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PREDGOVOR

Staranje je proces, ki enostavno je in, ki ga ne moremo ustaviti ali izni€iti. Cloveski rod ga
poskusa na vse nacine upocasniti in to nam s pomoc¢jo »umov« iz najrazli¢nejSih ved tudi

uspeva.

Zivljenjska doba ljudi se daljsa, tako imenovano tretje Zivljenjsko obdobje postaja pomemben
del naSega zivljenja. Za zdaj Se velja, da v to obdobje vstopimo z upokojitvijo, ki pomeni
zakljucek aktivnega delovnega obdobja, nikakor pa ne sme pomeniti zakljucek aktivnega

zivljenja nasploh.

Ko smo S$e relativno mladi in ¢e imamo zaposlitev in smo vsaj priblizno zadovoljni s svojim
zasluzkom, se o tem, kakSen bo nas standard po upokojitvi bolj malo sprasujemo. Zelimo si

le, da bi prisli do svojega stanovanja ali celo hiSe, potem bo pa ze. Vsaj bilo je tako.

V zadnjih nekaj letih, ko se je sistem upokojevanja zacel spreminjati, ko smo dojeli, da bo
pokojnina, ki se financira iz obveznega zavarovanja delavcev ob¢utno znizala, glede na placo
v aktivnem obdobju, smo se v Sloveniji le zbudili in zaceli razmisljati, kaj lahko storimo zase
Se v aktivnem obdobju, da bomo materialno preskrbljeni ter, da bo naSa starost smiselna in

aktivna.

Zasluge za to, da se je v Slovencih le nekaj prebudilo in da ¢edalje ve¢ ljudi razmislja v to
smer imajo v veliki meri strokovnjaki s podrocja gerontologije ter drugih ved in podrocij, ki
jih zanima c¢lovek v obdobju starosti in ponujajo tudi ze konkretne reSitve za kakovostnejse

prezivljanje obdobja po upokojitvi.

Ko sem iskala temo za diplomo, sem se spomnila na naso »ujko« - tako smo klicali gospo, ki
je mene in Se veliko mladih ljudi reSevala iz zagate slabih ocen pri matematiki, nems¢ini in
slovens¢ini. Bila je upokojena uciteljica in ravnateljica moje osnovne $ole. Do svoje smrti pri

84 letih je z inStruiranjem vaske mladezi ohranjala svojo ¢ilost.

S starostjo ji je mo¢no opesal vid in nekaj let je bila prakti¢no slepa, vendar je to vedelo malo

ljudi. Ni dopustila, da bi ji to zmanj$alo kakovost njenega Zivljenja. Zivela je sama, uredila si



je zivljenje tako, da je v zameno za razne vrste pomoci (npr. nekdo ji je vsako leto priskrbel
drva, drugi spet poljske pridelke, spet tretji ji je pomagal pri vsakodnevnih opravilih...)
inStruirala otroke. Tako je poskrbela za svojo materialno varnost in svojo aktivnost tudi v

starosti.

Kot problem diplomske naloge sem si zastavila vpraSanje ali se pojavi kakSna razlika v
dojemanju svojega Zivljenja po upokojitvi, ¢e vzamemo kot merilo ¢as, ko se je Clovek
upokojil. Ali imajo upokojenci zagotovljene osnovne pogoje glede materialne varnosti,
statusa, socialnih stikov. Kako je bilo oditi v pokoj pred ve¢ kot 20., 10. leti ali pred kratkim?
Je sploh kaksna razlika, ¢e vemo, da se je reforma pokojninskega sistema zgodila Sele leta
2000 in da je bilo vmesno obdobje relativno dolgo in Se traja. Zanimali so me upokojenci na

podezelju.

V teoreticnem delu naloge sem predstavila spoznanja razlicnih avtorjev o starosti, upokojitvi,
o socialni varnosti, v prakticnem delu naloge pa sem analizirala vprasalnike in odgovorila na

vprasanja, ki sem si jih zastavila kot problem naloge.

Za strokovno pomoc¢ pri izdelavi diplomske naloge, vzpodbudo, usmerjanje in potrpezljivost

se zahvaljujem mentorici, izr. prof. dr. Andreji Kavar Vidmar.

Hvala tudi mojim: starSema Magdi in Bozotu, sestri Karmen in bratu Damijanu za moralno
podporo in trem dragim sostanovalcem: mozu Fritzu, h¢erki Hani in pasjemu prijatelju Otu, ki

so skrbeli za mojo psihofizi¢no kondicijo.



1. TEORETICNI UVOD
1.1. STAROST, STARANJE

1.1.1. Kdaj smo stari?

Vprasanje je ali je sploh mozno dolociti starostno mejo, od katere dalje bi lahko z gotovostjo
rekli, da se zaCenja obdobje starosti. Kronolosko starost sicer pokaze rojstni datum, vemo pa,
da je funkcionalno staranje pogojeno zelo individualno. Se veéje razlike pa se pokaZejo pri

ugotavljanju kako in kdaj posameznik za¢ne dozivljati svojo lastno starost.

Z daljsanjem zivljenjske dobe se meja starosti pomika navzgor, spreminja se pojmovanje
starosti, ¢as upokojevanja in vecina zdravih starih ljudi v razvitem svetu dolgo ohranja
vitalnost in mladostni videz.

V sedemdesetih letih je bila meja za dolocitev statisti¢ne starosti 60 let, sedaj pa je to 65 let.
Gerontologi so ze okoli sredine prej$njega stoletja razvili pojem tretje zivljenjsko obdobje.
Sodobni strokovnjaki s podrocja starosti in staranja pa danes ze govorijo o Cetrtem

zivljenjskem obdobju (MiloSevi¢ Arnold, 2003, str. 5-6).

Kot pravi Azra Kristan¢i¢ se pozna odraslost ali zorenje za¢neta pri 65 do 70. letih zivljenja.
Zivljenjski ciklus nam kaZe, da zorenje in odraslost nista vedno povezana in ne potekata
vzporedno s kronolosko starostjo posameznika. Raziskovalci napovedujejo linearno
naras€anje zivljenjske dobe, saj se Zivljenjska doba c¢loveka v industrijskih drzavah vsakih
deset let podaljsa za 2,5 leta. Vzroki za taksno linearno naraScanje zivljenjske dobe je dobra
zdravstvena oskrba. Zdravstveno stanje danasnjih generacij je takSno, kot bi bili deset do
dvanajst let mlaj$i. Vsaka naslednja generacija bo zivela dlje in bo bolj zdrava (Kristancic,

2005, 25-28).

1.1.2. Vrste starosti

Najpogosteje strokovnjaki opredeljujejo naslednje tri vrste starosti:
1. Kronoloska starost — starost po koledarju- pokaze jo rojstni datum in nanjo ne moremo
vplivati. Kronoloska starost je dokaj nezanesljiv podatek, saj so pogoste ugotovitve, da ¢lovek

zgleda drugace, kot bi sodili po njegovih letih. Povezana je z doloCenimi Zivljenjskimi



dogodki, kot so npr. vstop v Solo, vstop v poklicno Zivljenje, upokojitev. Nasteti dogodki so
druZbeno doloceni in morajo imeti natanc¢en referen¢ni okvir.

2. Bioloska starost — tudi funkcionalna starost - koliko je staro naSe telo, glede na delovanje
osnovnih telesnih funkcij in celiénih procesov in je tezko merljiva. Nekateri strokovnjaki
ugotavljajo, da bi ¢lovesko telo lahko zivelo 115 do 130 let, ¢e nanj ne bi vplivali negativni

zunanji in notranji dejavniki.

3. Psiholoska starost — koliko se pocutimo stari - je prepletanje osebnih in socialnih

dejavnikov (Hojnik Zupanc, 1997, str. 4).

Joze Ramovs kot tretjo opredeli dozivljajsko starost, ki se kaze v tem, kako ¢lovek sprejema
in dozivlja svojo trenutno starost in vse, kar je povezano z njo. Psiholoska oz. psihi¢na starost
zajema le ¢lovekovo duSevno dojemanje svoje starosti, dozivljajska starost pa ima $irsi in

globlji pomen, saj zajema celosten ¢loveski odnos do starosti (Ramovs, 2003, str. 69).

1.1.3. Stereotipi o starosti

Starost na eni strani vpliva na druZbene razmere (npr. sedanja pokojninska kriza, ki je
posledica hitrega naras€anja starejSih prebivalcev), na drugi strani pa je druzbena vloga, ki jo
mora vsakdo, ko preide dolo¢eno starostno mejo, hoces noces igrati. Zajema vsa vprasanja, ki
jih druzba pripisuje nekemu sloju prebivalstva, npr. moSkim in Zenskam, posameznim
poklicem, starSem in seveda tudi starim ljudem. Zaradi takega pripisovanja se vec¢ina ljudi v
teh skupinah vede v soglasju z vlogo. Lahko bi rekli, da nam druzba predpisuje, kdaj smo
stari. Od starosti je odvisen npr. ¢as upokojitve, sprejem v domove starejSih ob¢anov in razne
ugodnosti, na primer starostni popusti pri nakupovanju v trgovinah, pri ogledih kino-predstav
ali pri potovanjih. Zaradi dolocitve »kdaj smo stari« se starejSim dogaja diskriminacija npr.
omejitve pri ban¢nih posojilih. Prav tako npr. javnost meni, da so za starejSa leta neprimerna

ali celo nespodobna mini krila, zivahni plesi, poroka itd..

Stereotipi o starosti zajemajo mnoge lastnosti, med njimi prevladujejo predvsem negativne,
kot so: fizi¢na, intelektualna in spolna nemoc, odvisnost od drugih ljudi, slab spomin, dusevna
odsotnost, konservativnost, prepirljivost, trmoglavost, sitnost, egocentri¢nost, cinizem in Se

mnoge druge lastnosti. Tako prikazujejo starejSe ljudi filmi, take so smesnice o njih, tako jih



opisujejo ljudje v pogovorih. Redkejsi so pozitivni stereotipi, ki prikazujejo starejSe ljudi kot

m odre, izkuSene in ljubece do svojih potomcev (Pecjak, 1998, str. 61-63).

Azra Kristan¢i¢ pravi: »Prisotna miselnost, da je staranje temacno obdobje Clovekovega
zivljenja, povzroca, da o starejSih osebah (nad 65 let) menimo, da so slabi in nemocni, torej
mlajsi dobri in mocni: da so stari okorni in neumni, torej so mlajsi ustvarjalni in dinamicni,
kar je vse ustvarjalo prepad med generacijama, zanikalo evolucijski proces Elovekovega
zivljenja. To vse je vplivalo, da se Se danes, ko je treba nujno spreminjati staliS¢a do staranja
in starostnikov, sreCujemo z miti in predsodki tudi pri izobrazenih strokovnjakih razli¢nih

poklicev.« (Kristanc¢i¢, 2005, str.125)

Ko gre za iskanje ali menjavo zaposlitve, velja stereotip, da je Clovek star ze pri 40 letih. Za
wstarejSega« Cloveka velja, da je bolan, poCasen, da ne zeli sprememb, da se tezje nauci nekaj
novega... Vse to gotovo ne drzi, saj so ljudje, ki so dosegli doloceno starost pogosto med
seboj zelo razlicni. Poznamo zelo aktivne in intelektualno zivahne 70, 80- letnike, ki nikakor
ne potrebujejo pomoci in jo Se kako lahko nudijo drugim, tudi mnogo mlajSim.

V zahodni druzbi, ki jo Zene predvsem gospodarstvo in Kkoristi, so starejSi pogosto
obravnavani kot breme in ne kot korist skupnosti. Nanje ne gledamo vec¢ kot na koristne in
produktivne ljudi, ampak kot tveganje za sistem socialnega varstva in dejavnik, ki povzroca
rast stroskov zdravstvenih in socialnih storitev. Zdi se, da dlje ko ljudje Zzivijo, vecja je
politina teznja za zmanjSevanje njihovih ugodnosti in storitev- TakSne stvari vsekakor
ogrozajo eticne vrednote, solidarnost, odgovornost in povezanost druzbe (Cvahte, 2006, 25-

42)

Kot vsi stereotipi so tudi starostni stereotipi pomanjkljivi, ker pretiravajo, posplosujejo,

pogosto pa sploh ne ustrezajo resnici.

1.1.4. DeleZ starih ljudi v svetu in v Sloveniji

Delez starih ljudi se v svetu in tudi v Sloveniji hitro povecuje, Se posebej zadnjih dvajset let.
Strokovnjaki napovedujejo, da se bo takSen trend nadaljeval tudi v prihodnjih letih — delez
delovno sposobnega prebivalstva se bo zmanjSeval, delez starejSih pa se bo poveceval.

V manj razvitih drzavah se veca delez starih ljudi zaradi hitrega znizanja smrtnosti, v

razvitejSih drzavah pa je poleg tega padla tudi rodnost.



Upadanje rodnosti prebivalstva je npr. v Sloveniji je tako veliko, da je Ze od leta 1997 naravni

prirast prebivalstva Slovenije negativen (VerSa, 2004, str. 75-77).

Stevilo prebivalstva in naravno gibanje prebivalstva v Sloveniji
Number of population and natural change of population

Prebivalstvo po Prebivalstvo po 3
stanju 30. 6. stanju 31. 12 Stevilo Koeficienti na 1000 prebivalcev
30 June 31 December zivorojeni | umrli naravni prirast zivorojeni umrli | naravni prirast
1995 1987505 1990266 18980 18968 12 9,5 9,5 0,0
1996 1991169 1986989 18788 18620 168 9,5 9,4 0,1
1997 1986848 1984923 18165 18928 -763 9,1 9,5 -0,4
1998 1982603 1978334 17856 19039 -1183 9,0 9,6 -0,6
1999 1985557 1987755 17533 18885 -1352 8,8 9,5 -0,7
2000, 1990272 1990094 18180 18588 -408 9,1 9,3 -0,2
2001 1992035 1994026 17477 18508 -1031 8,8 9,3 -0,5
2002 1995718 1995033 17501 18701 -1200 8,8 9,4 -0,6
2003 1996773 1996433 17321 19451 -2130 8,7 9,7 -1,1
2004 1997004 1997590 17961 18523 -562 9,0 9,3 -0,3
2005 2001114 2003358 18157 18825 -668 9,1 9,4 -0,3

Vir: http://www.stat.si/letopis/index_vsebina.asp?poglavie=4&leto=2006&jezik=si

Stevilo starejSega prebivalstva bo $e poskoéilo zaradi prihoda »baby boom« generacije med
starostnike. Baby boom obdobja so se pojavljala veckrat v zgodovini, najvec¢ zaradi konca
vojne in pomenijo visoko povecano rodnost in s tem porast Stevila prebivalcev. Zadnje tako
obdobje je bilo po koncu 2. svetovne vojne in je trajalo od leta 1946, ko so se v domovine
vrnili vojaki z bojis¢, begunci, ujetniki, do 1966, vrhunec pa je doseglo med letoma 1960-
1962. Generacija takrat rojenih ljudi bo leta 2020 ze globoko v tretjem zivljenjskem obdobju
(Pec¢jak, 2007, str. 19).

Po predvidevanjih demografov se bo v naslednjih desetih letih struktura prebivalstva v
delovnih letih bistveno spreminjala. Demografska gibanja kazejo, da se bo v Evropi Stevilo
oseb starih med 50 in 59 let povecalo za najmanj 12 %, medtem, ko bo Stevilo mladih, starih
med 5 in 9 leti upadlo vsaj za 6 %. Zato Evropska Unija namenja posebno pozornost
vprasanju zaposlovanja starejSih, njihovim socialnim pravicam in nedopustnosti

diskriminacije.



http://www.stat.si/letopis/index_vsebina.asp?poglavje=4&leto=2006&jezik=si

Demografski podatki za Slovenijo kazejo, da se zivljenjska doba prebivalstva podaljSuje,

delez mladih v starostni skupini do 14 let v celotnem prebivalstvu pa upada (Urbas, 2006, str.

43).

V porocilu Zdruzenih narodov, ki so ga izdali novembra letos, je bilo leta 1950 8 % svetovne
populacije stare 60 ali vec, ta deleZ je zrasel do leta 2007 na 11 %, do leta 2050 pa pri¢akujejo
povecanje na 22 %. Razlike so tudi med Stevilom starih ljudi v razvitih oz. v manj razvitih
regijah. Vec¢ kot 20 % populacije v bolj razvitih regijah je starih 60 let ali vec¢, do leta 2050 jih
bo takih 33 %, v manj razvitih drzavah je 8 % prebivalcev starih 60 let in ve¢ in do leta 2050

iih bo takih 20 % (Reville, 2007).

Ob vecanju deleza starega prebivalstva je pomembno tudi dejstvo, da hitro narasca delez
»najstarejsih starih« - ljudi starih nad 80 let; leta 1950 je bilo starejSih od 80 let 13,1 milijona,
leta 1990 Ze 53,1 milijona, v naslednji generaciji — do leta 2025 — racunajo, da se bo njihovo
Stevilo dvignilo na 138 milijonov. Zdaj zivi vec€ina najstarej$ih ljudi v razvitejsih dezelah, po
letu 2010 pa bo vecina te starostne skupine, ki potrebuje posebno skrb in veliko nege, ze v

manj razvitih dezelah (Ramovs, 2003, str. 225).

Ta dejstva prinasajo s seboj zelo zahtevne naloge za urejeno delovanje druzbe in drzav, kar je

zelo pomembno za prezivetje ¢lovestva.

1.1.5. Posledice staranja prebivalstva

Staranje prebivalstva bo imelo velike ekonomske posledice (gospodarska rast, varCevanje,
nalozbe, potroSnja, trg delovne sile, pokojninski sistem, davke, davCni sistem in
medgeneracijske transferje), socialne posledice (struktura druzin, drugacne potrebe glede
bivalnih prostorov, migracijski trendi, zdravstveno varstvo...) in politicne posledice —

spremembe strukture volilnega telesa in spremenjeni politi¢ni interesi (Reville, 2007).
Posledice staranja prebivalstva se torej kaZejo v razli¢nih ravneh in oblikah. Ce jih poznamo,

lahko pravocasno ukrepamo vsak zase za svojo starost, druZina za staranje svojega

druzinskega ¢lana, lokalne skupnosti, drzave za svoje drzavljane.
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1.1.5.1.Ekonomske posledice staranja

Izstopajo predvsem ekonomske posledice, saj se spreminja razmerje med aktivnim delom
prebivalstva — zaposlenimi in vzdrzevanim delom prebivalstva — mladi in generacija po
upokojitvi. Razmerje med tema dvema deloma se zadnja desetletja giblje v Skodo aktivnega
dela prebivalstva. In ¢im manjsi je ta delez, tem ve¢ mora ustvariti, da lahko zagotovi

zadovoljiv Zivljenjski standard sebi in vzdrzevanemu delu prebivalstva.

1.1.5.1.1. Razmerje med Stevilom upokojencev in Stevilom aktivnih prebivalcev

Graf 1: Razmerje med zavarovanci in upokojenci
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Vir: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, letno porocilo 2005

Razmerje med zavarovanci in upokojenci se je po zgornjem grafu sode¢ od leta 1990 do 1992
precej zmanjSalo in sicer od 2,3 zavarovanca na enega upokojenca, na 1,7 zavarovanca na
enega upokojenca. Nato je to razmerje ostalo devet let nespremenjeno V letu 1999, pred
pokojninsko reformo, je razmerje Se znasalo 1,7, v letih 2000 in 2001 tudi 1,7, v obdobju

2002-2006 pa je razmerje znasalo 1,6.

Konec septembra 2006 je bilo po podatkih SURS v Sloveniji 2.011.614 prebivalcev.
Primerjava s stanjem Stevila upokojencev konec septembra 2006, ko jih je bilo 536.205,
pokaze, da je v letu 2006 populacija upokojencev v celotnem S$tevilu prebivalcev Slovenije
predstavljala 26,7 %, kar je 0,2 odstotne tocke ve¢ kot v letu 2005 (ZPIZ, Letno porocilo
2006).
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1.1.5.1.2. Posledice na trgu dela

Po nacelu medgeneracijske solidarnosti je zagotovljena socialna varnost vseh, ki so bili
zaposleni tako, da so zaposleni prebivalci v Sloveniji obvezni zavezanci pokojninskega in

invalidskega zavarovanja, po katerem del dohodka odvajajo za pokojnine upokojencev.

Starejsi delavci tezko najdejo novo zaposlitev. Delodajalci pri zaposlovanju praviloma dajejo
prednost mlaj$im kandidatom, ki imajo ustreznejSo izobrazbo in novodobna znanja kot je
znanje uporabe racunalnika in zanje tujega jezika, katerih pa starejsi brezposelni pogosto

nimajo.

Tranzicija v 90. letih prejSnjega stoletja je zaostrila polozaj na trgu dela. Zaradi steCajev
Stevilnih podjetij je mnozica delavcev postala presezna. Za starejSe delavce je bila upokojitev
najugodnejsa resitev pred brezposelnostjo in vecina tistih, ki je imela minimalne pogoje za
tako upokojitev, se je tudi upokojila. Veliko se jih je upokojilo pred¢asno (zenske pri 50. letih
starosti in moski pri 55). Drzava je tako upokojevanje z razlicnimi ukrepi Se spodbujala, da bi
preprecila socialne in ekonomske poledice naras¢ajoce brezposelnosti (npr. sofinanciranje 50
% stroSkov za dokup do treh let delovne dobe preseznih delavcev). Zaradi teh ukrepov se je

med leti 1990 in 1999 Stevilo starostnih upokojencev povecalo kar za Cetrtino.

Na ta nacin je brezposelnost prebivalstva v Sloveniji zacela upadati, pojavil pa se je problem
naraSCanja Stevila upokojencev in s tem problem naras¢ajoCe obremenjenosti delovno
aktivnega prebivalstva z obveznostmi do pokojninskega in drugih socialnih sistemov.
Slovenski sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja je vse tezje opravljal temeljno
funkcijo zagotavljanja socialne varnosti v starejSem zivljenjskem obdobju, zato je bila leta
1999 izpeljana reforma pokojninskega sistema, ki je zaostrila pogoje upokojevanja (pravico
do starostne pokojnine pridobijo Zenske pri starosti 58 let in z 38 leti delovne dobe, moski pa

pri enaki starosti in s 40 leti delovne dobe).

K podobnim ciljem so bili naravnani tudi ukrepi v zaposlitveni politiki. Moznost
sofinanciranja dokupa zavarovalne dobe za upokojitev je bila odpravljena, pogoji za dolocitev
Casa sprejemanja denarnega nadomestila so se zaostrili, omejene pa so bile tudi moznosti

olajSanega upokojevanja brezposelnih ali preseznih delavcev.
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1.1.5.2.Vloga druzine pri skrbi za stare ljudi se je spremenila

Druzina je bila vso zgodovino Clovestva glavni oskrbovalec starih ljudi. Za njih so skrbele
predvsem Zenske. Po industrializaciji se je druzina zmanjSala, postala je dvogeneracijska z
malo otroki. Narasla je tudi zaposlenost zensk, kar pomeni, v danasnjih Casih enostavno ne
zmorejo prevzeti Se skrbi za stare ljudi v druZini. Stari ljudje tako v vecini primerov ne Zivijo
s svojimi otroki in vnuki,od njih ne dobivajo materialne podpore niti nege v onemoglosti

(Ramovs, 2003, str. 227)

1.1.5.3.0samljenost starih ljudi

Posledica tega, da se je spremenila vloga druzine v skrbi za stare ljudi je tudi to, da je veliko
ljudi je na starost osamljenih. Ker zivijo Zenske dlje kot moski, je dejstvo da so Zenske
pogosteje same kot moski. Stari, ki Zivijo sami, imajo manj moznosti da bodo njihove potrebe
do zadovoljene oz. manj moznosti, da bodo prisli do pomoc¢i v primeru bolezni, invalidnosti

ali obnemoglosti (Ramovs, 2004, str. 228).

1.1.5.4. Samostojnost v starosti in skrb za zdravje

Zivljenjska doba ljudi se podaljiuje, ljudje bodo v prihodnosti delali $e dlje in skrb za telesno
in duSevno kondicijo bo Se bolj v ospredju. Veliko ljudi postane z upokojitvijo zelo pasivnih
in svoje dejavnosti zelo zozijo. ZanaSajo se na usodo ali pa ustanove, da bodo poskrbele za
njihovo kakovost Zivljenja in zdravje. Po drugi stani pa imamo ljudi, ki so tudi v starosti
izredno samostojni in dejavni ter v celoti upravljajo s svojim zivljenjem. Problem je v tem, da
skupinske solidarnosti med tema skupinama ni. Vitalni starostniki nemalokrat izloc¢ijo
vrstnika, ki zboli ali drugace obnemore. V razvitem svetu je priblizno vec€ina ljudi, ki so stari
vec kot 60 let, zmozna poskrbeti za svoje vsakdanje potrebe brez tuje pomoci. Stroski za tiste,
ki zase ne morejo skrbeti pa so zelo visoki.

Pomembna naloga drzav v naslednjih letih, desetletjih bo predvsem oblikovanje javnih
zdravstvenih in socialnih mrez za pomo¢ ljudem v starosti ter ustanov za samopomoc¢

(Ramovs, 2003, str. 228-229).
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1.1.6. Potrebe v starosti

Clovek se stara od trenutka, ko se rodi do konca svojega Zivljenja. Vsako obdobje
Clovekovega Zivljenja ima svoje posebne zivljenjske potrebe in zmoznosti, ki jih zadovoljuje
v mejah svojih sposobnosti. Danasnji tridesetletniki bodo ¢ez deset ali dvajset in ve¢ let
petdeset- ali Sestdesetletniki — torej bodo v novem zivljenjskem ciklusu. Njihove potrebe bodo
drugacne od potreb njihovih starSev, starih starSev, tet in stricev (Kristanc¢ic, 2003, str. 15).

Kakovost ¢lovekovega Zivljenja merimo po tem, koliko in v kak$ni medsebojni skladnosti so
zadovoljene vse njegove potrebe. Pogosta danaSnja izkuSnja je, da imajo stari ljudje dobro
zadovoljene materialne potrebe, so zdravi in dusevno ¢ili, vendar pa so nezadovoljni, ker so

osamljeni in frustrirani na podro¢ju medcloveskih odnosov.

Starost je sama v sebi zelo razli¢na, potrebe v zgodnjem starostnem obdobju se zelo
razlikujejo od potreb v srednjem in seveda Se bolj od potreb v poznem starostnem obdobju
pred koncem Zzivljenja.

V starosti, z vidika celostne antropoloske analize ¢loveSkega zivljenja, dosegajo v tretjem
zivljenjskem obdobju svoj najvecji razpon predvsem viSje tri CloveSke razseznosti:
medclovesko druzbena, zgodovinsko kulturna in eksistencialna — glede na te razseznosti so
znacilne potrebe v starosti: potreba po temeljnem in osebnem medc¢loveskem odnosu, potreba
po predajanju svojih Zivljenjskih izkuSenj in spoznanj mladi in srednji generaciji in
eksistencialna potreba, da clovek dozivlja svojo starost kot enako smiselno obdobje zZivljenja,
kakor sta bili mladost in srednja leta. To so potrebe izrazito socialnega znacaja (Ramovs,

2003, str. 92).

Ostale pomembne Cloveske potrebe v starosti (povzeto po: Ramovs, 2003 str. 93-129):

a) Potreba po materialni preskrbljenosti:

Telesne in materialne potrebe so v nasi civilizaciji povsem v ospredju pozornosti, blizu so jim
le Se dusevne potrebe po dobrem pocutju in zadovoljstvu, po samozavesti in samospostovanju

ter socialne potrebe po avtonomiji, druzbenem ugledu in polozaju, po stalnem dostopu do

informacij in po komunikaciji. V preteklosti je bila materialna varnost starega Cloveka
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odvisna od imetja, ki ga je imel in od druzinsko-sorodstvene socialne mreze, ki je zanj skrbela

v onemoglosti. Stevilni otroci so bili med drugi tudi naloZba za socialno varnost v starosti.

Danes se star ¢lovek ne more vec zanesti na to, da bo zanj skrbela ozja ali SirSa druzina. Otrok
v druzini je malo in Se ti, ko odrastejo, praviloma vec ne zivijo s starSi. V danasSnjih razvitih
druzbah je glavni vir materialne preskrbljenosti starostno in invalidsko pokojninsko
zavarovanje na temelju zaposlitve. Kot sistem je sicer v krizi in nenehnih reformah zaradi
nara$¢ajocega deleza upokojencev v primerjavi z aktivno populacijo, vendar v nasih razmerah
je in ostaja glavni vir materialne varnosti v tretjem zivljenjskem obdobju. Prav tako je tudi
danes materialna preskrbljenost v starosti zelo odvisna od osebnega premozenja in prihrankov

posameznega Cloveka.

b) Potreba po ohranjanju telesne, dusevne in delovne svezine

Ta potreba je temeljna Cloveska potreba, ki ji je treba vse Zivljenje posvecati potrebno
pozornost, v starosti pa Se posebej. Dejavno Zivljenje je pomembna sestavina ohranjanja

mladostne svezine tudi v starosti.

Pomanjkanje gibanja v povezavi z neprimernim prehranjevanjem v starosti vodi do obcutka
oslabelosti in naprej v bolezen. Ce se star ¢lovek telesno zanemarja, dusevno otopi, Sedalje
manj je aktiven, zato tudi cedalje bolj socialno osamljen; odljudnost vzvratno pospesuje
njegovo duSevno peSanje in pasivnost, kar pa povzroca Se hujsSo telesno zanemarjanje — to je

zacaran krog prehitrega in nepotrebnega dozivljajskega staranja ter slabenja.

Prav tako je Skodljivo delo zaradi dela — ljudje po upokojitvi ve¢inoma kar naprej nekaj
delajo, tako so zaposleni, da sploh ne najdejo ¢asa za tisto, kar bi res radi delali ali naredili in
bi bilo za njih zZivljenjsko pomembno. V tretjem Zivljenjskem obdobju res ni potrebno, da ne
bi ¢lovek v svoj vsakdan vnesel harmonije in ustvarjalnosti. MozZnosti za aktivnosti so v tem

obdobju nestete, vsak pa si mora sam izbrati kaj je zanj najbolj primerno.
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c) Potreba po osebnem med¢loveskem odnosu

To je glavna potreba v tretjem zivljenjskem obdobju, a zal pogosto nezadovoljena.
Osamljenost v starosti je ena od najhujsih tegob.

Zdrav star ¢lovek, ki je materialno preskrbljen, je lahko povsem na tleh, ¢e nima nikogar, pri
katerem bi obcutil, da ga sprejema takSnega kot je, da rad prisluhne njegovi besedi, saj ga ima
rad.

Star ¢lovek potrebuje reden osebni stik z nekom, ki ga ima za svojega. To je v tradicionalni
druzbi pomenilo druzinskega ¢lana ali sorodnika ali morda soseda, s katerimi je prej desetletij
zivel in prijateljeval. »sosedstvo«, kjer so ljudje povezani po lastni pobudi in prijateljskem
nacelu. Z zatonom tradicionalne druzbe pa postajajo potrebna in pomembna postmoderna
oblika rednega osebnega stika starega Cloveka z nekom iz prve ali druge generacije,
medgeneracijske skupine za kakovostno starost in osebno prostovoljsko druzabnistvo z

osamljenim starim ¢lovekom.

d) Potreba po predajanju zivljenjskih izkusenj in spoznanj mladi in srednji generaciji

Da star ¢lovek dozivlja svoje zivljenje kot nekaj vrednega pripomore tudi to, da mlajSe
generacije njegove zivljenjske izkusnje jemljejo resno.

V preteklosti so bile pomembne predvsem izkus$nje starih ljudi v zvezi z delom, delovnimi
postopki in orodji, viemenom in drugimi vidiki materialnega prezivetja. Pri danaSnjem hitrem
napredku pa tehnologija in delovne izku$nje hitro zastarijo, zato so danes ¢edalje bolj iskane
zivljenjske izkusnje o medc¢loveskem sozitju, o globljem notranjem dogajanju v ¢loveku, o
¢lovekovem osebnem spoprijemu s prijetnim in tezavnim v zivljenju. Na tovrstne izkuSnje pa
ljudje doslej niso bili posebej pozorni, zato se jih slabo zavedajo in o njih navadno ne znajo

govoriti.

Ce naj torej Glovek v tretjem Zivljenjskem obdobju uspe$no predaja svoja Zivljenjska

spoznanja in izkusnje mlajSima dvema generacijama, se mora sam nenehno uciti.
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Ucenje gre v dve smeri:
Intelektualno izobrazevanje — pridobivanje novih informacij in znanj — branje, posluSanjem
radijskih in gledanjem televizijskih oddaj, pogovorih z ljudmi, z udelezbo na kulturnih

prireditvah in podobnim.

Socialno ucenje — spreminjanje svojega soZitnega sloga, ki se dogaja vedno v zivem
medcloveskem odnosu in komunikaciji v paru ter v manjsi ali vecji skupini in temelju osebnih

izkuSenj vseh sodelujocih.

Ce v starosti ¢lovek ne more predajati svojih Zivljenjskih izku$enj in spoznanj prvi in drugi
generaciji, vkljucno z vsezivljenjskim ucenjem novega, dozivlja svoje dotedanje zivljenje kot

nesmiselno.

e) Potreba po negi v starostni onemoglosti

Velika vecina ljudi v tretjem Zivljenjskem obdobju je pri moceh, v razvitem svetu potrebuje

pomoc pri skrbi za svoje vsakdanje potrebe manj kot Cetrtina ljudi, ki so stari ve¢ kot 60 let.

Med prvimi stavki, ki jih izrecejo ljudje v pogovoru o starosti, so ponavadi besede: Samo da
ne bi bila(a) v napoto. Po drugi strani, pa ¢e so koga od svojih starih sorodnikov negovali
govorijo o tem kot o neCem vrednem, bogatem izkustvu in zadovoljstvu, da so nekomu

omogocili lep zakljucek zivljenja. V tem je zanimivo nasprotje.

Star ¢lovek mora sam sebi priznati, da je postal nemocen, da je opesal in potrebuje pomo¢
drugih ljudi. To ne pomeni, da ne bo mogel ve¢ upravljati s svojim Zivljenjem, ampak bo s
tem poskrbel zase in si odprl pot k preprecevanju hujSega trpljenja, ki bi ga utrpeli vsi — sam,
ki bi brez pomoci propadel, tisti, ki bi mu lahko pomagali, bi Ziveli z obcutkom krivde zaradi

neclovecnosti in nenazadnje druzba, v kateri bi se Sirili slabi vzorci soZitja.

f) Potreba po nesmrtnosti

Clovek se zaveda samega sebe, svojega Zivljenja in svoje smrti. Zdravi nadini, kako ljudje

zadovoljujejo potrebo po smrtnosti so predvsem naslednji:
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- skrb, da bi se ¢loveka po smrti spominjali (izrazamo jih s spomeniki na grobovih, skrb za
grobove)
- prizadevanje, da bi ostala za ¢lovekom njegova dela

- vera v zZivljenje po smrti

g) Potreba po dozivljanju smisla starosti

Predpogoj za osebno iskanje smisla starosti je, da ¢lovek sprejme starost s prepricanjem, da je
prav tako smiselno obdobje Zivljenja, kakor so bila mladostna in srednja leta. Ce star lovek
ne dozivlja smisla svoje preteklosti, smisla ter smisla prihodnosti — vklju¢no s smrtjo, ki se

priblizuje, se mu vse njegovo dotedanje Zivljenje zdi prazno in brezciljno.

V mladosti in srednjih letih ¢lovek odkriva in uresnic¢uje smisel predvsem v ustvarjalnem delu
ter v dozivljanju sebe in drugih ljudi, to je v ljubezni in med¢loveskih odnosih. Dve poti za
uresni¢evanje smisla v starosti sta delo ter doZivljanje bogastva medcloveskega sozitja, narave

in kulturnega bogastva.

1.1.7. Kje najti smisel v starosti

V vsakem zivljenjskem obdobju ¢lovek globoko v srcu obcuti hrepenenje po tem, da bi
njegovo zivljenje imelo smisel. Po upokojitvi in v starosti Se toliko bolj, saj se zakljuci
aktivno delovno obdobje, ki je ¢loveka potegnilo v svoje kolesje in mu poleg drugi dogodkov
in dozivetij tudi dajalo vsakodnevni smisel Zivljenja. V starosti pa, kot pravi Lukasova,
dejavna pretvorba vizij ali zbiranje pomembnih dozivetij zaradi telesne omejenosti pocasi

popusca.

Smisel lahko najdemo ali ga odkrijemo tako, da se sami izrazimo — se pokaZemo v razsirjenih,
izboljSanih obrisih ali pa dopustimo, da na nas vpliva nekaj SirSega, boljSega. Smisel
odkrijemo takrat, ko smo sposobni sprejemati vtise od zunaj ali pa se v nas sprozi sposobnost

za izrazanje (Lukas, 2002, str. 8).

Z vzajemnimi odnosi med ljudmi odkrivamo smisel in pomen Zivljenja, sreco in zadovoljstvo,

pripadnost, intimnost, utrjujemo duSevno zdravje, utrjujemo samopodobo, dozivljamo
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podporo, varnost, druzabnistvo in tovaristvo, Sirimo svojo razgledanost. V obdobju starosti so
medosebni odnosi §e bolj pomembni, ker se z leti Stevilo medosebnih odnosov kréi in lahko

postanemo osamljeni.

Po upokojitvi in v starosti imamo prostega Casa veliko ve¢, kot med aktivno delovnim
obdobjem. To je tisti ¢as ki ni zapolnjen z obveznostmi, delom, Solo, druzino ali druzbo,
temvecC je prosti Cas osebna izbira. Zadovoljuje osnovne ¢lovekove potrebe, interese, razvija
in utrjuje ¢lovekovo individualnost. S prostim casom dvigujemo raven telesnega in dusevnega
zdravja, Skozi njega se lahko razvijajo Stevilni vidiki ¢lovekove osebnosti : telesno-Sportne,
tekmovalne, intelektualne, estetske, tehni¢no-tehnoloske, druzbene in moralne. Od vsakega
posameznika posebej pa je odvisno, kako ga bo po upokojitvi in starosti izkoristil. S pravo

izbiro mu smisla zivljenja po upokojitvi ne bo tezko odkriti (Kristanci¢, 2005, 125-185).

1.1.8. Kako naprej ali priprava na starost

Ljudje se razli¢no staramo in pri isti starosti vsi nismo videti enako stari. Staranje je namre¢
odvisno od nasih misli in dejanj, od naSe zavestne odlocitve, kako se zelimo starati in kaj

bomo za kakovost svojega Zivljenja storili.

Kot posamezniki in kot druzba smo se znaSli nepripravljeni pred demografskimi
spremembami — zmanjSevanjem rojstev na eni strani in podaljSanjem zivljenjske dobe na
drugi. Narascanje Stevila odraslih 65+, njihovo telesno in psihi¢no zdravje kazeta, da je treba

iskati nove oblike in nacine kakovostnega zivljenja.

Upad rojstev in podaljSanje Zivljenjske dobe Cloveka je povzrocCilo vrsto sprememb, ki so
sestavni del »nove filozofije staranja«. Med temi spremembami je pomembno spoznanje, da
se Zivljenje cloveka ne odvija linearno, temve¢ cikli¢no. Linearno nacrtovanje Zivljenja je bilo
predvidljivo, ko je Clovek zivel krajSo dobo Zivljenja, kot jo Zivi danes. Toc¢no je bilo
opredeljeno, kdaj se u¢imo, delamo, kdaj se poro¢imo, kdaj imamo druzino in skoraj kdaj je
Cas, da zapustimo ta svet. To vse je bilo sestavni del minule filozofije Zivljenja, katerih

elemente tradicionalnega misljenja najdemo Se danes tudi pri nas.
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Cikli¢no pojmovanje zivljenja vpliva na posameznika, druzino, njegovo delo in prosti ¢as. Vsi
ti elementi se med seboj prepletajo in tvorijo tisto, k ¢emur stremi vsak posameznik, da
doseze ubranost seboj in da je ¢lan napredne druzbe, ki omogoca vec¢jo kakovost Zivljenja

¢loveka v vseh obdobjih, posebej v drugi polovici zivljenja ¢loveka (Kristancic, 2005, str. 39).

Od starejSega cloveka se pricakuje, da bo ostajal ¢im dlje aktiven in bo kar se da samostojno
premagoval tezave, ki jih prinaSa staranje, da bo samostojno odlocal o svojem Zzivljenju, da bo

ohranjal zanimanje za javne zadeve in da bo, kolikor bo mogoce, pomagal drugim.

Ta novi vzorec razmisljanja o starem cloveku pa mora ohranjati prepric¢anje, da sta kakovost
Zivljenja in samostojnost mogoca v vseh starostnih obdobjih, preprecevati osamitev in
samoosamitev ter izkljuCenost starejSih, krepiti samozavest starejSih, zagotavljati in ohranjati
njihovo sposobnost za samoodlocanje, zagotavljati njihov politini angazma ter njihovo

sposobnost za participacijo v vseh za javnost pomembnih odlocitvah.

Azra Kristanc¢i¢ pravi.: »Razvijanje nove podobe staranja in s tem povezane nove filozofije
zivljenja zahteva vlaganje truda in naporov vsakega posameznika in seveda okolja oziroma

druzbe, v kateri zivijo staroste in starostniki.«

Se vedno prisotne mite in stereotipe o procesu staranja je treba zadeti odpravljati Ze zaradi
bodocih generacij, ki bodo zivele Se dlje kot danaSnje generacije. Potrebno je doumeti in
razumeti kontinuiteto sosledja kronoloskih let in s tem povezanih telesnih in psihi¢nih
sprememb, ki so v bistvu zorenje posameznika, je osnova za spreminjanje staliS¢ do staranja
nasploh. Razvoj ¢loveka terja pogled sedaj in naprej. V preteklost se je treba ozreti le, ¢e nam
ponuja znanja, ki jih lahko uporabimo danes in v prihodnosti za vecje psihosocialno
blagostanje posameznika, sedanjih in bodocih generacij ter druzbe v celoti (Kristancic, 2005,

str. 217-220).

Zacetnik slovenske gerontologije prof. dr. Bojan Accetto je Ze v Sestdesetih letih izoblikoval
in objavil sploSna nacela gerontologije:
- druzba mora na najrazli¢nejSe nacine skrbeti za starejSe prebivalce tako, da bi lahko ¢im

dlje ostali v tistem okolju, kjer so ziveli in delali v svojih najaktivnejsih letih;
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- tistim starejSim ljudem, ki ne morejo veC ziveti v individualnih druzinah, je nujno
potrebno omogociti zivljenje v domovih za starejSe osebe.

- Starejsi ljudje naj se zdravijo v tistih medicinskih ustanovah, kamor sodijo po naravi svoje
bolezni. S strokovnega, mentalno higienskega in humanega stali$¢a ne bi bilo prav starejse
bolnike v bolniSnicah lo¢evati od bolnikov srednje Zivljenjske dobe (Hrovatin, 2001, str.

10).

V danasnji informacijski druzbi, ko je vsak posameznik odgovoren sam zase, v druzbi hitrih
sprememb moramo po eni strani ve¢ narediti za tiste starejSe, ki so Se aktivni in lahko kot
druzba izkoristimo njihove potenciale, po drugi strani pa poskrbeti za tiste starejSe, ki so
morda bolni, neosvesceni, zapostavljeni, izkljuceni iz druzbe in zato Se kako potrebni pomoci

in ukrepov, da bi svoje pravice lahko in znali varovati.

1.1.8.1.Priprava na starost

Kronolosko mejo, kdaj naj bi se clovek zacel pripravljati na starost, je tezko postaviti.
Nekateri znanstveniki menijo, da se prvi znaki staranja pokazejo okrog petdesetega leta, ko
vstopi Zenska v klimaterij, moski pa predvsem psihi¢no obcuti upadanje zZivljenjske moci in

sposobnost daljSe koncentracije.

Najkasneje v tem obdobju ali pa Ze prej naj bi se ¢lovek zacel pripravljati na starost, predvsem
v smislu, da si pripravi nacérte, kako bo prezivel to obdobje, da v sebi ovrednoti svojo

zivljenjsko pot, ki ji strokovno re¢emo tudi Zivljenjska zgodovina.

Za vecino ljudi je zelo tezak prehod iz aktivnega obdobja v obdobje upokojitve, ko se
pretrgajo mnogi socialni stiki. Mnogi ze v Casu aktivnega veka razmisljajo o tem, kaj bodo
poceli , ko se bodo upokojili in se na to obdobje pravocasno pripravijo. To Se posebej velja za
tiste, ki zivijo v urbanih sredis¢ih, zlasti v blokovskih naseljih, saj tu moznosti za aktivno
udejstvovanje bolj malo, ¢e odmislimo delovanje v drustvih in podobno. Nekaj popolnoma
drugega pa velja za tiste, ki npr. razpolagajo z vecjo ali manjSo kmetijo in tudi po upokojitvi

nadaljujejo s svojo dotedanjo aktivnostjo, v€asih celo v ve€jem obsegu
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Nacin zivljenja v srednjem zivljenjskem obdobju v veliki meri doloca, kako bomo ob¢utili in
preziveli starost. Vendar za spremembe nikoli ni prepozno. Clovek se uéi in spreminja do
konca Zivljenje. Pri tem je pomembno zavestno spremljanje osebnih sprememb. Ce zunanje
dogodke kot je npr. upokojitev ter telesno in notranje spreminjanje sprejmemo kot zivljenjski
proces, ki je posledica osebnega zorenja in starostnih sprememb in smo sposobni realno
oceniti svoje zmoznosti in spremembe, potem sprejemamo svojo samopodobo brez Custvene

obremenjenosti (Hojnik-Zupanc, 1997, str. 8).

1.2.UPOKOJITEV

Upokojitev je zivljenjski dogodek, ki ga zaposleni pricakujejo in ga vecina docaka. V mejah
pravne ureditve, razmer v delovni organizaciji in zivljenjskih okolis¢in jo je mogoce
nacrtovati. Opredeljena je kot socialni primer, ker se upokojeni naceloma ne prezivljajo vec z
delom in ker ne dobijo zaposlitve oz. za zaposlitev zaradi starosti niso ve¢ dovolj sposobni.

Vendar pa so med domnevo popolnega pomanjkanja zaposlitve ali nesposobnosti za delo in
dejanskim stanjem velike razlike. Mnogi upokojenci dobijo priloznost opravljati placano

delo, ki ni delovno razmerje (Kavar Vidmar, 2005).

Tudi veljavna pokojninska zakonodaja dopusca nadaljevanje dela po dopolnjeni polni starosti
in dopolnjeni polni delovni dobi celo spodbuja z ugodnejSo odmero starostne pokojnine za
daljSo delovno dobo in vi§ji starost (ZPIZ-1). Zavarovanci se starostno upokojijo praviloma
enkrat za vselej, vendar je povratek v zaposlitev ali drugo vrsto placanega dela mogoc.
Slovenski zakon tudi ureja moznost delne pokojnine, ki jo lahko pridobi zavarovanec, ki je
izpolnil pogoj za starostno pokojnino, ¢e je v delovnem razmerju za najvec polovico polnega
delovnega ¢asa (ZPIZ). Delna pokojnina omogoca lazji prehod iz zaposlitve v upokojitev in
posredovanje izkusenj naslednikom na delovnem mestu.

Podaljsevanje zaposlitve in ponovno zaposlitev starejSih delavcev ovirajo le predsodki do teh

delavcev (Kavar Vidmar, 2005).
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1.2.1. Upokaojitev je stresni dogodek

Upokojitev je eden od treh dogodkov, ki nas na prehodu in v zacetku tretjega Zivljenjskega

obdobja posebno prizadenejo (druga dva sta odhod zadnjega otroka iz druzine in vdovstvo).

Za vse je upokojitev stresno obdobje, vendar je za tiste ljudi, ki niso marali svojega dela ali ki
so delo obcutili kot breme upokojitev dobrodosla sprememba v zivljenju. Tisti, ki so radi
delali, Se posebej tisti, ki so v delu nasli vsebino in smisel svojega zivljenja pa pomeni

upokojitev tezko frustracijo, ki ji lahko sledi huda in dolgotrajna depresija (Pecjak, 1998).

Resitev, da do omenjenih tezav ne pride, je ohranjanje aktivnega zivljenja tudi po upokojitvi.
Mnogi upokojenci dobijo priloznost, da opravljajo placano delo, ki ni delovno razmerje, npr.
po podjemni ali avtorski pogodbi. Potem so tu Se hobiji, potovanja, ukvarjanje s potomci,

prostovoljno delo itd..

1.2.2. Upokojitev in ¢as

Ko se ¢lovek upokoji, mu nenadoma ostane vsaj osem ur ¢asa, ki ga mora zapolniti z drugimi
dejavnostmi. Porusen je dnevni ritem, za katerega strokovnjaki ugotavljajo, da je celo eden od

dejavnikov, ki zavirajo staranje (Hojnik-Zupanc, 1997).

Marsikateri od novih upokojencev za na zacetku s ¢asom, ki ga je prej zapolnil z zaposlitvijo,
tezko znajde. Sobota in nedelja za upokojence nista ve¢ edina dela prosta dneva v tednu.
Delovanje raznih javnih sluzb, uradov je prilagojeno aktivni populaciji. Na delovni teden je
vezan tudi delovni in prosti ¢as upokojencevih druzinskih ¢lanov, prijateljev, sosedov, ki Se
niso upokojeni, kar vse omejuje Casovno razporejanje dejavnosti upokojencev. Odziv
posameznika na svobodnejSe razpolaganje s ¢asom je odvisen tudi od tega, kaksni so bili

¢asovni pritiski pri njihovem delu (Kavar Vidmar, 2005).

Ida Hojnik-Zupanc pravi, da je zelo pomembno, da si clovek po upokojitvi ustvari ritem tako,

da bolj obsezno opravlja tiste dejavnosti, ki jih je ze prej in ga zadovoljujejo, ali pa si poisce
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nove, ki mu lahko prinesejo tudi nove znance in prijatelje. Koristno je, da o tem zacnemo

razmisljati Ze prej, preden je upokojitev pred vrati (Hojnik-Zupanc, 1997).

1.2.3. Upokojitev in socialni stiki

V casu zaposlitve je delovno okolje kraj druzenja s sodelavci, poslovnimi partnerji,
uporabniki. Z upokojitvijo se vecina teh stikov prekine. V delovnem okolju se med sodelavci
spletejo tudi osebne vezi, ki se lahko po upokojitvi ohranijo. Za ljudi, ki so se v casu
zaposlitve druzili predvsem z osebami, ki so jih srecevali v sluzbi, pomeni prenehanje
zaposlitve izgubo velikega dela medosebnih kontaktov in osiromasenje socialne mreze

(Kavar-Vidmar, 2005).

Vecina upokojencev najvec ¢asa po upokojitvi prezivi v krogu svoje druzine — s partnerjem,
otroki in vnuki. Druzina je v Zivljenju starejSih ljudi tista, ki zadovoljuje ne le njihove potrebe
po socialnih stikih, ampak daje obcutek biti potreben, kar je po upokojitvi Se posebej
pomembno. Druzinski ¢lani so zZe po naravi druzinske skupnosti prve in najpomembnejse
osebe, s katerimi upokojenec ohranja, najveckrat pa Se okrepi medosebne stike. Obcutek biti
potreben, se v najvecji meri razvije v odnosu do otrok in vnukov. Obstaja pa nevarnost, da
druZzinski ¢lani preve¢ pricakujejo od upokojenih starSev, predvsem kar se ti¢e vkljucenosti v
druzinske obveznosti, kar lahko vodi do telesne in dusevne iz¢rpanosti upokojenca. Zato je
koristno, da si upokojenci jasno opredelijo ¢as za druzinske obveznosti in ¢as, ki ga bodo

namenili za svoje osebno zadovoljstvo.

Raziskave kazejo tudi, da mladi upokojenci najbolj pogresajo vsakodnevni stik s sodelavci.
Nova poznanstva lahko sklenejo npr. preko drustev upokojencev, ki delujejo v vsakem kraju.
V nekaterih vecjih podjetjih pa imajo tudi drustva svojih upokojencev, ki skrbijo za njihovo

bolj ali manj aktivno zivljenje, predvsem stik z bivS§imi sodelavci (Hojnik-Zupanc, 1997).

1.2.4. Status in identiteta po upokojitvi

»Prenehanje zaposlenosti povzro¢i izgubo dotedanjega statusa in identitete«, pravi dr. Andreja
Kavar Vidmar. Ugled, ki je povezan z opravljanjem dela in poklica, z upokojitvijo preneha.

Nadaljuje se kvecjemu s predznaki »bivsi«, nekdanji. Kot formalni znak statusa se ohranijo
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akademski naslovi, ki imajo za upokojence simboli¢no vrednost. Pri mnogih upokojencih se
delovni in poklicni status ponovno in zadnji¢ pojavi v le Se v osmrtnici.

Status je pomemben v socialni mrezi. Izguba statusa povzro¢i spremembo vloge in moci v
socialni mrezi. Upokojenec ni ve¢ referenca, ki bi omogocala dostop do virov dobrin. Postane

prejemnik (Kavar Vidmar, 2005).

Status upokojenosti je povezan z Zivljenjsko ravnijo, posebno z merjenimi razseZnostmi
bivalnih razmer in posedovanjem avtomobila; pri tem se morajo upostevati tudi razli¢ne
potrebe ljudi in razli¢ni standardi, ki se s ¢asom spreminjajo in so predvsem mlajSe generacije
tiste, ki jim sledijo, medtem, ko starejSi domnevno ohranjajo v preteklosti privzeti zivljenjski
slog; Status upokojenosti je pomembno povezan tudi s finanénimi moZnostmi — z moZnostjo

pridobitve dodatnih finan¢nih virov.

Manj ugodna zivljenjska raven pa ne zmanjSuje zadovoljstva upokojencev z materialnimi
razmerami, v katerih Zivijo, kar lahko mogoce pripiSemo temu, da Zivijo Zivljenjski slog, ki so

si ga oblikovali v svoji aktivni dobi (Novak 1999).

1.2.5. Materialna varnost po upokojitvi

Marsikateri upokojenec je ob prvi pokojnini neprijetno presenecen, kljub tem, da je mogoce
ob upokojitvi prejel odpravnino, ki naj bi mu vsaj malo olajsala prehod iz delovnega obdobja
v upokojitev. Kot delavec je namre¢ prejemal dodatke, kot so: dodatek za malico in prevoz,
regres, mogoce t. i. boZi¢nico, izplacila za nadure in podobno. Kot upokojenec vseh teh

dodatkov seveda ne dobiva ve¢. Povpre¢ni mesecni dohodek se mu s tem, kar ocitno zmanjsa.

Kazalnik relativnega dohodkovnega polozaja upokojencev je razmerje med povprecno
pokojnino in povprecno placo. Lahko nam da pravilen vpogled v dohodkovni polozaj
(boljsanje, slabsanje) upokojencev, a le pod pogojem, da upostevamo tudi socioekonomske

znacilnosti gospodinjstev, v katerih upokojenci zivijo (Stanovnik, 2005).

V odstotkih izrazena razmerja med temi povpre¢nimi mesecnimi pokojninami in placami, ki

nazorno kazejo tendenco padanja vrednosti pokojnin, so razvidna iz naslednje tabele.
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Tabela 1: Razmerja med povprecnimi neto pokojninami in neto placami v %, 1999-2006

Leto Starostna Invalidska Druzinska in vdovska Pokojnine skupaj
1909 753 61,5 53,2 o]
2000 75.3 6,1 53,0 8,1
2001 ¥ 0.4 S14 66,3
2002 ¥ FE 9.1 SIL1 5.9
2003 711 57.6 42,9 4.5
2004 T2 4,7 49,2 43,7
2005 49,1 55,4 43,3 62,7
2006 636 55,1 47,3 25

(Vir: http://www.zpiz.si/src/letno_porocilo/2006/3.html)

Vendar upokojitev sama po sebi ne pomeni slabSega dostopa do zivljenjskih virov, slabSe
Zivljenjske ravni in s tem vecjega tveganja siromaSenja. UpoStevati je potrebno Se druge

dejavnike kot so npr. izobrazba, poklic oz. socialni status (Novak, 1999).

Bodoci upokojenci, ki bodo npr. z svojim vplacilom v sistem dodatnega pokojninskega
zavarovanja (drugi steber) in na druge nacine poskrbeli za socialno varnost v primeru starosti,

bodo manj obcutili upad dohodkov po upokojitvi, tezko pa se mu bodo povsem izognili.

1.3.SOCIALNA VARNOST UPOKOJENCEV

1.3.1. Socialna politika in socialna varnost

Socialna politika je sklop ciljev, dejavnosti in ukrepov za usmerjanje socialnega razvoja, ki jih
drzava razvija in uporablja z namenom, da bi posamezniki in skupine prebivalstva lahko
zadovoljevali svoje osebne in skupne interese ter delovali kot polnopravni in enakovredni
¢lani druzbe in drzave (Nacionalni program socialnega varstva do leta 2005:1, po: Milosevic¢

Arnold, Postrak, 2003).

Socialno politiko v ozjem smislu opredeljujejo ukrepi za zagotavljanje socialne varnosti
posameznika. Socialno varnost dolocajo nacela, pravila in dejavnosti, ki posamezniku
omogocajo, da se vkljuci in ostane vkljuc¢en v druzbeno okolje in v njem aktivno deluje. Pri
tem drzava zagotavlja materialne in socialne pravice, posameznik pa prispeva v obliki davkov

in drugih obveznih dajatev.
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V skladu z naSim zakonom je socialno varstvo prepreCevanje in reSevanje socialne
problematike posameznikov, druzin in skupin prebivalstva (Zakon o socialnem varstvu, 1.

¢len).

Kadar si posamezniki zaradi delovanja zunanjih in notranjih dejavnikov ne morejo sami
zagotoviti socialne varnosti in blaginje, so upraviceni do pomoci. Vse strokovne sluzbe in
druge ustanove pa morajo pri odlo¢anju o pomoci upostevati nacelo subsidiarnosti, kar
pomeni, da je za socialno varnost in svojo blaginjo ter blaginjo svoje druzine predvsem

odgovoren vsak sam.

Nacela za izvajanje sistema socialnega varstva so: zagotavljanje ¢lovekovega dostojanstva,
socialna pravi¢nost, solidarnost in odgovornost posameznika za zagotavljanje lastne socialne

varnosti in socialne varnosti njegovih druzinskih ¢lanov.

Sistem socialnega varstva predstavljajo programi, katerih namen je preprecevati nastajanje
socialnih tezav (preventivni programi), programi, storitve (znotraj ali zunaj mreze javne
sluzbe) in prejemki, ki so namenjeni ljudem v socialnih tezavah, javna pooblastila, naloge in

ukrepi, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in drugi predpisi.

Namen programov in storitev, ki se izvajajo, ter prejemkov, ki se zagotavljajo v okviru
sistema socialnega varstva je: omogocanje in povecevanje socialne vkljuCenosti, krepitev
moci uporabnikov sistema socialnega varstva in razvijanje sposobnosti za njihovo vsakdanje
zivljenje, pomoc¢ in oskrba v primerih nezmoZznosti opravljanja nujnih Zivljenjskih opravil,
zagotavljanje temeljne socialne varnosti v kriznih obdobjih izpada drugih virov za zivljenje,
zagotavljanje enakih moZnosti Zensk in moskih, preprecevanje revs¢ine (ReNPSV06-10, Ur. 1.

RS 39/2006).

Bistvo ideje socialnega varstva v ozjem smislu je koncept pomoci. Cilj socialnega varstva je
pomagati ljudem, da uspeSno Zivijo in opravljajo priCakovane socialne vloge v svojem

druZbenem okolju.
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Socialno varstvo je v sodobnem casu raznolika in kompleksna institucija. Spreminja se tako,
kot se spreminja druzba, pri cemer nekateri njegovi vidiki ostajajo konstantni, drugi pa se
vcasih izredno hitro menjavajo. Oblike socialnega varstva imajo ze dolgo zgodovino, vendar
sta obseg in vsebina sodobnih sistemov socialnega varstva novejSega datuma.
Socialnovarstveni program uresniujejo socialni delavci in drugi sorodni strokovnjaki

(Macarow 1995: XI, XVI, 14, po Milosevi¢ Arnold, Postrak, 2003).

1.3.2. Sistem socialne varnosti v Sloveniji

Socialna varnost v Sloveniji temelji na placevanju prispevkov, ki jih vsi zaposleni in
samozaposleni placujemo v sistem socialne varnosti. ViSina prispevkov, ki jih placuje tako
delodajalec kot tudi delojemalec je dolo¢ena z Zakonom o placevanju prispevkov za socialno

varnost (Uradni list RS, §t. 5/96)

Delodajalec je v osmih dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi dolzan delavca prijaviti v
mati¢no evidenco zavarovancev. Samostojni podjetnik sam vlozi prijavo v zavarovanje kot
zavezanec za prispevek, ko pri€ne opravljati dejavnost. Mati¢no evidenco zavezancev za
prispevek in zavarovancev vodi za vse vrste zavarovanj v sistemu socialne varnosti Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije. Izpolnjevanje obveznosti vpladila prispevkov nadzira

Agencija za javnofinan¢ne evidence Slovenije.

Prispevke za socialno varnost placuje deloma delodajalec in deloma delavec mesecno iz

bruto place.

V Sloveniji je mogoce za vecji obseg pravic iz zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja
skleniti tudi individualno ali kolektivno prostovoljno zavarovanje, ki ga omogocajo
kapitalski skladi. Vstop v dodatna zavarovanja, pravice in obveznosti ter postopki za
uveljavitev nadstandardnih storitev so del poslovne politike ponudnikov zavarovalnih

storitev, ki imajo s strani Agencije za zavarovalni nadzor ustrezno licenco.

1.3.3. Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

V Sloveniji so praviloma vse osebe, zmozne za delo, obvezno pokojninsko in invalidsko

zavarovane. Sistem pokojninskega zavarovanja temelji na nacelih vzajemnosti in

28



medgeneracijske solidarnosti. S placevanjem mesecnega prispevka od place za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje imajo delavci urejeno obvezno zavarovanje. Ce pa si Zelijo dodatno
socialno varnost v obdobju po upokojitvi, se lahko dodatno zavarujejo pri pooblascenih
pokojninskih druzbah, vzajemnih pokojninskih skladih in zavarovalnicah. Zavarujejo se lahko

individualno ali kolektivno preko delodajalca, pri katerem so zaposleni.

NajpomembnejSe pravice iz tega zavarovanja so nedvomno pravice do pokojnine. Lo¢imo ve¢
vrst pokojnin: pravica do starostne pokojnine, pravica do invalidske pokojnine, pravica do

vdovske pokojnine, pravica do druzinske pokojnine in delna pokojnina.

Pravica do pokojnine temelji na podlagi dela v aktivnem obdobju in pladila prispevkov za
obvezno pokojninsko zavarovanje. S pokojninsko reformo, sprejeto konec leta 1999, so se
pogoji za uveljavljanje pravic iz tega zavarovanja, Se zlasti za uveljavljanje pravic do
starostne pokojnine, zaostrili. S tem Zelimo v Sloveniji doseci stabilnost tega sistema, kar je
izrednega pomena, uposStevajo¢ velike demografske spremembe v strukturi prebivalstva

(Tominsek, 2006).

1.3.3.1.Vrste pokojnin

a) Starostna pokojnina

Pravico do starostne pokojnine lahko uveljavi delavec oz. zavarovanec, ko izpolni predpisane
obsegati izkljuno zavarovalno dobo. Za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do te
pokojnine morata biti hkrati izpolnjena oba pogoja, ki se razlikujeta glede na spol

zavarovanca (napovedano je, da se bodo ti pogoji spreminjali do leta 2014, ko se bo koncalo

prehodno obdobje).
Tabela 2: Pogoji za pridobitev starostne pokojnine v letu 2007
Zenske Moski
Starost Pokojninska doba  |Starost Pokojninska doba
55 let in 8 mesece 36 let in 6 mesecev |58 let 40 let
60 let in 8 mesece najmanj 20 let 63 let najman;j 20 let
62 let in 8 mesece najmanj 15 let 65 let najmanj 15 let

Vir: http://www.zpiz.si/src/pravice/starostna07.html
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Pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine je mogoce v doloCenih primerih izpolniti
tudi pri nizji starosti. Znizanje starostne meje je mogoce:

v’ za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, slovenskega drzavljana, za katerega je
zavarovanec skrbel in ga vzgajal vsaj pet let;

v’ zaradi dela na delovnem mestu, na katerem se je zavarovancu $tela zavarovalna doba s
povecanjem ali dela v poklicih, ki ga zaradi narave in teZe dela po dopolnitvi dolo¢ene
starosti ni mogoce uspesno opravljati;

v" zaradi osebnih okoli§¢in, pogojenih z zdravstvenim stanjem zavarovanca;

v’ zaradi vkljuéitve Zzenske v obvezno zavarovanje pred dopolnitvijo 18. leta starosti.

Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove. V letu 2007 se pokojninsko osnovo
praviloma izrauna s pomocjo povpre¢nih mesecnih pla¢ in zavarovalnih osnov, od katerih so
bili placani prispevki, iz katerihkoli najugodnejsih zaporednih sedemnajstih let zavarovanja
od vklju¢no leta 1970 dalje.

Zaradi medsebojne primerljivosti pla¢ in zavarovalnih osnov iz prejSnjih let, se place pri
izraCunu pokojninske osnove preracunajo z valorizacijskimi koli¢niki, ki ustrezajo gibanjem
povprecnih pla¢ in pokojnin v koledarskem letu pred uveljavitvijo pravice do starostne

pokojnine (vir: http://www.zpiz.si/src¢/pravice/starostna07.html ).

NajnizZja in najvisja pokojninska osnova za starostno pokojnino

(vir: http://www.zpiz.si/src/pravice/starostna07.html)

Najnizja in najvi§ja pokojninska osnova sta izraz nacela solidarnosti v pokojninskem
zavarovanju. Za upokojence z zelo nizkimi placami je najnizja pokojninska osnova ugodnost.
Za upokojence z razmeroma visokimi placami pa institut najvi§je pokojninske osnove
povzro¢i Se dodatno razliko med placo in pokojnino. Kolikor bolj je zavarovanceva
individualna pokojninska osnova presega najvisjo dolo¢eno pokojninsko osnovo, toliko vecja

je razlika v prejemkih pred upokojitvijo in po njej (Kavar-Vidmar, 2005).
Ce pokojninska osnova, izradunana z upostevanjem plaé in zavarovalnih osnov ne dosega

zneska najnizje pokojninske osnove, se zavarovancu starostna pokojnina odmeri od najnizje

pokojninske osnove.
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Ce pokojninska osnova, izradunana z upo$tevanjem plaé in zavarovalnih osnov, presega
znesek najvisje pokojninske osnove, se zavarovancu starostna pokojnina odmeri od najvisje
pokojninske osnove.

Visina starostne pokojnine je na¢eloma odvisna od viSine pokojninske osnove in dopolnjene
pokojninske dobe. Dolzina dopolnjene pokojninske dobe pogojuje visino odstotka, ki se
uporabi za odmero starostne pokojnine. ViSina odstotka se razlikuje glede na spol
zavarovanca.

Zavarovancu, ki je bil do 31. decembra 1999 vkljuéen v pokojninsko in invalidsko
zavarovanje 15 let ali vec, se odstotek za odmero pokojnine doloci s seStevanjem odstotkov za
odmero starostne pokojnine, doloCenih po predpisih, veljavnih do tega roka in po sedaj

veljavnih predpisih.

Kasnejse upokojevanje — vi§ja pokojnina

Z reformo pokojninskega sistema smo v Sloveniji v sistem vgradili reSitve, ki naj bi
spodbudile zavarovance k ¢im kasnejsi upokojitvi, in sicer s tem, ko smo opredelili t. i. polno
starost.

Ce zenska ostane kljub izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine e
naprej v zavarovanju po dopolnitvi 61. leta starosti, podaljSanje zavarovanja vpliva na visji
znesek starostne pokojnine. V tem primeru vsak mesec zavarovanja po dopolnitvi 61. leta
starosti v dolo¢enem obdobju vpliva na povecanje starostne pokojnine in sicer 0,3% od 61. do
62. leta; 0,2 % od 62 do 63. leta in 0,1 % od 63 do 64. leta. Povecanja se seStevajo. Najvecje
mozno povecanje starostne pokojnine na tej podlagi lahko v letu 2007 znasa 7,2% (0,3 x 12

mesecev + 0,2 x 12 mesecev + 0,1 x 12 mesecev).

Ce mogki ostane kljub izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine e
naprej v zavarovanju po dopolnitvi 63. leta starosti, podaljSanje zavarovanja prav tako vpliva
na vi$ji znesek starostne pokojne. V tem primeru vsak mesec zavarovanja po dopolnitvi 63.
leta starosti v dolocenem obdobju vpliva na povecanje starostne pokojnine in sicer 0,3% od
63. do 64. leta; 0,2 % od 64 do 65. leta in 0,1 % od 65 do 66. leta. Tudi moskemu se lahko na

tej podlagi starostna pokojnina v letu 2007 poveca za najvec¢ 7,2 %.
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PoviSanje starostne pokojnine zaradi odlozitve upokojitve po dopolnjenem 61. oziroma 63.

letu starosti, ki se nanasa le na zavarovalno dobo, dopolnjeno v zavarovanju od 1. januarja

2000 dalje, je trajno.

b) Invalidska pokojnina

Pogoji za pridobitev pravice do invalidske pokojnine so obstoj invalidnosti in pogoja glede

starosti in pokojninske dobe, ki ju doloca zakon (ZPI1Z-1).

Vzroki za nastanek invalidnosti so: poSkodba pri delu, poklicna bolezen, bolezen, poSkodba

izven dela.

Invalidska komisija razporedi zavarovanca, pri katerem je podana invalidnost, glede na

preostalo delovno zmoznost v eno od naslednjih treh kategorij:

v" 1. kategorijo: e ni ve¢ zmoZen opravljati organiziranega pridobitnega dela ali ¢e je

pri njem podana poklicna invalidnost, zavarovanec pa nima vec preostale delovne
zmoznosti;

II. kategorijo: e je njegova delovna zmozZnost za svoj poklic zmanjSana za 50 % ali
ved;

II1. kategorijo: Ce z ali brez predhodne poklicne rehabilitacije ni ve¢ zmozen za delo s
polnim delovnim ¢asom, lahko pa dolo¢eno delo opravlja vsaj s polovico polnega
delovnega ¢asa oziroma, ¢e je njegova delovna zmoZznost za svoj poklic zmanjSana za
manj kot 50 % ali ¢e Se lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom,

vendar pa ni zmozen za delo na delovnem mestu, na katerega je razporejen.

Pogoji za pridobitev pravice

Pravico do invalidske pokojnine pridobi zavarovanec, pri katerem je nastala:

l.
2.

invalidnost 1. kategorije;

invalidnost II. kategorije, ¢e brez poklicne rehabilitacije ni zmozen za drugo ustrezno
delo, le-ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad 50 let;

invalidnost II. ali III. kategorije, ki mu ni zagotovljena ustrezna zaposlitev oziroma

prerazporeditev, ker je moski ze dopolnil 63 let oziroma Zenska 61 starosti.

V primeru nastanka invalidnosti zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pridobi

zavarovanec pravico do invalidske pokojnine ne glede na dopolnjeno pokojninsko dobo!
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V primeru nastanka invalidnosti zaradi posledic bolezni ali poSkodbe izven dela, pa pridobi
zavarovanec pravico do invalidske pokojnine le, ¢e ima dolocen status oziroma ¢e je dopolnil

predpisano pokojninsko dobo.

Osnova za odmero pokojnine

Invalidska pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, izracunane na enak nacin, kot za
odmero starostne pokojnine.

V primeru, ¢e zavarovanec pridobi pravico do invalidske pokojnine s krajsSo pokojninsko
dobo, kot je dolgo obdobje, iz katerega se jemljejo place oziroma zavarovalne osnove, se
pokojninsko osnovo izracuna upoStevaje razpoloZljive place oziroma zavarovalne osnove,
razen iz koledarskega leta, v katerem je uveljavil pravico do invalidske pokojnine.
Zavarovancu, ki razen v letu, v katerem uveljavlja pravico do invalidske pokojnine, ni bil
zavarovan, pa se pokojninsko osnovo doloc¢i v visini povprecne izhodiS¢ne place, do katere bi
bil upravicen, glede na stopnjo dejanske strokovne izobrazbe po kolektivni pogodbi
dejavnosti ali splosni kolektivni pogodbi za leto 1995. Tako dolo¢ena pokojninska osnova se
valorizira na vrednost koledarskega leta pred letom uveljavitve pravice do invalidske

pokojnine.

Visina invalidske pokojnine

Visina invalidske pokojnine je naceloma odvisna od ve¢ elementov in sicer: od viSine
pokojninske osnove, vzroka za nastanek invalidnosti, dopolnjene pokojninske dobe, pa tudi
dopolnjene starosti zavarovanca na dan nastanka invalidnosti.
Izjemo predstavlja invalidska pokojnina v primeru invalidnosti zaradi poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni.
Dolzina dopolnjene pokojninske dobe in starost zavarovanca na dan nastanka invalidnosti pa
poleg pokojninske osnove pogojujeta viSino odstotka za odmero invalidske pokojnine v
primeru invalidnosti zaradi poSkodbe izven dela ali bolezni.
Visina odstotka za odmero invalidske pokojnine je v primeru nastanka invalidnosti pred
dopolnjenim 63. letom starosti (moski) oziroma 61. letom (Zenska) sestavljena iz dveh delov
in sicer za:

= dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo in

= t. 1. priSteto dobo.
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Pristeta doba je navidezna doba, ki se priSteje k dejansko dopolnjeni pokojninski dobi! Njena

dolzina je odvisna od starosti zavarovanca na dan nastanka invalidnosti.

Zajamcena visina invalidske pokojnine

Z zakonom je zajamcena viSina odmere invalidske pokojnine v dolo€enem minimalnem
odstotku. V postev prihaja pri starejSih zavarovancih s kratko pokojninsko dobo. ViSina
predpisanih zajamcenih odstotkov se razlikuje glede na spol in starost zavarovanca na dan
nastanka invalidnosti.

Moskemu, ki je postal invalid pred dopolnjenim 63. letom starosti, se invalidska pokojnina
odmeri najmanj v visini 45%, zenski, ki je postala invalid pred dopolnjenim 61. letom starosti
pa najmanj v visini 48% od pokojninske osnove!

Ce je moski postal invalid po dopolnjenem 63. letu starosti, se mu invalidska pokojnina
odmeri najmanj v viSini 35%, Zenski, ki je postala invalid po dopolnitvi 61. leta starosti pa
najmanj v visini 38% pokojninske osnove.

(Vir: http://www.zpiz.si/src/pravice/invalidska07.html)

¢) Vdovska pokojnine

To je razmeroma nova pravica, ki smo jo v Sloveniji uveljavili s pokojninsko reformo iz leta
1999. Prej je jo je lahko uveljavljal zakonec po svojem umrlem partnerju v okviru druzinske
pokojnine. V glavnem jo uveljavljajo starejSe osebe — Zenske, ¢e same niso bile zaposlene in
uZivajo ali svojo starostno ali invalidsko pokojnino. Zenska se lahko odlo¢i za pokojnino na

podlagi svojega dela ali za vdovsko pokojnino, odvisno katera je zanjo ugodnejsa.
Pogoji za pridobitev pokojnine

Za pridobitev pravice do vdovske pokojnine splosni pogoji, ki se nanaSajo na umrlega
zavarovanca ali uZivalca dolocenih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in
posebni, ki se nanasajo na vdovo oziroma vdovca.
Ce je bil umrli zavarovanec, so pogoji na njegovi strani izpolnjeni, ¢e je:
v"dopolnil najmanj pet let zavarovalne dobe ali deset let pokojninske dobe ali
v'izpolnjeval pogoje za pridobitev pravice do starostne ali invalidske pokojnine.

Ce pa je bil umrli uzivalec pravic, so pogoji na njegovi strani izpolnjeni, ¢e je uzival:
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v' starostno ali invalidsko pokojnino ali

v' katero od pravic na podlagi invalidnosti.
V primeru, da je smrt zavarovanca nastopila zaradi posSkodbe pri delu ali poklicne bolezni,
pridobi vdova ali vdovec pravico do vdovske pokojnine ne glede na to, koliko pokojninske
dobe je dopolnil umrli.
Pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice do pokojnine po umrlem, ima enake pravne
posledice kot smrt tudi pravnomoc¢na odlocba o razglasitvi zavarovanca za pogreSanega.
Dodatni splosni pogoj takrat, ko uveljavlja vdovsko pokojnino razvezani zakonec, se nanasa
na prezivljanje nekdanjega zakonca. To dejstvo mora izhajati iz sodne odlocbe ali sporazuma

med nekdanjima zakoncema in mora obstajati vse do zavarovanceve smrti.

Vdova praviloma pridobi pravico do vdovske pokojnine, ¢e je dopolnila predpisano starost in
sicer 53 let oziroma 48 let, vendar v tem primeru le, ¢e ob smrti zavarovanca oziroma
uzivalca pravic ni imela lastnosti zavarovanke oz. ne glede na starost, ¢e je bila ob smrti
zavarovanca ali uzivalca pravic popolnoma nezmozna za delo ali je to postala v enem letu po
njegovi smrti ali ji je po smrti zavarovanca ali uzivalca pravic ostal otrok ali ve¢ otrok, ki jih
je dolzna prezivljati. Ce postane v tem primeru v ¢asu trajanja pravice do vdovske pokojnine
popolnoma nezmozna za delo, obdrzi pravico do pokojnine, dokler traja tak§na nezmoznost.
Vdova pa lahko pridobi pravico do vdovske pokojnine tudi v naslednjih izjemnih primerih:

Ce do zavarovanéeve smrti $e ni dopolnila 53 let starosti, dopolnila pa je 48 let, lahko pridobi
pravico do vdovske pokojnine po preteku ¢akalne dobe, to je, ko dopolni 53 let starosti!

Ce vdova, ki ob smrti zavarovanca ali uzivalca pravic ni imela lastnosti zavarovanke, Se ni
dopolnila 48 let starosti, dopolnila pa je 44 let, lahko pridobi pravico do vdovske pokojnine,
ko dopolni 48 let starosti.

Ce je umrli zavarovanec ob sklenitvi zakonske zveze Ze dopolnil 58 let starosti, pridobi vdova
pravico do vdovske pokojnine le, ¢e je z umrlim zakoncem imela skupnega otroka ali pa Ce je
zakonska zveza trajala najmanj eno leto.

Navedeni pogoj pa se ne uposteva, ¢e je bila zakonska zveza razvezana, preden je umrli
zavarovanec dopolnil 58 let starosti in nato ponovno sklenjena po dopolnitvi te starosti.
Vdova, ki se ji je otrok rodil 300 dni po smrti zavarovanca ali uzivalca pravic, ima pravico do

vdovske pokojnine.
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Vdovec praviloma pridobi pravico do vdovske pokojnine, ¢e je dopolnil predpisano starost in
sicer 53 let oziroma 48 let, vendar v tem primeru le tedaj, ¢e ob smrti zavarovanke oziroma
uzivalke pravic ni imel lastnosti zavarovanca oz. ne glede na starost, ¢e je bil ob smrti
zavarovanke ali uzivalke pravic popolnoma nezmozen za delo ali je to postal v enem letu po
njeni smrti ali mu je po smrti zavarovanke ali uzivalke pravic ostal otrok ali ve¢ otrok, ki jih
je dolzan prezivljati. Ce postane v tem primeru v ¢asu trajanja pravice do vdovske pokojnine
popolnoma nezmozen za delo, obdrzi pravico do pokojnine, dokler traja takSna nezmoZnost.
Ce je umrla zavarovanka ob sklenitvi zakonske zveze Ze dopolnila 55 let in 8 mesecev
starosti, pridobi vdovec pravico do vdovske pokojnine le, ¢e je imel z umrlim zakoncem
skupnega otroka ali pa Ce je zakonska zveza trajala nepretrgoma eno leto. Navedeni pogoj pa
se ne uposteva, Ce je bila zakonska zveza razvezana, preden je umrla zavarovanka dopolnila
55 let in 8 mesecev starosti in nato ponovno sklenjena po dopolnitvi te starosti.

Po smrti zavarovanca oziroma uZzivalca pravic pridobi pravico do vdovske pokojnine po
pogojih, dolo¢enih za vdovo oziroma vdovca tudi oseba, ki je z njim Zivela v zivljenjski
skupnosti, ki je po zakonu o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v pravnih posledicah
izenacena z zakonsko zvezo, ¢e je takSna zveza trajala, zadnja tri leta pred smrtjo ali zadnje

leto pred smrtjo, ¢e je z umrlim kadarkoli imela skupnega otroka.

Osnova za odmero vdovske pokojnine

Osnova za odmero vdovske pokojnine je na¢eloma znesek starostne ali invalidske pokojnine,
odvisno od tega, kateri znesek je za vdovo oziroma vdovca ugodnejSi. V primeru, da
upravicenec uveljavlja invalidsko pokojnino po umrlem zavarovancu, je osnova prav tako
starostna ali invalidska pokojnina, do katere bi bil umrli zavarovanec upravicen in sicer, kateri
znesek pokojnine je ugodnejSi. Visina vdovske pokojnine znasa 70 % osnove za njeno
odmero.

Ce ima vdova ali vdovec hkrati pravico tudi do svoje starostne ali invalidske pokojnine, se
vdovska pokojnina odmeri najmanj v visini osnove za odmero dodatnih pravic.

Pravico do dela vdovske pokojnine lahko uveljavi le tisti vdovec ali vdova, ki ima lastno
pokojnino, starostno ali invalidsko. Skladno z zakonom se mu poleg lastne izplacuje Se 15 %
vdovske pokojnine, ki pa ne more biti vecja kot 15 % povprecne pokojnine izplaane v

preteklem letu.
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Od leta 2005, ko je bila sprejeta zadnja novela pokojninskega zakona, se je krog upravicencev
do vdovske pokojnine zelo razsiril. In tako bo vse do leta 2009, kot traja prehodno obdobje za

uveljavitev te pravice (Vir: http://www.zpiz.si/src/pravice/vdovska07.html).

d) Druzinska pokojnina

Splosni pogoji za pridobitev te pravice na strani umrlega zavarovanca so enaki kot v primeru,
¢e uveljavljamo pravico do vdovsko pokojnine. Razli¢ni so le posebni pogoji in sicer glede na
to , kateri druzinski ¢lani lahko uveljavljajo pravico do druzinske pokojnine. To so ne le

otroci, pastorki in vnuki ampak tudi starsi ter bratje in sestre.

Star$i so upraviceni do druZinske pokojnine le pod pogojem, da ih je umrl otrok do svoje
smrti prezivljal in ¢e so ob njegovi smrti dopolnili predpisano starost ali so bili ob njegovi

smrti popolnoma nezmozni za delo.

Osnova za odmero druzinske pokojnine je enaka kot v primeru vdovske pokojnine.

e) Drzavna pokojnina

Namenjena je zagotovitvi dolocene socialne varnosti starejSim osebam. Do te pokojnine je
upravicena oseba s stalni prebivalis$¢em v Republiki Sloveniji, ki nima pravice do pokojnine
po zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in njeni lastni dohodki ne presegajo
premozenjskega cenzusa za pridobitev pravice do varstvenega dodatka, ¢e je dopolnila 65 let
starosti in je imela med 15. in 65. letom najmanj 30 let prijavljeno stalno bivaliS¢e v Slovenji

ali v drzavi ¢lanici EU (Tominsek, 2006).

1.3.4. Dodatno pokojninsko zavarovanje

Kot smo Ze omenili, lahko bodoc¢i upokojenci poskrbijo za manjsi upad dohodkov po
upokojitvi tudi s placevanjem prispevkov v sistem dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Tako sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji obsega poleg
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi medgeneracijske

solidarnosti Se obvezna in prostovoljna dodatna pokojninska in invalidska zavarovanja (2.
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steber) in pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi osebnih pokojninskih var¢evalnih

racunov (3. steber).

Drugi steber je sestavljen in obveznih in prostovoljnih kolektivnih dodatnih zavarovanj, za
katera so izdelani pokojninski nacrti, ki opredeljujejo vsa razmerja med zavarovanci in
izvajalci zavarovanj in v katerega se sredstva vplacujejo pod t.i. davénim $¢itom. Zavarovanja
v drugem stebru se v celoti izvajajo po nalozbenem nacelu (Znidarsi¢ Kranjc 2000, str. 37-

38).

Tretji steber pa predstavljajo individualna prostovoljna dodatna pokojninska zavarovanja
zavarovalnic po zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Te ponujajo naslednje
moznosti: Zivljenjsko zavarovanje, nalozbe v vzajemne sklade, nalozbene police, rentno
zavarovanje in rentno varcevanje, individualno vlaganje v vrednostne papirje ali

nepremicnine (Spacapan, 2007).

1.3.5. Zavarovanje za primer brezposelnosti

Z zavarovanjem za primer brezposelnosti se zavarovancem zagotavljajo pravice za Cas, ko so
brez svoje krivde ali proti svoji volji brez zaposlitve, in pravice v primeru, ko postane njihovo
delo nepotrebno. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti doloca za nad
50 let starega brezposelnega, ki ima ve¢ kot 25 let zavarovanja ugodnosti pri ponovnem
vklju¢evanju med brezposelne (25. ¢len ZZZPB-UPB1). 25. in 26. Clen tega zakona dolocata
tudi daljSe obdobje prejemanja denarnega nadomestila, za tiste zavarovance, ki so stari nad 50
0z. 55 let ali imajo do izpolnitve pogojev za upokojitev manj kot tri leta in izpolnjujejo

dolocene pogoje v zakonu.

1.3.6. Zdravstveno zavarovanje in zdravstveno varstvo

Pravico do zdravstvenega zavarovanja ima vsak drzavljan Republike Slovenije pod pogoji, ki
jih dolo¢a zakon. Zdravstveno zavarovanje je sestavljeno iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja, ki po zakonu vkljucuje vse prebivalce Republike Slovenije in prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja za doplacila, nad, z zakonom dolo¢enim, odstotkom od vrednosti

zdravstvenih storitev.
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Pogoja za uveljavljanje pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja je prijava Vv
zavarovanje. S prijavo v zavarovanje lahko oseba zavaruje tudi svoje druzinske ¢lane. Za
upokojence in njihove druzinske ¢lane je prijavo dolzan vloziti Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Prijavo v zavarovanje mora vloziti zavezanec za prijavo na
predpisanem obrazcu pri prijavno-odjavni sluzbi obmocne enote Zavoda za zdravstveno

zavarovanje Slovenije (Toth, 2006, str. 83).

Zdravstveno zavarovanje je obvezno in prostovoljno. Obseg obveznega zdravstvenega
zavarovanja dolo¢a ZZZV (Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju. Nosilec obveznega zavarovanja po tem zakonu je Zavod za zdravstveno

zavarovanje Slovenije. Prostovoljno zdravstveno zavarovanje izvajajo zavarovalnice.

Obvezno zavarovanje obsega: zavarovanje za primer bolezni in poSkodbe izven dela,
zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Z obveznim zavarovanjem se
zavarovanim osebam zagotavlja plac¢ilo zdravstvenih storitev, nadomestilo place med zac¢asno
zadrzanostjo od dela, pogrebnina in posmrtnina ter povracilo potnih stroskov v zvezi z

uveljavljanjem zdravstvenih storitev.

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje

Prostovoljna zdravstvena zavarovanja krijejo zavarovancem stroske zdravstvenih in z njimi
povezanih storitev, oskrbe z zdravili in medicinsko-tehni¢nimi pripomocki ter izplacila
dogovorjenih denarnih nadomestil v primeru bolezni, poskodbe ali posebnega zdravstvenega
stanja. TakSna zavarovanja smejo na obmocju Republike Slovenije izvajati zavarovalnice, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje po ZZZV in po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.
Prostovoljna zdravstvena zavarovanja se uvrS¢ajo v zavarovalno vrsto zdravstveno

zavarovanje in zavarovalno skupino premozenjska zavarovanja.

Tipi prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj:

- dopolnilno zdravstveno zavarovanje, ki ob uresni¢evanju pravic do zdravstvenih storitev

po postopkih in pogojih, kot so predpisani v obveznem zdravstvenem zavarovanju, krije
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razliko med vrednostjo zdravstvenih storitev v skladu s 23. ¢lenom tega zakona in
delezem te vrednosti, ki ga v skladu z istim ¢lenom krije obvezno zdravstveno
zavarovanje, oziroma del te razlike, ko se doplacilo nanasa na pravico do zdravil iz

seznama medsebojno zamenljivih zdravil in medicinsko-tehni¢nih pripomockov,

- nadomestno zdravstveno =zavarovanje, ki, najve¢ v obsegu standarda obveznega
zdravstvenega zavarovanja, krije stroske zdravstvenih in z njimi povezanih storitev ter
oskrbe z zdravili in medicinsko-tehni¢nimi pripomocki osebam, ki po predpisih Republike
Slovenije ne morejo biti obvezno zavarovane,

- dodatno zdravstveno zavarovanje, ki krije stroske zdravstvenih in z njimi povezanih
storitev ter oskrbe z zdravili in medicinsko-tehni¢nimi pripomocki in za izplacila denarnih
prejemkov, ki niso sestavni del pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, in ni niti
dopolnilno niti nadomestno zdravstveno zavarovanje,

- vzporedno zdravstveno zavarovanje, ki krije stroske zdravstvenih in z njimi povezanih
storitev ter oskrbe z zdravili in medicinsko-tehni¢nimi pripomocki, ki so sicer pravica iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja, a jih zavarovanci uveljavljajo po drugacnih

postopkih in ob drugih pogojih, kot jih predpisuje obvezno zdravstveno zavarovanje.

Zavarovalec je v prostovoljnih zdravstvenih zavarovanjih fizicna ali pravna oseba, ki z
zavarovalnico sklene zavarovalno pogodbo. Zavarovanec pa je fizicna oseba, katere interes je
zavarovan. Kadar zavarovalec in zavarovanec nista ista oseba, mora pogodba o prostovoljnem

zdravstvenem zavarovanju vsebovati tudi podpis zavarovanca.

Obvezno zdravstveno zavarovanje

V obveznem zavarovanju imajo po naSem zakonu zavarovane osebe dve vrsti pravic: ena
vrsta so pravice do zdravstvenih storitev, pravice do zdravil, pravice do medicinskih-tehni¢nih
pripomockov in druga vrsta pravic so pravice do denarnih prejemkov, kot so nadomestila pla¢

v Casu zaCasne nesposobnosti za delo, povracila potnih strosSkov, pogrebnine in posmrtnine.
Obseg pravic do zdravstvenih storitev je v Sloveniji sorazmerno Sirok, saj so med pravicami

vse tiste zdravstvene storitve, ki so strokovno medicinsko utemeljene in potrebne ob vsakem

posami¢nem primeru zdravljenja. Omejene so le preventivne storitve. Vse podrobnosti so
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zapisane v Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja iz kjer izhajata tudi dve pomembni
opredelitvi in sicer:

1. Zavarovanec ima v bistvu samo dve izvirni pravici:da izbere svojega osebnega zdravnika in
da kadarkoli ima zdravstvene tezave ali potrebo po zdravstvenih potrebah, zahteva pregled pri
tem zdravniku. Se ostale pravice in storitve, ki so zapisane v predpisih, lahko uresniCuje le, ¢e
je njen izbrani zdravnik ali po njem pooblasceni specialist ugotovil utemeljenost po
doloc¢enem pregledu, preiskavi ali drugih pravicah.

2. Pravila tudi to¢no dolocajo, v katerih primerih jih obvezno zdravstveno zavarovanje ne
krije oz. niso pravica iz obveznega zavarovanja:

- pregledi in potrdila, ki jih zavarovana oseba potrebuje za uveljavljanje pravic v pokojninsko-
invalidskem zavarovanju, na sodiS¢ih, zavarovalnicah ali v primerih uresni¢evanja zahtev in
pravic na drugih podro¢jih , ki ne sodijo v zdravstveno zavarovanje;

- estetske operacije prirojenih ali pridobljenih nepravilnosti, ki niso pomemben za
funkcionalnost ¢l. telesa;

- storitve alternativne medicine, ki nimajo dovoljenja ministrstva;

- storitve, ki so povezane z streznitvijo ob akutnem alkoholnem opoju;

- neobvezna cepljenja;

- preventivni pregledi opravljeni na zahtevo zavarovane osebe, a po Stevilu in vsebini
presegajo obseg, ki je dolocen s posebnim aktom Ministrstva za zdravije;

- storitve, ki jih oseba opravlja pri zasebnikih, ki nimajo koncesije za opravljanje dejavnosti
0z. nimajo sklenjene pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje;

- storitve, opravljene v druga¢nem standardu ali po drugacnem postopku, kot je to doloceno v
Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Posebno podrocje predstavljajo pravice do preventivnih pregledov in storitev zgodnjega
odkrivanja znakov bolezni ter dejavnikov tveganja. Vse te storitve in preglede zajema

poseben akt Ministrstva za zdravje, ki doloca tudi vsebino in pogostnost njihovega izvajanja.

Med temi preventivnimi pregledi so za srednjo in starejSo generacijo pomembni pregledi za
odkrivanje dejavnikov tveganja za nastanek sréno-zilnih in drugih kroni¢nih bolezni. Te
preglede naj bo opravljali pri moskih v starosti med 35 in 65 let in pri zenskah v starosti med
45 in 70 let. Med preventivnim pregledi naj omenimo S$e patronazne obiske. Te naj bi opravile
patronazne sestre npr. dvakrat letno pri starejSih osebah starih nad 65 let, ki so osamljeni in

socialno ogrozeni (Toth, 2006).
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V Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja so natancno opredeljene tudi pravice do
zdravil in medicinskih pripomockov. Zavarovanci so upraviceni do zdravil. Ki so razvr§¢ena
na liste (pozitivne, vmesne) in jim jih predpiSe njihov osebni zdravnik ali specialist, h

kateremu jih je napotil njihov osebni zdravnik.
Spisek medicinskih pripomockov, ki so pravica iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, je

obsezen in vklju€uje razne pripomocke, ki pomagajo pri rehabilitaciji, nadomestitvi

izgubljenih delov telesa in funkcij ali za ohranjanje Zivljenja.
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2. PROBLEM

2.1.Pobuda za raziskavo

V casu, ko sem iskala temo za pripravo diplomske naloge, so se v ¢asopisih zaceli mnozi¢no
pojavljati ¢lanki na temo starosti, upokojevanja, varCevanja za starost. Vecinoma z
nespodbudno napovedjo za naprej. Ko tako na splosno poslusas, dobiS obcutek, da je boljse,
da se ne nikoli upokojis, ker se po upokojitvi zivljenje ustavi, denarja ni, postane$ osamljen in
Se in Se. Po drugi strani pa v okolju, kjer Zivim, opazujem sosede, znance, ki so upokojeni in

se mi zdi, da zivijo idili¢no zivljenje. Resnica je verjetno kje vmes.

Kot problem diplomske naloge sem si zastavila vprasanje ali se pojavi kak$na razlika v
dojemanju svojega Zivljenja po upokojitvi, ¢e vzamemo kot merilo cas, ko se je Clovek
upokojil. Ali imajo upokojenci zagotovljene osnovne pogoje glede materialne varnosti,
statusa, socialnih stikov. Kako je bilo oditi v pokoj pred ve¢ kot 20., 10. leti ali pred kratkim?
Je sploh kaksna razlika, ¢e vemo, da se je reforma pokojninskega sistema zgodila Sele leta
2000 in da je bilo vmesno obdobje relativno dolgo in Se traja. Zanimali so me upokojenci na

podezelju.

2.2. Vprasanja

Moja naloga je oris zivljenja male skupine ljudi iz podezelja po upokojitvi, njihovega
razmisljanja o svojem sedanjem Zzivljenju in njihovega spomina na ¢as pred upokojitvijo in tik

pred upokojitvijo.

Pripravila sem osem vprasanj, ki so bila enaka za vse intervjuvance:
1. Ste zadovoljni s svojim zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je
najbolj pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)
2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za ¢as po upokojitvi?
3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj cakali ali vas je bilo strah (Ce, Cesa) — kaj vas
je najbolj skrbelo in tudi ¢esa ste se veselili?

4. Upokojitev — starost: ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?
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So vas ljudje zacCeli obravnavati drugace, ko ste se upokojili — v slabem in dobrem
smislu?

Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili Casu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, ¢e bi Se enkrat §li skozi svoje
Zivljenje?

Imate Se kaksne druge vire dohodkov ali zivite samo od pokojnine?

. Kaj svetujete srednji generaciji v tem ¢asu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam

zdi, da ste se vi lazje upokojili kot zdaj$nje generacije?
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3. METODOLOGIJA

3.1. Vrsta raziskave

Izvedla sem kvalitativno raziskavo — Studijo primera. Pripravila sem strukturiran intervju in
odgovore na vprasanja analizirala s postopki kodiranja in pripisovanja pojmov. Raziskava je
eksplorativne narave, saj sem iz dobljenih rezultatov analize odgovorov na vprasanja

oblikovala sklepov, ki so lahko osnova za nadaljnje raziskovanje.

3.2. Merski instrument in viri podatkov

Kot merski instrument sem uporabila vpraSalnik, ki sem ga pripravila na podlagi prebrane

literature in konzultacij z mentorico. Vprasalnik obsega 8 vprasanj in je naveden v tocki 2.2.

3.3. Populacija in vzorcenje

Uporabila sem priro¢en vzorec in za izpolnitev vprasalnika prosila ljudi iz bliznje in daljne
okolice svojega domacega kraja na podezelju. Za raziskavo sem uporabila izpolnjene
vprasalnike petih ljudi, od tega so Stiri Zenske in en moSki. Stari so od 56 do 83 let, ena oseba
ima osnovnoSolsko, tri poklicno in ena srednjesolsko izobrazbo. Dve osebi sta vdovi in tri so

porocene. Vsi zivijo v lastnih hisah in imajo v posesti nekaj zemlje.

3.4. Zbiranje podatkov

Z anketiranimi sem vzpostavila osebni stik in jih prosila za sodelovanje pri raziskavi. Z vsemi
sem izvedla osebne intervjuje, ki so trajali povpre¢no eno uro. Intervjuje sem snemala z

diktafonom, da sem se lahko povsem posvetila intervjuvancu. Intervjuje sem opravila v

poletnih mesecih leta 2007.
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3.5. Obdelava in analiza podatkov

Podatke sem analizirala v naslednjih korakih:
a) Prepis odgovorov na vprasanja iz diktafona v ra¢unalnisko obliko. V celoti jih prilagam v
dodatku.

b) Izbor relevantnih delov besedila

Razclenila sem odgovore na vprasanja s tem, da sem podcrtala dele izjav, ki so se tikale
vprasanja. Tam, kjer je bil odgovor na vprasanje kratek in jedrnat, je bil izbran cel kot

relevantni del besedila.

Primer:
Izjava: Zelo sem zadovoljen s svojim zdaj$njim zivljenjem — najbolj pomemben mi je prosti
Cas, ki ga lahko oblikujem po lastni zelji.

Izbor relevantnih delov: Zelo sem zadovoljen s svojim zdaj$njim zivljenjem — najbolj

pomemben mi je prosti €as, ki ga lahko oblikujem po lastni Zelji.

Celoten izbor relevantnih delov besedila prilagam v dodatku.

c) Dolocitev enot kodiranja in ureditev izjav po kodah

Kot enote kodiranja sem dolocila vprasanja v intervjuju oziroma dele teh vprasanj. Podobne

izjave sem potem zdruzila pod iste kode.

Koda: Kaj vam je najbolj pomembno zdaj, ko ste upokojeni?
Pripis izjav:
- najbolj pomembno mi je zdravje
- daso zdravi otroci in vnuki
- dasi sam svoj Sef, da z moZem ziviva sama, v svojem gospodinjstvu
- najbolj pomemben mi je prosti Cas, ki ga lahko oblikujem po lastni zelji
- najbolj pomembno mi je seveda zdravje
- najveC mi pomeni prosti ¢as
- pomembno samo to, da sem zdrava.
- dane zivim sama, ¢eprav sem vdova
- da sem Se samostojna — sama si kuham, perem, $e na vrtu kaj naredim
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Koda: Varcevanje za ¢as po upokojitvi
Pripis izjav:

ni bilo moZnosti, bili smo zadolZeni, gradili smo hiSo, trije majhni otroci
ni bilo moznosti

pokojnina sem vedel, da mi je zagotovljena, tako da me ni skrbelo
nisem niti razmisljala o tem

ni bilo te navade; za sproti smo imeli dovolj

to pa res nisem

takrat nismo o tem razmisljali — vedeli smo, da pokojnina bo

Koda: Kaj vas je skrbelo, ko se je blizala upokojitev?
Pripis izjav:

strah me je bilo, koliko bom imela penzije

strah me je bilo, kako bo, ko bom s tas¢o cele dneve skupaj doma

Se bi delala, ¢e bi bila zdrava

da sem bila dve leti »na ¢akanju, tisto obdobje res ni bilo lepo

Sel sem invalidsko v pokoj in Se eno leto je trajalo, da sem se resil bremena sluzbe in
dolgov

Koda: Ste se veselili, ko se je blizala upokojitev?
Pripis izjav:

moje podjetje v fazi steCaja, opravka sem imel s toZbami

bil sem bolan, zacetek ni bil prav ni¢ vzpodbuden

sem jo komaj ¢akala, ker sem bila bolna

ni¢ me ni bilo strah — ne vem, mogoce sem ena redkih, ki se je res veselila tega.
komaj sem jo cakala, zelo rada sem bila doma

Koda: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?
Pripis izjav:

stare ne — bolj sem bila bolna

ker so me dali na ¢akanje, sem se pa pocutila kot, da sem odve¢, kot da ni¢ ve¢ ni¢ ne
znam delat

nisem se pocutil starega, ampak bil sem bolan in iz¢rpa, ne predstavljam pa si, da bi
mogel recimo delati do 60. leta — mogoce, ¢e bi bil zdrav, bi drugace razmisljal,
dvomim, da so zdaj$nji 55-60. letniki kaj bolj »mladi«

niti ne, ker se Se zdaj ne

sploh ne; ¢eprav sem bila utrujena

nisem se pocutila stare, ponudili so mi, da lahko grem, ¢e zelim in sem §la

Koda: Reakcija okolice
Pripis izjav:

ljudje so rekli, blagor ti

zdravniki pa so bili ¢isto v redu

h¢i preko zvez uredila stik z najboljSimi zdravniki

ne, rekli so blagor ti; zdaj imas 24 ur dan Casa

nisem imel slabih izkuSen;j

marsikdo sploh Se ne ve, da sem Ze upokojena

ni¢ kaj takega nisem obcutila ali sliSala kaksne slabe pripombe
mogoce je samo kdo kdaj rekel, da mi zavida
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tudi z zdravniki in drugim osebjem imam dobre izkuSnje; mogoce zato, ker sem hodila
za noge kar privat, da sem bila hitreje na vrsti

Koda: Priprava na upokojitev
Pripis izjav:

nisem imela ¢asa se pripravljati; so nas porinili v ¢akanje

ni¢ se nisem pripravljal — takrat so bili drugi ¢asi in pokojnine so nas ¢akale

sem se kar prepustila — v bistvu sem bila dve leti na ¢akanju, da sem bila dovolj stara
za v pokoj

ne popolnoma nic, zivim od danes do jutri, dam maksimalno od sebe vsak dan posebe;j
ni¢, jaz sem zelo flegma c¢lovek, ni me skrbelo za materialno varnost, moz je imel
doma obrt

Koda: Kaj bi storili drugace, ¢e bi §li Se enkrat skozi svoje Zivljenje?
Pripis izjav:

veckrat bi §la k svoji mami, pa bolj ambiciozna bi morala biti
gospodinjstvo bi imela zase — vec bi lahko priSparala

popoldne bi Se kaj delala

mogoce se ne bi tako predajal podjetju in bi bolj skrbel za zdravje
ne spomnim se nicesar kar bi spremenila ali da bi mi bilo za kaj zal
kaksen dinar bi recimo bilo dobro, da bi privarcevala

Koda: Drugi viri prihodkov poleg pokojnine
Pripis izjav:

ne, samo pokojnino

doma pridelava z mozem, prakti¢no vse kar potrebujeva, pa Se za otroke je
nekaj malega imam privaréevanega za res hude Case

eno malo njivo in par sadnih dreves in moz ima malo boljSo pokojnino
samo od pokojnine

Se sin zivi z mano in kar precej prispeva za stroske hise

Koda: Priprava na pokoj - nasveti mlajSim generacijam
Pripis izjav:

Sparajo naj, ko imajo kaj ve¢ denarja

naj ne delajo cele dneve in samo za sluzbo; na koncu ti ostane samo druzina in
prijatelji

denar ni vse

¢im vec naj var€ujejo, ¢e bodo starost docakali, da bodo imeli kaj koristiti

naj ne razmisljajo samo o materialnih stvareh; meni je vcasih zal, ker nisem obdrzal
stikov s prijatelji iz Solskih let

naj se ne razdajajo samo sluzbi in naj ne kopi¢ijo materialnih stvari — ko si upokojen
sploh ne rabi$ velik

pa skrb zase, za zdravje, za ravnovesje — to je tudi pomembno

Upokojen ne pomeni ,da si star in stran od vseh — ne jokat

varéevat morajo tako in tako, ni pa vse samo delo

pa skrbeti za svoje zdravje

tudi z manj denarja se da lepo in kvalitetno zivet
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- naj pazijo na svoje zdravje, tudi na duSo, ne samo telo
- lazje biti upokojenec na vasi; veliko lahko pridela§ sam doma, ¢e si pri moc¢eh; med
sosedi je ponavadi Se vedno dober odnos; bolj mir je

d) Pripisovanje pojmov

Izjavam znotraj dolocene kode sem dolocila ustrezne pojme.

Kaj vam je najbolj pomembno zdaj, ko ste
upokojeni?

najbolj pomembno mi je zdravje

da so zdravi otroci in vnuki

da si sam svoj Sef, da z mozem Zziviva sama,
v svojem gospodinjstvu

prosti Cas, ki ga lahko oblikujem po lastni
zelji

najbolj pomembno mi je seveda zdravje
najve¢ mi pomeni prosti ¢as

pomembno je samo to, da sem zdrava

da ne zivim sama, ¢eprav sem vdova

da sem Se samostojna — sama si kuham,
perem, Se na vrtu kaj naredim

Varcevanje za ¢as po upokojitvi

ni bilo moZznosti, bili smo zadolZeni, gradili
smo hiSo, trije majhni otroci

ni bilo moZznosti

vedel sem, da mi je pokojnina zagotovljena,
tako da me ni skrbelo

nisem niti razmisljala o tem

ni bilo te navade

za sproti smo imeli dovolj

nismo o tem razmi$ljali — vedeli smo, da
pokojnina bo

Kaj vas je skrbelo, ko se je blizala
upokojitev?

strah me je bilo, koliko bom imela penzije
strah me je bilo, kako bo, ko bom s tasco cele
dneve skupaj doma

Se bi delala, ¢e bi bila zdrava

bila sem dve leti »na ¢akanju«

Sel sem invalidsko v pokoj in Se eno leto je
trajalo, da sem se reSil bremena sluzbe in
dolgov
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zdravje
zdravje
samostojnost, neodvisnost

prosti ¢as
zdravje
prosti ¢as
zdravje

ni osamljena

samostojnost, neodvisnost

ni moznosti za var¢evanje, dolgovi
ni bilo moznosti

pokojnina zagotovljena, ni varceval/a
ni varceval/a
ni varceval/a
ni varceval/a
pokojnina zagotovljena, ni varceval/a

materialna varnost

odnos s tasco

zelja po zaposlitvi

materialna varnost

breme dolgov in odnosov v sluzbi



Ste se veselili, ko se je blizala upokojitev?

moje podjetje v fazi steCaja, opravka sem
imel s toZbami, bil sem bolan

sem jo komaj ¢akala, ker sem bila bolna

ni¢ me ni bilo strah — ne vem, mogoce sem
ena redkih, ki se je res veselila tega

komaj sem jo cakala, zelo rada sem bila
doma

Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

stare ne — bolj sem bila bolna

ker so me dali na ¢akanje sem se pa pocutila
kot da sem odvec¢, kot da ni¢ ve¢ ni¢ ne znam
delat

nisem se pocutil starega, ampak bil sem
bolan in iz¢rpan

dvomim, da so zdaj$nji 55-60. letniki kaj bolj
»mladi«

niti ne, ker se Se zdaj ne.

sploh ne, ¢eprav sem bila utrujena

nisem se pocutila stare, ponudili so mi, da
lahko grem, ¢e Zelim in sem §la

Reakcija okolice

ljudje so rekli, blagor ti

zdravniki pa so bili ¢isto v redu (héi preko
zvez uredila stik z najboljSimi zdravniki)

ne, rekli so blagor ti, zdaj ima§ 24 ur dan
casa

nisem imel slabih izkusen;

marsikdo sploh Se ne ve, da sem Ze
upokojena

ni¢ kaj takega nisem obcutila ali sliSala
kaksne slabe pripombe

mogoce je samo kdo kdaj rekel, da mi zavida
z zdravniki in drugim osebjem imam dobre
izkusnje (mogoce zato, ker sem hodila kar
privat, da sem bila hitreje na vrsti)

Priprava na upokojitev

nisem imela casa se pripravljati; so nas
porinili v ¢akanje

ni¢ se nisem pripravljal — takrat so bili drugi
Casi

sem se kar prepustila — v bistvu sem bila dve
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nestrpno ¢akanje
nestrpno ¢akanje

nestrpno ¢akanje

nestrpno ¢akanje

bolezen

obcutki odvecnosti

obcutki nesposobnosti
bolezen, izErpanost
razmis$ljanje o mlaj$i generaciji
ni obcutkov, da je star/a

ni se pocutil/a starega/e, utrujenost
ni se pocutil/a starega/e

pozitiven odziv okolice

dobre izku$nje z zdravniki
pozitiven odziv okolice

pozitiven odziv okolice
pozitiven odziv okolice

pozitiven odziv okolice
zavidanje

dobre izku$nje z zdravniki

ni priprave na upokojitev
ni priprave na upokojitev

prepustitev situaciji



leti na ¢akanju, da sem bila dovolj stara za v
pokoj

ne popolnoma ni¢, zivim od danes do jutri,
dam maksimalno od sebe vsak dan posebej
ni¢, jaz sem zelo flegma clovek; ni me
skrbelo za materialno varnost, moz je imel
doma obrt

Kaj bi storili drugace, ¢e bi Sli Se enkrat
skozi svoje Zivljenje?

veckrat bi Sla k svoji mami, pa bolj
ambiciozna bi morala biti

gospodinjstvo bi imela zase — ve¢ bi lahko
priSparala

popoldne bi Se kaj delala

mogoce se ne bi tako predajal podjetju in bi
bolj skrbel za zdravje

ne spomnim se nicesar, kar bi spremenila ali
da bi mi bilo za kaj zal

kakSen dinar bi recimo bilo dobro, da bi
privarcevala

Drugi viri prihodkov poleg pokojnine

Ne, samo pokojnino

doma pridelava z mozem, prakticno vse kar
potrebujeva, pa Se za otroke je

nekaj malega imam privaréevanega za res
hude case

eno malo njivo in par sadnih dreves in moz
ima malo boljSo pokojnino

samo od pokojnine

Se sin zivi z mano in kar precej prispeva za
stroSke hise

doma imamo kokosi, vrt, njivo

Priprava na pokoj - nasveti mlajSim
generacijam

Sparajo naj, ko imajo kaj ve¢ denarja

naj ne delajo cele dneve in samo za sluzbo

na koncu ti ostane samo druzina in prijatelji
denar ni vse

¢im veC naj varCujejo, ¢e bodo starost
docakali,da bodo imeli kaj koristiti

naj ne razmiSljajo samo o materialnih
stvareh, meni je vcasih zal, ker nisem obdrzal
stikov s prijatelji iz Solskih let

naj se ne razdajajo samo sluzbi in naj ne

51

ni priprave na upokojitev
prepustitev situaciji
ni priprave na upokojitev

ni priprave na upokojitev

pogostejsi stiki z mamo
ambicioznost
lastno gospodinjstvo, varevanje

popoldansko delo

skrb za zdravje, ravnovesje
ni obZalovanja

varéevanje

Pokojnina
lastna pridelava hrane
privarcevani denar

lastna pridelava hrane
pokojnina

skupno gospodinjstvo s sorodnikom
lastna pridelava hrane

varéevanje
ravnovesje
ravnovesje
denar ni vse

varéevanje

ravnovesje



kopicijo materialnih stvari — ko si upokojen
sploh ne rabis veliko

pa skrb zase, za zdravje, za ravnovesje — to je
tudi pomembno

upokojen ne pomeni, da si star in stran od
vseh — ne jokat

varcevati morajo tako in tako,

ni pa vse samo delo

pa skrbeti za svoje zdravje

tudi z manj denarja se da lepo in kvalitetno
Zivet

naj pazijo na svoje zdravje, tudi na duso, ne

ravnovesje
ravnovesje

pozitiven odnos
varcevanje,
ravnovesje

skrb za zdravje
ravnovesje

skrb za zdravje

samo telo

e) Ureditev pojmov

Pojme sem uredila tako, da sem izbranim pojmom pripisala vse izjave in dele izjav, ki so se
nanasale nanj.
Kaj vam je najbolj pomembno zdaj, ko ste upokojeni?
Pojem: zdravje
Pripis ustreznih izjav: najbolj pomembno mi je zdravje
da so zdravi otroci in vnuki
najbolj pomembno mi je seveda zdravje
pomembno je samo to, da sem zdrava
Pojem: samostojnost, neodvisnost
Pripis ustreznih izjav: da si sam svoj Sef, da z moZem Zziviva sama, v svojem gospodinjstvu
da sem Se samostojna — sama si kuham, perem, Se na vrtu kaj naredim
Pojem: prosti cas

Pripis ustreznih izjav: prosti Cas, ki ga lahko oblikujem po lastni zelji
najve¢ mi pomeni prosti ¢as

Pojem: ni osamljen/a

Pripis ustrezne izjave:da ne Zivim sama, ¢eprav sem vdova
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Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Pojem: bolezen, utrujenost

Pripis ustreznih izjav: nisem se pocutil starega, ampak bil sem bolan in iz¢rpan
stare ne — bolj sem bila bolna
sploh ne, Ceprav sem bila utrujena

Pojem: obcutki odvecnosti, nesposobnosti

Pripis ustreznih izjav: ker so me dali na ¢akanje, sem se pocutila, kot da sem odvec,
kot da ni¢ ve¢ ni¢ ne znam delat

Pojem: ni se pocutil/a starega/e

Pripis ustreznih izjav: niti ne, ker se Se zdaj ne.
nisem se pocutila stare, ponudili so mi, da lahko grem, ¢e zelim in sem
Sla

Varcevanje za ¢as po upokojitvi

Pojem: ni moznosti za varcevanje, dolgovi

Pripis ustreznih izjav:ni bilo moZnosti, bili smo zadolZeni, gradili smo hiSo, trije majhni
otroci
ni bilo moZnosti

Pojem: pokojnina zagotovljena, ni varceval/a

Pripis ustreznih izjav: vedel sem, da mi je pokojnina zagotovljena, tako da me ni skrbelo
nismo o tem razmisljali — vedeli smo, da pokojnina bo
nisem niti razmisljala o tem
ni bilo te navade
za sproti smo imeli dovolj

Kaj vas je skrbelo, ko se je bliZzala upokojitev?

Pojem: materialna varnost

Pripis ustreznih izjav: strah me je bilo, koliko bom imela penzije
bila sem dve leti »na ¢akanju«

Pojem: odnos s tasco

Pripis ustreznih izjav: strah me je bilo, kako bo, ko bom s tasco cele dneve skupaj doma
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Pojem: breme dolgov in odnosov v sluzbi

Pripis ustrezne izjave:Sel sem invalidsko v pokoj in Se eno leto je trajalo, da sem se resil
bremena sluzbe in dolgov

Ste se veselili, ko se je blizala upokojitev?
Pojem: nestrpno cakanje
Pripis ustreznih izjav: sem jo komaj ¢akala, ker sem bila bolna
ni¢ me ni bilo strah — mogoce sem ena redkih, ki se je res veselila tega
komaj sem jo Cakala, zelo rada sem bila doma
moje podjetje v fazi stecaja, opravka sem imel s tozbami, bil sem bolan
Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Pojem: bolezen, izcrpanost

Pripis ustreznih izjav: stare ne — bolj sem bila bolna
nisem se pocutil starega, ampak bil sem bolan in izérpan

Pojem: obcutki odvecnosti, obcutki nesposobnosti

Pripis ustrezne izjave: ker so me dali na ¢akanje sem se pa pocutila, kot da sem odve¢, kot da
ni¢ ve€ ni¢ ne znam delati

Pojem: ni obcutkov, da je star/a
Pripis ustreznih izjav: niti ne, ker se Se zdaj ne.
sploh ne, Ceprav sem bila utrujena
nisem se pocutila stare, ponudili so mi, da lahko grem, ¢e zelim in sem
Sla
Reakcija okolice
Pojem: zavidanje
Pripis ustrezne izjave: mogoce je samo kdo kdaj rekel, da mi zavida
Pojem: pozitiven odziv okolice
Pripis ustreznih izjav: ljudje so rekli, blagor ti
ne, rekli so blagor ti, zdaj imas 24 ur dan ¢asa
ni¢ kaj takega nisem obcutila ali sliSala kaksne slabe pripombe

nisem imel slabih izkuSenj
marsikdo sploh Se ne ve, da sem Ze upokojena
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Pojem: dobre izkusnje z zdravniki

Pripis ustreznih izjav: zdravniki pa so bili Cisto v redu (h¢i preko zvez uredila stik z
najboljSimi zdravniki)
z zdravniki in drugim osebjem imam dobre izkus$nje (mogoce zato, ker
sem hodila kar privat, da sem bila hitreje na vrsti)

Priprava na upokojitev

Pojem: ni priprave na upokojitev

Pripis ustreznih izjav: nisem imela ¢asa se pripravljati; so nas porinili v ¢akanje
ni¢ se nisem pripravljal — takrat so bili drugi Casi
ni¢, jaz sem zelo flegma clovek; ni me skrbelo za materialno varnost,
moz je imel doma obrt

Pojem: prepustitev situaciji

Pripis ustreznih izjav: sem se kar prepustila — v bistvu sem bila dve leti na ¢akanju, da sem
bila dovolj stara za v pokoj
ne popolnoma ni¢, zivim od danes do jutri, dam maksimalno od sebe
vsak dan posebe;j

Kaj bi storili drugace, ¢e bi §li Se enkrat skozi svoje Zivljenje?

Pojem: pogostejsi stiki z mamo

Pripis ustrezne izjave: veckrat bi $la k svoji mami,

Pojem: ambicioznost

Pripis ustrezne izjave: pa bolj ambiciozna bi morala biti

Pojem: varcevanje

Pripis ustreznih izjav: gospodinjstvo bi imela zase — ve¢ bi lahko priSparala
kaksen dinar bi recimo bilo dobro, da bi privarevala

Pojem: popoldansko delo

Pripis ustrezne izjave: popoldne bi Se kaj delala

Pojem: skrb za zdravje, ravnovesje

Pripis ustrezne izjave: mogoce se ne bi tako predajal podjetju in bi bolj skrbel za zdravje
Pojem: brez obzalovanja

Pripis ustrezne izjave: ne spomnim se nicesar, kar bi spremenila ali da bi mi bilo za kaj zal
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Drugi viri prihodkov poleg pokojnine
Pojem: pokojnina
Pripis ustreznih izjav: ne, samo pokojnina
Samo od pokojnine
in moz ima malo boljSo pokojnino
Pojem: lastna pridelava hrane
Pripis ustreznih izjav: doma pridelava z mozem, prakti¢no vse kar rabiva, pa Se za otroke je
imamo eno malo njivo in nekaj sadnih dreves
doma imamo kokosi, vrt, njivo
Pojem: privarcevani denar
Pripis ustrezne izjave: nekaj malega imam privaréevanega za res hude Case
Pojem: skupno gospodinjstvo s sorodnikom
Pripis ustrezne izjave: $e sin Zivi z mano in kar precej prispeva za stroske hise
Priprava na pokoj - nasveti mlajSim generacijam
Pojem: varcevanje
Pripis ustreznih izjav: §parajo naj, ko imajo kaj ve¢ denarja
Cim ve¢ naj varcujejo, ¢e bodo starost docakali,da bodo imeli kaj
koristiti
varcevati morajo tako in tako
Pojem: ravnovesje (med delom in ostalimi podrocji zZiviljenja)
Pripis ustreznih izjav: naj ne delajo cele dneve in samo za sluzbo
na koncu ti ostane samo druZina in prijatelji
naj ne razmisljajo samo o materialnih stvareh, meni je vcasih zal, ker
nisem obdrZzal stikov s prijatelji iz Solskih let
pa skrb zase, za zdravje, za ravnovesje — to je tudi pomembno

Pojem: skrb za zdravje

Pripis ustreznih izjav: naj pazijo na svoje zdravje, tudi na duso, ne samo telo
pa skrbeti za svoje zdravje

Pojem: pozitiven odnos

Pripis ustrezne izjave: upokojen ne pomeni, da si star in stran od vseh — ne jokat
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4. REZULTATI

Anketirancem v raziskavi je najbolj pomembno zdravje, njihovo ter nato Se zdravje oZzje
druzine. Pomembna jim je tudi samostojnost, neodvisnost, se pravi, da lahko sami skrbijo
zase in niso odvisni od pomo¢i drugim, hkrati pa, da niso osamljeni. Dva od anketirancev sta

na prvo mesto postavila prosti ¢as, ki ga lahko oblikujeta po svoji meri.

Nih¢e od anketirancev pred upokojitvijo ni varceval za starost, ker o tem enostavno niso
razmisljali oz. jim ni bilo potrebno varcevati, saj so imeli pokojnine zagotovljene. Za
varcevanje za starost niso imeli niti moznosti, ker so imeli nizke dohodke, ki so zadostovali za
pokritje nujnih Zivljenjskih stroskov. Ve€ino od njih je celo aktivno delovno Zivljenje

odplacevala posojila, ki so jih najemali za izgradnjo hiSe ali za prebroditev finan¢nih stisk.

Dve upokojenki sta pred upokojitvi bili na t. 1. »¢akanju«, imeli sta zelo nizke prihodke, le-te
pa je drzavni sistem pomoc¢i Se dodatno obdav¢il z dohodnino, zato ju je bilo zelo strah, za
koliko se jima bo zmanjs$al mese¢ni dohodek, ko se bosta upokojili. Anketiranko, ki je Zivela

v skupnem gospodinjstvu s tasco je bilo strah, kako bo z odnosi v druzini.

Vsi anketiranci pa so klub strahovom nestrpno ¢akali, da se upokojijo — tukaj so vzroki

razli¢ni — bolezen, veselje biti doma, tezave v sluzbi.

Nihce od anketirancev se ni pocutil starega, ko je odhajal v pokoj, vsi pa omenjajo utrujenost,
iz€rpanost in tudi bolezen. Ena od upokojenk pa se je pocutila odvec, nesposobna delati (pred

upokojitvijo brezposelna).

Nihce od anketiranih nima slabih izkuSenj z ljudmi iz svojega okolja zaradi upokojitve. Razen
obic¢ajnih izjav »blagor ti« ali »zdaj imas pa 24 ur ¢asa« niso imeli ob¢utka, da bi jih drugace
obravnavali. Tudi pri kori$€¢enju zdravstvenih storitev niso dobili obcutka, da jih obravnavajo

na drugacen nacin.

Nih¢e od upokojencev se na upokojitev ni posebno pripravljal in so se enostavno prepustili

toku. Nih¢e od njih tudi ni razmisljal, da se ne bi upokojil, ko je bil dovolj star za to.
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Drugih virov prihodkov razen pokojnine anketiranci nimajo. Zivijo pa vsi v hiah in imajo
poleg njih vrt ali celo njivo in ve€ino hrane pridelajo doma. Dve od upokojenk Zzivita skupaj s
sorodniki, kar jima zmanjSa zivljenjske stroske, en upokojenec pa ima celo privaréevanega

nekaj denarja, kot pravi, za hude Case.

Vsi anketiranci mislijo, da je sedanjim generacijam v nekaterih pogledih tezje kot je bilo njim
samim, predvsem s staliS¢a upokojevanja. Glavni nasvet, ki ga anketirani upokojenci dajejo
mlajSim generacijam je, naj le-te poskrbijo za zdravo ravnovesje med delom in ostalimi
varcujejo kolikor se da. Hkrati jih opozarjajo, da kopicenje materialnih stvari ni glavni smisel

¢lovekovega Zivljenja, da denar ni zagotovilo za uspesno, polno in sre¢no Zivljenje.
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5. RAZPRAVA

Rezultati, ki so se pokazali skozi analizo vprasalnikov, so bili na nek nacin predvidljivi. Pa
vendar sem pri¢akovala, da bodo anketiranci na prvo mesto po pomembnosti postavili
materialno varnost. Pa niso. Na prvo mesto so postavili zdravje, neodvisnost in samostojnost,

potem odnose v druzini in kot visoko vrednoto tudi prosti Cas.

Ne smemo seveda pozabiti, da so vsi anketiranci materialno dokaj dobro preskrbljeni. Imajo
pokojnino, zivijo v lastnih hiSah na podezelju, kjer si lahko vec€ino hrane pridelajo doma.
Razen nekaterih starostnih tegob (revmatizem, slabovidnost, kroni¢na obolenja) so ve¢inoma
kar zdravi in se dobro pocutijo, Zivijo na podeZzelju, kjer je zivljenje zaenkrat Se mirno, vsak
dan so na svezem zraku, so fizi¢no aktivni, imajo dobre druzinske in sosedske odnose. Torej,
vecino potreb, ki jih strokovnjaki omenjajo kot glavne v tretjem zivljenjskem obdobju, imajo

zagotovljenih.

Upokojenci, ki sem jih anketirala so bili rojeni ali v vojnih ¢asih ali kmalu po vojni, rodili so
se v pretezno kmeckih druzinah z veliko otroki in so ze od mladih let navajeni na skromno
zivljenje. Tudi v svojem aktivnem delovnem zivljenju so ziveli skromno, hiSe so si gradili
pocasi (do 15 let), kolikor so jim dopuscali sprotni dohodki. Nekaterim se je standard po
upokojitvi Se celo izboljsal, ker so imeli placo nizjo od pokojnine, otroci postali samostojni ali

pa zivijo z njimi in so udeleZeni pri placilu zZivljenjskih stroSkov.

Vecje razlike med upokojenci, ki so se upokojili pred reformo pokojninskega sistema in po
njej ni, ker prehodno obdobje Se traja in so se vsi upokojili Se »po starem«, nekateri so se
upokojili predcasno (ukrepi drzave, da bi preprecila socialne in ekonomske posledice
naraS¢ajoce brezposelnosti). Razlika je v tem, da je anketirance, ki so se upokojili po reformi,
skrbelo ali bodo morali delati dlje ali se bodo lahko upokojili po »starih« pogojih. Nih¢e od

anketirancev ni Zelel delati dlje, kot je bilo potrebno.

Upokojenci, ki sem jih anketirala, pripadajo generacijam, ki jih je v zadnjih aktivnih letih
dela, spremljalo kar nekaj sprememb, na katere niso bili pripravljeni. Menjava druzbene
ureditve - iz socializma v kapitalizem, razvoj informacijskih in telekomunikacijskih

tehnologij, globalizacija trga blaga in storitev, ki je zmanjSala gotovost redne zaposlitve in
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prejemanja placila za delo. Vzpostavil seje konkurencni trg delovne sile in z njim tudi
potreba po stalnem strokovnem izpopolnjevanju na vseh nivojih dela— strokovna znanja, tuji
jeziki, uporaba novih tehnologij.

Od tod verjetno ta izCrpanost in utrujenost ter bolezen, ki so anketirance pestile nekaj let pred

upokojitvijo in zaradi Cesar so tezko ¢akali na upokojitev.

Anketiranci v svojih aktivnih delovnih letih niso varcevali za svojo starost, ker o tem takrat
nih¢e ni niti razmisljal. Pokojnine so bile zagotovljene, delez aktivnih prebivalcev na enega
upokojenca zadovoljiv. Sele zadnjih 15 let se aktivno govori o tem, da se pokojninska
blagajna prazni, postala so popularna razna dodatna zavarovanja, vlaganja v razne sklade.
Zato tudi anketiranci svetujejo mlajSim, da ¢im vec varcujejo, da se jim zivljenjski standard
po upokojitvi ne bo poslabsal. Prepri¢ani pa so, da se bo polozaj upokojencev precej
poslabsal. Se posebej tezko bo delavcem z niZjo izobrazbo, ki imajo Ze tako nizke dohodke in

komaj zivijo iz dneva v dan, ne da bi Se zmogli Se kaj varcCevati.

Problem pa ni samo v nizjih dohodkih in s tem groznji, da bo v prihodnosti veliko Stevilo

upokojencev Zivelo na pragu revscine.

Anketiranci opozarjajo mlajSe generacije, da naj poskrbijo za zdravo ravnovesje med delom in
in naj se zavedajo, da kopi¢enje materialnih stvari in pehanje za denarjem ne prinese srece,

po kateri hrepeni sleherni ¢lovek.

Clovek mora ohranjati in skrbeti za pozitivne odnose v druzini, za ohranjanje stikov z ljudmi
iz ozje in SirSe okolice — drugace povedano — skrbeti mora za ohranjanje svoje socialne mreze,
ki mu bo po upokojitvi in kasneje v starosti in ob morebitni onemoglosti v veliko pomoc.
Veliko starih ljudi je glede na raziskave osamljenih in ob bolezni oz. kasneje obnemoglosti
nimajo nikogar, ki bi jim pomagal, zato si morajo pomo¢ poiskati v institucijah, npr. domovih

upokojencev, ki pa imajo za vec¢ino ljudi v nasem okolju Se vedno negativno konotacijo.

Kar se stikov z drugimi ljudmi tice, imajo upokojenci na podezelju, predvsem tistih, ki Zivijo
v manj$ih krajih, veliko prednost pred upokojenci v ve¢jih mestih. Veliko upokojencev zivi

skupaj z otroci 0z. samostojno, a v istem kraju, sosedska pomoc¢ je tu Se vedno moc¢no razvita,
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ljudje so si blizje, Ceprav se tudi v podezelskih mestih, kjer narasca gradnja blokovskih
naselij, Zze pojavljajo podobni problemi kot v vecjih mestih, predvsem kar se ti¢e odtujenosti
ljudi in osamljenosti starejSih oseb, predvsem, Ce le-te zivijo brez podpore ozje in SirSe

druzine.

Anketiranci v moji raziskavi so tudi mnenja, da je njim lazje kot upokojencem v mestih. V
materialnem smislu in v smislu stikov z ljudmi nasploh. Menijo, da Zivijo bolj zdravo, kot
njihovi vrstniki v mestu, ceneje, ker si lahko ve€ino hrane pridelajo doma in s tem tudi bolj

aktivno, saj ve¢ino ¢as prezivijo na svojih njivah in vrtovih.

Moja raziskava je oris razmisljanja male skupine ljudi o svoji poti do upokojitve, oris njim
pomembnih potreb, ki jih imajo vecinoma zadovoljene. Vzorec populacije je majhen,
zanimivo bi bilo Se raziskati, kako dozivljajo upokojitev upokojenci z visjo izobrazbo, ki so

imeli boljSe place, bili v delovno aktivnem ¢asu bolje materialno preskrbljeni in podobno.
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6. SKLEPI

Z analizo odgovorov na vprasanja sem ugotovila, naslednje:

da je upokojencem na podezelju v prvi vrsti najbolj pomembno zdravje, nato, da so
neodvisni, samostojni in ne potrebujejo tuje pomoci ter prosti Cas, ki ga lahko
oblikujejo po svoji volji;

da nih¢e od anketiranih ni varceval za obdobje po upokojitvi in za starost;

da so anketiran nestrpno ¢akali na upokojitev;

nih¢e od anketirancev se ob upokojitvi ni pocutil starega, pocutili pa so se utrujene,
izCrpane, nekateri so bili bolni;

anketirancem se zaradi upokojitve niso poslabsali odnosi z okolico, ne ¢utijo se odvec
in menijo, da jih ljudje spostujejo, prav tako imajo dobre izkusnje z zdravniki,

nih¢e od upokojencev se na svojo upokojitev ali starost ni posebej pripravljal;
anketirani zivijo od pokojnine, drugih finan¢nih virov nimajo; vsi se ukvarjajo s
pridelovanjem hrane za lastne potrebe; nekateri Zivijo skupaj z mlajSo generacijo in si
z njo delijo Zivljenjske stroske;

vsi anketirani menijo, da bo mlaj$im generacijam, ob upokojitvi tezje; pricakujejo, da
marsikdo upokojitve ne bo dozivel - zaradi viSanja starosti, pri kateri se bo ¢lovek
lahko upokojil in povecevanja delovne dobe ter cedalje bolj stresnega delovnega
ritma in zivljenja nasploh;

upokojenci mlajsi generaciji svetujejo naj predvsem poskrbijo za zdravo ravnovesje
med delom in ostalimi podro¢ji svojega zivljenja, naj skrbijo za svojo psihofizicno
kondicijo in za dobre odnose z druZino — 0zjo in §irSo, prijatelji in dobre medsosedske

odnose.
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7. PREDLOGI

1. Drzava naj poskrbi za sistemati¢no informiranje aktivnega prebivalstva o tem, kako
pomembno je dodatno pokojninsko zavarovanje in ostale oblike varCevanja za varno starost.
Poleg osvesCanja bi morala biti glavna naloga drzave poskrbeti predvsem za pravilne
informacije o raznih vlaganjih in varéevanju ter nuditi brezplatno pomo¢ v zvezi z

varéevanjem za starost za vse drzavljane.

Posebno skrb bi morala drzava nameniti tistim slojem prebivalstva, ki ze v svoji aktivni dobi

Zivijo na robu revscine in ne morejo Se dodatno varcevati za bolj varno starost.

2. Drzava mora, poleg domov upokojencev, zelo hitro vzpostaviti Se drugacne oblike pomoci
starostnikom in to na tak nacin, da bodo jih koristili vsi starostniki pomoci potrebni, ne samo
tisti, ki si to lahko privoscijo. Nekaj se v tej smeri v Sloveniji ze dogaja, vendar prevec

stihijsko in brez jasne strategije in nacrta.
3. Drzava bi morala bolj upostevati ugotovitve in predloge stroke, predvsem na podrocju

socialnega dela, ki se vsakodnevno srecuje s problemi tako ekonomsko aktivnega dela

prebivalstva kot tudi ze upokojencev in starih ljudi.
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9. DODATEK

Zapis intervjujev

Marija, letnik 1946; upokojena 1999, trgovka

1. Ste zadovoljni s svojim Zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je najbolj
pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)

Najbolj pomembno mi je zdravje. In, da so zdravi otroci in vnuki. Pa da z moZem Ziviva
sama, v svojem gospodinjstvu, da si sam svoj Sef. Dokler je bila tas¢a Ziva, je bilo kar
hudo — sama kontrola in prepiri, kdo mora kaj narediti. Nisva imela nobenega
partnerstva — on je edincek in ga je imela Cisto pod kontrolo. Grozno se slisi, saj sem jo
imela rada — a ¢e bi mogla, bi to spremenila — da bi Ziveli sami Ze prej.

Spremeniti zdaj prav veliko ne morem — razmisljam, kako bi kaj zasluzila, da bi lahko
vnukinji kaj ve¢ kupila. V¢asih sem vsaj solato lahko prodala v menze, zdaj pa ne
kupujejo veé, ker morajo imeti racune.

2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za ¢as po upokojitvi?

Ne ni¢. Ni bilo mozZnosti. Bili smo zakreditirani, gradili smo hiSo, trije majhni otroci — za
sproti je bilo. Nismo si ne vem kaj privos¢ili, stradali pa tudi nismo.

3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj ¢akali ali vas je bilo strah (Ce, Cesa) — kaj vas je
najbolj skrbelo in tudi Cesa ste se veselili?

Strah me je bilo, koliko bom imela penzije, ker v zadnjih letih nisem imela dobre place.
Na sre€o sem prej delala v boljSih sluzbah, tako, da so mi povprecje osnove zvisale.
Vendar potem odpadejo vsi dodatki — kar sem dobila za malico, sem vedno priSparala,
da smo lahko §li na morje za kakSen dan ali pa si kaj drugega privoscili.

Strah me je bilo, kako bo, ko bom s tas¢o cele dneve skupaj doma. Takrat sem bila z
Zivci Cisto na tleh.

Se bi delala, &e bi bila zdrava — sem bila rada z ljudmi. Se zdaj me pozdravljajo otroci,
ki so k meni hodili po ¢evlje, zdaj so Ze seveda odrasli.

Zdravniki so mi svetovali, da grem v pokoj, ker sem imela pogoje . Takrat se je podjetje
znebilo vseh tistih, ki smo imeli nekaj let do penzije — tako da sem bila dve leti »na
¢akanju«. Tisto obdobje res ni bilo lepo — dobivala se tistih par tolarjev, pa Se dohodnino
sem morala placevati, ker niso ni¢ odvajali za davek cez leto.

4. Upokojitev — starost: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Stare ne — bolj sem bila bolna. Ker so me dali na ¢akanje sem se pa pocutila, kot da sem
odve¢, kot da ni¢ ve€ ni¢ ne znam delati. Bila sem navajena stikov z ljudmi — delala sem
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v trgovini, rada sem delala, uZivala sem, ko sem komu prodala cevlje, ki so mu pasali —
Se danes mi kakSen rece, da sem res imela oko za prave Cevlje za njegove noge.

To mi je manjkalo. Hvala bogu imamo pri Ljubljani eno malo brunarico pa malo
zemlje, pa bratov in sester imam veliko, in se dosti druzimo, tako da sva bila z moZem
veliko tam, sploh od pomladi do jeseni. Tam Se zdaj uZivava. Pozimi je bilo pa zoprno —
ves ¢as doma, mrzlo, nikamor se ne more§ umakniti.

5. So vas ljudje zaceli obravnavati drugace, ko ste se upokojili — v slabem in dobrem smislu?

Ljudje so rekli, blagor ti, da ti ni treba vsak dan v sluzbo. Zdravniki pa so bili ¢isto v
redu — takrat sem bila res zelo bolna in nimam slabih izkuSenj. Verjetno zato, ker mi je
héi preko vez uredila kontakt z najboljSimi zdravniki.

6. Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili casu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, e bi Se enkrat Sli skozi svoje
Zivljenje?

Nisem imela ¢asa se pripravljati. Podjetju je §lo slabo, dali so nam moZnost, da gremo na
¢akanje, pa sem Sla — no, ¢e sem poStena, so nas porinili v ¢akanje. Tukaj pa sem se
pocutila, kot da sem stara 100 let. Pa sem bila v bistvu Se mlada.

Kaj bi spremenila — ve¢krat bi §la k svoji mami, pa bolj ambiciozna bi morala biti.
Popoldne bi Se kaj delala — saj sem Zelela, pa me je tas¢a vedno nazaj dajala.
Gospodinjstvo bi imela zase — vec bi lahko priSparala.

7. Imate Se kakSne druge vire dohodkov ali zivite samo od pokojnine?
Ne, samo pokojnino. Pa doma pridelava z moZem, prakti¢no vse kar potrebujeva, pa Se
za otroke je. To se pozna — ni treba po vsako solato na trZnico. Ne predstavljam si, kako

Zivijo upokojenci v mestu, ¢e nimajo ni¢ vrta. Tam je verjetno vec reveZev.

8. Kaj svetujete srednji generaciji v tem Casu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam
zdi, da ste se vi lazje upokojili kot zdajs$nje generacije?

Sparajo naj, ko imajo kaj ve¢ denarja, eprav je zdaj mladim, teZje kot je bilo nam. In
tisti, ki bodo Sli Se kasneje v pokoj, bodo res revezi, ¢e ne bodo imeli Se ¢esa na strani.

Pa denar ni vse, veste. Naj ne delajo cele dneve in samo za sluzbo. Na koncu ti ostane

samo druZina in prijatelji. Meni je lepo, ker imam dober stik z otroci in radi prihajajo
domov, kar mi zelo polepsa vsakdan.
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Janez, letnik 1944; upokojen 1998 — invalidska pokojnina, direktor

1. Ste zadovoljni s svojim zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je najbolj
pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)

Zelo sem zadovoljen s svojim zdaj$njim Zivljenjem — najbolj pomemben mi je prosti ¢as,
ki ga lahko oblikujem po lastni Zelji. Nimam vec¢jih skrbi. Ce bi bil kakSen dinar veé, bi
bilo Se boljSe a hudega mi ni.

2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za ¢as po upokojitvi?

Ni bilo mozZnosti. Pa tudi razmisljal nisem — pokojnina sem vedel, da mi je zagotovljena,
tako da me ni skrbelo.

3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj c¢akali ali vas je bilo strah (Ce, Cesa) — kaj vas je
najbolj skrbelo in tudi ¢esa ste se veselili?

Takrat je bilo moje podjetje v fazi steaja, opravka sem imel s tozbami, bil sem bolan in
komaj sem ¢akal, da se izmaZem iz vsega tega. Sel sem invalidsko v pokoj in $e eno leto
je trajalo, da sem se reSil bremena sluzbe in dolgov. Niti poslovilne nisem imel, tako, da
zacetek ni bil prav ni¢ vzpodbuden.

4. Upokojitev — starost: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Nisem se pocutil starega, ampak bil sem bolan in izérpan in sem res komaj ¢akal, da
grem v pokoj. Ne predstavljam pa si, da bi mogel recimo delati do 60. leta — mogoce ce
bi bil zdrav, bi drugacde razmisljal. Pa saj delam cel dan — kar naprej nekaj brkljam —
ampak v sluzbi, s tako hitrim tempom kot je zdaj pa ne bi mogel. Dvomim, da so
zdajSnji 55-60. letniki kaj bolj »mladi« od nas.

5. So vas ljudje zaceli obravnavati drugace, ko ste se upokojili — v slabem in dobrem smislu?

Ne, rekli so blagor ti. Zdaj ima$ 24 ur dan &asa. Nisem imel slabih izku3enj. Casa pa tudi
nimam — postanes$ bolj pocasen in ti ¢as ravno tako hitro tece kot mlajSim, ki Se delajo.

6. Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili ¢asu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, ¢e bi Se enkrat §li skozi svoje
Zivljenje?

Ni¢ se nisem pripravljal — takrat so bili drugi ¢asi in pokojnine so nas cakale —
osamljenosti se nisem bal, ker imam veliko druZzino in dobre odnose z otroci in zdaj z
vnukinjo — in to mi je najpomembnejSe.

Samo — mogoce se ne bi tako predajal podjetju in bi bolj skrbel za zdravje.
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7. Imate Se kaksne druge vire dohodkov ali zivite samo od pokojnine?
Nekaj malega imam privarcevanega za res hude ¢ase. Ali pa za pogreb, kot je govorila
tudi moja mama (smeh), drugace pa z Zeno shajava s pokojninama. Materialne stvari mi

zdaj, ko sem starejSi, pravzaprav ni¢ ne pomenijo.

8. Kaj svetujete srednji generaciji v tem Casu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam zdi,
da ste se vi lazje upokojili kot zdajs$nje generacije?

Visa se starostna doba, pokojninska doba — ¢imve¢ naj varcujejo, ¢e bodo starost

docakali,da bodo imeli kaj koristit. Pa vseeno naj razmiSljajo samo o materialnih
stvareh. Meni je v¢asih Zal, ker nisem obdrzal stikov s prijatelji iz Solskih let.

Ana, letnik 1940 upokojena 6 let, Cistilka
1. Ste zadovoljni s svojim zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je najbolj
pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)

Sem, rada sem hodila v sluzbo, mi je pa zdaj lepSe, ko sem doma z moZem. Poleti je Se
lepSe, ko sem ves ¢as lahko zunaj, pa malo pobrkljam po vrtu.

Najbolj pomembno mi je seveda zdravje, ker sem ravno zaradi teZav z nogami Sla v
pokoj. Zdaj, ko se lahko usedem ali ulezem, ¢e me prevec bolijo mi je lazje, kot v sluzbi,
ko sem morala biti ves ¢as pokonci, stoje.

2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za ¢as po upokojitvi?

Nisem niti razmisljala o tem.

3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj c¢akali ali vas je bilo strah (Ce, Cesa) — kaj vas je
najbolj skrbelo in tudi ¢esa ste se veselili?

Sem jo komaj ¢akala, ker sem bila bolna, ker sem tezko hodila. Ceprav bi z veseljem Se
delala, ¢e bi mogla.

4. Upokojitev — starost: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Niti ne, Ker se Se zdaj ne.

5. So vas ljudje zaceli obravnavati drugace ko ste se upokojili — v slabem in dobrem smislu?
Ni¢ kaj takega nisem obcutila ali sliSala kakSne slabe pripombe. Mogoce je samo kdo
kdaj rekel, da mi zavida. Sorodniki pa so komaj ¢akali — npr. svakinja, s katero zdaj
veliko hodiva okrog — greva v toplice, na kavico in si imava Se vedno veliko zapovedati.

Tudi z zdravniki in drugim osebjem imam dobre izkuSnje — mogoce zato, ker sem hodila
za noge kar privat, da sem bila hitreje na vrsti.
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6. Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili casu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, ¢e bi Se enkrat §li skozi svoje
zivljenje?

Sem se Kkar prepustila — v bistvu sem bila dve leti na ¢akanju, da sem bila dovolj stara za
v pokoj, delovne dobe pa imam samo 20 let — malo se mi pozna pri prora¢unu a mi ni
Zal. Otroka sta mi Se zdaj hvaleZna, ker sem bila pri njima doma, ko sta bila majhna. In
tudi zelo smo povezani kot druzina, kar mi najve¢ pomeni.

Ne spomnim se ni¢esar kar bi spremenila ali da bi mi bilo za kaj Zal.

7. Imate Se kak$ne druge vire dohodkov ali Zivite samo od pokojnine?

Eno malo njivo in par sadnih dreves in moZ ima malo boljSo pokojnino, tako da hudega

nam ni. Otroka sta tudi Ze dolgo let samostojna.

8. Kaj svetujete srednji generaciji v tem Casu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam zdi,
da ste se vi lazje upokojili kot zdajs$nje generacije?

Zdaj jim je teZje — vsi pojamrajo — slabe pokojnine in toliko let morajo delati. Za vse si
sam. V moji sluzbi so takrat Se npr. sami klicali na klini¢ni, da sem bila hitreje na vrsti

za operacijo kolkov. Zdaj se takih stvari nih¢e niti ne spomni.

Kaj svetujem — naj se ne razdajajo samo sluzbi in naj ne kopicijo materialnih stvari — ko
si upokojen sploh ne rabis veliko — no nekateri se razvadijo, ampak naceloma ne rabis.

Bolj pomembni ti postanejo odnosi in ¢e nisi prej gojil partnerstva ali se potrudil za
povezavo z otroci, boS po upokojitvi osamljen. Kar precej takih poznam. Se dobro, da

obstajajo upokojenska drustva, da se lahko ti ljudje kje druZijo.

Pa skrb zase, za zdravje, za ravnovesje — to je tudi pomembno.

Jana, letnik 1950, upokojena 2. leto — vdova, zavarovalniski agent
1. Ste zadovoljni s svojim Zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je najbolj
pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)

Zelo zadovoljna. Najve¢ mi pomeni prosti ¢as, sprehajam se lahko opoldne, ¢e mi pase.
Grem v toplice, berem knjige, varujem vnukinje. Prijateljice mi zavidajo.

Ce bi imela mo¢ — bi samo moZa priklicala nazaj. Ampak to sem prebolela in zdaj se z
njim v mislih pogovarjam.

2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za ¢as po upokojitvi?

To pa res nisem — ni bilo te navade. Za sproti smo imeli dovolj. Ceprav bi bilo fino imeti
kaksSno zalogo — ampak mi vseeno ni¢ ne manjka.
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3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj c¢akali ali vas je bilo strah (Ce, Cesa) — kaj vas je
najbolj skrbelo in tudi ¢esa ste se veselili?

Komaj. Ni¢ me ni bilo strah — ne vem, mogoce sem ena redkih, Ki se je res veselila tega.
V sluzbi sem imela kar stresno delo, sploh ker imam odpor do rac¢unalnikov, uciti pa se
je bilo treba vedno neke nove programe itd..

4. Upokojitev — starost: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Sploh ne. Ceprav sem bila utrujena. Mogoce se zdaj pofutim celo bolj mlada kot nekaj
let pred upokojitvijo — takrat se nam je tudi zgodila ta tragedija z moZem — dolga
bolezen in smrt in sem bila tudi zaradi tega vsa potol¢ena in izgubljena.

5. So vas ljudje zaceli obravnavati drugace, ko ste se upokojili — v slabem in dobrem smislu?

Marsikdo sploh Se ne ve, da sem Ze upokojena. Imam sreco in zgledam precej mlajsa kot
v resnici sem. Ko pa zvedo, mi zavidajo. Pravijo: blagor tebi, zato pa tako dobro zgledas.
Ljudje so utrujeni. Tempo danasSnjega delovnega Zivljenja je res prehiter in prenaporen.
Clovek pa je vsako leto starejsi ne mlaj§i. Lahko ima3 Se takega mladega duha, telesa ne
mores pretentati.

6. Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili ¢asu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, ¢e bi Se enkrat §li skozi svoje
Zivljenje?

Ne popolnoma ni¢, Zivim od danes do jutri, dam maksimalno od sebe vsak dan posebe;j.
Ce bi kaj naredila drugace — glede upokojitve ne. Kaksen dinar bi recimo bilo dobro, da
bi privarcevala. Drugace pa sem imela lepo Zivljenje, no razen ko je moz bil bolan in ko
ga ni bilo ve¢, takrat je bilo eno obdobje res hudo, a mi je s pomocjo prijateljev in
druzine uspelo splavati nazaj v Zivljenje.

7. Imate Se kak$ne druge vire dohodkov ali Zivite samo od pokojnine?
Samo od pokojnine —prestudiras kako pa kaj — ¢e nisi razsipen — ko si upokojen ne rabis
ve¢ — malo gledas. Pa Se sin Zivi z mano in kar precej prispeva za stroske hiSe, tako da

mi je lazje, kot Ce bi bila sama.

8. Kaj svetujete srednji generaciji v tem ¢asu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam zdi,
da ste se vi lazje upokojili kot zdajs$nje generacije?

Upokojen ne pomeni ,da si star in stran od vseh — ne jokat — pred tem je divje, otroci
sluzba, gospodinjstvo, po upokojitvi pa ima$ ¢as zase in naj si ga ljudje res privoscijo.
Varcevat morajo tako in tako, ni pa vse samo delo, poc¢asi umirjeno — Ziveti vsak dan
sproti kvalitetno in poskrbeti za neko zdravo ravnovesje med delom in druZino, prosim
c¢asom. In pa skrbeti za svoje zdravje — velik problem je v pravilnem prehranjevanju.
Verjamem, da ti hrana da mo¢, lahko ti jo pa tudi vzame — ¢e je napacna ali je prevec.

Tudi z manj denarja se da lepo in kvalitetno Zivet.
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Ne vem pa kako bo s tistimi, ki greste za nami — vi morate Ze zdaj na vseh koncih
varcevati. Pa Se garancije nimas, da bo na koncu zavarovalnica obstala ali ne.

JozZica, letnik 1925, upokojena ve¢ kot 20 let — vdova 17 let, sobarica

1. Ste zadovoljni s svojim Zivljenjem — kaj je dobro, kaj bi spremenili? (Kaj vam je najbol;
pomembno zdaj, ko ste upokojeni?)

Sem kar zadovoljna. Zdaj, ko sem res Ze stara (82 let), mi je pomembno samo to, da sem
zdrava. In, da ne Zivim sama, ¢eprav sem vdova. In to, da sem Se samostojna — sama si
kuham, perem, Se na vrtu kaj naredim.

2. Ste v obdobju, ko ste delali, varcevali tudi za €as po upokojitvi?

Takrat nismo o tem razmisljali — vedeli smo, da pokojnina bo, meni so priznali Se za 8
let borc¢evske pokojnine in s tem , kar imam, lepo Zivim. Hrano pa prakti¢no pridelamo
doma.

3. Ko se je blizala upokojitev, ste jo komaj cakali ali vas je bilo strah (Ce, esa) — kaj vas je
najbolj skrbelo in tudi Cesa ste se veselili?

Komaj sem jo ¢akala, zelo rada sem bila doma. Delala sem v Ljubljani in sem bila Ze
utrujena od voZnje in od tega, da me ni bilo doma, ker sem morala tudi veckrat prespati
v mestu.

4. Upokojitev — starost: Ste se pocutili stare, ko ste se upokojili?

Nisem se pocutila stare, ponudili so mi, da lahko grem, ¢e Zelim in sem §la. Nisem sicer
imela polne delovne dobe, ampak, ker so mi priznali Se borcevsko pokojnino, naproti
drugim nimam slabe pokojnine in sem kar zadovoljna. Res je, da tudi velikih potreb
nimam.

5. So vas ljudje zaceli obravnavati drugace, ko ste se upokojili — v slabem in dobrem smislu?

Ne, prijatelje imam dobre, z sosedi se razumem. Tudi z zdravniki nisem imela nikoli
teZav — Ceprav zdaj Ze dolgo nisem bila ni¢ bolna, par prehladov to pa se pozdravi doma.
Pri uradnih zadevah pa gre zmerja z mano sin, tako da jaz samo podpiSe kar je treba in
ni tezav.

6. Ste se kaj posebej pripravljali na upokojitev ali ste se prepustili casu — bi naredili kaj
drugace glede upokojitve in materialne varnosti po njej, ¢e bi Se enkrat §li skozi svoje
zivljenje?

Nié, jaz sem zelo flegma ¢lovek. Ni me skrbelo za materialno varnost, moz je imel doma

obrt. Nismo bili bogati, a nam tudi ni ni¢ manjkalo. Res, da nismo hodili na dopust, bili
so le 4 otroci, a smo se imeli lepo.
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7. Imate Se kaksne druge vire dohodkov ali zivite samo od pokojnine?
Doma imamo kokosi, vrt, njivo. Drugih dohodkov pa nimam.

8. Kaj svetujete srednji generaciji v tem Casu, kako naj se pripravi na upokojitev? Se vam zdi,
da ste se vi lazje upokojili kot zdaj$nje generacije?

Zdaj je precej slabSe, prej smo imeli zagotovljeno pokojnino, zdaj bo pa ¢edalje manjsa,
¢e prav razumem.

Kaj naj jim svetujem — to je tezko, vsak ima svoje Zivljenje in po svoje ravna. Mogoce,
naj pazijo na svoje zdravje, tudi na duso, ne samo telo. Prevec se ljudje pehajo za denar.

Je pa lazje biti upokojenec na vasi. Veliko lahko pridelas sam doma, ¢e si pri moceh.
Med sosedi je ponavadi Se vedno dober odnos. Bolj mir je. Jaz ne bi mogla Zivet v mestu.
Grozno — po vsako solato moras na trg — ne vem kako tam preZivijo. Tisti, ki imajo vecje
penzije Ze, kaj pa tisti, ki so bili navadni delavci?
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