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Summary: The purpose of this master’s thesis is to research foster care for children with
handicap. Throughout my research | focused on questions such as, how many children and
young people below the age of 26 with handicap are in foster care; what is the need of
specializing foster care for children with handicap and how the process of fostering children
with handicap works. The main theoretical starting points are the doctrine of social work with
the family, especially in the area of foster care and theory of handicap. The empirical section
is divided into two methods of data collection; a survey questionnaire for social workers
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children and young people below the age of 26 are in foster care.
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PREDGOVOR

Socialno delo je intenzivno del mojega Zivljenja zadnjih Sest let. V tem Casu spoznavam
znanost in stroko, se preizkusam v socialnodelovnih metodah, konceptih; socialnodelovna
nacela postajajo del mojega sveta. Vse to me je navdusilo nad delom in poklicem socialne
delavke. Socialno delo spreminja in soustvarja moje zZivljenje. Poglobljeno spoznavam samo

sebe, svojo druzino in odnose z drugimi.

Po dodatni Zelji in izkusnjah s podrocja socialnega dela z druzino, sem se odlocila za
podiplomski $tudij Socialno delo z druZino. Ze pred zaéetkom S$tudijskega leta, sem si izbrala
predmet Rejnistvo in posvojitev. Delo z rejniskim sistemom je delo v pravem pomenu besede
in hkrati umetnost, kako povezati mati¢no in rejnisko druzino, otroka med njima in
pomembne druge v otrokovem zivljenju. Vsak otrok ima ob vstopu v rejnistvo specifi¢ne
potrebe, ki jih moramo upostevati. V Zelji po dodatnem znanju sem se odlocila, da bo
rejnistvo tema mojega magistrskega dela in praksa na centru za socialno delo na podrocju
rejnistva prostor za pridobivanje prakti¢nih izkuSenj. Dodiplomsko stopnjo Studija je
zaznamovalo podrocje hendikepa, zato sem se odlocila, da povezem rejnistvo in hendikep.
Zastavila sem si vprasanja, kot so: »Koliko otrok in mladih do 26. leta s hendikepom je v
rejnistvu?, Kako se razlikuje delo socialne delavke, ko gre za rejnistvo otrok s hendikepom, v
primerjavi z rejniStvom otrok brez hendikepa?, Kaksna je potreba po specializaciji rejnistva za

otroke s hendikepom?« itd.

Iz razloga, da dobim podatke in mnenje vec¢jega $tevila strokovnih delavk in strokovnih
delavcev, ki delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, sem se odlocila za
anketni vpraSalnik v obliki spletne ankete, ki sem jo poslala strokovnim delavcem in
strokovnim delavkam. Raziskovanje sem nadaljevala z intervjuji treh udelezenih v
individualni projektni skupini za rejnistvo; socialno delavko, rejnico in mamico dveh deklic s

hendikepom, ki sta v rejniStvu. Zbiranje podatkov je trajalo od oktobra 2014 do marca 2015.

V teoreticnem uvodu magistrskega dela sem opredelila svoje razumevanje socialnega dela,
opisala jezik socialnega dela, koncepte socialnega dela z druzino, socialno delo na podrocju
hendikepa, socialno delo z otroki s hendikepom, pravno ureditev rejniStva otrok s hendikepom
in socialno delo na podrocju rejniStva. Teoreti¢ni uvod sem zakljucila s poglavjem o rejnistvu
otrok s hendikepom. Izrednega pomena zame je, da sem v teoreticnem uvodu opisala
koncepte socialnega dela z druzino, koncept delovnega odnosa in izvirnega delovnega

projekta pomoci, ki nam dajo odgovor na »kako delamo« v socialnem delu. Skozi



raziskovanje konkretnega primera rejnistva dveh deklic s hendikepom sem ugotovila, da
socialna delavka s sistemom vkljucenih v rejni$tvu ni delala socialnega dela, ¢eprav imamo v

socialnem delu znanje, ki nam da oporo v konkretnih situacijah.

Besedo bi rada namenila Se jeziku, ki ga uporabljam v svoji magistrski nalogi. V socialnem
delu se je za osebe, ki pridejo k nam po pomoc¢ uveljavilo poimenovanje uporabnik,
uporabnica, zato ga uporabljam tudi jaz. Za spostljive in odgovorne zaveznike ljudi, ki pridejo

k nam po pomo¢, uporabljam izraza socialna delavka, socialni delavec.

Izraze, ki smo jih uporabljali v preteklosti in v sodobnem razumevanju socialnega dela niso
veC ustrezni, sem v magistrskem delu zamenjala z novejSimi izrazi (npr. namesto »reja«
uporabljam izraz »rejnistvo«). PisSem o otrocih s hendikepom; termine, kot so otroci s
posebnimi potrebami, otroci z ovirami, sem spremenila v »otroci s hendikepom«.
Poimenovanje »klient« sem zamenjala s poimenovanjem »uporabnik«, »svetovalec« s
»socialni delavec«. Ko piSem o otrocih s hendikepom, pod to razumem intelektualne,

senzorne, gibalne ovire in tezave v duSevnem zdravju otrok.

Namen magistrskega dela je dobiti vpogled v rejnistvo otrok s hendikepom, podatke o Stevilu
otrok in mladih do 26. leta s hendikepom v rejniStvu, mnenje socialnih delavk in socialnih
delavcev o rejnistvu otrok s hendikepom in specializaciji le tega ter perspektivo na rejniStvo
deklic s hendikepom s strani treh vkljugenih v individualno projektno skupino. Zelim si, da je

magistrsko delo uvod v nadaljnje raziskovanje podrocja rejnistva otrok s hendikepom.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1 OPREDELITEV RAZUMEVANJA SOCIALNEGA DELA
Socialno delo z druzino, $e posebej socialno delo z druzino na podrocju rejnistva, je osrednja
tema mojega raziskovanja. Pred opisom temeljnih konceptov socialnega dela z druzino, bom
opredelila definicijo socialnega dela, kot uvod v razmisljanje o socialnem delu in o delu

socialnih delavk in socialnih delavcev.

Definicija socialnega dela (Predlog novega eticnega dokumenta IASSW in IFSW, 2004)
pravi: »Socialno delo promovira druzbene spremembe, reSevanje problemov v medc¢loveskih
odnosih, socialno krepitev [empowerment] in osvoboditev ljudi, ki bo omogo¢ilo njihovo
dobrobit. Pri tem socialno delo uporablja teorije o ¢lovekovem ravnanju in socialnih sistemih.
Socialno delo intervenira na tocki interakcije ljudi in okolja. Nacelo ¢lovekovih pravic in

socialna praviénost so temeljna za socialno delo.« (v Caginovi¢ Vogrinéi¢ 2007: 13)

Zame je socialno delo opora, podpora in pomo¢€ s soustvarjanjem reSitev skupaj z uporabniki,
ljudmi, ki pridejo k nam po pomoc. Hkrati je nasa naloga poseci v SirSe okolje, boriti se za
¢lovekove pravice, pravice otrok, manjsin, starejSih, hendikepiranih in drugih ranljivih skupin.
Prav v tem ¢asu, Casu velikih sprememb, v ¢asu gospodarske in finan¢ne krize, v ¢asu, ko je
vedno ve¢ ljudi na robu preZivetja, vedno vec ste¢ajev podjetij in revicine, je nujno in
pomembno, da delamo SirSe, da ustvarimo nove pozitivne prakse, da delamo vec, bolje in
strokovno podkrepljeno. Socialni delavci in socialne delavke smo v tem ¢asu Se kako
pomembni. Pomembno je, da delamo v SirSem okolju, da izrazamo svoja mnenja, poglede na
situacijo v drZzavi in sodelujemo pri reSevanju le te. Socialno delo zame je tudi politi¢no delo.
Tezka in zahtevna naloga je delati socialno delo, a vedno znova polna vznemirjenja, kaj bo,

kako se bo razvilo, kakSne bodo posledice.

Spomnim se prakti¢nih izkuSenj, ko sem vedno znova prihajala z vznemirjenjem na srecanja z
uporabniki in se sprasevala, kaj bo danes, v katero smer se bodo nasa jadra obrnila. Nasi
sodelavci, uporabniki, ljudje, s katerimi delamo, imajo v roki krmilo jadrnice. Le oni sami
vedo, kaj je zanje v tistem trenutku najboljSe in najbolj pomembno. Mi, kot njihovi sopotniki,
sogovorniki, sodelavci, zagovorniki, pa jim moramo pomagati drzati krmilo. Vedno strokovno
in reflektirano v dogovoru z ljudmi. Nikoli pa ne nasih dejanj izpeljati po »obcutku«, kaj mi
menimo, da bi bilo dobro in prav za drugega. Vsak je ekspert le za lastno Zivljenje, ne za

zivljenje drugega.
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Strokovni delavec je torej po svoji funkciji odgovoren za svoje delo, da pocne to, kar bo
osebam, s katerimi soustvarja procese podpore in pomoci, v najve¢jo mozno korist. Kot
¢lovek pa je tudi sam ranljiv, torej lahko v drugem kontekstu sedi na drugem stolu, stolu
uporabnika. V¢asih na podrocju psihosocialnih strok to nekoliko prezremo (Bouwkamp in
Bouwkamp 2014: 11). Sporocilo, ki ga dobimo iz teh besed nas spodbuja, da se osebno
odzovemo v odnosu, ki ga imamo z uporabniki in da v odnosu z uporabniki poskrbimo tudi
zase. Gabi Ca¢inovi¢ Vogringic in drugi (2008: 5) citira Yaloma (2002: 7 v ibid.), ki preseze
razlikovanje med »njimi« (bolnimil) in »nami« (zdravilciz) z besedami: »Nihce ni imun pred

tragicnostjo eksistence in to nas povezuje.«

Sonja in Roel Bouwkamp (2014) nas v svojem delu opominjata, prvi¢, naj razmislimo, ali
uspemo kot strokovni delavci prepoznati lastne potrebe v procesu podpore in pomo¢i ter jih
tudi izraziti, in drugic, ali uzivamo pri svojem delu, pri sodelovanju z uporabniki (2014: 14).
Pozivata nas k reflektiranju nasega prispevka, nasega polozaja v odnosu z ljudmi. Delo
socialne delavke in socialnega delavca je odgovorno. Tako, kot zdravniki spreminjajo
zivljenja ljudi, tako jih tudi mi. Hitro izrecena beseda, brez razmisleka, lahko spremeni na$§
odnos z uporabniki in uporabnikovo Zivljenje. Beseda ni konj, pravi slovenski pregovor, a
dodajam: a hkrati je, saj lahko z eno besedo spremenimo Zzivljenje drugega. Postrak in Urek
(2008: 3) opiseta, kako Caginovi¢ Vogrinéi¢ pogosto parafrazira zgoraj napisan rek: V
socialnem delu ima »beseda je konj«, se pravi to, kar re¢emo, resni¢en ucinek. Ima tezko.
TeZo konja. Velik del socialnega dela je komunikacija med udelezenimi v problemu in iskanje
reSitve. Besede imajo v tej komunikaciji klju¢ne ucinke. Kar reCemo, lahko zaboli, razveseli,
rani, zdravi ... Zato izbiramo besede, ko vodimo strokovni svetovalni pogovor v okviru
socialnega dela (ibid.). Zivljenja uporabnikov spreminjamo tako na pozitivno stran, da ga
opolnomoc¢imo, kot na drugo, negativno, da ga ponizamo in mu odvzamemo §e tisto moc, ki
jo ima. Jezik, ki ga uporabljamo, ima veliko mog¢. V nadaljevanju zato na kratko opisujem

zame pomembno temo jezika socialnega dela in njegov pomen za socialno delo.

! uporabniki
2 socialni delavci in socialne delavke
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1.2 JEZIK SOCIALNEGA DELA
Jezik socialnega dela je orodje socialnih delavk in socialnih delavcev. Mora biti jezik krepitve
moci in jezik vkljuCevanja. Parton in O’ Byrne (2000: 65) trdita, da so besede vse, kar imamo
in kar potrebujemo. Socialni delavci moramo dodajati svoje besede, svoja vprasSanja, da bi
vzpodbudili veé besed in sooblikovali spremembe. Predstavita (op. cit.: 98) idejo sodobnega
socialnega dela, ki se premika h govoru, ki ne vsebuje problemov. Govorjenje o problemih po

njunem ustvari $e vecje probleme, medtem ko govorjenje o moceh, ustvarja Se ve¢ moci

(ibid.).

Jezik socialnega dela kaze na spremembe v pojmovanju procesa socialnega dela, na novo
paradigmo soustvarjanja pomoci. Potrebujemo jezik stroke in potrebujemo odlocitev, da ga
bomo razvijali, uporabljali, tudi skupaj z ljudmi, ki pridejo po podporo in pomo¢. (Caginovié
Vogrinc¢i¢ 2010: 239). V prid tej tezi govori pet argumentov, ki odlicno povzamejo jezik

socialnega dela in njegov pomen; povzemam jih po Caginovi¢ Vogringi¢ (op. cit.: 241-244):
1.) Jezik socialnega dela ubesedi proces pomoci, ubesedi, kako delamo

Jezik socialnega dela je pomemben, ker ubesedi posebnosti procesov pomoci in sam koncept
pomoci socialnega dela, in sicer tako, da opiSe ravnanje. Za znanost in stroko, ki potrebujeta
teorijo ravnanja, je vprasanje kako klju¢no. Jezik ima — in mora imeti — $e to posebnost, da ga

je mogoce uporabljati skupaj z uporabnikom, ga souporabljati v procesih sodelovanja.
2.) Jezik socialnega dela je jezik za opisovanje sprememb

Jezik socialnega dela je jezik za opisovanje sprememb, jezik nas usmerja v raziskovanje
sedanjosti in soustvarjanje prihodnosti. Pozornost preusmerja s starih problemov na nove
reSitve. Raziskuje Zelene izide (proaktivno) in se ne zadrzi pri analizi problema. V socialnem
delu se pridruzimo ¢loveku, da bi skupaj z njim raziskali mozne resitve in tako opredelili
potrebne spremembe. Pri tem spremembe definiramo kot najmanjsi moZzni korak, ki ga
ekspert iz izkuSenj lahko naredi in ga hoce narediti. Jezik socialnega dela je obcutljiv za
zaznavanje sprememb in omogoca spostljivo ravnanje za dosego Zelene spremembe. Jezik

socialnega dela razbere in ubesedi vsako spremembo in jo tako naredi vidno in uporabno.
3.) Jezik socialnega dela je jezik spostljivih in odgovornih zaveznikov v procesih pomoci

Ker je jezik socialnega dela pozitiven, spostljiv, varuje enkratnost in dostojanstvo ¢loveka. Ne

ocenjuje, ne stigmatizira, ne obsoja, ne poucuje, ne razvrednoti. V jeziku, ki omogoci in
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varuje soustvarjanje, je uporabnik ekspert iz izkuSenj, udeleZzen v problemu in resitvi,
sogovornik, sopotnik, sodelavec.

V jeziku socialnega dela skrbno izbiramo besede, da ne bi ranili, ponizali. Ne govorimo o
»problemati¢nih« druzinah, govorimo o druzinah s problemi. Ne uporabljamo slabsalnih
oznak, ker niso strokovne in so zato nedopustne. V jeziku socialnega dela se pridruzimo
uporabniku, da bi uporabili njegov jezik in soustvarili skupnega v vsakokratnem izvirnem
delovnem projektu pomoci. Pridruzimo se uporabniku tudi tako, da uporabljamo skupen jezik
nase znanosti in stroke, da ga bo uporabljal skupaj z nami, kompetenten v procesih
soustvarjanja. Jezik socialnega dela omogoci, da se slisijo vsi glasovi, da vsi glasovi dobijo

kompetentnost in moc€ in se soustvarijo resitve, ki jih nih¢e ni mogel slutiti.

4.) Jezik socialnega dela uposteva perspektivo moci

Jezik socialnega dela omogoci, da nihée ne ostane brez besed, ko raziskuje lastno
kompetentnost, vire mo¢i, pogum, darove in lastni delez v soustvarjalnem procesu. Ni
socialnega dela, ¢e ga ne delamo iz perspektive moci. Upostevati perspektivo moci je najprej
zelo osebna odlocitev socialne delavke, socialnega delavca. Na podlagi perspektive moci
sprasujemo po Zelenih razpletih, dobrih izidih, sanjah in upanju; spraSujemo po virih, po opori

v druZini, pri prijateljih, na delu, po dobrih izkusnjah iz preteklostih itd.
5.) Pomen jezika socialnega dela v sodelovanju z drugimi strokami

Jezik socialnega dela je pomemben pri sodelovanju z drugimi strokami, saj omogoci, da jasno
opredelimo in poimenujemo posebnosti in deleZ socialnega dela v skupnih projektih. Prav v
dialogu z drugimi strokami potrebujemo jezik socialnega dela za opis posebnosti ravnanja
socialnega dela, ker delamo v skladu z novo paradigmo razumevanja procesov pomoci in
definicije pomoci, a potrebujemo sodelovanje, ki temelji na konceptu soustvarjanja. Nobene
potrebe ni ve¢, da bi bili socialni delavci brez besed, ko govorijo o svoji stroki, saj sta znanost
in stroka razvila koncepte, v katerih se jasno definirajo identiteta socialnega dela in
posebnosti socialnodelovne teorije v praksi. A v projektih podpore in pomoci potrebujemo
sodelavce, ki se nam pridruzijo v soustvarjanju zelenih izidov. Za u¢inkovito socialno delo
potrebujemo sogovornike, ki sprejmejo nase vabilo, da se uporabnikom pridruzimo kot
ekspertom iz izkuSenj v delovnem odnosu, ki zagotavlja soustvarjalno udelezenost v vseh

procesih pomoci, ki temeljijo na perspektivi moci.
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1.3 SOCIALNO DELO Z DRUZINO
V poglavju bom opredelila predmet socialnega dela z druzino in znacilnosti druzinskega
zivljenja v Sloveniji. Nadaljevala bom s konceptom delovnega odnosa in izvirnega delovnega
projekta pomo¢i, ki ga je v Sloveniji razvila Gabi Caginovi¢ Vogrinéi¢, zato koncepta
povzemam po njej. Namen poglavja je opisati poglavitna izhodis¢a dela socialnih delavcev in
socialnih delavk, ki delajo socialno delo z druzinami in dobiti odgovor na vprasanje »kako

delamo v socialnem delu?«.

Socialno delo z druzino je posebno podro¢je socialnega dela. Druzine se spoprijemajo z
raznovrstnimi kompleksnimi problemi in veliko je druzin ali njenih ¢lanov, ki v kakSnem

obdobju zivljenja potrebujejo pomoc¢ (Mesl 2008: 106).

Predmet socialnega dela z druzino je pomoc¢ (opora, podpora) druzini pri reSevanju
kompleksnih psihosocialnih problemov. Delovni odnos zagotavlja instrumentalno definicijo
problema in soustvarjanje resitev, pri cemer proces sodelovanja mobilizira mo¢ same druzine.
Socialno delo z druzino opiSemo kot izviren delovni projekt sodelovanja, ki ga soustvarimo
na sporazumevanju, dogovarjanju in skupnem oblikovanju resitev, da bi udelezeni v problemu
postali udeleZeni v resitvi. Mandat socialnega dela je vec kot le posredovanje, da uporabniki
dobijo, kar jim po zakonu in zapisanih nacelih pomoci pripada. Predmet socialnega dela ni
zgolj dajanje pomoci, temve¢ pomo¢ pri resSevanju kompleksnih socialnih problemov skupaj z
njo. Delovni odnos vzpostavi pogoje za spreminjanje, ki ga druzina potrebuje in odkriva v
procesu sodelovanja. V delovnem odnosu z druzino vzporedno vodimo dva procesa: prvi je
stabilizacija za instrumentalno definicijo problema in soustvarjanje dobrih izidov; drugi je
proces raziskovanja, samoraziskovanja, soraziskovanja druzine in z druzino. DruZino tako
nagovarjamo na dveh ravneh: prva je raven mobilizacije, raven dela, druga pa raven druZinske
dinamike (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 27-28). Obe ravni opisujem v poglavju 1.3.3. Cilj
nikoli ni varovanje druzine za vsako ceno, temve¢ odkrivanje boljSih pogojev za Zivljenje
posameznika v druzini ali zunaj nje oziroma za podporo druzini, da se kot skupnost ohrani,

preoblikuje ali razide (op.cit.: 27).

Ameriska avtorja R. Constable (socialni delavec, ki dela z druzinami) in D. B. Lee (profesor
socialnega dela in druzinske terapije) (2004: 261) pravita, da socialni delavec, socialna
delavka pomaga druzinskim ¢lanom prestrukturirati njihove odnose s pomocjo komunikacije

in interakcij. Socialna delavka pomaga druzinskim ¢lanom opravljati odnosno delo.
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Poudarjata, da druzine zivijo v razli¢nih kulturah, v multikulturnem svetu, ki je v nenehnem

gibanju in v katerem druzine same oblikujejo svojo kulturo odnosov (ibid.).

William C. Madsen (2007: 3—4) problematizira moznosti, zakaj pri svojem delu vkljuéiti
druzine. Najprej pravi, da so druzine del problema oziroma, da so vklju¢ene v problem
posameznika. Hkrati pa poudari, da se srecujemo in delamo z druzinami, ker so lahko
najmocnejsa resitev oziroma vir moci v posameznikovem Zzivljenju. Slednje je tezko videti, ko
so druzine na robu obupa, ko je v njih zanemarjanje in zloraba. Sam pri delu z druzinami
izhaja iz predpostavke, da imajo pomembni ljudje v uporabnikovem zivljenju pogoje, da
postanejo vir moci. Ta predpostavka, nas postavi v poseben odnos z uporabniki in ima vpliv
na skupen odnos ter na uporabnikovo razumevanje samega sebe v kontekstu takega odnosa
(ibid.). Na uporabnika in njegovo druzino gledamo iz perspektive moci in v njej i§¢emo vire

za soustvarjanje resitve.

»Ce verjamemo, da so druZine in njeni ¢lani eksperti za svoje Zivljenje in da imajo pogosto
ve¢ kompetenc, kot se jih mi zavedamo, potem nase delo lahko postane skupen proces, ki
temelji na sposobnosti, spretnosti in znanju z obeh strani. Madsen (2007) pravi, da terapija®
poteka veliko bolje, ¢e temelji na skupnem, partnerskem sodelovanju« (op. cit.: 33-34).
Partnersko sodelovanje razumem kot soustvarjanje resitev enakovrednih partnerjev,
sodelavcev, delo v izvirnem delovnem projektu pomoci, skupno naértovanje korakov na poti
do dogovorjene resitve.

Ko strokovnemu delavcu uspe dosec¢i druzino, je pomembno, da zna v njej aktivirati pozitivne
vire mo¢i in moznosti. Druzinski ¢lani jih pogosto izgubijo izpred o¢i in stik z njimi. Vidijo
samo Se probleme in nemoznosti ter so slepi za vse razen za negativno. Sami ne vedo vec,
koliko pozitivnega Se premorejo (Bouwkamp in Bouwkamp 2014: 326). To razumem kot
opozorilo, da delamo iz perspektive mo¢i, se osredoto¢imo na to, kaj lahko naredimo zdaj, na

srecanju in nacrtujemo korake v prihodnosti.

Strokovna pomoc¢ mora postavljati dosegljive in realisti¢ne cilje, da ne bo od sebe in druzine
zahtevala prevec in s tem vsem vzela volje. Vendar si moramo upati stremeti k doseganju
ciljev! Dobro je, da razmisljamo o zmoznostih in nezmoznostih druzine in da smo glede tega
odprti. Ni pa nam treba zaiti v drugo skrajnost in postavljati zelo nizkih in previdnih ciljev.

Druzina potem dobi sporo¢ilo: mislim, da je to vse, kar zmores, po mojem ne zmores ve¢ Kot

%za socialno delo izvirni delovni projekt pomogi
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to! Vcasih lahko to u¢inkuje pomirjujoce, a najveckrat tako sporocilo jemlje voljo. (op. cit.:
332).

Druzine ¢rpajo pogum iz nase vere v njihove zmoznosti. Dejstvo, da jih vidimo in imamo v
osnovi za kompetentne ljudi, jim daje vero v lastno sposobnost in pogum za preizkusanje
novega vedenja (op. cit.: 332-333). Trditev vidim kot pomembno za socialno delo v dveh
vidikih: 1.) pomembno je, kaksen odnos vzpostavimo z uporabniki in 2.) da na druzino

gledamo kot na mogoco resitev.

1.3.1 Znadcilnosti druzinskega Zivljenja v Sloveniji
Druzinsko zivljenje se je v zadnjih desetletjih zelo spremenilo. Nekdaj tradicionalna druzina,
z mamo, ocetom in otroki, danes ni ve¢ edini druZinski model. Obstaja velika pluralizacija
druzinskih oblik. Alenka Svab (2001: 177—179) pravi, da lahko za druZinsko Zivljenje
danaSnjega Casa re¢emo, da je polno nasprotij. Na eni strani imamo opravka s podatki, ki
kazejo na to, da tradicionalna druzina danes obstaja le Se kot ideologija. A ¢e pogledamo bolj
natan¢no, je veliko indicev o tem, da je druzina ljudem Se vedno zelo pomembna. Avtorica
pravi, da druzinsko zivljenje danes bolj kot karkoli zaznamujejo raznolikost, kompleksnost in
spremenljivost. Spremenili so se nadini druzinskega Zivljenja. Se pred desetletji je prevladoval
le en druzinski model — nuklearna druzina, iz katerega so molele kve¢jemu Se redke
enostarSevske druZine (najveckrat matere samohranilke). Danes je slika bolj pisana —
sestavljajo jo neporoceni pari z otroki ali brez njih, reorganizirane druzine, istospolne druZine,
enostarSevske druzine, ki nastajajo bodisi kot posledica razvez bodisi kot posledica odlo¢itev
zensk, da bodo Zivele brez partnerja, ¢e nastejemo le najbolj o€itne. Druzinsko Zivljenje si
lahko vsak organizira po svoje. Predvsem gre za to, da druZinsko Zivljenje ni neka stati¢na
oblika ali nacin zivljenja, ampak se vseskozi spreminja. Ljudje danes mnogo bolj pogosto kot
kadarkoli prej in vedno hitreje prehajajo iz enega nacina (druzinskega) Zivljenja v drugega.
DruzZinski poteki niso ve¢ strogo linearni in predvidljivi, dogodke v druZzinskem poteku je zelo

tezko napovedovati (ibid.).

Caginovi¢ Vogrinéi¢ (2007: 32) pravi, da mora socialna delavka poznati druzbene razmere in
pluralnost druzinskih oblik, poznati mora zakonske in institucionalne oblike pomoc¢i in seveda
mora poznati specificne, v stroki zrasle nacine ravnanja v procesu pomoci in sodelovanja.
Znanje o pluralnosti druzinskih oblik in sprejemanje pluralnosti druZinskih oblik je v
izhodiscu sodelovanja v delovnem odnosu. V socialnem delu se vnaprej odpovedujemo sodbi
o tem, kakSna bi druZina morala biti; nasa naloga je, da skupaj z druzino razi§¢emo, ali in

kako lahko zagotovi dobre pogoje za Zivljenje vseh Clanov (ibid.). Pomembno izhodisce za
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delo z druzinami je, da socialni delavec skupaj z druzino raziskuje znacilnosti druzinskega
zivljenja, da se pridruzi druzini, kjer in kakor je definirala samo sebe. Druzina ostaja
pomembna skupnost v zivljenju ljudi, spremembe prej govorijo o ustvarjanju novih oblik
zivljenja v njih kot o krizi in koncu druzine. Nesmiselno je postavljati vprasanja o »pravi«
obliki druzine, o pravih nacinih druzinskega Zivljenja ali druzinskih potekih. Naloga
socialnega dela z druzino, ki je prisla po podporo in pomoc, je skupaj z njo raziskati, kaksne

spremembe potrebuje, da bi lahko resila svoje stiske in uresnicila svoje moznosti (op. cit.: 17).

Naloga socialnih delavk in socialnih delavcev je torej poznati razli¢ne druzinske oblike, se
pridruziti ljudem, s katerimi delamo pri njihovih definicijah druzine, hkrati pa se odpovedati
sodbi o »pravi« obliki druzine in biti odprt za sprejemanje pluralnosti razlicnih druzinskih

modelov.

1.3.2 Koncept delovnega odnosa in izvirnega delovnega
projekta pomoci v socialnem delu z druZzino

Delovni odnos je dober in uporaben opis odnosa pomoci v socialnem delu, ki omogo¢i, da
socialna delavka in uporabnik vzpostavita proces pomoci v skladu s sodobnimi spremembami
v paradigmi. Delovni odnos varuje pogovor tako, da pomoc raziskujemo in soustvarjamo.
Naloga strokovnjaka je, da se v delovnem procesu pridruzi uporabniku, da sogovorniku naredi
prostor, da lahko ta pove, kdo je in kaj si Zeli. U¢inkovita pomoc je le tista, ki jo sogovornik
razume, ker ima zanj smisel in jo lahko sprejme. Zato je jezik socialnega dela vedno tudi jezik
uporabnika, delovni, raziskovalni jezik, ki zmore biti tudi zelo oseben jezik (Ca¢inovi¢
Vogrinéi¢ 2007: 8-9).

O tem, kako poimenovati soustvarjalce delovnega odnosa, se sprasuje Caéinovi¢ Vogringi¢
(2007), ko pise o »sopotnikih (Yaloma 2002: 7 v op. cit.: 7), sogovornikih, strokovnjakih iz
izkugenj ter o spostljivih in odgovornih zaveznikih (Madsen 2007: 9)« (v Caéinovi¢ Vogringi¢
2007: 7-8). V socialnem delu sta se najbolj utrdila in se najpogosteje uporabljata pojma
uporabnik, uporabnica, Ceprav ne ustrezata konceptu, ki ga predstavljamo. Uporabnik prevec
enostransko opredeli vlogo obeh, zameji ju na to, da nekdo nekaj potrebuje, drugi to ima in
daje. NaSemu konceptu veliko bolj ustrezata pojma sogovornica, sogovornik. To so ljudje, s
katerimi vzpostavimo delovni odnos in osebni stik in soustvarjamo izvirne delovne projekte
pomoci. Besedi sogovornik, sogovornica poudarita prav tiste elemente v odnosu, ki so
odlo¢ilni: so-ustvarjanje delovnega odnosa, so-ustvarjanje razgovora, so-raziskovanje za so-

oblikovanje delovnega projekta. Beseda sopotnik ima konotacijo sodelovanja na potovanju k
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dobrim izidom. V sodobni anglosaski literaturi se pojavlja Se eno poimenovanje: »experts on
experience«, strokovnjaki iz izkuSenj, kar poudari kompetentnost ljudi, ki pridejo k nam.
Zapisali smo uporabnik, uporabnica, vendar so vsi uporabniki za nas sogovornice,

sogovorniki, sopotnice, sopotniki, strokovnjaki iz svojih izkuSenj (ibid.).

Kot sem zapisala ze zgoraj, Madsen (2007: 9) govori o strokovnjakih, socialnih delavcih kot o
spostljivih in odgovornih zaveznikih. Uporabi izraz spostljivo zavezniStvo [appreciative ally],
za poimenovanje odnosa med uporabnikom in socialnim delavcem. Spostljivo zaveznistvo
omogoci uporabnikom izkus$njo sodelovanja, izkusnjo odnosa, ko smo socialni delavci na
njihovi strani. Spostljivo in odgovorno zavezni$tvo nas usmerja v iskanje virov mo¢i,
kompetenc in upanja pri delu z druzinami (ibid.). To so pozitivne besede, ki nas spodbudijo k
optimizmu, stremljenju k resitvam. Kot spostljivi in odgovorni zavezniki spodbujamo
uporabnike k pozitivnejSemu, upajoc¢emu pogledu na situacijo in jih usmerimo v iskanje
resitev in ne v osredotoCanje na tezave. Besede diagnoza, tretman, ocena, odlocba so v
socialnem delu nadomestile ali dopolnile druge besede: pogovor, dialog, odkrivanje,
soustvarjanje, sodelovanje, spreminjanje, socialna krepitev, delovni odnos, skupnost, itd.
(Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 10).

Po Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ (op.cit.: 17-21) nastevam in na kratko povzemam elemente
delovnega odnosa, ki uporabnike in socialne delavce definira kot sodelavce v skupnem
projektu, ki imajo nalogo, da soustvarijo deleZe pri resitvi in jih umeS¢am v kontekst rejnistva

otrok s hendikepom. To so:

= dogovor o sodelovanju,
= instrumentalna definicija problema (Liissi 1991) in soustvarjanje resitev,

= o0sebno vodenje (Bouwkamp, Vries 1995).

Tako opredeljen delovni odnos tezko vzdrzujemo in ohranjamo, e se v praksi ne opremo Se
na §tiri pomembne sodobne koncepte v socialnem delu, ki socialnodelovno ravnanje umescajo

v postmoderni, konstruktivni miselni model. To so:

= perspektiva moci (Saleebey 1997),
= ectika udelezenosti (Hoffman 1994),
= znanje za ravnanje (Rosenfeld 1993, Caginovi¢ Vogrin¢i¢ 2002),

= ravnanje s sedanjostjo ali koncept so-navzoc¢nosti (Andersen 1994). (v ibid.)
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Dogovor o sodelovanju je pomemben uvodni ritual, ki vsebuje pristanek na sodelovanje tu in
zdaj in o Casu, ki ga imamo na voljo ter dogovor o delovnem odnosu, torej dogovor o tem,
kako bomo delali. Socialna delavka pojasni koncept delovnega odnosa tako, da opise svojo
vlogo in vlogo vseh udelezenih v problemu. Socialna delavka vzpostavi in varuje varen
prostor za delo. Poudarek je na pomenu dela v sedanjosti, na raziskovanju tistega, kar je
mogoce narediti zdaj, pri tem razgovoru (v op. cit.: 18). Socialna delavka v pripravi na
rejnistvo sklene dogovor o sodelovanju z mati¢no druzino, rejnisko druzino in otrokom s
hendikepom. Dogovorijo se, kako bodo sodelovali in o predvidenem ¢asu sodelovanja.
Socialna delavka opiSe svojo vlogo v projektni skupini in vlogo mati¢ne druzine, rejniske
druzine in otroka. Varuje prostor, kjer vsak udelezenec pride do besede. Dogovor o
sodelovanju ¢lane projektne skupine usmeri na delo v sedanjosti, kaj je mogoce narediti na
tem razgovoru. Clani projektne skupine so udelezeni v soustvarjanju sedanjosti, v

soustvarjanju rejnistva otroka s hendikepom.

Bistvo koncepta instrumentalne definicije problema (Liissi 1991) in soustvarjanje reSitev
je naloga socialnega delavca, da soustvari proces pomo¢i, v katerem uporabniki raziskujejo
svoj delez v resitvi. V procesu vsak uporabnik vstopi s svojo definicijo problema, socialni
delavec doda svoje videnje in tako se zacne oblikovanje delovne definicije moznega,
uresni¢ljivega (Cac¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 18—19). Koncept instrumentalne definicije
problema in soustvarjanje resitev omogoci, da vsak udeleZeni v projektni skupini za rejnistvo
(maticna in rejniSka druZina, otrok, socialna delavka) oblikujejo svoje delez v skupnem
projektu rejnistva. Posebej pozorni moramo biti pri zagotavljanje glasu otroka, ki je v procesu

rejniStva najbolj ranljiv.

Osebno vodenje (Bouwkamp, Vries 1995). Avtorja pravita, da je pogoj, da je socialni
delavec sposoben voditi pogovor na oseben nacin ta, da ima svoj pogled na uporabnika in na
problem. Bistvo vodenja na oseben na¢in po njunem mnenju je stalno raziskovanje in
reagiranje, izmenjavanje opazanj, misli in spoznanj z namenom, da se ¢im bolj jasno pokazejo
razhajanja med tem, kar govori in dela uporabnik in tem, kar zaznava in si misli socialni
delavec. To opazanje, ustavljanje in raziskovanje lastnih reakcij, ob¢utkov in misli in njihova
uporaba na oseben nacin v odnosu, v katerem poteka pomoc, je po njunem vodenje na oseben
nacin. To daje socialnemu delavcu vedno znova referencno tocko: kdo je v tem odnosu, kaj si
zeli in Cesa ne. Socialni delavec sprasuje o stvareh, ki mu niso jasne, navaja pogovor na teme,
ki se mu zdijo pomembne. Svoje so¢ustvovanje izraza s podpirajo¢imi in empaticnimi

reakcijami (op. cit: 75-76). Socialna delavka se v projekti skupini osebno odziva, podeli svoje
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mnenje, obCutke in izkusnje dela z ostalimi rejniSkimi sistemi ter z raziskovanjem maticne

druzine, rejniske druzine in otroka vodi skupni projekt rejnistva za otroka s hendikepom.

Koncept etika udeleZenosti (Hoffman 1994 v Cacinovi¢ Vogringi¢ 2007: 19—20) nas usmeri
k temu, da objektivnega opazovalca, socialno delavko, nadomesti sodelovanje, v katerem
nih¢e nima zadnje besede in nih¢e ne potrebuje zadnje besede, temvec pogovor, ki se
nadaljuje. Socialna delavka mora zdrzati negotovost iskanja in osebno udelezenost; udelezena
je kot sogovornica, soustvarjalka. Etiki socialnega dela je dodana etika udelezenosti v
raziskovanju in soustvarjanju zgodbe, ki nastaja (ibid.). Socialna delavka je v projektni
skupini udeleZena kot soustvarjalka rejniSke zgodbe. Dogovori, odlocitve v projektni skupini
se soustvarjajo. Socialna delavka kot soustvarjalka odstopi iz pozicije »vec in bolje vedeti« in
so-raziskuje, sodeluje, soustvarja z mati¢no in rejnisko druzino, otrokom in ostalimi

udelezenimi.

Koncept perspektive moci (Saleebey 1997 v op. cit.: 19) nas usmeri, da v prispevku
uporabnice spostljivo is¢emo njeno mo¢, njene vire. Ravnati iz perspektive moci je zelo
osebna odlocitev socialnega delavca. 1z perspektive moci sprasujemo po Zelenih razpletih, po
dobrih izidih, po sanjah in upanju, po virih, po opori v skupnosti, po dobrih izku$njah iz
preteklosti itd (ibid.). Socialna delavka v mati¢ni druzini, otroku in v rejniski druzine isce vire
moci. Osredotoca se na njihove mocne plati, njthovo znanje, izkusnje in jih uporabi pri tem,
da, kot pravi Cac¢inovi¢ Vogringi¢ (op. cit.: 102) v projektni skupini »ustvarimo otrokovo

nosilno socialno mrezo«.

Znanje za ravnanje (Rosenfeld 1993, Caginovi¢ Vogrin¢i¢ 2002 v op. cit.: 21) govori 0
posebnosti v socialnem delu razvitega znanja in ravnanja z njim. Socialni delavec, ki ni brez
besed, ker ima znanje za ravnanje, zna dvoje: a) vzpostaviti in vzdrzati delovni odnos in
kontekst socialnodelovnega razgovora in b) podeliti strokovna znanja z uporabniki v procesu
soustvarjanja, podelimo koncepte, ki definirajo nase sodelovanje (ibid.). Socialna delavka
mati¢ni in rejniski druzini, otroku in vsem pomembnim drugim (zdravniki, Sola, itd.) v
projektni skupini opise koncept delovnega odnosa in njegove elemente in jih povabi v
soustvarjanje izvirnega delovnega projekta pomoci za otroka s hendikepom v rejnistvu.
Nalogo socialne delavke razumem tudi kot Siriti svoja znanja, tudi znanja o hendikepu, ki jih

podeli vkljucenim v projektni skupini.

Ravnanje s sedanjostjo (op.cit.: 20) usmeri socialnega delavca v sedanjost. Sedanjost je Cas,

ko smo v delovnem odnosu. V socialnodelovnih pogovorih varujemo ¢as, da se pogovor zgodi
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in konca tako, da ga je mogoce nadaljevati (ibid.). Koncept so-prisotnosti (Andersen 1994 v
op. cit.: 20-21) pomeni prisotnost v poslusanju, ki pomeni hkrati biti na voljo za socutje in
razgovor. Poslusalec ni le sprejemnik zgodbe, temvec tudi spodbujevalec za dejanje
ustvarjanja zgodbe (ibid.). Socialna delavka je v projektni skupini na voljo za so¢utje mati¢ne
druzine, otroka in rejniSke druzine. Njena naloga ni le prisotnost v poslusanju, ampak sama s
svojim prispevkom tudi soustvarja rejnisko izkusnjo za otroka. Pomembno je kontinuirano

sreCevanje projektnih skupin in da se konc¢ajo na nacin, da jih je mogoce nadaljevati.

Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ idr. (2008: 15-16) koncept delovnega odnosa dopolni s konceptom
izvirnega delovnega projekta pomoc¢i. Izvirni, ker se oblikuje vsakokrat na novo za vsakega
uporabnika, druzino posebej; delovni, ker v njem konkretiziramo dogovorjene spremembe,
naloge, delez posameznika ter roke skupaj z dogovorom za naslednji sestanek; ter govorimo o
projektu, ker tece v ¢asu in je usmerjen k dobrim izidom ali zazelenim razpletom. V projektu
ne zapiSemo le konkretnih nalog, temve¢ vedno znova tudi ugotovljene razlike, tudi
minimalne spremembe v procesu napredovanja k reSitvam (ibid.). Nase delo pomembno
dopolnijo in obogatijo na$ pogled na raznovrstnost moznih izidov Liissijevo sistemsko
socialno delo (1991) z definicijo socialnega problema in sistemskimi naceli, ki opiSejo, kako
socialni delavec pojmuje resitev; v reSitev usmerjena kratka druZinska terapija (Steve de
Shazer in Insoo Kim Berg v Caginovi¢ Vogrinéi¢ idr. 2008: 19-22), katere elementi so
uporabna in konkretna opora za raziskovalne pogovore; ter shemi dveh vrst pogovora (Sonja
Bouwkamp v op. cit.: 22-23): v soustvarjanje reSitev usmerjeno ravnanje ter v vzpostavljanje
in vzdrZevanje pogovora usmerjeno ravnanje. Njihova uporaba vnese novo perspektivo in
raziri na§ pogled pri delu z ljudmi, hkrati pa jih Ca¢inovi¢ Vogringié idr. (op. cit.: 16)

opredeli kot tri nujna dopolnila v izvirnem delovnem projektu pomoci.

Pomembna naloga socialnih delavk in delavcev je zapisovanje dela, izvirnega delovnega

projekta pomoci.

Skrbno zapisujemo naloge in vsako najmanjSo spremembo v Zeleno smer. Vedno znova
zapiSemo premike, tudi minimalne spremembe, ki jih skrbno razbiramo v procesu
napredovanja k resitvam. Zapis izvirnega delovnega projekta belezi tudi neuspehe, slepe poti,
odstopanja od resitev, ki so se pokazale kot neuresnicljive, a k tem zapisom dodamo nove
premisleke, nova iskanja in nove naloge, ki jih soustvarimo v delovnem odnosu. V izvirnih
delovnih projektih pomoci, ki jih soustvarimo z uporabniki, preredko nacrtujemo

proslavljanje - proslavljanje uspeha, dogovora ali samo tega, da se pogovor nadaljuje
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(Cacinovi¢ Vogringi¢ 2008 a: 37). V &asu §tudija so nas mentorji spodbujali k proslavljanju
uspehov, sprememb, dogovorov skupaj z uporabniki. Spomnim se, kako sem z mamico, s
katero sva sodelovali, proslavljali uspehe. Hodili sva na sladoled. To je obogatilo najino
sodelovanje, saj sva se premaknili izven zidov centra za socialno delo, vzdusje je bilo bolj
spros¢eno in tudi sodelovanje naprej je bilo laZje in sva se ga bolj veselili. Proslavljanje je
potrditev, tako socialnim delavcem kot uporabnikom, da delamo dobro in je zagon za delo

vnaprej.

Socialni delavci ne reSujemo le »tezave« ljudi, ki pridejo k nam po pomoc¢, ampak delamo na
procesu raziskovanja druzine z druzino. Delamo na prvi in drugi ravni, ki omogoca, da

druzina postane druzinskim ¢lanom razvidna.

1.3.3 Delo na prvi in na drugi ravni
V delovnem odnosu z druzino vzporedno vodimo dva procesa. Prvi je stabilizacija za
instrumentalno definicijo problema in soustvarjanje dobrih izidov. Drugi je proces
raziskovanja, samoraziskovanja, soraziskovanja druzine in z druZino. V procesu raziskovanja
za dobre izide mora druzina postati bolj razvidna. Govor o pravilih, ciljih, na¢inu odlo¢anja
ali vlogah prinasa nove izkusnje, nove poglede. Druzino torej nagovarjamo na dveh ravneh.
Prva je raven mobilizacije, raven dela, druga je raven druZinske dinamike. UspeSno reSevanje
problemov zahteva v druzini spremembe, ki omogocijo resitev. Treba jih je raziskati,
vzpostaviti, stabilizirati z dobrimi izku$njami v procesu pomoc¢i. Resevanje kompleksnih
socialnih problemov je vedno raziskovanje potrebnih in moznih sprememb v druZzini, zato je
instrumentalna definicija problema vedno tudi redefinicija druzine in odnosov v njej glede na
problem in resitev. To je v prvi vrsti redefinicija, ki jo druzina potrebuje v procesu reSevanja
problema in v povezavi z moznimi reSitvami. Vec istega, spremembe prvega reda so lazje in
se sprva zdijo dobre bliznjice. Vzpostavljanje dialoga, Se zlasti tam, kjer druzina teh izkusSen
nima, je trdo delo. Zato je tako pomembno, da ima socialna delavka znanje o druzini, ki ga
vnasa v dialog in sodelovanje kot moZno artikulacijo razvidnosti. Sem sodi poznavanje
pluralnosti druzinskih oblik oziroma znacilnosti sodobnih druZin, zakonodaje in institucij in

psihologije druzine (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 28-29).

Znanje o druZini v pogovoru z uporabniki uporabimo kot znanje za ravnanje. Mesl (2008:
152) pravi, da je socialno delo veda, ki vkljucuje koncepte in znanja drugih strok. Prispevke
drugih znanosti vidi tako v znanju, ki v socialno delo prinasa dodatne vrednosti, odgovore na

to »kako ravnati«, kot tudi v pomembnem znanju o druzini (ibid.). Mogo¢€ vir
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druzinskopsiholoskega znanja o druzini je koncept druzine kot skupine. Produktivno je zaceti
zgodbo o pravilih, skupnih ciljih, raznolikosti druzinskih vlog ali komunikacijskih vzorcih.
Pogovor o vlogi oceta potegne za seboj pogovor o vlogi matere, pokazejo se razmerja med
vlogama, razli¢na videnja, razli¢ne interpretacije za nove vloge. Odpirajo se moznosti, da se
vidi njihova komplementarnost, da se v resnici dopolni lastna izku$nja (Caginovi¢ Vogringi¢
2007: 43). Definicija psiholoske naloge druzine pravi, da druzina na svoj poseben nac¢in
obvlada velike razlike med posamezniki in ustvari sistem oziroma skupino, ki bo omogocila
srecanje, soo¢enje in odgovornost. Taka definicija druzine vsebuje spoznanje o neizogibni
konfliktnosti vsake druzinske skupine, zato je razumljivo, da je sposobnost za konflikt
(Mertens 1976 v ibid.) ena od pomembnih sposobnosti, ki se jih moramo nauciti v druzini.
Druzina kot konfliktna skupina je lahko dobro izhodisce za zacetek ucenja o ravnanju s
konflikti in za pogovor o razvidnem, ki ubesedi razumljeno, raziskano. Socialni delavec mora
imeti vrsto znanj iz druzinske psihologije. Za vsakega druZinskega ¢lana velja, da potrebuje
izku$nje srecanja in konfrontacije za zadovoljevanje dveh temeljnih potreb, potrebe po
avtonomiji in potrebe po povezanosti. Potrebuje dovolj dobrih izkuSenj za skrb zase in dovolj
dobrih izkuSenj za skrb za druge. Dober delovni okvir za pogovor o druzinskem je Bionov
koncept druzine kot delovne skupine. Produktivno je raziskovanje delovnega prispevka
posameznega ¢lana k ohranjanju druzine. Kaj kdo dela v druzini, kaj kdo prispeva. O tem
lahko razpravljamo in s tem odkrivamo vire moci in mozne spremembe. V druZini otrok
potrebuje dovolj dobrih izkuSenj, da razvije temeljni obcutek lastne vrednosti (op. cit.: 43—
45). Virginia Satir (1995) je samo ena od druzinskih terapevtov, ki pokazejo, kako pomembno
je, da otrok dobi temeljno dobro izkusnjo, da je »v redu« »Novorojencek, ki pride na svet,
nima preteklosti, nima nobenih izkuSenj v ravnanju s samim seboj in nobenega merila, s
katerim bi ocenil lastno vrednost. Otrok se zato opira na izkusnje z ljudmi in sporo¢ila, ki jih
dobiva o lastni vrednosti. V prvih petih, Sestih letih Zivljenja je izklju¢no druZina tista, ki
oblikuje otrokovo samospostovanje. Ko zacne otrok hoditi v Solo, se v igro vkljucijo tudi
drugi vplivi; druzina pa kljub temu ostane pomembna.« (op. cit: 27). »Vsak otrok potrebuje v
druzini odrasle, ki mu to izkusnjo omogocijo. Otrok ima pravico, da se ga vidi in slisi, pravica
otroka je, da misli, kar misli, otrok ima pravico do vseh svojih ¢ustev« (Ca¢inovi¢ Vogringi¢
2007: 46). Poleg »pravice do resni¢nosti« (E. von Braunmuhl 1979 v ibid.), potrebuje otrok Se
tri sposobnosti, druZina pa je prva socialna mreZa, ki lahko omogo¢i njuno ucenje in razvoj
(ibid.). To so sposobnost za ljubezen (L Abate 1994 v ibid.), sposobnost za konflikt (Mertens
1976 v ibid.) in sposobnost za pogajanje (L Abate 1994 v ibid.).
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1.3.4 Pogovor z druZzino v socialnem delu
Namen poglavja je predstaviti posebnost pogovora z druzino v socialnem delu in opisati
uporabne faze pogovora po Stierlinu za prakso socialnega dela. Faze pogovora konkretno
opredelijo, kaj posamezna faza vsebuje in vlogo udelezenega v pogovoru. Osrednji prostor, v
katerem se dogaja proces pomoci v socialnem delu, je pogovor. Pogovor v socialnem delu
ima posebne znacilnosti. Strokovni, socialnodelovni pogovor je pogovor med sogovorniki, ki
s0 iz pogovora pripravljeni priti drugacni, z novimi pogledi, alternativnimi reSitvami,
druga¢nim razumevanjem. To je pogovor, ki prinese nove premisleke, nove odlocitve

(Caginovi¢ Vogringi¢ idr. 2008: 7).

Pogovor v socialnem delu je poseben, ker skozi pogovor vzpostavimo delovni odnos, ker v
njem govorimo jezik socialnega dela, ki zagotavlja instrumentalno definicijo problemov in
skupno raziskovanje moznih resitev. Mnogi nasi sogovorniki nimajo izkusnje pogovora, ki je
delovni, raziskovalni. Pogovor v socialnem delu omogoci obcutljivo in potrpezljivo podporo
ubesedenju lastnih virov odlocitev, razumevanja. Pogovor je tisti dragoceni prostor v
sedanjosti z uporabniki, kjer se sodelovanje, soustvarjanje zgodi in izkusi (Ca¢inovié
Vogrinci¢ 2007: 59—60).

Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ (op. cit.: 60—65) povzema pogovor in faze pogovora po Stierlinu (1987 v
ibid.), ki jih v socialnem delu uporabljamo kot znanje za ravnanje, saj Stierlin dobro opise

vlogo vsakega udelezenega v pogovoru.

Pogovor z druZino ima tri faze, ki so jasno opredeljene in zahtevajo strokovni nadzor nad
intervencijo in doseganjem ciljev pogovora. V prvem pogovoru je treba v prvi fazi vzpostaviti
delovni odnos, na instrumentalen nacin formulirati problem v dogovoru z druzino. V drugi
fazi je treba opredeliti stvarnost, jo narediti razvidno in integrirati poimenovano, povzeti
strukturirano, formulirati tisto, kar smo skupaj odkrili — tu mislim zlasti na vire mo¢i — v jezik
socialnega dela, ki postaja skupen jezik. V tretji fazi se pogovor z druzino sklene z
dogovorom o zakljuckih in nadaljevanju oz. dogovorom o nadaljnjem delu na izvirnem
delovnem projektu pomoci. Vse tri faze so enako potrebne, dobro je, da jih pogovor z druzino

vsakokrat vsebuje (op. cit: 62).

Po avtorici (op. cit.: 62—-65) povzemam tri faze pogovora. Prva faza je sestavljena iz a)
pozdrava, predstavljanja in klepeta in b) pogovora, dogovora o sodelovanju, vzpostavitev
delovnega odnosa. Prvi del je namenjen pozdravu, pogovoru o vremenu, izmenjavi osnovnih

informacij o ¢asu in prostoru. To je prostor, da socialna delavka opazuje, kaksno je vzdu§je,
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kako se ljudje posedejo, kako ravnajo drug z drugim. Po »ogrevanju« socialna delavka pove,
kako je do pogovora prislo in kaj ve o problemu. Temu sledi vabilo za vzpostavitev delovnega
odnosa. Socialna delavka pove, kako delamo v socialnem delu, opredeli svojo vlogo in povabi
¢lane druzine, da zacnejo. Pomembno je, kako socialna delavka vabilo izrece; ali vprasanje
(npr. »V ¢em je vas problem?«, »Kako vam lahko pomagam?«) izrece nedoloceno vsem, ali k
tocno dolo¢enemu ¢lanu. Cilj je v proces dela vkljuciti vse ¢lane druzine. Na koncu prve faze
mora biti jasno oziroma izreceno, da vzpostavljamo delovni odnos, da so ¢lani druzine
postavili prve instrumentalne definicije problema, zarisali prve obrise vsebine dela. V jeziku

socialnega dela bi rekli, da se pridruzimo druzini.

Druga faza se imenuje zbiranje gradiva in soustvarjanje resitev. To je faza »dogajanja
druzine tukaj in zdaj«. Delamo na problemih, smo v interakciji, dogaja se izkusnja
sodelovanja, ki jo je treba vedno znova strukturirati na na¢in osebnega vodenja. Delamo na
prvi in drugi ravni. V tej fazi se navadno »zgodi« motiviranje druZine. Tu je priloZnost za
izku$njo, da gre zares, za potrditev lastne kompetentnosti, za prepoznavanje moci in smisla
sodelovanja. Faza se sklene s povzetkom prehojene poti, ki ga naredimo iz perspektive moci.
Skrbno povzamemo instrumentalno definicijo problema in delez vsakega posameznega ¢lana
v reSitvi. Na drugi ravni pa povzamemo znacilnosti druzine, ki smo jo raziskali, in
spremembe, ki smo jih doslej oblikovali. S tem napovemo, zadnjo, tretjo fazo pogovora, v
kateri se bomo dogovorili o konkretnih nalogah in o nadaljevanju dela v izvirnem delovnem

projektu pomoci.

V tretji fazi se osredoto¢imo na vpraSanje o uresnicljivem. Povzamemo doslej izoblikovane
dobre izide in se dogovorimo o prvih korakih k zastavljenim ciljem. Ugotovimo, kateri koraki
so uresnicljivi in kaj potrebujemo, da bi stopili na pot reSevanja. Pogovor kon¢amo s
komplimenti iz perspektive moci in nalogami, o katerih se dogovorimo zelo konkretno: kdo,
do kdaj, kako. Socialna delavka povzame delovni proces tudi tako, da predstavi svoje videnje
lastnega deleza. To je tudi dogovor o nadaljevanju dela oziroma dogovor o izvirnem

delovnem projektu pomoci, dogovor o datumih za naslednja srec¢anja itd. (ibid.).

Socialno delo ima razvito teorijo, koncepte in metode dela. V socialnem delu imamo odgovor
na vprasanje »kako delamo?« Eden izmed odgovorov na vprasanje so tudi faze pogovora po
Stierlinu. Mesl (2008: 3) pravi, da nam sodobno socialno delo ponuja varne, uporabne okvire
za delo, na katere se moremo in moramo opreti, da vedno znova odpremo prostor za

soustvarjanje dobrih izidov v kompleksih procesih pomoci druzinam.
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1.4 SOCIALNO DELO IN HENDIKEP
Pomembna tema magistrskega dela je hendikep, saj raziskujem rejnistvo otrok s hendikepom.
V poglavju opredeljujem definicijo hendikepa, spremembe poimenovanja na podroc¢ju

hendikepa in vlogo socialne delavke in socialnega delavca.

Darja Zavirsek (2000) uporablja pojma prizadetost [disability] in hendikep kot sinonima, ki
oznacujeta poskodovanosti, kakrsne so gibalna oviranost (misi¢na distrofija, paraplegija,
tetraplegija itn.), senzorna oviranost (tezave s sluhom, vidom itn.), intelektualna oviranost
(lazja, zmerna, tezja in tezka duSevna prizadetost) in tezave z dusevnim zdravjem (depresija,
psihoza, shizofrenija, anoreksija itn.), a tudi druzbene prikrajsanosti, ki ljudi z nastetimi
oviranostmi diskriminirajo v vsakdanjem Zivljenju. Razumevanje prizadetosti ali hendikepa je
vedno dvojno: oznacuje poskodovanost, ki je vidna ali pa nevidna (multipla skleroza v
zgodnjem stadiju, rak, duSevne stiske), in druzbeno konstruirane oviranosti na ekonomski,
druzbeni, psiholoski in simbolni ravni, ki jih doZivljajo ljudje z raznimi oviranostmi.
Poskodovanost hendikepira, ovira, onemogoca, naredi ¢loveka in-validnega ali ne-mo¢nega

(op. cit.: 7-8).

V politiki in stroki najpogosteje uporabljajo besede »invalidnost«, »posebne potrebe« in
»motnje v dusevnem razvoju«. Ta poimenovanja se osredotocajo na telesne in mentalne
poSkodovanosti, ne da bi kot enako pomembne in Se bolj dolo¢ujoce upostevale druzbene
odzive nanje. Hkrati pa razna poimenovanja in njihovo nenehno spreminjanje dokazujejo, da
se vse hitreje spreminjajo tudi politiéni in strokovni koncepti. Se ve¢, te spremembe
dokazujejo, da prizadetost ni nekaj naravnega ali vrojenega, temvec¢ da gre vedno za koncept,
ki je druzbeno konstruiran (op. cit.: 8). Meni blizu je poimenovanje hendikep oziroma oseba s

hendikepom, ki daje osebo na prvo mesto in poudari, da je hendikep druzbena konstrukcija.

Hendikep je kulturna travma, ki se prenaSa z govorico. Nobena redkost ni, da ljudi, katerih
oviranost je vidna, hendikepiramo tako, da jih imamo za mentalno manj sposobne. Zato so
ljudje do njih pogosto pretirano prijazni, govorijo glasneje, so napeti, spraSujejo jih prevec o
bolezni ali pa poSkodovanost spregledajo, jih ni¢ ne vprasajo ali pa postavljajo prevec
vprasanj, se jim poskusSajo izogniti ali prehitro pomagati, se vedejo pokroviteljsko, kakor da
so ti mlaj$i in manj izkuSeni od njih, se jih dotikajo, kakor se ¢lovek dotika oseb, ki so
statusno niZje, ali pa se izogibajo dotika, kakor da je hendikepirani ¢lovek »kuZen, so
pretirano zgovorni in se bojijo tiSine, ali pa so tiho, ker se ne morejo »domisliti«, kaj naj bi se

pogovarjali z nekom na vozicku. Osebe brez hendikepa lahko zaradi izkuSenj, druga¢nih od
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izkuSenj prizadetih, v teh kaj hitro ugledajo tisto potrebno tujost, ki omogoca, da se sami
vidijo kot ve¢vredna in lo¢ena skupina in da mislijo, da »o drugih ni treba ni¢ vedeti«, in
misel nanje odpravijo z idejo o »drugacnosti«. Drugaénost kot drugost pa v sebi skriva kali

diskriminacije in brezbriznosti (op. cit.: 9-10).

Studij hendikepa poudarja, da je hendikep treba dezindividualizirati in jo razumeti kot oboje,
kot uteleSeno osebno in kot druzbeno ustvarjeno izkusnjo, saj razli¢ni druzbeni odzivi
oviranost povecujejo ali zmanjSujejo. Hendikep ni nikoli naraven ali prirojen, temve¢ vedno
druzbeno proizveden; je socialna in ekonomska kategorija, njeni u¢inki pa so povezani s
strukturnimi neenakostmi, ki se v o¢eh ljudi in strokovnjakov pogosto individualizirajo kot

osebne stiske in tezave (Zavirsek 2014: 136).

Skozi desetletja so se spremenili odnosi med uporabniki in strokovnimi delavci. Ce so $e pred
desetletji o potrebah oseb s hendikepom govorili njihovi starsi, sorodniki, partnerji, otroci, se
danes vse bolj upostevajo glasovi oseb s hendikepom. Uporabniki so izvedenci za svoje
zivljenje, strokovnjaki iz izkuSenj, kot velikokrat reCemo. Zato jih moramo poslusati. Ne
partner, ne stars, ne otrok osebe s hendikepom ne zna, kaj je za osebo najbolje. To ve le oseba

Sama.

VidemS3ek (2012: 120) pravi, da je rekonstruiranje odnosov v socialnem delu omogocilo
spreminjanje vpliva uporabnikov in predvsem to, da so upostevani tihi glasovi posameznika in
skupine. Njihovo resnico so najpogosteje Sirili pomembni drugi, tisti, katerih glas je veljal za

verodostojnega in katerih vednost je veljala za resnico Zivljenja in dozivljanja teh ljudi (ibid.).

Tudi na podro¢ju hendikepa so uporabne inovativne metode v socialnem delu. Z njihovo
pomocjo damo glasove ljudem s hendikepom, sliSimo njihov glas, njihove Zelje in potrebe. To
so: metoda asertivnosti, metoda opolnomocenja, metoda zagovornistva, izdelava
individualnega nacrta (osebnega nacrta), osebna asistenca, in druge (Zavirsek idr. 2002). V
preteklih letih sem se individualno srecevala z gospo s hendikepom, ki ima intelektualne
ovire. Skupaj sva naredili osebni nacrt in resni¢no sem bila presenecena nad njegovim
nastajanjem in kon¢nim izdelkom. Gospa je zelo tezko ubesedila, kaj si zeli, saj tega ni
navajena. Uporabniki so navajeni sprejeti storitve in ne biti asertivni ne izrazati mnenja, kaj
jim je ali jim ni vSe€. Pomagala sem ji s tem, da sva najprej izrazili, kaj si ne Zeli in potem to
preokvirili v to, kar si Zeli. Inovativna metoda je veliko pomenila uporabnici, tako tudi meni

in najinemu sodelovanju za naprej, ko sva uresnicevali uporabni¢ine zelje.
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Socialni delavec mora pri svojem delu izhajati iz perspektive uporabnika, iz njegove
konkretne zivljenjske situacije in odnosa do nje. ReSitev ne moremo podajati vnaprej ali pa
zgolj ponujati uporabniku, da jih izbere; resitve nastajajo v procesu skupaj z ljudmi. Le tako,
je mogoce ohranjati dostojanstvo so¢loveka. Socialno delo mora krepiti dosedanje dobre
prakse strategij prezivetja, ¢loveski pogum in vztrajnost. V ljudeh is€e pozabljene, skrite vire
moci, jih krepi in jim dodaja vrednost in legitimnost. Spostuje junasko drzo ljudi, ki se
spopadajo s stisko, in jih opominja na to, da so sposobni in da zmorejo (Flaker @ Boj za
2012: 121).

Dve Studijski leti sem opravljala prakso v varstveno delovnem centru. Svet uporabnikov v
varstveno delovnem centru, je bil tema mojega raziskovanja za diplomsko delo. UporabniSka
perspektiva in uporabniski vpliv v Svetu uporabnikov nista bila upostevana v celoti.
Uporabniki so lahko izbirali med vnaprej dolocenimi aktivnostmi (dolo¢enimi S strani
strokovnih delavcev), v svetu uporabnikov sodeluje tudi strokovna delavka itd. (Vidonja
2013). Strokovni delavci se po mojem mnenju zavedajo pomena upostevanja »tihih« glasov
uporabnikov, jih poslusajo, a je vpliv uporabnikov in upostevanje uporabniske perspektive

odvisen od strokovnih delavcev.

Znanka je gospodi¢na v zgodnjih tridesetih. Pravi, da je invalid; je oseba na vozi¢ku. Nekaj
let otroStva je prezivela v zavodu. Velikokrat poudarja, kako hvalezna je svojim starSem.
Pravi, da ¢e ne bi imela takih starSev, ki bi toliko vlagali vanjo in se borili zanjo, bi Se zdaj
zivela za zidovi zavoda ali doma za stare. V Zivljenju je zelo uspesna, je diplomirala in
uresnicuje si svoje sanje. Verjame, da je bilo njenim starSem zelo teZko, a nikoli niso obupali.
Primer kaze, kako tezko je starSem otrok s hendikepom in kako pomembno je pravilno
pomagati starSem otroka s hendikepom, otroku samemu in $ir$i druZini. Nasa pomoc in
razvijanje novih mreZ pomoci za starSe in otroke s hendikepom je klju¢na. StarSi oziroma
skrbniki so Sokirani, zmedeni in ne vejo kako pravilno ravnati, kam se obrniti in kje najti

pomoc¢. O tem govorim v zaéetku naslednjega poglavja.

1.4.1 Socialno delo z otroki s hendikepom
Novica o nesreci, bolezni ali hendikepu otroka njegove starSe vselej pahne v nepopisno
trpljenje. V strasnem trenutku, ko izvedo za novico, svet, v katerem so doslej Ziveli, izgubi
svoje prepoznavne obrise in oporne tocke, ki ¢loveka v Zivljenju pomirjajo, mu dajejo
gotovost in obcutje varnosti. Njihov otrok je odtlej drugacen. Njihovi bliznji in strokovnjaki,

za katere dotlej sploh niso vedeli, jim zdaj govorijo v neznanem jeziku. Vendar novica o
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invalidnosti ali bolezni odslej druga¢nega otroka ne pomeni hudega pretresa le v zivljenju
njegovih starSev. Novica prav tako Sokira, prestrasi in pretrese stare starSe, strice, tete,
bratrance in druzinske prijatelje (Restoux 2010: 22). Stalis¢a bliznjih so za trpece starSe
bistvena. Ne le zato, ker bliznji ¢utijo v sebi ljubezen do tistih, ki jih je udarila nesreca,
temvec sta njihovo sprejemanje stanja in pripravljenost na pomoc tudi prvi stopnji
sprejemanja in reSevanja problemov v druzbi. Nerazumevanje in bolec¢ina bliznjih, ki ne
zmorejo spregovoriti o tem, pa lahko — nasprotno od zgoraj omenjenega — pri obc¢utljivih

starSih Se stopnjujeta obCutje sramu in vodita k Se ve¢jemu zapiranju vase (op. cit. : 23).

Kako se bodo v tej krizi znasli in kako bodo ravnali, je odvisno od posameznika in podpore
okolja. Skrb za »neobicajnega« otroka za starSe vedno pomeni oranje ledine, saj so zaradi
pomanjkanja sporocil o tem, da njihova izkusnja ni enkratna, in po drugi strani zaradi
nasicenosti sporo¢il o tem, kak$no bi starSevstvo moralo biti, ujeti v precepu med konstrukcijo
starSevstva in lastnim zaznavanjem situacije. Svoje zivljenje morajo organizirati drugace, kot
so priakovali. Spoprijeti se morajo z nujnostjo upostevanja oziroma vplivanja medicinskega
diskurza, saj so zdravstvene sluzbe prve, ki rojenega otroka identificirajo kot neobicajnega

(Krstulovi¢ 2012: 405).

Hendikepirana ni samo oseba, ki ima hendikep, ampak tudi njeni skrbniki. Strokovnjaki
moramo postati obcutljivejsi in bolje prepoznati mehanizme izklju¢enosti, Ki prizadenejo tako

otroke s hendikepom kot tudi njihove starSe ali skrbnike (Krstulovi¢ 2012: 413).

Blizu mi je antropolosko pojmovanje in razumevanje hendikepa, ki izhaja iz naslednjih

predpostavk (Zavirsek 2005: 4):

1. daje hendikep druZbeno konstruirana in zato spreminjajoca se kategorija,

2. da fizicne in mentalne poSkodbe same po sebi niso kriterij ¢loveskosti,

3. da fizi¢ne in mentalne poskodbe ne vplivajo neposredno na kvaliteto zivljenja
posameznice in posameznika,

4. daizku$nja hendikepa ni univerzalna, temve¢ individualna.

Na 29. strani sem zapisala, da $tudij hendikepa poudarja, da je hendikep potrebno
dezindividualizirati (ZavirSek 2014: 136), antropoloSko razumevanje hendikepa pa poudarja,
da izkusnja hendikepa ni univerzalna, temve¢ individualna (Zavirsek 2005: 4). Za
razumevanje dodajam svoje mnenje. Hendikep razumem kot izku$njo osebe, ki ni

univerzalna, za vse enaka, ampak jo vsaka oseba dozivi drugace, na svoj na¢in. Hkrati pa
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hendikep razumem kot druzbeno ustvarjen, saj odzivi iz druzbe dolocen hendikep povecajo ali
zmanj$ajo. Tako se strinjam z obema predpostavkama, da je izkusnja hendikepa univerzalna,
hkrati pa da je hendikep potrebno dezindividualizirati in ga razumeti tako kot osebno in

druzbeno izkusnjo.

Avtorica (2005) pise o materah otrok s hendikepom. Vsekakor Zenske opravljajo glavnino
skrbstvenega dela, ne samo za otroke, ampak tudi skrb za starejSe druzinske clane. Matere
oziroma zenske prej ostanejo doma, ¢e je otrok bolan. Vec¢ zensk je zaposlenih v skrbstvenih
poklicih. Imamo ve¢ medicinskih sester in bolnicark, kot medicinskih bratov in bolni¢arjev. A
kljub temu ne smemo zanemariti dejstva, da se moski, ocetje vse bolj vkljucujejo v delo
doma, v skrb za otroke, se zaposlujejo v skrbstvenih poklicih in tako prevzemajo tudi ve¢
skrbi za otroke s hendikepom. Meni osebno je bolj blizu poimenovanje starsi in skrbniki
otroka s hendikepom, saj s tem poleg mater in oCetov zajamemo tudi sorojence, stare starSe,

sorodnike itd.; zato poimenovanje »matere« v nadaljevanju spreminjam v »starsi in skrbniki«.

Izhajajoc iz antropoloske perspektive, mora socialna delavka na podrocju podpore starSem in

skrbnikov otrok s hendikepom znati:

= pogovarjati se o osebni izku$nji hendikepa,

= pogovarjati se o tem, kaj so otrokove spretnosti in kaj so ovire,

= pogovarjati se o tem, kje dozivlja mati najvec ovir,

= pogovarjati se o tem, kje bi potrebovala podporo,

= pogovarjati se o tem, kako si predstavlja individualno pomo¢ in podporo,
= pogovarjati se o tem, katere informacije Se potrebuje,

» omogociti informacije 0 skupinah podpore,

= pogledati na problem s staliS§¢a matere in otroka,

= krepiti njuno moc¢ za spopadanje z zatiralskimi strukturami

(op. cit.: 4-5).

Starsi in skrbniki hendikepirani otrok so najpogosteje Se manj vidni kakor sami ljudje s
hendikepom. Zato lahko v¢asih slisimo Se kako upraviceno izjavo: "Vsa pozornost in podpora

je usmerjena v otroka, kaj pa jaz?" (op. cit.: 5).
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Pripovedi zensk, ki so rodile otroka z oviro, po doslej zbranih Studijah najpogosteje zadevajo

ta podrocja:

= IzkuSnje zensk, da jih drugi obtozujejo za otrokov hendikep (moz, mozevi sorodniki,
SirSe okolje).

= Krivdo zensk in iskanje "pravega razloga" za otrokov hendikep ("Morala bi uporabljati
dvigalo, namesto da sem hodila po stopnicah"). Krivda Zensk dokazuje, da zenske
vidijo biolosko reprodukcijo kot stvar individualnega nadzora.

= Dozivljanje hendikepiranega otroka kot usode ("Bog nam je dal posebne otroke, ker
smo posebni ljudje.”).

= Dozivljanje hendikepiranega otroka kot temeljne nepravicnosti ("Zakaj ravno jaz?").

= Pripovedi 0 izgubljenih priloZnostih materinstva, saj jih drugi ljudje niso videli kot
"pravih mater" in otrok ne kot "ljubkih dojenckov" (pomanjkanje obéudovanja
dojencka, skupnega veselja, obcutka, da se lahko zenska postavi pred drugimi,
uzivanje ob pogledu na otrokov razvoj ipd.).

= Pripovedi, da morajo vedno znova redefinirati in uveljaviti svojo identiteto matere v
razmerju z romanti¢no predstavo o materinstvu, ki jo ustvarjajo mediji.

= Pripovedi, da se morajo soocati s predsodki drugih ljudi in s svojimi lastnimi ("Zame
je normalna, vendar ne za zdravnika.").

= Jeza in frustracija zaradi sistema in zaradi tega, ker vecina ljudi ne vidi Stevilnih tezav,

ki jih morajo matere premagati v vsakdanjem zivljenju (ibid.).

Glavnim skrbnikom otrok s hendikepom moramo v socialnem delu nameniti glas in

pozornost, saj so lahko zaradi polozaja, v katerem so, v veliki osebni stiski.

Zagotoviti glas otroka, otroka s hendikepom, je pomembna naloga. Otrok ne smemo
podcenjevati, absolutno ne smemo misliti, da je glas otroka brez pomena ali da otrok nima
besed. Otrok ima besede, ima moZnost izrazati se, verbalno in neverbalno. Priblizati se
moramo ha njemu varen nacin, izredno pomembno je pripraviti prostor za otroka v pisarni,
uporabljati njegove besede, stopiti iz pisarne v njemu ljube prostore itd. Socialno delo je
znanost in umetnost in slednje se mi zdi pri delu z otroki zelo uporabno. Otrok in njegova
dobrobit mora biti vedno v srediScu nasega dela. Pri zagotavljanju glasu otroka si lahko
pomagamo tudi z zagovornikom otrokovih pravic ali s postavitvijo skrbnika za poseben
primer, Ce je to potrebno. Barbara Sadar (2010: 45) poudari, da je »za otroka zelo pomembno,

da soustvarja kontekst, ki se ti¢e tudi njega samega. Le tako se lahko pocuti videnega in
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sliSanega.« Dodaja: »Zelo pomembno je, da skupaj z otrokom soustvarjamo kontekst, ter da
ga gledamo iz perspektive moci. Tako bomo naredili prostor, da se bo videl in slisal njegov
glas.« (op. cit.: 46). Caginovi¢ Vogrin¢i¢ (2008 b: 20) pravi: »Odli¢no znamo govoriti otroku,
govoriti z otrokom pa je nujna dragocena nova izkusnja!«

Socialno delo nam s konceptom delovnega odnosa da okvir za delo z otrokom, kjer otrok dobi
izkusnjo spostovanja. Govoriti moramo z otrokom in ne o otroku. Otroci so »strokovnjaki iz
izkuSenj«, kompetentni zase in za svoje zivljenje. Oni sami nam morajo povedati, kaj si zelijo,
kako zelijo, da je nekaj zagotovljeno, kako naj nekaj poteka. In to, da je otrok, otrok s
hendikepom, ne sme biti izgovor, da nam z otrokom ni treba delati. Se bolj moramo delati, ker
S0 ti otroci e manj sliSani, bolj ranljivi in ker se jim pogosto odvzame izvedenstvo za lastno
zivljenje. Glas otroka je nujno upostevati na podrocju rejnistva, kjer je otrok med dvema

druZinama in kjer je rejnistvo zanj zelo pomembna zivljenjska izkusnja.

1.5 REJNISTVO
Rejnistvo je posebno podrocje socialnega dela z druzino. Delo z mati¢no, rejnisko druzino,
otrokom med njima in delo s pomembnimi drugimi v zivljenju otroka. Delamo v delovnem
odnosu, za vsakega otroka posebej oblikujemo izvirni delovni projekt pomo¢i, individualno
projektno skupino (Caginovié Vogrinéi¢ 2007). Rejnitvo je ukrep drzave, s katerim ta
zavaruje otroka tako, da poseZe v pravice starSev. Odlocitev sprejeme center za socialno delo
ob otrokovi ogrozenosti zato, da zagotovi najvecjo korist otroka in s ciljem, da ga zavaruje in
mu omogoc¢i nemoten razvoj, ki mu ga druzina v dolo¢enem trenutku ni zmozna zagotoviti.
Otrok je sprejet v nadomestno/rejnisko druzino, ki mu mora zagotoviti ustrezno
zadovoljevanje potreb ter dobro izkuSnjo za vnapre;j. Ker je oskrba v drugi druzini praviloma
zacasna in kratkotrajna, je strokovna sluzba centra za socialno delo dolzna otrokovi druzini
pomagati odpraviti vzroke, zaradi katerih je bil otrok ogrozen, in otroku zagotoviti uspesno

vrnitev v varno druzinsko okolje (Kuzmani¢ Korva 2012: 5).

Za skoraj vsakega otroka, ki se vkljuci v rejnistvo, je prvi cilj definirati in zagotoviti nujne
storitve, ki bodo prispevale k temu, da se bo otrok lahko ¢im prej vrnil k svojim starSem

(Smith, Jackson 2013: VII).

Iz perspektive, usmerjene na otroka, ki pomeni, da smo osredotoceni na to, kak§en pomen
dajejo dogodkom, osebam in stvarem otroci, in da uporabljamo njim razumljiv jezik, nacine

govora in vedenja, je rejniStvo za otroka oboje, Zivljenjska tragedija in mogoc¢ korak k
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boljsemu Zivljenju. Naloga javnih strokovnih sluzb, socialnih delavk, psihologinj, pravnikov
in pedagogov je, da zagotovijo prav zadnje. Premestitev otroka iz prve druzine v druzino, ki
sprejme otroka v rejniStvo za omejeno obdobje, mora biti za otroka prehod v okolje, kjer bo
lahko custveno in kognitivno rasel obkrozen z odraslimi, ki ga spostujejo, ga podpirajo, mu
pomagajo, ga spremljajo in so osredotoceni na njegove potrebe. Tako bo otrok, ki je rojen
odraslim, ki bodisi ne znajo ali pa mu nocejo zagotoviti pravice do otrostva, imel moznost, da
to dobi z drugimi odraslimi, a samo, ¢e mu bodo ti stali ob strani tako moc¢no, da bo razvil
svojo avtonomijo, dobro samopodobo, svoje spretnosti in veselje do stvari, ki jih ima rad, in
¢e bodo sposobni ohranjati odnos z otrokovo prvo druzino in bodo Sirili otrokovo socialno
mrezo med vrstniki in nezlorabljajo¢imi odraslimi. Rejnistvo nikoli ne sme postati Se ena

slaba izkusnja za otroka (Zavirsek 2012: 13).

Danes ni ve¢ dovolj, da strokovna sluzba in rejniska druzina za otroka zagotovita toplo
posteljo in hrano, temvec pricakujemo, da bo rejniska druzina sestavljena iz odraslih, ki jih
oznacujemo s pojmom »odgovorni odrasli«: to so ljudje, ki imajo vec¢ Custvenih,
intelektualnih in kognitivnih kompetenc na podro¢ju razumevanja otrok, travme, zlorab,
medcloveskih odnosov, kot jih imajo odrasli sicer. Otroci, ki so morali priti v rejniSko
druzino, niso ve¢ »rejenci, ki se jih »redi« malo za svoje, malo za otrokove potrebe, ampak
otroci, ki so v rejnisko druzino prisli prestraseni, obupani, depresivni, z oznako, da so »tezko
obvladljivi«, v€asih la¢ni in brez primerne obleke, v€asih fizicno in spolno zlorabljeni in s
kaoti€nimi obcutki o tem, kaj se je zgodilo, kaj se dogaja, kam jih peljejo in kaj se bo z njimi
zgodilo. Otroci, ki so prisli v rejnisko druzino, niso otroci, ki jih je treba »po-rediti«, ampak
otroci, ki potrebujejo kakovostno druzinsko okolje, v katerem so odrasli (lahko tudi otroci), ki
ga bodo imeli radi, ga spostovali in zanj skrbeli, dokler se ne vrnejo k svoji druZini ali pa ne

bodo posvojeni (ibid.).

Pogosti so pozivi centrov za socialno delo po novih rejnikih, novih rejniskih druZinah. Na
spletni strani Centra za socialno delo Murska Sobota v pozivu po novih rejniskih druZinah
namen rejniStva opisejo z naslednjimi besedami: Namen rejnisStva je, da se otrokom pri
osebah, ki niso njihovi star$i, omogoci zdrava rast, izobraZzevanje, skladen osebnostni razvoj
in usposobitev za samostojno Zivljenje ter delo. V rejnistvu se otrokom nudi topel dom, varno
zavetje, nega, vzgoja, varstvo, nesebi¢na ljubezen, spostovanje ter pozitivna izku$nja

druzinskega zivljenja (http://www.csd-ms.si/).
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Rejniska ali nadomestna druzina (druzina, v kateri zacasno zivijo otroci, ki ne morejo ziveti
pri starSih) ima dvojno nalogo: je otrokova druzina kot fizi¢na in ustvena blizina skupine
ljudi (socialna druzina), v kateri odrasli v ekonomskem (deloma jih podpira drzava),
socialnem in Custvenem pomenu skrbijo za otroka in mu dajejo ¢ustveno in socialno oporo in
spostovanje, ter obenem skupina, ki kompenzira otrokove izkusnje izgub in poskodovanosti —
v ta namen pa bi morala biti usposobljena in bol;j reflektirana, kot so obi¢ajne tradicionalne

druzine (Zavirsek 2012: 17).

Po podatkih Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

(http://www.mddsz.gov.si/si/uveljavljanje pravic/statistika/rejnistvo/) je aprila 2015 Stevilo

rejnic in rejnikov z dovoljenjem za izvajanje rejniSke dejavnosti skupaj 722 in Stevilo otrok
oziroma oseb v rejnistvu 977 (ibid.). Iz podatkov razberemo, da je Stevilo otrok v rejnistvu za
vec kot 200 ved, kot je Stevilo rejnikov. Rejnisko delo je zelo kompleksno, zahtevno in
odgovorno. Biti udelezen aktivno in produktivno v vseh projektih pomoci za vsakega otroka v
rejniStvu posebej, je za rejnike zahtevna naloga. Pomembno je, da se te odgovornosti

zavedajo, saj so nasi sodelavci in v njihove roke jim je zaasno prepuscena vzgoja otrok.

V nadaljevanju na kratko predstavljam pravno ureditev na podrocju rejniStva otrok s

hendikepom.

1.5.1 Pravna ureditev rejnistva otrok s hendikepom
Drzava se zavezuje, da z ustreznimi ukrepi zagotovi uveljavitev otrokovih pravic, ki so
navedene v Ustavi Republike Slovenije (URS, Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68,
66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —
UZ121,140,143, 47/13 — UZ148 in 47/13 — UZ90, 97, 99) in da izpolnjuje ustavna dolocila, ki

opredeljujejo pravice otrok, kamor spada tudi opredelitev, da otroci in mladostniki brez

ustrezne druzinske oskrbe uzivajo posebno varstvo drzave (Rakar idr. 2010: 6).

Podrocje rejniStva pri nas urejajo Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (ZZZDR,
Uradni list RS, $t. 69/04 — uradno precisc¢eno besedilo, 101/07 — odl. US, 90/11 — odl. US in
84/12 — odl. US), Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti (ZIRD, Uradni list RS, st. 110/02,
56/06 — odl. US, 114/06 — ZUTPG, 96/12 — ZP1Z-2 in 109/12) in Pravilnik o pogojih in
postopkih za izvajanje Zakona o izvajanju rejniske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 54/03, 78/08
in 18/13). ZIRD v 2. ¢lenu definira rejnistvo kot »posebno obliko varstva in vzgoje otrok,

namescenih v rejnisko druzino na podlagi zakona, ki ureja druzinska razmerja ali drugega
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zakona in je namenjeno otrokom, ki zacasno ne morejo prebivati v bioloski druzini.«

(http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=2AK03400).

ZIRD ureja pogoje, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki zeli izvajati rejnisko dejavnost, postopek
pridobitve dovoljenja za izvajanje rejniske dejavnosti, pogoje in postopek za izvajanje
rejniSke dejavnosti kot edini poklic, doloca normative za izvajanje rejniSke dejavnosti,
opredeljuje dolznosti rejnikov in naloge centrov za socialno delo pri izvajanju rejniske
dejavnosti, ureja financiranje rejniske dejavnosti ter nekatera druga vprasanja, vezana na
izvajanje zakona. Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje ZIRD doloca kriterije za
sestavo komisij, imenovanje ¢lanov in nac¢in dela komisij, natan¢nejsi postopek pridobitve
dovoljenja za izvajanje rejnisSke dejavnosti, pogoje in postopek za zniZanje normativa,

zvisanje placila dela, pogoje za zviSanje oskrbnine, delo individualne projektne skupine,
vsebino in trajanje usposabljanja, natancnejse pogoje za podelitev priznanj ter predpisuje

vsebino obrazcev vlog, ki so sestavni del tega pravilnika (Rakar idr. 2010: 11).

Republika Slovenija je ena od podpisnic Konvencije o otrokovih pravicah OZN (Rakar in
drugi 2010: 7). V 20. ¢lenu Konvencije je zapisano: »(1.) Otrok, ki je zacasno ali za stalno
prikrajsan za svoje druzinsko okolje ali katerega koristi ne dopuscajo, da bi se naprej ostal v
tem okolju, ima pravico do posebnega varstva in pomoci, ki mu jo zagotovi drzava. (2.)
Drzave pogodbenice morajo v skladu s svojo notranjo zakonodajo takemu otroku zagotoviti
nadomestno skrb. (3.)Taksna skrb lahko med drugim zajema rejnistvo, kafalo po islamskem
pravu, posvojitev ali, ¢e je potrebno, nastanitev v primernih ustanovah, namenjenih skrbi za
otroka. Pri preucevanju resitev naj bo posebna pozornost posvecena zazeleni nepretrganosti
otrokove vzgoje in njegovemu etnicnemu, verskemu, kulturnemu in jezikovnemu poreklu.«

(http://www.varuh-rs.si/pravni-okvir-in-pristojnosti/mednarodni-pravni-akti-s-podrocja-

clovekovih-pravic/organizacija-zdruzenih-narodov/konvencija-o-otrokovih-pravicah-ozn/).

Konvencija govori tudi o otrocih s hendikepom, ki so tema mojega raziskovanja. V 23. ¢lenu
pise: »(1.) Drzave pogodbenice priznavajo, da mora dusevno ali telesno prizadet otrok uzivati
polno in dostojno Zivljenje v razmerah, ki jamcijo dostojanstvo, spodbujajo samozavest in
olajsujejo njegovo dejavno udelezbo v druzbi. (2.) Drzave pogodbenice prizadetemu otroku
priznavajo pravico do posebne skrbi in v skladu z razpolozljivimi sredstvi spodbujajo in
zagotavljajo, da so otrok, ki je do tega upravicen, in tisti, ki so odgovorni za skrb zanj, delezni
pomoci, za katero so zaprosili in ki ustreza otrokovemu stanju ter zmoznostim starsev ali
drugih, ki skrbijo zanj. (3.) Upostevaje posebne potrebe prizadetega otroka in financne
zmoznosti starsev ali drugih, ki zanj skrbijo, naj bo pomoc v skladu z 2. tocko tega clena,
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kadarkoli je to mogoce, brezplacna in naj prizadetemu otroku zagotavlja, da ima ucinkovit
dostop in da je delezen izobrazevanja, usposabljanja, storitev zdravstvenega varstva,
rehabilitacije, priprave na zaposlitev in moznosti za razvedrilo na nacin, ki pospesuje kar
najvecjo mozno vkljucitev v druzbo in otrokov osebnostni, vstevsi kulturni in duhovni razvoj.«
(ibid.). Iz ¢lena vidimo poimenovanje otrok s hendikepom, konvencija govori o dusevno in
telesno prizadetem otroku, poimenovanje je zastarelo in ne uposteva tega, da je hendikep
otroka potrebno razumeti tudi kot druzbeno ustvarjeno izkusnjo. Drzave s podpisom
konvencije priznavajo, da mora otrok s hendikepom ziveti polno in dostojno zivljenje z
dostojanstvom, spodbujanjem samozavesti in spodbujanjem udelezbe otroka s hendikepom v
druzbi. Pozitivno je priznavanje pravice do posebne skrbi za otroka s hendikepom in zaveza
drzav, da otrok zaproSeno pomoc¢ tudi dobi. Pomoc¢ za otroka naj bo v prvi vrsti brezpla¢na in
uposteva potrebe otroka in financne zmoznosti starSa. Pomo¢ mora pospesevati otrokov

osebnostni, kulturni in duhovni razvoj.

Pomembne dolocbe, ki se nanasajo na rejnistvo so bile opredeljene v predlogu Druzinskega
zakonika. Ta v 235. ¢lenu kot namen rejnistva opredeli »da se otrokom pri osebah, ki niso
njihovi starsi, omogoci zdrava rast, vzgoja, izobrazevanje, skladen osebnostni razvoj in
usposobitev za samostojno Zivljenje in delo.«

(www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.../DZak-sprejet-16-6-11.doc) Kot razloge za

namestitev otroka v 237. ¢lenu pa: »(1.) Otroka se namesti v rejnistvo, ce nima svoje druzine,
Ce iz razlicnih razlogov ne more Ziveti pri starsih ali Ce je otrokov telesni in dusevni razvoj
ogrozen v okolju, v katerem zivi. (2.) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka se otroka
lahko namesti v rejnistvo, ce otrok potrebuje usposabljanje v skladu z zakonom, ki ureja
vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami.« (ibid.) Zame osebno sta zelo
pomembna ¢lena predloga Druzinskega zakonika 161. ¢len (otrokovo mnenje): »(1.) Center
za socialno delo in sodisce pri odlocanju o ukrepih za varstvo koristi otroka uposteva
otrokovo mnenje, ki ga je otrok izrazil sam ali po osebi, ki ji zaupa in jo je sam izbral, Ce je
sposoben razumeti njegov pomen in posledice.« (ibid.) ter 174. ¢len (nacrt pomoci druzini in
otroku), ki opredeljuje, da Center za socialno delo izdela nacrt pomoc¢i druzini in otroku ter da
lahko v nacrt vkljuci tudi razlicne programe, ki bodo lahko prispevali k temu, da bodo starsi
po terapiji ali zdravljenju lahko ponovno prevzeli otrokovo vzgojo in varstvo (ibid.). 161.
¢len priznava pomembnost otrokovega mnenja, glas otroka, otroka kot »strokovnjaka iz
izkusenj«. Priznava pomembnost njegovega mnenja, ki ga je izrazil sam ali po drugi osebi,

npr. zagovorniku. Otroka v rejniStvu umesti v srediSce in priznava njegovo izvedenstvo. 174.
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¢len pa govori o pomembnosti nacrtovanja pomoci druzini in otroku, s strani centra za
socialno delo. To se mi zdi izrednega pomena, saj se na zalost vse preveckrat izkaze, da se na
centrih pozabi na mati¢no druzino in tudi na otroka, posledica tega pa je tudi ta, da je rejnistvo

dolgotrajno in ne zacasno, kot je prvotno namenjeno.

Pravna podlaga rejnistva je zelo Siroka. Odlocila sem se, da je ne bom opisovala v
podrobnostih in da bom se pogledala, ali je v ZIRD kaj posebej omenjeno o rejnistvu otrok s
hendikepom. 2 odstavek 24. ¢lena govori o zniZanju normativov o namescenih otrocih: »(2)
Normativ iz prejsnjega odstavka je lahko znizan. Razlog za znizani normativ so specificne
otrokove potrebe, kot je rejnistvo za hudo bolnega otroka, otroka z motnjami v telesnem ali
dusevnem razvoju, zlorabljenega, trpincenega, vedenjsko ali 0sebnostno motenega otroka. «
Rejniki, ki opravljajo rejnisko dejavnost kot poklic, morajo imeti nameséene tri otroke. Clen
zakona torej doloca, da se ta normativ lahko zniza, ¢e gre za rejnisStvo otroka s hendikepom

(http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK03400). Za rejnika, ki ima v rejnistvu

namescenega otroka s hendikepom, se lahko poveca rejnina: »(2) Glede na zahtevnost 0skrbe,
varstva in vzgoje rejenca (rejnistvo za hudo bolnega otroka, otroka z motnjami v telesnem ali
duSevnem razvoju, zlorabljenega otroka, trpincenega otroka, vedenjsko ali osebnostno
motenega otroka) se lahko placilo dela iz prejsnjega odstavka zacasno zvisa za najvec 50 %.«
(2. odstavek 53. ¢lena ZIRD) (v ibid.) 46. ¢len ZIRD pravi, da lahko center za socialno delo
otroka podaljsa veljavnost rejniske pogodbe z rejnikom tudi po polnoletnosti rejenca tudi v
primeru, ¢e otrok zaradi moten;j v telesnem ali dusevnem razvoju ni sposoben za samostojno
zivljenje in delo (ibid.). ZIRD tako o otrocih s hendikepom govori v treh primerih: 1) za
zniZzanje normativa Stevila otrok v rejniStvu za poklicne rejnike; 2) za zviSanje placila za
rejnike in 3) za podaljSanje rejniSke pogodbe. Strinjam se s ¢lenom zakona, ki predlaga, da se
za poklicne rejnike zniza normativ o Stevilu otrok v rejnistvu, ¢e imajo v rejni$tvu otroka s
hendikepom. Tako ima rejnik ve¢ €asa za otroka s hendikepom, to pa lahko na otroka vpliva
dobro, saj obstaja vecja verjetnost, da bo dobil podporo in pomog, ki jo rabi. Rejnik ima tako
veC Casa za povezovanje s terapevti in zdravniki otroka s hendikepom. Z zviSanjem rejnine se
strinjam v primeru, ko mora rejnik zaradi prilagoditve otroku prilagoditi hiSo zaradi
morebitnih stopnic, itd. O podalj$anju rejniske pogodbe pa nimam enotnega mnenja. Izhajati
moramo iz tega, da je rejniStvo opredeljeno kot zaCasen ukrep, da sodelujemo z mati¢no
druzino, da bo zmogla spremembe, da se otrok s hendikepom lahko vrne k njej. A, Ce je

podaljsanje rejniStva v korist otroka, se s podaljsanjem strinjam.
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1.5.2 Socialno delo na podroé¢ju rejnistva
Koncept dela na podro¢ju rejnistva je v Sloveniji razvila Gabi Ca¢inovi¢ Vogrinéic, zato
temeljne koncepte povzemam po njej. Na podrocju rejnistva uporabljamo teorijo socialnega

dela z druzino, ki sem jo predstavila v poglavju 1.3.

Socialno delo v rejniStvu je delo s celostnim sistemom vseh udelezenih v rejniStvu ali, kot
pravimo, delo v projektni skupini. Socialna delavka dela z mati¢no druzino, rejniSko druzino
in otrokom v rejnistvu hkrati. Naloga projektne skupine je, da omogoci sodelovanje in
zavaruje koristi vseh udelezenih (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 100). Za socialno delo je jasno,
da v projektni skupini soustvarjamo izvirne projekte pomoci, ki zahtevajo pogovor, nove
dogovore v procesu, ki tee iz meseca vV mesec. Projektna skupina ne more biti enkraten
dogodek v letu. »Projektna skupina« smo poimenovali sistem, ki vzpostavlja in vzdrzuje
sodelovanje med mati¢no druzino, rejnisko druzino, centrom za socialno delo in otrokom v
rejniStvu. Projektno skupino oblikujemo za vsakega otroka posebej (zato smo ji spocetka rekli
»individualna«) Ze v procesu odlocanja o najboljsi obliki pomoc¢i; mati¢na in rejniska druzina
morata sodelovati od zacetka. Vsi udelezeni potrebujejo projektno skupino, da bi v

potrpezljivem procesu ucenja soustvarili sodelovanje v delovnem odnosu (op. cit.: 101).

Delovni odnos vzpostavi socialna delavka s centra za socialno delo. V dogovoru o
sodelovanju pojasni koncept soustvarjanja, predstavi in zagotovi instrumentalno definicijo
problema, ki ze oblikuje delez posameznika v skupnem projektu. Delo iz perspektive moci
omogoci, da vedno znova zberemo vire, pripravljenost, znanje vsakega, da bi ustvarili
otrokovo nosilno socialno mrezo. Otrok potrebuje vse, kar mu lahko damo na pot iz druzine, v
kateri se je rodil, iz rejniSke druZine, ki ga je sprejela, od nas, ki smo zavezani temu, da mu bo
bolje, kot mu je bilo doslej. Otrok v rejniStvu Zivi z dvema druZinama in od socialne sluzbe
potrebuje podporo in pomo¢, da bi bil dobro opremljen za zivljenje med njima in z njima (op.
cit.: 102).

Projektna skupina naértuje in v delovnem odnosu zagotovi pripravo otroka in obeh druZin na
prehod iz mati¢ne druZine v rejnisko; z izjemo zlorab in nasilja, ko se otrok odvzame brez
sodelovanja druzine. To je filigrantski proces, ki predvideva dogovor o uresnicljivih korakih
priblizevanja. Otrokova druzina predstavi otroka, pove dobre in pomembne stvari o njem, pa
tudi svoje skrbi in strahove. Rejniska druzina podrobno predstavi, kdo so in kako Zivijo in v
kaksno skupno Zivljenje vabijo otroka. Obe druZini se morata spoznati in otrok mora imeti

dovolj Casa, da se poslovi (ibid.).
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Rejnistvo je definirano kot zaCasen ukrep za otroka, ki mu druzina ne more zagotoviti varnosti
in rasti, a hkrati s pomocjo otroku soustvarimo izvirni projekt pomoci tudi za to druzino. Vsak
korak k izboljSanju zivljenjskih pogojev druzine, socialni krepitvi starSev in ucenju
drugac¢nega ravnanja je v korist otroka. Prav pomoc stroke in rejniske druzine v procesih
podpore za spremembe v mati¢ni druzini je zelo u¢inkovita oblika pomoci, ker jo
soustvarjamo v uresnicljivih majhnih korakih. Posebej obc¢utljivi moramo biti za to, da
odpiramo in varujemo prostor za besede otroka. Se veg, potrpezljivo jih moramo podpreti pri
iskanju besed za njihovo dozivljanje. Vsi uporabniki, tudi otroci, so eksperti iz izkuSen;.
Projektna skupina je odprta za vse, ki jih potrebujemo v izvirnem delovnem projektu, tudi za
ucitelja ali razrednika, psihologinjo s Sole ali psihiatra, ki dela z ocetom, druzinsko
terapevtko, sosolce in prijatelje (op. cit.: 102—103). Projektna skupina mora imeti na voljo
pomoc strokovnjakov (ekipo, kot pravi Myriam David 2004 v op. cit.: 103), ki bo zmogla
ponuditi posebno pomo¢ otroku in vsakemu udelezencu. Pomembno je, da med sabo
povezemo mati¢no druzino, rejnisko druzino, ucitelje, zdravnike in druge, ki so pomembni v

zivljenju otroka.

Otrok v rejnistvu

Naloga socialnega delavca je, da omogoci pogovor vsem, da si povemo, kako »najprej
mislimo na otroka«, kako »ga upoStevamo« (rejnica, mati, uciteljica), kako nacrtujemo

njegovo izobrazevanje itn. (Caginovi¢ Vogringi¢ 2007: 105).

Sodelovanje z otrokom za¢nemo v tezkem Casu zanj in za njegovo druZino, praviloma sredi
hude stiske in teZke krize. Doma so trpljenje ali negotovost, bole€ina ali nemo¢, ki jih pogosto
ne more razumeti in ubesediti. Obljuba ali vabilo za lepSe in boljSe zivljenje v drugi druZini
zbudi ambivalentna Custva, pa tudi negotovost in strah pred neznanim. Zato otrok potrebuje
najprej potrpezljive sogovornike, ki ga sliSijo in ucijo hkrati, da bo udelezen v poslavljanju in
dobrodoslici. Na videz drobna, a pomembna stvar zahteva resen razmislek: kaj svojega,

posebnega si bo otrok zelel — in smel — odnesti s seboj v rejnisko druzino (ibid.).

Zaveza strokovnjaka je, da spodbudi in podpre ucenje odraslih v Zivljenju z otrokom. Otrok
potrebuje prostor in varno spodbudo, da sodeluje in pove. U¢i se ziveti z in med dvema
druzinama. Potrebuje moznost, da razvije obCutek lastne vrednosti. Ima pravico do
resni¢nosti, da jo pove in da jo vidimo. Potrebuje dovolj dobre izku$nje za razvoj

samostojnosti, avtonomije, neodvisnosti, da bo znal in smel skrbeti zase in za druge, torej
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izkus$nje povezanosti, blizine, ljubezni in prijateljstva. Potrebuje moznosti za ucenje, kako

obvladati konflikt in kako se pogajati (op. cit.: 106).

Otroku pomaga, ¢e razume, kaj so naértovane spremembe, kako jim bomo sledili, kako bomo
pomagali starSem, kako njemu, kako bomo preverjali, kako vse to uresni¢ujemo. Pomembno
je, da otroku ustrezno priblizamo ¢asovno perspektivo nacrtovanega dogajanja. Kadar otrok
razume, kaj je tisto, kar bi se moralo spremeniti, tudi sam lahko postane dejaven ustvarjalec in
opazovalec sprememb. To zmanjSuje obcutke negotovosti in pozitivno vpliva na otrokov

obcutek varnosti in lastne kompetence (Kriznik Novsak 2012: 84).

Projektna skupina je odli¢na priloznost za pogovore, ki mu morajo dati priloznost, da ga
vidimo in sli§imo. Otrok v rejnistvu je clovek — sogovornik, ekspert iz izkusenj. Doktrina dela
v projektni skupini nas zavezuje, da ne spregledamo, da je otrok soustvarjalec svojega
zivljenja v rejniStvu. V projektni skupini gradimo sodelovanje tako, da bo otrok vabljen v obe
druzini, da ima dovoljenje, da odide k drugi druzini, in spodbudo, da pove, pojasni, kako zivi
z druzinama in med njima. Jezik socialnega dela, ki ga moramo uporabljati pri delu v
projektni skupini, da otroku izku$njo lastne kompetentnosti (Ca¢inovié Vogrinéi¢ 2007: 107).
Za otroka pripravimo v pisarni poseben koti¢ek, kamor se bo lahko umaknil, ¢e bo Zelel in
kjer mu bo prijetno. Pridruzimo se na njemu primeren nacin, z uporabo igra¢, risanje, uporabo
umetnosti, in tako raziskujemo in spodbudimo njegovo soustvarjanje procesa v rejniStvu. Na

otroka nikakor ne smemo pozabiti, on mora biti v srediScu nasega procesa.

Mati¢na druzina

Matic¢na druzina je druZina, v kateri se je otrok rodil in v njej Zivel, dokler druZina sama ali
strokovnjaki niso ugotovili, da otroku ne more dati tistega, kar je razumno pri¢akovati, da bo
mogla zagotoviti za otrokovo rast in razvoj. Zacetek sodelovanja bremenijo stiska, odpor in
Stevilni problemi, ki jih druZina sama ne more vec resiti. Vzpostavljanje delovnega odnosa z
matiéno druZino zato zahteva potrpezljivo filigransko delo (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 107—

108).

V procesu instrumentalne definicije problema se druzini pridruzimo, da bi razumeli njen
pogled, razlago, obup, nemoc, odpore, jezo in strahove. Ne pogajamo se o odlocitvi o
rejnistvu, a raziskujemo podrobnosti zivljenjske situacije, v kateri so se znasli, in iS¢emo vire,
da bi utemeljili prihodnje sodelovanje. Delo na dobrih izidih je vedno hkrati zelo konkretno

delo na sodelovanju v rejniSkem sistemu in pogovor o spremembah, ki bodo prinesle olajSanje
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v stiski. Zelo pomembno je, da se hkrati in odlo¢no za¢ne proces podpore in sprememb v
mati¢ni druzini. Rejnistvo je definirano kot zacasen ukrep in tega izhodis¢a ne smemo
spregledati. »Zacasno« pomeni: dokler mati¢na druzina ne bo zmogla sprememb, ki jih otrok
potrebuje, da bo lahko varno zivel doma. Resitve s tem ciljem moramo zaceti soustvarjati
takoj, ker jih potrebujemo in ker dajo naSemu sodelovanju dodaten smisel. Mati¢na druzina
dobi dragoceno izku$njo sprememb na bolje, ki jo podpirajo pri tezki nalogi soustvarjanja z

rejnisko druzino (op. cit.: 108).

Mati¢na druzina potrebuje pomoc, da zacne reSevati svoje probleme in se usposobi, da se
lahko otrok vrne. Druga naloga dela v projektni skupini je vzpostaviti sodelovanje z rejnisko
druZino. Ostane tretja naloga: soustvarjanje pomoci za mati¢no druzino, da se uci ziveti z

otrokom, ki je v rejniski druzini (op. cit.: 110).

Preden naredimo nacrt pomoci mati¢ni druzini, moramo v vsakem primeru posebej prouciti

dejavnike, ki vplivajo na uspeh pomoci. V vsakem primeru posebej se vprasajmo:

1. Katere spremembe morajo v posameznem primeru doseci star$i (mati, oce), da se
rejnistvo za otroka prekine? Kaksne okolis¢ine morajo ustvariti za ureditev rednih
stikov?

2. Kako bodo to dosegli? KakSno pomo¢ bi potrebovali pri tem? Imajo dovolj moci in
pomoci?

3. Kako jim lahko mi pomagamo? Kdo na centru za socialno delo? Katerim ¢lanom

maticne druZine?

Katere oblike pomoc¢i imamo na voljo?

Koliko ¢asa imamo za izvajanje pomoci glede na obremenjenost z drugim delom?

Kam jih lahko §e napotimo?

Ali so sploh motivirani za sprejemanje pomoci. Kje in pri kom?

Kako jih motivirati za sprejemanje pomoci?

© o N o g &

Ali lahko s pomocjo svetovalca ali psihoterapevta dosezejo zelene oziroma
»predpisane« spremembe?

10. Kaksna je motivacija starSev za prekinitev rejniStva? Kaj si Zelijo oni?

11. Ce starsi niso motivirani za pozitivne spremembe in so povsem opustili zanimanje za
otroka — kaj bomo storili? Kdaj moramo v otrokovo korist predlagati odvzem

roditeljske pravice starSem?
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12. Ali v Casu otrokovega rejniStva starsi opravljajo vlogo skrbnika; ¢e ne — kaj moramo

storiti v otrokovo korist? (Maj 2012: 112-113)

Odgovori na vpraSanja nam dajo SirSo sliko celotnega procesa pomoci in so hkrati smernice h
katerim stremimo. Vprasanja nam tudi omogocajo, da nicesar ne pozabimo pri nacrtovanju

pomoci mati¢ni druzini.

Koncept »rejniStva z namenom posvojitve« je strokovno nesprejemljiv. OdloCitev za rejnistvo
je hkrati odlocitev za pomo¢ mati¢nim starSem, kar je nezdruZzljivo z namenom posvojitve.
Pomoc¢ mati¢nim starSem seveda ni osrednja naloga rejniskih druzin, a pomoc¢ otroku in
spostljivo in ustvarjalno sodelovanje imajo uéinek dragocene pomo¢i (Caginovi¢ Vogringié
2007: 111).

Rejniska druZina

Rejniki so dragoceni strokovnjaki, sodelavci centrov za socialno delo. V projektu rejnistva
imajo posebno vlogo soustvarjalcev opore otroku, ki jim je zaupan v vzgojo in varstvo. Kot
sodelavci morajo imeti znanje, da omogocijo otroku dobre izkusnje, da ga znajo socialno

okrepiti, da ga zmorejo sprejeti in mu dati izkusnjo spoStovanja, skrbi in zavzetega zanimanja

(Ca¢inovi¢ Vogringi¢ 2007: 110).

Rejniki morajo imeti znanja o druzinskem delu in pomembno je, da ga podelijo z otroki v
rejnisStvu. K posebnemu znanju sodi tudi znanje o druZini. Rejnikom mora biti druzina bolj
razvidna kot drugim. Bolje morajo biti opremljeni s koncepti in pojmi, s katerimi lahko sebi in
otroku, ki prihaja v neznano, opiSejo, pojasnijo, kako »delujejo«. Sem sodi pogovor o vlogah,
pravilih v druZini, komunikacijskih vzorcih, o delitvi dela, delitvi moci in ravnanju s ustvi.
Biti otrok v rejniski druzini pomeni prevzeti vlogo v druzinski skupini in na poseben, izviren

nacin prispevati k ohranitvi druzine (op. cit.: 111).

Raziskava, o kateri porocajo Wilson, Sinclair in Gibbs (2000: 206) je pokazala, da se je 45 %
rejnikov, ki so sodelovali v raziskavi popolnoma strinjalo in 51 % rejnikov, vkljucenih v
raziskavo strinjalo s trditvijo, da jim rejniStvo prinasa veliko zadovoljstvo. Menim, da je to, da
rejniStvo prinasa zadovoljstvo rejnikom, glavni dejavnik, da rejniki nadaljujejo z opravljanjem
rejniSke dejavnosti. Da bo rejnisStvo dobra izkuSnja ne le za otroke, ampak tudi za rejnisko in

mati¢no druzino, je pomembno, da rejniStvo soustvarimo v projektni skupini.

Za rejniske druZine je projektna skupina prostor, kjer se ucijo jezik socialnega dela in
odkrivajo moznosti sodelovanja v delovnem odnosu, ki zajame vse, ki so povezani v
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rejniSkem sistemu, v koncept soustvarjanja dobrih izidov. Od centrov za socialno delo
potrebujejo kontinuirano izobrazevanje, podporo in pomo¢ pri problemih, s katerimi se
sreCujejo, zagotovilo, da obstaja ekipa strokovnjakov, ki bodo pomagali, ko otroku ali
njegovim starSem sami ne bodo znali pomagati. Skoraj vsi centri za socialno delo so
organizirali skupine za samopomoc rejniskih druzin, ki so Se en pomemben vir moci za
dragoceno in tezko delo rejnikov. Ponekod se je ze zgodil Se en pomemben premik — skupine
zdruzujejo rejnike in maticne starSe. Rejniska druzina potrebuje v projektni skupini
sogovornike za podporo in pomoc¢ otroku, priloZnost za pridobivanje novih znanj in za
reSevanje problemov zivljenja z otrokom v taki druzini in varen, ucinkovit okvir za

sodelovanje z mati¢no druzino v korist otroka (Caginovi¢ Vogringi¢ 2007: 112).

Centri za socialno delo

Na centrih skrbno spremljajo nastajanje in uresnic¢evanje izvirnih delovnih projektov in lahko
angazirajo dodatne strokovnjake. Centri morajo biti varuhi pogojev za socialno delo, da se je
mogoce lotiti reSevanja problemov na socialnodeloven nacin, to je, kot je soustvarjanje
resitev. Centri lahko vedno zagotovijo dobesedno nevtralni teren, prostore, ki so delovni v
pravem smislu besede in omogocijo trdo delo na nalogah v projektu pomoci. Socialni delavci
kot udelezenci projektnih skupin zagotavljajo, da nastane varen vmesni prostor, iz katerega
lahko rejniSka druzina, mati¢na druZina in otrok pogledajo na svoj delez tudi iz zornega kota
stroke in drugega udeleZenca, in tako omogo¢ijo procese soustvarjanja (Caginovi¢ Vogringi¢

2007: 114).

Uporaben model na podro&ju rejnistva je model »team parenting«”®. Cilj modela je izboljiati
stabilnost in zagotavljati terapevtsko okolje za otroka, v katerem se otroci pocutijo udobno s
svojo lastno identiteto in rastejo v samozavest. Model temelji na multidisciplinarnosti (Hek et.
al. 2010: 39 v Caw in Sebba 2014: 62).

Model temelji na pridruZzitvi otroku, mladi osebi obcutljivo s posluSanjem in u¢inkovitim
odzivanjem. Zagotavlja holisti¢en pogled na potrebe mladega ¢loveka; terapevtsko pomoc za
mladega ¢loveka, rejnisSke starSe, maticne starSe in ostale udeleZene v procesu pomoci;
ustrezna dodatna izobraZevanja oziroma dodatno podporo za mladega ¢loveka in u¢inkovito
komunikacijo med udelezenimi. »Team parenting« model je fleksibilen v smeri zagotavljanja
potreb, ki jih mlad ¢lovek potrebuje. Vkljucuje rejnisSke starSe, otroka v rejnistvu, socialno

delavko, socialnega delavca, predstavnike Sol, terapevte, podporne delavce, psihologe,

* ekipno / sodelujoce starsevstvo
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psihiatre (strokovne delavce na podrocju duSevnega zdravja), maticne starSe, skrbnike in

druge pomembne osebe v otrokovem zivljenju (op. cit.: 63—66).

Model nas spodbuja, da ko delamo z otrokom, ki je v rejniStvu, pripravimo pisarno prijazno
njim prijetno in z razlicnimi moznostmi ustvarjanja (lego kocke, knjige, mehke Zoge, balone,
barvice, itd.) (op. cit.: 57). S tem se otroku $e bolj priblizamo. Zelo pomembno je, da veliko
¢asa namenimo vzpostavljanju zaupanja z otrokom, da ne obupamo prehitro, da smo
potrpezljivi in da se odpovemo svojim definicijam in sodbam. Model $e dodatno potrjuje,
kako pomembno je delati in vkljuciti vsakega individuuma v sistemu rejniStva in kako
pomembno je dati glas otroku. Potrpezljivo in pocasi se prilagodimo ritmu, ki ga on zmore.
Pridruziti se moramo vsakemu otroku posebej, na nacin, ki je njemu blizu. Tudi otroku s
hendikepom. Za sodelovanje rabimo obcutek varnosti, spoStovanja in sprejetosti. Te obcutke
rabijo tudi otroci. Otroci s hendikepom, ki so v rejnistvu, o katerih govorim v naslednjem
poglavju potrebujejo osebe, ki jih bodo slisali, jih vzele resno kot pomembne sogovornike v
procesu pomoci. Z uporabo igrac, barvic, »prijaznejSe« pisarne za otroka, lahko lazje

za¢nemo z vzpostavitvijo delovnega odnosa z otrokom, ki je temelj nasega dela.

1.5.3 Rejnistvo otrok s hendikepom
Rejnistvo je kompleksna in zahtevna naloga socialne delavke, socialnega delavca, ki jo
moramo delati v delovnem odnosu. Pri otroku s hendikepom, ki je v rejnistvu, je hendikep

osebna okoli$¢ina, ki je ne smemo spregledati.

Otroci s hendikepom so pogosteje, kot otroci brez hendikepa, uporabniki sistemov oskrbe,
rejniStva ali institucionalne namestitve in so tako ranljivejsi in bolj depriviligirani. Raziskave,
ki jih navaja Sobocan (2014: 269) kazejo, »da so otroci s hendikepom pogosteje prejemniki
ukrepov, ki vklju€ujejo locitev od bioloske druzine (Lightfoot et al. 2011, Resenberg,
Robinson 2004 v ibid.), in da so izpostavljeni manjsi permanentnosti, tj. manjsi stalnosti
(veckrat zamenjajo namestitev) na svoji poti skozi sisteme oskrbe, ve¢ prekinitvam oz.
premestitvam in da ostanejo v rejnistvu dlje kot otroci, ki nimajo ovir (Chmelka et al. 2011,
Hill 2012, Slayter, Springer 2011, Trout et al. 2008 v ibid.).« Rosenberg in Robinson (2004 v
ibid.) sta ugotovila, da so otroci s hendikepom pogosteje namesceni v razlicne oblike oskrbe,
dlje casa ostanejo v rejniStvu in se manj verjetno vrnejo v svojo biolosko ali primarno
druzino. Otroci s hendikepom imajo vec¢ izkuSenj nasilja, predvsem pa pogosto dozivljajo vec

zanemarjanja (nekatere raziskave kazejo, da tudi desetkrat vec), kot na podlagi obseznega
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pregleda raziskav (predvsem ameriskih in avstralskih) pokazejo Lightfoot et al. (2011 v ibid.).
Ti podatki nas usmerjajo v raziskovanje, kaj se z otrokom s hendikepom dogaja pred

rejniStvom, kako se njemu in druzini nudi podporo in pomoc.

V poglavju Rejnistvo sem navedla poziv centra za socialno delo po iskanju novih rejniskih
druzin. Sprasujem se, zakaj si poleg izziva najti nove rejniske druzine, ne zadamo Se eno
nalogo. Nalogo, doseci in vabiti druzine, preko sredstev obves¢anja, druzine, ki v svojem
zivljenju rabijo podporo in pomo¢, druzine, ki ne vedo kako naprej, druzine, ki ne vedo, kje
dobiti prave informacije o hendikepu otroka. Naloga vsebuje vabljenje druzin na skupne
pogovore, kjer bi v delovnem odnosu raziskali, kje najti pomoc, kdo jim bo pomagal, kako se
bodo naloge posameznih ¢lanov porazdelile in podobno. Mnoge druzine rabijo pomo¢ pri
ohranjanju druzine. Tudi druzine otrok s hendikepom. Menim namre¢, da do rejnistva pride,
ker druzina sama ne zmore potrebnih sprememb, ki so nujne za zivljenje naprej in ker ne dobi
dovolj podpore in pomo¢i, tudi s strani socialnih delavk in delavcev. V prejsnjih poglavjih
sem pokazala, kako zelo zaznamuje starSe izkusSnja, da dobijo otroka s hendikepom. Hitro
lahko otrok s hendikepom postane skrb in ni¢ drugega. Zelo hitro lahko otroku odvzamemo
mo¢ in sposobnost odlo¢anja o lastnem zivljenju. To ni v konceptu nasega dela, zato moramo
razvijati mrezo pomoci za druzine otrok s hendikepom in za otroke s hendikepom. RejniStvo
je zacasna reSitev, ne stalna in razmere v mati¢ni druzini se morajo spremeniti, da se otrok
lahko vrne. V €asu rejniStva pa moramo poskrbeti, da bo to zanj najboljSa mozZna izkusnja

druzinskosti.

Ana Marija Sobocan (2014: 268) je v raziskavi ugotovila, da so socialne delavke sicer
klasi¢no razumevanje hendikepa razsirile Se s pojmovanjem, da imajo zaradi posebnih
zivljenjskih okolis¢in, izkuSenj, dogodkov, odnosov ipd. posebne potrebe vsi otroci, ki ne
morejo ziveti v svoji mati¢ni (navadno bioloski) druZini, ampak Zivijo v rejniStvu ali
institucionalni oskrbi (op. cit.: 268). Strinjam se s trditvijo. Vsak otrok, ki je v rejniStvu je
individuum, svet zase, ekspert zase, vsak s specificnimi potrebami in za vsakega moramo z

vsemi udeleZenimi v delovnem odnosu zagotoviti, da bo rejniStvo zanj dobra izku$nja.

Konec septembra 2005 je bilo v Ameriki okrog 513.000 otrok in mladih v rejnistvu in od teh
ima slabih 13 % otrok in mladih v rejnistvu hendikep (National Council on Disability 2008:
23).

Orme idr. (2006 v Sobocan 2014: 270) so zapisali, da veliko §tevilo otrok v rejnistvu in

specifika oskrbe otrok s Stevilnimi teZavami zahteva visoke standarde in usposobljene rejniske
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starSe, vendar so, zaradi pomanjkanja kandidatov, pogosto vkljuc¢eni tudi rejniski starsi, ki
niso primerni za starSevsko skrb. Tudi na podlagi intervjujev s socialnimi delavkami, ki jih je
opravila Sobocan (op. cit.: 272), ki jih navajam zato, ker sem sama v raziskavi prisla do
podobnih ugotovitev, se kaze, da naj bi »vecji del rejniskih starSev tezje sprejel otroke z (vec)
hendikepi. Isto¢asno pa socialne delavke menijo, da nimajo velike izbire (tudi zaradi
pomanjkanja rejniskih druzin) pri namestitvah, zato so morda vcasih prisiljene standarde
svojega dela in strokovnih presoj znizati pri zagotavljanju namestitve otroku (¢eprav morda
vedo, da druzina za otroka ni najbolj$a, mu morajo namestitev kljub temu zagotoviti).
Rejniski starsi lahko zavrnejo otroke, za katere ne Zelijo skrbeti (z vidika blaginje otroka je
morda boljse, da se avtoselekcija zgodi Ze pred namestitvijo), najverjetneje predvsem zato,
ker se take situacije bojijo ali menijo, da zanjo niso usposobljeni. Rejniki v¢asih odpovejo
rejnistvo, ko otrok Ze nekaj ¢asa Zivi pri njih, ter s tem pripomorejo k vecji nestabilnosti in
zmanj$anim obc¢utkom stalnosti in varnosti pri otroku« (ibid.). »Socialne delavke so porocale,
da rejniskim starSem niso zagotovljena izobrazevanja o otrocih s hendikepom, saj je v
kratkem (12-urnem) izobrazevanju premalo Casa $e za to temo. Tako se, po pripovedovanjih
socialnih delavk, rejniski star$i sre¢ujejo s pomanjkanjem informacij, znanja in spretnosti za
delo z otroki z ovirami, e posebej s tistimi, ki imajo vedenjske ali intelektualne tezave. Ti so,
kot so povedale, v $e bolj nepriviligiranem polozaju kot drugi otroci in tudi kot drugi otroci s
telesnim hendikepom« (ibid.). Zaradi opisanih izkuSenj socialnih delavk je pomembno, da
i8¢emo nove rejniske druzine in jih v skupnem sodelovanju primerno usposobimo za rejnistvo

in posledi¢no za rejnistvo otrok s hendikepom.

V Kanadi (Brown, Rodger 2009) so rejniskim starSem zastavili vpraSanje: »Kateri so
problemi, s katerimi se srecujete pri izvajanju rejnistva otrok s hendikepom?« Rejniki so
izpostavili tezavo v iskanju primernih sluZb in pomoci za otroke s hendikepom in sodelovanje
s strokovnimi delavci. Slednji so se jim zdeli prezaposleni, nepravilno izobrazeni za delo z
otrokom s hendikepom in nudili so le omejen dostop do storitev, v smislu svetovanja. V
raziskavi so rejniki opozorili, da rejnino uporabijo za kritje stroSkov prenove doma za otroka s
hendikepom, za zadovoljevanje potreb otroka, za nakup osnovnih potrebsc¢in za otroka (npr.
Solske potrebscine) in ne kot placilo za svoje delo. Rejniki so izrazali tezave s Solo.
Ugotavljajo, da otroki s hendikepom niso imeli ustrezne podpore in moznosti za ucenje v
rednem razredu. Rejniki so izpostavljali Stevilne izzive zaradi vedenja otrok s hendikepom. Ta
so se nanasala na agresijo, seksualno izrazanje otrok, pogoste spremembe razpolozenja,

motnje hranjenja in spanja. Opisovali so teZave s skrbjo zase, s tem, da bi naSli ¢as zase v
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okviru izvajanja rejniske dejavnosti. Veliko ¢asa so porabili za pot in opravke, ki jih imajo
otroci s hendikepom, za opravljanje z urniki otrok, s pridobivanjem in dajanjem zdravil za
otroka s hendikepom in dela z mati¢no druzino. Izrazili so pomanjkanje zdravstvenih

informacij o otroku, teZzave z iskanjem zdravstvenega servisa za otroka s hendikepom (ibid.).

Skromen obseg izobraZevanja (12 ur) ter umanjkanje nekaterih vsebin, ki so temeljnega
pomena za potrebe otrok v rejniskih druzinah (razumevanje travme in posttravmatskih stisk;
razumevanje posledic spolnih zlorab in njihovo prepoznavanje; identitetni konflikti in stigma
wrejencac; krepitev vrstniske in odrasle mreZe otrok v rejnistvu; ozave$canje okolice; od
medicinskega k socialnemu razumevanju otrok z ovirami; otroci z intelektualnim hendikepom
in samostojno Zivljenje; na otroka usmerjena perspektiva, zagovornistvo otrok; teorije izgube
in varne navezanosti ipd.), je opredeljeno kot siva lisa rejniske prakse (Zavirsek 2012: 16).
Menim, da je za rejnike potrebno kontinuirano izobraZevanje in sodelovanje s strokovnimi
delavci, saj so rejniki strokovni sodelavci in nasi sodelavcei. Zlasti rejniki, ki imajo v rejnistvu
namescene otroke s hendikepom, tudi otroke, Zrtve nasilja, rabijo dodatna izobrazevanja,
dodatna usposabljanja. Otroci, ki jih sprejmejo v rejnistvo, so ranljivi in njihovo ravnanje je
izrednega pomena za otroka. Zavirsek (ibid.) doda, da bi k izobrazevanju za rejnike, morali
pritegniti tudi mati¢ne starSe. Strinjam se, da je potrebno okrepiti sodelovanje mati¢nih in
rejniSkih druZin in zanje organizirati skupna izobraZevanja, a menim, da je najprej potreben
korak prej, in sicer to, da mati¢na in rejniska druzina skupaj s socialno delavko in otrokom v
rejniStvu sodelujeta kot sodelavca v skupnem projektu, aktivno in v korist otroka. Sodelovanje
je kontinuirano, stalno, sodelovanje v katerem se pogovarja o vseh pomembnih spremembah,

sprejema skupne dogovore in nacrtuje delo za napre;.

Sobocan (2014: 273) na podlagi rezultatov intervjujev poudarja, da »otroci s hendikepom
pogosto ne morejo Krepiti svoje neodvisnosti ali se razvijati v samostojno odraslo osebo, saj
se okrog njih lahko oblikuje zelo velik §¢it rejnisSkih starSev, posledici tega pa sta lahko
popolna socialna izklju¢enost in pomanjkanje priprav na samostojno zivljenje.« To je Se
dodatno opozorilo, kako pomembno je zagotoviti in dati glas otroku v procesih pomoci, v
skupnem delu. Otroka moramo vprasati, ga slisati, otrok je in mora biti dragocen sodelavec v
delovnem odnosu. Otrok se mora udelezevati srecanj projektnih skupin, ne da o njem govorijo

rejniki in porocajo o njegovem zivljenju.

Kot izhodisce je klju¢no, da so socialne delavke dobro usposobljene za delo z rejniSkimi

star$i, bioloSkimi starsi in otroci ter da prepoznajo posebnosti in potrebe razli¢nih vrst
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hendikepa, hkrati pa morajo tudi odli¢no poznati pravice otrok in starSev, te pravice
upostevati in informacije o njih tudi posredovati starSem (op. cit.: 277). Znanje s podrocja
dela ljudi s hendikepom je klju¢no, da lahko socialne delavke podprejo bioloske in rejniske
starSe v njihovih skrbniskih vlogah, jim pomagajo pri razumevanji otroka z ovirami,

prepoznavanju njegovih potreb in ustrezni skrbi zanj (ibid.).

Usposobljenost rejniskih starSev za opravljanje rejnistva je izrednega pomena. Rejniski starsi
potrebujejo v skupnem sodelovanju dovolj priprav. Vir informacij in pomo¢i pri delu z
otrokom je otrok sam, socialna delavka in mati¢ni starSi. Naslednji pomemben vir so
zdravniki, zdravstveni delavci, drustva, zavodi, ki delujejo na podro¢ju, aktualnem za delo z
otrokom s hendikepom v rejniStvu. Naslednja je intervizijska skupina rejnikov, rejnic, kjer

rejnica lahko dobi podporo in izkuS$nje ostalih rejnic.

Vir informacij in pomo¢i morajo biti izobraZevanja za rejnike; »za zdaj e ni posebnih
izobrazevanj, ki bi bila usmerjena v podroc¢je otrok s hendikepom, ampak so informiranost,
znanje in pripravljenost rejniskih starSev odvisni predvsem od angaziranosti posameznih
socialnih delavk oz. centrov za socialno delo (kolikor jih zmorejo podpreti) in seveda od
angaZziranosti starSev. Treba je poskrbeti za nenehno dobro sodelovanje med vsemi
strokovnimi sluzbami, ki so vkljucene v Zivljenjski potek otrok in mladih s posebnimi
potrebami: tako zdravstveni profili, pedagoski profili, socialnimi delavkami, pozneje tudi
strokovnjaki s podro¢ja zaposlovanja idr. Strokovnemu delu se morajo pridruziti sistemske
izboljSave, ki bodo omogocale ve¢ podpore, materialne in v storitvah, proznejSo ureditev
formalnih pravic (da bi rejniSki starsi lahko vec€ uredili za otroke), dobre sistemske reSitve,
povezane s pravicami otrok (tudi otrok s hendikepom), spodbude za hitrejse, bolj strokovno in
ustreznejSe ugotavljanje pogojev in potreb ter uc¢inkovitejSe zagotavljanje boljSega polozaja

otrok, z ve¢ varnosti, stalnosti in ustrezne oskrbe« (op. cit.: 277-278).

Postavlja se vpraSanje, ki sem ga zastavila tudi strokovnim delavkam in delavcem, ki delajo
na podro¢ju rejniStva na centrih za socialno delo po Sloveniji, ali je potrebno specializirano
rejnistvo za otroke s hendikepom. V konénem porocilu Postopki, organizacija in standardi
na podrocju rejnistva (Rakar idr. 2010) avtorji menijo, da specializirano rejniStvo za otroke,
ki potrebujejo posebno nego in varstvo, ni potrebno, saj je vsako rejnistvo specializirano.
Specializacija bi pomenila segregacijo, kar je v nasprotju s konceptom inkluzije v normalno
zivljenjsko okolje. Vsak otrok, ki pride v rejnistvo, je poseben primer, zato je vsako rejnistvo

specializirano in rejnik mora biti usposobljen za katerikoli primer, zato je potrebno spodbujati
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predvsem izobrazevanje vseh rejnikov in tako omogociti ¢im ve¢ otrokom, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo, da pridejo v rejnistvo. Seveda pa mora biti rejnicam/rejnikom, ki
sprejmejo takega otroka, omogoceno, da dobijo informacije o tem, za kak$no vrsto posebne
nege gre pri otroku in so pri tem delezni podpore. Nadalje bi bilo potrebno zagotoviti dodatna
sredstva za rejniske druzine, ki imajo v rejnisStvu gibalni ali senzorno hendikepirane otroke, da

bi lahko zagotovile prilagojeno infrastrukturo (op. cit.: 147).

Primer specializiranega rejnistva je kentski projekt. Nancy Hazel (v Ca¢inovi¢ Vogringi¢
1991: 39-47) je s kentskim projektom Zelela raziskati in dokazati, da je specializirano
rejni$tvo dobra in ustrezna reSitev za mladostnike v stiski, stare 15-17 let, ki so v socialnem
delu veljali kot neprimerni za to obliko pomo¢i in so bili prepogosto neuspe$no namesceni v
domove. V projektu se je specializirano rejnistvo definiralo kot zac¢asna oblika pomoci.
Specializirano rejniStvo je moralo ustrezati trenutnim aktualnim potrebam mladostnika in je
po definiciji, ki izhaja iz njegovega Zivljenjskega polozaja, ¢asovno omejena, prehodna
reSitev, ki mora pomagati, da se najdejo dobre poti ali pa da se odvrnejo groznje propada. Na
zacetku projekta so teoreti¢ni temelji stali na »problem solving« konceptu socialnega dela.
Skozi razvoj projekta pa se je vedno jasneje zarisoval ekoloski oz. sistemsko ekoloski pristop.
Z razvojem metodologije 0z. posebnosti intervencije socialnega dela so socialni delavci
pridobili vedno vec spretnosti za delo s stars$i in za vzpostavljanje mreze v sistemu vseh
udeleZenih. Nancy Hazel se je zavedala, da tradicionalne rejniSke druZine niso mogle sprejeti
in zadrzati mladostnike v stiski, zato je bilo treba specializirano rejnistvo zadnje koncipirati
na novo. Temeljna nacela specializiranega rejniStva so: normalizacija (omogocanje
normalnega zivljenja v druzini in skupnosti), lokalizacija (omogociti zivljenje v lastnem
domacem okolju in znotraj obstojecih socialnih vezi), prostovoljnost kot nasprotje prisili
(odhod mladostnika v rejniStvo je prostovoljen), participacija (vsi udelezeni v problemu
soodlocajo — nih¢e ne dela sam), odprtost (to pomeni, da so vse informacije javne in vsem
dostopne), egalitarizem (vsi udelezeni v problemu so enaki v spoStovanju in statusu;
enakopravni so vendar razli¢ni, z razli¢cnimi nalogami). Kentski model je bil sestavljen iz
naslednjih elementov: pisne pogodbe, izboljsan status rejnikov, placila za profesionalno delo,
delo v skupini in strokovnjaka, ki podpira delo rejnikov, socialni delavec, ki jim je na
razpolago. Projekt je dosegel pozitivne rezultate in spoznanje, da je specializirana rejnisSka
druzina dobra resitev za mnoge mladostnike med 15. in 17. letom. Vnesel je inovacijo na
podro¢je pomo¢i mladostnikom, uveljavil je nove oblike in mo¢no zmanjsal Stevilo tistih, ki

so bili namesceni v domovih. Pomemben uspeh po Nancy Hazel je mo¢no povecan delez
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mati¢ne druZine, njeno sodelovanje oz. sprememba doktrine o tem, da je praviloma mati¢na

druzina tista, ki onemogoci uspesno rejnistvo (ibid.).

Menim, da bi specializacija rejnistva za otroke s hendikepom pomenila segregacijo. Mogoce
bi se s specializacijo rejnistva za otroke s hendikepom izognili pogostemu menjavanju
rejnisSkih druzin, kar posledi¢no za otroka pomeni vecjo stabilnost, gotovost, predvidljivost in
varnost. V rejni$tvu moramo dati veliko pozornosti mati¢nim starSem, saj je po mojem
mnenju eden izmed glavnih razlogov, da se otroka s hendikepom namesti v rejnisko druzino
ta, da mati¢na druzina ne dobi dovolj podpore in pomo¢i, da bi zmogla vzgojo otroka s
hendikepom. Bodisi nimajo informacij o pomoci, je le ta oddaljena ali finan¢no nedostopna.
To je velika stiska za mati¢no druZino, tako za starSe, stare starSe, ne nazadnje tudi za

sorojence. Kako torej urediti to podrocje?

Izhajajoc iz teorije socialnega dela z druzino, moramo socialni delavci in socialne delavke s
celotnim sistemom rejnistva soustvarjati v delovnem odnosu. Nasa naloga je rejnike
izobrazevati in jih usposobiti, da postanejo dobri rejniki, da z nami, otrokom in mati¢nimi
starSi delajo socialnodelovno. Rejniki morajo biti dobri rejniki in ne rejniki za to€no doloc¢ene
otroke s hendikepom. Stalno sodelovanje in soustvarjanje vseh udelezenih v projektni skupini

na socialnodelovni na¢in omogoc¢i izkusnjo rejnistva kot dobro izkusnjo druzinskosti.

Kot zakljucek teoreti¢nega uvoda magistrskega dela navajam glavne naloge in izhodis¢a
socialnega dela na podrocju rejnistva, ki izhajajo iz teorije socialnega dela na podrocju

rejnistva:

1. Delati socialno delo: socialne delavke moramo delati v delovnem odnosu, s
sogovorniki (otrokom, mati¢no in rejniSko druzino) soustvariti izvirni delovni projekt,
projektno skupino za vsakega otroka v rejniStvu posebej, ki se srecuje pogosto in
kontinuirano. Soustvarimo prostor, v katerem so sliSani vsi glasovi, v katerem nihcée ne
»zmaga« oziroma zmagamo vsi in v katerem nih¢e o ni¢emer ne odlo¢a sam. V
Sloveniji imamo dobro razvito socialno delo z druzino, socialno delo na podroc¢ju
rejniStva, ki je uporabno v praksi in s pomocjo katerega se dogajajo pozitivni premiki,
spremembe, dobri izidi. Zaveza socialnih delavk in socialnih delavcev je delati
socialno delo. Kar pomeni tudi to, da v instituciji, kot je center za socialno delo
predstavljas svojo znanost in stroko, predstavljas pozitivne u¢inke uporabe le te in ne

ostanes brez besed, ko te vprasajo: »Kako delate v socialnem delu?«.
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2. Usposobiti rejnike: preden lahko oseba postane rejnik, bi morali iti skozi veé

izobrazevanj, usposabljanj. Pomembno je, da pridobi znanja o druzini, da jim druZina
postane razvidna (razvidne vloge, naloge, mo¢, pravila, komunikacija v druzini). Ne le
rejniki, ampak celotna rejniSka druzina se mora pripraviti na sprejem otroka in narediti
prostor za novega ¢lana v druzino. Rejniki se usposobijo delati po konceptih
socialnega dela. So sodelavci socialni delavk in socialnih delavcev in sodelavci
maticne druzine. Nujno je, da se stalno izobrazujejo.

Pomoc¢ mati¢ni druzini: mati¢na druzina z namestitvijo otroka v rejnistvo dozivlja
veliko stisko in izgubo. Pridruziti se moramo njeni stiski, ji nameniti prostor v
skupnem sodelovanju v projektni skupini in z njo raziskovati in ji pomagati pri
doseganju potrebnih sprememb, ki so nujne, da se otrok lahko vrne. Mati¢na druzina
rejnike pogosto dozivlja kot nasprotnike, rivale. To je pomembna tema projektne
pretekle izkus$nje.

Upostevati glas otroka: otrok je v srediS¢u nasega dela. Kot »strokovnjaku iz izkuSenj«
mu damo glas, ga poslusamo, sliSimo in upostevamo. Delo v korist otroka je naSe
izhodis¢e. Kot izvedencu za svoje Zivljenje se mu pridruzimo na njemu prijazen nacin.
Poskrbimo, da se pocuti sprejetega in dobrodoslega. Vedno delamo z otrokom, skupaj
z njim in ne za njega. UdeleZeni v projektni skupini soustvarjamo otrokovo Zivljenje z

dvema druzinama.
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

V magistrskem delu bom raziskovala prakso rejnistva otrok s hendikepom. Za izbrano temo
sem se odlocila na podlagi lastnega zanimanja za obe podroc¢ji: hendikep in rejnistvo. Glavni
teoreti¢ni izhodiscCi sta doktrina socialnega dela z druzino na podro¢ju rejnistva (delo s
celotnim sistemom vseh udelezenih: z mati¢no druzino, rejnisko druzino in z otrokom) ter

teorija s podroc¢ja hendikepa.

Socialno delo na podrocju rejnistva poteka v individualnih projektnih skupinah, kjer je v
srediS¢u glas otroka in delo, ki je otroku v korist. RejniStvo je definirano kot zacasen ukrep za
otroka, ki mu mati¢na druzina ne more zagotoviti varnosti in rasti, a hkrati s pomocjo otroku
soustvarimo izvirni delovni projekt pomodi tudi za to druzino (Caginovi¢ Vogringi¢ 2007:
102-103). Pri otroku s hendikepom, ki je v rejnistvu, je hendikep osebna okolis¢ina, ki je ne
smemo spregledati. Darja Zavirsek (2000) oznacuje pojma prizadetost [disability] in hendikep
kot sinonima, ki oznacujeta poskodovanosti, kakr$ne so gibalna oviranost (miSi¢na distrofija,
paraplegija, tetraplegija itn.), senzorna oviranost (tezave s sluhom, vidom itn.), intelektualna
oviranost (lazja, zmerna, tezja in tezka dusevna prizadetost) in tezave z duSevnim zdravjem
(depresija, psihoza, shizofrenija, anoreksija itn.), a tudi druzbene prikrajSanosti, ki ljudi z
nasStetimi oviranostmi diskriminirajo v vsakdanjem Zivljenju (2000: 7).

V magistrskem delu bom raziskovala rejnistvo otrok s hendikepom tudi po polnoletnosti, saj
kot navaja ZIRD, se lahko rejnistvo podaljsa, najdlje do 26. leta starosti, npr. zaradi Solanja in
¢e otrok s tem soglasa.

V raziskavi Zelim dobiti podatke o Stevilu otrok in mladih do 26. leta s hendikepom v
rejniStvu, mnenje strokovnih delavk in strokovnih delavcev o rejnisStvu otrok s hendikepom in
o potrebi po razvoju specificnosti rejnistva otrok s hendikepom ter kako poteka proces

rejniStva otroka s hendikepom.

2.1 RAZISKOVALNA VPRASANJA IN HIPOTEZE

Skozi raziskovanje zelim dobiti odgovore na naslednja raziskovalna vprasanja:

1. Koliko otrok in mladih do 26. leta s hendikepom je namescenih v rejniske druzine v

Sloveniji?
2. Kaksna je potreba po specializaciji rejnistva otrok s hendikepom?

3. Kako poteka proces rejnistva pri otroku s hendikepom?
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Raziskovalne hipoteze so:

3. Vet kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vpraSalnik in delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za
namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo.

4. Vet kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlikuje iskanje rejniske druzine za otroke s hendikepom, od iskanja rejniskih druzin
za otroke brez hendikepa.

5. Ve kot 70 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, se strinja
oziroma se deloma strinja, da se otroke s hendikepom, ki jim druZina ne zmore
zagotoviti ustrezne podpore in pomoci, pogosteje namesti v zavode kot v rejnistvo.

6. Ved kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik, delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo in imajo primere
rejniStva otrok s hendikepom, ocenjujejo, da v primeru rejnistva otrok s hendikepom
prevladujejo popolna rejniStva.

7. Ve& kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da
podrocje rejnistva otrok s hendikepom ni dovolj dobro razvito.

8. Vet kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vpraSalnik in delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, menti, da je

potrebna specializacija rejnistvo otrok s hendikepom.

3. METODOLOGIJA

3.1 Vrsta raziskave
Raziskava je kvantitativna in kvalitativna ter poizvedovalna ali eksporativna.
Eksplorativne ali poizvedovalne raziskave so uvod v spoznavanje nekega podrocja
problematike, prvi korak na neznanem podrocju. To so raziskave, katerih namen je odkriti
probleme, jih formulirati in postaviti preverljive hipoteze. V teh raziskavah se seznanimo z
nekaterimi osnovnimi znacilnostmi novega pojava ali podroc¢ja problematike in se pripravimo

za kasnej$a bolj natancna in poglobljena raziskovanja (Mesec 2009: 80). V kvantitativnih

55



raziskavah zbiramo Steviléne podatke o pojavih, ki nas zanimajo. V kvalitativnih raziskavah
pa zberemo besedne opise, ki se nanasajo na raziskovani pojav. Pogosto se v raziskavah
kombinirata oba pristopa: Steviléne podatke dopolnimo z opisi, v kvalitativnih opisih pa ¢esto

navajamo tudi kvantitativne podatke (op. cit.: 85).

Kvantitativen del raziskave RejniStvo otrok s hendikepom obsega merski instrument anketni
vprasalnik, ki je delno tudi kvalitativno obdelan. Drugi kvalitativen del raziskave so intervjuji
s tremi udelezenkami individualne projektne skupine za rejnisStvo. Raziskava je poizvedovalna
ali eksporativna, saj je uvod v spoznavanje rejnistva otrok s hendikepom in ponuja moznosti

za nadaljnjo raziskovanje tega podrocja.

3.2 Merski instrument in viri podatkov
Merski instrument je pripomocek, ki ga uporabljamo pri merjenju; z njegovo pomocjo
izzovemo pri opazovani enoti vedenje, ki je indikator lastnosti, ki jo zelimo meriti, in
zabelezimo stopnjo (intenziteto, koli¢ino) te reakcije, tj. registriramo njen polozaj na merski
lestvici. Najpogosteje uporabljamo merske instrumente, ki izzovejo in merijo besedne reakcije
(vprasalniki, verbalni testi), eprav bi bilo idealno, ko bi izzvali in merili nebesedno vedenje
(Mesec 2009: 119-120). Z vprasalniki pa merimo tiste lastnosti, o katerih nosilec sam lahko
da zanesljive informacije (op. cit.: 121).
V raziskavi sem pri kvantitativnem delu uporabila anketni vprasalnik za strokovne delavke in
strokovne delavce, ki delajo na podroc¢ju rejnistva na centrih za socialno delo v Sloveniji
(Priloga 9.1); pri kvalitativnem delu raziskave pa smernice za odprte intervjuje treh udelezenk
individualne projektne skupine za rejnistvo: za socialno delavko (Priloga 9.3), rejnico (Priloga
9.6) in mamico (Priloga 9.9).
Vir podatkov raziskave predstavljajo odgovori strokovnih delavk in strokovnih delavcev na
anketni vpraSalnik (46 anketnih vpraSalnikov) ter odgovori socialne delavke, mamice in

rejnice v odprtih intervjujev.

3.3 Populacija in vzorec
Populacija ali statisticna mnozica je skupina enot mnozi¢nega pojava, ki ustreza dolo¢enim
opredeljujo¢im pogojem (Mesec 2009: 134). Za kvantitativen in kvalitativen del raziskave

sem opredelila dve populaciji.
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Populacija §t. 1 so strokovne delavke in strokovni delavci, zaposleni na podrocju rejnistva na
centrih za socialno delo po Sloveniji od meseca oktobra do meseca decembra 2014. Anketni
vpraSalnik sem poslala vsem strokovnim delavkam in strokovnim delavcem, ki so zaposleni
na podroc¢ju rejniStva na 62 centrih za socialno delo po Sloveniji. Pri populaciji §t. 1 nisem
vzorcila. Prejela sem 46 popolnoma izpolnjenih vprasalnikov strokovnih delavk in strokovnih

delavcev.

Populacija §t. 2 so udelezenci individualnih projektnih skupin rejniStva otrok s hendikepom,
ki potekajo pod okriljem centrov za socialno delo v Sloveniji v zacetku leta 2015. Vzorec
populacije 2 so tri udelezenke individualne projektne skupine rejnistva otrok s hendikepom,

socialna delavka, rejnica in mamica (priro¢ni vzorec).

3.4 Zbiranje podatkov

Zbiranje podatkov je bilo razdeljeno na dva dela.

Pri kvantitativnem delu raziskave sem zbirala podatke z metodo spraSevanja (anketni
vprasalnik za strokovne delavke in strokovne delavce, zaposlene na podro¢ju rejnistva na
centrih za socialno delo po Sloveniji). Tudi pri kvalitativnem zbiranju podatkov sem uporabila
metodo spraSevanja, in sicer odprti intervju za tri udeleZenke v individualni projektni skupini

rejniStva za otroka s hendikepom.

Pred samim vstopom na raziskovalni teren sem opravila pogovor z Gabi Cacinovi¢ Vogringic,
pionirko socialnega dela z druzino v Sloveniji, Ki je pomembno prispevala k razvoju koncepta
rejniStva v Sloveniji. Skupaj sva izpostavili teme, Ki jih je v magistrskem delu pomembno
raziskati. Na podlagi opredeljenih tem sem sestavila anketni vpraSalnik in smernice za

intervjuje.
Raziskovalne podatke sem zbrala s pomocjo naslednjih virov:

1. Odgovori strokovnih delavk in strokovnih delavcev na anketni vprasalnik.
2. Intervjuji s tremi udelezenkami v individualni projektni skupini: socialno delavko,

rejnico in mamico.
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3.4.1 AnKketni vprasalnik za strokovne delavke in
strokovne delavce
Vstop na teren sem po pogovoru z Gabi Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ nadaljevala z oblikovanjem
anketnega vprasSalnika za strokovne delavke in strokovne delavce (Priloga 9.1.), ki sem ga
objavila na spletu oktobra 2014. Anketni vprasalnik sem objavila na spletno stran

https://www.1ka.si/ in napisala e-mail vsem socialnim delavkam in strokovnim delavcem, ki

delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo v Sloveniji. V sporoc€ilu sem
predstavila sebe in namen raziskave. Prosila sem jih, da mi sporocijo, ko bodo resili anketo.
Tisti, ki se niso odzvali po e-mailu, sem jih poklicala in jih prosila, da izpolnijo anketni
vprasalnik. Nekaj anketnih vprasalnikov je bilo izpolnjenih preko telefona. Zbiranje podatkov
je potekalo med oktobrom in decembrom 2014. Dobila sem 46 popolnoma izpolnjenih
vrnjenih anket, od skupnega podatka, da je bila spletna anketa delno ali v celoti izpolnjena 86
krat.

3.4.2 Odprti intervjuji z udeleZenimi v individualni
projektni skupini
V zacetku decembra 2014 sem zacela z iskanjem individualne projektne skupine rejnistva za
otroka s hendikepom. Moja prvotna Zelja je bila, da naredim Studijo primera, v kateri vklju¢im
perspektivo matic¢ne in rejniSke druzine, otroka ter socialne delavke in naredim analizo
spisovne dokumentacije za otroka v rejnistvu. Tako bi dobila odgovor na prvotno zastavljeno
raziskovalno vpraSanje, ki se je glasilo: »Kaksna je zivljenjska pot otroka s hendikepom do

rejnisStva?«

Veckrat sem bila zavrnjena s strani centrov za socialno delo, ki mi podatkov o kakSnem
primeru rejnistva niso Zeleli dati. Vedno so se sklicevali na varstvo podatkov in zraven dodali
mnenje, da si mati¢na druzina ne bi Zelela sodelovati z mano. S pomoc¢jo osnovne Sole s
prilagojenim programom sem prisla do primera rejnistva otroka s hendikepom, za katerega je
bila socialna delavka prepricana, da mi bo uspelo in da bo tudi mamica otroka za to. Slisala
sem se Ze z rejnico in ta je bila pripravljena za sodelovanje. Ko pa sem hotela dobiti podatke o
tem, kako kontaktirati mamico s strani centra za socialno delo, se je zapletlo in zopet sem
ostala brez primera. Center za socialno delo se je skliceval na varovanje podatkov in zatrdil,
da mi spisovne dokumentacije, ki bi jo raziskovala, ne morejo dati v analizo. Tako sem se
odlocila, da poskusim Se enkrat, preden za pomo¢ pri iskanju individualne projektne skupine
prosim svojo mentorico. Tokrat mi je uspelo, a ¢eprav sem imela vkljuceno tudi mamico, s

strani centra za socialno delo spisovne dokumentacije nisem dobila.
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Odlocila sem se, da bom naredila perspektivo treh udelezenih v individualni projektni skupini.
Meseca marca 2015 sem izvedla odprte intervjuje s tremi udelezenkami, za katere sem si
vnaprej pripravila smernice, ki predstavljajo raziskovalno temo. Razdelila sem jih na 4
tematska poglavja: Pred rejniStvom, Opravljanje rejniStva, Pogled naprej, Rejnistvo otrok s
hendikepom (Priloga §t. 9.3, Priloga §t. 9.6, Priloga st. 9.9). Intervjuja z rejnico in mamico
sem snemala z diktafonom, intervju s socialno delavko pa zapisovala, ker ni dovolila
snemanja. Preden sem zacela sprasevati, sem intervjuvankam povedala, kaj je namen mojega
intervjuvanja, kaj Zelim z raziskovanjem ugotoviti in kako bom zagotovila njihovo
anonimnost. Z rejnico in mamico sem se pogovarjala o konkretnem primeru rejnistva otrok s
hendikepom, s socialno delavko pa o rejnistvu na splosno in o rejnistvu otrok s hendikepom,
saj o konkretnem primeru ni Zelela govoriti. Socialna delavka, s katero sem opravila intervju,
je socialna delavka mati¢ne druzine dveh deklic, ki sta v rejnistvu. Osebe, s katerimi sem
opravila intervjuje, sem zapisala kot SOCIALNA DELAVKA, REINICA, MAMICA. S
socialno delavko in rejnico sem se dogovorila, da jima transkripte intervjujev posljem v
vpogled preden bom zacela z analizo, da mi lahko $e sporocita morebitne spremembe v zapisu
intervjuja. Mamica je povedala, da tega noce. Rejnica in socialna delavka mi nista sporocili

nobene spremembe za zapis intervjuja.

3.5 Obdelava in analiza gradiva
Obdelava dobljenega gradiva je potekala kvantitativno in kvalitativno. Posebej sem analizirala
vsak vir podatkov: anketne vprasalnike, intervju s socialno delavko, intervju z rejnico in
intervju z mamico. Predstavljam analizo vsakega izmed navedenih virov podatkov. Analizo
intervjujev predstavljam skupaj, ker je postopek analize posameznega intervjuja enak ostalima

dvema.

3.5.1 Obdelava in analiza anketnih vprasalnikov
Ankete vprasalnike so izpolnile strokovne delavke in strokovni delavci, ki delajo na podro¢ju
rejniStva na slovenskih centrih za socialno delo. Skupaj sem dobila podatek, da je bila anketa
delno ali v celoti izpolnjena 86-krat. Ta Stevilka se mi je zdela previsoka, zato sem zacela
razmi$ljati, kako je prislo do nje, ¢e imamo v Sloveniji 62 centrov za socialno delo in sem jaz
dobila povratno informacijo, da je anketni vprasalnik izpolnilo 46 strokovnih delavk in
strokovnih delavcev. Poklicala sem nekaj anketirancev in povedali so mi, da so najprej
pregledali vpraSanja, nato anketni vprasalnik zaprli in ga izpolnili drugi¢. Spet drugi so
anketne vprasalnike izpolnjevali, a jih je med tem zmotil sodelavec ali uporabnik in so anketni

vpraSalnik zaprli in ga na novo zaceli izpolnjevati, ko so imeli ¢as. Tako sem pregledala vse v
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celoti in delno izpolnjene anketne vprasalnike in za obdelavo izbrala tiste, ki so bili izpolnjeni
v celoti (46 anket). Obdelava in analiza je potekala ro¢no. Vse izbrane ankete sem rocno
analizirala v programu Microsoft Excel 2010 in Microsoft Word 2010. Najprej sem naredila
popis 46 anket; vseh odgovorov strokovnih delavk in strokovnih delavcev na zastavljena
vprasanja. Vpogled v popis odgovorov 46 strokovnih delavk in strokovnih delavcev na
anketni vprasalnik je mozen v osebnem arhivu avtorice. Nato sem za posamezna vprasanja
naredila tabelo in graf. Za primerjavo podatkov o Stevilu otrok v rejnistvu po posameznih
regijah in otrok s hendikepom v rejnistvu po posameznih regijah, sem naredila skupno tabelo
ter dva grafa za Stevilo otrok v rejnistvu in za Stevilo otrok s hendikepom v rejnistvu.
Vprasanja, ki so bila sestavljena na nacin, da so anketiranci odgovorili najprej z da ali ne
(oziroma s se strinjam, se deloma strinjam, se ne strinjam), sem najprej rocno prestela Stevilo
odgovorov, naredila tabelo in graf, nato pa utemeljitve izbranega odgovora analizirala po
naslednjem postopku: odgovore strokovnih delavk in strokovnih delavcev sem zapisala,
izbrala (podcrtala) pomembni del odgovora in odgovore odprto kodirala v tabeli. Levi stolpec
tabele predstavlja kategorija (izbran odgovor na vprasanje, npr. DA/NE/SE STRINJAM). V
sredinski stolpec tabele sem prepisala podértani del odgovora in ga osteviléila (npr. 1A, 15A1,
15A2, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 2A itd., pri ¢emer $tevilka pomeni $tevilko delavke/delavca, ¢rka
pa vprasanje na katero se izjava nanasa, npr. A: Ali se razlogi za namestitev otroka s
hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v
rejniStvo?, B: Ali se razlikuje iskanje rejniske druzine za otroka s hendikepom, od iskanja
rejnisSke druZine za otroka brez hendikepa? itd. ). V zadnjem, desnem stolpcu tabele, sem
pripisala kode/pojme. Nadalje sem kode osno kodirala, da sem znotraj njih vzpostavila
hierarhijo. Podatke v grafikonih sem prikazala v obliki deleZa (na dve decimalki), razen, ko je
Slo za Stevilo otrok v rejnistvu (Steviléni podatki). Grafikoni so predstavljeni v Rezultatih,
tabele in kodiranje odgovorov strokovnih delavk in strokovnih delavcev pa v Prilogi. Tako je

analiza anketnih vprasalnikov potekala kvantitativno in kvalitativno (Priloga §t. 9.2).
Primer:

1. Ali se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov

za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Ali se razlogi za namestitev otroka s St. odgovorov Delez (v %)
hendikepom v rejnistvo razlikujejo od
razlogov za namestitev otroka brez
hendikepa v rejnistvo?

DA 10 21,74
NE 36 78,26
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| Skupaj: | 46 | 100,00

(Tabela 9.2.4 iz Priloge $t. 9.2, kjer je predstavljen celoten postopek analize anketnih

vprasalnikov.)

Ali se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za namestitev otroka brez hendikepa v
rejnistvo?

(Grafikon 4.5 iz

“DA " Rezultatov, str. 68)

= NE

Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEYV IN I1ZBOR
(PODCRTOVANJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV

DA:

6: Nezmoznost spopadanja mati¢ne druzine s hendikepom.

7: Da, ker star$i ne zmorejo sprejeti zivljenje z otrokom z Downovim Sindromom.

10: Odgovor da. V naSem primeru sta se starSa odlocila, da otroka pustita v bolnici, ker se je rodil
telesno prizadet.

(Izsek iz Priloge §t. 9.2, kjer je predstavljen celoten postopek analize anketnih vpraSalnikov)

B) ODPRTO KODIRANJE

Ali se razlogi za namestitev STEVILKA IZJAVE, KODA
otroka s hendikepom v rejnistvo | PODCRTANI DEL IZJAVE
razlikujejo od razlogov za
namestitev otroka brez
hendikepa v rejnistvo?/
KATEGORIJA




DA

6A: Nezmoznost spopadanja
mati¢ne druzine s hendikepom.
TA: ... star§i ne zmorejo sprejeti
zivljenje z otrokom z Downovim
sindromom.

10A.: ... sta se starSa odlocila, da

nezmoznost spopadanja maticne
druzine s hendikepom;
nezmoznost spopadanja maticne
druzine s hendikepom;

zapustitev otroka s hendikepom;

otroka pustita v bolnici, ker se je
rodil telesno prizadet.

(Izsek iz Tabele 9.2.5. iz Priloge §t. 9.2, kjer je predstavljen celoten postopek analize anketnih

vprasalnikov.)

C) OSNO KODIRANJE

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
nezmoznost spopadanja mati¢ne
druzine s hendikepom 6A, 7A, 32A
zapustitev otroka s hendikepom 10A
DA oddaljenost izobrazevalne ustanove | 15A, 18A
tezave v iskanju rejniSke druzine 26A
razlog je hendikep 35A, 45A
ni primera rejnistva otrok s
hendikepom 41A

(Tabela 9.2.6. iz Priloge §t. 9.2, kjer je predstavljen celoten postopek analize anketnih

vprasalnikov)

3.5.2 Obdelava in analiza intervjujev

Intervjuje sem analizirala kvalitativno. Obdelava in analiza intervjuja je potekala po

naslednjih korakih:

1. Transkript intervjujev. Zaradi anonimnosti sem intervjuvanke poimenovala po vlogi,

ki jo imajo v individualni projektni skupini (socialna delavka, rejnica, mamica) in ne
po imenu. Transkript intervjujev je shranjen v osebnem arhivu avtorice.

Zapis intervjujev po vnaprej dolocenih smernicah intervjuja (npr. Kaksen je proces
podpore in pomoci druzini, preden pride do odlocitve za rejniStvo?, Kako poteka
priprava mati¢ne druzine?) in izbor (podcrtovanje) pomembnih delov odgovorov. Pod
dolo¢eno smernico (ki je hkrati moja kategorija) sem zapisala vse izjave vpraSanih, ki
se nanasajo na to smernico (kategorijo), ¢eprav so izjavo podali kot odgovor pod

kak$nim drugim vprasanjem (Priloga 9.4, Priloga 9.7, Priloga 9.10).
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3. Odprto kodiranje (prosto pripisovanje pojmov/kod) v tabeli. V levem stolpcu sem
zapisala teme vnaprej dolo¢ene smernice intervjuja, Ki so hkrati moje kategorije (npr.
Proces podpore in pomoc¢i mati¢ni druzini pred rejniStvom, Priprava mati¢ne druZine,
itd.). V drugem, sredinskem stolpcu tabele sem prepisala podcrtane dele izjav
vprasanih, ki sem jih ostevil¢ila po vrstnem redu izjav (npr. M1, SD1, SDal13, R1,
itd. Oznaka M pomeni mamica, SD socialna delavka, SDa pomeni izjave socialne
delavke na rezultate spletne ankete, R rejnica). V zadnjem, desnem stolpcu tabele, sem
pripisala kodo/pojem za posamezno izjavo (Priloga 9.5, Priloga 9.8, Priloga 9.11).

4. Sledilo je osno kodiranje, ki je del odprtega kodiranja, s ¢imer sem vzpostavila
hierarhijo znotraj posamezne kategorije. Pod posamezno kategorijo, sem prepisala
kode/pojme izjav vprasanih. Zdruzila sem kode/pojme razli¢nih vprasanih, ki imajo
isto kategorijo. Kategorije sem zapisala v levi stolpec tabele. V sredinski stolpec
tabele sem prepisala kode/pojme, v desni stolpec tabele pa Stevilke izjav, ki pripadajo
doloceni kodi.

Kategorije sem razvrstila v $tiri tematska poglavja, in sicer: Pred rejnistvom,
Opravljanje rejnistva, Pogled naprej ter Rejnistvo otrok s hendikepom. Ta poglavja so
me usmerjala Ze na zacetku, ko sem sestavljala smernice za intervjuje. Prvo poglavje
Pred rejnistvom je sestavljeno iz SirSe kategorije Priprava na rejnistvo (kamor sem
zapisala vse kategorije vseh treh intervjujev, ki se nanasajo na Pripravo na rejnistvo)
in iz kategorije Odlocitev za opravljanje rejniStva. V kategorije, ki so bile skupne
dvema ali vsem trem intervjujem, sem zapisala kode/pojme in Stevilke izjav vseh
intervjujev in sicer po naslednjem kljucu: od sploSnega do oZjega (najprej kode
socialne delavke, nato kode mamice in/ali rejnice). Drugo poglavje Opravljanje
rejnistva je sestavljeno iz §irsih kategorij: Zacetek, Potek rejnistva, IPS, Sodelovanje
vkljucenih v IPS-u, Podpora za delo ter iz kategorije Zagotavljanje glasu otroka in
kategorije Stiki z otroki. V kategorije drugega poglavja, ki so bile skupne dvema ali
vsem trem intervjujem, sem zapisala kode in Stevilke izjav vseh intervjujev in sicer po
kljucu: od splosnega do oZjega (najprej kode socialne delavke, nato kode mamice
in/ali rejnice). Tretje tematsko poglavje se imenuje Pogled naprej in je sestavljeno iz
naslednjih §irsih kategorij: Zeleni izidi, Spremembe za zakljuitev rejni§tva, Trajanje
rejnistva ter iz kategorije Pomoc za naprej. V kategorije tretjega poglavja, ki so bile
skupne dvema ali vsem trem intervjujem, sem zapisala kode in Stevilke izjav vseh
intervjujev po kljucu: od splosnega do ozjega (najprej kode socialne delavke, nato

kode mamice in/ali rejnice). Zadnje veliko poglavje je Rejnistvo otrok s hendikepom,
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ki ni razdeljeno na SirSe kategorije, ampak ga sestavljajo samostojne kategorije. V

kategorije zadnjega poglavja, sem zapisala kode in Stevilke izjav socialne delavke in

rejnice (Priloga 9.12).

5. Zadnji korak analize intervjujev je definiranje kategorij. Skozi definiranje kategorij

sem poskusSala izraziti bistvo kategorije. Postopek definiranja kategorij mi je pomagal

pri oblikovanju rezultatov intervjujev (Priloga 9.13).

Primer analize intervjuja (ene smernice intervjuja) socialne delavke:

1. Zapis intervjuja po vnaprej dolocenih smernicah intervjuja in izbor (podc¢rtovanje)

pomembnih delov odgovorov

Kaksen je proces podpore in pomo¢i druzini, preden pride do odlocitve za rejnistvo?

Odvisno je, za kaksno problematiko gre. Ko je intervencija, na primer v primeru spolne zlorabe

otroka, gremo hitro. Gre za odvzem otroka in namestitev v rejniski druzini. Ko pa je ugotavljanje
ogrozenosti, poteka celoten postopek, preden se odlodi za rejni§tvo pocasi. Lahko traja tudi leta in

takrat se dobivamo in pogovarjamo z mati¢no druzino. V tem primeru gre tudi za povezovanije z

institucijami. (lzsek iz Priloge 9.4, kjer je predstavljen celoten zapis intervjuja socialne delavke po
vnaprej dolo¢enih smernicah in izbor (podcrtovanje) pomembnih delov odgovorov)

2. ODPRTO KODIRANJE

KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE
(KODA)

KODA

PROCES PODPORE IN POMOCI
MATICNI DRUZINI PRED
REJNISTVOM

SD1: Odvisno za kaksno
problematiko gre.

SD2: Ko je intervencija, ... gremo
hitro.

SD3: Ko pa je ugotavljanje
ogrozenosti poteka celoten
postopek preden se odloci za
rejnistvo pocasi.

SD4: Lahko traja tudi leta in takrat
se dobivamo in pogovarjamo z
maticno druzino.

SD5: ... povezovanje z

institucijami.

odvisno od problematike;

intervencija, hitro;

ugotavljanje ogroZenosti, pocasi;

delo z mati¢no druzino;

sodelovanje z institucijami

(Izsek iz Tabele 9.5.1. iz Priloge 9.5, kjer je predstavljen celoten postopek odprtega kodiranja

izjav socialne delavke)
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3. OSNO KODIRANJE

Pred rejnistvom

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
PROCES PODPORE IN . .
POMOCI MATICNI odvisno od problematike SD1
DRUZINI PRED Intervencija SD2
REINISTVOM Hitro SD2
ugotavljanje ogroZenosti SD3
Pocasi SD3
delo z mati¢no druzino SD4
sodelovanje z institucijami SD5
ne, prej nic M10

(Izsek iz Tabele 9.12.1.1 iz Priloge 9.12, kjer je predstavljeno celotno osno kodiranje izjav

socialne delavke, rejnice in mamice)

4. DEFINIRANJE KATEGORN

PROCES PODPORE IN POMOCI MATICNI DRUZINI PRED REJNISTVO: v kategorijo
spadajo kode, ki opisujejo, od Cesa je odvisen proces podpore in pomoc¢i mati¢ni druzini pred

rejniStvom in kako le ta poteka.

(izsek iz Priloge 9.13, Kjer je predstavljeno celotno definiranje kategorij)
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4. REZULTATI

4.1 Rezultati analize anketnih vprasalnikov

Grafikon 4. 1: V katero regijo spada CSD, v katerem ste zaposleni?

V katero regijo spada CSD, v katerem ste zaposleni?

m Pomurska regija

m Podravska regija

m Koroska regija

m Savinjska regija

| Zasavska regija

m Spodnje-posavska regija
m Jugovzhodna Slovenija
m Osrednjeslovenska regija

Notranjsko-kraska regija

® GoriSka regija

4,35

= Obalno-kraska regija

4,35

Gorenjska regija

S tortnim grafikonom sem
prikazala, iz katerih regij
prihajajo strokovne
delavke in strokovni
delavci, ki so odgovorili
na anketni vprasalnik. Od
46 strokovnih delavk in
strokovnih delavcev je
najvec strokovnih delavk
in strokovnih delavcev iz

osrednjeslovenske regije,

in sicer 19,57 % oziroma 9 strokovnih delavk in strokovnih delavcev. Drugi po vrsti so

strokovni delavci in strokovne delavke iz podravske regije, ki predstavljajo 10,87 % oziroma

5 strokovnih delavk in strokovnih delavcev.

Grafikon 4. 2: Stevilo otrok in mladih do 26. leta, ki so v rejnistvu po
posameznih regijah

Stevilo otrok in mladih do 26. leta, ki so v rejnistvu po
posameznih regijah

= Pomurska regija

= Podravska regija
Koroska regija

= Savinjska regija

= Zasavska regija
Spodnje-posavska regija

= Jugovzhodna Slovenija

= Osrednjeslovenska regija

= Notranjsko-kraska regija

= GoriSka regija

= Obalno-kraska regija

= Gorenjska regija

Grafikon prikazuje
Stevilo otrok in mladih do
26. leta, ki so v rejnistvu
po posameznih regijah.
Skupno Stevilo otrok in
mladih do 26. leta, ki so v
rejniStvu med oktobrom
in decembrom 2014, je
1116 otrok in mladih.

Najvec otrok in mladih
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do 26. leta, ki so v rejnistvu, je v osrednjeslovenski regiji (554 otrok in mladih), sledi ji

podravska regija (130 otrok in mladih), savinjska regija (94 otrok in mladih) ter ostale.

Grafikon 4. 3: Stevilo otrok in mladih do 26. leta s hendikepom, ki so v

rejnistvu po posameznih regijah

Stevilo otrok in mladih do 26. leta s hendikepom, ki so v

rejnistvu po posameznih regijah

&
W)

gorenjska (13) ter ostale regije.

= Pomurska regija

= Podravska regija

= Koroska regija

= Savinjska regija

= Zasavska regija

= Spodnje-posavska regija
= Jugovzhodna Slovenija
= Osrednjeslovenska regija
= Notranjsko-kraska regija
= GoriSka regija

= Obalno-kraska regija

= Gorenjska regija

Grafikon 4. 4: Vrsta hendikepa otrok in mladih do 26. leta, ki so v rejniStvu

Vrsta hendikepa otrok in mladih do 26. leta, ki so v

)

= |ntelektualne ovire

= Senzorne ovire

= Gibalne ovire

= Tezave v duSevnem zdravju

= Nimamo primera otrok in
mladih do 26. leta s
hendikepom v rejnistvu

S tortnim grafikonom
sem prikazala Stevilo
otrok in mladih do 26.
leta s hendikepom, ki so
v rejnistvu. Skupno
Stevilo med oktobrom in
decembrom 2014 je 113.
Najvec otrok in mladih
do 26. leta s hendikepom
je v rejnistvu v podravski
regiji (26), sledi ji
osrednjeslovenska (24),

Grafikon prikazuje vrsto
hendikepa otrok in mladih
do 26. leta s hendikepom, ki
so v rejnistvu. Najvec jih
ima intelektualne ovire
(36,11 %), sledijo tezave v
dusevnem zdravju (19,44
%), senzorne (13,89 %) in
gibalne ovire (13,89 %).
16,67 % strokovnih delavk
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in strokovnih delavcev je odgovorilo, da nimajo primera otrok in mladih do 26. leta s

hendikepom v rejniStvu.

Grafikon 4. 5: Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v
rejnistvo razlikujejo od razlogov za namestitev otrok ] ] ) ]
brez hendikepa v rejnistvo? Tortni grafikon prikazuje

odgovore strokovnih delavk in
strokovnih delavcev na

vprasanje »Ali se razlogi za
= DA

.ne | Namestitev otrok s

hendikepom v rejnistvo

razlikujejo od razlogov za

namestitev otrok brez
hendikepa v rejnistvo?« Vecina strokovnih delavk in strokovnih delavcev je odgovorila, da se
razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo od razlogov za namestitev otrok brez
hendikepa v rejnistvo ne razlikujejo. Tako je odgovorilo 36 od 46 strokovnih delavk in
strokovnih delavcev, kar je 78,26 %. 21,74 %, oziroma 10 strokovnih delavk in strokovnih

delavcev je odgovorilo, da se razlogi razlikujejo.

Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da se razlogi za namestitev otrok s
hendikepom v rejnistvo ne razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v
rejnistvo, so odgovor utemeljili s prikrajSanostjo starSev (2A: ... prikrajSanost starsev.),
tezavami v starSevanju (12A: ... starsi ne zmorejo poskrbeti zanje.), oceno ogrozenosti
(842: ... postopek ugotaviljanja ogroZenosti otroka v maticni druzini.), oddaljenostjo
izobrazevalne ustanove (13A2: ... namestitev, ko ni v blizini izobraZevalne ustanove za tisto
vrsto hendikepa in se otrok ne more voziti.), zanemarjanjem otroka, kot razlogih za rejnistvo
(19A: ... namesceni zaradi zanemarjanja s strani starsev in neustreznega maticnega okolja.).
Nadalje so razlogi za rejnistvo otroka s hendikepom zapustitev otroka in smrt starSev (17A: ...
neustrezna skrb za otroka, zapustitev otroka s strani starsev, smrt starsev.). Strokovni delavci
so odgovor utemeljili s tem, da pri delu izhajajo iz potreb otroka (20A: ... izhajamo iz potreb
otroka.) in da delajo v smeri najvecje koristi otroka (21A: ... se trudimo, da bi priskrbeli
najbolje.). Hendikep po njihovem mnenju ni bistven razlog za rejnistvo (43A: Hendikep

otroka ni bistven razlog za oddajo otroka v rejnistvo.). Razlogi za rejnistvo so tudi odvisnost
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starSev (34A2: ... nesposobnost starsev, da izvajajo roditeljske pravice, odvisnost (alkohol,
droge), zanemarjanje otrokovih pravic in koristi.), neustrezne bivanjske razmere (37A: ...
neprimerne bivanjske razmere in predvsem neprimerna vzgoja ter varstvo in skrb za otroka.).
Vecina strokovnih delavk in strokovnih delavcev, je v utemeljitvi $¢ dodatno poudarila, da se
razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo ne razlikujejo od razlogov za namestitev

otrok brez hendikepa v rejnistvo (24A1l: ... se razlogi ne razlikujejo.).

Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da se razlogi za namestitev otrok s
hendikepom v rejnistvo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo
razlikujejo, so to utemeljili z nezmoznostjo spopadanja mati¢ne druzine s hendikepom (7A: ...
starsi ne zmorejo sprejeti Zivljenje z otrokom z Downovim sindromom.), Z zapustitvijo otroka
s hendikepom (10A: ... sta se starsa odlocila, da otroka pustita v bolnici, ker se je rodil
telesno prizadet.), z oddaljenostjo izobrazevalne ustanove za otroka s hendikepom (15A: ...
obiskujejo specificen program izobrazevanja pa zaradi oddaljenosti od kraja bivanja ne
morejo Ziveti v maticni druzini.), S tezavami pri iskanju rejniske druzine (26A4: Tezje je najti
primerno druzino.) in z razlogom hendikepa, kot glavnega razloga za rejnistvo (35A: ... da je
otrok hendikepiran razlog za rejnistvo.). Ena strokovna delavka oziroma strokovni delavec je
odgovor utemeljila s tem, da nimajo primera rejnistva otrok s hendikepom (41A: Nimamo

otrok s hendikepom.).

Grafikon 4. 6: Ali se razlikuje iskanje rejniske druzine za otroka s
hendikepom od iskanja rejniske druzine za otroka brez hendikepa?

Grafikon prikazuje

Ali se razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroka s
hendikepom od iskanja rejniSke druZine za otroka brez odgovore strokovnih
hendikepa?

delavk in strokovnih
delavcev na vprasanje »Ali
se razlikuje iskanje

"DA | rejniske druzine za otroka
"N s hendikepom od iskanja
rejniske druzine za otroka

brez hendikepa?« 63,04 %

oziroma 29 jih je

odgovorilo, da se iskanje rejniske druzine razlikuje. 36,96 % oziroma 17 strokovnih delavk in

strokovnih delavcev je odgovorilo, da se iskanje rejniske druzine ne razlikuje.
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Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da se iskanje rejnisSke druzine za
otroka s hendikepom razlikuje od iskanja rejniske druzine za otroka brez hendikepa, so
odgovor komentirali s tem, da je potrebno informiranje rejniskih druzin o otroku (1B:
Rejniske druzine pred odlocitvijo potrebujejo vec informacij o otroku, hendikepu, katera od
rejniskih druzin se najbrz tudi ne odloci, da bi sprejela otroka s hendikepom.), da rejniki
zavracajo rejniStvo otroka s hendikepom (22B: Rejniki se tezje odlocajo za otroka s posebnimi
potrebami in je za njih tezje najti ustrezno rejnisko druzino.). Po njihovem mnenju je iskanje
rejniSke druzine odvisno od pripravljenosti rejniSke druzine za rejnistvo otroka s hendikepom
(24B2: Pomembno je, da vemo, da se bo rejniska druzina znala spoprijeti z otrokovimi
potrebami.) in z znanjem rejniske druzine (16B: ISce se strokovno znanje, usposobljenost
rejnice, dodatna znanja, glede na potrebe otroka.). Rejniska druzina mora biti brez
predsodkov (4B: Rejniska druzina mora biti pripravljena na otroka s hendikepom, brez
predsodkov.). Za rejnistvo otroka s hendikepom se odlocijo redke rejniske druzine (5B:...se
odloc¢i manj druzin.). I1skanje rejniske druzine je zahtevno (26B: Tezje je najti.). Rejniske
druzine morajo biti usposobljene (7B: ... posebej pripravijena in usposobljena druzina, da
dobro poskrbi za otrokove potrebe.) in imeti izkusnje(25B3: Treba je najti primerno druzino,
ki Ze ima mogoce izkusnjo z otrokom s hendikepom.). Strokovne delavke in strokovni delavci
trdijo, da je potrebno za vsakega otroka najti primerno rejnisko druzino (42B: ... izbrati
druzino, ki je za otroka primerna in okoliscine sprejema.) in da morajo biti rejniSke druzine
pripravljene sprejeti otroka s hendikepom (41B: ... ki je pripravljena sprejeti otroka s
hendikepom in se hkrati prilagoditi potrebam otroka.). Zraven utemeljitve so Se dodatno
potrdili, da se iskanje rejniske druzine razlikuje (18B: Se razlikuje.).

Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so izbrali odgovor, da se iskanje rejniske druzine
za otroka s hendikepom ne razlikuje od iskanja rejniSke druZine za otroka brez hendikepa, so
to utemeljili s tem, da je za vsakega otroka potrebno najti primerno rejnisko druzino (8B1:
Otrokom s hendikepom is¢emo rejnisko druzino na enak nacin kot otrokom brez hendikepa.),
da je potrebno informirati rejniSke druzine o otroku (8B2: Je pa pomembno, da so rejniki pred
namestitvijo o tem seznanjeni in pripravljeni na sprejemanje takega otroka kot tudi na
spremljanje otroka z razlicnimi posebnostmi.), da morajo biti rejniske druzine pripravljene na
sprejem otroka s hendikepom (36B: Ne, ce so druzine pripravijene na to, da sprejmejo otroka
s hendikepom.), imeti znanje (14B: ... iS¢emo najprimernejso rejnisko druzino, glede na
otrokove potrebe, rejnisko druzino, ki ima primerno znanje, izkusnje in je otroka pripravijena
in sposobna sprejeti ter mu nuditi vse potrebno.) in izkusnje (7B: ... je dobrodoslo, ce ima

rejnica ze izkusnje s podobnimi otroki.). Poudarili so korist otroka (37B: .... gledamo najprej
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za otrokovo korist in se ga namesti v zanj najprimernejso rejnisko druzino.), dodatno potrdili,
da se iskanje rejniske druzine ne razlikuje (23B: Ne.) in da imamo pripravljene rejniske
druzine za sprejem otrok s hendikepom v rejnistvo (39B: ... je znano, katere rejniske druzine

so pripravljene sprejeti tudi otroke s hendikepom.).

Grafikon 4. 7: Katere oblike rejnistva prevladujejo, ko gre za rejnistvo otrok
s hendikepom?

Katere obike rejnistva prevladujejo, ko gre za rejnistvo
otrok s hendikepom? ) )
S tortnim grafikonom sem

prikazala rezultate
- Popolna rejnistva odgovorov strokovnih

delavk in strokovnih

= Vikend rejnistva
delavcev, o oblikah
Nimamo primere rejnistva
otrok s hendikepom rejnistva, ki prevladujejo, ko

gre za rejniStvo otrok s
hendikepom. Ko gre za
rejnistvo otrok in mladih do 26. leta s hendikepom, po odgovorih strokovnih delavk in
strokovnih delavcev prevladujejo popolna rejnistva (25 odgovorov oziroma 54,35 %). Vikend
rejnistev je 19,57 %, 9 strokovnih delavk in strokovnih delavcev je izbralo ta odgovor. 12
strokovnih delavk in strokovnih delavcev (26,09 %) je izbralo odgovor, da nimajo primera

rejniStva otrok s hendikepom.

Grafikon 4. 8: Otroke s hendikepom se pogosteje namesti v zavod, kot v
rejnistvo
Tortni grafikon prikazuje

Otroke s hendikepom, ki jim druzina ne zmore

zagotoviti ustrezne podpore in pomodi, se pogosteje odgovore strokovnih delavk in
namesti v zavode, Kot v rejnistvo.

strokovnih delavcev na trditev,
da se otroke s hendikepom, ki

jim druZina ne zmore
= SE STRINJAM

. SE DELOMA STRINJAM | Zagotoviti ustrezne podpore in

SE NE STRINJAM pomoci, pogosteje namesti v

zavode, kot v rejnistvo. 8

strokovnih delavk in
strokovnih delavcev ali 17,39 % se strinja s trditvijo. To utemeljujejo s tem, da se namesti
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otroka v rejnistvo zaradi oddaljenosti zavodov (5C: V preteklosti smo imeli nekaj otrok s
hendikepom (slepota, izguba sluha, ...) v rejnistvu iz razloga, ker so bile primerne ustanove
zanje na drugih koncih Slovenije.), s tem, da je tezje najti rejnisko druzino za otroka s
hendikepom (6C: Zaradi tezjega iskanja rejniske druzine.), z izku$njami iz prakse (7C: Tako
kaze praksa.), z zavodom izobrazevalne ustanove, Ki jo obiskuje otrok s hendikepom (13C:
Ker je zanje tezje najti druzino, glede na hendikep pa tudi blizina izobrazevalnega zavoda in
Ce ima izobrazevalna ustanova svoj zavod, se otroka potem namesti v zavod.). Rejnistvo za
otroke s hendikepom po njihovih besedah ni ustrezno (25C: Ker tudi z rejnistvom ni mozno
takemu otroku zagotoviti ustrezne pomoci in podpore.). Zavod je manj radikalnim poseg v
druzino (28C: Gre za manj radikalen poseg v druzino, starsem se ne jemlje njihove vioge v
Custvenem smislu.) in lazje sprejet s strani starSev (31C: Starsi lazje sprejmejo zavodsko
obliko oskrbe za taksnega otroka kot rejnisko druzino.). Srb za otroke s hendikepom je po

njihovem mnenju zahtevnejsa (39C: Skrb za taksne otroke je seveda zahtevnejsa.).

Strokovni delavci, ki se deloma strinjajo s trditvijo, teh je 28 oziroma 60,87 %, so trditev
utemeljili s tem, da je namestitev v zavod ali v rejni$tvo odvisna od starosti otroka (2C1: ...
odvisno od njegove starosti.), da izbira zavoda prevladuje pri starejsih otrocih (2C2: Od
vstopa v puberteto prevladuje izbira zavod.). Zavod zagotovi specializirano strokovno pomoc;
poudarjajo kombinacijo zavoda in vikend rejnistva (1C: Odvisno predvsem od starosti otroka,
res pa zavodi lahko zagotovijo vec oblik specializirane strokovne pomoci, tako, da je najbrz
primerna kombinacija z vikend rejnistvom.). 1zbira namestitve je odvisna od potreb otrok (3C:
Odvisno od zagotavljanja skrbi starsev in potreb otrok.), od konkretnega primera (10C:
Odvisno od vsakega konkretnega primera posebej.) od vrste hendikepa (9C: Odvisno od
samega hendikepa.) in od razpolozljivosti rejniskih druzin (16C: Odvisno od otrokovih potreb
in "ponudbe” rejniskih druzin.). Tezje je najti rejniSko druzino za otroka s hendikepom (4C:
Tezje je najti "pravo” rejnisko druzino.). Zavod je zadnja moznost (26C: V primerih, ko res
izrabimo vse moznosti, da bi otroka lahko namestili v primerno druzZino in le te ne najdemo.).
Nekateri strokovni delavci nimajo izkuSenj z namestitvijo otrok v zavode (46C: Nimam
izkusenj.). Zavod se izbere, ko je v korist otroka (33C: Ce pa se izkaze, da je zavodsko varstvo
(npr. Janez Levc) za mladoletnega otroka, z vidika njegovega razvoja in tudi samega
sodelovanja z maticno druzino res boljsa izbira, pa se ga namesti v zavod.). Po besedah
strokovnih delavk je zavod lazje sprejet s strani starSev (35C: ... se veliko starsev raje odloca

za zavod.), z namestitvijo otrok v zavode se po njihovem mnenju prenese odgovornost na
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otroka (34C: Starsi raje vidijo, da gredo otroci v zavod kot v rejnistvo, saj s tem preloZijo
odgovornost na otroka.) in na njegov hendikep.

Strokovni delavci in strokovne delavke, ki se s trditvijo ne strinjajo, teh je 10 oziroma 21,74%
so izbiro odgovora utemeljili s tem, da je namestitev odvisna od primera (12C: Ker je odvisno
od primera do primera.), od potreb otrok (21C: Ker menim, da je potrebno najti za vsakega
otroka najbolj ustrezno obliko skrbi.), od strokovne podpore in izobrazevanja rejnikov (14C:
Ob ustrezni strokovni podpori in izobrazevanju rejnikov ter sodelovanju rejnikov s CSD, so
rejniki sposobni skrbeti za otroka z razvojnimi tezavami in ovirami.) ter od vrste hendikepa
(17C: V zavod namesc¢amo otrok s tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem in telesnem
razvoju, ki potrebujejo strokovno pomoc¢ prakticno 24 ur na dan, te pa jim rejniske druzine ne
zmorejo nuditi.). Nekateri nimajo izkusenj z namestitvijo otrok v zavode (19C: ... nimamo teh
izkusenj.). Nekaj jih je odgovorilo, da se s trditvijo, »da se otroke s hendikepom, ki jim
druzina ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomoci, pogosteje namesti v zavode, kot v
rejnisStvo«, ne strinjajo, a da je to pravilo v praksi in da se otroke s hendikepom pogosteje
namesti v zavod kot v rejnistvo (20C: Vendar je v praksi to bolj pravilo kot ne.). Rejniska
druZina je prioriteta (41C: Rejniska druzina je nadomestna druZina in otroka oziroma
mladostnika se vedno, ce je mozno, namesti v rejnisko druzino.). Po besedah strokovnih
delavcev in strokovnih delavk obstajajo pripravljene rejniske druzine za otroke s hendikepom

(42C: Obstajajo druzine, ki so otroka sposobne sprejeti, treba jih je le poiskati.).

Grafikon 4. 9: Ali menite, da je podro¢je rejnistva otrok s
hendikepom v Sloveniji dovolj razvito?

Ali menite, da je podrocje rejnistva otrok s S tortnim grafikonom sem
hendikepom v Sloveniji dovolj razvito? prikazala odgovore strokovnih
delavk in strokovnih delavcev na
vprasanje, ali je podrocje rejnistva
oA otrok s hendikepom v Sloveniji
«Nne  dovolj razvito. Vecina strokovnih

delavk in strokovnih delavcev

meni, da rejnistvo otrok s
hendikepom v Sloveniji ni dovolj
razvito. Tako meni 76,09% oziroma 35 strokovnih delavk in strokovnih delavcev, medtem ko
23,91 % oziroma 11 strokovnih delavk in strokovnih delavcev meni, da je rejnistvo otrok s

hendikepom dovolj razvito.
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Strokovni delavci in strokovne delavke, ki menijo, da podro¢je rejnistva otrok s hendikepom v
Sloveniji ni dovolj razvito, to utemeljujejo s tem, da rejnistvo otrok s hendikepom ni
specializirano (2D1: To podrocje kot specializacija ni posebej razvito, prav tako ne rejnistvo
otrok z izkusnjo zlorabe.), hkrati pa nekateri poudarjajo, da potrebe po specializaciji ni (2D2:
Osebno, kot socialna delavka te potrebe nisem zaznala.). Nadalje utemeljujejo izbrani
odgovor s pomanjkanjem izobraZzevalnih tem o rejniStvu otrok s hendikepom (3D:
Izobrazevalnih tem na to temo je premalo.) in S tem da je pomembno pozornost o rejnistvu
otrok s hendikepom dati na usposabljanju za rejnike (4D: ... potrebno bi bilo vec¢ pozornosti
na usposabljanju rejniskih druzin, ki so pripravijene skrbeti za te otroke, vec strokovnega
suporta.). Rejnistvo na sploh je po njihovem mnenju premalo razvito in premalo se
upostevajo posebnosti otrok (5D: ... rejnistvo nasploh ni dovolj razvito, premalo se
upostevajo posebnosti otroka.). Potrebnega je ve¢ dela rejniske druzine (10D: ... gre za bolj
specificne otroke, ki potrebujejo poleg ljubecega druzinskega okolja tudi ljudi, ki se bodo
znali in zmogli ukvarjati z njimi in njihovimi specificnimi potrebami.); za rejnistvo otrok s
hendikepom ni usposobljenih rejniskih druzin (11D. Ni usposobljenih rejniskih druzin.).
Potreba po specializaciji rejniskih druzin obstaja (13D: Menim, da bi morali imeti
specializirane druzine za otroke s hendikepom.), nujna so dodatna usposabljanja za rejniske
druzine (14D: Rejniki bi potrebovali dodatna znanja in usposabljanja za delo z otroki s
posebnimi potrebami.), saj obstaja potreba po usposobljenih rejniskih druzinah (15D:
Potrebovali bi usposobljene rejniske druzine, ki bi imele dovolj znanja za delo z otroki in
mladostniki s specificnimi motnjami oziroma primanjkljaji.). Rejniske druzine imajo po
besedah strokovnih delavk premalo znanja (16D: ... vecina rejnic nima potrebnih znanj.), in
ni veliko izkuSenj rejnistva otrok s hendikepom (27D: Nimamo veliko teh izkuSenj.), ni
ustrezne specializacije za usposabljanje rejniskih druzin (29D: Ne poteka ustrezna
specializacija, ki bi rejniske druzine usposobila za delo z otroki s hendikepom.), kar nakazuje
na potrebo po dodatnih izobrazevanjih (32D: Potrebno bi bilo posamezne rejnike, ki imajo do
tega odprtost in zmoznost, da se jim nudi dodatna izobrazevanja.). Specializiranih rejniskih
druzin ni (33D: ... rejnikov, ki bi bili "specializirani” za kaksno specificno problematiko
premalo ali pa jih prakticno ni.). Socialne delavke in delavci izpostavljajo pomanjkanje
govora o hendikepu (37D: Bolj malo se govori o samem hendikepu.) in to, da so otroci s
hendikepom v zavodih (39D: Ni, saj je verjetno tudi primerov rejnistva pri taksnih otrocih
bolj malo, saj so vecinoma namesceni v zavode.). O tem podro¢ju po njthovem mnenju ni
raziskav. Pohvalili pa so intenziviranje izobrazevanj za rejnice (42D: Ni raziskav o tem, k

sreci pa se intenzivira izobrazevanje rejnic in rejnikov.). Nekateri strokovni delavci in
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delavke pod utemeljitvijo trdijo, da je rejnistvo otrok s hendikepom razvito (45D1: ... je
razvito.) in da je spremembe prinesel IPS (45D2: Kvalitetnejsi pristop je do otrok po mojem
mnenju prinesel nov nacin dela individualne projektne skupine, saj tega sprva ni bilo.) ter da
ne vedo utemeljiti svoj odgovor (40D: Ne vem.). Veliko strokovnih delavk in strokovnih
delavcev je Se dodatno v utemeljitvi zapisalo, da je premalo razvito rejni$tvo otrok s
hendikepom (6D: Vsekakor ne.).

Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da je rejnistvo otrok s hendikepom v
Sloveniji dovolj razvito, so to utemeljili s tem, da so rejniSke druzine pripravljene sprejeti
otroka s hendikepom (1D: ... precej rejniskih druzin, Ki so pripravljene sprejeti tudi otroka s
hendikepom.), da je dobro razvito rejnistvo na sploh (8D1: Ocenjujem, da je rejnistvo dobro
zastavljeno in razvito.), da so bile dobrodosle spremembe zakona (8D2: Dobrodosle so bile
spremembe zakona.), da je dovolj razvito rejnistvo otrok s hendikepom (9D: Da.), razvito kot
rejnistvo na sploh (12D:...je razvito toliko kot za ostale otroke.), da so potrebne prilagoditve
konkretnemu otroku (21D: Potrebe otrok tudi s hendikepom so razlicne, zato so za vsakega
otroka potrebne prilagoditve.), in dopolnitve (22D: Je razvito, bi pa bilo Se marsikaj potrebno
dopolniti oziroma nadgraditi.). Potrebe po dodatni razvitosti ni (23D: Na intervizijskih
skupinah ni zaznati problematike o (ne)razvitosti rejnistva z gledisca otroka s hendikepom.),
pomodi s strani strokovnih delavcev je dovolj (30D: Dovolj je pomoci, le véasih so ovire bolj
na infrastrukturi.) in da je naloga strokovnih delavcev najti primerno rejnisko druzino (44D:
Strokovni delavci smo dolzni poiskati tako rejnisko druZino, ki bo primerna in ustrezna in

mora delovati otroku v najvecjo korist.).

Grafikon 4. 10: Ali bi morale biti rejniSke druZine specializirane za
rejnistvo otrok s hendikepom?

Ali bi morale biti rejniSke druZine specializirane za
rejni§tvo otrok s hendikepom? Graflkon prikazuje Odgovore

strokovnih delavk in strokovnih
delavcev na vpraSanje, ali bi
*DA morale biti rejniSke druzine

= NE . oy
specializirane za rejniStvo otrok

s hendikepom. Strokovne
delavke in strokovni delavci so
ve€inoma odgovorili, da bi morale biti rejniSke druZine specializirane za rejniStvo otrok s

hendikepom. Tako jih je odgovorilo 34 oziroma 73,91 %. 12 oziroma 26,09 % jih je
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odgovorilo z ne. Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da bi morale biti
rejniske druzine specializirane za rejnistvo otrok s hendikepom so to utemeljili s tem, da
morajo biti rejniske druzine odprte za sprejemanje otroka (1E: ... v smislu, da so pripravljene
spoznati hendikep, se uciti novih pristopov, torej predvsem, da so odprte za sprejemanje
takega otroka, ne pa toliko v smislu, da bi imeli prav dolocene druzine za doloc¢en hendikep.),
da obstaja potreba po specializaciji rejniskih druzin (41E: ... potrebujemo specializirane
rejniske druzine za otroke s hendikepom kot tudi za otroke, ki so doziveli nasilje v otrostvu.).
Potrebno je ustrezno ravnanje rejniske druzine (3E: Da bi lahko nudile otroku ustrezno nego
ter se spopadale s tezavami.) in razviti SirSo mrezo pomoci (4E: Ni potrebno specializirano
rejnistvo, le razviti SirSo mrezo pomoci takim rejniskim druzinam in otrokom, starSem.) ter
usposobiti rejniske druzine (SE: Nasploh bi morale biti rejniske druzine bolj usposobljene za
opravljanje rejniske dejavnosti.). Potrebno je pregledati pogoje za opravljanje rejnistva otrok
s hendikepom (6E: Dodatna izobrazevanja, vprasanja v psiholoski oceni rejnikov, vezane na
nediskriminacijo hendikepiranih oseb.). Rejniki rabijo ve¢ znanj (7E: Da, ker potrebujejo vec
znanj za svoja ravnanja v odnosu z otrokom in njegovo biolosko druzino.), izobrazevanja 0
hendikepu otroka (9E: ... v smislu izobrazevanja glede tocno dolocenega hendikepa, katerega
ima otrok, ki se bo naselil v rejnisko druzino.), Saj se srecujejo s premalo znanja rejniske
druzine in s tezavami (14E: Rejniki imajo premalo specializiranega znanja za delo s
hendikepiranimi otroci, zato se pogosto znajdejo v vzgojnih in skrbstvenih tezavah kako
taksnemu otroku pomagati na primeren nacin.). Strokovne delavke in strokovni delavci
izpostavljajo potrebo po specializaciji rejniskih druzin za otroke s tezjim hendikepom (17E: V
primeru tezjih motenih posebnosti.), izobrazevanje o rejnistvu otrok s hendikepom (23E:
Izobrazevanja v okviru SCSD tudi na to temo bi bila gotovo koristna.) in potrebo po
usposabljanju rejniskih druzin (24E: Delo z otrokom s hendikepom je vsekakor drugacno, zato
bi druzine potrebovale vec usposabljanj.). Delo rejnikov je zahtevno (35E: Zahtevnost dela za
rejnisko druzino je velika.), zato izpostavljajo potrebo po vec¢jem placilu rejnikom (30E: Delo
s hendikepiranim otrokom je veliko zahtevnejse in rejniki bi morali biti bolj opremljeni za
delo z otroki in dobiti tudi vecje placilo za delo.). Nekateri so trditev utemeljevali s projektom
v preteklosti (45E2: Tovrsten projekt je ze obstajal, zakljucen pa je bil zaradi pomanjkanja
sredstev.). Nekaj strokovnih delavk in strokovnih delavcev je, ¢eprav so odgovorili da bi
morale biti rejniske druzine specializirane za rejnistvo otrok s hendikepom, to utemeljili s
tem, da ni potrebe po specializaciji rejniskih druzin (40E: Ne ravno specializirane, prav

gotovo pa morajo imeti dovolj posluha za delo z otrokom, ki ima specificne tezave.).
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Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili, da ni potrebe, da bi morale biti
rejniSke druzine specializirane za rejniStvo otrok s hendikepom, so odgovor komentirale s
potrebno specifi¢no rejnisko druzino za vsakega otroka (2E: Vsak otrok je specificen,
potrebuje specificno druzino, specificen odziv, ki seveda vkljucuje strokovno in osebno delo za
resevanje tezav.), s suportom s strani CSD-ja (8E: Rejniske druzine s strani centra dobijo
suport, v kolikor je potrebno znanje s katerim ne razpolagajo pa so rejniki usmerjeni k
strokovnjakom.), s tem, da ni potrebe po specializaciji rejniskih druzin (12E: Menim, da za to
podrodje ni potrebno specializirano rejnistvo.), z informiranjem rejniskih druzin (21E1:
Menim, da je potrebno najprej rejniku posredovati ¢im vec informacij o otroku potem pa on
odloci, ce bo sprejel otroka.) in z zahtevnim delom rejnikov (21E2: Ko ima otroka skusa
zadovoljiti njegove potrebe, ob tem se izobrazuje, isce informacije, prilagaja, poizkusa.).
Rejnistvo po njihovem mnenju ni strokovna obravnava (28E: Rejniska druzina nadomesca
druzino in ne strokovne obravnave.). Potreba po usposobljenih rejniskih druzinah obstaja
(32E: Specializirana ne, le dodatno usposobljena.), potrebna je odprtost rejniskih druzin za
sprejemanje otroka (31E: Menim, da ni potrebe po specializiranih rejniskih druzinah, saj je za
vsakega otroka pomembna izkusSnja varnosti, sprejetosti taksnega kot je.) in ve¢ znanja (36E:
Konkretna druzina bi potrebovala dodatna specialna znanja.). 1zbran odgovor so utemeljili z
zakonsko urejeno pravico do strokovne pomoci za rejnike (46E: Prav bi bilo, da bi bilo
zakonsko urejeno, da imajo vse rejniske druzine pravico do strokovne pomoci glede na
potrebe otroka.).

Strokovne delavke in strokovne delavce sem vprasala, kako se delo strokovne delavke
razlikuje, ko gre za rejnistvo otroka s hendikepom, v primerjavi z rejniStvom otroka brez
hendikepa? Veliko jih je odgovorilo, da se delo ne razlikuje (4F: Ne gre za drugacno delo.).
Poudarjali so, da je pomembno znanje strokovne delavke (/5F2: Poznati moramo dolocena
podrocja, da lahko otroku oziroma druzini ustrezno pomagamo, v delo vkljucujemo
strokovnjake s podrocjih, ki obravnavajo otroka.), da je ve¢ dela (2F: Velko viozenega dela je
potrebno za krepitev njegove samostojnosti.), ve¢ spremljanja s strani socialne delavke (3F:
Vec spremljanja, prilagoditev dela.), da je potrebno se prilagoditi otroku (9F: Prilagajanje
komunikacije otroku, glede na njegovo razumevanje.), ve¢ sodelovati z rejnisko druzino (11F:
Vecja pozornost in podpora rejnici.), individualno delati z otrokom (10F': Potrebnega je vec
sodelovanja z rejnisko druzino, vec povezovanja z drugimi institucijami, vec individualnega
dela z otrokom.), povezovati se z institucijami (14F: Posebna pozornost je usmerjena v
spremljanje rejnistva za otroke in mladostnike z motnjami v razvoju, podpora, svetovanje in

pomoc rejnikom, ki skrbijo za otroka z motnjami v razvoju ter intenzivno sodelovanje z
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institucijami, kjer so ti otroci in mladostniki v obravnavi.), iskati ustrezne rejniske druzine
(16F: Se ne razlikuje...poisce najbolj ustrezno namestitev za otroka in sodeluje z mati¢no
druzino, da se odpravijo razlogi, zaradi katerih je bilo potrebno ukrepanje.), sodelovati z
mati¢no druzino (26F: ... ve¢ vkljucevanja in sodelovanja z rejnisko druzino, maticno druzino
in vsemi udelezenimi.). Pomembna po njihovem mnenju so nova znanja (20F: Potrebna so
nova znanja in sodelovanje z ustreznimi institucijami.). Dve strokovni delavki oziroma dva
strokovna delavca sta odgovorila, da nimajo primera rejnistva otroka s hendikepom (41F:
Nimamo otrok s hendikepom.), ena strokovna delavka je izpostavila nepripravljenost mati¢ne
druzine (35F2: Razlika je velikokrat ta, da starsi otrok s hendikepom niso pripravijeni
sodelovati in zanimanje za otroka v celoti opustijo.), ena je povedala, da se delo razlikuje
(39F: Delo je seveda drugacno zaradi tega, ker taksni otroci tezko izrazijo svoje potrebe in
Zelje.) in ena izrazila svoje mnenje o formulaciji hendikepa (46F: Formulacija hendikepa je
zame osebno zelo stigmatizirana, bolj topel in domac izraz mi je oviranost otroka ali

invalidnost v skrajnem primeru.).

4.1.1 Raziskovalne hipoteze
Na podlagi rezultatov 46 anketnih vprasalnikov potrjujem oziroma ovra¢am vnaprej

postavljene raziskovalne hipoteze. Hipoteze komentiram v Razpravi.

= Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za
namestitev otrok brez hendikepa v rejniStvo. — ovrzem

= Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podro¢ju rejniStva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroke s hendikepom, od iskanja rejniskih druzin
za otroke brez hendikepa. — potrjujem

= Vec kot 70 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podro¢ju rejnistva na centrih za socialno delo, se strinja
oziroma se deloma strinja, da se otroke s hendikepom, ki jim druZina ne zmore
zagotoviti ustrezne podpore in pomoc€i, pogosteje namesti v zavode kot v rejnistvo. —
potrjujem

= Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni

vprasalnik, delajo na podroc¢ju rejnistva na centrih za socialno delo in imajo primere
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rejniStva otrok s hendikepom, ocenjujejo, da v primeru rejnistva otrok s hendikepom
prevladujejo popolna rejnistva. — potrjujem

= Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo, meni, da
podrocje rejnistva otrok s hendikepom ni dovolj dobro razvito. — potrjujem

= Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podro¢ju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da je

potrebna specializacija rejnistvo otrok s hendikepom. — potrjujem

4.2 Rezultati analize intervjujev
Rezultate intervjujev predstavljam skozi $tiri tematska poglavja, ki so me usmerjala tekom
raziskovanja: A) Pred rejnistvom, B) Opravljanje rejnistva, C) Pogled naprej in D) Rejnistvo
otrok s hendikepom. Odgovori socialne delavke so na splo$no o rejnistvu in rejniStvu otrok s
hendikepom, medtem ko so odgovori mamice in rejnice odgovori o to¢no dolo¢enem primeru
rejniStva dveh deklic. Socialna delavka, s katero sem opravila intervju, je socialna delavka
maticne druzine deklic, ki sta v rejniStvu. Rezultati intervjujev se nanaSajo le za en konkreten
primer rejniStva dveh deklic s hendikepom. O rezultatih intervjujev konkretnega primera

razpravljam v razpravi.
A) Pred rejnistvom

Proces podpore in pomo¢i mati¢ni druzini pred rejniStvom s strani socialne delavke je odvisen
od problematike, od kompleksnosti problema mati¢ne druzine (SD1: Odvisno za kaksno
problematiko gre.); ko je potrebna intervencija, sam postopek poteka hitro (SD2: Ko je
intervencija, ... gremo hitro.), ko gre za ugotavljanje ogrozZenosti, pocasi (SD3: Ko pa je
ugotavljanje ogrozenosti poteka celoten postopek, preden se odloci za rejnistvo pocasi.).
Socialna delavka dela z mati¢no druzino (SD4: Lahko traja tudi leta in takrat se dobivamo
in pogovarjamo z maticno druzino.) in sodeluje z institucijami (SD5: ... povezovanje z
institucijami.). Mamica deklic s hendikepom v rejnistvu je povedala, da pred rejnistvom

sodelovanja s CSD-jem ni bilo (M10: Ne, prej nic.).

Socialna delavka je na vprasanje, katere metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem
delu uporabljajo pri pripravi na rejnistvo, povedala, da jim pri delu pomaga psihologinja

(SD6: ... psihologinja.) in da pripravijo otroka na rejnistve (SD7: Ce je otrok na primer v

79



kriznem centru, se ga tam pripravi in tam spozna rejnike.). Nastela ni nobene metode,

koncepta ali nac¢ina ravnanja v socialnem delu.

Odlocitev za rejnistvo je po besedah socialne delavke tezka (SDS....zelo tezak in tezaven
proces.) in zadnja moZnost (SD9: ... zadnja moznost.), sprejmejo jo, ko je v korist otroka
(SD10: ... ¢e se ugotovi, da je rejnistvo bolj v korist, kot na primer namestitev v mladinski
dom.), po pregledu socialne mreze (SD/1: Prej se pregleda socialno mrezo, ali bi lahko
otrok bival pri kom izmed svoje socialne mreze.). Sprejemanje odlocitve je odvisno od vrste
rejnistva in Ce starsi soglasajo z namestitvijo otrok v rejnistvo ali ne (SD12: Odlocitev je
odvisna tudi od tega, ali gre za vikend rejnistva ali za popolno ter ali je odlocitev dana s
soglasjem starsev ali brez soglasja.). V urgentnih situacijah, je odlo¢itev sprejeta brez
soglasja starSev (SD13: Ko je nujno odvzeti otroka iz maticne druzine in ga dati v rejnisko,
se to po navadi naredi brez soglasja druzine.). Za vikend rejniStva gre, ko je otrok v zavodu
(SD14: Za vikend rejnistva pa v vecini primerov gre, ko je otrok v zavodu ali v kaksnem domu
med tednom in je v rejnistvu le med vikendi in pocitnicami.). Rejnistvo je lahko tudi Zelja
otroka (SD15: ... je najstnik prisel k nam in nam povedal, da hoce od doma in da noce vec
zZiveti doma.). Mamica deklic s hendikepom, ki sta v rejnistvu je povedala, da je rejnistvo
njenih héerk odlo¢itev in predlog CSD-ja (M1: To je center odlocil., M2: Center je
predlagal.).

Rejnisko druzino se is¢e blizu mati¢ne druzine (SD16: ... ¢im bliZje maticni druZini.).
Socialna delavka poklic¢e po telefonu bliznje CSD-je (SD17: ... prek telefona poklicem CSD-
Jje v blizini in jim opisem situacijo in jih vprasam, ¢e imajo kaksno rejnico na voljo.) ali poslje
dopis po vseh CSD-jih (SD18: ... posiljemo dopise po vseh 62 centrov za socialno delo.).
Dobro je, ¢e imajo na voljo vsaj dve rejniski druzini, da gredo na teren, se pogovorijo z
rejniki (SD19: Dobro je, da imamo na moznost vsaj dve rejniski druzini za izbiro in potem
gremo na teren in si obe rejniski druzini pogledamo, se pogovorimo z rejniki.). V nekaterih
primerih vkljuéijo tudi otroka (SD20: Ce je otrok v kriznem centru, gre na obisk tudi on z
nami.).

Otroka pripravijo na rejnistvo postopno s stiki z rejniki in s pogovorom o rejnistvu (SD21:
... Ce gre za postopno, ce je otrok prej v kriznem centru, potem v kriznem centru spozna
rejnike., SD22: ... mu razloZimo, kaj je rejnistvo in zakaj mora tja.). \V primeru urgentnega
rejniStva priprave otrok ni (SD23: ... urgentno rejnistvo, potem kaksne dolge priprave ni,
ampak se vse zgodi v hipu.). Skozi raziskovanje sem ugotovila, da sta bili deklici s

hendikepom pred rejnistvom v bolnici, kjer je potekala priprava na rejnistvo s stiki rejnikov
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(R32: Onidve sta bile pred rejnistvom v Sticni, v bolnici, in jaz sem bila eno petkrat tam na
obisku.).

Priprava mati¢ne druzine je po besedah socialne delavke odvisna od situacije (SD24: ...
odvisno od situacije.). V primeru neposredne zascite otroka, se otroka odvzame (SD25: ...
za neposredno zascito otroka, so druzine postavljene pred dejstvo, da se otroka odvzame in
gre v rejnistvo.). Potekajo postopki pomoc¢i in seznanjanje s potrebnimi spremembami v
matiéni druzini (SD26: Ce pa potekajo prej postopki pomoci druzini, se jih na to pripravi.,
SD27: Povemo jim, da ce se spremembe v druzini ne bodo zgodile, se bo otroka odvzelo in se
ga dalo v rejnistvo.). Priprave mati¢ne druzine vec¢inoma ni, izda se odlo¢ba (SD28: Ne
morem pa reci, da imamo mi v praksi postopek priprave., SD29: Izda se odlocha in naredi se
izvrsba, odvzem otroka.). S tem, ko se otroke pred rejnistvom namesti, npr. v bolnico (R33:
Od starsev so jih vzeli in so jih v bolnico namestili, ker druge namestitve nikakor niso mogli
dobiti tako hitro.) se na to, da ne zivijo skupaj navajajo starsi in otroci. (R34: Pa jaz mislim,
da tudi zato, da so se starsi malo navadili, da zdaj puncki nista doma., R35: Da ne bi bil

prevelik Sok, ne za starse in ne za otroke.).

Rejnisko druzino se pripravi z informacijami o otroku (SD30: ... da informacije o tem,
kaksen je otrok., R9: ... niso mi prevec dosti povedali.) s strani socialne delavke rejniske
druzine (SD32: ... mati¢na socialna delavka CSD-ja rejniske druzine.), Ki rejnisko druzino
poklice po telefonu in opravi pogovor na CSD-ju (RS Me je klicala, ce bi, potem smo se
pogovarjale, sla sem tudi do nje na center, pa smo se tam malo pogovarjale.). Rejnica izrazi
svoje dvome (R16: Potem sem bila jaz se malo v dvomih, ker je pri nas tako moska druzina.)
in povprasuje 0 primeru na CSD-ju (R17: Zato sem jih vprasala na centru, ¢e mislijo, da je
sploh pametno, da prideta k nam.). K pripravi rejniske druzine $tejejo tudi stiki z otrokom
(SD33: Ko pridemo pred zacetkom rejnistva na obisk k rejniski druzini se véasih zgodi, da gre
z nami tudi otrok ali pa pridejo rejniki na obisk k otroku v krizni center., R10: Onidve sta bile
pred rejnistvom v Sticni, v bolnici in jaz sem bila eno petkrat tam na obisku., R12: Tam smo

bili ene dve, tri ure, da smo se malo igrali in spoznavali, potem pa je bila namestitev.).

Postopna priprava na rejnistvo po mnenju socialne delavke ne poteka (SD36: Take priprave
ni.), poteka odvzem otrok (SD37: ... se vecino otrok odvzame oziroma se v postopku
ugotavljanja ogrozenosti otroka ugotovi, da starsi ne zmorejo skrbeti in vzgajati otroka.).
Starsi po besedah socialne delavke zavracajo sodelovanje s CSD-ji (SD38: Tako starsi tudi

zavracajo samo rejnistvo in zavracajo stike z nami, z rejnisko druZino.).
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Socialna delavka je kot temo pogovora v pripravi na rejniStvo opredelila vlogo rejniske
druzine (SD39: Ce pred rejnistvom delamo z maticno druzino, potem jim skusamo razloziti,
da rejniska druzina ni njihov nasprotnik in da jim rejniska druzina ne bo odvzela otroka,

ampak da jim bodo pomagali.).

Glas otroka v pripravi na rejnistvo se zagotovi s tem, da se z otrokom pogovarjajo o
rejnistvu, z otrokom govori psihologinja (SD40: Psihologinja govori z otrokom, kaj je
rejnistvo, kako bo potekalo rejnistvo.) in upostevajo se Zelje otroka (SD41: Ce otrok rece, da

noce v to rejnisko druzino, ga ne moremo prisiliti.).

Stiki z mati¢no druzino se dolocijo na IPS-ih, kjer se sprejme dogovor o stikih (SD42: ... se
dolocijo na IPS-u. SDA3: ... skusamo doseci en konsenz.). Stike lahko dolo¢i sodis¢e, preko
vloZenega zahtevka starSev za doloé&itev stikov (SD44: Ce se s starsi ne da zmeniti glede
stikov, se to lahko uredi preko sodisca., SD45: Starsi morajo v takem primeru dati zahtevek za
dolocitev stikov na sodisce.). Sodisc¢e vprasa CSD za mnenje o stikih, in ta izda predlog o
stikih (SD46.: Sodisce potem nas, CSD vprasa za mnenje o stikih., SD47: Mi damo predlog in
potem obicajno upostevajo naso oceno oziroma predlog.). Mamica je povedala, da so stike
dolo¢ili na CSD-ju. Rejnica in mamica si delita mnenje, da je dogovor za stike otroka z
mati¢no druzino odlo¢itev socialne delavke (M11: Na socialnem., M12: Socialna je

povedala, kako naj bo., R24: Tako, kot je center rekel, tako je bilo.).

Mamica meni, da je bila pred rejnisStvom brez izbire, nujno je morala sprejeti rejnistvo (M3:
Nisem imela druge izbire, kot da to sprejmem.). Zaupala je v njegovo za¢asnost (M4: So
rekli, da je to samo zacasno, da ni za vedno.). Rejni$tva nasprotuje (M5: Jaz nisem bila za
to, da grejo v rejnistvo.), strah jo, da bi héerki pozabili na svoje korenine (M6: Nocem, da
pozabijo, kje so doma.). Sosedje ji postavljajo vprasanja o hcerkah (M7: Sosedje me
vprasajo, kje sta puncki.), mamica rejnistvo zanika (M8: Jaz povem v domu v Ljubljani., M9:

Ne vejo, da sta v rejnistvu.).

Novico, 0 namestitvi v rejnistvo, so deklicama sporo¢ili zaposleni na CSD-ju (M13: Iz
socialne so jima povedali.). Mamica ne ve, na kak§nem nacin je bilo to sporocilo dano

(M14: Ne vem pa kako si jima rekli.).

Na vprasanje o zadovoljstvu s pripravami na rejniStvo mamica pove, da si Zeli vrnitve héerk
(M15: Jaz si najbolj Zelim, da bi mi otroke nazaj domov dali.), da so jo seznanjali z vlogo

rejniSke druZzine in z za¢asnostjo rejnistva (M16: Na centru so rekli, da nam rejnica samo
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zacasno pomaga.). Rejnica kot odgovor na vprasanje o zadovoljstvu s pripravami na rejnistvo
izpostavi pomanjkanje stikov z mati¢no druZzino (R37: Ja, od zacetka sem kar malo

pogresala, zdaj smo se pa ze tako navadili in tako Zivimo.).

Rejniska druzina na rejniStvo s strani mati¢ne druzine ni bila pripravljena, stikov niso imeli
(R19: Z mamico sploh nimamo nic.), kar je rejnica pogresala (R20: Ja, na zacetku sem kar

malo pogresala, ker smo navajeni iz drugih rejnistev, da so stiki bili.).

Rejniska druzina se na rejni$tvo ni posebej pripravljala, o rejnistvu je seznanila svojo
druzino (R21: Nic se nismo posebej pripravijali, razen tega, da smo jim rekli, da prideta dve
puncki, pa da se bodo z mojimi vnucki skupaj igrali.) in se pogovorila z druzinskimi ¢lani

(R22: Pogovarjali smo se o tem.).

Rejniska druzina se je v pripravi na rejni$tvo povezala z izobraZevalnimi ustanovami deklic
(R27: Mlajsa je se bila v vrtcu, starejsa tukaj pri nas v Soli., R28: Potem pa sta Sle direkt v
dom in v Solo v Ljubljano.). Pri povezovanju ji je pomagala socialna delavka (R30: Sploh na
zacetku, ko nisem vedela, kje imata kartoteke, pri katerem zdravniku, sem klicala tja., R31: To
smo se vse s tisto socialno delavko zmenili.). Rejnica izpostavi prilagajanje pri povezovanju s

pomembnimi drugimi (R29: To smo se postopno prilagajali.).

Za deklici so naredili prostor v hisi rejniske druzine tako, da so jima uredili lastno sobo (R38:
Naredili smo jima sobo.), deklici sta s sabo prinesli osebne stvari (R39: Prinesli sta nekaj
plisastih igrac s sabo., R40: Pa ene vzglavnike sta prinesle s sabo, katere sta zasile v bolnici v

Sticni., R41: Take stvari sta prinesle, jih imata Se zdaj v sobi.).

Rejnica se je za opravljanje rejniske dejavnosti odlocila po bolezni v druzini (R1: Tukaj je
tasca zbolela.). 1zkusnje z opravljanjem rejniStva ze imajo v druZini (R2: Rejnistvo je imela
Ze od mozevega bratranca zena.). Sorodnica jo je prepricevala (R3: In me je mozeva teta kar
naprej prepricevala.) in tas¢a spodbujala (R6: Se tasca me je spodbujala, da naj vzamem, da
mi bo Se ona pomagala.). Rejnica je ostala doma in potem je bila sprejeta odlo¢itev 0
opravljanju rejniske dejavnosti s strani celotne druzine (R5: No, in potem sem res doma
ostala, ker je tasca zbolela, potem pa smo se nekako skupaj odlocili.). Na odlocitev je vplival
tudi denar, ki ga rejnica z opravljanjem rejniske dejavnosti dobi (R4: Govorila je, daj doma

ostani in eno puncko vzemi, pa imas dovolj, samo toliko, da nisi Cisto brez denarja.).
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B) Opravljanje rejnistva

Vstop deklic v rejnisko druzino je potekal z dogovorom s CSD-jem (R42: Ja, s centrom smo
se zmenili, da greva tudi midva dol, v bistvu iskat jih, peljale se bosta pa s tistimi, s katerimi
se bosta hotele.). Strokovni delavec in psihologinja sta sodelovala pri vstopu deklic v
rejniSko druzino (R43: Z nami je Sel tudi moZakar iz centra in psihologinja.). Deklici sta bili
pred rejnistvom namesceni Vv bolnici (R44: Dobili smo se pred bolnico in $li k njima.), Kjer sta
¢akali rejnico in psihologinjo s spakiranimi stvarmi (R45: Onidve sta imeli Ze vse
spakirano.). Rejnica in psihologinja sta §li v bolnico (R46: Gor sva $li jaz in psihologinja.),
kjer sta se deklici jokali, ker bolnico zapusCata (R47: Starejsa je kar fejst jokala, tam tudi od
ene sestre ni hotela iti.). Deklici sta se odlo¢ili, s kom se bosta peljali v rejnisko druzino
(R48: Potem smo jih pa vprasali, s katerim avtom se bosta peljale, ali se bosta z nama ali s
psihologinjo in sta se odlocile, da se bosta peljale s psihologinjo.). Pri rejnikih sta spoznavali
nov dom (R51: Tako no, doma pa smo potem tudi porabili ene tri ure, da smo se spoznali.,
R54: Sli smo malo tukaj okrog, sli smo malo ovcke pogledat, ki jih imamo, pa konja, ki se
pase., R55: Tako, no, vso okolico smo si ogledali, pa tam notri malo igrace.) in se navajali
nanj (R52: Da sta se malo navadile.). Pri vstopu v rejnisko druzino je bila psihologinja za
deklici pomembna oseba (R53. Drzale sta se psihologinje.). Jedli so torto (R56: Ta mlada je
torto spekla za dobrodoslico.), nato sta psihologinja in strokovni delavec odsla (R57: Potem
smo pa povedali, da bosta psihologinja in delavec mogla iti.); a po besedah rejnice ni bilo ni¢
hudega (R58: Ampak nic ni bilo hudega.), deklici sta hitro zaceli z igranjem (R59: Ta mala

dva nasa sta hitro prisla in takoj so se $li skupaj igrat.).

Za rejnico so bili izzivi na zaCetku opravljanje rejniStva povezani s spanjem (R60: Malo me
Jje skrbelo, kako bo ponoci, ali spita, ali ne spita.), Cistoc¢o (R61: Potem malo me je skrbelo,
ker so v bolnici rekli, da pri cistoci Se nista najbolj samostojni, da je treba biti zraven
oziroma ju malo nadzorovati.), prisotnostjo pri umivanju (R62: Srbelo me je, ali bosta
pustile, ker ta starejsa je zZe vecja, da bom zraven, ko se bosta umivali.); tezave z
govorjenjem deklic ne izpostavi kot izziv (R63: Ne, to me ni motilo, da ne govorita.).

Potrebno je bilo prilagajanje (R64. Pac, se prilagodis.).

Deklici sta bili s strani rejniske druzine lepo sprejeti (R65: Cist lepo.), hitro sta se vkljuéili v
opravljanje hisnih opravil (R66: Onidve sta tudi hitro zaceli pomagati pri hisi.) in v druZino
(R67: Onidve sta se res tako hitro v druzino vkljucile, da smo bili preseneceni.). Govorjenje

ni bil problem (R68:..da puncki tezje govorita za nase otroke ni bila ovira.).
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Rejnistvo deklic traja ze leto in pol (M18: Leto pa pol.).

Rejnistvo poteka tako, da ima socialna delavka stike z mati¢no druZino, stike z rejnisko
druzino, preverja pri rejnikih pocutje otroka, povezuje se z institucijami ter klice in
vabi mati¢no druzino (SD48: ... se slisimo z maticno druzino, rejnisko druzino, preverimo
pri rejniski druzini kako se pocuti otrok., SD49: Povezujemo se z drugimi institucijami,
Solami, zdravstvenimi domovi, Zavodom Janeza Levca., SD50: Maticno druzino poklicemo in
vabimo na center.). Rejnica je povedala, da imata deklici s hendikepom vikend rejnistvo
(R69: Onidve pa hodita ob vikendih in pocitnicah.). Med tednom zivita v domu zavoda,
kamor jo rejniSka druzina vozi (R70: Med tednom sta pa v domu Zavoda Janeza Levca. R71:

Ja, v petek gremo po njih in jih v nedeljo potem peljemo nazaj v dom.).

Mamica je odgovorila, da je z rejnistvom hkrati zadovoljna in nezadovoljna (M19: Jaz sem
zadovoljna, ampak tudi ne.), Zeli si, da bi se héerki vrnili (M20: ... hocem, da pridejo
domov.). Zadovoljna je s skrbjo rejnikov za héerki (M21: Da skrbijo zanju, da jima dajo
jesti.).

IPS je po mnenju socialne delavke neoptimalen nacin sodelovanja (SD51: ... IPS-i niso
najbolj optimalen nacin sodelovanja.). O pomembnih vprasanjih in ob¢utljivih temah se
socialna delavka dobiva posebej z mati¢no in rejni§ko druZino, za to je zanjo IPS
neprimeren (SD52: Pomembna vprasanja se tako raje zmenimo posebej z maticno in posebej
z rejnisko druzino., SD53: ... obcutljivih tem ne moremo resiti na IPS-u.). Meni, da so za bolj
pristen odnos pomembna sre¢anja izven IPS-a, individualno, da se lazje izrazajo skrbi
(SD54: Za bolj pristen odnos se moras tudi drugace srecati., SD55: Osebno oziroma
individualno, ko ni navzocih drugih, se lazje izrazijo skrbi, ki jih pestijo.). PO njenem mnenju
je potrebno ve¢ sodelovanja kot le IPS (SD56: Mora biti vec, kot le en IPS, mora biti vec¢
sodelovanja.).

Pogostost IPS-a je po mnenju socialne delavke odvisna od primera (SD57: Odvisno od
zapletenosti primera.). Kjer ni tezav, je enkrat letno, kjer je potrebnega ve¢ dogovarjanja,
pa pogosteje (SD58: Kjer ni posebnih tezav, se dobimo na IPS-u enkrat na leto, kjer pa je
potrebnega vec dogovarjanja, pa se dobimo pogosteje.). Socialna delavka obisce rejnisko
druzino vsaj enkrat na leto (SD59: ... vsaj enkrat letno.)

Sodelovanje CSD-ja in mati¢ne druZine je odvisno od sprejema rejniStva mati¢ne druzine
(SD60: Odvisno od tega, kako maticna druzina ukrep rejnistva sprejme.). Obstaja primer, da
sodelujejo le preko odvetnika (SD61: ... le preko odvetnika.). Trudijo se spodbujati in
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podpirati mati¢no druzino, napotijo jo na terapije in zdravljenja (SD62: Druge poskusamo
spodbujati in jih podpreti v smeri sprememb., SD64: ... lahko napotimo na kaksne terapije, na
zdravljenje.). Obiskov na domu mati¢ne druzine ne izvajajo (SD63: ... obiskov v maticnih
druzinah ne izvajamo.). Socialna delavka ima upanje za vzpostavitev delovnega odnosa
(SD65:...se nadejamo, da nam bo uspelo z dvema starSema vzpostaviti delovni odnos.). Zgodi
se, da sodelovanja ni in da starsi zavracajo socialne delavke (SD66: V ostalih primerih so se
starsi odpovedali otroku, ali je umrla mama ali pa nas zavracajo.). Mamica deklic s
hendikepom v rejniStvu je povedala, da sodeluje s CSD-jem ob stiku s héerkama (M22:
Samo takrat grem tja, ko je stik, med pocitnicami.), da ni skupnih pogovorov (M23: Ne,
nimamo pogovorov.) in da bo ve¢ sodelovanja po odlocitvi sodis¢a (M24: Ko bo pa vsega

konec, potem pa bomo vec tja hodili.).

Ob vprasanju, kako poteka podpora mati¢ne druzine s strani CSD-ja, je socialna delavka
odgovorila, da jim finanéno pomagajo (SD67: Financno pomoc ji poskusamo zagotoviti.) in
da je podpora odvisna od zaupanja mati¢ne druzine (SD68: ... odvisno od tega, koliko nam
matic¢na druzina zaupa.).

Sodelovanje rejniske druzine s CSD-jem ne poteka, sestanek so imeli lansko leto pred

poletnimi pocitnicami (R73: Zdaj ne, sestanek smo imeli lani pred poletnimi pocitnicami.).

Mamica nima Zelje sodelovati z rejnisko druzino (M26. Ne, nocem je spoznati.). Socialna
delavka je vez med njimi (M27: Ne, socialna klice.). Mamica rejnike opise kot v redu in
prijazne (M28: Saj rejniki izgledajo v redu, so prijazni.). Rejnica pove, da stikov nimajo
(R79: Z mamico sploh nimamo nic.), da so se videle lansko leto (R80: Jaz sem mamico videla
prvic lani, konec avgusta, ko sta imele stik, na centru.), da sta z mamico spregovorili (R81:
Prvic, da sva sploh spregovorile, pa sva zdaj na zadnjem stiku, to je bilo zdaj v Cetrtek
prejsnji teden, ko so bile pocitnice, ko sem jih tudi peljala na njun center na stik.) in da ne

pozna oceta deklic (R82: ... oceta pa niti ne poznam.).

Rejniska druzina s pomembnimi drugimi v Zivljenju deklic sodeluje le z domom (R75: Tako
da jaz najvec z domom sodelujem.), z ostalimi pa preko CSD-ja (R74: Najveckrat, ko me kaj
zanima, kar center poklicem, pa potem center starSe, ¢e oni nimajo informacij, ki jih rabim.,
R77: Center je pa kot eno sredisce med nami., R78: Karkoli je bilo, da bi me zanimalo, sem se

vedno mogla na center obrniti in je potem center posredoval naprej.).

Socialna delavka kot metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu, ki so ji v pomo¢

pri spremljanju rejniStva izpostavi skupnostno socialno delo (SD72: Skupnostno socialno
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delo.) in uporabo pogovora (SD73: ... individualne, motivacije pogovore z druzino.). Pove, da
ne zapisujejo dela na nacin uporabe metod (SD74: Ne zapisujemo pa nasega dela na nacin
uporabe metod.). Podpora za delo socialni delavki je intervizijska skupina socialnih delavk
in psihologinja (SD75: ... intervizijska skupina socialnih delavk, ki delamo na podrocju
rejnistva in psihologinja.). Ko sem vprasala socialno delavko, ali dobi podporo za svoje delo
iz teorije socialnega dela, je odgovorila, da teorija je podpora (SD76: Sigurno neko podporo
da tudi teorija.) in da je pomembno se vziveti v ¢loveka. Zanjo je pomemben individualen
pristop. Pove, da teorija pride sama od sebe (SD77: Vedno smo v poziciji, ko se moramo v
Cloveka vziveti in videti, kaj njemu odgovarja in potem teorija kar sama od sebe pride.).
Podporo vsem udelezenim v IPS-u izvaja tako, da jim prisluhne in jih slisi (SD78: ...
prisluhnemo vsem, ne da pri prevliadovala rejniska druzina nad maticno., SD79: Poskusamo

Jjih slisati.).

Rejnica je povedala, da dobi podporo s strani svoje socialne delavke in s strani socialne
delavke otrok (R72: Poklicem svojo socialno delavko ali pa socialno delavko punck.).
Rejnica se z ostalimi rejniki povezuje v intervizijski skupini (R83: Vsak mesec imamo
skupino na mojem maticnem centru in je obvezna.). SreCujejo se mesecno S socialno delavko
(R84: Se vsak mesec dobimo s to naso socialno delavko.). TO je po njenem mnenju sproscen
pogovor (R85: In potem se véasih Cist tako pogovarjamo, kaj je kaksna spekla, skuhala., R86.
Cist tako, eno tako srecanje je, sprosceno.), Kjer lahko izrazijo probleme in se seznanjajo z
novostmi (R87: Ce ima katera kaksne probleme, jih lahko pove, ali pa ée ima socialna
delavka kaksne novosti, nam jih razlozi.). Povezovanju z ostalimi rejniki pripisuje velik
pomen (R88: Ja, vsem rejnicam to dosti pomeni.), pomembna ji je podelitev izkusenj (R89:
Zato, ker slisis kaksne probleme imajo Se druge, pa je nam potem lazje, ko se nam dogajajo

isti problemi.).

Glas otroka po besedah socialne delavke zagotavljajo s pogovorom, pri katerem sodeluje
psihologinja (SD69: ... z otrokom govori psihologinja.) in $olska svetovalna delavka (SD70:
... spremljani pri Solskih svetovalnih delavkah.); socialna delavka poudari, da je pomembno

sliSati otroka (SD71: ... se tam pogovarjajo z njim in da se ga slisi.).

Stiki deklic s hendikepom z mamico potekajo enkrat na teden na CSD-ju (M30: Potem pa
gremo na socialno in je tam stik.) ali v domu (M29: Jaz ju imam pravico vsak teden videti,
tukaj v domu.), odvisno ali so pocitnice ali ne (M31: ... 0b sredah v domu, v Cetrtek pa med

pocitnicami.); potekajo po dve uri (M33: Po dve uri.).
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C) Pogled naprej

Zeleni izidi rejnistva po mnenju socialne delavke so ozdravitev alkoholizma, sprejetje
otrok s situacijo rejnistva; odvisni so od drugih postopkov. Po besedah strokovne delavke
je zelene izide tezko opredeliti (SD80: ... se starsi ozdravijo alkoholizma, v drugih primerih
pa zelene izide tezko navedem., SD81: V enem primeru so zZeleni izidi odvisni od drugih
postopkov., SD82: Ko se starsi otroku odpovedo in z otrokom ne Zelijo vec stika, je v tem
primeru za nas zelen izid to, da otrok sprejme, da bo ostal brez starsev.). Rejnica ne ve, kaj so
zeleni izidi rejniStva za deklici s hendikepom (R99: Ne vem.); poudari zadovoljstvo deklic v
rejnistvu (R100: Pri nas sta tako zadovoljni, da ce bosta mogli iti nazaj, mislim da ne bo
enostavno.) in kako tezko je deklicama na stiku z mamo (R102: Ze zdaj, ko ju na stik peljem,
Jje Ze zdaj zelo tezko.). Zelene izide rejnistva opredelita socialna delavka in psihologinja
skozi pogovor (SD83: ... midva s psihologinjo, skozi pogovor o primeru.). Tej trditvi se
pridruzuje rejnica, ki pravi, da je to odlo¢itev CSD-ja (R103: Tako, kot je center rekel, tako je
bilo.).

Potrebne spremembe za zakljucitev rejnistva po mnenju socialne delavke so odpravljeni
razlogi za rejniStvo (SD84: ... odpravljeni glavni razlogi, zaradi katerih je bil otrok v
rejnistvo oddan.), zanesljivost za otroka, neponovitev situacije za rejnistvo (SD85: Da
lahko recemo, da je zanesljivo za otroka in da ne bo situacija v maticni druzini takoj ob
vrnitvi otroka nazaj ista.). Rejnica opredeli odlo¢itev sodis¢a (R108: Zdaj je to na sodiscu in

jaz mislim da bo sodisce odlocilo.), od katerega bo odvisna zakljucitev rejnistva.

Socialna delavka svojo vlogo pri potrebnih spremembah opredeli kot aktivno delo z mati¢no
druzino (SD86: Da se ¢im bolj aktivno trudim delati z maticno druZino.), motivacijo
mati¢ne druzine (SD87: ... jih skusam motivirati.), vabljenje mati¢ne druZine na pogovor
(SD89: ... se jih vecinoma vabi na pogovor.) in pomo¢ psihologinje pri vzpostavitvi stika s

starsi (SD88: ... prosim psihologinjo, da mi ona pomaga vzpostaviti stik s starsi.).

Mamica pomo¢ pri doseganju potrebnih sprememb dobi s strani sorodnikov (M34: Sorodniki
mi pomagajo.). Povedala je, da pomoci s strani socialne delavke ne dobi in da Zelje po
pomo¢i ni izrazila (M36: Ne, socialna delavka ne, samo e bi si jaz Zelela, bi mi verjetno

pomagala.).

Casovna opredelitev trajanja rejnistva je bila po mnenju mamica dva tedna (M37: Najprej so

rekli Stirinajst dni.). Trajanje rejniStva Se prelaga (M38: Samo nekaj prelagajo.). Po besedah
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rejnice trajanje ni opredeljeno in je odvisno od sodis¢a (R104: Zdaj je to na sodiscu in jaz
mislim, da bo sodisce odlocilo, kako dolgo bosta puncki v rejnistvu., R105: Nimamo nobenih

nacrtov, kako dolgo bo rejnistvo se potekalo.).

Mamica ne ve, kako dolgo bo rejnistvo Se potekalo, Zeli si vrnitev héerk in dopusc¢a moznost
stikov héerk z rejniki po konéanem rejniStvu (M39: Ne vem, jaz samo cakam, kdaj bo vsega
konec, da ju dobim nazaj., M40: Pa takrat, ko bosta nazaj domov prisle, imata Se vedno lahko
stike z rejniki, ce si bosta tega zeleli.). Kot pomoc za naprej je opredelila Zeljo po obiskih
(M42: Da bi dobila koga na obisk, da bi se kdo pogovarjal z mano.), pogovoru (M43: Za
pogovor.) in druzbi (M45: Zelim si druzbo.), da ne bi bila osamljena (M44: Da ne bi bila v
tem vsem sama.). Zeli si pomo¢i zase osebno. Rejnica je kot pomo¢ za naprej opredelila
pomo¢ s strani CSD-ja (R106.:...c¢e kaj rabim vedno poklicem s centrom.) in pomo¢ pri stikih

z mamico (R107: Glede mamice, da nimamo stikov.).

D) Rejnistvo otrok s hendikepom

Po mnenju socialne delavke se rejnistvo otrok s hendikepom, v primerjavi z rejnistvom otrok
brez hendikepa ne razlikuje (SD90: ... se ne razlikuje samo po sebi.), poudari pa, da so
potrebni drugaéni (SD91: ... mogoce zahteva drugacne rejniki.), sréni, angaZirani rejniki
(SD92: ... morajo biti bolj srcni, bolj angazirani, rejniki z dodatno vrednostjo.). Rejniki otrok
s hendikepom so po njenih besedah na drugaden nacin pripravljeni sodelovati s socialnimi
delavci (SD93: To so tudi rejniki, ki so drugace pripravijeni sodelovati z nami.). Sam sistem
dela je isti, potrebnega pa je ve¢ sodelovanja, nameniti ve¢ ¢asa, ve¢ podpore rejnikom,
vkljuéiti ve¢ strokovnjakov, imeti ve¢ stika z rejnis§ko druzino in dodatna znanja podeliti
z rejniki (SD94: Sam sistem dela je isti, le vec ¢asa in podpore rejnikom je potrebnega.,
SD95: Vec je tega sodelovanja., SD96: Vec strokovnjakov je vkljucenih v sodelovanje, veckrat
poklicemo rejniske druzine., SD97 ... moramo imeti dodatna znanja, ki jih podelimo z
rejniki.).

Socialna delavka je povedala, da je tekom studija sliSala veliko o hendikepu, a da nima
dovolj znanja za delo na podrocju rejnistva otrok s hendikepom (SD98: O hendikepu sem
zaradi smeri Studija sliSala ogromno, nimam pa obcutka, da bi imela dovolj znanja za delo s
temi otroki.). Kot potrebo po dodatnem znanju je izpostavila znanje o delu z otroki (SD99:
... na kak nacin delati z otrokom, se z njim pogovarjati, da ti zaupa, da te sprejme, da razume,

kaj mu hoces povedati in da ga ne prestrasis.) in znanje o delu z Zrtvami zlorab (SD100: ...
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kako delati z otrokom, ki je Zrtev spolnih in drugih zlorab.). Povedala je tudi Kritiko
Fakultete za socialno delo (SD101: ... imam obcutek, da so nas poslali korajzne iz fakultete in
nevedne z velikimi sanjami, ne pa nas naucili razmisljati realno in ne dovolj opremili z

znanjem.).

Na odgovor o potrebi po razvoju posebnega znanja o rejnistvu otrok s hendikepom, je
socialna delavka odgovorila, da je potrebno izobraZevanje rejnikov, usposabljanje za
rejnike (SD102: ... bi bilo potrebno rejnikom nuditi bolj konkretno izobrazevanje, dodatna
usposabljanja za primere otrok, ki jih imajo v rejnistvu.) in da obstaja potreba po razvoju
novih znanj (SD103: Sem pa vsekakor mnenja, da je potrebno znanje razvijati, tako na
podrocju rejnistva otrok s hendikepom, kako delati z otroki, zrtvami zlorab v rejnistvu in z

otroki, ki imajo razne travme.).

Socialno delavko sem vprasala za komentarje rezultatov anketnega vpraSalnika, ki so ga
izpolnili zaposleni strokovni delavci in strokovne delavke na podroc¢ju rejniStva na CSD-jih
po Sloveniji. Komentirala je, da hendikep ni razlog za namestitev otrok s hendikepom v
rejnistvo (SDal04: ... sam hendikep ni razlog za namestitev otroka v rejnistvo.). O namestitvi
otrok s hendikepom v zavod ali v rejnistvo pove, da je to sporocilo star§em (SDal05. Starsi s
tem, ko gre otrok v rejnistvo, dobijo sporocilo: "nisem dovolj dober, nekaj ne delam prav" in
tako rejnike dozivljajo kot svoje nasprotnike.), da starsi rejnike dozivljajo kot nasprotnike
(SDal109: Rejniki pa so tako hitro rivali in nasprotniki, nekdo, pri katerem je lahko otrokom
boljse kot pri maticnih starsih.) in poudari zamenjavo vloge starsev (SDal08: V zavodu ni
vloge matere in vloge oceta, ki bi lahko zamenjal maticne starse.). Zavod opise kot bolj
demokrati¢no obliko (SDal06: Zavod pa je bolj demokraticna oblika skrbi za otroke.).
Odnos starSev in sprejetje starSev glede zavoda ali namestitev v rejnistvo je razli¢en
(SDal07: ... starsi drugace funkcionirajo v odnosu do zavoda, kot v odnosu z rejnisko
druzino., SDal l0: ... starsi lazje sprejmejo zavodsko obliko oskrbe za otroka s hendikepom,
kot rejnisko.). Poudari, da je iskanje rejniSke druzine za otroke s hendikepom tezje (SDalll:
... Je rejnike tezje najti.). Socialna delavka komentira, da je rejnistvo otrok s hendikepom
premalo razvito (SDall2: ... ni dovolj razvito.) in da obstaja potreba po dodatnem znanju
(SDall3:...bi rabili vec znanja o tem, kaj pomeni dolocena diagnoza.). Glede specializacije
rejnisSkih druzin za otroke s hendikepom izpostavi, da je pomembno izobraZevanje rejnikov

(SDall4: Prav bi bilo, da imajo rejniki visji nivo izobrazevanja.).
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Rejnico sem vprasala o sprejetju okolice, ker imajo v rejnistvu deklici s hendikepom.
Povedala je, da ni nobenih tezav (R90: Ni bilo tukaj nic problemov zaradi tega.), da so
sosedje seznanjeni (R91: Ce pa k nam pridejo, pa vejo, da je pri nas toliko otrok, kaksni so ti
otroci in to je to.) in da je odlo¢itev sosedov, kako bodo opravljanje rejnistva deklic s

hendikepom sprejeli (R92: Na njih je, ce Zelijo to sprejeti.).

Pri posebnostih rejnistva otrok s hendikepom je rejnica izpostavila delo (R93: Vec je dela, ve¢
je pogovarjanja.), pogovor, potrpeZljivost, razlaganje in preverjanje razumevanja (R94:
... ta starejsi véasih kaksno rec tudi po petkrat povem, ali pa ona mene kaj desetkrat vprasa,
pa moram desetkrat odgovoriti., R95: Vec je tega, govorjenja., R96: Tukaj je treba vsako
besedo povedati, pokazati, razloziti, zakaj je nekaj tako., R97: ... ju moram kar véasih ustaviti
in recem, glej, do tukaj sem razumela, zdaj pa pocasi, da greva naprej., R98: Potem Se kaj
vprasam, ce nisem sigurna, da ju razumem, in potem onidve odgovorita ali mi pokimata in

tako gre.).
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5. RAZPRAVA

V tem poglavju povzemam glavne ugotovitve glede raziskovalnih vprasan;j in raziskovalnih
hipotez ter 0 njih razpravljam. Na koncu podam oceno o veljavnosti in posplositvi rezultatov

raziskave.

Prvo zastavljeno raziskovalno vpraSanje, se glasi: »Koliko otrok in mladih do 26. let s
hendikepom, je name3¢enih v rejniske druZine v Sloveniji?« Stevilo otrok in mladih do 26.
let s hendikepom, ki so namesc¢eni v rejniske druzine med oktobrom in decembrom 2014 je
113. Najvec jih je v podravski regiji, sledi ji osrednjeslovenska in gorenjska regija.
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti podatkov o Stevilu otrok in
mladih do 26. let s hendikepom, na svoji spletni strani ne objavlja. Objavljajo le podatke o
Stevilu rejnikov in Stevilo otrok v rejniStvu. Meseca aprila 2015 je po njihovih podatkih v
rejniske druzine namescenih 977 otrok in mladih do 26. let

(http://www.mddsz.gov.si/si/uveljavljanje_pravic/statistika/rejnistvo/). Za primerjavo, moja

raziskava, na podlagi 46 izpolnjenih anketnih vprasalnikov med oktobrom in decembrom
2014, da podatek, da je v rejniStvu names¢enih 1116 otrok in mladih do 26. let. Razlika med
podatkoma je 139 otrok v rejniStvu. Razliko si razlagam s tem, da je zbiranje podatkov
potekalo v razli¢nih ¢asovnih obdobjih. Na spletni strani ministrstva ni napisano, ali so v
objavljene podatke vkljuceni vsi centri za socialno delo, a predvidevam, da so. Za raziskavo
Rejnistvo otrok s hendikepom je relevanten podatek, da je otrok s hendikepom v rejnistvu
113, dopuséam pa moznost, da podatek ni tocen. Stevilo otrok s hendikepom v rejniitvu me je
presenetilo. Pred vstopom na teren, sem pri¢akovala Stevilko okrog 50 otrok in mladih do 26.
leta. Naj omenim Se, da ima na podlagi rezultatov anketnega vprasalnika najve¢ otrok in

mladih s hendikepom v rejniStvu intelektualne ovire in da je vecina rejniStev popolnih.

»Kaksna je potreba po specializaciji rejniStva otrok s hendikepom?« se glasi drugo
zastavljeno raziskovalno vprasanje, katere odgovore nanj sem dobila iz kvantitativnega in
kvalitativnega dela raziskave. Rezultati anketnega vprasalnika so pokazali, da vecina
strokovnih delavk in strokovnih delavcev meni, da podro¢je rejnistva otrok s hendikepom v
Sloveniji ni dovolj razvito in da bi morale biti rejniske druzine specializirane za rejnistvo
otrok s hendikepom. Odgovori strokovnih delavk in strokovnih delavcev so govorili o
potrebni odprtosti rejnisSkih druzin za sprejem otroka s hendikepom, o potrebnem razvoju Sirse
mreze pomoci, usposabljanju in usposobljenosti rejnisSkih druzin ter o nujnem dodatnem
znanju rejnikov za rejnistvo otrok s hendikepom. Poudarjali so zahtevnost dela, ki je vecja, in

0 pomembnosti izobrazevanja za rejnike. Izobrazevalnih tem o rejni$tvu otrok s hendikepom
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primanjkuje. V poro¢ilu Postopki, organizacija in standardi na podrocju rejnistva (Rakar idr.
2010) avtorji menijo, da specializirano rejnistvo za otroke, ki potrebujejo posebno nego in
varstvo, ni potrebno, saj je vsako rejnistvo specializirano. Specializacija bi po njihovem
mnenju pomenila segregacijo, kar je v nasprotju s konceptom inkluzije v normalno zivljenjsko
okolje. Vsak otrok, ki pride v rejnistvo, je poseben primer, zato je vsako rejnistvo
specializirano in rejnik mora biti usposobljen za katerikoli primer, zato je potrebno spodbujati
predvsem izobrazevanje vseh rejnikov in tako omogociti ¢im ve¢ otrokom, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo, da pridejo v rejnistvo (2010: 147). Strinjam se, da bi specializacija
rejniskih druzin za otroke s hendikepom pomenila segregacijo. Pomembneje je, da se
rejnistvo e v samem zacetku sooblikuje kot izviren delovni projekt pomogi (Caginovi¢
Vogrinc¢i¢ 2007). A to ni mogoce, Ce strokovna delavka, ki dela s sistemom rejnistva ne
uporablja konceptov, nacel in metod socialnega dela, ki za vsak primer rejnistva posebe;j
oblikuje projektno skupino. Povabiti vse udeleZene v delovni odnos, delati iz perspektive
moc¢i, z mati¢no in rejnisko druzino hkrati in otrokom med njima. Sodelovati z institucijami,
povezati pomembne druge v zivljenju otrok v sodelovanje projektne skupine in skupaj
soustvarjati vsak premik, vsak korak v smeri Zelene spremembe. Nacrtovati Zivljenje otroka z
dvema druzinama. RejniStvo mora biti specializirano za vsakega otroka posebej, tistim
rejniskim starSem, ki pa imajo v rejniStvu otroka s hendikepom, jim socialne delavke biti na
voljo za pomoc¢ pri informacijah o posebni negi za otroka, pri sodelovanju z zdravniki, pri
dodatnem izobraZevanju itd. Pomembno je, da se intenzivirajo izobrazevanja za rejnike in da
se na izobraZevanjih izpostavi tema rejniStvo otrok s hendikepom. Avtorice (Rakar idr. 2010:
147) poudarjajo, da mora biti rejnicam/rejnikom, ki sprejmejo otroka s hendikepom v
rejniStvo, omogoceno, da dobijo informacije o tem, za kakSno vrsto posebne nege gre pri
otroku in so pri tem deleZni podpore. Nadalje bi bilo potrebno zagotoviti dodatna sredstva za
rejniske druZine, ki imajo v rejnistvu gibalno ali senzorno hendikepirane otroke, da bi lahko
zagotovile prilagojeno infrastrukturo (ibid.). Menim, da imeti v rejnistvu otroka s
hendikepom, pomeni ve€ vloZenega Casa, ve¢ potrebnega dela in mogoce tudi veC potrebnega
denarja za prilagoditev infrastrukture, hiSe rejnikov. V IPS-u ubesedimo nacrtovanje terapij za
otroka, sodelovanje z zdravniki, prilagoditev rejniske hise in druge spremembe, ki bodo
otroku s hendikepom izboljSale kakovost Zivljenja v rejniski druZini in prispevale k
njegovemu zdravljenju. Ce je za zdravljenje in terapije potreben denar, se v projektni skupini
nacrtuje, kako se bodo terapije placale, kje bomo dobili denar, moznosti so za povezovanje z
dobrodelnimi institucijami. Zares pomembno je, da v primeru rejniStva sodelujemo z maticno,

rejnisko druzino, otrokom med njima in z vsemi pomembnimi drugimi v zivljenju otroka in
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nacrtujemo spremembe, ki bodo otroku v korist, da bo rejnistvo dobra izkusnja druzinskosti
za otroka. Hkrati s tem pa nacrtujemo spremembe in potrebne korake sprememb za mati¢no
druzino, da se bo lahko otrok vrnil nazaj k njej. Kvalitativen dela raziskave, ki da odgovor na
raziskovalno vpraSanje o potrebi po specializaciji rejnisStva otrok s hendikepom, je intervju s
socialno delavko, v katerem sem jo prosila, da pokomentira rezultate anketnih vpraSalnikov.
Socialna delavka se strinja tako s trditvami tistih socialnih delavk, ki menijo, da obstaja
potreba po specializaciji, kot s tistimi, ki trdijo nasprotno. Meni, da je pomembno predvsem

to, da imajo rejniki visji nivo izobraZevanja.

Po mnenju socialne delavke, se rejnistvo otrok s hendikepom ne razlikuje z rejniStvom otrok
brez hendikepa, da pa so potrebni drugacni rejniki, ki so bolj pripravljeni sodelovati s
socialnimi delavkami in da je v spremljanje rejnistva potrebno vloziti ve¢ ¢asa, vec
spremljanja, podpore rejnikom, vkljuciti ve¢ strokovnjakov in dodatna znanja podeliti z
rejniki. Pri razlikovanju dela socialne delavke, ko gre za rejnistvo otrok s hendikepom, ni
omenila ve¢ sodelovanja z mati¢no druzino, kar je po mojem mnenju nujna naloga socialnih
delavk. Za mati¢ne druzine to, da imajo otroka s hendikepom, pomeni veliko stisko, ve¢ dela
in pogosto se same niso sposobne spopadati s hendikepom. Menim, da je pogost razlog, da
pride do rejnistva otrok s hendikepom ta, da mati¢ne druzine ne dobijo dovolj podpore in
pomoci za delo z otrokom s hendikepom. Projektna skupina je prostor, kjer lahko mati¢na
druzina ubesedi svojo stisko in skupaj z njo nacrtujemo korake, kako se bo opolnomocila in
zmogla spremembe za nadaljnjo zivljenje z otrokom s hendikepom. Socialna delavka je velik
poudarek dala na izobrazevanju in usposabljanju rejnikov, ni pa izpostavila nujnosti

specializiranosti rejnistva za otroke s hendikepom.

»Kako poteka proces rejniStva pri otroku s hendikepom?« je raziskovalne vpraSanje,
zastavljeno za kvalitativen del raziskave. Deklici s hendikepom, sta v rejnis$tvu ze leto in pol.
Njuno rejnistvo je vikend rejniStvo, ker med tednom Zivita v domu Zavoda Janeza Levca.
Tam imata enkrat na teden po dve uri stike z mamico. V ¢asu poéitnic imata stike na CSD-ju.
Po mnenju rejnice in mamice je stike dolocila socialna delavka na CSD-ju. Deklici s
hendikepom obiskujeta osnovno $olo. Pred rejniStvom sta bili names¢eni v bolnici v Sti¢ni,
kjer je potekala priprava na rejnistvo s stiki rejnikov in pogovori psihologinje z deklicama.
Proces podpore in pomo¢i mati¢ni druzini pred rejniStvom s strani socialne delavke je odvisen
od problematike, od tega, ali gre za urgentno situacijo ali pa poteka postopek ugotavljanja
ogrozenosti in poteka ve¢ ¢asa. Socialna delavka je kot odgovor na vprasanje, katere metode,

koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu uporablja pri pripravi na rejnistvo, odgovorila,
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da se pri delu vkljuéuje psihologinja in da pripravijo otroka. Nad odgovorom sem bila
presenecena, saj socialna delavka ni omenila niti en koncept, nobeno metodo socialnega dela,
ampak je na prvo mesto postavila sodelavko iz druge stroke. Odgovor mi odpira dve
vprasanji: 1) ali je bila socialna delavka tako presenecena nad vprasanjem in je zato takSnem
odgovor, kot je ali 2) pri pripravi na rejnistvo res ne uporablja nobene metode, koncepta
socialnega dela. Menim, da je pomembno Se enkrat poudariti, da sem opravila intervju zgolj z
eno socialno delavko, ki dela na podro¢ju rejnistva na centru za socialno delo. Odgovori
socialne delavke se nanasajo konkretno na njeno delo in jih ne morem posploSevati. Upam,
da bi z ve¢jim vzorcem dobila bolj vzpodbudne odgovore, a dejstvo je, da je ze en sam tak
odgovor velik problem. Ena izmed trditev socialne delavke je tudi ta, da priprave na rejnistvo
vecinoma ni, izda se odlocba in odvzame se otroka. Priprava mati¢ne druZzine je po njenih
besedah odvisna od tega, ali gre za odvzem otroka ali za postopno pripravo z ugotavljanjem
ogrozenosti otroka. RejniSka druzina je v procesu priprave na rejniStvo konkretnega otroka
dobila informacije o otroku s strani svoje socialne delavke in psihologinje ter s stiki z
deklicama. Socialna delavka je kot temo pogovora v pripravi na rejnistvo opredelila vlogo
maticne druZine in zagotavljanje glasu otroka v pripravi tako, da z otrokom govori
psihologinja. Ca¢inovi¢ Vogringi¢ (2007: 102) pravi, »da projektna skupina naértuje in v
delovnem odnosu, z izjemo zlorab in nasilja, ko moramo odvzeti otroka brez sodelovanja
druzine, zagotovi pripravo otroka in obeh druzin na prehod iz mati¢ne druZine v rejniSko. Obe
druZini se morata spoznati. Otrokova druZina predstavi otroka, pove dobre in pomembne
stvari o njem, pa tudi svoje skrbi in strahove. Rejniska druzina podrobno predstavi, kdo so,
kako zivijo in v kak$no skupno zivljenje vabijo otroka. Socialna delavka prispeva odprt
prostor v pogovoru, tako da lahko tudi otrok pride do besede. Otrok potrebuje pomo¢, da bi se
poslovil, vendar ostal povezan.« Razloga za namestitev deklic s hendikepom v rejnistvo ne
vem, vem pa, da se rejniSka in mati¢na druZina pred zaCetkom rejnistva nista srecali, Ceprav
sta bili deklici vmesen ¢as do rejniStva namesceni v bolnici. Mamica in rejnica pred
rejniStvom stikov nista imeli, kar je rejnica zelo pogreSala. Deklicama so v hisi rejnikov
naredili prostor z lastno sobo in tako, da sta s sabo prinesle svoje osebne stvari. Vstop deklic s
hendikepom v rejniSko druzino je potekal v dogovoru med CSD-jem in rejnisko druZino.
Skupaj so preziveli ve€ ur, peljali deklici iz bolnice v rejnisko druZino, spoznavali hiSo
rejniSke druzine in pojedli torto. 1zzivi za rejnico so na zacetku izvajanja rejnistva za deklici s
hendikepom bili povezani s spanjem, Cistoco deklic, prisotnostjo rejnice pri umivanju,
medtem ko ji to, da deklici tezko in zelo malo govorita, ni predstavljalo ovire in izzive.

Deklici sta bili v rejnisko druzino hitro sprejeti, tudi sami sta zaceli hitro opravljati hiSna
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opravila. Po besedah socialne delavke rejnistvo poteka tako, da ima socialna delavka stike z
mati¢no in rejnisko druzino, preverja pri rejnikih pocutje otroka, se povezuje z institucijami
ter klice in vabi mati¢no druzino na pogovor. Mamica je zadovoljna s skrbjo rejnikov za njeni
héeri, hkrati pa si zeli, da bi se deklici vrnili nazaj domov. Socialna delavka je IPS opisala kot
neoptimalen nacin sodelovanja in pravi, da se o pomembnih vprasanjih in obcutljivih temah
dobiva posebej z mati¢no in rejnisko druzino, saj naj bi za to bil neprimeren IPS. Po besedah
socialne delavke je pomembno ve¢ sodelovanja kot le IPS. Kjer ni tezav, imajo IPS enkrat
letno, kjer je potrebnega ve¢ dogovarjanja, se dobijo pogosteje. »Projektna skupina je sistem,
ki vzpostavlja in vzdrzuje sodelovanje med mati¢no druzino, rejnisko druzino, centrom za
socialno delo in otrokom v rejnistvu. Oblikujemo jo posebej za vsakega otroka ze v procesu
odlocanja o najboljsi obliki pomoc¢i; mati¢na in rejniska druzina morata sodelovati od zacetka.
Vsi udelezeni potrebujejo projektno skupino, da bi v potrpezljivem procesu ucenja soustvarili
sodelovanje v delovnem odnosu.« (op. cit.: 101). »Projektna skupina je odprt prostor za
pogovor o vsem in vztrajno iskanje resitev.« (op. cit.: 113). Sokirana sem bila, ko je socialna
delavka IPS opisala kot neoptimalen nac¢in sodelovanje oz. kot neprimeren, saj je le ta »jasna
doktrina socialnega dela za delo v rejniStvu«. (op. cit.: 101). Bistvo je, da delamo skupaj in ne
en proti drugemu oziroma en mimo drugega. Sokantno je, da IPS-i so enkrat na leto. S tako
pogostostjo sreCanj ne moremo nacrtovati skupnih korakov v smeri Zelenih sprememb, ne
moremo nacrtovati Zelja deklic, ne moremo nacrtovati pomoci, ki jo rabi mati¢ne in rejniska
druZina. V sre€anju enkrat letno le vidimo, koliko smo se spremenili od zadnjega leta in kako
izgledamo. Rezultat analize intervjuja z rejnico je prav pokazal, da rejnica ne ve, kaj bi bil
1zid rejniStva. Ne more vedeti, ¢e IPS-1 ne potekajo dovolj pogosto in ni skupnega nacrtovanja

udeleZenih v projektni skupini. Zame je to v popolnem nasprotju s stroko socialnega dela.

Sodelovanje mati¢ne druzine in CSD-ja je po mnenju socialne delavke odvisno od tega, kako
mati¢na druZina sprejme rejnistvo. Podporo maticni druzini utemelji s tem, da jim pomagajo
zagotoviti finanéno pomo¢ in da je podpora mati¢ni druzini odvisna od tega, koliko ji mati¢na
druzina zaupa. Mamica sodeluje s CSD-jem, ko ima tam stike s h¢erkama in na CSD-ju nima
nobenih pogovorov. Tudi rejniska in mati¢na druzina ne sodelujeta; mamica te Zelje nima.
Cacinovi¢ Vogringic (ibid.) opise strokovne razprave ob koncu osemdesetih let, ki so
pokazale slabo sodelovanje, kar nesodelovanje centrov z mati¢nimi druzinami. Oddaji otroka
v rejnistvo ni sledilo delo z mati¢no druzino. Ker centri niso prevzeli naloge, da vzpostavijo
sodelovanje med mati¢no in rejniSko druzino, je to ostalo prepusceno druzinam samim,

pogosto jih je zapletalo v konflikte in nesporazume in otroku v rejnistvu mocno otezilo
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zivljenje (ibid.). Zdi se mi, da se zelo podobno dogaja v konkretnem primeru rejniStva deklic s
hendikepom. Ne vem, kako je potekalo povezovanje in delo socialne delavke, da bi v skupno
sodelovanje zdruzila rejnisko in mati¢no druzino, ker socialna delavka o konkretnem primeru
ni govorila, a po besedah rejnice in mamice njihovo sodelovanje ne poteka. 1z tega, da

potekajo IPS-i enkrat letno, si upam trditi, da povezovanja s strani socialne delavke ni bilo.

Socialna delavka je kot metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu, ki so ji v
pomoc pri spremljanju rejnistva izpostavila skupnostno socialno delo in uporabo pogovora.
Svojega dela ne zapisuje na nacin uporabe metod. Podporo za delo dobi s strani intervizijske
skupine socialnih delavk in psihologinje. Pravi, da nekaj podpore da tudi teorija, da pa je
pomembno se vziveti v ¢loveka. Zanjo je pomemben individualne pristop. Pravi, da teorija
pride sama od sebe. Ta odgovor me je zopet Sokiral. V socialnem delu imamo odgovor na
vprasanje, kako delamo, imamo razvite koncepte, metode, nacine ravnanja za uporabo v
praksi. Jezik socialnega dela opise, kako delamo, je jezik za opisovanje sprememb, jezik
socialnega dela nas spodbuja k zapisovanju iz perspektive moci, da izbiramo besede, ki ne
ranijo in ponizajo uporabnikov, da uporabljamo besede uporabnikov in s pomocjo jezika
socialnega dela ubesedimo posebnost stroke socialnega dela pri skupnih projektih z drugimi

strokovnjaki (Caginovi¢ Vogrinéi¢ 2010), a oéitno, ni v uporabi vseh socialnih delavk.

Rejnica dobi podporo za svoje delo od mati¢ne socialne delavke in socialne delavke otrok, ki
so v rejnistvu ter od intervizijske skupine rejnic. Glas otroka po besedah socialne delavke
zagotavljajo s pogovorom, z njim govori psihologinja in Solska svetovalna delavka.
Sprasujem se, kako to, da z otrokom ne govori socialna delavka. V socialnem delu imamo
razvito znanje za delo z otroki. Socialna delavka je znanje o delu z otrokom izpostavila kot
potrebno dodatno znanje zanjo. Nujno je, da se glas otroka zagotovi v projektnih skupinah,

kjer je delo v korist otroka vodilo.

Mamica je v intervjuju opredelila Zeljo po pogovoru, stikih z ljudmi, ker se pocuti osamljeno
v celotni situaciji. Mamica rabi pomo¢ zase osebno. Povedala je, da socialno delavko zanjo ni
prosila. Ce bi sodelovanje v IPS-ih potekalo, bi bila projektna skupina prostor, kjer bi mamica
ubesedila svojo osamljenost, svojo zeljo po pogovoru in stiku z drugimi ljudmi. V projektni

skupini bi nacrtovali priloZnosti in moZnosti, kje bi mamica to lahko dobila.

Sosedje rejniske druzine so seznanjeni z rejniStvom deklic s hendikepom in po besedah

rejnice nimajo zaradi tega nobenih tezav. Po njenem mnenju je na sosedih, ali bodo to dejstvo
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sprejeli ali ne. Rejnica je kot posebnostih rejniStva otrok s hendikepom izpostavila vec dela,

pogovora, potrpezljivosti, razlaganja in preverjanja razumevanja.

Zelene izide rejnistva je po besedah socialne delavke tezko opredeliti, rejnica jih za konkreten
primer ne zna opredeliti. Opredelita jih socialna delavka in psihologinja skozi pogovor. Kako,
se mi znova postavi vprasanje. Za opredelitev zelenih izidov rejnistva imamo projektno
skupino. Kako si lahko socialna delavka lasti pravico, da sama opredeli, kaj je zeleni izid
rejniStva? Kako je lahko njena beseda tako pomembna? Kako lahko odloc¢a o zZivljenju
drugih? Casovna opredelitev trajanja rejni$tva za deklici s hendikepom, prav tako ni skupaj
opredeljena s strani vseh vkljucenih. Po besedah mamice je bilo rejniStvo na zacetku
opredeljeno za dva tedna, zdaj se ta odlocitev prelaga in je po besedah rejnice odvisna od
sodis¢a. O ¢em odloca sodisce, skozi raziskovanje nisem izvedela. Konkretni primer rejnistva
deklic s hendikepom kaze, da se za ta primer v praksi ne dela socialno delo. Rejnica, mamica,
socialna delavka in otrok ne sodelujejo kontinuirano v projektni skupini. Koraki, premiki,
spremembe in nacrti v projektu rejniStva za deklici s hendikepom se ne soustvarjajo. Mamica
zavraca rejnistvo, zavraca stike z rejniSko druzino. Rejniska druzina stike z mamico pogresa.
Med njima sta deklici s hendikepom. Ne mamica, ne rejniSka druzina, ne deklici ne vedo,
kako dolgo bo rejniStvo Se potekalo. Deklici s hendikepom se je odvzelo mati¢nim starSem, v
vmesnem ¢asu namestilo v bolnico, nato v rejnistvo. In po podatkih iz raziskave sklepam, da
se je delo, ki Ze na zacetku ni bilo opredeljeno kot skupno delo, z namestitvijo deklic v

rejniStvo ustavilo.

V nadaljevanju komentiram hipoteze, ki sem jih postavila pred za¢etkom raziskovanja.

Vel kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za
namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo. Hipotezo ovrzem, ¢eprav sem pri¢akovala
drugacen rezultat. Na vpraSanje »Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?« je vecina strokovnih
delavk in strokovnih delavcev (78,26 %) odgovorila z »ne«. 1z tega sklepam, da hendikep
otroka ni glavni razlog za namestitev v rejni$tvo. Strokovni delavci in strokovne delavke so
odgovor utemeljili s prikrajSanostjo starSev, tezavami v starSevanju, zapustitvijo otroka in

smrtjo starSev, zanemarjanjem otroka, odvisnostjo starSev in neustreznimi bivanjskimi
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razmerami. Velik faktor, ki po mojem mnenju vpliva na namestitev otrok s hendikepom v
rejnistvo je to, da starSi ne dobijo dovolj podpore in pomoci za zivljenje in delo z otrokom s
hendikepom. Ko starsi izvedo, da imajo otroka s hendikepom, je to zanje velik Sok in stiska.
Od zacetnega sodelovanja s strokovnimi delavci je zelo odvisno, ali bodo zmogli zivljenje z
otrokom s hendikepom in dobili dovolj podpore in pomo¢i. Po besedah strokovnih delavk so
pomembni dejavniki za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo, prikrajSanost starSev,

smrt in zapustitev starSev ter neustrezne bivanjske razmere.

Vec€ kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podro¢ju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da se
razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroke s hendikepom, od iskanja rejnisSkih druZzin
za otroke brez hendikepa. Hipotezo potrjujem, saj je kar 63,04 % strokovnih delavk in
strokovnih delavcev na anketnem vprasalniku odgovorilo, da se razlikuje iskanje rejniske
druzine za otroka s hendikepom, od iskanja rejniSke druzine za otroka brez hendikepa.
Odgovore so utemeljili s tem, da rejniki zavracajo rejnistvo otrok s hendikepom, da morajo
imeti rejniske druzine dolo¢ena znanja, da je potrebno informiranje rejniskih druzin, da mora
biti rejniska druzina brez predsodkov, imeti izku$nje z rejniStvom otrok s hendikepom, biti
pripravljena za tak$no delo in da je iskanje rejniske druZine za otroke s hendikepom zahtevno
najti. Pricakovala sem potrditev hipoteze. Opravljanje rejniske dejavnosti je velika
odgovornost, menim, da je pri rejnikih prisoten strah za namestitev otroka s hendikepom v
rejnisStvo, bojijo se, da bodo kaj narobe naredili, ne vedo, kaksni bodo odzivi okolice za
njihovo opravljanje rejnistva otrok s hendikepom. Prostor za izraZanje strahov rejnikov in za

sprejemanje drugacnosti vidim v projektnih skupinah in na izobrazevanjih za rejnike.

Vel kot 70 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo, se strinja oziroma
se deloma strinja, da se otroke s hendikepom, ki jim druZina ne zmore zagotoviti
ustrezne podpore in pomoci, pogosteje namesti v zavode kot v rejnistvo. Hipotezo
potrjujem, ker je kot odgovor na to vprasanje vecina strokovnih delavk in delavcev odgovorila
s »se strinjam« (17,39 %) ali s »se deloma strinjam« (60,78 %), skupaj 78,17 %. Otroke s
hendikepom se namesti v zavod zaradi tezjega iskanja rejniSke druzine in ¢e ima
izobrazevalna ustanova, ki jo otrok obiskuje, zavod. Po mnenju strokovnih delavk in delavcev
je zavod manj radikalen poseg v druzino in lazje sprejet s strani starSev. Ena strokovna
delavka je povedala, da starsi lazje sprejmejo zavod, saj se tako tudi odgovornost prenese na

otroka; in posledi¢no na njegov hendikep. To je zame grozljiva izjava, ki odgovornost za
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neustrezno skrb za otroka umesti v otroka. Menim, da je zavod zanje sprejemljiv, ker je
pricakovati, da gre otrok s hendikepom v zavod in potem okolica ne spraSuje, ne dvomi o
kompetencah starSev. Zavod se izbere za starejSe otroke, za otroke, pri katerih je zahtevnejSa
skrb in ko je zavod v korist otroka. Menim, da odloCitvi o namestitvi otroka v zavod ali v
rejnistvo vpliva vrsta hendikepa, ali otrok rabi vsakodnevno strokovno in zdravnisko pomoc,
ali je zavod v blizini mati¢ne druzine in ali ima zavod izobrazevalna ustanova, ki jo otrok s
hendikepom obiskuje. Menim, da je velika verjetnost, da se otroka s hendikepom namesti v
zavod, ¢e ima izobraZevalna ustanova, ki jo otrok obiskuje svoj zavod. Rejnistvo pa se izbere,
ko je zavod oddaljen in ko ne gre za otroke s tezjim hendikepom. Odlocitev o obliki

namestitve je potrebno sprejeti skupaj z mati¢no druzino in otrokom.

Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik, delajo na podro¢ju rejniStva na centrih za socialno delo in imajo primere
rejniStva otrok s hendikepom, ocenjujejo, da v primeru rejnistva otrok s hendikepom
prevladujejo popolna rejniStva. Tako kaZejo tudi rezultati mojega anketnega vprasalnika.
Kar 54,35 % vseh strokovnih delavk in delavcev je odgovorilo, da je ve€ina rejnistev otrok s
hendikepom popolnih, zato hipotezo potrjujem. Vikend rejniStva so po mojem mnenju takrat,
ko je otrok s hendikepom med tednom names€en v zavod, kot v konkretnem primeru deklici s
hendikepom v dom, ki je za vikend zaprt, ali v primerih, ko je mati¢na druZina zelo oddaljena

od izobrazevalne ustanove, ki jo obiskuje otrok s hendikepom.

Vec kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo, meni, da podrocje
rejnistva otrok s hendikepom ni dovolj dobro razvito. Hipotezo potrjujem, ker je tako
odgovorilo kar 76,09 % strokovnih delavk in delavcev, ki so odgovarjali na anketni
vprasalnik. Odgovor so utemeljili s tem, da rejnistvo otrok s hendikepom ni specializirano, da
je pomanjkanje izobrazevalnih tem o rejnistvu otrok s hendikepom, da je premalo razvito
rejniStvo na sploh in premalo upostevanja posebnosti otrok, da ni usposobljenih rejniskih
druzin, da obstaja potreba po dodatnih usposabljanjih za rejniske druZine, da se premalo
govori o hendikepu itd. Pomembno je, da se o hendikepu in rejnistvu otrok s hendikepom vec
govori, predvsem na izobrazevanjih za rejnike. Vsak otrok, ki je v rejni§tvu, ima specificne
potrebe, za rejnike otrok s hendikepom pa je Se toliko pomembneje, da dobijo podporo s strani
strokovnih delavk informacije o hendikepu, o zdravstvenih pomoceh za otroka in da imajo

osebo, na katero se lahko obrnejo po informacije in pomoc.
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Veé kot 51 % strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovorili na anketni
vprasalnik in delajo na podro¢ju rejnistva na centrih za socialno delo, meni, da je
potrebna specializacija rejniStvo otrok s hendikepom. Hipotezo potrjujem, saj je 73,91 %
strokovnih delavk in strokovnih delavcev odgovorilo, da bi morale biti rejniske druzine
specializirane za rejniStvo otrok s hendikepom. Zanimive so utemeljitve strokovnih delavk in
delavcev, saj po vecini ne govorijo o specializaciji rejniskih druzin, ampak o odprtosti za
sprejemanje otrok s hendikepom v rejnistvo, s SirSo mrezo pomoci, z usposobljenostjo
rejnisSkih druzin, z veC potrebnih znanj, z izobrazevanjem o hendikepu otroka, s premalo
znanja rejniskih druzin, z zahtevnim delom za rejnike, potrebi po vec¢jem placilu rejnikov.
Menim, da so potrebna specificna znanja in ravnanja rejnikov za vsakega otroka v rejnistvu
posebej. Vsak otrok je individuum in ima svoje specifi¢ne potrebe. Rejniki absolutno so
sodelavci socialnih delavk v projektni skupini; z njimi ter mati¢no druzino in otrokom
moramo vzpostaviti odprt prostor za pogovor o specifi¢nih potrebah otroka v rejniStvu.
Seveda je znanje o hendikepu otroka pomembno, a v prvi vrsti morajo biti rejniki dobri
rejniki, usposobljeni in na podro¢ju rejnistva se mora delati socialno delo v projektnih

skupinah z vsemi udeleZenimi.

Skozi pregled utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in strokovnih delavcev na anketni
vprasalnik sem ugotovila, da so strokovne delavke in strokovni delavci uporabljali zelo
podobne argumente v utemeljitvah pri posameznih vpraSanjih, ¢eprav so izbrali razli¢ne
odgovore. Pri utemeljitvi odgovora na vprasanje »Ali se razlikuje iskanje rejniSke druzine za
otroka s hendikepom od iskanja rejniSke druZine za otroka brez hendikepa, je bilo nekaj
razlag popolnoma enakih. Strokovni delavci in strokovne delavke, ki so izbrale odgovor »da«
ali odgovor »ne«, so odgovor utemeljevale s tem, da je potrebno informiranje rejniskih druzin
o otroku, da morajo biti rejniSke druZine pripravljene za rejniStvo otroka s hendikepom, imeti

znanje in da je potrebno za vsakega otroka najti primerno rejniSko druzino.

Omejitve raziskave se nanasajo predvsem na to, da raziskovalni del ni sestavljen iz
perspektive socialne delavke na konkreten primer rejnistva deklic s hendikepom in ker nisem
dobila v analizo spisovne dokumentacije konkretnega primera. Na za¢etku sem hotela narediti
Studijo primera rejnistva otroka s hendikepom. Ugotovitve magistrskega dela o rejnistvu otrok
s hendikepom ne morem posploSiti na vse primere rejniStva otrok s hendikepom, tako tudi ne
morem trditi, da so rezultati raziskave veljavni za vse primere rejnistva otrok s hendikepom.
Glede kvantitativnega dela raziskave sem dobila odgovore vecine (46) strokovnih delavk in

delavcev, tako da lahko iz njihovih odgovorov sklepamo o mnenju strokovnih delavk in
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strokovnih delavcev, ki delajo na centrih za socialno delo po Sloveniji, o rejnistvu otrok s

hendikepom.

Rezultate raziskave bom poslala vsem strokovnim delavkam in strokovnim delavcem,
zaposlenim na podrocju rejnistva na centrih za socialno delo, ki so sodelovali pri moji
raziskavi in mi omogocili dobiti vpogled v Steviléne podatke in mnenje o rejniStvu otrok s

hendikepom.
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6. SKLEPI

Z raziskovanjem Rejnistva otrok s hendikepom, sem prisla do naslednjih sklepov:

Sklepi, ki izhajajo iz rezultatov anketnih vpraSalnikov:
V rejnistvu je 113 otrok in mladih do 26. leta. Vecina jih ima intelektualne ovire,
sledijo tezave v dusevnem zdravju, senzorne in gibalne ovire. Vecina rejnistev otrok s
hendikepom je popolnih.
Po mnenju strokovnih delavk in delavcev se razlogi za namestitev otrok in mladih do
26. leta s hendikepom v rejniStvo ne razlikuje od razlogov za namestitev otrok in
mladih do 26. leta brez hendikepa v rejnistvo.
Iskanje rejniske druzine za otroka s hendikepom se po mnenju strokovnih delavk in
strokovnih delavcev razlikuje od iskanja rejniske druzine za otroka brez hendikepa.
Vecina strokovnih delavk se strinja oziroma deloma strinja s trditvijo, da se otroke s
hendikepom, ki jim druZina ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomoci,
pogosteje namesti v zavod, kot v rejnistvo.
Podrocje rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji po mnenju socialnih delavk in
socialnih delavcev ni dovolj razvito.
Rezultati anketnih vpraSalnikov so pokazali, da bi morale biti rejniske druzine
specializirane za rejnistvo otrok s hendikepom. Odgovori strokovnih delavk in
strokovnih delavcev so govorili o potrebni odprtosti rejniskih druzin za sprejem otroka
s hendikepom, o potrebnem razvoju SirSe mreZe pomoci, usposabljanju in
usposobljenosti rejniskih druZin ter o nujnem dodatnem znanju rejnikov za rejnistvo
otrok s hendikepom. Poudarjali so zahtevnost dela, ki je ve¢ja in o pomembnosti
1zobrazevanja za rejnike. Nekateri so poudarjali pomembnost specializacije za otroke s
teZjim hendikepom, nih¢e pa ni rekel tega, da bi morali imeti specializirane rejniske
druZine za otroke z Downovim sindromom, specializirane rejniSke druZine za otroke s
tezavami v duSevnem zdravju itd. Sklepam, da strokovne delavke in strokovni delavci
niso imeli v mislih specializacije za specificen hendikep, ampak potrebna znanja in
odprtost in izobraZevanja za rejniske druzine.
V primeru rejniStva otrok s hendikepom mora imeti socialna delavka ve¢ znanja, ve¢
¢asa nameniti spremljanju rejniStva, ve¢ sodelovati z rejniki, z mati¢no druzino,
individualno delati z otrokom in se povezovati z institucijami. Hkrati je veliko
strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so odgovarjali na anketni vprasalnik in

socialna delavka, s katero sem opravila intervju, odgovorili, da se delo ne razlikuje,
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ceprav so utemeljitev razlagali z zgoraj napisanimi argumenti (ve¢ znanja, ¢asa, vec

sodelovanja z rejniki itd.).

Sklepi, ki izhajajo iz rezultatov intervjujev:

Konkretni primer rejniStva deklic s hendikepom kaze, da se v tem primeru v praksi
ni delalo na socialnodelovni nacin. Socialna delavka ni uporabljala temeljnega
koncepta socialnega dela: vzpostavljanja delovnega odnosa in izvirnega delovnega
projekta pomoci. Sodelovanje med mati¢no in rejnisko druzino ter otrokom se ni
vzpostavilo pred zaCetkom rejnistva. Rejnica, mamica, socialna delavka in deklici
s hendikepom niso sodelovali kot sodelavci v skupnem projektu, v projektni
skupini. Koraki in naérti v projektu rejnistva se niso soustvarjali. Zadnji IPS za
deklici v rejniStvu so imeli lansko leto pred poletnimi pocitnicami. Stikov med
mati¢no in rejniSko druzino ni. Sodelovanje vseh udelezenih ni potekalo, ampak se
je socialna delavka raje dogovarjala posebej z mati¢no in rejnisko druzino in sama
sprejemala odlocitve. Nadaljnji sklepi iz intervjuja socialne delavke se nanasajo
konkretno na delo socialne delavke in se ne posplosujejo.

Proces podpore in pomoc¢i mati¢ni druzini pred rejniStvom s strani socialne
delavke je odvisen od tega, ali gre za intervencijo ali za proces ugotavljanja
ogrozenosti otroka.

Pri pripravi na rejniStvo socialna delavka ne uporablja metod, konceptov, nac¢inov
ravnanja v socialnem delu. Pri pripravi na rejnistvo je socialna delavka izpostavila
pomo¢ sodelavke psihologinje in pripravo otroka na rejnistvo.

Odlocitev za rejnistvo je tezko sprejeti, to je zadnja moznost po pregledu socialne
mreze. RejnisSko druzino se iS¢e blizu mati¢ne druZine, Ce je otrok v ¢asu iskanja
rejniSke druZine namescen npr. v kriznem domu, se ga vkljuci pri iskanju ustreznih
rejnikov.

Otroka se na rejniStvo pripravi s pogovori o rejnistvu in s stiki z rejniki, ki sta jih
deklici s hendikepom imeli v bolnici, kjer sta bili namesceni pred rejnistvom.
Priprava mati¢ne druZine po besedah socialne delavke vecinoma ni, izda se
odlocba, naredi se izvrSba in odvzame se otroka. Rejnisko druzino se pripravi z
informacijami o otroku in s stiki z otrokom.

Tema pogovora v pripravi na rejnistvo je vloga rejniske druZine.

Glas otroka se v pripravi na rejnistvo zagotovi s pogovorom, ki ga z otrokom

opravi psihologinja in z upostevanjem zelja otrok.
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Rejniska in mati¢na druzina se pred zacetkom rejniStva deklic s hendikepom nista
srecali, stikov nimata niti zdaj, ko rejniStvo poteka. Mamica sodelovanje z rejniki
zavraca, rejnica si stikov Zeli.

Deklicama s hendikepom so v his$i rejnikov naredili prostor z lastno sobo. S sabo
sta prinesli osebne stvari. Vstop deklic s hendikepom v rejnisko druzino je potekal
v dogovoru med CSD-jem in rejnisko druzino, tako da so skupaj opravili pot iz
bolnice do rejnisSke druzine, spoznali hiSo rejniske druzine in ¢lane rejnisSke
druzine. Deklici sta se hitro vkljucili v rejnisko druzino.

Izzivi za rejnico na zacCetku izvajanja rejnistva za deklici s hendikepom so bili
povezani s spanjem, Cistoco deklic, prisotnostjo rejnice pri umivanju, medtem ko ji
to, da deklici tezko in zelo malo govorita, ni predstavljalo ovire in izzive.

IPS je po mnenju socialne delavke neoptimalen nacin sodelovanja, o pomembnih
vpraSanjih in obcutljivih temah se dobiva posebej z mati¢no in rejnisko druzino,
saj naj bi za to IPS bil neprimeren. Po mnenju socialne delavke je pomembno vec
sodelovanja kot le IPS. Kjer ni tezav, imajo IPS enkrat letno, kjer je potrebnega
ve¢ dogovarjanja, se dobijo pogosteje.

Socialna delavka metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu, ki so ji v
pomoc pri spremljanju rejnistva izpostavi skupnostno socialno delo in uporabo
pogovora. Ne zapisuje dela na nacin uporabe metod. Podporo za delo dobi s strani
intervizijske skupine socialnih delavk in psihologinje. Pravi, da nekaj podpore da
tudi teorija, da pa je pomembno se vZiveti v cloveka. Zanjo je pomemben
individualen pristop. Teorija po njenih besedah pride sama od sebe.

Rejnica dobi podporo za opravljanje rejniske dejavnosti s strani mati¢ne socialne
delavke in socialne delavke otrok, ki so v rejniStvu ter iz intervizijske skupine
rejnic. Glas otroka po besedah socialne delavke zagotavljajo s pogovorom, z njim
govori psihologinja in Solska svetovalna delavka. Nujno je, da se glas otroka
zagotovi v projektnih skupinah, kjer je delo v korist otroka vodilo. Mamica dobi
podporo pri doseganju potrebnih sprememb, da se deklici s hendikepom vrneta
nazaj k njej, s strani sorodnikov. Mamica je v intervjuju opredelila Zeljo po pomoci
zase osebno.

Sosedje rejniske druZine so seznanjeni z rejniStvom deklic s hendikepom in po

besedah rejnice nimajo zaradi tega nobenih tezav.
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Zelene izide rejnistva je po besedah socialne delavke tezko opredeliti, rejnica jih
za konkreten primer rejni§tva deklic s hendikepom ne zna opredeliti. Zelene izide
opredelita socialna delavka in psihologinja skozi pogovor.

Casovna opredelitev trajanja rejnistva za deklici s hendikepom ni opredeljena. Po
besedah mamice je bilo rejniStvo na zacetku opredeljeno za dva tedna, zdaj se ta

odlocitev prelaga in je po besedah rejnice odvisna od sodisca.
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7. PREDLOGI

Moji predlogi za rejnistvo otrok s hendikepom so naslednji:

= Na podrocju rejniStva na centrih za socialno delo delati socialno delo. Mati¢no in
rejniSko druzino ter otroka s hendikepom povabiti k sodelovanju v delovnem odnosu,
kjer delamo v smeri sprejetja dogovora o sodelovanju. Dogovor o sodelovanju v
projektni skupini, ki je v socialnem delu z druzino oblikovana posebej za rejnistvo,
skleniti pred namestitvijo otroka v rejnisStvo. V sodelovanje in soustvarjanje dela
projektne skupine za otroka s hendikepom poleg matic¢ne, rejniSke druzine in otroka,
vkljuciti Se zdravnike, terapevte, Solske delavce in druge pomembne v Zivljenju otroka
s hendikepom. Socialna delavka ustvarja odprt prostor za pogovor, v katerem se bodo
slisali vsi glasovi. Projektne skupine morajo potekati veckrat letno.

=V projektnih skupinah naértujemo pomo¢ mati¢ni druzini, potrebne spremembe, ki
jih mati¢na druzina mora doseci, da se otrok s hendikepom lahko vrne. Mati¢ni druzini
se pridruzimo v njeni stiski in iz perspektive moci skupaj z njo nacrtujemo korake v
smeri zelenih sprememb. Ce mati¢na druZina potrebuje podporo in pomoé tudi izven
okvira IPS, je pomembno, da to pomo¢ prejme.

= Delo v korist otroka s hendikepom mora biti v nasem sredi$¢u. Otroka s hendikepom
posluSamo in sliSimo, on je strokovnjak za svoje Zivljenje in zagotavljanje njegovih
potreb je v nasem izhodiScu. Otroku se pribliZamo na njemu prilagojen nacin.

= Usposabljanje in izobraZevanje rejnikov. Na izobraZevanju za rejnike ustvarimo
odprt prostor za pogovor o temah, ki jih rejniki izpostavijo kot pomembne. Rejnikom
kot sodelavcem socialnih delavk v skupnem projektu posredujemo informacije o
hendikepu otroka, o zdravstvenem stanju otroka, o terapijah, ki jih otrok obiskuje.
Pomemben vir informacij je mati¢na druZina. Socialna delavka je rejnikom na voljo za
podporo in pomo¢ pri iskanju informacij in zagotavljanju pomoci za otroka s
hendikepom.

= Na intervizijskih skupinah rejnic in rejnikov ter na intervizijskih skupinah socialnih
delavk in socialnih delavcev odpreti prostor za pogovor o rejnistvu otrok s
hendikepom in za podelitev izkuSen; s tega podrocja.

= Socialne delavke in socialni delavci morajo imeti znanja o hendikepu, ki jih

podelimo z rejniki kot znanje za ravnanje.
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Predlog za nadaljnjo raziskovanje:

= Raziskati izobraZevanje za rejnice in rejnice; kako so organizirana, kako potekajo
izobrazevanja, katere teme odpirajo na izobrazevanjih, kaj rejnice in rejniki dobijo z
izobrazevanjem, kaj izobrazevanja dobrega prinesejo, kje so prostori za izboljSave in
kako na izobraZzevanjih odpirajo temo rejniStva otrok s hendikepom.

= Studija primera rejni§tva otroka s hendikepom: s $tudijo dobimo perspektivo
socialne delavke o konkretnem primeru rejnistva, ¢esar jaz nisem uspela dobiti. Skozi
Studijo primera lahko tudi analiziramo spisovno dokumentacijo o rejnistvu otroka s
hendikepom. Iz spisovne dokumentacije dobimo v vpogled, kako poteka delo na
sre¢anjih projektne skupine, kako se nacrtuje prehod otroka v rejniStvo, kako potekajo
dogovori na projektnih srec¢anjih, kako se povezujejo s pomembnimi drugimi v
zivljenju otroka s hendikepom, kako se odpira tema hendikepa na srecanjih.

= Raziskati »projekt v preteklosti«, katerega so v anketnih vprasalnikih izpostavile
socialne delavke in socialni delavci in pogledati, kaj ta projekt je, ali gre za idejo
specializiranega rejnistva, kako je bil organiziran, kaj je prinesel za rejnistvo otrok s
hendikepom in kaj dobrega lahko iz njega dobimo za sedanje ravnanje in delo.

= Pomembna tema za raziskovanje je, kateri dejavniki vplivajo na to, da socialna
delavka pri svojem delu ne uporablja konceptov, metod in nacinov ravnanja v

socialnem delu in kako socialne delavke to utemeljujejo.
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9. PRILOGE

9.1 Anketni vprasalnik

Pozdravljeni!

Sem absolventka podiplomskega Studija na Fakulteti za socialno delo, program socialno delo z
druzino. V magistrski nalogi raziskujem podrocje rejnistva otrok s hendikepom. S terminom hendikep
poimenujem intelektualne, senzorne, gibalne ovire in tezave v duSevnem zdravju otrok. Z anketnim
vprasalnikom bi rada ugotovila, koliko otrok s hendikepom Zivi v rejnistvu v Sloveniji in katere so
specifike pri izvajanju rejnistva otrok s hendikepom. Z odgovori na anketna vprasanja mi boste
pomagali bolj podrobno raziskati podrocje rejnistva otrok s hendikepom in prispevali k temu, da se o
specifikah zac¢ne ve¢ govoriti in da se na tem podroc¢ju razvije novo znanje znanosti in stroke
socialnega dela. Prosim, da pri odgovarjanju na vprasanja upostevate mojo definicijo hendikepa.

Ze vnaprej hvala, da ste resili anketo.

Prosim, da mi na e-mail naslov: patricija.vidonja@gmail.com sporo¢ite, ko boste izpolnili

anketo.

Z lepimi pozdravi,
Patricija Vidonja

1 -V katero regijo spada CSD, v katerem ste zaposleni?
() Pomurska regija

(0 Podravska regija

(U Koroska regija

() Savinjska regija

(U Zasavska regija

( Spodje-posavska regija
(0 Jugovzhodna Slovenija
(U Osrednjeslovenska regija
O Notranjsko-kraska regija
0 Goriska regija

(© Obalno-kraska regija

(0 Gorenjska regija
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2 - Koliko otrok in mladih do 26. leta je v okviru CSD-ja, v katerem ste zaposleni, name$¢enih v

rejniSke druZine, na dan odgovarjanja na vprasalnik?

3 - Koliko od nameScenih otrok in mladih do 26. leta na dan odgovarjanja, je otrok s
hendikepom?

4 - Katere vrste hendikepa imajo otroci in mladi do 26. leta, ki so v rejnistvu?
Moznih je ve¢ odgovorov

[ Intelektualne ovire

| Senzorne ovire

| Gibalne ovire

[ Tezave v dusevnem zdravju

[ Nimamo primera otrok in mladih do 26. leta v rejnistvu

5 - Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za
namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo? Ob izbranem odgovoru, utemeljite svojo trditev.
Vpisite besedilo

DA
NE

6 - Ali se razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroka s hendikepom, od iskanja rejniSke druZzine
za otroka brez hendikepa? Ob izbranem odgovoru, utemeljite svojo trditev.

Vpisite besedilo

DA
NE

7 - Kaksne oblike rejnistva prevladujejo, ko gre za rejnistva otrok s hendikepom?

T . s ew

) Vikend rejnistva

Y .

\_J) Popolna rejnistva

Yy . . o« ey .

) Nimamo primera rejniStva otrok s hendikepom

8 - Otroke s hendikepom, ki jim druZina ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomoci, se
pogosteje namesti v zavode, kot v rejniStvo. Ob izbranem odgovoru, utemeljite svojo trditev.
Vpisite besedilo

SE STRINJAM
SE DELOMA STRINJAM
SE NE STRINJAM
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9 - Ali menite, da je podrocje rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji dovolj razvito? Ob
izbranem odgovoru, utemeljite svojo trditev.

Vpisite besedilo

DA
NE

10 - Ali bi morale biti rejniSke druZine specializirane za rejniStvo otrok s hendikepom? Ob
izbranem odgovoru, utemeljite svojo trditev.
Vpisite besedilo

DA
NE

11 - Kako se delo strokovne delavke razlikuje, ko gre za rejnistvo otroka s hendikepom, v
primerjavi z rejniStvom otroka brez hendikepa?
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9.2 Analiza anketnih vprasalnikov
1. V katero regijo spada CSD, v katerem ste zaposleni?

Tabela 9.2. 1: V katero regijo spada CSD, v katerem ste zaposleni?

Regija St. odgovorov Delez (v %)
Pomurska regija 4 8,70
Podravska regija 5 10,87
Koroska regija 4 8,70
Savinjska regija 4 8,70
Zasavska regija 2 4,35
Spodnje-posavska regija 2 4,35
Jugovzhodna Slovenija 4 8,70
Osrednjeslovenska regija 9 19,57
Notranjsko-kraska regija 2 4,35
Goriska regija 4 8,70
Obalno-kraska regija 2 4,35
Gorenjska regija 4 8,70
Skupaj: 46 100,00

2. Kaoliko otrok in mladih do 26. leta je v okviru CSD-ja, v katerem ste zaposleni,
nameScenih v rejniSke druZine, na dan odgovarjanja na vprasalnik?

3. Koliko od names¢enih otrok in mladih do 26. leta na dan odgovarjanja, je otrok s
hendikepom?

Tabela 9.2. 2: Koliko otrok in mladih do 26. leta ter otrok in mladih do 26. leta s hendikepom, je v okviru CSD-
ja names¢enih v rejniske druzine?

Stevilo otrok in mladih do 5
26. leta, ki so na dan Stevilo otrok in mladih do 26. leta
Reqija, v katero spada CSD odgovarjanja v rejnistvu s hendikepom v rejnistvu
Pomurska regija 82 12
Podravska regija 130 26
Koroska regija 35 3
Savinjska regija 94 10
Zasavska regija 11
Spodnje-posavska regija 23
Jugovzhodna Slovenija 67 8
Osrednjeslovenska regija 554 24
Notranjsko-kraska regija 8
Goriska regija 19
Obalno-kraska regija 21
Gorenjska regija 72 13
Skupaj: 1116 113
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4. Katere vrste hendikepa imajo otroci in mladi do 26. leta, ki so v rejniStvu?

Tabela 9.2. 3: Vrste hendikepa otrok in mladih do 26. leta, ki so v rejnistvu

Vrsta hendikepa St. odgovorov Delez (v %)
Intelektualne ovire 26 36,11
Senzorne ovire 10 13,89
Gibalne ovire 10 13,89
Tezave v dusevnem zdravju 14 19,44
Nimamo primera otrok in mladih do

26. leta s hendikepom v rejnistvu 12 16,67
Skupaj: 72 100,00

5. Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za

namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Tabela 9.2. 4: Ali se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od razlogov za namestitev
otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Ali se razlogi za namestitev otrok s
hendikepom v rejnistvo razlikujejo
od razlogov za namestitev otrok

brez hendikepa v rejnistvo? St. odgovorov Delez (v %)
DA 10 21,74

NE 36 78,26
Skupaj: 46 100,00

Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEV IN 1ZBOR
(PODCRTOVANJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV

DA:

6: Nezmoznost spopadanja mati¢ne druzine s hendikepom.

7: Da, ker star$i ne zmorejo sprejeti zivljenje z otrokom z Downovim sindromom.

10: Odgovor da. V naSem primeru sta se starSa odlocila, da otroka pustita v bolnici, ker se je rodil
telesno prizadet.

15: Ce obiskujejo specifiden program izobraZevanja (3ola s prilagojenim programom, center za sluh in
govor, zavod za invalidno mladino Kamnik,...) pa zaradi oddaljenosti od kraja bivanja ne morejo
Ziveti v mati¢ni druzini.

18: Otroci so namesceni v rejnistvo zaradi usposabljanja.

26: Tezje je najti primerno druZzino s specializiranimi znanji in ves$¢inami.
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32: Nezmoznost starSev ravnanja z otrokom, ki je hendikepiran.

35: Vcasih se, v€asih ne. V dolocenih primerih je Ze to, da je otrok hendikepiran razlog za rejnistvo,
saj starSi zanj niso pripravljeni poskrbeti in ga zapustijo ter tudi kasneje z njim ne ohranjajo stika.

41: Nimamo otrok s hendikepom.

45: Hendikep je razlog.

NE:
1: Razlogi za namestitev se po mojem mnenju ne razlikujejo.

2: Razlog za rejni$tvo je prikrajSanost starSev, Ki zaradi lastnih primanjkljajev ne zmorejo biti za
otroka varni, ljubeci starsi.

3: Razlogi so enaki: starsi iz katerega koli razloga ne poskrbijo za otroka.

4: Ne — gre za oceno ogrozenosti otrok, tako pri otrocih brez hendikepa.

5: V nasih primerih razlogi niso bili drugacni.

8: Razlogi se ne razlikujejo. Gre za popolnoma enako postopek ugotavljanja ogrozenosti otroka v
mati¢ni druzini.

9: Ne
11: Mislim, da ne.

12: Vsi otroci so namesceni iz istega razloga, starSi ne zmorejo poskrbeti zanje.

13: Razlogi za namestitev v rejnisko druzino so enaki kot pri namestitvi otroka brez hendikepa, razen
ko gre za namestitev, ko ni v blizini izobrazevalne ustanove za tisto vrsto hendikepa in se otrok ne
more voziti.

14: Razlog za rejniStvo pri otroku s posebnimi potrebami je ogrozanje otroka, vzgojna nesposobnost

starSev in zanemarjanje otroka.

16: Razlogi se ne razlikujejo — okoli§¢ine, ki niso v smislu zagotavljanja zdravega razvoja otroka S0
tiste, ki so pogoj za namescanje.

17: Ne, razlogi so neustrezna skrb za otroka, zapustitev otroka s strani starSev, smrt starSev.

19: Nimamo izkus$nje, da bi bili razlogi za namestitev drugacni, saj so tudi ti otroci bili namesceni
zaradi zanemarjanja s strani starSev in neustreznega mati¢nega okolja.

20: Vedno izhajamo iz potreb otroka, ne glede na teZave.

21: Za vsakega otroka se trudimo, da bi priskrbeli najbolje.

22: Razlogi so bili enaki — neurejene druzinske razmere.

23: Se ne razlikujejo.
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24: Menim, da se razlogi ne razlikujejo; otroka se v rejnistvo namesti, kadar v mati¢ni druzini nima
pogojev za primeren vsestranski razvoj oziroma zanj ni primerno poskrbljeno, glede na njegove

omejitve.

25: Razlogi so isti, torej zagotoviti nemoten razvoj, vzgojo, nego in varstvo, ki mu ga mati¢na druzina
ne more.

27: Za namestitev bi §lo v vsakem primeru.

28: Otroci so namesceni v rejnistvo zaradi neustrezne starSevske skrbi, ne zaradi lastnih tezav, katerim
star$i niso kos.

29: V osnovi gre pri oddaji v rejnistvo za to, da noben od star§ev ne zmore na ustrezen nacin

zagotoviti otroku varnost, za$¢ito in okolje, ki bi na ustrezen nacin zadovoljevalo razvojne potrebe
otroka.

30: Starsi ne zmorejo poskrbeti zanje in jih zanemarjajo — tudi ¢e bi bili zdravi.

31: Samo hendikep otroka ni razlog za namestitev v rejnisko druzino, zato morajo biti podani razlogi,
Ki se ugotavljajo enako kot pri zdravih otrocih (nezmoznost enega ali obeh star§ev poskrbeti za zdrav

razvoj otroka,...).

33: Pri vseh otrocih, ne glede na to, ali so hendikepirani ali ne, je razlog za nastanitev v rejnisko
druzino v tezavah druZine, v starSevstvu.

34: Ni razlike. Razlogi za namestitev se nahajajo v mati¢ni druZini — nesposobnost starSev, da izvajajo
roditeljske pravice, odvisnost (droge, alkohol), zanemarjanje otrokovih pravic in koristi.

36: Ne, e so druzine pripravljene sprejeti otroka s hendikepom.

37: Povsod je $lo za vzrok, kjer so bile neprimerne bivanjske razmere in predvsem neprimerna vzgoja
ter varstvo in skrb za otroka. Ne bi rekla, da je §lo za razli¢ne razloge za namestitev.

38: Se ne razlikujejo, ker so najveckrat tezave v druzinskem sistemu in ne v posameznem c¢lanu.

39: Ne, razlogi so podobni.

40: Naceloma ne, lahko pa je razlog za oddajo v rejnistvo oddaljenost oziroma nedostopnost
izobrazevalne institucije.

42: Razlogi se ne razlikujejo.

43: Hendikep otroka ni bistveni razlog za oddajo otroka v rejnistvo.

44: Za vsakega otroka, ki ga name§¢amo v rejnistvo sledimo njegovim potrebam in koristim, ne glede
na razlog namescanja.

46: Mislim, da ne, nimam pa izkusenj s tak$no obliko rejnistva.
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B) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 5: Odprto kodiranje: Ali se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od
razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Ali se razlogi za namestitev
otroka s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za
namestitev otrok brez hendikepa
v rejnistvo?/

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

KATEGORIJA

DA 6A: Nezmoznost spopadanja nezmoznost spopadanja maticne
matiéne druzine s hendikepom. druzine s hendikepom;
7A:...star§i ne zmorejo sprejeti
zivljenje z otrokom z Downovim nezmoznost sprejetja matiéne
sindromom. druzine s hendikepom;
10A.:.. sta se starSa odlocila, da
otroka pustita v bolnici, ker se je zapustitev otroka s hendikepom;
rodil telesno prizadet.
15A:...obiskujejo specificen oddaljenost izobrazevalne
program izobrazevanja pa zaradi ustanove;
oddaljenosti od kraja bivanja ne
morejo ziveti v mati¢ni druzini.
18A:...zaradi usposabljanja. oddaljenost izobraZzevalne
26A: Tezje je najti primerno ustanove;
druzino. tezave v iskanju rejniSke druZine;
32A: Nezmoznost star§ev ravnanja
z otrokom, ki je hendikepiran. nezmoznost spopadanja mati¢ne
35A....da je otrok hendikepiran druzine s hendikepom;
razlog za rejnistvo. razlog je hendikep;
41A: Nimamo otrok s ni primera rejnistva otrok s
hendikepom. hendikepom;
45A: Hendikep je razlog. razlog je hendikep

NE 1A:...ne razlikujejo. ne;

2A:...prikrajSanost starSev.
3A.:...starsi iz katerega koli razloga
ne poskrbijo za otroka.
4A:...ocena ogrozenosti otrok.
5A:...razlogi niso bili drugacni.
8Al:...Razlogi se ne razlikujejo.
8A2:...postopek ugotavljanja
ogrozenosti otroka v mati¢ni
druzini.

9A: Ne.

11A:...ne.

12A:...starsi ne zmorejo poskrbeti
zanje.

13A1....enaki kot pri namestitvi
otroka brez hendikepa.
13A2:...namestitev, ko ni v blizini
izobrazevalne ustanove za tisto
vrsto hendikepa in se otrok ne
more voziti.

14A:...ogrozanje otroka, vzgojna
nesposobnost starSev in
zanemarjanje otroka.

16A: Razlogi se ne razlikujejo -
okolisCine, ki niso v smislu
zagotavljanja zdravega razvoja
otroka.

prikrajSanost starSev;
tezave v starSevanju,

ocena ogrozenosti;
ne;
ne;
ocena ogrozenosti;

ne;

ne;

tezave v starSevanju,

ne;

oddaljenost izobrazevalne
ustanove;

tezave v starSevanju; zanemarjanje

otroka;

ne, tezave v starSevanju;
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17A:...neustrezna skrb za otroka,
zapustitev otroka s strani starSev,
smrt starSev.

19A:...namescCeni zaradi
zanemarjanja s strani starSev in
neustreznega mati¢nega okolja.
20A:...izhajamo iz potreb otroka.
21A:...se trudimo, da bi priskrbeli
najbolje.

22A: Razlogi so bili enaki -
neurejene druzinske razmere.
23A: Se ne razlikujejo.
24A1....se razlogi ne razlikujejo.
24A2:...kadar v mati¢ni druzini
nima pogojev za primeren
vsestranski razvoj oziroma zanj ni
primerno poskrbljeno, glede na
njegove omejitve.

25A: Razlogi so isti.

27A: Za namestitev bi §lo v
vsakem primeru.
28A.:...neustrezne starSevske skrbi.
29A:...noben od starSev ne zmore
na ustrezen nacin zagotoviti otroku
varnost, zas¢ito in okolje, ki bi na
ustrezen nacin zadovoljevalo
razvojne potrebe otroka.

30A: Starsi ne zmorejo poskrbeti
zanje in jih zanemarjajo.

31A1: Samo hendikep otroka ni
razlog za namestitev v rejnisko
druzino.

31A2:...nezmoznost enega ali
obeh starSev poskrbeti za zdrav
razvoj otroka.

33A.:...tezave druzine, v
starSevstvu.

34AL1: Ni razlike.
34A2:...nesposobnost starSev, da
izvajajo roditeljske pravice,
odvisnost (alkohol, droge),
zanemarjanje otrokovih pravic in
koristi.

36A: Ne.

37A:...neprimerne bivanjske
razmere in predvsem neprimerna
vzgoja ter varstvo in skrb za
otroka.

38A.:...tezave v druzinskem
sistemu.

39A: Ne, razlogi so podobni.
40A1: Naceloma ne.
40AZ2:...oddaljenost oziroma
nedostopnost izobrazevalne
institucije.

42A: Razlogi se ne razlikujejo.
43A: Hendikep otroka ni bistven

razlog za oddajo otroka v rejnistvo.

44A:...sledimo njegovim potrebam
in koristim.

tezave v starSevanju; zapustitev
otroka; smrt starsev;

zanemarjanje otroka;

potrebe otroka;

delo v smeri najvecje koristi
otroka;

tezave v starSevanju;

ne;

ne;
tezave v starSevanju

ne;
ne;

tezave v starSevanju,
tezave v starSevanju,

tezave v starSevanju, zanemarjanje
otroka;

hendikep ni edini razlog;

tezave v starSevanju,

tezave v starSevanju,

ne;
tezave v starSevanju; odvisnost;
zanemarjanje otroka;

ne;
neustrezne bivanjske razmere;
tezave v starSevanju,

tezave v starSevanju;

ne;

ne;

oddaljenost izobrazevalne

ustanove;

ne;
hendikep ni edini razlog;

potrebe otroka;
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46A: Mislim, da ne.

ne

C) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 6:0sno kodiranje: Ali se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od
razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo? 1.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
nezmoznost spopadanja maticne
druzine s hendikepom 6A, 7A, 32A
zapustitev otroka s hendikepom 10A
oddaljenost izobrazevalne
ustanove 15A, 18A
DA
tezave v iskanju rejniSke druzine | 26A
razlog je hendikep 35A, 45A
ni primera rejniStva otrok s
hendikepom 41A

Tabela 9.2. 7: Osno kodiranje: Ali se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo razlikujejo od
razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo? II.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
1A, 5A, 8Al, 9A, 11A, 13A1, 16A, 23A, 24A1,
ne 25A, 27A, 34A1, 36A, 39A, 40A1, 42A, 46A
prikrajSanost starSev 2A
3A, 12A, 14A, 16A, 17A, 22A, 24A2, 28A, 29A,
tezave v starSevanju 30A, 31A2, 33A, 34A2, 37A, 38A
ocena ogrozenosti 4A, BA2
oddaljenost izobrazevalne ustanove | 13A2, 40A2
NE

zanemarjanje otroka

14A, 19A, 30A, 34A2

zapustitev otroka 17A

smrt starSev 17A
potrebe otroka 20A, 44A
delo v smeri najvecje koristi otroka | 21A
hendikep ni edini razlog 31A1, 43A
odvisnost 34A2
neustrezne bivanjske razmere 37A
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6. Ali se razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroka s hendikepom, od iskanja rejniske

druzine za otroka brez hendikepa?

Tabela 9.2. 8: Ali se razlikuje iskanje rejniske druZine za otroke s hendikepom, od iskanja rejniske druzine za
otroka brez hendikepa?

Ali se razlikuje iskanje rejniSke druZzine
za otroke s hendikepom, od iskanja
rejniSke druZine za otroka brez

hendikepa? St. odgovoroy Delez (v %)
DA 29 63,04

NE 17 36,96
Skupaj: 46 100,00

Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEV IN IZBOR
(PODCRTOVANIJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV:

DA:

1: RejnisSke druzine pred odlocitvijo potrebujejo ve€ informacij o otroku, hendikepu, katera od
rejniskih druzin se najbrz tudi ne odlo¢i, da bi sprejela otroka s hendikepom.

3: Rejniska druzina mora biti pripravljena na takega otroka, mora imeti dolo¢ena znanja.

4: Rejniska druzina mora biti pripravljena na otroka s hendikepom, brez predsodkov.

5: Za otroke s hendikepom se odlo¢i manj druzin.

6: Je dolgotrajnejse in zahtevnejse.

7: Da, ker mora biti v ta namen posebej pripravljena in usposobljena druzina, da dobro poskrbi za
otrokove potrebe..

9: Odvisno od pripravljenosti rejnisSke druzine za sprejem otroka s hendikepom.

10: Odgovor da. Ni vsaka rejniska druZina pripravljena sprejeti otroka s hendikepom.

11: Druzina mora biti primerna in pripravljena sploh takSnega otroka sprejeti.

13: Druzino za otroka s hendikepom je tezje najti.

15: Potrebno je najti rejniSke druzine, ki sprejemajo specifi¢ne posebnosti otroka oziroma mladostnika
in zmorejo skupaj v IPS nenehno iskati nove moznosti napredovanja.

16: I$¢e se tudi strokovno znanje, usposobljenost rejnice, dodatna znanja, glede na potrebe otroka.

18: Se razlikuje.

19: Pri iskanju rejniske druzine za otroka s hendikepom je pomembno, da ima rejniske druzina
dolgoletne izkus$nje, da je dovzetna za potrebe otroka s hendikepom in ima ustrezna znanja.
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22: Rejniki se tezje odlocajo za otroke s posebnimi potrebami in je za njih teZje najti ustrezno rejnisko
druzino.

24: Za vsakega otroka se trudimo najti njemu primerno druZzino, Saj so si vsi otroci razli¢ni, imajo
razli¢ne potrebe, izhajajo iz razli¢nih mati¢nih druzin, z razli¢énimi omejitvami. Pomembno je, da

vemo, da se bo rejniSke druzina znala spoprijeti z otrokovimi potrebami.

25: Definitivno iskanje druzine za otroka s hendikepom zahteva ve¢ pozornosti in ¢asa Kot sicer.
Druzino je treba pripraviti in zagotoviti strokovno podporo. Treba je najti primerno druzino, ki Ze ima
mogoce izkuSnje z otrokom s hendikepom.

26: TeZje je najti rejnisko druzino, ki bi bila primerna.

28: Rejniska druzina mora imeti ustrezne kapacitete za sprejem tak$nega otroka in mora biti s tem
seznanjena.

29: Za vsakega otroka se poskusa zagotoviti rejniSka druzina, ki se bo lahko na ustrezen nacin
odzivala na njegove razvojne specifike, starost, osebnostne znacilnosti.

30: Tezje je najti druzino za hendikepiranega otroka, skrb zanj je zahtevnejsa.

32: Primerno rejnisko druzino je tezje najti, da bo pripravljena in bo zmogla dajati otroku kar
potrebuje.

34: Razlika je v rejniski druzini, da mora biti ta usposobljena za otroka s hendikepom, ki zahteva vec

pozornosti, ukvarjanja, angaziranosti rejnice.

35: Rejniska druZina, ki sprejme otroka mora biti seznanjena s tezavami otroka in obravnavo, ki jo bo
potreboval, saj vsaka druzina ni primerna za vsakega otroka. So druzine, ki imajo za otroke s
hendikepom vecji posluh in pripravljenost za sodelovanje.

38: Manj rejnikov je pripravljenih sprejeti otroka s hendikepom.

41: Otroku ali mladostniku je potrebno poiskati primerno rejnisko druzino, in sicer rejnisko druzino, ki
je pripravljena sprejeti otroka s hendikepom in se hkrati prilagoditi potrebam otroka (klancina,
ureditev bivalnih prostorov, prevozi v Solo,...).

42: Potrebno je izbrati druzino, ki je za otroka primerna in okoli¢ine sprejema.

43: Potrebno je upostevati posebne, specifiéne potrebe otroka in temu primerno poiskati ustrezno

rejnisko druzino.

44: Za vsakega otroka v rejni$tvu posebej i§¢emo njemu in njegovim potrebam ustrezno in primerno

rejnisSko druzino.

NE:

2: Rejnisko druzino izberemo za vsakega otroka posebej, za takega kakrSen se izkazuje, lahko je
hendikep posebnost, lahko je posebnost, da je mladostnik

8: Otrokom s hendikepom i8¢emo rejnisko druzino na enak nacin kot otrokom brez hendikepa. Je pa
pomembno, da so rejniki pred namestitvijo o tem seznanjeno in pripravljeni na sprejemanje takega
otroka kot tudi na spremljanje otroka z razli¢nimi posebnostmi.
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12: V toliko, da mu zagotovimo izobraZevanje v ustrezni instituciji, sicer ne.

14: Za vsakega otroka, ki ga names¢amo v rejnisko druzino, i§¢emo najprimernejSo rejnisko druzino,
glede na otrokove potrebe, rejniSko druzino, ki ima primerno znanje, izkusnje in je otroka pripravljena
in sposobna sprejeti ter mu nuditi vse potrebno.

17: Praviloma ne, seveda pa je dobrodoslo, ¢e ima rejnica Ze izku$nje s podobnimi otroki.

20: Ne.

21: Za vsakega otroka za katerega i18¢emo rejnisko druzino izpostavimo njegove potrebe.

23: Ne.

27: V naSem primeru ni bilo razlik, sicer pa se iS¢e primerna rejniSka druzina, ki bo lahko skrbela za
otroke s hendikepom.

31: Vsakemu otroku poskusamo glede na njegove potrebe in koristi najti rejni§ko druzino, ki bo

zmogla v najvecji meri poskrbeti za zdrav psihofizi¢ni razvoj.

33: Vedno pri iskanju rejniske druZine iS¢emo rejnike, ki so za konkretnega otroka najbolj primerni, Ki
otroku lahko ponudijo, kar potrebuje.

36: Ne, ¢e so druzine pripravljene na to, da sprejmejo otroka s hendikepom.

37: V obeh primerih, v kolikor gre za otroka z ali brez hendikepa gledamo najprej za otrokovo korist
in se ga namesti v zanj najprimernej$o rejnisko druzino.

39: Naceloma je znano, katere rejniSke druzine so pripravljene sprejeti tudi otroke s hendikepom.

40: Naceloma ne, vsekakor pa se z morebitno rejnisko druzino dogovarja o posebnostih skrbi za
otroka.

45: V vsakem primeru je potrebno najti druZino, ki ustreza potrebam otroka, zato se iskanje druzine ne
bi smelo razlikovati. Pa¢ potrebno je poiskati primerno.

46: Mislim da ne, nimam pa izku$enj s takSno obliko rejnistva.

B) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 9: Odprto kodiranje: Ali se razlikuje iskanje rejniSke druZine za otroke s hendikepom, od iskanja
rejniske druzine za otroka brez hendikepa?

STEVILKA IZJAVE, KODA

PODCRTANI DEL IZJAVE

Ali se razlikuje iskanje rejniske
druZine za otroka s hendikepom,
od iskanja rejniSke druZine za
otroka brez hendikepa?/
KATEGORIJA

DA

1B: Rejniske druzine pred
odlocitvijo potrebujejo vec
informacij o otroku, hendikepu,
katera od rejniskih druzin se najbrz
tudi ne odlo¢i, da bi sprejela otroka
s hendikepom.

informiranje rejniskih druzin o
otroku, zavracanje rejniStva otroka
s hendikepom;
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3B: Rejniska druzina mora biti
pripravljena na takega otroka, mora
imeti doloCena znanja.

4B: Rejniska druzina mora biti
pripravljena na otroka s
hendikepom, brez predsodkov.
5B:...se odlo¢i manj druzin.

6B: Je dolgotrajnejse in
zahtevnejse.

7B:...posebej pripravljena in
usposobljena druzina, da dobro
poskrbi za otrokove potrebe.

9B: Odvisno od pripravljenosti
rejniske druZzine za sprejem otroka
s hendikepom.

10B: Ni vsaka rejniska druzina
pripravljena sprejeti otroka s
hendikepom.

11B: Druzina mora biti primerna in
pripravljena sploh takega otroka
sprejeti.

13B:...je tezje najti.

15B: Potrebno je najti rejniske
druzine, ki sprejemajo specifi¢ne
posebnosti otroka oziroma
mladostnika in zmorejo skupaj v
IPS nenehno iskati nove mozZnosti
napredovanja.

16B: Isce se strokovno znanje,
usposobljenost rejnice, dodatna
znanja, glede na potrebe otroka.
18B: Se razlikuje.
19B:...pomembno, da ima rejniska
druzina dolgoletne izkusnje, da je
dovzetna za potrebe otroka s
hendikepom in ima ustrezna
znanja.

22B: Rejniki se tezje odlocajo za
otroka s posebnimi potrebami in je
za njih tezje najti ustrezno rejnisko
druZzino.

24B1: Za vsakega otroka se
trudimo najti njemu primerno
druzino.

24B2: Pomembno je, da vemo, da
se bo rejniska druzina znala
spoprijeti z otrokovimi potrebami.
25B1:...ve¢ pozornosti in Casa.
25B2: Druzino je treba pripraviti in
zagotoviti strokovno podporo.
25B3: Treba je najti primerno
druzino, ki Ze ima mogoce izkusnjo
z otrokom s hendikepom.

26B: Tezje je najti.

28B: Rejniska druzina mora imeti
ustrezne kapacitete za sprejem
takSnega otroka in mora biti s tem
seznanjena.

29B:...zagotoviti rejnisko druzino,
ki se bo lahko na ustrezen nacéin

pripravljenost rejniske druzine,
znanje rejniske druzine;

pripravljenost rejniske druzine,
brez predsodkov;

odlocitev redkih rejniskih druzin;
zahtevno iskanje rejniske druzine;

pripravljenost rejniske druzine,
usposobljenost rejniske druzine;

pripravljenost rejniske druzine;

pripravljenost rejniske druzine,
zavracanje rejniStva otroka s
hendikepom;

pripravljenost rejniske druzine;

zahtevno iskanje rejniske druzine;
pripravljenost rejniske druzine;

usposobljenost rejniske druzine,
znanje rejniSke druzini;

se razlikuje;

izkusnje rejniske druzine,
pripravljenost rejniske druzine,
znanje rejniSke druZzine;

zavracanje rejnistva otroka s
hendikepom, zahtevnejse iskanje
rejniske druzine;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino,

pripravljenost rejniske druzine;
zahtevno iskanje rejniske druzine;
pripraviti rejnisko druzino;
izku$nje rejniske druzine;
zahtevno iskanje rejniske druzine;

informiranje rejniskih druzin o
otroku;

za vsakega otroka primerno
druzino, pripravljenost rejniske
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odzivala na njegove razvojne
specifike, starost, osebnostne
znacilnosti.

30B: Tezje je najti.

32B:...je tezje najti, da bo
pripravljena in bo zmogla dajati
otroku kar potrebuje.

34B:...mora biti ta usposobljena za
otroka s hendikepom, ki zahteva
ve¢ pozornosti, ukvarjanja,
angaziranosti rejnice.

35B:...mora biti seznanjena s
tezavami otroka in obravnavo, ki jo
bo potreboval, saj vsaka druzina ni
primerna za vsakega otroka.

38B: Manj rejnikov je pripravljenih
sprejeti otroka s hendikepom.
41B:...ki je pripravljena sprejeti
otroka s hendikepom in se hkrati
prilagoditi potrebam otroka.
42B:...izbrati druzino, ki je za
otroka primerna in okolis¢ine
sprejema.

43B:...upostevati posebne,
specificne potrebe otroka in temu
primerno poiskati ustrezno rejniski
druZzino.

44B: Za vsakega otroka v rejnistvu
posebej iS¢emo njemu in njegovim
potrebam ustrezno in primerno
rejnisko druzino.

druzine;

zahtevno iskanje rejniske druZine;
zahtevno iskanje rejniske druzine;

usposobljenost rejniske druzine;

informiranje rejniskih druzin o
otroku;

zavracanje rejnistva otrok s
hendikepom;
pripravljenost rejniske druzine;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino, pripravljenost
rejniske druZzine;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino

NE

2B: Rejnisko druzino izberemo za
vsakega otroka posebe;.

8B1: Otrokom s hendikepom
i8¢emo rejnisko druzino na enak
nacin kot otrokom brez hendikepa.
8B2: Je pa pomembno, da so
rejniki pred namestitvijo o tem
seznanjeni in pripravljeni na
sprejemanje takega otroka kot tudi
na spremljanje otroka z razlicnimi
posebnostmi.

14B:...i8¢emo najprimernej$o
rejnisko druzino, glede na otrokove
potrebe, rejnisko druzino, ki ima
primerno znanje, izkusnje in je
otroka pripravljena in sposobna
sprejeti ter mu nuditi vse potrebno.
17B:... je dobrodoslo, ¢e ima
rejnica ze izkusnje s podobnimi
otroki.

20B: Ne.

21B: Za vsakega otroka za
katerega iS¢emo rejnisko druzino
izpostavimo njegove potrebe.
23B: Ne.

27B:...se i§¢e primerna rejniska
druzina, ki bo lahko skrbela za
otroke s hendikepom.

31B: Vsakemu otroku poskusamo

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino;
za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino;

informiranje rejniskih druzin o
otroku, pripravljenost rejniske
druzine;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino, znanje rejniske
druzine, izkusnje rejniske druzine,
pripravljenost rejniske druzine;

izku$nje rejniske druzine;

se ne razlikuje;

za vsakega otroka primerno
rejnisko druzino;

se ne razlikuje;

za vsakega otroka primerno

rejnisko druzino;

za vsakega otroka primerno

128




glede na njegove potrebe in koristi | rejnisko druzino;
najti rejnisko druzino, ki bo zmogla
v najvecji meri poskrbeti za zdrav
psihofizi¢ni razvoj.

33B: Vedno pri iskanju rejniske za vsakega otroka primerno
druzine i$¢emo rejnike, ki so za rejnisko druzino;
konkretnega otroka najbolj
primerni, ki otroku lahko ponudijo,
kar potrebuje.

36B: Ne, ¢e so druzine pripravljena | se ne razlikuje, pripravljenost

na to, da sprejmejo otroka s rejniske druzine;
hendikepom.
37B:....gledamo najprej za korist otroka, za vsakega otroka

otrokovo korist in se ga namesti v | primerno rejnisko druzino;
zanj najprimernejso rejnisko
druzino.

39B:...je znano, katere rejniske pripravljene rejniske druZzine;
druzine so pripravljene sprejeti tudi
otroke s hendikepom.
40B....vsekakor pa se z morebitno | informiranje rejniske druZine;
rejnisko druzino dogovarja o
posebnostih skrbi za otroka.
45B: V vsakem primeru je za vsakega otroka primerno
potrebno najti druzino, ki bo rejnisko druzino;

ustrezala potrebam otroka.
46B: Mislim da ne, nimam pa
izkusen;j s tak$no obliko rejnistva. se ne razlikuje

A) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 10: Osno kodiranje: Ali se razlikuje iskanje rejniske druzine za otroke s hendikepom, od iskanja
rejniske druZzine za otroka brez hendikepa? 1.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
informiranje rejniSkih druzin o otroku | 1B, 28B, 35B
zavraCanje rejni§tva otroka s
hendikepom 1B, 10B, 22B, 38B
3B, 4B, 7B, 9B, 10B, 11B, 15B, 19B, 24B2,
pripravljenost rejniske druzine 29B, 41B, 42B
znanje rejniSke druzine 3B, 16B, 19B,
brez predsodkov 4B
DA .. S ..
odlocitev redkih rejniskih druzin 5B
zahtevno iskanje rejniske druzine 6B, 13B, 22B, 25B1, 26B, 30B, 32B
usposobljenost rejniske druzine 7B, 16B, 34B
se razlikuje 18B
izkusnje rejniske druzine 19B, 25B3,
za vsakega otroka primerno rejnisko
druzino 24B1, 29B, 42B, 43B, 44B
pripraviti rejnisSko druzino 25B2
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Tabela 9.2. 11: Osno kodiranje: Ali se razlikuje iskanje rejniske druzine za otroke s hendikepom, od iskanja

rejniske druzine za otroka brez hendikepa? I1.

KATEGORIJA | KODA

STEVILKA IZJAVE

druzino

za vsakega otroka primerno rejnisko

2B, 8B1, 14B, 21B, 27B, 31B, 33B, 37B, 45B

informiranje rejniSkih druzin o otroku | 8B2, 40B

NE

pripravljenost rejniske druZine 8B2, 14B, 36B
znanje rejniskih druzin 14B

izkusnje rejniske druzine 14B, 17B

se ne razlikuje 20B, 23B, 36B, 46B
korist otroka 37B

pripravljene rejniske druZine 39B

7. KakSne oblike rejnistva prevladujejo, ko gre za rejniStva otrok s hendikepom?

Tabela 9.2. 12: Katere oblike rejnistva prevladujejo, ko gre za rejniStva otrok s hendikepom?

Katere oblike rejnistva prevladujejo, ko

gre za rejnistvo otrok s hendikepom? St. odgovorov Delez (v %)
Popolna rejnistva 25 54,35
Vikend rejniStva 9 19,57
Nimamo primere rejnistva otrok s

hendikepom 12 26,09
Skupaj: 46 100,00

8. Otroke s hendikepom, ki jim druZina ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomoci, se

pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo.

Tabela 9.2. 13: Otroke s hendikepom, ki jim druzine ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomo¢i, se

pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo

Otroke s hendikepom, ki jim druZine ne

zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomoc¢i, 5

se pogosteje namesti v zavode, kot v rejniStvo | St. odgovorov Delez (v %)
SE STRINJAM 8 17,39

SE DELOMA STRINJAM 28 60,87

SE NE STRINJAM 10 21,74
Skupaj: 46 100,00
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Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEYV IN IZBOR
(PODCRTOVANIE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV:

SE STRINJAM:

5: V preteklosti smo imeli nekaj otrok s hendikepom (slepota, izguba sluha,...) v rejniStvu iz razloga,
ker so bile primerne ustanove zanje na drugih koncih Slovenije, novejsih izkusenj nimamo.

6: Zaradi teZjega iskanja rejniSke druzine.

7: Tako kaze praksa.

13: Ker je zanje teZje najti druzino, glede na hendikep pa tudi bliZzina izobraZevalnega zavoda in ¢e
1ma izobrazevalna ustanova svoj zavod, se otroka potem namesti v zavod.

25: Ker tudi z rejniStvom ni mozno takemu otroku zagotoviti ustrezne pomoci in podpore.

28: Gre za manj radikalen poseg v druzino, star§em se ne jemlje njihove vloge v ¢ustvenem smislu.

31: Starsi lazje sprejmejo zavodsko obliko oskrbe za takSnega otroka kot rejni§ko druzino, katero
cutijo kot rivaliteto.

39: Skrb za taksne otroke je seveda zahtevnejsa kot za otroke, ki hendikepa nimajo.

SE DELOMA STRINJAM:

1: Odvisno predvsem od starosti otroka, res pa zavodi lahko zagotovijo vec oblik specializirane

strokovne pomo¢i, tako, da je najbrz primerna tudi kombinacija z vikend rejni$tvom.

2: Pri nas skusamo otroku, ki ne more Ziveti pri star§ih najprej poiskati druzino. Seveda je odvisno od
njegove starosti. Od vstopa v puberteto prevladuje izbira zavoda.

3: Odvisno od zagotavljanja skrbi starSev in potreb otrok.

4: Tezje je najti »pravo« rejnisko druzino.

8: Odvisno od otroka do otroka — za katero vrsto hendikepa gre, ali otrok potrebuje konstantno
strokovno pomo¢ ali mu je pomo¢ lahko zagotovljena v nadomestni druzini.

9: Odvisno od samega hendikepa, ¢e je v tem primeru boljSe za otroka da se namesti v zavod.

10: Odgovor se deloma strinjam. Odvisno od vsakega konkretnega primera posebej.

11: Razli¢no od primera.

15: Odvisno od posamezne situacije, na naSem CSD smo imeli primere, ko smo izbrali namestitev v
rejnisko druzino (gibalno oviran otrok) saj Smo zaupali, da bo rejnica zmogla in znala otroku nuditi
vel kot ¢e bi bil name$cen v ustanovo.

16: Odvisno od otrokovih potreb in »ponudbe« rejniskih druzin.

18: Ne vedno.
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22: V kolikor se ne najde ustrezna rejniska druZina, je potrebno otroke namestiti v zavode.

23: Predpostavljam, da je oblika namestitve odvisna od specifike konkretnega primera.

24: Odvisno od konkretnega primera.

26: V primerih, ko res izrabimo vse moznosti, da bi otroka lahko namestili v primerno druzino in le te
ne najdemo.

27: Teh izkuSenj nimamo veliko, tako da ne moremo govoriti o tem.

29: Kadar je v ospredju teZava v odzivanju na otrokove potrebe, kar bi lahko zagotovila zavodska
skrb.

32: Odvisno od primera do primera.

33: Ne morem se strinjati, da je names§¢anje otrok s hendikepom v zavode prevladujo¢a praksa. Ce pa
se izkaze, da je zavodsko varstvo (npr. Janez Levc) za mladoletnega otroka, z vidika njegovega
razvoja in tudi samega sodelovanja z mati¢no druzino res boljSa izbira, pa se ga namesti v zavod.

34: Starsi raje vidijo, da gredo otroci v zavod kot v rejnistvo, saj s tem prelozijo odgovornost na
otroka.

35: Natan¢nega vpogleda v to nimam, predvidevam pa, da se veliko starSev raje odloca za zavode.

36: Odvisno od vrste hendikepa; slepi in gluhi imajo veckrat obe obliki (rejnistvo in zavodsko
varstvo).

37: Tezko je takoj dolociti, da druzina ne more zagotoviti primerne in ustrezne podpore ter pomoci,
zato se otroka namesti v rejniitvo z namenom, da se opolnomo¢i in dela tudi z bioloskimi starsi. Sele
kasneje, v primerih kadar rejni$tvo ni u¢inkovito, se ga namesti v zavode.

38: Tak otrok ima veéje zahteve in potrebuje ob sebi vzdrzljive ljudi, ki so zelo na razpolago.

40: Odvisno od potreb otroka ob upostevanju morebitnih drugih (vedenjskih) tezav.

43: Otroke s hendikepom se namesti v ustrezne zavode samo v primeru, ¢e ni mo¢ najti primerne
rejniske druzine. Menimo, da je otroku v najvecjo korist izkusnja zivljenja v druzini.

44: V kolikor se ne najde primerna in ustrezna rejniSka druzina, ki bi zmogla nuditi otroku vse, da
zadosti njegovim potrebam in da deluje v njegovo Korist.

46: Nimam izkuSenj, da bi lahko bolj utemeljila svoj odgovor.

SE NE STRINJAM:

12: Ker je odvisno od primera do primera.

14: Ob ustrezni strokovni podpori in izobraZevanju rejnikov ter sodelovanju rejnikov s CSD, so rejniki

sposobni skrbeti za otroka z razvojnimi tezavami in ovirami.

17: V zavod name$éamo otroke s tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem ali telesnem razvoju, ki

potrebujejo strokovno pomo¢ prakti¢no 24 ur na dan, te pa jim rejniSke druzine ne zmorejo nuditi.
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19: Mi nimamo teh izkuSen].

20: Vendar je v praksi to bolj pravilo kot ne.

21: Ker menim, da je potrebno najti za vsakega otroka najbolj ustrezno obliko skrbi.

30: Nimamo takega primera v pristojnosti naSega centra, ali so doma ali kombinirano ali v rejnistvu.

41: RejnisSka druzina je nadomestna druzina in otroka oziroma mladostnika se vedno, ¢e je mozno,

namesti v rejnisko druzino. Otrok potrebuje toplino, obcutek varnosti, nekoga, ki mu je pripravljen
nuditi ljubezen za katero je prikrajsan.

42: Obstajajo druzine, ki so otroka sposobne sprejeti, treba jih je le poiskati.

45: Ne strinjam se s trditvijo.

B) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 14: Odprto kodiranje: Otroke s hendikepom, ki jim druZine ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in
pomoci, se pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo

Otroke s hendikepom, ki jim
druZina ne zmore zagotoviti
ustrezne podpore in pomoc¢i, se
pogosteje namesti v zavode, kot v
rejnistvo. / KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL 1ZJAVE

KODA

SE STRINJAM

5C: V preteklosti smo imeli nekaj
otrok s hendikepom (slepota,
izguba sluha,...) v rejniStvu iz
razloga, ker so bile primerne
ustanove zanje na drugih koncih
Slovenije.

6C: Zaradi tezjega iskanja rejniske
druzine.

7C: Tako kaze praksa.

13C: Ker je zanje tezje najti
druzino, glede na hendikep pa tudi
blizina izobraZevalnega zavoda in
¢e ima izobrazevalna ustanova svoj
zavod, se otroka potem namesti v
zavod.

25C: Ker tudi z rejnistvom ni
mozno takemu otroku zagotoviti
ustrezne pomoci in podpore.

28C: Gre za manj radikalen poseg
v druZino, starSem se ne jemlje
njihove vloge v Custvenem smislu.
31C: Starsi lazje sprejmejo
zavodsko obliko oskrbe za
takSnega otroka kot rejnisko
druzino.

39C: Skrb za taksne otroke je
seveda zahtevnejsa.

rejnistvo zaradi oddaljenosti
zavodov;

tezje najti rejnisko druzino;

izkusnje iz prakse;

tezje najti rejnisko druzino, zavod

izobrazevalne ustanove;

rejnistvo ni ustrezno;

manj radikalen poseg v druzino;

zavod lazje sprejet s strani starSev;

zahtevna skrb za otroke s
hendikepom.

SE DELOMA STRINJAM

1C: Odvisno predvsem od starosti
otroka, res pa zavodi lahko
zagotovijo vec oblik specializirane
strokovne pomoci, tako, da je

odvisno od starosti otroka, zavod
kot specializirana strokovna
pomoc¢, kombinacija zavoda in
vikend rejniStva;
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najbrz primerna kombinacija z
vikend rejnistvom.

2Cl:...odvisno od njegove starosti.
2C2: Od vstopa v puberteto
prevladuje izbira zavoda.

3C: Odvisno od zagotavljanja skrbi
starSev in potreb otrok.

4C: Tezje je najti "pravo" rejnisko
druzino.

8C: Odvisno od otroka do otroka -
za katero vrsto hendikepa gre, ali
otrok potrebuje konstantno
strokovno pomoc¢ ali mu je pomo¢
lahko zagotovljena v nadomestni
druZini.

9C: Odvisno od samega hendikepa.
10C: Odvisno od vsakega
konkretnega primera posebe;j.

11C: Razli¢no od primera.

15C: Odvisno od posamezne
situacije.

16C: Odvisno od otrokovih potreb
in "ponudbe" rejniskih druzin.
18C: Ne vedno.

22C: V kolikor se ne najde
ustrezna rejniska druZzina, je
potrebno otroke namestiti v
zavode.

23C:...oblika namestitve odvisna
od specifike konkretnega primera.
24C: Odvisno od konkretnega
primera.

26C: V primerih, ko res izrabimo
vse moznosti, da bi otroka lahko
namestili v primerno druZzino in le
te ne najdemo.

27C: Teh izkusenj nimamo veliko.
29C: Kadar je v ospredju tezava v
odzivanju na otrokove potrebe, kar
bi lahko zagotovila zavodska skrb.
32C: Odvisno od primera do
primera.

33C: Ce pa se izkaze, da je
zavodsko varstvo (npr. Janez Levc)
za mladoletnega otroka, z vidika
njegovega razvoja in tudi samega
sodelovanja z mati¢no druZino res
boljsa izbira, pa se ga namesti v
zavod.

34C: Starsi raje vidijo, da gredo
otroci v zavod kot v rejnistvo, saj s
tem prelozijo odgovornost na
otroka.

35C.:...se veliko starSev raje odlocCa
za zavod.

36C: Odvisno od vrste hendikepa.
37C: Sele kasneje, kadar rejnitvo
ni u¢inkovito, se ga namesti v
zavode.

38C: Tak otrok ima vecje zahteve

odvisno od starosti otroka;
zavod pri starej$ih otrocih;

odvisno od potreb otrok;
tezje najti rejnisko druzino;

odvisno od primera;

odvisno od vrste hendikepa;
odvisno od primera;

odvisno od primera;

odvisno od primera;

odvisno od potreb otrok, odvisno
od razpolozljivosti rejniskih
druzin;

odvisno od primera;

odvisno od razpolozljivosti
rejniskih druzin;

odvisno od primera;
odvisno od primera;

zadnja mozZnost;

ni izku$enj z namestitvijo otrok v
zavode;

odvisno od potreb otroka;
odvisno od primera;

zavod v korist otroka;

zavod lazje sprejet s strani starSev,
prenos odgovornosti na otroka;

zavod laZje sprejet s strani starSev;
odvisno od vrste hendikepa;

zadnja moznost;

odvisno od potreb otroka;
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in potrebuje ob sebi vzdrzljive
ljudi, ki so vedno na razpolago.
40C: Odvisno od potreb otroka ob
upostevanju morebitnih drugih
(vedenjskih) tezav.

43C:...¢e ni moC najti primerne
rejniske druZzine.

44C: V kolikor se ne najde
primerna in ustrezna rejniska
druzina, ki bo zmogla nuditi otroku
vse, da zadosti njegovim potrebam
in da deluje v njegovo Korist.

46C: Nimam izkuSen;.

odvisno od potreb otroka;

zadnja moznost;

zadnja moZnost;

ni izkuSenj z namestitvijo otrok v
zavode

SE NE STRINJAM

12C: Ker je odvisno od primera do
primera.

14C: Ob ustrezni strokovni podpori
in izobrazevanju rejnikov ter
sodelovanju rejnikov s CSD, so
rejniki sposobni skrbeti za otroka z
razvojnimi teZavami in ovirami.
17C: V zavod name$camo otrok s
teZjimi in tezkimi motnjami v
dusevnem in telesnem razvoju, ki
potrebujejo strokovno pomo¢
prakti¢no 24 ur na dan, te pa jim
rejniske druzine ne zmorejo nuditi.
19C:...nimamo teh izkusen;.

20C: Vendar je v praksi to bolj
pravilo kot ne.

21C: Ker menim, da je potrebno
najti za vsakega otroka najbolj
ustrezno obliko skrbi.

30C: Nimamo takega primera.
41C: Rejniska druzina je
nadomestna druzina in otroka
oziroma mladostnika se vedno, ¢e
je mozno, namesti v rejnisko
druZzino.

42C: Obstajajo druzine, ki so
otroka sposobne sprejeti, treba jih
je le poiskati.

45C: Nimam izkuSen;.

odvisno od primera

strokovna podpora in
izobrazevanje rejnikov;

odvisno od vrste hendikepa;

ni izkusenj z namestitvijo otrok v
zavode;

pravilo v praksi;

odvisno od potreb otrok;

ni izkusenj z namestitvijo otrok v
zavode;
rejniska druzina je prioriteta;

obstajajo pripravljene rejniske
druzine;

ni izku$enj z namestitvijo otrok v
zavode

A) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 15: Osno kodiranje: Otroke s hendikepom, ki jim druzine ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in
pomoci, se pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo. 1.

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
SE STRINJAM

rejniStvo zaradi oddaljenosti zavodov 5C

tezje najti rejnisko druzino 6C, 13C

izku$nje iz prakse 7C

zavod izobraZzevalne ustanove 13C

rejnistvo ni ustrezno 25C
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manj radikalen poseg v druzino 28C
zavod laZje sprejet s strani starSev 31C
zahtevna skrb za otroke s hendikepom 39C

Tabela 9.2. 16: Otroke s hendikepom, ki jim druZine ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in pomo¢i, se
pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo. I1.

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
odvisno od starosti otroka 1C, 2C1
zavod kot specializirana strokovna pomo¢ 1C
kombinacija zavoda in vikend rejniStva 1C
zavod pri starej$ih otrocih 2C2
odvisno od potreb otrok 3C, 16C, 29C, 38C, 40C
SE DELOMA. tezje najti rejnisko druzino 4C
STRINJAM 8C, 10C, 11C, 15C, 18C, 23C,

odvisno od primera

24C, 32C

odvisno od vrste hendikepa

9C, 36C

odvisno od razpolozljivosti rejniskih druzin

16C, 22C

zadnja moznost

26C, 37C, 43C, 44C

ni izkuSenj z namestitvijo otrok v zavode 27C, 46C
zavod v Korist otroka 33C
zavod laZje sprejet s strani starSev 34C, 35C
prenos odgovornosti na otroka 34C

Tabela 9.2. 17: Osno kodiranje: Otroke s hendikepom, ki jim druzine ne zmore zagotoviti ustrezne podpore in
pomoci, se pogosteje namesti v zavode, kot v rejnistvo. 111

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
odvisno od primera 12C
strokovna podpora in izobrazevanje rejnikov 14C
SE NE odvisno od vrste hendikepa 17C
STRINJAM
ni izkusenj z namestitvijo otrok v zavode 19C, 30C, 45C
pravilo v praksi 20C
odvisno od potreb otrok 21C
rejniska druZina je prioriteta 41C
obstajajo pripravljene rejniske druzine 42C
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9. Ali menite, da je podrocje rejniStva otrok s hendikepom v Sloveniji dovolj razvito?

Tabela 9.2. 18: Ali menite, da je podrodje rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji dovolj razvito?

Ali menite, da je podrocje rejnistva otrok s .

hendikepom v Sloveniji dovolj razvito? St. odgovorov Delez (v %)
DA 11 23,91

NE 35 76,09
Skupaj: 46 100,00

Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEYV IN IZBOR
(PODCRTOVANIJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV:

DA

1: Menim, da je kar precej rejniskih druzin, ki so pripravljene sprejeti tudi otroka s hendikepom, je pa
seveda potrebno tudi rejnistvo oz. otroka podpreti oz. mu omogociti potrebno strokovno obravnavo,
pristope — v manjsih krajih je to tezje zagotoviti.

7: Da, mi imamo za zdaj dovolj druzin, ki znajo in Zelijo dobro poskrbeti za otroka s hendikepom.

8: Ocenjujem, da je rejnistvo dobro zastavljeno in razvito. Dobrodosle so bile spremembe zakona.
Zelim pa si, da bi bila e kak$na (predvsem v smislu veéjih pooblastil rejnikom).

9: Da.

12: Menim, da je razvito toliko kot za ostale otroke.

21: Potrebe otrok tudi s hendikepom so razli¢ne, zato so za vsakega otroka potrebne prilagoditve.

22: Je razvito, bi pa bilo Se marsikaj potrebno dopolniti oziroma nadgraditi.

23: Na intervizijskih skupinah ni zaznati problematike o (ne)razvitosti rejnistva z gledi$ca otroka s
hendikepom.

30: Dovolj je pomo¢i, le v&asih so ovire bolj na infrastrukturi.

35: Tako je razvito, kot je razvito samo rejnistvo.

44: Strokovni delavci smo dolZni poiskati tako rejniSko druzino, ki bo primerna in ustrezna in mora
delovati otroku v najvecjo korist.

NE

2: To podro¢je kot specializacija ni posebej razvito, prav tako ne rejni$tvo otrok z izkusnjo zlorabe.
Osebno, kot socialna delavka te potrebe nisem zaznala.

3: Izobrazevalnih tem na to temo je premalo.

4: Po mojem ne, potrebno bi bilo ve¢ pozornosti na usposabljanju rejniskih druzin, ki so pripravljene

skrbeti za te otroke, ve€ strokovnega suporta
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5: Ne, saj rejnistvo nasploh ni dovolj razvito, premalo se upoStevajo posebnosti otroka.

6: Vsekakor ne.

10: Odgovor ne, ker gre za bolj specifi¢ne otroke, ki potrebujejo poleg ljubeega druZinskega okolja,
tudi ljudi, ki se bodo znali in zmogli ukvarjati z njimi in njihovimi specifi¢nimi potrebami.

11: Ni usposobljenih rejniskih druZin.

13: Menim, da bi morali imeti specializirane druzine za otroke s hendikepom.

14: Rejniki bi potrebovali dodatna znanja in usposabljanja za delo z otroki s posebnimi potrebami.

15: Verjetno ne. Potrebovali bi usposobljene rejniske druzine, ki bi imele dovolj znanja za delo z
otroki in mladostniki s specifi¢nimi motnjami oziroma primanjkljaji.

16: Menim, da vecina rejnic nima potrebnih znanj.

17: Menim, da_bi za dolo¢ene tezave potrebovali specializirano rejnistvo.

18: Potrebna bi bila specializirana rejnistva.

19: Rejniske druzine bi potrebovale ve¢ strokovnega usposabljanja za to podrocje.

20: Lahko bi se bolj specializiralo.

24: Ni dovolj razvito.

25: Ne, saj za druzine, ki imajo nameSc¢ene otroke s hendikepom, ni predvideno kako posebno
usposabljanje ali izpolnjevanje pogojev.

26: Ker bi potrebovali ve¢ specializiranih rejniskih druZin.

27: Nimamo veliko teh izku$en;.

28: Ni dovolj razvito.

29: Ne poteka ustrezna specializacija, ki bi rejniSke druzine usposobila za delo z otroki s hendikepom.

31: Ne, ni dovolj razvito.

32: Potrebno bi bilo posamezne rejnike, ki imajo do tega neko odprtost in zmoznost, da se jim nudi

dodatna izobrazevanja.

33: Ne gre zgolj za rejnistvo otrok s hendikepom. Tudi sicer je rejnikov, ki bi bili »specializirani« za

kaksno specifi¢no problematiko premalo ali pa jih prakti¢no ni.

34: Mislim, da je veliko rejniSkih druZin, ki se v nekem obdobju sreCujejo s tezavnimi situacijami pri
otrocih s hendikepom (npr. puberteta, ko so teZave Se izrazitej$e) in niso dovolj usposobljene za delo s

takSnimi otroci in bi najraje dali odpoved.

36: Nimamo dovolj izku$enj in pregleda.

37: Bolj malo se govori 0 samem hendikepu. Zavedamo se, da so to le otroci, ki imajo za seboj teZzko
in travmatsko preteklost, ki jih je na nek na¢in zaznamovala.
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38: Potrebujemo specializirana rejnistva in usposobljene rejnike.

39: N1, saj je verjetno tudi primerov rejnistva pri takSnih otrocih bolj malo, saj so veé¢inoma name$éeni

v zavode.

40: Ne vem.

41: Podrocje rejnistva s hendikepom sploh ni razvito.

42: Ni raziskav o tem, k sreéi pa se intenzivira izobrazevanje rejnic in rejnikov.

43: Nimamo posebnega podrod¢ja rejnistva za otroke s hendikepom.

45: Mislim, da je razvito. Kvalitetnejsi pristop je do otrok je po mojem mnenju prinesel nov nacéin dela

individualne projektne skupine, saj tega sprva ni bilo. K sodelovanju je na ta na¢in mozno pritegniti

prav vse profile oziroma strokovnjake.

46: Mislim da ni, nimam pa izkuSenj.

A) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 19: Odprto kodiranje: Ali menite, da je podro¢je rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji dovolj

razvito?

Ali menite, da je podrocje
rejnistva otrok s hendikepom v
Sloveniji dovolj razvito?/
KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

DA

1D:...precej rejniskih druzin, ki so
pripravljene sprejeti tudi otroka s
hendikepom.

7D: Da, mi imamo za zdaj dovolj
druzin, ki znajo in Zelijo dobro
poskrbeti za otroka s hendikepom.
8D1: Ocenjujem, da je rejnistvo
dobro zastavljeno in razvito.

8D2: Dobrodosle so bile
spremembe zakona.

9D:Da.

12D....je razvito toliko kot za
ostale otroke.

21D: Potrebe otrok tudi s
hendikepom so razli¢ne, zato so za
vsakega otroka potrebne
prilagoditve.

22D: Je razvito, bi pa bilo Se
marsikaj potrebno dopolniti
oziroma nadgraditi.

23D: Na intervizijskih skupinah ni
zaznati problematike o
(ne)razvitosti rejnistva z gledisca
otroka s hendikepom.

30D: Dovolj je pomo¢i, le vcasih
so ovire bolj na infrastrukturi.
35D: Tako je razvito, kot je razvito
samo rejnistvo.

rejniske druzine pripravljene
sprejeti otroka s hendikepom;

rejniske druzine pripravljene
sprejeti otroka s hendikepom;

dobro razvito rejnistvo;
dobrodosle spremembe zakona;

dovolj razvito;
razvito kot rejnistvo na sploh;

prilagoditve konkretnemu otroku;

dobro razvito rejniStvo, potrebne
dopolnitve;

ni potrebe po dodatni razvitosti;

dovolj pomoci s strani strokovnih
delavcev;
razvito kot rejnistvo nasploh;

139




44D: Strokovni delavci smo dolzni
poiskati tako rejnisko druzino, ki
bo primerna in ustrezna in mora
delovati otroku v najvecjo korist.

naloga strokovnih delavcev najti
primerno rejnisko druzino

NE

2D1: To podrocje kot specializacija
ni posebej razvito, prav tako ne
rejnistvo otrok z izkuSnjo zlorabe.
2D2; Osebno, kot socialna delavka
te potrebe nisem zaznala.

3D: IzobraZevalnih tem na to temo
je premalo.

4D:...potrebno bi bilo vec¢
pozornosti na usposabljanju
rejniskih druzin, ki so pripravljene
skrbeti za te otroke, vec
strokovnega suporta.
5D:...rejnistvo nasploh ni dovolj
razvito, premalo se upostevajo
posebnosti otroka.

6D: Vsekakor ne.

10D:...gre za bolj specifi¢ne
otroke, ki potrebujejo poleg
ljubecega druzinskega okolja tudi
ljudi, ki se bodo znali in zmogli
ukvarjati z njimi in njihovimi
specifi¢nimi potrebami.

11D: Ni usposobljenih rejniskih
druzin.

13D: Menim, da bi morali imeti
specializirane druzine za otroke s
hendikepom.

14D: Rejniki bi potrebovali
dodatna znanja in usposabljanja za
delo z otroki s posebnimi
potrebami.

15D: Potrebovali bi usposobljene
rejniske druzine, ki bi imele dovolj
znanja za delo z otroki in
mladostniki s specificnimi
motnjami oziroma primanjkljaji.
16D:...vecina rejnic nima potrebnih
znanj.

17D:... bi za dolocene tezave
potrebovali specializirano
rejnistvo.

18D: Potrebna bi bila
specializirana rejnistva.

19D: Rejniske druzine bi
potrebovale ve¢ strokovnega
usposabljanja za to podrocje.

20D: Lahko bi se bolj
specializiralo.

24D: Ni dovolj razvito.

25D: Ne, saj za druzine, ki imajo
namescene otroke s hendikepom,
ni predvideno kako posebno
usposabljanje ali izpolnjevanje
pogojev.

26D:...bi potrebovali vec
specializiranih rejniskih druzin.

rejnistvo otrok s hendikepom ni
specializirano;

ni potrebe po specializaciji;

pomanjkanje izobrazevalnih tem o
rejniStvu otrok s hendikepom;
pozornost o rejnistvu otrok s
hendikepom na usposabljanju za
rejnike;

premalo razvito rejnistvo nasploh,
premalo upostevanja posebnosti
otrok;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

potrebnega ve¢ dela rejniske
druzine;

ni usposobljenih rejniskih druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potrebna dodatna usposabljanja za
rejniSke druZzine;

potreba po usposobljenih rejniskih
druzinah;

pomanjkanja znanj rejniske
druzine;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potrebna dodatna usposabljanja za
rejniske druzine;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;
ni veliko izkuSenj rejnistva otrok s
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27D: Nimamo veliko teh izkuSen;.
28D: Ni dovolj razvito.

29D: Ne poteka ustrezna
specializacija, ki bi rejniske
druzine usposobila za delo z otroki
s hendikepom.

31D....ni dovolj razvito.

32D: Potrebno bi bilo posamezne
rejnike, ki imajo do tega odprtost
in zmoznost, da se jim nudi
dodatna izobrazevanja;
33D:...rejnikov, ki bi bili
"specializirani" za kaksno
specifi¢no problematiko premalo
ali pa jih prakti¢no ni.

34D: Mislim, da je veliko rejniskih
druzin, ki se v nekem obdobju
srecujejo s tezavnimi situacijami
pri otrocih s hendikepom (npr.
puberteta, ko so tezave Se
izrazitej$e) in niso dovolj
usposobljene za delo s tak$nimi
otroci in bi najraje dali odpoved.
36D: Nimamo dovolj izkuSenj in
pregleda.

37D: Bolj malo se govori o0 samem
hendikepu.

38D: Potrebujemo specializirana
rejniStva in usposobljene rejnike.
39D: Ni, saj je verjetno tudi
primerov rejnistva pri taksnih
otrocih bolj malo, saj so ve¢inoma
namesceni v zavode.

40D: Ne vem.

41D: Podrocje rejnistva s
hendikepom sploh ni razvito.

42D: Ni raziskav o tem, k sreci pa
se intenzivira izobrazevanje rejnic
in rejnikov.

43D: Nimamo posebnega podrocja
rejnistva za otroke s hendikepom.
45D1.:...je razvito.

45D2: Kvalitetnejsi pristop je do
otrok po mojem mnenju prinesel
nov nacin dela individualne
projektne skupine, saj tega sprva ni
bilo.

46D: Mislim, da ni, nimam pa
izkusen;.

hendikepom;

premalo razvito rejni$tvo otrok s
hendikepom;

ni ustrezne specializacije za
usposabljanje rejniskih druzin;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

potreba po dodatnih
izobrazevanjih;

ni specializiranih rejniskih druZin;

ni usposobljenih rejniskih druzin;

ni veliko izkusenj rejnistva otrok s
hendikepom;
pomanjkanje govora o hendikepu;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom, otroci s hendikepom
v zavodih;

ne ve;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

ni raziskav, intenziviranje
izobrazevanj za rejnice;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom;

je razvito;

IPS;

premalo razvito rejnistvo otrok s
hendikepom, ni veliko izkuSenj
rejnistva otrok s hendikepom
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B) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 20: Osno kodiranje: Ali menite, da je podro¢je rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji

dovolj razvito? |

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
rejniske druZzine pripravljene sprejeti otroka s
hendikepom 1D, 7D
dobro razvito rejnistvo 8D1, 22D
dobrodosle spremembe zakona 8D2
dovolj razvito 9D
razvito kot rejnistvo nasploh 12D, 35D
DA prilagoditve konkretnemu otroku 21D
potrebne dopolnitve 22D
ni potrebe po dodatni razvitosti 23D
dovolj pomod¢i s strani strokovnih delavcev 30D
naloga strokovnih delavcev najti primerno rejnisko
druzino 44D

Tabela 9.2. 21: Osno kodiranje: Ali menite, da je podrocje rejnistva otrok s hendikepom v Sloveniji dovolj

razvito? I1.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE

NE
rejnistvo otrok s hendikepom ni specializirano 2D1
ni potrebe po specializaciji 2D2
pomanjkanje izobraZevalnih tem o rejnistvu otrok s
hendikepom 3D
pozornost o rejnistvu otrok s hendikepom na
usposabljanju za rejnike 4D
premalo razvito rejnistvo na sploh 5D
premalo upostevanja posebnosti otrok 5D

premalo razvito rejnistvo otrok s hendikepom

6D, 24D, 25D, 28D, 31D, 39D,
41D, 43D, 46D

potrebnega ve¢ dela rejniske druZine

10D

ni usposobljenih rejniskih druzin

11D, 34D

potreba po specializaciji rejniskih druzin

13D, 17D, 18D, 20D, 26D, 38D
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potrebna dodatna usposabljanja za rejniske druZine 14D, 19D

potreba po usposobljenih rejniskih druzinah 15D
pomanjkanje znanj rejniske druzine 16D
ni veliko izkuSenj rejni$tva otrok s hendikepom 27D, 36D, 46D

ni ustrezne specializacije za usposabljanje rejniskih

druzin 29D
potreba po dodatnih izobrazevanjih 32D
ni specializiranih rejniskih druzin 33D
pomanjkanje govora o hendikepu 37D
otroci s hendikepom v zavodih 39D
ne ve 40D
ni raziskav 42D
intenziviranje izobraZevanj za rejnice 42D
je razvito 45D1
IPS 45D2

10. Ali bi morale biti rejniSke druZine specializirane za rejniStvo otrok s hendikepom?

Tabela 9.2. 22: Ali bi morale biti rejniske druzine specializirane za rejnistvo otrok s hendikepom?

Ali bi morale biti rejni§ke druZine

specializirane za rejnistvo otrok s

hendikepom? St. odgovorov DeleZ (v %)
DA 34 73,91

NE 12 26,09
Skupaj: 46 100,00

Utemeljitev odgovorov strokovnih delavk in delavcev:

A) ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEV IN IZBOR
(PODCRTOVANIJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV:

DA

1: Predvsem v smislu, da so pripravljene spoznati hendikep, se uditi novih pristopov, torej predvsem,

da so odprte za sprejemanje takega otroka, ne pa toliko v smislu, da bi imeli prav dolo¢ene druzZine za
dolocen hendikep. Vsak otrok je zgodba zase.

3: Da bi lahko nudile otroku ustrezno nego ter se spopadale s tezavami (tudi ¢ustvenimi in psihi¢nimi),
ki jih skrb za takega otroka prinese.
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4. Ni potrebno specializirano rejnistvo, le razviti $ir§o mrezo pomo¢i takim rejniS§kim druZinam in
otrokom, starSem.

5: Nasploh bi morale biti rejnisSke druzine bolj usposobljene za opravljanje rejniSke dejavnosti.

6: Dodatna izobrazevanja, vprasanja v psiholo$ki oceni rejnikov, vezane na nediskriminacijo
hendikepiranih oseb.

7: Da, ker potrebujejo ve¢ znanj za svoja ravnanja v odnosu z otrokom in njegovo biolo$ko druzino.

9: Da, ampak v smislu izobrazevanja glede toéno dolocenega hendikepa, katerega ima otrok, ki se bo
namestil v rejnisko druzino.

10: Odgovor da, saj gre za otroke s specifi¢nimi potrebami, za kar je potrebno imeti dolo¢ena
specifi¢na znanja.

11: Absolutno.

13: Vsak hendikepiran otrok glede na vrsto hendikepa rabi svoj na¢in vzgoje in oskrbe ter pomo¢ pri
Solanju.

14: Rejniki imajo premalo specializiranega znanja za delo s hendikepiranimi otroci, zato se pogosto
znajdejo v vzgoinih in skrbstvenih tezavah kako takSnemu otroku pomagati na primeren naéin.

15: Ni nujno.

16: Vsaka nova znanja so koristna, specializirane druzine bi bile potrebne.

17: V primeru tezjih motenih posebnosti.

18: Ja.

19: Se strinjamo.
20: Vsekakor.

22: Potrebujejo specialna znanja.

23: Izobrazevanja v okviru SCSD tudi na to temo bi bila gotovo koristna.

24: Delo z otrokom s hendikepom je vsekakor druga¢no, zato bi druzine potrebovale ve¢ usposabljanj.

25: Saj bi le tako v najvecji meri zagotovili primerno varstvo, nego in razvoj teh otrok.

26: Otrok potrebuje posebno nego in varstvo.

27: Ker so to otroci s posebnimi potrebami in morajo biti rejniki usposobljeni za to.

30: Delo s hendikepiranim otrokom je veliko zahtevnej$e in rejniki bi morali biti bolj opremljeni za
delo z otroki in dobiti tudi ve¢jo pladilo za delo.

33: Vsako dodatno znanje je pri rejnisSkih druzinah, ki v varstvo sprejmejo otroka s kakr§nimi koli
tezavami, dobrodoslo. Tako je tudi s hendikepom.
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34: Rejniske druzine, ki imajo otroke s hendikepom, bi morale biti usposobljene, da bi se znale sooditi
s tezavami in otrokom pomagati.

35: Vsekakor ti otroci potrebujejo ve¢ obravnav, specifi¢ne pristope, povezovanja z raznimi
institucijami, prilagoditve okolje ipd. Zahtevnost dela za rejnisko druzino je velika. To so druzine z
veliko posluha za socloveka in sprejemanja drugacnosti.

37: Menim, da bi bilo dobro, da bi osebe, ki izvajajo rejnistvo otrokom s hendikepom imele moznost
pridobivanja znanja in ves¢in dela s tovrstnimi otroku. Verjamem tudi, da ponekod Ze imajo oziroma
da so Ze sedajSnja izobraZevanja usmerjena tudi v te teme.

38: Obvezno.

40: Ne ravno specializirane, prav gotova pa morajo imeti dovolj posluha za delo z otrokom, ki ima
specifiéne tezave.

41:V Sloveniji potrebujemo specializirane rejniSke druzine za otroke s hendikepom kot tudi za otroke,
ki so doziveli nasilje v otrostvu.

42: So Ze nekod bile, projekt je bil zaklju¢en zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev.

43: Bilo bi zazeleno.

45: Bolj, da bi bile. Tovrsten projekt je Ze obstajal, zakljuden pa je bil zaradi pomanjkanja sredstev.

NE

2: Mislim, da sem odgovorila Ze pri prej$njih vprasanjih. Vsak otrok je specifi¢en, potrebuje
specifi¢no druzino, specifi¢en odziv, ki seveda vkljucuje strokovno in osebno delo za reSevanje tezav.

8: Rejniske druzine s strani centra dobijo suport, v kolikor je potrebno znanje s katerim ne razpolagajo
pa so rejniki usmerjeni k strokovnjakom (nevladne organizacije, storitve,...) v kolikor se pokaze
potreba.

12: Menim, da za to podro¢je ni potrebno specializirano rejnistvo.

21: Menim, da je potrebno najprej rejniku posredovati ¢im vec informacij o otroku potem pa on
odlo¢i, ¢e bo sprejel otroka. Ko ima otroka skusa zadovoljiti njegove potrebe, ob tem se izobrazuje,

i8¢e informacije, prilagaja, poizkusa....

28: Rejniska druzina nadomesc¢a druzino in ne strokovne obravnave.

29: Ne specializirane, ampak ustrezno usposobljene.

31: Menim, da ni potrebe po specializiranih rejniSkih druzinah, saj je za vsakega otroka pomembna
izku$nja varnosti, sprejetosti tak§nega kot je.

32: Specializirana ne, le dodatno usposobljena.

36: Konkretna druzina bi potrebovala dodatna specialna znanja.

39: To ni moje mnenje.
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44: Vsaka rejniSka druzina mora delovati prilagojeno otrokovim specifi¢nim potrebam, zato je

potrebno poiskati otroku primerno in ustrezno rejniSko druzino, ki bo sledila otrokovim koristim.

46: Nimam izkuSen;j. Prav bi bilo, da bi bilo zakonsko urejeno, da imajo vse rejniske druzine pravico

do strokovne pomo¢i glede na potrebe otroka.

A) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 23: Ali bi morale biti rejniSke druzine specializirane za rejnistvo otrok s hendikepom?

Ali bi morale biti rejniske
druzine specializirane za
rejnistvo otrok s hendikepom?/
KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

DA

1E:...v smislu, da so pripravljene
spoznati hendikep, se uciti novih
pristopov, torej predvsem, da so
odprte za sprejemanje takega
otroka, ne pa toliko v smislu, da bi
imeli prav doloCene druzine za
dolo¢en hendikep.

3E: Da bi lahko nudile otroku
ustrezno nego ter se spopadale s
teZavami.

4E: Ni potrebno specializirano
rejnistvo, le razviti SirSo mrezo
pomoci takim rejniskim druzinam
in otrokom, starS§em.

5E: Nasploh bi morale biti rejniske
druzine bolj usposobljene za
opravljanje rejniske dejavnosti.
6E: Dodatna izobrazevanja,
vprasanja v psiholoski oceni
rejnikov, vezane na
nediskriminacijo hendikepiranih
oseb.

7E: Da, ker potrebujejo ve¢ znanj
za svoja ravnanja v odnosu z
otrokom in njegovo biolosko
druzino.

9E:...v smislu izobrazevanja glede
to¢no dolocenega hendikepa,
katerega ima otrok, ki se bo naselil
v rejnisko druzino.

10E:...gre za otroke s specifi¢nimi
potrebami, za kar je potrebno imeti
dolocena specifi¢na znanja.

11E: Absolutno.

13E: Vsak hendikepiran otrok
glede na vrsto hendikepa rabi svoj
nacin vzgoje in oskrbe ter pomoc¢
pri Solanju.

14E: Rejniki imajo premalo
specializiranega znanja za delo s
hendikepiranimi otroci, zato se
pogosto znajdejo v vzgojnih in
skrbstvenih tezavah kako tak§nemu

odprtost za sprejemanje otroka, ni
potrebe po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin, ustrezno ravnanje rejniske
druzine;

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin za otroke s
hendikepom, SirSa mreZzo pomoci;

usposobljenost rejniskih druzin;

pogoji za opravljanje rejnistva
otrok s hendikepom;

potreba po specializaciji rejniskih,
potrebnih ve¢ znanj;

izobrazevanje o hendikepu otroka;

potrebnih vec¢ znanj;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;
potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

premalo znanja rejniske druzine,
tezave rejniske druzine;
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otroku pomagati na primeren
nacin.
15E: Ni nujno.

16E: Vsaka nova znanja so
koristna, specializirane druzine bi
bile potrebne.

17E: V primeru tezjih motenih
posebnosti.

18E: Ja.

19E: Se strinjamo.

20E: Vsekakor.

22E: Potrebujejo specialna znanja.
23E: Izobrazevanja v okviru SCSD
tudi na to temo bi bila gotovo
koristna.

24E: Delo z otrokom s hendikepom
je vsekakor drugaéno, zato bi
druzine potrebovale veé¢
usposabljanj.

25E: Saj bi le tako v najvecji meri
zagotovili primerno varstvo, nego
in razvoj teh otrok.

26E: Otrok potrebuje posebno nego
in varstvo.

27E: Ker so to otroci s posebnimi
potrebami in morajo biti rejniki
usposobljeni za to.

30E: Delo s hendikepiranim
otrokom je veliko zahtevnejse in
rejniki bi morali biti bolj
opremljeni za delo z otroki in
dobiti tudi vecje placilo za delo.
33E: Vsako dodatno znanje je pri
rejniskih druzinah, ki v varstvo
sprejmejo otroka s kakr$nimi koli
tezavami, dobrodoslo.

34E: Rejniske druzine, ki imajo
otroke s hendikepom, bi morale biti
usposobljene, da bi se znale soo¢iti
s tezavami in otrokom pomagati.
35E: Zahtevnost dela za rejnisko
druzino je velika.

37E:...moznost pridobivanja znanja
in ves¢in dela s tovrstnimi otroki.
38E: Obvezno.

40E: Ne ravno specializirane, prav
gotovo pa morajo imeti dovolj
posluha za delo z otrokom, ki ima
specifine tezave.
41E:...potrebujemo specializirane
rejniske druZzine za otroke s
hendikepom kot tudi za otroke, ki
so doziveli nasilje v otrostvu.

42E: So ze nekoc bile, projekt je
bil zakljuCen zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev.

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin za otroke s
hendikepom;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

specializacija rejniskih druzin za
otroke s tezjim hendikepom;
potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzZin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin, potrebnih ve¢ znanj;
izobrazevanja o rejnistvu otrok s
hendikepom;

potreba po usposabljanju rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

potreba po usposabljanju rejniskih
druzin;

zahtevno delo, potreba po
usposabljanju rejniskih druzin,
vecje pladilo rejnikom;

potrebnih ve¢ znanj;

potreba po usposabljanju rejniskih
druzin;

zahtevno delo;
potrebnih ve¢ znanj;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin, odprtost za
sprejemanje otroka;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

projekt v preteklosti;

potreba po specializaciji rejniskih
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43E: Bilo bi zazeleno.

45E1: Bolj, da bi bile.

45E2: Tovrsten projekt je ze
obstajal, zakljuCen pa je bil zaradi
pomanjkanja sredstev.

druzin;

potreba po specializaciji rejniskih
druzin;

projekt v preteklosti

NE

2E: Vsak otrok je specificen,
potrebuje specifi¢no druzino,
specificen odziv, ki seveda
vkljucuje strokovno in osebno delo
za reSevanje tezav.

8E: Rejniske druzine s strani centra
dobijo suport, v kolikor je potrebno
znanje s katerim ne razpolagajo pa
so rejniki usmerjeni k
strokovnjakom.

12E: Menim, da za to podrocje ni
potrebno specializirano rejnistvo.
21E1: Menim, da je potrebno
najprej rejniku posredovati ¢im vec
informacij o otroku potem pa on
odlo¢i, ¢e bo sprejel otroka.

21E2: Ko ima otroka skusa
zadovoljiti njegove potrebe, ob tem
se izobrazuje, i$¢e informacije,
prilagaja, poizkusa.

28E: Rejniska druzina nadomesca
druzino in ne strokovne obravnave.
29E: Ne specializirane, ampak
ustrezno usposobljene.

31E: Menim, da ni potrebe po
specializiranih rejniskih druzinah,
saj je za vsakega otroka pomembna
izku$nja varnosti, sprejetosti
tak$nega kot je.

32E: Specializirana ne, le dodatno
usposobljena.

36E: Konkretna druzina bi
potrebovala dodatna specialna
znanja.

39E: To ni moje mnenje.

44E: Vsaka rejniske druzina mora
delovati prilagojeno otrokovim
specificnim potrebam, zato je
potrebno poiskati otroku primerno
in ustrezno rejnisko druzino, ki bo
sledila otrokovim koristim.

46E: Prav bi bilo, da bi bilo
zakonsko urejeno, da imajo vse
rejniske druzine pravico do
strokovne pomoci glede na potrebe
otroka.

specifi¢na rejniska druzina za
vsakega otroka;

suport s strani CSD-ja;

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin;
informiranje rejniSke druzine;

zahtevno delo;

rejnistvo ni strokovna obravnava;

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin, potreba po
usposobljenih rejniskih druzinah;
ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin, odprtost za
sprejemanje otroka;

ni potrebe po specializaciji
rejniskih druzin, potreba po
usposobljenih rejniskih druzinah;
potrebnih ve¢ znanj;

ni potrebe po specializiranih
rejniskih druzinah;

specifi¢na rejniska druzina za
vsakega otroka;

zakonsko urejena pravica do
strokovne pomoci za rejnike
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B) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 24: Osno kodiranje: Ali bi morale biti rejniske druzine specializirane za rejni$tvo otrok s

hendikepom? I.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
odprtost za sprejemanje otroka 1E, 40E
ni potrebe po specializaciji rejniskih
druzin 1E, 4E, 15E, 40E
3E, 7E, 11E, 13E, 16E, 18E, 19E, 20E, 25E,
potreba po specializaciji rejniSkih druzin 26E, 27E, 38E, 41E, 43E, 45E1
ustrezno ravnanje rejniske druzine 3E
SirSa mreza pomoci 4E
usposobljenost rejniskih druzin 5E
pogoji za opravljanje rejniStva otrok s
hendikepom 6E
potrebnih vec znanj 7TE, 10E, 22E, 33E, 37E
DA

izobrazevanje o hendikepu otroka 9E
premalo znanja rejniske druzine 14E
tezave rejniske druZine 14E
specializacija rejniskih druzin za otroke s

tezjim hendikepom 17E
izobrazevanja o rejnistvu otrok s

hendikepom 23E
potreba po usposabljanju rejniskih druzin | 24E, 30E, 34E
zahtevno delo 30E, 35E
veéje placilo rejnikom 30E
projekt v preteklosti 42E, 45E2

Tabela 9.2. 25: Osno kodiranje: Ali bi morale biti rejniske druzine specializirane za rejni$tvo otrok s

hendikepom? I1.

KATEGORIJA | KODA STEVILKA IZJAVE
NE specifi¢na rejniSka druzina za vsakega otroka 2E, 44E
suport s strani CSD-ja 8E

ni potrebe po specializaciji rejniSkih druzin

12E, 29E, 31E, 32E, 39E

informiranje rejniSke druzine 21E 1
zahtevno delo 21E 2
rejnistvo ni strokovna obravnava 28E

149




potreba po usposobljenih rejniskih druzinah 29E, 32E

odprtost za sprejemanje otroka 31E
potrebnih ve¢ znanj 36E
zakonsko urejena pravica do strokovne pomoci za

rejnike 46E

11. Kako se delo strokovne delavke razlikuje, ko gre za rejniStvo otroka s hendikepom, v
primerjavi z rejniStvom otroka brez hendikepa?

ODGOVORI STROKOVNIH DELAVK IN STROKOVNIH DELAVCEV IN 1ZBOR
(PODCRTOVANJE) POMEMBNIH DELOV ODGOVOROV:

1: Naceloma se ne razlikuje, mora pa tudi socialna delavka pridobiti dodatna vedenja o hendikepu,
strokovni pomo¢i, ze da lahko izbere rejniSko druzino, kot tudi da pomaga, usmerja druzino pri
1zvajanju rejniStva, pridobiti mora znanja o strokovnih obravnavah.

2: Tak otrok oziroma mladostnih potrebuje veliko vlaganja v iskanje in razvoj potencialov, ki jih ima
in potrebuje iskanje resitev za Zivljenje, ko bo polnoleten oziroma odrasel. Veliko vloZzenega dela je
potrebno za krepitev njegove samostojnosti.

3: Ved spremljanja, prilagoditev dela.

4: Ne gre za drugacno delo.

5: Ne verjamemo, da se razlikuje, v vsakem primeru mora hiti zelo senzibilna za otroka in njegovo
pocutje.

6: Se vel spremljanja, iskanja reSitev, pomo¢i rejnikom, otroku.

7: V tem, da smo dobro opremljeni z znanjem 0 otrokovi oviranosti in moznostih pomo¢i.

8: Se ne razlikuje.

9: Prilagajanje komunikacije otroku, glede na njegovo razumevanje, ée gre za intelektualni hendikep.

10: Potrebnega je ve€ sodelovanja z rejnisko druzino, ve¢ povezovanja z drugimi institucijami, ve¢
individualnega dela z otrokom.

11: Veéja pozornost in podpora rejnici.

12: Menim, da veéjih razlik od obi¢ajnih ni, morda je potrebna ve&ja pozornost glede zdravnikov in

razvoja ¢im vecéje samostojnosti.

13: Te rejniske druzine rabijo ve¢ podpore, pomagati jim je potrebno pri uveljavljanju pravic, Ki jih
ima otrok.

14: Posebna pozornost je usmerjena v spremljanje rejniStva za otroke in mladostnike z motnjami v

razvoju, podpora, svetovanje in pomo¢ rejnikom, ki skrbijo za otroka z motnjami v razvoju ter
intenzivno sodelovanje z institucijami, kjer so ti otroci in mladostniki v obravnavi.
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15: Ne razlikuje se bistveno. Poznati moramo dolocena podro¢ja, da lahko otroku oziroma druZini
ustrezno pomagamo, v delo vklju¢ujemo strokovnjake s podro¢ij, ki obravnavajo otroka. V

sodelovanje je vkljucenih ve¢ ljudi, ki vsak s svojega podro¢ja prispevajo deleZ k uresniéitvi ciljev, ki
1ih za vsakega otroka zastavimo v nacrtu sodelovanja v individualni projektni skupini.

16: Se ne razlikuje, vsekakor je njeno vodilo, da poisée najbolj ustrezno namestitev za otroka in
sodeluje z mati¢no druzino, da se odpravijo razlogi, zaradi katerih je bilo potrebno ukrepanje.

17: V osnovi se ne razlikuje, potrebno pa je ve¢ pomoc¢i v smislu nudenja pomoci, podpore rejnikom.

18: Potrebuje dodatna znanja.

19: Poleg dela, ki ga na splo$no obsega podrod¢je rejnistva, je v teh primerih potrebno Se kompleksno
koordiniranje s strani CSD, sodelovanja rejniS§ke druzine in institucij.

20: Potrebna so nova znanja in sodelovanje z ustreznimi institucijami.

21: V nacelu ni razlik, vedno se dela na varstvu, vzgoji in izobraZevanju, poti pa so razli¢ne.

22: Delo se ne razlikuje, so pa cilji in nacrti dela prilagojeni posebnim potrebam otroka oziroma je
potrebno upostevati vse znacilnosti otroka.

23: Nimamo takega primera.

24: Delo je vedno prilagojeno otrokovim potrebam.

25: Potrebno je ve¢ spremljanja, pozornosti, ve¢ dela z rejnisko druzino in nudenje strokovne podpore.

26: Potrebno je veliko veé vkljuéevanija in sodelovanja z rejni8ko druzino, matiéno druzino in vsemi

udeleZenimi.

27: Vsak otrok v rejni$tvu ima drugacne potrebe in temu je treba prilagoditi delo.

28: Ved sodelovanja z institucijami, Ki otroka obravnavajo.

29: Vec dela in ¢asa je potrebnega.

30: Ve suporta rejniSki druzini, pogosteisi stiki z druzino, sooblikovanje socialne mreze in pomo¢ pri
pridobivanju dodatnih znanj in tehnik dela, iskanje dodatnih materialnih virov.

31: Ocenjujem, da se ne razlikuje.

32: Delo je potrebno prilagoditi potrebam otroka in nuditi strokovno pomo¢ vsem udelezenim v

rejniskem sistemu.

33: Bistvenih razlik sicer ni, je pa v primerih rejni$tva otrok s hendikepom ve¢ sodelovanja, npr. s Solo

in drugimi organizacijami, tudi z rejniSko druzino se v tezjih primerih pogosto kontaktira. Tovrstno

sodelovanja oziroma delo je praksa tudi v primerih npr. trpincenih otrok in otrok z drugimi tezavami,
kjer je potreben vecji angazma CSD.

34: Se ne razlikuje.

35: Rejnistvo se izvaja na enak nacin in v skladu z zakonskimi dolo¢ili. Razlika je velikokrat ta, da
starSi otrok s hendikepom niso pripravljeni sodelovati in zanimanje za otroka v celoti opustijo.
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36: Se ne razlikuje.

37: Tezko odgovorim na to vpraSanje. Osebno teh otrok ne loéujem, ampak vsakega obravnavam iz
perspektive modi, spostljivo in dostojanstveno, po nacelih socialnega dela s posameznikom in druzino.

Vsakdo je ekspert iz izkusenj zame.

38: Tudi socialna delavka mora imeti na podro¢ju hendikepa veliko znanja in izkuSenj.

39: Delo je seveda drugac¢no zaradi tega, ker takS$ni otroci tezko izrazajo svoje potrebe in zelje.

40: Se ne razlikuje.

41: Nimamo otrok s hendikepom.

42: Nujno je intenzivnejSe delo, kontinuirano spremljanje.

43: 'V vsakem primeru je potrebno za otroka poiskati najustreznej$o druzino, ki bo znala in zmogla
upoStevati specifinosti otroka.

44: Ni razlik.

45: Delati bi morali enako zavzeto za vse otroke, razen da je za otroke s posebnimi potrebami koli¢ina
dela nehote vecja.

46: Formulacija hendikepa je zame osebno zelo stigmatizirana, bolj topel in doma¢ izraz mi je
oviranost otroka ali invalidnost v skrajnem primeru.

A) ODPRTO KODIRANJE

Tabela 9.2. 26: Odprto kodiranje: Kako se delo strokovne delavke razlikuje, ko gre za rejnistvo otroka s
hendikepom, v primerjavi z rejniStvom otroka brez hendikepa?

Kako se delo
strokovne
delavke
razlikuje, ko
gre za
rejnistvo
otroka s
hendikepom
Vv
primerjavi z
rejnistvom
otroka brez |STEVILKA 1ZJAVE, PODCRTANI DEL
hendikepa? |1ZJAVE KODA

1F:..se ne razlikuje, mora pa tudi socialna se ne razlikuje, znanje strokovne delavke;
delavka pridobiti dodatna vedenja o hendikepu,
strokovni pomoci, Ze da lahko izbere rejnisko
druzino, kot tudi da pomaga, usmerja druzino
pri izvajanju rejni$tva, pridobiti mora znanja o
strokovnih obravnavah.

2F: Velko vlozenega dela je potrebno za vec dela;

krepitev njegove samostojnosti.

3F: Vec spremljanja, prilagoditev dela. vec€ spremljanja, vec dela;
4F: Ne gre za druga¢no delo. se ne razlikuje;
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5F: Ne verjamemo, da se razlikuje, v vsakem
primeru mora biti zelo senzibilna za otroka in
njegovo pocutje.

6F: Se ve¢ spremljanja, iskanja resitev, pomoéi
rejnikom, otroku.

7F:...smo dobro opremljeni z znanjem o
otrokovi oviranosti in moznostih pomoci.

8F: Se ne razlikuje.

9F: Prilagajanje komunikacije otroku, glede na
njegovo razumevanje.

10F: Potrebnega je ve¢ sodelovanja z rejnisko
druzino, ve¢ povezovanja z drugimi
institucijami, ve¢ individualnega dela z
otrokom.

11F: Vecja pozornost in podpora rejnici.
12F:...ve¢jih razlik od obi¢ajnih ni, morda je
potrebna vecja pozornost glede zdravnikov in
razvoja ¢im vecje samostojnosti.

13F: Te rejniske druzine rabijo ve¢ podpore,
pomagati jim je potrebno pri uveljavljanju
pravic, Ki jih ima otrok.

14F: Posebna pozornost je usmerjena v
spremljanje rejniStva za otroke in mladostnike
z motnjami v razvoju, podpora, svetovanje in
pomo¢ rejnikom, ki skrbijo za otroka z
motnjami v razvoju ter intenzivno sodelovanje
z institucijami, kjer so ti otroci in mladostniki v
obravnavi.

15F1: Ne razlikuje se bistveno.

15F2: Poznati moramo dolo¢ena podrocja, da
lahko otroku oziroma druzini ustrezno
pomagamo, v delo vkljucujemo strokovnjake s
podrocjih, ki obravnavajo otroka.

15F3: V sodelovanje je vkljuéenih ve¢ ljudi, ki
vsak s svojega podrodja prispevajo delez k
uresnicitvi ciljev, ki jih za vsakega otroka
zastavimo v nacrtu sodelovanja v individualni
projektni skupini.

16F: Se ne razlikuje...poisce najbolj ustrezno
namestitev za otroka in sodeluje z mati¢no
druzino, da se odpravijo razlogi, zaradi katerih
je bilo potrebno ukrepanje.

17F: V osnovi se ne razlikuje, potrebno pa je
ve¢ pomoci v smislu nudenja pomo¢i, podpore
rejnikom.

18F: Potrebuje dodatna znanja.

19F: Poleg dela, ki ga na splosno obsega
podrocje rejnistva, je v teh primerih potrebno
Se kompleksno koordiniranje s strani CSD,
sodelovanje rejniske druZzine in institucij.

20F: Potrebna so nova znanja in sodelovanje z
ustreznimi institucijami.

21F:...ni razlik.

22F: Delo se ne razlikuje, so pa cilji in nacrti
dela prilagojeni posebnim potrebam otroka
oziroma je potrebno upostevati vse znacilnosti
otroka.

23F: Nimamo takega primera.

24F: Delo je vedno prilagojeno otrokovim
potrebam.

se ne razlikuje, prilagoditev otroku;

vec spremljanja, vec dela, ve¢ sodelovanja z
rejnisko druzino, individualno delo z otrokom;
znanje strokovne delavke;

se ne razlikuje;
prilagoditev otroku;

ve¢ sodelovanja z rejnisko druzino,
povezovanje z institucijami, individualno delo
z otrokom;

vec sodelovanja z rejnisko druzino;
povezovanje z institucijami;

veé sodelovanja z rejnisko druzino;

ve¢ spremljanja, ve¢ sodelovanja z rejnisko
druzino, povezovanje z institucijami;

se ne razlikuje;
znanje strokovne delavke;

povezovanje z institucijami;

se ne razlikuje, iskanje ustrezne rejniske
druzine, sodelovanje z mati¢no druzino;

se ne razlikuje, ve¢ sodelovanja z rejnisko
druzino;

nova znanja;

vec sodelovanja z rejnisko druzino,
povezovanje z institucijami;

nova znanja, povezovanje z institucijami;

se ne razlikuje;
se ne razlikuje, prilagoditev otroku;

ni primera;
prilagoditev otroku;
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25F:...ve¢ spremljanja, ve¢ dela z rejnisko
druzino in nudenje strokovne podpore.
26F:...ve¢ vkljuCevanja in sodelovanja z
rejnisko druzino, mati¢no druzino in vsemi
udelezenimi.

27F: Vsak otrok v rejnistvu ima drugacne
potrebe in temu je treba prilagoditi delo.

28F: Ve¢ sodelovanja z institucijami.

29F: Vec dela in Casa.

30F: Vec¢ suporta rejniski druzini, pogoste;jsi
stiki z druzino, sooblikovanje socialne mreze in
pomo¢ pri pridobivanju dodatnih znanj in
tehnik dela, iskanje dodatnih materialnih virov.
31F:...se ne razlikuje.

32F: Delo je potrebno prilagoditi potrebam
otroka in nuditi strokovno pomo¢ vsem
udeleZenim v rejniskem sistemu.

33F: Bistvenih razlik sicer ni, je pa v primerih
rejnistva otrok s hendikepom ve¢ sodelovanja,
npr. s Solo in drugimi organizacijami, tudi z
rejnisko druzino se v tezjih primerih pogosto
kontaktira.

34F: Se ne razlikuje.

35F1: Rejnistvo se izvaja na enak nacin in v
skladu z zakonskimi dolo¢ili.

35F2: Razlika je velikokrat ta, da star$i otrok s
hendikepom niso pripravljeni sodelovati in
zanimanje za otroka v celoti opustijo.

36F: Se ne razlikuje.

37F: Osebno teh otrok ne lo¢ujem, ampak
vsakega obravnavam iz perspektive mo¢i,
spostljivo in dostojanstveno, po nacelih
socialnega dela s posameznikom in druzino.
38F:...tudi socialna delavka mora imeti na
podroc¢ju hendikepa veliko znanja in izkuSen;.
39F: Delo je seveda drugacno zaradi tega, ker
taksni otroci tezko izrazijo svoje potrebe in
zelje.

40F: Se ne razlikuje.

41F: Nimamo otrok s hendikepom.
42F:...intenzivnejse delo, kontinuirano
spremljanje.

43F:...potrebno za otroka poiskati
najustreznej$o druzino, ki bo znala in zmogla
upostevati specifi¢nosti otroka.

44F: Ni razlik.

45F:...je za otroke s posebnimi potrebami
koli¢ina dela nehote vecja.

46F: Formulacija hendikepa je zame osebno
zelo stigmatizirana, bolj topel in domac izraz
mi je oviranost otroka ali invalidnost v
skrajnem primeru.

veé spremljanja, ve¢ sodelovanja z rejnisko
druzino;

vec sodelovanja z rejnisko druzino,
sodelovanje z mati¢no druzino, povezovanje z
institucijami;

prilagoditev otroku;

povezovanje z institucijami;

vec dela;

ve¢ sodelovanja z rejnisko druzino, nova
znanja, sodelovanje z mati¢no druzino;

se ne razlikuje;
prilagoditev otroku;

povezovanje z institucijami, ve¢ sodelovanja z
rejnisko druzino;

se ne razlikuje;
se ne razlikuje;

nepripravljenost mati¢ne druzine;

se ne razlikuje;
se ne razlikuje;

znanja strokovne delavke;

se razlikuje;

se ne razlikuje;

ni primera;

vec dela, veC spremljanja;
iskanje ustrezne rejniske druzine;
se ne razlikuje;

veC dela;

formulacija hendikepa
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B) OSNO KODIRANJE

Tabela 9.2. 27: Osno kodiranje: Razlikovanje dela strokovne delavke, ko gre za rejnistvo otrok s hendikepom

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE

1F, 4F, 5F, 8F, 15F1, 16F, 17F,
21F, 22F, 31F, 34F, 35F1, 36F,

se ne razlikuje 37F, 40F, 44F

znanje strokovne delavke 1F, 7F, 15F2, 38F

veé dela 2F, 3F, 6F, 29F, 42F, 45F

ve¢ spremljanja 3F, 6F, 14F, 25F, 42F

prilagoditev otroku 5F, 9F, 22F, 24F, 27F, 32F
RAZLIKOVANJE DELA 6F, 10F, 11F, 13F, 14F, 17F, 19F,
STROKOVNE DELAVKE veé sodelovanja z rejnisko druzino 25F, 26F, 30F, 33F
KO GRE ZA REJNISTVO individualno delo z otrokom 6F, 10F,

OTROK S HENDIKEPOM
10F, 12F, 14F, 15F3, 19F, 20F,

povezovanje z institucijami 26F, 28F, 33F
iskanje ustrezne rejniske druzine 16F, 43F
sodelovanje z mati¢no druzino 16F, 26F, 30F
nova znanja 18F, 20F, 30F
ni primera 23F, 41F
nepripravljenost mati¢ne druzine 35F2

se razlikuje 39F
formulacija hendikepa 46F

155



9.3 Smernice za intervju s socialno delavko

PRED REJNISTVOM

N

o N o Ok~ w

9.

10.
11.

Kaksen je proces podpore in pomo¢i druzini, preden pride do odlocitve za rejnistvo?
Katere metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu uporabljate v pripravi na
rejnistvo?

Kako pride do odlo¢itve, da gre otrok v rejnistvo?

Kako i8¢ete rejnisko druzino?

Kako poteka priprava otroka na rejnistvo?

Kako poteka priprava mati¢ne druzine?

Kako poteka priprava rejniske druzine?

Ali poteka postopna priprava: obcasni obiski otroka, mati¢ne druzine in delavke v rejniski
druzini?

Katere teme pogovora odpirate v pripravi na rejnistvo?

Kako se v pripravi na rejnistvo da glas otroku?

Kako potekajo dogovori za stike z mati¢no druzino?

OPRAVLJANJE REJNISTVA

12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Kako poteka proces rejnistva otroka?

Kako poteka delo na IPS-ih?

Kako pogosto potekajo IPS-i?

Kako pogosti so vasi obiski v rejniski druzini?

Kako poteka vaSe sodelovanje z mati¢no druzino?

Kako se mati¢no druzino podpre, da bi zmogla narediti potrebne spremembe, da se otrok vrne
iz rejnistva?

Kako se zagotavlja glas otroka v spremljanju rejnistva?

Katere metode, koncepti in na¢ini ravnanja v socialnem delu so vam v pomo¢ pri spremljanju
rejnistva?

Kje dobite podporo za svoje delo?

Dobite podporo za svoje delo tudi iz teorije socialnega dela?

Kako podprete mati¢no druzino, rejnisko druzino in otroka?

POGLED NAPREJ]

23.
24,
25.

26.

Kako opredelite Zelene izide v projektu rejnistva?

Kdo opredeli Zelene izide in kako?

Kaksne spremembe so po vas§em mnenju nujne, da se rejnistvo zakljuci in se otroka vrne
mati¢nim starSem?

Kje vidite vi svojo vlogo pri tem?

REJNISTVO OTROK S HENDIKEPOM

217.

28.
29.

Kako, ¢e se, se po vasem mnenju razlikuje rejnistvo otrok s hendikepom, v primerjavi z
rejniStvom otroka brez hendikepa?

Ste dobili tekom $tudija dovolj znanja za delo na podroc¢ju rejnistva otrok s hendikepom?
Bi rabili kak$na dodatna znanja?
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30. Kaksno je vase mnenje o tem, da bi bilo potrebno razviti posebno znanje za podrocje rejnistva
otrok s hendikepom?

PREGLED REZULTATOV ANKET

31. Kaksno je vase mnenje o trditvi, da se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

32. Kaksno je vase mnenje o trditvi, da se otroke s hendikepom prej namesti v zavode, kot v
rejnistvo?

33. Kaksno je vase mnenje o tem, ali se razlikuje iskanje rejniske druzine za otroke s hendikepom,
v primerjavi z iskanjem rejnisSke druZzine za otroke brez hendikepa?

34. Kaksno je vase mnenje o razvitosti rejnistva otrok s hendikepom?

35. Kaksno je vaSe mnenje o tem, da bi morali specializirati rejniske druzine za otroke s
hendikepom?

9.4 Zapis intervjuja s socialno delavko po vnaprej dolo¢enih smernicah intervjuja in
izbor (podértovanje) relevantnih izjav

PRED REINISTVOM
1. Kaksen je proces podpore in pomoci druzini, preden pride do odloCitve za rejnistvo?

Odvisno, za kak8no problematiko gre. Ko je intervencija, na primer v primeru spolne zlorabe otroka,
gremo hitro. Gre za odvzem otroka in namestitev v rejniski druzini. Ko pa je ugotavljanje ogrozenosti
poteka celoten postopek preden se odlodi za rejni§tvo pocasi. Lahko traja tudi leta in takrat se
dobivamo in pogovarjamo z mati¢no druzino. V tem primeru gre tudi za povezovanje z institucijami.

2. Katere metode, koncepte in nacine ravnanja v socialnem delu uporabljate v pripravi na
rejnistvo?

Pri delu se vklju¢uje tudi psihologinja. Ce je otrok na primer v kriznem centru, se ga tam pripravi in
tam spozna rejnike. Takrat pripravo laZje speljemo, ker se otroci tam pocasi spoznajo z rejniki.
Mati¢na druzina po navadi kasneje vzpostavi kontakt z rejnisko druzino, takrat, ko je otrok ze v

rejnistvu.
3. Kako pride do odlocitve, da gre otrok v rejnistvo?

To je zelo tezak in tezaven proces. TO je res zadnja moznost. Otroka se namesti v rejnistvo, e se
ugotovi, da je rejniStvo bolj v korist, kot na primer namestitev v mladinski dom. Prej se pregleda

socialno mrezo, ali bi lahko otrok bival pri kom izmed svoje socialne mreze. Odloditev je odvisna tudi

od tega, ali gre za vikend rejniStvo ali za popolno ter ali je odlo¢itev dana s soglasjem starSev ali brez

soglasja. Ko je nujno hitro odvzeti otroka iz mati¢ne druzine in ga dati v rejni$ko, se to po navadi

naredi brez soglasja druzine. Za vikend rejni$tva pa v vedini primerov gre, ko je otrok v zavodu ali v

kakSnem domu med tednom in je v rejniStvu le med vikendi in pocitnicami.

Zgodilo se nam je pa ze tudi to, da_je najstnik sam priSel k nam in nam povedal, da ho¢e od doma in da

noce ve¢ ziveti doma.
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4. Kako i$¢ete rejnisko druzino?

Pogledam, da je ¢im blizje matiéni druzini in sama prek telefona poklicem CSD-je v blizini in jim
opisem situacijo in jih vprasam, ¢e imajo kaksno rejnico na voljo. V¢asih pa posljemo dopise po vseh
62 centrov za socialno delo. Dobro je, da imamo na moznost vsaj dve rejniski druzini za izbiro in

potem gremo na teren in si obe rejniski druZini pogledamo, se pogovorimo z rejniki. Ce je otrok v
Kriznem centru gre na obisk tudi on z nami.

5. Kako poteka priprava otroka na rejnistvo?

Kot sem Ze prej rekla, ce gre za postopno, ¢e je otrok prej v kriznem centru, potem v kriznem centru
spozna rejnike. Tam mu tudi razlozimo kaj rejnistvo je in zakaj mora tja. Ce pa gre za urgentno
rejnistvo, potem kakSne dolge priprave ni, ampak se vse zgodi v hipu.

6. Kako poteka priprava mati¢ne druzine?

Tudi pri tej pripravi je odvisno od situacije. Ko gre za neposredno zagéito otroka, so druZine
postavljene pred dejstvo, da se otroka odvzame in gre v rejnistvo. Ce pa potekajo prej postopki pomo¢i
druzini, se jih na to pripravi. Povemo jim, da ¢e se spremembe v druzini ne bodo zgodile, se bo otroka
odvzelo in se ga dalo v rejni$tvo. Ne morem pa reéi, da imamo mi v praksi postopek priprave. Izda se
odlo¢ba in naredi se izvr$ba, odvzem otroka.

7. Kako poteka priprava rejniske druzine?

Priprava rejniske druzine poteka s tem, da se rejniski druzini da informacije o tem, kakSen je otrok.
Pove se ji v kakSne tezave je vpet. To pove rejniski druzini mati¢na socialna delavka CSD-ja rejniske
druzine. Ko pridemo pred zac¢etkom rejnistva na obisk k rejniski druzini se v¢asih zgodi, da gre z nami
tudi otrok ali pa pridejo rejniki na obisk k otroku v krizni center. Tako se spoznajo med sabo.

8. Ali poteka postopna priprava: obCasni obiski otroka, mati¢ne druzine in delavke v rejniski
druzini?

Na ta nacin, kot ste vi povedali, ne. Take priprave ni. Razlog je v tem, da se vecino otrok odvzame
oziroma se v postopku ugotavljanja ogrozenosti otroka ugotovi, da star$i ne zmorejo skrbeti in
vzgajati otroka. Tako starSi tudi zavracajo samo rejniStvo in zavracéajo stike z nami, z rejniSko druzino.

9. Katere teme pogovora odpirate v pripravi na rejni§tvo?

Ce pred rejnistvom delamo z mati¢no druZino, potem jim poskugamo razloZiti, da rejniska druZina ni
njihov nasprotnik in da jim rejniSka druZina ne bo odvzela otroka, ampak da jim bodo pomagali.

10. Kako se v pripravi na rejniStvo da glas otroku?

Psihologinja govori z otrokom, kaj je rejnistvo, kako bo potekalo rejnistvo. Psihologinja je prisotna pri

stikih otroka z rejnisko druzino, e ti potekajo na primer v kriznem centru in potem poskusa ugotoviti,
ali bo otroku dobro, ali bo v redu v tej rejniski druZini. Ce otrok reée, da node v to rejnisko druZino, ga

ne moremo prisiliti. Potem is¢emo drugo moznost.

11. Kako potekajo dogovori za stike z mati¢no druzino?

Dogovori za stike se dolo¢ijo na IPS-u, ki po zakonu mora biti v roku enega meseca po namestitvi
otroka v rejnistvo. Tam vidimo, kako se otrok v rejnistvu pocuti, kako so starsi napredovali in
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skuSamo doseci en konsenz. Ce se s star$i ne da zmeniti glede stikov, se to lahko uredi preko sodi$c¢a.
Star$i morajo v takem primeru dati zahtevek za doloditev stikov na sodiS¢e. Sodis¢e potem nas, CSD
vprasa za mnenje o stikih. Mi damo predlog in potem obicajno upo$tevajo naso oceno oziroma

predlog.

OPRAVLJANJE REJNISTVA
12. Kako poteka proces rejnistva otroka?

Tako, da se sli§imo z mati¢no druZino, rejnisko druzino, preverimo pri rejniski druzini kako se pocuti
otrok. Povezujemo se z drugimi institucijami, $olami, zdravstvenimi domovi, Zavodom Janeza Levca.

Mati¢no druzino pokli¢emo in vabimo na center.

13. Kako poteka delo na IPS-ih?

Pri nas je psihologinja mnenja, da IPS-i niso najbolj optimalen naéin sodelovanja. Pomembna
vpraSanja se tako raje zmenimo posebej z mati¢no in posebej z rejniSko druzino. Dobimo se sami.

Sem istega mnenja. Enih obcutljivih tem ne moremo resiti na [PS-u. Za bolj pristen odnos se moras
tudi drugace srecati. Osebno oziroma individualno, ko ni navzoc¢ih drugih, se lazje izrazijo skrbi, ki jih
pestijo. Mora biti ve¢, kot le en IPS, mora biti ve¢ sodelovanja.

14. Kako pogosto potekajo IPS-i?

Odvisno od zapletenosti primera. Kjer ni posebnih tezav, se dobimo na IPS — u enkrat na leto, kjer pa
je potrebnega ve¢ dogovarjanja, pa se dobimo pogosteje.

15. Kako pogosti so vasi obiski v rejniski druzini?

Pri nas smo se tako organizirali, da se vsaj enkrat letno obisée rejnisko druzino. Takrat psihologinja
opravi pogovor z otrokom, mi pa se pogovorimo z rejniki. S psihologinjo sva si za letos Ze vnaprej
terminsko dolo¢ile datume kdaj bova obiskali dolo¢eno rejnisko druzino, da nama bo vse uspelo priti
skozi.

16. Kako poteka vase sodelovanje z mati¢no druzino?

Odvisno od tega, kako mati¢na druzina ukrep rejniStva sprejme. Imamo primer, ko starsi kontaktirajo
le preko odvetnika. In to je vse, kar od njih dobimo. Druge poskusamo spodbujati in jih podpreti v
smeri sprememb. Je pa res, da obiskov v mati¢nih druzinah ne izvajamo. StarSe lahko napotimo na
kaksne terapije, na zdravljenje, vkljucitev pa je prostovoljna, od njih je odvisno, ali se bodo tega
udelezili ali ne.

Trenutno, kar imamo rejnistva se nadejamo, da nam bo uspelo z dvema starSema vzpostaviti delovni

odnos. V ostalih primerih so se star$i odpovedali otroku, ali je umrla mama ali pa nas zavracajo.

17. Kako se mati¢no druzino podpre, da bi zmogla narediti potrebne spremembe, da se otrok vrne
iz rejnistva?

Finanéno pomoc¢ jim poskusamo zagotoviti, pri tem ji pomagamo, ker mati¢ne druzine ve¢inoma to

potrebujejo. Vse je odvisno od tega, koliko nam mati¢na druzina zaupa.

18. Kako se zagotavlja glas otroka v spremljanju rejnistva?

159



SD: Pri nas z otrokom govori psihologinja. Otroci so spremljani pri Solskih svetovalnih delavkah.
Najve¢ prek tega, da se tam pogovarjajo z njim in da se ga slisi. Doslej imamo zelo pozitivne odnose s
Solami, z zavodi, Zavodom Janeza Levca.

19. Katere metode, koncepti in nacini ravnanja v socialnem delu so vam v pomoc¢ pri spremljanju
rejnistva?

Hm. Skupnostno socialno delo, povezujemo se s skupnostjo.

Povezujemo se s Solami, zdravstvenimi domovi, Rakitno za letovanje otrok. Potem imamo
individualne, motivacijske pogovore z druzino. Ne zapisujemo pa naSega dela na nac¢in uporabe
metod.

20. Kje dobite podporo za svoje delo?

Meni je v veliko podporo intervizijska skupina socialnih delavk, ki delamo na podro¢ju rejnistva in
psihologinja, ki tudi na izobrazevanjih predava rejnikom.

21. Dobite podporo tudi iz teorije socialnega dela?

Sigurno neko podporo da tudi teorija. Vedno smo v poziciji ko se moramo v ¢loveka vziveti in videti,
kaj njemu odgovarja in potem teorija kar sama od sebe pride.

22. Kako podprete mati¢no druZzino, rejnisko druzino in otroka?

Trudimo se, da prisluhnemo vsem, ne da bi prevladovala rejnisSka druzina nad mati¢no. Posku$amo jih
sligati in podpreti, ko to rabijo.

POGLED NAPREJ
23. Kako opredelite Zelene izide v projektu rejnistva?

Pri enem primeru, s katerim delamo, je za nas Zeleni izid, da se starSi odzdravijo alkoholizma, v drugih

primerih pa Zelene izide teZko navedem. V enem primeru so Zeleni izidi odvisni od drugih postopkov.
Se pa dogaja tudi to, da se star$i odpovedo otroku ali otroka ne marajo. Starsi so tudi neodzivni na

nase pozive. Ko se star§i otroku odpovedo in z otrokom ne zelijo vec stika, je v tem primeru za nas

zelen izid to, da otrok sprejme, da bo ostal brez starSev.

24. Kdo opredelili Zelene izide in kako?

To opredeliva midva s psihologinjo skozi pogovor o primeru.

25. Kaksne spremembe so po vaSem mnenju nujne, da se rejnistvo zakljuci in se otroka vrne
mati¢nim starSem?

Morajo biti odpravljeni glavni razlogi, zaradi katerih je bil otrok v rejni§tvo oddan. Da lahko re¢emo,

da je zanesljivo za otroka in da ne bo situacija v mati¢ni druzini takoj ob vrnitvi otroka nazaj ista.

Tezko je to presoditi, kdaj je primeren Cas. V¢asih se mi zdi, da je tezje zakljuciti rejnistvo, kot ga
zaceti.

26. Kje vidite vi svojo vlogo pri tem?
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Da se ¢im bolj aktivno trudim delati z mati¢no druzino. Skozi imam pred o¢mi, da ko se rejnistvo
zacne, se Sele zaCne pravo garanje. Jaz jih poskusam motivirati, ko so teZavni star$i prosim
psihologinjo, da mi ona pomaga vzpostaviti stik z s starSi. Drugace pa se jih ve¢inoma vabi na
pogovor in ¢e pridejo, se jih potem tam motivira k spremembam.

REJNISTVO OTROK S HENDIKEPOM

27. Kako, Ce se, se po vasem mnenju razlikuje rejnistvo otrok s hendikepom, v primerjavi z
rejniStvom otroka brez hendikepa?

Mislim, da se ne razlikuje samo po sebi, da pa se mogoce zahteva drugaéne rejnike. To pomeni, da
morajo biti bolj sréni, bolj angazirani, rejniki z dodatno vrednostjo, bi lahko rekla. Imamo rejnike, ki
morajo res celega sebe dati v rejnistvo. To so tudi rejniki, ki so drugace pripravljeni sodelovati z nami.

Sam sistem dela je isti, le ve¢ ¢asa in podpore rejnikom je potrebnega. Vec je tega sodelovanja. Vec
strokovnjakov je vklju€enih v sodelovanje, vec¢krat pokli¢emo rejnidke druzine. Je pa tudi odvisno od
primera do primera in od dela rejnikov. Vsekakor pa zahteva tako delo ve¢ ¢asa in moramo imeti
dodatna znanja, ki jih podelimo z rejniki.

28. Ste dobili tekom $tudija dovolj znanja za delo na podrocju rejnistva otrok s hendikepom?

O hendikepu sem zaradi smeri Studija sliSala ogromno, nimam pa obcutka, da bi imela dovolj znanja
za delo s temi otroki. Otroci s hendikepom imajo pogosto tudi starse z raznimi primanjkljaji, zato je ze
to delo s starsi zelo tezko. Moramo paziti, da se ne vedemo pokroviteljsko do starSev, ampak da se jih
$e vseeno sprejme in razume.

29. Bi rabili kak$na dodatna znanja?

Ja, na kak nacin delati z otrokom., se z njiim pogovarjati, da ti zaupa, da te sprejme, da razume, kaj mu
hoces povedati in da ga ne prestrasis. Pogosto so otroci s hendikepom, ki so v rejnistvu, pa tudi ostali

otroci v rejnistvu zlorabljeni in bi zato rabili dodatno $e ta znanja; kako delati z otrokom, Ki je zrtev

spolnih in drugih zlorab. Predstavljajte si, da imate hendikepiranega otroka in da je ta Se Zrtev spolne
zlorabe. V¢asih imam obdutek, da so nas poslali korajzne iz fakultete in nevedne z velikimi sanjami,

ne pa nas naudili razmisljati realno in ne dovolj opremili z znanjem. In potem pride$ na center, kamor
itak ne hodijo prostovoljni in motivirani uporabniki in je vse drugace.

30. Kaksno je vase mnenje o tem, da bi bilo potrebno razviti posebno znanje za podrocje rejnistva
otrok s hendikepom?

Za vso problematiko na podrodju rejnistva bi bilo potrebno rejnikom nuditi bolj konkretno
izobrazevanje, dodatna usposabljanja za primere otrok, kot jih imajo v rejniStvu. Rejniki dobijo kup
enih ranjenih otrok, travmatiziranih otrok in ne vejo, kako se tega lotiti. Ce je sam hendikep, kot
gibalne, intelektualne, senzorne ovire, niti to ni tako velik problem. Problem je travmatiziranost otrok.
Sem pa vsekakor mnenja, da je potrebno znanje razvijati, tako na podroc¢ju rejnistva otrok s

hendikepom, kot, kako delati z otroki, zrtvami zlorab v rejni$tvu in z otroki, ki imajo razne travme.

PREGLED REZULTATOV ANKET

31. Kaksno je vase mnenje o trditvi, da se razlogi za namestitev otroka s hendikepom v rejnistvo
razlikujejo od razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo?

Strinjam se, da sam hendikep ni razlog za namestitev otroka v rejnistvo.
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32. Kaksno je vase mnenje o trditvi, da se otroke s hendikepom prej namesti v zavode, kot v
rejnistvo?

Starsi s tem, ko gre otrok v rejnistvo, dobijo sporocilo: ,.nisem dovolj dober, nekaj ne delam prav* in
tako rejnike dozivljajo kot svoje nasprotnike. Zavod pa je bolj demokrati¢na oblika skrbi za otroke.
Otroci so med tednom v zavodu, za vikend lahko gredo k starSem. Pokazalo se je, da starsi drugace
funkcionirajo v odnosu do zavoda, kot v odnosu z rejni§ko druzino. Kot sem povedala, slednjo
dojemajo kot tekmeca, njihovega nasprotnika. Tudi ¢e ne gre za otroke s hendikepom, se mi to
potrjuje. V zavodu ni vloge matere in vioge oCeta, ki bi lahko zamenjal matiéne starSe. Rejniki pa so
tako hitro rivali in nasprotniki, nekdo, pri katerem je lahko otrokom boljSe kot pri mati¢nih starSih.

Bi pa rada poudarila, da se mi je pokazalo, da starsi lazje sprejmejo zavodsko obliko oskrbe za otroka
s hendikepom, kot rejnisko.

33. Kaksno je vase mnenje o tem, ali se razlikuje iskanje rejniSke druzine za otroke s hendikepom,
v primerjavi z iskanjem rejniSke druzine za otroke brez hendikepa?

Strinjam se z mnenjem nekaterih socialnih delavk, da je rejnike tezje najti. To morajo biti sréni rejniki.
To pomeni, da celo zivljenje, cel Cas, ko imajo v rejnistvu otroka s hendikepom, posvetijo temu.

34. Kaksno je vase mnenje o razvitosti podrocja rejnistva otrok s hendikepom?

Menim, da ni dovolj razvito. Tako rejniki, kot mi sami, bi rabili ve¢ znanja o tem, kaj pomeni
dolocena diagnoza. Ja, to je zdravstveni, medicinski model, ampak to je realnost tega otroka in mi to
realnost moramo razumeti.

35. Kaksno je vase mnenje o tem, da bi morali specializirati rejniske druzine za otroke s
hendikepom?

Z obojimi se strinjam. Prav bi bilo, da imajo rejniki visji nivo izobrazevanja. Mogoce vsi, ¢e ne vsi, pa
vsaj tisti, ki jih to podro¢je dela zanima. Glede SirSe mreze pomoci za rejnisSke druzine, otroke in

matic¢ne star$e pa je moje mnenje, da si to lahko privos¢i Ljubljana, pri nas pa tega nikoli ne bo.

9.5 Odprto kodiranje izjav socialne delavke

Pred rejnistvom

Tabela 9.5. 1: Odprto kodiranje izjav socialne delavke: Pred rejnistvom

KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
PROCES PODPORE IN POMOCI | SD1: Odvisno za kaksno odvisno od problematike;
MATICNI DRUZINI PRED problematiko gre.
REINISTVOM SD2: Ko je intervencija,...gremo intervencija, hitro;
hitro.
SD3: Ko pa je ugotavljanje ugotavljanje ogrozenosti, pocasi;

ogrozenosti poteka celoten
postopek preden se odloci za
rejnistvo pocasi.

SD4: Lahko traja tudi leta in takrat | delo z mati¢no druzino;
se dobivamo in pogovarjamo z
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mati¢no druzino.
SD5:...povezovanje z institucijami.

sodelovanje z institucijami

UPORABA METOD,
KONCEPTOV IN NACINOV
RAVNANJA V SOCIALNEM
DELU V PRIPRAVI NA
REINISTVO

SD6:...psihologinja.

SD7: Ce je otrok na primer v
kriznem centru, se ga tam pripravi
in tam spozna rejnike.

psihologinja;

priprava otroka na rejni§tvo

ODLOCITEV ZA REINISTVO

SDS:...zelo tezak in tezaven
proces.

SD9:...zadnja moznost.
SD10:...¢e se ugotovi, da je
rejnistvo bolj v korist, kot na
primer namestitev v mladinski
dom.

SD11: Prej se pregleda socialno
mrezo, ali bi lahko otrok bival pri
kom izmed svoje socialne mreze.
SD12: Odlocitev je odvisna tudi od
tega, ali gre za vikend rejnistva ali
za popolno ter ali je odlocitev dana
s soglasjem starSev ali brez
soglasja.

SD13: Ko je nujno odvzeti otroka
iz mati¢ne druZine in ga dati v
rejnisko, se to po navadi naredi
brez soglasja druzine.

SD14: Za vikend rejnistva pa v
veéini primerov gre, ko je otrok v
zavodu ali v kak§nem domu med
tednom in je v rejnistvu le med
vikendi in pocitnicami.

SD15:... je najstnik prisel k nam in
nam povedal, da ho¢e od doma in
da noce ve¢ ziveti doma.

tezka odlocitev;

zadnja moZnost;
v korist otroka;

pregled socialne mreze;

vrsta rejniStva, soglasje starSev;

urgentno, brez soglasja starSev;

vikend rejnistva, otrok v zavodu;

zelja otroka

ISKANJE REJNISKE DRUZINE

SD16:...¢im bliZje mati¢ni druZini.
SD17:...prek telefona poklicem
CSD-je v blizini in jim opiSem
situacijo in jih vprasam, ¢e imajo
kaksno rejnico na voljo.
SD18:...posljemo dopise po vseh
62 centrov za socialno delo.

SD19: Dobro je, da imamo na
moznost vsaj dve rejniski druzini
za izbiro in potem gremo na teren
in si obe rejniski druzini
pogledamo, se pogovorimo z
rejniki.

SD20: Ce je otrok v kriznem
centru, gre na obisk tudi on z nami.

blizu mati¢ne druZine;
prek telefona;

dopis po CSD-jih;

vsaj dve rejniski druzini, teren,
pogovor z rejniki;

vkljucitev otroka

PRIPRAVA OTROKA

SD21:...Ce gre za postopno, Ce je
otrok prej v kriznem centru, potem
v kriznem centru spozna rejnike.
SD22:...mu razlozimo, kaj je
rejnistvo in zakaj mora tja.
SD23:...urgentno rejnistvo, potem
kaksne dolge priprave ni, ampak se
vse zgodi v hipu.

postopno, stik z rejniki;

pogovor o rejnistvu;

urgentno, ni priprave

PRIPRAVA MATICNE
DRUZINE

SD24:...odvisno od situacije.
SD25:...za neposredno zascito
otroka, so druzine postavljene pred

odvisno od situacije;
neposredna zascita otroka, odvzem
otroka;
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dejstvo, da se otroka odvzame in
gre v rejnistvo.

SD26: Ce pa potekajo prej
postopki pomoc¢i druzini, se jih na
to pripravi.

SD27: Povemo jim, da ¢e se
spremembe v druzini ne bodo
zgodile, se bo otroka odvzelo in se
ga dalo v rejnistvo.

SD28: Ne morem pa reci, da
imamo mi v praksi postopek
priprave.

SD29: Izda se odlocba in naredi se
izvrsba, odvzem otroka.

postopki pomoci;

seznanjanje s potrebnimi
spremembami v druZini;

ni priprave;

odloc¢ba, odvzem otroka

PRIPRAVA REJNISKE
DRUZINE

SD30:...da informacije o tem,
kaksen je otrok.

SD31: Pove se ji v kak$ne tezave je
vpet.

SD32:...mati¢na socialna delavka
CSD-ja rejniske druZzine.

SD33: Ko pridemo pred zacetkom
rejniStva na obisk k rejniski druzini
se v¢asih zgodi, da gre z nami tudi
otrok ali pa pridejo rejniki na obisk
k otroku v krizni center.

SD34....se spoznajo med sabo.

informacije o otroku;
informacije o otroku;
socialna delavka rejniske

druzine;
stiki z otrokom;

stiki z otrokom

POSTOPNA PRIPRAVA NA
REJNISTVO

SD35:...ne.

SD36: Take priprave ni.

SD37:...se vec€ino otrok odvzame
oziroma se v postopku ugotavljanja
ogrozenosti otroka ugotovi, da
star§i ne zmorejo skrbeti in vzgajati
otroka.

SD38: Tako starsi tudi zavracajo
samo rejnistvo in zavracajo stike z
nami, z rejnisko druzino.

ne;
ne;
odvzemi otrok;

zavracanje starSev

TEME POGOVORA V
PRIPRAVI NA REJNISTVO

SD39: Ce pred rejnistvom delamo
z mati¢no druzino, potem jim
skuSamo razloziti, da rejniska
druzina ni njihov nasprotnik in da
jim rejniska druzina ne bo odvzela
otroka, ampak da jim bodo
pomagali.

vloga rejniske druzine

GLAS OTROKU V PRIPRAVI
NA REJNISTVO

SD40: Psihologinja govori z
otrokom, kaj je rejnistvo, kako bo
potekalo rejnistvo.

SD41: Ce otrok rede, da noe v to
rejnisko druzino, ga ne moremo
prisiliti.

psihologinja, pogovor o rejnistvu;

upostevanje zelje otroka

DOGOVORI ZA STIKE

SD42:...se dolocijo na IPS-u.
SDA43:...skuSamo doseci en
konsenz.

SD44: Ce se s star§i ne da zmeniti
glede stikov, se to lahko uredi
preko sodisca.

SD45: Star$i morajo v takem
primeru dati zahtevek za dolocitev
stikov na sodisce.

SD46: Sodisce potem nas, CSD
vpra$a za mnenje o stikih.

IPS;
dogovor;

sodisce;
zahtevek za dolocitev stikov,
sodisce;

mnenje CSD-ja o stikih;
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SDA47: Mi damo predlog in potem
obicajno upostevajo naso oceno
oziroma predlog.

predlog CSD-ja

Opravljanje rejnistva

Tabela 9.5. 2: Odprto kodiranje izjav socialne delavke: Opravljanje rejnistva

KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
POTEK REJNISTVA SDA48:...se sliSimo z mati¢no stiki z mati¢no druZino, stiki z

druzino, rejnisko druzino,
preverimo pri rejniski druzini kako
se pocuti otrok.

SD49: Povezujemo se z drugimi
institucijami, Solami,
zdravstvenimi domovi, Zavodom
Janeza Levca.

SDS50: Mati¢no druzino poklicemo
in vabimo na center.

rejnisko druzino, preverjanje pri
rejnikih o pocutju otroka;

povezovanje z institucijami;

klicanje in vabljenje mati¢ne
druZine

DELO NA IPS-IH

SD51:...IPS-i niso najbolj
optimalen nacin sodelovanja.
SD52: Pomembna vprasanja se
tako raje zmenimo posebej z
mati¢no in posebej z rejnisko
druzino.

SD53:...obcutljivih tem ne moremo
resiti na [PS-u.

SD54: Za bolj pristen odnos se
mora$ tudi drugace srecati.

SD55: Osebno oziroma
individualno, ko ni navzocih
drugih, se lazje izrazijo skrbi, ki jih
pestijo.

SD56: Mora biti ve¢, kot le en IPS,
mora biti ve¢ sodelovanja.

neoptimalen nacin sodelovanja;

o pomembnih vprasanjih posebej z
mati¢no in posebej z rejnisko
druzino;

obcutljive teme, neprimeren IPS;
pristen odnos, srecanja izven IPS-

a;
individualno, izraZanje skrbi;

vec sodelovanja kot le IPS

POGOSTOST IPS-OV

SD57: Odvisno od zapletenosti
primera.

SD58: Kjer ni posebnih tezav, se
dobimo na IPS-u enkrat na leto,
kjer pa je potrebnega vec
dogovarjanja, pa se dobimo
pogosteje.

odvisno od primera;

brez tezav, enkrat na leto, vec
dogovarjanja, pogosteje

POGOSTOST OBISKOV
SOCIALNE DELAVKE V

SD59:...vsaj enkrat letno.

enkrat na leto

REJNISKI DRUZINI
SODELOVANJE CSD-JA Z SD60: Odvisno od tega, kako odvisno od sprejema rejnistva;
MATICNO DRUZINO mati¢na druzina ukrep rejniStva

sprejme.

SD61:...le preko odvetnika.
SD62: Druge poskusamo
spodbuijati in jih podpreti v smeri
sprememb.

SD63:...obiskov v mati¢nih
druZinah ne izvajamo.
SD64:...1ahko napotimo na kak$ne
terapije, na zdravljenje.
SD65:...se nadejamo, da nam bo
uspelo z dvema starSema

preko odvetnika;

spodbujanje in podpora;

ni obiskov na domu;

napotitev na terapije in zdravljenja

upanje za vzpostavitev delovnega
odnosa;
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vzpostaviti delovni odnos.

SD66: V ostalih primerih so se
star$i odpovedali otroku, ali je
umrla mama ali pa nas zavracajo.

ni sodelovanja, zavracanje starSev

PODPORA MATICNE DRUZINE
S STRANI CSD-JA

SD67: Finanéno pomoc ji
poskusamo zagotoviti.
SD68:...odvisno od tega, koliko
nam mati¢na druzina zaupa.

finan¢na pomoc;

odvisno od zaupanja mati¢ne
druzine

ZAGOTAVLIANJE GLASU
OTROKA

SD69:...z otrokom govori
psihologinja.

SD70:...spremljani pri Solskih
svetovalnih delavkah.

SD71:...se tam pogovarjajo z njim
in da se ga slisi.

pogovor, psihologinja;
Solska svetovalna delavka;

ga slisati

METODE, KONCEPTI IN
NACINI RAVNANIJA V
SOCIALNEM DELU, KI SO V
POMOC PRI SPREMLJANJU
REINISTVA

SD72: Skupnostno socialno delo.
SD73:...individualne, motivacije
pogovore z druzino.

SD74: Ne zapisujemo pa nasega
dela na nacin uporabe metod.

skupnostno socialno delo;
pogovor;

brez zapisovanja uporabe metod

PODPORA SOCIALNI
DELAVKI ZA DELO

SD75:...intervizijska skupina
socialnih delavk, ki delamo na
podro&ju rejnistva in psihologinja.

intervizijska skupina socialnih
delavk, psihologinja

PODPORA ZA DELO
SOCIALNE DELAVKE 1Z
TEORIJE SOCIALNEGA DELA

SD76: Sigurno neko podporo da
tudi teorija.

SD77: Vedno smo v poziciji, ko se
moramo v ¢loveka vziveti in videti,
kaj njemu odgovarja in potem
teorija kar sama od sebe pride.

teorija je podpora;

vziveti se v ¢loveka, individualni
pristop, teorija pride sama od sebe

PODPORA VSEH UDELEZENIM | SD78:...prisluhnemo vsem, ne da | prisluhniti;
V IPS-U S STRANI SOCIALNE pri prevladovala rejniska druzina
DELAVKE nad mati¢no.
SD79: PoskuSamo jih slisati. slisati
Pogled naprej
Tabela 9.5. 3: Odprto kodiranje izjav socialne delavke: Pogled naprej
KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
KAJ SO ZELENI I1ZIDI SD80:...se starsi ozdravijo ozdravitev alkoholizma, tezko
REJNISTVA alkoholizma, v drugih primerih pa | opredeliti;

zelene izide tezko navedem.
SD81: V enem primeru so zeleni
izidi odvisni od drugih postopkov.
SD82: Ko se starsi otroku
odpovedo in z otrokom ne zelijo
vec stika, je v tem primeru za nas
zelen izid to, da otrok sprejme, da
bo ostal brez starSev.

odvisni od drugih postopkov;

sprejetje otroka s situacijo

KDO OPREDELI ZELENE IZIDE
REJNISTVA

SD83:...midva s psihologinjo,
skozi pogovor o primeru.

socialna delavka in psihologinja,
pogovor

POTREBNE SPREMEMBE ZA
ZAKLJUCITEV REINISTVA

SD84:...odpravljeni glavni razlogi,
zaradi katerih je bil otrok v
rejnistvo oddan.

SDB85: Da lahko re¢emo, da je
zanesljivo za otroka in da ne bo
situacija v matic¢ni druzini takoj ob
vrnitvi otroka nazaj ista.

odpravljeni razlogi za rejnistvo;

zanesljivo za otroka, neponovitev
situacije za rejnistvo
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VLOGA SOCIALNE DELAVKE
PRI POTREBNIH
SPREMEMBAH

SD86: Da se ¢im bolj aktivno
trudim delati z mati¢no druzino.
SD87:...jih skusam motivirati.
SD8S:...prosim psihologinjo, da
mi ona pomaga vzpostaviti stik s
starsi.

SD89:...se jih ve¢inoma vabi na
pogovor.

aktivno delo z mati¢no druzino;

motivacija mati¢ne druZine;
pomoc¢ psihologinje pri
vzpostavitvi stika s star$i;

vabljenje mati¢ne druzine na
pogovor

Rejnistvo otrok s hendikepom

Tabela 9.5. 4: Odprto kodiranje izjav socialne delavke: Rejnistvo otrok s hendikepom

KATEGORIA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
RAZLIKOVANIJE REJNISTVA SD90:...se ne razlikuje samo po se ne razlikuje;

OTROK S HENDIKEPOM, V
PRIMERJAVI Z REINISTVOM
OTROK BREZ HENDIKEPA

sebi.

SD91:...mogoce zahteva drugacne
rejniki.

SD92:...morajo biti bolj sréni,
bolj angazirani, rejniki z dodatno
vrednostjo.

SD93: To so tudi rejniki, ki so
drugace pripravljeni sodelovati z
nami.

SD94: Sam sistem dela je isti, le
veé Casa in podpore rejnikom je
potrebnega.

SD95: Vet je tega sodelovanja.
SD96: Ve¢ strokovnjakov je
vkljucenih v sodelovanje, veckrat
pokli¢emo rejniske druzine.
SD97...moramo imeti dodatna
znanja, Ki jih podelimo z rejniki.

drugaéni rejniki;

sréni rejniki, angazirani rejniki;

drugacna pripravljenost
sodelovanja rejnikov s socialnimi
delavci;

isti sistem dela, nameniti ve¢ Casa,
vec podpore rejnikom;

veé sodelovanja;
vkljucenih ve¢ strokovnjakov, ve¢

stika z rejnisko druzino;

dodatna znanja podeliti z rejniki

PRIDOBLJENO ZNANJE ZA
DELO NA PODROCJU
REJNISTVA OTROK S
HENDIKEPOM TEKOM
STUDIJA

SD98: O hendikepu sem zaradi
smeri Studija sliSala ogromno,
nimam pa obcutka, da bi imela
dovolj znanja za delo s temi otroki.

veliko sliSanega o hendikepu, nima
dovolj znanja

POTREBA PO DODATNEM
ZNANJU

SD99:...na kak nacin delati z
otrokom, se z njim pogovarjati, da
ti zaupa, da te sprejme, da razume,
kaj mu hoces$ povedati in da ga ne
prestrasis.

SD100:...kako delati z otrokom, ki
je zrtev spolnih in drugih zlorab.
SD101:...imam obc¢utek, da so nas
poslali korajzne iz fakultete in
nevedne z velikimi sanjami, ne pa
nas naucili razmisljati realno in ne
dovolj opremili z znanjem.

znanja o delu z otroki;

znanja o delu z Zrtvami zlorab;

kritika fakultete

MNENJE O POTREBI PO
RAZVOJU POSEBNEGA
ZNANJA O REJNISTVU OTROK
S HENDIKEPOM

SD102:...bi bilo potrebno
rejnikom nuditi bolj konkretno
izobraZevanje, dodatna
usposabljanja za primere otrok, Ki
jih imajo v rejnistvu.

SD103: Sem pa vsekakor mnenja,
da je potrebno znanje razvijati,
tako na podrocju rejniStva otrok s

izobraZzevanje rejnikov,
usposabljanje za rejnike;

potreba po razvoju novih znanj
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hendikepom, kako delati z otroki,
Zrtvami zlorab v rejnistvu in z
otroki, ki imajo razne travme

Rezultati anket

Tabela 9.5. 5: Odprto kodiranje izjav socialne delavke: Rezultati anket

KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

RAZLOGI ZA NAMESTITEV
OTROK S HENDIKEPOM V
REJNISTVO

SDal04:...sam hendikep ni razlog
za namestitev otroka v rejnistvo.

hendikep ni razlog

NAMESTITEV OTROK S
HENDIKEPOM V ZAVOD

SDal05: Starsi s tem, ko gre otrok
v rejnistvo, dobijo sporocilo:
"nisem dovolj dober, nekaj ne
delam prav" in tako rejnike
dozivljajo kot svoje nasprotnike.
SDal06: Zavod pa je bolj
demokrati¢na oblika skrbi za
otroke.

SDal07:...starsi drugace
funkcionirajo v odnosu do zavoda,
kot v odnosu z rejnisko druzino.
SDal08: V zavodu ni vloge matere
in vloge oceta, ki bi lahko zamenjal
maticne starse.

SDal09: Rejniki pa so tako hitro
rivali in nasprotniki, nekdo, pri
katerem je lahko otrokom boljse
kot pri mati¢nih starSih.
SDal10:....starsi lazje sprejmejo
zavodsko obliko oskrbe za otroka s
hendikepom, kot rejnisko.

sporocilo starSem, rejniki
nasprotniki;

demokrati¢na oblika;

odnos starsev;

zamenjava vloge starSev;

rejniki nasprotniki;

sprejetje starSev

ISKANJE REJNISKE DRUZINE
ZA OTROKE S HENDIKEPOM

SDalll:...je rejnike teZje najti.

tezje

RAZVITOST REINISTVA
OTROK S HENDIKEPOM

SDall2:...ni dovolj razvito.
SDall3:...bi rabili ve¢ znanja o
tem, kaj pomeni dolo¢ena
diagnoza.

premalo razvito;
potreba po znanju

SPECIALIZACIJA REINISKIH
DRUZIN ZA OTROKA S
HENDIKEPOM

SDal14: Prav bi bilo, da imajo
rejniki vi§ji nivo izobrazevanja.

izobrazevanje rejnikov
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9.6 Smernice za intervju z rejnico

PRED REJNISTVOM

o kswhE

© © N

Kako ste sprejeli odlocitev, da boste postali rejnica?

Kako je potekala priprava na rejni$tvo izbranega primera s strani CSD-ja?

Kako je potekala priprava na rejnistvo s strani maticne druzine?

Kako je potekala vasa osebna priprava, priprava vase druzine?

Kako ste se dogovorili za stike otroka z mati¢no druzino pred za¢etkom opravljanja rejnistva?
Kako ste se povezali s pomembnimi drugimi v Zivljenju otroka (osnovna $ola s prilagojenim
programom, zdravniki, prijatelji)?

Kako je potekala priprava otroka na rejnistvo?

Kako je potekala priprava mati¢ne druzine na rejnistvo?

Kako ste zadovoljni s pripravami, kaj vam je bilo vsec, kaj bi e potrebovali?

. Kako ste naredili prostor za otroka v hisi (Kaj je otrok lahko prinesel s sabo?, Kako ste

prilagodili hiSo za otroka?)

OPRAVLJANIJE REINISTVA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kako je potekal vstop otroka v rejnisko druzino?

Kaj je bil na zaCetku opravljanja rejniStva za vas najvecji izziv?

Kako so otroka sprejeli ¢lani vase druzine, ostali otroci v rejnistvu?

Kako poteka rejnistvo sedaj?

Kje zdaj dobite pomoc, ko jo potrebujete?

Kako poteka vase sodelovanje s CSD-jem (IPS-i, obiski na domu)

Kako poteka vase sodelovanje s pomembnimi drugimi (osnovno $olo, zdravniki)?
Kako poteka vase sodelovanje z mati¢no druzino?

Ali in kako se povezujete z ostalimi rejniki?

Kaj vam pomeni to povezovanje?

REJNISTVO OTROK S HENDIKEPOM

21.
22.

Kako so vasi sosedi, vasa okolica sprejeli vaSe opravljanje rejnistva otrok s hendikepom?
Kaksne so posebnosti rejnistva otroka s hendikepom?

POGLED NAPREJ]

23.
24,
25.
26.
27.

Kaksen je za vas Zelen izid izvajanja rejnistva?

Kako ste ga na IPS-u opredelili?

Kaksna je ¢asovna opredelitev trajanja rejniStva?

Kje rabite pomo¢ v nadaljnjem rejnistvu?

Kaksne spremembe so po vasem mnenju potrebne, da se rejnistvo zakljuci?
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9.7 Zapis intervjuja z rejnico po vnaprej dolo¢enih smernicah intervjuja in izbor
(podcrtovanje) relevantnih izjav

PRED REINISTVOM
1. Kako ste sprejeli odlocitev, da boste postali rejnica?

Ja, Stirinajst let bo avgusta. Status rejnice, tako, da mi pa $e leta tecejo, bo pa zdaj marca deset let.
Tako, da kako smo se odlo¢ili za to. Tukaj je tas¢a zbolela. Rejnistvo je imela Ze od moZzevega
bratranca zena. In me je moZeva teta kar naprej prepri¢evala. Govorila je, daj doma ostani in eno
puncko vzemi, pa ima$ dovolj, samo toliko, da nisi ¢isto brez denarja. No, in potem sem res doma
ostala, ker je ta§¢a zbolela, potem pa smo se nekako skupaj odlogili. Se ta§¢a me je spodbujala, da naj
vzamem, da mi bo §e ona malo pomagala. Potem sem pa §la na center in vprasala, ¢e lahko. So rekli,
da lahko. Pro$njo sem dala in to je bilo to. In potem je bila ze v parih mesecih prva namestitev, dva

fanta iz Ljubljane. Ceprav sem hotela najprej samo enega, da ne bi bil to kar naenkrat velik $ok in da si
malo izkuSenj naberem. Ampak ker sta bila bratca, sem rekla v redu, bom oba vzela. Tudi tas¢a mi je
rekla: ves kaj, ¢e je Ze eden, je pa vseeno tudi Ce sta dva. In tako smo potem zaceli.

2. Kako je potekala priprava na rejnistvo izbranega primera s strani CSD-ja?

Ja, mene je klicala ta moja socialna delavka, ker sem bila jaz takrat na Zavodu, ker nisem imela dovolj
otrok v rejni§tvu, imela sem samo enega fanta. Ce jih nima$ dovolj, gre§ ravno tako na zavod. In

potem smo se kar odlocili. Me je klicala, ¢e bi, potem smo se pogovarjale, §la sem tudi do nje na
center, pa smo se tam malo pogovarjale.

Ja, o teh punckah. No, saj niso mi preve¢ dosti povedali. No, saj meni se sploh ne zdijo tako prizadete,
jaz si ne morem pomagati, ampak se mi res ne zdita tako prizadeti. Pac se tezje ucita, pa ne govorita,
ampak drugace pa gre.

Onidve sta bile pred rejnistvom v Stiéni, v bolnici in jaz sem bila eno petkrat tam na obisku. Od

star§ev so jih vzeli in so jih v bolnico namestili, ker druge namestitve nikakor niso mogli dobiti tako
hitro. Pa jaz mislim da tudi zato, da so se starSi malo navadili, da zdaj puncki nista doma. Da ne bi bil
prevelik Sok, ne za starSe in ne za otroke. Ja, z mozem sva jih §la eno petkrat dol obiskat. Tam smo bili
ene dve, tri ure, da smo se malo igrali in spoznavali, potem pa je bila namestitev.

S psihologinjo, ki je na centru, smo se pogovarjale. Ona je rekla, da imata puncki travme, no mislim,

da sta tako Custveno, da se skrijeta, ¢e kdo pride.

Pa povedala nam je, da se moskih bojita. Potem sem bila jaz Se malo v dvomih, ker je pri nas tako

moska druzina. Takrat, ko sta prisle k nam, sva bile samo jaz in snaha, ostalo so bili sami moski. Zato
sem jih vpra8ala na centru, ¢e mislijo, da je sploh pametno, da prideta k nam. So rekla, da ja, da je

pametno, da se morata dekleti navaditi, da niso vsi moski hudobci. Tako je rekel tisti gospod na
centru. Da so tudi moski, ki so dobri.

Sem bila jaz s psihologinjo in delavcem iz centra sama pri nhjima na obisku.

3. Kako je potekala priprava na rejnistvo s strani mati¢ne druzine?

Z mamico sploh nimamo nié. Jaz sem mamico videla prvi¢ lani, konec avgusta, ko sta imele stik, na
centru. Takrat smo se pa¢ mogle srecat, ker sem pripeljala puncki.
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Ja, na zaCetku sem kar malo pogre$ala, ker smo navajeni iz drugih rejnistev, da so stiki bili.

4. Kako je potekala vasa osebna priprava, priprava vase druzine?

Nic¢ se nismo posebej pripravljali, razen tega, da smo jim rekli, da prideta dve puncki, pa da se bodo z
mojimi vnucki skupaj igrali. Pogovarjali smo se o tem, tako da smo se s pogovorom pripravili e na
dva ¢lana vec. In tudi to, da puncki tezje govorita, za nase otroke ni bila ovira. Oni so se med sabo
tako sporazumevali, da sem jih vcasih prav navduseno opazovala. Tako v hisi, ko se igrajo, samo

opazujem in posluSam.
5. Kako ste se dogovorili za stike otroka z mati¢no druzino pred zacetkom opravljanja rejnistva?

To je imel vse center ¢ez. Tako, kot je center rekel, tako je bilo. To so oni dolo€ili. Pa mislim da Se
sodis¢e nekaj odloca o tem, ampak jaz ne vem, ni¢ o tem. T0 Ve center. Mene so takrat, kadar je bil
potreben stik z mamico, so me poklicali iz centra in smo se zmenile za stik. Imata pa stik v Ljubljani,
v domu, enkrat na teden, vsako sredo.

6. Kako ste se povezali s pomembnimi drugimi v Zivljenju otroka (osnovna $ola s prilagojenim
programom, zdravniki, prijatelji)?

Ko sta prisle k nam, $e nista hodile v Ljubljano v $olo. Mlajsa je e bila v vrtcu, starej$a tukaj pri nas v

Soli. Potem pa sta Sle direkt v dom in v Solo v Ljubljano. To smo se postopno prilagajali. Prvic sva jih
midva peljala v Cetrtek, pa sva jih peljala domov. Sta bile dve uri v Soli. Pa sva jih v petek peljala za
dve ure v Solo. Potem v nedeljo pa sva jih pripeljala v dom, da sta tam ostali. Ampak to je bilo tako
hudo, toliko enega joka. Potem pa sta se kar hitro navadile. Prvi teden sem potem vsak dan poklicala
in govorila z njima. Tri tedne je kar trajalo, da sta se uvedle v dom. Potem sem jih pa klicala trikrat na
teden, pa dvakrat na teden. Zdaj pa, ¢e me ta starejSa v nedeljo prosi, da naj pokli¢em, potem

pokli¢em, ampak bog ne daj, da bi pozabila. Zadnji¢ sem jima obljubila, da ju pokli¢em, ¢e bomo
dojencka dobili, ker smo ga ¢akali. Sem jima rekla, ¢e bomo dojencka dobili, vaju pokli¢em, da vama
povem. Ju pa nisem klicala, je pa mogla pedagoginja iz doma v sredo klicat mene, ¢e imamo Ze
dojencka.

Sploh na zacetku, ko nisem vedela, kje imata kartoteke, pri kateremu zdravniku, sem klicala tja. Ko
smo se dogovarjali, kje bosta imeli zdravnika. To smo se vse s tisto socialno delavko zmenili.

7. Kako je potekala priprava otroka in mati¢ne druzine na rejnistvo?

Onidve sta bile pred rejniStvom v Stiéni, v bolnici in jaz sem bila eno petkrat tam na obisku.

8. Kako je potekala priprava mati¢ne druzine na rejnistvo?

Od star$ev so jih vzeli in so jih v bolnico namestili, ker druge namestitve nikakor niso mogli dobiti
tako hitro. Pa jaz mislim da tudi zato, da so se star§i malo navadili, da zdaj puncki nista doma. Da ne

bi bil prevelik Sok, ne za starSe in ne za otroke.

9. Kako ste zadovoljni s pripravami, kaj vam je bilo vSe¢, kaj bi Se potrebovali?

Ja, na zadetku sem kar malo pogreSala., ker smo navajeni iz drugih rejnistev, da so stiki bili.

Ja, od zaCetka sem kar pogresSala, zdaj smo se pa Ze tako navadili in tako zivimo.

10. Kako ste naredili prostor za otroka v hisi?

171



Naredili smo jima sobo, imata jo skupaj. Prinesli sta tudi nekaj pliSastih igra¢ s sabo, a se nista nikoli
za to kaj zanimale. Pa ene vzglavnike sta prinesle s sabo, katere sta zaSile v bolnici v Sti¢ni. Take
stvari sta prinesle, jih imata Se zdaj v sobi.

OPRAVLJANJE REINISTVA
11. Kako je potekal vstop otroka v rejnisko druzino?

Ja, s centrom smo se zmenili, da greva tudi midva dol, v bistvu iskat jih, peljale se bosta pa s tistimi, s
katerimi se bosta hotele. Z nami je Sel tudi mozakar iz centra in psihologinja. Dobili smo se pred
bolnico in §li k njima. Onidve sta imeli ze vse spakirano. Gor sva §li jaz in psihologinja. Starejsa je kar
fejst jokala, tam tudi od ene sestre ni hotela iti. Potem smo jih pa vpras$ali, s katerim avtom se bosta
peljale, ali se bosta z nama ali s psihologinjo in sta se odlocile, da se bosta peljale s psihologinjo. Tako
da smo se potem peljali en za drugem. Midva sva peljala tiste vrecke, kar sta imeli spakirano, onidve
sta se pa peljala z njima. Tako no, doma pa smo potem tudi porabili ene tri ure, da smo se spoznali. Da
sta se malo navadile. Drzale sta se psihologinje. Sli smo malo tukaj okrog, §li smo malo ové&ke
pogledat, ki jih imamo, pa konja, ki se pase. Tako no, vso okolico smo si ogledali, pa tam notri malo
igraCe. Ta mlada je torto spekla za dobrodoslico. Smo potem $e tisto torto pojedli. Potem smo pa
povedali, da bosta psihologinja in delavec mogla iti. Ampak ni¢ ni bilo hudega. Ta mala dva nasa sta
hitro prisla in takoj so se §li skupaj igrat.

12. Kaj je bil na zacetku opravljanja rejnistva za vas najvecji izziv?

Kaj pa vem. Malo me je skrbelo, kako bo ponodi, ali spita, ali ne spita. Sicer sem v bolnici vprasala
tiste sestre in so rekle, da brez problema spijo. Potem malo me je skrbelo, ker so v bolnici rekli, da pri
Cistoci e nista najbolj samostojni, da je treba biti zraven oziroma ju malo nadzorovat. Skrbelo me je,
ali bosta pustile, ker ta starejSa je Ze ve¢ja, da bom jaz zraven, ko se bosta umivali. In smo se kar

zmenili. Vprasala sem ju, ali jima lahko pridem pomagat lase si umiti in sta bile obe takoj zato, ker si
jih nobena ni znala umiti. Drugace sta se ve¢inoma same umivale, edino ta mlaj$i sem pomagala in jo
umivala skupaj z njo. Nista pa imele nobenih zadrzkov, da jaz ne bi smela biti zraven. Zdaj pa se same
umivata.

Ne, to me ni motilo, da ne govorita. Pa¢, se prilagodis.

13. Kako so otroka sprejeli ¢lani vase druzine, ostali otroci v rejnistvu?

Cist lepo. Onidve sta tudi hitro za¢eli pomagati pri hisi. Ta starej$a e tudi lepo posodo pomije. V

poletnih pocitnicah smo tako imeli, da vsak pomije en dan. Mlajsa pa zelo nerada pomiva. Prvic, ko
sem ji rekla, da je ona na vrsti, je tako jokala, kot dez, potem sem ji rekla, dajva skupaj in potem je
tisto Se nekak Slo. Ampak jo tudi no¢em siliti, ker ji to ni vSe¢. V¢asih ji le reCem, da mi naj kaj
pomaga pobrisati. In potem pomaga. Ja, tudi svojo sobo morata pospravljati, to jima vedno recem.
Igrace, papircke, strasno radi riSeta, striZeta in tega je polno vsega. Jima re¢em, tole sta vidve delali,
zato tudi vidve pospravita. Pometeta, jaz jima pa potem Se samo prah pobriSem. Za postelje jima tudi
recem, da sta dovolj veliki, da jih lahko pospravita za sabo. Sta pa tudi iz doma navajeni pospravljati
za sabo. Tudi po mizi pospravita, drva nanosita. Tisto, kar reCem, to naredita.

Onidve sta se res tako hitro v druzino vkljuéile, da smo bili tudi mi preseneceni.

In tudi to, da puncki tezje govorita, za nase otroke ni bila ovira. Oni so se med sabo tako
sporazumevali, da sem jih v¢asih prav navduseno opazovala.
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14. Kako poteka rejnistvo sedaj?

Onidve pa hodita ob vikendih in poditnicah. Med tednom sta pa v domu Zavoda Janeza Levca.

Ja, v petek gremo po njih in jih v nedeljo potem peljemo nazaj v dom.

15. Kje zdaj dobite pomoc, ko jo potrebujete?

Pokli¢em svojo socialno delavko ali pa pokliéem socialno delavko punck.

16. Kako poteka vase sodelovanje s CSD-jem (IPS-i, obiski na domu)

Zdaj ne, sestanek smo imeli lani pred poletnimi poditnicami.

17. Kako poteka vaSe sodelovanje s pomembnimi drugimi (osnovno $olo, zdravniki)?

S Solo jaz nimam ni¢. In tudi to, kar se podpisuje, ima njuna mamica ¢ez. Mama podpisuje, ¢e imajo
kaksen tabor ali kaj. Jaz o Soli res tako malo vem, ker nimam z njunima starSema stikov. Najveckrat
ko me kaj zanima kar center poklicem, pa potem center starSe, ¢e oni nimajo informacij, ki jih rabim.
Tako da jaz ve¢ z domom sodelujem. Tudi pridemo vsak petek po njiju in jih v nedeljo pripeljemo
nazaj. Center je pa kot eno srediS¢e med nami. Ker mamico nismo videli dolgo Casa, niti poznali je ne.
Karkoli je bilo, da bi me zanimalo, sem se vedno mogla na center obrniti in je potem center posredoval

naprej.

18. Kako poteka vase sodelovanje z mati¢no druzino?

Z mamico sploh nimamo ni¢. Jaz sem mamico videla prvic lani, konec avgusta, ko sta imele stik, na
centru. Takrat smo se pa¢ mogle srecat, ker sem pripeljala puncki. Prvi¢, da sva sploh spregovorile, pa
sva zdaj na zadnjem stiku, to je bilo zdaj v etrtek prej$nji teden, ko so bile pocitnice, ko sem jih tudi
peljala na njun center na stik. Takrat me je mamica vpraSala, ¢e ena izmed héerk v avtu bruha. Rekla
je, da kadar so se oni kam peljali, je zmeraj bruhala. Saj pri meni tudi, obi¢ajno bruha. To je bilo to,

oCeta pa niti ne poznam.

19. Ali in kako se povezujete z ostalimi rejniki?

Vsak mesec imamo skupino na mojem mati¢nem centru in je obvezna. No, obvezna, ¢e glih ne more$

priti, ti opravicijo, ampak naj bi prisel. V nasi skupini nas je Sest, sedem. Se vsak mesec dobimo s to

naso socialno delavko. In potem se véasih &ist tako pogovarjamo, kaj je kaksna spekla, skuhala. Cist

tako, eno tako sreanie je, spro§¢eno. Ce ima katera kaksne probleme jih lahko pove, ali pa &e ima

socialna delavka kaksSne novosti, nam jih razlozi.

20. Kaj vam pomeni to povezovanje?

Ja, vsem rejnicam to dosti pomeni. Zato, ker sli§i§ kakSne probleme imajo $e druge, pa je nam potem

lazje, ko se nam dogajajo isti problemi.

REJNISTVO OTROK S HENDIKEPOM
21. Kako so vasi sosedi, vasa okolica sprejela vase opravljanje rejniStva punck s hendikepom?

Ni bilo tukaj ni¢ problemov zaradi tega. Tudi nismo tako, da bi kar naprej skupaj ti§¢ali, ali pa da bi se
kaj dosti druzili. Ni nobenih problemov s sosedi. Oni so itak od spodaj, mi smo na hribu. Ce pa k nam
pridejo, pa vejo, da je pri nas toliko otrok, kaksni so ti otroci in to je to. Na njih je, ¢e zelijo to sprejeti.
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22. Kaksne so posebnosti rejnistva otroka s hendikepom?

Ved je dela, vec je pogovarjanja. Zdaj jaz Sole Cez nimam, ¢e bi imela $e to, bi bilo $e ve¢ dela s tem.
Ja, sigurno je vec dela. Ker vec se je tudi treba pogovarjati. Recimo, ta starejsi v€asih kakSno re¢ tudi
po petkrat povem, ali pa ona mene kaj desetkrat vprasa, pa moram desetkrat odgovoriti. Ve¢ je tega,

govorjenja. Vsaj pri tema nasima. Ni to tako samoumevno, da bi kaksno besedo spotoma pobrali.
Tukaj je treba vsako besedo povedat, pokazat, razloziti zakaj je nekaj tako. Vec je tega.

Po svoje povesta. Ce ne razumeta, pokaZeta. Jaz isto. Ali predmet, ali z roko. To s ta malo, s ta ve&jo
pa se kar pogovarjava. Glede obi¢ajnih pa stvari, pa itak vidim, ker smo vedno skupaj. Ko pa prideta v
petek in mi govorita o $oli, pa to naredita tako hitro, da ju moram kar v€asih ustaviti in recem, glej, do
tukaj sem razumela, zdaj pa pocasi, da greva naprej. Potem Se kaj vpraSam, ¢e nisem sigurna, da ju
razumem, in potem onidve odgovorita ali mi pokimata in tako gre. Tako nekako pridemo do bistva.
Sporazumevanje je vecji problem pri mlajsi, pri starejsi kar gre.

POGLED NAPREJ]
23. Kaksen je za vas zelen izid izvajanja rejnistva?

Ne vem. Pri nas sta tako zadovoljni, da e bosta mogli iti nazaj, mislim da ne bo enostavno. Vsaj za
enkrat se mi tako dozdeva. Res sta radi pri nas, tudi radi nas imata. Ze zdaj, ko ju na stik peljem, je Ze
zdaj zelo tezko. Tako da ne vem, kako bi bilo, ¢e bi mogle iti nazaj. To je moje misljenje, mislim da ne
bi bilo enostavno.

24. Kako ste ga na IPS opredelili?

To je imel vse center ¢ez. Tako, kot je center rekel, tako je bilo. To so oni dolo¢ili.

25. Kaksna je ¢asovna opredelitev trajanja rejnistva?

Zdaj je to na sodi$c¢u in jaz mislim, da bo sodiS¢e odlodilo, kako dolgo bosta puncki v rejnistvu. Ne
vem, meni o tem, kaj se dogaja na sodi$¢u nih¢e ne govori. Nimamo nobenih nacrtov, kako dolgo bo

to rejnistvo Se potekalo. Lahko bo sodis¢e odredilo, da gresta takoj k starSem, kaj pa jaz vem. Ne vem.
26. Kje rabite pomo¢ v nadaljnjem rejnistvu?

Kaj pa vem, ¢e kaj rabim vedno pokli¢em s centrom. Ali pa ¢e njih kaj zanima, me pokli¢ejo. Mislim
da je tako kar v redu. Glede mamice, da himamo stikov. Ko se bo ona odlocila, da bi rada imela vec
stikov z nami, potem jih bo ve¢. Mi smo pripravljeni na to. Lahko tudi pridejo k nam, so vrata odprta.
Ampak dokler oni ne bodo pripravljeni, mi nimamo kaj narediti. Mi lahko samo ¢akamo. Ampak

zadnjic, ko je rekla, ali lahko nekaj vprasa, sem bila kar vesela, da je naredila en korak naprej. To se
mi zdi Ze velik korak, ker do zdaj ni nié.

27. Kaksne spremembe so po vaSem mnenju potrebne, da se rejnistvo zakljuci?

Zdaj je to na sodis¢u in jaz mislim, da bo sodis¢e odlodilo, kako dolgo bosta puncki v rejnistvu.
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9.8 Odprto kodiranje izjav rejnice

Pred rejnistvom

Tabela 9.8. 1: Odprto kodiranje izjav rejnice: Pred rejnistvom

KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

ODLOCITEV ZA
OPRAVLJANIJE REJNISTVA

R1: Tukaj je tas¢a zbolela.

R2: Rejnistvo je imela ze od
mozevega bratranca Zena.

R3: In me je moZeva teta kar
naprej prepricevala.

R4: Govorila je, daj doma ostani in
eno puncko vzemi, pa ima$ dovolj,
samo toliko, da nisi Cisto brez
denarja.

R5: No, in potem sem res doma
ostala, ker je taséa zbolela, potem
pa smo se nekako skupaj odlo¢ili.
R6: Se tas¢a me je spodbujala, da
naj vzamem, da mi bo $e ona
pomagala.

bolezen v druzini;
rejnistvo v druzini;

prepricevanje sorodnice;

prepri¢evanje sorodnice, denar;

ostala doma, bolezen v druzini,
odloditev druzine;

spodbujanje tasée

PRIPRAVA REJNISKE
DRUZINE

R7:...mene je klicala ta moja
socialna delavka.

R8: Me je klicala, ¢e bi, potem smo
se pogovarjale, §la sem tudi do nje
na center, pa smo se tam malo
pogovarjale.

R9:...niso mi prevec¢ dosti
povedali.

R10: Onidve sta bile pred
rejniStvom v Sti¢ni, v bolnici in jaz
sem bila eno petkrat tam na
obisku.

R11: Ja, z moZem sva jih §la eno
petkrat dol obiskat.

R12: Tam smo bili ene dve, tri ure,
da smo se malo igrali in
spoznavali, potem pa je bila
namestitev.

R13: S psihologinjo, ki je na
centru, sSmo se pogovarjale.

R14: Ona je rekla, da imata puncki
travme, no mislim, da sta tako
custveno, da se skrijeta, ¢e kdo
pride.

R15: Pa povedala nam je, da se
moskih bojita.

R16: Potem sem bila jaz Se malo v
dvomih, ker je pri nas tako moska
druZzina.

R17: Zato sem jih vprasala na
centru, ¢e mislijo, da je sploh
pametno, da prideta k nam.

R18: Sem bila jaz s psihologinjo in
delavcem iz centra sama pri njima
na obisku.

klic socialne delavke;

klic socialne delavke, pogovor na
CSD-ju;

informacije o otroku;

stiki z otrokom;

stiki z otrokom;

stiki z otrokom;

pogovor na CSD-ju;

informacije o otroku;

informacije o otroku;

dvomi rejnice;

povprasevanje rejnice na CSD-ju;

stiki z otrokom

PRIPRAVA REJNISKE

R19: Z mamico sploh nimamo ni¢.

brez stikov;
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DRUZINE NA REJNISTVO S
STRANI MATICNE DRUZINE

R20: Ja, na za¢etku sem kar malo
pogresala, ker smo navajeni iz
drugih rejnistev, da so stiki bili.

pogresanje stikov

OSEBNA PRIPRAVA REJNISKE
DRUZINE NA REINISTVA

R21: Ni¢ se nismo posebe;j
pripravljali, razen tega, da smo jim
rekli, da prideta dve puncki, pa da
se bodo z mojimi vnucki skupaj
igrali.

R22: Pogovarjali smo se o tem.

brez posebne priprave, seznanjanje
druZine;

pogovor z druzino

DOGOVORI ZA STIKE

R23: To je imel vse center Cez.
R24: Tako, kot je center rekel, tako
je bilo.

R25: To so oni dolo¢ili.

R26: Pa mislim, da Se sodis¢e
nekaj odloca o tem, ampak jaz ne
vem ni¢ 0 tem.

odlocitev socialne delavke;
odlocitev socialne delavke;

odlocitev socialne delavke;
sodisce

POVEZOVANIJE REJNISKE
DRUZINE S POMEMBNIMI
DRUGIMI V PRIPRAVI

R27: Mlajsa je Se bila v vrtcu,
starejSa tukaj pri nas v Soli.

R28: Potem pa sta §le direkt v dom
in v Solo v Ljubljano.

R29: To smo se postopno
prilagajali.

R30: Sploh na zacetku, ko nisem
vedela, Kje imata Kartoteke, pri
katerem zdravniku, sem klicala tja.
R31: To smo se vse s tisto socialno
delavko zmenili.

izobrazevalne ustanove;
izobrazevalne ustanove;
prilagajanje;

pomo¢ socialne delavke;

pomo¢ socialne delavke

PRIPRAVA OTROKA

R32: Onidve sta bile pred
rejnistvom v Sti¢ni, v bolnici in jaz
sem bila eno petkrat tam na obisku.

deklici v bolnici, stik z rejniki;

PRIPRAVA MATICNE R33: Od starsev so jih vzeli in so namestitev otrok v bolnici;
DRUZINE jih v bolnico namestili, ker druge

namestitve nikakor niso mogli

dobiti tako hitro.

R34: Pa jaz mislim, da tudi zato, da | navajanje starSev;

so se star§i malo navadili, da zdaj

puncki nista doma.

R35: Da ne bi bil prevelik Sok, ne navajanje star§ev in otrok

za star$e in ne za otroke.
ZADOVOLJSTVO S R36: Ja, na zafetku sem kar malo pomanjkanje stikov z mati¢no
PRIPRAVAMI pogresala, ker smo navajeni iz druzino;

drugih druzin, da so stiki bili.
R37: Ja, od zaCetka sem kar malo
pogresala, zdaj smo se pa Ze tako
navadili in tako zivimo.

pomanjkanje stikov z mati¢no
druzino

PROSTOR ZA OTROKE V HISI

R38: Naredili smo jima sobo.

R39: Prinesli sta nekaj plisastih
igrac s sabo.

R40: Pa ene vzglavnike sta prinesle
s sabo, katere sta zaSile v bolnici v
Sti¢ni.

R41: Take stvari sta prinesle, jih
imata Se zdaj v sobi.

soba;
osebne stvari;

osebne stvari;

osebne stvari
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Opravljanje rejnistva

Tabela 9.8. 2: Odprto kodiranje izjav rejnice: Opravljanje rejnistva

KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
VSTOP OTROK V REJNISKO R42: Ja, s centrom smo se zmenili, | dogovor s CSD-jem;
DRUZINO da greva tudi midva dol, v bistvu
iskat jih, peljale se bosta pa s
tistimi, s katerimi se bosta hotele.
R43: Z nami je Sel tudi moZakar iz | strokovni delavec in psihologinja;
centra in psihologinja.
R44: Dobili smo se pred bolnico in | bolnica;
§li k njima.
R45: Onidve sta imeli ze vse spakirane stvari;
spakirano.
R46: Gor sva §li jaz in rejnica in psihologinja;
psihologinja.
R47: Starejsa je kar fejst jokala, jok;
tam tudi od ene sestre ni hotela iti.
R48: Potem smo jih pa vprasali, s odlocitev otrok o prevozu;
katerim avtom se bosta peljale, ali
se bosta z nama ali s psihologinjo
in sta se odlocile, da se bosta
peljale s psihologinjo.
R49: Tako, da smo se potem peljali | pot k rejniski druzini;
en za drugim.
R50: Midva sva peljala tiste pot k rejniski druzini;
vrecke, kar sta imeli spakirano,
onidve sta se pa peljali z njima.
R51: Tako no, doma pa smo potem | spoznavanje doma;
tudi porabili ene tri ure, da smo se
spoznali.
R52: Da sta se malo navadile. navajanje novega okolja;
R53: Drzale sta se psihologinje. psihologinja;
R54: Sli smo malo tukaj okrog, §li | spoznavanje doma;
smo malo ovcke pogledat, ki jih
imamo, pa konja, Ki se pase.
R55: Tako, no, vso okolico smo si | spoznavanje doma;
ogledali, pa tam notri malo igrace.
R56: Ta mlada je torto spekla za torta;
dobrodoslico.
R57: Potem smo pa povedali, da odhod psihologinje in strokovnega
bosta psihologinja in delavec delavca;
mogla iti.
R58: Ampak ni¢ ni bilo hudega. ni¢ hudega;
R59: Ta mala dva nasa sta hitro igranje
prisla in takoj so se §li skupaj igrat.
1ZZIVI NA ZACETKU R60: Malo me je skrbelo, kako bo | spanje;
ponoci, ali spita, ali ne spita.
R61: Potem malo me je skrbelo, Cistoca;

ker so v bolnici rekli, da pri €istoci
Se nista najbolj samostojni, da je
treba biti zraven oziroma ju malo
nadzorovati.

R62: Srbelo me je, ali bosta
pustile, ker ta starejsa je ze vecja,
da bom zraven, ko se bosta
umivali.

R63: Ne, to me ni motilo, da ne

prisotnost pri umivanju;

govorjenje;
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govorita.
R64: Pac, se prilagodis.

prilagajanje

SPREJETJE OTROK S STRANI R65: Cist lepo. lepo;
DRUZINE R66: Onidve sta tudi hitro zaceli vklju€evanje v hi$na opravila;
pomagati pri hisi.
R67: Onidve sta se res tako hitro v | vklju¢itev v druzino;
druzino vkljucile, da smo bili
preseneceni.
R68:..da puncki tezje govorita za govorjenje
nase otroke ni bila ovira.
POTEK REJNISTVA R69: Onidve pa hodita ob vikendih | vikend rejni$tvo;

in pocitnicah.

R70: Med tednom sta pa v domu

Zavoda Janeza Levca.

R71: Ja, v petek gremo po njih in
jih v nedeljo potem peljemo nazaj
v dom.

dom, zavod;

prevoz

PODPORA REJNISKI DRUZINI

R72: Poklicem svojo socialno
delavko ali pa socialno delavko
punck.

socialna delavka rejnice, socialna
delavka otrok

SODELOVANIJE REJNISKE
DRUZINE S CSD-JEM

R73: Zdaj ne, sestanek smo imeli
lani pred poletnimi pocitnicami.

ne, sestanek lansko leto pred
poletnimi pocitnicami

SODELOVANJE REJNISKE
DRUZINE S POMEMBNIMI
DRUGIMI

R74: Najveckrat ko me kaj zanima
kar center pokli¢em, pa potem
center starSe, ¢e oni nimajo
informacij, ki jih rabim.

R75: Tako da jaz najve¢ z domom
sodelujem.

R76: Tudi pridemo vsak petek po
njiju in jih v nedeljo pripeljemo
nazaj.

R77: Center je pa kot eno sredisce
med nami.

R78: Karkoli je bilo, da bi me
zanimalo, sem se vedno mogla na
center obrniti in je potem center
posredoval naprej.

preko CSD-ja;

dom;

dom;

preko CSD-ja;

preko CSD-ja

SODELOVANJE MATICNE IN
REJNISKE DRUZINE

R79: Z mamico sploh nimamo ni¢.
R80: Jaz sem mamico videla prvi¢
lani, konec avgusta, ko sta imele
stik, na centru.

R81: Prvi¢, da sva sploh
spregovorile, pa sva zdaj na
zadnjem stiku, to je bilo zdaj v
Cetrtek prejsnji teden, ko so bile
pocitnice, ko sem jih tudi peljala na
njun center na stik.

R82:...o¢eta pa niti ne poznam.

ni stikov;
stik lansko leto;

spregovorile;

ne pozna oceta

POVEZOVANIJE REJNISKE
DRUZINE Z REJNIKI

R83: Vsak mesec imamo skupino
na mojem mati¢nem centru in je
obvezna.

R84: Se vsak mesec dobimo s to
naso socialno delavko.

R85: In potem se vcasih Cist tako
pogovarjamo, kaj je kaksna spekla,
skuhala.

R86: Cist tako, eno tako sreanje
je, sprosceno.

R87: Ce ima katera kaksne
probleme jih lahko pove, ali pa ¢e

intervizijska skupina;

mesec€no, socialna delavka;

spros¢en pogovor;

sprosceno vzdusje;

izrazanje problemov, seznanjanje z
novostmi
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ima socialna delavka kakS$ne
novosti, nam jih razlozi.

POMEN POVEZOVANJA
REJNISKE DRUZINE Z
REJINIKI

R88: Ja, vsem rejnicam to dosti
pomeni.

R89: Zato, ker slisi$ kaksSne
probleme imajo Se druge, pa je
nam potem lazje, ko se nam
dogajajo isti problemi.

velik pomen;

podelitev izkusenj

Rejnistvo otrok s hendikepom

Tabela 9.8. 3: Odprto kodiranje izjav rejnice: Rejnistvo otrok s hendikepom

KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

SPREJETJE OKOLICE

R90: Ni bilo tukaj ni¢ problemov
zaradi tega.

RI1: Ce pa k nam pridejo, pa vejo,
da je pri nas toliko otrok, kaksni so
ti otroci in to je to.

R92: Na njih je, ¢e Zelijo to
sprejeti.

brez tezav;

seznanjenost sosedov;

odloc¢itev sosedov

POSEBNOSTI REINISTVA
OTROK S HENDIKEPOM

R93: Ve je dela, ved je
pogovarjanja.

R94:.. ta starej$i v¢asih kaksno re¢
tudi po petkrat povem, ali pa ona
mene kaj desetkrat vprasa, pa
moram desetkrat odgovoriti.

R95: Vec je tega, govorjenja.

R96: Tukaj je treba vsako besedo
povedati, pokazati, razloziti zakaj
je nekaj tako.

R97:...ju moram kar v¢asih ustaviti
in reCem, glej, do tukaj sem
razumela, zdaj pa pocasi, da greva
naprej.

R98: Potem $e kaj vprasam, ¢e
nisem sigurna, da ju razumem, in
potem onidve odgovorita ali mi
pokimata in tako gre.

delo, pogovor;

potrpezljivost;

pogovor;

potrpezljivost, razlaganje;

potrpezljivost;

preverjanje razumevanja

Pogled naprej

Tabela 9.8. 4: Odprto kodiranje izjav rejnice: Pogled naprej

KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
KAJ SO ZELENI 1ZIDI R99: Ne vem. ne ve;
REJNISTVA R100: Pri nas sta tako zadovoljni, zadovoljstvo otrok v rejnistvu;

da ¢e bosta mogli iti nazaj, mislim
da ne bo enostavno.

R101: Res sta radi pri nas, tudi radi
nas imata.

R102: Ze zdaj, ko ju na stik
peljem, je ze zdaj zelo tezko.

zadovoljstvo otrok v rejnistvu;

tezko otrokom na stiku

KDO OPREDELI ZELENE IZIDE
REJNISTVA

R103: Tako, kot je center rekel,
tako je bilo.

odlocitev CSD-ja

CASOVNA OPREDELITEV

R104: Zdaj je to na sodisCu in jaz

sodisce;
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TRAJANJA REINISTVA

mislim, da bo sodi$¢e odlocilo,
kako dolgo bosta puncki v
rejnistvu.

R105: Nimamo nobenih naértov,
kako dolgo bo rejnistvo Se
potekalo.

ni opredeljeno

POMOC ZA NAPREJ

R106:...¢e kaj rabim vedno
poklicem s centrom.

R107: Glede mamice, da nimamo
stikov.

pomo¢ CSD-ja;

pri stikih z mamico

POTREBNE SPREMEMBE ZA
ZAKLJUCITEV REJNISTVA

R108: Zdaj je to na sodis¢u in jaz
mislim da bo sodis¢e odlocilo.

odlocitev sodis¢a
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9.9 Smernice za intervju z mamico

PRED REJNISTVOM

Kako je prislo do odlocitve, da gresta vasi hceri v rejnistvo?
Kako ste se pocutili ob tem?

Kako ste pred rejnistvom sodelovali s centrom za socialno delo?
Kako so potekali dogovori za stike?

Kdo in kako je h¢erkama povedal, da gresta v rejnistvo?

Kako ste zadovoljni s pripravami na rejnistvo?

ok whE

OPRAVLJANIJE REJNISTVA

7. Kako dolgo sta ze vasi hceri v rejnistvu?

8. Kako ste zadovoljni s potekom rejnistva?

9. Kako poteka vase sodelovanje s CSD-jem?

10. Kako poteka vase sodelovanje z rejnisko druzino?
11. Kako imate organizirane stike s h¢erkama?

POGLED NAPREJ]

12. Kdo in kako vam pomaga pri doseganju potrebnih sprememb, da se héerki vrneta k vam?

13. Kako je bilo opredeljeno trajanje rejnistva na zacetku?

14. Kako dolgo bosta h¢erki po vasem mnenju $e v rejnistvu?

15. Kje bi potrebovali dodatno pomo¢ pri tem, da bi zmogli dose¢i spremembe, da bi héerki prisli
nazaj k vam?

9.10 Zapis intervjuja z mamico po vnaprej dolo¢enih smernicah intervjuja in izbor
(podcrtovanje) relevantnih izjav

PRED REJNISTVOM

1. Kako je prislo do odlocitve, da gresta vasi hceri v rejnistvo?
To je center odlodil. Center je predlagal.

2. Kako ste se pocutili ob tem?
Nisem imela druge izbire, kot da to sprejmem. So rekli, da je to samo zacasno, da ni za vedno.

Jaz nisem bila za to, da grejo v rejnistvo.

Ko bo vsega konec, bom pa otroka domov peljala. Noc¢em, da pozabijo, kje so doma. Sosedje me
vprasajo, kje sta pun¢ki. Jaz povem v domu v Ljubljani. Ne vejo, da sta v rejniStvu.

3. Kako ste pred rejnistvom sodelovali s centrom za socialno delo?
Ne, prej nic.

4. Kako so potekali dogovori za stike?
Na socialnem. Socialna je povedala, kako naj bo.
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Ona je povedala.

5. Kdo in kako je héerkama povedal, da gresta v rejnistvo?
1z socialne so jima povedali, ko so prisli na obisk v bolnico. Ne vem pa kako so jima rekli.

6. Kako ste zadovoljni s pripravami na rejnis$tvo?
Jaz si najbolj zelim, da bi mi otroke nazaj domov dali. Na centru so rekli, da nam rejnica samo za¢asno

pomaga. Ampak jaz zelim otroke nazaj.

OPRAVLJANIJE REJNISTVA

7. Kako dolgo sta ze vasi hceri v rejnistvu?
Leto pa pol nekje.

8. Kako ste zadovoljni s potekom rejnistva?
Jaz sem zadovoljna, ampak tudi ne.

Ne vem, ho¢em da pridejo domov.

Da skrbijo zanju, da jima dajo jesti.

9. Kako poteka vase sodelovanje s CSD-jem?
Samo takrat grem tja, ko je stik, med pocitnicami.

Ne, nimamo pogovorov. Ko bo pa vsega konec, potem bomo pa ve€ tja hodili.

Ko bo sodisce odlocilo. Da pove, kdaj bo konec vsega, konec rejnistva.

10. Kako poteka vase sodelovanje z rejnisko druzino?
Ne, noc¢em je spoznati.

Ne, socialna klide.

Saj rejniki izgledajo v redu, so prijazni.

11. Kako imate organizirane stike s h¢erkama?

Jaz ju imam pravico vsak teden videti, tukaj v domu.

Potem pa gremo na socialno in je tam stik.

Ja, ob sredah v domu, v Cetrtek pa med pocitnicami. Takrat pa na centru. Po dve uri.

POGLED NAPREJ]

1. Kdo in kako vam pomaga pri doseganju potrebnih sprememb, da se h¢erki vrneta k vam?
Sorodniki mi pomagajo.

Tako, da me vpra$ajo, ¢e sem v redu, ¢e kaj rabim, ¢e mi naj kaj prinesejo.

Ne, socialna delavka ne, samo Ce bi si jaz zelela, bi mi verjetno pomagala.

12. Kako je bilo opredeljeno trajanje rejnistva na zacetku?
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Najprej so rekli §tirinajst dni, potem, da bosta prisli domov. Zdaj pa je Ze ve¢ kot leto dni. Samo nekaj

prelagajo.

13. Kako dolgo bosta héerki po vasem mnenju Se v rejnistvu?
Ne vem, jaz samo ¢akam, kdaj bo vsega konec, da ju dobim nazaj. Pa takrat, ko bosta nazaj domov

prisle, imata Se vedno lahko stike z rejniki, ¢e si bosta tega zeleli. Jaz ju samo Zelim, da prideta k meni

domov.

14. Kje bi potrebovali dodatno pomoc¢ pri tem, da bi zmogli doseci spremembe, da bi héerki prisli

nazaj k vam?

Da bi dobila koga na obisk, da bi se kdo pogovarjal z mano. Za pogovor. Da ne bi bila v tem vsem

sama. Zelim si druzbo. Pridejo tete pa sorodniki, ampak bi bilo fanj, da bi prigel $e kdo drug.

9.11 Odprto kodiranje izjav mamice

Pred rejniStvom

Tabela 9.11. 1: Odprto kodiranje izjav mamice: Pred rejnistvom

KATEGORIJA

STEVILKA IZJAVE,
PODCRTANI DEL IZJAVE

KODA

ODLOCITEV ZA REINISTVO

M1: To je center odlo¢il.
M2: Center je predlagal.

odlocditev CSD-ja;
predlog CSD-ja

POCUTJE MAMICE

M3: Nisem imela druge izbire, kot
da to sprejmem.

M4: So rekli, da je to samo
zacCasno, da ni za vedno.

M5: Jaz nisem bila za to, da grejo v
rejnistvo.

M6: Nocem, da pozabijo, kje so
doma.

M7: Sosedje me vprasajo, kje sta
puncki.

M8: Jaz povem v domu v
Ljubljani.

M9O: Ne vejo, da sta v rejnistvu.

brez izbire, nujno sprejetje;
zaupanje v zaCasnost rejnistva;
nasprotovanje rejnistvu;

strah pozabe;

vprasanja sosedov;

zanikanje rejniStva;

zanikanje rejniStva

PROCES PODPORE IN POMOCI
MATICNI DRUZINI PRED
REJNISTVOM

M10: Ne, prej nic.

brez sodelovanja

DOGOVORI ZA STIKE

M11: Na socialnem.
M12: Socialna je povedala, kako
naj bo.

na CSD-ju;
odlocitev socialne delavke

SPOROCITI NOVICO M13: 1z socialne so jima povedali. | zaposleni na CSD-ju;
OTROKOM M14: Ne vem pa kako si jima rekli. | ne ve na kak$ne nacin
ZADOVOLJSTVO S M15: Jaz si najbolj zelim, da bi mi | Zelja po vrnitvi héerk;
PRIPRAVAMI otroke nazaj domov dali.

M16: Na centru so rekli, da nam
rejnica samo zacasno pomaga.
M17: Ampak jaz zelim otroke
nazaj.

seznanjanje z vlogo rejniske
druzine, zacasnost;
zelja po vrnitvi héerk
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Opravljanje rejnistva

Tabela 9.11. 2: Odprto kodiranje izjav mamice: Opravljanje rejnistva

KATEGORIJA STEVILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
TRAJANJE REINISTVA M18: Leto pa pol. leto in pol

ZADOVOLJSTVO S POTEKOM
REJNISTVA

M19: Jaz sem zadovoljna, ampak
tudi ne.

M20:...hocem, da pridejo domov.
M21: Da skrbijo zanju, da jima
dajo jesti.

zadovoljna, nezadovoljna;

zelja po vrnitvi héerk;
zadovoljstvo s skrbjo rejnikov

SODELOVANJE CSD-JA Z
MATICNO DRUZINO

M22: Samo takrat grem tja, ko je
stik, med pocitnicami.

M23: Ne, nimamo pogovorov.
M24: Ko bo pa vsega konec, potem
pa bomo ve¢ tja hodili.

M25: Ko bo sodis¢e odloéilo.

ob stiku s héerkama;

ni pogovorov;

vec sodelovanja po odlocitvi
sodiSca;

veé sodelovanja po odloditvi
sodisca

SODELOVANJE MATICNE IN

M26: Ne, noem je spoznati.

ni zelje;

REJNISKE DRUZINE M27: Ne, socialna klige. socialna delavka je vez;
M28: Saj rejniki izgledajo v redu, v redu, prijazni
SO prijazni.

STIKI Z OTROKI M29: Jaz ju imam pravico vsak enkrat na teden;

teden videti, tukaj v domu.

M30: Potem pa gremo na socialno
in je tam stik.

M31:...0b sredah v domu, v Cetrtek
pa med pocitnicami.

M32: Takrat pa na centru.

stik na CSD-ju;
dom, pocitnice;

stik na CSD-ju;

M33: Po dve uri. dve uri
Pogled naprej
Tabela 9.11. 3: Odprto kodiranje izjav mamice: Pogled naprej
KATEGORIJA §TE\{ILKA IZJAVE, KODA
PODCRTANI DEL IZJAVE
POMOC PRI DOSEGANJU M34: Sorodniki mi pomagajo. sorodniki;
POTREBNIH SPREMEMB M35: Tako, da me vpra$ajo, ¢e sem | sorodniki;

v redu, ¢e kaj rabim, ¢e mi naj kaj
prinesejo.

M36: Ne, socialna delavka ne,
samo Ce bi si jaz zelela, bi mi
verjetno pomagala.

ni pomoci s strani socialne delavke,
neizrazena zelja mamice

CASOVNA OPREDELITEV

M37: Najprej so rekli Stirinajst dni.

dva tedna;

TRAJANJA REJNISTVA M38: Samo nekaj prelagajo. prelaganje opredelitve trajanja
MNENIJE O DOLZINI M39: Ne vem, jaz samo ¢akam, ne ve, zelja po vrnitvi héerk;
TRAJANJA REINISTVA kdaj bo vsega konec, da ju dobim

nazaj.

M40: Pa takrat, ko bosta nazaj stiki z rejniki po kon¢anem

domov prisle, imata $e vedno lahko | rejniStvu;

stike z rejniki, Ce si bosta tega

zeleli.

M41: Jaz ju samo Zelim, da prideta | Zelja po vrnitvi héerk

k meni domov.
POMOC ZA NAPREJ M42: Da bi dobila koga na obisk, obisk, pogovor;

da bi se kdo pogovarjal z mano.
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M43: Za pogovor. pogovor;

M44: Da ne bi bila v tem vsem druZba, neosamljenost;
sama.

M45: Zelim si druzbo. druzba

9.12 Osno kodiranje

1. Pred rejniStvom
A. PRIPRAVA NA REJNISTVO

Tabela 9.12.1. 1: Osno kodiranje: Priprava na rejni$tvo: Proces podpore in pomo¢i matiéni druzini pred
rejnistvom

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
PROCES PODPORE IN . .
POMOCI MATICNI odvisno od problematike SD1
DRUZINI PRED intervencija SD?2
REINISTVOM hitro SD2
ugotavljanje ogrozenosti SD3
pocasi SD3
delo z mati¢no druzino SD4
sodelovanje z institucijami SD5
brez sodelovanja M10

Tabela 9.12.1. 2: Osno kodiranje: Pred rejni$tvom: Uporaba metod, konceptov in na¢inov ravnanja v socialnem
delu v pripravi na rejnistvo

KATEGORINA KODA STEVILKA IZJAVE

UPORABA METOD,
KONCEPTOV IN
NACINOV RAVNANJA V
SOCIALNEM DELU V
PRIPRAVI NA . -
REINISTVO psihologinja SD6

priprava otroka na rejnistvo SD7

Tabela 9.12.1. 3: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Odlocitev za rejnistvo

KATEGORIJA KODA STEVILKA IZJAVE
PO(EDJIf\]OIg}{/EOV ZA tezka odloCitev SD8

zadnja moznost SD9

v korist otroka SD10

pregled socialne mreze SD11

vrsta rejnistva SD12
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soglasje starSev

SD12

urgentno SD13
brez soglasja starSev SD13
vikend rejnistva SD14
otrok v zavodu SD14
zelja otroka SD15
odloc¢itev CSD-ja M1
predlog CSD-ja M2
Tabela 9.12.1. 4: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Iskanje rejniske druzine
STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
blizu mati¢ne druzine SD16

ISKANJE REJNISKE prek telefona SD17

DRUZINE dopis po CSD-jih SD18
vsaj dve rejniski druzini SD19
teren SD19
pogovor z rejniki SD19
vkljucitev otroka SD20

Tabela 9.12.1. 5: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Priprava otroka
KATEGORNA KODA STEVILKA
1IZJAVE
postopno SD21
stiki z rejniki SD21, R32

PRIPRAVA OTROKA
pogovor o rejnistvu SD22
urgentno SD23
ni priprave SD23
deklici v bolnici R32

Tabela 9.12.1. 6: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Priprava mati¢ne druZine
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
. odvisno od situacije SD24

PRIPRAVA MATICNE "

DRUZINE neposredna zascita otroka SD25
odvzem otroka SD25, SD29
postopki pomo¢i SD26
seznanjanje s potrebnimi spremembami v druzini SD27
ni priprave SD28
odlocba SD29
namestitev otrok v bolnici R33
navajanje starSev R34
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navajanje starSev in otrok

R35

Tabela 9.12.1. 7: Osno kodiranje: Pred rejni$tvom: Priprava rejniSke druzine

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
SD30, SD31, R9,
informacije o otroku R14, R15
PRIPRAVA REINISKE socialna delavka rejniske druzine SD32
DRUZINE SD33, SD34, R10,
stiki z otrokom R11, R12, R18
klic socialne delavke R7, R8
pogovor na CSD-ju R8, R13
dvomi rejnice R16
povpraSevanje rejnice na CSD-ju R17
Tabela 9.12.1. 8: Osno kodiranje: Pred rejni§tvom: Postopna priprava na rejnistvo
STEVILKA
POSTOPNA PRIPRAVA | KODA 1IZJAVE
NA REJNISTVO ne SD35, SD36
odvzemi otrok SD37
zavracanje starSev SD38

Tabela 9.12.1. 9: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Teme pogovora v pripravi na rejnistvo

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
TEME POGOVORA V
PRIPRAVI NA
REINISTVO vloga rejniske druZine SD39
Tabela 9.12.1. 10: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Glas otroka v pripravi na rejnistvo
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
GLAS OTROKA V
PRIPRAVI NA psihologinja SD40
REINISTVO pogovor 0 rejnistvu SD40
upostevanje zelja otroka SDA41
Tabela 9.12.1. 11: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Dogovori za stike
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
DOGOVORI ZA STIKE | IPS SD42
dogovor SD43
sodisce SD44, SD45, R26

zahtevek za dolocitev stikov

SD45
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mnenje CSD-ja o stikih SD46
predlog CSD-ja SD47
na CSD-ju M11

odlocitev socialne delavke

M12, R23, R24, R25

Tabela 9.12.1. 12: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Pocutje mamice

STEVILKA
KATEGORIA KODA 1ZJAVE
brez izbire M3
5 nujno sprejetje M3
POCUTJE MAMICE . . oy
zaupanje v zaasnost rejniStva M4
nasprotovanje rejnistvu M5
strah pozabe M6
vprasanja sosedov M7
zanikanje rejnistva M8, M9
Tabela 9.12.1. 13: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Sporogiti novico otrokom
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
SPOROCITI NOVICO _ _
OTROKOM zaposleni na CSD-ju M13
ne ve na kakSen nacin M14
Tabela 9.12.1. 14: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Zadovoljstvo s pripravami
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
ZADOVOLJSTVO S zelja po vrnitvi héerk M15, M17
PRIPRAVAMI seznanjanje z vlogo rejniske druzine M16
zacasnost M16
pomanjkanje stikov z mati¢no druzino R36, R37

Tabela 9.12.1. 15: Osno kodiranje: Pred rejni§tvom: Priprava rejniske druZine na rejnistvo s strani mati¢ne

druzine
STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
PRIPRAVA REJNISKE
DRUZINE NA
REJNISTVO S STRANI .
MATICNE DRUZINE | Prez stikov R19

pogreSanje stikov R20
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Tabela 9.12.1. 16: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Osebna priprava rejni§ke druzine na rejnistvo

STEVILKA
KATEGORIA KODA 1IZJAVE
OSEBNA PRIPRAVA
REJNISKE DRUZINE brez posebne priprave R21
NA REJNISTVO . ..
seznanjanje druzine R21
pogovor z druzino R22

Tabela 9.12.1. 17: Osno kodiranje: Pred rejni§tvom: Povezovanje rejniske druzine s pomembnimi drugimi v

pripravi
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
POVEZOVANJE
REJNISKE DRUZINE S
POMEMBNIMI izobrazevalne ustanove R27, R28
DRUGIMI V PRIPRAVI .
prilagajanje R29
pomo¢ socialne delavke R30, R31
Tabela 9.12.1. 18: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Prostor za otroke v hisi
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
PROSTOR ZA OTROKE
V HISI Soba R38
osebne stvari R39, R40, R41
B. ODLOCITEV ZA OPRAVLJANJE REJNISTVA
Tabela 58: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Odlogitev za opravljanje rejnistva
Tabela 9.12.1. 19: Osno kodiranje: Pred rejnistvom: Odlogitev za opravljanje rejniStva
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
ODLOCITEV ZA bolezen v druzini R1, R5
OPRAYL‘]ANJE rejnistvo v druzini R2
REJNISTVA N . .
prepricevanje sorodnice R3, R4
denar R4
ostala doma R5
odlocitev druzine R5
spodbujanje tasce R6
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2. Opravljanje rejnistva

A. ZACETEK

Tabela 9.12.2. 1: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Vstop v rejnisko druzino

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE

dogovor s CSD-jem R42

strokovni delavec in psihologinja R43

bolnica R44
VSTOP OTROK V spakirane stvari R45
REJNISKO DRUZINO rejnica in psihologinja R46

jok R47

odloditev otrok o prevozu R48

pot k rejniski druzini R49, R50

spoznavanje doma R51, R54, R55

navajanje novega okolja R52

psihologinja R53

torta R56

odhod psihologinje in strokovnega delava R57

ni¢ hudega R58

igranje R59
Tabela 9.12.2. 2: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Izzivi na zadetku

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1ZJAVE

spanje R60
IZZIVINA ZACETKU | &istoca R61

prisotnost pri umivanju R62

govorjenje R63

prilagajanje R64

Tabela 9.12.2. 3: Osno kodiranje: Opravljanje rejniStva: Sprejetje otrok s strani rejniske druzine

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
SPREJETJE OTROK S
STRANI REJNISKE lepo R65
DRUZINE vkljuevanje v hi$na opravila R66
vkljucitev v druzino R67
govorjenje R68
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B. POTEK REJNISTVA

Tabela 9.12.2. 4: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Trajanje rejniStva

STEVILKA
KATEGORINA KODA 1ZJAVE
TRAJANJE REINISTVA | leto in pol M18
Tabela 9.12.2. 5: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Potek rejniStva
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
stiki z mati¢no druZino SD48
stiki z rejniSko druzino SDA48
POTEK REJNISTVA preverjanje pri rejnikih o po¢utju otroka SD48
povezovanje z institucijami SD49
klicanje in vabljenje mati¢ne druZine SD50
vikend rejnistvo R69
dom R70
zavod R70
prevoz R71

Tabela 9.12.2. 6: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Zadovoljstvo mati¢ne druzine s potekom rejnistva

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
ZADOVOLJSTVO
MATICNE DRUZINE S zadovoljna M19
POTEKOM REJNISTVA nezadovoljna M19
zelja po vrnitev héerk M20
zadovoljstvo s skrbjo rejnikov M21
C. IPS
Tabela 9.12.2. 7: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Delo na IPS-ih
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
neoptimalen nacin sodelovanja SD51
o pomembnih vpraSanjih posebej z mati¢no in posebej z
rejnisko druzino SD52
DELO NA IPS-IH obcutljive teme SD53
neprimeren IPS SD53
pristen odnos SD54
sreCanja izven IPS-a SD54
individualno SD55
izrazanje skrbi SD55
ve¢ sodelovanja kot le IPS SD56
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Tabela 9.12.2. 8: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Pogostost IPS-ov

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
odvisno od primera SD57
POGOSTOST IPS-OV brez tezav SD58
enkrat na leto SD58
ve¢ dogovarjanja SD58
pogosteje SD58

D. SODELOVANJE VKLJUCENIH V IPS-U

Tabela 9.12.2. 9: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Pogostost obiskov socialne delavke v rejniski druzini

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
POGOSTOST OBISKOV
SOCIALNE DELAVKE
V REJNISKI DRUZINI | enkrat na leto SD59

Tabela 9.12.2. 10: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Sodelovanje CSD-ja z mati¢no druzino

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
SODELOVANJE CSD- odvisno od sprejema rejnistva SD60
g)‘; [ZJ %Q(T)ICNO preko odvetnika SD61

spodbujanje in podpora SD62

ni obiskov na domu SD63

napotitev na terapije in zdravljenja SD64

upanje za vzpostavitev delovnega odnosa SD65

ni sodelovanja SD66

zavracanje star§ev SD66

ob stiku s h¢erkama M22

ni pogovorov M23

vec sodelovanja po odlocitvi sodisca M24, M25

Tabela 9.12.2. 11: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Podpora mati¢ni druZini s strani CSD-ja

STEVILKA
KATEGORIJA KODA IZJAVE
PODPORA MATICNE
DRUZINE S STRANI y 5
CSD-JA finan¢na pomoc¢ SD67
odvisno od zaupanja maticne druZine SD68

Tabela 9.12.2. 12: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Sodelovanje rejniske druzine s CSD-jem

STEVILKA
KATEGORIJA KODA I1ZJAVE
SODELOVANJE
REJNISKE DRUZINE S
CSD-JEM ne R73
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sestanek lansko leto pred poletnimi poéitnicami R73

Tabela 9.12.2. 13: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Sodelovanje mati¢ne in rejniske druzine

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
SODELOVANJE ni Zelje M26
MATIQNE IN socialna delavka je vez M27
REJNISKE DRUZINE v redu M28

prijazni M28

ni stikov R79

stik lansko leto R80

spregovorile R81

ne pozna oceta R82

Tabela 9.12.2. 14: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Sodelovanje rejniske druzine s pomembnimi drugimi

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
SODELOVANJE
REJNISKE DRUZINE S
POMEMBNIMI )
DRUGIMI preko CSD-ja R74, R77, R78
dom R75, R76

E. PODPORA ZA DELO

Tabela 9.12.2. 15: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Metode, koncepti in nacini ravnanja v socialnem delu,
ki so v pomo¢ pri spremljanju rejnistva

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
METODE, KONCEPTI
IN NACINI RAVNANJA
V SOCIALNEM DELU,
KI SO V POMOC PRI
SPREMLJANJU skupnostno socialno delo SD72
REJNISTVA

pogovor SD73

brez zapisovanja uporabe metod SD74

Tabela 9.12.2. 16: Osno kodiranje: Opravljanje rejni$tva: Podpora socialni delavki za delo

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
PODPORA SOCIALNI . L . A
DELAVKI ZA DELO intervizijska skupina socialnih delavk SD75
psihologinja SD75
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Tabela 9.12.2. 17: Osno kodiranje: Opravljanje rejni$tva: Podpora za delo socialni delavki iz teorije socialnega

dela
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
PODPORA ZA DELO
SOCIALNE DELAVKE

1Z TEORIJE teorija je podpora SD76
SOCIALNEGA DELA vziveti se v Cloveka SD77
individualni pristop SD77
teorija pride sama od sebe SD77

Tabela 9.12.2. 18: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Podpora vsem udelezenim v IPS-u s strani socialne

delavke
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
PODPORA VSEM
UDELEZENIM V IPS-U
S STRANI SOCIALNE . ..
DELAVKE prisluhniti SD78
slisati SD79
Tabela 9.12.2. 19: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Podpora rejniski druzini
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
PODPORA REJNISKI _ .
DRUZINI socialna delavka rejnice R72
socialna delavka otrok R72

Tabela 9.12.2. 20: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Povezovanje rejniske druzine z rejniki

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
POVEZOVANJE intervizijska skupina R83
REIJNISKE DRUZINE Z | heseino R84
REJNIKI .

socialna delavka R84

spros¢en pogovor R85

sprosc¢eno vzdusje R86

izrazanje problemov R87

seznanjanje z novostmi R87
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Tabela 9.2.12. 21: Osno kodiranje: Opravljanje rejniStva: Pomen povezovanja rejniske druzine z rejniki

STEVILKA
KATEGORIJA KODA IZJAVE
POMEN
POVEZOVANJA
REJNISKE DRUZINE Z | velik pomen R88
REJNIKI
podelitev izkusenj R89
F. ZAGOTAVLJANJE GLASU OTROKA
Tabela 9.12.2. 22: Osno kodiranje: Opravljanje rejniStva: Zagotavljanje glasu otroka
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
ZAGOTAVLJANJE pogovor SD69
GLASU OTROKA psihologinja SD69
Solska svetovalna delavka SD70
ga slisati SD71
G. STIKI ZOTROKI
Tabela 9.12.2. 23: Osno kodiranje: Opravljanje rejnistva: Stiki z otroki
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
enkrat na teden M29
STIKI Z OTROKI stik na CSD-ju M30, M32
dom M31
pocitnice M31
dve uri M33
3. Pogled naprej
A. ZELENI IZIDI
Tabela 9.12.3. 1: Osno kodiranje: Pogled naprej: Kaj so zeleni izidi rejnistva
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
ozdravitev alkoholizma SD80
EQJJI\%(;TZ\%ENI IZIDL | te7ko opredeliti SD80
odvisni od drugih postopkov SD81
sprejetje otroka s situacijo SD82
ne ve R99
zadovoljstvo otrok v rejnistvu R100, R101
tezko otrokom na stiku R102

195




Tabela 9.12.3. 2: Osno kodiranje: Pogled naprej: Kdo opredeli Zelene izide rejnistva

STEVILKA
KATEGIJA KODA 1ZJAVE
KDO OPREDELLI
ZELENE IZIDE socialna delavka in psihologinja SD83
REINISTVA pogovor SD83
odloc¢itev CSD-ja R103

B. SPREMEMBE ZA ZAKLJUCITEV REJNISTVA

Tabela 9.12.3. 3: Osno kodiranje: Pogled naprej: Potrebne spremembe za zakljucitev rejnistva

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
POTREBNE
SPREMEMBE ZA
ZAKLJUCITEV odpravljeni razlogi za rejni§tvo SD84
REINISTVA zanesljivo za otroka SD85
neponovitev situacije za rejnistvo SD85
odlocitev sodisca R108

Tabela 9.12.3. 4: Osno kodiranje: Pogled naprej: Vloga socialne delavke pri potrebnih spremembah

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
VLOGA SOCIALNE
DELAVKE PRI aktivno delo z mati¢no druzino SD86
POTREBNIH . N ..
SPREMEMBAH motivacija mati¢ne druzine SD87
pomoc¢ psihologinje pri vzpostavitvi stika s starsi SD88
vabljenje mati¢ne druzine na pogovor SD89

Tabela 9.12.3. 5: Osno kodiranje: Pogled naprej: Pomo¢ pri doseganju potrebnih sprememb

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
POMOC PRI
DOSEGANJU
POTREBNIH sorodniki M34, M35
SPREMEMB . . S

ni pomoc¢i s strani socialne delavke M36

neizrazena Zelja mamice M36
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C. TRAJANJE REJNISTVA

Tabela 9.12.3. 6: Osno kodiranje: Pogled naprej: Casovna opredelitev trajanja rejnistva

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
CASOVNA
OPREDELITEV dva tedna M37
TRAJANJA REINISTVA prelaganja opredelitve trajanja M38
sodisce R104
ni opredeljeno R105
Tabela 9.12.3. 7: Osno kodiranje: Pogled naprej: Mnenje o dolZini trajanja rejnistva
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
MNENJE O DOLZINI | 6 ve M39
TRAJANJA REJNISTVA . .
zelja po vrnitvi héerk M39, M41
stiki z rejniki po kon¢anem rejniStvu M40
D. POMOC ZA NAPREJ
Tabela 9.12.3. 8: Osno kodiranje: Pogled naprej: Pomo¢ za naprej
STEVILKA
KATGORIJA KODA 1ZJAVE
obisk M42
POMOC ZA NAPREJ [ POgovor M42, M43
druZzba M44, M45
neosamljenost M44
pomo¢ CSD-ja R106
pri stikih z mamico R107

4. Rejnistvo otrok s hendikepom

Tabela 9.12.4. 1: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Razlikovanje rejnistva otrok s hendikepom v

primerjavi z rejnistvom otrok brez hendikepa

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1ZJAVE

RAZLIKOVANJE

REJNISTVA OTROK S

HENDIKEPOM V

PRIMERJAVI Z

REJNISTVOM OTROK

BREZ HENDIKEPA se ne razlikuje SD90
drugacni rejniki SD91
sréni rejniki SD92
angazirani rejniki SD92
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drugacna pripravljenost sodelovanja rejnikov s socialnimi

delavci SD93
isti sistem dela SD94
nameniti ve¢ ¢asa SD94
ve€ podpore rejnikom SD9%4
ve¢ sodelovanja SD95
vkljucenih ve¢ strokovnjakov SD96
ve¢ stika z rejniSko druZzino SD96
dodatna znanja podeliti z rejniki SD97

Tabela 9.12.4. 2: Osno kodiranje: Rejni$tvo otrok s hendikepom: Pridobljeno znanje za delo na podrocju
rejnistva otrok s hendikepom tekom Studija

STEVILKA

KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
PRIDOBLJENO
ZNANJE ZA DELO NA
PODROCIJU
REJNISTVA OTROK S
HENDIKEPOM S .
TEKOM STUDIJA veliko sliSanega o hendikepu SD98

nima dovolj znanja SD98

Tabela 9.12.4. 3: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Potreba po dodatnem znanju

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1IZJAVE
POTREBA PO znanje o delu z otroki SD99
DODATNEM ZNANJU . A
znanje o delu z Zrtvami zlorab SD100
kritika fakultete SD101

Tabela 9.12.4. 4: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Mnenje o potrebi po razvoju posebnega znanja
o rejnistvu otrok s hendikepom

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
MNENJE O POTREBI
PO RAZVOJU
POSEBNEGA
ZNANJA O
E'ELNSIS;E/EO%TROK S izobrazevanje rejnikov SD102
usposabljanje za rejnike SD102
potreba po razvoju novih znanj SD103
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Tabela 9.12.4. 5: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Razlogi za namestitev otrok s hendikepom v

rejnistvo

KATEGORIJA

KODA

STEVILKA IZJAVE

RAZLOGI ZA
NAMESTITEV
OTROK S
HENDIKEPOM V
REJNISTVO

hendikep ni razlog

SDal04

Tabela 9.12.4. 6: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Namestitev otrok s hendikepom v zavod

HENDIKEPOM V
ZAVOD

STEVILKA
KATEGORIJA KODA IZJAVE
NAMESTITEV
OTROK' S sporo€ilo starSem SDal05

rejniki nasprotniki

SDal05, SDal109

demokrati¢na oblika

SDal06

odnos star§ev SDal107
zamenjava vloge starSev SDal08
sprejetje starSev SDall10

Tabela 9.12.4. 7: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Iskanje rejniske druzine za otroke s

hendikepom
STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
ISKANJE REJNISKE
DRUZINE ZA
OTROKE S
HENDIKEPOM tezje SDal11l

Tabela 9.12.4. 8: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Razvitost rejnistva otrok s hendikepom

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
RAZVITOST
REJNISTVA OTROK S .
HENDIKEPOM premalo razvito SDall2
potreba po znanju SDal13

Tabela 9.12.4. 9: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Specializacija rejniskih druzin za otroke s

hendikepom

KATEGORIA

KODA

STEVILKA IZJAVE

SPECIALIZACIIA
REJNISKIH DRUZIN
ZA OTROKE S
HENDIKEPOM

izobrazevanje rejnikov

SDall4
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Tabela 9.12.4. 10: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Sprejetje okolice

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
brez tezav R90
SPREJETJE OKOLICE ]
seznanjenost sosedov R91
odlocitev sosedov R92

Tabela 9.12.4. 11: Osno kodiranje: Rejnistvo otrok s hendikepom: Posebnosti rejnistva otrok s hendikepom

STEVILKA
KATEGORIJA KODA 1ZJAVE
POSEBNOSTI
REJNISTVA OTROK § | 4€l0 R93
HENDIKEPOM pogovor R93, R95
potrpezljivost R94, R96, R97
razlaganje R97
preverjanje razumevanja R98
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9.13 Definiranje kategorij
Pred rejnistvom

PROCES PODPORE IN POMOCI MATICNI DRUZINI PRED REJNISTVO: v kategorijo spadajo
kode, ki opisujejo od Cesa je odvisen proces podpore in pomoc¢i mati¢ni druzini pred rejniStvom in

kako le ta poteka.

UPORABA METOD, KONCEPTOV IN NACINOV RAVNANJA V SOCIALNEM DELU V
PRIPRAVI NA REINISTVO: v kategorijo sodita kodi, ki opisujeta, kako je socialna delavka

definirata uporabo konceptov, metod in nacinov ravnanja v socialnem delu v pripravi na rejnistvo.

ODLOCITEV ZA REINISTVO: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako pride so sprejema

odlocitve za rejnistvo za otroka.

ISKANJE REJNISKE DRUZINE: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako socialna delavka i§ce

rejnisko druzino za otroka.

PRIPRAVA OTROKA: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo razliko med pripravo otroka, ¢e gre za

urgentno ali za postopno namestitev otroka v rejnistvo.

PRIPRAVA MATICNE DRUZINE: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo razliko priprave mati¢ne

druzine, ¢e gre za urgentno ali postopno namestitev otroka v rejnistvo..

PRIPRAVA REJNISKE DRUZINE: pojmi v kategoriji opisujejo, kako poteka priprava rejniske

druZzine na rejnistvo otroka. .

POSTOPNA PRIPRAVA NA REJNISTVO: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, da postopna

priprava na rejnistvo ne poteka.

TEME POGOVORA V PRIPRAVI NA REINISTVO: v kategorijo sodi koda, ki opisuje, da je v

pripravi na rejnistvo tema pogovora vloga rejniske druzine.

GLAS OTROKA V PRIPRAVI NA REJNISTVO: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako se

zagotovi glas otroka v pripravi na rejnitvo, in kdo se pogovarja z otrokom.

DOGOVORI ZA STIKE: v kategorijo sodijo kode, ki opisejo, kako potekajo dogovori za stike

mati¢ne druzine z otrokom in kdo sprejme to odlocCitev.

POCUTJE MAMICE: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo po¢utje mamice zaradi rejnistva njenih
hcerk.

SPOROCITI NOVICO OTROKOM: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kdo je sporoéil novico

h¢erkama, da bosta §li v rejnistvo.
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ZADOVOLJSTVO S PRIPRAVAMI: v kategorijo sodijo kode, ki opiSejo zadovoljstvo s pripravami

na rejniStvo s strani mamice in rejnice.

PRIPRAVA REJNISKE DRUZINE NA REINISTVO S STRANI MATICNE DRUZINE: v kategorijo

sodita kodi, ki opiseta, da sodelovanja med mati¢no in rejnisko druzino ni.

OSEBNA PRIPRAVA REINISKE DRUZINE NA REJNISTVO: v kategorijo sodijo kode, ki

opisujejo, kako se je rejnica in rejniSka druzina pripravila na rejnistvo.

POVEZOVANJE REJNISKE DRUZINE S POMEMBNIMI DRUGIMI V PRIPRAVI: v kategorijo
sodijo kode, ki opisujejo, s katerimi pomembnimi drugimi v zivljenju deklic, ki sta v rejnistvu, se je

rejniska druzina povezovala in kako je to naredila.

PROSTOR ZA OTROKE V HISI: v kategorijo sodita kodi, ki opisujeta prostor, ki ga je rejniska

druzina pripravila za deklici in kaj sta deklici prinesli s sabo v rejnistvo.

ODLOCITEV ZA OPRAVLJANIJE REJNISTVA: v kategorijo sodijo kode, ki opisejo, kako je rejnica

sprejela odlocitev za opravljanje rejniSke dejavnosti.

Opravljanje rejnistva
- Zacetek

VSTOP OTROK V REJNISKO DRUZINO: v kategorijo sodijo kode, ki konkretno opisujejo, kako je

potekal vstop deklic v rejnisko druzino.

IZZIVI NA ZACETKU: v kategorijo spadajo kode, Ki opisujejo s katerimi izzivi se je rejnica

spopadala na zacetku rejnistva deklic.

SPREJETJE OTROK S STRANI REJNISKE DRUZINE: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako

sta bile deklici sprejeti s strani rejnisSke druzine in kako sta se sami vkljucili vanjo.

- Potek rejnistva

TRAJANIJE REJINISTVA: v kategorijo sodi koda, ki opisuje, kako dolgo poteka rejnistvo deklic.

POTEK REJNISTVA: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, pogled na potek rejnistva s strani

socialne delavke in rejnice.

ZADOVOLJSTVO MATICNE DRUZINE S POTEKOM REJNISTVA: v kategorijo sodijo kode, ki

opisujejo zadovoljstvo mamice s potekom rejniStva njenih hcerk.
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- IPS

DELO NA IPS-IH: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako socialna delavka opiSe delo na IPS-ih

in njeno mnenje o IPS-ih.

POGOSTOST IPS-OV: v kategorijo sodijo kode, ki opiSejo, kako pogosto potekajo IPS-i in od ¢esa je
odvisna njihova pogostost.

- Sodelovanje vklju¢enih v IPS-u

POGOSTOST OBISKOV SOCIALNE DELAVKE V REJNISKI DRUZINI: kategorija opise tevilo

obiskov socialne delavke v rejniski druzini.

SODELOVANIJE CSD-JA Z MATICNO DRUZINO: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, od Gesa je
odvisno sodelovanje CSD-ja z mati¢no druzino ter kako in kdaj to sodelovanje poteka.

PODPORA MATICNE DRUZINE S STRANI CSD-JA: v kategorijo spadata kodi, ki opisujeta, kako

je socialna delavka opisala podporo mati¢ne druzine s strani CSD-ja in od Cesa je le ta odvisna.

SODELOVANIJE REJNISKE DRUZINE S CSD-JEM: v kategorijo spadata kodi, ki opisujeta, kako

rejnistva druzina sodeluje s CSD-jem in kdaj so se nazadnje srecali.

SODELOVANIE MATICNE IN REINSKE DRUZINE: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako
poteka sodelovanje mati¢ne druzine, kaj pri tem sodelovanju predstavlja socialna delavka in kak$ne so

zelje za to sodelovanje.

SODELOVANIE REJNISKE DRUZINE S POMEMBNIMI DRUGIMI: v kategorijo spadata kodi, ki

opisujeta, s kom in kako rejniska druzina sodeluje s pomembnimi drugimi v zivljenju deklic.

- Podpora za delo

METODE, KONCPETI IN NACINI RAVNANJA V SOCIALNEM DELU, KI SO V POMOC PRI
SPREMLIJANJU REJNISTVA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako je socialna delavka
utemeljila uporabo metod, konceptov in nacinov ravnanja v socialnem delu, ki so ji v pomo¢ pri

spremljanju rejnistva in kako poteka njeno zapisovanje dela z rejnisSkim sistemom.

PODPORA SOCIALNI DELAVKI ZA DELO: v kategorijo spadata kodi, ki opisujeta, kje dobi

socialna delavka podporo za svoje delo.

PODPORA ZA DELO SOCIALNE DELAVKE IZ TEORIJE SOCIALNEGA DELA: v kategorijo
sodijo kode, ki opisujejo, kako je socialna delavka opisala podporo za svoje delo, ki jo dobi iz teorije

socialnega dela.
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PODPORA VSEM UDELEZENIM V IPS-U S STRANI SOCIALNE DELAVKE: v kategorijo sodita

kodi, ki opisujeta, kako socialna delavka podpre udelezene v IPS-u.

PODPORA REJNISKI DRUZINTI: v kategorijo sodita kodi, ki opisujeta, od kod dobi podporo za

izvajanje rejniStva rejniska druzina.

POVEZOVANJE REINISKE DRUZINE Z REJNIKI: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kako se

rejnica povezuje z ostalimi rejniki, kje to povezovanje poteka in ¢emu je namenjeno.

POMEN POVEZOVANIJA REINISKE DRUZINE Z REJNIKI: v kategorijo sodita kodi, ki opiseta,

kak$nem pomen daje rejnica povezovanju z ostalimi rejniki.

- Zagotavljanje glasu otroka

ZAGOTAVLJANJE GLASU OTROKA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo kako se zagotavlja

glas otroka v poteku rejnistva s strani CSD-ja.

- Stiki z otroki

STIKI Z OTROKI: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo pogostost stikov otrokov z mamimo,

trajanje stikov in lokacijo, kje stiki potekajo.

Pogled naprej
- Zeleni izidi

KAJ SO ZELENI IZIDI REINISTVA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kaj so Zeleni izidi

rejniStva po mnenju socialne delavke in rejnice.

KDO OPREDELI ZELENE IZIDE REJNISTVA: v kategorijo spadajo kode, ki povedo, kdo opredeli

Zelene izide rejniStva in na kakSen nacin.

- Spremembe za zakljucitev rejnistva

POTREBNE SPREMEMBE ZA ZAKLJUCITEV REJNISTVA: v kategorijo spadajo kode, Ki

opisujejo, katere so potrebne spremembe za zakljucitev rejnistva.

VLOGA SOCIALNE DELAVKE PRI POTREBNIH SPREMEMBAH: v kategorijo sodijo kode, ki
opisujejo, kako socialna delavka vidi svojo vlogo pri doseganju potrebnih sprememb za zakljucitev

rejnistva.

POMOC PRI DOSEGANJU POTREBNIH SPREMEMB: v kategorijo sodijo kode, ki opisujejo, kje

dobi mamica pomo¢ pri doseganju potrebnih sprememb.
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- Trajanje rejniStva

CASOVNA OPREDELITEV TRAJANJA REJNISTVA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako

je opredeljeno trajanje rejnistva.

MNENJE O DOLZINI TRAJANJA REJNISTVA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo mnenje

mamice o dolzini trajanja rejnistva.
- Pomoc¢ za naprej

POMOC ZA NAPREI: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kak§no pomo¢ za naprej rabita mamica

in rejnica.

Rejnistvo otrok s hendikepom

RAZLIKOVANJE REJNISTVA OTROK S HENDIKEPOM V PRIMERJAVI Z REJNISTVOM
OTROK BREZ HENDIKEPA: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako socialna delavka utemelji
razlikovanje rejnistva otrok s hendikepom, v primerjavi z rejnistvom otrok brez hendikepa, kaksni
rejniki so potrebni za rejnistvo otrok s hendikepom in kako poteka delo socialne delavke pri rejnistvu

otroka s hendikepom.

PRIDOBLJENO ZNANJE ZA DELO NA PODROCJU REINISTVA OTROK S HENDIKEPOM
TEKOM STUDIJA: v kategorijo spadata kodi, ki opisujeta, kako je socialna delavka opisala
pridobljeno znanje za delo na podro¢ju rejnistva otrok s hendikepom tekom $tudija in ali ima dovolj

znanja za delo na tem podrocju.

POTREBA PO DODATNEM ZNANJU: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako je socialna
delavka utemeljila potrebo po dodatnem znanju, na katerih podro¢jih zaznava potrebo po dodatnem

znanju in koda kritika fakultete.

MNENJE O POTREBI PO RAZVOJU POSEBNEGA ZNANJA O REINISTVU OTROK S
HENDIKEPOM: v kategorijo sodijo kode, s katerimi socialna delavka poda mnenje o potrebnem

izobrazevanju rejnikov in razvoju novih znanj.

RAZLOGI ZA NAMESTITEV OTROK S HENDIKEPOM V REJINISTVO: v kategorijo spada koda,

ki opisuje, da hendikep ni razlog za namestitev otrok v rejnistvo.

NAMESTITEV OTROK S HENDIKEPOM V ZAVOD: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo
razlike med sprejetjem starSev, e gre njihov otrok v zavod ali v rejniStvo in dozivljanje rejnikov s

strani starSev.
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ISKANJE REJNISKE DRUZINE ZA OTROKE S HENDIKEPOM: v kategorijo spada koda, ki
opisuje, da je iskanje tezje.

RAZVITOST REINISTVA OTROK S HENDIKEPOM: v kategorijo spadata kodi, ki opisujeta

premalo razvitost rejnistva otrok s hendikepom in potrebo po novem znanju.

SPECIALIZACIJA REJNISKIH DRUZIN ZA OTROKE S HENDIKEPOM: v kategorijo spada koda,

ki opisuje izobrazevanje rejnikov.

SPREJETJE OKOLICE: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo, kako je okolica rejnikov sprejela

rejnistvo otrok s hendikepom.

POSEBNOSTI REJNISTVA OTROK S HENDIKEPOM: v kategorijo spadajo kode, ki opisujejo,

kako je rejnica utemeljila posebnost rejnistva otrok s hendikepom.
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10. POVZETEK

O rejnisStvu otrok s hendikepom skozi Studij nisem veliko slisala, hkrati pa sem sem si o tem
postavljala veliko vprasanj, zato je to podrocje postala tema mojega raziskovanja. Zanimalo
me je, koliko otrok in mladih do 26. leta s hendikepom je names$¢enih v rejniske druZine;
kaks$na je potreba po razvoju specializiranosti rejnistva otrok s hendikepom in kako poteka

proces rejnistva otroka s hendikepom.

V teoreticnem uvodu magistrske naloge sem opredelila svoje razumevanje socialnega dela in
pomen jezika socialnega dela. Nadaljevala sem s poglavjem socialno delo z druzino, kjer sem
opisala znacilnosti druzinskega Zivljenja, koncept delovnega odnosa in izvirnega delovnega
projekta pomoci, delo na prvi in drugi ravni ter pogovor z druzino. Posebno poglavje
predstavlja socialno delo in hendikep, s podpoglavjem socialno delo z otroki s hendikepom.
Rejnistvo je tretje poglavje. V njem sem opredelila pravni pogled na rejnistvo otrok s
hendikepom, socialno delo na podrocju rejnistva in rejnistvo otrok s hendikepom, ki je

sredi$¢e mojega raziskovanja.

Empiricni del magistrskega dela je sestavljen iz dveh nacinov zbiranja podatkov; iz anketnega
vprasSalnika za strokovne delavke in strokovne delavce, ki delajo na podroc¢ju rejnistva na
centrih za socialno delo po Sloveniji in iz odprtih intervjujev treh udeleZenih v projektni
skupini za rejniStvo: socialno delavko, rejnico in mamico deklic s hendikepom v rejnistvu. V
tem delu magistrske naloge sem opisala, kako je potekalo zbiranje, obdelava in analiza
gradiva. V Rezultatih sem predstavila rezultate posameznih virov podatkov, v Razpravi
povzela in komentirala glavne ugotovitve raziskave in vnaprej postavljene raziskovalne
hipoteze. V Sklepih sem zapisala glavne zakljucke, do katerih sem prisla skozi raziskovanje in

v Predlogih predloge za rejnistvo otrok s hendikepom in predloge za nadaljnjo raziskovanje.

Skozi raziskovanje sem ugotovila, da je v rejniStvu 113 otrok in mladih do 26. leta v rejnistvu,
vecina rejnistev je popolnih. Strokovne delavke in strokovni delavci, ki so odgovorili na
anketni vpraSalnik, menijo, da rejnistvo otrok s hendikepom ni dovolj razvito, da se iskanje
rejniSke druZine za otroka s hendikepom razlikuje od iskanja rejniSke druZine za otroka brez
hendikepa in da se razlogi za namestitev otrok s hendikepom v rejniStvo ne razlikujejo od

razlogov za namestitev otrok brez hendikepa v rejnistvo.

Delo socialnih delavk z rejniskim sistemom je kompleksno. V projektni skupini delamo z
mati¢no in rejniSko druzino, otrokom med njima in s pomembnimi drugimi v Zivljenju otroka.
Hendikep otroka je okolis¢ina, ki je ne smemo spregledati. Rejniki morajo dobiti dovolj
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informacij o hendikepu otroka, o potrebnih zdravstvenih in drugih terapijah otroka, o
posebnih nacinih ravnanja in nege otroka s hendikepom. Vir informacij je mati¢na druzina
otroka, otrok, socialna delavka, zdravniki, terapevti. A pomembno dejstvo je, da ima vsak

otrok, ki je v rejnistvu, specificne potrebe, o katerih morajo biti rejniki seznanjeni.

Raziskovanje rejniStva otrok s hendikepom je pokazalo izrazeno potrebo po specializaciji
rejniStva za otroke s hendikepom s strani strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki so
odgovarjali na anketni vpraSalnik in na problem dela socialnih delavk na podro¢ju rejnistva v
praksi. Konkreten primer rejniStva deklic s hendikepom je pokazal, da se za njun primer v
praksi ne dela socialno delo. Socialne delavke in socialni delavci imamo odgovor na
vpraSanje »kako« delamo. Pomembno je, da »orodje«, teorijo socialnega dela, ustvarjeno v

praksi in za prakso socialnega dela uporabljamo in da se zavedamo njene pomembnosti.
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