PODATKI O DIPLOMSKI NALOGI

Ime in priimek: Joze Vozelj

Naslov naloge: Socialni kapital v »Navijaskem klubu Slovenc«

Kraj: Ljubljana

Leto: 2016

Stevilo strani: 88 Stevilo tabel: 3 Stevilo slik: 7

Stevilo fotografij: 2 Stevilo virov: 29 Stevilo prilog: 3

Mentor: doc. dr. Sre¢o Dragos

Klju€ne besede: SOCi"a|n.a mreza, rekreacija, druZenje, Sportno
navijanje

Povzetek:

V diplomski nalogi sem obravnaval drustvo »Navijaski klub Slovenc«, ki je
prostovoljna organizacija na podroCju Sporta. Njegovi glavni dejavnosti sta
rekreacija in obiskovanje Sportnih dogodkov, pri tem pa je velik poudarek na
druzenju. Klub je iz skupine prijateljev, ki se je oblikovala v Studentskem obdobju,
prerasel v klub z ve€ kot petsto Clani, ki se udeleZujejo dejavnosti v organizaciji
kluba.

Delovanje in socialne odnose v Klubu Slovenc sem interpretiral s pomocjo
kvalitativne analize. Obdelal sem podatke, pridobljene z intervjuji sedmih ¢lanic in
¢lanov kluba in z vpogledom v dokumentacijo kluba. Pri izboru podroc€ij obravnave
sem si pomagal predvsem z deli Roberta Putnama, v katerih govori o socialnem
kapitalu v prostovoljnih Sportnih organizacijah in vplivu le-teh na SirSo skupnost.
Obdelal sem naslednja podro€ja: socialni kapital, socialna mreza, zaupanje,
motivacija in rekreacija. V raziskavi sem posebno pozornost namenil oceni
delovanja kluba s strani ¢lanov.

tekmi Sportno navijati in ne biti zgolj gledalec. Vendar se v klubu dogaja Se veliko
ve¢ kot samo rekreacija in navijanje, saj Clani in Clanice ustvarjajo in Koristijo
socialni kapital Kluba Slovenc. To se kaze predvsem v razvejani in moc¢ni socialni
mrezi, znotraj katere si nudijo pomo€, se medsebojno motivirajo, kvalitetno
prezivljajo prosti Cas... Intervjuvanci so pozitivno ocenili raven organizacije
dogodkov v Klubu, pogreSajo pa vel raznovrstnih dejavnosti in predlagajo
sreCanja, ki bi bila namenjena izklju¢no druzenju in spoznavanju Clanic in Clanov
Kluba Slovenc.
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Abstract:

In the graduation thesis | have examined a »Navijaski klub Slovenc« (»Sport
Supporters Club Slovenc«) Society, a voluntary organization in the field of sports.
Its main activities include recreation and attending sport events, with the emphasis
on socializing. The club was formed from the group of friends during the time of
their studies, and has since grown into a club with more than five hundred
members that participate in the activities, organized by the club.

I have inspected the functioning and the social relations inside the Club Slovenc
through a qualitative analysis. | have processed the data obtained through the
interviews of seven members of the club, and through reviewing the documents of
the club. In determining the key concepts of the research, the theoretical basis
was the work of Robert Putnam, conveying the concept of social capital in the
voluntary sports organizations, and studying their impact on a wider community. |
have analyzed the Club Slovenc from the following aspects: the social capital,
social networks, trust, motivation and recreation. In my research | have paid a
special attention to the assessment of the performance of the club made by the
members.

The Club Slovenc is a meeting point for people with a shared interest in sport
activities and in sports cheering at the events where they do not want to be mere
spectators. However, the club's social activities entail much more than just
recreation and sport supporting as the members create and benefit from a social
capital produced in the Club Slovenc. This is mainly reflected in the extensive and
strong social network through which the members provide support and motivation
for each other and spend quality leisure time together... The interviewees were
satisfied with a high level of organization of the events by the Club, but they miss
more variety in the activities and also propose meetings, reserved for socializing
with the members of the Club Slovenc.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1. Uvod

Vsak nov stik med posamezniki ustvari novo simbolno toc¢ko v socialni mrezi, v
katero smo vpeti celo Zivljenje in od nje tudi zivljenjsko odvisni. Povezave v mreZi
in predvsem trdnost povezav na ravni posameznika govorijo o kvaliteti njegovega
Zivljenja v najsirSem pomenu (od zdravja do uporabe virov), na ravni druzbe pa
tudi o ekonomski in politiCni situaciji ter o potencialih druzbe. A Ceprav je socialna
mrezZa nekaj za Zivljenje tako osnovnega in hkrati klju¢nega, so povezave v njej
tezko opredeljive in Se sploh tezko merljive, tudi zato, ker veCina povezav ni
formalizirana. Kot odgovor na to zagato se je v zadnjih desetletjih v socioloSkem
smislu uveljavil termin socialni kapital, ki kot enakovredna analogija drugim vrstam
kapitala vpliva na Zivljenje posameznika ter kot vsota socialnega kapitala v neki

druzbi daje tudi napoved razvoja te druzbe.

V tem poglavju bom najprej naredil pregled literature na to temo, pri ¢emer bom
poiskal opredelitve socialnega kapitala in izlud€il osnovne koncepte, s katerimi
razlagamo vpetost posameznika v skupnost in tudi spremljamo vplive teh
interakcij. V nadaljevanju se bom osredotoCil na vidike socialnega kapitala na
podro¢ju Sporta in Sportnega udejstvovanja. Temeljna literatura za raziskovalno
podroc¢je moje diplomske naloge je knjiga Roberta Puthama (v prevodu iz »Kuglati
sam. Slom | obnova americke zajednice«) »Kegljati sam: propad in oZivljanje
ameriske skupnosti«. Naslov knjige izhaja iz dejstva, da Ceprav se posamezniki Se
vedno mnozi¢no ukvarjajo s Sportom, to po¢nejo bolj kot ne vsak zase, in Stevilo
amaterskih Sportnih lig in rekreacijskin druStev v Ameriki je v ¢asu zadnje
generacije drasticno upadlo; ta ilustrativni primer spremenjenega nacina Zivljenja
prica o zmanjSanju socialnega kapitala znotraj neke skupnosti in ponazarja
osnovno tezo knjige - da izginjanje vezi med posamezniki v lokalnih skupnostih
neposredno vpliva na kvaliteto Zivlienja posameznikov in na funkcioniranje

skupnosti, s tem pa na makro ravni tudi druzbe.



1.2. Skupnost in socialni kapital

1.2.1. Skupnost

Na vsaki ravni, visji od povsem privatne in intimne, lahko posamezniki s svojimi
aktivnostmi dosezejo spremembe samo s sodelovanjem in povezovanjem. Odnosi
med posamezniki so lahko bolj ali manj formalizirani, v vsakem primeru so temel;
druzbe in socialnega Zivljenja - druzbenost nas v temelju dolo¢a (Bahovec 2005:
7). Termin »civilna druzba« se opusCa (Drago$s 2002), nadomestijo ga izrazi
»skupnost«, »skupina«, »socialna omrezja«, »gibanja« - glede na terminologijo
posamezne vede (socialno delo, sociologija, psihologija...) in na poudarke, ki jih

Zelijo avtorji izpostauviti.

V nadaljevanju besedila bom najpogosteje uporabljal termin »skupnost«. To ni
samo struktura, ampak zivi, skozi Cas obnavljajoCi se procesi, skozi katere
skupnosti razvijejo skupno zgodovino, vrednote, jezik, obCutek pripadnosti (JeriCek
2004: 38). Za vsako skupnost naj bi bilo namre¢ znacilno vsaj to, da se v njej ljudje
Cutijo povezani zaradi osebnih, kulturnih in strukturnih vidikov in te vezi sprejemajo
kot del svoje identitete, vsebino vezi pa kot vrednoto; zaradi vzpostavljenih vezi je
za skupnost znacilen obcCutek pripadnosti (Bahovec 2005: 13); takSna minimalna

opredelitev ustreza tudi potrebam moje diplomske naloge.

Razlogi oziroma temelji, na katerih nastane neka skupnost, so lahko zelo razli¢ni.
Ne glede na to, ali gre za druZinske, krajevne, prijateljske, verske, jezikovne,
interesne ali vse-Clovestvo-zajemajoCe skupnosti (TOnnies 1999: 25-63), se
izkaze, da mocnejSe vezi (v smislu veCjega zaupanja in skupnih vrednot)
spodbujajo npr. vecjo stopnjo vkljuCenosti v razlicne organizacije, vecji nadzor
civilne druzbe nad trgom in drZzavo in manjSe transakcijske stroSke pri aktiviranju
pomembnih virov (Putnam 1993, Drago$ 2002). S tem se vzpostavlja analogija
med ucinki mo¢nih medosebnih vezi v skupnosti in u€inki raznih oblik bogastev —
naravnega, finanénega, proizvodnega, blagovnega, cloveSkega ali duSevnega
(potenciali, talenti) kapitala (Drago$ 2002). Za odnose oziroma medosebne vezi v

skupnostin se je v zadnjih desetletjih zato dodobra uveljavil izraz »socialni



kapital«, ki prinaSa Kkoristi vsem clanom, zato je v lasti skupnosti in ne

posameznikov.

1.2.2. Odnosi v skupnosti: socialna omrezja

Avtorji Coleman, Fukuyama in Putnam kot utemeljitelji termina socialni kapital le-
tega definirajo kot sklop treh dimenzij: socialna omrezja, norme reciprocnosti in

socialno zaupanje (po Adam in Roncevi¢ 2003: 5-32).

V enem od temeljnih ¢lankov o socialnem kapitalu Bourdieu (1986) posebe;j
poudari vlogo socialnih mrez. Za socialni kapital sta kljuCni velikost mreze, ki jo
splete oseba s svojimi poznanstvi, in stopnja kapitala, ki jo imajo drugi Clani
omreZja in do katerega lahko oseba dostopa z vkljucitvijo v mrezo, kjer obstaja
pripravljenost in priloznosti, da ¢lani omrezja delijo vire z drugimi ¢lani (Ihlen
2005).

Socialna omreZja se nanasajo na vezi med posamezniki v skupnosti in so tako
nekakSen strukturni element socialnega kapitala, ki olajSuje komunikacijo in
dostop do virov ter informacij (Venkatanathan 2012: 326-329). Omrezja so lahko
formalna — tista, ki se razvijejo v organizacijah kakrsnekoli vrste, ali neformalna —
prijateljstva, sorodstvo, delovno okolje, ki vsa predstavljajo vire druzabne podpore.
Formalna socialna omrezja so bila osrednja toCka zanimanja pri Puthamovem
prouCevanju socialnega kapitala, pri Cemer je poudarjal reciproCno naravo vezi, saj
se samo preko vzajemnih interakcij med posamezniki vzpostavijo poti in nacini, ki

omogocajo dostop do prej posamezniku nedostopnih dobrin.

Naravo mreznih vezi lahko razvrstimo v dve dimenziji (Dragos 2002) — pod:

a) stvarne lastnosti mrez (interesi, mnenja, cilji akterjev), pri katerih dolo€amo
intenzivnost (Cvrste/ohlapnejSe, pogoste/redkejSe...) vezi, opredelijene pa so z
motiviranostjo za negovanje vezi, in

b) subjektivne lastnosti mrez (pripravljenost akterjev na vzajemne odnose,
vzajemnost zaupanja, Custvena blizina...), pri katerih s kakovostjo vezi

opredeljuiemo stopnjo zaupanja. Realizacija projektov v nekem omrezju je tako



odvisna od intenzivnosti vezi — od kombinacije stopnje motiviranosti in stopnje

zaupanja.

Socialni kapital se torej razvija znotraj socialnih omrezij, kar je mozno spremljati
npr. tako, da opazujemo izmenjavo daril, pomoc€i, pogovorov, €asa, informacij,
pozornosti, skrbi... Socialni kapital se ustvarja prav skozi priloznosti, ko se ¢lani
omrezja lahko povezejo (Norrish et al. 2013). Clanstvo v socialnem omrezju lahko
deluje kot neke vrste potrditev in hkrati ojalitev identitete in prepoznavnosti
posameznika (Lin 2001). Biti ¢lan mreze pa ima za posledico tudi doloCene
obveznosti, pa naj bo to zaradi omenjenih uslug, ki zavezujejo k nadaljnjim
interakcijam in primernemu povracilu, ali pa ze zaradi ¢lanstva v skupini, kar samo
po sebi nosi doloCene dolznosti. Vzajemnost (reciproCnost) je tako osrednja
znacilnost vezi znotraj omrezZij, saj kaze na dinamiko interakcij, pri katerih
posameznik nekaj investira v skupnost in za to tudi nekaj dobi, in obratno. Putham
je pri obravnavi dinamike odnosov v socialnih omrezjih lo€il generalno
reciprocnost, ki se ustvarja s sodelovanjem in kaze na splosno, Casovno
neodvisno pri€akovanje posameznikov, da bodo investicije poplacane, in
specificno recipronost, pri kateri gre za neposredno izmenjavo dobrin podobnih
vrednosti (Putnam 2008: 19-26, Putnam 1993). Osebni odnosi, ki se vzpostavijo
po principu vzajemnosti, povecCujejo stopnjo zaupanja med ¢lani skupnosti in so

mocan vir socialnega kapitala.

1.2.3. Lastnosti in opredelitve socialnega kapitala

Socialni kapital deluje skozi &tiri nacine: informacije, vpliv, druzbeno zaupanje in
utrditev identitet (Lin 2001). Lastnosti socialnega kapitala so podobne kot lastnosti
drugih kapitalskih oblik (po Dragos 2002):

- odnosnost: kapital se mora aktivirati in porabiti, kar je mogoce le v relacijah z
drugimi;

- u€inkovitost: razmerje med vlozki in ucinki je odvisno tudi od nacina uporabe
socialnega kapitala. Primer je zaupanje, osnovna sestavina socialnega kapitala, ki
se lahko poglobi, e dogovori drzijo in so ucinki dobri, ali pa splahni, ¢e so ucinki

man;jsi od priCakovanih;



- manifestnost: vidnost kapitala ve€a njegovo vrednost, s Cimer se kapital sam
obnavlja;

- uspesSnost se nanasa na tisto, ¢esar brez uporabe (socialnega) kapitala ne bi
mogli realizirati. Ce obstaja v dologeni skupnosti obéutek, da se &lani »lahko
zanesejo na druge, bo ta skupnost uresnicila mnogo ve¢ od primerljive skupine, v
kateri primanjkuje zanesljivosti in zaupanja« (po Dragos 2002: Coleman v Putnam
1993: 167).

Za boljsi vpogled v to, kaj natanCneje opredeljuje pojem »socialni kapital«, si
poglejmo nekaj konkretnih definicij razlicnih avtorjev, saj se Sele po tem lahko
izkristalizira, kaj naj pod tem pojmom iS€emo, kje naj to iSCemo, ter katere lastnosti
socialnega kapitala lahko na podlagi teh opredelitev merimo (po Drago$ 2002):

- »Gre za lastnosti socialne organizacije, kot so zaupanje, norme in omrezja, ki
lahko zvecajo ucinkovitost druzbe, ker olajSujejo oz. pospeSujejo usklajenost
delovanj (Putnam 1993)...

-V nasprotju z ostalimi oblikami kapitala je socialni kapital ume&¢en v odnosnih
strukturah med akterji. Ni spravljen ne v samih akterjih niti v fiziCnih izpeljavah
tega, kar poc€nejo. (Greeley 1997)

- Socialni kapital je agregat aktualnih ali potencialnih virov, s Kkaterimi
razpolagajo trajnejSa omrezja bolj ali manj institucionaliziranih razmeri,
osnovanih na vzajemnih poznanstvih in prepoznavah — oziroma, z drugimi
besedami, s ¢lanstvom v skupini. (Bourdieu, po ibid.)

- Koncept socialnega kapitala ponazarja, kako lahko socialna struktura
doloCene skupine deluje kot pripomoCek za posameznike te skupine.
(Coleman, po ibid.)

- Socialni kapital je uteleSenje kumulativnih u€inkov CloveSke aktivnosti; ko se
kombinira z ostalimi oblikami kapitala, pospeSuje ustvarjalne dejavnosti.
(Bebbington in Perreault 1999)...

- Vsebina socialnega kapitala so taki odnosi med posamezniki, skupinami in
skupnostmi, ki spodbujajo zaupanje in/ali medsebojne obveznosti ... Ta
dobrina pa ni enaka privatni lastnini, saj odnosov in norm, ki nastanejo na tej
osnovi, nikoli ne more popolnoma kontrolirati noben posamifen akter.
(Callahan 1996)



- Gre za nevidno lepilo, ki druzbo drzi skupaj ... socialni kapital je
najpomembnejSi dejavnik ekonomske rasti. (Kawachi et al., 1997)

- Posamezniki se z upostevanjem kooperativnih pravil, ki regulirajo svobodnost
izbir, zveCajo svoje lastne zmoznosti in sposobnosti, ker jim to omogoca
povezovanje z ostalimi ter usklajevanje njihovih delovanj. (Fukuyama 1999:
14)...

- Bistvo socialnega kapitala je v ideji, da so socialne vezi med ljudmi tiste, ki

omogocajo razpoloZljivost njihovih virov za posameznike. (Rus 1999: 17).«

Kot povzema Drago$ (2002), so definicije med seboj dokaj uglasene, pa vendar

termin ostaja sploSen in veCpomenski. Zato »ni vseeno:

(@) ali s socialnim kapitalom opisujemo vse tisto, kar poveluje kooperativhe
potenciale na ravni »celotne druzbec,

(b) ali to kapitalsko lastnost omejimo zgolj na realizacijo »vzajemnih koristi«,

(c) ali pa jo razumemo Se oZje, t. j., kot kooperativnho sposobnost tistih akterjev, ki

sledijo »skupne cilje«, ki so si jih zadali.«

V izogib nejasnostim avtorji pri analizah uporabljajo dva pristopa: prvi¢, ¢im bolj
jasno navedejo, kaj pri posamezni raziskavi socialnega kapitala merijo, in drugic,
vpeljejo dodatne razlagalne pojme. Vendar to zadeve ne reSi povsem, ker se pri
prvem pristopu lahko kompleksni fenomen omeji le na nekaj dimenzij, ponavadi
najlaze merljivih (npr. starostna struktura ali stopnja izobrazbe), pri drugem
pristopu pa literatura postane zelo tezko pregledna, saj zacnejo razliCni avtorji

uporabljati razli€na poimenovanja za iste dimenzije (po Dragos 2002).

Vsem zagatam navkljub je jasno, da nobene definicije socialnega kapitala ni brez
pojma in koncepta »zaupanja«. Putnam pravi: »Visja kot je raven zaupanja v neki
skupnosti, vecja je tudi verjetnost za sodelovanje. Sodelovanje pa samo po sebi

via raven zaupanja.« (Putnam 1993: 171)

Poleg zaupanja poiS€imo Se druge znacilnosti socialnega kapitala, okrog katerih

velja med avtorji dolo€en konsenz, in jih lahko uporabim tudi v svoji raziskavi.



1.3. Znacilnosti socialnega kapitala

Norrish in sod. (2013) predlagajo pet znacCilnosti, po katerih lahko opredelimo
stopnjo socialnega kapitala: zaupanje, vzajemnost, deljene vrednote, deljena

merila, in odprtost.

1.3.1. Zaupanje

Zaupanije je jedro socialnega kapitala in njegova glavna sestavina. Zaupanje lahko
definiramo tudi kot stopnjo prepriCanja v zanesljivost drugega — bolj kot
verjamemo, da bo nekdo drzal besedo, bolj mu zaupamo (Sander in Lowney
2006). Drugace (Dragos 2002) je zaupanje lahko definirano kot »verjetje, da bodo
(8e nerealizirani) odzivi drugih skladni z naSimi Zeljami o tem, kako naj bi se ti
drugi odzvali na nase ravnanje.« Socialni kapital je z zaupanjem v povezavi, saj
uporaba socialnega kapitala ve€a zaupanje, na podlagi zaupanja pa nastaja
socialni kapital. To je lahko tudi neke vrste tavtologija (»socialni kapital (socialne
vezi) proizvaja socialni kapital (zaupanje)«), ki vodi do zmede pri uporabi pojmov
(Seippel 2006) in ni jasno, kako so pojmi povezani, kaj je vzrok in kaj posledica -
ali zaupanje kot sestavina socialnega kapitala ucinkuje kooperativno, ali je
zaupanje uc€inek socialnega kapitala, ali pa »je ravno kooperacija izvor zaupanja (v
smislu poligona za testiranje odzivov drugih) in Sele pozneje oboje skupaj ustvari
dobrino, kakrSna je socialni kapital?« (Drago$s 2002). Tako so mogoce tudi
drugacne, Ce Ze ne nasprotne definicije, npr. zaupanje kot strategija delovanja, ki v
nepreglednih situacijah z mnogo neznankami »kompenzira presojo tveganj z
necim drugim, npr. z vrednotami, apriornimi predstavami, neznanjem.« V takem
primeru posploSevanje z mikro struktur na makro nivo ne bo dalo prave slike
(Drago$ 2002); razlike v definicijah kazejo na mozne razlike v razumevanju in tudi
interpretaciji druzbenih dogajanj, saj je na primer Putnamova hipoteza prav
posploSevanje z mikro ravni na makro raven, in sicer, da se zaupanje, ki se
poudarjeno razvija med osebami v neki prostovoljski organizaciji, preliva v
zaupanje znotraj skupnosti in viSa sploSno druzbeno stopnjo zaupanja (Putham
2008). V vsakem primeru je treba za razumevanje situacij prouciti tudi naravo vezi

med posamezniki, saj sta tako socialni kapital kot zaupanje produkt odnosov v



socialnih omrezjih. Tu naj omenim Se, da raziskave v primeru prostovoljnega
Clanstva v razlicnih organizacijah kazZejo na poveCano zaupanje med Cclani

(Putnam 2008), in sem spadajo tudi Sportne organizacije.

1.3.2. Vzajemnost (reciproénost)

Vzajemnost pomeni, da posameznik v skupnosti naredi nekaj za drugega Clana
skupnosti brez pricakovanja takojSnjega poplacila, pa€ pa z zaupanjem, da se bo
dobrodejni u€inek narejene usluge prelil v skupnost in s tem posredno ali
neposredno koristil vsem, vkljuéno z njim (Sander in Lowney 2006); z drugimi
besedami gre za priCakovanje, da se bo vloZena investicija nekoC povrnila.
Vzajemna dejanja so odvisna od pripravljenosti in priloznosti, da Clani delijo vire,
saj se vzajemnost najpogosteje izkazuje prav pri olajSanem dostopu do virov.
Vzajemnost tudi generira obCutke pripadnosti in producira socialni kapital (Putnam
2008: 175-193); po drugi strani pa se recipro€ni odnosi tezko razsirijo ez meje
osebnega konteksta. MoCne osebne vezi, ki se spletejo skozi vzajemne
interakcije, pogosto prepreCujejo vzpostavitev zaupanja do neznancev, kar je
lahko teZava sodobnega sveta, ko so interakcije z neznanci pogoste in neizogibne
(Diekmann 2004).

1.3.3. Skupne vrednote

Eden od najmocnejSih motivacijskih faktorjev, da se ljudje povezejo, so skupne
vrednote in cilji. Prostovoljne organizacije, kot so Sportna drustva, so zgrajena na
podlagi entuziazma glede neke izhodiS¢ne identifikacijske toCke, in skupnih ciljev.
Skupna vrednota mora nagovoriti srce prav tako mo¢no kot mozgane. Skupne

vrednote in razumevanije ciljev olajsajo sodelovanje in skupne akcije v skupnosti.

1.3.4. Skupna merila (norme)

Merila oziroma norme so produkt kulture, v kateri posameznik Zivi, in vkljuCujejo
vrednote, obicaje, tradicijo... Na podlagi druzbenih norm posameznik ve, kaj naj bi
delali ¢lani skupnosti, kako naj bi skupnost delovala in kako se obnasSati v neki

skupnosti. Sociologi opredeljujejo norme kot tista vodila obnasanja posameznika,
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ki izvirajo iz neformalnega razumevanja druzbe in so smatrane kot kolektivho
odobrene predstave o obnaSanju znotraj skupnosti; kjer norme obstajajo in so

ucinkovite, predstavljajo mo&no komponento socialnega kapitala (Coleman 1988).

1.3.5. Odprtost in participacija

Odprtost lahko razumemo na dva nacina: prvi je, da se €lani pogovarjajo odkrito,
SO pri izmenjavah posteni in ne poskusajo prikriti informacij drugim ¢lanom. Drugi
nacin udejanjanja odprtosti v odnosih je odprtost za nove ideje, metode ali
spremembe; hkrati je pomembno, da je ta lastnost socialnih omreZzij vklju€evalne
narave, saj se pri odprtih interakcijah nikogar ne izkljuCuje, paC pa so vsi
upostevani in vsi lahko prispevajo. Obe interpretaciji odprtosti in participativho
komponento je treba upoStevati tudi, ko skuSamo opredeliti odprtost neke
skupnosti, npr. Sportnega drustva: raziskave kazejo, da je vloga participacije v
prostovoljnih organizacijah kljuCnega pomena v razvoju socialnega kapitala za
nekatere ¢lane skupnosti (Boneham in Sixsmith 2003). Po modelu recipro¢nosti je
namre€ participacija v skupnosti tudi razlog, da so posamezniki bolj zaupljivi do
drugih ¢lanov skupnosti, s €imer se povratno veca socialni kapital (Putnam 2008).
Putnam je zato z namenom izgradnje socialnega kapitala v skupnostih v okviru
svoje raziskave med potovanji pozival posameznike, naj se bolj vkljuCujejo v svoje
skupnosti. Po drugi strani je treba biti pri obdelavi pazljiv, saj Ze omenjena
raziskava (Boneham in Sixsmith 2003) kaZe, da je vloga participacije lahko za

nekatere ¢lane tudi izkljuevalna.

1.4. Oblike socialnega kapitala

Socialna omrezja se med seboj razlikujejo glede na obliko socialnega kapitala, ki
ga ustvarjajo in ki jih povezuje: socialni kapital je lahko po svoji naravi vezavni

(bonding), povezovalni (bridging), in sti¢ni (linking) (Woolcock 2001).

Putnam v svoji knjigi opisuje vezavni kapital kot »druzbeno superlepilo«, ki krepi
identitete posameznikov znotraj homogenih skupin, povezovalni kapital pa kot

»druzbeno mazivo«, ki omogoc€a stike med posamezniki z razliCnimi druzbenimi



ozadji (Putnam 2008), in pri obravnavi lastnosti socialnega kapitala lo€i samo ti
dve obliki. Nekateri drugi avtorji temu dodajajo Se stiCni kapital, ki je po naravi
najmanj zavezujo¢ (npr. Woolcock 2001). Povezovalni in sti¢ni kapital lahko
presezeta okvire skupnosti ter povezeta skupine in posameznike iz razlicnih
skupnosti (Narayan 1999), Se posebej sticni kapital pogosto ponazarja rahle
vertikalne vezi, ki se vzpostavijo na podlagi stikov med posamezniki z razli¢nim
druzbenim statusom (Woolcock 2001). Vse oblike kapitala (z mo&nimi vezmi
(bonds), srednje mocnimi vezmi - mostovi (bridges), ali rahlimi vezmi (links)) so
pomembne za ucCinke, s katerimi skupnosti vplivajo na svojo okolico (Seippel
2006).

1.4.1. Vezavni socialni kapital — mo¢ne vezi

Za to vrsto kapitala so znacilne mocne, goste, multi-funkcionalne mreze ter
mocno, Ceprav ozko usmerjeno zaupanje (Putnam 2008). To so tesno spletene
vezi med posamezniki ali skupinami z nekimi skupnimi znacilnostmi, kot so npr.
vezi med sorodniki, bliznjimi prijatelji ali ¢lani iste Sportne ekipe (Baum in Ziersch
2003). Tovrstne vezi krepijo homogenost, osredoto¢ajo zaupanje in cenijo osebne
povezave, po drugi strani pa so dokaj samozadostne in manj tolerantne do drugih
skupnosti oziroma do drugacnosti. Vezi te oblike so pomembne za osebno
identiteto posameznika, obcutke podpore, skupnosti in pripadnosti: »vezavni
socialni kapital je dober za podkrepitev specifi€ne recipro¢nosti in za mobilizacijo
solidarnosti« (Putnam 2008). A Ceprav lahko krepi lojalnost znotraj skupnosti,
lahko ustvarja tudi konflikte med razli€cnimi skupinami in na ta nacin zavira
druzbene projekte, za katere je potrebno sodelovanje, zato lahko vezavni kapital

celo razslojuje druzbo (Baum in Ziersch 2003).

1.4.2. Povezovalni socialni kapital — srednje moéne vezi

Ustvarjanje povezovalnega kapitala je definirano kot preseganje okvirov skupnosti
sorodnikov in prijateljev, v analogiji je kot postavljanje mostov do drugih,
drugacnih; tovrstne vezi se ustvarjajo med posamezniki in skupinami izven lastne
skupnosti, niso tako mocne kot v primeru vezavnega kapitala, a imajo pomembno

vlogo za razvoj tako skupnosti kot posameznika znotraj nje (Narayan 1999,
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Woolcock 2001). Povezovalni socialni kapital se ustvarja med preseganjem
demografskih in etni¢nih loCnic, premoS$€anjem strukturnih vrzeli v socialnih
omrezjih, in omogoc¢a dostop do informacij in virov izven skupnosti. Ta vrsta
kapitala predstavlja potencial za spremembe znotraj skupnosti in tudi SirSe
(Seippel 2006).

Ce naj prostovoljne organizacije, kot so tudi $portna drustva, vplivajo na dogajanje
v skupnosti, morata obe wvrsti socialnega kapitala (vezavni in povezovalni)

obstajati, se razvijati in uravnoveseno delovati skupaj (Woolcock 2001).

1.4.3. Sti€ni socialni kapital — Sibke vezi

Ta vrsta kapitala se nanasa na stike in vezi med pripadniki lahko zelo razli¢nih
druzbenih skupin, na primer med navijacCi dolo¢ene Sportne ekipe, torej tiste, ki
segajo Cez formalne ali institucionalizirane okvire; Se posebej je ta oblika kapitala
pomembna, ker lahko zmanjSuje druzbene neenakosti in nepravicnost, saj
spodbuja ljudi, da z obCutkom odgovornosti seZejo nasproti drugim ljudem - izven
njihove ozke skupnosti (Woolcock 2001). Prav Sport ima potencial, da deluje

povezovalno na ta nacin.

1.5. Socialni kapital in Sport

Sport predstavlja izredno primerno areno za ustvarjanje socialnega kapitala, saj
udelezba v Sportu gradi samozavest in uci spostovanja pravil, pri tem pa se Siri
mreZa socialnih kontaktov, ki vec€ajo toleranco in poglabljajo vrednote pravi¢nosti
in moralnosti (Uslaner 1999). Bourdieu (1986) piSe, da Zze samo clanstvo v
socialnem omrezju skupaj z obvezami ter normami, ki iz tega izhajajo, proizvaja
socialni kapital, kot ga imajo Sportna drustva. Tak socialni kapital npr. utrjuje
obCutek identitete in prepoznavnosti posameznika (Lin 2001). Tudi druge
raziskave na podrocju Sporta kazejo, da imajo jasne skupne vrednote in mocne

norme neposredno povezavo z visoko stopnjo zaupanja (Putnam 2008).
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V tej nalogi je poudarek na neprofesionalnih vidikih Sporta, torej na rekreaciji in
prostovoljni vklju€enosti v organizirane oblike rekreacije. Prav Sportne organizacije
predstavljajo najvecji delez prostovoljskih organizacij v zahodnih druzbah (Seippel
2006). Med najbolj prepoznavnimi prispevki na temo socialnega kapitala v
prostovoljskih organizacijah so dela Roberta Putnama (1993, 2008), kjer je med
glavnimi ugotovitvami pozitivha povezava med prostovoljstvom v neke vrste
organizirani obliki in izgradnjo socialnega kapitala: prostovoljna vklju€enost v
aktivnosti lokalne organizacije veCa zaupanje v lokalni skupnosti in tudi SirSe, kar
se pozna pri vecji vkljuCenosti v diskusije in aktivnosti glede SirSe-druzbenih in

politicnih tem.

Seippel (2006) v svojem delu predlaga tri druzbene mehanizme, po katerih se
realizira statistiCcno izrazita povezava med prostovoljskimi aktivhostmi ¢lanov v
Sportnih organizacijah in pove€anim socialnim kapitalom (zaupanjem) v skupnosti:

a) informacije, b) vpliv in ¢) identiteta (Lin 2001: 19-20 po Seippel 2006):

a) Znotraj skupnosti sta dostop do informacij in njihov prenos olajSana, kar
povecCa informiranost in ozaveScenost Clanov skupnosti glede doloCenih tem; z
Zznanjem se vecCa zaupanje v skupnost in zato tudi bolj aktivho posega v urejanje
teh tem tudi izven skupnosti.

b) Socialne vezi znotraj organiziranih skupnosti vplivajo na posameznike znotraj
skupnosti, saj posamezniki razvijajo ustrezne vescine glede na svojo pozicijo v
organizaciji, in skozi svoje aktivnosti navezujejo kontakte.

C) Znotraj organizacij se vzpostavi okolje s skupnimi vrednotami in cilji, kar krepi
obcutke pripadnosti in identitete, kar ljudi mobilizira za udelezbo pri pomembnih

vprasanjih skupnosti.

Pri tem se izkaze dvoje, in sicer, prvi€, da so vsi trije mehanizmi bolj tvorni pri
izgradnji socialnega kapitala v organiziranih oblikah prostovoljstva kot v
neorganiziranih, pri ¢emer je socialni kapital vecji pri bolj aktivhih posameznikih in
pri tistih z bolj odgovorno funkcijo znotraj organizacije. Drugi€, socialni kapital se v
okviru prostovoljskih organizacij najbolj razvija v tistih, ki podpirajo gojenje
SibkejSih vezi, se SirSe povezujejo tudi z drugimi organizacijami in vkljuCujejo
posameznike razliCnih socialnih profilov — za razliko od npr. $portnih drustev, ki so
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ozko usmerjena na svoje podroCje Sporta in na tekmovalne vidike Sporta, pri

cemer se tvorijo mo¢ne, navznoter usmerjene vezi (Seippel 2006).

Glede na to, da Sportne organizacije zavzemajo najvecji delez civilne druzbe, je
razumljivo, da se pomembna druzbena vprasSanja odrazajo tudi v delovanju
Sportnih drustev: z ustreznimi programi so naslovljene kljuéne teme sodobne
druzbe, kot so staranje prebivalstva, epidemija debelosti, zdravje in vitalnost,
individualizacija in osamljenost, socialna izklju€enost... Z ustreznimi usmeritvami
in odzivom na ta vpraSanja lahko Sportne organizacije pomembno prispevajo k
izgradnji socialnega kapitala lokalnih skupnosti in s tem pomagajo pri razreSevanju
problemov, ki jih prinasa Zivljenje v moderni druzbi. Spet si oglejmo, kako pri tem
ucinkujejo razlicne vrste socialnega kapitala. V moji nalogi bom razloCeval samo
med mocnimi in SibkejSimi socialnimi vezmi, saj to razlikovanje za opis delovanja
socialnega kapitala v prostovoljskih organizacijah uporablja tudi Putnam (1993,
2008).

1.5.1. Vezavni socialni kapital v Sportnih organizacijah

Mocne vezi, ki se spletejo med clani Sportnega drustva, so osnovna znacilnost
drudtev. Sportna drustva nastanejo, ker povezejo posameznike z istim interesom
in podobno strastjo do doloCene Sportne panoge. V okviru Sportnih drustev se
socialni kapital aktivnih ¢lanov strmo poveca, saj imajo skupne vrednote, merila in
cilie (Seippel 2006), v€asih je druzabna plat med c&lani celo pomembnej$a od
Sporta samega. Po eni strani tako nastale tesne vezi v Sportnih drustvih krepijo
obcCutek identitete in pripadnosti, po drugi strani pa homogenost Clanstva lahko
povzro€i, da drustvo deluje zaprto navzven, pa naj bo zaradi spola, etni¢ne
pripadnosti ali polozaja v druzbi. Tako imenovana »temnag, elitistiCna in
izkljuCevalna plat moc€nih vezi je veliko manj izrazita v prostovoljnih drustvih, ki
gojijo kulturo odprtosti in ki so voljni deliti svoje vrednote, vesCine, cilje... s

posamezniki in skupinami iz SirSe ali drugih skupnosti (Putnam 2008).
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1.5.2. Povezovalni socialni kapital v Sportnih organizacijah

Sportne organizacije so spodbudno okolje tudi za vzpostavljanje manj moénih
vezi, saj delovanje druStev pogosto kliCe k povezovanju z drugimi drustvi ter
navezovanju stikov s posamezniki in skupinami izven lastne skupnosti ali
lokalnega okolja, pri ¢emer se vzpostavljajo mostovi ¢ez okvire vere, etniCne
pripadnosti in druzZzbene razslojenosti. Ena od znacilnosti Sportnih drustev je
vpetost v lokalno skupnost, saj drustvo glede na potrebe skupnosti lahko
organizira aktivnosti, deli vire in spaja lokalna socialna omreZja, ustvarjajo se
lahko tudi povezave do drugih drustev. Sportna drustva tako na nek nacin lahko
odigrajo vlogo skupnostnih centrov. S povezovanjem ljudi in skupin razli¢nih
profilov se ustvarjajo vezi, ki spodbujajo rast zaupanja in deljenje vrednot (Putnam
2008).

1.6. Rekreacija

»Sportna rekreacija je tista svobodno izbrana in igriva gibalna/$portna dejavnost,
ki Cloveka fizi€no, psihi€no in socialno bogati in spros€a ter ga od zgodnjega
obdobja do pozne starosti vodi skozi veselje, uzitek in zadovoljstvo, k celovitemu
ravnovesju in zdravju.« (BerCi¢ 2005: 23) Po mnogih raziskavah rekreacija
nesporno vpliva na zdravje Cloveka v najsirSem pomenu besede in ozavesenost
o tem v zadnjih desetletjih raste: »Zavedanje o kvalitetnejSem zivljenju na osnovi
popolnejSe harmonije duha in telesa..., ki bi jo veljalo v trzni sistem razvijajoCi se
druzbi ne samo ohranjati, temve¢ po moznosti vecati, je glede na rezultate o
motivih za ukvarjanje s Sportom vse bolj prisotno.« (Doupona in Petrovi¢ 2000:
121)

Rekreacija se v dolo€enih kljuénih znacilnostih pomembno razlikuje od drugih oblik
ukvarjanja s Sportom, in sicer (Berci¢ 2005: 16):

e se aktivnosti izvajajo izven poklicnega dela, razen odmorov,

e cilji so specifi¢ni, dejavnosti so usmerjene k celovitemu zdravju in kakovosti

Zivljenja,
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e aktivnosti so organizacijsko, vsebinsko in smotrno povezane s prostim
casom posameznika,

e intenzivnost, obremenitve, Casovna zahtevnost, rezim prehrane... so na
podroCju vrhunskega Sporta bistveno drugacni in

e na podrocju rekreacije ni selekcije (glede na spol, starost, stan, socialni
status, psihofizicne sposobnosti, versko pripadnost...), znacilne za vrhunski

Sport; edini kriteriji so interesi, zelje in zdravstveno stanje rekreativca.

Rekreacija je zaradi teh in tudi drugih dejavnikov — od npr. dosti bolj raznolike
Sportne ponudbe do pove€anja povrSin Sportne infrastrukture na prebivalca,
zviSanja proracunskih sredstev za Sport in visjih osebnih dohodkov - postala del
Zivljenjskega sloga velikega deleza ljudi, ki je v zadnjih desetletjih Se narasel
(Doupona in Petrovi¢ 2000: 122). Kot poudarja Berci¢ na podlagi povzetkov Studij
v zadnjih 30 letih »... lahko re€emo, da ukvarjanje z rekreativnim Sportom Ze
spada med pomembne sestavine kakovosti Zivljenja posameznikov in nekaj vec
kot polovice prebivalstva v Sloveniji.« (Ber€i¢ 2005: 8). PodrobnejSi pregled
pokazZe, da pri tem raste razkorak v delezu aktivnih med tistimi z viSjimi in tistimi z
nizjimi dohodki, kar je v sploSnem povezano tudi z ravnijo izobrazbe, in s tem, da
si nizji sloj prebivalstva vedno teze privoScCi placljive oblike organizirane vadbe.
Delez neaktivnih ostaja priblizno vseskozi enak (malo manj kot polovica
prebivalcev Slovenije), najbolj o€itno in strmo pa se je dvignil delez Zensk, ki so

redno Sportno aktivne (Doupona in Petrovi¢ 2000: 125-129).

Na podlagi zapisanega lahko sklepamo, da skrb za zdravje in kvaliteto zivljenja kot
kljucni motivacijski faktor pritegne ljudi k rekreativnim dejavnostim. Vendar pa
Putnam v svojih raziskavah ugotavlja, da se kljub temu, da se Steviléno vec ljudi
ukvarja z rekreacijo kot kadarkoli prej, Stevilo ljudi, udelezenih v skupinskih Sportih
in Se posebej v ligaskih tekmovanjih na rekreativnem nivoju, od sredine 60-tih let
prejSnjega tisoCletja strmo upada. Zanimivo je, da skupinske oblike rekreacije niso
upadle ali se bistveno spremenile med starejSim prebivalstvom (Ce so upostevani
popravki zaradi gibalnih in sicerSnjih zdravstvenih omejitev), pa¢ pa med mlajsimi,
ki se v primeru skupinskih Sportov ne udelezujejo ve€ tekmovanj, pa tudi sicer se
usmerjajo v bolj individualne oblike Sportnih aktivnosti. Kot kaZejo analize prodaje

Sportnih rekvizitov, je bistveno narasla tudi prodaja pripomocCkov za domaco
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vadbo, kot so sobna kolesa in tekalne steze. Implikacije spremenjenih nacinov
prezivljanja prostega €asa pa se poznajo tudi v druzbeno-politicno pomembnih
pokazateljih; Putnam ravno na podlagi zmanjSane razvejanosti socialnih mrez med
Sportno aktivnimi posamezniki opozarja na povezavo med zmanjSano udelezbo v
lokalnih (Sportno rekreativnih) organizacijah in upadom socialnega kapitala v Sirsi
druzbi (Putnam 2008: 142-148).

1.7. Sportno navijanje

Medtem ko po eni strani vedno manj ljudi sodeluje v ekipnih Sportih in se aktivho
udeleZuje organiziranih ligaskih tekmovanj, se po drugi strani povecuje Stevilo
gledalcev na Sportnih tekmah in nasploh Stevilo ljudi, ki tako ali drugaCe spremlja
Sportne dogodke. (Putnam 2008: 148) To pomeni, da ljudje v vecji meri kot v
preteklosti gledajo Sportne prireditve po televiziji, hodijo na tekme, kupujejo artikle,
povezane z doloCenimi ekipami ali Sportnimi dogodki... Zanimiv razmislek v ozadju
tega pojava bi bil, kaj ljudi nagovarja k takSnemu ali drugaCnhemu ravnanju oziroma
prezivljanju prostega Casa, zato si oglejmo kljune psiholoSke pojme, ki
opredeljujejo motivacijo za Sportno navijanje. V raziskavi Sportnega navijanja in
nacinov, kako navijaci spremljajo Sport (Wann 1995 po Mays 2012), je predlagana
skala SFMS (sport fan motivation scale) za razvrstitev motivacijskih vzgibov za
Sportno navijanje v naslednje kategorije: eustres (pozitivni stres, vznemirjenje),
samo-podoba (identifikacija z ekipo in poveCana samozavest ob uspehih ekipe),
eskapizem, zabava, zasluzek, estetika, pripadnost skupini, druzina. Vseh 8
motivov je podrobneje obdelanih spodaj (po Mays 2012):

e Eustres je izraz za pozitivni stres in vznemirjenje in je psiholoSka dimenzija
motivacije, saj je neposredno vezan na Custva. Intenzivno doZivljanje
dogajanja na igriS€u ima za posledico spros€anje hormonov, ki vkljucijo
Custveno komponento. Eustres naj bi imel najvedji vpliv tudi na pozitivhe
obCutke po zaklju¢enem dogodku in zato motivira Sportne navijaCe k
lojalnosti tovrstnim dogodkom.

e Tisti Sportni navijaci, ki oznacCijo »samo-podobo« kot eno od motivacijskih
faktorjev za udelezbo na dogodkih, le-to najpogosteje vezejo na uspehe

ekipe in na svojo samozavest, ki izvira iz tega, da podpirajo ekipo. Z igralci
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delijo Custva ob igri, vidijo se kot »podaljSek« oziroma razsiritev ekipe in
Cutijo, da prispevajo klju¢ni delez k uspehu ekipe. S tem so povezana tudi
obnaSanja, ki jih nekateri prouCevalci navijanja imenujejo »soncenje v
odsevu slave«, saj se navijaCi (predvsem fani) oblacijo v drese in druga
identifikacijska znamenja v primeru uspehov, Ce pa ekipa igra slabo,
odklanjajo identifikacijske znake, njihova samozavest in tudi sploSno
psiholosko stanje pa je na nizki ravni.

Izraz eskapizem povzema obnaSanja, ki posameznikom omogoc¢ajo odmik
od vsakdanjosti, negativhega stresa in skrbi, kar nekatere udeleZence
Sportnih dogodkov stimulira, druge pomiri. Raziskave kazejo, da je obCutek
prekinitve povezave z vsakdanjimi skrbi mocCnejSi ob vecji oddaljenosti od
doma, mocnejSi pa je tudi ob ritualih, ki jih navijaCi izvajajo pred in med
dogodki: preoblacenje, glasno spodbujanje, dajanje ritma z zvocnimi
pripomocki, skandiranje...

Zabava ima kljuéno vlogo na motivacijski skali skoraj vseh $portnih
navijaCev; spet se kot zabavne lahko razume najrazlicnejSe vidike
Sportnega dogodka: od sreCanja Sportnih navijaCev pred in po dogodku, do
doZivetja vzdu$ja — glasbe, barv, komentiranja igre... Zabavnost naredi
doZivetje moc€nejSe in poudari motiviranost za podobna dozivetja.

Zasluzek se veze na vse izkuSnje Sportnega navijaca, ki ima ob Sporthem
dogodku obcutek, da je nekaj pridobil, pa naj bo to finanéni zasluZzek zaradi
dobljene S$portne stave, zadovoljstvo zaradi kupljenega ali drugace
pridobljenega dragocenega spominka s tekme (dres, Zoga, slika, podpis...),
ali pa navsezadnje izredno izpolnjujo¢ obc¢utek po tekmi.

Sportni navijagi ob udelezbi na $portnih dogodkih lahko zadovoljijo tudi ut
za estetiko (pa naj bo pod »estetska« misljena kvalitetna igra, atraktivnost
igralcev, vzdus$je v dvorani, uc€inkovita koreografija Sportnih navijacev in
podpornikov ekipe...), zaradi »lepe« izkuSnje pa gre dogodek v prijeten in
zadovoljujo¢ spomin.

Pripadnost skupini je hkrati osnovna psiholoSka potreba in kulturna vez,
zaradi katere se Sportni navijaCi v skupini bolj poenotijo in mocneje
identificirajo - tako z ekipo, ki jo podpirajo, kot s skupino so-podpornikov.

Identifikacijo s skupino in podporo ekipi Sportni navijagi izrazajo z znacilnimi
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barvami, pesmimi, znaki..., kar povzroCa mocne obcutke pripadnosti,
povezanosti, zaupanja skupini, in posledi¢no zadovoljstva.

e Druzinske vrednote motivirajo nekatere posameznike, da vidijo Sportne
dogodke kot priloznost, da prezivijo kvaliteten skupni ¢as z druzinskimi
Clani, podobno kot prezivijajo prosti ¢as skupaj na pocitnicah. Nekateri
raziskovalci menijo, da zadovoljevanje druzinskih potreb oSibi druge vidike
Sportnega navijanja, kot je identifikacija z ekipo, drugi poudarjajo, da takSna
motivacija okrepi obCutke pripadnosti skupini in s tem izboljSa socialne
odnose. V raziskavah so Sportni navijaci izrazali Zeljo, da bi lahko delili svoj

entuziazem z druzino.

Ljudje se torej udeleZujejo Sportnih dogodkov zaradi enega ali kombinacije veC
motivacijskih vzgibov. Morda lahko celo sklepamo, da se jih v vedno vecjem
Stevilu udelezujejo glede na dostopnost tovrstnih dogodkov, zaradi dobre medijske
pokritosti in Sirokega spektra psiholoSkih potreb, ki jih ob tem zadovoljijo. Ob
aktivni udelezbi na Sportnih prireditvah se ljudje tudi povezujejo in krepijo socialno
mrezo. Pri tem pa je treba razlikovati tipe ustvarjenih vezi: te lahko v bolj zaprtih in
izklju€ujoCih skupinah (fani) postanejo mocne, v primeru Sportnega navijanja in
podpornikov Sporta pa so skupine odprto naravnane, strpne, vezi pa Sibkega tipa:

vertikalne, heterogene in povezujocCe.
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2.  EMPIRICNI DEL

2.1. Predstavitev drustva Navijaski klub Slovenc

2.1.1. Kaj je Navijaski klub Slovenc

V diplomski nalogi obravnavam nevladno organizacijo Navijaski klub Slovenc (v
diplomski nalogi in sicer kar Klub Slovenc). Sem pobudnik in njen prvi in do sedaj
edini predsednik. Do formalne ustanovitve drustva je priSlo postopoma skozi
prijateljska druzenja v razlicnih Zivljenjskin fazah. Po zakljuCku Studentskega
obdobja smo se vecCinoma zaposlili in se v iskanju dela porazgubili po celi
Sloveniji. Eni so se vrnili v domaca okolja, drugi smo ostali v Ljubljani ipd. Vsi pa
smo imeli zeljo, da bi ohranili prijateljstvo, ki smo ga ustvarili v Studentskih letih.
Zavedali smo se, da bo to teZko, ¢e se ne bomo tudi fizicno srecevali, Se posebej,

ker nismo generacija, ki bi prisegala na virtualna druzabna omrezja.

Zunanji impulz za sreCanja smo nasli v Sportnih dogodkih. Ta izbor je bil soglasen,
saj smo se v Casu Studija pogosto skupaj Sportno udejstvovali ter udelezevali
Sportno - druzabnih prireditev za Studente, in obiskovali reprezentancne tekme. Na
zaCetku smo se dobivali na nogometnih reprezentanénih tekmah. Nogometne
tekme smo izbrali zato, ker so tekme razporejene Cez celo leto. Praviloma so
akcije marca, junija, septembra in oktobra. Ce bi izbrali klubski nogomet, bi bila
domada tekma v sezoni vsakih 14 dni, kar pa bi bilo &asovno prezahtevno. Se
tezje pa bi izbrali klub, na katerega tekme bi hodili, saj smo bili doma iz vseh
koncev Slovenije ter smo zato preferirali razlicne klube. Nismo pa izbrali npr.
reprezentancnega hokeja ali koSarke, ker so v teh Sportih tekme reprezentance
enkrat letno. Tako traja hokejsko prvenstvo priblizno dva tedna in je v tem Casu
veliko tekem, potem pa celo leto prakti€no nobene reprezentancne tekme. Seveda
pa to ne pomeni, da ne gremo v manjSem Stevilu tudi na te tekme. Tisti, ki smo
ziveli v Ljubljani, pa smo se v zimskem obdobju zbrali in enkrat tedensko igrali
koSarko, saj se nam je z leti poznalo, da nismo dovolj fizi€no aktivni. To je bil

zacCetek aktivnhega Sportnega udejstvovanja skupine.
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Na neformalen nacin je naSe po-Studentsko druzenje potekalo vec€ kot desetletje.
V tem €asu smo obiskali veliko Stevilo tekem in tudi nasa skupina se je pocasi, a
vztrajno vecCala. Po vecCletnem obiskovanju najvecjih Sportnih dogodkov in
spremljanju tekem naSe reprezentance smo imeli priloznost od blizu videti, da
nasa reprezentanca ni imela organiziranega navijanja, niti prepoznavnosti v obliki
enotnih dresov. Tako smo se odloCili za akcijo: »poenotimo barvo dresa slovenske
reprezentance v vseh Sportih«. To je bil impulz, da smo se formalno organizirali in
tako lazje nastopali kot sogovornik Sportnim in drzavnim subjektom. Da
povezovanje poteka na izrazito prostovoljni bazi, se odraza tudi v sedanjem
naCinu vodenja kluba, ki je zelo demokraticno in ohlapno. Vodstvo predvsem
suportira in motivira Clanice in Clane za pogostejSo in ¢imbolj aktivno udelezbo na
Sportnih dejavnostih in na tekmah. Organizacijski okvir drustva je nastavljen tako,
da lahko vsak ¢lan Kluba Slovenc predstavi ostalim ¢lanov svojo idejo in Ce je

dovolj zainteresiranih, projekt tudi izvede.

Navijaski klub Slovenc smo ustanovili 4. julija 2010 na tribunah nogometnega
stadiona Ljudski vrt v Mariboru ob prijateljski tekmi Slovenija : Nova Zelandija. Po
Zakonu o drustvih mora biti iz imena drustva razvidna glavna dejavnost. Ker smo
Zeleli med drugim predstaviti Sportno navijanje v pozitivni lu€i, smo imenu dodali
besedo »navijaski«. Poigrali smo se tudi s kratico, ki lahko asociira na hogomet,
saj lahko Navijaski klub Slovenc krajSe zapiSemo kot NK Slovenc. To si nekateri
razlozijo kot Nogometni klub Slovenc. Navijaski klub Slovenc je uradno ime kluba,
a se razen v uradnih dokumentih uporablja kar ime Klub Slovenc. Tudi v tej

diplomski nalogi.

Osnovni cilj Kluba Slovenc navkljub formalizaciji Se vedno ostaja povezovanje in
zdruZevanje prijateljev. Temu so se pridruzili Se ukvarjanje s Sportom in pa SirSe
akcije o pomenu Sporta in navijanja, kot npr. projekt »poenotenja dresov slovenske

reprezentance v vseh Sportih«.
V 1. ¢lenu statuta Navijaskega kluba Slovenc je zapisano: »Navijaski klub Slovenc

je prostovoljno, samostojno, nepoliti€no in nepridobitno zdruzenije fizi€nih oseb, ki

zdruZuje navijaCe in simpatizerje reprezentantov in reprezentantk ter reprezentanc
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Republike Slovenije in deluje na podroCju Sporta, vzgoje in izobrazevanja ter

kulture.«

V 7. Clenu statuta pa so navedeni nameni in cilji delovanja kluba. To so:

krepiti in razvijati pripadnost navijanju za reprezentanco in reprezentante
Republike Slovenije,

zdruZzevanje in  pomoC navijaCem slovenske reprezentance in
reprezentantov pri navijanju v vseh Sportih,

spodbujati obCutek osebne vpletenosti in pripadnosti reprezentanci in
reprezentantom,

razvoj organiziranega in neorganiziranega navijastva v Ljubljani in Republiki
Sloveniji,

izobrazevanje za izboljSanje (nenasilne) navijaske kulture v Sloveniji,
spodbujanje in krepitev nacionalne pripadnosti,

osvesc€anje in obvesc€anje o navijastvu, predvsem otrok in mladine,

pomoc pri realizaciji razlicnih Sportnih in druzabnih dogodkov, predvsem za
Clane,

zastopanije interesov ¢lanov kluba in navijatev na vseh ravneh ter

sodelovanje v javnhem druzbenem Zivljenju s predstavitvijo navijastva.

Nastete namene in cilje pa klub uresni€uje predvsem z naslednjimi dejavnostmi (8.

¢len statuta) za svoje ¢lane na nepridobitni osnovi:

s prizadevaniji za razvoj infrastrukturnih in servisnih dejavnosti za Sportno
udejstvovanje in navijanje v Ljubljani in Republiki Sloveniji ter povsod po
svetu, kjer nastopajo naS$i reprezentanti in reprezentance,

s spodbujanjem in sodelovanjem pri nastanku mreze navijaske
organiziranosti v Sloveniji,

z obvesCanjem javnosti o vsebini delovanja, nacrtih, ciljih in uspehih, preko
ustanavljanja info toCk, delovanja ali izdajanja razli¢nih ¢asopisov, biltenov,
broSur, informativnih glasil in tiskovin, plakatov, pojavljanjem v razli¢nih
glasilih, revijah, ¢asopisih in ostalih medijih,

z organiziranjem predavanj, te€ajev, posvetovanj, seminarjev, konferenc,

strokovnih ekskurzij, okroglih miz...,
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e oblikovanje spletne strani in uporaba drugih prijemov za obvesSc€anje in
ozavesScCanje,

e s sodelovanjem z organizacijami na podrocju Sporta,

e s pomocjo navijatem pri njihovih obiskih Sportnih prireditev,

e z organiziranjem Sportne dejavnosti ter

e S poudarjanjem zdruzevanja, druzabnosti, spoznavanja in prijateljevanja
med navijaCi in reprezentanti na Sportnih prireditvah, skupnih druzabnih

sreCanjih, zabavah, plesih, koncertih...

2.1.2. Projekti Navijaskega kluba Slovenc

Predstavil bom glavne projekte Kluba Slovenc, kar bo hkrati predstavilo dejavnosti

¢lanov kluba.

REKREACIJA

Obisk fitnesa in savn

Clani Kluba Slovenc so najprej zadeli z organizirano $portno dejavnostjo z
obiskovanjem fitnesa. Obiskovanje fithesa omogo€a vec razli¢nih oblik fizicne
aktivnosti: fitnes, aerobiko in drugi oblike vodene vadbe, ter obiskovanje savne.
Obiskovanje fitnesa je najbolj pogosta dejavnost ¢lanov kluba. Pri obiskovanju

fitnesa prevladujejo Zzenske.

Tek

Tek je druga najmnoziénejsa $portna aktivnosti v Klubu Slovenc. Clani kluba imajo
v spomladanskem in jesenskem Casu skupinske tekaske treninge na stadionu v
Sportnem parku Kodeljevo in po poteh Golovca. Intenzivnost treningov je vedja
pred majskim Tekom trojk in oktobrskim Ljubljanskim maratonom. Na tekaskih
treningih si ¢lani izmenjujejo svoje izkuSnje, znanje o sami Sportni dejavnosti in se
ozaveSCajo o zdravem zivljenju ter ostalih temah glede na interese sotekacCev.
Cilji, ki jih tekaCi dosegajo s tekom, so lahko: prepreCevanje nezdravih Zivljenjskih
navad, krepitev psihofizicnih sposobnosti, navajanje na aktivno izrabo prostega
Casa, spodbujanje aktivnega Zivljenjskega sloga in varstva okolja, medsebojno

sodelovanje, pomoc in soustvarjanje, itn.
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Tek trojk na Pohodu ob zici v Ljubljani

Na 60. Teku trojk, ki je bil 7. maja 2016 v Ljubljani, je bila zasedba Kluba Slovenc
najmnozi¢nejSa od vseh klubov in drustev, saj je imela prijavljenih 16 trojk (48
tekacev, slika 2. 1.). Vse trojke so tekle v enotnih tekaskih dresih. To je bil mo¢an
motivacijski element tudi med samim tekom, saj so se zelo razpoznavne trojke

medsebojno spodbujale na progi.

Razmerje po spolu na Teku trojk

M Zenske

29 moski

Slika 2. 1. Razmerje po spolu na Teku trojk 2016. Teka se je udelezilo 48 tekacev, od

tega 19 Zensk in 29 moskih.

Pri sestavi trojk v okviru kluba izenacena hitrost tekaCev ni prvo merilo, pac pa je
pomembno to, da je v vsaki trojki vsaj nekdo nasprotnega spola, da lahko
govorimo o mesani trojki, ki so na tej prireditvi najStevilcnejSe. Osnovni cilj, ki mu
sledimo, je sodelovanje in druZenje ¢lanov ob fizini aktivnosti, in ne tekmovanje.
Da ima udelezba na teku predvsem druzabno komponento, pa kaze na primer to,
da so posamezni €lani kluba, ki se niso udelezili teka, prili samo na druzenje v
Stari Ljubljani po dogodku. Tek ima seveda tudi tekmovalni znacaj, a v Klubu
Slovenc se potrijuje moto, da »je pomembno sodelovati in ne zmagati.«
Pomembno je, da si v eKipi vsi trije tekaCi medsebojno pomagajo in celotno progo
odtecejo skupaj. Tako je ena od nasih trojk na 12,5 km zZe drugi€ v zgodovini Teka
trojk najpoCasnejSa izmed vseh udelezencev. Imamo tudi trojko, ki ima v svoji

sredini slepega tekaca, trojko, ki jo sestavlja Zenski del druzine, ipd.
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Fotografija 2. 1. Ekipe Kluba Slovenc v enotnih dresih na Kongresnem trgu pred Startom
Teka trojk na 60. Pohodu ob Zici

Kolesarski izleti

Organizirali smo dva kolesarska izleta po Krasu: po Vipavski dolini in okolici
SeZane, po t. i. Zelenem Krasu. Pobudo za izvedbo kolesarjenja je dal ¢lan Kluba
Slovenc, ki je pripravil program in bil tudi vodi¢ po kraskih poteh. Kolesarjenja se je
udelezilo ve€ kot 10 kolesarjev. Kolesarska trasa je bila izpeljana tako, da smo si
lahko ogledali naravno-kulturne znamenitosti in obiskali tradicionalno krasko

»osmico.« V Klubu Slovenc je tudi kolesarjenje vse prej kot individualen Sport.
Pohodnistvo

V Klubu Slovenc imamo tudi pohodniske izlete in tradicionalni vzpon na Triglav

vsako drugo nedeljo v septembru. Lani je vzpon zaradi vremena odpadel.
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NAVIJANJE

Kultura spremljanja Sportnih dogodkov, kot jo promovira Klub Slovenc, vsebuje
elemente ozaveS€anja o S$portnem navijanju, fair-playu, spodbuja druzZenje,
spoznavanje drugih kultur in drzav, domovinskost, pozornost pa usmerimo tudi na
enotno podobo in s tem razpoznavnost skupine, kar vkljuCuje barvanje obrazov

pred tekmami in drese slovenske reprezentance kot identifikacijski element.

Domace nogometne tekme v zadnjem letu in pol je nasa reprezentanca igrala v
Ljubljani (stadion StoZice), v Mariboru (stadion v Ljudskem vrtu) in v Kopru
(stadion na Bonifiki). Domacih tekem se je udeleZilo od 30 do 200 ¢lanov Kluba
Slovenc. Manj so obiskane tekme v Mariboru in Kopru. Ker je vecina ¢lanov iz
Ljubljane, jim vozZnja predstavlja tako ¢asovno kot finanéno obremenitev. Zaradi
svetovno priznanih igralcev angleSke reprezentance in pa tekmovalnega naboja
ob zakljuCku kvalifikacij pa je najve€ Clanov v StoZice privabila reprezentanca
Anglije. Med 5 in 10 ¢lanov pa gre tudi na tekme nogometasev v tujino. V zadnjem

letu je bilo to v Angliji in v Ukrajini.

Obisk tekem koSarkarske reprezentance na prvem delu evropskega prvenstva v
Zagrebu: od 5. do 10. 9. 2015 je Slovenija v Zagrebu odigrala pet tekem. Na vseh
tekmah so bili predstavniki Kluba Slovenc. Na prvenstva pridejo navijaci iz
razlicnih drzav in to je tudi priloznost za druZenje in spoznavanje drugih kultur, v

tem primeru z navijaci iz Hrvaske, Gruzije, Nizozemske, Gr€ije in Makedonije.

Klub Slovenc organizira tudi skupni obisk tekem v poletih v Planici ob zakljucki
Svetovnega pokala v skokih. Po tekmi se vecina skupine odpravi pe$ po dolini

Tamar do planinskega doma.

Projekt »poenotenja dresov«, ki smo ga speljali v okviru Kluba Slovenc, je verjetno
doprinesel kamencek k odlocCitvi Olimpijskega komiteja Slovenije, da so dresi
slovenskih reprezentantov v naslednjin barvnih kombinacijah: zelena 60
procentov, modra in bela pa sta zastopani s po 20 procenti. Razpoznavnost ¢lanov
Kluba Slovenc zaradi poenotene podobe na tekmah pritegne tudi zanimanje

medijev in medijsko izpostavljenost. Medijski nastopi so priloZznost za utrjevanje
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podobe Sportnega navijaca kot nekoga, ki z vsem srcem navija za Svojo

reprezentanco in ji daje pomoc na igris€u. TakSen navijac je nenasilen, a glasen.

Klub Slovenc sodeluje z zvezami razlienih Sportnih panog, a najboljse je
sodelovanje z Nogometno zvezo Slovenije. Ta zveza je zadnjih nekaj let najbolje

organizirana in se zaveda dobre in kontinuirane komunikacije z navijaci.
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Fotografija 2. 2. Navijaci Kluba Slovenc med nogometnim sreCanjem med Slovenijo in
Anglijo v Stozicah 14. 06. 2015.

Razmerje med clanicami in ¢lani -
navijanje

M Zenske

moski
112

Slika 2. 2. Razmerje po spolu med ¢lani, ki se udelezujejo navijanja. V okviru Kluba

Slovenc se navijanja udeleZuje 140 ¢lanov, od tega 27 (20%) Zensk in 112 (80%) moskih.
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V letu 2015 je v okviru Kluba Slovenc navijalo 140 oseb. Od tega je bilo 28 ¢lanic
in 112 ¢lanov (slika 2. 2.). Pri navijanju prevladujejo moski, najstevilcnejSi so
nogometni navijaci, kar je pri nogometu Se bolj izrazito kot pri nekaterih drugih

Sportih, npr. koSarki, odbojki.
V intervjuju sem imel vpraSanje o navijanju, in iz odgovorov bi lahko povzel, da je

sam obisk tekme le del SirSega konteksta, kjer previaduje druZenje, pripadnost

skupini in skupnosti...
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3. PROBLEM

NavijaSki klub Slovenc zelo dobro poznam, saj sem pobudnik za ustanovitev
drudtva in njegov predsednik. Ker z doloCenimi ¢lani v klubu sodelujem ze od
samega zacCetka, imam obcutek, da klub deluje dobro. Se pa zavedam, da je to
subjektivna ocena, ki je lahko zameglijena tudi zaradi pozitivnih, pristransko

naklonjenih ocen ¢lanov, ki so moji prijatelji Se iz Casa pred ustanovitvijo kluba.

Kot socialni delavec se zavedam, da premalo vem o interakcijah med ¢lani kluba,
v katerih ne sodelujem osebno. Doslej se v klubu ni sistemati¢no ukvarjalo s tem,
kaj so primeri dobre prakse in kaj primeri slabega delovanja kluba. Skratka, razen
po obcutku, ne vem, kaj je v klubu dobro in kaj slabo. To je osnovno vprasanje, na

katero Zelim odgovoriti z raziskavo o delovanju Kluba Slovenc.

Raziskava bo koristila pri kvalitetnejsih odloCitvah o nadaljnjem razvoju kluba, Ki je
v zadnjem letu presegel zastavljene okvire, saj je imel v letu 2015 veC kot 500

Clanic in ¢lanov, ki so se udeleZili vsaj ene dejavnosti kluba.

Za boljsi vpogled v socialno-psiholoski profil kluba me v raziskavi zanimajo
predvsem naslednja podrocja:
¢ socialni kapital ¢lanov kluba in kluba samega, s poudarkom na zaupanju
¢lanov v klub in med ¢lani,
e grajenje in odzivnost socialne mreze ¢lanov v Sportno - druzabnih
klubih,
e pomen rekreacije za ¢lane kluba,
e motivacija za vkljuCitev v klub,
e pogostost obiskovanja dejavnosti v klubu in biografski podatki o ¢lanih,
e sestava Clanstva na glavnih dejavnostih kluba,
e ocena delovanja kluba s poudarkom na predlogih ¢lanov za izboljSanje

njegovega delovanja.
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Z raziskavo sem zelel preveriti hipotezo, da ima aktivnost ¢lanov kljuéni pomen za
uspesSno delovanje organizacije, Se posebej v primerih, ko govorimo o

prostovoljnih organizacijah na podrocju organiziranja Sportne dejavnosti.
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4. METODOLOGIJA

4.1. Vrstaraziskave

Drustvo Klub Slovenc sem analiziral skozi socialni vidik, ki je vseskozi zelo
pomemben. Opisal sem delovanje Kluba in kvalitativno raziskal interakcije znotraj
Kluba Slovenc, pri Cemer sem iskal pokazatelje ustvarjenega socialnega kapitala v
Klubu Slovenc. Raziskava je tudi izkustvena in narejena z lastno udelezbo, saj se

dejavnosti kluba osebno udelezujem.

Podatke o €lanih Kluba Slovenc in udelezencih dolo€enih projektov Kluba Slovenc

sem obdelal s kvantitativno metodo in so predstavljeni z grafi in v tabelah.

4.2. Raziskovalni instrumenti in viri podatkov

Glavni raziskovalni in§trument je bil predvsem polstrukturirani intervju. Opravil sem
sedem intervjujev. V pogovoru sem vnaprej pripravljena vprasanja delno
spreminjal ali dopolnjeval, predvsem s podvpra$anji. Intervju sem zacel s kratkimi
osebnimi vprasanji. Zatem sem postavljal vprasanja glede vnaprej dolocenih tem:

e motivacija za v€lanitev v klub,

e pogostost aktivnosti na dejavnostih klub,

e rekreacija,

e navijanje,

e socialne mreze,

e socialni kapital,

e evalvacija delovanja kluba,

e zadovoljstvo s €lani kluba in

e asociacija ob imenu obravnavane organizacije.
Podatke o €lanstvu, Clanih in njihovi udelezbi na dejavnostih ter podatke o ciljih,

namenih in dejavnostih kluba sem pridobil s pregledom dokumentacije kluba v

zadnjem letu in pol ter analizo pristopnih izjav ¢lanov Kluba Slovenc.
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4.3. Populacija in vzoréenje

Podatke sem pridobil od aktivnih ¢lanov kluba Klub Slovenc na podlagi intervjujev.
Gre za priroCen in neslu€ajen vzorec, saj sem izbral pet ¢lanov in dve €lanici, ki jih
dobro poznam in jih lahko uvrstim med aktivne ¢lane, saj so se v zadnjem letu in
pol udeleZevali dejavnosti kluba. Med intervjuvanci: 1.) sta zastopana oba spola;
2.) so Clani, ki hodijo izklju€no na rekreacijo in ¢lani, ki hodijo izklju¢no na
navijaSske dogodke, in tisti, ki hodijo na oboje; 3.) so ¢lani, ki se na vodstvo
obracCajo s pohvalami in tisti, ki imajo kritike, pripombe, in 4.) so tako ustanovni

Clani, kot €lani, ki so se klubu pridruzili lani.

V raziskavi se ugotovil, da je v Klubu Slovenc razmerje po spolu priblizno Sest
proti §tiri v korist mogkih. Ce bi imel ta podatek Ze pred izborom intervjuvancev, bi
namesto moskega intervjuval $e eno ¢lanico, tako pa je odstotkovno razmerje med

intervjuvanci v korist moskih sedem proti tri.

4.4. Zbiranje podatkov

Vse intervjuje sem izvedel v Ljubljani od 16. do 26. junija 2016 in to na zelo
razlicnih lokacijah: v pisarni, v predprostoru savne, v gostinskem lokalu in tudi
doma (na domacem naslovu je registriran klub). Vsi €lani, ki sem jih prosil za
intervju, so se bili pripravljeni sreati z mano in odgovarjati na vprasanja. Intervjuji
so trajali od 45 do 90 minut. Intervjuje sem z dovoljenjem intervjuvancev snemal z

diktafonom.

4.5. Obdelavain analiza podatkov
Pri obdelavi in analizi podatkov sem si pomagal z racunalniskima programoma
Microsoft Word 2010 in Microsoft Excel 2010. Digitalno shranjene intervjuje sem

najprej prepisal. V transkriptu sem z razli¢nimi barvami oznacil dele besedila glede

na vnaprej izbrano temo, kakor je predstavljeno spodnji tabeli.
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Tabela 4. 1. Posamezne teme v intervjuju, oznacene z razli€nimi barvami.

Tema: Barva izjave:
Motivacija Rdeca
Pogostost aktivnosti Odebeljena €érna
Rekreacija Vijoli¢na
Socialna mreza Zelena

Socialni kapital Rjava

Zaupanje Olivno zelena
Ocena kluba Modra

Ko sem imel z razlicnimi barvami oznaCen relevanten tekst po temah, sem
direktno pod odgovore napisal kode prve stopnje za posamezno temo. Kode prve
stopnje znotraj posamezne teme sem napisal v transkriptu intervjuja pod tisti
odgovor, kjer se tema najveckrat pojavlja. Ce se je tema pojavila v ve¢ odgovorih
enako pogosto, sem jih vpisal pod odgovor, ki je bil prej. Kode prve stopnje so pod

odgovorom napisane z barvo, odvisno od teme, kot je razvidno iz Tabele 4. 1.

Ce ni bilo kodiranja na drugi stopnji, sem kode prve stopnje prepisal direktno v
sklepno tabelo. Sicer pa sem imel sklepno tabelo odprto na drugem racunalniSkem
zaslonu in sem iz vprasalnika, kjer sem imel napisane kode prve stopnje, oblikoval

kode druge stopnje in jih vpisoval v sklepno tabelo.

Primer obdelave intervjuja s pomocjo dvostopenjskih kod po korakih.

Prvi korak: v transkriptu intervjuja obarvam relevanten tekst s pripadajo€o barvo.
V primeru z rde€o obarvam tekst, ki se veZze na motivacijo.

Vpra$anije: Bil si ustanovitelj drustva. Zakaj?!

Odgovor: Ni bilo nobenega drustva, ki bi povezovalo navijaCe, katerih osnovni
namen je podpora $portnikom doma in v tujini, zato smo ustanovili Klub Slovenc. V
Klubu Slovenc se zagotavlja podpora ¢lanom na obisku tekem, podpora pri
izdelavi navijaskih rekvizitov, barvanj, priprava koreografije na stadionu. Ce si

priSel sam na Stadion, nisi bil del navijaske skupine in si tam sedel na stolu in nisi
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vedel, kaj pravzaprav pocne$ na stadionu. V skupini si mocnejsi, glasnejsi in ima$
obcutek, da bos s tem tudi dodatno motiviral nase Sportnike, ki nastopajo. A sem
lepo povedal!?

Vprasanje: Kaj je zate navijanje?

Odgovor: Navijanje je aktivna udelezba na $portnem dogodku. Ce pride$ samo na
Sportni dogodek, je to gledalis€e, Ce pa navijas, imas obcutek, da si tudi sam do
neke mere aktiven, kot tudi igralci na terenu. Tako da aktivno sodelujes na

Sportnem dogodku ne samo kot gledalec, ampak tudi kot navijac.

Drugi korak: pod odgovor v barvi teme napiSem kode prve stopnje, zbrane iz
vseh odgovorov intervjuvanca.

VpraSanje: Bil si ustanovitelj drustva. Zakaj?!

Odgovor: Ni bilo nobenega drustva, ki bi povezovalo navijace, katerih osnovni
namen je podpora Sportnikom doma in v tujini, zato smo ustanovili Klub Slovenc. V
Klubu Slovenc se zagotavlja podpora ¢lanom na obisku tekem, podpora pri
izdelavi navijaskih rekvizitov, barvanj, priprava koreografije na stadionu. Ce si
priSel sam na Stadion, nisi bil del navijaske skupine in si tam sedel na stolu in nisi
vedel, kaj pravzaprav po¢ne$ na stadionu. V skupini si mo¢nejsi, glasnejsi in ima$
obcutek, da bos s tem tudi dodatno motiviral nase Sportnike, ki nastopajo. A sem
lepo povedal!?

podpora ¢lanom

del skupine

v skupini mocnejSi

aktivno sodelovanje

vse organizirano

pobudnik aktivnosti

Sportno udejstvovanje

sprememba navad

Vprasanje: Kaj je zate navijanje?

Odgovor: Navijanje je aktivna udelezba na $portnem dogodku. Ce pride$ samo na
Sportni dogodek, je to gledalis€e, €e pa navijas, imas obcutek, da si tudi sam do
neke mere aktiven, kot tudi igralci na terenu. Tako da aktivho sodelujes na

Sportnem dogodku ne samo kot gledalec, ampak tudi kot navijac.

33



Tretji korak: v sklepno tabelo vpiSem kode druge stopnje.

TEMA INTERVJUA | INT.B [INT.C |INT.C |INT.D |INT.E |INT.F
MOTIVACIJA | ugodnosti,
skupnost,
osebna
preobrazba
POGOSTOST
AKTIVNOSTI
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5.  REZULTATI

5.1. Sklepni tabeli

Tabela 5. 1. Sklepna tabela intervjujev (kode druge stopnje)

TEMA SUMA (zbir, vsota, povprecje)
BIOGRAFSKI
PODATKI 2 Zenske in 5 moskih je intervjuvanih
spol 45,7 let je povprecna starost intervjuvanca
starost vi§ja kot univerzitetna: 1 x doktorat, 2 x magisterij, 3x
izobrazba univerzitetna, 1 x visoka
MATERIALNO
STANJE vsi zaposleni
zaposlen 5 x negospodarstvo (4 x javni sektor) in 2 x gospodarstvo
sektor 5 stopenjska lestvica: ocena pet pomeni visoke prihodke.
prihodki 4 x ocena 4
3 xocena 3

MOTIVACIJA 5 x osebni kontakt

3 x ugodnosti
POGOSTOST 1,1 x tedensko se povpreéno intervjuvanci udelezijo
AKTIVNOSTI dejavnosti kluba
REKREACIJA 7 x Sportno udejstvovanje

4 x druzenje

2 x pocitek
SOCIALNA 25 oseb je povprec€no intervjuvanec spoznal preko kluba
MREZA 8 oseb je povprecno intervjuvanec povabil v klub

7 x imajo prijatelje med €lani kluba

3 X pogosti stiki
2 X podobni interesi
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SOCIALNI 6 x druzenje
KAPITAL 5 x pomoc

3 x ugodnosti
ZAUPANJE
procent 4 x zamenjali do 10 % cClanov
zamenjave 3 x zamenijali 0 % ¢lanov
Clanov

zadovoljstvo

3 stopenjska lestvica: Se kar — precej — zelo zadovoljen.
5 x zelo zadovoljen
3 X precej

OCENA KLUBA
pozitivho: +

negativno. -

+

5 x profesionalnost
3 x povezovalnost

5 x premalo razli¢nosti
3 X modernizacija komuniciranja
2 x veC druzabnosti
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5.2.  Analizain interpretacija podatkov

5.2.1. Biografski podatki

SPOL

V Klub Slovenc je v€lanjenih ve¢ moskih kot zensk. Razmerje je priblizno Sest proti
Stiri (slika 5. 1.).

Razmerje med clanicami in ¢lani KS

M Zenske

= moski

Slika 5. 1. Razmerje med ¢lanicami in ¢lani Kluba Slovenc: Od 507 ¢&lanov je v KS 219
(43%) Zensk in 288 (57%) moskih.

Iz podrobnejSega pregleda, ki je razviden iz udelezbe pri dejavnostih po spolu, pa
lahko ugotovimo, da pri navijanju izrazito previadujejo moski (slika 2. 2.), pri

Sportnih aktivnostih pa minimalno prevladujejo Zenske (slika 5. 2.).

Razmerje med clanicami in ¢lani -
rekreacija

M Zenske

2 moski

Slika 5. 2. Razmerje po spolu med ¢lani, ki se udelezujejo rekreacije: V okviru Kluba
Slovenc se rekreacije udelezuje 379 Clanov, od tega 192 (51%) Zensk in 187 (49%)
moskih.
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STAROST

Intervjuvanci so v povprecju stari 45,7 let. NajmlajSa je intervjuvanka, ki ima 41 let,
najstarejSi pa je dopolnil 55 let. Zaklju€im lahko, da je tu blizu povpreCna starost
Clanov kluba, kar se ujema z dejstvom, da je bil klub osnovan s skupino
pripadnikov iste generacije. Se pa v zadnjih letih v klub v€lanjujejo tudi precej
mlajsi in starejSi, tako da se povpreCna starost ohranja, odstopanja v starosti

Clanov pa se vecajo.

IZOBRAZBA

Klub Slovenc bi se lahko imenoval tudi akademsko oziroma univerzitetno, saj ima
vseh sedem intervjuvancev zaklju€eno vsaj visokoSolsko izobrazevanje: eden ima
visokoSolsko izobrazbo, trije univerzitetno, dva sta naredila magisterij in ena
doktorat.

Iz pregleda ravni izobrazbe, ki so jo ¢lani navedli v Pristopni izjavi, lahko potrdim,

da je vecina ¢lanov na dodiplomskem izobrazevanju ali pa ga je Ze zakljucila.

ZAPOSLITVENI STATUS

Vsi intervjuvanci so zaposleni. To je v zadnjem obdobju lahko podatek, ki se hitro
spremeni. Po pogovorih s ¢lani lahko naredim oceno, da je v klubu veliko
prekarnih delavcev in tudi nekaj brezposelnih. Nimam pa to¢nih podatkov, ker
pristopno izjavo izpolnijo samo ob prvi v€lanitvi in se potem podatka o zaposlitvi ne

posodablja.

SEKTOR ZAPOSLITVE

NajveC jih dela v javnem sektorju, kar Stirfje izmed intervjuvancev. Dva sta
zaposlena v gospodarstvu in eden v nevladni organizaciji.

Na podlagi tega podatka bi bilo vredno raziskati, ali je tudi v drugih prostovoljnih
organizacijah zastopanost ¢lanov iz javnega sektorja proporcionalno vecja, kot je

sicer razmerje zaposlenosti po sektorjih v Sloveniji.

PRIHODKI
Visino svojih prihodkov so intervjuvanci opredelili sami na lestvici od ena do pet.

Vecina se je videla v §tirici, ki bi jo lahko opredelil kot visji prihodki, trije pa so se
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uvrstili v sredino, v trojko. Nimam podatkov, ki bi dopusc€ali primerjavo z dohodki

drugih €lanov kluba in s povpre¢nimi dohodki v Sloveniji.

5.2.2. Motivacija

Iz intervjujev lahko zaklju¢imo, da je prva in vecCinska (pri Stirih intervjuvancih)
motivacija za vclanitev to, da gre za pristen medosebni stik, da komunikacija
poteka zelo osebno in neformalno, ter da zaupajo vodstvu. Drugi razlogi pa so

razne ugodnosti, ki jih clanom nudi klub. To so izpostavili trije intervjuvanci.

Iz podatkov o vpisu in o pove€evaniju Stevila ¢lanov lahko zaklju€¢imo, da so ¢lani
po pridruzitvi klubu le-temu lojalni; iz pogovorov o izstopih iz kluba vem, da je
praviloma razlog za izstop selitev iz Ljubljane ali znotraj Ljubljane v del, ki je
relativno oddaljen od lokacije, kjer se izvajajo klubske dejavnosti. To je pogosto

zato, ker je aktivnost vecine ¢lanov vezana na lokacijo fitnesa.

POGOSTOST AKTIVNOSTI

Iz sklepne tabele lahko vidimo, da je povprecje obiskovanja aktivnosti kluba 1,1-
krat na teden. Npr. ¢e je bil odgovor »1 do 2-krat na teden«, je to v tabeli
zavedeno kot 1,5-krat tedensko. |z tega vidimo, da se €lani redno rekreirajo, ker

po njihovem mnenju rekreacija pozitivno vpliva na kakovost zivljenja.

5.2.3. Rekreacija

Iz absolutnih Stevilk vidimo, da je v Klubu Slovenc ve¢ €lanov, ki se rekreirajo, kot
pa Clanov, ki navijajo (slika 5. 3.). To je lahko nenavadno glede na to, da ima
Navijaski klub Slovenc v uradnem imenu besedo »navijadki« in ga to opredeljuje.
Nomen est omen torej v tem primeru ne velja, saj najmnozicnejSa dejavnost kluba

ni navijanje.
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Udelezba na osnovnih dejavnostih
12

navijanje
H rekreacija

H oboje

Slika 5. 3. Razmerje med ¢lani, ki se v okviru Kluba Slovenc udelezujejo rekreacije,
navijanja ali obojega: Od 507 ¢&lanov jih v okviru KS 367 (72,4%) obiskuje rekreacijo, 128
(25,2%) jih obiskuje Sportne dogodke kot navijadi, in 12 (2,4%) jih je v preseku, saj hodijo

na oboje.

Rekreacijo v okviru Kluba Slovenc obiskuje minimalno vecje Stevilo Zensk (51
odstotkov) kot moskih (49 odstotkov) (slika 5. 2.). Torej se oba spola enako
zavedata pomena Sportnega udejstvovanja in koristnega prezivljanja prostega

¢asa.

Iz analize podatkov o udelezencih dejavnosti kluba se pokaze, da zelo malo
¢lanov hodi tako na rekreacijo kot na navijanje, zgolj dva odstotka. Torej
rekreativci veCino svojega prostega Casa posvetijo rekreaciji in ne drugim

aktivnostim, npr. navijanju.

Za Clane Kluba Slovenc je rekreacija Sportno udejstvovanje. En intervjuvanec je
opredelil rekreacijo kot zivljenski slog, Stirim rekreacija poleg Sportnega
udejstvovanja pomeni tudi druzenje, dva pa fizi€no aktivnost enacita s pocitkom.
Lahko bi rekli, da so ljudje, ki se Sportno udejstvujejo, bolj spociti in sproséeni ter

bolj zadovoljni.
Intervjuvancu D rekreacija v klubu »pomeni razbremenitev vsakdana, delovnega
ritma, da nisi vpet samo v sluzbene in druZinske dejavnosti.« Rekreacijo vidi kot

»zdravstveno preventivo« in pa tudi kot »kvaliteto Zivljenja. Ce si kreativen na ved
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podrocjih, se ti s tem kvaliteta Zivljenja dviguje. Noben drzavljan se ne bi smel
nerekreirati, se ne bi smel zapustiti. Posledicno imajo taki ve€ bolezni, pa
debelost, posebej mladostniki.« Za intervjuvanca A je pomembno, da klub z
izvajanjem rekreacije poskrbi, da »lahko za¢neS znotraj ekipe vaditi, saj ima sam

Clovek vedno premalo motiva zato, da bi zacel s tako dejavnostjo.«

Za Clane je pogosto najvecje zadovoljstvo, da so nekaj naredili zase. To jim je
najvecja zmaga, zmaga nad samim seboj in njihovim dosednjim nacinom Zivljenja.
Na vecini dogodkov kluba je pomembnejSe sodelovati kot pa zmagati. To pride
najbolj do izraza pri vsakoletni mnozi¢ni udelezbi na Teku trojk na prireditvi Pohod
ob zici. Pomembno je, da vsak da vse od sebe in se maksimalno potrudi. Tako je
tudi intervjuvanka C povedala, da je »najbolj ponosna na svoj kolesarski vzpon na
VrSic, ko sem dokazala moskim, da jih lahko prehitim. To ni bil moj ego, ampak je

nekaj, kar ti ostane za cel lajf.«

Iz odgovorov lahko tudi vidimo, da rekreacija ni zgolj fizi€na aktivnost, temvec je
Se predvsem moznost druzenja. Skratka aktivho prezivljanje prostega Casa »v

druzbi enako mislecih,« kot se je izrazil intervjuvanec D.

5.2.4. Socialna mreza

Klub Slovenc je mnozi¢na prostovoljna organizacija in med cClani se je spletlo
veliko novih poznanstev. To so vezi med €lani kluba, ki so se razvile in se razvijajo
na dejavnostih kluba. Tako iz sklepne tabele vidimo, da so intervjuvanci v Klubu
spoznali veliko novih ljudi — v povprecju kar 25 oseb, nih€e pa jih ni spoznal man;
kot 10. Trije so povedali, da imajo z na novo spoznanimi ljudmi prijateljske in
pogoste stike tudi izven dejavnosti kluba. Toliko novih poznanstev je odsev tega,
da je ob vseh dejavnostih kluba poudarek na osebnem odnosu v fizicnem (ne
virtualnem) svetu. Pri vsaki dejavnosti naj bi ¢lan tudi uZival, se pocutil prijetno ...
Da to klubu uspeva, kaze to, da so intervjuvanci v klub povabili v povprecju 8
oseb. Zanimivo pri tem je, da niti enega ni v klub povabil ustanovni ¢lan kluba,
intervjuvanec F. Intervjuvanka C je povabila kar 15 oseb. Tako se z osebami, ki so

jih poznali Ze od prej, druZijo tudi v klubu. To pomeni, da so z enimi utrdili vezi, z
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drugimi pa jih s pomocjo kluba ohranjajo. Torej ima klub funkcijo tudi pri ohranjanju

in poglabljanju obstojeCe socialne mreze svojih €lanic in ¢lanov.

V sklepni tabeli je prikazano, da imajo v klubu vsi intervjuvanci med ¢lani tudi svoje
prijatelje, kar kaze na izrazito velik delez €lanov in Clanic, ki imajo v klubu
prijateljsko socialno mrezo, kjer pa so vezi ze mocnejSe. Za Klub Slovenc to niti ne
preseneca, saj praviloma vabi$ v skupino ljudi, ki so ti blizje. In vsi — razen enega
¢lana — so povabili kakSnega v klub. Tako eni prijateljujejo samo s tistimi, ki so jih
poznali Ze pred v€lanitvijo, kot na primer intervjuvanec D, ki je povedal, da se
veckrat letno sre€uje s Clani, ki jih je »sam povabil v drustvo ali pa sem jih poznal
od prej in se sreCujemo tudi izven drustva.« Drugi pa so prijatelje dobili v klubu, kot
npr. intervjuvanec C, ki je »na nogometni tekmi spoznal prijatelja, s katerim se tudi

zasebno druzim.«

Sportno udejstvovanje v okviru kluba je odli¢na priloZnost za spoznavanje novih
ljudi in utrjevanje vezi z Ze poznanimi. Vzpostavljanje in utrjevanje socialnih mrez v
Klubu Slovenc se dogaja na skupni vodeni vadbi v fitnesu, v savni..., ko €lani in
Clanice izmenjujejo izkuSnje in znanje o vadbi, prehrani. Tako je intervjuvanec E
povedal, da »Ce delam individualno, mi pade motivacija, ¢e pa delam skupaj z
nekom, me to motivira. Ce se o vadbi, o aktivnosti s kom pogovorim, mi je laZje

najti motivacijo.«

Vidimo lahko, da veliko ¢lanov ohranja oziroma ustvarja pod okriljem Kluba
Slovenc svojo socialno mrezo, ki vklju€uje veliko ljudi, ki jih ¢lan pozna ze od prej,
in tudi dosti novih prijateljstev in poznanstev. Zaklju¢imo lahko tudi, da se v teh
odnosih ustvarjajo tako mocne kot SibkejSe vezi, saj gre tako za tesna prijateljstva

kot tudi rahlejSa povezovanja.

V€asih opazim, da si posamezni Clani oblikujejo znotraj kluba ekipo svojih bliznjih
prijateljev in sorodnikov, ki jih potem motivirajo in podpirajo, da aktivho sodelujejo
v Klubu Slovenc. Tako gredo npr. skupaj na nogometno tekmo ali se organizirajo v
tekasko trojko, ali pa npr. optimizirajo logistiCnha vpraSanja pri prevozih v fitnes na

vodene vadbe, savno ali fitnes trening... Pri tem se tudi s trajnostnega vidika
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naslovi doloCena podroCja vsakdanjega Zivljenja. TakSno samoorganiziranje je

zelo podobno neformalnim zac¢etkom Kluba Slovenc.

5.2.5. Socialni kapital

Iz sklepne tabele lahko vidimo, da je kot motivacijski element najveckrat
izpostavljeno druzenje in to s strani petih intervjuvancev. Druzenje v klubu je hkrati
tudi pomembna komponenta pri njihovih osnovnih dejavnostih - navijanju in
rekreaciji. Ugotovimo lahko, da je element osebnega kontakta in spoznavanja
novih ljudi izredno pomemben za &lanice in ¢lane Kluba Slovenc. Stirje
intervjuvanci so govorili o pomo¢i med ¢lani kluba na dejavnostih kluba in tudi

izven njih. Trije pa so izpostavili ugodnosti, ki jih nudi klub kot tak.

V okviru teorije socialnega kapitala zapisano nakazuje na skupne vrednote, merila
in cilie (druzenje, kvalitetno prezivljanje prostega ¢asa), na vzajemne odnose v
okviru kluba (ugodnosti, pomo¢) in vzpostavljeno zaupanje med c¢lani, ter na
odprtost in pripravljenost za povezovanje (vzpostavljanje novih vezi). Znacilnost
povezovanja v Klubu Slovenc je tudi to, da je vsak Clan izvedel za klub od bliznje
osebe: sorodnika, prijatelja, sodelavca, znanca... saj se klub ne oglasuje, niti
javno prestavlja; ze prej obstojeCe vezi so se na ta nacin okrepile, ustvarile pa so

se tudi nove, kar kaze na ustvarjeni socialni kapital v klubu.

Socialni kapital kluba se pogosto odraza tudi tako, da se d¢lani samostojno
dogovorijo za skupne oglede tekem pri posameznem ¢lanu doma ali v kakSnem
lokalu. Tako je intervjuvanec C povedal: »na nogometni tekmi sem spoznal
prijatelja, s katerim se tudi zasebno druzim in sva Sla v€eraj na pivo gledat

nogometno tekmo evropskega prvenstva.«

Vsak ¢lan skozi udelezbo na aktivnostih kluba zase pridobi pomembne Zivljenjske
izkudnje, Stevilna prakticna znanja in nove ve&Cine. S spodbujanjem aktivhega
prezivljanje prostega €asa klub ¢lanom nudi moznost, da se izkazejo, aktivno
sodelujejo s predlogi in akcijami, dobijo nove izkusnje, preizkusijo svoje meje in
pridobijo na samozavesti. Clani se s pomogjo motivacije soélanov pogosto zaénejo

Sportno udejstvovati, kar jim zagotovo izboljSa kvaliteto Zivlena. Tako je
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intervjuvanec A poveda, da »Ce Kluba Slovenc ne bi bilo, potem tudi jaz ne bi

zacel s fitnesom, ne bi zaCel s tekom in stvari nadgrajeval. Ko dobis osnove, lahko

potem sam nadgrajuje$ in ti udejstvovanje v Klubu Slovenc ni nujno potrebno.

Udejstvovanje za zacCetek pa je spodbuda.« Podobno je govoril tudi intervjuvanec

D, ki pravi, da »verjetno ne bi hodil v fithes, ¢eprav sem sedaj reden obiskovalec.«

Socialni kapital Kluba Slovenc se kazZe tudi skozi ugodnosti, ki jih dobi dejaven

Clan kluba. Kot ¢lan ima tako olajSan dostop do naslednjih dobrin:

Sportno udejstvovanje (fizicna aktivnost v obliki: vodene vadbe, fitnes, tek,
savnanje, kolesarjenje, planinarjenje...),

druzenje in druzba: med in ob izvajanju rekreacije v izvedbi kluba nisi sam;
pomanjkanje druzbe pogosto predstavija oviro za realizacijo nacrtov,
aktivnosti... To pove izjava intervjuvanca, da »raje te€em v druzbi.« Socialni
stiki se v klubu izrazajo predvsem v obliki:

o skupinskih ogledov tekem v Zivo in po televiziji pri komu od Clanov
doma ali v gostinskem lokalu,

o »pijaC« po Sportnem udejstvovanju,

o organiziranih druzabnih sreCanj. Tako je =za tradicionalno
prednovoletno zabavo intervjuvanec E izjavil, da »se veselim
prednovoletnega sreCanja, ki mi je najboljsi.«

informacije. S pomocjo kluba in socialnih stikov v njem dobis$ informacije, ki
jih lahko koristno uporabi§ zasebno ali poslovno. Clani Kluba Slovenc
namre¢ prihajajo z zelo raznolikih podroc€ij, zato se v klubu potencialno
sreCujejo informacije in staliS¢a z zelo razlicnih perspektiv. Tako je
intervjuvanec E povedal, da »me je pa poklical eden od ¢&lanov, katerega
sem spoznal na ogledu tekme in me je spraSeval o nakupu stanovanja.«
Hkrati pa je pokazal tudi na reciprocnost pomoci, saj je potem istega klical
za pomoc glede prevoza.

konkretna pomoc€, svetovanje ... Tako je intervjuvanec E povedal, da »sem
Clana drustva klical, ko sem rabil prevoz na letaliSCe.«

psihiCnha opora. Na dejavnostih kluba se ¢lani lahko med seboj pogovorijo
tudi o osebnih stvareh. Tako je intervjuvanec D povedal: »Delam tudi poste

in ko sem se pogovarjal z drugimi, ki so tudi delali post, mi je bilo laZje
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izvajati post.« Se veé pa je obojestranskega pogovora in poslu$anja med
Clani o partnerskih, poslovnih in drugacnih izzivih,

e posredno korist od €lanstva v klubu imajo lahko tudi njihovi druzinski Clani,
ki se tudi udelezijo aktivnosti kluba. Tako je intervjuvanec D povedal, da
»bom Sel v kratkem na tekmo v okviru Kluba Slovenc, da bom tja peljal

hcerko. HCerka si zelo Zeli na tekmo. To je njena pobuda.«

Tudi pri navijanju so intervjuvanci veckrat izpostavili element kvalitetnega
druzenja. Intervjuvanec E je tako povedal, da »grem na tekmo izklju¢no zaradi
vzduS$ja v skupini Klub Slovenc. Grem zato, ker se z dolo¢enimi ¢lani Zze dalj Casa
poznamo in se mi zdi, da se ne samo razumemo, ampak imamo nekaj ve¢ od
skupnega obiska tekme. In to je tudi to, kar ti da to drustvo,« s Cimer je izrazil tudi
kvaliteto zaupanja ¢lanom in klubu, znacilno za ustvarjen socialni kapital. Pri
navijanju se tudi lepo pokaze skupinska dinamika, ki odraza skupne vrednote,
norme in cilje. Intervjuvanec A je o navijanju v Klubu Slovenc povedal, da »v Klubu
Slovenc se zagotavlja podpora ¢lanom na obisku tekem, podpora pri izdelavi
navijaskih rekvizitov, barvanj, priprava koreografije na stadionu. Ce si prisel sam
na Stadion, nisi bil del navijaSke skupine in si tam sedel na stolu in nisi vedel kaj
pravzaprav pocnes$ na stadionu. V skupini si moc¢nejsi, glasnejsi in imas obcutek,
da bo$ s tem tudi dodatno motiviral nase $portnike, ki nastopajo. Ce se jih
udelezujes$ kot samostojen navijac, je to ena oblika gledali€a, ¢e se jo udelezujes
kot ¢lan Kluba Slovenc, je to ena oblika aktivnosti, za katero verjames, da

pripomore k uspehu mostva.«

Pokazatelj socialnega kapitala v klubu so tudi skupna »zgodovina« clanov,
navade, anekdote, ki so jih z mocnim custvenim nabojem pripovedovali
intervjuvanci. Tako je intervjuvanec F pripovedoval o dogodku z romunskim
policistom: »Ko smo Sli v Romunijo in sem ves prestraSen Sel na policijsko
kontrolo, ker sem se bal, da bodo kaj komplicirali, ker sem bil pobarvan. In res,
policaj mi nekaj govori in ponavlja, meni se ni sanjalo, kaj zeli imeti. Prav blokiran
sem bil. Kaj bo pa sedaj? Potem pa mi pokaze listek, ki ga je imel ze prej
napisanega. Na njem je pisalo 3:0. Ha, ha, ha, tako me je spravil v smeh. In potem
se je zaCel smejati Se sam,« ali pa zgodba iz Celja: »Na moj rojstni dan si mi na

tekmi v Celju proti Italiji (ja, tudi takrat smo zmagali) izobesil velik transparent: Vse
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najboljse F. Cez par dni me kli¢e prijateljica in mi vo3&i za rojstni dan. Previdno me
je vprasala, ali sem bil slucajno na tekmi v Celju. Po moji pritrditvi se je zacela
smejati in je rekla, da je gledala tekmo po televiziji in se je sprasevala, kako to, da

ima kak nas nogometas enak vzdevek in rojstni dan na isti dan kot jaz.«

V intervjujih ali na samih dejavnostih kluba pa nisem zaznal t.i. »ne-socialnega
kapitala«, ki bi opisoval posameznike, ki zasledujejo svoje cilje, ti pa bi bili v
nasprotju z delovanjem kluba. Tako v navijaski skupini niti enkrat ni priSlo do
problemov, npr. nasilnin ali kako drugaCe neprimernih dejanj. Tako je
intervjuvanec E povedal, da »gre za konkretno, nenasilno navijanje. Vodja drustva
zagovarja navijanje za slovensko reprezentanco in zelena barva mi ni tuja in se je
tako ali drugace oprimemo. Po domace povedano mi je to cool.» Ocenjujem, da je
t. i. pozarni zid pred takimi posamezniki to, da se kontakt vodstva kluba dobi
izklju€no od ¢lana kluba in €lani so najboljsi filter pri presoji, koga povabiti v klub
(participativni element). To bi lahko namigovalo na zaprtost socialnega omrezja
kluba, a v klubu Se ni priSlo do zavrnitve sprejema v Clanstvo, niti do kaksnih
disciplinskih postopkov ali ¢esa podobnega, Ceprav se Clanstvo neprestano
povecCuje. Poleg tega so Clani po raznovrstnih kazalcih (starost, prihodki,

narodnost...) zelo razli¢ni, kar kaze prav na odprtost kluba.

Ocenjujem, da se Clanstvo kluba povecuje ravno zaradi obseZnega socialnega

kapitala, ki je tako veliko doprinesel k razvoju in uspesnosti Kluba Slovenc.

5.2.6. Zaupanje

V kvalitativni analizi sem obdelal tudi pojem »zaupanje, ki se odraza skozi:

e zadovoljstvo z delovanjem kluba. Intervjuvanceve izjave sem zdruzil v eno
oceno na tristopenjskimi lestvici. Tako sem vsem sedmim dodal opisno
oceno: Se kar zadovoljen - precej zadovoljen - zelo zadovoljen. Pet
intervjuvanceyv je zelo zadovoljnih in dva precej, in

e zadovoljstvo z ostalimi ¢lani kluba, kar pa sem kodiral s procentom ¢lanov,
ki bi jih intervjuvanec Zelel zamenijati. Tu so trije €lani izjavili, da ne bi Zeleli
zamenjati prav nikogar in Stirje bi zamenjali do 10 odstotkov Clanov. Tu so

bili razlogi precej razlicni, tako je intervjuvanec F izjavil, da bi zamenjal

49



»nergace in ,velika usta® - to so tisti, ki vse vedo in niC ne znajo.«
Intervjuvanka C pa bi zamenjala &lane, ki »ne sporoéijo svoje neudelezbe in

s tem zafrknejo na primer 12 ljudi, ki jih ¢akajo.«

Tu lahko poudarim, da s strani intervjuvancev ni bilo izrazeno nezaupanje do

kluba, njegovega vodstva ali ostalih ¢lanov.

Kot opisano ze pri socialni mrezi lahko poudarim, da je veliko zaupanje v klub
izraZeno tudi na ta nacin, da je Sest intervjuvancev povedalo, da so v klub povabili
svoje prijatelje, znance... Povabili so od 3 do 15 oseb. Tudi prirast ¢lanov je vsako
leto visji (slika 5. 4.) in je oCiten pokazatelj zaupanja v klub. Tisti, ki so povabili v
Klub Slovenc svoje prijatelje, se skupaj z njimi ve€ Sportno udejstvujejo in tudi ve€
druzijo, kar potrjuje povezavo med poveCanim zaupanjem, ustvarjanjem vezi in na

ta nacin spet kaZze na dodatno ustvarjen socialni kapital v okviru Klubu Slovenc.
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Slika 5. 4. Odstotek rasti vpisa v letih od 2013 do 2015. Prikaz poveCanega vpisa v

posameznih letih glede na prejSnje leto v odstotkih (nad posameznim stolpcem).

5.2.7. Ocenadelovanja kluba

Clanstvo se vsako leto eksponentno poveduje (slika 5. 5.), kar je zgovoren
podatek, da klub dela dobro. Vpisani ¢lani sami povabijo nove €¢lane, na podlagi
Cesar lahko zaklju€im, da so obstojeci Clani zelo zadovoljni s ¢lanstvom v klubu,

saj vabijo v klub svoje prijatelje, sorodnike, znance, sodelavce. Klub ne izvaja
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nikakrdnih reklamnih aktivnosti, niti nima svoje spletne strani, niti kako drugace ne

investira v rekrutiranje novih ¢lanov.
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Slika 5. 5. Stevilo &lanov v Klubu Slovenc v letih od 2012 do 2015. Vpisani &lani (Stevilka
nad posameznim stolpcem) po posameznih letih. Trendna ¢rta nakazuje rasto¢ trend

vpisa.

Intervjuvanci so pohvalili dobre stvari v klubu, kot tudi opozorili, kaj bi v klubu lahko
izboljSali. Kot pozitivne stvari so izpostavili predvsem profesionalnost, ki jo v
prostovoljni organizaciji ne priCakujejo, in povezovalnost s strani predsednika
kluba. Pomemben pa je tudi oseben stk in nizek finan¢ni vliozek za moznost
sodelovanja v dejavnostih kluba tako na rekreaciji, kot na navijanju. Ze po sami
definiciji ekonomije obsega so stroski udelezbe na posameznika namrec nizji pri

velikem Stevilu élanov.

Pri treh intervjuvancih izpostavljena slabost kluba je zastarel na¢in komuniciranja s
Clani in zato oteZzeno komuniciranje med Cclani. Klub se ni prilagodil sodobnim
komunikacijskim sredstvom, temve¢ Se vedno ostaja pri komuniciranju po
elektronski posti, SMS sporocilih in telefonskih pogovorih. Intervjuvanec C je
neposredno povedal: »Ker smo leta 2016, bi lahko imeli moderen portal, kjer bi
imel vsak ¢lan drustva svoj profil, kjer bi se lahko videlo, kdo so ostali &lani. Ce bi
bili modernizirani, bi toCno vedeli, kaj katerega Clana kaj zanima. Lahko bi imeli
svojo skupino na FB.« S tem je zagotovo klub manj zanimiv za mlajSo populacijo,

ki posega po vizualnih medijih. Hkrati pa tradicionalni nacini komuniciranja
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komunikacijskih kanalov.

Pri petih od sedmih intervjuvancih je bila izrazena zelja po ve€ razli¢nih aktivnosti
v klubu. Tu so naStevali razlicne dejavnosti, od Sportnih (intervjuvanec A je
povedal, da »niso razviti zimski programi na odprtem, na primer smucanje«), do
glasbenih (intervjuvanec C je navedel, da bi si Zelel »glasbenih, rock festivalov,
ker bi bil po moje tudi zelo velik odziv«). Predloge po razSiritvi dejavnosti razumem
tudi kot izraz zadovoljstva z dosedanjimi projekti, saj izkazujejo interes Clanov, da
bi 8e vel svojih potreb zadovoljevali v okvirih kluba. Podobno velja tudi za
izrazeno zeljo po ve€ druzabnosti, kar sta izpostavila intervjuvanca D in F, ki sta
predlagala, da »bi drustvo naredilo vse-drustveno druzabno sreanje v obliki
piknika« in »bi drustvo imelo ,svoj dan®, kjer bi se sre€ali skupaj tisti, ki hodijo na
fitnes, kolesarji, navijaCi...« Na prav izviren nacin pa je o tem govorila
intervjuvanka C, ki je v »enem trenutku zadela razmisljati, da je to (Klub Slovenc)

new age Sportni ona-on. Tam se tudi malo »zavohas«, pa malo pogledas.«

Intervjuvanci so podali Se ve€ predlogov za boljSe delovanje Kluba Slovenc. Tako
je intervjuvanec D predlagal, da bi lahko doloCene dejavnosti namenili tudi
druzinam, saj je povedal, da »na tekme ne hodim. A bom Sel v kratkem na tekmo v
okviru Kluba Slovenc, da bom tja peljal h¢erko. HCerka si zelo Zeli na tekmo. To je
njena pobuda.«. Intervjuvanka C ima tudi predlog glede Siritve dejavnosti, ki bi jo
izvajala sama, saj »bi se vsekakor obrnila nate in bi mi ti pomagal, da gre moja
dejavnost preko tega drustva« ob tem pa dejala, da so se »pogovarjali, da bi bili
pripravljeni z veseljem placati 20 eurov letne €lanarine, saj vemo, da bomo dobili
to in to.« Intervjuvanec F pa »bi razmisljal o ciljinem mreZenju.« Predlog
intervjuvanca E, ki je izrazil, da se »naj ob razliénih priloZznostih, druzenjih
povprasa aktivno Clanstvo, kaj bi si Se Zeleli« se delno realizira v tej diplomski

nalogi.

52



6. ZAKLJUCNE UGOTOVITVE IN PREDLOGI

Navijaski Klub Slovenc je rekreativho - druzabni klub, kjer se Stevilo Clanic in
Clanov povecuje. To je v nasprotju s sploSnimi trendi, ki kazejo na manjSo
vklju€enost drzavljanov v $portno - rekreativna drustva. V Klubu Slovenc rekreacija
(fitnes, vodene vadbe, tek, kolesarjenje, planinarjenje...) in Sportno navijanje
nudita ¢lanom kluba veliko ve€ kot zgolj telesno aktivnost, saj si ¢lani na, ob, med
in po dejavnostih, ki so organizirane pod okrillem kluba, druzijo in navezujejo nova
poznanstva. Preko udelezbe na dejavnostih kluba ¢lani razvijajo zdrav nacin
Zivljenja in kvalitetno izkoristijo svoj prosti ¢asa, oblikujejo ekipe, ki gojijo zdrav
Zivljenjski slog, pridobijo nove izkuSnje, spoznanja in znanja o Sportnem
udejstvovanju, se ucijo odgovornosti, tolerance, reSevanja konfliktov, skupnega
nacina zivljenja na potovanjih in Sportnih sre€anjih, sprejemajo odgovornosti za
dobro pocutje vseh... V klubu se potrjuje, da se socialni kapital, ki se nahaja v
ustvarjenih vezeh, gradi »od spodaj navzgor«: socialnega kapitala se ne more
zapovedati z normativnim aktom ali organizacijsko strukturo, ampak je potrebno

delati v klubu na pristnem, osebnem stiku med ¢lani.

Pri obdelavi biografskih podatkov o ¢lanicah in ¢lanih kluba se je pokazalo, da sta
v klubu oba spola zastopana priblizno enako. Nekaj ve€ je moskih, kar je nekako
po pri¢akovanijih glede na besedo »navijaski« v imenu kluba. Po starosti so si ¢lani
zelo razlicni in lahko govorimo o vse-generacijskem klubu. Zanimivo je, da so bili
prvi €lani zelo podobnih let, potem pa se je starostni razpon Siril v obe smeri.
Sedaj sta v klub vélanjeni Zze po dve generaciji, saj Clani kluba pogosto v klub
povabijo svoje star$e ali otroke. Clanice in &lani imajo v vedini visoko$olsko
izobrazbo in kot kazejo biografski podatki intervjuvancev, so vsi zaposleni in imajo
nadpovpreCne osebne prihodke. Putnam je ugotovil, da so viSje izobrazeni
vklju€eni v bolj Siroko razvejane socialne mreze, v takSni mrezi pa ¢lan lahko

dostopa do kvalitetnejSe dobrine (npr. materialne, psiholoske).

Z obdelavo intervjujev sem pridobil vpogled v psihofizi¢ni profil, v »drobovje«
Kluba Slovenc, v katerem se opazi mocan socialni kapital, Ceprav se ga ni nacrtno

spodbujalo in negovalo. V klubu je vseskozi prisotno zaupanje med prijatelji, ki

53



smo ustanovili klub. Vrednota zaupanja se je pokazala v dobrem sodelovanju med
Clani kluba, kar pa se je posledi¢no odrazilo v stalni rasti ¢lanstva. Nove Clane so
pritegnile tako finanéne ugodnosti (nizke vadnine, cenejSe vstopnine...), raznolike
dobrine, ki se v klubu izmenjujejo s pomocCjo socialne mreze, kot odlicho
organizirana vadba v prijateljskim vzdu$ju. Na dejavnostih v okviru kluba se
medsebojno spodbuja in krepi ekipni duh in ne duh tekmovalnosti, ki je

vseprisoten v danasnji druzbi.

Po v intervjujih izrazeni visoki stopnji zaupanja, primerih vzajemne pomoci in ob
Sirjenju kluba na »povabilo« se je pokazalo, da Clani hitro vzpostavijo mocno
zaupanje. Z omenjenim nacinom vabljenja v ¢lanstvo se ustvarja »nepisano
pravilo«, da je vabitelj tutor novemu c¢lanu. Kot tak novega ¢lana vpelje v
dejavnosti kluba, ga spozna s pravili obnasanja in z vrednotami kluba (odprtost,
nenasilje, pomo¢...) ter mu predstavi druge ¢lane socialne mreze kluba. To daje
vabitelju neke vrste odgovornost za kvalitetno vkljucitev novinca v klub. Ta
odgovornost pa ni obremenjujoa, saj dosedanji Clani z veseljem vabijo nove
Clane. Zaradi tutorstva si ¢lani med seboj bolj zaupamo, saj verjamemo, da imamo
za sogovornika v klubu osebo, ki pozna in spostuje podobne vrednote in norme,
kot se izkazujejo na dejavnostih kluba, in da si te vrednote in norme delimo tudi z

drugimi Clani kluba.

Po Putnamu bi lahko ocenili, da je vpliv Kluba Slovenc na celotno druzbo majhen,
a ne zanemarljiv, saj veC kot petstotim drzavljankam in drzavljanom Slovenije
izboljSuje kvaliteto zivljenja in gradi ter omogoca koriS€enje socialnega kapitala, ki
ga v nasi druzbi brez te organizacije ne bi bilo. V polpretekli zgodovini je bilo na
gradnji socialnega kapitala v na$i druzbi precej ve€¢ poudarka, merjenja v zadnjih
letih pa pokazejo, da imamo v Sloveniji manj socialnega kapitala, kot ga je v
drzavah zahodne Evrope (Adam Roncevi¢ 2004). Na makro nivoju so Clani
politiCne in gospodarske elite v €asu tranzicije zamudile priloznost, da bi se ob
spremembah lastnidtva in privatizaciji v Sloveniji nacrtno nudila priloZnost za
nadgradnjo socialnega kapitala, ki je bil v prejSnjem druzbenem redu dobro razvit.
Tako je bila med delavci posamezne delovne organizacije vzpostavljena mocna

socialna mreza, saj so se pogosto druZzili v okviru delovne organizacije in tudi
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izven delovnega okolja, si npr. priskoCili na pomo€, ko je nekdo gradil hiSo,
pogosto hodili na izlete...

S SirSim druzbenim konsenzom bi bilo potrebno doseci, da bi se veC sredstev iz
obCinskih in drzavnega proratuna namenilo za izvedbo mnoZi¢ne redne
rekreacije. V Klubu Slovenc se je pokazalo, da so se mnogi zacCeli ukvarjati s
Sporti, za katere so prej mislili, da jim ne ustrezajo ali pa jih sploh niso poznali.
Torej, Ce bi bilo veC priloznosti za Sportno udejstvovanje, bi bilo tudi vec
rekreativcev. Druzba bi morala omogociti osnovna Sportno vadbo skozi celo leto
za vse skupine in generacije prebivalcev, s poudarkom na tistih, ki si sami ne
morejo financirati Sportne dejavnost. Za ranljive socialne skupine (starejsi,
brezposelni) je vzpostavitev sistema, kjer se bodo lahko finanéno ugodno Sportno
udejstvovali, zelo pomembna. Na ta nacin bi povecali njihov socialni kapital, s tem
pa bi se izboljSala kvaliteta njihovega zivljenja, saj bi bili boljSe psiho - fizicne
kondicije in s tem zdravja, imeli bi ve¢ socialnih interakcij, psihicne podpore,

dostopa do informacij in virov...

V raziskavi so intervjuvanci pozitivno ovrednotili pomanijkanje hierarhije v klubu,
ne-avtoritativno in vkljuCujoCe vodenje, saj so ¢lani zadovoljni, da lahko prihajajo s
pobudo, vprasanjem... in nanj dobijo hiter odgovor. Clani imajo svoje predloge
moznost izvesti, e je predlog dovolj konkreten in realen ter je za samo izvedbo
dovol;j velik interes med ¢lani. Vodstvo v prvi vrsti koordinira delovanje kluba in ne
vsiljuje reSitev ter ne postavlja pravil ¢lanom. Vseeno pa bi bilo koristno, da klub
meri uc€inke dejavnosti z anketnimi listi med vsemi udelezenci na vseh dejavnostih.
Ob tem pa se naj ohrani dosedanja osebna komunikacija in izmenjava mnenj,

informracij med udelezenci in vodjo programa.

Klub Slovenc izkazuje odprtost glede v€lanjevanja, saj niso zahtevana
specializirana znanja in vescine iz posamezne Sportne panoge, kot je praviloma v
Sportnih klubih, ki se ukvarjajo zgolj z eno dejavnostjo. Raznoterost projektov Klub
Slovenc lo€i od ostalih Sportnih klubov, ki so v ve€ini specializirana za posamezno

Sportno panogo in praviloma lokalno omejena.
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V okviru udelezevanja dogodkov kluba se pokaze veliko priloznosti za
spoznavanje, sre€evanje, druzenje... kar so €lani ocenili kot pozitivno lastnost
Clanstva, saj nova poznanstva in vzpostavljene socialne povezave pomembno
nadgradijo rezultate rekreativhega treninga. A Ze obstojeCe oblike druZenja ob in
predvsem po dogodkih v organizaciji kluba bi bilo potrebno dopolniti z dogodki, ki
bi imeli za cilj samo druzenje in spoznavanje novih oseb. Pokazalo se je, da je le
malo €lanov, ki so prisli v klub kot navijaci, »prestopilo« med rekreativce, in
obratno. Delez tistih, ki se spozna z obema dejavnostma in kvalitetno prezivlja
prosti €as na obeh, bilahko spremenili npr. z izvedbo »klubskega sre¢anja« med
vsemi ¢lani in ¢lanicami kluba. Na takSnem srecanju bi se lahko spletle nove vezi,
obstojecCe pa poglobile, saj bi bila komunikacija lahko bolj spro$€ena in brez
omejitev, ki jih obi¢ajno postavlja urnik vadbe ali prostor, kjer poteka dejavnost,

npr. atletski stadion, fitnes...

Do sedaj v Klubu Slovenc ni bilo zaposlenih, klub nima svojih klubskih prostorov
za druzenje, za administracijo, za vadbo... poleg tega ni stalnega koordiniranja teh
projektov, ker vsi delujemo v klubu prostovoljno. Pri odlocitvi o Siritvi infrastrukture
kluba bo treba pretehtati razlicne argumente: po eni strani bi lahko Siritev
pripomogla k $e mnozicnejSi in raznovrstnejsi dejavnosti kluba. Po drugi strani pa
bi odloCitev za zaposlitev sodelavca lahko zmanj$ala pripravljenost ¢lanov za
prostovoljno delo, saj bi se priCakovalo, da bo delo v klubu opravljal »tisti, ki za to
dobiva placo«. Zaposleni bi lahko postal ozko grlo pri izvajanju projektov,
namesto, da bi bil samo v pomo€ ¢lanom pri izvajanju njihovih idej in pobud.
Najem prostorov bi pomenil stalne strosSke; za kritje le-teh klub potrebuje dodatne
prihodke, posledicno bi se poviSala Clanarina, kar pa bi lahko doloCene
posameznike odvrnilo od vklju€evanja v klub. Veliko bi za Klub Slovenc pomenila
Ze vzpostavitev spletne strani in vkljuitev v druzabna omrezja (facebook,
twitter...), kar predstavlja majhen stroSek v primerjavi z zaposlitvijo oziroma
najemom prostorov. S pomodjo sodobnih komunikacijskih sredstev bi omogodili
lazjo komunikacijo med €lani, ki bi se tako hitreje dogovarjali za skupne aktivnosti,

izmenjevali informacije, izkusnje in misljenja, se motivirali...

Clani so zadovoljni, da za pridobitev ugodnosti polnopravnega &lana kluba ne

potrebujejo velikega Casovnega ali finanénega vloZzka, saj je ¢lanarina simboli¢na.
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Clani se $portnih dejavnosti udelezujejo prostovoljno; ni se jim treba udeleZevati
sestankov, ki bi jih morali uvrstiti v svoj prosti Cas, le-tega pa bi ob izkazanih
vrednotah in ciljih raje aktivneje izkoristili. Ob cenovno ugodnih vadninah odpade
razlog za neaktivnost zaradi finanéne nedostopnosti; ta je pri enih dejanska, pri

drugih pa zgolj psihi¢na ovira, da bi se rekreirali.

Pomembno pri odlo€itvi za v€lanitev in redno udejstvovanje na dejavnostih kluba
je tudi dejstvo, da ima vsak €lan v klubu Ze od samega zaCetka znance, Ce Ze ne
prijatelje, zaradi katerih je priSel v klub. Tako rekreacija niti na zaCetku ni zgolj
fizicna aktivnost, ampak je tudi druzenje s prijatelji, znanci in spoznavanje
podobno misle€ih. Tovrstna motivacija pogosto pretehta, da se posameznik odlogi,
da bo »obul superge« in Sel »med ljudi« in ne ostal pred racunalnikom,

televizorjem.

Vsekakor bi Klub Slovenc z razsiritvijo dejavnosti, ki jih izvaja, nagovoril
posameznike, ki niso naklonjeni nobenemu od obstojecih programov. Na ta nacin
bi dosedanjim ¢lanom razSirili nabor razlogov za povabilo oseb iz njihove socialne
mreze, da bi klub lahko izkoristili kot platformo za vzdrzevanje stikov. Clanice in
¢lani kluba soustvarjamo velik socialni kapital, ki bi se lahko odrazil tudi tako, da bi
klub pridobil donatorska in sponzorska sredstva za svoje delovanje ter na ta nacin

omogocil Se ve€ ugodnih programov Sportno — druzabnega udejstvovanja.
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8. PRILOGE

8.1. Priloga: Prepis intervjujev

INTERVJIU A
Ljubljana, 20. 06. 2016.

Osnovni podatki:

Spol: M

Starost: 44

Izobrazba: visoka

Zaposlitveni status (delovno mesto): javni usluzbenec

Prihodki (finan¢no stanje). IzpraSanec sam oceni na lestvici od 1 do 5: 3

Frekvenca obiskovanja dejavnosti drustva: Pogosto. 1x tedensko.

Podrocja udejstvovanja: Sportne prireditve, fitnes, savna, maskiranje obraza, navijastvo,
izleti.

Bil si ustanovitelj drustva. Zakaj?!

Ni bilo nobenega drustva, ki bi povezovalo navijace, katerih osnovni namen je podpora
Sportnikom doma in v tujini, zato smo ustanovili Klub Slovenc. V Klubu Slovenc se
zagotavlja podpora ¢lanom na obisku tekem, podpora pri izdelavi navijaskih rekvizitov,
barvanj, priprava koreografije na stadionu. Ce si pri§el sam na stadion, nisi bil del
navijadke skupine in si tam sedel na stolu in nisi vedel, kaj pravzaprav po¢nes na
stadionu. V skupini si mo¢nejsi, glasnejsi in ima$ obdéutek, da bo$ s tem tudi dodatno
motiviral nase Sportnike, ki nastopajo. A sem lepo povedal!?

podpora ¢lanom

del skupine

v skupini moc¢nejsi

aktivno sodelovanje

vse organizirano

pobudnik aktivnosti

Sportno udejstvovanje

sprememba navad

Kaj je zate navijanje?

Navijanje je aktivna udeleZba na $portnem dogodku. Ce pride$ samo na $portni dogodek,
je to gledalis¢e, e pa navijas imas obcutek, da si tudi sam do neke mere aktiven, kot tudi
igralci na terenu. Tako da aktivno sodeluje$ na Sportnem dogodku ne samo kot gledalec,
ampak tudi kot navijaé.

Iz navijanja se je dejavnost druStva razSirila tudi na rekreacijo. Kaj ti pomeni rekreacija v
Klubu Slovenc?

Rekreacija v Klubu Slovenc je motivacija za tiste, ki sami ne bi zbrali dovolj motiva, da se
zacnejo z neko Sportno vadbo ukvarjati. Tako za tiste, ki zacnejo z ni¢, kot tiste, ki redno
skrbijo za telesno udejstvovanje. Torej, Ce Kluba Slovenc ne bi bilo, potem tudi jaz ne bi
zacel s fitnesom, ne bi zacel s tekom in stvari nadgrajeval. Ko dobi$ osnove, lahko potem
sam nadgrajujes in ti udejstvovanje v Klubu Slovenc ni nujno potrebno. Udejstvovanje za
zacCetek pa je vzpodbuda. Naprej pa je od vsakega posameznika odvisno, kako bo
Sportno udejstvovanje nadaljeval. Ali bo to delal znotraj Kluba Slovenc, ki ima ve¢
razli€nih oblik rekreacije in tako omogoca, da se tega udelezujejo tisti, ki se Zelijo redno
Sportno udejstvovanje z razli¢nimi Sporti, ali pa bo to delal €isto sam.
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Ti rekreacija pomeni vec kot $port? Ti je pomembno druzenje?

Na rekreacijo hodim samo zaradi rekreacije in ne zaradi socialnih stikov. Je pa zagotovo
to boljSe, da lahko zag¢ne$ znotraj ekipe vaditi, saj ima sam ¢lovek vedno premalo motiva
za to, da bi zacel s tako dejavnostjo. Zato je klju¢no, da te ena taka organizacija povabi,
spodbuja, motivira, obves&a. Se pravi vabilo, spodbujanje, motiviranje, obves&anje,
spremljanje, to so glavne vlioge Kluba Slovenc pri rekreaciji.

Ali si na navijanju spoznal kak$ne ljudi, s katerimi ima$ kontakt?

Pri navijanju spozna$ preko Kluba Slovenc nove navijace. Tako na primer na nogometu
spoznas navijaCe, ki imajo Se neke druge Sportne interese in se potem z njimi lahko druZzis
$e na drugih Sportnih prireditvah. Gre$ skupaj z njimi e na druge Sportne prireditve. Tako
tudi sam spoznava$ druge Sportne zvrsti.

Koliko ljudi si spoznal preko Kluba Slovenc? Koliko si jih povabil v Klub Slovenc?

Okoli 30 ljudi sem na novo spoznal v Klubu Slovenc. V Klub Slovenc pa sem povabil vec
kot 10 ljudi in to skoraj izkljuéno na rekreacijo.

Klub Slovenc je zame prostor, kjer se s temi ljudi sreuje§, drugace pa ne. To je tako kot z
vzponi na Smarno goro. Tam se sre¢uje$ z istimi ljudi, spodaj pa se z njimi ne sreéujes,
saj gre$ na Smarko z namenom, da osvoji$ vrh in ne da spoznas$ ljudi. Tako gres tudi v
Klub Slovenc z namenom, da Sporta$ ali navijas. Se pa s ¢lani Kluba Slovenc ne druzis.
No, kakor kdo. Jaz se ne.

spoznal: 30 oseb

povabil: 10 oseb

prijateljstva: da

spoznavanje ¢lanov z razli¢nimi interesi

Katere dejavnosti druStva imas najraje?
Organizirane vadbe, sodelovanje na razli¢nih Sportnih dogodkih: tek trojk in pa
sodelovanje pri navijaskih aktivnostih.

Bi Sel v svoji organizaciji na tek trojk?

Ne, ne bi $el. Ce ne bi bilo organizirano s strani Kluba Slovenc, na tek trojk ne bi $el. To je
prednost Slovenca, da vse to organizira, organizira primerne trojke. Ti se moras samo
prijaviti Klubu Slovenc in pojaviti na startu in ni¢ drugega ne rabi$ narediti. Klub Slovenc
ima celotno skrb, da ¢loveka prijavi, ga informira o vseh pogojih, pla¢a startnino, skratka
tekaCu nudi vse. In zato mislim, da je tudi zato veliko trojk Kluba Slovenc.

Si kaj vec¢ fizicno aktiven zaradi Kluba Slovenc?
V mojem primeru je Klub Slovenc pobudnik zacetnih fizicnih aktivnosti. Sedaj pa sem sam
individualno fizi¢no aktiven vsak dan.

Dobre strani drustva.

Klub Slovenc spodbuja ljudi za zdrav zivljenjski slog, tako se pac ree. Za zavedanje o
pomenu zdravja, o pomenu Sportne aktivnosti, 0 pomenu redne vadbe in vse to se
zagotavlja na nek simpati¢en nacin, dobro voden, dobro organiziran, cenovno primeren,
mislim cenovno dostopen za razli€ne skupine v okoljih, kjer se s tem profesionalno
ukvarjajo. Ne gre za to, da bi Klub Slovenc to organiziral na neki njivi, ampak se pridruZi
utecenim kvalitetnim vadbam. Na tak nacin motivira ljudi za sodelovanje. No, ravno tako je
s $portnimi aktivnosti. Ce se jih udeleZuje$ kot samostojen navijag, je to ena oblika
gledali§&a, Ce se jo udelezujes kot ¢lan Kluba Slovenc, je to ena oblika aktivnosti, za
katero verjame$, da pripomore k uspehu mostva.

spodbujanje

organiziranost
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kvaliteta
premalo razlicnosti

Predlogi za drustvo. Kaj pogresas?

Celo leto je dokaj dobro pokrito z aktivnostmi. Mogoce niso razviti zimski programi na
odprtem, na primer smucanje. Zimski Sporti so dragi in bi bilo dobro tu najti neko niSo, da
bodo tudi pozimi programi cenovno dostopni. Ne samo v pokritih prostorih, ampak tudi
zZuna,j.

Kaks$en delez ¢lanov ti je kakorkoli mote¢?

Ne, nih¢e mi ni motec. To ni portal za zmenkarije ali za iskanje partnerjev. Osnovno
izhodis€e ni, da smo si simpati¢ni, ampak pridemo v Klub Slovenc z enim ciliem, da se
Sportno udejstvujemo, da smo navija¢, podpornik mostva, da spremenimo zivljenjske
navade v smislu sedenja, neaktivnosti in tako naprej. To nas povezuje in zato je Cisto
zadosti, da ima$ z vsemi ljudmi samo eno skupno to¢ko. Druge skupne toCke pa i5¢e$ ali
pa tudi ne. Z vsemi imam eno skupno toc¢ko in s to je Cisto mogoce shajati. Kdor pa hoce,
lahko s temi ljudmi i8¢e 3e ve€ skupnih tocCk, kdor pa tega ne rabi, pa lahko shaja s
Clovekom, s katerim ima eno skupno tocko in to jo imamo vsi, ki smo &lani tega drustva.

Kako tebi koristi, da si ¢lan drusStva?

Koristi so: pripadnost skupini, ki Zivi iste Sportne vrednote. Biti pripaden skupini, se z njo
udelezevati aktivnosti in razlicnih dogodkov. Pomeni mi tudi dobro pocutje na javno-
Sportnih dogodkih.

spozna$ druge Sporte

ukvarjanje s Sportom

udelezba na prireditvah

pripadnost skupini

dobro pocutje

spoznavanje Sportov

zabava

povezanost

Anekdota iz Kluba Slovenc.

To moram pa kar malo premisliti, saj je tega veliko.

Jaz verjetno, ¢e ne bi bilo Kluba Slovenc, ne bi nikoli videl fitnesov in savn in $e marsikaj
od tega, kar ponuja Klub Slovenc, ker se sam tja ne bi odpravil.

Zabavnih zgodb v povezavi s Klubom Slovenc pa je veliko, saj se na vsakem potovanju
nekaj dogaja. Tako se je pozimi, ko smo §li na svetovno prvenstvo v skokih v Obersdorf,
pokvarilo okno in smo ob odprtem avtobusnem oknu zmrzovali.

Adrenalinsko je bilo tudi skrivanje v Zagrebu na metroju, da nas ne bi prepoznali kot
slovenske navijaCe, ker smo se bali, da bi bili napadeni, kot so bile dolo€ene druge
skupine in posamezni slovenski navijaci .

Zanimivo je bilo tudi v Londonu, ko smo po after partiju po nogometni tekmi v jutranjih
urah fotografirali ravs dveh domacih deklet.

No, Se to lahko napiSes: Slovenc Ze vrsto let dokumentira vsakoletno prireditev izbor
Sportnika leta.

Asociacija ob imenu Klub Slovenc.

Zelena, lipov list in Sportna oprema. Zabava in dobro pocutje. No, mogoce Se najbolj
povezanost.
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INTERVJU B
Ljubljana, 23. 06. 2016.

Osnovni podatki:

Spol: Z

Starost: 41

Izobrazba: doktorica znanosti

Zaposlitveni status (delovno mesto): asistentka na fakulteti

Prihodki (finan¢no stanje). izprasanec sam oceni na lestvici od 1 (nizki) do 5: 3
Podrocéja udejstvovanja: rekreacija.

Zakaj si se prikljucila drustvu?! Kako si zvedela za drustvo?

Za to je pa vec razlogov: eden je prijazno povabilo, drugi so ugodnosti, ki jih drustvo nudi
Clanom, tretji so razni dogodki v okviru drustva, Cetrti izrazanje podpore drustvu...za
drustvo sem izvedela kar direktno od motorja/predsednika drustva.

osebno povabilo

ugodnosti €lanom

zanimivi dogodki

podpora drustvu

spodbujanje in podpora

pozitivhost in miroljubnost ¢lanov

Od kje ti motivacija za vkljucitev v Navijaski klub Slovenc?

Odgovor je zelo podoben kot prej — motivacija so prej omenjeni razlogi. Mogoc&e lahko
dodam to, da me navijanje za Sportnike nikoli ni zanimalo, in me Se zdaj ne, mi je pa vsec,
da ljudje v drustvu Zivijo vrednote, kot so pripravljenost pomagati, spodbujanje in
intenzivna podpora, tudi sicer, ne samo na organiziranih Sportnih prireditvah. Zato drustvo
z veseljem podpiram. S predsednikom smo se spoznali na potovanju in je pomagal,
spodbujal celo skupino potnikov, kar je zelo vplivalo na vzdusje in povezanost ljudi v
skupini.

Kaj pocnes in kako pogosto si na dejavnostih drustva? Kaj? Najprej povej, ali hodi$ na
Sportni, rekreativni del ali na navijanje. Kako pogosto? Ali si udeleZena na aktivnostih
drustva vec-krat tedensko / mesecno?

Se pravi: udelezujem se rekreativnega dela dejavnosti, to so zaenkrat teki in savne, in to
vsak teden vsaj eno od tega, dostikrat oboje.

Kaj ti pomeni rekreacija? Ali je zate rekreacija vec kot zgolj Sportno udejstvovanje?
Rekreacija mi po definiciji pomeni Sportno udejstvovanje, mi pa to udejstvovanje pomeni
veliko, pravzaprav zelo veliko, ker je tako mo¢no povezano z dobrim pocutjem, z dobrim
odnosom s svojim telesom. Poleg tega se mi zdi, da so tovrstne aktivnosti eden od boljsih
nacinov prezivljanja prostega in skupnega ¢asa s sabo in s prijatelji, da se na ta nacin
izvrstno ustvarja in neguje vezi. Rekreacija je veselje, prevetrenje misli, kvalitetno
druzenje, nalozba v prihodnost, vse to.

Sportno udejstvovanje

dobro pocutje

prezivljanje prostega Casa

druzenje s prijatelji

nalozba v zdravje

spoznavanije ljudi

povezovanje ljudi
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Kaj ti pomeni navijanje?

Do navijanja sem imela bolj kot ne odklonilen odnos; na navijanje imam naslednje
asociacije: mnozica, vpitje, alkohol in pijani ljudje, in me s tega vidika ne priviaci. Ne
priviaCi me niti to, da je profesionalni Sport v mojih oéeh predvsem velik posel, ki sloni na
intenzivnih Custvih, ki jih sproza deljenje na naSi/drugi. Zato se tezko prepustim. Ga pa v
zadnjem Casu vsaj toleriram, e se ze ne navdusujem, ker se mi kazejo tudi drugi vidiki, ki
me bolj nagovarjajo: podpora in spodbujanje skupine, ki se res pozna v vzdus$ju v dvorani
in na igriscu.

Koliko novih ljudi si spoznala, odkar si v Navijaskem klub Slovenc? Kako pogosto se z
njimi druzi§? Se dobi$ z njimi tudi izven dejavnosti drustva? Ali si pridobila kaksSnega
prijatelja na dejavnostih drustva?

Spoznala sem okrog 30 novih ljudi, s katerimi smo se ali udelezili kakSne skupne
dejavnosti ali se srecali npr. na praznovanju rojstnega dne katerega od Clanov. To so vezi
na ravni znancev, vendar je vzdu$je, povezano s temi ljudmi, spodbudno in pozitivno.
spoznala: 30 oseb

povabila: 3 osebe

prijateljstva: da

pozitivho vzdusje
odprtost za vse
odzivnost na vabila

Koliko novih ljudi si povabila v Navijaski klub Slovenc in zakaj?

Ni¢, ker se z drustvom ne identificiram na nacin, da bi bila v vlogi, da jaz vabim ljudi v
drustvo. Hm, mogoce je bolj pravi odgovor ta, da »ni¢« zato, ker sem z druStvom
povezana Sele kratek Cas. V bistvu sem Ze razmiSljala, da bi kakSno prijateljico povabila,
da se udelezi kak8ne od dejavnosti, npr. teka trojk. Pravzaprav sem jim za savnanje ze
rekla, ampak tega nisem smatrala za vabilo v drustvo.

Kaj se dogaja v medosebnih odnosih na fiziCnih aktivnostih drustva? Se dogaja vec kot le
rekreacija: savnanje, kolesarjenje, tek?

Zagotovo se ljudje povezujemo med temi dejavnostmi tudi Sustveno. Spoznavati razli¢ne
ljudi, izvedeti, kaj delajo in kako razmisljajo, je dobrodejno tako in drugace. Druzabni vidik
je zame pomemben.

Ali se ti je v sploSnem kaj spremenilo, ko si se vélanila v dru$tvo, oziroma ko si zaCela
obiskovati dejavnosti Navijaskega kluba Slovenc?

Veliko bolj redno se rekreiram, prvi¢ sem $la na mnozi¢no rekreativno prireditev in za to
tudi trenirala, vSe€ mi je, da se porajajo nove ideje za druzenje in rekreativne dogodke, da
se poveca nabor in razli¢nost ljudi, ki jih poznam.

redna rekreacija

udelezba prireditev

treniranje

spoznavanije ljudi

ugodna rekreacija

denarne, telesne in druzabne koristi

spodbuda h gibanju

dobro razpolozenje

Ali si pridobila kakr§nokoli korist v povezavi s prijatelji iz Navijaskega klub Slovenc?

Ne. Oziroma ja: moznost zelo ugodnega savnanja, kar imam rada in zdaj to po¢nem
bistveno veckrat. Redna telesna aktivnost. Pravzaprav so to velike koristi, denarne,

telesne, druzabne.
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Kakao ti koristi vkljucitev v dejavnosti drustva?

Lahko dodam prej povedanemu to, da je rdeca nit tega nekak$na podpora zdravju ¢loveka
— moje Zzivljenje se je celostno gledano kar precej izboljSalo — redna spodbuda h gibanju
prispeva k dobrobiti na vseh podrodjih.

Bi bila fizi¢no aktivna, ¢e ne bi bilo ugodnih ponudb za rekreacijo s strani NavijaSkega
kluba Slovenc?
Bi bila, samo man;.

Kaj so po tvoje dobre stvari v drustvu?

Povezovanje ljudi, spodbujanje aktivnosti in s tem zdravja.
povezovanje ljudi

spodbujanje aktivnosti ¢lanov

skrb za zdravje

dobro informiranje

vec€ novih aktivnosti

S ¢im si zadovoljna v druStvu? Kaj narediti, da bi bilo delovanje dru$tva Se boljse?
Predlagaj, kaj naj bi drustvo $e izvajalo? Zadovoljna sem s tem, kar je, fino bi bilo, ¢e bi
bilo ve€ tega: na primer predlogi izletov v hribe, ali izletov kar tako, ali kolesarskih izletov,
ali u€enje veslanja/supanja za ¢lane, ki jih to zanima... mogoce res nekaj v smeri Sirjenja
izkuSenj, spoznavanja novih moznosti prezivljanja prostega Casa.

Predstaviljaj si, da bi lahko zamenjal ¢lane drustva: katere bi zamenjala? Koliks§en delez
ljudi v klubu bi zamenjala z novimi, da bi izbolj$ala vzdusje (&e bi bilo to mogoce):
nobenega, najve¢ 10%, do polovice vseh, med 50 in 90 %, vse? Katerih pa nikakor ne bi
zamenjala?

Prav nobenega ne bi zamenjala, saj se mi ravno odprtost za vse zdi klju¢na baza za to
drustvo. Drugace bi najbrz bilo, €e bi bil kdo problemati¢en, nasilen, tako pa se mi zdi, da
v drustvo gravitirajo pozitivni, miroljubni ljudje.

Mi prosim poves kaksSno anekdoto, zgodbo v povezavi z Navijaskim klubom Slovenc?

Na vulkanu v Indoneziji se je ob Cetrti uri zjutraj, pred sonénim vzhodom, sliSalo »Kdor ne
skace, ni Slovenc«, da smo se v temi nasli.

No, tudi to, da sem $la v StoZice na nogometno tekmo, je Se kar anekdoti¢no.

Na kaj pomislis, ko slisi§ za Navijaski klub Slovenc, ko dobi$ e-posto drustva? Asociacija.
»Kaj bo pa zdaj zanimivega?« Tudi maili so zelo informativni in dobi$ celostno informacijo
in hkrati pregled moznosti udejstvovanja, da te kar potegne v vsaj kakSno aktivnost. Vsaj

mene, no.
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INTERVJU C
Ljubljana, 16. 06. 2016.

Osnovni podatki:

Spol: M

Starost: 48

Izobrazba: diplomirani ekonomist

Zaposlitveni status (delovno mesto): zaposlen, lastnik podjetja

Prihodki (financno stanje). Izprasanec sam oceni na lestvici od 1 do 5: 4

Frekvenca obiskovanja dejavnosti drustva: 1x tedensko, prej pa 1x meseéno

Podrocéja udejstvovanja: obiskovanje tekem, obiskovanje Sportnih prireditev, obiskovanje
fitnesa in druzenje, zabave.

Zakaj si se prikljucil drustvu Klub Slovenc?
Ker ga vodi takSen fajn organizator, kot si ti. Od tebe sem tudi izvedel za drustvo. Klubu
Slovenc sem se prikljucil, ker zaupam dolo¢enim ljudem, ki so v drustvu.

Katerih dejavnosti se udeleZujes?
V zadnjem ¢asu hodim enkrat na teden na fitnes. Hodim pa tudi na teke trojk, na
nogometne tekme in na druzenja in take zadeve.

Kaj je zate rekreacija?

Rekreacija je katerakoli vrsta Sportne aktivnosti. Rekreacija v Klubu Slovenc je Sportna
aktivnost, povezana z druzenjem in spoznavanjem ljudi.

Sportna aktivnost

druzZenje

spoznavanije ljudi

Kaj pa navijanje?

Navijanje v Klubu Slovenc je druzenje in spremljanje Sportnih dogodkov. Na tekme hodim
bolj redko, ampak ¢e imam ¢&as in je tekma zanimiva in blizu, grem na tekmo. Na tekmo
pridem zaradi druzbe. Vse je pri meni povezano z druzbo. Tudi na tek trojk ne mores iti
sam.

druzba

gradnja druzbene mreze

spoznavanje novih ljudi

prosil za pomo¢

Koliko ljudi si spoznal v KS? Ali se z njimi srecuje$ samo v KS ali tudi drugace?

V Klubu Slovenc sem spoznal vsaj dva do tri ducate ljudi (opomba izprasevalca: od 24 do
36 ljudi).

Z enimi ljudmi se sreCujem na istih dogodkih, kjer smo se spoznali. Tako tistega, ki sem
ga spoznal preko obiskovanja nogometnih tekem, sreCam na nogometnih tekmah.
Tistega, ki sem ga spoznal na teku trojk, sre€am na teku trojk in podobno. Z dolo¢enimi
potem sodelujem tudi zasebno ali poslovno. A tu ni nekega pravila, kateri so to.

Kako zgleda to sodelovanje? Primer.

Grem na navijasko zadevo, na neko tekmo, in e tam spoznam &loveka, s katerim se
ujameva, potem delava tudi kaj drugega: ali poslovno sodelujeva ali se druZiva zasebno.
Tako sem na teku trojk spoznal svojega poslovnega partnerja. Na nogometni tekmi sem
spoznal prijatelja, s katerim se tudi zasebno druzim in sva Sla v€eraj na pivo gledat
nogometno tekmo z evropskega prvenstva. Lahko bi rekel, da se z dobro polovico, ki jih
spoznam, ob¢asno sre€ujem, z ostalimi pa redno.

spoznal: 30 oseb, dva do tri ducate ljudi
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povabil: 10 oseb
prijateljstva: da

sodelovanja: poslovna ali zasebno
z 1/3 novih redni kontakti
velika odzivnost Clana

Koliko ljudi si povabil v drustvo?

Ce imam kak$nega prijatelja, za katerega mislim, da bi bil primeren za kak$no $portno
udejstvovanije in podobno, kot je moj tekaski kolega, maratonec, ga povabim v drustvo. In
obratno, ¢e na tekmi spoznam kaksnega, ki se mi zdi primeren za zasebno druzenje ali
poslovno sodelovanje, ga tudi povabim. Preko mene se je v drustvo vkljucilo okoli 10 ljudi.

Kaksne koristi imas od povezav z ljudmi, ki si jih spoznal?

Najvecja korist je gradnja druzabne mreze. Prek dologenih ljudi spoznas nove ljudi, ki ti
koristijo v tvojem druzabnem, druzbenem, poslovnem Zzivljenju. Eni re€ejo socialna mreza,
jaz ne maram uporabljati izraza socialna, ker v Sloveniji beseda socialna pomeni
popolnoma nekaj drugega, kot je angleska razli¢ica besede social. Pri nas pa socialno
pomeni nekaj drugega. Jaz nikoli ne re€em, da so druzabna omrezja na internetu socialna
omrezja, ker zame to niso socialna omrezja. Jaz to lo¢im. Tudi glavni strokovnjaki, ki
upravljajo z velikim Stevilom profilov na FB in podobno, uporabljajo besedo druzabna ali
druzbena omreZja, ne socialna omrezja. Na primer Matej Spehar nikoli in nikdar ne
uporablja izraza socialna omrezja. Nikoli in nikdar. Socialno omrezje so zame Zavodi za
socialno delo, Rdedi kriz, ... to so socialna omrezja. FB ali twiter pa so druzabna omrezja.
Klub Slovenc vidim kot druzabno omreZzje, Ceprav bi lahko kaj socialnega delal. Ampak to
kar sem jaz koristil, oziroma spoznal, ni bilo socialno. To je moje mnenje. Pa nisem
strokovnjak za socialno delo. Se pa rad ukvarjam z besedami in s pomeni besed. In Ce
imamo veépomensko besedo se mi zdi zelo pomembno, da besedo pravilno uporabljamo.

Ali te kaj moti v imenu Navijaski klub Slovenc?

Jaz nisem strokovnjak za socialno delo. A podoben je primer na mojem podrocju, kjer
sem strokovnjak. Na podrocju ekonomije. Tu imamo podrocje marketinga, kjer deluje
ogromno ljudi, a ne lo€ijo med marketingom, med trZzenjem, med oglaSevanjem, med
promocijo. Oni sploh ne lo€ijo. Eni mislijo, da je marketing oglaSevanje, da je trzenje. Vsi
mesSajo te besede. Ravno tako kot se meSa socialno in druzbeno, pa druzabno. Mislim, da
mora znati strokovnjak uporabljati prave besede.

Koliko si zaradi Kluba Slovenc bolj druZabno, druzbeno aktiven?

Sel sem na veliko $portnih dogodkov, ki jih je klub organiziral, od kak$nih pohodov do
kolesarjenj, od zabav do obiskov tekem, karkoli se je organiziralo - ni vazno, ali je bil
vzpon na Vrsi¢ ali tek ali druzenje ob pijaci. Jaz sem bil zmeraj za.

Kaj se ti je najbolj vtisnilo v spomin?

Spoznavanje novih ljudi. To je zmeraj. Recimo, ¢e gremo na tek trojk, si zapomnis ljudi, s
katerimi teCe$, zato ker vlozi$ v tek veliko truda in se ti to vtisne v spomin. Ravno tako na
piknikih, zabavah, ker se malo napije$ in poveselis, si to bolj zapomnis$, kot na tekmi, kjer
samo navijas in gledas igralce in se ne pogovarjas toliko o osebnih zadevah.

Dalj ¢asa, ko si z nekom in bolj osebno, kot se pogovarjas z nekom, veC od tega
dolgorocno odneses oziroma oba odneseta.

Asociacije ob kombinaciji besed: Klub Slovenc.
Druzenje, navijastvo, Sport, zabava. To so glavne.
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Poznas veliko ¢lanov. Koliko teh ljudi bi zamenjal?

Mogoce 10 %. Jaz nimam tega namena ali pa besede. Nikoli se ne more$ ujeti s 100 %
ljudi. Vedno je nekdo nekomu cool, nekomu drugemu pa ni. V vsaki skupini ljudi se vedno
najdejo vedja ali pa manj$a ujemanja. Ni nikoli 100 % ujemanja. Ujame se vsaj % ljudi, ker
ima$ podobne interese v Klubu Slovenc.

Katere skupine so ti najbolj pri srcu?

Z navijaCi se dobro strinjamo, saj gremo na tekmi vsi navijati za isto ekipo. Tu ni
problema. Isto tekaci, saj vsi radi te¢emo. Tu je veliko ujemanje. Mogoce so pri fitnesih
vecje razlike, a tega Se nisem opazil. Pri navijacih, tekacih, kolesarijih je veliko ujemanija.
Zelo veliko.

Dobre strani drustva.

DruZenje je fajn. Spoznavanje novih ljudi. To je super.

Vsaki€, ko pridem na eno prireditev, kjer je veliko ¢lanov. Naprimer tek trojk, novoletna
zabava, vsaki€ spoznam nekaj, par novih, vsako leto je nekaj novih. To je v bistvu najbolj.
Ce bi $el sam na tek trojk, bi tam imel dva s sabo, ki jih Ze od prej poznam. Nikoli ne bi
spoznal toliko ljudi na teku trojk, e ne bi priSel preko Kluba Slovenc. Isto je tudi na
nogometni tekmi, e grem organizirano, spoznam ve¢ ljudi, kot ¢e bi Sel na tekmo sam.

Kaj bi drustvo Se lahko naredilo?

Drustvo bi se lahko moderniziralo. Ker smo leta 2016, bi lahko imeli moderen portal, kjer
bi imel vsak &lan drustva svoj profil, kjer bi se lahko videlo, kdo so ostali &lani. Ce bi bili
modernizirani, bi tocno vedeli, kaj katerega €lana kaj zanima. Lahko bi imeli svojo skupino
na FB. Lahko bi bila zaprta skupina. Malo se je potrebno modernizirati.

Vsebinsko pa bi tak klub moral imeti vsaj 1x mese¢no dogodek. Lahko bi bil obisk
prireditve, druZenje na nekem prostoru ali pa $portni dogodek. Ce se &lani kluba 3, 4
mesece ne dobe, popuscajo vezi med njimi. Neki minimumi pogostosti druZzenja morajo
biti.

Lahko bi dodali e kaksno dejavnost. Naprimer moto GP, ki je sedaj zelo popularen.
Naslednje stvari pa so glasbeni, rock festivali, ker bi bil po moje tudi zelo velik odziv. Tako
bi se dalo povezati veliko ljudi. Vsak bi obvestil svojo mrezo, ¢e mu das orodje.

druzenje

spoznavanije ljudi

modernizacija spletnih orodij

pogostost dogodkov

dodatna dejavnost

dodati smucanje

Kako mislis, da bi lahko ti racunal na mrezo ljudi, ki si jo spoznal v Klubu Slovenc?
Mislim, da ni pravila. Ljudje so zelo fleksibilni,ée nimajo napornih sluzb ali pa jih celo
nimajo. Oni bi radi priSli na nekaj, kar je v celoti organizirano in bi oni samo Se finanéno
prispevali, ker nimajo prostega Casa.

Tu sem bolj mislil, ¢e bi ti osebno rabil pomoc?

Mislim, da bi se na te ljudi, ki sem jih spoznal v Klubu Slovenc, lahko obrnil, ¢e bi rabil
pomoc. Na vse nikoli, a na velik procent zagotovo. To je kot s klasiénem krogom
prijateljev, ki ga ima vsak. Ima$ zelo dobre prijatelje, take, s katerimi si si malo manj blizu,
imas znance in kolege. Kadar rabi$ nekaj, ne mores kar vse poklicati. Ponavadi imas nek
vrstni red. Naprej poklies najblizje prijatelje. Oni se tudi procentualno hitreje in lazje
odzovejo. Redkeje se bo odzval kakden kolega, ki si ga parkrat v Zivljenju srecal.
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Bi Se kaj dodal?

V teh letih delovanja Kluba Slovenc se je Ze marsikaj zgodilo. Ze dolgo nisem bil v hribih,
na kolesarjenju. Ali se to Se organizira? To, da je tek trojk postal tradicionalen, je zelo
fino. Mislim, da bi morali imeti smucanje, smucarajanje vsaj enkrat na leto, vsaj za en
podaljSan vikend. Samo tako naprej in razsiri. Pa veliko srece.
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INTERVJU €
Ljubljana, 21. 06. 2016.

Osnovni podatki:

Spol: Z

Starost: 43

Izobrazba: fakultetna

Zaposlitveni status (delovno mesto): zaposlena javna usluzbenka
Prihodki (financno stanje); izprasanec sam oceni na lestvici od 1 do 5: 3

Kako si izvedela za drustvo? Zakaj si se prikljucila drustvu?

Preko prijatelja sem izvedela za drustvo in sem se zaradi bonitet, ki jih drustvo nudi,
odlogila prikljuditi drustvu.

bonitete ¢lanom

vstop na prireditve

Od kje ti motivacija za vkljucitev v drustvo?
Motivacija je bila moznost vstopa na prireditve oziroma na dejavnosti drustva.

Katerih dejavnosti si se vse udelezila?

Kolesarjenje, tek trojk, obiskovanje vodenih vadb in pa obiskovanje savn. (opomba
izpraSevalca: kasneje povedala, da je bila $e na navijaSkem izletu v Torino na Olimpijske
igre, na planinskem vzponu na Triglav in v fithesu.)

Koliko pogosto si na aktivnostih drustva?
Povpreéno sem na aktivnostih drustva enkrat na teden.

Ali bi hodila na aktivnosti druStva tudi, ¢e ne bi bila ¢lanica drustva?

Na navijanje sploh ne bi hodila, ¢e ne bi bila v tem drustvu.

Na rekreacijo pa bi hodila v istem obsegu, a bi bilo finanéno to zame bistveno bolj
zahtevno.

redna rekreacija

Kaj ti je navijanje?

Navijanje mi je obiskovanje $portnih prireditev. Na ta nacin gledam tekmo s skupino, z
nekim spiritom, idejo druZenja in skupnega navijanja in ne individualno. Jaz grem na
tekmo s takSnim drustvom, ker je to en drugi pristop k navijastvu in ne zgolj ogled tekme.

Se vec rekreiras, ker si Clanica druStva?
Ne, koli¢ina rekreiranja bi bila popolnoma enaka, ker sem to jaz. To je moja naravnanost.
Samo iskala bi drugo pot, se pravi individualno.

Koliko ljudi si na novo spoznala? Imas s katerimi globlji kontakt?

Verjetno sem netipi¢na. Spoznala sem jih 10. Ampak z nekaterimi ¢lani sem se poznala
Ze od prej. Ampak z nobenim nisem vzpostavila nekega tesnejSega kontakta, ki bi laufal
skozi. Po mojem se ljudje zelo povezujejo in jih potem Sport in navijastvo druzi tudi sicer.
Ce se spomnim P.. On je spoznal ljudi in se sedaj z njimi druzi. Ce pa sama ne bi bila tako
aktivna in ne bi imela toliko aktivnosti, bi me to zagotovo spodbudilo k temu, da bi
navezala vec stikov in bi si nasla druzbo, ki je interesno blizu meni. To je za razmiSljati v
bodocCe, ker se mi zdi, da je to naCin povezovanja, iskanja partnerjev, iskanja druzbe za
iste dejavnosti. Meni je to zelo podobno kot ona-on. Jaz to tako vidim.

spoznala: 10 oseb

povabila: 15 oseb

prijateljstva: da
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nimam pogostih stikov
interesno podobni ljudje

Bi koga od teh ljudi poklicala, ¢e bi koga rabila?
Vsekakor bi se obrnila nate in bi mi ti pomagal pri sestavi ekip. In da gre moja dejavnost
preko tega drustva.

Bi koga poklicala za druZbo pri solo izvedbi rekreacije?
Naceloma bi se spomnila, v resnici pa se usedem na kolo in grem.

Koliko ljudi si povabila v drustvo in zakaj?

Povabila sem 15 ali vec ljudi. In vsi so bili ful zadovoljni z dejavnostjo drustva. Od enih
sem dobila povratno informacijo, da sedaj ne hodijo samo na savnanje, ampak tudi na
fitnes, na izlete, tekme, kolesarjenje in ne vem, kam Se vse.

Oni so sedaj v drustvu dejavni ve€ kot jaz. Imeli smo vsi isti motiv, cenejSe obiskovanje
dejavnosti. Kot dodana vrednost pa smo dobili Se vse ostalo.

Pogovarjali smo se, da bi bili pripravljeni z veseljem placati 20 eurov letne Clanarine, saj
vemo, da bomo dobili to in to.

Kaj bi v drustvu Se lahko naredili?

Nacin komuniciranja bi lahko bil hitrejsi, saj sem rabila dan in pol za odgovor glede
kolesarjenja, kar se mi je zdel ful veliko.

Kot ¢lanica bi si zelela ve¢ izletov, tako pohodniskih kot kolesarskih, ki bi bili vnaprej
razpisani. Zagotovo bi se jih veckrat udeleZila.

poCasha komunikacija

vec izletov

osebna komunikacija

veC razpisanih dejavnosti

dodati plesne dejavnosti

Dobre stvari v drutvu.
Nizka Clanarina. Zelo oseben nacin komuniciranja, Ceprav po¢asen.

Koliko &lanov dru$tva bi zamenjala, &e bi bilo to mogoce?

V druStvu se mi zdi zelo pomemben fer odnos in biti korekten do drugih, se drzati
dogovorov. Verjetno obstaja kakSen odstotek ljudi, ki poskusajo goljufati, ne sporocijo
svoje neudelezbe in s tem zafrknejo naprimer 12 ljudi, ki ¢akajo. Te ljudi bi zamenjala.
Sicer pa nimam do nobenega afinitete, da bi ga bilo potrebno zamenjati oziroma izloditi.

Na zeleno-modro-belo majico in napis Klub Slovenc. To je prvo.
Samo ime me prej spodbuja k navijastvu in pripadnosti Sloveniji in slovenskemu Sportu,
podpori slovenskim Sportnikom, in ne k rednemu Sportnemu rekreiranju.

Anekdota, zgodba v povezavi s KS.

Najbolj sem ponosna na svoj kolesarski vzpon na Vrsi¢, ko sem dokazala moskim, da jih
lahko prehitim. To ni bil moj ego, ampak je nekaj, kar ti ostane za cel lajf.

Na Olimpijske igre ne bi Sla nikoli v Zivljenju, ¢e ne bi 8la s Klubom Slovenc navijati za
naSega sanka¢a Domna Pocceho.

Moja nekdanja sodelavka V., ki je priSla v drustvo preko mene, je v Klub Slovenc pripeljala
Se svojega moza. Ona je v drudtvo kar z neba padla, a je zelo pripadna drustvu. Ona je
ena taksnih, kot jaz, in verjamem, ¢e bi bilo veC razpisanih dejavnosti, bi obe Sli zraven.
Torej same pohvale drustvu. Takih zdruzb je kar nekaj, a so po Sportih zaprti krogi. Smo
kolesarji in smo potem sami kolesariji, ali pa so gorniki, hribovci, tekaci, karkoli. Tu pa smo
navadni ljudje.
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VSe& mi je bilo, ko si za tek trojk relativno dobro sestavil trojke tudi po pripravijenosti. Ce
bi jaz poiskala Se dva na cesti, bi lahko bil eden polz in eden ful dober in bi bila moja
trojka tako-tako. V drustvu pa je bil nabor 50 ljudi in si lahko dobro sestavil trojke po
pripravljenosti. To mi je prednost tega drustva pri prijavah na tek trojk. Tudi brezplacna
pijaca, druzenje po teku Pri macku je za uporabnika zelo prijazno.

Bi Se kaj dodala glede Kluba Slovenc?

Zal mi je da sem bila samo na eni zabavi, ker predvidevam, da so te zabave mnozi¢ne in
dobro obiskane in da hodijo tja ljudje, ki imajo podobne interese kot jaz. V enem trenutku
sem res zacela razmisljati, da je to new age Sportni ona-on. Tam se tudi malo »zavoha$,
pa malo pogledas.

Bilo bi mi zanimivo, ¢e bi drustvo organiziralo plesne dejavnosti. To ni lahko. Dale¢ od
tega, to je ful tezko. A glede na bazo ljudi, ki je v drustvu, se mi zdi, da bi marsikdo zelel
plesati, pa ne more, tu pa mogoce bi.

pomoc¢ vodstva

pomo¢ drustva

ugodnost

osebno dokazovanje

nove, neobicajne dogodivscine

sestava in vkljuCitev v ekipo

brezplacna pijaCa

zabave
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INTERVJU D
Ljubljana, 16. 6. 2016.

Osnovnih podatkih:

Spol: M

Starost: 55

Izobrazba: magister znanosti

Zaposlitveni status (delovno mesto): redno zaposlen

Prihodki (finan¢no stanje). Izprasanec sam oceni na lestvici od 1 do 5: 4
Frekvenca obiskovanja dejavnosti drustva: 4 x meseéno

Podrocéja udejstvovanja: fitnes, savna, rekreacija in Sport, skrb za zdravje, sre€anja
drustva.

Zakaj si se prikljucil drustvu?

Jaz sem se vkljucil v drustvo Ze na samem zacetku in sicer na povabilo in predvsem zato,
da se vzdrzujejo socialni stiki, da skrbi$ za svoje zdravje, da skrbi$ za svojo kondicijo in si
s tem dviga$ kvaliteto Zivljenja.

VKlju€il sem se na povabilo in sem Ze prej poznal ljudi v drustvu, zato sem se potem
prikljucil.

Rekreiranje v drustvu mi pomeni razbremenitev vsakdana, delovnega ritma, da nisi vpet
samo v sluzbene in druzinske dejavnosti. S tem se razbremeni$ in napolnis baterije za
druga dela. V drustvu se regeneriras. Predvsem s Sportom, saj ko dela telo, delajo tudi
mozZzgani in s tem se sprostis.

Na dejavnostih drustva grem 4 x mesecno.

Zame je najpomembnejsi rekreativni del: fitnes in savna.

Vseh ¢lanov drustva ne poznam. S tistimi, ki pa se sreCujemo v savni, so medsebojni
odnosi zelo dobri. Predebatiramo stvari o drustvu in o nadinu Zivljenja nasploh. Torej
govorimo o temabh, ki niso sluzbene in druzZinske. Socialni stik je zelo pomemben dodatek
rekreacije.

Zame je rekreacija predvsem kvaliteta Zivljenja. Ce si kreativen na ve& podrogjih, se ti s
tem kvaliteta Zivljenja dviguje. Noben drzavljan se ne bi smel nerekreirati, se ne bi smel
zapustiti. Posledi¢no imajo taki ve€ bolezni, pa debelost, posebej mladostniki. Ni
potrebno, da si Sportnik, dovolj je priporocljivo razgibavanje. Vsaj 3 do 4 x na teden mora$
za 20 minut spraviti sréni utrip na svojo zgornjo mejo. Sam se tudi individualno rekreiram:
imam sobno kolo, da pozimi kolesarim, te€em, z druzino pa tudi plavamo in smu¢amo. Ni
edina rekreacija v drustvu.

Imam poskodovano vez in zato je dobro, da kolesarim. Doma delam tudi raztegovalne
vaje, ki pa jih delam tudi v fitnesu. Veliko teh vaj so mi pokazali ¢lani drustva. Torej sem
za vaje izvedel iz socialne mreze, ki jo imam v fitnesu s pomocdjo Kluba Slovenc.
Rekreacija je preventiva in zato dosti delam na preventivi. Upam, da bo tako tudi ostalo.
Ce delam individualno, mi pade motivacija, ¢e pa delam skupaj z nekom, me to motivira.
Ce se o vadbi, o aktivnosti s kom pogovorim, mi je laZje najti motivacijo. Delam tudi poste
in ko sem se pogovarjal z drugimi, ki so tudi delali post, mi je bilo laZje izvajati post. Klub
Slovenc je kreativno okolje za motivacijo. Tu koristim svojo socialno mrezo. Ce nisem bil
kakSen teden aktiven, te potem drugi sprasujejo, kje si bil in te to motivira. Za vsako delo
mora biti spodbudno, kreativno okolje za motivacijo. Klub Slovenc je spodbudno okolje za
motivacijo za rekreacijo.

povabilo prijatelja

ohranjanje socialnih stikov

skrb za zdravje, kondicijo

dvig kvalitete zivljenja

motivacija za vadbo

obiskovanje fithesa
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Clani pokazali vaje v fitnesu
spodbudno okolje za rekreacijo
5 prijateljev za pomo¢
finan¢ne ugodnosti ¢lanov

razbremenitev delovnika
regeneracija telesa
socialni stik

kvaliteta Zivljenja
preventiva

Navijanje.

Na tekme ne hodim. A bom Sel v kratkem na tekmo v okviru Kluba Slovenc, da bom tja
peljal hcerko. HCerka si zelo Zeli na tekmo. To je njena pobuda. Pogosto gremo mimo
stadiona in dvorane v Stozicah. Tako sem h¢erki obljubil, da bomo $li na nogometno in
koSarkarsko tekmo v okviru Kluba Slovenc.

Jaz rad pogledam tekme na televiziji. Nisem pa zelo moc¢en navija¢ ali navdusenec.
Vedno pa ob&udujem tiste, ki fer in $portno navijajo. To je spodbudno za njih same, ker se
sprosc€a adrenalin in si kreativen. Na drugi strani pa navijanje dosti pomeni tudi za tiste, za
katere navija$, za Sportnike, ki tekmujejo.

Navijaski Klub Slovenec vklju€uje razlicne dejavnosti in mislim, da je ve€ kot rekreacija, in
je posebej pomemben socialni stik. Se posebej pri tistih, ki gredo skupaj na tekme v
Ljubljani in Se kje drugje.

Kaj ti je asociacija na Navijaski klub Slovenc?
Motivacija, druzenje, kreativnost, spoznavanje, razbremenitev. Zelo Sirok pojem, kjer se
ustvarja zelo kvalitetno zivljenje.

Si spoznal nove ljudi v Navijaskem klubu Slovenc?

Najvec se v okviru NavijaSkega kluba Slovenc druzim s tistimi, katere sem poznal Zze od
prej. Nekaj novih je, a se z njimi sreCam zgolj priloZznostno. Sem zadovoljen s kvaliteto
socialnih stikov, ki se ustvarjajo v drustvu.

Je pa okoli 5 ljudi, katere lahko kadarkoli pokli¢em in se z njimi pogosto druzim. Te ljudi
sem sam povabil v drustvo, ali pa sem jih poznal od prej, in se sreCujemo tudi izven
drudtva. SreCujemo se veckrat na leto.

Veliko ljudi sem spoznal na novo. Vec€ kot 30, a se z njimi sreCujem na dogodkih drustva,
Z njimi se priloZznostno druzim samo v fitnesu in savni. Z njimi nimam moc¢nih prijateljskih
odnosov. Mocgnejsi odnos imam s prijatelji, katere sem sam povabil v drustvo. Ti odnosi so
pomembni, ker si tako gradimo socialne stike, ki so pomembni, saj pogosto re¢emo: »ni
vazno kaj znas, ampak koga poznas.«

spoznal: 30 oseb

povabil: 5+ oseb

prijateljstva: da

ne poznam vseh

dobri odnosi v drustvu
nekaj novih znancev
redni stiki izven
gradnja socialnih stikov
¢lani poznani ljudje

Bi se tudi sicer toliko rekreiral, ¢e ne bi bilo teh dejavnosti v drustvu?

Verjetno ne bi hodil v fitnes, eprav sem sedaj reden obiskovalec in delam po narejenem
programu zame. Bi pa hodil v savne, saj sem to pocCel Ze pred ustanovitvijo drustva.
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V¢lanitev v drustvo je bila pomembna motivacija, da sem zacel hoditi v fitnes. Tukaj ni
zanemarljivo, da drustvo vedno nudi finanéno ugodne pogoje ¢lanom pri njihovi
dejavnosti.

Koliko ljudi si povabil?
Povabil sem vec kot 5 oseb in vsi so redni vsakoletni udelezenci aktivnosti drustva. Vsi so
zadovoljni, nih€e mi ni rekel kakSne negativne zadeve.

Koristi od vkljucitev v drustvo.
Aktivnosti so finan¢no ugodne in so Cisto zadovoljive, primerne.

Dobre stvari o drustvu.

Z udelezbo na dejavnostih drustva se ti kot ¢lanu drustva, dviga kvaliteta zivljenja. Bol;j si

motiviran za vadbo, Ki je finan¢no ugodna, a ni isto zastonj, zato mislim, da se je drustvo
odloéilo za ravno primerno participacijo, ki ni previsoka, te pa po drugi strani motivira, da

gre$ na vadbo, Ce si ze dal participacijo.

Slabe strani v drustvu.

Pri vsaki aktivnosti lahko pride do tezav, nesoglasij, neprijetnosti, a je pomembno, da se
te tezave sproti reSuje in tu moram cestitati drustvu, da takoj reSuje tezave, do katerih
pride, in se gre potem uspesno naprej. Drustvo se kvalitetho spoprijema z reSevanjem
tezav, da se ne kopicijo.

Bilo bi pa dobro, €e bi drustvo naredilo vse-drustveno druzabno sre¢anje v obliki piknika.
Ne samo formalni zbor ¢lanov. To bi bilo fino dati v naért in bi se Ze enkrat realiziralo, a ¢e
ni v nacrtu, se nikoli ne realizira.

s h€erko na tekmo

aktivnosti primerne

izboljSanje kvalitete Zivljenja

sprotno reSevanje tezav

organizirati vse-drustveno srecanje

Bi zamenjal katere od ¢lanov drustva, ki niso po tvojem okusu?

Osebno nimam tezav z nobenimi drugimi ¢lani. Je pa res, da sem zelo potrpeZljiv.
Clan drustva sem Ze od za&etka in dokler nisem imel druZine, sem bil v drustvu $e bolj
aktiven. Poznam se s tistimi, ki smo bili na zaetku. Ti, ki se pridruZijo na novo, pa ne
poznam toliko. Ohranjam socialne stike z osebami, ki smo bili v drustvu na zacetku in
tistimi, katere sam povabim v drustvo. Z novimi €lani nisem postal kolegialen.

Anekdota iz druStva.

Mogoce je zanimivo, da srecas na aktivnostih drustva nekoga, ki ga poznas od drugje,
potem pa izve$, da sva oba ¢lana Kluba Slovenc.
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INTERVJU E
Ljubljana, 20. 06. 2016 v Ljubljani.

Osnovni podatki:

Spol: M

Starost: 43

Izobrazba: magister

Zaposlitveni status (delovno mesto): javni usluzbenec

Prihodki (financno stanje). Izprasanec sam oceni na lestvici od 1 do 5: 4, krediti zbijejo na
2.

Podrocéja udejstvovanja: obiskovanje tekem. Pa tudi: savna, kolesarjenje in druzabna
srec¢anja.

Zakaj si se prikljucil drustvu? Kako si zvedel za drustvo?

Za drustvo sem izvedel od prijatelja. |z te prijateljske solidarnosti sem se na zacetku
prikljucil drustvu.

Drustvu sem se prikljucil, ker podpira aktivnosti, ki so mi blizu. Zagotavlja neko mrezenje
preko razno raznih dogodkov, kjer lahko nekoga spozna$. Kot je primer danes v savni.
(opomba izpraSevalca: V savni sva sre€ala ¢lana, ki ga Se ni poznal.) Pa Se posebej z
obiskovanjem ze omenjenih tekem. Skratka podpira takSen nacin zivljenja, ki je tudi meni
blizu. Ceprav vseh storitev drustva, kot je na primer fitnes in podobnih stvari, ne koristim,
ker solo skrbim za rekreacijo. Namen, ki ga zasleduje drustvo, je meni zelo blizu. To je
glavno.

iz prijateljske solidarnosti

vklju€itev v aktivnosti, ki mi blizu

vkljuCitev v mrezenje

obiskovanje tekem

Glede aktivnosti, kolikokrat na mesec gres na aktivnost drustva?
Povprecno grem enkrat na mesec na aktivnosti drustva. Vec jeseni in spomladi, man;j
pa poleti in pozimi.

Kot si rekel za rekreacijo skrbis solo. Preko druStva hodis predvsem na navijanje.

Hodim bolj na navijanje, a absolutno ne izklju€ujem moznosti, da bi kdaj koristil tudi druge
stvari, Ki jih druStvo omogoc€a svojim ¢lanom. Tako sem Ze bil na enodnevnem
kolesarskem izletu, vzponu na Triglav, v savni. Vsako leta pa se veselim prednovoletnega
sreCanja, ki mi je najboljsi v Ljubljani.

Kaj razumes$ pod navijanjem v okviru Kluba Slovenc?

Kot prvo z navijanjem razumem glasno podporo eKkipi, za katero stoji§, ne bom rekel za
katero Zivi§. Gre za podporo ekipi, kateri Zeli§ najboljSe.

Nacin navijanja, ki ga podpira Klub Slovenc, mi je zelo blizu. Gre za konkretno, nenasilno
navijanje. Vodja druStva zagovarja navijanje za slovensko reprezentanco in zelena barva
mi ni tuja in se je tako ali drugace oprimemo. Po domace povedano mi je to cool.

GreS$ navijat skupaj z nami zaradi tekme ali tudi zaradi druZabnega vidika?

Zadnji Cas grem bolj zaradi druzabnega vidika navijanja, kot same tekme. Sicer grem na
pomembno tekmo rajsi na stadion, kot da jo gledam doma pred TV-jem. Na manj
pomembne tekme, kar so praviloma prve tekme v kvalifikacijah, grem na tekmo izklju¢no
zaradi vzdusja v skupini Klub Slovenc. Grem zato, ker se z dolo¢enimi ¢lani Zze dalj Casa
poznamo in se mi zdi, da se ne samo razumemo, ampak imamo nekaj ve¢ od skupnega
obiska tekme. In to je tudi to, kar ti da to drustvo. V drustvu spoznas nove ljudi in lahko z
njimi vzpostavis bolj pristne stike. V ve€ini se ti stiki kon€ajo samo z ob&asnim videvanjem
na tekmah, nekateri pa se razvijejo v prijateljski odnos. Po drugi strani pa drustvo
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vsekakor prispeva k nekemu bolj zdravemu mrezenju. Ne zgolj za materialne, poslovne
koristi. Ta poznanstva lahko uporabi$ tudi na drugih podrodjih zivljenja.

spoznal: 15 do 20 oseb

povabil: 10 oseb

prijateljstva: da

spozna$ nove ljudi

pristni stiki med ¢&lani

zdravo mrezenje

koristna poznanstva

s Clani veliko skupnega

odprti ljudje s podobnimi interesi

druzabni vidik navijanja
vzdus$je v skupini

veC kot samo navijanje
razvijanje prijateljskih odnosov
veliko pristnih stikov

povabim na pivo

prosil za pomo¢

dal pomo¢ ¢lanu

dobil pomoc€ od ¢lana

Koliko ljudi si spoznal na navijanju.
Spoznal sem okoli 15 do 20 oseb, bi lahko rekel na prvo zogo.

Koliko ljudi pa si ti povabil?

Povabil sem okali 10 ljudi. In to zato, ker imam sam dobro izkusnjo z drustvom. To je kot
prvo. Kot drugo pa so po mojem mnenju kompatibilni z vrednotami oziroma filozofijo, kot
jaz razumem, da jo predstavlja in zastopa drustvo.

Ali je od prijateljev, ki si jih spoznal v drustvu, kak$en, da se z njim sre¢uje§ mimo
dogodkov drustva?

Definitivno. Z vec€ino teh ljudi, ki sem jih spoznal v drustvu, imam relativno veliko
skupnega, in obratno. Vecina tece, planinari, skratka aktivno, Sportno zivi. To je moCna
povezovalna, sticna tocka med €lani. Zato tudi, ce koga sreCam na cesti, ni tezko
vzpostaviti pristnega stika. Ne reCemo samo kaksno je vreme, temvec€ je pogovor o tem,
kje je kdo bil, kaj kdo dela, kako partnerski odnos.

Kaksne koristi ima$ od teh poznanstev, Ki si jih naredil v drustvu? Gre$ s kakSnim na
koncert, pivo?

V druStvu se zagotovo vzpostavi veliko socialnih stikov. Prej sem govoril o teh pristnih
stikih, kar je osnova. No, kaksnih Zivljenjskih konkretnih koristi iz tega naslova nisem
dobil, ker jih Se nisem iskal, saj jih k sre€i nisem rabil.

Se mi zdi, da veliko Steje Ze to, da dolocene ljudi, ki sem jih spoznal, lahko povabim na
pivo, na ogled tekme. To zagotovo niso zanemarljive koristi Clanstva.

Bi te ljudi poklical, ¢e bi rabil kak$no korist?

Ja, absolutno. Popolnoma jasno. Bolj eksistenéno kot materialno korist. Ta del ¢lanstva,
katerega sem spoznal, s katerimi sem bil Ze na razlicnih dogodkih, ali je to ogled tekme v
privatnem okolju ali v lokalu ali pa konkretnega ogleda tekme — bi se verjetno tudi na te
ljudi obrnil.

Me je pa poklical eden od Clanov, katerega sem spoznal na ogledu tekme, in me je
spraSeval o nakupu stanovanja. Ker sem ravno takrat kupil stanovanje, sem mu lahko
podal veliko informacij o razmerah na nepremicninskem trgu. Sam pa sem ¢lana drustva
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klical, ko sem rabil prevoz na letalisCe, saj dela v prevozni organizaciji in mi je pri tem
pomagal.

Koliko &lanov drudtva bi zamenjal z drugimi, ¢e bi imel to moZnost? Mogoce v procentih.
Ali tu misli§, da bi zamenjal ljudi, ki ti ne sedejo po karakterju in drugih stvareh?

Lepota druzenja v drustvu je tudi v tem, da ima verjetno malokdo podoben karakter kot
jaz, a v bistvu gre za odprte ljudi in imamo podobne interese, zato do njih ne vidim
zadrzkov. TeZko bi rekel, da mi sploh kdo, ki sem ga spoznal, ne sede, ne ustreza, da bi
ga zelel apriori zamenjati. Ce bi se Ze moral odloéiti, je ta odstotek majhen, minimalen, do
10 % ljudi, €e se ze moram glede tega opredeliti.

Tvoja asociacija ob imenu Klub Slovenc. Na kaj pomisli§?

Ce ne bi imel ni¢ vedenja, predznanja o tem drustvu, bi mislil, da gre za neko domoljubno,
za folklorno drustvo, ki podpira, ohranja ljudsko izro€ilo. Skratka promovira ljudske
slovenske vrednote.

Ker vem vec¢ o klubu, vem, da je usmerjeno v Sport in vem, da gre za generalno podporo
slovenskim reprezentantom na prakti¢no vseh podrocjih. Ker vem Se ve¢, vem, da gre
primarno za podporo nogometni, koSarkarski in hokejski reprezentanci. In Se kateri. Ni pa
poudarek na podpori klubom, ampak reprezentanci.

Kaj so dobre stvari kluba? Vem, da kdaj prides tudi na kak$no rekreacijo, npr.
kolesarjenje?

Glede navijastva se ne bi Se enkrat ponavljal. Gre za navijastvo, ki mi je blizu ze celo
Zivljenje. Gre za to, da takSno navijanje zdruzuje ljudi, ki so po karakterju razli¢ni, ne pa
po vrednotah. Skupno nam je pristno navijanje za Slovenijo. Zdruzuje podobno cutece,
mislece in aktivno delujoce ljudi. Gre predvsem za to, da v vseh teh segmentih zdruzuje
ljudi. Danes smo vse bolj odtujeni, ampak je Klub Slovenc mehka prijazna prisila,
vzpodbuda, ki te nekako prisili da zacne$ razmisljati o kolesarjenju, vzponu na Triglav in
drugih raznoraznih aktivnostih. Tega mogoce sam ne bi naredil. A ko dobi$ od Sefa mail,
te spodbudi, da za¢ne$ o tem razmisljati in se dolo€enih stvari tudi udeleziS. Pred leti bi bil
sam pobudnik tega, a nas je vsakdanje Zivljenje glede tega malo uspavalo in je dobro, da
je nekdo, ki daje to pobudo in spodbudo.

organizacija druzabnih dogodkov

razlicni karakterji, a ne vrednote

podobno &uteci, misledi, aktivni ljudje

prijazna prisila k aktivnosti

anketno planiranje aktivnosti

ni slabih stvari

ni slabe izkusnje

ko nisem aktiven, grem na druzZenje

Pomanjkljivosti drustva. Kaj bi se $e lahko naredilo?

Ne vem kako, po kaksnih kriterijih se izbirajo, planirajo aktivnosti drustva. Predlagam, da
se naredi anketa. To ne rabi biti formalna anketa. Naj se ob razli¢nih priloZnostih,
druzenijih povpra$a aktivno €lanstvo, kaj bi si Se zeleli. Tako se pridobi nabor predlogov in
potem naj se program skladno s strategijo drustva Se enkrat prevetri.

Nekih slabih lastnosti ni. Itak je vse na prostovoljni bazi in se udelezis tistih stvari, ki so ti
bolj pisane na kozo.

Ali zaradi druStva vec hodis na tekme?

Vec. Vsi smo socialna bitja in tudi jaz in v€asih je ta spodbuda, da spoznas nove ljudi in
po drugi strani, da poglabljas znanstva z Ze znanimi ljudi, odlo€ilna. Druzenje se mi
zagotovo zdi pomembno. Marsikdaj, recimo v jesenskem Casu, ko vemo, da bo dez, mraz,
je lep$e biti doma, a ravno to, da bom srecal na tekmi dolocene ljudi, ki jih nisem srecal Ze
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tri mesece, je tisti jezicek na tehtnici, ki prevaga, da grem na tekmo. In to celo na tribuno
za golom, ¢eprav sta meni osebno blizji tribuna zahod in vzhod.

Utrinek, anekdota iz dejavnosti drustva.

Tezko bi izpostavil samo enega, ker na sre¢o negativnih izkuSenj ni. Pozitivne pa so vse
na enakem prijetnem obmocju. Tukaj se opraviCujem in bi tezko karkoli izpostavil. Sigurno
pa nikoli ne bom pozabil tekme Slovenija - Rusija v Mariboru. Teh ob&utkov, ki sem jih
imel po tekmi, sigurno ne bom nikoli pozabil. Mi je pa drustvo omogocilo, da sem 3el lahko
na to tekmo.

Vsakic¢ je znova prijetno, ko te ljudi spoznavas in se z njimi druzi§. Nimam niti ene slabe
izkusnje. Se celo, ko nisem aktiven, z veseljem pridem na druZenje, po teku trojk. Z
veseliem pridem na pijaco, ker priblizno vem, kdo bo tam in e vedno so kak$ni novi.
Tistih nekaj ur je res vedno super druzenje.

Bi za konec $e kaj dodal?

Jaz bi si samo Zelel, da drustvo nadaljuje po zacrtani poti in poskusa pridobiti $e ve€
feedbacka od &lanstva, ker mislim, da ima izredno dobro bazo in lahko drustvo samo Se
raste.
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INTERVJIU F
Ljubljana, 26. 06. 2016.

Osnovni podatki:

Spol: M

Starost: 46

Izobrazba: univerzitetna

Zaposlitveni status (delovno mesto): vodenje gospodarske druzbe

Prihodki (finan¢no stanje). izprasanec sam oceni na lestvici od 1 (nizki) do 5: 4
Frekvenca obiskovanja dejavnosti drustva: 8x letno.

Podrocja udejstvovanja: navijanje, kolesarjenje, planinarjenje.

Si eden od treh ustanoviteljev druStva. Kaj te je motiviralo? Zakaj je bilo drustvo NavijaSki
klub Slovenc potrebno?

Seveda je bilo motivov veg, a glavni razlog je bil zagotovo druzenje. Po dokon€anem
Studiju sem se iz Ljubljane vrnil domov. Saj ve§, sem iz ruralnega obmocja, ha, ha.
Vendar pa sem si Zelel ohraniti stik s prijatelji, dati naSemu druzenju nov smisel in novo
vsebino in ideja o Navijaskem klubu Slovenc mi je bila zelo blizu.

Med razgovori o ustanovitvi Navijaskega kluba Slovenc smo spoznali, da lahko veliko
damo »navzveng, predvsem v smislu organiziranega navijanja, ki ga v taki obliki do tedaj
ni bilo. Sem rekel: »v taki obliki'«, da me ne bodo kaki Dragonsi ali Vijole demantirali ali
demontirali, ha, ha.

Navijanje je imelo dokaj negativen predznak, seveda, saj so se med omenjenima dokaj
redno dogajali izgredi. S tem se je delalo veliko Skodo ne samo navijanju in navijaem,
ampak Sportu nasploh, konkretno nogometu, ki so ga zunanji opazovalci enadili s huligani.
Rekreacija v smislu druZenja je bila nasledniji cilj. Ta se je v prvih letih sicer izvajala bolj
projektno, kot npr. vzpon na Triglav, kolesarjenje na VrSi¢ z nadaljevanjem vzpona na
Malo Mojstrovko in podobno.

Cilji so bili tudi Sir8i, na primer poenotenje dresov slovenskih reprezentanc. Vsaka panoga
ima svoje drese, svoje barve. Navzven smo popolnoma nerazpoznavni. Tako, kot je
vecina reprezentanc. Imamo pa v svoji blizini dale€ najboljSi primer razpoznavnosti in to
so Hrvati. Njihovo Sahovnico so idealno uporabili. Ha,ha, ko sem bil pred kratkim v Spaniji,
sem spremljal tek pred biki v Pamploni. Tja pridejo tekadi s celega sveta. A tega sploh ne
ves, ker se med seboj ne razlikujejo. Razen dveh Hrvatov, ki sta bila obleCena v
Sahovnico. Tako bi mi lahko imeli Triglav. Raje ne bom nadaljeval, ker lahko iz tega
razpravljava naslednjih par ur. Cilj poenotenja drzavnih dresov Zal ni bil dosezen.

Je pa bila ustanovitev Navijaskega kluba Slovenc prava odlogitev. Ce mi dovoli§, bom
malo bolj pokomentiral, kajti pred ustanovitvijo Kluba Slovenc sem razmisljal, ali je ta
projekt tisti pravi, ali bomo resnicno delovali in ali je to dovolj moc¢an projekt, ki nas bo ob
teZzavah, prelomnicah in nihanjih povezoval ali razdvojil. In nas je povezoval. Zato sem
prepri¢an, da je bila to dobra odlocitev.

druzenje

ohranjanje stika s prijatelji

spoznavati druge drzave

spoznavanje ljudi

Kaj pocnes in kako pogosto si na dejavnostih drustva?

Z Navijaskim klubom Slovenc se udelezim predvsem navijanj. Za ostala Sportna
udejstvovanja imam izgovor, da sem predalec, kar je sicer res, je pa tudi res: e bi se mi
dalo, bi zagotovo naredil Se kak vzpon na Vrsi¢, Malo Mojstrovko in se zdivjal z VrSica
navzdol, ha,ha.
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Kaj ti pomeni rekreacija? Ali je zate rekreacija vec kot zgolj $portno udejstvovanje?
Rekreacija mi pomeni del zivljenjskega sloga. Bolje re€eno, bi mi morala pomeniti. Na
zalost sem premalo dejaven, je pa vzrok zagotovo v premajhni motiviranosti. Prepri¢an
sem, da bi bil bolj dejaven, v kolikor bi mi rekreacija postala »nuja«. S tem mislim na
prostovoljno odloCitev o obveznem udejstvovanju. Veckrat sem razmisljal, kako bi se
»prisilil«, da bi bil bolj aktiven. Nekaj ¢asa sem hodil na vodno aerobiko — odli¢na stvar, a
kaj, ko sem bil edini mo&ki. Ha,ha. Pa sem dobil izgovor, da nisem ve¢ hodil. Rekreacija ni
toliko vedno samotarski Sport, ampak skupinsko delo. No, si mi dal asociacijo — bi morali
narediti Se virtualni Navijaski klub Slovenc, da bi preko aplikacij npr. delili informacije,
katere cilje je posameznik dosegel.

Rekreacija je po drugi strani €as, ko si razpihas mozgane. Po napornem dnevu en tek ali
dve uri kolesarjenja in misel samo na to, kakSen tempo bo$ izbral, kdaj bos menjal
prestavo, ali bo$ srecal »zajCka« ali »zajCicox, ki ti bo narekoval tempo... kako prijetno
razmi$ljanje o niCemer.

del Zivljenjskega sloga

individualna ali skupinska aktivnost

odklop mozganov

gremo na pivo

redna rekreacija

Kaj ti pomeni navijanje?

Dobro vprasanje. Kar to, kar sem pravkar povedal o rekreaciji, torej razpihanje mozganov.
Ja, navijanje je pa povsem svoja zgodba. Prvo za mene kot posameznika: v zelji, da tvoje
mos&tvo zmaga, »pades noter«, postanes del mnozice, katere vsak posamezen del je
svoja zgodba, a v pomembnem trenutku zdruzena. In to je tista dodana vrednost
navijanja, ki sem jo spoznal, ko sem bil prvi¢ na kaksni tekmi. In ko zacuti$ tisti utrip, si ga
zeli§ ponoviti.

Seveda ima navijanje kot vsaka mnoziéna prireditev mo&an naboj. Ce vzamem samo
profesionalne nogometase najelitnejSih klubov na svetu. Torej vrh Sportnega
profesionalizma. Njih ne »premakne« ni€, bi si mislil. A zakaj tudi oni bolje igrajo »domac,
kot »v gosteh«? Zaradi navijaCeV!

Zakaj vidi$ Sportnika, ki gre proti tribuni svojih navijacev in jih spodbuja, da Se bucneje
navijajo? Rabi jih. Zase. Rabi njihovo energijo, da se odklopi in naredi tisto, o emer je
sanjal morda celo Zivljenje.

Koliko novih ljudi si spoznal, odkar si v NavijaSkem klubu Slovenc? Kako pogosto se z
njimi druzi§? Se dobi$ z njimi tudi izven dejavnosti drustva? Ali si pridobil kakSnega
prijatelja na dejavnostih drustva?

00000, ha,ha veliko. Pojma nimam, koliko. Na zalost z njimi nisem ohranjal stikov. No,
nekaj jih je vendarle ostalo. Dogodki, na katerih sem, so zame dogodki in ne del daljSega
dogajanja. Da bom bolj jasen — zaradi svojega dela nimam &asa, da bi vzdrzeval stike z
ljudmi, ki jih spoznam. To je sicer Zalostno spoznanje, vendar je resnica pac taka. Prav
Skoda mi je, da ne posljem kakSnega maila ljudem, ki sem jih spoznal, ki so mi bili zelo pri
srcu. Ne morem pa poslati maila, o, elektronske poste je lepSe reCeno, v kateri bi napisal
dve vrstici. Nima smisla. Bolje ni¢, kot da postanem plankton na povr$ju morja ...
spoznal: veliko

povabil: 0 oseb

prijateljstva: da

Koliko novih ljudi si povabil v NavijaSki klub Slovenc? Zakaj?

Nobenega. Pa saj je nemogoce! In vendar. Uh, ta je pa huda. Zakaj? Ja, najbrz je res
kriva fizi€na razdalja med nami.
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Kaj se dogaja v medosebnih odnosih na fizicnih aktivnostih drustva? Se dogaja vec kot le
rekreacija?

Pojma nimam, ker se jih ne udelezujem. Zadnja stvar je bila kolesarjenje na Vrsi¢. Upam,
da se dogaja tudi kaj »dodatnega«, ha,ha,ha. Ne vem, kam meri to vprasanje, jaz sem
pomislil na vse kaj drugega, kot to, da gremo kdaj skupaj na pivo. Ha,ha. A je to res
anonimno?

Ali se ti je v sploSnem kaj spremenilo, ko si se vélanil v drustvo oz. si zacel obiskovati
dejavnosti Navijaskega kluba Slovenc?

Vsekakor. Na tekmah sem bil v vsaj 7-ih razlicnih drzavah. Rekreacijsko se je spremenilo
predvsem pri tem, da sem se udeleZeval vzponov na Triglav in kolesarjenja na Vrsi¢. Pred
obema podvigoma sem se zacel redno rekreirati. Sploh kolesarjenje na Vrsic je bilo zame
nekaj povsem novega. Nekaj mesecev sem skoraj vsak dan kolesaril, vsaj 30 km na dan.
Glede nato, da sem s hribov doma, je ravnic na tistih poteh bilo bolj malo. Ena od tur je
bila Kuk, ja to je tja gor, kamor so pred dvema letoma speljali Dirko po Sloveniji in je eden
boljSih slovenskih kolesarjev povedal, da je to pa kar dosti tezje, kot VrSi¢. Ha,ha, jaz sem
imel to za trening. Madonca sem bil ponosen.

Torej veliko pozitivnih vplivov za telo in duSo — tisto, kar sva govorila prej o novih
poznanstvih.

Ali si pridobil kakrSnokoli korist v povezavi s prijatelji iz Navijaskega kluba Slovenc?
Vsekakor. Glavni cilj za ustanovitev NavijaSkega kluba Slovenc in s tem ¢lanstvo v njemu
je bil dosezen — ohranjam prijateljstvo s prijatelji! In dandanasnji je prijatelj, z veliko
zacetnico, redkost. Temu primerno nosi vecjo vsebino. To je prav gotovo najvecja korist.
Ima pa aktivno &lanstvo v NavijaSkem klubu Slovenc tudi moznost spoznavanja veliko
oseb z razlicnih podrocij, kar je odlicna moznost mrezenja. Je pa to odvisno od vsakega
posameznika, saj se cilinega mreZenja v NavijaSkem klubu Slovenc ne izvaja. Tako sem
spoznal nekaj ljudi, s katerimi sem kasneje imel stike. Vsaj trije so mi neposredno
pomagali pri delu, ki ga opravljam. To mi je zelo veliko pomenilo, saj potrjuje mojo misel,
da je vsaka dejavnost, ki jo opravljas, tudi moznost spoznavanja drugih ljudi in odpira
moznost za sodelovanja. Pa ne nujno na poslovnem podrocju. Kjerkoli. Evo, tudi, kako si
prej rekel — Ce se dogaja Se kaj vec kot rekreacija. Ha,ha. Za du$o. Z mnogimi ljudmi, ki
sem jih spoznal, kasneje nisem imel nikakrSnega stika, bi mi pa to poznanstvo zagotovo
koristilo, ¢e bi jih v bodoCe potreboval.

Poleg tega sem bil v mnogih drzavah, v katerih brez NavijaSkega kluba Slovenc zagotovo
ne bi bil.

Bil sem v Romuniji, spoznal sem Malto, Litvo, bil v Latviji, Estoniji, kjier smo zmagali na
moj rojstni dan... mnogo lepih spominov.

spoznavati ljudi

mrezenje

poslovno sodelovanje

prijateljska pomo¢

obiskovanje drzav

Bi bil fizicno aktiven, ¢e ne bi bilo ugodnih ponudb za rekreacijo s strani Navijaskega kluba
Slovenc?

Ravno obratno si me vprasal prej. Pri meni je obratno, ker se rekreacije Navijaskega kluba
Slovenc ne morem udeleZevati: torej — prepri€an sem, da bi bil mnogo bolj fizi€no aktiven,
e bi bil v Ljubljani, saj bi se rekreacije Navijaskega kluba Slovenc zagotovo udelezeval.
No, ti povem Se dokaz: ko si me pred dvema dnevoma poklical in mi povedal, da bi se
pogovorila o NavijaSkem klubu Slovenc, sem dobil tako slabo vest, da sem se po dolgem
Casu usedel na kolo in prekolesaril 40 km. Torej je gotovo, da takSno organiziranje, kot ga
ima Navijaski klub Slovenc, zagotovo dobro vpliva na rekreacijo.
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Kaj te motivira, da si Se vedno aktiven ¢lan drustva?

Enako, kar me je motiviralo za ustanovitev Navijaskega kluba Slovenc. Toliko bolj sedaj,
ko sem spoznal kar nekaj zanimivih ljudi. O, Se nekaj, zagotovo: glede na to, da sem
vsako leto starejsSi, vsaj tako se vidi, ko mi vos¢€ijo za rojstni dan, me udelezba na
navijanjih povrne tja, kjer se pocutim - in to je v leta, ko smo Navijaski klub Slovenc
ustanovili. Noro!

Kaj so po tvoje dobre stvari v drustvu?
Predvsem to, da Siri svoje delovanje. Prav veseli me, da je organizirano kolesarjenje, da
se fitnes razvija.

Kaj bi predlagal, da drustvo dela boljSe? Kaj bi si Zelel Se dobiti v drustvu? S ¢&im si
zadovoljen v drustvu?

Iz svojega — fizitnho oddaljenega — zornega kota bi bilo res zanimivo, da bi bili navidezno
povezani. Virtualno, da bom bolje razumljen. To idejo sem dobil prej, ko sem razmisljal,
zakaj mi rekreacija ni dovolj velika vrednota, da bi bil bolj aktiven... S takSno povezavo bi
mogoce res vecCkrat sedel na kolo, veckrat Sel v hribe.

Zanimivo bi bilo, da bi drustvo imelo »svoj dan, kjer bi se srecali skupaj tisti, ki hodijo na
fitnes, kolesariji, navijaci...

Nikoli $e nismo govorili o tem, a sedaj, ko me to vprasas, bi razmisljal o ciljnem mrezenju.
Veckrat opazam, da sem na dogodkih, kjer se zbere veliko Stevilo ljudi, mnogi med njimi
imajo enake Zelje in cilje, ni pa omogoceno ciljno mrezenje. Koliko mrezenju koristi
konferenca, na kateri ima udelezenec prosti ¢as samo pri kosilu in vecerji, a kaj, ko je
komunikacijski domet omejen na tri osebe, ki obedujejo skupaj za isto mizo. Ali Sportni
vikend, kjer se srecajo razlicni ljudje, nimajo pa moznosti, da bi se predstavili. Ena minuta
je dovolj, da ugotovis, ali imas s tisto osebo kaksne skupne tocke ali ne. Za pospesevanje
mrezZenja bi uredili bazo podatkov, dosegljivo samo ¢lanom NavijaSkega kluba Slovenc, v
kateri bi vsak zainteresirani lahko opisal, kaj dela, svoje hobije, Zelje... Ponavljam, vsak bi
lahko vpisal. Kdor ne bi Zelel, se ne bi vpisal v bazo.

Ha, ha. Enkrat sem bil na enem Sportnem - ops, nisem dejaven samo pri NavijaSkem
klubu Slovenc - kampu in sem nekaj podobnega predlagal vodji tega kampa. Sicer takrat
nisem rekel, da se predstavi, kdor Zeli, ampak, da se vsak predstavi in pove, s im se
ukvarja. Gospod me je samo ¢udno pogledal in rekel: »Ne bo ni¢, enkrat je sem eden
priSel z ljubico«. Ha,ha,ha, torej je imel tisti kamp tudi nerekreacijske funkcije. Ha, ha.
Aja, to brisi ven. Ha, ha.

motivira za rekreacijo

klub Siri svoje delovanje

virtualna rekreacija

uvesti »dan drustva«

cilino mrezenje

Sportni vikend vseh

Predstavljaj si, da bi lahko zamenjal ¢lane drustva: katere bi zamenjal? KolikSen delez
ljudi v klubu bi zamenjal z novimi, da bi izbolj$al vzdusje: nobenega, najve¢ 10%, do
polovice vseh, med 50 in 90 %, vse. Katerih pa nikakor ne bi zamenjal?

U, to pa je vpraSanje. Torej, €e bi bilo mozno, katere bi zamenjal? Ja, nergace. Tiste, ki za
vsako stvar najdejo vsaj tri razloge, da lahko kritizirajo. Ja, glede deleza — jaz bi jih
zamenjal tudi 90%, Ce bi jih bilo toliko. Ha,ha. Ne, resno, nergaci in »velika usta« - to so
tisti, ki vse vedo in ni€ ne znajo, kot je rekel Mlakar - ti najbolj kvarno vplivajo na vsako
zdruzbo. Zagotovo jih ni vec€ kot 10 %. Nikakor ne bi zamenijal tistega, ki v drustvu dela.

Mi prosim poves$ kak$no anekdoto, zgodbo v povezavi s Klubom Slovenc?

Jih je bilo res veliko. Ko smo Sli v Romunijo in sem ves prestrasen Sel na policijsko
kontrolo na letaliS€u, ker sem se bal, da bodo kaj komplicirali, ker sem bil pobarvan. In
res, policaj mi nekaj govori in ponavlja, meni se ni sanjalo, kaj Zeli imeti. Prav blokiran
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sem bil. Kaj bo pa sedaj. Potem pa mi pokaze listek, ki ga je imel Ze prej napisanega. Na
njem je pisalo 3:0. Ha,ha,ha, tako me je spravil v smeh. In potem se je zacel smejati Se
sam. Na tej tekmi je Rudonja na svoji 56. reprezentancni tekmi dal svoj prvi gol. Ne,
Rudonja ni bil vratar, ampak napadalec. In nas je odpeljal na svetovno prvenstvo. Na tisti
tekmi sem prvi¢ nosil uradni dres. In sicer 13, Rudonja. Po koncu tekme mi je vojak, ki nas
je varoval, ponujal svojo Sapko za dres, a je nisem dal. Jo imam Se vedno.

Za nogometne tekme velja pravilo, da zmagamo tekme, ki se igrajo na moj rojstni dan. Do
sedaj sem jih zabelezil stiri. Ko smo zmagali tretji¢, v Vilni, in sem to povedal Katancu, se
je Siroko zasmejal. Nasledniji dan sem ugotovil, zakaj — naslednja tekma na moj rojstni dan
je bila San Marino. Skoda, da ne Nem¢ija ali Brazilija, ha, ha.

A 3e eno: na moj rojstni dan si mi na tekmi v Celju proti ltaliji (ja, tudi takrat smo zmagali)
izobesil velik transparent: Vse najbolje F. Cez par dni me klige prijateljica in mi vo3&i za
rojstni dan. Previdno me je vprasala, ali sem bil slu¢ajno na tekmi v Celju. Po moji pritrditvi
se je zaCela smejati in je rekla, da je gledala tekmo po televiziji in se je sprasevala, kako
to, da ima kak na8 nogometa$ enak vzdevek in rojstni dan na isti dan kot jaz.

Kolesarjenje na Vrs$i¢: Ko sva, kako naj re€em — izgubila stik z vodilno skupino, ha, ha, in
kolesarila mimo parkiris¢a, od koder se vidi Ajdovska deklica, sva zagledala poznanega
alpinista Vikija GroSlja, ki naju je zaCel spodbuijati. Tudi ta me je spravil v smeh in mi dal
energijo, kar sem mu tudi povedal. Takrat je prvi priSel na Vrsi¢ Sasa. Eden od kolegov je
rekel: »Ja seveda, saj smo te spuscali naprej, ker smo mislili, da si punca«. Ha, ha.

Kaj pomeni Navijaski klub Slovenc pove tudi to, da smo trajno ovekoveceni na fasadi
celjskega stadiona. Ali, da nas je imel na svoji spletni strani slovenski nogometni
reprezentant.

Na kaj pomisli$, ko slisi§ za Klub Slovenc, ko dobis e-posto drustva? Asociacija.
Ko slisim Klub Slovenc je asociacija prijatelj Joze Vozeli.
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8.2. Priloga: Polstrukturirani vprasalnik

Polstrukturirani vprasalnik za pomo¢€ izpraSevalcu na intervjuju.

Osebni podatki

Spol:

Starost:

Izobrazba:

Zaposlitveni status (delovno mesto):

Prihodki (finan&no stanje). IzpraSanec sam oceni na lestvici od 1 (nizki) do 5:
Podro¢ja udejstvovanja v Klubu Slovenc:

Motivacija
Zakaj si se prikljudil Klubu Slovenc? Kako si izvedel za Klub Slovenc?
Od kje ti motivacija za vkljucitev v Klub Slovenc?

Pogostost aktivnosti
Kako pogosto in katere dejavnosti drustva obiskujes?

Rekreacija
Kaj ti pomeni rekreacija? Ali je zate rekreacija ve¢ kot zgolj Sportno udejstvovanje?

Navijanje
Kaj ti pomeni navijanje?

Socialne mreze

Koliko novih ljudi si spoznal, odkar si v Klubu Slovenc? Kako pogosto se z njimi druzis?
Se dobis$ z njimi tudi izven dejavnosti drustva? Ali si pridobil kakSnega prijatelja na
dejavnostih drustva? Koliko novih ljudi si povabil v Klub Slovenc? Zakaj?

Kaj se dogaja v medosebnih odnosih na fizi¢nih aktivnostih drustva?

Socialni kapital

Ali si pridobil kakrsnokoli korist v povezavi s Klubom Slovenc?

Kako ti koristi vklju€itev v dejavnosti Kluba Slovenc?

Bi bil fizitno aktiven, e ne bi bilo vabil za rekreacijo s strani Kluba Slovenc?

Ocena delovanja kluba

Kaj so po tvoje dobre stvari v Klubu Slovenc? Kaj bi predlagal, da klub dela bolje? Kaj bi si
Zelel Se dobiti v klubu? S €im si zadovoljen v Klubu Slovenc? Kaj narediti, da bi bilo
delovanje kluba Se boljSe? Predlagaj, kaj naj bi klub Se izvajal?

Zaupanije v €lane kluba
Predstavljaj si, da bi lahko zamenjal ¢lane Kluba Slovenc. Katere in koliko bi jih zamenjal?

Anekdota v povezavi z drustvom
Povej anekdoto, zgodbo v povezavi s Klubom Slovenc?

Asociacija ob imenu
Na kaj pomisli§, ko slii§ za Klub Slovenc, ko dobi$ e-posto iz kluba?
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8.3. Priloga: Pristopna izjava Navijaskega kluba Slovenc

NAVIJASKI KLUB SLOVENC

Ime in priimek, nadimek: ,

Zelim postati ¢lan/&lanica NAVIJASKEGA KLUBA SLOVENC.

Rojen/-a:

E_mail:

Mobilni telefon: Telefon:

Naslov: ulica

posta (Stevilka, kraj) ,

Zaposlen/a sem v:

Naziv delovhega mesta:

Izobrazba:

Letno obiS€em Sportni dogodek na reprezentancni ravni: - krat.
Zelim obiskovati reprezentanéne tekme v naslednjih $portih - dopisi:
a. nogomet b. smucarski skoki c. rokomet €. hokej d. drsanje e. odbojka

f. koSarka g. alpsko smucanje h. vaterpolo i.

Obcasno se ukvarjam z naslednjimi Sporti — obkrozi, dopisi:
a. nogomet b. koSarka c. kolesarstvo &. planinarjenje  d. plavanje e.tek

f. fitnes g. aerobika, h. savna i. smucanje j- tenis k. tarok
vodena vadba

odbojka, rolanje, ples, badminton, smucarski tek, nordijska hoja, borilni Sporti, joga, jahanje

Konfekcijska Stevilka majice (obkrozi): XS S M L XL XXL

S podpisom dovoljujem, da se vsi moji osebni in morebitni drugi podatki, ki sem jih navedel zgoraj,
lahko hranijo in obdelujejo ter uporabljajo za nedolo€en ¢as oziroma do izstopa iz Navijaskega
kluba Slovenc in sicer za statisticno obdelavo, posiljanje oglasnega in informativnega gradiva
drustva ter za telefonsko, pisno in elektronsko anketiranje.

Kraj in datum: Podpis:
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