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Povzetek:

Naloga obravnava mlade na Jesenicah, ki so potomci starSev priseljencev 1. generacije iz
drzav bivse Jugoslavije. V teoreticnem delu razlozim pojme kot so priseljenci,
multikulturnost, prosti ¢as, metode dela z mladimi. V empiricnem delu pa je bil moj namen
odkriti, kako se ti mladi vkljucujejo v mladinske organizacije, organizacije za mlade, Sportne
klube, kulturna drustva ali katerekoli druge organizacije ter kako pogosto se le-teh udelezujejo
ter katerih aktivnosti na Jesenicah primanjkuje in kaj vidijo kot oviro za organiziranje teh
aktivnosti. Kaj jim lahko Jesenice kot mesto ponudi, da bi bili Se bolj sprejeti, saj je
pomembno, da so delezni pravi¢nosti, enakosti ter upostevanja ¢lovekovih pravic. Ugotovila
sem, da se ti mladi poredko vkljucujejo v razna drustva in poredko udelezujejo razno raznih
prostoCasnih aktivnosti, najve¢ji oviri za to pa vidijo v nezainteresiranosti prebivalcev in

pomanjkanju financ. Potrebno je spodbujati mlade k druzenju in spoznavanju razli¢nih kultur.

Kljucne besede: mladi, priseljenci, multikulturnost, prosti ¢as, mladinsko organiziranje



Summary

In my dissertation | will discuss youth from Jesenice who are descendants of first-generation
immigrants from former Republic of Yugoslavia. In theoretical part I will explain terms such
as immigrants, multiculturalism, free time and methods of working with young people while
empirical part will focus on how this specific young group joins various youth organisations,
sport clubs, cultural institutions or any other organisations and how common that is. In turn,
this will allow me to identify which activities the young miss and research organisational
obstacles. Furthermore, | will address a question of what exactly can the city of Jesenice offer

to their young in order for them to be accepted as equals by society.

| have discovered that the youth in question rarely joins various organisations and free time
activities with biggest obstacles being desinterest from general population and lack of finance.

It is also important to encourage young to socialise and learn about different cultures.

Keywords: young, immigrants, multiculturalism, free time, youth organisations
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Predgovor

Za temo priseljencev druge generacije na Jesenicah sem se odlocila zaradi osebne izku$nje,

saj sem tudi sama otrok priseljencev prve generacije.

Ze kot otrok sem opazila razliko med slovenskimi otroki in otroki priseljencev. V osnovni $oli
so na Sportni dan slovenski otroci odsli na smucanje in drsanje, otroci priseljencev pa na
$portni pohod. Ze tu so se pokazale razlike v nadinu Zivljenja, saj so otroci priseljencev na
pocitnice s starSi odsli na primer v Bosno in se nikoli niti niso uéili smucati, medtem ko so
slovenski otroci odhajali na smucanje. Kaze se tudi razlika v finan¢ni stabilnosti, saj so le

slovenski starsi svojim otrokom lahko privoscili tako drago opremo za smucanje.

Ko smo se v Soli za pusta vsi otroci nasemili, se muslimanski otroci niso smeli, saj naj bi jim

to vera prepovedala. Vsi otroci so se jim posmehovali in jih zbadali.

Ko pa sem zacela hoditi v srednjo Solo, pa so bile te razlike vseeno manjse. Mogoce so se
sami priseljenci bolj prilagodili veéini, ali pa jih je dominantna druzba sprejela med svoje. Se
mi zdi, da je bilo na Jesenicah vedno ve¢ »ta spodnih« in da niso oziroma nismo ve¢ bili samo

manjsina.

Dogodek, ki mi je dal zamisliti se je odvijal v ¢asu Zupanskih volitev pred nekaj leti. Tedanji
kandidat za zupana, je za predvolilno kampanjo na Jesenicah pripeljal balkanskega pevca
Halida Besli¢a. Sprasevala sem se, zakaj ni pripeljal nekega slovenskega pevca ali skupine, na

primer Modrijane. Se je ve€insko prebivalstvo prilagodilo manjsini?

V diplomskem delu sem Zelela raziskati kako se danes mladi, ki so otroci priseljencev,
vkljucujejo v mladinske dejavnosti, kaj menijo da na Jesenicah primanjkuje, ¢esa bi lahko bilo

vec, da bi bilo nesprejemanja vse man;.



1 TEORETICNI DEL

1.1 Priseljenci
Ker je moje zanimanje o priseljencih na Jesenicah, bom najprej pogledala, kaj o priseljencih

menijo drugi avtorji ter kaksna je razlika med priseljenci 1. in 2. generacije.

Priseljenci so raznolika skupina, ki odraza vso kompleksnost globalnih preseljevalnih tokov. S
pojmom priseljenci lahko oznacujemo oblikovane priseljenske skupnosti, dolgotrajne in
zaCasne priseljence, trgovce ter tudi prebivalce obmejnih krajev. Med njimi so visoko
izobrazeni strokovnjaki, specialisti in delavci brez izobrazbe. Poseben tip priseljencev so tudi
begunci in azilanti. Med priseljence pa ravno tako lahko Stejemo povratnike. Kateri kriterij
torej upostevati pri opredeljevanju priseljencev? Naj bo to drzavljanstvo, drzava rojstva, prvo
prebivali§e posameznika, trajanje bivanja v drZavi sprejemnici? UpoStevanje enega samega
kriterija pri opredeljevanju pojma priseljenec ni zadostno, saj vkljucuje le del priseljenske
populacije. Pri opredeljevanju pojma priseljenec je priporo¢ljivo upoStevati vsaj dva zgoraj

nasteta kriterija (Medvesek 2007).

1.1.1 Priseljenci 1. generacije

Za prvo generacijo velja, da z migracijo izboljSa Zivljenjske pogoje, njeni interakcijski vzorci
ostajajo vefinoma povezani z lastno etnicno skupnostjo, stiki z vecino pa so omejeni na
podrocje dela. Prav zato prva generacija migrantov pogosto ostaja na ravni gostujoCih

delavcev (Dekleva, Razpotnik 2002: 40).

Iz lastnih izkuSenj in opazanj lahko recem, da je vecina priseljencev na Jesenice prisla zaradi
ekonomskih razmer in vojnega stanja v mati¢ni drZavi. Najve¢ jih je prislo, ko je bila v
razcvetu jeseniSka Zzelezarna in se v njej zaposlilo. Tudi moji star§i so iz Bosne in
Hercegovine v Slovenijo prisli zaradi boljSih razmer za delo in boljSega zasluzka. Prisla sta z
mislijo v glavi, da je to le zaCasno in da se bosta po dolocenem ¢asu vrnila v svojo maticno
drzavo. Vendar sta ostala in si tu ustvarila novo zivljenje in druzino. Vendar pa opazam, da se
jih veliko tudi vrne v svojo mati¢no drzavo in sicer, ko se upokojijo. Denar, ki ga zasluzijo z
delom v Sloveniji oziroma v mojem primeru na Jesenicah, posiljajo v svojo mati¢no drzavo
druzini ali pa tam gradijo hiSe za ¢as, ko se bojo upokojili in odsli nazaj. To dejstvo lahko tudi
Stejemo kot enega izmed razlogov, zakaj se jih vecina ne nauci slovenskega jezika. Kot drugi

razlog, mislim, da je tudi to, da vecina delavcev, Se posebej v jeseniskih Zelezarni, izhaja iz



drzav bivSe Jugoslavije in da ni potrebe po znanju slovenskega jezika, da bi se med seboj
razumeli saj jih ve€ina govori isti jezik. Kot tretji razlog pa bi lahko nastela podobnost jezikov

drzav bivse Jugoslavije in slovenskega jezika.

Jezik ni le sredstvo komunikacije, ampak tudi simbolni sistem, je ena temeljnih preprek pri
zamenjavi kulturnega in druzbenega okolja. Pri tem moramo omeniti pomen jezikovne
sorodnosti, ki delno olaj$a probleme razumevanja in komuniciranja. Se pomembnejse kot
poznavanje novega jezika je odnos vecine do druga¢nega oziroma tujega, s ¢imer se srecujejo
priseljenci. Status tujca je odvisen od drzavno-pravno-politicne sfere in njenega odnosa do
tujcev, po drugi strani pa je ta status povezan s kulturno in druZzbeno pogojenim odnosom do
drugacnosti, ki se predvsem kaze v drzavah, kjer je uveljavljen princip podeljevanja
drzavljanstva po rojstvu. Tretji vidik pa je vloga etni¢ne izseljenske skupnosti, njeno
delovanje in vpliv na ohranjanje statusa tujca. Kompleksnost tega problema ostaja prve
generacije v veliki meri prikrit, medtem pa se pri drugi generaciji priseljencev kaze v vsej

svoji $irini (Jontez, Meza 2009: 35).

1.1.2 Priseljenci 2. generacije

Pripadniki druge generacije izseljencev niso ve¢ izseljenci, ampak njihovi potomci, rojeni v
»novemy, za njih domacem kulturnem in druzbenem okolju, v katerem so bili socializirani.
Vendar pa socializacija poteka v specificnih okolis¢inah, ki se po drzavah moc¢no razlikujejo
glede na prevladujo¢ odnos do drugacnosti in glede na polozaj posamezne izseljenske
skupnosti (Luksi¢ Hacin 1995: 130).

Tu bi rada omenila, da se socializacija potomcev razlikuje Ze od kraja do kraja v isti drzavi.
Na primer, otroci priseljencev se na Jesenicah pocutijo veliko bolj domace, kot pa na primer
otroci priseljencev v Mojstrani, pa je to vas, ki je samo par kilometrov stran. Razlika je v
tem, da je otrok priseljencev v osnovni Soli v Mojstrani po vsej verjetnosti edini, ki ima
korenine v drzavi bivse Jugoslavije in zato tudi bolj izstopa od ostalih, slovenskih otrok. Na
Jesenicah, ki pa so multikulturno mesto, pa je Ze samo Stevilo otrok priseljencev v Solah toliko

vecje in se zato ne pocutijo (toliko) izolirane.

Klinar (1985: 29 - 30) poudarja, da druga generacija priseljencev migrantskega statusa ne
dobi po svoji volji, temve¢ zaradi odlo¢itve starSev, tako da ta status v nekem smislu lahko

opiSemo kot pripisan, podedovan socialni status.



Status priseljenca otrok dobi Ze ob rojstvu, ker se rodi starSem, ki so se zaradi razli¢nih

razlogov odselili iz svoje mati¢ne drzave in s tem so delezni tudi druge obravnave.

Populacija potomcev priseljencev z obmocja nekdanje Jugoslavije je heterogena skupina,
znotraj katere obstajajo razlike med posameznimi etnicnimi skupnostmi glede na kazalnike,
kot so na primer verska pripadnost, materni jezik, izobrazbena struktura, status aktivnosti in
celo odnosa vecinskega naroda do posamezne etnicne skupnosti. Razlike pa obstajajo tudi
znotraj posameznih etni¢nih skupnosti, na primer potomci priseljencev se med seboj
razlikujejo glede dejavnikov, kot so osebnostne karakteristike posameznika, socio-ekonomske

znaCilnosti njegove druzine, socialnega kapitala, s katerim razpolaga (Medvesek 2007).

Kljub temu, da so priseljenci oznaceni z enotnim izrazom »taspodni«, pa obstajajo razlike
med njimi. Na Jesenicah opazimo razliko med priseljenci iz Srbije, ki svoje praznike drugace
praznujejo kot muslimanski priseljenci iz Bosne in Hercegovine. Najvecjo razliko pa opazimo
med priseljenci iz Albanije in ostalimi priseljenci drzav bivse Jugoslavije, ki jih oznacujejo z

izrazom »Siptarji«.

1.2 Migracije

Mednarodne migracije Se v nobenem obdobju niso bile tako obsezne, kot so v danasnjem
Casu. V vecini drZzav po svetu vlada kulturna in rasna pestrost. Po statistikah sode¢, kar 2%

svetovne populacije Zivi zunaj svoje mati¢ne domovine (Roig v Mrvar, 2004).

Ljudje se selijo zaradi razlicnih razlogov, malokrat zaradi lastnih uzitkov, najpogosteje pa
zaradi razli¢nih tezav kot so vojna, revs¢ina, naravne katastrofe, gospodarska in ekonomska

nestabilnost A% drzavi, itd.

Slovenija je v preteklosti zaradi svoje geografske lege in povprasevanja po delovni sili
postajala vse bolj privlacna drzava za priseljevanje iz drugih drzav bivse Jugoslavije. Kot sem
ze omenila, so Se posebej bile privlacne Jesenice v Casu razcveta jeseniske zelezarne, kjer

delavci niso rabili izobrazbe, da so se lahko zaposlili saj je bila delovna sila nujno potrebna.

Priblizno 1,2 milijona prisilno razseljenih iz Bosne in Hercegovine se je razselilo po vseh

kontinentih sveta. V Slovenijo jih je prispelo ve¢ deset tisoC, po oceni Urada za priseljevanje
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in begunce je bilo spomladi 1992 45.000 prisilno priseljenih iz HrvaSke in Bosne in
Hercegovine. Takoj po prihodu so se nekateri razselili v drzave Evropske unije, Kanado,
Zdruzene drzave Amerike in Skandinavijo. Prvo uradno Stetje je bilo septembra 1993. Takrat
je bilo v Sloveniji Se 31.000 prisilno priseljenih iz Bosne in Hercegovine in Hrvaske (VrecCer
2007:9).

Po popisu prebivalstva iz leta 2002 je ob¢ina Jesenice imela 21620 prebivalstva od tega se jih
je narodno opredelilo 18883 in sicer 13038 Slovenci in 5845 drugi. Glede na veroizpoved se
jih je 8087 opredelilo za katoliSko, 36 za evangeliCansko in druge protestantske, 1723 za
pravoslavno in 3885 za islamsko veroizpoved. Materni jezik jih 14021 govori slovenski, 5
italijanski, 6 madzarski, 13 romski, 86 albanski, 3614 bosanski, 667 hrvaski, 353 makedonski,
18 nemski, 1023 srbski, 1125 srbohrvaski (Statisti¢ni urad RS 2003).

Iz zgornjih podatkov lahko vidimo, da skoraj polovica jeseniSkega prebivalstva predstavljajo
pripadniki drugih narodnosti. S tem lahko potrdimo, da so Jesenice res prava mesSanica
razli¢nih narodov, veroizpovedi, ras in kultur. Zato je Se toliko bolj pomembno osvescanje in

ozaves$canje prebivalcev o razli¢nih kulturah in sprejemanju le-teh.

V ob¢ini Jesenice je 3.531 mladih starosti med 15 in 29 let, od tega 1.836 moskih in 1.695
zensk. Med njimi najveéje Stevilo mladih spada v starostno skupino od 24 do 29 let. Od
21.309 vseh prebivalcev v obCini Jesenice, mladi predstavljajo 16,57 odstotkov prebivalstva
ob¢ine (Obcina Jesenice 2014).

1.3 Multikulturnost

Na Jesenicah je multikulturnost predvsem vprasanje priseljencev iz nekdanje Jugoslavije, kar
pomeni, da je potrebno obojestransko prilagajanje. Od priseljencev ne smemo zahtevati le
njihovo prilagoditev, temve¢ mora biti razumevanje tudi z naSe strani, in sicer, da jim damo
Cas, da postopoma spoznavajo naSo kulturo ter da spoznamo mi njihovo, kajti strah do

drugaénih izhaja iz neznanja.

Alojzija Zidan (Zidan 2004: 58) pravi, da je multikulturnost vrednota. Ze samo to, da obstaja
ve¢ razlicnih kulturnih identitet, je vrednota in Ze sama beseda multikulturno izZareva
pozitivnost. Pravi namre¢, da beseda interkulturno opisuje interakcijo, izmenjavo, razlitje,

vzajemnost in predvsem skupno solidarnost.

11



Veliko se lahko nau¢imo drug od drugih. Na tako malem mestu imamo toliko razli¢nih kultur,
kar bi morali sprejemati kot pozitivno. Lahko se nau¢imo o drugih vrednotah, navadah, Segah

in obicajih in s tem $irimo svoj um in splo$no razgledanost.

1.3.1 Multikulturalizem
Izraz multikulti je skovala nemska zelena politi¢na stranka za nemsko progresivno gibanje
med leti 1970 in 1980. Tako, da je izraz multikulti po eni strani politi¢ni slogan, ki je je tarca

politi¢nih sfer, hkrati pa je resen teoreticni izraz, ki oznacuje razli¢nost in drugacnost kultur v

druzbi.

Multikulturalizem je nov teoreti¢ni in politicni pojem, ki se je pojavil pred tridesetimi leti in
okrog katerega se vrtijo sodobne razprave o medkulturnem dialogu, ustroju druzb, migracijah.
Marina LukSi¢ Hacin razdeli rabo pojma multikulturalizem na tri razli¢cne primere. S tem
pojmom lahko samo opisujemo realnost, ko se v isti drzavi nahaja ve¢ razlicnih kulturnih
ali/in etni¢nih skupin; lahko se uporablja kot teoretska kategorija za analiziranje odnosov med
razlicnimi kulturnimi in/ali etni¢énimi skupnostmi in v tretjem primeru se multikulturalizem
»pojavlja znotraj politicnih programov in gibanj, ki zagovarjajo spremembe obstojecih
odnosov med dominantno kulturo in t. i. avtohtonimi etni¢nimi manj- Sinami, ali na drugi

strani kot princip uradne drzavne politike do priseljencev« (Luksi¢ Hacin 2000: 109).

Multikulturalizem pomeni teZznjo po ohranitvi kulturne razli¢nosti; skratka, priseljenci imajo

pravico ohranjati in gojiti svojo kulturo naprej tudi v novem okolju (Luksi¢ Hacin 1999).

Na tem mestu bi se strinjala z avtorico Luksi¢ Hacin, saj je pomembno, da priseljenci vedo
kdo so in od kod prihajajo, ter da so tako tudi sprejeti s strani okolice in se uspesno integrirajo
v novo okolje. Nekateri priseljenci pa se popolnoma asimilirajo, kar pomeni, da prevzamejo
misljenje, vrednote in kulturo vecinskega okolja. Nekateri gredo celo tako dale¢, da

spremenijo veroizpoved in svoje osebno ime, ki ima prizvok »balkanskega«.

Poudariti moram, da se vse sodobne drzave in druzbe morajo ukvarjati s fenomenom
multikulturalizma, tudi ¢e ga zanikajo. Gre namre¢ za zahteve ljudi, ki se razlikujejo od
modela vladajoce veine. Sem spadajo vsi, ki imajo svoj Zivljenjski nacin in identiteto

druga¢no od predvidene »nacionalne«. V prvi vrsti so to seveda etni¢no druga¢ne manjsine,
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pa prvobitni prebivalci, narodne manjSine, migranti, celo zenske ter gejevsko in lezbicno

usmerjeni posamezniki (Mesi¢ 2004).

Kot pravi Milan Mesi¢: »Multikulturalizem torej ne zadeva samo kulture, temve¢ tudi
odnosov moc¢i in dominacije. Prizadeva si za ukinjanje ali vsaj slabitev mehanizmov

socialnega izkljucevanja«. (Mesi¢ 2006: 407)

Priseljenci so ena izmed skupin, ki so bolje dovzetni za socialno izklju¢enost. Socialno
izkljuCeni so Ze zaradi svojega izgleda, jezila, veroizpovedi, lahko tudi zaradi finan¢nega

statusa in brezposelnosti.

Kamenik Ajda (2010) v svoji diplomski nalogi omeni poseben primer multikulturalizma in
medkulturnega dialoga v povezavi z migracijami. Svedska je edina evropska drzava, ki je
nacelo multikulturalizma vnesla v ustavo in vgradila v politi¢ni in socialni sistem. Leta 1975
so sprejeli odlocitev, da so multikulturna druzba, da priseljeni ljudje niso gastarbajter;i,
zacasno uvozeni pari delovnih rok, pa¢ pa ljudje, ki imajo druZine, otroke, zivljenjske nacrte
in so si na Svedskem ustvarili svoj dom. Multikulturalizem, ki je temelj §vedske ustave in
druzbe, temelji na treh nacelih: enakosti zivljenjskega standarda, svobodi izbire glede tega,
kako mocno si zeli biti migrant integriran v Svedsko druzbo, in partnerstvu. Enakost
zivljenjskega standarda pomeni pravico do zaposlovanja, izobraZevanja, stanovanja in
socialnih oblik pomo¢i. Pravice obsegajo tudi volilno pravico za tujce, zastonj prevajalce,
kjerkoli jih potrebujejo, brezplacne teCaje Svedskega jezika. V Sole je bilo uvedeno brezplacno
poucevanje maternega jezika otrok, ki Sole obiskujejo, druStvenemu organiziranju in
delovanju priseljencev pa je bila dana velika finanéna pomoc¢ in politi¢na vzpodbuda. Posebej
pomemben in premisleka vreden je poseben tip drzavljanstva, ki ga je s temi ukrepi uvedla
Svedska politika. Kot pravi Marina Luk$i¢ Hacin, se je pojavil multikulturalen tip
drzavljanstva, pri katerem je pretrgana povezava med narodom kot specifi¢no obliko etnije in
drzavljanstvom kot politi€énim statusom v odnosu med 147 posameznikom in drZavo. Nacija
je opredeljena kot politicna skupnost, ki temelji na ustavi, zakonih in drZavljanstvu.
Priseljence sprejmejo v skupnost pod pogojem, da spoStujejo politicna pravila. Hkrati
sprejemajo njihovo kulturno drugacnost in jim dovolijo zdruZevanje in organiziranje po
etnicnem kljucu. (Luk$i¢ Hacin 1999: 231) Bistven element tega sistema je seveda prag
tolerantnosti, ki je postavljen tam, kjer se zacne pravno politi¢na ureditev, predpisana s strani

drzave. In tam je postavljen za vse enako. Paradoks multikulturalizma je s tem razreSen,
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ceprav ostajajo elementi rasizma in ksenofobije, ki jih mora vsaka druzba vsakodnevno

premagovati.

Kot vidimo je pomembno, da se Ze sama drzava bori proti rasizmu in nesprejamnju
priseljencev. Drzavna naloga je, da jim omogoci ¢im bolj komfortno zivljenje v novi drzavi z

razli¢nimi programi in izobrazevanji za priseljence.

Agnes Heller (v Rizman 1998, 127) razume multikulturalizem v najbolj na¢elnem pomenu kot

ideologijo, ki varuje in pospesuje mnogoterost kultur.

Toliko kot je avtorjev, toliko je tudi definicij in razumevanj multikulturalizma. To je nek

skupek vseh razli¢nih kultur, katera vsaka od njih ima svoje znacilnosti.

Leksikon terminov in konceptov v javni upravi, javnih politikah in politiéni znanosti
opredeljujejo multikulturalizem kot mozaik, v katerem so kombinirane vse etni¢ne skupine,

pri ¢emer vsaka od njih zadrzi svoj lastni karakter (Luks$i¢ Hacin 2002: 40).

Luksi¢ Hacinova (1999, 83) oznaCuje pojem multikulturalizma kot konkretno
kulturno/druzbeno realnost (ve¢ etni¢nih skupnosti se nahaja v isti drzavi), lahko je povezan s
teorijo (kot kategorija, ki oznaCuje specificne odnose med razli¢nimi etniénimi skupnostmi, Ki
zivijo v isti drzavi) ali pa zdruZuje oba vidika in se pojavi kot politi¢ni program in gibanje za
obstojece odnose ali pa kot princip uradne politike do avtohtonih in priseljenskih etni¢nih

manjsin.

Ne smemo si zatiskati o¢i pred multikulturalizmom, kajti le-ta obstaja v vsakem mestu in v

vsaki drzavi. Vedno ve¢ je meSanja razli¢nih kultur, ras, navad.

V sodobni druzbi velikokrat sliSimo o zahtevah po priznavanju najrazlicnejSih druzbenih
skupin, po priznavanju njihovih identitet. Nemalokrat se pri teh zahtevah sklicujejo na
multikulturalizem, ki pa je zelo Sirok pojem in vkljucuje Stevilne oblike in strategije
uveljavljanja kulturnega pluralizma. Zato ne obstaja kakSna zanesljiva definicija
multikulturalizma, s katero bi se strinjala velika vecina tistih, ki ga bolj ali manj pogosto

uporabljajo (Rizman 1998).
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1.3.2 Kultura

Ker smo v prejsnjih odstavkih velikokrat naleteli na izraz kultura, bom navedla eno od njenih definicij.

Kulturo lahko v etni¢nem pomenu razumemo kot skupek lastnosti, dosezkov in vrednot, po
katerih se etni¢ne oziroma narodne skupnosti razlikujejo med seboj. Vsaka razli¢nost pa v
sebi nosi tudi kal enotnosti, od tod zelja po oblikovanju neke skupne identitete. Oblikovanje
le-teh pa je nedvomno zelo obcutljiv in dolg proces. Ne vemo $e, ¢e je to sploh izvedljivo, ¢e

pa je, na kateri osnovi naj bi se ta proces ustvarjal, da bi se izkazal za uspe$nega (Strajn

2009).

Kulture imajo znacilnosti, po katerih so si med seboj podobne, a tudi razlicne. Razlog za
razlike med kulturami je prepletanje kulturnih znacilnosti. V vsaki kulturi prevladujejo neke
znacilnosti, po katerih so edinstvene. Nekje je to lahko verovanje, medtem ko je v drugi
kulturi to lahko ekonomska menjava (Benedict 2008: 42). Tako kot je posameznik sestavljen
iz svojih misli in dejanj, ima tudi kultura svoje vzorce. Ti cilji, ki so izoblikovani v kulturi ene
druzbe, niso nujni cilji kultur v drugih druzbah, saj ima ljudstvo lahko drugacne in svoje

edinstvene izkusnje (Benedict 2008: 48).

Razli¢nost kultur se kaze ze med samimi priseljenci. Priseljenci srbskega porekla imajo
razli¢ne kulturne znacilnosti kot priseljenci iz HrvaSke, vendar pa kljub razli¢nosti, imajo

podobnosti, na primer v jeziku.

Kultura ni nekaj kar bi ¢lovek prenasal preko genov, vendar je nekaj, kar se ¢lovek nauci.
Clovek se rodi v Ze izoblikovano druzbo, v kateri se nauéi pravila vedenja, navad, prepri¢anj,
jezika, itd. Lahko pa posameznik sam izoblikuje svoj nain zivljenja zaradi katerega ga

vecinska druzba izkljuci in odrine na rob druzbe.

1.3.3 Veckulturnost
Veckulturnost je Se vedno »problem«, ko se znajdemo v obmocju »medkulturnosti«, v
katerem se dogajajo vsakrSne (druzbene, kulturne, medosebne, politi¢ne...) interakcije v
obmocju raznolikosti. Identitete, tradicije, obicaji, simboli, religije in ne nazadnje razlicne
govorice opredeljujejo prostor srecevanj, ki smo ga oznacili kot druzbeni prostor

veckulturnosti (Strajn 2009: 77).
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Teoretsko zamisljeno sozitje kultur in projekcije razli¢nosti (ter raznolikosti) zadenejo na
Stevilne ovire, ko gre za vprasanje posredovanja omenjenih konceptov v vsakdanje zivljenje

ljudi. Vzgoja in izobraZevanje sta pri tem seveda klju¢nega pomena (Strajn 2009: 78).

Kljucnega pomena je, da ze sami starSi svoje otroke vzgajajo v posameznike, ki sprejemajo
druge kulture in razli¢nost. Pri vzgoji svojih otrok morajo spoStovati nacelo antirasiszma,
morajo delovati antidiskriminatorno saj se otroci veliko predsodkov nauéijo ze od svojih

starSev.

1.4 Prosti ¢as

Prosti ¢as naj bi bil ¢as, za katerega se sami svobodno odlo¢imo, kako ga bomo preziveli
oziroma kaj bomo poceli. Vendar smo tudi v prostem ¢asu omejeni in sicer: »V prostem ¢asu
smo na razlicne nacine opredeljeni, omejeni, obremenjeni, doloc¢eni z vidiki in procesi, ki
opredeljujejo nase celotno zivljenje. In to na materialni, emocionalni in vsaki drugi ravni.
Enostavno receno: ¢e je na§ gmotni polozaj dober ali odli¢en, bomo imeli v prostem ¢asu
vedje in drugaéne moZnosti, kot, e smo brez materialnih sredstev. Ce je nase primarno okolje
custveno revno, bomo v prostem ¢asu imeli temu primerno siromasnejSo izbiro dejavnosti. In

obratno.« (Postrak 2007: 147).

Ker velja, da je vecina priseljencev neizobraZenih in da je stopnja brezposelnosti med
priseljenci visja, lahko sklepamo, da je vecina priseljencev tudi revnejsih in posledi¢no je tudi
njihovo prezivljanje prostega Casa revnejSe. Prostega ¢asa kot so hobiji, zabava, prireditve,
radio in televizija, kino, gledaliS¢e, koncerti, pocitnice, itd. si ne morejo vsi privosc€iti. S tem
so prikrajSani za druZenje, razvijanje socialnih in drugih ve$¢in, vkljuc¢enost v druzbo, Sirjenje
socialne mreze in razvoj kompetenc. Zato so pomembne dejavnosti in prostocasne aktivnosti,

ki so brezpla¢ne in s tem dostopne celotnemu prebivalstvu.

V zvezi s tem lahko omenimo koncept kapitalov, ki ga je razvijal Bourdieu (Bourdieu 1984:
114, Dragos, Leskosek 2003: 43-46): socialni, kulturni in ekonomski kapital. Kulturni kapital
kot objektiviran kulturni kapital, recimo materialni in virtualni izdelki, definirani kot
umetniski, kot institucionaliziran kulturni kapital, recimo Stevilo kulturnih ustanov, ter kot
personificirani kulturni kapital, torej s socializacijo in inkulturacijo pridobljene in
ponotranjene kulturne dobrine. Ta zadnja oblika kulturnega kapitala, torej personificirani

kulturni kapital, opredeljuje in je povezan s tistim, kar ponavadi imenujemo kvalitetno
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prezivljanje prostega Casa. Ekonomski kapital pri Bourdieuju predstavlja dohodke in
premozenje, s cemer je tudi dolocen nacin prezivljanja prostega ¢asa. In pa socialni kapital, Ki
oznacuje interakcijske lastnosti mrez, ki posameznikom olajSujejo ali pa otezujejo
dosegljivost in rabo razli¢nih kapitalskih virov. Socialni kapital v naSem primeru pomeni tudi,
s kom oseba prezivlja prosti Cas. Torej kako nekdo prezivlja prosti cas, s koliko

razpolozljivimi sredstvi in s kom ga prezivlja (Postrak 2007: 147-148).

Prosti Cas je v danaSnjem Casu zelo povezan z razvojem tehnologije, saj vedno vec¢ ljudi, Se
posebej mladih, svoj prosti ¢as prezivlja pred televizijo, na ra¢unalniku ali telefonu z uporabo
razno raznih aplikacij in druzbenih omrezij. Je res, da vse kar ¢loveka zanima, lahko najde na
internetu, vendar je zaradi tehnologije vse ve¢ ljudi antisocialnih ter odvisnih od interneta in

virtualnega sveta ter s tem prikrajSanih za dragoceno druzabno in druzbeno zivljenje.

Znacilnosti sodobnih interpretacij, predvsem interpretacij v 20. stoletju, lahko strnemo v

naslednje:

» prosti ¢as je vrednota osebnosti in razvoja, ki lahko naredi Zivljenje dragocenejse kot

katero koli delo;

* prosti Cas je produkt, rezultat in posledica civilizacije, ki lahko resi ¢loveka pred

tehnoloSko zadusitvijo, ki jo je sam ustvaril;

» vsestranske analize preZivljanja prostega Casa kazejo na prevladujoce kriti€ne ocene

vloge in pomen prostega ¢asa;

* prosti ¢as je povezan s terminom rekreacija. Ta dva pojma sta po mnenju nekaterih
strokovnjakov identi¢na. Rekreacija so le tiste dejavnosti, ki so svobodno motivirane,
ki telesni in psihi¢no oblikujejo osebnost in je hkrati druzbeno sprejemljiva in
koristna. Torej, lahko govorimo o socioloskih in psiholoskih funkcijah vsebinah

prostega Casa;

* prosti Cas ali rekreacija je sploSno druzbeno potrebna, saj omogoca izrazanje
¢lovekove notranje narave — koristi zdravju, razvija znacaj, prepreCuje negativne
pojave v druzbi, omogoca razvoj demokracije, povecuje ekonomsko mo¢ ljudi in je

vzgojno sredstvo;
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* spremembe socialnoekonomskega in politicnega zivljenja , povecanje Stevila mestnih
prebivalcev — urbanizacija prostora in zivljenja, spremembe v druzini, krajSanje
delovnega Casa, vecja ali manjSa nezaposlenost, spremembe v strukturi populacije,
veCanje zivljenjske ravni; vse to so dejavniki, ki vplivajo na poudarjanje pomena

prostega ¢asa,;

* prosti ¢as je dopolnitev oziroma nadaljevanje obveznosti in dela;

» prosti Cas kot oblika raznovrstnih dejavnosti omogoca Cloveku, da ga izrablja na

razli¢ne nacine; bodisi kot pocitek, relaksacijo ali protiutez utrujenosti;

* prosti ¢as je mocno sredstvo socializacije cloveka, pripomore k oblikovanju
medosebnih odnosov v obstojecih civilizacijah; odpira moznosti neomejene

kreativnosti, pridobivanja novih znanj in ustvarjalnega delovanja;

» prosti ¢as postaja ¢lovekova potreba in je Cedalje pomembnejSe vprasanje, kako ga
izrabljati. Prosti Cas z rekreacijo postaja nacin zivljenja, ki naj bi omogocil

zadovoljstvo posamezniku in skupini. S tem postaja sestavni del vzgoje;

* vzgoja naj bi bila nacrtovana v lu¢i prostega ¢asa z namenom pripraviti mlade za

prezivljanje prostega Casa, ki se ga bodo veselili;

* prosti ¢as naj bi zmanjSeval in blazil stresne zivljenjske situacije (Kristanci¢ 2007: 19-
20).

Zakaj je pomembno, kako mladostniki, ki so otroci priseljencev 1. generacije prezivljajo svoj
prosti ¢as? Kot pravi Kristanci¢ (2007: 31): »...posameznik skozi udejanjenje prostega Casa
zadovoljuje potrebo po samospoStovanju, krepi svojo osebno identiteto, dozivlja
samouresni¢evanje, prepoznavnost, ustvarjalnost, rast in razvoj, avtonomnost (sam odloc¢a in
izbira prosti cas), komunicira, dozivlja zaupanje in ljubezen skozi vzajemne odnose z drugimi

osebami«.

Otroci priseljencev lahko skozi prezivljanje prostega Casa navezujejo nove stike, Sirijo in
ohranjajo socialno mreZo, osebnostno rastejo, se ucijo jezika, spoznavajo nove kulture in se s

tem vkljucujejo v dominantno druzbo.
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Kaj je prosti ¢as? Kristan¢i¢ (2007: 39) trdi, da je to »...tisti Cas, ki ni zapolnjen z
obveznostmi s podrocja dela, Sole, druzine in drugimi druzbenimi obveznostmi. To je Cas, ko
posameznik na osnovi osebne izbire ho¢e sam sebe izraziti in se razvijati, ¢e ima zato
moznosti in sredstva.

Prosti ¢as se pojavlja v treh osnovnih oblikah:

* pocitku — oddihu

* razvedrilu — zabavi

 razvijanju osebnosti — ucenju za Zivljenje«

Jaz se bom bolj posvetila razvedrilu in zabavi saj ustvarjata prijetno razpolozenje ugodja in
uzivanje, stanja, ki bogatijo ¢lovekovo Zivljenje, ga vzpodbujajo v njegovih dejavnostih,

hkrati so pomembno sredstvo komunikacije in medosebnih odnosov. (Kristan¢i¢ 2007: 40).

Skozi prezivljanje prostega Casa se posameznik oblikuje, razvije svojo osebnost in karakter.
Prosti ¢as lahko pozitivno vpliva na zdravje, na primer prezivljanje prostega ¢asa v naravi.
Vpliva tudi na telesni razvoj z izvajanjem S$portnih aktivnosti, prav tako pa pozitivno vpliva
tudi na psihi¢ni razvoj in ustvarjalnost posameznika. Skozi prosti ¢as posameznik odkriva

svoje interese in talente ter bogati svoje Zivljenje in ga naredi bolj zabavno.

Prosti ¢as je del nepogresljivih pogojev za razvoj:

telesnih,

* intelektualnih,

« estetskih,

e delovnih,

* tehni¢no-tehnoloskih,

e moralnih,

» socialnih kakovosti v procesu oblikovanja osebnosti (Kristanci¢ 2007: 41).
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Kot vidimo ima prosti ¢as pomembno funkcijo v naSem zivljenju, saj se skozi prezivljanje le-
tega posameznik nau¢i medosebne komunikacije, prijateljskega vedenja in druZenja,

sodelovanja in vklju¢enosti, s katerimi razvije obcutek pripadnosti.

Socializacija osebnosti se najpogosteje razvija skozi razlicne skupinske $portne igre, v katerih
7ze sama pravila uravnavajo vedenje posameznika in njegove interese v organiziranih
skupinah. Skozi razlicne dejavnosti prostega Casa se izrazi najdragocenejSa vrednota
socializacije — vkljuevanje posameznika v sestavljene in realne medc¢loveske odnose,
druzbeno komunikacijo, vzajemnost, altruizem in druzbeno zivljenje na sploh. Vse to moc¢no
vpliva na ¢lovekov razvoj socialnega vedenja, socialno zavest in na splo$nodruzbeni razvoj
osebnosti. Ni dejavnosti v Zivljenju tako tudi v prostem ¢asu, da se posameznik ne bi sreceval
z drugimi osebami, kar pomeni ustvarjal in oblikoval medosebne odnose (Kristan¢i¢ 2007: 45
—46).

Menim, da je k ustvarjanju in oblikovanju medosebnih odnosov na Jesenicah veliko
pripomoglo razvijanje samih Jesenic na podrocju Sporta, kulture in zabave, kjer se mladi
srecujejo, spoznavajo in druzijo. Postavljanje in obnavljanje Sportnih igriS¢ je zelo
pripomoglo k temu, da so mladi zaceli navezovati stike in se spoznavati tudi v realnem svetu,
ne samo v virtualnem svetu za racunalniki in telefoni. Neizogibno je tudi srecanje potomcev
priseljencev s posamezniki ali skupinami vecinskega prebivalstva, ki je odli¢na izhodiS¢na

tocka za spoznavanje novih kultur, navad, obicajev, vrednot.

1.5 Metode dela

Priseljenski otroci oziroma mladostniki so torej na splo$no socialno prikrajSana druZzbena
skupina, zaradi pogostega slabSega socialno-ekonomskega statusa njihovih druzin in zaradi
razpetosti med dve kulturi ter s tem povezanih tezav pri oblikovanju identitete (Dekleva,

Razpotnik 2002: 28).

Na tem mestu je zelo pomembno socialno delo saj spodbuja vkljucevanje marginaliziranih,
socialno izklju€enih, ranljivih in druzbeno prikrajSanih skupin. Deluje antirasisti¢no in
antidiskriminatorno. Pomembno je razvijanje preventivnih programov za socialno
vklju€evanje ranljivih skupin prebivalstva. Pri priseljencih je pomembno omeniti tudi

vkljuéevanje na trg dela, saj brezposelnost vodi tudi v socialno izklju¢enost.
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Socialno delo, ki temelji na nacelu krepitve moci, je usmerjeno v podporo uporabnika, da
pridobi kontrolo in vpliv nad svojim zivljenjem. Saleebey (2002; po Urh, 2008) pravi:
»Formula je preprosta: mobiliziraj mo¢ klientov (talente, znanja, sposobnosti, vire), podporo
njihova prizadevanja, da dosezejo svoje cilje in vizije, in uporabniki bodo izboljsali svojo
kvaliteto Zivljenja, tako da bo v skladu z njihovimi predstavami o kvaliteti. Ceprav je recept

preprost, zahteva trdo delo.«

V polju socialnega dela se v zadnjih letih vse bolj zavedajo pomena delujocih socialnih mrez,
s pomocjo katerih ljudje premagujejo primanjkljaj individualiziranega nacina zivljenja.
Neformalna pomo¢, ki jo delimo z ljudmi iz socialnih mrez (pomembne informacije,
priporocila, konkretna fiziéna pomoc, neformalno svetovanje), se lahko zacne razvijati prav
prek izkusnje skupnega delovanja med mladimi. Prav s konceptom socialnih mrez lo¢ujemo
identiteto skupine mladih od drugih skupinskih oznacevalcev, ki bi hoteli program
neformalnega dela z mladimi videti na nacin ustvarjanja terapevtskih ali ozko ideolosko

profiliranih in zaprtih skupin (Mrgole 2003: 81).

V nadaljnjem besedilu si bomo prebrali, kak$ne pozitivne ucinke ima aktivno vkljucevanje

mladih v druzbo in katere socialne vescine s tem razvijejo.

1.5.1 Aktivna participacija in vkljufevanje mladih v druzbo
Mladi niso le uporabniki programov, ampak se aktivno udejstvujejo na razli¢nih podrocjih,
podajajo lastne ideje in jih tudi skuSajo uresnievati. S tem se vkljucujejo v druzbo in jo
aktivno soustvarjajo. Ko se tako v svojem prostem Casu aktivno udejstvujejo, se preprecuje
tudi njihova pasivizacija. Imajo moznost, da se dokaZejo na razli¢nih podrocjih in s tem
predvsem tisti, Ki so socialno izkljuceni, dobijo moznost, da se vklju¢ijo v skupine vrstnikov,

enakomislecih in v SirSo druzbo (Pucelj 2009).

Tukaj se lahko povezem z mladimi, ki so otroci priseljencev, ki veljajo za ranljivejSe skupine
in se z aktivnim vklju€evanjem v razli¢ne dejavnosti preprecuje njihova socialna izkljucenost

in nagnjenost k kriminaliteti.

1.5.2 Razvoj kompetenc
Skozi procese neformalnega ucenja in izobrazevanja mladi v svojem prostem ¢asu pridobivajo

kompetence, ki jih bodo potrebovali v vsakdanjem zivljenju. Formalno izobrazevanje danes ni
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veC dovolj in prav procesi neformalnega ucenja lahko znanje dopolnijo in izpopolnijo. Mladi
imajo tako moznost, da se v neformalnem okolju uéijo o sebi, drugih in druzbi nasploh. Ko
tako razvijajo svoje potenciale in s tem razli¢ne kompetence, je to po eni strani nalozba za
prihodnost (povecajo se moznosti za zaposlitev zaradi Sirokega kroga znanj; na primer
projektno delo in podobno, Cesar ni v formalnem izobraZevanju), po drugi strani pa Sirok
spekter znanj pomeni preventivo pred nezaposlenostjo, pasivnostjo in podobno. Z razvijanjem
kompetenc hkrati mladi raziskujejo tudi svoje sposobnosti in tako odkrivajo nove moznosti, ki
se jim ponujajo. Ob tem ima velik pomen evalviranje mladinskega dela in s tem ozave$¢anje

ucinkov, pridobljenih skozi mladinsko delo (Pucelj 2009).

Z vklju¢evanjem se mladi naucijo ves€in in znanja izven Solskih okvirov, ki jim koristijo v

nadaljnjem zivljenju.

1.5.3 Razvoj nacel
Mladi v okviru mladinskega dela preko sodelovanja in ostalih aktivnosti razvijajo razli¢na
nacela, kot so solidarnost, strpnost, sodelovanje ... Ucijo se odgovornega ravnanja in
delovanja ter hkrati razvijajo kriti¢cno misljenje. S tem se urijo v tem, da znajo konstruktivno
pretehtati razlicne moznosti, se odlocati in opredeliti do doloCenih druzbenih in osebnih
problemov. Preko vsega tega lahko odkrivajo in uresni¢ujejo svoje zivljenjsko poslanstvo (v
smislu temeljnih usmeritev, ki si jih posameznik zada v Zivljenju). Razvoj nacel se dogaja v

polju neformalnega ucenja (Pucelj 2009).

Skozi mladinsko delo se mladi naucijo sodelovanja z drugimi posamezniki v skupini,

sklepanja kompromisov, sprejemanja in podajanja mnenja. Naucijo se Ziveti z drugimi.

1.5.4 Sirjenje in ohranjanje socialne mreZe
Na prehodu iz otroStva v mladostniStvo mladi za¢nejo zapusc€ati druzinsko okolje oziroma
zacnejo Siriti svoje socialne mreze. Takrat jim postane pomembno, da se druzijo z vrstniki ter
da se dokazujejo in uveljavljajo zunaj domacega okolja. Mladinsko delo je tako eden od
nacinov, kako lahko mladi Sirijo in vzdrZzujejo svoje socialne mreze — na lokalnem,
nacionalnem ali mednarodnem nivoju. Preko druzenja z vrstniki in sklepanja prijateljstev
mladi pridobivajo obcutek pripadnosti, se ucijo sobivanja v skupnosti in z vsem tem tudi

medkulturnega dialoga (Pucelj 2009).
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Socialna mreZa je v posameznikovem Zivljenju zelo pomemben segment. Sirjenje socialne
mreze lahko poteka preko druZenja na raznih prireditvah, koncertih, Sportnih in drugih
dejavnosti. Vedno bolj pa je moderno Sirjenje socialne mreze preko druzbenih omrezjih kot so

Facebook, Twitter, itd.

Z organizacijo programov za mlade se ukvarja vse ve¢ vladnih, nevladnih in drugih
organizacij. Zlasti mladi v urbanih okoljih lahko svoj prosti ¢as izrabijo za sodelovanje v
razli¢nih skupinskih dejavnostih, ki jih poznamo kot Sportne aktivnosti, skavte, tabornike,
gasilce, programe drustev prijateljev mladine, razne dogodke v knjiznici (od potopisnih
predavanj naprej), glasbene in druge umetniske vecere, pevske zbore, dramske skupine,
programe izvenSolskega neformalnega in formalnega izobrazevanja (jezikovne tecaje,
glasbene Sole, delavnice za pridobivanje raznih umetnostnih in socialnih ve$¢in ter spretnosti),
sodelovanje v prostovoljnih  skupinah samopomoci, S$tudentskih klubih, politi¢nih
podmladkih, morda delujejo v lokalnem okolju tudi mladinski Klub, mladinski center ali
druga¢e poimenovana mladinska iniciativa. Ce se mladi znajdejo v teZavah, jim je na voljo
polno programov pomodéi. Ce potrebujejo informacije, turistine in druge storitve, se jim

ponujajo ustrezni servisi (Mrgole 2003: 12 - 13).

Pomembno je skupinsko delo, kjer mladi lahko pokaZzejo svojo individualnost in so sliSani ter

upostevani.

Mladim je moZnost druzenja poglavitna kakovost socialnega zivljenja. Koncept dela z
mladimi bi moral upostevati nacelo, da delovanje izhaja iz povezanosti mladih s skupino, v
kateri se goji duh pripadnosti in visoka motiviranost za skupno sodelovanje (Mrgole 2003:
80).

Mladi skozi druzenje ohranjajo in §irijo svojo socialno mrezo, krepijo obcutek pripadnosti in

sprejetosti, kar je Se posebej pomembno za otroke priseljencev.
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15,5 Mladinsko delo
Kaj sploh je mladinsko delo? Ker je definicij skoraj toliko kot je organizacij, bom nastela le

par:

* ...pojem pomeni delo mladih za mlade ali delo v korist mladih.

« Zakon /o javnem interesu v mladinskem sektorju/ mladinsko delo definira kot
organizirano in ciljno usmerjeno obliko delovanja mladih in za mlade, v okviru katere
mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v druzbo,

krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.

« Mladinski svet Slovenije (MSS) definiciji doda, da vsaka oblika mladinskega dela
predstavlja niz naértovanih in nenacrtovanih uénih izkusenj, ki lahko pripomorejo k
osebnostnemu razvoju posameznika, krepijo moznosti za njegovo ekonomsko in
kulturno integracijo v druzbo ter spodbujajo druzbeno in politicno udejstvovanje

mladih v druzbi.

» Svet Evrope opredeljuje mladinsko delo kot zavestno (nacrtno) izobrazevalno delo z
mladimi, ki ima znacilnosti prostovoljnih aktivnosti s ciljem aktivnega drzavljanstva

mladih in ki promovira vkljué¢evanje mladih v druzbo (Pucelj 2010: 51 - 52).

1.5.6 Mladinski center
Prostor, kjer se mladi lahko sestajajo in druzijo je tudi mladinski center zato bomo najpre;j

pogledali njegovo definicijo.

Mladinski center je po definiciji MSS redno organizirano funkcionalno srediS¢e za mlade,
Cigar temeljna dejavnost je upravljanje z infrastrukturo, namenjeno mladim do 29. leta
starosti. Poleg tega zagotavlja ustrezne prostorske pogoje in opremo za izvajanje mladinskega

dela ter ustrezno usposobljene kadre za podporo mladinskemu delu (Pucelj 2010: 63 - 64).

1.5.7 Mladinski voditelj

/.../Je oseba, ki vodi skupino, skupnost ali organizacijo k dolofenim ciljem. Mladinski
voditelj je oseba, ki s svojim delom omogoca mladim, da se ukvarjajo z dejavnostmi, ki jih

zanimajo ali jim koristijo, ter s tem razvijajo svoje zmoznosti./.../zastopa vrednote in metode
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dela organizacije, v kateri deluje. Kot tak predstavlja motor mladinske organizacije, iz nacina

dela teh organizacij pa lahko izpeljemo glavne lastnosti mladinskega voditelja:

» prostovoljstvo,

» usmerjenost v ljudi,

* pobudnistvo,

 izrazanje lastnih vrednot in vrednot organizacije (Pucelj 2010: 65).

Vloga, ki naj bi jo opravljala mladinski delavec ali delavka pa obsega vec sklopov:
neformalno izobrazevanje, skrb za aktivno participacijo, vzpodbujanje in krepitev moci

mladih ter promocijo enakih moznosti in druzbenega vkljucevanja (Mrgole 2003: 81).

Vlogo mladinskega delavca lahko v dolocenih to¢kah primerjamo z vlogo socialnega delavca,
saj oboji delujejo po nacelih enakosti ter zagotavljanju in spostovanju ¢lovekovih pravic in
temeljnih svobo$¢in, ne glede na raso, vero, spol, jezik, itd. Sam delavec mora biti brez

predsodkov in se otresti vseh stereotipov.

Delo z mladimi zahteva vodenje, posredovanje, razumevanje, omogocanje svobodnega
izraZzanja, svetovanje in vzpodbujanje. Zahteva tudi sproSc¢enost, smisel za humor,
nekonvencionalnost, pa hkrati trdnost in vztrajnost. Kdaj tudi kaj povsem nepri¢akovanega, in
v prepletu, ki ga domala nikoli ni mogoce vnaprej predvideti. Torej iznajdljivost v vsaki

situaciji (Mrgole 2003: 81).

Nekaj lastnosti mladinskih delavcev, ki so se pokazale koristne v praksi:

« Zna ohranjati prijaznost in neformalnost.

* Vzdrzuje dobro sodelovanje v skupini (kooperativnost).

« Ima veliko notranje ustvarjalnosti.

« Je naravnan(a) k iskanju ekonomi¢nih  in  prakticnih  reSitev.
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« Verjame v smiselnost dela z mladimi, v smiselnost izvajanja projektov in postavljanje

ciljev.

* Verjame v zmoznost premagovanja ovir, ki se pojavijo kot konstitutivni dejavnik

mladinskega dela (Mrgole 2003: 83).

1.5.8 Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju

V Sloveniji obstaja Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju, ki opredeli pojme kot so mladi,
mladinsko delo, mladinska politika, organizacija v mladinskem sektorju, mladinska organizacija,
organizacija za mlade, strukturni dialog, mladinska infrastruktura, mladinski program in program za
mlade. Lahko opazimo podobnost nekaterih pojmov, zato je pomembno, da jih znamo med seboj

razlociti.

Opredelitev temeljnih pojmov po ZJIMS (Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju):

- »mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega
29. leta;

- »mladinski sektor« so podro¢ja, kjer poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja mladinskih

politik in mladinsko delo in so opredeljena v 4. ¢lenu tega zakona;

- »mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v
okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v
druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razli¢nih oblik
mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne,

kulturne, nazorske ali politi¢ne usmeritve;

- »mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih javnih politik z
namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno
zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter
delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in demokrati¢nimi
reprezentativnimi  predstavniki - mladinskih organizacij ter strokovnimi in drugimi

organizacijami;

- »organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju, in je

organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;
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- »mladinska organizacija« je avtonomno demokraticno prostovoljno samostojno zdruzenje
mladih, ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih ucnih izkusenj,
oblikovanje in izrazanje njihovih stalis¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno,

kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba,

in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva,
zveze drustev, sindikata ali politi¢ne stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe

zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju;

- »organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska

organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

- »strukturirani dialog« je odprt, pregleden, dolgorocen, nenehen in sistemati¢en dialog med

mladimi in nosilci oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju;

- »mladinska infrastruktura« je fizi¢ni prostor (zemljisce ali stavba oziroma del stavbe),

namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela;

- »mladinski program« je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in poteka
med vrstniki nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljucuje vecje Stevilo izvajalcev in aktivnih

udelezencev;

- yprogram za mlade« je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije
za mlade, z namenom zagotavljanja boljSih pogojev za Zivljenje, delovanje in organiziranost
mladih, ter poteka nepretrgano skozi vecji del leta in vkljuCuje vecje Stevilo aktivnih

udelezencev (Uradni list 2010).

1.5.9 Metode dela z mladimi na Jesenicah

V ob¢ini Jesenice imamo precej$nje Stevilo javnih zavodov, ki pokrivajo razli¢na podrocja
delovanja od Sporta, kulture, muzejske dejavnosti in drugih druzbenih vsebin ter programov,
vendar je ze dolga leta prisotna ugotovitev, da zavodi premalo sodelujejo med seboj oziroma
se ne povezujejo. Glede na to, da je Obcina ustanoviteljica nekaterih javnih zavodov, je eden
izmed ukrepov v bodoce prevzeti aktivno vlogo povezovalca in koordinatorja skupnih vsebin
zavodov ob izvedbi reorganizacije javnih sluzb, ki bodo na dolgi rok zagotavljale vecjo

ucinkovitost javnih storitev, pestro druzabno zivljenje v mestu, ve¢jo prepoznavnost mesta in
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ne nazadnje dvig kakovosti bivanja in imidz mesta. Vecja vloga obCine se mora izkazovati
tudi kot motivacijska, saj bo mozno le na tak nacin, s pomocjo javnih zavodov, priti do novih
in kvalitetnih programov razli¢nih vsebin, ki jih bomo lahko skupaj z gospodarstvom in
zasebno iniciativo povezali v atraktivne in inovativne vsebine, in jih bo mozno vkljuciti kot
del turisticne ponudbe in torej tudi na ta nacin spodbujati ozivljanje mestnih srediS¢, ki bodo
postala nepogresljivi del vsakodnevne turisticne ponudbe mesta in njegove okolice (Obcina

Jesenice 2016).

Obcina Jesenice je konec novembra 2012 sprejela odlocitev o pripravi lokalne
strategije za mlade, ki bo za obdobje 2014-2018 vsebinsko in c¢asovno =zaértala
delovanje obc¢ine na podroc¢ju mladine. Pri pripravi strategije za mlade v obcini
Jesenice sta sodelovala tudi Zavoda za Sport Jesenice - OE Mladinski Center Jesenice
in Mladinski svet Jesenice, in sicer v delu, ki se nanaSa na raziskavo mnenj mladih o trenutnih
pogojih ter zbiranju Zelja in konkretnih predlogov mladih za spremembe, ki so po njithovem

mnenju nujne in potrebne na podro¢ju mladih v ob¢ini Jesenice (Ob¢ina Jesenice 2014).

Namen strategije je vzpostaviti dolgorocno sistemsko podporno okolje za razvoj mladinske
politike in mladinske dejavnosti v obCini Jesenice ter s tem zagotoviti pogoje za uspesno
integracijo mladih v posamezne dele Zivljenja lokalne skupnosti, predvsem pa spodbuditi ¢im
hitrejSe osamosvajanje mladih in njihovo aktivno druzbeno participacijo v 1okalnem okolju

(Obgina Jesenice 2014).

Kot krajanka Jesenic opazim pozitivne spremembe na podrocju organiziranja dogodkov na
podrocju kulture, Sporta, mladinskih dogodkov, itd. V zadnjih letih smo dobili kar nekaj
inovacij na podroCju Sporta in sicer, nova otroSka igrisca, prenova hokejske dvorane,
pridobitev fitnes naprav na prostem in kolesarske steze (Jesenice — Kranjska Gora) ter mnoge
druge izboljSave. Vendar pa Sport ni edino podrocje, ki se je razvilo. Veliko truda je bilo
vloZzenega za obnovitev podrocja Stare Save, ki je s preurejeno podobo postalo srediSce
druzabnih prireditev kot so Jozefov sejem, Festeelval, Multikulinarika ter ostale kulturne
prireditve, na katerih je nastopalo kar nekaj znanih imen iz sveta glasbe. Ne smem pa pozabiti
na TIC Jesenice, ki je organizator letnega kina na Stari Savi, ki je z leti vse bolj obiskan. Za
ljubitelje domacih izdelkov pa se je 1555 kvadratnih metrih pokritih in zaprtih povrsin odprla

nova jeseniska trznica.
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Aktivna participacija mladih je namrec tista, ki zagotavlja uspesno in u¢inkovito oblikovanje
ter sprejemanje lokalnih mladinskih politik. Participacijo mladih lahko razumemo na razli¢ne
nacine. Definicija participacije je zapisana v preambuli Evropske listine o participaciji mladih
v lokalnem in regionalnem Zzivljenju: »Participacija in aktivno drzavljanstvo pomeni imeti
pravico, sredstva, prostor in priloznost ter kjer je to potrebno, tudi podporo za sodelovanje in
vplivanje na odlocitve in izvajanje aktivnosti, da bi prispevali k izgradnji boljSe druzbe«

(Obcina Jesenice 2014).

Izobrazevanje in vzgoja na Jesenicah:
* Glasbena Sola
+ Fakulteta za zdravstvo
* Ljudska univerza
« Gimnazija
» Srednja Sola
* Osnovna Sola Prezihovega Voranca
«  Osnovna 3ola Toneta Cufarja
* Osnovna Sola Koroska Bela
* Osnovna Sola Poldeta StraziSarja
* Vrtec
Mladinska dejavnost:
« Mladinski center Jesenice

» MlIladinski svet Jesenice
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Klub jeseniskih studentov

Zveza drustev prijateljev mladine Jesenice

Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek

Moto klub CFH

Drustvo namiznega nogometa Udarni val

Kulturno Sportno drustvo BoSnjakov biser Jesenice

Makedonsko kulturno drustvo Ilinden Jesenice

Za potrebe novelacije dokumenta so zbrali in analizirali podatke, ki odrazajo stanje na

gospodarskem, druzbenem in finanénem podrocju in vplivajo na razvoj obc¢ine in blaginjo

prebivalcev.

SWOT analiza prednosti, slabosti, priloZnosti in tveganj

Prednostno podrocje: Kakovost Zivljenja

Mladinsko delo

Prednosti:

Mladinski center Jesenice (MCJ) v svoje programske dejavnosti skozi vsa leta
delovanja vkljuuje zainteresirane mlade med 15. in 29. letom kot aktivne
soustvarjalce in izvajalce razli¢nih programskih vsebin (dogodkov, prireditev, akcij,
periodi¢nih dejavnosti ipd) ter s tem posledi¢no razvija in promovira mladinsko delo v

lokalni skupnosti;

razvoj mladinskega dela v okviru mladinskih organizacij Kluba jeseniskih Studentov

(KJS) in Mladinskega sveta Jesenice (MSJ);
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« povezovanje in programsko sodelovanje med MCJ, KJS in MSJ, prepoznavanje

skupnih ovir in izzivov ter prizadevanja za skupno resevanje;

« uspe$ne menjave generacij oz vodstev KJS kljub majhni bazi aktivnih mladih,
prizadevanja posameznih mladih aktivistov za ¢im boljse delovanje MSJ kljub slabi
podpori s strani mladinskih organizacij in sekcij, prizadevanje MCJ za ¢im boljse
doseganje ciljev Kkljub infrastrukturnim omejitvam in kadrovski podhranjenosti

(primerjava z drugim programsko primerljivimi mladinskimi centri v Sloveniji);

» aktiven pristop Obcine Jesenice k vzpostavitvi trajnega dialoga z mladimi:
sodelovanje OJ (Oddelka za druzbene dejavnosti) z aktivnimi organizacijami
mladinskega sektorja (MCJ, MSJ, KJS), sprejeta Strategija za mlade v ob&ini Jesenice

2014-2018, ustanovitev  Delovne skupine za mladinska vprasanja...;

* obstojece sodelovanje in programsko povezovanje med organizacijami mladinskega

sektorja (MCJ, MSJ, KJ g) in nekaterimi javnimi zavodi, drustvi, ...;

+ obstojeca programska sodelovanja osnovnih in srednjih $ol z lokalnim okoljem (OJ,
javnimi zavodi, druStvi, MCJ) ter s tem posledi¢no vkljuevanje mladih (ucencev in

dijakov) v lokalna dogajanja

Slabosti:

» neustrezna infrastruktura in lokacija prostorov za mladinsko dejavnost, ki ze leta
predstavljata eno glavnih ovir za vecje privabljanje in posledi¢no vecje vkljucevanje
mladih v programske dejavnosti MCJ in KJS ter veéji razmah mladinskih dejavnosti in
mladinskega dela na sploh (stanovanjsko naselje, dotrajanost objekta, energetska
pozresnost, premajhni in razprSeni prostori za druZenje, ni prostora za organiziranje
mladinskih dogodkov, premajhni prostori za teCaje — delavnice, ni vadbenih in

produkecijskih prostorov za glasbeno ustvarjanje, ...);
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* neobstojeCa infrastruktura za mladinski turizem (youth hostel) onemogoca razvoj

mednarodnega sodelovanja in izvajanja mednarodnih projektov;

» premalo aktivnega vkljucevanja mladih v obstojece mladinske organizacije, ne-0bstoj
drugih mladinskih organizacij npr. skavtov, tabornikov, politicnih podmladkov,
mladinskih sekcij v okviru obstojecih drustev itd, ki bi okrepile MSJ, da bi lahko
opravljal svoje poslanstvo, t.j. zastopanje interesov mladih lokalne skupnosti v dialogu

z lokalnimi odloc¢evalci;

« pomanjkanje / odsotnost / nepovezanost ... vzgoje mladih v aktivno drzavljanstvo in
vzpodbude za druzbeno angaziranje mladih, zaprtost Solskih kurikulumov za
dejavnosti, v okviru katerih bi se mladi v praksi srecali z mladinskim delom, aktivnim

drzavljanstvom in  spoznali pomen in mo¢  participacije = mladih.

Priloznosti:

» skupna prizadevanja in sodelovanje vseh akterjev* v lokalni skupnosti pri vzgoji
mladih v aktivne drzavljane (skupno nacrtovanje in izvajanjem dogovorjenega

'sistema aktivnosti');

« skupna prizadevanja in sodelovanje vseh akterjev* v lokalni skupnosti pri spodbujanju
mladih k wvecji druzbeni angaziranosti v krajevnih skupnostih, spodbujanje
vklju¢evanja mladih v drustva in ustanavljanje mladinskih sekcij v okviru drustev ter

okrepitev MSJ;

* nadgradnja programskega sodelovanja vrtcev, osnovnih in srednjih Sol v jeseniski
obcini z lokalno skupnostjo (OJ, KS, javnimi zavodi, organizacijami mladinskega
sektorja, drustvi...)* - vkljucitev ucencev in dijakov v obstojece prireditve lokalnega
ali SirSega pomena - skupno naértovanje novih povezovalnih prireditev bodisi med

Solami ali med Solami in lokalno skupnostjo
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* dogovori z vodstvi Srednje Sole Jesenice in GJ za skupno nacrtovanje in izvajanje
programa vkljuéevanja dijakov SSJ in GJ v mladinsko delo v organizacijah

mladinskega sektorja in drustvih s sedeZzem v jeseniski obcini;
Nevarnosti/tveganja:

* ni sredstev in ni predvidenih evropskih razpisov za sofinanciranje mladinske
infrastrukture, pa naj si gre za novogradnjo ali za obnovo nekega obstojeCega objekta

na primernejsi lokaciji;

« menjave generacij v vodstvu mladinskih organizacij (KJS, MSJ) lahko prekinejo
nadaljnji razvoj mladinskega dela ali celo povzrocijo stagnacijo in nazadovanje, v
kolikor generaciji v odhajanju ne uspe pravocasno vpeljati novih, za mladinsko delo

zainteresiranih mladih

* veCanje apati¢nosti mladih generacij zaradi neperspektivne prihodnosti na podroc¢ju
njihovega zaposlovanja, finanéne samostojnosti, stanovanjske odvisnosti od starSev,

in posledicno ne-zainteresiranost za kakrSnokoli druzbeno angaZiranje

* nadaljnja zaprtost Solskega kurikuluma za umestitev vsebin s podro¢ja mladinskega
dela v organizacijah lokalne skupnosti pomeni nadaljnjo izgubo potenciala
osnovnosolcev in dijakov jeseniskih Sol za lokalno skupnost, hkrati pa onemogoca
mladim povezati formalno znanje z neformalno pridobljenimi znanji, veS¢inami in
kompetencami, in posledicno mladi ne razvijejo zadostnih vse- Zivljenjsko

pomembnih kompetenc za povecanje svoje zaposljivosti.
Glavni operativni cilji Ob¢ine Jesenice na podro¢ju Kakovosti Zivljenja so:
 zagotoviti celovito in kvalitetno zdravstveno oskrbo za vse generacije,
* izboljSati oskrbo starejSih in drugih ranljivih ciljnih skupin prebivalcev,
* izboljSati medgeneracijski dialog,

* povecati Stevilo obiskovalcev v kulturnih institucijah z razvojem privlac¢nih programov

in z u¢inkovitim trzenjem,
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povecanje Stevila obiskovalcev starega mestnega jedra Stara Sava,

povecati delez zunanjih urejenih rekreacijskih povrsin,

povecati delez prebivalcev, vkljucenih v redno rekreativno vabo,

obdrzati vsaj eno vrhunsko Sportno dejavnost (v zenskem in moskem Sportu) in

obdrzati nivo razvitosti amaterskega Sporta,

obnoviti in nadgraditi Sportnorekreacijsko infrastrukturo,

krepiti medkulturni dialog,

vzpostaviti boljSe pogoje za neprekinjeno aktivno udelezbo mladih posameznikov,
neformalnih skupin in mladinskih organizacij na podro¢ju mladinskih dejavnosti
(kulturnih in subkulturnih, S$portnih, prostovoljnih dejavnosti, nacionalnih in

mednarodnih izmenjav o) in mladinske politike.
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2 PROBLEM

Zivim v mestu Jesenice, ki velja za multikulturno mesto. Sem tudi sama otrok priseljencev, ki
so v Slovenijo prisli »s trebuhom za kruhom«, zato me Se toliko bolj zanima, kako mladi
sokrajani dozivljajo Jesenice kot multikulturno mesto. Zanima me, kako otroci priseljencev
vidijo mesto kot priloznost za razvoj za mlade, kaj v mestu pogresajo ter koliko se ti
priseljenci vklju€ujejo v razna druStva oziroma organizacije za mlade, ki jih mesto ponuja.
Zanimalo me je tudi, v ¢em vidijo ovire na podro¢ju organiziranj dogodkov in prostocasnih

aktivnosti za mlade.
Raziskovalna vprasanja, na katera bom skozi raziskavo poskuSala odgovoriti, so naslednja:

* Ali so priseljenci 2. generacije na Jesenicah Clani katere mladinske organizacije,
organizacije za mlade, Sportnega kluba, kulturnega druStva ali katere druge

organizacije?

« Ali priseljenci 2. generacije aktivno sodelujejo pri pripravi programa aktivnosti

organizacije ali le koristijo ugodnosti, ki jim jih ¢lanstvo ponuja?

« Katerih mladinskih dogodkov se priseljenci 2. generacije udeleZujejo na obmodcju

jeseniSke obc¢ine in kako pogosto?

» Katerih prostoCasnih aktivnosti na Jesenicah po mnenju priseljencev 2. generacije

manjka?

+ Katere so po mnenju priseljencev 2. generacije ovire na podrocju organiziranj

dogodkov in prostocasnih aktivnosti za mlade na Jesenicah?
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3 METODOLOGIJA

3.1 Vrsta raziskave

Moja raziskava je bila v prvi vrsti kvantitativna, zato ker sem zbirala Steviléne podatke o
pojavih, ki so me zanimali, v mojem primeru Stevilo mladih, ki so ¢lani katere mladinske
organizacije, organizacije za mlade, Sportnega kluba, kulturnega drustva ali katere druge

organizacije, Stevilo mladih, ki se udelezujejo mladinskih dogodkov na obmocju Jesenic, itd.

Prav tako je raziskava deskriptivna, saj opisuje dolo¢ene znacilnosti, ki so v mojem primeru
ovire, ki jih mladi vidijo na podro¢ju organiziranj dogodkov in prostoCasnih aktivnosti za

mlade na Jesenicah.

3.2 Merski instrument

Merski instrument moje raziskave je anketni vpraSalnik, ki sem ga sestavila s pomocjo

Kataloga Zelja mladih, ki ga je izdala Ob¢ina Jesenice.

Podatke sem pridobila tako, da sem anketni vprasalnik izdelala v spletni aplikaciji 1KA
spletne ankete ter URL povezavo delila na Facebook strani in vse sokrajane povabila k

reSevanju le-te.

VpraSanja prvega sklopa se nanasajo na sistemske podatke, kjer anketiranci odgovarjajo na
vprasanja o starosti, spolu, statusu, kraju bivanja, kraju in drZavi rojstva in kraju in drzavi

rojstva njihovih starSev.

Drugi sklop vprasanj pa se nanaSa na mladinsko organiziranje in prosti €as, kjer imajo
anketiranci pri prvih treh vpraSanjih podane moZne odgovore pri katerih je mozZnih vec
odgovorov ter stopenjsko lestvico s katero so oznacevali pogostost udeleZevanja mladinskih

dogodkov ter stopnjo pomanjkanja le-teh.

Pri zadnjem vprasanju pa so anketiranci sami napisali ovire, ki jih vidijo na podrocju

organiziranj dogodkov in prostocasnih aktivnosti za mlade na Jesenicah.
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3.3 Populacija in vzorcenje

Za populacijo sem si izbrala vse uporabnike aplikacije Facebook. Del dane populacije
oziroma vzorec pa so predstavljale osebe, ki so stare od 15 do 29 let in prebivajo na Jesenicah,
njihovi star$i pa so se rodili v eni izmed drzav bivSe Jugoslavije. Moj vzorec je bil
neslucajnostni, saj ni imel vsak uporabnik Facebook-a pri izboru enake moznosti, da pride v
vzorec. Je pa moj vzorec priroéni oziroma priloznostni vzorec, saj sem svojo raziskavo
izvedla na skupini ljudi, ki mi je najbolj dostopna. VVzorec je premajhen, da bi ga lahko

posplosila na celotno populacijo.

3.4 Zbiranje podatkov

Podatke sem zbirala v obdobju od 22. avgusta do 26. avgusta 2016. Kot sem Ze omenila sem
naredila spletno anketo, ki sem jo objavila na Facebook-u, ter dopisala da bodo podatki,

pridobljeni med raziskavo, namenjeni izklju¢no in samo za izdelavo te diplomske naloge.

3.5 Analiza podatkov

Podatke sem obdelala po postopku kvantitativne analize. Najprej sem strnila vse reSene
ankete, nato sem izlocCila ankete, ki so neustrezne. Te so na primer bile tiste, kjer so
anketiranci bili starejsSi od 29 let, ter tiste, katere anketiranci ne prebivajo na Jesenicah in tiste,

katerih starSi niso rojeni v kateri od drzav bivSe Jugoslavije.

4 REZULTATI IN RAZPRAVA

Anketo je izpolnilo 65 anketirancev od tega je bilo 16 neveljavnih saj niso izpolnjevale zgoraj
omenjenih pogojev. Tako, da sem obdelala 49 anket. VVzorec je seveda premajhen, da bi lahko

posplosila na celotno populacijo.

37



Tabela 1; Stevilo (f) in strukturni odstotek (f%) anketirancev glede na spol

f

%

Zenski

37

76%

Moski

12

24%

Skupaj

49

100%

Od 49 anketirancev je bilo 76% zensk in 24% moskih.

Tabela 2; Frekvence in odstotki dolocene starosti

Starost | Frekvenca | Odstotek
16 1 2,0%

22 4 8,2%

24 2 4,1%

25 2 4,1%

26 10 20,4%
27 8 16,3%
28 12 24,5%
29 10 20,4%
Skupaj | 49 100%

24,5% je bilo tistih anketirancev, ki so stari 28 in samo 1
oseba je bila stara 16 let. Najve¢ anketirancev je bilo starih
med 26. in 29. letom. Povprecna starost anketiranca je 26,6
let.
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Graf 1: Status anketirancev

dijak/inja
m Student/ka
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m drug status

Iz grafa vidimo, da je najve¢ anketirancev zaposlenih, samo dva sta brezposelna. Eden od
anketirancev je dijak/inja in eden je obkrozil drug status in sicer, da je zaposlen in
samozaposlen. To je zelo dober rezultat, da jih je vecina zaposlenih, saj so sami priseljenci in
otroci priseljencev osebe z manj moznostmi za zaposlitev. Priseljenci v Sloveniji se ve€inoma
zaposlujejo v industriji, gradbenistvu, v predelovalnih dejavnostih in gostinstvu, zato bi na

tem mestu bilo zanimivo raziskati, v katerih panogah so zaposleni anketiranci.

Dejstvo je, da se manj izobraZeni priseljenci redko udeleZujejo izobrazevalnih programov, s

katerimi bi izboljSali svojo zaposljivost.

Zato bom navedla primer dobre prakse iz Gr¢ije kjer: » je skrb za mlade, Se posebej za
priseljence in tiste z niZjo izobrazbo, zelo visoka. Drzavni sekretariat za vseZivljenjsko ucenje
in InStitut za mladino in vsezivljenjsko ucenje sta zato organizirala izobraZevalni program
»Ulysses« o grskem jeziku in kulturi, ki v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi poteka po celi
Gr¢iji in je namenjen vsem priseljencem. Med letoma 2008 in 2011 se ga je udeleZilo ve¢ kot
16.000 priseljencev, med letoma 2012 in 2014 pa je pricakovana Stevilka o udelezbi ve¢ kot
28.000. Program je v celoti financiran s strani gr§ke vlade in Evropske unije ter tako za vse
udelezence povsem brezplacen. Ti so ze tako ali tako zaradi pomanjkanja znanja grsc¢ine in
poznavanja kulture mnogokrat izkljuCeni iz ekonomskega in socialnega Zivljenja in tako

predstavljajo ranljivejSo skupino. Po zakljuenem izobraZevanju pa so opolnomoceni z

znanjem grs¢ine, zaradi Cesar imajo tudi vecje moznosti za zaposlitev in integracijo v okolje.
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Poleg ucenja jezika program ponuja tudi spoznavanje grske kulture in zgodovine. To pomeni,
da se lahko posamezniki po opravljenem programu potegujejo tudi za Certifikat s podrocja
grskega jezika, zgodovine in kulture, ki je predpogoj za vse neevropske drzavljane, ki zelijo

pridobiti petletno dovoljenje za bivanje v Gréiji (talentiran.si, 2016)«.

Tabela 3; Driave rojstev obeh starsev

Drzava rojstva obeh starSev | Frekvenca | Odstotek
Bosna in Hercegovina 25 %
Hrvaska 6 %
Srbija 0 %
Makedonija 6 %
Crna gora 2 %

Najve¢ anketirancev (25) je navedlo, da sta se oba star$a rodila v Bosni in Hercegovini, niti
eden pa ni navedel, da bi se starsi rodili v Srbiji. Je pa zato 10 anketirancev, kjer se je en od

starSev rodil v eni drzavi, drug pa v drugi drzavi in sicer:

e 4 anketiranci so navedli, da se je en od starSev rodil v Sloveniji, drug pa v Bosni in
Hercegovini,

e 5 anketirancev je navedlo, da se je en od starSev rodil v Srbiji, drug pa v Bosni in
Hercegovini,

e 1 anketiranec je navedel, da se je en od starSev rodil v Srbiji in drug na Hrvaskem.

S priseljevanjem se spreminja narodna sestava prebivalstva Slovenije. DeleZ Slovencev se

.....

obdobju od leta 1982 do 1990 je bila v strukturi selitvenega salda 16% takih, ki se narodno

niso opredelili, 26% Srbov, 25% Muslimanov, 24% Hrvatov, delez drugih narodnosti pa je bil
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neznan. Po letu 1988 se za¢ne tudi moc¢nejSe stalno naseljevanje selivcev albanske narodnosti.
Glavni vzrok priseljevanja je predvsem zaposlitev in sprememba bivanja. Ker pa so si ljudje
iz drugih republik Jugoslavije lahko pridobili stalno prebivalis¢e v Sloveniji, ¢e so imeli
urejene stanovanjske razmere, je mozno da si prikrili primarni razlog prihoda v Slovenijo.
Zelo malo je bilo selitev, ki so jih pogojevali osebni razlogi. Od ostalih vzrokov pa so
vsekakor poleg zaposlitve, pomembna tudi moZznost ustvariti si kvalitetnejSe pogoje za
zivljenje od tistih, ki so jih selivci imeli v kraju, od koder so se preselili. Jesenice se Stejejo
med selitvena obmocja prav zaradi industrijske osi, ki je potekala po Sloveniji in med ZariS¢a
zaposlitve tujerodne delovne sile. Med neslovenskimi narodnostmi prevladujejo Muslimani,

ki jih ob tranzitnih poteh dopolnjuje oziroma nadomesca albanska narodnost (Jakos, 1993).

Graf 2: Clanstvo

86%

Anketiranci so na vprasanje »Ali si ¢lan/ica katere mladinske organizacije, organizacije za
mlade, Sportnega kluba, kulturnega drustva ali katere druge organizacije?« odgovorili z 86%

da ne (43 anketirancev) in z le 14% da so (7 anketirancev).

Raziskave po vsej Evropi v devetdesetih letih so pokazale upad participacije in vklju¢evanja
mladih v organizacije, ki imajo znacilnosti prostovoljnih, ¢lanskih in edukativnih nacinov
dela. V Sloveniji raziskave iz devetdesetih let kaZejo na obrat mladih od javnega v zasebno,
pomembni so odnosi, mladi prezivljajo prosti ¢as pred televizijo in med prijatelji, pomembno

mesto ima tudi Sport (Ferjancic, 2009).

41



Kot korist ¢lanskemu povezovanju mladih Ferjan¢i¢ (2009) pove, da: »je vedno
najpomembnejsi cilj vklju¢evanje mladih v druzbo, ki temelji na demokraciji, svobodi,

¢lovekovih pravicah in vladavini prava.

Graf 3: Clanstvo v drustvih

= Mladinski center Jesenice

= Mladinski svet Jesenice
Klub jeseniskih Studentov

m Zveza drustev prijateljev mladine
Jesenice .

= Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek

Moto klub CFH

= Drustvo namiznega nogomet

Iz zgornjega grafa vidimo, da so anketiranci ¢lani naslednjih drustev: Klub jeseniskih
$tudentov, Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek, Makedonsko kulturno drustvo llinden
Jesenice. Dva anketiranca sta pod drugo navedla DruStvo mladih Kranjska Gora in Klub
borilnih ves¢in Samurai. Le dva anketiranca aktivno sodelujeta pri pripravi in/ali posameznih
aktivnosti organizacije oziroma sta Clana upravnega odbora, vsi ostali pa le Koristijo
ugodnosti, ki jim c¢lanstvo v organizaciji prinaSa (obiskovanje dogodkov organizacije,

popusti...).

Klub jeseniskih Studentov deluje na razliénih podrocjih obstudijskega delovanja. Svojim
¢lanom ponuja razlicne moznosti za vkljucevanje v razlicne oblike obstudijskih dejavnosti:
Sportne in rekreativne dejavnosti: smucanje, sankanje, kolesarski izleti, redna tedenska
organizirana rekreacija v dvorani Srednje Sole Jesenice, aerobika, tae-bo... strokovne
ekskurzije in izleti; kulturne prireditve (koncerti, razstave, potopisna predavanja,.);
organizacija izobraZevalnih tecajev (tuji jeziki, raCunalniStvo in informatika, foto tecaj, tecaj
masaze, kuharski tecaj,...), izdajanje klubskega glasila. Poleg dejavnosti v lastni organizaciji
pa svojim ¢lanom ponujamo tudi najrazlicnejSe ugodnosti: cenejSe vstopnice za ogled
gledaliskih in kino predstav, koncertov, fitness centrov, bazena, reden tedenski avtobusni

prevoz Studentov \% Ljubljano in Se in Se (KJS, 2016).
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Tabela 4; UdeleZevanje dogodkov in pogostost

Dogodki Kako pogosto

nikoli | Enkrat Enkrat na | Enkrat Trikrat na

naleto | mesec nateden |teden  ali
vel

Koncertov in zabav 9 28 5 0 1
Sportnih dogodkov 12 20 3 0 1
Rekreativnih prireditev kot aktivni | 28 5 2 0 0
udelezenec
Kulturnih prireditev 13 16 4 0 0
Kino predstav 17 11 6 0 0
IzobraZevanj/delavnic/seminarjev 19 10 3 1 0
Potopisnih predavanj 30 2 2 0 0
Skupaj 128 |92 25 1 2

Iz tabele vidimo:

1) da se koncertov in zabav enkrat na teden ali ve¢ udelezuje 1 anketiranec, enkrat na

mesec 5, enkrat na leto 28 in nikoli 9 anketirancev,

2) da se Sportnih dogodkov enkrat na teden ali ve¢ udelezuje 1 anketiranec, enkrat na

mesec 3, enkrat

na leto 20

43

in nikoli

12

anketirancev,




3) da se rekreativnih prireditev kot aktivni udelezenec enkrat na mesec udelezujeta 2
anketiranca, enkrat na leto 5 in nikoli 28 anketirancev,

4) da se kulturnih prireditev enkrat na mesec udelezujejo 4 anketiranci, enkrat na leto 16
in nikoli 13 anketirancev,

5) da se kino predstav enkrat na mesec udelezuje 6 anketirancev, enkrat na leto 11 in
nikoli 17 anketirancev,

6) da se izobrazevanj/delavnic/seminarjev enkrat na teden udelezuje le 1 anketiranec,
enkrat na mesec 3, enkrat na leto 10 in nikoli 19 anketirancev,

7) da se potopisnih predavanj enkrat na mesec udelezujeta 2 anketiranca, enkrat na leto 2
in nikoli 30 anketirancev,

8) da je najveCkrat izbran odgovor »nikoli«, nato »enkrat na leto«, najmanj izbran

odgovor pa »enkrat na teden« in »trikrat na teden ali vec«.

Kot drugo je en anketiranec odgovoril, da »drugega se ni¢ ne dogaja« in en anketirance

»wfuSam«.

Ce povzamem zgornje rezultate se anketiranci prostoc¢asnih dejavnosti udelezujejo vecinoma

enkrat na leto. Pri prostem ¢asu je pomembno, da se zanj odlo¢ijo sami.

Derganc (2004) pravi da je to »¢as, ki mladim ostane po opravljenih u¢nih obveznostih, ki jih
predpisujejo zahteve zivljenja doma in v Soli (pomo¢ v gospodinjstvu, domace naloge ...), ter
Cas, ki jim preostane, potem ko zadovoljijo temeljne Zivljenjske potrebe (spanje,

prehranjevanje itd.)« (Derganc, 2004: 29).

Po mojem mnenju je za danasnjo mladino znacilno, da vecino ¢asa prezivijo pred televizijo,
na telefonu ali raCunalniku ter da se z vrstniki ve€inoma druzijo preko druzbenih omrezij
namesto v zivo. Menim, da so to ene izmed negativnih u¢inkov globalizacije in hitrega

razvoja tehnologije.
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Tabela 5; Katerih prostocasnih aktivnosti na Jesenicah manjka

Dogodki Odgovori
Ne manjka | Bi jih lahko bilo ve¢ | Zelo manjka
Koncertov in zabav 8 22 14
18% 50% 32%
Rekreativnih in Sportnih aktivnosti | 2 22 10
6% 65% 29%
Aktivnosti s podrocja kulture 9 20 5
26% 59% 15%
Kino predstav 6 15 13
18% 44% 38%
Tecajev/delavnic/seminarjev 9 16 9
26% 47% 26%
Potopisnih predavanj 14 15 3
44% 47% 9%
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Iz tabele vidimo, da bi vseh prostocasnih aktivnosti na Jesenicah v povpre¢ju lahko bilo vec.
Najve¢ jih je odgovorilo, da ne manjka potopisnih predavanj, nato aktivnosti s podroc¢ja
kulture in tecCajev/delavnic/seminarjev. Pod drugo je en anketirance odgovoril, da manjkajo

otroske prireditve.

1z osebnih izkuSenj lahko povem, da Jesenice kot malo mesto ponujajo kar veliko dogodkov
in prireditev ter razno raznih dru$tev za razli¢ne narodnosti. Prav ta mesec se bo zopet odvijal
Festival mednarodne kulinarike, kjer slovenski gostinci predstavijo svoje znanje prav tako pa
pridejo tudi gostinci iz drzav BivSe Jugoslavije, ki bodo ponudili svoje znacilne jedi.
Septembra se bo zopet odvijal Festeelval, na katerem se odvijajo razni $portni in glasbeni
dogodki, prav tako pa bodo imeli trznico drustev, kjer se vsa drustva predstavijo. Vsi ti
dogodki so idealni za vkljuevanje mladih, druzenje, spoznavanje drugih kultur, razvijanje

medsebojnih odnosov, itd.

Graf 4: Ovire na podrodju organiziranj dogodkov in aktivnosti za mlade na Jesenicah
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Iz zgornjega grafa vidimo, da najve¢jo oviro za organiziranje dogodkov in prostoCasnih
aktivnosti za mlade na Jesenicah anketiranci vidijo v nezainteresiranosti prebivalcev nato pa v
financah.



Govoriti o polozaju mladih v sodobni druzbi je izjemno zahtevno, saj je situacija bolj
kompleksna kot kadar koli v zgodovini. Na eni strani imajo mladi neomejeno moznosti za
dozivetja, osebni in karierni razvoj, spoznavanje lastnih zelja in ciljev ter nenazadnje za
uspeh na vseh podroc¢jih Zivljenja. To ne izkljucuje tudi moznosti izpovedi lastnega mnenja,
prispevanje k druzbi in podobno. Na drugi strani se kaze splosna nezainteresiranost mladih,

prelaganje odgovornosti ter poveli¢evanje predvsem zabave (Kos, 2010).

Na tem mestu bi se lahko vprasali, ali so anketiranci, ki so potomci priseljencev

nezainteresirani ali marginalizirani?

Socialna izkljucenost (tudi marginalizacija) je koncept, ki se uporablja v mnogih delih sveta
za oznacevanje sodobnih oblik socialne prikrajSanosti in nazadovanju na rob druzbe. Ta izraz
je bil prvi¢ uporabljen v Franciji. Socialna izklju¢enost pomeni nesprejemanje posameznika
ali skupine ljudi S strani druZbenega okolja. Temelji lahko
na rasi, etni¢nosti, jeziku, kulturi, religiji, spolu, starosti, socialnem razredu, ekonomskem ali
zdravstvenem stanju. Socialna izkljucenost odvzema c¢loveku njegove temeljne pravice in
veze nase revS€ino, prikrajSanost in nestrpnost. Ta pojem definirajo znotraj EU kot
izkljucenost iz ene ali ve¢ dimenzij blaginjskega trikotnika, ki ga sestavljajo drzava, trg in
civilna druzba. Izpad iz ene dimenzije Ze pomeni izkljuenost in tveganje za ljudi, izpad iz
dveh ali vseh treh pa je Ze kritiCen za druzbeno kohezijo. Socialna izkljucenost je koncept, ki
odseva neenakost posameznikov ali skupin prebivalstva in njihove udelezbe v Zivljenju
druzbe. Lahko jo povezujemo z omejenim ali onemogocenim dostopom do druZzbenega
sistema ali dolgoro¢no brezposelnostjo, ki temeljijo na lastnostih skupine, kot so etni¢na
pripadnost, spolna  usmerjenost, zdravstveno stanje  (npr. AIDS) ali  pripadnost
druzbeno stigmatizirani skupini (npr. bivsi zaporniki ali odvisniki). Lahko se pojavi po dalj
Casa trajajo¢em materialnem pomanjkanju, ko se ljudje pocasi izkljuCujejo iz druZbenega

dogajanja in postanejo socialno, kulturno in politicno izolirani (Wikipedija, 2016).
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SKLEPI

Vecina mladih priseljencev 2. generacije na Jesenicah niso Clani katere mladinske
organizacije, organizacije za mlade, Sportnega kluba, kulturnega drusStva ali katere
druge organizacije.

Vecina mladih priseljencev 2. generacije na Jesenicah ne sodeluje aktivno pri pripravi
programa aktivnosti organizacije, temvec le koristijo ugodnosti, ki jim jih ¢lanstvo
ponuja.

Mladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah se vecinoma udelezujejo koncertov in
zabav.

Mladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah se najmanj udelezujejo rekreativnih
prireditev kot aktivni udelezenci in potopisnih predavanj.

Mladinskih dogodkov na obmocju jeseniske obCine se mladi priseljenci 2. generacije
na Jesenicah ve¢inoma udelezujejo enkrat na leto.

Mladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah menijo, da bi vseh nastetih prostocasnih
aktivnosti na Jesenicah lahko bilo vec.

Miladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah so izpostavili, da zelo manjka kino
predstav.

Mladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah so izpostavili, da ne manjka potopisnih
predavanj, aktivnosti s podro¢ja kulture in te¢ajev/delavnic/seminarjev.

Mladi priseljenci 2. generacije na Jesenicah vidijo ovire na podro¢ju organiziranj
dogodkov in prostoc¢asnih aktivnosti za mlade na Jesenicah v nezainteresiranosti
prebivalcev, nato pa v financah.

Nevklju€evanje lahko vodi v socialno izkljuc¢enost.

Mladi ne izkoristijo vse moznosti za uveljavljanje svojih interesov.

Z razvojem IKT tehnologije mladi ve¢ Casa preZivijo doma pred televizijo ali za
racunalnikom oziroma na telefonu.

Vsaka naslednja generacija priseljencev ima bolj$e pogoje in moznosti za zivljenje in
bivanje na Jesenicah.

Z leti opazam vse manjSe razlike med priseljenci in ve€inskim prebivalstvom.
Rezultatov ne morem posploSevati ne celotno populacijo, saj je vzorec definitivno

premajhen in vprasalnik premalo poglobljen.
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PREDLOGI

V prvi vrsti bi morali dvigniti zainteresiranost mladih za prostocasne aktivnosti. To bi
lahko naredili s promocijami, reklamami.

Morali bi narediti poglobljeno anketo, kaj mlade na Jesenicah sploh interesira.
Organizirati za mlade privlacne dogodke.

Vkljuciti ve¢ prostovoljnih delavcev za organiziranje teh prostocasnih dejavnosti.
Vecja angaziranost drzave in obCine za vkljucevanje otrok priseljencev ze od vsega
zacetka.

Omogocanje verouka v maternem jeziku kot je to omogoceno v Avstriji.

Ozavescanje ostalih prebivalcev o kulturni razlicnosti mesta in o kulturnih navadah
manj$in v mestu.

Poucevanje otrok ze od malih nog o sprejemanju drugih ras, narodnosti, kultur, jezika,
itd.

S povabili na dogodke nagovarjati vse prebivalce, tako manjSine kot vecinsko

prebivalstvo.

49



7 VIRI IN LITERATURA

Benedict, Ruth. 2008. Vzorci kulture. Maribor: Aristej.
Dekleva, Bojan, Razpotnik, Spela. 2002. Cefurji so bili rojeni tu. Zivljenje mladih
priseljencev druge generacije v Ljubljani. Ljubljana: Pedagoska fakulteta v Ljubljani in

Institut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani.

3. Derganc, Sabina. 2004. Prosti ¢as mladih. Ljubljana: Salve: Drustvo mladinski ceh.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dragos, Sreco, Leskosek, Vesna, Petrovi¢ E., Polona, gkerjanc, Jelka, Urh, Spela,
Znidarec D., Simona. 2008. Katalog socialnega dela: Krepitev moci. Ljubljana: Fakulteta
za socialno delo.

Jakos, Aleksander. 1993. Zunanje in notranje migracije v Sloveniji. Ljubljana:
Urbanisti¢ni institut Republike Slovenije.

Jontez, NataSa, Meza, Irena. 2009. Strategije (pre)zivetja mladih priseljencev. Diplomsko
delo. Ljubljana: Fakulteta za socialno delo.

Kamenik, Ajda. 2010. Socializacija za multikulturnost. Diplomsko delo. Ljubljana:
Fakulteta za druzbene vede.

Klinar, Peter. 1985. Mednarodne migracije v kriznih razmerah. Maribor: Obzorja.

Luksi¢ Hacin, Marina. 1999. Multikulturalizem in migracije. Ljubljana: Zalozba ZRC.
Luksi¢ Hacin, Marina. 1995. Ko tujina postane dom: resocializacija in narodna identiteta
pri slovenskih izseljencih. Ljubljana: Znanstveno in publicisti¢no sredisce.

Mrgole, Albert. 2003. KAM Z MULARIJO?. Nacela kakovosti neformalnega dela z
mladimi. Ljubljana: ZaloZba Ariste;j.

Postrak, Milko. 2007. Preventivna funkcija prostega Casa. V: Kristan¢i¢ Azra et. al,
Svoboda izbire - Moj prosti ¢as, A. A. Inserco d.o.0. svetovalna druzba, Ljubljana, str. 147
- 165.

Pucelj Lukan, Petra. 2010. Mladinsko delo v teoriji in praksi. Ljubljana: Mladinski svet
Slovenije.
Rizman, Rudi. 1998. Multikulturalizem in izzivi globalizacije. Seminar slovenskega

jezika, literature in kulture. Ljubljana: Filozofska fakulteta.

Strajn, Darko. 2009. Cipka medkulturnosti. V Za manj negotovosti, ur. Slavko Gaber, 75
— 89. Ljubljana: Pedagoska fakulteta.

Vrecer, Natalija. 2007. Integracija kot ¢lovekova pravica. Prisilni priseljenci iz Bosne in

Hercegovine v Sloveniji. Ljubljana: Zalozba ZRC.

50



17. Zidan, Alojzija. 1995. Aktivno u¢enje mladih v druzboslovju. Ljubljana: FDV.
18. Zidan, Alojzija. 2009. Vzgoja za evropsko demokracijo: vzgoja mladih za demokracijo v
21. stoletju. Ljubljana: FDV.

51



Internetni viri

10.

11.

Ferjan¢i¢, Primoz.  2009. Clanstvo kot wu¢na izku$nja. Dostopno na
http://lwww.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2009_Vkljucevanje
_participacija_in_aktivno_drzavljanstvo.pdf (25. Avgust 2016).

Klub jeseniskih $tudentov. 2016. O klubu. Dostopno na http://www.kjs-klub.si/o-klubu/
(25. avgust 2016).

Kos, Blaz. 2010. Mladi in  ustvarjalna druzba. Dostopno na
http://lwww.blazkos.com/mladi-in-ustvarjalna-druzba.php (28. avgust 2016).

Obcina Jesenice. 2014. Strategija za mlade v obcini Jesenice za obdobje 2014-2018.
Dostopno  na  http://www.jesenice.si/obcina-jesenice/razvojni-dokumenti/item/13704-
strategija-za-mlade-v-obcini-jesenice-za-obdobje-2014-2018 (10. julij 2016).

Obcina Jesenice. 2016. Novelacija obcinskega razvojnega programa. Dostopno na
http://www.jesenice.si/obcina-jesenice/razvojni-dokumenti/item/14851-novelacija-
razvojnega-programa-obcine-jesenice-2011-2025 (9. julij 2016).

Medvesek, Mojca. 2007. Kdo so potomci priseljencev z obmocja nekdanje Jugoslavije?.
Dostopno na http://www.inv.si/DocDir/projekti/M_Medvesek_potomci_priseljencev.pdf
(15. julij 2016).

Pucelj Lukan, Petra. 2009. Elementi mladinskega dela. Dostopno na
http://www.mladinski-delavec.si/index.php?option=com_sobi2&catid=10&Itemid=11
(13. julij 2016).

Statisticni urad RS. 2003. Statisticne informacije. Prebivalstvo. Dostopno na
http://www.stat.si/popis2002/gradivo/informacija-96.pdf (7. julij 2016).

Talentiran.si. 2016. Dobra praksa: Izobrazevanje priseljencev za vi§jo zaposljivost.
Dostopno na:
http://www.talentiran.si/index.php?option=com_content&view=article&id=833:dobra-
praksa-izobrazevanje-priseljencev-za-visjo-zaposljivost&catid=81&Itemid=186 (24.
avgust 2016).

Uradni list. 2010. Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS). Dostopno na
https://www.uradni-list.si/1/content?id=97951 (13. julij 2016).

Wikipedija prosta enciklopedija. 2016. Socialna izklju¢enost. Dostopno na
https://sl.wikipedia.org/wiki/Socialna_izklju%C4%8Denost (28. avgust 2016).

52


http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2009_Vkljucevanje_participacija_in_aktivno_drzavljanstvo.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2009_Vkljucevanje_participacija_in_aktivno_drzavljanstvo.pdf
http://www.kjs-klub.si/o-klubu/
http://www.inv.si/DocDir/projekti/M_Medvesek_potomci_priseljencev.pdf
http://www.mladinski-delavec.si/index.php?option=com_sobi2&catid=10&Itemid=11
http://www.stat.si/popis2002/gradivo/informacija-96.pdf
http://www.talentiran.si/index.php?option=com_content&view=article&id=833:dobra-praksa-izobrazevanje-priseljencev-za-visjo-zaposljivost&catid=81&Itemid=186
http://www.talentiran.si/index.php?option=com_content&view=article&id=833:dobra-praksa-izobrazevanje-priseljencev-za-visjo-zaposljivost&catid=81&Itemid=186
https://www.uradni-list.si/1/content?id=97951
https://sl.wikipedia.org/wiki/Socialna_izklju%C4%8Denost

8 PRILOGE

8.1 Vprasalnik

VPRASALNIK

SISTEMSKI PODATKI

o o~ w b -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Kraj bivanja:
Kraj in drzava rojstva:

Kraj in drzava rojstva tvojih starSev:

Status (obkrozi):

Starost:
Spol (obkrozi):  Zenski Mogki

dijak/inja
Student/ka
zaposlen/a
samozaposlen/a
brezposeln/a

drug status:

MLADINSKO ORGANIZIRANJE IN PROSTI CAS

7. Al si ¢lan/Clanica katere mladinske organizacije, organizacije za mlade, Sportnega

kluba, kulturnega drustva ali katere druge organizacije?

a) ne

b) da, ¢lan/clanica sem v naslednjih organizacijah (obkrozi):

a.
b.

C.

Miladinski center Jesenice

Miladinski svet Jesenice

Klub jeseniskih Studentov

Zveza drustev prijateljev mladine Jesenice

Drustvo za delo z mladimi
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stiski

Zarek



Moto klub CFH

Drustvo namiznega nogometa Udarni val

> @ -

Kulturno $portno drustvo BoSnjakov biser Jesenice

Makedonsko kulturno drustvo Ilinden Jesenice

j.  Drugo (dopisi):

Ce si odgovoril/a z »da«: Kaksno je tvoje sodelovanje?

a)

b)

aktivno sodelujem pri pripravi programa in/ali posameznih aktivnosti organizacije
oziroma sem ¢lan upravnega odbora organizacije
koristim ugodnosti, ki mi jih ¢lanstvo v organizaciji prinasa (obiskovanje dogodkov

organizacije, popusti...)

Katerih mladinskih dogodkov na obmocju jeseniske obcine se udelezujes (moznih je
ve¢ odgovorov), kjer pomeni 1 - nikoli, 2 — enkrat na leto, 3 — enkrat na mesec, 4 —
enkrat na teden, 5 — trikrat na teden ali ve¢ (obkrozi)?

koncertovinzabav 12 3 4 5

Sportnih dogodkov 1 2 3 4 5

rekreativnih prireditev kot aktivni udelezenec 1 2 3 4 5

kulturnih prireditev 1 2 3 4 5

Kinopredstav 1 2 3 4 5

izobrazevanj / delavnic / seminarjev 1 2 3 4 5

potopisnih predavanj 1 2 3 4 5

drugo 12345

Katerih prosto€asnih aktivnosti na Jesenicah po tvojem mnenju manjka (moznih je vec
odgovorov), kjer pomeni 1 — ne manjka, 2 — bi jih lahko bilo ve¢, 3 — zelo manjka
(obkrozi)?

a) koncertovinzabav 1 2 3

b) rekreativnih in  Sportnih  aktivnosti 1 2 3
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C) aktivnosti s podro¢ja kulture 1 2 3

d) kinopredstav 1 2 3

e) tecajev/delavnic /seminarjev 1 2 3

f) potopisnih predavanj 1 2 3

g) drugi - konkretni predlogi:

10. Katere so po tvojem mnenju ovire na podroc¢ju organiziranj dogodkov in prostoc¢asnih

aktivnosti za mlade na Jesenicah?
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8.2 Izjava o avtorstvu

Univerza v Ljubljani

Podpisana Jasna Buci¢, Studentka prvostopenjskega Studija Fakultete za socialno delo
Univerze v Ljubljani, z vpisno Stevilko 6050844, s svojim podpisom izjavljam, da sem

avtorica diplomskega dela z naslovom »Priseljenci 2. generacije na Jesenicah«.
S svojim podpisom zagotavljam:

e da je predloZeno diplomsko delo rezultat mojega samostojnega raziskovalnega dela
ter da so vsa dela in mnenja drugih avtorjev citirana in navedena v seznamu virov, Ki
je sestavni del predlozenega diplomskega dela;

e da se zavedam, da je plagiatorstvo, ne glede na obliko in nacin predstavljanja tujega
avtorskega dela kot svojega, v nasprotju z akademsko etiko in s pricakovanimi
moralnimi prepri¢anji ter pomeni hujSo krSitev pravil in predpisov, ki urejajo to
podrocje, kot tudi posledic, ki jih imata takSno dejanje za predloZeno delo in z njim
povezani status;

e da sem seznanjena z dolocili Pravilnika o diplomskem delu in diplomskem izpitu;

e da je predlozeno pisno delo identi¢no elektronski verziji istega dela;

e davskladu s 1. odstavkom 21. ¢lena Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah (Ur. 1.
RS, §t. 16/07, 68/08 in 110/13) dovoljujem, da se zgoraj navedeno diplomsko delo

objavi v digitalni zbirki eGradiva in repozitoriju UL.

V Ljubljani, Podpis avtorice:

56



9 POVZETEK
Skozi pisanje diplomske naloge sem si razjasnila marsikatere pojme. Hkrati pa so se mi
pojavila marsikatera vprasanja in dileme. Kot potomec priseljencev sem dostikrat v zgodnji
mladosti naletela na nesprejemanja vendar se je to skozi leta zelo spremenilo. Ze v srednji $oli
je bilo v razredu veliko otrok razli¢nih narodnosti, ki so se med seboj dobro razumeli in

sodelovali. Mislim, da nesprejemanje ni vec tak pere¢ problem.

Zdi se mi, da je na Jesenicah vedno ve¢ prebivalstva, ki so pripadniki manjSinskih skupnosti
zato se mi je na tem mestu porodilo vprasanje, ali jim lahko sploh Se re¢emo manjSinske
skupnosti. Opazam, da se je v dolocenih primerih vecinsko prebivalstvo prilagodilo
manj$inskemu. Na Jesenicah imajo pripadniki muslimanske skupnosti svojo cerkev oziroma
dZzamijo, vedno vec€ je gostinskih obratov, ki streZejo balkansko hrano, vedno ve¢ koncertov z

balkansko glasbo in vedno ve¢ Slovencev govori srbohrvaski oziroma bosanski jezik.

Seveda pa obstajajo primeri, ko so otroci priseljencev nesprejeti, odrinjeni na rob, delezni
raznih predsodkov in stereotipov, kar lahko pusti dolgotrajne negativne posledice na
posamezniku. Tu je pomembno delo socialnih delavcev, saj temelji na konceptih socialne

pravi¢nosti, vkljucevanja in antidiskriminacije.

57



