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Vsakdo izmed nas je genij.

Toda ce boste ribo sodili

po njeni sposobnosti plezanja na drevo,
bo vse Ziviljenje Zivela v prepricanju,

da je neumna.

Albert Einstein



PREDGOVOR

U¢ne tezave so Ze dolgo predmet mojega zanimanja. Vse se je zacelo, ko se je v 8. razredu
osnovne Sole pri matematiki poleg mene usedel soSolec z u¢nimi tezavami, zato da bi mu jaz
kaksno stvar, ki je ne bi razumel, razlozila. O njem sem vseh 8 let imela mnenje, da je pac
malo manj pameten in ne razume snovi. A kmalu sem ugotovila, da je pri dolo¢enih zadevah
pametnejSi od mene, odlicnjakinje. Imel je problem s povr$nostjo in branjem navodil, poleg
tega pa ga ucitelji skozi celo osnovno $olo niso preve¢ marali. Preko spleta razli¢nih
dejavnikov je tako pristal med ucenci z u¢nimi tezavami. Njegov primer mi je dal misliti in o

ucencih z uénimi tezavami sem zacela razmisljati drugace.

V casu $tudijske prakse sem dve leti nudila u¢no pomo¢. Eno leto sem pomagala deklici, ki je
prihajala iz Bosne in je imela tezavo z jezikom. To jo je avtomatsko porinilo med ucence s
slabSim u¢nim uspehom in v 3. razredu je zaostala. Spet, kot pri soSolcu, sem pri deklici
opazila, da je pravzaprav zelo inteligentna. Potrebovala je samo pravi pristop. Naslednje leto
sem nudila uéno pomoc¢ razliénim mladostnikom v mladinskem centru "Cent'r Most”. Tudi tu
sem srecala ucence, ki so snov razumeli, ko sem jim to razlozila na drugacen, njim bolj
razumljiv nacin. Vsak u€enec je drugacen, vsak si razlaga in zapomni u¢no snov na svoj nacin
in vsak ima svoj potencial, ki ga lahko razvije. U¢ne tezave pa so simptom, oziroma

sporocilo, da se ucencu nekaj dogaja.

Ucenci z u¢nimi tezavami so v meni vzbudili zanimanje za raziskovanje te teme. Odlocila
sem se za raziskavo med ucitelji: kaj si oni mislijo o uc¢encih z u¢nimi tezavami, kaj mislijo,
da so vzroki za nastanek ucnih teZav in kaksSen pristop imajo do njih.

Poleg tega sem pri uciteljih raziskala kakSen nacin vodenja uporabljajo ter kak$no je njihovo

mnenje o vplivu razli¢nih dejavnikov na u¢ni uspeh ucenca.

V teoreticnem delu sem predstavila obdobje odraS¢anja, dejavnike odrascanja, obdobje
najstniStva, ranljive mladostnike ter ucne tezave in soocanje z njimi. V empiricnem delu pa
sem predstavila rezultate raziskave, ki sem jo izvedla na treh podeZelskih $olah na Stajerskem

in Dolenjskem.
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1 TEORETSKI UVOD

Biti otrok, biti mlad, ni vselej lahko. Tudi mladi imajo svoje probleme, skrbi, ki vplivajo na
njihova zivljenja v mladosti in ki puScajo posledice tudi v kasnejsih Zivljenjskih obdobjih. Za
razliko od prejs$njih desetletij in prejSnjega stoletja, imajo mladi danes najve¢ problemov prav
na tistih zivljenjskih podro¢jih, ki so pomembna za njihovo socialno promocijo ter odrasc¢anje
(Solski pritiski, zaposlitev) in tako so zaskrbljujoci tisti problemi, povezani s samopodobo,
socialnimi stiki (osamljenost) in ¢ustvenimi problemi (samodestruktivnost) (Ule, Rener,
Mencin idr., 2000).

Cas otrotva in mladosti je ¢as, ki ga mo&no zaznamuje $olanje, izobrazevanje. V tem ¢asu pa
se otroci soo¢ajo z mnogimi tezavami, ki vplivajo na njihovo zivljenje in tako tudi na ucenje.
Dejavniki odras¢anja, kot so druzina, $ola, vrstniki, vrednote, kultura itd., mo¢no zaznamujejo

obdobje odras¢anja in tako tudi obdobje Solanja. To Se posebej velja za obdobje najstnistva.

Odrasc¢anje, dejavniki, ki vplivajo na odraS¢anje in ucne tezave, ki so v tesni vezi z njimi, SO
predmet nase obravnave. Menimo, da gre za izjemno obcutljivo problematiko, ki sicer ni
nekaj novega, a je vsekakor vselej, in lahko bi rekli vse bolj, aktualna. Danasnja druzba in
nacin zivljenja ima, tako kot vsako obdobje, svoje znacilnosti, ki vplivajo na odrascanje otrok
ter posledi¢no na njihovo druzbeno Zivljenje ter ucenje. V zvezi s tem se pri otrocih lahko
pojavijo ucne tezave, ki predstavljajo teZavo ne samo za otroka, ampak tudi za njegove starSe
in ucitelje. Gre za precej kompleksno tematiko in problematiko. Z reSevanjem takSnih
problemov prispevamo k izboljSanju kakovosti zivljenja druZin in prihodnosti mladih ter s

tem na celotno druzbo.

Naloga predstavlja odrascanje, obdobja odraS¢anja, proces socializacije, ki se posebej izrazito
odvija ravno v obdobju najstnistva, vzgojne pristope, avtoriteto v vzgoji, asertivnost in
samopodobo, ki so z odrascanjem nelocljivo povezani elementi oz. pojmi. Slednji pomagajo
razloziti obdobje odrascanja, kaj se v tem obdobju dogaja ter kako ti dogodki vplivajo na

otrokovo 0z. mladostnikovo dojemanje Sole ter uéenje.
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Predstavljeni so tudi kljucni dejavniki odrascanja, ki zaznamujejo otroka v ¢asu odrascanja,
kakor tudi za obdobje odraslosti ter obdobje najstnistva in ranljivost mladih v tem obdobju.
Gre za druzino, $Solo, spol, vrstnike in vrednote. VVse navedeno vpliva na otroka, oz.
mladostnika, njegov vsakdanjik, njegov odnos do $ole ter se odraza v Solskem uspehu oz.
neuspehu. Odrascanje je mocno povezano s tem, kako uspesen bo otrok oz. mladostnik v Soli.
Tako je nemalokrat ravno od odras¢anja in njegovih dejavnikov odvisno ali bo nekdo imel z

ucenjem tezave ali bo, ravno nasprotno, pri ucenju bolj kot ne uspesen.

Tezave z ucenjem so pogosto posledica procesa odrasc¢anja in vsega s ¢imer se posameznik Vv
tem obdobju srecuje. Otroci, mladostniki in najstniki se soo¢ajo z mnogimi tezavami in
dilemami, ki so odraz danasnje druzbe. Taksnim otrokom in mladostnikom je potrebno
pomagati. Za to je potreben strokovni pristop, ustrezno delo svetovalne sluzbe in sodelovanje

starSev in Sole. Predstavitev takSne problematike bo predmet te diplomske naloge.

1.1 ODRASCANJE

Obdobje odrascanja je pomembno obdobje v Zivljenju vsakega posameznika. V tem ¢asu se
dogaja marsikaj, kar zaznamuje posameznika, ne samo v obdobju otrostva in mladosti, ampak
tudi v obdobju odraslosti. V tem obdobju so pomembni vzgojni pristopi, ki jih je delezen
otrok, proces socializacije, avtoriteta oz. avtoritativne osebe s katerimi se sreCuje, egostanja,
ki jih doZivlja, asertivnost in njegova samopodoba, ki se skozi obdobja odras¢anja spreminja.
Prav tako imajo veliko vlogo dejavniki odrascanja, o katerih bo ve¢ povedanega v naslednjem

poglavju.

1.1.2 Obdobja odrascanja

Odrascanje zaznamujejo razlicna obdobja. Pretezni del teh obdobij je povezan oz.
zaznamovan s $olo in uc¢enjem. Otrok se tako kaj hitro sooci s svojim vstopom v svet ucenja,
ki se razlikuje od ucenja, katerega je bil vajen doma, v krogu svojih bliznjih. Njegovo
odrascanje poteka nelocljivo povezano s Solskimi obdobji. V bistvu so Solska obdobja tista, ki
so vezana na leta otroka. Cugmas, Drofenik in Schmidt (2007, str. 110-128) predstavljajo
obdobja skozi katera gre vsak posameznik kot otrok in mladostnik:
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1) OtroS$tvo

Otrostvo zaznamuje predvsem predSolsko obdobje in prva Solska leta. Od 5. do 8. leta starosti
se pri vecini otrok pojavijo pomembne socialne in kognitivne spremembe. V tem obdobju
otrok vstopi v osnovno Solo. Takrat ima vecina otrok zelo pozitivno mnenje o sebi in njihova
pricakovanja do samih sebe so nerealno optimisticna (Cugmas 1999; Ecclec, Midgley in
Adler 1984; Wigfi eld 1994; v Cole idr. 2001). Vecina otrok v tem obdobju tako zase trdi, da
so najboljsi. Spremembe se pricnejo v visjih razredih. Takrat otrok vse pogosteje dobiva
informacije o svojih sposobnostih, njegove ocene pa temeljijo predvsem na tem, kaj otrok

zna. Kriteriji za uspeh postanejo objektivnejsi.

2) Mladost (Solsko obdobje)

Kot navajajo Cugmas, Drofenik in Schmidt (2007) ugotovitve (Eccles, Jacobs, Lanza,
Osgood, in Wigfi, 2002) poudarjajo, da otroci v vi§jih razredih in s starostjo prihajajo v
polozaje, ko je med njimi ve¢ konkurence in tako pridejo v stik z ve¢ potencialnimi tekmeci.
Tako se na primer dogaja, da so otroci v niZjih razredih navduseni nad $portno vzgojo, med
tem ko kasneje, v vi§jih razredih, to navdusenje upada. Do tega pride, ker postanejo Sportne
dejavnosti bolj selektivne, ve¢ je tekmovalnosti in le malo otrok ima moZnost, da je izbranih,
da pridejo v doloceno ekipo. Podobno se dogaja tudi otroku, ki je zelo uspeSen na kakSnem
drugem podro€ju v niZjih razredih, potem pa v vi§jih razredih popusti zaradi vi§jih standardov
in otrok, ki so enako talentirani kot on. Samopodoba 0z. samoocene otrok se v naslednjih letih
ponovno spreminjajo. In sicer, kot kazejo raziskave, so se samoocena o lastnem videzu in
besednih sposobnostih zviSale med 4. in 5. razredom, zniZale pa so se med 5. in 6. razredom.
Med tem so bile samoocene o telesnih in matemati¢nih sposobnostih v tem ¢asovnem obdobju

vecinoma stabilne.
3) Zgodnja adolescenca
V tem obdobju se pojavi drugi sklop vzgojnih, razvojnih in kognitivnih prehodnih obdobij. To

je Cas prehoda otrok iz osnovne v srednjo Solo, zaCetka pubertete in pojava sposobnosti

formalno operativnega misljenja. Vecina studij ve¢dimenzionalne samopodobe ugotavlja, da

12



samoocene otrok na ve¢ podro¢jih samopodobe upadejo med zgodnjo adolescenco in se znova
zvisajo v pozni adolescenci (Harter 1989; v Cole idr. 2001).

Tako vidimo, kako mocan vpliv ima $Sola in dogajanje v njej, torej predvsem ucenje, na
odra$¢anje otroka in njegov razvoj. Sola lahko mo¢no zaznamuje in spremeni otroka ter
njegovo dojemanje samega sebe in okolice. Pri tem pa imajo izjemno pomembno viogo
vzgojitelji oz. uditelji s katerimi se otrok sreca v Soli. Vzgojni pristopi, Ki jih uporabljajo
ucitelji in katerih so delezni otroci, so pomembnejsi kot Se morda zdijo. Menimo, da se mnogi
ucitelji niti ne zavedajo vpliva oz. u€inka, ki ga imajo s svojim vedenjem in pristopom na

vsakega od otrok.

1.1.2 Vzgojni pristopi

V obdobju odras¢anja ima veliko vlogo vzgoja. Tako vzgoja, ki so jo otroci delezni doma,
kakor tudi tista, ki so je delezni v Solskem okolju. »Z izrazom vzgoja se oznacuje nacrtna
dejavnost starSev in uciteljev, katere namen je vplivati na otroka in mladega ¢loveka, ki se
razvija tako, da si pridobiva dolo¢eno vedenje, ki in kakr$no je potrebno za opravljanje
razli¢nih druzbenih funkcij in za normalno prilagajanje v druzbenih skupinah in druzbeni
skupnosti. Z vzgojo se na mlade generacije po ve€ini prenaSajo standardi obicajev, navad in
moralni standardi. VVzgoja je prvina kulture in je neposredno povezana s poukom in

1zobrazevanjem« (Bosanac, Mandi€ in Petkovi€, 1977, str. 410 v Keleva, 2008, str. 98).

Pri tem je pomembno kak$ni vzgojni pristop se izbere oz. kakSnega vzgojnega stila so delezni
otroci. Milica Bergant je vzgojne sloge razdelila na 'represivni vzgojni stil', ‘permisivni
vzgojni stil' in 'laissez faire ali vse dopus¢ajoca vzgoja' (Bergant 1971, 1986). Pri tem je
represivni kot najbolj omejujo€, permisivni popuscajoc in laissez faire vse dopuscajoc. Pri
represivnem vzgojnem stilu prevladuje pretirano strog pristop, brez moZnosti dvosmerne
komunikacije in s ciljem vzgojiti poslusnega posameznika. Permisivni vzgojni stil naj bi
predstavljal zlato sredino, a avtoriteta je tukaj razumljena kot nekaj nezazelenega — tu je
problem, ker otroci potrebujejo avtoriteto in meje. Za vse dopuscajoCo vzgojo pa je znacilno,
da je otroku dovoljeno vse, sam doloca kaj bo pocel in je sam sebi edina avtoriteta.
Avtoriteta otoku, oziroma u¢encu, omogoca ob¢utek varnosti in zato nanjo ne smemo gledati
le kot na nekaj omejujoéega. Pecek Cuk in Lesar (2009, str. 129-156) ob poimenovanju
Milice Bergant opazata vrsto zadreg in predlagata preimenovanje ter pravita, da je vzgojni stil
13



0z. pristop sistem metod, sredstev in postopkov, s katerimi skuSamo vzgojiti posameznika z

dolocenimi lastnostmi ter pri tem razlikujeta naslednje vzgojne stile:

- Represivni ali avtokratski oz. avtoritarni vzgojni stil
Tak stil je znacilen za druzinsko vzgojo in za vse druge vzgojne koncepte, ki temeljijo na
predpostavki, da je osnovna naloga vzgoje na otroka prenesti moralna pravila, norme,
vrednote in nacine vedenja, ki so uveljavljeni v druzbi. Tako bo otrok postal, ko bo sprejel
pravila druzbe, njen uporaben »¢len«. Vzgojitelji, ki zagovarjajo tak$no vzgojo, so prepricani,
da je s postavljenimi pravili vedenja in nepopustljivosti pri uresni¢evanju le teh ter s
kaznovanjem in nagrajevanjem mogoce doseci Zeleno vedenje, za katerega postavlja merila

vzgojitelj. Komunikacija med vzgojitelji in vzgajanci je ve¢inoma enosmerna.

- Permisivni ali laissez-faire oz. do(po)puscajoci vzgojni stil
Zagovorniki tega stila menijo, da pri vzgoji za katero odrasli mislijo, da je pravilna, pri kateri
otroku ne dajo moznosti, da se razvije kot bi se lahko, zavirajo oz. zatirajo in omejujejo
otrokove potenciale in interese. Namesto, da se otroku daje gora informacij, bi se bilo
potrebno osredotociti na to, ¢esa je otrok sposoben in kaj ga zanima. Ni pomembno kaj odrasli
mislijo, da je za otroka pomembno, ampak je potrebno izhajati iz tega kaj je v otroku, kaj so
njegovi potenciali. Gre za najmanj vsiljiv vzgojni stil, saj ne omejuje otrokovega razvoja in s
prepri¢anjem, da je sam sposoben spreminjati svoje vedenje. Otroku je dopuscena velika mera

svobode, da sam spregovori in odloca o svoji vzgoji.

- Interakcijski ali demokrati¢ni oz. avtoritativni vzgojni stil
Gre za demokrati¢ni nacin oz. stil vzgoje. V pedagogiki se uveljavlja predvsem v zadnjih
desetletjih, Eeprav je mogoce temelje zaslediti ze skozi zgodovino (npr. pri Kantut). V
sodobnosti se je tak stil razvil kot poskus preseganja slabosti prej opisanih stilov, vendar ga ne
gre jemati kot njuno zlato sredino. Gre namre¢ za stil, ki izhaja iz drugacnega razumevanja
otroke narave ter zakonitosti otrokovega razvoja, prav tako pa tudi avtoritete in vseh ostalih

elementov, ki ga dolocajo.

V nadaljevanju diplomske naloge in v celotnem raziskovalnem delu diplomske naloge bom

sama uporabila poimenovanje po Postraku (2015), ki je mnenja, da »lahko vsak nacin vodenja

! Nemski filozof Immanuel Kant (1724-1804).
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opredelimo in od drugih razlo¢imo na nacin, da ugotovimo, kako so v vsakem posameznem
nacinu vodenja opredeljene naslednje sestavine odnosa: vprasanje komunikacije, opredelitev
vlog udelezenih, vrsta avtoritete, vprasanje odgovornosti in oblika ukrepa. Lahko bi dodali Se
tudi vpraSanje ciljev nasega delovanja« (Postrak, 2015). Tako predlaga naslednje

poimenovanje:

- Ukazovalni pristop
Komunikacija je pretezno enosmerna, z navodili, ukazi, brez pogovora ali dogovarjanja.
Strokovnjak se opredeljuje kot ekspert, mladostnik pa se lahko pocuti kot neprostovoljen
uporabnik. Vloge so vsiljene, avtoriteta je avtoritarna, oprta na polozaj, na argument moci.
Odgovoren je izklju¢no strokovnjak, saj je mladostnik porinjen v pasiven polozaj, ker
strokovnjak z njim ni vzpostavil konteksta skupnega iskanja reSitev in mladostnik ni v
polozaju, da bi lahko odlocal. TakSen odnos ne omogoca vzpostavitve in razvoja samo
omejitvene avtoritete. Cilji so mladostniku vsiljeni, prav tako so ukrepi nedogovorjeni in
vsiljeni. Imajo obliko kazni in pohval, palice in korencka. Ce je v ospredju ukrepov pohvala,
ta v ukazovalnem pristopu postane orodje manipulacije. Mladostnik je e vedno v pasivhem

polozaju, brez moznosti so-odloc¢anja o svojem zivljenju, le palico je nadomestil korencek.

- Vse dopuscajoci pristop
Komunikacija ni ve¢ enosmerna, ukazovalna, udelezenci v odnosu se pogovarjajo, vendar ne
o skupnem pocetju. Ni dogovora o delovnem odnosu. Vloge so nedogovorjene, nejasne ali pa
so strokovnjaki in mladostniki opredeljeni kot nekaksni 'prijatelji'. Avtoriteta je prikrita in
odsotna. Posledi¢no tudi ukrepi ne morejo biti jasno opredeljeni, Se manj dogovorjeni.
Mladostnik ne more razviti lastne, samo omejitvene odgovornosti in ne dobi jasnih navodil

kaj se bo zgodilo, ¢e se ne bo drzal pravil.

- Dogovorni pristop
»Z mladostnikom vzpostavljamo ustrezno komunikacijo z jezikom sprejemanja in
opogumljanja. Pogovor je spostljiv, v pogovoru skupaj z mladostnikom raziskujemo moznosti
za spreminjanje bolecih in ogrozajocih razseznosti njegovega zivljenjskega sveta. Izhajamo iz
jasno opredeljene vloge odgovornega odraslega, spostljivega in odgovornega zaveznika.
Poznamo in razumemo razvojne potrebe mladostnika. Kar pa ne pomeni, da razumemo

njegov svet. O pomenih in razlagah svojega sveta nam pripoveduje mladostnik kot ekspert iz

15



izkusnje. Na tej vednosti in znanjih za delo z mladimi zgradimo in utemeljimo svojo
avtoriteto kot kompetentni strokovnjaki. UpoStevamo zivljenjski svet mladostnika in skupaj z
njim, na nacin, ki ga so-ustvarjamo, gradimo njegovo sposobnost odgovornosti zase in za
svoje Zivljenje; torej na podlagi samoomejitvene avtoritete. Ukrepe, ki jih razumemo kot
prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja in noSenje posledic, oblikujemo in dorecemo
skupaj z mladostniki. Pri tem vzpostavljamo kontekst, v katerem tudi mladostniki dojemajo
ukrepe kot prevzemanje odgovornosti in s tem posledic za lastna dejanja. Ob tem izhajamo in
se opiramo na razvita doktrinarna nacela sodobnega socialnega dela. Vsa ta nacela moramo

kajpak dobro razumeti in jih celovito udejanjati« (Postrak, 2015).

Avtoriteta v vzgoji

V procesu socializacije in vzgoje ima veliko vlogo tudi avtoriteta. Avtoriteta (Kroflic, 1997,
str. 14): je mo¢, ki nekemu dejavniku omogoca vpliv na druge, predvsem brez uporabe ocitne
prisile; je nek neenakovreden odnos v katerem nadrejeni pol doloca vsebino odnosa in tezi k
temu, da bi podrejeni pol za vsebinska dolocila internaliziral in jih bolj ali manj zavestno
(svobodno) sprejel za svoja. V nasem primeru oz. pri obravnavi nase problematike je

nadrejeni pol stars ali ucitelj, podrejeni pa otrok.

Kuhar in Reiter (2013, str. 136) poudarjata tezavnost oz. kompleksnost pojma »starSevske
avtoritete«, ki po njunih besedah po vec¢ini ostaja neopredeljen, saj obstaja primanjkljaj jasne
in celovite teoreti¢ne in empiricne konceptualizacije tega pojma, pa tudi pomanjkanje

doslednosti pri njegovi uporabi.

Krofli¢ (1997, str. 16) poudarja pomembnost nelocljive povezanosti avtoritete in vzgoje.
Avtor (1997, str. 130) navaja: vzgoja kot proces posameznikovega (nacrtnega) razvoja v
smeri oblikovanja njegove osebnosti in osvobajanja od spon fizi¢ne in psihi¢ne odvisnosti je
odlocilno povezana z avtoriteto. Krofli¢ (1997, str. 130) povzema po Autor (1989, str. 346):
»Vzgoja je, Cetudi Se tako svobodna, vedno agogi¢na (agogos — vodnik) in paradigmati¢na
(paradeigma — zgled, vzor), tj. cloveka k smotru vodeca...« Torej vzgoja je nelocljivo
povezana z avtoriteto. Avtoriteta je torej del, lahko bi rekli nek element vzgoje. Ker je, kot
smo ugotovili, od vzgoje odvisno kako bo otrok sprejel Solo in ucenje, je tako to odvisno tudi

od avtoritete s katero se sreca v Soli.
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Krofli¢ (1997, str. 15) glede uciteljeve avtoritete povzema hipotezo Durkheima, ki pravi:
»uciteljeva avtoriteta izhaja iz njegove notranje vere v svoje poslanstvo, ki mu je kakor
sveCeniku dodeljena ne po bogu, temvec po drzavi. Vzgojiteljeva »vera vase« pa naj bi
krepila gojencéevo vero v uéitelja, in na tej veri gojenca se lahko snuje »prostovoljna
poslusnost.« Torej, e izhajamo in sklepamo iz navedenega, je uciteljeva avtoriteta dodeljena

po drzavi, starSevska pa je dodeljena po bioloski poti.

Ule, Rener, Mencin idr. (2000, str. 135) povzemajo po Marshall (1996), da uciteljeva
avtoriteta ni enoznacéna in je vselej vpeta v razli¢ne oblike vrednosti in praks, ki lahko
vkljucujejo razli¢ne ideje in pri¢akovanja o naravi izobraZevanja in doloc¢ajo kriterije
normalnega in motecega vedenja. Kljub temu pa otroci posedujejo dolo€eno mo€ v odnosu do

uciteljev in to moc Se utrjujejo uciteljeve odgovornosti v zvezi z otrokom (Ule, Rener, Mencin

idr., 2000, str. 136).

Tako vidimo, da je ucitelj s svojo avtoriteto nekako »vpet« v Zivljenje, vzgojo, proces
socializacije in odraS¢anja posameznega otroka. Od tega pa je odvisno kako bo otrok dojemal

Solo in kako ucenje.

Asertivnost

Proces odras¢anja in socializacije zaznamuje tudi t.i. asertivnost. Kot prvo pojasnimo kaj ta
pojem sploh pomeni. Leskovsek, Petrovi¢ Erlah, Skerjanc idr. (2005, str. 67-73) asertivnost
opredeljujejo kot interpersonalno oz. interakcijsko zmoZzZnost zavedanja in uveljavljanja
osebnih interesov ali kot u¢inkovito izmenjavo misli in ob¢utkov v socialnih situacijah na
nacin, ki uposteva in dopusca mnenje in Custvovanje drugih. Avtorji za njo navajajo naslednje

znacilnosti:

e je osebnostno-vedenjska znacilnost, ki jo lahko pridobimo, jo okrepimo ali pa
izgubimo;
e je osebnostna znacilnost, ki omogoca dozivljanje sebe kot osebe, sposobne

obvladovati svoje Zivljenje in obremenitve, ter reSevati probleme;
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e omogoca posamezniku krepitev obcutka lastne vrednosti in samozaupanje ter poveca
zmoznost za izkoriS¢anje obstojecih socialnih mrez oz. socialne podpore;

e asertivni posamezniki si lahko v interakcijah z drugimi krepijo samozaupanje in
zadovoljstvo, medtem ko neasertivni nasprotno, dozivljajo pomanjkanje zaupanja v
lastne misli, obCutke, prepricanja in mnenja, zaradi ¢esar se v situacijah, ki jih ob¢utijo
kot neprijtene ne izpostavljajo;

e asertivnost sama po sebi Se ni resitev in tako se je bistveno predvsem odloditi, da
zelimo asertivnost pridobiti in jo uporabljati;

e asertivnost se pridobi s spremembo Zzivljenjskih stalis¢ in vrednot, torej z refleksijo

lastnih razmer, v katerih zivijo, in z druga¢nim pogledom na prihodnost.

Cerneli¢ Bizjak (2009, str. 31) pravi, da ljudje pogosto napaéno razumejo asertivno vedenje:
tiste, ki se vedejo asertivno, zaznavajo kot agresivne; tisti, ki se vedejo agresivno, pa sebe
dojemajo kot asertivne. Avtorica dodaja, da obstaja toliko dvoumnosti, povezanih s
konceptom asertivnosti, zato, ker teoretiki in strokovnjaki navajajo razli¢ne definicije
asertivnega vedenja in koncept asertivnost tako kljub pogosti rabi Se ni jasno in enozna¢no

definiran.

Asertivnost je (Hribar, 2001, str. 73):
e sposobnost, da pokazes svoje misljenje in obCutke, pozitivne in negativne, na
neposreden, odkrit nacin;
e sposobnost, da se postavis za svoje pravice, s tem, da spostuje pravice drugih;
e sposobnost prevzeti odgovornost zase in za svoje ravnanje, ne da bi obsojali druge;

e sposobnost, da najde§ kompromis, ko pride do konflikta.

Vidimo, da gre za osebno znacilnost, ki se spreminja in ki jo lahko postopoma tudi pridobimo.
Menimo, da je takSna znacilnost vezana na osebnostno rast. Ni je mogoce pridobiti ¢ez noc,

sploh ne, ¢e govorimo o otrocih in mladostnikih, ki svojo osebnost Sele razvijajo.

Najpogosteje se asertivnost povezuje z ekstravertiranostjo, za katero velja, da je za
posameznike, ki so ekstravertirani znacilno, da so druzabni, ekspresivni, energi¢ni,
dominantni in asertivni, medtem ko so introvertirani posamezniki tihi, zavrti, submisivni
(Cerneli¢ Bizjak, 2009, str. 32).
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Na to, ali je neka oseba asertivna, vpliva tudi njeno soocanje z vrstniki, Solo, ucitelji kot
avtoriteto pri vzgoji in tudi na to, kako uspesni bodo v $oli, pri u¢enju. Pri posameznikih, ki
imajo tezave s svojo asertivnostjo je situacijo mogoce izboljsati s t.i. asertivnimi treningi.
Tako se lahko izboljsajo tudi uéne tezave, ki so lahko posledica nizke asertivnosti 0z.

neasertivnosti.

Asertivni trening

Asertivni trening je trening samopotrditve. TakSen trening je terapevtska metoda, ki se med
drugim uporablja za ljudi z uénimi tezavami (Hribar, 2001, str. 73). In kaj je ta trening oz.
metoda? Hribarjeva (2001, str. 72-74) pravi, da se v tej obliki terapije od posameznika
pricakuje, da se uci odprtega izraZanja svojih misli in ob¢utkov, tako z mimiko obraza, kot

tudi besedno in uporablja pri tem besedo jaz. Cilji so (Hribar, 2001, str. 74):

e da povecajo lastno zavedanje,

e da se naucijo strategij za spremembo vedenja,
e razvijejo ucinkovite komunikacijske vescine,
e povecajo samospostovanje,

e vzpodbujajo izraZzanje obcutkov,

e obvladujejo stresne situacije,

e gradijo samozaupanje in

e prevzemajo odgovornost za svoje Zivljenje.

Za pridobitev asertivnosti morajo ljudje pridobiti mo¢€ in vedeti kako jo pridobiti. Krepitev
moci lahko razumemo kot proces, usmerjen v podporo ljudem, da pridobijo nadzor in vpliv
nad svojim zivljenjem in trening asertivnosti ponuja metodo in obliko dela za dosego tega na

veé nadinov (Leskovsek, Petrovi¢ Erlah, Skerjanc idr., 2005, str. 70-73):

1. Za dosego zmanjSanja u¢inka osebne izkusnje nemoci posameznika, je pomembno
raziskovati biografije, doZivljanje in razumevanje osebnih izkuSenj. Trening
asertivnosti v ta namen ponuja prostor za odkrivanje vedenja in na¢inov odzivanja ali

dozivljanja v preteklih situacijah in za izmenjavo izkuSenj, ki omogocajo razumevanje
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in soocanje z vzvodi nemoci. Pri tem trening asertivnosti ponudi vsakemu
posamezniku moznosti za raziskovanje virov mo¢i in pot za odkrivanje samega sebe —

kdo sem, kaj resni¢no Zelim — neodvisno od pri¢akovanj in zahtev drugih.

Ponudi se prostor za uc¢enje in iskanje mozZnosti, kako pridobiti vpliv in nadzor nad
lastnim Zivljenjem, kako povecati obCutek sposobnosti in razvijati zavest o lastnih
kapacitetah. Pomembno je vedeti, da se je asertivnega vedenja mogoce nauciti, ceprav
v zivljenju ni bilo veliko priloZznosti, kjer bi se lahko postavili zase in dokazovali svoje
zmoznosti. Gre za obliko socialnega ucenja, ki temelji na interpretaciji udelezencev,
ucenju novih spretnosti in ves¢in ter na preizkusanju le teh v konkretnih zivljenjskih
situacijah. Tako lahko posameznik spremeni nacin vedenja, s katerim ni zadovoljen.
Na tak nacin se doseze vedenje, ki omogoca, da se zmoremo postaviti zase, dolociti
svoje meje in samozavestno slediti svojim Zeljam. V ta namen se v okviru tak§nega
treninga izvajajo vaje preko katerih se posameznik uci razli¢nih oblik asertivnega
vedenja (npr. reci ne, sprejeti in dajati komplimente, odzvati se na kritiko, ponizanje,

podati konstruktivno kritiko, nacrtovati spremembe ipd).

Trening asertivnosti je zelo primeren za izvajalce osebne pomoci, saj gre za spretnost,
ki jo potrebujemo, ko Zelimo zmanjSevati posledice obCutkov nemoci ali Sibke
samozavesti. Asertivnost pri izvajanju osebne pomoc¢i pomeni, da sposStujemo sebe in
druge. Na tak nacin asertivnost omogoca, da se spodbudijo tudi drugi uporabniki k
ucenju asertivnega obnaSanja. Ti pridobijo samozavest, se naucijo postaviti zase in
pridobijo obcutke lastne vrednosti, ki so jith morda zaradi preteklih izkuSenj izgubili.
Na tak nacin lahko socialni delavci v razli¢nih sluzbah odlo¢ilno vplivajo na to, da ima

posameznik boljSe moZnosti lastnega razvoja in uveljavljanja svojih pravic.

Hribar (2001, str. 78) navaja ugotovitve, da je asertivni trening pozitivno vplival na

motivacijo za $olo in ucenje. Torej izhajajo¢ iz navedenega lahko sklenemo, da imajo tisti

otroci oz. mladostniki, ki imajo tezave z asertivnostjo, tudi teZave oz. u€enjem oz. da je ucni

uspeh odvisen od tega kakSno asertivnost ima posamezni otrok, mladostnik. Iz napisanega pa

lahko sklenemo tudi, da je asertivnost precej povezana tudi s samopodobo, ki jo ima otrok oz.

mladostnik. Tudi ta ima svojevrsten vpliv na ucenje.
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1.2 DEJAVNIKI ODRASCANJA

Kadar govorimo o odras¢anju ne moremo mimo socializacije. Gre za proces, ki je nelocljivo
povezan s procesom odrascanja. Socializacijo lahko opredelimo kot proces socialnega ucenja,
ki se zacne ze zelo zgodaj, to je tedaj, ko prevzemamo prve znacilnosti socialnega vedenja in
je hkrati stalen (permanenten, kontinuiran) proces socialnega ucenja: v zivljenju ves Cas
prihajamo v situacije, ko moramo pridobivati nove socialne izkusnje (Rus, 2000 v Liki¢
Gucek, 2004, str. 2). Socializacija je torej proces, ki poteka od zgodnjega otrostva pa, lahko
re¢emo, do konca Zivljenja. Gre za precej dinamiGen proces. Zidan (1993, str. 555) navaja, da
je sleherna socializacija vedno izrazito kompleksen pojav, na katerega delujejo Stevilni vplivi
in je hkrati tudi pojav, ki sam izrazito vpliva na $tevilne dejavnike, na posameznika kot del

druzbe itd.

Sola je tista, ki ima velik pomen in vpliv na socializacijo posameznika. Tam se vsakdo sreda s
svojimi vrstniki in ucitelji, ki so nekaks$na avtoriteta in imajo za otroka velik pomen. Tako v

otroku poteka tudi proces socialnega ucenja.

Zidan (1993, str. 555) povzema Greensteinov model, s katerim se mora raziskovanje

socializacije osredotocati na temeljna vpraSanja, ki si je mogoce (nujno) zastavljati kot:

e Kdo se v socializacijskem procesu uci?

e Kaj se v socializacijskem procesu uci?

e (Od koga se v socializacijskem procesu uci?

e Pod kaksnimi pogoji se v socializacijskem procesu uci?

e Kaksni so ucinki takSnega ucenja?

Taksen Greensteinov model vkljucuje spekter dejavnikov, ki nastopajo v slehernem
socializacijskem procesu. V tak§nem procesu imajo klju¢no vlogo: uceci se subjekt, posrednik
vsebine, pogoji ucenja in ucinki ucenja. TakSen model je po besedah avtorja zasnovan na
Sirokem razumevanju socializacijskega procesa, katerega vsebine si lahko posameznik

pridobiva z zelo razlicnimi oblikami u€enja in nacini njihovega didakti¢nega prenosa.
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Socializacija posameznika poteka skozi njegov razvoj. Prange in Javornik (2011, str. 110)
povzemata naslednje ugotovitve:
e Razvoj v odrasc¢ajoCo osebnost, ki se zaveda same sebe, poteka v posamezniku
samem. To pomeni, da gre za proces ucenja.
e Na proces ucenja ni mogoce vplivati po mehanskih vzro¢no-posledi¢nih zakonih.
e Ucenje tudi ni nekaj nedosegljivega. Ce bi bil nekaj nedosegljivega, vzgoja ne bi bila
mogoca.
e Pedagoska vzroc¢nost predpostavlja, da je nas vpliv mogoc. To je mogoce tako, da je
rezultat odvisen od individualnih posebnosti ucenja.
e Vzgoja je poskus kombiniranja obojega: dejavnosti vzgajanja in odgovorov ucenja.

Kot taka obravnava pedagosko razliko med vzgajanjem in u¢enjem.

Eno izhodis¢nih socializacijskih teorij je postavil Emile Durkheim (1981). Bil je eden od
utemeljiteljev sociologije, priznan pedagog, avtor sicer bolj ali manj neuspelih pedagoskih
reform v Franciji, predvsem pa avtor Se vedno citirane socializacijske teorije, ki jo povzemajo
tako sociologi kot (mogoce Se bolj) pedagogi (Postrak, Kaj posebnega...). Bil je prvi, ki je
razlozil socializacijo. Durkheim (1981, str. 42) definira vzgojo kot »sistemati¢no socializacijo
mlade generacije, in v skladu s tem poudari tudi, da je cilj vzgoje oblikovati, zgraditi
druzbeno bitje. Iz njegove razprave je naloga vzgoje pravkar rojenemu egoisti¢nemu in
asocialnemu bitju dodati drugo bitje, ki je sposobno moralnega in druzbenega zivljenja. S
pomocjo vzgoje Se prenasajo zelo celostne, raznolike sposobnosti, ki jih zahteva druZzbeno

zivljenje. Iz tega je razvidno kaksno mo¢ Durkheim pripisuje vzgoji.

Vzgoja, ki je del socializacije, se, kot smo Ze ugotovili, ne odvija samo doma, ampak tudi v
Soli. Durkheim posebej izpostavi vidik druzinskega (primarnega) in druZzbenega
(sekundarnega). Primarna socializacija se ne konca ob nastopu sekundarne socializacije,
ampak se na nek nacin oddaljuje. Sekundarna socializacija primarno nadomesti, z njo sobiva
ali pa jo zadusi, odvisno od tega kako skladna so prepri¢anja v druzini z nekimi drzavnimi
prepric¢anji. Primarna socializacija se torej odvija v druzini, sekundarna pa v druzbi (v naSem
primeru v Soli). Vzgojne pristope, ki smo jih predstavili, tako lahko povezemo s socializacijo.
Od vzgojnih pristopov, ki jih ucitelji uberejo je odvisno kakSna bo socializacija. Pri tem pa je
zelo pomembno ne samo kak vzgojni pristop izbere posamezni ucitelj, ampak tudi kaksno

avtoriteto ucitelj predstavlja v procesu vzgoje.
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Mead (1934) se je za razliko od Durkheima bolj ukvarjal z vidikom samozavedanja. Otrok
samega sebe Se ne reflektira, ko pa se za¢ne, je najprej objekt vzgoje, potem pa postaja
subjekt vzgoje. Iz tega izhaja vpliv dednosti, okolja in samozavedanja. Cloveka pojmuje kot
bioloski organizem, kot potencial, ki je izvorno naravnan v druzenje z drugimi in ne nazadnje
subjekt sebe definira skozi podobo, ki jo imajo drugi o njem (predvsem njegovi bliznji oz.
njemu pomembni). »Druzbeni jaz« je tako opredelil kot tisti segment osebnosti, v katerega
dani subjekt vsrkava, ponotranji vse tisto, Cesar je — skozi procese socializacije — delezen s
strani drugih, torej tisto, cemur re¢emo navade, Sege obicaji, pravila, tudi morala, strategije
ravnanja ali strategije prezivetja. Mead lo¢i dve fazi socializacije: Play ali igra in game ali
organizirana igra. Prva faza je faza pred vznikom osebnega jaza, druga, organizirana igra, po

njem, ko otrok Ze reflektira svoje pocetje.

Spoznali smo socializacijo — proces, v katerem poteka nase druzbeno oblikovanje. Zdaj, ko
poznamo pomen socializacije v obdobju odras¢anja, si moramo ogledati pomen dejavnikov
socializacije, oziroma dejavnikov odras¢anja. To so dejavniki, ki nas oblikujejo v druzbene
posameznike. Mednje sodijo predvsem druZina, $ola, spol, vrstniki in vrednote. Pod vplivom
teh se gradi oz. razvija otrokova samopodoba. Ule (2002, str. 227) pravi, da dajejo druzina,
Sola in vrstniki mladim predvsem psihosocialno "opremo" za soocenje z individualnimi
moZznostmi in tveganji, ne pa za §irSo in bolj zahtevno kriti¢no refleksijo razmer. PoStrak
(2011, str. 2002) pa navaja, da razli¢ni strokovnjaki govorijo o dejavnikih prestopniskega
vedenja?, dejavnikih tveganja® ali o varovalnih dejavnikih®, skratka, o dejavnikih, ki tako ali
drugace, ogrozajoce ali varovalno ucinkujejo v zivljenjskem svetu odraS¢ajocega mladostnika.
Postrak pri tem dodaja, da se po navadi opredelitve dejavnikov zgos¢ajo okoli naslednjih
petih vidikov: spol, druzina, Sola, vrstniki, vrednote. Ti dejavniki torej vplivajo na odraScanje
otroka, mladostnika ter na njegovo dozivljanje Sole oz. ucenja, ki je nelo€ljivo povezano s tem

obdobjem.

Gre za dejavnike, ki mo¢no zaznamujejo otrokovo oz. mladostnikovo zivljenje v ¢asu

odras¢anja. Ti so mu lahko v oporo, lahko pa tudi breme. Vse to pa se mo¢no odraza na

2 Ule, 2000, 143.
3 Wood, Hine, 2009, 7.
4 Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, 2008, 36; Magajna idr., 2008, 36.
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njegovem uspehu v Soli. U¢ni uspeh oz. neuspeh je posledica teh dejavnikov. Tako je za
razumevanje u¢nih tezav potrebno razumeti, kako dejavniki odras¢anja zaznamujejo otrokovo
oz. mladostnikovo obdobje odras¢anja. Ucne tezave so precej bolj kompleksen problem, ki
izhajajo iz dogajanja doma oz. iz dogajanja v druzini, iz odnosov s starsi, iz odnosov z
vrstniki, iz vrednot okolja v katerem Zivijo ter tudi iz spola. Od teh dejavnikov je odvisno
kako se nekdo vede in kakSen bo njegov uspeh v Soli. V nadaljevanju tako predstavljamo
druzino, $olo, spol, vrstnike, vrednote, samopodobo ter medije kot dejavnike odrascanja, ki

zaznamujejo to obdobje in vplivajo na odnos do Sole oz. ucenja.

1.2.1 Druzina

Splosno znano je, da je druzina pomemben dejavnik razvoja otrok in tako velja, da je razvoj
otroka tezko, skoraj nemogoée oddvojiti od razvoja druzine (Koller-Trbovié in Zizak, 2007,
str. 147-148). Druzina je tista v kateri se zacne vzgoja otroka in tako bi lahko rekli, da je

druzina tudi okolje v katerem se za otroka za¢ne proces socializacije.

Da razumemo delovanje druZine, se moramo zavedati tudi vplivov nekaterih neodvisnih
spremenljivk, ki so zelo pomembne za funkcioniranje druzine, predvsem naslednje (PoljSak-

Skraban, 2003, str. 127):

e Zivljenjski cikel, v katerem je trenutno druZina,
e socialno-ekonomski polozaj druzine,

e izobrazbo, etni¢no pripadnost, sestavo druzine,
e razlike v spolu,

e versko pripadnost,

e stopnjo funkcioniranja starSev in

e prevladujoci stil vzgajanja ter stopnjo funkcioniranja druZine.

Menimo, da je od vseh naStetih dejavnikov oz. spremenljivk odvisno kako druzina
funkcionira in kak$na je vzgoja otroka v njej. Posledi¢no pa je od njih odvisno tudi odraS¢anje

otroka in kak$na bo njegova socializacija, pa tudi kak odnos bo razvil do ucenja.
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Antonci¢ (1994, str. 91) poudarja, da otrok dobi prve napotke o ravnanju s svojim telesom ze
v druzini in oblikovanje odnosa do telesa je sestavni del celotnega otrokovega razvoja. Ta
odnos je po besedah avtorice povezan z razli¢nimi vrednotami, ki jih razvijajo v druzini - z
odnosom do hrane, sprostitve, dela in reda, medsebojnega izraZanja ¢ustev do sebe, narave in
drugih. Tako se otrok u¢i komunikacije, ki je osnova vzgoje. Vse to, kar tvori tak odnos,
vpliva na razvoj samopodobe. Samopodoba pa prav tako vpliva na to, kako bo posameznik

uspesen oz. neuspesen pri ucéenju.

Odnosi v druzini so zelo pomembni. Tako mati, kakor oce, prispevata svoj del k vzgoji. »V
sodobnih druzinah ugotavljamo, da otrok dobiva razlicne vzgojne spodbude od starSev, ki so
odsev njunih vlog. Mati s svojim lastnim zgledom bolj spodbuja uporabo telesa za izrazanje
obcutij in dozivljanja, o¢e pa daje zgled in nagrajuje usmerjanje telesnih dejavnosti v
ustvarjalnost. Poleg odnosa do telesa pa druzina posreduje tudi merila in norme kulture,
katerih del je.« (Antoncic¢, 1994, str. 91). Tako vidimo, da imajo razlike v spolu med starsi

dolocen vpliv na vzgojo in odraS¢anje otroka.

Poleg starSev imajo pomembno vlogo v druzini tudi sorojenci, torej bratje in sestre. Kav¢i¢
(2006, str. 89) pravi, da za otroka specifi¢ne izkusnje v druzinskem okolju vkljucujejo tudi
razlikovalno odzivanje starSev do njihovih otrok. Gre za vedenje starSev do enega otroka v
primerjavi z njihovim vedenjem do otrokovega sorojenca. Avtorica poudarja, da se tovrstno
vedenje starSev povezuje z nekaterimi znac¢ilnostmi razvoja njihovih otrok, recimo z njihovim
socialnim prilagajanjem in znacilnostmi odnosov med sorojenci, pri ¢emer pa so te povezave
vec¢inoma nizke in posredne. Taksna razlikovalna odzivanja pa ne pomenijo nujno
negativnega procesa v druzini. Namre¢, razlikovanje je lahko posledica obcutljivosti starSev

na razlike v znacilnostih njihovih otrok. Avtorica poudarja $e dvoje in sicer:

e Taksno razlikovalno odzivanje starSev je praviloma neugodno za otrokov razvoj le v
primeru, da je le to izjemno izrazito in dosledno glede na ¢lane druzinskega sistema.
Velja pa tudi, da se velikost razlikovalnega odzivanja ter njegovi korelati razlikujejo
tudi glede na znacilnosti obeh otrok (npr. spol, osebnostne znacilnosti) in druZinski
kontekst.

e Zarazvoj otrok, vsaj v obdobjih srednjega otrostva in mladostnistva, je bolj kot
velikost razlikovalnega odzivanja starSev pomembno, ali otrok takSno vedenje starSa

zaznava kot pravicno ali kot nepravi¢no.
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Lahko bi rekli, da je za otroka zelo pomembno kako zazna in dojema odziv starSev. Tudi ¢e se
to razlikuje od odziva, ki so ga delezni sorojenci, je klju¢no, da to zazna kot posteno oz.
pravi¢no. Na vzgojo otroka ima svoj vpliv tudi socialno-ekonomski polozaj druzine. O tem

veC v nadaljevanju.

Milivojevi¢ Krajn¢i¢ in PSunder (2008, str. 46) poudarjata, da morata tako druzina kot Sola
odras¢ajoCemu otroku omogociti spoznanje in razumevanje, saj odrascati ne pomeni le
zahtevati in imeti svojih pravic, temvec¢ je potrebno tudi dajati in imeti dolZnosti ter biti

odgovoren.

Odnosi v druzini - odnos, ki ga ima otrok oz. mladostnik z vsakim od starSev, odnos, ki ga
ima s svojimi brati in sestrami - oblikujejo njegovo osebnost in njegovo samopodobo. Taksni
odnosi ga oblikujejo ter vplivajo na njegovo vedenje, dojemanje okolice, vsakdanjika ter tudi
na dojemanje Sole, u¢enja. Pomembno je vedeti, da razmere in odnosi v druzini vplivajo na
odra3¢anje otroka. Ce v druzini vlada slabo vzdusje, e so odnosi slabi, Ge so starsi do otrok
krivi¢ni, ¢e delajo razlike med otroki oz. sorojenci, ¢e otroku namenjajo premalo pozornosti
ter ga zanemarjajo ipd. vse to vpliva na otroka, njegova Custva, vedenje, samopodobo.

Posledice tega se odrazajo pri ucenju.

1.2.2 Sola

Predvsem Sola ima v zZivljenju otroka oz. mladostnika zelo pomembno vlogo. »Vse, kar se v
Soli dogaja, se dogaja v skupnosti.« (Kodele in Kvaternik, 2010, str. 348). Kodele in
Kvaternik (2011, str. 307) pravita, da je Sola socialni sistem, razdeljen na vrsto podsistemov,
ki imajo svoje specifi¢ne znacilnosti ter dodajata po Bowenu (2008), da, ¢eprav so ucenci
najStevil¢nejsi podsistem, so glede na moznost vplivanja in odlo€anja na dnu hierarhi¢ne
piramide celotnega sistema. Tako bi lahko rekli, da so bolj kot ne udeleZenci Solskega

sistema, ki morajo slediti zahtevam tega sistema.

Solski prostor kot u¢no okolje lahko poudarja zgolj strogo institucionalnost ali pa je odprt

.....

ustvarjalnosti (Cenci€ in Pergar-Kuscer, 2012, str. 112).
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»UCcitelj je "pomembni drugi" za otroka v Soli. Njegova "pomembnost" je doloCena Ze s samo
vlogo, ki mu institucionalno pripada. Najverjetneje je, da bo za ucenca "pomembnejsi" ucitelj,
ki ga ima ta udenec rad, Gigar strokovno kompetenco uéenec priznava. Ce naj bi uéitel;j
uspesno vplival na oblikovanje realne samopodobe pri ucencu, je potrebno, da ima tudi sam
realno samopodobo, realen odnos do svojih sposobnosti, do svojih napak in pozitivnih
lastnosti. Potrebno in zaZeleno je, da je ucitelj osebnost, ki realno pozna, ocenjuje in sprejema

samega sebe« (Adlesi¢, 1999, str. 207).

Ucitelji imajo pomemben vpliv na otroke. Gregor¢i¢ (2012, str. 107) pravi, da ucitelji na
ucence sicer lahko prenasajo znanje, vendar pa je njihova mo¢, da bi vplivali na vedenjske
norme ucencev, zelo omejena. Dolgoro¢ni vpliv u€iteljev pa je pomemben zato, ker se

nahajajo zunaj doma ucencev, v svetu, kjer bodo otroci Ziveli kot odrasli.

Psudner (20009, str. 1-3) poudarja, da so dobri odnosi med ucitelji in u¢enci v literaturi
pogosto oznaceni kot klju¢ni element uéinkovitega vzgojno-izobrazevalnega procesa ter da so
Stevilne raziskave potrdile, da kakovost njihovih medosebnih odnosov vpliva na uéne dosezke
in vedenje ucencev. Seveda pa ti odnosi, tako kot vsi ostali, niso vselej samo dobri.
Nesporazumi, konflikti so prav tako njihov sestavni del. Posledi¢no, ¢e izhajamo iz
navedenega, so zaradi slabSih odnosov, slabsi tudi doseZki in vedenje ucencev. Tako je torej
uéenje in uéni uspeh odvisen od odnosa, ki ga ima otrok z u¢iteljem. Ce naredimo primerjavo,
tako kot druZina v kateri so pomembni odnosi med otrokom in starSem, je podobno v Soli.
Pomemben je odnos med otrokom in uéiteljem. Ce je ta odnos slab, bo slabsi tudi u¢ni uspeh

otroka.

Tudi Novak (2009, str. 208) ugotavlja, da je odnos med uciteljem in ucencem velikega
pomena za uspeh ucenca. Avtor navaja, da sta tako pohvala kot graja u¢enca uspesne;jsi, ¢e je
osnovni odnos med uciteljem in ucenci dober. Ta pa je dober, ¢e prevladujeta med njima
spostovanje in zaupanje. Ucne tezave SO tako lahko tudi vir slabega odnosa med u¢encem in

uciteljem.

Kako je z odnosi med uciteljem in ucencem ter kako se ti odrazajo v praksi ponazarjamo z
ugotovitvami raziskave. Kosir (2011) navaja ugotovitve raziskave v kateri je sodelovalo 1155
ucencev (ucenci 5. in 8. razreda osnovne Sole ter dijaki 2. letnika srednje Sole) ter 50 uciteljev

- razrednikov in sicer rezultati raziskave kazejo:
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e Ucitelji mlajsih u¢encev porocajo o vecji naklonjenosti svojim ucencem kot ucitelji
starejSih ucencev.

e Pojavljajo se razlike v zaznani podpori ucitelja glede na starost - najmlajsa skupina
ucencev s strani svojih razrednikov zaznava najve¢ u¢ne in osebne podpore,
najstarejsa, torej dijaki 2. letnika srednje Sole, pa najmanj. Kvaliteta odnosa ucitelj —
ucenec torej s starostjo upada.

e Ucitelji v vseh obdobjih Solanja porocajo o vecji naklonjenosti dekletom kot fantom,
vendar pa se dekleta in fantje ne razlikujejo v stopnji podpore, ki jo zaznavajo s strani
ucitelja.

e Dekleta so v vseh obdobjih Solanja ucno uspesnejsa od fantov, obenem pa ucna
uspesnost tako deklet kot fantov upada s starostjo.

e Povezanost med uciteljevo naklonjenostjo ucencu in u¢encevo ucno uspesnostjo je
tako pri fantih kot pri dekletih zmerna. Ucitelji so torej bolj naklonjeni u¢no
uspesnejsim ucencem.

e Ucni uspeh se nizko povezuje z u¢no in osebno podporo ucitelja - zanimivo je, da je
povezanost z osebno podporo nekoliko visja kot povezanost z u¢no podporo, kar pa v

vedji meri velja za dekleta kot za fante.

Tisti u€enci, ki so v primerjavi z uciteljem v Soli Sibkejsi €len, svojih obcutkov ne izrazajo
neposredno, saj se bojijo morebitnih negativnih posledic (PSunder, 2009, str. 3). UpoStevati pa
je potrebno dejstvo, da niso vsi u¢enci enaki. Nekateri ne spostujejo avtoritete uciteljev in se
lahko vedejo neustrezno, morda celo nasilno. Kot smo videli iz rezultatov raziskave pa tudi

vsi ucitelji niso enako naklonjeni vsem ucencem.

Po navedbah Ule, Rener, Mencin, idr. (2000, str. 121-122) Solske reforme, njihovi cilji,
operacionalizacije teh ciljev in polemike, ki spremljajo njihove zacetke in u¢inke, vedno
znova obujajo mit o zrcalni sliki druzbe, o Soli kot mikrokozmusu, ki zrcali “vse bistvene

determinante celotne druzbe”. Avtorji Soli navajajo dva ocitka in sicer:
e ocitek na racun tekmovalnosti, ki jo Sola pretirano vzpodbuja, in

e ocitek na racun preobremenjenosti otrok z delom za Solo (prenatrpan urnik, prednost

faktografsega znanja, storilnostna naravnanost).
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Avtorji v teoriji zavzemajo razmisljanje, v katerem bi se (hipoteti¢no) v Soli lahko izognili
kakr$nikoli obliki merjenja. Tako bi se z odpravo mer samo dodatno utrdile razlike,
utemeljene na "bogastvu, poreklu, zvezah”. Tako bi po navedbah avtorjev, z odpravo mer,
ukinili tisto obliko razlikovanja znotraj Sole, ki se ji pripisuje krivdo za vecino tegob,
povezanih s Solo in bi Soli odvzeli tudi njen emancipatorni potencial, saj bi postala prakti¢no
nepomembna. Tekmovalnost je lahko koristna in izobrazevalni sistem na tak ocitek oz.
zahtevo odgovarja tako, da proizvaja razlike, ponuditi mora ¢im ve¢ razli¢nih programov in

biti mora hierarhi¢na.

Cenci¢ in Pergar-Kuscer (2012, str. 113) pravita, da mora ucitelj organizirati taka u¢na okolja,
ki ¢im bolj spodbujajo aktivno ucenje — to je ucenje v interakciji in izmenjavi izkusenj z
uciteljem, drugimi ucenci in okoljem. Avtorici pri tem povzemata po Ciaccio (2004), da
posameznik na tak nacin razvija tako kognitivne sposobnosti, kot tudi telesne in socialne

spretnosti ter izrazanje in razumevanje custev.

Naloga Sole ni samo izobrazevanje, ampak tudi socializacija otroka. Med tem ko v druzini
poteka primarna socializacija, v $oli poteka sekundarna socializacija. Sola in $olsko okolje

torej moc¢no vpliva na oblikovanje posameznika in na to v kakSnega ¢loveka bo ta zrastel.

Tako je v Solskem okolju mogoce vsako priloZnost izkoristiti, da se (Skala v Veli¢ki, 2007,
str. 138-139):
¢ izboljSa samopodoba ucenke ali u€enca ter njeno ali njegovo samovrednotenje
(pohvali se vse kar je mogoce pohvaliti),
e ucenko ali u¢enca spodbuja in nagrajuje z besedami,

e iSCe resitve za njeno ali njegovo neustrezno vedenje.

Odnos uciteljev do ucencev je bistvenega pomena. In ¢e navedemo ze omenjeno ugotovitev,
da so ucitelji bolj naklonjeni u¢no uspesnejsSim ucencem, lahko vidimo, da je krog sklenjen.
Ce ima uditelj s kakrinega koli razloga do otroka slab odnos, bo tak otrok pri uéenju manj
uspesen in posledi¢no bo ucitelj takemu otroku Se manj naklonjen. In tako se zadeva oz.
situacija samo poglablja in slabsa. Uéni neuspeh bo vse vedji in tudi uéne tezave vse vecje. Pri

tem pa ima svoj vpliv tudi spol u€enca.
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1.2.3 Spol

Na odrascanje vpliva tudi spol otroka oz. mladostnika. Od spola je odvisno kako se bo
posameznik vedel v obdobju odras¢anja in kako bo sam sebe dojemal. Omenili smo Ze
raziskavo, ki je pokazala razlike med spoloma pri odnosih med uéenci in uéitelji. Ce se na tem
mestu nekoliko ponovimo, smo ugotovili oz. navedli, da ucitelji v vseh obdobjih Solanja
porocajo o vecji naklonjenosti dekletom kot fantom ter da so dekleta v vseh obdobjih Solanja
ucno uspesnejsa od fantov. Tako vidimo, da so razlike med spoloma precej opazne. Torej je
na to kako bo nek uéenec sprejet in kak odnos bo imel uéitelj do njega, odvisno tudi od tega

kaksnega spola je uc¢enec. Posledi¢no pa je od spola in sprejetosti odvisen ucni uspeh.

Ne samo, da ucitelji delajo razlike med spoloma, razlike se kazejo tudi pri samoocenjevanju.

Tako ugotovitve ki jih navajajo Cugmas, Drofenik, Schmidt (2007, str. 110-128) kazejo:

Razlike v samoocenah otrok se pojavljajo glede na spol. Deklice so se ocenile vise na
podlestvici Umetnisko estetska kompetentnost in interes za umetniSsko dejavnost, decki pa na
podlestvici Motori¢na kompetentnost in podlestvici Negativno obnasanje. Taks$na ugotovitev
pomeni, da decki ocenjujejo, da se pogosteje negativno obnasajo. Na podlestvici Akademska
kompetentnost in Sprejetost s strani ucitelja so se visje ocenile deklice. Tudi s strani vrstnikov
se ocenjujejo kot bolj sprejete deklice. Tovrstne razlike med spoloma so posledica delovanja
stereotipov o spolu. Ugotovljene so bile razlike v samoocenjevanju otrok glede na raven
zahtevnosti in zakljucno oceno pri predmetih slovenscina, matematika in tuji jezik. TakSnih
razlik ne gre pripisovati le tema dejavnikoma, ampak je treba te razlike interpretirati v

povezanosti z razvojnimi nalogami otroka v tem starostnem obdobju.

Spol torej vpliva na vedenje in na uspeh pri uéenju. Ze decki sami so se ocenili kot osebe, ki
se pogosteje obnasajo negativno. In tako se deklice pogosteje obnaSajo pozitivno in so bolje
sprejete s strani uciteljev. Ker so, kot smo Ze omenili, ucitelji bolj naklonjeni uspesnejSim
ucencem in deklicam, lahko sklenemo, da so deklice manj tezavne kar se ti¢e ucenja. ReCemo

lahko, da je spol moc¢an dejavnik glede Solskega oz. u¢nega uspeha.

Spol je pomembna okolis¢ina tudi zaradi reagiranja ucencev. Decki precej drugace reagirajo

na frustracijo kot deklice. Raziskava, ki jo je izvedel Skoflek (2001, 13-14) je pokazala, da so
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ucenke (deklice) bolj prosocialne in manj agresivne od fantov. Za deklice so znacilne bolj
prikrite, navzven manj opazne in tako tudi manj motece oblike agresivnega vedenja; navzven

odprte, fizi¢ne oblike agresivnosti pa so bolj znacilne za fante kot za deklice.

1.2.4 Vrstniki

Zelo pomemben dejavnik odrascanja in oblikovanja samopodobe so tudi vrstniki in prijatelji.
Gregorciceva (2012, str. 107) poudarja, da oblikovanje prijateljstev prispeva h graditvi
otrokove pozitivne samopodobe, krepitvi zaupanja in samospostovanja. Avtorica pri tem
dodaja izsledke raziskav, ki so pokazale, da pozitivna interakcija z vrstniki spodbuja ucenje na
Stevilnih podrocjih izobraZevanja, od spoznavanja osnov znanosti in matematike do
spoznavanja socialno-moralnih in pravnih konceptov. Od odnosa med vrstniki je tako odvisno
tudi kako se bo posameznik soocal z u¢enjem, kakSen u¢ni uspeh bo dosegal in ali bo pri

ucenju imel tezave.

Gregorcic¢ (2012, str. 106) poudarja pomembnost vrstnikov v $oli tudi z naslednjimi
navedbami: »Da so u¢enci sposobni ustvariti in ohraniti prijateljske odnose z vrstniki, je
potrebno, da osvojijo dolocene socialne spretnosti. Socialno sprejemljivega vedenja se naucijo
v interakcijah z vrstniki, ki jim omogocajo ucenje uspeSnega vklju¢evanja in delovanja v
medsebojnih odnosih (Ajdisek 2009, str. 28). Ucenci, ki se pocutijo sprejete med vrstniki, Ki
so razumljeni, priljubljeni in si medsebojno zaupajo, so nasli prijatelje. Tisti, ki so neuspesni
pri sklepanju prijateljstev, postajajo ¢edalje bolj izlo€eni iz vrstniSke druZbe in zato vse bolj
nespretni v socialnih odnosih. Pogosto i8¢ejo in navezujejo stike z vrstniki s sorodnimi
tezavami, v sodelovanju s katerimi posku$ajo na Soli ustvariti kulturo, v kateri veljajo

specifi¢ne zakonitosti.«

Bolj kot je posamezni otrok oz. mladostnik sprejet med vrstniki, uspesnejsi bo pri ucenju.
Taksni pozitivni odnosi ga spodbujajo pri uénih uspehih. Tu vidimo kako pomembni so
medosebni oz. medcloveski odnosi pri doseganju ucnih uspehov oz. pri tezavah z ucenjem.
Odnosi v druzini, odnosi s star$i, odnosi s sorojenci, odnosi z ucitelji in 0odnosi z vrstniki

imajo velik vpliv na to kako bo posamezni otrok oz. mladostnik dojemal ucenje.

Na tem mestu je potrebno omeniti, da je potrebno razloc¢evati med vrstniki v $oli in med
vrstniki v okolju. To sta lahko dve bistveno razli¢ni skupini, ki lahko razli¢no vplivata na
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ucenca. Ce pogledamo primer romskih otrok ali priseljencev, jih vrstniki v $oli (soolci)

zavracajo, vrstniki v okolju (soseski) pa jim dajejo vzorce neustreznega ravnanja.

Ce povzamemo navedeno, lahko na splo$no strnemo, da pozitivni odnosi, ki smo jih
predstavili, spodbujajo pri ucenju in nasprotno, negativni odnosi posameznika zavirajo pri
ucenju. Povedano drugace, otroci oz. mladostniki, ki so delezni negativne obravnave in
negativnih odnosov s strani druzine, starSev, sorojencev, uciteljev in vrstnikov imajo pri

ucenju pogosteje tezave.

1.2.5 Vrednote

Vrednote so bistvo nasih ravnanj, ki ni nikoli izre€eno, a je vpisano v nasih nacinih
vsakdanjega vedenja; so custveno moc¢no zaznamovani zapisi v nasih vzorcih, ki smo jih
prejeli kot dediscino generacij nasih prednikov (Mrgole in Mrgole, 2013, str. 230). Nase

vedenje je odvisno od tega kak sistem vrednot imamo.

Vse bolj se opozarja na krizo vrednot, govori se o propadu morale in kot Ze tolikokrat v
preteklosti, so za to spet odgovorni mladi, za kar obstaja tudi cela vrsta razlag in naivnih teorij
(Ule, Rener, Mencin idr., 2000, str. 71-72):

e Nova egoisticna in materialisticna moralno opore¢na generacija naj bi bila produkt
potro$nisSke druzbe.

e Vzrok je v kvarnem vplivu razli¢nih pop-kultur in subkultur ter medijev.

e Razpad in kriza druZine in pomanjkljivo starSevsko vzgojo, pomanjkanje vzgojnih

pravil in vodil so razlog, da je tako.

Popi¢ (2013) povzema po Tomori (1999), da se v druzini razvije sistem vrednot in tu
ocenjujemo kaj je dobro in kaj slabo, sprejemljivo in nedopustno in za kaj se je vredno truditi.
Oblikovanje vrednotnega sveta je za mlade danes del vsakdanjega iskanja ravnotezja med
osebnimi Zeljami, pri¢akovanji, moznostmi ter zahtevami druZbe in tako lahko le pogojno
govorimo o dobro zarisanih vrednotah mladih in o najbolj priljubljenih vrednotah in ciljih

(Ule, Rener, Mencin idr., 2000, str. 71-72). Mladi so posledi¢no postali socialno zelo ranljivi.
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Nase vedenje je, kot je ze bilo omenjeno, odvisno od tega kak sistem vrednot imamo.
Nekomu bo na primer bolj pomembna izobrazba, spet drugi bo kot ve¢jo vrednoto videl v
druzbi, svojem konjicku, prostem casu itd. Od vrednot je odvisno koliko posamezniku pomeni
uc¢ni uspeh in posledi¢no se v skladu s tem vede. Ve¢ji pomen kot ima zanj uéni uspeh, bolj si
bo prizadeval, da je u¢ni uspeh dober. Zato so tudi vrednote zelo pomemben dejavnik

odrascanja in pomemben dejavnik Solskega uspeha.

1.2.6 Samopodoba

Kaj je samopodoba pove Ze samo ime. Splosno in preprosto bi lahko rekli, da gre za podobo o
samem sebi, torej podobo, ki jo imamo o sebi, ki jo ima vsak posameznik o sebi. Gre za
samooceno, kako nekdo ocenjuje sam sebe. Je pojem samega sebe, ki je sestavljen iz podobe
lastne telesne sheme (kaksno je lastno telo, kako so deli telesa sestavljeni skupaj, kaksnega
spola je kdo) in vrednotenja samega sebe (kaj kdo zmore, Cesa ne zmore, ali se dozivlja kot
prijetna ali nesimpati¢na oseba, kot vesela ali zalostna oseba, kot odvisen ali zelo samostojen,

pogumen ali boje¢ itd.) (Cugmas,Drofenik, Schmidt, 2007, str. 112).

Samopodoba je nekaj, kar posameznik pridobi in razvije z leti. »Ta razvoj je kontinuiran in
znacilen za vsako razvojno obdobje. Osnovni pogoj za razvoj samopodobe je, da otrok lahko
spozna sebe kot razlocevalni objekt in razume sebe kot soCasnost objekta, hkrati pa razlikuje
sebe od drugih objektov« (Adlesic, 1999, str. 202). Nas torej zanima samopodoba mladih,

osnovnoSolcev. Ta je v ¢asu odrascanja Se posebej obcutljiva. Ima tudi vpliv na uspeh v Soli.

Razvoj samopodobe poteka po posameznih obdobjih. Adlesi¢ (1999, str. 202-203) povzema

po Broughton (1975) sedem stopenj, po kateri se oblikuje samopodoba:

1. do Cetrtega leta: otrok za¢ne razlikovati med "zunaj" in "znotra;j";

2. peto in Sesto leto: "jaz sam" se istoveti s telesom in njegov razvoj se povezuje z
gibanjem;

3. od sedmega do dvanajstega leta: "jaz sam" vkljucuje ideje o predmetih in reakcije na

te predmete, telo in duso;
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od enajstega do sedemnajstega leta: razvija se reflektivno samozavedanje;
pozna adolescenca: razvije se dobro razlikovanje med vedenjem in izkus$njo;

zgodnja odraslost: "jaz sam" kot opazovalec se lo¢i od "notranjega jaza" kot subjekta;

N oo g &

odraslost: razvije se kontroliran in integriran "jaz sem", ki uspesno zdruZuje vse

elemente samega sebe.

Kako posameznik, v naSem primeru otrok oz. mladostnik, vrednoti samega sebe, kako se
dozivlja in ocenjuje svoje zmoznosti, vpliva tudi na to, kakSen odnos bo imel do ucenja. Tore;j
lahko sklepamo, da nekdo, ki ima o sebi nizko samopodobo, ki se torej ocenjuje kot osebo, Ki
ne zmore veliko, ki se ne dozivlja kot prijetnega in sposobnega, ki se dozivlja kot
nesamostojnega, kot nepogumnega ali celo bojecega ipd. ne bo imel uspeha pri ucenju. Torej
so lahko uéne tezave tudi odraz oz. posledica slabe 0z. nizke samopodobe. Ta se, kot smo
videli skozi obdobja odraS¢anja, spreminja. Lahko sklepamo, da je razlicen tudi njen vpliv na

ucenje.

1.2.7 Mediji

Vedno vedji vpliv na otroke in mladostnike imajo mediji. Otroci so (pre)veliko pred televizijo
in raCunalnikom, zgodaj Ze uporabljajo pametne telefone in tablice s katerimi na najhitrejsi in
najlazji nacin preganjajo dolgcas. S tem so izpostavljeni velikemu vplivu medijev. Hauptman
in Komotar (2010) opozarjata, da mnozi¢ni mediji predstavljajo del vsakdana tako otroka kot
mladostnika. Postavljajo okvir, kaj je dobro in kaj ne, kaj je koristno in kaj nekoristno.
Pravita, da je vloga medijev izrazito dvojna; pozitivna vloga medijev je v obveS€anju in
izobrazevanju, negativna pa v tem, da je realnost, ki jo prikazujejo »medijska konstrukcija«.
Nastevata tri vrste razlogov, zakaj ima prav televizija kot mnozi¢ni medij najvecji vpliv na
otroke in mladostnike:

- zelja po informacijah o svetovnih dogodkih, poteSitev radovednosti in razli¢ni nasveti,

- zelja po integraciji in socialni interakciji — vZivljanje v okoli¢ine drugih, iskanje tem

pogovora, posnemanje oziroma igranje socialnih vlog,
- zelja po zabavi — pozabijo na vsakdanje probleme, se sproscajo, zadovoljujejo svoje

estetske in kulturne potrebe, zapolnijo Cas.
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1.3 NAJSTNISTVO

Obdobje najstnistva velikokrat poimenujemo tudi obdobje adolescence. Popi¢ (2013)
povzema po Feixa (2011), da je sama beseda adolescenca izpeljana iz latinske “adolescere” in
pomeni “rasti” ali "razvijati se proti zrelosti”, skratka pomeni prehod v svet odraslosti.
»Najstniska leta veljajo za najobcutljivejSe obdobje v naSem osebnostnem razvoju. Takrat se
na$a samopodoba §ele izoblikuje in i§¢emo svoj prostor pod soncem na tem svetu. Zelimo
nekam spadati in biti obkrozeni z ljudmi, ki so sprejeli druzbene vrednote in norme, ki se nam

zdijo najbolj sprejemljive.« (Papi¢, 2013, str. 5).

Obdobje najstnistva je pogosto tezavno ne samo za najstnika, ampak tudi za starSe in ucitelje,
ki se z njimi soocajo. Otroci v tem obdobju nemalokrat spremenijo svoje vedenje. To pa
pogosto ni ravno v ponos starSem. Glasser (2002, str. 15) opisuje, da je najstnik sicer lahko
Sibkejsi, vendar ne brez moznosti narediti sebi in drugim veliko Skode, ko dokazuje, da ga ni
mogoce nadzorovati v Soli, niti kje drugje, ko ni na oceh starSev. Tako je zelo pomembno

kakSen odnos se vzpostavi z najstnikom.

Mrgole in Mrgole (2013, str. 265) pravita, da v ¢asu odras¢anja najstniki postavljajo svoje
starSe ali bliznje pred preizkusnjo tolerance vedenjskih in drugih sprememb, ki se jim
dogajajo v bolj ali manj intenzivni obliki. Ker najstniki v dobi odras¢anja tezko smiselno
reflektirajo svoje vedenje, so starSi ob ocitnih in nepri€akovanih spremembah vecinoma v

skrbeh.

Dolocena vedenja ustvarjajo med otrokom in star$i »prepad« in spet druga zbliZujejo in
gradijo odnos. Mrgole in Mrgole (2013) predstavljata vedenja, ki vodijo v izgubo stika, kot je
prikazano v levem stolpcu tabele 1 ter na drugi strani vedenja, ki gradijo dober odnos in

ohranjanje stika med najstnikom in starsi, na desni strani v tabeli 1.

Tabela 1: Stik s starsi, kakor ga vidijo otroci (najstniki)

Vedenja, ki vodijo v izgubo Vedenja, ki gradijo stik

stika

ignoriranje zanimanje za otroka in za njegov svet
otroka je treba jemati resno
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nepotrpezljivost

razumevanje otroka

vZiveti se v njegovo kozo

vsiljevanje s svojimi idejami

pustiti otroku, da sam izbira

omogociti otroku, da se uci iz lastnih izkuSen;j

pretiravanje z besedami »vedno«
in »nikoli«;

dajanje nesmiselnih kazni

ne dajati nesmiselnih kazni

premisliti o posledicah, ki u¢ijo odgovornosti

ponizevanje (uporaba psovk ipd.)

ne zmerjati ob napakah

se ne posmehovati, ¢e ima otrok druga¢no mnenje

nesprejemanje vloge odraslih

ne dovoliti, da “puberteta” zagrabi tudi starSe

otrok potrebuje odrasle starSe

ne dovoliti ucenja iz izkusenj

zaupati otroku, da se lahko uci iz Zivljenja ter mu pri tem

stati ob strani

nepoznavanje in nespostovanje

potreb

spoStovati otrokov ¢as in ga ne primerjati z lastnim
omogociti zasebnost
omogociti samostojnost

slisati

nespostovanje starosti otrok

ne primerjati otroka s starejSimi in mu postavljati dvojna

merila

prinasanje sluZzbenih skrbi v

druzino

otroku posvetiti ve¢ Casa

neiskrenost in skrivnostnost

se vziveti v njegovo kozo

Vir: Mrgole in Mrgole, 2013, str. 81.

K navedenemu seznamu dodajmo $e listo sedmih vedenj, ki jo je sestavil Glasser in ki

predstavlja sedem veden;j s katerimi uni¢ujemo ter sedem vedenj s katerimi gradimo odnos z

najstnikom (Mrgole in Mrgole, 2013, str. 80).

Tabela 2: Vedenja za povezanost in nepovezanost z najstniki

Sedem unicujocih navad Sedem povezovalnih navad
kritiziranje, grajanje skrbnost

obtozevanje zaupanje

pritoZevanje poslusanje
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sitnarjenje podpiranje

groznje prispevanje
kaznovanje prijateljstvo
podkupovanje spodbujanje

Vir: Mrgole in Mrgole, 2013, str. 80.

Mrgole in Mrgole (2013) pri tem poudarjata, da je izbira za tovrstna vedenja na strani starSev.
Gre za vedenja, ki jih je torej mogoce izbirati v vsakem trenutku, ¢e jih imajo star$i na spisku
svojih vrednot.

Obdobje najstnistva je mo¢no zaznamovano s Solo in u¢enjem. Del teh pa so ucne tezave.
Slednje so lahko povezane s samim ucenjem in Solo, lahko pa so posledica povsem drugih
dogajanj oz. dejavnikov odras¢anja. Predstavljeni dejavniki odras¢anja mo¢no zaznamujejo
obdobje najstnistva in iz njih nemalokrat izhajajo razlogi za u¢ne tezave. Mrgole in Mrgole
(2013, str. 265) pravita, da najstniki kot razlog za teZave z u¢enjem najveckrat navajajo bolj
Custvene razloge (odnosi s soSolci, ucitelji, nerazumevanje snovi, drugi zapleti), med tem ko
se je v praksi svetovalnega dela pokazalo, da mnogim primerom manifestnih tezav botrujejo
ucne tezave kot jedro (primarni razlog), okoli katerega se nacepijo Se druge, sekundarne

tezave.

1.4 RANLJIVI MLADOSTNIKI

Obdobje najstnistva oz. mladosti je obdobje odrascanja in to je vsekakor obc¢utljivo obdobje.
Dejavnike, ki ga zaznamujejo, smo predstavili. Posebej pa velja omeniti tudi to, da so

mladostniki v tem obdobju ranljivi.

Nemske raziskave mladine, ki jih navajajo Ule, Rener, Mencin idr. (2000, str. 79) so
pokazale, da je mlada generacija izjemno obcutljiva za temeljna moralna vprasanja zivljenja.
KaZe se moc¢no stremljenje mladih k teznji, da najdejo smisel Zivljenja v razvijanju samega
sebe. Mlad Clovek zeli biti neodvisen, prost strahov, vendar ne vzviSen in nadut, zaradi Cesar

se upira prevzemanju nepreverljivih norm, institucijam, ki ne dopuscajo sodelovanja mladih v
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odlo¢anju, napa¢nim podreditvam in nepojasnjenim politicnim odlo¢itvam. Prav tako se upira

vsemu, kar ga omejuje in skusa deformirati. Vrednote pri mladih so torej drugacne.

Kuhar in Razpotnik (2001, str. 7) pravita: »Mladina kot posebna druzbena skupina oz.
mladost kot posebno obdobje zZivljenjskega tipa sta tipicna fenomena industrijsko-
kapitalisticne moderne in izgubljata jasne znacilnosti zaradi sodobnih strukturnih pozno
modernih sprememb na podroc¢ju dela (vzpon servisnega sektorja ter informacijsko-
tehnoloskih oblik dela, ki zahtevajo vsezivljenjsko ucenje, upadanje stabilnosti delovnih mest
itd.). Te spremembe se dogajajo v sklopu SirSih druzbenih sprememb, ki jih oznacujemo z
gesli, kot so globalizacija, pluralizacija in individualizacija. Spremembe ne zaobjemajo samo
ekonomskega in politicnega podrocja, temvec se raztezajo ¢ez vsa podrocja ¢lovekovega

delovanja.« Tako lahko reCemo, da danaSnja druzba postaja vse manj prijazna za mlade.

Kuhar in Razpotnik (2001, str. 7) poudarjata, da imajo v prvem delu 21. stoletja posebej mladi
vse manj varnosti, kontinuitete, prostorov, odnosov, ki bi krepili mo¢ in samousmerjenega,
angaziranega delovanja. Dodajata, da frustracije zaradi tega stanja kazejo v depresijah,
zdravstvenih simptomih, nasilnistvu, politicnih ekstremistih, malodusju, zdruzenem s
potros$nistvom. Tako imajo mladi danes, za razliko od prej$njih desetletij in prejSnjega
stoletja, najve¢ problemov prav na tistih Zivljenjskih podrocjih, ki so pomembna za njihovo
socialno promocijo ter odras¢anje (Solski pritiski, zaposlitev) in tako so zaskrbljujoci tisti
problemi, povezani s samopodobo, socialnimi stiki (osamljenost) in ¢ustvenimi problemi
(samodestruktivnost) (Ule, Rener, Mencin idr., 2000). Vse to vpliva na samopodobo

posameznika.

Ule, Rener, Mencin idr. (2000, str. 85) navajajo, da ugotovitve o individualizaciji mladosti v
sodobnih razvitih druzbah kazejo, da se mladi izrazito ambivalentno odzivajo na protislovja
globalizacije in poindustrijkse modernizacije in pri tem nihajo med dvema moznostima, ki se
kazeta v razli¢nih oblikah:

- Prvaje moZnost psihosocialne demoralizacije, ki jo spremlja socialna brezpravnost,
osebna in socialna osamljenost, majhen obcutek samospostovanja, nemoci,
nedolocenih strahov o prihodnosti in na splosno potlaceno temeljno razpolozenje. V
tem primeru mladi sprejemajo kliSejske oblike identitete, kve€jemu pasivno sledijo

modnim trendom v mladinski kulturi in odlagajo tvegane izbire, ki bi jim lahko
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prinesle dejansko potrditev individualnosti ali tezke izgube v socialnem statusu in v
identitetnem razvoju.

- Druga, nasprotna moznost je »proizvajanje« lastne biografije, ne le zunanja
individualizacija zivljenjskih stilov. Gre za razvoj »altruisticnega individualizma, to

je socialne senzibilnosti in odgovornosti.

Avtorji poudarjajo, da je problem obojih, da ne morejo ubezati temeljni zahtevi
individualizacije mladosti, zahtevi po samosocializaciji. Pri tem dodajajo, da noben zunanji
dejavnik (npr. vrstniki, avtoriteta, Sola) ne more bistveno pripomoci k socializaciji mladih,
temveC jo morajo mladostniki prevzeti nase. Le to bi naj bila specifika sodobne mladosti v
primerjavi s tradicionalno mladostjo, kjer je druzba z vsemi sredstvi taks$no drzo pri
mladostniku preprecevala, ga nadzorovala z razlicnimi pedagoskimi programi, predvsem pa
poskusala odlociti namesto njega in ga zgolj modelirati po vzorcu vnaprej$njih razrednih,

slojnih, spolnih in drugih socialnih identitet.

Mladostniki danes v svoji ranljivosti sprejemajo razli¢ne odloc¢itve. Mnoge med njimi niso
ravno dobre zanje. Postrak (2011) piSe o mladostnikih, ki zaradi u¢nih tezav celo opuscajo
Solanje. Avtor povzema po Ule (2006, str. 36-42), da strokovnjaki kot vzroke za u¢ne teZzave
mladih in posledi¢no za opuS€anje Solanja navajajo tri sklope dejavnikov: vzroke, povezane z
druzino, vzroke, povezane s Solo, in vzroke, povezane z osebnimi znacilnostmi. Pri tem
dodaja, da pri vzrokih, povezanih z druzino, mnogi avtorji navajajo revs¢ino in nizek
druzbenoekonomski poloZaj druzine, ki povzroca ali stopnjuje socialno izklju¢enost; med
vzroki, ki vplivajo na osip in so povezani s $olo, navajajo — med drugim — tudi (neustrezen)

pedagoski prijem uciteljev in profesorjev. Taksne in podobne ugotovitve smo zZe omenjali.

Cacinovi¢ Vogringi¢ (2006, str. 96) poudarja, da odklonsko vedenje otrok vzbuja strah,
zavracanje, celo demonizacijo, zato je Se tezje vzpostaviti nosilni okvir pomoci za otroka. Pri
tem dodaja, da je ucinkovita pomoc otrokom in mladostnikom, ki pripadajo tej ranljivi in
rizi¢ni skupini, pomembna tema v socialnem delu. Mladostnik s tak§nim vedenjem ima
nemalokrat tudi tezave z u¢enjem. Glasser (2001, str. 61) navaja, da so otroci oz. najstniki, ki
jim ne gre dobro v Soli tisti, ki povzrocajo disciplinske probleme, s katerimi se ucitelji
srecujejo v razredu. Avtor dodaja, da takSni ucenci vedo, kaj pomeni Solski uspeh, a so

opustili zeljo, da bi sami uspeli ter pri tem nemalokrat hocejo krivdo za neuspeh prevaliti na
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ucitelja in se tako upirajo Solskemu delu in Soli. TakSnim ucencem dejstvo, da bi morali ve¢
delati ne pride na misel in jim tudi ne more, dokler ne za¢nejo verjeti, da lahko v Soli uspejo,

Se dodaja.

1.5 UCNE TEZAVE IN SOOCANJE Z NJIMI

Raziskali smo Zivljenjski svet u¢enca z u¢nimi tezavami in ugotovili smo, da je ranljiv
mladostnik, ki ima ucne tezave zaradi razli¢nih stisk in tezav. Zdaj pa bomo pogledali vrste

ucnih tezav ter sooCanje z njimi.

Ena od podskupin uc¢encev s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami so ucenci z
ucnimi tezavami, ki jim mora Sola, v skladu z Zakonom o osnovni Soli, prilagoditi metode in
oblike dela ter jim omogociti vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in

skupinske pomoci (Kavkler, 2009, str. 363).

Tak otrok ima posebne potrebe. Posebne potrebe ucenca z u¢nimi tezavami niso vezane le na
vzgojo in izobrazevanje, temve¢ pogosto tudi na druga podroc¢ja ucencevega zivljenja in sicer

se najbolj kazejo (Kavkler, 2009, str. 367)

e med Solanjem (npr. otrok potrebuje ve¢ Casa za pisanje, ve€ ustnega preverjanja
znanja, ve¢ ucnih pripomockov);

e na drugih podrocjih (npr. tezave z orientacijo prostoru povzro¢ijo osebam z disleksijo
velike tezave pri opravljanju vozniSkega izpita, slabSa ¢asovna orientacija povzroca
stalno zamujanje, nespretnost pri domacih opravilih, konflikte v druzini,

nerazumevanje z vrstniki).

1.5.1 Splosne in specificne u¢ne teZave

Magajna (2009, str. 378) povzema, da u¢ne tezave delimo na splosne in specificne, ki se
razprostirajo na kontinuumu od lazjih do tezkih, od enostavnih do kompleksnih. Za lazje
razumevanje, pojasnimo razliko med splo$nimi in specifi¢nimi uénimi tezavami, kot jo
pojasnjuje avtorica:
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e Splosne ucne tezave ima tista skupina ucencev, ki je heterogena in ima pomembno
vecje tezave pri usvajanju znanja in spretnosti pri enem ali ve¢ izobraZevalnih
predmetih kot vrstniki. Pri tak$nih ucencih je u¢ni neuspeh lahko relativen (nizji
dosezki od pricakovanih glede na uc¢enceve sposobnosti), lahko pa tudi absoluten (ucni
neuspeh, ki pripelje do negativnih ocen, ponavljanja razreda). TakSne u¢ne tezave so
lahko pogojene z notranjimi ali zunanjimi dejavniki. Med prve sodijo podpovprecne in
mejne intelektualne sposobnosti, tezave socialno-emocionalnega prilagajanja, slabse
razvite samoregulacijske sposobnosti itd. Med druge pa dejavniki, kot so
sociokulturna drugac¢nost in prikrajSanost, drugojezicnost, neustrezno ali nezadostno
poucevanje itd.

e Specifi¢ne uéne tezave je izraz, ki oznacuje zelo raznoliko skupino tezav, ki se
razprostirajo na kontinuumu od lazjih, zmernih do izrazitih, od kratkotrajnih do tistih,
ki trajajo vse zivljenje. Taksne tezave so torej lahko razli¢ne, vsem pa je skupno to, da

s0 »notranje narave«, nevrofiziolosko pogojene.

Omenjeno razlikovanje je pomembno za razumevanje celostne problematike ucnih tezav.

Poleg tega pa je pomembno, da poznamo tudi posamezne tipe ucnih tezav.

1.5.2 Tipi ucnih tezav

Z vidika sodobnega, interakcijskega pojmovanja, lahko u¢ne tezave otrok razdelimo na

naslednje tri osnovne tipe (Magajna idr., 2008, str. 7-9):

TIP I

Pri tipu I so vzroki tezav primarno v u¢encevem okolju. V to skupino oz. v ta tip u¢nih tezav
uvrs¢amo tezave pri ucenju, ki so posledica kulturne in ekonomske prikraj$anosti,
pomanijkljivega ali neustreznega poucevanja in prikritega kurikula, tezav, povezanih z
vecjezi¢nostjo in veCkulturnostjo ali s trajnejSimi stresnimi drazljaji v otrokovem okolju.
Primer je stalni stres v druzinskem okolju ali v razredu oz. v Soli, ki prizadene u¢encevo
0sebnostno organizacijo nasploh in mo¢no ovira njegovo ucenje in psihosocialno

vkljucevanje (prilagajanje) v takSno Solsko okolje.
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TIP 1

Pri tipu II se vzroki tezav kazejo v kombinaciji dejavnikov (vzajemni interakciji) med
posameznikom in okoljem. Znotraj vsakega otroka so dejavniki (t.i. notranji dejavniki), ki
pomenijo vecjo ranljivost in ve¢jo nagnjenost k razvoju dolocenih splosnih ali specifi¢nih
ucnih tezav. Ucne tezave in neuspesnost se pojavljajo le, ¢e okolje (metode, gradiva, klima
ipd.) ni nacrtovano in usposobljeno za ustrezno reSevanje teh ranljivosti, posebnosti ali
nagnjenosti. Primer so tezave, ki nastopijo kot posledica vzgoje doma in/ali v $oli, ki je

neusklajena z znacilnostmi otrokovega osnovnega temperamenta.

TIP 11

Pri tipu III so vzroki tezav v posamezniku (nevroloska motnja, razvojne ali motivacijske
posebnosti, zmerne do tezje specifiéne motnje ucenja itd.). Gre za najbolj resen tip tezav. Je
kroni¢en in kompleksen, saj pogosto vkljucuje ve¢ podrocij. Otroci, ki imajo teZave tega
vzora bodo potrebovali, zaradi narave svojih tezav, ve¢je prilagoditve tudi v okoljih, ki so z
obicajnega vidika ustrezna. Med ucenci, ki sodijo v to skupino prevladujejo uéenci z zmerno
in predvsem hujSo obliko specifi¢nih u¢nih tezav. Primer je, ko ima otrok epilepsijo, kjer ga

spremljajo specificne motnje ucenja ali posledice dodatnih mozganskih poskodb.

1.5.3 Dejavniki ué¢nih tezav

Kot smo omenili so lahko uéne tezave pogojene z notranjimi ali zunanjimi dejavniki.
Drofenik (2010, str. 145) ugotavlja, da podatki empiri¢nih raziskav s podro¢ja uénih tezav kot
enega izmed delov sistema kazejo, da so ucne tezave najveckrat posledica u¢inkovanja
razlicnih med seboj prepletenih dejavnikov. Avtorica povzema po Kavkler (2005), da so
otroci z u¢nimi teZavami zelo heterogena skupina otrok z razli¢nimi kognitivnimi,
izobraZevalnimi, socialnimi, emocionalnimi in drugimi znacilnostmi, ki imajo pri ucenju
pomembno vecje tezave kot vecina otrok njihove starosti ter da v skupino u¢encev z u¢nimi

tezavami spadajo naslednji ucenci:

e ucenci, ki pocasneje usvajajo znanja;
e ucenci, pri katerih so ucne tezave pogojene z vecjezicnostjo in veckulturnostjo;
e ucenci, ki imajo ucne tezave zaradi revscine;

e ucenci, ki so delezni pomanjkljivega ali neustreznega izobrazevanja;
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e ucenci z lazjimi in zmernimi specificnimi u¢nimi tezavami;
e ucenci s ¢ustveno pogojenimi uénimi tezavami;
e ucenci, pri katerih so tezave posledica pomanjkljive motivacije in samoregulacije ter

drugi.

Vidimo, da na uéne tezave vplivajo mnogi zunanji dejavniki, kot so veckulturnost oz.
vecjezi¢nost, revscina oz. ekonomsko socialni polozaj druzine, otroci, kateri niso delezni

toliko pozornosti itd.

1.5.4 Svetovalne sluzbe za pomoc¢ otrokom z u¢nimi teZavami

»Ucenci z uénimi tezavami so lahko enako uspesni kot vrstniki, ¢e upostevamo njihove
posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe. Poznavanje posebnih vzgojno-izobraZzevalnih potreb
ucencev z u¢nimi tezavami je tudi pogoj za pripravo ucinkovitega projekta pomoci in
podpore« (Kavkler, 2009, str. 367). Taksni otroci torej potrebujejo pomo¢ in posebno

obravnavo.

Ucencu z u¢nimi teZavami v slovenskem Solskem prostoru pomagajo ucitelj, izvajalec
individualne pomoci in Solska svetovalna sluzba (Mesl in Kustec, 2011, str. 125). Osnovne
Sole imajo torej svoje svetovalne sluzbe. Njihova naloga je predvsem vzpostaviti svetovalni
odnos z vsemi udeleZenci v Soli. V skladu z na¢elom ohranjanja pestrosti in razli¢nosti
svetovalnega dela v osnovnih Solah so osnovna podrocja dela svetovalne sluZbe in njene
temeljne naloge zapisane tako, da posamezni Soli in posameznemu svetovalnemu delavcu
omogocajo fleksibilno prilagajanje konkretnim potrebam Sole in njenim udeleZzencem
(Cacinovi¢ Vogringi¢, 2008, str. 18). V spodnji preglednici predstavljamo svetovalno delo z

ucenci, ki ga izvajajo Solske svetovalne sluzbe.

Tabela 3: Svetovalno in posvetovalno delo z u¢enci na posameznih podro¢jih

PODROCJE | SVETOVALNO DELO Z UCENCI

IzboljSanje - neposredna pomo¢ nadarjenim ucencem, u¢encem z uc¢nimi

kvalitete tezavami in integriranim u¢encem s posebnimi potrebami,
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ucenja in koordinacija pomoci nadarjenim u¢encem, ucencem z u¢nimi

poucevanja tezavami in integriranim u¢encem s posebnimi potrebami,
svetovalno-preventivno delo z vsemi ucenci pri izboljSanju kvalitete
ucenja (razvijanje ucinkovitih strategij, metod in tehnik ucenja,
ucnih navad ipd.),

Solska neposredna pomoc¢ in/ali organizacija pomoci u¢encem z vzgojnimi

kultura, in disciplinskimi tezavami,

vzgoja, klima,

svetovanje ucencem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami,

red
Telesni, svetovanje in neposredna pomoc¢ u¢encem s tezavami v telesnem,
osebni osebnem in socialnem razvoju,

(spoznavni in

custveni) ter

koordinacija pomoci uéencem s tezavami v telesnem, osebnem in

socialnem razvoju,

socialni svetovalno-preventivno delo z uc¢enci v programih za spodbujanje

razvoj telesnega, osebnega in socialnega razvoja (npr. programi za krepitev
samopodobe, za razvijanje ucinkovitejSe komunikacije, za
ucinkovito spoprijemanje s problemskimi situacijami, urjenje
ucencev v socialnih spretnostih, za spros¢anje, za preprecevanje
odvisnosti od drog, trpin¢enja in oblik nasilnistva ipd.),

Solanje svetovanje in posvetovanje pri usmerjanju ucencev v razlicne
zahtevnostne stopnje ter pri spremembah zahtevnostnih ravni,

Poklicna informiranje ucencev o nadaljnjem izobrazevanju, poklicih in

orientacija moznostih zaposlovanja,

organizacija obiskov uc¢encev v podjetjih in pri drugih delodajalcih,
tematskih razstav ipd.,

organizacija in koordinacija predavanj in pogovorov z zunanjimi
strokovnjaki, s predstavniki posameznih poklicev, poklicnimi
svetovalci Zavoda RS za zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ) in
drugimi, izvedba predavanj oziroma delavnic za ucence,

zbiranje podatkov o ucencih za potrebe poklicnega svetovanja
(anketiranje, diagnosti¢ni preizkusi ipd.),

individualno in skupinsko poklicno svetovanje.
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Vir: Cacinovi¢ Vogringi¢, 2008, str. 20-23.

Sola ima moZnost, da organizira pomo¢ za obvladovanje uénih teZav tudi tako, da ugitelji in
drugi strokovni delavci veliko pozornosti namenijo izmenjavi svojih izkusenj, ki jih imajo pri
delu z ucenci z u¢nimi tezavami, na timskih sestankih in na pedagoskih konferencah (Divjak,
2010, str. 153-154). Ucitelji imajo pri tem veliko vlogo. Oni so tisti, ki veliko ¢asa prezivijo z
otroci in lahko opazijo doloc¢ena odstopanja. Nekateri ucitelji z otroci prezivijo ve¢ Casa kakor
njihovi strasi. Posebej ve€ aktivnega Casa, kot je ¢as uenja. U¢no oz. vzgojno osebje lahko
tako postane starSu enakovreden partner v zgodnjem odkrivanju rizi¢nih otrok ter v preventivi

(Kogovsek idr., 2012, str. 27).

Pri komunikaciji z ucenci lahko ucitelji uporabljajo napacne prijeme in metode, ki lahko
unicujejo odnose z njihovimi uéenci. Omenili smo ze Glasserja (2002, 19) in naj na tem mestu
Se enkrat ponovimo 7 nasih najvecjih grehov: kritiziranje, obdolzevanje, pritozevanje,
nerganje, grozenje, kaznovanje in podkupovanje. Prav noben od teh manipulacijskih prijemov
ne bo prispeval k izboljSanju nasih odnosov, ker v sebi skrivajo naso teznjo po nadvladi
drugega, namesto sodelovanja. U¢itelji bi morali biti na te zelo pozorni in Glasser nadalje
predlaga sedem povezovalnih navad: skrbnost, zaupanje, poslusanje, podpiranje, prispevanje,

prijateljstvo in spodbujanje (Glasser 2002: 19 — 20).

Thomas Gordon (1992) natan¢no imenuje 12 ovir na poti h komunikaciji:
ukazovanje, usmerjanje;

opozarjanje, svarila, groznje;

moraliziranje, pridiganje;

svetovanje, ponujanje resitev, sugeriranje;

poucevanje, navajanje logi¢nih argumentov;

ocenjevanje, kritiziranje, sramotenje, dajanje sodb, nestrinjanje, grajanje;
priznavanje vrednosti, nagrajevanje, soglasanje, pozitivno vrednotenje;

dajanje vzdevkov, etiketiranje, smeSenje;

© 0o N o g bk~ w0 D PE

interpretiranje, diagnosticiranje, analiziranje;
10. opogumljanje, simpatiziranje, tolazenje, podpora;
11. spraSevanje, preiskovanje, navzkrizno zasliSevanje;

12. umikanje, sarkazem, humor.
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Vse te ovire in metode so v Solah prisotne vsakodnevno, a potrebno se je zavedati, da so
neucinkovite, ker so prisilne. Prisilne metode pa izzovejo dva mozna nacina reagiranja: beg
(umik, pobeg, izogibanje tezavam, ignoriranje, depresija, droge) ali boj (kricanje, razbijanje,
groznje, pretepi, laZzi — kljubovanje). ReSitev je v toplem ¢loveSskem odnosu in v jeziku
sprejemanja (Gordon, 1992). Ucitelj mora ucenca aktivno poslusati in z empatijo jasno
prepoznati, kje je problem. Ucencu je potrebno ob tezavah pomagati in ga vzpodbujati, da se s

tezavo spopade. Pomembno je, da so njegovi zavezniki in enakovredni soustvarjalci.

Za ucence z ucnimi tezavami ni nekega splosnoveljavnega pristopa in zato ne moremo
uciteljem priporocati ene same splosne strategije, saj ni nobena ucinkovita za vse ucence z
ucnimi tezavami (Kavkler, 2009, str. 368). Vsak ucenec je »poglavje zase« in vsak se
razlikuje od drugega. Zaradi tega je tak$no delo, kot je pomo¢ otrokom z uénimi tezavami,

vse prej kot lahka naloga.

1.5.5 Pomoc¢ socialno nesprejetim u¢encem

Ucenci s tezavami pri uéenju so nemalokrat socialno nesprejeti. Otroci 0z. mladostniki, ki so
socialno nesprejeti pa potrebujejo pomo¢ za socialno vkljucenost in sprejetost. Kot poudarja
Kavkler (2009, str. 367), uéenci z uénimi tezavami kljub svojim potencialom ne dosegajo
dobrih vzgojno-izobrazevalnih dosezkov, zaradi Cesar so, posledi¢no, pogosto slabse

izobrazeni in slabSe socialno vkljuceni v druzbo.

Ucenci, ki imajo tezave z u¢enjem so torej pogosto socialno nesprejeti. In lahko bi rekli, da
velja tudi obratno, da imajo otroci, ki niso socialno sprejeti tudi zaradi takSne nesprejetosti
tezave z ucenjem. Pecjakova (2008, str. 85-86) povzema po Caldarelle in Merrella (1997),
klasifikacijo petih dimenzij socialnih spretnosti, ki nam pri sistematiénem nacrtovanju pomoci

socialno nesprejetim u¢encem lahko pomaga:

e Spretnosti v odnosih z vrstniki — je dimenzija, ki vkljucuje spretnosti in vedenja, kot
so nuditi vrstnikom podporo, jih pohvaliti, jim ponuditi pomoc¢, jih povabiti v
igro/interakcijo, sodelovati v pogovoru, se zavzeti za drugega, biti empaticen, zlahka

sklepati prijateljstva, imeti obcutek za humor itd.
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e Spretnosti samouravnavanja vedenja — je dimenzija pri kateri gre za posameznikovo
zmoznost ostati miren, ko nastopijo tezave, nadzirati svoje impulze, slediti pravilom in
sprejeti postavljene meje, sprejeti kompromis, dobro prenesti kritiko, ustrezno se
odzvati na zasmehovanje in sodelovati z drugimi v razli¢nih situacijah.

e Ucne (samoregulacijske) spretnosti — je dimenzija, ki se kaze kot posameznikova
sposobnost, da samostojno izpelje naloge, poslusa in izvrsi dolo¢ene naloge po
navodilih u¢itelja, naloge opravi kakovostno glede na svoje potenciale, ustrezno
izkoristi prosti ¢as, je osebno dobro organiziran (npr. pravocasno prihajanje v $olo),
zaprosi za pomoc, ko jo potrebuje in se ne odzove na motenje s strani vrstnikov med
delom.

e Sodelovalne spretnosti — so dimenzija, ki se kaze v posameznikovi sposobnosti slediti
navodilom, pravilom, ustrezno izrabiti ¢as, deliti z drugimi igrace, pripomocke,
lastnino, ustrezno se odzvati na konstruktivno kritiko, dokoncati naloge itd.

e Asertivnost (0 njej smo ze pisali).

1.5.6 Ucenec z u¢nimi tezavami kot soustvarjalec ucinkovite pomoci

Cacinovi¢ Vogringi¢ (2006, str. 88-90) povzema svoje ugotovitve, do katerih je prisla v
raziskavi® z naslovom »Ug&enci z uénimi tezavami v osnovni $oli: Razvoj celovitega sistema
ucinkovite pomoci« in sicer:

e Naloge pomoci so: spostljivo ravnanje s posebnostmi vsakega ucenca, odkrivanje
ucenéevih sposobnosti skupaj z njim in vabilo ucitelju in strokovnjaku, da prispevata
svoj delez v procesu pomoci.

e Sporocilo uciteljev in starSev otroku mora biti, da sme »ne razumeti« in nato skupaj z
otrokom razi$cejo, kaj to za otroka in zanje pomeni in nato ustvarijo skupno pot, za
katero so ucitelji odgovorni v enaki meri kot u€enec.

e ODb prepoznavanju znacilnosti uénih tezav morata ste¢i dva procesa: prvi je
raziskovalni pogovor z vsemi udelezenimi v procesu pomoci, tudi z u¢encem in starsi,
o ucni tezavi in oblikah pomoci; drugi je dialog z u¢encem, ki mora v procesu pomoci

pridobiti nove kompetence za prepoznavanje tezav in ravnanje z njimi.

°> Nosilka raziskave je bila Lidija Magajne, potekala je v letih od 2003-2005
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e Ugotovitev, ki izstopa je, da mora Sola bolj in drugace kot doslej prevzeti svoj delez
pri pomoc¢i u¢encem z ucnimi tezavami. Tezave pri ucenju so stvar Sole. Rezultati
kazejo, da ucenci z u¢nimi tezavami potrebujejo odlocno mobilizacijo virov, ki jih
Sola ima ali lahko organizira in boljSe moznosti, da pridobi kompetence za
obvladovanje u¢nih tezav. Prav tako je potrebno strokovno redefinirati vlogo starSev
0z. njihovo pomoc in vlogo v projektih pomoci u¢encem z u¢nimi tezavami.

e Ucenec mora biti soustvarjalec v projektu pomoci.

e Ucitelji, razredniki in Solska svetovalna sluzba morajo povecati dostopnost za uc¢ence
in jim pomagati, da to dostopnost prepoznajo in uporabijo.

e Konceptualizirati in operacionalizirati osebni projekt pomoc¢i za vsakega ucenca kot
temeljno orodje pri delu z u€enci z uénimi tezavi. SpoStovati je potrebno samostojnost
vsakega ucenca.

e Ucitelji potrebujejo dodatno pomoc¢ za delo s t.i. hiperaktivnimi u¢enci in ucenci, Ki
imajo custvene tezave. Z neposrednim opazovanjem v ucilnicah in poglobljenimi
intervjuji z ucenci, ucitelji in star$i lahko dodatno razis¢emo podrocje Custvenih tezav
(izrazit strah pred neuspehom, obc¢utki nemoci, potrtosti, trema itd.) in hiperaktivnega
nemirnega vedenja.

e Podrocje u¢nih in delovnih navad je potrebno vgraditi v kurikulum vsakega u¢nega
predmeta in vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti na Soli. Sodelovanje med ucitelji,

ucenci in strasi se vzpostavi kot soraziskovanje ucinkovitih oblik.

1.5.7 Sodelovanje starSev in Sole

»Mlade obremenjujejo pritiski (pre)velikih pri¢akovanj in zahtev v zvezi s Solskim uspehom.
Nenehno se poudarja pomen izobrazbe za poklicno prihodnost in kvaliteto zivljenja,
izobrazenost pa postaja vse bolj pomemben element tako imenovanih implicitnih teorij
osebnosti. Star$i zato ze zgodaj obremenijo otroke s svojimi pricakovanji glede njihovega
Solskega uspeha, saj je ta najpomembne;jsi kriterij napredovanja na vi§je ravni izobrazevanja.
Solski uspeh je sicer pomemben element samopodobe udenk in uéencev, vendar ne enoznacen
—njegov vpliv je bolj kot od znacilnosti Solskega sistema odvisen od prevladujocega

druzbenega vzdusja« (Ule, Rener, Mencin idr., 2000, str. 141).
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Otroci se tako v domacem, kakor tudi v Solskem okolju sreCujejo z razliénimi zahtevami in
pricakovanji. Kot pravi Novak (2010, str. 207): »StarSi doma in ucitelji v Soli postavljajo
otroku razli¢ne stopnje zahtev. Nekateri ucitelji in star$i so do otrok prezahtevni, drugi pa
preblagi. Ti dve skrajnosti pa nimata dobrih posledic za razvoj otrokove osebnosti« (Steiner,
T., idr. 2004). Pri zahtevah je potrebno upostevati otrokovo starost, razvoj, njegove

zmoznosti, sposobnosti itd.

Koristno za otroka je, da $ola in starsi sodelujejo. Glede tak$nega sodelovanja Kvaternik in

Kustec (2011, str. 81) navajata naslednje ugotovitve:

e tak$no sodelovanje sodi med nove pristope, pri katerih se ucitelji lahko o otrocih ucijo
od starSev, stars$i pa so lahko zagovorniki otrokovih pravic;

e star$i uresniCujejo svojo pravico tako, da so udelezeni v izobrazevanju in vzgoji otrok
v Soli, hkrati pa so posledice sodelovanja med starsi, ucitelji in administracijo boljse
odlocitve, ki zmanjsujejo konflikte;

e starsi lahko pripomorejo k novim spoznanjem in idejam o delu na $oli in postanejo
zagovorniki Sole;

e tak$no sodelovanje ne pomeni, da ucitelji zdaj zahtevajo vec od starSev, ampak gre le
za to, da odkrijejo, kako lahko starSi postanejo pomembni sogovorniki o u€encih in
njihovih potrebah;

e takSno sodelovanje je v praksi zal zelo redko, saj sta star$i in Sola loCeni entiteti, z

razli¢nimi, pogosto nasprotujo¢imi si potrebami in zahtevami.

Kvaternik in Kustec (2011, str. 81) dodajata, da tudi izsledki raziskav (Christenson, Sheridan
2001, Intihar, Kepec 2002, Openshaw 2008, Magajna et al. 2008, Digman, Soan 2008) kazejo

na pozitivni vidik sodelovanja Sole in starSev in sicer:

e da sodelovanje starSev in Sole lahko pomembno izbolj$a u¢ni uspeh ucenca in vpliva
na staliS¢a uc¢encev do Sole;
e da so, ko starsi in Sola najdejo nacin sodelovanja v u¢encevem izobrazevanju, ucenci

uspesnejsi tako v Soli kot v Zivljenju nasploh.
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Posebno pozornost je potrebno nameniti otrokom, ki se spopadajo z u¢nimi tezavami. Tudi
tukaj imajo pomembno vlogo njihovi strasi. V nadaljevanju navajamo nekaj izkusenj oz.

kompetenc starSev za pomoc otroku z u¢nimi tezavami (Kvaternik in Kustec, 2011, str. 86):

e Starsi so navajali, da porabijo veliko Casa za Solsko delo doma, da otroke tezko
motivirajo, da bi se zaceli uditi, ko pa jih motivirajo, morajo biti ves ¢as ob njih. Pri
tem pa ugotavljajo: ¢e otroke motivirajo na lep nac¢in (npr. obljubljanje nagrad,
umirjenost starSev, pogovarjanje, izlet), imajo pri ucenju veéji uspeh.

e Nekateri starsi so navedli, da otroci pri u¢enju oz. Solskem delu doma pricakujejo, da

jim star$i pomagajo ter da so pri Solskem delu doma zelo nesamostojni.

Verjamemo, da so vse storitve s podrocja specialnega izobrazevanja ucinkovitejse, ¢e so
ucenci in starsi polno vkljuceni v podporo procesa dela (Manor Primary Schooll 2010 v Mesl

in Kustec, 2011, str. 125).

Mesl in Kustec (2011, str. 126) povzemata ugotovitve tuje raziskave (Jean Gross, 2010),ki
kazejo, da starSi radi sodelujejo, ker vidijo uspeh pri otroku in gre navadno za starSe, ki prej
niso prihajali v Solo — star$i, ki vidijo, da so otroci uspeli, zacnejo celo vabiti druge starSe.

Tak$no medsebojno obvescanje in spodbujanje je vsekakor dober korak k uspehu.

Glasser (2001, str. 17) poudarja, da uspesno ucenje temelji na moc¢nih odnosih ter odnosih, Ki
temeljijo na zaupanju in spostovanju. Na tak nacin so vsi disciplinski problemi (ne le
pripetljaji) odpravljeni. Glasser (2001, str. 25) dodaja: »Zapomnite si, da je uspeh katerega
koli ¢loveskega napora — vkljuéno z u¢enjem v Soli — v neposrednem sorazmerju s tem, kako
se med seboj razumejo ljudje, sodelujoci v teh naporih.« Zato je medsebojno sodelovanje in
razumevanje starSev, uc¢encev, uciteljev, Sole zelo pomembno. Socialno delo z druzino je pot

k temu.

Na tem mestu bi omenila pogost problem, ki se pojavlja v Solah. Starsi u¢encev z u¢nimi
tezavami imajo velikokrat tudi sami teZave, so ranljivi. Ne samo to, da so priseljenci, Romi
itd., ampak imajo lahko tezave s partnerjem, so v druzini prisotne zlorabe, nerazumevanje in
podobno. Tu je potrebno najprej delati s starSi — mogoce ne na osnovni $oli, ampak na
svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starSe, na centrih za socialno delo ali kaksni

drugi instituciji, primerni reSevanju njihovega problema. Treba je koordinirati sodelovanje in
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timsko delo. Ti star$i so ponavadi zelo neodzivni pri sodelovanju z osnovno Solo in to je prvi
znak, ki nam pokaze, da se v druzini nekaj dogaja, zato je potrebno z jezikom sprejemanja

raziskati kaksSne so tezave in skupaj z njimi iskati ustrezne resitve.

1.5.8 Socialno delo z druzino v osnovni $oli

Kot smo Ze omenili in kot poudarja Caginovi¢ Vogringi¢ (2006, str. 85) je sodelovanje $ole s
star$i nedvomno pomembna naloga Sole. Kot pravi avtorica, Sola potrebuje taksno

sodelovanje na dveh ravneh:

e Na prvi nagovarja starSe za sodelovanje pri delu Sole, kjer potrebujejo njihovo
ustvarjalnost, njihovo povezanost v skupnost, katere del je Sola, lahko tudi njihovo
materialno pomoc¢, njihov delez v naértovanih akcijah, vseskozi pa pogovor. Na prvi
ravni je povezovanje Sole s star$i raznoliko in nosilci povezovanja so razlini: vodstvo
Sole, razredniki, ucitelji, star$i, ucenci, svetovalna sluzba, pa tudi institucije izven Sole.
Pomo¢ ucencem, uciteljem in starSem, ki so se znasli v situaciji otrokovega neuspeha
je naloga svetovalnih sluzb.

e Na drugi ravni Sola potrebuje sodelovanje starSev tam, kjer uenec potrebuje pomoc.
Pri tem so miSljene vse tiste situacijske stiske, ko otrok ne more uspesno delati, ko
ucitelj ne more vec¢ otroku zagotoviti spodbudnega okolja, ko star$i sami ve¢ ne znajo
ali ne morejo pomagati. Mnoge situacije so resljive Sele, ko jih pri¢nejo reSevati vsi

udeleZenci skupaj.

1.5.9 Vpliv Solskega uspeha na otroka in njegovo Zivljenje

Sola in $olski uspeh imata v druzbi velik pomen. Od tega kako uspesen bo posameznik, je
lahko odvisno kako se bo odvijalo njegovo Zivljenje. Solski uspeh ima vpliv na mnoga
podrocja Zivljenja. Kljub temu pa menimo, da ni najpomembnejsi in da od njega ni vedno
odvisna kakovost Zivljenja. Ule, Rener, Mencin idr. (2000, str. 124-138) glede pomena

Solskega uspeha navajajo naslednje ugotovitve:
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e StarSi in otroci s tem, ko Solskemu uspehu pripisujejo izjemno velik pomen, $e vedno
na nek nacin gojijo iluzijo, da je prav izobrazba tista, ki zagotavlja varnost. Ta iluzija
sicer ni usodna za posameznika, vendar pa je lahko precej bolj usodna predpostavka,
da neuspeh v Soli pomeni neuspeh v zivljenju nasploh. Usodna predvsem zato, ker
neposredno vpliva na samopodobo. Na usodnost pa Se bolj vpliva dejstvo, da v visoko
modernih druzbah »biti mlad« pomeni »Solati se«. Posledi¢no izstop iz formalnega
izobrazevalnega sistema pomeni izstop iz obdobja mladosti. V zivljenju posameznika
je pomemben pogoj za njegove zaposlitvene moznosti in za simbolne polozaje v
druzbi, seveda pa ne zagotavlja varnosti (Ule, Rener, Mencin idr., 2000, str. 124).

e Solski uspeh vpliva na druZinske odnose. Raziskave namreé kaZejo oz. potrjujejo, da
je Solski (ne)uspeh pomemben element druzinskih odnosov in s slabsim ué¢nim
uspehom se povecuje nevarnost, da se konflikti v $oli in doma poglobijo tako, da
rahljajo zaupanje vase in v druge (Ule, Rener, Mencin idr., 2000). Uspeh oz. neuspeh
v Soli (predvsem pri t.i. glavnih predmetih) je merilo Solarjevih intelektualnih
(ne)sposobnosti. Slednje pa so velikokrat izvor razliénih opazk, Zaljivk, zasmehovanj
itd. Vse to vzbuja negativna Custva v posameznika in ga hkrati oznacuje kot
problemati¢nega. Ko je ta oznaka enkrat dodeljena, ji ni mogoce zlahka uiti. Ta
oznaka pa je tudi odlocilna tako za percepcijo uciteljev in uciteljic, kakor tudi za
percepcijo soSolk in soSolcev.

e Solski uspeh moéno vpliva na poéutje otrok. Sestavni del Solskega okolja so tudi
neprijetnosti. Vendar pa Sola ni nujno edini, niti ne nujno glavni krivec za psihi¢no in
fizi¢no pocutje otrok. Taksnih ocitkov je namre¢ $ola nemalokrat delezna. Ampak to
Se ne pomeni, da Solski sistem nima nobenega vpliva na pri¢akovanja, ki se vezejo na
Solski uspeh. Solski uspeh vpliva na Zelje in pri¢akovanja glede nadaljnjega $olanja in
poklica, tesno povezanega s Solskim uspehom. Uspeh v osnovni $oli je, Ceprav ne
edini, med najpomembnejSimi dejavniki izbire srednje Sole. K temu je treba dodati
tudi pomembnost socialno-ekonomskega polozaja druzine in oddaljenosti srednje Sole

od kraja stalnega prebivalisca.
Repansek (20009, str. 178) je v svoji raziskavi ugotovila, da na izbiro srednje Sole pri dijakih

gimnazij najbolj vplivajo ucni uspeh, prijatelji in starsi, pri dijakih tri- in Stiriletnih srednjih

Sol pa zanimivost podro¢ja in poklica, ugled poklica ter u¢ni uspeh. Tako vidimo, da je uc¢ni
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uspeh vselej med razlogi oz. dejavniki, ki vplivajo na nadaljnje Solanje, ¢eprav ne vedno tudi
edini in glavni dejavnik.

Dejstvo je, da je Solski uspeh pomemben in da ima mocan vpliv na otroka. In kot pravijo Ule,
Rener, Mencin idr. (2000, str. 136-138), poudarjanje pomena Solskega uspeha vselej znova
sproza vprasanje, kaj vpliva nanj, od kod izvirajo razlike in skoraj vedno se v govorih o tem
znajde izraz "deprivilegirani”, kar je politi¢no korektnejsi izraz za “problemati¢ne”
posameznike. Avtorji dodajajo, da se uvrstitvi med deprivilegirane skoraj ne morejo izogniti

otroci iz naslednji skupin:

e otroci niZe izobrazenih starSev ali natan¢neje mater,

e otroci iz materialno $ibkih druzin,

e otroci iz druzin, ki otrokom ne nudijo dovolj emocionalne podpore,
e otroci s t.i. posebnimi potrebami,

e otroci priseljenk in priseljencev.

Na ucenje in na to kako uspesen bo otrok v Soli v veliki meri vpliva tudi polozaj druzine.
Doloceni dejavniki druzine, kot je izobrazba starSev in socialni status druzine, Ze v naprej

zaznamujejo otroka in njegov Solski uspeh.
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2 PROBLEM

V casu $tudija sem med prakso in prostovoljno ve¢ let nudila uéno pomoc¢ u¢encem z uénimi
tezavami. To delo mi je bilo od nekdaj vSe¢ in vedno se mi je zdelo, da ucitelji in Sola kot
celota posvecajo premalo pozornosti tem uc¢encem. Ne zavedajo se kakSen vpliv imajo in
kako lahko s svojim principom dela olajSajo in pomagajo u¢encem z uc¢nimi tezavami. Tudi
oni si zelijo biti uspesni, a potrebujejo pri tem pomoc. Potrebujejo ucitelja, ki bi jim namenil
vec¢ pozornosti in ¢asa, in s katerim bi soustvarjali u¢enje. Pomembno je, da v vsakemu

uc¢encu odkrijemo njegove mocne tocke in delamo na njih.

»Sola bi vsakemu otroku in mlademu &loveku morala zagotoviti uspesno edinstveno opremo
za Zivljenje. Potrebujemo Sole, ki gradijo na viziji, da je lahko vsak ucenec uspesen v Soli — v
Soli, ki je od vseh. Sole, ki verjamejo v posebnost in izvirnost vsakega ucenca, vsake uéenke.
To so Sole, ki vlagajo v to, da vsak ucenec na svoj na¢in napreduje in razvija kompetence za
zivljenje. V Soli so pomembni trije varovalni dejavniki, ki pri vsakem uc¢encu ucinkujejo kot
dobra in uspesna podpora. To so zagotovljena skrb in podpora vsakemu ucencu; visoka
pricakovanja do vsakega ucenca, prepricanje, da ima mocna podrocja, da zmore, ¢e ima
podporo in pogoje za delo in e je delezen visokih zahtev; ter udeleZenost ucenca,
strokovnjaka i1z izkuSenj in soustvarjalca uc¢enja v ucilnici in zivljenju Sole.« (Kodole, Mesl,

2013).

Raziskati sem Zelela kako ucitelji gledajo na u€ence z u¢nimi tezavami in koliko pozornosti
Jim posvecajo, saj vem kako tragi¢no lahko u¢ne tezave vplivajo na uc¢enca, na njegovo
osebnost, odnose z drugimi in njegovo nadaljnje Zivljenje. Kako ucitelji gledajo na u€ence
lahko povezemo z O'Hanlonom, ki predstavi $tiri vale(Ca¢inovi¢ Vogringic et al. 2011:11):
1. prvival je temeljil na patologiji,
2. drugi val je bil usmerjen v problem in reSevanje le-tega,
3. tretji val je bil usmerjen v resitve in njeno iskanje,
4

cetrti val prihaja, ampak nih¢e Se nima imena zanj.

Iz tega izhaja ali bomo na ucence gledali kot patoloske (poredne, pridne); kot osebe, ki imajo
tezave; kot osebe, ki imajo tezave in zato iS¢emo resitve ali pa kot osebe, ki imajo tezave in

sebe kot njihovega spostljivega in odgovornega zaveznika. Te valove lahko pretvorimo v naSe
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poglede na mladostnika. Tako torej lahko na mladostnika, oziroma ucenca gledamo na S$tiri

razliéne nacine:

1.

2
3.
4

Ti si len ucenec, se ne ucis.

Ti si ucenec, ki se ne uci in mi raziskujemo vzroke za to.

Ti si ucenec, ki se ne uci in smo Ze raziskali vzroke za to in zdaj iSCemo resitve.

Ti si uCenec, ki se iz nekih razlogov ne uci, te razloge razis¢emo in potem skupaj s
tabo i§¢emo resitve. Pri tem uporabimo dogovorni pristop in smo odgovorni in

spostljivi zavezniki tebe, eksperta iz izkuSen;.

2.1 RAZISKOVALNO VPRASANJE

Zanima me, kaksni so principi dela uciteljev, kako gledajo na dejavnike odrascanja in kakSen

pristop imajo do ucencev z u¢nimi tezavami ter kako nanje gledajo.

To sem raziskovala na naslednjih ravneh:

Kako vzpostavite odnos z u¢enci?

Kaksna je vasa vloga in vloga ucencev?

Kaksni so vasi cilji pri vzgoji uencev?

Kaj je za vas nespostljivo vedenje in kako ukrepate?

Kako se pogovarjate z uc¢enci?

Kaj si predstavljate pod pojmom avtoriteta?

Kako je razdeljena odgovornost v razredu?

Kako mislite, da na uéni uspeh uc¢enca vpliva njegova druzina, vrstniki, prioritete in
spol?

Kaj je po vasem mnenju razlog za ucne teZave uc¢encev?

Kako se ukvarjate z uc¢enci z u€nimi tezavami?
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3 METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE

Izvedla sem kvalitativno raziskavo. Osnovno izkustveno gradivo sestavljajo besedni opisi, ki
sem jih analizirala kvalitativno.
Pripovedi in besedni opisi uciteljev so odgovorili na vsa moja vprasanja, ki so se nanasala
predvsem na:
- principe dela uciteljev (vzpostavitev odnosa, vloge, cilji, ukrepi, komunikacija,
avtoriteta, odgovornost),
- njihovo mnenje o dejavnikih odrascanja (druzina, vrstniki, spol, prioritete) in

- pristop do u€encev z unimi tezavami.

3.2 MERSKI INSTRUMENTI IN VIRI PODATKOV

Za merski instrument pri raziskavi sem uporabila delno standardiziran intervju, za katerega
sem si vnaprej pripravila smernice. Glavna vprasSanja sem imela Ze doloc¢ena, po potrebi pa
sem postavila Se kakSno dodatno vpraSanje, tako da sem se z vsakim uciteljem pogovarjala
malo drugace. Sicer pa sem se drZala izoblikovanega vrstnega reda spraSevanja. Intervju sem
imela razdeljen v tri sklope. Prvi sklop se je nanasal na elemente dolo¢enega nacina vodenja
uciteljev, drugi sklop je raziskoval mnenja uciteljev o razli¢nih dejavnikih odras¢anja, tretji
sklop pa je vseboval vpraSanja o u¢encih z u¢nimi tezavami. Moji viri podatkov so intervjuji s

Sestimi ucitelji izbranih osnovnih Sol.

3.3 POPULACIJA IN VZOREC

Populacija so bili vsi uéitelji podeZelskih osnovnih $ol na Stajerskem in Dolenjskem, moj
vzorec pa je predstavljalo 5 uciteljic in 1 ucitelj, od tega so trije ucitelji poucevali predmetni
pouk in tri u€iteljice razredni pouk. Dva ucitelja sta imela okrog 5 let delovnih izkuSen; s
poucevanjem na osnovni Soli, dve uciteljici okrog 10 let, dve uciteljici pa vec¢ kot 25 let

izkuSenj s poucevanjem na osnovni Soli.
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3.4 ZBIRANJE PODATKOV

Intervjuje z ucitelji sem izvedla na treh razli¢nih Solah. Prve tri intervjuje sem izvedla na vecji
podezelski Soli na Dolenjskem, 28. aprila 2016. Za intervjuje sem Se 0Sebno najprej
dogovorila z ravnateljico, ki mi je omogocila intervju z uciteljico 4. razreda, z uciteljem
Sportne vzgoje in z uciteljico 2. razreda. Prvi intervju z uciteljico 4. razreda je potekal pred
zaCetkom pouka v njeni mati¢ni ucilnici. Nato je sledil intervju z uciteljem Sportne vzgoje, ki
je imel ravno prosto uro in sva intervju lahko izvedla v telovadnici. Ker sva se pogovarjala kar
dolgo, se je zacela Ze naslednja Solska ura in v telovadnici so se nama pridruzili u€enci, ki so
prisli na uéno uro telovadbe. Z intervjujem sva bila Ze pri koncu, zato sva ga do konca izvedla
v tistem Casu, ko so imeli u€enci ogrevanje v telovadnici. Potem me je ¢akala Se uciteljica 2.
razreda, s katero sva izvedli intervju kar na fotelju na Solskem hodniku.

Naslednji intervju sem izvedla 3. maja na manjsi podeZelski $oli na Stajerskem. Osebno sem
Sla do ravnatelja, ga prosila za intervju z uciteljem predmetne stopnje in takoj mi je ponudil,
da ga lahko izvedem z uciteljico matematike, ki je imela ravno prosto uro. Intervju sva izvedli
VvV njenem kabinetu.

Zadnja dva intervjuja sem izvedla na drugi manjsi podeZelski $oli na Stajerskem. Ker obe
uciteljici dobro poznam, sem se za intervjuja z njima dogovorila preko telefona. Intervjuja
sem izvedla 5. maja v njunem kabinetu. Najprej z uditeljico 2. razreda in nato $e z uciteljico
slovenscine.

Intervjuje z vsemi ucitelji sem izvedla z individualnim in neposrednim sprasevanjem, pri
¢emer sem se drzala vnaprej zastavljenih glavnih vpraSanj. Vsi intervjuji so potekali zelo
spros¢eno, v naravnem toku dogajanja in brez ve¢jih motenj. Vse pogovore sem snemala na

telefon in jih potem pretipkala na raCunalnik.

3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Intervjuje sem ro¢no vnesla v raCunalnik. Zapisala sem jih v parafrazirani obliki, kjer sem
izpuscala masila in dolo¢ene besede nadomestila s knjiznimi. Sicer pa sem Zelela ¢im bolj
ohraniti pristnost odgovorov.

Nato sem zacela pod¢rtovati relevantne dele besedila za svojo raziskavo, nepomembne dele
pa sem pustila nepodcrtane. Intervjuje sem imenovala kar "ucitelj” in zaporedna Stevilka

izvedbe intervjuja (npr. ucitelj/ica 1), ker sem uciteljem in Solam zagotovila anonimnost.
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Podcrtane izjave intervjuvancev so bile za raziskavo pomembne tudi v naslednjih korakih.
Zapisala sem jih v 22 tabel, Kjer je vsaka tabela predstavljala dolo¢eno vprasanje. V prvi
stolpec sem zapisala osebo, oziroma poimenovanje doloenega ucitelja, v drugi stolpec sem
zapisala relevantno izjavo ucitelja na doloCeno vprasanje, v tretji stolpec pa kodo, oziroma
pojem, ki se je meni zdel ustrezen.

V zadnjem delu obdelave podatkov sem znotraj posamezne kategorije uredila kode in jih
zdruzila v podkategorije. Izpisanim kodam sem pripisala zaporedno Stevilko ucitelja, s katero

sem ga tudi poimenovala.
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4 REZULTATI IN RAZPRAVA

VZPOSTAVLJANJE ODNOSA Z UCENCI

Vse intervjuvane uciteljice in ucitelj vzpostavljajo odnose z ucenci na podoben nacin, hkrati
pa ima vsak kaksno svojo posebnost. Vecina intervjuvancev je poudarila, da so na zacetku
bolj strogi (uciteljica 4: »Mi imamo en pregovor tukaj: "Do bozi¢a se ne smes kaj veliko
nasmejati v razredu”.«) (uciteljica 3: »Pokazati jim je treba, da Sola ni $ala, da se je zacelo
spet resno...«) in takoj vzpostavijo mejo z ucenci s Solskimi in razrednimi pravili (uéiteljica
5: »So dolocena pravila in dolocena meja, tako pa¢ mora biti, sicer bi bil kaos.«) (uditeljica 6:
»Meja med nami je, drugace ni mogoce delati.«). Raje vidijo, da so bolj stroge, kot pa da
imajo nemogoce razmere v razredu in nezmoznost za delo. Kljub temu zelijo ustvariti prijetno
vzdus§je in pokazati prijazen obraz (uciteljica 1: »PoskuSam ustvariti spros§¢eno in prijetno
vzdus§je...«) (ucitelj 2: »naceloma poskusam biti “ful” prijazen...«). Kot kaze, si vecina Zeli
vzpostaviti avtoritativen odnos, oziroma imajo v glavi nek “ideal” med razli¢nimi zelenimi
lastnostmi ucitelja (uciteljica 5: »Skusam biti profesionalna, stroga in avtoritativna, ampak
kljub vsemu tudi sproS¢ena. Ravnovesje med vsem tem mi predstavlja ideal, ki ga je zelo
tezko vzpostaviti.«). Intervjuvani ucitelj prilagaja svojo strogost in prijaznost glede na
situacijo (ugitelj 2: »Cisto odvisno v kak§nem razredu si in koliko si otroci sami dovolijo...«).
Kot vidimo mora med ucitelji in ucenci obstajati meja in ucenci morajo spostovati doloena
pravila, ki so jim ve¢inoma vsiljena. To so elementi ukazovalnega na¢ina vodenja. U¢itelji
sploh na zacetku leta raje uporabljajo bolj ukazovalni na¢in vodenja, ¢ez Cas pa vkljucijo Se
doloc¢ene elemente dogovornega nacina vodenja, oziroma te vkljucujejo odvisno od situacije v

kateri so.

VLOGA UCITELJA IN VLOGA UCENCEV

Intervjuvani ucitelji se zavedajo svoje vloge ucitelja in zahtevajo od ucencev, da jim sledijo,
sodelujejo pri pouku in jih posluSajo (uciteljica 4: »Najveckrat je moja vloga, vloga ucitelja,
ki vodi, uci, postavlja vprasanja, oni pa mi sledijo«). Zavedajo se, da so vodje v ucnem
procesu, na ucencih pa je, da izpolnjujejo svoje dolznosti. Dva intervjuvana ucitelja sta
omenila, da pride v kaksni situaciji tudi do menjave vlog. Pri Sportni vzgoji so tako ucenci

dostikrat v vlogi ucitelja, sploh drug drugemu. Uciteljica 4 pa opusti vlogo vodje pri
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doloc¢enih temah na razrednih urah, kjer se ¢isto enakopravno dogovarjajo. Med poukom pa v
glavnem do tak$nih menjav vlog ne prihaja. Uciteljica 3 je poudarila, da morajo sprejeti svojo
vlogo in jim mora biti jasna. Se pa ve¢inoma upostevajo interesi ucenca, ter se pri¢akuje, da
pridejo na plan z idejami in mneniji.

Vloge uciteljev so vecinoma hierarhi¢no urejene in jasne, zasledimo pa tudi izjeme. Med
poukom je vecinoma jasna hierarhija med njimi, pri razrednih urah in kaks$nih drugih temah
pogovora, pa so vloge bolj enakovredne. Tako spet prevladuje ukazovalni na¢in vodenja, z

dolo¢enimi elementi dogovornega nacina vodenja.

CILJI PRI VZGOJI UCENCEV

Jasno je, da se cilji ve¢ine uéiteljev nanasajo na u¢ni naért. Mene pa je zanimalo, kaksni so
vzgojni cilji u€iteljev. Tu sem imela v mislih predvsem to, kaks$ne vrednote Zelijo privzgojiti
ucencem in ali o tem sploh razmisljajo in se pogovarjajo z u¢enci. Nasteli so mi veliko
razli¢nih vrednot, ki so se vsakemu posameznemu ucitelju zdele najpomembnejse. Zelo malo
je bilo takih, ki bi se veckrat ponovile, tako da vidimo, da ima lahko vsak ucitelj drugacen
pogled na vzgojo u€encev. Vecina intervjuvanih uciteljev se o tem pogovarja z u€enci
(uciteljica 5: »Enostavno jim povem, da jih Zelim nauditi teh vrednot, o tem se dosti
pogovarjamo«) (uditeljica 6: »Ze med poukom opozarjam na te cilje. Velikokrat se
pogovorimo o teh temah.«). U¢iteljica 3 se zaradi razli¢nih disciplinskih in vedenjskih
problemov v razredu o tem pogovarja med poukom (»Zdaj mislim, da se bolj z vzgojnimi cilji
ukvarjamo kot pa se z izobraZevalnimi..skratka, to se prepleta, tako da ene locnice, kje so
vzgojni, kje so izobrazevalni cilji, skoraj ni«). U¢iteljica 1, se o teh ciljih pogovori z ucenci, ki
jih predlagajo tudi sami (»Imamo jih izobeSene na steni...Te cilje seveda oblikujemo skupaj z
ucenci.«). Ucitelj 2 meni, da je dovolj, da u¢encem vzgojne cilje veeplja z lastnim vzgledom
(»Tu nimam posebne tehnike, ker menim, da se te vrednote privzgojijo samo z vzgledom...«).
Najveckrat se je kot vzgojni cilj pojavila vrednota postenost, prijaznost, olika in doslednost.
Uciteljem so pomembne vrednote, ki prispevajo k boljSemu Solskemu okolju in Solskemu
delu: obnasanje do soSolcev, strpnost, medsebojno poslusanje, soodgovornost do drugega,
sodelovanje, dogovarjanje ter pomoc. Ucence pa si Zelijo vzgojiti v samostojne, vztrajne,
vedozeljne, samozavestne posameznike, ki bi znali kriti¢no presojati in bi izrazali svoje

mnenje.
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Tu se jasno vidi delitev vrednot na dva dela. En sklop vrednot (strpnost, medsebojno
poslusanje, sodelovanje itd.) izoblikuje poslusnega uc¢enca. Drugi sklop vrednot
(samostojnost, samozavest, vedozeljnost itd.) pa izoblikuje odgovornega ucenca. To so
lastnosti u€enca, ki si jih uciteljice zelijo, da pouk poteka ¢im bolje. Zato se o teh stvareh
intervjuvani ucitelji veliko pogovarjajo z ucenci. Uciteljice gledajo na ucence kot na osebe, ki

jih je potrebno vzgojiti, da bodo ¢im bolj uporaben ¢len razreda, oziroma druzbe.

NESPOSTLIJIVO VEDENJE UCENCEV IN UKREPI UCITELJEV

Ucitelji za nespostljiva vedenja uc¢encev jemljejo predvsem nespostljivo govorjenje in krSenje
pravil, sledi pa nespostljivo obnasanje do soSolcev, uciteljev in Solskih predmetov. Poleg teh
so omenili tudi krSenje dogovorov, nepostenost, noréevanje, neposlusnost navodil itd.
(uciteljica 3: »Nespostljivo je vsako vedenje, ko ucenec prestopi tisto mejo, kaj se sme in kaj
ne.«) (uciteljica 5: »Nespostljivo je lahko na primer Ze to, da u¢enec ne naredi domace
naloge.«) (ucitelj 2: »Prva oblika nespostljivega vedenja je Ze to, da u¢enec nima s sabo
Sportne opreme.«). Dve uciteljici sta poudarili, da u¢enci dobro vejo, ko gre za nespostljivo
vedenje (uciteljica 1: »...otroci dobro vejo kaj ni sprejemljivo.«) (uciteljica 3: »Otroci dobro
vejo kaj ni sprejemljivo in s tem se seznani tudi starse.«).

Ucitelji se na nespostljivo vedenje ve¢inoma odzovejo hitro, z opozorilom in s pogovorom, ki
je v glavnem usmerjen v iskanje resitev (uciteljica 3: »...ko imam ¢as, ko sva sama in ga
vprasam zakaj se je tako obnaSal. Najveckrat ti ne zna povedati zakaj...pogovoriva se, ¢e je to
v redu, kaj bi lahko bilo drugace, kako bo v bodoce.«) (uliteljica 4: »Najpogosteje s
pogovorom, poskusam ugotoviti iz kje izhaja problem, kaj to¢no je narobe. Velikokrat
ugotovis, da je takSno obnasanje posledica razli¢nih dejavnikov, pogosto izhaja ze iz
druzine.«) (uéiteljica 5: »Ce je vedenje res motede, ga posljem iz razreda, da se umiri in se z
njim na samem pogovorim zakaj so tezave, kaj lahko spremenimo. Poskusam pa se izogibati
groznjam ali funkcionirati po sistemu: ¢e bos, bos lahko (daj-dam).«). Pogosta praksa
uciteljev je tudi ta, da uenca zapiSejo. Vecini kakSnih "hujsih” ukrepov od tega, da so ucenca
poslali k svetovalni delavki ali Solski pedagoginji Se ni bilo potrebno uporabiti. Uciteljica 3
opozori Ze samo s pogledom in mimiko obraza (»...najveckrat poskusam s tem, ko razlagam,
glasneje razlagam in potem takoj vesta. Tudi z mimiko, pogledom, opozorim, tako da ni treba

prekinjati uéne ure in se s tem ukvarjati. Ce se pa to konstantno dogaja, ¢e je kak$na taksna
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stvar, da se da pred razredom raz¢istiti, tako da je Se v poduk drugim, to v razredu

raz¢istim. .. «).

Na vprasanje, ¢e se kdaj zaderejo sem dobila v glavnem negativne odgovore. Priznajo, da se
to vcasih Se zgodi, vendar se temu vec¢inoma poskusajo izogibati. Uporabijo raje drugacne
pristope in ugotavljajo, da deluje bolje, ¢e so sami mirni ali ¢e utihnejo (uciteljica 5:
»...opazam, da se ucenci prej umirijo, ¢e sem sama mirna.«). U¢itelj Sportne vzgoje mora v
veliki telovadnici veckrat povzdigniti glas in uporablja piscalko. Tudi uciteljica 3 v 2. razredu
uporablja zvoncek, ki pa deluje le kratek cas in bi rada ugotovila s kakSnim prijemom bi ji
uspelo vzpostaviti mir v razredu za dlje ¢asa (»Ko slisijo zvoncek to¢no vejo, aha, nekaj je.
Ampak, ¢e moras non-Stop zvoniti, je pa tudi hudo. Pa ne traja dolgo, spet hitro naraste nemir.
Letos, po 25 letih Se nisem pri sebi ugotovila, s kak$nim prijemom bi lahko te otroke na pravi
nacin umirila.«).

Intervjuvanci konflikte med ucenci reSujejo s pogovorom in vec¢inoma te konflikte reSuje
svetovalna delavka ali Solska pedagoginja (uciteljica 4: »Ponavadi je zraven tudi pedagoginja.
Vecinoma sicer te spore med ucenci resuje ona, vidim, da tudi ucenci radi hodijo k njej in tam
vse reSijo. Redko sem tudi jaz zraven.«) (uditeljica 5: »Soo¢im oba in se pogovorim z njima.
Ce je kaj resnejsega, se to resuje pri svetovalni delavki...«) (uciteljica 6: »Takrat vedno takoj
vklju¢imo socialno delavko na Soli, ponavadi se te stvari resijo pri njej, v€asih pa sem pri teh
pogovorih prisotna tudi jaz.«). Tako redko posredujejo ali pa raje prepustijo u¢encem, da to
redijo sami (uditeljica 1: »To je res zelo redko, da bi morali mi posredovati.«). Ce pa Ze
reSujejo kakSen konflikt, soocijo vse vpletene in ponavadi zakljucijo z opravicilom. Vec
opravka s tem ima ucitelj Sportne vzgoje, ki pravi, da na telovadbo prihajajo ucenci polni neke
energije, zato veckrat pride do medsebojnih konfliktov. Takrat se vedno pogovorijo in skupaj
reSujejo konflikt (»..je treba obe strani sliSati in se na podlagi tega potem odlo¢imo kako
bomo ukrepali. Ponavadi je dovolj opravicilo enega ali drugega ali pa obeh.«).

Polovica intervjuvanih uciteljev ne uporablja niti kaznovanja, niti nagrajevanja. U¢iteljica 3
ima vpeljan sistem mesecnega nagrajevanja (»Mi imamo vpeljane semaforcke...ce se vidi, da
otrok ne uposteva pravila, da jih res krSi, ga zapiSem in potem na koncu tedna pogledamo
kolikokrat je bil zapisan. In Ce je zapisan samo enkrat, si v tistem tednu semafor, ki ga ima
vsak na koncu table, za tisti teden pobarva oranzno. Ce ni zapisan nikoli, si pobarva zeleno, e
je zapisan dvakrat ali veckrat, si pobarva rdeCega. In potem, ko minejo Stirje tedni, na koncu
meseca, jaz pogledam in tisti, ki ima same zelene semaforcke, dobi eno nagrado. To je en

bombon ali ¢okoladica, nekaj malega. Ce ima en oranZen semaforéek vmes, dobi delno
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nagrado, malo manj$i bombon, ¢e ima rdecega vmes, pa ne dobi ni¢. In moram reci, da jih to
kar motivira. Ceprav nagrada je &isto minimalna in vem da glede na pedagoske prijeme, tega
naj ne bi bilo, ampak po knjigah ¢lovek ne more vzgajati, tako da mora§ malo po svoji lastni
logiki, glede na to kakSne otroke imas. In to za enkrat deluje in je zelo velika nagrada, ce
potem to na koncu dobi. Eni, Ki to non-stop krsijo, bi sicer tudi radi dobili tisti bomboncéek,
ampak Ce ga ne, pa tudi ni ni¢ narobe. Tako da ja, malo zaleze, malo ne.«). Bolj pogosto je
skupinsko nagrajevanje (ucitelj 2: »...Ce so vse stvari, ki jih imamo za narediti v redu in dajo
vse od sebe, potem pa je 5, 10 minut nagrajevanja dobrodoslega.«) (uciteljica 5: »Ali v
dolocenih primerih kaznujem vse ali pa nagradim vse.«). Uciteljica 4 pa je ugotovila, da je
bolje, ¢e ucenca na visji stopnji osnovne Sole pohvali na samem, da ga zaradi tega ne bi ostali
zbadali.

Ucenci vecinoma ne sodelujejo pri soustvarjanju pravil, ukrepi za krSenje pravil pa so
vec¢inoma kazni in razli¢ni pristopi, ki to vedenje omejujejo ali pa uporabljajo nagrajevanje,
ko se ucenci vedejo kot si zelijo ucitelji. Tukaj se vidi uciteljeva moc¢. Se pa vecina uditeljev
ob razli¢nih tezavah z uéenci pogovori, pri ¢emer je pogovor usmerjen v iskanje resitev, pri
nekaterih uciteljih pa se kaZejo celo elementi soustvarjanja reSitev (uciteljica 4: »Velikokrat
ugotovis, da je takSno obnaSanje posledica razli¢nih dejavnikov, pogosto izhaja Ze iz
druzine.«). Tako lahko re¢emo, da pri ukrepih vecina uciteljev uporablja tudi elemente

dogovornega nacina vodenja, ¢eprav nedvomno prevladuje ukazovalni pristop.

KOMUNIKACUA

Vsi ucitelji so odgovorili, da je med poukom vecinoma enosmerna komunikacija z aktivnim
vklju¢evanjem ucencev v pogovor in z uposStevanjem njihovih interesov (uciteljica 1: »Razred
je urejen frontalno, da vsi gledajo naravnost, mene. Tako je med poukom zastavljeno, da sem
jaz tista, ki vodi pogovor, njih pa aktivno vkljucujem.«) (uciteljica 2: »Pogovor ve¢inoma
vodim jaz, jim pa vedno prisluhnem, kaj si oni Zelijo, kaksne interese imajo in poskusam tudi
to izpeljati.«) (uciteljica 4: »Med poukom je pogovor bolj iz moje strani, ucenci niti nimajo
toliko vpraSanj, da bi se lahko dvosmerno pogovarjali.«) (uciteljica 5: »...pouk skuSam
zastavljati tako, da so uéenci ¢im bolj aktivni. Ce pa uéenci pri pouku nimajo moznosti, da
sodelujejo ali izrazajo svoja mnenja, to zame sploh ni pouk. U¢enci morajo aktivno
sodelovati.«). Pri razrednih urah in dolo¢enih temah pa je komunikacija med uciteljem in

ucenci dvosmerna, na istem nivoju (uciteljica 1: »Ko pa se pogovarjamo o kaksnih drugih
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stvareh, predvsem na razrednih urah, obicajno potegnem svoj stol, med njih, med klopi in se
potem pogovarjamo.«) (uciteljica 4: »Dolocene teme pa se seveda pogovarjamo na istem
nivoju, dvosmerno, sploh na razrednih urah.«) (uciteljica 6: »Ko pridejo na vrsto kaksne
druge teme, pa smo na isti stopnji komunikacije.«). Uciteljica 3 ima teZzave zaradi (prevec)
aktivnega vkljucevanja ucencev v pogovor (»...ko za¢nes dvogovor, se kar usuje iz njih in
ponavadi je to najtezje. Jaz sem vesela, da oni vejo in da mi znajo povedati, ampak res, tisti
pogovor, da nekoga poslusajo, je pri njih zelo tezko. Ker bi vsi vse naenkrat.«).

Poleg enosmerne komunikacije, ki se ve¢inoma pojavlja med poukom je v precej veliki meri
prisotna tudi dvosmerna komunikacija, saj uciteljice rade vkljucujejo uence v pogovore in v

aktivno sodelovanje med poukom. Brez tega si ve¢ina uciteljic ne predstavlja pravega pouka.

AVTORITETA

Pod avtoriteto si ucitelji predstavljajo spostovanje, ki si ga pridobis s svojim na¢inom dela.
Opisali so jo s skupkom uciteljevih lastnosti, vsak pa si jo seveda razlaga malce po svoje. Vsi
jo pojmujejo za zelo pomembno in brez katere lahko imas veliko tezav pri poucevanju.
Vecinoma so jo opisali kot neke vrste strogost (uciteljica 3: »...gledajo tvojo
strokovnost...nacin podajanja snovi, koliko si jim simpati¢en. In tudi, koliko znas biti strog,
tudi to otroci vejo in oni rabijo to.«) (uciteljica 5: »...da si kot ucitelj neomajen, strogo se
drzi$ pravil, ki jih postavis, v razredu ne popusc¢as...skusas imeti enake kriterije do vseh.«).
Uciteljica 4 pa je avtoriteto opisala na malo manj strog nacin: »Meni osebno tisto straho-
spoStovanje...ni vSe€...Bolj je vazno, da imas$ nek normalen odnos, kjer se dogovarjamo in
smo na bolj prijateljskem nivoju.«). Pri vprasanju ali jim avtoriteta uspeva, so mi ve¢inoma
pritrdile.

Tezko bi dolocila vrsto avtoritete, ki jo uporabljajo intervjuvani ucitelji. Iz pogovorov je
razvidno, da ta v vecini niha med avtoritarno in avtoritativno. Doloc¢ene uciteljice se nagibajo

k bolj avtoritarni avtoriteti, dolo¢ene pa bolj k avtoritativni.

ODGOVORNOST UCITELJA IN UCENCEV

Uc¢no-vzgojni proces je odgovornost ucitelja in tega se vsi ucitelji v glavnem zavedajo.
Odgovornosti ucencev pa so sodelovanje, opravljanje dolznosti in poslusanje. Najvec;ji

problem pri sprejemanju odgovornosti se poraja pri ucencih, predvsem pri opravljanju
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dolznosti — natanc¢neje, pri opravljanju domacih nalog. Tako uciteljica predmetne kot razredne
stopnje sta povedali, da so tu Ze od nekdaj najvecji problemi. Uciteljica 2. razreda tako
opisuje, kako se otroci za neopravljeno domaco nalogo neopraviceno izgovarjajo na starse:
»...mami je samo tam, da ti pomaga, da te spodbuja, da te spomni, ne pa da se bos zdaj ti
izgovarjal: mami mi to ni naredila. To je tvoja odgovornost. Starsi imajo to, ti imas to, tvoja
odgovornost je da hodis v Solo, da naredis nalogo vsak dan, da pregledas torbo zvecer, da ne
pozabis§ kaksne naloge, da ne pozabis§ zvezka...«. Podobno se pritoZuje uciteljica predmetne
stopnje: »Na tem bi bilo treba Se ogromno delati in res ne vem, kako jim dopovedati, da je

naloga njihova odgovornost, dolznost in da se jo splaca delati sproti.«.

DEJAVNIKI ODRASCANJA

- DRUZINA
Ucitelji so mnenja, da ima druzina zelo velik vpliv na u€enca in njegov ucni uspeh. Poudarili
S0, da je ta vpliv sploh velik v nizjih razredih osnovne Sole, uéiteljica predmetne stopnje pa je
poudarila vpliv druzine tudi v obdobju odras¢anja. Druzina je pomembna predvsem zaradi
spodbud pri Solskem delu in pri vzpostavljanju otrokovih delovnih navad ter odgovornosti
(uciteljica 3: »...je pa potrebno Cisto vse pomagati. In ga na tak na¢in spodbujati, da bo neko¢
to sam. In tam kjer starsi ne delajo dovolj, pa ima otrok teZave, je hudo... Star$i so sigurno
tisti prvi, ki pri otroku vzpostavijo in uéne navade in odgovornost, vse. Ogromno vlogo imajo,
absolutno, vedno jo bodo imeli. Sola lahko stvari samo nadgrajuje, ¢e so dobro postavljene.
Ce niso, v devetih letih ne more$ ni¢ narediti.«) (uiteljica 1: »...spremljanje star$ev uénega
dela, pomo¢ doma, kontrola domacih nalog. Vse to, ker se oni Sele zdaj ucijo uciti. In Ce
nimajo doma podpore, se pozna.«). Spodbujanje in pomoc starSev se pozna predvsem pri
tistih, ki imajo kaks$ne u¢ne teZave (uciteljica 5: »...Ce so kaksne tezave in Ce otrok potrebuje
pomo¢, spodbudo, motivacijo. Tudi sami odnosi v druZini vplivajo na otrokovo spremljanje
ucnega dela, koliko se star$i ukvarjajo z njim — to mislim, da je odlo¢ilno.«). Pomembno je,
ali je znanje vrednota v druZzini (uciteljica 4: »Najbolj vazno je, ali je znanje vrednota v
druzini in kakSen odnos imajo starsi do Sole. Vidi se, ¢e je podpora doma in ¢e je ni. Ko malo
pogledas iz kaksne druZine je otrok, ti je takoj jasno, zakaj je v Soli takSen kot je.«).
Vecina je mnenja, da na uéni uspeh ucenca vpliva izobrazba starSev, malo manj pa njihov
materialni polozaj. Vazno je, koliko se starsi posvecajo otrokom, materialni poloZaj pa tu ne

igra vecje vloge (uciteljica 1: »Obicajno se eni in drugi starsi zelo zanimajo in ukvarjajo s
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svojimi otroki, ni odvisno od standarda in izobrazbe starSev.«) (ucitelj 2: »Je pa dostikrat tudi
tako, da so star$i revni, neizobrazeni, pa so njihovi otroci zelo marljivi in pridni. Najbolj
odtehta to, koliko se starSi ukvarjajo s svojim otrokom in kaksne delovne navade jim
privzgojijo.«) (uciteljica 3: »So starsi, ki lahko dajo vec, ni pa nekih ekstremov tukaj pri nas,
na periferiji. Te razlike Se lahko v Soli nekako izenacujemo, se Se da, ni tako groznega
odstopanja.«). Pri materialnem polozaju je vazno, na kakSen nacin so starsi prisli do
dolocCenega statusa (uciteljica 4: »Sem ze naletela na primere, kjer otroci prihajajo iz dobro
situiranih druzin, kjer so starsi prisli do svojega poloZaja brez visoke izobrazbe. Tako da
otroci vidijo svojega, na primer, oceta, ki je komaj dokoncal osnovno Solo, kako mu gre dobro

in se tudi njemu ne zdi vredno uciti.«).

- ODNOSI Z VRSTNIKI
Ucitelji se strinjajo, da je vpliv vrstnikov na ucenca najvecji v puberteti in vi§jih razredih. Je
pa odvisno tudi od samega posameznika in razreda (uciteljica 5: »...zdaj v puberteti, mislim
da je vpliv vrstnikov kar velik, ko so vsi bolj obc¢utljivi in jim veliko pomeni, da so v druzbi
sprejeti. Ponavadi se vsi ozirajo na “vodjo” v razredu, se obnasajo tako, da ugajajo njemu in
velikokrat pri vsem tem trpi uéni uspeh.«). Ze sedezni red v razredu ima lahko velik vpliv
(uciteljica 4: »To ze vidi$, ko jih presedes. Imam enega ucenca, ki ¢isto normalno funkcionira
zdaj, ko sedi med "pridnimi”. Ko je sedel z u¢no manj uspesnimi ucenci, pa je bil glavni med
njimi in so bili vsi skupaj Ze kar velik problem v razredu. Zelo vpliva s kom se druZi in Ze
samo to, s kom sedi v razredu.«). Odvisno pa je tudi od klime v razredu, socialne
sprejemljivosti in strpnosti (ucitelj 2: »So razredi, ki zelo pomagajo takSnim ucencem, so pa
tudi razredi, ki jim lahko zelo $kodujejo, mu ne pridejo na proti. Cisto odvisno je od tega
kak3na je klima v razredu, koliko se med sabo vsi razumejo, koliko so socialno
sprejemljivi.«) (u€iteljica 3: »Nismo imeli pa nikoli kaksnih ekstremnih primerov, da bi koga
zavracali in ne vem kaj. Ker zdaj se toliko o tej strpnosti pogovarjamo in tudi poslanstvo naSe
Sole je na veliko tukaj gor napisano: strpnost. Tako da zelo veliko delamo na tem, da so vsi

sprejeti, kar je tudi prav.«).

- PRIORITETE
V hierarhiji prioritet u€encev so ucitelji znanje v glavnem postavili pod zabavo, druzenje,

priljubljenost, Sport in materialne stvari. Seveda so tudi izjeme, nekateri u¢enci imajo Solo za
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glavno prioriteto. V vi§jih razredih je glavna skrb ucencev priljubljenost (uciteljica 4: »"Kaj si
drugi mislijo 0 meni?”. Oziroma doloc¢ena oseba v razredu, ki velja za najpomembnej$o. Sem
imela lani primer, ko je bilo ¢isto vse odvisno od mnenja doloenega fanta. Cisto vsi fantje so
se najbolj obremenjevali s tem, kaj si bo o njih mislil on. In njemu je takrat malo upadel u¢ni
uspeh in vsi ostali so mu sledili. Dokler ni minilo nekaj €asa in so fantje videli, da se ne splaca
samo zaradi njega imeti 2 namesto 4.«). Sola kot prioriteta pride bolj na povrsje takrat, ko se v
Soli preverja znanje (uciteljica 4: »Vec€inoma je Sola bolj zadaj med njihovimi prioritetami.
Malo bolj pride na povrsje, ko je test, potem pa spet malo potone.«).Vec€ uliteljev pa je

mnenja, da prioritete niti nimajo tako velikega vpliva na uc¢ni uspeh ucenca.

- SPOL
Ucitelji so ve€inoma mnenja, da obstajajo razlike med spoloma pri u¢nem uspehu. Menijo, da
so dekleta bolj vestna, bolj umirjena in da prej odrastejo, fantje pa so bolj povrsni (uciteljica
5: »Opazam, da so deklice tako kot vedno zelo pridne in z delavnostjo lahko v veliki meri
nadomestijo inteligenco. Medtem, ko se pri fantih bolj opazi, kdo je resni¢no inteligenten,
razgledan, v€asih pa zaradi premalo dela uspeh odstopa od inteligence.«). Uciteljica
predmetne stopnje je dodala, da se fantje tudi bolj obremenjujejo z vzdevkom “piflar”. Sicer
pa seveda vsi priznavajo izjeme. Samo ena izmed intervjuvanih uciteljic razlik med spoloma
ne opaza (uciteljica 6: »Vse zavisi od tega, na katerem podroc¢ju je otrok nadarjen in ali znamo

uditelji izkoristit njihov potencial. Decek, deklica — vseeno.«).

Ce povzamem, se uéitelji zavedajo vpliva dejavnikov odraséanja. Najve&ji vpliv ima po
njithovem mnenju druzina, ki u¢enca spodbuja, ga nauci delovnih navad in odgovornosti.
Pozna se, Ce starsi spremljajo ucencevo Solsko delo in imajo znanje za vrednoto. Ta vrednota
se potem prenese tudi na u¢enca. Materialni poloZaj druZine po mnenju uciteljev nima ve¢
velikega vpliva. Pravijo, da sploh na podezelju te razlike niso tako velike, oziroma jih lahko v
Soli izenacCijo. Pomembnejsa se jim zdi izobrazba starSev, saj ponavadi starsi z vi§jo izobrazbo
posvecajo vec pozornosti Solskemu delu otroka in imajo znanje za vi§jo vrednoto. Bolj od
izobrazbe pa so ucitelji poudarjali, da je pomembno koliko Casa se starSi posvecajo otroku in
se ukvarjajo z njim.

Odnosi z vrstniki imajo vecji vpliv na uspeh uc¢enca v puberteti, ko je za ucence
najpomembnejSe kaj si drugi mislijo o njih in se poskusajo ¢im bolje vklopiti v druzbo, biti

¢im bolj "popularen”.
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Sola je ponavadi pri u¢encih niZje na lestvici prioritet, a se dvigne med glavne prioritete, ko je
to potrebno, recimo ko nastopi preverjanje znanja. Tako prioritete po mnenju uciteljev nimajo
vecjega vpliva na uspeh ucencev.

Razlika med spoloma se v Soli pozna, Ceprav je veliko uciteljev poudarilo, da je u¢ni uspeh
bolj odvisen od vsakega posameznika in tega, kakS$ne potenciale in zanimanja ima posamezni

ucenec.

RAZLOG ZA UCNE TEZAVE UCENCEV

Ucitelji so vecinskega mnenja, da so nizje umske sposobnosti glavni razlog za u¢ne tezave
ucencev. Velik razlog po njihovem mnenju so tudi premajhne spodbude doma, osebnostne
tezave, slaba druzba in okolje ter obdobje odrascanja (uciteljica 3: »Pri enih pa ucne tezave
nastanejo, tudi zato, ker star$i niso dovolj delali z njimi in se te tezave potem stopnjujejo, ker
jih ne odpravljajo...vsako leto se pojavi nekje 10% takih, ki pa¢ normalno, slabse dojemajo,
pocasneje, ki doma nimajo pravega zaledja, da bi lahko te tezave premagali.«). Omenili so Se
slabe materialne pogoje, pomanjkanje motivacije, pomanjkanje delovnih navad, bolezni
(avtizem, disleksija, hiperaktivnost), psihi¢ne pritiske, prepus¢enost samim sebi, psihi¢no
nestabilnost in odvisnost od racunalnika in televizije (uciteljica 4: »V vsakem razredu z 20
ucenci se najde nekje 4-5 u€encev z u¢nimi tezavami. In od teh je ena skupina takih, ki so res
malo bolj po€asni, so umsko malo manj sposobni in ne dojemajo tako hitro kot ostali. Ti
imajo res tezave. Nato je skupina, pri kateri vidis§, da se lahko vse naucijo, ampak nimajo
ustreznega okolja. Problem izhaja iz tam. Ne vem kaj to¢no je problem, v glavnem pa nimajo
dovolj spodbud doma. In nato je Se tretja skupina, kjer ne morem ravno reci, da so leni, ampak
jim manjka motivacije, imajo neke druge probleme v sebi. In so sicer sposobni za lepe ocene.

Tu, pri tej skupini mi je kar hudo, ko jih ne zna$ motivirati.«).

Ucitelji sicer naStevajo razli¢ne vzroke za ucne tezave ucencev, a mislim, da jih vecina
dejansko ne pozna, oziroma se posebej s tem ne ukvarja ali pogovori z ucenci.
Najpomembnejsi vzrok za ucne tezave navajajo nizje umske sposobnosti in lenobo ter tako
ucencev neuspeh pripisujejo izkljuéno njemu. Tukaj so spregledali Se celo vrsto drugih
dejavnikov, ki vplivajo na u¢encev ucni uspeh oziroma neuspeh. Zavedati bi se morali, da gre
vedno za skupno delovanje razli¢nih vzrokov, ki jih najdemo v vplivu njegove druZine in

okolja, v kakovosti pouka, v odnosu s soSolci in vrstniki, v odnosu z uiteljem in njegovem
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pristopu do njega, v celotnem Solskem sistemu, ki je neprilagojen u¢encevim potrebam itd.
Gre za preplet mnogih dejavnikov in eden pomembnejsih je neustrezno poucevanje in
neustrezna naravnanost Solskega sistema. U¢itelji pa so se veinoma kar hitro zadovoljili z
enostavnimi razlagami, npr. premalo spodbud doma, pomanjkanje motivacije, pomanjkanje
delovnih navad. Tako u€encem z u¢nimi tezavami ne morejo pomagati. Marsikdo je u¢no
neuspesen zato, ker se Sola ne prilagodi njegovim posebnostim, potrebam in zeljam. Zavedati
bi se morali, da lahko sami naredijo veliko vec¢ in da lahko u¢encem z u¢nimi tezavami na
razli¢ne nacine pomagajo. K problemu bi morali pristopiti bolj celostno, ne pa da napacno
oznacijo kaj povzroca njegove ucne tezave in se s tem razbremenijo odgovornosti ter
spregledajo glavne vzroke u¢ne neuspesnosti. Ce se ozrem k O'Hanlonu in njegovim §tirim
valovom, bi rekla, da so ucitelji obstali nekje pri 2. ali 3. valu . Vzroke za u¢ne teZave bi

morali bolje raziskati in potem skupaj z u€enci iskati reSitve z dogovornim pristopom.

PRISTOPI UCITELJEV DO UCENCEV Z UCNIMI TEZAVAMI

Ucitelji nudijo dodatno strokovno pomo¢ ucencem z u€nimi teZavami, zanje izvajajo
diferenciacijo in dodatni pouk. Pogosto se vkljuci tudi starSe in med poukom se izvaja
individualizacija. V pomo¢ jim je tudi presedanje k u¢no uspesnejSemu ucencu, ki mu lahko
med poukom Se kak$no dodatno stvar razlozi (uciteljica 4. »Imamo dodatno strokovno
pomo¢...Potem je tukaj dodatni pouk. OpaZam, da zelo pomaga, da ga presedem k u¢no bolj
uspesnim uc¢encem. In to kar med poukom, ko vidim, da nekomu nekaj ni jasno, kar hitro
postavim zraven tistega, ki razume, da mu razlozi.«) (uciteljica 3: »Pri samem delu gledam,
da nekdo sedi zraven njega, da mu lahko pomaga. Ker jaz pri 23 naenkrat ne morem biti, tako
da mu tako olajSam. Predvsem moram najti nekoga, ki je strpen, ki mu bi rad pomagal, ki mu
to ni v breme. To ne more biti vsak. Potem pa diferencirano delo, lazje naloge, ker ne mores
od njega pricakovati, da bo sledil — lahko mu nalozi§ normalne naloge kot vsem, ampak nisi s
tem ni¢ naredil. Toliko, da bo on uspesen in da bo videl - aha, zmorem. Domace naloge mu
dajem diferencirane. Pa s starsi je treba Se bolj intenzivno delati in se dogovarjati da res vsi
delamo enako.«). Eden od uciteljev je omenil Se tutorske pare. V pomo¢ mu je tudi sprotno
preverjanje znanja, dodatne razlage med poukom ter spodbujanje in pohvale pri napredku.
Ucencu z u¢nimi tezavami je na voljo pomo¢ svetovalne sluzbe tudi pri motivaciji (uciteljica
6: »UcCenci, ki imajo ucne tezave, ve¢inoma dobijo tudi odpor do ucenja in zaradi neuspeha

hitro obupajo. Tako jih skusam motivirati in jih spodbujati, jim snov prikazati na bolj zanimiv
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nacin, uporabljam veliko pohval pri napredku in jih ¢im bolj vkljucujem pri pouku.
Pomembno se mi zdi, da se ne pocutijo manjvredne ali kakorkoli izolirane zaradi

pocasnejSega razumevanja Snovi. .. «).

Ucitelji se trudijo, da bi ¢im bolj pomagali u¢encem z u¢nimi tezavami. Uporabljajo razlicne
metode in tehnike ter poskusajo pomagati u¢encem, tudi ¢e so sami v ¢asovni stiski. Veliko
pozornosti posvecajo motiviranju in spodbujanju ucencev. Individualizirajo in diferencirajo
uro ter jih poskusajo ¢im bolj vkljuciti v sodelovanje pri pouku.

Ucitelji so me pozitivno presenetili pri nastevanju svojih pristopov do ucencev z u¢nimi
tezavami, vendar sem vseeno pogresala dolocene elemente in pristope. Nih¢e ni omenil bolj
celovitega pristopa k u¢nim tezavam in iskanje ter spodbujanje mo¢nih podrocij u¢enca. Za
veliko tezav je sicer kriv neprilagojen Solski sistem, kjer bi se morale zaéeti spremembe, a
tudi ucitelji lahko samostojno naredijo velike spremembe s svojim pristopom do uc¢encev z
uc¢nimi tezavami. Premalo je vkljucevanja starSev, s katerimi bi morali iti pri reSevanju u¢nih
tezav ucenca z roko v roki. Menim, da so tu krivci tudi starsi, sploh tisti, ki za u¢ne tezave
otroka krivijo ucitelje in ne Zelijo sodelovati z njimi. To se v Solah ne bi smelo dogajati in
ucitelji bi morali storiti ¢im vec, da s starsi vzpostavijo sodelovanje. Kar se ve€ina
intervjuvanih uciteljev, sploh razredne stopnje, tudi zaveda. Vecina intervjuvanih uciteljev je
omenila, da ima pozitivna staliS¢a do ucno neuspesnih otrok, trudijo se, da bi jih motivirali in
spodbujali. To je pomemben element pomoci u¢encem z unimi tezavami. S tem ucitel;
poskrbi za pozitivno klimo v razredu in pozitiven odnos soSolcev do ucencev z u¢nimi
tezavami. S tem so ucenci z u¢nimi tezavami sprejeti in se ne pocutijo manjvredne. In na tem

lahko $e veliko naredimo.

VPLIV SOLSKEGA USPEHA NA KAKOVOST ZIVLIENJA OTROK

Vecinsko ucitelji menijo, da uéni uspeh ni bistven za Zivljenje (uciteljica 5: »Tudi ¢e v
osnovni $oli otrok ni tako uspesen, lahko zazZivi kakovostno Zivljenje in obratno.«) (uciteljica
4: »Mislim, da je bilo véasih to dvoje bolj povezano kot je danes. Zdaj pa vidis najboljse
ucence iz nase Sole kako Ze na gimnaziji nekam poniknejo, ali pa po koncani fakulteti zdijo
nekje, brez sluzbe in se ne premaknejo nikamor. Ne unov¢ijo znanja, ki ga imajo, se ne

znajdejo. Potem pa po drugi strani sreca$ u¢enca, ki v osnovni $oli ni razumel osnovnih
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pojmov, z BMW-jem...«). Danes tu ni ve¢ tak$ne povezave in zgodba se tu ne konca.
Pomembno je, da se ucenci sprejmejo kakrsni so in da jim pomagamo po najboljsih moc¢eh, da
se v Soli vsi pocutijo dobro in so ¢im bolje sprejeti (uciteljica 6: »...menim da u¢ni uspeh ne
igra vecje vloge na kakovost zivljenja otrok. Vecji vpliv na njihova zivljenja ima pocutje v
Soli in medosebni odnosi tukaj. Tako se trudim, da bi se ucenci v Soli pocutili dobro in bili
¢im bolj sprejeti.«). Slabsi u¢ni uspeh ima velik vpliv na trenutno situacijo v kateri je u¢enec
in ucencem z uc¢nimi tezavami je potrebno pomagati (uciteljica 3: »Vpliva na zivljenje, vpliva
na boljse pocutje, na popoldanske odnose — ker ¢e pride otrok zadovoljen domov, je vesel, si
ti vesel zraven; ¢e pride slabe volje, noCe tistega narediti, je vse narobe. Fino je imeti take
povpre¢ne, samozavestne in srec¢ne otroke. To je zelo lahko imeti, ampak najveckrat ni tako.
So si razli¢ni in pravico imajo taki biti, taksni so in tako je in takSne jih je treba sprejeti in jim

po najboljsih moceh potem pomagati.«).

Vsi ucitelji so mnenja, da ucni uspeh ni bistven za zivljenje. In to tudi drzi. Ucencem je
potrebno pokazati, da je u¢na neuspesnost le ena izmed neuspehov, ki jih dozivljamo skozi
Zivljenje. V tej smeri se bi morala spremeniti tudi zavest druzbe. Vsak u€enec je drugacen in
ima svoje posebnosti in taksne jih moramo sprejeti. Od uciteljev, ki sem jih intervjuvala, se je
vecina tega zavedala. Tako so Ze na dobri poti k sprejemanju in pomoc¢i u¢encem z uénimi
tezavami. Pomembno je, da podajajo u¢encem vrednote drugacnosti, strpnosti, spoStovanja

itd. in da imajo pozitiven odnos do u¢encev z uénimi tezavami.
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5 SKLEPI

Ucitelji na zacetku leta uporabijo ve¢ elementov ukazovalnega nacina vodenja, ¢ez
Cas, ko so predvsem meje jasne, pa vkljucijo ve¢ elementov dogovornega nacina
vodenja.

Ucitelji v glavnem prehajajo med ukazovalnim in dogovornim na¢inom vodenja.

Med poukom je jasna hierarhija med njimi in prevladuje enosmerna komunikacija, pri
razrednih urah in kak$nih drugih temah pogovora, pa so vloge bolj enakovredne in
komunikacija poteka dvosmerno.

Ucitelji Zelijo vzgojiti poslusne in po drugi strani odgovorne ucence, ki bi bili ¢im bolj
uporaben ¢len razreda, oziroma druzbe.

Ucitelji menijo, da je najpomembne;jsi dejavnik odras¢anja druzina. Ostali dejavniki
po njihovem mnenju nimajo vec¢jega vpliva na uspeh ucenca.

V puberteti imajo po mnenju uciteljev velik vpliv na u€enca odnosi z vrstniki.

Bolj od materialnega stanja druzine in izobrazbe starSev se uciteljem zdi pomembno,
koliko se star$i ukvarjajo z otroki, koliko ga spodbujajo in ¢e ga naucijo delovnih
navad.

Ucitelji kot glavni vzrok za u¢ne tezave u€encev navajajo nizZje umske sposobnosti,
lenobo in pomanjkanje motivacije. Kar pomeni, da se ne zavedajo skupnega delovanja
razli¢nih dejavnikov, ki vplivajo na ucencev (ne)uspeh in ne vidijo pravih vzrokov za
ucne tezave ucencev.

Ucitelji do uc¢encev z u¢nimi tezavami pristopijo z razlicnimi metodami in tehnikami,
ki so v pomo¢ uc¢encem, a manjka celovit pristop in vklju¢evanje starSev.

Ucitelji imajo do ucencev z uénimi tezavami pozitiven pristop, jih sprejemajo in jim

pomagajo.
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6 PREDLOGI

-V Solah bi se morali zavzemati za vzpostavitev dogovornega pristopa. Predvsem pri
vzpostavljanju meja in pravil imajo ucenci premalo besede. Ravno zaradi tega
nastajajo disciplinski problemi in se morajo uditelji zatekati v razne nepotrebne
ukrepe.

- Prav tako je dogovorni pristop potreben v druzini, ki ima velik vpliv na ucenca. Starsi
bi se morali zavedati, kako pomembno vlogo igrajo v Zivljenju svojega otroka in kako
pomembne popotnice mu lahko dajo za $olo in zivljenje. U¢itelji so se pritoZzevali
predvsem nad pomanjkanjem delovnih navad pri uc¢encih. Na splosno je to problem v
nasi druzbi, kjer je vecina otrok "razvajenih” in neiznajdljivih. Delovne navade bi
morali otrokom vcepiti ze starsi.

- Ucitelji ne poznajo pravih vzrokov za ucne teZave ucencev in tega se niti ne zavedajo.
Potrebno jim je osvetliti ta problem in organizirati izobrazevanja na to temo. Na
splosno se o u¢encih z u¢nimi tezavami premalo govori in se jim posveca premalo
pozornosti.

- Prav tako bi bilo potrebno ta problem predstaviti starSem in jih zaceti bolj vkljucevati
v reSevanje ucnih teZzav svojih otrok.

- Zavedati se je treba, da u¢ne teZzave pogosto nastanejo zaradi neustreznih metod
poucevanja in neustreznega Solskega sistema, ki ocenjuje, izlo¢a in i§¢e neznanje, pri
tem pa pozablja na razvoj spretnosti, ki so pomembne za Zivljenje posameznikov.
Nujno je potrebna sprememba v Solskem sistemu, ki bi upostevala posebnosti
posameznega ucenca in mu omogocila razvoj potencialov.

-V celotni druzbi bi morali delati na ve¢ji strpnosti, spostovanju, enakopravnosti,
humanosti in sprejemanju druga¢nosti. Spet ima Sola tu veliko vlogo z vzgojo otrok in

podajanjem nastetih vrednot.
Predlogi za ponovno raziskovanje te teme:

- Dobro bi bilo izvesti Studijo primera z uencem z uc¢nimi tezavami, kjer bi osvetlili

preplet razli¢nih dejavnikov, ki vplivajo na nastanek u¢nih tezav pri uc¢encih.
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9 PRILOGE

9.1 INTERVJUJI

9.1.1 Intervju Y/ uéiteljico 1 (4. razred na veéji podeZelski Soli; 30 let delovnih izkuSenj na osnovni

Soli)

»Opisite, kako vzpostavite odnos z uc¢enci.«
»Cisto normalno, ne poénem ni¢ posebnega..ali kako to mislite?«
»Ce recimo opisete kako se obnasate do utencev, kako za¢nete $olsko uro? Kako pristopite do njih?«

»PoskuSam ustvariti spro§¢eno in prijetno vzdusje, éeprav se sploh na zacetku trudim, da dobro vejo kje je meja.

In s tem nikoli nisem imela tezav.«

»Kako pa vejo kje je meja?«

»To jim jasno pokazem. Ko naredijo karkoli nesprejemljivega, jih opozorim ali pa samo pokazem z mimiko

obraza, skratka - vejo, da niso naredili prav in da je tu meja. Sicer pa je ve¢inoma jasno kaj je sprejemljivo in kaj

ne. Pravila so ve¢inoma ista kot pri prejsSnjih uéiteljih. Posebej pa je to pomembno pri prvih stikih z uéenci, ko

preizkusSajo moje meje in da takoj vidijo, da pri meni ni dovoljeno krSiti pravil in pri tem potem tudi ¢ez celo leto

tako ostane.«

»Kaksna je vasa in njihova vloga?«

»Jaz imam vlogo uditelja, oni imajo vlogo u¢enca. Moj je pac ta vzgojno-izobrazevalni del. Posku$am pa delati

¢im ved na njihovih interesih. Po navadi imamo v ponedeljek mini razredno uro, kjer se dogovorimo, kaj bomo

delali ta teden, predstavimo teme, dogovorimo se, na kakSen nacin bomo delali. Zato, da jih motiviram in

pripravim.«

»Kaj pa je njihova vloga?«

»Ud&enci izpolnjujejo svoje dolznosti, me poslusajo, sodelujejo pri pouku. To v glavnem.«

»Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji ucencev?«
»Absolutno se vezem na cilje v uénem naértu in na letne priprave, to me veze. Te stvari moramo izpeljati, seveda
pa prisluhnem otrokom. Ce dolo¢ena snov ne gre, e ni utrjena, jo bomo pac delali do tiste mere, kolikor je

potrebno.«

»Kaj pa bolj vzgojno vezani cilji?«

»Absolutno, tudi te izpolnjujemo. Sola ima vizijo teh ciljev, ki ji sledim. In s tem nimam problemov. Postavimo

ze na zadetku meje, cilje, dolo¢ena razredna pravila, Solska pravila. Imamo jih izobe§ene na steni. Sicer smo jih

ravno zadnji¢ dali dol, ker jim moramo napisati na novo. Ampak skozi celo leto so jasno napisani na steni.«
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»Kaj konkretno pa so ti vzgojni cilji?«

»Teh je veliko, izpostavila pa bi strpnost, prijaznost, medsebojno posluSanje, pomo¢ in tako naprej. Te cilje

seveda oblikujemo skupaj z uenci. Tudi sami jih predlagajo, pogovarjamo se o njih in skozi celo leto jih

omenjamo.«

»Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?«

»Vsako kr§enje pravil. Od $olskih pravil, razrednih - otroci dobro vejo kaj ni sprejemljivo.

»In kako se na taks$no vedenje odzovete?«

»QOQdzovem se z opozorilom in po potrebi pogovorom na samem. Vecjih ukrepov mi §e ni bilo potrebno uporabiti.

Najveckrat pride do kakSnega klepetanja ali kakSnega nemira in vse mirno in sproti re$imo.«

»Se kdaj zaderete?«

»Po tem skoraj ni potrebe, vsaj pri meni ne. Ne pustim, da bi pri§lo do tega. Moram pa priznati da se mi je to

v¢asih bolj pogosto dogajalo.«

»Kako resujete konflikte med ucenci?«

»Do tega, da bi morala reSevati konflikte med ucenci, skoraj ne pride. Med poukom jim to ni dovoljeno. izven

pouka pa to reSujejo sami, oziroma z drugimi ucitelji, ki so prisotni ali pa s svetovalno delavko. Ampak to je res

zelo redko, da bi morali mi posredovati.«

»Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?«

»Niti kazni, niti nagrad. Imamo meje, ki jih morajo upoS$tevati. Tega se tudi drzijo, zdaj ne vem &e zaradi moje

starosti, v glavnem, vedo da ne odstopam od dolo¢enih stvari.«

»Kako delate z razlicnimi tipi ucencev (mirni, zivahni)?«

»Same ure prilagodim temu, individualiziram. Poznam jih, vem kaks$ni so, vem kdo bo prej koncal, kdo kasneje,

koga zanima dolocena stvar bolj, koga manj. Tako da skuSam prilagajati svojo uro interesom ucencev.«

»Opisite, kako se pogovarjate z uenci.«

»Razred je urejen frontalno, da vsi gledajo naravnost, mene. Tako je med poukom zastavljeno, da sem jaz tista,

ki vodi pogovor, njih pa aktivno vklju¢ujem. Ko pa se pogovarjamo o kak3nih drugih stvareh, predvsem na

razrednih urah, obiajno potegnem svoj stol noter med njih, med klopi, in se potem pogovarjamo. Nikoli tako kot

sem zdaj, za katedrom, posebej, ampak sem med njimi.«

»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»Spostovanje.«

»Pa mislite, da vam uspeva?«

»Jaz mislim da.«
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»Kaj je vaSa odgovornost in kaj odgovornost ucencev?«

»To je podobno kot sem Ze povedala pri vlogah. Moja odgovornost je vzgoja in izobrazevanje. Uéenci pa da

odnesejo doloceno snov in znanje ter da izpolnjujejo svoje dolznosti.«

»Kako mislite, da na u¢ni uspeh uéenca vpliva njegova druzina?«

»Vpliva. Sploh v nizjih razredih. Mislim, da v vi$jih manj. Se pravi, spremljanje starSev u¢nega dela, pomo¢

doma, kontrola domacih nalog. Vse to, ker oni se zdaj $ele ucijo uéiti. In ¢e nimajo doma podpore, se pozna.«

»Kaj pa izobrazba starSev in njihov materialni polozaj?«

»Niti ne. Obicajno se eni in drugi starSi zelo zanimajo in ukvarjajo s svojimi otroki, ni odvisno od standarda in

izobrazbe starSev.«

»Mislite, da na u¢ni uspeh uéenca vplivajo odnosi z vrstniki?«

»Ne. Jaz mislim, da se to pojavi v vi§jih razredih, kjer nastopi puberteta in se marsikaj spremeni. Imela sem ze

primere tihih, manj socialno vklju€enih uencev, ampak otroci so jih sprejeli tak$ne kot so. Ravno lani sem imela

takSen primer, ampak je popolnoma normalno funkcioniral, pa¢ ga nisem izpostavljala, ¢e je bolj tih. Tako da

mislim, da to ne vpliva na u¢ni uspeh. «

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med uéenci?«

»Tu pri nas predvsem velja za visoko prioriteto §port. V 4. razredu so tisti, ki so §portno aktivni, tudi Zzivahnejsi,

predvsem fantje.«

»Mislite, da ima to kakSen vpliv na u¢ni uspeh otrok?«

»Da bi to vplivalo na u¢ni uspeh, mislim da ne.«

»Opazate kaksne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?«

»S0. V 4. razredu so. Dekleta so bolj dosledna, pridna, vestna, naredijo tisto kar se dogovorimo. Fantje sicer se

tudi drzijo, ampak malo bolj povrsno. Ne vsi, zdaj govorim na splo$no, so tudi izjeme.«

»Kaj je po vasem mnenju razlog za ucne tezave ucencev?«

»Jaz mislim, da manjSe u€ne sposobnosti. V nizji stopnji so v glavnem razlog za u¢ne tezave manjSe ucne

sposobnosti, medtem ko v vi§jih razredih mislim, da je $e kaj druga.«

»Kaj imate pri tem v mislih?«

»V vis§jih razredih se zaéne puberteta, osebnostne tezave, obremenjenost z nekaterimi nam nepomembnimi

stvarmi in tako dalje. Odvisno tudi od druzbe, okolja.«

»Kako se ukvarjate z uCenci z ucnimi tezavami?«

»Ce imajo udenci hude uéne teZave, potem imajo ure DSP-ja (dodatna strokovna pomo¢), potem pa sama v
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razredu izvajam individualizacijo, posebej za njih pripravim prilagojen program, tu je Se dodatni pouk, tutorski

pari, seznanimo starse; skratka, kar na precej nivojih se dela in se jim res pomaga.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost zivljenja otrok?«

»Absolutno so otroci bolj zadovoljni, ¢e imajo bolj$i uéni uspeh. Razlozimo jim, da gre enim pri tem lazje,

drugim tezje. Ampak vazno je, da se sprejmejo takSni kot so in da u¢ni uspeh ni bistven za zivljenje.«

9.1.2 Intervju z ucliteljem 2 portna vzgoja - 5., 6. in 7. razred na ve&ji podeZelski Soli, 5 let

delovnih izkuSenj na osnovni Soli)

»Najprej me zanima kako vzpostavite odnos z uc¢enci. Opisite. «

»Cisto odvisno. Vsak razred ima svoje posebnosti. Tudi odvisno od razreda. Nateloma poskusam biti ful

prijazen, ampak nekateri pa rabijo tudi malo ve¢ strogosti, tako da ¢isto odvisno v kakSnem razredu si in koliko

si otroci sami dovolijo in na podlagi tega potem prilagajam svojo prijaznost in kako dale¢ gre.«

»Torej ucenci pri vas poznajo mejo, do kod lahko grejo s svojim obnaSanjem?«

»Da, ravno to je tisto najvaznejSe na zaCetku. Postavljeno imam doloceno mejo, do kje lahko u€enci grejo in to

jim tudi jasno obrazlozim. Je jasna vsem po mojem mnenju.«

»Kaksna je vaSa in kaksna je njihova vloga?«

»Vejo kdo je ucitelj, ampak jim dam dostikrat tudi vlogo. da so oni uéitelji, eni drugim sploh, zelo rad, po drugi

strani pa jih dostikrat postavim v vlogo. da tudi oni kaj dodajo k u¢nim uram, ne samo da sem jaz tisti, ki odlo¢a

0 vsemu.«

»Kaksni so vasi cilji?«

»Jaz sem ugitelj, ki si ne zelim, da gremo samo po u¢nem nacrtu- seveda gremo po uénem nacrtu, ampak Zelim si

pa da jim damo $e marsikaj druga, kar je v€asih Se bolj pomembno, kot tisto kar diktira u¢ni naért. «

»Imate tu kaj posebnega v mislih?«

»Sploh doslednost, postenost, soodgovornost do drugega.«

»Kako pa jim te cilje privzgajate?«

»Tu nimam posebne tehnike, ker menim, da se te vrednote privzgojijo samo z vzgledom, da tem vrednotam

sledimo mi sami, ucitelji.«

»Kaj je za vas nespostljivo vedenje uéencev?«

»Prva oblika nespostljivega vedenja je Ze to, da uéenec nima s sabo $portne opreme. Kar je bilo véasih zelo

pogosto, zdaj pa tega skoraj ni ve¢. Potem pa je tu nespostljivo obnasanje do soSolcev ali mene in tudi Solskih

predmetov.«

82



»In kako se na taks$no vedenje odzovete?«

»Tu ukrepam takoj, z opozorilom.

»Se kdaj zaderete?«

»V telovadnici je ¢isto drugace kot v ucilnici. Otroci so tukaj bolj glasni in tako pride vec¢krat do tega, da

povzdignem glas. Ne zato, da bi koga "nahrulil”, ampak Ze samo zato, da me vsi sli§ijo. Sicer pa se posku$am

¢im manj dreti, raje uporabim piS¢alko, da dobim njihovo pozornost in jim nato povem kar jim imam za povedati

v normalnih frekvencah.«

»Kako resujete konflikte med ucenci?«

»Tudi s tem se ved sre¢ujem kot kakSen drug uditelj. Uéenci pridejo na telovadbo polni neke energije, veliko bolj

razposajeni kot v uéilnico, zato do medsebojnih konfliktov veckrat pride. Takrat je ¢isto odvisno do Cesa je

prislo, na kak$en nacin. Posku§amo vedno soodit oba, kaj je bilo narobe in na podlagi tega tudi reSevati temu

primerno. Tezko je to¢no re¢i kaj natanéno, ker je vsak primer drugacen. Se pa vedno pogovorimo, ker ne more$

videti vsega in ker ima vsak od u¢encev svoj pogled. Tako da je treba obe strani sliSati in se na podlagi tega

potem odlo¢imo kako bomo ukrepali. Ponavadi je dovolj opravicilo enega ali drugega ali pa obeh.«

»Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?«

»Da, oboje. Recimo, pri §portni vzgoji se zahteva $portno opremo in brez nje pa¢ ne more na uri nastopati. Pri

nagrajevanju je pa tako, seveda Ce se otroci trudijo in gremo v¢asih tudi z nagrado skozi. «

»Kaj pa je na primer nagrada?«
»Oni zelo radi igrajo nogomet, ve¢inoma ga vsi dokaj radi igrajo, ampak na zalost ga imamo malokdaj na
programu, ker smo vcasih trije razredi v tej dvorani in na podlagi tega vc¢asih prilagodimo igrisce po Sirini, da ga

lahko igrajo. Odvisno tudi od prostora. S tem, da morajo biti na zacetku vse stvari, ki jih imamo za narediti v

redu, da dajo vse od sebe, potem pa je 5. 10 minut nagrajevanja dobrodoslega.«

»Kaksne pa so kazni?«
»Cisto odvisno. Na primer, ¢e pride do konflikta dveh, nekako to umirimo, da prideta na primerno raven. Sploh
devetosolci se tu hitro razburijo kot pa na primer Sesto$olci. Imamo prav zdaj v 8. razredu dva fanta, ki sta

najboljsa prijatelja, ampak, ko sta v igri, sta pa kot dva petelincka. Tako da v¢asih, ju za trenutek posedimo na

klop, da se malo spravita k sebi.«

»Kako pa delate z razlicnimi tipi ucencev (zivahnimi, mirnimi; tistimi, ki so bolj za Sport in tistimi, ki niso tako
navduseni Sportniki)?«

»MIi ne pri¢akujemo, da bodo vsi vrhunski Sportniki, to je prvo, pri¢akujemo pa da se vsi drzijo pravil in

doslednosti, poslugnosti. To se mi zdi, da je zelo pomembno. Ceprav sku§amo iz njih iztisniti marsikaj. Ker se je

velikokrat pokazalo, da tisti, ki je mogo¢e malo mo¢nejsi po svoji tezi, lahko v §tirih letih naredi izjemen

napredek. Tako da ne izlo¢ujemo avtomatsko, ne odpiSemo takSnega otroka, ampak poskuSamo z vsemi delati

tako kot se gre. Ne izklju¢ujemo tistih otrok, ki so mogoce v prvem trenutku gibalno Sibkejsi. Je Ze bilo par
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primerov, ko te otroci presenetijo, ¢eprav tudi sam na zacetku malo dvomis ali bo zmogel dolo¢ene Sportne

izzive.«

»Opisite kako se pogovarjate z ucenci.«

»Pogovor ve¢inoma vodim jaz, jim pa vedno prisluhnem, kaj si oni zelijo, kak$ne interese imajo in poskuSam

tudi to izpeljati.«

»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»Mislim, da je avtoriteto kar tezko dose€i. Zaéne se s prvim dnevom in prakti¢no jo lahko zelo hitro tudi izgubis.

Gre pa za neko sposStovanje, ne z nekim nasiljem da ga vzpostavi$, ampak s svojim na¢inom dela ga pridobis. Je

pa pomembno, ker ¢e ni avtoritete, imas lahko kar dosti tezav.«

»Mislite, da vam uspeva?«

»Jaz mislim, da ja. Ceprav sem uditelj, ki se skuSam z njimi dokaj prijateljsko pogovarjati. Ampak vejo do katere

meje lahko grejo, ¢eprav bom rekel, da je treba biti skozi zelo pazljiv pri teh stvareh. Hitro se zgodi, da grejo na

drugo stran. No¢em pa biti pretirano strog ali pa da bi mi bilo pomembno samo tisto, kar bom naucil. Pomembne

so Se druge lastnosti, neka tista clovec¢nost je tudi pomembna pri ucitelju.«

»Kaj je vasa odgovornost in kaj odgovornost ucencev?«

»Ja, odgovornost mi je zelo zelo pomembna. Na tem delamo ze od zacdetka, ko jih dobimo v 5. razredu. Si pa

seveda, sam kot ucitelj velikokrat vzgled za odgovornost. Glavno se mi zdi to, da se zavedajo da so oni tisti, od

katerih je vse odvisno, ne pa da za vse krivijo uditelje, $olo in starSe. Na predmetni stopnji se tega vecina Se

vedno ne zaveda, oziroma je takSnih vedno veé. Vsak je najbolj odgovoren za svoje ocene, kaj bo pocel in to jim

vedno govorim.«

*Na tej tocki intervjuja se je zacela ura telovadbe, ucenci so bili Ze pripravljeni na uro (ze prej so kukali v
telovadnico, sprasevali, ¢e lahko pridejo noter) in ucitelj jih je poklical v telovadnico s piskom na piscalko.
Postavili so se v vrsto (brez da bi to ucitelj od njih zahteval) in pozdravili. Razlozil jim je glede intervjuja in jim

dal nalogo ogrevanja z 8 minutnim tekom.

»Kako mislite, da na u¢ni uspeh uéenca vpliva njegova druzina?«

»Zdaj se je pri nas to malo spremenilo, imamo takSen sistem, kjer nimamo vpogleda v ocene, ¢e nisi razrednik.
Jaz nisem Sel niti enkrat do sedaj pogledati kaksne ocene ima kdorkoli. To mi sploh ni pomembno. Pomembno
mi je, da se otrok odziva na moji uri in ne dajem na ostala mnenja, ocenjujem po tem kar pokaze pri moji uri,

druga mi prakti¢no ni ni¢ pomembno. Ampak njegova druzina najbrz zelo vpliva na uspeh uc¢enca. Mogoce strasi

premalo mislijo koliko lahko z otrokom naredijo, malo preve¢ prelagajo samo na Solo, mislim, da se to malo

prevec pozablja.«

»Mislite, da ima izobrazba starSev in njihov materialni polozaj kakSen vpliv na ucni uspeh ucenca?«

»Mislim, da je kar dosti povezave tukaj. So pa seveda vsepovsod izjeme. Zdaj tudi odvisno kaksne pogoje so
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imeli starsi, da so se izobrazili. Je pa dostikrat tudi tako, da so starSi revni, neizobrazeni, pa so njihovi otroci zelo

zelo marljivi in pridni. Najbolj odtehta to, koliko se starSi ukvarjajo s svojim otrokom in kakSne delovne navade

jim privzgojijo.«

»Kaj pa vrstniki, mislite da vplivajo na njegov ucni uspeh?«

»Mislim, da to dostikrat vpliva. So razredi, ki zelo pomagajo takSnim u¢encem, so pa tudi razredi, ki jim lahko

zelo 3kodujejo, mu ne pridejo na proti. Cisto odvisno je od tega kaksna je klima v razredu, koliko se med sabo

vsi razumejo, koliko so socialno sprejemljivi. Tezko bi rekel, Eisto odvisno od razreda do razreda. Imamo primer

avtista v 7. razredu, kjer se vsi trudijo za njega. So sami fantje v razredu in mislim, da punce ne bi tako sprejele
tega ucenca. Ti fantje so izjemno zascitniski do njega. Je pa vzrok verjetno tudi to, da so veliko ¢asa skupaj vse

od prvega razreda, tako da otroci razumejo zakaj se gre in so seznanjeni s tezavo.«

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med ucenci?«

»Jaz bi rekel, da so to dokaj pubertetniske stvari. Mislim, da na nasi $oli velja, da je Sport kar dosti pomemben za

ivljenje. Ne polagajo toliko pozornosti na materialne stvari, kako so oble¢eni in podobno. Ce je dober v §portu,

ima kar dosti tistih privilegijev in je popularen med vrstniki.«

»Mislite, da imajo prioritete kaksen vpliv na ucni uspeh otrok?«

»Mislim, da ni ve¢jega vpliva in uéni uspeh ne trpi zaradi razli¢nih prioritet.«

»Opazate kaksne razlike v uénem uspehu med deklicami in decki?«
»Tukaj ni pravila. Jaz bi rekel, da je veéji poudarek zdaj na tem, da so Sportniki postali zelo uspesni uéenci. To bi
velikokrat rekel, ne bi pa nikoli rekel, da je odvisno od spola. Mogoce v nekaterih razredih ja, zato ker punce

prej odrastejo, drugace bi pa rekel, da v zadnjem ¢asu presenecajo Sportniki s svojim uénim uspehom in samim
vedenjem. Kar za prejsnja leta ni veljalo, je bilo prej obratno. Najbrz je vzrok tudi v bolj izobrazenih trenerjih po

klubih. Drugace med puncami in fanti pa ne bi rekel, da je velika razlika.«

»Kaj je po vasem mnenju razlog za ucne tezave?«

»Tu je po mojem mnenju glavni vzrok faza odraséanja, mogoce tudi kakSni materialni pogoji doma, v kak$nih

razmerah se Zivi, koliko svojega prostora ima ué¢enec doma. NajbrZ je pomembna tudi doslednost starSev, ali

spremljajo star$i svoje otroke. To bi izpostavil.«

»Kako se ukvarjate z ucenci z ucnimi tezavami?«

»Sicer sem ucitelj Sportne vzgoje, ampak tudi pri telovadbi je dosti uéencev, ki niso preve¢ navduSeni nad tem

predmetom in imajo z njim neke vrste uénih tezav. Za njih ponavadi pripravim malo laZjo obliko vaj, pustim jim

ve¢ odmorov, ne zahtevam toliko od njih. Delam po njihovih zmoznostih in jih ne forsiram, da bi dosegli za njih

nepredstavljive dosezke. Marsikdo od njih me je potem presenetil in naredil izjemen napredek.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost Zivljenja otrok?«

»Veliko je primerov, da sam uspeh v osnovni Soli ni tako pomemben. Tukaj se ne kon¢a zgodba, tudi e je slab
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uspeh. Pa tudi nekateri otroci zazivijo Sele v srednji $oli. To je tista faza odra$€anja, ki jo nekateri prej dozivijo,

drugi pa kasneje. In jaz jim velikokrat povem, da tista izobrazba ali pa prva $ola Se ni nujni pogoj, da koncas,
bom rekel, s poklicem, ki bo nujno samo fizikalen. Ta pot se $e lahko nadaljuje, S¢ ima moZnosti, ¢eprav tisti

prvi zaetek ni bil tako uspe$en. Pa tudi, nekateri izberejo prave srednje $ole, drugi ne. V_osnhovi je najbolj

vazno to. kak$ne navade jim privzgojimo starsi in ucitelji. To je za moje pojme tisto bistveno. Ucenje pa tako

vemo, da se ne konca po treh ali Stirih letih, ampak se u¢imo skozi. Bolj je vazna pripravljenost do tega uc¢enja.

In spet, kot sem rekel nekateri odrastejo malo kasneje in lahko konc¢ajo tudi na fakulteti, ¢eprav so zaceli mogoce

samo s triletno $olo. Tukaj ne smemo redi to je to, ampak nadaljevati. Velikokrat povem u¢encem kakSen primer

na ta racun. Gre se pa za to, da se najprej te osnovne vrednote v Soli zgradijo.«

9.1.3 Intervju V4 uéiteljico 3 (2. razred na ve&ji podeZelski $oli, 25 let delovnih izkuSenj na osnovni

Soli)

»Opisite kako vzpostavite odnos z ucenci.«
»Kot slis§im, veljam bolj za strogo uciteljico, ampak mislim, da to ni v slabSalnem pomenu. Ampak sem pristas

tega, da je treba na zacetku zagrabiti, prej bolj kot manj, ker potem popuscas lahko Se vseeno. In res tisti prvi stik

z otroki je najpomembnejsi. Se kar pripravim na to, ¢eprav zdaj po teh 25 letih ima ¢lovek Ze kar prakso, tako da

ti to ze kar samo stece. Eno tak§no meSanico je treba vzeti. Pokazati jim je treba, da Sola ni $ala, da se je zacelo

spet resno, da se bomo zraven tudi poigrali, da se bomo pogovarjali. Ampak jaz sem tukaj (pokaze nase), vi ste

ucenci (pokaze stran od sebe) in ta meja mora obstajati.«

»Kaksna je vasa vloga in kaksna je vloga ucencev?«

»Kot sem rekla, jaz sem uditeljica, oni so uéenci. Jaz jih vodim v uénem procesu, oni mi sledijo in to je zelo

pomembno, da sprejmejo in jim je jasno.«

»Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji ucencev?«
»Sploh ne morem te cilje prevec uravnavati, ker so otroci zdaj drugacni kot smo bili mi v€asih. In temu je treba

slediti. Zdaj mislim, da se bolj z vzgojnimi cilji ukvarjamo kot pa se z izobrazevalnimi. Ves ¢as se pogovarjamo

0 obnasSanju v razredu, bontonu, kako se obnaSamo do soSolcev.. Skratka, to se prepleta, tako da ene lo¢nice, kje

so vzgojni, kje so izobrazevalni cilji skoraj ni, ker se non-stop porajajo trenutki, ko mora$ zaceti udejanjati

vzgojne cilje in se pogovarjati. Skozi, skozi, skozi. Tako da, to je skozi prepleteno.«

»Kaj je za vas nespostljivo vedenje uéencev?«

»Nespostljivo je vsako vedenje, ko ucenec prestopi tisto mejo, kaj se sme in kaj ne. Otroci dobro vejo kaj ni

sprejemljivo in s tem se seznani tudi starSe. Zacne se Ze s tem, da ima otrok pripravljene stvari za u¢no uro, da

med odmori ne nori in divja po Soli ali razredu in potem dalje, da ne povzroc¢a nemirov v razredu, ne klepeta in

tako naprej.«

»In kako se odzovete na to vedenje?«

»Mi imamo vpeljane semaforcke, glede pravil, ki sem jih na zacetku razlozila. Skratka, e se vidi, da otrok ne
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uposteva pravila, da jih res kr$i, ga zapiSem in potem na koncu tedna pogledamo kolikokrat je bil zapisan. In ¢e

je zapisan samo enkrat, si v tistem tednu semafor, ki ga ima vsak na koncu table, za tisti teden pobarva oranzno.

Ce ni zapisan nikoli, si pobarva zeleno, &e je zapisan dvakrat ali vekrat, si pobarva rdeega. In potem, ko

minejo Stirje tedni, na koncu meseca, jaz pogledam in tisti, ki ima same zelene semafor¢ke, dobi eno nagrado. To

je en bombon ali ¢okoladica, nekaj malega. Ce ima en oranzen semaforéek vmes, dobi delno nagrado, malo

manjsi bombon, ¢e ima rdeCega vmes, pa ne dobi ni¢. In moram reci, da jih to kar motivira. Ceprav nagrada je

¢isto minimalna in vem da je glede na pedago$ke prijeme, tega naj ne bi bilo, ampak po knjigah ¢lovek ne more

vzgajati, tako da mora$ malo po svoiji lastni logiki, glede na to kakSne otroke imas. In to zaenkrat deluje in je

zelo velika nagrada, ¢e potem to na koncu dobi. Eni, ki to non-stop krsijo, bi sicer tudi radi dobili tisti

bombonéek, ampak ¢e ga ne, pa tudi ni ni¢ narobe. Tako da ja, malo zaleze, malo ne. Pogovarjamo se predvsem

velikokrat. Res, da se s tem tudi u¢na ura ustavi, ampak okej, se mi zdi, da Ce kaj zaleze, tudi to ni problem in je

to pozitivno. Ja, je tezak poklic in vedno bolj je, glede na to da se vsi otroci infiltrirajo v naSe redne oddelke, se

integrirajo z vsemi teZzavami in skoraj bi Ze moral za vsakega imeti individualno pripravo, pa je samo eden

uditelj. Carovniki pa nismo.«

»Kako konkretno najveckrat reagirate?«

»Ko vidis, da klepetata, da delata nemir, najveckrat poskuSam s tem, ko razlagam, glasneje razlagam in potem
takoj vesta. Tudi z mimiko, pogledom opozorim, tako da ni treba prekinjati u¢ne ure in se s tem ukvarjati. Ce se

pa to konstantno dogaja, ¢e je kaksSna takSna stvar, da se da pred vsemi razcistiti, tako da je Se v poduk drugim,

to v razredu razdistim, drugace pa potem ko imam ¢as, ko sva sama in ga vpraSam zakaj se je tako obnasal.

Najveckrat ti ne zna povedati zakaj, ker pa¢ je otrok in to dela, mu pa¢ takrat pase. Pogovoriva se, ¢e je to v

redu, kaj bi lahko bilo drugace, kako bo v bodoce. Skratka, tiste osnovne stvari se pogovoriva.«

»Se kdaj zaderete?«
»Tudi pride do tega. V tem zdajSnjem razredu, ko so Ze sami tako glasni. Imam tudi en zvoncek — eprav ta
zvoncek ni glasen, ampak to so tako kot tisti psicki, ko jim das cokolado gor pa vrata odprejo. Tisti halo efekt.

Ko sliSijo zvonéek, tocno vejo, aha, nekaj je. Ampak, ¢e mora§ non-stop zvoniti, je pa tudi hudo. Pa ne traja

dolgo, spet hitro naraste nemir. Letos, po 25 letih e nisem pri sebi ugotovila, s kakSnim prijemom bi lahko te

otroke nekako na pravi nadin umirila. Nisem $e, se pocutim, da mi po vseh teh letih, zmanjka. In to ni prijeten

obcutek, ampak tako je. Morda bom do konca $olskega leta kaj prestudirala, mogoce pa tudi ne bom. Tako paé

Je,((

»Kako pa resujete konflikte med ucenci?«

»Uf ja, tudi tega je dosti. Imam pa letos izredno tezke otroke, moram redi, izredno zivahen razred. Sami so zelo
veliki individualisti, torej zelo je tezava delo v skupini, ko se prepirajo non-stop, se obtozujejo, toZarjenje zaradi

malenkosti in tega ni ne konca ne kraja. V 25 letih lahko re¢em, da tako tezavnega razreda Se nisem imela — saj

ucno so dobri, ni problemov glede tega, ampak je psihi¢no zelo naporno. Ko mine dan, je ¢lovek kar izzet, kar

prazen se pocuti, ni prijetno. Sicer pa pedagoski poklic je lep v tem smislu, da te ohranja skozi mladega, ker se
pocuti$ mladega, to je zelo veliko, kako ¢lovek cuti v sebi. Res pa je, da te vsak dan posebej iz¢rpa in si brez

volje, brez mo¢i in ti zmanjka cas za lastnega otroka, tam sploh ne mores vlagati. Toliko, kolikor naj bi in toliko
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kolikor mislijo, da uciteljevi otroci so doma delezni ne vem Cesa — ne, veliko manj, to je na zalost, kovaceva

kobila je vedno bosa. Tako da Elovek reagira in deluje po svojih najbolj$ih moceh, kolikor ti je dana pamet,

kolikor v tistem trenutku zna$, reagiras. V¢asih naredis prav, v€asih ne naredisS prav, to je jasna stvar. Se potem

tega zavedas in hoce§ popraviti. Skratka ja, zivljenje, to je Solsko Zivljenje.

»Kako torej naredite, soocite uéenca, se z njima pogovorite?«

»Tako ja. Ce je kak3en vegji konflikt, poslu§am zgodbo vsakega in se potem pogovorimo. Vendar je tega zelo

malo, tistih manjSih "nadleznih” konfliktov pa je ogromno Ze vsak dan. Tu pa oba kar lepo utiSam in jima

svetujem, da se o teh zadevah, ki se ponavadi sploh ne ti¢ejo pouka, pogovorita med odmorom.«

»Kako delate z razli¢nimi tipi ucencev (zivahnimi, mirnimi)?«

»Prvo kar je, moras$ Ze vedeti kako sedezni red postaviti. To je jasna stvar, da vsak z vsakim ne more biti, ¢eprav
bi bilo zelo lepo, da bi lahko rekel, zdaj se pa usedite kakor Zelite. Saj kdaj tudi je tako, kadar delamo po

skupinah — zdaj se pa zberite skupaj, ¢isto po svojih interesih. Pa okej, tisto eno uro, Ze damo skozi. Drugace pa

letos je tako, da je treba Cisto pri vsaki stvari razmiSljati kako bo$ naredil, ali bosta Sla ta dva skupaj ali ne,

predvidevati in razmisljati zelo, zelo, zelo kako bos postavil uro Pa Se se ti podre, ker so tako moc¢ni, tako vsak
zase, da je tezje. Ampak nekako bomo. Drugace se pa trudim z razli¢nimi oblikami, individualno, v skupinah, v

dvojicah. Tudi na tak nacin, pa z razli¢nimi metodami, z dosti didakti¢nega materiala, za tiste ki imajo u¢ne

tezave, pa veliko diferenciranja, normalno. Tu bi ze skoraj vsak moral imeti neke svoje prijeme imeti, da bi

lahko vse zadovoljili, da lahko napreduje v svojih sposobnostih in zmozZnostih.«

»Opisite, kako se pogovarjate z uéenci.«

»Pri tem so velike teZave, ker ne znajo biti strpni, ker ne znajo poslusati, ker skadejo v besedo eden drugemu. Ze

ko dvigne roko, pove. In to se moramo vsaki¢, zdaj Se v drugem razredu pogovarjati — ¢e imas roko v zraku, jaz
vem, da ti ves. In ni treba reci: jaz vem, to Ze jaz vem s tem, ko drzis roko v zraku. Ko te bom poklicala, poves.

In ne more, enostavno se ne morejo zadrzati. Tako da, ko zaneS dvogovor, se kar usuje iz njih in ponavadi je to

najtezje. Jaz sem vesela, da oni vejo in da mi znajo povedati, ampak res, tisti pogovor, da nekoga poslusajo, je

pri njih zelo tezko. Ker bi vsi vse naenkrat.«

»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»Avtoritete danes v Solah najveckrat ni, ker se je ta avtoriteta z devetletko na Zalost tudi oddaljila. Ker so pac¢
tako naredili, da ni avtoritete, ker so dali toliko ve¢ dopuscanj starSem. Jaz vem, da star§ mora imeti vpogled v
to, ampak danes je Slo to Ze v druge skrajnosti. Ker imajo starsi ve¢ pravic, oziroma se bolj vtikujejo v nase delo,
tudi otroci to ¢utijo, o tem se doma tudi pogovarjajo z otroki. Kar je seveda najbolj narobe in seveda si normalno
tudi otrok dovoli ve¢ in s tem so naredili vse kar so morali. Ampak se ne zavedajo. Ja, avtoriteta. Takoj na

zaCetku je treba dati vedeti, kje si ti, kje so oni, ampak s tem ne mislim ni¢ slabSalnega, ampak meja mora biti.

Otroci imajo, ze ko te pogledajo, vizualno avtoriteto — to¢no to spada k avtoriteti in gledajo seveda tvojo

strokovnost, to tudi spada k avtoriteti in pa tvoj na¢in podajanja snovi, kako si jim simpati¢en. In tudi, koliko

znas biti strog, tudi to otroci vejo in oni rabijo to. Ceprav tarnajo, ta je te¢na in tako naprej, ampak on v

podzavesti rabi to in_njim so uditelji, ki znajo prekiniti, ki znajo narediti red, so jim vSe¢. To slisi§ potem po
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toliko letih, ko se srecas z nekom, pa ti povejo. Skratka, avtoriteta je en cel skupek nekih uditeljevih lastnosti, ki

jih ali jih zna vzpostaviti ali pa jih ne zna. Avtoriteto si zgradimo sami. Poleq tega, da je avtoritete zdaj manj, kot

je je bilo vc¢asih. Okej, tudi to je res. Ampak v razredu, si jo ti lahko vseeno naredis ali pa ne. In moral bi si jo.«

»Menite, da vam uspeva?«

»Ja, jaz mislim, da jo kar imam. Tudi sliS§im, ker mi to starSi povedo, da tisto kar uciteljica rece je sveto. In to mi

je kar v§e¢. Vidim pa tudi pri svojem lastnem otroku, glede na to da sem tudi jaz uditeljica, doma za njega to ni¢

ne pomeni, vazno je tisto kar uéiteljica re¢e in se mi zdi ¢isto prav. Tako je in pika.«

»Kaj je vaSa odgovornost in kaj odgovornost ucencev?«

»Da bi se o tem ne vem kako v razredu pogovarjali, to razmejevali, da bi se na primer pogovarjali tudi kak$ne so

njihove pravice in tako naprej, kot se vcasih starSi pogovarjajo z njimi, tako da potem vec vejo kot tisto kar oni

lahko, kot pa tisto kar je njihova dolznost — to se v $oli ne. Ampak to pride &isto spontano. Ja, saj jim vsak dan

dopoves, oziroma jim govori$ kaj pri¢akuje$ od njih in skozi jim dam vedeti. Na primer, velikokrat to reCem,

kadar je kdo brez naloge, ali pa zdaj ko imajo vsak dan nalogo, da berejo in morajo na bralni list napisati datum,

kaj je bral, koliko ¢asa je bral in starSi se morajo podpisati, ker morajo zraven poslusati, vsaj tistih 5 minut, kako

on bere. In potem pregledujem to vsak dan in nima podpisa, nima datuma izpolnjenega — pravi, mami mi je

pozabila podpisati. In imamo spet priloznost za pogovor. Ne, mami ni ni¢ pozabila podpisati. Ti je nisi pocakal
in ji rekel: mami glej, tole Se moras podpisati, zdaj si me poslusala in mi to podpisi. To je tvoja naloga, tvoja

dolZznost. Mami je dala to Ze vse skozi. Torej vse, kar ho¢ejo preloZiti na mami: mami mi ni dala v torbo — mami

je to Ze vse dala, mami je samo tam, da ti pomaga, da te spodbuja, da te spomni, ne pa da se bo$§ zdaj ti izgovarjal

mami mi to ni naredila. To je tvoja odgovornost. Starsi imajo to, ti ima$ to, tvoja odgovornost je da hodis v $olo,

da naredi$ nalogo vsak dan, da pregledas torbo zvecer, da ne pozabi$ kak$ne naloge, da ne pozabi$ zvezka. To

jim skozi govorim, vsak vecer pregledati torbo. In ¢e to pogledas, ne more$ ne naloge pozabiti, zvezek ne more

manjkati, ¢e preveris urnik. Skratka, to skozi poudarjam, to je tvoje. To kar se dogovorite doma, da na primer

postilja$ posteljo. to je pa doma odgovornost, v Soli je pa to. Za enkrat je to tvoje. Moja odgovornost pa je, da se

imamo lustno, da se nauc¢imo kaj, da ti je prijetno. Ja, na tak nacin to poteka skozi.«

»Kako mislite, da na u¢encev uéni uspeh vpliva njegova druzina?«

»Ja, absolutno ima vpliv, sigurno da. Dokler nisem imela svojega otroka, Ki je ravno tako v 2. razredu, v sosednji
ucilnici in dokler nisem imela svojih izkusenj, sem morda bolj krivila star$e, da ni doloCenih stvari. Ker zdaj
vidim, da se ¢lovek trudi, da bi vse naredil, damo zvezke ven, pregledujemo, pa se Se zgodi, da mi ne pove

dolocenih nalog. Skratka, si nemocen, tudi ¢e zeli§ vse dati od sebe._Absolutno imajo starsi tukaj veliko vlogo in

sploh v 2. razredu. Oni niso sposobni sami. Razen, bi ¢lovek rekel, pri enih petih, pa e to so puncke. Puncke

ponavadi za tri leta prednjacijo pred fanti. In tocno vidis, ve zakaj je v Soli, ve kaj je treba narediti in to zavestno,

samostojno. Tam verjetno tudi doma ni potrebno ne vem kaj delati. Drugace_je pa potrebno ¢isto vse pomagati.

In ga na tak nacin spodbujati, da bo nekoc¢ to sam. In tam kjer starsi ne delajo dovolj, pa ima otrok tezave, je

hudo. Zato pa mora res $ola iti s star$i z roko v roki. Pa na en tak primeren na¢in moramo tudi starSem povedati,

kje so tezave, da ne prides v konflikt. Ker ¢e prides v konflikt s starsi, nisi ni¢ naredil. Ce pa vzpostavi§ en
prijeten odnos, pa vidi star$, da mu hoces pomagati, se trudis in mu tudi poves. Ker vsi starsi tudi nismo enaki,

89



eni mislijo, da je v Soli vse, da je to Cisto dovolj, da doma ni¢ ni treba, pa ni res. Sola ni $ala, ni enostavno. Ze v

prvi razred. ko prides, ni, kljub temu, da se veliko igrajo, ampak so tudi odgovornosti. Star$i so sigurno tisti prvi,

ki pri otroku vzpostavijo in uéne navade in odgovornost, vse. Ogromno vlogo imajo, absolutno, vedno jo bodo

imeli. Sola lahko stvari samo nadgrajuje, e so dobro postavljene. Ce niso, v devetih letih ne mores ni¢ narediti.

Tako da tisti rek, saj je v Soli, saj bo Sola kaj naredila - ja odvisno, mi se trudimo, ampak ¢e ni temeljev, je tezko

naprej graditi.«

»Kaj pa materialni poloZaj njegove druzine? Mislite, da ima vpliv na u¢ni uspeh ucenca?«
»Absolutno da vpliva na njegovo §irino, na njegovo razgledanost. Ker tisti, ki je samo doma, ki tudi na morje ne

gre, saj tudi nima predstav, saj se nima pogovarjati o ¢em, ne pozna doloCenih pojmov, kot tisti, ki ima, ki ga

starsi peljejo sem in tja, ki se z njim pogovarjajo, ki mu omogocijo razne teCaje. Absolutno da. Ampak mi smo

Sola tukaj na podezelju, kjer Se nisem imela primera, da bi se pojavil kdo iz bogatejSe druzine in se otroci

obnas$ajo kot da so nad vsemi in tudi na tak na¢in reagirajo in funkcionirajo. Tega $e pri nas nisem nikoli opazila.

So starsi, ki lahko dajo ve¢, ni pa nekih ekstremov tukaj pri nas, na periferiji. Te razlike Se lahko v Soli nekako

izenadujemo, se Se da, ni tako groznega odstopanja.«

»Kako mislite, da na u€enca in njegov ucni uspeh vplivajo njegovi odnosi z vrstniki?«

»Predvsem mislim, da se te razlike kazejo do tistih otrok, ki so uéno manj uspesni. Ampak to se pokaze potem, v

3., 4. razredu, ko se zaCnejo sami sebe bolj zavedati. V 2. razredu Se niti ne opazajo tako tiste druge. Ja, morda

potem pride do kaksSnih zbadanj v smislu "Speglar”, "debeluh” in take stvari. Nismo imeli pa nikoli kakSnih

ekstremnih primerov, da bi koga zavradali in ne vem kaj. Ker zdaj se toliko o tej strpnosti pogovarjamo in tudi

poslanstvo nase Sole je na veliko tukaj gor napisano: strpnost. Tako da zelo veliko delamo na tem, da so vsi

sprejeti, kar je tudi prav.«

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med ucenci?«

»Zelo radi hodijo v Solo, ampak predvsem radi hodijo v Solo. zato da se druzijo. To jih 90% hodi v Solo, ker je

fino, ker so skupaj., ker se skozi nekaj dogaja. 10%, predvsem teh punck, pa bi lahko rekli, da hodijo v $olo, ker

bi se rade nekaj naudile, ker srkajo znanje. 90% pa pac¢ hodijo, zdaj pa koliko jim ostane od Sole, jaz upam, da

¢im ved. Drugace pa druzenje. Ampak tudi to je nekaj. Da otrok rad hodi v Solo — za mene je to prva stvar. Ker

e ne hodis rad v $olo, potem je ze hudo.«»Mislite, da imajo prioritete kak$en vpliv na uéni uspeh otrok?«

»Mislim da. Tistim, ki je Sola najvi§ja prioriteta, se to pozna, kot pa drugim, ki jim je najpomembnejSa zabava.«

»Opazate kaksne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?«

»Kot sem Ze rekla, so razlike. Deklice prednjacijo za 2, 3 leta. Ne bom rekla ¢isto vse, ampak splosno pa ja. In to

opazam ze celih 25 let. Deklice so bolj odgovorne, bolj redne - Ceprav letos umirjene niso bolj, vsaj ve¢inoma
ne, ker so zelo agresivne - ampak recimo na splo§no, kar sem opazila v 25 letih, ja, lahko potrdim mit o Zenski:

potrpezljive, mirne, tako pac¢ Se vedno.«
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»Kaj je po vasem mnenju razlog za uéne tezave ucencev?«

»Eni se z uénimi tezavami ze rodijo, ¢isto dedno. Pri enih pa uéne teZave nastanejo, tudi zato, ker starSi niso

dovolj delali z njimi in se te teZave potem stopnjujejo. ker jih ne odpravljajo.«

»Imate v razredu veliko takih primerov?«
»Letos imam enega fantka, ki ima DSP (dodatno strokovno pomoc) in pri njemu so te tezave Ze od rojstva in
mislim, da ga bomo letos, ker smo s starsi Ze sprejeli dogovor, presolali na Solo s prilagojenim programom.

Drugace pa ja, vsako leto se pojavi nekje 10% takih, ki pa¢ normalno, slabse dojemajo, pocasneje, ki doma

nimajo pravega zaledja, da bi lahko te tezave premagali. Vedno se najdejo.«

»Kako se ukvarjate s temi ucenci?«

»Pri samem delu gledam, da nekdo sedi zraven njega, da mu lahko pomaga. Ker jaz pri 23 naenkrat ne morem

biti, tako da mu tako olajSam. Predvsem moram najti nekoga, ki je strpen, ki mu bi rad pomagal, ki mu to ni v

breme. To ne more biti vsak. Potem pa diferencirano delo, laZje naloge, ker ne more$ od njega pri¢akovati, da bo

sledil — lahko mu nalozi§ normalne naloge kot vsem, ampak nisi s tem ni¢ naredil. Toliko, da bo on uspeSen in da

bo videl - aha, zmorem. Domacde naloge mu dajem diferencirane. Pa s starsi je treba Se bolj intenzivno delati in

se dogovarjati da res vsi delamo enako. Ze itak so teZave, &e pa dela star§ po svoje in uditelj po svoje, pa nismo

ni¢ naredili.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost Zivljenja otrok?«

»Uh, vpliva. To lahko po lastnem otroku sodim. Glede na to, da sem jaz bolj samozavestna pa oc¢e tudi, je on
izredno nesamozavesten in ima nek predsodek, da on ni dovolj dober. Saj ni blesce, je Cisto en povprecen otrok,
ampak se skozi obremenjuje in misli, da mora biti Ze kar v prvem poskusu najboljsi. In ker pa¢ ni, normalno, ker
tudi ne more biti po prvem poskusu, je v njem ta nesamozavest, da ni dovolj dober In to psihi¢no potem vpliva,
da ima kasneje zavore in noce veC poceti tistega. Zelo pa zacveti, ¢e ga ¢lovek pohvali in ¢e mu nekaj uspe. Na
tistem potem gradimo. In na tem potem gradimo v Soli in doma. Pri vsaki majhni stvari pohvaliti. Ne za brez
veze, to ne, tega nisem pristas. Ampak vsako majhno stvar pohvaliti in na tistem delati naprej. Zdaj, ko imam
svojega otroka vidim, da je to Se bolj pomembno. Saj Ze prej je ¢lovek vedel, ampak zdaj res vidim, kako to
blagodejno vpliva na njega. In res potem skozi, skozi, skozi, po takih majhnih korakih naprej. Otroci so razli¢ni.

Eni rabijo tega ogromno, eni sploh ne rabijo. Ljudje smo razli¢ni, sto ljudi, sto ¢udi. Vpliva na zivljenje, vpliva

na boljse pocutje, na popoldanske odnose — ker ¢e pride otrok zadovoljen domov, je vesel, si ti vesel zraven; Ce

pride slabe volje, noce tistega narediti, je vse narobe. Fino je imeti take povprecne, samozavestne in sre¢ne

otroke. To je zelo lahko imeti, ampak najveckrat ni tako. So si razli¢ni in pravico imajo taki biti, takSni so in tako

je in takSne jih je treba sprejeti in jim po najboljSih modéeh potem pomagati.«

9.1.4 Intervju z uditeljico 4 (matematika, kemija, tehnika, obdelava gradiv - 7., 8. in 9. razred na

velji podeZelski Soli, 14 let delovnih izkuSenj na osnovni Soli)

»Opisite, kako vzpostavite odnos z uc¢enci.«
»Mi imamo en pregovor tukaj: "Do bozica se ne smes kaj veliko nasmejati v razredu” (smeh). No, jaz ponavadi
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ne zdrzim do bozic¢a. Zdaj, od zacetka ja, postavimo meje. Da se ve, do kam se Se lahko gre. Potem pa ne morem

biti nek zmaj. Jaz imam rada tak odnos, da smo fer eden do drugega, da se dogovarjamo. se poSalimo. Ampak,

ko pa reCem, zdaj pa konec, zdaj pa delamo, pa pa¢ delamo.«

»Kaksna je vasa vloga in kaksna je vloga ucencev?«

»Najveckrat je moja vloga. vloga uditelja, ki vodi, uéi, postavlja vpra$anja, oni pa mi sledijo. Nekaj mora biti

takega odnosa. Sicer pa se za nekatere stvari kdaj tudi ¢isto enakopravno dogovorimo, sploh v razredu, kjer sem

razrednik. Tam so tudi teme, recimo pri razrednih urah, druga¢ne in se lahko dolo¢ene stvari ¢isto enakovredno

dogovarjamo, sploh ko kaj nacrtujemo ali pa delimo delo, kaj takega.«

»Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji ucencev?«

»Kar se vzgoje tice, jim skusa$ dopovedati, da imamo ena pravila, ki se jih je treba drzati. Da se ve, kak$na so
pravila Solskega reda. Ta so napisana in jih na razrednih urah s svojim razredom predelujem. Od vseh ostalih, Ki

jih poucujem, tudi pri¢akujem, da jih poznajo, ¢e ne, jih je treba kdaj ponoviti. Poleg vsega tega, kar tam pise,

kaj se sme in kaj ne, kakSne so dolznosti in tako naprej, j€ potem na prvem mestu, 0 ¢emer se pogovarjamo:

postenost, nek fer odnos, da se o vseh stvareh dogovorimo, ne pa da se potem dolo¢ena mnenja slisijo izza hrbta.

To se mi zdi tisto glavno.«

»Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?«

»Ravno, to o ¢emer sem govorila, razne kritve nasih dogovorov, nepostenost iz njihove strani, to je zame zelo

nespostljivo. Kaksno klepetanje med poukom in nemire ze sproti reSujemo, to zame ni prevelik problem. Bolj mi

je pomembno, da imajo spostljiv odnos do mene, tako kot ga imam jaz do njih. Da se ne norc¢ujejo iz drugih ali

mene. Ze kaksne manjse pripombe so lahko v&asih zelo nespostljive, tukaj se vidi tisti odnos, ki ga imajo uéenci

do soSolcev in do mene.«

»In kako se na taksno vedenje odzovete?«

»Najpogosteje s pogovorom, poskusam ugotoviti iz kje izhaja problem, kaj to¢no je narobe. Velikokrat ugotovis,

da je takSno obnaSanje posledica razli¢nih dejavnikov, pogosto izhaja Ze iz druzine. S svojim razredom se o tem

veliko pogovarjamo. Sicer pa u¢enca ob neprimernem obnaSanju zapiSem.«

»Se kdaj zaderete?«

»Tudi v€asih. Ampak bolj po redko, ker sem ugotovila, da je skoraj bolje, ¢e utthnem. Ugenci to takoj opazijo in

se ze zaénejo med sabo rukati in opozarjati drug drugega. Tako da mislim, da to skoraj bolj zaleze.«

»Kaj pa ce pride do konflikta?«
»Odvisno od vrste konflikta. Ce gre za kak$no majhno stvar, je dovolj opozorilo. Ce se zgodi kaj bolj resnega, se

pogovorimo. Ponavadi je zraven tudi pedagoginja. Vedinoma sicer te spore med uéenci reSuje ona, vidim, da tudi

ucenci radi hodijo k njej in tam vse resijo. Redko sem tudi jaz zraven. Skratka, se veliko pogovarjamo.«

»Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?«

»Ne. Nimam ni¢ dolo¢eno. Razen to, da ga zapiSem, ¢e dela nemir ali kakorkoli moti pouk. In po dolo¢enem

92



Stevilu zapisov vejo, da sledi opomin. Sem Ze imela letos nekaj takSnih primerov in potem te u¢ence malo bolj

spremljas in ves, da je malo drugace, ¢e bo po opominu spet zapisan, kot tisti, ki Se nikoli ni bil. Nagrade so pa

tako. Zdaj, pri teh letih, jim je Ze nerodno. ¢e koga pohvalim pred celim razredom. Tako da ga pohvalim raje kje

na samem, da ga ne za¢nejo zbadati "piflar” in podobno.«

»Kako delate z razli¢nimi tipi ucencev (zivahnimi, mirnimi)?«

»Ni¢ posebnega, mogoce, e sta dva zivahna, klepetava, skupaj, ju presedem. Ali pa koga presedem ¢isto v prvo

klop, koga Cisto v zadnjo. Odvisno od primera. Sicer pa ni tak$nih razlik med poukom.«

»Opisite, kako se pogovarjate z u¢enci.«

»Med poukom je pogovor bolj iz moje strani, u¢enci niti nimajo toliko vprasanj, da bi se lahko dvosmerno

pogovarjali. Dolo¢ene teme pa se seveda pogovarjamo na istem nivoju, dvosmerno, sploh na razrednih urah.«

»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»To je nekaj zelo pomembnega. Je pa vazno, na kakSen nacin se vzpostavi. Meni osebno tisto straho-

spostovanje, da uCenci kar zamrznejo, ko jih pogledas, ni v§e¢. Tako da ne vzpostavljam takSne vrste avtoriteto.

Bolj je vazno, da ima$ nek normalen odnos, kjer se dogovarjamo in smo na bolj prijateljskem nivoju.«

»Torej mislite, da vam uspeva?«

»Verjetno da.«

»Kaj je vasa odgovornost in kaj odgovornost u¢encev?«

»Moja odgovornost je pouk, njihova najvecja odgovornost, s katero imamo ze od nekdaj teZave pa je opravljanje

domacih nalog. Na tem bi bilo treba §e ogromno delati in res ne vem, kako jim dopovedati, da je naloga njihova

odgovornost, dolznost in da se jo splaca delati sproti. Saj polovica je takih, ki jo delajo lepo sproti. Potem je
Cetrtina takih, ki jo prepisuje od te polovice. Ostalim pa je vseeno in jo bodo naredili v res izjemnih primerih.«

»Kako mislite, da na u¢ni uspeh uéenca vpliva njegova druzina?«

»Tudi v 8. in 9. razredu je druzina $e vedno izredno pomembna. Takoj ve$ iz kje otrok prihaja. Najbolj vazno je,

ali je znanje vrednota v druzini in kakSen odnos imajo star$i do Sole. Vidi se, e je podpora doma in ¢e je ni. Ko

malo pogleda$ iz kakSne druZine je otrok, ti je takoj jasno, zakaj je v Soli takSen kot je.«

»Mislite, da ima vpliv tudi materialno stanje druzine in izobrazba starSev?«

»Seveda, sploh izobrazba starSev je pomembna, to je povezano s tem, kar sem ravno povedala. Izobrazeni starsi

imajo znanje za visoko vrednoto in spodbujajo svoje otroke. To se takoj vidi. Materialno stanje druzine pa ni
nujno povezano z njihovo izobrazbo. Sem Ze naletela na primere, kjer otroci prihajajo iz dobro situiranih druzin,

kjer so starsi priSli do svojega poloZaja brez visoke izobrazbe. Tako da otroci vidijo svojega, na primer, oceta, ki

je komaj dokoncal osnovno $olo, kako mu gre dobro in se tudi njemu ne zdi vredno uéiti. Tako da je vazno, kako

so star$i prisli do tega materialnega stanja.«
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»Kaj pa odnosi z vrstniki, druzba?«
»Seveda. Sploh pri teh letih. To Ze vidis, ko jih presedes. Imam enega u¢enca, ki ¢isto normalno funkcionira

zdaj, ko sedi med "pridnimi”. Ko je sedel z uéno manj uspe$nimi uéenci, pa je bil glavni med njimi in so bili vsi

skupaj Ze kar velik problem v razredu. Zelo vpliva s kom se druZi in Ze samo to, s kom sedi v razredu.«

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med uéenci?«

»Iphone (smeh). Ampak res, kak§en mesec nazaj je bila to glavna tema med njimi, vse se je vrtelo okrog

telefonov. Drugace pa "Kaj si drugi mislijo o meni?”. Oziroma dolo¢ena oseba v razredu, ki velja za

najpomembnej$o. Sem imela lani primer, ko je bilo &isto vse odvisno od mnenja dologenega fanta. Cisto vsi

fantje so se najbolj obremenjevali s tem, kaj si bo o njih mislil on. In njemu je takrat malo upadel u¢ni uspeh in

vsi ostali so mu sledili. Dokler ni minilo nekaj ¢asa in so fantje videli, da se ne splaca samo zaradi njega imeti 2

namesto 4. Mislim, da to, kako je kdo oblecen, nima nekega velikega pomena, ker imajo vsi vse, si vsi lahko
privos¢ijo Allstar ¢evlje in Nike superge. Zaljubljenost pa tudi mislim, da nima tako velikega vpliva. Mogoce
malo bolj pri puncah, so zdaj v tistih letih, ko so Ze "odrasle” in jim vse "Sumi” v glavi, fantje so pa Se malo bolj

otroc¢ji. Imamo pa resen par v razredu Ze eno leto, tako da na to smo se Ze navadili.«

»Mislite, da to vpliva na uc¢ni uspeh otrok?«

»Vecéinoma je Sola bolj zadaj med njihovimi prioritetami. Malo bolj pride na povrsje, ko je test, potem pa spet

malo potone (smeh). A po moje ni vecjega vpliva na u¢ni uspeh. «

»Opazate kaksne razlike v uénem uspehu med deklicami in decki?«

»Ja, so razlike. Deklice so pripravljene ve¢ narediti za $olo kot fantje. Tudi, ko pride do kaksne slabe ocene, se

deklice bolj potrudijo, da jo popravijo. Skoraj ni primera, da bi imela kakSna punca celo konferenco enice in

grajo. Bolj se zavzamejo in popravijo, medtem ko je fantom bolj vseeno. Fantje so tudi bolj ob¢utljivi, &e jih kdo

poklice "piflar”. To je za njih grozna zalitev, zato se tudi manj trudijo za lepe ocene kot pa punce, ki se s takimi
vzdevki ne obremenjujejo.«

»Kaj je po vasem mnenju razlog za uéne tezave ucencev?«

»V vsakem razredu z 20 ucenci se najde nekje 4-5 uéencev z uénimi tezavami. In od teh je ena skupina takih, ki

so res malo bolj poc¢asni, so umsko malo manj sposobni in ne dojemajo tako hitro kot ostali. Ti imajo res tezave.

Nato je skupina, pri Kateri vidis, da se lahko vse nau¢ijo, ampak nimajo ustreznega okolja. Problem izhaja iz tam.

Ne vem kaj to¢no je problem, v glavnem pa nimajo dovolj spodbud doma. In nato je Se tretja skupina, kjer ne
morem ravno re¢i, da so leni, ampak jim manjka motivacije, imajo neke druge probleme v sebi. In so sicer

sposobni za lepe ocene. Tu, pri tej skupini mi je kar hudo, ko jih ne zna§ motivirati. Ali pa se nauci, da lepo

popravi oceno, potem pa se mu spet ne da.«

»Kako pa se ukvarjate s temi ucenci?«

»Imamo dodatno strokovno pomo¢, za tisto prvo skupino uéencev. Potem je tukaj dodatni pouk. Opazam, da

zelo pomaga, da ga presedem k uéno bolj uspesnim uc¢encem. In to kar med poukom, ko vidim, da nekomu nekaj
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ni jasno, kar hitro postavim zraven tistega, ki razume, da mu razlozi. To bi bilo lepo. da bi storila jaz, ampak mi

pri takem Stevilu u€encev to enostavno ne uspe.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost zivljenja otrok?«

»Mislim, da je bilo v¢asih to dvoje bolj povezano kot je danes. Zdaj pa vidi$ najbolj$e uéence iz nasSe $ole kako

Ze na gimnaziji nekam poniknejo, ali pa po kon¢ani fakulteti Zdijo nekje, brez sluzbe in se ne premaknejo

nikamor. Ne unov¢ijo znanja, ki ga imajo, se ne znajdejo. Potem pa po drugi strani srec¢as uc¢enca, ki v osnovni

Soli ni razumel osnovnih pojmov, z BMW-jem. Sem ravno zadnji¢ sre¢ala bivSega u¢enca. Mi je zamenjal gumo

in povprasal kako sem. Ga sploh nisem prepoznala, potem pa vidim, moj bivsi ucenec, ki je komaj prilezel cez
osnovno Solo. Zdaj pa v dobri sluzbi, na svojem, s svojo druzino. Tako da res, to ni ve¢ tako povezano. Opazam

tudi uéence, ki obvladajo vsako snov, pa si ne zna gumba na jopo priSiti. Vedno manj je takih, ki bi kaj naredili,

ki bi bili bolj prakti¢ni, sprejemali dolznosti. To bi morali starSi takoj, ko dopolni 5 let zaceti: vse najboljSe in

evo, zdaj si pa ze dovolj velik, da bo§ recimo enkrat na teden odnesel smeti iz hiSe. Tako da je otrok navajen

delati in sprejemati zadolZitve. Ne pa da takoj, ko ga star§ nekaj malega prosi, zaéne zavijati z oémi in tarnati, da

spet tezi. Tako da na koncu starsi raje sami naredijo kar je treba, samo da se ni treba ubadati z nejevoljnimi

otroci. Oni pa prezivijo cele dneve pred racunalnikom in televizijo, brez nekih interesov v zivljenju. Tu je
najvecji problem.«

9.1.5 Intervju z uciteljico 5 (slovens¢ina - 7., 8. in 9. razred na manjsi podeZelski $oli, 10 let

delovnih izkuSenj na osnovni Soli)

»Opisite, kako vzpostavite odnos z ucenci.«

»Qdnose z ucenci vzpostavljam na razli¢ne nacine. Sku$am biti profesionalna, stroga in avtoritativna, ampak

kljub vsemu tudi spro$¢ena. Ravnovesje med vsem tem mi predstavlja ideal, ki ga je zelo tezko vzpostaviti.«

»Kaksni ste torej do uéencev? Bolj strogi ali bolj prijateljski?«

»Nekaj vmes. Verjetno sem bolj stroga. Vseeno sem jaz uditeljica, vodja in uéenci me morajo spostovati —

oziroma moram za to poskrbeti. So dolo¢ena pravila in dolo¢ena meja, tako pa¢ mora biti, sicer bi bil kaos.«

»Kaksna je vasa in njihova vloga?«

»Njihova vloga je, da sodelujejo, pridejo na plan z idejami, mnenji. Moja vloga je vsekakor uéenca &im veé

nauciti, na njih pa je, da v ¢im vecji meri odnesejo kar se da najve¢ od pouka.«

»Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji uencev?«

»Prizadevam si, da bi bili uenci samostojni, da bi bili sposobni samostojni sprejemati odlocitve; da se naucijo

drzati rokov, ki so postavljeni; da se zavedajo svojih dolznosti, kaj so njihove naloge, da izrazijo svoje mnenje,

ampak na za vsako ceno, da znajo kriti¢no presoditi, kaj je primerno in kaj neprimerno.«

»In kako te cilje uresnicujete?«

»Enostavno jim povem, da jih Zelim nauditi teh vrednot, o tem se dosti pogovarjamo.«
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»Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?«

»QOdvisno, kako ¢lovek gleda na nespostljivost. Nespostljivo je lahko na primer Ze to, da uenec ne naredi

domace naloge (ignorira obveznosti). Sicer pa nimam izkuSenj s pretiranim nespoSstljivim vedenjem. Za

nespostljivo vedenje torej jemljem odgovarjanje, kakSno preklinjanje in neposlusnost navodil, ki jih zahtevam.

To najbolj opazam.«

»In kako se na tak$no vedenje odzovete?«

»Kadar u¢enec ne uposteva navodil, klepeta, je z mislimi drugje ... ga seveda opozorim. Ce je potrebno u¢enca

opozoriti ve¢krat, paé sledi malo vi§ja intonacija glasu. Ce je vedenje res motede, ga posliem iz razreda, da se

umiri in se z njim na samem pogovorim, zakaj so tezave, kaj lahko spremenimo. PoskuSam pa se izogibati

“groznjam* ali funkcionirati po sistemu: Ce bos ... bo lahko ... (daj-dam).«

»Se kdaj zaderete?«

»Med poukom seveda tudi povzdignem glas, a se temu sicer sku§am izogibati.«

»Kako resujete konflikte med ucenci?«

»Soocim oba in se pogovorim z njima. Ce je kaj resnejSega, se to reSuje pri svetovalni delavki, ampak ve¢inoma

reSujemo konflikte sproti sami. Do tega sicer prihaja zelo redko.«

»Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?«

»Ni¢ od tega nimam dolo¢enega. Raje ne izpostavljam nikogar. Ali v dolo¢enih primerih kaznujem vse ali pa

nagradim vse.«

»Kako delate z razli¢nimi tipi uc¢encev?«

»Na 7zalost je tako, da zivahnejSi uéenci skusSajo pridobiti ve¢ pozornosti. Kot ucitelj se ve¢ ukvarja$ z njimi, ¢e

hoces$ vzpostaviti mir v razredu, posledi¢no postanejo mirnejsi neopaznejsi, ker ne hlepijo po pozornosti in ne

pocnejo nic takSnega, s ¢imer bi Zeleli pridobiti pozornost. Zato se trudim, da v debato izzivam tudi mirnejSe, da

jih pozovem k sodelovanju, pouk skusam izvajati tako, da morajo u¢enci veliko sodelovati.«

»Opisite, kako se pogovarjate z uenci.«
»Uclencem zastavljam vpraSanja, skuSam jih spodbuditi k temu, da izrazijo svoje mnenje, da ga skusajo tudi

argumentirati. Tudi pouk skusam zastavljati tako, da so u€enci ¢im bolj aktivni. Ce pa ucenci pri pouku nimajo

moznosti, da sodelujejo ali izrazajo svoja mnenja, to zame sploh ni pouk. Uéenci morajo aktivno sodelovati.«

»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»Predstavljam si, da si kot uéitelj samozavesten, neomajen, strogo se drzi§ pravil, ki jih postavis, v razredu ne

popuscas, vendar nagradiS ucence, ko si to zasluzijo. Znas priznati tudi svoje napake. Skusas biti ¢im bolj

objektiven, pravi€en, sku$as imeti enake Kriterije do vseh.«
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»Menite, da vam uspeva?«

»Ne bi rekla, da mi vedno uspeva biti avtoritativen, se pa trudim.«

»Kaj je vaSa odgovornost in kaj odgovornost ucencev?«

»Moja odgovornost je cel vzgojno-uéni proces in da uéence v njem vodim. Odgovornost uéencev pa je, da me

poslusajo in sodelujejo, opravljajo domace naloge in izpolnjujejo svoje dolZznosti. Odgovornost vecina uéencev

tezko sprejme, eni pa je $e niso sposobni sprejeti, so Se nedorasli/nezreli.«

»Kako mislite, da na ucencev uc¢ni uspeh vpliva njegova druzina?«

»Na ucni uspeh vpliva v veliki meri, saj lahko otroku nudi spodbudno okolje ali pa temu ni tako.«

»Na kakSen nacin pa mislite da vpliva druzina na uéenca?«

»Druzina ima ogromen vpliv. Predvsem, ¢e so kakSne tezave in ¢e otrok potrebuje pomo¢, spodbudo, motivacijo.

Tudi sami odnosi v druzini vplivajo na otrokovo spremljanje u¢nega dela, koliko se stra$i ukvarjajo z njim — to

mislim, da je odlo¢ilno.«

»Kako mislite, da na u¢ni uspeh ucenca vpliva izobrazba starSev in njihov materialni polozaj?«

»Mislim, da precej vpliva. Vedenjske in u¢ne tezave se ponavadi pojavijo zaradi odnosov doma in socialnega

poloZzaja druzine. Velikokrat je to povezano, saj se problemati¢ni odnosi kazejo ravno v socialno Sibkih druzinah.

Prav tako je pogosto povezana izobrazba starSev. Otroci iz druZin z dobrim materialnim poloZajem in

izobraZenimi starsi so v veliki prednosti pred vrstniki iz socialno Sibkej$ih druzin in manj izobraZenimi starsi.

Obstajajo seveda tudi izjeme, praviloma pa bi rekla, da je tako.«

»Mislite, da na ucni uspeh ucenca vplivajo odnosi z vrstniki?«

»Mislim, da je od osebnosti posameznika odvisno, kako nanj vplivajo odnosi z vrstniki - na ene bolj, druge man;j.

Ampak zdaj v puberteti, mislim da je vpliv vrstnikov kar velik, ko so vsi bolj obcutljivi in jim veliko pomeni, da

so v svoji druzbi sprejeti. Ponavadi se vsi ozirajo na "vodjo” v razredu, se obnasSajo tako, da ugajajo njemu in

velikokrat pri vsem tem trpi u¢ni uspeh.«

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med uéenci?«

»Opazam, tako kot je vedno bilo, prioriteta nekaterih otrok je u¢ni uspeh, drugih predvsem v vi§jih razredih,

kako so videti, kaj imajo oble¢eno, kak§en mobitel imajo. Seveda v ve€ini razredov opazam "tihe vodje" in v

ozadju borbo za njihovo naklonjenost. Priljubljenost med vrstniki vidim kot vodilno prioriteto.«

»Mislite, da ima to kakSen vpliv na uéni uspeh otrok?«

»Vse skupaj bi lahko tudi pri komu malce vplivalo na uéni uspeh, a menim, da ne v veliki meri.«

»Opazate kaks$ne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?«

»QOpazam, da so deklice tako kot vedno zelo pridne in z delavnostjo lahko v veliki meri nadomestijo inteligenco.
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Medtem, ko se pri fantih bolj opazi, kdo je resni¢no inteligenten, razgledan, v€asih pa zaradi premalo dela uspeh

odstopa od inteligence.«

»Kaj je po vasem mnenju razlog za uéne tezave ucencev?«

»Najveckrat so to pocasnejSe umske sposobnosti, razli¢ne bolezni (avtizem, disleksija, hiperaktivnost - katerim

Se vedno ne posvedamo dovolj pozornosti), slabo okolje, psihi¢ni pritiski - bodisi zaradi kak$nih travmati¢nih

izkuSenj od doma, nesprejetosti v $oli in tako dalje.«

»Kako se ukvarjate z u€enci z uénimi tezavami?«

»Sam pouk zanje diferenciram, vkljuéim jih k dodatnemu pouku, po potrebi dobi e dodatno strokovno pomog.
Med poukom sproti preverjam njihovo znanje, kaj ne razumejo, ve¢krat vklju¢im kak$ne dodatne razlage in
podobno.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost Zivljenja otrok?«

»Ne bi se strinjala, da u€enci, ki so uspesni v Soli, boljSe Zivijo, oziroma obratno. Seveda pod pojmom boljse

zivljenje razumem, da imajo doma urejene razmere (hrana, bivalisc¢e), gredo s starsi na kakSen izlet, dopust,

1imajo moznost, za kakSno dodatno dejavnost po svojih zeljah. Vsak otrok je svoj individium in tako tudi

dojemajo u¢ni uspeh. So tak$ni, ki jih ni¢ ne gane, so spet drugi, ki pretirano polagajo vso pozornost in smisel na

ocene. Rekla bi, da danes tu ni ve¢ takSne povezave. Tudi ¢e v osnovni Soli otrok ni tako uspesen, lahko zazivi

kakovostno zivljenje in obratno.«

9.1.6 Intervju z uditeljico 6 (2. razred na manj3i podeZelski 3oli, 6 let delovnih izku$enj na osnovni
Soli)
»Opisite kako vzpostavite odnos z ucenci.«

»Takoj poskuSam pokazati prijazen obraz in osebo na katero se lahko obrnejo, ji zaupajo. Hkrati pa poskusam

vzpostaviti red in pravila. Nekako poskuSam vzpostaviti avtoritativen odnos z u¢enci.«

»Tako torej vzpostavite dolo¢eno mejo med vami in uéenci?«

»Res je, meja med nami je, drugace ni mogoce delati.«

»Kaksna je vasa in njihova vloga?«

»Moija vloga je da vodim u¢ni proces. skrbim za medsebojne odnose v razredu, ustvarjam vzdusje itd. Njihova

vloga pa je, da mi sledijo in so aktivni pri pouku, se drzijo dogovorov in me poslu$ajo.«

»Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji uCencev?«

»Moj cilj je Solo predstaviti kot ustanovo, v katero bodo radi zahajali in kjer se ne bodo samo naudili Solske

snovi, ampak dobili tudi pomembne vrednote, kot so delavnost, vztrajnost, vedozeljnost, medosebna prijaznost,

olika, sodelovanje, pravi¢nost, samozavest.. Privzgojiti jim Zelim ¢im ved teh vrednot - Ki SO po mojem mnenju

pomembnejSe od znanja samega.«
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»In na kakSen nacin te cilje uresnicujete?«

»Ze med poukom opozarjam na te cilje. Velikokrat se pogovorimo o teh temah.«

»Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?«

»Nespostljivo vedenje je ze govorjenje vsevprek, da recimo soSolcem skacejo v besede, nesramno obna$anje in

nespostljivo govorjenje do soSolcev in mene ter neupostevanje pravil. Vsakr§no nespostovanje ucencev do

Solskega dela, mene, soSolcev ali Solskih predmetov.«

»In kako se na taks$no vedenje odzovete?«

»Ponavadi se odzovem z opozorilom, pogovorom..odvisno od posameznega primera. Ce ne uposteva mojih

navodil, ga opozorim na to, prav tako ¢e moti pouk. Odvisno kako huda je situacija, do zdaj Se ni bilo hujSega

ukrepa od tega, da sem ucenca, ki je motil pouk in ni hotel sodelovati poslala k svetovalni sluzbi. Kar se zgodi

zelo redko.«

»Se kdaj zaderete?«

»Glas poskuSam drzati v niZjih frekvencah tudi ko so ve¢ji nemiri, tako opazam da se ucenci prej umirijo, ¢e sem

sama mirna.«

»Kako resujete konflikte med ucenci?«

»Med poukom do tega pri meni Se ni pri§lo, se je pa Ze zgodilo med odmorom ali malico. Takrat vedno takoj

vklju¢imo socialno delavko na 3oli, ponavadi se te stvari resijo pri njej, v€asih pa sem pri teh pogovorih prisotna

tudi jaz. Zadevo vedno nekako umirimo in zakljuéimo z opravi¢ilom.«

»Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?«

»Mogoce kdaj koga pred vsemi pohvalim ali pa izpostavim kaks$no dejanje, ki ni primerno. To jim veliko pomeni

in tudi deluje. Velikokrat napiSem kaksno pohvalo, ko pregledam domaco nalogo. Na koncu leta tudi nagradim

najbolj pridne ucence, kar jim na zacetku leta tudi povem.«

»Kako delate z razli¢nimi tipi ucencev (zivahnimi, mirnimi)?«

»Naceloma delam z vsemi enako, ve¢ji poudarek dam na sam potek u¢ne ure (pazim, da je diferencirana). V

kolikor ima otrok odlo¢bo, jo upostevam. Kot verjetno vsak uditelj, tudi sama mirnej§im pomagam z nasveti,

pohvalami, raznimi razgovori, da postanejo samozavestnej$i. Spodbujam jih na podrog¢jih, kjer so mo¢ni. “Ta

glavnim® dam kakSno dodatno nalogo. ga dolo¢im za vodjo skupine, v€asih ga “postavim za uditelja“ oziroma

poiséem taksSno zaposlitev, da je ves ¢as motiviran in usmeri vso energijo v delo.«

»Opisite kako se pogovarjate z ucenci. Ali izraZajo svoja mnenja in aktivno sodelujejo pri urah?«

»Pri urah sem jaz tista, ki vodim pogovor. Ko pridejo na vrsto kakSne druge teme, pa smo na isti stopnji

komunikacije.«
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»Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?«

»Avtoriteta — v prvi vrsti spoStovanje, da si uéencem vzgled in te posluSajo. Uditelji se moramo zavedati, da smo

liki, Ki jih bodo kopirali, zato moramo predstavljati tiste prave vrednote, ki se bodo tako prenesle na otroke.«

»Menite, da vam uspeva?«

»Da, prepri¢ana sem, da mi v veliki meri uspeva. Uéenci imajo iz leta v leto ve¢ pravic in manj dolznosti.

Zalostno, oziroma zaskrbljujoce je, da se slednjih ne zavedajo, pravice pa s pridom izkori$¢ajo. Sicer smo pa
vzgojno-izobrazevalna ustanova, kar pomeni, da otroke ne le u¢imo v skladu z ué¢nim naértom, temve¢ je na nas

tudi precejSen del “Solskega” vzgajanja.«

»Kaj je vaSa odgovornost in kaj odgovornost ucencev?«

»Ceprav se zdi, da je vse odvisno od uditelja, to ne dr¥i. Res je, da je moja odgovornost podajanije snovi na

nacin, da bo otrokom vse jasno, da ustvarjam spro$¢eno vzdusje in skrbim za medosebne odnose. Ampak od

ucencev je odvisno, ali bodo sodelovali z mano, me posluSali in mi sledili. Na njih je tudi opravljanje domacih

nalog in spoStovanje dogovorov.«

»Kako mislite, da na u¢encev uéni uspeh vpliva njegova druzina?«

»Uc¢enca lahko spodbuja in motivira za Solo. Nekateri gredo v¢asih Ze ez mejo in preve¢ pritiskajo na otroka,

drugim pa je bolj vseeno kakSen uspeh ima otrok. Sigurno ima velik vpliv, pozna se, ko starsi otroka spodbujajo

in mu pomagajo, sploh pri tistih, ki imajo kakSne u¢ne tezave.«

»Kako mislite, da na u¢ni uspeh uéenca vpliva izobrazba starSev in njihov materialni polozaj?«

»Mislim da materialni polozaj danes nima ve¢ vpliva na njegov u¢ni uspeh. Mogoce bolj vpliva izobrazba

starSev, ampak tudi to ni nujno. Odvisno je bolj od tega, kakSen odnos imajo starSi do otroka in koliko se

ukvarjajo z njim.«

»Mislite, da na u¢ni uspeh ucenca vplivajo odnosi z vrstniki?«

»QOdnosi z vrstniki po mojem mnenju nimajo veéjega vpliva, sem pa Ze opazila vpliv celotnega razreda — v

kak$nem se najde ve¢ "pridnih” in tekmovalnih u¢encev in tam se bodo vsi bolj trudili za lep Solski uspeh. Sicer

pa menim, da ta vpliv v 3. razredu Se ni tako zelo velik.«

»Katere prioritete menite, da prevladujejo med ucenci?«

»Prioritete pri drugoSolcih so bolj igra, zabava, ampak so hkrati vedozeljni in se pripravljeni uéiti. Mislim, da je

znanje kar visoko med njihovimi prioritetami.«

»Mislite, da ima to kak$en vpliv na uéni uspeh otrok?«

»Rekla bi, da ja. Ker je Sola kar visoko med njihovimi prioritetami, se to pozna pri uspehu.«
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»Opazate kakSne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?«

»Ne, med njimi ni razlik. Vse zavisi od tega, na katerem podrocju je otrok nadarjen in ali znamo ucitelji
izkoristit njihov potencial. Decek, deklica — vseeno.«

»Kaj je po vasem mnenju razlog za ucne tezave ucencev?«

»V prvi vrsti mislim, da so to umske sposobnosti u¢enca. Potem pa sledijo Se vsi mogoc¢i drugi dejavniki, ki se

lahko tudi prepletajo, oziroma najveckrat se prepletajo: pomanjkanje podpore s strani star§ev, prepuséenost

samim sebi, pomanjkanje delovnih navad, psihi¢na nestabilnost in odvisnost od ra¢unalniSkih igric, televizije,

mobitelov in tako naprej. Lahko bi nastevala v nedogled.«

»Kako se ukvarjate z u€enci z uénimi tezavami?«

»Uc¢enci, ki imajo ucne tezave, ve¢inoma dobijo tudi odpor do u¢enja in zaradi neuspeha hitro obupajo. Tako jih

skuSam motivirati in jih spodbujati, jim snov prikazati na bolj zanimiv nacin, uporabljam veliko pohval pri

napredku in jih ¢im bolj vklju¢ujem pri pouku. Pomembno se mi zdi, da se ne pocutijo manjvredne ali kakorkoli

izolirane zaradi po¢asnej$ega razumevanja snovi. Pri meni skoraj ni bilo primera u¢enca, ki bi ponavljal razred,
sem pa ze imela dva primera, ko smo uc¢enca morali premestiti na $olo s prilagojenim programom, ampak tu je

bila prisotna bolezen. Menim, da je s pravo spodbudo, podporo in pravim pristopom vsak uéenec sposoben

doseci vsaj minimalne standarde znanja. Pomembno je delovati hitro in uporabiti pomo¢ tudi individualne in

skupinske oblike pomoci, Solske svetovalne sluzbe in aktivirati starSe.«

»Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost Zivljenja otrok?«

»Dokler ni kakSnih hujSih u¢nih teZav in obremenjenosti s tem, razli¢nih pritiskov za bolj$i uspeh..menim da

ucni uspeh ne igra ve¢je vloge na kakovost zivljenja otrok. Ve¢ji vpliv na njihova Zivljenja ima pocutje v Soli in

medosebni odnosi tukaj. Tako se trudim, da bi se uéenci v Soli pocutili dobro in bili ¢im bolj sprejeti.«

9.2 UREDITEV IZJAV PO KODAH

1. Vprasanje: Opisite kako vzpostavite odnos z ucenci.

OSEBE IZJAVA KODA

Uciteljica 1 PoskuSam ustvariti spro§¢eno in prijetno vzdusje, - Ustvarim spros¢eno in
Ceprav se, sploh na zacetku, trudim, da dobro vejo kje prijetno vzdusje
je meja. In s tem nikoli nisem imela tezav...Ko - Nazacetku sem bolj
naredijo karkoli nesprejemljivega, jih opozorim ali pa stroga
samo pokazem z mimiko obraza, skratka - vejo, da - Med menoj in ucenci
niso naredili prav in da je tu meja. Sicer pa je mora biti meja
vecinoma jasno kaj je sprejemljivo in kaj ne. Pravila
so vecinoma ista kot pri prejsnjih uciteljih. Posebej pa
je to pomembno pri prvih stikih z uéenci, ko

101




preizku$ajo moje meje in da takoj vidijo, da pri meni

ni dovoljeno krSiti pravil in pri tem potem tudi ez

celo leto tako ostane.

Utitelj 2 Cisto odvisno. Vsak razred ima svoje posebnosti. Tudi Odvisno od razreda
odvisno od razreda. Nadeloma poskuSam biti ful Prilagajam svojo
prijazen, ampak nekateri pa rabijo tudi malo ve¢ prijaznost/strogost glede
strogosti, tako da Cisto odvisno v kakSnem razredu si na to, koliko si otroci sami
in koliko si otroci sami dovolijo in na podlagi tega dovolijo
potem prilagajam svojo prijaznost in kako dale¢ gre. Med menoj in uéenci
... Postavljeno imam dolo¢eno mejo, do kje lahko mora biti meja
ucenci grejo in to jim tudi jasno obrazlozim. Je jasna
VSem po mojem mnenju.

Uciteljica 3 ...sem pristas tega, da je treba na zacetku zagrabiti, Na zacetku sem bolj
prej bolj kot manj, ker potem popuscas lahko Se stroga
vseeno. In res tisti prvi stik z otroki je Predstavim $olo kot resno
najpomembnejsi. Se kar pripravim na to, ¢eprav zdaj stvar, se bomo pa tudi
po teh 25 letih ima ¢lovek Ze kar prakso, tako da ti to zraven poigrali in
ze kar samo stece. Eno tak§no meSanico je treba vzeti. pogovarjali
Pokazati jim je treba, da Sola ni Sala, da se je zacelo Med menoj in u€enci
spet resno, da se bomo zraven tudi poigrali, da se mora biti meja
bomo pogovarjali. Ampak jaz sem tukaj (pokaze
nase), vi ste uéenci (pokaze stran od sebe) in ta meja

Uciteljica 4 Mi imamo en pregovor tukaj: "Do boZica se ne sme§ Na zacetku sem bolj

kaj veliko nasmejati v razredu” (smeh). No. jaz

ponavadi ne zdrzim do boZi¢a. Zdaj, od zadetka ja,

postavimo meje. Da se ve, do kam se Se lahko gre.

Potem pa ne morem biti nek zmaj. Jaz imam rada tak

odnos, da smo fer eden do drugega, da se

dogovarjamo, se posalimo. Ampak, ko pa reCem, zdaj

pa konec, zdaj pa delamo, pa pa¢ delamo.

stroga

Med menoj in ucenci
mora biti meja

Poskrbim za “fer” odnos,
da se dogovarjamo in tudi
posalimo

Ko delamo, se dela

Uciteljica 5

Odnose z ucenci vzpostavljam na razli¢ne nacine.

SkuSam biti profesionalna, stroga in avtoritativna,

ampak kljub vsemu tudi spro§¢ena. Ravnovesje med

vsem tem mi predstavlja ideal, ki ga je zelo tezko

vzpostaviti.

... Verjetno sem bolj stroga. Vseeno sem jaz uciteljica,

vodja in uenci me morajo spo$tovati — oziroma

moram za to poskrbeti. So dolo¢ena pravila in

dolo¢ena meja, tako pa¢ mora biti, sicer bi bil kaos.

SkuSam ustvariti
ravnovesje med
profesionalnostjo,
strogostjo,
avtoritativnostjo in
sproscenostjo

Med menoj in ucenci
mora biti meja

Jaz sem vodja in ucenci
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me morajo spostovati

Utiteljica 6

Takoj poskuSam pokazati prijazen obraz in osebo na

katero se lahko obrnejo, ji zaupajo. Hkrati pa

poskuSam vzpostaviti red in pravila. Nekako

poskuSam vzpostaviti avtoritativen odnos z ucenci.

... meja med nami je, druga¢e ni mogoce delati.

Hkrati poskuSam prikazati
prijazen obraz in
vzpostaviti pravila
Trudim se vzpostaviti
avtoritativen odnos

Med menoj in ucenci

mora biti meja

2. Vprasanje: Kaksna je vasa vloga in kaksna je vloga ucencev?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Jaz imam vlogo ucitelja, oni imajo vlogo u¢enca. Moj

je pac ta vzgojno-izobrazevalni del. PoskuSam pa

delati ¢im ve¢ na njihovih interesih. Po navadi imamo
v ponedeljek mini razredno uro, kjer se dogovorimo,

kaj bomo delali ta teden, predstavimo teme,

dogovorimo se, na kak$en na¢in bomo delali. Zato, da

jih motiviram in pripravim.

Ucenci izpolnjujejo svoje dolznosti, me poslusajo,

sodelujejo pri pouku. To v glavnem.

Jaz sem ucitelj(ica)
Ucenci mi sledijo

Ucitelj motivira in
pripravi ucence

Ucenci sodelujejo pri
pouku

Ucenci izpolnjujejo svoje
dolznosti

Ucenci me poslusajo

Ucitelj 2 Vejo kdo je uéitelj, ampak jim dam dostikrat tudi - Jaz sem ucitelj(ica)
vlogo, da so oni uditelji, eni drugim sploh, zelo rad, po - Dostikrat so tudi oni
drugi strani pa jih dostikrat postavim v vlogo, da tudi uditelji, sploh en drugim
oni kaj dodajo k uénim uram, ne samo da sem jaz tisti,
ki odloca o vsemu.

Uciteljica 3 ...jaz sem uciteljica, oni so u€enci. Jaz jih vodim v - Jaz sem ucitelj(ica)
uénem procesu, oni mi sledijo in to je zelo pomembno, - Ucitelji smo vodje v
da sprejmejo in jim je jasno. ucnem procesu

- Ucenci mi sledijo

- Sprejeti morajo svojo
vlogo in mora jim biti
jasha

Uciteljica 4 Najveckrat je moja vloga, vloga ucitelja, ki vodi, u¢i, - Jaz sem ucitelj(ica)

postavlja vprasanja, oni pa mi sledijo. Nekaj mora biti

takega odnosa. Sicer pa se za nekatere stvari kdaj tudi

¢isto enakopravno dogovorimo, sploh v razredu, kjer

sem razrednik. Tam so tudi teme, recimo pri razrednih

urah, drugacne in se lahko dolocCene stvari isto

enakovredno dogovarjamo, sploh ko kaj nacrtujemo

Ucitelji smo vodje v
ucnem procesu

Ucenci mi sledijo

Pri razrednih urah smo v

bolj enakovrednih vlogah
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ali pa delimo delo, kaj takega.

Uciteljica 5

Njihova vloga je, da sodelujejo, pridejo na plan z

idejami, mnenji. Moja vloga je vsekakor u¢enca ¢im

vec nauditi, na njih pa je, da v ¢im vecji meri odnesejo

kar se da najve¢ od pouka.

Jaz sem ucitelj(ica)
Ucenci mi sledijo
Ucenci sodelujejo pri
pouku

Ucenci izrazajo mnenja

Utiteljica 6

Moja vloga je da vodim uéni proces, skrbim za

medsebojne odnose v razredu, ustvarjam vzdusje itd.

Njihova vloga pa je, da mi sledijo in so aktivni pri

pouku, se drzijo dogovorov in me poslusajo.

Jaz sem ucitelj(ica)
Ucitelj skrbi za
medsebojne odnose in
vzdusje

Ucenci mi sledijo
Ucenci sodelujejo pri
pouku

Ucenci se drzijo
dogovorov

Ucenci me poslusajo

3. Vprasanje: Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji u¢encev?

OSEBA

1IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Sola ima vizijo teh ciljev, ki ji sledim. In s tem nimam

problemov. Postavimo ze na zacetku meje, cilje,

dolocena razredna pravila, Solska pravila. Imamo jih

izobeSene na steni.

... Teh je veliko, izpostavila pa bi strpnost, prijaznost,

medsebojno poslusanje, pomo¢ in tako naprej. Te cilje

seveda oblikujemo skupaj z uenci. Tudi sami jih

predlagajo, pogovarjamo se o njih in skozi celo leto jih

omenjamo

Strpnost

Prijaznost

Medsebojno poslusanje
Pomo¢

Ucenci te cilje predlagajo
sami

O tem se pogovarjamo

Ucitelj 2 ...gremo po u¢nem nacrtu, ampak Zelim si pa da jim - Doslednost
damo Se marsikaj druga, kar je véasih Se bolj - Postenost
pomembno, kot tisto kar diktira uéni nacrt. - Soodgovornost do
Sploh doslednost, postenost, soodgovornost do drugega
drugega. - Tecilje uresniCujem s
Tu nimam posebne tehnike, ker menim, da se te svojim vzgledom
vrednote privzgojijo samo z vzgledom, da tem
vrednotam sledimo mi sami, ucitelji.

Utiteljica 3 Zdaj mislim, da se bolj z vzgojnimi cilji ukvarjamo - Olika

kot pa se z izobrazevalnimi. Ves as se pogovarjamo o

obnasSanju v razredu, bontonu, kako se obnasamo do

Obnasanje do sosolcev

Vzgojni cilji so prepleteni
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soSolcev.. Skratka, to se prepleta, tako da ene lo¢nice,

kje so vzgoijni, kje so izobrazevalni cilji skoraj ni, ker

Se non-stop porajajo trenutki, ko moras zaceti

udejanjati vzgojne cilje in se pogovarjati. Skozi, skozi,

z izobrazevalnimi cilji

O tem se pogovarjamo

skozi.

Uciteljica 4 Kar se vzgoje tice, jim skusas dopovedati, da imamo - O tem se pogovarjamo
ena pravila, ki se jih je treba drzati. Da se ve, kak$na - Postenost
so pravila Solskega reda. Ta so napisana in jih na - Dogovarjanje
razrednih urah s svojim razredom predelujem. Od vseh
ostalih, ki jih poucujem, tudi pri¢akujem, da jih
poznajo, e ne, jih je treba kdaj ponoviti. Poleg vsega
tega, kar tam piSe, kaj se sme in kaj ne, kakSne so
dolZnosti in tako naprej, je potem na prvem mestu, o
¢emer se pogovarjamo: postenost, nek fer odnos, da se
0 vseh stvareh dogovorimo, ne pa da se potem
dolocena mnenja sliSijo izza hrbta. To se mi zdi tisto
glavno.

Uciteljica 5 Prizadevam si, da bi bili u¢enci samostojni, da bi bili - Samostojnost
sposobni samostojni sprejemati odlocitve; da se - Doslednost
naudijo drzati rokov, ki so postavljeni; da se zavedajo - Zavedanje svojih
svojih dolznosti, kaj so njihove naloge, da izrazijo dolZnosti, nalog
svoje mnenje, ampak na za vsako ceno, da znajo - lzrazanje mnenja
kriti¢no presoditi, kaj je primerno in kaj neprimerno. - Kriti¢na presoja
Enostavno jim povem., da jih zelim nauditi teh - O tem se pogovarjamo
vrednot, o tem se dosti pogovarjamo.

Uciteljica 6 Moj cilj je $olo predstaviti kot ustanovo, v katero bodo - Delavnost
radi zahajali in kjer se ne bodo samo naudili Solske - Vztrajnost
snovi, ampak dobili tudi pomembne vrednote, kot so - Vedozeljnost
delavnost, vztrajnost, vedozeljnost, medosebna - Prijaznost
prijaznost, olika, sodelovanje, praviénost, samozavest.. - Olika
Privzgojiti jim Zelim &im veé teh vrednot - Ki So po - Sodelovanje
mojem mnenju pomembnejs$e od znanja samega. - Postenost
Ze med poukom opozarjam na te cilje. Velikokrat se - Samozavest

pogovorimo o teh temah.

O tem se pogovarjamo

4. Vprasanje: Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?

OSEBA

1IZJAVA

KODA

Uciteljical

Vsako krSenje pravil. Od Solskih pravil, razrednih -

otroci dobro vejo kaj ni sprejemljivo.

Krsenje pravil
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Ugitelj 2

Prva oblika nespostljivega vedenja je Ze to, da u¢enec

nima s sabo Sportne opreme. Kar je bilo véasih zelo

pogosto, zdaj pa tega skoraj ni vec. Potem pa je tu

nespostljivo obnasanje do soSolcev ali mene in tudi

Solskih predmetov.

Nespostljivo obnasanje do
soSolcev, mene in Solskih

predmetov

Uciteljica 3 Nespostljivo je vsako vedenje, ko ucenec prestopi tisto Krsenje pravil
mejo, kaj se sme in kaj ne. Otroci dobro vejo kaj ni Ko prestopi tisto mejo, kaj
sprejemljivo in s tem se seznani tudi starSe. Zacne se se sme in kaj ne, s ¢imer
ze s tem, da ima otrok pripravljene stvari za u¢no uro, S0 seznanjeni otroci in
da med odmori ne nori in divja po $oli ali razredu in starsi
potem dalje, da ne povzroca nemirov v razredu, ne
klepeta in tako naprej.

Utiteljica 4 ...razne kr$itve nasih dogovorov, nepostenost iz Krsenje dogovorov

njihove strani, to je zame zelo nespostljivo. KaksSno

klepetanje med poukom in nemire Ze sproti reSujemo,

to zame ni prevelik problem. Bolj mi je pomembno, da

imajo spostljiv odnos do mene, tako kot ga imam jaz

do njih. Da se ne noréujejo iz drugih ali mene. Ze

kak$ne manjSe pripombe so lahko véasih zelo

nespostljive, tukaj se vidi tisti odnos, ki ga imajo

ucenci do soSolcev in do mene.

Nepostenost, noréevanje

Nespostljivo govorjenje

Uciteljica 5

Odvisno, kako ¢lovek gleda na nespostljivost.

Nespostljivo je lahko na primer Ze to, da u¢enec ne

naredi domace naloge (ignorira obveznosti). Sicer pa

nimam izkuSenj s pretiranim nespostljivim vedenjem.

Za nespostljivo vedenje torej jemljem odgovarjanje,

kaks$no preklinjanje in neposlusnost navodil, ki jih

zahtevam. To najbolj opazam.

Nespostljivo govorjenje

Neposlusnost navodil

Uciteljica 6

Nespostljivo vedenje je Ze govorjenje vsevprek, da

recimo so$olcem skacéejo v besede, nesramno

obnasanje in nespostljivo govorjenje do soSolcev in

mene ter neupostevanje pravil. Vsakr§no

nespostovanje ucencev do Solskega dela, mene,

soSolcev ali Solskih predmetov.

Govorjenje vsevprek,
nesramno obnasanje
Nespostljivo govorjenje
Krsenje pravil
Nespostljivo obnasanje do
soSolcev, mene in Solskih

predmetov

5. Kako se odzovete na nespostljivo vedenje ucencev?
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OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Odzovem se z opozorilom in po potrebi pogovorom na

samem. Vedjih ukrepov mi Se ni bilo potrebno

uporabiti. Najveckrat pride do kakSnega klepetanja ali

kakSnega nemira in vse mirno in sproti resimo.

Ukrepam takoj
Ukrepam mirno
Ucenca opozorim

Z uCencem se pogovorim

Utitelj 2 Tu ukrepam takoj, z opozorilom. - Ukrepam takoj
- Uc€enca opozorim
Uciteljica 3 Mi imamo vpeljane semaforcke... - Ucenca zapiSem
... Ce se vidi, da otrok ne upoS$teva pravila, da jih res - Nakoncu tedna pogledam
kr8i, ga zapiSem in potem na koncu tedna pogledamo kolikokrat je bil zapisan in
kolikokrat je bil zapisan. ...Pogovarjamo se predvsem na podlagi tega poteka
velikokrat. Res, da se s tem tudi u¢na ura ustavi, nagrajevanje
ampak okej, se mi zdi, da ¢e kaj zaleze, tudi to ni - Zucencem se pogovorim
problem in je to pozitivno. - Glasneje razlagam
...je tezak poklic in vedno bolj je, glede na to da se vsi - Opozorim s pogledom,
otroci infiltrirajo v naSe redne oddelke, se integrirajo z mimiko obraza
vsemi tezavami in skoraj bi Ze moral za vsakega imeti - Ceje kaksna stvar, da je
individualno pripravo, pa je samo eden ucitelj. Se v poduk drugim, to
Carovniki pa nismo. ...najveckrat poskugam s tem, ko razéistim v razredu
razlagam, glasneje razlagam in potem takoj vesta.
Tudi z mimiko, pogledom, opozorim, tako da ni treba
prekinjati uéne ure in se s tem ukvarjati. Ce se pa to
konstantno dogaja, e je kaks$na tak$na stvar, da se da
pred vsemi raz€istiti, tako da je Se v poduk drugim, to
v razredu raz€istim, drugace pa potem ko imam ¢as,
ko sva sama in ga vpraSam zakaj se je tako obnasal.
Najveckrat ti ne zna povedati zakaj, ker pac je otrok in
to dela, mu pac takrat paSe. Pogovoriva se, ¢e je to v
redu, kaj bi lahko bilo drugace, kako bo v bodoce.
Skratka, tiste osnovne stvari se pogovoriva.
Uciteljica 4 Najpogosteje s pogovorom, poskuSam ugotoviti iz kje - Zucencem se pogovorim

izhaja problem, kaj to¢no je narobe. Velikokrat

ugotovis, da je takSno obnaSanje posledica razli¢nih

dejavnikov, pogosto izhaja ze iz druzine. S svojim

razredom se o tem veliko pogovarjamo. Sicer pa

ucenca ob neprimernem obna$anju zapiSem.

Ugotavljam iz kje izhaja
problem, ki je pogosto
posledica razlicnih
dejavnikov

Ucenca zapiSem

Uciteljica 5

Kadar ucenec ne uposteva navodil, klepeta, je z

mislimi drugje... ga seveda opozorim. Ce je potrebno

ucenca opozoriti veckrat, pa¢ sledi malo visja

Ucenca opozorim
Ce je to potrebno, sledi

malo visja intonacija
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intonacija glasu. Ce je vedenje res motede, ga posljem

iz razreda, da se umiri in se z njim na samem

pogovorim, zakaj so tezave, kaj lahko spremenimo.

PoskuSam pa se izogibati “groznjam* ali funkcionirati

po sistemu: Ce bos ... bos lahko ... (daj-dam).

glasu

Ucenca posljem iz
razreda, da se umiri

Z ucencem se pogovorim
Izogibam se groznjam in

sistemu “daj-dam”

Utiteljica 6

Ponavadi se odzovem z opozorilom,

pogovorom..odvisno od posameznega primera. Ce ne

uposteva mojih navodil, ga opozorim na to, prav tako

¢e moti pouk. Odvisno kako huda je situacija, do zdaj

$e ni bilo hujSega ukrepa od tega, da sem ucenca, ki je

motil pouk in ni hotel sodelovati poslala k svetovalni

sluzbi. Kar se zgodi zelo redko.

Ucenca opozorim

Z ucencem se pogovorim
Odvisno od primera

V izjemnih primerih ga
posljem k svetovalni

delavki

6. Vprasanje: Se kdaj zaderete?

OSEBA

1IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Po tem skoraj ni potrebe, vsaj pri meni ne. Ne pustim,

da bi prislo do tega. Moram pa priznati da se mi je to

v¢asih bolj pogosto dogajalo.

Ne pustim, da bi prislo do
tega

Ucitelj 2 V telovadnici je ¢isto drugace kot v u€ilnici. Otroci so - Raje uporabim piscalko in
tukaj bolj glasni in tako pride veckrat do tega, da nato govorim v normalnih
povzdignem glas. Ne zato, da bi koga "nahrulil”, frekvencah
ampak Ze samo zato, da me vsi sliSijo. Sicer pa se
poskuSam ¢im manj dreti, raje uporabim piscalko, da
dobim njihovo pozornost in jim nato povem kar jim
imam za povedati v normalnih frekvencah.

Uciteljica 3 Tudi pride do tega. V tem zdajSnjem razredu, ko so Ze - Vcasih
sami tako glasni. Imam tudi en zvoncek... - Uporabljam zvoncek
...Ko slisijo zvoncek, to¢no vejo, aha, nekaj je. - Nisem $e nasla pravega
Ampak, e mora§ non-stop zvoniti, je pa tudi hudo. Pa prijema, da bi jih umirila
ne traja dolgo, spet hitro naraste nemir. Letos, po 25
letih $e nisem pri sebi ugotovila, s kak§nim prijemom
bi lahko te otroke nekako na pravi nacin umirila.

Uciteljica 4 Tudi v€asih. Ampak bolj po redko, ker sem ugotovila, - Vcasih

da je skoraj bolje. ¢e utihnem. Uenci to takoj opazijo

in se Ze za¢nejo med sabo rukati in opozarjati drug

drugega. Tako da mislim, da to skoraj bolj zaleze.

Bolje deluje, ¢e utihnem

Uciteljica 5

Med poukom seveda tudi povzdignem glas, a se temu

sicer sku§am izogibati.

Tumu se skuSam izogibati

108




Uciteljica 6

Glas poskuS$am drzati v nizjih frekvencah tudi ko so

vediji nemiri, tako opazam da se u€enci prej umirijo, ¢e

sem sama mirna.

Temu se skuSam izogibati
Ce sem sama mirna, se

tudi uéenci prej umirijo

7. Vprasanje: Kako resujete konflikte med ucenci?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Do tega, da bi morala reSevati konflikte med ucenci,

skoraj ne pride. Med poukom jim to ni dovoljeno,

izven pouka pa to reSujejo sami, oziroma z drugimi

uditelji, ki so prisotni ali pa s svetovalno delavko.

Ampak to je res zelo redko, da bi morali mi

posredovati.

Do tega skoraj ne pride
To reSujejo sami

To resuje svetovalna
delavka/Solska
pedagoginja

Redko posredujem jaz

Ugitelj 2

Tudi s tem se vec sreCujem kot kakSen drug uditelj.

Ucenci pridejo na telovadbo polni neke energije,

veliko bolj razposajeni kot v uéilnico, zato do

medsebojnih konfliktov veckrat pride. Takrat je Cisto

odvisno do Cesa je prislo, na kakSen nacin. PoskuSamo

vedno soodit oba, kaj je bilo narobe in na podlagi tega

tudi reSevati temu primerno. Tezko je to¢no reci kaj

natanc¢no, ker je vsak primer drugacen. Se pa vedno

pogovorimo, ker ne mores videti vsega in ker ima vsak

od ucencev svoj pogled. Tako da je treba obe strani

sliSati in se na podlagi tega potem odlo¢imo kako

bomo ukrepali. Ponavadi je dovolj opravicilo enega ali

drugega ali pa obeh.

Pogovorimo se

Sooc¢imo oba

Skupaj resSujemo

Vsak primer je drugacen

Zaklju¢imo z opravicilom

Uciteljica 3

...Imam pa letos izredno tezke otroke, moram reci,

izredno Zivahen razred. Sami so zelo veliki

individualisti, torej zelo je tezava delo v skupini, ko se

prepirajo non-stop, se obtozujejo. toZarjenje zaradi

malenkosti in tega ni ne konca ne kraja. V 25 letih

lahko re¢em, da tako tezavnega razreda Se nisem imela

— saj u¢no so dobri, ni problemov glede tega, ampak je

psihié¢no zelo naporno.

... Tako da ¢lovek reagira in deluje po svojih

najboljSih moceh, kolikor ti je dana pamet, kolikor v

tistem trenutku znas$, reagira$. V¢asih naredi$ prav,

v¢asih ne naredis$ prav, to je jasna stvar. Se potem tega

zavedas in hoces popraviti. Skratka ja, Zivljenje, to je

Reagiram in delujem po
svojih najboljsih moceh,
kolikor znam, reagiram v
tistem trenutku

Vc¢asih naredim prav,
vc¢asih ne in skusam to
popraviti

Pogovorimo se

To resSujejo sami
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Solsko zivljenje.
...Ce je kakSen vecji konflikt, posluSsam zgodbo
vsakega in se potem pogovorimo. Vendar je tega zelo

malo, tistih manjsih "nadleznih” konfliktov pa je

ogromno ze vsak dan. Tu pa oba kar lepo utiSam in

jima svetujem, da se o teh zadevah, ki se ponavadi

sploh ne ti¢ejo pouka, pogovorita med odmorom.

Uciteljica 4

Odvisno od vrste konflikta. Ce gre za kak§no majhno

stvar, je dovolj opozorilo. Ce se zgodi kaj bolj

resnega, se pogovorimo. Ponavadi je zraven tudi

pedagoginja. VeCinoma sicer te spore med ucenci

reSuje ona, vidim, da tudi ucenci radi hodijo k njej in

tam vse reSijo. Redko sem tudi jaz zraven. Skratka, se

veliko pogovarjamo.

Pri manjsih konfliktih je
dovolj opozorilo
Pogovorimo se

To resuje svetovalna
delavka/Solska

pedagoginja

Uciteljica 5

Soodim oba in se pogovorim z njima. Ce je kaj

resnejSega, se to reSuje pri svetovalni delavki, ampak

veéinoma reSujemo konflikte sproti sami. Do tega

sicer prihaja zelo redko.

Sooc¢imo oba
Pogovorimo se

To resuje svetovalna
delavka/Solska

pedagoginja

Uciteljica 6

Med poukom do tega pri meni $e ni prislo, se je pa ze

zgodilo med odmorom ali malico. Takrat vedno takoj

vklju¢imo socialno delavko na Soli, ponavadi se te

stvari resijo pri njej, v€asih pa sem pri teh pogovorih

prisotna tudi jaz. Zadevo vedno nekako umirimo in

zaklju¢imo z opravic¢ilom.

To resuje svetovalna
delavka/Solska
pedagoginja

Redko posredujem jaz
Pogovorimo se
Ucenca umirimo

Zaklju¢imo z opravic¢ilom

8. Vprasanje: Uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Niti kazni, niti nagrad. Imamo meje, Ki jih morajo

upostevati. Tega se tudi drZijo, zdaj ne vem e zaradi

moje starosti, v glavnem, vedo da ne odstopam od

dolocenih stvari.

Nimamo kazni, niti

nagrad

Ugitelj 2

Da, oboje. Recimo, pri Sportni vzgoji se zahteva

$portno opremo in brez nje pa¢ ne more na uri

nastopati. Pri nagrajevanju je pa tako, seveda e se

otroci trudijo in gremo véasih tudi z nagrado skozi.

... vse stvari, ki jih imamo za narediti v redu, da dajo
vse od sebe, potem pa je 5, 10 minut nagrajevanja

Uporabljam kaznovanje in

nagrajevanje
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dobrodoslega.

... vCasih, ju za trenutek posedimo na klop, da se malo

spravita k sebi.

Uciteljica 3

Mi imamo vpeljane semaforcke...

... Ce se vidi, da otrok ne upoSteva pravila, da jih res

krsi, ga zapiSem in potem na koncu tedna pogledamo

kolikokrat je bil zapisan. In ¢e je zapisan samo enkrat,

si v tistem tednu semafor, ki ga ima vsak na koncu

table, za tisti teden pobarva oranzno. Ce ni zapisan

nikoli, si pobarva zeleno, Ce je zapisan dvakrat ali

veckrat, si pobarva rdeega. In potem, ko minejo Stirje

tedni, na koncu meseca, jaz pogledam in tisti, ki ima

same zelene semaforcke, dobi eno nagrado. To je en

bombon ali &okoladica, nekaj malega. Ce ima en

oranzen semaforéek vmes, dobi delno nagrado, malo

manjsi bombon, ¢e ima rde¢ega vmes, pa ne dobi ni¢.

In moram reci, da jih to kar motivira. Ceprav nagrada

je Cisto minimalna in vem da je glede na pedagoske

prijeme, tega naj ne bi bilo, ampak po knjigah ¢lovek

ne more vzgajati, tako da mora§ malo po svoji lastni

logiki, glede na to kakSne otroke imas. In to za enkrat

deluje in je zelo velika nagrada, ¢e potem to na koncu

dobi. Eni, ki to non-stop krsijo, bi sicer tudi radi dobili

tisti bombonc¢ek, ampak ¢e ga ne, pa tudi ni ni¢

narobe. Tako da ja, malo zaleze, malo ne.

Uporabljam nagrajevanje
preko semaforckov: za
nagrado dobi nekaj
malega: bombon ali

¢okoladico

Uciteljica 4

Ne. Nimam ni¢ dolo¢eno. Razen to, da ga zapiSem, ce

dela nemir ali kakorkoli moti pouk. In po dolo¢enem

Stevilu zapisov vejo, da sledi opomin. Sem ze imela

letos nekaj takS$nih primerov in potem te u¢ence malo

bolj spremlja$ in ves, da je malo drugace, ¢e bo po

opominu spet zapisan, kot tisti, ki Se nikoli ni bil.

Nagrade so pa tako. Zdaj, pri teh letih, jim je ze

nerodno, &e koga pohvalim pred celim razredom. Tako

da ga pohvalim raje kje na samem, da ga ne za¢nejo

zbadati “piflar” in podobno.

Nimamo kazni, niti
nagrad

Nimamo kazni, razen
tega, da jih zapisem, ¢e
delajo nemir

Na visji stopnji osnovne
$ole u¢ence pohvalim na
samem, da jih zaradi tega

ne bi ostali zbadali

Uciteljica 5

Nic od tega nimam dolocenega. Raje ne izpostavljam
nikogar. Ali v dolocenih primerih kaznujem vse ali pa
nagradim vse.

Nimamo kazni, niti
nagrad
Ce 7e, nagradim ali

kaznujem vse

Uciteljica 6

Mogoce kdaj koga pred vsemi pohvalim ali pa

V¢asih koga pred
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izpostavim kak$no dejanje, ki ni primerno. To jim

veliko pomeni in tudi deluje. Velikokrat napiSem

kaksno pohvalo, ko pregledam domaco nalogo. Na

koncu leta tudi nagradim najbolj pridne ucence, kar

jim na zacetku leta tudi povem

razredom pohvalim ali
pograjam

Pohvale piSem pod
domace naloge in

nagrajujem na koncu leta

9. Vprasanje: Kako delate z razlicnimi tipi ucencev?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Same ure prilagodim temu, individualiziram. Poznam

1ih, vem kaksni so, vem kdo bo prej koncal, kdo

kasneje, koga zanima dolo¢ena stvar bolj, koga manj.

Tako da skuSam prilagajati svojo uro interesom

Individualiziram ure
Prilagajam u¢no uro

njihovim interesom

ucencev.

Ucitelj 2 Mi ne pri¢akujemo, da bodo vsi vrhunski §portniki, to - Ne pric¢akujem od vseh
je prvo, pri¢akujemo pa da se vsi drzijo pravil in enako, a vsi se morajo
doslednosti, poslusnosti. To se mi zdi, da je zelo drzati pravil
pomembno. Ceprav sku§amo iz njih iztisniti marsikaj. - Nikogar ne izlo¢ujemo,
Ker se je velikokrat pokazalo, da tisti, ki je mogoce ker lahko otroci tudi
malo mo¢nejsi po svoji tezi, lahko v §tirih letih naredi presenetijo
izjemen napredek. Tako da ne izlo¢ujemo avtomatsko, - Z vsemi poskuSamo delati
ne odpiSemo takSnega otroka, ampak poskuSamo z tako kot je treba
vsemi delati tako kot se gre. Ne izkljuujemo tistih
otrok, ki so mogoce v prvem trenutku gibalno Sibkejsi.

Je Ze bilo par primerov, ko te otroci presenetijo,
Ceprav tudi sam na zacetku malo dvomis ali bo zmogel
dolocene Sportne izzive.
Uciteljica 3 Prvo kar je, moras$ ze vedeti kako sedezni red - Prilagodim sedezni red

postaviti. To je jasna stvar, da vsak z vsakim ne more

biti, ¢eprav bi bilo zelo lepo, da bi lahko rekel, zdaj se

pa usedite kakor Zelite...

... letos je tako, da je treba Cisto pri vsaki stvari

razmisSljati kako bos$ naredil, ali bosta §la ta dva skupaj
ali ne, predvidevati in razmisljati zelo, zelo, zelo kako

bos postavil uro Pa $e se ti podre, ker so tako mo¢ni,

tako vsak zase, da je tezje...

...se pa trudim z razliénimi oblikami, individualno, v

skupinah, v dvojicah. Tudi na tak nadin, pa z

razli¢nimi metodami, z dosti didaktiénega materiala,

za tiste ki imajo ucne tezave, pa veliko diferenciranja,

Vnaprej je treba
razmiSljati kdo bo s kom
sodeloval

Uporabljam razli¢ne
oblike in metode dele

Diferenciacija
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normalno. Tu bi ze skoraj vsak moral imeti neke svoje
prijeme imeti, da bi lahko vse zadovoljili, da lahko

napreduje v svojih sposobnostih in zmoznostih.

Utiteljica 4 Nic posebnega, mogoce, Ce sta dva zivahna, klepetava,

skupaj, ju presedem. Ali pa koga presedem &isto v

prvo klop, koga ¢isto v zadnjo. Odvisno od primera.

Sicer pa ni tak$nih razlik med poukom.

Prilagodim sedezni red
Med poukom se razlike

izenacijo

Uciteljica 5 Na Zalost je tako, da zivahnejsi uéenci skusajo

pridobiti ve¢ pozornosti. Kot uditelj se ve¢ ukvarjas z

njimi, ¢e hoce§ vzpostaviti mir v razredu, posledi¢no

postanejo mirnejsi neopaznejsi, ker ne hlepijo po

pozornosti in ne po¢nejo ni¢ takSnega, s Cimer bi zeleli

pridobiti pozornost. Zato se trudim, da v debato

izzivam tudi mirnejSe, da jih pozovem k sodelovanju,

pouk skuSam izvajati tako, da morajo ucenci veliko

sodelovati.

V razredu se veé

ukvarjam z zZivahnejSimi
ucenci, zato skusam vec
vkljucevati tudi mirnejse

ucence

Uciteljica 6 Naceloma delam z vsemi enako, veéji poudarck dam

na sam potek uéne ure (pazim, da je diferencirana). V

kolikor ima otrok odlo¢bo, jo upostevam. Kot verjetno

vsak ucitelj, tudi sama mirnejSim pomagam z nasveti,

pohvalami, raznimi razgovori, da postanejo

samozavestnejSi. Spodbujam jih na podrodiih, kjer so

mo¢ni. “Ta glavnim‘ dam kak$no dodatno nalogo, ga

dolo¢im za vodjo skupine, véasih ga “postavim za

ucitelja‘““ oziroma pois¢em tak$no zaposlitev, da je ves

¢as motiviran in usmeri vso energijo v delo.

Diferenciacija
Naceloma delam z vsemi
enako

Upostevam odlo¢bo
Spodbujam mirnejse

"Ta glavne” usmerim v

delo ali postavim za vodje

10. Vprasanje: Opisite kako se pogovarjate z ucenci.

OSEBA 1IZJAVA

KODA

Utiteljical Razred je urejen frontalno, da vsi gledajo naravnost,

mene. Tako je med poukom zastavljeno, da sem jaz

tista, ki vodi pogovor, njih pa aktivno vklju¢ujem. Ko

pa se pogovarjamo o kakSnih drugih stvareh,

predvsem na razrednih urah, obi¢ajno potegnem svoj

stol, noter med njih, med klopi in se potem

pogovarjamo. Nikoli tako, kot sem zdaj, za katedrom,

posebej, ampak sem med njimi.

Enosmerna komunikacija
Pri razrednih urah in
dolo¢enih temah je

komunikacija dvosmerna

Ucitelj 2 Pogovor vedinoma vodim jaz, jim pa vedno

Enosmerna komunikacija

113




prisluhnem, kaj si oni zelijo, kakSne interese imajo in

poskuSam tudi to izpeljati.

Poslu$sam ucence in

njihove zelje

Utiteljica 3 Pri tem so velike tezave, ker ne znajo biti strpni, ker - Enosmerna komunikacija
ne znajo poslusati, ker skadejo v besedo eden - Dvosmerna komunikacija
drugemu... je zelo problemati¢na, ker
...enostavno se ne morejo zadrzati. Tako da, ko zacnes se ucenci ne znajo
dvogovor, se kar usuje iz njih in ponavadi je to poslusati med sabo
najtezje. Jaz sem vesela, da oni vejo in da mi znajo
povedati, ampak res, tisti pogovor, da nekoga
posluSajo. je pri njih zelo tezko. Ker bi vsi vse
naenkrat.

Uciteljica 4 Med poukom je pogovor bolj iz moje strani, ucenci - Enosmerna komunikacija
niti nimajo toliko vprasanj. da bi se lahko dvosmerno - Prirazrednih urah in
pogovarjali. Dolocene teme pa se seveda pogovarjamo dolo¢enih temah je
na istem nivoju, dvosmerno, sploh na razrednih urah. komunikacija dvosmerna

Uciteljica 5 Ucencem zastavljam vprasanja, skusam jih spodbuditi - Enosmerna komunikacija
k temu, da izrazijo svoje mnenje, da ga skuSajo tudi - Veliko vkljuéujem
argumentirati. Tudi pouk skuSam zastavljati tako, da udence, ki morajo aktivno
so uéenci &im bolj aktivni. Ce pa uéenci pri pouku sodelovati
nimajo moznosti, da sodelujejo ali izrazajo svoja
mnenja, to zame sploh ni pouk. Ucenci morajo aktivno
sodelovati.

Uciteljica 6 Pri urah sem jaz tista, ki vodim pogovor in u¢ence - Enosmerna komunikacija

vklju¢ujem. Ko pridejo na vrsto kakSne druge teme, pa

smo na isti stopnji komunikacije.

Pri razrednih urah in
dolo¢enih temah je

komunikacija dvosmerna

11. Vprasanje: Kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta™

OSEBA IZJAVA KODA

Uciteljical Spostovanje. - Spostovanje

Ucitelj 2 Mislim, da je avtoriteto kar tezko dosec€i. Zacne se s - Spostovanje
prvim dnevom in prakti¢no jo lahko zelo hitro tudi - Pridobis jo s svojim
izgubis. Gre pa za neko spostovanje, ne z nekim nacinom dela
nasiljem da ga vzpostavis, ampak s svojim nac¢inom - Izgubis jo lahko zelo hitro
dela ga pridobis. Je pa pomembno, ker Ce ni avtoritete, - Cejeni, je lahko dosti
imas$ lahko kar dosti tezav. tezav

Uciteljica 3 Takoj na zacetku je treba dati vedeti, kje si ti, kje so - Mora biti Ze vizualna

oni, ampak s tem ne mislim ni¢ slabsalnega, ampak

meja mora biti. Otroci imajo, Ze ko te pogledajo,

avtoriteta

K avtoriteti spada
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vizualno avtoriteto — to¢no to spada k avtoriteti in

gledajo seveda tvojo strokovnost, to tudi spada k

avtoriteti in pa tvoj nacin podajanja snovi, kako si jim

simpati¢en. In tudi, koliko znas$ biti strog, tudi to

otroci vejo in oni rabijo to. Ceprav tarnajo, ta je te¢na

in tako naprej, ampak on v podzavesti rabi to in_njim

so uditelji, ki znajo prekiniti, ki znajo narediti red, so

jim v§e¢. To slisi§ potem po toliko letih, ko se srecas z

nekom, pa ti povejo. Skratka, avtoriteta je en cel

skupek nekih uciteljevih lastnosti, ki jih ali jih zna

vzpostaviti ali pa jih ne zna. Avtoriteto si zgradimo

sami. Poleq tega, da je avtoritete zdaj manj, kot je je

bilo v¢asih. Okej, tudi to je res. Ampak v razredu, si jo

ti lahko vseeno naredis ali pa ne. In moral bi si jo.

strokovnost, na¢in
podajanja
snovi,simpati¢nost in
koliko znamo biti strogi —
ker tudi strogost ucenci
rabijo

En cel skupek uciteljevih
lastnosti

Pridobis jo s svojim

nac¢inom dela

Uciteljica 4

To je nekaj zelo pomembnega. Je pa vazno, na kakSen

nacin se vzpostavi. Meni osebno tisto straho-

spostovanje, da ucenci kar zamrznejo, ko jih pogledas,

ni vSe€. Tako da ne vzpostavljam takSne vrste

avtoriteto. Bolj je vazno, da ima$ nek normalen odnos,

kjer se dogovarjamo in smo na bolj prijateljskem

nivoju.

Zelo je pomembna
To je nek normalen
dogovorni odnos na

prijateljskem nivoju

Uciteljica 5

Predstavljam si, da si kot ucitelj samozavesten,

neomajen, strogo se drzis pravil, ki jih postavi§, v

razredu ne popuscas, vendar nagradi§ ucence, ko si to

zasluzijo. Zna$ priznati tudi svoje napake. Skusa$ biti

¢im bolj objektiven, pravien, skusa$ imeti enake

kriterije do vseh.

Da si samozavesten, strog
in pravicen

Da znas priznati napake

Uciteljica 6

Avtoriteta — v prvi vrsti spoStovanje, da si u¢encem

vzgled in te posluSajo. Uditelji se moramo zavedati, da

smo liki, Ki jih bodo kopirali, zato moramo

predstavljati tiste prave vrednote, Ki se bodo tako

prenesle na otroke.

Spostovanje
Da si vzgled u¢encem, da

te poslusajo

12. Vprasanje: Menite, da vam uspeva (avtoriteta)?

OSEBA IZJAVA KODA
Uciteljical Jaz mislim da. - Da
Ucitelj 2 Jaz mislim, da ja. Ceprav sem uditelj, ki se skugam z - Da

njimi dokaj prijateljsko pogovarjati. Ampak vejo do

katere meje lahko grejo, Ceprav bom rekel, da je treba
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biti skozi zelo pazljiv pri teh stvareh. Hitro se zgodi,

da grejo na drugo stran. NoCem pa biti pretirano strog

ali pa da bi mi bilo pomembno samo tisto, kar bom

naucil. Pomembne so Se druge lastnosti, neka tista

¢lovecnost je tudi pomembna pri ucitelju.

Uciteljica 3

Ja, jaz mislim, da jo kar imam. Tudi sli§im, ker mi to

star$i povedo, da tisto kar uditeljica rece je sveto. In to

mi je kar v§e¢. Vidim pa tudi pri svojem lastnem

otroku, glede na to da sem tudi jaz uditeljica, doma za

njega to ni¢ ne pomeni, vazno je tisto kar uciteljica

reCe in se mi zdi ¢isto prav. Tako je in pika

Da

Utiteljica 4

Verjetno da.

Da

Uciteljica 5

Ne bi rekla, da mi vedno uspeva biti avtoritativen, se

pa trudim.

Ne vedno

Uciteljica 6

Da, prepri¢ana sem, da mi v veliki meri uspeva.

Da

13. Vprasanje: Kaj je vasa odgovornost in kaj odgovornost u¢encev?

OSEBA

1IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

To je podobno kot sem Ze povedala pri vlogah. Moja

odgovornost je vzgoja in izobrazevanje. Ulenci pa da

odnesejo dolo¢eno snov in znanje

Moja odgovornost je
ucno-vzgojni proces
Odgovornost ucencev je,

da odnesejo znanje

Ucitelj 2 Ja, odgovornost mi je zelo zelo pomembna. Na tem - Moja odgovornost je
delamo 7e od zadetka, ko jih dobimo v 5. razredu. Si uéno-vzgojni proces
pa seveda, sam kot ucitelj velikokrat vzgled za - Odgovornost uéencev je
odgovornost. Moja odgovornost je kako bom vodil uro sodelovanje
in kaj bom podal u¢encem. Oni pa so tisti, ki so dolzni - Odgovornost u¢encev je
sodelovati in me poslusati. poslusanje

Uciteljica 3 Da bi se o tem ne vem kako v razredu pogovarjali... to - Moja odgovornost je

se v Soli ne. Ampak to pride Cisto spontano. Ja, saj jim

vsak dan dopoves, oziroma jim govori$ kaj pri¢akujes$

od njih in skozi jim dam vedeti. Na primer, velikokrat

to reCem, kadar je kdo brez naloge, ali pa zdaj ko

imajo vsak dan nalogo, da berejo in morajo na bralni

list napisati datum, kaj je bral, koliko ¢asa je bral in

star§i se morajo podpisati, ker morajo zraven

poslus$ati, vsaj tistih 5 minut, kako on bere. In potem

pregledujem to vsak dan in nima podpisa, nima

vzdusje in ucni proces
Odgovornost ucencev je
opravljanje dolznosti
Odgovornost ucencev je,
da si pregledajo Solsko
torbo

Odgovornost ucencev je

sodelovanje

116




datuma izpolnjenega — pravi, mami mi je pozabila

podpisati. In imamo spet priloznost za pogovor. Ne,

mami ni ni¢ pozabila podpisati. Ti je nisi po¢akal in ji

rekel: mami glej, tole Se moras$ podpisati, zdaj si me

poslusala in mi to podpisi. To je tvoja naloga, tvoja

dolZznost. Mami je dala to ze vse skozi. Torej vse, kar

hocejo preloziti na mami: mami mi ni dala v torbo —

mami je to ze vse dala, mami je samo tam, da ti

pomaga, da te spodbuja, da te spomni, ne pa da se bos

zdaj ti izgovarjal: mami mi to ni naredila. To je tvoja

odgovornost. Starsi imajo to, ti imas to, tvoja

odgovornost je da hodi$ v Solo, da naredi$ nalogo vsak

dan, da pregledas torbo zvecer, da ne pozabis§ kaksne

naloge, da ne pozabi$ zvezka. To jim skozi govorim,

vsak vecer pregledati torbo. In ¢e to pogledas, ne

more$ ne naloge pozabiti, zvezek ne more manjkati, ¢e

preveris$ urnik. Skratka, to skozi poudarjam, to je

tvoje. To Kkar se dogovorite doma, da na primer

postilja$ posteljo. to je pa doma odgovornost, v Soli je

pa to. Za enkrat je to tvoje. Moja odgovornost pa je, da

se imamo lustno, da se nau¢imo kaj, da ti je prijetno...

Uciteljica 4

Moja odgovornost je pouk, njihova najveéja

odgovornost, s katero imamo Ze od nekdaj tezave pa je

opravljanje domacih nalog. Na tem bi bilo treba Se

ogromno delati in res ne vem, kako jim dopovedati, da

je naloga njihova odgovornost, dolznost in da se jo

splaca delati sproti. Saj polovica je takih, Ki jo delajo

lepo sproti. Potem je Cetrtina takih, ki jo prepisuje od
te polovice. Ostalim pa je vseeno in jo bodo naredili v

res izjemnih primerih.

Moja odgovornost je
u¢no-vzgojni proces
Odgovornost ucencev je

opravljanje dolznosti

Uciteljica 5

Moja odgovornost je cel vzgojno-uéni proces in da

ucence v njem vodim. Odgovornost uéencev pa je, da

me poslusajo in sodelujejo, opravljajo domace naloge

in izpolnjujejo svoje dolznosti. Odgovornost vecina

ucencev tezko sprejme, eni pa je Se niso sposobni

sprejeti, so Se nedorasli/nezreli.

Moja odgovornost je
ucno-vzgojni proces
Odgovornost ucencev je
poslusanje

Odgovornost ucencev je
sodelovanje
Odgovornost ucencev je

opravljanje dolznosti

Uciteljica 6

Ceprav se zdi, da je vse odvisno od ugitelja, to ne dri.

Res je, da je moja odgovornost podajanje snovi na

Moja odgovornost je

u¢no-vzgojni proces
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nadin, da bo otrokom vse jasno, da ustvarjam

spros¢eno vzdusje in skrbim za medosebne odnose.

Ampak od ucencev je odvisno, ali bodo sodelovali z

mano, me poslusali in mi sledili. Na njih je tudi

opravljanje domacih nalog in spoStovanje dogovorov.

Odgovornost ucencev je
sodelovanje
Odgovornost ucencev je
poslusanje

Odgovornost u¢encev je

opravljanje dolznosti

14. Vprasanje: Kako mislite, da na u¢ni uspeh uc¢enca vpliva njegova druzina?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Vpliva. Sploh v nizjih razredih, mislim, da v vi§jih

manj. Se pravi, spremljanje starSev u¢nega dela,

pomo¢ doma, kontrola domacih nalog. Vse to, ker oni

se zdaj Sele ucijo uditi. In ¢e nimajo doma podpore, se

Vpliva, sploh v nizjih
razredih
Star§i morajo spremljati,

pomagati in kontrolirati

pozna. ucéno delo
Ucitelj 2 ...njegova druzina najbrz zelo vpliva na uspeh ucenca. - Zelovpliva
Mogoce strasi premalo mislijo koliko lahko z otrokom - Starsi pozabljajo kakSen
naredijo, malo prevec prelagajo samo na $olo, mislim, vpliv imajo
da se to malo prevec¢ pozablja.
Uciteljica 3 Absolutno imajo starsi tukaj veliko vlogo in sploh v 2. - Vpliva, sploh v nizjih

razredu. Oni niso sposobni sami.

...je pa potrebno ¢isto vse pomagati. In ga na tak

nacin spodbujati, da bo neko¢ to sam. In tam kjer

starSi ne delajo dovolj, pa ima otrok tezave, je hudo.

Zato pa mora res Sola iti s star$i z roko v roki. Pa na en

tak primeren nadin moramo tudi starSem povedati, kje

so tezave, da ne prides v konflikt. Ker ¢e prides v

konflikt s star$i, nisi ni¢ naredil. Ce pa vzpostavis§ en

prijeten odnos, pa vidi star§, da mu ho¢e§ pomagati, se

trudis in mu tudi poves. Ker vsi starsi tudi nismo

enaki, eni mislijo, da je v Soli vse, da je to Cisto

dovolj, da doma ni¢ ni treba, pa ni res. Sola ni Sala, ni

enostavno. Ze v prvi razred, ko prides, ni, kljub temu,

da se veliko igrajo, ampak so tudi odgovornosti. Starsi

so sigurno tisti prvi, ki pri otroku vzpostavijo in u¢ne

navade in odgovornost, vse. Ogromno vlogo imajo,

absolutno, vedno jo bodo imeli. Sola lahko stvari

samo nadgrajuje, ¢e so dobro postavljene. Ce niso, v

devetih letih ne more$ ni¢ narediti. Tako da tisti rek,

razredih

Stars§i morajo spodbujati
ucenca, da bo neko¢ sam
Starse je potrebno
primerno obvestiti o
morebitnih teZzavah in
vzpostaviti prijeten odnos
Z njimi

Starsi so tisti, Ki pri otroku
prvi vzpostavijo uéne
navade in odgovornost,
Sola potem samo gradi na
temeljih, ki so jih

postavili starsi
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saj je v Soli, saj bo Sola kaj naredila - ja odvisno, mi

se trudimo, ampak ¢e ni temeljev, je tezko naprej

graditi.

Utiteljica 4

Tudi v 8. in 9. razredu je druzina Se vedno izredno

pomembna. Takoj ves iz kje otrok prihaja. Najbolj

vazno je, ali je znanje vrednota v druzini in kakSen

odnos imajo starsi do Sole. Vidi se, ¢e je podpora

doma in ¢e je ni. Ko malo pogleda$ iz kakSne druZine

je otrok, ti je takoj jasno, zakaj je v Soli takSen kot je.

Zelo vpliva, tudi v 8. in 9.
razredu

Najpomembneje je, ali je
znanje vrednota v druzini
in kakSen odnos imajo

starSi do Sole

Uciteljica 5

Na u¢ni uspeh vpliva v veliki meri, saj lahko otroku

nudi spodbudno okolje ali pa temu ni tako.

Druzina ima ogromen vpliv. Predvsem, ¢e so kakSne

teZave in Ce otrok potrebuje pomo¢, spodbudo,

motivacijo. Tudi sami odnosi v druZini vplivajo na

otrokovo spremljanje uénega dela, koliko se strasi

ukvarjajo z njim — to mislim, da je odlo¢ilno.

Zelo vpliva

Nudi spodbudno okolje ali
pane

Spodbujanje in pomo¢
star§ev se pozna predvsem
pri tistih, ki imajo kaks$ne
ucne teZave

Odlocilno je to, koliko se

starsi ukvarjajo z otrokom

Utiteljica 6

Ucenca lahko spodbuja in motivira za $olo. Nekateri

gredo veasih ze ¢ez mejo in preved pritiskajo na

otroka, drugim pa je bolj vseeno kaksen uspeh ima

otrok. Sigurno ima velik vpliv, pozna se, ko starsi

otroka spodbujajo in mu pomagajo, sploh pri tistih, ki

imajo kakSne uéne tezave.

Zelo vpliva

Spodbujanje in pomo¢
starSev se pozna predvsem
pri tistih, ki imajo kaks$ne

ucne tezave

15. Vprasanje: Kako mislite, da na u¢ni uspeh uc¢enca vpliva izobrazba starSev in njihov materialni polozaj?

OSEBA 1IZJAVA KODA

Uciteljica 1 Niti ne. Obicajno se eni in drugi starsi zelo zanimajo - Niti ne vpliva
in ukvarjajo s svojimi otroki, ni odvisno od standarda
in izobrazbe starSev.

Ucitelj 2 Mislim, da je kar dosti povezave tukaj. So pa seveda - Vpliva

vsepovsod izjeme. Zdaj tudi odvisno kaksSne pogoje so

imeli stars$i, da so se izobrazili. Je pa dostikrat tudi

tako, da so star$i revni, neizobrazeni, pa so njihovi

otroci zelo zelo marljivi in pridni. Najbolj odtehta to,

koliko se starsSi ukvarjajo s svojim otrokom in kaks$ne

delovne navade jim privzgojijo.

Bolj kot to je vazno,
koliko se star$i ukvarjajo
z otrokom

Bolj odtehta kaksne
delovne navade jim

privzgojijo

Utiteljica 3

Absolutno da vpliva na njegovo §irino, na njegovo

razgledanost. Ker tisti, ki je samo doma, Ki tudi na

Vpliva

Otroci, ki jim star$i lahko
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morje ne gre, saj tudi nima predstav, saj se nima

pogovarjati o ¢em, ne pozna dolo¢enih pojmov, kot

tisti, ki ima, ki ga starsi peljejo sem in tja, Ki Se z njim

pogovarjajo, ki mu omogocijo razne tecaje. Absolutno

da. Ampak mi smo Sola tukaj na podezelju, kjer Se

nisem imela primera, da bi se pojavil kdo iz bogatejse

druzine in se otroci obnasajo kot da so nad vsemi in

tudi na tak nacin reagirajo in funkcionirajo. Tega Se

pri nas nisem nikoli opazila. So starsi, ki lahko dajo

ved, ni pa nekih ekstremov tukaj pri nas, na periferiji.

Te razlike Se lahko v $oli nekako izena¢ujemo, se Se
da, ni tako groznega odstopanja.

ve¢ omogocijo, imajo
SirSe obzorje
V Soli te razlike Se lahko

izenacujemo

Utiteljica 4

Seveda, sploh izobrazba star§ev je pomembna...

Izobrazeni starSi imajo znanje za visoko vrednoto in

spodbujajo svoje otroke. To se takoj vidi. Materialno

stanje druZzine pa ni nujno povezano z njihovo

izobrazbo. Sem ze naletela na primere, kjer otroci

prihajajo iz dobro situiranih druzin, kjer so star$i prisli

do svojega polozaja brez visoke izobrazbe. Tako da

otroci vidijo svojega, na primer, oc¢eta, ki je komaj

Izobrazba starSev vpliva,
materialno stanje pa ni
nujno povezano

Bolj izobraZeni starsi bolj
spodbujajo svoje otroke
Vazno je na kaksen nacin
so starsi pri§li do

dolocenega materialnega

dokoncal osnovno Solo, kako mu gre dobro in se tudi stanja
njemu ne zdi vredno uditi. Tako da je vazno, kako so
star$i prisli do tega materialnega stanja.

Uciteljica 5 Mislim, da precej vpliva. Vedenjske in ucne tezave se Vpliva

ponavadi pojavijo zaradi odnosov doma in socialnega

polozaja druzine. Velikokrat je to povezano, saj se

problemati¢ni odnosi kazejo ravno v socialno Sibkih

druzinah. Prav tako je pogosto povezana izobrazba

starSev. Otroci iz druZzin z dobrim materialnim

poloZajem in izobrazenimi star$i so v veliki prednosti

pred vrstniki iz socialno $ibkej$ih druzin in manj

izobrazenimi star$i. Obstajajo seveda tudi izjeme,

praviloma pa bi rekla, da je tako.

Vedenjske in u¢ne tezave
se ponavadi pojavijo
zaradi problemati¢nih
odnosov doma, ki se
kazejo ravno v socialno

Sibkejsih druzinah

Uciteljica 6

Mislim da materialni polozaj danes nima ve¢ vpliva na

njegov ucni uspeh. Mogoce bolj vpliva izobrazba

starSev, ampak tudi to ni nujno. Odvisno je bolj od

tega, kakSen odnos imajo starsi do otroka in koliko se

ukvarjajo z njim.

Materialni poloZaj ne
vpliva, tudi izobrazba
starSev ne nujno

Bolj kot to je vazno,
koliko se star$i ukvarjajo

z otrokom
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16. Vprasanje: Mislite, da na u¢ni uspeh ucenca vplivajo odnosi z vrstniki?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Ne. Jaz mislim, da se to pojavi v vi§jih razredih, kjer

nastopi puberteta in se marsikaj spremeni. Imela sem

ze primere tihih, manj socialno vkljuéenih u¢encev,

ampak otroci so jih sprejeli takSne kot so. Ravno lani

sem imela takSen primer, ampak je popolnoma

normalno funkcioniral, pa¢ ga nisem izpostavljala, Ce

je bolj tih. Tako da mislim, da to ne vpliva na uéni

uspeh.

V nizjih razredih ne
vplivajo, to se pojavi v

vi§jih razredih

Ucitelj 2 Mislim, da to dostikrat vpliva. So razredi, ki zelo - Vplivajo
pomagajo takSnim u¢encem, so pa tudi razredi, ki jim - Cisto odvisno od klime v
lahko zelo $kodujejo, mu ne pridejo na proti. Cisto razredu, kako se med sabo
odvisno je od tega kaks$na je klima v razredu, koliko razumejo in koliko so
se med sabo vsi razumejo, koliko so socialno socialno sprejemljivi
sprejemljivi. Tezko bi rekel, ¢isto odvisno od razreda
do razreda.

Uciteljica 3 Predvsem mislim, da se te razlike kazejo do tistih - Vnizjih razredih ne
otrok, ki so uéno manj uspesni. Ampak to se pokaze vplivajo, to se pojavi v
potem, v 3.. 4. razredu, ko se zacnejo sami sebe bolj vi§jih razredih
zavedati. V 2. razredu $e niti ne opazajo tako tiste - Vedno vec se
druge. Ja, morda potem pride do kak§nih zbadanj v pogovarjamo o strpnosti
smislu "Speglar”, "debeluh” in take stvari. Nismo imeli in delamo na tem, da so
pa nikoli kaks§nih ekstremnih primerov, da bi koga vsi sprejeti
zavracali in ne vem kaj. Ker zdaj se toliko o tej
strpnosti pogovarjamo in tudi poslanstvo nase Sole je
na veliko tukaj gor napisano: strpnost. Tako da zelo
veliko delamo na tem, da so vsi sprejeti, kar je tudi

rav.
Uciteljica 4 Seveda. Sploh pri teh letih. To Ze vidis, ko jih -V puberteti je ta vpliv

presede$. Imam enega uéenca, ki ¢isto normalno

funkcionira zdaj, ko sedi med "pridnimi”. Ko je sedel z

uéno manj uspeSnimi ucenci, pa je bil glavni med

njimi in so bili vsi skupaj ze kar velik problem v

razredu. Zelo vpliva s kom se druZi in Ze samo to, s

kom sedi v razredu.

precej velik
Zelo vpliva s kom se
ucenec druzi in s kom sedi

v razredu

Uciteljica 5

Mislim, da je od osebnosti posameznika odvisno, kako

nanj vplivajo odnosi z vrstniki - na ene bolj, druge

manj. Ampak zdaj v puberteti, mislim da je vpliv

Odvisno od osebnosti
posameznika

V puberteti je ta vpliv
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vrstnikov kar velik, ko so vsi bolj ob¢utljivi in jim

veliko pomeni. da so v druzbi sprejeti. Ponavadi se vsi

ozirajo na "vodjo” v razredu, se obnasajo tako, da

ugajajo njemu in velikokrat pri vsem tem trpi uéni

uspeh.

precej velik

Uciteljica 6

QOdnosi z vrstniki po mojem mnenju nimajo veéjega

vpliva, sem pa Ze opazila vpliv celotnega razreda — v

kak$nem se najde ve¢ "pridnih” in tekmovalnih

ucencev in tam se bodo vsi bolj trudili za lep Solski

uspeh. Sicer pa menim, da ta vpliv v 2. razredu $e ni

tako zelo velik.

V nizjih razredih ne
vplivajo, to se pojavi v
vi§jih razredih

Vedji je vpliv celotnega
razreda in povpreénega

uspeha v njem

17. Vprasanje: Katere prioritete menite, da prevladujejo med ucenci?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Tu pri nas predvsem velja za visoko prioriteto Sport. V

4, razredu so tisti, ki so $portno aktivni, tudi

Zivahnejsi, predvsem fantje.

gport

Utitelj 2

Jaz bi rekel, da so to dokaj pubertetniSke stvari.

Mislim, da na nasi Soli velja, da je Sport kar dosti

pomemben za zivljenje. Ne polagajo toliko pozornosti

na materialne stvari, kako so oblegeni in podobno. Ce

je dober v Sportu, ima kar dosti tistih privilegijev in je

popularen med vrstniki.

Sport

Uciteljica 3

Zelo radi hodijo v Solo, ampak predvsem radi hodijo v

Solo, zato da se druzijo. To jih 90% hodi v Solo. ker je

fino, ker so skupaj, ker se skozi nekaj dogaja. 10%,

predvsem teh punck, pa bi lahko rekli, da hodijo v

Solo, ker bi se rade nekaj naudile, ker srkajo znanje.

90% pa pac hodijo, zdaj pa koliko jim ostane od Sole,

jaz upam, da ¢im ve¢. Drugace pa druzenje. Ampak

tudi to je nekaj. Da otrok rad hodi v §olo — za mene je

to prva stvar. Ker ¢e ne hodi$ rad v $olo, potem je Ze

hudo.

Druzenje
Zabava

Znanje

Uciteljica 4

Iphone (smeh). Ampak res, kakSen mesec nazaj je bila

to glavna tema med njimi, vse se je vrtelo okrog

telefonov. Drugace pa "Kaj si drugi mislijo o meni?”.

Oziroma dolocena oseba v razredu, ki velja za

najpomembnej$o. Sem imela lani primer, ko je bilo

&isto vse odvisno od mnenja dologenega fanta. Cisto

Priljubljenost

Materialne stvari
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vsi fantje so se najbolj obremenjevali s tem, kaj si bo o

njih mislil on. In njemu je takrat malo upadel u¢ni

uspeh in vsi ostali so mu sledili. Dokler ni minilo

nekaj Casa in so fantje videli, da se ne splaca samo

zaradi njega imeti 2 namesto 4.

Vecdinoma je $ola bolj zadaj med njihovimi

prioritetami. Malo bolj pride na povrsje, ko je test,

potem pa spet malo potone (smeh). A po moje ni

vecjega vpliva na ucni uspeh.

Uciteljica 5

Opazam, tako kot je vedno bilo, prioriteta nekaterih

otrok je ucni uspeh, drugih predvsem v visjih razredih,

kako so videti, kaj imajo oble¢eno, kakSen mobitel

imajo. Seveda v veéini razredov opazam "tihe vodje"

in v ozadju borbo za njihovo naklonjenost.

Priljubljenost med vrstniki vidim kot vodilno

prioriteto.

Znanje
Materialne stvari

Priljubljenost

Uciteljica 6 Prioritete pri drugosolcih so bolj igra, zabava, ampak - Zabava
so hkrati vedozeljni in se pripravljeni uciti. Mislim, da - Znanje
je znanje kar visoko med njihovimi prioritetami.

18. Vprasanje: Mislite, da imajo prioritete kakSen vpliv na uéni uspeh otrok?

OSEBA IZJAVA KODA

Uciteljica 1 Da bi to vplivalo na uéni uspeh, mislim da ne. - Ne

Ucitelj 2 Mislim, da ni vecjega vpliva in uéni uspeh ne trpi - Ne
zaradi razli¢nih prioritet.

Uciteljica 3 Mislim da. Tistim, ki je Sola najvi§ja prioriteta, se to - Da
pozna, kot pa drugim, ki jim je najpomembnejsa
zabava

Uciteljica 4 Vecinoma je $ola bolj zadaj med njihovimi - Ne v veliki meri

prioritetami. Malo bolj pride na povrsje, ko je test,

potem pa spet malo potone (smeh). Po moje ni vecjega

vpliva na u¢ni uspeh.

Uciteljica 5

Vse skupaj bi lahko tudi pri komu malce vplivalo na

ucni uspeh, a menim, da ne v veliki meri.

Ne v veliki meri

Uciteljica 6

Rekla bi, da ja. Ker je Sola kar visoko med njihovimi

prioritetami, se to pozna pri uspehu.

Da

19. Vprasanje: Opazate kaksne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?
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OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

So. V 4. razredu so. Dekleta so bolj dosledna, pridna,

vestna, naredijo tisto kar se dogovorimo. Fantje sicer

se tudi drzijo, ampak malo bolj povr$no. Ne vsi, zdaj

govorim na splo$no, so tudi izjeme.

Da
Dekleta so bolj vestna
Fantje so bolj povrsni

So tudi izjeme

Ucitelj 2 Tukaj ni pravila... Mogoce v nekaterih razredih ja, - Mogoce
zato ker punce prej odrastejo... Drugaée med puncami - Dekleta prej odrastejo
in fanti pa ne bi rekel, da je velika razlika.

Uciteljica 3 ...so razlike. Deklice prednjacijo za 2, 3 leta. Ne bom - Da
rekla &isto vse, ampak splosno pa ja. In to opazam Ze - Dekleta prej odrastejo
celih 25 let. Deklice so bolj odgovorne, bolj redne... - Dekleta so bolj vestna
recimo na splogno, kar sem opazila v 25 letih, ja, - Dekleta so bolj umirjena
lahko potrdim mit o Zenski: potrpezljive, mirne, tako - Sotudiizjeme
pac Se vedno.

Uciteljica 4 Ja, so razlike. Deklice so pripravljene ve¢ narediti za - Da

Solo kot fantje. Tudi, ko pride do kaksne slabe ocene,

se deklice bolj potrudijo, da jo popravijo. Skoraj ni

primera, da bi imela kakSna punca celo konferenco

enice in grajo. Bolj se zavzamejo in popravijo,

medtem ko je fantom bolj vseeno. Fantje so tudi bolj

obcutljivi, ¢e jih kdo pokli¢e "piflar”. To je za njih

grozna zalitev, zato se tudi manj trudijo za lepe ocene

kot pa punce, ki se s takimi vzdevki ne obremenjujejo.

Dekleta so bolj vestna
Dekleta se bolj potrudijo
pri popravljanju ocene
Fantje se bolj
obremenjujejo z

vzdevkom "piflar”

Uciteljica 5

Opazam, da so deklice tako kot vedno zelo pridne in z

delavnostjo lahko v veliki meri nadomestijo

inteligenco. Medtem, ko se pri fantih bolj opazi, kdo je

resni¢no inteligenten, razgledan, v¢asih pa zaradi

premalo dela uspeh odstopa od inteligence.

Da

Dekleta so bolj vestna
Pri fantih se bolj opazi
kdo je resni¢no

inteligenten

Uciteljica 6

Ne, med njimi ni razlik. Vse zavisi od tega, na

katerem povdrocju je otrok nadarjen in ali znamo

ucitelji izkoristit njihov potencial. Decek, deklica —

vseeno.

Ne
Odvisno od tega na
katerem podro¢ju je otrok

nadarjen

20. Vprasanje: Kaj je po vasem mnenju razlog za u¢ne tezave ucencev?

OSEBA

1IZJAVA

KODA

Utiteljica 1

Jaz mislim, da manjSe uéne sposobnosti. V nizji

stopnji so v glavnem razlog za uéne tezave manjse

ucne sposobnosti, medtem ko v vi§jih razredih mislim,

da je Se kaj druga.

Nizje umske sposobnosti
Odrascanje
Osebnostne tezave

Slaba druzba in okolje
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V vi§jih razredih se za¢ne puberteta, osebnostne

teZzave, obremenjenost z nekaterimi nam

nepomembnimi stvarmi in tako dalje. Odvisno tudi od

druzbe, okolja

Ucitelj 2 Tu je po mojem mnenju glavni vzrok faza odras¢anja, Odrascanje
mogode tudi kak$ni materialni pogoji doma, v kak$nih Slabi materialni pogoji
razmerah se Zivi, koliko svojega prostora ima ucenec Premalo spodbud doma
doma. Najbrz je pomembna tudi doslednost starSev, ali
spremljajo star$i svoje otroke. To bi izpostavil.

Uciteljica 3 Eni se z u¢nimi tezavami Ze rodijo, ¢isto dedno. Pri Nizje umske sposobnosti
enih pa uéne tezave nastanejo, tudi zato, ker star$i niso Premalo spodbud doma
dovolj delali z njimi in se te tezave potem stopnjujejo,
ker jih ne odpravljajo.

...vsako leto se pojavi nekje 10% takih, ki pac
normalno, slabSe dojemajo, po¢asneje, ki doma nimajo
pravega zaledja, da bi lahko te tezave premagali.
Uciteljica 4 V vsakem razredu z 20 ucenci se najde nekje 4-5 Nizje umske sposobnosti

uéencev z u¢nimi tezavami. In od teh je ena skupina

takih, ki so res malo bolj pocasni, so umsko malo
manj sposobni in ne dojemajo tako hitro kot ostali. Ti

1majo res tezave. Nato je skupina, pri kateri vidi$, da

se lahko vse nauéijo, ampak nimajo ustreznega okolja.

Problem izhaja iz tam. Ne vem kaj to¢no je problem, v

glavnem pa nimajo dovolj spodbud doma. In nato je Se

tretja skupina, kjer ne morem ravno re¢i, da so leni,

ampak jim manjka motivacije, imajo neke druge

probleme v sebi. In so sicer sposobni za lepe ocene.

Tu, pri tej skupini mi je kar hudo, ko jih ne zna$

motivirati. Ali pa se nauci, da lepo popravi oceno,

potem pa se mu spet ne da.

Premalo spodbud doma
Pomanjkanje motivacije

Osebnostne tezave

Uciteljica 5

Najveckrat so to poCasnejSe umske sposobnosti

razli¢ne bolezni (avtizem, disleksija, hiperaktivnost -

katerim Se vedno ne posvecamo dovolj pozornosti),

slabo okolje, psihi¢ni pritiski - bodisi zaradi kakSnih

travmati¢nih izkuSenj od doma, nesprejetosti v $oli in

tako dalje.

Nizje umske sposobnosti
Bolezni (avtizem,
disleksija, hiperaktivnost)
Slaba druzba in okolje

Psihi¢ni pritiski

Ugiteljica 6

V prvi vrsti mislim, da so to umske sposobnosti

ucenca. Potem pa sledijo Se vsi mogoci drugi

dejavniki, ki se lahko tudi prepletajo, oziroma

najveckrat se prepletajo: pomanjkanje podpore s strani

Nizje umske sposobnosti
Premalo spodbud doma
Prepuscenost samim sebi

Pomanjkanje delovnih
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starSev, prepuséenost samim sebi, pomanjkanje

delovnih navad, psihi¢na nestabilnost in odvisnost od

racunalniskih igric, televizije, mobitelov in tako

naprej. Lahko bi nastevala v nedogled. Trenutno sem

se najprej spomnila teh.

navad
Psihi¢na nestabilnost
Odvisnost od racunalnika,

televizije

21. Vprasanje: Kako se ukvarjate z ucenci z u¢nimi tezavami?

OSEBA

IZJAVA

KODA

Uciteljica 1

Ce imajo ucenci hude ucne tezave, potem imajo ure

DSP-ja (dodatna strokovna pomoc¢), potem pa Sama v

razredu izvajam individualizacijo, posebej za njih

pripravim prilagojen program, tu je Se dodatni pouk,

tutorski pari, seznanimo starSe; skratka, kar na precej

nivojih se dela in se jim res pomaga.

Dodatna strokovna pomoc¢
Individualizacija
Diferenciacija

Dodatni pouk

Tutorski pari

Vklju€imo starse

Ugitelj 2

Sicer sem uditelj Sportne vzgoje, ampak tudi pri

telovadbi je dosti uéencev, ki niso preve¢ navduseni

nad tem predmetom in imajo z njim neke vrste u¢nih

tezav. Za njih ponavadi pripravim malo lazjo obliko

vaj, pustim jim ve¢ odmorov, ne zahtevam toliko od

njih. Delam po njihovih zmoznostih in jih ne forsiram,

da bi dosegli za njih nepredstavljive dosezke.

Marsikdo od njih me je potem presenetil in naredil

izjemen napredek.

Individualizacija
Diferenciacija
Delam po njihovih

zmoznostih

Uciteljica 3

Pri samem delu gledam, da nekdo sedi zraven njega,

da mu lahko pomaga. Ker jaz pri 23 naenkrat ne

morem biti, tako da mu tako olajSam. Predvsem

moram najti nekoga, ki je strpen, ki mu bi rad

pomagal, Ki mu to ni v breme. To ne more biti vsak.

Potem pa diferencirano delo, lazje naloge, ker ne

moreS od njega pric¢akovati, da bo sledil — lahko mu

nalozi§ normalne naloge kot vsem, ampak nisi s tem

ni¢ naredil. Toliko, da bo on uspeSen in da bo videl -

aha, zmorem. Domade naloge mu dajem diferencirane.

Pa s starsSi je treba Se bolj intenzivno delati in se

dogovarjati da res vsi delamo enako. Ze itak so tezave,

Ce pa dela stars po svoje in ucitelj po svoje, pa nismo

ni¢ naredili.

Presedem ga k u¢no
uspesnejSemu soSolcu, ki
mu pomaga
Diferenciacija

Vklju¢imo starse

Uciteljica 4

Imamo dodatno strokovno pomog¢, za tisto prvo

skupino ucencev. Potem je tukaj dodatni pouk.

Dodatna strokovna pomoc¢

Dodatni pouk
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Opazam, da zelo pomaga, da ga presedem k u¢no bolj

uspesSnim u¢encem. In to kar med poukom, ko vidim,

da nekomu nekaj ni jasno, kar hitro postavim zraven

tistega, ki razume, da mu razlozi. To bi bilo lepo, da bi

storila jaz, ampak mi pri takem Stevilu uencev to

enostavno ne uspe.

Presedem ga k uéno
uspesnejSemu sosolcu, Ki

mu pomaga

Uciteljica 5

Sam pouk zanje diferenciram, vklju¢im jih k

dodatnemu pouku, po potrebi dobi Se dodatno

strokovno pomo¢. Med poukom sproti preverjam

njihovo znanje, kaj ne razumejo, veckrat vkljué¢im

kaksne dodatne razlage in podobno.

Diferenciacija

Dodatni pouk

Dodatna strokovna pomoc¢
Sprotno preverjanje
znanja

Dodatne razlage

Utiteljica 6

Ucenci, ki imajo uéne tezave, ve¢inoma dobijo tudi

odpor do uéenja in zaradi neuspeha hitro obupajo.

Tako jih skuSam motivirati in jih spodbujati, jim Shov

prikazati na bolj zanimiv na¢in, uporabljam veliko

pohval pri napredku in jih ¢im bolj vkljuéujem pri

pouku. Pomembno se mi zdi, da se ne pocutijo

manjvredne ali kakorkoli izolirane zaradi

pocasnej$ega razumevanja snovi...

... Menim, da je s pravo spodbudo, podporo in pravim

pristopom vsak u¢enec sposoben doseci vsaj

minimalne standarde znanja. Pomembno je delovati

hitro in uporabiti pomo¢ tudi individualne in

skupinske oblike pomoc¢i (dodatni pouk, DSP). Solske

svetovalne sluzbe in aktivirati starSe.

Motiviranje, spodbujanje
in pohvale pri napredku
Vkljucevanje med
poukom

Dodatni pouk

Dodatna strokovna pomo¢
Pomo¢ Solske svetovalne
sluzbe

Vkljucimo starSe

22. Vprasanje: Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost Zivljenja otrok?

OSEBA 1IZJAVA KODA

Uciteljical Absolutno so otroci bolj zadovoljni, ¢e imajo boljsi - U¢ni uspeh ni bistven za
ucni uspeh. Razlozimo jim, da gre enim pri tem lazje, zivljenje
drugim tezje. Ampak vazno je, da se sprejmejo taksni - Sprejeti se morajo kakrsni
kot so in da u¢ni uspeh ni bistven za Zivljenje. S0

Utitelj 2 Veliko je primerov, da sam uspeh v osnovni $oli ni - Ucni uspeh ni bistven za

tako pomemben. Tukaj se ne konca zgodba, tudi e je

slab uspeh. Pa tudi nekateri otroci zazivijo Sele v

srednji $oli...

...V_osnovi je najbolj vazno to, kaksne navade jim

privzgojimo starsi in uéitelji. To je za moje pojme

zivljenje
Tukaj se ne konca zgodba
Vazno je kakSne navade

jim privzgojimo
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tisto bistveno. Udenje pa tako vemo. da se ne konca po

treh ali Stirih letih, ampak se u¢imo skozi. Bolj je

vazna pripravljenost do tega ucenja. In spet, kot sem

rekel nekateri odrastejo malo kasneje in lahko kondéajo

tudi na fakulteti, Ceprav so zaceli mogoce samo s

triletno Solo. Tukaj ne smemo reéi to je to, ampak

nadaljevati. Velikokrat povem ucencem kakSen primer

na ta racun. Gre se pa za to, da se najprej te osnovne

vrednote v Soli zgradijo.

Uciteljica 3 ... Vpliva na zivljenje, vpliva na boljSe pocutje, na Vpliva na zivljenje
popoldanske odnose — ker &e pride otrok zadovoljen Vpliva na bolj$e pocutje
domov, je vesel, si ti vesel zraven; e pride slabe Vpliva na popoldanske
volje, noce tistega narediti, je vse narobe. Fino je imeti druzinske odnose
take povprecne, samozavestne in srecne otroke. To je Sprejeti se morajo kakr$ni
zelo lahko imeti, ampak najveckrat ni tako. So si SO
razli¢ni in pravico imajo taki biti, taksni so in tako je Pomagati jim moramo po
in takSne jih je treba sprejeti in jim po najboljSih najboljsih moceh
moceh potem pomagati.

Utiteljica 4 Mislim, da je bilo v¢asih to dvoje bolj povezano kot je Danes tu ni ve¢ tak$ne

danes. Zdaj pa vidiS najboljSe u¢ence iz nase Sole kako

Ze na gimnaziji nekam poniknejo, ali pa po koncani

fakulteti zdijo nekje, brez sluzbe in se ne premaknejo

nikamor. Ne unov¢ijo znanja, ki ga imajo, se ne

znajdejo. Potem pa po drugi strani sre¢a$ ucenca, ki v

osnovni §oli ni razumel osnovnih pojmov, z BMW-

jem...

...Opazam tudi uéence, ki obvladajo vsako snov, pa si

ne zna gumba na jopo prisiti. Vedno manj je takih, ki
bi kaj naredili, ki bi bili bolj prakti¢ni, sprejemali

dolznosti. To bi morali starsi takoj, ko dopolni 5 let

zaceti: vse najboljSe in evo, zdaj si pa ze dovolj velik,

da bo$ recimo enkrat na teden odnesel smeti iz hiSe.

Tako da je otrok navajen delati in sprejemati

zadolZitve. Ne pa da takoj, ko ga star§ nekaj malega

prosi, za¢ne zavijati z o¢mi in tarnati, da spet tezi.

Tako da na koncu starsi raje sami naredijo kar je treba,

samo da se ni treba ubadati z nejevoljnimi otroci. Oni

pa prezivijo cele dneve pred ra¢unalnikom in

televizijo, brez nekih interesov v zivljenju. Tu je

najvecji problem.

povezave

U¢ni uspeh ni bistven za
zivljenje

Otroci bi se morali nauditi
biti bolj prakti¢ni in
sprejemati svoje

zadolZitve
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Uciteljica 5

Ne bi se strinjala, da u€enci, ki so uspesni v Soli, - Ucni uspeh ni bistven za
boljse Zivijo, oziroma obratno. Seveda pod pojmom Zivljenje

boljse zivljenje razumem, da imajo doma urejene - Vsak drugace dojema
razmere (hrana, bivalisce). gredo s starSi na kakSen Solski uspeh

izlet, dopust, imajo moznost, za kakSno dodatno

dejavnost po svojih Zeljah. Vsak otrok je svoj

individium in tako tudi dojemajo ucéni uspeh. So

taksni, ki jih ni¢ ne gane, so spet drugi, ki pretirano

polagajo vso pozornost in smisel na ocene. Rekla bi,

da danes tu ni ve¢ takSne povezave. Tudi ¢e v osnovni

Soli otrok ni tako uspesen, lahko zazivi kakovostno

Zivljenje in obratno.

Utiteljica 6

Dokler ni kaks$nih hujsih u¢nih tezav in - Ucni uspeh ni bistven za
obremenjenosti s tem, razli¢nih pritiskov za boljsi zivljenje

uspeh..menim da uéni uspeh ne igra vecje vloge na - Pomembnejse je, da se vsi
kakovost zivljenja otrok. Vedji vpliv na njihova v $oli pocutijo dobro in so
zivljenja ima pocutje v Soli in medosebni odnosi tukaj. ¢im bolj sprejeti

Tako se trudim, da bi se ucenci v Soli pocutili dobro in

bili ¢im bol;j sprejeti.

9.3 UREDITEV IZJAV PO KODAH IN ZDRUZEVANJE V
PODKATEGORIJE

1. Kategorija: Opisite kako vzpostavite odnos z ucenci?

Ustvarim spro§¢eno in prijetno vzdusje (1)

Na zacetku sem bolj stroga (1), (3), (4)

Med menoj in u¢enci mora biti meja (1), (2), (3), (4), (5), (6)

Odvisno od razreda (2)

Prilagajam svojo prijaznost/strogost glede na to, koliko si sami dovolijo (2)
Predstavim Solo kot resno stvar, se bomo pa tudi zraven poigrali in pogovarjali (3)
Poskrbim za “fer” odnos, da se dogovarjamo in tudi posalimo (4)

Ko delamo, se dela (4)

SkuSam ustvariti ravnovesje med profesionalnostjo, strogostjo, avtoritativnostjo in sproscenostjo
()

Jaz sem vodja in ucenci me morajo spostovati (5)

Hkrati poskuSam prikazati prijazen obraz in vzpostaviti pravila (6)

Trudim se vzpostaviti avtoritativen odnos (6)
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Kategorija: Kaks$na je vaSa vloga in kaksna je vloga ucencev?

Jaz sem ucitelj(ica) (1), (2), (3), (4), (5), (6)

Ucenci mi sledijo (1), (3), (4), (5), (6)

Ucitelj motivira in pripravi uc¢ence (1)

Ucenci sodelujejo pri pouku (1), (5), (6)

Ucenci izpolnjujejo svoje dolznosti (1)

Ucenci me poslusajo (1), (6)

Dostikrat so tudi oni ucitelji, sploh en drugim (2)
Ucitelji smo vodje v u¢nem procesu (3), (4)

Sprejeti morajo svojo vlogo in mora jim biti jasna (3)
Pri razrednih urah smo v bolj enakovrednih vlogah (4)
Uc¢enci izraZajo mnenja (5)

Ucitelj skrbi za medsebojne odnose in vzdusje (6)

Uc¢enci se drzijo dogovorov (6)

Kategorija: Kaj si predstavljate za vase cilje pri vzgoji u¢encev?

Strpnost (1)

Prijaznost (1), (6)

Medsebojno poslusanje (1)

Pomoc (1)

Ucenci te cilje predlagajo sami (1)

O tem se pogovarjamo (1), (3), (4), (5), (6)
Doslednost (2), (5)

Postenost (2), (6), (4)

Soodgovornost do drugega (2)

Te cilje uresniCujem s svojim vzgledom (2)
Olika (3), (6)

Obnasanje do soSolcev (3)

Vzgojni cilji so prepleteni z izobrazevalnimi cilji (3)
Dogovarjanje (4)

Samostojnost (5)

Zavedanje svojih dolznosti, nalog (5)
Izrazanje mnenja (5)

Kriti¢na presoja (5)

Delavnost (6)

Vztrajnost (6)

Vedozeljnost (6)

Sodelovanje (6)

Samozavest (6)

130



Kategorija: Kaj je za vas nespostljivo vedenje ucencev?

Krsenje pravil (1), (3), (6)

Nespostljivo obnasanje do sosolcev, mene in Solskih predmetov (2), (6)

Ko prestopi tisto mejo, kaj se sme in kaj ne, s ¢imer so seznanjeni otroci in starsi (3)
Krsenje dogovorov (4)

Nepostenost, noréevanje (4)

Nespostljivo govorjenje (4), (5), (6)

Neposlusnost navodil (5)

Govorjenje vsevprek, nesramno obnasanje (6)

Kategorija: Kako se odzovete na nespostljivo vedenje uéencev?

Ukrepam takoj (1), (2)

Ukrepam mirno (1)

Ucenca opozorim (1), (2), (5), (6)

Z ucencem se pogovorim (1), (3), (4), (5), (6)

Ucenca zapisem (3), (4)

Na koncu tedna pogledam kolikokrat je bil zapisan in na podlagi tega poteka nagrajevanje (3)
Glasneje razlagam (3)

Opozorim s pogledom, mimiko obraza (3)

Ce je kaksna stvar, da je $e v poduk drugim, to raz&istim v razredu (3)
Ugotavljam iz kje izhaja problem, ki je pogosto posledica razli¢nih dejavnikov (4)
Ce je to potrebno, sledi malo visja intonacija glasu (5)

Ucenca posljem iz razreda, da se umiri (5)

Izogibam se groznjam in sistemu "daj-dam” (5)

Odvisno od primera (6)

V izjemnih primerih ga posljem k svetovalni delavki (6)

Kategorija: Se kdaj zaderete?

Ne pustim, da bi prislo do tega (1)

Raje uporabim pis¢alko in nato govorim v normalnih frekvencah (2)
Veasih (3), (4)

Uporabljam zvoncek (3)

Nisem $e nasla pravega prijema, da bi jih umirila (3)

Bolje deluje, ¢e utihnem (4)

Temu se skusam izogibati (5), (6)

Ce sem sama mirna, se tudi ucenci prej umirijo (6)
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Kategorija: Kako resujete konflikte med ucenci?

Do tega skoraj ne pride (1)

To resujejo sami (1), (3)

To resuje svetovalna delavka/Solska pedagoginja (1), (4), (5), (6)
Redko posredujem jaz (1), (6)

Pogovorimo se (2), (3), (4), (5), (6)

Sooc¢imo oba (2), (5)

Skupaj reSujemo (2)

Vsak primer je drugacen (2)

Zaklju¢imo z opravicilom (2), (6)

Reagiram in delujem po svojih najboljsih moceh, kolikor znam, reagiram v tistem trenutku (3)
V¢asih naredim prav, véasih ne in skuSam to popraviti (3)

Pri man;j$ih konfliktih je dovolj opozorilo (4)

Ucenca umirimo (6)

Kategorija: uporabljate kaznovanje in nagrajevanje?

Nimamo kazni, niti nagrad (1), (4), (5)

Uporabljam kaznovanje in nagrajevanje (2)

Uporabljam nagrajevanje preko semaforékov: za nagrado dobi nekaj malega, bombon ali
¢okoladico (3)

Nimamo kazni, razen tega, da jih zapiSem, ¢e delajo nemir (4)

Na visji stopnji osnovne Sole ucence pohvalim na samem, da jih zaradi tega ne bi ostali zbadali (4)
Ce 7e, nagradim ali kaznujem vse (5)

V¢asih koga pred razredom pohvalim ali pograjam (6)

Pohvale pisem pod domace naloge in nagrajujem na koncu leta (6)

Kategorija: Kako delate z razli¢nimi tipi uéencev?

Individualiziram ure (1)
Prilagajam u¢no uro njihovim interesom (1)
Ne pri¢akujem od vseh enako, a vsi se morajo drzati pravil (2)
Nikogar ne izlo¢ujemo, ker lahko otroci presenetijo (2)
Z vsemi poskusSamo delati tako kot je treba (2)
Prilagodim sedezni red (3), (4)
Vnaprej je treba razmisljati kdo bo s kom sodeloval (3)
Uporabljam razli¢ne oblike in metode dela (3)
Diferenciacija (3), (6)
Med poukom se razlike izenacijo (5)
V razredu se ve¢ ukvarjam z zivahnejSimi u€enci, zato skuSam ve¢ vkljucevati tudi mirnejSe ucence
(%)
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10.

11.

12.

13.

- Naceloma delam z vsemi enako (6)
- Upostevam odlocbo (6)
- Spodbujam mirnejse (6), (5)

- "Taglavne” usmerim v delo ali postavim za vodje (6)

Kategorija: Opisite kako se pogovarjate z u¢enci?

- Vecinoma enosmerna komunikacija med poukom (1), (2), (3), (4), (5), (6)

- Prirazrednih urah in doloc¢enih temah je komunikacija dvosmerna (1), (4), (6)

- PosluSam ucence in njihove zelje (2)

- Dvosmerna komunikacija je zelo problemati¢na, ker se u¢enci ne znajo poslusati med sabo (3)

- Veliko vkljuc¢ujem ucence, ki morajo aktivno sodelovati (5)

Kategorija: kaj si predstavljate pod pojmom “avtoriteta”?
- Spostovanje (1), (2), (6)

- Pridobis jo s svojim na¢inom dela (2), (3)

- Izgubis jo lahko zelo hitro (2)

- Ceje ni, je lahko dosti tezav (2)

- Mora biti Ze vizualna avtoriteta (3)

- K avtoriteti spada strokovnost, na¢in podajanja snovi, simpati¢nost in koliko znamo biti strogi — ker

tudi strogost ucenci rabijo (3)
- En skupek ugiteljevih lastnosti (3)
- Zelo je pomembna (4)
- To je nek normalen dogovorni odnos na prijateljskem nivoju (4)
- Da si samozavesten, strog in pravi¢en (5)
- Da zna§ priznati napake (5)

- Dasi vzgled ucencem, da te poslusajo (6)

Kategorija: Menite, da vam uspeva (avtoriteta)?

- Da (1)7 (2)1 (3)1 (4)7 (6)
- Ne vedno (5)

Kategorija: Kaj je vasa odgovornost in kaj odgovornost uc¢encev?
- Moja odgovornost je u¢no-vzgojni proces (1), (2), (4), (5), (6)
- Odgovornost ucencev je, da odnesejo znanje (1)

- Odgovornost uéencev je sodelovanje (2), (3), (5), (6)

- Odgovornost ucencev je poslusanje (2), (5), (6)

- Moja odgovornost je vzdusje in uéni proces (3)

- Odgovornost uc¢encev je opravljanje dolznosti (3), (4), (5), (6)
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14,

15.

16.

Odgovornost uc¢encev je, da si pregledajo Solsko torbo (3)

Kategorija: Kako mislite, da na u¢ni uspeh ucenca vpliva njegova druzina?

Vpliva, sploh v nizjih razredih (1), (3)

Star$i morajo spremljati, pomagati in kontrolirati u¢no delo (1)

Zelo vpliva (2), (4), (5), (6)

Star$i pozabljajo kakSen vpliv imajo (2)

Star$i morajo spodbujati ucenca, da bo neko¢ sam (3)

StarSe je potrebno primerno obvestiti o morebitnih tezavah in vzpostaviti prijeten odnos z njimi (3)
Starsi so tisti, ki pri otroku vzpostavijo u¢ne navade in odgovornost, Sola potem samo gradi na
temeljih, ki so jih postavili starsi (3)

Zelo vpliva tudi v 8. in 9. razredu (4)

Najpomembneje je, ali je znanje vrednota v druZzini in kak$en odnos imajo star$i do Sole (4)
Nudi spodbudno okolje ali pa ne (5)

Odlocilno je to, koliko se starsi ukvarjajo z otrokom (5)

Spodbujanje in pomo¢ star$ev se pozna predvsem pri tistih, ki imajo kak$ne u¢ne tezave (6)

Kategorija: Kako mislite, da na uéni uspeh ucenca vpliva izobrazba starSev in njihov materialni

polozaj?

Niti ne vpliva (1)

Vpliva (2), (3), (5)

Bolj kot to je vazno, koliko se starsi ukvarjajo z otrokom (2), (6)

Bolj odtehta kaks$ne delovne navade jim privzgojijo (2)

Otroci, ki jim starsi ve¢ omogo¢ijo, imajo §irSe obzorje (3)

V $oli te razlike e lahko izenacujemo (3)

Izobrazba starSev vpliva, materialno stanje pa ni nujno povezano (4)

Bolj izobraZeni stars$i bolj spodbujajo svoje otroke (4)

Vazno je na kaksen nacin so starsi prisli do dolocenega materialnega stanja (4)
Vedenjske in uéne tezave se ponavadi pojavijo zaradi problemati¢nih odnosov doma, ki se kazejo
ravno v socialno §ibkejsih druZinah (5)

Materialni polozaj ne vpliva, tudi izobrazba starSev ne nujno (6)

Kategorija: mislite, da na u¢ni uspeh ucenca vplivajo odnosi z vrstniki?

V nizjih razredih ne vplivajo, to se pojavi v visjih razredih (1), (3), (6)

Vplivajo (2)

Cisto odvisno od klime v razredu, kako se med seboj razumejo in koliko so socialno sprejemljivi
)

Vedno ve¢ se pogovarjamo o strpnosti in delamo na tem, da so vsi sprejeti (3)
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17.

18.

19.

20.

-V puberteti je ta vpliv precej velik (4), (5)
- Zelo vpliva s kom se u¢enec druzi in s kom sedi v razredu (4)
- Odvisno od osebnosti posameznika (5)

- Vedjije vpliv celotnega razreda in povpreénega uspeha v njem (6)

Kategorija: katere prioritete menite, da prevladujejo med ucenci?
- Sport (1), (2)

- Druzenje (3)

- Zabava (3), (6)

- Znanje (3), (5), (6)

- Priljubljenost (4), (5)

- Materialne stvari (4), (5)

Kategorija: Mislite, da imajo prioritete kakSen vpliv na u¢ni uspeh otrok?
- Ne(1). (2

- Da@).(6)

- Ne v veliki meri (4), (5)

Kategorija: Opazate kaks$ne razlike v u¢nem uspehu med deklicami in decki?

- Da(1),(3), (4), (5)

- Dekleta so bolj vestna (1), (3), (4), (5)

- Fantje so bolj povrsni (1)

- Sotudiizjeme (1), (3)

- Mogoce (2)

- Dekleta prej odrastejo (2), (3)

- Dekleta so bolj umirjena (3)

- Dekleta se bolj potrudijo pri popravljanju ocene (4)
- Fantje se bolj obremenjujejo z vzdevkom “piflar” (4)
- Pri fantih se bolj opazi kdo je resni¢no inteligenten (5)
- Ne (6)

- Odvisno od tega na katerem podrocju je otrok nadarjen (6)

Kategorija: kaj je po vasem mnenju razlog za u¢ne tezave ucencev?
- NiZje umske sposobnosti (1), (3), (4), (5), (6)

- Osebnostne tezave (1), (4)

- Slaba druzba in okolje (1), (5)

- Odrascanje (1), (2)

- Slabi materialni pogoji (2)
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21.

22.

- Premalo spodbud doma (2), (3), (4), (6)

- Pomanjkanje motivacije (4)

- Bolezni (avtizem, disleksija, hiperaktivnost) (5)
- Psihi¢ni pritiski (5)

- Prepuscenost samim sebi (6)

- Pomanjkanje delovnih navad (6)

- Psihi¢na nestabilnost (6)

- Odvisnost od racunalnika, televizije (6)

Kategorija: kako se ukvarjate z u€enci z u¢nimi tezavami?
- Dodatna strokovna pomo¢ (1), (4), (5), (6)

- Individualizacija (1), (2)

- Diferenciacija (1), (2), (3), (5)

- Dodatni pouk (1), (4), (5), (6)

- Tutorski pari (1)

- Vkljucimo starse (1), (3), (6)

- Delam po njihovih zmoznostih (2)

- Presedem ga k u¢no uspesnejSemu ucencu, ki mu pomaga (3), (4)
- Sprotno preverjanje znanja (5)

- Dodatne razlage (5)

- Motiviranje, spodbujanje in pohvale pri napredku (6)
- Vkljucevanje med poukom (6)

- Pomoc $olske svetovalne sluzbe (6)

Kategorija: Kako ocenjujete vpliv Solskega uspeha na kakovost zivljenja otrok?
- Ucni uspeh ni bistven za zivljenje (1), (2), (4), (5), (6)

- Sprejeti se morajo kakrsni so (1), (3)

- Tukaj se ne kon¢a zgodba (2)

- Vazno je kakSne navade jim privzgojimo (2)

- Vpliva na Zivljenje (3)

- Vpliva na boljse pocutje (3)

- Vpliva na popoldanske druzinske odnose (3)

- Pomagati jim moramo po najboljsih moceh (3)

- Danes tu ni vec tak$ne povezave (4)

- Otroci bi se morali nauciti biti bolj prakti¢ni in sprejemati svoje zadolZitve (4)
- Vsak drugace dojema Solski uspeh (5)

- Pomembne;jSe je, da se vsi v Soli pocutijo dobro in so ¢im bolj sprejeti (6)
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Univerza v Ljubljani

I1ZJAVA

Spodaj podpisani/-a Andreja Senica, Student/-ka univerzitetnega dodiplomskega
Studija Socialno delo, Fakultete za socialno delo Univerze v Ljubljani, z vpisno Stevilko

06051036, s svojim podpisom izjavljam, da sem avtor/-ica diplomskega dela z naslovom:

» UCne tezave in dejavniki odrasc¢anja v osnovni Soli«.

S svojim podpisom zagotavljam:

>

YV V V

da je predlozeno diplomsko delo rezultat mojega samostojnega raziskovalnega dela
ter da so vsa dela in mnenja drugih avtorjev citirana in navedena v seznamu virov, ki
je sestavni del predlozenega diplomskega dela;

da se zavedam, da je plagiatorstvo, ne glede na obliko in nacin predstavljanja tujega
avtorskega dela kot svojega, v nasprotju z akademsko etiko in s pricakovanimi
moralnimi prepricanji ter pomeni hujSo krSitev pravil in predpisov, ki urejajo to
podrocje, kot tudi posledic, ki jih ima takSno dejanje za predlozeno delo in z njim
povezani status;

da sem seznanjen/-a z dolodili Pravilnika o diplomskem delu in diplomskem izpitu;

da je predlozeno pisno delo identi¢no elektronski verziji istega dela;

da v skladu s 1. odstavkom 21. clena Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah (Ur. I.
RS, st. 16/07, 68/08 in 110/13) dovoljujem, da se zgoraj navedeno diplomsko delo
objavi v digitalni zbirki eGradiva in repozitoriju UL.

V Ljubljani, 30.8.2016 Podpis avtorja/-ice:
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S svojim podpisom:
> dovoljujem knjiznici Fakultete za socialno delo Univerze v Ljubljani uporabo svojega
rojstnega datuma za namen obdelave diplomskega dela v sistemu COBISS;
> soglaSam z objavo svojega diplomskega dela na svetovnem spletu;

V Ljubljani, 30.8.2016 Podpis avtorja/-ice:
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10 POVZETEK

Za razumevanje ucencev z u¢nimi tezavami v osnovni $oli je potrebno razumeti njihove
druzbene razmere. V teoreticnem uvodu sem tako predstavila obdobje odrascanja in pristope,
ki jih uporabljajo ucitelji in star$i. Izbrala sem poimenovanje po Postraku, ki nasteva
ukazovalni, dogovorni in vse dopuscajoci pristop. Nadalje sem predstavila dejavnike
odrascanja, ki pomembno vplivajo na vsakega posameznika: druzina, Sola, spol, vrstniki,
vrednote, samopodoba in mediji. Posebej sem se posvetila tudi 'problemati¢cnemu’ obdobju
najstnistva in ranljivim mladostnikom. Nato sem opisala u¢ne tezave in soo¢anje z njimi.
Loc¢imo dve vrsti uénih tezav ter razlikujemo med tremi tipi ucnih tezav. Pogledala sem
kaksni so dejavniki u¢nih tezav, kako svetovalne sluzbe pomagajo u¢encem z u¢nimi
tezavami, kako se pomaga socialno nesprejetim uc¢encem in kako pomembni so starsi ter
druzina pri premagovanju uénih tezav svojih otrok. Podala sem napotke za soustvarjanje
reditev z uéenci z uénimi tezavami po Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ ter nazadnje pogledala kaksen

vpliv ima u¢ni uspeh na otroka in njegovo nadaljnje Zivljenje.

Podatke za raziskovalni del diplomske naloge sem dobila s pomocjo Sestih intervjujev z
ucitelji na osnovnih $olah na Dolenjskem in Stajerskem. Ugotoviti sem Zelela kaksni so
principi dela uciteljev, ki sem jih raziskovala preko naslednjih sestavin odnosa: opredelitev
vlog udelezenih, vpraSanje ciljev, oblika ukrepa, vprasanje komunikacije, vrsta avtoritete in
vprasanje odgovornosti. Nadalje sem raziskovala kako ucitelji gledajo na vpliv dejavnikov
odras¢anja in kakSen pristop imajo do u€encev z u¢nimi teZavami. Zanimalo me je predvsem
to, kaj je po njihovem mnenju razlog za u¢ne tezave ucencev in kako se ukvarjajo z ucenci z

uénimi tezavami.

Ugotovila sem, da ucitelji ve¢inoma uporabljajo ukazovalni pristop pri poucevanju. Predvsem
je ukazovalni pristop nekaksno pravilo na zacetku leta. Nato pa dodajajo tudi elemente
dogovornega pristopa. Predlagam, da se zacne dogovorni pristop uporabljati bolj dosledno in

da se ucitelje o uporabi dogovornega pristopa bolj poduci.

Ucitelji so mnenja, da ima druZina med dejavniki odras¢anja najvecji vpliv na ucence. Ne

samo na razredni stopnji poucevanja, ampak tudi na predmetni stopnji. V druZzini je
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najpomembneje koliko se starsi ukvarjajo z otroki in kakSen odnos imajo z njimi. Poudarili so

tudi vpliv vrstnikov, ki se pojavi predvsem v puberteti.

Ucitelji so za glavni vzrok u¢nih tezav navedli nizje umske sposobnosti, lenobo in
pomanjkanje motivacije, kar pomeni, da se ne zavedajo celostnega vpliva razli¢nih
dejavnikov, ki vplivajo na uc¢enca in njegov (ne)uspeh. Ucne tezave tako pripisujejo izkljucno
njemu samemu, v resnici pa je vecina vzrokov za u¢ni neuspeh okrog njega. Na ucne tezave je
potrebno gledati celostno in k u¢encu pristopiti kot spostljiv in odgovoren zaveznik ter z njim

soustvarjati resitve.

Spremeniti je potrebno pristop uciteljev do ucencev z u¢nimi tezavami, ve¢ vkljucevati starSe
in narediti pomembne spremembe tudi v $olskem sistemu in druzbi. Solski sistem bi moral
biti naravnan k spodbujanju in odkrivanju posameznikovih potencialov, ne pa da ustvarja
neenakosti in selekcijo med ucenci. Zavedati se je treba, da ima Cisto vsak ucenec dolocene
sposobnosti, da je vsak drugacen in prav je tako. Druzba pa bi morala postati strpnejsa in bolj

sprejemljiva do drugacénih.
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