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POVZETEK

Kljub vse vecji zastopanosti zensk na trgu dela, obstajajo med spoloma Se vedno precejSnje
razlike. Delez Zensk, ki je zaposlen s krajSim delovnim ¢asom, za dolocen cas in drugimi
prekarnimi oblikami dela ter na slabsih delovnih mestih od tistih, ki jih zasedajo moski, je
Se vedno visok. Slovenija sicer velja za drzave, kjer so te razlike manjSe v primerjavi z
drugimi evropskimi drzavami, vendar je opazno, da so Zenske na trgu dela Se vedno v
slabsem polozaju in le tezko konkurirajo moskim. Slika pa ni ni¢ drugac¢na tudi v zasebnem
zivljenju, kjer zenski pripada vloga gospodinje, skrbnice doma in otrok. V postmoderni je
zenska tako postala dvojno obremenjena, saj opravlja svojo vlogo na trgu dela kot tudi v
zasebni sferi, kjer je glavnina dela in skrbi Se vedno vezana nanjo. Medtem ko se moski na
drugi strani sooCajo z vse ve¢jimi pritiski na trgu dela, teznji delodajalcev po stalni
prisotnosti in pripravljenosti Ztvovati ves svoj Cas za delo, zaradi ¢esar ostajajo izkljuceni iz
druzinskega zivljenja. Opravila sem kvalitativno raziskavo, v kateri sem raziskovala
dejavnike, ki vplivajo na odlocitev ocetov o koris¢enju starSevskega dopusta. Odkrila sem,
da so glavni dejavniki predvsem finanéne narave oziroma SO povezani z zaposlitvijo
partnerke. Pomembni so predvsem prakti¢ni dejavniki, ki omogoc¢ajo usklajevanje
delovnega in druzinskega zivljenja. V zelo majhnem delezu se moski odloc¢ijo za koriS€enje
zaradi zelje po vecji participaciji v druzinskem zivljenju. Sklepam lahko, da se je zgodil
premik predvsem na ravni staliS¢ in percepcij, da se moski zavedajo pomena aktivnega
ocetovstva in si zelijo biti ve¢ z druzino, vendar tega ne udejanjajo. Razlogi so razli¢ni,
povezani so z razmerami na trgu dela, kulturnimi vrednotami in normami ter pomanjkanjem
oc¢etovskih praks. Kljub zafetnim zadrzkom pa moski po koncu koris¢enja starSevskega
dopusta opazajo ve¢jo povezanost z otrokom in Cutijo vecjo odgovornost in pripadnost
druzini. Zaradi odkritega bi predlagala, da drzava skrbi za aktivno promocijo ocetovstva in
zagotovi bolj fleksibilno izrabo starSevskega dopusta. Veliko sogovornikov je namrec
potozilo ravno zaradi rigidnosti sistema. Pametno bi se bilo zgledovati po skandinavskih
drzavah in uvesti ocetovsko kvoto, ki bi zagotovila, da ocetje pogosteje koristijo starSevski
dopust in dejansko participirajo v druzinskem zivljenju. Spremembe pa so potrebne tudi na
organizacijski ravni, tudi sami delodajalci bi namre¢ morali podpirati in skrbeti za promocijo
aktivnega ocCetovstva in koriS¢enja starSevskega dopusta s strani moskih. S tem bi poskrbeli
za enakopravnejsi polozaj moskih in Zensk na trgu, koristi pa bi ¢utili tudi sami, saj bi bila
odsotnost posameznikov z delovnega mesta zaradi kori$¢enja starSevskega dopusta obeh
starSev krajSa.
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tradicionalnih vzorcev.



ABSTRACT

Despite the increasing representation of women in the labor market, there are still large
gender differences. The share of women working part-time, a given period of time and other
forms of free work and in poorer jobs than those occupied by men are still high. Slovenia is
considered a country where these differences are lower when compared to other European
countries, but it is noticeable that women in the labour market are still in a worse position
and find it difficult to compete with men. But the picture in private life is no different, where
women have the role of a housewife, a carer of home and children. In postmodernism, the
burden of women became dual, as they play its role in the labour market, as well as in the
private spectrum, where most of the supply activities are still linked to them. Meanwhile,
men are facing increasing pressure on the labor market, the tendency of employers to persist
in their permanent presence and willingness to spend all their time working, leaving them
excluded from the family life. | did a qualitative research in which I examined factors that
influence the decision of fathers to take a share of parental leave. | have found that the main
factors affecting the use of parental leave by a father are, in particular, of financial nature or
related to the employment of a partner. Especially important are the practical factors that
enable the reconciliation of working and family life. In a very small proportion, men choose
to exploit because of their desire to participate in family life. |1 can conclude that there has
been a shift primarily from the perspective of perceiving that men are aware of the
importance of active paternity and want more time with the family, but they rarely actualise
that. The reasons for that situation are different, they are related to the situation on the labor
market, cultural norms and values and the lack of fathers’ practices. Despite the initial
reservations of using parental leave, men notice a greater relationship with the child after the
end of their parental leave and feel more responsibility in the family. For the sake of
discovery, | would suggest that the state should provide the active promotion of paternity
and to ensure a more flexible use of parental leave. Namely, many interlocutors resorted to
the rigidity of the system. It would be wise to model oneself on Scandinavian countries and
introduce a father's quota in order to make fathers more likely to take advantage of parental
leave and actually participate in family life. Changes are also needed at the organizational
level, and employers themselves should support and take care of the promotion of active
paternity and the use of parental leave by men. This would ensure a more equal position of
men and women in the market, and the benefits would be felt by employers themselves, since
the absence of individuals from the workplace would be shorter in order of the use of the
parental leave of both parents.

KEY WORDS

parental leave, active paternity, labour market, gender equality, rooting of traditional
patterns.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1. DRUZINA

V literaturi je mogoce prebrati mnogo razli¢nih definicij druzine. Rener (idr., 2006) pravi,
da je treba termin formulirati tako, da bo razlikovalen, kar pomeni, da mora zajemati bistvene
lastnosti druzin, ki jo konstituirajo, hkrati pa se mora razlocevati od drugih, podobnih oblik
sobivanja ljudi. Termin mora biti inkluziven, zajeti mora vse oblike in nac¢ine druzinskega
zivljenja, ki se v vsakdanu pojavljajo, in tudi operativen, biti mora uc¢inkovit, da se lahko
uporablja v drzavnoadministrativnem in raziskovalnoinformacijskem delu (Rener idr.,
2006). Inkluzivni definiciji sledi tudi slovenska politika, ki je v novem druZinskem zakoniku
druZino definirala kot »zivljenjsko skupnost otroka, ne glede na starost otroka, z obema ali
enim od starsev ali z drugo odraslo osebo, ¢e ta skrbi za otroka ...« (Druzinski zakonik, Ur.
I. RS 15/2017, 2. ¢len). Definicija druzine s strani Evropske komisije in Zdruzenih narodov
za Evropo, ki se uporablja za namene statisti¢nih raziskav, je opredeljena kot jedrna druzina
dveh ali ve¢ oseb v skupnem gospodinjstvu, ki so med seboj povezane preko zakona,
kohabitacije ali starSa in otroka. Kohabitirajoca partnerja sta partnerja, ki imata skupno
bivalis¢e v istem gospodinjstvu in med seboj nista sklenila zakonske zveze (Keilman, 2003

v Rener idr., 2006).

Razli¢ni avtorji vsak na svoj nacin tipologizirajo druzine. Tipologija mora biti takSna, da
lahko z njo ugotavljamo obstojece oblike druZinskega Zivljenja in odkrivamo tiste druZinske
oblike, ki potrebujejo socialnopoliticne ukrepe zaradi raznih deprivacij (Rener idr., 2006).
OZN je na osnovi svoje definicije druzin, ki v ospredje postavlja skrb za otroke, dolocila

tipologijo druZin, ki razlikuje med:

- jedrnimi druZinami, kamor vkljucuje tako bioloske kot tudi socialne druZine starSev
in otrok, enostarSevske ter adoptivne druzine,

- razSirjenimi druZinami, kamor sodijo vecgeneracijske druZine,

- reorganiziranimi druzinami, kamor spadajo dopolnjene ali vzpostavljene druzine

(Cseh-Szombathy, 1992 v Rener idr., 2006).

Brown (2005, str. 226-228) je druzine razdelil nekoliko drugace, in sicer na:



- nuklearne druzine, ki vkljucujejo otroke in starSe v skupnem gospodinjstvu,

- razSirjene druzine, ki sestojijo iz ve¢ jedrnih druzin,

- enostarSevske druZine,

- simetriéne druzine, kjer so vloge partnerjev enakovredne, naloge med njima so

deljene.

Po Parsonsu je druzina edino mesto, ki lahko zagotovi dve glavni funkciji v druzbi, in sicer
primarno socializacijo in stabilizacijo odraslih posameznikov. Druzina je odgovorna za to,
da otroke nauci norme in vrednote druzbe, kar je Parsons poimenoval primarna socializacija.
Pomemben del le-te je socializacija spolnih vlog. Ce je primarna socializacija opravljena na
pravi nacin, decki ponotranjijo vlogo in pricakovanja do njega kot moskega in deklic kot
zensk. Stabilizacija odraslih oseb pomeni emocionalno varnost, ki je doseZena v partnerskem

odnosu (Revise Sociology, b.d.).

1.1.1. Druzina skozi zgodovino

Pred industrijsko revolucijo so bile druzine razsirjene, delo je potekalo predvsem doma, kjer
je moskemu pripadala vloga moralnega presojevalca. DruZina je bila tudi mesto produkcije.
Ker je delo potekalo znotraj doma, je bil oce vedno prisoten, bil je moralni vodja, ucitelj,
vzgojitelj. Z vzponom industrijske revolucije se je zivljenje, zlasti moskih, selilo v javno
sfero, v mesta, druZine so se zacele zmanjSevati, oblikovale so se nuklearne druzine. Moska
vloga je bila predvsem materialna preskrba druZine, v samem druZinskem Zivljenju pa je bil

precej odsoten (Coltrane in Galt, 2000).

V zacetku 19. stoletja je prislo do Stevilnih sprememb druzinskih vlog. StarSevsko moc¢ sta
nadomestili starSevska dolznost in odgovornost. Hierarhi¢ni socialni in druZinski odnosi so
postajali vse bolj recipro¢ni. So€asno z industrijsko revolucijo je priSlo do delitve dela med
moskim in Zensko, Zenske so ostajale doma, moSki pa so nastopili placano delo v javni sferi.
Delovni razred si takSne delitve ni mogel privosciti, zato so Zenske redko delale le znotraj
lastnega doma. O¢etova vloga je bilo materialno preskrbeti druzino, zato je bil odsoten tako
fizicno kot tudi psihi¢no. V zacetku 20. stoletja so se pojavila vpraSanja o pomanjkanju
ocetove vloge in kakSne posledice ima odsotnost oCeta. Ocetova prisotnost je postala nujna

in pomanjkanje podpore druZini je postalo kriminalizirano. Znacilnosti tradicionalnega oceta



v preteklosti so bile avtoritarna drza, disciplinska vloga, vloga mostu med zasebno in javno

sfero ter predvsem materialna preskrba druzine (Mander, 2004).

Z vlogo oceta kot hranitelja druzine, katerega glavna naloga in odgovornost je bila finan¢na
podpora in skrb za prezivetje druzine, je zenski samodejno pripadla vloga skrbnice doma v
zasebni sferi, ki je skrbela za gospodinjska, emocionalna in vzgojna dela. S taksno delitvijo
sta se vzpostavila dva med seboj locena vidika zivljenja, ki v nadrejeni polozaj postavljata
placano delo v javni sferi, delo v zasebni sferi pa je zanikano. Omenjeni druzinski model je
ustvarjal ekonomska razmerja moci in odvisnosti, saj zenska in otroci brez moskega niso bili
sposobni prezivetja. Delitev pa je moskemu posredno legitimirala kontrolo in avtoriteto
moskih nad druzinskimi ¢lani. Taks$na ureditev v druzbi je utrjevala misljenje in prepricanje,
da je prvotna naloga moskega biti dober delavec in poskrbeti za finan¢no preskrbljenost
druzine, kar ga je izkljucevalo iz druzinskega Zivljenja, saj je svojo nalogo opravil ze v sferi
dela. Pri¢ujo¢i model je v 19. stoletju deloval kot normativ in ideal druzinske ureditve

(Hrzenjak, 2016).

Po drugi svetovni vojni so se zaCele dogajati spremembe, in sicer zaradi razli¢nih socialnih,
ekonomskih in kulturnih pogojev, ki so legitimirali o¢etovstvo zgolj z vidika materialnega
preskrbovalca druzine. Zaton industrijske produkcije in vse vecja rast netradicionalnih
zaposlitev sta povzrocila visok delez nezaposlenosti med moskimi. So¢asno s temi procesi
se je vzpostavljal tudi sistem drZave blaginje, ki je delno prevzela skrbstvene storitve in
omogocila zenskam vstop na trg delovne sile. Nova pravna ureditev drzav je omogocala
razveze zakonske zveze, reproduktivne pravice zensk in podporo s strani drzave z raznimi
dodatki in storitvami, ki je zmanjSevala avtoriteto moskega nad Zenskami in otroci. 1z
skandinavskih drZzav so zacele prihajati ideje o aktivnem, vklju¢enem in enakopravnem
partnerju in oCetu, kar je zacelo rusiti ideal oceta kot hranitelja druzine. S temi procesi so se
zaceli spreminjati odnosi med moskimi in Zenskami ter otroci, pa tudi odnos do pla¢anega

dela in razmerja med placanim in skrbstvenim delom (Hrzenjak, 2016).

V preteklosti ni prevladovala tak$na stopnja individualizma, kot smo mu pri¢a danes.
Emocionalna vkljucenost z otroci je bila bolj omejena kot je danes. V druzbi je bilo bolj
cenjeno, da moski skrbi za druzino s finan¢nega vidika, kot pa to, da otroke uci in z njimi
prezivlja prosti ¢as. Z masovno produkcijo Zenske niso mogle ve¢ konkurirati na trgu

delovne sile in ostala jim je vlioga skrbnice doma. Biti dobra mati, ki vzgaja in neguje otroke,



je postala druzbena norma, ki so jo matere delile naprej svojim potomcem. V druzbi se je
ustalilo SirSe prepricanje, da so za trg dela primerni zgolj moski in da so za sfero doma lahko

pristojne in odgovorne le Zenske (Coltrane in Galt, 2000).

V medijih je v zadnjih letih veliko govora o krizi druzine in o njenem razpadanju, saj
opazujemo trend vse vecjega Stevila loCitev, vse manj porok in vse ve¢ zunajzakonskih
rojstev. Ce pa pogledamo v preteklost, lahko opazimo, da je bilo tudi v preteklosti druZinsko
zivljenje precej nestabilno, ljudje so ziveli v Stevilnih oblikah druzin. Povprecna velikost
druzin je bila v 16. stoletju podobna danasnji, ki je leta 2016 znasala 2,3 ¢&lana. Stevilo
samskih posameznikov in reorganiziranih druzin je bilo v 17. stoletju zelo visoko, celo visje
samskem gospodinjstvu (Gittins, 1993, Eurostat, 2017). Podatke o novih druzinskih oblikah
je tezko najti, saj je uradna statistika pomanjkljiva in selektivna. Selektivna zato, ker zbira
podatke, ki jih potrebuje za oblikovanje raznih politik, pomanjkljiva pa zato, ker je
usmerjena na model nuklearne druzine, ki je zaradi vseh druzinskih sprememb iz zadnjih

desetletij vse manj pogost (Rener idr., 2006).

Bolj kot o krizi druzine lahko govorimo o krizi ideologije druzine. Ljudje se za druzinsko
zivljenje odlocajo na podlagi lastnih predstav, zelja. Druzina je mladim pomembna vrednota,
saj ima v njej posameznik obCutek varnosti, zaupanja, intimnosti. Odlo¢itev za starSevstvo
je skrbno nacrtovan projekt, ki je povezan s Stevilnimi pogoji, tako objektivnimi kot tudi
subjektivnimi. Med najpomembnej$imi objektivnimi pogoji izstopajo varnost zaposlitve in
finan¢na preskrbljenost, urejene stanovanjske razmere in moznost usklajevanja dela in
druzine. Med osebnimi dejavniki pa so najpogostejsi psihosocialna zrelost in pripravljenost
na starSevstvo, kakovostno osebno Zivljenje, stabilen partnerski odnos in obc¢utek praviéne

razdelitve gospodinjskega dela (Penner idr., 2012).

S pravno izenacenostjo zakonske in zunajzakonske zveze se vse ve¢ ljudi odloca za slednjo.
zunajzakonskih partnerjev je v primerjavi z letom 2011 narasel za 8 % in v letu 2015 znasal
13,4 % (SURS, 2015). Stevilo razvez nara$¢a zaradi dejstva, da je le-ta pravno omogoéena.
Opazimo lahko, da se v ¢asu druzbenih kriz Stevilo razvez zmanjsa, saj druzina deluje kot
stabilizator. VecCanje Stevila razvez s seboj prinese vse ve¢ enostarSevskih in reorganiziranih

druzin. EnostarSevske druzine v druzbi niso ve¢ stigmatizirane, kot so bile v preteklosti, so



pa kljub temu podvrzene vecji socialni deprivaciji. Med enostarSevskimi druzinami je vec
materinskih kot ocetovskih, kar je odraz tradicionalne ideologije materinstva. Podatki
Eurostata kazejo, da je bilo leta 2011 na ravni Evropske unije 2,6 % enostarSevskih druzin z
oc¢etom in 13,4 % enostarSevskih druzin z materjo. Slovensko povprecje kaze, da je
enostarSevskih druzin z ofetom 4,1 %, enostarSevskih druzin z materjo pa 21 % (Eurostat,
2015). Posledicno je bolje kot o krizi druzine govoriti o novih oblikah druzinskega Zivljenja,

ki omogocajo boljse spopadanje z izzivi danaSnjega ¢asa (Rener idr., 1995).

Delezi razlicnih tipov druzin v letih 2011 in 2015
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brez otrok  otroki  brezotrok | otroki
2011 22,119 41,848 21,099 4,129 2,148 8,658 0,000 0,000
2015 22,779 38,927 20,184 4,659 2,703 10,734 0,011 0,003
Tip druZine

Slika 1: Delezi razli¢nih tipov druZin v letih 2011 in 2015. (vir: SURS, 2011)

Druzina ontolosko Se vedno temelji na materinstvu, ki je druzbeno zazeleno tudi zato, ker se
novo ocetovstvo Se ni realiziralo. StarSevstvo ostaja zaZzeleno, kar se vidi tudi v zanimanju
za hitro razvijajocCe se reproduktivne tehnologije, razumevanje protektivnega otroStva in

poskusi aktivnega vklju¢evanja oGetov v starSevanje (Svab, 2001).



1.2. SPREMEMBE DRUZINSKEGA ZIVLIENJA

V najvecji meri je na druzinske spremembe v zadnjih desetletjih vplival vstop zensk na trg
delovne sile. Na ta pojav je v Sloveniji v veliki meri vplival socializem, in sicer z ideolosko
promocijo zaposlovanja zensk in z dejansko potrebo po delovni sili. Vzporedno z mnozi¢nim
zaposlovanjem zensk je potekala tudi promocija enakosti spolov in dobro razvit sistem
javnega otroSkega varstva ter ureditev porodniskega in starSevskega dopusta (Rener idr.,
2006). Spremembe v druzinskem zivljenju se kazejo s spremembami oblik in kompozicij
druzin, z maritalnimi spremembami, rodnostnimi spremembami in $ir§imi societalnimi in
demografskimi spremembami (Svab, 2001, Rener idr., 2006). V spremembe oblik sodi
pluralizacija druzinskih oblik, kar je vidno kot zmanjSevanje Stevila nuklearnih druZin,
naras¢anje Stevila reorganiziranih in enostarSevskih druzin, pojav parastarSevanja,
narascanje Stevila istospolnih druzin in enoc¢lanskih gospodinjstev ter zmanjSevanje Stevila

druzinskih ¢lanov, kar je povezano s trendom upadanja rodnosti (Svab, 2001).

Med maritalne spremembe Stejemo padanje Stevila porok, naras¢anje Stevila kohabitacij,
zviSevanje starosti ob prvi poroki, naras¢anje Stevila neporocenih, naras¢anje Stevila razvez
zakonskih zvez in fenomen ponovnega poroc¢anja. Pojav kohabitacij je opazen ze od 1970
dalje, ko je bil fenomen viden kot predhodna faza pred poroko, kohabitacije pa so danes
izenacene z zakonsko zvezo. Razlogi za viSanje starosti ob prvi poroki so vi§ja stopnja
izobrazbe, vecji deleZz zaposlenih Zensk in izboljSanje ponudbe kontracepcijskih metod

(Svab, 2001, Rener idr., 2006).

Rodnost upada ze od 70. let preteklega stoletja in vpliva na velikost druzine, zviSevanje
starosti matere ob prvem otroku, naras¢anje Stevila otrok, rojenih izven zakonske zveze.
Stopnja rodnosti v Sloveniji je v skladu s povpre¢jem v Evropski Uniji. Leta 2015 je znaSala
1,58 zivorojenega otroka na zensko, vendar je zniZevanje Stevila rojstev ena izmed
postmodernih znacilnosti (Eurostat, 2017a). Na trend vpliva veC razlogov, in sicer
spremembe v organizaciji druZinskega Zivljenja, dejstvo, da druZina ni ve¢ proizvodna enota,
ampak to mesto prepusca industrijskim enotam masovne produkcije, spremenjene so vloge
zensk, ki ne sodijo vec le v zasebno, temvec tudi v javno sfero, vpliv pa ima tudi koncept
odgovornega starSevstva, saj je le-to postalo strogo nacrtovan projekt (Rener idr., 1995,

Svab, 2001).



Spremembe, ki dolo¢ajo druZinsko Zivljenje, niso rezultat le individualnih odlo¢itev, ampak
so pomembno povezane z druzbenimi spremembami. Pomembne so spremembe na trgu
delovne sile, Se posebej zaposlovanje zensk, ki vpliva na rodnostne spremembe oziroma na
splosno strukturira zivljenjske poteke. Drugi trend, ki vpliva na vsakdanje druzinsko

zivljenje, pa je staranje prebivalstva (Svab, 2001).

Spremembe druzinskih oblik se kazejo skozi dva procesa. Prvi je pluralizacija druzinskih
oblik in druzinskega zivljenja, ki se kaze skozi spreminjanje druzin po spolni, starostni
strukturi, spreminjanju druzinskih vlog in delitvi druzinskega dela ter drugacnih potekih
druzinskega zivljenja. Prav tako se spreminjajo odnosi v druzinah, saj ne obstaja vec¢ pravilo
hierarhije med starsi in otroki, manj je nadzorovanja in poslusnosti, namesto tega v druzinah
prevladujejo odnosi pomoci, zaupanja, spodbujanja. Opazni so drugacni druzinski poteki,
saj posamezniki niso ve¢ vezani na tradicionalne druZbene norme o zivljenjskih potekih in
prehodih ter na njihovo ¢asovno zaporedje, kot so bili njihovi predniki, temvec¢ se odlo¢ajo
vse bolj glede na svoje lastne Zelje in potrebe. Drugi proces pa je zmanjSevanje Stevila
druzinskih ¢lanov kot posledica zniZevanja rodnosti. Stevilo nuklearnih druzin se zmanjsuje,
naras$¢ajo pa reorganizirane, enostarSevske, istospolne druzine in enoclanska gospodinjstva

(Rener idr., 2006).

Pluralizacija druzinskih oblik pomeni soobstoj razlicnih oblik in nacinov druzinskega
Zivljenja glede na odlo¢itev posameznikov. Proces je povezan s spremembami, kot so upad
Stevila formalnih zakonskih zvez, vecanje Stevila kohabitacij, ve€anje Stevila razvez in otrok,
rojenih izven zakonske zveze ipd. (Svab, 2001). Proces druzinske pluralizacije je tisti, ki
omogoca ohranjanje druZine kot totalnega druzbenega fenomena oziroma njeno delovanje v

smeri vzpostavljanja ravnovesja med individualizmom in skupnostjo (Svab, 2001, str. 83).

Zaradi sprememb zivljenjskih potekov od devetdesetih let prejSnjega stoletja dalje, kot so
modernizacijski procesi, globalizacija, individualizacija, prestrukturiranje trgov z vse
vecjimi zahtevami po specializirani, prilagodljivi in izobrazeni delovni sili ter ukrepi
socialnih politik, se obdobje odvisnosti mladih od primarne druZine podaljSuje. Odlocitev za
starSevstvo in oblikovanje lastne druzine se tako premika na vse poznejSa leta ter je
premisljena in zavestna odlocitev posameznikov, in ne ve¢ usoda. Povprecna starost Zenske
ob rojstvu prvega otroka je v Sloveniji leta 2015 znaSala 28,7 let (Eurostat, 2017a).

Demografske spremembe so v Sloveniji opazne Ze od osemdesetih let prejSnjega stoletja, ko



je stopnja rodnosti in porocanja upadla, povecale pa so se kohabitacije in zunajzakonska

rojstva (Kuhar, 2007).

V zadnjih desetletjih se vse bolj pojavlja tako imenovana LAT-faza, ki v dobesednem
prevodu pomeni ziveti skupaj, narazen. LAT-faza je vmesna faza med druzinsko odvisnostjo
in popolnoma neodvisnim zivljenjem. V tej fazi se znajdejo predvsem mladi v casu
podaljSanega Studija in tudi po koncu le-tega. Razlogi za takSno organiziranost pa so razli¢ni.
Med zunanjimi dejavniki se najpogosteje pojavljajo tezave s finan¢no neodvisnostjo, kar za
seboj povlece stanovanjsko problematiko, podaljSan Studij. Notranji dejavniki pa so
lagodnost, razumevanje s starSi, materialna in Custvena varnost. Nekateri raziskovalci

predvidevajo, da je mladih v taks$ni situaciji v Sloveniji priblizno 43 % (Rener idr., 2006).

Odseljevanje od doma je povezano s statusnimi prehodi, med njimi najpogosteje s poroko in
starSevstvom. Temu je bilo naklonjeno ugodno stanje na trgu dela, stanovanjske moznosti,
splosna blaginja in dojemanje poroke kot nacina samoosvajanja. Od 70. let dalje pa
predvsem v severnih in zahodnih drzavah odseljevanje ni ve¢ nujno povezano z
oblikovanjem lastne druzine, temve¢ na odseljevanje moc¢no vplivajo razmere na trgu dela
in zaposlitvene moznosti, stanovanjske razmere in financne spodbude drzave blaginje ter
bolj individualni dejavniki, kot so druzinske vezi. Na vse dalj$e bivanje mladih s primarno
druzino pa vplivajo tudi odnosi znotraj druzine, visoka stopnja avtonomije, obseg in
razpored domacih del (Kuhar, 2012). Vse vec je Zensk, ki se zavestno odloc¢ijo, da ne bodo
imele otrok, kar lahko poveZzemo z upadom ideologije obveznega materinstva. Podatek je
treba razumeti v kontekstu spreminjanja prioritet v zivljenjskem poteku posameznic. Bolj
kot to, da se zenska odloci ne imeti otrok, gre za ¢asovno fleksibilizacijo moznosti odlocanja
za materinstvo. Spremembe, ki prav tako vplivajo na poznejsa leta, ko Zenska rodi in manjse
Stevilo otrok, so podaljSana mladost, daljSanje obdobja $tudija, vecanje deleza Zensk na

podiplomskem $tudiju, zaostreni pogoji na trgu dela (Svab, 2001).

1.3.OCETOVSTVO

Za razumevanje podroc¢ja je naprej potrebno poznati razliko med pojmi. Ocetovstvo je

skrbstvena, vzgojna vloga, ki jo ima, oblikuje in igra moski kot eden od bioloskih ali



socialnih starSev. Pod ocetovanje pa sodijo vse skrbstvene, vzgojne prakse izvajanja

oGetovske vloge (Svab v Rener idr., 2008).

Fenomen novega ocetovstva oznacuje premik od tradicionalnega, patriarhalnega modela
druzine, kjer je vloga oceta predvsem materialna preskrba druzine, k aktivnemu ocetu, ki je
vklju€en v druzinsko zivljenje in dogajanje. Fenomen je povezan s SirSimi spremembami na
podro¢ju demografije, z rodnostjo, poro¢nimi spremembami, staranjem prebivalstva, s
spremembami na podro¢ju druzinskega zivljenja - pluralizacijo le-tega, spremembami v
strukturi druzin ter druzinskih potekih ter spremenjenih razmer na trgu dela. Pri slednjem je
najbolj pomembno mnozi¢no zaposlovanje zensk, zaostreni delovni in zaposlitveni pogoji
ter problem usklajevanja dela in druzine. V 90. letih je postalo jasno, da je fenomen Siroko
prisoten v druzbi in se kaZze preko pluralizacije moskosti, erozije oCetovske identitete, vse
vecje vklju€enosti v skrb za otroke in ¢edalje bolj tudi v gospodinjska opravila. Spremembe
so vidne tako na ravni individualne identitete kot na druzbeni in sistemski ravni (Rener idr.,

2005).

Individualno spreminjanje o¢etovskih praks je odvisno od §ir$ih organizacij in struktur, Ki
aktivno vlogo oceta lahko podpirajo ali onemogocajo. Trg dela in polozaj posameznika na
njem pomembno vplivata na moznost usklajevanja dela in druzine. Pogoji dela, kot so
dolzina, organizacija, predvidljivost in prilagodljivost delovnika, stopnja avtonomije
delavca, visina dohodka, obseg placanega dopusta, pogoji napredovanja, organizacijska
kultura, moZnosti usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja vplivajo na podrejenost zasebnega
zivljenja (HrZenjak, 2016, str. 63-64). Izkusnje z zaposlitvijo oziroma na trgu delovne sile,
obcutek varnosti zaposlitve ter razpolozljivost alternativnih virov dohodka so dejavniki, ki
najbolj vplivajo na prakse ocetovanja, bolj kot razredna, etni¢na pripadnost, izobrazba in

osebnostne karakteristike (Svab v Rener idr., 2008).

Rener in sodelavke ugotavljajo, da se aktivno ocetovstvo v Sloveniji ne odraza v tak$ni meri
kot v zahodnih drzavah in da je najbolj vidno na ravni vrednot, staliS¢, percepcij ocetovskih
in materinskih vlog ter polozaja zensk v druzbi. Percepcij o tradicionalni delitvi spolnih viog
med moskim in Zensko vsaj na nominalni ravni skoraj ni ve¢ zaznavati, moski pa podpirajo

sodobne trende aktivnejSe participacije v druzinskem zivljenju (Rener idr., 2005).

Fenomen aktivnega oCetovstva je viden predvsem na identitetni ravni, saj si ocetje Zelijo

ve¢je vpletenosti v skrbi za otroke, z njimi si Zelijo tesnejSih in pristnih odnosov in



pripravljeni so povecati svojo participacijo. V to smer se odvija tudi dejanska participacija,

vendar veliko pocasneje kot na identitetni ravni, saj je med tema dvema ravnema $e precejSen

razkorak. Moski vpletenost merijo s svojo pripravljenostjo v druzinsko udejstvovanje bolj

kot pa dejanski Cas, ki ga namenijo druzinskim obveznostim, poleg tega pa svoje

udejstvovanje merijo medgeneracijsko, torej v primerjavi z vpletenostjo v druzinsko skrb

svojih o&etov (Svab v Rener idr., 2008).

Baldock in Hadlow sta izdelala tipologijo sodobnih ocetov, v kateri razlikujeta med Stirimi

razli¢nimi oceti, in sicer med (Baldock in Hadlow, 2004, str. 716):

ocetom izvrsiteljem, ki ni vklju¢en v dnevno nego otrok, njegova najpomembnejsa
vloga je biti vzor otrokom in jim postavljati jasna pravila,

ocetom zabavljacem, ki pogosto zabava in zamoti otroke, medtem ko mati opravlja
gospodinjska opravila,

koristnim ocetom, ki pomaga z dnevnimi nalogami, povezanimi z varstvom in nego
otrok ter gospodinjstvom. S partnerko nista enakopravna, temvec¢ oce sluzi kot
pomoc¢nik materi in

polno udeleZzenim ocetom, ki v enaki meri kot partnerka opravlja druzinska in

domaca dela, starSevske vloge so zamenljive.

Avtorja navajata, da vecina ocetov sodi v srednji dve skupini, ki predstavljata oceta v

podporni vlogi partnerki. Russell (v Rener idr., 2008, str. 23) je ocete razdelil nekoliko

drugace:

nezainteresirani ocetje, kamor sodijo ocetje, ki ne prezivijo dosti asa doma, ampak
svoj Cas prezivljajo veCinoma na trgu dela, njihova vloga je materialna preskrba
druZine

tradicionalni o€etje, ki doma prezivijo dosti ¢asa, a je njihova vpletenost v druzinsko
dogajanje omejena na igro z otroki

dobri ocetje so pripravljeni negovati in skrbeti za otroke ter pomagati partnerki,
vendar so opravila selektivna in potekajo ob popoldnevih, pocitnicah in vikendih
netradicionalni ocetje so ocetje v tistih druzinah, kjer so skrb, vzgoja in nega otrok

ter gospodinjska opravila enakomerno porazdeljena med partnerjema.

V Sloveniji prevladujeta tradicionalni model, v katerem so ocetje le izjemoma udelezeni v

druzinsko Zivljenje in opravljajo tradcionalno moska dela, in podporni model, kjer so ocetje
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sicer vpleteni v druzinsko delo, vendar to ni enakomerno razdeljeno med partnerjema,
zenske pomoc najveckrat dobijo pri sorodnikih ali pa se posluzujejo plaéane pomoci. Vsi,

zgoraj omenjeni modeli, ohranjajo patriarhalno vlogo o&eta (Svab v Rener idr., 2008).

Pleck (v Lupton in Barclay, 1997) je oblikoval razvoj obdobij oCetovstva. V 18. in 19.
stoletju je prevladoval oce, Cigar vloga je bila avtoritativen moralni in verski pedagog. V
drugi polovici 19. in do sredine 20. stoletja je bil ofe vecinoma distanciran materialni
preskrbovalec druzine. V 40. letih prejSnjega stoletja in do sredine 60. let so vloge postajale
vedno bolj obrnjene v zasebno sfero in oce je zacel predstavljati vzor za ponotranjenje
spolnih vlog. Od poznih 60. let naprej pa se oblikuje tako imenovani novi oce, ki neguje in

skrbi za otroke ter participira na trgu dela.

Poleg pojava aktivnega oCeta pa je soCasno opazen tudi trend neprisotnosti oceta. Za Zensko
Se vedno velja njena obveza k materinjenju kot delu njene identitete, za moske pa obstaja
legitimna moznost neprisotnosti. Skupni imenovalec tako aktivnega kot neprisotnega oceta
je dominantna percepcija materinstva kot obvezne Zenske identitete (Svab v Rener idr.,
2008). Svab (2001, str. 131) pravi, da »problem moske vkljuéenosti v druZino ni toliko
problem moskih oziroma njihove pripravljenosti in sposobnosti za ucenje, temvec
kulturnega imaginarija, ki v ontologijo druzine umes¢a materinstvo kot ekskluzivno,

nenadomestljivo in za obstoj in reprodukcijo druzbe nujno vlogo.«

1.4.OCETOVSKI IN STARSEVSKI DOPUST

Slovenska zakonodaja pozna ocetovski in starSevski dopust, Skandinavske drzave pa so pred
leti uvedle Se ocetovsko kvoto in od tedaj naprej beleZijo vzpon koriScenja starSevskega
dopusta s strani ocetov, ki se je na NorveSkem v obdobju med letoma 1993 in 1998 dvignil
za 76 % (Brandth in Kvande, 2001). Ocetovska kvota je neprenosljiva pravica dela
starSevskega dopusta, ki je rezervirana za ocCete, in propade, ¢e do izrabe ne pride. Njen
namen je spodbuditi enakost med spoloma in povecati usklajenost med delom in druzino
(European Comission, 2016). Oc¢etovska kvota vpliva na povecano rodnost, saj se pari prej

odloc¢ijo za ve¢jo druzino, e je o¢e bolj vpleten (Rege in Solli, 2010).
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Vendar pa sam institut ocetovskega dopusta Se ne zagotavlja dejanskih moznosti koris¢enja
(Rener idr., 2005). Pomembno vlogo v dolo¢anju porasta koris¢enja starSevskega dopusta s
strani oceta igrajo socialne norme in kultura delovnega okolja. Slednje lahko deluje
spodbudno ali zaviralno, saj stopnja delodajal¢eve podpore vpliva na koris¢enje dopusta s
strani o¢etov. Poleg nacionalno oblikovane zakonodaje lahko delodajalci oblikujejo ukrepe
za usklajevanje dela in druzine, ki nudijo $irSe ugodnosti, na primer otrosko varstvo v
podjetju, fleksibilen delovni ¢as, kolektivne dogovore glede delovnega ¢asa, individualne
odlo¢itve o povecanju 0ziroma zmanj$anju Stevila ur in podobno. H kulturi podjetja prispeva
sektor dela, maskuliniziranost podjetja, vedenje vodstva, velikost podjetja (Van Belle,
2016).

Vloga ocetov je pomembna zaradi njihove povezanosti z otroki in dobrobiti otrok, zaradi
zblizevanja ekonomske vloge Zensk z mosko ekonomsko vlogo pri placilih in polozajih na
delovnih mestih, posledi¢no pa tudi zaradi enakovrednejse delitve dela in skrbi v druzini, ne

nazadnje pa tudi zaradi enakosti med spoloma (Rener idr., 2008).

1.4.1. Ocetovski dopust

Ocetovski dopust je kratek dopust, namenjen izkljuéno ocetom takoj po rojstvu otroka,
glavni namen je omogociti o¢etom Cas, da ga prezivijo z druzino. Na ravni Evropske unije
ni dolo¢il o o¢etovskem dopustu, vendar zakonsko pravico do ocetovskega dopusta ureja 22
od 28 drzav ¢lanic Evropske unije. Preostalih 6 drzav ¢lanic Se vedno nima urejenega
ocetovskega dopusta, kar predstavlja 22 % celotne populacije Evropske unije. Povprecno
trajanje pravice na ravni Evropske unije je 10 dni, vendar obstaja Sirok razpon v trajanju med
posameznimi drzavami, nadomestilo v povprecju znasa 96 % place posameznika. Slovenija
je pravico do oc¢etovskega dopusta uvedla leta 2015 in je njen obseg od takrat ze nekajkrat
spremenila. Od uvedbe Zakona o uravnoteZenju javnih financ nadomestilo za ocetovski

dopust znasa 90% place (European Comission, 2016).

Materinski dopust se je zacel pojavljati v 50. letih, Sele 20 let kasneje pa se mu je pridruzil
Se starSevski dopust. V Sloveniji je bil Sele pred kratkim, natanéneje leta 2003, predstavljen
oc¢etovski dopust, Skandinavske drZzave, pionirke na tem podrocju, pa so ga predstavile Ze v
80. letih. “Koris¢enje starSevskega dopusta s strani ocetov naj bi pripomoglo k prilagajanju

oCetov na starSevske zahteve, spodbujalo vecjo vkljucenost in navezanost z otroki in
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povecalo delitev obveznosti in skrbi za otroke z materami” (Rener idr., 2008, str. 101).
Ocetje razumejo ocetovski dopust primarno kot podporo partnerki, ki neguje otroka, in ne
kot moznost oblikovanja aktivne vloge oceta. Ta percepcija se kaze v Casu korisCenja
dopusta, ko ocetje navadno prevzamejo vecino gospodinjskih opravil, ki jih navadno
opravlja partnerka (Rener idr., 2006). Najpogostejsi razlogi za koriS¢enje ocetovskega
dopusta so pomoc in opora partnerki, stik in skrb za otroka, samoumevnost in koris¢enje
dane moznosti, odgovornost ocetovstva, povezovanje z druzino in prisotnost v prvem

obdobju (Kanjuo Mr¢ela idr. v HrZenjak 2016, str. 34).

Ocetovski dopust je pomemben mehanizem Ze v ¢asu nosecnosti in takoj po rojstvu otroka,
saj vpliva na oblikovanje ocetovske identitete, poleg tega pa se izkaze potreben in zazelen
zlasti v dneh po porodu, ko nudi o¢e predvsem podporo in pomo¢ partnerki. V tem Casu oce
predvsem pestuje otroka, ga tolazi, kopa, previja, oblaci in ponoc¢i vstaja namesto partnerke.
Vendar pa zaradi ¢asovne omejenosti dopusta po koncu le-tega sledi zdrs v tradicionalno
delitev dela (Rener idr., 2005). Raziskave so pokazale, da vpletenost ocetov v druzinsko
zivljenje preko ocetovskega dopusta kljub zelo omejenemu trajanju poveca zadovoljstvo,

splo$no pocutje mater in zniZza moznosti za poporodno depresijo (Sejourne idr., 2012).

1.4.2. StarSevski dopust

StarSevski dopust je namenjen ocetom in materam. Vsaka drzava razli¢no oblikuje nacine
izrabe, in sicer je to lahko neprenosljiva individualna pravica, kjer obema starsema pripada
enako trajanje, dopust pa je lahko tudi individualna pravica, ki se lahko prenese med
starSema, ali pa druzinska pravica, ki si jo starSa lahko razdelita po zelji (European
Comission, 2016). V povprecju se koris¢enje starSevskega dopusta s strani ocetov po Evropi

viSa, vendar v zelo razlicnem delezu.
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Svedskem, kjer znasa 44 % in najnizji v Gré&iji, kjer le 0.02 % ocetov koristi starSevski
dopust. Slovensko povprecje se giblje med 4 in 7 %. Dvig koris¢enja starSevskega dopusta
s strani oCetov je pomemben iz Stevilnih ekonomskih, socialnih in demografskih vidikov
(Van Belle, 2016). Ekonomski izidi vse veéje udeleZenosti oetov v starSevskem dopustu se
kazejo v zmanjsani neenakosti na trgu dela zaradi vecje udelezbe Zensk na trgu dela po
rojstvu otrok. Posledi¢no je placna vrzel med spoloma manjSa, zmanjSa pa se tudi
pokojninska vrzel med spoloma, ki je Se vecja od placne vrzeli (Van Belle 2016, str. 10-11).
Med socialne vidike sodi vecja enakost v delitvi placanega in neplacanega domacega dela in
izboljSan razvoj otroka, kar se odraza v otrokovih kognitivnih sposobnostih, zlasti v obdobju
do 3. leta starosti otroka (Van Belle 2016, str. 10-12). Izidi v demografskih vidikih pa so
opazni v omogoc¢anju pogojev, Ki parom omogocajo Stevilo otrok, ki si ga Zelijo (Van Belle,
2016, str. 12).

S promocijo koriS¢enja dopusta s strani ocetov vlada skusa vplivati na enakomernejsSo delitev
domacega dela med spoloma, izenaciti pogoje zaposlovanja in podpira vrnitev matere na trg

dela. Vegji delez ocetov na starSevskem dopustu ima pozitivne ucinke na ravnotezje med
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delom in druzino. U¢inkovito usklajevanje dela in druzine ter ukrepi s podrocja vplivajo na
ekonomsko aktivnost zensk. Vpletenost ocetov v skrb za otroke je povezana z odlo¢itvijo
zensk za oblikovanje druzine, kar vodi v pozitivne demografske izide (Van Belle, 2016).
Pull in Vogt (2010, str. 121) sta raziskovala spremembe v placanem starSevskem dopustu ter
vpliv le-teh na povecan delez kori$¢enja s strani moskih. V Nemc¢iji so leta 2007 predstavili
shemo, ki ni bila odvisna od prihodka druzine, poleg tega pa se je starSevski dopust podaljsal
za 2 meseca, Ce sta starSa oba koristila starSevski dopust. Ugotovila sta, da se je verjetnost
koriscenja starSevskega dopusta s strani oceta povecCala po tem, ko je bila shema

predstavljena (European Comission, 2016).

Na makro ravni se vpliv starSevskega dopusta odraza v optimalni kvaliteti Zivljenja
novorojenca. Raziskave kazejo, da starSevski dopust v povezavi z javnim otroSkim varstvom
in druzinskimi prejemki pozitivno vpliva na nizko stopnjo revs¢ine in umrljivosti otrok
(Engster in Stensota, 2011). Huerta in sodelavci (2013) so analizirali podatke Stirih OECD
drzav, da bi opisali, kako politika dopustov vpliva na o¢etovo obnasanje, ko so otroci majhni,
in ali njegova vklju¢enost pomeni pozitivho obnaSanje in kognitivne sposobnosti otrok.
Ugotovili so, da moski, ki koristijo dopust, bolj pogosto sodelujejo pri starSevskih
obveznostih in da imajo otroci, katerih ocetje so mo¢no vpeti v druzinsko Zivljenje, boljse
kognitivne sposobnosti. Bolj kot koli¢ina Casa, ki ga oce nameni otroku, pa je pomembna

kvaliteta odnosa.

Raziskovalci (Bassanini in Venn, 2007) so tudi ugotovili, da dostop do starSevskega dopusta
zniza dolZzino premorov v karieri zaradi rojstva otrok. Ugotovili so, da se Zenske, ki lahko
koristijo starSevski dopust, pogosteje vrnejo na trg dela po rojstvu otroka, kot druge Zenske.
Po koncu starSevskega dopusta se Zenske najpogosteje vrnejo na isto delovno mesto, kot so

ga imele pred izrabo tega dopusta (European Comission, 2016).

Dahl in drugi (2014) so raziskovali vpliv vrstnikov na koriscenje starSevskega dopusta na
Norveskem. Ugotovili so, da je 15 % vecja verjetnost, da bodo koristili starSevski dopust

sami, ¢e so ga koristili prijatelji (European Comission, 2016).

Poleg finan¢nih razlogov, ki vplivajo na koriS¢enje starSevskega dopusta s strani oceta, pa
ima Se moc¢nejsi vpliv na to odlo€itev izobrazba. Visja kot je namre¢ izobrazba starSev, vecja
je verjetnost, da si bosta starSevski dopust delila. Pomembno mesto pa Se vedno zaseda

socialna konstrukcija spolne identitete, ki je povezana s poklicem in ekonomsko vlogo v
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druzini. Najpomembne;jsi zunanji dejavnik pa predstavljajo delodajalci, ki lahko zavirajo ali

spodbujajo koris¢enje starSevskega dopusta s strani o¢eta (Rener idr., 2005).

V zadnjih letih je poudarek druzinskih politik na oblikovanju dopustov, ki bi jih v ve¢ji meri
koristili moski, ter v fleksibilizaciji teh dopustov. Vloga ofetov se veca z daljSanjem
neprenosljivih delov dopusta, ki jih lahko koristi izklju¢no oce. Vecja fleksibilnost dopustov
pa vkljucuje obdobje, v katerem lahko stars$i izkoristijo dopust, moznost dopusta po delih,
moznost so¢asnega dopusta obeh starSev in moznost vkljuéevanja na trg dela z delnim
delovnim ¢asom (Rener idr., 2008). Moznost, ki spodbuja ocete h kori$¢enju, je tudi delni
starSevski dopust, kar pomeni, da delno sodelujejo na trgu dela, delno pa skrbijo za otroka,
dopust pa se v tem primeru na Norveskem sorazmerno podaljsa. VV Franciji na primer,
starSevski dopust traja 8 mesecev, za vsakega izmed starSev 4 mesece, pri ¢emer se skrajsa
na 6 mesecev, ¢e starSevski dopust koristi le eden izmed starSev. V Nemciji se starSevski
dopust podaljsa, ¢e vsaj dolo¢en delez koristi tudi oce. Na Norveskem dolocen del pripada
le oCetu, je neprenosljiva pravica, ki propade, ¢e je o¢e ne izkoristi (Van Belle, 2016). Dopust
na Svedskem traja 480 dni, pri ¢emer lahko 30 dni koristita star$a skupaj, ostalih 450 pa
koristita posebej. 60 dni od 480 je individualna pravica, ki propade, ¢e ni koris¢ena
(Eurofound, 2015).

V drzavah, kjer je starSevski dopust pravica obeh starSev in ne individualna pravica, se
dogaja, da vecinsko ta dopust koristijo zgolj matere. Ocetje pogosteje koristijo starSevski
dopust pod pogoji, kot so visoko denarno nadomestilo, individualna in ne starSevska pravica,
ki temelji na neprenosljivosti in propadu, ¢e ta ni izkoriS€ena, ter ucinkovito ¢asovno

umesc¢ena pravica do izrabe starSevskega dopusta (Van Belle, 2016).

Rener in sodelavke (2005, str. 52-53) so ugotavljale razloge, zakaj matere $e vedno v veéini
koristijo starSevski dopust. Ugotovile so, da je odlocitev za koriS¢enje dopusta najprej
predmet dogovora med partnerjema, pogost razlog je misljenje ocetov, da otrok bolj
potrebuje mater kot oCeta, pomemben dejavnik predstavlja primarna Zelja matere po
starSevskem dopustu, ne gre pa zanemariti tudi razmer na delovnem mestu, ki niso

naklonjene moskim, da bi dopust izrabili.

Starsevski dopust vpliva na koli¢ino Casa, ki ga ocetje prezivijo doma. V primerjavi med
tistimi, ki so koristili starSevski dopust, in tistimi, ki ga niso, prvi prezivijo v povprecju 79

minut manj na delovnem mestu, 64 minut ve¢ z otrokom in 38 minut ve¢ z otrokom, medtem
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ko mati ni prisotna (Rege in Solli, 2010). Ukrepi, ki so v Sloveniji vezani na starSevski
dopust, so usmerjeni v skrb za otroke in ne k promoviranju enakih moznosti obeh spolov.
Problem druzinske politike se kaze tudi v tem, da posamezni ukrepi niso povezani v neko
celoto, ki bi povezovala vse akterje od drzave do delodajalcev in posameznikov. Prav tako
je problemati¢no, da so ukrepi usklajevanja dela in druzine osredotoc¢eni predvsem na prvo
leto od otrokovega rojstva, vendar se pravo usklajevanje zacne po preteku enega leta, ko se
starSa vrneta na trg delovne sile (Rener idr., 2008).

Brandth in Kvande (1998) sta ugotovila, da obstajajo razlike med moskimi in zenskami, ki
se pri opravljanju domacega dela pojavijo na starSevskem dopustu. Moski starSevski dopust
dojemajo zgolj kot skrb za otroke in ne tudi skrb za gospodinjstvo (Rener idr., 2008). Poleg
placanega je tudi neplac¢ano delo pomemben faktor v razumevanju, zakaj se spolna neenakost
v koris¢enju starSevskega dopusta tezko spremeni. Tudi v drzavah, kjer moski pogosto
koristijo starSevski dopust, zenske Se vedno opravijo vecino domacega dela. Ocetovska
kvota iz Skandinavskih drzav je imela na porazdelitev domacega dela pozitivne posledice

(Van Belle, 2016).

1.5.DOMACE DELO

Domace delo je $ir$i pojem za vse neplacano delo v zasebni sferi, ki vkljucuje gospodinjsko
delo, skrb za otroke in nego le-teh, emotivno in skrbstveno delo, vzdrzevalna dela, popravila.
Koli¢ina opravljenega dela je odvisna od tega, koliko Casa je posameznik doma, torej poloZaj
in zahtevnost delovnega mesta diktirata pogoje za opravljanje domacega dela. Delitev dela

med partnerjema je odvisna od vSe¢nosti in preferiranja doloc¢enih opravil (Rener idr., 2005).

Domace delo je Se vedno spolno segregirano ter se le pocasi spreminja. Spremembe so
vidnejse v subjektivnih percepcijah in vrednotah kot v dejanskem stanju. Hochschild (1997)
ta fenomen imenuje zavlacevana revolucija. Delitev druzinskega dela ostaja bolj ali man;j
enaka, spremembe so vidnejSe v na¢inu razmisljanja posameznikov. Na delitev druzinskega
dela vpliva delovno mesto in partnerjev polozaj na delovnem mestu ter fleksibilnost
delovnega Casa in osebnih prioritet moskega (Rener idr., 2006). Danes tako moski kot tudi
zenske namenijo ve¢ svojega Casa skrbi za svoje otroke kot njihovi predniki, vendar med

spoloma Se vedno ostajajo razlike, saj zenske prezivijo z otroki dva do trikrat ve¢ Casa kot
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moski. Moski se, vsaj na simbolni ravni, zavedajo in si Zelijo biti bolj vkljuceni v druzinsko
zivljenje, kar se odraza v ve¢ji aktivnosti moskih zlasti v popoldnevih, vecerih in ob
vikendih, otrokom namenjajo predvsem Cas za igro, pogovor, izobrazevanje in Sportne

aktivnosti, bolj kot preostale oblike nege in skrbi (Craig, 2006).

Domace delo je sodoben fenomen, ki ga je vladajo¢i razred vpeljal, da bi sebi zagotovil
obstanek na oblasti. Z lo¢evanjem med druzinsko zasebnostjo zensk in politi¢no javnostjo
moskih so se izoblikovali diametralno nasprotni ideali moskosti in Zenskosti, ki jih je Se
danes tezko izkoreniniti. Nacin, obseg in druzbeni pomen domacega dela se sicer spreminja,
a ostaja vezan na funkcijo druzine kot servisne enote. Funkcija Zenske kot skrbnice doma in
otrok je bila socialno prezrta, druzbeno pri¢akovana in razvrednotena. Zaradi ideologije

materinstva so Zenske sprejele svojo vlogo gospodinje (Rener v Rener idr., 2008).

V Sloveniji bi pri¢akovali visoko stopnjo enakopravnosti med spoloma tako v javni kot v
zasebni sferi zaradi vec razlogov. Prvi je mnozi¢no zaposlovanje zensk od konca druge
svetovne vojne dalje, drugi je dobro razvit sistem institucionalnega otroskega varstva, tretji
pa dobro razvita druzinska politika. Tradicionalna delitev dela v zasebni sferi ostaja
zakoreninjena med ljudmi in se le pocasi liberalizira. Neenakosti v zasebni sferi se kazejo
tako v koli¢ini opravljenega domacega in skrbstvenega dela kot v vsebini del. Vecja
enakopravnost v odnosu s seboj prinasa ve¢je zadovoljstvo, manj depresije, boljse pocutje,

manj konfliktov in vi§jo stopnjo intimnosti med partnerjema (Humer in Kuhar, 2013).

Vstop Zensk v javno sfero ni pogojeval vstopa moskih v zasebno sfero in njihove
angaziranosti za domace delo. Spremembe na trgu dela so v zadnjih desetletjih radikalnejSe
v primerjavi s spremembami znotraj druzine. Med spoloma je vse manjSa razlika v domacem
delu, vendar ve¢inoma zaradi vse manjSe koli¢ine dela, ki ga opravijo Zenske. Delo, ki so ga
zenske opravljale doma preden so se vkljucile na trg dela, danes ostaja neopravljeno ali pa
ga opravijo posamezniki proti placilu. Opazna je redestribucija druzinskega dela, vendar ne
z Zensk na njihove partnerje, temve¢ na druge Zenske 1z njihovega okolja (Rener idr., 2006).
S participacijo Zensk na trgu delovne sile se je zmanjSala njihova zmoZnost za nudenje
skrbstvenega in gospodinjskega dela, zmoZnost pa je zmanjSana tudi zaradi intenzifikacije

dela in negotovih oblik zaposlitev (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela, 2010).

Na delitev domacega dela vplivajo tako subjektivni kot tudi objektivni dejavniki. Med

subjektivnimi se pojavljajo ideologija enakopravnosti, prioritete in Zelje, med objektivnimi

18



pa je opaziti intenziviranje in prekarnost platanega dela, politiko in splo$no ozracje v druzbi.
Razlog za to, da je zenska Se vedno primarno zadolzena za dela v zasebni sferi, je predvsem
v ideologiji materinstva v druzbi, ki govori o materinstvu kot primarnem skrbstvenem
odnosu (Humer in Kuhar, 2013). Bolj problemati¢na od gospodinjskega dela je skrb za
otroke, ki je zapletena celota dela in ljubezni. ReSitev je vidna v vecji vpletenosti moskih v

domace delo, vendar tega v praksi ni tako enostavno doseci (Craig, 2006).

Na obseg domacega dela s strani moskega moc¢no vpliva njegova zaposlitev. Ve¢ ¢asa ko
moski prezivi na delovnem mestu, manj ¢asa nameni skrbi za dom in otroke. Moski
postanejo bolj vkljuceni v primeru izgube sluzbe ali ob spremembi zaposlitve, prav tako pa
na vecjo vkljuéenost lahko vpliva nestabilna, fleksibilna zaposlitev ali delo v drugi izmeni,
kot dela partnerka. Poleg zaposlitve pa pomemben dejavnik, ki vpliva na vklju¢enost moskih
v domace delo, predstavlja spolna ideologija. Moski, katerih partnerke so zaposlene in imajo

héere, so bolj obcutljivi na spolno neenakost (Gerstel in Gallagher, 2001).

Craig (2006) ugotavlja, da 49 % Casa, ki ga ocCetje prezivijo z otroki v obliki igre, pogovora,
branja in ucenja, predstavlja primarno dejavnost, medtem, ko 34 % Zensk teh aktivnosti ne
pocne ob istem casu kot druge aktivnosti. Avtorica dodatno ugotavlja Se, da ocetje zgolj 13
% Casa prezivijo z otroki brez prisotnosti partnerke, pri Zenskah je ta delez 30 %. To ima za
posledico dejstvo, da se zenska ne more popolnoma posvetiti drugim aktivnostim, poleg
skrbi za otroke. Dejstvo, da so redko sami z otroki, pa vpliva tudi na odnose in vezi, ki se

izgradijo med o¢etom in otrokom.

“Odnos do enakosti spolov ni najpomembnejsi dejavnik vecjega vkljuCevanja ofetov v
druzinsko delo, niti bolj egalitarne delitve dela doma” (Sori v HrZenjak, 2016, str. 98). Svoje
odlocitve o vklju€enosti posamezniki sprejemajo pragmaticno, glede na cas, ki ga imajo na
voljo, in ne zaradi teznje po enakosti med spoloma. Raziskave o delitvi dela v gospodinjstvu
kaZejo na jasno dolocene vloge:
o moski opravijo ve¢ funkcionalno specifi¢nih del z jasno dolo¢ljivimi komponentami
in definiranimi mejami
o moski opravljajo visoko diskrecijska dela, za katera se lahko sami odlo¢ijo, kdaj in
kako bodo opravljena
» moski opravljajo dela, ki jih je mogoce oznaciti kot prostocasna

e izogibajo se planiranju, raje imajo izvr$ilno delo (Rener v Rener idr., 2008, str. 21).
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Craig (2006) je glede vecje vpletenosti ocetov v skrb za otroke ugotovila, da so ocetje
sposobni emotivne in negovalne vezi z otrokom, da obseg druzinskih dejavnosti s strani
oc¢etov nara$¢a, vendar je aktivnost najvecja med vikendi in ob pocitnicah, in da veckrat, kot
ocetje sodelujejo pri skrbi za otroka, vecja je verjetnost, da bodo to poceli tudi v prihodnje

(Svab v Rener idr., 2008).

1.6. TRG DELA

Trg dela dozivlja spremembe, ki se kazejo v fleksibilizaciji, opazni so trendi zmanjSevanja
Stevila standardnih delovnih razmerij za nedolocen in polni delovni €as in porast Stevila
netradicionalnih zaposlitev, ki vzpostavljajo prekarizacijo zivljenja . Vse ve¢ je zaposlitev
za krajsSi delovni Cas, zaCasnega dela, samozaposlenosti. Pri¢a smo procesom dualizacije,
intenzifikacije in prekarizacije dela, kamor sodijo kratkotrajnost in diskontinuiranost dela,
nizka stopnja kontrole nad delovnimi pogoji in omejen dostop do pravic ter nizki dohodki.
Najpogostejsa nestandardna oblika dela v Sloveniji je delo za dolocen ¢as in delo za krajsi

delovni ¢as (HrZenjak 2016, str. 65).

Skupna zaposlenost v Evropski uniji je leta 2016 znasala 71,1 %. Delez zaposlenih moskih
je znaSal 76,9 %, delez zensk pa 65,3 %. Odstotki zaposlenih v Sloveniji sovpadajo z
delezem v Evropski uniji, z razliko, da je deleZ zaposlenih moskih nekoliko nizji, delez
zaposlenih Zensk pa je malenkost nad evropskim povprec¢jem, in sicer 66,7 % (Eurostat,
2017D).

1.6.1. Zenske na treu dela

V Evropski Uniji je mogoce opaziti trend znizanja delovne aktivnosti Zensk, ko enkrat
postanejo matere. V Sloveniji pa je ta ravno obraten, saj se deleZ Zensk na trgu dela, enkrat
ko imajo otroke, povec€a. Na ravni Evropske unije je delovno aktivnih 72 % moskih in 61 %
Zensk brez otrok v starosti med 15 in 64 letom. V Sloveniji je delez delovno aktivnih moskih
sposobnih moskih brez otrok znasa v Evropski uniji v povprecju 73 % za moske in 65 % za

zenske, v Sloveniji pa so delezi 64 % in 58 %. V nasprotju z vecino drZav Evropske unije
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stopnja zaposlenosti moskih in zensk z otroki narasc¢a. Tako je zaposlenih 85 % moskih in
79 % zensk z enim otrokom in 93 % moskih in 83 % zensk z dvema otrokoma. Delezi se

nekoliko znizajo v primeru velike druZzine, torej treh ali vec otrok. (SURS, Eurostat, 2017)

Za bivse socialisticne drzave je znacilna visoka zastopanost Zensk na trgu delovne sile, v
zahodnih drzavah pa za zenske velja, da se s trga delovne sile umaknejo, da bi skrbele za
otroke in gospodinjstvo (Svab v Rener idr., 2008). Stropnik (2001) za prvo skupino drzav
ugotavlja naslednje:

- 80,2 % mater in 95,6 % ocetov dela po starSevskem dopustu enako Stevilo ur

- 5,9 % mater in 1,5 % ocetov dela manj ur kot pred dopustom

- 6,6 % mater in 1.9 % ocetov zacasno prekine delovno razmerje

- 7,4 % mater in 1,1 % ocetov popolnoma prekine delovno razmerje

Po mnenju Wollostonecraft razmerja neenakosti med Zensko in moskim dolo¢a razlika med
zasebnim in javnim. V 19. stoletju je bilo mesto Zenske jasno dolo¢eno v zasebnosti, v skrbi
za dom in druzino, zato Zenskam danes ocitajo, da zanemarjajo svojo primarno vlogo, ko se
odlocajo za karierno pot. Industrializacija je pripeljala do premika produkcije iz zasebne v
javno sfero. V obdobju industrializacije se je zensko vlogo gospodinje in matere $e¢ posebe;j
izpostavljalo in promoviralo. Ideologija Zenske kot matere je zenske ovirala pri
zaposlovanju, saj so tezko usklajevale obe sferi Zivljenja. Zenske so se morale soodati z
dvojno obremenitvijo, Ki je prej, ko je bilo produktivno delo v zasebni sferi, niso poznale.
Ob prehodu v 20. stoletje se je z modernizacijo povecala produktivnost, vendar je trg dela
zahteval predvsem mosko delovno silo, Zzenske pa so naSle zaposlitev v terciarnem sektorju,
vendar pa mnoZi¢nega zaposlovanja ni bilo, razen v primeru finan¢nih teZzav druZine. Vloga
zensk je bila predvsem skrb za narascaj. Po drugi svetovni vojni pa so Zenske zacele
mnozi¢no vstopati na trg delovne sile zaradi institucionalnega varstva otrok in vse daljSega
obdobja Solanja otrok na eni strani ter vse vecjih finanénih obremenitev druZine na drugi
strani. Trg dela se je radikalno spremenil. Odpirala so se nova delovna mesta, v katerih so
se zaposlovale predvsem Zenske. To so bila predvsem birokratska in administrativna dela,
trgovska, prodajalska dela in dela na podroc¢ju socialnega varstva, Sole in zdravstva. Ta dela
so zasedala zato, ker niso bile nikoli zares izenacene z moskimi in So le-te na slabo placanih
in nezahtevnih delovnih mestih brez moznosti napredovanja zgolj zamenjale (Rener idr.,
1995).
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V Sloveniji je kljub opaznim spremembam Se vedno opaziti moskosredis¢no kulturo. Delo
se $e vedno loGuje na javno in zasebno ter po spolu. Zenska dela so zasebna in niZje
vrednotena v primerjavi z javnimi, ki jih opravljajo moski. Zensko se $e vedno definira kot
mater in gospodinjo, Ki je odgovorna za dom. Kljub zastopanju zensk na trgu delovne sile
pa je delitev dela v domaci sferi Se vedno asimetri¢na in pretezno v domeni zensk. Pravila
vedenja in spolne vloge so tako zakoreninjene zaradi nenehnega proizvajanja pravil in

pri¢akovanj druzbe (Rener idr., 1995).

Spremenila se je narava dela, ki ni povezano le z eksistenco, temvec tudi z izobrazevanjem
in razumevanjem individualne neodvisnosti. Zaposlitvena slika zensk se je spremenila od
dvorogega k enorogemu vzorcu v 1980 letih, kar pomeni, da Zenske v ¢asu rojstev otrok ne
odidejo s trga dela. Vpliv na to pa imajo tudi intenzivirani pogoji dela, zahteve po ¢im visji
izobrazbi, nestabilnosti v zaposlovanju in ohranjanju delovnega mesta, zahtev po
individualnih sposobnostih prilagajanja delovnim pogojih in zahteve po neprekinjeni
poklicni karieri (Svab, 2001).

1.6.2. Ukrepi na trgu dela. ki omogodajo druzinsko Zivljenje

Snovalci zakonodaje oblikujejo ukrepe, ki olajSujejo usklajevanje delovnega in druZinskega
zivljenja. Med najvidnejsSimi ukrepi so prozne oblike dela, kot so prozni delovni ¢as, skrajSan
delovni cas, delo od doma, delitev delovnega mesta, osebni fond ur in delo ob doloc¢enih
dnevih/obdobjih. Ker ima Slovenija sorazmerno ugodno druzinsko politiko, je angaziranje
podjetij z usklajevanjem dela in druZine precej nizko. Delodajalci lahko oblikujejo ukrepe
na podrocju fleksibilnih oblik dela, otroSkega varstva, dopustov, poleg tistih, ki so zakonsko
dolo€eni in podpornih storitev, kamor sodijo svetovanja, usposabljanja, informiranja,

raziskovanje potreb zaposlenih ipd. (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela, 2010).

DolZnost delodajalcev je, da spodbujajo in omogocajo kori§¢enje pravic, ki jih predvideva
drzava, ter da poskrbijo za svoje delavce preko kolektivnih pogodb v primeru, da drzava
dolocenih ukrepov ne predvideva. Za primer, kolektivna pogodba za industrijske dejavnosti
na Norveskem doloca, da imajo delavci pravico do nadomestila, ¢e imajo pravico do dopusta

(Poje idr., v HrZenjak, 2016).
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Zakonska pravica do odmora za dojenje obstaja v 23 drzavah ¢lanicah, kamor od leta 2014
sodi tudi Slovenija. Podjetja jo zagotavljajo tako, da urejajo potrebne prostore. Slovenija
sodi med drzave z visoko stopnjo zakonskega varstva. Pogosto kolektivne pogodbe nudijo
boljse pogoje kot sama drzavna ureditev, npr. placan odmor za dojenje. Namen ukrepa je
povecati Stevilo dojecih mater. Slovenija sodi med drzave z zelo visokim odstotkom dojecih
mater, ki se giblje okoli 90 %. Implementacija in $ir$a raba ukrepa bi omogoc¢ala materam,
da vstopijo na trg dela prej, da s partnerjem skupaj koristita starSevski dopust, saj vrnitev na

delo ne bi pomenilo prenehanja dojenja (European Comission, 2016).

Slovenska zakonodaja omogoca delo s krajSim delovnim c¢asom zaradi starSevskih
obveznosti, vendar to ni placano. Star$, ki skrbi za otroka, mlajSega od treh let ali otroka,
mlajSega od 18 let s tezko fizi¢no oviranostjo ali zmerno do tezko psihi¢no oviranostjo, ima
pravico do dela s krajS§im delovnim casom. Za obdobje, ki ga posameznik ne prezivi na
delovnem mestu, drzava zagotavlja sorazmeren del placila prispevkov. Stars, ki skrbi za dva
otroka, lahko podaljsa pravico za delo s kraj$§im delovnim ¢asom, dokler mlajsi otrok ne
zakljuci prvega razreda osnovne Sole. Eno leto te pravice je neprenosljive med starSema

(European Comission, 2016).

V Sloveniji trenda vecjega koris¢enja krajSega delovnega ¢asa ni zaznati, saj se Zenske tudi
po tem, ko si oblikujejo druzino, tega ukrepa ne posluzujejo, ampak Se naprej delajo s polnim
delovnim ¢asom. Razlog, zakaj se tega ukrepa ne posluzujejo v veéji meri, je predvsem
finan¢ne narave, saj le-ta sorazmerno zmanjsa prihodke v druzinski proracun. (Kanjuo
Mr¢ela idr., v HrZzenjak, 2016). V Sloveniji s krajSim delovnim ¢asom dela 13,1 % Zensk in
6 % moskih, kar je glede na Evropsko povprecje, ki znasa 32 % za zenske in 9 % za moske,
zelo malo (SURS, Eurostat, 2017). Prednosti dela s krajsim delovnim ¢asom se kazejo v
poveCanem zaposlovanju in zmanjSani fluktuaciji ter zmanjSanju stroskov v povezavi z
zaposlovanjem in izobrazevanjem. Pozitiven vidik je tudi morala, zadovoljstvo, predanost
in produktivnost, ki izhaja iz tega, da je posamezniku omogoceno delo glede na njegove
zelje in zmogljivosti. Med delavci, ki delajo s kraj$Sim delovnim ¢asom, je opaziti zmanjSan
stres, utrujenost, bolniSke odsotnosti, boljse usklajevanje dela in druzine (European

Comission, 2016).

Zadnja leta so zaposleni v organizaciji vse pomembnejsi in so neposredno odgovorni za

rezultate delovnega procesa, zaradi Cesar postaja posamezniku njegova zaposlitev vse
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pomembnejsa, saj mu poleg placila zagotavlja tudi osebno zadovoljstvo in izzive. Delovna
mesta so vse manj rigidna, birokratska in hierarhi¢na, postajajo vse bolj mesta, kjer se
posameznik lahko dokaze sebi in delodajalcu, so vse avtonomnejsa in nudijo timsko delo.
Trg dela postaja vse bolj intenziven in zahteven, delovni ¢as se podaljSuje, delavci pa morajo
biti neprestano na voljo delodajalcem. Z vse vecjimi zahtevami na trgu dela pa se
intenzivirajo tudi zahteve iz zasebne sfere. Obe podro¢ji zahtevata vse ve¢ ¢asa in pozornosti

(Brandth in Kvande, 2001).

Pomembno je, da se zastopanost spolov na trgu dela enakomerneje porazdeli, vendar je Se
bolj nujno, da drzava podpira dolgoro¢no zaposlovanje obeh spolov in ve¢jo enakost med
spoloma pri domacem in javnem delu. Korist delodajalcev se kaze v zadrzevanju visoko
kvalificiranega kadra, povecanega sploSnega pocutja in zadovoljstva, povecane

produktivnosti in povrnitvi investicij v zaposlene (Van Belle, 2016).

Vstop zensk na trg delovne sile je omogocila drzava z oblikovanjem politik in javnih
skrbstvenih storitev ter finan¢nih transferjev za skrb za otroke. Drzave razli¢no podpirajo
skrb za otroke, pri ¢emer Lewis (1992 v HrZenjak, 2016) razlikuje med tremi tipi drzav:

e drzave z modelom oceta hranitelja, kjer je ofe Se vedno odgovoren za prezivetje
druzine z materialnega vidika, zenski pa ostaja vloga skrbnice v sferi doma.

e drzave z modificiranim modelom oceta hranitelja, kjer so Zenske prisotne na trgu
delovne sile, vendar s polovi¢nim delovnim ¢asom, preostali ¢as pa namenijo skrbi
za dom in druzino

e model odraslega zaposlenega, kjer sta oba starSa zaposlena za polni delovni cas,
vendar pa raziskave kazejo, da kljub enakopravnosti med spoloma na trgu dela ostaja

asimetri¢na delitev druZinskega dela.

Slovenija je med drzavami ¢lanicami Evropske unije izjema, saj ima od nekdaj Sibek model
oceta hranitelja, poleg tega pa je zanjo znacilna polna participacija na trgu dela obeh spolov.
Zaradi tega je socialna drzava oblikovala javno mrezo vrtcev in starSevskih pravic ter
denarnih dajatev, ki so nadomescali materino skrb za otroke v zasebni sferi. Kljub razpadu
socialisti¢nega sistema drzava Se vedno skrbi in varuje tako starSe kot otroke, spremembe na
trgu dela pa se odvijajo z enako hitrostjo in intenziteto kot v drugih drzavah, kar se kaze

skozi prekarizacijo in fleksibilizacijo dela (Hrzenjak, 2016).
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V celotni Evropski uniji je znacilna spolna segergacija po poklicih in dejavnostih, kar ne
predstavlja izjeme niti za Slovenijo. EIGE (2015) meri segregacijo preko participacije
zenskih in moskih v sektorjih izobraZevanja, zdravja in socialnega dela, v katerem so v 30
% zastopane Zenske in v 8,3 % mosSki. Indeks enakosti med spoloma je za podrocje
segregacije pokazal na vecjo stopnjo spolne segregacije v Sloveniji kot v vecini Evropskih
drzav. Horizontalna segregacija je definirana kot koncentracija moskih in Zensk v razli¢nih
poklicih. Razume se jo kot podudelezenost oziroma nadudelezenost moskih oziroma Zensk
v dolo¢enem poklicu ali sektorju (Eurofound, 2017). Moski obicajno zasedajo visje polozaje
kot zenske. Delez menedzerk je na ravni Evropske unije 33 %, v Sloveniji pa ta delez
predstavlja 41 % menedzerk (SURS, Eurostat, 2017). Vertikalna segregacija oznacuje
situacijo, kjer so moznosti za karierno napredovanje dolo¢enega spola omejene, kar vodi v
Stevilne neenakosti, med drugim tudi placno vrzel (Eurofound, 2017). V letu 2015 so zenske
zasluzile v povprecju 16,3% manj kot moski. Na to vplivajo znacilnosti zaposlenih, kot so
izkuSnje in izobrazba, pa tudi segregacija. Platna vrzel je v Sloveniji 7 %, kar je med
najmanjSimi razlikami v plac¢ah med drzavami Evropske unije. Povprecna placna vrzel med

spoloma v Evropski uniji znasa 17,5 % (SURS, Eurostat, 2017).

S prekarizacijo pa se ne soocajo le delavci, temve¢ tudi tisti na vodilnih polozajih. Za razliko
od delavca, imajo delodajalci oziroma tisti na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih
moznost ustvarjanja in odlocanja o ukrepih usklajevanja dela in druzine, vendar pa to
pocnejo bolj za zaposlene Kot za same sebe. Zaposleni na vi§jih delovnih mestih s tezavo
namenjajo ¢as druzini zaradi Stevilnih nadur, sluzbenih poti in stalne dosegljivosti in
predanosti sluzbi. DeleZz zaposlenih na vodilnih in vodstvenih poloZajih je mocno
asimetri¢en. Nekdanja Socialisti¢na federativna republika Jugoslavija je uvedla 30 % kvoto
za zastopanje Zensk v politiénem odlo€anju. Slovenija je leta 2002 na podlagi Zakona o
enakih moZnostih Zensk in moskih dolocila, da deleZ predstavnikov enega spola v organih,
imenovanih s strani vlade, znaSa minimalno 40 %. Glede na razpoloZljive podatke je bilo
leta 2013 34,4 % predstavnic Zenskega spola v drzavnem zboru, Zupanj pa je bilo manj kot
5 % (Institute for social creativity, 2013). Delez Zensk na vodilnih in vodstvenih poloZajih v
gospodarstvu je nizek. Delez Zensk na vodilnih poloZzajih v podjetjih, ki kotirajo najvisje na
borzi, je v letu 2017 znasal 22,6 %, kar je nekoliko pod Evropskim povprecjem (EIGE,

2017). Raziskava na Norveskem je pokazala, da moski, ki delajo na najbolje placanih
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delovnih mestih, najredkeje Koristijo ocetovski in starSevski dopust, tudi v primerjavi z
visoko izobrazenimi moskimi. Omenjeni moski si ne morejo privoséiti daljSe odsotnosti, saj
bi to pomenilo prekinitev njihove kariere oziroma moznosti za napredovanje. Druzinska
struktura delavcev na vodilnih polozajih je izrazito tradicionalna. V njej moski igra vlogo
materialnega preskrbovalca druzine, Zenska pa imajo glavno vlogo pri skrbi, negi in vzgoji
otrok. Vodilni v organizacijah oblikujejo smernice in ukrepe usklajevanja dela in druzine, Ki
marsikdaj ne podpirajo aktivnega o¢etovstva ravno zaradi tega, ker je njim delovno mesto

na prvem mestu (Humer v Hrzenjak, 2016).

Kljub dolgim delovnikom si zaposleni na vodilnih polozajih lahko privoséijo precej
avtonomije in fleksibilnosti pri oblikovanju delovnega ¢asa, kot je delo od doma, fleksibilen
prihod in odhod na delo in z dela. Visoka stopnja avtonomije pa je lahko dvorezen me¢. Po
eni strani omogoca posamezniku, da si sam prilagodi delovni Cas, kot mu najbolj odgovarja
in tako kar najbolj u¢inkovito usklajuje delovne in druzinske obveznosti. Po drugi strani pa
je posameznik zato stalno dosegljiv in meje med delom in druzino se zabriSejo, posledi¢no

pa posamezniki delajo Se dlje, kot bi delali v standardni zaposlitvi (Humer v HrZenjak, 2016).

1.7.PRAVNA PODLAGA

Slovenska druZinska zakonodaja je rezultat in preplet Stevilnih zgodovinskih in druZbenih
okolis¢in. Novonastala Republika Slovenija je leta 1991 prevzela vecji del aktov in zakonov
iz bivSe skupne drzave Socialisticne Federativne Republike Jugoslavije, vendar je bilo
podroc¢je druzinske politike skozi vsa leta aktualna tema, ki je bila podvrzena nenehnim
spremembam in izboljSavam. Temelj danasnje druZinske politike v Sloveniji predstavlja
Resolucija o temeljih oblikovanja druzinske politike v Republiki Slovenji iz leta 1994.
Resolucija je bila v Casu oblikovanja precej napredna in je Zze upoStevala Stevilne
postmoderne spremembe, kot je pluralizacija druzinskih oblik, priznavala je raznolike
druZinske oblike, zavzemala se je za enakost spolov tako v druZini kot na trgu dela ter

naslavljala pomembnost lazjega usklajevanja druzinskih in delovnih obveznosti (Rener idr.,
2006).
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1.7.1. Slovenska druzinska zakonodaja skozi zgodovino

Do ustanovitve Jugoslavije je bila Slovenija del Kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev. Na
obmocju danasnje Slovenije je takrat veljal avstrijski Ob¢i drzavni zakonik iz leta 1811, ki
je bil kasneje trikrat noveliran. Zakonski predpisi iz zakonika so veljali za ene izmed
najstrozjih v Evropi, zaznati je bil moc¢an vpliv vere. Pravo na podro¢ju druzine je priznavalo
le partiarhalni tip druzine, ki je bil »zasnovan na oblasti moZza in oceta.« (Rener idr., 2006,
str. 46). Do leta 1974 je Slovenija poznala le materinski dopust, ki je trajal 12 tednov
(Kamerman in Moss, 2011). Star$a v odnosu do otrok nista bila enakopravna, otrok je dobil
ocetov priimek, ta je odlo€al o vzgoji, izobrazevanju in drugih pomembnejSih vprasanjih.
Zakonski in zunajzakonski otroci niso bili izenaceni, saj je pri slednjih sorodstvo obstajalo

le po materini strani ter njenimi sorodniki (Rener idr., 2006).

Po drugi svetovni vojni je bilo znotraj Federativne ljudske republike Jugoslavije podrocje
druzinskega prava urejeno povsem na novo. Druzinskopravna razmerja so urejali zvezni
temeljni zakoni, posamezne republike znotraj skupne drzave pa so lahko izdale svoje
predpise za doloCeno podrocje. Temelj druZinskega prava v Sloveniji je bila zvezna ustava
iz leta 1946, Ustavni zakon iz 1953 in Ustava SFRJ ter republiske ustave. Ustava SFRJ je v
75. ¢lenu dolocala posebno varstvo materi in otroku, moskemu pa vloge oceta Se ni
pripisovala. Temeljni zakon o razmerju med starsi in otroki iz leta 1947 je bil v primerjavi s
prej veljavnim Ob¢im drzavnim zakonikom precej bolj demokrati¢en. Novost je bila vecja
zaSCita otrok in njihovih koristi, izenacen pravni poloZaj oceta in matere v odnosu do otrok
ter enakopravna obravnava zakonskih in nezakonskih otrok (Rener idr., 2006). Glede
materinskega dopusta je zakon dolocal 6 tednov pred porodom in prav toliko po njem. Neka;j
let kasneje se je to obdobje povecalo na 90 koledarskih dni s polnim nadomestilom, leta 1957

pa se je materinski dopust podalj$al na danaSnjih 105 dni (Kamerman in Moss, 2011).

Od zacetka sedemdesetih let 20. stoletja pa vse do osamosvojitve Slovenije leta 1991 je
temelj druzinske politike predstavljala Ustava SFR Jugoslavije in Ustave SR Slovenije.
Ocetova vloga Se vedno ni bila v celoti prepoznana, saj je bilo v Ustavi zapisano, da druzina
na splos$no ter posebej mati in otrok uzivata posebno druzbeno varstvo. Ustava Slovenije je
kasneje dodala Se dolocbo o pravici in dolZnosti starSev skrbeti za vzgojo in nego svojih
otrok. Leta 1976 je bil v Socialisticni Republiki Sloveniji sprejet Zakon o zakonski zvezi in

druzinskih razmerjih, ki je postal temelj druzinske politike (Rener idr., 2006). Parlament
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socialisti¢ne republike Slovenije je leta 1974 predstavil dodatni dopust v trajanju 141 dni, ki
ga je lahko koristil tudi oce. Zaradi povecanih tezenj po izpostavljanju vloge oceta v druzini
je bil sprejet enoletni dopust. Poleg materinih 105 dni dopusta so dodali 260 dni starSevskega

dopusta, ki ga je lahko koristil tudi o¢e (Kamerman in Moss, 2011).

Z osamosvojitvijo leta 1991 je Republika Slovenija sprejela novo Ustavo, ki se glede na
preteklo veljavno Ustavo ni bistveno spremenila. Je pa v novi Ustavi navedba, da drzava
poleg varstva druzine, materinstva in otrok varuje tudi oCetovstvo. Noveliran Zakon o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih je uvedel termin roditeljske pravice, ki pripada skupaj
oc¢etu in materi, s ¢imer pripoznava oc¢etovo vlogo v druzini. Pomembni novosti na podroc¢ju
urejanja druzinske politike sta Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih iz leta
2001 ter Resolucija o temeljih oblikovanja druZinske politike v Republiki Sloveniji iz leta
1993, ki opredeljuje glavna nacela, cilje in ukrepe druzinske politike v Sloveniji. Temeljna
nacela Resolucije so »upostevanje pluralnosti druzinskih oblik in razli¢nih potreb, ki iz tega
izhajajo, promoviranje enakih moznosti obeh spolov, celosten, integralni pristop,
vzpostavljanje raznovrstnih oblik storitev in omogocanje, da lahko druzine izbirajo med
razlicnimi moznostmi (Rener idr., 2006, str. 58-59). Resolucija poleg same druzine omenja
tudi trg dela, in sicer v povezavi z usklajevanjem delovnih in druzinskih obveznosti. Pri tem
izpostavi »primernejSo moralno in materialno druzbeno vrednotenje dela z otroki ter
enakomernejSo porazdelitev odgovornosti zanje med materjo in o€etom, [...] reorganizacijo
delovnega Casa, zakonske prilagoditve na podrocju oblik zaposlitve, ugodnejSo ureditev
porodniSkega dopusta in dopusta za nego bolnega otroka z jamstvom enakovredne zaposlitve

po vrnitvi, [...]« (Rener idr., 2006, str. 60).

1.7.1.1. Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (v nadaljevanju ZSDP-1) ureja
zavarovanje za starSevsko varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, ter pravice do razli¢nih
druzinskih prejemkov. Zavarovanje za starSevsko varstvo je eno od obveznih socialnih
zavarovanj v Sloveniji, v katerega so vkljuCeni delavci v razlicnih oblikah zaposlitev
(Kresal, 2014). Pravice, ki izhajajo iz zavarovanja za starSevsko varstvo in jih lahko koristi
oce, SO pravica do dopusta, pravica do nadomestila, pravica do krajsega delovnega Casa in

do placila prispevkov zaradi starSevstva ter pravica do placila prispevkov za socialno varnost
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v primeru §tirih ali ve¢ otrok (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, Ur. I.
RS 26/14 14. ¢len). Dopusti, povezani s starSevstvom, so urejeni v obveznem socialnem
zavarovanju. Zgledi iz tujine kazejo, da imajo na tem podro¢ju vlogo tudi delodajalci, da
poleg zakonskih pravic zaposleni v ¢asu kori$¢enja dopusta zaradi starSevstva in druzinskih
obveznosti prejemajo Se dodatna nadomestila, dolocena v kolektivnih pogodbah (Kresal,
2014).

Raziskave s podrocja izrabe dopustov kazejo, da je dejanska izraba le-teh vecja, ¢e so urejeni
tako, da so prilagojeni potrebam razli¢nih starSev, otrok, druzinskih oblik, vrst zaposlitev,
pomemben dejavnik pa predstavlja tudi visina nadomestila v ¢asu koris¢enja dopusta. Glede
na raziskave pa pomembno vlogo igra tudi individualnost in neprenosljivost posameznih

pravic ter dodatne spodbude. (Kresal, 2014)

ZSDP-1 ureja materinski, o¢etovski in starSevski dopust. Pravico do vseh treh oblik dopusta
imajo osebe, ki so zavarovane za starSevsko varstvo. Materinski in ocetovski dopust sta
neprenosljivi pravici, kar pomeni, da v primeru, ¢e oCe ali mati ne izrabita posameznega
dopusta, pravica propade, vendar ZSDP-1 navaja tudi izjeme, v katerih lahko pravico do

omenjenih dopustov lahko izkoristi tudi druga oseba. (14. ¢len)

Ocetovski dopust je v zadnjih letih Sel skozi Stevilne spremembe. Prej$nji Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih je ocetu dajal pravico do 90 dni ocetovskega
dopusta, pri cemer je moral 15 dni v obliki polne odsotnosti z dela izkoristiti do dopolnjenega
Sestega meseca otrokove starosti. Za teh 15 dni je bil oce upravicen do denarnega
nadomestila v vi§ini 100 % osnove place. Preostalih 75 dni je lahko oce izkoristil do 3. leta
otrokove starosti, pri ¢emer je imel placane le prispevke za socialno varnost (ZSDP). Novejsi
Zakon je uvedel pravico do ocetovskega dopusta v trajanju 30 dni z vmesnim prehodnim
obdobjem. To pomeni, da se obdobje, ko je posameznik upravicen placila prispevkov za
socialno varnost, ukinja na racun podaljSanega oc¢etovskega dopusta, ko je upravicen do
nadomestila (ZSDP-1). 1. 1. 2017 je tako oc¢etovski dopust trajal 50 dni, pri ¢emer je oce
izkoristil 15 dni dopusta do otrokovega Sestega meseca starosti v obliki polne ali delne
odsotnosti z dela, za katerega je prejel 90 % osnove place. Naslednjih 10 dni pa je lahko
izkoristil po koncu izrabe starSevskega dopusta, vendar najkasneje do konca 1. razreda
osnovne Sole otroka. Tudi za to obdobje je oce prejel 90 % osnove. Preostalih 25 dni pa je

lahko oce izkoristil do otrokovega tretjega leta starosti, v tem ¢asu pa je bil upravicen do

29



placila prispevkov od minimalne place (E-uprava, 2017). S 1. 1. 2018 neplacanega
oc¢etovskega dopusta ne bo ve¢, obstajal bo le $e placan ocetovski dopust, trajajo¢ 30 dni.
Prvih 15 dni bo lahko oce izkoristil do dopolnjenega Sestega meseca starosti otroka v obliki
polne ali delne odsotnosti z dela, v strnjenem nizu ali po dnevih. Preostalih 15 dni pa bo
lahko koristil po koncu starSevskega dopusta v strnjenem nizu, prav tako v obliki polne ali
delne odsotnosti z dela, in sicer najkasneje do konca 1. razreda osnovne Sole otroka. Z
vstopom Zakona o uravnotezenju javnih financ v veljavo se je oetovsko nadomestilo
znizalo s prej$njih 100 % osnove na sedanjih 90 % osnove, razen ¢e osnova ne presega
763,06 € (Zakon o uravnotezenju javnih financ Ur. |. RS 40/12, 96/12). Visina nadomestila
je omejena navzgor in navzdol. Oc¢etovsko in starSevsko nadomestilo ne moreta biti visja od
dvainpolkratnika vrednosti povpre¢ne meseéne place v Republiki Sloveniji in niZja od 55 %

vrednosti minimalne place (ZSDP-1).

Namen starSevskega dopusta je spodbujati enakost med spoloma in bolj enakomerno izrabo
dopustov obeh izmed starSev. StarSevski dopust nastopi po koncu materinskega dopusta.
Vsak star§ ima pravico do izrabe 130 dni dopusta, skupaj torej 260 dni. Zakon doloca
prenosljivost pravice, tako da lahko o¢e na mater prenese vseh 130 dni dopusta, mati pa
lahko na oceta prenese 100 dni dopusta, pri tem je 30 dni njena neprenosljiva pravica. Zakon
doloca tudi izjeme, kdaj lahko eden izmed starSev koristi vseh 260 dni starSevskega dopusta
(Kresal, 2014). ZSDP-1 je glede izrabe starSevskega dopusta precej prozen in prilagodljiv,

saj starSem omogoca izrabo glede na njihove potrebe, Zelje in moznosti. (Kresal, 2014).

Starsi lahko izrabijo dopust v obliki polne ali delne odsotnosti v strnjenem nizu po koncu
materinskega dopusta. StarSa se o naCinu izrabe starSevskega dopusta pisno dogovorita
najpozneje 30 dni pred potekom materinskega dopusta. Z dogovorom sta dolzna seznaniti
pristojni Center za socialno delo in svoja delodajalca. VV primeru nezmoznosti sklenitve
dogovora o izrabi starSevskega dopusta odlo¢i Center za socialno delo, pri Cemer upoSteva
najvecjo korist otroka (ZSDP-1). Del starSevskega dopusta, v trajanju najve¢ 75 dni, lahko
starSa preneseta na kasnejSi Cas, najpozneje do koncanega prvega razreda osnovne Sole
otroka. Pri tako imenovanem prenesenem dopustu pa ZSDP-1 navaja omejitve pri nacinu
izrabe. Tako kot ocetovsko nadomestilo tudi starSevsko nadomestilo znasa 90 % osnove

place, nadomestilo pa je navzgor in navzdol omejeno. (ZSDP-1).
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ZSDP-1 poleg dopustov in nadomestil starSem daje tudi pravico do krajSega delovnega Casa
in do placila prispevkov v primeru velike druzine. Za veliko druzino se Steje druzina, ki
vkljucuje $tiri ali ve¢ otrok. V takSnem primeru lahko eden od starSev zapusti trg dela, da bi
skrbel za otroke in jih negoval. Pravica traja do koncanega 1. razreda osnovne Sole

najmlajsega otroka, upravi¢enec pa ima pravico do placila prispevkov za socialno varnost.
S krajSim delovnim ¢asom od polnega lahko dela eden izmed starSev, ki:

- neguje in varuje otroka do njegovega 3. leta starosti,

- neguje in varuje najmanj dva otroka do koncCanega 1. razreda osnovne Sole
najmlajSega otroka,

- neguje in varuje otroka z zmerno ali tezjo gibalno oviro ali z zmerno ali tezjo motnjo

v duSevnem razvoju do 18. leta starosti otroka.

Delo s kraj$im delovnim ¢asom pa utegne tudi poslabsati polozaj zensk na trgu, saj povecuje
spolno segregacijo na trgu dela in ohranja tradicionalne delitve vlog med spoloma. (Kresal
v Catinovi¢ Vogringi¢ idr., 2011)

Zgoraj omenjene pravice so vezane na zavarovanje za starSevsko varstvo. V primerih, ko
upraviéenci tega zavarovanja nimajo, pa jim drzava zagotavlja druge pravice, in sicer
starSevski dodatek, pomoc¢ ob rojstvu otroka, otroski dodatek, dodatek za veliko druzino,
dodatek za nego otroka in delno placilo za izgubljeni dohodek. Pravico do starSevskega
dodatka ima prvih 77 dni od rojstva otroka mati, nato pa ga prejema tisti od starSev, ki
dejansko varuje in neguje otroka. Znesek, do katerega je upravicen eden izmed starSev, je
fiksen in traja 365 dni od otrokovega rojstva. Pravica do pomoc¢i ob rojstvu otroka pripada
enemu izmed starSev in je enkraten, fiksen znesek, namenjen nakupu opreme za otroka.
Pravico do otroSkega dodatka prav tako lahko uveljavlja eden izmed starSev in traja najvec
eno leto, do dopolnjenega 18. leta otrokove starosti. Visina dodatka ni fiksna, temvec variira
glede na dohodkovni razred, v katerega sodijo star$i. Dodatek za veliko druZino je namenjen

druZini z vsaj tremi otroki. Na letni ravni ga v fiksnem znesku prejme eden izmed starSev

(ZSDP-1).

Dodatek za nego otroka lahko prejema eden izmed starSev, Ki neguje otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo, najkasneje do 18. leta otrokove starosti. Visina dodatka je dolocena

glede na tezo otrokove oviranosti. (ZSDP-1)
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Eden izmed starSev, ki zapusti trg dela ali pa za¢ne opravljati delo s krajSim delovnim ¢asom
od polnega zaradi nege in varstva otroka z motnjami v dusevnem in gibalnem razvoju, ima
pravico do delnega placila za izgubljen dohodek. Znesek, do katerega je starS upravicen, je
fiksen znesek, ki je izplacan na mesecni ravni. (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih

prejemkih, Ur. I. RS 26/14)

1.7.1.2. Zakon o delovnih razmerjih

StarSevsko varstvo poleg zgoraj opisanega Zakona o starSevskem varstvu ureja tudi Zakon
o0 delovnih razmerjih (Ur. I. RS 21/13, 78/13 v nadaljevanju ZDR-1). ZDR-1 prepoveduje
kakrsnokoli diskriminacijo zaradi katere koli osebne okolis¢ine, in sicer tako pri samem
zaposlovanju kot tudi ves Cas trajanja delovnega razmerja. Med osebne okolis¢ine poleg
nekaterih drugih sodita tudi spol in druzinsko stanje. Kresal in druge (Kresal idr., 2008, str.
11) navajajo, da se za diskriminacijo Steje »manj ugodno obravnavanje delavcev, ki je
povezano z nosecnostjo ali starSevskim dopustom.« Zakon omogoca delovnopravno varstvo
v zvezi s starSevstvom z namenom lazjega usklajevanja delovnih in druzinskih obveznosti
ter zagotavlja potrebno posebno varstvo v zvezi z no¢nim in nadurnim delom, pravico do
odsotnosti zaradi koriS¢enja starSevskega dopusta, pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom
zaradi nege in varstva otroka, posebno varstvo pred odpovedjo in prepovedjo diskriminacije
pri odpovedi, pravico do daljSega letnega dopusta ter moznost odklonitve napotitve na delo

v tujino (Kresal idr., 2008).

ZDR-1 navaja pravico do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega, ¢e se tako dogovorita
delodajalec in delavec, ker jima takS$na oblika zaposlitve ustreza, ali v primerih, ko ima
delavec pravico do taksne oblike dela, ker to urejajo predpisi, natan¢neje ZSDP-1. Delavec,
ki dela za krajsi delovni ¢as od polnega, ima iste pravice Kot tisti, ki dela s polnim delovnim
¢asom, uveljavlja pa jih v sorazmernem delu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi

(Kresal idr., 2008).

Zaradi laZjega usklajevanja druZinskih in delovnih obveznosti ZDR-1 dolo¢a tudi delo na
domu, ki ga opredeljuje kot »delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po
svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov delodajalca. [...] Tudi delo na daljavo, ki ga

delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije.« (68. ¢len)
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1.7.1.3. Druzinski zakonik

V zacetku leta 2017 je bil sprejet nov Druzinski zakonik (Ur. |. RS 15/17), ki bo nadomestil
dosedanji Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih. Njegove dolo¢be bodo zacele
veljati spomladi 2019. Ta uposSteva pluralnost in raznolikost druzin, druzinskih oblik in
druzinskih potekov. Druzina je po zakoniku »zivljenjska skupnost otroka, ne glede na starost
otroka, z obema ali enim od starSev ali z drugo odraslo osebo, Ce ta skrbi za otroka in ima

po tem zakoniku do otroka dolo¢ene obveznosti in pravice (1. ¢len).

Druzinski zakonik navaja enakopravnost starSev, saj pravi, da »starSevska skrb pripada
skupaj obema starSema« (6. ¢len) in naprej, da imata do skupnih otrok enake pravice in
obveznosti. Zakonik v nadaljevanju navaja, da imajo star$i enako odgovornost za varstvo in

VZ(ojo otroka.

1.7.1.4. Resolucija o temeljih oblikovanja druZinskega Zivljenja v Republiki

Sloveniji in predlog Resolucije o druzinski politiki 2018 — 2028

Temelj oblikovanja druzinske politike v Sloveniji predstavlja Resolucija o temeljih
oblikovanja druzinske politike v Republiki Sloveniji iz leta 1993 (Ur. I. RS 40/93). V
dokumentu je zapisano, da »druzina predstavlja Zivljenjsko skupnost starSev in otrok.
Predstavlja primarni socialni prostor, ki daje optimalne moznosti za emocionalni in socialni
razvoj otrok, obenem pa nosi tudi odgovornost za njihovo blaginjo. Poleg tega pa ima tudi
pomembno vlogo pri ohranjanju kohezije druzbe in kot pomembna proizvodna in

potrosniska enota vpliva tudi na gospodarski razvoj druzbe.«

DruZinska politika v Sloveniji temelji na celostnem in vkljuujo¢em pristopu, saj upoSteva
razli¢ne oblike druzin in njihove potrebe, spostuje avtonomnost druzine in individualnost
njenih ¢lanov ter v ospredje postavlja varstvo in kakovost Zivljenja druZin in otrok. Drzava
posebno pozornost namenja varstvu otrok in njihovih pravic, saj so ti zaradi popolne
odvisnosti od odraslih ranljivi in potrebujejo posebno skrb in zas¢ito (Predlog za javno

obravnavo, 2017).

Za cCas, ko je bila Resolucija oblikovana, je bila le-ta zelo sodobna. Glavni cilji, ki jih
zasleduje Se danes, so pravno in dejansko izenaciti status in pravice razliénih druzinskih

oblik, prednostno razvija programe, ki bodo krepili avtonomnost druzine, stremi k
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postopnemu preseganju enosmernega institucionalnega razvoja in ustvarja pogoje za
kvalitetnejSe usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti starSev ter spodbuja k enaki
odgovornosti obeh starSev. Tudi pred skoraj 25 leti so se oblikovalci Resolucije zavedali, da
bi moralo biti delo z otroki bolj primerno moralno in materialno druzbeno vrednoteno, da je
potrebno odgovornost za otroke enakomerneje porazdeliti med ofetom in materjo, da je
delovni ¢as potrebno reorganizirati in oblikovati zakonske prilagoditve na podrocju oblik

zaposlitve, ugodneje urediti porodniski dopust in dopust za nego bolnega otroka.

Ze Resolucija o temeljih oblikovanja druZinske politike v Republiki Sloveniji je opredelila
temeljna nacela, ki jih predlog iz leta 2017 ohranja in nadgrajuje. Resolucija iz leta 1993, ki
je Se vedno aktualna, je Ze upostevala pluralnost druzinskih oblik in razli¢nih potreb, ki iz
tega izhajajo, spoStovala je avtonomnost druzine in individualnost njenih ¢lanov,
promovirala je enakost obeh spolov ter usklajevala ukrepe s potrebami prebivalstva, ki so

bili univerzalni.

Predlog Resolucije izpostavlja koris¢enje starSevskega dopusta tudi s strani ocetov. Pravice
iz naslova starSevskega varstva pomembno vplivajo na odpravo razlik med moskimi in
zenskami na trgu dela. Zaradi enakomernejse izrabe dopusta Zenske ohranjajo svojo kariero,
varstvo, nega in skrb za otroke je enakomernejSe porazdeljena, prispeva pa tudi k

usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja.
Ministrstvo predlaga naslednje ukrepe na podrocju lazjega usklajevanja dela in druZine:

- krepitev dejavnosti za spodbujanje delodajalcev za sprejem ukrepov, Ki zaposlenim
lajSajo usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenja,

- vzpostavitev in krepitev dejavnosti za odpravo organizacijskih ovir za dejavno
ocetovstvo,

- vzpostavitev in krepitev dejavnosti za promocijo dobrih organizacijskih praks na
podro¢ju usklajevanja druzinskega in poklicnega Zivljenja,

- spodbujanje delodajalcev k izvajanju dejavnosti za prepoznavanje in naslavljanje
potreb zaposlenih starSev,

- ozavescanje delodajalcev o pomembnosti spoStovanja pravic iz delovnega razmerja,

Ki so pridobljene na osnovi starSevstva,

34



- poostren inSpekcijski nadzor in strozje sankcije za krSitelje pravic iz delovnega
razmerja, ki so pridobljene na osnovi starSevstva (Resolucija o druzinski politiki

2018-2028, Predlog za javno obravnavo, 2017).

1.8. USKLAJEVANJE DRUZINSKEGA IN DELOVNEGA ZIVLJENJA

Koncept usklajevanja dela in druzine je $irS§i mehanizem, ki na ravni drzav ¢lanic in evropske
druzinske politike vsebuje razli¢ne ukrepe za usklajevanje zasebnih in javnih obveznosti.
Potrebo po usklajevanju dela in druzine so zaznali v sedemdesetih letih prejSnjega stoletja,
ko se je delez zensk na trgu delovne sile ob¢utno poveceval. Kljub vse ve¢jemu zaposlovanju
zensk pa je druzinsko delo ostalo v domeni zensk, kar je zanje pomenilo dvojno obremenitev.
Druzinsko delo razumemo kot sklop dejavnosti, ki so potrebne za vsakdanje delovanje
druzine in njenih ¢lanov, kamor spada gospodinjsko delo, skrb za otroke, skrb za finance,
tehni¢na opravila, sorodstveno in odnosno delo. V druzbi Se vedno prevladuje favoriziranje
nuklearnega druzinskega modela, kjer je skrb tradicionalno dodeljena Zenskam. To
vrednotenje nuklearne druzine kot ideala druZinskega Zivljenja v Sloveniji Se vedno usmerja

druzinsko politiko (Svab, 2003).

V dana$njem ¢asu smo prica Stevilnim spremembam. Poleg socialnih, ekonomskih in
kulturnih razmer v druZbi se spreminjajo tudi druZine, njihove znacilnosti in potrebe ter
narava dela in oblike zaposlitve. Ukrepi usklajevanja dela in druZine morajo slediti
dejanskim spremembam in potrebam, ki iz tega izhajajo, biti morajo dovolj fleksibilni,
prilagodljivi, da bodo ustrezali njihovim dejanskim potrebam. (Kresal v Cacinovi¢

Vogrinéi¢ idr., 2011).

Spremembam mora slediti tudi drzava in torej oblikovati takSne predpise, ki bodo fleksibilni.
Vecja kot je moznost izbire nacina koris¢enja dopusta, ve¢ je moznosti za kombinirano
izrabo ali vsaj delno izrabo s strani oceta. Z vecjo izrabo starSevskega dopusta tudi s strani
ocetov pa je povezana viSina nadomestila v €asu koriScenja dopusta, saj mora biti le-ta
spodbudna (Kresal v Caginovi¢ Vogrinéi¢ idr., 2011). Cainovi¢ Vogrinéi¢ in druge (2011)
med najpomembnejSa vprasanja glede usklajevanja dela in druzine Stejejo ureditev

starSevskega dopusta, organizirano otrosko varstvo, moznosti za fleksibilno urejanje
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delovnega casa ter varstvo pred diskriminacijo na trgu dela v zvezi s starSevskimi

obveznostmi.

Svab poudari, da bi moral biti fokus ukrepov druZinske politike usmerjen k promoviranju
enakih moznosti obeh spolov in ne le k skrbi za otroka, saj izpuS€a ostale segmente
druzinskega dela. Razmerje med delom in druzino ni enakovredno razmerje, saj si koncepta
nasprotujeta, namesto da bi se dopolnjevala, prav tako pa je eden podrejen drugemu. Javno
sfero favorizira tudi Resolucija, v kateri je zapisano, da posameznik deli in usklajuje svoj
¢as med druzinskimi obveznostmi in profesionalnimi aktivnostmi, iz Cesar je razvidno
pozitivno vrednotenje dela in vrednotenje druzinskega dela kot obveze, ki predstavlja

karierno oviro (Svab, 2003).

Usklajevanje delovnega in poklicnega Zivljenja je teZzavna naloga, saj je potrebno upostevati
zahteve iz mednarodnih in evropskih pravnih standardov, ki zavezujejo Slovenijo, drzavno
zakonodajo, potrebe delodajalcev, znacilnosti delovnega procesa ter zelje in potrebe druzin.
Ukrepi pa morajo biti tak$ni, da bi omogo¢ili »spodbudno, druzinam prijazno delovno okolje
in podporne ukrepe, ki bodo ustrezali njihovim potrebam, krepili enakomernejSo
porazdelitev starSevskih obveznosti med oba spola in omogocali enakopravno vkljucevanje
7ensk in moskih z druzinskimi obveznostmi na trg dela« (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ idr., 2011,
str. 9). Za uspesno usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti je potrebno sodelovanje
s strani drzave, delodajalcev, partnerjev v zasebnem Zzivljenju ter posameznikov. Naloga
drzave je oblikovati in sprejeti predpise, ki so zakonsko regulirani, na primer dopusti v
povezavi s starSevstvom in nadomestila, ki jih starSi v tem ¢asu prejemajo. Delodajalci lahko
veliko prispevajo k u¢inkovitemu usklajevanju druzinskih in delovnih obveznosti s trajanjem
in razporejanjem delovnega Casa, letnim dopustom, urejeno odsotnostjo zaradi druZinskih

obveznosti, omejitev napotitve v tujino ali drug kraj (Poje in Stramfelj, 2016).

Delodajalci kot najpomembnej$e pozitivne uéinke ukrepov usklajevanja druzinskega in
poklicnega zZivljenja navajajo predvsem vecje zadovoljstvo delavcev, manjSo dovzetnost za
stresne situacije in vecjo pripadnost podjetju, kar za sabo prinese ve¢jo produktivnost in
privabljanje kvalitetnih kadrov v podjetje. Med delavci je zaradi tega manj fluktuacij in
absentizma (Kresal in Kresal Soltes, 201, str. 6).

Kresal in Kresal Soltes (2016) med kazalnike ué¢inkovitega usklajevanja dela in druZine

uvrSCata uravnotezeno zastopanost na trgu dela glede na spol, ve¢ Zensk na zahtevnejSih,
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vodstvenih in vodilnih delovnih mestih, urejen delovni ¢as, kar pomeni omejevanje
nadurnega dela in dela v neugodnem delovnem ¢asu ter vnaprejSnja predvidljivost dolzine
in razporeditve delavnika, omogoceno delo na domu, letni dopust v ¢asu Solskih pocitnic
otroka, omogoc¢ena odsotnost zaradi druzinskih obveznosti, kot je prilagajanje na vrtec,
bolezen otroka in podobno, olajSana vrnitev na delovno mesto po starSevskem dopustu in

tudi spodbujanje aktivnega ocetovstva s strani drzave in delodajalcev.

Zavedanje 0 druzbeni odgovornosti in vplivu svojega poslovanja je v podjetjih in
organizacijah prisotno v vse vecji meri. Zaradi tega je Ekvilib Institut v sodelovanju z
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti razvil sistem Druzini
prijazno podjetje, ki predstavlja eno izmed razliénih moznosti druzbeno odgovornega
delovanja podjetij in organizacij. Certifikat, ki ga podeljujejo slovenskim podjetjem,
predstavlja »svetovalno-revizorski postopek in je bil razvit kot eno izmed orodij za
ucinkovito ter bolj kvalitetno upravljanje s ¢loveskimi viri znotraj podjetij in organizacij, v
kontekstu usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja zaposlenih« (Ekvilib Institut,
2017).

Skozi postopek pridobitve certifikata podjetje ali organizacija dolo¢i izbrane ukrepe. Za
pridobitev osnovnega certifikata mora podjetje implementirati vsaj tri ukrepe iz kataloga
ukrepov, ki jih skupno obsega 76. Razdeljeni so na 8 podrocij ukrepanja, in sicer delovni
Cas, organizacija dela, delovno mesto, politika informiranja in komuniciranja, ve$¢ine
vodstva, razvoj kadrov, struktura placila in nagrajevani dosezki ter storitve za druZine

(Certifikat druZzini prijazno podjetje, b.d.).

Slovenski delodajalci pa kljub vsemu Se vedno ne izkoriS¢ajo vseh potencialov na trgu
delovne sile. Zaposlitvena participacija zensk je $e vedno nizja kot participacija moskih,
Ceprav je delez Zensk na trgu delovne sile v Sloveniji vi§ji od evropskega povprecja.
Zastopanost Zensk na trgu delovne sile je podobna evropskemu povpre¢ju. Zaposlenih je
60,9 % Slovenk in 67,7 % Slovencev, medtem ko je v povpre¢ju v Evropi zaposlenih 58,5
% Zensk in 70,1 % moskih (Eurostat, 2016). Evropska komisija je leta 2010 predstavila
Strategijo za pametno, trajnostno in vkljucujoco rast, v kateri je kot enega izmed petih
krovnih ciljev navedla vkljucenost 75 % prebivalstva v zaposlitev do leta 2020. V Strategiji
so izpostavili tudi razliko v zaposlenosti med Zenskami in moSkimi v starosti med 15 in 64

let, ki je leta 2016 na ravni Evropske Unije znaSala 78, 2 % za moSke in 66, 6 % za Zenske,
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v Sloveniji pa 74, 8 % za moske in 68, 3 % za zenske (European Institute for Gender Equality
— EIGE, 2017a). Delez zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnikom je pomembno nizji od
evropskega povprecja. Ta znasa 31,6 %, v Sloveniji pa le 12,2 % Slovenk dela krajsi delovni
Cas. Za temi odstotki stoji dejstvo, da so Slovenke skozi zgodovino vedno delale polni
delovni ¢as in so se s trga dela umaknile le v ¢asu porodniskega dopusta. Dejstvo je, da se
Slovenke ne posluzujejo delovnika s kraj§im delovnim ¢asom — ali delajo s polnim delovnim

¢asom ali pa se popolnoma umaknejo s trga dela.

V Sloveniji je opazen trend odlocanja za Studij v tipicno moskih oziroma zenskih poklicih.
81,4 % vseh Studentov na pedagoskih smereh in 77 % vseh Studentov v zdravstvu so zenske,
medtem ko v Studiju znanosti, matematike in informatike Zenske participirajo v 39,2 % in v
25,4 % v inzenirstvu. Vertikalna segregacija kaze, da Zenske zasedajo manj pomembnejsih
pozicij. Delez Zensk v vladi je le 8 %, medtem ko je evropsko povprecje 26 %. Placna vrzel
v Sloveniji je nizja od povpre¢ja v Evropi, saj zenska zasluzi 4,4 % manj kot moski, v

evropskem merilu pa je ta odstotek 16,4 % (European Comission, 2012).

Kljub visoki zastopanosti zensk na trgu dela pa so zenske v javni sferi marsikdaj segregirane.
Zensk je na vodilnih mestih manj kot mogkih, §e vedno obstajajo spolno dolo&eni poklici,
pri ¢emer so tako imenovani zenski poklici slabse placani, Zenske $e vedno prevzemajo skrb
za druzinske obveznosti, opazna je tudi razlika v plac¢ah med spoloma (Kresal in Kresal

Soltes, 2016).

Ko govorimo o vzrokih za razlike v platah med spoloma, je bolj kot razli¢no vrednotenje
enakega dela pomembna poklicna segregacija in koncentracija Zensk v nekaterih dejavnostih
in poklicih, ki so slabse placani. Evropska in slovenska zakonodaja sta na tem podroc¢ju
precej temeljiti, naloga vlad drZzav in posameznih delodajalcev pa je, da omogocajo
upostevanje teh dolocb. Slovenska ustava doloca, da smo pred zakonom vsi enaki, saj v 14.
¢lenu doloca, da »so vsakomur zagotovljene enake clovekove pravice in temeljne
svobos¢ine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politi¢no ali drugo prepri€anje,
gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni poloZaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno
okolis¢ino« (Ustava Republike Slovenije, Ur. |. RS, 14. ¢len). Pomena enakega placila za
enako delo so se zavedale Ze ustanovne Clanice Evropske skupnosti, saj so ze leta 1957

postavile temelje za enakopravnost med spoloma glede placila za delo (Lukic, 2010).
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Pereca tema pri zaposlovanju moskih in Zensk je tudi pla¢na vrzel, ki je definirana kot razlika
med prihodki moskih in prihodkih Zensk. Enakost prihodkov med spoloma kaze na enakost
med spoloma na splo$no. Vzroke za razlike gre iskati med zaposlitvami, v katerih delajo
zenske, posledice prekinitev zaposlitev zaradi odlocCitev za starSevstvo. Na ravni Evropske

unije je bil v letu 2015 Zenski bruto prihodek 16,3 % manj kot moski (Eurostat, 2017c¢).

Razlika v pla¢i med spoloma v Sloveniji znasa 7,5 %, povprecna razlika v placi zensk in
moskih v EU pa 16,3 %. Podatki veljajo za zadnje merjenje leta 2015. Povprecna skupna
razlika uposteva prikrajSanosti zensk, in sicer nizji dohodek na uro, manj ur dela v placanih
sluzbah in nizje stopnje zaposlenosti. Ta znaSa v Sloveniji 19,6 %, na ravni EU pa 39,6 %.
K razliki prispeva ve¢ dejavnikov, med njimi pa je pomembnejse dejstvo, da upravne in
nadzorne poloZaje, ki so bolje pladani, pogosteje zasedajo moski. Zenske prevzemajo v vegji
meri neplacane naloge, kot so gospodinjska in skrbstvena dela. Moski za taks$no delo v
povprec¢ju porabijo 9 ur tedensko, Zenske pa 22. To ima za posledico, da Zenska zmanjsa
obseg placanega dela in v celoti ali delno zapusti trg delovne sile. Zaradi tradicionalnega
pogleda na zensko vlogo te Se vedno v vecini prezivijo daljSa obdobja izven dela, kar vpliva
na dohodke in na pokojnino (Eurostat, 2017c). Evropski Institut za enakopravnost spolov
ugotavlja, da ve¢ moskih kot Zzensk lahko koristi uro ali dve iz delovnega mesta zaradi
druzinskih obveznosti. Povpre¢je EU znasa 31,8 % moskih in 25,1 % Zensk. Po podatkih
Evropskega inStituta za enakopravnost spolov za leto 2015 v Evropi vsakodnevno opravlja
gospodinjska dela 78,7 % Zensk in 33,7 % moskih, podatki za Slovenijo pa kaZejo na Se
vecje razlike med spoloma (EIGE, 2017a).

Leta 2013 je EIGE predstavil Indeks enakosti med spoloma. Ta meri kompleksnost
konceptov enakosti med spoloma in vkljucuje znanje, delo, nasilje, zdravje, Cas, denar in
moc¢. Vrednosti indeksa so med 1 in 100, kjer 1 pomeni popolno neenakost, 100 pa popolno
enakost. V zadnjih 10 letih je opaziti pove€anje enakosti, povprecje v Evropski Uniji je leta
2015 znasalo 66,2. Slovenija je v zadnjem desetletju povecala svoj indeks za 7,6 tock, saj je
leta 2015 znasal 68,4 in je tako nad evropskim povpre¢jem. Domena dela meri obseg, v
katerem imajo lahko Zenske in moski koristi v povezavi z enakim dostopom do zaposlitev
in dobrih delovnih pogojev. Domena vkljucuje participacijo na trgu dela, spolno segregacijo
in kvaliteto dela. Stopnja zaposlitev za polni delovni ¢as se meri s povpre¢nim Stevilom

delovnih ur delavca v primerjavi s povpre¢nim Stevilom ur delavca, ki dela s polnim
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delovnim ¢asom. Razlika med zaposlitvijo za polni delovni ¢as med moskim in Zensko je v
letu 2015 znaSala 16 %. Tudi pri domeni dela je Slovenija nad evropskim povprecjem. V
letu 2015 je stopnja zaposlitev za polni delovni €as znasala v EU 40 % za zenske in 56 % za
moske. Participacija zensk na trgu delovne sile se Se dodatno zmanjsa, ko se te odlocijo za
druzino. Razlika med moskimi in zenskami z druzino znasa 28 %. Le 23 % zensk in 27 %
moskih ocenjuje, da z lahkoto koristijo eno ali dve uri odsotnosti z delovnega mesta zaradi

druzinskih obveznosti (EIGE, 2015).

Kljub vsem teznjam drzav ¢lanic EU in Evropske komisije je bilo na podro¢ju zmanjSevanja
spolne segregacije le malo uspeha. Zenske se navadno zaposlujejo na delovnih mestih, ki so
slabse placana, z manj$imi moznostmi kariernega napredovanja in pogosto z neformalnimi
oblikami zaposlitev. To je glavni razlog za pla¢no vrzel med spoloma, vi§ino pokojnin in
splosno ekonomsko odvisnostjo Zensk. Pla¢na vrzel je odvisna od starosti, izobrazbe, drzave
rojstva in druzinske oblike. Nizje stopnje zaposlenosti, viSje stopnje ekonomske
neaktivnosti, delo s kraj$§im delovnim ¢asom, odmori v Karieri, segregacija na trgu dela in
diskriminacija vodita k dolgotrajni placni vrzeli med spoloma in odvisnost zensk od moskih.
Domena casa meri Cas, ki ga posamezniki namenijo skrbi, domac¢emu delu in socialnim
aktivnostim. Domena je tudi edina, ki je izgubila vrednost v primerjavi z letom 2005 in znasa
trenutno 65,7. 38 % zensk in 25 % moskih vsak dan vsaj eno uro skrbi za svoje otroke ali
druge osebe. Spolna vrzel pri domacih aktivnostih ostaja velika. 34 9% moskih se udelezuje
teh aktivnosti vsakodnevno vsaj eno uro, medtem ko to poéne 79 % vseh Zensk, pri cemer v
zadnjem desetletju skoraj ni bilo izboljSanja. Razlika pa se Se poveca, ko par brez otrok
postane par z otroci (92 % proti 32 %). Zenske tako skupno za delo in druZino porabijo
tedensko 55 ur, moski pa 49, kar pus¢a moskim ve€ Casa za Sport, kulturne in druge

prostocasne aktivnosti (EIGE, 2017).

Dobro razvit sistem varstva otrok je predpogoj za udelezbo starSev na trgu delovne sile. V
vrtec je v Sloveniji vkljucenih 37, 4 % otrok, mlajSih od treh let in 90,9 % vseh otrok od
tretjega leta starosti do vstopa v Solo, kar je nad evropskim povprecjem, ki znasa 30,3 % za
otroke do tretjega leta starosti oziroma 83,3 % za otroke nad tremi leti starosti. Nizji odstotek
mlajsih otrok, ki so vklju€eni v vrtce, gre pripisati dejstvu, da se starsi posluzujejo drugih

oblik varstva, na primer pri sorodstvenih mrezah (Eurostat, 2015a).
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2. FORMULACIJA PROBLEMA

V medijih je vse pogosteje moc¢ zaslediti govor o enakopravnosti med Zenskami in moskimi,
0 tem, kako so Zenske vse bolj izobrazene in da je v terciarno izobrazevanje vkljucenih vec
zensk kot moskih. Vse vec je tudi govora o diskriminaciji, ki so jo marsikje zenske delezne
ob iskanju zaposlitve, ko delodajalci, Ceprav tega po zakonu ne bi smeli, sprasujejo po
osebnem zivljenju, zlasti nacrtih za druzino. Zanimivo, da se moski s takSnimi vprasanji,
vsaj v glavnini, ne srecujejo, Ceprav so tudi oni ¢lani druzinskega zivljenja. Evropska unija
je jeseni 2017 izdala predlog nove evropske direktive, v kateri med drugim moskim doloc¢a
najmanj Stirimese¢ni starSevski dopust za moske, ki niso prenosljivi na mater otroka. Z
ukrepom Zelijo izboljSati polozaj Zensk na trgu, ki so zaradi druzine podvrzene
diskriminatorni obravnavi pri zaposlovanju in imajo slabsi polozaj na trgu delovne sile.
Zaradi vseh teh informacij, ki prihajajo do nas preko raznih medijev, sem Zelela raziskati,
kaksno je stanje v Sloveniji. Preverila sem, kakSne pravice omogoca slovenska zakonodaja,
nato pa pri moskih, ki so koristili starSevski dopust, preverila, kateri so bili glavni dejavniki,
da so se odlodili za koris¢enje le-tega. Zanimalo me je, kako so dojemali svojo vlogo v
druzini, kakSne naloge so prevzemali in kako urejena se jim zdi zakonodaja v Sloveniji.
Ugotovitve, do katerih sem prisla z raziskavo, bi lahko sluzile oblikovanju dodatnih smernic
za usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja, spodbudile promocijo aktivnega
ocetovstva in izrabe starSevskega dopusta obeh starSev in sluZile za zgled drugim o

enakopravnosti med moskim in Zensko, tako v druzini kot na trgu dela.

Predvidevam, da je glavna ovira za koriS¢enje starSevskega dopusta moSkega povezana z
delovnim mestom oziroma zaposlitvijo. Ce delodajalec namre¢ ni naklonjen uveljavljanju te
pravice, se moski zanjo ne odlocijo, ker se bojijo, da bi bodisi izgubili delo ali ugled.Glede

na to tezo zastavljam naslednja raziskovalna vprasanja:

- Kaj so glavni razlogi za odlocitev o koriS¢enju starSevskega dopusta?

- Kaj so bile glavne ovire pri uresni€itvi odlocitve o koriScenju starSevskega dopusta
in kako se z ovirami spopasti?

- Kako se je na odlocitev moskih odzval delodajalec?

- Kaj drzava Ze izvaja in kaj bi lahko Se izvajala, da bi bilo kori§¢enje starSevskega

dopusta bolj enakomerno porazdeljeno med materjo in ocetom?

41



3. METODOLOGIJA

3.1. VRSTA RAZISKAVE

Raziskava, ki sem jo izvedla, je kvalitativna, kar po Mescu pomeni »...skupni pojem za zelo
razli¢ne teoreti¢ne, metodoloske in metodi¢ne pristope k druzbeni resni¢nosti. Kvalitativno
raziskovanje lahko pojmujemo na razli¢nih ravneh, na eni strani kot samostojno dopolnilo,
po drugi strani pa kot nasprotje, razmejitev in poseben poudarek v odnosu do
eksperimentalnega, iz teoreticnih modelov izhajajoCega in kvantitativnega druzboslovnega
raziskovanja, ki se usmerja pretezno po paradigmi enotne znanosti.« (Kardorff, 1994 v
Mesec, 1998, str. 22) V raziskavi sem zbirala besedne opise, ki so se nanasali na raziskovalni
pojav. Za to vrsto raziskave sem se odlo€ila, ker sem Zelela ugotoviti, kaj si posamezniki
mislijo o starSevskem dopustu, kako so ravnali v okoli§¢inah, v katerih so se znasli, ter kaj
so bili glavni motivi za njihovo ravnanje, torej za izrabo starSevskega dopusta. Zelela sem
opraviti raziskavo, ki bo veljavna in zanesljiva, da bi v prihodnosti po potrebi raziskavo

lahko ponovili in da bi ugotovitve iz moje raziskave posplosila na druge polozaje.

Raziskava je eksplorativna ali poizvedovalna, saj sem na novo spoznavala podrocje
problematike. Moj namen je bil odkriti probleme, jih formulirati in postaviti preverljive
hipoteze. Osredotocila sem se predvsem na zbiranje kvalitativnih podatkov in ne toliko

kvantitativnih, saj za namen in cilje moje raziskave ti niso bili potrebni.

3.2. MERSKI INSTRUMENT ALI VIRI PODATKOV

Merski instrument je predstavljal vprasalnik za delno strukturirane intervjuje, ki sem ga
sestavila sama. Vprasalnik je bil sestavljen iz 23 odprtih vprasanj, ki so bila zastavljena
precej na Siroko, zato sem pri opravljanju intervjujev postavljala dodatna podvprasanja.
VpraSanja so bila razvr§¢ena po tematskih sklopih in sicer na odlocanje o koris€¢enju
starSevskega dopusta, kjer sem sogovornike spraSevala po vzrokih, na¢inih, dejavnikih, ki
so prispevali k temu, da oce koristi starSevski dopust. Sode¢ po raziskavah na koriScenje
starSevskega dopusta v veliki meri vpliva trg dela, zato sem v drugem sklopu vpraSanj
sprasevala po delovnem mestu, kako je odlocitev sprejel delodajalec, kako sluzba vpliva na

druzinsko zivljenje, kakSne so smernice podjetja za usklajevanje dela in druzine. Tretji sklop
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vprasanj se je nanasal na druzino in razmerje s partnerko. Zanimali so me odnosi v primarni
in v sedanji druzini, kako je primarna druzina sprejela odlocitev, kaksna je vloga primarne
druzine danes, kaksna je delitev domacega dela in podobno. Zadnji sklop vpraSanj se je
nanasal na zakonodajo in pravice, kjer so me zanimala predvsem staliS¢a sogovornikov do
urejenosti druzinske politike. Uporabljala sem primarne vire podatkov, to so podatki iz

intervjujev, drugih virov nisem imela.
3.3. OPREDELITEV ENOT RAZISKOVANJA — POPULACIJA, VZOREC

V Sloveniji vsako leto koristi starSevski dopust med 4 % in 7 % moskih. Ker je celotna
populacija preobsirna za raziskavo, sem se odlocila za vzorcenje in sicer za neslucajnostno
vzorcenje, kjer ima vsaka enota iz celotne populacije enako moznosti, da je izbrana v vzorec.
Najbolj primeren se mi je zdel namenski vzorec, v katerega vklju¢imo enote s tocno
dolo¢enim namenom, torej tiste, ki izpolnjujejo kriterije, ki so bili bistveni za mojo

raziskavo. V moj vzorec je bilo vkljucenih 8 moskih, ki so koristili starSevski dopust.
3.4.ZBIRANJE PODATKOV OZIROMA EMPIRICNEGA GRADIVA

Zbiranje podatkov je potekalo med 12. 01. 2018 in 25. 01. 2018. Intervjuji so potekali v zivo,
saj sem zaradi moznosti postavljanja dodatnih vprasan;j pridobila bolj poglobljene odgovore.
Pri nekaterih sogovornikih je bila prisotna Zena, kar je mogoce vplivalo na odgovore, saj so

bili moski nekoliko bolj zadrzani oziroma so se ozirali k Zeni, da bi ta podala odgovor.

3.5.OBDELAVA GRADIVA

Vse pogovore sem s predhodnim dovoljenjem sogovornikov snemala, saj sem Zelela
pogovor kar se da natan¢no zapisati. Intervjuje sem prepisala v Microsoft Word dokument,
pri tem pa ohranila nare¢ja in sleng, saj bi bilo dolo¢ene izraze, mnenja, ob¢utenja zelo tezko
pravilno zapisati v knjizno slovens¢ino. Zaradi obseZnega gradiva in ponavljajocih se izjav
sem se vcasih odlocila za razlicne tehnike parafraziranja. KrajSe dele gradiva, ki niso bili
povezani z mojo temo, sem izpustila. Besedilo, ki se mi je zdelo pomembno za moje
raziskovanje, sem oznacila z zaporedno $tevilko izjave in s prvo ¢rko imena intervjuvanca,

vendar sem le-te zaradi anonimnosti spremenila. Pomembne dele besedila sem nato prenesla
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v tabelo, kjer sem tem delom pripisala ustrezne pojme, kategorije in nadkategorije ter jih

razvrstila po temah. Ko sem to zakljucila, sem intervjuje preko osnega kodiranja zdruzila.
1. Dobeseden prepis pogovora
Primer:

No pa za zacetek, da vprasam kar po bistvu. Kako je prislo do odlocitve, da bos ti, ne Zena,

koristil starSevski dopust? Sta se o tem pogovarjala ze preden je prislo do nose¢nosti?

»Oba sva novinarja in imava oba zelo raztrescen delovni cas... Pac razmisljala sva, kako bi
blo najbolje, da bi to vse uskladila. Zena dela od doma, je samostojna novinarka, tako, da
Jje blo ze od zacetka jasno, da ce bi jaz vzel starsevski dopust, da bi bla ona useeno doma in
Jje potem lazje usklajevat in to ni pomenilo, da bi bla ona dejansko osem ur od doma.Ona si
tud sama razporeja delovni cas, tko da sva se Ze zarad tega ful hitr odloc¢la. Drug dejavnik
Jje biu pa financni, saj bi ona kot samostojna novinarka prejemala zelo bogo nadomestilo in
si nisva mogla privoscit taksnega izpada dohodka. Tko da glavna razloga sta bla logisticne

in financne narave.«

2. 'V naslednji fazi sem pod¢rtala relevantne dele intervjuja in jih oznacila, kakor so si
sledili po vrsti. Intervjuje in njihove pripadajoce tabele sem oznacila s posamezno

¢rko in zaporedno Stevilko.
Primer:

No pa za zacetek, da vprasam kar po bistvu. Kako je prislo do odlocitve, da bos ti, ne Zena,

koristil starSevski dopust? Sta se o tem pogovarjala Ze preden je priSlo do nosecnosti?

»QOba sva novinarja in imava oba zelo raztrescen delovni ¢as (A14)... Pac¢ razmisljala sva,

kako bi blo najbolje, da bi to vse uskladila (A16). Zena dela od doma (A17), je samostojna

novinarka, tako, da je blo ze od zacetka jasno, da ce bi jaz vzel starSevski dopust, da bi bla

ona useeno doma in je potem lazje usklajevat in to ni pomenilo, da bi bla ona dejansko osem

ur od doma (A18). Ona si tud sama razporeja delovni cas (A19), tko da sva se Ze zarad tega

ful hitr odlocla (A20). Drug dejavnik je biu pa financni (A21), saj bi ona kot samostojna

novinarka prejemala zelo bogo nadomestilo in si nisva mogla privoscit taksnega izpada

dohodka. Tko da glavna razloga sta bla logisticne in financne narave. (A22)«
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3. Naslednji korak je predstavljalo odprto kodiranje. V prvi stolpec sem kopirala
zaporedno Stevilko izjave, v naslednjega kopirala relevantne dele intervjuja, sledil je

pripis pojmov, nato pa sem nadaljevala z dolo¢anjem kategorij, nadkategorij in tem.

Primer:
isz;;/e Izjava Pojem Kategorija Nadkategorija Tema
imava oba zelo ovire za druzinsko | zahteve na trgu
Al4 | raztreséen delovni | nereden delovnik S g trg dela
cas Zivljenje dela
za¢nem delat ob
AL5 dveh popoldan, izmensko delo OV'refa fimglnsko zahteve na trgu trg dela
delal bom do Zivljenje dela
desetih zvecer
Pac¢ razmisljala
sva, kako bi blo | lazje usklajevanje | razlogi za sprejem . " y .
Al6 najbole, da bi to dela in druzine odlogitve sprejem odlocitve | starSevski dopust
vse uskladila
. . drugi nacini, ki usklaj evanj:e
AL7 Zena dela od delo od doma zaposlitev omo oéa';) delovnega in
doma partnerke £oCa druzinskega
usklajevanje sivlienja
ni pomenilo, da bi prisotnost razlogi za sprejem
Al8 (k))slg r$]nua1r (iega:jnosrl:]c; partnerke odlogitve sprejem odlocitve | starSevski dopust
Ona si tud sama samostojno . drugi nacini, ki usklajevanj_e
. . . zaposlitev . delovnega in
Al19 | razporeja delovni dolocanje omogocajo ..
. 9 partnerke : . druzinskega
Cas delovnega ¢asa usklajevanje sivienja
sva se ze zarad nadin spreiema
A20 tega ful hitr skupna odlog¢itev o dlori)fi t\J/ . sprejem odloCitve | starSevski dopust
odlocla
A21 DI’.UQ dejavml( 1€ | finaneni dejavnik razlogi zawsprejem sprejem odlocitve | starSevski dopust
biu pa financni odlocitve
A22 loglvstlcne n ve¢ dejavnikov razlogi Zav sprejem sprejem odlocitve | starSevski dopust
finan¢ne narave odlocitve

Pojme sem v naslednjem koraku uvrstila v hierarhijo. Oblikovala sem tudi kategorije,

nadkategorije in teme.

StarSevski dopust

o Sprejem odlocitve

= Razlogi za sprejem odlocitve

e Lazje usklajevanje dela in druzine (A16, C15, E18)
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Prisotnost partnerke (A18, A36, A155, B50, H151)
Zaposlitev partnerke (D15, E14, E131, G12, G13, H13, H14)
Financni dejavnik (A21, B11, El16a, F14)

Finan¢ni vidik ni vplival (C14)

Vec dejavnikov (A22, E87, F77)

Prakti¢ni dejavniki (A30, C13, C70, E21, E132, F21, H12,
H15, H25, H27, H147, H149,)

Ne zaradi enakopravnosti med spoloma (A32, G56)

Zelja partnerke, da bi bila dlje z otrokom (A78)

Urejeno varstvo za otroka (A132, F101, F108, H92)
Zaposlitev za nedolocen ¢as (B39, E38)

Zelja po vkljuéenosti (E86, F13, F80, F106)
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4. REZULTATI IN RAZPRAVA

Spodaj predstavljeni rezultati temeljijo na odgovorih 8 sogovornikov, ki so Koristili

starSevski dopust. Razvr§€eni so po temabh, ki so se oblikovale skozi intervjuvanje.

Tabela 1: Splosni podatki o intervjuvancih

Starost

Izobrazba

Kraj
bivanja

Zakonski stan

Stevilo
otrok

Cas
koris¢enja
starSevskega
dopusta

Delovno
mesto

Andrej

1977

7. stopnja

Mestno
okolje

Zakonska
zZveza

7,5 mesecev
leta 2010 in
6 mesecev
leta 2012

Zaposlitev
za
nedolocen
cas, javni
sektor,
srednje
velika
druzba,
spolno
mesan
kolektiv

Blaz

1988

5. stopnja

Ruralno
okolje

Zakonska
zZveza

5 mesecev
leta 2017

Zaposlitev
Za
nedolocen
¢as, zasebni
sektor,
vodstveni
polozaj v
majhni
druzbi,
pretezno
moski
kolektiv

Cene

1979

4. stopnja

Mestno
okolje

Zunajzakonsk
azveza

5 mesecev
leta
2017/2018

Zaposlitev
za
nedoloc¢en
¢as, zasebni
sektor,
vodstveni
polozaj v
srednje
veliki
druzbi,
spolno
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mesan
kolektiv

David

1972

7. stopnja

Ruralno
okolje

Zunajzakonsk
azveza

6 mesecev
pri drugem
otroku leta
2017

Zaposlitev
za
nedolo¢en
cas, javni
sektor,
vodstven
polozaj v
velikem
podjetju,
spolno
mesan
kolektiv

Egon

1985

5. stopnja

Mestno
okolje

Zunajzakonsk
azveza

7,5 mesecev
pri drugem
otroku leta
2017

Zaposlitev
za
nedoloCen
¢as, zasebni
sektor,
vodstven
polozaj v
velikem
podjetju,
pretezno
zenski
kolektiv

Franci

1974

4. stopnja

Mestno
okolje

Zunajzakonsk
a skupnost

6 mesecev
leta 2001

Zaposlitev
za
nedolo¢en
¢as, javno
zasebno
partnerstvo,
vodstveni
polozaj v
srednje
veliki
druzbi,
pretezno
moski
kolektiv

Gregor

1988

6/2.
Stopnja

Ruralno
okolje

Zakonska
zZveza

3 mesece
leta 2017

Zaposlitev
za
nedolocen
¢as, zasebni
sektor,
vodstven
polozaj v
veliki
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druzbi,
spolno
mesSan
kolektiv

Henrik | 1976 | 6/2 Ruralno | Zakonska 3 3 mesece pri | Zaposlitev
stopnja okolje Zveza prvem za
otroku leta | nedolo¢en
2007 ¢as, javni
sektor,
srednje
velika
druzba,
pretezno
moski
kolektiv

Intervjuvanci so bili stari med in 30 in 46 let. Opaziti je trend zviSevanja starosti pri prvem
otroku, saj je starost moskih ob rojstvu prvega otroka v povprecju znasala skoraj 31 let.
Opaziti je tudi, da se trend koriS¢enja starSevskega dopusta s strani moSkih dviga predvsem
v zadnjih letih, saj je ve¢ina mojih sogovornikov koristila dopust v zadnjih treh letih. Ostali,
ki so koristili dopust pred osmimi leti ali ve¢, so porocali o ve¢jem zacudenju, kot tisti, ki so
ga koristili nedavno. S svojo raziskavo sicer ne morem potrditi naslednje spremembe, ki jo
je prinesla postmoderna, to je zmanjSanje Stevila porok. Polovica mojih sogovornikov je
sklenila zakonsko zvezo, polovica pa ne. Opaziti pa je mogoce, da je sklenitev zakonske
zveze Se vedno pogostejSa v ruralnem, bolj tradicionalnem okolju, kot v mestnem okolju.
Postmoderna je prinesla tudi upadanje Stevila otrok. Vecéina sogovornikov ima enega otroka,
sledijo oCetje z dvema otrokoma, le eden pa je imel veliko druzino, torej 3 otroke. Glede na
to, da raziskave kazejo, da na odloCitev ocetov o koris¢enju starSevskega dopusta vpliva
predvsem trg dela, sem sogovornike sprasevala tudi o njihovi zaposlitvi. Vseh osem
sogovornikov je bilo ob ¢asu koriS¢enja starSevskega dopusta zaposlenih za nedolocen cas.
Polovica sogovornikov je bila zaposlenih v zasebnem sektorju, trije v javnem, eden pa je
delal v podjetju, v javno-zasebnem partnerstvu. Skoraj vsi sogovorniki so imeli v podjetju,
v katerem so delali, vodstven polozaj. Rener in druge (2008) so ugotovile, da vec
starSevskega dopusta izkoristijo ocetje, zaposleni v javni upravi, v vecjih podjetjih in v
podjetjih, ki niso moskosredis¢na. Polovica sogovornikov je delala v srednje velikem

podjetju, trije v velikem podjetju, le eden pa v mikro podjetju. Sogovornike sem sprasevala
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tudi o spolni strukturi zaposlenih v podjetju. Polovica je delala v spolno meSanem kolektivu,

trije v pretezno moskem, eden pa v pretezno zenskem kolektivu.

4.1. Druzina in spremembe druzinskega zivljenja

Pri raziskovanju druzine in sprememb druzinskega zivljenja se mi je zdelo pomembno
raziskati, kaksni odnosi in vloge so obstajali v sogovornikovih primarnih druzinah. Gerstel
in Gallagher (2001) sta prisla do ugotovitev, da socialni pogoji in odnosi, ki se razvijejo do
odraslosti vplivajo na skrbnost moskih. Druzine, bolj kot struktura zaposlitve ali spolna
ideologija, pomembnejSe vplivajo na vpletenost moskih v domace delo. Sogovorniki
izhajajo iz precej tradicionalnih druzin. Trend v Sloveniji je bil od nekdaj visoka zaposlenost
zensk, do tak$nih ugotovitev sem prisla tudi sama, saj so sogovorniki porocali o tem, da sta
bila oba starSa zaposlena. Pri vseh sogovornikih so matere koristile starSevski dopust, vendar
tega podatka ni za primerjati z danaSnjimi, saj se je moznost za ocetovsko koriS¢enja
starSevskega dopusta uveljavila Sele v osemdesetih letih dvajsetega stoletja (Kanjuo Mrcela
in Cernigoj Sadar, 2006). Sogovorniki so govorili 0 viogah v zasebni sferi, kjer je imela mati
Se vedno primat, vecina gospodinjstva je bila njena odgovornost, moski pa je bil bolj
zadolzen za materialno preskrbo druzine. V taks$ni delitvi dela in odgovornosti se dobro vidi
dvojno obremenjenost Zensk, saj so poleg materialne preskrbe druzine hkrati skrbele tudi za
dom. Kljub temu pa je bil v druzinah sogovornikov ze prisoten prehod moskih v zasebno
sfero, saj so porocali o manjsi, podporni vlogi svojih o¢etov pri domacih opravilih. Gregor
je tako povedal o svojem ocetu: »Je pa bil vseeno v gospodinjstvo dost vpleten no, tle ne
morm rect, da sm jst kej grozno vec, je vedno poskrbel, da je blo kuhano, pa pospravljeno
pa tko. Ni bla to sam mamina domena. Sej cunj lih ni pral, al pa po tleh brisal, ampak to

osnhovno, to je pa poskrbu.«

Sogovorniki so porocali predvsem o pozitivnem odzivu druzine na odlocitev, da bo moski
koristil starSevski dopust, oziroma tega niso posebej komentirali. Cene je bil edini, ki je
izpostavil, da je pri oCetu dozivel negativen odziv: »Ja, starsi drugace gledajo, pri nas ni
blo tko, tko da tud oce moj ni bil najbolj navdusen nad tem, da bom jaz doma za otroka

skrbel, ampak pol gre mimo to...«

Spremembe v druzinskem zivljenju so najbolj vidne skozi druzinske poteke. Posamezniki in

posameznice niso ve¢ tako moc¢no vezani na tradicionalne druzbene norme, temvec se vse
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bolj odlocajo glede na lastne Zelje in potrebe (Rener idr., 2006). V postmoderni postaja
druzinsko zivljenje eden najpomembnejsih segmentov v zivljenjih posameznikov, kar se
odraza s fenomenom novega ocetovstva. Novo oCetovstvo je v postmodernosti razumljeno
kot vec¢ja vpletenost v razmerja z otroki. Sodobni ocetje si zelijo bolj skrbeti za otroke in s
svojimi otroki vstopajo v tesnejSa razmerja, pripravljeni so povecati participacijo, vendar se
to za enkrat odraza bolj na ravni staliS¢ in percepcij kot v dejanski participaciji, kar
Hochschild imenuje zavlatevana revolucija (Svab, 2001). Sogovorniki so izrazali, da si
zelijo skupni Cas prezivljati z otroki, da jim je to prioriteta oziroma, da si zelijo Se vec Casa
nameniti druzini, kot ga zZe namenjajo. Govorili so o tem, da prezivljanje skupnega ¢asa ob
vikendih in popoldnevih vsekakor ni dovolj za vzpostavitev nekega odnosa, kar sem opazila
v Blazevem razmiSljanju: »ker Ce jst delam, sej ga vidm mal zjutri, mal zvecer, ampak to ni
to. On pol do prvega leta zZe dojame, da si tud ti del celote.« Spremembe so opazne tudi v
vrednotah. Moski se zavedajo pomena svoje vloge in tudi pricakovanj §irSe okolice, da so
aktivni ocetje. Spremembe na sistemski ravni se dogajajo pocasi, najverjetneje zaradi
globoko ukoreninjene ideologije tradicionalne druzine, druzinskih vlog in materinstva
(Svab, 2001). Premik v na¢inu razmisljanja sem opazila predvsem v izjavah, kjer so
sogovorniki govorili o svojih pravicah, katere so pripravljeni uveljavljati. Tako je povedal
Andrej: »Ja ja, absolutno, tu ni debate blo. Ker ce bi se zgodilo, da bi mi ne rekli, pol pa bi

rekel ok, se vidimo na socialnem sodiscu, uredu, sej ni problem.«

Ocetje svoj prispevek ocenjujejo medgeneracijsko, se pravi v primerjavi s svojimi oceti.
Tako pravi Gregor: »Vrjetno sm pa jst vec prisoten v Zivljenju moje tamale, ku je bil moj oce
v moje zivljenje, sploh v tej zacetni fazi.« Vsi sogovorniki so govorili o vkljucenosti v
vsakdanjik otrok preko rutinskih opravil, kot so nega otroka, uspavanje, hranjenje, do
prezivljanja skupnega prostega Casa, igre, sprehodov. Dejansko participacijo v druzinsko
zivljenje lepo pokaze izjava Andreja: »Na dnevni ravni se je dogajalo, da sem rekel, da je
jaz nebi toliko oblekel, pa ona bi jo al pa tko. Take male, al pa meni se je zdelo, da ne rabi
zdayj jest, pa bi ji Zena dala ...« Zanimiva mi je bila izjava Egona, ki pravi, da »...Sej sm velik
z njima, pa Se useeno se mi zdi, da premal, da bi lahko Se vec nardil. Tko da pr teh stvareh
si sam pr seb postavljam neke cilje, za pomlad sva se na primer s tastarejsim zmenila, da
bova vn hodila, ko bo lepo vreme, se Zogat pa te stvari. Sam to je moj problem, ker to men

ni avtomatsko, ker moram zavestno delat na tem, pa skoz razmisljat, pa se dat na to, da bom
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zdej pa z otrokom cajt prezivljal.« Zacutiti je, da se danasnji oCetje zavestno trudijo biti
prisotni v druzinskem zivljenju in so za to pripravljeni narediti marsikaj, se prilagajati in
postavljati prioritete. To sem zacutila tudi v Blazevi izjavi, ko je povedal, da »...sm bral, da
to ni dobro, ker pol se otrok navad na to teksturo, pol pa trdo hrano zavraca.« Videti je, da
se danes moski znajo organizirati in se informirati, da bi bili tako kompetentnejsi starsi. Blaz
in Egon sta povedala, da sicer sta vklju¢ena v druzinsko zivljenje, vendar menita, da bosta
Se bolj prisotna, ko bo otrok nekoliko vecji: »Zdaj, ko je starejsi Ze ene toliko velik, Ze dosti
vec prezivljam in doZivljam z njim, ker imam ideje, kaj pocet.« in »Je pa pri moji sestri, pri
njej je blo tak, da tam nekje do treh, stirih let, je bla skoz mama, mama, pol pa zdej se bolj

k ocetu obraca. Se mi zdi, da neka vez med ocetom in mulcem se kasneje splete«

Sogovorniki so si bili enotni, da starSevska vloga zahteva prilagajanje, od sluzbenih do
prostocasnih aktivnosti, vse pa je stvar dogovora med partnerjema. Gregor in David sta
govorila o $portu, ki jima je neko¢ veliko pomenil in sta mu namenjala veliko ¢asa, nato pa
je s prihodom otroka ostalo premalo ¢asa za to in potrebno je bilo sprejeti prioritete oziroma
prilagoditi prostocasne aktivnosti, kot pravi David: »Tudi prej mi je dosti Sport pomenil, pa
sem cele popoldneve pa vikende treniral, pa naokrog hodu na tekme, pa zdaj mi to vec ni
pomembno, sem raje doma. Zdaj mam pa take hobije, da sem doma bolj ko ne.« Nekateri
sogovorniki so poudarili, da nimajo obcutka, da ¢e delajo, da so avtomatsko odsotni, saj je
pomembna kvaliteta odnosa in Casa, ki ga namenijo otroku, ne le kvantiteta. Polovica
sogovornikov je izrecno poudarila, da se jim zdi vloga o¢eta pomembna, kot pravi Andre;j:
»...ker vesta, da pol cez vikende kvaliteten cas prezivljamo skupaj, kot drugo pa, ker ne
potrebujeta kot osebe, ki se mora igrat z njima, ampak me potrebujeta kot ocetovsko figuro,
kot oceta, kot takega.« O starSevski vlogi so povedali tudi, da se starSevstva nauci§ z
otrokom. S tem, ko so bili prisotni v vsakdanjem Zivljenju otroka, ko so videli, kako se
odziva, kaj potrebuje, Cesa si zeli in Cesa ne, S0 postali bolj kompetentni, kar jim je dalo vec
kot informacije iz okolja. Sogovornika, ki sta imela ve¢ otrok, sta povedala, da je starSevska
vloga precej bolj zahtevna, ko se rodi drugi otrok. Tako je povedal Andrej: »Ja, cist je
drugac, sploh ne mores primerjat. Pa Se pravijo, da se delo podvoji, ko imas drugega otroka
podvoji, ma kaj, mislim nevem, nevem kaksen veckratnik to je! Ves je pa, nova dinamika, pa

prej je tamala ful dostkrat pr nama zaspala v postli, pa se tam crkljala, pol mas pa enega,
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ki ga je treba dojit ponoci, pa ni vec¢ prostora, ful enih takih prilagajanj je, tko ful tezko

je...«

S prihodom otroka pa se je spremenila tudi dinamika in odnos med partnerjema. Egon je
povedal, da »Zdaj sva dost bolj skoz pod nekim pritiskom, pred nekimi preizkusnjami, pa se
sprasujeva, a sva nardila vse, a nudiva vse, kar lahko... Pol pa pridejo nesporazumi. V
dolocene stvari se jaz ne vtikam, tko ko ona rece, tko je,... Po drug stran nam je pa dost
utrdil nasa razmerja.« Sogovorniki so si bili precej enotni, da je pomemben odnos s
partnerjem, zaupanje in moznost, da se s partnerjem vse pogovoris in dogovoris. Andrej je
povedal, da: »Enkrat sem eno raziskavo bral, pa je blo nekako tko, kaj najbolj druzinsko
sreco formulira, pa je blo, da je glavni odnos s partnerjem. Jaz sem lahko Sest ur na dan z
otroci, pa ¢e ne bom s partnerjem mel dobrega, kvalitetnega odnosa, kaj ti bo to pomagalo,
pol sam locu se bos lahko. Se mi zdi, da je vec vredno, da mas mocen partnerski odnos, pa
tud Ce to pomeni, da mas z otroci manj casa, posledicno je druzZina potem tok bolj mocna.«
Zasledila sem izjave, ki so govorile o tem, da je bilo med partnerjema celo ve¢ nesporazumov
in konfliktov, ker so bili prisotni v druZinskem Zivljenju, kot ¢e bi imela partnerka

avtomatsko nek primat in glavno odgovornost nad otrokom.

4.2. StarSevski dopust

Van Belle (2016) je ugotavljal, kaj so glavni razlogi, da ofe uveljavi pravico do izrabe
starSevskega dopusta. Po njegovih ugotovitvah je to stopnja kompenzacije, dostopnost
cenovno primernega otroSkega varstva, fleksibilnost dogovorov glede dopusta, spolne
norme in vrednote ter kulturna pri¢akovanja. V moji raziskavi je na odlocitev, da bo oce
koristil del oziroma celoten starSevski dopust, vplivala predvsem zaposlitev partnerke in s
tem povezana njena prisotnost v domaéem okolju tudi med starSevskim dopustom. Partnerke
sogovornikov so bile ali samostojne podjetnice, torej so imele moznost dela od doma, ali pa
so bile v obdobju, ko so dobile moznost, da se zaposlijo. Pogosto so takSno odlocitev sprejeli
predvsem iz prakti¢nih vidikov, kako bi najlazje in najucinkoviteje usklajevali delo in
druzino. Pogost je bil tudi finan¢ni dejavnik, posami¢no pa so se pojavljali Se odgovori kot
so zelja partnerke, da bi bila dlje z otrokom, urejeno varstvo za otroka, zaposlitev za
nedolocen cas in zelja po vkljucenosti. Nih¢e ni izpostavil, da so si tega zeleli zaradi

enakopravnosti med spoloma.
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O nalinih, na katere je priSlo do izrabe starSevskega dopusta, so sogovorniki govorili
predvsem o skupni odlocitvi s partnerko, nekateri so dejali, da je bila to spontana odlocitev,
ki ni zahtevala nekega premisleka in konfliktov, kot je povedal Egon: »Ja takoj,
samoumevno je blo, ni blo, da bi neki razmisljala.« Pri Andreju je bila pomembna Zelja
partnerke, ki je ob rojstvu drugega otroka dejala, da bi rada sama dlje ostala na star§evskem
dopustu. Franci in Henrik pa sta bila sama pobudnika, da bi del starSevskega dopusta
koristila tudi sama. Franci je pripovedoval: »N¢, cist tko sva se menila, kako bi, pa sm jst
predlagal, da bi tud rad bil doma, pa je ona to se takoj strinjala pa prec podprla, pol je pa
nekak ta odlocitev padla, da bova si na polovico dala. Ni blo nekega tehtnega razloga, no.«
David, Egon in Franci so pripovedovali o tem, da je bilo samoumevno, da bodo oni ostali
doma z otrokom zaradi narave dela, ki ga ima partnerka, Marko je govoril, da sta se s
partnerko sicer pogovarjala o tej moznosti, vendar zopet zaradi zaposlitve partnerke do
zadnjega nista uresnicCila ideje, da bi tudi moski koristil starSevski dopust, Cene pa je

povedal, da je bila pobudnica predvsem partnerka, on pa se je z ureditvijo strinjal.

Nekateri sogovorniki so se glede delitve in nacina izrabe starSevskega dopusta odlocili ze
pred rojstvom otroka, nekateri pa Sele po njegovem prihodu. Sogovorniki niso omenjali, da
bi se o nacinu izrabe pogovarjali ze pred nacrtovanjem otroka, ampak Sele kasneje, ko je bilo

potrebno te odlocitve sprejeti.

Sogovorniki so bili v ve¢ini mnenja, da je sploSno znano, da lahko tudi moski izkoristi
starSevski dopust. Podrobnosti sicer niso poznali, vendar so vedeli, kam se obrniti po
informacije. Ve€ina je tudi mnenja, da je informacij na voljo dovolj, vendar jih je vCasih
tezko najti oziroma je iz podatkov tezko razbrati, kak$ne pravice komu pripadajo, v kak§nem
obsegu in kak$ni so pogoji za upravicenost do dopusta in nadomestila. Sogovorniki so
informacije iskali v svoji socialni mreZi, spraSevali so druZino, sorodnike oziroma
posameznike s tovrstno izkuSnjo. Vsi so se obrnili na center za socialno delo, kjer je ve€ina
dobila dobre informacije in so bili z izkusnjo zadovoljni, le Uros in Gregor z delom socialnih
delavk nista bila zadovoljna. Gregor je pripovedoval: »Edino kar je, na centru za socialno
delo nisva zvedla nc! Tista, ko je mela najin priimek nacez, je bla en cajt odsotna, na neki
bolniski in tista k jo je nadomescala, njej se ocitno ni dalo ukvarjat z nama in ni mela
nobenga odgovora prpravijenga, vse kar je povedala, je rekla, da naj pocakava, da se

sodelavka njena vrne, pa bo ona to urejala, da ona nima n¢ s tem. Tko da nama se je kr
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mudilo, ker sva zadn trenutek to urejala, ker sva zadn trenutek tud zvedla, da bo to treba
uredit, pa sva bla razocarana, no. Pol se je na sreco tista najina vrnla, pa smo uredil, ona
je znala pojasnt zadeve, k so naju zanimale. Tist odnos tm je bil nikakav no!« Sogovorniki
so razne informacije iskali tudi v knjigah, po televiziji in spletu, dolo¢enim virom pa so se
izogibali. O tem je pripovedoval Blaz, ko je povedal, da forumov ni nikoli bral in se je le-
tega tudi izogibal, saj je tam velikokrat mogoce najti nepreverjene informacije. Sogovornike
sem sprasevala o tem, ali obstaja kakSna promocija za ocete in kaksno je njihovo stalisce
glede tega. Andrej je povedal, da na delovnem mestu ne obstaja nikakrSna promocija in da
niti ne ve, na kaksni ravni bi delodajalec to lahko spodbujal in promoviral. Franci in Henrik
sta mnenja, da promocija ni potrebna, saj je v danasnjem casu informacij dovol;j in jih tisti,
ki ga nekaj zanima, lahko kadarkoli poisc¢e. Nekateri so tudi pripovedovali, da ni bilo niti
potrebe po poizvedovanju in so se tudi izogibali dolo¢enim pogovorom, povezanim z otroki,
oziroma so, kot je povedal Henrik, samo povedali delodajalcu, da bo to Koristil in ni

poizvedoval o drugih moznostih oziroma kompromisu.

Sogovorniki so bili ob sprejemu odloc¢itve, da bodo oni koristili starSevski dopust, precej
samozavestni. Skoraj vsi so povedali, da odlocitev ni imela nikakrSnega vpliva na njihovo
»moskost« in da se niso obremenjevali s tradicijo oziroma mnenjem okolice. Blaz je
pripovedoval o tem, da je bila o odlo¢itvi skepti¢na njegova druzina, pa tudi partnerka. »/n
men je moja teZila, kako bova midva, kako se bova znajdla, ampak sm ji reku, bova zZe! ...
Ja, sekirala se je, kako bova. Tud prvic ko sva sla sama na malo daljso pot, sama v avtu, pa
se je sekirala, kako bova. Med trajanjem starSevskega dopusta so sogovorniki pripovedovali,
da je bilo po eni strani lepo, po drugi strani pa naporno, napeto, Andrej je celo povedal, da
je vmes podvomil o pravilnosti odlo¢itve. Pogosto so pripovedovali o tem, da je bilo delo
doma in skrb za otroka zelo rutinsko, pri ¢emer je Davidu ta rutina ustrezala, Gregorju pa
nekoliko manj. »Lih taprau cas je tud to trajalo, da se nism navelicu mama bit al kako bi
reku, ker doma sm padu v to neko rutino. ... Sej ce bi bil kej dlje, pol bi zZe zacel delo
pogresat, ...« V Casu intervjujev so vsi sogovorniki, razen Ceneta, ze zakljucili s starSevskim
dopustom. Ko pogledajo nazaj, ve¢ina pravi, da je to izkusnja, ki bi jo moral izkoristiti vsak
moski, da vidi, kako je skrbeti za otroka in dom, predvsem pa, da otroka spozna in se
povezeta. Nekateri sogovorniki so govorili, da se opazi ve¢ja povezanost med otrokom in

ocetom, kar pripisujejo temu, da so koristili starSevski dopust in bili prisotni v njegovem
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zivljenju, spet drugi pa pravijo, da neke vecje navezanosti ni opaziti. Slednji so povedali, da
je to mogoce tudi zaradi dejstva, da je bila partnerka precej prisotna in je bil ¢as, ko sta bila
z otrokom sama, precej omejen, oziroma, da je otrok v tistem obdobju $e premajhen, da bi
to opazil in se bolj oziral k ocetu kot k materi. Prisotnost oceta z uveljavljanjem pravice do
starSevskega dopusta lahko vpliva na dolgoro¢no vkljucenost v otrokovo zivljenje preko
dveh mehanizmov. Ocetova skrb in nega otroka med njim in otrokom vzpostavita vez, prav
tako pa dopust omogoca ocetu vecjo vkljuCenost v otrokovo Zivljenje in razvoj ter

preprecuje, da bi bila zgolj mati odgovorna za otroka (Rege in Solli, 2010).

Pogledi na trg dela oziroma dolznosti do delovnega mesta so med sogovorniki precej
razli¢ni. Ko sem spraSevala o tem, ali so med starSevskim dopustom opravljali sluzbene
obveznosti, sem zelela dobiti vpogled v to, koliko jim pomeni delo doma v primerjavi s
placanim delom v javni sferi. Najbolj ocitno prioritiziranje javne sfere je pokazal Blaz: »Pa
sm jim reku, direktorju, preden sm Sou, da ce bo karkol treba, da bo projekt, da bo guzva in
to, 14 dni al mesec, noben problem, da se bomo zmenil, da bom jst z mojo skombiniru in bom
Jjst popoldne, zvecer nekako Ze neki naredu. In pol je blo res tko, konc julija, pa je blo bolj
tko, da sm jih jst prepriceval, da dajo to men nardit.« Ostali na svojo pobudo niso opravljali
sluzbenih dejavnosti, v primeru Davida in Gregorja pa je delodajalec dal pobudo, da bi
opravila neko delo. Oba sta se na to odzvala in opravila, kar je bilo od njiju zahtevano.
Davidov delodajalec je potrebo utemeljil s tem, da ima premalo kadra, v Gregorjevem
primeru pa se je potreba kazala s telefonskimi klici. Povedal je: »Sicer bolj malo, mogoce je
blo ene 15 takih klicev v celem obdobju, ko sem koristil porodnisko. Ampak ni glih za jamrat
no, sem mislu, da bo Se kej vec, ker je blo res tko nahitr vse. Prou na zacetku je tud blo mal
vec, pol pa cedalje manj. Sej najbrz, ce bi jst kej prej povedu, da bom $u, ce bi bla ta mozZnost,
pa bi si jst na Sihtu vse porihtu, tud neb blo tko, ampak zdej je pa pac blo in sm se tud cutu
za Siht odgovornega, da ne kr pustim vsega. Ker marsikdaj pa je tko, ce takoj ukrpas, se
takoj resi, ¢e pa pustis malo cakat, ne vem, da jst ne bi na mail odgovoru 3 dni, bi blo pol
pa 5x vec dela to resit. Pac tezko predam svoje delo drugemu, je res specificno.« Prav
identifikacija s kariero in priotiziranje kariere s strani moskih v primerjavi s partnerkino sta
tista dejavnika, ki hierarhizirata delitev druzinskega dela po spolu in alocirata druzinsko delo
zenski (Svab v Rener idr., 2008).
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4.3. Domace delo

V Sloveniji bi med spoloma pri¢akovali visoko stopnjo enakopravnosti tako v javni kot tudi
v zasebni sferi, in sicer zaradi ve¢ razlogov. Prvi je mnozi¢no zaposlovanje zensk od konca
druge svetovne vojne dalje, drugi je dobro razvit sistem institucionalnega otroskega varstva,
tretji pa dobro razvita druzinska politika. Tradicionalna delitev dela v zasebni sferi ostaja
zakoreninjena med ljudmi in se le pocasi liberalizira (Humer in Kuhar, 2013). Pravila
vedenja in spolne vloge so tako zakoreninjene zaradi nenehnega proizvajanja pravil in
pricakovanj druzbe. Raziskave kazejo, da se je bolj spremenila delitev dela med samimi
zenskami kot med Zenskami in moskimi (Rener idr., 1995). Tudi ve¢ina mojih sogovornikov
se je strinjala, da glavnino ¢asa za otroke in gospodinjstvo nameni partnerka, kljub temu da
je tudi ona zaposlena. Nisem pa dobila obcutka, da se je delo porazdelilo med druge Zenske
v njihovem okolju, ampak se trudita sama skrbeti za dom. Polovica je izjavila, da so v ¢asu
koriS¢enja starSevskega dopusta prevzeli nase skrb za gospodinjstvo. Raziskave o delitvi
domacega dela v slovenskem okolju kazejo na Se vedno precej tradicionalno delitev dela.
Vecino gospodinjskih del opravijo Zenske, naloge moskih so manj rutinske, prijetnejSe.
Glede na slovensko javno mnenje pa se zdi tako Zenskam kot tudi moskim delitev domacega
dela nepravi¢na (Humer in Kuhar, 2013). Vec¢ina mojih sogovornikov je ocenilo, da je skrb
za gospodinjstvo enakovredno razdeljena med partnerjema. Enakopravnost pri delitvi
domacega dela postaja vse vecja, deloma zato, ker so moski bolj vpeti v zasebno sfero,
deloma pa zato, ker zenske opravijo manj gospodinjskih opravil kot v preteklosti.
Spremljamo lahko pojav redistribucije druzinskega dela. Del domacega dela, ki je bil v
preteklosti opravljen kot neplacano delo, so prevzeli razni servisi, za katere posamezniki
placajo, ali pa to delo ostaja neopravljeno. Zaradi polne zaposlenosti zensk se znizujejo
higienski standardi in drugi standardi, ki so v preteklosti predstavljali odraz urejenega doma
(Svab v Rener idr., 2008). O tem je pripovedoval Gregor: »Zdej je Se tako, da ona nima né
casa in jst nimam nc casa, zato pa je tako ku je... Ne sej, se trudiva usklajevat, da mava
nekako porihtano, ampak fajn znizas standarde, ko ti enkrat cajt vec ne dopusca met vsega
pod kontrolo. So pomembnejse stvari v Zivljenju no. Prej sva mela bolj red, zdej nama to ni
vec prioriteta. Nardi tist, ko ma cas.« V ideologiji novega ocetovstva je sporno ustvarjanje
podobe nevtralnega starSa, kjer bi si partnerja med seboj enakomerno delila delo, skrbi in

odgovornosti. Ekonomski, pravni, kulturni diskurzi namre¢ moske $e vedno predstavljajo
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kot druzbene akterje, ki so oddaljeni od druzinskih, emotivnih in materialnih bremen,
povezanih z otroki (Jagger in Wright, 1999). Sogovorniki so pripovedovali, da je bila izraba
starSevskega dopusta in s tem prevzem domacih opravil v skladu s pricakovanji, saj so bili
ze pred rojstvom otroka vpeti v gospodinjstvo in so vedeli, kaj pricakovati in koliko dela to
od ¢loveka zahteva, nekateri pa so povedali, da je bilo kljub temu nekoliko drugace od

pri¢akovanj.

Skoraj vsi sogovorniki so dejali, da se o nacinu delitve dela v zasebni sferi s partnerko
dogovarjata sproti, oziroma, da je samoumevno, da se dolo¢ena opravila naredijo, ne da bi
se o tem bilo potrebno dogovarjati. Veliko tezo ima Cas, kot pravijo sogovorniki, saj delo
navadno opravi tisti, ki ima ¢as. Pomembno se mi zdi, da je velika vecina jasno izpostavila,
da ne obstajajo spolno dolocena dela v njihovem gospodinjstvu. »Jaz ne cakam doma, da
pride partnerka domov pa ona nardi, ce je posoda za pomit, jo bom pac pomil, ne bom nanjo
cakal. Ni tako, da bo ona samo posodo prala, jaz pa samo drva zlagal, to nimamo loceno,

da bi rekel, kaj dela moski, pa kaj dela zenska.« (David)

Ko sem podrobneje spraSevala o delih, ki jih moski opravlja oziroma ne opravlja, sem prisla
do ugotovitev, da so sogovorniki dejansko vpeti v zasebno sfero, vidijo, kaj je potrebno
storiti in dajo za to celo pobudo, oziroma ne cakajo, da bi za dolocena dela poskrbela
partnerka, kot je povedal Egon: »grejo pa popoldne najveckrat oni sami trije ven, pa jaz
pospravim po stanovanju tisto, kar je ostalo od kosila, pa kar je treba pospravit tako, cez
vikend smo vsi skupi, med tednom pa najveckrat tko nardimo ja, da grejo oni trije sami vn,
Jjst pa doma poskrbim, da je vse vsaj ene tolk na mestu.« Andrejev pogled na gospodinjska
opravila: »Ampak pomojem je pomembno Ze to, da ne obstaja nic, kar jaz ne bi opravu. Ni
mi tud problem, ni¢ mi ni tezko, tezko mi je ja celo popoldne porabit za to, da bom tla brisal,
ni mi pa tezko pomit posode, likat, pospravit postle, posesat, pac to sprejmes kot del rutine,
ja, ni mi pa v nek grozen uzitek, pac je pa treba to nardit.« Prakse oCetovanja so po mnenju
Rener in drugih (2005) selekcionirane in zozene, saj najveckrat pomenijo pomo¢ partnerkam
in ne prevzemajo popolne odgovornosti za nego in skrb za otroke. Opazne so predvsem v
javnost odprte prakse, kamor sodi aktivno spremljanje nose¢nosti, pomo¢ pri skrbi za otroka
in igra z otrokom. Podobna situacija kot pri skrbi za gospodinjstvo, je tudi pri skrbi za otroka,
vendar s to razliko, da moski ve¢ Casa namenijo prosto¢asnim aktivnostim z otrokom kot

rutinskim opravilom, ki jih je potrebno opraviti ob to¢no dolo¢enem €asu. Tako moski kot
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tudi zenske danes namenijo ve¢ svojega Casa skrbi za svoje otroke kot njihovi predniki,
vendar med spoloma Se vedno ostajajo razlike in Zenske prezivijo z otroki dva do trikrat vec¢
Casa kot moski. Moski se, vsaj na simbolni ravni, zavedajo in si Zelijo biti bolj vkljuceni v
druzinsko zivljenje, kar se odraza v vecji aktivnosti moskih zlasti v popoldnevih, vecerih in
ob vikendih, otrokom namenjajo predvsem ¢as za igro, pogovor, izobrazevanje in $portne
aktivnosti, bolj kot preostale oblike nege in skrbi (Craig, 2006). So pa povedali, da nimajo
tezav z nobeno starSevsko vlogo in da se cutijo odgovorne za otroka. Blaz, David, Egon in
Gregor so pripovedovali o izzivih, s katerimi so se srecevali pri skrbi za novorojencka in
malcka. Egon je pripovedoval o svoji izkusnji: »Ja, nevem kaj naj delam z otrokom, sploh s
tamalim. Hitr pride do tega, da ve¢ nevem kaj bi z njim pocel. To se mi zdi Cist tak, ta
fotrovska zadeva. Pa vsi pravijo, da sej ga ahtas in sej si z njim, ampak ne vem kaj naj delam,
ni isto, kot ce je z mamico.« Gregor pa je izpostavil, da je zaradi skrbi za otroka zmanjkalo
Casa za njegove prostocasne aktivnosti in hobije: »to mi je onemogoclo vse te popoldanske

aktivnosti, k sm jih prej imel, kar se nevem, recimo Sporta tice.«

4.4. Trg dela

Eden izmed vecjih izzivov za druzinsko zivljenje in participacijo v njem je gotovo trg dela,
ki v zadnjih letih postaja vedno zahtevnejsi do delavca. Ta mora biti vedno na voljo
delodajalcu, opravljati veliko nadur in podobno (Rener idr., 2006). Francijeva izku$nja
govori prav o tem: »takrat ni mogla tok privoicit, da bi celo leto izostala iz sluzbe. Zena je
v casu, ko se je tamal rodil, delala v prodajalni, zasebni sektor in nekako je dobila obcutek,
da ni zaZeleno, da bi bla prevec odsotna, ker potem bi imel sitnosti nekoga novega zaposlit
in to...« Sogovorniki so kot glavne ovire za druzinsko zivljenje navajali predvsem zahteve
na trgu dela, kot so nereden delovnik, izmensko delo, neodlozljive situacije v sluzbi, nadurno
delo in delo ob vikendih, praznikih ter dejstvo, da zaposlitev ne nudi fleksibilnosti, nekateri
sogovorniki pa so navajali tudi to, da je zasebni sektor v primerjavi z javnim precej manj
naklonjen druzinskemu zivljenju. To se dobro vidi v Davidovi izjavi: »Blo je pa decembra
tak, da sm dvakrat mogu it oddelat cel dan, pa nisem bil dezuren. Nevem za jutri kak bo!
Naceloma mam razpored, pa se pac¢ dogaja, da véasih oddelam vec, kot je blo pricakovano.
Jaz zjutraj ob 7ih nevem, kako bo, ce bom ob 3 lahko sel domov. Nevem!« Ob

pripovedovanjih sogovornikov sem dobila obc¢utek, da so sprijaznjeni s stanjem, kakr$no je,
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in niti ne upajo na boljSe razmere oziroma za to niso pripravljeni ni¢esar narediti ter se
prilagajajo razmeram, kakrSne na delovnem mestu so. »Ker odvisno od Sihta, ce si ti tist, k
najbolj ve, kako je s katero stvarjo, pa se neki zaplete al pa je treba neki nadgradit, pol je
pac najbols poklicat tistega, k je to delal. Ce si to ti, pa jebiga, tako pac je, v takem fohu
smo.« (Blaz) Sprasevala sem tudi po tem, ¢e je odloCitev, da bodo koristili starSevski dopust,
kaj vplivala na njihovo kariero. Vecina so sogovorniki odgovarjali, da vpliva niso zaslutili,
niti ni bilo pritiskov s strani nadrejenih oziroma onemogoc¢anja napredovanja. David in
Henrik, oba zaposlena v javnem sektorju, sta porocala, da se jima je znizala placa, vendar to
izkljuéno zaradi nadina dolodanja visine plage, ki je urejena z raznimi predpisi. Sori (v
HrZenjak, 2016) je ugotavljal, da koris¢enje dopusta, povezanega s starSevstvom, vpliva na
zasluzek moskega. Medtem ko je oce na dopustu, se zmanjSa nabiranje potrebnih izkuSenj
za napredovanje in posledi¢no vi§jo placo. Lahko pa tudi daje znak delodajalcu, da je
posameznik bolj predan druzini kot pa delu. Prav o tem je govoril Andrej: »Ne, ves kaj, po
eni strani je logicno, da ce tebe ni eno leto v sluzbo, da bo vrjetno kdo drug napredoval, to

je meni jasno. Ni pa zdaj, da bi rekel, da bi nevem zarad tega karierno nazadoval.«

Vsi sogovorniki so porocali o tem, da zaposlitev vsekakor od njih zahteva veliko in da zaradi
zaposlitve namenijo manj ¢asa druzini. Govorili smo tudi o tem, ali bi pomislili na menjavo
sluzbe, ¢e bi ta preve¢ posegala v druzinsko zivljenje. Blaz in Egon sta povedala, da sta
sluzbo Ze zamenjala, vendar je bilo za to odlocilnih ve¢ dejavnikov, ne le delovni ¢as. David
je v fazi menjave iz podobnih razlogov, kot Ze omenjena sogovornika, Cene in Henrik pa sta
povedala, da bi bila pripravljena tudi menjati sluzbo, ¢e bi ta zahtevala prevec. Prav tako so
skoraj vsi sogovorniki porocali o tem, da je zaradi narave dela doloCene pravice tezko
oziroma nemogoce koristiti. Dobila sem obcutek, da je to predvsem njihovo misljenje in ne
dejanska slika, saj bi morali v tem primeru, ¢e bi sogovorniki zeleli uveljavljati dolo¢eno
pravico, na primer delo s kraj§im delovnim casom do tretjega leta starosti otroka, nadrejeni
le prerazporediti delo. Nekaj je bilo govora tudi o mobingu. O tem je govoril predvsem Egon.
Povedal je, da krsijo zakone: »Po zakonu o bancnistvu je tako, da lahko clovek dela na
Salterju maksimalno 6 ur, potem mora ostalo delat nekje umaknjen, stran, pa to se pr nas
krsi sto na uro«, ne spostujejo potreb po druzinskem zivljenju: »bi pa bli pritiski ja. Ne tist
direktno, ampak pac tak, bli bi«, in da je imel tudi strah uveljavljati svoje pravice: »Mal me

je skrbel, mislm ni me skrbel, mal drugacen filing sem mel, ko je naprej povedala, pac na
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upravo, ampak tud ni blo cist nobenga problema pol.« O zahtevah na trgu dela je slikovito
povedal David: »Ja, definitivno. Pomojem bi blo tezko al pa onemogoceno celo. Noben te v
privat sektorju ne bo gledal, da bos tri tedne na bolniski al pa nevem kaj, ceprav nisi ti kriv
da mas bolnega otroka.« Sogovorniki se po veéini ¢utijo zelo odgovorne do svojega dela in
sodelavcev, zaradi Cesar se, po njihovih izjavah sode¢, cutijo odgovorne, da opravijo
sluzbene obveznosti, tudi, ¢e so na starSevskem ali katerem drugem dopustu, ali pa ¢e so ze
doma in pride do nekih situacij izven okvira delovnika. Sluzba prinasa sogovornikom tudi

osebno zadovoljstvo in ne predstavlja le vira dohodka, razen pri Davidu, Ki je to izpostavil.

Poleg zahtev na trgu dela pa sem raziskovala tudi, kak$ni so ukrepi na trgu dela, ki
omogocajo fleksibilnost. To so predvsem prozne oblike dela, kot so delo od doma, gibljiv
delovni ¢as in druge ugodnosti, ki omogocajo fleksibilnost in svobodo. Veliko tezo k
moznosti usklajevanja dela in druzine dajejo prilagodljivosti nadrejenim, ki omogocajo
uveljavljanje pravic in za usklajevanje oblikujejo smernice. Ukrepi, ki omogocajo
fleksibilnost so tudi predvidljiv delovnik, enakovredna, nehierarhi¢na razporeditev dela.
Ukrepi, ki omogoc¢ajo druzinsko Zivljenje prinasajo pozitivne koristi tako posameznikom kot
tudi podjetjem in celotni $irSi druzbi. Posamezniki ukrepe obcutijo v “ve¢jem osebnem
zadovoljstvu, manjsi izpostavljenosti stresu, vecji kakovosti delovnega in zasebnega
zivljenja, v boljsih odnosih med druzinskimi ¢lani, kar posledi¢no vpliva na vecjo
produktivnost na delovnem mestu. Delodajalci opazajo koristi ukrepov v “veéji predanosti
in motiviranosti zaposlenih, v povecani produktivnosti, v manjSem Stevilu nezgod pri delu,
izboljSa pa se tudi zadrzevanje in pridobivanje kadrov, podoba podjetja v javnosti in poslovni
rezultati.” Sir$i pozitivni uéinki so vidni v “povedanju zaposlenosti Zensk in mogkih s
skrbstvenimi obveznostmi, razporeditev virov in naslavljanje demografskih sprememb je
uc¢inkovitejse, prav tako pa se poveca konkuren¢nost in gospodarska rast” (Poje idr. v
Hrzenjak, 2016, str. 118). Skoraj vsi sogovorniki so porocali o tem, da zaradi njihove
odsotnosti niso bile potrebne dodatne zaposlitve in da delo ni bilo nalozeno drugim, temvec
je ostalo neopravljeno. Izmed vseh sogovornikov je samo Francijevo podjetje taksno, ki ima
certifikat 'druzini prijazno podjetje’. Kljub temu pa je povedal, da to obstaja zal samo na
papirju: »Ja, ma. Ampak to za moje pojme delec od tega, da bi blo druzini prijazno podjetje,
to je bolj sam na papirju... Nevem cist tko, sodelavc je mel otroka, pa ni mel varstva, pa ga

je mogu s sabo na Siht prpelat, ni blo nekga razumevanja al pa da bi nekak skupi skombiniral
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nekako.« Egon in Henrik pa sta povedala, da bi podjetje oziroma enota, v kateri sta
zaposlena, zlahka ta certifikat prejelo, saj za to ze obstajajo smernice. Poje in drugi (v
Hrzenjak, 2016) ugotavljajo, da certifikat druzini prijazno podjetje v najvecji meri v svojo
politiko implementirajo vecja podjetja, drzavni organi oziroma zavodi, saj razpolagajo s
finan¢nimi sredstvi in ¢loveskimi viri, pa tudi iz razloga, da je potreba po formalizaciji
ukrepov najnujnejSa v takSnih organizacijah. V manjsih podjetjih je lazje opravljati
individualne razgovore, v katerih se izrazijo potrebe in Zelje po usklajevanju dela in druzine
(Poje idr. v Hrzenjak, 2016). Vsi sogovorniki so povedali, da je delodajalec v redu sprejel
njihovo odlocitev o koriscenju starSevskega dopusta in da s tem ni imel nobenih tezav. To je
poudaril predvsem Gregor, ki je nastopil starSevski dopust le nekaj dni po tem, ko je o tem
obvestil delodajalca: »Tako da smo potem mi na hitr mogli vse zrihtat. En teden predn sem
nastopu starSevski dopust sem Sou do Sefa in mu razlozZu situacijo in res morm rect, vsaka
cast delodajalcu, za tak odnos in tako obravnavo, nc¢ niso kompliciral, Cist so razumel
situacijo, me podprl in vse.« Tudi sodelavci so v vecini odlocitev sprejeli dobro in so to
podpirali. K temu gotovo pripomorejo dobri odnosi na delovnem mestu, o katerih so
pripovedovali vsi, razen Davida. Povezavo med oceno, kako nadrejeni sprejemajo koriséenje
ocetovskega dopusta, in oceno odnosov na delovnem mestu so ugotovile ze Rener in druge
(2005). Prisle so do zakljucka, da boljsi kot so odnosi, boljSe je sprejemanje koriscenja
dopusta. Blaz in Cene sta kasneje povedala, da sta izvedela, da je nadrejeni vseeno obrekoval
njuno odlocitev in da ni bil zadovoljen, da sta odsotna, prav tako so nekateri porocali o
nor¢evanju in komentarjih s strani sodelavcev. Opaziti je, da ni tradicije v koriS€enju
starSevskega dopusta s strani moskega, saj so bili sogovorniki v vecini prvi moski v podjetju,

ki so se za to odlo¢ili.

4.5. Usklajevanje delovnega in druzinskega zivljenja

Med ukrepi, ki omogocajo usklajevanje delovnega in druzinskega Zivljenja, se najpogosteje
znajdejo javno organizirano otrosko varstvo, pomoc¢ sorodnikov in drugih ljudi iz
posameznikovega okolja, pomemben dejavnik pa je tudi zaposlitev partnerke in samega
moskega ter lastni prispevek posameznika. Pomemben dejavnik uspeha politik starSevskega
dopusta je otrosko varstvo. Pomembno je, da obstaja dostopno otrosko varstvo po koncu

dopusta, saj je v nasprotnem primeru zenskam onemogocen dostop na trg dela in s tem
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enakost na trgu dela (Van Belle, 2016). S tem so se strinjali moji sogovorniki, ki so dejali,
da vrtec v prvi vrsti omogoca usklajevanje dela in druzine. Skoraj vsi pa so se strinjali, da
so urniki vrtcev prevec rigidni in zastareli ter niso v koraku s potrebami dana$njih druzin.
Tako je pripovedoval Cene: »Ja vrtci so narejeni, kot da smo Se zmeraj pod Jugoslavijo,
ampak se je dosti spremenilo v tem casu, delavniki niso ve¢ 8-urni, pa tudi vsi ne delamo
samo dopoldan in samo med tednom, mislim, saj bi blo fino, zjutraj delas, pol pa gres domov
pa si z druzino in smo vsi veseli, ampak ni tega.« Egon je poleg tega izjavil, da se mu zdijo
cene vrtcev previsoke, Gregor pa poudaril, da sicer vrtci, ki obratujejo tudi v popoldanskem
Casu obstajajo, vendar je v njih mesto za svojega otroka prakticno nemogoce najti. Med
drugimi nacini, ki omogoc¢ajo usklajevanje, so se znasli predvsem odgovori, da se
posluzujejo pomoci sorodnikov, predvsem starSev in drugih sorodnikov oziroma tudi
placane pomoci. Andrej se posluzuje placanega servisa na domu, ki skrbi za gospodinjska
opravila, Cene bo za varstvo svojega otroka najel varusko: »Varuska ja... Smo najdli ze eno
punco, ki bo lahko cuvala otroka, druge niti ni. Sej jst sm Sou tud, ko sm biu mali skozi isto,
starsa sta delala in nekam so me morali dat. Se kolegi dosti posluZujejo teh varusk, ko preko
spleta obstajajo razne strani, oglasi, kjer mas ponudbo, al pa ti napises gor kaj rabis, pa se
pol dogovoris in vidis, kako ti odgovarja.« Nekateri so izjavili, da bi se posluzevali tak$ne
pomoci, ¢e njihovi starsi ne bi mogli vskociti in pomagati pri skrbi za otroka. Med dejavnike,
ki omogocajo oziroma olajSujejo usklajevanje, pa se je uvrstila tudi zaposlitev partnerke.
Opisovali so, da delo od doma, samostojno doloCanje delovnega €asa oziroma fleksibilen
delovni ¢as in izmensko delo partnerke prispevata k usklajevanju delovnega in druZzinskega
Zivljenja. Potrebe starSev so presegle ukrepe usklajevanja dela in druzine. Danes je v
podjetjih poudarek na individualni uc¢inkovitosti zaposlenih, zaradi ¢esar si Zelijo vse bolj
ustreci pricakovanjem in so pripravljeni glavnino svojega ¢asa posvetiti podjetju, posledi¢no
pa trpi druzinsko zivljenje. Kljuénega pomena je na tem mestu vidik samodiscipline, ki je
mnogokrat spregledan. Delavci v veliko primerih izgubijo ob¢utek za ¢as, ki ga namenijo
placanemu delu, in ne vidijo, da bi lahko storili tudi manj. Do tega je pripeljala danasnja
miselnosti, ki narekuje tempo, v katerem se ¢lovek dnevno dokazuje sebi in drugim ter
dosega pomembne dosezke v javni sferi. Kljub dejstvu, da se oCetje na simbolni ravni ¢utijo
odgovorne za Custveno, finanéno oporo otroku, pa v praksi do izvajanja te opore ne pride
oziroma pride v manjsi meri (Kanjuo Mrcela idr. v Hrzenjak, 2016). Kako vpleten bo

posameznik v druzinsko zivljenje, je odvisno od njegove samodiscipline oziroma njegovih
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prioritet v zivljenju in od pomena, ki ga pripisuje druzinskemu zivljenju. Tako je povedal
David: »V glavi se marsikaj spremeni, ker je drugo bolj pomembno, zdaj grem v sluzbo
zaradi prihodka, prej mi je pa to pomenilo vec¢. Mi je pa Se vedno pomembno.« in Franci:
»Tist k hoce bit vkljucen v to druzinsko zZivijenje, si bo Ze tko zrihtal, da bo nekak usklajeval. «
Vsi sogovorniki so dejali, da jim je druzinsko zivljenje pomembno, kar se kaze skozi
prezivljanje skupnega prostega Casa in trud za ¢im uspesSnejSe usklajevanje. Gregor je
povedal: »Sej smo bli tud prej dost skup vsi trije, vsak popoldne, pa zvecer, pac sm se kr
potrudu, da sm bil ob treh doma, da smo bli ¢im ve¢ skup. ... Jst trenutno hodm zjutrej ob
Stirih na siht, da pol uspem nekje do treh zakljuct, da pridem prej domov, pa Se tamalo
poberem iz vrtca. Se pa zgodi, da mi tud ne uspe, pa pridem domov Sele zvecer.« Strinjal se
je tudi Henrik: »tud jst sm dal vedet, da nima smisla, da me karkol kontaktirajo, ker se ne
bom javu. Sej ce je kaka res nujna zadeva, normalno, neb bil problem nardit. Ampak moras
se pa znat postavit zase in si prioritete postavit.« Potreba po oblikovanju ukrepov za lazje
usklajevanje dela in druzine s strani delodajalcev je zaradi intenzifikacije delovnih razmer
in pogojev zaposlovanja vedno visja. Ukrepi, ki jih implementira drzava v nacionalno
zakonodajo, $e ne pomenijo dejanske moznosti koris¢enja teh ukrepov. Zaradi u¢inkovitih
ukrepov s strani drzave, kot so urejeno javno varstvo otrok in sistem starSevskih dopustov,
je pogosto spregledana nujnost ureditve mehanizmov tudi na ravni organizacij. Pogosto je
razlog za nezadovoljstvo zaradi nezmoznosti usklajevanja delovnih in zasebnih obveznosti
pomanjkanje komunikacije med delavci in vodstvom ter pomanjkljivo informiranje o
moznostih, Ki jih delodajalci ponujajo. Ukrepi, ki jih oblikujejo delovne organizacije, morajo
naslavljati potrebe vseh zaposlenih, ¢e naj bodo uéinkoviti. V idealnih pogojih bi bili delavci
vkljuceni v proces oblikovanja ukrepov. Ukrepi, ki jih omogocajo delodajalci, so najveckrat
usmerjeni v Zenski del delovne sile, saj tradicionalna delitev dela doloCa Zensko kot
odgovorno za skrb za otroke in gospodinjstvo, o ¢emer je pripovedoval Gregor: »Je pa to
bolj za mame vse narjeno mam jst obcutek, da to pride bolj njim kao u postev, da je oce
Sezmer bolj postranskega pomena.« Ob podpori in razumevanju vodstva podjetja do
posameznikov se slednji Cutijo pripadne podjetju, so bolj motivirani, zavezani k cilju,
uspesnejsi pri reSevanju nalog, poleg tega pa podjetje v druzbi pridobiva na prepoznavnosti
in ugledu. Ukrepi usklajevanja dela in druzine morajo biti tak$ni, da ustrezajo in ne

onemogocajo poslovanje posamezne organizacije. Zato je potrebno upoStevati razlicne
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panoge, velikosti, delovna okolja in delovnike ter individualne potrebe zaposlenih (Humer
in Frelih v HrZenjak, 2016).

4.6. Kulturne norme in vrednote

Na vpetost moskih v druzinsko zivljenje vplivajo tudi kulturne norme in vrednote.
Raziskovala sem zakoreninjenost tradicionalnih vlog, kak$na je vloga in naloga matere in
kaks$na oceta, kako moski dojemajo svojo vlogo v zasebni sferi in kako vpliva pomanjkanje
zgleda na prakse o¢etovanja. Tako je pripovedoval Cene: »Pa lih zaradi te navade, da je
Zenska doma in to prevzame, moski pa dela, pa denar nosi domov. Kaj bo moski doma, moski
mora delat! Tako misljenje imajo ... Isto je reku moj starejsi sodelavec, ja, ti na porodnisko,
to gre Zenska na porodnisko! Tako ja, ampak to je po mojem stvar navade, pa¢ moski so
delali, Zenske so ble doma... Sej je reku oce, Zenska ne rabi delat, Zenska je doma!«
Ocetovanje ni ve¢ pogojeno s tradicionalnimi modeli oetovstva, ampak postaja vedno bolj
individualno razumljeno. Moski se zavedajo ideologij v druzbi, vendar je njihovo dejansko

podetje odvisno od okolis&in (Svab v Rener idr., 2008).

Pri vecini sogovornikov se vidi ve¢jo navezanost otroka na mater, kakor je pripovedoval
David: »Zdaj pa, ko jo pustiva za 8 ur samo nekje, pa pogresa mamo dosti bolj. Ampak
mama je pa mama!« Vecina je tudi pritrdila, da ima partnerka glavno vlogo v druzini.
Nekateri sogovorniki so pritrdili, da so mnenja, da je mati predvsem zadolzena za skrb za

druzino.

Glede svoje vloge v zasebni sferi so sogovorniki dejali, da je v druzbi Se vedno zakoreninjeno
misljenje, da je naloga moskega Se vedno materialna preskrba druZine in da je njegova vloga
v druzini podporne narave. Novo ocetovstvo se kaze le v oblikah pomodéi partnerki in v
zunanjih aktivnosti, s ¢imer le dopolnjujejo vlogo matere. »Problem moske vkljuc¢enosti v
druzino ni toliko problem moskih oziroma njihove pripravljenosti in sposobnosti za ucenje,
temvec kulturnega imaginarija, ki v ontologijo druZine umesca materinstvo kot ekskluzivno,
nenadomestljivo in za obstoj in reprodukcijo druzbe nujno vlogo« (Svab, 2001, str. 131).
Nekateri sogovorniki so porocali, da zaradi odlocitve, da bodo koristili starSevski dopust, ni
bilo dvoma v njihovo kompetentnost. Glavni razlogi za manj$o vlogo oziroma zgolj
podporno vlogo ocetov v druzinskem Zivljenju so pomanjkanje praks aktivnega o¢etovanja,

dolgoletne tradicije in trdnosti prepricanj o tradicionalni delitvi dela med spoloma (Rener
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idr., 2005, str. 65). Tako je pripovedoval tudi Blaz: »In tud najbolj sm si zapomnu komentar,
k se je tamal rodil, ene 3 mesece je mel, pa sm bil s fotrom, pa sm reku, da grem tamalga
pomagat skopat. Pa je zacel, da on niti enkrat ni nobenga od njegovih skopu. Pa sm si mislu,
Jja sej, zato pa je tko, ku je... Niso prej tega delal, ne...« Zaradi osredotocenosti moskih zgolj
oziroma predvsem na sluzbo, maskuliniziranih poklicih in nizkega deleza moskih, ki
koristijo starSevski dopust, v druzbi ni pravega zgleda za ocete, ki danes razmisljajo o tem,
da bi se aktivneje vkljucevali v zasebno sfero. Andrej in David sta porocala, da se z
zenskami, ki so v istem casu koristile starSevski dopust, kot ona dva, nista ujela, saj so bile
skepticne, razlikujejo pa se tudi teme pogovorov, o katerih bi razpravljali. Andrej je povedal,
da v Casu, ko je on koristil starSevski dopust, skoraj ni bilo o¢etov s podobno situacijo, vendar
meni, da je danes slika ze nekoliko drugac¢na: yjaz takrat nisem imel obcutka, da sem manj
moski, ker sem doma z otrokom, ampak je pa blo, ko sem Sel z vozickom ven, okej, je bil kak
dedek, ampak ocetov ni blo, same mamice so ble, zdej bi pa z mojimi kolegi $li vozickat tko.
Na nek nacin bi blo zdaj lazje to. ... Ma mamice so ble mal skepticne do mene, no... Ja pa
ne tak, ves, kaj jaz vem, ¢e smo se Ze kje dobili, men se pac ni dalo pogovarjat o roza copatkih
in kapicah in o tem a mora met uha pokrite... Jaz, ce bi se, bi se bolj pogovarjal o bolj kakih
nevem, nisem se glih gladko vKlopu, z nekaterimi sem se pol, ko se srecujes pogosteje, se
valda ustavis in cist normalno pogovarjas. Nisem pa se cist vklopu s temi mamicami.« SV0j0
vlogo sogovorniki ocenjujejo razlicno. Nekateri so v svojih odgovorih bolj tradicionalni,

drugi pa imajo na druzino in druzinsko zivljenje Ze liberalnejsi pogled.

V druzbi je $e vedno moc¢no prisoten mit o materinstvu. Poleg aktivnega oCeta se pojavlja
legitimna neprisotnost o€eta, za Zensko Se vedno velja njena obveza k materinjenju kot delu
njene identitete. Henrik je izjavil, da »Tist, k iz prakticnga vidika to koristi, pa ma zadeve
doma urejene, pa je vseeno kdo gre... Tam mislim, da gre Se vedno mama, ker je to stvar
navade, ker je to normalno. Tistemu pa ko mu to ne znese, tist zacne pa razmisljat o drugih
moznostih.« Skupni imenovalec, tako aktivnega kot neprisotnega oceta, je dominantna
percepcija materinstva kot obvezne Zenske identitete (Svab v Rener idr., 2008). To so, vede
ali nevede, izpostavili tudi moji sogovorniki, ki si z okolico delijo mnenje, da je starSevski
dopust namenjen primarno materi oziroma da otrok potrebuje stik z mamo. Rener in druge
(2005) so raziskovale, kateri so tisti dejavniki, ki vplivajo na to, da v glavnini Se vedno

zenske koristijo starSevski dopust. Ugotovile so, da imajo najvecjo tezo teorija vlog, ki sloni
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na tradicionalnosti, kulturne norme in vrednote, poleg tega pa je pomembno tudi ozracje na
trgu dela, ekonomski dejavniki, klima na delovnem mestu in usmerjenost podjetij v shemo
druzini prijaznih organizacij. Okolica je bila do oCetov na starSevskem dopustu precej
skepticna, kakor je pripovedoval Blaz o svoji izkusnji: »Pa pol ves kako je, ce te vsi gledajo
in ocenjujejo, smu lej, on je moj otrok, je drugace, jst njega poznam, jst vem, kaj on rab! Ne
me sodit po tem, kaj sm jst s sosedovim delu al pa z bratrancem, to je drugace, ne mores
primerjat.« Egon in Franci sta govorila o tem, da sta zacutila, da ju okolica bolj podpira.
Blaz je omenil, da je dobil obcutek, da je v okolju prisotno podcenjevanje zahtevnosti
domacega dela: »Pa Ze to, ko ti reces, da gres na porodnisko, ti vids pr folku, da si misl, da

gres ti na pocitnce, pa se pol tud teb zacne tko zdet, da bos pac na pocitncah«

4.7. Zakonodaja

Po mnenju Haataje (2009), ki je raziskovala koris¢enje ocetovskega in starSevskega dopusta
s strani ocetov v nordijskih drzavah, je naloga drzave pospeSevati koris¢enje starSevskega
dopusta s strani ocetov, ki mora biti neodvisen cilj. Glavni poudarek mora biti polozaj
moskih na trgu dela in v druzini. [luzorno je pri¢akovati enako mero koriS¢enja med obema
spoloma, zato se je bolj smotrno usmeriti na del starSevskega dopusta, ki ga moski lahko
koristi, glede na njegovo participacijo na trgu dela in v druzini. Ob vrednotenju slovenske
zakonodaje, ki ureja pravice v povezavi s starSevstvom, so vsi sogovorniki dejali, da so na
splo$no zadovoljni z ureditvijo, glede na lastne izkusnje so nekateri dejali, da je sistem v
Sloveniji boljsi kot v tujini, drugi pa so dejali ravno obratno. Egon se je spraseval, zakaj
slovenski zakon ne omogoc¢a enakosti med spoloma pri prenosu delov dopusta: »Pri nas, ko
je 260 dni dopusta, pa vsak ma 130, to mi pa ni jasn, zakaj bi jst nanjo lahk vse prenesu, ona
pa name lahk sam 100, pa sm bil pol jaz na koncu 230 dni doma...« Veliko je bilo mnenj in
predlogov po vedji fleksibilnosti izrabe in komentarjev na preve¢ birokratske postopke. Van
Belle (2016) meni, da je pomemben dejavnik tudi ¢asovna fleksibilnost glede tega, kdaj v
obdobju otrokovega Zivljenja se dopust lahko koristi, fleksibilnost distribucije v nekem
obdobju, v smislu deljenih oziroma strnjenih delov, in fleksibilnost, ¢e je lahko koris¢en
zgolj v celoti ali delno. Andrej je pripovedoval o zakonski urejenosti v Avstriji: »lahko vzel
do tri leta porodniske, glede na dolzino, ki si si jo ti izbral, je bla dolocena visina

nadomestila. In pri njih konstantno kombinirajo to... Mislim, ful manj je formalizirano, ful
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bolj je prepusceno posameznikom. Imamo gor ene druzinske prjatle, majo 3 otroke in vem,
da sta bla mal tko, najprej je bla mal Zena, pol je sel malo on, pol sta ugotovila, da kaj pa
¢e bi bla malo drugac, pa sta bla on 4 ure pa ona 4 ure, ful je blo fleksibilnosti.« In Cenetov
pogled na prednosti fleksibilne izrabe dopusta: »Ce bi pa lahko izbiral, da bi blo malo bolj
fleksibilno, bi se pa definitivno za to odlocil, da bi recimo en mesec koristil jaz, pol malo
ona, pol spet jaz, pa malo s krajsim delovnim casom pa tako. Ker se mi zdi, da ce bi bilo to
mozno, bi blo dobro za vse, za delodajalca in zaposlenega. Ker potem ti delo ne zastaja na
Sihtu pa ni treba nekoga na novo zaposlit al kar je se bolj verjetno, ni treba sodelavcem tolko
tvojega prevzet.« Svoje je dodal tudi Henrik: »delodajalcu je to pol precej lazje, ¢e moski
neki izkoristi, pa Zenska neki, ker pol tisto obdobje hitr mine in ne obcuti takega
primanjkljaja..« Nekateri so izpostavili dileme glede dolocanja in urejanja starSevskega
nadomestila. Po mnenju Rener in drugih (2008) so naju¢inkovitejsi ukrepi, ki spodbujajo k
vedji izrabi dopustov s strani oCetov tisti, ki vsebujejo neprenosljive pravice, ki propadejo,
¢e jih ne izkoristijo. Vse vec raziskav se osredoto¢a na vpraSanje, kako neprenosljivi deli
dopusta vplivajo na koriS¢enje dopusta s strani oceta. Davidovo razmisljanje o
neprenosljivih delih dopusta: »Dejansko misim, da bi blo fajn, koristno, s tem bi jih prsill,
pa ta trend bi se pol mogoce obrnu pa nadaljeval Delodajalci useen Se vedno prcakujejo, da
bo $la mama na dopust, da bo sla mama na bolnisko... Ampak to je diskriminatorno pol do
Zensk, ker majo teZave z zaposlovanjem. Men je Sef reku, ko sm bil izbran, da je Zelel
moskega, ker je blo takrat tolk Zensk, pa je vidu kako je, ko sam one jemljejo in so dost
odsotne, pr moskih tega pa ni, oziroma tolk manj.« Rezultati raziskav kazejo, da je delez
oCetov na starSevskem dopustu vecji, ko prejemajo visoko nadomestilo in imajo
zagotovljeno delovno mesto (European Comission, 2016). Od uveljavitve kvotnega sistema
se je deleZ ocetov, ki so izkoristili svoj deleZ starSevskega dopusta na Norveskem, dvignil s
4 % leta 1993 na 80% v letu 1998 (Brandth in Kvande, 2001). Pomemben dejavnik je tudi
vi$ina nadomestila med posameznim dopustom. Vpliv na to, ali oCetje izkoristijo zakonske
moznosti dopustov, pa ima tudi “organizacijska in druzbena kultura, ki implicira ideologijo
vloge moskih in Zensk v skrbi za otroke, od fleksibilnosti programov, trga dela oz natan¢neje
odnosa delodajalca in dojemanja moZnosti napredovanja ter izobrazbene ravni starSev”
(Rener idr., 2008, str. 105). Veliko je bilo govora o tem, da takSen nacin izrabe starSevskega
dopusta, kot je trenutno v veljavi, poveCuje enakopravnost med spoloma in nudi koristi tudi

delodajalcu ter izenacuje zasebni in javni sektor. »Mislim tud da pol bi se nekako izenacu

68



javni pa zasebni sektor, delodajalci ne bi mel vec razloga, da bi ¢udno gledal, ne. Tud med
spoloma bi blo potem manj razlik, ker bi tud na moske gledal malo drugace, da majo tud oni
druzine. Sej drzavne firme, policija, vojska, to ni problem. Problem so privat firme. Tam ni
tako dobro to sprejeto, da moski kaj prevec casa za privat zadeve nameni.« (David) Henrik
je dejal, da pozna primere, ko so takSno ureditev nekateri tudi izkoriScali. Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2014) v 48. ¢lenu doloca, da »pravica do
nadomestila prencha, ¢e InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru InSpektorata
Republike Slovenije za delo ugotovi, da oseba v Casu izrabe dopusta dela po pogodbi o

zaposlitvi ali opravlja samostojno dejavnost.«

Skoraj vsi sogovorniki so dejali, da bi ponovno koristili starSevski dopust. K vpletenosti
moskega v skrb za dom in otroke pripomore tudi druzinska politika, ki je usmerjena
predvsem na zascito Zensk in njihovih pravic na trgu delovne sile. Ker politike usklajevanja
dela in druzine ne vkljucujejo promocije enakih moznosti ter vecje vkljucenosti moskih v
druzinsko delo, ne morejo prispevati k strukturnim spremembam v spolni delitvi dela. “Brez
ucinkovite politike enakih moznosti so politike usklajevanja dela in druzine zgolj
mehanizem, ki reproducira spolne neenakosti, jih pa ne odpravlja” (Svab v Rener idr. 2008,
str. 52). David je govoril o njuni situaciji, kjer partnerka opravlja delo samostojne podjetnice:
»Ona si neb mogla privoscit, da eno leto neb delala, pol v sluzbi nima nobene stranke vec in
lahko samo Se zapre, davke in prispevke je pa tko treba celo leto placevat, a ti delas kaj al
pa nic¢.« V podobni situaciji sta tudi Matjaz in Egon. Glede dela s krajSim delovnim ¢asom
do tretjega leta starosti otroka sogovorniki niso bili opredeljeni. Cene za to pravico ni vedel,
vendar se mu zdi ustrezna reSitev za nekatere primere. Andrej je nekaj Casa to pravico
uveljavljal, saj je bilo usklajevanje z vrtcem zaradi tega lazje, Henrik sam ni koristil, se je

pa tega posluzevala njegova partnerka, nekateri pa so izjavili, da te pravice ne bi koristili.

O ocetovskem dopustu so nekateri povedali, da je prekratek za vzpostavitev o¢etovske vloge.

Ocetje se premalo vkljucujejo tudi glede skrbi za bolnega otroka. Velik vpliv na to ima
tradicionalno misljenje, da otrok takrat potrebuje mater, pomemben je tudi finan¢ni vidik in
nerazumevanje delodajalcev. Dopust za nego bolnega otroka so v ve€ini koristili glede na
to, kateremu izmed starSev je sluzba to lazje dopuscala. 1z izjav ne morem potegniti sklepa,

kdo pogosteje koristi to pravico, saj so bili odgovori med tem, ali o¢e ali mati, precej
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izenaceni. Egon je omenil, da se mu ureditev dopusta za nego bolnega otroka, Ce je ta v
bolnis$ni¢ni oskrbi, ne zdi primerna: »Da si ti ne mores pisat bolniske, ce je otrok v bolnici.
Ker leto star otrok, ce gre v bolnico, rabi mamo pri sebi, nemore bit pa tam sam. Sej ja,

varstvo ma, ampak ne more pa bit sam, ker bolan Se bolj isce neko bliZino, pa prisotnost.«

Uporabljena metodologija se mi zdi primerna, saj sem s poglobljenimi intervjuji pridobila
vpogled v klju¢ne dejavnike, ki spodbujaje ocete h koriséenju starSevskega dopusta, kaksno
vlogo ima pri tem partnerka, s katerimi izzivi se srecujejo, tako na trgu dela kot tudi v zasebni
sferi, in kaks$no vlogo ima pri vsem tem delodajalec in SirSe drzava. Pomembno se mi zdi
nadalje raziskovati to podrocje, vkljuciti v raziskavo tudi Zenske, saj menim, da bi bila
mogoc¢e marsikatera izjava drugacna, ¢e bi odgovarjale tudi one. Ob vprasanju, zakaj se ve¢
oéetov ne odloca za kori$¢enje starSevskega dopusta, se mi postavlja vprasanje, zakaj je
koriS¢enje le-tega Se vedno vecinoma s strani zensk. Eden izmed razlogov bi lahko bila
teorija otrokovega razvoja, ki je poudarjala zlasti pomen vezi med materjo in otrokom, drugi
razlog pa je nacelo hierarhije znotraj gospodinjstva, kar pomeni, da se zenske tako odlo¢ijo
zaradi preferenc moskega (Rener idr., 2005). Glede zunanje veljavnosti oziroma
posplosljivosti pridobljenih rezultatov lahko reCem, da zakljucke lahko prenesem na SirSe
okolje, saj so se odgovori med intervjuvanci ponavljali in izpostavljali ve¢ ali manj podobne
izzive, s katerimi se srecujejo. Zdi se mi, da je raziskava notranje veljavna, saj sem zaznala
doloceno stopnjo ujemanja mojih opazanj in teoreti¢nih zakonitosti, pri dolo¢enih temah v
nekoliko vedji, pri drugih v nekoliko manjsi meri. Za ve€jo mero notranje veljavnosti bi bilo

seveda potrebno opraviti dodatne raziskave na SirSem vzorcu.

V formulaciji problema sem si postavila raziskovalna vprasanja, na katera sem Zelela dobiti

odgovore.

- Kaj so glavni razlogi za odlocitev o koriS¢enju starSevskega dopusta?

Na podlagi odgovorov intervjuvancev lahko trdim, da glavni razlogi, da moski koristi
starSevski dopust, izhajajo iz prakti¢nih vidikov. Sogovorniki so se odlocali za izrabo
predvsem zaradi zaposlitve partnerke, ki je bodisi delala od doma bodisi opravljala funkcijo
samostojne podjetnice, ali pa je bila brezposelna oziroma zaposlena za doloCen ¢as. V
dolo¢eni meri so na odlocitev vplivale tudi finance, saj starSevsko nadomestilo predstavlja

90 % place, sogovorniki pa si ob novih stroskih niso mogli privosciti izgube dohodka.
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Intervjuvanci niso porocali o posebnih lastnih Zeljah po koriS¢enju starSevskega dopusta,
oziroma da bi koristili dopust zaradi enakosti spolov in zakonskih dolocil, ki pravico

omogoc¢a obema izmed starSev.

- Kaj so bile glavne ovire pri uresniCitvi odlocitve o koris¢enju starSevskega dopusta in

kako se z ovirami spopasti?

Sogovorniki se z ve¢jimi ovirami pri uresnicitvi odlocitve o koriS¢enju starSevskega dopusta
niso srecevali. O nekaterih birokratskih preprekah sta porocala intervjuvanca, ki sta
starSevski dopust koristila leta 2001 oziroma 2007, ko je bila izraba s strani ocetov Se zelo
nizka in na delovnem mestu oziroma centru za socialno delo, kjer sta oddajala vloge, niso
natan¢no vedeli, kako postopati. Oviro bi lahko predstavljalo mnenje okolice, ki je bila v
veCini primerov zacudena, sogovorniki so bili delezni norcevanja zaradi zakoreninjenosti

tradicionalnih vlog, vendar se z mnenjem drugih niso obremenjevali.
- Kako se je na odlo¢itev odzval delodajalec?

Delodajalci so vsem sogovornikom omogocili izrabo starSevskega dopusta, prav tako so bili
z moznostjo, da tudi oCe koristi to pravico, seznanjeni. Nekateri sogovorniki so porocali o
tem, da delodajalec ni bil ravno navduSen nad tem, da bodo novi ocetje odsotni z delovnega
mesta, vendar to ni vplivalo na odnose, placo in morebitno napredovanje. Drugi pa so

porocali o zelo spodbudnem in razumevajocem odzivu delodajalca.

- Kaj drzava ze izvaja in kaj bi lahko $e izvajala, da bi bilo korisc¢enje starsevskega dopusta

bolj enakomerno porazdeljeno med materjo in ocetom?

Od sogovornikov sem dobila obcutek, da ne poznajo vseh pravic, ki jim pripadajo. Nekateri
so sicer vedeli za moznost deljenega koriScenja starSevskega dopusta ze prej, kot so jo
uveljavljali, drugi pa so za pravico izvedeli Sele malo pred svojo izrabo starSevskega dopusta.
Vsi so povedali, da se jim zdi zakonodaja primerno urejena, nekateri so podali primerjavo z
drugimi drzavami, v primerjavi s katerimi je pri nas podro¢je druzinske politike urejeno zelo
napredno. Nekateri so podali mnenje, da bi bil sam starSevski dopust lahko nekoliko bolj
fleksibilen in prilagojen posameznikom. Dana je bila tudi izjava, da bi bilo pametno tudi pri

nas uvesti o¢etovsko kvoto in se nasplosno zgledovati po skandinavskih drzavah. Na
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vprasanje, Ce je potrebna dodatna promocija ocetove izrabe starSevskega dopusta, nisem

dobila pritrdilnega odgovora.
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. SKLEPI

Glede na rezultate opravljene raziskave lahko sklepam, da je druzinsko zivljenje danes
pomemben del posameznikovega zivljenja. Ti niso ve¢ obremenjeni s tradicionalnimi in
v okolju sprejetimi normami ter vrednotami glede druzinskih potekov in druzinskih
oblik. Ve¢ji pomen dajejo intimnim odnosom znotraj druzine in vstopajo v razmerja
zaradi njih samih in zaradi tega, kar jim druzina nudi, to je zavetje, mir, toplino, ljubezen.
Danes so moski bolj vkljuceni v zasebno sfero kot kadarkoli prej. Njihova vloga ni le
materialno preskrbeti druzine, temve¢ je pomembna vloga prisotnega oceta, ki nudi
otroku vzgojo, zgled in je na voljo za vse, za kar je bila tradicionalno zadolzena predvsem
zenska. Kljub zavedanju lastne vloge pa so premiki k dejanskemu udejstvovanju majhni,
pocasni in se le pocasi udejanjajo.

Moski gledajo na starSevski dopust bolj kot na izhod v sili, ¢e zenska zaradi razli¢nih
razlogov ne more izkoristiti dopusta v celoti. Najvecjo vlogo pri odlo¢anju o koris¢enju
starSevskega dopusta imajo prakti¢ni razlogi, predvsem se star$i odlo¢ajo o na¢inu izrabe

glede na moznosti, ki bodo omogocale najucinkovitejSe usklajevanje dela in druzine.

Pomemben del uveljavljanja pravic, povezanih predvsem s starSevskim dopustom,
predstavlja Center za socialno delo, vendar ta sluzi predvsem kot ¢len, preko katerega
uveljavljajo pravice, ne pa kot vir informiranja 0 pravicah, moznostih, morebitnih
podpornih skupinah in podobno.

Trg dela od posameznika zahteva vse vec€ €asa, energije in osebne predanosti. Delavniki
so le Se redkokje tocno doloceni in predvideni, nadure pa so postale del vsakdana. Kljub
temu pa je razumevanje, prilagodljivost in informiranost delodajalcev o mozZnostih
zaposlenih, predvsem moskih, velika.

Posameznikom je pomembna javna sfera in kaj v njej dosegajo, nudi jim osebno
zadovoljstvo in ne le vir prihodka. Prav tako jim je pomembno druzinsko zivljenje,
vendar priznavajo, da druzina marsikdaj trpi zaradi sluzbe, torej je zasebno zivljenje

podrejeno javnemu.
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Domace delo ostaja v domeni Zensk. Moski se aktivno vkljucujejo v gospodinjska
opravila in v skrb za otroke, vendar njihova vloga ostaja v vecini podporna. Odgovori so
se med udelezenimi sicer zelo razlikovali, nekateri vidijo domace delo kot obveznost, ki
jo je potrebno opraviti, drugi so jasno povedali, katerih nalog ne opravljajo, oziroma
katere naloge so v domeni partnerke. Glede skrbi za otroke so navajali predvsem
prostocasne aktivnosti, kot so igra, sprehod, pogovori, vendar se vkljucujejo tudi v samo

nego otroka in pravijo, da nimajo problemov s starSevsko vlogo.

Usklajevanje med delom in druzino zna biti precej tezavno. Uspesnost je odvisna od
posameznikov samih, koliko samodiscipline premorejo, kakSne so njihove prioritete in
kaksen pomen dajejo druzinskemu zivljenju. Najve¢ za ucinkovito usklajevanje
delovnega in druzinskega zivljenja pa lahko storijo delodajalci, in sicer s proznimi
oblikami dela, razumevanjem, prilagajanjem, omogo¢anjem kori$éenja pravic, $irSe pa
drzava z reguliranjem zakonov, ki to omogocajo.

Pomemben dejavnik pri usklajevanju dela in druzine je organizirano javno otrosko
varstvo. Participacija na trgu dela predvsem zenskega spola je odvisna od zagotovljenega
varstva otroka. Urniki vrtcev marsikje ne omogocajo popoldanskega varstva, kar oteZuje
usklajevanje.

Pomembno vlogo imajo tudi star§i mladih druzin, ki marsikdaj prisko¢ijo na pomo¢
predvsem pri skrbi za otroka, nekoliko manj oziroma sploh niso vpeti v pomo¢ pri
gospodinjskih opravilih. Tega je ve¢, ¢e mlada druzina in primarna druzina Zivita v isti
hisi, vendar v loCenih gospodinjstvih.

Kljub temu da se je pogled na druzino in druzinsko zivljenje v veliki meri precej
liberaliziral in oddaljil od tradicionalnih okvirov, pa je Se mogoce opaziti
zakoreninjenost tradicionalnih vlog in miselnosti. To pripisujem predvsem pomanjkanju
zgleda, promoviranju materinske vloge kot ekskluzivne in nenadomestljive ter tradicije,
ki dolo¢a moske in Zenske vloge v zasebni in javni sferi.

Zakonodaja, ki ureja pravice starSev, je v Sloveniji, tudi v primerjavi z drugimi
evropskimi drzavami, napredna. Do neke mere omogoca enakost med spoloma in
usklajevanje med delom in druZino, vendar pa se kazejo pomanjkljivosti v rigidnosti in

neprilagojenosti posameznikovim potrebam in Zeljam.
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PREDLOGI

Potrebna bi bila fleksibilnejSa izraba starSevskega dopusta, ki bi omogocala vecjo
prilagajanje posameznikom in njihovim Zeljam ter potrebam. Umescenost in trajanje
dopusta bi morala biti prilagojena posameznikom, prav tako fleksibilnost izrabe, kot je
naprimer koriS¢enje in delo s polovicnim delovnim ¢asom, deljena izraba, krajSa obdobja
in podobno.

Delni starSevski dopust v Sloveniji ze obstaja, vendar se za to odlocitev posamezniki ne
odlocajo. Delna izraba starSevskega dopusta bi bila optimalnejsa tako za delodajalce, ki
bi imeli delavca Se vedno na delovnem mestu za najnujnejse zadeve, posamezniki pa ne
bi bili obremenjeni s koli¢ino dela, ki ostaja neopravljena zaradi njihove odsotnosti, prav
tako pa bi na trgu dela ostali konkurenéni. Izrabo delnega starSevskega dopusta bi lahko
povecali po zgledu Norveske. Ce se star§ odlo¢i, da bo na primer Koristil 4 ure
starSevskega dopusta in 4 ure delal na delovnem mestu, se mu sorazmerno podaljsa
pravica do starSevskega dopusta in starSevskega nadomestila. V Sloveniji trenutna
zakonodaja ne predvideva podaljSanja dopusta, ampak ostaja v istem obsegu, kot ¢e ga
posameznik Kkoristi v celoti, zato bi bila smiselna posodobljena ureditev podroc;ja.

Za enakopravnejSo izrabo starSevskega dopusta med materjo in ocetom bi drzava uvedla
tako imenovano ocetovsko kvoto, to je del starSevskega dopusta, ki je neprenosljiv in
pripada izkljuéno o&etu. Ce ta svojega dela ne izrabi, pravica propade. Na Norveskem so
na takSen nacin v le nekaj letih zaznali sunkovito povecanje izrabe starSevskega dopusta
s strani oCetov, saj se je starSevski dopust skrajsal za toliko, kolikor je obsegala oc¢etovska
kvota, kar je pomenilo, da je bilo za otroka potrebno prej urediti varstvo.

Potrebno bi bilo prilagoditi javno institucionalno otrosko varstvo potrebam sodobnega
Casa. Trg dela se spreminja, prav tako potrebe na njem. Ta od posameznika zahteva vse
vec, vse dalj$i je Cas, ki ga posameznik prezivi na delovnem mestu. Vrtci le v velikih
mestih, vendar ne povsod, delajo tudi v popoldanskem €asu. To zelo oteZuje usklajevanje
dela in druZine, kot nuja pa se pokaze pomo¢ sorodnikov in drugih ljudi iz socialne mreZe
ali pa placana pomoc¢.

Delodajalci bi morali bolj aktivno spodbujati in promovirati kori$¢enje starSevskega
dopusta tudi moske. S tem bi poskrbeli za enakopraven polozaj moskih in Zensk na trgu

dela, ki so podvrzene diskriminaciji zaradi vprasanj, povezanih z zasebnim zivljenjem.
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Prav tako bi poskrbeli za vecjo pripadnost delavcev, saj bi ti ¢utili, da jih na delovnem
mestu razumejo, spodbujajo druzinsko Zivljenje, skrbijo ter omogocajo usklajevanje
delovnih in druzinskih obveznosti. Povecal bi se tudi bazen, iz katerega jemljejo delovno
silo, saj $e vedno ne izkoriS¢ajo vseh potencialov. Zaradi druzinskih obveznosti in
nerazumevanja na trgu dela mora marsikatera zenska namre¢ ostati doma in se posvetiti
skrbi za otroke in dom.

V primeru, da se zenska odloci ostati doma in skrbeti za dom in druzino, bi drzava lahko
uvedla dodatek za skrb za otroka, ki ni v institucionalnem varstvu. Na ta nain bi se
razbremenil prora¢un druzine, ki je odvisna od enega starsa.

Za promocijo lahko skrbijo tudi ustanove, v katerih se zaposlujejo socialni delavci. Te
bi lahko skrbele za razna izobrazevanja, delavnice, seminarje na temo pomena prisotnosti
ocetov v zivljenju otrok in pomena enakopravnosti moskih in Zensk na trgu dela, Se bolj
pa v zasebni sferi, torej sferi doma. Socialni delavci oziroma drugi strokovni delavci bi
lahko vodili skupine za ocete, kjer bi med seboj delili izkusnje in izzive, s katerimi se
soocajo in kako jih premagati. Pomembna je izmenjava mnenj, staliS¢, idej na eni strani
in strokovna pomo¢ pri reSevanju dilem.

Zaradi narasScajocCega Stevila atipi¢nih zaposlitev bi predlagala, da se uredi moZznost
opravljanja dela tudi med koriS€enjem starSevskega dopusta. Trenutna ureditev ne
omogoca opravljanja sluzbenih dejavnosti, saj v nasprotnem primeru upravi¢enec ali
upraviCenka ostane brez denarnega nadomestila. Mislim, da bi se posamezniki, ki
opravljajo samostojno dejavnost, hitreje in laZje odlocali za nacrtovanje druzine, saj ne
bi morali izbirati med dvema sferama, torej med javno in zasebno.

K vegji izrabi starSevskega dopusta s strani oCetov bi pripomogla tudi ve¢ja oziroma
kakrsna koli promocija samega koris¢enja in pozitivinih uéinkih le-tega. Glavne
spodbude bi morale biti usmerjene na enakost med spoloma, saj bi z odsotnostjo moskih
iz javne sfere pripomogli k enakosti Zensk na trgu dela, poleg tega pa bi se enakost med
spoloma povecala tudi v zasebni sferi. Promocija bi morala biti usmerjena tudi k
poudarjanju pozitivnih uc¢inkov in posledic na otroka, njegov razvoj in socialno Zivljenje
ter na oCeta in razvoj emocionalne in skrbstvene dimenzije pri njem.

Slovenske delodajalce bi bilo potrebno spodbuditi k oblikovanju ukrepov za lazje
usklajevanje dela in druzine. Med njimi so vrtec za otroke zaposlenih starSev v podjetju,

s ¢imer bi prihranili na ¢asu, ki ga starsi porabijo za prevoz otroka v in iz vrtca, omogocen
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bi bil prilagodljiv urnik vrtca in ve€ stika z otrokom preko dneva. Pomemben vidik je
tudi ureditev proznega delovnega Casa in organizacije dela, ki pa v nekaterih podjetjih
7e poteka, kar bi delodajalci lahko postali zavezani urediti.

Aktivno ocetovstvo bi moral biti eden izmed ciljev druzinske politike in politike enakih
moznosti. Slednja bi morala posvecati pozornost tudi neenakosti med spoloma v zasebni
sferi.

Postopki uveljavljanja pravic bi morali biti manj birokratski, poenostavljeni in
omogocati fleksibilnejSo izrabo.

Podjetja s certifikatom 'druzini prijazno podjetje' bi morala biti pod inSpekcijskim
nadzorom, spremljati krSitve in le-te sankcionirati, prav tako tudi upravicenci, ki koristijo
posamezne pravice iz naslova starSevstva.

Nadomestilo za starSevski dopust bi bilo lahko urejeno drugace, oziroma lahko bi
oblikovali stopenjske oblike nadomestil, kjer bi bile vi§je stopnje za dopust, ki je

neprenosljiv.
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8. PRILOGE

Zaradi obseznega raziskovalnega gradiva, se le to nahaja v arhivu zaklju¢nega dela pri

avtorici.
8.1. VPRASALNIK

Odlocanje o koriscenju starSevskega dopusta

1) Kako je prislo do odlo¢itve, da boste izkoristili moZnost starSevskega dopusta?

2) Kdo je dal pobudo in kako sta se s partnerko usklajevala glede tega?

3) Stabila oba za to zainteresirana ali je bilo potrebno kak$no prepric¢evanje?

4) Ste o tem razmisljali Ze pred rojstvom otroka ali kasneje, ko je bil otrok Ze rojen?

5) Kateri so bili glavni dejavniki, ki so vas spodbudili k odlo¢itvi — je bila to Zelja biti z otrokom,
skrbeti zanj ali delitev nege s partnerko, ¢j bila to moznost, ki jo daje vas delodajalec?

6) Kje ste dobili informacije o starSevskem dopustu?

Delovno mesto:

7) Kako je vaso odloditev sprejel delodajalec, ste imeli tezave ali je to povsem samoumevno? Je Ze
pred vami kdo od sodelavcev bil na starSevskem dopustu?

8) Ste imeli kake zadrzke pri odlocitvi zaradi odziva sodelavcev, ¢e§, da boste doma negovali otroka?

9) Ali je imela vpliv na odlogitev tudi vasa zaposlitev? — ste zaposleni za nedolo¢en, dolo¢en ¢as,
viSina place, fleksibilnost, odnosi na delovnem mestu?

10) Ste med koris¢enjem dopusta opravljali sluzbene obveznosti? Ce ste, je bila pobuda vasa ali je prisla

s strani sodelavcev/delodajalca?

11) Je vasa odlocitev o odsotnosti vplivala na kak$ne omejitve s strani delodajalca, npr. vas je ovirala pri

napredovanja in visini place?

12) kaj bi naredili, ¢e vam delodajalec ne bi dopuscal usklajevanja delovnih in druzinskih obveznosti?
13) Ima podjetje, v katerem delate, certifikat »druzini prijazno podjetje«? Obstajajo v podjetju smernice

za lazje usklajevanje dela in druzine?

Druzina in razmerja s partnerko

14) Kaksni odnosi in hierarhija med posameznimi ¢lani je obstajala v vasi primarni druZzini?

15) Kako so sorodniki in prijatelji sprejeli vaso doloditev, ste zasledili kako posmehovanje ali dvom v

vaSo »mozatost«?
16) Vam bliznji sorodniki pomagajo pri dmacih opraivli ali skrbi za otroka in ¢e da, koliko?
17) Kako imata s partnerko razdeljena domaca opravila (skrb za otroke in skrb za gospodinjstvo) in

kako je bilo preden ste ostali doma z otrokom? Se vam zdi, da si jih enakomerno porazdelita ali je

kdo od vaju bolj obremenjen z domacimi opravili?
18) Kako po kon¢anem starSevskem dopustu usklajujete delo in druzinske obveznosti?
19) Kdo koristi dopust za nego bolnega otroka?
20) Se je vas pogled na domace delo kaj spremenil po kori§¢enju starSevskega dopusta?
21) Ste zadovoljni s ¢asom, ki ga namenite otrokom?

Zakonodaja in pravice:

22) V tujini je pogosta praksa dela za krajsi ¢as s strani zensk, da bi skrbele za otroka. Ste pomislili, da

bi koristili to moznost, ki jo predpisuje tudi ZSDP-1?
23) Kako dobro se vam zdi urejeno podrocje druzinske politike, ki ureja starSevske dopuste? Ste kaj
pogresali, bi kaj potrebovali?
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Osebni podatki:

- Starost

- lzobrazba

- Kraj bivanja

- Zakonska zveza/kohabitacija

- Stevilo otrok

- Cas koris¢enja starSevskega dopusta

- Delovno mesto — nedolo¢en/dolo¢en ¢as, naziv/funkcija

8.2. INTERVJUJI

8.2.1. Andrej

Andrej, 12.1.2018

Starost: 1977 (Al)

Izobrazba: dostudiral angleski jezik, 7. stopnja (A2)

Kraj bivanja: mestno okolje (A3)

Zakonska zveza/zunajzakonska skupnost: zakonska zveza (A4)
Stevilo otrok: 2 (A5)

Cas korii¢enja starSevskega dopusta: prvi¢ celotno obdobje, priblizno 7,5 mesecev (A6) drugi¢ polovico,
priblizno 6 mesecev (A7) (2010 (A8), 2012 (A9))

Delovno mesto: zaposlitev za nedoloéen ¢as (A10), podjetje v drZzavni lasti (All), spolno mesano delovno
okolje (A12), okoli 100 zaposlenih (A13)

N: No pa za zacetek, da vprasam kar po bistvu. Kako je prislo do odlocitve, da bos ti, ne Zena, koristil starSevski
dopust? Sta se o tem pogovarjala ze preden je prislo do nose¢nosti?

A: Oba sva novinarja in imava oba zelo raztre$¢en delovni ¢as (A14), recimo danes je petek, pa zaénem delat
ob dveh popoldan, delal bom do desetih zveéer (A15). Pa¢ razmisljala sva, kako bi blo najbolje, da bi to vse
uskladila (A16). Zena dela od doma (A17), je samostojna novinarka, tako, da je blo Ze od za¢etka jasno, da &e
bi jaz vzel starSevski dopust, da bi bla ona useeno doma in je potem laZje usklajevat in to ni pomenilo, da bi
bla ona dejansko osem ur od doma (A18). Ona si tud sama razporeja delovni ¢as (A19), tko da sva se Ze zarad
tega ful hitr odlo¢la (A20). Drug dejavnik je biu pa finanéni (A21), saj bi ona kot samostojna novinarka
prejemala zelo bogo nadomestilo in si nisva mogla privoscit takSnega izpada dohodka. Tko da glavna razloga
sta bla logisti¢ne in finan¢ne narave. (A22)

N: Ja, spraSujem zato, ker pri nas je precej $e zakoreninjen mit o materinstvu, da je Zenska naravno sposobna
preskrbet in poskrbet za otroka.

A: Ves kaj, pr nama ni blo to nikol neko vprasanje (A23). Mislim, na nek nacin je sme$no, ker zena je edinka,
jaz pa mam brata in sestro in necake, necakinje, tko da sm mel na nek nacdin jaz ve¢ stika z otroci (A24), kot
pa Zena. Pa to ne pomeni, da je ona kakorkol.. Da ne bo zdaj izpadlo, da je ona slaba mater, ampak &ist tko, jaz
sem od nekdaj bil ful rad z otroci (A25) in je blo nekak tko nevem, &ist naravna odloéitev. (A26) Meni se zdi
ta mit o materinstvu danes Cist prezivet, sodobnim razmeram se pac treba prilagodit, (A27) ¢e to pomeni, da..
Mislim, mene je pred ¢asom kolega s Poljske spraseval, ko je zvedel, da sm koristil starSevski dopust in bil
leto dni doma, kako so pa moji prijatli na to gledli. Sm reku lej, jaz se nism pocutu zarad tega ni¢ manj moskega
(A28) zarad tega. Tko da ja iz tega staliSCa se nimam jaz, pa moja zena, za ful progresivnega, (A29) ampak
skuSala sva ugotovit, kako bi blo ¢im bolj prakti¢no (A30), nisva se obremenjevala z nekimi tradicionalnimi
vzorci. (A31)
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N: Aha, sepravi tud nista se tko odloc¢ila zarad enakosti med spoloma in da bi si ¢imbolj enakopravno delila
naloge?

A: Ne ne ne. (A32) Mislim, lej jaz sem pragmatik, ful se zavzemam za enakost spolov (A33), mam dve héerke,
za pravice Zensk, da se odlo¢ajo same o sebi in majo priloZnosti v Zivljenju. In ja, sploh ni blo nekih teh
pomislekov (A34), tud na primer, ne spomnim se enkrat samkrat, da bi kdo iz moje familije reku kaj na to
temo, da bi reku joj, zakaj boS pa ti zdaj doma. (A35) Ni blo nikol, ni blo tega.

N: Kaj pa z njene strani?

A: Ma tud ne, ona pa je, mislm vsi so vedli, da ma ful rada otroke, plus tega pa je bistveno olajsalo to, da je
ona delala od doma (A36), tako da sva bla ubistvu oba hkrati doma, ona ima fleksibilen delovni ¢as (A37), ona
v tujino poroca o Sloveniji in v&asih jih zanima ena stvar, v¢asih pet stvari, tako da zelo razli¢no, ¢ist odvisno.
Dostkrat je tko, da lahko zveder kaj nardi (A38), ful tezko je definirat delovnik, ker hkrati je ¢ez cel dan, hkrati
pa se bo nekomu zdelo, da samo eno uro na dan nekaj dela. Verjetno pol Ze iz tega stali$¢a, ker to ni pomenlo,
da bo pa ona 8 ur odsotna, (A39) v pisarni, sploh nobenih pomislekov.

N: Tudi s strani njene druzine je blo uredu sprejto?

A: Ja, absolutno! (A40) Mislim, ves, saj so tud vidli ve$ kako sm, pa ko sm bil mulc, tko enih 10 let, sem éuvu

svoje bratrance, ki so bli mlaj$i od mene, pr nas je blo to ¢ist normalno, pa sm jim pr 12 letih plenice menjal.
(A41)

N: Si zivel v ruralnem okolju?
A:Jaja, iz podezelja, ja. Sem iz vasi, Zena isto.
N: Zdaj zivita v mestu?

A: Ja, zdaj sva v mestu, prihajava pa iz vasi. Mogoce izhaja tud iz tega, moja mama ima dve sestri in je bla zlo
mocna zenska linija v druzini in je blo nekaj zlo normalnega, da so Zenske opravljale fizi¢na dela in da smo
moski kdaj ¢uvali otroke. (A42)

N: Kaj pa odnosi v druZini, so bli zlo tradicionalni, hierarhi¢ni med starsi in otroci? Se pravi, da je moski delal,
materialno preskrboval druzino, Zenska je pa doma skrbela za otroke in dom.

A: Moja starsa oba prihajata iz kmec¢kih druzin, ampak oba sta delala v tovarni potem. (A43) Tud moja mama
je Sla, Ce se ne motim, po treh mesecih, ko je rodila brata, delat, porodniska je bla takrat zelo kratka. Tko da ze
tam je blo normalno, da gre delat kar hitro, iz tega gledi¢a je nenavadno, da ma danes Zenska eno leto
porodniske. Ja, oba sta hodla v sluzbo, mogoce je bla mal bolj tradicionalna delitev v tem smislu, da je bil oce
bolj pristojen za ta fizi¢na dela, nevem, oce nikol ni kuhal kosila pri nas, (A44) ampak po drugi strani pa sva
oba z bratom zacela kuhat tam v Cetrtem, petem razredu. Ja, ona dva sta bla v sluzbi, mi smo prisli iz Sole,
mama mi je zjutraj sestavine prpraula, pa napisala, kaj naj pripravim, pa sm to naredu. Mislim, preproste
zadeve. Po eni strani, ja, tradicionalno, po drugi strani pa zopet za nas, za naso generacijo, pa ni bla neka zlo
tradicionalna delitev. Smo zlo meli tko, tud pospravljat smo mogli vsi, ni blo nekaj, Zenske bodo to, moski
bodo to, dale¢ od tega. (A45)

N: Kaj pa ¢e primerjas sebe s svojim ocetom, se ti zdi, da si bolj vpleten v druZinsko Zivljenje?

A: Ja, je razlika, s tem, da je zdaj pa tud tko. (A46) Moj oce zdaj pri svojih letih, zdaj bistveno ve¢ pomaga,
nevem pri gospodinjstvu, peée kruh pa take stvari, prej véasih pa seveda ni. Prej véasih je bil bolj fokusiran na
sluzbo, pa popoldan kak$na dejavnost. (A47) Tko, da ja, e primerjam, njega pa mene, pri teh letih, ko sem jaz
zdaj, absolutno so drugac¢ne vloge, (A48) Ce pa se primerjam zdaj z njim, ko je star blizu 70, paje bolj podobno.
Cist tko, fiziéno ne more ve¢ nevem kaj pocet, lahko pa olupi krompir, pa zamesi kruh. Ce ma§ Zeljo delat
nekaj, pac prilagodi$ svojim sposobnostim.

N: Kako imata pa vidva z Zeno razdeljene naloge, kar se tice skrbi za otroke in gospodinjstvo?

A: Ves kako, zelo mesano. (A49) Ce bi el striktno gledat po ¢asu, absolutno ona veé &asa porabi za otroke,
(A50) ampak v velki meri je to zato, ker ona dela od doma. Pa tud zdaj so Ze tok stari otroci, da ne rabis vec te
nege, so Ze bolj samostojni. Kar se ti¢e gospodinjskega dela, bi reku, da si kuhanje deliva pol pol (A51), mogoce
celo jaz mal ve¢, (A52) ker za vikend sem ponavad jaz tisti, med tednom mava tko, kdor lahko, (A53) ¢ez
vikend pa bolj al manj jaz, ker je tud mal ve¢ Casa, pa zame je to meditacija. Za drugo je pa tko, ena izmed
najboljsih odlocitev, k sm jih kdajkol sprejel, pa sm Zeno preprical o tem je, da mava enkrat na teden Cistilko.
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(A54) Za generalno, sej mors sproti pospravljat, pa sesat pa to, ni pa tistega pritiska, da zdaj je sobota, pa bo
celo stanovanje treba scistit. In pol sm jaz enkrat reku, res, to je nase zivljenje, ves, a ni $koda, sobota lepa,
gremo ven, ¢ez teden ni blo ¢asa za to, ampak zdaj je tko, da mava Ze nekje Sesto leto eno gospo, ki pride enkrat
na teden, sam za dve uri, nama pa ogromno pomeni. Pa tud psiholo$ki efekt je ogromen, zarad tega ker je in
zena bolj sproscena, ker ve, da je enkrat na teden res pospravljeno, tist, kar je sproti treba vzdrzevat, pa tak
sproti naredi§. Ja, ona §e vedno veé prevzame, kot jaz, (A55) procentualno nekje nevem, ampak jaz tud
pospravljam (A56) , likam (A57), posodo pomivam. (A58) Naceloma ni dela, ki ga jaz ne bi opravil, (A59)
o0ziroma, ki bi bil samo njen oziroma samo moj. (A60) Tud ona dela vse, dobro, prepustila mi bo, ¢e bojo police
za Sraufat, ampak seveda tega dela je zelo malo. Na dnevni bazi se nekako izravna, ¢asovno pa seveda ona vec
Casa opravlja ta dela.

N: Sta zadovoljna z delitvijo ¢asa?

A: To bi mogla tud njo vprasat, ampak kot sm reku, ¢asovno je nekje delitev 60-40 al pa 70-30 celo, ¢e bi res
meru. Ampak pomojem je pomembno Ze to, da ne obstaja ni¢, kar jaz ne bi opravu. (A61) Ni mi tud problem,
ni¢ mi ni tezko, tezko mi je ja celo popoldne porabit za to, da bom tla brisal, ni mi pa tezko pomit posode, likat,
pospravit postle, posesat (A62), pa¢ to sprejmes kot del rutine, ja, ni mi pa v nek grozen uZitek, pac je pa treba
to nardit. To bi mogla res njo vprasat kako je zadovoljna z delitvijo, jaz bi reku, da je relativno dobra delitev,
(A63) bi pa lahk bla boljsa.

N: Je to stvar sprotnega dogovora?
A: Ja, absolutno. (A64)
N: Kako je blo pa pr skrbi za otroke?

A: Zdaj neke nege ni veg, je bolj logisti¢no, pa kolk dela$ nalogo z njimi. Tud tu bi reku, da ma ve¢ Zena. (A65)
Dostkrat preprosto zato, ker je doma. Moj delovnik je priblizno tko, da dvakrat na teden delam zjutraj (A66),
enkrat na teden zaénem ob desetih (A67), dvakrat na teden za¢nem ob dveh (A68) in avtomatsko stevilo
popoldnevov, ki jih prezivim z otroci, je avtomatsko manjSe. (A69)

N: Mas predvidljivo, katere dneve bos delal na dolo¢en nacin al se to spreminja?

A: Naceloma ja, pa ne no. (A70) Teoreti¢no za en teden naprej vem (A71), se pa lahko zgodijo kaki dogodki,
ko se morava oba usest v avto in it na teren. (A72) Tko da tezko reCem. Ni pa tok dost tega, do velke mere
mam predvidljivo.

N: Kaj pa prilagodljivost, na primer delo od doma?

A: Jaja. (A73) Noben ne mara popoldne delat, da za¢nes§ v petek ob dveh delat, pa delas do desetih, ampak pa
po drugi strani je na ravni celotne firme tko, da je izjemno prilagodljivo (A74), vedno se lahko zmeni$, da reces
joj, pridem uro, dve kasneje (A75), pa danes ne morem, daj mi prost dan.. (A76) To je pa zato, ker je
horizontalno zelo enakovredno, nekako ni stvari, ki bi jo lahko samo en delal. (A77) Ok, se je zmanj$al obseg
dela, ¢e enega ni, ampak nac¢eloma lahko delamo vsi vse in omogoc¢a neko fleksibilnost, ni strogo tega, da je
en Sef, ostali podrejeni, ki delajo to¢no dolocene naloge. Je zlo mesano, zlo prepredeno.

N: Je to tudi vplivalo na to, da ko si se odlo¢il, da bo§ odsoten, da je bilo dobro sprejeto? Ti si razli¢no koristil
starSevski dopust, ne?

A: Ja, pri prvi sem koristil celoten dopust, pa imel sem Se ful starega dopusta, plus oCetovskega sem celega
izkoristu, 15 dni in je ona vse prenesla name. Vse skupaj je zneslo priblizno 13 mescev, da sm bil odsoten iz
sluzbe. Pri tamlajsi pa potem Sest mescev, ona je prvih Sest vzela, 3 obvezne, pa 3 svoje, jaz pa unih Sest.

N: Kako pa to, da sta se tako odloc¢ila?

A: Delno zato, ker se ji je zdelo, da je mal zamujala ene stvari z otrokom, ker je takrat delala (A78), delno zato
ker imas pol ze enega starejSega otroka in avtomatsko v tistem ¢asu...(A79) To je eno obdobje, ko je bla starejsa
Ze v vrtcu, pa za¢nejo vse nosit domov, od noric do rotavirusov in vse in je blo eno obdobje, ko otroci zahtevajo
dost pozornosti. In je zena izrazla Zeljo, da, tud &e bi blo finanéno boljse, e bi jaz zopet koristil dopust, sva se
zavestno odpovedala kr dobr§nemu delu dnarja, zato, da je blo lazje dilat s tem, ve¢ je pomenlo. (A80) Je pa
tud res, jst sm dost takrat zraven delu...

N: Med dopustom si kaj delal, al ne?
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A: Ja, nekaj malega, no. (A81) Ampak v tem obdobju, ko sem jaz hodu v sluzbo, ko je ona Sest mescev bla
doma pr drugem otroku, sem jaz kar dosti popoldan delu (A82), ampak to so take zadeve, ko dobis rok ¢ez tri
dni in potem pac¢ dela§ pono¢, karkoli. To je bla potem neka finan¢na kompenzacija. Je pa blo kdaj zlo na
tesnem, odplacevala sva kredit za stanovanje, stroski se absolutno povecajo, ampak je bla prava odloc€itev no.

N: Se ne bi zdej n¢ drugace odlocila?

A: Ne, (A83) saj potem sproti vidis, da marscesa ne rabi§, marskaj gre skoz, pa predvsem se mi zdi, da je Zena
mela to, na nek nadin je blo nepraviéno do njenih intimnih zahtev, do tega, da prezvi ¢as s svojim otrokom,
(A84) da bi sam zarad financ pol... Ja prvi¢ sva se tko odlo¢la, okej, tud jaz priznam, ful je blo naporno, tisto
leto, ko sem bil doma, je blo noro naporno. (A85) Tko da na nek nadin je blo mal olajsanje, (A86) ko sem bil
sam Sest mescev pol. Sej lej, ful je lepo, (A87) pa hkrati je noro naporno. Kombinacija vsega no.

N: Gledas drugace zdej na domace delo, kot si prej, ko si bil na Sihtu?

A: Pasej lej, jaz sm se, jaz se ne slepim s tem, da bi zdej mislu, da pa gospodinja doma sam lezi pa v luft gleda,
ne. (A88) Mislim, druga¢ gledam, zlo je tezko definirat...Mislim, jaz sem se zavedal, kolk dela to pomeni,
(A89) ¢e ne drugga lej, brat ma dvojcici in sem bil vsaj delno prisoten, ko sta bli mali, sem se zavedal kolk je
to intenzivno in Custveno in fizi¢no...(A90)

N: Je blo na koncu ve¢, kot si pri¢akoval?

A: Ves§, na drugacen na¢in mogoce. (A91) Jaz bi rekel, da koli¢insko nevem, Custveno je zlo izérpajoce, (A92)
ker teoreti¢no vse ve$ kaj lahk préakujes, prakti¢no pa ne. Ne, pa midva sva mela res ful sreco, ni bla bolana,
spanje je blo dokaj okej, zlo malo je blo neprespanih no¢i, Se vedno je nek, pades v nek tak, samo vsake tolko
se spomnim, ko je bla Se tko mala, 3-4 mesce stara, pa ko sm sam komaj ¢akal, da je ¢as za popoldanski spanec,
da lahko samo za 5 minut zaprem o¢i. Ko si naspan, Zena je bla neprespana, $e dojila je pono¢i, ampak ta nekak,
na dolge proge te ful bolj iz¢rpa, na dnevni ravni se zavedas, kak bo, na dolge proge se pa ful nabira ta neka
napetost (A93), izérpanost (A94) in je bistveno bolj naporno.

N: Vama je bil kdo v pomo¢, sta bla sama?

A: Ne, ubistvu midva mava vse sorodnike v okolju, kjer sva prej zivela, ja prisla je ob¢asno, ¢e ne bom prevec
zloben, e je tad¢a kdaj prisla (A95), je blo kve&jemu Se bolj naporno, ampak nimava midva takih servisov al
karkoli, ne ne, midva sva to sama vse rihtala, nikol nisva varusk najemala. (A96)

N: Kaj pa prijatelji?

A: Ves kaj, midva sva med bliznjimi prijatelji med prvimi, ki sva mela otroke, pa tud kaj jst vem no. Ni se
nikol izkazovala neka grozna potreba po neki pomoci. (A97) Je pa res, da midva Ze prej nisva neki dost vn
hodla, ona ma svojo druzbo, jaz svojo, delno se prekrivajo, ni blo nekak, da bi mogla midva nujno vn it pa da
bi zato rabla varusko. Glede na to, da pa sluzbena fleksibilnost pa je na obeh straneh, (A98) tud iz tega stali§¢a
nisva rabla neke grozne pomoci, da bi §la otroke v vrtec iskat al pa na dejavnosti vozit... Vedno sva nekak
zdilala, pa¢ se prilagodis (A99) malo.

N: Pomo¢ na domu pa sta najela kasnej?

A: Ja, Ce se prav spomnim, je bla mlajSa h¢i stara tam nekje eno leto...

N: Ja, sej pravo usklajevanje se pol zacne, kako zdej usklajujeta vse te prevoze v $olo, na dejavnosti, pa...?
A: Ves kako...

N: Dopust za bolnega otroka, kdo to koristi?

A: Dopust za bolnega otroka ponavadi vzame zena, (A100) ker od doma dela in je blo ponavadi kontra-
produktivno, ¢e sm jaz to vzel. Obasno sem tud jaz vzel stalez za otroka, (A101) ampak pol smo bli vsi trije
doma in ¢e je otrok doma, je ponavadi bolj na enega navezan in valda je bla to mama. (A102)

N: Aha, se je to opazlo, tud Ce si ti bil doma in koristu starSevski dopust?

A: Ja, ona je tak bla doma. (A103) Prvi¢, ko sem jaz koristu starSevski dopust, je blo tko, zjutraj, mas te
obicajne, pojes, se zrihtas, ona zacne pol delat tam okrog devetih, pa je zaCelo sovpadat s tem, da je Sla tamala
takrat spat al pa sva midva nekaj pocela (A104), v¢asih je §la ven in nardila tisto svoje, pa pri§la domov ez

Vvt

nekaj Casa... Lahk si privos¢is, da je tak razsekan dan, zjutraj uno, pol eno uro dela, pol je dojila, pa sem Sel
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jaz na sprehod s tamalo (A105), pa je ona takrat zopet nekaj nardila... Narava dela omogoca to, da si lahk zelo
razparcelira$ Cez cel dan.

N: Kaj pa delodajalec, kako je sprejel, v intervjuju sem prebrala, da si bil prvi, ki je v vasem podjetju koristu
starSevski dopust?

A: Jajaz sem bil prvi, o¢etovske dopuste je Ze prej jemalo dosti moskih, tko za par dni, ampak prav za ta dopust
sem bil prvi, res moram pohvalit delodajalca, da nikol ni blo kakr8nih kol tezav. (A106)

N: Sepravi ni niti omogoclo nekega napredovanja, povisice...?

A: Ne, ves kaj, po eni strani je logi¢no, da e tebe ni eno leto v sluzbo, da bo vrjetno kdo drug napredoval, to
je meni jasno. Ni pa zdaj, da bi rekel, da bi nevem zarad tega karierno nazadoval. (A107) Pri nas je tko, da nas
je v redakciji 8...

N: Sami moski, Zenske, pol-pol?

A: Ne ne, nekje pol-pol nas je, in ni blo, da zato, ker mene eno leto ni blo, da bi en moral moje delo prevzet,
(A108) pa¢ vedno je neka celota dela, ki ga teh osem ljudi dela. Nevem, a so v tistem ¢asu koga dodatno najeli,
to nism &ist siguren, (A109) ampak iz tega stali$¢a je blo mojmu delodajalcu lazje, ker ni blo tko, da ¢e ma eno
racunovodkinjo, da bo eno racunovodkinjo zgubu, ampak je reku, okej, na tem oddelku mam osem ljudi, zdaj
jih bom mel sedem. Tko da je nekak ful laZje iz stali§¢a organizacije dela (A110) in tud zarad tega jaz nisem
mel nikol nobenih tezav.

N: Kaj pa sodelavci?

A: Ne, ne, absolutno ne. (A111) Kve¢jemu sem dobivu pohvale (A112), sploh od Zenskega dela.

N: Ni blo pa nikol nekega “zajebavanja”, kaj bo§ ti doma...?

A: Nee, jaz sem na nek naéin odraséal v dokaj feminiziranem svetu, kot sm rekel, moja mama ma dve sestri,
dedek je mel ful velko kmetijo, ki so jo potem héerke prevzele, potem na primer na gimnaziji je blo ve¢ino
zensk, ko sem zacel $tudirat, je blo od 120 ljudi, manj kot 10 moskih. V sluzbi, ko sem prisel je blo mogoce
celo 70% zensk, zdaj je verjetno blizje 60-40, je bolj feminiziran poklic. (A113) Tko da ni pr nas neke maco
kulture, (A114) dale¢ od tega. Si zamislim nevem, ¢e delajo sami tipi nekje na kupu, da je mogoée mal veé
tega, (A115) ampak ne, nikol, lej. Ce bi mi kdo za hrbtom reku kaj takega nevem, ampak nisem nikol dobil
obcutka, res, kve¢jemu obratno. (A116) Tud vmes sem veckrat s tamalo prSu v sluzbo (A117), al pa smo se
dobili na kaki kavi, pa ni blo. Pa tud jst sm pol 8e neki ¢asa kraj$i delovni ¢as delu, (A118) mislim, da nism
Cist celga izkoristu, kar bi lahk, ampak nism niti delu polovi¢nega, na zacetku sm delal 6 ur, pol sm prestekal
na 7, a ves to je pol vedno tako, malo so finance, ker tisti as mas ti prispevke placane, placa pa tolk manjsa,
ampak teh 7 je blo ful dobro, ker useeno vrtec pa to je nastimano na neke sluzbene urnike (A119) in ¢e delas 7
ur, je blo ful lazje, ker sm jaz al po otroke Sel v vrtec al jih peljal v vrtec in teh 7 ur, ful nas stalno jemlje ta
skrajSan delovni ¢as. Tamlajsa je bla stara al 2 al 3.

N: Kako se ti zdi pa drgac¢ urejena slovenska zakonodaja na tem podro¢ju?

A: Ma ves kaj, naCeloma mislim, da je okej. (A120) Sicer poznam na primer avstrijski sistem in mislim, da
majo oni bistveno boljsi sistem, (A121) to iz tega staliS¢a, mozno sicer, da so to zdaj ze spremenili, ampak
takrat, je blo tak, da si ti lahko vzel do tri leta porodniSke, glede na dolZino, ki si si jo ti izbral, je bla dologena
visina nadomestila. (A122) In pri njih konstantno kombinirajo to... Mislim, ful manj je formalizirano, (A123)
ful bolj je prepuséeno posameznikom. (A124) Imamo gor ene druzinske prjatle, majo 3 otroke in vem, da sta
bla mal tko, najprej je bla mal Zena, pol je Sel malo on, pol sta ugotovila, da kaj pa ¢e bi bla malo druga¢, pa
sta bla on 4 ure pa ona 4 ure, ful je blo fleksibilnosti, (A125) tako reko¢ ni potrebe po tej nasi rigidnosti. (A126)
Njih na koncu zanima samo to, v tolk letih, si upravi¢en do tak$nega bloka denarja, zdaj pa izkoristi kakor
zeliS. Se da pri nas Se marsikaj naredit. (A127) Mislim, men se zdi naéeloma dovolj, da je eno leto porodniska,
(A128) se mi zdi zdravo, na nek nacin sem malo staromoden iz tega staliS¢a, da ne mislim, da moras met zdaj
otroka 3 leta na sebi privezanega, ga crklat, te dana$nje new-agerske variante so bolj tak, do sedmega leta se
me bo otrok drzal...Jaz sem bolj za to, ja, absolutno, da daje$ otroku ¢ustveno bliZino, ljubezen, vse, (A129)
ampak to, da je otrok v vrtcu, ko je star eno leto, to ne pomeni, da mu ti ne dajes ljubezni. Konec koncev dobiva
od vecih ljudi ljubezen na nek nacin. A ves, tud nase punce so se mele ful lepo v vrtcu, mi smo Se zdaj ostali
prijatli z vzgojiteljicami... Men se zdi vrtec ena izmed najbolj$ih stvari, kar jih je v naem sistemu. (A130)

N: Ja, je velik del, ki olajsuje usklajevanje Sihta in druzine.
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A: Ja, to¢no to (A131) in ves jaz zlo rad pogledam mal kaj se dogaja odzunaj in v teh nekih kao razvitih
zahodnih drzavah nekako vedno bolj odkrivajo, da najve¢ k odloéitvi o rojstvu otrok pripomore to, da ti ves,
da mas§ varstvo za otroka, (A132) da nerabis pol... Ves, jaz mam kar nekaj prijatlov v Ameriki, ko so zenske
bolj morale ostat doma do nevem, ne sam do Sole, ampak $e dlje, preprosto zato, ker ni nekega javnega sistema
in je varstvo tako svinjsko drago, da ubistvu bi cela Zenina placa §la itak za vrtec, pol pa a ves, si reces, zakaj
pa bi pol jaz delal...

N: Ja, ampak to je spet ena taka velika Zrtev, ne mores kar od nekoga pricakovat, da se bo pa odpovedal svoji
sluzbi, za katero se je ucil, Studiral...Pol je ful za pretehtat, pa v kon¢ni meri to tud na rodnost vpliva.

A: Ja sigurno in pol iz tega stali§¢a se men zdi, da je slovenski sistem v temelju ful dober. (A133)

N: Pa si prav kaj pogresal...?
A: Mislis glede tega organiziranega varstva?

N: Ja, al pa na splosno med starSevskim dopustom, da bi rekel, ja, ¢e bi blo pa Se to urejeno, bi blo pa vrhunsko.
Al se ti je zdelo generalno tko uredu, da nisi niti tko razmi§lu?

A: Ja lej, mogoc tak kot sm reku. Mogoc¢ tko, da bi se lahk... Nevem, zdej je mogo¢ Ze drgac, jaz vem, da
takrat sva mogla ze vnaprej dolo¢it, kako bova koristla ta dopust...(A134)

N: Ja, Se zdej je tko...

A: No, to se mi zdi brezvezna rigidnost, (A134a) aves lahko pa pride situacija, kaj pa ¢e bi...

N: No, obstajajo doloceni primeri visje sile, ko se lahko vmes spremenijo zadeve.

A: No, samo to se meni zdi brezveze, kaj Ce ti ugotovis na zacetku, al pa nevem e bi jaz dobil nek ful velik
projekt v sluzbi, pa bi reku, shit, to je pa zdaj kljuéno za mojo kariero, kaj pa ¢e bi ti zdej... Se mi zdi, da bi
moglo bit zdej res bolj fleksibilno (A135), da bi vmes menjaval... (A136) Sej nevem, pr nas je ta birokracija
tko moc¢no zakoreninjena...

N: Ja, sej ze v intervjuju si omenu, da je mel delodajalc kr tezave s tem, ker si bil prvi, ki si koristu starSevski
dopust.

A: Ja, takrat no, zdaj verjetno ne. (A137) Mogo¢ je zdaj $e kateri to koristu v tem ¢asu. (A138) Mislim,
definitivno so vsi ze oCetovske koristli... Ampak ja, takrat dejansko niso vedli kako in kaj. A ves, je blo Cist
nekaj novega in tko, je mene v raCunovodstvu sprasevala kaj bomo zdaj s tem... Kaj pa jaz vem, ti mas obrazec,
tu je vloga iz socialne, nevem kaj zdaj...

N: Kje pa si ti dobil informacije o moznosti korisc¢enja?

A: Ves, ¢e delas v novinarstvu si mal po naravi... Jaz delam v angleSkem servisu in ubistvu mi poro¢amo za
tujino o Sloveniji. Mi pokrivamo od gospodarstva, do kulture, do tega... Nobene stvari neves zelo poglobljeno,
ampak mas pa zlo dober pregled nad celotnim spektrom dogajanja in pol ko se odlo¢as$ za druzino, avtomatsko
si_bolj pozoren na to, (A139) véasih je Ze mal scary, da ... V¢asih se en zakon sprejema v parlamentu in
dejansko preberes cel zakon, pa¢ redki grejo cel zakon brat, tko da iz tega stalis¢a sva oba ogromno informacij
pridobila, (A140) Zena na nek nacin enako dela.

N: Pa se ti zdi, da smo dost informirani o tem podro¢ju, al bi lahko drzava, mediji nardil kej ve¢ o tem? Jst sm
na facebook napisala, da za potrebe svoje magistrske naloge i§¢em ocete, ki so koristli vsaj del starSevskega
dopusta, pa se mi je javlo ful ljudi, jst usa presenecena, k nism préavkala takega odziva, pol sm pa uprasala,
kuk so pa kej koristl, pa so vsi napisal tko, ja teh 15 dni na zadetku. Se mi zdi, da ljudje niti ne lo¢jo med
ocetovskim in starSevskim dopustom, pa zdej nevem a niti ne vejo, da obstaja moznost, da bi tud oni bli lahko
kej ve¢ doma, al ...

A: To je zdej spet mogo¢ mal filozofsko, ne. Jaz sem absolutno prista§ nevem, jaz nisem nek neoliberalc po
dusi, sem prista$, zagovarjam javni sistem vrtcev, $ol, sistem socialnega varstva, po drugi strani pa mislim, da
mora bit tud ¢lovek malo informiran (A141) in lej, dan danasnji ¢as, ni teZko prit do teh informacij, (A142)
ves, Ce jaz vem, da bom mel otroka, absolutno se bom pozanimal o ¢ist vseh moznostih plus tega pa tud ¢e ni
najbolj vse pregledno, nevem na netu, midva sva mela ful dobre izkusnje s centrom za socialno delo. (A143)
Vedno so mi vse odgovorili, vedno so bli noro prijazni. Je pa res, Ce ti prides tja z nekim vzviSenim tonom,
nevem, daj mi dnar, pol... Jaz sem rekel nevem, mi lahk poveste kako zdaj s tem, vedno brez problemov,
ampak mora bit v tebi neka Zelja po tem, da dobi$ te informacije in mora§ na prav nacin pristopit do tega.
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(Al44) Ker jaz popolnoma razumem, da referentka, ko je pred njo tak kup vlog, pa ji pride nek tak, nekdo
razhuden h njej pa zacne kricat, da se ne bo prijazno pogovarjala, ¢e pa ti pride§ prijazno, pa pokaze$
razumevanje do tega, da ima ona vso to papirologijo, ki bi jo danes lahko rac¢unalniki obdelali, pa je... Jaz
mislim, da ja, mora bit v tebi to.

N: Se pravi, informacije so zunaj?

A: Jaz bi rekel, da informacije so (A145), mogoce res niso najbolj (A146)... Mogoce mam jaz zdaj to malo
izkrivljeno, nevem, mogoce nekdo, ki se ne tako spozna na podrocje, pa bi moral zakone brat, pa podzakonske
predpise, pac¢ nekako se udomacis v tem jeziku, pa ti je potem nekak mal jasno. Sej pravim, marsikomu je ful
tezko, ko vidi neko formulacijo iz neke uredbe, pa mu kr mrak pade na oéi, ampak naéeloma mislim, da
informacije so.

N: Mislis, da bi lahko drzava al pa delodajalci bolj promoviral to, oziroma bi ve¢ nardil na tem podrocju. Kako
pr vas v podjetju, mate mogoce certifikat druzini prijazno podjetje?

A: Ne,(A147) tud nevem kako bi ga dobili glede na na§ delovnik, ker je tako raztresen (A148), mogode zaradi
tega dela fleksibilnosti (A149)... Joj, nevem.

N: Ampak najbrz obstajajo neke smernice, ko gres do delodajalca, pa mu pojasnis neko situacijo...?

A: To je zopet, kaj pa jaz vem... Mislim, ne vem na kateri ravni bi to, da bi delodajalec bolj aktivno spodbujal
(A150), tezko iz moje izku$nje re¢em. Pr men je blo tko, jaz sem prisel s tem, delodajalec pa je rekel vredu.
(A151) Ubistvu bi moral bit zlo temeljit obrat v tem, v celi kulturi, da bi rekel, mi smo druzini prijazno podjetje,
zdajpa ...

N: Na nek nacin ne promovirajo tega, so pa na voljo?

A: Ja, so na voljo (A152), ni neke aktivne promocije (A153), mogoce, ampak, tud nismo tko velka firma, bolj
al manj se vsi poznamo med sabo in zlo hitr se razsirijo informacije, tko da e je, ¢e obstaja Zelja po tem, se
da.

N: Poznas $e koga od sodelavcev, ki je potem Se koristil starSevski dopust?

A: Zanimivo, ampak nevem Ce. (A154) Tega oCetovskega dopusta, to ja, tudi neplacani del je marsikateri
koristili, moral bi pa prav vprasati. Ves, da nevem, ¢e je Sel Se kdo Cist tko kot jaz. Je pa res, mida sva mela res
dost specificno situacijo no, zarad Cesar je bla odloCitev tko lahka, zdaj vprasanje, Cist iz Zeninega stali$ca, ce
bi ona mela neko sluzbo, ki bi zahtevala, da je od osmih do §tirih tam, vpraSanje, ée bi se enako odlocla, (A155)
to bi moral njo vprasat. Midva sva iz teh specificnih okolis¢in izhajala in nama je tko res ustrezalo.

N: Je pa najbrz vplivalo tud to, si za dolocen/nedolocen ¢as zaposlen, pa visina place v primerjavi z Zeno?

A: Ona je mela ubistvu vi§jo placo, ampak ker je samostojna novinarka, bi blo nadomestilo tko nizko. Pol se
nama je absolutno tako bolj splacalo.

N: Kaj bi pa naredu, Ce ti delodajalec ne bi omogo¢u usklajevanja med delom in druzino, bi menjal, bi ostal,
bi kej reku...?

A: Jaz sem se zavedal, da je to moja pravica, Ze ko sem takrat $el do direktorja, ¢e bi mi on rekel, da ne morem,
bi mu jaz rekel, ja lahko! (A156)

N: Aha, si bil pripravljen na to?

A: Ja ja, absolutno, tu ni debate blo. Ker ¢e bi se zgdilo, da bi mi ne rekli, pol pa bi rekel ok, se vidimo na
socialnem sodi$¢u, uredu, sej ni problem. (A157)

N: Pa te je v tem casu kej kontaktiral, al pa kdorkol izmed sodelavcev, da bi kej delal, ker si reku, da si neki
delal v tem casu, pa je blo to na tvojo pobudo?

A: Ne, delal sem tisto za sebe, ko sem imel, neke zadeve. (A158) Ne, prav za sluzbo pa nisem delal. (A159)
Okej ja, smo se vidli, so pa tud moji prjatli. (A160)

N: Ni blo pa nekih nujnih zadev, da bi te poklical, da sam neko malenkost ¢e lahko naredis?
A Ne ne, tega pa ni bilo. So spostovali to in ni blo nekih zahtev. (A161) Tud moja neposredna Sefica je takrat
ravno malo pred tem rodila, pa je bla Cist friSna mama in mi ni pol tezila...

N: Kaj pa s ¢asom, ki ga mas za otroke, si zadovoljen al bi si zelu ve¢ Casa?
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A: Ves kako, ¢e se jaz spomnim nazaj ko sem bil otrok, mi smo odrascali na vasi, je priblizno tako zgledalo,
da smo prisli iz $ole, pa smo neki pojedli, pa pol naslednji¢, ko so me starsi vidli, je blo zvecer. Zlo svobodno
smo meli, pa ne mislim, da je bla permisivna vzgoja, ubistvu je bla svobodna vzgoja v tem smislu, da pac starsi
niso imeli ¢asa za nas. StarSa sta oba hodla v sluzbo, (A162) gradila sta hiSo, hkrati pa Se dedku pomagala na
kmetiji, a ve$ oni so delali od jutra do vecera. (A163)Tko da men se zdi, kark$nikoli ¢as, ki ga zdaj jaz prezivim
z otroci, je ze veé, kot so ga moji star$i z mano. (A164) Ampak finta je pa v tem, da jaz mislim, da jaz nism
¢utu pomanjkanja ¢asa s starsi, (A165) men se zdi, da dandanes je to mal zgreseno, da ... Jaz mislim, da otroci
rabijo Cas sami zase, Cas brez starSev, absolutno, ja,_Ce bi odgovarju sam z ja al ne, ja, zelu bi si ve¢ Casa z
otroci, (A166) po drugi strani pa ne, rad bi, da majo otroci ve¢ ¢asa brez mene. Midva se tud ful aktivno trudiva
na tem podrocju, starejsa je stara 9 let, pa se sama dobiva s prijateljicami, jo pustiva, jo ne skoz kontrolirava,
grejo same na sprehod, na igrisce. Se mi zdi, kaj je blo meni najve¢ vredno v otroStvu, jaz se ne spominjam
Casa, ki sem ga s starsi prezivljal, jaz se spominjam ¢asa z vrstniki, kaj smo poceli, ko starSev ni blo zraven. In
se mi zdi to ful, zdi se mi da smo mal pozabli na to v zadnjih 10, 20 letih. Absolutno se mora otrok pocutit, da
ma zaslombo starSev, da ga majo starsi radi, da ga starSi podpirajo, (A167) ampak to ne pomeni, da bom jaz
zmeri stal zraven skoz. Jaz, ko sem bil 9 let star, a so moji starsi vedli, al pa nevem, ko sem se prvi¢ pr 12
zaljubu u soSolko, jaz se nisem $el s starsi tega pogovarat, jaz sem se o tem pogovarjal z vrstniki, al pa celo z
nikomer, saj nevem vec. Se mi zdi na tem podrocju, da je ta vloga starSev mal precenjena. Ves, jaz hocem, da
S0 moji otroci samostojni, da zaupajo sami vase, da znajo sami hendlat stvari, jaz ne bom vedno skoz stal z
njimi. Tud to filozofijo mava midva pr domacih nalogah, okej obCasno preveriva, ampak ne bom pa vsak dan
stal tam zadaj. Ves$ zadnji¢ je ravno nevem, ugotovila Zena, da je mela héerka v postli zvezek od matematike,
pol je pa zvecer, ko je $la Ze v postlo ugotovila, da nima domace naloge pa jo je nardila. A ves, ne bom jaz
kontroliral domacih nalog vsaki dan.

N: Ja, pa otrok Cist svoj ¢ut za odgovornost razvije, ne?

A: Ja, to¢no to, men se zdi to ful pomembno, sori, men se zdijo to Custveni invalidi, ¢e morajo skoz, da ¢ist ni¢
nimajo... In iz tega stali§¢a bi rekel, da rajsi veé ¢asa prezivim z zeno, (A168) pa da majo otroci tist ¢as, pa
vidi$, da se majo ful fajn, tud tamala hodi zraven ... To je njihov najlepsi ¢as, v tem ¢asu pa imam jaz ¢as z
zeno bit. Enkrat sem eno raziskavo bral, pa je blo nekako tko, kaj najbolj druzinsko sre¢o formulira, pa je blo,
da je glavni odnos s partnerjem. Jaz sem lahko Sest ur na dan z otroci, pa ¢e ne bom s partnerjem mel dobrega,
kvalitetnega odnosa, kaj ti bo to pomagalo, pol sam lo¢u se bo§ lahko. Se mi zdi, da je ve¢ vredno, da mas
mocen partnerski odnos, pa tud ¢e to pomeni, da ma$ z otroci manj ¢asa, posledi¢no je druzina potem tok bolj
moc¢na. Dostkrat se zgodi, da jih jaz sploh ne vidim kak dan, oni dve gresta v Solo, jaz za¢nem ob dveh delat,
naslednji¢ se vidimo Sele jutri zjutraj, pa meni se to ne zdi nobena tragedija in tudi onidve ne vidita tega tako.
Kot prvi¢, ker vesta, da pol ez vikende kvaliteten ¢as prezivljamo skupaj, (A169) kot drugo pa, ker ne
potrebujeta kot osebe, ki se mora igrat z njima, ampak me potrebujeta kot o¢etovsko figuro, kot oceta, kot

takega. (A170)
N: Partnerka isto vidi, najprej ti, potem pa otroci?

A:Ja, idealno ja. Jaz sem zdej to tko zlo idealizirano povedal, to je cilj. Realnost v¢asih bolj ali manj odstopa,
naceloma pa se absolutno strinjava s tem. Tud ona nima recimo nobenih problemov (A171), naceloma ste
zenske bolj Custvene, v¢asih moski bolj racionalno gledamo na stvari, ¢e je mogoce na zacetku bil kakSen
zadrzek pri njej, ga sedaj absolutno ni vec¢. Pa tud vprasanje, e je sploh bil, mogoce si tud samo jaz utvaro
delam. Tko da ja, kar se tega tie soglasava. Pa tud ona kdaj popoldan ma kaj za delat (A172), pa tud otroci
majo, je fizi¢no sicer prisotna v stanovanju, ampak sta otroka sama.

N: Vedno prezivljate Cas skupaj kot druzina, ali kdaj tudi ti sam z otroci al pa Zena sama z njima?
A: Zelo redko se zgodi, v velki vecini primerov smo kot druzina (A173). Se kdaj zgodi, da moram jaz za vikend
delat (A174), al pa zena mora delat (A175), ampak to sproti vidimo in se dogovarjamo. (A176) Ja, za jutri
mamo plane, nekaj bosta Sle k prijateljicam, potem gremo drsat... Pri nas ni blo nikol tega, da je televizor
prizgan, samo zato da je in me to blazno moti, ko to vidim pri mojih starsih... Pri nas ni tega, da bi zjutraj prisli
pa rekli, da bi risanke gledali, ampak nekaj pojesta, pa se potem nekaj skupaj igrata. Saj kdaj prideta, pa jima
dam, ampak jima re¢em, da eno ali dve.... Ni pa tko, da bi bla, ni neke potrebe ... Saj mali skuSajo izsiljevat,
ampak pol je na tebi, da jim meje postavis. (A177) Moji tud, ¢e bi jim pustil, bi ble na ekranu 6 ur na dan, pa
igrale igrice, pa tega ni. Je pa res, da na tem mora$ nekak sistemati¢no delat, nikol ni blo tko, da bi reku, na tu
ma$ risanko pa glej... Al pa ko je nenehno prisoten zvok televizorja v ozadju, jaz to ne morem, da bi moji
otroci cele dneve presedeli pred televizorjem, ne. Bom pa ja, pogledata eno risanko na dan, tudi dve, od ni¢ do
pol ure, pa zopet zato, ker od zacetka sistemati¢no delava na tem, nimata neke grozne potrebe po tem, da bi
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izsiljevale s tem. Telefon lahko lezi na kaucu, pa ga ne bo vzela, ¢e pa me vprasa, pa dovolim pa ja, bo z
najvecjim navdusenjem vzela.

N: Je pa bil kak§en moment v tem Casu, ko si bil doma, da si se vprasal, zakaj sem se tako odlocu.

A: Ja, absolutno! (A178)

N: Bi mogoce, e bi blo bolj fleksibilno mozno izrabit ta dopust, bi ga drugace izkoristla, oziroma bi vmes
mogoce Sou nazaj delat?

A: Zdaj je ful teZko reét, nevem, jaz mislim, da bi bla, &e bi blo manj rigidno, da je precej bolj verjetno, da bi
zena zelela mal dlje bit doma. (A178a) Ker mislim, da na nek nadin sem ji jaz vkradel ta ¢as... (A179)

N: Aha, se tako pocutis, se ti to tako zdi?

A: Ne, ni neke zamere, (A180) ampak na neki zelo intimni ravni pomisli§, ona bi lahko eno leto bla doma, z
otrokom, (A181)pa nevem, eno kolegico mava, ko njena héerka je zdaj 4 leta stara, pa zdaj Sele pocasi zadenja
nazaj delat... Na nek nacin mogoce kdaj se mi zdi, da sm jaz njej ukradu to, pa mislim, da nima ona istega
(A182) ... Mogoce nevem, lahko pa tud ma... Mislim, zdaj, ko majo $e drugi kolegi otroke vidim, aha, jaz
delam, domov nosim denar,(A183) zena je doma pa za otroke skrbi (A183a) in pol ma Zena pr tem nek primat,
kar se tice nege, vzgoje...(A184) Jaz sem njej to v tistem Casu vzel, ona je bla doma, delala, ona...

N: Se ti na neki nezavedni ravni mogoce vseeno zdi, da je to Zenska vloga in naloga?
A: Pa ne, ni to, ne mislim to, (A185) mislim ¢ist nekako tko, prakti¢no, jaz mislim, da je to izkusnja, ki bi jo
vsak moral dozivet, to je odli¢na izku$nja (A186)... Tist oCetovski dopust, tist ni ni¢! (A187) Ko menjas petstoto
plenico v dveh mescih, pol ves. Zdi se mi, na nek nacin je lazje, ko vidim pri kolegih, ona kakor se odloci, ji
on samo prikima, ker je ona primarna vzgojiteljica. Pri nama pa je blo vedno tisto, dogovor, (A188) zlo redko
je blo, da sva se s prve strinjala (A189). Na nek nadin je tako med nama celo veckrat prislo do nesporazuma,
da sva se uskladila. (A190) Saj to niso bli nesporazumi, ki bi bli usodni za zvezo ampak so pa na dnevni ravni...
Na dnevni ravni se je dogajalo, da sem rekel, da je jaz nebi toliko oblekel, pa ona bi jo al pa tko. (A191) Take
male, al pa meni se je zdelo, da ne rabi zdaj jest, pa bi ji Zena dala (A192)... Cist take vsakodnevne, pa to se
nabere, to je skoz, tko da po eni strani kon¢ni rezultat tega je na nek nac¢in bolj kvaliteten star§evski konsenz o
tem kaj ti Zeli§ pri vzgoji, sproti pa je bistveno bolj naporno, kot ¢e bi en mel primat, drugi pa bi nekako sledil
temu. Se mi zdi, da je ful bolj naporno. (A193)

N: Kaj pa za vajin partnerski odnos, ¢e pogledas nazaj, je to blo dobro, slabo?

A: Dolgoro¢no absolutno je blo dobro, kratkoro¢no pa je blo kdaj vmes grozno naporno (A194), je blo tud tko,
da ne vem... Vedno je prisotna izCrpanost, pa te male zadeve se nabirajo pa mogoce nevem, konec koncev tud
nisem bil tko dobro opremljen z enimi stvarmi, kot sem mislu, da sem....

N: Kaj pa ti je manjkalo?

A: Custveno opremljen mislim, saj ja, pa tud na neki racionalni ravni se zadev zavedas, ko pa pride to neke
Custvene situacije, pa¢ tud vedno ne odreagiras optimalno, pa tud mal si neprespan (A195), teen pa mal nevem,
takrat sem Se kadil, pa nisem na ¢ik mogu it vmes, nevem vse se poklopi ja, pa tko da... Dolgoroé¢no mislim,
da je blo to super (A196), kratkoro¢no pa so bla obdobja, ko sm mislu, pa zakaj mi je tega treba (A197)... Res,
pa sej pol se je to vedno, nism nikol padu v neko jamo, vedno so bla mal nihanja, glavna ¢rta je bla vedno oke;j.
Dolgoroc¢no se mi zdi, da je pa res super! Pa zopet, na nek na¢in, mene Zena ne more okrog prenest, jaz izjemno
dobro poznam svoje otroke, ravno zarad tega, ker sem tolk ¢asa prezivel z njima, (A198) marsikatere karakterne
lastnosti otrok se Ze zelo zgodaj pojavijo, mislim ej, ene so tako zabetonirane v genih, da lahk nevem,
Stirimesecni otrok Ze tak mocno karakterno lastnost ven poci, da ves, da bos to celo zivljenje dilal... Tko da
jaz zelo dobro poznam in tisto usklajevanje starSevskih dolznosti e vedno traja, to je veden proces, to se ni
koncalo. (A199) Mogoce bi blo to lazje, ¢e bi ona zopet mela nek primat.

N: Pa je blo lazje pri prvi héerki al pol, pri drugi, ko si Ze mel neko znanje, nek obcutek?
A: Ves kaj tok radikalno razli¢no je, Cist. (A200) Ti prvega otroka mas in je tisti otrok fokus vsega, pol pa
drugi otrok pride in prvi ne izgine kar tako...Niti 2 leti nista moji narazen in ko se je rodila tamlajsa, je tam bil
20-mesecni otrok, ki je svojo pozornost zahteval in je tud na splo$no tak otrok, ki je... Tadruga je... Tadrug
otrok ze pride v neko druzinsko matriko, prvi otrok jo ustvari, drugi otrok pa vstopi vanjo, ki je ze ustvarjena
in je ful bolj skulirana, prilagodljiva ampak Se vedno imas pa ti dva otroka, prva je bla takrat Se v plenicah, to
je blo treba dve previjat, jedla je Ze delno sama, ampak tud ni bla $e tko samostojna.
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N: Je bla v tem ¢asu starejSa ze v vrtcu?

A: Jaja, ona je prvirojstni dan Ze v vrtcu praznovala. Ja, Cist je drugac, sploh ne mores primerjat. Pa Se pravijo,
da se delo podvoiji, ko ima$ drugega otroka podvoji, ma kaj, mislim nevem, nevem kakSen veckratnik to je!
(A201) Ves je pa, nova dinamika, pa prej je tamala ful dostkrat pr nama zaspala v postli, pa se tam crkljala, pol
mas pa enega, ki ga je treba dojit pono€i, pa ni ve¢ prostora, ful enih takih prilagajanj (A202) je, ko ful tezko
je...

N: Nemogoce je reci, kdaj je blo lazje, tezje?

A: Ne, nemogode, res. Mislim oboje je blo izjemno zahtevno (A203) in hkrati zlo mislim tko ¢ustveno
izpopolnjujoce, (A204) mislim, tak koktejl vseh Custev je. Ful tezko je, pa Ce si tak tip ¢loveka, mislim, jaz
sem ful tak, znam bit dokaj emocionalen, je, ja...

N: Hipoteticno, ¢e bi se odlodila za Se ecnega otroka, bi se spet odlocu tako?
A: Jal (A205) Mislim ja, ¢e bi bla Zena za.

N: V celoti? Ce bi bilo odvisno samo od tebe?

A: Ja, jaz bi bil v celoti, (A206) zdaj sploh, ko sta Ze v $oli, zdaj bi celo dopoldne lahko bil z otrokom. Spet
druga izkusnja. Ves pa zdaj tud, ko sem reku, da so moji kolegi kasneje, za mano dobili otroke. Ravno zdaj je
en, ki je bistveno starejsi od mene, dobil otroka. Na nek nadin bi blo lazje, (A207) ne zato, da bi zdaj...Mislim,
ko sem rekel, jaz takrat nisem imel ob&utka, da sem manj moski, ker sem doma z otrokom, (A208) ampak je
pa blo, ko sem Sel z vozi¢kom ven, okej, je bil kak dedek, ampak ocetov ni blo, (A209) same mamice so ble,
zdej bi pa z mojimi kolegi §li vozickat tko. Na nek nacin bi blo zdaj lazje to.

N: Kje pa si dobival informacije, velikokrat je tako, da si mamice izmenjujejo informacije?

A: Ma mamice so ble mal skepti¢ne do mene, (A210) no... Ja pa ne tak, ves, kaj jaz vem, ¢e smo se Ze kje
dobili, men se pac¢ ni dalo pogovarjat o roza copatkih in kapicah in o tem a mora met uha pokrite... Jaz, ¢e bi
se, bi se bolj pogovarjal o bolj kakih nevem, nisem se glih gladko vklopu, z nekaterimi sem se pol, ko se
sreujes pogosteje, se valda ustavi$ in ¢ist normalno pogovarja$. Nisem pa se ¢ist vklopu s temi mamicami,
(A211) pa noéem bit seksisti¢en, ampak so vseeno neke ja lej, men se zdi, da se ne rabi§ v nedogled pogovarjat,
kake barve kakec je, pa kok Zlic je en pojedu, pa celo raziskavo nardit o kvaliteti materiala kape za otroka, ki
jo bo nosu tri tedne, sori lej men se ne da o tem pogovarjat, tko pac... Mame pa se mi zdi da se Cist... Ampak
sej mame niso krive, je en tak cel, okrog tega starSevstva je zrastu en tak grozovit sistem potrosnistva, ki tko
noro pritiska in se mu mors$ tko aktivno upirat... Pa tud ¢e se aktivno upiras, ni Sans, da bi reku, da lahko 100%
se upres. Dosti jih pa tko posrka v sebe, da si reces, a res si ti cel teden razmisljala o tem, katere zokne bos
otroku dala gor.

N: Na vaju potem res to ni toliko vplivalo, ker se ti nisi toliko vklopil v to druzbo mamic, pa loCena sta bila od
druzine in niso mogli tok na vaju vplivat, ampak je blo Cist na vaju dveh odvisno, kako bosta ravnala?

A:Ves kaj ja, sej lo¢ena od druzine sva bla na dnevni bazi, ampak midva sva od nekdaj za vikend rada hodla
domov in ful mam jaz v lepem spominu moje otros§tvo preziveto pri babicah in mene je babica ¢uvala, ko nisem
Sel ¢ist prec v vrtec, pa pri drugi babici sem cele pocitnice prezivel, meni je blo ful pomembno, da majo otroci
intimno, ¢ustven odnos s svojimi starimi star§i. (A212) In to smo dosegli tko, da smo ful dost za vikend hodli
tja in k enim in drugim, in imajo ¢udovit odnos z babicami, skupaj hodjo na morje, (A213) celo tko je, da so
oni postali druzinski prijatli, oni se obiskujejo Cist izven naju in pol skupaj na morje hodijo, pa otroci z njimi.
Oni majo ful mocno Custveno navezanost na stare starSe, je pa res, da ni blo tega dnevnega stika, ni blo tko
intenzivno. Je pa tko ja, tam, ko so mamice cele dneve visele skupaj, in gremo vozickat skupaj in gremo to in
ono, tega pa nisem mel jaz. Ja, saj gres na igrisCe in si tam izmenja$ par besed, (A214)pa nerabim se nevem
kaj z njimi pogovarjat. Ja to je, kar si rekla, mas eno pot, en cilj, pol pa realnost je tako, ovinkarjenje... Ampak
ja, ful je fajn z otroci (A215), v¢asih te v obup spravijo, (A216) pol pa pride k tebi pa ti rece, ati, rada te mam,
pa mislim...Tko da ja, zdaj se pa pocasi ze puberteta obeta, pa bo zanimivo.
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Tabela 2: Odprto kodiranje za intervjuvanca Andreja

St. Izjava Pojem Kategorija Nadkategorija Tema
izjave
Al4 imava oba zelo | nereden delovnik ovire za | zahteve na trgu | trg dela
raztresen druzinsko dela
delovni Cas zivljenje
Al15 zatnem delat ob | izmensko delo ovire za | zahteve na trgu | trg dela
dveh popoldan, druzinsko dela
delal bom do Zivljenje
desetih zvecer
Al6 Pa¢ razmiSljala | lazje usklajevanje | razlogi za | sprejem odloCitve | starSevski
sva, kako bi blo | dela in druzine sprejem dopust
najbolje, da bi to odlogitve
vse uskladila
Al7 Zena dela od | delo od doma zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
doma partnerke omogocajo delovnega in
usklajevanje druzinskega
zivljenja
Al18 ni pomenilo, da | prisotnost razlogi za | sprejem odlocitve | starSevski
bi bla  ona | partnerke sprejem dopust
dejansko osem ur odloditve
od doma
Al9 Ona si tud sama | samostojno zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
razporeja delovni | dolo¢anje partnerke omogocajo delovnega in
Cas delovnega Gasa usklajevanje druzinskega
zivljenja
A20 sva se ze zarad | skupna odlocitev nadin sprejema | sprejem odloCitve | starSevski
tega ful hitr odloditve dopust
odlocla
A2l Drug dejavnik je | finan¢ni dejavnik razlogi za | sprejem odloditve | starSevski
biu pa finan¢ni sprejem dopust
odlocitve
A22 logisti¢ne in | ve¢ dejavnikov razlogi za | sprejem odloditve | starSevski
finan¢ne narave sprejem dopust
odlocitve
A23 pr nama ni bloto | brez dvoma v | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
nikol neko | kompetentnost ofeta tradicionalnih in vrednote
vprasanje moskega viog
A24 sm mel na nek | skrb za mlajSe | odnosi in vloge | primarna druzina | druZina in
na¢in jaz ve¢ | sorodnike spremembe
stika z otroci druzinskega
zivljenja
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A25 jazsemodnekdaj | zelja  po  ve¢ | raven stalis¢ in | fenomen novega | druzina in
bil ful rad z otroci | skupnega ¢asa z | percepcij ocetovstva spremembe
druzino druzinskega
zivljenja
A26 je blo nekak tko | spontana odlogitev | nadin sprejema | sprejem odloditve | starSevski
nevem, Cist odloditve dopust
naravna
odlocitev
A27 sodobnim zahteva starSevska odnosi in vloge druzina in
razmeram se pac | prilagajanje vloga spremembe
treba prilagodit druZinskega
zivljenja
A28 jaz se nism | brez wvpliva na|ob sprejemu | dozivljanje star§evski
pocutu zarad tega | moskost odloditve dopust
ni¢ manj
moskega
A29 se nimam jaz, pa | tradicionalno vrednotenje zakoreninjenost kulturne norme
moja Zena, za ful | vrednotenje lastne vlioge tradicionalnih in vrednote
progresivnega vlog
A30 skusala sva | prakti¢ni dejavniki | razlogi za | sprejem odlogitve | starSevski
ugotovit, kako bi sprejem dopust
blo ¢im bolj odlocitve
prakti¢no
A3l nisva se | neobremenjenost s | ob  sprejemu | doZivljanje starSevski
obremenjevala z | tradicijo odlocitve dopust
nekimi
tradicionalnimi
VZOrci
A32 Ne ne ne ne zaradi | razlogi za | sprejem odlocitve | starSevski
enakopravnosti sprejem dopust
med spoloma odlo¢itve
A33 se zavzemam za | pomembna je | vloga in odnos | odnosi in vlioge druZina in
enakost spolov enakost med | s partnerjem spremembe
spoloma druzinskega
zivljenja
A34 ni blo nekih teh | brez pomislekov ob  sprejemu | dozivljanje starSevski
pomislekov odlogitve dopust
A35 ne spomnim se | brez negativnih | odziv na | primarna druzina | druzina in
enkrat samkrat, | komentarjev odlocitev spremembe
da bi kdo iz moje druzinskega
familije reku kaj zivljenja

na to temo, da bi
reku joj, zakaj
boS pa ti zdaj
doma
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A36 pa je bistveno | prisotnost razlogi za | sprejem odlogitve | starSevski
olajsalo to, da je | partnerke sprejem dopust
ona delala od odlogitve
doma

A37 ona ima | fleksibilen delovni | zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
fleksibilen Cas partnerke omogocajo delovnega in
delovni ¢as usklajevanje druZinskega

zivljenja

A38 lahko zveCer kaj | fleksibilen delovni | zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
nardi Cas partnerke omogocajo delovnega in

usklajevanje druZinskega
zivljenja

A39 to ni pomenlo, da | delo od doma zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
bo pa ona 8 ur partnerke omogocajo delovnega in
odsotna usklajevanje druzinskega

zivljenja

A40 Ja, absolutno pozitiven odziv | odziv na | primarna druzina | druzina in

druzine odlocitev spremembe
druzinskega
zivljenja

A4l so tud vidli ves§ | skrcb za mlajSe | odnosiin vloge | primarna druzina | druzina in
kako sm, pa ko | sorodnike spremembe
sm bil mulc, tko druzinskega
enih 10 let, sem zivljenja
cuvu svoje
bratrance, ki so
bli mlajsi od
mene, pr nas je
blo to Cist
normalno, pa sm
jim pr 12 letih
plenice menjal.

A42 Mogoce izhaja | netradicionalne odnosi in vloge | primarna druzina | druZina in
tud iz tega, moja | vloge spremembe
mama ima dve druzinskega
sestri in je bla zlo zivljenja
mocéna  zenska
linija v druZzini in
je blo nekaj zlo
normalnega, da
SO zenske
opravljale fizi¢na
dela in da smo
moski kdaj ¢uvali
otroke

A43 oba sta delala v | oba starSa | odnosi in vloge | primarna druzina | druzina in
tovarni potem zaposlena spremembe
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druzinskega

zivljenja
Ad4 mogoce je bla | tradicionalne vloge | odnosiin vloge | primarna druzina | druZina in
mal bolj spremembe
tradicionalha druzinskega
delitev v tem zivljenja
smislu, da je bil
oce bolj pristojen
za ta fizi¢na dela,
nevem, oce nikol
ni kuhal Kosila
pri nas
A45 ni  blo nekaj, | netradicionalne odnosi in vloge | primarna druzina | druZina in
zenske bodo to, | vloge spremembe
moski bodo to, druzinskega
dale¢ od tega zivljenja
A46 Ja, je razlika, s | veCja participacija | dejanska fenomen novega | druzina in
tem, daje zdajpa | v  primerjavi s | participacija ocetovstva spremembe
tud tko svojim ocetom druzinskega
zivljenja
A47 Prej véasih je bil | moski neko¢ | pomanjkanje zakoreninjenost kulturne norme
bolj fokusiran na | osredotocen na | zgleda tradicionalnih in vrednote
sluzbo, pa | sluzbo vlog
popoldan kak$na
dejavnost
A48 e  primerjam, | drugacne vloge kot | starSevska odnosi in vloge druzina in
njega pa mene, | v preteklosti vloga spremembe
pri teh letih, ko druzinskega
sem jaz zdaj, zivljenja
absolutno S0
drugacne vloge
A49 zelo meSano nerazdeljene nacin  delitve | skrb za | domace delo
naloge dela gospodinjstvo
A50 absolutno  ona | ve¢ ¢asa za otroke | lastna vrednotenje domace delo
ve¢ Casa porabi | nameni partnerka percepcija 0 | domacega dela
za otroke delitvi dela
A51 Kar se ti¢e | doloCena opravila | lastna vrednotenje domace delo
gospodinjskega opravljava percepcija 0 | domacega dela
dela, bi reku, da | enakovredno delitvi dela
si kuhanje deliva
pol pol
A52 mogoce celo jaz | za dolo¢ena | lastna vrednotenje domace delo
mal vec opravila ve¢ Casa | percepcija 0 | domacega dela
nameni moski delitvi dela
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A53 med tednom | odvisno od Gasa na¢in  delitve | skrb za | domace delo
mava tko, kdor dela gospodinjstvo
lahko
A54 enkrat na teden | placan servis na | platana pomo¢ | drugi nacini, ki | usklajevanje
Cistilko domu omogocajo delovnega in
usklajevanje druZinskega
zivljenja
A55 ona $e vedno ve¢ | veé Casa za | lastna vrednotenje domace delo
prevzame, kot jaz | gospodinjstvo percepcija 0 | domacega dela
nameni partnerka delitvi dela
A56 pospravljam pospravljanje dela, ki jih | skrb za | domace delo
moski opravlja | gospodinjstvo
A57 likam likanje dela, ki jih | skrb za | domace delo
moski opravlja | gospodinjstvo
A58 posodo pomivam | pomivanje posode | dela, ki jih | skrb za | domace delo
moski opravlja | gospodinjstvo
A59 ni dela, ki ga jaz | opravljam vsa | dela, ki jih | skrb za | domace delo
ne bi opravil gospodinjska moski opravlja | gospodinjstvo
opravila
A60 ki bi bil samo | ni spolne delitve | na¢in  delitve | skrb za | domace delo
njen oziroma | dela dela gospodinjstvo
samo moj
A6l ne obstaja ni¢, | opravljam vsa | dela, ki jih | skrb za | domace delo
kar jaz ne bi | gospodinjska moski opravlja | gospodinjstvo
opravu opravila
AB62 posesat sesanje dela, ki jih | skrb za | domace delo
moski opravlja | gospodinjstvo
A63 jaz bi reku, da je | dobra delitev dela lastha vrednotenje domace delo
relativno  dobra percepcija 0 | domacega dela
delitev delitvi dela
Ab4 Ja, absolutno sprotno na¢in  delitve | skrb za | domace delo
dogovarjanje dela gospodinjstvo
AB5 Tud tu bireku, da | ve¢ Casa za otroke | lastna vrednotenje domace delo
ma vec¢ Zena. nameni partnerka percepcija 0 | domacega dela
delitvi dela
A66 da dvakrat na | izmensko delo ovire za | zahteve na trgu | trg dela
teden delam druzinsko dela
zjutraj Zivljenje
A67 enkrat na teden | izmensko delo ovire za | zahteve na trgu | trg dela
zaénem ob druzinsko dela
desetih Zivljenje
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A68 dvakrat na teden | izmensko delo ovire za | zahteve na trgu | trg dela
za¢nem ob dveh druzinsko dela
Zivljenje
AB9 Stevilo zaposlitev  vpliva | vpliv zahteve na trgu | trg dela
popoldnevov, ki | na ¢as z druZino zaposlitve dela
jih  prezivim z
otroci, je
avtomatsko
manjSe
AT70 Naceloma ja, pa | predvidljiv razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
ne no delovnik dela dela, ki
omogocajo
druzinsko
zivljenje
AT71 za en teden | predvidljiv razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
naprej vem delovnik dela dela, Ki
omogocajo
druzinsko
Zivljenje
AT72 se pa lahko | neodlozljive ovire za | zahteve na trgu | trg dela
zgodijo kaki | situacije v sluzbi druzinsko dela
dogodki, ko se Zivljenje
morava oba usest
v avto in it na
teren
A73 Jaja delo od doma prozne oblike | ukrepi na trgu | trg dela
dela dela, Ki
omogocajo
druzinsko
zivljenje
AT74 izjemno prilagodljivi spodbujanje in | ukrepi na trgu | trg dela
prilagodljivo nadrejeni omogocanje dela, Ki
koriscenja omogocajo
pravic druzinsko
Zivljenje
A75 vedno se lahko | koris¢enje ur spodbujanje in | ukrepi na trgu | trg dela
zmeni§, da reces omogocanje dela, ki
joj, pridem uro, koriséenja omogocajo
dve kasneje pravic druzinsko
zivljenje
AT6 danes ne morem, | koris¢enje ur spodbujanje in | ukrepi na trgu | trg dela
daj mi prost dan omogocanje dela, ki
koris¢enja omogocajo
pravic druzinsko
zivljenje
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ATT je  horizontalno | enakovredna razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
zelo delitev dela dela dela, ki
enakovredno, omogocajo
nekako ni stvari, druzinsko
ki bi jo lahko Zivljenje
samo en delal

A78 Delno zato, ker se | zelja partnerke, da | razlogi za | sprejem odlocitve | starSevski
ji je zdelo, da je | bi bila dlje z | sprejem dopust
mal zamujala ene | otrokom odloditve
stvari z otrokom,
ker je takrat
delala

AT9 delno zato, Kker | napornejSe, Ce je | starSevska odnosi in vlioge druzina in
imas pol Ze enega | veé otrok vloga spremembe
starejSega otroka druzinskega
in avtomatsko v zivljenja
tistem ¢asu

A80 zena izrazla | Zelja partnerke nadin sprejema | sprejem odloCitve | starSevski
zeljo, da, tud e odlocitve dopust
bi blo finan¢no
boljse, ce bi jaz
zopet koristil
dopust, sva se
zavestno
odpovedala  kr
dobrsnemu delu
dnarja, zato, da je
blo lazje dilat s
tem, ve¢ je
pomenlo

A8l Ja, nekaj malega, | neodloZljive ovire za | zahteve na trgu | trg dela
no situacije v sluzbi druzinsko dela

zivljenje

A82 sem jaz kar dosti | nadurno delo ovire za | zahteve na trgu | trg dela

popoldan delu druzinsko dela
zivljenje
A83 Ne ponovno bi koristil | starSevski uveljavljanje zakonodaja
starSevski dopust dopust pravic

A84 na nek nadin je | starSevski dopustje | mit 0 | pri¢akovanja kulturne norme
blo nepraviéno | primarno namenjen | materinstvu druzbe in vrednote
do njenih | Zenski
intimnih  zahtev,
do tega, da prezvi
as s svojim
otrokom

A85 ful je blo | naporno med trajanjem | dozivljanje starSevski
naporno, tisto dopust

leto, ko sem bil
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doma, je blo noro
naporno

A86 na nek nadin je | olajSanje, da je | poizrabi dozivljanje star§evski
blo mal olaj$anje | konec dopust

A87 ful je lepo lepo med trajanjem | doZivljanje starSevski

dopust

A88 jaz se ne slepims | v skladu s | zahtevnost vrednotenje domace delo
tem, da bi zdej | pri¢akovanji domacega dela | domacega dela
mislu, da pa
gospodinja doma
sam lezi pa v luft
gleda, ne

A89 jaz  sem se|v skladu s | zahtevnost vrednotenje domace delo
zavedal, kolk | pric¢akovanji domacega dela | domacega dela
dela to pomeni

A90 intenzivno in | naporno na ve¢ | zahtevnost vrednotenje domace delo
custveno in | ravneh domacega dela | domacega dela
fizi¢no

A91 na drugacen | drugace od | zahtevnost vrednotenje domace delo
nacin mogoce pricakovanj domacega dela | domacega dela

A92 Custveno je zlo | psihi¢no naporno zahtevnost vrednotenje domace delo
iz€rpajoce domacega dela | domacega dela

A93 napetost napeto med trajanjem | dozivljanje starSevski

dopust

A94 iz¢rpanost naporno med trajanjem | dozivljanje starSevski

dopust

A95 je tas¢a kdaj | pomo¢ starSev pomo¢ druzine | drugi naéini, ki | usklajevanje
prisla in sorodnikov | omogocajo delovnega in

usklajevanje druZinskega
zivljenja

A96 midva sva to | skupaj s partnerko | nac¢in  delitve | skrb za otroka domace delo
sama vse rihtala, dela
nikol nisva
varusk najemala.

A97 Ni  se nikol | brez potrebe po | pomo¢ druzine | drugi nacini, ki | usklajevanje
izkazovala neka | pomoci in sorodnikov | omogocajo delovnega in
grozna  potreba usklajevanje druzinskega
po neki pomoci zivljenja

A98 sluzbena delo omogoca | prozne oblike | ukrepi na trgu | trg dela
fleksibilnost pa je | fleksibilnost dela dela, ki
na obeh straneh omogocajo
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druzinsko

zivljenje
A99 se prilagodis pripravljen dvom v | zahteve na trgu | trg dela
prilagoditi se | spremembo na | dela
razmeram v sluzbi | bolje
A100 | Dopust za | vetino koristi | dopust za nego | uveljavljanje zakonodaja
bolnega otroka | partnerka bolnega otroka | pravic
ponavadi vzame
zena
Al101 | Obcasno sem tud | ob&asno koristi | dopust za nego | uveljavljanje zakonodaja
jaz vzel stalez za | moski bolnega otroka | pravic
otroka
A102 | je ponavadi bolj | otrok  je  bolj | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
na enega navezan | navezan na mamo | matere tradicionalnih in vrednote
in valda je bla to vlog
mama
A103 | Ja, ona je tak bla | delo od doma zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
doma partnerke omogocajo delovnega in
usklajevanje druZinskega
zivljenja
Al104 | midva nekaj | prezivljanje prostoCasne skrb za otroka domace delo
pocela skupnega Casa aktivnosti
Al105 | sem Sel jaz na | sprehod prostocasne skrb za otroka domace delo
sprehod s tamalo aktivnosti
Al106 | moram pohvalit | odlocitev je sprejel | pozitiven odziv | spodbude pri | trg dela
delodajalca, da | brez tezav delodajalca pozitivnem
nikol ni  blo odzivu
kakrsnih kol
tezav
A107 | Ni pa zdaj, da bi | brez  vpliva na | vpliv pravic na | zahteve na trgu | trg dela
rekel, da  bi | kariero kariero dela
nevem zarad tega
karierno
nazadoval
Al108 | ni blo, da zato, | zaradi starSevskega | razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
ker mene eno leto | dopusta ni bilo delo | dela dela, Ki
ni blo, da bi en | nalozeno drugim omogocajo
moral moje delo druzinsko
prevzet zivljenje
Al109 | Nevem, a so Vv | nove zaposlitve | razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
tistem Casu koga | niso bile potrebne | dela dela, ki
dodatno najeli, to 0mogocajo
nism Cist siguren druzinsko
zivljenje
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Al10 | iz tega stali§¢a je | enakovredna razporeditev ukrepi na trgu | trg dela
blo mojmu | delitev dela dela dela, Ki
delodajalcu lazje, omogocajo
ker ni blo tko, da druzinsko
e ma  eno Zivljenje
racunovodkinjo,
da  bo eno
racunovodkinjo
zgubu, ampak je
reku, okej, natem
oddelku mam
osem ljudi, zdaj
jih  bom mel
sedem. Tko da je
nekak ful lazje iz
staliS¢a
organizacije dela
Al111l | Ne, ne, absolutno | odlo¢itev so | pozitiven odziv | spodbude pri | trg dela
ne sprejeli brez tezav | sodelavcev pozitivnem
odzivu
Al112 | dobivu pohvale za odlocitev prejel | pozitiven odziv | spodbude pri | trg dela
pohvale sodelavcev pozitivnem
odzivu
All14 | da ni pr nas neke | zaradi pomanjkanje zakoreninjenost kulturne norme
maco kulture maskuliniziranih zgleda tradicionalnih in vrednote
poklicev vlog
All5 | Ce delajo sami | zaradi pomanjkanje zakoreninjenost kulturne norme
tipi  nekje na | maskuliniziranih zgleda tradicionalnih in vrednote
kupu, da je | poklicev vlog
mogoce mal vec
tega
A116 | nisem nikol dobil | brez obrekovanja pozitiven odziv | spodbude pri | trg dela
obcutka, res, sodelavcev pozitivnem
kveéjemu odzivu
obratno.
Al117 | vmessem veckrat | druzenje v prostem | dobri odnosi na | spodbude pri | trg dela
s tamalo prSu v | ¢asu delovnem pozitivnem
sluzbo mestu odzivu
Al118 | jst sm pol Se neki | koristil moski delo s krajsim | uveljavljanje zakonodaja
Casa krajsi delovnim pravic
delovni ¢as delu ¢asom do 3.
leta starosti
otroka
A119 | vrtec pa to je | rigidni urniki slabosti organizirano usklajevanje

nastimano na
neke sluzbene
urnike

otroSko varstvo

delovnega in
druzinskega
zivljenja
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Al120 | naceloma zadovoljen z | starSevski vrednotenje zakonodaja
mislim, da je okej | ureditvijo dopust
Al121 | avstrijski sistem | bolj§i sistemi Vv | starSevski vrednotenje zakonodaja
in  mislim, da | tujini dopust
majo oni bistveno
boljsi sistem
Al122 | lahko vzel do tri | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
leta porodniske, | ve¢ fleksibilnosti | dopust
glede na dolzino, | pri izrabi
Ki si si jo ti izbral,
je bla dolocena
viSina
nadomestila
Al123 | manj je | preved birokracije | starSevski vrednotenje zakonodaja
formalizirano dopust
Al24 | bolj je | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
prepusceno ve¢ fleksibilnosti | dopust
posameznikom pri izrabi
Al125 | ful je blo | boljsi sistemi v | starSevski vrednotenje zakonodaja
fleksibilnosti tujini dopust
Al126 | reko¢ ni potrebe | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
po tej nasi| ve¢ fleksibilnosti | dopust
rigidnosti pri izrabi
Al127 | Se da pri nas Se | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
marsikaj naredit | ve¢ fleksibilnosti | dopust
pri izrabi
A128 | men se zdi | zadovoljen Z | starSevski vrednotenje zakonodaja
naceloma dovolj, | ureditvijo dopust
da je eno leto
porodniska
Al129 | dajes otroku | otroku dajati | starSevska odnosi in vlioge druzina in
Custveno blizino, | toplino vloga spremembe
ljubezen, vse druZinskega
zivljenja
Al130 | Men se zdi vrtec | omogoca prednosti organizirano usklajevanje
ena izmed | usklajevanje delain otrosko varstvo delovnega in
najboljsih stvari, | druzine druzinskega
kar jih je v naSem zivljenja
sistemu
Al31 | Ja, to¢no to omogoca prednosti organizirano usklajevanje
usklajevanje dela in otrosko varstvo delovnega in
druzine druzinskega
zivljenja
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Al32 | da najve¢ k| urejeno varstvo za | razlogi za | sprejem odlogitve | starSevski
odlo¢itvi o | otroka sprejem dopust
rojstvu otrok odlo¢itve
pripomore to, da
ti ves, da mas
varstvo za otroka

Al33 | je slovenski | zadovoljen z | starSevski vrednotenje zakonodaja
sistem v temelju | ureditvijo dopust
ful dober

Al134 | Nevem, zdej je | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
mogo¢ ze drgag, | ve¢ fleksibilnosti | dopust
jaz vem, da takrat | pri izrabi
sva mogla Ze
vnaprej doloéit,
kako bova
koristla ta dopust

Al34a | to se mi zdi | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
brezvezna ve¢ fleksibilnosti | dopust
rigidnost pri izrabi

A135 | Se mi zdi, da bi | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
moglo bit zdej res | ve¢  fleksibilnosti | dopust
bolj fleksibilno pri izrabi

A136 |da bi vmes | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
menjaval ve¢ fleksibilnosti | dopust

pri izrabi

Al137 | Ja, takrat no, zdaj | tezave pri | ni tradicije ovire pri | trg dela
verjetno ne uveljavljanju negativnem

pravice odzivu

Al138 | Mogoc¢ je zdaj Se | v sluzbi ni $e noben | ni tradicije ovire pri | trg dela
kateri to koristu v | moski koristil negativnem
tem Casu starSevskega odzivu

dopusta

Al139 | ko se odlo¢as za | pozornost na te | drugi mediji informiranje star§evski
druzino, vsebine dopust
avtomatsko i
bolj pozoren na
to

Al140 | sva oba ogromno | spraSevanje okolice | lastna socialna | informiranje starSevski
informacij mreza dopust
pridobila

Al41 | mislim, da mora | splo$no znano seznanjenost informiranje starSevski
bit tud clovek dopust

malo informiran
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Al42 | dan dana$nji ¢as, | dovolj informacij | seznanjenost informiranje starSevski
ni tezko prit do | navoljo dopust
teh informacij

Al43 | midva sva mela | dobre izkusnje s | institucije informiranje starSevski
ful dobre | centrom za dopust
izku$nje s | socialno delo
centrom za
socialno delo

Al44 | mora bit v tebi | dovolj informacij | seznanjenost informiranje starSevski
neka Zelja po | navoljo dopust
tem, da dobiS te
informacije  in
mora§ na prav
nacin pristopit do
tega

Al45 | informacije so dovolj informacij | seznanjenost informiranje star§evski

na voljo dopust

Al46 | mogocCe res niso | informacije  niso | seznanjenost informiranje starSevski
najbolj najbolj dostopne dopust

Al47 | Ne ne certifikat ukrepi na trgu | trg dela

'druzini dela, ki

prijazno omogocajo

podjetje’ druzinsko
Zivljenje

A148 | nevem kako bi ga | nereden delovnik ovire za | zahteve na trgu | trg dela
dobili glede na druzinsko dela
nas delovnik, ker zivljenje
je tako raztresen

Al49 | mogoCe =zaradi | delo omogoca | prozne oblike | ukrepi na trgu | trg dela
tega dela | fleksibilnost dela dela, Ki
fleksibilnosti omogocajo

druzinsko
zivljenje

A150 | ne vem na kateri | na delu ni | promocija  za | informiranje star§evski
ravni bi to, da bi | promocije za oCete | ocete dopust
delodajalec  bolj
aktivno
spodbujal

A151 | delodajalec pa je | delodajalec je Vv | pozitiven odziv | spodbude pri | trg dela
rekel vredu redu sprejel | delodajalca pozitivnem

odlocitev odzivu
Al152 | Ja, so navoljo prilagodljivi spodbujanje in | ukrepi na trgu | trg dela
nadrejeni omogocanje dela, ki
koris¢enja omogocajo
pravic
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druzinsko

zivljenje

A153 | ni neke aktivne | na delu ni | promocija za | informiranje starSevski
promocije promocije za oete | oCete dopust

Al154 | nevem Ce v sluzbi ni $e noben | ni tradicije ovire pri | trg dela

moski koristil negativnem
star§evskega odzivu
dopusta

A155 | ¢e bi ona mela | prisotnost razlogi za | sprejem odlocitve | starSevski
neko sluzbo, ki bi | partnerke sprejem dopust
zahtevala, da je odloditve
od osmih do
Stirih tam,
vprasanje, ¢e bi
se enako odlocla

Al56 | Jaz sem  se | zavedanje o svojih | raven stali$¢ in | fenomen novega | druZina in
zavedal, da je to | pravicah percepcij ocetovstva spremembe
moja pravica, ze druzinskega
ko sem takrat Sel zivljenja
do direktorja, ce
bi mi on rekel, da
ne morem, bi mu
jaz  rekel, ja
lahko!

A157 | Ker ¢e bi se | pripravljen raven stalis¢ in | fenomen novega | druzina in
zgdilo, da bi mi | uveljavljati svoje | percepcij o¢etovstva spremembe
ne rekli, pol pa bi | pravice druzinskega
rekel ok, se zivljenja
vidimo na
socialnem
sodiS¢u, uredu,
sej ni problem

A158 | Ne, delal sem | druge obveznosti lastna pobuda | opravljanje starSevski
tisto za sebe, ko sluzbenih dopust
sem imel, neke obveznosti  med
zadeve dopustom

A159 | Ne, prav za | ni bilo pobude s | pobuda opravljanje starSevski
sluzbo pa nisem | strani delodajalca delodajalca sluzbenih dopust
delal obveznosti  med

dopustom

Al160 | so pa tud moji | prijateljske  vezi | dobri odnosi na | spodbude pri | trg dela
prjatli med sodelavci delovnem pozitivhem

mestu odzivu

Al161 | Ne ne, tega pa ni | ni bilo pobude s | pobuda opravljanje starSevski
bilo. So | strani delodajalca delodajalca sluzbenih dopust
spostovali to in ni obveznosti  med
blo nekih zahtev dopustom
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Al62 | StarSa sta oba | oba star§a | odnosi in vloge | primarna druzina | druZina in
hodla v sluzbo zaposlena spremembe
druzinskega
zivljenja
Al163 | oni so delali od | oba star§a | odnosi in vloge | primarna druzina | druZina in
jutra do vecera zaposlena spremembe
druzinskega
zivljenja
Al164 | kark$nikoli ¢as, | vedja participacija | dejanska fenomen novega | druzina in
ki ga zdaj jaz | v primerjavi s | participacija ocetovstva spremembe
prezivim z otroci, | Svojim ocetom druzinskega
je ze vec, kot so zivljenja
ga moji starsi z
mano
A165 | jaz mislim, dajaz | dosti ¢asa | odnosi in vloge | primarna druzina | druzina in
nism Cutu | prezivljali skupaj spremembe
pomanjkanja druZinskega
Casa s starSi zivljenja
A166 | e bi odgovarju | zelja  po ve¢ | raven stalis¢ in | fenomen novega | druzina in
sam z ja al ne, ja, | skupnega <&asa z | percepcij oCetovstva spremembe
zelu bi si vec ¢asa | druzino druzinskega
z otroci zivljenja
Al67 | ga majo starSi | otroku dajati | starSevska odnosi in vioge druzina in
radi, da ga starsi | toplino vloga spremembe
podpirajo druzinskega
zivljenja
Al68 | rajsi vec¢ cCasa | pomemben je Cas s | vloga in odnos | odnosi in vioge druzina in
prezivim z Zeno | partnerjem S partnerjem spremembe
druzinskega
zivljenja
Al69 | Cez vikende | preZivljanje pomen lastni prispevek usklajevanje
kvaliteten ~ ¢as | skupnega prostega | druZinskega delovnega in
prezivljamo Casa zivljenja druzinskega
skupaj zivljenja
Al70 | me potrebujeta | ocetovska vloga je | starSevska odnosi in vlioge druzina in
kot  ocetovsko | pomembna vloga spremembe
figuro, kot ocCeta, druzinskega
kot takega zivljenja
Al171 | ona nima recimo | brez dvoma v | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
nobenih kompetentnost ocCeta tradicionalnih in vrednote
problemov moskega viog
Al72 | ona kdaj | fleksibilen delovni | zaposlitev drugi nacini, ki | usklajevanje
popoldan ma Kkaj | ¢as partnerke omogocajo delovnega in

za delat

usklajevanje

druzinskega
zivljenja
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Al73 | v wvelki veéini | preZivljanje pomen lastni prispevek usklajevanje
primerov smo kot | skupnega prostega | druzinskega delovnega in
druzina Casa zivljenja druzinskega

zivljenja

Al74 | Se kdaj zgodi, da | delo ob vikendih ovire za | zahteve na trgu | trg dela
moram jaz za druzinsko dela
vikend delat Zivljenje

Al75 | pa Zena mora | deloob vikendih ovire za | zahteve na trgu | trg dela
delat druzinsko dela

zivljenje

Al76 | sproti vidimo in | zahteva starSevska odnosi in vloge druzina in

se dogovarjamo prilagajanje vloga spremembe
druzinskega
zivljenja

Al77 | je natebi, da jim | oCetovska vloga je | starSevska odnosi in vlioge druzina in
meje postavis pomembna vloga spremembe

druzinskega
zivljenja

Al178 | Ja, absolutno dvom v pravilnost | med trajanjem | dozivljanje starSevski

odlocitve dopust

Al78a | nevem, jaz | potrebno bi bilo | starSevski vrednotenje zakonodaja
mislim, da bi bla, | ve¢ fleksibilnosti | dopust
¢e bi blo manj | priizrabi
rigidno, da je
precej bolj
verjetno, da bi
zena zelela mal
dlje bit doma

Al179 | mislim, dananek | starSevski dopust je | mit 0 | pri¢akovanja kulturne norme
nadin sem ji jaz | primarno namenjen | materinstvu druzbe in vrednote
vkradel ta ¢as... | Zenski

A180 | nineke zamere zelja partnerke nadin sprejema | sprejem odloCitve | starSevski

odloditve dopust

Al181 | na neki zelo | starSevski dopust je | mit 0 | pri¢akovanja kulturne norme
intimni ravni | primarno namenjen | materinstvu druzbe in vrednote
pomisli§, ona bi | Zenski
lahko eno leto bla
doma, z otrokom

Al182 | Na nek naéin | starSevski dopustje | mit 0 | pri¢akovanja kulturne norme
mogoce kdaj se | primarno namenjen | materinstvu druzbe in vrednote

mi zdi, da sm jaz
njej ukradu to, pa
mislim, da nima
ona istega

zenski
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Al183 | jaz delam,domov | prisotno miSljenje, | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
nosim denar da je oCe predvsem | oceta tradicionalnih in vrednote
materialni vlog
preskrbovalec
druzine
Al183a | zena je doma pa | prisotno miSljenje, | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
za otroke skrbi da je mati | matere tradicionalnih in vrednote
predvsem viog
zadolzena za skrb
za druzino
Al184 | ma Zena pr tem | prisotno miSljenje, | naloga in vloga | zakoreninjenost kulturne norme
nek primat, kar se | da je mati | matere tradicionalnih in vrednote
tie nege, vzgoje | predvsem vlog
zadolZena za skrb
za druzino
Al185 | Pa ne, ni to, ne | liberalnej$i pogled | vrednotenje zakoreninjenost kulturne norme
mislim to na druzinsko | lastne vloge tradicionalnih in vrednote
zivljenje vlog
Al186 | jaz mislim, da je | izku$nja za vsakega | po izrabi doZivljanje starSevski
to izkus$nja, ki bi dopust
jo vsak moral
dozivet, to je
odli¢na izkusnja
Al187 | Tist ocetovski | oCetovski dopust je | ofetovski vrednotenje zakonodaja
dopust, tist ni ni¢! | prekratek za | dopust
vzpostavitev
ocetovske vloge
A188 | Prinamapajeblo | pogovorindogovor | vlioga in odnos | odnosi in vioge druzina in
vedno tisto, | s partnerjem glede | s partnerjem spremembe
dogovor druzinskega druzinskega
zivljenja zivljenja
A189 | redko je blo, da | otrocisospremenili | vloga in odnos | odnosi in vioge druzina in
sva se s prve | dinamiko med | s partnerjem spremembe
strinjala partnerjema druzinskega
zivljenja
Al190 | Na nek naéin je | otrociso spremenili | vloga in odnos | odnosi in vioge druzina in
tako med nama | dinamiko med | s partnerjem spremembe
celo veCkrat | partnerjema druzinskega
prislo do zivljenja
nesporazuma, da
sva se uskladila
Al191 | da je jaz nebi | vkljuCenost v | dejanska fenomen novega | druzina in
toliko oblekel, pa | vsakdanje Zivljenje | participacija ocetovstva spremembe
ona bi jo al pa tko druZinskega
zivljenja
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A192 | al pa meni se je | vkljuCenost v | dejanska fenomen novega | druzina in
zdelo, da ne rabi | vsakdanje Zivljenje | participacija ocetovstva spremembe
zdaj jest, pa bi ji druZinskega
zena dala zivljenja

Al193 | Se mi zdi, da je | napornejSe, ¢e je | starSevska odnosi in vlioge druzina in
ful bolj naporno | vet otrok vloga spremembe

druzinskega
zivljenja

Al194 | vmes grozno | otroci so spremenili | vloga in odnos | odnosi in vioge druzina in
naporno dinamiko med | s partnerjem spremembe

partnerjema druZinskega
zivljenja

A195 | neprespan naporno med trajanjem | dozivljanje star§evski

dopust

Al196 | Dolgoro¢no izku$nja za vsakega | po izrabi doZivljanje starSevski
mislim, da je blo dopust
to super

A197 | obdobja, ko sm | dvom v pravilnost | med trajanjem | doZzivljanje star§evski
mislu, pa zakaj | odloditve dopust
mi je tega treba

A198 | izjemno dobro | vklju¢enost v | dejanska fenomen novega | druzina in
poznam svoje | vsakdanje zivljenje | participacija oc¢etovstva spremembe
otroke, ravno druzinskega
zarad tega, ker zivljenja
sem tolk Casa
prezivel z njima

A199 | usklajevanje trud za ¢im | pomen lastni prispevek usklajevanje
starSevskih uspesnejse druzinskega delovnega in
dolZznosti Se | usklajevanje zivljenja druzinskega
vedno traja, to je zivljenja
vecen proces, to
se ni konc¢alo

A200 | radikalno razli¢no po izrabi dozivljanje star§evski
razli¢no je, ist dozivljanje v dopust

razli¢nih obdobjih

A201 | Pa Se pravijo, da | napornejSe, Ce je | starSevska odnosi in vloge druzina in
se delo podvoji, | ve¢ otrok vloga spremembe
ko ima$ drugega druzinskega
otroka podvoji, zivljenja
ma kaj, mislim
nevem, nevem
kaksen
veckratnik to je!

A202 | ful enih takih | zahteva starSevska odnosi in vloge druZina in
prilagajanj prilagajanje vloga spremembe
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druzinskega

zivljenja
A203 | oboje je Dblo | zahtevno po izrabi doZivljanje starSevski
izjemno zahtevno dopust
A204 | hkrati zlo mislim | izpopolnjujoce po izrabi dozivljanje starSevski
tko Custveno dopust
izpopolnjujoce
A205 | Ja! ponovno bi koristil | starSevski uveljavljanje zakonodaja
starSevski dopust dopust pravic
A206 | Ja, jaz bi bil v | ponovno bi koristil | starSevski uveljavljanje zakonodaja
celoti starSevski dopust dopust pravic
A207 | Na nek nacin bi | razli¢no po izrabi dozivljanje star§evski
blo lazje dozivljanje v dopust
razliénih obdobjih
A208 | jaz takrat nisem | brez vpliva na | ob  sprejemu | dozivljanje starSevski
imel obc¢utka, da | moskost odloditve dopust
sem manj moski,
ker sem doma z
otrokom
A209 | ko sem Sel z | malo moskih se | pomanjkanje zakoreninjenost kulturne norme
vozi¢kom  ven, | odloci za starSevski | zgleda tradicionalnih in vrednote
okej, je bil kak | dopust viog
dedek, ampak
ocetov ni blo
A210 | mamice so ble | ljudje iz okolja so | pogled okolice | pricakovanja kulturne norme
mal skepti¢ne do | bili skepti¢ni na druZinsko | druzbe in vrednote
mene zivljenje
A211 | Nisem pa se ¢ist | nerazumevanje z | pomanjkanje zakoreninjenost kulturne norme
vklopu s temi | drugimi Zenskami | zgleda tradicionalnih in vrednote
mamicami na star§evskem viog
dopustu
A212 | meni je blo ful | pomembni so tudi | odnosi z | odnosi in vloge druzina in
pomembno, da | odnosi z drugimi drugimi spremembe
majo otroci druZinskega
intimno, C¢ustven zivljenja
odnos s svojimi
starimi starsi
A213 | skupaj hodjo na | pomembni so tudi | odnosi z | odnosi in vloge druzina in
morje odnosi z drugimi drugimi spremembe
druzinskega
zivljenja
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A214 | gre§ na igrisée in | spraSevanje okolice | lastna socialna | informiranje starSevski
si tam izmenja$ mreza dopust
par besed

A215 | ful je fajn z otroci | izpopolnjujoce po izrabi dozivljanje starSevski

dopust

A216 | tevobup spravijo | zahtevno po izrabi dozivljanje starSevski

dopust

8.3. OSNO KODIRANJE

e Druzina in spremembe druzinskega zivljenja
o Primarna druzina

= Qdnosi in vloge
e Skrb za mlajSe sorodnike (A24, A41, F109)
e Netradicionalne vloge (A42, A45, E140, G144)
e (Oba starSa zaposlena (A43, A162, A163, C59, F107, H133)
e Tradicionalne vlioge (A44, G141, H135, H136)
e Dosti Casa prezivljali skupaj (A165, B162, G142, H137)
e Matere koristile starSevski dopust (B71, E141)
e Otrostvo brez oceta (F105)

» (dziv na odlocitev
e Brez negativnih komentarjev druZine (A35, B127)
e Negativen odziv druzine (C30)
e Pozitiven odziv druzine (A40, B44, C34, G34)

o Fenomen novega oCetovstva

= Raven staliS¢ in percepcij
e Zelja po skupnem &asu z otroki (F139, F140, G77, G110)
° Zelja po vec skupnega €asa z druzino (A25, A166, B53, B108S,

B161, C111, D49, D60, D86, D105, E52, E54, E58, E76, E85,
E94, G28a, G125, G127, G128)

e Zelja po vedji druzini (F73)
e Zavedanje o svojih pravicah (A156, B146, E37, G22, H82)
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Pripravljen uveljavljati svoje pravice (A157, G52)
Pomemben stik z ocetom (B107, E81)

Popoldan je premalo za oblikovanje ocetovske identitete
(G133)

= Dejanska participacija

Vecja participacija v primerjavi s svojim ocetom (A46, A164,
E142, G143, G143a, G56)

Vkljucenost v vsakdanje zivljenje (A191, A192, A198, B54,
B55, B101, B126, C69, D52, D95, D119, E143, F91, F102,
G46, G124, H36)

Branje knjig (B96)

Manj €asa v sluzbi, odkar ima moski druzino (D93, D96)

Vec Casa v kasnejSem obdobju (B138, E74, E121)

o Odnosi in vioge

= StarSevska vloga

Zahteva prilagajanje (A27, Al176, A202, B49, B51, B155,
D51, E71, E93, E146, F96, H89, H154)

Drugacne vloge kot v preteklosti (A48)

Napornejse, ¢e je ve€ otrok (A79, A193, A201, E22)

Otroku dajati toplino (A129, A167)

Ocetovska vloga je pomembna (A170, A177, D155, E72,
G102)

Ce stars dela, ni avtomatsko odsoten (D59, E139)
StarSevstva se naucis z otrokom (D63, D64, D158, E73, F90,
F111, H35)

= Vloga in odnos s partnerjem

Pomembna je enakost med spoloma (A33)

Pomemben je Cas s partnerjem (A168, F64, F95)

Pogovor in dogovor s partnerjem glede druzinskega zivljenja
(A188, E63, F79, F94, F114, G42)
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e Otroci so spremenili dinamiko med partnerjema (A189, A190,
Al194, E144, E145, E148)
e Brez vecjih konfliktov (F92)
= QOdnosi z drugimi
e Pomembni so tudi odnosi z drugimi (A212, A213)
StarSevski dopust
o Sprejem odlocitve
» Razlogi za sprejem odlocCitve
e Lazje usklajevanje dela in druzine (A16, C15, E18)
e Prisotnost partnerke (A18, A36, A155, B50, H151)
e Zaposlitev partnerke (D15, E14, E131, G12, G13, H13, H14)
e Financni dejavnik (A21, B11, El6a, F14)
e Financ¢ni vidik ni vplival (C14)
e Vel dejavnikov (A22, E87, F77)
e Prakti¢ni dejavniki (A30, C13, C70, E21, E132, F21, H12,
H15, H25, H27, H147, H149,)
e Ne zaradi enakopravnosti med spoloma (A32, G56)
e Zeclja partnerke, da bi bila dlje z otrokom (A78)
e Urejeno varstvo za otroka (A132, F101, F108, H92)
e Zaposlitev za nedolocen ¢as (B39, E38)
e Zelja po vklju¢enosti (E86, F13, F80, F106)
* Nacin sprejema odlocitve
e Skupna odlocitev (A20, B16, E32, F76, G20, H18)
e Spontana odlocitev (A26, E33)
e Zelja partnerke (A80, A180)
e Predlog/Zelja moskega (F18, F22, F75, H19)
= (as sprejema odlogitve
e Po zanositvi (B15, C36, D55, H17)
e Po rojstvu otroka (D139, D140, F78, G14)
= Samostojna odlocitev

e Partnerka prevzela pobudo (C39, C42)
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o Informiranje
= Seznanjenost
e Splosno znano (A141, B19, E82, F110, G57, H139)
e Dovolj informacij na voljo (A142, Al44, Al145, F117, F120,
H142)
e Informacije niso najbolj dostopne (A146, B46, C41, F118)
» Lastna socialna mreza
e SpraSevanje okolice (A140, A214, B124, B125, B131, D136,
D137, F115, G135, H141)

e Posamezniki iz okolice s tovrstno izkusnjo (B47, C40)

Institucije
e Dobre izkusnje s centrom za socialno delo (A143, B20, B21,
B22, B136, D56, D138, E83, H140)
e Slabe izkusnje s centrom za socialno delo (F81a, F82, G138,
G139)
Drugi mediji

e Pozornost na te vsebine (A139)
e lzogibanje dolo¢enim virom (B128)
e Splet (B129, C59a, F116)
e Kbnjige (B130)
e Televizija (F81)
Seznanitev
e Pridelodajalcu (B17, B18, G15, H53, H54)

* Promocija za oCete
e Na delu ni promocije za ocete (A150, A153)
e Promocija ni potrebna (F119, H143)

Samostojna odlocitev
e Ni bilo potreb po poizvedovanju (D143, D160, F112, F113,
H52)
o Dozivljanje

= Ob sprejemu odlocitve
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e Brez vpliva na moskost (A28, A208, D162, F67, G50)

e Neobremenjenost s tradicijo (A31, B122, B123, C26, F69,
G33, H70)

e Brez pomislekov (A34, C24, F68, H20)

e Dvom partnerke (B118, B119)

e Dvom okolice (B120, B121)

e Strah (G51)

= Med trajanjem

e Naporno (A85, A%, A195, B32, B33, C37, C90, G41, G45,
G64)

e Lepo (A87,C89, F70, G105, H86)

e Napeto (A93, G48)

e Dvom v pravilnost odlocitve (A178, A197)

e Celodnevna skrb in osredoto¢enost na otroka (H38)

e Rutina (D72, G107, H39)

» Poizrabi

¢ OlajSanje, da je konec (A86)

e Izkus$nja za vsakega (A186, A196, B31, G101, G132, H55)

e Razlicno dozivljanje v razli¢nih obdobjih (A200, A207)

e Zahtevno (A203, A216, B113, B115)

e Izpopolnjujoce (A204, A215)

e Vidi se ve¢jo navezanost (B109, B163, D157, E137, G61,
G62, G63)

e Ni vecje navezanosti (D150, E80, E136, F85, F88, H40,
H150)

¢ Ninaporno (B112)

e Drugace od pricakovanj (G152)

e Lepo (H33, H152, H153)

e Vredu (D54, D61)

o Opravljanje sluzbenih obveznosti med dopustom

= Lastna pobuda
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e Druge obveznosti (A158, B56)
e Pobuda, da sam opravi doloceno delo (B57, B58)
» Pobuda delodajalca
¢ Ni bilo pobude s strani delodajalca (A159, A161, B60, C79,
C80, D88, D90, F52, F53, H80, H81)
e Delodajalec dal pobudo, da opravi dolo¢eno delo (D91, G54)
Trg dela
o Zahteve natrgu dela
» Qvire za druzinsko Zivljenje
e Nereden delovnik (Al4, A148, C100)
e Izmensko delo (A15, A66, A67, A68, B154, D78, G114)
e Neodlozljive situacije v sluzbi (A72, A81, B68, D16, D39,
D42, E15, E89, F31, G99, H44, H118)
e Nadurno delo (A82, C72, C99, D33, D36, D41, D67, D101,
E43, E44, E150, G83, G87)
e Delo ob vikendih (A174, A175, C101, D98)
e Ni moznosti za fleksibilnost (B151, C61, C62, D149, F29a,
F30 H64)
e Delo ne omogoca usklajevanja (C53, G85, H77)
e Delo ob praznikih (C102)
e Dvojna zaposlitev (G82a)
e Napotitev v tujino (D83)
e Zasebni sektor (D134, D166, F51, G90, H31, H75, H84)
= Dvom v spremembo na bolje
e Pripravljen prilagoditi se razmeram v sluzbi (A99, F39, H96,
H98)
e Sprijaznjenost z razmerami (B69, C98, D92, F44)
= Vpliv pravic na kariero
e Brez vpliva na kariero (A107, B62, C65, E51, F50, G21,
G123)
e Vpliv na placo (D85, H85, H87, H8Y)
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= Vpliv zaposlitve

Zaposlitev vpliva na €as z druzino (A69, C112, D37, D38,
D106, E42, E88, E97, E149, E151, F48, G98, G121, G126,
H59)

Menjava sluzbe (B38a, C97, D104, E20, H97)

Zaposlitev povzroca stres (D43)

* Onemogocanje uveljavljanja pravic

Zaradi narave dela ni mozno koristiti vseh pravic (B63, B145,

C16, C115, D145, D146, F15, F29, F34, F38, G67, G92)

= Mobing

Krsitev zakonov (E45)

Ni spostovanja potrebe po druzinskem zivljenju (D135, E40,
F33, F47)

Strah uveljaviti pravice (C35, D167, E31, E36, F16, F45, F46)

* DolZnosti do delovnega mesta

Odgovornost do sodelavcev (B64, B147, C91)

Odgovornost do dela (B146a, C84, E17, F54, F55, G27, G28,
G29, G55, G106, G111, G156, H63)

Delo prinaSa osebno zadovoljstvo (C38, C75, C92, C95, D58,
F17)

Sluzba kot vir dohodka (D50, D130)

o Ukrepi na trgu dela, ki omogoc¢ajo druZinsko zivljenje

=  Prozne oblike dela

Delo od doma (A73, B59, B61, G94)

Delo omogoca fleksibilnost (A98, A149, D68, E152)
Delo omogoca svobodo (H65, H67)

Gibljiv delovni ¢as (B150, B152, D148, G76, H79)

» Spodbujanje in omogocanje koriscenja pravic

Prilagodljivi nadrejeni (A74, A152, C19, C20, C63, D165,
E39, E47, G18, G88, G89, G91, H76, H99, H100, H112,
H114)
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KoriS¢enje ur (A75, A76, B103, D32, D34, E48, F40, H78)
Moznost uveljavljanja pravic (B13, C82, C104, D17, D18,
D133, D164, E19, H113)

Delovno mesto ima smernice (C64)

Primerno Stevilo dni letnega dopusta (H30)

= Razporeditev dela

Predvidljiv delovnik (A70, A71, C77, C102a, D35, D40, D99,
D100, D102, H42, H45, H68, H126, H127)

Enakovredna delitev dela (A77, A110, B40, D29, D30, D31,
G25)

Zaradi starSevskega dopusta ni bilo delo naloZeno drugim
(A108, C86, G24)

Nove zaposlitve niso bile potrebne (A109, C85, D27, G23,
G53, H60)

Prerazporeditev dela (D28, G26, H61)

Prosti vikendi (H43)

» Certifikat 'druzini prijazno podjetje’

Ne (A147, B65, D81, E41, G93, H110)
Ja (F32)
Lahko bi ga imeli (E46, H111)

= Posebne ugodnosti delodajalca

Decembrsko obdarovanje (B66, C106, F49, H101)

Denarna sredstva (B67, C107)

KoriS€enje ur/dni (G119, H29)

Opravicen neugodnega dela (D82, D84, D103, G113a, G115,
G117)

o Spodbude pri pozitivnem odzivu

= Pozitiven odziv delodajalca

Odlocitev je sprejel brez tezav (A106, D21, D77, E25, F20,
G17, H69, H71)
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e Delodajalec je v redu sprejel odlocitev (A151, B12, C17, D20,
F19, G16, G19, H72, H73)
= Pozitiven odziv sodelavcev
e (Odlocitev so sprejeli brez tezav (Al111, C21, D22, F23, G30,
H105, H106)
e Zaodlocitev prejel pohvale (A112, F28, G31, H109)
e Brez obrekovanja (A116, C33, D24)
e Brez zasmehovanja (B30, C29, D26, E26, E27, E30, F27,
H108)
= Dobri odnosi na delovnem mestu
e Druzenje v prostem ¢asu (A117, H102)
e Prijateljske vezi med sodelavci (A160, B42, B43, C81, C93,
C94, E23, E24, E34, E35, H103, H104)

e Razumevanje sodelavcev (E49)

o Qvire pri negativnem odzivu

= Ni tradicije
e Tezave pri uveljavljanju pravice (A137)
e V sluzbi ni Se noben moski koristil starSevskega dopusta
(A138, Al54, B34, C71, E84, F65, H74)
= Negativen odziv delodajalca
e Hladen odziv delodajalca (B36, B38)
e Obrekovanje (B37, C66a)
e Ni moznosti dogovora/razumevanja (F35, F36, F37)
= Negativen odziv sodelavcev
e Norcevanje (B24, B25, C25, C28, F24)
e Komentarji (B28, F26, G32)
¢ Negodovanje, ker so morali prevzeti delo (B41)
= Slabi odnosi na delovnem mestu

e Sikaniranje (D25)

Usklajevanje delovnega in druzinskega zZivljenja

o Organizirano otrosko varstvo
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= Slabosti

Rigidni urniki (A119, B156, C56, E111, F144, G75)
Tezko najti vrtec, ki ustreza individualnim potrebam (G81)

Visoke cene (E110)

= Prednosti

Omogoca usklajevanje dela in druzine (A130, A131, C54,
D121, D122, D125, E108, E108a, F142, F143, G72, G74,
G82, H91)

Fleksibilen urnik (D123)

o Lastni prispevek

* Pomen druzinskega Zivljenja

Prezivljanje skupnega prostega casa (A169, A173, B14S,
D89, E106, F89, F138, G47, G118, G122, H41, H130)

Trud za ¢im uspesnejSe usklajevanje (A199, C96, D46, D97,
E56, E59, E64, E90, E91, E153, G95, G109, H120, H131)

= Samodisciplina

Veliko je odvisno od posameznikovih prioritet (B149, B159,
B160, C60, C103, C116, D23, D47, D48, D87, E92, E95, F41,
F122, F141, G96, G97, G116, G129, H66, H83, H119, H129,
H132)

o Drugi nacini, ki omogocajo usklajevanje

= Zaposlitev partnerke

Delo od doma (A17, A39, A103, B48, B105)

Samostojno dolocanje delovnega ¢asa (A19, D94)
Fleksibilen delovni ¢as (A37, A38, A172, C52, C76, D65,
G65)

Izmensko delo (B153)

Omogoca logistiko (d75, G73, H95)

= Pomo¢ druzine in sorodnikov

Pomoc¢ pri varstvu otroka (B157, C55, D45, D80, D108,
D112, E113, F98, F99, G78, G79, G80, H112)
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e Pomoc pri gospodinjstvu (D110, G36, H123, H124)
e Redko potrebna pomo¢ (C51, F146)
e Brez potrebe po pomoci (A97, E112, F100, H121)
e Pomoc starSev (A95, B54a, C50, D109, E109, F42, F97, F104,
F145, G35, G38, G39, G40, H90, H117)
e Pomoc¢ drugih (D79, D111, D124, F43)
= Placana pomo¢
e Placan servis na domu (A54)
e Varuska (B158, C57, C58, D107, E114)
Kulturne norme in vrednote
o Zakoreninjenost tradicionalnih vliog
= Naloga in vloga matere
e Otrok je bolj navezan na mamo (A102, D156, E118, E119,
E120, E122)
e Prisotno misljenje, da je mati predvsem zadolZena za skrb za
druzino (A183a, A184, B72, H145)
e Partnerka ima primarno vlogo v druzini (B90, E99, E147, F93,
G71, H26)
= Naloga in vloga oceta
e Prisotno misljenje, da je oce predvsem materialni
preskrbovalec druzine (A183, B72a, C31a, D168, ESS5, F121)
e Podporna vloga moskega (B76, B78, B97, E129, G70, H36a)
e Brez dvoma v kompetentnost moskega (A23, A171, B132,
B133, D161)
= Pomanjkanje zgleda
e Moski neko€ osredotocen na sluzbo (A47, B29, B70, C22,
C32, C68, E62, G140, H134, H138)
e Zaradi maskuliniziranih poklicev (A114, A115, B35)
e Malo moskih se odlo¢i za starSevski dopust (A209, C27, C67,
E28, E29, F25, F66, G113, G131, H21, H144)
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e Nerazumevanje z drugimi Zenskami na starSevskem dopustu
(A211, D159)
* Vrednotenje lastne vloge
e Tradicionalno vrednotenje (A29, B79, C46)
e Liberalnejsi pogled na druzinsko Zivljenje (A185, F63, G37,
G44)
o Pri¢akovanja druzbe
= Mit o materinstvu
e StarSevski dopust je primarno namenjen zenski (A84, A179,
Al181, Al182, B26, B45, C18, C23, C31, G60, G104, G120,
H23, H24, H28, H58, H148)
e Otrok potrebuje stik z mamo (B106, F103, G103)
= Pogled okolice na druzinsko zivljenje
e [ judje iz okolja so bili skepti¢ni (A210, B27, C66, F83, H107)
e Ljudje iz okolja so bili podporni (E50, F84)
e Podcenjevanje zahtevnosti domacega dela (B116)
Domace delo
o Vrednotenje domacega dela
= Lastna percepcija o delitvi dela
e Dobra delitev dela (A63, E123)
e Doloc¢ena opravila opravljava enakovredno (A51, B73, C43,
C49, E126, G147)
e Vec Casa za otroke nameni partnerka (A50, A65)
e Vec Casa za gospodinjstvo nameni partnerka (ASS, B86,
B110, E125)
e Za dolocCena opravila ve¢ ¢asa nameni moski (A52, B80)
e V cCasu starSevskega dopusta je moski prevzel skrb za
gospodinjstvo (B98, E98, F126, G146)
e V casu starSevskega dopusta moski ni prevzel skrbi za
gospodinjstvo (D117)
e Znizanje standardov (G149)
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= Zahtevnost domacega dela

V skladu s pri¢akovanji (A88, A89, D62, E66, E124, F134,
G69, H34, H37)

Naporno na vec¢ ravneh (A90, C73)

Drugace od pricakovanj (A91, B114, B117, C88)

Psihi¢no naporno (A92, G43)

o Skrb za gospodinjstvo

= Nacin delitve dela

Nerazdeljene naloge (A49, B81, E128, F127, F128, F131,
H46)

Odvisno od ¢asa (A53,B82, D114, E100, E127, F127a, G145,
G150)

Ni spolne delitve dela (A60, D116, E107, F130, H47)
Sprotno dogovarjanje (A64, B111, D133, E130, F129, G68,
G148)

* Dela, ki jith moski opravlja

Opravljam vsa gospodinjska opravila (A59, A61)
Pospravljanje (A56, B84, B93, E70, E105, F125)
Likanje (A57, F132)

Pomivanje posode (A58, D115, F133)

Sesanje (A62)

Obesanje oblacil (B77, B83)

Kuhanje (C44, C48, F135)

* Dela, ki jih moski ne opravlja

o Skrb za otroka

Likanje (B74, D118, G151)
Pranje oblacil (B75)
Kuhanje (B91)
Pospravljanje (C45)

=  Nacdin delitve dela

Skupaj s partnerko (A96, B102, C78, D66)
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Dogovor o nalogah (B88, B89, H93, H94)
Odvisno od ¢asa (D76, G84)

= Prostocasne aktivnosti

Prezivljanje skupnega casa (A104, B95, C47, E57, E77, E7S,
E79, F123)

Sprehod (A105, B142, D71, E60, E102)

Skrbim za otroka, da partnerka v tem ¢asu nekaj opravi (B87)
Igra (B94, B140, D120, E61, E96, E103, F136)

Pogovor (B141)

= Rutinska dela

Umivanje (B85, )

Hranjenje (B92, D70, D153, F86)

Logistika (D44, E101, E104, F137, G86)
Previjanje in oblacenje (D152, E68, E69, F124)
Uspavanje (D69, D154, E67, F87)

= |zzivi pri skrbi za otroka

e Zakonodaja

o Vrednotenje

Neznanje pri skrbi za novorojencka in malc¢ka (B139, D151,
ES53, E75, G49)

Onemogocilo prostocasne dejavnosti (G108)

= StarSevski dopust

Zadovoljen z ureditvijo (A120, A128, A133, B134, C108,
C109, D126, E134, E135, F148, F149, H48, H49, H50)
Boljsi sistemi v tujini (A121, A125, B137)

Boljsi sistem kot v tujini (H51)

Potrebno bi bilo ve¢ fleksibilnosti pri izrabi (A122, A124,
Al126, A127, A134, Al34a, A135, A136, A178a, C82a, D141,
D142, D144)

Prevec birokracije (A123)

Nadomestilo je vezano na placo (B14, B135, C110, E16)
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e Koristi za delodajalca, ¢e oba starSa izrabita dopust (C87,
G112, H62)
e Povecuje enakopravnost med spoloma (D128, D132, E133,
G58, G59, G136, G137, H16, H57a)
e Prihaja do izkoris¢anja (H146)
e Sprijaznjenost z razmerami (D74, F150)
e Ureditev omogoca izenacitev zasebnega in javnega sektorja
(D131)
e Uvesti neprenosljive dele (D127, H57)
* Delo s kraj$im delovnim ¢asom do 3. leta starosti otroka
e Dobra moznost (B143, B144)
e Pozitiven odnos do pravice (C114)
e Zato pravico moski ni vedel (C113)
= Ocetovski dopust
e Ocetovski dopust je prekratek za vzpostavitev ocetovske
vloge (A187, D129, H32)
= Dopust za nego bolnega otroka
e Dopust ne pripada, ¢e je otrok v bolni$ni¢ni oskrbi (E117)
o Uveljavljanje pravic
= Dopust za nego bolnega otroka
e Koristil tisti, ki mu je sluzba lazje dopusc¢ala (C74, E116, F57,
G154, G155, H115)
e Odvisno od bolezni (F58)
e Vecino koristi partnerka (A100, F56, F60, H116)
e Vedno koristila partnerka (G153)
e (Obcasno koristi moski (A101, F61)
e Vecino koristi moski (F59)
e Vedno koristil moski (B99, B100, D163, E115)
* Delo s krajSim delovnim ¢asom do 3. leta starosti otroka
e Koristil moski (A118)
¢ Bi koristil moski (D147)

129



e Ne bi koristil (E138, F147, H125)
e Koristila partnerka (H128)
e Krog upravicencev je preve¢ omejen (G66)
StarSevski dopust
e Ne bi ponovno koristil starSevskega dopusta (E65, G134)
e Ponovno bi koristil starSevski dopust (A83, A205, A206, B52,
B104, C83, C105, D57, F72, G100, G130, H22)

e Prirojstvu prvega otroka oce ni mogel koristiti dopusta (D73)
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