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Povzetek: V magistrskem delu sem se osredotocila na vpliv sprememb
starSevskega in druZinskega varstva na ocetovstvo. Zanimalo me je predvsem,
kaksSne spremembe so se na tem podrocju dogajale od leta 2014 naprej, kako na
njih gledajo ocCetje, kako se z njimi spoprijemajo, kje dobijo potrebne informacije in
kakSna je njihova vloga v druzini. V teoreticnem delu sem se v prvem delu
osredotocila na percepcijo oCetovstva skozi spremembe v postmoderni in fenomen
novega ocetovstva, v drugem delu sem predstavila socialno varnost v Sloveniji s
poudarkom na starSevskem in druzinskem varstvu, v tretjiem delu pa sem opisala,
kako se socialno delo prepleta z druzinsko politiko. V empiricnem delu sem
predstavila svojo raziskavo. Raziskava je bila kvalitativna, opravila sem Sest
pogovorov z oCeti. Ugotovila sem, da oetovstvo Se vedno ni popolnoma izenaceno
z materinstvom, se pa temu pocasi priblizuje. Od leta 2014 naprej se je uveljavilo
kar nekaj novosti, ki jih starSi ve¢inoma poznajo, v letoSnjem letu pa se uveljavljajo
Se nekatere novosti, o katerih se oCetje Se informirajo. Veliko vedo o oCetovskem
dopustu, univerzalnosti pomoci ob rojstvu otroka, pomoci za veliko druzino in o
subvencijah za malico in vrtec. S spremembami se spoprijemajo dobro in sproti,
druzinska politika pa na¢eloma ne vpliva na odlocitev za otroka. Odnos strokovnih
delavcev je bil hkrati pohvaljen in skritiziran glede podajanja informacij, ki jih
najpogosteje dobivajo preko neformalnih mrez, medijev in strokovnih delavcev.

Kljuéne besede: o¢etovstvo, socialna varnost, starSevsko in druzinsko varstvo,
spremembe

Title: The impact of changes in parental and family care on paternity

Abstract: This master thesis focuses on the impact of changes in parental and
family care regarding the paternity. The raise the issue of the changes in this field
since 2014, the way a fathers sees them and cope with them, where he gets the
information and what is a his role in the family. In the theoretical section of the first
part, | presented fatherhood through the changes in postmodern times and a
fenomen of new fatherhood, in the second part | introduce social security in
Slovenia, with special focus on parental and family care and in the third part |
represent how the social work relate with family politics. As for the empirical section
| describe my research. The research was qualitative, | have conducted six
interviews with different fathers. | have found that since 2014 Slovenia asserted



some new things, known to parents and in this year alone a few new things will be
put into effect, for which the fathers are still attempting to find the informations. They
are familiar with the changes in paternity leave, universality of support at the time of
birth, support for larger families and subsidies for lunches and kindergarden. For the
time being, they are coping well with changes and in principie, the family politics do
not influence on decisions in the matter of the child. Relationship towards the social
workers was commendatory but at the same time criticized upon providing
informations, mostly recieved through informal networks, media and proffesional
staff.

Key words: fatherhood, paternity, social security, parental and family care, changes
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1. TEORETICNI UVOD

1.1 DRUZINA

»Naloga druzine je, da na svoj edinstven nacin obvlada neskonéno raznolikost razlik
med posamezniki in ustvari skupino, ki bo omogocila sreanje, soocenje in
odgovornost.« (Caginovié Vogringi¢, 1998: 9). Avtorica pravi, da definicija vsebuje
spoznanje o neizogibni konflikinosti in zastavlja temeljno nalogo druzine, ki je
ravnanje s konflikti (dogovarjanje, sporazumevanie ali boj, spopad). Posameznik si
mora v skupini zagotoviti dve temeljni potrebi: po avtonomnosti in povezanosti.
Neskon&na raznolikost individualnih razlik govori o potrebi posameznika po
avtonomiji, neodvisnosti, po tem, da se bi ga videlo, sliSalo in da bi smel in znal
poskrbeti zase, in hkratni nuji, da je posameznik umes&en v skupino, povezan z njo,

da zna skrbeti za druge (prav tam: 9-14).

V danasnjem &asu so tezave, s katerimi se druzine spoprijemajo, kompleksne in
raznovrstne. V socialnem delu naletimo tudi na probleme, ki potrebujejo sodelovanije
celotne druzine. V¢&asih kot vir podpore in mo¢i, v€asih moramo intervenirati, ker jo

ogroza €lan, v€asih pa je celotna druzina uporabnik pomoci (Mesl, 2008: 136).

Spremembe so del nadega vsakdanjika. Vsi se spoprijemamo z njimi, nekateri bolj,
drugi manj uspesno. Spremembe Zivljenjskih potekov razumemo v okviru
modernizacije in druzbenih sprememb. Zivljenjski potek je hkrati rezultat in nosilec
teh sprememb. Ule in drugi pravijo, da je zivljenjski potek »glavna institucija
socializacije, ker dolo€a normativni okvir, ki ureja zivljenjski cikel posameznika, ker
daje smernice za individualni biografski potek kot za socialno uvr§anje
posameznikov.« (Ule in Kuhar, 2003: 10).

1.1.1 Spremembe v postmodernosti

»S pojmom individualizacija ozna¢ujemo celoto druzbenih procesov in izkusen;j, za
katere je znacilno raztapljanje vnaprej predpisanih in standardiziranih Zzivljenjskih
oblik in razpad urejenih normalnih biografij, Zivljenjskih vodil. V tradicionalnih

druzbah je bil posameznik vrojen v doloéen socialni polozaj, v modernih razmerah



pa moramo nekaj storiti sami, da doseZzemo neko druzbeno mesto.« (Ule in Kuhar,
2003: 22).

»Zivljenjski poteki posameznikov so postali vse bolj odvisni od njihovih osebnih
odlocitev, kar povecuje razli¢nost individualnih Zivljenjskih nacrtov pa tudi njihovo
tveganost. S tem je povezana tudi rast razli¢nih oblik druzine in skupnega Zivljenja

ljudi.« (prav tam: 25).

Referencna tocka raziskav je Se vedno Parsonova definicija nuklearne druZine.
Druzina, prevladujo¢a v industrijski dobi, sta bila starSa z dvema otrokoma, kjer je
oCe materialni preskrbovalec, mati pa je gospodinja. Druzina se skozi zgodovino
spreminja, prilagaja se druzbenim spremembam. Zivljenjski potek je bil prej
linearen, predvidljiv, stabilen, danes je razpr§en. Druzinske strukture se spreminjajo
po strukturi, viogah, delitvi dela. Raznolikost druzinskega zZivljenja je del nasega
zivljenja in ni veé le proces (po Svab 2001). Spremembe niso enako intenzivne po
celotnem svetu, med druzbami obstajajo razlike (predvsem v rodnosti in locitvah),
vendar so trendi v zahodnih druzbah enaki. V sedemdesetih letih 20. stoletja se je
prvi¢ zacel krizni diskurz. Druzba se je zacela spreminjati, hkrati se je morala druzina
prilagoditi; oCe je zacel izgubljati avtoriteto, mame so zacele hoditi v sluzbo,
institucije so se vmeSavale v vzgojo otrok. V zgodovini je bilo ve¢ takih kriznih
diskurzov, vendar to ne pomeni, da druzina danes ni ve¢ pomembna. Druzina danes
ne izgublja pomena (ne propada) in je Se vedno vrednota, ampak je razumljena
drugace, bolj subjektivno. Vsak posameznik ima svojo definicijo druzine in oseb, ki

SO mu pomembne (prav tam).
A. Svab (2001) pravi, da ima druzina v postmoderni status:

1. institucije, kar pomeni, da ima status, pravice in dolznosti;
2. skupnosti, ker ljudje zivijo skupaj na podlagi razmerij.

Funkcija druzine ostaja enaka kot v preteklosti. Opravlja temeljne funkcije v druzbi,
to so reprodukcija in vzgoja otrok ter psihi¢na stabilizacija odraslih.

Vrednote in ideologije o druzinskem Zivljenju se spreminjajo. V&asih je bilo
pomembno prezivetje, danes je pomembna blaginja druzinskih ¢lanov, poudarja se
individualna svoboda in zavraca birokratska avtoriteta. Spreminja se seksualno in

maritalno vedenje, o¢etovstvo dobiva nove ideologije (novo o¢etovstvo), otrostvo je



bolj protektivno, reproduktivne metode se spreminjajo itn. Druzbene spremembe, ki

so imele najvedji vpliv na druzino, so:

1.

Zaposlovanje Zensk. Z zaposlovanjem Zensk po drugi svetovni vojni so

se zacele velike spremembe. Spreminjala so se razmerja med delovno
sfero in druzino, kar je pomenilo veliko prilagajanja. Otroci so zaceli
ostajati v varstvu v institucijah, zenske pa so postajale ekonomsko bolj
neodvisne od moskih. Se vedno pa to ne pomeni enakosti na trgu dela
med Zenskami in moskimi.

Razmah potrosniStva. Potro$nistvo je del osnovnega druzinskega

socializacijskega programa. Ze od malega se udimo trogenja (nizanje
Zelja). Mati je osrednja figura socializacije, je uciteljica potro$nistva, zato
je to percipirano kot tipi¢no zensko delo.

Staranje zahodne druzbe. Zaradi nara$€ajocega staranja druzbe breme

skrbi za starejSe pade na druzino; najveckrat na Zzenski del, ki nato hkrati
skrbi za svoje odrascajoce otroke in starajoCe se starSe. To pomeni vecje

breme in stres za zenske v srednjih letih (po Svab 2001).

Najopaznej$e spremembe v postmoderni je A. Svab (2001) razdelila na:

1.

Spremembe oblik in kompozicije:

pluralizacija druzin (upad nuklearnih, vec¢ sestavljenih, reorganiziranih,
enostarSevskih, istospolnih druzin itn.),

zmanjSevanje Stevila druzinskih ¢lanov.

Poroéne spremembe:

upadanije Stevila porok,

naras¢anje kohabitacij (pari, ki Zivijo skupaj),

vija starost ob poroki,

ve€ neporocenih,

vec razvez (Slovenija §e vedno na dnu Evropske unije),

ve€ ponovnih porok.

Rodnostne spremembe:

manj$a stopnja rodnosti (1.3),



— vec izvenzakonskih otrok (Slovenija v vrhu Evrope s 57,9 odstotka),
— vi§ja starost ob rojstvu otrok.

4. Sire societalne in demografske spremembe:

— zaposlovanje zensk,

— staranje populacije.

1.1.2 Materinstvo in otrostvo
1.1.2.1 Materinstvo

Materinstvo je »segment druzinskega zivljenja, pri katerem je v postmodernosti
zaznati najmanj sprememb« (Rener, Sedmak, Svab in Urek, 2006: 95). »Zenska je
prek materinske vloge, zaradi svoje reproduktivne funkcije, subjekt, ujet med naravo
in kulturo. Njena bioloSkost je druZzbeno definirana in njena druzbenost biolosko

determinirana.« (prav tam: 96).

Bistven dejavnik za spremembe je bil vstop Zensk na trg delovne sile, ki se je zacel
po letu 1960. Slovenija je posebnost, saj je to prevladovalo ze v Jugoslaviji. Med
vojnama se je zacel tudi proces feminizacije poklicev, najprej so se zaposlovale
mlade samske Zenske brez otrok, ki so ob otrocih trg zapustile in se nato nanj vrnile,
ko so odrasli. V socializmu so Zenske mnoZi¢no vstopale na trg dela zaradi
ideoloSke promocije zaposlovanja oziroma potrebe po delovni sili. Hkrati je potekala
promocija enakosti spolov, pozneje pa tudi dober sistem otroSkega varstva in
dopustov. V letu 2002 se je delez Zensk na trgu znizal. To gre pripisati
brezposelnosti, ki se je tudi med Zenskami povecala (do leta 2005 za 10 odstotkov,
potem se je znizala). Se ena posebnost Slovenije je, da so moski in Zenske po
navadi zaposleni za polni delovni ¢as. SkrajSani delovni ¢as vecinoma uveljavljajo
le nekatere Zenske ob oblikah starSevskega dopusta. Pomembno je tudi, da se

vecina Zensk po porodniskem dopustu vrne na delovno mesto (prav tam).

Zaposlovanje zensk je danes povezano z izobrazevanjem in razumevanjem
individualne neodvisnosti. Zaposlitvena slika Zensk se je spremenila iz dvorognega
modela (delale pred otroci, nehale in se vrnile nazaj) v enorognega (vseskozi delajo,

so odsotne samo eno leto ob otroku). Te spremembe same po sebi niso prinesle
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vecCje enakopravnosti med spoloma (segregacija poklicev, slabSe plae Zensk,
spolna delitev dela, dvojna obremenjenost Zensk). MnoZi¢no zaposlovanje je
radikalno vplivalo na Zzivljenjske strategije zensk (rodnostno vedenje, oblikovanije
druzin), vendar je vloga matere Se vedno klju¢na druzinska vloga. Materinstvo ni
ve€ ekskluzivha Zenska identiteta in prioriteta, vedno ve¢ se jih odlo€i, da ne bo
imelo otrok, tako da ideologija obveznega materinstva izgublja pomembnost (prav
tam: 103).

Avtorice (Rener, Sedmak, Svab in Urek, 2006) pravijo, da gre bolj za spreminjanje
prioritet in ¢asovno fleksibilizacijo moznosti odlo€anja za materinstvo. Odlocitev
postaja vse bolj nedolocljiva, zenske imajo manj otrok, ob tem so starejSe. Slovenija
sledi zahodnim druzbam, tako da opazamo podaljSevanje mladosti, dlje se Solamo,
zaostrujejo se pogoji na trgu dela. Obstajajo tudi subjektivni dejavniki za oziroma
proti otroku: Zelje, psihi¢na pripravljenost na odgovorno starSevstvo in stabilno
razmerje. OdloCitev za prelaganje starSevstva lahko najdemo tudi v objektivnih
pogojih, kot so sluzba, stanovanje in prilagodljiv delovni ¢as, so pa umesceni za
subjektivnimi. Tak&no reproduktivnho vedenje je postalo druzbena norma, vzorec, ki
ga zenske ne morejo obiti. V zivljenju mladih Zensk se oblikujejo vsaj tri podrocja
kontrastov: ideologija spolne nevtralnosti ob dejanski spolni segregaciji, konflikt med
zaposlitvijo in materinstvom, potreba po avtonomiji ob hkratni odnosni usmerjenosti.

Problem je predvsem tudi usklajevanje delovnih ur in druzinskega Zzivljenja.

1.1.2.2 Otrostvo

Otros$tvo je druzbena kategorija, ki variira v prostoru in ¢asu. Vedno vec otrok Zivi v
reorganiziranih druzinah, druzinsko Zzivljenje postaja bolj dinami¢no in bolj prehodno
kot v modernosti. Moderna mesc€anska druzina postaja ¢edalje bolj pozorna na
blaginjo, nego in varstvo otrok. V postmoderni se to Se intenzivira. Prihaja do pojava
protektivnega otrostva, ki vkljuCuje aktivnosti in prakse, ki izrazajo vse intenzivnej$o
skrb za otroke, njihovo blaginjo, izobrazbo itn. Otroci so razumljeni kot individuumi,
katerih avtonomijo je treba varovati, hkrati pa poteka proces razlo€evanja otroka in

odraslega in poveanega nadzora nad otroki (prav tam: 133—144).



Postmoderna druzba velja za druzbo visoke tveganosti. Funkcija druzine je
stabilizacija druzine. V postmoderni se pojavi transformacija oCetove pasivnosti k
vse vedji aktivnosti — mediator je otroStvo. PoveCana pozornost do otrok je
mehanizem za osebno stabilizacijo. Pomembna je otrokova individualnost, vse

pomanijkljivosti pa je treba korigirati (prav tam).

»Ker je materinstvo biolosko determinirano in zato manj dovzetno za spreminjanje,

so druzinske spremembe bolj oitne v zvezi z oCetovstvom.« (prav tam: 115).

1.1.3 Ocetovstvo

Ocetovstvo je v zadnjem Casu med aktualnejSimi temami v druzbi. Pojmovanje
novega ocetovstva je odvisno od teoretske konceptualizacije modernega
oCetovstva. Moderno ocetovstvo pomeni, da so moski definirani kot avtonomni
individuumi, dejavni v zunanjem javnem svetu, od katerih druzba ni zahtevala
nobenih angazmajev v druzinskih in intimnih odnosih. Njihova vioga je bila
materialna preskrba druzine in reprezentacija druzine v javnosti. Zenska je bila v

nasprotju, v zasebnosti. Vseeno sta sporna dva koncepta:

a) odsotnost oCeta v druzini (Ceprav so bili velikokrat prostorsko odsotni, to ne
pomeni Custvene odsotnosti) in

b) monolitna moska identiteta (oCetovstvo je odvisno od polozaja moskega,
druzbene neenakosti mo¢no vplivajo na raznolikost predstav o ocetu) (prav

tam).

Pojmovanje ogetovske odsotnosti dasovno variira. Pleck (V: Svab, 2001: 115-133)
loGi Stiri obdobija:

oCe kot avtoritativen moralni in verski pedagog (od 18. stoletja do prve

polovice 19. stoletja),

— ocCe kot distancirani preskrbovalec druzine (druga polovica 19. in prva
polovica 20. stoletja),

— oCe kot vzor za ponotranjanje spolne vioge (od 1940 do 1964),

— novi oCe, ki neguje in skrbi za otroke in je hkrati zaposlen (od Sestdesetih

let 20. stoletja naprej).



»Spremembe v oCetovstvu niso radikalne in hitre, ampak se izrazajo predvsem
kot »zavlaCevana revolucija« (Hochschild, 1997), hitreje se odvijajo na ravni
simbolnega, na ravni subjektivnih stali§¢, misljenj, percepcij, kot pa na ravni
dejanskega izvajanja. OCetje se spreminjajo, Se posebej, Ce gledamo generacijske
spremembe. Danasnji oetje so v primerjavi s svojimi oceti dejansko bolj aktivni

ocetje. Spreminjajo se tudi vrednote« (Rener, Svab, Zakelj in Humer 2005: 6).

1.1.3.1 Novo ocetovstvo

Dr. Maca Jogan, je med prvimi v Sloveniji opredelila novo o&etovstvo »kot celoto
vlog (in delovanj), s katerimi se moski kot o¢e neposredno vklju€uje v vsa dela
(od gospodinjskega, negovalnega, vzgojnega in emocionalnega), ki so nujne
sestavine druzinskega Zivljenja in brez katerih preprosto ne bi bilo mogoce 'delanje
ljudi' — ohranjanje Cloveske vrste« (Jogan 1998 V: Humer 2018: 4).

Svab (2001) pojasnjuje, da novo oéetovstvo razumemo kot del procesa pluralizacije
moskosti, v kontekstu postmodernega obrata v pomenu in nacinih legitimizacije
oCetovstva. Pluralizacija moskosti se kaze tako v vsakdanjem pomenu in praksah
kot v znanstvenih diskurzih. Raznolikosti in variacije moskega poznamo Ze iz
preteklosti, predvsem modernost je producirala podobo moskosti skozi podobo
belega heteroseksualnega moskega, srednjega razreda, preskrbovalca druzine kot
druzbeno predpisane norme. V postmoderni zaznavamo prepoznavanje pluralnosti
moskosti. Teoretiki pravijo, da tudi v sklopu novega ocCetovstva obstaja vec tipov
oCetov. Razlika je v razumevaniju in legitimiziranju razli€nih moskosti in oCetovstva.
Medtem ko je materinstvo v svojem ontoloSkem bistvu $e vedno obvezna identiteta,

za oCeta obstaja moznost legitimne odsotnosti.

V postmoderni upada avtoriteta oCeta. Med dejavnike uvr§€ajo predvsem
participacijo Zensk na trgu delovne sile, ki povecuje njihovo ekonomsko
neodvisnost. Vendar je to lahko upad avtoritete le pospesilo, ne more pa biti samo
ta dejavnik. Ta proces je odvisen tudi od SirS§ih druzbenih percepcij druZine,

druzinskih vlog, druzbenih razmer in ideologij (prav tam).

Modernost razdeli druzinske vloge po spolu in starosti, postmodernost pa narekuje

novo ideolosko percepcijo, kjer se spolna delitev (navidezno) simetriéno izbrise z
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dvema procesoma; zaposlovanjem Zensk in aktivnho vklju€enostjo moskih v nego in
skrb za otroka. Gre za obrat od komplementarnega modela starSevstva k

participativnem modelu (prav tam).

Pri novem ocetovstvu gre za dva modela oCetovstva: vpleten in odsoten oce.
Medtem ko je moderni oCe bil legitimno le prvi, pa postmodernost legitimizira tudi
drugega. Skupno jima je le materinstvo, ki je obvezna in zavezujoca skrb za otroke
(prav tam).

Ocetje se dejansko ve€ vkljuCujejo v skrb in druzinsko Zzivljenje, Se vseeno pa
Zzenske Se vedno prevzemajo vecino skrbi za otroke. Slovenska druzinska politika
spodbuja aktivnost oCetov. S starSevskim dopustom in ocCetovskim dopustom
pozitivno vpliva na oblikovanje oCetovske identitete, koristen je tudi prvi del
oCetovskega dopusta (15 dni od rojstva otroka do najkasneje en mesec po poteku
starSevskega dopusta (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti 2018)), kjer oce pomaga pri skrbi za otroka, ob tem se lahko sicer udelezijo
nege in varstva, vendar je dni premalo, da bi neposredno vplivalo na delitev skrbi
med moskimi in Zenskami (po Svab, 2001: 115-133).



1.2 SOCIALNA IN DRUZINSKA POLITIKA V SLOVENIJI

Richard Sennett (1999 V: Ule in Kuhar, 2003: 27) pravi, da je klasi¢na politika hotela
vnesti varnost v tvegane zivljenjske situacije, kot so starost, bolezen, brezposelnost.
Nova socialna politika pa bi morala ve¢ pozornosti nameniti tveganim prehodom,
kot so prehod iz Solanja v zaposlitev, iz izvorne v lastno druzino, prehod rojevanja
otrok itn. Za klasi¢no politiko je bil pomemben instrument denarno nadomestilo, za
socialno politiko tveganih prehodov pa je vec€jega pomena ¢asovno nadomestilo.

LajSanje prehoda v odraslost je naloga, ki se je morajo druzbe lotiti s Stevilnimi
ukrepi (v Solstvu, zaposlovanju, varstvu otrok itn.). Druzinske politike lahko s svojimi
posegi olajSajo objektivne probleme in ovire tega prehoda (kombiniranje platanega
dela z vzpostavljanjem druzinskega Zivljenja (prav tam: 121).

V idealnem primeru imata oba spola uravnotezene Zivljenjske sfere, kot so placano
delo, skrb za otroke in druge, gospodinjska opravila, pa tudi prosti ¢as in druzabno
Zivljenje. Ljudije, ki porabijo priblizno enako ¢asa v vseh sferah, po navadi uspesno

obvladujejo ¢asovne pritiske.

Naloga drZzave je omogocanje uravnoteZenja placanega dela in skrbi za otroke,
spodbujanje enakopravnosti med spoloma in vec€je vpletenosti oCetov v skrb za
otroke. Politike se ne smejo osredotociti samo na laj8anje finan&nih bremen (otroski
dodatki, olajSave, subvencije), ampak tudi na spreminjanje institucij, delovnih mest,
da bojo starsi imeli ve€ €asa za otroke (nove podjetniske oblike, delo s krajSim
delovnim ¢asom, fleksibilnejSe oblike zaposlovanja, druzinski servisi itn.) (prav tam:
122-123).

Strban in Kresal (2014) nam povesta, da je pravni polozaj otrok in druzZine odvisen
od ukrepov v druzbi in drzavi, v kateri prebivajo. Druzinski prejemki so se uveljavili
v zaCetku 20. stoletja v Franciji in Belgiji. V tridesetih letih je dolznost zagotavljanja

prejemkov prevzela drzava. Namen je bil izbolj8ati polozaj druzin.

Ukrepi v korist otrok in druzine segajo na ve¢ pravnih podrocij: delovno pravo
(odsotnost starSev), druzinsko pravo (razmerja med otroki in starsi), Solsko pravo,
davéno pravo (olajSave za druzinske Clane), pravo socialne varnosti (socialna
zavarovanja, pomoci in druzinski prejemki). V sistemu socialne varnosti se dajatve

zagotavljajo v obliki storitev in stvari, denarnih dajatev iz socialnega zavarovanja,
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socialnih pomo¢i in druzinskih prejemkov ter tudi drugih socialnih ugodnosti

(subvencije vrtcev, prehrane, prevoz Solarjev itn.).

Star§i so upraviCeni do posameznih dajatev zaradi rojstva, nege, vzgoje in
izobrazevanja otroka. Tudi pri nastanku socialnega primera materinstva obstajata
zaCasna nezmoznost za opravljanje dela, potreba po zdravstvenih storitvah in
stvareh ter potreba po nadomestilu izpadlega dohodka. Za zdravstvene storitve in
stvari se zagotavljajo pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. Denarne
dajatve, ki nadomesSc&ajo izpadli dohodek pri materinstvu, se v nasi ureditvi
zagotavlja iz zavarovanja za starSevsko varstvo. Dolo¢ene pravice pa so razlozene
tudi v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1). Starsi, ki niso delovno aktivni, ne
morejo pridobiti pravic iz starSevskega varstva, zato se zagotavljajo pravice iz

sistema druzinskih prejemkov (npr. starSevski dodatek).

Namen sistema socialne varnosti je nadomesScanje izpadlega dohodka zaradi
starSevstva, pa tudi pokrivanje povecanih stroSkov druzine zaradi prezivljanja, nege,

varstva, vzgoje in izobrazevanja otrok.

Prvi Zakon o druzinskih prejemkih pri nas je bil sprejet leta 1993 in je bil veckrat
dopolnjen in spremenjen. Vedje spremembe so se zgodile leta 2001 (Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih — ZSDP) in leta 2014 (ZSDP-1). Iz
zadnje spremembe se je za polno uveljavljanje nekaterih pravic predpisalo dolo¢eno
prehodno obdobje (oCetovski dopust, viSina nadomestila in druzinski prejemki), ki
se je izteklo januarja 2018 (po Strban in Kresal, 2014: 15-18).

V nadaljevanju bom predstavila kratek pregled mednarodne socialne varnosti in
starSevsko ter druzinsko varstvo v Sloveniji, kot nam ga predstavljata Strban in
Kresal (2014), saj se mi zdi dobra osnova za razumevanje starSevske in druzinske

zakonodaje.

1.2.1 Mednarodna ureditev socialne varnosti

Na podrocje Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (v nadaljevanju
dela ZSDP-1) posegajo Stevilni mednarodni viri in pravo Evropske unije.
Mednarodne konvencije (ki jih je Slovenija ratificirala) in pravo Evropske unije
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vzpostavljajo zavezujo€ pravni okvir in zavezujo¢e minimalne pravne standarde na

tem podrocju.

Mednarodna organizacija dela (MOD) namenja pozornost vprasanjem o
starSevstvu in varstvu delavk in delavcev z druzinskimi obveznostmi.

Najpomembnejsi sta Konvencija §t. 183 o varstvu materinstva iz leta 2000 in

Konvencija $t. 102 o minimalnih normah socialne varnosti iz leta 1952. Pomembni

sta tudi Konvencija St. 156 o enakih moznostih delavcev in delavk in njihovem

enakem obravnavanju ter Konvencija §t. 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in

poklicih.

Konvencija §t. 183 se uporablja za vse zaposlene Zenske. Ureja varovanje zdravja
v ¢asu nosecnosti in dojenja, materinski dopust (najmanj 14 tednov), dopust zaradi
bolezni ali zapletov, denarne dajatve (nadomestilo v ¢asu dopusta), varstvo

zaposlitve in nediskriminacije in odmor za dojenje.

Konvencija &t. 102 lo¢i med socialnima primeroma materinstva in druzine. Primer
materinstva ureja v osmem delu in obsega nosecnost in porod, dajatve v naravi in
denarju. V sedmem delu ureja socialno tveganje povecanih stroSkov zaradi druzine
(po Strban in Kresal, 2014: 18-23).

Dokumenta Sveta Evrope, ki sta pomembna, sta Evropska socialna listina in

Evropski kodeks o socialni varnosti.

V Evropski socialni listini so pomembni 8. €len o pravici zaposlenih Zensk do varstva
materinstva, 12. ¢len o pravici do socialne varnosti, 16. ¢len o pravici druzine do
socialnega, pravnega in ekonomskega varstva, 17. &len o pravici otrok in
mladostnikov do socialnega, pravnega in ekonomskega varstva, 20. ¢len o pravici
do enakih moznosti in enakega obravnavanja brez diskriminacije na podlagi spola
in 27. €len o pravici delavcev z druzinskimi obveznostmi do enakih moznosti in

enakega obravnavanja.

Evropski kodeks o socialni varnosti pa dolo¢a nekoliko viSje standarde v primerjavi
s Konvencijo §t. 102 MOD (prav tam: 23-27).

Evropska unija zagotavlja dolo¢ene pravice Ze v dolocbah ustanovitvenih aktov,

pomembni pa so tudi instrumenti sekundarnega prava:

11



— direktiva 92/85/EGS o varstvu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim

rodile ali dojijo: vprasanja v zvezi z oblikovanjem in izvajanjem ukrepov

za varnost in zdravje nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ali
dojijo, varstvo pred opravljanjem nevarnih in Skodljivih del, pred no¢nim
delom, zdravniski pregledi, materinski dopust, varstvo pred odpovedjo
med nosecnostjo in dopustom, nadomestilo v asu dopusta in drugo;

— direktiva 2010/18/EU o starSevskem dopustu: minimalne zahteve glede

starSevskega dopusta kot pomembnega dejavnika usklajevanja poklicnih
in druzinskih obveznosti in uveljavljanje nacela enakosti med moskimi in
Zzenskami, poudarja potrebo po upostevanju druzinske raznovrstnosti in
spodbujanje  moskih pri prevzemanju enakega deleza druzinskih
obveznosti;

— direktiva 2006/54/ES o uresnicevanju nacdela enakih moznosti ter

enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem

delu;
— direktiva 2010/41/EU o uporabi nacela enakega obravnavanja moskih in

zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost;

— uredba 883/2004/ES o koordinaciji sistemov socialne varnosti.

Uredba je zavezujoCa v celoti in neposredno uporabljiva v vseh drzavah ¢lanicah
Evropske unije. Poenoti se le tisti del prava socialne varnosti, ki ureja uporabo prava
v situacijah s tujim elementom. Uredba loci koordinacijo dajatev v primeru
materinstva in druzinskih prejemkov. Dajatve ob materinstvu oziroma ocetovstvu so
individualne in namenjene posamezniku in ne druzini. Potrebne zdravstvene storitve
se izvajajo v drzavi prebivanja, na racun nosilca v drzavi zavarovanja in z uporabo
evropske kartice zdravstvenega zavarovanja. Dajatve ob druzinskih prejemkih so
lahko raznovrstne. Starsi lahko delajo in Zivijo v razli€nih drzavah, kjer so prejemki
drugace doloceni. Zagotavljajo se v naravi ali denarju in so namenjeni druzini. Velja,
da je oseba upravi¢ena do druzinskih dajatev v skladu z zakonodajo pristojne
drzave élanice, tudi za druzinske &lane, ki stalno prebivajo v drugi drzavi. Ce obstaja
upravienje v dveh drzavah C&lanicah, veljajo posebna pravila o preprecevanju
prekrivanja druzinskih prejemkov (prav tam: 27-38).
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1.2.2 Socialna varnost v Sloveniji

V Ustavi Republike Slovenije (URS) je pravica do socialne varnosti dolo¢ena kot
temeljna ¢lovekova pravica. Socialna varnost je zagotovljena vsem upravi¢encem

ne glede na njihove osebne okolis€ine, zagotovljeno pa mora biti tudi sodno varstvo.

Pravica do socialne varnosti se uresniCuje preko socialnega zavarovanja. Drzava
ureja obvezno zdravstveno, pokojninsko, invalidsko in druga socialna zavarovanja.
Med slednje spadata tudi zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje za
brezposelnost. Ustava dopolnjuje pravico do socialne varnosti tudi s pravico do
zdravstvenega varstva (npr. ob porodu).

Sistem druzinskih prejemkov je pomembna ustavna dolo¢ba o dolznosti drzave, da
varuje druzino, materinstvo, o€etovstvo, otroke in mladino. Njegove naloge so tudi

spodbude druzinam in zmanjSevanje stroSkov druzinskega Zivljenja.

Zavarovanje za starSevsko varstvo je tesno povezano tudi s poloZzajem in pravicami
zaposlenih. Zaposleni stari imajo pravico do odsotnosti z dela in druge pravice,
povezane s starSevstvom, da jim je zagotovljeno ustrezno varstvo na podrocju dela.
Cilj in namen ustavno utemeljenega posebnega varstva zaposlenih starSev je
omogociti starSem usklajevanje njihove poklicne in starSevske vioge (prav tam: 38-
47).

1.2.2.1 Starsevsko in druzinsko varstvo v Sloveniji
1.2.2.1.1 Zavarovanje za starSevsko varstvo

Je socialno zavarovanije, ki deluje po nacelih vzajemnosti in solidarnosti. Solidarnost
je lahko horizontalna (med osebami brez otrok in druzinami), vertikalna (med
osebami z visjimi in nizjimi dohodki) in medgeneracijska (prispevke placujejo vse
generacije). Socialno tveganje za starSevsko varstvo je rojstvo otroka, kar pa za

razliko od drugih ni neodvisno od volje zavarovanca.

Zavarovanje za star8evsko varstvo oblikuje pravno razmerje med zavarovanci in
nosilcem zavarovanja. Med zavarovance spadajo vse osebe, ki so aktivno vkljucene

v druzbo (zaposleni, samozaposleni) in prejemniki nekaterih socialnih dajatev

13



(prejemniki denarnega nadomestila iz zavarovanja za brezposelnost in obveznega
zdravstvenega zavarovanja); tudi starsi, ki prejemajo starSevsko nadomestilo in niso
zavarovani na drugi podlagi. Gre za zavarovance, ki nimajo pravice do starSevskega
dopusta, imajo pa pravico do nadomestila zaradi zadostne gostote zavarovanja
(vsaj 12 mesecev v zadnjih treh letih). V zavarovanije so vklju€eni tudi starsi, ki delajo
krajSi delovni €as, osebe, ki imajo pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek,

in osebe, ki se udelezujejo poklicne rehabilitacije.

Nosilec socialnega varstva je drzava in regionalni centri za socialno delo.
Zavarovanci in njihovi delodajalci so dolzni pladevati prispevke, ki se stekajo v

drzavni proracun, iz katerega se zagotavlja izplacilo vecine dajatev (prav tam).

Pravice iz starsevskega varstva

1. Pravica do dopusta

Izraz porodniSki dopust izginja iz slovenske ureditve. ZSDP-1 (2014) spreminja
imena, tako da je porodniski dopust sedaj materinski, oCetovski dopust ostaja enak,

dopust za nego in varstvo otroka pa je sedaj starSevski dopust (prav tam: 47).

5. ¢len ZSDP-1 doloca: »Dopust je pravica do odsotnosti z dela zaradi poroda
oziroma nege in varstva otroka po tem zakonu, ki vkljuCuje materinski dopust,

oCetovski dopust in starSevski dopust.«

Dopust zaposlenim zenskam omogoca, da se pripravijo na porod in so odsotne z
dela zaradi nege in varstva otroka v najzgodnejSem obdobju. Prav tako pa omogoca
starSem, da so Se doloceni €as odsotni z dela zaradi varstva in nege otroka.

»Zaposlenim starSem je potrebno omogoditi spodbudno, druzinam prijazno
ureditev, ki ustreza njihovim potrebam ter uposteva vedno vecjo raznovrstnost
druzin in zaposlitvenih oblik, prav tako pa tudi znacilnosti delovnega procesa in

potrebe delodajalcev.« (prav tam: 49).

Vloga oceta v druzini se spreminja, vendar v praksi $e vedno Zzenske prevzemajo
vecji delez druzinskih obveznosti. Tradicionalna razmerja v viogah med spoloma se

spreminjajo pocasi, zato je podroCje usklajevanja dela in druzine nelocljivo

14



povezano tudi s problematiko enakega obravnavanja moskih in Zensk in prepovedjo
diskriminacije na podlagi spola.

a) Materinski dopust, urejen v ZSDP-1 od 19. do 24. ¢lena. Materinski dopust traja

105 koledarskih dni. Upravi€enka je mati, v izrednih primerih tudi drugi (npr. e mati
umre, e trajno ali zacasno ni sposobna skrbeti za otroka, ¢e je mati mladoletna).
Materinski dopust nastopi 28 dni pred predvidenim datumom poroda, preostalih 77
dni pa porabi po porodu. Izrabi se ga lahko le s popolno odsotnostjo z dela in v

strnjenem nizu.

b) OcZetovski dopust, urejen v ZSDP-1 od 25. do 28. ¢lena. Upravi¢enec je oce

otroka. Je individualna, neprenosljiva pravica. Trajanje je dolo€eno na 30
koledarskih dni: 15 dni izrabi do dopolnjenega Sestega meseca otrokove starosti v
obliki polne ali delne odsotnosti z dela, 15 dni izrabi po izteku starSevskega dopusta
za otroka, najdlje pa do kon¢anega otrokovega prvega razreda osnovne $Sole v obliki
polne ali delne odsotnosti z dela. Ob upostevanju raznovrstnosti druzinskih razmerij
ima pravico do ocCetovskega dopusta materin zakonec, materin zunajzakonski

partner ali partner oziroma partnerka v registrirani istospolni partnerski skupnosti.

c) StarSevski dopust, urejen v ZSDP-1 od 29. do 39. ¢lena. Vsak od starSev ima

pravico do starSevskega dopusta v trajanju 130 koledarskih dni; mati lahko prenese
na o¢eta 100 dni, 30 dni je neprenosljivin, medtem ko lahko oCe prenese na mater
vseh 130 dni. StarSevski dopust se v dolo¢enih primerih podaljSa (podaljSanja se
sestevajo): ob rojstvu ali posvojitvi dvojckov 90 dni; ob rojstvu ali posvojitvi vec
hkratno Zivorojenih otrok 90 dni za vsakega; ob rojstvu nedonoSencka toliko
dodatnih dni, kot je bila nosecnost krajsa od 260 dni; ob rojstvu otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo, 90 dni; ¢e ob rojstvu otroka starSa Ze varujeta in vzgajata
najmanj dva otroka do kon€anega prvega razreda (30 dni za dva, 60 dni za tri in 90
dni za vec€ otrok). StarSevski dopust sledi neposredno po materinskem dopustu,
kadar pa ni nih€e upravi¢en do materinskega dopusta, se zacne po 77. dnevu
starosti otroka. Izrabi se lahko v obliki polne ali delne odsotnosti z dela. ZSDP-1
omogoc¢a moznost izrabe 75 dni tudi pozneje, najkasneje do konfanega prvega
razreda otroka. Ta se lahko izrabi najve¢ dvakrat letho po najmanj 15 dni. Star8a
lahko dopust izrabljata kombinirano ob delni odsotnosti z dela, ne moreta pa ga

hkrati izrabljati v obliki polne odsotnosti. Star§a se dogovorita o izrabi dopusta vsaj
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30 dni pred potekom materinskega dopusta, ¢e pa se ne moreta dogovoriti, odlo¢a
center za socialno delo (prav tam: 47-56).

2. Pravica do nadomestila

V Casu odsotnosti z dela zaradi priprave na porod, poroda samega in nege ter
varstva otroka zavarovana oseba dolo¢eno obdobje ni zmozna pridobivati dohodka
ali iskati zaposlitve. Kljub zatasnemu izpadu dohodka je treba starS§em zagotouviti
ohranitev dolo&ene Zivljenjske ravni in prepreciti, da bi se zaradi rojstva otroka znasli
pod pragom revscine. Temu je namenjena pravica do nadomestila. Pravico lahko
uveljavljajo osebe, ki imajo pravico do dopusta in so bile vsaj en dan pred nastopom
dopusta zavarovane, in osebe, ki nimajo pravice do dopusta, ¢e so bile zavarovane

vsaj eno leto v zadnjih treh letih pred uveljavljanjem pravice.

ViSina nadomestila se doloCi kot odstotek odmerne osnove. Osnova za izraun je
povpre¢na osnova, od katere so bili obraCunani prispevki za starSevsko varstvo v
strnjenih 12 mesecih. Ce so prispevki obradunani za krajse obdobje, je osnova za
manjkajo¢e mesece 55 odstotkov minimalne place.

ViSina nadomestila za polno odsotnost z dela znasa 100 odstotkov osnove, pri delni
odsotnosti pa sorazmerni del. ViSina je navzgor (ne vi$ja od 2,5-kratnika povpre¢ne
mesecne place v drzavi) in navzdol (ne nizja od 55 odstotkov minimalne place v

drZavi) omejena.

VisSina osnove in nadomestila se usklajuje z Zakonom o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (ZUTPG) in Zakonom za
uravnotezenje javnih financ (ZUJF).

Trajanje nadomestila je vezano na trajanje pravice do dopusta. Glede oCetovskega
dopusta je veljal prehodni €as, kjer so skrajSali o¢etovski dopust z 90 na 30 dni,
vendar se celotninh 30 dni zagotavlja pravica do nadomestila z letom 2018. V
prehodnem obdobju je bilo nadomestilo zagotovljeno le prvih 15 dni dopusta,
preostale dneve pa so bili placani le prispevki od sorazmernega dela minimalne
place. V Sloveniji se je postopno uveljavil pla¢an celoten oCetovski dopust, s tem pa

je drzava zagotovila enako obravnavanje ocetov iz razli¢nih druzin.

Nadomestilo v €¢asu odmora za dojenje povsem na novo ureja ZSDP-1 (49. ¢len).
Dolo¢a, da materi, zaposleni za polni delovni €as, pripada v ¢asu odmora za dojenje
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nadomestilo do devetega meseca otrokove starosti (za eno uro na dan v visini
dolo¢enega minimalnega zneska). Po devetem mesecu in do 18. meseca pa ji
pripada le placilo prispevkov za socialno varnost v doloceni sorazmerni viSini (prav
tam: 56—63).

3. Pravica do krajsega delovnega ¢asa in placila prispevkov

Delo s krajSim delovnim ¢asom se obravnava kot eden izmed ukrepov za lazje
usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti. Po eni strani starsi pridobijo ve¢
Casa za varstvo in nego otroka, po drugi pa sorazmerno nizje prihodke.

Eden od starSev, ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti, ima pravico
delati krajSi delovni €as. Prav tako ima to pravico star$, ki ima dva ali ve¢ otrok, do
kon€anega prvega razreda osnovne Sole najmlajSega otroka. lzjema je stars, ki
neguje in varuje otroka, ki je zmerno ali tezje gibalno oviran ali z zmerno ali tezjo

motnjo v duSevnem razvoju. Ta ima pravico podaljSati Cas do 18. leta starosti otroka.

Samozaposleni si na podlagi svoje dejavnosti placujejo prispevke za najmanj 20 ur
na teden. Delavec mora o svoji nameri delodajalca obvestiti vsaj 30 dni pred
nastopom krajSega delovnega ¢asa. Krajsi delovni ¢as mora obsegati vsaj poloviéno
tedensko delovno obveznost.

Za Cas opraviljanja dela ima delavec pravico do plate svojega delodajalca. V
preostalem delu pa nima pravice do nadomestila, temve¢ mu drzava placuje le
prispevke za socialna zavarovanja od sorazmernega dela minimalne place. V
primeru, ko lahko star$ pri &tirih ali ve€ otrocih zapusti trg dela, ima pravico do placila

prispevkov od celotne minimalne place (prav tam: 63—68).

1.2.2.1.2 DruZinski prejemki

Druzinski prejemki se zagotavljajo ob nastanku socialnega primera starSevstva in
preprecujejo revs€ino. Namen je pokritie povecanih stroSkov druzine zaradi
prezivljanja, nege, varstva, vzgoje in izobrazevanja otrok. Lahko so univerzalni,
namenjeni vsem otrokom, ali pa selektivni, namenjeni zgolj dolo€enim skupinam
otrok. Pri izplagevanju se upostevajo merila, kot so starost, Stevilo otrok, sestava in
premozenjsko stanje druzine. Zagotavljajo se do otrokove polnoletnosti, lahko pa
tudi dlje. Lahko so enkratna dajatev ali periodicnha dajatev. Upravi¢enec do
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druzinskih prejemkov sklene enostransko socialnopravno razmerje, kar pomeni, da

ni upravi¢en zagotavljati sredstva za zagotovitev dajatev (prispevki).
Razdelijo se na tri dele:

— prejemki, ki se zagotavljajo ob rojstvu otroka (starSevski dodatek, pomoc¢ ob
rojstvu otroka);

— prejemki, namenjeni prezivljanju, vzgoji in izobrazevanju otroka (otroski
dodatek, dodatek za veliko druzino);

— prejemki, namenjeni otroku, ki potrebuje posebno nego (dodatek za nego

otroka, delno placilo za izgubljen dohodek).

1. Starsevski dodatek
Urejen je v ZSDP-1 od 63. do 67. ¢lena.

StarSevski dodatek je pomo€ starSem, ki negujejo in varujejo otroka, kadar po
rojstvu otroka niso upravi¢eni do nadomestila iz sistema zavarovanja za starSevsko
varstvo. Dolo€en je v enotnem fiksnem znesku in se izplacuje mese¢no 365 dni od
rojstva otroka. Pogoji za trajanje dodatka so enaki kot pri nadomestilu za matere in
starSe. Pravica ne pripada, ¢e mati, oe ali druga oseba prejema nadomestilo plac,
Ce prejema placilo prispevkov v primeru Stirih ali ve€ otrok ali ¢e prejema delno

placilo za izgubljen dohodek.

2. Pomoc ob rojstvu otroka
Urejena je v ZSDP-1 v 68. in 69. ¢lenu.

Pomoc¢ je enkratni denarni prejemek, namenjen nakupu za novorojenca. ZSDP-1
doloa pomo€ v enotni fiksni viSini. Pravico imata mati ali ofe s stalnim
prebivaliSéem v Republiki Sloveniji. Dajatev je namenjena vsem, torej univerzalna,

kar zacne veljati leta 2018.

3. Otroski dodatek
Urejen je v ZSDP-1 od 70. do 76. ¢lena.

Otroski dodatek je dopolnilni prejemek starSev, namenjen prezivljanju, vzgoji in
izobrazevanju otroka oziroma otrok. Najprej je bil uveden kot univerzalni dodatek,
namenjen vsem druzinam z otroki. Danes je selektiven in ga dobijo druzine z nizjimi
dohodki. Poleg ZSDP-1 je tu treba upostevati tudi Zakon o uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev (ZUPJS). Pravico do otroSkega dodatka ima eden od starSev, ki
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skrbi za otroka. Pogoj je dosezena raven dohodka na druzinskega ¢lana, stalno
prebivali§€e otroka v Republiki Sloveniji in da otrok ni starejSi od 18 let.

Dohodek na druzinskega ¢lana ne sme presegati 99 odstotkov povpre¢ne place v
drzavi v prejSnjem koledarskem letu. V €asu gospodarske recesije je cenzus
zmanj$an na 64 odstotkov povprecne place. V letu 2018 bo ponovno urejen otroski

dodatek za dva vi§ja razreda, ki sta bila za¢asno ukinjena.

Na otroski dodatek vpliva tudi $tevilo otrok, saj je z vsakim otrokom nekoliko visji.
Prav tako vplivajo starost otrok (dijak dobi vec), struktura druzine (enostarSevske
dobijo 30 odstotkov vec), predSolski otroci (20 odstotkov veg).

4. Dodatek za veliko druzino
Urejen je v ZSDP-1 v 77. in 78. Clenu.

Dodatek za veliko druzino je letni prejemek, namenjen druzinam s tremi ali ve¢
otroki, starimi do 18 let. V €asu recesije je selektiven, in sicer dohodek druzine ne
sme presegati 64 odstotkov povpreéne place na druzinskega ¢lana. Pogoj je, da
ima vsaj eden od starSev in otroci skupno prebivali§ée v Republiki Sloveniji.

V drugem in tretjiem odstavku 77. €lena je viSina razdeljena na 395 evrov za velike

druzine s tremi otroki in 480 evrov za velike druzine s Stirimi ali ve¢ otroki.

5. Dodatek za nego otroka
Urejen je v ZSDP-1 od 79. do 82. ¢lena.

To je denarni dodatek za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, namenjen
pa je pokritju povec€anih zivljenjskih stroskov, ki jih ima druzina. DoloCen je v dveh
viS§inah, v osnovnem znesku (100 evrov mesec€no) in viSjem znesku (za otroke s
posebno zahtevnimi ovirami, 200 evrov mesecno). Pravico ima eden od starSev, ki
skrbi za otroka in Zivi v Republiki Sloveniji. Uveljavljia se na podlagi mnenja
zdravniSke komisije. Pravica se zagotavlja, dokler otrok potrebuje posebno nego,

vendar najdlje do 18. leta.

6. Delno placilo za izgubljen dohodek
Urejeno v ZSDP-1 od 83. do 86. ¢lena.

Delno placilo je osebni prejemek, ki ga prejme eden od starSev, kadar zapusti trg
dela ali dela krajsi delovni €as zaradi nege in varstva otroka s posebej zahtevnimi
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ovirami. ViSina je doloena v fiksnem znesku (734,15 evra) in se izplacuje mesecno.
Pravico ima stars, ki Zivi v Republiki Sloveniji, na podlagi mnenja zdravniSke

komisije. Traja lahko najveC do otrokove polnoletnosti (prav tam: 68—77).

Pravice iz ZSDP-1 se uveljavljajo z vlogo zavarovanca na centru za socialno delo

(praviloma tam, kjer ima mati prijavljeno stalno prebivalisce).

Nadomestila iz zavarovanja za starSevsko varstvo se izplacujejo v denarju
neposredno iz Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
Druzinske prejemke pa lahko center za socialno delo zagotovi tudi v naravi, ¢e vidi
po tem potrebo (prav tam: 78).

1.2.3 NajopaznejSe spremembe starSevskega in druzinskega
varstva

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je na svoji spletni
strani objavilo, da s 17. 3. 2018 zacne veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih. Novela zakona prinasa
nekaj pomembnih novosti, med drugim je pomo¢ ob rojstvu otroka spet univerzalna
pravica, uvaja se nova pravica za velike druzine in invalide do pomod¢i pri nakupu
vinjete, pravica do starSevskega dopusta pa se Siri tudi na posvoijitelje otroka, ki je

Ze koncal prvi razred osnovne $ole.

1. POMOC OB ROJSTVU OTROKA
Za vse otroke, rojene od vklju¢no 1. 1. 2018, je pravica do pomodi ob rojstvu otroka

ponovno univerzalna in ni vezana na materialni polozaj druzine. Vlagatelji, ki jim je
bila po dosedanji ureditvi pravica do pomoci ob rojstvu otroka zavrnjena zaradi
preseganja cenzusa, in tisti, ki vloge Se niso vloZili, otrok pa je rojen od vkljuéno
1. 1. 2018 do uveljavitve zakona (17. 3. 2018), imajo moznost uveljavljati pravico Se
najve¢ 60 dni po uveljavitvi novele zakona.

2. POMOC PRI NAKUPU VINJETE

Eden od starSev ali druga oseba, ki ima v lasti ali uporabi vozilo, ki se v skladu s
predpisom, ki ureja cestninske ceste in cestnine, razvr§¢a v drugi cestninski razred
B, in je ob zadnji e veljavni registraciji vozila v skladu z zakonom, ki ureja letno

dajatev za uporabo vozil v cestnem prometu, uveljavil pravico do 50-odstotnega
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znizanja letne dajatve za velike druzine za to vozilo, je v primeru nakupa letne vinjete
za to vozilo v posameznem letu upravi¢en do enkratne pomodi v visini razlike nad
ceno letne vinjete, ki je v predpisu, ki ureja cestninske ceste in cestnine, doloena

za drugi cestninski razred A.

Vlogi za uveljavljanje pomoci pri nakupu letne vinjete je treba priloziti kopijo racuna
o0 nakupu letne vinjete za vozilo drugega cestninskega razreda B. Do ureditve v
podronem predpisu se novi 78.a ¢len zakona smiselno uporablja tudi za invalide in
invalidske organizacije, ki v skladu z zakonom, ki ureja letno dajatev za uporabo

vozil v cesthem prometu, uveljavljajo pravico do oprostitve placila letne dajatve.

3. DELNO PLACILO ZA IZGUBLJENI DOHODEK
Do delnega placila je upravi€en tudi zakonec ali zunajzakonski partner, kadar

dejansko neguje in varuje otroka svojega zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
Ce te pravice ne koristi mati oziroma oce otroka in izpolnjuje druge s tem zakonom

predpisane pogoje.

Pravica do delnega placila za izgubljeni dohodek se ne ukine, ¢e je otrok zaradi
zdravljenja v zavodu ali zdravstveni ustanovi, v katerem ima celodnevno brezplacno

oskrbo.

Eden od starSev je upravi¢en do sorazmernega dela delnega placila za izgubljeni
dohodek, e je otrok vsaj 90 dni bival doma in so starSi dejansko skrbeli zanj v
zadnjem letu pred vlozitvijo vioge. Upraviéence se zavaruje za deset ur tedensko in

prejemajo Cetrtino zneska delnega placila za obdobje enega leta.

4. STARSEVSKI DOPUST ZA POSVOJITELJE
Do starSevskega dopusta v trajanju 30 koledarskih dni v strnjenem nizu so

upraviceni tudi posvaoijitelji otroka, ki je Ze kon¢&al prvi razred osnovne Sole in je mlajSi
od 15 let. Nastopijo ga najpozneje 15 dni po namestitvi otroka v druzino z namenom
posvojitve ali po izvedeni posvojitvi.

5. OTROSKI DODATEK

Do povecanja otroSkega dodatka za 20 odstotkov zaradi nevklju€enosti v vrtec so
upraviceni zgolj starsi otrok, mlajsih od stirih let.

6. OCETOVSKI DOPUST

Za ocete otrok, rojenih od 1. 5. 2018 dalje, bo veljal drugacen nacin izrabe

oCetovskega dopusta, ki je enostavnejsi, preglednejsi in fleksibilnejsi, pri ¢emer
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trajanje oCetovskega dopusta in viSina nadomestila ostajata nespremenjena. Ocetje
bodo lahko izrabili vseh 30 dni oCetovskega dopusta skupaj, pri ¢emer morajo
najmanj 15 dni izrabiti kadarkoli od rojstva otroka do najkasneje en mesec po poteku
starSevskega dopusta v strnjenem nizu, preostanek pa do konfanega prvega
razreda osnovne Sole (po Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake

moznosti, 2018).

7. URADNA DOLZNOST ZA PRIDOBIVANJE PODATKOV

Delodajalcem za osebe, ki odhajajo na materinski, oetovski oziroma starSevski
dopust, ne bo vec treba izpolnjevati podatkov o zaposlitvi in placi na obrazcu priloga
S-1. Te podatke bodo namre¢ centri za socialno delo pridobili po uradni dolZznosti
(uveljavljanje pravic (b.d.), 2018).
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1.3 SOCIALNO DELO IN DRUZINSKA POLITIKA

Socialno delo temelji na konceptu pomoci. Teorije pomoc€i so se skozi zgodovino
spreminjale, redefinirale. O'Hanlon (V: Caginovi¢ Vogringi¢, Kobal, Me$l in MoZina
2011: 11) pravi, da je »prvi val temeljil na patologiji. Drugi val je usmerjen v problem
in reSevanje problema. Tretji val je usmerjen na resitev in iskanje resitev«. Cetrti val
pa prej nasteti avtorji opiSejo kot postmodernizem, ki v ospredje postavlja odnos in
proces med udeleZzenimi v procesih pomodi. Razvila sta se dva socialnodelovna

koncepta: delovni odnos in izviren delovni na¢rt pomogi.

Delovni odnos med socialnimi delavci in sogovorniki je sestavljen iz dogovora o
sodelovanju, instrumentalne definicije problema (Lussi 1991) in soustvarjanja
reSitev ter osebnega vodenja (Bouwkamp, Vries 1995). Cetrti val pa ham prinese $e
8tiri pomembne koncepte: ravnanje po etiki udelezenosti (Hoffman 1994), ravnanje
iz perspektive moci (Saleebey 1997), znanje za ravnanje (Rosenfeld 1993) in
ravnanje s sedanjostjo (Andersen 1994) (prav tam). lzviren delovni projekt pomoci
soustvarimo v delovnem odnosu pomoc¢i, kjer soustvarjene reSitve prevajamo v

dejanja, konkretne korake (prav tam).

Socialno delo z druzino zajame vse temeljne metode socialnega dela: delo s
posameznikom, delo s skupino in delo s skupnostjo (MiloSevi¢ Arnold in Postrak,
2003: 100). Constable in Lee (2004: 34) poudarjata, da je delo z druzinami v
primerjavi z delom s posameznikom kompleksnejSe; socialni delavec se mora
pomikati od osebnih do odnosnih nalog z razliénimi druzinskimi ¢lani znotraj
posameznega pogovora in znotraj celotnega procesa, vedno znotraj konteksta
druzine kot mreze odnosov in odnosnih nalog, ki potekajo v tej realnosti. V odnosu
do uporabnikov mora, po Madsenu (2007), le-ta biti spostljivin dogovoren zaveznik,

Cloveku, ki je strokovnjak iz izkuSen;.

Avtorica Caginovi¢ Vogringiteva (2006: 27) pravi, da je »predmet socialnega dela z
druzino pomo¢ (opora, podpora) druzini pri reSevanju kompleksnih psihosocialnih
problemov. Delovni odnos zagotavlja instrumentalno definicijo problema in
soustvarjanje resSitev, pri cemer proces sodelovanja mobilizira mo¢ same druzine.
Socialno delo z druzino opiSemo kot izviren delovni projekt sodelovanja, ki ga
soustvarimo na sporazumevanju, dogovarjanju in skupnem oblikovanju reSitev, da

bi udeleZeni v problemu postali udelezeni v reSitvi. [...] Druzino nagovarjamo hkrati
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na dveh ravneh. Prva je raven mobilizacije, raven dela, raven oblikovanja reSitev
znotraj koncepta instrumentalne definicije problema in soustvarjanja reSitev. Na
drugi ravni nagovarjamo druzinsko dinamiko: socialni delavec se odzove na to, kako
v druzini ravnajo drug z drugim. Tema delovnega projekta niso samo resitve in delez
posameznega druzinskega ¢lana v njih, temve¢ nujno tudi to, kako nacrtovane
reSitve spreminjajo druzinska pravila, vloge, kako prizadevajo posameznikovo
potrebo po avtonomiji in povezanosti, kako posegajo v hierarhijo moci. Socialna
delavka mora delati na obeh ravneh.«.

Socialni delavci in delavke se hkrati ukvarjajo s posamezniki, skupinami in druzbo.
Sugman Bohinc (V: Kodele in Me§l, 2016) temu pravi sodelovalni model socialnega
dela z druzino v skupnosti v druzbi. Zato je pomembno, da sodelujejo pri tezavah in
pri iskanju resSitev na eni strani, jih poskuSajo razloZiti drugi strani in obratno.
Socialno delo in politika se nenehno prepletata, saj ve€inoma delavci na centrih za
socialno delo opravljajo uradne naloge na podro€ju socialne varnosti. Delo
strokovnega delavca je zahtevno, saj mora poznati svoje uradne dolznosti,
zakonodajo in hkrati znati to tudi razloziti naprej uporabnikom sistema.

Tako socialni delavec lahko druzini nudi:

— pomo¢ za lazji prehod pri vecjih zZivljenjskih spremembah,

— svetovanje posamezniku, starS§em in celotnim druzinam,

— pomo€ na domu (pomoc€ pri oskrbi ljudi, predvsem ljudem z ovirami in
starejSim),

— pomoc¢ za dom (urejanje odnosov med ¢lani druzine),

— socialni servis (po Vodovnik, 2009),

— zagovornistvo,

— pomoc€ z obrazci, birokracijo,

— informiranje idr.

Hkrati pa se mora socialni delavec politi€no udejstvovati, da pomaga socialno
SibkejSim, sodelovati z drzavo, sodelovati pri zakonodajnih procesih,

multidisciplinarno sodelovati z drugimi strokami in predvsem se ne nehati uciti.
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

Ena izmed vecjih sprememb v Zivljenju mosSkega je postati o€e. Na magistrskem
Studiju se mi je zdel zanimiv pogled na oc¢ete in oCetovanje, saj ve€inoma ve€ vemo
o mamah. Za ugotavljanje mnenja ofetov o spremembah v druzinskem in
starSevskem varstvu sem se odlocila, ker sta do mene pristopila dva oceta z
vprasanji o zakonodajnih spremembah. Zdelo se mi je, da na vpraSanja ne znam
dovolj dobro odgovoriti, zato sem se 0 odgovorih pozanimala.
Spremembe so del nadega vsakdanjika. Vsi se spoprijemamo z njimi, nekateri bolj,
drugi manj uspesno. Pri spremembah, ki so lahko usodnejSe za na$e Zivljenje, pa
nam lahko pomaga tudi socialna drzava. Eden takih primerov je tudi starSevstvo,
kjer nam drzava nudi pomo¢ z dolo€enimi pravicami.
Socioloska definicija druZine se usmerja na starSevsko razmerje: je dvogeneracijska
skupnost in druzbena institucija, ki skrbi za otroke. Skrb za otroke je element, ki
razlikuje druzine od partnerskih zvez, zakonske zveze, gospodinjstva in sorodstva
(Rener, Sedmak, Svab in Urek, 2006). Druzina v postmoderni se sre¢uje z veliko
spremembami. Strokovnjaki jih delijo na spremembe oblik in kompozicije, poro¢ne
spremembe, rodnostne spremembe, SirSe societalne in demografske spremembe.
Ena izmed vidnejSih sprememb je tudi vioga oc¢eta v druzini. Aktivno ocetovstvo je
del novega ocetovstva, kjer se ocCetje aktivneje ukvarjajo z vzgojo otrok in
druzinskimi zadevami. Dejavniki, ki vplivajo na fenomen aktivhega ocetovstva, so:

— druZzbeni kontekst: vrednote oc¢etov,

— kulturne reprezentacije in ideologije,

— subjektivni dejavniki,

— stabilnost zaposlitve in zahteve v sferi dela (prav tam).

Druzino in druzinske ¢lane v Sloveniji varuje sistem socialnega varstva. 1z njega so
starSi upraviceni do vec pravic, ki jim pomagajo pri vzgoji novega ¢lana oziroma
¢lanov in preventivi pred zdrsom v revs€ino zaradi sprememb v druzini (kot je
starSevstvo) (Strban in Kresal, 2014). Socialna drzava druzini zagotavlja varnost s
pravicami v obliki dajatev, ki zagotovijo pomo¢ ob dolocenih Zivljenjskih situacijah.

Temeljna sistema sta sistem socialnih zavarovanj in sistem socialnega varstva. 1z
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njiju starsi pridobijo dolo€ene pravice (pravica do dopusta, otroski dodatek, dodatek
za veliko druzino itd.) (prav tam).

V letu 2018 se nam obeta ve¢ sprememb v starSevskem in druzinskem varstvu,
predvsem pri o¢etovskem dopustu, pomoci ob rojstvu in dodatku za veliko druzino.
V magistrskem delu bi rada predstavila spremembe, ki so se dogajale oziroma se
dogajajo, in preverila, kako se z njimi spoprijemajo ocetje otrok. Zanimalo me bo
predvsem, kako vidijo spremembe, kje dobijo informacije in kak$na je njihova vloga
v druzini. Z odgovori bi ugotovila, kje oCetje Se potrebujejo pomo¢, na kaj morajo biti
strokovni delavci pozorni, kje jim lahko pridemo naproti v prihodnosti in kaks$ne

ugodnosti jim lahko $e nudimo.

Z raziskavo zelim odgovoriti na naslednja raziskovalna vprasanja:
1. Kak$ne spremembe so se zgodile glede starSevskega in druzinskega varstva
od leta 20147
2. Kako druZinska politika vpliva na odlocitev za otroka?
3. Kako starsi, predvsem ocetje, pridobivajo informacije glede sprememb v
star§evskem in druzinskem varstvu?
4. Kako se s spremembami spoprijemajo ocetje, ki so ali $e bodo izkoristili

pravice iz socialnega varstva?
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3. METODOLOGIJA

3.1 Vrsta raziskave

Raziskava je kvalitativha, kar pomeni, da je sestavljena iz »osnovnega izkustvenega
gradiva, zbranega v raziskovalnem procesu, in besednih opisov, v katerih je to
gradivo tudi obdelano in analizirano na beseden nacin brez uporabe merskih
postopkov, ki dajo Stevila, in operacij nad Stevili« (Mesec, 1997). Zanimale so me
izkusnje oCetov glede oCetovstva in sprememb v zakonodaji starSevskega varstva.
Raziskava je poizvedovalna, saj je bil moj namen ugotoviti, kako se ocetje
spoprijemajo s spremembami in kakSna je njihova vloga v druzini. Raziskavo lahko
opredelim tudi kot empiri€no, ker sem zbirala novo, neposredno izkustveno gradivo
s sprasevanjem. Metoda za zbiranje podatkov Ze narejenih raziskav je bila obdelava

sekundarnega gradiva.

3.2 Spremenljivke oziroma teme

Izbrane teme so:

— aktivno in novo ocetovstvo,
— vloga oCetov v druzini,
— spremembe v starSevskem in druzinskem varstvu od leta 2014 naprej,

— spoprijemanije s spremembami.

3.3 Merski instrumenti in viri podatkov

Glavni vir podatkov v magistrskem delu so odprti intervjuju z oceti. Podatke sem
zbirala od januarja do marca 2018. Vec€ino sem jih opravila osebno v Ljubljani, nekaj
oCetov pa sem prosila, e mi lahko samo odgovorijo na vprasanja, saj se nismo

mogli dogovoriti za sre€anje.

Pripravljenih sem imela pet vedjih tem in pri vsaki temi nekaj podvprasan;:
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— predstavitev oCeta (vloga, vrednote, naloge in napake oceta),

— druZinska zakonodaja (vplivanje na odlocitev, spremljanje politike, koris€enje
pravic, vpliv dela),

— spremembe starsevskega in druZinskega varstva (poznavanje sprememb,
spoprijemanje s spremembami),

— Iinformacijski kanali (informacije, obrazci, pomog),

— izboljsave (predlogi).

Ocete sem prosila, da mi odprto odgovorijo na vprasanja, postavljala pa sem jim

tudi podvprasanja.

Na zacetku sem jih povpraSala tudi o socialnoekonomskem statusu, torej o njihovi
starosti, izobrazbi, Stevilu in starosti otrok ter zakonskem stanu. S tem sem Zelela
postaviti nek SirSi okvir, kakSne izkuSnje imajo ocetje. Vsi so bili iz Ljubljane ali
okolice, saj od tu prihajam tudi sama in poznam najve¢ ljudi iz tega okolisa.

3.4 Populacija in vzoréenje

Populacija so vsi oCetje, ki so izkoristili socialne pravice iz socialnega in druzinskega
varstva od leta 2014 napre;j.

Vzorec je bil neslu€ajnostni in priloznostni — tisti, ki je Zelel sodelovati po
poznanstvih in metodi snezne kepe. Najprej sem pristopila do ocetov, s katerima
sem vzpostavila prvi stik, nato pa sem ju prosila, da me napotita do drugih, ki jih
poznata. Vzorec so bili pogovori s Sestimi oceti.

3.5 Zbiranje podatkov

Najprej sem se pogovorila z o€etoma, ki sta me kontaktirala glede zakonodajnih
sprememb. Nato sem ju prosila, €& me lahko napotita tudi do drugih oc€etov, ki jih
poznata in bi Zeleli z menoj opraviti pogovor. Dogovorili smo se, da jima pripravim
kratek opis pravic, ki jima pripadajo iz starSevskega in druzinskega varstva. Ta opis

sem kasneje razdelila tudi vsem ocetom, s katerimi sem se pogovarjala.
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Pripravljena sem imela vprasanja o izbranih temah in oCete prosila, naj mi nanje

odgovorijo. Dala sem jim moZnost, da prosto govorijo o temi, hkrati pa sem

zastavljala Se podvprasanja. Pogovore sem napisala isti dan, ko so bili opravljeni,

po spominu. Na koncu sem se pogovarjala s Sestimi oceti.

3.6 Obdelava in analiza podatkov

Podatke sem analizirala kvalitativno, s pomoc¢jo kodiranja intervjujev. Najprej sem

intervjuje prepisala po spominu in si oznacila pomembne izjave na naslednji nacin:

Za kaksnega oceta se imate?

(C5) Imam se za dobrega oceta./

Kaj vam to pomeni?

(C6) Zelo pomembno mi je, da sem dober oc¢e,/ saj (C7) Zelim mojemu otroku

nuditi to, za kar sem bil sam prikrajsan./ (izjave 5, 6 in 7 iz pogovora C).

Nato sem si pomagala s tabelo, izjave razsirila v pojme in razdelila na kategorije, te

pa sem povezala v miselni vzorec za lazji pregled. Uporabila sem nasledniji nacin:

ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
1ZJAVE

C25 | Odkar sva z Zzeno zacela Spremljanje Druzinska
razmisljati o otroku kar politike zakonodaja
precej

C26 Najvec¢ informacij dobim Informacije Informacijski
preko interneta kanali

Cc27 Socialnih omreZzij Informacije Informacijski

kanali

(Izjave 25, 26 in 27 iz pogovora C)

29



To mi je dalo vegji pregled nad temami, ki so se mi zdele pomembne. Rezultate sem
primerjala tudi z ugotovitvami obstojecih raziskav. Metoda za zbiranje podatkov ze

narejenih raziskav je obdelava sekundarnega gradiva.
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4. REZULTATI

Podatke sem analizirala kvalitativno, s pomoc¢jo kodiranja. Analizo sem naredila
tako, da sem najprej iz pogovorov izpostavila svoje enote kodiranja, ki sem jim
dolocila skupne pojme, vse pojme pa sem kasneje povezala v kategorije. Na koncu
sem prikazala odnose med kategorijami s pomocjo miselnega vzorca.

Intervjuje sem razdelila na pet vecjih tem:

— predstavitev oceta,

— druzinska politika in zakonodaja,

— spremembe starSevskega in druzinskega varstva,
— informacije,

— izboljSave.

Rezultate sem razdelila na sedem vedjih tem, ki so se mi odprle v intervjujih. Pri
predstavitvi oCetov sta me zanimali dve temi, in sicer najprej socialnoekonomski
status ocetov, s katerim sem Zelela podati okvir, kak$ni so oceti, s katerimi sem se
pogovarjala. Predvsem sem ugotavljala, koliko so stari, kakSno izobrazbo imajo, ali
so zaposleni, koliko otrok imajo in njihova starost ter tudi o€etov zakonski stan. Pri
drugi temi, oCetovanije, je Slo za opis njihovih oCetovskih izkudenj. Zanimalo me je,
kaksSna je njihova vioga, kakSne vrednote imajo, kakSne naloge opravljajo, e
opazijo pri sebi kakdne napake in kaj jim pomeni druzina.

Pri druzinski politiki in zakonodaji me je najprej zanimal njen vpliv na odlocitev za
otroka, koliko oCetje sploh spremljajo politiko in ali koristijo pravice, ki jim pripadajo.
Tema spremembe starSevskega in druzinskega varstva se je spet razdelila na dve
podtemi, in sicer spremembe in vpliv dela. Pri spremembah me je zanimalo, koliko
sploh vedo o njih in kako se z njimi spoprijemajo, pri vplivu dela pa o njihovem delu

oziroma sluzbi in delodajalcu.

Zanimalo me je tudi, kaksni so njihovi informacijski kanali, kjer so se mi odprle teme
o tem, kje dobijo informacije, kako se znajdejo z obrazci in kje najdejo pomo¢ pri

izpolnjevanju le-teh. Zadnja tema je bila o izboljSavah, kjer sem jih prosila za kaksen
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predlog, kako bi lahko delali na tem podroc¢ju tudi naprej. Strukturo miselnega vzorca
prikazujem spoda;.

Ocetovanje

Vloga ocCeta

Vrednote

Socialnoekonomski status

Naloge oceta

Starost Napake

Izobrazba Ostalo Vpliv dela
Stevilo in starost otrok Delo
Zakonski stan Delodajalec

Vpliv sporememb na ocetovstvo

Vplivanje na odlocitev Poznavgnje sprememb Informacije
Spremljanje politike Spoprijemanje s spremembami Obrazci
KoriS€enje pravic Pomoc

Informacijski kanali

Druzinska zakonodaja

v

Spremembe Predlogi

IzboljSave

Izboljsave
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Rezultate sem razdelila na sedem vecjih tem, ki jih skupaj s podtemami podrobneje

prikazujem spoda;.

4.1 Socialnoekonomski status ocetov

V intervjujih je sodelovalo Sest oetov med 25. in 42. letom starosti. Vecina jih je
koncala srednjo Solo, eden osnovno Solo, eden pa vi§jo $olo. Vsi oCetje so poroceni

ali pa imajo stalno partnerico oziroma so v izvenzakonski skupnosti.

Najvecja razlika se je pokazala pri Stevilu in starosti otrok. Trije izmed oCetov imajo
po enega otroka; ti so stari od treh tednov do dveh let. En o€e ima dva otroka, stara
eno in Stiri leta. En oCe ima tri otroke, stare Sest mesecev, Sest in devet let. En oce

pa ima S$tiri otroke, stare tri (dvojcka), Stirinajst in sedemnajst let.

4.2 Ocetovanje

4.2.1 Vloga oceta

Pri tej temi me je zanimalo, kako svojo vlogo vidijo oCetje, za kakSnega oceta se
imajo in kaj si mislijo o danasnji percepciji oCetovstva.

Vsi intervjuvani se imajo za dobrega oceta. Dodali so $e pridevnike, kot so razumiljiv,
strog, ponosen, skrben, prijazen in ljube€ o€e (»Imam se za dobrega oceta.« (izjava
B5), »Imam se za skrbnega, prijaznega in predvsem ljubeega oceta.« (izjava E5),
»Dobrega, razumljivega, v€asih strogega.« (izjava D5)).

Vloga oc€eta se jim zdi pomembna in zahtevna, jemljejo jo zelo resno in z
zadovoljstvom (izjave B6, B7, E7). Otroci jim pomenijo zelo veliko in bi naredili vse,
da bi imeli lepo otro$tvo (izjave A9, C7, C6, EB). Otroke bi Zeleli vzgojiti v moéne,
odgovorne in samostojne osebe (izjavi C8 in D6).

Glede percepcije oCetovstva v druzbi sem dobila razli€ne odgovore. Predvsem so
se ocCetje strinjali, da se pocasi enaci z materinstvom (»Se pocasi enaci z
materjo/materinstvom« (izjava D14), »Bolj sodeluje pri skrbi, vzgoji, dejavnostih«

(izjava D15), »Po mojem mnenju se je vloga ocCetovstva zelo spremenila, saj se
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sedaj oba star§a enakovredno ukvarjata z otrokom, v preteklosti so se ukvarjale po
vecini le matere.« (izjava E12), »Danes bi morala biti vioga o€eta predvsem ta, da
je prisoten pri vzgoji svojega otroka in da tega ne prepusca, tako kot narekuje
stereotip, samo mami otroka.« (izjava C20)). Omenjeno je bilo tudi, da obstaja vec
naginov, kako biti o&e, da je to stvar posameznika (izjavi A20 in €10) in da je to
»zahtevna naloga, ki pa je vredna vseh trudov in odrekanj« (izjava B14). Enemu
izmed ocletov se zdi, da je razlika v percepciji odvisna predvsem glede na
»generacijske razlike, stopnjo izobrazbe in druzbeno-socialni status« (izjava C17).

4.2.2 Vrednote

Pri tej temi me je zanimalo, kaj oCetje Zelijo prenesti na svoje otroke, kak$ne
vrednote imajo. Ocetje Zelijo prenesti svoje znanje, vrline in izkudnje skozi Zivljenje
(izjave C10, C7, D9). Pomembne so jim tudi postenost, nepohlepnost, delavnost in
spostovanje (izjave A11, B9, E8), pa tudi, da je treba »zivljenje uzivati, se druziti in

se truditi za svoje Zelje in cilje« (izjava B9).

4.2.3 Naloge oceta

Naloge v gospodinjstvu si oCetje vecCinoma razdelijo s partnerico. Najveckrat
sodelujejo pri igranju, domacih nalogah, Sportnih aktivnostih, voznji na zdravniske
preglede in v vrtec (izjave A19, B10, D10, E10). Nekaj odgovorov je bilo tudi, da
dajejo podporo zeni oziroma partnerici pri vsakodnevnih nalogah, da jo
razbremenijo (izjavi C11, C8). Veliko je tudi prilagajanja glede na sluzbene
obveznosti in prostocasne aktivnosti (izjave A15, C12, C13, C9, E9). Ocetje pa tudi
kuhajo, skrbijo za otrokovo higieno, distijo, perejo, nakupujejo za druzino in
opravljajo druge aktivnosti, ki so del druzinskega Zivljenja (izjave A16, C11, C8,
E10).
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4.2.4 Napake oceta

Pri tej temi sem intervjuvane spraSevala, ¢e pri sebi najdejo kakSno napako, ki jo
delajo v razmerju do otrok. Lep primer je bilo popus&anje otrokom, kot je na primer
kupovanje sladkarij, uporaba telefonov in novejsih tehnologij v zameno za mir (izjavi
A14, E11). Nasteli pa so tudi (ne)potrpezljivost (izjava D13), negotovost (izjava C15)

in pomanjkanje ¢asa za otroke (izjava B12).

4.3 Druzinska politika in zakonodaja

4.3.1 Vplivanje na odlocitev

Pri drugem sklopu vprasanj me je najprej zanimalo, ali druzinska politika v Sloveniji
sploh vpliva na odlocitev za otroka. Ocetje so vecinoma odgovorili, da ne (izjave
A23, B15, C22, C11, D16, E13). Odetje poskusajo izkoristiti, kar jim drzava ponuja,
ni pa to dejavnik, ki bi mo¢no vplival na odlocitev (izjava A24). Ta odlocCitev je
sklenjena na podlagi individualne odlocitve para. Samo en odgovor se je navezal
na vplivanje, in sicer v primerjavi s tujino, saj so bile pri nas ugodnosti boljSe kot
drugje (»Je pa pri odlo€itvi na nek nacin vplivala tudi druzinska politika. Morda je
vplivalo le toliko, da sva se odlocila za otroka v Sloveniji namesto tujini, ker je
materinski dopust dalj§i kot v nekaterih drugih drzavah (primer Svica, tri mesece
placanega materinskega dopusta.« (izjavi C23 in C24)).

4.3.2 Spremljanje politike

Pri spremljanju polititnega dogajanja glede druzinske in starSevske zakonodaje
sem prav tako dobila podobne odgovore. Ocetje politiko spremljajo bolj malo
oziroma ni¢ (»Je sploh ne. Kar sli§im spotoma.« (izjava A26), »Bolj malo.« (izjava
B16), »Malo.« (izjavi C12 in D17)). Veginoma poznajo pravice, ki jih koristijo
(»Poznam pomo¢ velikim druzinam, otroSki dodatek, subvencija vrica, Solske
malice.« (izjava B20), »Pravico o dopustu poznam $e najbolje, ostale pravice pa
zelo slabo.« (izjava E15)).

35



Le en oce politiko spremlja kar precej, odkar sta zacela z Zeno razmisljati o otroku
(izjava C25).

4.3.3 Koriscenje pravic

Zanimalo me je, katere pravice iz starSevskega in druzinskega varstva ocetje
koristijo, o katerih so najbolj obveS&eni in ¢e poznajo tudi kakSne subvencije.
Izvedeti sem hotela tudi, zakaj drugih ne koristijo in ali so o njih dovolj obves&eni.
Ocetje izmed pravic najbolj poznajo o€etovski (in drugi) dopust in s tem povezano
nadomestilo, moznost dela s krajSim delovnim ¢asom, pomo¢& ob rojstvu otroka,
otroski dodatek, subvencijo za otro§ko malico in subvencijo za vrtec. Glede ostalih
pravijo, da jih ne koristijo, ker najbrz niti ne vedo, da so do njih upravi¢eni, da sploh
obstajajo in o njih niso obvesceni (»Koristiva, kar nama pripada in za katere veva.«
(izjava C20), »Ker verjetno ne vemo, katere vse obstajajo in nam na socialni poloZaj
pripadajo.« (izjava D27), » O vseh pravicah smo malo obvesc¢eni in jih posledi¢éno
tudi malo koristimo.« (izjava E19)).

4.4 Spremembe

4.4.1 Poznavanje sprememb

Spremembe, ki so se dogajale od leta 2014 naprej, sem oCetom najprej razlozila,
Se posebej pa sem poudarila spremembe, ki se uveljavljajo leta 2018. Zanje sem
pripravila tudi dokument, v katerem so zapisane te spremembe. Najprej sem jih
povprasala, ¢e sploh poznajo spremembe in &e, katere. Vecina o€etov je odgovorila,
da so Ze slisali za nekaj sprememb in jih poznajo le nekaj. Velina ocletov je
odgovorila, da spremembe poznajo bolj malo (izjave A32, B21, D19, E16). Eden je
odgovoril, da se o njih $e ni pozanimal (izjava C16).

Med poznanimi spremembami so bili oCetovski dopust in njegovo prehodno
obdobje, pomo¢ ob rojstvu otroka, ki je univerzalna, in pomo¢ za veliko druzino
(»Prehodno obdobje poznam samo zviSanje oCetovskega dopusta.« (izjava B22),

»Znesek pomoci ob rojstvu se je poenotil in postal 280 evrov.« (izjava C33), »Vem
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samo, da bo zdaj placan oéetovski dopust cel.« (izjava C17), »Velike druZine dobijo
enkratno denarno pomoc¢ glede na Stevilo otrok.« (izjava C34)).

4.4.2 Spoprijemanje s spremembami

Zanimalo me je, kako se ocetje in njihove partnerke spoprijemajo s spremembami,
ki jih poznajo. Veclina se s spremembami spoprijema sproti, ko se seznanijo z njimi
(izjava D23), in so sprememb veseli, saj so v prid druzini (»Spremembe so
dobrodosle, zlasti ko gredo v prid druzini kot celoti.« (izjava E17), »S spremembo
se v redu soo¢amo in se prilagajamo.« (izjava B23)). Le eden izmed ocetov je imel
deljeno mnenje glede sprememb. Zmotili sta ga dve stvari, in sicer pravi, da je
»zadovoljen, da bom kot o€e imel na voljo 30 pla¢anih dni dopusta, a zame osebno
bi bilo vredno ve¢ imeti na voljo ve¢ neplatanega dopusta, kot je bilo to pred
spremembo zakona, ker mi ¢as z otrokom pomeni ve€ kot denar« (izjava C36). Pravi
tudi, da se ne strinja s poenotenjem denarne pomoci ob rojstvu otroka, saj meni,
»da druzina, ki ima mesecni zasluzek nad 3000 neto, ne potrebuje financne
podpore, medtem ko bi druzinam z nizjimi dohodki pa tudi tistim, ki so v nekem

povprecju, zelo potrebovale. Razporediti bi morali drugace.« (izjava C38).

4.5 Vpliv dela
Zanimiva tema, ki se mi je odprla, je bila o delu in delodajalcih intervjuvanih o€etov.

Zanimalo me je predvsem, ali so sploh zaposleni in kako nanje kot na oCete gledajo

delodajalci.

4.5.1 Delo
Vsi oCetje, s katerimi sem se pogovarjala, so bili zaposleni. Tudi njihove partnerke

so vecCinoma imele zaposlitev; ena je bila nezaposlena, dve pa sta bili Se na

porodniskem dopustu.
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4.5.2 Delodajalec

Glede delodajalcev sem dobila podobne odgovore, da so vecinoma precej
razumevajocCi. Vecina jih nima tezav, ¢e zelijo uveljavljati bolniSko odsotnost zaradi
otroka ali pa potrebujejo dopust zaradi otrok (»Razume, ¢e je povezano z otroci,
vedno dobim frej.« (izjava B28)). Nekaj oCetov je poudarilo tudi, da je njim lazje kot
partnericam in da je potrebnega tudi veliko prilagajanja z njimi (»Delodajalec je zelo
pomemben. Imava razliéne urnike, zato je treba veliko prilagajanja.« (izjava C22),
»Punci je tezje, saj je velikokrat ona doma, €e je tamali bolan, pa $e noseca je.«
(izjava C23), »Ja tam je pa malo drugade. Ze zaposlitev dobit je problem. Bom pag
jaz mogu veckrat vskoCit ane.« (izjava A43)). En oCe pa je tudi poudaril, da so pri
njem razumevajoCi, medtem ko so partnerico odpustili (»V mojem primeru je

delodajalec razumevajoc&, pri partnerici ni bilo tako in so jo odpustili.« (izjava E21)).

4.6 Informacijski kanali

4.6.1 Informacije

Ocetje informacije pridobivajo iz treh glavnih kanalov: neformalnih mrez, medijev in

od strokovnih sodelavcev.

Neformalne mreze sestavljajo predvsem prijatelji, sodelavci, druzinski ¢lani in drugi

star$i. Te informacije pridobijo najveckrat iz medsebojnih neformalnih pogovorov.

Tudi mediji so pomemben informacijski kanal. Najve¢ odgovorov v tem sklopu je bilo
o pridobivanju informacij s spleta. En oce je poudaril nekaj strani: Google,
Facebook, razni forumi in eUprava (izjave C51, C52, C53, C54). StarSi lahko veliko
izvedo tudi preko televizije (dnevna porocila, oddaje itd.), radia in tudi telefona.

Tretji kanal pa so strokovni sodelavci, kjer so oCetje najveckrat omenili centre za

socialno delo in njihove usluzbence. Do njih dostopajo osebno ali pa preko telefona.

38



4.6.2 Obrazci

Pri obrazcih me je zanimalo predvsem, ali se intervjuvanci znajdejo ob njihovem
izpolnjevanju. Dobila sem med seboj podobne odgovore, da je vecina obrazcev
razumljivih, dovolj preglednih, da pa bi lahko bili Se bolj pregledni (izjava C61: »Do
neke mere so, a mislim, da bi lahko bile Se bolj pregledne.«, izjava D36: »Se

potrudim, vpraSam 'strica Googla'.«).

V¢asih ocetje pois€ejo pomoc pri osebju oziroma socialnih delavkah, ¢e ¢esa ne
razumejo. To kaze, da mogoce vsi obrazci le niso dovolj razumljivi (»Sam vsega
obrazca nisem znal izpolniti, zato sem poiskal pomo¢ na centru za socialno delo.«
(izjava E24)). En odgovor pa se mi je zdel razumljiv in realen, saj se povedano ob
vsem star§evanju in hitrem tempu Zivljenja dogaja vsakomur: »Ja ez en let pozabis,

kako sploh resit.« (izjava A48).

4.6.3 Pomoé

Pri tej temi sem se osredotodila na pomo¢ socialnih delavcev, ki so jih ocetje
omenijali. Veliko odgovorov je bilo, da so strokovne delavke prijazno pomagale pri
izpolnjevanju obrazcev in podajanju informacij (»Zelo dobro razlozi, ves, kje si.«
(izjava A50), »Socialna delavka nama je zelo pomagala in lepo razlozila vse, kar

naju je zanimalo.« (izjava C26)).

Nekaj odgovorov pa je bilo tudi, da je vse odvisno od razpolozenja in osebnosti
socialne delavke in od centra za socialno delo. Imajo razli€ne izku$nje z razli¢nimi
centri (»Vse je pa odvisno, na prejSnjem CSD-ju je bilo drugace.« (izjava A51),
»Imam razli¢ne izkusnje in v vedini primerov nimam tezav.« (izjava C65), »Zelo malo
— slabe izkuSnje.« (izjava D37)). Ena izjava oceta pa povezuje celotno sliko:
»Qdvisno od razpolozenja socialnih delavcev, ki pa je zagotovo odvisen od

obremenjenosti tistega momenta.« (izjava C66).
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4.7 Izboljsave

Vecina ocetov je podala odgovor, da ne vedo, kaj bi lahko izboljsali, in da o tem ne
razmisljajo. Vseeno pa je bilo omenjeno, da bi drzava lahko pomagala tudi
»0sebam, ki morda nimajo nizjih dohodkov, a so zaradi Zzivljenjskih situacij

potisnjene v stisko« (izjava C72), in da se veckrat pozablja tudi na sredniji razred.

4.7.1 Predlogi

Ocetje so podali tudi nekaj predlogov. Eden je bil v povezavi s pove€anjem denarne
pomodi, »da bi lahko tudi par, kjer je ena oseba nezaposlena, dobila ve¢ pomoci za
vzgojo otrok kot pa samo otroski dodatek« (izjava A54). Eden je bil o individualnem
nacinu dela na primerih: »Morala bi obstajati neka komisija ali ustanova, ki bi lahko
bila prisotna za individualne primere.« (izjava C73).

Ve predlogov pa je bilo glede uradnih ur in dokumentov (»Mogoce malo bolj
prijazne uradne ure CSD.« (izjava B40), »V digitalni dobi bi moralo biti ve¢ poudarka
in moznosti urejanja dokumentacije preko spleta.« (izjava C68), »Vecja odprtost in
dejanska pomo¢ socialnih delavcev, ko to potrebujes.« (izjavi D40, D41), »Prostor
za izboljSave vidim predvsem v obvesc€anju sprememb na podrocju starSevskega in
druzinskega varstva.« (izjava E26)). Eden izmed oCetov se je Se posebej potrudil
pojasniti, kako bi predlogi delovali tudi v realnosti. Pravi, da bi: »vloge morale biti
dostopne preko spleta, kjer bi obrazci imeli ob poljih za izpolnitev, ob simbolu, vse
informacije o tem, kaj in kdo to izpolni« (izjava C70), in da bi »ob tem lahko bila
prisotna tudi podpora strankam preko telefona ali preko pisne oblike (kot chat)«
(izjava C71).
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5. RAZPRAVA

S pomocjo pridobljenih rezultatov lahko odgovorim na svoja raziskovalna vprasanja.
Podatke sem pridobila s pomoc&jo odgovorov intervjuvanih o¢etov in skozi pregled
literature. V teoretiCnem delu sem predstavila sistem socialne varnosti v Sloveniji,

predvsem starSevsko in druzinsko varstvo.

Socialnoekonomski status ocetov se mi je zdel pomemben, saj sem s tem dobila
nek okvir, s kakSnimi oCeti sem sodelovala. Pogovarjala sem se s Sestimi oceti med
25. in 42. letom starosti. Izbirala sem tiste, ki imajo vsaj enega mlajSega otroka
(predSolski). Starost njihovih otrok je bila od nekaj mesecev do 17 let. Ocetje so
imeli ve¢inoma srednjeSolsko izobrazbo in stalno partnerico oziroma Zeno. Vsi
ocetje so bili zaposleni in upravi¢eni do starSevskega varstva. Mogoc¢e mi je manjkal
tudi pogled oceta, ki ni upraviCen do starSevskega varstva, vendar se mi je zdelo
pomembno dati prednost tem ocetom, saj me je zanimal vpliv sprememb

starSevskega in druzinskega varstva na ocetovstvo.

Pri predstavitvi oCeta sem uporabila termin ocetovanje (kot materinjenje pri
materah), ker se mi je zdelo pomembno, da tudi o¢etovanje vidimo kot delo oceta
pri skrbi za otroke. Sogovorniki se na¢eloma imajo za dobre ocete, ki Zelijo svoje
vrednote prenesti na svoje potomstvo. O sami vlogi oceta menijo, da je zahtevna,
vendar izpopolnjujoa. Vsi Zelijo svojim otrokom dati najvec, kar lahko.
»Javnomnenjske raziskave kazejo, da je druZina pomembna v vseh Zivljenjskih
obdobjih in je v zivljenju posameznikov uvr§éena najviSje na lestvici vrednot. Leta
2009 je tako 97 % vprasanih reklo, da je druzina za njih pomembna.« (Slovensko
javno mnenje, 2015 V: Resolucija o druzinski politiki 2018-2028, 2017: 4).

Ocetovstvo se v druzbi Se vedno ne povsem enaci z materinstvom, se pa pocasi
temu priblizuje. Opazila sem, da vecina ocCetov pri skrbi za otroke sodeluje s
partnerico, $e vedno pa po navadi prevzamejo nase »prijetneja, manj rutinska in
ne zavezujo&a opravila« (Svab, 2001), kot so igranje, voznja po opravkih, $portne
aktivnosti in drugo. Torej je higiena, kuhanje, €is€enje, pranje in drugo Se vedno bol;
v domeni mater. Je pa res, da je v danasnjem hitrem svetu potrebno prilagajanje
med partnerjema, zato ocetom ni tezko prevzeti tudi tega dela vsakodnevnih oprauvil.
Veliko je prilagajanja, predvsem zaradi sluzbenih obveznosti. Skafar (2014)
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ugotavlja, da se je pomen po usklajevanju zasebnega in poklicnega Zivljenja izkazal
za klju€nega tudi pri usklajevanju druzinskih obveznosti. Predvsem pri odlocitvi za
manjSe Stevilo otrok, prav tako za poznejSe ustvarjanje druzin, izstop starSev iz trga
dela, itd. Obstaja tudi povezava med neusklajevanjem poklicnega in druzinskega
Zivljenja ter revaéino in socialno izkljuenostjo. Sadar Cernigoj (1995: 341) pravi, da
je odnos med delom in druzino multidimenzionalen, kar pomeni, da lahko isto¢asno
obstajajo pozitivni (pozitivne izkusnje, zadovoljstvo z delom) in negativni (odnosi,
delitev dela) vplivi z razlicno vsebino. Kvaliteta zivljenja pa, da je »odvisna od
usklajenega udejstvovanja ¢loveka med druzino in delom« (prav tam: 343).

»Drzave, ki imajo sprejete ukrepe na podrocju usklajevanja poklicnega in
druzinskega zivljenja in izkazujejo visoko stopnjo enakosti med moskimi in
Zenskami, beleZijo vi§jo stopnjo rodnosti. Pravice iz naslova starSevskega varstva,
Se zlasti dopusti (star8evski, materinski in oCetovski) in krajsi delovni €as pomembno
prispevajo k odpravljanju razlik med zenskami in moskimi na trgu dela, saj
omogocajo, da zenske po rojstvu otroka ostanejo aktivhe na trgu dela. Prav tako
spodbujajo enakovrednej$e porazdelitve obveznosti varstva in nege otrok med
Zzenskami in moskimi. Z vidika usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja je
pomemben tudi sistem otroSkega varstva, ki je v Sloveniji zelo dobro razvit.«
(Resolucija o druzinski politiki 2018—2028, 2017: 14). Slovenija v Evropi sodi med
drZzave, Kjer je stopnja zaposlenosti Zensk s polnim delovnim ¢asom visoka in ostaja
taka tudi po rojstvu otrok. Razlogi so tudi: dostopni vrtci, podaljSano bivanje, jutranje

varstvo, subvencionirana prehrana in ostale pomoci drzave (Robnik, 2016: 39-40).

Tudi glede svojih napak so bili o€etje iskreni in jih navedli nekaj, ki so po mojem
mnenju skupne vecini starSev. Eno izmed takih je popus€anje otrokom in barantanje
v zameno za mir. Tako starSi pridobijo nekaj asa zase ali za svoja opravila, medtem
ko otroci dobijo priboljSek ali pa kak§no nagrado (npr. sladkarije, risanke). Starsi v
danadnjem svetu imajo moznost, da otroka zaposlijo tudi s pomoc&jo novejSe
tehnologije, saj jim velikokrat delovne obveznosti ne pusc€ajo veliko ¢asa za igro in
hkrati Se opravila, ki so potrebna. Glede tega menim, da bi lahko v€asih otroke v
opravila tudi vkljugili in jih prikazali na zabavnejSi nacin, hkrati pa bi jih naucili reda
in skrbi za svoje stvari. Tako bi lahko tudi otroci videli, kaj starsi naredijo za njih, in
jin pri tem podpirali.
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V Resoluciji o druzinski politiki 2018-2028 (2017: 4) je zapisano, da je naloga
drzave, da »pravo€asno zazna spremembe na podroCju druzinskega Zzivljenja in
druzinsko politiko oblikuje oziroma nacrtuje na nacin, da odgovori na novonastalo
situacijo ter pripravi takSne strateSke dokumente in zakonodajo, ki bodo celovito
urejali to podrocje, ponujali razli¢ne oblike pomodi in podpore, zagotavljali enakost
in socialno vklju€enost ter Scitili najbolj ranljive druzbene skupine. Ker je podrocje
druzinske politike razmeroma Siroko, lahko drzava to nalogo dobro opravi le s
tesnim medsektorskim in interdisciplinarnim povezovanjem ter ustreznim

sodelovanjem s strokovnjaki. «

StarSevsko in druzinsko varstvo sem opisala zZe v teoreticnem delu; spremenili so
se predvsem nekateri termini, nacini izrabe dopustov (oCetovski dopust), viSine
osnov nadomestil, zaradi ekonomske in gospodarske krize pa tudi univerzalnost
nekaterin pravic in viSine prejemkov. Osredotolila sem se predvsem na

spremembe, ki se dogajajo v letoSnjem letu (2018), in sicer so to:

— pomo¢€ ob rojstvu otroka je ponovno univerzalna;

— pomo¢ ob nakupu vinjete za vozilo kategorije B;

— do delnega placila je upravi¢en tudi zakonec oziroma zunajzakonski partner,
ko dejansko neguje otroka partnerja;

— do starSevskega dopusta so upravi¢eni tudi posvoijitelji otroka, ki je mlajsi od
15 let in je kon&al prvi razred, in sicer v trajanju 30 koledarskih dni;

— do povecanja otroSkega dodatka zaradi nevklju¢enosti otroka v vrtec so
upraviceni starsi otrok, mlajSih od &tirih let;

— ocCetovski dopust ima drugacen nacin izrabe, ki je enostavnejsi, preglednejsi
in fleksibilnejsi (Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, 2018);

— delodajalcem za osebe, ki odhajajo na materinski, oCetovski oziroma
starSevski dopust, ne bo vec treba izpolnjevati podatkov o zaposlitvi in placi
na obrazcu priloga S-1; te podatke bodo centri za socialno delo pridobili po
uradni dolZnosti (uveljavljanje pravic (b.d.), 2018).

Na te spremembe sem ocete opozorila, hkrati pa sem jim poskusala na enostaven

nacin razloZiti tudi ostale pravice, katerih morda niso dobro poznali.
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Glede vplivanja druzinske politike na odlocitev za otroka sem ugotovila, da po vecini
ne vpliva direktno na oCete in partnerice. OCetje spremljajo politiko bolj malo in se
za otroke ne odlo¢ajo na podlagi tega. Ta odloCitev je sklenjena na podlagi
individualne odlocitve para. Dobila pa sem tudi zanimiv pogled na to vprasanje, saj
se je en par odlocil, da bo raje imel otroka v nasi drzavi kot pa v tuji, saj so bile pri
nas ugodnosti ve&e. Primer je bila Svica, kjer imajo matere le 14 tednov
porodniskega dopusta, kar je najmanj mozno po dolocilih Mednarodne organizacije
dela (Konvencija §t. 183 MOD). Prav tako stiskaske so Turcija, Nizozemska, Mehika
in lzrael (do najve¢ 16 tednov). Najmanj ugodnosti pa imajo Zzenske v Zdruzenih
drzavah Amerike, kjer jim ne privoscijo niti enega tedna pladanega porodniskega
dopusta. Glede najvecjih ugodnosti pri porodniskih dopustih so na vrhu Estonija,
Finska, Madzarska in Slovaska (vse nad 160 tednov), blizu pa jim je tudi Ceska.
Slovenija je nekje na sredini lestvice z 52,1 tedna porodniSkega dopusta (glej sliko
1). Zanimiva bi bila tudi bolj poglobljena raziskava o primerjavi starSevskega in
druzinskega varstva v Evropi in po svetu in ¢e ta vpliva na odlo€itev na otroka v

doloc¢eni drzavi.
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Slika 1: Primerjava porodniskih dopustov izbranih drZzav

Porodniski dopusti izbranih drzav

Avstralija
Avstrija
Belgija
Ce¥ka

Cile

Danska
Estonija
Finska
Francija
Grdija
Hrvaska
Irska
Islandija
Italija
lzrael
Japonska
Kanada
Koreja
Latvija
Luksemburg
Madzarska
Mehika
Nemdija
Nizozemska
Norveska
Nova Zelandija
Poljska
Portugalska
Slovaska
Slovenija
Spanija
Svedska
Svica
Turdija

V. Britanija
ZDA

maksimalna dolZina, v tednih

18
60
32,3
110
30
50

42
43
56
26
26
47
14
58
52
| 64,9
94
18

12
58
16
91
i8
52
30

52,1
16
55.7
14
16
39

delez nadomestila prihodkov

166
161

| 160

164

INFOGRAFIKA DELO

Vir: OECD

(Vir: Kosir, 2018)

V raziskavi sem ugotovila, da oCetje ne vedo, €e poznajo vse svoje pravice, tiste, za

katere vedo, pa jih koristijo. Najbolje so poznali predvsem ocetovski dopust in

nadomestilo, moznost dela s krajSim delovnim ¢asom, pomo¢& ob rojstvu otroka,

otroski dodatek in subvencije za malico in vrtec. Ostale pravice niso bile omenjene

in jih niso poznali. »Ce drzava Zeli celostno poskrbeti za druZine in dvigniti kakovost

njihovega Zivljenja, je pomembno, da zraven do sedaj navedenega druzinam ponuja

¢im vec¢ podpornih storitev, ki jim olajSajo starSevstvo. S tem namenom je MDDSZ

Ze leta 2014 pripravilo in pri¢elo izvajati programe v podporo druZini, ki pomembno
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dopolnjujejo druge programe na tem podrocju, predvsem socialnovarstvene storitve
in programe, ter pozitivno vplivajo na dvig kakovosti Zivljenja druzin. Del programov
je namenjen zagotavljanju razli¢nih potreb vseh oblik druzin v razli¢nih zivljenjskih
obdobijih (programi centrov za druzine), medtem ko je drug del programov nekoliko
bolj usmerjen v individualno obravnavo oziroma pomo¢ (programi psihosocialne

pomoci otrokom in starSem).« (Resolucija o druzinski politiki 2018—2028, 2017: 15).

Ugotovila sem, da intervjuvani oCetje informacije o pravicah pridobivajo iz treh
glavnih kanalov: neformalnih mrez, medijev in strokovnih delavcev. Najbolj zaupajo
neformalnim mrezam in pogovorom z znanci, prijatelji, druzinskimi ¢lani. Nato se
pozanimajo o informacijah tudi preko medijev; televizije, interneta, ¢asopisa, radia
in telefona. Do strokovnih delavk pridejo, ko jih zanima, kakSno viogo morajo
izpolniti in do kdaj. OcCetje so strokovne delavce in delavke naceloma pohvalili,
vendar so imeli tudi nekaj kritik, predvsem zaradi odnosa. Delavke po vecini dobro
podajajo informacije o obrazcih, viogah in rokih. Vecina pa jih je omenila, da je sam
odnos odvisen od razpolozenja delavke oziroma delavca na organizaciji (najveckrat
je to center za socialno delo). Vecina jih zaradi tega ne mara hoditi do centrov za
socialno delo, razumejo pa, da so delavci in delavke obremenjene in tudi zato pride
do kaksnih nesoglasij in slabe volje. Veliko je raziskav, ki potrjujejo, da zaradi
stresnih situacij zaposleni na Centrih za socialno delo ¢utijo posledice na dusevni
ravni, predvsem kot psihi¢no iz€rpanost in utrujenost (Malnari¢ in Mirt, 2008).

V raziskavi me je zanimalo predvsem, kako se oCetje spoprijemajo z najnovejsSimi
spremembami in ali jih sploh poznajo. Prejeti odgovori me niso presenetili. Vec€ina
jih je odgovorila, da o spremembah in dogajanju vedo bolj malo, so pa za njih ze
slisali. To mi pove, da se o njih $e vedno premalo govori, ozavesc€a in se zanima.
Med vsemi novostmi so oCetje poznali predvsem del, ki se je nana$al na njih, to je
prehodno obdobje ofetovskega dopusta, koliko in kako se ga izrabi po novem
zakonu. Vecina jih je vedela, da se konca prehodno obdobje kombiniranih placanih
in nepla¢anih 90 dni. Dopust se zviSa na 30 placanih dni in vse morajo porabiti do
konca otrokovega prvega razreda. Vecina ni poznala najnovejsih novosti (15 dni
izrabe kadarkoli od rojstva otroka do najkasneje en mesec po starSevskem dopustu
in 15 dni do kon€anega prvega razreda). Za veclje prepoznavanje ocetovskega
dopusta pa so pomembne tudi akcije, ki se odvijajo Ze od leta 2003 naprej, kot je na

primer Ocka, aktiviraj se! In Teki o¢kov (Robnik 2016).
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Veliko oCetov je poznalo tudi denarno pomo¢ za veliko druzino, ki jo dobijo v
enkratnem znesku. To so vedeli predvsem ocetje, ki imajo vecje druzine. Tretja
stvar, ki jo je ve€ina poznala, je ponovna univerzalnost pomoci ob rojstvu otroka.
Ker to velja za vse, so se o tem, sklepam, pozanimali vsi oCetje. Tema, ki se mi je
odprla, je bila tudi, ali si druzine z visjimi dohodki zasluZijo finan€no podporo drzave
preko starSevskega varstva. Menim, da je ta poteza drzave pravilna, saj s tem
spodbuja ljudi, da se odlo€ijo za otroke in ustvarijo druzino, in spada v nacelo
solidarnosti (vsi placujejo prispevke). Otrok vedno pomeni vecje zivljenjske stroske,
zato drzava druZini pomaga ostati na podobni finan¢ni in Zivljenjski ravni, kot je bila

pred rojstvom otroka.

Ugotavljam, da se ocetje o vecini pravic $e niso pozanimali oziroma pridobili
informacij. Tu bi lahko strokovni delavci in delavke, skupaj z mediji, $e bolj jasno in
u€inkovito predstavili novosti. Zasledila sem veliko govora o spremembah v
starSevskem in druzinskem varstvu preko medijev, vendar Se vedno vse informacije
ne pridejo do cCisto vseh. Tudi oCetje, matere in bodoci starSi bi se lahko bolj
angazirali in pozanimali o svojih pravicah. Ena od moznosti, ki so se mi porodile, bi
lahko bila tudi izobrazevalna predavanja v podjetjih ali moznost le-teh na razli¢nih
medgeneracijskih centrih, centrih za socialno delo, Solah za starSe in drugih
organizacijah.

S spremembami v starSevskem in druZinskem varstvu se sogovorniki na¢eloma
spoprijemajo dobro in sproti, ko se z njimi seznanijo. StarSevsko in druzinsko
varstvo v Sloveniji je precej dobro organizirano in nudi dovolj podpore in pomoci ob
ustvarjanju druzine. Starsi so veseli sprememb v prid druzinam. Na njih se navajajo
poCasi in se prilagajajo, kakor vedo in znajo. Opazila pa sem tudi skrb glede
ocCetovskega dopusta, ki je sedaj dolg (le) 30 dni, saj se je zmanjsal z 90 dni. Starsi
so lahko v teh 90 dneh izkoristili €as z otrokom; Ceprav ni bil v celoti pla¢an, so imeli
to moznost. Seveda pa bi bilo dobro tudi preveriti, koliko o€etov je dejansko vzelo
vec dni neplacanega oCetovskega dopusta, ko to ni bilo nujno potrebno, ¢e so dobili
placane le prispevke od minimalne plae. Tu sem opazila tudi mo¢ delodajalcev, ki
jim tega mogoc¢e niso omogocili. Tudi politika ne spodbuja druzinam prijaznega
delovnega okolja, saj po prvih 15 dneh hitro sledi zdrs nazaj v tradicionalno delitev
dela. NajpogostejSa zaviralna dejavnika za nekoriS€enje sta trg dela (zahteve,

odnosi) in vpliv socialnega omrezZja (odnos »saj pomagajo drugi«, npr. babice).
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Druzina po navadi dobro sprejme oCeta na dopustu, medtem ko delodajalci ne. To
je odvisno tudi od odnosov v sluzbi. V prvih 15 dneh o€e po navadi pomaga partnerki
pri skrbi za starej$e otroke in gospodinjska dela (po Rener, Sedmak, Svab in Urek,
2006).

Novej$a raziskava (Ocetje in delodajalci v akciji, 2015 V: Resolucija o druzinski
politiki 2018-2018, 2017: 55) je pokazala, da ocetje tako ocetovskega kot
starSevskega dopusta pogosto niso izrabili, ker temu ni bil naklonjen delodajalec.
Se pogosteje pa zato, ker bi zaradi tega trpelo njihovo delo v sluzbi. V moji raziskavi
so bili vsi oCetje zaposleni in zatorej upraviceni do starSevskega varstva. Vecina jih
ima razumevajoce delodajalce in nima tezav, ¢e zelijo uveljavljati bolniSko odsotnost
ali dopust zaradi otrok. Veliko jih je povedalo, da je njim pravzaprav lazje kot
partnericam, ko pridejo nazaj v sluzbo oziroma sluzbo Se i€ejo. Druzinsko Zivljenje
je Se vedno zapisano kot delo matere, Zenske, moski pa je $e vedno viden kot glavni
preskrbovalec; &eprav se trendi spreminjajo, so spremembe podasne (po Svab,
2001).

Nazadnje pa so me zanimali tudi predlogi za izboljSave. Odgovori so bili ve€inoma
»ne vem« ali pa »o tem nisem nikoli razmisljal«. Tu se vpraSam, zakaj taki odgovori.
Je mozna manj$a zainteresiranost o¢etov za druzinsko politiko? Mogoc¢e ne vedo,
¢e lahko sploh vplivajo nanjo? Je mogoce sistem v Sloveniji Ze dovolj dober in starsi
ne pogresajo ve¢ pomoci? Mogoce ne poznajo drugih moznosti pomodi, ki jih dobijo
starSi po svetu? Tu bi se lahko ustavila in jih o tem bolj izprasala. Bi pa lahko bila to
dobra raziskava za v prihodnje.

Vseeno pa sem dobila nekaj predlogov, ki so mi bili tudi zelo vée€. Vecina jih je
predlagala dalj$e, fleksibilnejSe uradne ure, boljSo dostopnost strokovnih delavcev
in delavk, boljSe individualno sodelovanje s strokovnjaki. Centri za socialno delo so
trenutno v fazi reorganizacije, »ker sedanja organizacija CSD kaZe na preveliko
razdrobljenost centrov za socialno delo, na neprimerljivost centrov za socialno delo
po velikosti, kar pri manjSih centrih za socialno delo pomeni manjSe moznosti
timskega dela, interdisciplinarnega pristopa ter manj moznosti imenovanja
nevtralnih ¢lanov strokovnih komisij.« (Resolucija o druzinski politiki 2018-2028,
2017: 42). Nekaj predlogov pa je bilo tudi glede same dokumentacije, saj se v

raCunalniSski dobi Se vedno vecCina obrazcev oddaja fizi€no (na papirju).
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Reorganizacija bi pomenila laZzje sodelovanje centrov in drugih ustanov za
pridobivanje raznih informacij (npr. o zaposlenosti in placi bodoega o€eta oziroma
matere). To bo bodocim starSem olajSalo izpolnjevanje obrazcev. Zanimiva ideja se
mi je zdela izpolnitev obrazcev na internetu, kar ze tudi obstaja. Nikjer pa Se nisem
zasledila pomodi in podpore uporabnikom preko spletne klepetalnice oziroma chata,

ki bi lahko pomagal ob izpolnjevanju obrazcev.
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50

. SKLEPI

Sogovorniki se imajo za dobre oc€ete in Zelijo otrokom dati najvec, kar lahko.
Svojo vlogo vidijo kot zahtevno, vendar izpopolnjujoco.

Ocetovstvo Se vedno ni popolnoma izena¢eno z materinstvom, se pa pocasi
temu priblizuje. OcCetje Se vedno opravljajo lazje naloge, Ceprav znajo
poprijeti tudi za rutinske zadeve v vsakdanjem Zzivljenju. S partnerico
vecinoma sodelujejo in se prilagajajo.

StarSi bi otroke lahko vkljucili v svoja vsakodnevna opravila in tako z njimi
preziveli ve¢ kakovostnega ¢asa.

V letoSnjem letu se dogaja veliko sprememb na podrocju starSevskega in
druzinskega varstva. Od leta 2014 naprej se je uveljavilo kar nekaj novosti,
ki jih starSi ve€inoma poznajo. V letoSnjem letu pa se uveljavljajo dolocene
novosti, o katerih se oCetje Se informirajo.

Ocetje o spremembah vedo bolj malo, so pa za nekatere Ze slidali; najve¢ o
novostih v povezavi z oc€etovskim dopustom, univerzalnosti pomoc&i ob
rojstvu otroka, pomodi za veliko druzino in o subvencijah za malico in vrtec.
S spremembami se sogovorniki spoprijemajo dobro in sproti, ko o njih izvedo.
Veseli so sprememb in podpore, ki so v prid druzinam. Na njih se navajajo
pocasi in se prilagajajo.

Druzinska politika nageloma direktno ne vpliva na odlogitev za otroka. Ce pa
primerjamo tuje drzave z na$o, lahko opazimo, da imamo socialno varstvo v
primeru starSevstva kar dobro urejeno.

Ocetje informacije zbirajo iz treh glavnih kanalov: neformalnih mrez, medijev
in strokovnih delavcev (v tem vrstnem redu). Se vedno pa vseh informacij ne
izvedo in zato nekaterih pravic tudi ne koristijo.

Odnos s strokovnimi delavci in delavkami je bil pohvaljen in skritiziran hkrati.
Pohvalili so pomo€ ob izpolnjevanju obrazcev, kritizirali pa so odnos
strokovne delavke ob podajanju informacij. Ta je velikokrat odvisen od
razpolozenja samega delavca oziroma delavke in obremenitve na delovnem
mestu.

Se vedno je opaziti vegjo diskriminacijo na delovnem mestu do Zensk, saj je

imelo ve¢ partneric vec tezav z delodajalci in delom kot ocetje.



— Ocetje o izboljSavah ne razmisljajo vnaprej, vseeno pa so podali tudi nekaj

predlogov.
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7. PREDLOGI

Raziskava na vecjem vzorcu oc€etov in primerjava med regijami v Sloveniji.
Primerjava med mestom in vasjo v percepciji oCetovstva, ali se opazi razlika
pri pridobivanju informacij glede na oddaljenost centrov za socialno delo.
Sodelovanje otrok in starSev pri vsakdanjih opravilih na zabaven in poucen
nacin, brez barantanja za mir.

Bolj poglobljena raziskava o primerjavi starSevskega in druzinskega varstva
v Evropi in po svetu.

BoljSe seznanjanje starSev z novostmi na podrocju starSevskega in
druzinskega varstva, pa tudi veCja angaziranost starSev za pridobivanje
informacij. »Smiselno bi bilo druzinam zagotoviti enotnejSo obravnavo in
ugodnosti pri dostopu do blaga in storitev, kar bi lahko naredili z uvedbo
druzinske kartice. S to kartico bi druzine imele prost vstop na razlicne
dogodke, povezane s kakovostnim prezZivljanjem prostega ¢asa, hkrati pa bi
imele tudi popuste pri nakupu razliénih druzinskih potrebs¢in in potrebscin za
otroke.« (Resolucija za druzinsko politiko 2018—-2028: 21).

Izobrazevalna predavanja v podjetjih ali moznost le-teh na razli¢nih
medgeneracijskih centrih, centrih za socialno delo, Solah za starSe in drugih
organizacijah.

Pogloblijena raziskava o vplivu delodajalca na koriS€enje pravic iz
starSevskega in druzinskega varstva, kakSen vpliv imajo in koliko je Se vedno
diskriminacije zensk v zaposlitveni sferi.

Raziskava o tem, zakaj oCetje ne razmi$ljajo veliko o izboljSavah; kaj je

razlog, da nekatere pravice poznajo, drugih pa ne.

Nekaj predlogov sogovornikov:
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DaljSe, fleksibilnejSe uradne ure centrov za socialno delo.

BoljSa dostopnost strokovnih delavcev in delavk.

BoljSe individualno sodelovanje s strokovnjaki.

RacunalniSko izpolnjevanje obrazcev.

Pomo¢ in podpora pri racunalniSkem izpolnjevanju v obliki spletne

klepetalnice.
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9. PRILOGE

9.1 Vprasalnik

Starost: izobrazba: Stevilo in starost otrok: zakonski stan:
Zaposlen: ja/ne

1. Predstavitev oceta

Za kakSnega oceta se imate?

Kako vidite svojo vlogo?

Katere so vase naloge? Si jih delite s partnerko?

Kaj si mislite o danasnji percepciji ocetovstva?
2. Druzinska politika

Ali je druzinska politika vplivala na vaso odlo€itev za otroka? Kako, na kakSen nacin?
Koliko spremljate dogajanje na podrocju druzinske politike?
Kje jo spremljate, na katerih kanalih dobite najve¢ informacij?

3. Spremembe starSevskega in druzinskeqga varstva

Poznate pravice iz starSevskega in druzinskega varstva v Sloveniji?

Poznate spremembe na podrocju starSevskega in druzinskega varstva? (prehodno

obdobje).

Kako se sooCate s spremembami?

Veste kakSne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187 Glede

oCetovskega dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah?

O ostalih pravicah ste obvesceni? Ali jih vse koristite? Zakaj ja/ne.

Vpliv delodajalca?
4. Informacije

Kako pridete do informacij? Iz kje? Po telefonu, spletu, v Zzivo?

So razumljivo razloZzene? Pregledne?

Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za kori§¢enje pravic?

Kako vam pri tem pomaga socialna delavka? Je dobro razloZzeno? Si najdejo ¢as za vas?
5. lzboljsave

Kje vidite prostor za izboljSave?

Kje potrebujete pomo¢ drzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?
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9.2 Zapis pogovorov
Pogovor 1

Pogovor je bil opravljen v Ljubljani, dne 24.1.2018, od 15.30 do 17.00. Govorila sem z oetom, 25
let, izobrazba je srednja Sola, je zaposlen, ima enega otroka (2leti) in je porocen.

(A1)Starost: 25/ (A2)izobrazba: srednja Sola/ (A3)Stevilo in starost otrok: 1 (2leti)/ (A4)zakonski
stan: poro¢en/

1. Predstavitev o€eta
Za kaksnega oceta se imas?
(A5)Za zelo dobrega/.
V kaksnem smislu? Premor. Kaj to tebi pomeni, da si zelo dober oce?
(Smeh) tezko ocenim sam sebe aves. Nevem pac (A6)probam jo spravt na ¢im boljSo pot/, (A7)da
ze kot majhna dojame kaj je dobro in kaj ne./
Kot neke vrednote?
Ja tako nekako, sam (A8) je zelo tezko/. Je stara 2 leti. Katastrofa. Trmasta punca.
Kako vidis svojo vliogo?
Svojo vlogo. Ja (A9)da morm priskrbeti druzini vse kar je potrebno/.
Pa je to samo tvoja naloga v vasi druzini?
(A10)Trenutno ja, samo moja./
Kaj poskusas pa prenest na svojo héerko?
(A11)Postenost, da ni pohlepna, da deli z drugimi, pa naj bo to karkoli. Da gleda svet z realnostjo.
Da vidi da ji ni vse podarjeno in lahko/. (A12)Delamo pa napako, ker ji damo vse in s tem misli da
bo imela Cist vse./
Se kej vidis kaksno »napako«?
Hm... ja itak (A13)pa tehnologija danasnja/. To se posebi, telefoni, racunalniki, televizija.
Katastrofa. Ce je Ze odrasel obseden kako pa otrok ne bi bil. (A14)S tem raste. Mi tega nismo mel
smo se igrali z igrackami, drugimi otroci. Da pa¢ da mir ji pa¢ dam telefon/.
Kdo pa se igra z njo?
(A15)Oba. Pac kakor nama ¢as dopusca/.
Katere so tvoje naloge? Si jih delis s partnerko?
(A16)Pospravlam malo manj, kuham, ne ravno vsak dan. Odvisno kako je./
Kaj pa za héerko?
(A17)Odvisno. Tut tamala je bolj navezana na njo. In mi v€asih ne pusti oblect ali dat spat/.
Aha.. pa te to moti?
(A18)Me moti ja. Ne zato k tko dojema ampak da bolj razbremenim Zeno/.
Koliko pa dejansko v realnosti lahko pomagas?
Ja to je pa spet odvisno ane. (A19)K zdravniku jo peliem jaz. Odvisno tut kdo kako dela. Previja jo
Zena, tu sem slab/.
Kaj si mislis o danasnji percepciji o¢etovstva? Kako vidis viogo o¢eta danes na sploh? Kako mislis
da druzba vidi o¢ete?
Glavni v hiSi. Ne, hecam se (smeh). (A20)Ja vec¢ nacinov je kako bit o€e. Prihajam iz pravoslavne
vere, je precej tradicionalna ampak to meni ne odgovarja, je starinsko/.
(A21)Moza se pac spostuje. Mora$ pa vzet obe strani saj ne mors bit najpametnejsi na svetu, ker
nisi./
Bi Se karkoli povedal na to temo?
Hmm.(pavza)... (A22)zame je druzina vse. Za njo Zivim, za njo delam. Ce ne bi imel druZine, kaj bi
pa delu sam s sabo?/ Porocil sem se pri 21 letih. Sebe sem s tem spravil v red.
2. Druzinska politika
Ali je druZinska politika vplivala na vaso odlocitev za otroka? Kako, na kaksen nacin?
(A23)To men sploh ne spreminja absolutno ni¢/. (A24)lzkoristim kar mi drzava da, je pa samo
pomoé&. Da bi se pa zaradi tega odlo&i da ne bi imel ve¢ otrok to pa ne. Ce bi tko razmiglu sploh ne
bi imel otroka skoraj noben. Se ne bi spla¢al sploh./
Vidva sta nacrtovala?
(A25)Ja sva./
Koliko spremiljas dogajanje na podroéju druzinske politike?
(A26)Je sploh ne. Kar sliSim spotoma/.
Kje jo spremljas, na katerih kanalih dobis najve¢ informacij?
(A27)Sodelavci,/ (A28) prijatelji/. (A29)Pol CSD-socialna delavka/.
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Se kje drugje?
Ma...(A30)politike ne maram. Nimam niti ¢asa kaj dosti./
3. Spremembe starSevskeqga in druzinskeqa varstva
Poznate pravice iz starsevskega in druZinskega varstva v Sloveniji?
(A31)Ja nekaj pa ze./
Poznas spremembe na podrocju starsevskega in druZinskega varstva? (prehodno obdobje).
(A32)Malo ja./
Kako se soocas s spremembami? Si vedel o njih?
To je super. (A33)Ja sem ja. O ocetovskem dopustu. Morm pa preverit kok dni §e imam./
Ti to veliko pomeni, dopusti, nadomestilo..?
(A34)Ja seveda seveda. Prvih 15 dni sem izkoristil takoj k je priSla iz bolnice da sem ji pomagal.
Ker pa¢ ne more ravno vse sama... 5 sem ponucal za dopust- morje. Ostalo pa mislim da Se
nisem./ (A35)Ponucu bom pa vse kar drzava da./
Kaj pa ostale pravice?
(A36)Ja...sm zasledil nekaj sprememb/.(A37) Npr prej nedrzavljani niso dobili ni¢, zdaj pa dobijo
tudi oni nekaj. Ker Zzena prej ni dobila ni¢ prej...dobila je nek dodatek in to je to. Ni bila zaposlena/.
Kaj pa otroski dodatek?
(A38)Ja tut mam, vsako leto dam novo vlogo, pa ob rojstvu sva tut dobila pomoé/.
Kaj pa Zena, je izkoristila kaksen krajsi delovni ¢as?
Je ja. (A39)Lani je izkoristila 9 mesecev. Pol sva malo zastrikala ker sva $la prepozno na CSD in
sem zdaj dobil mal manj otroSkega dodatka./
Vpliv delodajalca?
(A40)Jaz delam, Zena iS¢e sluzbo/. (A41)Pr nas v sluzbi je zelo v redu. Nisem imel nikoli
problemov. Tut bolniSka za otroka ni problema./
So dovolj razumevajoci?
(A42)Ja razumejo/
Kaj pa Zenine izkusnje? 5
(A43)Ja tam je pa malo drugace. Ze zaposlitev dobit je problem. Bom pac jaz mogu veckrat vskocit
ane./
4. Informacije
Kako prides do informacij? Iz kjie? Po telefonu, spletu, v Zivo?
(A44)Prijatelji/, (A45)sodelavci/, (A46)drugi starsi/. (A47)CSD./
So razumljivo razloZene? Pregledne? Ali se znajdes pri izpolnjevanju obrazcev za koris¢enje
pravic?
(A48)Ja Cez en let pozabi$ kako sploh resit/. (A49)Drgac pa pomaga socialna/.
Kako vam pri tem pomaga socialna delavka? Je dobro razlozeno? Si najdejo ¢as zate?
(A50)Zelo dobro razlozi, ves kje si./ (A51)Vse je pa odvisno, na prejSnem CSD-ju je bilo drugace./
(A52)Cas si vzame, razlozi./
5. lzboljSave
Kje vidis prostor za izboljsave?
To je pa tezko. (A53) Nevem/.
Kje potrebujete pomo¢ drZzave, mogocée delodajalca ali samega informativnega servisa?
Ja npr. (A54)¢e je ena oseba nezaposlena, da dobi par ve¢ pomogi, malo boljSa pomo¢ kakor pa
samo otroSki dodatek (v naSem primeru)/.

Pogovor 2

Pogovor je bil opravljen v Ljubljani, 30.1.2018, od 16. do 17. ure. Govorila sem z o¢etom, ki ima 35
let, je poro€en, zaposlen in ima tri otroke (9, 6 let in pol leta).

Starost. (B1)35 izobrazba: (B2)srednja Sola stevilo in starost otrok: (B3)3(9,6, pol leta) zakonski
stan: (B4)porocen

1. Predstavitev oceta

Za kaksnega oceta se imate? Kaj to vam pomeni?

(B5)Imam se za dobrega oceta. (B6)Pomeni mi zadovoljstvo, da se lahko osebno dokazem in da
sem kos nalogi vzgoje otrok v odgovorne in samostojne ljudi.

Kako vidite svojo viogo? Kaj poskusSate prenesti na svoje otroke?

(B7)Moja vloga se mi zdi zelo pomembna in zahtevna. (B8)Na otroke prenasam vse. (B9)da je v
zZivljenju treba posteno delati in pa da je zivljenje treba uzivati, se veliko druziti, se truditi za svoje
Zelje in cilje.
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Katere so vase naloge (predvsem z otroci)? Si jih delite s partnerko(Ce jo imate)?

(B10)Pomo¢ pri domacih nalogah, igranje, Sportne aktivnosti. (B11)Zena poskrbi bolj za umivanje,
kosilo...

Opaczite pri sebi tudi kaksno »napako«? Kaksno?

Moje napake: ni jih (hec). (B12)Mogoce se vEasih premalo ukvarjam z otroci in preve¢ s svojimi
hobiji.

Kaj mislite, kako druzba danes vidi o¢etovstvo? Kako vidis viogo oceta danes?
(B13)OcCetovstvo se vidi v lepi lu€i in kot zelo zahtevna naloga. (B14)Jaz jo vidim kot zelo lepo in
ob&asno zelo zahtevno, vendar je vredna vseh trudov in odrekanj.

2. Druzinska politika/zakonodaja

Ali je druZinska politika vplivala na vaso odlocitev za otroka? Kako, na kaksen nacin?

(B15)Ne, nikakor.

Koliko spremljate dogajanje na podrocju druZinske politike?

(B16)Bolj malo, (B17)ne spremljam porogil in podobno.

Kje jo spremijate, na katerih kanalih dobite najvec informacij?

(B17)Najve¢ med sodelavci, (B18)mediji in (B19)socialni delavci.

3. Spremembe starsSevskega in druzinskega varstva

Poznate pravice iz starsevskega in druZinskega varstva v Sloveniji? Katere?

(B20)Poznam pomo¢ velikim druzinam, otroski dodatek subvencija vrica, Solske malice.

Poznate spremembe na podrocju starSevskega in druZinskega varstva? (prehodno obdobje 2014-
2018).

(B21)Bolj malo.

Veste kaksne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187 Glede ocetovskega
dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah (glej v prilogi)?

(B22)Prehodno obdobje poznam samo zviSanje o¢etovskega dopusta.

Kako se soocate s spremembami? Kaj pa partnerka?

(B23)S spremembo se v redu soo€amo in se prilagajamo. (B24)Poskusamo jih ¢im vec¢ izkoristiti.
O ostalih pravicah ste obvesceni? Ali jih vse Koristite? Zakaj ja/ne. Kaj pa kaksne subvencije?
Katere? (B25)Koristimo subvencijo Solsko malico, vrtec (B26)mislim da koristimo vse, ki nam
pripadajo mogoce se motim.

Vpliv delodajalca? So dovolj razumevajo¢i? Kaj pa izkusnje partnerk? 3
(B27)Delodajalec je v redu, (B28)razume, Ce je povezano z otroci, vedno dobim frej. (B29)Zena je
trenutno na porodniski, ima pa tudi dovolj v redu delodajalca.

4, Informacije

Kako pridete do informacij? Iz kje? Po telefonu, spletu, v Zivo?

Za njih zvem (B30)prek pogovorov, (B31)medijev, (B32)spleta in (B33)socialnih delavk prek
telefona.

So razumijivo razloZene? Pregledne?

(B34)Vecina jih je razumljivih in (B35)dosti preglednih.

Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za koris¢enje pravic?

(B36)Se znajdem. (B37)V¢asih se zmedem pa prosim socialne delavce da mi pomagajo preverit,
¢e imam vse pravilno izpolnjeno.

Kako vam pri tem pomaga socialna delavka? Je dobro razloZzeno? Si najdejo ¢as za vas?
(B38)Vedno mi pomagajo pri tezavah, mi razlozi kar ne vem.

5. IzboljSave

Kje vidite prostor za izboljSave?

(B39)Ne vem, ne razmisljam o tem.

Kje potrebujete pomo¢ drzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?
(B40)Mogoce malo bolj prijazne uradne ure CSD.

Pogovor 3

Pogovor je potekal 13.2.2018, v Ljubljani od 16.00-16.45. Govorila sem z novim ocetom h&erke, Ki
ima 31 let, je koncal vi§jo Solo, je zaposlen, porocen.

Starost: (C1)31 izobrazba: (C2)VI/2-vi§ja Sola  Stevilo in starost otrok: (C3)1 / 3 tedne zakonski
stan: (C4)sre¢no porocen

1. Predstavitev oceta
Za kaksnega oceta se imate?
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(C5)Imam se za dobrega oceta.

Kaj to vam pomeni?

(C6)Zelo pomembno mi je, da sem dober oce, saj (C7)zelim mojemu otroku nuditi to, kar sem bil
sam prikrajSan.

Kako vidite svojo viogo?

(C8)Svojo vlogo vidim, kot oseba, ki bo vzgajala otroka dokler ne bo otrok bil zmozen poskrbeti
zase oz. dokler ne bo odrasla samostojna oseba.

Kaj poskusate prenesti na svoje otroke?

(C9)Vsa nacela, ki ji bodo pomagale postati zrela, samostojna, prijazna oseba, ki bo imela empatijo
in se kljub temu znala postaviti zase. (C10)Prenesti ji bom poskusal tudi vsa znanja in izkusnje, ki ji
bodo lahko koristila, da bo postala dobra, uspesSna, zdrava in predvsem sre¢na oseba.

Katere so vase naloge (predvsem z otroci)?

(C11)Trenutno naloge so menjanje pleni¢k, umivanje, podpora zeni pri razbremenitvi, nakupi za
druzino, kuhanje hrane, pranje, ¢iS€enje, zlaganje peril itd...

Si jih delite s partnerko(¢e jo imate)?

Seveda! (C12)Vse naloge si probava z Zeno razdeliti enakovredno. (C13)PoskuSava biti ekipa, saj
je to za naju edino smiselno, za dobrobit najinega otroka.

Opaczite pri sebi tudi kaksno »napako«? Kaksno?

(C14)Zaradi lastnih zivljenjskih izkuSenj opazam tudi svoje napake. (C15)V nekaterih situacijah,
postanem malo negotov, a se na sre€o znam umiriti.

Kaj mislite, kako druzba danes vidi o¢etovstvo?

(C16)Druzba danes na ocetovstvo gleda zelo deljeno. (C17)Mislim, da je delitev predvsem prisotna
pri generacijskih razlikah, stopnji izobrazbe, druzbeno-socialnem statusu itd... Npr. (C18)starejSim
se ne zdi logi¢no, zakaj se mladi odlo¢ajo za kariero in obratno mlajsi ne razumejo starejsih, da se
na njih vrsi pritisk o naras¢aju. (C19)Tudi pri izobrazbi se mo€no pozna mnenje o ocetovstvu,
predvsem pa o tem, kakSne naloge ima oc€e, saj je tu zelo pogled zelo razli¢en.

Kako vidis vlogo oc¢eta danes?

(C20)Danes bi morala biti vioga o€eta predvsem ta, da je prisoten pri vzgoji svojega otroka in da
tega ne prepusca tako kot narekuje stereotip, samo mami otroka. (C21)Biti o€e pomeni, skrbeti za
otroka s tem da mu poleg osnovnih zivljenjskih dobrin stoji ob strani tudi pri vzgoji, u€enju, igri,
hranjenju, druzenju, Sportnih aktivnostih in vzpodbujati to, kar otroka zanima.

2. Druzinska politika/zakonodaja

Ali je druZinska politika vplivala na vaso odlocitev za otroka?

(C22)Naceloma ni vplivala, saj sva se za najino héerko odlocila zavestno in z ljubeznijo. (C23)Je
pa pri odlo¢itvi na nek nacin vplivala tudi druzinska politika.

Kako, na kakSen nacéin?

(C24)Morda je vplivalo le toliko, da sva se odlocila za otroka v Sloveniji namesto tujini, ker je
materinski dopust daljSi kot v nekaterih drugih drzavah (primer Svica, 3 mesece placanega
materinskega dopusta).

Koliko spremiljate dogajanje na podroc¢ju druzinske politike?

(C25)Od kar sva z zeno zacela razmisljati o otroku kar prece;.

Kje jo spremijate, na katerih kanalih dobite najvec informacij?

(C26)Najvec¢ informacij dobim preko interneta, (C27)socialnih omrezij, nekaj malega pa tudi
(C28)preko televizije (pop tv, kanal A, planet tv).

3. Spremembe starSevskega in druzinskega varstva

Poznate pravice iz starSevskega in druzinskega varstva v Sloveniji?

Morda. (C29)Zagotovo nekatere poznam, za ostale pa lahko s pomocjo interneta hitro spoznam.
Katere?

(C30)Materinski dopust, ocetovski dopust, enkratna denarna pomog, otroski dodatek gelde na
zasluzek, dodelitev vrtca, pomoc¢ pri negi ob primeru, da jo otrok potrebuije, itd...

Poznate spremembe na podroCju starSevskega in druZinskega varstva? (prehodno obdobje 2014-
2018).

(C31)Ce se ne motim, so bile spremembe zaradi finanéne krize, predvsem se je to poznalo pri
finan¢ni podpori.

Veste kaksne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187 Glede ocetovskega
dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah (glej v prilogi)?

(C32)Ocetovski dopust se iz kombiniranih 90 dni (placani in nepla¢ani) spremeni v 30 dni
pladanega (15 dni do konca 6 meseca starosti otroka, ostalo pa je potrebno koristiti dokler otrok ne
zacne hoditi v Solo). (C33)Znesek pomoci ob rojstvu se je poenotil in postal 280€. (C34)Velike
druzine dobijo enkratno denarno pomoc¢ glede na $tevilo otrok.
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Kako se soocate s spremembami?

(C35)S spremembami se soo¢am z deljenimi obcutki. (C36)Seveda sem zadovoljen, da bom kot
ocCe imel na voljo 30 placanih dni dopusta, a zame osebno bi bilo vredno ve¢ imeti na voljo vec
neplatanega dopusta, kot je bilo to pred spremembo zakona, ker mi €as z otrokom pomeni vec, kot
denar. Prav tako (C37)se ne strinjam z poenotenjem denarne pomodi ob rojstvu otroka.
(C38)Menim, da druzina, ki ima mesecni zasluzek nad 3000 neto, ne potrebuje finanéne podpore,
medtem ko bi druzinam z nizjimi dohodki pa tudi tistim, ki so v nekem povprecju, zelo potrebovale.
Razporediti bi morali drugace/. Morda me bolj motijo pravice in dolznosti, ki se bodo v letoSnjem
letu spremenile na podrogju cepljenja otrok.

Kaj pa partnerka?

(C39)Naceloma se z mojim misljenjem strinja.

O ostalih pravicah ste obveséeni?

(C40)Morda, a zagotovo ne dovolj.

Ali jih vse koristite?

(C41)Za tiste, katere vem, da jih imam, jih koristim.

Zakaj ja/ne.

(C42)Ker nama z zeno pomagajo pri oskrbi otroka.

Kaj pa kaksne subvencije?

(C43)Nekatere subvencije poznam.

Katere?

(C44)Subvencija vrtca, prehrane v Soli, morda pod to spadajo tudi kake Stipendije, prevoz v Solo
itd...

Vpliv delodajalca?

(C45)Vpliv delodajalca je seveda vedno prisoten.

So dovolj razumevajoci?

(C46)Odvisno od trenutnega razpolozenja. (C47)Vecinoma €asa so razumevajoci, se pa zgodi, da
tudi nimajo razumevanja.

Kaj pa izkusnje partnerk?

(C48)Izkudnje partnerke so takSne kot moje.

4. Informacije

Kako pridete do informacij?

(C49)Do informacij pridem, kadar jih potrebujem in sam raziS¢em opcije. (C50)Pogosto me na te
zadeve spominjajo tudi druzinski €lani in prijatelji, a sem vec¢inoma o vsem obvesSc¢en ze prej zaradi
lastne samoiniciative.

Iz kje?

(C51)Google, (C52)e-uprava, (C53)forum med-over-net, (C54)facebook, (C55)televizija,
(C56)radio, itd...

Po telefonu, spletu, v Zivo?

(C57)Po telefonu, (C58)preko racunalnika na spletu, (C59)v zivo pa samo kadar gremo urejat
zadeve osebno in zvem dodatne informacije.

So razumijivo razloZene?

(C60)Mislim, da je za razgledano populacijo dovolj razlozeno, medtem ko sem prepri¢an, da
marsikomu ni povsem jasno.

Pregledne?

(C61)Do neke mere so, a mislim, da bi lahko bile Se bolj pregledne.

Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za koris¢enje pravic?

(C62)Se, vendar zagotovo véasih potrebujem pomoc¢ osebja.

Kako vam pri tem pomaga socialna delavka?

(C63)Odvisno od razpolozenja socialne delavke. (C64)Nekatere so zelo ustrezljive, spet druge ne.
(C65)Imam razlicne izkusnje in v vecini primerov nimam tezav.

Je dobro razloZzeno?

(C66)Odvisno od razpolozenja socialnih delavcev, ki pa je zagotovo odvisen od obremenjenosti
tistega momenta.

Si najdejo ¢as za vas?

(C67)Vecinoma si najdejo ¢as.

5. IzboljSave

Kje vidite prostor za izboljsave?

(Ce8)V digitalni dobi, bi moralo biti ve¢ poudarka in moznosti urejanja dokumentacije preko spleta.
Razna (C69)dokumentacija z papirjem in raznimi kopijami bi morala biti omejena, saj je izredno
zamudna. (C70)Vloge bi morale biti dostopne preko spleta, kjer bi obrazci imeli ob poljih za

61



izpolnitev ob simbolu vse informacije o tem kaj in kdo to izpolni. (C71)Ob tem bi lahko bila prisotna
tudi podpora strankam preko telefona ali v preko pisne oblike (chat).

kje potrebujete pomoc¢ drZzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?

zivljenjskih situacij potisnjene v stisko. Sam zase lahko povem, da zaradi zapu&&inske pravde,
stroSkov najemnine, kreditov zaradi stiske (in ne dobrin) lahko kljub povpre€énemu skupnemu
dohodku, pomeni da je naa druzina zaradi teh dejavnikov lahko Se na slabsem kot druzina, ki ima
manjSe mesecne prihodke. Zato je Cisto mozno, da druzina, ki se trudi imeti urejeno Zivljenje ne
prejme dodatne pomocgi, ker se ne uposteva vseh dejavnikov, kot so tozbe itd..., medtem ko
druzina, ki ne da toliko vloZzka prejme ve¢ pomoci od drzave. (C73)Morala bi obstajati neka komisija
ali ustanova, ki bi lahko bila prisotna za individualne primere. (C74)Problemati¢na pa je tudi delitev
na to, kdo vse je opravi¢en pri pomoci drzave, nekateri prevec, spet drugi premalo, predvsem pa je
pozabljen srednji razred.

Pogovor 4

Pogovor je potekal 20.2.2018, v Ljubljani. Govorila sem z o€etom enainpolletnega fanta, ki je
zaposlen, ima 25 let in je v zunajzakonski zvezi.

Starost: (C1) 25 izobrazba: (C2) srednja $ola Stevilo in starost otrok: (C3) 1(1,5 let)+drugi na poti
zakonski stan: (C4) v vezi

1. Predstavitev oceta

Za kaksnega oceta se imate? Kaj to vam pomeni?

(C5) Imam se za ponosnega oceta, (C6) otroci mi zelo veliko pomenijo.

Kako vidite svojo viogo? Kaj poskusSate prenesti na svoje otroke?

(C7) Svoje znanije in izkudnje, ki jih v Zivljenju pridobivamo.

Katere so vase naloge (predvsem z otroci)? Si jih delite s partnerko(Ce jo imate)?

Opaczite pri sebi tudi kaksno »napako«?

(C8)Moje naloge so skrb za otroka, ko sem sam in partnerice ni doma,previjanje,hranjenje
itd...(C9) Pomagava si oba, saj se je potrebno prilagoditi z urniki

Kaj mislite, kako druzba danes vidi o¢etovstvo? Kako vidis viogo oc¢eta danes?

(C10) Mislim,da je to stvar posameznika.

2. Druzinska politika/zakonodaja

Ali je druzinska politika vplivala na vaso odlogitev za otroka? Kako, na kaksen naéin? (C11) To je
bila odlo€itev mene in partnerice.

Koliko spremljate dogajanje na podrocju druZinske politike?

(C12) Malo.

Kje jo spremijate, na katerih kanalih dobite najvec informacij?

(C13) Preko spleta najveé.

3. Spremembe starsevskega in druzinskega varstva

Poznate pravice iz starsevskega in druZinskega varstva v Sloveniji? Katere?

(C14) Te, ki jih izkoristiva. (C15) Otroski dodatek, dopusti, subvencije.

Poznate spremembe na podrocju starSevskega in druZinskega varstva? (prehodno obdobje 2014-
2018).

Veste kaksne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187 Glede ocetovskega
dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah (glej v prilogi)?

(C16) Nisem se $e pozanimal. (C17) Vem samo da bo zdaj plagan o&etovski dopust cel.

Kako se soocate s spremembami? Kaj pa partnerka?

(C18) v redu. Ceprav se e nisem pozanimal.

O ostalih pravicah ste obvesceni? Ali jih vse Koristite? Zakaj ja/ne. Kaj pa kaksne subvencije?
Katere?

(C19) pa to kar poznam od prvega otroka. (C20) Koristiva kar nama pripada in za katere veva.
(C21) Pomaga nama ja subvencija vrtca.

Vpliv delodajalca? So dovolj razumevajo¢i? Kaj pa izkusnje partnerk?

(C22) delodajalec je zelo pomemben. Imava razliéne urnik zato je treba veliko prilagajanja. (C23)
punci je tezje, saj je velikokrat ona doma ¢e je tamali bolan, pa Se noseca je.

4, Informacije

Kako pridete do informacij? Iz kje? Po telefonu, spletu, v Zivo?

(C24)Veginoma preko spleta.
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So razumljivo razloZene? Pregledne? Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za koris¢enje
pravic?

(C25) So.vendar rabi$ nekaj ve¢ ¢asa, da bolj razumljivo dojames vse stvari.

Kako vam pri tem pomaga socialna delavka? Je dobro razloZzeno? Si najdejo ¢as za vas?
(C26) Socialna delavka nama je zelo pomagala, in lepo razloZila, vse kar naju je zanimalo.

5. IzboljSave

Kje vidite prostor za izboljSave?

(C27) ne vem

Kje potrebujete pomo¢ drzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?

Pogovor 5

Pogovor je bil opravljen v okolici Ljubljane, dne 20.3.2018, od 12.00-13.00. Govorila sem z o¢etom,
42 let, je samozaposlen, ima Stiri otroke in je porocen.

(D1) Starost: 42 (D2) izobrazba: srednja Sola, IV. (D3) &tevilo in starost otrok: §tiri; starost: 3, 3, 14,
17 (D4) zakonski stan: porocen

1. Predstavitev oceta

Za kakSnega oceta se imate?

(D5) Dobrega, razumljivega, v€asih strogega,...

Kaj to vam pomeni?

(D6) Veliko, vzgojiti otroka v moéno, odgovorno osebo,..

Kako vidite svojo vlogo?

(D7) Véasih pozitivno, v€asih negativno, (D8) odvisno od situacije
Kaj poskusate prenesti na svoje otroke?

(D9) Znanje, vrline,...

Katere so va$e naloge (predvsem z otroci)?

(D10) Igra, ucenje, vzgoja,...

Si jih delite s partnerko (Ce jo imate)?

(D11) da

Opazite pri sebi tudi kakSno »napako«?

(D12) seveda

Kaksno?

(D13) »Potrpezljivost«

Kaj mislite, kako druzba danes vidi o¢etovstvo?

(D14) se pocasi enaci z materjo/materinstvom

Kako vidis vlogo o¢eta danes?

(D15) bolj sodeluje pri skbi, vzgoji, dejavnostih,...

2. Druzinska politika/zakonodaja

Ali je druzinska politika vplivala na vaso odlocitev za otroka?

(D16) ne

Kako, na kakSen nacin? /

Koliko spremljate dogajanje na podrocju druzinske politike?

(D17) Zelo malo

Kje jo spremljate, na katerih kanalih dobite najve¢ informacij?

(D18) Internet

3. Spremembe starSevskega in druzinskega varstva
Poznate pravice iz starSevskega in druzinskega varstva v Sloveniji?
(D19) nekaj

Katere?

(D20) Pravica do o¢etovskega dopusta, starSevski dopust, skrajSan delovni ¢as,...
Poznate spremembe na podrocju starSevskega in druzinskega varstva? (prehodno obdobje 2014-
2018).

(D21) nekaj

Veste kakSne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187
(D22)enotna uvedba denarne pomodi ob rojstvu otroka

Glede ocetovskega dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah (glej v prilogi)?
Kako se soocate s spremembami?

(D23) Sproti, ko se seznanimo

Kaj pa partnerka?
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(D24) Sproti, ko se seznani

O ostalih pravicah ste obvesceni?

(D25)Ne oz. ¢e kaj zasledimo preko medijev

Ali jih vse koristite?

(D26) Verjetno ne

Zakaj ja/ne.

(D27) Ker verjetno ne vemo katere vse obstajajo in nam na socialni polozaj pripadajo
Kaj pa kakSne subvencije?

(D28) da

Katere?

(D29) Znizano placilo vrtca, Stipendija

Vpliv delodajalca?

So dovolj razumevajogi?

(D30) Kar razumevajoci

Kaj pa izkusnje partnerk?

(D31) Pozitivne

4. Informacije

Kako pridete do informacij?

(D32)Preko medijev, interneta,..

Iz kje? Po telefonu, spletu, v zivo?

(D33) Preko medijev, interneta,..

So razumljivo razlozene?

(D34) Nekatere ne

Pregledne?

(D35) odvisno

Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za kori§¢enje pravic?
(D36) Se potrudim, vpraSam »strica Googla«

Kako vam pri tem pomaga socialna delavka?

(D37) Zelo malo — slabe izku$nje

Je dobro razloZzeno?

(D38) veasih

Si najdejo ¢as za vas?

(D39) Niti ne — vsaj iz lastnih izkuSenj

5. IzboljSave

Kje vidite prostor za izboljSave?

(D40) Vecja odprtost, (D41) dejanska pomoc¢ socialnih delavcev, ko to potrebujes, (D42)
svetovanje

Kje potrebujete pomo¢ drzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?

Pogovor 6

Pogovor sem opravila 23.3.2018, od 16.00-17.00, v okolici Ljubljane. Govorila sem z o¢etom 29 let,
ki ima dva otroka (4 in 1 leto), je v izvenzakonski skupnosti, zaposlen in ima konéano osnovno Solo.
Starost: (E1) 29 izobrazba: (E2) osnovna Sola  Stevilo in starost otrok: (E3) 2(1,4 let) zakonski stan:
(E4) izvenzakonska skupnost

1. Predstavitev oceta

Za kakSnega oceta se imate? Kaj to vam pomeni?

(E5) Imam se za skrbnega, prijaznega in predvsem ljube€ega oceta. (E6) Pomeni mi veliko saj bi za
svoja otroka naredil vse, da bi imela lepo otrostvo.

Kako vidite svojo vlogo? Kaj poskuSate prenesti na svoje otroke?

(E7) Svojo vlogo jemliem zelo resno in se zelim izkazati v najboljSi Iuci. (E8) Na svoje otroke
poizkuSsam prenesti zlasti spostovanije, ki ga v sodobnem svetu po mojem mnenju primanjkuje.
Katere so vaSe naloge (predvsem z otroci)? Si jih delite s partnerko(Ce jo imate)? (E9) Glede na to,
da oba delava na razli¢énih izmenah si vse naloge deliva in se prilagajava drug drugemu (E10)
(voznja v vrtec, kuhanje, nabava hrane in oblek, igranje z otrokoma, ..)

Opazite pri sebi tudi kak§no »napako«? Kaks§no?

(E11) Pri sebi opazam napako, da popustim pri nekaterih otrokovih Zeljah kot je npr. kupovanje
sladkarij.

Kaj mislite, kako druzba danes vidi o¢etovstvo? Kako vidi§ vlogo oceta danes?
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(E12) Po mojem mnenju se je vloga ocetovstva zelo spremenila, saj se sedaj oba starSa
enakovredno ukvarjata z otrokom, v preteklosti so se ukvarjale po vecini le matere.

2. Druzinska politika/zakonodaja

Ali je druzinska politika vplivala na vasSo odloCitev za otroka? Kako, na kakS$en nacin? (E13)
Druzinska politika pri meni ni vplivala na odlocitev o otroku

Koliko spremljate dogajanje na podrocju druzinske politike?

Kje jo spremljate, na katerih kanalih dobite najve¢ informacij?

(E14) Dogajanje okoli druzinske politike spremljam vec€inoma le iz medijev (pop tv, Kanal A, SLO 1)
ter nekaj malega ob pogovoru s prijatelji.

3. Spremembe starSevskega in druzinskega varstva

Poznate pravice iz starSevskega in druzinskega varstva v Sloveniji? Katere?

(E15) Pravico o dopustu poznam Se najbolje, ostale pravice pa zelo slabo.

Poznate spremembe na podrocju starSevskega in druzinskega varstva? (prehodno obdobje 2014-
2018). Veste kakSne spremembe (po prehodnem obdobju) se obetajo v letu 20187 Glede
oCetovskega dopusta, pomoci ob rojstvu in velikih druzinah (glej v prilogi)?

(E16) Spremembe na podrocju starSevskega in druzinskega varstva poznam le nekatere

Kako se soocate s spremembami? Kaj pa partnerka?

(E17) Spremembe so dobrodosle, zlasti ko gredo v prid druzini kot celoti. (E18) Oba s partnerko sva
vesela sprememb.

O ostalih pravicah ste obvesceni? Ali jih vse koristite? Zakaj ja/ne. Kaj pa kakSne subvencije?
Katere?

(E19) O vseh pravicah smo malo obveS¢eni in jih posledi¢no tudi malo koristimo.

Vpliv delodajalca? So dovolj razumevajoci? Kaj pa izkusnje partnerk?

(E20) Vsi delodajalci imajo zeljo, da si ¢immanj na dopustu.

(E21) V mojem primeru je delodajalec razumevajo&, pri partnerici ni bilo tako in so jo odpustili.

4. Informacije

Kako pridete do informacij? 1z kje? Po telefonu, spletu, v zivo?

(E22) Najve¢ informacij dobim iz medijev, nekatere na centru za socialno delo in pa seveda ob
pogovoru s prijatelji

So razumljivo razloZzene? Pregledne?

(E23) Mislim, da bi na centru za socialno delo znali najbolje predstaviti in razloziti, prirocni so tudi
kaksni letaki.

Ali se znajdete pri izpolnjevanju obrazcev za kori§¢enje pravic? Kako vam pri tem pomaga socialna
delavka? Je dobro razlozeno? Si najdejo ¢as za vas?

(E24) Sam vsega obrazca nisem znal izpolniti, zato sem poiskal pomo¢ na centru za socialno delo,
kjer (E25) si vzamejo €as za izpolnitev obrazca in razlago.

5. IzboljSave

Kje vidite prostor za izboljave?

(E26) Prostor za izboljSave vidim predvsem v obvesc€anju sprememb na podrocju starSevskega in
druzinskega varstva

Kje potrebujete pomo¢ drzave, mogoce delodajalca ali samega informativnega servisa?

(E27) Vsaka pomoc¢ je dobrodo$la, zlasti (E28) v finan€nem smislu, kjer bi lahko na vsakem
podrocju naredili korak naprej in najbolj pomagali mladim druzinam.
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9.3 Kodiranje

9.3.1 Odprto kodiranje

za njo delam. Ce ne bi imel

ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
A1l 25 Starost Socialno ekonomski
status
A2 srednja Sola Izobrazba Socialno ekonomski
status
A3 1 (2leti) St. otrok in starost Socialno ekonomski
status
A4 porocen Zakonski stan Socialno ekonomski
status
A5 Za zelo dobrega Vloga oceta Ocetovanje
A6 probam jo spravt na ¢im boljSo Vloga oceta Ocetovanje
pot/,
A7 da Ze kot majhna dojame kaj je Vrednote Ocetovanje
dobro in kaj ne./
A8 je zelo tezko Vrednote Ocetovanje
A9 da morm priskrbeti druzini vse Vloga ocCeta Ocetovanje
kar je potrebno
A10 Trenutno ja, samo moja./ Naloge oceta Ocetovanje
A1 Postenost, da ni pohlepna, da deli | Vrednote Ocetovanje
z drugimi, pa naj bo to karkoli. Da
gleda svet z realnostjo. Da vidi da
ji ni vse podarjeno in lahko/.
A12 Delamo pa napako, ker ji damo Napake Ocetovanje
vse in s tem misli da bo imela Cist
vse
A13 pa tehnologija danasnja/. Napake Ocetovanje
A14 S tem raste. Mi tega nismo mel Napake Ocetovanje
smo se igrali z igrackami, drugimi
otroci. Da pa¢ da mir ji pa¢ dam
telefon/.
A15 Oba. Pa¢ kakor nama ¢as Igranje z otrokom Ocetovanje
dopusca/.
A16 Pospravlam malo manj, kuham, Naloge oceta Ocetovanje
ne ravno vsak dan. Odvisno kako
je./
A17 Odvisno. Tut tamala je bolj Naloge oceta Ocetovanje
navezana na njo. In mi v€asih ne
pusti oblect ali dat spat
A18 Me moti ja. Ne zato k tko dojema | Vloga oceta Ocetovanje
ampak da bolj razbremenim zeno
A19 K zdravniku jo peljem jaz. Naloge oceta Ocetovanje
Odvisno tut kdo kako dela. Previja
jo Zena, tu sem slab
A20 Ja ve€ nacinov je kako bit oce. Vloga ocetov Ocetovanje
Prihajam iz pravoslavne vere, je
precej tradicionalna ampak to
meni ne odgovarja, je starinsko/.
A21 Moza se pac spostuje. Mora$ pa | Vloga ocCetov Ocetovanje
vzet obe strani saj ne mors bit
najpametnejSi na svetu, ker nisi./
A22 zame je druzina vse. Za njo zivim, | Druzina Ocetovanje
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druzine, kaj bi pa delu sam s
sabo?

A23 To men sploh ne spreminja Vplivanje na odlocitev | Druzinska zakonodaja
absolutno ni¢
A24 Izkoristim kar mi drzava da, je pa | Vplivanje na odloCitev | Druzinska zakonodaja
samo pomoc¢. Da bi se pa zaradi
tega odloCi da ne bi imel vec¢ otrok
to pa ne. Ce bi tko razmislu sploh
ne bi imel otroka skoraj noben. Se
ne bi spla¢al sploh./
A25 Ja sva./ DruZina Oc&etovanje
A26 Je sploh ne. Kar sli§im spotoma/. | Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
A27 Sodelavci Informacije Informacijski kanali
A28 prijatelji Informacije Informacijski kanali
A29 Pol CSD-socialna delavka/. Informacije Informacijski kanali
A30 politike ne maram. Nimam niti Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
Casa kaj dosti
A31 Ja nekaj pa ze./ Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
A32 Malo ja./ Poznavanje Spremembe
sprememb
A33 Ja sem ja. O oCetovskem Soocanje s Spremembe
dopustu. Morm pa preverit kok dni | spremembami
Se imam
A34 Ja seveda seveda. Prvih 15 dni KoriS¢enje pravic Druzinska zakonodaja
sem izkoristil takoj k je priSla iz
bolnice da sem ji pomagal. Ker
pa€ ne more ravno vse sama... 5
sem ponucal za dopust- morije.
Ostalo pa mislim da Se nisem./
A35 Ponucu bom pa vse kar drzava Koris€enje pravic Druzinska zakonodaja
da./
A36 Ja...sm zasledil nekaj Soocanje s Spremembe
sprememb/. spremembami
A37 Npr prej nedrzavljani niso dobili Spremembe Spremembe
ni¢, zdaj pa dobijo tudi oni neka,j.
Ker Zena prej ni dobila ni¢
prej...dobila je nek dodatek in to
je to. Ni bila zaposlena/.
A38 Ja tut mam, vsako leto dam novo | Kori§€enje pravic Druzinska zakonodaja
vlogo, pa ob rojstvu sva tut dobila
pomo¢ (Otroski dodatek, pomo¢
ob rojstvu)
A39 Lani je izkoristila 9 mesecev. Pol Koris€enje pravic Druzinska zakonodaja
sva malo zastrikala ker sva Sla
prepozno na CSD in sem zdaj
dobil mal manj otroSkega dodatka
A40 Jaz delam, zena iS¢e sluzbo Delo Vpliv dela
A41 Pr nas v sluzbi je zelo v redu. Delodajalec Vpliv dela
Nisem imel nikoli problemov. Tut
bolnigka za otroka ni problema
A42 Ja razumejo Delodajalec Vpliv dela
A43 Ja tam je pa malo drugace. Ze Delo Vpliv dela
zaposlitev dobit je problem. Bom
pac jaz mogu veckrat vskocit ane.
A44 Prijatelji/, Informacije Informacijski kanali
A45 sodelavci Informacije Informacijski kanali
A46 drugi starsi Informacije Informacijski kanali
A47 CSD Informacije Informacijski kanali
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A48 Ja €ez en let pozabi$ kako sploh Obrazci Informacijski kanali
resit
A49 Drgac pa pomaga socialna Pomo¢ Informacijski kanali
A50 Zelo dobro razloZi, ves kje si Pomo¢ Informacijski kanali
A51 Vse je pa odvisno, na prejSnem Pomo¢ Informacijski kanali
CSD-ju je bilo drugace./
A52 Cas si vzame, razloZi Pomo¢ Informacijski kanali
A53 Nevem IzboljSave IzboljSave
A54 ¢e je ena oseba nezaposlena, da | Predlogi IzboljSave
dobi par ve¢ pomoci, malo boljSa
pomoc¢ kakor pa samo otroski
dodatek (v naSem primeru)/.
ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
B1 35 Starost Socialno ekonomski
status
B2 Srednja Sola Izobrazba Socialno ekonomski
status
B3 3 (9,6, pol leta) St. Otrok in starost Socialno ekonomski
status
B4 porocen Zakonski stan Socialno ekonomski
status
B5 Imam se za dobrega oceta Vloga oceta Oc&etovanje
B6 Pomeni mi zadovoljstvo, da se Vloga oceta Ocetovanje
lahko osebno dokazem in da sem
kos nalogi vzgoje otrok v
odgovorne in samostojne ljudi.
B7 Moja vloga se mi zdi zelo Vloga oceta Ocetovanje
pomembna in zahtevnha
B8 Na otroke prenaSam vse Vrednote Ocetovanje
B9 da je v Zivljenju treba posteno Vrednote Ocetovanje
delati in pa da je zivljenje treba
uzivati, se veliko druziti, se truditi
za svoje zelje in cilje.
B10 Pomo¢ pri domacih nalogah, Naloge oceta Ocetovanije
igranje, Sportne aktivnosti
B11 Zena poskrbi bolj za umivanje, Naloge mame Ocetovanje
kosilo...
B12 Mogoce se v€asih premalo Napake Ocetovanje
ukvarjam z otroci in preve¢ s
svojimi hobiji.
B13 Ocetovstvo se vidi v lepi luci in kot | Ocetovstvo Ocetovanje
zelo zahtevna naloga.
B14 Jaz jo vidim kot zelo lepo in Ocetovstvo Ocetovanje
ob&asno zelo zahtevno, vendar je
vredna vseh trudov in odrekan;.
B15 Ne, nikakor. Vplivanje na odlocitev | Druzinska zakonodaja
B16 Bolj malo Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
B17 ne spremljam porodil in podobno. Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
B18 Najve€ med sodelavci, Informacije Informacijski kanali
B19 mediji Informacije Informacijski kanali
B20 socialni delavci. Informacije Informacijski kanali
B21 Poznam pomo¢ velikim druzinam, Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
otroSki dodatek subvencija vrtca,
Solske malice.
B22 Bolj malo. Poznavanje Spremembe
sprememb
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B23 Prehodno obdobje poznam samo Poznavanje Spremembe
zviSanje oCetovskega dopusta. sprememb
B24 S spremembo se v redu soo¢amo Soocanje s Spremembe
in se prilagajamo spremembami
B25 Posku$amo jih ¢im ve¢ izkoristiti. Spremembe Spremembe
B26 Koristimo subvencijo Solsko malico, | Kori§€enje pravic Druzinska zakonodaja
vrtec
B27 mislim da koristimo vse, ki nam KoriS€enje pravic Druzinska zakonodaja
pripadajo mogoce se motim.
B28 Delodajalec je v redu, Delodajalec Vpliv dela
B29 razume, Ce je povezano z otroci, Delodajalec Vpliv dela
vedno dobim frej
B30 Zena je trenutno na porodniski, ima | delodajalec Vpliv dela
pa tudi dovolj v redu delodajalca
B31 prek pogovorov Informacije Informacijski kanali
B32 medijev Informacije Informacijski kanali
B33 spleta Informacije Informacijski kanali
B34 socialnih delavk prek telefona. informacije Informacijski kanali
B35 Vecina jih je razumljivih Informacije Informacijski kanali
B36 dosti preglednih. Informacije Informacijski kanali
B37 Se znajdem Obrazci Informacijski kanali
B38 V¢&asih se zmedem pa prosim Pomo¢ Informacijski kanali
socialne delavce da mi pomagajo
preverit, €e imam vse pravilno
izpolnjeno.
B39 Vedno mi pomagajo pri tezavah, mi | Pomo¢ Informacijski kanali
razlozi kar ne vem
B40 Ne vem, ne razmi$ljam o tem. IzboljSave IzboljSave
B41 Mogoc&e malo bolj prijazne uradne Predlogi IzboljSave
ure CSD.
ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
C1 31 Starost Socialno ekonomski
status
c2 VI/2-vi§ja Sola Izobrazba Socialno ekonomski
status
C3 1/3tedne St. otrok in starost Socialno ekonomski
status
C4 sre¢no porocen Zakonski stan Socialno ekonomski
status
C5 Imam se za dobrega oleta. Vloga oleta Ocetovanje
C6 Zelo pomembno mi je, da sem vloga oceta Ocetovanje
dober oce
C7 zelim mojemu otroku nuditi to, kar | Vloga oceta Ocetovanje
sem bil sam prikrajSan.
Cs8 Svojo vlogo vidim, kot oseba, ki Vloga oceta Ocetovanje
bo vzgajala otroka dokler ne bo
otrok bil zmoZen poskrbeti zase
oz. dokler ne bo odrasla
samostojna oseba.
C9 Vsa nacela, ki ji bodo pomagale Vrednote Ocetovanje
postati zrela, samostojna, prijazna
oseba, ki bo imela empatijo in se
kljub temu znala postaviti zase
C10 Prenesti ji bom posku$al tudi vsa | Vrednote Ocetovanje

znanja in izkusnje, ki ji bodo lahko
koristila, da bo postala dobra,
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uspesna, zdrava in predvsem
sreéna oseba

C11

Trenutno naloge so menjanje
pleni¢k, umivanje, podpora zeni
pri razbremenitvi, nakupi za
druzino, kuhanje hrane, pranje,
¢iS¢enje, zlaganje peril itd...

Naloge oceta

Ocetovanje

C12

Vse naloge si probava z zeno
razdeliti enakovredno

Naloge oceta

Ocetovanje

C13

Posku$ava biti ekipa, saj je to za
naju edino smiselno, za dobrobit
najinega otroka

Naloge oceta

Ocetovanje

C14

Zaradi lastnih zivljenjskih izkuSenj
opazam tudi svoje napake.

Napake

Ocetovanje

C15

V nekaterih situacijah, postanem
malo negotov, a se na sre¢o
znam umiriti.

Napake

Ocetovanje

C16

Druzba danes na oéetovstvo
gleda zelo deljeno.

Vloga oCeta

Ocetovanje

C17

Mislim, da je delitev predvsem
prisotna pri generacijskih razlikah,
stopnji izobrazbe, druzbeno-
socialnem statusu

Vloga oCeta

Ocetovanje

C18

starej8im se ne zdi logi¢no, zakaj
se mladi odlo€ajo za kariero in
obratno mlajSi ne razumejo
starej8ih, da se na njih vrsi pritisk
o nara$Sc¢aju

Vloga oceta

Ocetovanje

C19

Tudi pri izobrazbi se mocno
pozna mnenje o ocetovstvu,
predvsem pa o tem, kakSne
naloge ima oce, saj je tu zelo
pogled zelo razli¢en.

Vloga oceta

oCetovanje

C20

Danes bi morala biti vioga oeta
predvsem ta, da je prisoten pri
vzgoji svojega otroka in da tega
ne prepusca tako kot narekuje
stereotip, samo mami otroka

Vloga oCeta

Ocetovanje

C21

Biti oce pomeni, skrbeti za otroka
s tem da mu poleg osnovnih
zivljenjskih dobrin stoji ob strani
tudi pri vzgoji, u€enju, igri,
hranjenju, druzenju, Sportnih
aktivnostih in vzpodbujati to, kar
otroka zanima.

Vloga oceta

oCetovanje

Cc22

Naceloma ni vplivala, saj sva se
za najino héerko odlocila
zavestno in z ljubeznijo

Vplivanje na odlogitev

Druzinska zakonodaja

C23

Je pa pri odlo€itvi na nek nacin
vplivala tudi druzinska politika.

Vplivanje na odlogitev

Druzinska zakonodaja

C24

Morda je vplivalo le toliko, da sva
se odlocila za otroka v Sloveniji
namesto tujini, ker je materinski
dopust daljsi kot v nekaterih
drugih drzavah (primer Svica, 3
mesece placanega materinskega
dopusta).

Vplivanje na odlogitev

Druzinska zakonodaja

C25

Od kar sva z zeno zacela
razmisljati o otroku kar prece;j.

Spremljanje politike

Druzinska zakonodaja
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C26

Najve& informacij dobim preko
interneta

Informacije

Informacijski kanali

c27

socialnih omrezij

Informacije

Informacijski kanali

C28

preko televizije (pop tv, kanal A,
planet tv

Informacije

Informacijski kanali

C29

Zagotovo nekatere poznam, za
ostale pa lahko s pomogjo
interneta hitro spoznam.

Spremljanje politike

Druzinska zakonodaja

C30

Materinski dopust, ocetovski
dopust, enkratna denarna pomoc,
otroski dodatek gelde na
zasluzek, dodelitev vrtca, pomo¢&
pri negi ob primeru, da jo otrok
potrebuje

Spremljanje politike

Druzinska zakonodaja

C31

Ce se ne motim, so bile
spremembe zaradi finan¢ne krize,
predvsem se je to poznalo pri
finanéni podpor

Spremembe

Spremembe

C32

Ocetovski dopust se iz
kombiniranih 90 dni (plagani in
nepla¢ani) spremeni v 30 dni
placanega (15 dni do konca 6
meseca starosti otroka, ostalo pa
je potrebno Koristiti dokler otrok
ne zacne hoditi v $olo)

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C33

Znesek pomodci ob rojstvu se je
poenotil in postal 280€.

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C34

Velike druzine dobijo enkratno
denarno pomo¢ glede na Stevilo
otrok.

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C35

S spremembami se sooam z
deljenimi ob&utki

Soocanje s
spremembami

Spremembe

C36

Seveda sem zadovoljen, da bom
kot o¢e imel na voljo 30 pla¢anih
dni dopusta, a zame osebno bi
bilo vredno ve€ imeti na voljo ve&
neplatanega dopusta, kot je bilo
to pred spremembo zakona, ker
mi ¢as z otrokom pomeni vec¢, kot
denar

Soocanje s
spremembami

Spremembe

C37

se ne strinjam z poenotenjem
denarne pomodi ob rojstvu otroka

Soocanje s
spremembami

Spremembe

C38

Menim, da druzina, ki ima
mesecni zasluzek nad 3000 neto,
ne potrebuje finanéne podpore,
medtem ko bi druzinam z nizjimi
dohodki pa tudi tistim, ki so v
nekem povprecju, zelo
potrebovale. Razporediti bi morali
drugace/

Soocanje s
spremembami

Spremembe

C39

Naceloma se z mojim midljenjem
strinja.

Soocanje s
spremembami

C40

Morda, a zagotovo ne dovolj.

Kori§€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C41

Za tiste, katere vem, da jih imam,
jih koristim

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C42

Ker nama z zeno pomagajo pri
oskrbi otroka.

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

C43

Nekatere subvencije poznam.

Kori§€enje pravic

Druzinska zakonodaja
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Ca4

Subvencija vrica, prehrane v Soli,
morda pod to spadajo tudi kake
Stipendije, prevoz v Solo

KoriS&enje pravic

Druzinska zakonodaja

C45 vpliv delodajalca je seveda vedno | Delodajalec Vpliv dela
prisoten.
C46 Odvisno od trenutnega Delodajalec Vpliv dela
razpolozenja
C47 Vecinoma €asa so razumevajoCi, | Delodajalec Vpliv dela
se pa zgodi, da tudi nimajo
razumevanja
C48 Izku$nje partnerke so takdne kot Delodajalec Vpliv dela
moje.
C49 Do informacij pridem, kadar jih Informacije Informacijski kanali
potrebujem in sam razid¢em
opcije
C50 Pogosto me na te zadeve Informacije Informacijski kanali
spominjajo tudi druzinski ¢lani in
prijatelji, a sem ve€inoma o vsem
obvescen ze prej zaradi lastne
samoiniciative
C51 Google, Informacije Informacijski kanali
Ch2 e-uprava Informacije Informacijski kanali
C53 forum med-over-net Informacije Informacijski kanali
C54 facebook Informacije Informacijski kanali
C55 televizija Informacije Informacijski kanali
C56 radio Informacije Informacijski kanali
C57 Po telefonu Informacije Informacijski kanali
C58 preko radunalnika na spletu Informacije Informacijski kanali
C59 v Zivo pa samo kadar gremo Informacije Informacijski kanali
urejat zadeve osebno in zvem
dodatne informacije.
Ce0 Mislim, da je za razgledano Obrazci Informacijski kanali
populacijo dovolj razlozeno,
medtem ko sem prepri¢an, da
marsikomu ni povsem jasno.
C61 Do neke mere so, a mislim, da bi Obrazci Informacijski kanali
lahko bile Se bolj pregledne
ce62 Se, vendar zagotovo véasih Obrazci Informacijski kanali
potrebujem pomo¢ osebja.
C63 Odvisno od razpoloZenja socialne | Pomo¢ Informacijski kanali
delavke
Ce4 Nekatere so zelo ustreZljive, spet | Pomo¢ Informacijski kanali
druge ne
C65 Imam razli¢ne izkuSnje in v vecini | Pomo¢ Informacijski kanali
primerov nimam tezav
C66 Odvisno od razpoloZenja socialnih | Pomo¢ Informacijski kanali
delavcev, ki pa je zagotovo
odvisen od obremenjenosti tistega
momenta
ce7 Vecinoma si najdejo ¢as Pomo¢g Informacijski kanali
Ces V digitalni dobi, bi moralo biti ve¢ | Predlogi IzboljSave
poudarka in moznosti urejanja
dokumentacije preko spleta.
Ce9 dokumentacija z papirjem in Predlogi IzboljSave
raznimi kopijami bi morala biti
omejena, saj je izredno zamudna
C70 Vloge bi morale biti dostopne Predlogi IzboljSave

preko spleta, kjer bi obrazci imeli
ob poljih za izpolnitev ob simbolu
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vse informacije o tem kaj in kdo to
izpolni

C71 Ob tem bi lahko bila prisotna tudi | Predlogi IzboljSave
podpora strankam preko telefona
ali v preko pisne oblike (chat)
C72 Pomo¢ drzave bi moral biti tudi IzboljSave IzboljSave
osebam, ki morda nimajo najnizjih
dohodkov, a so zaradi Zivljenjskih
situacij potisnjene v stisko
C73 Morala bi obstajati neka komisija | Predlogi IzboljSave
ali ustanova, ki bi lahko bila
prisotna za individualne primere
C74 Problemati¢na pa je tudi delitev IzboljSave IzboljSave
na to, kdo vse je opravicen pri
pomoci drzave, nekateri prevec,
spet drugi premalo, predvsem pa
je pozabljen sredniji razred.
ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
Ci1 25 Starost Socialno ekonomski
status
c2 Srednja Sola Izobrazba Socialno ekonomski
status
C3 1 (1,5 let)+drugi na poti St. otrok in starost Socialno ekonomski
status
C4 V vezi Zakonski stan Socialno ekonomski
status
C5 Imam se za ponosnega oCeta Vloga oleta Ocetovanje
C6 otroci mi zelo veliko pomenijo. Vloga oleta Ocetovanje
C7 Svoje znanje in izku$nje, ki jih v Vrednote Ocetovanje
zivljenju pridobivamo
Cs Moje naloge so skrb za otroka, Naloge oceta Ocetovanje
ko sem sam in partnerice ni
doma,previjanje,hranjenje itd...(
C9 Pomagava si oba, saj se je Naloge oceta Ocetovanje
potrebno prilagoditi z urniki
C10 Mislim,da je to stvar Vloga oceta Ocetovanje
posameznika.
C11 To je bila odlocitev mene in Vplivanje na odlocitev | DruZinska zakonodaja
partnerice.
C12 Malo. Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
C13 Preko spleta najveé Informacije Informacijski kanali
C14 Te, Ki jih izkoristiva. Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
C15 OtroSki dodatek, dopusti, Koris€enje pravic Druzinska zakonodaja
subvencije.
C16 Nisem se Se pozanimal. Spremembe Spremembe
C Vem samo da bo zdaj pladan Spremembe Spremembe
oCetovski dopust cel.
C18 v redu. Ceprav se $e nisem Soocanje s Spremembe
pozanimal. spremembami
C19 pa to kar poznam od prvega Spremljanje politike Druzinska zakonodaja
otroka
C20 Koristiva kar nama pripada in za | Kori§¢enje pravic Druzinska zakonodaja
katere veva
C21 Pomaga nama ja subvencija KoriS&enje pravic DruZzinska zakonodaja

vrica.
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Cc22 delodajalec je zelo pomemben. Delodajalec Vpliv dela
Imava razli¢ne urnik zato je treba
veliko prilagajanja
c23 punci je tezje, saj je velikokrat Delodajalec Vpliv dela
ona doma ¢e je tamali bolan, pa
Se noseca je
C24 Vecinoma preko spleta Informacije Informacijski kanali
C25 So.vendar rabi§ nekaj ve¢ ¢asa, | Obrazci Informacijski kanali
da bolj razumljivo dojames vse
stvari.
C26 Socialna delavka nama je zelo Pomo¢ Informacijski kanali
pomagala, in lepo razlozila, vse
kar naju je zanimalo.
C27 ne vem Predlogi Izboljave
ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
D1 42 Starost Socialno ekonomski
status
D2 Srednja Sola, IV Izobrazba Socialno ekonomski
status
D3 Stiri; starost: 3, 3, 14, 17 St. in starost otrok Socialno ekonomski
status
D4 porocen Zakonski stan Socialno ekonomski
status
D5 Dobrega, razumljivega, v&asih Vloga oceta Ocetovanje
strogega, ...
D6 Veliko, vzgoijiti otroka v moé&no, Vloga oceta Ocetovanje
odgovorno osebo,..
D7 V¢asih pozitivno, v€asih negativho | Vloga o&eta Ocetovanje
D8 odvisno od situacije Vloga oleta Ocetovanje
D9 Znanje, vrline,... Vrednote Ocetovanje
D10 Igra, u€enje, vzgoja,... Naloge oceta Ocetovanje
D11 da Naloge oceta Ocetovanje
D12 seveda Napake Ocetovanje
D13 »Potrpezljivost« Napake Ocetovanje
D14 se pocasi enadi z Ocetovstvo Ocetovanje
materjo/materinstvom
D15 bolj sodeluje pri skbi, vzgoji, Ocetovstvo Ocetovanje
dejavnostih,...
D16 ne Vplivanje na odlogitev | Druzinska zakonodaja
D17 Zelo malo Spremljanje politike DruZinska zakonodaja
D18 Internet Informacije Informacijski kanali
D19 nekaj Spremljanje politike DruZinska zakonodaja
D20 Pravica do oCetovskega dopusta, | Spremljanje politike DruZinska zakonodaja
starS§evski dopust, skrajSan
delovni ¢as,...
D21 nekaj Poznavanje Spremembe
sprememb
D22 enotna uvedba denarne pomoci Poznavanje Spremembe
ob rojstvu otroka sprememb
D23 Sproti, ko se seznanimo Soocanje s Spremembe
spremembami
D24 Sproti, ko se seznani Soocanje s Spremembe
spremembami
D25 Ne oz. ¢e kaj zasledimo preko Koris€enje pravic Druzinska zakonodaja
medijev
D26 Verjetno ne Kori§€enje pravic Druzinska zakonodaja
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D27 Ker verjetno ne vemo katere vse Koris€enje pravic Druzinska zakonodaja
obstajajo in nam na socialni
polozaj pripadajo
D28 da Kori§€enje pravic Druzinska zakonodaja
D29 Znizano placilo vrtca, Stipendija KoriS¢enje pravic Druzinska zakonodaja
D30 Kar razumevajoci Delodajalec Vpliv dela
D31 Pozitivhe Delodajalec Vpliv dela
D32 Preko medijev, interneta,.. Informacije Informacijski kanali
D33 Preko medijev, interneta,.. Informacije Informacijski kanali
D34 Nekatere ne Informacije Informacijski kanali
D35 odvisno Informacije Informacijski kanali
D36 Se potrudim, vpraSam »strica Obrazci Informacijski kanali
Googla«
D37 Zelo malo — slabe izkudnje Pomo¢ Informacijski kanali
D38 v€asih Pomo¢ Informacijski kanali
D39 Niti ne — vsaj iz lastnih izkuSen;j Pomo¢ Informacijski kanali
D40 Vecja odprtost, Predlogi IzboljSave
D41 dejanska pomo¢ socialnih IzboljSave IzboljSave
delavcev, ko to potrebuje$
D42 svetovanje Predlogi IzboljSave
ST. ENOTA KODIRANJA POJEM KATEGORIJA
IZJAVE
E1 29 Starost Socialno ekonomski
status
E2 Osnovna Sola Izobrazba Socialno ekonomski
status
E3 2(1,4let) St. otrok in starost Socialno ekonomski
status
E4 Izvenzakosnka skupnost Zakonski stan Socialno ekonomski
status
E5 Imam se za skrbnega, prijaznega | Vloga ocCeta Ocetovanje
in predvsem ljubecega oceta
E6 Pomeni mi veliko saj bi za svoja Vloga ocCeta Ocetovanje
otroka naredil vse, da bi imela
lepo otrostvo.
E7 Svojo vlogo jemljem zelo resno in | Vlioga o¢eta Ocetovanje
se Zelim izkazati v najboljSi lugi.
E8 Na svoje otroke poizkuSam Vrednote Ocetovanje
prenesti zlasti spoStovanje, ki ga v
sodobnem svetu po mojem
mnenju primanjkuje.
E9 Glede na to, da oba delava na Naloge oceta Ocetovanije
razlicnih izmenah si vse naloge
deliva in se prilagajava drug
drugemu .
E10 (voznja v vrtec, kuhanje, nabava Naloge oceta Ocetovanje
hrane in oblek, igranje z
otrokoma, ..)
E11 Pri sebi opazam napako, da Napake oceta Ocetovanje
popustim pri nekaterih otrokovih
zeljah kot je npr. kupovanje
sladkarij.
E12 Po mojem mnenju se je vloga Vloga oCeta Ocetovanije

oCetovstva zelo spremenila, saj
se sedaj oba star§a enakovredno
ukvarjata z otrokom, v preteklosti

75



so se ukvarjale po vecini le
matere.

E13

Druzinska politika pri meni ni
vplivala na odlogitev o otroku

Vplivanje na odlogitev

Druzinska zakonodaja

E14

Dogajanje okoli druzinske politike
spremljam vecinoma le iz medijev
(pop tv, Kanal A, SLO 1) ter nekaj
malega ob pogovoru s prijatelji.

Spremljanje politike

Druzinska zakonodaja

E15

Pravico o dopustu poznam Se
najbolje, ostale pravice pa zelo
slabo.

Spremljanje politike

Druzinska zakonodaja

E16

Spremembe na podrocju
starSevskega in druzinskega
varstva poznam le nekatere

Poznavanje
sprememb

Spremembe

E17

Spremembe so dobrodosle, zlasti
ko gredo v prid druzini kot celoti.

Soocanje s
spremembami

Spremembe

E18

Oba s partnerko sva vesela
sprememb.

Soocanje s
spremembami

Spremembe

E19

O vseh pravicah smo malo
obves¢eni in jih posledi¢no tudi
malo koristimo.

Koris€enje pravic

Druzinska zakonodaja

E20

Vsi delodajalci imajo zeljo, da si
¢immanj na dopustu.

Delodajalec

Vpliv dela

E21

V mojem primeru je delodajalec
razumevajoc, pri partnerici ni bilo
tako in so jo odpustili.

Delodajalec

Vpliv dela

E22

Najve¢ informacij dobim iz
medijev, nekatere na centru za
socialno delo in pa seveda ob
pogovoru s prijatelji

Informacije

Informacijski kanali

E23

Mislim, da bi na centru za
socialno delo znali najbolje
predstaviti in razloziti, priro¢ni so
tudi kaksni letaki.

Informacije

Informacijski kanali

E24

Sam vsega obrazca nisem znal
izpolniti, zato sem poiskal pomo¢
na centru za socialno delo

Obrazci

Informacijski kanali

E25

si vzamejo €as za izpolnitev
obrazca in razlago.

Pomo¢

Informacijski kanali

E26

Prostor za izboljSave vidim
predvsem v obvesc¢anju
sprememb na podrocju
starSevskega in druzinskega
varstva

IzboljSave

IzboljSave

E27

Vsaka pomo€ je dobrodo$la

Pomoc¢

Informacijski kanali

E28

v finan€nem smislu, kjer bi lahko
na vsakem

podrocju naredili korak naprej in
najbolj pomagali mladim
druzinam.

Predlogi

IzboljSave

9.3.2 Osno kodiranje

Socialno ekonomski status

Starost.
(A1) 25
(B1) 35
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Izobrazba:

A2) srednja Sola
B2) srednja Sola

C2)VI/2-viSja Sola

2) srednja Sola

2) srednja Sola, IV

2)

osnovna $Sola

,-\,-\,-\,_\AA

C
D
E2

Stevilo in starost otrok:

)1 (2 leti)

(9, 6, pol leta)

(3 tedne)

(1,5 let)+drugi na poti
tiri: 3,3,14,17

(1,4 let)

B
C

A3
3
C3
3
D3
E3

Py

)3
)1
) 1
) $
)2

Zakonski stan:
(A4) porogen

(B4) poro&en

(C4) sre€no porocen

(C4) v vezi

(D5) porocen

(E4) izvenzakonska skupnost

Ocetovanje

Vloga oceta
(A5)Za zelo dobrega/

(AB)probam jo spravt na ¢im boljSo pot/,

(A9)da morm priskrbeti druzini vse kar je potrebno

(A18)Me moti ja. Ne zato k tko dojema ampak da bolj razbremenim Zeno/.

(A20)Ja ve€ nacinov je kako bit o&e. Prihajam iz pravoslavne vere, je precej tradicionalna ampak to
meni ne odgovarja, je starinsko/.

(A21)Moza se pac spostuje. Mora$ pa vzet obe strani saj ne mors bit najpametnejsi na svetu, ker
nisi./

(B5)Imam se za dobrega oceta

(B6)Pomeni mi zadovoljstvo, da se lahko osebno dokazem in da sem kos nalogi vzgoje otrok v
odgovorne in samostojne ljudi.

(B7)Moja vloga se mi zdi zelo pomembna in zahtevna

(B13)Oc¢etovstvo se vidi v lepi luci in kot zelo zahtevna naloga

(B14)Jaz jo vidim kot zelo lepo in ob&asno zelo zahtevno, vendar je vredna vseh trudov in
odrekan;.

(C5)lmam se za dobrega oceta.

(C6)Zelo pomembno mi je, da sem dober o¢e

(C7)Zelim mojemu otroku nuditi to, kar sem bil sam prikrajSan.

(C8)Svojo vlogo vidim, kot oseba, ki bo vzgajala otroka dokler ne bo otrok bil zmoZen poskrbeti zase
0z. dokler ne bo odrasla samostojna oseba.

(C16)Druzba danes na ocetovstvo gleda zelo deljeno.

(C17)Mislim, da je delitev predvsem prisotna pri generacijskih razlikah, stopnji izobrazbe, druzbeno-
socialnem statusu.

(C18)starejSim se ne zdi logi¢no, zakaj se mladi odlo¢ajo za kariero in obratno mlaj$i ne razumejo
starejSih, da se na njih vrSi pritisk o naras¢aju.

(C19)Tudi pri izobrazbi se mo¢no pozna mnenje o ocetovstvu, predvsem pa o tem, kakSne naloge
ima oce, saj je tu zelo pogled zelo razliCen.
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(C20)Danes bi morala biti vioga oceta predvsem ta, da je prisoten pri vzgoji svojega otroka in da
tega ne prepusca tako kot narekuje stereotip, samo mami otroka.

(C21)Biti oce pomeni, skrbeti za otroka s tem da mu poleg osnovnih Zivljenjskih dobrin stoji ob strani
tudi pri vzgoji, u€enju, igri, hranjenju, druzenju, Sportnih aktivnostih in vzpodbujati to, kar otroka
zanima. (C5) Imam se za ponosnega odeta

(C6) otroci mi zelo veliko pomenijo.

(C10) Mislim,da je to stvar posameznika.

(D5) Dobrega, razumljivega, v€asih strogega,...

) Veliko, vzgojiti otroka v moé&no, odgovorno osebo,..

) V&asih pozitivho, v€asih negativno,

) odvisno od situacije

4) se pocasi enaci z materjo/materinstvom

5) bolj sodeluje pri skbi, vzgoji, dejavnostih,...

) Imam se za skrbnega, prijaznega in predvsem ljube€ega oceta.

) Pomeni mi veliko saj bi za svoja otroka naredil vse, da bi imela lepo otrostvo.

) Svojo vlogo jemljem zelo resno in se zelim izkazati v najboljSi luci.

12) Po mojem mnenju se je vloga ocCetovstva zelo spremenila, saj se sedaj oba starSa
enakovredno ukvarjata z otrokom, v preteklosti so se ukvarjale po vecini le matere.

6
7
8
1
1
5
6

(D
(D
(D
(D
(D
(E
(E
(E7
(E

Vrednote

(A7)da Ze kot majhna dojame kaj je dobro in kaj ne./

(A8) je zelo tezko/.

(A11)Postenost, da ni pohlepna, da deli z drugimi, pa naj bo to karkoli. Da gleda svet z realnostjo.
Da vidi da ji ni vse podarjeno in lahko/.

(B8)Na otroke prenasam vse

(B9)da je v zivljenju treba posteno delati in pa da je zivljenje treba uzivati, se veliko druziti, se truditi
za svoje zelje in cilje.

(C9)Vsa nacela, ki ji bodo pomagale postati zrela, samostojna, prijazna oseba, ki bo imela empatijo
in se kljub temu znala postaviti zase

(C10)Prenesti ji bom posku$al tudi vsa znanja in izku$nje, ki ji bodo lahko koristila, da bo postala
dobra, uspesna, zdrava in predvsem sre¢na oseba.

(C7) Svoje znanje in izkudnije, ki jih v Zivljenju pridobivamo.

(D9) Znanje, vrline,...

(E8) Na svoje otroke poizkuSam prenesti zlasti spoStovanje, ki ga v sodobnem svetu po mojem
mnenju primanjkuje.

Naloge oceta
(A10)Trenutno ja, samo moja./
(A15)Oba. Pac kakor nama ¢as dopusca/.
(A16)Pospravlam malo manj, kuham, ne ravno vsak dan. Odvisno kako je./
(A17)Odvisno. Tut tamala je bolj navezana na njo. In mi v€asih ne pusti oblect ali dat spat/.
(A19)K zdravniku jo peljem jaz. Odvisno tut kdo kako dela. Previja jo zena, tu sem slab/.
(B10)Pomo¢ pri domacih nalogah, igranje, Sportne aktivnosti.
(C11)Trenutno naloge so menjanje plenick, umivanje, podpora Zeni pri razbremenitvi, nakupi za
druzino, kuhanje hrane, pranje, ¢is€enje, zlaganje peril itd..
C12)Vse naloge si probava z Zeno razdeliti enakovredno
C13)Poskusava biti ekipa, saj je to za naju edino smiselno, za dobrobit najinega otroka.
8)Moje naloge so skrb za otroka, ko sem sam in partnerice ni doma,previjanje,hranjenje itd..
C9) Pomagava si oba, saj se je potrebno prilagoditi z urniki
D10) Igra ucenje, vzgoja,..
D11)d
E9) Glede na to, da oba delava na razli¢nih izmenah si vse naloge deliva in se prilagajava drug
drugemu
(E10) (voznja v vrtec, kuhanje, nabava hrane in oblek, igranje z otrokoma, ..)

—_—— — — — —

(
(
(C
(
(
(
(

Napake
(A12)Delamo pa napako, ker ji damo vse in s tem misli da bo imela &ist vse./

(A13)pa tehnologija danasnja/.
(A14)S tem raste. Mi tega nismo mel smo se igrali z igrackami, drugimi otroci. Da pa¢ da mir ji pa¢
dam telefon/.
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B12)Mogoce se v&asih premalo ukvarjam z otroci in preve¢ s svojimi hobiji

C14)Zaradi lastnih zivljenjskih izkuSenj opazam tudi svoje napake.

C15)V nekaterih situacijah, postanem malo negotov, a se na sre€o znam umiriti.

D12) seveda

D13) »Potrpezljivost«

E11) Pri sebi opazam napako, da popustim pri nekaterih otrokovih zeljah kot je npr. kupovanje
sladkarij.

Py

Naloge mame
(B11)Zena poskrbi bolj za umivanje, kosilo...

Druzina

(A22)zame je druZina vse. Za njo zivim, za njo delam. Ce ne bi imel druZine, kaj bi pa delu sam s
sabo?/

(A25) Ja sva/

Druzinska zakonodaja

Vplivanje na odlocitev

(A23)To men sploh ne spreminja absolutno nic/.

(A24)Izkoristim kar mi drzava da, je pa samo pomoc. Da bi se pa zaradi tega odlo¢i da ne bi imel
ved otrok to pa ne. Ce bi tko razmi$lu sploh ne bi imel otroka skoraj noben. Se ne bi splacal sploh./
(B15)Ne, nikakor.

(C22)Naceloma ni vplivala, saj sva se za najino héerko odlocila zavestno in z ljubeznijo.

(C23)Je pa pri odlo€itvi na nek nacin vplivala tudi druzinska politika.

(C24)Morda je vplivalo le toliko, da sva se odloCila za otroka v Sloveniji namesto tujini, ker je
materinski dopust daljSi kot v nekaterih drugih drzavah (primer Svica, 3 mesece platanega
materinskega dopusta).

(C11) To je bila odlogitev mene in partnerice.

(D16) ne

(E13) Druzinska politika pri meni ni vplivala na odloCitev o otroku

Spremljanje politike

(A26)Je sploh ne. Kar sliSim spotoma/.
(A30)politike ne maram. Nimam niti Casa kaj dosti./
(A31)Ja nekaj pa ze./

(B16)Bolj malo

(B17)ne spremljam poro¢il in podobno.
(B20)Poznam pomo¢ velikim druzinam, otroski dodatek subvencija vrica, Solske malice.
(C25)

(C12)

(C14)

(D17)

C25)0d kar sva z zeno zacela razmisljati o otroku kar prece;.

C12) Malo.

C14) Te, ki jih izkoristiva

D17) Zelo malo

(E14) Dogajanje okoli druzinske politike spremljam vec¢inoma le iz medijev (pop tv, Kanal A, SLO 1)
ter nekaj malega ob pogovoru s prijatelji.(E15) Pravico o dopustu poznam Se najbolje, ostale pravice
pa zelo slabo.

Kori§¢enje pravic

(A34)Ja seveda seveda. Prvih 15 dni sem izkoristil takoj k je pri$la iz bolnice da sem ji pomagal.
Ker pa¢ ne more ravno vse sama... 5 sem ponucal za dopust- morje. Ostalo pa mislim da Se
nisem./ (A35)Ponucu bom pa vse kar drzava da./

(A38)Ja tut mam, vsako leto dam novo vlogo, pa ob rojstvu sva tut dobila pomoé/.

(A39)Lani je izkoristila 9 mesecev. Pol sva malo zastrikala ker sva Sla prepozno na CSD in sem
zdaj dobil mal manj otroSkega dodatka./

(B25)Koristimo subvencijo Solsko malico, vrtec

(B26)mislim da koristimo vse, ki nam pripadajo mogoce se motim.

(C40)Morda, a zagotovo ne dovolj.

(C41)Za tiste, katere vem, da jih imam, jih koristim.

(C42)

(C44)

C42)Ker nama z zeno pomagajo pri oskrbi otroka.
C44)Subvencija vrtca, prehrane v Soli, morda pod to spadajo tudi kake Stipendije, prevoz v Solo
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(C15) Otroski dodatek, dopusti, subvencije.

(C20) Koristiva kar nama pripada in za katere veva.

(C21) Pomaga nama ja subvencija vrtca.

D25)Ne oz. ¢e kaj zasledimo preko medijev

D26) Verjetno ne

D27) Ker verjetno ne vemo katere vse obstajajo in nam na socialni polozaj pripadajo
D28) da

D29) Znizano placilo vrica, Stipendija

E19) O vseh pravicah smo malo obvesSceni in jih poslediéno tudi malo koristimo.

,-\AAAAA
~—— —— ~— — —

Spremembe

Poznavanje sprememb

(A32)Malo ja./

(A37) Npr prej nedrzavljani niso dobili ni¢, zdaj pa dobijo tudi oni nekaj. Ker zena prej ni dobila ni¢
prej...dobila je nek dodatek in to je to. Ni bila zaposlena/.

(B21)Bolj malo.

(B22)Prehodno obdobje poznam samo zviSanje oetovskega dopusta.

(C29)Zagotovo nekatere poznam, za ostale pa lahko s pomocjo interneta hitro spoznam.
(C30)Materinski dopust, oCetovski dopust, enkratna denarna pomoc¢, otroSki dodatek gelde na
zasluzek, dodelitev vrtca, pomoc¢ pri negi ob primeru, da jo otrok potrebuije, itd...

(C31)Ce se ne motim, so bile spremembe zaradi finanéne krize, predvsem se je to poznalo pri
finan¢ni podpori.

(C32)Ocetovski dopust se iz kombiniranih 90 dni (placani in nepla¢ani) spremeni v 30 dni platanega
(15 dni do konca 6 meseca starosti otroka, ostalo pa je potrebno koristiti dokler otrok ne za&ne hoditi
v $olo).

(C33)Znesek pomodci ob rojstvu se je poenotil in postal 280%€.

C34)Velike druzine dobijo enkratno denarno pomoc¢ glede na Stevilo otrok.

C43)Nekatere subvencije poznam.

C16) Nisem se $e pozanimal.

Vem samo da bo zdaj placan o€etovski dopust cel.

pa to kar poznam od prvega otroka.

nekaj

Pravica do o¢etovskega dopusta, starSevski dopust, skrajSan delovni ¢as,...

nekaj

enotna uvedba denarne pomoci ob rojstvu otroka

Spremembe na podrocju starSevskega in druzinskega varstva poznam le nekatere
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Soocanje s spremembami

(A33)Ja sem ja. O oCetovskem dopustu. Morm pa preverit kok dni e imam./

(A36)Ja...sm zasledil nekaj sprememb/.

(B23)S spremembo se v redu soo¢amo in se prilagajamo.

(B24)PoskuSamo jih &im vec€ izkoristiti.

(C35)S spremembami se soo¢am z deljenimi obc¢utki.

(C36)Seveda sem zadovoljen, da bom kot o¢e imel na voljo 30 pla¢anih dni dopusta, a zame
osebno bi bilo vredno ve¢ imeti na voljo ve€ neplatanega dopusta, kot je bilo to pred spremembo
zakona, ker mi ¢as z otrokom pomeni ve¢, kot denar.

(C37)se ne strinjam z poenotenjem denarne pomodci ob rojstvu otroka.

(C38)Menim, da druzina, ki ima mesecni zasluzek nad 3000 neto, ne potrebuje finanéne podpore,
medtem ko bi druzinam z nizjimi dohodki pa tudi tistim, ki so v nekem povprecju, zelo potrebovale.
Razporediti bi morali drugace/.

(C39)Naceloma se z mojim misljenjem strinja

(C18) v redu. Ceprav se e nisem pozanimal.

(D23) Sproti, ko se seznanimo

(D24) Sproti, ko se seznani
(E17)
(E18)

E17) Spremembe so dobrodosle, zlasti ko gredo v prid druzini kot celoti.
E18) Oba s partnerko sva vesela sprememb.

Vpliv dela
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Delo

(A40)Jaz delam, zena iSCe sluzbo.

(A43)Ja tam je pa malo drugace. Ze zaposlitev dobit je problem. Bom pac jaz mogu veckrat vskocit
ane./

Delodajalec
(A41)Pr nas v sluzbi je zelo v redu. Nisem imel nikoli problemov. Tut bolnidka za otroka ni

problema./

(A42)Ja razumejo/

(B27)Delodajalec je v redu

(B28)razume, Ce je povezano z otroci, vedno dobim frej

(B29)Zena je trenutno na porodniski, ima pa tudi dovolj v redu delodajalca.

(C45)Vpliv delodajalca je seveda vedno prisoten.

(C46)Odvisno od trenutnega razpolozenja.

(C47)Vecinoma Casa so razumevajoci, se pa zgodi, da tudi nimajo razumevanja.
(C48)Izkudnje partnerke so takSne kot moje.

(C22) delodajalec je zelo pomemben. Imava razliéne urnik zato je treba veliko prilagajanja.
(C23) punci je teZje, saj je velikokrat ona doma &e je tamali bolan, pa e noseéa je.

(D30) Kar razumevajodi

(D31) Pozitivne

(E20) Vsi delodajalci imajo zeljo, da si ¢immanj na dopustu.

(E21) V mojem primeru je delodajalec razumevajo&, pri partnerici ni bilo tako in so jo odpustili.

Informacijski kanali

Informacije
A27)Sodelavci,/

(
(A28) prijatelji/.

(A29)Pol CSD-socialna delavka

(A44)Prijatelji/,

(A45)sodelavci/,

(A46)drugi starsi/.

(A47)CSD./

(B17)Najvec med sodelavci,

(B18)mediji

(B19)socialni delavci.

(B30)prek pogovorov,

(B31)medijev,

(B32)spleta

(B33)socialnih delavk prek telefona
(C26)Najvec¢ informacij dobim preko interneta,
(C27)socialnih omrezij

(C28)preko televizije (pop tv, kanal A, planet tv).
(C49)Do informacij pridem, kadar jih potrebujem in sam razi§¢em opcije.
(C50)Pogosto me na te zadeve spominjajo tudi druzinski ¢lani in prijatelji, a sem ve¢inoma o vsem
obvescen ze prej zaradi lastne samoiniciative.
(C51)Google,

(C52)e-uprava,

(C53)forum med-over-net,

(C54)facebook,

(C55)televizija,

(C56)radio,

(C57)Po telefonu,

(

(

(

(

(

(
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C58)preko racunalnika na spletu,

C59)v Zivo pa samo kadar gremo urejat zadeve osebno in zvem dodatne informacije.
C13) Preko spleta najves.

C24)Veginoma preko spleta.

D18) Internet

D32)Preko medijev, interneta,..

— o~ - ~— — —— ~— — ~—
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(D33) Preko medijev, interneta,..

(D34) Nekatere ne

(D35) odvisno

(E22) Najve¢ informacij dobim iz medijev, nekatere na centru za socialno delo in pa seveda ob
pogovoru s prijatelji

(E23) Mislim, da bi na centru za socialno delo znali najbolje predstaviti in razloziti, prirocni so tudi
kak3ni letaki.

Obrazci

(A48)Ja Cez en let pozabi$ kako sploh resit/.

(B34)Vecina jih je razumljivih

(B35)dosti preglednih.

(B36)Se znajdem.

(C60)Mislim, da je za razgledano populacijo dovolj razlozeno, medtem ko sem prepri¢an, da
marsikomu ni povsem jasno.

(C61)Do neke mere so, a mislim, da bi lahko bile Se bolj pregledne.

(C62)Se, vendar zagotovo v&asih potrebujem pomoc osebja.

(C25) So. vendar rabi$ nekaj ve¢ &asa, da bolj razumljivo dojame$ vse stvari.

(D36) Se potrudim, vprasam »strica Googla«

(E24) Sam vsega obrazca nisem znal izpolniti, zato sem poiskal pomo¢ na centru za socialno delo

Pomo¢

(A49) Drgac pa pomaga socialna/.

(A50)Zelo dobro razlozi, ves kje si./

A51)Vse je pa odvisno, na prejSnem CSD-ju je bilo drugace./ (

(A52)Cas si vzame, razlozi./

(B37)V<&asih se zmedem pa prosim socialne delavce da mi pomagajo preverit, e imam vse
pravilno izpolnjeno.

(C63)Odvisno od razpolozenja socialne delavke.

(C64)Nekatere so zelo ustrezljive, spet druge ne.

(C65)Imam razlicne izkusnje in v vecini primerov nimam tezav.

(C66)Odvisno od razpolozenja socialnih delavcev, ki pa je zagotovo odvisen od obremenjenosti
tistega momenta.

(C67)Vecinoma si najdejo ¢as.

(C26) Socialna delavka nama je zelo pomagala, in lepo razloZila, vse kar naju je zanimalo.
(D37) Zelo malo — slabe izku$nje

(D38) veasih

(D39) Niti ne — vsaj iz lastnih izku$en;

(E25) si vzamejo €as za izpolnitev obrazca in razlago.

(E27) Vsaka pomoc je dobrodosla

~— o o — —

Izboljsave

(A53) Nevem/.

(B39)Ne vem, ne razmisljam o tem.

(C72)Pomoc drzave bi moral biti tudi osebam, ki morda nimajo najnizjih dohodkov, a so zaradi
zivljenjskih situacij potisnjene v stisko

(C74)Problemati¢na pa je tudi delitev na to, kdo vse je opravi¢en pri pomoci drzave, nekateri
prevec, spet drugi premalo, predvsem pa je pozabljen srednji razred.

(C27) ne vem

(D41) dejanska pomo¢€ socialnih delavcev, ko to potrebujes

(E26) Prostor za izboljSave vidim predvsem v obvesc€anju sprememb na podrocju starSevskega in
druzinskega varstva

Predloqi
(A54)Ce je ena oseba nezaposlena, da dobi par ve¢ pomoci, malo boljSa pomo¢ kakor pa samo

otroSki dodatek (v naSem primeru)/.
(B40)Mogoce malo bolj prijazne uradne ure CSD.
(C68)V digitalni dobi, bi moralo biti ve¢ poudarka in moznosti urejanja dokumentacije preko spleta.
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(C69)dokumentacija z papirjem in raznimi kopijami bi morala biti omejena, saj je izredno zamudna.
(C70)Vloge bi morale biti dostopne preko spleta, kjer bi obrazci imeli ob poljih za izpolnitev ob
simbolu vse informacije o tem kaj in kdo to izpolni.

(C71)Ob tem bi lahko bila prisotna tudi podpora strankam preko telefona ali v preko pisne oblike
(chat).

(D40) Vecja odprtost

(D42) svetovanje

(E28) v finanEnem smislu, kjer bi lahko na vsakem podro¢ju naredili korak naprej in najbolj pomagali
mladim druzinam.
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