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Povzetek

V diplomski nalogi obravnavam problem osipnis$tva na Finskem in v Sloveniji, pristope in
ukrepe, ki so uporabljeni v obeh drzavah za zmanjSanje osipa in pomoc¢ osipnikom, ponujene
organizacije in programe za osipnike iz obeh drzav.

Pomen znanja v sodobnih razvitih druzbah narasca tako za posameznika, posamezne socialne
skupine kot druzbe v celoti. Prezgodnji izstop posameznika iz izobrazevalnega sistema brez
pridobljene kvalifikacije ne samo da zmanjSuje njegove moznosti pridobiti zaposlitev na trgu
delovne sile, uspesno delovati na delovnem mestu in prispevati k razvoju druzbe, temvec
zmanjSuje tudi njegove moznosti, da bi sam izbral Zeleni nacin Zivljenja ter izkoriscal tiste
pridobitve druzbe, h katerim naj bi tudi sam prispeval.

Osipniki so tisti del populacije, ki je zaradi prezgodnjega izstopa iz izobrazevalnega procesa
in posledi¢nega pomanjkanja poklicne kvalifikacije depriviligiran. Tveganje za osip se zacne
razvijati Ze zgodaj v u€encevem Zzivljenju; k njemu prispeva veliko razlogov. Ponavadi pride
do kritine napetosti med osebnimi problemi in pogoji, ki so povezani z druzino ali socialnim

okoljem ucenca, ali s Solskimi procesi in odzivi.



Title: Comparison of programmes for early school dropouts in Finland and Slovenia

Descriptors: early school dropouts, education system, emotional and behavioral problems,
PUM - Project Learning for the Youth, Production School, 10" grade in the city of Tampere,

Girls’ House in Tampere, Silta Association.

Summary:

The thesis will focus on the problem of early school dropouts in Finland and Slovenia,
approaches and measures used in both countries to help and minimise the number of early
school dropouts. Furthermore, various Slovenian and Finnish organizations and programmes
for early school dropouts are presented in my thesis as well.

The importance of knowledge is more and more emphasized in modern developed societies
in relation to the individual, social groups and society as a whole. If an individual decides to
withdraw from an education system early without obtaining any qualifications, this action not
only reduces his chances for employment in the labour market, successful operation in
workplace, and thus contribution to development of society but also reduces his chances of
being able to choose a desired way of life and exploit acquisitions of society that he
contributed to.

Early school dropouts are considered an underprivileged part of population due to an early
withdrawal from the education process and a consequent lack of professional skills and
qualifications. A risk for an early dropout starts to develop early in the life of a pupil for
various reasons: critical tension caused by personal problems, conditions related to the family

and social environment of an individual, or school processes and reactions.



Zivljenje je dolga in zavita pot, ki ima ve¢ smeri.

A vsak si izbere svojo:

eni si ravno in lepo,

drugi zavito in strmo,

tretji pa se zabijejo v golo navpicno steno.

Toda namen vseh je, da pridejo do ciljev, ki so si jih zastavili.

In prav vsak pride do cilja, ¢e se le malo potrudi in ob tem

spostuje in ne pohodi drugih ljudi, ki mu stojijo ob poti. (Frkac, 1998)
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PREDGOVOR

Kot Studentka cetrtega letnika Fakultete za socialno delo sem imela priloznost Studijske
izmenjave Erasmus. Studirala sem na Finskem od 20. 9. 2006 do 20. 12. 2006 in imela
priloZnost spoznati in se seznaniti s programi za osipnike (mladostnike po kon¢ani osnovni
Soli), ki jih ponuja Finska oziroma to¢neje mesto Tampere v katerem sem Studirala. Odlocila
sem se za primerjavo programov med Finsko in Slovenijo. Kot bodoco socialno delavko me
zanima delo z mladimi, tako je bil tudi povod za mojo diplomsko nalogo prav navdih pri
mladih in programi, ki jih drzava ponuja mlademu cloveku, ki se soo¢i z neuspehom v
procesu Solanja. Ugotoviti zelim koliko organizacij se ukvarja z osipniki, ki potrebujejo ucno
in socialno pomo¢. Zanimajo me razlike v Stevil¢nosti in pestrosti programov organizacij na
Finskem in v Sloveniji. Kak$na je moznost vrnitve osipnikov nazaj v redno Solanje, oziroma

zaposlitev. Pestrost, strokovnost in finan¢na podpora programov za osipnike med drzavama.

Predvidevam, da pri nas in v svetu nara$¢a $tevilo osipnikov. Zelim narediti primerjavo,
ugotoviti ponudbo, pestrost organizacij (kaksna je, kaj zares ponujajo, pogledi na osipnistvo),

zanimajo me tudi podobnosti in razlike med programi.

Podrobneje bom predstavila organizacije, ki se ukvarjajo z mladostniki—osipniki, z mladimi,
ki so pred¢asno zapustili sistem Solanja. Predvsem bo zanimiva primerjava le teh organizacij
med Finsko in Slovenijo. Na osnovi vprasalnika, ki sem ga sestavila, sem dobila zanimive

primerjave.

Posebna zahvala gre moji mentorici doc. dr. Vesni LeskoSek za ideje, nasvete, pomo¢ in
podporo pri pisanju diplomske naloge. Zahvaljujem se vsem, ki so mi pri izdelavi diplomske
naloge kakorkoli pomagali. Hvala starSem, ki so me v ¢asu mojega Studija spodbujali, mi

stali ob strani, nudili pomoc¢ in podporo.



1 TEORETICNI UVOD

V Sloveniji se o problemu osipnisStva govori Sele od 90. leta prejSnjega stoletja. Ta relativno
pozen vstop med pomembnejSe teme javne politike je deloma posledica intenzivnosti in
narave drugih socio—ekonomskih sprememb v prvih fazah preurejanja sistema (prehod na
trzno gospodarstvo, ki poudarja ve¢jo odgovornost posameznika za lasten razvoj in polozaj v
druzbi, ter dvoumno poudarjanje pomena stroSkov, ki jih posameznik brez poklicne
kvalifikacije predstavlja za druzbo), deloma postopnega povecanja obcutljivosti druzbe za
probleme, ki jih osip prinasa za posameznika in za druzbo, deloma pa posledica zunanjega

vpliva — povecanega zanimanja za posledice osipa in dolocanja politik ravnanja na ravni EU.

Pred nekaj desetletji je pomen znanja, (do) koncanja izobrazbe in pridobljene poklicne
kvalifikacije ni bil tako izrazit, kot je to zdaj v razvitem svetu. Medtem, ko je takrat tisti, ki je
pred¢asno zapustil Solanje, Se lahko naSel dobro placano zaposlitev ali pa je upraviceno
pricakoval, da mu bo uspelo v zglednem c¢asu napredovati do dobro placane zaposlitve, je
danes vedno manj takih priloZznosti in zlasti tisti brez dokoncane srednje Sole lahko
pri¢akujejo, da bodo z vedno vecjo verjetnostjo ostali na dnu placilne liste ter v slepi ulici

trga dela, brez moZnosti napredovanja na kakSno boljSe delovno mesto.

Razmere na trgu delovne sile so se tako zelo zaostrile, da mladi brez poklica in delovnih

izkuSenj skorajda nimajo ve¢ moznosti za zaposlitev.

1.1 OSIPNIKI

1.1.1 Definicije osipa

Najvecji izziv vsake Studije o srednjesolskih osipnikih predstavlja vpraSanje kako definirati
in identificirati osipniSko populacijo. Definiranje osipniStva povzrofa precej problemov.
Formulacija sprejemljive definicije osipniStva je manj pomembna kot to, da definicija zrcali
sprejemljivo in konsistentno prepoznavanje ucenca, ki ve¢ ne nadaljuje izobrazevalnega

programa. Definicija mora biti enoli¢no in konsistentno uporabna. Primer take definicije je
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na primer: osipnik je posameznik/ca, ki zapusti Solo pred zakljuckom izobrazevalnega
programa oziroma razreda, brez da bi se prepisal/a na drugo Solo ali kak$no drugo

izobrazevalno institucijo. Ali pa osipnik je ucenec, ki je :

e vpisan v prejSnjem Solskem letu, a Sole trenutno ne obiskuje;

e seje izpisal iz Sole.

Evropska unija je v S§tudiji: »osip in srednjeSolsko izobrazevanje« predlagala naslednje

definicije osipa — osipniki so tisti, ki:

e ne nadaljujejo izobrazevanja po osnovni Soli in se ne vpiSejo niti v poklicno
usposabljanje;
e prenehajo obiskovati srednjo Solo med ali na koncu prvega leta, ko so se vpisali;

¢ ne zakljucijo srednje Sole oz. poklicnega usposabljanja (Bucchi, 2002:2).

1.1.2 Mladi, ki so pred¢asno zapustili sistem Solanja

Vedno vec je otrok, ki imajo ucne tezave. Te najveckrat povzrocajo slabsi ucni uspeh ali kar
neuspeh, ki nastane zaradi spleta posebnih okolis¢in. Najveckrat gre za preplet razli¢nih
dejavnikov, ki izhajajo iz otroka in okolja hkrati in se tako vrtijo v zafaranem krogu,
katerega starsi in otroci, v€asih pa tudi ucitelji, ne zmorejo sami zaustaviti in zato iS¢ejo
pomoc¢. Pomemben dejavnik je otrokova samopodoba, ki si jo postopoma oblikuje v druzini
in v odnosih z drugimi, njemu pomembnimi osebami. Tako se v obdobju pubertete in
adolescence (ravno v obdobju intenzivnega razvijanja lastne identitete) oblikuje kognitivno
pogojena custvena drza, v smislu: kaj zmorem in Cesar ne, koliko sem sposoben oziroma
koliko sem vreden. Ce nima dovolj dobro razvite samopodobe je tudi uéni uspeh slab, to je

dejansko vzrok za opustitev sistema rednega Solanja (Klenovsek, 1995).
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1.2 SPREMEMBE ODRASCANJA V SODOBNIH DRUZBAH

Pod udarom hitrih sprememb je zlasti proces socializacije oziroma odras¢anja. Ob koncu
prejSnjega stoletja so se pogoji odraS€anja in moznosti za vstop v odraslost posebej zaostrili
in to sproza prav dramaticne spremembe v konstituciji mlade generacije in prehodih v
odraslost. Spremembe v odras¢anju se kazejo v vrsti nasprotij, ki povzrocajo povecano
ranljivost in obcutljivost mladih. Pomembna znacilnost je tudi, da vedno ve¢ grozenj in
negotovosti izhaja iz pri¢akovanja prihodnosti, oziroma se nahaja v bliznji ali bolj oddaljeni
prihodnosti in pritiska sedanjosti. ZmanjSuje se pomen druzbenih ali socializacijskih ovir iz

preteklosti (npr. sprejemanja tradicij, pritiskov avtoritet) (Ule, 2003).

Ze kar tradicionalno prepri¢anje, da je treba mlade obdrzati v formalnem izobraZevanju za
»vsako ceno«, saj so npr. tisti, ki prezgodaj izstopijo, prikrajSani razvojne spodbude, ki so
bolj ali manj posredno vpletene v proces Solanja: od spodbudnega obcutka pripadnosti
vrstnikom (in vrstnicam) do postopne vse vecje sposobnosti za prevzemanje odgovornosti in
za dejavno obvladovanje vedno tezjih preizkuSen;j ter tako neskonéno pomembno vero vase,

ki raste vzporedno z vsem tem (Tomori, 2002).

Ceprav ob izstopu iz formalnega sistema izobraZzevanja, ki je »resnici na ljubo« $e vedno
»steber gotovosti« v zivljenju sodobnih mladostnikov in mladostnic, gotovo vedno obstaja
tveganje trajne socialne (in ekonomske) izkljuenosti — je za posamezne mlade gotovo bolje,
da se vsaj za dolo¢en Cas umaknejo iz tega sistema (okolja), seveda pod pogojem, da
obstajajo tako »kraji«, kamor se lahko umaknejo kot odprte poti nazaj v sistem iz katerega
izstopajo. Vsekakor pa je ob tem zelo pomembno, da se sistemsko — in ne stihijsko, odvisno
od nakljucij in zgolj pobud civilne druzbe — vzpostavijo raznovrstne alternativne oblike
izobrazevanja v okviru opornih skupin, ki ne delujejo loceno od ostalega socialnega okolja,

ampak so vanj kar najmocneje vkljucene.

1.3 PROSTORI, KI ODPIRAJO OTROKOM POT V ZIVLJENJE

Delo, ki ga je druzba zacrtala v programih razli¢nih organizacij, odpira prostor in moc

narediti nekaj za otroke. Odpreti jim pot v zivljenje, morda premor, ki ga potrebujejo.
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Odpociti si od stisk boleCega druzinskega zivljenja, ali pa morda premor pred odraslostjo,
napor prevzemanja odgovornosti, postavljanje mej, vodljivost in pomo¢ pri ucenju. To niso
vec¢ otroci, to so mladi ljudje, potrebni pravega pristopa za dosego ciljev. Pomembno je, da
organizacija najde ustrezni strokovni kader, ki uspesno vodi in pomaga pri izobrazevanju

osipnikov. Receptov ni, potreben je individualno delo s posameznikom (Flaker, 1997).

Dobre Sole, bi bile Sole, v katerih bi ucitelji in ravnatelji izvajali vodenje z zgledom brez
prisile in ucili teorijo izbire tako ucence kot njihove druzine. Ti uenci morajo imeti moznost
uzivati v zadovoljujoCem odnosu z ljubecimi, potrpezljivimi ucitelji, ki so morda edini
zanesljiv vir ljubezni, ki so ga lahko delezni. Dobri ucitelji vedo kako ponuditi u¢encem kar
potrebujejo — in to jim ne vzame veliko Casa, saj to vzpodbudi ucence. Prav tako se trudimo
za Sole brez mamil, Se bolj pa se moramo truditi za Solo brez prisile in dobro Solo brez
neuspeha, saj vodi mlade v objem mamil prav odtujitev, ki jo povzrocata prisila in

kaznovanje (Glasser, 1998).

Danes se vedno bolj poudarja, da mora $ola postati mesto — VKLIUCEVANJA oz.
PONOVNEGA VKLJUCEVANIJA. Prepredevanje $olskega neuspeha je tudi druzbena
nujnost. Da bi Solski sistem to zmogel, se morajo organizirati raznovrstne tudi individualne
poti Solanja, tako, da se nikdar ne zaprejo moznosti za kasnejSe vrnitve v Solski sistem. Ne
sme biti le »ene kraljevske« poti do izobrazbe, kot pravi Delors (1996). Naj gre za menjavo
obdobij izobrazevanja z obdobji dela. Razvoj vsezivljenjskega ucenja zahteva tudi
oblikovanje novih nacinov pridobivanja spriceval, ki bodo uposStevala vse pridobljene
sposobnosti. Omenjeno porocilo mednarodne komisije govori o »osebni izkaznici
usposabljanja«, ki bi vsakemu omogocala priznavanje njegovega znanja in spretnosti, ki jih
je pridobil. Ta reSitev bi bila zelo ugodna predvsem tudi za tiste brez formalnih kvalifikacij.
J. Delors (1996) je med svoje temeljne naloge postavil razmislek o problemih povezanih s
Solskim neuspehom, ki so mu izpostavljeni pravzaprav vsi socialni sloji, Ceprav seveda Se
bolj tisti iz socialno manj spodbudnih okolij. Med kazalce neuspeha sodijo naslednje oblike

neuspeha:
e ponavljanje razreda,

e osip ucenca,

e prehod med Solskimi programi v smeri brez realnih moznosti,

13



e zapuscanje Sole brez kvalifikacije in brez vsake priznane usposobljenosti.

Vse te oblike imajo za ¢loveka — posameznika in za druzbo skoraj da vedno unicujoce

posledice.

Kranjc (1999) ugotavlja, da so vzroki za izpise zelo razlicni:

e dijaki nimajo jasnega cilja,
e ne zelijo ponavljati,
e ne Zelijo biti izkljuceni,

e neustrezen program (smer, zahtevnost).

Ukrepi za prepreCevanje osipa na kurikularni ravni.
V okviru sistemskih pristopov za zmanjSevanje neuspeha komisija OECD ( Overcoming

failure at school 1998) priporoca tako preventivne kot kurativne ukrepe:

e izboljsati kakovost predsolske vzgoje ter poskrbeti za najzgodnejSo intervencijo;

e podaljsati ¢as obveznega Solanja;

e poskrbeti za kurikularne reforme — tako z vidika ciljev izobrazevanja, vsebine kot z
vidika strukture sistema (upravljanje, izpitni sistem, akreditacijski sistem in sama

struktura sistema).

1.4 RAZLICNI PRISTOPI SPREMLJANJA IN PREDSTAVLJANJA OSIPA

Za spremljanje in analizo ospia je predvsem pomembno izbrati primeren nacin zbiranja

podatkov. V svetu so uveljavljeni $tirje nacini zbiranja podatkov o osipnikih:

1. Registri Solajo¢e se mladine, ki jih vodijo posamezne Solske ustanove in se zbirajo v
centralni bazi na ravni drzave.
2. Namenske raziskave, ki ponujajo moznost dolociti ravno tista vpraSanja, ki odkrivajo

najpomembnejse znacilnosti procesa osipa in oseb, ki so se zanj odlocile (po drugi strani so

14



take namenske raziskave drage in pogosto ne morejo doseci velikosti, ki bi zagotovila
zanesljivost podatkov pri posameznih skupinah osipnikov).

3. Popis prebivalstva, ki ponuja najbolj obsezno podatkovno bazo, ki pa ni vedno najbolj
sodobna, saj se obnavljana 5 ali 10 let.

4. Anketa o delovni sili, ki ponuja mednarodno primerljive podatke, vendar ni primarno

namenjena analizi izobrazbe in osipa.

V drzavah EU ne obstaja enotna definicija osipa in tudi ne enotna klasifikacija osipnikov.
Posamezne drzave glede na moznosti in znacilnosti lastnega izobrazevalnega sistema in
gospodarstva ter glede na lastne potrebe doloc¢ajo nacin spremljanja, analize in prikazovanja
pojava osipa. Ti nacini pa v ve€ini primerov niso primerni za mednarodno primerjavo. Zato
je Evropska komisija 1997 sprozila raziskavo z naslovom Dropping out and secondary
education (Ignjatovi¢, (2007:112), povzeto po Bucchi, 2000), v okviru programa DG XXII
SOCRATES, ki naj bi predstavila stanje na podro¢ju spremljanja tega pojava v osemnajstih

evropskih drzavah (15drzav EU, Liechtensatein, Norveska in Islandija).

Raziskava Dropping out of secondary education (Ignjatovi¢, (2007:112), povzeto po Bucchi,

2000), postavi tri kriterije za definiranje osipnikov:

1. tisti, ki ne nadaljujejo izobrazevanja po sprejetju Solskega spri¢evala in se ne vpiSejo v
katerikoli te¢aj poklicnega usposabljanja;

2. tisti, ki prenehajo obiskovati srednjeSolsko izobraZevanje v ali po prvem letu $tudija;

3. tisti, ki ne dobijo spricevala (certifikata) na koncu srednjeSolskega izobrazevanja ali

poklicnega usposabljanja.

Do sedaj predstavljeni rezultati kaZejo na velike razlike v dolocitvi osipa v evropskih

drzavah. Temeljne ugotovitve prvega dela raziskave so:

1. ni primerljivih virov primernih za takoj$njo in preprosto seznanjanje s pojavom;

2. statisticne informacije se razlikujejo od drzave do drzave glede nacina izdelave in Casa
publikacije;

3. gre za pomanjkanje homogenosti metodologije in enotnega formata zbiranja podatkov;

4. v nekaterih primerih je bilo tezko rekonstruirati procese, po katerih so bile narejene

statisticne informacije;
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5. samo nekaj drzav vodi uradne raziskave, ki so relevantne za to Studijo;

6. obstajajo velike razlike v pomenu, ki ga posamezne drzave pripisujejo pojavu osipa;

definicija je prilagojena specificnim potrebam in situacijam v posameznih drzavah.!

(Ignjatovi¢, (2004:112), povzeto po Bucchi, 2000).

Preglednica 1: Klju¢ni kazalnik za spremljanje napredka

zapustile Solo (2001)

glede oseb, ki so prezgodaj

Povprecje EU Povprecje treh najboljSih
driav (Svedska, Finska in
Avstrija)
Osebe, ki so predcasno | 19,4 % 10,3%
zapustile Solo in se ne
izobrazujejo ali
usposabljajo

Vir: Ignjatovi¢ (2004:91): Revija vzgoja in izobrazevanje. §t. 5, leto 2004, Ljubljana; povzeto po European

Commission, 2002.

Ta kazalnik naj bi bil najboljsi priblizek stopnji osipa v drzavah EU, za razlicne

izobrazevalne sisteme in razlicne definicije, ki se uporabljajo na lokalnem (drzavnem)

nivoju.

Preglednica 2: Klju¢ni indikator za spremljanje napredka glede oseb, ki so prezgodaj
zapustile Solo, v EU-15 in EU-25

Osebe stare med 18 | Leto Povpreéje EU (%) | Povprecje treh
in 24 let, ki imajo najboljsih drzav
nizko izobrazbo in (%)
se ne izobraZujejo
ali usposabljajo
1998 20,5
2001 19,4 10,3 (Svedska,
Finska in Avstrija)
2002 18,8
2004 (EU-15) 17,8 8,4 (Danska,
Svedska in Finska)
2004 (EU-25) 15,7 53 (Slovenija,
Poljska in Ceska)
2006 (EU-15) 17,0 10,4 (Avstrija,
Finska, Danska)
2006 (EU-25) 15,1 5,4 (Slovenija,
Poljska in Ceska)

Vir: Ignjatovi¢ (2007:114): Zaposljivost v Sloveniji. Ljubljana: FDV; povzeto po European Commission, 2002.
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Kot je razvidno iz tabele je hitrost zmanjSevanja stopnje osipa precej majhna, saj je bila leta
1998 povprecna stopnja osipa za EU — 15 20, 5% in se je do leta 2006 zmanjsala le za 3, 5
odstotne tocke. Ob predpostavki, da bi se Se naprej povprecna stopnja osipa za EU — 15
zmanjSevala za 3, 5% na osem dolgih let bi zaZeleno povprecje 10-ih % EU 15 dosegla Sele
okrog leta 2022, ne pa v ciljnem letu 2010.

K hitrejSemu doseganju nacrtovanega cilja bodo najbrz veliko pripomogle nekatere nove
¢lanice Evropske Unije, ki imajo opazno niZje stopnje osipa. Ce za leto 2006 upostevamo
tudi 10 novih ¢lanic, se je stopnja osipa v omenjenem osemletnem obdobju zmanjsala kar za
5,4 odstotnih tock, kar je obcutno pospesilo proces priblizevanja nove EU-25 zastavljenim

desetim odstotkom do leta 2010.

Graf 1: Delez mladih od 18 do 24 let z ISCED 2 nivojem izobrazbe ali manj, ki niso v
izobrazevalnem procesu ali usposabljanju, leto 2006
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Vir: Ignjatovi¢ (2007:115): Zaposljivost v Sloveniji. Ljubljana: FDV; povzeto po Eurostat, 2007

Graf ena kaZe, da so med evropskimi drzavami, ki ze zdaj dosegajo ali so blizu
postavljenemu cilju, najuspesnejse skandinavske drzave (Danska, Finska in Norveska),
Avstrija in nekatere nove &lanice EU (Litva, Slovaska, Poljska, Ceska in Slovenija). Razlike
med drzavami so seveda posledica razli¢cnih dejavnikov, ki lahko vplivajo na velikost in
srtukturo pojava harmonizirano opredeljenega osipa. Med njimi imajo najve¢jo tezo (na
makro ravni, socio—ekonomske razmere in delovanje izobrazevalnih sistemov. Tako nekateri

viri vidijo vzrok za uspesSnost (relativno nizko stopnjo osipa) skandinavskih drzav v
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razmeroma inkluzivnem izobrazevalnem sistemu, ki pomaga olajsati prehod med razli¢nimi
Solskimi okolji, ko ucenec prehaja iz primarne na sekundarno raven. Taki sistemi, ki
zagotavljajo usluge ucencem vseh starostnih skupin, dovoljujejo tudi odraslim, da se
vklju¢ijo in so tako, do dolofene mere, ponudniki vsezivljenjskega ucenja. Tako je
osipnikom omogoceno, da se vrnejo v izobrazevanje tudi po preteku normalne starostne meje
za dokoncanje izobrazevanja (Ignjatovi¢ 2007:115, povzeto po European Commission,

2000:34).

Po drugi strani kot v drzavah, kot sta Nemcija in Avstrija svoje k zmanjSanju osipa
pripomore dualni sistem, ki omogoca (teoretsko ali uéno) manj sposobnim ucencem in tistim,
ki si Zelijjo ¢im hitrejSi prehod na trg delovne sile, da prek delnega izobrazevanja na
delovnem mestu pridobijo poklicno kvalifikacijo, ki jim omogoca (uspesnejsi) nastop na trgu

delovne sile (Ignjatovi¢, 2007:115).

Do leta 2004 je za podatke o prehodu iz osnovne v srednjo $olo, o Solskem uspehu dijakov in
osipu v srednjesolskem izobrazevanju skrbela Sluzba za poklicno svetovanje in Stipendiranje
pri Zavodu za zaposlovanje, ki je podatke zbirala za poklicno usmerjanje in svetovanje
ucencem. Od leta 1998 je za to dejavnost skrbelo Ministrstvo za Solstvo in Sport, vendar se je
v zacetku tega desetletja dejavnost spremljana osipa ustavila zaradi tezav v financiranju in
dvomov o tem, ali je taka dejavnost sploh v skladu z zakonom o varnosti podatkov. Ceprav
se je iz zbranih podatkov lahko razbral uspeh vsakega posameznika, pa so zaradi njihove
zaupne narave uporabljeni le v agregirani obliki, ki je kazala na generacijski osip v
izobrazevalnem sistemu. Tako spremljanje je bilo sicer zanesljiv kazalec stanja, vendar ni
omogoc¢alo mednarodne primerljivosti podatkov. To pa zaradi tega, ker sta bila v Sloveniji,
tako kot v vsaki drugi drzavi, definicija osipa in na njej temelje¢ izraCun odvisna od narave
samega izobrazevalnega sistema. V Sloveniji so se na srednjeSolski ravni delezi osipa
izraCunavali na podlagi petletnega spremljanja vseh vpisanih v izobrazevalne programe v
doloCenem letu. Petletna doba spremljanja je bila dolocena, da bi se upostevale razlike v
trajanju izobraZevalnih programov na srednjeSolski ravni, kot tudi, da bi lahko spremljali
ponavljalce in dijake, ki so se prepisali v drug program. Dijaki, ki jim v tem petletnem
obdobju spremljanja ni uspelo dokoncati izobrazevalnega programa, so bili Steti kot osipniki.
»Tako je delez osipa v srednjeSolskem izobrazevanju pravzaprav delez (odstotek) dijakov, ki

v obdobju petletnega spremljanja niso uspeSno koncali programov srednjeSolskega
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izobrazevanja glede na Stevilo vseh vpisanih v srednjeSolsko izobrazevanje na zacetku

obdobja spremljanja (Trbanc, 2000:7).

Graf 2: Delezi srednjeSolcev v Sloveniji, ki so izdelali ¢etnik ob koncu Solskega leta 1995-
2006
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Vir: Ignjatovi¢ (2007:121), Zaposljivost v Sloveniji. Ljubljana: FDV; po Kranjc, 2006

Skala, ki meri pojav izboljSanja osipnistva, je precej podrobna (od 90 do 94), ker je pojav

relativno redek. Tako izbrani in predstavljeni podatki kaZzejo na trend izboljSanja ucnega

uspeha populacij, ki koncujejo srednjesolsko izobrazevanje. Prav tako ti podatki kazejo, da

so mladi vse bolj motivirani za dokoncanje zaCetnega izobrazevalnega procesa in za

pridobivanje vi§je izobrazbe.

1.5 DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA OSIP

1.5.1 Rezultati raziskav

Stevilne raziskave so dolo¢ile 3 skupine dejavnikov, ki vplivajo na pojav osipnistva:

Ucencevo demografsko in socialno—ekonomsko ozadje: ucenci, ki so revni, ¢lani
manjsin, ki izhajajo iz eno starSevskih druzin, iz druzin, kjer imajo star$i nizko izobrazbo
in otroka ne vzpodbujajo k dokoncanju izobrazevanja, ter otroci, ki zacnejo prej
opravljati obveznosti odraslih (se porocijo, imajo otroka, se zaposlijo), so izpostavljeni

ve¢jemu tveganju, da postanejo osipniki.
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e Ucenceve izku$nje (uspeh) v izobrazevanju: demografski in statusni dejavniki so sicer
pomembni, niso pa edini, ki se znacilno povezujejo z osipniStvom. Dejavniki, ki vplivajo
na ucenceve izkusSnje in (slabsi) uspeh, so med najpomembne;jSimi in pogosto citirani kot
vzrok (bolje, razlog) za osip. Raziskovalci so identificirali dva pomembna dejavnika:
predhodni Solski uspeh in izpolnjevanje Solskih obveznosti (prisotnost na predavanjih in
Solskih aktivnostih). Prav tako tudi Stevilne selitve in prehodi med Solami lahko pomenijo
vecje tveganje za pojav osipa.

e Znacilnosti Sole in njenega okolja: narava Solskega okolja ima mocan vpliv na to, kako se
ucenci razvijajo in ucijo. V nekaterih primerih je ta povezava neposredna, v drugih bolj
posredna. Tako lahko pozitivna atmosfera v Soli vpliva na obcutek pripadnosti, vedenje
ucenca in izboljSanje samopodobe, participacije v Solskih aktivnostih in nalogah ter na
prisotnost na predavanjih oziroma na zmanjSanje absentizma, kar lahko vpliva na
zmanjSanje osipa. IzboljSanje Solskega okolja kot preventivna akcija lahko vpliva na
izboljSanje ucencevih moznosti za uspeSen zakljucek izobrazevanja, saj lahko pozitivna
atmosfera v Soli ustvari bolj vzpodbudno okolje, v katerem si zaposleni in ucenci zelijo
preziveti precejSen del svojega ¢asa. »Na splosno, se pojem Solska atmosfera nanaSa na
kvaliteto in konsistentnost medosebnih interakcij v Solski skupnosti, ki vpliva na otrokov
kognitivni, druzbeni in psiholoski razvoj. Te interakcije vkljuCujejo tiste med
zaposlenimi, med zaposlenimi in u¢enci, med ucenci samimi ter med domom in Solo«

(Haynes, Emmons in Ben-Avie, v Lehr in Christenson, 2002:929).

V na$i drzavi se vsako leto znajde nekaj mladih, ki padejo ven iz Solskega sistema, torej
osipnikov, ki potrebujejo pomoc.
V Sloveniji se pojavljata dva programa namenjena mladim odraslim — osipnikom:

1. Projektno ucenje za mlade — PUM

2. Produkcijska Sola
Ta dva programa sodelujeta z Zavodom RS za zaposlovanje in Centri za poklicno
izobrazevanje, ki so v letu 2005 razvili poskusni projekt (v okviru Leonardo da Vinci
programa) »Projekt ISM — informiranje in svetovanje za mlade na vzporedni poti«. V
Sloveniji je to prvi projekt, ki v obliki celotnega svetovanja ponuja pomo¢ ciljni »status

zero« populaciji, ki ni zajeta z nobenim drugim aktivacijskim programom.
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Slika 1: Shema izobrazevalnega sistema v Sloveniji
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Slika 2: Shema izobraZevalnega sistema na Finskem

Dw-l
Lie.
E F
S Master's W _
4 degrees F 4l Fark Expertence
; Bachelor's Polytechnic
E degrees Bachelor's degrees
| Univessities Pelytechnies
—

3 . . Vocational 3
E M'““"f "hf'“'" ) gqualifications E
= SEEEImanEm Woeanonal schools and —
1 Upper sscondary schiool apprenticeship rainmg 1

R S S
o | : e
2 15 -
i 14 | &
7 E
h— =13 =
6 L, |
. Basie educanon ! ,E
— 11 | =
i
= 10 | §
3 [-F
4 - g .':1
£ - 8
! = 7

Preschool
-6

Vir: www.oph.fi

22



1.6 SLOVENSKI IN FINSKI PROGRAMI IN ORGANIZACUJE ZA
OSIPNIKE

Na studijski izmenjavi Erasmus na Finskem v mestu Tampere sem se seznanila s programi za
osipnike (mladostnike po koncani osnovni $oli) in jih primerjala s slovenskimi. Interno
gradivo posamezne organizacije oziroma dveh finskih projektov mi je pomagalo pri

predstavitvi le-teh.

1.6.1 PROJEKTNO UCENIJE ZA MLAJSE ODRASLE — PUM

V nadaljevanju bom natanc¢neje predstavila program organizacije PUM (povzeto po Internem

gradivu organizacije PUM: Izobrazevanje odraslih, 2000).

1.6.1.1 Zacetek projektnega uCenja za mlajSe odrasle

V Ljubljani je 19. julija 1999 Ministrstvo za Solstvo in Sport izdalo odredbo o
izobrazevalnem programu Projektno ucenje za mlajSe odrasle, skrajSano PUM. Program so
utemeljili z ugotovitvijo, da ¢edalje ve¢ mladih opusca redno Solanje, ni pa celostnih reSitev

za ucinkovito druzbeno reintegracijo mladine, ki je zapostavljena in Zivi na obrobju.

1.6.1.2 Kaj je projektno ucenje za mlajSe odrasle

To je daljSa oblika izobrazevalnega programa, s katerim naj bi se celostno lotili problemov
mladih osipnikov. Program je usmerjan v odpravljanje vzrokov, ki so pripeljali do izstopa iz
sistema Solanja ali dela. Krepil naj bi pozitivne izobrazevalne izkusSnje, spodbujal k
nadaljevanju ze opuscenega Solanja (omogocil podporo pri izpolnjevanju manjkajocih
formalnih pogojev in pripravil za nadaljevanje izobrazevalne poti), pomagal pri izdelavi
celotne strategije poklicne kariere in udelezencem omogocil pridobivanje pozitivnih izkuSen;
delovanja v okolju. Udelezenke in udelezence pa zelijo spodbuditi k ucenju tako, da jih
vkljucujejo ze pri nacrtovanju. Program Zeli mlade usposobiti za vecjo konkuren¢nost na trgu

delovne sile, saj je usmerjen k spoznavanju razli¢nih poklicev ter odkrivanju lastnih interesov
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in talentov. Program PUM je namenjen druzbeni reintegraciji udeleZencev. Usmerjajo jih k
¢im boljsi izrabi njihovih zmoznosti in premagovanju Custvenih in socialnih tezav. Praksa pri

izpeljavi programa PUM kaze, da u€inkuje tako, kot je bilo s cilji predvideno:

e spodbuja mlajSe udelezence k dokoncanju izobrazevanja, ki so ga Ze opustili in vodi k
uspesni izdelavi poklicnih ali zaposlitvenih strategij; to pa obeta dolgorocno in trajno
razbremenitev stroskov socialnega sistema;

e program s svojimi sestavinami vkljuCuje socialno odklonske spremembe pri brezposelni
mladini (reintegracija socialno marginaliziranih druzbenih skupin z uc¢inki preprecevanja

posledic izoliranosti, preprecevanja ilegalizmov itn.).

1.6.1.3 Ciljna skupina

Ciljna skupina so mlajsi odrasli brez poklica in ustreznih zaposlitvenih izkuSenj. Na trgu
delovne sile pa jih to umesca v kategorijo najteze zaposljivih. Njihov druZbeni polozaj
oznacuje izkljuc€itev iz Solanja in dela, to pa jih uvrs¢a v druzbeno skupino na obrobju. To
pomeni, da socialno delo zajema tudi skrb za osipnike in jih vkljucuje v program projektno
ucenje za odrasle. Ciljna skupina so torej tezje zaposljivi mlajSi odrasli z naslednjimi

splosnimi znacilnostmi:

e o stari od 15 do 25 let,

e vecinoma brez poklica ali strokovne izobrazbe,

e 7z nedokondano ali kon¢ano osnovno $olo,

e 7z nedokonc¢ano poklicno, strokovno ali splo$no srednjo Solo,

¢ nimajo statusa ucenca, dijaka ali Studenta in tudi ne statusa iskalca zaposlitve,

e prijavljeni so kot iskalci zaposlitve,

e mladi brez pridobljenega poklica, registrirani kot brezposelni (ze zaposleni, delovno

razmerje jim je poteklo).

Ti mladi imajo dolo¢ene znacilnosti, ki se pri takem neformalnem izobrazevanju upostevajo:

e imajo nerealne predstavitve o podrocjih dela in zaposlovanja,
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e s0 manj motivirani za izobraZevanje,

¢ neustrezno nacrtujejo poklicno kariero,

e so podvrZeni negativnim u¢inkom druzbene osamelosti,

e imajo slabSe izkuSnje in spretnosti za uspesno komuniciranje v majhnih skupinah in za

uspesno vkljucevanje v SirSo druzbeno skupnost...

1.6.1.4 Cilji programa
Cilji programi so naslednji:

e pomo¢ odraslih pri pridobivanju izkuSenj za uspesno nadaljevanje izobrazevanja ali
zaposlitev.

e pridobivanje funkcionalnih znanj v smislu splosne izobrazenosti, razgledanosti, proznost
miSljenja, ki povecajo mozZnosti za uspeSno obvladovanje Solskih okolis¢in in
vsakodnevnega Zivljenja,

e pridobivanje uporabnih spretnosti, ki povecujejo prakticnost posameznikove dejavnosti in
proznost njegovih interesnih podrocij ter s tem omogocajo vecjo konkuren¢nost na trgu
delovne sile, Se posebej zaposlitveno fleksibilnost in samostojnost,

e pridobivanje dobrih u¢nih izkusenj, ki motivirajo za nadaljevanje prekinjenega Solanja,

e priprava za nadaljevanje opuScenega Solanja, ki se kaze v pomoci pri ucenju, opravljanju
raznih izpitov, pri vpisnih postopkih,

e izdelava poklicne in zaposlitvene strategije, ki omogoci udelezencem samostojno
nacrtovanje izobrazevalne ali zaposlitvene kariere,

e razvijanje kriti¢nega in problemsko usmerjenega misljenja.
Cilji programa so razdeljeni v tri sklope:
e temeljni cilji,

e skupni cilji,

e posebni cilji posameznih oblik izpeljave programa.

25



Najpomembne;jsi temeljni cilj programa je pomagati udelezencem pri pridobivanju izkuSenj
in znanja — oboje naj bi jim omogocilo uspesno nadaljevanje izobrazevanja ali uresnicenje

izbrane poklicne kariere.

Drugi cilji programa so:

e pridobivanje funkcionalnega znanja, ki razvija splosno izobrazenost, razgledanost in
vecjo proznost misljenja,

e pridobivanje funkcionalnih spretnosti, ki povecujejo splosno prakti¢nost clovekove
dejavnosti in proznost interesnih podrocij,

e pridobivanje pozitivnih izkuSenj ucenja, ki motivirajo za nadaljevanje opuscenega
Solanja,

e jasno razclenjene poklicne Zelje in izdelava poklicne ali zaposlitvene strategije, tako, da
se udeleZenci usposobijo za samostojno nacrtovanje izobrazevalne ali zaposlitvene
kariere,

e razvijanje sposobnosti kriti¢nega in problemsko usmerjenega misljenja.

Skupne cilje programa razdelimo na cilje sploSne izobrazenosti, cilje oblikovanja poklicne

identitete in cilje sociokulturnega delovanja.

Med cilje splosne izobrazenosti sledijo cilji spoznavanja razli¢nih ucinkovitih tehnik —
strategij uCenja in usposobljenosti za samostojno ucenje, pridobivanje funkcionalnih
izkuSenj, bralnih, pisnih, racunskih in komunikacijskih spretnosti, obvladovanje funkcionalne
rabe slovenskega jezika, matematike, racunalniStva, poznavanje temeljnih naravoslovnih
zakonitosti, temeljnih pravic ucenca, drzavljana, delavca, poznavanje ekologije in temeljnih

nacel delovanja telesa.

Cilji oblikovanja poklicne identitete zajemajo Sirjenje poklicne informiranosti, izdelavo
nacrta poklicne kariere, funkcionalno rabo strokovnega jezika izbrane poklicne dejavnosti,
spoznavanje novih ali proznih zaposlitvenih moznosti, povezovanje s potencialnimi
delodajalci v lokalnem okolju, razumevanje temeljnih sestavin delovnopravne zakonodaje in

usposobljenost za iskanje zaposlitve.
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Cilji sociokulturnega delovanja so povezani z oblikovanjem osebnostne identitete. Mednje
uvrséamo prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje, povecanje moznosti za premagovanje
manj ugodnih spodbud iz ozjega socialnega okolja, sposobnost samostojnega ravnanja v
instituiranih zivljenjskih polozajih, ucinkovitejSo izrabo prostega ¢asa, pridobivanje delovnih
navad, poveCano samozavest, izkusSnje ustvarjalnega druzenja mladih, pozitivne izkuSnje
vedenja v skupini, poznavanje temeljnih vidikov nacionalne in SirSe evropske identitete ter
poznavanje temeljnih moznosti sodobnih medijev in ustvarjalne uporabe medijske kulture.
Posebni programski cilji so povezani s posameznimi projektnimi deli, torej z individualnim
uénim projektom, izbirnim projektom, s produkcijskim projektom in interesnimi

dejavnostmi.

1.6.1.5 Trajanje programa in pogoji za vpis

Program traja 12 mesecev. Organizirano delo poteka 10 mesecev. Mesec dni je namenjen
individualnim u¢nim projektom in mesec dni za pocitnice. V program se lahko vpisejo mlajsi
odrasli, ki so stari od 15 do 25 let, nimajo statusa ucenca, vajenca, dijaka ali Studenta, niso v
delovnem razmerju, nimajo statusa iz delovnega razmerja in niso pridobili poklicne

1zobrazbe.

1.6.1.6 Izvajalci programov PUM v Sloveniji

V Sloveniji program Pum izvaja osem izvajalskih organizacij, ki so bile izbrane na razpisu
Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport in Zavoda RS za zaposlovanje in izpolnjujejo

naslednje pogoje:

e 50 pravne osebe, registrirane v RS ,

e kot dejavnost imajo registrirano izobrazevalno dejavnost,

e vzpostavljeno imajo sodelovanje s sluzbami Zavoda RS za zaposlovanje in centri za
socialno delo ter Solskimi svetovalnimi sluzbami,

e zagotovljene imajo prostore in opremo, ki so bili namenjeni organizirani dejavnosti za

izpeljavo programa vsak dan v tednu in vecinoma v dopoldanskem casu (prostori in
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oprema so v skladu z Odredbo o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in minimalnih
standardih prostorov in opreme v izobraZevanju odraslih),

e 7za izvedbo programa imajo zagotovljene tri strokovne delavce, ki izpolnjujejo pogoje
dolocene z Odredbo o smeri izobrazbe vodje mentorske skupine in mentorjev v
izobrazevalnem programu Projektno ucenje za mlajSe odrasle.

Stevilo mentorjev, ki so si od leta 1998 pridobili licence za mentorja PUM je 41. V letu 2001

so morali mentorji, ki so si licenco pridobili 1998, le-to tudi podaljsati. Od devetih

mentorjev, ki so si v tem letu pridobili licenco, jih je za njeno podaljSanje prosilo 7 in vsi so

licenco podaljsali (Interno gradivo PUM, 2000).

Poleg razpisnih pogojev morajo izvajalske organizacije skozi izvajanje programa PUM

dokazovati Se naslednje:

e da poznajo ciljno populacijo programa in si Zzelijo izboljSanja kvalitete njihovega
zivljenja,

e da so pripravljene uvajati metode projektnega ucenja in dela v lokalnem okolju,

e da so pripravljene aktivno promovirati program v lokalnem okolju,

e da so pripravljene aktivno pridobivati dodatna finan¢na sredstva za potrebe izvajanja
programa,

e da so pripravljene sodelovati s sorodnimi organizacijami in drugimi sorodnimi izvajalci

sorodnih programov doma in v tujini.

1.6.2 PRODUKCIJSKA SOLA

Predstavila bom edino Produkcijsko Solo v Sloveniji, ki je javno veljavni Solski program s
sedezem v Ljubljani in deluje pod okriljem mladinskega doma JarSe (povzeto po Internem

gradivu Produkcijske Sole: Pol stoletja v srediS¢u obrobja, mladinski dom Jarse, 2006).

1.6.2.1 Zgodovina Produkcijske Sole

Produkcijska Sola se je odprla leta 1996, tedaj kot eksperimentalen vzgojno izobrazevalni

program. Zasnovana je bila po vzoru produkcijskih Sol, ki so jih razvili na Danskem.
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Dopolnjevala je ponudbo javnih zavodov, namenjenih mladostnikom z motnjami v socialni
integraciji, z dnevno obravnavo za Solsko neuspeSne mladostnike na starostni stopnji
srednjega Solanja. Pri teh mladostnikih je kot spremljajoci dejavnik poudarjena razvojna

kriza, izrazena v simptomih Custvenih in vedenjskih tezav.

Nekaj let pozneje je program produkcijske Sole postal javno veljavni Solski program, ki ga je
priznalo Ministrstvo za Solstvo in Sport. Dozivel je nekaj vsebinskih in programskih
sprememb, ciljna populacija pa Se vedno ostaja ista.

Produkcijska Sola ponuja kratko (od nekaj mesecev do enega Solskega leta) in intenzivno
delovno terapevtsko obravnavo, usmerjeno v razvijanje specificnih osebnostnih lastnosti,

uvajanje funkcionalnih znanj in socialnih ves¢in.

1.6.2.2 Ciljna populacija produkcijske Sole v Sloveniji

V ciljno populacijo sodijo mladoletniki obeh spolov med 14. in 18. letom z moZnimi
odstopanji navzgor pri katerih so izrazene motnje v socialni integraciji, praviloma
povzrocene z neuspehom v procesu Solanja na srednji Soli in imajo moznost dnevnega

bivanja v lastni ali nadomestni druzini oziroma stanovanjski skupini (Kozuh, 1996:6).

1.6.2.3 Znacilnosti udelezencev

Mladostnike, ki obiskujejo produkcijsko Solo v Ljubljani lahko v vecini umestimo v
populacijo mladostnikov s custvenimi in vedenjskimi tezavami. Vedenjske in Custvene

teZzave imajo Stevilne pojavne oblike, ki se med posamezniki zelo razlikujejo.

Slaba &etrtina mladostnikov, ki se vkljudi v program ima nedokonéano osnovno $olo. Solske
kariere posameznikov so zelo razli¢ne. Izraznost in vrsta motenj je lahko zelo raznovrstna in
nacelno ne pogojuje odlo€itve o sprejemu. Lahko so tudi kombinirane motnje razen tezje
invalidnosti, kar onemogoc¢a neustrezna prilagoditev prostorov Sole. V produkcijsko Solo se
lahko v primeru, da se od tega pricakuje korist, izjemoma vklju¢i mladostnik starejsi od 18.

let.
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V zadnjem Casu se opaza porast psihogenih motenj s pretezno psihi¢no simptomatiko.
Veliko otrok s Custvenimi in vedenjskimi tezavami je v psihiatri¢ni obravnavi. Nara$ca (tudi
v produkcijski Soli) deleZz otrok oziroma mladostnikov, ki jih oznacujejo kot otroke s
tezavami. To so mladostniki, ki so delezni preve¢ popustljive vzgoje. Njihove tezave se

kaZejo na podrocju Custev, postavljanju meja in samopodobe.

1.6.2.4 Cilji programa

Produkcijska Sola pri nas je usmerjena v krizne intervencije pri mladostnikih v
adolescentnem obdobju. Mladostniku ponuja drugac¢no, netipi¢no Solsko okolje, v katerem
se pocuti dobro, sproSceno in sprejeto. V programu je bolj poudarjeno opremljanje
mladostnikov s socialnimi veS¢inami in praktiénimi Zivljenjskimi znanji ter njihovo
usmerjanje v nadaljevanje izobrazevanja v rednem sitemu Solanja. Zelo pomembno je delo s
star$i kjer se kazejo tezave pri mladostnikih na podrocju Custev, postavljanju meja in
samopodobe. Ob dobrem sodelovanju s starSi se kaZejo tudi boljsi rezultati pri delu z
mladostnikom. Cilj programa je tudi izboljSati mladostnikovo samopodobo, mu dvigniti
samozavest in ga uciti socialno u¢inkovitih in sprejemljivih strategij vedenja. V produkcijski
Soli se ucijo vzpostaviti dobro komunikacijo ob sodelovanju mentorjev in starSev.
Pomemben cilj programa je, da po konCanem obiskovanju produkcijske Sole mladostniki

nadaljujejo prekinjeno Solanje ali opravljajo razli¢na dela.

1.6.2.5 Izvajalci programa produkcijske Sole

Delo z mladostniki zahteva Sirok in celovit pristop znanj razli¢nih strok. Tako sestavljajo tim
produkcijske Sole psihologi in socialni pedagogi, ki redno sodelujejo s strokovnjaki razli¢nih
strok, kot so: socialni delavci, pedagogi, zdravniki, psihiatri in podobno.

Osnova dobrega odnosa je dober kontakt med mentorji in ucenci.
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1.6.3 ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANIJE IN CENTRI
ZA INFORMIRANIJE IN POKLICNO SVETOVANIJE

Na delovnem podrocju direktorata trga dela in zaposlovanja v okviru Ministrstva za delo
druzino in socialne zadeve deluje kot izvajalska organizacija Zavod RS za zaposlovanje.
Zavod je samostojna pravna oseba s statusom javnega zavoda, ki deluje enotno na obmocju
Republike Slovenije. Poleg drugega se zavod ukvarja tudi s karierno orientacijo, ki zajema
razlicne dejavnosti, njihov namen pa je pomagati posamezniku pri sprejemanju in

uresnicevanju odlocitev na izobrazevalni in poklicni poti.

Posebna pozornost je namenjena karierni orientaciji za mladino in brezposelne osebe. Da bi
se povecala zaposljivost mladih in starejSih. Vse ve¢ pozornosti se namenja svetovanju za
vsezivljenjsko izobrazevanje, ki zajema razlicne nacine pridobivanja znanja (prekvalifikacije,
nacionalne poklicne kvalifikacije — NPK) in izkuSenj, tudi v deficitarnih poklicih, to pa

pripomore k izboljSanju stanja v okviru strukturne brezposelnosti.

Karierna orientacija, ki jo zagotavlja zavod, uporabnikom omogoca:

e dostop do informacij o zaposlovanju, izobrazevanju in usposabljanju, na primer z
zagotavljanjem objektivnih opisov poklicev in programom »Drugace o poklicih«, ki
omogoca spoznavanje delovnih mest, in s pogovori z zaposlenimi v posameznih poklicih;

e da odkrijejo svoje interese, kompetence in prednosti ter jih povezejo z moznostmi na trgu
dela in v izobrazevanju; na primer z uporabo interaktivnega programa »Kam in kako« ter
delovnega zvezka »Poklicni kazipot za ucence ob izbiri prvega poklica in nadaljevanju
Solanja« (izdaja zavod v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo in Centrom RS za
poklicno izobrazevanje);

e spoznati strategije za premagovanje ovir, zlasti tistim, ki ze dlje ¢asa iScejo zaposlitev; s
tem krepi njihovo samozaupanje, jih motivira, da nacrtujejo dejavnosti, ki vodijo v
zaposlitev, in spodbuja, da to tudi dosezejo;

e pridobivanje spretnosti za prehod na trg dela (spretnosti iskanja zaposlitve) ali za prehod
v izobrazevanje (strategije ucenja);

¢ na timskih sestankih skupaj s svetovalci iz osnovnih $ol prepoznati potrebo po pomoci ob

nacrtovanju kariere za vsakega posameznega ucenca ter priskrbeti del te pomoci.
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Poklicne svetovalce je mogoce najti na vseh obmocnih sluzbah po Sloveniji in v centrih za
informiranje in poklicno svetovanje (CIPS). Prvi tak poskusni center je nastal na podlagi
projekta PHARE, odprt je bil 1. 12. 1998 v okviru Zavoda RS za zaposlovanje, ki je poleg
regijske vloge opravljal Se vlogo nacionalnega in mednarodnega povezovalca. Zaradi
sodelovanja s pristojno Evropsko komisijo je vodstvo zavoda spomladi 1999 ustanovilo
Nacionalni center za informiranje in poklicno svetovanje — NCIPS kot posebno
organizacijsko enoto Centralne sluzbe Zavoda RS za Zaposlovanje. Poglavitna naloga
NCIPS-a je zagotavljati pretok pomembnih informacij med posameznimi partnerji in
uporabniki v centrih za informiranje in poklicno svetovanje ter enotno standardno strokovno

podpirati organizacijske enote teh centrov po Sloveniji.

1.6.3.1 Centri za informiranje in svetovanje za mlade na vzporedni poti

Namen celostnega svetovanja je preprecevanje socialne izkljuenosti in uspesna reintegracija
ciljne skupine v izobrazevanje, usposabljanje ali vstop na trg delovne sile, s tem, da se jih
pritegne v svetovalni proces in se z njimi dela toliko Casa, dokler niso pripravljeni, da se
vklju¢ijo v =zaposlitev, izobrazevanje, usposabljanje, zdravljenje ali drugi oblike
institucionalizirane pomoc¢i, ¢e jo potrebujejo. Usklajevanje je zaupano Centru RS za
poklicno izobraZevanje, za izpeljavo dejavnosti v lokalnem okolju pa je bilo na javnem
razpisu Ministrstva za Solstvo in Sport leta 2004 izbranih Sest organizacij, in sicer: centri za
informiranje in poklicno svetovanje Ljubljana, Maribor, Koper, Velenje in Kranj (vsi so
organizacijske enote Zavoda RS za zaposlovanje) ter zasebna organizacija smeri z Raven na
Koroskem. V vsaki od naStetih organizacij je zaposlena ena strokovna delavka za

informiranje za mlade. Financirano je s strani Ministrstva za Solstvo in $port.

Informiranje in svetovanje za mlade na vzporedni poti je najmlajSe svetovalno omrezje v
Sloveniji. Nastalo je zaradi Stevilnih mladih, ki se po opustitvi Solanja ne vkljucijo v druge
oblike izobrazevanja na trg delovne sile in se tako znajdejo na pragu socialne izkljucenosti.
Dodatni motiv so bila priporocila evropske komisije; ta vzpodbuja razvoj novih inovativnih
oblik svetovanja predvsem za tiste ciljne skupine, ki =zavraCajo formalizirano,
institucionalizirano obliko ponudbe svetovalne pomoci in so torej za svetovalno stroko vecni

1zziv in navdih.
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Delovanje mreze v letih 2004-2006 je umesceno v enotni programski dokument 2004—2006,
dejavnost razvijanje in Sirjenje mreze z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo podprtih
lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov in centrov za poklicno svetovanje ter tock za
vsezivljenjsko ucenje in je financirano iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Poglavitni namen delovanja mreze je podpora mladim pri premagovanju ovir na poti v
vnovicno vkljucitev v izobrazevanje ali na trg delovne sile. Spremljanje po letu in pol tega
delovanja je pokazalo, da je bilo v dejavnosti informiranja vkljuCenih 826 mladih, v
dejavnosti svetovanja pa 130.

Metoda svetovanja, ki se uporablja v mrezi ISM, je celostno informiranje in svetovanje; to je
v Sloveniji nov pojem, v drugih okoljih pa se je zacel uporabljati v devetdesetih letih
prejSnjega stoletja. Gre za individualno informiranje in svetovanje, ki se od uveljavljenih in
ze razvitih oblik svetovanja razlikuje po tem, da izhaja iz posameznikovega celotnega
zivljenjskega polozaja in njegovih/njenih osebnih zivljenjskih ciljev. Osredotoa se na
izboljSanje kakovosti zivljenja mladega ¢loveka, kot je zapisano v konceptu o otrokovih in
drzavljanskih pravicah. Z organizacijskega vidika lahko razumemo razvoj celostno
usmerjenih svetovalnih sluzb za mlade, kot ustvarjanje povezav med Ze obstojecimi
svetovalnimi sluzbami za mlade in drugimi dodatnimi dejavnostmi ali pa kot pot k razvoju
novih oblik podpore posamezniku.

Svetovanje po metodi ISM opravljajo usposobljene svetovalke, z univerzitetno izobrazbo, ki
so opravile tudi 120-urno dodatno usposabljanje.

Primarno ciljno skupino programa Informiranje in svetovanje za mlade na vzporedni poti

sestavljajo mladi, stari od 15 do 27 let, brez statusa:

e ki se po izpisu iz osnovnoSolskega oz. srednjeSolskega izobrazevanja ne odlocijo za
vkljucitev v druge oblike izobrazevanja ali na trg delovne sile,

e ali mladi, ki so bili zacasno sicer vkljuceni na trg delovne sile, torej prijavljeni na Zavodu
RS za zaposlovanje, vendar so se pozneje izpisali ali pa so bili izpisani, uradno zato, ker

niso izpolnjevali svojih obveznosti.

Sekundarna ciljna skupina pa so mladi, ki formalno Se imajo status dijaka, vendar Sole ne

obiskujejo ve€ (povzeto po Bezi¢ T. in vec¢ avtorjev, 2006).
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Preglednica 3: Opravljeno delo in Stevilo vkljucenih v projekt ISM med 1. 1. 2005 in 30. 6.
2006

Kazalci CIPS CIPS CIPS CIPS CIPS
Koper Kranj Ljubljana Maribor Velenje
St. vseh vklju¢enih 484 276 585 274 492
- Fanti 201 142 336 137 220
- Dekleta 280 134 249 137 272
St. informiranih 437 216 530 233 451
St.  vkljufenih v 44 60 55 41 41
svetovanje
St. opravljenih 187 318 142 147 210
svetovanj
- vkljuéitev v 8 20 18 8 8
izobraZevanje
- zaposlitev 0 7 3 1 6
3 10 6 7 7
- vpis v evidenco BO
- vpis v evidenco BO in 2 1 0 0 0
PUM
- vkljuéitev v PUM 1 0 0 2 0
- drugo 1 2 1 1 3
St. ur informativno- 326 371 258 381 479
svetovalnega dela
St. obiskanih institucij 16 55 27 37 34
St. zakljucenih 15 41 28 19 24
svetovanj

Vir: Ignjatovi¢ (2007:124), Zaposljivost v Sloveniji. Ljubljana: FDV; povzeto po ZRSZ, 2006

Rezultati delovanja projekta v letu in pol (preglednica §t. 3) kaZejo, da je projekt posegel na
podrocje, ki je bilo do zdaj nepokrito, in da je bila njegova uvedba nujna. V petih tockah
(podatki za Sestega izvajalca — Smeri, d.0.0. niso bili dostopni) je pet informiralo 1867
mladih oseb, 241 osipnikov je bilo vkljucenih svetovanje, ki jih imajo svetovalci na terenu
(kjer morajo sami poiskati mlade osipnike), je uspeh vsak posameznik, ki je potegnjen iz

neaktivnosti in na ponovno aktiven.

Ceprav je bila v naslednjem obdobju (2007-2013) predvidena razsiritev delovanja na $e Sest
tock po Sloveniji, je z zafetkom leta 2007 zamrznjena za doloCen Cas zaradi tezav s
financiranjem. To pomeni, da je velika verjetnost, da bo mreza svetovalk, ki so bile posebej
usposobljene za delo z mladimi osipniki razpadla, in da bo ta vrzel pomenila velik korak

nazaj za celoten projekt.
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1.6.4 10" GRADE (The City of Tampere) — Deseti razred v Osnovni $oli na

Finskem

Na Finskem sem obiskala deseti razred na Osnovni Soli v mestu Tampere, kjer sem se
seznanila s programom pouka, namenjenega osipnikom. Prisotna sem bila tudi pri razli¢nih

predmetnih pouka.

Ta program je zajet v sami osnovni Soli kot deseti razred. Ucenci, ki so vkljuCeni naprej v
Solanje so tisti, ki imajo tezave. Vkljucijo se prostovoljno na svoji matic¢ni Soli, ki so jo

obiskovali. To izobraZevanje je organizirano za tiste mladostnike:

e ki se v devetem razredu niso mogli odlociti za nadaljnje Solanje (poklicno oziroma
srednjo Solo),

e ki so potrebovali vec Casa za izboljSanje ocen za vpis za nadaljnje Solanje.

IzobraZevalni urniki so fleksibilni in temeljijo na individualnih potrebah mladostnikov. Ta
individualni program je narejen s pomocjo ucitelja v sodelovanju z mladostnikom.

Individualni program lahko zajema:

e razli¢ne predmete (prisostvuje lahko tudi pri predmetih iz drugih osnovnih $ol),
e zajema tudi delovno prakso, s katero so Zze seznanjeni v 8. in 9. razredu, nadaljujejo

lahko tudi v 10. razredu.

Ta program mu tudi omogoca, da si lahko izboljSa ocene in pridobi Zivljenjski certifikat.
Seznanitev s prakso pomaga mladostniku pri odlo¢itvi mladostnika za njeno, njegovo kariero
in zna ceniti vrednote. Skozi prakso se mladostnik lahko nauci, kako stvari, ki se jih je naucil
v Soli poveze s prakso. Mladostnik ima v 8. razredu enotedensko prakso, v 9. razredu
dvotedensko v 10. razredu pa je praksa enkrat tedensko, za nekatere pa celo dvakrat

tedensko.
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1.6.5 THE GIRLS HOUSE IN TAMPERE- Hisa za mladostnice v mestu

Tampere na Finskem

Obiskala sem nevladno organizacijo HiSa za mladostnice in tako spoznala edino organizacijo,

ki je namenjena izkljuéno dekletom.

1.6.5.1 Zgodovina HiSe za mladostnice

Settlement Association Naapuri je bil ustanovljen leta 1994. Glavni cilj te organizacije je
krizno delo, delo z imigranti, delo v skupnosti in posebno delo z mladimi. HiSa za dekleta v
Tamperu je projekt, ki je del aktivnosti SAN (Settlement Association Naapuri). Zacetki
projekta segajo v pomlad 2004. Projekt pa financira Finnish Slot Machine Association

(Finsko zdruzenje za igralne avtomate).

Projekt zdruzuje izkuSnje SAN-a in gibanje zdruZenja v splosnem. HiSa za dekleta v
Tamperu je primerljiva z HiSo za dekleta v Helsinkih. Samo ime Girl’s House pa je danes

registrirana blagovna znamka.

1.6.5.2 Ciljna skupina

Aktivnosti v Hisi za dekleta v Tamperu so namenjene dekletom in mladim zenskam starim

od 12 do 28 let.

1.6.5.3 Cilji

Cilji HiSe za mladostnice so naslednji:

e ponuditi poseben prostor namenjen samo dekletom,
e razviti nove metode za delo med dekleti,
e priznavati enkratnost in potrebe deklet,

e spodbujati ozavescanje delovnih metod, ki so posebne glede na spol v Pirkami,
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e povecati Stevilo vecstrokovnega mreznega povezovanja,
e podpirati dekleta, ki imajo neustrezne spretnosti za nadzor Zivljenja ali tista dekleta, ki

zelijo podporo pri procesu osebnostni rasti v zenske in pri iskanju identitete.

1.6.5.4 Osnovna dela

Njihovo delo temelji na zaupnosti in pomoc¢i dekletom s pomocjo vzajemnega delovanja
odnosov, ki se jih zgradi tukaj. ZaCetna tocka njihovega dela je spoStovati posameznika.
Dekleta imajo moznost, da so takSne kot so, da se spoznajo in spoStujejo v varnem okolju.
Ves Cas so z njimi odrasle osebe, ki so jim na voljo za posluSanje in odgovarjanje na
morebitna vpraSanja. Trudijo se, da tesno sodelujemo s stranko in da delo temelji na osebnih

stikih.

1.6.5.5 Delovne metode/aktivnosti

Interakcija v majhnih skupinah in dialog sta metodi, ki se uporabljata v HiSi za mladostnice.

Svetujemo, vodimo in organiziramo dejavnosti na osnovi raznih izhodis¢nih tock.

NajpomembnejSa oblika dejavnosti so skupine deklet. Skupino sestavlja 6-8 deklet, ki se
redno sreCujejo z vodjo skupine. V skupinah dekleta razpravljajo o osebnih problemih pa tudi
o normah in pri¢akovanjih — kako je biti dekle in kaksna Zenska bo nekdo v tej druzbi. Vse
kar se dogaja v skupini je zaupne narave in skupine ne sprejemajo novih ¢lanov pred
zakljuckom programa. Na primer, obstajajo skupine za depresivna dekleta, veckulturna
dekleta in za dekleta, ki imajo tezave v Soli. Obstajata prav tako skupini za dekleta z

motnjami v prehranjevanju in za dekleta s problemi v seksualnosti.
V Hisi za mladostnice imajo dekleta dvakrat na teden Cas za svoje aktivnosti. Po svoji izbiri
lahko c¢as prezivijo tako, da se pogovarjajo, berejo, poslusajo glasbo ali pa se lahko udelezijo

skupinskih dejavnosti kot so gledanje filma ali kuhanja.

Prav tako organizirajo izobrazevanje in dogodke, ki so povezani z delom med dekleti in

spolno vzgojo.
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Najveckrat dekleta napoti v HiSo za mladostnice socialna sluzba ali pa kar same kontaktirajo

organizacijo.

1.6.5.6 Cilji projekta

Cilji omenjenega projekta so:

e ponuditi poseben prostor za mladostnice,

e razvijati nove metode za delo z mladostnicami,

e prepoznati posebnosti in potrebe mladostnic,

e podpirati mladostnice pri razvijanju zivljenjskih spretnosti,

e pomagati pri odrasc¢anju in iskanju lastne identitete.

1.6.6 SILTA-ASSOCIATION

Obiskala sem nevladno organizacijo Silta-Association, ki je po Stevilu osipnikov najvecja
organizacija med tovrstnimi organizacijami in je zato Se toliko bolj zanimiva za primerjavo

med finskimi organizacijami in projekti kot tudi za primerjavo med obema drzavama.
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Slika 3: Organizacija Silta Association na Finskem v mestu Tampere
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Vir: Zlozenka z informacijami organizacije Silta-Association

Osnovne vrednote Silta-Association so:
e respect — spostovanje
e responsibility — odgovornost

e persistance — vztrajnost

Silta-Association je ustanova za ponovno usposobitev posameznega osipnika. Program
vkljucuje: izobrazevanje in poklicno prakso v sami ustanovi. Silta-Association je bila
zasnovana v letu 2000. Ustanovila jo je lokalna skupnost. Silta-Association ponuja servis za
mladostnike-osipnike. Pomo¢ nudijo osipnikom, ki potrebujejo posebno individualno
obravnavo in podporo, ki potrebujejo pomoc in podporo pri razumevanju razmerje v katerem

so se znasli, pri iskanju lastnega stanovanje, rehabilitacija, izobrazbe ali zaposlitve. Nudijo
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jim pomo¢€ pri prvi zaposlitvi. Zaposlenih je 40 specialistov. 61% osipnikov uspesno konca
program in nadaljuje v svojem poklicu ali nadaljuje v nadaljnjem Solanju. Dnevno imajo 130

mladostnikov, ki so vkljuceni v program. Vsako leto jih program pri¢ne obiskovati okrog
500.

Slika 4: Shema Solanja za izbrani poklic
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2 PROBLEM

Temeljni problem raziskave bi lahko bil nezadostna druzbena pozornost do problemov
osipnikov. V Sloveniji sta le dve organizaciji, ki se ukvarjata z osipniki. Vzroki za nastanek
osipnistva so razli¢ni. K osipu prispeva veliko razlogov: razlogi povezani z druZino, razlogi
povezani s Solo, individualni razlogi. Slab Solski uspeh, zlasti ponavljanje razreda, je

prevladujoca znacilnost osipnikov.

Pomembno je vpraSanje kaj se v Sloveniji in na Finskem dogaja z mladimi, ki pred¢asno
zapustijo izobraZevalni proces. Nekateri med njimi najdejo zaposlitev na trgu delovne sile,
nekateri po dolgotrajnem iskanju zaposlitve obupa nad svojo usodo in se umakne kot
neaktivna skupina. Predvsem v zadnjem primeru je problem v tem, da zaradi njihovega
polozaja v druzbi (ki je zavzeta za aktivno populacijo) izgubi vsako informacijo o njihovem

poloZaju in ne more pomagati.

V raziskavi zelim spoznati specifi¢ne znacilnosti osipnika ter tudi same organizacije oziroma
projekta za osipnika tako na Finskem kot v Sloveniji. Med mojo S$tudijsko izmenjavo na
Finskem se je izkazalo, da je ve€ organizacij in projektov namenjenim osipnikom na Finskem
in tukaj me je zanimalo predvsem tista pestra izbira, ki jo ponuja osipnikom finska in skopa

ponudba po Stevilu slovenskih organizacij.
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3 METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE, MODEL RAZISKAVE IN SPREMENLJIVKE

Izvedla sem kvalitativno in deskriptivno raziskavo. Z diplomsko nalogo sem Zelela prikazati
primerjavo (podobnosti in razlike) programov za osipnike med Finsko in Slovenijo.
Zanimalo me je kakSne programe za osipnike ponujajo, primerjati pestrost organizacij,
financiranje programov, kdo izvaja programe, kaksni so rezultati in uspeSnost delovanja

programov, kaj zares ponujajo, pogledi na osipnistvo, strategije za prihodnost.

3.2 MERSKI INSTRUMENTTI IN VIRI PODATKOV

Empiri¢ni del moje diplomske naloge temelji na podlagi strukturiranih intervjujev oziroma
vprasalnikov. Zaposlenim sem postavila vprasanja, ki so se navezovala na delo in Zivljenje
organizacije, programa.

Vprasalnik daje prednost sprasevancu, dovoljena je uporaba njegovega jezika, lahko se
oddalji od teme pogovora, hkrati pa s tem pride do tesnejSega stika med spraSevancem in

vpraSanim. Odgovori so lahko bolj subjektivno posredovani (Mesec, 1997).

S pomocjo prebrane literature in raziskovalnih vpraSanj sem izdelala vprasalnik za zaposlene

v organizacijah za osipnike na Finskem in v Sloveniji.

PRIMER VPRASALNIKA :Vprasalnik za zaposlene

1. Opis organizacije

Kako se ta organizacija financira?

S ¢im se vse ta organizacija ukvarja?

Koliko redno zaposlenih ima organizacija in koliko prostovoljcev?
Ali se izvaja program v vecih mestih v drzavi?

Kaksna je struktura osipnikov?

U T o

Koliko osipnikov se vkljuéi v vas program?
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8. Koliko je osipnikov moskega in koliko zenskega spola?

9. Kaksni so cilji te organizacije oziroma projekta?

10. Kaj ponujate uporabnikom?

11. Kako poteka dan pri vas (kompleksen dnevni red)?

12. Kaksni so rezultati?

13. Kako se meri vasa uspesnost delovanja?

14. Katere stvari vas motijo pri organizaciji in bi jih zeleli spremeniti?

15. Kaksna je vasa strategija za prihodnost?

Vprasanja sem opremila tudi s podvprasanji, ki so bila pretezno odprtega tipa.

3.3 POPULACIJA IN VZORCENJE

Vzorec sestavlja pet organizacij in dva projekta, od tega dve slovenski organizaciji:
Produkcijska Sola in PUM ter tri finske: Silta Association, HiSa za mladostnice ter 10. razred
na Finskem in dva finska projekta: projekt KOVA in projekt TRENO. Intervjuvala sem redno
zaposlene mentorje organizacij oziroma projektov. Intervjuvanci imajo univerzitetno
izobrazbo pedagoske oziroma druzboslovne smeri. V vzorec so zajeti finski in slovenski
delavci v teh organizacijah in projektih. Pri vpraSalnikih je sodelovalo 7 zaposlenih, dva

Slovenca in pet Fincev, njihova starost je bila v razponu od 35 do 55 let.

3.4 ZBIRANJE PODATKOV

Za izdelavo diplomske naloge sem pripravila vpraSalnik za zaposlene v organizacijah
(oziroma projektih) na Finskem in v Sloveniji. S pomoc¢jo mentorice Ulle Maije Takkunen
sem na Finskem poiskala in organizirala obisk na treh organizacijah in dveh projektih s

pomocjo mentorice Vesne LeskoSek pa obiskala Se dve organizaciji v Sloveniji.

Za vsako organizacijo sem se vnaprej dogovorila za termin izvajanja vprasalnika. Vse sem
obiskala na organizaciji sami in se jim ¢asovno prilagodila. Vse organizacije sem obiskala v
med tednom v dopoldanskem casu, pri nekaterih sem se zadrzala tudi do zgodnjega

popoldanskega delovnika. Drzala sem se vpraSalnika in se zaradi dolo¢enih podatkov, ki jih
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vprasani niso vedeli na pamet vrnila proti koncu srecanja, nekatere podatke so preverili iz
racunalnika, za nekatera vprasanja pa so se obrnili tudi na sodelavce. Posebej tezko je bilo na
Finskem, saj sem vpraSalnik izvedla v angles$¢ini in sem morala pri kak§nem zastavljenem
vprasanju obrazloziti vpraSanje. Vprasanja sem prilagajala, tako da se nisem striktno drzala
vnaprej zapisanega vprasalnika. UpoStevala sem dejstvo, da je veliko tezje odgovarjati v
angles¢ini kot v materinem jeziku, zato sem vprasanja oblikovala jasno in ¢im bolj

razumljivo.

Ceprav sem se drzala vpraSalnika sem po koncanem vprasalniku (vseh 15 vpraSanj) zmeraj

postavila Se vpraSanja, ki so se mi porajala na samem mestu obiska.

3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Za obisk vsake organizacije (oziroma vodje projekta) sem si vzela en dan Casa in v povprecju
je vprasalnik trajal od dve do tri ure.

Iz obiska vsake organizacije (oziroma vodje projekta) sem zbrala odgovore, jih zaradi lazje
primerjave razporedila v tabele. Opisala sem rezultate in primerjave. Za vsak obisk sem se
predhodno najavila preko telefona in email-a, tako so bili vsi obve$¢eni o0 mojem prihodu in
bili pripravljeni odgovarjati na moj vprasalnik. Odgovorili so na vsa vprasanja, ki sem jim jih
zastavila.

Odgovore vprasanih sem zbrala skupaj in jih med seboj primerjala. Iskala sem podobnosti in

razlike. Primerjala sem organizacije in projekte med drzavama.
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4 REZULTATI RAZISKAVE IN RAZPRAVA

Rezultate raziskave sem pridobila s pomocjo vprasalnikov. Intervjuvala sem zaposlene na
posamezni organizaciji oziroma projektu na Finskem in v Sloveniji. Zbrala sem vse odgovore
in jih med seboj primerjala. Za lazje razumevanje podatkov sem rezultate zapisala v

preglednice.

4.1. SPLOSNI PODATKI O ORGANIZACIJI

Preglednica 4: Splosni podatki

Status Viri financiranja
vladna | nevladna | MSS | ZRSZ | MOT | MOL | ESS | Donatorji | Privat
sektor
Produkcijska X X X X
Sola
TIN (PUM)
X X X X | X X
Silta-Association X X X X X
10. razred na X X X
Finskem
HiSa za mladostnice
X
Projekt X X X
KOVA
Projekt TRENO X X X

Produkcijska Sola je v sklopu Mladinskega doma JarSe kot program vzgoje in izobrazevanja
v ozjem smislu javno veljavni dnevni program, namenjen mladostnikom v starosti med 15.
in 18. letom z vedenjskimi in Custvenimi tezavami, ki zaradi narave tezav niso vkljuceni v

redni Solski sistem. Program financira Ministrstvo za Solstvo in Sport (MSS) in je za ucence
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brezplacen, Mestna obcCina Ljubljana (MOL) za obdobje treh let financira izvedbo projektov
za ucence in njihove starSe (aktivno nazaj k naravi, Sola za starSe, spoznavanje drugacnosti,
ucenje drugacnega Zivljenja za boljsi jutri, skupina za starSe, telefon in svetovalnica za starse,
naravoslovni tabor), stroske programa zmanjSujejo s pomocjo donacij proizvajalcev izdelkov,

ki jih pri izvajanju programa porabijo najvec (papir, tekstil).

PUM program pri TIN Ljubljana je projektno ucenje za mlajSe odrasle in je javno veljavni
izobrazevalni program namenjen mladim v starosti od 15 do 25 let, ki so iz razli¢nih razlogov
pustili $olanje. Program PUM sofinancirajo Ministrstvo za $olstvo in $port (MSS), Zavod RS

za zaposlovanje (ZRSZ), Mestna ob¢ina Ljubljana (MOL) in Evropski socialni sklad (ESS).

Silta-Association je organizacija, ki v svoj program vkljucuje mladostnike od 15 do 25 let.
Deluje kot nevladni servis, ki vkljucuje mladostnika v izobrazevanje in poklicno prakso. Silta
Association je bila ustanovljena s strani lokalne skupnosti, tako se sofinancira s strani Mestne
ob&ine Tampere (MOT), Ministrstva za $olstvo in §port (MSS), preko donatorjev in ima del
privatnega sektorja (prodaja kuhinjskih elementov iz svoje delavnice oziroma manjsSe

proizvodnje).

10. razred na Finskem je program namenjen ucencem z ucnimi tezavami oziroma tistim
ucencem, ki si zelijo izboljSati ocene za vpis v zeleno poklicno oziroma srednjo Solo.
Vkljucuje ucence 15-16 leta starosti. Program se izvaja na osnovnih Solah ¢ez celo Solsko
leto, urnik je sestavljen iz teoreti¢nega in prakticnega dela, tri dni v tednu so ucenci na $oli in
dva dni imajo prakso na delovnem mestu, ki ga izberejo sami (npr. v trgovini, tovarni,
frizerju,...) Program je vladni in se financira iz Ministrstva za Solstvo in Sport (MOL) ter

Mestne ob¢ine Tampere (MOT).

HiSa za mladostnice je nevladna organizacija in se financira izklju¢no iz iger na sreco (RAY)
Finnish Slot Machine Association. Organizacija je namenjena izklju¢no mladostnicam starim

od 12 do 28 let.
Projekt KOVA - nevladni projekt, financiran s strani Ministrstva za $olstvo in $port (MSS) in

Evropskega socialnega sklada (ESS). Namenjen je mladostnikom z u¢nimi tezavami in

tezavami z vkljucevanjem v socialno okolje. Program je namenjen iskanju novih priloZznosti
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za posameznika (nadaljnjo Solanje, iskanje zaposlitve). Projekt je namenjen mladim od 15.

leta napre;.

Projekt TRENO - vladni projekt (2003-2007) na lokalni ravni, namenjen mladostnikom, ki se
po koncani osnovni Soli znajdejo v tezavah kot so vedenjske tezave, iskanje samega sebe v
tezkem adolescentnem obdobju. Program je namenjen podpori mladim pri vkljuevanju v
nadaljnjo Solanje oziroma zaposlitev. Program je financiran s strani Ministrstva za Solstvo in

$port (MSS) in Mestne ob¢ine Tampere (MOT).

4.2. KADROVSKA STRUKTURA V POSAMEZNI ORGANIZACII
OZIROMA PROJEKTU

Preglednica 5: Kadrovska struktura

Stevilo redno | Stevilo zatasno zaposlenih | Stevilo prostovoljcev
zaposlenih
Produkcijska Sola 4 - 3
TIN (PUM) 1 3 10
Silta-Association 50 - -
10. razred na Finskem 50 -
HiSa za mladostnice 2 12
Projekt KOVA 3 -
Projekt TRENO 1 -

V vseh organizacijah in projektih imajo redno zaposlene, Stevilo zaasno zaposlenih je le v
ljubljanskem PUM-u. Stevilo prostovoljcev se pojavlja v obeh slovenskih organizacijah, na
Finskem pa samo v nevladni organizaciji HiSa za mladostnice, v letu 2006 je bilo 12
prostovoljk. V Hisi za mladostnice sta redno zaposleni osebi Zenskega spola. Medtem, ko so
v drugih organizacijah zaposleni tako moski kot zenske. Najve¢ je redno zaposlenih v
nevladni organizaciji Silta—Association in 10. razredu na Finskem tam je v vsaki organizaciji
redno zaposlenih kar petdeset oseb, ki so moskega in zenskega spola. Obe organizaciji sta
veliki in je zato potreba po delovnih mestih toliko vecja, medtem ko se pri samih projektih
pojavlja manjSe Stevilo zaposlenih. V obeh slovenskih organizacijah je Stevilo zaposlenih
enako (Stirje zaposleni), s tem da gre pri javnem zavodu Produkcijske Sole za Stiri redno

zaposlene, v PUM-u pa le za eno redno zaposleno osebo in za tri zacasno zaposlene.
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4.3. NAMEN IN CILJI ORGANIZACIJ OZIROMA PROJEKTOV

Preglednica 6: Namen in cilji organizacij oziroma projektov

Namen organizacije oziroma projekta

Cilji organizacije oziroma projekta

Produkcijska | - programi vzgoje in izobrazevanja za | - ohranjanje delovnih navad
Sola mladostnike s posebnimi potrebami - poklicno usmerjanje
- osvajanje novih ves€in in znanj

TIN (PUM) - projektno ucenje za mlade - poklicno usmerjanje

- drugade o poklicih: projekt iz MSS, | - dokonéanje izobrazbe

psiholosko testiranje, ZRSZ
Silta- - poklicna praksa - osnovni cilje je »normalno« Zzivljenje za
Association - rehabilitacija mladostnika

- posebno izobrazevanje

10. razred na

- Osnovna Sola

- izbolj$anje ocen

Finskem - 10. razred za mladostnike, za izboljSanje | - moZnost poklicne prakse

vedenjsko uénih tezav
Hisa za | - delovanje organizacije namenjeno za | - ponuditi poseben prostor mladostnicam
mladostnice mladostnice z razlicnimi potrebami pri | - razvijanje novih metod dela

odras¢anju (samopodoba, okolje,..) - nuditi pomoc¢ in podporo pri odrascanju
Projekt - program za posebno izobrazevanje - program za posebno izobrazevanje
KOVA
Projekt - delovanje  organizacije namenjeno | - preprecevanje socialne izkljucenosti
TRENO vzpodbujanju osipnikov za novo pot - razvijati osebnostno rast

- poklicno usmerjanje

Nameni organizacij in dveh projektov na Finskem in v Sloveniji so navidezno razli¢ni ve¢ina

je povezana z na¢inom usposabljanja vzgoje, izobrazevanja in ucenja za mlade. Vendar ne

samo pridobivanju formalne izobrazbe ampak tudi ucenju socialnih spretnosti, prakticnemu

usposabljanju in izoblikovanju samopodobe.

Tudi cilji so zelo razli¢ni saj se nekateri navezujejo na poklicno usmerjanje, zagotavljanju

ustreznega vsakdanjega zivljenja, bolj varnega okolja za odraSc¢anje ali pridobivanja ves¢in in

znanj.
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4.4.

PROJEKTIH

Preglednica 7: Struktura osipnikov v organizacijah oziroma projektih

STRUKTURA OSIPNIKOV V ORGANIZACIJAH OZIROMA

Kdo so osipniki

Miladostniki Mladost. | Mladost. Miladost. z | Mladost. Miladost. Mladost. s
brezposelnih/ | uZzivalci z ufnimi | vedenjskimi | starSev starSev psihi¢nimi,
revnih drog tezavami | tezavami priseljencev | azilantov | duSevnimi
starSev tezavami

Produkcijska X X X

Sola

TIN (PUM) X X X X X X

Silta-

Association X X X

10. razred na

Finskem X X

Hisa . za X

mladostnice

Projekt

KOVA

Projekt X

TRENO

Vse organizacije, projekta na Finskem in v Sloveniji (razen organizacije HiSa za

mladostnice) oznacijo za osipnika mladostnika z u¢nimi tezavami. Obe slovenski in tudi dve

Finski organizaciji ter Finski projekt Treno oznacijo osipnika za mladostnika s psihi¢nimi,

duSevnimi tezavami. Za osipnika kot mladostnika starSev priseljencev oznacita obe slovenski

organizaciji in nevladna organizacija na Finskem HiSa za mladostnice. Mladostnika kot

ospinika brezposelnih ali tudi revnih starSev oznacijo v slovenski organizaciji PUM in dve

organizaciji na Finskem: Silta-Association in 10. razred. Kot osipnika, mladostnika uzivalca

drog oznacijo v Finski organizaciji Silta-Association. Osipnika starSev azilantov oznacijo v

slovenski organizaciji PUM.

49




4.5. STEVILO VKLJUCENIH OSIPNIKOV V ORGANIZACIJE OZIROMA
PROGRAME ZA LETO 2006

Preglednica 8: Stevilo vklju¢enih v organizacije oziroma programe za leto 2006

Stevilo vkljuéenih v | Stevilo vkljuéenih | Stevilo vkljuéenih
orgnizacije oziroma | moskega spola Zenskega spola
projekte v letu 2006
Produkcijska Sola 22 18 4
TIN (PUM) 29 27 2
Silta-Association 211 190 21
10. razred na Finskem 15 10 5
HiSa za mladostnice 88 - 88
Projekt KOVA 27 23 4
Projekt TRENO 89 ni podatkov ni podatkov

Podatki za leto 2006 kazejo, da je bilo najve¢ vkljucenih osipnikov v Finski organizaciji

Silta- Association, na drugem mestu je Projekt TRENO, na tretjem pa HiSa za mladostnice.

V Sloveniji sta imeli obe organizaciji priblizno enako Stevilo osipnikov. Najmanj osipnikov

je bilo v 10. razredu na Finskem (v eni izmed osnovnih $ol v mestu Tampere).

Po Stevilu osipnikov moskega spola jih je najve¢ v Finski organizaciji Silta-Association, za
njo jih je najve¢ v slovenski organizaciji PUM in potem v Projektu KOVA. Organizacija

Hisa za mladostnice ima program samo za osipnike zenskega spola.

Najmanj osipnikov moskega spola je bilo v letu 2006 v 10. razedu na Finskem. Najvecje
Stevilo osipnikov Zenskega spola je bilo v organizaciji HiSa za mladostnice, na drugem mestu
je organizacija Silta—Association in na tretjem 10. razred na Finskem. Najmanj osipnikov
7enskega spola je bilo v slovenski organizaciji PUM. Zal za Projekt TRENO ni podatkov o

spolu osipnikov.
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4.6. PROGRAMI ORGANIZACIJ OZIROMA PROJEKTOV

Preglednica 9: Programi organizacij oziroma projektov

Uéna | Trening | Ustvarjalne | Funkcionalna | Psihosocialna | Individualna | Opravljanje
pomoc¢ | socialnih | delavnice zZnanja in | podpora pomoc poklicne
veséin vesCine prakse
Produkcijska X X X X X
Sola
TIN (PUM) X X X X X X
Silta- X X X X
Association
10. razred na X X X
Finskem
Hisa za X X X X X
mladostnice
Projekt X
KOVA
Projekt X X X
TRENO

Vsi programi organizacij oziroma projektov (razen Projekta KOVA) zajemajo individualno

pomo¢ ospinikom. Vsi programi (razen organizacije Silta-Associaton in Projekta Kova)

zajemajo trening socialnih ves¢in, funkcionalna znanja in vescine.

Tudi u¢no pomoc¢ zajemajo vse organizacije in projekti (razen organizacije Silta-Association,

organizacije HiSa za mladostnice in Projekta KOVA). Organizacije, ki zajemajo ustvarjalne

delavnice so: Produkcijska Sola, PUM in HiSa za mladostnice. V Slovenski organizaciji PUM

in Finski organizaciji HiSa za mladostnice imajo v svoj program zajeto tudi psihosocialno

podporo.
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4.7. REZULTATI ORGANIZACIJE OZIROMA PROJEKTA ZA LETO 2006

Preglednica 10: Rezultati organizacije oziroma projekta za leto 2006

Mladostniki, ki

so uspeSno opravili program

(2006)
Produkcijska Sola 80%
TIN (PUM) 70%
Silta-Association 60%
10. razred na Finskem 90%
HiSa za mladostnice 70%
Projekt KOVA 50%
Projekt TRENO ni podatkov

Z rezultati organizacije oziroma projekta za leto 2006 sem Zelela izvedeti, koliko

mladostnikov je uspe$no opravilo program (za leto 2006). UspeSno opravili program pomeni

ali so se po kon¢anem programu zaposlili ali nadaljevali Solanje.

Najvecji odstotek mladostnikov, ki so uspeSno opravili program zajema kar 90%

mladostnikov iz desetega razreda na Osnovni Soli v mestu Tampere na Finskem, na drugem

mestu je Produkcijska Sola, ki ima 80%, potem je organizacija PUM in Hisa za mladostnice z

70% in Silta-Association 60% ter Projekt KOV A z 50%, za Projekt TRENO Zal ni podatkov.

4.8. OBSTOJ MREZE PROGRAMOV NA RAVNI DRZAVE

Preglednica 11: Obstoj mreze programov na ravni drzave

IZVAJA programe v vecih mestih po
drzavi

NE IZVAJA programov v drugih mestih
po drzavi

Produkcijka Sola

X

TIN (PUM)

Silta-Association

10. razred
Finskem

na

HiSa za mladostnice

Projekt KOVA

K| |

Projekt TRENO
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Produkcijska Sola je samo ena v drzavi in tako se program ne izvaja v drugih mestih po
Sloveniji, prav tako se projekt TRENO izvaja samo v mestu Tampere na Finskem.
Vse druge organizacije in projekt KOVA na Finskem in v Sloveniji imajo tudi v drugih

mestih po drzavi svoj program.

4.9. STRUKTURA DNEVA NA ORGANIZACII OZIROMA PROJEKTU

Pri vprasanju kako poteka dan na sami organizaciji in projektu sem bila presenecena nad
razlikami med samimi organizacijami in projekti, saj imajo nekatere organizacije in projekti
zelo strukturiran dan druge imajo zelo ohlapnega. Primer zelo strukturiranega urnika za cel
teden ima Produkcijska Sola, TIN (PUM), 10. razred na Finskem. Druge organizacije in oba
projekta imajo pa bolj ohlapno in fleksibilno strukturo dneva.

Primer izredno strukturiranega dneva imajo na Produkcijski Soli.

Tedenski urnik se nacrtuje na timskih sestankih, praviloma za en teden vnaprej (glede na
vkljucene mladostnike, nacrtovane vsebine programa ter izpeljave projektov), posamezne
vsebine pa planirajo za celo Solsko leto (tematski tedni, skupinski izleti, poklicno

svetovanje).

Od septembra do konca aprila urnik poteka:

Ponedeljek, torek, sreda:

8.00-8.30  prihod v Solo in zajtrk (Cas nabave hrane, priprave zajtrka, pospravljanja)
8.45-9.00 dnevno nacrtovanje dela (napotki za delo v ateljejih)
9.00-13.00 delo po ateljejih, produkcija (splosni predmeti: racunalnistvo (R),
funkcionalno opismenjevanje (MASLO), trening socialnih ves¢in (TSV);
sitotisk, Sivanje, fotografija, kuhanje)
13.00 — 14.00  kosilo, blagajna
14.00 — 14.30  rekreativne, sprostitvene dejavnosti
14.30—-15.00 dnevna evalvacija dejavnosti (vsakodnevni evalvacijski sestanki:
vrednotenje dela in pocutja z mladostniki)
15.00 - 16.00 ostalo strokovno delo: urejanje dokumentacije, nabava materialov, priprave
(skupinaza  za izvedbo pouka, po dogovoru individualno svetovanje starSem, srecanja
starSe poteka  skupine za starSe
od 16.00 do
17.30)
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Cetrtek:

7.00 - 9.00
9.00 -9.30
9.45-10.00
10.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 — 14.30
14.30 - 15.00

Petek:

8.00 — 8.30
8.30-9.30
9.30-10.00
10.00 - 12.00
12.00 - 13.30

tedenski sestanek tima

prihod v Solo in zajtrk

dnevno nacrtovanje dela

delo po ateljejih, produkcija

kosilo, blagajna

generalno ¢iS¢enje prostorov tedensko pospravljanje in ¢iscenje prostorov
PS

dnevna evalvacija dejavnosti

prihod v Solo

zajtrk

priprava mladostnikov na sestanek skupine

tedenski sestanek skupine: sestanek z mladostniki namenjen vrednotenju
dela, vedenja in pocutja preteklega tedna in nacrtovanju sledecega tedna
supervizija, drugo strokovno delo, individualni pogovori z mladostniki
in/ali s starsi

Primer ohlapnega, bolj fleksibilnega dneva poteka na organizaciji HiSa za mladostnice in

sicer je njihov dan vedno nekoliko drugacen, saj nikoli ne vedo natan¢no koliko mladostnic

jih bo tisti dan obiskalo. V¢asih pripravijo razlicne delavnice in ne pride veliko deklet,

vc€asih jim pa zmanjka prostora. V Hisi za mladostnice imajo dekleta dvakrat na teden Cas za

svoje aktivnosti. Po svoji izbiri lahko Cas prezivijo tako, da se pogovarjajo, berejo, poslusajo

glasbo ali pa se lahko udelezijo skupinskih dejavnosti kot so gledanje filma ali kuhanja.
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4.10. STVARI, KI ZAPOSLENE MOTIJO PRI SAMI ORGANIZACIJI IN BI
SI JIH ZELELI SPREMENITI

1. Produkcijska Sola: Moti jih, da so vpeti v sistem otrok s posebnimi potrebami.

2. TIN (PUM): Zeleli bi si ve¢ materialnih sredstev za izvajanje bolj kakovostnega

programa in da bi bili zaposleni za nedolocen cas.

3. Silta-Association: Zeleli bi si ¢im manj zapleteni sistem glede birokracije, ki jo imamo

opraviti s samim osipnikom.

4. 10. razred na Finskem: Vec¢ dela imajo ucitelji v desetem razredu z ucenci, saj jih moti,
da veliko pouka »prespricajo« tudi vedenje teh mladostnikov je
véasih tezko obvladujoée. Zeleli bi jih ¢im veé nauditi, a hkrati

porabijo preve¢ energije za mladostnikovo obnasanje pri pouku.

5. HiSa za mladostnice: Zaposlene moti delovni ¢as, ki je bolj pozno popoldanski oziroma
vecerni. Zaposleni bi si Zeleli tudi boljSo zagotovilo glede
zaposlitve, saj se nevladna organizacija financira izkljucno iz iger

na sre¢o Finnish Slot Machine.
6. Projekt KOVA: Zeleli bi si pridobili boljse prostore in tako mladim omogog¢it laZji
pristop do same osebe in najti skupno resitev za nadaljevanje
izobrazevanja oziroma iskanju zaposlitve.

7. Projekt TRENO: Zeleli bi si, da bi se njihov projekt razsiril tudi v druga mesta po drzavi.

Vsaka organizacija in oba projekta imajo specificno tezavo, stvar, ki jih moti in bi jo Zeleli

popraviti, ampak na razmere Zal nimajo velikega vpliva.
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4.11. STRATEGIJE ORGANIZACIJ IN PROJEKTOV:

1. Produkcijska Sola: Ostati na ravni javno veljavnega programa in razvijati naso

organizacijo naprej v dobro osipnikov.

2. PUM: Vkljucevanje ¢im ve¢ mladih z manj priloZznosti in doseci ¢im vec¢jo zaposljivost le

teh in status quo.

3. Silta—Association: Razvijati potek nase organizacije naprej, v smeri razvijanja novih

produktov.

4. 10. razred na Finskem: Nadaljevati izobrazevanje za mlade v desetem razredu, ki

potrebujejo uéno pomoc.

5. HiSa za mladostnice: Razvijanje dela na multikulturnem podro¢ju za mladostnice.

6. Projekt KOVA: Razvijati spretnosti,vesCine in metode izobrazevanja dela z mladimi.

7. Projekt TRENO: Podpirati in spodbujati mlado aktivno prebivalstvo za doseganje ciljev

in vkljucevanje v skupnost.
Vse organizacije in projekti tako na Finskem kot v Sloveniji zelijo Se naprej delati z osipniki

in se ¢im bolj truditi za kakovosten program, razvijanje novih stvari za ¢im boljSo

vkljucevanje mladostnika v skupnost.
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5 SKLEPI

e V Sloveniji imamo eno nevladno ( TIN (PUM)) in eno vladno organizacijo (Produkcijska
Sola) za osipnike.

e Na Finskem imajo dve vladni organizaciji in projekt (10. razred v Osnovni $oli in Projekt
TRENO) in tri nevladne organizacije (Silta-Association, HiSa za mladostnice, Projekt
KOVA) za osipnike.

e Vse organizacije (tako na Finskem kot v Sloveniji) in oba projekta (razen Finske
organizacije HiSa za mladostnice) so delno ali pa v celoti financirane s strani Ministrstva
za Solstvo in Sport.

e Vse organizacije in Projekt TRENO (razen organizacije HiSe za mladostnice in projekta
KOVA) so financirani s strani Mestne ob¢ine Ljubljane oziroma Mestne ob¢ine Tampere.

e Kot vir financiranja s strani Evropskega socialnega sklada se delno financirata Slovenska
organizacija TIN (PUM) in Projekt KOVA.

e S strani donatorjev se financirata Produkcijska Sola in Silta-Association. S privatnega
sektorja se financirata TIN (PUM) in Silta-Associaton. TIN (PUM) dobi tudi nekaj
denarja iz Zavoda RS za zaposlovanje.

e HiSa za mladostnice pa se financira izkljuéno iz RAY (igre na sre¢o) Finnish Slot
Machine Association.

e V Sloveniji imajo v Produkcijski $oli §tiri redno zaposlene in tri prostovoljce, TIN (PUM)
imajo eno redno zaposleno in tri zaCasno zaposlene ter deset prostovoljcev.

e Na Finskem imajo v vseh organizacijah in obeh projektih redno zaposlene in v nobeni
organizaciji in na nobenem projektu ni prostovoljcev (razen v organizaciji Hisa za
mladostnice imajo dvanajst prostovoljk).

e Nameni organizacij in dveh projektov na Finskem in v Sloveniji so navidezno razlicni,
vecina je povezana z na¢inom usposabljanja vzgoje in izobraZzevanja in u¢enju za mlade.

e Vendar nameni organizacij in projektov niso namenjeni samo za pridobivanje formalne
izobrazbe ampak tudi ucenju socialnih spretnosti, praktiénemu usposabljanju in
izoblikovanju samopodobe.

e Cilji organizacij in obeh projektov na Finskem in v Sloveniji so zelo razli¢ni, saj se
nekateri navezujejo na poklicno usmerjanje drugi zagotavljanju ustreznega vsakdanjega

zivljenja, bolj varnega okolja za odras¢anje ali pridobivanja ves¢in in znanj.
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Vse organizacije in projekta na Finskem in v Sloveniji (razen organizacije HiSa za
mladostnice) oznacijo za osipnika mladostnika z u¢nimi tezavami.

Podatki za leto 2006 kazejo, da je bilo najveC osipnikov v Finski organizaciji Silta-
Association in sicer 211 najmanj pa v 10. razredu Osnovne Sole v mestu Tampere in sicer
15.

Tako na Finskem kot v Sloveniji prevladujejo osipniki moskega spola in sicer kar za
dobro polovico vseh osipnikov.

Vsi programi organizacij in Projekta TRENO (razen Projekta KOVA) zajemajo
individualno pomoc¢ osipniku.

V Slovenski organizaciji TIN (PUM) in Finski organizaciji HiSa za mladostnice imajo v
program zajeto tudi psihosocialno podporo osipniku.

Ucno pomo¢ osipniku ponujajo v svojem programu vse organizacije in projekti (razen
Silta-Association, HiSa za mladostnice in Projekt KOVA)

Organizacije, ki zajemajo ustvarjalne delavnice so: Produkcijska Sola, TIN (PUM) in
Hisa za mladostnice.

Vse organizacije in projekt TRENO so usmerjene v individualno pomoc¢ osipniku.

Za leto 2006 rezultati kazejo, da je najvisji odstotek mladostnikov kar 90% (ki so uspesno
opravili program organizacije oziroma projekta) iz 10. razreda na Osnovni Soli v mestu
Tampere na Finskem, na drugem mestu je Produkcijska Sola z 80%, na tretjem mestu je
Hisa za mladostnice z 70%, Silta-Association z 60% ter Projekt KOV A z 50%.
Produkcijska Sola in Finski Projekt TRENO ne izvajata programa v drugih mestih po
drzavi medtem, ko vse druge organizacije tako na Finskem kot v Sloveniji in Projekt
KOVA izvajajo programe v vecih mestih po drzavi.

Po vecini si organizacije in oba projekta zelijo ¢im ve¢ materialnih sredstev za boljSo
kakovost in izvedbo svojih programov.

Skupno vsem strategijam organizacij in obeh projektov je to, da Zelijo nuditi pomo¢ in

svetovanje ¢im ve¢ mladim z manj priloZnosti.
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6 PREDLOGI

Kljub malce ugodnejSim kazalcem, ki v zadnjem obdobju kazejo na zmanjSevanje osipa in
poveCanje uspesnosti dokoncanja izobrazevalnega programa ter glede na mednarodno
primerljive kazalce, ki kaZzejo na ugoden polozaj Slovenije v evropskem okolju, je treba
ugotoviti, da je nadaljnja skrb za mlade, ki se ne znajdejo najbolje v formalnem sistemu
izobrazevanja, izjemnega pomena. Predvsem gre za prepreCevanje marginalizacije in
socialne izkljucenosti mladih na osnovi pomanjkljive izobrazbe, ki onemogoca njihovo

integracijo v druzbo.

Relativno ugodni rezultati pri zmanjSevanju stopenj osipa ne pomenijo, da ni treba razviti
programov za osipnike. Ze sama primerjava programov na Finskem in v Sloveniji nam
pokaze kako bogato in pestro izbiro programov imajo na Finskem za osipnike, Ceprav se
Finska uvrs¢a v sam vrh po majhnem Stevilu osipnikov. Vsekakor pa Finska, ki nima tako
velikega Stevila osipnikov ponuja in se iz leta v leto trudi obdrzati oziroma razvijati nove

programe za osipnike.

Ugotovila sem, da se Slovenija v primerjavi s Finsko, ubada z ve¢jim finan¢nim
primanjkljajem in posluhom za organizacije, ki se trudijo obdrzati in delati v korist mladim
ospinikom. V Sloveniji nimamo dovolj denarja za ustanovitev novih oziroma za raziskovanje

osipa nasploh.

Do leta 1998 je podatke o prehodu mladostnika iz Osnovne v srednjo Solo, o Solskem uspehu
dijakov in osipu v srednjeSolskem izobrazevanju v Sloveniji skrbela Sluzba za poklicno
svetovanje in Stipendiranje pri Zavodu za zaposlovanje, ki je podatke zbirala za poklicno
usmerjanje in svetovanje u¢encem. Od leta 1998 je za to dejavnost skrbelo Ministrstvo za
Solstvo in §port (MMS), vendar se je v zadetku tega desetletja dejavnost spremljanja osipa
ustavila zaradi tezav v financiranju in dvomov o tem, ali je taka dejavnost sploh v skladu z

zakonom o varstvu podatkov.

Ze samo dejstvo, da je stopnja osipnikov, ki uspesno zakljuéijo program v Kkaterikoli
Slovenski oziroma Finski organizaciji oziroma projektu zelo visoka oziroma v desetem

razredu na Finskem celo 90% bi bilo potrebno tudi v prihodnje delati in se truditi v smeri

59



dobrih in kvalitetnih programov za osipnike-mladostnike, ki iz kakr§nihkoli razlogov padejo

iz sistema Solanja oziroma se znajdejo na brezciljni poti.

Osebno sem mnenja, da bi si Slovenija lahko vzela za zgled katerikoli program organizacije
oziroma projekt iz Finske in bi gradila na njem. Na organizaciji HiSa za mladostnice so mi
povedali, da je bil ta program zasnovan s strani Svedov in tako so tudi Finci zageli z izvedbo
programov. Ve¢ kot dobro bi bilo imeti v Osnovnih Solah po Sloveniji deseti razred v
katerem bi si ucenci lahko pridobili ve¢ znanja, ki ga v prejSnjih letih niso pridobili, ucenci
so tudi za leto dni starejSi in imajo bolj jasne cilje o svoji izobrazevalni poti napre;.

Enostavno se v desetem razredu mladostniku ponudi idealna priloZznost za ponoven vzpon iz

dna v katerem se mladostnik znajde.

Menim, da bi moralo biti v Sloveniji ve¢ posluha za financiranje programov za osipnike, ¢e
bi se vsako leto posebej bolj izpostavil visok odstotek osipnikov, ki uspesno zakljucijo
program. Prepricana sem, da bi mestne oblasti in nasploh drzava videla, da je bolj$a nalozba
financiranje v programe za razlicne organizacije oziroma projekte, kot pa da se financira

mlade, ki se znajdejo na robu prezivetja in so potrebni denarne socialne pomoci.

Na Finskem vidim prednost tudi v tem, da se vse oziroma vecina nevladnih in neprofitnih
organizacij financira z denarjem iz iger na sreCo Finnish Slot Machine Association. V
Sloveniji pa iz iger na sreCo Loterije Slovenije zbrana sredstva namenijo za financiranje
dejavnosti invalidskih in humanitarnih ter Sportnih organizacij, na Zalost pa ni¢ sredstev ne

namenijo za organizacije oziroma projekte za osipnike.
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8 POVZETEK

V preteklosti so bili tudi nekvalificirani ali zelo nizko kvalificirani delavci sposobni najti
delo. Danes pa se od mladega Cloveka zahteva vedno vi§ja izobrazba oziroma imajo mladi z
vi§jo stopnjo dosezene izobrazbe mnogo boljSe zaposlitvene moznosti. Mladi osipniki se
pogosto znajdejo na spisku tezko zaposljivih oseb ali pa opravljajo slabo placana dela in dela
na ¢rno. Tako se mladi znajdejo na robu druzbe in tako so odvisni od starSev, socialnih sluzb
ipd. Skoda, ki jo imajo posamezniki, se ne meri le v denarju, temve¢ tudi z zmanj$evanjem

enakopravnega sodelovanja v druzbenem zivljenju.

V Sloveniji se o problemu osipniStva govori Sele od 90. leta prejSnjega stoletja. V
Skandinavskih drzavah kot je lep primer Finska pa se je o tem govorilo Ze veliko prej in tako

so bile tudi potrebe in razvoj organizacij, projektov za osipnike veliko prej ustvarjene.

V letu 1998 je bila stopnja osipa za EU-15 20,5% in se je do leta 2006 zmanjSala le za 3,5%,
na Finskem pa je bila stopnja osipa leta 2006 le 10,3%.

Zanimivo je to, da se je Finska toliko prej zavedala problema osipnistva, kljub temu, da je
odstotek osipnikov na samem repu Evropskih drzav. Finska je v primerjavi s Slovenijo
dejansko ustanovila veliko ve¢ organizacij tako, vladnih kot nevladnih, ki pomagajo
mlademu c¢loveku, osipniku na njegovi poti do cilja. V Sloveniji je bil problem osipniStva
pozen pojav med temami javne politike. Finska in Skandinavske drzave pa veljajo kot drzave
s posluhom za socialo. Zal je v Sloveniji e vedno premalo denarja, ki bi se namenil tako

javnim zavodom kot tudi neprofitnim organizacijam, ki bi se ukvarjale z osipniki.

Z nacrtnim in intenzivnim delom na podrocju dela z osipniki bi lahko dosegli spremembe
vzdusja v druzbi glede stereotipov, ki jih ljudje imajo o osipnikih. Posledi¢no bi pa dobri
programi prinesli tudi vsakemu posamezniku (osipniku) po kon¢anem programu vec veselja

do Zivljenja.
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9 PRILOGE

PRILOGA ST. 1: Vprasalnik za zaposlene

1. Opis organizacije (vladna, nevladna, itd)?

Description of an organisation (governmental, non-governmental etc)?

2. Kako se ta organizacija financira?

Means of financing of the organisation?

3. S cim vse se ta organizacija ukvarja?

Fields of occupation of the organisation?

4. Koliko redno zaposlenih ima organizacija in koliko prostovoljcev?

How many employees and how many volunteers does the organisation have?

5. Ali se izvaja program v vec¢ih mestih v drzavi?

Is this program also in other cities in your country?
6. Kaksna je struktura osipnikov so to (npr. otroci
migrantov, revni, ipd.)?

Who are drop-outs (for example children of the migrants, the poor, etc)?

7. Koliko osipnikov se vkljuci v vas$ program?

How many drop-outs participate in the programme?

8. Koliko je uporabnikov moskega in koliko Zenskega spola?

What is the ratio of male to female users?

9. Kaksni so cilji te organizacije oziroma projekta?

What are the main goals of this organisation or project?
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10. Kaj ponujate uporabnikom?

What do you offer to the users?

11. Kako poteka dan pri vas (kompleksen dnevni red)?

How does an ordinary day look like in your organisation?

12. Kaksni so rezultati?

What are the results?

13. Kako se meri vasa uspesnost delovanja (je to Stevilo tistih, ki se
vrnejo v redno Solanje ali kaj drugega?
How do you measure the success of your activity (according to the number of

participants who continue with regular schooling or something else?)

14. Katere stvari vas motijo pri organizaciji in bi jih Zeleli
spremeniti?
What things bother you most about the organisation and you would like to

change?

15. Kaksna je vasa strategija za prihodnost?

What is your future strategy?
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