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POVZETEK

Z diplomskim delom sem Zelela poudariti, kako brezposelnost vpliva na mladega Cloveka,
upostevajo¢ dejstvo, da je nezaposlenost eden izmed najbolj perecih druzbenih problemov.
Brezposelnost mladih je znacilna za obmocje celotne Republike Slovenije, ker pa stanujem v
obCini Ribnica, sem se osredotoCila na raziskovanje tukajSnje problematike brezposelnosti
mladih. V teoreti¢nem delu sem najprej predstavila mlade in mladost, pomen dela mladim, nato
okolis¢ine prehoda mladih v zaposlitev ter njihove znacilnosti na trgu dela. Prav tako sem
opredelila brezposelnost, nekatere nacine reSevanja brezposelnosti in nadine iskanja zaposlitve.
Navedla sem tudi posledice brezposelnosti mladih ter opisala sivo ekonomijo oz. delo na ¢rno. V
empiricnem delu sem predstavila rezultate kvalitativne raziskave, ki sem jo izvedla med mladimi
brezposelnimi v obcini Ribnica. Mladi brezposelni se soo€ajo s socialno izkljucenostjo, raznimi
psiholoskimi tezavami, tudi pomanjkanjem motivacije ter podobnimi problemi in spremembami
v njihovih Zivljenjih. Ugotavljam, da bi bile potrebne razne spremembe za uspeSnejSe reSevanje
problematike brezposelnosti mladih v obcini Ribnica v povezavi v Zavodom Republike
Slovenije za zaposlovanje, delodajalci, tudi nacini dojemanja samega dela in zaposlenosti.






Title: Youth Unemployment in the Municipality of Ribnica
Key words: unemployment; youth; experience unemployment
ABSTRACT

In my diploma paper | wanted to point out the affect of unemployment on young people, taking
into account the fact that unemployment is one of the most serious social problems. Youth
unemployment is typical for the area of the whole Republic of Slovenia but since | am the
resident of the municipality of Ribnica, | focused on exploring the local youth unemployment. In
the theoretical part, | introduced young people, the importance of work to them, then the
circumstances of young people's transition into employment and their characteristics in the
labour market. Furthermore, | defined unemployment, some ways of solving it and | also
mentioned ways of searching for employment. | have also listed the consequences of youth
unemployment and described the shadow economy or moonlight. In the empirical part, | have
presented the results of the qualitative research | investigated among young unemployed people
in the municipality of Ribnica. Young unemployed people are facing social exclusion, various
psychological problems, including lack of motivation and similar problems, as well as changes in
their lives. | found out that there need to be various necessary changes conducted for more
effective solving of the youth unemployment in the municipality of Ribnica in association with
the Employment Service of Slovenia, employers, as well as the ways the work and employment
are perceived.






Kazalo

1 TEORETSKI UVOD.......coiiiiieeeeeeeeteee sttt ne sttt an st en st 1
1.1 MLADI IN MLADOST ..ottt sttt sttt sttt 1
1.1.1  DRUZBENI POLOZAJ MLADIH .......civiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.1.2  MLADI ODRASLI ..ottt 3
1.1.3  MLADI, KI SO OPUSTILI SOLANIJE ......ocsviieiiiieeiieesteesee e eses s s s 4
1.2 POMEN DELA MLADIM DANES........ooieoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
1.3 OKOLISCINE PREHODA MLADIH V ZAPOSLITEV .....cocoovviiiiieeeiieeseereeseesinen, 6
1.3.1  STRUKTURNI DEJAVNIKI ...ocooviiiiiieiieee ettt en s 7
1.3.2  INSTITUCIONALNI DEJAVNIKI .....oocvieieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e 7
1.3.3  INDIVIDUALNI DEJAVNIKI ....coiuiiiieiiieieiieeeteseseess e ss s 8
1.34 PROBLEMATIKA POZNEGA PREHODA MLADIH V ZAPOSLITEV.............. 8
1.4 ZNACILNOSTI MLADIH NA TRGU DELOVNE SILE.......cccoviiiiieieeeeseeeeeeeeeeeeen. 9
S R N N =TT 9
1.4.2  DELOVNE IZKUSNIE ...oiiiiiiieieeeeeeseeee ettt en s en st ene st enanaes 9
1.4.3  SOCIOKULTURNIKAPITAL ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeee oo e s 10
1.5 VLOGA SPOLA NA TRGU DELOVNE SILE........cccoiiieieieeeeeeeeseeeeeeese e, 10
1.6 SOCIALNA RANLIIVOST MLADIH ..ottt 11
1.7 BREZPOSELNOST ....oeoeieeeeeeeeeee et eeeeee e eee e en s een e en s eenesese s s eenneeeenen. 12
1.7.1  MERJENJE BREZPOSELNOST | ....viiiiiieeiiieeees et 13
1.7.2  RESEVANJE BREZPOSELNOSTI MLADIH ........cccoceviiieiieseeeeeeseee e 14
1.7.3  NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE ....coioiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 16
1.8 POSLEDICE BREZPOSELNOSTI MLADIH .....cooviiiiieeieeeeeeeeeeeeee e, 17
1.8.1  PSIHOSOCIALNE POSLEDICE BREZPOSLENOSTI MLADIH..........cccoe....... 18
1.82 SAMOPODOBA BREZPOSLENIH MLADIH .....ooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 20
1.9 BREZPOSELNOST IN SOCIALNO DELO ......ccviieieieeeeeeeeeee e, 21
110 SIVAEKONOMIJA .....oooieeeeeeeeeeeeeeee ettt 23
1.10.1 DELO NA CRNO ...cooioieieeeeeeeeeeeeee ettt en s en e 23
1.11  BREZPOSELNOST V OBCINI RIBNICA.......cocoiuiiieeiieieseeeeeeeeseees s, 25
2 PROBLEM ...ttt ettt ettt 26
3 METODOLOGIIA ...t e e eee s e e e, 28
3.1 VRSTA RAZISKAVE, MODEL RAZISKAVE IN TEME .....cooooviteeeeeeeeeeeeeeeens 28
3.2 RAZISKOVALNI INSTRUMENTI IN VIRI PODATKOV ..o 29
3.3 POPULACIJA IN VZORCENIJE (SUBJEKTI) ....coccovuiieieireseeeireeeseeeies s 30
3.4 ZBIRANJIE PODATKOV ...ooiooeeeeeeeeeeee et eee et s een s en s en s nneneens 30
3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV ..ottt 31
3.6 FAZE RAZISKAVE. ... eeeeeeee et eee et es s esees s ee e eneneeneens 32

A REZULT AT ettt n e sne e ne e 33



o N o O

41 RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH ..o 33

4.2 VPLIV IZOBRAZBE NA BREZPOSELNOST MLADIH .....c.cooiiviieeieieeeeeeeean. 35
4.3  NACINIISKANJA ZAPOSLITVE ...oocoiuiiiiiieseceeeeeeeeeessee st es s 37
4.4  PREZIVLIANJE BREZPOSELNIH MLADIH........cccoosviiieieeeieeeeseeesesees s 39
45  DELO NA CRNO ...ooooiioeeeeeee oottt eee et eee et eee st en e en e, 40
46 1ZKUSNIJE Z ZAPOSLITVAMI OZ. DELOM.......cccoosiiiieieeeieeeeseesseseesssesienessnes 41
4.7 DISKRIMINACHA PRI ISKANJU ZAPOSLITVE .....ooiiiiteeeeeeteeeeeesee s 43
4.8 DELOVNA MESTA V OBCINI RIBNICA ......ootiiieieeeeeeeeeeeeeee e e, 44
49 POVEZAVA MED BREZPOSELNOSTJO TER PSIHICNIM POCUTJEM IN
SAMOPODOBO........oeeeeeeee ettt ee et e et ee ettt ee st n et en e 46
410  POMEN DELA MLADIM ..ottt 47
RAZPRAVA IN SKLEP .....ooviiieeeeeeeete ettt 49
PREDLOGH ...ttt s et en et en s een et en e en e 63
UPORABLIENA LITERATURA ...ttt 66
PRILOGE ...ttt ettt sttt sttt n et en et en s 74
8.1 ZAPIS INTERVJIUJEV Z OZNACENIMI IZJAVAMI ....c..coovoreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 74
8.2  ODPRTO KODIRANUIE. ... ioeeeeeeeeee oo eeeeeeee e e en e en s en e eee s 97

8.3  OSNO KODIRANUIE.......oiiiiiiii s 122



1 TEORETSKI UVOD

1.1 MLADI IN MLADOST

Mladost zaznamuje veliko prehodov. Najprej govorimo o biografskem prehodu od otrostva
k odraslosti. To je prehod od nizje k visji fazi zivljenjskega cikla, povzema pa tudi vec
drugih pomembnih prehodov, in sicer prehod od fluidne in disperzne zavesti posameznika
o sebi k zgrajeni podobi o sebi in svojem mestu v druzbi, prehod od razmeroma omejenega
spektra socialnih vlog otroka in mladostnika h kompleksnim socialnim vlogam odraslega
¢loveka, mladost je tudi prehod od Solskih dejavnosti in pretezno porabnisko ter
prosto¢asno usmerjenih dejavnosti k svetu dela in zaposlitve, prehod od ekonomske
odvisnosti od drugih k ekonomski neodvisnosti in samoodgovornosti, prehod od
preteznega sprejemanja znanja in informacij k uporabi le-teh ter prehod od pravno in
politi¢no nekompetentne osebe k politi¢ni polnoletnosti in pravno odgovorni osebi (Ule in

Miheljak, 1995).

Tudi sama menim, da sta najpomembnejs$a koraka mlade osebe na poti v odraslost prehod
na trg dela in hkratno doseganje ekonomske neodvisnosti. Prav tako pa zame pomemben
prehod prestavlja prehod iz primarne druzine v lastno gospodinjstvo in nacrtovanje lastne

druZine.

Ule (1996a) pravi, da ni nobena od tradicionalnih navidezno utemeljenih opredelitev
mladine povsem ustrezna. Bodisi, da definicije apriorno tlacijo v isto socialno skupino
ljudi zelo razli¢nih druZbenih izvorov in polozajev, kot je Solajoca se, zaposlena,
brezposelna mladina, ali pa se zadovoljujejo s postavljanjem zgornje in spodnje starostne
meje, znotraj katere naj bi bila umesCena mladost. Konceptualna nejasnost in
neopredeljenost pojmov mladih in mladine sta po svoje izraz dejanske razprSenosti
druzbenih skupin oz. Zivljenjske dobe, ki jo poskuSamo zajeti z omenjenima pojmoma.
Avtorica Se ugotavlja, da sta pojma mladost in mladina medsebojno tesno povezana. V
nekaterih jezikih tako za oboje obstaja tudi isti izraz, npr. nemski Jugend, angleski Youth

in francoski jeunesse.

Mladost vtisne svoj peéat odrai¢ajodemu posamezniku, ko jo sprejme in ovrednoti. Ce
nekdo dozivlja in razume mladost kot dobo samih omejitev, bo vse svoje upe polagal v ¢im

hitrejSe slovo od mladosti. Pri tem bo zanemaril pozitivne izkus$nje mladosti, kar bo



zozevalo njegov 0sebnostni razvoj. Nasprotno pa bo posameznik, ki ima moznost, da
dozivlja in razume svojo mladost kot Cas za pridobivanje raznolikih izkustev, dozivljal
mladost kot avtonomno obdobje, ki ima svoj pozitivni smisel sama v sebi in bo zato to
obdobje tudi Zelel podaljsevati (Ule, 1996b, str. 76).

Posameznika se toliko bolj razlikuje od otrostva, kolikor bolj zrel je mladostnik pri svojih
dejanjih, motivih, razmisljanju in custvovanju. To od njega zahteva neodvisnost od
avtoritete starSev in drugih skrbnikov iz njegovega otrostva. Toda po drugi strani lahko
posameznik to neodvisnost potrdi le pred drugimi odraslimi, kar pa zopet zahteva ujemanje
s pricakovanji odraslih, ki so zanj zdaj pomembni. Teh pri¢akovanj oz. meril odraslosti ni
postavil ali uveljavil mladostnik sam, ta merila postavi okolica in mlada oseba na njih ne
more vplivati. Glavna merila odraslosti so tako ekonomska neodvisnost, redna zaposlitev,
konec Solanja, zakonska zveza in osnovanje druzine. Mladi pa lahko tudi odklonijo vlogo
mladostnika in predCasno stopijo v odraslost, ko npr. pred¢asno koncajo Solanje, se
zaposlijo, porocijo. To gre obicajno na Skodo posameznika, ker se mu zniZata materialna in

socialna raven zivljenja (Ule, 1998).

Enotne definicije, ki bi opredelila mlado osebo in mladost, ni. Razli¢ne institucije jo
razli¢no definirajo, Zdruzeni narodi in Mednarodna organizacija med mlade osebe uvrScata
posameznike med 15. in 24. letom starosti. Aktivna politika zaposlovanja je zgornjo mejo

postavila pri 25. letu starosti (Pocivavsek, 2006).

Urad Republike Slovenije za mladino mlade opredeljuje kot mladostnike in mlade osebe
obeh spolov, ki so stare od 15. do dopolnjenega 29. leta (Urad Republike Slovenije za
mladino, b.d.).

Posamezniki se v obdobju mladosti vkljuujejo v vse pomembnejSe druzbene vloge, s
katerimi je doloCena odraslost. Tako razvijajo socialne veS€ine in sposobnosti za
prevzemanje statusa odrasle osebe na delovnem, partnerskem, politicnem in kulturnem
podro¢ju. Za sodobne druzbe je znacilna predvsem narasc¢ajo¢a dinamika sprememb, ki
posameznikom prinasa razlicna nova tveganja, zaradi Cesar je na udaru tudi proces
odras¢anja mladih. Najbolj o€itna posledica tega je podaljSevanje obdobja mladosti v
pozna dvajseta ali celo zgornja trideseta leta in vse kasnejSe ekonomsko osamosvajanje

mladih (Trbanc, 2005).



Kuhar in Ule (2011) menita, da je stanje odvisnosti od starSev in avtonomije eden izmed
najbolj dolocujocih vidikov zivljenj mladih odraslih. Velika razlika se kaze med Severno
in Juzno Evropo, saj na severu mladi zapustijo dom starSev pri povprecni starosti zgodnjih
dvajsetih let, na jugu pa do zgodnjih tridesetih in so tako vse bolj ekonomsko odvisni od
svoje izvorne druzine. Do tega jih je privedla ne le brezposelnosti, temve¢ tudi
podaljSevanje izobrazevanja, pomanjkanje ucinkovitih ukrepov, ki bi olajsali vstop na trg

dela in nestabilnost povprasevanja po delovni sili.

1.1.1 DRUZBENI POLOZAJ MLADIH

Polozaj mladih se je v zadnjih desetletjih izrazito poslabSal. Na eni strani se povecuje
stopnja brezposelnosti mladih, po drugi pa so vse bolj pogoste nestalne in manj kvalitetne

oblike zaposlovanja (KlanjSek in Lavric¢, 2011).

Na proces mladosti je najbolj vplivala modernizacija v dvajsetem stoletju. Za vse oblike
mladosti v preteklosti je bilo znacilno, da je bila statusna neusklajenost najbolj poudarjena
v Casu izteka mladosti. Stabilnost Zivljenjskega poteka se je zmanjSala zaradi rastocega
preloma v moznostih zaposlitve, delovnih razmerah, delovnih pogodbah in zasluzkih med
razredom profesionalnih podjetnikov in obiCajnimi delavci. Ta razvoj ni omejil le
kontinuitete zaposlitvene kariere delavca, temve¢ vpliva tudi na nacrtovanje profesionalne

kariere in posledi¢no na nacrtovanje vsakdanjega Zivljenja in druZine (Kuhar in Ule, 2011).

Mlada generacija je socialno, kulturno in zivljenjsko stilno neizoblikovana, kar je razlog za
oznako "generacija Xx". Mladi zavzemajo podoben druzbeni polozaj kot ga imajo
stigmatizirane skupine, torej polozZaj nedorasle, nekompetentne in potencialno odklonske

skupine (Kuhar in Ule, 2002, str. 42).

1.1.2 MLADI ODRASLLI

Kuhar in Ule (2003, str. 40) govorita o tem, da se je glede na preplet zZivljenjskih stilov
mladih in odraslih med klasi¢no mladostjo in odraslostjo razvilo novo t.i. predodraslo
obdobje, kamor spadajo t.i. mladi odrasli. Njihove glavne znacilnosti so, da se dalj Casa
izobraZzujejo, so brezposelni, Zivijo v primarni druZini ali s partnerjem, a v ve€ini primerov
brez otrok. Mladi odrasli ne Zelijo biti del tradicionalne odraslosti, ampak raje izkoristijo
daljSe obdobje svobode, ¢as brez obveznosti in kombinacijo dejavnosti, ki so tradicionalno

znacilna za razli¢na zivljenjska obdobja.



Mladi imajo razlicne izhodis¢ne polozaje na prehodu v odraslost ali zaposlitev. Tako
govorimo o mladih z omejenimi resursi, ki so pod pritiskom negotovih zaposlitev,
brezposelnosti in veckratnega usposabljanja, mladih z znatnimi resursi, ki se svobodno
odloc¢ajo glede na svoje potrebe, o mladih, ki bi Zeleli poskusiti nove mozZnosti v povezavi
z delom in izobrazevanjem, a so zaradi razli¢nih pritiskov prisiljeni svoje poklicne in
izobrazevalne Zzelje prilagoditi standardiziranim potekom usposabljanja, prav tako pa
loc¢imo mlade, ki podaljSujejo odvisnost od starSev zaradi nezadostne socialne varnosti in

polozaja brezposelnosti (Rapus Pavel, 2005).

Nekateri mladi odrasli to obdobje dozivljajo kot podaljSano obdobje odkrivanja samega
sebe, drugi pa se pocutijo marginalizirano in brez pravih moznosti za uspeh v Zivljenju.
Leskosek (2009, str. 209) opozarja, da so starSi in otroci Ze zgodaj prisiljeni nacrtovati
nadaljnjo pot otrok v odraslost, saj morajo vse prej sprejemati pomembne odlocitve.
Zgodnje odlocitve tako predpostavljajo individualno odgovornost, hkrati pa primanjkuje
mehanizmov, ki bi mladim omogocali ekonomsko odvisnost. Zivljenjske poti
posameznikov postanejo nepredvidljive ob prehodu iz izobrazevanja v zaposlitev in iz

druzine v samostojnost.

1.1.3 MLADI, KI SO OPUSTILI SOLANJE

Osipniki so tisti del populacije mladih, ki so zaradi prezgodnjega izstopa iz
izobrazevalnega sistema in posledicnega pomanjkanja poklicne kvalifikacije depriviligirani
v druzbi, nadaljnjem izobrazevanju ter na trgu dela, ker so zaradi nizke izobrazbe teZje
zaposljivi oz. opravljajo slabo placana obc¢asna dela ali delo na ¢rno. Ker nimajo poklicne
kvalifikacije, so na trgu dela postavljeni v podrejen poloZaj, tako imajo veliko vec
moznosti od ostalih, da postanejo brezposelni. Potisnjeni so na druZzbeni rob, saj nimajo
veliko moznosti za dostojno zivljenje. Tudi sami se odtujujejo od druzbe, izpostavljeni pa
so socialni izklju€enosti in druzbeni marginalizaciji. OsipniStvo ima posledice tudi na SirSo
druzbo, saj s tem postane ve¢ ljudi odvisnih od pomo¢i drZzave, povecujejo se torej stroski
drzave, zmanjSuje pa se delez aktivnega prebivalstva, ki pripomore k povecanju
druZbenega proizvoda. Mladi ospiniki so tudi bolj nagnjeni h kriminalnim dejanjem in

zdravstvenim tezavam (Ignjatovi¢, 2007).



V Sloveniji je bil z namenom zmanjSevanja socialne izkljuCenosti najbolj ogrozene
skupine mladih Solskih osipnikov v devetdesetih letih razvit javnoveljavni program
neformalnega izobrazevanja odraslih, in sicer Projektno ucenje za mlajse odrasle (PUM).
Kot njegova nadgradnja je na podlagi izkusenj programa PUM in ob upoStevanju novih
druzbenih okolis¢in nastal nov program neformalnega izobraZevanja, Projektno ucenje
mlajsih odraslih (PUM-O). V PUM-O se vkljucujejo mlajsi odrasli od 15. do dopolnjenega
26. leta starosti, ki imajo status brezposelne osebe, status iskalca prve zaposlitve, niso
vkljucene v izobraZevanje in se pri izobraZzevanju sreCujejo s tezavami, ki lahko vodijo v
prekinitev Solanja. Temeljni cilj programa je razvijati potenciale ranljivih mlajsih odraslih
za uspesno vkljucevanje v izobrazevanje, razvijanje poklicne identitete in tako uspesno
vkljuCevanje na trg dela ter uspe$no socialno integracijo (Andragoski center Republike

Slovenije, b.d.).

Tudi primerjava izobrazbene strukture brezposelnih in zaposlenih mladih kaze, da je
izobrazbena struktura mladih, ki so zaposleni, vi§ja od izobrazbene strukture brezposelnih
mladih. Iz tega lahko razberemo, da torej vi§ja izobrazba vpliva na ve€jo moznost

zaposlitve (Trbanc, 2007).

1.2 POMEN DELA MLADIM DANES

O pripisovanju pomena dela in oceni centralnosti dela v zivljenju posameznikov zasledimo
deljena in nasprotna si staliS§¢a. Nekateri menijo, da delo ter delovna etika izgubljata
pomen, saj ljudje delajo v vedno bolj nestabilnih delovnih razmerah, veliko ljudi je
brezposelnih ali pa pogosto spreminjajo poklice in delovna mesta. Stabilna zaposlitev za
nedoloen c¢as s polnim delovni ¢asom danes postaja privilegij manjSine. Vedno vec je
brezposelnih, vse ve¢ ljudi je zaposlenih v nestandardnih oblikah dela, kot so npr. zacasno,
obcasno delo, delo za poloviéni delovni ¢as ipd. Spet drugi pa so mnenja, da ¢eprav so se
vsebine, oblike in nacin dela, spremenili, za ve€ino ljudi delo ostaja centralna dejavnost in

vir identitete (Kanjuo Mrcela, 2002).

Beck (2000) pravi, da delo ostaja vrednota. Druzba je po njegovem mnenju druzba dela,
okoli katerega se vse vrti. Delo pomeni vklju€enost v druzbo, platano delo pa predstavlja

identifikacijsko tocko in s tem nadvse pomemben del posameznikove identitete.



Baltes, Lindenberger in Staudinger (1998) so proucevali, katera podrocja
posameznikovega delovanja so prioritetna pri mladih odraslih. V presecni Studiji so
ugotovili, da med prvimi Stirimi podro¢ji po pomembnosti zaseda najvisje mesto delo, nato

sledijo prijatelji, druzina in neodvisnost (Klemenci¢, 2006).

Zorc Maver (2007) navaja pomene, ki jih ima placano delo za posameznika, pomembna je
torej varnost in priznanje, socialna integracija in razvoj identitete, okrog dela se tudi
centrirajo socializacijski ter Zivljenjski poteki. Delo tako prinasa socialno priznanje in
moznost udelezbe pri oblikovanju druzbenega in individualnega zivljenja. Za mlade velja
vstop v zaposlitveni sistem pomemben kazalec za doseg statusa odraslega. Pri tem igra
pomembno vlogo pojem avtonomije glede zmoznosti mladostnika za pridobitev
materialnih sredstev za preZivetje, kot tudi pojem socialne integracije, kjer mladostnik prek

zaposlitve doseze status odraslosti in vkljuc¢enosti v druzbo.

Prehod iz izobrazevanja v bolj ali manj stabilno zaposlitev je eden izmed klju¢nih
dejavnikov, ki mlade postavi na polozaj enakopravnih ¢lanov druzbe. Zaposlitev zagotavlja
ekonomsko neodvisnost mladih in moznost dolgorocnega nacrtovanja zivljenja, druzine,

kariere, stanovanjskih razmer itd. (Trbanc, 2005a).

Strikker (po Ule 2008, str. 178) meni, da mladi od dela danes pricakujejo vec¢ kot so
nekdaj, ko je bil pomemben predvsem zasluzek. Danes si zelijo tudi dobrih medsebojnih
odnosov, dobrega komuniciranja z nadrejenimi, samouresniCenja, dopolnilnega
izobrazevanja. Ce delo tega ne ponuja, ga ob&utijo kot obremenitev, kot nujno obveznost.

Mladi tako zavracajo slabe pogoje dela, ne pa dela nasploh.

Coleman in Husen (op. cit., str. 186) ugotavljata, da je v preteklosti posameznik vstopil v
podjetje s predpostavko, da bo tu ostal vse zivljenje. Danes pa je zaposlitev postala
negotova, predvsem v zahodnem svetu. Mladi Zzelijo delo, ki jim omogoca ugodno
ravnoteZje z zasebnim Zivljenjem, tu pa se pojavlja nova oblika odgovornosti, kjer je vse

manj ljudi pripravljenih svoje ob¢utke in zasebno zivljenje podrediti karieri.

1.3 OKOLISCINE PREHODA MLADIH V ZAPOSLITEV

Razli¢ne Studije brezposelnosti in zaposlovanja mladih opozarjajo na razlicne dejavnike, ki

vplivajo na hitrost in gladkost prehodov mladih iz Solanja v zaposlitev, prav tako pa



pojasnjujejo gibanje njihove brezposelnosti. V grobem jih lahko razdelimo na strukturne

institucionalne na makro ravni in na individualne na mikro ravni.

131 STRUKTURNI DEJAVNIKI

Med strukturne dejavnike uvrS¢amo demografske in razlicne ekonomske dejavnike,
vklju¢no z dejavniki delovanja trga delovne sile. Med demografskimi dejavniki na hitrost
zaposlovanja mladih najbolj direktno vpliva velikost mladih generacij, ki zapusScajo
izobrazevanje in iS¢ejo zaposlitev. Glede na spremenjeno demografsko strukturo evropskih
populacij in glede na demografske napovedi lahko pricakujemo, da bo v prihodnosti prislo
do pomanjkanja delovne sile. Na podlagi tega bi bilo logi¢no pri¢akovati, da se bo
brezposelnost mladih zmanjSevala in da bodo dobro izobrazeni mladi med najbolj iskanimi
kategorijami delovne sile. Slednje pa je predvsem odvisno od razlicnih ekonomskih
dejavnikov, kot sta obseg in struktura povpraSevanja po kadrih ter usklajenosti prilivov

glede na strukturo aktualnega povprasevanja (Trbanc, 2007).

1.3.2 INSTITUCIONALNI DEJAVNIKI

Trbanc (2007) pove, da med institucionalne dejavnike Stejemo dejavnike povezane s
strukturo in organizacijo izobrazevalnega sistema (sploSno, poklicno in strokovno
izobrazevanje), povezave med Solami in delodajalci ter institucionalizirane prehode iz
Solanja v zaposlitev, kot so vajeniStvo, opravljanje delovne prakse pri delodajalcih,
pripravni$tvo, Stipendije, programi zaposlovanja za iskalce prve zaposlitve ipd. Drzava je
tista, ki ureja prehod v zaposlitev in spodbuja zaposlovanje mladih, a je izrednega pomena,
da pri tem sodelujejo tudi potencialni delodajalci. Podatki o viSini mladinske
brezposelnosti ze vrsto let kazejo, da je prehod mladih v zaposlitev lazji in hitrejsi v
drzavah z izobraZevalnimi sistemi, ki omogocajo poklicno specifi¢ne kvalifikacije in
usposabljanja na ravni sekundarnega in post-sekundarnega izobrazevanja. V drzavah, v
katerih je vpetost delodajalcev v sisteme izobrazevanja velika, so stopnje mladinske
brezposelnosti niZje v primerjavi z drzavami, kjer je vpetost delodajalcev manjSa. Poleg
tega je pomembna tudi sploSna zavzetost delodajalcev za zaposlovanje mladih, kar je

odvisno tudi od spodbud politike zaposlovanja.



1.3.3 INDIVIDUALNI DEJAVNIKI

Med individualne dejavnike pa razumemo tiste lastnosti, pravi Trbanc (2007), po katerih se
mladi razlikujejo od starejSih kategorij delovne sile. To so lahko konkuren¢ne prednosti
mladih na trgu delovne sile ali pa pomanjkljivosti. Gre za lastnosti, ki so lahko dejanske
oz. objektivno dolocljive, kot npr. novo znanje in pomanjkanje delovnih izkusenj, lahko pa
so le splosne predstave, ki jih imajo o mladih delodajalci. Mladim se tako Ze tradicionalno
pripisuje manjSa odgovornost, manjSa pripadnost, nestalnost, neresnost, nezrelost,
nagnjenost k spremembam uteCenih praks in podobne lastnosti, zaradi katerih naj bi za
delodajalce predstavljali tvegano delovno silo. Po drugi strani pa so mladi dovzetnejsi za
spremembe v delovnem procesu, bolj inovativni, prilagodljivi in manj zahtevni, zaradi
Cesar so pogosto pripravljeni sprejeti slabse zaposlitve, zaCasne ali delne zaposlitve ali delo

v bolj neugodnem delovnem casu.

1.3.4 PROBLEMATIKA POZNEGA PREHODA MLADIH V ZAPOSLITEV

Mladi v Sloveniji se sreCujejo s tezavnim prehodom iz izobrazevanja na trg dela. Na tak
polozaj mladih na eni strani vplivajo gospodarska gibanja ter trendi zaposlovanja in
brezposelnosti. Prav tako pa je ta prehod bistveno zaznamovan s slabo povezavo med
izobrazevalnim sistemom in trgom dela. V povprecju po zakljucku Solanja na zaposlitev
cakajo deset mesecev. Mladi so ena izmed najbolj ranljivih druzbenih skupin na trgu dela.
Pri iskanju prve zaposlitve so primorani sprejeti nestalna in negotova delovna mesta, ki so
slabSe placana, gre za zaposlitve za dolocen cas, dela se tudi ne skladajo s pridobljeno
formalno izobrazbo in tako mladim omogocajo le nizko socialno varnost. Na tej podlagi se
mladi tezko osamosvojijo, prav tako pa taksni pogoji vplivajo na veliko moznost ponovne

brezposelnosti (Mladinski svet Slovenije, 2010).

Zaradi slabih zaposlitvenith moZnosti veliko Studentov vedno bolj izrablja mozZnost
podaljSevanja Studija, pogosto izberejo nadaljevanje izobrazevanja, da se v neugodnih

gospodarskih razmerah izognejo zelo verjetni brezposelnosti (Trbanc, 2005b).

Menim, da je problem poznega prehoda iz izobraZevanja v sfero dela tudi ta, da se delovna
doba starejSe populacije podaljSuje, mladi, ki pa si zelijo delati, zaradi tega ostanejo

brezposelni.



1.4 ZNACILNOSTI MLADIH NA TRGU DELOVNE SILE

Mlade od drugih kategorij na trgu delovne sile loCijo nekatere znacilnosti, ki vplivajo na
odnos delodajalcev do njih. Osnovna znacilnost kategorije mladih na trgu delovne sile je
mladost kot obdobje razli¢cnih prehodov in vkljucevanja v razlicne vloge ne zgolj na
delovnem podrocju, ampak tudi pri oblikovanju razlicnih socialnih in osebnih odnosov.
Mladost pogojuje tri sklope znacilnosti, ki so pomembne z vidika delodajalcev. To so
znanje, delovne izkus$nje in znacilnosti, ki so posledica socializacije (sociokulturni kapital)

ali osebnostnih lastnosti (Trbanc in Versa, 2002, str. 339).

141 ZNANJE

Trbanc in Versa (2002) torej menita, da hitro zastarevanje znanja in z njim povezano
zastarevanje proizvodnih tehnologij ter poslovnih procesov zahteva nenehno dopolnjevanje
znanja. Mladi imajo z vidika svezega znanja prednost pred tistimi, ki so zacetno
izobraZevanje koncali Ze pred Casom. Ker pa se trajanje izobrazevanja cedalje bolj
podaljSuje, mladi prihajajo na trg delovne sile z vse bolj kompleksnim znanjem ter
razli¢nimi spretnostmi in kompetencami, kot so npr. uporaba rac¢unalnika, interneta, znanje
tujih jezikov, vecja mobilnost itd. Na drugi strani pa veliko mladih na trg delovne sile

vstopa brez izobrazbe, z nizko ali pa z neustrezno izobrazbo.

Znanje mladih generacij, pridobljeno v slovenskih srednjih, vi§jih, visokih in univerzitetnih
Solah, za enkrat na slovenskih trgih dela ni polno izkoriS¢eno. Za to so odgovorni
strukturni, ekonomski in politi¢ni ukrepi v €asu slovenske tranzicije. SrediS¢ni segment
trga dela zaradi upokojevanj v najboljSem primeru sprejme od 5000 do 8000 mladih
diplomantov, preostala mladina, katere je vsako leto priblizno 20000, ki ne najde poti do
primerne varne zaposlitve, si pot do svoje prvega dela in zasluzka utira sama. Ce
upostevamo Se, da se prosta delovna mesta v novejSem casu s pomocjo drzave povecujejo
predvsem v gradbeni$tvu in poslovnih storitvah, se nam upravi¢eno pojavi dvom, kam z

vsemi mladimi in z njihovim znanjem (Trbanc, 2007).

1.4.2 DELOVNE IZKUSNJE

Delodajalci mlade vidijo kot delovno silo s pomanjkanjem delovnih izkusenj, saj so brez
zgodovine, iz katere bi bilo moc¢ sklepati na dolocene delovne usposobljenosti. Delodajalci
delovnih navad mladih zato ne morejo oceniti, njihovo zaposlovanje na pomembnejsih

delovnih mestih pa predstavlja tveganje. Mladim zato ob vstopu v zaposlitev ponujajo bolj



nestalne in fleksibilne oblike zaposlitev. Kljub temu pa mladi veinoma niso brez delovnih
izkuSenj, saj si jih pridobijo pri svojih predhodnih obcasnih delih ter pri sicerSnjih

prostocasnih dejavnostih (Trbanc in Versa, 2002).

Trbanc in VerSa (2002) tudi opozarjata, da je pregled zaposlovalnih praks v drzavah
Evropske unije pokazal precejSnje razlike v pomenu delovnih izkuSenj pri zaposlovanju
mladih. V nekaterih drzavah tako delodajalci kot klju¢no merilo poudarjajo stopnjo in
vrsto izobrazbe, v drugih pa so od te delovne izkuSnje mnogo pomembnejse. To neskladje
je pojasnjeno z razlikami v strukturah nacionalnih sistemov izobrazevanja in usposabljanja,
ki mladim v obdobju Solanja nudijo razli¢ne vrste delovnega usposabljanja, v katerega so
vpeti tudi delodajalci. V drzavah, v katerih je izobraZevanje bolj splosno usmerjeno,
delodajalci pri zaposlovanju mladih zahtevajo dolocene delovne izkusnje, nasprotno pa so
v drzavah, v katerih so razviti sistemi vzporednega delovnega usposabljanja, delodajalci
pripravljeni zaposlovati mlade takoj po konfanem Solanju, saj vedo, da so vsaj deloma

delovno usposobljeni.

1.43 SOCIOKULTURNI KAPITAL

Bourdieu pojasnjuje, da mlade ob vstopu na trg delovne sile oznacujejo tudi lastnosti, ki so
posledica socializacije, prehodnih izkuSenj in osebnostnih lastnosti, katere skupaj
sestavljajo sociokulturni poloZaj, delodajalci pa mu dandanes pripisujejo Cedalje vecji
pomen. Mlade se ponekod Ze lo¢uje med zmagovalce in porazence, v prvo skupino sodijo
mladi, ki izhajajo iz druZin srednjih slojev, so dobro izobraZeni, komunikativni,
prilagodljivi, razgledani, v drugo pa spadajo mladi, ki izhajajo iz tradicionalnih delavskih
druZin s sorazmerno tradicionalnimi vrednotami, mladi, ki so neprilagodljivi, imajo slabse
razvite sposobnosti komuniciranja in so kvalificirani v tradicionalnih delavskih poklicih
(Trbanc in Versa, 2002).

1.5 VLOGA SPOLA NA TRGU DELOVNE SILE

Trbanc in VerSa (2002, str. 355) pravita, da je spol za polozaj mladih na trgu dela
pomembnejsi dejavnik kot pri drugih starostnih kategorijah. MlajSe Zenske so zaradi
reproduktivne faze pri delodajalcih pogosto manj zelene, zato tezje najdejo prvo zaposlitev
in se pogosteje zaposlujejo za dolofen Cas in se vratajo med brezposelne, kjer se

zadrzujejo dalj casa kot moski.
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Zenske imajo torej manj moznosti za zaposlitev kot moski, sicer pa so zaradi spolno
specificne delitve dela v druzini in skrbi za otroke v povprecju bolj naklonjene rednim
zaposlitvam z ustaljenim urnikom. Za Zenske, ki Zelijo biti ekonomsko neodvisne in hkrati
imeti otroke, je brezposelnost bolj ogrozajoca kot za moske, saj je verjetneje, da bo z
otrokom ostala Zzenska in ne moski, primerov moskih enostarSevskih druzin je namrec¢

veliko manj (Mencin Ceplak, 2002, str. 179-180).

IntenzivnejSa vkljuc¢enost zensk v placano delo ni bistveno spremenila tradicionalne delitve
dela med spoloma v gospodinjstvu. Zenske tako 3¢ vedno opravljajo veliko ve&ino

neplacanega dela tako v zasebni kot javni sferi (Hrzenjak, 2007).

Zaradi takSne delitve dela so tudi Zenske, ki niso obremenjene z nepladanim delom,
prikrajSane za moznost na trgu dela, delodajalec namre¢ predpostavlja, da zenska taksne
obremenitve ima oz. jih bo imela. Obveznosti neplacanega dela Zensko ponudbo delovne
sile omejujejo, zmanjsajo njene zivljenjske zasluzke in moznosti poklicnega napredovanja

v primerjavi z moskimi (Sadar in VerSa, 2002).

Po ugotovitvah VerSe in Spruka (2004) na visje brezposelnosti mladih Zensk vpliva tudi
struktura njihove izobrazbe, saj se pogosteje odlocajo za smeri, po katerih je na trgu manj

povprasevanja, odlocajo se npr. za Studij poslovnih ved, druzboslovja, prava itd.

Prizadevanja za izenacitev zaposlitvenih moznosti moskih in Zzensk so predvsem
pomembna za poloZaj mlajSih zensk na trgu delovne sile. Pomemben je cilj ustvarjanja
moznosti za usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja. Razvit in dostopen sistem varstva
otrok je kljucnega pomena za delovno aktivnost Zensk z majhnimi otroki (Trbanc in Versa,

2002).

1.6 SOCIALNA RANLJIVOST MLADIH

Posebej izpostavljene skupine prebivalcev so tiste, ki so slabe od drugih opremljene za
trzno tekmo. To so starej$i, duSevno in telesno hendikepirani, revni, v ranljivo skupino

ljudi pa sodijo tudi mladi (Mandic, 1999, str. 17).

Izraz socialna ranljivost so uvedli belgijski raziskovalci Van Kreckvoorde, Vettenburg in

Walgrave in z njim oznacili posameznike, ki so, kadar so v stiku z druzbenimi
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institucijami, bolj izpostavljeni njihovemu nadzoru in sankcijam, kot pa imajo od

institucionalnega poseganja koristi (Ceplak, Rener, Tivadar in Ule, 2000).

Ceplak, Rener, Tivadar in Ule (2000) tudi pravijo, da je nezaposlenost mladih po
raziskovalnih in teoretskih spoznanjih eden glavnih razlogov za socialno ranljivost mladih,
ker ne postavlja mladega Cloveka samo v neugoden socialno ekonomski polozaj, mu
zmanjSuje status in ugled v druzbi, ga marginalizira, ampak mu povzroca tudi dolgotrajne

psihi¢ne poskodbe in posledica na samopodobi.

Socialna izolacija opisuje odsotnost socialnih mrez ali umik posameznika, zmanjSevanje
stikov 0z. zozevanje socialne mreze na le eno specificno skupino ljudi ali vsesplo$no
izolacijo prizadetega posameznika. Pri brezposelnih mladih pa prihaja tudi do le-te (Rapus
Pavel, 2005, str. 32).

Nove oblike socialnega razlikovanja in izklju€evanja mo¢no prizadenejo mlajSe generacije,
ki Sele vstopajo v produktivno zivljenje in se soocajo s pomanjkanjem izkuSenj, znanja,
denarja, socialnih podpornih mrez. Mlade, ki se znajdejo v novih oblikah revsc¢ine, lo¢i od
tradicionalne t.i. proletarske mladine v industrijskih druzbah odsotnost specifi¢nih
proletarskih subkultur in socialnih mrez, ki je mladim niZjih druzbenih slojev Se do
osemdesetih let tega/prejSnjega? stoletja nudila razlicne oblike solidarnostne pomoci ter
jim dajala vtis kolektivne moc¢i. To pomani, da socialno ogroZzenim mladim, ki jim grozi
dolgotrajna nezaposlenost, manjkajo viri skupinske sociokulturne kreativnosti, skupinska
samopomoc¢ in solidarnost vrstnikov. Ena od posledic tega stanja je tudi vecja socialna
ranljivost mladih iz socialno ogroZenih slojev druzbe in mladih brez zaposlitvene moZnosti

(Mencin Ceplak, Rener, Tivadar in Ule, 2000).

Kieselbach (2002, po Rapu§ Pavel, 2005) v kvalitativni Studiji nekaterih evropskih drzav
ugotavlja, da je tveganje socialne izolacije brezposelnih mladih manjse, ¢e so zadovoljni s
socialno podporo druzine in ozjih socialnih mrez. Tesni odnosi in povezanost v druzini v

primeru brezposelnosti pa niso vselej preventiva pred socialno izkljuc¢enostjo.

1.7 BREZPOSELNOST

Pojem brezposelnosti hkrati oznacuje individualno in druzbeno stanje. Individualno stanje

brezposelnosti se pojavi takrat, ko oseba, ki je zmozna za delo, iS¢e zaposlitev in ni
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zaposlena v delovnem razmerju ter ne opravlja samostojne pridobitne dejavnosti kot
samozaposlena oseba. Brezposelnost v druzbi pa nastane v primeru, ko v drzavi v
doloCenem obdobju nimajo moznosti za zaposlitev vsi prebivalci v aktivni dobi, ki iS¢ejo

zaposlitev in so zmozni za delo (Bubnov Skoberne, 1997).

Najsirso opredelitev brezposelnosti ponuja Mednarodna organizacija dela (MOD). Ta
pravi, da so brezposelne tiste osebe, ki so stare 15 let ali ve¢ in izpolnjujejo naslednje
pogoje. V referencnem obdobju niso opravile nikakrSnega dela za placilo niti niso
zaposlene ali samozaposlene. Prav tako so v zadnjih Stirih tednih pred anketiranjem
aktivno iskale placano delo (zaposlitev ali samozaposlitev), kar pomeni, da so uporabile
vsaj en formalni ali neformalni nacin iskanja zaposlitve ali moznost za samozaposlitev. Ter
Se, da so se takoj pripravljene zaposliti, ¢e bi nasle zaposlitev ali bi jim bila omogocena
samozaposlitev. Prav tako se kot brezposelne osebe $tejejo osebe, ki so zaposlitev ze nasle
in jo bodo Sele zacele opravljati. Preostala populacija, torej stara 15 let ali vec, ki v
referencnem obdobju ni delala za placilo in ni aktivno iskala dela, pa se razvrsti v
kategorije neaktivnega prebivalstva, kamor se priSteva tudi prebivalstvo do 15. leta starosti
(O'Higgins, 1997).

1.7.1 MERJENJE BREZPOSELNOSTI

V literaturi je mo¢ zaslediti dve vrsti merjenja brezposelnosti. Tako poznamo anketno
stopnjo brezposelnosti in registrirano stopnjo brezposelnosti, kateri bom podrobneje

predstavila v nadaljevanju.

1.7.1.1 ANKETNA STOPNJA BREZPOSELNOSTI

Anketno stopnjo brezposelnosti ugotavlja Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Na podlagi
ankete o delovni sili oz. uradnega anketiranja gospodinjstev se ugotavlja stevilo
brezposelnih oseb v doloCenem obdobju. Metodologijo za anketo o delovni sili
predpisujeta Mednarodna organizacija dela (MOD) in Statisti¢éni urad Evropske unije
(EUROSTAT). Na omenjen nacin se pridobijo podatki o strukturi, velikosti in znacilnostih
tako aktivnega kot tudi neaktivnega prebivalstva. Prednosti takSnega ugotavljanja velikosti
brezposelnosti so primerljivost podatkov na mednarodni ravni in €asovna usklajenost
podatkov s preteklimi leti. Anketna stopnja brezposelnosti se v Sloveniji izvaja od leta
1993. Anketno brezposelnost imenujemo tudi standardizirana oz. dejanska brezposelnost,

ki je tudi mednarodno primerljiva. Anketirano prebivalstvo, ki je starejSe od 15 let, se
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razdeli na delovno aktivne, brezposelne in neaktivne, posameznika pa je mogoce razvrstiti
samo v eno izmed omenjenih kategorij. Referencno obdobje, ki velja za izvajanje ankete o

delovni sili, je en teden pred potekom anketiranja delovne sile (Letno porocilo 2016,
2017).

1.7.1.2 REGISTRIRANA STOPNJA BREZPOSELNOSTI

Registrirano brezposelni so tisti, ki so kot nezaposleni iskalci zaposlitve prijavljeni na
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Evidenca o stanju brezposelnih je vodena v
posebnih registrih. Za status brezposelne osebe registrirano brezposelni prejemajo socialno
pomoc¢, in sicer nadomestilo za brezposelnost, pogoji za njegovo prejemanje pa So
zakonsko doloceni. Stopnja registrirane brezposelnosti predstavlja odstotek brezposelnih v
aktivnem prebivalstvu, izraCunava jo Statisticni urad Republike Slovenije in jo tudi

objavlja.

Problem ugotavljanja registrirane brezposelnosti je, da ne zajema tistih brezposelnih, ki iz
doloc¢enih razlogov niso prijavljeni na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje oz.
zajema tiste brezposelne, ki aktivno ne iS¢ejo nove zaposlitve. Prav tako ni mogoce
ugotoviti, ali registrirano brezposelni dejansko ne opravljajo dela za placilo, kar namiguje

na problem sive ekonomije (Trbanc, 1994).

1.7.2  RESEVANJE BREZPOSELNOSTI MLADIH

Trbanc in Versa (2002, str. 356) pravita, da vstop mladih na trg delovne sile, torej tudi
trajanje brezposelnosti oz. vrsta njihove prve zaposlitve, v veliki meri doloca njihov
prihodnji polozaj na njem. Prehod mladih iz izobraZevalnega sistema na trg dela je lahko
popolnoma prepuscen njihovi lastni iznajdljivosti, lahko pa je urejen in olajSan s strani
podjetij, drzave in drugih institucij. V Sloveniji so uveljavljene nekatere oblike prehoda
mladih v zaposlitev. Aktivna politika zaposlovanja je v devetdesetih letih posegla v te
nac¢ine prehajanja mladih v zaposlitev in oblikovala Stevilne druge ukrepe za izboljSanje

polozaja mladih na trgu delovne sile.

Rapu$ Pavel (2005, str. 17) meni, da so pomemben dejavnik pri prehodu mladih na
podroc¢je dela ravno modeli in ukrepi drZzave blaginje. Med organiziranjem druzbenih
sistemov drzave blaginje in vedenjem mladih obstaja pomembna povezava, avtor omenja,

da je v slabSe razvitth modelih drzave blaginje status mladih posledica pomanjkanja
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standardiziranih institucij, ki bi zagotavljale normalne prehode v odraslost, zato se mladi
lahko zanaSajo predvsem na druzine, bolj razviti modeli drzave blaginje severnoevropskih

drzav pa jim omogocajo, da zZivijo bolj neodvisno, tudi ¢e so brezposelni.

1.7.21 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA

Bati¢ in Svetlik (2002, str. 174) pravita, da je aktivna politika zaposlovanja nabor
raznovrstnih programov in ukrepov, s katerimi drzava neposredno in selektivno posega na
trg delovne sile, da bi med delovno aktivne vkljucila in v tem statusu zadrzala ¢im vec
delovno sposobnega prebivalstva ter da bi preprecila in zmanjsala brezposelnost. Obicajno

vklju€uje programe zaposlovanja, usposabljanja in ustvarjanja novih delovnih mest.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti (MDDSZ) je v letu 2018
pripravilo nov katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki je v veljavi od 22. 3. 2018.
V skladu s 36. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) je katalog ukrepov aktivne
politike zaposlovanja izvedbeni dokument nacrta za izvajanje ukrepov aktivne politike
zaposlovanja. Aktivna politika zaposlovanja je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni
povecanju zaposlenosti in zmanjSevanju brezposelnosti, vecji zaposljivosti oseb na trgu
dela in povecanju konkurencnosti in proznosti delodajalcev. Brezposelne osebe in drugi
iskalci zaposlitve imajo zaradi povecanja svojih zaposlitvenih moZnosti pravico in
obveznost, da se vkljucijo v ukrepe aktivne politike zaposlovanja skladno s podlagami za
njihovo izvajanje. V okviru aktivne politike zaposlovanja drzava na trgu dela izvaja pet
ukrepov, in sicer usposabljanje in izobrazevanje, nadomescanje na delovnem mestu in
delitev delovnega mesta, spodbude za zaposlovanje, kreiranje delovnih mest ter
spodbujanje samozaposlovanja. Ciljne skupine ukrepov aktivne politike zaposlovanja so
brezposelne osebe, drugi iskalci zaposlitve, iskalci zaposlitve, Kkaterih zaposlitev je
ogroZena, ranljive skupine brezposelnih oseb ter zaposleni in delodajalci (Ministrstvo za

delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti, 2018).

1.7.2.2 ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je ena izmed najpomembnejsih institucij na
trgu dela. Javni zavod posreduje zaposlitve in zaposlitveno svetovanje, izvaja karierne
orientacije, zavarovanja za primer brezposelnosti, izvaja ukrepe aktivne politike
zaposlovanja, delovna dovoljenja in zaposlovanje tujcev, izdeluje analitiCna, razvojna in

druga strokovna gradiva s podrocja dejavnosti Zavoda Republike Slovenije za
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zaposlovanje in informira o trgu dela. Uporabniki storitev so brezposelne osebe,
delodajalci, osebe, ki potrebujejo strokovno pomo¢ pri zaposlovanju in poklicni orientaciji,
strokovne institucije in izvajalci programov zaposlovanja, socialni partnerji ter javnost

(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, b.d.).

1.7.23 JAVNA DELA

V program javnih del se lahko vkljucijo samo brezposelne osebe, in sicer ¢e so starejSe od
oseminpetdeset let in osebe, ki so dolgotrajno brezposelne, torej za Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje prijavljene ve¢ kot dve leti. V javna dela se za najvec eno leto
lahko vkljucijo tudi brezposelni invalidi in brezposelni Romi. Po Sestih mesecih prijave na
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje se lahko v program javnih del prijavijo tudi
mlajsi od trideset let, prejemniki denarnega nadomestila ali denarne socialne pomoci, starsi
invalidnih in dolgotrajno bolnih otrok ter osebe po prestani zaporni kazni. Prek javnih del
se osebe lahko zaposlijo na podrocju socialnega varstva, izobrazevanja, kulture, varstva
narave, komunale, kmetijstva ipd., pomembno je le, da gre za neprofitne delodajalce. Z
javnim delom oseba pridobi ustrezno placo za dolo¢eno delovno mesto, povrnjene potne
stroske in stroSke prehrane med delom, placane prispevke za pokojninsko, invalidsko in
zdravstveno zavarovanje, pripada pa ji tudi letni dopust in regres za letni dopust. Oseba
poleg nastetega pridobi tudi socialno varnost, nova znanja in delovne izkus$nje, ki povecajo
zaposlitvene moznosti, vkljucenost v delovno okolje in Sirjenje socialne mreze (Zavod

Republike Slovenije za zaposlovanje, b.d.).

1.7.3  NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE

Kanali zaposlovanja so ustaljeni nacini zaposlovanja oz. mehanizmi srecevanja iskalcev
zaposlitve in delodajalcev. Po eni strani iskalci zaposlitve i8¢ejo stik s potencialnimi
delodajalci, po drugi pa delodajalci is¢ejo kandidate z Zelenimi lastnostmi za prosta

delovna mesta (Trbanc, 1992).

Mladi iscejo zaposlitev na ve¢ razlicnih nacinov, obicajno uporabljajo tudi ve¢ nacinov
iskanja zaposlitve hkrati. Trbanc (2007) navaja kar nekaj nacinov iskanja zaposlitve, med
katerimi je sprasevanje sorodnikov, prijateljev in znancev, predvsem najmlajsi brezposelni
in brezposelni s poklicno in strokovno izobrazbo pa uporabljajo razpoloZljiva socialna

omreZja, kar je univerzalen in tudi pogosto uporabljen nacin iskanja dela. Brezposelni delo
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i8¢ejo tudi z neposrednim spraSevanjem pri potencialnih delodajalcih, kar je univerzalen in
splosno uporabljen nacin iskanja zaposlitve, vendar njegova uporaba s starostjo upada.
Nacin iskanja zaposlitve je intenzivno pregledovanje zaposlitvenih oglasov v razli¢nih
medijih in javljanje na zaposlitvene oglase, kar naraSca s starostjo in izobrazbo ter je med
visoko izobrazenimi mladimi najpogosteje uporabljen nacin iskanja zaposlitve. Avtorica Se
pove, da iskanje zaposlitve prek Zavoda za zaposlovanje Kkoristi le dobri polovici
brezposelnih mladih. Kot zadnji nacin iskanja dela mladih pa navaja zasebne agencije za
zaposlovanje, ki jih uporablja manj kot Cetrtina mladih brezposelnih, njihova uporaba pa z

izobrazbo naras$ca.

1.8 POSLEDICE BREZPOSELNOSTI MLADIH

Trbanc (2005a) meni, da ostaja vpraSanje o posledicah zaposlovanja mladih v fleksibilnih
oblikah zaposlitev Se vedno nereSeno. Opravljanje zacasnih in nepopolnih zaposlitev mlade
postopoma vodi v polno izkljucenost na trg delovne sile ali pa jih ob opravljanju
omenjenih del Se bolj potiska na druzbeni rob in jih vodi v proces marginalizacije ter jih
tako Se bolj loci od starejse delovne sile, ki je delezna ugodnejsih zaposlitev in je tudi bolj
zavarovana. Ta oblika zaposlitve je za mlade le vstopnica v bolj trajne zaposlitve ali pa
prihaja do novega vzorca zaposlovanja, ki bo mlado generacijo spremljal skozi celotno
obdobije.

Podobnega mnenja sta tudi Furlong in Hammer, ki pravita, da pogosta podzaposlenost
nekaterih skupin mladih pomeni mozno nevarnost, da bodo vse veéje skupine mladih tudi
kasneje ohranile nizke stopnje udelezbe v zaposlitvi ter da se bodo obdobja pogostih
brezposelnosti nadaljevala vso njihovo delovno kariero ter tako vplivala na marginalizacijo

in visoko stopnjo socialne negotovosti teh skupin (Trbanc, 2005a)

Avtorica (2005a) prav tako poudarja, da je brezposelnost zelo problematicna z vidika
umescanja v sistem in prihodnjih kariernih moznosti mladih posameznikov. Brezposelnost
pa pusca tudi negativne psiholoske posledice in SirSe druzbene posledice, kot so
podaljSevanje ekonomske in socialne odvisnosti mladih ljudi, pozno osamosvajanje,

prelaganje odlocitve za lastno druzino ipd.

Haralmbos in Holborn (1999) pravita, da je mladim z brezposelnostjo odvzeta moznost, da

bi bili neodvisni od starSev in bi s tem lahko prevzeli odgovornost do druzinske
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obveznosti, prav tako je poroka najveckrat poroka prelozena na kasnejsi Cas.

Willis opozarja, da finan¢na stiska mladim brezposelnim prepreci, da bi uzivali normalno
druzabno zivljenje, brez dela imajo dejavnosti prostega ¢asa manjSi pomen, prav tako pa
vse veC Casa prezivijo doma. Ostanejo pozabljeni, niso se sposobni veseliti prihodnosti in
preiti v svet odraslih. Zaénejo se dolgocasiti, postanejo razocarani, kar pa pogosto vodi do

napetosti in sporov v druzini (Trbanc, 2005a, str. 257).

Vse ve¢ raziskav v zadnjih letih potrjuje povezanost med brezposelnostjo in kakovostjo
zdravja ljudi, ki se z njo spopadajo. Rapus§ Pavel (2005) navaja, da se avtorji strinjajo o
tem, da med navedenima podro¢jema obstaja povezava. V raziskavah je potrjen vpliv
brezposelnosti na kakovost fizi€nega in dusevnega zdravja ljudi, ugotovljeno pa je tudi, da
odnosa med brezposelnostjo in tezavami na podro¢ju fizicnega in psihosocialnega zdravja
ne moremo opisovati linearno in vzro¢no-posledi¢no, saj sovplivajo Stevilni dejavniki, ki
delujejo v dolocenem socialnem, kulturnem in zgodovinskem kontekstu. Na povezavo
brezposelnosti in kakovosti zdravja vplivajo spol, starost, izobrazba, kraj in prostor
bivanja, socialno-ekonomski poloZzaj, socialni odnosi in status, zavezanost delu in stopnja

brezposelnosti v lokalnem okolju.

Podobnega mnenja je tudi Nastran Ule (2000), ko pravi, da brezposelnost mladega ¢loveka
postavlja v neugoden socialno-ekonomski polozaj, zmanjSuje mu status in ugled v druzbi,
ga potiska na druzbeni rob in puSca posledice na njegovi samopodobi. Brezposelni mladi
zaradi svojega stanja prenaSajo obcCutke krivde in sramu, izgubijo samozaupanje in
poklicno identiteto. Greshuny pa navaja, da zenske obicajno laZje prenaSajo izkus$njo
brezposelnosti, saj razpolagajo s §irSo in bolj razvejano socialno mrezo, ki jim v tej

situaciji nudi oporo in tako lazje vzdrzujejo nivo aktivnosti, Cetudi so izgubile delo.

1.8.1 PSIHOSOCIALNE POSLEDICE BREZPOSLENOSTI MLADIH

Raziskave nezaposlenih mladih kazejo, da je to danes ena izmed najbolj ogroZenih
populacij mladih, zato strokovnjaki posvecajo veliko pozornost ¢ustvenim spremembam,
ki se pojavijo ob nezmoznosti vstopiti v svet deli oz. ob izgubi dela. Govorijo o t.i.
psihosocialni tranziciji, veliki spremembi v Zivljenjskem poteku, ki ima mocno

obremenjujoce posledice. Warr navaja kar nekaj potencialnih negativnih lastnosti
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nezaposlenih, ki jih je naSel v analizi Stevilnih raziskav o posledicah brezposelnosti. Te
posledice so strah pred materialnih pomanjkanjem, prav tako se reducira raznolikost
zivljenjskih oblik zaradi znizanja dohodka in zmanjSane potrebe po odhodu od doma,
negativna lastnost brezposelnosti je tudi redukcija zivljenjskih ciljev in naértov pri
nezaposleni osebi, nezaposleni si namre¢ ne zastavljajo dolgoro¢nih ciljev. Pride do
redukcije odlocitev, saj se Zivljenje omeji na vsakdanje oz. trivialne odlocitve, nezaposleni
se prav tako odrecejo dolgoro¢nim odlo¢itvam za ustanovitev druzine, rojstvo otrok itd. oz.
le-te omejijo. Brezposelni se prav tako soocajo z s pomanjkanjem delovnega zadovoljstva,
ker ne dobivajo zadovoljstva iz lastnih storitev, dobro opravljenega dela, v vsakdanjem
zivljenju pa dozivljajo ve¢ psihi¢nih stresnih situacij oz. grozenj, npr. pri neuspeSnem
iskanju zaposlitve, sposojanju denarja. Poveca se negotovost glede prihodnosti in
konsekvence, ki iz tega izhaja, brezposelnim mladim pa se tudi zmanjsa Stevilo socialnih
stikov in odnosov kljub poveCanem prostem c¢asu. Socialni status nezaposlenih je
inferioren v primerjavi s prej$njim statusom in status zaposlenih, kar vodi do zmanjSanja

ugleda v o¢eh drugih ljudi in zmanjSanja samospoStovanja pri nezaposlenih (Ule, 2000).

Ker so brezposelne osebe izkljuCene iz delovnega okolja, prav tako pa imajo zmanjSan
obseg socialne mreze in manj kvalitetne socialne odnose, sooCajo se z obcutki
zapostavljenosti, nekoristnosti, izoliranosti, neenakosti v druzbi itd., lahko s¢asoma tudi

razvijejo negativen odnos do samega dela.

Ule in drugi (2000, str. 49) ugotavlja, da je usodno negativna posledica dalj trajajoce
brezposelnosti mladih prav ta, da lahko razvijejo negativen odnos do dela. Raziskave sicer
kazejo, da tisti nezaposleni, ki jim delo ne predstavlja pomembne vrednote, svoj polozaj
doZivljajo manj stresno, ravno nasprotno pa tisti mladi, ki delo visoko vrednotijo, svojo

odsotnost z dela 0z. nezmoznostjo vstopiti v delo doZivljajo psihi¢no obremenjujoce.

Nezaposlenost deluje na mladega ¢loveka kot stigma, ki mu zniZuje vrednost v oceh
vrstnikov in tudi starej$ih ljudeh. Tudi ¢e nezaposlen ¢lovek dobi kak$no delo, se mora
najveckrat zadovoljiti z neustrezno zaposlitvijo, kar stigme ne odpravi, temve¢ jo le

zacasno prekrije. (Miheljak in Ule, 1995).

Kot pravi Ule (2000, str. 53) mladi izgubljajo zaupanje v racionalnost sveta, za katerega se

lahko ustrezno pripravimo s pravo vzgojo in Solanjem. Zaradi tega se povecCuje stopnja
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nezaupanja do Zivljenja, svet cedalje bolj dozivljajo kot sovraZzen in zdi se, da od njega ne
morejo pri¢akovati nicesar dobrega. Svet se zdi nepravicen, izkori§¢evalen in nasilen, tudi

vedno bolj tuj.

182 SAMOPODOBA BREZPOSLENIH MLADIH

Stevilni psihologi samopodobo razli¢no opredeljujejo. Nekateri mu pravijo sebstvo, drugi
identiteta, tretji socialni jaz itd., vsi pa se skladajo v predpostavki, da gre za mnozico
odnosov, ki jih posameznik vzpostavlja do samega sebe. V ta razmerja vstopa postopoma,
in sicer s pomocjo predstav, obcutkov, vrednotenj in ocen samega sebe, svojih tipi¢nih
socialnih naravnanosti itd. Najprej jih razvija prek prvotnega objekta, nato prek SirSega

druZbenega okolja, in sicer Ze od rojstva dalje (Kobal in Musek, 2000, str. 17).

Avtorja (2000) pravita, da je samopodoba torej organizirana celota lastnosti, potez, obcutij,
podob, staliS¢, sposobnosti in drugih psihi¢nih vsebin, za katere je znacilno, da jih oseba
pripisuje sama sebi, da so v tesni povezavi z obstojeCim vrednostnim sistemom
posameznika ter ozjega in SirSega druzbenega okolja ter da so pod nenehnim vplivom

delovanja obrambnih mehanizmov.

Pojem samopodoba se povezuje s pojmom samospostovanje, nekateri pa ju tudi enacijo.
Rosenberg (1965) samospostovanje opredeljuje kot pozitivno ali negativno staliS¢e do sebe

(Kobal Grum, Leskovsek in Ucman, 2003).

Erikson je v razlago oblikovanja identitete vpletel dva temeljna pojava, in sicer opazovanje
in predstavo, ki vplivata na presojo. Menil je, da je identiteta socialen in dejaven proces, v
katerem posameznik opazuje, vzpostavlja dolo¢ene predstave in na podlagi teh tudi
presoja. Oblikovanje identitete je torej psihosocialni proces samopresojanja, ki hkrati
poteka na dveh pretezno nezavednih nivojih. Durand-Delvigne pa podaja enostavnejSo
opredelitev identitete, in sicer je ta dejavni proces oblikovanja predstav, Ki jih posameznik

pod vplivom okolja vzpostavlja do samega sebe in do drugih (Kobal in Musek, 2000).

Avtorja (2000) tudi piSeta o obSirni Studiji, ki jo je leta 1978 izvedel Coleman in v kateri je
ugotovil, da so za razvoj mladostnikove identitete kljucna §tiri temeljna podrocja, in Sicer
telesni vidik samega sebe, ki zajema tudi telesno samopodobo, klju¢ne so tudi kognitivne

sposobnosti, socialni odnosi in t.i. sebstvo. Ta podrocja si sledijo v doloenem ¢asovnem
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zaporedju, povezana pa so S telesnim, kognitivnim in socialnim razvojem ter z

oblikovanjem identitete.

Kot sem Ze omenila, je psiholoSko stanje nezaposlenih slabSe od stanja zaposlenih. Prav
tako je ¢loveska samopodoba povezana z vlogami, s katerimi se identificiramo, pri cemer
je naSa poklicna vloga zelo pomembna, saj nam zaposlitev poleg zagotovljenih finan¢nih
sredstev ponuja Se veliko drugih pozitivnih aspektov. V splosnem spodbuja aktivnost, nam
strukturira ¢as in definira velik del naSe identitete. Prek delovnega mesta imamo tudi redne
stike z ljudmi zunaj druzinskega kroga. Zaposlitev ima znacaj simboli¢nega priznanja, z
njo Clovek dobi obcutek, da je druzbi pomemben in zanjo koristen (Kako se soocati z

izgubo zaposlitve?, 2009).

Kljub vsem tezavam in tveganjem, ki jih prinasajo nove oblike dela, fleksibilne zaposlitve
in groznje s prekvalifikacijo ter nezaposlenostjo, pa ni povratka v tradicionalne oblike dela
in zaposlitev. Tudi ¢e so nove oblike dela manj varne, bolj naporne in povezane z vecjo
konkurenénostjo, mnogi bolj cenijo te oblike dela kot tradicionalno industrijsko in
birokratsko delo, ker dajejo vecji obcutek kreativnosti, anonimnosti, avtonomnosti,
igrivosti in samouresni¢enja. Baethge govori o normativnem subjektiviranju dela, s ¢imer
ima v mislih pricakovanja ljudi, da jim bo njihovo delo prineslo ve¢ subjektivne udelezbe,
udejanjanja njihovih pravih osebnih potencialov in talentov. Izjave, ki izrazajo, da mora
imeti delo osebno vrednost in da mora biti cloveku v zadovoljstvo, so tipi¢ne izjave, ki jih

je avtor zabeleZil v svoji raziskavi o odnosu ljudi do dela (Nastran Ule, 2000).

1.9 BREZPOSELNOST IN SOCIALNO DELO

Kot Ze omenjeno, brezposelnost otezuje o0z. onemogoca zadovoljitev vrste Clovekovih
potreb in pravic. Vpliva na poslabSanje tako materialnega polozZaja kot poslabSanja
socialnih stikov, teZzave v odnosih z druZino in drugimi, vpliva na samopodobo in
samospostovanje, povzro¢i lahko zdravstvene tezave. Posledice brezposelnosti tako
zahtevajo celostno strokovno obravnavo, predvsem, Ce trajajo dlje Casa in se njene
posledice kazejo v dusevnem in telesnem zdravju. Slivnik in Vilic Klenovsek (1998)
pravita, da je pomembno, da vsi strokovni delavci, ki se pri svojem delu kakor koli
znajdejo v stiku z brezposelnimi, znajo vsaj priblizno presoditi, na kateri stopnji je
posameznik, kako hudo ga je brezposelnost prizadela, kar pa mora upostevati pri ukrepih

za obvladovanje in odpravljanje posledic brezposelnosti.
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Pri brezposelnosti igra pomembno vlogo socialna opora, ki je po Ca¢inovi¢ Vogri¢ni¢ idr.
(1994, str. 73) definirana kot pomoc¢, ki jo posameznik pric¢akuje in potrebuje od drugih
ljudi, predvsem tistih, s katerimi je v tesnih stikih v socialni mrezi. Mozno je tudi, da se
socialna opora ob stiski in v krizni situaciji zmanjsa, clovek se tako npr. oddalji od drugih,

z njimi prekine stike.

Figley (1986) je opredelil naslednje funkcije socialne opore, in sicer ¢ustveno pomoc, ki
pomeni skrb in naklonjenost, da je prizadeti preprican, da je tisti, ki ga podpira, na njegovi
strani, funkcija socialne opore je tudi hrabritev oz. priznanje, ki vpliva upanje in pogum,
svetovanje pri reSevanju problemov, tako da prizadeti cutijo, da so bolj obvesceni,
tovariStvo v druzenju s c¢lovekom, ki oporo daje, zmanjSuje osamljenost in omogoca
doziveti prijetne stvari, zadnja stvar, ki jo avtor navaja kot funkcijo socialne opore, pa je
stvarna pomo¢, kot so opravki, prevozi, denar, nabava, darila, ki olajSujejo vsakdanje

zivljenje.

Socialno oporo sicer sestavljajo socialne mreze, po katerih je posameznik povezan z
okoljem in je v¢lanjen v druzbo. Socialne mreze so neformalne, kot so partner, druzina,
prijatelji ipd., formalno socialno mrezo pa predstavljajo mreze, ki so del lokalne skupnosti

in javnih institucij.

Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ (2007, str. 99) zagovarja, da je odkrivanje, raziskovanje, mobilizacija
socialne mreZe oz. soustvarjanje nove pomembna naloga socialnega dela. Za vsak
socialnodelovni projekt pomoci je koristno vedeti, na kakSen nacin je socialna mreza
otroku ali mladostniku vir pomoci v stiski, kaks$ne izkusnje mu le-ta daje glede odlocanja o
svojem zivljenju. Pomembno je tudi socialnoekolosko nacelo, ki pravi, da socialni delavec
najprej aktivira, nato krepi naravne socialne mreze posameznika, in sicer v skladu s
postavko maksimalnega aktiviranja naravne socialne mreze. Tistemu, ki nima nosilne

mreze za svoje Zivljenje, jo pomaga oblikovati v naravnem socialnem kontekstu.

Pri delu z brezposelnimi je potrebno vzpostaviti delovni odnos, ki omogoci raziskovanje in
soustvarjanje dobrih izidov. Pri problematiki brezposelnosti sta pomembna elementa
delovnega odnosa predvsem osebno vodenje in perspektiva moéi, ki ju povzema Caéinovié
Vogrin¢i¢ (2007). Pri osebnem vodenju se socialni delavec odziva osebno, podeli svoje

izkusnje ali zgodbo, ki odpira alternativen pogled na moZne reSitve, ravna empaticno.
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Vodenje pomeni vodenje k dogovorjenim in uresnicljivim resitvam skupaj z uporabnikom.
Delo iz perspektive moc¢i usmerja, da v prispevku uporabnika spostljivo i§¢em0 njegovo
moc, talente, znanja, sposobnosti in vire. Saleebey pravi, da praksa, ki temelji na
perspektivi moci, pomeni, da bo vse, kar delamo kot socialni delavci, utemeljeno s tem, da
pomagamo odkriti, urediti, raziskati ter izkoristiti uporabnikovo moc¢ in vire, ko mu

pomagamo, da doseze svoje cilje in uresnici svoje sanje (Cacinovi¢ Vogrincic, 2007).

1.10 SIVA EKONOMIJA

Pojem siva ekonomija vkljucuje Stevilne ekonomske aktivnosti, zato jo je tezko definirati.
Lahko pa re¢emo, da se v sivo ekonomijo uvr$¢ajo vse gospodarske dejavnosti, ki
prispevajo k skupnemu gospodarskemu ustvarjanju vrednosti v neki drzavi, vendar jih
druzbeno racunovodstvo ne zajema in zato ne vkljuuje v oceno bruto domacega
proizvoda. Definicija torej vkljuéuje vse gospodarske dejavnosti, Ki SO usmerjene na
pridobitnost ali zadovoljevanje lastnih potreb, bodisi legalnih ali ilegalnih, povezane pa so

z izogibanjem dajatvam (Glas, 1994, str. 5).

Sama definicija sive ekonomije se pri razlicnih avtorjih razlikuje glede na njihovo
opredelitev sive ekonomije in tisto, kar uvr§¢ajo v podro¢je sive ekonomije. Nastav (2009)
meni, da gre pri sivi ekonomiji za prepletenost potreb trga in zanimanja za doloceno
storitev ali dobrino. Pri sivi ekonomiji se oblikujeta ponudba in povprasevanje,
vzporednico med njima predstavlja vrednost posameznih dobrin in storitev. Zagovarja
izraz ekonomija in pravi, da siva ekonomija deluje znotraj formalne ekonomije in ima

velike potenciale za razvoj znotraj formalnega gospodarstva.

Babusek Medic (1999, str. 210) dejavnosti sive ekonomije oznacuje kot prikrite in
nemoralne, ki krSijo Stevilne zakone in predpise. Meni, da gre za utajo davkov, udelezenci

pa imajo predvsem namen neplacevanja socialnih prispevkov in ostalih dajatev drzavi.

1.10.1 DELO NA CRNO

V Sloveniji med sivo ekonomijo $tejemo delo na ¢rno. Definicija dela na ¢rno je
opredeljena v Zakonu o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (ZPDZC-1).
Dejavnosti, ki jih Stejemo kot delo na ¢rno, so tako tiste dejavnosti, ki jih pravna oseba

nima vpisane v sodni register ali ne dosega vsa zakonska doloCila za opravljanje
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posamezne dejavnosti. Prav tako samostojni podjetnik ali druga fizi€na oseba ne more
opravljati svoje dejavnosti, ¢e ni ustrezno evidentirana in prijavljena pristojnemu organu,
obstajati pa ne sme nobena zakonska prepoved za opravljanje tovrstne dejavnosti (Zakon o

prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno, 2014).

Delo na ¢rno, ki se najveckrat uporablja kot sopomenka pojma siva ekonomija, je samo del
pojava, ki se oznaCuje kot siva ekonomija. Delo na ¢rno se pojmuje kot opravljanje
dejavnosti, za katero pravna ali fizicna oseba ni registrirana oz. nima ustreznih dovoljen;j,
zaposlovanje na ¢rno pa kot zaposlovanje brez ustrezne pogodbe o zaposlitvi in brez
prijave Zavodu za zdravstveno zavarovanje in Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje 0z. kot zaposlovanje tujcev v nasprotju s predpisi o zaposlovanju tujcev. Iz
tega je razvidno, da je dejansko delo in zaposlovanje tesno povezano s pojmom sive
ekonomije, vendar pa lahko siva ekonomija vsebuje tudi prodajo proizvodov in storitev,
katerih proizvodna osnova je sicer legalno delo oz. zaposlovanje, npr. nekdo je formalno
zaposlen, vendar v rednem delovnem casu proizvede proizvode, katerih del je prodan brez
rauna. Proizvodnja in delo je popolnoma legalno, sama prodaja (dela) proizvodov pa ne
(Nastav, 2009).

Siva ekonomija se v Sloveniji pojavlja v razli¢nih oblikah, kot so proizvodnja proizvodov
ali storitev brez ustreznih dovoljenj, registracije, proizvodnja proizvodov ali storitev z
neprijavljenim delom npr. v kmetijstvu, gradbenistvu, pri sivi ekonomiji pa je placilo
navadno izvedeno bodisi v gotovini bodisi prek legalnih poti, katere imajo izmiSljeno
osnovo. Za vsako slovensko gospodinjstvo lahko torej re¢emo, da se je v dolo¢eni meri
srecalo s sivo ekonomijo, tovrstna potroSnja pa naj bi obsegala predvsem proizvode
kmetijske, gradbene dejavnosti in dejavnosti vzdrZzevanja stanovanja. Nastav (2009) v svoji
Anketi o delovni sili in Anketi o sivi ekonomiji ugotavlja, da se ljudje v Sloveniji odlocajo

za delovanje v sivi ekonomiji predvsem zaradi potrebe po dodatnem zasluzku in prezivetju.

Nastav (2009, str. 35-50) navaja Se ostale razloge za delovanje v sivi ekonomiji, in sicer se
za to posamezniki odloCijo zaradi visokega davénega bremena, visokih administrativnih
ovir in zaradi zelje po neupravi¢enem uveljavljanju socialne podpore. Prav tako meni, da je
siva ekonomija tudi izhod v sili, ko se dolgoro¢no brezposelna oseba znajde na robu
prezivetja in odpovejo vsi mehanizmi socialni drzave. Ob vsem tem pa ima pomembno

vlogo tudi transparentnost delovanja drzavnih organov, investicijska klima v gospodarstvu

24



in poslediéno zaupanja drzavljanov v drzavo. Ce je to zaupanje visoko, je tudi obseg sive

ekonomije v gospodarstvu nizji.

1.11 BREZPOSELNOST V OBCINI RIBNICA

Podatki Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje prikazujejo, da je stopnja
brezposelnosti mladih v ob¢ini Ribnica vsako leto priblizno enaka. V aprilu 2018 je od
skupno 312 brezposelnih oseb 93 mladih brezposelnih. V obcini Ribnica velik problem za
brezposelnost predstavlja stopnja izobrazbe, ki je zelo nizka, saj ima v letoSnjem letu 107
brezposelnih oseb nedokoncano ali dokoncano osnovno Solo, 161 pa jih je zakljucilo nizje,
srednje poklicno izobrazevanje oz. srednje tehnisko, strokovno, splosno izobrazevanje. Le
44 izmed 312 brezposelnih pa ima visokoSolsko izobrazbo prve, druge ali tretje stopnje. V
obCini Ribnica brezposelnost najveckrat traja 36 mesecev ali vec, in sicer kar v 104
primerih. 52 oseb je brezposelnih od 12 do 23 mesecev, sicer pa delez drugih ¢asovnih
trajanj priblizno enak. V letoSnjem letu je v obcini Ribnica delez brezposelnosti med
spoloma skoraj enak, in sicer je 164 brezposelnih moskih, Zzensk pa 148 (Zavod Republike

Slovenije za zaposlovanje, b.d.).
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2 PROBLEM

Brezposelnost je eden izmed najbolj pere¢ih problemov sodobne druzbe, poseben druzbeni
problem pa predstavlja brezposelnost mladih. Zivljenje brezposelnih je vsekakor drugaéno
od zivljenja zaposlenih, prav tako ima brezposelnost v razli¢nih okoljih razli¢ne ucinke,
posamezniki pa se tako sooCajo z razliCnimi izzivi v povezavi z brezposelnostjo. Z
diplomsko nalogo zelim predstaviti problematiko brezposelnosti mladih v ob¢ini Ribnica.
Osredotocila se bom na znacilnosti mladih na trgu delovne sile in na posledice, s katerimi

se zaradi brezposelnosti soocajo v raznih sferah zivljenja.

Stanujem v ob¢ini Ribnica in poznam kar nekaj brezposelnih prijateljev, sorodnikov in
znancev, ki so predvsem mladi, tudi sama pa se blizam vstopu na trg delovne sile oz. se bo
zame zacelo obdobje iskanja zaposlitve. Ker se bom najverjetneje soocala s tezavami, s
katerimi se sedaj soocajo nekateri mladi in ker Se ni narejenih raziskav, ki bi zadevale
brezposelnost mladih v ob¢ini Ribnica, se Zelim s tem bolj seznaniti in to podrocje

raziskati.

Raziskati zelim, ¢emu mladi brezposelni pripisujejo razloge za lastno brezposelnost, kako
njihova stopnja izobrazbe vpliva na njihovo brezposelnost, ugotoviti Zelim tudi, na kaksne
nac¢ine mladi brezposelni i8¢ejo zaposlitev in kako se prezivljajo. Zanima me tudi, v
kolik$ni meri in kako se mladi brezposelni srecujejo z delom na ¢rno, zanima pa me Se,
kaksne izkus$nje imajo s prej$njimi zaposlitvami oz delom. Ugotoviti zelim, kako so mladi
brezposelni pri iskanju zaposlitve diskriminirani, kakSno je njihovo mnenje glede Stevila
delovnih mest v obCini Ribnica, posvetila pa se bom tudi raziskovanju povezave med
brezposelnostjo mladih ter njihovim psihi¢énim pocutjem in samopodobo in pripisovanju

pomena placanega dela.

Dolocila sem deset raziskovalnih vprasanj, na katera zelim z raziskavo odgovoriti, in sicer:

Cemu mladi brezposelni pripisujejo razloge za lastno brezposelnost?

Kako stopnja izobrazbe mladih brezposelnih vpliva na njihovo brezposelnost?
Na kaks$ne nac¢ine mladi brezposelni iScejo zaposlitev?

Kako se mladi brezposelni prezivljajo?

Kaksne izkusnje imajo mladi brezposelni z delom na ¢rno?

o g k~ 0w N e

Kaksne izkusnje imajo mladi brezposelni s prej$njimi zaposlitvami 0z. delom?
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7. Ali so mladi brezposelni diskriminirani pri iskanju zaposlitve in kako?

8. Ali mladi iskalci zaposlitve menijo, da je delovnih mest v ob¢ini Ribnica dovol;j?

9. Kaksno povezavo mladi brezposelni vidijo med brezposelnostjo ter svojim
psihi¢nim pocutjem in samopodobo?

10. Kaj mladim brezposelnim pomeni pla¢ano delo?
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3 METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE, MODEL RAZISKAVE IN TEME

Raziskava je kvalitativna in empiri¢na.

S pojmom kvalitativna raziskava oznaCujemo raziskavo, pri kateri sestavljajo temeljno
izkustveno gradivo, zbrano v raziskovalnem procesu, besedni opisi ali pripovedi, in v
kateri je to gradivo tudi obdelano in analizirano besedno, brez uporabe merskih postopkov,
ki dajo Stevila, in brez operacij nad Stevili (Mesec, 1998). S kvantitativno raziskavo ne bi
prisSla do taksnih odgovorov, saj na njih ni mozno odprto in svobodno odgovarjati, prav
tako pa za pridobitev poglobljenih in temeljitejSih odgovorov intervjuvancem ne bi mogla
postavljati podvprasanj in jim tudi sicer nuditi razlago ob morebitnih nejasnostih. Tudi
sicer z ljudmi raje sodelujem osebno, saj menim, da to prinese ve¢ zaupanja in spro$¢enosti

ter iskrenosti.

Za kvalitativno raziskovanje sem se odlocila predvsem, ker je zanj znacilna interpretativna
paradigma, kar pomeni, da daje poudarek na proucevanje subjektivnih dozivetij
posameznika in na ugotavljanje pomena, ki ga posameznik pripisuje posameznim
dogodkom, pri emer niso zanemarjeni niti subjektivni pogledi raziskovalca na proucevano
situacijo. Kvalitativno raziskovanje se usmerja na proucevanje posameznih primerov,
vecinoma poteka kot Studija enega primera ali majhnega Stevila primerov, zaradi Cesar SO

tudi tehnike zbiranja podatkov prilagojene za analizo manjsega obsega (Vogrinc, 2008).

Pri kvalitativnem raziskovanju tudi is¢emo zivljenjske probleme, ki so pomembni iz vidika
subjekta in ne samo za naSo raziskavo. To sicer velja za vsa socialna dela, kjer je posluh do

sogovornika klju¢nega pomena (Mesec, 2009).

Raziskava je torej tudi empiricna, saj sem z metodo spraSevanja pridobila osebna mnenja
in izku$nje, zbrala sem torej novo neposredno izkustveno gradivo. To gradivo sem kasneje

uporabila za znanstveno dokazovanje (Mesec, 2009).
Na podlagi znacilnosti, ki SO me v raziskavi zanimale, sem dolocila deset tem raziskovanja,

saj kvalitativna raziskava spremenljivk ne vsebuje. Teme so razlogi za brezposelnost

mladih, vpliv izobrazbe na brezposelnost mladih, nacini iskanja zaposlitve, prezivljanje
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brezposelnih mladih, delo na ¢rno, izkus$nje z zaposlitvami oz. delom, diskriminacija pri

iskanju zaposlitve, delovna mesta v obcini Ribnica, povezava med brezposelnostjo ter

psihi¢nim pocutjem in samopodobo in pomen dela mladim Vsaka tema zajema eno

raziskovalno vpraSanje.

3.2 RAZISKOVALNI INSTRUMENTI IN VIRI PODATKOV

Kot merski instrument sem uporabila delno standardiziran vprasalnik, ki je vseboval

vprasanja odprtega tipa, vprasanci pa SO na njih lahko odgovarjali svobodno in jedrnato.

Vprasalnik je sestavljalo deset raziskovalnih vprasanj z devetimi podvprasanji oz. odvisno

od vsakega intervjuja posebej, saj SO Vprasanci na vpraSanja razlicno odgovarjali.

Vprasalnik prilagam v nadaljevanju, poleg omenjenega pa je vseboval Se osnovne podatke

intervjuvancev, kot so spol, starost in ¢as trajanja brezposelnosti.

10.

Kaj menite, da je razlog za vaso brezposelnost?

Kaj pa razlog za brezposelnost mladih v ob¢ini Ribnica?

Kaksno je vase mnenje glede Stevila delovnih mest v ob¢ini Ribnica?
Katera je vasa stopnja izobrazbe?

Kako vpliva na vaso brezposelnost?

Na kaks$ne nacine iSCete zaposlitev?

Kdo vam pomaga pri iskanju zaposlitve?

Kako ocenjujete to pomoc?

Kako se prezivljate?

S kom zivite?

Ali imate izku$nje z delom na ¢rno?

Zakaj ste se odlocili za tak$no delo?

Kaksne izkusnje imate s prejSnjimi zaposlitvami?

Ali ste iskalec/iskalka prve zaposlitve?

Ali menite, da ste pri iskanju zaposlitve diskriminirani?

Kako pa?

Kaksno povezavo vidite med brezposelnostjo ter svojim psihi¢nim pocutjem in
samopodobo?

Ali se je vaSe splosno psihi¢no stanje spremenilo v Casu brezposelnosti?

Kaj bi vam pomenilo imeti placano delo?
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3.3 POPULACIJA IN VZORCENJE (SUBJEKTI)

Populacijo v raziskavi predstavljajo brezposelni mladi v ob¢ini Ribnica. Za opredelitev
mladih sem si izbrala opredelitev Urada Republike Slovenije za mladino, kjer so mladi
opredeljeni kot mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do
dopolnjenega 29. leta (Urad Republike Slovenije za mladino, b.d.).

Ker raziskave nisem mogla opraviti z vsemi brezposelnimi mladimi v ob¢ini Ribnica, sem
se odlocila za vzoréenje. Uporabila sem neslucajnostni in priro¢ni vzorec, saj sem vnaprej
vedela, s kom zelim intervju opraviti, skuSala pa sem pridobiti raznovrstne podatke.
Vzorec raziskave tako predstavlja dvanajst brezposelnih mladih, Sest moskih in Sest Zensk,
ki so razli¢no stari, razli€no izobrazeni, imajo razli¢no ¢asovno trajanje brezposelnosti ter
vsak po svoje drugace dozivljajo lastno brezposelnost in njen vpliv na celotno Zivljenje.
Sedem intervjuvancev sem izbrala, ker jih poznam, saj gre za moje prijatelje in sorodnike,
Stiri intervjuje sem opravila z Romi, enega pa z intervjuvanko, katero sem za sodelovanje
prosila na Centru za socialno delo Ribnica. Brezposelni mladi, s katerimi sem se

predhodno dogovorila za sodelovanje, so se dogovora tudi drzali.

3.4 ZBIRANJE PODATKOV

Kot sem ze omenila, se opravila dvanajst intervjujev. Najprej sem intervjuvala Stiri Rome,
in sicer sem jih 10. 5. 2018 obiskala na domu, se jim predstavila, razlozila sem jim tudi,
kakSen je namen mojega obiska o0z. namen raziskave, ki jo opravljam za potrebe
diplomskega dela, nato pa jih prosila za sodelovanje. Intervju sem opravila z vsakim
posebej, sicer pa je bilo zraven prisotnih Se veliko ostalih Romov, ki so samo poslusali.
Intervjuji so potekali na njihovem skupnem dvoriS¢u, za izvedbo vsakega pa sem
potrebovala priblizno dvajset minut. Na tem mestu naj omenim $e to, da sem jim morala
postavljati veliko podvprasanj, saj vseh vprasanj niso razumeli, prav tako niso razumeli
pomena nekaterih besed, kot je npr. diskriminacija. Tu sem jim bila v oporo pri razloZitvi
nejasnosti, pogosto pa sem jih morala pri odgovarjanju tudi usmerjati. Za intervjuvanje so
¢as sem se jim zahvalila, ponudila pa sem jim tudi seznanitev z rezultati, ki jith bom v
raziskavi pridobila, a so jo vsi odklonili. 12. 5. 2018 sem po predhodnem dogovoru
obiskala prijateljico na domu, tudi ta intervju je trajal priblizno dvajset minut. Opravili sva

ga v kuhinji, prisotni pa sta bili tudi njena h¢erka in mama, slednja jo je obfasno opomnila
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o kakSnem podatku, ki ga je izpustila. Tudi njej sem se zahvalila za pomoc in ji obljubila
posredovanje rezultatov raziskave. 14. 5. 2018 sem opravila Se en intervju s prijateljem, in
sicer me je obiskal na domu, trajal pa je priblizno petnajst minut. 15. 5. 2018 sem opravila
dva intervjuja, s sorodnico in prijateljem. Tudi njiju sem po predhodnem soglasju obiskala
na domu, za odgovarjanje sta si vzela Cas in razmislek, skusala sta mi podati ¢im
natan¢nejSe informacije, za kar sem jima bila hvaleZzna, oba intervjuja pa sta trajala
priblizno petindvajset minut. 16. 5. 2018 sem intervjuvala prijateljico, ta intervju je potekal
dvajset minut na njenem domu. Tudi 17. 5. 2018 sem intervju opravila s sorodnikom, ki je
bil pred mojim obiskom seznanjen z namenom raziskave, spraSevanje pa je potekalo
dvajset minut. 21. 5. 2018 sem intervju opravila na Centru za socialno delo Ribnica, kjer
sem cakala na kandidata, ki bo ustrezal kriterijem in bil pripravljen sodelovati v raziskavi.
Nekaj ¢asa pred prihodom na Center za socialno delo Ribnica sem direktorici predstavila
namen svoje diplomske naloge ter povedala, kaj Zelim raziskati. Ker sem dobila njeno
dovoljenje, da primerno osebo doCakam v tej instituciji, sem to tudi storila. Ena
brezposelna mlada oseba je sodelovanje najprej odklonila, saj naj ne bi imela ¢asa, druga
pa je privolila. Njej sem se najprej predstavila, sledilo pa je petindvajsetminutno
intervjuvanje. Zahvalila sem se ji za c¢as in odgovore, dogovorili sva se tudi za
posredovanje rezultatov raziskave. Dvanajsti intervju sem opravila 22. 5. 2018 s
prijateljico, ki me je obiskala na domu, intervjuvanje pa je trajalo petnajst minut. Na tem
mestu naj povem $e to, da sem si odgovore intervjuvancev sprotno zapisovala na list,
seveda pa sem jim pred samim zacCetkom sprasevanja povedala tudi, da bodo ostali
anonimni, zato sem njihova prava imena spremenila. Prav tako sem jim zagotovila, da bom
pridobljene podatke uporabila zgolj za potrebe diplomske naloge. Vsem sem bila za

sodelovanje hvaleZna, saj brez njihovih odgovorov ne bi pridobila podatkov.

3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Kvalitativna raziskava je torej raziskava, pri kateri je bilo osnovno gradivo, ki sem ga v
raziskovanju zbrala, besedni opis. Gradivo sem obdelala in analizirala na besedni nacin,
kjer nisem uporabila merskih postopkov, torej nisem opravljala s Stevili. V raziskavi so
intervjuvanci besedno opisali svoje obcutke in svoja dozivljanja. Pridobljene podatke sem
tako obdelala kvalitativno, in sicer sem intervjuje najprej ¢im bolj dobesedno, seveda v
slovenskem knjiznem jeziku, prepisala na racunalnik v program Microsoft Office Word.
Po vecCkratnem branju sem vsakemu intervjuju posebej dolocila izjave, pri ¢emer vsaka

izjava oznacuje pomen, ki je bil v besedi ali povedi podan. Tako sem intervjujem dolocila
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razli¢no Stevilo izjav, oznacila pa sem jih s ¢rkami od A do K in zaporednimi Stevilkami,

kar je priloZeno v prilogi.

Za kvalitativno raziskavo je pomembno tudi kodiranje, kjer povzamemo oz. interpretiramo
zbrano besedilo in mu dolo¢imo pomen (Vogrinc, 2008). Sledilo je odprto kodiranje, kjer
sem naredila tabelo in vsako izjavo ter ¢rko in Stevilko izjave posebej prepisala, nato pa za
njo dolocila pojem, kategorijo, nadkategorijo in temo. Tem je bilo, kot Ze omenjeno, deset,
po veckratnem pregledu kodiranja pa sem skusala podobno tudi podobno poimenovati. Ko
sem opravila z odprtim, sem se lotila Se osnega kodiranja. Vsaki temi posebej sem pripisala
nadkategorije, ki sem jih dolo¢ila v odprtem kodiranju, isti nadkategoriji kategorije, znotraj

teh pa Se pojme ter ¢rko in Stevilko izjave. Tudi osno kodiranje sem priloZila spodaj.

3.6 FAZE RAZISKAVE

Raziskava je potekala v $tirih fazah. Najprej sem dobila idejo za samo temo raziskave, in
sicer v marcu 2018, kar predstavlja preliminarno fazo. V tem c¢asu sem tudi pricela s
prebiranjem literature, izbrala sem si mentorico in napisala dispozicijo diplomskega dela,
katero je mentorica tudi sprejela. Sledila je faza nacrtovanja, v kateri sem formulirala
problem, in sicer sem opredelila, kaksne podatke bom potrebovala, kdo bodo udelezenci in
kaksni bodo cilji. V tej fazi sem tudi opredelila znacilnosti, ki sem jih preucevala,
definirala sem teme in merski instrument, opredelila enote raziskovanja in nacrt vzorcenja.
Prav tako sem za zbiranje podatkov naértovala intervjuvanje in tudi sestavila delno
standardiziran vpraSalnik. Ta faza je potekala v aprilu 2018. Tretje faze, faze izvedbe, sem
se lotila v maju 2018. Podatke sem zbirala na terenu, in sicer od 10. 5. 2018 do 22. 5. 2018.
Opravila sem dvanajst intervjujev z brezposelnimi sorodniki in prijatelji ter nekaj drugimi
mladimi brezposelnimi. Tretjo fazo predstavlja tudi obdelava podatkov, uporabila sem
metodo kodiranja, in sicer sem izvedla odprto in osno kodiranje. Cetrta, zadnja faza, faza
porocanja je potekala v juniju 2018. V tej fazi sem na podlagi analize podatkov zapisala
porocilo o raziskavi, rezultate poslala udeleZencem, ki so v raziskovanju sodelovali ter
Centru za socialno delo Ribnica in Uradu za delo Ribnica. Podatke bom v sklopu zagovora

diplomskega dela predstavila na Fakulteti za socialno delo, predvidoma v septembru 2018.
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4 REZULTATI

S kvalitativno raziskavo oz. analizo pridobljenih podatkov v intervjujih sem dobila
rezultate, ki jih bom v nadaljevanju predstavila po sklopih v povezavi s posameznimi
temami, hkrati pa tako odgovorila na raziskovalna vprasanja. Zapis intervjujev z
oznacenimi izjavami po pomenih prilagam v prilogi (Priloga 1), prav tako pa odnosno

(Priloga 2) in osno kodiranje (Priloga 3), na podlagi katerih sem tudi zapisala rezultate.

41 RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH

Pri temi razlogi za brezposelnost mladih, sem ugotovila, da nekateri mladi razlogov za
svojo brezposelnost ne poznajo (Ne vem, zakaj sem. (A1), Ne vem. (B1, C1)), prav tako ne

vedo, kaj je razlog za brezposelnost drugih mladih v ob¢ini Ribnica (Ne vem, zakaj (C4)).

Nekateri niti ne vedo, ali je izobrazba razlog za njihovo brezposelnost (Ne vem. (B3)),
medtem ko drugi kot razlog navajajo lastno izobrazbo (Moja izobrazba je razlog za
brezposelnost. (11), Glavni razlog je moja izobrazba (J1)) oz. Solo (Zaradi sSole sem
brezposelna. (K1)), in sicer so povedali, da je razlog za njihovo brezposelnost
nedokoncana osnovna $ola (Ja, ker nimam Sole. (A2), Mogoce, ker nimam sole. (C1), Ja,
ker nimam koncane osnovne $ole. (C2)), prav tako pa kot razlog navajajo neustrezno
izobrazbo (Ker imam neustrezno izobrazbo. (D1), Predvidevam, da imam neustrezno
izobrazbo (F1)), neiskano izobrazbo (... saj smer, ki sem jo Studirala, ni iskana pri
delodajalcih. (F2)) oz. dokonc¢ano srednjo poklicno $olo (... saj imam narejeno srednjo
lesarsko Solo. (12)).

Kot razloge za brezposelnost drugih mladih v ob¢ini Ribnica so nasSteli izobrazbo, in sicer
nizko (Isto so brez Sole. (A3), Tudi zaradi Sole. (B6), ... cigani so pa zaradi Sole. (C5),
Mislim, da so preslabo izobrazeni. (H2), Po mojem mnenju so slabo izobrazeni. (J5)),
dolgo Solanje drugih mladih brezposelnih (Mladi, ki jih jaz poznam, se tudi dolgo Solajo.
(J6)), opustitev Solanja (... veliko pa jih Solanje kasneje tudi opusti. (J7)) oz. nezaklju¢eno

Solanje (Tako nimajo ne zakljucenega solanja. (38)).
Prav tako so mladi brezposelni ocenjevali, da je nezainteresiranost za delo razlog za

brezposelnost drugih mladih, izpostavili so lenobo (Po moje, ker se jim ne da delati. (C5),

(Ne vem, mogoce se jim ne da delati. (C3), Razlog je ta, da se jim ne da delati. (13)),
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nepripravljenost za delo (Niso pripravijeni poprijeti za vsakrsno delo. (G2), ... predvsem
pa nepripravljeni na delo. (H3), Sama sem opravijala razlicna dela, nekateri pa pac
nocejo opravijati vseh del. (H4), Ker bi bili za neko delo radi ve¢ placani, ne poprimejo
vsakega dela. (K3)) in nizko placo, zaradi katere ne Zelijo delati (... ker pravijo, da je

preslaba placa. (K4)).

Nekateri tudi menijo, da so drugi mladi brezposelni zaradi ponudbe delovnih mest, katero

ocenjujejo kot slabo (... mogoce ne dobijo sluzbe. (C4), Isto, ker ne dobijo ustrezne sluzbe.

(ES)).

Nekateri kot razlog za svojo brezposelnost izpostavljajo status oz. druzinske razmere (... in
ker sem samohranilka. (D2), ... in Ze imam otroka. (J4)), drugi pa so se osredotocili na
problematiko praks zaposlovanja, in sicer so omenjali zaposlovanje sorodnikov (Podjetja
me tudi nocejo vzeti za stalno, ker zaposlujejo svoje sorodnike. (D3)), kar naj bi bil hkrati

tudi razlog za brezposelnost drugih mladih v ob¢ini Ribnica (... Po moje isto. (D5)).

Tudi sicer kot razlog za lastno brezposelnost mladi brezposelni v ob¢ini Ribnica navajajo
Se druge prakse zaposlovanja, kot je zaposlovanje za poizkusni ¢as (Vzamejo te samo za
poizkusni cas, potem ti pa ne podaljsajo. (D4)) in zaposlovanje prek vez in poznanstev
(Najvecji problem se mi zdi, da ne mores priti v neko podjetje, ker ljudi zaposlujejo prek

vez in poznanstev. (D6)).

Kot razlog za lastno brezposelnost navajajo Se drzavo (DrZava je kriva. (E1)) in njen
zdravstveni sistem (Ker imamo slab zdravstveni sistem. (E2)) ter to, da jim drZava ne najde

sluzbe (... in ker mi ne najdejo sluzbe. (E3)).

Tudi delovne izkusnje so razlog za brezposelnost, in sicer nekateri navajajo, da so drugi
mladi brezposelni zaradi tega, ker so brez delovnih izkusenj (Predvsem zaradi tega, ker po
koncanem Solanju oz. Studiju delodajalec zahteva delovne izkusnje, ki jih pa mladi se

nimajo. (F3), ... ne delovnih izkusenj. (J9)).
Mladi brezposelni so kot razlog za lastno brezposelnost izpostavili Se zdravstveno stanje,

ki je slabo (Menim, da je razlog za mojo brezposelnost slabo zdravje. (G1)), pogodbo o

zaposlitvi oz. preteklo pogodbo za dolo¢en ¢as (Razlog je to, da mi je pretekla pogodba za
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dolocen c¢as. (H1)) in pa spol oz. vpliv spola (Razlog je tudi to, da sem Zenska. (J3)).

4.2 VPLIV IZOBRAZBE NA BREZPOSELNOST MLADIH

Pri temi vpliv izobrazbe na brezposelnost mladih me je zanimalo, kaj menijo brezposelni
mladi glede vpliva lastne izobrazbe na njihovo brezposelnost ter kaksna so dejstva, ki

vplivajo na nezmoznost zaposlitve zaradi dolo¢ene stopnje 0z. smeri izobrazbe.

Mladi brezposelni so najprej navedli, kaksna je njihova lastna izobrazba, in sicer jih nekaj
ni dokoné&alo osnovne $ole, morali pa bi dokonéati $e en razred osnovne $ole (Se eno leto
bi moral narediti. (A4), Imam samo osem let Sole, moral bi narediti Se popravni izpit in
eno leto. (C2)) ali dva (Sedem. (C6)), povedali pa so tudi, da bi morali imeti dokon&ano
osnovno Solo (Vedno me sprasujejo, ¢e imam koncano devetletko, pa recem, da ne. (C8),
Moral bi imeti osnovno $olo. (C7)), katero pa nekateri imajo (Osnovno. (B2)). Nasteli so §e
druge izobrazbe, ki jih imajo, kot je dokoncana gimnazija (Imam dokoncano gimnazijo, to
je peta stopnja. (D7), Najprej sem hodila v gimnazijo. (F4)), nekateri pa gimnazije niso
zakljucili, saj morajo opraviti Se sploSno maturo (Ne, imam Stiri leta gimnazije, ampak mi
manjka Se splosna matura. (K5)). Nekateri so dokoncali srednjo poklicno Solo, in sicer
srednjo poklicno $olo voznik (Naredil sem poklicno Sofersko Solo, to je Cetrta stopnja.
(E6)), drugi pa ne, in sicer srednje poklicne Sole oblikovalec kovin — orodjar
(Nedokoncana srednja poklicna Sola. (G3), Hodil sem v Ljubljano za oblikovalca kovin oz.
orodjarja. (G4)). Nekateri brezposelni mladi so tudi diplomirali iz druzboslovne
informatike na Fakulteti za druzbene vede (... nato pa sem Studirala na Fakulteti za
druzbene vede, in sicer sem diplomirala iz druzboslovne informatike. (F5)) in imajo tako
univerzitetno stopnjo izobrazbe (... tako imam univerzitetno stopnjo izobrazbe. (F6)),
nekateri pa so magistrirali na Fakulteti za upravo iz smeri upravljanje javnega sektorja
(Magistrirala sem iz smeri upravljanje javnega sektorja, opravila sem univerzitetni
program druge stopnje. (J10)). Nekateri brezposelni mladi imajo tako Cetrto (Tako, Cetrta.
(14)) oz. peto stopnjo izobrazbe (Za enkrat se peta. (HS)), nekateri pa so se Se dodatno
izobrazili (Naredila pa sem Se poklicni tecaj za vzgojiteljico predsolske vzgoje. (D8)), a jim
manjka Se zakljuéni izpit, ki vpliva na njthovo brezposelnost (Vpliva, ker nimam Se

narejenega strokovnega izpita iz tega tecaja. (D9)).
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Medtem ko nekateri brezposelni mladi nimajo interesa dokoncati nedokonc¢anega Solanja
(Ne bom. (A5), Ne. (B5)) oz. se dodatno izobraziti (Ce bi kaksnega drogerasa nasel v
srednji Soli, bi se pa Se drogirati zacel, tako da ne. (C6)), ga drugi imajo (Ja, zdaj v jeseni.
(D10), Ja, cez dve leti. (K6)), prav tako se pricenjajo s pisanjem diplomskega dela (...
sedaj se spravljam k pisanju diplome. (H6)), in sicer iz smeri organizator socialne mreze
(Iz smeri organizator socialne mreze, to je visja strokovna Sola. (H7)). Nekateri so v
dvomu, ali bi dokoncali nedokon¢ano izobrazevanje (Ne vem, ce bi. (C3), Bom videl.
(C10)), nekateri pa o tem sploh ne razmisljajo (Mogoce bom kdaj naredil, zdaj Se ne
razmisljam o temu. (GY)), Ceprav se zavedajo, da njihova izobrazba vpliva na njihovo
brezposelnost (Je. (A6), Ja to vem, samo ne bom naredil Sole. (AT)) 0z. 0 njenem vplivu
celo dvomijo (Mogoce. (B4, C7)). Prav tako so nekateri povedali, da bodo Solanje
dokondali, &e bo to hotela drzava (Ce bodo hoteli. (C8), Drzava. (C9)). Nekaj brezposelnih
mladih ima o vplivu izobrazbe pozitivno mnenje, saj pravijo, da bi po dokoncani oz.
dodatni izobrazbi lazje dobili zaposlitev (Po moje, da ja, bom. (D11), Potem bi moralo biti
drugace. (D12)).

Vecina je povedala tudi, da ima njihova trenutna izobrazba vpliv na brezposelnost, in sicer
neugoden (Neugodno vpliva. (F7)) oz. negativen (Ima negativen vpliv. (G6)), splosno pa so
ocenili, da ima velik vpliv (Vpliva, kar dosti. (15)), saj so zaradi nje omejeni (Omejena sem
zaradi izobrazbe. (K7)) in ne morejo kandidirati za vsa prosta delovna mesta (... saj ne
morem kandidirati za vecino razpisanih prostih delovnih mest. (G7), Ne morem se povsod
zaposliti. (K2)). Le nekaj pa jih je bilo mnenja, da njihova izobrazba na njihovo

brezposelnost ne vpliva (Moja stopnja izobrazbe na mojo brezposelnost ne vpliva. (H8)).

Nekateri so zaradi vecje moznosti zaposlitve izpostavili razmis$ljanje o prekvalifikaciji (Ker
sama ne dobim ustrezne zaposlitve, razmisljam o prekvalifikaciji. (F9)), povedali so, da bi
se morali odlociti za kakSen drug $tudij (Morala bi se odlociti za kaksen drug studij. (J12)),
saj bi imeli tako ve&jo moznost pri zaposlitvi (Ce bi imel kaksno drugo izobrazbo, bi se

mogoce lahko zaposlil. (ES)).

Mladi brezposelni so povedali tudi, da je njihova izobrazba neiskana, saj za to izobrazbo ni
potreb po delovnih mestih (... saj ni potreb po delovnih mestih za ljudi s taksno izobrazbo.
(F8)), ocenjujejo tudi, da imajo za nekatera delovna mesta previsoko izobrazbo in jih

zaradi nje ne zaposlijo (Za kaksno proizvodnjo imam sama previsoko izobrazbo, saj me
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zaradi tega ne zelijo zaposliti. (F33)), drugi pa so povedali, da je pri zaposlitvi potrebna
vi§ja izobrazba od osnovne (Tako je. (G8)). Nekateri brezposelni mladi se torej soocajo z
otezeno zaposlitvijo zaradi svoje stroke, in sicer tej, ki so dokoncali srednjo lesarsko Solo
(V tej stroki je tezko dobiti delo. (16), ... tezko se je zaposliti. (17)), prav tako kot problem
pri zaposlitvi navajajo smer izobrazbe iz Fakultete za upravo (... studirala sem na Fakulteti
za upravo, s katero pa tezko dobis zaposlitev. (J2)), kljub temu da so visoko izobrazeni

(Ceprav imam visoko stopnjo izobrazbe, to ni iskan poklic. (J11)).

Nekaj mladih brezposelnih je tu navedlo Se nezakljuceno zdravljenje, ki poleg njihove
izobrazbe vpliva na njihovo nezmoznost zaposlitve (Zelo vpliva, ker ne smem voziti dokler

na Soci ne ugotovijo, da sem sposoben voziti. (E7)).

4.3 NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE

Pri temi nacini iskanja zaposlitve sem se osredotocila na lastno iskanje zaposlitve, kjer so
mladi brezposelni izpostavili, da zaposlitev i8¢ejo prek Zavoda za zaposlovanje (Tako ja.
(A8), Ja. (B7), Prek Zavoda za zaposlovanje. (C9, G9), Na Zavodu. (C11), S pomocjo
Zavoda. (F10)), povedali so tudi, da zaposlitve prek Zavoda za zaposlovanje ne is¢ejo,
ampak se zgolj odzovejo na vabilo (Jaz grem na Zavod samo kadar dobim vabilo, da se
nanj odzovem. (E15)) oz. so tu prijavljeni (Tam se prijavim in to je to. (E16), ... tu sem

samo prijavljen. (112), Niti ne, tam sem samo prijavljena. (J15)).

Nekateri brezposelni mladi zaposlitve prek drugih kanalov ne is¢ejo (Neg, to je to. (A9), To
pa ne. (B8), Ne, samo tako. (C10)), drugi pravijo, da zaposlitev i$¢ejo kjerkoli (... bilo kje,
samo da bi bilo za delati. (C12)). Veliko mladih brezposelnih zaposlitev i§e prek interneta
(Prek interneta. (D13, K8), ... z vsakodnevnim spremljanjem potreb po delovnih mestih na
internetu. (F11), Sam spremljam ponudbo delovnih mest prek interneta. (110), Najbolj prek
interneta. (J13)) oz. spleta (Zaposlitev pa iscem tudi prek spleta. (H13)), nekaj prek radia
(... in radia. (D14)) in oglasov (... spremljam tudi oglase. (G10)). Na internetu spremljajo
potrebe po prostih delovnih mestih (Na internetu spremljam potrebe po delovnih mestih.
(D15), ... kjer spremljam potrebe po delovnih mestih z mojo izobrazbo, a jih prakticno ni.
(J14)), nekateri pa na radiu posluSajo oglase (... na lokalnem radiu poslusam rubriko Iscem
delo. (D16)). Zaposlitev i8¢ejo tudi prek informacij (... in dobim kaksne informacije od

prijateljev. (G11)), nekateri pa se dogovarjajo z delodajalci (... grem do delodajalcev in se
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na mestu poizkusim dogovoriti za sluzbo. (K9)) in posiljajo prosnje (... pa tudi posiljam

prosnje. (K10)).

Nekaj brezposelnih mladih kot pomo¢ pri iskanju zaposlitve navaja sebe (Sam. (A10, C11,
18), (Sama, kar spremljam. (D22), Najbolj aktivno iscem sama. (F12)), drugi pomo¢
zaposlenih na Zavodu za zaposlovanje (Ja, pa te zaposlene. (Al1l), Zaposlene za Zavodu.
(B9), ... pomaga pa mi tudi svetovalka na Zavodu. (F13)), sicer pa kot jih nekaj kot pomo¢
pri iskanju zaposlitve navaja sam Zavod za zaposlovanje (Samo Zavod, nobeden drug.
(C13), ... in prek Zavoda. (19), Zavod za zaposlovanje. (K11)). Kar nekaj mladih kot
pomo¢ pri iskanju zaposlitve navaja tudi druzino (Mama, drugace pa nobeden. (D21),
Zaposlitev iscem prek svojcev. (H9), ... in druzina. (114)) oz. sorodnike (Sorodniki. (G12))
in znance (... in znancev. (H11)), veliko mladih brezposelnih pa omenja tudi pomoc
prijateljev (... in prijatelji. (G13), ... prijateljev. (H10), Najbolj mi pomagajo prijatelji.
(113), ... in prijatelji, prek katerih dobim veze. (K12)), pravijo, da jim oni najbolj pomagajo
(Oni mi najbolj pomagajo, saj povejo, ce so slisali za kaksSno prosto delovno mesto. (H12)),

prav pa jim pridejo tudi informacije drugih (... pa ¢e mi kdo kaj pove. (D23)).

Nekateri mladi brezposelni so govorili tudi o oceni pomoci druzine (Oni ni¢. (B10)),
ocenili so $e pomo¢ prijateljev (Od prijateljev dobim ucinkovito pomo¢. (115), Eden izmed
njih mi je pomagal tako, da sem delal Ze pri dveh delodajalcih. (116)), predvsem pa pomo¢
na Zavodu za zaposlovanje, katero so negativno oznacili. Komentirali in ocenili so pomo¢
zaposlenih (Malo bi bile lahko bolj prijazne. (A12), ... ampak sem zadovoljen. (Al3),
Nekatere so prijazne, druge pa ne. (B11), Ce zamudis viogo, adijo takoj. (B12), Zaposlene
nic¢. (C12), Ni¢ ne pomagajo. (C13), Bolj ne, kot ja. (C14), Na Zavod ne hodim sprasevat,
ker ni¢ ne pomagajo. (D17), Nula. (E13), Sploh ni nobene pomoci iz njihove strani. (G14),
Oni mi prav ni¢ ne pomagajo. (H14), ... na Zavodu ne dobim nobene pomoci. (111)),
nekateri pa tudi, ne vedo, kaj bi zaposlene morale storiti, da bi bili z njihovo pomocjo
zadovoljni in da bi ta bila koristna (Ne vem. (C15)). Ve¢ina mladih brezposelnih tako
pravi, da se zaposlene delavke na Zavodu za zaposlovanje ne potrudijo (... Zadostno za
Zavod, ker pomagajo samo tako, da nekaj naredijo, da dobivajo placo, potrudijo se pa ne.
(D24)), da samo uredijo usposabljanje (Uredijo ti samo usposabljanje za tri mesece, potem
te pa pustijo. (D18), Samo izkoristijo te. (D19)) in samo sprasujejo o tem, ¢e so nasli
kaksno zaposlitev, se dodatno izobrazili ipd. (Samo sprasujejo, le si kaj nasel, ce si naredil

Se kaksno Solo in podobno. (D20) in sporo¢ijo, da delodajalec iS¢e delavca (Oni mi samo
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sporocijo, da nek delodajalec isce delavca. (K14)). Pomo¢ na Zavodu za zaposlovanje
torej ocenjujejo kot slabo (Zavod mi isce zaposlitev, ampak zelo slabo. (E12), Slabo.
(K13)), neucinkovito (Pomoc¢ ni najbolj ucinkovita, saj sem Se vedno brezposelna. (F14),
Tako je, pomoc je neproduktivna. (J17)), o tem, da jim ne najdejo sluzbe, je govorilo kar
nekaj brezposelnih mladih (Ne najdejo mi sluzbe. (C14), Sluzbe ti pa tam ne najdejo.
(E17), Ne najdejo mi sluzbe, Se vedno sem brezposeln. (G15), Tudi na Zavodu ne najdejo
prave zaposlitve zame. (J16), Tudi se ne trudijo, da bi jo. (E14)).

Nekateri pa so povedali, da zaposlitve sploh ne i8¢ejo (Ne, ker me se ne morejo zaposliti
zaradi zdravstvenega stanja. (E4), Sploh ne is¢cem. (E9)), saj jih zaradi nezakljuCenega
zdravstvenega stanja nocejo zaposliti (Nihce me noce vzeti, ker ni zakljuceno zdravljenje.
(E10)) oz. jih zaradi tega tudi ne smejo (Dokler ne ugotovijo, koliko sem sposoben, me tudi

ne smejo zaposliti. (E11)).

Pri tej temi so nekateri izpostavili tudi nezainteresiranost za delo, ker imajo visoko
izobrazbo in ne Zelijo opravljati vseh del (Sicer pa ne zelim delati v slabo placanih

poklicih, ker sem visoko izobrazena. (J18)).

Tudi pri nacinih iskanja zaposlitve so nekateri mladi brezposelni opozorili na problematiko
praks zaposlovanja, saj se zaradi zaposlovanja svojih kandidatov (... ampak sama Se nisem
imela moznosti se zaposliti, ker imajo Ze vnaprej izbrane svoje kandidate. (K15)) in
zaposlovanja prek vez in poznanstev sami ne morejo zaposliti (Tocno tako, ce nimas vez in

poznanstev, ti ni¢ ne pomaga. (K16)).

4.4 PREZIVLJANJE BREZPOSELNIH MLADIH

Pri temi prezivljanje brezposelnih mladih sem najprej ugotovila, da je vir prezivljanja
brezposelnih mladih denarna socialna pomo¢ (Ja, samo to socialno imam. (A14), Samo
socialno pomo¢. (B13), Od socialne. (C15), Socialna. (C16, K17), Ja, imam socialno.
(D25), ... drugace pa prejemam samo socialno pomoc. (E19), Prejemam socialno pomoc.
(F15), Dobivam socialno pomoc. (G16), Tako. (117), Z denarno socialno pomocjo. (J19)),
nekaterim pa financno pomagajo tudi starsi (Tudi starsi mi financno pomagajo. (H15)) in

partner (... in podporo partnerja. (320)).
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Nekaj brezposelnih mladih biva skupaj na svojem s svojo druzino (S punco in dvema
otrokoma. (A15), S partnerko in otroci. (C16), S partnerko, imam pa Stiri otroke. (C17), S
partnerjem, ki je zaposlen, in otrokom. (J22)), nekaj jih zivi samih (Sama ja, v majhnem
stanovanju. (K19)), nekaj pa s svojo primarno druzino (Pri ocetu. (B14), Ja. (D28), Zivim
pri starsih in bratu, ki ima Ze svojo druzino. (G18), Tako je. (H17), ... sicer pa zivim pri
starsih in sestri. (120)), kljub temu, da imajo nekateri prijavljeno svoje gospodinjstvo
(Imam svoje gospodinjstvo. (119)). Nekateri mladi brezposelni so govorili o prispevku k
prezivljanju, in sicer so povedali, da nimajo za poloznice in hrano (Ampak obicajno nikoli
nimam. (E20), Tako je, sama za poloznice in hrano skoraj ni¢ ne prispevam. (F17)), drugi
pa k svojemu prezivetju veliko prispevajo (Veliko sam prispevam s svojemu prezZivetju.

(121)).

Kar nekaj mladih brezposelnih je navajalo opravljanje priloznostnih del oz. zasluzek od
priloznostnih del, ki jim poleg denarne socialne pomoci prinese nekaj dodatnega zasluzka
(... pa tudi s tem, kar zasluzim s priloznostnimi deli. (D26), ... a opravljam tudi obcasna
priloznostna dela, da mi prinesejo nekaj dodatnega zasluzka. (F16), ... opraviljam pa tudi
obcasna priloznostna dela. (G17), ... prezivljam pa se tudi z zasluzkom od priloznostnih
del. (I118)), ob¢asno zasluzijo tudi z manjSimi opravili (Obcasno pa kaj zasluzim s kaksnim
manjsim opravilom. (H16)), kot dodatni vir prezivljanja so navedli predvsem opravljanje
gradbenih del (Pri prijateljih za skromno placilo opravljam gradbena dela. (E18)) in
zasluzek od prodaje slik (Slikam in prodajam slike, kar mi prinese nekaj zasluzka. (J21)).
Nekateri mladi brezposelni so opozorili, da se poleg denarne socialne pomoc¢i Se kako
drugace ne smejo prezivljati (Saj ne smem. (K18)), sicer pa so nekateri potozili o tezkem
prezivljanju (... samo s socialno pomocjo se tezko prezivljam. (F24), ... ne morem si skoraj
ni¢ privosciti. (F25)), zaradi Cesar bi se tudi radi zaposlili (Zelo rada bi se zaposlila.
(F23)).

45 DELO NA CRNO

Glede dela na ¢rno sem ugotovila, da nekateri mladi brezposelni niso bili vkljuceni v sivo
ekonomijo oz. izkusenj z delom na ¢rno nimajo (Ne. (A16, B16, C17), Vem, samo nimam.
(B15), Ne, nimam. (C18)), nekateri pa jih imajo (Imam, saj se sami dogovorimo o znesku
placila, to delo pa ni prijavijeno. (F21), Seveda. (G20), Ja, imam. (H18), Seveda imam.

(K20)), in sicer so kot delo na ¢rno navedli delo v pekarni (Delam v pekarni, ampak na
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¢rno. (D27)), gradbena dela (Ne, nic¢ drugega, ker ni¢ drugega ne znam, samo gradbena
dela. (E21), Najvec taksnih del opravljam v gradbenistvu. (G19)), gospodinjsko pomoc
(Nudim obcasno gospodinjsko pomoc starostnikom v mojem domacem okolju. (F18),
Veliko pa sem tudi drugim pomagala pri gospodinjskih opravilih, najvec starim. (H20)),
varstvo otrok (Prav tako imam doma varstvo otrok. (F20)), delo v strezbi (Zdaj delam
predvsem samo Se v strezbi. (H21), Lastnik gostilne je ni imel uradno odprte, moja
podjemna pogodba pa je bila neveljavna. (K22)), ukvarjajo se tudi z montazo oken in vrat
(Ja, predvsem ena, saj sem na ¢rno delal v podjetju, kjer smo montirali okna in vrata.
(122)) in prodajo slik (Prodajam slike na platnu, to je neke vrste delo na c¢rno, ker slike

prodajam brez racuna. (J23), Cene so razlicne, odvisno, koliko mi kupec ponudi. (J24)).

Kar nekaj mladih brezposelnih je povedalo, da delo na ¢rno opravljajo takrat, ko jih drugi
potrebujejo (Samo v pekarni delam, kadar me rabijo. (D29), ... kadar potrebujejo pomoc,
me poklicejo. (F19), Pri enemu privatniku obcasno opravljam ta dela, in sicer takrat, ko

me poklice. (G21), Na ¢rno obcasno pomagam v strezbi, kadar me poklicejo. (H19)).

Vecina brezposelnih mladih, ki dela na ¢rno, je kot glavni razlog za to navedla zasluzek
(Zaradi denarja. (D30), Da dobim kaj denarja, ki ga s sluzbo ne. (E22), Tako je. (F22),
Zaradi zasluzka. (G22), Samo zaradi tega. (G23), Zato, ker je véasih nekako treba priti do
denarja. (H22)), prav tako pravijo, da so se za delo na ¢rno odloéili, ker drugega niso
dobili (Ker drugega nisem dobila. (D31), Ker sem to dobil. (I123)), ker so Zeleli delati (S
tem se nisem obremenjeval, saj sem zelel delati. (124)), prav tako je odlocitev za to poSteno
placilo (Sef mi posteno placa na roke. (G24)). Nekateri brezposelni mladi do imeli izkusnje
z delom na ¢rno tudi zaradi tega, ker so v sklopu svoje zaposlitve opravili previsoko Stevilo
ur (... ker pa sem delal vec kot bi smel, sem veliko Stevilo ur opravil tudi na ¢rno. (128)),
nekateri pa sploh niso vedeli, da delajo na ¢rno (Sama sploh nisem vedela, da delam na

¢rno. (K21), Jaz sem mu pogodbo podpisala, on pa jo je vrgel stran. (K23)).

4.6 1ZKUSNJE Z ZAPOSLITVAMI OZ. DELOM

V kvalitativni raziskavi sem raziskovala tudi temo izkuSnje z zaposlitvami oz. delom, kjer
so me zanimale pretekle izkusnje mladih brezposelnih in vpliv le-teh za njihovo
brezposelnost. Glede prejSnje zaposlitve, sem ugotovila, da nekaj mladih brezposelnih se

nikoli ni bilo zaposlenih (Ne. (Al7, B17), Nisem bil in nisem tudi ni¢ delal. (C18), Ne,
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nisem bil zaposlen. (C19), Zaposlena e nisem bila. (J25), Ne, zaposlena Se nisem bila.
(K24)), nekateri pa so bili zaposleni za dolocen cas, in sicer so bili poklicni vozniki (Kot
ves, sem bil zaposlen Stiri leta pri privatniku, kjer sem vozil tovornjak. (E23)), zaposleni v
trgovini (Za dolocen cas sem bil zaposlen v trgovini v domacem okolju, a mi pogodbe niso
podaljsali. (G28), ... kasneje pa tudi v trgovini, in sicer za dolocen cas Sest mesecev.
(H24)), gostilni (Nekaj casa sem bila zaposlena v gostilni kot natakarica. (H23)), pri
avtomehaniku (On me je kasneje tudi zaposlil, in sicer za dolocen cas pol leta. (129)).

Izmed vseh intervjuvanih brezposelnih mladi Se nihce ni bil zaposlen za nedolocen Cas.

Nekateri so izpostavili dobre izkusnje s prejSnjo zaposlitvijo (Dokler nisem imel nesrece v
sluzbi so bile moje izkusnje dobre. (E24)), a jim je prenehala pogodba o zaposlitvi (Ker
sem imel veliko operacij in Se vedno nisem sposoben voziti, me je odpustil, tako pa ostajam
brezposeln. (E25)), drugi pa so samo povedali, da imajo delovne izku$nje (... nekaj

izkusenj pa imam, ja. (131)).

Pri prejS$nji zaposlitvi so mladi brezposelni omenili Se zaposlitev prek javnih del, in sicer
na centru za socialno delo (Sem, na centru za socialno delo. (H25), Prek javnih del sem na
centru za socialno delo delala samo eno leto, saj vec nisem smela. (H26)), na tem mestu pa
predstavili Se nekaj kriterijev za zaposlitev prek javnih del (Tako, moral si biti prijavljen za
Zavodu vsaj eno leto. (H27), Te kriterije pa vsako leto spreminjajo, letos moras biti dve leti
prijavljen. (H28)).

Mladi brezposelni so omenili $e izku$njo z zaposlitvijo prek podjemne pogodbe pri
avtomehaniku (Prek podjemne pogodbe sem bil pol leta zaposlen pri avtomehaniku. (127)).
Kar nekaj brezposelnih mladih je tako iskalcev prve zaposlitve (Ja. (A18, D36, F27), Tako
je. (J28)), drugi, ki pa so ze imeli izkusnje z zaposlitvami, iskalci prve zaposlitve niso

(Nisem. (G29), Nisem vec iskalec prve zaposlitve. (130)).

Pri preteklih izkuSnjah z delom sem ugotovila, da je kar nekaj mladih Ze delalo prek
Studenta, in sicer v gostilni (V casu gimnazije sem delala prek studenta v gostilnah. (D32),
pekarni (... potem sem prek Studenta delala v pekarni. (D33), Poleg tistega, imam Se samo
eno izkusnjo, prek Studenta sem delala v pekarni kaksne dve leti. (K25)), trgovini (V casu
Studija sem delala kot Studentka, in sicer sem bila kar nekaj casa blagajnicarka v trgovini.

(F26), Skoraj skozi celoten Studij sem tako delala kot trgovka. (J27)), nekateri pa so
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splo$no navedli, da imajo izkus$nje z delom prek Studenta (... imam pa samo izkusnje z

delom prek Studenta. (J26)).

Prav tako med prej$nje izkusnje z delom sodi prakti¢no usposabljanje, katerega so nekateri
opravljali v vrtcu (Ko sem Sla na tecaj, sem imela tudi prakso v vrtcu. (D34)), nekateri so
izdelovali okna (V' casu solanja sem devet mesecev opravljal prakso pri podjetju, ki

izdeluje okna. (I25)), se prakti¢no usposabljali v mizarstvu (... en mesec pa v mizarstvu.

(126)).

Nekateri so imeli tudi izkus$njo usposabljanja prek Zavoda za zaposlovanje v vrtcu (Ja, pa
prek Zavoda sem imela usposabljanje v vrtcu, tri mesece. (D35)), nekateri pa so delali v
gostinstvu (Delal sem Ze v gostinstvu. (G25)), trgovinah (... v trgovinah. (G26)) in na

komunali (... in nekaj ¢asa na komunali. (G27)).

4.7 DISKRIMINACIJA PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

Pri temi diskriminacija pri iskanju zaposlitve sem najprej ugotavljala splosno oceno mladih
brezposelnih o tem, ali so diskriminirani ali ne, pri ¢emer sem ugotovila, da veliko mladih
brezposelnih meni, da niso diskriminirani (Nisem diskriminiran. (A19), Ne, nisem. (B19,
132), Ne morem reci, da sem. (C20), Ne. (D37), Menim, da nisem. (H29), Ne, sploh ne,
nikakor ne. (K26)) in nekaj, da so (Sem. (E26), Da. (G30), Sem diskriminirana. (J29)),
nekateri pa so bili o lastni diskriminaciji pri iskanju zaposlitve v dvomu (Niti ne. (F28)), a
so izpostavili dejavnik diskriminacije (Na nek nacin pa ja, in sicer kar se tice izobrazbe
zagotovo. (F29)).

Kot dejavnik diskriminacije so glede izobrazbe izpostavili Se izobrazbo (Ker nimam
izobrazbe oz. imam samo osnovno Solo. (G31), Poleg tega, da se ne morem zaposliti zaradi
izobrazbe. (J32)). Za nekatere dejavnik diskriminacije predstavlja Rom (Eni recejo, da ga
ne bodo zaposlili, ker je cigan. (A20), Ni to nobeden rekel, samo po moje si mislijo, da
bom Sel delat, pa bom Se kradel zraven. (C19), Lahko zaradi tega, lahko ne, ne ves, a ne.
(C21), Saj sem Slovenka, saj nissm Romkinja. (D38)), nekateri so povedali, da je dejavnik
njihove diskriminacije pri iskanju zaposlitve neugotovljena stopnja sposobnosti (Ker me ne
smejo zaposliti dokler komisija ne ugotovi, da sem sposoben. (E27)), njihovo preteklo

navzkrizje z zakonom (Menim, da ima to tudi sedaj posledice, saj me v domacem okolju
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pozna veliko ljudi. (G32)), prav tako so kot dejavnik navedli neslovenske korenine, saj
njihov ode prihaja iz Bosne (Ja, tudi zato, ker je oce iz Bosne. (G33), Ceprav sem se rodil v
Sloveniji in imam slovensko drzavljanstvo, ima tudi to vpliv. (G34)). Prav tako so kot
dejavnik diskriminacije izpostavili spol, in sicer zenski (Ker sem Zenska. (J30)) ter dejstvo,

da imajo otroka (... in ker imam otroka. (J31)).

V povezavi z dejavniki diskriminacije so glede zaposlitve izpostavili nezmoznost redne
zaposlitve, in sicer zaradi lastne izobrazbe (Tako, da se ne morem redno zaposliti. (F30)) in
nezmoznost zaposlitve, saj po njthovem mnenju na to vpliva Zenski spol in otrok (... me
tudi zaradi tega ne zaposlijo. (J33), Pricakujejo, da bom jaz vzela bolnisko za otroka in
podobno. (J34), Nekateri tudi mislijo, da bom imela Se otrok in bom zaradi tega odsotna v
sluzbi. (J35)). Prav tako so nekateri mladi brezposelni pri diskriminaciji pri iskanju
zaposlitve izpostavili e prakse zaposlovanja, in sicer zaposlovanje moskih, katere naj bi
raje zaposlovali od zensk (Menim, da raje zaposlujejo moske. (J36)) zaradi nedavno

navedenih dejavnikov.

4.8 DELOVNA MESTA V OBCINI RIBNICA

Posvetila sem se tudi temi delovna mesta v ob¢ini Ribnica, kjer sem raziskovala mnenje
brezposelnih mladih v ob¢ini Ribnica glede Stevila delovnih mest, ki jih ob¢ina ponuja, in

moznostih zaposlitve, Ki jih tu imajo.

Mladi brezposelni so tako opazili zasedena delovna mesta, saj pravijo, da so proizvodnje
polne (V proizvodnjah je povsod polno. (A21)), prav tako naj le-teh po mnenju nekaterih
ne bi bilo dovolj (Mislim, da nimajo dovolj firm, proizvodenj. (E28)), po mnenju drugih pa
ravno nasprotno (Prav tako je v Ribnici veliko Stevilo proizvodenj. (J39)), menijo tudi, da
je veliko privatnih podjetij (... v Ribnici je veliko podjetij, sicer pa je veliko privatnih.
(G36)). Mnenja glede Stevila delovnih mest so razli¢na, in sicer nekateri menijo, da jih je
malo oz. premalo (Premalo je delovnih mest tukaj. (A22), Ni jih veliko. (C22)), prav tako
ocenjujejo, da je delovnih mest drugje ve¢ kot v ob¢ini Ribnica (V Ljubljani in Novem
Mestu je veliko delovnih mest, v Ribnici pa ne. (C24), Tukaj so samo dva, tri delovna
mesta. (C25)), drugi pa menijo, da je delovnih mest dovolj oz. veliko (Mislim, da dovolj.
(B19), Dovolj jih je. (C20), Veliko jih je. (D39), Menim, da jih je dovolj. (H30), Rekel bi,

da jih je dovolj. (133)). Nekateri so omenili, da je Ze samo v enem podjetju veliko delovnih
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mest (... Ze samo v podjetiu v Prigorici, kjer dela veliko ljudi. (D40)), prav tako so
izpostavili, da jih je veliko na komunali (Je komunala in vse. (C21)), po drugi strani pa so
nekateri opozorili na to, da veliko ljudi dela v drugih krajih, saj v domacem ne dobijo
zaposlitve (Veliko ljudi se pa tudi vozi v druge kraje, ker v domacem kraju ne dobijo
sluzbe. (E29)).

Brezposelni mladi so izpostavili nova delovna mesta v ob¢ini Ribnica, ki so se pojavila s
pojavom novih trgovin (... ampak bom pa imel mogoce priloznost v kaksni trgovini, saj se
Jih je v zadnjem casu kar nekaj na novo odprlo. (G38), Zadnje case v Ribnici gospodarstvo
narasca, dobili smo nekaj novih trgovin. (J37), ... in s tem so se pojavila tudi nova delovna
mesta. (J38)).

Glede zaposlitve v obCini Ribnica nekateri mladi brezposelni menijo, da je majhna
moznost (Tezko. (C23)), kar nekaj pa jih je navajalo moZnost zaposlitve, in sicer v
povezavi z Zeljo po le-tej (Ce bi kdo hotel, bi se po mojem mnenju lahko zaposlil. (D41), ...
e bi se mladi Zeleli zaposliti, bi se po mojem mnenju lahko. (H31), Ce bi Zeleli delati, bi
lahko delali. (134), So delovna mesta za tiste, ki hocejo delati. (K27)), prav tako navajajo,

da bi se lahko zaposlili v Kocevju, ¢e ne v Ribnici (... ce ne v Ribnici, pa v Kocevju. (135)).

Nekateri mladi brezposelni pa nasprotno opozarjajo tudi na nezmoznost zaposlitve v ob¢ini
Ribnica ravno zaradi velikega $tevila privatnikov (Veliko je privatnikov, pri katerih se
skoraj ne mores zaposliti. (F31), Tu se tezko zaposlis. (G37)), tudi zaradi velikega Stevila
druzinskih podjetij (Prav tako je veliko druzinskih podjetij, ki zunanjih ljudi ne zaposlujejo.
(F32)).

Nekateri so omenjali izboljSevanje ponudbe delovnih mest (Rekel bi, da se v zadnjem casu
ponudba na trgu dela izboljsuje. (G35)), prav tako pa nezainteresiranost za delo glede na
sicerSnjo moznost zaposlitve (Veliko je delovnih mest v proizvodnjah, a vecina ne Zeli tu

delati. (H32)).

Na tem mestu so nekateri izpostavili §e same prakse zaposlovanja v ob¢ini Ribnica, in sicer
so bili mnenja, da se je lazje zaposliti prek Studenta (Sama pa menim, da delo lazje dobis
prek Studenta. (J40)) kot za doloCen (... kot da bi se zaposlil za dolocen. (J41)) oz.

nedolocen ¢as (... kaj Sele nedolocen cas. (J42), Problem pa je tudi dobiti zaposlitev za
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nedolocen cas. (F34)).

4.9 POVEZAVA MED BREZPOSELNOSTJO TER PSIHICNIM
POCUTJEM IN SAMOPODOBO

Pri temi povezava med brezposelnostjo ter psihicnim pocutjem in samopodobo sem
raziskovala, kako se je, ¢e se je, spremenilo psihi¢no stanje in samopodoba brezposelnih

mladih v ¢asu njihove brezposelnosti oz. kaksno je sedaj njihovo splosno pocutje.

Nekaj brezposelnih mladih je tako povedalo, da se njihovo pocutje ni spremenilo, govorili
SO 0 nespremenjenem psihi¢nem stanju (Isto. (A23), Ne, vse je isto pri meni. (A24), Ne, nic¢
drugace. (B21), Ja, isto. (B22), Ni¢ ni drugace, res. (C23)), nekateri so rekli, da je njihovo

pocutje oz. da je vse tudi sedaj normalno (Vse normalno. (C22), Je vse normalno. (C27)).

Prav tako so nekateri brezposelni mladi govorili o dobrem pocutju (Niti ne, se dobro
pocutim tudi zdaj. (C28), ... za enkrat se pocutim kar dobro. (J46), ... psihicno se dobro
pocutim. (K29)) in dobri samopodobi (Glede na to, da nisem dolgo brezposelna, je se v
redu moja samopodoba. (K28)), medtem ko so drugi izpostavili slabo pocutje (Slabo se
pocutim. (D42)), obcutek manj vrednosti oz. manjvrednosti (Pocutim se manj vredno od
vrstnikov, ki so zaposleni. (F35), ... in manjvrednega. (G42), Malo pa se pocutim
manjvredno. (J27)), pocutijo se prizadeto (... pocutim se prizadeto. (F36)), nekoristno
(Osebno se pocutim nekoristno. (F38), Pocutim se nekoristnega. (G41)), tudi
neenakopravno (... v svoji druzbi pa neenakopravno. (F39)). Mladi brezposelni so
izpostavili tudi sooCanje z depresijo (Zaradi brezposelnosti sem veckrat depresiven.
(G39)), obupanostjo (... obupan. (G40)), pocutijo se neprijetno (Ni prijetno, ker sem
brezposeln. (139)) in nesvobodno (Ne pocutim se tako svobodnega. (142)).

Mladi brezposelni so tako ocenjevali, ali se je njihovo pocutje spremenilo, pri ¢emer so
nekateri rekli, da se je (Ja. (E32), Se je. (140), ... zdaj je drugace, ker nimam denarja.
(141), Malo je drugacno. (J48)), drugi pa, da se ni (Niti ni tako opazno, saj je potrebno
vsakodnevno delati na sebi. (F40), Ne, prav ni¢ se ni spremenilo. (H36), Ne. (K31)).
Povedali so, da je sedaj, ko so brezposelni, njihovo pocutje slabSe (Zdaj je pa sSe slabse.
(D46), Seveda, na slabse. (G43), ... ko sem bil zaposlen, sem se veliko bolje pocutil.

(G44)), nekateri pa so nasprotno omenjali boljSe pocutje (... samo mi je zdaj bolje, ker sem
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prej cele dneve in noci garal. (E33)), saj so bolj spoCiti (Zdaj sem bolj spocit. (E34)) in
manj v stresu (Sem manj v stresu. (J51)). Prav tako so povedali, da so brez obveznosti
(Nimam nobenih obveznosti. (E31)) oz. je le-teh manj (... in manj obveznosti. (J50)), imajo
vec Casa (... imam pa vec¢ casa. (J49)), kar je za nekatere dobro, a si kljub temu zelijo
spremembe glede lastne brezposelnosti (... kar je dobro, a ne zelim dolgo Ziveti na taksen
nacin. (J52)).

Nekateri so priznali tudi, da zaradi brezposelnosti niso Se tako obupani (Ker nisem dolgo
brezposelna, Se nisem tako obupana. (J43)), upajo tudi, da se bodo zaposlili (Upam, da se
najde zame kaksna zaposlitev, ki bo primerna moji izobrazbi. (J44), Upam pa, da dobim
zaposlitev. (K30)), sicer pa nekateri pravijo, da bodo videli, kako bo (Bom videla, kako bo.
(J45)).

Ko so ocenjevali povezavo med brezposelnostjo ter psihi¢nim pocutjem in samopodobo so
nekateri povedali, da povezave ne vidijo (Ne. (B20, C26), Ne vidim nobene povezave.
(H33)), nekateri pa so povezavo celo pozitivno ocenili (Fenomenalno. (E30)), navedli so
tudi razloge, zaradi katerih pri njih brezposelnost ter psihi¢no pocutje in samopodoba niso
povezani, in sicer je to prostovoljstvo (... ker sem aktivna prostovoljka. (H34)) in njihov

karakter (Tudi po naravi pa sem taksna, da mi nikoli ni dolgcas. (H35)).

Mladi brezposelni so izpostavili tudi neproduktivnost, saj dni ne izkoris¢ajo (Dnevi mi
gredo v prazno. (D43), Dolgcas mi je. (137)), prav tako ne vedo, kaj naj delajo (... ne ves,
kaj bi delal. (D44), Ne vem, kaj naj delam doma. (I36)), pravijo, da so zaradi
brezposelnosti tudi finan¢no omejeni (... in financno omejeno. (F37)), nimajo denarja, ( ...

in nimam denarja. (138)), ki ga sicer potrebujejo (... rabis denar. (D45)).

4.10 POMEN DELA MLADIM

Pri zadnji temi, pomen dela mladim, pa me je zanimalo, kakSen pomen mladi pripisujejo

placanemu delu, kaj bi jim pomenilo prejemati placilo.
Pla¢anemu delu tako nekateri mladi brezposelni v ob¢ini Ribnica pripisujejo velik pomen

(Veliko bi mi pomenilo. (A25), Veliko. (K32)), nekateri pa celo ne vedo, kaj bi jim
pomenilo (Ne vem. (B23), Ne vem, kaj bi bilo drugace kot je zdaj. (C24)) ali pa o tem sploh
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niso razmisljali (O tem nisem razmisljal. (E35)).

Placilo so pozitivno ocenili (Super bi bilo. (D47)), saj bi imeli svoj denar (Imela bi denar.
(D48), Imel bi svoj denar. (143)), tako pa ne bi bilo potrebno druge prositi, da jim ga
posodijo (... nobenega ne bi rabil prositi za denar, da mi ga posodijo. (144), Ce bi imela
svojo placo, ne bi partnerja prosila, da mi posodi denar. (357)) ali dajo (... ali dajo. (145)).
Nekateri mladi brezposelni so navajali, da bi si uredili stanovanje (V baraki bi si vse uredil,
ce bi imel placo. (A26), Bi kaj uredil, malo opremil. (C29)), lahko bi si privos¢ili ved
materialnih dobrin (Mogoce bi si lahko kaj kupila. (B24), ... vec pa bi si lahko privoscila.
(H38), ... tudi vec bi si lahko privoscila. (358), ... in bi si lahko vec¢ privoscila. (K34),
Kupil bi si lahko, kar bi hotel. (I146)). Placilo bi jim pomenilo tudi lepse (Lepse Zivijenje bi
imel. (C30), Lepse Zivijenje. (H37)) in bolj kvalitetno Zivljenje (Bolj kvalitetno Zivijenje.
(F41)), prav tako pa bi s prejemanjem place lazje preziveli (... saj bi lazje preZivela.
(K33)). Nekateri mladi brezposelni so v povezavi s prejemanjem placila omenjali moznost
varevanja (Lahko bi tudi kaj privarcevala. (K35)), saj zdaj vecino svojih dohodkov
porabijo za najemnino (Zdaj vse, kar dobim, zapravim za najemnino. (K36)), poloZnice (...
poloznice. (K37)) in kak$ne malenkosti (... in kakSno malenkost. (K38)), vedeli pa bi tudi,
da so preskrbljeni (... vedela bi, da dobim placo vsak mesec, da sem preskrbljena. (D49)).

Vecina brezposelnih mladih je torej navajala pozitivne vidike prejemanja placila, in sicer
bi bili neobremenjeni (Ja, ne bi se obremenjevala, ali bom prisla ¢ez mesec ali ne. (D50)),
pomirjeni (... pomirjena bi bila. (D51)), placilo bi imelo velik vpliv na njihovo samozavest
(... imelo bi tudi velik vpliv na samozavest. (F42)), prav tako pa bi se zaradi njega pocutili
neodvisno (Spet bi se pocutil neodvisnega. (G45), ... in neodvisen. (148)), samostojno (Spet
bi bil samostojen. (147), Placa bi mi pomenila vecjo samostojnost. (J53)), navedli so Se
pomembnost (Pocutila bi se pomembno. (J54)) in enakopravnost (... in enakopravno

partnerju. (J55), ... in drugim zaposlenim. (J56)).

Le nekaj jih je izpostavilo negativne vidike prejemanja placila, povedali so, da bi se
verjetno zaceli drogirati (Po mojem mnenju bi se drogiral. (E36)) oz. bi bilo stanje Se
slabSe kot je sedaj (... verjetno bi bilo slabse kot je zdaj. (E37)), pri cemer so omenili, da
S0 na trenutno stanje navajeni (Ker sem se ze navadil, da dobivam socialno in delam na

¢rno, tako da imam za sproti nekaj denarja. (E38)).
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5 RAZPRAVA IN SKLEPI

V kvalitativni raziskavi sem glede teme razlogi za brezposelnost mladih prisla do
ugotovitve, da vecina mladih brezposelnih v obcini Ribnica kot razlog za lastno
brezposelnost navaja lastno izobrazbo, in sicer nizko, neustrezno in neiskano. Prav tako so
izpostavili dolgo Solanje nekaterih mladih brezposelnih in kasnejSo opustitev Solanja.
Nekaj brezposelnih mladih je kot razlog izpostavilo status oz. druzinske razmere, na
brezposelnost tako vpliva Zenski spol in lastna druzina, veliko pa se jih je osredotocilo na
problematiko praks zaposlovanja, saj jim zaposlovanje sorodnikov, zaposlovanje za
poizkusni ¢as in zaposlovanje prek vez in poznanstev, onemogoca lastno zaposlitev.
Omenjene prakse zaposlovanja po mnenju intervjuvanih pri zaposlitvi ovirajo tudi druge
brezposelne mlade v ob¢ini Ribnica, menili pa so tudi, da so drugi mladi prav tako
brezposelni zaradi izobrazbe, katero imajo. Izpostavili so $e nezainteresiranost oz.
nepripravijenost za delo. Prav tako so navedli, da nekateri ne Zzelijo delati zaradi nizke
place, ki bi jo na dolocenih delovnih mestih prejemali, nekateri pa so tudi sicer ponudbo
delovnih mest ocenili kot slabo. Ugotovila sem tudi, da so mladi brezposelni zaradi
pomanjkanja delovnih izkuSenj. Nekateri pa so omenili $e, da je slabo zdravstveno stanje

razlog za njihovo brezposelnost.

Trbanc (2005a) pravi, da zaradi slabih zaposlitvenih moznosti veliko $tudentov vedno bolj
izrablja moZnost podaljSevanja Studija, mladi pogosto izberejo nadaljevanje izobrazevanja,
da se v neugodnih gospodarskih razmerah izognejo zelo verjetni brezposelnosti, sama pa
sem ugotovila, da kljub temu postanejo brezposelni, saj pogosto Solanja sploh ne

zakljucijo.

Povezava s trgom delovne sile ni edina tezava, na katero vpliva dejstvo, da je oseba brez
poklicne kvalifikacije, gre za povecano tveganje sploSne druzbene marginalizacije in
socialne izklju€enosti, saj predcasni izstop iz izobraZevalnega procesa vpliva na §tevilna
podrocja Zivljenja, tudi na moznosti, ki jih ima oseba pred seboj v Zivljenju, vpliva pa Se na

samopodobo, ki izhaja iz nizkega §tevila in izrabe teh moznosti (Ignjatovic, 2007).
V povezavi z osipom so mladi brezposelni izpostavili Se to, da nimajo delovnih izkuSenj,

kar prav tako pomembno vpliva na njihovo brezposelnost. Delodajalci tudi sicer mlade

vidijo kot delovno silo s pomanjkanjem delovnih izkuSenj, saj so brez zgodovine, iz katere
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bi lahko sklepali na dolo¢ene delovne usposobljenosti. Delodajalci delovnih navad mladih
zato ne morejo oceniti, njihovo zaposlovanje na pomembnejSih delovnih mestih pa
predstavlja tveganje. Mladim zato ob vstopu v zaposlitev ponujajo bolj nestalne in
fleksibilne oblike zaposlitev. Kljub temu pa mladi ve¢inoma niso brez delovnih izkusSen;,
saj si jih pridobijo pri svojih predhodnih obcasnih delih ter pri sicerSnjih prostocasnih

dejavnostih (Trbanc in Versa, 2002).

Mladi pa se v povprecju vendarle razlikujejo od starejSih kategorij delovne sile. To so
lahko konkuren¢ne prednosti mladih na trgu delovne sile ali pa pomanjkljivosti. Gre za
lastnosti, ki so lahko dejanske oz. objektivno dolocljive, kot npr. novo znanje in
pomanjkanje delovnih izkusenj, lahko pa so le splo$ne predstave, ki jih imajo delodajalci o
mladih. Mladim se tako ze tradicionalno pripisuje manj$a odgovornost, manjsa pripadnost,
nestalnost, neresnost, nezrelost, nagnjenost k spremembam uteCenih praks in podobne
lastnosti, zaradi katerih naj bi za delodajalce predstavljali tvegano delovno silo, ¢esar pa v

raziskavi ni omenjal nihée izmed intervjuvanih (Trbanc, 2007).

Nekaj mladih brezposelnih, ki so nizko izobraZeni, je navedlo slabo zdravije, ki je razlog na
njihovo brezposelnost, a je funkcija same izobrazbe, poleg odpravljanja revs¢ine, rasti

produktivnosti, tudi izboljSevanje zdravja prebivalstva (Svetlici¢, 2007, str. 214).

Pri drugi temi, vpliv izobrazbe na brezposelnost mladih, sem ugotovila, da nekaj mladih
brezposelnih v ob¢ini Ribnica ni dokoncalo osnovne Sole, nekaj pa osnovnoSolsko
izobrazbo ima. Nekateri mladi brezposelni gimnazije Se niso uspe$no zakljucili, medtem
ko so nekateri jo, izpostavili so Se dokon¢ano srednjo poklicno $olo voznik in nedokoncano
srednjo poklicno Solo oblikovalec kovin — orodjar. Nekaj brezposelnih mladih ima
univerzitetno stopnjo izobrazbe, in sicer so diplomirali na Fakulteti za druzbene vede in
magistrirali na Fakulteti za upravo, ve€ina pa ima tretjo, Cetrto in peto stopnjo izobrazbe.
Nekateri brezposelni mladi nimajo interesa dokoncati nedokoncanega izobraZevanja, drugi
pa ga imajo in so tudi Ze priceli z dodatnim izobrazevanjem, in sicer so opravili poklicni
te¢aj za vzgojiteljico predsSolske vzgoje oz. se lotili pisanja diplomske naloge na vi§ji
strokovni $oli iz smeri organizator socialne mreze. Vecina mladih brezposelnih je mnenja,
da njihova izobrazba vpliva na njihovo brezposelnost, saj ne morejo kandidirati za vsa
prosta delovna mesta, prav tako pa menijo, da se bodo po dodatnem Solanju laZje zaposlili.

Predvsem mladi brezposelni z vi§jo izobrazbo in z zaklju¢eno srednjo lesarsko Solo so
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povedali tudi, da razmiSljajo o prekvalifikaciji oz. bi se morali odlo¢iti za kak$no drugo

smer izobrazbe, saj s sedanjo zaposlitve ne dobijo.

Mladi brezposelni se med seboj razlikujejo po stopnji in vrsti izobrazbe, po aspiracijah
glede zaposlitve, reakcijah na svojo brezposelnost, aktivnosti in fleksibilnosti pri iskanju

zaposlitve ter Se pri ostalih lastnostih (Trbanc, 1992).

Brezposelni se po starosti, spolu, izobrazbi, etni¢nemu izvoru ter druzbenih in domacih
okolis¢inah razlikujejo tako kot odraslo prebivalstvo nasploh. Njihove potrebe po
izobrazevanju je moc¢ razvrstiti po celotni izobrazevalni ponudbi, od osnovnega

izobraZevanja pa do podiplomskega Studija (Driver idr., 1993)

Na izobrazevanje se pogosto gleda kot na socialno aktivnost in ne kot na stvar
konkuren¢nosti in zmanjSevanja neenakosti. Dejstvo je, da v globalizaciji neizobraZeni
izgubljajo, izobraZzeni pa dobivajo. Visja izobrazba in posledi¢no visja raven kompetenc
krepi konkuren¢nost. Izobrazba ima velik vpliv na rast in dohodke posameznikov, a kljub
temu vedno ne omogoca zaposlitve. Pomembna pa je tudi sama kakovost izobrazevanja,
saj je od samega trajanja Solanja bolj pomembno to, kaj se ljudje naucijo, kaj znajo

(Svetlicic, 2007, str. 218).

Tudi primerjava izobrazbene strukture brezposelnih in zaposlenih mladih kaze, da je
1zobrazbena struktura mladih, ki so zaposleni, vi§ja od izobrazbene strukture brezposelnih
mladih. Iz tega lahko razberemo, da torej vi§ja izobrazba vpliva na vecjo moZnost

zaposlitve, kar pa s svojo raziskavo ne morem potrditi (Trbanc, 2007).

Pri teh nacinih iskanja zaposlitve sem ugotovila, da kar nekaj mladih brezposelnih v ob¢ini
Ribnica zaposlitev i8¢e prek Zavoda za zaposlovanje, nekaj pa jih je omenilo, da so tu
samo prijavljeni. Brezposelni mladi zaposlitev i8¢ejo tudi prek interneta, radia in oglasov,
kjer spremljajo potrebe po delovnih mestih, zaposlitev pa iS¢ejo Se prek informacij drugih,
se za zaposlitev dogovarjajo z delodajalci in posiljajo prosnje. Kot pomo¢ pri iskanju
zaposlitve je veliko mladih navedlo sebe, tudi zaposlene delavke na Zavodu za
zaposlovanje, druzino, sorodnike in prijatelje. Pomo¢, ki jo prejmejo na Zavodu za
zaposlovanje, so negativno oznacili o0z. naj te pomoci sploh ne bi bilo. Izpostavili so

neprijaznost zaposlenih ter to, da se ne potrudijo, da bi jim nasle zaposlitev.

51



Iskalci zaposlitve z metodami iskanja zaposlitve ponujajo svojo delovno silo, delodajalci
pa z razlicnimi metodami i$¢ejo in zaposlujejo delavce. Iskalci uporabljajo razliéne

metode, ki pa niso vedno primerne njihovim znacilnostim in tudi niso ucinkovite

(Smonkar, 1994, str. 81).

Trbanc (2007) ugotavlja, da vecina mladih brezposelnih uporablja ve¢ nacinov iskanja
zaposlitve hkrati, kot so sprasevanje sorodnikov, prijateljev in znancev, kar sem v raziskavi
ugotovila tudi sama, vendar pa sem za razliko od avtorice ugotovila, da najveckrat
zaposlitev i8¢ejo prek interneta. Ugotovila sem tudi, da le malo brezposelnih mladih
uporablja neposreden nacin spraSevanja pri delodajalcih, kar ugotavlja tudi avtorica, ki pa
pravi, da je pregledovanje zaposlitvenih oglasov v razli¢tnih medijih najpogosteje
uporabljen nacin iskanja zaposlitve mladih, ki so visoko izobraZzeni, sama pa sem
ugotovila, da se tega nacina posluzujejo tudi nizje izobraZeni. Avtorica je navedla tudi, da
iskanje zaposlitve prek Zavoda za zaposlovanje koristi le dobri polovici brezposelnih
mladih, v moji raziskavi pa so mladi brezposelni pomo¢ Zavoda za zaposlovanje ocenili
negativno, pomoc¢i jim tako ne nudi oz. le-ta ni pri¢akovana in ucinkovita, Ceprav je

njegova temeljna naloga usmerjanje in svetovanje brezposelnim pri iskanju zaposlitve.

Pri Cetrti temi, preZivljanje brezposelnih mladih, sem ugotovila, da je vir prezivljanja
mladih brezposelnih denarna socialna pomoc, nekaterim pa finan¢no pomaga tudi druZina.
Kar nekaj brezposelnih mladih biva na svojem s svojo druzino, nekaj pa jih stanuje Se s
svojo primarno druZino in le malo je takih, ki Zivijo sami. Brezposelni mladi, ki so se pri
bivanju osamosvojili, tudi ve¢ prispevajo k lastnemu preZivljanju kot tisti, ki Se Zivijo pri
starSih. Veliko jih je kot dodatni vir prezivljanja omenjalo opravljanje priloZnostnih del, in
sicer predvsem v gradbeniStvu, navedli so tudi prodajo slik, kar jim prinese nekaj

dodatnega zasluzka.

Raziskovala sem tudi temo delo na ¢rno, pri ¢emer sem ugotovila, da nekaj brezposelnih
mladih izkuSenj s sivo ekonomijo oz. delom na ¢rno delo nima, vecina pa te izkusnje ima.
Tako so na ¢rno delali v pekarni, v gradbenis$tvu, na ¢rno so nudili tudi gospodinjsko
pomo¢ in varstvo otrok, delali so Se v strezbi, opravljali montazo oken in vrat in prodajali

slike, nekateri pa so povedali tudi, da so dobili za to delo posteno placilo na roke.
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Tako kot Nastav (2009) sem tudi sama ugotovila, da se siva ekonomija pojavlja v razli¢nih
oblikah, kot so storitve z neprijavljenim delom, npr. v gradbenistvu, kjer gre za placilo, ki
je izvedeno v gotovini ali prek ilegalnih poti, katere pa imajo izmisljeno osnovno. Za vsako
slovensko gospodinjstvo lahko torej reCemo, da se je v dolo¢eni meri srecalo s sivo
ekonomijo, tovrstna potro$nja pa naj bi obsegala predvsem proizvode gradbene dejavnosti

in dejavnosti vzdrzevanja stanovanja (Nastav, 2009).

Avtorica Hrzenjak (2007) opozarja na placano domace delo oz. gospodinjsko delo, pri
¢emer gre za prav tako za sivo ekonomijo. Primarni vir ¢edalje vecjega povprasevanja po
placanem domacem delu je v sodobnosti storitveni razred oz. novi srednji razred.
Najpogostejsi uporabniki storitev placanega domacega dela so tudi ostareli, ki Zivijo sami
in katerih Stevilo se veca, kar sem ugotovila tudi v svoji raziskavi. Prav tako predvsem v
enostarSevskih druzinah potrebujejo prilagodljivo varstvo za otroke in pomo¢ pri domacem
delu, da sploh lahko opravljajo svojo pla¢ano zaposlitev. Avtorica meni, da je omejitev
pladanega domacega dela na gospodinjenje ter varovanje otrok in nego potrebnih
druZinskih c¢lanov posledica ekonomskih in druzbenih sprememb, ki so jih prinesle
industrializacija in globalizacija kapitalisticnega sistema. Danes placano domace delo
dolo¢a tudi spol, pri sodobnih gospodinjskih delavkah pa gre pogosto za fenomen
sovpadanja Zenskega spola in nizkega druzbenoekonomskega polozaja. To delo je imelo v
predmodernih evropskih druzbah jasno doloeno mesto, bilo je vidno in prepoznano kot
potrebno. Danes pa je drugace, saj je pomo¢ na domu nevidna, druZzbeno vecinoma
neurejena in neprepoznana kot potrebna. Ce je bil v nekem obdobju najem pomodi na
domu lahko tudi statusni simbol, sodobni uporabniki sramezljivo skrivajo, da uporabljajo
storitve neformalnega placanega domacega dela. Temeljni vzrok za sedanje stanje je

opredelitev reproduktivnega dela kot nedela, ki je v domeni zasebne sfere in Zensk.

Ugotovila sem tudi, da veliko mladih brezposelnih delo na ¢rno opravlja takrat, ko jih
drugi potrebujejo, sicer pa kot razloge za delo na ¢rno navajajo predvsem zasluzek, kar
sovpada tudi z rezultati Nastavove (2009) Ankete o delovni sili in Ankete o sivi ekonomiji,
kjer je ugotovil, da se ljudje v Sloveniji odlo¢ajo za delovanje v sivi ekonomiji predvsem
zaradi potrebe po dodatnem zasluzku in prezivetju. Sama sem ugotovila Se, da je mlade
brezposelne k delu na ¢rno vodilo dejstvo, da drugega dela niso dobili in hkrati Zelja po
samem delu, le nekaj pa jih je opravilo previsoko Stevilo ur v sklopu redne zaposlitve in so

zaradi tega delali na ¢rno, majhno Stevilo pa je takih, ki niso vedeli, da sploh delajo na
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¢rno.

Svetlik (1994) ugotavlja, da malo delavcev z vi§jo oz. univerzitetno izobrazbo dela za
neposredno placilo, ki sodi v sivo ekonomijo oz. delo na ¢rno, sama pa sem ugotovila, da
se s tovrstnim delom ukvarja vecina brezposelnih mladih v ob¢ini Ribnica, ki ima visjo

stopnjo izobrazbe od le osnovnoSolske.

Pri temi izkusnje z zaposlitvami oz. delom sem ugotovila, da nekaj mladih brezposelnih
nima nobenih izkuSenj s preteklimi zaposlitvami in nasploh z delom, katere pa ve€ina ima.
Nekateri mladi brezposelni se imeli izkuSnje z zaposlitvami za dolocen ¢as, medtem ko
nihée izmed intervjuvanih ni bil zaposlen za nedolocen ¢as. Za doloc¢en cas so bili tako
zaposleni kot poklicni vozniki, v trgovini, gostilni, pri avtomehaniku. Nekaj brezposelnih
mladih je bilo tudi zaposlenih prek javnih del na centru za socialno delo in prek podjemne
pogodbe pri avtomehaniku. Nekaj mladih brezposelnih je tako iskalcev prve zaposlitve,
drugi pa niso. Veliko mladih brezposelnih je ze imelo izkus$njo z delom prek Studenta, in
sicer so delali v gostilni, pekarni, trgovini. Med prejSnje izku$nje z delom sodi tudi
prakti¢no usposabljanje, katerega so nekateri mladi brezposelni opravljali v vrtcu, nekateri
so izdelovali okna in se prakti¢no usposabljali v mizarstvu. Prav tako so imeli nekateri

izkusnjo usposabljanja prek Zavoda za zaposlovanje, in sicer v vrtcu.

Trajnost zaposlitve je sicer faktor, po katerem se mladi zaposleni najbolj razlikujejo od
drugih zaposlenih. Mladi menijo, da njihova zaposlitev ni trajna, ker so zaposleni za
doloCen cas ali so na poskusni dobi. Tako je med zaposlenimi za doloCen ¢as najvec
mladih, zaposlovanje za dolocen ¢as pa je z vidika delodajalcev bolj varno, saj lahko po
preteku pogodbe le-to obnovijo, lahko pa ne. Z bolj pogostim zaposlovanjem za doloc¢en
Cas pa se na trgu delovne sile uvaja delovni vzorec opravljanja zacCasnih del z bolj
pogostimi prehodi med stanjema zaposlenosti in brezposelnosti. 1zmed brezposelnih
mladih, ki sem jih intervjuvala, nihce, ki je Ze bil zaposlen, ni bil zaposlen za nedoloc¢en

¢as (Trbanc, 1992).
Javna dela sluZijo kot ponovna delovna in socialna integracija, namenjena so brezposelnim

osebam. Kot nosilci nastopajo pri javnih delih centri za socialno delo, izvrs$ni sveti ob¢in,

kot izvajalci pa podjetja, drustva, zavodi itd. (Hribar Mili¢, 1992, str. 81-82).
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Delo po pogodbah in delo za neposredno placilo sta znadilna predvsem za mlade. Ceprav
sta nestalna, sta pomemben vir dohodka v casu, ko tezko dobijo redno zaposlitev oz. so

brezposelni (Smonkar, 1994, str. 81).

Vse pogostejSe so nestalne in manj kvalitetne oblike zaposlovanja, stabilna zaposlitev za
nedolocen Cas pa postaja privilegij manjSine, kar sem ugotovila tudi sama. Vedno vec je
brezposelnih, vse ve¢ ljudi pa je zaposlenih v nestandardnih oblikah dela, kot so npr.

zacasno, obCasno delo, delo za polovicni delovni ¢as ipd (KlanjSek in Lavric, 2011).

Mladi so sicer dovzetnej$i za spremembe v delovnem procesu, SO bolj inovativni,
prilagodljivi in manj zahtevni, zaradi Cesar so pogosto pripravljeni sprejeti slabSe
zaposlitve, torej zacasne ali delne ali delo v bolj neugodnem delovnem ¢asu (Trbanc,
2007).

Mladi, ki se Se Solajo, v vecini vsaj obcasno, torej sezonsko, pocitnisko, honorarno,
opravljajo kak$na dela za placilo in tako vstopajo na trg delovne sile. Tudi delo prek
Studenta, s katerim se je soocila vecina brezposelnih mladih v ob¢ini Ribnica, sodi v

obcasen vstop na trg dela (Trbanc, 1992).

Pri sedmi temi, diskriminacija pri iskanju zaposlitve, sem ugotovila, da je sploSna ocena
mladih brezposelnih, da niso diskriminirani, vecinska, nekateri pa le menijo, da so pri
iskanju zaposlitve diskriminirani. Kot dejavnik diskriminacije so najveckrat izpostavili
izobrazbo, saj se zaradi nje ne morejo (povsod) zaposliti, nekaterim pa dejavnik
diskriminacije predstavljajo tudi Romi. Omenili so tudi preteklo navzkrizje z zakonom in
neslovenske korenine, ki prav tako vplivajo na to, da so pri iskanju zaposlitve
diskriminirani, vpliv ima tudi njihovo nezaklju¢eno zdravljenje oz. neugotovljena stopnja
sposobnosti. lzpostavili pa so Se vpliv spola, in sicer Zenskega, ter dejstvo, da ze imajo
otroka. Nekaj mladih je navedlo Se problematiko praks zaposlovanja oz. zaposlovanja

moskih, ki jih zaradi ravno omenjenega raje zaposlijo.

Neenakost v sferi dela je posledica neenakosti v sferi intimnosti, kar pa, kot opozarja
HrZenjak (2007), ni prepoznavno dejstvo. Tezavnost pri usklajevanju poklicnega in
zasebnega Zivljenja ni obravnavana kot problem na sebi, ampak kot ovira za vecjo

udelezbo Zensk na trgu dela.
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Ze Oman (1981) je pisal o zaposlovanju doloéenih skupin delavcev, katere niso veljale kot
izjemne, ampak naj bi imele specificne karakteristike, v omenjeno skupino pa so sodile

tudi Zenske.

Hrzenjak (2007) tudi ugotavlja, da so pri mlajSih Zenskah najpogostejSi vzroki za tezjo
zaposljivost, poleg nizke izobrazbe, povezani ravno z varstvom otrok, saj iS¢ejo pretezno
dopoldansko delo, ki je v kategoriji delovnih mest z nizko stopnjo izobrazbe bolj izjema
kot pravilo, prav tako pa so povezani z diskriminatornimi vzorci zaposlovanja, saj se
delodajalci bojijo porodniskih in pogostih bolniskih odsotnostih, zaradi ¢esar imajo moski

boljSe moznosti za zaposlitev, kar so nekateri izpostavili tudi v moji raziskavi.

Pravkar omenjeno je diskriminacija pri zaposlovanju, saj je v 6. ¢lenu Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) v cetrtem odstavku dolo¢eno, da se za diskriminacijo Steje manj
ugodno obravnavanje delavcev, ki je povezano z nosecnostjo ali starSevskim dopustom

(Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

Tudi Medari¢ in Sedmak (2007) opozarjata, da je enakost zensk in moskih eno od
temeljnih nacel clovekovih pravic in demokrati¢nih vodil moderne druzbe. Nacelo enakosti
in nacini njegovega uresniCevanja so zapisani v Stevilnih dokumentih mednarodnih
organizacij, enaka obravnava Zensk in moskih ter nacelo enakosti spolov pa sta tudi

temeljna principa zakonodaje Evropske Unije.

Avtorici (2007) Se navajata, da za zenske na trgu dela veljajo tudi druga¢na pravila, in sicer
taka, ki zahtevajo vecjo stopnjo prilagajanja, pri cemer imajo veliko vlogo tudi stereotipi o
delitvi del na moSka in Zenska ter stereotipi o manjvrednosti Zzenskega dela. Z
gospodinjskimi opravili in skrbjo za otroke in druge druzinske ¢lane so bolj obremenjene
zenske ne glede na to, ali so zaposlene ali ne. Spoznanje, da prihaja do diskriminacije
zensk na trgu delovne sile, in dejstvo, da je bilo zakonodajo potrebno harmonizirati z
zakonodajo Evropske Unije, sta se odrazila v dolocbah novega Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1). S sprejemom Zakona o enakih moznostih Zensk in mogkih (ZEMZM)
pa smo dobili Se podlago za sprejem posebnih ukrepov za doseganje enakih moznosti
zensk in moskih ter uvedli strategijo integracije nacela enakosti spolov v vse politike.

Slovenija ima torej razmeroma ustrezne pravne podlage za doseganje enakosti spolov.
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V raziskavi so nekateri izpostavili tudi diskriminacijo glede izobrazbe in neslovenskih
korenin oz. rasno diskriminacijo, ¢eprav sta v slovenski Ustavi prepoved diskriminacije in
nacelo enakosti doloCena v 14. ¢lenu, veljata pa tudi na podroc¢ju zaposlitve in dela. Prvi
odstavek 14. ¢lena Ustave tako doloca, da so v Sloveniji vsakomur zagotovljene enake
¢lovekove pravice in temeljne svobosc¢ine ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero,
politicno ali drugo prepricanje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj ali
katerokoli drugo osebno okolis¢ino. Pomemben je Se 49. ¢len Ustave, ki v okviru svobode
dela zagotavlja tudi enako dostopnost vsakega delovnega mesta pod enakimi pogoji za
vsakogar in pomeni izpeljavo nacCela enakosti iz 14. ¢lena Ustave posebej za podrocje

zaposlitve (Kresal, Kresal Soltes in Senéur Pegek, 2002).

Tudi Hrzenjak in LeskoSek (2002) piSeta o tem, da so se v poznih osemdesetih ponovno
zaCele prebujati ideje drzavljanstva, drzavljanskih pravic in odgovornosti, ki sprozajo
vprasanja o nacionalni pripadnosti, rev§¢ini, marginalizaciji v javni sferi kot posledici
diskriminacije na podlagi spola, starosti, izobrazbe, rase, zdravstvenega stanja itd.,

katerega so pri tej temi omenjali nekateri mladi brezposelni.

Na tem mestu bi omenila Se Konvencijo Mednarodne organizacije dela (MOD) §t. 111 o
diskriminaciji pri zaposlovanju in poklicih, katera na podlagi pravnega nasledstva zavezuje
tudi Slovenijo. Konvencija poudarja, da pomenita izraza zaposlovanje in poklici moznost
strokovnega izobrazevanja, dostop do =zaposlitve, vkljuCevanja v razlicne poklice in
delovne pogoje. Prav tako pa je usmerjena v odpravo diskriminacije pri zaposlovanju in

poklicih ne le na podlagi spola, temve¢ tudi rase, barve, vere itd. (Kresal, 2001).

Pri temi delovna mesta v obc¢ini Ribnica sem ugotovila, da nekateri mladi brezposelni
menijo, da je delovnih mest malo oz. premalo, drugi pa so nasprotnega mnenja, da jih je
dovolj oz. veliko. Izpostavili so polne proizvodnje, katerih naj bi bilo po mnenju nekaterih
malo, spet po mnenju drugih pa veliko. Nekateri so navedli, da je v drugih krajih ve¢
moznosti za zaposlitev, zato tam dela tudi veliko delavcev iz obcine Ribnica. Veliko
brezposelnih mladih je omenilo nova delovna mesta, ki so se pojavila s pojavom novih
trgovin, prav tako pa jih je veliko navedlo moZnost zaposlitve, in sicer v povezavi z Zeljo
po le-tej. Nasprotno nekateri mladi brezposelni opozarjajo na nezmoznost zaposlitve v
obcini Ribnica zaradi velikega Stevila privatnih in druzinskih podjetij, v katerih se je tezko

zaposliti. Nekateri so povedali Se, da se je tezko zaposliti za doloCen, Se tezje pa za
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nedolocen ¢as.

Pri daljSem Casu prejemanja nadomestila in ve¢jem znesku tega nadomestila se zmanjSa

motiviranost brezposelnih za aktivno iskanje nove zaposlitve (Ignjatovi¢, 1994, str. 26).

Pri deveti temi, povezava med brezposelnostjo ter psihi¢nim pocutjem in samopodobo,
sem ugotovila, da se pocutje nekaterih brezposelnih mladih v ¢asu njihove brezposelnosti
ni spremenilo, govorili so celo o dobrem pocutju in dobri samopodobi, vecina brezposelnih
mladih pa je povedala, se je spremenilo njihovo splosno pocutje, prav tako pa njihova
samopodoba. Veliko mladih brezposelnih je v povezavi z brezposelnostjo tako navajalo
slabo pocutje, obcutek manjvrednosti, prizadetosti, nekoristnosti, neenakopravnosti. Mladi
brezposelni so tudi izpostavili soo¢anje z depresijo, obupanostjo, prav tako se pocutijo
neprijetno in nesvobodno. Povedali so e, da so neproduktivni, saj dni ne izkoris¢ajo, prav
tako ne vedo, kaj naj delajo. Veliko brezposelnih mladih je izpostavilo finanéno omejenost
in potrebo po denarju, ki ga sicer nimajo (dovolj). Nasprotno so nekateri omenjali boljse
pocutje v trajanju njihove brezposelnosti, saj so bolj spoc€iti, manj v stresu, imajo manj
obveznosti in ve¢ Casa. Ko so ocenjevali povezavo med brezposelnostjo ter psihi¢nim
pocutjem in samopodobo so nekateri povedali, da povezave ne vidijo, nekateri pa so
povezavo celo pozitivno ocenili. Razlogi zaradi katerih povezave ne vidijo je ta, da so

aktivni prostovoljci in njihov karakter, saj jim ni dolg¢as.

Trbanc (2005a) poudarja, da brezposelnost pusca negativne psiholoSke posledice in SirSe
druZzbene posledice, kot so podaljSevanje ekonomske in socialne odvisnosti mladih ljudi,

pozno osamosvajanje itd., kar sem na podlagi povedanega v raziskavi ugotovila tudi sama.

Haralmbos in Holborn (1999) sicer pravita, da je mladim z brezposelnostjo odvzeta
moznost, da bi bili neodvisni od starSev in bi s tem lahko prevzeli odgovornost do
druZinske obveznosti, sama pa sem ugotovila, da je kar velik delez brezposelnih mladih
lo¢en od svoje primarne druZine in stanuje na svojem s svojo novo druZino, hkrati pa so

tako od starSev neodvisni.
Kar opozarja Willis, sem ugotovila tudi v raziskavi, in sicer, da finan¢na stiska mladim

brezposelnim prepreci, da bi uzivali normalno druZabno Zivljenje, da imajo brez dela

dejavnosti prostega C¢asa manjSi pomen, prav tako pa mladi brezposelni veliko casa
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prezivijo doma, kjer se za¢nejo dolgocasiti in postanejo razocarani (Trbanc, 2005a).

Rapu$ Pavel (2005) navaja, da se avtorji strinjajo o tem, da med brezposelnostjo in
kakovostjo zdravja obstaja povezava, tudi v moji raziskavi so tako omenjali depresijo,

obupanost.

Brezposelni se soofajo s pomanjkanjem delovnega zadovoljstva, ker ne dobivajo
zadovoljstva iz lastnih storitev, v vsakdanjem zivljenju pa dozivljajo ve¢ psihi¢nih stresnih
situacij oz. grozenj, npr. pri neuspesnem iskanju zaposlitve, sposojanju denarja, pri ¢emer
pa so nekateri v raziskavi predstavili tudi boljSe splosno pocutje, saj so manj v stresu

(Mencin Ceplak, Rener, Tivadar in Ule, 2000)

Kljub temu, da je nekaj mladih brezposelnih povedalo, da se njihovo pocutje v casu
brezposelnosti ni spremenilo, pa so drugi govorili tudi o neenakopravnosti, glede katere

Trbanc (2006) pravi, da zaposlitev mlade vklju¢i med enakopravne ¢lane druzbe.

Stevilni avtorji torej vpliv brezposelnosti na razlicna posameznikova podrocja negativno
oznacujejo, v moji raziskavi pa je veliko mladih brezposelnih govorilo ravno nasprotno oz.

so omenjali nespremenjeno splo$no pocutje.

Trbanc (1992) opozarja Se na opravljanje zacasnih in honorarnih del ob hkratnem iskanju
zaposlitve, saj je ravno preskok od opravljanja teh del v pravo zaposlitev za mlade pogosto
velika tezava, ker zaposlitev zaradi tega tezje dobijo, v moji raziskavi pa so prostovoljstvo

navedli kot pozitiven vidik brezposelnosti.

Pri zadnji temi, pomen dela mladim, sem ugotovila, da placanemu delu mladi brezposelni
pripisujejo velik pomen, placilo so tudi pozitivno ocenili, in sicer kot to, da bi imeli svoj
denar in ne bi bili odvisni od drugih, povedali so $e, da bi si uredili stanovanje in si lahko
ve¢ privoscili. Pla¢ilo bi mladim brezposelnim pomenilo tudi lepSe in kvalitetnejsSe
Zivljenje ter lazje preZivetje. Nekateri mladi brezposelni so omenili tudi moznost
varcevanja, saj zdaj ve€ino svojih dohodkov zapravijo za najemnino, poloznice in kaksne
malenkosti. Vecina brezposelnih mladih je torej navajala pozitivne vidike prejemanja
placila, in sicer so povedali, da bi bili preskrbljeni, neobremenjeni, pomirjeni, placilo bi

imelo tudi velik vpliv na njihovo samozavest, povedali pa so Se, da bi se pocutili
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neodvisno, samostojno in pomembno ter enakopravno. Le nekaj brezposelnih mladih je
izpostavilo negativen vidik prejemanja placila, saj naj bi se njihovo stanje poslabsalo, na

trenutnega pa so Ze navajeni.

Na tem mestu bi najprej omenila, da je placa bistveni in nujni element pogodbe o
zaposlitvi, podrobno pa je opredeljena v kar nekaj delovnopravnih virih, npr. v 43. ¢lenu
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti (SKPgd) in v dolo¢bah 33., 37. in
38. ¢lenu Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPND)
(Kresal, 2001).

Mladi brezposelni so v raziskavi hkrati omenjali potrebe, ki jih imajo, le-te pa sovpadajo z
Maslowo definicijo potreb, med katerimi so v hierarhicnem odnosu najpomembnejse
fizioloske potrebe, brez katerih ne moremo ziveti. Tudi Doyal in Gough med
najosnovnejSe potrebe Stejeta hrano in vodo, urejeno prebivalisce, primerno zdravstveno
varstvo, fizicno in ekonomsko varnost, moznost nacrtovanja druzine, osnovno izobrazbo

ipd. (Hrzenjak in Leskosek, 2002).

Kanjuo Mrcela (2002) pravi, da o pripisovanju pomena dela zasledimo deljena in
nasprotna si stali¢a, kar sem sicer ugotovila tudi sama. Beck (2000) ugotavlja, da delo
pomeni vklju¢enost v druzbo, pla¢ano delo pa identifikacijsko toc¢ko in tako pomemben del
posameznikove identitete, kar je omenjala tudi veCina brezposelnih mladih v ob¢ini

Ribnica.

Mladi brezposelni so, tako kot so ugotovili tudi avtorji raziskave v Klemenci¢evem delu
(2006), v povezavi s pomenom placanega dela, navajali dostop do denarja kot prvo korist,

tudi samozavest.

Medtem ko ve¢ avtorjev, tudi Zorc Maver (2007), poudarja, da placano delo mladim
vzbuja tudi obCutek odraslosti, sama v raziskavi tega nisem ugotovila, saj ni nihce izrecno
omenjal tega. So pa v povezavi s tem omenjali avtonomijo glede zmozZnosti za pridobitev

materialnih sredstev za prezivetje, o ¢emer govori tudi avtorica.

Tudi Trbanc (2005a) meni, da je prehod iz izobrazevanja v bolj ali manj stabilno zaposlitev

eden izmed klju¢nih dejavnikov, ki mlade postavi na polozaj enakopravnih ¢lanov druzbe.

60



Zaposlitev  zagotavlja ekonomsko neodvisnost mladih in mozZnost dolgoro¢nega
naértovanja zivljenja, druzine, kariere, stanovanjskih razmer itd., kar sem v raziskavi

ugotovila tudi sama.

Naj za konec omenim Se, da raziskave nisem opravila s celotno populacijo, torej z vsemi
brezposelnimi mladimi v ob¢ini Ribnica, uporabila sem namre¢ vzorcenje, zaradi katerega
pridobljeni rezultati v intervjujih in posledi¢no ugotovitve raziskave lahko odstopajo od

rezultatov, ki bi jih dobila z intervjuvanjem vseh.

Tako lahko sklenem, da je vecina mladih brezposelnih v ob¢ini Ribnica brezposelna
predvsem zaradi lastne izobrazbe, Zenskega spola, doloCenih praks zaposlovanja,

nezainteresiranosti za delo in pomanjkanja delovnih izkuSenj.

Sklenem lahko tudi, da je vecina brezposelnih mladih nizje izobrazena, pri ¢emer so
nekateri zainteresirani za dodatno izobrazevanju, drugi pa ne, ¢eprav je njihovo vecinsko

mnenje, da njihova izobrazba pomembno vpliva na njihovo brezposelnost.

Vecina jih je kot nacine iskanja zaposlitve navedla Zavod za zaposlovanje, internet, radio
in oglase. Veliko pomo¢ jim pri iskanju zaposlitve, poleg sebe, predstavlja Se druzina in
prijatelji, katerih pomo¢ oznacujejo kot ucinkovito, nasprotno pa so pomoc, ki jo prejmejo

na Zavodu za zaposlovanje zelo negativno ocenili.

Mladi brezposelni se prezivljajo z denarno socialno pomocjo, nekaterim pomaga tudi
druZina, sicer pa kar veliko brezposelnih mladih za dodaten zasluzek opravlja priloznostna

dela.

Veliko mladih brezposelnih v ob¢ini Ribnica opravlja delo na ¢rno, glavni razlog za to pa

je zasluzek.

Prav tako ima vecina brezposelnih mladih izku$nje z zaposlitvami oz. delom, in sicer so
bili, tisti, ki so bili zaposleni, zaposleni za dolocen ¢as, nekaj pa jih je zaposlitev opravljajo
prek podjemne pogodbe in prek javnih del. Izkusnje so pridobili Se z delom prek Studenta

in prakti¢nega usposabljanja.
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Tisti, ki menijo, da so diskriminirani, kot dejavnik diskriminacije izpostavljajo predvsem

izobrazbo, neslovenske korenine ter zenski spol in dejstvo, da imajo otroka.

Sklenem lahko tudi, da imajo mladi brezposelni glede Stevila delovnih mest v obcini
Ribnica razliéna mnenja. Vecina tistih, ki je povedala, da je le-teh dovolj, je omenjala
moznost zaposlitve v povezavi z interesom za to, sicer pa je zaposlitev otezena zaradi

velikega Stevila privatnih in druzinskih podjetij.

Nekateri brezposelni mladi povezave med brezposelnostjo ter psihi¢nim pocutjem in
samopodobo ne vidijo oz. jih je nekaj navajalo boljSe pocutje v casu njihove

brezposelnosti, ve€ina pa je v povezavi s tem izpostavila negativne obcutke.
Mladi so izpostavili pozitivne vidike, ¢e bi prejemali placilo. Tako so ocenili, da bi si lahko

ve¢ privoséili in imeli kvalitetnejSe zivljenje, bili bi neodvisni, samostojni, pocutili bi se

pomembno, enakopravno, neobremenjeno.
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6 PREDLOGI

Mladim brezposelnim primanjkujejo delovne izkusnje, zato jim je potrebno nameniti razne
delovne programe in programe usposabljanja, kot so npr. javna dela in kreiranje novih
delovnih mest. Predlagam uvajanje ve¢ javnih del za razli¢na podro¢ja in hkrati vecje
vklju¢evanje mladih brezposelnih v tovrstno zaposlitev v cCasu trajanja njihove

brezposelnosti.

Ker gre pri izboru za zaposlitev predvsem za kriterij izobrazbe in delovnih izkusenj, bi
morali mladi le-te pridobiti Ze v ¢asu in v povezavi s Solanjem. Potrebno bi bilo tudi uvesti
vecje Stevilo ur prakticnega usposabljanja tudi iz razloga, da bi mladi ze v casu
izobraZevanja stopali v stik s potencialnimi delodajalci in imeli dejansko znanje oz.

kompetence, ki so ¢edalje pomembnejse od dejansko pridobljene formalne izobrazbe.

Predlagam Stipendiranje in organiziranje raznih programov nadaljevalnega izobrazevanja
predvsem za tiste, ki so dokoncali osnovno oz. srednje poklicne Sole, saj bi s tem preprecili
izstope iz izobrazevalnega sistema na nizjih izobrazbenih ravneh. PredCasni izstop iz
izobrazevalnega procesa namre¢ posledicno vpliva na Stevilna podrocja zivljenja, na
moznosti, ki jih ima oseba pred seboj v Zivljenju ter na samopodobo, ki izhaja iz nizkega

Stevila in izrabe teh moznosti.

Ker je za mlade brezposelne v ob¢ini Ribnica znacilna relativno nizka izobrazbena raven,
bi bilo le-to potrebno dvigniti. Predlagam, da se mlade vkljucuje v ¢im dalj$e zacetno
izobrazevanje, hkrati pa bi se jim spremenila stali§¢a o izobrazevanju in pomenu izobrazbe,
dvignila bi se jim tudi motivacija do samega Solanja. Nizje izobrazene in dolgotrajno
brezposelne mlade bi bilo tako potrebno vzpodbujati, da se ponovno vkljuéijo v Solski

sistem in si pridobijo vi§jo stopnjo izobrazbe.

Predlagam tudi, da se mladi brezposelni, kateri ugotavljajo, da imajo neustrezno oz.
neiskano izobrazbo, vklju¢ijo v kakSno neformalno izobraZevanje oz. izobraZevalni
program in tudi v razna usposabljanja ter tako pridobijo Se druge poklicne kvalifikacije in s

tem potrebne delovne izkusnje.
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Predlagam preusmeritev izobraZevalnih programov glede na same potrebe povprasevanja

po delovni sili in potrebam gospodarstva ter seveda potrebnih kompetenc.

Glede na to, da nekateri mladi brezposelni nimajo ne izkusenj ne informacij o tem, kako
ucinkovito iskati zaposlitev 0z. nimajo dostopa do vseh kanalov iskanja zaposlitve, bi jim
bilo potrebno svetovati, kje in kako naj zaposlitev iS¢ejo, potrebno bi jih bilo nauciti npr.
napisati pro$njo za zaposlitev, podati napotke o tem, kako naj se predstavijo potencialnemu

delodajalcu ter izpostavijo svoja znanja in sposobnosti.

Predlagam Se, da naj zaposlene delavke na Zavodu za zaposlovanje s prou¢evanjem metod
zaposlovanja iskalcem zaposlitve pomagajo pri iskanju zaposlitve, tako, da jih z metodami
seznanijo, razlozijo jim naj, kako na njih delujejo posamezne metode in jih spodbujajo k
uporabi razlicnih, njim primernih metod glede razli¢nih znalilnosti samih iskalcev
zaposlitve. Prav tako naj zaposlene skupaj z mladimi pregledajo ponudbo prostih delovnih
mest. Tudi na ta nacin bo pomoc, ki jo brezposelni mladi prejemajo na Zavodu za
zaposlovanje, postala ucinkovitejSa oz. bo zadovoljila pricakovanja mladih iskalcev

zaposlitve.

Drzava bi tudi morala reorganizirati formalno in neformalno ekonomijo oz. razli¢éne oblike
dela, morala bi torej redefinirati pomen posameznih oblik druZbeno potrebnega dela. Delo
v gospodinjstvu ter skrb za otroke in ostarelega druzinskega ¢lana itd. bi tako moralo biti
formalno priznano in seveda placano. S tem bi se tudi zmanjSala razSirjenost sive

ekonomije oz. dela na ¢rno.

Usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja je koncept, s pomocjo katerega naj bi
spodbujali enakopravno delitev domacega dela med spoloma. Tezavnost pri usklajevanju
poklicnega in zasebnega Zivljenja ni obravnavana kot problem na sebi, ampak kot ovira za
vecjo udeleZbo Zensk na trgu dela. Predlagam, da se v skladu z zakonodajo, kot je npr. 14.
¢lenu Ustave Republike Slovenije, ki preprecuje diskriminacijo, tudi ustvarijo moznosti, da
bi Zenske zdruZevale skrb za otroke in placano delo. Znotraj tega predlagam Se spodbujanje
moskih k delitvi dela v zasebni sferi zivljenja, saj je neenakost v sferi dela posledica ravno

neenakosti v sferi zasebnosti.

64



Glede na to, da prosta delovna mesta v ob¢ini Ribnica so in hkrati tako obstajajo moznosti
zaposlitve, bi bilo potrebno spremeniti odnos do samega dela, mladi brezposelni bi morali
biti za placano delo bolj zainteresirani. V povezavi s tem je potrebno omeniti, da druzini, v
kateri sta oba starSa brezposelna, poleg socialne pomoc¢i druzini in drugih socialnih
prejemkov, pripada Se npr. subvencionirana prehrana otrok v Soli, katero bi izgubila z
zaposlitvijo starSev. Opozorila bi na problematiko nezainteresiranosti za delo oz. zaposlitev
do katere prihaja tudi zaradi dolo¢enih anomalij v sistemu. Z zaposlitvijo se socialni status
nikakor ne bi smel poslabsati, zato predlagam, da se uvedejo spremenjeni cenzusi. Tudi 6.
¢len Zakona 0 socialno varstvenih prejemkih govori ravno o tem, saj pravi, da prejemnik
denarne socialne pomoci in varstvenega dodatka ne more biti v ugodnejSem socialnem
polozaju od tistega, ki si sredstva za prezivetje zagotavlja z delom ali na podlagi pravic iz

dela (Zakon o socialno varstvenih prejemkih, 2010).
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8 PRILOGE

8.1 ZAPIS INTERVJUJEV Z OZNACENIMI IZJAVAMI

1. INTERVJU, 10.5. 2018

Roman
M
21 let

72 mesecev brezposeln

Jaz: Zivijo, moje ime je Sara Cimpri¢, se opravi¢ujem, ker vas motim.

Roman: Zivijo, Roman.

Jaz: Studiram socialno delo, in sicer sem v 4. letniku, potrebovala pa bi vaso pomo¢, saj pisem diplomsko
delo o brezposelnosti mladih v ob¢ini Ribnica, Vi pa ste brezposelni, je tako?

Roman: Ja, mi vsi smo.

Jaz: Roman zanima me, ¢e bi bili pripravljeni sodelovati pri intervjuju. Vzelo vam bo kak$nih deset, mogoce
petnajst minut. Anketa je anonimna, zato ni niti nujno, da zapiSem, da ste Roman.

Roman: Pa lahko napises, ti kar napisi.

Jaz: Torej boste sodelovali? Lahko za¢neva?

Roman: Ti kar vprasaj.

Jaz: Se bova kar tikala? Bo bolj sprosceno.

Roman: Ni problema.

Jaz: Naj za zacetek povem Se to, da sem se za to temo raziskovanja odlocila, ker se sama blizam vstopu na trg
delovne sile in se bom morda soogila z brezposelnostjo, poleg tega pa sem tudi sama iz Ribnice. Ce Zelig, ti
lahko kasneje predstavim tudi rezultate diplomske naloge.

Roman: Aha. Ne, ne, ni treba.

Jaz: No pa zacniva. Bom sproti pisala tvoje odgovore na list. Kaj menis, zakaj si brezposeln?

Roman: Ne vem, zakaj sem (Al).

Jaz: Mogoce zaradi izobrazbe, Sole?

Roman: Ja, ker nimam Sole (A2).

Jaz: Kaj pa mislis, da je razlog za brezposelnost drugih mladih v Ribnici?

Roman: Isto so brez Sole (A3).

Jaz: Menis§, da nimajo Sole, v redu. Kater pa je tvoja stopnja izobrazbe, si zakljucil osnovo $olo ali ne?
Roman: Ne. Se eno leto bi moral narediti (A4).

Jaz: Pa bos?

Roman: Ne bom (A5).

Jaz: Menis pa, da vpliva na tvojo brezposelnost, je tako?

Roman: Je (A6).

Jaz: Obicajno pri zaposlovanju zahtevajo, da imas$ vsaj dokoncano osnovno $olo.

Roman: Ja to vem, samo ne bom naredil Sole (A7).

Jaz: Na kaksne nacine pa isce$ zaposlitev? Prek Zavoda za zaposlovanje?
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Roman: Tako ja (A8).

Jaz: Se kako drugace?

Roman: Ne, to je to (A9).

Jaz: Kdo ti pa pomaga pri iskanju zaposlitve?

Roman: Sam (A10).

Jaz: Kaj pa druzina, zaposlene delavke?

Roman: Ja, pa te zaposlene (Al11).

Jaz: Kako pa se ti zdi njihova pomoc¢, zadostna? Bi lahko bolj pomagale? So prijazne?

Roman: Malo bi bile lahko bolj prijazne (A12), ampak sem zadovoljen (A13).

Jaz: Kako se pa prezivljas? Samo z denarno socialno pomocjo?

Roman: Ja, samo to socialno imam (A14).

Jaz: S kom pa Zivi§?

Roman: S punco in dvema otrokoma (A15).

Jaz: Tu v blizini sorodnikov?

Roman: Ja, smo vsi na kupu

Jaz: Sedaj pa me zanima, ¢e ima$ kakSne izkuSnje z delom na ¢rno?

Roman: Ne (A16).

Jaz: Saj lahko poves, ¢e si imel, ni ni¢ narobe.

Roman: Nisem ni¢ delal.

Jaz: V redu, greva naprej, naslednje vprasanje. Torej niti bil niti nikoli zaposlen?

Roman: Ne (A17).

Jaz: Torej si iskalec prve zaposlitve.

Roman: Ja (A18).

Jaz: Misli§, da si diskriminiran pri iskanju zaposlitve? Ves, kaj je diskriminacija?

Roman: Nisem diskriminiran (A19).

Jaz: Si siguren? Meni$, da so mogoc¢e drugi Romi diskriminirani?

Roman: Eni re¢ejo, da ga ne bodo zaposlili, ker je cigan (A20).

Jaz: No, to je diskriminacija. Zakaj pa misli$, da tako reéejo?

Roman: Ne vem.

Jaz: Sam pa torej nisi diskriminiran?

Roman: Nisem imel $e te izkusnje.

Jaz: V redu Roman, sedaj me pa zanima $e tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici. Menis, da jih
je dovolj, da bi se lahko zaposlil v kaksni proizvodnji ali kaj podobnega? V Ribnici je namre¢ veliko
proizvoden;.

Roman: V proizvodnjah je povsod polno (A21). Tezko prides noter, veS. Premalo je delovnih mest tukaj
(A22).

Jaz: Skoraj sva ze pri koncu. Vprasala bi te Se, ¢e vidi$ kaksno povezavo med svojo brezposelnostjo in
psihi¢nim pocutjem? Ce se torej slabo pocutis, ker si brezposeln? Kaksno je tvoje pocutje?

Roman: Isto (A23).

Jaz: Se ne pocuti$ nic slabse, ker si brezposeln?
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Roman: Ne, vse je isto pri meni (A24).

Jaz: Sedaj pa Se zadnje vpraSanje. Ni bilo tako hudo ne?

Roman: Ne.

Jaz: Povej mi Se, kaj bi ti pomenilo imeti placano delo, kaj bi bilo, ¢e bi delal in dobival placo?
Roman: Veliko bi mi pomenilo (A25).

Jaz: Kaj bi lahko naredil, ¢e bi dobil ve¢ od denarne socialne pomoci?

Roman: V baraki bi si vse uredil, ¢e bi imel placo (A26).

Jaz: No, upam, da ti bo enkrat uspelo.

Roman: Hvala ti.

Jaz: Tebi pa za sodelovanje in za odgovore.

Roman: Ni problema, hvala tebi.

2. INTERVJU, 10.5. 2018
Davorka

VA
18 let

24 mesecev brezposelna

Jaz: Zivijo tudi tebi, Sara.

Davorka: Davorka.

Jaz: Nekaj o meni ste Ze slisali, vas $e kaj zanima?

Davorka: Ne.

Jaz: Se tudi midve tikava?

Davorka: Ja.

Jaz: Naj ti samo povem, da je anketa anonimna, lahko zapiSem samo tvoje ime, ¢e dovoli§?
Davorka: Ja, ja.

Jaz: No pa zacniva z intervjujem. Ne bo ti vzel veliko Casa, saj si videla prej, vprasanja so ista. Zakaj ti
misli§, da si brezposelna?

Davorka: Ne vem (B1).

Jaz: Morda zaradi Sole, katero Solo si dokoncala?

Davorka: Osnovno (B2).

Jaz: Pa menis$, da je to razlog, da ne dobis sluzbe?

Davorka: Ne vem (B3).

Jaz: Sama bi rekla, da ima tudi stopnja izobrazbe velik vpliv na brezposelnost.

Davorka: Mozno ja (B4).

Jaz: Nameravas iti $e v srednjo Solo?

Davorka: Ne (B5).

Jaz: Zakaj pa misli$, da so drugi mladi v Ribnici brezposelni?

Davorka: Tudi zaradi Sole (B6).
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Jaz: Na kaksne nacine pa is¢e§ zaposlitev? Prek Zavoda za zaposlovanje?

Davorka: Ja (B7).

Jaz: Tudi sama kako i$¢es sluzbo?

Davorka: To pa ne (B8).

Jaz: Kdo pa ti pomaga pri iskanju zaposlitve?

Davorka: Zaposlene na Zavodu (B9).

Jaz: Kaj pa star$i, druzina?

Davorka: Oni ni¢ (B10).

Jaz: Pa si zadovoljna s pomod&jo zaposlenih delavk?

Davorka: Nekatere so prijazne, druge pa ne (B11). Ce zamudis vlogo, adijo takoj (B12).

Jaz: Kako se pa prezivljas? Prejemas denarno socialno pomoc, imas Se kak$ne druge dohodke?
Davorka: Samo socialno pomo¢ (B13).

Jaz: S kom pa Zivi§?

Davorka: Pri o¢etu (B14).

Jaz: Tu si tudi v blizini drugih sorodnikov, je tako?

Davorka: Ja.

Jaz: Davorka ali ima$ izku$nje z delom na ¢rno, saj ves, kaj je to?

Davorka: Vem, samo nimam (B15).

Jaz: Torej nisi opravljala nobenega dela na neuraden naéin, ¢e poenostavimo definicijo?
Davorka: Ne (B16).

Jaz: Tudi nisi bila nikoli zaposlena?

Davorka: Ne (B17).

Jaz: Torej si iskalka prve zaposlitve. Zanima me Se nekaj, ali menis, da si pri iskanju zaposlitve
diskriminirana? Ves, kaj to pomeni?

Davorka: Ne.

Jaz: Diskriminacija bi bila, ¢e bi kdo rekel, da te ne bo zaposlil, ker si zenska ali ker si Rominja. Razumes
sedaj?

Davorka: Ja.

Jaz: Torej, kaj pravis, si Ze bila delezna diskriminacije?

Davorka: Ne, nisem (B18).

Jaz: Kaj pa misli§ glede Stevila delovnih mest v Ribnici, jih je dovolj, premalo?

Davorka: Mislim, da dovolj (B19).

Jaz: Tako, blizava se koncu. Kak$no povezavo pa vidi§ med svojo brezposelnostjo in psihi¢nim pocutjem,
samopodobo? Vidis kaksno povezavo med tem?

Davorka: Ne (B20).

Jaz: Ne? Ko si hodila v $Solo, si se pocutila kako drugace kot sedaj, ko si brezposelna?
Davorka: Ne, ni¢ drugace (B21).

Jaz: Torej se zdaj isto pocutis?

Davorka: Ja, isto (B22).

Jaz: Davorka, Se zadnje vprasanje imam zate. Kaj bi ti pomenilo placano delo, da bi imela placo?
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Davorka: Ne vem (B23).

Jaz: Ce bi bila v sluzbi, bi dobivala placo. Bi bilo kaj drugace kot sedaj?
Davorka: Mogoce bi si lahko kaj kupila (B24).

Jaz: No hvala tudi tebi za sodelovanje, za odgovore. Upam, da ti ni bilo naporno.
Davorka: Ne, je bilo v redu.

Jaz: Ali bi te zanimali rezultati raziskave, ti jih posredujem, ko jih dobim?
Davorka: Ne.

Jaz: No, Se enkrat se ti zahvaljujem za sodelovanje.

Davorka: V redu.

3. INTERVJU, 10.5. 2018
Oto
M
24 let

108 mesecev brezposeln

Jaz: Lahko $e vas prosim za sodelovanje?

Oto: No pa daj.

Jaz: Se bova tudi midva tikala. VpraSanja so ista, Ce ti Se enkrat obnovim, piSem diplomsko delo o
brezposelnosti mladih v ob¢ini Ribnica. Vse, kar bo§ povedal, bo ostalo anonimno. Imas $e kaksno
vprasanje?

Oto: Nimam nic.

Jaz: Potem pa predlagam, da kar za¢neva. Zakaj misli§, da si brezposeln?

Oto: Ne vem, zakaj. Mogoce, ker nimam Sole (C1). Imam samo osem let Sole, moral bi narediti Se popravni
izpit in eno leto (C2).

Jaz: Pa ima§ namen dokoncati osnovno $olo?

Oto: Ne vem, ¢e bi (C3).

Jaz: Naj te sedaj vprasam po tvojem mnenju glede razloga za brezposelnost drugih mladih v Ribnici. Kaj
misli$, zakaj so oni brezposelni?

Oto: Ne vem, zakaj (C4).

Jaz: Mogoce, ker nimajo ustrezne oz. zadostne izobrazbe, ker ne dobijo sluzbe, se jim ne da delati? Kaj
mislis?

Oto: Po moje, ker se jim ne da delati (C5).

Jaz: Katera je tvoja stopnja izobrazbe, ze vem. Zanima me $e, Ce bi Sel Se v srednjo Solo, ko bi dokoncal
osnovno?

Oto: Ce bi kaksnega drogerasa nasel v srednji $oli, bi se pa §e drogirati zacel, tako da ne (C6).

Jaz: Pa meni$, da nedokoncana osnovna Sola vpliva na tvojo brezposelnost?

Oto: Mogoce (C7). Vedno me sprasujejo, ¢e imam koncano devetletko, pa re¢em, da ne (C8).

Jaz: No, torej ima to vpliv, vidis.
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Oto: Ja.

Jaz: Zdaj me pa zanima, na kak$ne nacine i§¢e$ zaposlitev?

Oto: Prek Zavoda za zaposlovanje (C9).

Jaz: Se kako drugage?

Oto: Ne, samo tako (C10).

Jaz: Kdo ti pa pomaga pri iskanju zaposlitve?

Oto: Sam (C11).

Jaz: Kaj pa morda zaposlene na Zavodu za zaposlovanje?

Oto: Zaposlene ni¢ (C12).

Jaz: Torej nisi zadovoljen z njihovo pomocjo?

Oto: Ni¢ ne pomagajo (C13).

Jaz: Kako to misli$?

Oto: Ne najdejo mi sluzbe (C14).

Jaz: Kako se pa prezivljas?

Oto: Od socialne (C15).

Jaz: S kom zivi§?

Oto: S partnerko in otroci (C16).

Jaz: Koliko otrok imas?

Oto: Tri.

Jaz: Oto, povej mi Se, ¢e imas$ kaksne izkusnje z delom na ¢rno, si kdaj delal na ¢rno?

Oto: Ne (C17).

Jaz: Res ne, nisi nikoli delal na, ¢e tako receva, neuraden nacin?

Oto: Res nisem.

Jaz: V redu. Ima$ kaksne izku$nje s prej$njimi zaposlitvami oz. delom? Si bil kdaj zaposlen?

Oto: Nisem bil in nisem tudi ni¢ delal (C18).

Jaz: Torej si iskalec prve zaposlitve. Ali menis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminiran? Ves, kaj to
pomeni?

Oto: Ne vem.

Jaz: Ali je kdaj kdo rekel, da te nebo zaposlil, ker si npr. Rom?

Oto: Ni to nobeden rekel, samo po moje si mislijo, da bom $el delat, pa bom $e kradel zraven (C19).
Jaz: To tudi je diskriminacija, lepo si povedal. Greva naprej. Kaksno je tvoje mnenje glede Stevila delovnih
mest v Ribnici? Menis$, da jih je dovolj, da bi se lahko npr. ti zaposlil v kaksni proizvodnji?

Oto: Dovolj jih je (C20). Je komunala in vse (C21).

Jaz: Torej bi se lahko zaposlil v komunali?

Oto: Ja to pa tezko, ves.

Jaz: Kaks$no povezavo pa vidi§ med brezposelnostjo in psihi¢nim pocutjem? Kaksna je sedaj tvoja
samopodoba, ko si brezposeln?

Oto: Vse normalno (C22).

Jaz: Torej pravis, da se ni ni¢ spremenilo odkar si brezposeln? Ko si hodil v Solo, si se pocutil podobno kot se

zdaj?
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Oto: Ni¢ ni drugace, res (C23).

Jaz: Se zadnje vpradanje imam zate, Oto. Kaj bi ti pomenilo imeti pla¢ano delo, da bi torej vsak mesec
dobival placo?

Oto: Ne vem. Ce bi delal, bi bilo normalno. Ne vem, kaj bi bilo drugace kot je zdaj (C24).

Jaz: V redu. Hvala za odgovore, Oto. Ce Zelis, ti lahko posredujem rezultate moje raziskave.

Oto: Ni problema. Ne rabis, to imej zase.

Jaz: Prav. Hvala Se enkrat.

4. INTERVJU, 10.5. 2018
Jadran
M
25 let

120 mesecev brezposeln

Jaz: Jadran, tudi ti si Ze slidal, o éem poteka intervju, upam, da ima$ vse potrebne informacije. Zelig, da ti $e
kaj povem?

Jadran: Sem slisal vse, lahko za¢neva.

Jaz: V redu, pa zac¢niva. Zakaj misli§, da si ti brezposeln, kaj je razlog?

Jadran: Ne vem (C1).

Jaz: Je $ola razlog?

Jadran: Ja, ker nimam kon¢ane osnovne $ole (C2).

Jaz: Zakaj pa misli$, da so drugi mladi v Ribnici brezposelni?

Jadran: Ne vem, mogoce se jim ne da delati (C3), mogoce ne dobijo sluzbe (C4), cigani pa so zaradi ole
(C5).

Jaz: Hvala za odgovor, povej mi $e, koliko razredov osnovne $ole si dokoncal?
Jadran: Sedem (C6).

Jaz: Povedal si Ze, da to vpliva na tvojo brezposelnost. Kako pa, kaj misli§?
Jadran: Moral bi imeti osnovno $olo (C7).

Jaz: Pa jo bos dokoncal?

Jadran: Ne vem. Ce bodo hoteli (C8).

Jaz: Kdo?

Jadran: Drzava (C9).

Jaz: Ce hoes ti, jo dokonéaj.

Jadran: Bom videl (C10).

Jaz: Na kaks$ne nacine pa iSce§ zaposlitev?

Jadran: Ni vazno. Na Zavodu (C11), bilo kje, samo, da bi bilo za delati (C12).
Jaz: Kdo ti pa pomaga pri iskanju zaposlitve?

Jadran: Samo Zavod, nobeden drug (C13).

Jaz: Kako pa se ti zdi pomo¢ na Zavodu za zaposlovanje?

Jadran: Ne vem, bolj tako. Bolj ne, kot ja (C14). Tako mnenje imam.
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Jaz: Kako pa bi ti morali pomagati, da bi bil zadovoljen? Kaj bi morali narediti?

Jadran: Ne vem (C15).

Jaz: Kako se pa prezivljas?

Jadran: Socialna (C16).

Jaz: Se s ¢em drugim?

Jadran: Ne.

Jaz: S kom pa zivis?

Jadran: S partnerko, imam pa §tiri otroke (C17).

Jaz: Zanima me, ¢e ima$ kak$ne izkusnje z delom na ¢rno.

Jadran: Ne, nimam (C18).

Jaz: Res, nobenih taks$nih izkuSenj?

Jadran: Ne.

Jaz: V redu. Imas kaks$ne druge izkusnje z zaposlitvami, delom? Si bil kdaj zaposlen?
Jadran: Ne, nisem bil zaposlen (C19).

Jaz: Torej si iskalec prve zaposlitve. Ali menis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminiran?
Jadran: Ne morem reéi tega. Ne morem reéi, da sem (C20). Ne vem.

Jaz: Torej te nih¢e noce zaposliti samo zaradi tega, ker si Rom?

Jadran: Lahko zaradi tega, lahko ne, ne ves, a ne (C21).

Jaz: Kaksno je pa tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Jadran: Ni jih veliko (C22).

Jaz: Bi se lahko Kkje zaposlil?

Jadran: Tezko (C23). V Ljubljani in Novem Mestu je veliko delovnih mest, v Ribnici pa ne (C24). Tukaj so
samo dva, tri delovna mesta (C25).

Jaz: Zanima me Se, Ce vidis kaksno povezavo med brezposelnostjo in psihi¢nim pocutjem? Je po tvojem
mnenju to kako povezano?

Jadran: Ne (C26). Je vse normalno (C27).

Jaz: Se ni¢ drugace ne pocutis zdaj, ko si brezposeln? Je bilo kaj drugace prej, ko si hodil v $olo?
Jadran: Niti ne, se dobro po¢utim tudi zdaj (C28).

Jaz: Se zadnje vprasanje imam zate. Kaj bi ti pomenilo imeti pla¢ano delo?

Jadran: Bi kaj uredil, malo opremil (C29).

Jaz: Torej bi bilo drugace, e bi vsak mesec dobival placo?

Jadran: Lepse Zivljenje bi imel (C30).

Jaz: V redu, Jadran, upam, da ga bo§ imel. Tudi tebi hvala za sodelovanje in odgovore.
Jadran: Seveda, nobenega problema. Upam, da bo kaj drugace, ko bos ti gor.

Jaz: Misli§, da bom dobila zaposlitev v Ribnici?

Jadran: Ja, na centru za socialno delo, pa bo potem kaj drugace.

Jaz: Morda pa res dobim, hvala.

Jadran: Upamo, da dobis.

Jaz: Hvala za odgovore, lepo se imej.
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5. INTERVJU, 12. 5. 2018
Tjasa

VA
27 let

32 mesecev brezposelna

Jaz: Tjasa, kot sva dogovorjeni, ti bom zastavila nekaj vprasanj glede brezposelnosti mladih v ob¢ini Ribnica,
hvala, ker si privolila k sodelovanju.

Tjasa: Seveda, da sem. Lahko zacneva.

Jaz: Zakaj mislis, da si brezposelna?

Tjasa: Ker imam neustrezno izobrazbo (D1) in ker sem samohranilka (D2). Podjetja me tudi nocejo vzeti za
stalno, ker zaposlujejo svoje sorodnike (D3). Vzamejo te samo za poizkusni ¢as, potem pa ti ne podalj$ajo
(D4).

Jaz: Kaj pa je razlog za brezposelnost drugih mladih v Ribnici, kaj menis?

Tjasa: Po moje isto (D5). Najvecji problem se mi zdi, da ne mores priti v neko podjetje, ker ljudi zaposlujejo
prek vez in poznanstev (D6).

Jaz: Dabro, povej mi $e, katera je tvoja stopnja izobrazbe?

Tjasa: Imam dokonéano gimnazijo, to je peta stopnja (D7). Naredila pa sem e poklicni teéaj za vzgojiteljico
predsolske vzgoje (D8).

Jaz: Ta te€aj je trajal dve leti?

Tjasa: Eno leto.

Jaz: Kako pa misli§, da tvoja izobrazba vpliva na tvojo brezposelnost?

Tjasa: Vpliva, ker nimam $e narejenega strokovnega izpita iz tega tecaja (D9).

Jaz: Pa ga bos opravila?

Tjasa: Ja, zdaj v jeseni (D10).

Jaz: Misli§, da bo$ potem lazje dobila sluzbo?

Tjasa: Po moje, da ja, bom (D11). Zdaj mi ta Sola ne velja, ker manjka zakljuéni izpit, potem bi moralo biti
drugace (D12).

Jaz: Tjasa na kak$ne nacine pa i$¢es zaposlitev?

Tjasa: Prek interneta (D13) in radia (D14). Na internetu spremljam potrebe po delovnih mestih (D15), na
lokalnem radiu pa poslusam rubriko I$¢em delo (D16).

Jaz: Super, kaj pa prek Zavoda za zaposlovanje?

Tjasa: Na Zavod ne hodim sprasevat, ker ni¢ ne pomagajo (D17). Uredijo ti samo usposabljanje za tri
mesece, potem te pa pustijo (D18). Samo izkoristijo te (D19).

Jaz: A tako je?

Tjasa: Ja, jaz grem na Zavod samo, kadar moram iti.

Jaz: In, kako je, ko gres, kaj te sprasujejo?

Tjasa: Samo sprasujejo, Ce si kaj nasSel, ¢e si naredil Se kak$no Solo in podobno (D20). Ni¢ pametnega.

Jaz: Kdo ti pa pomaga pri iskanju zaposlitve, Zavod pravis, da bolj slabo?

Tjasa: Zavod ne. Mama, drugace pa nobeden (D21). Sama, kar spremljam (D22), pa ¢e mi kdo kaj pove
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(D23).

Jaz: Kako torej ocenjujes to pomoc?

Tjasa: Zadostno za Zavod, ker pomagajo samo tako, da nekaj naredijo, da dobivajo pla¢o, potrudijo se pa ne
(D24).

Jaz: Prezivljas se samo z denarno socialno pomocjo?

Tjasa: Ja, imam socialno (D25), pa tudi s tem, kar zasluzim s priloZnostnimi deli (D26).

Jaz: Lahko kak$nega nastejes?

Tjasa: Delam v pekarni, ampak na ¢rno (D27).

Jaz: Zivi§ pa z mamo in h&erko.

Tjasa: Ja (D28).

Jaz: Torej ima$ izku$nje z delom na ¢rno, $e kaj drugega, kot delo v pekarni?

Tjasa: Samo v pekarni delam, kadar me rabijo (D29).

Jaz: Zakaj si se pa odlocila za taksno delo?

Tjasa: Zaradi denarja (D30). Ker drugega nisem dobila (D31).

Jaz: Razumem. Imas Se kak$ne druge izku$nje z zaposlitvami oz. delom?

Tjasa: V casu gimnazije sem delala prek $tudenta v gostilnah (D32), potem sem prek Studenta delala v
pekarni (D33). Ko sem §la na tecaj, sem imela tudi prakso v vrtcu (D34).

Jaz: Koliko ¢asa pa, si imela placano to delo?

Tjasa: 150 ur, ni¢ nisem dobila plac¢ano, niti prevoza niti malice.

Jaz: Imas $e kaksne izku$nje?

Tjasa: Ja, pa prek Zavoda sem imela usposabljanje v vrtcu, tri mesece (D35).

Jaz: Kljub temu pa $e nisi bila zaposlena in si iskalka prve zaposlitve.

Tjasa: Ja (D36).

Jaz: Misli§, da si pri iskanju zaposlitve diskriminirana?

Tjasa: Ne (D37). Saj sem Slovenka, saj nisem Romkinja (D38).

Jaz: Kaksno je pa tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Tjasa: Veliko jih je (D39), Ze samo v podjetju v Prigorici, kjer dela veliko ljudi (D40). Ce bi kdo hotel, bi se
po mojem mnenju lahko zaposlil (D41).

Jaz: Zate imam $e dve vpraSanji. Najprej mi povej kaksno povezavo vidi§ med brezposelnostjo in psihi¢nim
pocutjem? Kaksna je tvoja samopodoba?

Tjasa: Slabo se pocutim (D42), nekateri moji prijatelji so zaposleni, jaz pa sem doma.

Jaz: Lahko Se malce opises svoje pocutje?

TjaSa: Dnevi mi gredo v prazno (D43), ne ves, kaj bi delal (D44), rabi$ denar (D45).

Jaz: Hvala, kako pa se je tvoje psihi¢no stanje spremenilo sedaj, ko niti ne delas prek Studenta oz. ne
opravljas prakse ali usposabljanja?

Tjasa: Zdaj je pa Se slabse (D46).

Jaz: In Se zadnje vpraSanje. Kaj bi ti pomenilo vsak mesec dobivati placo?

Tjasa: Super bi bilo (D47). Imela bi denar (D48), vedela bi, da dobim placo vsak mesec, da sem preskrbljena
(D49).

Jaz: Torej bi bilo veliko drugace, kot je zdaj.
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Tjasa: Ja, ne bi se obremenjevala, ali bom prisla ¢ez mesec ali ne (D50), pomirjena bi bila (D51).

Jaz: Upam, da tudi bo§ ¢im prej. Tjasa hvala za tvoj ¢as in sodelovanje, potem ti pa posredujem rezultate
raziskave.

Tjasa: Hvala tebi, komaj ¢akam, da vidim, kaj pravijo $e drugi.

Jaz: Tudi jaz.

6. INTERVJU, 14.5. 2018
Radomir
M
28 let

60 mesecev brezposeln

Jaz: Zivijo Zan, hvala, ker bos sodeloval v intervjuju. Naj ti §¢ enkrat na kratko povem, o ¢em poteka moja
raziskava. Tema je torej brezposelnost mladih v ob¢ini Ribnica, odgovoril mi bos na nekaj vprasanj. Kot ves
bodo odgovori ostali anonimni, meni pa bodo v veliko pomo¢. Ko bom dobila rezultate vseh intervjujev, te
bom z njimi tudi seznanila.

Radomir: Super. Lahko kar za¢ne$ s sprasevanjem.

Jaz: Najprej mi povej, zakaj si brezposeln po tvojem mnenju.

Radomir: Drzava je kriva (E1).

Jaz: Zakaj?

Radomir: Ker imamo slab zdravstveni sistem (E2) in ker mi ne najdejo ustrezne sluzbe (E3).

Jaz: Sam si je ne iS¢e§?

Radomir: Ne, ker me Se ne morejo zaposliti zaradi zdravstvenega stanja (E4). Jaz skoraj eno leto ¢akam na en
pregled, tako da moja brezposelnost traja ze dolgo in o¢itno $e bo.

Jaz: Kaj pa menis, da je razlog za brezposelnost drugih mladih v Ribnici?

Radomir: Isto, ker ne dobijo ustrezne sluzbe (ES).

Jaz: Katera pa je tvoja stopnja izobrazbe?

Radomir: Naredil sem poklicno $ofersko Solo, to je Cetrta stopnja (E6).

Jaz: Kako pa to vpliva na tvojo brezposelnost?

Radomir: Zelo vpliva, ker ne smem voziti dokler na Soc¢i ne ugotovijo, da sem sposoben voziti (E7). Tam
imam preglede, morajo pa ugotoviti stopnjo moje sposobnosti. Ce bi imel kaksno drugo izobrazbo, bi se
mogoce lahko zaposlil (ES).

Jaz: Na kaksne naéine i§¢e$ zaposlitev?

Radomir: Sploh ne i§¢em (E9). Nihée me noce vzeti, ker ni zakljueno zdravljenje (E10). Dokler ne
ugotovijo, koliko sem sposoben, me tudi ne smejo zaposliti (E11).

Jaz: V redu, pa ti kdo pomaga pri iskanju zaposlitve?

Radomir: Zavod mi iS¢e zaposlitev, ampak zelo slabo (E12).

Jaz: Kako to mislis? Kako bi ocenil to pomoc?

Radomir: Nula (E13). Komu pa so nasli sluzbo na Zavodu? Tudi se ne trudijo, da bi jo (E14).
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Jaz: Kako pa poteka sre¢anje, ko gres na Zavod, kaj delas tam?

Radomir: Jaz grem na Zavod samo kadar dobim vabilo, da se nanj odzovem (E15). Tam se prijavim in to je
to (E16). Sluzbe ti pa tam ne najdejo (E17).

Jaz: Kako se pa prezivljas? Imas poleg denarne socialne pomoci $e kaksno finan¢no podporo?

Radomir: Pri prijateljih za skromno placilo opravljam gradbena dela (E18), drugace pa prejemam samo
socialno pomo¢ (E19).

Jaz: Zivi§ pa s sestro, zetom in necakinjo. Ali kaj prispevas k plagilu poloznic in hrani?

Radomir: Seveda dam zraven, kadar imam. Ampak obi¢ajno nikoli nimam (E20).

Jaz: Da imas izku$nje z delom na ¢rno, si ze omenil. Ali opravljas se kaks$no drugo dejavnost razen
gradbenistva?

Radomir: Ne, ni¢ drugega, ker ni¢ drugega ne znam, samo gradbena dela (E21).

Jaz: Zakaj pa si se odlocil za to vrsto dela?

Radomir: Da dobim kaj denarja, ki ga s sluzbo ne (E22).

Jaz: Opisi mi prosim tvoje izkusnje s preteklimi zaposlitvami oz. delom.

Radomir: Kot ves, sem bil zaposlen §tiri leta pri privatniku, kjer sem vozil tovornjak (E23). Skoraj takoj, ko
sem dopolnil osemnajst let in opravil vozniski izpit, sem se zaposlil pri njemu. Dokler nisem imel nesrece v
sluzbi so bile moje izku$nje dobre (E24). Ker sem imel veliko operacij in $e vedno nisem sposoben voziti, me
je odpustil, tako pa ostajam brezposeln (E25).

Jaz: Hvala za odgovor, upam, da se ti zdravstveno stanje ¢im prej izbolj$a. Torej iskalec prve zaposlitve nisi.
Povej mi Se, ¢e mislis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminiran.

Radomir: Sem (E26).

Jaz: Kako pa?

Radomir: Ker me ne smejo zaposliti dokler komisija ne ugotovi, da sem sposoben (E27).

Jaz: Kaksno je pa tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Radomir: Mislim, da nimajo dovolj firm, proizvodenj (E28). Veliko ljudi se pa tudi vozi v druge kraje, ker v
domacem kraju ne dobijo sluzbe (E29).

Jaz: Zanima me $e, kak$no povezavo vidi$ med brezposelnostjo in psihi¢nim poctujem?

Radomir: Fenomenalno (E30).

Jaz: Kako to mislis?

Radomir: Nimam nobenih obveznosti (E31), meni je to fenomenalno.

Jaz: Pa je tvoja samopodoba kaj druga¢na kot je bila prej, ko si bil zaposlen? Je tvoje psihi¢no pocutje zdaj
drugacno?

Radomir: Je (E32), samo mi je zdaj bolje, ker sem prej cele dneve in no¢i garal (E33). Zdaj sem bolj spocit
(E34).

Jaz: Radomir, zate imam Se zadnje vprasanje. Kaj bi ti v tej situaciji pomenilo imeti placano delo?

Radomir: O tem nisem razmisljal (E35). Po mojem mnenju bi se drogiral (E36), verjetno bi bilo slabse kot je
zdaj (E37).

Jaz: Zakaj tako mislis?

Radomir: Ker sem se Ze navadil, da dobivam socialno in delam na ¢rno, tako da imam za sproti nekaj denarja

(E38).
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Jaz: Hvala za tvoje sodelovanje in odgovore.
Radomir: Hvala tebi, ker si intervjuvala mene.

Jaz: Seveda, saj te poznam in si se mi zdel za to primeren.

7. INTERVJU, 15.5.2018
Barbara

VA
26 let

30 mesecev brezposelna

Jaz: Hvala Barbara, ker si privolila k sodelovanju. Kot sem ti povedala, je tema moje diplomske naloge
brezposelnost mladih v ob¢ini Ribnica. Predlagam, da kar za¢neva z intervjujem, e se strinjas.

Barbara: Seveda, kar zac¢niva.

Jaz: Najprej mi prosim povej, kaj misli§, da je razlog za tvojo brezposelnost.

Barbara: Predvidevam, da imam neustrezno izobrazbo (F1), saj smer, ki sem jo $tudirala, ni iskana pri
delodajalcih (F2).

Jaz: Kaj pa je razlog za to, da so drugi mladi v Ribnici brezposelni?

Barbara: Predvsem zaradi tega, ker po kon¢anem $olanju oz. Studiju delodajalec zahteva delovne izkusnje, ki
pa jih mladi Se nimajo (F3).

Jaz: Povej mi $e, katero smer si Studirala, katera je tvoja stopnja izobrazbe?

Barbara: Najprej sem hodila v gimnazijo (F4), nato pa sem §tudirala na Fakulteti za druzbene vede, in sicer
sem diplomirala iz druzboslovne informatike (F5), tako imam univerzitetno stopnjo izobrazbe (F6).

Jaz: In kako meni$, da ta izobrazba vpliva na tvoji brezposelnost? Povedala si Ze, da je neustrezna.

Barbara: Neugodno vpliva (F7), saj ni potreb po delovnih mestih za ljudi s taksno izobrazbo (F8). Ker sama
ne dobim ustrezne zaposlitve, razmis§ljam o prekvalifikaciji (F9).

Jaz: Morda bi ti prekvalifikacija in kak$na druga vrsta izobrazbe res koristila, da bi se lahko zaposlila. Upam,
da ti uspe. Barbara, zanima me $e, na kak$ne nacine i§¢e$ zaposlitev?

Barbara: S pomocjo Zavoda (F10), z vsakodnevnim spremljanjem potreb po delovnih mestih na internetu
(F112).

Jaz: Kdo ti pa pomaga pri iskanju zaposlitve?

Barbara: Najbolj aktivno i§¢em sama (F12), pomaga pa mi tudi svetovalka na Zavodu (F13).

Jaz: Kako pa bi ocenila njeno pomoc?

Barbara: Pomo¢ ni najbolj u¢inkovita, saj sem $e vedno brezposelna (F14).

Jaz: Zanima me Se, kako se prezivljas.

Barbara: Prejemam socialno pomo¢ (F15), a opravljam tudi obCasna priloznostna dela, da mi prinesejo nekaj
dodatnega zasluzka (F16).

Jaz: Zivi pa s starsi in bratom.

Barbara: Tako je, sama za poloZnice in hrano skoraj ni¢ ne prispevam (F17).

Jaz: Lahko Se navedes kaksno priloznostno delo, ki ga opravljas?
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Barbara: Nudim ob¢asno gospodinjsko pomoc¢ starostnikom v mojem domacem okolju (F18), kadar
potrebujejo pomo¢, me poklicejo (F19). Prav tako pa imam doma varstvo otrok (F20).

Jaz: Torej lahko re¢eva, da ima$ izku$nje z delom na érno.

Barbara: Imam, saj se sami dogovorimo o znesku placila, to delo pa ni prijavljeno (F21).

Jaz: Za to delo si se torej odlocila zaradi dodatnega zasluzka.

Barbara: Tako je (F22). Zelo rada bi se zaposlila (F23), samo s socialno pomo¢jo se tezko prezivljam (F24),
ne morem si skoraj ni¢ privosciti (F25).

Jaz: Seveda, popolnoma razumem. Povej mi Se, ¢e imas kaksne izkusnje $e s kakSnim drugim delom?
Barbara: V ¢asu Studija sem delala kot Studentka, in sicer sem bila kar nekaj casa blagajnicarka v trgovini
(F26).

Jaz: Si pa iskalka prve zaposlitve.

Barbara: Ja (F27).

Jaz: Menis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminirana?

Barbara: Niti ne (F28). Na nek nacin pa ja, in sicer kar se ti€e izobrazbe zagotovo (F29).

Jaz: Kako pa se kaze ta diskriminacija?

Barbara: Tako, da se ne morem redno zaposliti (F30).

Jaz: Barbara, zanima me $e tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici.

Barbara: Veliko je privatnikov, pri katerih se skoraj ne more$ zaposliti (F31). Prav tako je veliko druzinskih
podjetij, ki zunanjih ljudi ne zaposlujejo (F32). Za kaks$no proizvodnjo imam sama previsoko izobrazbo, saj
me zaradi tega ne zelijo zaposliti (F33). Problem pa je tudi dobiti zaposlitev za nedolocen ¢as (F34).

Jaz: Hvala za iz¢rpen odgovor. Prosila bi te Se, da bi poves, kak§no povezavo vidi§ med brezposelnostjo in
svojim psihi¢nim pocutjem? Kaksna je tvoja samopodoba v ¢asu brezposelnosti?

Barbara: Pocutim se manj vredno od vrstnikov, ki so zaposleni (F35), pocutim se prizadeto (F36) in finan¢no
moc¢no omejeno (F37). Osebno se pocutim nekoristno (F38), v svoji druzbi pa neenakopravno (F39).

Jaz: Bi lahko rekla, da je se tvoje psihi¢no pocutje sedaj spremenilo, ¢e ga primerjas s takratnim v ¢asu
Solanja?

Barbara: Niti ne tako opazno, saj je potrebno vsakodnevno delati na sebi (F40).

Jaz: Zate imam $e zadnje vprasanje, in sicer, kaj bi ti pomenilo vsak mesec prejemati placo in biti zaposlena?
Barbara: Bolj kvalitetno zivljenje (F41), imelo bi tudi velik vpliv na samozavest (F42).

Jaz: Barbara najlepsa hvala za odgovore in za Cas, ki si ga namenila intervjuju. Dobljene rezultate ti
posredujem, pa bova skupaj primerjali tvoje stanje s stanjem drugih brezposelnih.

Barbara: Hvala tebi, v redu, me zanima, kak$ne odgovore bodo podali drugi.

Jaz: Se enkrat hvala.
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8. INTERVJU, 15. 5. 2018
Amir
M
26 let

27 mesecev brezposeln

Jaz: Amir, hvala, ker te lahko intervjuvam. Kot ves, je tema moje diplomske naloge brezposelnost mladih v
obdini Ribnica. Ker si tudi ti eden izmed njih, ti lahko posredujem rezultate raziskave, ko jih bom analizirala?
Amir: Ja, lahko, bi me zanimalo.

Jaz: Seveda. Ce nima$ nobenega vpraganja ve¢, predlagam, da za¢neva.

Amir: Kar zaéni.

Jaz: Najprej me zanima, kaj menis, da je razlog za tvojo brezposelnost.

Amir: Menim, da je razlog za mojo brezposelnost slabo zdravje (G1).

Jaz: Zakaj pa so drugi mladi brezposelni v Ribnici, kaj misli§?

Amir: Niso pripravljeni poprijeti za vsakr$no delo (G2).

Jaz: Katera je tvoja stopnja izobrazbe?

Amir: Nedokon¢ana srednja poklicna sola (G3).

Jaz: V katero $olo pa si hodil, jo namerava$ dokon¢ati?

Amir: Hodil sem v Ljubljano za oblikovalca kovin oz. orodjarja (G4). Mogoc¢e bom kdaj naredil, zdaj $e ne
razmi$ljam o temu (GS5).

Jaz: Kako pa tvoja stopnja izobrazbe vpliva na tvojo brezposelnost?

Amir: Ima negativen vpliv (G6), saj ne morem kandidirati za vecino razpisanih prostih delovnih mest (G7).
Jaz: Ker zahtevajo vi§jo stopnjo izobrazbe kot samo osnovno $olo?

Amir: Tako je (G8).

Jaz: Na kaks$ne nacine pa iS¢e$ zaposlitev?

Amir: Prek Zavoda za zaposlovanje (G9), spremljam tudi oglase (G10) in dobim kaks$ne informacije od
prijateljev (G11).

Jaz: Kdo vam pomaga pri iskanju zaposlitve?

Amir: Sorodniki (G12) in prijatelji (G13).

Jaz: Kaj pa pomoc¢ iz Zavoda, je u¢inkovita?

Amir: Sploh ni nobene pomodi iz njihove strani (G14).

Jaz: Kako to mislis?

Amir: Ne najdejo mi sluzbe, e vedno sem brezposeln (G15).

Jaz: Povej mi Se, kako se prezivljas.

Amir: Dobivam socialno pomo¢ (G16), opravljam pa tudi obcasna priloznostna dela (G17).

Jaz: S kom pa zivi§?

Amir: Zivim pri star$ih in bratu, ki ima Ze svojo druzino (G18).

Jaz: Mi lahko poves, kaksna priloznostna dela opravljas?

Amir: Najvec taksnih del opravljam v gradbenistvu (G19).

Jaz: Torej imas$ izkusnje z delom na ¢rno?
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Amir: Seveda (G20). Pri enemu privatniku ob&asno opravljam ta dela, in sicer takrat, ko me pokli¢e (G21).
Jaz: Zakaj pa si se odlocil za tak§no delo?

Amir: Zaradi zasluzka (G22). Samo zaradi tega (G23). Sef mi posteno pla¢a na roke (G24).

Jaz: Si Ze bil zaposlen oz. kaksne so tvoje izkusnje s prej$njimi zaposlitvami?

Amir: Delal sem ze v gostinstvu (G25), v trgovinah (G26) in nekaj ¢asa na komunali (G27). Za dolo¢en ¢as
sem bil zaposlen v trgovini v domacem okolju, a mi pogodbe niso podaljsali (G28).

Jaz: Torej nisi iskalec prve zaposlitve.

Amir: Nisem (G29).

Jaz: Menis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminiran?

Amir: Da (G30).

Jaz: Mi lahko poves, kako?

Amir: Ker nimam izobrazbe 0z. imam samo osnovno $olo (G31). V najstniskih letih sem bil tudi velikokrat v
navzkrizju z zakonom. Menim, da ima to tudi sedaj posledice, saj me v domac¢em okolju pozna veliko ljudi
(G32).

Jaz: Si morda Se na podlagi ¢esa drugega diskriminiran?

Amir: Ja, tudi zato, ker je oce iz Bosne (G33). Ceprav sem se rodil v Sloveniji in imam slovensko
drzavljanstvo, ima tudi to vpliv (G34).

Jaz: Kaksno pa je tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Amir: Rekel bi, da se v zadnjem ¢asu ponudba na trgu dela izbolj$uje (G35), v Ribnici je veliko podjetij,
sicer pa je veliko privatnih (G36). Tu se tezko zaposlis (G37), ampak bom pa imel mogoce priloznost v
kaksni trgovini, saj se jih je v zadnjem ¢asu kar nekaj na novo odprlo (G38).

Jaz: Hvala za odgovor Amir. Vprasala bi te Se, kak§no povezavo vidi§ med brezposelnostjo in psihi¢nim
pocutjem? Kaksna je sedaj tvoja samopodoba?

Amir: Zaradi brezposelnosti sem veckrat depresiven (G39), obupan (G40). Pocutim se nekoristnega (G41) in
manjvrednega (G42).

Jaz: Se je tvoje splosno psihi¢no stanje torej spremenilo odkar si brezposeln?

Amir: Seveda, na slabse (G43), ko sem bil zaposlen, sem se veliko bolje pocutil (G44).

Jaz: Samo $e zadnje vprasanje imam zate. Povej mi $e prosim, kaj bi ti pomenilo imeti placano delo, biti
zaposlen in prejemati mesecno placo?

Amir: Spet bi se pocutil neodvisnega (G45).

Jaz: Upam, da se bo§ ¢im prej. Hvala ti za ¢as in sodelovanje.

Amir: Hvala, z veseljem. Upam, da ti bo moja pomo¢ prisla prav.

Jaz: Seveda mi bo.
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9. INTERVJU, 16.5. 2018
Martina

VA
29 let

24 mesecev brezposelna

Jaz: Hvala Martina, ker si se odzvala in si mi pripravljena pomagati.

Martina: Seveda, karkoli rabis, samo pove;j.

Jaz: Tudi sama sodi§ med brezposelne mlade v Ribnici, predlagam, da kar za¢neva.

Martina: Lahko, saj si mi povedala, o ¢em so vprasanja.

Jaz: Najprej razmisli, kaj je razlog za tvojo brezposelnost.

Martina: Razlog je to, da mi je pretekla pogodba za doloéen ¢as (H1).

Jaz: Kaj pa razlog za brezposelnost mladih v Ribnici?

Martina: Mislim, da so preslabo izobrazeni (H2), predvsem pa nepripravljeni na delo (H3). Sama sem
opravljala razli¢na dela, nekateri pa pac nocejo opravljati vseh del (H4).

Jaz: Katera pa je tvoja stopnja izobrazbe Martina?

Martina: Za enkrat Se peta (HS), sedaj se spravljam k pisanju diplome (H6).

Jaz: |z katere smeri pa?

Martina: Iz smeri organizator socialne mreze, to je vi$ja strokovna $ola (H7).

Jaz: Super. Povej mi $e, ¢e in kako vpliva tvoja sedanja stopnja izobrazbe na tvojo brezposelnost?
Martina: Moja stopnja izobrazbe na mojo brezposelnost ne vpliva (H8).

Jaz: Na kaks$ne nacine i§¢e$ zaposlitev, kdo ti pri tem pomaga?

Martina: Zaposlitev i§¢em prek svojcev (H9), prijateljev (H10) in znancev (H11). Oni mi najbolj pomagajo,
saj povejo, Ce so slisali za kaksno prosto delovno mesto (H12). Zaposlitev pa is¢em tudi prek spleta (H13).
Jaz: Kaj pa pomo¢ Zavoda za zaposlovanje?

Martina: Oni mi prav ni¢ ne pomagajo (H14).

Jaz: Pojdiva naprej. Sedaj me zanima, kako se prezivljas? Prejemas se kaks$ne druge dohodke, ali samo
denarno socialno pomo¢?

Martina: Tudi star§i mi finan¢no pomagajo (H15). Obc¢asno pa kaj zasluzim s kak§nim manjSim opravilom
(H16).

Jaz: Tudi zivis s star$i?

Martina: Tako je (H17).

Jaz: To, da ob¢asno zasluzis s kak§nim manj$im opravilom, pomeni, da imas$ izkusnje z delom na ¢rno?
Martina: Ja, imam (H18).

Jaz: Mi jih lahko opises? Katera so ta dela?

Martina: Na ¢rno ob&asno pomagam v strezbi, kadar me pokli¢ejo (H19). Veliko pa sem tudi drugim
pomagala pri gospodinjskih opravilih, najvec¢ starim (H20). Zdaj delam predvsem samo Se v strezbi (H21).
Jaz: Zakaj pa si se odlocila za taksno delo?

Martina: Zato, ker je v&asih nekako treba priti do denarja (H22).

Jaz: Razumem. OpiSi mi Se izkusnje s preteklimi zaposlitvami oz. delom. Kaksna dela si opravljala?
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Martina: Nekaj ¢asa sem bila zaposlena v gostilni kot natakarica (H23), kasneje pa tudi v trgovini, in sicer za
dolocen cas Sest mesecev (H24).

Jaz: Koliko ¢asa pa si bila zaposlena kot natakarica? Tudi za dolocen ¢as?

Martina: Tudi za dolo¢en ¢as, kak$no leto.

Jaz: Delala pa si tudi prek javnih del, je tako?

Martina: Sem, na centru za socialno delo (H25).

Jaz: Mi lahko opises $e pot, kako si pri§la do taksne zaposlitve?

Martina: Sla sem k direktorici na razgovor, ona pa se je odlo¢ila zame. Prek javnih del sem na centru za
socialno delo delala samo eno leto, saj ve¢ nisem smela (H26).

Jaz: Lahko pa si se zaposlila prek javnih del, ker si bila brezposelna?

Martina: Tako, moral si biti prijavljen na Zavodu vsaj eno leto (H27). Te kriterije pa vsako leto spreminjajo,
letos moras biti dve leti prijavljen (H28).

Jaz: Hvala za odgovor. Torej nisi ve¢ iskalka prve zaposlitve. Zanima me $e, ¢e mislis, da si pri iskanju
zaposlitve na kakSen nacin diskriminirana?

Martina: Menim, da nisem (H29).

Jaz: Kaksno pa je tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Martina: Menim, da jih je dovolj (H30), ¢e bi se mladi zeleli zaposliti, bi se po mojem mnenju lahko (H31).
Veliko je delovnih mest v proizvodnjah, a vecina ne Zeli tu delati (H32).

Jaz: Kaksno povezavo pa vidi$ med brezposelnostjo in psihi¢nim pocutjem, kaksna je zdaj tvoja
samopodoba?

Martina: Ne vidim nobene povezave (H33), ker sem aktivna prostovoljka (H34). Tudi po naravi pa sem
tak$na, da mi nikoli ni dolgcas (H35).

Jaz: Lepo slisati, torej bi rekla, da se tvoje psihicno stanje v ¢asu brezposelnosti ni spremenilo?

Martina: Ne, prav ni¢ se ni spremenilo (H36).

Jaz: Zate imam $e zadnje vprasanje, Martina povej mi, kaj bi ti pomenilo placilo? Kaj bi ti pomenila
vsakomesecna placa?

Martina: LepSe Zivljenje (H37), ve¢ pa bi si lahko privos¢ila (H38).

Jaz: Hvala za odgovore, upam pa, da ¢im prej zakljucis Solanje in najde$ ustrezno zaposlitev.

Martina: Hvala, tudi tebi sre¢no, Sara.
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10. INTERVJU, 17.5. 2018
Andrej
M
22 let

9 mesecev brezposeln

Jaz: Andrej hvala za pomo¢, hvala, ker si pripravljen sodelovati.

Andrej: Ni problema, lahko kar za¢neva.

Jaz: O ¢em piSem diplomsko nalogo in katere podatke zelim pridobiti z raziskavo, sem ti Ze predstavila, torej
zacniva. Najprej povej, kaj mislis, da je razlog za tvojo brezposelnost?

Andrej: Moja izobrazba je razlog za brezposelnost (11), saj imam narejeno srednjo lesarsko Solo (12).

Jaz: Kaj bi pa rekel, da je razlog za brezposelnost drugih mladih v Ribnici?

Andrej: Razlog je ta, da se jim ne da delati (I3).

Jaz: Hvala. Povej mi Se, katera je tvoja stopnja izobrazbe, srednja lesarska Sola je cetrta?

Andrej: Tako, Cetrta (14).

Jaz: Kako pa vpliva na tvojo brezposelnost?

Andrej: Vpliva, kar dosti (I5). V tej stroki je tezko dobiti delo (16), tezko se je zaposliti (I7).

Jaz: Na kak$ne nacine pa i8¢e$ zaposlitev?

Andrej: Sam (18) in prek Zavoda (19). Sam spremljam ponudbo delovnih mest prek interneta (110), na
Zavodu pa ne dobim nobene pomoc¢i (I11), tu sem samo prijavljen (112).

Jaz: Torej oni ni¢ ne pomagajo? Kdo pa ti pomaga pri iskanju zaposlitve?

Andrej: Na Zavodu ne pomagajo. Najbolj mi pomagajo prijatelji (I13) in druZina (114).

Jaz: Kako pa ocenjujes$ to pomoc?

Andrej: Od prijateljev dobim u¢inkovito pomo¢ (I15). Eden izmed njih mi je pomagal tako, da sem delal Ze
pri dveh delodajalcih (116).

Jaz: Super. Kako se pa prezivlja§? Z denarno socialno pomo¢jo in $e s ¢em?

Andrej: Tako (I17), prezivljam pa se tudi z zasluzkom od priloznostnih del (I118).

Jaz: Andrej, s kom pa Zivi§?

Andrej: Imam svoje gospodinjstvo (I19), sicer pa zivim pri starsih in sestri (120). Veliko sam prispevam k
svojemu prezivetju (121).

Jaz: Sta bili tiste dve tvoji zaposlitvi delo na ¢rno?

Andrej: Ja, predvsem ena, saj sem na ¢rno delal v podjetju, kjer smo montirali okna in vrata (122).

Jaz: Zakaj pa si se odlocil za delo na ¢rno?

Andrej: Ker sem to dobil (123). S tem se nisem obremenjeval, saj sem Zelel delati (124).

Jaz: Seveda, razumem. Imas Se kakSne druge izkusnje z zaposlitvami oz. delom?

Andrej: V casu Solanja sem devet mesecev opravljal prakso pri podjetju, ki izdeluje okna (I25), en mesec pa
v mizarstvu (126). Prek podjemne pogodbe sem bil pol leta zaposlen pri avtomehaniku (127), ker pa sem delal
ve¢ kot bi smel, sem veliko Stevilo ur opravil tudi na ¢rno (128).

Jaz: Razumem, hvala za odgovor.

Andrej: On me je kasneje tudi zaposlil, sicer za dolocen ¢as pol leta (129).
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Jaz: Torej nisi ve¢ iskalec prve zaposlitve, ima$ Ze kar nekaj delovnih izkuSen;j.

Andrej: Nisem vec iskalec prve zaposlitve (I130), nekaj izkuSenj pa imam, ja (I31).

Jaz: Lepo. Andrej, mislis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminiran?

Andrej: Ne, nisem (132).

Jaz: Kaksno pa je tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici, kaj bi rekel?

Andrej: Rekel bi, da jih je dovolj (I33). Ce bi Zeleli delati, bi lahko delali (I34), ¢e ne v Ribnici, pa v Kogevju
(135).

Jaz: Se nekaj me zanima, in sicer, kak§no povezavo vidi§ med svojo brezposelnostjo in psihi¢nim po¢utjem?
Kaksna je zdaj tvoja samopodoba v ¢asu brezposelnosti?

Andrej: Ne vem, kaj naj delam doma (I36). Dolg¢as mi je (I37) in nimam denarja (I38). Ni prijetno, ker sem
brezposeln (139).

Jaz: Torej se je tvoje splo$no psihi¢no stanje spremenilo?

Andrej: Se je (140), zdaj je drugace, ker nimam denarja (I41). Ne pocutim se tako svobodnega (142).

Jaz: Razumem, upam, da bo kmalu spet drugace. Odgovori mi prosim $e na zadnje vpraSanje. Kaj bi ti
pomenilo spet imeti placo, vsak mesec prejemati placilo za delo?

Andrej: Imel bi svoj denar (143), nobenega ne bi rabil prositi za denar, da mi ga posodijo (144) ali dajo (145).
Kupil bi si lahko, kar bi hotel (146). Spet bi bil samostojen (147) in neodvisen (148).

Jaz: Andrej, najlepsa hvala za tvoje odgovore in Se enkrat ti Zelim ¢im prejs$njo zaposlitev.

Andrej: Hvala tebi Sara. Tudi jaz to upam in si zelim.

Jaz: Se enkrat hvala.

11. INTERVJU, 21.5. 2018
Lara

VA
25 let

4 mesece brezposelna

Jaz: Spostovani, moje ime je Sara Cimpri¢, imate nekaj minut casa?

Lara: Zdravo, Lara. Lahko.

Jaz: Prosila bi vas za pomo¢, namre¢ za diplomsko delo raziskujem brezposelnost mladih v ob¢ini Ribnica. V
nalogi raziskujem, kak$en pomen mladi pripisujejo delo, kako njihova stopnja izobrazbe vpliva na njihovo
brezposelnost, ¢e so in kako so pri iskanju zaposlitve diskriminirani, zanimali me bodo nacini iskanje
zaposlitve in sedanje prezivljanje, povezava med brezposelnostjo in psihi¢nim pocutjem, prav tako me
zanima, ¢e imajo mladi brezposelni kaksne izkuSnje z delom na ¢rno in preteklimi zaposlitvami, zanima pa
me tudi mnenje, ki ga imajo glede Stevila delovnih mest v ob¢ini Ribnica. Ste pripravljeni odgovoriti na
nekaj vprasanj o omenjenih temah?

Lara: Zanimivo, lahko vam odgovorim.

Jaz: Hvala, najprej naj vam Se povem, da boste ostali anonimni. Zdaj pa mi prosim povejte, kaj menite, da je

razlog za vaso brezposelnost?
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Lara: Glavni razlog je moja izobrazba (J1), Studirala sem na Fakulteti za upravo, s katero pa tezko dobis
zaposlitev (J2). Razlog je tudi to, da sem zenska (J3) in Ze imam otroka (J4).

Jaz: Kaj pa menite, da je razlog za brezposelnost drugih mladih v Ribnici?

Lara: Po mojem mnenju so slabo izobrazeni (J5). Mladi, ki jih jaz poznam, se tudi dolgo Solajo (J6), veliko
pa jih Solanje kasneje tudi opusti (J7). Tako nimajo ne zakljuenega Solanja (J8) ne delovnih izkusenj (J9).
Jaz: Hvala za odgovor, povejte mi Se, katera je vasa stopnja izobrazbe?

Lara: Magistrirala sem iz smeri upravljanje javnega sektorja, opravila sem univerzitetni program druge
stopnje (J10).

Jaz: Torej menite, da vpliva na va$o brezposelnost?

Lara: Ceprav imam visoko stopnjo izobrazbe, to ni iskan poklic (J11). Morala bi se odlo¢iti za kak$en drug
Studij (J12).

Jaz: Na kak$ne nacine pa i$éete zaposlitev?

Lara: Najbolj prek interneta (J13), kjer spremljam potrebe po delovnih mestih z mojo izobrazbo, a jih
prakti¢no ni (J14).

Jaz: I5Cete zaposlitev tudi prek Zavoda za zaposlovanje?

Lara: Niti ne, tam sem samo prijavljena (J15). Tudi na Zavodu ne najdejo prave zaposlitve zame (J16).
Jaz: Torej slabo ocenjujete njihovo pomoc?

Lara: Tako je, pomoc¢ je neproduktivna (J17). Sicer pa ne Zelim delati v slabo plac¢anih poklicih, ker sem
visoko izobrazena (J18).

Jaz: Kako se prezivljate?

Lara: Z denarno socialno pomo¢jo (J19) in podporo partnerja (J20).

Jaz: Imate Se kakSne druge vire zasluzka?

Lara: Slikam in prodajam slike, kar mi prinese nekaj zasluzka (J21).

Jaz: S kom pa Zivite?

Lara: S partnerjem, ki je zaposlen, in otrokom (J22).

Jaz: Rekli ste, da prodajate slike, je to delo na ¢rno?

Lara: Prodajam slike na platnu, to je neke vrste delo na ¢rno, ker slike prodajam brez racuna (J23). Cene so
razli¢ne, odvisno, koliko mi kupec ponudi (J24).

Jaz: Pa vam to prinese dovolj zasluzka?

Lara: Ne, rada slikam in Se kaj sproti prodam, brez racuna.

Jaz: Imate Se kakSne druge izkusnje z delom oz. prej$njimi zaposlitvami?

Lara: Zaposlena $e nisem bila (J25), imam pa samo izku$nje z delom prek Studenta (J26). Skoraj skozi
celoten $tudij sem tako delala kot trgovka (J27).

Jaz: Torej ste iskalka prve zaposlitve?

Lara: Tako je (J28).

Jaz: Ali menite, da ste pri iskanju zaposlitve diskriminirani? Kaj bi rekli?

Lara: Sem diskriminirana (J29).

Jaz: Lahko poveste, kako?

Lara: Ker sem Zenska (J30) in imam otroka (J31). Poleg tega, da se ne morem zaposliti zaradi izobrazbe

(J32), me tudi zaradi tega ne zaposlijo (J33). Pri¢akujejo, da bom jaz vzela bolnisko za otroka in podobno
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(J34). Nekateri tudi mislijo, da bom imela Se otrok in bom zaradi tega odsotna v sluzbi (J35). Menim, da raje
zaposlujejo moske (J36).

Jaz: Hvala za razmislek. Povejte mi Se, kaksno je vase mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Lara: Zadnje ¢ase v Ribnici gospodarstvo narasca, dobili smo nekaj novih trgovin (J37) in s tem so se
pojavila tudi nova delovna mesta (J38). Prav tako je v Ribnici veliko $tevilo proizvodenj (J39). Sama pa
menim, da delo lazje dobi$ prek Studenta (J40), kot da bi se zaposlil za dolo¢en (J41), kaj Sele nedolocen ¢as
(J42).

Jaz: Zanima me Se, kakSno povezavo vidite med brezposelnostjo in svojim psihi¢nim pocutjem?

Lara: Ker nisem dolgo brezposelna, $e nisem tako obupana (J43). Upam, da se najde zame kaksna zaposlitev,
ki bo primerna moji izobrazbi (J44). Bom videla, kako bo (J45), za enkrat se pocutim kar dobro (J46).

Jaz: Kaksna pa je sedaj vasa samopodoba?

Lara: Malo pa se pocutim manjvredno (J47).

Jaz: Torej se je vase splo$no psihi¢no stanje spremenilo v ¢asu brezposelnosti, je bilo prej drugaéno, ko ste
Studirali?

Lara: Malo je drugacno (J48), imam pa ve¢ ¢asa (J49) in manj obveznosti (J50). Sem manj v stresu (J51), kar
je dobro, a ne zelim dolgo ziveti na takSen nacin (J52).

Jaz: Lara za vas imam $e zadnje vpraSanje.

Lara: Kaj povejte.

Jaz: Kaj bi vam pomenilo imeti placano delo?

Lara: Pla¢a bi mi pomenila ve¢jo samostojnost (J53). Pocutila bi se pomembno (J54) in enakovredno
partnerju (J55) in drugim zaposlenim (J56). Ce bi imela svojo plago, ne bi partnerja prosila, da mi da denar
(J57), tudi vec bi si lahko privoscila (J58).

Jaz: Zahvaljujem se vam za odgovore, e Zelite, vam lahko dam svoj kontakt in vas obvestim o rezultatih, ki
jih bom pridobila $e z drugimi intervjuji.

Lara: To bi bilo super, me zanima, do kaksnih ugotovitev boste prisli.

Jaz: V redu. Hvala za cas, ki ste si ga vzeli.

12. INTERVJU, 22.5. 2018
Katarina
VA
20 let

12 mesecev brezposelna

Jaz: Hvala, ker mi bo$ pomagala s svojimi podatki, ko bo znana analiza Se preostalih odgovorov iz
intervjujev, ti jo posredujem.

Katarina: Ja, mi bos$ poslala, da vidim.

Jaz: Imas Se kaksno vprasanje?

Katarina: Zdaj ne.

Jaz: Najprej mi povej, kaj je razlog za tvojo brezposelnost. Kaj mislis?
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Katarina: Zaradi Sole sem brezposelna (K1). Ne morem se povsod zaposliti (K2).

Jaz: V redu. Zakaj pa so po tvojem mnenju drugi mladi brezposelni v Ribnici?

Katarina: Ker bi bili za neko delo radi ve¢ placani, ne poprimejo vsakega dela (K3), ker pravijo, da je
preslaba placa (K4).

Jaz: Ti nisi $e dokoncala srednje Sole, a ne?

Katarina: Ne, imam §tiri leta gimnazije, ampak mi manjka $e splo$na matura (K5).

Jaz: Pa jo bos§ opravila?

Katarina: Ja, ¢ez dve leti (K6).

Jaz: Zakaj pa takrat?

Katarina: Ker sem se tako odlocila.

Jaz: No, kar daj, ¢e vpliva na tvojo brezposelnost.

Katarina: Omejena sem zaradi izobrazbe (K7).

Jaz: Zanima me $e, na kak$ne nacine i§¢e$ zaposlitev.

Katarina: Prek interneta (K8), grem do delodajalcev in se na mestu poizkusim dogovoriti za sluzbo (K9), pa
tudi posiljam prosnje (K10).

Jaz: Kdo pa ti pomaga pri iskanju zaposlitve?

Katarina: Zavod za zaposlovanje (K11) in prijatelji, prek katerih dobim veze (K12).

Jaz: Kako bi ocenila pomo¢ Zavoda za zaposlovanje?

Katarina: Slabo (K13). Oni mi samo sporocijo, da nek delodajalec i§¢e delavca (K14), ampak sama $e nisem
imela moZnosti se zaposliti, ker imajo Ze vnaprej izbrane svoje kandidate (K15).

Jaz: Torej meni$, da so veze in poznanstva najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

Katarina: To¢no tako, ¢e nima$ vez in poznanstev, ti ni¢ ne pomaga (K16).

Jaz: Povej mi Se, kako se prezivljas.

Katarina: Socialna (K17).

Jaz: Se kako drugade?

Katarina: Saj ne smem (K18).

Jaz: Zivi§ pa sama?

Katarina: Sama, ja, v majhnem stanovanju (K19).

Jaz: Imas izkusnje z delom na ¢rno?

Katarina: Seveda imam (K20).

Jaz: Kaksne pa?

Katarina: Sama sploh nisem vedela, da delam na ¢rno (K21). Lastnik gostilne je ni imel uradno odprte, moja
podjemna pogodba pa je bila neveljavna (K22).

Jaz: Kako to misli§?

Katarina: Jaz sem mu pogodbo podpisala, on pa jo je vrgel stran (K23). Tako sem pri njemu delala eno leto.
Jaz: Kaksne pa so tvoje izkusnje s preteklim delom? Zaposlena $e nisi bila?

Katarina: Ne, zaposlena Se nisem bila (K24). Poleg tistega, imam $e samo eno izkusnjo, prek Studenta sem
delala v pekarni kaksne dve leti (K25).

Jaz: Menis, da si pri iskanju zaposlitve diskriminirana?

Katarina: Ne, sploh ne, nikakor (K26).
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Jaz: Kaksno je pa tvoje mnenje glede Stevila delovnih mest v Ribnici?

Katarina: So delovna mesta za tiste, ki hocejo delati (K27).

Jaz: Povej mi e, kaksno povezavo vidi§ med svojo brezposelnostjo in svojim psihi¢nim pocutjem? Kaksna je
tvoja samopodoba v ¢asu brezposelnosti?

Katarina: Glede na to, da nisem dolgo brezposelna, je Se v redu moja samopodoba (K28), psihi¢no se dobro
pocutim (K29). Upam pa, da dobim zaposlitev (K30).

Jaz: Torej se tvoje splosno psihi¢no stanje ni spremenilo?

Katarina: Ne (K31).

Jaz: Se zadnje vprasanje. Kaj bi ti pomenilo imeti platano delo, torej prejemati placo?

Katarina: Veliko (K32), saj bi lazje prezivela (K33) in bi si lahko ve¢ privoscila (K34). Lahko bi tudi kaj
privarcevala (K35). Zdaj vse, kar dobim, zapravim za najemnino (K36), poloznice (K37) in kaksno
malenkost (K38).

Jaz: Hvala $e enkrat za sodelovanje, upam, da ¢im prej dobi$ zaposlitev.

Katarina: Ni problema in hvala, upam, da bom.

8.2 ODPRTO KODIRANJE

STEVILKA NAD -
1ZJAVE 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA KATEGORIJA TEMA
nepoznavanje razlogi za
Al Ne vem, zakaj sem. P ! nevednost nevednost brezposelnost
razloga .
mladih
nedokonc¢ana razlogi za
A2 Ja, ker nimam Sole. brez Sole . lastna izobrazba brezposelnost
osnovna Sola .
mladih
razlogi za
A3 Isto so brez Sole. brez Sole nizka izobrazbha izobrazba brezposelnost
mladih
Se eno leto bi moral . nedokonc¢ana . vpliv izobrazbe na
Ad o manjka eno leto . lastna izobrazba brezposelnost
narediti. osnovna $ola :
mladih
vpliv izobrazbe na
A5 Ne bom. nezainteresiranost interes lastna izobrazba brezposelnost
mladih
voliv na vpliv izobrazbe na
A6 Je. da P lastna izobrazba brezposelnost
brezposelnost .
mladih
. vpliv izobrazbe na
Ja to vem, samo ne . vpliv na .
A7 Sy zavedanje lastna izobrazba brezposelnost
bom naredil Sole. brezposelnost miladih
A8 Tako ja. da Zavod za lastno |s!<anje nacini 1s_kanJa
zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
A9 Ne, to je to. ne drugi kanali lastno |s!<anje nacint ls.kanja
zaposlitve zaposlitve
pomo¢ pri . . — .
A10 sam. sam iskanju lastno IS!(anJe nacini 1s_kan]a
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
pomo¢ pri . . — .
All Ja, pa te zaposlene. | pomo¢ zaposlenih iskanju lastno iskanje natini iskanja
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve

97




Malo bi bile lahko

ocena pomoci na

lastno iskanje

nacini iskanja

Al12 e manjsa prijaznost Zavodu za X .
bolj prijazne. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
ampak sem : ocena pomodina | .cn ickanie nagini iskanja
Al3 - zadovoljstvo Zavodu za X .
zadovoljen. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Ja, samo to denarna socialna L o preZivljanje
Al4 - - y vir preZivljanja prezivljanje brezposelnih
socialno imam. pomo¢ ;
mladih
S punco in dvema . - e preZivljanje
Al5 otrokoma punca in otroka skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
) mladih
Al6 Ne. brez izkuenj delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
reitnia izkusnje z
Al7 Ne. nikoli zaposlen nikoli zaposlen zg OJin%ev zaposlitvami oz.
P delom
iskalec prve iskalec prve izkuSnje 2
Al8 Ja. da P P zaposlitvami oz.
zaposlitve zaposlitve
delom
Al9 . ’\!'S?”.‘ ni diskriminiran splo$na ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
diskriminiran. iskanju zaposlitve
Eni recejo, da ga ne N T
A20 bodo zaposlili, ker Rom . de_Ja\{mk__ diskriminacija _dlskn_mmacua_prl
i cigan diskriminacije iskanju zaposlitve
A2l V proizvodnjah je polne proizvodnje zasedena delovna mesta delq\./n.a ”.‘eSFa v
povsod polno. delovna mesta ob¢ini Ribnica
Premalo je delovnih | premalo delovnih | Stevilo delovnih delovna mesta v
A22 . delovna mesta D
mest tukaj. mest mest ob¢ini Ribnica
povezava med
A23 Isto. ne‘sp‘rve MENJENo isto pocutje pocutje bl’g ;Qoselnosfj O.ter
psihi¢no stanje psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
A24 Ne, vse je isto pri nespremenjeno isto pocutje pocutie br§;90§elnosvtjo'ter
menl. psihi¢no stanje psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
A25 Vp‘)ecl)lnsznbillyl velik pomen pomen placilo pomen dela mladim
V baraki bi si vse ureditev
A26 uredil, ce bi imel ureditev barake stanovania placilo pomen dela mladim
placo. .
nepoznavanje razlogi za
B1 Ne vem. prazlo a | nevednost nevednost brezposelnost
g mladih
dokongana vpliv izobrazbe na
B2 Osnovno. osnovna $ola . lastna izobrazba brezposelnost
osnovna Sola .
mladih
nepoznavanje razlogi za
B3 Ne vem. prazlo a | nevednost nevednost brezposelnost
g mladih
voliv na vpliv izobrazbe na
B4 Mozno ja. mogoce P izobrazba brezposelnost
brezposelnost .
mladih
vpliv izobrazbe na
B5 Ne. nezainteresiranost interes lastna izobrazba brezposelnost
mladih
razlogi za
B6 Tudi zaradi sole. Sola nizka izobrazba izobrazba brezposelnost
mladih
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Zavod za

lastno iskanje

nacini iskanja

B7 Ja. da . X .
zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
B8 To pa ne. ne drugi kanali lastno IS!(anje nacini iskanja
zaposlitve zaposlitve
Zaposlene na ) . pomoc pri lastno iskanje nagini iskanja
B9 pomo¢ zaposlenih iskanju X .
Zavodu. : zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
B10 Oni nic. ni pomoc¢i druzine ocena pomoci lastno IS!(anJe nacint 1s_kanja
zaposlitve zaposlitve
Nekatere so ocena pomoc¢i na . . e .
.. . lastno iskanje nacini iskanja
B11 prijazne, druge pa delna prijaznost Zavodu za X .
. zaposlitve zaposlitve
ne. zaposlovanje
Ce zamudis viogo, zamuda oddaje ocena pomoct na lastno iskanje nadini iskanja
B12 o . Zavodu za X .
adijo takoj. vloge . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
. . prezivljanje
Samo socialno denarna socialna . v v e :
B13 . N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
pomoc. pomo¢ -
mladih
prezivljanje
B14 Pri ocetu. oce skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
mladih
B15 Vem, samo nimam. brez izkusenj delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢érno
B16 Ne. brez izkusenj delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢érno
reisnia izkusnje z
B17 Ne. nikoli zaposlena | nikoli zaposlena Prejsty zaposlitvami oz.
zaposlitev
delom
B18 Ne, nisem. ni diskriminirana splo$na ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
iskanju zaposlitve
B19 Mislim, da dovolj. dovolj delovnih Stevilo delovnih delovna mesta delq\./n.a mesya Y
mest mest ob¢ini Ribnica
povezava med
B20 Ne. ne vidi povezave | ocena povezave pocutje in brg z‘[v)o‘selnosvtjo‘ter
samopodoba psihiénim pocutjem
in samopodoho
povezava med
B21 Ne, nic¢ drugace. ne'sp'rve MENJENo isto pocutje pocutje br.e z‘pv)o‘selnosvtjo'ter
psihi¢no stanje psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
B22 Ja, isto. ne.Sp.rFmenJeno isto pocutje pocutje brgz.eo.selnosvtjo.ter
psihi¢no stanje psihiénim pocutjem
in samopodobo
B23 Ne vem. nepoznavanje nevednost pladilo pomen dela mladim
B24 Mogoce bi si lahko | 0 o yoi pila materialne plagilo pomen dela mladim
kaj kupila. dobrine
9 . y razlogi za
C1 MOgoce: ker nimam brez Sole nedOkon(iana lastna izobrazba brezposelnost
sole. osnovna Sola .
mladih
Imam samo osem I
. . . . y vpliv izobrazbe na
let Sole, moral bi manjka popravni nedokoncana .
c2 e A 9 lastna izobrazba brezposelnost
narediti Se popravni | izpitin eno leto osnovna $ola .
L mladih
izpit in eno leto.
vpliv izobrazbe na
C3 Ne vem, ce bi. dvom interes lastna izobrazba brezposelnost
mladih
nepoznavanje razlogi za
c4 Ne vem, zakaj. P ! nevednost nevednost brezposelnost
razloga .
mladih
C5 Po moje, ker se jim | ne da se jim delati lenoba nezainteresiranost razlogi za
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ne da delati.

brezposelnost
mladih

Ce bi kaksnega
drogerasa nasel v

vpliv izobrazbe na

C6 srednji Soli, bi se pa | nezainteresiranost interes lastna izobrazba brezposelnost
Se drogirati zacel, mladih
tako da ne.
voliv na vpliv izobrazbe na
c7 Mogoce. mogoce P lastna izobrazba brezposelnost
brezposelnost .
mladih
Vedno me -
. y y vpliv izobrazbe na
sprasujejo, ¢e imam nedokonéana nedokonéana .
C8 y 9 9 lastna izobrazba brezposelnost
koncano devetletko, osnovna $ola osnovna $ola .
. mladih
pa recem, da ne.
c9 Prek Zavoda za Zavod za Zavod za lastno iskanje nacini iskanja
zaposlovanje. zaposlovanje zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
C10 Ne, samo tako. ne drugi kanali lastno iskanje nacini iskanja
zaposlitve zaposlitve
pomo¢ pri . . T .
c11 sam. sam iskanju lastno IS!(anje nadini 1s_kanja
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
. ocena pomoti na lastno iskanje nacini iskanja
C12 Zaposlene nic. ni¢ Zavodu za . .
. zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
ni pomoci ocena pomoti na lastno iskanje nadini iskanja
C13 Ni¢ ne pomagajo. . Zavodu za X :
zaposlenih : zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
S ocena pomoci na . . . .
c14 Ne najcviejo mi ne najdejo sluzbe Zavodu 7a lastno |s_kanje nadini 1s_kanja
sluzbe. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
denarna socialna prezivljanje
C15 Od socialne. y vir prezivljanja preZivljanje brezposelnih
pomoc¢ -
mladih
. prezivljanje
C16 S partner_k om partnerka in otroci | skupno bivanje preZivljanje brezposelnih
otroci. ;
mladih
C17 Ne. brez izkusenj delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
Nisem bil in nisem rej$nja izkusnje z
C18 . nikoli zaposlen nikoli zaposlen Prejsmy zaposlitvami oz.
tudi nic¢ delal. zaposlitev
delom
Ni to nobeden rekel,
samo po moje si N T
C19 mislijo, da bom Sel Rom _dejavnik diskriminacija | Giskriminacija pri
. diskriminacije iskanju zaposlitve
delat, pa bom Se
kradel zraven.
c20 Dovolj jih je. dovolj delovnih Stevilo delovnih delovna mesta delci\_/n_a mes?a %
mest mest ob¢ini Ribnica
c21 Je komunala in vse. komunala prosta delovna delovna mesta delci\_/n_a ”.‘eSFa v
mesta ob¢ini Ribnica
povezava med
Cc22 Vse normalno. normalno isto pocutje pocutje brg z.E)olseInosvtjo'ter
psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
Lo . . N . oy oy brezposelnostjo ter
C23 Nic ni drugace, res. ni¢ drugace isto pocutje pocutje psihiénim pocutjem
in samopodobo
C24 Ne vem, kaj bi bilo nepoznavanje nevednost placilo pomen dela mladim

drugace kot je zdaj.
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razlogi za

Cl Ne vem. hepoznavane nevednost nevednost brezposelnost
razloga .
mladih
Ja, ker nimam nedokondana razlogi za
C2 koncane osnovne brez Sole . lastna izobrazba brezposelnost
. osnovna $ola .
Sole. mladih
- Ne vem, mogoce se ne da se jim razlogi za
C3 - Ve, mogoce. ] lenoba nezainteresiranost brezposelnost
jim ne da delati. delati .
mladih
y . razlogi za
ca . MOgOCe ne ne dobijo sluzbe slaba p_onudba ponudba delovnih brezposelnost
dobijo sluzbe. delovnih mest mest .
mladih
cigani SO pa razlogi za
Cs e crgani SO Romi nizka izobrazba izobrazba brezposelnost
zaradi Sole. .
mladih
« sedem razredov nedokoncana vpliv izobrazbe na
C6 Sedem. " . lastna izobrazba brezposelnost
osnovne Sole osnovna $ola .
mladih
« Moral bi imeti . nedokon¢ana . vpliv izobrazbe na
C7 ; osnovna $ola N lastna izobrazba brezposelnost
osnovno Solo. osnovna Sola .
mladih
mnenje 0 vpliv izobrazbe na
C8 Ce bodo hoteli. ¢e bodo hoteli zakljuceni lastna izobrazba brezposelnost
izobrazbi mladih
mnenje 0 vpliv izobrazbe na
9 DrZava. drzava zakljuceni lastna izobrazba brezposelnost
izobrazbi mladih
vpliv izobrazbe na
C10 Bom videl. bo videl interes lastna izobrazba brezposelnost
mladih
&1 Na Zavodu. Zavod za Zavod za lastno |s_kanje nadini 1s_kanja
zaposlovanje zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
. ... bilo kje, samo, . . . . lastno iskanje naéini iskanja
C12 da bi bilo za delati. Kjerkoli drugi kanali zaposlitve zaposlitve
13 Samo Zavod, Zavod za p?;ﬁgrc].ﬂn lastno iskanje nadini iskanja
nobeden drug. zaposlovanje J zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
ocena pomoci na . . T .
Cl14 Bolj ne, kot ja. niti ne Zavodu za lastno iskanje naCini iskanja
. zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
ocena pomoci na . . T .
¢15 Ne vem. nevednost Zavodu za lastno iskanje nacini iskanja
. zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
« denarna socialna prezivljanje
Cl16 Socialna. y vir prezivljanja preZivljanje brezposelnih
pomoc¢ -
mladih
. prezivljanje
C17 S parEnleljko, mam partnerka in otroci | skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
pa Stiri otroke. -
mladih
C18 Ne, nimam. brez izkusenj delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
* Ne, nisem bil rejSnja izkusnje z
C19 ! nikoli zaposlen nikoli zaposlen prejsm zaposlitvami oz.
zaposlen. zaposlitev
delom
C20 Ne morem reci, da ni diskriminiran splosna ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_ pri
sem. iskanju zaposlitve
Lahko zaradi tega, . S
= b dejavnik L diskriminacija pri
C21 lahko ne, ne ves, a Rom S diskriminacija . - .
ne diskriminacije iskanju zaposlitve
C22 Ni jih veliko. ni veliko delovnih | $tevilo delovnih delovna mesta delovna mesta v
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mest mest ob¢ini Ribnica
« . N majhna moznost . delovna mesta v
€23 Tezko. tezko zaposlitve zaposlitev obéini Ribnica
V Ljubljani in
y Noyem Mestu 1€ malo delovnih Stevilo delovnih delovna mesta v
C24 veliko delovnih oo delovna mesta s Ty
N mest v Ribnici mest ob¢ini Ribnica
mest, v Ribnici pa
ne.
« Tukaj so samo dva, dva, tri delovna Stevilo delovnih delovna mesta v
C25 . delovna mesta s Ty
tri delovna mesta. mesta mest obdini Ribnica
povezava med
C26 Ne. ne vidi povezave | ocena povezave pocutje in brg z.rgo.selnosvtjo.ter
samopodoba psihi¢nim podutjem
in samopodobo
povezava med
€27 Je vse hormalno. vse normalno isto pocutje pocutje brg z.rgo.selnosvtjo.ter
psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
« Niti ne, se dobro _ o _ brezposelnostjo ter
28 pocutim tudi zdaj. dobro potutje dobro potutje pocutje psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
€29 Bi kay uredl_l, malo ureditev uredltev_ placilo pomen dela mladim
opremil. stanovanja
C30 Lepse _zzvl]en] e bi lepse zivljenje |v(ya!|teFa placilo pomen dela mladim
imel. zivljenja
Ker imam razlogi za
neustrezna neustrezna .
D1 neustrezno . . lastna izobrazba brezposelnost
) izobrazba izobrazba .
izobrazbo. mladih
. .. razlogi za
D2 . in ker sem samohranilka druzinske status brezposelnost
samohranilka. razmere .
mladih
Podjetja me tudi
nocejo vzeti za podjetja . razlogi za
2 zaposlovanje prakse
D3 stalno, ker zaposlujejo : . brezposelnost
) . . sorodnikov zaposlovanja .
zaposlujejo svoje sorodnike mladih
sorodnike.
Vzamejo te samo za ;
) L . . razlogi za
poizkusni cas, vzamejo te za zaposlovanje za prakse
D4 . . oy ; K . brezposelnost
potem pa ti ne poizkusni ¢as poizkusni ¢as zaposlovanja .
o mladih
podaljsajo.
zaposlovanje rakse razlogi za
D5 Po moje isto. isto postovan P . brezposelnost
sorodnikov zaposlovanja .
mladih
Najvecji problem se
mi zdi, da ne mores . .
- . zaposlovanje razlogi za
priti v neko veze in - prakse
D6 " L prek vez in . brezposelnost
podjetje, ker ljudi poznanstva zaposlovanja .
Ll poznanstev mladih
zaposlujejo prek vez
in poznanstev.
Imam dokoncano y vpliv izobrazbe na
. . . . .. dokoncana .
D7 gimnazijo, to je gimnazija X " lastna izobrazba brezposelnost
) gimnazija .
peta stopnja. mladih
Naredila pa sem se -
oklicni tecaj za narejen poklicni vpliv izobrazbe na
D8 P nlecdy poklicni tecaj J P . lastna izobrazba brezposelnost
vzgojiteljico tecaj .
p . mladih
predsolske vzgoje.
D9 Vpliva, ker nimam brez strokovnega nenarejen lastna izobrazba vpliv izobrazbe na

Se narejenega

izpita

strokovni izpit

brezposelnost
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strokovnega izpita
iz tega tecaja.

mladih

vpliv izobrazbe na

D10 Ja, zdaj v jeseni. bo naredila interes lastna izobrazba brezposelnost
mladih
Po moje, da ja mnenje o vplivu vpliv izobrazbe na
D11 1€, daja, pozitiven vpliv enJ P lastna izobrazba brezposelnost
bom. izobrazbe .
mladih
. . . vpliv izobrazbe na
Potem bi moralo y mnenje o vplivu .
D12 o ; drugace - lastna izobrazba brezposelnost
biti drugace. izobrazbe .
mladih
D13 Prek interneta. internet drugi kanali lastno |5!<anje facint |s_kanja
zaposlitve zaposlitve
D14 .. in radia. radio drugi kanali lastno iskanje natini iskanja
zaposlitve zaposlitve
Na internetu spremlja potrebe . . . .
- . . lastno iskanje nacini iskanja
D15 spremljam potrebe po delovnih internet . X
. . . zaposlitve zaposlitve
po delovnih mestih. mestih
D16 ra.c'l.i;a éOks;ZleS,n;m poslusa rubriko radio lastno iskanje nadini iskanja
“pap Is¢em delo zaposlitve zaposlitve
rubriko Iscem delo.
Za Zavod ne hodim ocena pomoci na . . v .
< s . lastno iskanje nadini iskanja
D17 sprasevat, ker nic ne pomagajo Zavodu za . .
. . zaposlitve zaposlitve
ne pomagajo. zaposlovanje
Uredijo ti samo ..
.. . .- ocena pomoct na - - ve e .
usposabljanje za tri samo uredijo lastno iskanje nadini iskanja
D18 e Zavodu za . .
mesece, potem te pa usposabljanje . zaposlitve zaposlitve
.. zaposlovanje
pustijo.
. - . s ocena pomoci lastno iskanje nacini iskanja
D19 Samo izKoristijo te. | samo izkori¢ajo na Zavodu za . .
. zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Samo sprasujejo,ce "
. . v v oo ocena pomoct na . . e .
si kaj nasel, ce si . lastno iskanje nacini iskanja
D20 . . samo sprasujejo Zavodu za . .
naredil Se kaksno . zaposlitve zaposlitve
‘1 zaposlovanje
Solo in podobno.
y pomoc¢ pri . . o .
D21 Mama, drugace pa mama iskanju lastno IS!(anje nadini 1s_kanja
nobeden. : zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
Sama, kar pOmoc pri lastno iskanje nadini iskanja
D22 . sama iskanju X .
spremljam. : zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
D23 ... pa ¢e mi kdo kaj informacije p?;ﬁgrc].ﬂn lastno iskanje nadini iskanja
pove. drugih J zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
Zadostno za Zavod,
ker pomagajo samo ..
. ocena pomocCt na . . e o .
tako, da nekaj " lastno iskanje nacini iskanja
D24 o se ne potrudijo Zavodu za X .
naredijo, da . zaposlitve zaposlitve
L ; zaposlovanje
dobivajo placo,
potrudijo se pa ne.
. prezivljanje
. . denarna socialna . v e v g . .
D25 Ja, imam socialno. N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
pomoc .
mladih
... pa tudi vs.tem, kar sasluzek od . o prezwljanj_e
D26 zasluzim s S . priloznostna dela prezivljanje brezposelnih
. S priloznostnih del .
priloZnostnimi deli. mladih
D27 Delam v pelfarnl, delo v pekarni delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
ampak na crno.
D28 Ja. mama in héerka skupno bivanje prezivljanje prezivljanje
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brezposelnih

mladih
Samo v pekarni kadar io
D29 delam, kadar me lo delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
- potrebujejo
rabijo.
D30 Zaradi denarja. zaradi zasluzka razlogézre:l(c)jelo a1 siva ekonomija delo na ¢rno
D31 Ker druge_ga nisem drugega ni dobila razlog vza delo na siva ekonomija delo na ¢rno
dobila. érno
V casu gimnazije ZkuSnic 7
D32 sem delala prek delo v gostilnah delo prek rej$nje izkusnje za oslitve:mi 0z
Studenta v g Studenta prejsty J P '
i delom
gostilnah.
... potem sem prek delo prek izkusnje z
D33 Studenta delala v delo v pekarni elop prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
; Studenta
pekarni. delom
Ko sem Sla na tecaj, . izkusnje z
. : prakti¢no T : -
D34 sem imela tudi praksa v vrtcu L prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
usposabljanje
prakso v vrtcu. delom
Ja, pa prgk Zavoda - usposabljanje izkusnje z
sem imela usposabljanje v e X :
D35 S prek Zavoda za | prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
usposabljanje v vrtcu .
. zaposlovanje delom
vrtcu, tri mesece.
. . izkusnje z
D36 Ja. ja iskalka prve iskalka prve zaposlitvami oz.
zaposlitve zaposlitve
delom
D37 Ne. ni diskriminirana splo$na ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
iskanju zaposlitve
D38 ng sem Sloven_kg, Romkinja . de;a\{nlk" diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
saj nisem Romkinja. diskriminacije iskanju zaposlitve
D39 Veliko jih je. veliko delovnih Stevilo delovnih delovna mesta delci\_/n_a mes?a %
mest mest obdéini Ribnica
... Ze samo v
podjetju v v podjetju dela Stevilo delovnih delovna mesta v
D40 Prigorici, kjer dela | veliko ljudi mest delovnamesta |~ i Ribnica
veliko ljudi.
Ce bi kdo hotel, bi
Se po mojem .1 o moznost . delovna mesta v
Dal mnenju lahko zelja po zaposlitvi zaposlitve zaposlitev ob¢ini Ribnica
zaposlil.
povezava med
. o o _ brezposelnostjo ter
D42 Slabo se pocutim. slabo pocutje slabo pocutje pocutje psihicnim pocutjem
in samopodoho
povezava med
D43 Dnevi mi gredo v dnevi gredo v ne1zkor1_scanje neproduktivnost br'ez‘E)o'seInosvtjo'ter
prazno. prazno dni psihi¢nim poéutjem
in samopodoho
povezava med
D44 ... neves, kaj bi ne ves§, kaj bi nevednost nevednost brg;go;elnosvtjo'ter
delal. delal psihiénim po¢utjem
in samopodobo
povezava med
D45 abis denar- potreba_ po denar ﬁna_ncna br.ezipv)otselnosvtjoiter
denarju omejenost psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
Zdaj je pa e sprememba povezava med
D46 yJjep Se slabse pocutje P oy pocutje brezposelnostjo ter
slabse. pocutja

psihi¢nim pocutjem
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in samopodobo

D47 Super bi bilo. super ocena o placilu placilo pomen dela mladim
D48 Imela bi denar. svoj denar ocena o placilu placilo pomen dela mladim
... vedela bi, da
D49 dobim placo vsak preskrbljenost preskrbljenost finanéno stanje | pomen dela mladim
mesec, da sem
preskrbljena.
Ja, ne bi se
D50 obremenjg)/ alza, all neobremenjenost pocutje placilo pomen dela mladim
bom prisla cez
mesec ali ne.
D51 P o'gi’g ena bi pomirjenost pocutje pladilo pomen dela mladim
razlogi za
El Drzava je kriva. krivda drzave drzava brezposelnost
mladih
Ker imamo slab slab zdravstveni zdravstveni y razlogi za
E2 S - - drzava brezposelnost
zdravstveni sistem. sistem sistem :
mladih
in ker mi ne razlogi za
E3 o . ne najdejo sluzbe | ne najde sluzbe drzava brezposelnost
najdejo sluzbe. miladih
Ne, ker me Se ne
morejo zaposliti ne i$¢e zaradi | iskani Sini iskani
E4 zaradi zdravstvenega neiskanje astno Iskanje hacint 1sanja
. zaposlitve zaposlitve
zdravstvenega stanja
stanja.
Isto, ker ne dobijo | ne dobijo ustrezne | slaba ponudba | ponudba delovnih razlogi za
E5 y . . brezposelnost
ustrezne sluzbe. sluzbe delovnih mest mest :
mladih
Naredil sem N -
. . . . dokoncana vpliv izobrazbe na
poklicno Sofersko srednja poklicna . . .
E6 . e y . srednja poklicna | lastna izobrazba brezposelnost
Solo, to je cCetrta Sola voznik " .
. Sola mladih
stopnja.
Zelo vpliva, ker ne
smem voziti dokler | morajo ugotoviti, . - vpliv izobrazbe na
. . stopnja nezakljuéeno
E7 na Soci ne da je sposoben . S brezposelnost
o . sposobnosti zdravljenje .
ugotovijo, da sem voziti mladih
sposoben voziti.
Ce bi imel kaksno vpliv izobrazbe na
drugo izobrazbo, bi . mozna . P
ES8 ; druga izobrazba . lastna izobrazba brezposelnost
se mogoce lahko zaposlitev miladih
zaposlil.
E9 Sploh ne iscem. ne isCe neiskanje lastno |s!<anje hactnt 1S.kanja
zaposlitve zaposlitve
Nihce me noce
E10 vzeti, ker ni nih¢e ga noce nocejo ga nezakljuceno nadini iskanja
zakljuceno vzeti zaposliti zdravljenje zaposlitve
zdravljenje.
Dokler ne
ugotovijo, koliko . . .. . .
ne smejo ga ne smejo ga nezakljuc¢eno nacini iskanja
E11 sem sposoben, me % L - .
) ! zaposliti zaposliti zdravljenje zaposlitve
tudi ne smejo
zaposliti.
Zavod mi isce ocena pomoci na . . e .
. . lastno iskanje nacini iskanja
E12 zaposlitev, ampak slaba pomo¢ Zavodu za X .
. zaposlitve zaposlitve
zelo slabo. zaposlovanje
E13 Nula nic ocena pomoci na lastno iskanje nadini iskanja

Zavodu za

zaposlitve

zaposlitve
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zaposlovanje

Tudi se ne trudijo,

ocena pomoci na

lastno iskanje

nacini iskanja

E1l4 - se ne potrudijo Zavodu za X .
da bi jo. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Jaz grem na Zavod
E15 samo kadar dobim se odzove na Zavod za lastno iskanje nacini iskanja
vabilo, da se nanj vabilo zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
odzovem.
Tam se prijavim in " Zavod za lastno iskanje nadini iskanja
E16 . prijava . X .
to je to. zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
o ocena pomoci na . . e .
E17 Sluzbe tipatamne | najdejo sluzbe Zavodu za lastno |5!<anje nacini 1s.kan]a
najdejo. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Pri prijateljih za rezivlianic
skromno placilo placilo za v e P Jany
E18 . gradbena dela prezivljanje brezposelnih
opravljam gradbena dela .
mladih
gradbena dela.
- drugace pa denarna socialna L o preZivljanje
E19 prejemam samo N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
. . pomoc¢ :
socialno pomoc. mladih
. . Y . . prezivljanje
E20 A”?p a]f og)lca] 1o fma za poloznice prlsvpev.ek.k prezivljanje brezposelnih
nikoli nimam. in hrano prezivljanju .
mladih
Ne, nic drugega,
E21 ker nic drugega ne gradbena dela delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢érno
znam, samo
gradbena dela.
Da dobim kaj razlog za delo na
E22 denarja, ki gas da dobi denar gémo siva ekonomija delo na ¢rno
sluzbo ne.
Kot ves, sem bil C .
zaposlen Stiri leta . . zaposlitev za prejs$nja 1zk1_1$n]e z
E23 P . voznik tovornjaka « . zaposlitvami oz.
pri privatniku, kjer dolocen cas zaposlitev
. : delom
sem vozil tovornjak.
Dokler nisem imel S
nesrece v sluzbi so prejsnja IZkl.lan cz
E24 . S dobre izkusnje izkusnje . zaposlitvami oz.
bile moje izkusnje zaposlitev
delom
dobre.
Ker sem imel veliko
op rfir:(lacrg ;nggog‘(ﬁno prenehanje reidnia izkusnje z
E25 | SPOSot odpustitev pogodbe 0 prejsny zaposlitvami oz.
voziti, me je L zaposlitev
- zaposlitvi delom
odpustil, tako pa
ostajam brezposeln.
E26 Sem. je diskriminiran splosna ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
iskanju zaposlitve
Ker me ne smejo neudotovliena
zaposliti dokler gotovl) dejavnik o diskriminacija pri
E27 S . stopnja AN diskriminacija . - .
komisija ne ugotovi, . diskriminacije iskanju zaposlitve
q sposobnosti
a sem sposoben.
Mislim, d_a_nlmajo ni dovolj Stevilo delovnih delovna mesta v
E28 dovolj firm, . . delovna mesta D
- ; proizvodenj mest obcini Ribnica
proizvodenj.
Veliko ljudi se pa
tudi vozi v druge Y
. voznja v druge delovna mesta delovna mesta v
E29 kraje, ker v . . delovna mesta D
. . kraje drugje obcini Ribnica
domacem kraju ne
dobijo sluzbe.
E30 Fenomenalno. fenomenalna ocena povezave pocutje in povezava med
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samopodoba

brezposelnostjo ter
psihi¢nim pocutjem
in samopodoho

Nimam nobenih

povezava med
brezposelnostjo ter

E31 . brez obveznosti ni obveznosti neobveznost S .
obveznosti. psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
E32 Je. ja sprer?er_nba pocutie brfez.pvmogelnosvtjo.ter
pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
... samo mi je zdaj povezava med
£33 bolje, ker sem prej zdaj je bolje sprer?er_nba pocutie br.ez.ero.seInosvtjo.ter
cele dneve in noci pocutja psihi¢nim pocutjem
garal. in samopodobo
povezava med
E34 Zdaj sem bolj spoditost sprer?emba pocutie br.ez.ero.seInosvtjolter
Spocit. pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
E35 © temlrvu.sem ni razmisljal nevednost placilo pomen dela mladim
razmisljal.
E36 Po mojém mnenju drogiral bi se drogiranje placilo pomen dela mladim
bi se drogiral.
... verjetno bi bilo —y y " _ ” .
E37 slabse kot je zdaj. bilo bi slabse slabse pocutje placilo pomen dela mladim
Ker sem se zZe
navadil, da
. . . navada na to, da :
dobivam socialno in . navajenost na .. .
E38 y ima denar za . pladilo pomen dela mladim
delam na ¢rno, tako . trenutno stanje
. - sproti
da imam za sproti
nekaj denarja.
Predvidevam, da razlogi za
. neustrezna neustrezna .
F1 imam neustrezno . . lastna izobrazba brezposelnost
. izobrazbha izobrazba .
izobrazbo. mladih
... saj smer, ki sem .
L s . . razlogi za
jo Studirala, ni neiskana smer neiskana .
F2 : . . . lastna izobrazba brezposelnost
iskana pri izobrazbe izobrazba miadih
delodajalcih.
Predvsem zaradi
tega, ker po
koncanem Solanju .
. zahteva po . razlogi za
oz. Studiju . brez delovnih o
F3 . delovnih AR delovne izkusnje brezposelnost
delodajalec zahteva N izkusenj .
P izkusnjah mladih
delovne izkusnje, ki
pa jih mladi e
nimajo.
Najprej sem hodila . " dokon¢ana . vpliv izobrazbe na
F4 - - gimnazija : " lastna izobrazba brezposelnost
v gimnazijo. gimnazija .
mladih
... hato pa sem
Studirala na
Fakulteti za . -
. . N diploma na vpliv izobrazbe na
druzbene vede, in druzboslovna . .
F5 . - . Fakulteti za lastna izobrazba brezposelnost
sicer sem informatika N .
. . . druzbene vede mladih
diplomirala iz
druzboslovne
informatike.
... tako imam univerzitetna stopnja . vpliv izobrazbe na
F6 S S . lastna izobrazba
univerzitetno stopnja izobrazbe izobrazbe brezposelnost
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stopnjo izobrazbe.

mladih

vpliv izobrazbe na

F7 Neugodno vpliva. neugoden vpliv vpliv lastna izobrazba brezposelnost
mladih
.. 8j ni potreb po . . vpliv izobrazbe na
delovnih mestih za ni potreb po neiskana .
F8 . . : . . izobrazba brezposelnost
ljudi s taksno delovnih mestih izobrazba .
. mladih
izobrazbo.
Ker sama ne dobim liv izobrazb
ustrezne zaposlitve razmiSljanje o e . VpIIV 1z0brazbe na
F9 . ' i prekvalifikacija lastna izobrazba brezposelnost
razmisljam o prekvalifikaciji .
A mladih
prekvalifikaciji.
. Zavod za Zavod za lastno iskanje nacini iskanja
F10 S pomocjo Zavoda. . . . X
zaposlovanje zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
... z vsakodnevnim
F11 spremljanjem ' internet drugi kanali lastno |5!<anje nacini 1s_kanja
potreb po delovnih zaposlitve zaposlitve
mestih na internetu.
Najbolj aktivno pomoc pri lastno iskanje nagini iskanja
F12 ey sama iskanju X .
iS¢em sama. : zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
... pomaga pa mi svetovalka na pomo¢ pri . . v .
F13 tudi svetovalka na Zavodu za iskanju lastno iskanje nacini iskanja
. : zaposlitve zaposlitve
Zavodu. zaposlovanje zaposlitve
Pomo¢ ni najbolj "
v . . v . ocena pomoct na - . ves - -
ucinkovita, saj sem neucinkovita lastno iskanje nacini iskanja
F14 . . Zavodu za X .
Se vedno pomo¢ . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
brezposelna.
. . . prezivljanje
Prejemam socialno | denarna socialna . v v .
F15 y N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
pomoc. pomoc¢ -
mladih
... a opravljam tudi
obcasna prezivljanje
F16 p rzlozr?ost_n . de_la, .Zagluzek.od priloznostna dela prezivljanje brezposelnih
da mi prinesejo priloZnostnih del ;
. mladih
nekaj dodatnega
zasluzka.
Tako je, sama za . e
N ne prispeva za . prezivljanje
poloznice in hrano T prispevek k v g . :
F17 DL poloznice in g e prezivljanje brezposelnih
skoraj nic¢ ne prezivljanju .
. hrano mladih
prispevam.
Nudim obcasno
gospodinjsko ospodiniska
F18 pomoc starostnikom g pomoé delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
v mojem domacem P
okolju.
... kadar .
o y kadar jo . . .. .
F19 potrebujejo pomoc, L delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
o potrebujejo
me poklicejo.
F20 Prav tako imam varstvo otrok delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
doma varstvo otrok.
Imam, saj se sami
dogovorimo o
F21 znesku placila, to | neprijavljeno delo delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
delo pa ni
prijavljeno.
F22 Tako je. zaradi zasluzka razlogézrigelo a1 siva ekonomija delo na ¢rno
F23 Zelo rada bi se zelja po zaposlitvi interes zaposlitev preZivljanje
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zaposlila. brezposelnih
mladih
... samo s socialno . . prezivljanje
.. . denarna socialna tezko T :
F24 pomodjo se tezko y .qe prezivljanje brezposelnih
‘. g pomoc¢ prezivljanje ;
prezivljam. mladih
e M€ morent st malo si lahko materialne N prezivljanje
F25 skoraj nic¢ s - prezivljanje brezposelnih
s privosci dobrine ;
privosciti. mladih
V casu Studija sem
delala kot T
. L izkusnje z
Studentka, in sicer - delo prek o : -
F26 . . delo v trgovini . prejsnje izkusnje zaposlitvami oz.
sem bila kar nekaj Studenta
¥ L delom
¢asa blagajnicarka
v trgovini.
. . izkusnje z
F27 Ja. da iskalka prve iskalka prve zaposlitvami oz.
zaposlitve zaposlitve
delom
F28 Niti ne. _niti ni splosna ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_ pri
diskriminirana iskanju zaposlitve
Na n.ek nacin paja, . dejavnik e diskriminacija pri
F29 in sicer kar se tice izobrazba Lo diskriminacija . - .
. diskriminacije iskanju zaposlitve
izobrazbe zagotovo.
Tako, da se ne N S
. nezmoznost . diskriminacija pri
F30 morem redno izobrazba . zaposlitev . - .
- redne zaposlitve iskanju zaposlitve
zaposliti.
Veliko je
F31 prl\_/atnlkov, pri veliko privatnikov nezmoznost zaposlitev delci\./n.a mesFa v
katerih se skoraj ne zaposlitve obdini Ribnica
mores zaposliti.
Prav tako je veliko
druzinskih podjetij, | veliko druzinskih nezmoznost . delovna mesta v
F32 . Nt L - zaposlitev s Ty
ki zunanjih ljudi ne podjetij zaposlitve obcini Ribnica
zaposlujejo.
Za kaksno
proizvodnjo imam -
. . vpliv izobrazbe na
sama previsoko L . previsoka .
F33 . X je nocejo zaposliti : izobrazba brezposelnost
izobrazbo, saj me izobrazba .
- mladih
zaradi tega ne
Zelijo zaposliti.
Problem pa je tudi . .
o - zaposlitev za nezmoznost . delovna mesta v
F34 dobiti zaposlitev za « . zaposlitev s Ty
. nedolocen Cas zaposlitve ob¢ini Ribnica
nedolocen cas.
Pocutim se manj povezava med
F35 er.zan O(.j manjvrednost slabo pocutje pocutje br.e ZEO.SeanSVtJO.ter
vrstnikov, ki so psihiénim pocutjem
zaposleni. in samopodobo
povezava med
... pocutim se . - oy brezposelnostjo ter
F36 prizadeto. prizadetost slabo pocutje pocutje psihiénim potutjem
in samopodobo
povezava med
F37 ... in financno finan¢na finan¢na brezposelnostjo ter
omejeno. omejenost omejenost psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
F38 Osebno se pocutim nekoristnost slabo pocutje pocutje brg Zﬁ)O?GMOS}]O}Qr
nekoristno. psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
F39 ... v.svoji druzbi pa | neenakopravnost slabo pocutje pocutje povezava med
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neenakopravno.

brezposelnostjo ter
psihi¢nim pocutjem
in samopodoho

Niti ni tako opazno,

povezava med

saj je potrebno . sprememba . brezposelnostjo ter
F40 . niti ne . pocutje S o
vsakodnevno delati pocutja psihiénim poc¢utjem
na sebi. in samopodoho
F41 Bolvj.k\{allpetno kv\{al!tetno lfyalllteya placilo pomen dela mladim
Zivljenje. Zivljenje Zivljenja
... imelo bi tudi
F42 velik vpliv na samozavest pocutje placilo pomen dela mladim
samozavest.
Menim, da je razlog .
: slabo razlogi za
za mojo . zdravstveno
Gl slabo zdravje zdravstveno ; brezposelnost
brezposelnost slabo . stanje .
. stanje mladih
zdravije.
Niso pripravijeni nepripravljenost | nepripravljenost razlogi za
G2 poprijeti za pripraviy pripraviy nezainteresiranost brezposelnost
. za delo za delo .
vsakrsno delo. mladih
Nedokoncana nedokonc¢ana nedokonc¢ana vpliv izobrazbe na
G3 srednja poklicna srednja poklicna | srednja poklicna | lastna izobrazba brezposelnost
sola. Sola Sola mladih
HOdI! semv . . nedokon¢ana vpliv izobrazbe na
Ljubljano za oblikovalec kovin . . .
G4 - . . srednja poklicna | lastna izobrazba brezposelnost
oblikovalca kovin — orodjar o .
- Sola mladih
0z. orodjarja.
Mogoce bom kdaj vpliv izobrazbe na
G5 naredil, zdaj Se ne ne razmislja interes lastna izobrazba brezposelnost
razmisljam o temu. mladih
Ima negativen vpliv izobrazbe na
G6 v ﬁv negativen vpliv vpliv lastna izobrazba brezposelnost
pIV. mladih
... Saj ne morem
kandidirati za N vpliv izobrazbe na
.- . . ne more nezmoznost .
G7 vecino razpisanih C . zaposlitev brezposelnost
. - kandidirati zaposlitve .
prostih delovnih mladih
mest.
zahteva po vi§ji vpliv izobrazbe na
G8 Tako je. da izobrazbi od izobrazba brezposelnost
osnovne mladih
G9 Prek Zavoda za Zavod za Zavod za lastno iskanje nadini iskanja
zaposlovanje. zaposlovanje zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
G10 ... spremljam tudi oglasi drugi kanali lastno IS!(anje nadini 1s_kanja
oglase. zaposlitve zaposlitve
... in dobim kaksne . . . . e .
. - informacije od . . lastno iskanje nadini iskanja
Gl1 informacije od - drugi kanali X .
o prijateljev zaposlitve zaposlitve
prijateljev.
pomo¢ pri . . — .
G12 Sorodniki. sorodniki iskanju lastno ls_kanje hactii ls.kanja
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
pomoc¢ pri . . e .
G13 .. in prijatelji. prijatelji iskanju lastno iskanje natini iskanja
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
Sploh ni nobene ocena pomodi na . . o .
o . . lastno iskanje nacini iskanja
Gl4 pomoci iz njihove ni pomoci Zavodu za . :
: . zaposlitve zaposlitve
strani. zaposlovanje
Ne najdejo mi ocena pomoti na lastno iskanje nadini iskanja
G15 sluzbe, Se vedno ne najdejo sluzbe Zavodu za . J

sem brezposeln.

zaposlovanje

zaposlitve

zaposlitve
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Dobivam socialno

denarna socialna

prezivljanje

G16 pomot. pomog vir preZivljanja prezivljanje bre;p:gg(iettmh
... opraviljam pa prezivljanje
G17 tudi obéasna priloznostna dela | priloznostna dela prezivljanje brezposelnih
priloZnostna dela. mladih
Zivim pri starsih in prezivljanje
G18 bratu, ki ima ze star§i in brat skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
svojo druZino. mladih
Najvec taksnih del
G19 opravljam v gradbenistvo delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
gradbenistvu.
G20 Seveda. ima izkusnje delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
Pri enemu
privatniku obcasno delo pri
G21 opravljam ta dela, €0 p delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
P privatniku
in sicer takrat, ko
me poklice.
G22 Zaradi zasluzka. zaradi zasluzka razlogézrigelo a1 iva ekonomija delo na ¢rno
G23 Samo zaradi tega. zaradi zasluzka razlogézrigelo a1 siva ekonomija delo na ¢rno
G24 Sef mp osteno posteno placilo razlog vza delo na siva ekonomija delo na ¢rno
placa na roke. ¢rno
Delal sem ze v izkusnje z
G25 - delo v gostinstvu | delo v gostinstvu | prejsnje izku$nje zaposlitvami oz.
gostinstvu. delom
izkusnje z
G26 ... vtrgovinah. delo v trgovinah | delo v trgovinah | prej$nje izku$nje zaposlitvami oz.
delom
in nekaj casa na delo na izkusnje z
G27 y ca delo na komunali . prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
komunali. komunali
delom
Za dolocen cas sem
bil zaposlen v .
trgovini v domacem zaposlen v zaposlitev za prejs$nja IZkl.lsnje z
G28 . - C .y . zaposlitvami oz.
okolju, a mi trgovini dolocen Cas zaposlitev
. delom
pogodbe niso
podaljsali.
. ni iskalec prve ni iskalec prve iskalec prve izkusnje z
G29 Nisem. : : ; zaposlitvami oz.
zaposlitve zaposlitve zaposlitve
delom
G30 Da. je diskriminiran splo$na ocena diskriminacija _dlskrl_mmacua_ pri
iskanju zaposlitve
Ker nimam dejavnik diskriminacija pri
G31 izobrazbe oz. imam izobrazba _ gejavnix diskriminacija . - Jap
g diskriminacije iskanju zaposlitve
samo osnovno $olo.
Menim, da ima to
tuQ| SEda.U navzkrizje z dejavnik L diskriminacija pri
G32 posledice, saj me v S diskriminacija ; - .
y ) zakonom diskriminacije iskanju zaposlitve
domacem okolju
pozna veliko ljudi.
G33 Ja, thdlvzato, ker je oe iz Bosne _ de;a\{nlk__ diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
oce iz Bosne. diskriminacije iskanju zaposlitve
Ceprav sem se rodil
v Sloveniji in imam dejavnik diskriminacija pri
G34 slovensko oce iz Bosne _ dejaviik diskriminacija . - jap
L . diskriminacije iskanju zaposlitve
drzavljanstvo, ima
tudi to vpliv.
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Rekel bi, da se v

zadnjem casu ponudba se izboljSevanje ponudba delovnih delovna mesta v
G35 AP ponudbe s Ty
ponudba na trgu izboljSuje : mest ob¢ini Ribnica
e delovnih mest
dela izboljsuje.
... V Ribnici je
G36 yellko p.OdJet!J’ veliko p_rlv_gtnlh privatna podjetja delovna mesta delcz\./n.a ”.‘esFa v
sicer pa je veliko podjetij ob¢ini Ribnica
privatnih.
G37 Tu se tezko rivatna podietia nezmoznost saposlitev delovna mesta v
zaposlis. P Pociey zaposlitve P obdini Ribnica
... ampak bom pa
imel mogoce
priloznost v kaksni
Lo . nova delovna delovna mesta v
G38 trgovini, saj se jih nove trgovine delovha mesta e
. L mesta ob¢ini Ribnica
Jje v zadnjem casu
kar nekaj na novo
odprlo.
. ovezava med
Zaradi P .
G39 brezposelnosti sem depresija slabo pocutje pocutje brg z.Qo.seInosvtjo.ter
v . psihi¢nim pocutjem
veckrat depresiven. .
in samopodobo
povezava med
o _ brezposelnostjo ter
G40 ... obupan. obupanost slabo pocutje pocutje psihicnim pocutjem
in samopodoho
povezava med
G41 Pocgttm 5e nekoristnost slabo pocutje pocutje bl’g ;E)o§elnosvtjo_ter
nekoristnega. psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
G42 oo manjvrednost slabo pocutje pocutje br§;90§elnos}10.ter
manjvrednega. psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
G43 Seveda, na slabse. na slabse Sprerf‘e'.“ba pocutje br.ez.[?otc,elnosvtjo.ter
pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
... ko sem bil povezava m.ed
. . o sprememba . brezposelnostjo ter
Ga4 zaposlen, sem se se je bolje pocutil . pocutje S -
. . ¢ pocutja psihi¢nim pocutjem
veliko bolje pocutil. .
in samopodoho
G45 Spet bi sep ocutil neodvisnost pocutje placilo pomen dela mladim
neodvisnega.
Razlog je to, da mi ogodba za 0q0dba o razlogi za
H1 je pretekla pogodba | pretekla pogodba hog s pogoaba C brezposelnost
o dolocen cas zaposlitvi :
za dolocen cas. mladih
Mislim, da so razlogi za
H2 preslabo slabo izobrazeni nizka izobrazba izobrazba brezposelnost
izobrazeni. mladih
... predvsem pa . . . . razlogi za
. o nepripravljenost | nepripravljenost . .
H3 nepripravljeni na nezainteresiranost brezposelnost
za delo za delo .
delo. mladih
Sama sem
opravijala razlicna o i . . razlogi za
. nodejo opravljati | nezainteresirano . .
H4 dela, nekateri pa nezainteresiranost brezposelnost
Lo vseh del st za delo .
pac nocejo mladih
opravljati vseh del.
H5 Za enkrat Se peta. peta stopnja _stopnja lastna izobrazba vpliv izobrazbe na
izobrazbe izobrazbe brezposelnost
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mladih

... sedaj se vpliv izobrazbe na
H6 spravljam k pisanju | pisanje diplome interes lastna izobrazba brezposelnost
diplome. mladih
Iz smeri
organizator . vpliv izobrazbe na
. . smer organizator vi§ja strokovna .
H7 socialne mreze, to . L . lastna izobrazba brezposelnost
S socialne mreze Sola -
Jje visja strokovna mladih
sola.
. Moja stopnja . vpliv izobrazbe na
izobrazbe na mojo . . .
H8 ne vpliva vpliv lastna izobrazba brezposelnost
brezposelnost ne .
: mladih
vpliva.
Zaposlitev is¢em . pomoc pri lastno iskanje nacini iskanja
H9 . svojci iskanju X .
prek svojcev. : zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
pomoc pri lastno iskanje nacini iskanj
s — - . ja
H10 ... prijateljev. prijatelji |skan_Ju zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
. . pomoc pri lastno iskanje nadini iskanja
H1l ... in znancev. Znanci iskanju . .
: zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
Oni mi najbolj
pomagajo, saj oni najbolj pomoc pri lastno iskanje nagini iskanja
H12 povejo, Ce so slisali omagaio iskanju sanoslitve sanoslitve
za kaksno prosto pomagaj zaposlitve P P
delovno mesto.
H13 Zapo-slztev pa iscem splet drugi kanali lastno IS_kaI’lje nadini 1s.kan]a
tudi prek spleta. zaposlitve zaposlitve
Oni mi prav nic ne . . ocena pomoci na lastno iskanje nacini iskanja
H14 . ni pomoci Zavodu za X :
pomagajo. . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Tudi starsi mi " . e 1e P preZivlj anje
H15 y . starsi vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
financno pomagajo. -
mladih
Obcasno pa kaj prezivljanje
H16 zasluzim s kaksnim | obCasen zasluzek | manjSa opravila prezivljanje brezposelnih
manjsim opravilom. mladih
prezivljanje
H17 Tako je. starsi skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
mladih
H18 Ja, imam. ima izku$nje delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
Na ¢rno obcasno
H19 pomagam v strezbi, delo v strezbi delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
kadar me poklicejo.
Veliko pa sem tudi
drugim pomagala ospodiniska
H20 pri gospodinjskih gospodiny delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
e S opravila
opravilih, najvec¢
starim.
Zdaj delam
H21 predvsem samo Se v delo v strezbi delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
strezbi.
Zato, ker je vcasih ker je treba priti | razlog za delo na
H22 nekako treba priti ] P gv siva ekonomija delo na ¢rno
. do denarja ¢rno
do denarja.
Nekaj ¢asa sem bila . o izkusnje z
g zaposlena v zaposlitev za prejsnja . :
H23 zaposlena v gostilni oo .y . zaposlitvami oz.
gostilni dolocen Cas zaposlitev

kot natakarica.

delom
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... kasneje pa tudi v

izkusnje z

H24 trgovmvl, in sicer za zaposle_ne} % zaposvllte\{ za prejsnja zaposlitvami oz.
dolocen cas Sest trgovini dolocen ¢as zaposlitev delom
mesecev.
. . o izku$nje z
Sem, na centru za | center za socialno | zaposlitev prek prej$nja . :
H25 . o ; zaposlitvami oz.
socialno delo. delo javnih del zaposlitev
delom
Prek javnih del sem
na centru za center za socialno | zaposlitev prek rej$nja izkusnje z
H26 socialno delo delala postitev p prejsny zaposlitvami oz.
. delo javnih del zaposlitev
samo eno leto, saj delom
vec nisem smela.
Tako, moral si biti - .
o " kriteriji za . izkusnje z
prijavljen na prijava na Zavodu . zaposlitev prek : :
H27 . . zaposlitev prek A zaposlitvami oz.
Zavodu vsaj eno za zaposlovanje S javnih del
leto javnih del delom
Te kriterije pa
vsako leto S kriteriji za . izkusnje z
S spreminjanje - zaposlitev prek : :
H28 spreminjajo, letos B zaposlitev prek L zaposlitvami oz.
g . kriterijev L javnih del
moras biti dve leti javnih del delom
prijavljen.
H29 Menim, da nisem. ni diskriminirana splo$na ocena diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
iskanju zaposlitve
Menim, da jih je dovolj delovnih Stevilo delovnih delovna mesta v
H30 - delovna mesta e
dovolj. mest mest ob¢ini Ribnica
... Ce bi se mladi
Zeleli zaposliti, bi se | . .. o mozZnost . delovna mesta v
H31 ; . zelja po zaposlitvi . zaposlitev g
po mojem mnenju zaposlitve ob¢ini Ribnica
lahko.
Veliko je delovnih
mest v veliko delovnih y
. ; moznost . . delovna mesta v
H32 proizvodnjah, a mest v - nezainteresiranost D
o . . . zaposlitve ob¢ini Ribnica
vecina ne zeli tu proizvodnjah
delati.
povezava med
Ne vidim nobene - pocutje in brezposelnostjo ter
H33 ne vidi povezave | ocena povezave SN .
povezave. samopodoba psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
... ker sem aktivna aktivna pocutje in brezposelnostjo ter
H34 . - ocena povezave S oy
prostovoljka. prostovoljka samopodoba psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
. . povezava med
Tudi po naravi pa e .
. . o N pocutje in brezposelnostjo ter
H35 sem taksna, da mi jini dolgcas ocena povezave S .
oo g samopodoba psihi¢nim pocutjem
nikoli ni dolgcas. .
in samopodoho
povezava med
H36 Ne, prav nic se ni se ni spremenilo sprer?emba podutie br.ezBo.seInosvtjo.ter
spremenilo. pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
g e e kvaliteta . .
H37 Lepse zivijenje. lepse zivljenje sivlienja placilo pomen dela mladim
.. vec pa bi si vec bi si materialne " .
H38 lahko privoscila. privoscila dobrine placilo pomen dela mladim
Moja izobrazba je razlogi za
11 razlog za izobrazba lastna izobrazba brezposelnost
brezposelnost. mladih
12 ... Saj imam srednja lesarska dokoncana lastna izobrazba razlogi za

narejeno srednjo

Sola

srednja poklicna

brezposelnost
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lesarsko Solo. Sola mladih
Razlog je ta, da se razlogi za
13 i ngeJ da dlelati ne da se jim delati lenoba nezainteresiranost brezposelnost
J ' mladih
y . . vpliv izobrazbe na
14 Tako, cetrta. cetrta stopnja _stopnja lastna izobrazba brezposelnost
izobrazbe izobrazbe .
mladih
vpliv izobrazbe na
15 Vpliva, kar dosti. dosti vpliva vpliv lastna izobrazba brezposelnost
mladih
V tej stroki je tezko otezena . vpliv izobrazbe na
16 dobiti delo stroka sanoslitev zaposlitev brezposelnost
' P mladih
... tezko se je tezko se je otezena . vpliv izobrazbe na
17 - o . zaposlitev brezposelnost
zaposliti. zaposliti zaposlitev :
mladih
18 Sam sam p(i)SIE;);_EH lastno iskanje nacini iskanja
' J zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
19 in prek Zavoda Zavod za p(i):lzgﬁ.ﬂn lastno iskanje nadini iskanja
P ' zaposlovanje zapoinJtve zaposlitve zaposlitve
Sam spremljam lastno iskanje nadini iskanja
110 ponudbo delovnih internet drugi kanali ran <A
. zaposlitve zaposlitve
mest prek interneta.
... na Zavodu pa ne ocena pomoci na . . o .
. . i lastno iskanje nacini iskanja
111 dobim nobene ni pomo¢i Zavodu za X :
o : zaposlitve zaposlitve
Ppomoci. zaposlovanje
... tu sem samo " Zavod za lastno iskanje nadini iskanja
112 S prijava . X X
prijavljen. zaposlovanje zaposlitve zaposlitve
Najbolj mi N pomoc pri lastno iskanje naini iskanja
113 omagajo prijatelji prijatelj Iskanju zaposlitve zaposlitve
pomagajo prijatelt. zaposlitve P P
omoc¢ pri . . e .
114 in druzina druzina P skan jE lastno iskanje nacini iskanja
' zaposlitve zaposlitve zaposlitve
115 doci))?n?zjc?:;cl({i\z/to uc¢inkovita pomo¢ ocend Pomodi lastno iskanje naéini iskanja
pomoc prijateljev P zaposlitve zaposlitve
Eden izmed njih mi
je pomagal tako, da delo pri dveh . lastno iskanje nadini iskanja
116 L . ocena pomoci X X
sem delal Ze pri delodajalcih zaposlitve zaposlitve
dveh delodajalcih.
. prezivljanje
117 Tako. denag]:nigglalna vir prezivljanja preZivljanje brezposelnih
mladih
... prezivljam pa se N prezivljanje
118 tudi z zasluzkom od 'zagluzek'od priloznostna dela prezivljanje brezposelnih
g ) priloznostnih del .
priloznostnih del. mladih
gospodinjstvo. gospodinjstvo gospodinjstvo p Jany mF:a dih
... Sicer pa zivim pri " . NPT prezivlj anje
120 starsih in sestri starSi in sestra skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
) mladih
V(_ellko sam veliko prispeva k prispevek k o prezwljanj_e
121 prispevam k svojemu g e prezivljanje brezposelnih
: e N prezivljanju .
svojemu prezivetju. prezivetju mladih
122 Ja, predvsem ena, montaza oken in delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
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saj sem na ¢rno vrat
delal v podjetju,
kjer smo montirali
okna in vrata.
123 Ker sem to dobil. ker je to dobil razlogézre:l(c)jelo "2 siva ekonomija delo na ¢rno
S tem se nisem razlog za delo na
124 obremenjeval, saj zZelel je delati g, siva ekonomija delo na ¢rno
v . crno
sem zelel delati.
V casu Solanja sem
devet mesecev . izkus$nje z
: . . prakti¢no o . -
125 opravljal prakso pri | izdelovanje oken - prejsnje izkusnje zaposlitvami oz.
e . usposabljanje
podjetju, ki izdeluje delom
okna.
. izkusnje z
... en mesec pa v . prakti¢no ey . -
126 - delo v mizarstvu e prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
mizarstvu. usposabljanje q
elom
Prek podjem_ne . zaposlitev prek s izkusnje z
pogodbe sem bil pol zaposlen pri . prejsnja X :
127 . . podjemne . zaposlitvami oz.
leta zaposlen pri avtomehaniku zaposlitev
. pogodbe delom
avtomehaniku.
... ker pa sem delal
vec kot bi smel, sem razloa za delo na
128 veliko Stevilo ur ker je preve¢ delal g(‘:rno siva ekonomija delo na ¢rno
opravil tudi na
érno.
On me je kasneje S
. o . . o izkusnje z
tudi zaposlil, in zaposlen pri zaposlitev za prej$nja : :
129 . o . > . zaposlitvami oz.
sicer za dolocen cas avtomehaniku doloden ¢as zaposlitev delom
pol leta.
Nisem ve¢ iskalec ni iskalec prve ni iskalec prve iskalec prve izkusnje 2
130 . - - ; zaposlitvami oz.
prve zaposlitve. zaposlitve zaposlitve zaposlitve delom
nekaj izkusenj pa izkusnje z
131 oo fHERd zRuSeny p ima izku$nje delovne izkusnje | delovne izku$nje zaposlitvami oz.
imam, ja.
delom
132 Ne, nisem. ni diskriminiran splo$na ocena diskriminacija Q|skr|_m|nacua_pr|
iskanju zaposlitve
Rekel bi, da jih je dovolj delovnih Stevilo delovnih delovna mesta v
133 - delovna mesta D
dovolj. mest mest ob¢ini Ribnica
134 Ce bi zeleli delati, selia po zaposlitvi moznost saposlitev delovna mesta v
bi lahko delali. Ja po zap zaposlitve P ob¢ini Ribnica
135 ... Ce ne v Ribnici, v Ribnici ali moznost saposlitev delovna mesta v
pa v Kocevju. Kodeviju zaposlitve P ob¢ini Ribnica
povezava med
136 Ne vem, kaj naj ne ve, kaj naj dela nevednost nevednost brg Z'E)o'selnosvtjo'ter
delam doma. psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
137 Dolgcas mi je. dolgcas nelzk(()jrl_scanje neproduktivnost br?Z.E)O.SeInOSVtJO.ter
ni psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
... in nimam . . finan¢na brezposelnostjo ter
138 . nima denarja denar . S o
denarija. omejenost psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
Ni prijetno, ker sem povezava med
139 prij ' neprijetnost slabo pocutje pocutje brezposelnostjo ter
brezposeln. S o
psihi¢nim pocutjem
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in samopodobo

povezava med

140 Se je. ja Spre'?er.”ba pocutje brg z.pvmo;elnosvtjo.ter
pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
141 - 2daj je drugace, ker nima denarja Spre’f‘emba pocutje brg z.pvlotc,elnosvtjo.ter
ker nimam denarja. pocutja psihiénim pocutjem
in samopodoho
povezava med
142 Ne pocutim se tako nesvobodnost slabo pocutje pocutje br.e Z.EO.SeInOSVtJO.ter
svobodnega. psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
143 Imel bi svoj denar. svoj denar ocena o pladilu pladilo pomen dela mladim
... nobenega ne bi
144 rabil prOSItl. ‘a prosnja za ocena o placilu placilo pomen dela mladim
denar, da mi ga posojilo denarja
posodijo.
145 ... ali dajo. pro$nja za denar ocena o placilu placilo pomen dela mladim
Kupil bi si lahko, kupil bi si, kar bi materialne " .
146 kar bi hotel. hotel dobrine placilo pomen dela mladim
147 Spet bi b il samostojnost pocutje placilo pomen dela mladim
samostojen.
148 ... in neodvisen. neodvisnost pocutje placilo pomen dela mladim
Glavni razlog je razlogi za
J1 moja izobrazba. izobrazba lastna izobrazba brezpose_lnost
mladih
... Studirala sem na voliv izobrazbe na
Fakulteti za upravo, Fakulteta za otezena . P
J2 . . zaposlitev brezposelnost
s katero pa tezko upravo zaposlitev :
o . mladih
dobis zaposlitev.
. . razlogi za
J3 Razlog Jethd' to, da zenska vpliv spola spol brezposelnost
sem zenska. .
mladih
in Ze imam druzinske razlogi za
J4 ima otroka status brezposelnost
otroka. razmere .
mladih
Po mojem mnenju razlogi za
J5 1€ VJ . slabo izobrazeni nizka izobrazba izobrazba brezposelnost
so slabo izobrazeni. .
mladih
Mladi, ki jih jaz razlogi za
J6 poznam, se tudi dolgo Solanje dolgo Solanje izobrazba brezposelnost
dolgo Solajo. mladih
... veliko pa jih razlogi za
J7 Solanje kasneje tudi | opustijo Solanje | opustitev Solanja izobrazba brezposelnost
opusti. mladih
Tako nimajo ne . . razlogi za
L nezakljuceno nezakljuceno .
J8 zakljucenega Yo Yo izobrazba brezposelnost
< . Solanje Solanje .
Solanja. mladih
... ne delovnih nimajo delovnih brez delovnih C razlogi za
J9 R SR AR delovne izkusnje brezposelnost
izkusenj. izkusenj izkusenj .
mladih
Magistrirala sem iz
smeri upravljanje
javnega sektorja, . . . vpliv izobrazbe na
. univerzitetna stopnja .
J10 opravila sem S . lastna izobrazba brezposelnost
stopnja izobrazba izobrazba

univerzitetni
program druge
stopnje.

mladih
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éeprav imam
visoko stopnjo

visoka stopnja

vpliv izobrazbe na

J11 izobrazbe, to i i20brazbe neiskan poklic poklic brezpose_lnost
) ) mladih
iskan poklic.

Morala bi se odloitev za dru vpliv izobrazbe na

J12 odloditi za kaksen o qes & drug $tudij lastna izobrazba brezposelnost

< e Studij .
drug Studij. mladih

13 N_ajbolj prek internet drugi kanali lastno |s!<anje naéini 1s_kanja

interneta. zaposlitve zaposlitve
... kjer spremljam
potrebe_po delqvnlh spremlja pot.rebe . lastno iskanje nacini iskanja

J14 mestih z mojo po delovnih internet X .

i . . zaposlitve zaposlitve
izobrazbo, a jih mestih

prakticno ni.
Niti ne, tam sem " Zavod za lastno iskanje nacini iskanja

J15 prijava

samo prijavljena.

zaposlovanje

zaposlitve

zaposlitve

Tudi na Zavodu ne
J16 najdejo prave
zaposlitve zame.

ne najdejo sluzbe

ocena pomoci na
Zavodu za
zaposlovanje

lastno iskanje
zaposlitve

nacini iskanja
zaposlitve

ocena pomoci na

Tako je, pomoc je neucinkovita lastno iskanje nadini iskanja
J17 . N Zavodu za X .
neproduktivna. pomod . zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Sicer pa ne zelim
delati v slabo slabo placani nacini iskanja
J18 placanih poklicih, prac visoka izobrazba | nezainteresiranost any
. poklici zaposlitve
ker sem visoko
izobrazena.
Z denarno socialno | denarna socialna L o preZivljanje
J19 9 N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
pomocjo. pomoc -
mladih
in podporo prezivljanje
J20 -~ 1 podp partner vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
partnerja. -
mladih
Slikam in prodajam prezivljanje
J21 slike, kar mi prinese prodaja slik zasluzek prezivljanje brezposelnih
nekaj zasluzka. mladih
S partnerjem, ki je prezivljanje
J22 zaposlen, in partner in otrok skupno bivanje prezivljanje brezposelnih
otrokom. mladih
Prodajam slike na
platnu, to je neke rodaja slik brez
J23 vrste delo na ¢érno, proda) delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno

ker slike prodajam
brez racuna.

racuna

Cene so razlicne,
J24 odvisno, koliko mi
kupec ponudi.

razliéne cene

delo na ¢rno

siva ekonomija

delo na ¢rno

7 / . reitnia izku$nje z
J25 apostend se usem - iy oli zaposlena | nikoli zaposlena prejsny zaposlitvami oz.
bila. zaposlitev
delom
... imam pa samo delo orek izkusnje z
J26 izkusnje z delom ima izkusSnje Stu d:nta prejsnje izkusnje zaposlitvami oz.
prek Studenta. delom
Skoraj skozi celoten delo prek izkusnje z
J27 Studij sem tako delo v trgovini Stu d:ma prejsnje izkusnje zaposlitvami oz.
delala kot trgovka. delom
. . izkusnje z
J28 Tako je. da iskalka prve iskalka prve zaposlitvami oz.
zaposlitve zaposlitve

delom
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diskriminacija pri

J29 Sem diskriminirana. | je diskriminirana splo$na ocena diskriminacija iskanju zaposlitve
J30 Ker sem Zenska. zenska . de.Ja\{mk " diskriminacija .dISk“.mmaCIJa. pri
diskriminacije iskanju zaposlitve
131 ... In ker imam otrok _ de_Ja\{nlk__ diskriminacija _dlskrl_mlnacua_prl
otroka. diskriminacije iskanju zaposlitve
Poleg tega, da Sene . dejavnik L diskriminacija pri
J32 morem zaposliti izobrazba A diskriminacija . - .
. diskriminacije iskanju zaposlitve
zaradi izobrazbe.
133 ... me tudi Zai”fl.dl senska in otrok nezmoznost zaposlitev _dlskrl_mlnaCIJa_ pri
tega ne zaposlijo. zaposlitve iskanju zaposlitve
Pricakujejo, da
134 bo.rp jaz vzela bolnitka za otroka nezmoznost zaposlitev _dlskr[ minacija pri
bolnisko za otroka zaposlitve iskanju zaposlitve
in podobno.
Nekateri tudi
mislijo, da bom y T
; . . o nezmoznost . diskriminacija pri
J35 imela Se otrok in Se vec otrok : zaposlitev . - .
. zaposlitve iskanju zaposlitve
bom zaradi tega
odsotna v sluzbi.
136 Menim, da raje raje zaposlujejo zaposlovanje prakse diskriminacija pri
zaposlujejo moske. moske moskih zaposlovanja iskanju zaposlitve
Zadnje case v
Ribnici
. nova delovna delovna mesta v
J37 gospodarstvo nove trgovine delovna mesta e
v o mesta obc¢ini Ribnica
narasca, dobili smo
nekaj novih trgovin.
... in s tem so se
L : nova delovna nova delovna delovna mesta v
J38 pojavila tudi nova delovha mesta e
mesta mesta ob¢ini Ribnica
delovna mesta.
P.rav-tgko Jev veliko veliko delovna mesta v
J39 Ribnici veliko . . . . delovha mesta e
o . . proizvodenj proizvodenj ob¢ini Ribnica
Stevilo proizvodenj.
340 Sacz?ogizvm:gorz;ida lazje dobis delo zaposlovanje prakse delovna mesta v
54 prek Studenta prek Studenta zaposlovanja ob¢ini Ribnica
prek Studenta.
... kot da bi se zaposlitev za otezena prakse delovna mesta v
J41 , g oy zaposlitev za . e
zaposlil za dolocen. dolocen cas . zaposlovanja ob¢ini Ribnica
dolocen Cas
... kaj Sele zaposlitev za otezena prakse delovna mesta v
J42 S . zaposlitev za . e
nedolocen cas. nedolocen Cas . zaposlovanja ob¢ini Ribnica
nedolocen Cas
Ker nisem dolgo povezava med
J43 brez.p oselna, Se ni obupana upanje pocutje brg z‘pv)o‘selnosvtjo'ter
nisem tako psihi¢nim pocutjem
obupana. in samopodoho
Upam, da se najde
o povezava med
zame kaksna . .
. . upanje na . - brezposelnostjo ter
Ja4 zaposlitev, ki bo . upanje pocutje S -
. o zaposlitev psihi¢nim pocutjem
primerna moji .
. . in samopodobo
izobrazbi.
povezava med
J45 Bom videla, kako bo videla, kako bo upanje pocutje brg ZEO.SeInOSVtJO.ter
bo. psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
146 ... za enkrat se dobro podutje dobro podutje pocutie brezposelnostjo ter

pocutim kar dobro.

psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
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Malo pa se pocutim

povezava med
brezposelnostjo ter

Ja7 manjvredno. manjvrednost slabo pocutje pocutje psihicnim pocutjem
in samopodoho
povezava med

J48 Malo je drugacno. drugacno Spre'f‘er.”ba pocutje brg Z.E)O.Selnosvtjo.ter

pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med

J49 o Ham pa vec ima ve¢ Casa vec Casa neobveznost br.e Z.EJO.SemOSVtJO.ter

casa. psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med

J50 o 1 any manj obveznosti | manj obveznosti neobveznost brg z.ero.seInosvtjo.ter

obveznosti. psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med

J51 Sem man;j v stresu. manj stresa Spre@‘emba pocutje brg z.Qo.seInosvtjo.ter

pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
... kar je dobro, a povezava med
152 ne zelim dolgo ne zeli dolgo tako zelja po olutic brezposelnostjo ter
Ziveti na taksen Ziveti spremembi pocuy psihi¢nim pocutjem
nacin. in samopodoho
Placa bi mi

J53 pomenila vedjo samostojnost pocutje placilo pomen dela mladim

samostojnost.

J54 ng;zﬁblﬁose pomembnost pocutje placilo pomen dela mladim

J55 mpg?fr{;orlj?savno enz:)l;?ggs;ﬁost pocutje placilo pomen dela mladim

i druaim enakopravnost
J56 za oslen?m drugim pocutje placilo pomen dela mladim
P ' zaposlenim
Ce bi imela svojo
J57 placz_), ne bl_ prosmja za ocena o placilu placilo pomen dela mladim
partnerja prosila, posojilo denarja
da mi posodi denar.
... tudi vec bi si ved bi si materialne " .
J58 lahko privoscila. privoscila dobrine placilo pomen dela mladim
. razlogi za

K1 Z%rr‘gl ;géfngem Sola lastna izobrazba brezposelnost

poseina. mladih

K2 Ne morem se ne more se nezmoznost saposlitev Vp:)';’ef%ﬁﬁgitna

povsod zaposliti. povsod zaposliti zaposlitve .
d zaposlit d zaposlit lt P et
Ker bi bili za neko
delo radi vec ne poprimejo nepripravljenost razlogi za
K3 placani, ne poprime pripraviy nezainteresiranost brezposelnost
A vsakega dela za delo :
poprimejo vsakega mladih
dela.
.. . razlogi za
K4 "';ZSZ rgt;l;??;lg;j ¢ preslaba placa nizka placa nezainteresiranost brezposelnost
) mladih
Ne, imam Stiri leta vpliv izobrazbe na
gimnazije, ampak manjka splosna nedokoncana . P

K5 mi manjka se matura gimnazija lastna izobrazba brezposelnost

splosna matura. miadih

K6 Ja, cez dve leti. cez dve leti interes lastna izobrazba | vpliv izobrazbe na
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brezposelnost
mladih

Omejena sem

vpliv izobrazbe na

K7 i omejenost vpliv lastna izobrazba brezposelnost
zaradi izobrazbe. .
mladih
K8 Prek interneta. internet drugi kanali lastno iskanje nacini iskanja
zaposlitve zaposlitve
... grem do
delodajalcev in se . . e .
AT dogovor z . . lastno iskanje nadini iskanja
K9 na mestu poizkusim i drugi kanali X .
d ", delodajalci zaposlitve zaposlitve
ogovoriti za
sluzbo.
K10 ... pa tudlv p'oszl]am posiljanie proseni drugi kanali lastno |5!<anje nadini 1s.kan]a
prosuje. zaposlitve zaposlitve
K11 Zavod za Zavod za p?;ﬁg;.ﬁn lastno iskanje nacini iskanja
zaposlovanje. zaposlovanje ) zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
K12 ... in prijatelji, prek riiatelii p?;:gﬁ.ﬂn lastno iskanje nacini iskanja
katerih dobim veze. prijatel] ) zaposlitve zaposlitve
zaposlitve
ocena pomoti na lastno iskanje nadini iskanja
K13 Slabo. slaba pomo¢ Zavodu za . :
. zaposlitve zaposlitve
zaposlovanje
Oni mi samo .
sporocijo, da nek sporo€ijo, da ocena pomoct na lastno iskanje nadini iskanja
K14 POrocyo, da ne delodajalec i§¢e Zavodu za . :
delodajalec isce . zaposlitve zaposlitve
delavca zaposlovanje
delavca.
... ampak sama Se
nisem imela .
L T zaposlovanje e .
K15 moznosti se imajo izbrane svojin prakse nacini iskanja
zaposliti, ker imajo svoje kandidate - zaposlovanja zaposlitve
) - kandidatov
Ze vnaprej izbrane
svoje kandidate.
Tof’ﬁno,mko’lce . zaposlovanje v .
nimas vez in veze In - prakse nacini 1skan]a
K16 L prek vez in . .
poznanstev, ti ni¢ poznanstva zaposlovanja zaposlitve
poznanstev
ne pomaga.
denarna socialna prezivljanje
K17 Socialna. N vir prezivljanja prezivljanje brezposelnih
pomoc -
mladih
prezivljanje
K18 Saj ne smem. ne sme drugi viri prezivljanje brezposelnih
mladih
Sama, ja, v preZivljanje
K19 majhnem sama bivanje prezivljanje brezposelnih
stanovanju. mladih
K20 Seveda imam. ima izku$nje delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
Sama sploh nisem
K21 vedela, da delam na ni vedela delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
érno.
Lastnik gostilne je
ni imel uradno
K22 qdprte, moja delo v gostilni delo na ¢rno siva ekonomija delo na ¢rno
podjemna pogodba
pa je bila
neveljavna.
Jaz sem mu neveljavha razloa za delo na
K23 pogodbo podpisala, podjemna gémo siva ekonomija delo na ¢rno
on pajo je vrgel pogodba
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stran.

izkusnje z

K24 Ne, zap OSZ?M se nikoli zaposlena iskalka prve iskalka prve zaposlitvami oz.
nisem bila. zaposlitve zaposlitve q
elom
Poleg tistega, imam
Se samo eno L
izkusnjo, prek . delo prek T izkusnje z
K25 Studenta sem delala delo v pekarni “tudenta prej$nje izkusnje zaposlitvami oz.
e delom
v pekarni kaksne
dve leti.
Ne, sploh ne, Co . L diskriminacija pri
K26 : ni diskriminirana splosna ocena diskriminacija . - !
nikakor. iskanju zaposlitve
So delovna mesta .
. S . . moznost . delovna mesta v
K27 za tiste, ki hocejo zelja po zaposlitvi I zaposlitev e
delati. zaposlitve obcini Ribnica
Glede nato, da d
nisem dolgo povezava me
K28 brezposelna. e $e v Vv redu dobra samonodoba brezposelnostjo ter
1; oy m(;']a samopodoba samopodoba P psihi¢nim pocutjem
. in samopodobo
samopodoba.
povezava med
K29 pszhzc;vw se dobro ?Slhlcno dobro podutje podutie brgz.Qo.seInosvtjo.ter
dobro pocutim. pocutje psihi¢nim pocutjem
in samopodobo
povezava med
K30 Upam pa, C!a dobim upanje na upanje pocutie brg;E)o§elnosvtjo.ter
zaposlitev. zaposlitev psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
povezava med
K31 Ne. se ni spremenilo sprer?emba pocutje brg;E)o§elnosvtjo.ter
pocutja psihi¢nim pocutjem
in samopodoho
K32 Veliko. velik pomen pomen pladilo pomen dela mladim
K33 -5 f)l lazje lazje bi prezivela prezivetje placilo pomen dela mladim
prezivela.
K34 e in bz‘ Si vlcz.hko vec vec kilel materl_alne placilo pomen dela mladim
privoscila. privoscila dobrine
K35 Lahko bIVtUdI kay . bi Iv(aj varCevanje placilo pomen dela mladim
privarcevala. privaréevala
Zdaj vse, kar
K36 dobim, zapravim za najemnina placevanje dohodek pomen dela mladim
najemnino.
K37 ... poloZnice. poloznice pladevanje dohodek pomen dela mladim
K38 - In kaksno kak$na malenkost placevanje dohodek pomen dela mladim
malenkost.

8.3 OSNO KODIRANJE

RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH

- NEVEDNOST
nevednost

nepoznavanje razloga (Al, B1, B3, C4, C1)
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LASTNA IZOBRAZBA
izobrazba (11, J1)
Sola (K1)
nedokonc¢ana osnovna $ola
brez Sole (A2, C1, C2)

neustrezna izobrazba

neustrezna izobrazba (D1, F1)

neiskana izobrazba

neiskana smer izobrazbe (F2)

dokoncana srednja poklicna Sola

srednja lesarska Sola (12)
IZOBRAZBA
nizka izobrazba
brez Sole (A3), Sola (B6), Romi (C5), slabo izobrazeni (H2, J5)
dolgo Solanje
dolgo Solanje (J6)
opustitev Solanja
opustijo Solanje (J7)

nezaklju¢eno Solanje

nezakljuceno Solanje (J8)
NEZAINTERESIRANOST
lenoba
ne da se jim delati (C5, C3, 13)

nepripravljenost za delo

nepripravljenost za delo (G2, H3), nocejo opravljati vseh del (H4), ne poprimejo vsakega dela
(K3)
nizka placa
preslaba placa (K4)
PONUDBA DELOVNIH MEST

slaba ponudba delovnih mest

ne dobijo sluzbe (C4), ne dobijo ustrezne sluzbe (E5)
STATUS

druzinske razmere

samohranilka (D2), ima otroka (J4)
PRAKSE ZAPOSLOVANJA

zaposlovanije sorodnikov

podjetja zaposlujejo sorodnike (D3), isto (D5)

zaposlovanje za poizkusni ¢as

vzamejo te za poizkusni cas (D4)

zaposlovanije prek vez in poznanstev
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veze in poznanstva (D6)
DRZAVA
krivda drzave (E1)

zdravstveni sistem

slab zdravstveni sistem (E2)
ne najde sluzbe
ne najdejo sluzbe (E3)
DELOVNE IZKUSNIJE

brez delovnih izkuSenj

zahteva po delovnih izkusnjah (F3), nimajo delovnih izkusenj (J9)
- ZDRAVSTVENO STANJE

slabo zdravstveno stanje

slabo zdravje (G1)
POGODBA O ZAPOSLITVI

pogodba za dolocen ¢as

pretekla pogodba (H1)
- SPOL

vpliv spola
Zenska (J3)

VPLIV IZOBRAZBE NA BREZPOSELNOST MLADIH

- LASTNA IZOBRAZBA

nedokoncéana osnovna $ola

manjka eno leto (A4), manjka popravni izpit in eno leto (C2), nedokoncana osnovna sola (C8),
sedem razredov osnovne Sole (C6), osnovna sola (C7)
interes
nezainteresiranost (A5, B5, C6), dvom (C3), bo videl (C10), bo naredila (D10), ne razmislja
(G5), pisanje diplome (H6), cez dve leti (K6)
vpliv na brezposelnost
da (A6), zavedanje (A7), mogoce (B4, C7)

dokonc¢ana osnovna $ola

osnovna Sola (B2)
mnenje o zakljuceni izobrazbi

e bodo hoteli (C8), drzava (C9)

dokoncana gimnazija
gimnazija (D7, F4)

narejen poklicni tecaj

poklicni tecaj (D8)

nenarejen strokovni izpit

brez strokovnega izpita (D9)
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mnenje o vplivu izobrazbe

pozitiven vpliv (D11), drugace (D12)

dokoncana srednja poklicna Sola

srednja poklicna Sola voznik (EB)
mozna zaposlitev
druga izobrazba (E8)

diploma na Fakulteti za druZbene vede

druzboslovna informatika (F5)

stopnja izobrazbe

univerzitetna stopnja izobrazbe (F6, J10), peta stopnja izobrazbe (H5), cetrta stopnja izobrazbe

(14)
vpliv

neugoden vpliv (F7), negativen vpliv (G6), ne vpliva (H8), dosti vpliva (I5), omejenost (K7)

prekvalifikacija
razmisljanje o prekvalifikaciji (F9)

nedokoncana srednja poklicna Sola

nedokoncéana srednja poklicna Sola (G3), oblikovalec kovin — orodjar (G4)

vi§ja strokovna Sola

smer organizator socialne mreze (H7)

drug $tudij
odlocitev za drug Studij (J12)

nedokonc¢ana gimnazija
manjka splosna matura (K5)
IZOBRAZBA

neiskana izobrazba

ni potreb po delovnih mestih (F8)

previsoka izobrazba

Jje nocejo zaposliti (F33)

da (G8)
NEZAKLJUCENO ZDRAVLJENJE

stopnja sposobnosti

morajo ugotoviti, da je sposoben voziti (E7)
ZAPOSLITEV

nezmoznost zaposlitve

ne more kandidirati (G7), ne more se povsod zaposliti (K2)

otezena zaposlitev

stroka (16), tezko se je zaposliti (17), Fakulteta za upravo (J2)
POKLIC

neiskan poklic

125



visoka stopnja izobrazbe (J11)

NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE
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LASTNO ISKANJE ZAPOSLITVE
Zavod za zaposlovanje
da (A8, B7), Zavod za zaposlovanje (C9, C11, F10, G9), se odzove na vabilo (E15), prijava
(E16, 112, J15)
drugi kanali
ne (A9, B8, C10), kjerkoli (C12), internet (D13, F11, 110, J13, K8), radio (D14), oglasi (G10),
informacije od prijateljev (G11), splet (H13), dogovor z delodajalci (K9), posiljanje prosenj (K10)

pomoc pri iskanju zaposlitve
sam (A10, C11, 18), pomo¢ zaposlenih (A11, B9), Zavod za zaposlovanje (C13, 19, K11), mama
(D21), sama (D22, F12), informacije drugih (D23), svetovalka na Zavodu za zaposlovanje (F13),
sorodniki (G12), prijatelji (G13, H10, 113, K12), svojci (H9), znanci (H11), oni najbolj pomagajo
(H12), druzina (114)

ocena pomo¢i na Zavodu za zaposlovanje

manjSa prijaznost (A12), zadovoljstvo (A13), delna prijaznost (B11), zamuda oddaje vloge
(B12), ni¢ (C12), ni pomoci zaposlenih (C13), ne najdejo sluzbe (C14, E17, G15, J16), niti ne (C14),
nevednost (C15), ne pomagajo (D17), samo uredijo usposabljanje (D18), samo izkoris¢ajo (D19),
samo sprasujejo (D20), se ne potrudijo (D24, E14), slaba pomoc¢ (E12, K13), ni¢ (E13),
neucinkovita pomoc¢ (F14, J17), ni pomoci (G14, H14, 111), sporocijo, da delodajalec isc¢e delavca
(K14)
internet
spremlja potrebe po delovnih mestih (D15, J14)
radio
poslusa rubriko Is¢em delo (D16)
neiskanje
ne i§ce zaradi zdravstvenega stanja (E4), ne isce (E9)
ocena pomoci
ni pomoci druzine (B10), ucinkovita pomo¢ prijateljev (115), delo pri dveh delodajalcih (116)
NEZAKLJUCENO ZDRAVLJENJE

nocejo ga zaposliti

nihce ga noce vzeti (E10)

ne smejo ga zaposliti

ne smejo ga zaposliti (E11)
NEZAINTERESIRANOST
visoka izobrazba
slabo placani poklici (J18)
PRAKSE ZAPOSLOVANJA

zaposlovanje svojih kandidatov




imajo izbrane svoje kandidate (K15)

zaposlovanje prek vez in poznanstev

veze in poznanstva (K16)

PREZIVLJANJE BREZPOSELNIH MLADIH

- PREZIVLJANIJE
vir prezivljanja
denarna socialna pomo¢ (Al4, B13, C15, Cl16, D25, E19, F15, Gl16, 117, J19, K17), starsi
(H15), partner (J20)
skupno bivanje
punca in otroka (A15), oce (B14), partnerka in otroci (C16, C17), mama in héerka (D28), starsi
in brat (G18), starsi (H17), starsi in sestra (120), partner in otrok (J22)
priloznostna dela
zasluzek od priloznostnih del (D26, F16, 118), priloznostna dela (G17)
gradbena dela
placilo za gradbena dela (E18)

prispevek k prezivljanju

nima za poloZnice in hrano (E20), ne prispeva za poloznice in hrano (F17), veliko prispeva k
svojemu prezivetju (121)
tezko prezivljanje
denarna socialna pomoc (F24)

materialne dobrine

malo si lahko privosci (F25)
manjsa opravila
obcasen zasluzek (H16)

lastno gospodinjstvo

svoje gospodinjstvo (119)
zasluzek
prodaja slik (J21)
ne sme (K18)
bivanje
sama (K19)
- ZAPOSLITEV
interes

zZelja po zaposlitvi (F23)
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DELO NA CRNO

- SIVAEKONOMUA
delo na ¢érno
brez izkusenj (A16, B15, B16, C17, C18), delo v pekarni (D27), kadar jo potrebujejo (D29, F19),
gradbena dela (E21), gospodinjska pomo¢ (F18), varstvo otrok (F20), neprijavljeno delo (F21),
gradbenistvo (G19), ima izkusnje (G20, H18, K20), delo pri privatniku (G21), delo v strezbi (H19,
H21), gospodinjska opravila (H20), montaza oken in vrat (122), prodaja slik brez racuna (323),
razlicne cene (J24), ni vedela (K21), delo v gostilni (K22)
razlog za delo na ¢rno
zaradi zasluzka (D30, F22, G22, G23), drugega ni dobila (D31), da dobi denar (E22), posteno
placilo (G24), ker je treba priti do denarja (H22), ker je to dobil (123), Zelel je delati (124), ker je
prevec delal (128), neveljavna podjemna pogodba (K23)

IZKUSNJE Z ZAPOSLITVAMI OZ. DELOM

- PREJSNJA ZAPOSLITEV
nikoli zaposlen
nikoli zaposlen (A17, C18, C19)
nikoli zaposlena
nikoli zaposlena (B17, J25, K24)
zaposlitev za dolocen ¢as

voznik tovornjaka (E23), zaposlen v trgovini (G28), zaposlena v gostilni (H23), zaposlena v

trgovini (H24), zaposlen pri avtomehaniku (129)
izkusnje
dobre izkusnje (E24)
prenehanje pogodbe o zaposlitvi
odpustitev (E25)
zaposlitev prek javnih del

center za socialno delo (H25, H26)

zaposlitev prek podjemne pogodbe

zaposlen pri avtomehaniku (127)
- ISKALEC PRVE ZAPOSLITVE
iskalec prve zaposlitve
da (A18)
iskalka prve zaposlitve
da (D36, F27, J28)

ni iskalec prve zaposlitve

ni iskalec prve zaposlitve (G29, 130)
- PREIJSNJE IZKUSNJE

delo prek Studenta
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delo v gostilnah (D32), delo v pekarni (D33, K25), delo v trgovini (F26, J27), ima izkusnje (J26)

prakti¢no usposabljanje

praksa v vrtcu (D34), izdelovanje oken (125), delo v mizarstvu (126)

usposabljanje prek Zavoda za zaposlovanje

usposabljanje v vrtcu (D35)

delo v gostinstvu
delo v gostinstvu (G25)

delo v trgovinah
delo v trgovinah (G26)

delo na komunali
delo na komunali (G27)

- ZAPOSLITEV PREK JAVNIH DEL

kriteriji za zaposlitev prek javnih del

prijava na Zavodu za zaposlovanje (H27), spreminjanje kriterijev (H28)
- DELOVNE IZKUSNJE

delovne izku$nje
ima izkusnje (131)

DISKRIMINACIJA PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

- DISKRIMINACIA
sploSna ocena
ni diskriminiran (A19, €20, 132), ni diskriminirana (B18, D37, H29, K26), je diskriminiran
(E26, G30), niti ni diskriminirana (F28), je diskriminirana (J29)

dejavnik diskriminacije

Rom (A20, C19, C21), Romkinja (D38), neugotovljena stopnja sposobnosti (E27), izobrazba
(F29, G31, J32), navzkrizje z zakonom (G32), oce iz Bosne (G33, G34), Zenska (J30), otrok (J31)
- ZAPOSLITEV
nezmoznost redne zaposlitve

izobrazba (F30)

nezmoznost zaposlitve
Zenska in otrok (J33), bolniska za otroka (J34), Se vec otrok (J35)
- PRAKSE ZAPOSLOVANJA

zaposlovanje moskih

raje zaposlujejo moske (J36)

DELOVNA MESTA V OBCINI RIBNICA

- DELOVNA MESTA

zasedena delovna mesta

polne proizvodnje (A21)

129



Stevilo delovnih mest

premalo delovnih mest (A22), dovolj delovnih mest (B19, C20, H30, 133), ni veliko delovnih mest

(C22), malo delovnih mest v Ribnici (C24), dva, tri delovna mesta (C25), veliko delovnih mest
(D39), v podjetju dela veliko ljudi (D40), ni dovolj proizvodenj (E28)
prosta delovna mesta
komunala (C21)

delovna mesta drugje

voznja v druge kraje (E29)
privatna podjetja
veliko privatnih podjetij (G36)

nova delovna mesta

nove trgovine (G38, J37), nova delovha mesta (J38)

veliko proizvodenj

veliko proizvodenj (J39)
- ZAPOSLITEV
majhna moznost zaposlitve

tezko (C23)

moznost zaposlitve

Zelja po zaposlitvi (D41, H31, 134, K27), v Ribnici ali Kocevju (135)

nezmoznost zaposlitve

veliko privatnikov (F31), veliko druzinskih podjetij (F32), zaposlitev za nedolocen cas (F34),
privatna podjetja (G37)
- PONUDBA DELOVNIH MEST

izboljSevanje ponudbe delovnih mest

ponudba se izboljsuje (G35)
- NEZAINTERESIRANOST

moznost zaposlitve

veliko delovnih mest v proizvodnjah (H32)
- PRAKSE ZAPOSLOVANJA

zaposlovanje prek Studenta

lazje dobis delo prek Studenta (J40)

oteZzena zaposlitev za dolocen Cas

zaposlitev za dolocen cas (J41)

otezena zaposlitev za nedoloen ¢as

zaposlitev za nedolocen cas (J42)
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POVEZAVA MED BREZPOSELNOSTJO TER PSIHICNIM POCUTJEM IN SAMOPODOBO

- POCUTIE
isto pocutje
nespremenjeno psihicno stanje (A23, A24, B21, B22), normalno (C22), ni¢ drugace (C23), vse
normalno (C27)
dobro pocutje
dobro pocutje (C28, J46), dobro psihicno pocutje (K29)
slabo pocutje
slabo pocutje (D42), manjvrednost (F35, G42, J47), prizadetost (F36), nekoristnost (F38, G41),
neenakopravnost (F39), depresija (G39), obupanost (G40), neprijetnost (139), nesvobodnost (142)
sprememba pocutja
Se slabse pocutje (D46), ja (E32, 140), zdaj je bolje (E33), spocitost (E34), niti ne (F40), na
slabse (G43), se je bolje pocutil (G44), se ni spremenilo (H36, K31), ker nima denarja (141), je

drugacno (J48), manj stresa (J51)
upanje
ni obupana (J43), upanje na zaposlitev (J44, K30), bo videla, kako bo (J45)

zelja po spremembi

ne Zeli dolgo tako Ziveti (J52)
- POCUTIJE IN SAMOPODOBA
ocena povezave
ne vidi povezave (B20, €26, H33), fenomenalna (E30), aktivna prostovoljka (H34), ji ni dolgcas
(H35)
- NEPRODUKTIVNOST

neizkori$¢anje dni

dnevi mi gredo v prazno (D43), dolgcas (137)
- NEVEDNOST
nevednost
ne ves, kaj bi delal (D44), ne ve, kaj naj dela (136)
- FINANCNA OMEJENOST
financna omejenost (F37)
denar
potreba po denarju (D45), nima denarja (138)
- NEOBVEZNOST
ni obveznosti
brez obveznosti (E31)
vec Casa
ima vec¢ casa (J49)
manj obveznosti
manj obveznosti (J50)
- SAMOPODOBA
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dobra samopodoba

v redu samopodoba (K28)

POMEN DELA MLADIM

- PLACILO
omen
velik pomen (A25, K32)
ureditev stanovanja
ureditev barake (A26), ureditev (C29)

nevednost

nepoznavanje (B23, C24), ni razmisljal (E35)
materialne dobrine
bi si kaj kupila (B24), vec bi si privoscila (H38, J58, K34), kupil bi si, kar bi hotel (146)

kvaliteta zivljenja
lepse zivijenje (C30, H37), kvalitetno Zivijenje (F41)
ocena o placilu
super (D47), svoj denar (D48, 143), prosnja za posojilo denarja (144, J57), prosnja za denar
(145)
pocutje
neobremenjenost (D50), pomirjenost (D51), samozavest (F42), neodvisnost (G45, 148),
samostojnost (147, J53), pomembnost (J54), enakopravnost partnerju (J55), enakopravnost drugim
zaposlenim (J56)
drogiranje
drogiral bi se (E36)
slabse pocutje
bilo bi slabse (E37)

navajenost na trenutno stanje

navada na to, da ima denar za sproti (E38)
prezivetje
lazje bi preZivela (K33)
varCevanje
bi kaj privarcevala (K35)
- FINANCNO STANJE
preskrbljenost
preskrbljenost (D49)
- DOHODEK

placevanje
najemnina (K36), poloznice (K37), kaksna malenkost (K38)
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