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Ko se pred nami zaprejo ena vrata,
se nam druga odprejo.
Tragi¢no je, da takrat vedno zremo le
v zaprta vrata in zato spregledamo tista, ki so se odprla.

(André Gide)



PREDGOVOR

Stevilo enostar§evskih druzin nara$¢a. Na Centru za socialno delo Trebnje deluje skupina za
samopomo¢ v podporo enostarSevskim druzinam, ki imajo tezave. Skupino za samopomo¢
enostarSevskim druzinam, v nadaljevanju SSED, sem bolje spoznala, ker sem v SSED
sodelovala kot zapisnikarica. S kolegico, ki je sama zivela v enostarSevski druzini, sva v tej

temi nasli skupni jezik.

Ker naju je podrobneje zanimala dinamika enostarSevskih druzin, sva se odlocili, da temo
raziSCeva v okviru diplomske naloge. Po lastnih obc¢utkih in vtisih iz sodelovanja v SSED se
nama je zdelo, da je ta skupina na Centru za socialno delo dobro sprejeta, obiskana in
predvsem potrebna. Zeleli sva spoznati, kaj ¢lanicam SSED pomeni. Za cilj sva zastavili
raziskati pocutje Zensk pred vkljucitvijo v skupino in pocutje po tem, ko so v skupino
vkljucene ze nekaj ¢asa. Odgovoriti sva Zeleli na vprasanja, kako so zenske uporabnice SSED

ocenjevale svoj polozaj pred vkljucitvijo v skupino in kako ga ocenjujejo seda;.

Na tem mestu bi se radi zahvalili vsem, ki so nama stali o strani in nama kakorkoli pomagali.
Predvsem pa gre iskrena zahvala najini mentorici dr. Liljani Rihter, ki nama je resni¢no veliko

pomagala in naju usmerjala.
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1. TEORETICNI UVOD

Skupine za samopomo¢ so osebna in medcloveska povezava dveh do trideset ljudi. Temeljijo
na samopobudi zaradi skupnih potreb, tezav in stisk. Je sodobna oblika nekrajevnega
sosedstva in nekrvnega sorodstva, deloma pa tudi nadomestek v ¢asu krize zakona, druzine,
prijateljstva in drugih temeljnih ¢lovekovih odnosov. Organizacijska oblika skupin za
samopomo¢ je izredno pestra, nestabilna in neformalna, dejavnosti so usmerjene veinoma
navznoter, sodelovanje strokovnjakov je neformalno ali pa ga sploh ni. Sodobne skupine so se
zacele oblikovati pred dobrimi 50-imi leti. Prvi so se takrat tako organizirali anonimni
alkoholiki. Po njihovem vzoru pa se zadnja desetletja v razvitem svetu naglo razraséajo

razli¢ne skupine, ki jih je zdaj ze vec¢ kot 450 vrst. (Kladnik v Hojnik — Zupanc 1997)

Diplomska naloga je strukturno razdeljena na teoreti¢ni in raziskovalni del. V teoreticnem
delu najprej opredelimo pojem druzine ter razlicne oblike druzin. Ena izmed teh oblik je tudi
enostarSevska druzina. Predstavljamo nekaj definicij enostarSevske druzine, nato pa Se
specificne znacilnosti. EnostarSevske druzine razdelimo tudi glede na razloge za nastanek.
Prikazujemo statisti¢ne podatke o enostarSevskih druzinah za Evropo in Slovenijo. Na kratko
povzamemo slovensko zakonodajo, ki ureja podrocje druzine in opredelili naloge Centrov za
socialno delo pri delu z druzino. V naslednjem poglavju je predstavljena samopomo¢ — njena
zgodovina in definicija samopomoci. Sledi $e opis skupin za samopomoc¢ in konkreten opis

skupine za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam.

1.1 DRUZINA

»Na prvi pogled tezav s pojmom druzine ne bi smelo biti, nasprotno, saj vendar vsakdo ve,
kaj je druzina. Kako potem pojasniti, da se sodelujoci v strokovnih in znanstvenih diskusijah
ze dobri dve desetletji tako intenzivno ukvarjajo prav s pojmom druzine oz. s tem, kar naj bi
pojem (vsebinsko) pokrival? Sprehodimo se skozi temeljne zadrege. Ali naj bo definicija
druzine omejena na tradicionalno predstavo o starSih in otrocih, ki skupaj zivijo v druzinskem

gospodinjstvu? Ali dve neporocCeni osebi, ki zivita skupaj, tvorita druzino? Ali morata biti ti



osebi nasprotnih spolov? Ali naj enostarSevske druzine obravnavamo kot obicajne druzine ali
pa so nekaj posebnega, morda celo odklonskega, in odklonskega za koga? Ali pojem druZine
ne vzbuja predstave o druzinskem Zivljenju, ki nima prav veliko skupnega z nacini in
oblikami sodobnega zasebnega zivljenja? Ali torej ne bi bilo bolje govoriti o druzinskih
gospodinjstvih, sorodstvenih strukturah ali domacih zivljenjskih skupnostih, ¢e zelimo

zaobjeti vso raznolikost nacinov druzinskega Zivljenja?« ( Rener et al. 2006:13)

Druzine so razlicne oblike skupnega zivljenja ljudi, za katere je znalilna intimnost,
zavezniStvo med starSema in medgeneracijski odnosi. Vsaka druzina mora vedno znova na
svoj edinstven nacin obvladati neskoncno raznolikost individualnih razlik. (Cacinovic-

Vogrinc¢i¢ 1992)

Da pa druzina razlike lahko obvladuje, mora imeti zagotovljene osnovne potrebe, ki
predstavljajo pogoj za Zivljenje druzine. Druzina mora imeti prostor, kjer lahko skupno Zivi in
zadovoljuje osnovne potrebe po varnosti. Imeti mora tudi zagotovljeno materialno osnovo, da
lahko zagotovi potrebe in zelje. Ob tem ne smemo pozabiti na ¢as za skupno zivljenje, ki je Se

kako pomemben dejavnik za Zivljenje druZzine.

Satirjeva (1995) nas opozarja, da le malo vemo o svojih druZinah. Pravi, da se ¢lovek sooci le
z eno desetino druzinske resni¢nosti. Ena desetina zadostuje za obi¢ajno nespreminjanje
vsakdanjega zivljenja, vsaka nujna sprememba pa zahteva svojsko raziskovanje ali razvidnost
nove desetine. Za vecjo razvidnost vsakdanjega Zivljenja pa je potrebno ve¢ poguma in tudi
poti v neznano. Druzina mora razreSevati vrsto problemov, ki nastopajo znotraj nje in ki se
pojavljajo ob njenem odpiranju navzven, v druzbo. Druzina nas spremlja vse zivljenje, od
naSega rojstva in $e pred njim pa vse do nase smrti, do naSega odhoda s tega sveta. Rojeni
smo v druzinsko skupnost in okolje, na kar nimamo nobenega vpliva. Lukasova (1993) pravi,
da je druzina srediSCe zivljenja. V veselju in trpljenju priteguje tiste, ki pripadajo drug
drugemu, jim daje varnost in zatoCiS¢e. Svoje €lane vzpodbuja in §€iti, jih hrani in varuje,
spremlja jih od rojstva do smrti. Danes starsi rojstvo otrok bolj nacrtujejo in preudarjajo, kot
so to poceli v€asih. Lahko recemo, da se star$i veliko bolj zavestno odlo¢ajo za dozivljenjsko

vlogo starSev, bodisi kot vlogo oceta ali kot vlogo matere.



Clani druZine se morajo uéiti spostovati pravice in potrebe drugih, hkrati pa morajo spostovati
tudi svoje. Ljudje imamo dve osnovni potrebi, da smo zadovoljni s seboj in da smo zadovoljni
v odnosih z drugimi. Prva osnovna potreba je potreba po avtonomiji oziroma skrbi zase.

» Ta zajema:

zadovoljitev lastnih potreb — samoizpolnitev;

zagovarjanje lastnih interesov — samozascita;

- osebnostni razvoj v skladu z lastnimi potenciali in Zeljami — samospoznavanje in
samouveljavitev;

- biti neodvisen, svoboden v odgovornosti zase;

- biti zadovoljen s seboj in svojo aktivnostjo.

Druga potreba po povezanosti oziroma skrbi za druge pa obsega:

zeljo biti dragocen drugemu;
- biti drugemu v pomoc;

- sodelovanje z drugimi;

- izpolnjevanje potreb drugih;
- zaSCito drugega;

- biti ljubljen in cenjen.« (Bouwkamp, De Vries 2002:25)

Vse Zivljenje poskusamo iskati ravnoteZje med obema osnovnima potrebama. To je pogosto
tezko doseci, ker je tisto, kar bi zeleli doseci, drugacno od pricakovanj drugih. Iskanje
ravnovesja se neprestano dogaja v naSem vsakdanjem druzinskem zivljenju. UspesSnost tega
dogajanja je odvisna od vsakega posameznega druZinskega ¢lana, ki tvori celotno druzino.
Idealno je, e sta obe potrebi v ravnovesju, da druzinski ¢lani znajo biti skupaj in biti sami.
Razlike so med ljudmi dovoljene. Druzinski ¢lani vedo, kako izpolniti svoje potrebe in hkrati
skrbeti tudi za druge. Otroci se od starSev ucijo, kako vzgajati ter dozivljajo, kako starsa zivita
skupaj svoj partnerski odnos, kako resujeta konflikte, kako se pogovarjata o tem in o onem,
kako se pogovarjata o razlikah med njima. Partnerja, ki imata ljube¢ medsebojni odnos in ko
si nudita oporo, dajeta otrokom najvec. StarSi, ki znajo poskrbeti za svoje potrebe in za
potrebe drugih, jasno postavijo tudi zahteve do otrok, hkrati pa skuSajo na odgovoren nacin
izpolniti njihove potrebe. Odprti so za Zelje in potrebe otrok ter jih jemljejo resno. Starsi

morajo z otroki komunicirati dvosmerno. Na koncu so stars$i tisti, ki odlocijo, kaj bodo



naredili in za odlocitev prevzamejo odgovornost. Tak naCin pri otrocih vzpodbuja neodvisnost
in socialno odgovorno vedenje. Tako vzgojeni otroci imajo veliko samozaupanja in

samozavesti.

Pomembni prvini druzinskega zivljenja sta blizina in medsebojna povezanost druzinskih
¢lanov. Blizina daje obcutje varnosti, sprejetosti in pripadnosti. Ce je pretesna in preved
intenzivna, lahko omejuje osebnostni razvoj posameznih &lanov, njihovo avtonomnost. Ce
blizine ni ali je premajhna, pa druzina svojih ¢lanov ne oskrbuje s potrebnim obcutjem

zaupanja vase in trdnosti, ki jo dajejo primarni ¢ustveni odnosi.

»Kakor vsak ¢lovek se tudi druzina razvija prek znagilnih razvojnih obdobij.« (Zmuc Tomori
1988:16) Obdobja si sledijo po vrstnem redu: obdobje oblikovanja partnerskega odnosa,
pricakovanje prvega otroka, predSolsko obdobje, druzinska skupnost s Solskimi otroki,
mladostnisko obdobje otrok, osamosvajanje otrok in zapuS¢anje druzinskega sistema. Vsako
obdobje prinasa svoje preizkusnje, ko druzina dozivlja veliko lepega in sprememb, ki

prinasajo tudi tezave. (ibidem.)

Skyner poudarja, da druzina potrebuje jasno izdelano hierarhijo moci, bodisi dominacijo oceta
ali matere ali pa zadovoljiv sistem, ki uravnava sodelovanje med starSema (Skyiner, Cheese
1994). Hierarhija lahko doloca delitev mo¢i med starSema tako, da jasno definira vloge obeh.
Vsaka druzina ima svojo strukturo in funkcije ¢loveka kot posameznika in kot ¢lana skupine,
kar prenaSa iz generacije starSev v generacijo otrok. Otrok se mora v tej skupini orientirati,
spoznati meje in se nauciti razlo¢evati med notranjim svetom druzine in zunanjim svetom.
Otrok lahko to stori le, ¢e imajo njegovi starSi meje jasno postavljene in da so razvidne.
Otroku mora biti pusc¢eno dovolj svobode, da se preskusa; hkrati pa mora imeti tudi jasne

zahteve in omejitve.

Druzina mora imeti tri temeljne znagilnosti, ki jih navaja Lidz (v Ca¢inovi¢ Vogrin¢i¢ 1998).
Te so zavezniStvo med starSema, ohranitev generacijskih razlik in sprejemanje vloge lastnega
spola. ZavezniStvo med starSema oziroma njuna koalicija pomeni v vsakdanjem zivljenju, da
se partnerja medsebojno podpirata v svojih vlogah in vzajemno povecujeta obCutke varnosti

in gotovosti. StarSa se v svojem odnosu do otrok upostevata in dopolnjujeta. S tem ustvarjata



mocno starSevsko diado, ki otroku onemogoca, da bi jo razbil. Hkrati otroku ustvarjata pogoje
za identifikacijo z roditeljem istega spola ter primarni objekt ljubezni v roditelju drugega
spola. Star$i smejo biti odvisni drug od drugega. V zadovoljevanju svojih potreb pa ne smejo
biti odvisni od otrok, kar nam narekuje druga temeljna znacilnost. Otrok potrebuje svojo
odvisnost od starSev, da bi se pocutil varnega in da bi lepo rasel ter se razvijal. Njegov razvoj
je ogroZen, ¢e mora starSem, ki jih sam potrebuje, dajati Custveno oporo. Sprejemanje vloge
lastnega spola je izredno pomembna znacilnost, da si bo otrok pridobil dovolj gotovosti v
spolni identiteti. Kot vzor za odras¢anje in identifikacijo potrebuje starSa, ki sta v svojem
zavezniStvu ohranila v druzbi zazelene spolne vloge. Za otroka je usodno, ¢e se en spol

razvrednoti in ponizuje.

Druzina je konfliktna skupina, ki se vedno znova soo¢i z nalogo, da reSuje konflikte. Nacin
reSevanja izbirata starSa. To je lahko skupaj v dogovarjanju, sporazumevanju ali v spopadu
drug proti drugemu. Mertens (v Caéinovi¢ Vogringi¢ 1998) pravi, da je sposobnost za konflikt
bistvena lastnost, ki jo potrebujemo v druZinskem Zzivljenju. Gre za sposobnost posameznika,
da konflikt zazna, ga prepozna in se z njim sooc€i, da bi ga znal resiti ali zmogel z njim Ziveti.
Pri tem gre za vzgojo sposobnosti, da otrok sproti vidi v medcloveski interakciji in
komunikaciji vsebovano konfliktnost in se z njo spoprime, ne da bi moral nase, osebno
sprejeti krivdo zanjo. Gabi Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ (1998) Mertensa dopolnjuje v tem smislu, da
mora sposobnost za konflikt vsebovati tudi vzgojo za prepoznavanje prispevka posameznika h
konfliktnosti za ohranitev druzine. Seveda se v druzini u¢imo reSevati konflikte, a ne le to;
ucimo se jih tudi negirati oziroma potlaciti. Za vsakega druzinskega ¢lana je vazno spoznanje,
da je varnost, ki jo ¢lovek v druzini potrebuje, tudi varnost spreminjanja. 1z tega sledi, da bi
morali starS$i pogosteje razlagati svoje odlocitve in spodbujati otroke, da o tem spraSujejo.
Otrok potrebuje moznost, da preizkusa stvarnost, kot jo dozivlja in zanj mora biti druzina
najbolj varen prostor. O stvarnosti se mora pogovoriti s starsi, jo primerjati s stvarnostjo, kot

mu jo posredujejo drugi in otrok ob tem zastavlja in ohranja svoje lastne meje.

Vsaka druzina ima svojo strukturo, svoja pravila in porazdeljene vloge. Odrasti v druzini
pomeni, da si sprejel neko vlogo, norme in pravila, ki so se vzpostavile preko poizkusov in
zmot. Tako nastaja zgodovina vsake druzine. Druzine so lahko z vidika strukture zaprte,

poljubne ali odprte (Caginovi¢ Vogrinéi¢ 1998). V zaprtih druzinah so se tekom zgodovine
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poizkusov in zmot izdelala toga, nespremenljiva pravila izrazanja in zadovoljevanja potreb
druZine in posameznika. Taka toga struktura jim odgovarja, vsaka sprememba bi jim
pomenila groznjo. V poljubnih druzinah ni jasnosti v mejah, hierarhicne koalicije in
podsistemi se nenchno spreminjajo. Za posameznika to pomeni, da lahko dela kar hoce, vse je
mozno. V takih druzinah so vsa Custva dovoljena, Custvovanj ni¢ ne omejuje. Druzinski stil je
nekaksna ustvarjalna anarhija. Spodbujajo se nove, razburljive in nenavadne resitve. Najbolj
funkcionalna pa je odprta druzina. Vloge v njej so dovolj razvidne, da omogocajo
spreminjanje. Na razpolago ima dovolj sredstev, da zadovolji potrebe posameznika in
zagotovi rast ¢lanov druzine. Uporaba moci temelji na vzajemnosti, sodelovanje vseh pri
odlo¢anju omogoca, da si vsi Clani druzine izrazijo svoje potrebe, ki so upostevane. Tako ni
nihée prezrt, vsi v druzini so upostevani. V druzinski skupini se usposabljamo za ravnanje s

potrebami in Custvi, o znacilnostih strukture druzine, o vlogah in mo¢i, itd.

Po Minuchinu (v Caginovi¢ Vogrin¢i¢ 1998) je vsak posameznik, ki Zivi v druzini, lan veé
podsistemov. Podsistemi se lahko tvorijo po principu generacije, spola, interesa ali funkcije.
Posameznik je podsistem v druzinski skupini, podsistem tvorita moz in Zena, ali oce in otrok,
itd. V vsakem podsistemu ima posameznik razlicno mo¢, v vsakem se uci razli¢nih znanj in
vstopa v razlicne odnose. Podsistem mora postaviti meje, ki mu zagotavljajo lastno

psihosocialno okolje in ga S$¢itijo pred vmeSavanjem, ne da bi ga togost meja potisnila v

izolacijo.

»Statisti¢ni podatki so eden pomembnih virov informacij o druzinskem zivljenju v Sloveniji,
Se posebej, ¢e upostevamo, da obstaja na podrocju raziskovanja druzinskega zivljenja dolocen
deficit sistemskega raziskovanja. Zal imajo ti podatki tudi svoje pomanjkljivosti, ki se jih
moramo pri interpretaciji druzinskega zivljenja zavedati. Najve¢ podatkov zbere uradna
statistika, ki je pri tem selektivna in pomanjkljiva. Selektivna v smislu, da zbira le dolocene
vrste podatkov (najveckrat demografske), ki so v drzavnem interesu (namenjeni na primer
oblikovanju socialne in druzinske politike), pomanjkljive pa zato, ker je nacin zbiranja
podatkov usmerjen v model nuklearne druzine, pogosto le v zbiranje podatkov po

gospodinjstvih.« (Rener et al. 2006:33)
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1.2. OBLIKE DRUZIN

Alenka Svab (2001) pokaZze, da danes ni mogode postaviti enoznaéne definicije sodobne
druzine, in sodi, da je niti ne potrebujemo. To, kar potrebujemo, je vedenje o pluralnosti
druzinskih oblik in o nasprotjih v druzinskem zivljenju, ki jih ugotavlja sociologija.
Druzinsko zivljenje je raznoliko, kompleksno, spremenljivo. Spremenili so se nacini

druzinskega Zivljenja.

»Se pred desetletji je prevladoval le en druzinski model — nuklearna druZina, iz katere so
molele kvecjemu Se redke eno starSevske druzine (najveckrat matere samohranilke). Danes je
slika dosti bolj pisana — sestavljajo jo neporoceni pari z otroki ali brez njih, reorganizirane
druzine, istospolne druzine, eno starSevske druzine, ki nastajajo bodisi kot posledica razvez
bodisi kot posledica odlocitev Zensk, da bodo zivele brez partnerjev, ¢e nastejemo le najbolj
ocitne. Druzinsko zivljenje si lahko vsak organizira po svoje. Predvsem gre zato, da druzinsko
Zivljenje ni neka statina oblika ali nacin Zivljenja, ampak se vse skozi spreminja. Ljudje
danes mnogo bolj pogosto kot kadarkoli prej prehajajo iz enega (nacina) druzinskega Zivljenja
v drugega. Druzinski poteki niso ve¢ strogo linearni in predvidljivi, dogodke v druzinskem
poteku je zelo tezko napovedati. To pa je ena temeljnih tezav sociologov druzine, ki pogosto

vodi v enostranske interpretacije sodobnega druzinskega Zivljenja.« (Svab 2001:179)

Tipologija druzin po razli¢nih avtorjih:
e OZN predlaga naslednjo tipologijo druzin:
1. Jedrna druzina — mednje uvrsca bioloske in socialne jedrne druzine starSev in otrok,
enostarSevske druzine in adoptivne druzine.
2. Razsirjene druzine — med katere uvrsca tri- in vecgeneracijske druzine, poligamne
razsirjene druZine in plemenske razSirjene druzine.
3. Reorganizirane druzine - mednje sodijo dopolnjene ali vzpostavljene druZine,
zivljenjske skupnosti (komunski nacin zivljenja) in reorganizirane druzine istospolnih

partnerjev. (Cseh — Szombathy v Rener et al. 2006:17)

e Brownova tipologija (v Rener et al. 2006:17) druzine razvrsca na:

1. Jedrne druzine — druzine dveh starSev in otrok.
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2. Klasi¢ne razsirjene druzine — vertikalno in horizontalno razsirjene druzine ter druzine,
sestavljene iz ve¢ jedrnih druzin, ki jih povezuje sorodstveno razmerje in strnjena
lokacija bivanja.

3. Modificirane razsirjene druzine — druzine, ki so geografsko lo¢ene vendar vzdrzujejo
redne sorodniske stike in si nudijo vzajemno oporo.

4. EnostarSevske druzine.

5. Reorganizirane druzine — ponovno vzpostavljene druzine oz. druZine, v katerih je vsaj

eden od starSev socialni, ne pa tudi bioloski stars.

Po mnenju Renerjeve (Rener et al. 2006:17) bi bilo glede na druzinske zivljenjske
aranzmaje v naSem okolju, smiselno razlikovati med dvema vrstama druzin:
1. Jedrne —to so dvostarSevske, enostarSevske in reorganizirane druZine.

2. Razsirjene druzine — to so klasi¢ne razsirjene druzine in razprSene druZine.

Skupina strokovnjakov (Laszlo Csch-Szombathy, Wilfred Dumon in Luis Zenero Otero) je
v okviru priprav na Mednarodno leto druzine izdelala Studijo o strukturiranih tipih
sodobnih druzin, kjer so izredno pluralnost druzinskih oblik sodobnega sveta strnili v tri
skupine. Osnova za razvrScanje je bila definicija druZine, ki o druZini govori kot o
»skupini oseb, ki skrbi za otroke«, oz. »druzina je skupina oseb, ki jo zakonodaja in /ali
prakse posameznih drzav prepoznajo za druzino.« (Rener, Poto¢nik, Kozmik 1995:19)
Zavedajo¢ se pomanjkljivosti tako fluidne definicije druzine, so kot kriterij legitimnosti
druZine navajali obstoj vsaj enega od treh tipov razmerij: emocionalnega, sociokulturnega
in pravnega ter druzine razvrstili v:

1. Jedrne druzine — bioloske, socialne, enostarSevske in adoptivne.

2. Razsirjene druzine — tri ali vecgeneracijske, sorodniske, plemenske in poligamne.

3. Reorganizirane druzine — sestavljene druzine, komune in druZine istospolnih

partnerjev. (Rener, Potocnik, Kozmik 1995)

Statisticni urad RS uporablja naslednjo delitev (Popis 2002 v Rener et al. 2006):
1. Zakonski par brez otrok
2. Neporoceni par brez otrok

3. Zakonski par z otroki
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4. NeporocCeni par z otroki
5. Mati z otroki

6. Oce z otroki.

Evropski statisticni urad Eurostat je ob 15. maju, mednarodnem dnevu druzin, v letu 2006
pripravil sklop statisti¢nih podatkov v zvezi z druzinami v Evropski uniji. Tako ugotavlja, da
se je leta 2004 na dve poroki v povprecju zgodila skoraj ena locitev, tretjina otrok je bila v
EU-25 rojena v zunajzakonski skupnosti, dve tretjini gospodinjstev pa nimata otrok, ki bi Se
bili odvisni od starSev. Kot ugotavlja Eurostat, je bilo leta 2004 v EU-25 2,2 milijona porok,
kar v povprecju pomeni, da je bilo na tiso€ prebivalcev 4,8 poroke. Podrobnejsi podatki po
drzavah kazejo, da se je najve¢ ljudi poro€ilo na Cipru (7,2 poroke na tiso¢ prebivalcev),
najmanj pa v Sloveniji (3,3 poroke). Kljub temu je bilo v EU v istem letu skoraj milijon
lo¢itev, oziroma v povpre¢ju 2,1 locitve na tiso¢ prebivalcev. Podatki po drzavah pokazejo, da
se najmanj lo¢ujejo Irci (0,7 lo¢itve na tiso¢ prebivalcev), najbolj Litovci (3,2) in Cehi (3,2),
medtem ko to Stevilo za Slovenijo znasa 1,2. Leta 2004 je bilo v EU-25 rojenih 4,8 milijona
otrok, kar je v povprecju 10,5 zivorojenih otrok na tiso¢ prebivalcev. Kot ugotavlja Eurostat,
je najnizja rodnost v Nemciji, kjer se je na tiso¢ prebivalcev rodilo 8,6 otroka, medtem ko se
je najve¢ otrok rodilo na Irskem (15,2 na tiso¢ prebivalcev). Po podatkih Eurostata je rodnost
v Sloveniji znaSala 9,0 otroka na tiso¢ prebivalcev. Velja tudi omeniti, da se v Estoniji 57,8
odstotka otrok rodi v zunajzakonski skupnosti, medtem ko ta odstotek na Cipru znaSa 3,3
odstotke. Povpre¢je v EU-25 je 31,6 odstotka, v Sloveniji pa je odstotek otrok, ki se rodijo v
zunajzakonski skupnosti, 43,5 odstotka. (http://www.mladina.si/dnevnik/81676/)

Ob popisu 2002 je bil v Sloveniji najpogostejsi tip druzine zakonski par z otroki (53,0%),
sledili so: zakonski par brez otrok (20,7%), mati z otroki (16,1%), neporoceni par z otroki
(5,3%), oce z otroki (2,6%) in neporoceni par brez otrok (2,3%). Ugotavljamo, da se Stevilo
druZin povecuje, a postajajo manjSe. V Sloveniji imamo po zadnjih podatkih iz popisnega leta
2002, 556 tiso¢ druzin, v katerih v povprecju zivi 3,1 ¢lan. 87 % prebivalstva Slovenije zivi v
druzinah. V primerjavi s popisom iz leta 1991 se je najbolj povecalo Stevilo druzinskih
skupnosti, v katerih partnerja nista poroCena, imata pa otroke. (Statisticni urad RS,

http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?ID=169 )
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Ob popisu 2002 je v druzinah z obema starSema zivelo 80% otrok. Tako je 4-krat ve¢ otrok
zivelo z obema starSema kot samo z enim starSem: z ofetom in mamo je zivelo 555 tiso¢
otrok, 140 tiso¢ pa samo z enim od njiju. Otrok, ki so ziveli samo z ocetom, je bilo Stevil¢no
najmanj, bili pa so nekoliko starejSi od tistih, ki so ziveli sami z materami.

(http://www.stat.si/novica prikazi.aspx?1d=880)

Povprecna druzina z otroki Steje 3,4 ¢lana. V druzinah z otroki se Stevilo otrok zmanjsuje,
povecuje pa se njihova povpreCna starost. NajstevilénejSe so druzine, v katerih so starSi
poroceni (3,7 ¢lana), sledijo druzine parov v zunajzakonski skupnosti (3,5 ¢lana); povprecna
velikost enostarSevskih druzin pa je 2,3 Clana. Priblizno polovica druzin ima enega otroka
(48,6 %), malo manj druzin (42 %) ima dva otroka. (Statisti¢ni urad RS,

http://www.stat.si/novica prikazi.aspx?ID=169)

Tabela 1.1. Tipi druzin

Popis
1981 1991 2002
Skupaj druzin 522314 | 100% | 551899 | 100% | 555945 | 100%
Zakonski par brez otrok 110934 | 21,2% | 109594 | 19,9% | 114835 | 20,7%
Neporoceni par brez otrok * * 4966 | 0,9% | 12807 | 2,3%
Zakonski par z otroki 336549 | 64,4% | 325622 | 59,0% | 294726 | 53,0%
Neporoceni par z otroki * *1 12408 | 2,2% | 29285 | 5,3%
Mati z otroki 65251 | 12,5% | 85214 | 15,4% | 89683 | 16,1%
Oce z otroki 9580 | 1,8% | 14095 | 2,6% | 14609 | 2,6%
EnostarSevske druzine skupaj | 74831 | 14,3% | 99309 | 18,0% | 104292 | 18,8%

Vir: Statisticni urad RS, Rezultati raziskovanj in Popis 2002, (v Rener et al. 2006:37)
Ob pregledu druZinskih oblik vidimo, da v Sloveniji v zadnjih nekaj desetletjih Se vedno

prevladujejo zakonski par z otroki, ¢eprav njihov delez upada. Obenem naras¢a Stevilo

neporocenih parov z otroki. Zunajzakonska skupnost v Sloveniji ze dolgo ni ve¢ le oblika

-15-


http://www.stat.si/doc/MDD07tabela2.doc
http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=880
http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?ID=169

»predporocnega« sobivanja dveh partnerjev, ampak se pogosto nadaljuje tudi po rojstvu otrok

in torej postaja zakonita druZinska organizacija. O tem sklepamo tudi iz podatkov, ki govorijo

o tem, da poroka izgublja svoj socialno pomen (ljudje se vedno redkeje porocajo) in da

narasca Stevilo otrok, rojenih izven zakonske zveze.

Po statisticnih podatkih RS je bilo leta 2002 v ob¢ini Trebnje 798 enostarSevskih druzin, od

tega je bilo 691 mater z otroki. Izrazeno v odstotkih glede na skupno S$tevilo druZzin, to

predstavlja 16,07%, kar pokaZze, da je odstotek enostarSevskih druzin malo pod odstotkom, ki

velja za celo Slovenijo.

Tabela 1.2. Tipi druZzin v Sloveniji in Ob¢ini Trebnje

Tipi druzin

Skupaj | Zakonski | Zakonski | Matiz | Oce z Zunaj- Zunaj-
par brez par z otroki otroki zakonska zakonska
otrok otroki partnerja partnerja z
brez otrok otroki
Trebnje 4965 947 2900 691 107 105 215
% 100 19,07 58,41 | 13,92 2,16 2,11 4,33
SLOVENIJA | 555945 | 114835 | 294726 | 89683 14609 12807 29285
% 100 20,66 53,01 | 16,13 2,63 2,30 5,27

Vir: http://www.stat.si/popis2002/si/rezultati/rezultati_red.asp?ter=OBC&st=11
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1.3. ENOSTARSEVSKE DRUZINE

Vedno pogostejSa druzinska oblika postajajo enostarSevske druzine. To so, podobno kot v
zahodnih drzavah, najveckrat matere z otroki, ¢eprav narasca tudi delez enostarSevskih druzin

z oceti. (Rener et al. 2006)

»Slovenska literatura je bila Se nedavno polna pankrtov in Hudobivskih Met in Se sredi
sedemdesetih prejSnjega stoletja se je le vsak deseti otrok rodil materi, ki ni bila porocena.
Danes se zunaj zakonske zveze rodi vsak tretji otrok, med prvorojenci pa je delez nezakonskih
otrok Ze skoraj polovi€en. Kljub temu ti otroci v veliki vecini primerov ne odras¢ajo samo ob
materi, tako kot Se pred desetletji. Nastale spremembe so odsev spremenjenih poro¢nih navad
prebivalk in prebivalcev Slovenije. Toda v zadnjih desetletjih se niso spremenile le poro¢ne
navade - tudi oblike druzin, v katerih zivijo, ter odnosi znotraj njih so sedaj bistveno drugacni.
Ob Ze uveljavljenih oblikah so se odprle nove, stare pa so se napolnile z novimi, druga¢nimi

vsebinami.« (Kukec 2004:105)

»Ce nameravate ustvariti me$ano ali enostarSevsko druzino, se zavedajte, da je lahko
prvorazredna.« (Satir 1995:129) Ta druzina lahko postane ¢udovit prostor, kjer se bo zivelo z
veseljem. Na razpolago je veliko moznosti in tehnik, da se v enostarSevski druzini uspe. Naj
bo vse, kar bo potrebno narediti za uspeh, izziv. Dela pa se lotite kot zagnan detektiv in

eksperimentator.

Tip enostarSevske druzine ni nov, je pa vse pogosteje zastopan med druzinskimi oblikami in
nacini zivljenja. V Sloveniji $tevilo enostarSevskih druzin opazno nara$c¢a. V preteklosti so
bile enostarSevske druzine bolj izjema kot pravilo, pogosto jih je spremljala druzbena
stigmatizacija. »Danes so legitimen, druzbeno sprejet tip druzinskega Zivljenja, vendar lahko
reCemo, da sta druzbeno stigmatizacijo sedaj zamenjali vecja socialna ranljivost in nevarnost

socialne izkljuéenosti zaradi izpostavljenosti revi&ini.« (Svab v Rener et al. 2006:67)

Razlogi za nastanek enostarSevskih druzin so razli¢ni:

e razveza zakonske zveze ali razpad izvenzakonske skupnosti
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Dejstvo, da narasca Stevilo razvez zakonov in razpadov izvenzakonskih zvez, ne bi smelo biti
presenecenje, saj se vedno poudarja, da je druzina druzba v malem. Tako kot se v druzbi
spreminjajo vrednote in norme, se tudi v druzini menjajo vloge in oblike. Vedno vec¢ druzin je
matriarhalnih, morda je ve¢ celo filiarhalnih, saj je bilo celo 20.st. v znamenju otroka in

njegovih pravic. (Trstenjak 1995)

e smrt partnerja
V razpravah o enostarSevskih druzinah se pogosto pozabi na druzine, ki so postale
enostarSevske zaradi smrti enega od zakoncev. Nastanek enostarSevske druzine zaradi smrti

partnerja ni tako redek pojav. Glavni vzrok so nesrece, najveckrat prometne. (Vojnovic 1995)

e lastna odlocitev matere za rojstvo in vzgojo otrok

V zadnjem obdobju naras¢ajo enostarSevske druzine, v katerih se matere ze pred rojstvom
otroka odloc¢ijo, da ga bodo same vzgajale. Razlogi za tako odlocitev so razli¢ni, bodisi da so
se same tako odlocile, bodisi da jih je v Casu nosecnosti zapustil partner. EnostarSevske
druzine v katerih Zzivijo mati in otroci sami od otrokovega rojstva dalje, niso vec
diskriminirane in marginalizirane. Druzba jim priznava pravico do obstoja v taki obliki
druZine, vpraSanje pa je, koliko jim tak nacin Zivljenja dovoli okolica, v kateri Zivijo. Pravice,
ki jih imajo po zakonu, jim v realnem svetu niso vedno priznane in tudi otroci niso vedno

obravnavani kot zakonski otroci. (Zarki 2006)

Predvsem enostarSevskim druzinam, ki so nastale ob razvezi zakonske zveze, razpadu
izvenzakonske skupnosti ali smrti je skupno to, da so se njihovi ¢lani v dolocenem trenutku
znasli v situaciji, ko se je njihov Zzivljenjski ritem popolnoma spremenil in so morali svoje

Zivljenje postaviti na novo. (Zarki 2006)

Zmuc Tomori (1994) pravi, da si ljudje zavestno in z zrelo odlogitvijo sami izbirajo razli¢ne
oblike druzinskih skupnosti, v katerih Zelijo vzgajati svoje otroke in sami zoreti ob njih.
Marsikje, posebno v zahodnem svetu, ima vse vecji delez druzin druga¢no sestavo od

klasi¢ne. Tudi pri nas se Ze skoraj tretjina otrok rodi v druzinskem okolju, ki ni tradicionalno.
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V enostarSevskih druzinah je najvecja tezava, kot pravi Satir (1995), kako predstaviti celovito
podobo o moSkem in Zenski. Za starSa, ki je ostal v druzini, je najlazje ustvariti negativno
podobo o tistem, ki je od3el, zlasti &e se je lo¢il ali druzino zapustil. Zenska, ki ostane sama z
otroki, mora zelo paziti, da ne daje negativnih sporo¢il o mogkih. Ce tako sporogilo slisi sin,
je tezko verjeti, da bo imel moskost za nekaj dobrega zato bo tezje oblikoval pozitivno
samopodobo. Ravno tako bo h¢i zavrta zaradi zmali¢ene podobe o moskih. To lahko postavi

temelje nesre¢nim odnosom z moskimi pozneje.

Najvecji problem v enostarSevskih druzinah je, da otroci ne morejo izkusiti osrecujocega
odnosa med partnerjema, zato odraScajo brez tega pomembnega modela. Prikazani problemi
niso neresljivi, e Zena zavzame zdrav odnos do moskih in je dovolj zrela, da ne daje otrokom
negativnih sporoc€il o moskih. Lahko da bo poskuSala pospeSevati in podpirati odnose svojih

otrok do moskih, ki jih pozna in ceni. (Satir 1995)

Glavnino enostarSevskih druZin (86 %) predstavljajo matere z otroki. Skoraj vsaka peta
druzina v Sloveniji je enostar$evska druzina. Stevilo teh druzin narai¢a. Od popisa leta 1981
se je skorajda podvojilo. Skoraj polovica starSev v tak$nih druzinah je starejSa od 50 let,
petina pa od 65 let. Otroci, ki si ne ustvarijo svoje druzine, pogosto ostanejo s starSem in

skrbijo zanj. (Statisti¢ni urad RS, http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?ID=169)

Vecja enakost med spoloma in percepcije glede spolnih vlog v druzbi sta razloga za vecanje
deleza enostarSevskih druzin. Med dejavniki, ki vplivajo na vecje Stevilo tovrstnih druzin, je
vstop Zensk na trg delovne sile oz. placanega dela ter s tem zmanjSanje ekonomske in tudi
socialne odvisnosti od moskih. Zenske so izpostavljene zato, ker enostarSevske druZine
vecinoma sestavljajo matere z otroki. Pocasi naraS¢a delez ocetov z otroki v enostarSevski
druZini, kar kaZe da se tudi oCetje vse bolj zavedajo svoje druZinske vloge. Ocetje tudi vedno
pogosteje zahtevajo skrbniStvo za svoje otroke in se aktivno vkljuCujejo v starSevstvo po

razvezi. (Svab v Rener et al. 2006)

»ManjSa se druzbena stigmatizacija enostarSevskega druzinskega tipa. Predstave o

neporocenih materah so bile v preteklosti iz danas$njega zornega kota izredno konservativne in
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tradicionalne, vkljuCevale so mehanizme druzbene stigmatizacije in individualne
odgovornosti za lastno delovanje. V popisih do leta 1961 so enostarSevske druzine na primer
spadale v kategorijo nepopolnih druzin, s Cimer se je jasno oznalila druzbena percepcija
enostarSevskih druzin kot druzbeno »manjvrednih«, odstopajoc¢ih od »popolnega«

druzinskega modela.« (Svab v Rener et al. 2006:68)

Delez enostarSevskih druzin v Sloveniji je med vi§jimi v Evropi. Medtem ko je za
novopridruzene ¢lanice EU (razen za Ciper) znacilen visok delez enostarSevskih druzin, pri
¢emer visoko izstopajo vse baltiske drzave (ve¢ kot 20% druzin), pa je za stare Clanice EU
znacilen sorazmerno visji delez druzin, kjer partnerja nista porocena. (Statisti¢ni urad RS,

http://www.stat.si/novica prikazi.aspx?1D=169)

EnostarSevskih druzin "mati z otroki", ki jih je bilo v Sloveniji 16 %, je bilo najve¢ (skoraj
18%) v osrednjeslovenski regiji, najmanj (skoraj 14%) pa v jugovzhodni Sloveniji. DruZin
tipa "o€e z otroki", ki jih je bilo v Sloveniji 2,6%, je bilo v obalno-kraski regiji najvec (3,1%),
v koroski regiji pa najmanj (2,2 %).

(Statisti¢ni urad RS, http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=880)

1.4. SLOVENSKA ZAKONODAJA

Predstaviti zelimo, kaksne so dolocbe v slovenski zakonodaji, ki zadevajo ureditev podrocja
druzin. Se posebej pa izpostavljamo tista dolo¢ila, ki so pomembna za uveljavljanje pravic

enostarSevskih druzin.

Druzinsko pravo zajema skupino pravnih pravil, ki urejajo druzinska razmerja. Druzinska
razmerja pa so osebna in premozenjskopravna razmerja med osebami, ki spadajo v druzino. V
druzinsko pravo spadajo tudi predpisi o rejnistvu, skrbnistvu ter tudi predpisi o naértovanju
druzine. Pod pojmom zakonskega prava razumemo skupino pravnih pravil, ki dolo¢ajo pogoje
in obliko za sklenitev veljavne zakonske zveze, pravne posledice sklenjene zakonske zveze,
osebna in premoZenjska razmerja med zakonci, vzroke neveljavnosti in prenehanja zakonske

zveze ter pravne posledice prenehanja zakonske zveze. V zakonsko pravo spadajo tudi
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dolocila o zunajzakonski skupnosti, ki ima za zunajzakonska partnerja, kolikor so izpolnjeni

doloceni pogoji, enake pravne posledice, kot ¢e bi sklenila zakonsko zvezo. (Kukec 2004)

Podro¢ju druzine daje temeljne zakonske okvire ze Ustava Republike Slovenije (2007).

Ustava Republike Slovenije v poglavju Clovekovih pravic in temeljnih svobo§&in dolo¢a:

- v 53. Clenu, da zakonska zveza temelji na enakopravnosti zakoncev in se sklene pred
pristojnim drzavnim organom. Ta ustavna dolo¢ba pomeni izpeljavo oziroma uporabo
splosnega ustavnega nacela enakosti pred zakonom ne glede na spol. Ustavo dolocilo, ki
pravi, da se zakonska zveza sklene pred pristojnim drzavnim organom, pomeni, da je s
staliSa ustave in prava pomembna samo zakonska zveza, ki je sklenjena v skladu z
oblastnimi normami, ne pa tudi tista, ki je bila morda sklenjena samo po pravilih posameznih

verskih skupnosti.

Podrobneje zakonsko zvezo in pravna razmerja v njej, v druzini in v zunajzakonski skupnosti
ureja zakon. Drzava varuje druzino, materinstvo, ocetovstvo, otroke in mladino ter ustvarja za
to varstvo potrebne razmere. Drzava varuje druzino na ve¢ nacinov. Sprejema zakone in
podzakonske akte, ki urejajo odnose v druzini, torej med starsSi in otroci. Oblikuje strokovne
sluzbe in druge pristojne organe za izvedbo zakonov in podzakonskih aktov. Omogoca
zdravstveno in socialno zascito druzine. Omogoca kazenskopravno zas¢ito druzine. Sprejema
pa tudi druge ukrepe. Drzava zeli s svojimi ukrepi pozitivno vplivati na rojstvo otrok. Tako
izvaja pomo¢ materam oziroma druzinam v ¢asu nosecnosti in v ¢asu poroda (oprema za

novorojencka, otroski dodatki, pomo¢ pri placilu vrtea...) (Kukec 2004)

- v 54. ¢lenu nalaga starSem pravico in dolznost vzdrzevati, izobrazevati in vzgajati svoje
otroke. To pravico in dolznost starSem lahko odvzamejo ali omejijo samo iz razlogov, ki jih
zaradi varovanja otrokovih koristi dolo¢a zakon. Otroci, rojeni zunaj zakonske zveze, imajo
enake pravice kakor otroci, rojeni v njej. S to dolocbo je podan ustavni temelj roditeljski
pravici, ki jo po zakonu sestavljajo pravice in dolznosti starSev, da skrbijo za zivljenje,
osebnostni razvoj, pravice in koristi svojih otrok. StarSi so dolzni roditeljsko pravico
izvrSevati v korist in v interes otroka. Dokler poteka izvrSevanje roditeljske pravice v skladu s

koristmi in interesom otroka, jo imajo star$i pravico sami izvrSevati. V kolikor pa pristojni
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organ izve, da se roditeljska pravica zlorablja ali da je otrok zapuscen ali da je roditelj ocitno
pokazal, da ne bo skrbel za otroka, ali da kako drugace zanemarja svoje dolZznosti, se mu
lahko roditeljska pravica s sodno odlo¢bo odvzame. Star$i so dolzni skrbeti za otroke in jih
prezivljati, ne glede na to, ali so otroci rojeni v zakonski zvezi ali zunaj zakonske zveze. Vse
dolocbe, ki veljajo za prezivljanje zakonskih otrok, veljajo tudi za prezivljanje nezakonskih

otrok. (Kukec 2004)

- v 55. ¢lenu je zapisano, da je odlocanje o rojstvih otrok svobodno, drzava pa zagotavlja
moznosti in ustvarja razmere, ki omogocajo starSem, da se odlo¢ajo za rojstva otrok. Pravica
do svobodnega odloCanja o rojstvu otrok zajema ve¢ ukrepov: preprecevanje zanositve,

umetno prekinitev nosecnosti in ugotavljanje ter zdravljenje zmanjSane plodnosti.

- v 56. ¢lenu otrokom zagotavlja posebno varstvo in skrb. Clovekove pravice in temeljne
svoboscine uzivajo otroci v skladu s svojo starostjo in zrelostjo. Tako zagotavlja posebno
varstvo pred gospodarskim, socialnim, telesnim, duSevnim ali drugim izkoriS¢anjem in
zlorabljanjem, ki ga ureja zakon. Otroci in mladoletniki, za katere starSi ne skrbijo, ki nimajo
starSev ali so brez ustrezne druzinske oskrbe, uzivajo posebno varstvo drzave. Njihov polozaj
ureja zakon. Otrok je v druzbi delezen posebnega varstva in skrbi. Prepovedano je
kakrsnokoli zlorabljanje in izkoriS¢anje otrok, ¢e pa do tega pride je to kaznivo dejanje. Za
otroke, ki so brez starSev ali so brez druzinske oskrbe, ali za katere star$i ne skrbijo, zakon
ureja posebno varstvo otrok. NajpomembnejSe oblike varstva so posvojitev, rejnistvo in

skrbnistvo. (Kukec 2004)

Zakoni, ki urejajo podro¢ja druzine, so:

- Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Ur.l. RS §t. 69/2004u.p.b.) ureja zakonsko
zvezo, razmerje med starSi in otroki in med drugimi sorodniki, posvojitve, rejnistvo ter
varstvo mladoletnih otrok in drugih oseb, ki niso sposobne same skrbeti zase, za svoje pravice

in koristi. (http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200469&stevilka=3093)

Zakonska zveza je z zakonom urejena zivljenjska skupnost moza in Zene. Pomen zakonske
zveze je v zasnovanju druzine. StarSi imajo pravico in dolznost zagotavljati uspesen telesni in

dusevni razvoj svojih otrok. (Zupanci¢, Novak 2005)
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- Zakon o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Ur.l. RS, $t. 110/03 u.p.b.) ureja
pravice iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo in pravice do druzinskih prejemkov.
Zakon doloca upravicence, trajanje prejemkov, njihovo viSino, pogoje za pridobitev in
postopek za uveljavljanje prejemkov. O pravicah iz Zakona o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih odloCa na prvi stopnji center za socialno delo, na drugi stopnji pa
ministrstvo pristojno za druzino. Pravica do druzinskih prejemkov se uveljavlja skladno s tem
zakonom in s predpisi Zakona o splosnem upravnem postopku (Ur.l. RS, §t. 80/1999).
(http://www.gov.si/csd/dej_druz_pr.htm)

V Zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih je opredeljena tudi pravica do
otroskega dodatka, ki je dopolnilni prejemek za prezivljanje, vzgojo in izobrazevanje otroka,
kadar dohodek na druZinskega ¢lana ne presega 99% povprecne place v Republiki Sloveniji v
preteklem koledarskem letu oz. v predpreteklem koledarskem letu, ¢e se otroSki dodatek

uveljavlja v mesecu januarju, februarju ali marcu.

Pravico do otroskega dodatka ima eden od starSev oziroma druga oseba (oseba, ki neguje in
varuje otroka na podlagi odlocbe centra za socialno delo) za otroka s stalnim prebivalis¢em v

Republiki Sloveniji.

Pravico do otroskega dodatka ima tudi otrok, ki je starejsi od 18 let, ki je brez starSev ali ne
zivi s star$i v skupnem gospodinjstvu, ¢e se Sola in ¢e tako na podlagi okolis¢in odloc¢i center

za socialno delo; ob pogoju da ima stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji.

Visina otroSkega dodatka se dolo¢i glede na uvrstitev druzine v posamezni dohodkovni razred
- uposteva se povprecni mesecni dohodek na druzinskega ¢lana v preteklem koledarskem letu
oz. v predpreteklem koledarskem letu, ¢e se otroski dodatek uveljavlja v mesecu januarju,
februarju ali marcu. Glede na Stevilo otrok se skupna visSina otroskega dodatka doloci za vse
otroke, ki so upraviceni do otroSkega dodatka tako, da se seStejejo posamezni zneski otroskih

dodatkov za vsakega otroka.
Izjemna visina otroskega dodatka

o posamezni znesek otroSkega dodatka se lahko poveca za 10% - Ce Zivi otrok v
enostarSevski druZini (= skupnost enega od starSev z otroki, kadar sam izvrSuje

roditeljsko pravico in ni drugega roditelja, ki bi bil otroka/e dolzan prezivljati);
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e posamezni znesek otroSkega dodatka se lahko povec€a za 20% - ¢e predsolski otrok ni
vkljuen v predsolsko vzgojo v skladu s predpisi, ki urejajo vrtce; (Dostopno na:

http://www.gov.si/csd/dp_otroski.htm)

- Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 36/2004 u.p.b.) opredeljuje storitve in ukrepe,
namenjene preprecevanju in odpravljanju socialnih stisk in tezav posameznikov, druzin in
skupin prebivalstva ter dajatve, namenjene tistim posameznikom, ki si sami materialne
varnosti ne morejo zagotoviti zaradi okolis¢in, na katere ne morejo vplivati. (Dostopno na:

http://www.uradni-list.si/1/ulonline.jsp?urlid=20073 &dhid=87024)

Socialno varstvena dejavnost obsega prepreCevanje in reSevanje socialne problematike
posameznikov, druzin in skupin prebivalstva. Drzava skrbi za preprecevanje socialno
varstvene ogrozenosti zlasti tako, da s sistemskimi ukrepi na podro¢ju davéne politike,
zaposlovanja in dela, Stipendijske politike, stanovanjske politike, druzinske politike,
zdravstva, vzgoje in izobraZevanja in na drugih podro¢jih vpliva na socialni polozaj

prebivalcev kakor tudi na razvoj demografsko ogrozenih obmocdij.

Socialno varstvene storitve, namenjene preprecevanju socialnih stisk in tezav (socialna
preventiva), obsegajo aktivnosti in pomo¢ za samopomo¢ posamezniku, druzini in skupinam

prebivalstva.
Storitve, namenjene odpravljanju socialnih stisk in tezav so:

1. Prva socialna pomo¢ - po tem zakonu obsega pomoc¢ pri prepoznavanju in opredelitvi
socialne stiske in tezave, oceno moznih reSitev ter seznanitev upravicenca o vseh
moznih oblikah socialno varstvenih storitev in dajatev, ki jih lahko uveljavi ter o
obveznostih, ki so povezane z oblikami storitev in dajatev, kakor tudi seznanitev
upravicenca o mrezi in programih izvajalcev, ki nudijo socialno varstvene storitve in

dajatve.

2. Osebna pomoC — obsega svetovanje, urejanje in vodenje z namenom, da bi
posamezniku omogocili razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter izboljSanje socialnih

7Zmoznosti.

3. Pomo¢ druzini — obsega pomo¢ za dom, pomo¢ na domu in socialni servis.

Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomoc¢ pri urejanju odnosov
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med druzinskimi ¢lani ter pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje
njene vloge v vsakdanjem Zivljenju. Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo
upravicenca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna oskrba
na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo. Socialni servis obsega pomo¢ pri
hisnih in drugih opravilih v primeru otrokovega  rojstva,  bolezni,  invalidnosti,
starosti, v primeru nesre€ ter v drugih primerih, ko je ta pomo¢ potrebna za vkljucitev

osebe v vsakdanje zivljenje.

4. Institucionalno varstvo — po tem zakonu obsega vse oblike pomo¢i v zavodu, v drugi
druzini ali drugi organizirani obliki, s katerimi se upravi¢encem nadomescajo ali
dopolnjujejo funkcije doma in lastne druzine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana

in varstvo ter zdravstveno varstvo.

5. Vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji — obsegata celovito skrb za
odraslo telesno in duSevno prizadeto osebo, razvijanje individualnosti in

harmoni¢nega vkljucevanja v skupnost in okolje.

6. Pomo¢ delavcem v podjetjih, zavodih ter pri drugih delodajalcih - svetovanje in
pomoc pri resevanju tezav, ki jih imajo delavci v zvezi z delom v delovni sredini in ob
prenehanju delovnega razmerja ter pomo¢ pri uveljavljanju pravic iz zdravstvenega,

pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter otroskega in druzinskega varstva.

Po Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 36/2004 u.p.b.) se z denarno socialno
pomocjo upravicencem zagotavljajo sredstva za zadovoljevanje minimalnih Zzivljenjskih
potreb v visini, ki omogola preZivetie. Steje se, da je preZivetie omogodeno, &e so
upravicencu zagotovljeni dohodki, ki so po plailu davkov in obveznih prispevkov za
socialno varnost v viSini minimalnega dohodka. V letu 2008 (od 1. januarja) osnovni znesek

minimalnega dohodka znasa 212,97 evrov.

Do denarne socialne pomoci so upravi¢ene osebe, ki nimajo dohodkov ali pa so ti pod zgornjo
viSino. Ce dohodkov sploh nimajo, prejmejo navedeni znesek v celoti, sicer pa v visini razlike
med lastnimi dohodki in navedenimi zneski. Poleg tega cenzusa je pri presoji upravicenosti

pomembno zlasti, ali ima posameznik oziroma druzina premozenje, s katerim bi se lahko
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prezivljala, ali je uveljavljala vse druge pravice (socialna pomoc¢ je namre¢ zadnja v sistemu
vseh pravic, ko so ze bile iz€rpane vse druge moZznosti za prezivetje) in ali je oseba sama

aktivna pri reSevanju svojega problema.

Visina minimalnega dohodka za enostarSevsko druZino se povefa za 30% osnovnega
zneska minimalnega dohodka. V primeru skupnega varstva in vzgoje otroka se viSina
minimalnega dohodka za otroka v razmerju do osnovnega zneska minimalnega dohodka in

dodatek za enostarSevsko druZino iz prejSnjega odstavka dolocita v polovicni viSini.

Tako minimalni dohodek, do katerega je mogoce pridobiti denarno socialno pomoc, v

letu 2008 znasa:

o za samsko osebo in prvo odraslo osebo v druzini: 212,97 EUR
o za vsako naslednjo odraslo osebo v druzini: 149,08 EUR
e zaotroka: 63,89 EUR

e poviSanje za enostarSevsko druzino: 63,89 EUR

(http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/sociala/denarna socialna pomoc/ )

1.5. CENTRI ZA SOCIALNO DELO

Zakoni urejajo pravna razmerja; zivljenje pa prinasa mnoge probleme in nesporazume med
ljudmi, ki jih ni mogoce reSevati zgolj s pravnimi sredstvi. Obstoji vrsta svetovalnih in
strokovnih sluzb, ki pri tak$nih tezavah lahko pomagajo. Predvsem so tu centri za socialno
delo, ki imajo pri urejanju druzinskih razmerij zelo pomembno vlogo. Centrom je namre¢
zaupana vloga skrbstvenega organa, to je organa, ki ima v imenu drzave pravico posegati v
druzino zaradi zavarovanja otrokovih koristi. Uporabnik se lahko v primeru tezav obrne na
pristojen center za socialno delo, ki deluje na obmocju ob¢ine, kjer ima uporabnik stalno

prebivalisce. (Kukec 2004)
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V Republiki Sloveniji je 62 centrov za socialno delo, ki jih je ustanovila drzava in jih zaradi
bogatega ter raznolikega znanja, ki ga imajo, pooblastila, da nudijo pomo¢ posameznikom,
druzinam in posebnim skupinam prebivalstva pri iskanju poti iz stisk in tezav. Drzava je
sprejela vrsto zakonov in predpisov, s katerimi zagotavlja storitve in ukrepe za preprecevanje
ter odpravljanje stisk in tezav posameznikov, druzin in posebnih skupin ljudi, ki potrebujejo
pomoc¢. Strokovne delavce, ki so zaposleni na centrih za socialno delo ob zakonodaji zavezuje

kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu.
Strokovne naloge centrov za socialno delo v Sloveniji obsegajo:
e Varstvo otrok in druZine
o Dovolitev sklenitve zakonske zveze
o Urejanje starSevstva
o Razveza zakonske skupnosti ali razpad zunajzakonske skupnosti
o Urejanje odnosov v druzini
o Ukrepi centra za socialno delo
e Varstvo otrok
o Rejnistvo
o Posvojitve
o Skrbnistvo
o Obravnava otrok izven sodnega postopka
o Obravnava mladoletnih v sodnem postopku
e Varstvo odraslih
o Obravnava storilcev kaznivih dejanj
o Skrbnistvo

o Urejanje statusa invalida
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o Urejanje pravice do druzinskega pomocnika
o Obravnava starejSih oseb
o Obravnava oseb s teZzavami
Oprostitve pri placilu storitev
o Pomoc¢ na domu
o Institucionalno varstvo
Denarne socialne pomoci
StarSevsko varstvo in druzinski prejemki
Koordinacija
o lokalna
o regijska
Koordinatorji
o za preprecevanje nasilja
o zaizvrSevanje nadomestne kazni zapora
Storitve
o Socialna preventiva
o Prva socialna pomo¢
o Osebna pomo¢
o Pomoc¢ druzini za dom
o Pomoc¢ druzini na domu

o Vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji
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e Programi - ob redni dejavnosti centri za socialno delo razvijajo tudi dodatne programe
za zmanjSevanje in preprecevanje socialnih stisk upravicencev ter z namenom
izboljSati kakovost Zivljenja v najSirSem pomenu. Programi, ki jih izvajajo so
preventivni in razvojni. Ker jih centri za socialno delo izvajajo glede na svoje okolje,
so ti programi predstavljeni pri vsakem posameznem centru. (Spletna stran

http://www.gov.si/csd/predst_csd.htm)

Pomo¢ v socialnem varstvu temelji na medsebojnem zaupanju, ki je pomemben vir
obojestranske moci. Uporabnik, ki ¢uti, da se delavka/delavec kot ¢lovek in kot strokovnjak
resni¢no zavzema zanj, bo lazje zbral moc¢ za reSitev tezav. Delavka/delavec, ki ga zaupanje
uporabnika dodatno motivira, tega zaupanja ne sme zlorabiti s posredovanjem zaupnih
podatkov drugim osebam. Podatke varuje kot poklicno skrivnost. V situaciji, ko
delavka/delavec ve, da zaupanih podatkov ne bo mogel obdrzati le zase, je dolzna/dolzan o tej
omejitvi uporabnika takoj in povsem nedvoumno opozoriti.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200259&stevilka=2870

Socialni delavci imajo specificno znanje in izkuSnje in te uporabijo z namenom, da bi
uporabnikom zagotovili potrebne socialne storitve. Uporabniki teh storitev so lahko

posamezniki, druZine, skupine, skupnosti ali organizacije.
Socialni delavci morajo delovati za blaginjo ljudi in pri tem :

e uporabljati znanstvena spoznanja o ¢loveku in druzbi,

e uporabiti vse razpolozljive vire za zadovoljevanje potreb,

e upostevati socialno pravi¢nost na vseh ravneh — na nacionalni, mednarodni, skupinski
in individualni ( IFSW — mednarodna federacija socialnih delavcev 1976 v Milosevic¢

Arnold, Postrak 2003:17).
Socialni delavci so profesionalna skupina, ki deluje z namenom, da:

e zagotavlja pomo¢ posameznikom in skupinam za lazje premagovanje omejitev, ki

izvirajo iz neustreznega delovanja druzbe,
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e odkriva vzroke problemov in jih preprecuje,

e zagotavlja pomoc¢ skupinam in skupnostim, da s tem podpira njihovo avtonomnost in

razvoj, da bi tako bolje funkcionirali,

e izboljSuje odnose med posamezniki, skupinami in skupnostmi na eni ter institucijami

na drugi strani,

e sodeluje pri oblikovanju tistih druzbenih struktur, ki zagotavljajo razvoj in
napredovanje (AASF — drustvo socialnih delavcev Francije 1987 v MiloSevi¢ Arnold,

Postrak 2003:17).

Kadar socialni delavec sodeluje v skupinskih interakcijah, njegova vloga ni izenaCena z
drugimi ¢lani skupine. Njegova vloga izhaja iz poznavanja skupinske dinamike in potreb
posameznih ¢lanov po pomoci. Ko se trudi, da bi usposobil ¢lane skupine, da bi dosegli svoje
cilje, mora biti pozoren na to, da kontrolira lastne vrednote in Zelje. Z metodami skupinskega
dela lahko skupini pomagamo, da doseze zazelene cilje in da tudi posamezni ¢lani skupine
dosezejo potrebne spremembe. Glede na cilj skupinskega dela opisujemo tri razlicne modele.
Model socialnih ciljev (uporablja se pri aktivnostih za socialni razvoj), terapevtski model
(skupina se obravnava kot sredstvo za dosego cilja) in model recipro¢nih ciljev (namenjen

posamezniku in druzbi). (Milosevi¢ Arnold, Postrak 2003)

Terapevtski model je kliniéno usmerjen nacin obravnave, pri katerem se skupina obravnava
kot sredstvo za doseganje sprememb, vodja pa usmerja interese med ¢lani z namenom, da bi
prislo do Zelenih sprememb pri posamezniku. Skupina podpira vsakega ¢lana in spodbuja
nove, ustreznejSe nacine njegovega vedenja. Tako posamezniki pridobivajo samozavest in

izboljSujejo svoje socialno funkcioniranje. (MiloSevi¢ Arnold, Postrak 2003)
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1.6. SAMOPOMOC

Samopomo¢ je socialni vzgib v ¢loveku. Ob tezavah si najprej skusa pomagati sam ali pa
okrepiti svojo socialno klenost za kljubovanje tezavam. Samopomo¢ je tudi to, da si ljudje
pomagajo med seboj v zakonu, druzini, med prijatelji, sorodniki, sosedi, sodelavci. Tam ko v
podobni stiski tezava enega pomeni stisko tudi drugim. Z reSevanjem tezav svojih bliznjih,
reSujejo svojo lastno stisko, ki jo dozivljajo zaradi njihove tezave. »Samopomoc je lahko
kurativna — tiho premagovanje tezav in stisk in lahko je preventivna — antropohigienska skrb

za krepitev socialne klenosti prebivalstva.« (Ramovs 1995:69)

Razne oblike stanovske samopomoci, so obstajale ze v rimski drzavi. Opravljale so jih
poklicne zdruzbe in drustvo drzavljanov. Njihov namen je bil medsebojna pomo¢. Pomembno
vlogo za samopomoc¢ pri obrtnikih so v srednjem veku imeli cehi kot oblika stanovske,
gospodarske in socialne organizacije. V cehe so se obrtniki organizirali takrat, ko je zacela
blagovna proizvodnja izpodrivati naturalno in ob razvoju trgovine. Najprej je bilo
vkljucevanje v cehe prostovoljno, pozneje pa so postali obvezna oblika povezovanja
obrtnikov po dejavnostih. V cehih je bila organizirana tudi medsebojna pomo¢ ob bolezni,
nezmoznosti za delo, starosti in drugih stiskah. Prvi zacetki delavskih gibanj so vodili k
organizaciji oblik samopomoc¢i. Najprej so to nalogo opravljale porabniske in proizvodne
delavske zadruge. Te so pomenile obrambo pred izkorisS¢anjem trgovcev in lastnikov tovarn in
medsebojno pomo¢ delavcev. Da bi se zavarovali ob boleznih, nesrecah pri delu,
nezaposlenosti in na starost, so delavci ustanavljali tudi delavska podporna drustva in
bolniske blagajne. »Sredstva za vzajemno pomo¢ v teh drustvih so zbrali delavci sami s
prostovoljnimi prispevki in clanarinami.« (MiloSevi¢ Arnold, Postrak 2003:46) Delavske
podporna drustva so simbol solidarnosti in predhodniki socialnega zavarovanja. Solidarnost

in samopomoc sta bila tudi pomembni vlogi delavskih sindikatov. (ibidem.)

Samopomo¢ se je s Casom spreminjala. Med preprostim prebivalstvom je potekala predvsem
kot pomoc¢ na druzinski, sorodstveni in sosedski ravni. Taka-tradicionalna oblika samopomoci
je bila povsem vsakdanja in se je prenasala iz roda v rod. Ljudje so si med seboj pomagali, ko

so pomoc¢ potrebovali. (Ramovs 2003)
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Z zacetkom industrializacije, so tradicionalne oblike samopomoci postal neuporabne. Nastale
so nove oblike samopomoci. To so sindikalno gibanje, zavarovalnistvo in zadruznistvo. »Na
Slovenskem je mnoZzi¢no revs¢ino na prelomu iz 19. v 20. stoletje reSeval Janez Evangelist
Krek z zadruznistvom, hranilniStvom in posojilnistvom. S svojim konceptualnim razvijanjem
in sploSnim uvajanjem teh oblik industrijske samopomoci in solidarnosti sodi v svetovni vrh
njunih pionirjev, pa tudi sicer je zaradi pronicljive teoreticne misli in prakti¢ne skupnostne
akcije pri reSevanju mnoZi¢nih socialnih teZav prvak socialnega dela v Sloveniji, pa tudi eden

najvecjih v svetu.« (Ramovs 2003)

Na prelomu 20. v 21. stoletje so zivljenjske razmere ljudi spet tako drugacne od industrijskih,
da socialna imunska zmoZznost ¢loveske samopomoci poganja nove oblike, ki ustrezajo
danas$njim razmeram prehoda v informacijsko druzbo. Danasnje oblike vsebujejo temeljne
postmoderne znacilnosti; ohranja se osebna pobuda in osebna odgovornost, ki je bila znacilna
za industrijsko obdobje, obenem pa se veCa pomen SirSega okvira celotnega Cloveka,
komplementarnosti kultur, ekoloske in zelene usmerjenosti. S tem se zdravo omejuje
»industrijska« razdiralnost ¢loveka kot subjekta v njegovem unicujo¢em odnosu do objekta,
goli »racionalisti¢ni« pristop k resni¢nosti in absolutiziran pomen ene same paradigme. Na
socialno psiholoski ravni postaja odlocilna ¢lovekova osebna odlocitev za vstopanje in sozitje
v skupine, te pa postajajo s svojo skupinsko in organizacijsko kulturo ¢edalje pomembnejse

dolocilo kakovosti zivljenja. (Rus 1997)

Clovek se po naravi skusa iz stiske najprej izkopati sam. Ce tega ne zmore, opazijo to svojci
in najblizji v zakonu, druzini, med prijatelji, sorodniki, blizjimi sodelavci, sosedi. Sele, ¢e
tezava presega zmogljivosti osebne pomoci in samopomoc¢i med ljudmi, ki so ¢loveku
najblize, v temeljnem cloveskem odnosu, ¢lovek is¢e pomo¢ v SirSi druzbeni skupnosti. Tuja
pomoc¢ v stiski pa izhaja iz naravnega socialnega vzgiba solidarne pomoc¢i kateremu koli
Cloveku v tezavi. Temu vzgibu pravimo dobrodelnost, ki je poleg samopomoc¢i drugi

temeljni, naravni imunski vzgib. (Ramovs, Kladnik, Knific in sodelavci 1992)
Postsocializem daje na socialnovarstvenem podrocju velik poudarek na uvajanju in gojitvi

socialne samopomoci. Druga znacilnost sedanjega trenutka naSe sociale pa je zelo povecana

socialna problematika, ki najbolj bije v o¢i na podro¢ju padanja materialne blaginje, ni¢
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manjSa pa ni na podrocju socialne in medc¢loveske orientacije ter iskanja smiselne identitete v

demokrati¢nih in postmodernisti¢nih razmerah. Tudi zato je razvoj samopomoci nujen, saj

nasa sedanja sociala kljub svojim zelo dobrim elementom tej problematiki ne more biti kos.

Sodobno samopomoc¢ lahko razdelimo na naslednje skupine:

Osebna samopomoc¢ - ¢lovek si v potrebi tezav ali stiski po naravi najprej pomaga
sam.

Druzinska in prijateljska samopomo¢ — ljudje, ki so povezani v temeljnem ¢loveskem
odnosu, si na najbolj naraven in spontan nacin pomagajo zadovoljevati potrebe ter
reSevati tezave in stiske.

Skupine za samopomo¢ — sodobne skupine za samopomoc¢ so osebna povezava dveh
do tridesetih ljudi, ki temelji na samoiniciativni v skupni potrebi, tezavi ali stiski. To
je sodobna oblika nekrajevnega sosedstva, nekrvnega »sorodstva«, velike »druzine,
saj se ljudje v njih pocutijo in delujejo kot enkratne osebe — klicejo se praviloma samo
z osebnimi imeni — in ne kot »Clani skupine«. Organizacijska oblika skupin za
samopomo¢ je zelo pestra, nestabilna in neformalna, dejavnosti so usmerjene
vecinoma navznoter, delovanje strokovnjakov je neformalno ali p ga sploh ni.
Organizacije za samopomo¢ — to je druzbeno samoorganiziranje ljudi na temelju
dolocene potrebe, tezave ali stiske.

Druzbeni projekti za uvajanje in pospesevanje samopomoci — to so profesionalni ali
javni projekti, s katerimi druzba pospeSuje uvajanje in razvoj skupin in organizacij za
samopomo¢ na nekem podrocju, spremlja in koordinira njihovo delovanje, vnaSa
metodologijo in izkusnje od drugod, usposablja ljudi za samopomo¢, formira

informacijska, izobrazevalna in mati¢na sredi$¢a za samopomoc. (Ramovs 1995)
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1.6.1. Skupine za samopomoc¢

»Skupine za samopomo¢ so samodejna oblika povezave dveh ali ve¢ (do kakih 30) ljudi s
podobno socialno, med¢lovesko, odnosno, dusevno ali zdravstveno tezavo ali potrebo.«
(Ramovs 1999:45) Skupina je pravno neformalno organizirana, z na¢rtovanim programom
dela za reSevanje stiske ali zadovoljevanje potrebe. Skupine za samopomo¢ so dopolnilo
strokovnemu delu in druzbeni organiziranosti pri zadovoljevanju cloveskih potreb in
reSevanju stisk. Metoda, ki se uporablja pri delu s skupino za samopomo¢ je izmenjava
osebnih izkusenj o dozivljanju stiske in reSevanju tezave oz. zadovoljevanju potrebe, zaradi
katere je skupina zbrana. Sirjenje skupin za samopomo¢ je odziv &loveka na potrebe in stiske

v spremenjenih zivljenjskih razmerah. (ibidem.)

V skupino za samopomo¢ se zdruzujejo ljudje zaradi skupne tezave, stiske ali potrebe. Za
skupine za samopomoc¢ je znacilno, da deluje kot demokrati¢na skupina na temelju energije
osnovnega socialnega imunskega vzgiba samopomoci. Ustanovijo se z namenom, da se uredi
problem, stiska. Zato je smiselno, da se stroka in drzava z razvojnimi akcijsko raziskovalnimi
projekti zavestno posvetita pomoc¢i pri nastajanju in razvoju razli¢nih skupin in organizacij za
samopomoc¢. Skupine za samopomo¢ v zacetku vzdrzujejo ravnotezje skupinskih znacilnosti z
energijo trenutne potrebe clanov, kasneje pa se lahko razvijejo v prijateljske skupine.

(Ramovs v Moreno, Moreno 2000)

Skupine za samopomo¢ delujejo na lai¢no civilni ravni osebne pobude in osebne odgovornosti
prizadetih. V njih se stekata vsakdanja cloveska izkuSnja in Zivljenjska iznajdljivost s
sodobnim strokovnim znanjem v celostno Zivljenjsko zasnovo zadovoljevanja potreb in

reSevanja tezav in stisk. (Braun, Roehring v Ramovs 1995)
V skupine za samopomoc se vkljuCujejo osamljeni ljudje, starsi s tezavami pri vzgoji otrok,
zakonci z zakonskimi zapleti, ostareli, ljudje z razliénimi vrstami zasvojenosti in njihovi

svojci, bolniki s kroni¢nimi boleznimi,... (Ramovs, Kladnik, Knific in sodelavci 1992)

Prva organizirana oblika samopomoci v psiholosko terapevtskem smislu je, po mnenju

vecine, gibanje anonimnih alkoholikov, ustanovljeno leta 1935 v ZDA. Do prave eksplozije
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skupin za samopomo¢ v dusSevni in socialni stiski je priSlo v ZDA ob koncu 60-ih let
prejSnjega stoletja, v razvitih evropskih drzavah pa sredi 70-ih let prejSnjega stoletja. Tudi v
Sloveniji se v zadnjem cCasu ustanavljajo takSne skupine in s tem ugodni ucinki skupin, ki
delujejo po podobnih nacelih, kakor delujejo skupine za samopomo¢ v razvitih drzavah.

(Ramovs 1995)

Znacilnost skupin za samopomoC je, da so prostovoljne, razmeroma majhne in rabijo
vzajemno pomo¢ ¢lanov pri doseganju dolodenega cilja. »Se pomembneje, da skupino za
samopomoc sestavljajo enakopravni ¢lani (vodja je enak ¢lanom, le da skrbi za koordinacijo),
kar je prvi pogoj za resnicno emancipacijo in prevzemanje nadzora nad svojim Zivljenjem«
(Lamovec 2006:206). Podobne tezave druzijo ¢lane. Premagujejo jih s skupnimi mo¢mi in
tako lazje dosezejo zazelene socialne in osebnostne spremembe. Poudarek je na osebnostnem
sodelovanju in prevzemanju odgovornosti. K ustanavljanju skupin za samopomo¢ je
spodbudil tudi obcutek, da ne morejo zadovoljiti svojih potreb s pomocjo obstojecih

druzbenih struktur in ustanov. (ibidem.)

Privla¢nost samopomoci je v tem, da zagotavlja vecino funkcij, ki jih sicer opravlja socialna
mreza. Uporabniki psihiatrije pa tudi nekatere druge skupine oseb pogosto izgubijo vecji del
svoje socialne mreZe, zato cutijo v tem pogledu primanjkljaj. Skupina za samopomo¢ jim ga
pomaga zapolniti. Kot bistveni vir zadovoljstva, ki ga niso dobili nikjer drugje, so ¢lani
najveckrat omenili ¢ustveno oporo. Pomemben je tudi ob¢utek, da imajo skupni problem, zato
lahko ustrezneje pomagajo drug drugemu. Poleg neposredne pomoci je skupina za
samopomo¢ vir pomembnih informacij tako o samem problemu kot o nacinih njihovega
reSevanja. Zelo pomembna je tudi navzocnost vzornikov, oseb, ki so imele enak problem, a so
ga uspesno resile. To ¢lanom zbuja upanje in jih usmerja v pozitivno misljenje. Vsaka skupina
za samopomo¢ ima svojo filozofijo oz. ideologijo, ki je podlaga za razumevanje ¢lanov. Clani
imajo v bistvu toliko koristi od skupine, kolikor se lahko poistovetijo z njeno ideologijo.
Poleg tega, da ¢lani skupine za samopomoc iz izkusSenj poznajo problematiko, je za mnoge
zelo pomembna tudi priloznost, da pomagajo drugim. Medsebojna pomoc¢ ima ve¢ koristnih
ucinkov. Dajanje pomoci koristi tako tistemu, ki jo daje, kakor onemu, ki jo prejema. Prvi
dobi obcutek, da dela nekaj smiselnega, druZzbeno priznanega, zato dobi boljsi obcutek hkrati

pa pomaga drugim, odkriva strategije za spoprijemanje s problemom, ki jih bo lahko pozneje
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uporabil pri reSevanju svojih problemov. Zelo pomemben element ucinkovitosti skupin za
samopomoc¢ je izmenjava izkuSenj o nacinih spoprijemanja s problemom. Vsak problem
zahteva dve vrsti spoprijemanja. Ena vrsta je usmerjena k reSevanju problema, druga pa k
predelavi in obvladovanju custev, ki jih je problem povzrocil. Prva zahteva spoznanje o
izvirih problema, sooCanje z njimi in nacrtovanje resitev, druga pa vzpostavljanje ustrezne
Custvene distance. Skupina za samopomo¢ pomaga ¢lanom, da premagajo obcutke nemoci.
Ob vecji ucinkovitosti reSevanja problemov ¢lani v skupini pridobijo ob&utek moci, s katerim
lahko odlo¢neje ukrepajo v razmerju do strokovnjakov ali socialnih sluzb. Samopomoc¢ je
torej najucinkovitejSe sredstvo za odpravo nemoci. Iz teh funkcij vidimo, da imajo
organizacije za samopomo¢ ve¢ skupnega z neformalno socialno mrezo kakor s strokovno
pomocjo. Zato je zelo pomembno, da samopomoci in strokovne pomoci ne presojamo po istih
kriterijth in ju ne poskuSamo enaciti. Vecine funkcij, ki so jih ¢lani navedli kot
najpomembnejse za skupino za samopomo¢, strokovna pomo¢ ne more odpravljati, pa Ce je

Se tako kvalitetna. (Lamovec 20006)

Katz (v Lamovec 2006:209) navaja, da se pri delu skupin za samopomoc¢ odvijajo naslednji
procesi:

1. Clani razvijajo identifikacijo z referen¢no skupino. Kadar delujejo strokovnjaki, to
zaradi neenakopravnih vlog ni mogoce.

2. Ucijo se iz svojih in tujih izkuSenj, preizkusajo nove nacine obvladovanja problemov
in o njih razmisljajo.

3. Skupina enakopravnih c¢lanov razvija in spodbuja sporazumevanje, ki je zaradi
podobnih izkusenj odkrito in zaupno.

4. Skupina razvija ustreznejSe oblike socializacije in pogosto postane osrednja oporna
tocka v zivljenju uporabnika.

5. Clani dajejo drug drugemu Gustveno oporo, kar utrjuje obéutek povezanosti in zavest,
da bodo v ¢asu krize delezni pomoci.

6. Sodelovanje v skupini izboljSa uporabnikov status in s tem zmanjSuje obcutek
stigmatiziranosti. Pripadnost skupini hkrati potrjuje njihovo identiteto in povecuje
odpornost na pritiske okolice.

7. Skupina pomaga pri oblikovanju skupnih vrednot, med katerimi je najpomembnejSa

vzajemna pomoc¢. Pomagati drugim je eden najboljsih nacinov, kako pomagamo sebi
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in skupini kot celoti. To daje ¢lanom obcutek, da imajo vec nadzora in ve¢jo vrednost,
kar poveCuje zaupanje v svoje zmoznosti. Koristi od pomoci drugim so ucenje
spretnosti v medsebojnih odnosih, krepitev obcutka enakosti, ucenje ucinkovite
pomoci drugim in sebi, priznanje oseb, ki jim pomagamo, zmanjSanje obcutka
odvisnosti in izgradnja pozitivne samopodobe.

8. Skupina obravnava uporabnika kot produktivnega subjekta, kar krepi obCutek moci za
izbiro lastnega zivljenjskega sloga.

9. Skupine za samopomoc¢ so najboljsi zgled neposredne participacije uporabnikov pri
doseganju ciljev skupine. Cilji skupin so razvijati ustrezno samopodobo, pomagati
Clanom, da se naucijo ucinkovitejSih nacinov vedenja, pomagati ¢lanom izrazati
Custva, pomagati ¢lanom, da sprejmejo sebe in okolico, povecati zmoznost za
premagovanje problemov, premagati obcutek izoliranosti, itd.

10. Skupina razvija lastno ideologijo in jo uresnicuje v vsakdanji stvarnosti. Ideologija
skupine za samopomo¢ izhaja iz skupnih vrednot in izkuSenj. Razvija se spontano in
jo Clani dozivljajo kot svojo, v nasprotju s tisto, ki jim jo vsiljujejo strokovnjaki.
Ideologija vkljucuje skupna prepri¢anja, zanimanje za iste probleme, pravila, rituale

itn. in povzro¢i, da ¢lani razlagajo vsakdanje dogodke na podoben nacin.

Skupine za samopomoc postajajo danes v razvitem svetu odli¢no komplementarno dopolnilo
strokovnemu delu pri zadovoljevanju ¢loveskih potreb in reSevanju tezav in stisk. Velik je
tudi njihov prispevek na preventivnem podroc¢ju, ko izboljSujejo zivljenjski in sozitni slog.
Ljudi naucijo zdravega naCina zivljenja, prehranjevanja, izkori§€anja prostega Casa, dela in
pocitka, telesnega utrjevanja, usklajevanja medc¢loveskih odnosov, kulturnega in duhovnega
poglabljanja in podobnih sestavin visje kakovosti zivljenja. Njihova osnovna prednost je
bazi¢na dejavnost samih prizadetih ljudi; preprecevanje tezav in reSevanje nalog ter

problemov se premakne na mesto, kjer nastajajo in se kazejo. (Ramovs 2003)

V skupinah za samopomoc¢ se stekata vsakdanja ¢loveska izkusSnja in zivljenjska iznajdljivost
s sodobnim strokovnim znanjem. Skupine za samopomoC s svojimi raznovrstnimi
dejavnostmi veliko prispevajo k ¢lovekovemu zadovoljstvu, zdravju in kvaliteti zZivljenja

nasploh. V njih ljudje neposredno in celostno zadovoljujejo svoje potrebe in reSujejo tezave,
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saj njihovo delovanje ni odtujeno iz konkretne vsakdanjosti, zato ima nanje in na okolico tudi

celosten zivljenjski vpliv. (Kladnik v Hojnik — Zupanc 1997)

Skupine za samopomo¢ s svojimi raznovrstnimi dejavnostmi veliko prispevajo k
¢lovekovemu zadovoljstvu, zdravju in kakovosti zivljenja nasploh. Ljudje neposredno in
celostno zadovoljujejo svoje potrebe in reSujejo tezave, njihovo delovanje ni odtujeno iz
konkretne vsakdanjosti, zato imajo nanje in na okolico tudi celosten zivljenjski vpliv. V tem
smislu dobivajo socialna, pedagoski-andragoska, psiholoska in sorodne stroke novo podrocje
svojega dela uvajanje in pospeSevanje samopomoci oz. pomo¢ ljudem za samopomoc.

(Moeller v Ramovs 2003)

Skupine za samopomo¢ z medsebojno izmenjavo izkusenj in s ¢lovesko oporo premagujejo
svojo stisko in resujejo svoje tezave, kolikor je to mogoce, kolikor pa ni, se ucijo s svojo
omejitvijo ali tegobo smiselno Zziveti. Posebej so uspesne pri reSevanju stisk in tezav ki
izvirajo iz napacnega zivljenjskega in sozitnega sloga; za njihovo celostno ureditev je namre¢

potrebno s socialnim uenjem spremeniti predvsem to dvoje. (Ramovs, Kladnik, Knific 1992)

»Skupine za samopomoc ter javni projekti za njihovo uvajanje bistveno pripomorejo k dvigu
kakovosti zlasti na naslednjih podrocjih:

e 7za sozitje v druzini in zakonu,

e na socialno varstvenem podrocju,

e na zdravstvenem podrocju,

e navzgojnem in izobrazevalnem podrocju,

e na podrocju rekreacije in prostega ¢asa,

¢ na kulturnem in verskem podrocju,

e na podro¢ju poklicne higiene, pri sluzbenem in prostovoljskem delu za ljudi in z

ljudmi.« (Ramovs 2003:382)
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1.6.2. Skupina za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam

» Ko se je septembrskega vecera 52 letni M.P. s popivanja s prijateljem vrnil domov, je tam
nasel svojo nekdanjo Zeno, 49-letno Jozefo. Ta se je v hiSo, kjer sta skupaj ob¢asno Zzivela,
vrnila Ze prej. Ko je opazil, da JoZefa ni pripravila vecerje, jo je, tako kot Ze mnogokrat, zacel
pretepati. Na tleh leZeco je Se obrcal. Ko se je navelical, je nesrecno Zensko vso krvavo pustil
lezati v kuhinji. Kmalu zatem je umrla. Kot so pozneje ugotovili, je imela pretepena JoZefa
ve¢ zlomov obraznih kosti in Celjusti, poceno lobanjsko dno, zlomljena rebra so ji prebila
pljuca in vanje je vdrl zrak. Sosedje so pozneje preiskovalcem povedali, da je bila Jozefa
veckrat pretepena. Njenega nekdanjega moza so policisti v petih letih ze obravnavali zaradi
nasilniStva, dvakrat, ker je pretepel JozZefo. Ta, pravijo, takrat ni posluSala nasvetov, naj si
priskrbi zdravnisko spricevali in nasilnega moza prijavi. Je torej sama kriva za to, kar se ji je

zgodilo?« (Kukec 2004:106)

To je le eden od mnogih primerov, ki se dogajajo v druzinah. Na sreco se ne koncajo vsi tako
tragi¢no. Nekatere Zrtve si skuSajo pomagati in najti pot iz tega pekla. Nekatere si poiscejo

pomo¢, med drugim tudi v skupini za samopomoc.

Skupina za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam (SSED) je posebnega pomena za Clanice
enostarSevskih druZzin, saj omogoca izmenjavo izkuSenj in iskanje reSitev na drugacen nacin.
Clanom in &lanicam ponuja moznost, da skupaj z drugimi premagujejo tezave, s katerimi se
srecujejo, pri tem pa niso vezani samo na profesionalno pomo¢. Organizirane so lahko na tak
nacin, da za nemoten potek in organizacijo skrbi vodja skupine, mentor. Mentor skrbi, da
imajo vsi uporabniki dovolj Casa in prostora zase. Program omogoca Clanicam, da se skupaj z
vrstniki 0z. ljudmi s podobnimi izkuSnjami pogovarjajo o tezavah v vsakdanjem Zivljenju.
Teme pogovorov pripravi mentor. Clanice SSED izbirajo med ponujenimi temami, glede na
njihovo trenutno potrebo. Sre¢anja so lahko usmerjena na konkreten problem (npr. tezave z
bivS§im partnerjem, z otroki, tezave na delovnem mestu, financne tezave...), na terapevtsko
dejavnost (npr. meditacija, trening asertivnosti, branje in razprava o prebranih knjigah), lahko

pa so predvsem druzabne narave (skupno prezivljanje popoldneva, izleti...).
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Osnovni cilji programa SSED so razvijati pozitivnho samopodobo, pomagati ¢lanom izraZati
Custva, sprejeti sebe in okolico, premagovati obcutke izoliranosti, zmanjSevati socialno
izkljuCenost, povecati zmoznost samostojnega zivljenja ter izboljSati kakovost Zzivljenja.
Medsebojno podpiranje ¢lanom omogoca pridobivanje samozavesti in spretnosti za vsakdanje

Zivljenje.

V nadaljevanju opisujemo osnovne znacilnosti skupine za samopomo¢ enostarSevskim
druzinam (v nadaljevanju SSED), ki je bila ustanovljena iz potrebe po pomoci uporabnicam,
ki so v ¢edalje vecjem Stevilu iskale pomo¢ na Centru za socialno delo Trebnje. To so bile
zenske z otroki, ki so po smrti zakonca, pred razvezo zakonske zveze ali po njej zasle v
brezizhodno stisko in so iskale pomo€. Druzina se mora v novi situaciji ponovno organizirati
v skupino s pravili, normami in novimi vlogami. En sam odrasel mora biti mama in oce.
Najve¢ problemov povzrofa osamljenost in odsotnost odraslega sogovornika, kadar je
potrebno odloc¢ati o razliénih stvareh: dedovanje, zahteve do otrok in vztrajanje pri
zahtevanem, zalovanje ob izgubi, ob¢utek krivde, odnosi do dosedanjih skupnih prijateljev in
sorodnikov, praznovanje v druzini, organizacija skupnih dejavnosti, ki povezujejo druzine.
SSED posreduje nezamenljiv vir osebnih izkusen;j ljudi, ki so ze prebrodili podobne probleme

in so v oporo novim, ki jih Sele razresujejo.

Uporabnice tega programa so:

e zenske, ki po smrti zakonca, po razvezi zakonske zveze, ob nesreah, ostanejo same z
otroki in se odlo¢ijo za taksno vrsto pomoci

e zenske, ki so v postopku razveze zakonske zveze in ob tem dozivljajo hude stiske

e zenske, ki so se po razvezi zakonske zveze z otroki odselile, ali pa si to zelijo in urejajo

o zenske, ki naenkrat po smrti partnerja zivijo v enostarSevski druZini.

Skupinsko delo (Ramovs 2003:422) je bolj ali manj posrecena svobodna oblika uresni¢evanja
ene ali ve¢ funkcij, ki jih je v zgodovini imela druzina, kakr$na je pac bila v doloceni kulturi.

Te so zlasti:
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o oblikovanje ¢lovekove osebnosti, to je posredovanje med genetsko osnovo rojenih

otrok in kulturno dedis¢ino okolja;
e usposabljanje in izobraZevanje za zivljenjsko delo (poklic);
e delo za prezivetje;
e praznovanje, oddih in razvedrilo;

e osebna ustvarjalnost pri delu, v medc¢loveskih odnosih in v izrazanju dozivljanja lepote

in skladnosti;

e reSevanje osebnih in odnosnih stisk in tezav ter oskrba Cloveka v primeru njegove

nezmoznosti;

o versko dozivljanje in izrazanje ter duhovno poglabljanje.

Ko govorimo o sodobnem skupinskem delu, moramo v njegovem generi¢nem ozadju gledati
druzino kot temeljno naravno skupino. Naravna skupina je tista, pri kateri se dinami¢no
ravnotezje osnovnih skupinskih znacilnosti ohranja spontano iz notranje energije, ker izhaja iz
¢lovekovega naravnega in zgodovinskega bistva. Pravzor naravne skupine je zlasti druzina ali
njeni deli, kakrSna je pa¢ bila po obliki v njeni kulturi. Vse Stevilne vrste danasnjih skupin
uresnicujejo eno ali ve¢ znacilnosti druzin v razvojni zgodovini ¢loveka. Te znacilnosti so

zlasti:

e globoka Custvena povezanost med ¢lani, ki daje obCutek doma ali pripadnosti in iz
tega izvirajoCa skupinska zavest- bodisi na krvnih temeljih, odnosnih spletih med

vzgojo, skupnim delom ali v drugi odnosni situaciji;
e neposredno obcevanje med ¢lani;
e sorazmerno trajna in kontinuirana celovitost sistema, ki daje obcutek varnosti;
e lastni cilji, vrednote in norme (kultura);

e lastna struktura vlog, dejavnosti in polozajev za posamezne Clane. (Ramovs 2003)
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Sodobno skupinsko delo in mnozi¢na razSirjenost skupin za samopomoC je izraz
transformacijske krize druzine (transformacijo druzine iz tradicionalne oblike v obliko, ki bo
ustrezala zivljenjskim razmeram informacijske dobe), ob enem pa njen nadomestek za
uresni¢evanje istih temeljnih socialnih vrednot. Zato je osnovni namen in smisel skupinskega

dela lahko dvojen:

a. nadomestni — s skupinskim delom naredimo primerno socialno okolje za uresni¢evanje
neke socialne vrednote, ki so jo ljudje v preteklosti uresnicevali v krvnih (druzina,
sorodstvo) in krajevnih (sosedstvo, prijateljstvo) temeljnih skupinah, ali pa socialno
ucilnico, v kateri se Clani skupine intenzivno usposabljajo za (samo)uresnicevanje te

vrednote v svojih vsakdanjih zivljenjskih skupinah;

b. uvajalni — med skupinskim dogajanjem se ¢lani med seboj tako zblizajo in ¢lovesko
ujamejo, da postanejo nova temeljna ali delovna skupina. (Ramovs v Moreno, Moreno

2000:368)

Da bi s skupinskim delom — pa naj je metoda strokovnega dela ali obliko samopomoci -
uresniCili velike moznosti za uresniCevaje socialnih vrednot na teh podrocjih, mora biti
skupinsko delo sistemsko zras¢eno z individualnim osebnim delom posameznikov, z delom v
paru ter skupnostno organizacijo, ko je skupina vdelana v ustrezne socialne mreze. Brez
osebne individualizacije tezi skupinsko delo v pomasovljenost anonimne skupnosti, brez
vrascenosti v skupnostno socialno mrezo pa v osamo sekte. (Ramovs v Moreno, Moreno

2000)

Skupinsko socialno delo je temeljna strokovna metoda, ki zdruzuje prednosti obeh drugih
velikih metod socialnega dela: delo s posameznikom in skupnostnega dela. Skupina je namre¢
Se dovolj pregleden medcloveski sistem, da vsak clan lahko ostaja ves cas enkraten in
edinstven osebni posameznik v okrilju varnega vzdu§ja osebnega in zaupnega medcloveskega
odnosa in komunikacije, kakor je to pri metodi dela s posameznikom. Z druge strani pa je v
skupini tolik$no Stevilo ljudi, da mora biti razvita struktura vlog in organizacija. V skupini
¢lani spontano pridobivajo izkusSnje v razliénih med¢loveskih odnosih in vlogah, podobno

kakor skupnosti, le na bolj miniaturni in pregledni nacin. Zato je skupinsko delo
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nenadomestljivo za socialno urejanje, ko se mora ¢lovek, naprimer zasvojenec nauciti novega
Zivljenjskega in sozitnega sloga. Glede na povedana dejstva je razumljivo, da je metoda
skupinskega dela tudi zahtevna: zdruzuje strokovne zahteve dela s posameznikom in zahteve

organiziranja skupnosti. (Ramovs v Moreno, Moreno 2000)

Skupinsko delo je strokovna zadeva, za strokovno delo in njegov razvoj pa je odlo¢ilni pogoj
jasna opredelitev pojmov, izbira dobrih jezikovnih izrazov zanje ter njihova stabilna uporaba
v strokovni praksi. Cim bolj je v stroki dologena stvar raziskana, tem jasnejsa sta njen opis in
opredelitev. Cim lepse in bolj domage je strokovno izrazje iz jezikovnega vidika, tem laZje se
je stroke uciti, tem bolj uspesna je pri svojem delu z ljudmi in tem lazje se uveljavlja v
druzbi. Skupina je dolo¢eno Stevilo ljudi, ki doZivljajo medsebojno pripadnost, oz. so med
seboj povezani s skupinsko zavestjo. Vsi neposredno med seboj obcujejo in tvorijo
sorazmerno trajno celoto, oz. kontinuiran sistem. Imajo dolo¢ene cilje, vrednote in norme in
temu primerne dejavnosti, ki sestavljajo delovni program skupine ter lastno strukturo vlog in
poloZajev. Skupinsko delo je namensko in premisljeno delo s skupino, ki Zeli bodisi ljudi
zblizati v temeljno Clovesko skupino ali pa jih omogocati uc¢enja nekega pomanjkljivega
vidika za delo in sozitje v njihovih temeljnih skupinah, v osebnem zivljenju ali v druzbeni
skupnosti. Ima primeren program dejavnosti in vodenja, da doseZe cilje v dolo¢enem c¢asu. Pri
skupinskem delu, kjer je cilj osebnostno in odnosno oblikovanje ¢lanov, je skupina nosilec

svojih ciljev in osrednje sredstvo za njihovo doseganje. (Ramovs v Moreno, Moreno 2000)

Skupinsko delo ima svoje mesto in pomen ravno v tem, da ljudem omogoc¢a ucenje primernih
vzorcev vedenja, medc¢loveskega sozitja in komuniciranja. Dobro skupinsko delo je v
danas$njih razmerah sredstvo za c¢lovekovo socialno rast in med¢lovesko odnosno
samostojnost. Se bolj kakor strokovno skupinsko delo pa so za sodobnega &loveka primerne
skupine za samopomo¢. V njih se ljudje na bazi¢ni ravni samoiniciativne povezujejo v
skupine, v katerih reSujejo svoje socialne tezave in stiske ali se preventivno usposabljajo za
zdravo Zivljenje, za boljSe med¢lovesko sozitje ter za kulturno in duhovno gibanje. Najvecja
moznost in naloga skupinskega dela danes je ucenje komunikacije. (Ramov§ v Moreno,

Moreno 2000)

- 43 -



Cilji dela v SSED:

e s pomocjo skupinske psihodinamike pomagati enostarSevskim druzinam pri transformaciji
pravil, vlog in vkljucitvi v socialno mrezo v novo nastalih situacijah (ob razvezi, smrti,
hudih sporih)

e pomagati prebroditi hudo zalost ob izgubi ali zapustitvi enega starSa (biblioterapija,
dozivljajsko naravnavanje na pozitivna dozivetja in pohvale, medsebojna pomo¢ in opora
v vsakdanjih stiskah)

e razreSevanje vzgojnih dilem pri vzgoji otrok

e preprecevanje vstopanja otrok na mesto manjkajoega partnerja in nepristajanje
preostalega starSa na tako vlogo, ki ni dobra za razvoj mlade osebnosti

e postavljanje in vzdrZzevanje potrebnih meja v druzinah, kjer ni dveh v koalicijo povezanih
starSev

e krepitev vseh vrst zdravja (telesno, duSevno in duhovno), pomo¢ ob vsakdanjih
problemih, iskanje virov pomoci pri ljudeh iz svojih socialnih mrez

e pokazati veC moznosti za izrazanje pozitivnih in negativnih Custev, ki se jih naucijo
predelovati skozi razne dejavnosti (pisanje spisov o dolocenih problemih, skrb za druge,
skrb za vedro vzdusje v druzinah, da ne postanejo ¢rnogledi)

e dodajanje moci, da zmorejo sami vse vzgojne naloge, ki so v tako skréenih druzinah tezje

reSljive. (Porocilo o izvajanju programa v podporo SSED, 2006)

Teme, o katerih teCe pogovor, so aktualni, izpostavljeni problemi, spoznavanje druzinske
dinamike, dejavnosti, ki druzino povezujejo. SSED pomaga uporabnicam razmisljati o lastnih

izku$njah, razresiti lastne dileme in teZave, dobiti prave informacije, reSevati krizne situacije.

Pri¢akovani dosezki za Clanice skupine so, da ostanejo enostarSevske druzine v psihi¢nem
ravnotezju, da mame ne potrebujejo pomirjeval in so zavestno prisotne v vsakdanjem
Zivljenju otrok in vodijo druZine, da so sposobne dopuscati pomoc¢ drugega starsa, e jim ta ne
Skoduje s svojim ravnanjem, sicer pa da so sposobne pravocasno postaviti meje zase in za
otroke, da uspesno funkcionirajo v delovnem okolju, so manj v bolniskem stalezu in s tem je

tudi materialno stanje druzine boljse.
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V skupini delo poteka po nacelu srednjih terapevtskih skupin (9 do 18 ¢lanov po Ramovsu
1995). Vodja skupine mora imeti moznost supervizije, mora slediti novostim v literaturi iz
tega podrocja in sorodnih drugih strok, da lahko oblikuje program, ki je prilagojen in
senzibilen za aktualne probleme odraslih posameznikov. Delo sloni na odzivanju na
posamezne obravnavane teme z dozivljajsko nabitimi utrinki in iskanjem raznovrstnih poti iz
zagat, povratni informaciji tako vodji, kot tudi ¢lanom skupine. Vodenje je postopek
organiziranja in usmerjanja umetne skupine pri skupinskem delu v smeri zastavljenih ciljev,
ter osebna odgovornost za delo in razvoj skupine. Za dolo¢eno skupinsko delo se izbira
ustrezni slog vodenja zlasti glede na cilje skupine, odgovarjati pa mora seveda tudi osebnosti

in usposobljenosti voditelja. (Ramovs v Moreno, Moreno 2000)

Program dela skupine poteka od septembra do konca junija. Med pocitnicami potekajo druge
dejavnosti, avgusta pa je zaradi dopustov delo skupine tako okrnjeno, da so po vzoru drugih
skupin v tem mesecu sreanje opustili in z redno dejavnostjo zopet zacnejo v septembru.
Srecanja potekajo vsako tretjo sredo v mesecu po dve uri izvajalskega dela. Vodja skupine pa
mora za vsak sestanek pripraviti teme in poskrbeti za odziv na obravnavane probleme. Vsi
¢lani izhajajo iz materialno ogrozenih druzin, zato ne bogatijo svojih odnosov s kulturnimi
dozivetji, branjem in hojo v naravo. Vsaj delcek tega jim ponudi skupina. (Porocilo o

izvajanju programa v podporo SSED, 2006)
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

Posameznik v tezavi in stiski je celosten ¢lovek v celostni Zivljenjski situaciji, vendar ga
sodobne strokovne sluzbe ne obravnavajo celostno, saj so Cedalje bolj razdrobljene in
specializirane, zato vsaka obravnava le ozko podrodje, izsek ¢lovekovih tezav. Clovek se v
svoji stiski Ze tako in tako pocCuti majhnega, obrobnega in odrinjenega, potegne se vase in je
malodusen, oziroma zapleten v patoloSke obrambne mehanizme, zato je pomoc ucinkovita le,
¢e je ¢imbolj neposredno CloveSka. Ocitna je distanca med osebami, ki pomo¢ nudijo in
tistimi, ki jo potrebujejo. Clovek v stiski mora prenesti 3tevilne vpise in izpolnjevanja
obrazcev, se s svojo ¢lovesko bole¢ino odpirati Stevilnim uradnikom, preden doseze potrebno
pomodc, ki je na koncu ponavadi samo tehni¢na in neosebna. Strokovno delo za pomoc ljudem
v stiskah in tezavah je zelo drago. Primerjalno pomenijo druzbeni stroSki skupine za
samopomoc¢ neprimerno cenejSo alternativo za reSevanje ¢loveskih tezav in stisk. Za drzavo
so v glavnem zastonj, saj delujejo po nacelih lai¢nosti in ljubiteljskega socialnega dela

prostovoljnih sodelavcev. (Kladnik v Hojnik — Zupanc 1997)

Na Centru za socialno delo v Trebnjem Ze od leta 1995 deluje Skupina za samopomoc
enostarSevskim druzinam, v nadaljevanju SSED. Kot smo Zze omenili, smo se s tem projektom

seznanili ob opravljanju obveznega prakti¢nega pouka.

Dejstvo je, da Stevilo enostarSevskih druzin narasca (posledica loc¢itve zakona, visji
ekonomski status zensk, lastna odloc¢itev za enostarSevsko druzino, ipd.). Zakonska zveza
postaja vedno bolj ranljiva. V Sloveniji se razveze ze vsak tretji zakon in v enostarSevskih
druZinah Zivi — vsaka peta druzina. Glavnino enostarSevskih druzin (86%) predstavljajo
matere z otroki. (Statisti¢ni urad RS,

http://www.stat.si/popis2002/si/rezultati_ue prebivlastvo_dz.htm ).

Odrasle osebe, ki Zivijo v enostarSevskih druzinah, imajo razlicne potrebe. Nekatere ne
potrebujejo nobene dodatne podpore. Predpostavljamo, da so to predvsem tisti, ki se za
enostarsevsko obliko druzine odlocijo iz lastnih interesov. Druge pa v enostarSevstvo prisilijo

zivljenjske okolisCine — smrt partnerja, razveza, ipd. Ljudje se na stiske razlicno odzivajo. So
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ljudje, ki ¢rpajo moc za prebroditev stiske v sebi, otrocih, svojcih, prijateljih. Drugi, ki nimajo

toliko mo¢i in ne najdejo podpore, lahko pois€ejo pomoc¢ zunaj. Ena teh moznosti je SSED.

Uporabnice SSED na CSD Trebnje so:
e zenske, ki so v postopku razveze zakonske zveze in ob tem dozivljajo hude stiske
e zenske, ki so se po razvezi zakonske zveze z otroki odselile, ali pa si to zelijo in urejajo

e Zenske, ki ostanejo same po smrti partnerja.

Cilj raziskave je ugotoviti, kako vklju€enost v SSED pripomore k izboljSanju kakovosti
zivljenja udelezenih ¢lanic. Tako smo Zeleli raziskati, kaj ¢lanicam pomeni SSED. Poleg tega
nas je zanimalo, ali so opazne spremembe v pocutju in kakovosti Zivljenja Clanic, glede na

razli¢no ¢asovno obdobje vkljucenosti v SSED ter glede na izobrazbeno strukturo.

Po lastnih obcutkih in vtisih iz sodelovanja v skupini za samopomo¢ enostarSevskim
druzinam smo menili, da je ta skupina na Centru za socialno delo Trebnje dobro sprejeta in

potrebna.

Za nalogo smo si zadali raziskati pocutje zensk pred vkljucitvijo in med vkljucitvijo.
Odgovoriti smo zeleli na vprasanja:

e kaks$no mnenje so imele o sebi in kako so se pocutile pred vkljucitvijo v SSED

e kaks$no mnenje imajo zenske uporabnice SSED sedaj in kako se pocutijo

e s kakSnimi problemi so se soocale in kako so jih reSevale

e kaksno predstavo so imele o prihodnosti pred vkljucitvijo in kak$no imajo sedaj

e kakSne spremembe (pozitivne ali negativne) so zacutile ob vkljucitvi v SSED.
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3. METODOLOGIJA

3.1. VRSTA RAZISKAVE

Raziskava je kvalitativna, saj osnovno gradivo predstavljajo besedni opisi in zapisi, ki jih

bomo kvalitativno analizirali.

3.2. MERSKI INSTRUMENTTI IN VIRI PODATKOV

Podatke smo zbrali z vpraSalnikom za uporabnice skupine za samopomoc¢ enostarSevskim
druzinam. Smernice oz. vprasanja so predstavljena v Prilogi 1. Kot vir podatkov smo
uporabili tudi besedne zapise, pripovedi in utrinke s posameznih sreanj skupine za

samopomoc¢ enostarSevskim druzinam.

3.3. POPULACIJA

Populacijo nase raziskave predstavljajo uporabnice, ki se tretjo sredo v mesecu, med 15. in
17. uro udelezijo SSED, v prostorih Centra za socialno delo Trebnje. Skupina deluje po
nacelih dela s srednjo skupino (od 9 do 18 ljudi). Skupino obiskuje 10 — 12 Zensk. V
raziskavo smo vkljucili 12 ¢lanic, ki skupino obiskujejo redno vsak mesec. Ostale Clanice pa
obis¢ejo SSED samo ob¢asno. Mnenja, ki so jih izpostavile te ¢lanice, smo poskusali razbrati

1z zapisnikov srecanj.

3.4. ZBIRANJE PODATKOV

Podatke smo zbrali s pomocjo vprasalnikov ter zapisov sreCanj, v katerih so sodelovale
posameznice. Vprasalnike smo oddali februarja 2006 ¢lanicam na srecanju SSED. Nekatere
so jih izpolnile takoj, nekaj pa jih je izrazilo Zeljo, da jih izpolnijo doma. Vrnile so jih na

naslednjem sre¢anju. Oddali smo 12 vpraSalnikov, vrnjenih smo dobili 10.
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Potek sre¢anj smo zapisovali od septembra 2004 do junija 2006. Zapisi so shranjeni na Centru
za socialno delo Trebnje. Zapisniki so bili pisani po dnevnem redu. Prva tocka dnevnega reda
je bil pogovor o splosnem pocutju in predstavitev morebitnih novih ¢lanic ter pogovor o
aktualnih problemih. Druga tocka je bila pripravljena tema, ki jo je uvodno predstavila
mentorica. Nato se je o temi odprla razprava v kateri je vsaka ¢lanica povedala svoje mnenje.
Tretja tocka so bili predlogi tem, ki bi jih Zelele ¢lanice obravnavati na naslednjem srecanju.
Sre¢anja so potekala po dnevnem redu z moznostjo fleksibilnega prilagajanja. Ce je bilo

aktualnih problemov vec¢, se je celotno sre¢anje namenilo reSevanju le teh.

Podrobneje smo pregledali zapiske srecanj, od septembra 2004 do junija 2006, z namenom, da
pridobimo podatke o Zenskah, ki sre¢anje skupine obiitejo enkrat ali nekajkrat. Zeleli smo

raziskati, kak§no mnenje imajo o SSED oz. zakaj se ni¢ ve¢ ne udelezujejo srecan;j.

3.5. ANALIZA PODATKOV

Zapise iz vpraSalnikov in ostalo gradivo smo analizirali kvalitativno, tako da smo najprej
parafrazirali odgovore in poudarjali izjave in besede, ki se nanaSajo na posamezno temo.
Primer:
Pri prvi ¢lanici so bili njeni ob&utki pred vkljucitvijo v skupino za samopomoc
enostarSevskim druzinam nejasni, zbegani. Sedaj so njene predstave o njeni
prihodnosti bolj jasne.
Sledil je izpis klju¢nih delov izjav in besed, glede na Cas pred vkljucitvijo in seda;.
Primer:
1. PRED vkljuéitvijo v skupino za samopomo¢ enostar§evskim druzinam so bili njeni
obcutki nejasni, zbegani.
SEDAJ so predstave o njeni prihodnosti bolj jasne.
Nato smo izpisali poudarjene dele izjav in besed.
Primer:
Prva €lanica:

(pred) obcutki nejasni, zbegani
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(sedaj) predstave bolj jasne
Poudarjene dele besedila smo uredili glede na casovno obdobje, na katerega se nanasajo.
Primer:

Pred vkljuéitvijo v SSED :

obcutki nejasni, zbegani ,
cilj biti Zena, se razdajati svojim otrokom, moZzu, sorodnikom,

Sedaj . po dolo¢enem obdobju vkljuéenosti :

predstave bolj jasne,

se postavi po robu,
Potem smo oblikovali pojme glede na ¢asovno obdobje, na katerega se nanasajo (po kodah)
ter razvrstili in obarvali glede na izobrazbo in Cas vkljucenosti

Primer:

OBCUTKI:

- nejasni (1)

- zbegani (1)

- obupana (5)

- krivda za razpad zakona (8)

- krivda — otroci brez oceta (8)

- spraSuje se zakaj jaz
LEGENDA:
- zelena: vkljucenost do dveh let in srednja izobrazba oz. vec
- modra: vklju€enost nad dve leti in osnovna oz. poklicna izobrazba
- vijolicasta: vkljucenost nad dve leti in srednja izobrazba oz. ve¢

Celotna obdelava gradiva je v Prilogi 2.

Obdelava izjav, iz katerih je deloma razvidno, zakaj Zenske obiscejo sreCanje skupine enkrat

ali nekajkrat, je v Prilogi 3.
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4. REZULTATI

4.1. STAROSTNA STRUKTURA

Povprecna starost ¢lanic SSED je 41,6 let. Najmlajsi sta stari 33 let, najstarejSa 52 let.

Starost smo prikazali grafi¢no.

Tabela 4.1. Starostna struktura

STAROST STEVILO %
Med 30 in 39 let 5 50
Med 40 in 49 let 3 30
Med 50 in 59 let 2 20
SKUPAJ 10 100

Graf 4.1. Starostna struktura

Starostna struktura

SO r N W~ 01 O

med30in39 med40in49 med 50 in 59
let let let
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4.2. IZOBRAZBENA STRUKTURA

V vzorcu, v katerega smo zajeli deset ¢lanic SSED, sta dve ¢lanici s koncano osnovno $olo,
Sest €lanic s poklicno Solo in dve s srednjeSolsko izobrazbo. V naSem primeru se je pokazalo,
da so uporabnice SSED v vecini osebe s poklicno izobrazbo. V raziskavo smo zajeli le deset
oseb, zato ne moremo trditi, da ta prikazana izobrazbena raven odraza stanje v podobnih

skupinah za samopomoc.

Tabela 4.2. I1zobrazbena struktura

Izobrazba Stevilo %
Osnovna Sola 2 20
Poklicna Sola 6 60
Srednja Sola 2 20
Skupaj 10 100

Graf 4.2. Izobrazbena struktura

Izobrazbena struktura
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Clanice SSED se razlikujejo tudi glede na ¢asovno obdobje vkljuéenosti in sicer:
- do dveh let vkljucenosti v SSED (4 ¢lanice),
- nad dve leti vkljuc¢enosti v SSED (6 Clanic).

4.3. SPREMEMBE V KAKOVOSTI ZIVLJENJA CLANIC SSED

Obcutki ob vkljuditvi v skupino

Ob vkljucitvi v skupino je bilo nekatere Zenske strah oz. so se slabo pocutile, ker so
pricakovale, da bo potrebno izpostaviti tezave in so se bale, da se bodo informacije o njihovih
tezavah Sirile tudi izven skupine. Nekaj je bilo dvomov, nejasnih predstav in nelagodja glede
vloge in pomena skupine. Le redke zenske so Ze na zaCetku imele dobre obcutke glede
skupine. Clanice z osnovnoSolsko in poklicno izobrazbo ter vkljudenostjo do dveh let so

izjavile, da so imele nejasne predstave o pomenu in vlogi skupine.

Predstava o zivljenju

Pred vkljucitvijo v skupino so imele ¢lanice precej druga¢no predstavo o prihodnosti, kot jo
imajo po doloéenem obdobju vkljugenosti. Clanice, ki so bile v skupino vkljuéene do dveh let
in imajo osnovnosolsko oz. poklicno izobrazbo, ob vkljucitvi niso bile zmozne spoprijeti se s
tezavami. Njihov pogled na prihodnost je bil pesimisti¢en oziroma o prihodnosti sploh niso
razmiSljale. Redke so imele nekaj ciljev, a niso imele moci, da bi jih uresniCile. Nekatere so

izpostavile slabo psihi¢no in fizicno pocutje.

Po dolocenem c¢asu vkljucenosti so pridobile samozavest, mo¢. V SSED so nasle oporo in
obcutek, da so sprejete. Skupina jim pomeni prostor za sprostitev. Zacele so razmisljati o

prihodnosti in jo nacrtovati.
Clanica, ki je v SSED vkljuena manj kot dve leti in ima srednjeSolsko izobrazbo, je svoje

obcutke glede prihodnosti pred vkljucitvijo oznacila kot nejasne in zbegane. Po dolocenem

¢asu vkljuCenosti ima jasnejSo predstavo o prihodnosti.
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Clanice, ki so v skupino vkljuéene nad dve leti in imajo osnovnoSolsko oz. poklicno
izobrazbo, so pred vkljucitvijo dozivljale obup, krivdo zaradi razpada zakona. Krivdo, da so
otroci brez oceta, so pripisovale sebi. Nekatere so imele negativno predstavo o prihodnosti -
temno. Le ena Clanica je sicer razmisljala o prihodnosti, a si o njej ni delala utvar. Nekatere so
se razdajale drugim, niso pa poskrbele zase. Sedaj (po dolocenem casu vkljucenosti v
skupino) se postavijo zase, teZave reSujejo sproti. Ve€ina prihodnost vidi bolj pozitivno.
Nekatere so navedle, da je sedaj njihovo Zivljenje boljse, kakovostnejSe, tezka bremena nosijo
lazje. Skupina jih je pripeljala do spoznanja, da niso za vse tezave in za vse zlo krive one

same.

Clanice, ki so v SSED vklju¢ene nad dve leti ter imajo srednjeSolsko izobrazbo, so Ze prej
imele izkuSnje iz podobnih skupin za samopomo¢. Pridobile so samozavest in vecjo

sposobnost reSevanja tezav.

Pomen SSED

Vsi odgovori na vprasanje o pomenu SSED so bili naravnani pozitivno. Clanice SSED se rade
udelezujejo srecanj. Veliko Clanic je odgovorilo, da v SSED pridobijo veliko koristnih
informacij. Tam se lahko pogovorijo in izpovejo. Ko tezavo zaupajo ostalim ¢lanicam, imajo

obcutek, da je tezava takoj manj$a, lazja. Pridobile so spoznanje, da niso edine s tezavami.

V SSED najdejo tolazbo in pomoc; pomoc¢ v smislu opolnomocenja in tudi pomoci ostalim
¢lanicam. V¢lanitev jim pomeni osebno rast, ¢utijo se pomembne. Nasle so si prostor zase in
svoje tezave, kjer dobijo potrditve svojim dejanjem, oporo, pogum ter veliko izkusenj. Nasle

so prostor, kjer olaj$ajo svojo duso.

Vkljucitev v SSED jim pomeni vkljucitev v druzbo, druZenje s sebi enakimi in s tem tudi
pridobivanje novih prijateljstev. Clanice SSED so medsebojno zelo povezane. Vsaka
odsotnost druge ¢lanice jim pomeni, kot da manjka en ¢len v verigi. Same pa svojo odsotnost
dozivljajo kot primanjkljaj. Vkljucitev v SSED so ponazorile kot novo izku$njo in tudi kot

dobronamerno obveznost.
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Z vkljucitvijo so spremenile pogled na svet in prisle do spoznanja, da jim duSevni mir pomeni

ve¢ kot materialne dobrine.

Clanice omenjajo tudi spremembe, ki so jih opazile z vkljuéitvijo v SSED. Tiste, ki so
vklju¢ene v SSED do dveh let ter imajo osnovnoSolsko oz. poklicno izobrazbo, so pridobile
mo¢, imajo ve¢ volje in so bolj samozavestne. Skupina jim je prinesla pozitiven pogled na
svet, so realnejSe in sprejemajo Zivljenje takSno, kot je. Spremenile so odnos do sebe. Naucile
so se, da se lahko sprostijo, poveselijo. Postale so bolj trdne in vztrajnejSe. Postopoma so se

zacele odpirati svetu in se vracati med ljudi.

Clanica, ki je vklju¢ena v SSED manj kot dve leti in ima srednjesolsko izobrazbo, omenja, da

se sedaj postavi zase in je bolj odlo¢na.

Clanice z vklju¢enostjo v SSED nad dve leti in z osnovno$olsko oz. poklicno izobrazbo, so
pri sebi opazile pozitivne spremembe. Nekatere so bolj spros€ene in se znajo poveseliti. Nekaj
jih je navedlo, da so postale bolj odgovorne zase in za otroke, znajo poskrbeti za dostojno
zivljenje. Pomembno je tudi, da so se izboljsali odnosi s svojci in na delovnem mestu. Naucile

so se poslusati druge in se pogovarjati. Ne dovolijo, da bi z njimi upravljali in manipulirali.
Clanica, ki je vklju¢ena v SSED ve¢ kot dve leti ter ima srednje3olsko izobrazbo, je omenila,
da se je naucila pokazati Custva. Pozitiven napredek je tudi v odnosih. Postala je bolj

samozavestna, pridobila je moc.

Pozitivni in negativni vidiki SSED

Glede tega, kaj je ¢lanicam v skupini v§e¢ in kaj jih moti, obstajajo manjse razlike. Clanicam,
ki so vklju¢ene v SSED manj kot dve leti ter imajo osnovnosolsko oz. poklicno izobrazbo, je
vSe€ sproscenost in iskreni pogovori. Nekaterim so vSe¢ druZenja izven rednih srecanj SSED.
Tako se namre¢ §iri krog poznanstev. Skupina jim pomeni obcutek varnosti, prostor, kjer jih
razumejo in so sprejete. Pohvaljen je bil tudi izbor priporodene literature. Zelje v zvezi z
izboljSanjem delovanja skupine se nanaSajo na daljSa srecanja, bilo pa je nekaj kritik glede

obrekovanja izven srecanj, torej Sirjenja zaupnih informacij izven skupine.
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Clanici, ki je vklju¢ena v SSED manj kot dve leti in ima srednjesolsko izobrazbo, je najbol;
vSe¢ sproSceno pocutje. Pohvalila je zagotovljeno tajnost. Moti jo, da se med seboj premalo

poznajo, zato je izrazila potrebo po pogostejSem druzenju.

Clanicam, ki so vklju¢ene v SSED nad dve leti in imajo osnovno$olsko oz. poklicno
izobrazbo, je vSec¢, da so v SSED dobile pozitivne izkusnje, omogocajo jim, da na ljudi in na
svet okoli sebe gledajo z ve¢jo mero zaupanja. Menijo, da so bolj osvescene o sebi, o svojih
pravicah. Pridobile so tudi ve¢ samozavesti. VSe¢ sta jim mentorici skupine, ki s svojimi
izkuSnjami in znanjem prispevata k reSevanju problemov. Pomembno se jim zdi, da so tu
nasle nove prijateljice, osebe s podobnimi tezavami. Primeren in koristen se jim zdi tudi izbor
priporocenih knjig ter izbor tem na katere se nanaSajo sre¢anja. Moti pa jih, da ni vedno

dovolj Casa, da bi se pogovorile in podelile vse tezave, ki jih tarejo.

Clanica, z vklju¢enostjo v SSED nad dve leti ter srednjeSolsko izobrazbo, je izpostavila

pozitivno sprejetost v skupini.

4.4. MNENJE ZENSK, KI SKUPINE NISO REDNO OBISKOVALE

Nekatere Clanice skupine, ki skupine niso redno obiskovale, so kot razlog za neudelezbo
navedle dejavnike, kot so: dvoizmensko delo, nezagotovljeno popoldansko varstvo za otroke.

Iz ene izjave smo zasledili, da se Zenska, ki ji je umrl moz, zeli preseliti v drug kraj.

Ker se zavedajo dejstva, da se sre¢anj ne bodo mogle redno udelezevati, izrazajo dolo¢eno
mero strahu glede tega, da ne bodo sprejete s strani ¢lanic, ki se srecanj skupine udelezujejo

redno.
V enem primeru je ¢lanica povedala, da se Se ni sprijaznila z lo€itvijo in ni pripravljena
govoriti o svojih tezavah. Zato dvomi, ali je sploh koristno obiskovati skupino, ¢e ne more

izraziti svojih Custev in s tem tudi sodelovati v skupini.

Pri dveh osebah pa razberemo, da ne potrebujejo taksne oblike pomoci, saj menijo, da sta

dovolj samozavestni in sposobni urediti svoje zivljenje.
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5. RAZPRAVA

Druzina je ena od najstarejsih oblik skupnega Zivljenja ljudi. Temelji na sorodstvenih vezeh in
je nosilka bioloske in socialne reprodukcije. Pomeni temeljno enoto druzbene organizacije in
si brez nje ne moremo predstavljati delovanja druzbenega sistema. Zato druzino poimenujemo
kot univerzalno druzbeno institucijo in nepogresljiv del ¢loveske druzbe. Struktura druzine in
njene naloge so se z druzbenim razvojem spreminjale in so tudi danes razli¢ne od druzbe do
druzbe. Z druzbenim razvojem pa so se spreminjale tudi oblike druzin. Tako se je druzina iz
razsirjene druzinske skupnosti preoblikovala v nuklearno druzinsko skupnost, ki jo tvorijo
starSi in otroci. Taka oblika druzine pa pogosto ni kos vsakdanjim pritiskom sodobne druzbe,
zato v sodobnem casu prihaja do poveCanega Stevila razvez in posledicno vecjega Stevila

enostarSevskih druzin pa tudi drugih oblik.

Stevilo enostarSevskih druzin narasca. Zaradi tezjega usklajevanje zahtev in obveznosti z
delovnim zivljenjem so enostarSevske druzine bolj socialno ranljive in bolj izpostavljene

socialni izklju€enosti kot dvostarSevske druzine.

Skupine za samopomo¢ pripomorejo k dvigu kakovosti zivljenja ljudi, ki imajo podobne
tezave ali skupne interese. V skupinah za samopomoc se stekata vsakdanja ¢loveska izkusnja
in strokovno znanje v celostni Zivljenjski pristop, k zadovoljevanju potreb in k reSevanju
tezav in stisk. Skupine za samopomoC s svojimi dejavnostmi prispevajo k ¢lovekovemu
zadovoljstvu, zdravju in k dvigu kakovosti zivljenja nasploh. Ljudje v njih na neposreden in
celosten nacin zadovoljujejo svoje potrebe in resujejo tezave, njihovo delovanje ni odtujeno iz

konkretne vsakdanjosti, zato imajo nanje in na okolico tudi celosten Zivljenjski vpliv.

Za skupine za samopomoc¢ je znacilno, da so prostovoljne, majhne in delujejo na vzajemni
pomo¢i &lanov pri doseganju dologenega cilja. Clani so med seboj enakopravni in si Zelijo
prevzeti nadzor nad svojim zZivljenjem. Druzijo jih podobni interesi, stiske in tezave, ki jih

premagujejo s skupnimi moc¢mi in tako lazje doseZejo Zeleni cilj.

Ko se posameznik znajde v tezavah, je potrebno, da jih ¢imprej reSi. Pogosto pa sam ni

zmozen, da doseZe ta cilj. Pri tem mu lahko pomaga druZina kot osnovna podporna mreza. Ob
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odpovedi primarne socialne mreze je dobro, da pois¢e pomo¢ v Sir§i druzbi — v okviru
socialnega varstva. Po uradni dolZnosti so Centri za socialno delo dolZni nuditi prvo socialno
pomoc. Lahko pa ponudijo tudi dodatne socialnovarstvene programe, kot so skupine za

samopomoc.

Osebe, ki dozivljajo stisko, potrebujejo spodbujanje in oporo, da premagajo zmedenost in
strah. Pomaga lahko strokovnjak, ali pa nekdo, ki je podobno teZavo prebrodil sam. Slednjo

vrsto pomoci, lahko posameznik pridobi v skupini za samopomoc.

Skupine za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam so v Sloveniji zelo redke. Vendar pa to ne
pomeni, da niso potrebne. Pomo¢ ob razvezi, smrti partnerja ne potrebuje vsaka druzina, ki jo
doleti taka usoda. Vendar je enostarSevskih druzin ¢edalje vec, zato bi bilo potrebno pomo¢

ponuditi vsem, glede na njihove potrebe.

Z eno takih skupin za samopomo¢ enostarSevskim druzinam smo se seznanili v sklopu
opravljanja obveznega prakticnega pouka na CSD Trebnje. Omenjeno skupino obiskuje 10 do
12 ¢lanic, ki so se znasSle v stiski in so pomo¢ nasle v tej skupini. Povprec¢na starost ¢lanic

vkljuc¢enih v SSED je 41,6 let, najvec pa jih ima konc¢ano poklicno izobrazbo.

Z vkljuditvijo v skupino za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam se je izboljsala kakovost
zivljenja ¢lanic ne glede na izobrazbo in ¢as vkljucenosti. Po dolocenem ¢asu vkljucenosti so
pridobile mo¢, zacele so razmisljati o prihodnosti ter jo nacrtovati. Vecina prihodnost vidi
bolj pozitivno. Navedle so, da je sedaj njihovo Zivljenje boljse, kakovostnejse, tezka bremena
nosijo lazje. Pridobile so samozavest in ve¢jo sposobnost reSevanja tezav. Tezave reSujejo
sproti. IzboljSale so nacin komunikacije. Naucile so se pogovarjati in poslusati druge. Z
vkljucitvijo so spremenile nacine ravnanja, sedaj so bolj odlo¢ne in se znajo postaviti zase. So
bolj vztrajne in tudi v slabem znajo poiskati dobro plat. Lahko trdimo, da so ¢lanice skupine
pridobile vec¢jo sposobnost za usmerjanje svojega Zzivljenja in smiselno uporabo svojih

potencialov.

SSED ¢lanicam pomeni zelo veliko. Rade se udeleZujejo srec¢anj, saj na njih pridobijo veliko

koristnih informacij. V skupini so nasle prostor, kjer se lahko pogovorijo in izpovejo svoje
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tezave in olaj$ajo svojo duso. V¢lanitev jim pomeni tudi osebno rast, ¢utijo se pomembne. Na
srecanjih dobijo potrditve svojim dejanjem, oporo, pogum ter veliko izkuSenj. Vkljucitev v
SSED jim pomeni vklju€itev v druzbo, druzenje s sebi enakimi in s tem tudi pridobivanje
novih prijateljstev. V SSED najdejo tolazbo in pomoc¢; pomo¢ v smislu opolnomocenja in tudi
pomoci ostalim ¢lanicam. Skupina jim je spremenila pogled na svet, ki je sedaj bolj pozitiven,
Zivljenje pa sprejemajo takSno kot je. Spremenile so odnos do sebe. Naucile so se, da se lahko
sprostijo, poveselijo. Custev jih ni strah pokazati. Dobile so pogum, da so se zagele odpirati
svetu in se vra¢ati med ljudi. Clanice bolje funkcionirajo na delovnem mestu, izbolj$ale pa so
tudi odnose s svojci. Naucile so se poslusati druge in se pogovarjati. Ne dovolijo, da bi z njimi
upravljali in manipulirali. Lazje so prevzele skrb zase in za otroke. V svojih Zeljah in ciljih so
postale bolj realne. Naucile so se poiskati veselje tudi v majhnih stvareh. Pridobile so

zaupanje v ljudi.

Pozitivni vidiki delovanja skupine se kazejo v iskrenih pogovorih, sprosc¢enosti na srecanjih in
druZenju izven skupine. Skupina jim je prinesla tudi vecjo osveScenost o sebi, o svojih
pravicah. NaSle so nove prijateljice, osebe s podobnimi tezavami. VSe¢ jim je tudi pozitivna
sprejetost v skupini. Pohvalile so mentorice in njihovo vodenje. Zelje v zvezi z izboljsanjem
delovanja skupine se nana$ajo na trajanje sreanja. Zelijo, da bi bila sreanja pogostejsa in

daljsa.

Glede zaupnosti v skupini za samopomo¢ enostarSevskih druzin so se pojavila nasprotovanja.
Nekatere so pohvalile zaupnost podatkov, druge pa so izpostavile obrekovanje izven srecanj,
torej Sirjenja zaupnih informacij izven skupine. UpoStevati moramo dejstvo, da so v skupino
vkljucene zelo razli¢ne osebe, z razli¢nimi karakterji. Poleg tega je podrocje, ki ga pokriva
CSD Trebnje dokaj majhno, zato se ljudje poznajo med seboj in je pricakovati, da se hitro

zgodi, da informacije zaokrozijo.

Iz zapisov sreCanj skupine za samopomo¢ enostarSevskim druZinam smo razbrali pet izjav
zensk, ki so se sreCanja udelezile enkrat ali nekajkrat. Zapisi so skopi in zgolj nakazujejo na
mozne razloge za neudelezbo. Tako so omenile neustrezen urnik, saj se zaradi dvoizmenskega
dela ne morejo udeleziti popoldanskih srecanj ter posledicno strah pred nesprejetostjo (s strani

preostalih ¢lanic skupine) zaradi izostankov. Ena €lanica je omenila, da se Zeli preseliti, saj v
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okolju, kjer zivi, nima podporne mreze in varstva za otroke. Verjeten razlog za neudelezbo je
tudi nepripravljenost podeliti tezave, takoj ob izkuSnji postati ¢lan enostarSevske druzine.
Nekatere so izjavile da take pomoci ne potrebujejo in da so same dovolj mocne, da poskrbijo

zase.

Pri delu skupin za samopomoc¢ se po Katzu (v Lamovec 2006) odvija 10 procesov. Zanimalo

nas je, ali so ti procesi opazni tudi v konkretni skupini.

Clanice se identificirajo z referenéno skupino, saj neudeleZbo na sredanjih oblutijo kot
primanjkljaj. Ravno tako udelezene ¢lanice navajajo obcCutek, da nekaj manjka ob izostanku
druge ¢lanice. Clanice so se s skupino identificirale, saj so navajale, da jim skupina pomeni

sreCevanje s sebi enakimi.

Z izmenjavo izkuSenj in spoznanjem, da nimajo samo one tezav in stisk, se razbremenjujejo.
Z izpostavitvijo tezave postane le-ta manjsa, resitev pa lazje dosegljiva. Probleme obvladujejo

s sprotnim reSevanjem.

V skupini vzpostavljajo sprosc¢en, odprt in zaupen pogovor. Z razvijanjem in spodbujanjem

sporazumevanja so se naucile poslusati druge in izboljSale komunikacijske sposobnosti.

V procesu sodelovanja v skupini za samopomoc so pridobile izgubljeno zaupanje v ljudi in se
zacele vkljucevati v druzbo. Pridobile so mo¢, so bolj optimisti¢ne in samozavestne. Tako se

lazje in bolje znajdejo v druzbi. Naucile so se izrazati Custva.

S pridobivanjem koristnih informacij in Custvene opore c¢lanice pridobivajo obcutek
pripadnosti skupini. Izkusnja, da dobijo pomo¢ in nasvete, pa jim vliva mo¢, da se pogumno

lotevajo tezav.

S tem, ko Cclanice bolje funkcionirajo v druzini, sluzbi in druzbi nasploh, so bolj
samozavestne, se postavijo zase in svoje pravice, zato jih tudi okolica bolje sprejema. Tako
bolje poskrbijo zase in za svoje otroke. Obcutek stigmatizacije se zmanjSuje in povecuje

odpornost na pritiske okolice.

Pomagati drugim je eden najboljsih nacinov, kako pomagamo sebi. S tem, ko ¢lanice s svojim
izkugnjam pomagajo ostalim ¢lanicam, imajo ob¢utek, da so pomembne in koristne. Clanice

imajo obcutek, da svoje zivljenje nadzorujejo in bolj zaupajo v svoje zmoznosti.
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Z aktivnim sodelovanjem pri reSevanju svojih tezav in tezav ostalih ¢lanic so ¢lanice pridobile
obcutek lastne vrednosti. Postale so mocnejSe in bolj samozavestne ter bolje nadzirajo svoje

Zivljenje.

Ob primerjavi Katzovih procesov v skupini za samopomo¢ in izjav ¢lanic, lahko ugotovimo,
da skupina za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam dosega dobrSen del ciljev; ¢lanice
razvijajo ustrezno samopodobo, naucile so se izrazati Custva, bolje sprejemajo sebe in se

vkljucujejo v okolico, tezave resujejo sproti in ob pomoci skupine.

Ideologija skupine za samopomoc se razvija spontano in vkljuuje zanimanje za iste probleme

in skupna prepricanja.

Ob primerjavi desetih Katzovih principov, ki se odvijajo pri delu skupin za samopomo¢ in
primerjavi izjav ¢lanic, lahko trdimo, da smo v vsaki tocki nasli povezave, kar kaze na dobro

delo obstojece skupine za samopomoc.

V raziskavo smo zajeli le deset oseb, zato ne moremo trditi, da lahko ugotovitve posplosimo

na vse podobne skupine za samopomoc.

Ena od kritik nase raziskave je tudi to, da so zaradi skoposti izjav rezultati nekoliko okrnjeni.
Izjave v zapisnikih in vprasalnikih so bile Ze v osnovi zelo skope, zato nismo mogli izlus¢iti
navidez manj pomembnih informacij, ki bi lahko prispevale k boljSemu vpogledu v delovanje
skupine in spremembo kakovosti zZivljenja pri ¢lanicah. Morda so skope izjave posledica

strahu pred tem, da bi se s podrobnejso zZivljenjsko zgodbo razkrila identiteta Clanic.

Pri¢akovali smo, da bomo pridobili ve¢ podatkov, da bi lahko ocenili potrebnost delovanja
skupine za samopomoc¢. Upostevati moramo dejstvo, da so v skupino vklju¢ene predvsem
¢lanice s srednjo izobrazbo ali manj, ki so kljub izboljSani komunikaciji Se vedno nekoliko
Sibke na tem podrocju. Verjetno bi z uporabo drugih merskih instrumentov, na primer z

vodenim intervjujem, lahko dobili obseznejse odgovore in s tem ve¢ snovi za analizo.
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6. SKLEPI

Stevilo enostarSevskih druZin se pove¢uje. Programov za pomo¢ &¢lanom teh druzin pa
je malo. Zato bo potrebno ustanavljati ve¢ skupin za samopomoc¢. To ne pomeni, da
potrebujejo pomoc¢ vse enostarSevske druzine. Prav pa bi bilo, da se z delovanjem
skupine seznanijo vse enostarSevske druzine, odlocitev in izbira za tako vrsto pomoci

je v njihovih rokah.

Kakovost zivljenja Clanic skupine za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam, ki deluje
v okviru CSD Trebnje, se je z vkljucitvijo v skupino izboljSala. Ucinki se kazejo
predvsem v osebnostni rasti Clanic, kar pomeni, da so postale samozavestnejse,
aktivneje usmerjajo in bolj odgovorno vodijo svoje zivljenje, na katerega sedaj zrejo z
vecjo mero optimizma. Postale so uspesnejse pri izpolnjevanju delovnih obveznosti in

urejanju druzinskih zadev. Opazen je tudi premik k izboljSani komunikaciji.

V skupini za samopomo¢ enostarSevskim druzinam se clanice dobro pocutijo.

Pomembno jim je, da lahko podelijo izkuSnje, izrazijo obcutke, Custva, strahove,...
Med odgovori ¢lanic z osnovnoSolsko oz. poklicno izobrazbo ter clanicami s

srednjeSolsko izobrazbo ni razlik. Zato predpostavljamo, da izobrazba ne vpliva

bistveno na proces reSevanja problemov, s katerimi se soocajo.
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7. PREDLOGI

V prihodnje bi na podrocju socialnega dela - socialnega svetovanja, podpore in
pomoci enostarSevskim druzinam bile dobrodosle dodatne skupine za samopomoc
enostarSevskim druzinam. Predpostavljamo, da je glede na vedno vecji delez
enostarSevskih druzin v okolju veliko oseb, ki ne zmorejo same reSevati svojih tezav

in potrebujejo pomoc.

Skupine za samopomoc¢ enostarSevskim druzinam bi bilo smotrno uvesti Se v drugih
krajih in jih razvijati glede na ¢as vkljugenosti v skupino. Clanice bi morda razdelili
tudi glede na vzrok za nastanek enostarSevske druzine (ali je druzina postala

enostarSevska zaradi loCitve, smrti drugega partnerja,...).

Potrebna bi bila pogostejSa srecanja. SreCanja enkrat mese¢no so premalo, kajti ¢e so
¢lanice ravno takrat zadrzane, pomeni, da ostanejo brez stika s skupino dva meseca ali

celo vec.

Seznaniti in informirati strokovne delavce o tej obliki samopomoci in jim omogociti
dodatno izobrazevanje in izpopolnjevanje na podro¢ju dela samopomoci in dela z

enostarSevskimi druzinami.

Z obstojem skupin za samopomo¢ enostarSevskim druzinam bi bilo potrebno
informirati in seznaniti tudi SirSo javnost. Ve¢ bi morali pisati v Casopise, druzinske
revije, lokalne Casopise tako v strokovni kot v poljudni literaturi ali seznaniti javnost

tudi preko drugih medijev (televizija, radio, letaki...).

Za skupine za samopomo¢ enostarSevskim druzinam izvejo predvsem tiste druzine, ki
pridejo na svetovalni razgovor pred razvezo. Smotrno bi bilo, da se o delovanju
skupine informira tudi tiste druZine, ki so nastale enostarSevske na primer ob smrti
partnerja ali odhodu drugega partnerja. Dobro bi bilo, da bi se take skupine za
samopomoc¢ oblikovale vsaka posebej, saj ima vsaka vrsta enostarSevske druzine

specifi¢ne lastnosti.

-63 -



Nekaterim ¢lanicam v ¢asu sreCanj skupine predstavlja tezavo varstvo otrok. Zato bi
bilo smiselno istocasno poskrbeti za varstvo otrok. S tem bi poskrbeli za druzenje
otrok z vrstniki, ki imajo podobno izkusnjo. Tako bi pripomogli k zadovoljstvu otrok
in starSev. Lahko bi pripravili delavnice za otroke, ki bi pripomogle k zmanjSevanju

stisk in tezav.

Poudariti bi bilo potrebno pravilo o zaupnosti podatkov v skupini za samopomoc

enostarSevskim druzinam.

Poiskati bi bilo potrebno zenske, ki so se udelezile SSED samo enkrat ali nekajkrat in

podrobneje raziskati vzroke za prenehanje udelezbe na srecanjih.
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9. POVZETEK

V nasi diplomski nalogi smo zeleli prikazati ucinkovitost skupine za samopomoc¢
enostarSevskim druzinam. Skupino za samopomoc¢ obiskujejo Zenske, ki zaradi razli¢nih
razlogov Zivijo v enostarSevskih druzinah. Zenske potrebujejo varen prostor, kjer lahko
izrazajo svoja mnenja, obcutke, izkusnje in kjer dobijo obcutek, da niso same v problemih, ki

iih dozivljajo.

V teoreti¢nem delu smo opredelili pojem druZine in oblike druzin. Podrobneje smo predstavili
enostarSevsko druzino, njene razli¢ne definicije in specifi¢ne znacilnosti. Struktura druZine se
zelo spreminja, njene funkcije pa je zacela prevzemati drzava, ki z mrezo institucij in
dejavnosti dopolnjuje ali deloma nadomesc¢a nekatere druzinske funkcije. Tako smo vkljucili
tudi zakonske predpise, ki urejajo podro¢je druzine. Z razpadom dvostarSevske druZine,
nastane veliko stisk in tezav. Da bi druzina Se naprej opravljala svoje temeljne naloge, se
mora spremeniti oziroma sprejeti nacelo spreminjanja kot pogoj svojega obstoja. Za lazji
prehod iz enega nacina druzinskega zivljenja v drugega so v oporo in pomo¢ tudi skupine za
samopomoc¢ enostarSevskim druzinam. Dodali smo sploSen opis samopomoci, skupin za

samopomoc in opis konkretne skupine za samopomoc enostarsevskim druzinam.

V raziskovalnem delu diplomske naloge smo kot cilj postavili ugotoviti u¢inke skupine za
samopomoc¢ enostarSevskim druzinam. Na podlagi zapisov srecanj in izjav Clanic skupine
ugotavljamo, da se je kakovost zivljenja Clanic skupine za samopomo¢ enostarSevskim
druzinam izboljsala. U¢inki se kazejo predvsem v osebnostni rasti ¢lanic, kar pomeni, da so
postale samozavestnejSe, aktivneje usmerjajo in bolj odgovorno vodijo svoje Zivljenje, na
katerega sedaj zrejo z vecjo mero optimizma. Postale so uspesnejSe pri izpolnjevanju delovnih

obveznosti in urejanju druzinskih zadev. Opazen je tudi premik k izboljSani komunikaciji.
Moznost konkretne ponudbe pomoci je prava pot, ki zenskam ob njihovem vlozenem trudu in

prizadevanju, kljub njihovim slabim mozZnostim, pomaga najti izgubljeno Zzivljenjsko

ravnovesje.
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10. PRILOGE

PRILOGA 1: VPRASALNIK

1. Starost

2. Izobrazba

- osnovna Sola

- poklicna

- srednja

- vi§ja, visoka in ve¢

3. Kdaj ste se vkljucili v enostarSevsko skupino?

4. Kaksni obcutki so vas obdajali, ko ste se vkljucili v enostarSevsko skupino?

5. Ali lahko odgovorite na vprasanje, kakSno predstavo ste imeli o vasi prihodnosti pred

vkljucitvijo v skupino in kak$no imate sedaj?

6: Kaj vam pomeni skupina?

7. Ali ste zacutili kakSne spremembe v vaSem zivljenju, z vkljucitvijo v skupino? Katere?

8. Kaj vam je v skupini najbolj v§e¢? Kaj vas moti?

9. Vasi predlogi, spremembe, pohvale, graje!
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PRILOGA 2: PRIKAZ ANALIZE GRADIVA

Prikaz odgovorov na vprasanje o obcutkih, ki so jih obdajali ob vkljucitvi v SSED.

1. Izhodis¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov ter poudarjanje izjav in besed

olede obcutkov ob vkljuditvi v SSED

Prvo ¢lanico so obdajali dobri, prijetni obcutki.

Drugo ¢lanico je bilo strah. Strah jo je bilo priznati svoje tezave, ker se je vedno hvalila, da

se ima v redu, v resnici pa je prezivljala pekel.
Tretja €lanica je vstopala s strahom, kljub temu pa so jo obdajali dobri obcutki.
Cetrta ¢lanica je bila prestraSena. Ni vedela kaj bo dosegla v tej skupini. Ni vedela, kako ji

lahko pomaga skupina. Slo ji je na jok.

Peto ¢lanico so obdajali prijetni obcutki, saj je takoj opazila, da so v skupini ljudje, ki imajo

enake ali podobne teZave.

Sesta ¢lanica je e poznala delovanje podobne skupine, zato je ni bilo strah.

Sedma Clanica se je sprasevala, ali naj se sploh vkljuci.

Osma ¢lanica je vstopala z ob¢utki nelagodja, ker ni Zelela deliti svojih tezav z drugimi.

Deveta clanica se je na zacetku zelo slabo pocutila, ker je morala vedno ponavljati svoje

tezave.

Deseta Clanica je bila zmedena. Ni vedela kaj bo v skupini delala. Bala se je, da bo poznala

kaksno ¢lanico, ki jo bo potem zunaj skupine ogovarijala.

2. Izpis poudarjenih delov izjav in besed
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Prva ¢lanica:

dobri, prijetni

Druga clanica:
strah

strah priznati svoje teZave

Tretja Clanica:
strahom,

dobri obéutki

Cetrta ¢lanica:
prestrasena
ni vedela kaj bo dosegla

kako pomaga skupina

Peta ¢lanica:
prijetni

ljudje, podobne tezave.

Sesta ¢lanica:
poznala delovanje

ni bilo strah

Sedma ¢lanica:

naj se vkljuci?
Osma ¢lanica:
obcutki nelagodja,

ni Zelela deliti tezav

Deveta ¢lanica:
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slabo

ponavljati teZave

Deseta ¢lanica:
zmedena
ni vedela kaj bo delala

bala se je ogovarjanja

3. ZdruZevanje poudarjenih izjav in obarvanje pojmov glede na izobrazbo in ¢as

vkljuéenosti

OBCUTKI:
- dobri: (1,5)
- razlog — podobne izkusnje (5)
- prijetni(1,5)
- strah:
- priznanje tezav (2)
- odsotnost strahu
- ogovarjanje
- mesani:
- strah in dobri (3)
- nejasne predstave:
- 0 pomenu skupine
- vloga skupine
- dvom:
- glede vkljucitve (7)
- nelagodje:
- priznanje tezav (8)
- slabi:

- ponavljanje tezav (9)
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KAKSNO PREDSTAVO STE IMELI O VASI PRIHODNOSTI PRED
VKLJUCITVIJO V SKUPINO IN KAKSNO IMATE SEDAJ?

1. Izhodi$¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov ter poudarjanje izjav in besed, ki

se nanasajo na predstavo o prihodnosti

Pri prvi ¢lanici so bili njeni obéutki pred vkljucitvijo v skupino za samopomoc¢
enostarSevskim druzinam nejasni, zbegani. Sedaj so njene predstave o njeni prihodnosti bolj

jasne.

Pri drugi ¢lanici je bil njen cilj pred vkljucitvijo biti Zena, se razdajati svojim otrokom,
moZu, sorodnikom, pa ni vazno, ¢e ostane kaj Casa zanjo, samo, da je krog okoli nje
zadovoljen. Sedaj se postavi po robu vsakemu, ki jo ovira pri njenih nacrtih, ¢e ve, da on

nima prav.

Tretja Clanica je pred vkljucitvijo imela slabo sliko o prihodnosti, odkar se je vkljucila v

skupino vidi prihodnost lepso in svetlejSo.

Cetrta ¢lanica je pred vkljugitvijo imela nekaj ciljev, vendar ni imela moéi, kako to izpeljati.
Sedaj to mo¢ in energijo ter vzpodbude dobiva v skupini, dobi nasvete, na podlagi

katerih se laZje odloci, kako naprej (Ce je v dilemi).

Peta clanica je bila pred vkljucitvijo obupana, predstava o prihodnosti je bila temna,
neskon¢na. Sedaj tezZka bremena nosi laZje in gleda na prihodnost bolj pozitivno in

odlo¢no.
Sesta ¢lanica pred vklju¢itvijo ni bila sposobna reSevati vsakdanjih problemov, o
prihodnosti niti ni razmiSljala. Sedaj je zafela razmiSljati o prihodnosti in jo tudi

nacrtuje.

Sedma c¢lanica je bila ob vkljucitvi nekoliko na boljSem. Sposobna je bila videti svojo

prihodnost. S teZavami se je spoprijemala in si ni delala utvar, da nima tezav. Sedaj po
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nekajletnem Clanstvu tezave reSuje sproti, ob tem je priSla do spoznanja, da je Zivljenje

boljSe in kakovostnejSe.

Osmo ¢lanico so pred vkljucitvijo v skupino muéili hudi ob¢utki krivde za razpad zakona.
Zivljenja brez moza si ni predstavljala. Mucil jo je ob&utek Krivde, da so otroci zaradi nje

brez oCeta. Sedaj po nekajletnem c¢lanstvu je spoznala, da ni kriva sama za vse zlo.

Deveti uporabnici sama vkljuc€itev v skupino ni bila tako tezka, saj je, kot zena alkoholika,
ze obiskovala skupino zdravljenih alkoholikov. Sedaj se zna postaviti zase, zna povedati

svoje mnenje, naucila se je pogovarijati.

Deseta cClanica se je nenehno sprasevala, zakaj je takSno gorje in trpljenje doletelo prav
njo. Bila je izmucena in brez volje do Zivljenja. Nicesar lepega ni ve¢ videla pred sabo. Po
enoletnem ¢lanstvu v skupini za samopomo¢ enostarSevskim druzinam se ji je zaela vracati
volja do Zivljenja, menila je, da je k temu pripomoglo ¢lanstvo v skupini, saj je v njej nasla

oporo, ob¢utek pripadnosti in tudi prostor, kjer se je lahko sprostila in poveselila.

2. Izpis kljuénih delov izjav in besed,

1. PRED vkljuditvijo v skupino za samopomo¢ enostarSevskim druzinam so bili njeni ob¢utki
nejasni, zbegani.

SEDAJ so predstave o njeni prihodnosti bolj jasne.
2. PRED vkljucitvijo je bil njen cilj biti Zena, se razdajati svojim otrokom, moZu,
sorodnikom, pa ni vazno, ¢e ostane kaj Casa zanjo, samo, da je krog okoli nje zadovoljen.

SEDAIJ se postavi po robu vsakemu, ki jo ovira pri njenih nacrtih, ¢e ve, da on nima prav.

3. PRED vkljucitvijo je imela slabo sliko o prihodnosti.
SEDAI ko je vkljucena v SSED, pa vidi prihodnost lepsSo in svetlejSo.

4. PRED vkljucitvijo je imela nekaj ciljev, vendar ni imela mo¢i kako to izpeljati.
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Sedaj to mo¢ in energijo ter vzpodbude dobiva v skupini, dobi nasvete, na podlagi

katerih se lazje odloci, kako naprej (Ce je v dilemi).

5. PRED vkljucitvijo je bila obupana, predstava o prihodnosti je bila temna, neskon¢na.

SEDAJ tezka bremena nosi laZje in gleda na prihodnost bolj pozitivno in odlo¢no.

6. PRED vkljucitvijo ni bila sposobna reSevati vsakdanjih problemov, o prihodnosti niti
ni razmisljala.

SEDAJ je zacela razmisljati o prihodnosti in jo tudi nacrtuje.

7. PRED vkljuditvijo je bila sposobna videti svojo prihodnost. S tezavami se je
spoprijemala in si ni delala utvar, da nima tezav.
SEDAJ tezave reSuje sproti, ob tem je prisla do spoznanja, da je Zivljenje boljSe in

kakovostnejse.

8. PRED vkljucitvijo v skupino so jo mudili hudi obcutki krivde za razpad zakona.
Zivljenja brez moza si ni predstavljala. Mu¢il jo je ob&utek krivde, da so otroci zaradi nje
brez oceta.

SEDAIJ je spoznala, da ni kriva sama za vse zlo.

9. PRED: sama vkljuéitev v skupino ni bila tako tezka, saj je, kot Zzena alkoholika, ze
obiskovala skupino zdravljenih alkoholikov.

SEDAJ se zna postaviti zase, zna povedati svoje mnenje, naucila se je pogovarjati.

10. PRED vkljucitvijo se je nenehno spraSevala, zakaj je tak$no gorje in trpljenje doletelo
prav njo. Bila je izmucena in brez volje do Zivljenja. Nicesar lepega ni ve¢ videla pred
sabo.

SEDAIJ se ji je zacela vracati volja do Zivljenja, menila je, da je k temu pripomoglo ¢lanstvo
v skupini, saj je v njej nasla oporo, ob¢utek pripadnosti in tudi prostor, Kjer se je lahko

sprostila in poveselila.

3. Izpis poudarjenih delov izjav in besed
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Prva ¢lanica:
(pred) obcutki nejasni, zbegani

(sedaj) predstave bolj jasne

Druga ¢lanica:
(pred) cilj biti Zena, se razdajati svojim otrokom, moZu, sorodnikom,
krog okoli nje zadovoljen

(sedaj) se postavi po robu

Tretja ¢lanica:
(pred) imela slabo sliko o prihodnosti

(sedaj) vidi prihodnost lepSo in svetlejSo

Cetrta ¢lanica:
(pred) imela nekaj ciljev,
ni imela moci
(sedaj) moc in energijo ter vzpodbude dobiva v skupini,

dobi nasvete, na podlagi katerih se laZje odloci, kako naprej

Peta ¢lanica:
(pred) obupana,

predstava o prihodnosti je bila temna, neskon¢na.
(sedaj) teZka bremena nosi lazje

gleda na prihodnost bolj pozitivno in odlo¢no
Sesta ¢lanica:
(pred) ni bila sposobna reSevati vsakdanjih problemov,
o prihodnosti niti ni razmisljala

(sedaj) zacela razmisljati o prihodnosti in jo tudi nacrtuje

Sedma ¢lanica:
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(pred) sposobna je bila videti svojo prihodnost,
s teZavami se je spoprijemala in si ni delala utvar
(sedaj) teZave resuje sproti,

spoznanje, da je Zivljenje boljSe in kakovostnejse

Osma ¢lanica:

(pred) mudili hudi obcutki krivde za razpad zakona
Zivljenja brez moza si ni predstavljala
obcutek krivde, otroci brez oceta

(sedaj) spoznala, ni kriva za vse zlo

Deveta uporabnica:

(pred) vKkljuditev ni bila tezka

(sedaj) se zna postaviti zase,
zna povedati mnenje,

naucila se je pogovarjati

Deseta ¢lanica:
(pred) zakaj je takSno gorje in trpljenje doletelo prav njo,
Izmucena,
brez volje do Zivljenja,
nicesar lepega ni videla
(sedaj) zacela vracati volja do Zivljenja,
nasla oporo,
obcutek pripadnosti,

prostor, Kjer se je lahko sprostila in poveselila

4. Ureditev poudarjenih delov izjav in besed glede na ¢asovno obdobje, na katerega se

nanasajo

Pred vkljuéitvijo v SSED :
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obcutki nejasni, zbegani,

cilj biti Zena, se razdajati svojim otrokom, mozu, sorodnikom,
krog okoli nje zadovoljen,

imela slabo sliko o prihodnosti,

imela nekaj ciljev,

ni imela moci,

obupana,

predstava o prihodnosti je bila temna, neskon¢na,
ni bila sposobna resevati vsakdanjih problemov,

o prihodnosti niti ni razmisljala,

sposobna je bila videti svojo prihodnost,

s tezavami se je spoprijemala in si ni delala utvar,
mucili hudi obcutki krivde za razpad zakona,
Zivljenja brez moza si ni predstavljala,

obcutek krivde, otroci brez oceta,

vkljucitev ni bila tezka,

zakaj je takSno gorje in trpljenje doletelo prav njo,
brez volje do zZivljenja,

nicesar lepega ni videla,

izmucena.

Sedaj, po dolo¢enem obdobju vkljucenosti :

predstave bolj jasne,

se postavi po robu,

vidi prihodnost lepSo in svetlejso,

mo¢ in energijo ter vzpodbude dobiva v skupini,

dobi nasvete, na podlagi katerih se lazje odloci, kako naprej,
tezka bremena nosi lazje,

gleda na prihodnost bolj pozitivno in odlo¢no,

zacela razmisSljati o prihodnosti in jo tudi nacrtuje,
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tezave reSuje sproti,

spoznanje, da je Zivljenje boljse in kakovostnejSe,
spoznala, ni kriva za vse zlo,

se zna postaviti zase,

zna povedati mnenje,

naucila se je pogovarjati,

zacCela vracati volja do Zivljenja,

nasla oporo,

prostor, kjer se je lahko sprostila in poveselila,

obcutek pripadnosti.

5. Zdruzevanje poudarjenih izjav v skupine glede na ¢asovno obdobje, na katerega se

nanasajo (po kodah) ter glede na izobrazbo in ¢as vkljucenosti:

PRED VKLJUCITVIJO:

OBCUTKI:
- negativni:
- nejasni (1)
- zbegani (1)
- obupana (5)
- krivda za razpad zakona (8)
- krivda — otroci brez oceta (8)

- sprasuje se: Zakaj jaz?
CILJI:

- razdajanje drugim (2)

je imela nekaj ciljev, vendar ni imela moci

PREDSTAVA O PRIHODNOSTTI:

- pesimisti¢na:

- slaba slika (3)
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- temna, neskon¢na prihodnost (5)
- ni videla niCesar lepega

- sposobnost videti prihodnost:
- sposobna jo je bila videti (7)

- ni predstave o prihodnosti:

- ni razmiSljala o prihodnosti

NEZMOZNOST SPOPRIJEMANIJA S TEZAVAMI:

- ni bila sposobna resevati tezav

- nisi delala utvar (7)

IZKUSNIJE S SKUPINO ZA SAMOPOMOC:

- poznala delo skupine iz AA (9)

FIZICNO POCUTIE:

- izmudena

PSIHICNO POCUTIJE:

brez volje

SEDAJ

PREDSTAVA O PRIHODNOSTI:

- pozitivna:

-jasna (1)

- lepsa, svetlejsa (3)

- pozitivna, odlo¢na (5)
- razmiSljanja o prihodnosti:

- razmislja o njej

- jo nacrtuje
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NACIN RAVNANIJA:

- asertivnost:

- postavi se zase (2,9)

- pove svoje mnenje (9)
OPOLNOMOCENIJE:

- ima mo¢, energijo

tezka bremena nosi lazje (5)

vraca se ji volja do zivljenja

opora, obcutek pripadnosti

SVETOVANIJE:

- nasveti za prihodnost

RESEVANJE TEZAV:

- sproti in takoj (7)

- naucila se je pogovarjati (9)

SPOZNANIJE:

- ni sama kriva za vse zlo (8)

CLANSTVO:

vzpodbuda v skupini

SPROSTITEV:

- prostor za sprostitev

VECJA KAKOVOST ZIVLJANJA:

- boljse, kakovostnejse zivljenje (7)

8. Razvrstitev in obarvanje pojmov glede na izobrazbo in ¢as vkljucenosti
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LEGENDA:

oranzna: vklju¢enost do dveh let in osnovna oz. poklicna izobrazba

zelena: vkljucenost do dveh let in srednja izobrazba oz. ve¢

modra: vklju¢enost nad dve leti in osnovna oz. poklicna izobrazba

vijolicasta: vklju¢enost nad dve leti in srednja izobrazba oz. ve¢

PRED VKLJUCITVIJO:

- nejasni (1)

- zbegani (1)

- razdajanje drugim (2)

- slaba slika (3)

- obupana (5)

- temna, neskonc¢na prihodnost (5)
- nisidelala utvar (7)

- sposobna jo je bila videti (7)

- krivda za razpad zakona (8)

- krivda — otroci brez oceta (8)

- je imela nekaj ciljev, vendar ni imela moci (4)
- nirazmiSljala o prihodnosti (6)

- ni bila sposobna reSevati tezav (6)
- izmucena (10)

- brez volje (10)

- ni videla ni¢esar lepega (10)

- spraSuje se: Zakaj jaz? (10)

- poznala delo skupine iz AA (9)

SEDAJ

- jasna predstava o prihodnosti (1)

- postavi se zase (2)
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- lepsa, svetlejSa prihodnost (3)

- pozitivna, odlo¢na predstava o prihodnosti (5)
- tezka bremena nosi lazje (5)

- boljse, kakovostnejse zivljenje (7)

- sproti in takoj reSuje tezave (7)

- ni kriva za vse zlo (8)

KAJ VAM POMENI SKUPINA?

1. Izhodis¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov in poudarjanje izjav in besed glede

na pomen skupine:

1. Skupina ji predstavlja dobro izkusnjo v komunikaciji. Pomeni ji sprostitev. Spoznala je,

da je vCasih velikost tezave samo v glavi in je reSitev lazje dosegljiva.

2. Skupina ji pomeni pridobivanje novih moci in informacij, kako pristopiti k reSevanju
problemov. Skupina ji pomeni tudi druZenje z osebami, ki prezivljajo oz. so prezivele

podobno izkusnjo.

3. Skupina ji pomeni zelo veliko. Lahko se pogovori, izpove svoje teZave in probleme. Dobi
koristne informacije. Pomeni ji tolazbo, saj vidi, da ni samo ona v stiski. Pridobila je
obcutek, da je koristna, pomembna, da lahko tudi s svojimi izkuSnjami pomaga drugim

¢lanicam, ki so v tezavah.
4. Skupina ji pomeni novo Zivljenje, globlje dihanje in pomo¢ pri nekaterih tezkih

odloc¢itvah. Skupina ji daje izkuSnjo, da v tezavah ni sama. Pridobila je ob¢utek, da je nasla

prostor, kjer lahko z izpovedjo olajSa svojo dusSo.
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5. Skupina ji pomeni veliko. Rada se udelezuje sreCanj, saj ¢uti praznino, ¢e ne gre na SSED.

Z odsotnostjo katerekoli ¢lanice pa se zdi, da manjka en ¢len v verigi.

6. V skupini pridobi veliko izku$enj. Prisla je do spoznanja, da ni edina, ki ima teZave. Na

sreCanjih SSED je spoznala, da je duSevni mir dosti ve¢ vreden kot vse materialne dobrine.

7. Skupina ji pomeni novo izkuSnjo, prostor za odprt pogovor. Pomeni ji tudi
dobronamerno obveznost, kjer imajo €as in prostor, da se posvetijo le sebi in svojim
teZavam. S tem, ko svoje tezave zaupa ostalim udeleZzenkam, pridobi obcutek, da je tezava

vsaj nekoliko manjsa.

8. Skupina ji pomeni tudi sreCanje s prijateljicami. Pomeni ji sproSfen pogovor, saj se
lahko pogovori o najbolj vsakdanjih temah, pa tudi o resnih osebnih tezavah. Pomeni ji

druzZenje s sebi enakimi.

9. Skupina ji pomeni pogum in oporo. Saj ve, da jo bo skupina pedpirala pri njenih

odlo¢itvah tudi takrat, ko se vsi drugi umaknejo in ostane sama, brez podpore bliznjih.
10. Skupina ji pomeni odprto komunikacijo, sproS¢en pogovor, prostor, kjer sprejme
pomoc¢ in jo po svojih lastnih moznostih tudi vraéa. V skupini se ji zdi zelo pomembno in

koristno tudi dejstvo, da dobi razne informacije in napotke o vzgoji otrok.

2. Izpis poudarjenih delov izjav in besed

Prva ¢lanica:

dobra izkuSnja v komunikaciji

sprostitev

spoznala, da je velikost teZave samo v glavi

resitev lazje dosegljiva

Druga ¢lanica:

pridobivanje novih moci, informacij
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druZenje

podobno izkusnjo

Tretja Clanica:

veliko

se pogovori

izpove tezave in probleme
dobi informacije

tolazbo, ni samo ona v stiski
obc¢utek, koristna, pomembna

s svojimi izkuSnjami pomaga

Cetrta ¢lanica:

novo Zivljenje

globlje dihanje

pomo¢ pri odlo¢itvah
izkuSnjo, da v tezavah ni sama
obcutek, nasla prostor

z izpovedjo olajsa dusSo

Peta ¢lanica:
veliko

nekaj manjka, ¢e ne gre na SSED

Sesta Clanica:
veliko izkuSenj
spoznanje, da ni edina, ki ima tezave

duSevni mir ve¢ kot materialne dobrine
Sedma ¢lanica:

novo izkusnjo, prostor za odprt pogovor

dobronamerno obveznost
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¢as in prostor
posvetijo le sebi in svojim teZavam

teZave zaupa, pridobi obcutek, teZava nekoliko manjsa

Osma ¢lanica:
srecanje s prijateljicami
sproscen pogovor

druZenje s sebi enakimi

Deveta Clanica:
pogum in oporo

podpora pri odlo¢itvah

Deseta ¢lanica:

odprto komunikacijo

sprosc¢en pogovor

prostor, kjer sprejme pomoc¢ in jo tudi vraca

dobi informacije, napotke o vzgoji otrok

3. ZdruzZevanje poudarjenih izjav v skupine glede na pomen SSED in obarvanje glede na

izobrazbo in ¢as vkljuéenosti:

KOMUNIKACIJA:

- ocena komunikacije:

- dobra izkuSnja (1)

- odprta komunikacija
- pomen komunikacije:

- pogovor (3)

- izpoved (3)

- ko tezavo zaupa, pridobi obcutek, da je le ta manjsa (7)
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SPROSTITEV:

- sprostitev (1)

- sproscen pogovor (8)

SPOZNANJA:

- reSevanje problemov:
- tezava tezka samo v glavi (1)
- ustrezne informacije (2)
- koristne informacije (3)

- informacije o vzgoji

OPOLNOMOCENIJE:

- pridobivanje moci (2)

- se ¢uti pomembno (3)

- v teZavah ni sama

- veliko izkuSen;

- prostor zase, za svoje tezava
- pogum, opora (9)

- potrditev njenih dejanj (9)

VKLJUCITEV V DRUZBO:

- druzenje z ljudmi s podobno izkusnjo (2,8)

- srecanje s prijateljicami (8)

POMOC:
- pri tezkih odlocitvah
- tolazba (3)

- pomoc sebi
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- pomo¢ ostalim (3,

POGLED NA SVET:

- novo zivljenje

- globlje dihanje

OBCUTEK:

- prostor, kjer olajSa svojo duso

POMEN UDELEZBE V SSED:

- ¢uti praznino, ¢e ni prisotna na SSED (5)
- ¢e manjka ena udelezenka, manjka ¢len v verigi (5)

- dobronamerna obveznost (7)

SPOZNANJE:
- dusevni mir pomeni ve¢ kot materialne dobrine
- ni edina, ki ima tezave

- pridobivanje izkuSenj

KAKSNE SPREMEMBE STE ZACUTILI V VASEM ZIVLJENJU OB VKLJUCITVI

V SSED?

1. Izhodi$¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov in poudarjanje besed in izjav glede

na spremembe ob vkljuéitvi v SSED

1. Zacutila je spremembo. Sedaj je sposobna re€i ne, prej te besede ni poznala. Sedaj jo

uporabi v korist sebe, da se bori, spoprime z Zivljenjem takSnim kakr$no je.

2. Lazje se spoprime z zivljenjskimi ovirami. Postala je predvsem drug ¢lovek, Zenska, ki

je sposobna sama poskrbeti zase in za svoje otroke. Zna najti veselje v majhnih stvareh

in ne strmi k idealom.
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3. Zacutila je naslednje spremembe: postala je bolj samozavestna, marsikaj razmisli bolj
realno, kot je razmisljala pred vkljucitvijo v SSED. Je bolj spros$¢ena, kar se odraza v boljsih
odnosih s svojci, na delovnem mestu, pa tudi nasploh. Opazila je tudi, da jo manjsi zaplet ne

»vrze i1z tira« kar takoj.

4. Spremenila se je tako, da je bolj samozavestna. V problemu je sposobna videti svetlo

tocko — reSitev. Pri reSevanju problemov je postala vztrajna in se nikoli ne preda.

5. Spoznala je, da ji je skupina pomagala vrniti zaupanje v ljudi. Skupina ji je dala mo¢, da
je ponovno navezala stike s sorodniki. Najvec ji je pomenila potrditev, da je sama sposobna

poskrbeti za dostojno Zivljenje sebi in otrokoma.

6. Spremenil se je njen pogled na svet. V slabih stvareh skusa poiskati dobro plat ali najti
vsaj Zarek upanja za reSitev. Ugotovila je, da vsi moSki niso pokvarjeni in jih ni¢ ve¢ ne

mece v isti kosS.

7. Skupina jo je naucila, da se sedaj zavzame zase. Ne dovoli, da bi si kdo drznil umazati

njeno ime ali manipulirati z njenimi otroki.

8. Njeno zivljenje se je z v€lanitvijo v SSED bistveno spremenilo. Pravi, da je postala drug
¢lovek, da se je naucdila pogovarijati in tudi poslusati, tako otroke, kot tudi ostale ljudi. Zna

se poveseliti in veselje deliti z drugimi.
9. Z vc¢lanitvijo v skupino se je pocasi zacela odpirati svetu. Postala je bolj zgovorna,
pripravljena pomagati. Sedaj je ni strah pokazati ¢ustev, ne veselja, ne strahu... Cuti se

mo¢éno.

10. Spremenila je svoj odnos do sebe. Sedaj ni ve¢ »siva miska, ki si ne upa iz luknje«.

Zacela se je vracati med ljudi, v druzbo. Pridobila je voljo, mo¢€ in zaupanje vase.
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2. Izpis poudarjenih delov izjav in besed

Prva ¢lanica:
sposobna reci ne
besedo ne uporabi v korist sebe

se bori, spoprime z Zivljenjem

Druga ¢lanica:

laZje se spoprime z ovirami

postala drug ¢lovek

postala Zenska, sposobna sama poskrbeti zase in za svoje otroke

zna najti veselje v majhnih stvareh, ne strmi k idealom

Tretja Clanica:

bolj samozavestna
razmisli realno
sproscena

boljsi odnosi s svojci, na delovnem mestu

Cetrta ¢lanica:
bolj samozavestna
sposobna videti svetlo tocko — resitev

pri reSevanju problemov vztrajna, se ne preda

Peta ¢lanica:
skupina pomagala vrniti zaupanje v ljudi
mo¢, navezati stike s sorodniki

sposobna poskrbeti za dostojno Zivljenje sebi in otrokoma
Sesta ¢lanica:

pogled na svet

v slabih stvareh skuSa poiskati dobro plat

-90 -



vsi moSKki niso pokvarjeni, ne mece v isti ko$

Sedma ¢lanica:
zavzame se zase

ne dovoli, umazati ime ali manipulirati z njenimi otroki

Osma ¢lanica:

bistveno spremenilo Zivljenje

postala drug ¢lovek

naucila se je pogovarijati in poslusati, tako otroke kot tudi ostale ljudi

zna se poveseliti, veselje deliti

Deveta clanica:

Pocasi se je zacela odpirati svetu

bolj zgovorna, pripravljena pomagati

je ni strah pokazati ¢ustev, ne veselja, ne strahu

Cuti se mo¢no

Deseta Clanica:
spremenila odnos do sebe
vracati se med ljudi, v druzbo

pridobila voljo, mo¢ in zaupanje vase

3. ZdruzZevanje poudarjenih izjav v skupine glede na spremembe ob vkljucitvi v SSED:

OPOLNOMOCENIJE:

- lazje spoprime z zivljenjskimi ovirami (2)
- pridobivanje moci (5)

- ¢uti se mocno (9)

- volja, mo¢, zaupanje v sebe

- asertivnost:
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- se bori (1)
- sposobna re¢ine (1)
- se zavzame zase (7)

- naucila se je pogovarjati in poslusati (8)

POGLED NA SVET:

- realen
- spoprime se z Zivljenjem - takim, kot je (1)
- trezneje razmislja (3)

- se je spremenil

- zarek upanja

ODGOVORNOST:

- prevzela skrb zase in za otroke (2)
- sposobna poskrbeti zase in za otroke (5)

- poskrbi za dostojno Zivljenje (5)

ZADOVOLIJSTVO:

- najde veselje v malih stvareh (2)
- ne strmi k idealom (2)

- zna se poveseliti in to deliti z drugimi (&)

SAMOZAVEST:

- jo pridobila (3,
- postala zgovorna (9)

- spremenila odnos do sebe

SPROSCENOST:

- je bolj spro$¢ena (3)

- zna se poveseliti

TRDNOST, STABILNOST:

-9 -



- teZava je ne vrze s tira (3)
- vztrajnost, se ne preda

- ne dovoli opravljanja in manipulacije (7)

OPTIMIZEM:
- v tezavi vidi svetlo to¢ko

- v slabem zna poiskati dobro plat

ODNOSI:
- z bliznjimi:
- boljsi odnosi s svojci (3)
- navezala stike s sorodniki (5)
- boljsi odnosi na delovnem mestu (3)
- odpiranje navzven:
- vrnilo se ji je zaupanje v ljudi (5)
- ugotovila, da niso vsi moski pokvarjeni
- zacela se je odpirati svetu (9)
- pripravljena pomagati (9)

- vraca se med ljudi

CUSTVA :
- zna jih pokazati (9)

- ni je strah svojih Custev (9)

KAJ VAM JE V SKUPINI NAJBOLJ VSEC? KAJ VAS MOTI?

1. Izhodis¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov in poudarjanje izjav in besed glede

na to., kaj jim je v$ec in kaj jih moti v SSED

1. V skupini ji je najbolj vSeC¢ sproscenost vseh udelezenih, pomo¢ v stiski in da ima
zagotovljeno tajnost.
Moti jo to, da se mogoce med seboj premalo poznajo. Zeli si, da bi bila sre¢anja pogostej$a

— vsaj dvakrat mesecno.
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2.V skupini je ne moti nic.
Najbolj so ji v§e¢ pohodi in branje knjig. Vsec ji je tudi, ker se lahko pogovorijo o vsem,

kar jih tezi, in da si je tu nasla nove prijateljice.

3. Najbolj ji je vSeC sodelovanje v skupini sami. VsecC ji je, da je dobila nove prijateljice, Se
posebej zato, ker jih druZijo podobne tezave.

Moti pa jo, da ni vedno dovolj ¢asa, da bi se pogovorile in resile vse tezave, ki tarejo ¢lanice.

4. V skupini so ji najbolj vSe€ sprostitvene vaje. Vsec ji je tudi, da imajo odprt prostor za
pogovor, kjer vsaka pove svoje tezave.

Moti pa jo, ¢e jo kdo obrekuje izven sestanka.

5. VseC ji je jesenski pohod, zakljucek starega leta, strokovna literatura, ki jim jo
priporocijo mentorice. VSec€ so ji organizirane teme, s katerimi si osves¢a razum. Vsec ji je
izmenjava izkuSenj in da druga drugi svetujejo.

Spremenila pa bi trajanje srecanja. SreCanje bi bilo lahko daljse, ker se ji zdi, da imajo
premalo ¢asa, da bi vse povedale o doloceni temi. Pohvali to, da dobi ogromno moci za

nadaljnje Zivljenje, pridobiva nove prijateljice, ki ji lahko dajo primeren nasvet.

6. V skupini so ji najbolj vSe¢ iskreni pogovori in to, da v njih sodelujejo vse €lanice.
Moti jo, ko pride nova €lanica, se ji vse predstavijo in povejo svoje tezave. Pri naslednjem
sreCanju, pa te ¢lanice ni ve¢. ObCutek ima, da je le izkoristila njihovo zaupanje in

porabila ¢as, namenjen reSevanju aktualnih problemov.

7. Vsec€ ji je, da je v SSED dobila pozitivne izkuSnje, ki ji omogocajo, da je na ljudi in na

svet okoli sebe zacela gledati z nekoliko ve€¢ zaupanja in z bolj svetle plati.

8. VseC ji je, da je dobila ve€jo osveScenost o sebi, o svojih pravicah, pa tudi vec
samozavesti. Zdi se ji pomembno, da bi bilo Se ve¢ takih skupin, saj je prepricana, da je v
njenem okolju Se veliko Zensk, ki niso sposobne same reSevati svojih tezav in potrebujejo

pomoc.
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9. Pridobila je ob¢utek, da v stiski ni sama in zavest, da ve, kje lahko poiS¢e pomo¢. Vsec
sta ji mentorici skupine, ki s svojimi izkuSnjami in znanjem prispevata k reSevanju

problemov.
10. Skupina ji pomeni ob¢utek varnosti, prostor, kjer jo razumejo in jo sprejmejo. Vsec
ji je tudi praznovanje rojstnih dni in ob tem skromna pozornost. Rada se udelezuje

kulturnih prireditev, izletov in pohodov, ki jih organizirata mentorici.

2. Izpis poudarjenih delov izjav in besed

Prva €lanica:
sproscenost

pomoc¢ v stiski
zagotovljeno tajnost.
se premalo poznajo

sre¢anja pogostejsa

Druga clanica:
ne moti nic¢
vSe¢ pohodi
branje knjig
pogovor o vsem

nasla nove prijateljice.

Tretja Clanica:
sodelovanje v skupini
nove prijateljice
druZijo podobne tezave

ni vedno dovolj ¢asa
Cetrta c¢lanica:

vSe€ sprostitvene vaje

odprt prostor za pogovor
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obrekovanje izven sestanka

Peta ¢lanica:

jesenski pohod

zakljucek starega leta

strokovna literatura

organizirane teme, s katerimi si osveséa razum
izmenjava izkuSenj

druga drugi svetujejo

trajanje srecanja

dobi ogromno moc¢i

nove prijateljice

primeren nasvet

Sesta ¢lanica:

iskreni pogovori

sodelovanje vseh ¢lanic

ko pride nova ¢lanica, se ji vse predstavijo in povejo svoje teZave, naslednjic te ¢lanice ni
obcutek ima, da je izkoristila zaupanje in porabila ¢as, namenjen reSevanju aktualnih

problemov

Sedma ¢lanica:
pozitivne izkuSnje,

na ljudi in na svet zacela gledati z ve€ zaupanja, z bolj svetle plati

Osma ¢lanica:
ve€ja osveScenost o sebi, o svojih pravicah

ve¢ samozavesti
Deveta ¢lanica:

obcutek, da ni sama

ve, kje poiskati pomo¢
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mentorici skupine, s svojimi izkuSnjami in znanjem

Deseta Clanica:
obcutek varnosti, prostor, Kjer jo razumejo in jo sprejmejo
praznovanje rojstnih dni

kulturne prireditve, izleti, pohodi

3. ZdruZevanje poudarjenih izjav v skupine glede na to, kaj jim je v SSED vS$e¢:

SPROSCENOST:

- pocutje:

- je sproscena (1)

- pogovor z vsemi o vsem (2)
- tehnika:

- sprostilne vaje

- iskreni pogovori
POMOC:

- v stiski (1)

- svetovanje

OPOLNOMOCENIJE:

- pridobiva pozitivne izkusnje (7)
- ve¢ zaupanja v druge (7)
- osvescenost o sebi, o pravicah (8)

- pridobivanje samozavesti (8)

TAJNOST:

- zagotovljena tajnost (1)

DRUZENIJE:
- pohod (2,
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- zakljucek ob koncu leta
- kulturne prireditve

- izleti

LITERATURA:

- branje knjig (2)

- izbor literature

SIRJENJE KROGA POZNANSTEV:

- nasla nove prijateljice (2,3,

- druzenje z osebami s podobnimi tezavami (3)

NACIN DELAV SKUPINI:

- sodelovanje v skupini (3)

- pozitivni uinek izkusenj in znanja mentoric (8)

POCUTIJE V SKUPINI:

- obCutek varnosti
- sprejemanje

- razumevanje

SPREJETOST:

- ni sama (9)

- ve kje poiskati pomoc (9)

ZdruZevanje poudarjenih izjav v skupine glede na to kaj jih v SSED moti:

POZNANSTVO:

- se premalo poznajo med seboj (1)

DRUZENIJE:

- enkrat mesec¢no premalo (1)
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- premalo ¢asa (3,5)

- dalj$a srecanja

TAJNOST:

- obrekovanje izven srecanj

9. Vprasanje: PREDLOGI, SPREMEMBE, POHVALE, GRAJE.

1. Izhodi$¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov in poudarjanje besed in izjav

Da bi se bolj drzali programa, ki jim je dan na zacetku.(1)

Da bi se udeleZenke SSED sestal tudi ob sobotah ali nedeljah (2)

Vse pohvale voditeljicama te SSED, ker pripravijo zanimive teme in jim pomagajo. (2)
Vse je o.k. (3)

VSsec so ji jesenski pohodi, zakljucek starega leta, literatura (strokovna, ki je priporocena).

Zeli, da bi bili sestanki daljsi, ker se ji zdi v¢asih, da imajo premalo ¢asa, da bi v celoti
predelale temo o kateri se pogovarjajo.

Pohvalno se ji zdi, da dobijo ogromno moc¢i za nadaljnje Zivljenje, pridobiva nove
prijateljice, ki ji lahko dajo primeren nasvet.

Pohvala voditeljem SSED za trud in skrb soljudi, kakor tudi ¢lanicam, da si v stiski
pomagajo. (5)

Pograjala bi posameznice, ki ne jemljejo resno te skupine. Ne zdi se ji prav, da tolikokrat
izostanejo brez opravicila.

Spremenila bi to, da se nove ¢lanice predstavijo ob prvem obisku in spoznajo, kako deluje
SSED. Sele potem, ko resno pokaZejo svoj namen obiskovati SSED, se predstavijo stare
¢lanice.

Pohvale gredo mentoricam, ki si prizadevajo za uspe$no delo SSED ter Zenam, ki se
trudijo, da svoje tezave ¢im bolje razlozijo. (7)

Pohvalila bi to, da sploh obstaja SSED. (8)

Vsec so ji tudi sre¢anja izven skupine (pohodi, izleti, kulturne prireditve...) (9)

Ne bi spremenila nic.
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2. Izpis poudarjenih delov izjav in besed

Prva ¢lanica:

drzali programa,

Druga ¢lanica:
udeleZenke SSED sestale tudi ob sobotah ali nedeljah
pohvale voditeljicama

zanimive teme in pomoc¢

Tretja Clanica:

Vse je o.k.

Cetrta ¢lanica:

VSsec so ji jesenski pohodi, zakljucek starega leta
literatura

sestanki daljsi

ogromno moci za nadaljnje Zivljenje

pridobiva nove prijateljice

Peta ¢lanica:
pohvala voditeljem SSED za trud in skrb

¢lanicam, da si v stiski pomagajo

Sesta ¢lanica:
pograjala posameznice, ne jemljejo resno te skupine
spremenila bi to, da se nove Clanice predstavijo ob prvem obisku Sele potem, se

predstavijo stare ¢lanice

Sedma ¢lanica:

pohvale gredo mentoricam, za uspesno delo
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Osma ¢lanica:

pohvalila bi to, da sploh obstaja SSED

Deveta ¢lanica:

srecanja izven skupine

Deseta ¢lanica:

Ne bi spremenila nic.

3. ZdruZevanje poudarjenih izjav v skupine

POHVALE:

- voditeljicama (2,5,7)

- zanimive teme (2)

- pomoc (2)

-vse je o.k. (3)

- vSeC so ji jesenski pohod, zakljucek starega leta
- literatura

- ¢lanicam, da si v stiski pomagajo (5)

- obstoj SSED (8)

PREDLOGI:
- sestanki daljsi

- srec¢anja izven skupine (9)

GRAJE:
- bolj dosledno drzati se programa (1)

- pograjala posameznice, ki ne jemljejo resno te skupine

SPREMEMBE:
- da bi se udelezenke SSED sestale tudi ob sobotah ali nedeljah (2)
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- spremenila bi to, da se nove Clanice predstavijo ob prvem obisku, Sele potem se predstavijo
stare Clanice

- ne bi spremenila ni¢
DRUGO:

- ogromno moci za nadaljnje Zivljenje

- pridobiva nove prijateljice
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PRILOGA 3: IZJAVE CLANIC, KI SSED OBISKUJEJO REDKO

1. Izhodi$¢no besedilo: parafraziran zapis odgovorov ter poudarjanje izjav in besed

N

Vesela je, da je dobila zaposlitev. Delo je dvoizmensko in zato se bo tezko redno
udeleZevala srecanj. Strah jo je tega, da jo ¢lanice ne bodo sprejele zaradi nerednih

obiskovanj.

Mislila je, da se je s svojo travmo Ze bolj sprijaznila. Ni se mogla odpreti in podeliti
svojih izkuSenj. Mislila je, da jo to, da sta §la narazen ne boli tako zelo. Cemu ima

udelezba na skupini pomen, ¢e ne more biti iskrena.

Zdi se, da je gotova vase, da je pridobila na samozavesti, zdi se ji, da ne potrebuje vec¢

skupine. Menila je, da lahko poskrbi zase.

V pogovoru je omenila, da bi se Zelela preseliti, ker v okolici v kateri zivi nima
prijateljev. Po mozZevi smrti pa je njegovi sorodniki ne sprejemajo. V popoldanskem

casu nima varstva za otroke in tudi zato se ne more udeleziti skupine.

Zasledili smo zapis, ko je gospa dejala, da se je sreCanja udeleZila le zato, da se je
odzvala vabilu. Na srecanje jo je povabila socialna delavka na svetovalnem razgovoru

pred razvezo. Omenila je, da ji takSna oblika pomoci ne ustreza.

. Izpis poudarijenih delov izjav in besed

1

. Delo je dvoizmensko zato se bo tezko redno udeleZevala srecanj,

Strah jo je tega, da jo ¢lanice ne bodo sprejele zaradi nerednih obiskovanj.

2. Mislila, da se je s svojo travmo sprijaznila.

Ni se mogla odpreti in podeliti svojih izkuSenj.

Cemu ima udelezba na skupini pomen, ¢e ne more biti iskrena.
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3. Gotova vase,
pridobila samozavest,
ne potrebuje ve¢ skupine,

lahko poskrbi zase.

4. Zelela bi se preseliti,
nima prijateljev,
po moZevi smrti je njegovi sorodniki ne sprejemajo,

nima varstva za otroke in tudi zato se ne more udeleziti skupine,

5. Srecanja udelezila le zato, da se je odzvala vabilu,

taksna oblika pomodi ji ne ustreza.
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1997/98 kot redna Studentka, izjavljam, da sem diplomsko delo z naslovom SKUPINA ZA
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