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The subject of this thesis is a research into the experiences of posted workers from Slovenia in
the case of construction work in Germany and Austria. The referral of workers to other EU-
countries is an important current topic of discussion. My focus in the thesis was on the
working and living conditions of posted workers in construction. The theoretical part first
offers an overview and explanation of the following concepts: free flow of services and work
force, as well as posted workers. Connected to and relevant for this are also the Slovenian and
international legislation for posted workers, presented in the continuation of the theoretical
part and concluded by the description of working conditions of posted workers in construction
work.

The empirical part of this thesis is concerned with the experiences and opinions of posted
workers with regard to their decision to take up such work, the working hours, salary, safety
and health at work, accommodation, returning home, family life, and documentation. The
emphasis of my research was mainly on the needs of posted workers.
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1 Uvod (pregled problematike)

1.1. Prost pretok storitev in delovne sile

Z vstopom Republike Slovenije v Evropsko unijo (v nadaljevanju EU) 1. maja 2004 smo na
podro¢ju gibanja delovne sile uvedli mnogo novosti in novih moznosti zaposlovanja delavcev.
Kot ¢lanica EU smo pridobili ene izmed temeljnih svobos¢in notranjega trga EU: prost pretok

blaga, storitev, kapitala ter oseb oz. delovne sile (Pogodba o delovanju Evropske unije, 2016).

Najvecje prepletanje svobodnega gibanja delavcev in opravljanja storitev je opaziti v primeru
napotenih delavcev. V tem primeru opravljanje storitev s strani podjetja vkljucuje tudi gibanje
zaposlenih oseb. Pri razlikovanju med prostim gibanjem delavcev in prostim opravljanjem
storitev moramo biti pozorni na klju¢ni element razlikovanja. Tega predstavlja narava
razmerja med osebo, ki izvaja doloCeno dejavnost, ter med osebo, za katero se izvaja ta
dejavnost. Glavna znacilnost mora biti pravica ukazovanja, nadzorstva in podajanja navodil

(Hojnik in Knez, 2009).

Bistvo prostega pretoka storitev je, da se v EU storitve prosto opravljajo v drugih drzavah
¢lanicah, neodvisno od tega, v kateri drzavi Clanici ima svoj sedeZ izvajalec storitev:

»... se omejitve svobode opravljanja storitev v Uniji prepovejo za drzavljane drzav clanic, ki
imajo sedez v eni od drzav clanic, vendar ne v drzavi osebe, ki so ji storitve namenjene.«

(Pogodba o delovanju Evropske unije, 2016).

1.2. Napoteni delavci

Napoteni delavec je delavec, ki ga njegov delodajalec za omejen ¢as napoti, da opravlja delo
na ozemlju drzave ¢lanice EU, ki pa ni drZava, v kateri obicajno dela.

Ta pojem uporabljamo, kadar delodajalec pridobi neko narocilo v drugi drzavi in vanjo napoti
svoje zaposlene izvajat narocilo (Direktiva o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja

storitev, 1997).

Napoteni delavec je vsaka fizi€na oseba (ne glede na njeno drzavljanstvo), ki v okviru

c¢ezmejnega izvajanja storitev delodajalca (oz. tujega delodajalca), pri katerem je zaposlena



(in na tej podlagi vkljuCena v ustrezna socialna zavarovanja v drzavi, kjer ima delodajalec
sedez), zacasno opravlja delo v drugi drzavi ¢lanici EU (kot je tista, v kateri obi¢ajno opravlja
delo). Cezmejno izvajanje storitev je zadasno opravljanje dejavnosti delodajalca (ali tujega
delodajalca), ki se opravi z napotitvijo delavcev na delo (oz. za¢asno opravljanje dejavnosti
samozaposlene ali tuje samozaposlene osebe) v drugo drzavo ¢lanico EU. Delavec pri
napotitvi ostane vkljuen v ustrezna socialna zavarovanja v drzavi ¢lanici EU, kjer ima
delodajalec (oz. tuji delodajalec ali samozaposlena oz. tuja samozaposlena oseba) sedez

(Zakon o cezmejnem izvajanju, 2017).

1.3. Pravni okvir

V nadaljevanju bom predstavila bistvene vidike prava EU (Direktiva 96/71/ES, Direktiva
2014/67/ES, Uredba 883/2004/ES in Direktiva 2018/957/ES) in slovenske zakonodaje (Zakon
o delovnih razmerjih in Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev), ki so relevantni za napotene

delavce iz Slovenije.

1.3.1. Pravo EU

1.3.1.1. Direktiva 96/71/ES

Ta direktiva se uporablja za podjetja s sedeZem v kateri od drzav ¢lanic (EU), ki v okviru
cezmejnega opravljanja storitev napotijo delavce na ozemlje katere od drzav ¢lanic. Kot ze
omenjeno, je v tej direktivi podana definicija napotenega delavca. Ta je delavec, ki za omejen
Cas opravlja delo na ozemlju drzave cClanice, ki pa ni drZzava, v kateri obi¢ajno dela.
Pomemben je 3. ¢len direktive, v katerem je napisano, da je treba zagotoviti delavcem, ki so
napoteni na ozemlje doloc¢ene drzave €lanice, enake pogoje, kot so urejeni v drzavi ¢lanici, v
katero je ta napoten. Med minimalne pravice, ki jih mora delodajalec zagotoviti delavcem,
napotenim na delo v tujino spadajo:

— maksimalni delovni ¢as in minimalni pocitek,

— minimalni placani letni dopust,

— minimalne urne postavke (tudi za nadurno delo),

— pogoji za posredovanje dela delavcev,

— zdravje, varnost in higiena pri delu,

— varnostni ukrepi glede pogojev za delo in zaposlitev otrok, mladih in za nosece zenske

ali Zenske, ki so pred kratkim rodile,



— enako obravnavanje moskih in Zensk,

— 1in druge dolocbe o nediskriminiranju.

V direktivi je zapisano, da so posebni dodatki, ki spadajo k napotitvi, del minimalne place.
Dodatki niso del minimalne place, ¢e so izplacani kot povracilo za stroske, ki nastanejo zaradi
napotitve (npr. potni stroski in stroski za stanovanje in hrano). UpoStevati je treba kolektivne
pogodbe oz. arbitrazne odloCbe, razglasene za splosno uporabne. Pogodbe in odlocbe,
razglaSene za splo$no uporabne, morajo spoStovati vsa podjetja na zadevnem geografskem
obmocju, poklicu in panogi (Direktiva o napotitvi delavcev na delo v okviru opravijanja

storitev, 1997).

1.3.1.2. Direktiva 2014/67/ES

Direktiva 2014/67/ES vzpostavlja skupni okvir dolo¢b, ukrepov in nadzornih mehanizmov, ki
so potrebni za boljSe in enotnejSe izvajanje, uporabo in izvrSevanje Direktive 96/71/ES v
praksi. Cilj direktive je, da se zagotovi spostovanje ustrezne ravni varstva pravic napotenih
delavcev in izboljSa dostop do informacij. V 2. ¢lenu direktiva opredeli organe, ki sodelujejo
pri boljSem izvajanju Direktive 96/71/EU in organe, ki so nam lahko v pomo¢ pri izmenjavi
informacij. Pristojni organi so organi, ki jih drzava ¢lanica imenuje za izvajanje nalog, ki so
dolocene v tej direktivi in v Direktivi 96/71/ES. Organi prosilci so organi drzave Clanice, iz
katere je delavec napoten, ti zaprosijo za pomoc, informacije, uradna obvestila in izterjavo
kazni. ZaproSeni organi so organi, na katere je naslovljena proSnja za pomoc, informacije. V
3. ¢lenu je napisano, da morajo drzave podatke pristojnih organov in uradov sporociti
Komisiji in drugim drzavam clanicam. Komisija te podatke objavi in redno posodablja. V 4.
¢lenu so opredeljeni elementi, s katerimi si organi pomagajo pri preverjanju, ko obstaja sum,
da delavec ne izpolnjuje pogojev napotenega delavca. V 2. odstavku so opredeljeni elementi,
ki so v pomo¢, ko pristojni organi ugotavljajo, ali podjetje dejansko opravlja vecji del svoje
dejavnosti v drzavi, v kateri ima svoj sedez. V 3. odstavku se oceni ali napoteni delavec
opravlja delo v drzavi ¢lanici, ki ni drZava, v kateri obi¢ajno dela. To se oceni tako, da se
preucijo elementi, ki so znacilni za tako delo in polozaj delavca, npr.: datum zacetka
napotitve; napoteni delavec se vrne ali se pricakuje, da se bo vrnil na delo v drzavo ¢lanico, iz
katere je napoten; delodajalec krije in povrne potne stroske ter stroSke za hrano in namestitev

idr.



V 5. ¢lenu je opredeljena dostopnost do informacij o pogojih za zaposlitev, ki jih morajo
ponudniki storitev izpolnjevati. Informacije morajo biti dostopne brezplacno, v jasni,
pregledni, izCrpni in enostavni obliki. Dostopne morajo biti na daljavo in z elektronskimi
sredstvi, v formatih in v skladu s spletnimi standardi o dostopnosti, ki zagotavljajo dostop
ljudem z ovirami. Tak$na dostopnost je potrebna za ucinkovito opravljanje dela organov
(Direktiva o izvrsevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU) st. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek

informacijskega sistema za notranji trg, 2014).

1.3.1.3. Direktiva 2018/957/ES

Bistvo Direktive 96/71/ES je delovanje ulinkovitega notranjega trga, ki naj napotenih
delavcev ne bi postavljal v pretirano slab polozaj. Po letih izvajanja te direktive pa so se v
praksi pokazale predvsem velike razlike med polozajem napotenih in domacih delavcev.
Napoteni delavci so delezni le minimalnih pravic, medtem ko »domaci« delavci uzivajo
pravice v polnem obsegu (obi¢ajno dogovorjeno s kolektivno pogodbo). Tovrstno situacijo
izkori§Cajo Stevilna podjetja z ustanavljanjem slamnatih podjetij, katerih edini namen je

izkoristiti nizjo vrednost dela (Ticar, 2017).

Rogelja in drugi (2016) opozarjajo, Ceprav sta Evropski parlament in Svet evropske unije z
namenom usklajevanja predpisov o minimalni zas¢iti delavcev, delodajalcev in uporabnikov
sprejela dve direktivi in druge uredbe (ki se nanaSajo na sisteme socialne varnosti o
napotitvah delavcev), v praksi Se vedno prihaja do nepravilnosti. Kot eno izmed teh so
izpostavili: konkuren¢no prednost pred domacimi ponudniki. Ta se lahko ustvari kot
posledica uporabe prava mati¢ne drzave napotenega delavca, ki ima nizjo raven varstva pravic
delavcev. Pri tem se pojavljata vpraSanji: ali je minimalna placa dovolj praviéno merilo
varstva pravic napotenih in domacih delavcev in ali bi bilo treba uvesti druga, bolj specificna
pravila enakega placila za enako delovno mesto? Direktiva 96/71/ES namre¢ doloca, da je
napotenim delavcem treba v drZzavi napotitve zagotoviti minimalne delovne razmere, ki
veljajo v drzavi napotitve. Direktiva v tem smislu postavlja okvir minimalnih pravil. Nacelo
istega placila za isto delovno mesto pa se zdi boljSa reSitev kot zagotavljanje minimalnega
placila. To je lahko na eni strani ogrozajo¢e za »domace« delavce, po drugi strani pa ne

omogoca zadostnega placila napotenim delavcem.



Zaradi nezadovoljive ureditve podrocja napotitev na obmocju EU, tudi po sprejemu izvedbene
Direktive 2014/67/ES, je Komisija od zacetka marca 2016 vodila postopek revizije osnovne
direktive. Osnovno vodilo novega besedila je v odpravi socialnega dumpinga, ki ga je

omogocala obstojeca zakonodaja (Ticar, 2017).

V ospredje so bila porinjena pravila o napotitvah delavcev na delo v tujino, predvsem z vidika

(ne)enakega obravnavanja delavcev, nelojalne konkurence in socialnega dumpinga (Strban,

2018).

Za odpravo socialnega dumpinga je Komisija obravnavala naslednje izzive:
— nacelo uporabe enakih pravil glede placila za napotene delavce, kot veljajo za lokalne
delavce,
— situacije pri veriZzenju podizvajalcev,
— omejevanje dolgotrajnih napotitev nad 24 mesecev,
— obvezno uporabo nacela enakega obravnavanja za napotene agencijske delavce kot za

domace agencijske delavce (Kresal Soltes, 2016).

Iz zgoraj zaznane problematike je v Direktivi (EU) 2018/957 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 28. junija 2018 o spremembi Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev pomemben 3. ¢len:
Drzave ¢lanice, ne glede na to, katero pravo se uporablja za delovno razmerje, poskrbijo, da
podjetja, delavcem, napotenim na njihovo ozemlje, zagotovijo enake pogoje (kot se
uporabljajo v drzavi ¢lanici, v kateri se opravlja delo), vezane na:
— maksimalni delovni ¢as in minimalni pocitek,
— minimalni placani letni dopust,
— placilo za delo, tudi za nadurno delo (ta tocka se ne uporablja za pokojninske nacrte
dodatnega poklicnega zavarovanja),
— pogoje za posredovanje dela delavcev, zlasti s strani podjetij za zacasno zaposlovanje,
— zdravje, varnost in higieno pri delu,
— zaSCitne ukrepe glede pogojev za zaposlitev nosecnic ali zensk, ki so pred kratkim
rodile, otrok in mladih,
— enako obravnavanje moskih in Zensk in druge dolo¢be o nediskriminiranju,
— pogoje nastanitve delavcev, kadar to delodajalec zagotovi delavcem, ki niso v kraju,

kjer obi¢ajno opravljajo delo,



— dodatke ali povradilo za stroSke, namenjene kritju potnih stroSkov ter stroskov za
prehrano in nastanitev delavcev, ki so zaradi poklicnih razlogov zdoma.

Pojem placila za delo je doloen v nacionalnem pravu oz. praksi drzave Clanice, kamor je
delavec napoten. V placilo se Stejejo vsi sestavni deli placila za delo, ki so obvezni po
nacionalnih zakonih, drugih predpisih, kolektivnih pogodbah in arbitraznih odloc¢bah,
doloc¢enih v drzavi napotitve. Dodatki, ki spadajo k napotitvi, se Stejejo kot del placila za delo,
razen Ce so ti izplacani kot povracilo za stroske, ki dejansko nastanejo zaradi napotitve, kot so
potni stroski ter stroski za prehrano in nastanitev. Napoteni delavci so v skladu s to Direktivo
v drzavi gostiteljici upraviceni do enakega placila kot domaci delavci (ne le do minimalne
place).
Naslednja pomembna novost je uvedba nacela enakega obravnavanja napotenih delavcev
preko agencije. Za delavce, napotene preko agencije, veljajo enaki pogoji glede zaposlovanja
in dela.
Napotitev je omejena na 12 mesecev oz. z dovoljenjem drzave gostiteljice na najve¢ 18
mesecev. Delavecem so v primeru dolgoro¢nih napotitev, napotitve za obdobja, daljSa od 12
mesecev, zajamceni dodatni pogoji za zaposlitev, ki jim bodo omogocili, da bodo z vecine
vidikov delovnega prava obravnavani enako kot domaci delavci. Pri tem je pomembno
poudariti, da se v primeru, ko en napoteni delavec nadomesti drugega, za opravljanje istih
nalog v/na istem kraju, obdobja napotitve posameznih delavcev med seboj seStevajo.
DrZave ¢lanice morajo do najpozneje 30. julija 2020 sprejeti in objaviti zakone in druge
predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo. Predpisi iz Direktive 2018/957/ES se
uporabljajo od 30. 7. 2020. Do navedenega datuma se Direktiva 96/71/ES Se naprej uporablja
v obliki, ki ne vsebuje sprememb, uvedenih s to direktivo (Direktiva o spremembi Direktive

96/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev, 2018).

1.3.1.4. Uredba 883/2004/ES

Uredba govori o koordinaciji sistemov socialne varnosti. Eden izmed pomembnejsih ¢lenov te
uredbe je 11. ¢len. Ta v 1. odstavku doloci, da velja za delavce, ki se gibljejo znotraj
Evropske unije, zakonodaja o socialni varnosti ene same drzave ¢lanice. Z vidika napotenih
delavcev v okviru Cezmejnega opravljanja storitev je pomemben 1. odstavek 12. ¢lena uredbe:
»Za osebo, ki opravlja dejavnost zaposlene osebe v drzavi ¢lanici v imenu delodajalca, ki tam
obicajno opravlja svojo dejavnost in jo ta delodajalec napoti v drugo drzavo clanico, da

opravlja delo v imenu tega delodajalca, Se naprej velja zakonodaja prve drzave clanice, pod



pogojem, da predvideno trajanje takega dela ne presega 24 mesecev in Ce ta oseba ni
poslana, da nadomesti drugo napoteno osebo.« (Uredba o koordinaciji sistemov socialne
varnosti, 2004).

Iz te dolocbe torej izhaja, da ostajajo napoteni delavci vklju€eni v sistem socialne varnosti v
drzavi Clanici, v kateri podjetje, ki ga zaposluje, obicajno posluje. V ta sistem ostanejo
vkljuceni najve¢ dve leti. Po poteku tega obdobja ali ¢e delo v tujini traja dlje, se morajo
vkljuciti v sistem socialne varnosti drzave, kjer delajo (Uredba o koordinaciji sistemov

socialne varnosti, 2004).

1.3.2. Slovenska zakonodaja

1.3.2.1. Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list R, §t. 21/13 in nasl.; v nadaljevanju ZDR-1) se
uporablja za delovna razmerja med delodajalci s sedezem ali prebivalis¢em v Republiki
Sloveniji in pri njih zaposlenimi delavci. V 208. ¢lenu zakon doloca, da lahko v skladu s
pogodbo o zaposlitvi delodajalec zacasno napoti delavca na delo v tujino. Delavec lahko
napotitev v tujino odkloni, ¢e obstajajo opraviceni razlogi (nose¢nost, varstvo otroka, ki Se ni
dopolnil 7 let starosti, vzgoja in varstvo otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti; ¢e delavec zivi
sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in varstvo, invalidnost, zdravstveni razlogi in drugi
razlogi, doloceni s pogodbo o zaposlitvi oz. s kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje
delodajalca). Ce sklenjena pogodba ne predvideva moznosti dela v tujini, morata delodajalec
in delavec skleniti novo pogodbo o zaposlitvi. Po prenehanju opravljanja dela v tujini mora
delodajalec (zraven povracdila stroSkov za prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela ter
povracila stroSkov, ki jih ima pri opravljanju doloc¢enih del in nalog) zagotoviti delavcu tudi

vrnitev v Slovenijo (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi, v kateri je delavec za¢asno napoten na delo v tujino,
mora ta poleg obveznih sestavin vsebovati Se dolocila o:

— trajanju dela v tujini,

— praznikih in dela prostih dnevih,

— minimalnem letnem dopustu,

— viSini place in valuti, v kateri se ta izplacuje,

— dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,



— drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je delavec upravicen za Cas dela v
tujini,

— nacinu zagotavljanja in uresni¢evanja pravic v zvezi s placilom za delo in drugimi
prejemki, ki so v skladu s predpisi drzave, v kateri se delo opravlja, zagotovljeni
drugace, vendar najmanj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon oz. ugodneje,

— pogojih vrnitve v Slovenijo (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

1.3.2.2. Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (ZCmIS)

Drzavni zbor RS je v okviru 27. redne seje 17. 2. 2017 potrdil predlog Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev, ki se je zaCel uporabljati s 1. 1. 2018 (Uradni list RS, §t. 10/17, v
nadaljevanju ZCmIS). Razlog za sprejetje zakona je v implementaciji Direktive 2014/67/EU o
izvrSevanju Direktive 97/71/ES o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev.
Sprejet je bil z namenom preprecevanja slabih praks delodajalcev, krepitve pravne varnosti
napotenih delavcev, zagotavljanja poStene konkurence med ponudniki storitev iz razli¢nih
drzav ¢lanic EU, doloCitve sodelovanja med upravnimi organi drzav ¢lanic EU in dolocitve
podrobnejsih pravil za izvajanje dolocil pravnih predpisov EU na podro¢ju koordinacije

sistemov socialne varnosti (Snoj, 2017).

Za delavce, ki jih slovenski delodajalec napoti na delo v drugo drzavo ¢lanico, je pomemben
4. ¢len, v katerem so doloceni pogoji, pod katerimi lahko delodajalec ¢ezmejno izvaja
storitev:

— e obicajno opravlja dejavnost v Republiki Sloveniji,

— e ne kr$i pomembnejsih dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki se nanasajo na pravice
delavca,

— e napoteni delavec obi¢ajno ne opravlja dela v drZavi napotitve,

— Ce se storitev izvaja v okviru dejavnosti, za katero je delodajalec registriran v
Republiki Sloveniji, razen v primeru napotitve delavca v povezano gospodarsko
druzbo,

— Ce se storitev izvaja na enega izmed dovoljenih nacinov (Zakon o cezmejnem izvajanju

storitev, 2017).

V nadaljevanju zakona je pojasnjen vsak pogoj zase:



— delodajalec izpolnjuje pogoj, da obicajno opravlja dejavnost v Republiki Sloveniji, ¢e
je delodajalec najmanj dva meseca vpisan v Poslovni register Slovenije. Ima odprt
transakcijski racun, ki je prijavljen v davcni register in ta ni blokiran.

Delodajalec, ki zaposluje od pet do deset delavcev, mora imeti najmanj enega
zaposlenega, ki je neprekinjeno 6 mesecev vkljucen v obvezna socialna zavarovanja
(obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje,
zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje za primer brezposelnosti) v
Republiki Sloveniji. Ce je obdobje od ustanovitve krajse, pa od ustanovitve dalje.

V primeru, da ima delodajalec zaposlenih ve¢ kot deset delavcev, mora imeti
zaposlene najmanj tri delavce, ki so neprekinjeno, najmanj 6 mesecev oz. od
ustanovitve dalje, vklju€eni v obvezna socialna zavarovanja v Republiki Sloveniji.
Pomembno je tudi, da v zadnjih 12. mesecih oz. od ustanovitve dalje Stevilo ur, ki so
se opravile na podlagi napotitve, ni preseglo 80 % skupnega Stevila ur istih delavcev.

— Delodajalec ne krsi pomembnejsih dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki se nanasajo
na pravice delavca, kadar delodajalcu v zadnjih treh letih ni bila ve¢ kot enkrat
pravnomocno izre¢ena globa zaradi prekrska v zvezi s placilom za delo ali delovnim
casom ali zaposlovanjem na ¢rno. Hkrati pa ne sme imeti neporavnanih zapadlih
dav¢nih obveznosti za obdobje zadnjih 6 mesecev pred mesecem vlozitve vloge za
izdajo potrdila A1l.

— Napoteni delavec obi¢ajno ne opravlja dela v drZavi napotitve, kadar je delavec
najmanj 30 dni neprekinjeno vkljuen v obvezna socialna zavarovanja v Republiki
Sloveniji (na podlagi zaposlitve za polni delovni €as ali v ustrezna socialna
zavarovanja na drugi zakonski podlagi).

— Storitev se izvaja na dovoljen nalin, kadar se izvaja na enega izmed naslednjih
nacinov: za lasten racun in pod lastnim vodstvom na podlagi sklenjene pogodbe z
naro¢nikom storitve; na podlagi akta o napotitvi v povezano gospodarsko druzbo ali v
okviru opravljanja dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (Zakon o

Cezmejnem izvajanju storitev, 2017).

V 6. ¢lenu zakona je opredeljeno, da mora delodajalec delavcu v €asu napotitve zagotavljati
pravice (v skladu z dolo¢bami zakona, drugega predpisa, kolektivne pogodbe ali drugih
aktov), ki v drzavi napotitve urejajo: delovni €as, odmore in pocitke, nocno delo, minimalni
letni dopust, placo, varnost in zdravje pri delu, posebno varstvo delavcev in zagotavljanje

enakopravnosti, e je to za delavca ugodneje.



V 17. ¢lenu zakona so opredeljeni pristojni organi za sodelovanje z organi drugih drzav ¢lanic
EU (Ministrstvo, pristojno za delo, ZZZS, IRSD in Finan¢na uprava Republike Slovenije)

(Zakon o cezmejnem izvajanju storitev, 2017).

1.3.3. Odprta vprasanja

Kljub napredkom v zakonodaji na evropski in drzavni ravni pa v praksi Se vedno prihaja do

tezav, s katerimi se srecujejo napoteni delavci.

Maslauskaite (2014) je prepoznala razlicne oblike krsitev. Na pravnem podrocju je izpostavila
problem definicij, povezanih z »zaCasnostjo« storitev in napotitev. Na administrativnem
podrocju je izpostavila nezadostno informiranost delavcev in delodajalcev ter nezadostno
sodelovanje med drzavami Clanicami pri izmenjavi informacij. Na izvrSilnem podrocju je
izpostavila Sibkost samega aparata za sankcioniranje krsitev, prezapleteno resevanje krsitev in

neenako oz. nesolidarno odgovornost verige izvajalcev.

Direktiva 96/71/ES sicer zadolZi drzave ¢lanice, naj aktivirajo dolo¢ene mehanizme, ki naj bi
se spopadali s krsitvami. Ne opredeli pa natan¢no, kaksne naj bi bile te sankcije. Istoasno
prihaja do tezav, C¢eprav ima inSpektorat pravico narociti neodvisen odvzem vzorcev ali
meritev (v ¢asu, delovnem prostoru in delovnem okolju, ki ga dolo¢i sam), pa preventivni
inSpekcijski pregledi zaradi pomanjkanja kadra niso utecena praksa. Slovenski inSpektor nima
neposrednega vpogleda na delovis¢a v tujini — lahko se sicer obrne na pristojne organizacije v
tujini, kar pa samo podaljsuje postopek. Ce delodajalec delavcu ni izpladal place, lahko to
krSitev prijavi na In§pektorat RS za delo. Ob tem pa je pomembno izpostaviti dejstvo, da
lahko inSpektor za delo, ¢etudi ugotovi krSitve glede izplacila place, delodajalca za storjeni
prekrsek le sankcionira, ne more pa s svojimi ukrepi dose¢i dejanskega izplacila place.
Dejansko izplacilo lahko doseze le delovno sodisce. V praksi lahko takSni postopki trajajo
tudi do 4 leta. Po vecletnih obravnavah (in s tem tudi nastalih stroskih) pa kljub temu da je
oskodovani delavec priSel do pravnomocne in izvrsljive sodbe, te veckrat ni mogoce izvrsiti,
saj premozenja, ki ga bi bilo treba zaseci, ni ve¢. To poleg dolgotrajnosti in neucinkovitosti
postopka kaze na zakonodajne pomanjkljivosti. Ta tudi po dolgotrajnem, pozitivno reSenem
postopku ne nudi ustrezne varnosti, saj npr. dolg podjetja ob njegovem zaprtju enostavno

izgine (Rogelja idr., 2016).
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Tudi Gospodarska zbornica Slovenije (2018; v nadaljevanju GZS) zaznava problematiko
napotovanja delavcev v tujino. V svojem stali§¢u do te problematike se osredotoca na: velike
administrativne obremenitve pri vlaganju vlog za Al potrdila, nejasna navodila in neenotno
obravnavanje napotenih delavcev z vidika socialnih zavarovanj. Pri tem se osredotoca na
potrdila A1 po 12. in 13. ¢lenu Uredbe 883/2004. Poudarja, da obstajajo za izdajo potrdila A1l
glede na ¢len: razli¢ni nacini oddaje vloge, razlicne vsebine obrazca vloge, razlicne priloge in
tudi drugacni roki za izdajo potrdila. Poudarjajo tudi razliko med dolo¢anjem osnove za
placilo prispevkov. Napoteni delavci po 12. ¢lenu so zavarovani na zavarovalni podlagi 002
(za delavce, poslane v tujino). Delavci po 13. ¢lenu pa na zavarovalni podlagi 001 (ki velja za
delavce v delovnem razmerju na obmocju Republike Slovenije). Zaradi tega prihaja do razlike
pri dolocanju osnove za placilo prispevkov. Kot osnova pri napotenih delavcih po 12. ¢lenu se
Steje placa, ki bi bila prejeta za enako delo v Republiki Sloveniji. Pri napotenih delavcih po
13. ¢lenu pa dejansko izplacana placa. Zakonska podlaga (v ZPIZ-2) za tak$no razlikovanje
ne obstaja. Tako prihaja do neenake obravnave delavcev. S tem se GZS ne strinja, saj meni,
da bi bilo treba napotene delavce obravnavati vsebinsko enotno in v skladu s trenutno
veljavno zakonodajo. GZS izpostavlja tudi problem nejasne davéne obravnave povracil
stroSkov v zvezi z zaCasnimi napotitvami — predvsem z vidika tolmacdenja prekinitve
napotitve. Tezava se pojavlja pri tolmacenju pojma »neprekinjenost napotitve«, ki je bistveni
kriterij za izvzemanje dolocenih dohodkov iz delovnega razmerja iz davéne osnove. Po
sprejetju Zakona o ¢ezmejnem izvajanju storitev, so se naknadno pojavile razlicne razlage
pristojnih organov glede tolmacenja pojma in statusa napotenih delavcev. Te so med seboj
neusklajene in nejasne, kar povzrofa zmedo, nejasnosti in tezave vsem vpletenim stranem
(tako delavcem kot delodajalcem, pa tudi pristojnim organom). Tak$no stanje je nevarno, saj

ogroZza zaposlene v gospodarstvu, hkrati pa tudi gospodarstvo samo.

Strban (2018) opozarja na nacelo, pri katerem lahko pride do najve¢ tezav med drzavami
¢lanicami, to je nacelo enotne uporabe zakonodaje. Namen posebnega pravila o napotitvah je
v preprec¢evanju pogostih prehodov med sistemi socialne varnosti za delavca, ki opravlja delo
znotraj EU. Se posebej pomembno je to za mo¢no gibljive delavce, saj bi bil v nasprotnem
primeru pregled nad celotno kariero delavca, ob ugotovitvi, katera drzava je dolZna izplacati
katero dajatev otezen. Lahko bi se tudi zgodilo, da se delavCevo delo sploh ne bi upoStevalo
(recimo v pokojninskem zavarovanju, kjer drzave obdobij, krajSih od enega leta niso dolzne
upostevati). Za napotenega delavca tako Se naprej velja zakonodaja prve drzave Clanice. 1z

tega je mogoce razbrati nadaljnji pogoj, da mora biti delavec pred napotitvijo ze zavarovan v
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drzavi posiljateljici. Pri tem se postavlja vpraSanje, koliko ¢asa pred napotitvijo mora za
delavca veljati pravo socialne varnosti drzave posiljateljice, saj tega omenjeni uredbi ne
dolocata. Je pa Upravna komisija sklenila, da je temu pogoju zadoS¢eno, ¢e se pravo socialne
varnosti drzave posiljateljice za delavca uporablja vsaj mesec pred napotitvijo. Ne zahteva pa
se, da bi bila napotena oseba pred napotitvijo zavarovana pri delodajalcu. Zahteva le
zavarovanje v drzavi posiljateljici. Delavec, ki je vkljuen v socialna zavarovanja z
zaposlitvijo za krajsi delovni Cas, mora biti vkljuCen vsaj 6 mesecev. Pri tem se delavce z
zaposlitvijo za krajSi delovni Cas postavlja v slabsi pravni polozaj. Zraven tega nikjer ni
doloceno, da se tudi delo v drzavi gostiteljici ne bi moglo opravljati le v krajsem delovnem
casu. Poudarja tudi, da se pojavljajo tezave, ko nacionalna zakonodaja ne razclenjuje vseh
pravil Uredbe (kar ustvarja obCutek, da izvemo vse iz nacionalne zakonodaje, a v realnosti je

Uredba nadrejena).

Strban (2018) omeni tudi odprta vprasanja, na katera uredbe ne odgovarjajo:
— Katera pravila veljajo, ¢e bi bilo Ze od zacetka jasno, da dela ni mogoce opraviti v 24.
mesecih (0z. po novi Direktivi v 12. mesecih oz. z dovoljenjem drzave gostiteljice v
18. mesecih)?
— Vprasanje je lahko tudi skrajSanje predvidenega Casa napotitve in nova napotitev?
— Kako ravnati, ¢e pristojni organ v drzavi gostiteljici podvomi v verodostojnost PD

Al?

Grilj (2018) sicer izpostavlja, da je Direktiva 2018/957/ES sama po sebi jasna, vendar se ji ob
vzporednem prebiranju ostalih evropskih aktov (predvsem Uredbe 883/2004) pojavljajo
nekatera odprta vprasanja. Direktiva 2018/957/ES navaja, da njene dolo¢be ne smejo posegati
v uporabo dolo¢b Uredbe 883/2004 kot tudi Uredbe §t. 987/2009 o dolocitvi podrobnih pravil
za izvajanje Uredbe (ES) §t. 883/2004. Pri tem se pojavlja vprasanje, saj Uredba 883/2004
doloca, da za napotenega delavca velja (socialnopravna) zakonodaja drzave €lanice, iz katere
je napoten, ¢e napotitev ne traja ve¢ kot 24 mesecev in ¢e ta delavec ni napoten, da bi
nadomestil drugo osebo. Pri tem izpostavlja, da bo treba v praksi natancno locevati, kakSne
pravice bo imel oz. kaksnih pravic ne bo imel delavec, ki je napoten, da nadomesti drugega
delavca. V novelirani Direktivi je doloCeno, da za napotenega delavca, ki bo nadomestil
drugega delavca, nikoli ne bo veljala socialnopravna zakonodaja drzave ¢lanice, iz katere je
napoten. Postavi se tudi vpraSanje, ¢e se napotitev obeh delavcev, skladno z novelirano

Direktivo, seSteva in ko skupaj presezeta 12 oz. 18 mesecev, kateremu od delavcev bo
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zagotovljena enaka obravnava oz. (tudi) pravice po delovnopravni zakonodaji drzave ¢lanice,
kjer se delo izvaja? Drugemu? Prvemu? Ali obema? Ce obema, ali se bodo prvemu pravice
(npr. izplacila place, dodatkov, dodatni dnevi letnega dopusta itd.) izplacevale/priznavale za
nazaj? Poudarja, da glede na to, naj novelirana Direktiva ne bi posegala v Uredbo 883/2004,
saj bodo napoteni delavci tudi po njeni uveljavitvi v praksi lahko pridobili A1 obrazec za 24
mesecev, vendar pa bo z njeno uveljavitvijo znotraj tega obdobja treba spostovati 12- oz. 18-
mesecno obdobje. Takrat bo treba napotenemu delavcu zagotavljati ustrezne pravice iz

delovnega razmerja po Direktivi 2018/987/ES.

Zraven tega De Carvalho (2018) poudarja, da je sicer bistvo Direktive 2018/957/ES ustvariti
pravni okvir, ugoden za obstoj postenih konkurencnih pogojev, kot tudi zagotoviti ustrezno
varstvo pravic delavcev. Pri tem izpostavlja, da se lahko hitro ogrozi obcutljivo ravnotezje
med zascCito delavcev in svobodo opravljanja storitev s strani podjetij. Meni, da je mogoce
za§Cititi interese in pravice delavcev, ne da bi zanemarili spodbujanje svobodnega opravljanja
storitev podjetij drzav clanic. Dolocila te direktive lahko Skodljivo vplivajo na razvoj
notranjega sistema trga. Lahko tudi ustvarijo trg, podoben tistemu, ki je posledica socialnega
dampinga (za kar pa se direktiva zavzema prepreciti). Podjetja bodo na podlagi te Direktive
odvrnjena od opravljanja storitev v drugih drzavah c¢lanicah, ki imajo ugodnejSe delovne
pogoje in s tem posledi¢no tja ne bodo posiljala delavcev. S tem bodo nacionalna podjetja
postala zasCitena pred konkurenco iz drugih drzav ¢lanic. Direktiva lahko torej poveca
izkrivljanje konkurence, ki se ji Zeli izogniti. De Carvalho meni, da bo tezave, ki izhajajo iz
napotitev delavcev, mogoce ublaziti Sele, ko bo Evropska unija dejansko naslovljena na

usklajevanje delovnih pogojev.

1.4. Statistika

Slovenija je bila leta 2016 na tretjem mestu med drZzavami clanicami Evropske unije po
Stevilu napotenih delavcev iz drZave. Zanimiv je podatek, da se je od leta 2010 do 2016
odstotek napotitev povecal kar za 572,2 %. Najve¢ delavcev je bilo napotenih v Nemcijo
(44,3 %), na drugem mestu pa v Avstrijo (30 %). Najve¢ delavcev je bilo napotenih na

podroc¢je gradbenistva (European Commission, 2016a).

Avstrija je bila leta 2016 na Cetrtem mestu med drzavami ¢lanicami Evropske unije glede

Stevila napotenih delavcev k njim. Po statistiénih podatkih je bilo najve¢ k njim napotenih
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delavcev (37,6 %) ravno iz Slovenije. Kar 55,9 % vseh napotenih delavcev pa je delalo na

podro¢ju gradbenistva (European Commission, 2016b).

Nemcija je bila leta 2016 na prvem mestu med drzavami ¢lanicami Evropske unije, glede na
Stevilo napotenih delavcev v drzavo. Glede na najvecje Stevilo napotenih delavcev v Nemcijo
je bila Slovenija na drugem mestu s 15,2 %. Najve¢ delavcev je bilo napotenih na podroc¢ju

gradbeniStva, in sicer 49,5 % (European Commission, 2016c¢).

1.5. GradbeniStvo

Ker je gradbeniStvo ena izmed osnovnih dejavnosti, kamor so napoteni delavci, menim, da je
dobro razjasniti, katere dejavnosti spadajo v to podro¢je. Te so navedene v Pojasnilih k
standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD 2008. V poglavju F je dolo¢eno, da v to podrocje
spada splo$no in specializirano gradbeniStvo za stavbe in inZenirske objekte, kot tudi
inStalacije in zaklju¢na dela v stavbah. UpoStevane so tako novogradnje kot obnovitvena dela,
popravila, vzdrzevanje, postavljanje montaznih stavb ali objektov na gradbiscu in tudi gradnja
zacasnih objektov. Gradbenistvo se tako deli na:

— splosno: gradnja kompletnih stanovanjskih in nestanovanjskih stavb ali gradnja
inzenirskih objektov, kot so avtoceste, ceste, mostovi, predori, Zelezniske proge,
letaliS¢a, pristaniS€a in drugi vodni objekti, namakalni sistemi, kanalizacija,
industrijski objekti, cevovodi in elektri¢ni vodi, Sportni objekti itd.

— Specializirano: gradnja delov stavb in inZenirskih objektov ali pripravljalna dela za ta
namen (ta dela obsegajo pilotiranje, temeljenje, vrtanje vodnjakov za vodo,
betoniranje, zidanje, tlakovanje, pokrivanje streh itd.).

— InStalacije pri gradnjah: montaza vseh vrst napeljav, ki so potrebne za funkcionalnost
stavbe (vodovodne napeljave, inStalacija sistemov za ogrevanje in klimatskih naprav,
anten, alarmnih sistemov in podobnih elektri¢nih napeljav, inStalacija protipoZarnih
prsilnih sistemov, dvigal in tekocih stopnic itd.), kot tudi izolacijska dela (proti vodi,
vro¢ini, hrupu ipd.) in montaza ograj, vgradnja hladilnih sistemov, inStalacija
razsvetljave in signalizacijskih sistemov za ceste, zeleznice, letaliSCa, pristaniSca itd.
Pod to podrocje spadajo tudi tovrstna popravila in vzdrzevanje.

— Dajanje gradbene mehanizacije z upravljavci.

— Organizacija izvedbe gradbenih projektov ter zbiranje finan¢nih, tehni¢nih in fizi€nih

sredstev za realizacijo nepremicninskih projektov za kasnejSo prodajo.
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— Sem ne spadajo: proizvodnja gradbenih materialov; gradbene dejavnosti, ki so
neposredno povezane s pridobivanjem nafte in zemeljskega plina; montaza
industrijske opreme (npr. montaza industrijskih pec¢i, turbin); arhitekturne in
inzenirske dejavnosti in urejanje in vzdrzevanje parkov, trat in vrtov ob zgradbah

(Pojasnila k standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD 2008, 2008).

1.6. Napoteni delavci na podrocju gradbenistva

Na podrocju gradbenistva podjetja v veliki meri zaposlujejo delavce, napotene preko agencij;
napotitve znotraj podjetij so redkost. Vkljucujejo le pes€ico kvalificiranih delavcev. Kljub
pomanjkanju statisticnih dokazov, terenske raziskave kazejo pogostost napotitev delavcev na
podro¢ju gradbeniStva v zasebni in javni sektor. Znacilno je, da napotene delavce posiljajo
manjsa podjetja, ki opravljajo storitev vzdolz verige podizvajalcev; delavci pa so napoteni k
velikim multinacionalnim korporacijam. Multinacionalke lahko na ta nacin reSijo problem
pomanjkanja delovne sile in spretnosti. Z napotenimi delavci dobijo mo¢ konkuren¢nega
pritiska, saj jim izplacajo niZjo placo z nizjimi dodatki. Drzave prejemnice so »stare drzave
¢lanice«, medtem ko so drzave posiljateljice EU pridruzene od leta 2004. Globalizacija in
liberalizacija trga dela EU sta povzrocili socialno polarizacijo. Vzhodnoevropske drzave

zagotavljajo poceni delovno silo, zahodna Evropa pa zaposluje k njim napotene delavce

(Cillo, 2017).

1.6.1. Pogoji dela

Raziskave kazejo, da delodajalcem napoteni delavci koristijo v smislu prihrankov pri stroSkih
socialnih prispevkov in davkov. Razlika prispevkov med drzavo prejemnico in poSiljateljico

lahko variira od 25 do 30 % (Cillo, 2017).

Bresten in Lillie (2015) sta izpostavila primer portugalskega podjetja, ki je napotilo poljske
delavce na Nizozemsko. Poslali so jih na podlagi portugalske pogodbe, kar jim je dovolilo
prihraniti 19 % v primerjavi z nizozemskimi pogodbami in 13 % v primerjavi s poljskimi.
Vidno je, da delodajalci v gradbeniStvu izkoriS¢ajo prednosti dela iz minimalnih pravic. S tem
se izognejo kolektivnim pogodbam, ki se na splosno uporabljajo za zaposlene v drzavi
napotitve. Raziskave so potrdile, da napoteni delavci zasluZzijo manj kot lokalni, ko gre za

sektorje, kot so gradbenistvo, promet, turizem ali nega.
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Raziskave organizacij delodajalcev kazejo, da na Danskem napoteni delavci na podrocju
gradbeniStva v povprecju zasluzijo od 10 do 15 % manj kot domaci delavci (FGB in COWI,
2016).

Primerjava zakonsko dolo¢ene minimalne place in dejanske place v Nemciji kaze, da med
tema obstajajo velike razlike. Povpre¢na bruto urna postavka v gradbenistvu je 17,11 EUR.
Ta znesek je za 32 % vi§ji od minimalne place za kvalificirane delavce in 56 % visji od

najnizje place nekvalificiranih delavcev v zahodni Nemdiji (ISMERI, 2012).

Napoteni gradbeni delavci ve¢inoma opravljajo delovno intenzivne in nizkokvalificirane
naloge. Delati morajo ve¢ ur in za nizjo placo, kot je povprecna placa za enako delo v drzavah
prejemnicah. Njihovo zdravje in varnost sta izpostavljena tveganju. Ceprav so delavci spretni
in izkuSeni, morajo podpisati pogodbe za nizkokvalificirana dela. Te pogodbe delodajalcem
omogocajo zmanjSanje place. V mnogih primerih zunanje izvajanje storitev pomeni tudi
vecplastni podizvajalski sistem, ki vkljucuje napotene delavce iz razlicnih drzav, kar jim

otezuje medsebojno komuniciranje (Cillo, 2017).

Wagner in Lillie (2014) opozarjata, da napoteni delavci slabo poznajo svoje pravice. Do tega

prihaja predvsem zaradi slabe sindikalne zastopanosti in izolacije drzave prejemnice.

Rezultati raziskave, ki jo je financiral Evropski inStitut za gradbenistvo za raziskovanje dela,
kazejo na nespostovanje delovnih standardov, Se posebej pa vkljucujejo:

— place, ki ne ustrezajo delovnemu ¢asu in ravni usposobljenosti; nezakonite odbitke in
sistemati¢na povracila po vrnitvi domov; izbiro najcenejSega okvira kolektivnih
pogajanj; neplacane nadure;

— dolg delovnik; delavci delajo 60 ur na teden (medtem ko imajo v pogodbi dolo¢enih
40 delovnih ur na teden); neupostevanje dnevnega in tedenskega pocitka;

— vefje tveganje za zdravje in varnost; do tega prihaja zaradi utrujenosti, napoteni
delavci nimajo usposabljanj, zdravstveni in varnostni predpisi niso prevedeni ipd.;
tveganje za zdravje in varnost povecuje tudi pomanjkanje potrebne zasCitne opreme;

delavci delajo v podrejenem delovnem okolju;
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— nastanitev in prevoz; slaba nastanitev za visoke cene; odbitki za stanovanje in
prehrano, ki kr$ijo doloc¢be pravil o napotitvi; napotene delavce se tudi distancira od

vecinskega prebivalstva (Cremers, 2010).

Raziskave so razkrile ve¢ praks za zmanjSanje stroskov dela. Na primer, podizvajalci pogosto
ne placujejo socialnih prispevkov v drzavah posiljateljicah ali pa uporabijo sistem lazne
samozaposlitvene sheme. S tem nezakonito krcijo stroSke dela in izkoriS¢ajo socialne sisteme

med drzavami ¢lanicami (Cremers, 2010, Ouali, 2012).

Poslabsanje delovnih pogojev v gradbeni industriji, povecanje trga dela, delo na ¢rno, zaasne
pogodbe o =zaposlitvi, odvisne samozaposlitve in napotitve delavcev so dejavniki, ki
povecujejo prekarnost in zmanjSujejo delovne pogoje delavcev povsod. Belgijski inSpektor je
izpostavil, da ti delovni pogoji dolgoro¢no ne bodo ostali omejeni le na napotene delavce in
gradbeno industrijo, ampak se bodo najverjetneje razsirili tudi na druge sektorje. Da bi
preprecili takSen izid, moramo izboljSati delovne pogoje s krepitvijo sodelovanja med
sindikati, nevladnimi organizacijami in inSpektorati (v drzavah posiljateljicah in drzavah

prejemnicah) ter s spodbujanjem mednarodne solidarnosti med delavci (Cillo, 2017).
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2 Problem

Zivimo v ¢asu, ko ni vse roZnato — to se kaZe tudi na podro&ju zaposlitev. Podatki Zavoda RS
za zaposlovanje kazejo, da je bilo v novembru leta 2018 kar 7,9 % registrirane brezposelnosti

(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 2019).

Pri tem je treba poudariti, da je ta odstotek kazalnik registrirane brezposelnosti, realno stanje
pa je lahko drugacno. Ker je v Sloveniji tezko dobiti sluzbo, se marsikdo, v upanju po boljsem
prezivetju, odlo¢i za delo v drugi drzavi ¢lanici EU. V¢asih je to edina zaposlitev, ki jo dobi, v

vecini primerov pa je tudi priloznost za boljse placilo.

Kot bodoca socialna delavka in tudi kmalu aktivna iskalka sluzbe sem zaznala, da je bilo s
strani medijev in strokovnjakov veliko izrazeno o neupoStevanju (in tudi neustreznosti)
zakonodaje napotenih delavcev. Menim, da je Cas, da tudi napoteni delavci dobijo svoj glas.
Izrazijo svoja mnenja, videnja, izzive, tezave, poglede in dozivljanja v vsakdanjem zivljenju.

Cas je, da dobijo svoj glas — mi pa realno sliko dogajanja.

Med prebiranjem raziskav na temo napotenih delavcev sem zasledila, da so bile te ve¢inoma
narejene s pravnega vidika (zakonodaja). Le malo raziskav se je dotaknilo vpraSanja z vidika
napotenih delavcev. Skozi pogovor z njimi, sem zasledila, da obstaja mnogo zgodb, ki Se niso

sliSane, ter mnogo izkuSenj, ki bi morale biti podeljene.

Ravno zaradi tega menim, da je moja tema raziskovanja relevantna za napotene delavce (da se
zavejo, kakSne pravice imajo in na kaj morajo biti pozorni) in socialne partnerje (da izvedo,
na katerth podroc¢jih so Se mozne izboljSave). Kot tudi za socialno delo, saj se ravno pri
napotenih delavcih veckrat pojavi izkoriS€anje moci, neuposStevanje delovnega prava in
socialne varnosti. Veckrat to izkoriS€anje ne ogrozi samo napotenega delavca, ampak tudi
njegovo druzino. Kot je vidno Ze iz uvoda, je vecina delavcev iz Slovenije napotena na delo v
Nemcijo in Avstrijo, in sicer v okviru gradbeni$tva (European Commission, 2016a). Ravno
zaradi te statistike sem se odlocila, da bom v raziskavi ve¢ pozornosti namenila tem

delavcem.
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Kljuéna raziskovalna vpraSanja:

Kako to, da so se odlocili za delo napotenega delavca?
Kako poteka deloven ¢as?

Kaksne izkusnje imajo s placilom?

Kako je poskrbljeno za varnost in zdravje pri delu?
Kaksne izkusnje imajo z nastanitvijo?

Kako usklajujejo druzinsko zivljenje?

Kaksne izkusnje imajo z dokumentacijo?

Kaksne izkusnje imajo z vrnitvijo?

A Al o

Kaksne so potrebe in zelje, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni?
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3 Metodologija

3.1. Vrsta raziskave

Raziskava z naslovom Izkusnje napotenih delavcev iz Slovenije: primer gradbenistva v
Nemciji in Avstriji je bila eksplorativna, ker o tej temi Se ni bilo veliko raziskanega, in
kvalitativna, saj sem podatke pridobila ter analizirala s kvalitativnim pristopom. Kot
kvalitativno raziskavo opredeljujemo vrsto raziskav, pri katerih zbiramo izkustveno gradivo v
obliki pripovedi ali besednih opisov, ki je obdelano po postopku kvalitativne analize (Mesec,
2007). Za ta pristop sem se odlocila, ker nisem imela vnaprej predvidenih odgovorov, hkrati
pa sem hotela, da se intervjuvanci ¢im bolj razgovorijo (besedni opisi), kar mi je omogocilo
pridobitev razli¢nih podatkov. Moj namen je bil Sele odkrivati problematiko. Zanimalo me je,
kak$ne izkusnje, mnenje in videnje imajo delavci iz Slovenije, ki so napoteni v Avstrijo in

Nemcijo v okviru gradbenistva.

3.2. Raziskovalni instrumenti in viri podatkov

Pri raziskavi sem kot merski instrument uporabila vodilo za intervju, metoda pa je bila
sprasevanje. Vnaprej sem dolocila vpraSanja, ki so bila odprtega tipa, saj sem Zelela pridobiti
¢im bolj iz¢rpne opise. Vodilo za intervju je bilo sestavljeno iz desetih tem in 25 vpraSanj. Na
podlagi teh sem v pogovoru oblikovala vprasanja, s katerimi sem si pomagala, da sem zajela
vse teme, ki so me zanimale. Z vprasanji sem si pomagala tudi, ¢e so bili sogovorniki bolj
redkobesedni ali pa se nam je pri intervjuju zataknilo. Teme so bile razdeljene na: osnovne
podatke, odlocitev za delo, delovni €as, placilo, varnost in zdravje pri delu, nastanitev,

vrnitev, druzinsko Zivljenje, dokumentacijo in potrebe.

3.3. Populacija in vzorcenje (subjekti)

Populacija v raziskavi so bili napoteni delavci iz Slovenije, ki so bili vsaj enkrat od 1. 1. 2016
do vklju¢no 1. 2. 2019 v okviru gradbenistva napoteni na delo v Nemcijo ali Avstrijo.

Vzorec moje raziskave je bil sestavljen iz treh oseb, ki so bile od 1. 1.2016 do vkljuéno
1. 2. 2019 vsaj enkrat napotene iz Slovenije v okviru gradbeniStva v Nemcijo, in iz treh oseb,
ki so bile v enakem ¢asovnem obdobju in v enakem sektorju vsaj enkrat napotene iz Slovenije

v Avstrijo.

20



Sogovornike sem pridobila preko osebnih poznanstev, tudi preko poznanstev svojih
poznanstev (verizni sistem). Uporabila sem neslucajnostni priloZznostni vzorec, saj sem
vedela, da ho¢em v raziskavo vkljuciti osebe, ki so bile napotene v razlicne drzave (Nemcijo
in Avstrijo). Hotela sem jih obenem tudi dovolj poznati, da sem se lahko z njimi spros¢eno

pogovorila o njihovih izkusnjah, ko so bili napoteni na delo iz Slovenije.

3.4. Zbiranje podatkov

Za pridobivanje podatkov sem uporabila ustni, individualni nestandardizirani intervju, kjer
sem sprasevala po izkusnjah in mnenju napotenih delavcev v gradbenistvu, ki so bili preko
slovenskega delodajalca napoteni na delo v Nemcijo ali Avstrijo.

Podatke sem zbirala na obmocju Republike Slovenije. Pogovore sem izvajala v ¢asu, ki je
sogovornikom najbolj ustrezal.

Ob privolitvi intervjuvanca sem pogovor posnela, kar mi je pomagalo pri to¢nih podatkih za
analizo (veckrat sem poslusala pogovore in tako bolj natan¢no zajela odgovore). Intervjuje
sem nato pretipkala in jih analizirala.

Intervjuje sem izvedla med 9. 3. 2019 in 20. 4. 2019.

3.5. Obdelava gradiva in analiza podatkov

Podatke sem obdelala s kvalitativno analizo. Sprva sem uredila zapise intervjujev, nato pa

sem dolocila enote kodiranja. Sledilo je kodiranje, in sicer: odprto, osno in odnosno.
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4 Rezultati

Ugotovitve, do katerih sem prisla na podlagi raziskovalnih vprasanj, so zapisne po temah.

4.1. Osnovni podatki

Med posamezniki, ki so napoteni na delo v tujino v okviru gradbeniStva, se pojavljajo razli¢ni
profili izobrazbe oz. poklici. V gradbenistvu tako delajo: monterji vodovodnih naprav,
inStalaterji strojnih inStalacij, strojni tehniki, elektrotehniki, diplomirani inZenirji
gradbenistva, avtomehaniki idr.

Vecina je bila napotena na delo v razli¢ne drzave. Najveckrat so delavei napoteni v Nemcijo
in Avstrijo. Nekateri pa so bili napoteni tudi na delo v Belgijo, Nizozemsko, Francijo in v
Zdruzene drzave Amerike.

Vecina je glede na Stevilo delodajalcev v zadnjih treh letih zamenjala vsaj enega delodajalca.
Posamezniki govorijo o pogostem menjavanju delodajalcev: »sem jih pa kr menjal« (Intervju
B — izjava B4). Tako Stevilke segajo od enega do Sest razli¢nih delodajalcev v zadnjih treh
letih. Vecina je v zadnjih treh letih zamenjala dva oz. tri delodajalce: »Dveh...« (Intervju E —
izjava E4); »treh delodajalcih« (Intervju C — Izjava C5). Pojavljajo pa se tudi posamezniki, ki
so v tej vrsti dela novi: »Se pozna, da sem se bolj novincek« (Intervju E — izjava ES); »enkrat
napoten« (Intervju D — izjava D2), in s tem je povezano tudi manjSe Stevilo delodajalcev v
zadnjih treh letih: »Pri enem...« (Intervju D — izjava D4).

Pojavljajo se tudi razlicna casovna obdobja delovnega razmerja pri trenutnem delodajalcu. Ta
trajajo od tr1 do dvanajst mesecev. Posamezniki so izpostavili, da so v tem obdobju pri

enakem delodajalcu delali na razli¢nih gradbis¢ih: »ma vec baustel« (Intervju C — Izjava C7).

4.2. Odlocitev za delo

Vecina se je odlocila za to vrsto dela zaradi boljSega placila: »kjer je dobro placano«; »Ko tu
ni denarja« (Intervju A — izjavi A3 in A7); »gori vecje place« (Intervju E — izjava E8) in ker v
Sloveniji ni delovnih mest oz. jih je v tujini ve¢: »Tu tezko dobis delo« (Intervju C — izjava
C18); »za tujino pa vedno koga iscejo« (Intervju E — izjava E11).

Posamezniki pa so med razloge za napotitev navedli tudi: boljSe pogoje dela; Zeljo po
spoznavanju sveta — »ce glih ga nisem veliko videl« (Intervju A — izjava A10); menjavo

okolja; Zeljo po delu v tujini; voljo in pogum; prijatelje, ki delajo v tujini; prekinjanje pogodb
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in tezave z iskanjem novega dela; skrb glede zaposlitve; gradnjo hiSe; proSnjo s strani
delodajalca; kredite; dodatne druzinske obveznosti idr.

Vecina odlocitev pa je povezanih s tem, da je v tujini lazje dobiti boljSe placano zaposlitev:
»clovek rabi neki zasluzek, da prezivi...«;»Malo vec prineses domov...« (Intervju C — izjavi
C12 in C14), Ceprav je: »ve¢ povprasevanja po manj razrednih delih« (Intervju C — izjava
Cl11).

Vecina delavcev se je seznanila s trenutnim delodajalcem preko osebe, ki dela v tujini: »Malo
sem se pozanimal pri znancih« (Intervju C — izjava C20); »Vprasal sem druZinskega
prijatelja, ki tudi dela v tujini...« (Intervju E — izjava E15) oz. preko delavca, zaposlenega pri
njem: »En frend, ko dela za njega Ze dlje cajta, mi ga je priporocal« (Intervju B — izjava
B10); »on malo povprasal, ce rabijo koga pri njih, in ja« (Intervju E — izjava E16) ali pa
preko interneta in razpisov: »gledal malo na razpise, pa tak« (Intervju E — izjava E13).
Dolo¢eni posamezniki pa so delodajalca poznali osebno: »z mjim sma se pogovarjala«
(Intervju A — izjava A14) oz. so zanj izvedeli: »V firmi, v kateri delam« (Intervju D — izjava
D9). Vecina je pri tej temi izpostavila: »strah, da mi ne bi placali...« (Intervju E — izjava E14)
in s tem povezano preventivo: » preveril na ajpesu, kako je kaj stanje...«; »poznas koga, ko je

Ze pri njem zaposlen, vprasas malo po placilu in pogojih...« (Intervju C —izjavi C21 in C22).

4.3. Delovni ¢as

Vecina delavcev, ki je napotena na delo v Avstrijo ali Nemc¢ijo v okviru gradbenistva, dela 10
ur na dan oz.: »11 ur, ker pavze se ne Stejejo v ure« (Intervju C — izjava C27). Posamezniki pa
delajo tudi: »po 11-12 ur...« (Intervju F — izjava F17). Delovni €as je odvisen od: »od dela«
in »od tega, kolko se mudi...« (Intervju F — izjavi F18 in F19). Vecina ure kombinirajo tako,
da delajo: »od ponedeljka do cetrtka« (Intervju C29) oz. »ob petkih prej koncamo« (Intervju
D —izjava D13). Posamezniki si zelijo: »...da se ¢im vec dela«, saj: »ne gres ven, da bos delal
osem ur« (Intervju A —izjavi A20 in A22).

Veginoma so nadure obravnavane kot normalne delovne ure. Posamezniki povedo, da: »Ce se
pa kdaj kaj zavlece, pa se pac prenese v drug teden« (Intervju C — izjava C31). Posamezniki
tudi dobijo nadure: »placane na roko« (Intervju F — izjava F23).

Vecina ima odmor za malico: »od dvanajstih do enih je odmor« (Intervju A — izjava A26);
»po Sestih urah mamo 30 minut pavze...« (Intervju D — izjava D18); »mamo za malco cajt«
(Intervju C — izjava C32). Vecina ima tudi: »Vsake dve ure... pocitek« (Intervju D — izjava

D17); »cik-pavzo« (Intervju E — izjava E24). Te pavze pa so odvisne od dela: »ce res nisi na
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kakem delu, ko mores fiksno bit tam — si lahko vzames malo fraj...« ( Intervju F — izjava F26).
Odmori niso placani: »ma to se nam pol ne steje v ure...«(Intervju F — izjava 25), saj so
obravnavani enako kot za zaposlene pri nemskem in avstrijskem delodajalcu.

Pocitek med delom pri vecini napotenih delavcev na podrocju gradbeniStva v Nemcijo in
Avstrijo traja 12 ur.

Delovni dan napotenih delavcev je sestavljen iz dela in prostega ¢asa po delu. V prostem Casu
vecinoma delavci kaj pojedo ali poCivajo: »prides domov, neke pojes« (Intervju E — izjava
E25); »pridemo domov, pa gremo pocivat« (Intervju C — izjava C33). Posamezniki pa gredo
»vcasih na kako pivo« (Intervju B — izjava B22). Vecini pa je skupno to, da se pocutijo

utrujeno.

4.4. Placilo

Delavci imajo razlicne izkusSnje glede placila. Posamezniki so s placilom zadovoljni, spet
drugi porocajo o slabih izkuSnjah: »kar je dogovorjeno, ni placal...« (Intervju A — izjava
A35); »nam en ni placal« (Intervju B — izjava B25). Posamezniki so spregovorili tudi o tem,
da so se za svoje placilo morali pregovarjati: »Magari z mojim tezenjem«(Intervju F — izjava
F40). Pri placilu je kot osnova dolo¢ena urna postavka: »Zmenjeni smo, kolko mamo na uro«
(Intervju F — izjava F20). Posamezniki so porocali, da se jim je na zacetku vsaka urna
postavka zdela v redu, sCasoma pa so zahtevali vi§jo: »sem se nauco tut za malo visjo urno
postavko zborit...« (Intervju F — izjava F32).

Potek placila je odvisen od dogovora. Dogovorjen je tudi ¢as placila — obi¢ajno je ta 15. dan v
mesecu: »okoli petnajstega«(Intervju B — izjava B29); »petnajstega v mesecu« (Intervju E —
izjava E29). Vecinoma dobijo placilo, nakazano na TRR. Posamezniki pa (kot Ze zgoraj

omenjeno) dobijo placilo izplacano tudi v obliki gotovine.

4.5. Varnost in zdravje pri delu

Za varnost in zdravje pri delu je po mnenju vecine dobro poskrbljeno. Posamezniki so
spregovorili o zai¢itnih sredstvih oz. oblagilih, ki jim jih priskrbijo delodajalci: »Celade in
Suhe« (Intervju A — izjava A39). Posamezniki so povedali, da je za varnost in zdravje pri delu
poskrbljeno, saj je delodajalce strah inSpektorjev: »dosti straha zaradi inspektorjev, te pa
ja...« (Intervju B — izjava B32). Doloceni pa so spregovorili tudi o pogojih dela. Izpostavili so

mraz in vro¢ino. Na to se prilagajajo tako, da delajo bolj zgodaj zjutraj ali proti veceru —
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prilagajanje pa je odvisno od nadrejenih: »Pa odvisno spet kake Sefe mas nad sabo...«
(Intervju F — izjava F48) in tudi od upostevanja javnega reda in miru.

Doloceni napoteni delavci nimajo izkuSenj z bolnisko odsotnostjo, spet drugi govorijo o
neplacevanju nadomestila in samo placanih prispevkih oz. o placevanju nadomestila po
osnovi slovenske minimalne place. V tem primeru so izpostavili zakonodajo: »ltak se dela po
dveh zakonih« (Intervju C — izjava C45) in kombiniranje zakonodaje v korist delodajalca.
Posameznikom so uredili nadomestilo tako, da: »ko smo meli pa prevec ur, pa se je naredlo
tak, da tisti cajt, ko si bil v bolniski, da so se izplacevale ure od prejsnjega mesca...« (Intervju
C — izjava C44). Posamezniki so izpostavili tudi govorice, da veckrat delodajalec ob bolniski

odsotnosti prekine zaposlitev in jo ponovno sklene ob vrnitvi z bolniske odsotnosti.

4.6. Nastanitev

Glede nastanitve se pojavljajo razlicne izkusnje. Nekateri so z nastanitvijo zadovoljni, na
drugi strani pa imamo napotene delavce, ki poroc¢ajo o slabih izkusnjah. Delavci veckrat glede
nastanitve poudarijo, da: »ni glih neki luksus, je pa za prespat...« (Intervju B — izjava B40).
Posamezniki so porocali tudi o umazaniji. Obi¢ajno napoteni delavci Zivijo v hostlih oz. v
stanovanjih, ki so veckrat locirana v hiSah. Delijo si sobe in kuhinje. Posamezniki so porocali
tudi o starostnih razlikah med prebivalci: »malo vecje starostne razlike med nami« (Intervju E
— izjava EA45). Posamezniki, ki Zivijo v enakih hiSah kot lastnica, se lahko v dolocenih
primerih dogovorijo tudi za plaano pranje perila: »nam tudi pere«; »na koncu meseca vsak
placa 15 €, in je mir« (Intervju E —izjavi B40 in B41).

Glede vpliva na nastanitev ve€ina meni, da na to ni mozno vplivati. Obstaja majhna moznost
vpliva preko mnozi¢nih pritozb in sporov: »Lahko bi se vrjetno skregali pa s tem kaj
dosegli...« (Intervju C — izjava C54); »ce nas bi blo vec, bi mogoce kaj dosegli...« (Intervju B
— izjava B42) oz. tako, da bi: »...sami placali nastanitev, pac dodatno« (Intervju C — izjava
C55). Doloceni so povedali, da so sami iskali novo stanovanje, vendar je: »teZko dobit neko
pametno stanovanje«, »za pametno ceno...« (Intervju B — izjavi B46 in B47). Zraven tega pa
obstajajo delavci, ki nimajo volje in ¢asa za iskanje sprememb na tem podrocju.

Glede oddaljenosti delovnega mesta od nastanitve vecina ne podaja pritozb: »Pa zadovoljivo«
(Intervju E — izjava E47); »Ma v rei...«(Intervju F — izjava F56). Vecina poroca o oddaljenosti
delovnega mesta od nastanitve, ki sega od 10 minut do 1 ure oddaljenosti voZnje z avtom.
Posamezniki so izpostavili tudi tezave s parkiriS¢em: »veckrat je pol Se s parkplacom

problem« (Intervju B — izjava B53).
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4.7. Druzinsko Zivljenje

Druzinsko Zivljenje vecina delavcev, ki so napoteni na delo v Nemcijo, usklajuje tako, da tri
tedne dela v tujini, nato pa so en teden doma: »7ri tedne si gore, pa keden dni doma«
(Intervju A — izjava A52); »hodo na vsake 3—4 tedne« (Intervju C — izjava C63). Doloceni
delavci, napoteni v Nemcijo, so se sCasoma dogovorili, da hodijo domov vsak konec tedna.
Delavci, ki so napoteni na delo v Avstrijo, pa vecinoma usklajujejo druzinsko zivljenje tako,
da se vracajo vsak konec tedna domov: »vsak vikend pridemo domov« (Intervju B — izjava
B54). Doloceni pridejo: »vsak cetrtek v zelo poznih vecernih urah domov« (Intervju C — izjava
C61) in se vracajo: »...iz nedelje na ponedeljek zjutraj nazaj« (Intervju C — izjava C62).
Druzinsko zivljenje v €asu napotitve usklajujejo preko sodobnih omrezij, preko katerih se
pogovarjajo in si posiljajo slike. V stikih so preko Vibra, Facebooka, Instagrama idr. ali pa se
pogovarjajo preko telefona: »dobro, da so zdaj brezplacne minute za EU« (Intervju E — izjava
ES1).

Ob prihodu domov se vecina sreca s: prijatelji, druzino ali pa se udelezi piknikov. Dolo¢eni
tudi urejajo okolico oz. hiSo: »kaj popucas okrog hise« (Intervju F — izjava F64). Vecina
meni, da ¢as doma prehitro mine in da ga ravno zaradi tega: »probas c¢im boljse skoristit...«
(Intervju B — izjava B58).

Posamezniki so izpostavili, da zaradi napotitve trpi njihov odnos: »vcasih je kr tezko...«;
rodnos trpi...« (Intervju C — izjavi C60 in C72). Izpostavili so tudi, da je »luksuz, da si blizu

svojih bliznjih« (Intervju C — izjava C71).

4.8. Dokumentacija

Napoteni delavei v okviru gradbeniStva v Nemcijo in Avstrijo imajo na podro¢ju pisne
sklenitve pogodbe razli€ne izkuSnje: »Kak keri, eni se drzijo eni pa ne« (Intervju A — izjava
AS53). Pri veCini je sklenitev pogodbe potekala ustno. Tako doloceni povedo, da veckrat
pogodbe: »sploh nisem videl« (Intervju B — izjava B62). Menijo, da je bolj pomemben ustni
dogovor: »lahko mas ti na papirju neke napisano — najvec pa pomeni to, ka se ustno
zmenis ...« (Intervju C — izjava C77). Vecina tistih, ki podpise pogodbo, podpise dve pogodbi:
»eno pogodbo v nemscini in eno v slovenscini« (Intervju B — intervju B64). V tem primeru so
posamezniki izpostavili, da imajo tezave z nerazumevanjem jezika in s tem posledi¢no tudi
pogodbe.

Vecina napotenih delavcev je Ze prenehala pogodbo o zaposlitvi kot napoten delavec.
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Vecina delavcev je prenehalo delovno razmerje, tako da ga je delodajalec prekinil, saj ni vec¢
potreboval delovne sile oz. ni imel dela: »On je reko, da ne rabi vec in gotovo« (Intervju A —
izjava AS8); »reko je, da me vec ne nuca« (Intervju B — izjava B71). Doloceni pa so si sami
poiskali drugega/novega delodajalca, eni izmed razlogov so bili: »boljse placano...« (Intervju
E — izjava E57); »...bi raje delal blizje« (Intervju C — izjava C81). Posameznim pa so tudi
potekle pogodbe o zaposlitvi: »Veliko pogodb je itak blo sklenjenih samo za en mesec«
(Intervju F — izjava F67)

Delavci so za odjavo iz obveznih socialnih zavarovanj izvedeli preko: kartice, elektronskega
podpisa, na strani ZZZS idr. Dolo¢enim je bilo tudi samoumevno, da pri prenehanju
delovnega razmerja prenehajo tudi obvezna socialna zavarovanja. Posamezniki pa so izvedeli
preko druzinskega Clana: »hcerka hotla it k zdravniku po neke tablete, pa so ji rekli, da nima
zavarovanja...« (Intervju A — izjava A62) oz. osebno »tuji jes Sel po bioloSka zdravila, pa sem

isto ugotovo« (Intervju A — izjava A65).

4.9. Vrnitev

Doloceni delavci nimajo pritozb glede vrnitve, spet drugi povedo, da je treba potrpeti in da je
vrnitev naporna. Vecina se vraca z avtom, so pa tudi posamezniki, ki potujejo domov oz. na
delo z letalom: »Vcasih sem sel tudi z letalom« (Intervju C — izjava C87). Pri voznji z avtom
porocajo, da: »enkrat vozi en, drugic drug« (Intervju D — izjava D50), drugace pa »vmes malo
spis« (Intervju D — izjava D51). Kot teZavo pri vrnitvi so izpostavili gnec¢o na cestah in »avto
pa nafto ti tanka«(Intervju A —izjava A71), da ura voznje ni povrnjena.

Posamezniki so porocali tudi o tem, da so zaradi govoric, ki so namigovale na krSitev
zakonodaje glede vrnitev, bolj pozorni na nepravilnosti: »takrat vsi malo zaceli bat oz. bolj bit

pozorni na take stvari...« (Intervju F — izjava F80).

4.10. Potrebe

Napoteni delavci bi si Zeleli: »Da bi bla ura voznje placana«, »bar polovico« (Intervju A —
izjavi A75 in A76) enakega placila pri nas kot v Nem¢iji oz. Avstriji: »da bi blo delo enako
placano pri nas, ko gore...« (Intervju C — izjava C92); ve¢ moznosti za delo v Sloveniji: »Pa

dat ljudem vec¢ moznosti za delo« (Intervju C — izjava C97) idr.
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4.10.1.1. Delavci si Zelijo boljsih stanovanj, posamezniki tudi lastnih sob.

Kot problem izpostavljajo rezervacije najcenejSih stanovanj: »stanovanje, samo, da je c¢im

cenejSe« (Intervju A — izjava A74) in neprestano druzbo sodelavcev »24 ur na dan skupaj«

(Intervju E — izjava E74).

4.10.1.2. Zelijo si sprememb zakonov: »Zakone je treba absolutno spremenit« (Intervju A —

izjava A77).

Kot problem so navedli:

zmedenost in prepletanje zakonov: »Ful se je tezko znajti iz vseh teh zakonov ven...«
(Intervju B — izjava B77);

odjave iz obveznih socialnih zavarovanj: »kak me je lahko on iz socialnega kar
odjavo« (Intervju A — izjava A78);

neskladnost zakona z realno situacijo. »sprejeli taki zakon, da ne mores tri mesce
napotiti delavca«; »mu nimas kaj za delat dati«; »isces delo — te isce delodajalec za
delo v tujino, ne pa delo tu« (Intervju A — Izjave A90, A92 in A94) — v primeru krsitve
pa se pojavi nova tezava: »Pa Se kazen dobi tisti, ko je zaposlen« (Intervju A — izjava
A93);

casovne roke za ukrepanje: »dolgo, da mores ti tri mesce cakat, da lahko sploh kaj

glede place nardis« (Intervju B — izjava B81).

Kot problem so izpostavili tudi:
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delo brez pogodbe o delovnem razmerju »Veckrat jih itak sploh ne podpises...«
(Intervju F — izjava F87) in s tem povezano nesigurnost zaposlitve »Pol pa samo bog
ga vedi, do kdaj mas sluzbo...« (Intervju F — izjava F88);

enomesecne pogodbe in podpisovanje pogodb, katerih delavec ne razume: »Naenkrat
delas v Nemciji, drugic v Franciji — zdaj pa ti vedi vse jezike, da bos vsaj vedo, ce je
tvoja pogodba prav napisana — da bos vedo, ka podpisujes« (Intervju F — izjava F85);
nekaznovanost krSitev oz. v primeru kaznovanja neplacilo delavca: »...oni placajo
kazni, ki ja... so visoke«; »sam ti na koncu spet nic¢ ne dobis« (Intervju B — izjavi B83

in B84).



4.10.1.3. Zelijo si olajianega dela: »delo bi se dalo na vec¢ podrocjih olajsati« (Interviu E —

izjava E70).

Kot problem so izpostavili varCevanje na delavcih. Posamezniki so izpostavili placljiva
gradbena dvigala, ki se zaradi placila ne uporabljajo »So tam, ampak jih nihce ne zazene, saj
Jjih je potrebno placati« (Intervju E — izjava E67), in s tem povezano hojo v 12. nadstropje z

orodjem: »hodit v 12. nadstropje pes«; »nosit vso orodje« (Intervju E — izjavi E68 in E69).

4.10.1.4. Ostali problemi, zaradi katerih prihaja do potreb

Kot problem so izpostavili tudi delo za podizvajalce, in s tem povezana neplacila delavcev,
saj: »delodajalec ne dobi placano, ker mu prej niso placali...« ( Intervju F — izjava F89) oz.
wplacila se zavlecejo, ko en ne placa drugemu, pa spet tak naprej...« (Intervju D — izjava
D57). Neznanje jezika drzave napotitve; visok standard drzave napotitve, in s tem povezano
porabo denarja »v vikendu zatruskali vse, kar smo zasluzili med tednom...« (Intervju E —
izjava E79), in tudi nepripadnost ve€inskemu narodu: »Pozna se, da smo vedno prisleki«

(Intervju F —izjava F81).

4.10.2. Predlogi

Posamezniki so kot predloge za Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni navedli:
— sodelovanje med drZzavnimi institucijami in prijave krSitev po uradni dolZznosti: »po
uradni dolzZnosti prijaviti inSpektoratu za delo — krsitve« (Intervju A — izjava A85);
— sprememba zakonov v korist delavcev na podrocju placevanja kazni: »da bi se prvo
poskrbelo za placo pa pol za kazen...« (Intervju B — izjava B85);
— ureditev skupnega jezika poslovanja v EU: »za pogodbe, da bi se neki jezik dogovoro,

pa bi ble vse napisane, ne vem, v anglescini« (Intervju F — izjava F83).

4.11. Ostalo

Skozi pogovor so se odprle Se dodatne teme, ki niso bile neposreden cilj mojih raziskovalnih

vprasanj, vendar menim, da jih je dobro izpostaviti:
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napotene delavce vezejo podobne izkusnje, kar jim omogoca tudi skupne teme za
pogovor: »Nas vezejo podobne izkusnje«; »lazje tudi doma pogovarjas o nekih
skupnih temabh...« (Intervju C — izjavi C24 in C25);

napoteni delavci s to vrsto zaposlitve pridobijo nova znanja glede: »Dela«; »Zivijenja,
stran od doma«; »tudi jezika« (Intervju E — izjave E83, E84 in E&5);

napoteni delavci uporabljajo tudi razlicne postopke preventive: »prej pogledam na
internetu, kaksno je stanje firme«,; »se malo naokrog pozanimam, ce se le lahko, da ne
bi nasedel...« (Intervju C — izjavi C36 in C37); »porihtal ta elektronski podpis al kaj
Jje, da lahk preverim...«; »ko Ze prej, ko gres gor lahko vidis, ¢e si prijavien al ne...«
(Intervju C — izjavi C84 in C85);

pri posameznikih prihaja do dvigovanja norm in s tem povezanih nesporazumov z
domacini: »jim dvigujemo normo«; »nas pa domacini malo postrani gledajo«
(Intervju D —izjavi D22 in D23);

posamezniki razmisljajo tudi o drugacni zaposlitvi v prihodnosti: »ko bojo prisli
otroci, bo itak Se cist drugace« (Intervju C — izjava C69); »ltak, ko bo konec projekta,

je to to« (Intervju D — izjava D65).



5 Razprava in sklepi

Napoten delavec je oseba, ki ga je delodajalec poslal v tujino in mu zadal mednarodne

delovne naloge (Bohlander in Snell, 2007).

Iz raziskave sem ugotovila, da se na podroc¢ju gradbeniStva v Nemcijo in Avstrijo napotuje
ljudi z razli¢nimi profili, izobrazbo.

Vecina jih je Ze bila napotena v vec drzav, najpogosteje v Nemcijo in Avstrijo. Vecina je
v zadnjih treh letih zamenjala od enega do Sest delodajalcev, od tega najpogosteje dva ali tri.
Posamezniki so ve¢inoma pri trenutnem delodajalcu zaposleni od tri do dvanajst mesecev.
Kot odlo¢itev za delo v Nem¢iji in Avstriji napoteni delavci najpogosteje navajajo boljse

placilo in ve¢ delovnih mest.

Lipi¢nik (1998) opiSe, da obstajajo trije dejavniki, ki vplivajo na motivacijo delavcev. Kot
prvi dejavnik opredeli individualne razlike, saj med vsemi posamezniki obstajajo razlike —
nekateri imajo vec¢jo potrebo po vecji varnosti, spet drugim je pomembno placilo, pri tretjih pa
je v ospredju izziv delovnih nalog ali stopnja odgovornosti. Drugi dejavnik so lastnosti dela,
npr. avtonomija pri delu ter ugled dela v druzbi. Tretji dejavnik pa predstavlja organizacijska
praksa (pravila, politika organizacije in managerska praksa), torej celoten sistem nagrajevanja
in ugodnosti. Ne smemo pozabiti, da na kariero posameznika vplivajo tudi zunanji dejavniki,
kot so: politicne spremembe, ekonomski pritiski, nove organizacijske oblike, nova

zaposlitvena politika, napredujoca tehnologija, socialni ter demografski trendi.

Ko podjetje ice nove delavce, se lahko odlo¢i za zunanje oglaSevanje (oglasi v ¢asopisih, na
radiu ali televiziji, na agencijah, po priporocilih zaposlenih, centrih za iskanje zaposlitve, na
Solah in fakultetah, na sejmih ali pa izvr$ni direktorji sami najdejo kandidate) oz. za notranje
oglasevanje delovnega mesta (oglas obesijo na oglasne deske v podjetju ali pa ga posljejo po

elektronski posti vsem zaposlenim) (Schermerhorn, 2004; Roberts, 2004 in Cheatle, 2001).

Iz rezultatov moje raziskave je vidno, da je seznanjenje z delodajalcem obicajno potekalo
preko zunanjega oglaSevanja. Delavci so v vecini primerov izvedeli za delo preko priporocil

zaposlenih (preko osebe, ki Ze dela v tujini, oz. preko delavca, ki je ze zaposlen pri trenutnem
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delodajalcu), kar jim je omogocilo preventivno varnost. Ob¢asno pa tudi preko razpisov,

osebnega stika, nekdanjega delodajalca ali pa tako, da so jih izvr$ni direktorji poiskali sami.

V nadaljevanju se bom osredotocila na problematiko, ki sem jo zaznala na razli¢nih

podrogjih:

1. Delovni ¢as

Delovni ¢as vecine napotenih delavcev v gradbeniStvu je 10 ur na dan (izjemoma 11 ali 12).
Nadure so obravnavane kot navadne delovne ure. Posamezniki te prenesejo v naslednji teden,
nekateri pa jih dobijo izplacane v gotovini. Med delovnim €¢asom imajo odmor za malico (ki
pa ni placan) in krajSe odmore. Pocitek med delom traja 12 ur. Po delu napoteni delavci

pocivajo, jedo, gredo na pijaco ipd. Obi¢ajno so utrujeni.

V raziskavi sem zaznala problematiko nadur, saj vecina delavcev dela na dan 10 ur oz. tudi

vecC. Nadure so placane kot navadne delovne ure.

Tudi Sargeant in Tucker (2009) opozarjata, da lahko poskusajo delavci, ker se bojijo za svojo
zaposlitev, maksimirati svoj dohodek s tem, da delajo nadure, s ¢imer pa se poveca tudi

tveganje za poskodbe, bolezni in invalidnosti.

Menim, da je pri tem dobro omeniti podatke nemske vlade, ki nakazujejo na to, da so
zaposleni v Nemciji v letu 2016 opravili 1,7 milijarde nadur. To Stevilo predstavlja povpre¢no
51,5 nadur na zaposlenega ali priblizno eno naduro na teden. Vecina od tega (56 %) je bilo
neplacanih nadur, kar je v povpre¢ju 31,5 nepla¢anih nadur na zaposlenega. Na ta racun bi
lahko dodatno zaposlili priblizno 1 milijon delavcev za polni delovni ¢as. Zanimiv je tudi
podatek, da je najpogostejsi razlog za nadure, da zaposleni svojih nalog v rednem delovnem
¢asu niso zmogli opraviti; torej motiv zanje ni bil dodatni zasluzek. V primerjavi z letom 2013
pa se je Stevilo nekoliko zmanjSalo, saj jih je takrat bilo v Nemciji narejenih 1,9 milijarde, od

tega 1 milijarda neplacanih (Blazi¢ idr., 2018).

Res je, da ve¢ ur, prinese vecje placilo, saj je vec€ina delavcev pla¢ana na uro. Zavedati pa se
moramo, da dolgoro¢no veliko Stevilo ur negativno vpliva na zdravje. Nekateri se zavzemajo

za veC ur, saj s tem maksimirajo svoj dohodek, medtem ko drugi delajo nadure, saj v rednem
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delovnem casu niso uspeli opraviti svojih nalog. Razlogov je lahko ve¢, vendar dolgoroc¢no ti

ne vplivajo dobro na pocutje.

2. Placilo

S placilom imajo razli¢ne izkuSnje. DoloCeni za delo niso dobili placila, dogovorjenega
placila ali pa so se zanj morali pregovarjati. Kot osnova placila se pri vecini Steje urna

postavka. Potek in Cas placila sta odvisna od dogovora. Placilo je obi¢ajno nakazano na TRR.

Lipi¢nik (1998) pri tem opozarja, da se ravnotezje med dajanjem in dobivanjem ne sme
porusiti. Delodajalec mora ravnati pravicno do vseh delavcev, saj je za enako delo nujno

enako placilo (tak$ni pogoji pomagajo delavcu pri motivaciji za delo tudi v prihodnje).

Opazam, da vecina ljudi dela, ker potrebuje denar. Placilo je ena izmed glavnih motivacij
delavca. Pravi¢no je, da delavec za opravljeno delo dobi obljubljeno placilo, saj to ni samo
placilo kot takSno, ampak pomeni tudi povrnitev stroSkov, ki so nastali zaradi dela.

Izpostavila bi tudi podatek, da odmori (v Nemciji in Avstriji) niso plac¢ani oz. se ne Stejejo v

delovne ure, tako kot se ti Stejejo pri nas.

Tako je po avstrijskem Zakonu o delovnem Casu (Arbeitszeitgesetz (AZG), 1969) in nemskem
Zakonu o delovnem Casu (Arbeitszeitgesetz (ArbZG), 1994) delovni €as definiran kot ¢as med

zaCetkom in koncem dela in ne vkljucuje odmora.

3. Varnost in zdravje pri delu

Za varnost in zdravje pri delu je po mnenju ve€ine dobro poskrbljeno. Posamezniki so med
pogoji dela izpostavili mraz in vrocino. Tisti, ki imajo izkuSnje z bolniSko odsotnostjo,
porocajo o: neplacevanju nadomestila, placanih samo prispevkih, placevanju nadomestila po
osnovi slovenske minimalne place in tudi o izplacilu ur prejSnjega meseca kot nadomestilo za

bolnisko odsotnost.

Aksorn in Hadikusumo (2008), ki sta raziskovala klju¢ne dejavnike za uspeh varnosti v
gradbenih projektih, mednje uvrs€ata: upravljanje, podporo, timsko delo ter jasne in realne

cilje. Po njunem mnenju je uspeSno izvajanje varnosti in zdravja zagotovljeno z
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zagotavljanjem poklicnega zdravja in varnosti v smislu opreme, usposabljanja in spremljanja,
pa tudi z zgledom, ki ga vodstvo pokaze, da je resno glede varnosti in zdravju na vseh ravneh

(v tem primeru bodo tudi delavci sledili njihovemu zgledu).

V raziskavi je bilo zaznati nepravilnosti, ki se dogajajo na podro¢ju bolniske odsotnosti, kot
so: neplacevanje nadomestila, placani samo prispevki, placevanje nadomestila po osnovi
slovenske minimalne place in izplacilo ur prejSnjega meseca kot nadomestilo za bolnisko

odsotnost.

Kot je razbrati v poglavju 1.5.1.3. (Uredba o koordinaciji sistemov socialne varnosti, 2004),
ostanejo napoteni delavci vkljuCeni v sistem socialne varnosti v drzavi cClanici, v kateri
podjetje, ki ga zaposluje, obiajno posluje. Vendar najvec za dve leti. Po poteku tega obdobja
pa se morajo vkljuciti v sistem socialne varnosti drzave, kjer delajo, ¢e delo v tujini traja dlje

kot dve leti.

Tudi Strban (2018) zapiSe, da z izdajo PD Al pristojni organ v drZavi posiljateljici potrjuje,
da se za napotene delavce v ¢asu njihove napotitve Se naprej uporablja pravo socialne varnosti
drzave napotitve. To zaradi nacela enotne uporabe zakonodaje pomeni, da prava socialne

varnosti druge drzave (drzave gostiteljice) ni mogoce uporabiti.

Do nepravilnosti lahko pride na podrocju socialne varnosti ravno zaradi prepletanja
zakonodaj, v primeru placila, delovnega €asa ipd. se uporablja zakonodaja ¢lanice, v katero so
delavci napoteni. Primer socialne varnosti pa je izjema, saj se uporablja zakonodaja drzave
posiljateljice (za delo, ki ne presega 24 mesecev), kar lahko v dolocenih primerih napotene

delavce preseneti oz. privede v manj prijeten polozaj v primeru krSenja zakonodaje.

4. Nastanitev

Napoteni delavci imajo dobre in slabe izkuSnje z nastanitvijo. Obicajno prebivajo v hostlih,
stanovanjih in stanovanjih, ki so v stanovanjskih hiSah. Delijo si sobe in kuhinje.
Posamezniki, ki zivijo v enakih hiSah kot lastnica, se lahko v dolo¢enih primerih dogovorijo
tudi za placano pranje perila. Vecina meni, da na izbiro nastanitve ni mogoce vplivati. Glede

oddaljenosti delovnega mesta od nastanitve vefina ne podaja pritozb. Vecina poroca o
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oddaljenosti delovnega mesta od nastanitve, in sicer od 10 do 60 minut oddaljenosti voznje z

avtom.

Pri tej ugotovitvi se bom navezala na Mozetica (2009), ki v Nevidni delavci sveta:
zaposlovanje in delo »neevropskih« drzavijanov tretjih drzav in rezim delavskih domov sicer
piSe o »drzavljanih tretjih drzav« vendar menim, da je pri nekaterih ugotovitvah vidna
podobnost. Navaja, da delavci pri ve¢jih delodajalcih praviloma nimajo svobodne izbire
nastanitve, saj jih delodajalec nastani v delavski dom, katerega lastnik je sam, ali je njegov
lastnik z delodajalcem povezana oseba. Delavec najemnine ne pladuje sam, temve¢ mu jo
delodajalec odtegne od place. Odtegnitve delodajalec na placilni listi ne prikaze kot odbitek
od neto place, temvec¢ kot materialni strosek, kar pomeni, da od tega zneska niso placani davki
in prispevki. To negativno vpliva na delavca zaradi zmanjSanih zneskov davkov in
prispevkov, iz katerih bodo v prihodnosti odvisne njegove pravice, kot je denimo pokojnina.
Delodajalec zeli imeti vse delavce nastanjene na enem mestu, da jim lahko organizira skupni
prevoz. To ga stane manj, kot Ce bi prevoz placal vsakemu posebej. Zraven tega lahko delavce
tudi svobodno premesca tako, da so ¢im bliZje delovnemu mestu. Delavec sicer lahko delavski
dom zapustiti, a v tem primeru placuje dvojno najemnino. Poleg tiste, ki jo odtegne

delodajalec, Se tisto na trgu, zato se le malo delavcev odloci za ta korak.

Doloceni intervjuvanci so izrazili nezadovoljstvo z nastanitvijo, ¢e$, da jim delodajalec uredi
nastanitev, ki je stroSkovno najugodnejSa zanj. S tem postavi stroSke pred delavca, kar pa

lahko pri delavcih povzroci nezadovoljstvo.

Morley in drugi (2006) opozarjajo, da je treba pri izbiri nastanitve upoStevati: v kak§nem tipu
naselja bo delavec bival (ali je infrastruktura novega kraja ustrezna za izpolnitev njegovih
potreb); udobje; hrup; varnost in gostoto poselitve. Ti elementi so v konkretni zivljenjski
situaciji zelo pomembni. S tem pa je povezana tudi delavéeva uspeSnost pri izpolnjevanju

delovnih nalog.

5. Druzinsko Zivljenje

Druzinsko zivljenje ve€ina delavcev, ki so napoteni na delo v Nemcijo, usklajuje tako, da tri
tedne dela v tujini, nato so en teden doma. Delavci, ki so napoteni na delo v Avstrijo, pa

vecinoma usklajujejo druzinsko zivljenje tako, da se vsak konec tedna vracajo domov.
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Druzinsko zivljenje v €asu napotitve usklajujejo preko sodobnih omrezij, preko katerih se
pogovarjajo in si posiljajo slike. V stikih so preko Vibra, Facebooka, Instagrama idr. ali pa se
pogovarjajo preko telefona. Ob prihodu domov se veCina sreCa s prijatelji in druZino.
Doloceni urejajo okolico oz. hiSo. Menijo, da ¢as doma prehitro mine, zato ga poskusajo ¢im

bolje izkoristiti. Pri dolo¢enih zaradi napotitve trpi tudi odnos.

Poleg dejstva, da napoten delavec dobi nove delovne naloge v novem okolju z novimi
sodelavci, je naloga napotenega delavca tudi poskrbeti za druzino, saj nezadovoljna druzina

ne prinese dobrih rezultatov v sluzbi napotenega delavca (Lasserre, 2003).

V primeru, da druzina napotenega delavca ne spremlja v tujino, Morley in drugi (2006)
opozarjajo na problem, da se lahko napoteni delavec sooca z domotozjem, osamljenostjo in
lo¢itvijo od druzine. Druzina pa je medtem primorana biti lo¢ena od enega starSa. V takem

primeru je pomembno, da se napotenemu sodelavcu omogoci reden stik z druzino.

Hofstede in Hofstede (2005) porocata tudi o tem (v primeru, da druzina spremlja napotenega
delavca), da je bilo kar nekaj napotenih delavcev, ki so zaradi neasimilacije soprog morali

oditi nazaj v mati¢no drzavo (Hofstede in Hofstede, 2005).

Druzinsko Zivljenje pomembno vpliva na rezultate v sluzbi napotenega delavca.
Nezadovoljstvo na druzinskem podro¢ju lahko povzro¢i tudi nezadovoljstvo s sluzbo.
Konflikti, ki se lahko pri¢nejo zaradi oddaljenosti, odsotnosti, lahko v doloCenih primerih v

napotenem delavcu povzrocijo stres ali pa ga prisilijo, da se vrne v drZzavo napotitve.

6. Nepripadnost vecinskemu narodu

V raziskavi sem ugotovila, da se napoteni delavci veckrat ne pocutijo pripadno vecinskemu
narodu v drZavi napotitve.
Postopek akulturacije napotenega delavca zajema Stiri faze:
— kulturni Sok (ki ga napoteni delavec dozivi ob selitvi v novo in drugac¢no okolje — v tej
fazi se pojavi stres in/ali zmedenosti in/ali nelagodja)
— boj (zavraCanje navad in obnaSanja ljudi v gostujo¢i drzavi, zato se izolira), druga faza
boja (Cuti sovraznost in neodobravanje lokalnega okolja);

— spoznavanje in vkljuCevanje v okolje (spoznava ljudi, navezuje nove stike);
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— asimilacija (v tej fazi postane navduSen nad kulturo gostujoce drzave; navadi se na

obicaje in se pocuti kot pripadnik kulture gostujoce drzave) (Lasserre, 2003).

Menim, da v veliko primerih napoteni delavci nimajo najugodnej$ih moznosti, da bi prisli do
tretje faze. Napoteni delavci so obicajno prostorsko loceni (bivanje) od vecinskega naroda,
zraven tega pa ve€ino dneva prezivijo na gradbiScih. Problem je lahko tudi nerazumevanje
jezika. Postopek akulturacije lahko preprecuje tudi to, da so napotitve delavcev kratkotrajne,
kar jih Ze zraven omenjenih tezav ne pripelje do Cetrte faze, v kateri bi se lahko pocutili kot

pripadniki kulture gostujoce drzave.

7. Dokumentacija

Delavci v gradbenistvu, napoteni v Nemcijo in Avstrijo, imajo na podro¢ju pisne sklenitve
pogodbe razli¢ne izkusnje. Pri vecini poteka sklenitev pogodbe ustno. Tisti, ki podpisejo
pogodbo o zaposlitvi, podpiSejo dve pogodbi — eno v nems¢ini in eno v slovens¢ini. V tem
primeru veckrat pride do tezav z nerazumevanjem jezika in s tem posledi¢no tudi pogodbe.
Vecina napotenih delavcev je Ze prenchala pogodbo o zaposlitvi kot napoten delavec. Vecina
delavcev je prenechalo delovno razmerje, tako da ga je delodajalec prekinil, ker ta ni vec
potreboval delovne sile oz. ni imel dela. Doloceni delavci pa so si predcasno poiskali novega
delodajalca in prekinili delovno razmerje. Dva izmed razlogov sta bila boljSe placilo in delo
blizje domu. Posameznikom so tudi potekle pogodbe o zaposlitvi.

Delavci so za odjavo iz obveznih socialnih zavarovanj izvedeli preko kartice, elektronskega
podpisa, na strani ZZZS, preko druzinskega ¢lana ali osebno. Dolo¢enim je bilo samoumevno,

da pri prenehanju delovnega razmerja prenehajo tudi obvezna socialna zavarovanja.

Napoteni delavci v okviru gradbeniStva v Nemcijo in Avstrijo imajo na podro¢ju sklenitve

pisne pogodbe razli¢ne izkusnje. Pri vecini poteka sklenitev pogodbe ustno.

Po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, 2013) je treba pogodbo o zaposlitvi skleniti v pisni
obliki. Delavec v primeru, da mu ni izrocena pisna pogodba o zaposlitvi, lahko kadarkoli v
Casu trajanja delovnega razmerja zahteva njeno izrocCitev. Zakon tudi omenja, da v primeru, ¢e
stranki nista sklenili pogodbe o zaposlitvi v pisni obliki ali ¢e niso v pisni obliki izrazene vse

sestavine pogodbe o zaposlitvi, to ne vpliva na obstoj in veljavnost pogodbe o zaposlitvi.
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Ceprav pisnost pogodbe o zaposlitvi ne vpliva na obstoj in veljavnost pogodbe o zaposlitvi, to
zraven ostalih dejavnikov pripomore k temu, da se delavci, napoteni na delo v tujino,

sreCujejo z negotovostjo glede zaposlitve.

Sparrow, Brewster in Harris (2004) zapiSejo, da je delavec lahko napoten za mandatno
obdobje, lahko za krajSi Cas, lahko pa ima moznost podaljSanja pogodbe. Varnost dela
napotenega delavca je tako ogrozena, saj v smislu socialne varnosti nima pogodbe za
nedolocen Cas in zatorej ni preskrbljen dolgoro¢no, kljub dobro opravljenemu delu. Podjetje
se lahko tudi odlo¢i za novo nalogo, saj je napoten delavec vezan na doloCene naloge; ob

menjavi naloge pa se veckrat menja tudi lokacija.

Podpis pogodbe poteka v dveh jezikih: v nems€ini in slovens¢ini. Pri tem veckrat pride do

tezav z nerazumevanjem jezika in s tem posledi¢no tudi pogodbe.

Oseba se mora ob napotitvi spoprijemati s tekmeci, strankami, z drzavo ali s sindikati in vse
to opravljati v tujem jeziku, v drugem okolju, kjer veljajo druga pravila (Kohont in KaSe,

2009), kar jim veckrat lahko povzroci tezave.

8. Delo za podizvajalce

V raziskavi je bila izpostavljena tudi tezava, ko gre za delo za podizvajalce in s tem povezana

placila.

Van Hoek in Houwerzijl (2011) poudarjata, da so delavci, ki delajo prek podizvajalca, Se
posebej ranljivi. Zlorabe prek podizvajalcev so se pogosto pojavljale v gradbenistvu, kot tudi
v prevozniStvu, ladjedelstvu, hotelirstvu in restavracijah. Obstajajo primeri, ko delavci niso
dobili placila, ker je gospodarski subjekt izginil ali pa ni nikdar zares obstajal (slamnato
podjetje). S sprejetjem direktive o izvrSevanju (Direktiva 2014/67/EU) pa za gradbeniStvo

velja, da je podizvajalec solidarno odgovoren za poravnana placila delavcev.

9. Napotitev na enako delo

Tukaj gre za to, da se delavca, ki je Ze bil napoten, ponovno in ponavljajoce zaposluje, da se

ga bo napotilo v drugo drzavo ¢lanico in da bo delal na istem projektu. To delodajalec stori
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tako, da delavca zaposli na podlagi obrazca Al, ki je izdan v drugi drzavi ¢lanici (Voss idr.,

2016).

10. Vrnitev

Doloceni delavci nimajo pritozb glede vrnitve. Spet drugi povedo, da je treba potrpeti in da je
vrnitev naporna. Vecina se vraca z avtom. Nekateri posamezniki potujejo domov oz. na delo z
letalom. V primeru vracanja z avtom porocajo, da se pri voznji izmenjujejo. Ko ne vozijo, pa

spijo. V tem primeru so odgovori osredotoceni na vrnitve, ki potekajo med napotitvijo.

Jeci¢ in Smuc (2010) pa opozarjata, da je za napotenega delavca lahko vrnitev domov oz.
repatriacija prav tako zahtevna kot napotitev. Poleg ponovne ureditve administrativnih
podrobnosti se pogosto pozablja na dejstvo, da napotena oseba ni seznanjena z
vsakodnevnimi dogajanji, saj je dlje ¢asa ni bilo v mati¢ni drzavi. Poleg tega si mora ponovno

tudi urediti zivljenje — ustvariti mora socialna omrezja, ki so se ob odhodu v tujino izgubila.

Doloceni intervjuvanci so izpostavili, da se lazje povezejo z ostalimi delavci, ki so bili prav
tako napoteni na delo v tujino, saj imajo s temi ve¢ skupnih tem. Ta podatek lahko nakazuje
na to, da se z napotitvijo zZivljenje napotenega delavca spremeni. Spremenijo se interesi,

pridobijo nove izkuSnje in s tem so povezana tudi nova socialna omreZja, ki so jim bliZje.

11. Potrebe, tezave in predlogi

V izvedenih intervjujih sem ugotovila, da bi napoteni delavci Zeleli:
— placano uro voznje (vsaj polovico),
— enako placilo v Sloveniji kot v Avstriji in Nem¢iji,
— ve€ moznosti za delo v Sloveniji,
— boljsa stanovanja (tudi lastne sobe),
— spremembe zakonov,

— olajSano delo idr.

Kot tezave, s katerimi se soocajo, so navedli tudi:
— delo brez pogodbe o delovnem razmerju,

— enomesecne pogodbe,
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— podpisovanje pogodb, katerih delavec ne razume (napisane v tujem jeziku),

— nekaznovanost krSitev oz. v primeru kaznovanja neplacilo delavca (prvo placilo kazni
kasneje ne ostane za placilo delavca),

— delo za podizvajalce,

— neznanje jezika drzave napotitve,

— visok standard drzave napotitve in s tem povezano porabo denarja,

— nepripadnost vecinskemu narodu.

Med predloge, da bo zivljenje napotenih na visji ravni, pa so navedli:
— sodelovanje med drzavnimi institucijami in prijave krSitev po uradni dolznosti.
— sprememba zakonov v korist delavcev na podrocju placevanja kazni,

— ureditev skupnega jezika poslovanja v EU.

12. Ostalo

Pomembno je izpostaviti dejstvo, da se za delo v tujini odloca manj zensk kot moskih. Tudi v

moji raziskavi ni sodelovala nobena zenska.

Bratton in Gold (2003) porocata o tem, da nizek odstotek Zensk na mednarodnih nalogah v
tujini ni le odlocitev Zensk samih, ampak, da gre za skrito diskriminacijo. Tako Zenske ne
dobijo priloznosti za delo v tujini niti za manjSe naloge. Statistika za ZdruZene drZave

Amerike kaze, da je 13 % Zensk na mednarodnih nalogah (vecina mlajSih in samskih).

5.1. Kriti¢no ovrednotenje metodologije

V raziskovanje sem se podala z zavedanjem, da je moja raziskava sestavljena iz ve¢ podtem
in da so nekatera vpraSanja splosna, spet druga specificna. Ker je bilo raziskovanje
subjektivne vrste, se je poznal razkorak med odgovori. Pri nekaterih odgovorih so se
sogovorniki razgovorili, spet pri drugih, so odgovori bili splo$ni.

Zavedam se, da obstaja moZnost, da bi s povecanim Stevilom intervjuvancev dobila bolj
raznolike rezultate. Zaradi tega menim, da je Stevilo intervjuvancev vplivalo na ugotovitve.
Ker je bil intervju sestavljen iz veliko tem, so se dolo¢eni odgovori zaceli rahlo prepletati.
Zavedam se tudi, da bi bilo zelo zanimivo za to raziskavo poiskati kakSno osebo zenskega

spola. To mi na zalost v tej raziskavi ni uspelo.
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Razkorak se je pokazal tudi v procesu kodiranja. Vidno je, da sem v dolocenih kategorijah
preveC splosno sprasevala sogovornike. Glede kvalitativne raziskave bi izpostavila tudi
pomanjkanje izkuSenj izvajanja obdelave gradiva. Zavedam se moznosti, da sem izjave
intervjuvancev kodirala v drugacnem smislu od tistega, v katerem so mi intervjuvanci podali
odgovore. Zavedam se tudi, da sem si morda temo zastavila preve¢ obSirno, vendar so me

izjemno zanimale izkusnje na vseh raziskovanih podro¢jih (temah).
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6 Predlogi

Menim, da bi bilo treba ve¢ pozornosti nameniti dejstvu, da napoteni delavci pogosto
menjavajo delodajalce. VpraSati bi se bilo treba, kaj je v resnici ozadje tega? Kako je
poskrbljeno za napotenega delavca po preteku potrdila A1? Ali zakonodaja (ki naceloma §¢iti
delavca) lahko delavca postavlja tudi v manj ugoden polozaj? Kot vidimo v praksi, delovno
razmerje napotenih delavcev delavcem ne omogoca stabilnosti in varne zaposlitve. Z novo
Direktivo 2018/957/ES bodo delavcei, ki bodo napoteni v drzavo ¢lanico za ve¢ kot 12
mesecev, sicer z vecine vidikov delovnega prava obravnavani enako kot domaci delavci.
Ampak ali bo do tega v praksi res pri§lo? Ali pa bodo malo pred nastopom teh pravic samo Se

»wodvrzena delovna sila«?

Tudi dokumentacija se je izkazala kot problemati¢na, Se posebej sklenitve pogodb. Pri teh se
v praksi dogaja, da se sklepajo ustno. Ali pa se podpisujejo pogodbe, katerih delavec ne
razume, saj so napisane v jeziku drzave Clanice, v katero bo delavec napoten. Predlagam, da
bi bilo dobro vzpostaviti zakonsko dolo€en skupen jezik delovanja EU. Na primer, da bi bile

vse pogodbe, ki se nanasajo na napotene delavce, napisane v anglescini.

Vec¢ pozornosti bi bilo na sploSno treba posvetiti tudi ucenju jezika (vsaj osnov), kulture in
obicajev drZave napotitve. To bi bilo treba urediti v skladu z usposabljanji pred napotitvijo.
Dolo¢iti bi bilo treba ¢asoven naért usposabljanj pred napotitvijo. Ce bi se ta usposabljanja
izkazala kot ¢asovno neprimerna, pa bi se vsaj naredili priro¢niki, ki bi vsebovali pomembne
informacije, osnove jezika, organe, ki nam lahko pomagajo (v drZavi posiljateljici in v drZavi
napotitve). Le-te bi dobili ob podpisu pogodbe oz. pred odhodom v tujino s strani delodajalca.
Primer so turisticne agencije, ki pripravijo prirocnike oz. zberejo vse informacije, ki so
pomembne za dolo¢eno potovanje in to dostavijo svojim potnikom. Neka podobna praksa bi
se lahko vzpostavila tudi pri napotovanju delavcev. S pomocjo usposabljanj oz. priro¢nikov bi
se napoteni delavci bolje pripravili na Zivljenje v tuji drZavi €lanici. Posledi¢no bi se tudi

pocutili bolj pripadni ve€inskemu narodu.

Ve¢ pozornosti bi bilo treba nameniti sistemom za preverjanje odjav in prijav obveznih
socialnih zavarovanj. S tem bi se (bodoce) napotene delavce naucilo postopka, s katerim bi
lahko sami (pravocasno) zaznali nepravilnost v primeru neprijave. Ta postopek bi jasno in

razumljivo predstavili delavcem na predavanju ali pa na nekem splo$no dostopnem portalu.
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Zakonodaja bi lahko v okviru placila obravnavala tudi pla¢ano uro voznje (vsaj polovico ure).

Tudi delo bi bilo treba na dolo¢enih podroc¢jih olajsati. Delodajalci in zakonodaja bi morali

napotene delavce obravnavati kot ljudi in ne kot delovno silo.

Dobra bi bila tudi sprememba zakonov v korist delavcev na podrocju pladevanja kazni. V
praksi veckrat pride do nekaznovanosti krsitev oz. v primeru kaznovanja do neplacila delavca.
Najprej se placa kazen, za placilo delavca pa ne ostane denar. Ustrezen bi bil drugacen vrstni
red. Pri tem bi bilo dobro omejiti tudi ¢asovno dolge postopke. Da bi se uredilo podrocje
sankcioniranja, pa je najprej potrebno boljse sodelovanje med drzavnimi institucijami. To bi

se lahko delno doseglo s prijavami krSitev po uradni dolznosti.

Glavna motiva za napotitev delavcev v Avstrijo in Nemcijo sta boljSe placilo in ve¢ moznosti
za delo. Intervjuvanci so izrazili Zeljo, da bi bilo dobro v Sloveniji bolje urediti te pogoje.

Treba bi bilo povisati placilo in obenem dati ljudem ve¢ mozZnosti za delo.

Pri raziskovanju so se mi odprle Se dodatne teme, ki bi lahko sluzile za nadaljnje raziskave.
Te so:

— pripadnost oz. nepripadnost napotenih delavcev vecinskemu narodu (kaj jim to
otezuje/olajSuje, odnos z ve€inskim prebivalstvom, izkusnje ...),

— vrnitev in pocutja/teZave, s katerimi se napoteni delavci sooc¢ajo, ko se po oddelanem
projektu vrnejo v drzavo posiljateljico oz. prenehajo opravljati delo kot napoten
delavec (kje najdejo podporo, kako je s socialnimi omreZji, kako se pocutijo ...),

— Zzenske in napotitve na delo (kaksne so specifi¢no Zenske izkusnje na tem podrocju, ali
te sploh dobijo to priloZznost — ¢e, kakSna je statistika, na katerem podrocju jih je

najveg, starost ...) idr.
Menim, da bi dobili veliko novih in zanimivih podatkov tudi, ¢e bi se doloCenim temam

posvetili bolj specificno. Temi druzinsko Zivljenje in varnost in zdravje pri delo sta zelo

obsirni (z dodatnimi vpraSanji bi prisli do dodatnih pomembnih informacij).
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8 Priloge

8.1. Vodilo za intervju

1.
I.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.
2.1.
2.2.
3.
3.1.
3.2
3.3.
3.4.
4.
4.1.
4.2.
S.
5.1.
5.2.
6.
6.1.
6.2.
6.3.
7.
7.1.
8.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
9.
9.1.
10.
10.1.
10.2.

Osnovni podatki:
Kaj ste po izobrazbi oz. v kaksno $olo ste hodili?
V kateri/ katerih drzavah ste delali kot napoten delavec?
Pri koliko delodajalcih ste delali kot napoteni delavec v zadnjih 3 letih?
Kako dolgo Ze delate kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu?
Odlocitev za delo
Kako to, da ste se odlo¢ili za delo napotenega delavca?
Na kaksen nacin ste izvedeli za trenutnega delodajalca?
Delovni ¢as
Kaksen je vas deloven ¢as?
Kako je z nadurami?
Kako je z odmori?
Kako je s pocitkom med delom?
Placilo
Kaksne izkusnje imate s plac¢ilom?
Kako obi¢ajno poteka pla¢evanje placila?
Varnost in zdravje pri delu
Kako je poskrbljeno za varnost in zdravje pri delu?
Kaksne izkusnje imate z bolnisko odsotnostjo?
Nastanitev
Kaksne izkusnje imate z nastanitvijo?
Lahko in kako na nastanitev vplivate?
Kako je z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?
Druzinsko Zivljenje
Kako usklajujete druzinsko in sluzbeno zivljenje?
Dokumentacija
Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o zaposlitvi?
Ali ste kot napoten delavec ze kdaj prenehali pogodbo o delu?
Kaksen je bil postopek prenchanja pogodbe?
Kako ste izvedeli, da ste odjavljeni iz obveznih socialnih zavarovan;?
Vrnitev
Kaksne izkusnje imate z vrnitvijo v Slovenijo?
Potrebe

Imate kaksne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje napotenih delavcev?

Imate kaksne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni?
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8.2. Transkripti intervjujev

8.2.1. Intervju A
Intervju je bil izveden z napotenim delavcem, ki dela kot napoten delavec v Nemciji (podrocje gradbenistva).
Pogovor sva izvedla 9.3.2019 v popoldanskem ¢asu. Pogovor je bil izveden v lokalu, ki se nahaja v Rogatcu.
Trajal je priblizno 30 min.
Prve minute so bile namenjene seznanitvi intervjuvanca o tem: zakaj se sploh gre pri raziskavi, kaksen je
moj namen in kaj bom naredila z rezultati. Ze na zaetku sva se dogovorila, da si Zeli, da mu rezultate po
opravljeni raziskavi posredujem. Prosila sem ga tudi za dovoljenje snemanja pogovora — s tem se je strinjal.

Potem sva se lotila konkretnega pogovora.
(V nadaljevanju bom poskusila zapisati pogovor v narecju v katerem je ta tudi potekal).

T: »No pa zacniva kar bolj na splosno. Kaj ste po izobrazbi oz. v kakSno Solo ste hodili?«

M: »Hodo sem v Maribor v Solo za vodovodarje(Al).«

T: »Zanimivo. No pa zac¢niva bolj na sploSno. V Kkateri/ katerih drZavah ste delali kot napoten
delavec?«

M: »Kot napoten delavec?«

T: »Ja... Paé, da vas je v njih poslal delodajalec, ki ima drugace firmo registrirano v Sloveniji...«

M: »Zaenkrat sem bil samo v Nem¢iji(A2). Treba je it tja, kjer je dobro placano(A3)... Na slabse je brezveze
hodit(A4)...«

T: »Ja, to je res... Pri koliko delodajalcih ste delali kot napoteni delavec v zadnjih treh letih?«

M: »V zadnjih treh letih?«

T: »da...«

M: »To je zdaj tretji(AS).«

T: »Zanimivo. Kako dolgopa Ze delate kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu? «

M: »Ma... sem verjetno Ze kr kako leto(A6)...«

T: »Kako to pa, da ste se odlo¢ili za delo to delo - delo napotenega delavea?«

M: »Ko tu ni denarja(A7). In tudi ni dela(A8). Ni dela - ni dnarja. Pa Zelel sem si tudi sveta videt(A9), ¢e glih
ga nisem veliko videl(A10). Voljo mores prvo meti(Al1), da gres§ ven, to je v vsakem primeru resnica. Voljo
pa probas pa je(A12).«

T: »Na kakSen nacin ste izvedeli za trenutnega delodajalca?«

M: »Med pogovorom(A13).«

T: »Med kom?«

M: »Ja z njim sma se pogovarjala(Al4), da tu ni dela, da ni dela... Pa je reko, da ma on(AlS5)... da bo
zrihtal(A16) — da ni problema(A17). Sej nisem prvic¢ iskal dela.(A18)«

T: »Okej... Deloven ¢as... KakSen je vas deloven ¢as?«

M: »Ja, 10 ur.(A19)«

T: »Na dan?«

M: »la... Vsak, ko gre ven delat bi rad, da Se ¢im ve¢ dela,(A20) da Se veC zasluzi(A21) ne... V vsakem
primeri... Sej ne gres ven, da bos delal osem ur(A22) pa, da ga bos pokle sral okoli...(A23)«

T: »Kak je p pol z z nadurami?«
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M: »Ura kot ura.(A24)«

T: »Kak je pa z odmori?«

M: »Nobene pavze(A25). Drugac pa od dvanajstih do enih je odmor(A26)... Tak kak majo oni gore...(A27)«
T: »Kak je pa pol s pocitkom med delom?«

M: »Kakim pocitkom?«

T: »Recimo dve ure in pavza...?«

M: »Ja, ves de. Nobene pavze(A28).«

T: »Kolko je pa pol ur med delom? Recimo tako kot tukaj, ko more bit zagotovljen pocitek med
delom?«

M: »Ja seveda je... Ce 10 ur dela§ ga ma§ 12 ur(A29)... Sej nimas drugega ko delati(A30) pa spat iti (A31) pa
nazaj na delo(A32)...«

T: »OKkej... Pladilo... KakSne izku$nje imate s placilom?«

M: »Solidne(A33).«

T: »Kaj to pomeni?«

M: »Pa... ni glih najbolj$e pa ni niti najslabse(A34). Tisto kar je dogovorjeno ni placal...(A35)«

T: »Kako obic¢ajno poteka placevanje placila?«

M: »Nakaze na TRR(A36). Kak se dogovorimo(A37).«

T: »Varnost in zdravje pri delu.... Kako je poskrbljeno za varnost in zdravje pri delu?«

M: »Ka pa vem, solidno(A38)...«

T: »Kaj to pomeni? Imate zasc¢ito?«

M: »Ja... tisto tak more§ obvezno meti. Celade in Suhe(A39)...«

T: »In to dobite tam ali si sami nabavite?«

M: »Ja...Delodajalec da. Mora dati.(A40)«

T: »Kaksne izkusnje imate z bolniSko odsotnostjo?«

M: »Bolniske ni(A41) hahaha.. Skor je ni(A42). Ja ne¢ nisi dobo placano(A43) — ponavadi... Prispevke mas
placane(A44) ja — bolniske pa nic.(A45)«

T: »Nastanitev... KakS$ne izku$nje imate z nastanitvijo? «

M: »Vse sorte(A46). Od dobrega(A47) do slabega(A48). Od dobre nastanitve do slabe tudi.«

T: »Lahko in kako na nastanitev vplivate?«

M: »Njec. Ne(A49)...«

T: »Kako pa je ponavadi z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«

M: »V¢asih je blizu(A50). V¢asih pa tudi po eno uro smo se vozili(A51)...«

T: »In to ni fajn?«

M: »Ja, verjetno, da ne...«

T: »DruZinsko Zivljenje... Kako usklajujete druZinsko in sluzbeno Zivljenje? «

M: »hah... Tri tedne si gore pa keden dni doma(A52)... to ti je to...«

T: »Dokumentacija... Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o zaposlitvi? «

M: »Kak keri, eni se drzijo eni pa ne(A53).«

T: »Kako ste jo pa sklenili? Pisno?«

M: ...
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T: »Misljeno, da so vam prinesli pogodbo in ste jo podpisali? «

M: »Eh kak.(A54).. No kak kje(A55)... Moglo bi biti tak, pa ni.(A56) V¢&asih sem, v¢asih ne.«

T: »Ali ste kot napoten delavec Ze kdaj prenehali pogodbo o delu?«

M: »Ja(A57), seveda...«

T: »Kak$en je bil postopek prenehanja pogodbe?«

M: »Postopek?«

T: »da...«

M: »Ja, ni ga bilo. On je reko, da ne rabi vec in gotovo(A58)... Ni me poslal ve¢ nazaj pa je blo to to..(A59).
Ponavadi nobenega ne poslje nazaj, e si kje kaj.(A60).. pa neha delovno razmerje. «

T: »Dobro... Kako ste pa izvedeli, da ste odjavljeni iz obveznih socialnih zavarovanj?«

M: »Po kartici(A61). Drugac se je pa enkrat zgodilo, da je hcerka hotla it k zdravniku po neke tablete pa so ji
rekli, da nima zavarovanja...(A62)«

T: »Aja? Kako to?«

M: »Hja... Bla je zavarovana prek mene, ko je Se Studentka pol pa kr naenkrat ni mela zdravstvenega(A63)...
Se dobro, da ni blo neke nujnega, da smo si pol hitro prek Zene porihtali zavarovanje...(A64)«

T: »Aja?«

M: »Ja... Pa enkrat sem tuji jes Sel po bioloska zdravila pa sem isto ugotovo(A65)...«

T: »Aja? In kaj ste potem naredili?«

M: »Hja... enkrat sem se pol sam zavaroval(A66), enkrat pa sem bil prek zene(A67)... Pol pa sem vedau, da
morem hitro novi §iht iskat... heh...«

T: »Dobro... Kaj pa vrnitev... Kak$ne izku$nje imate z vrnitvijo v Slovenijo? «

M: »Slabo je plac¢ano delo v Sloveniji(A68) v vsakem primeri...«

T: »To je res, vendar sem trenutno mislila z voZnjo/prevozom domov...«

M: »Ne vem ka bi reko... Kilometrina ni nikjer pa nikoli placana(A69)... Njec€...«

T: »Po tem takem vam niti bencina ne povrne?«

M: »la...potne stroske ja placa(A70)... avto pa nafto ti tanka(A71), drugo pa ne dobis ni€...(A72)«

T: »uuh... hmm... Potrebe... Imate kak$ne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje napotenih
delavcev? Ce imate kak$ne potrebe, ki bi naredile Zivljenje bolj$e — ko ste napoteni?«

M: »Spremenil... Hah... Kake potrebe... Kaj bi zbolj$al? «

T: »Ja...«

M: »la, v vsakem primeri bi stanovanje trebalo biti boljse kak je(A73), ne pa samo, da se vzame kr, kako
god stanovanje, samo, da je ¢im cenejSe(A74). Njah...«

T: »Se morda kaj?«

M: »Hm... drugo pa... Da bi bla ura voznje placana(A75) - bar polovico(A76)...«

T: »Se kaj morda? Glede pla&ila, dokumentacije...«

M: »Dokumentacija nas tak ne zanima... Prakti¢no je stvar taka, da ne vem ka bi ti reko... Zakone je treba
absolutno spremenit...(A77) Zaradi tega, kak me je lahko on iz socialnega kar odjavo(A78), pa brez
pogodbe(A79)...«

T: »A to ste mislili kot v zakonu?«

M: »Ja moglo bi biti...«
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T: »Naceloma je...«

M: »Ja in... pa ni njec bil kaznovan(A80)...«

T: »To ste misli kot, da bi moralo biti ve¢ nadzora?«

M: »Sej si delavec ne more nje¢(A81), ¢e ni... ko prides na borzo... tak kak je blo... prides na borzo pa moras
sam prijavlati(A82)... se pravi, da bi morala borza ukrepati, ko dobi prijavo(A83)... absolutno... pa ne
ukrepa(A84)... ne bi rabo na nobeno drugo institucijo iti ko pa samo na borzo pol, ko se prijavlas... bi mogla
borza pol po uradni dolZnosti prijaviti inSpekturatu za delo — krSitve(AS85)... in borza tega ne dela...«

T: »Hm... Imate morda kaksne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni — kako bi se
to resilo?«

M: »V vsakem primeri bi institucije, ki so drzavne morale opravljati svoje delo(A86)...eni za sebe gledajo,
drugi za sebe... Sodelovat bi mogle med sabo(A87). Po uradni dolznosti bi mogli delat.(A88).. ne pa da jim
je vseeno - ¢e ma prijavo, ma, ¢e ne pa ne...(A89)«

T: »Hja... Vas §e kaj moti pri napotovanju delavcev — kar bi spremenili?«

M: »V vsakem primeri me moti to, da so sprejeli taki zakon, da ne mores tri mesce napotiti delavca(A90)...
da more biti tu zaposlen... to je brezvezni zakon...(A91)«

T: »Zakaj menite tako?«

M: »Ce mu nimas kaj za delat dati..(A92). Pa $e kazen dobi tisti, ko je zaposlen.(A93).. ker brezveze... ker sej
Ce ti i8¢es delo — te i8¢e delodajalec za delo v tujino, ne pa delo tu(A94)... Zakon so pa tak butasti
sprejeli...(A95)«

T: »Hja... Bi morda dodali Se kaj?«

M: »Hm... ma, ne ne vem... Ni¢ ve¢ gotovo hahah.«

T: »Dobro... to je to hah... Hvala.«

8.2.2. Intervju B

Intervju je bil izveden z napotenim delavcem, ki je napoten na delo v Avstrijo. Pogovor sva izvedla
10.3.2019 v dopoldanskem ¢asu. Pogovor je bil izveden v lokalu, ki se nahaja na Ptuju. Trajal je priblizno 30
minut.

V prvih minutah sem mu predstavila bistvo in namen moje raziskave. Povedala sem mu tudi kaj mislim
narediti z rezultati. Sam mi je povedal, da bi rad prebral strnjene tocke moje raziskave. Seveda sem se s tem
strinjala. Vprasala sem ga Se za dovoljenje snemanja pogovora - s ¢imer se je strinjal.

Na to pa sva se lotila konkretnega pogovora.

: »No pa zac¢niva bolj konkretno... Kaj ste po izobrazbi oz. v kak$no Solo ste hodili? «
: »Hodo sem na Ptuj in se izucil za inStalaterja strojnih instalacij.(B1)«

: »Dobro... Hvala. V Kkateri/ katerih drzavah ste delali kot napoten delavec?«

: »Zaenkrat sem delal samo v Avstriji(B2), ker mi je najblizje..i(B3)«

: »Pri koliko delodajalcih ste delali kot napoteni delavec v zadnjih 3 letih? «

: »Uf... sem jih pa kr menjal(B4)... Se mi zdi, da pri enih Sestih...(B5)«

- Q= aQ = @ =

: »Zanimivo... Kako dolgo pa Ze delate kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu? «
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G: »Pri tem sem zaenkrat poLIeta(B6)...«

T: »Zanimivo... Kako to, pa da ste se odloc¢ili za delo napotenega delavca? «

G: »Hja... Hoto sem malo ifienjat 0koljé(B7) — pa dosti frendovije slov tujine(B8) pa sem reko zaka pa ne bi
jaz tudi'probal(B9)...«

T: »Zanimivo... Na kakSen nadin ste po tem takem izvedeli za trenutnega delodajalca?«

G: »En frend, ko dela za njega Ze dlje cajta mi ga je priporocal(B10)... oz. reko je, da iste delavee(B11) pa
sem reko — zaka pa ne...«

T: »Res je... Véasih je treba probat nove stvari... Kaj pa glede delovnega ¢asa... KakSen je va$ deloven
cas?«

G: »Ma, zaenkrat delamo po TOWUE(B12).. Pa gremo pol Zalvikende domov(B13), ko'smo itak ki
BliZit (B14)«

T: »Aa... In kako je z nadurami?«

G: »Hmm... ja pa¢ haduraje ura(B15)...Sam pri tem mamo Ki'porintano pa jih niti ne nabijamo neke.:
(B16)«

T: »Kako je pa z odmori?«

G: »Naceloma mamo VSake dve ure odmor(B17)... Pa pol nazaj na delo... Palza maleo(B18) si te tudi
vzememo cajt...«

T: »Kako je s pocitkom med delom? Misljeno, ko kon¢ate delat pa do drugega delovnega dne?«

G: »Hja... enako kot tukaje:(B19) Oddelas pol'si'pa fraj(B20)... Te pa tak gres fieke pojest(B21) Veasih na
Kako'pive(B22)... Drugat si pa ifak tak vbit(B23), da Vidis se Samo postloss(B24)«

T: »Hja... vrjamem... Okej, kaj pa placilo... Kak$ne izku$nje imate s pla¢ilom? «

G: »Hja... enkrat am/en ni plagal(325), ker'kao ni'dobo platanc = sam bog gaVedi=l(B26) Drugat se pa
zdaj kr malo bolj/Cuvam glede tegan(B27)«

T: »Hja... Treba je bit previden... Kako pa obi¢ajno poteka placevanje placila?«

G: »Hja... odvisno Kakise zmenimo(B28) — ma ponavadi dobimo tam OKoli petnajstega(B29) na TRR:(B30)«
T: »Aha... Okej — ¢isto na hitrco se dotakniva Se varnosti in zdravja pri delu... Kako je poskrbljeno za
varnost in zdravje pri delu?«

G: »PaViei(B31)... Se mi zdi, da jih je oSt Strah Zaradi inSpektorjev te pajan(B32)«

T: »Aha... Kak$ne izku$nje imate pa z bolniSko odsotnostjo?«

G: »Ma... Zaenktat je Se hvala bogu nisem nic nucal(B33)... Sem pa slisal od drugih, da'Ke'radi prekinejo
zaposlitev pa pol(B34) ko prides nazaj te prijavi nazaj(B35) al pa, da ostane3 prijavien pa ti ne deva
-(B36) Al dobro, nimam glih izkuSen;j s tem... Hvala bogu...«

T: »Hja... V tem primeru res boljSe... Kaj pa glede nastanitve? KaksSne izkuSnje imate z nastanitvijo? «

G: »Ma ponavadi nas dajo v kake HOStel(B37).. Te pa si deli§'soba(B38) pa pol Kuhno nekje dolin:(B39) Pac
ni glih neki luksus, je pa za prespat...(B40)«

T: »Hja... Pa lahko in kako na nastanitev vplivate?«

G: »Ma [ahKBisebunli(B41)... Pa Eeinas bi'blo ved bi mogoce Kaj doseglini(B42) Enkrat smo pol Sami neke
iskali(B43), pa hodli'gledat(B44) — sam itak RiSmo nic pametnega naslia:(B45) Sej Ze v Sloveniji je [6Zko
dobif neko pametno stanovanje(B46), Za pametno cenow(B47) Tam je pa tak e drug razred zase... Tak, da
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§mo’ pol 'k ostali’ v hostlu(B48) pa pa¢ delali pa pol spali tam... Sej na konc koncev tak He'rabis nekega
luksuza(B49) - glavino je. da'mas kje prespat.si(B50)«

T: »Kako je pa z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«

G: »Hja, ponavadi §eimammo Se'kiza vozit(B51)... veasihje'malo dije. veasih malo bliZie:(B52) Pa Vetkrat j¢
pol'se’s parkplacom probleme(B53). Vsega se najde...«

T: »Uuu... vrjamem... Kako pa po tem takem usklajujete druzinsko in sluzbeno Zivljenje? «

G: »Hja... veak vikend pridemo domov(B54) — pa se te malo vidis s frendi(B55), paldruzino(B56)... Ttak fal
prehifro’Vse ming(357) — ampak probas imboljse sKoristit(553) Druga¢ pa Sodobna omrezja(B59)
Fagebook(B60), kaki KIiGi(B61) pa tak... Skor podobno kot $tudenti hah...«

T: »Heh... Okej... Dokumentacija... Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o zaposlitvi?«

G: »Veckrat je'splonnisem videl(B62)... Al pa sem jo Nalhitreo prebral(B63)... Pac itak mas R0 pogodbo v
nemsEini in'eno v slovenscini(B64)... Tak, da ono v sloveni¢ini sem 3¢ razumel — OGN druga bi pa valda
moglabitenaka(B65)... heh... Malo'me j* jezika: (B66)«

T: »Heh... OKkej... Ali ste kot napoten delavec Ze kdaj prenehali pogodbo o delu?«

G: »Semljan(B67)«

T: »In kakSen je bil postopek prenehanja pogodbe?«

G: »Ja véasih sem si jes/drugegapoiskal (B68). pa SemIeko; da z haslednjim mesecem zasnem fam(569)
enkrat me je pa on odpusto(B70) - pa feko je, dame ve& ne nuca.tl(B71)«

T: »In kako ste izvedeli, da ste odjavljeni iz obveznih socialnih zavarovanj? «

G: »Ma pogledal semna nefu Ka je ona siran od Zdravsivenega(B72)...«

T: »Aha... Kaj pa glede vrnitve... KakSne izkusnje imate z vrnitvijo v Slovenijo?«
G: »Palviedii(B73) Vsakvikend se vra€amo(B74).. Paltemalo vozi en, malo drugicsi(B75)«
T: »Okej... Kaj pa glede potreb... Imate kak$ne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje

napotenih delavcev?«

G: »Ma ne vem... Mogoe glede Zakonodajew(576) Ful Seje ezko znaji'iz Vseh'teh Zakonov Venti(577)
Pac ful se mi zdi, dajeVse pomesano med sabo(B78)... Se tega tak ne ugotovis dokler ne rabis neke... Pol'pd
ne ves ka vela zate, pa ka ne...(B79)«

T: »Hja... Zakonodaja je kr "'zahtevna" ja... Se morda kaj?«

G: »Ma trenutno mi ni¢ ne pade na pamet...«

T: »Imate morda kaksne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni? «

G: »Hja... dalo’bilse marsikaj postorit(B30)... pa malo je olgo)da’mores fi'tri'mesce Cakat, da lahko splol
Kaj'glede placenardis(BS1)... rimesce delas dejansko zastojn(BS2)... Mah... Pa Se pol je veckrat tak, daioni
platajo kazni, ki ja... so visoke(B83)... sam ti na koncu spet ni¢ ne dobiS(Bs4)... Namesto, da bi se prvo
poskibelo za placo pa pol za Kazenw(B85) Malo je vse skup zgreseno...«

T: »Ja.. ta je res malo grda... Imate po tem takem kakSne predloge glede tega?«

G: »Hja... ne vem Zakonodajo bi'se moglo Se malo poslihtat.(336) Se'mi zdi.da'se Vseeno preves politika

inesaV gospodarstvor(B87) Tak kot tudi drugje... Ma ne vem... Dalo bi se Ze kaj nardit... sam trenutno sploh

ne vem kak... Zakone Spremenit bolj v korist malih ljudid(Bss) Oz. sej ne vem...

T: »Hja...«

G: »Ne vem, sistemi so zgrajeni... heh«
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: »Ja... ampak pocasi in vztrajno se jih da tudi spreminjat heh... Bi morda dodali Se kaj?«
: »Hm... ne vem... trenutno se ne spomnem nicesar...«

: »Dobro, potem bova pa tukaj zakljudila... Najlepsa hvala.«

Q = @ =

: »Ni zakaj.«

8.2.3. Intervju C

Intervju je bil izveden z napotenim delavcem, ki je napoten na delo v Avstrijo. Pogovor sva izvedla

16.3.2019 v popoldanskem ¢asu. Pogovor je bil izveden v Smarju pri Jel3ah. Trajal je priblizno 40 minut.

Na zacetku sva imela malo »small talka« na to pa sem mu razlozila zakaj se sploh gre pri moji raziskavi,
kakSen je moj namen raziskave in kaj bom naredila z rezultati. Prosila sem ga za dovoljenje snemanja
intervjuja — tega sem dobila.

V nadaljevanju sva se lotila konkretnega pogovora.

: »OKej... pa zacniva... z osnovnimi podatki... Kaj ste po izobrazbi oz. v kaksno $olo ste hodili? «
: »Dokoncal sem strojno Solo...(C1)«
: »Aha... in v kateri/ katerih drZavah ste delali kot napoten delavec?«

: »Bil sem ze v Belgiji,(C2) Avstriji(C3), Nemc¢iji.(C4).. Zdaj trenutno pa sem v Avstriji.«

T
D
T
D
T: »Aha... In pri koliko delodajalcih ste delali kot napoteni delavec v zadnjih 3 letih? «
D: »V zadnjih treh? Pri treh delodajalcih(C5)...«

T: »Aa.. Zanimivo... in kako dolgo Ze delate kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu?«

D: »Pri tem sem Ze kako leto(C6)... Ko ma ve¢ "baustel"(C7)...«

T: »Zanimivo... Kako to, da ste se odlo¢ili za delo napotenega delavca?«

D: »Ma tu v Sloveniji sem delal nekaj casa, pa sem bil skos zaposlen za dolocen ¢as(C8), pa mi pol niso
podaljsali in spet iskanje novega dela...(C9) Pol sem pa ugotovil, da za v tujino pa iscejo kar dosti(C10) — res
sicer, da je ve¢ povprasevanja po manj razrednih delih(C11) — ampak clovek rabi neki zasluzek, da
prezivi...(C12) Sploh, ¢e mas v planu gradit hiSo(C13), pa druzina tut more od necesa prezivet(C14)... Malo
ve¢ prinese§ domov...(C15)«

T: »Res je... Na kakSen nacin pa ste izvedeli za trenutnega delodajalca? «

D: »Malo sem povprasal naokoli(C16)... Pa tak je pri nas taki obicaj, da veliko ljudi dela zunaj...(C17) Tu
tezko dobis delo(C18)... Te pa is¢e$ malo druge variante(C19)... Malo sem se pozanimal pri znancih,(C20)
pol sem pa malo po spletu preveril na ajpesu kako je kaj stanje...(C21) Pa ¢e poznas koga, ko je Ze pri njem
zaposlen vprasa$ malo po placilu in pogojih...(C22) Itak, ko si enkrat na "bausteli" kr hitro spozna$ Se pol
tiste druge s tvojega kraja, ko tut delajo v tujini...(C23) Nas vezejo podobne izkusnje(C24) — te se pa lazje
tudi doma pogovarjas o nekih skupnih temah..(C25)«

T: »Ja... To je res... Ve¢ mas skupnega, laZje se pogovarjas o necem... Okej... Kaj pa glede delovnega
¢asa? KakSen je vas deloven ¢as?«

D: »Pri trenutnem? Ali...7«

T: »Ja... Lahko na¢eloma tudi Se za druge poveste oz. e vam je laZje samo za trenutnega...«
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D: »Ah... Se bom raje osredotocil sam na tega... Ko drugac¢e bom naredo celo zmedo heh... Se pravi kaksno
je bilo vprasanje?«

T: »KakSen je vas deloven ¢as?«

D: »Delamo po 10 ur na dan(C26) oz. 11 ur, ker pavze se ne Stejejo v ure(C27) od ponedeljka do
cetrtka(C28) pol gremo pa domov(C29)...«

T: »Kako je pa z nadurami? «

D: »Ja... zaenkrat smo zmenjeni, da delamo 40 ur(C30) — pa¢ od ponedeljka do &etrka in to je to... Ce se pa
kdaj kaj zavlece pa se pac prenese v drug teden...(C31)«

T: »Kako je pa z odmori?«

D: »Vmes mamo za malco cajt(C32) — to je pa to...«

T: »Kako je s pocitkom med delom?«

D: »Ja, pridemo domov pa gremo pocivat(C33) heh.«

T: »Misljeno kot ali imate 12ur med vsakim delovnim dnem...Ampak, ¢e delate 10 ur iz tega lahko
sklepamo da imate?«

D: »Ja... Tistega se kr drzimo...(C34)«

T: »V redu... Okej... Placilo... Kak$ne izkuSnje imate s pla¢ilom?«

D: »Pa v redu(C35)... Ponavadi vedno prej pogledam na internetu kaksSno je stanje firme(C36) in se malo
naokrog pozanimam, ¢e se le lahko,da ne bi nasedel...(C37)«

T: »Okej... Kako pa obicajno poteka placevanje placila?«

D: »Zmenimo se kdaj(C38) pa kolko bo placa..(C39) Pac itak vse v pogodbi pise(C40) pol nam pa na TRR
nakaze...(C41)«

T: »Okej... Na hitro dotakniva varnosti in zdravja pri delu... Kako je poskrbljeno za varnost in zdravje
pri delu?«

D: »V redu... (C42)«

T: »Menite, da se upoSteva vse zakonsko dolo¢ene ukrepe, pripomocke...«

D: »Pa valda se... heh«

T: »Heh... Kak$ne izku$nje imate z bolniSko odsotnostjo?«

D: »Tu trenutno jih nimam(C43)... Prej, ko sem delal v Nemciji, ko smo meli pa prevec ur pa se je naredlo
tak, da tisti cajt, ko si bil v bolniski, da so se izplacevale ure od prejSnjega mesca...(C44)«

T: »Aja?«

D: »Ja... Itak se dela po dveh zakonih(C45)... Ko si gore more$ meti njihovo placo(C46), ko pa naceloma
delas tu pa naso — vsaj minimalno(C47)... Te pa se to malo skombinira...(C48)«

T: »Zanimivo... Kaj pa glede nastaniteve... KakS$ne izku$nje imate z nastanitvijo?«

D: »Nimam nekih pritozb...(C49) Tu smo zdaj edino tak zmenjeni, da mamo tri nocitve(C50)... Pa¢ spimo iz
ponedeljka na torek, iz torka na sredo in iz srede na Cetrtek... Kar je v redi... Sam pa¢ mormo pa v nedeljo it
direkt od doma na Siht...(C51)«

T: »Drugace lahko in kako na nastanitev vplivate?«

D: »Naceloma se tak ze vse prej zmenis kak bo(C52)... Zdaj nekega vlkega vpliva glih ne mormo met...(C53)
Lahko bi se vrjetno skregali pa s tem kaj dosegli...(C54) Al pa sami placali nastanitev pa¢ dodatno(C55)...

Sam ne vem, ne da se mi s tem ukvarjat(C56)... pa tut cajta nimam...(C57)«
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: »Kako je pa z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«
: »Nismo glih €isto blizi(C58) — mamo vseeno neke voznje do tja(C59)... Sam sej logi¢no...«

: »Kako je pa glede druzinskega Zivljenja... Kako usklajujete druZinsko in sluZbeno Zivljenje? «

o = O S

: »Hja... v€asih je kr tezko...(C60) Pridem sicer vsak cetrtek v zelo poznih vecernih urah domov(C61) pa
gremo pol iz nedelje na ponedeljek zjutraj nazaj(C62)... To je itak boljse kot pa vc€asih, ko sem hodo na vsake
3-4 tedne.(C63).. Sam zdaj je pa spet tezko, ko glih rihtamo hiSo....(C64) Te pa za vikende itak Se sam
dodatno delam oz. delamo...(C65) Sej se vidima s punco(C66)— sam je le nekak bolj v odspredju to, da se
hisa ¢imprej porihta...(C67) Pa bomo pol bolj uzivali(C68) heh...«

T: »A se pravi, da si mislite potem poiskati kaksno sluzbo tukaj?«

D: »Ja... Pac, ko bojo prisli otroci bo itak Se Cist drugace(C69)... Zdaj se itak dnar nuca(C70) — sam je pa le
luksuz, da si blizu svojih bliznjih.(C71).. Pa tut odnos trpi...(C72)«

T: »Hja... Res je.. Kaj pa glede dokumentacije... Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o
zaposlitvi?«

D: »Sel sem na firmo...(C73) Pa se zmeno s $efom kak pa kaj bo potekalo vse skup.(C74).. Placa, delo,
namestitev, prevoz...(C75) Pol kasneje preden smo $li se je pa podpisala pogodba...(C76) Ma tak lahko mas ti
na papirju neke napisano — najve¢ pa pomeni to ka se ustno zmenis...(C77)«

T: »Zanimivo... Ali ste kot napoten delavec Ze kdaj prenehali pogodbo o delu?«

D: »Da...(C78)«

T: »In kakSen je bil postopek prenehanja pogodbe?«

D: »Ja ni¢... Ze prej sma se zmenla po telefonu kak pa kaj...(C79) En ni mel ve¢ dela(C80) — te sem si pa
drugega poiskal... Pri ta drugem pa sem mu reko, da bi raje delal blizje(C81), ko sma se ful s punco zacela
kregat(C82)... Pa smo pol tudi porihtali... Ne vem nekak smo se vedno zmenli...«

T: »Zanimivo... Kako ste pa izvedeli, da ste odjavljeni iz obveznih socialnih zavarovanj? «

D: »Ma nekak mi je blo logicno...(C83) Zdaj sem si pa porihtal ta elektronski podpis al kaj je, da lahk
preverim...(C84) Pa tudi fajn je, ko Ze prej, ko gres gor lahko vidis, ¢e si prijavlen al ne...(C85) Ko ce te ne
prijavi te tak ves, da je neke cudno...(C86)«

T: »Res je... Kaj pa glede vrnitve... Kak$ne izkuSnje imate z vrnitvijo v Slovenijo? «

D: »Cisto odvisno je kje delas... Véasih sem el tudi z letalom(C87)... Drugaé pa ja... Z avtom...(C88) Vzeme
ti kr neke cajta(C89), sam sej se naceloma sam odlocis za to... Treba je potrpet(C90)... Dokler ves zakaj delas
te ma vsaj kaj gnati naprej...(C91)«

T: »Res je... Kaj pa glede potreb... Imate kakSne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje
napotenih delavcev?«

D: »Ja, to, da bi blo delo enako placano pri nas, ko gore heh..(C92)«

T: »Hah... Se mogoée kaj?«

D: »Uuf... Ne vem... Sej ni tak slabo... So dolocena dela, ko sem jih delal tu v Sloveniji bla veliko
hujsa...(C93) Tezko je edino zaradi oddaljenosti...(C94) Dobro, da sma se s punco spoznala ze prej, ko neko
trdno razmerje zacet v takih pogojih je pomojem kar tezko...(C95) Ze drugace veliko krat ne uspe — tak je pa
Se itak malo tezje...«

T: »Res je...Imate morda kakSne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni? Da bi se

te stvari po-uredile?«
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D: »Hja ne vem... Zvisat placo v Sloveniji hah(C96)... Pa dat ljudem ve¢ moznosti za delo(C97) hah... Ne
vem...«

T: »Heh...«

T: »Bi morda dodali Se kaj?«

D: »Trenutno se nicesar ne spomnem heh. «

T: »No velja... Pol pa najlepsa hvala za pogovor in deljene izkusnje.«

D:

»Ni zakaj... Hvala tebi.«

8.2.4. Intervju D

Intervju je bil izveden z napotenim delavcem, ki je napoten v Nemcijo. Pogovor sva izvedla 17.3.2019 v
dopoldanskih urah pri meni doma. Pogovor je trajal priblizno 40 minut.

Na zacetku sva malo poklepetala na to pa sem mu razlozila zakaj se sploh gre pri moji raziskavi, kaksen je
moj namen raziskave in kaj bom naredila z rezultati. Prosila sem ga tudi za dovoljenje snemanja intervjuja —
tega sem dobila.

V nadaljevanju sva se lotila konkretnega pogovora.

T: »No pa zac¢niva z osnovnimi podatki...Kaj ste po izobrazbi oz. v kaksno Solo ste hodili? «

»[EICRUGISHIIR (D1)...«

: »V Kkateri/ katerih drZavah ste delali kot napoten delavec?«

: wZaenkrat sem bil samo Ellkiaunapoten (D2) v NEmee(D3)... «

: »Se pravi pri koliko delodajalcih ste delali kot napoteni delavec v zadnjih 3 letih?«
»PRNGHEN(D4)...«

: »Kako dolgo Ze delate kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu? «

: »Zaceli smo malo pred novim letom... Tak, da kake [HllES6E8(DS5)...«

: »Zanimivo... In kako to, da ste se odlocili za delo napotenega delavca?«

:»limm... v firmi v kateri trenutno delam preko s.p.-ja so povedali, da v eni drugi firmi isZejo delavee za v
iGN (Do) Pa so HESNBTOSIINCENDINKIONCANGASNERRONSEINPORAES] (D7) pri projektu... EORIGIANSCHNE
_ (D8) in ja... sem jo sprejel...«

T: »Na kakSen nacin ste izvedeli za trenutnega delodajalca?«

S: » N ENIRaterdeIam (D) sem slisal...«

T: »Zanimivo... Kaj pa glede delovnega ¢asa... KakSen je vas deloven ¢as?«

S: »Pa dela se po [[INaRGaR(D10) — pa smo pol [HilCanCICorcHpalcIicdeIdoman (D11)... Zdaj edino
hodimo FSAKNKEHANIGHION D 12)... Pa SEIpEHRIpIGIKOREAmO (D1 3)... MAlGISKOMbRiEamon (D14)«

T: »Zanimivo... Kako je z nadurami?«

S: »Hja... _(DIS)... Od zacetka smo kombinirali, zdaj, ko pa hodimo za vikende domov — pa

v petek malo prej kon¢amo pa pol not spravimo... EECNSAKANTAISCISICICIKONNOTMAINANITAN (D 1 6)«

T: »Kako je pa z odmori?«

$: »Vsake dve ure mamo poitek(D17) pa pol po Sestih urah mamo 30minut pavze...(D18)«

T: »Kako je s poc¢itkom med delom? Med delovnimi dnevi?«

S: »Hja, SdCIAMOIONPANNAMONPOGHIEKIN D 19)«

B 7 B R/ R R I
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T: »Heh... Kaj pa glede pla¢ila? Kaks$ne izku$nje imate s placilom?«

S: »Dobre... heh... ISKIEHSOMAUOVONNIMIDIODICHIAN (D20)«

T: »Heh... Samo, da je zadovoljstvo heh...«

S: »Pa ja... Malo SOISCICCIOIpTlOZevaldaiprenittoldeIame (D2 1)... da [ildViSujemomonme(D22) heh..«

T: »Uuu... Pa dobro to ni tak slabo...«

S: »Ja... Samo pol HESIpAIOMACININAIIPOSanNgIedaje(D23) pa tak... Samo kaj naj re¢en... EEISHNAVAICH
delat, si navajen delat...(D24)«

T: »Heh... Res je... Vrniva se nazaj na placilo...Kako obic¢ajno poteka placevanje placila?«

S: »Pa tak, kot pri nas... heh... PACIIARINAIDANKOIDACIONON (D25)«

T: »Okej... Dotakniva se Se na kratko varnosti in zdravja pri delu... Kako je poskrbljeno za varnost in
zdravje pri delu?«

S: »PANIedill(D26) Pac zadeve so [G]CNCIKOUDIINASIIOZISCIMAIOI0NSE(D27). . «

T: »Kaks$ne izkuSnje imate z bolniSko odsotnostjo?«

S: » AR (D28)«

T: »Kaj pa glede nastanitve... KakSne izkuSnje imate z nastanitvijo? «

S: »PalNgedi(D29)... STaNoVanjCHCIKIVIES(D30)... Malo sem se edino mogo navadit na to, da si HSHNG
B8BEM (D3 1) Pa pozna se, da ivimo moski skup...«

T: »Aja?«

S: »la... pa& veasih ERGIDIIOSHIVSTANOM (D32)«

T: »Aja?«

S: »Vsak ¢lovek je navajen na svoje... V¢asih more§ malo potrpet... Al pa se zmeni$ pa se pol poslihta... «

T: »Pa lahko in kako na nastanitev vplivate?«

S: »Zaenkrat po resnici povedano HiSCHIMIGHSIHGITANONCHIN (D33 )«

T: »Kako je z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«

S: »Pa enih [ NUTIANIOIZIAVIOME(D34)«

T: »A... Zanimivo... Kaj pa druZinsko Zivljenje... Kako usklajujete druZinsko in sluzbeno Zivljenje?«

S: »Pa EAAISCHINEEIMOmE (D3 5)... Drugad pa sem zadel uporabljat JiBER(D36).. Oz. pa¢ POKICCHINSARNEseT
HBHBN(D37) pa se malo POEONORIMOIOINENl(D38), kak je delo doma, kak je delo gore... Pa tak...«

T: »Kaj pa glede dokumentacije... Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o zaposlitvi?«

S: »Ka pa vem... Ni¢ posebnega... PiCjiScIZmenisikakipaika(D39) Polipaipodpiscsiposoabom(D40) Sam, da
tu je FOEOUBANIAVCHICZIRIN(D41) hah...«

T: »Hah... Ali ste kot napoten delavec Ze kdaj prenehali pogodbo o delu?«
S: »Kot napoten delavec?«

T: »Ja...«

S: »RIEN(D42) Zaenkrat sem itak ESRCIAAUIICEAIDIOICRIAPONDANAIGAIEOLON0 (D43)... EAINKGHEmaNe
ErCPOIpCICHIP A CIKOSHEANSE (D44)... Te ja pa malo drugag...«

T: »Heh... Kaj pa glede vrniteve... KakSne izkuSnje imate z vrnitvijo v Slovenijo?«

S: »Pa prej smo se vracali EINSARCHBMEANE(D45), zdaj PENSAKIIKERE(D46)... Sicer je malo EPOMMO (D47)
se vozit [l (D48) v eno smer pa S BHENB(D49)... Samo scj CHKIANNOZNCIIMIISIGIIINE (D50)... Pa pol Jilies
WEIEPE (D51)...«
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T: »Zanimivo... Kaj pa glede Zelj... Imate kakSne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje
napotenih delaveev?«

S: »Pa ZCHRAUNIMANINCKINPIIOZs (D52) heh... Pa tak HSISMIdiTanNdoISotoCnoNeaaNteral(D53)... Se vidi, da
je zaj Se vse fri$no in zanimivo heh...«

T: »Ce je le zadovoljstvo heh...«

S:»la...«

T: »Imate pa morda kaksne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni? «

S: »Ka pa vem...Se vedno sc JOZnaNGIGCIAMOIZaIpeIceaIpodiZvalaled (D54).. Sej ne re¢em, da se ne dobi
dobro plagilo... SHNOIVSCENONOUSIOCKINANOUSIOER (D55 ). . OBCISeIVekoNdnand (D56)... Pa PlEGIENSe
zavletejo, ko en ne placa drugemu pa spet tak naprej... (D7)«

T: »Hja... To je tudi res... Imate morda kakSe predloge kako bi bilo to bolje?«

5: »Idealno bi blo, da ne bi blo tolko podizvajalcev (D5K)...Dolgorogno gledano bi najboljse blo direktno za
ACHCANGEIAIEERN (D59) Oz... tudi ne... KElpANCHIKOIKOIDISCHNpONSpIacal0 (D60) ... ININEIRIEEAS
vmnitev(D6 1) pa stanovanje(D62)... Bi se pa direktno lahko zmeno vseeno za vigjo urno postavko... (D63 )«

T: »Hja...«

S: »Ko SlSarcisischcieZkoIspUsCatNITAKCIONOStM (D64) Pa dobro- jes se nimam kaj pritoZevat... [HEKNKG
BOIRCHESIPICICREANIONS (D65) heh...«

T: »Heh... Bi morda dodali $e kaj?«

S: »PAf... Ka pa vem... NilASIRZROACHIDOSIAING (D66)... SHISCIAIKCISHISINUIDANE (D6 7)...

T: »Hja res je... No, ¢e nimate kaj za dodati — bova tukaj zakljucila... Najlepsa hvala.«

8.2.5. Intervju E

Intervju je bil izveden z delavcem, ki je napoten v Nemcijo. Pogovor sva izvedla v dopoldanskem casu
23.3.2018 v parku v blizini Titovega trga v Velenju. Pogovor je trajal priblizno 35minut.

Kot pri ostalih intervjujih sva na zacetku malo poklepetala na to pa sem mu razlozila zakaj se sploh gre pri
moji raziskavi, kakSen je moj namen raziskave in kaj bom naredila z rezultati. Dobila sem tudi dovoljenje za
snemanje pogovora.

Na to sva se lotila konkretnega pogovora.

T: »Kaj si po izobrazbi?«

~: -Diplomiran inZinir gradbenistva..|iI 11

T: »Lepo... V Kkateri/ katerih drzavah pa si Ze kaj delal kot napoten delavec?«

S: »Bil sem na | E2) drugac pa v IE3)...«

T: »Lepo... Pri koliko delodajalcih si bil zaposlen v zadnjih 3 letih?«

S: »(E4)«

T: »Aja?«

S: »Ja... N (5) heh...«

T: »Hah... Ja kak dolgo pa pol Ze delas pri trenutnem delodajalcu?«

S: »l(E6)...heh«
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T: »Zanimivo... Kako to, da pa, da si se sploh odlo¢il za delo napotenega delavca?«

s: > 7). Vedno so govorili, da so [ ES)... Pa dolgo
B o). B = 10)...Pol sem pa ugotovil, da [
I 1 ). 1n tako sem sc [N 5 12) heh. «

T: »Heh.... Zanimivo... Na kakSen nacin pa si izvedel za trenutnega delodajalca? «

S: »Prvo sem [ = 1 3)... Samo me je bilo malo [ = +)
Tako, da sem potem ubral bolj varno pot... [ GGG - 5) Po!
je pa 3¢ [ G - [ 6)... Evo me heh.«

T: »Zanimivo... Kaj pa glede delovnega ¢asa... Kaksen je tvoj oz. vas deloven ¢as?«

S: »Pa ponavadi delamo [ E(E17)... Razen, ¢e jc [
B E8)«

T: »Uf... In kako je potem z nadurami?«

s, 1 9)... Tak si zmenjen | =20)

T: »Zanimivo... In kako je z odmori?«

s: » N =2 1) .. Pa: N -2?) s2mo N :23)

pa vmes si lahko vzames ¢as za kako [ El(E24) pa tak...«
T: »Heh... Kako je pa s po¢itkom med delom? Misljeno med enim delovnim dnevom in drugim? «

 »Hja, ko [N 2 5) I -26) <

T: »Pa imate 12h razmika med delovnimi dnevi?«

s (E27)«

T: »Heh... Kaj pa glede placila... KakSne izkuSnje imas s plac¢ilom?«

s: [ 2 3)

T: »Kako pa obi¢ajno poteka placevanje placila?«

S: »Nakaze ti priblizno [ E29).. Pol pa [ =0 B ;1)
Drugate pa mu pag povem, &e mi kaksna ura manjka...i1.32 )

T: »Zanimivo... Kaj pa glede varnosti in zdravja pri delu.... Kako je poskrbljeno za varnost in zdravje

w2

pri delu?«

S: »Ka pa vem... - (E33)«

T: »Imas morda Ze kak$ne izkuSnje imate z bolniSko odsotnostjo? «

s - 34) «

T: »OKkej... Kaj pa glede nastanitve... Kak$ne izku$nje imas z nastanitvijo?«
s :35)«

T: »Aja? Bi povedal kaj ve¢ o prostoru v katerem prebivate?«

s: > o). N 7) - ful jo E3S).
veckrat nam kake [ N SEEEEEE(E39) pa tak... Pa zmenli smo se, da || N E40) p= ji D
I (4 1)... Druga¢ pa ja.. |42 in ).
B 544) haha... Samo, da nismo ve¢ $tudentje pa, da so tudi [
Bl (E45) haha...«

T: »Habh... In lahko in kako na nastanitev vplivate?«

s: [, (=<o)...«
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T: »Heh...Kako je pa z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«

S: » I E47)... Sicer mamo do gradbisca kake [ SN (E49)... tako, da ne moremo ravno
do gradbiséa pes... | - 49) «

T: »Kaj pa druzinsko Zivljenje... Kako usklajujeS druZinsko in sluZbeno Zivljenje?«

S: »Pa z domacimi se kdaj pa kdaj [ Sl E50) - I (5 !) heh....
Drugac se pa s kolegi pogovarjamo preko -(E52).. _(E53)«

T: »Zanimivo... Kaj pa dokumentacija... Kako je potekala sklenitev pogodbe o zaposlitvi?«

S: »Hah... | (:54).. Tako, da [ (:55) haha...«

T: »Ali si kot napoten delavec Ze kdaj prenehal pogodbo o delu?«

S: »-(E56)«

T: »Kako to?«

S: »Pa tu je blo |G E57)«

T: »Okej heh... Kaj pa glede vrnitve domov... KakSne izku$nje imas?«

S: »Pa od zagetka sem sc [ S (:59). Ko I E59)... Zdaj pa DR
B (560 heh... I =¢)). I (:62) in udri jako haha... Si kr
B (563) od celega tedna...«

T: »Hah.... Okej kaj pa glede potreb... Imas kaksne Zelje za prihodnost vezane na delo in Zivljenje
napotenih delaveev?«

S: »Uu... Ka pa vem... || S (:¢4)... - [ :65)..... To bi lahko bilo
bolje... heh«

T: »Spara na vas?«

S: »la... Pag primer [N (- ... |
B (567).. Tako, da moramo [ (-¢5) in zraven (SN (569)... Ko si

vc¢asih mislim, da bi najraje to dvigalo placal sam haha...«

T: »Heh... Imas morda kaksne kaksne predloge, da bo Zivljenje in delo boljse?«

S: »Ja, ta dvigala haha... Dobro sej ni tako hudo, sam [ | S =70 R
bilo vse povezano z denarjem..] 17 1.

T: »Hja... Se morda kaj?«

S: »Ja, &e bi bilo zivljenje idealno |GGG (572) haha...«

T: »Zakaj pa to?«

s: »Pa [ (=73)... Tusi pa res [N (=74)..«

T: »Pa misli§, da to ni moZno?«

S: »la... [N (:75) P2 se to vprasljivo... [,
I, (=70) heh...«

T: »Hja... Zna bit heh.. Bi morda dodal Se kaj?«

S: »Hmm... ne vem... To, da si [ I (=77 )«

T: »Misljeno?«
S: »Ja... Od zadetka, ko $e nismo toliko pazili na denar smo [
N (=73) I (579) haha...«

T: »Hja... Drag Sport... Kaj pa zdaj?«
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S: »Zdaj pa si raje NN (:50) in sc to ze ful pozna... [N
nazaj v Slovenijo dam malo vet duska heh... (1:31)«

T: »Heh... Se zna kr poznat ja heh...«

S: »Ja... heh«

T: »Bi morda dodal Se kaj — vezano na izkusnje, Ki si jih pridobil kot napoten delavec?«

sHH N 22).. B E). T (:c+)... Malo I (585) haha...«
T: »Hah... Okej. Bi dodal Se kaj?«

S: »Mislim, da je to vse heh...«

T: »No potem pa najlepsa hvala...«

S: »Hvala tebi.«

8.2.6. Intervju F

Intervju sem izvedla z napotenim delavcem, ki je napoten Avstrijo. Izvedla sem ga 20. 4. 2019 v
dopoldanskem ¢asu v Rogaski Slatini. Pogovor je trajal priblizno 30 minut.

Kot pri ostalih intervjujih sva na zacetku malo poklepetala na to pa sem mu razlozila zakaj se sploh gre pri
moji raziskavi, kakSen je moj namen raziskave in kaj bom naredila z rezultati. Dobila sem tudi dovoljenje za
snemanje pogovora.

Na to sva se lotila konkretnega pogovora

T: »Kaj si po izobrazbi oz. v kaksno $olo si hodil?«

J: »Hodo sem v Cele na Kidri¢a — za [N iOTMGHEMREN(F 1 )«

T: »V Kkateri/ katerih drZavah si delal kot napoten delavec?«

J: »Bil sem ze v - (F2), -(F3) -(F4) zdaj sem pa v - (F5)«

T: »Pri koliko delodajalcih si delal kot napoteni delavec v zadnjih 3 letih?«

J: >Rl (F6)«

T: »Kako dolgo Ze dela§ kot napoteni delavec pri trenutnem delodajalcu?«

J: >Rl (F7)«

T: »Kako to, da si se odlo¢il za delo napotenega delavca?«

J: »Ma sej ves kako je bilo... [ NIMMEIOEE (FS) in s tem so nekako [ENGANOSIDaGICIaNE (F0)... S
hipoteka... (F10) Hitro sem mogo odrastit in pomagat mami... (F I 1)«

T: »Ja... Spomnem se, da je bilo kar teZko obdobje...«

»Na kaksSen nacin si izvedel za trenutnega delodajalca?«

J: »Gledal sem [JEINGIM (F12) Pa sem SEICRAIIAZEONOION (F 13) — samo nisem bil ravno fiksen, da je to
to... Pol sem pa SKOIHEEINZNCCINAVCUSIZR (- 14) - o, IMSUNOIDIGHE (15) in, da stvari stimajo..

Tak da, je blo to to...«

T: »Aha... Kaj pa glede delovnega ¢asa...KakSen je va$ deloven ¢as?«

J: » S (¥ 16)... Ponavadi delamo [SHINENSNE (F17) [RIMISHONOHIIEE (r13) in SUNSEIRGIGISE
I (r19)«

T: »Kako je z nadurami?«
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J: »Zmenjeni smo kolko mamo na uro (F20)  pol pa odvisno kolko ur oddelamo (I'21)... Tako, da nadure
EECIREREIOSEEl (F22)... Razen, da jih dobimo FINGENCHGNORE (F23) heh...«

T: »Aha... Kako je pa z odmori?«

J: »Vmes si vzamemo EHCRNICHZnaEs (F24) — oo e (F25) Ni to tak ko tu
pri nas v Sloveniji... Pa vmes, i SSNSRIRCUCINONOIC ORI RORESRaIe

& (F26) Ni, da smo ravno na uro nastimani... Sej vidi§ skos cajt... Kak pa kaj lahko delas... [SISHDRGSH

(I27). pa s0 efi normalni ti ne bo noben neke fejst kompliciral (1:28)... Ce spet ne izkorii¢as tega... (1 29)«

T: »Kako je s po¢itkom med delom? Pa¢ kolko ur mate med enim delovnim dnem in drugim?«

J: »Odvisno... NI CNaNACHZNEE (F30)«

T: »Kaj pa glede placila...Kaksne izkuSnje imas s placilom?«

J: »Pa SHRRMRGRUOBN (F31)...Samo, da zdaj iGNNI ORRIONDOSIAROBORIN (F'32)
Od zatetka se ti pa tak zdijo vse v redi (1'33) - dokler ne ugotovis, da dobivajo drugi veliko ve¢, za enako
ESIONEN (134)«

T: »Kako obicajno poteka placevanje placila?«

7 » NSNS (13 5) NSRS (36) pa po! MNEREEON (F37) Veasih JHE
znalo zgodit, da je plata zamujala za kak dan, dva... (I'3%) Samo sem pa Se nekak vedno dobo platano...
(F39) N eZemem (F40) heh...«

T: »Kaj pa glede varnosti in zdravja pri delu... Kako je poskrbljeno za to — pac¢ za varnost in zdravje
pri delu?«

J: »Ka pa vem... - (F41) Niso glih razmere, ko v kaki pisarni heh... Zna bit in svinsko - (F42) in
ISR (r43)... Samo pac je tako delo... Ka si moremo...«

T: »Pa si poskusate kaj prilagoditi delo glede na vroc€ino in to...? «

J: »Hja... Ce gre — ODAMOIMNANBONIDONBE (F44) — al pa raje pol GCCHGNCIOSENENE (F45)... Samo le
moremo upoitevat tudi zakone — pag tak, ko je pri nas, [NCHOPONONEOIDNUAICIDONOGI (F46) Pa tak...
Malo si itak probamo prilagodit (147)  cc le gre... Pa odvisno spet kake Sefe mas nad sabo... (145«

T: »Hja... Kaksne izku$nje ima$ z bolnisko odsotnostjo?«

J: »Hja... IEOICRIMGIOMESIN (F49)  sicer sem ga imel kA INCEIRONNSIOVCHSRORaIONIeY
(F50)... Al dobro... SN C D IAIBRIEIeH (F51) heh...«

T: »Heh... Kaj pa glede nastaniteve? Kak$ne izku$nje imas z nastanitvijo?«

J: »Pa ponavadi je blo RGN (F52)«

T: »Pa ste lahko kdaj in kako na nastanitev vplivali?«

7 » S (F53) EEHERCREOANENROORENEN (54) Ma samo FONNEGSIBIGNENESN (- 55)«

T: »Kako je z oddaljenostjo nastanitve od delovnega mesta?«

T NS (F56)«

T: »Aha... Kaj pa glede druZinskega Zivljenja? Kako usklajuje§ druZinsko in sluZbeno Zivljenje?«

J: »Ka pa vem... lGCmomRe (F57) — FHRCISHBOSIEME (F58)... Pol vsake tolko pridem domov — [EGICHRER
RN (r59). DESESHISENROISINEREIBOMENg (-60) po! pa spet jovo na novo... (EKIHEIENTONNNE
(Fo1)... HRHSIENGRIIBORNEEH (62)... Malo SN (F63) malo KENBOSHUCHSIGRIORINES (- 6+) pa

je..«

T: »Heh... Kaj pa glede dokumentacije... Kako je potekala sklenitev vase pogodbe o zaposlitvi? «
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J: »Ka pa vem... Tak kak treba...«

T: »In kako je to?«

I: »Ja videl sem jo, pa jo podpisal heh.. (F65)«

T: »Aha.. In... Ali si kot napoten delavec Ze kdaj prenehal pogodbo o delu?«

J: >l (F66)«

T: »Kaksen je bil postopek prenehanja pogodbe?«

J: »Hja... HEGIOEOOBCHRBIOI RIS SHNSAONAISHNNeses (1 67)... Al pa IESSINIMNGN (F68) Te pa ko
je prenchala — HSTICIONOISRIEE (F69) a1 FHlECMSRANoNesd (F70)... Ma so bli JESOIOIONcaE
smo Ze prej malo vedli kak bo (I'71)... Se vidi§ iz odnosov pa vsega... (1'72) Pa si tudi sam veckrat malo Ze v
DTENSESNONEN (73)«

T: »Kako si izvedel, da si odjavljen iz obveznih socialnih zavarovanj?«

J:»Mu nekuk mi je blo logi¢no, &e nisem zaposlen, da tut nisem zavarovan... (I'74)«

T: »Heh... Kaj pa glede vrniteve... Kak$ne izku$nje imas§ z vrnitvijo v Slovenijo?«

J: »Pa zaenkrat so NG (F75) Se pa spomnem, da dolo&eni niso meli take srece... Se §¢ spomnem, ka je

blo pred letom, dvema, iNISOINOHNERZN (76). NSRS (7). S, (7).
Pol pa so [ ESNCROSRCIDO S oS NOZNCHGHE (F79) dol... Ah... Tisto se spomnem, da je bla tut neka

pestra afera...«

T: »Ja... To se js tudi nekaj spomnem, da so veliko govorili o tem... Pa si bil takrat zaposleni pri

*****?«

J: »Ne,ne... Nageloma tak ne vem kak je blo s tem... Se pa spomnem, da smo sc [ERIGINSTNOEZICCIIANoZ
bolj bit pozorni na take stvari... (180«

T: »Hja... Vrjamem... Kaj pa glede potreb oz. tudi teZav... Ima§ kaksne Zelje za prihodnost vezane na

delo in Zivljenje napotenih delavcev?«

J: »Hm... Ka pa vem... EiGSISnoNconopusien (-5 !)... EEOMSHNEEREaSNeARa (F32) Ma fajn
hi blo vsaj za pogodbe, da bi se neki jezik dogovoro pa bi ble vse napisane ne vem v angleS€ini...(I't3) Scj se
pocasi nau¢i§ — samo vseeno ni to to...«

T: »Hja... Pa imas kaks$ne predloge, da bo Zivljenje napotenih delavcev na visji ravni? «

J: »Hja... to bi Ze blo fajn, da bi se neki EIRIBORNE (Fs4)... KN

(F85)... Malo je tak- tak heh...«

T: »Hja... Vrjamem... Se mogo&e kaj?«

J: »Ka pa vem... Tote [iieaconeIBOROUBGIONGZane (50)... NSRS IOREIEounEes
(F87) SOOI S ISIEBe (F338) Ni neke varnosti zaposlitve al kak se ponavadi

rece heh...«

T: »Hja... To pa verjamem... Se mogo&e kaj?«

J: »Hm... Ka pa vem... Ma jeba je tudi ée tvoj iISIRIMISNEIODIDINCANONRCIIDICISOIDIGGAIN (1S9) In
pol se itak [IEEEIGSINNENEA (F90) - MO NI ONSONDIONIKONCINCHBEN (91)«

T: »Hja... To je tudi res...«

J: »Ja... Ma zna bit kr piz*arij... Ampak za enkrat morem kr potrkat... NEKIICESRCINOVSCISCHNoZNel
SN (F92)«
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T: »Heh... Hja... Hvala bogu heh..«

J: »Hja... Bomo vidli...«

T: »Ja... Bi mogoce Se kaj dodal?«

J: »Hm... Ne vem...«

T: »Dobro... Drugaé bova tukaj zaklju¢ila... NajlepSa hvala.«

J: »Ni zakaj...«

8.3. Odprto kodiranje
8.3.1. Intervju A

ST. IZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
Al Maribor v Solo za Monter vodovodnih | Izobrazba/poklic Osnovni podatki
vodovodarje naprav
A2 Nem¢iji Nemcija Drzave napotitve | Osnovni podatki
A3 kjer je dobro pla¢ano Boljse placilo Razlog odloc¢itve | Odlocitev za delo
napotitve
A4 Na slabSe je brezveze Boljsi pogoji Razlog odloc¢itve | Odlocitev za delo
hodit napotitve
A5 tretji Tri Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
A6 kr kako leto Eno leto Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
A7 Ko tu ni denarja Slabo placilo v Razlog odloc¢itve | Odlocitev za delo
Sloveniji napotitve
A8 ni dela Ni dela/delovnih Razlog odlocitve | Odlocitev za delo
mest napotitve
A9 sveta videt Zelja po videnju Razlog odlocitve | Odlocitev za delo
sveta napotitve
Al0 nisem veliko videl Ne videnje sveta Razlog napotitve | Odlocitev za delo
— realnost
All Voljo mores prvo meti Volja Razlog odlocitve Odloditev za delo
napotitve
Al2 Voljo pa probas pa je Volja in pogum Razlog odlocitve Odloditev za delo
napotitve
Al3 Med pogovorom Preko pogovora Seznanjenje s Odlocitev za delo
trenutnim
delodajalcem
Al4 Z njim sma se Pogovor z njim Seznanjenje s Odlocitev za delo
pogovarjala trenutnim
delodajalcem
Al5 Pa je reko, da ma on Ima delo Seznanjenje s QOdlocitev za delo
trenutnim
delodajalcem —
sporocila
delodajalca
Al6 da bo zrihtal Bo vse uredil Seznanjenje s Odlocitev za delo
trenutnim
delodajalcem -
sporocila
delodajalca
Al7 ni problema Se ne rabi sekirat Seznanjenje s Odlocitev za delo
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trenutnim

delodajalcem —
sporocila
delodajalca
Al8 nisem prvic iskal dela Ni bilo prvo iskanje | Seznanjenje s Odlocitev za delo
delodajalca trenutnim
delodajalcem
Al9 10 ur. 10ur Deloven ¢as Delovni ¢as
A20 bi rad, da Se ¢im vec Ve¢ delovnih ur Zelje Delovni ¢as
dela
A21 da Se ved zasluzi Vec zasluzka Zelje Placilo
A22 ne gres ven, da bo§ Izbira te vrste dela Deloven ¢as Delovni ¢as
delal osem ur V upanju po
delovnem ¢asu, ki
je daljsi od 8 ur
A23 bos pokle sral okoli... Ve¢ delovnih ur Zelje Delovni ¢as
A24 Ura kot ura Obravnavane kot Nadure Delovni ¢as
"normalne" ure
A25 Nobene pavze Ni pavz Odmori Delovni ¢as
A26 od dvanaijstih do enih je | 12-13h Odmori Delovni ¢as
odmor
A27 majo oni gore... Enako kot Odmori Delovni ¢as
zaposleni pri
Nemskem
delodajalcu
A28 Nobene pavze Ni pavz Odmori Delovni ¢as
A29 ga mas 12 ur 12ur Pocitek med Delovni ¢as
delom
A30 ko delati Delo Pocetje Deloven dan
A3l spat iti Spanje Pocetje Deloven dan
A32 nazaj na delo Vrnitev na delo Pocetje Deloven dan
A33 Solidne Solidne Izkusnje Placilo
A34 ni glih najboljSe pa ni Ni najbolje in ni Izkusnje Placilo
niti najslabse najslabse
A35 kar je dogovorjeno ni Dogovorjenega ni Izkusnje Placilo
placal... placal
A36 NakaZe na TRR Polog na TRR Potek placila Placilo
A37 Kak se dogovorimo Odvisno od Potek placila Placilo
dogovora
A38 solidno Solidno Varnost in zdravje | Varnost in zdravje
poskrbljeno pri delu pri delu
A39 Celade in uhe Zascitna Celada in Varnost in zdravje | Varnost in zdravje
Cevlji pri delu pri delu
A40 Delodajalec da. Mora Delodajalec Varnost in zdravje | Varnost in zdravje
dati poskrbi (mora) za pri delu pri delu
pripomocke
A41 Bolniske ni Je ni Bolniska Varnost in zdravje
odsotnost pri delu
A42 Skor je ni Slabo poskrbljeno Bolniska Varnost in zdravje
odsotnost pri delu
A43 nec nisi dobo pla¢ano Neplacevanje Bolniska Varnost in zdravje
nadomestila odsotnost pri delu
Ad4 Prispevke mas placane | Placani samo Bolniska Varnost in zdravje
prispevki odsotnost pri delu
A45 bolniSke pa ni¢ Ne placana Bolniska Varnost in zdravje
bolniska odsotnost | odsotnost pri delu
A46 Vse sorte Vse-vrstne Izkusnje Nastanitev




A47 Od dobrega Dobre Izkusnje Nastanitev
A48 do slabega Slabe Izkusnje Nastanitev
A49 Njec. Ne Se ne da vplivati Vpliv Nastanitev
AS0 V¢asih je blizu Obcasno blizu Oddaljenost Nastanitev
AS1 tudi po eno uro smo se 1h voznje Oddaljenost Nastanitev
vozili
AS52 Tri tedne si gore pa Tri tedne v tujini in | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
keden dni doma en teden doma
AS3 Kak Keri, eni se drzijo Eni se drzijo Sklenitev Dokumentacija
eni pa ne zakona, spet drugi
se ne
A54 Eh kak Ni bila pisna Pisna sklenitev Dokumentacija
AS5 No kak kje Odvisno od Pisna sklenitev Dokumentacija
delodajalca
A56 Moglo bi biti tak, pani | Moralo bi biti, Pisna sklenitev Dokumentacija
vendar ni
A57 Ja Je ze prenehal Prenehanje Dokumentacija
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
ASS8 On je reko, da ne rabi | Delodajalec ne Postopek Dokumentacija
ved in gotovo potrebuje ved prenchanja
delovne sile pogodbe o
zaposlitvi
AS9 Ni me poslal ve¢ nazaj Ni ponovne Postopek Dokumentacija
pa je blo to to... napotitve prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
A60 ne poslje nazaj, e si kje | Nezadovoljstvo — Postopek Dokumentacija
kaj ne napoti ponovno | prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
A61 Po Kkartici Preko kartice Ugotovitev odjave | Dokumentacija
iz obveznih
socialnih
zavarovanj
A62 héerka hotla it k Preko héere, ki je Ugotovitev odjave | Dokumentacija
zdravniku po neke rabila zdravila iz obveznih
tablete pa so ji rekli, da socialnih
nima zavarovanja.. zavarovanj
A63 pa kr naenkrat ni mela | Hcera izvedela, da | Ugotovitev odjave | Dokumentacija
zdravstvenega nima zdravstvenega | iz obveznih
zavarovanja socialnih
zavarovanj
A64 pol hitro prek Zene Zavarovanje preko | Ureditev Dokumentacija
porihtali zavarovanje... | Zene zavarovanja po
odjavi
A65 tuji jes Sel po bioloska Ob prihodu po Ugotovitev odjave | Dokumentacija
zdravila pa sem isto bioloska zdravila iz obveznih
ugotovo socialnih
zavarovanj
A66 sam zavaroval Samoplacnisko Ureditev Dokumentacija
zavarovanja po
odjavi
A67 enkrat pa sem bil prek Preko zene Ureditev Dokumentacija
Zene zavarovanja po
odjavi
A68 Slabo je plaé¢ano delo v Slabo placilo Ugotovitev Vrnitev

Sloveniji

razmer v Sloveniji
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A69 Kilometrina ni nikjer Kilometrina ni Povrnitev Vrnitev
pa nikoli pla¢ana placana stroskov
A70 potne stroske ja placa Potni stroski Povrnitev Vrnitev
stroskov
A71 avto pa nafto ti tanka Stroski avta in Povrnitev Vrnitev
nafte stroskov
A72 drugo pa ne dobis nié... | Potni stroski Povrnitev Vrnitev
povrnjeni — ostalo stroskov
ni
AT73 stanovanje trebalo biti | BoljSe stanovanje Potreba Potrebe
boljse kak je
A74 stanovanje, samo, da je | Rezervacija Problem Potrebe
¢im cenejSe najcenejSega
stanovanja
A75 Da bi bla ura voZnje Placilo ure voznje Potreba Potrebe
placana (€/h)
A76 bar polovico Placilo vsaj Potreba Potrebe
polovice urne
postavke za vozno
uro
AT7 Zakone je treba Sprememba Potreba Potrebe
absolutno spremenit zakonov
A78 kak me je lahko on iz Odjave iz obveznih | Problem Potrebe
socialnega kar odjavo socialnih
zavarovanj
A79 pa brez pogodbe Delo brez pogodbe | Problem Potrebe
A80 ni nje¢ bil kaznovan Nekaznovanost Problem Potrebe
krsitev
A81 delavec ne more njec¢ Nemocnost delavca | Problem Potrebe
A82 pride$ na borzo pa Prijava na borzi Problem — Potrebe
moras sam prijavlati drzavne inStitucije
A83 bi morala borza Ukrepanje borze Predlogi - drzavne | Potrebe
ukrepati, ko dobi institucije
prijavo
AB4 pa ne ukrepa Neukrepanje borze | Problem — Potrebe
drzavne institucije
A85 po uradni dolZnosti Prijava krsitve po Predlog - drzavne | Potrebe
prijaviti inSpekturatu uradni dolZnosti (s inStitucije
za delo — KkrSitve strani borze)
A86 insStitucije, ki so DrZavne institucije | Predlogi - drzavne | Potrebe
drZzavne morale morajo opravljati inStitucije
opravljati svoje delo svoje delo
A87 Sodelovat bi mogle med | Sodelovanje med Predlogi - drzavne | Potrebe
sabo drzavnimi inStitucije
inStitucijami
AB8 Po uradni dolZnosti bi Delo po uradni Predlogi - drzavne | Potrebe
mogli delat dolZnosti inStitucije
A89 jim je vseeno - ¢e ma Vseenost glede Problem — Potrebe
prijavo. ma, e ne pa prijav/krsitev drzavne institucije
ne...
A90 sprejeli taki zakon, da Sprejetje novega Problem- Potrebe
ne mores tri mesce zakona — tri zakonodaja
napotiti delavca mesecna napotitev
A91 to je brezvezni zakon Neskladnost Problem— Potrebe
zakona z realno zakonodaja
situacijo
A92 mu nimas kaj za delat Neskladnost Problem— Potrebe
dati zakona z realno zakonodaja

situacijo — tukaj ni




dela
A93 Pa Se kazen dobi tisti Kaznovanje Problem— Potrebe
ko je zaposlen delavca zakonodaja
A9%4 iSce$ delo — te iSce Delodajalec i$¢e Problem - Potrebe
delodajalec za delo v delavca za v tujino | zakonodaja
tujino, ne pa delo tu ne pa v Sloveniji
A95 Zakon so pa tak butasti | Neustreznost Problem - Potrebe
sprejeli... zakona zakonodaja
8.3.2. IntervjuB
ST. 1IZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
B1 Instalater strojnih Izobrazba/poklic Osnovni podatki
instalacij
B2 . Avstrija Drzave napotitve | Osnovni podatki
B3 _ Ker je Avstrija Razlog odloc¢itve | Osnovni podatki
najblizje napotitve
B4 _ Veliko menjavanja | Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
BS5 - Sest Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
B6 - Sest mesecev Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
B7 _ Menjava okolja Razlog odlocitve Odlocitev za delo
napotitve
BS§ frendov je o v tujino Prijatelji, ki delajo | Razlog odlo¢itve | Odlocitev za delo
v tujini napotitve
B9 iaz tudi probal Odlocitev Razlog odlocitve | Odlocitev za delo
napotitve
B10 - Priporocilo s strani | Seznanjenje s Odlocitev za delo
prijatelja, ki dela trenutnim
pri njemu delodajalcem
B11 F Delodajalec rabi Seznanjenje s Odlocitev za delo
delavce trenutnim
delodajalcem
B12 - 10ur Deloven ¢as Delovni ¢as
B13 Vsak vikend Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B14 Blizina Domov Vrnitev
B15 Obravnavano kot Nadura Delovni ¢as
normalna ura
Bl16 Ni veliko nadur Nadura Delovni cas
B17 Vsaki dve uri Odmori Delovni ¢as
B18 Malica Odmori Delovni ¢as
B19 Enako kot v Pocitek med Delovni cas
Sloveniji delom
B20 Prosti ¢as po delu Pocetje Deloven dan
B21 Prehranjevanje Pocetje Deloven dan
B22 Obcasno kaksno Pocetje Deloven dan
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pivo

B23 Utrujenost Pocutje Deloven dan
B24 Pocivanje Pocetje Deloven dan
B25 Neplacilo Izkusnje Placilo
B26 Delodajalec ni Izkusnje Placilo
dobil plac¢ano — za
to ni placal delavcu
B27 Pazljiv na placilo Izku$nje Placilo
B28 Dogovor Potek placila Placilo
B29 15 dan v mesecu Potek placila Placilo
B30 Nakaz na TRR Potek placila Placilo
B31 V redu Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
B32 Delodajalce strah Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
inSpektorjev pri delu delu
B33 Nima izkuSenj Bolniska Varnost in zdravje pri
odsotnost delu
B34 Prekinitev Govorice — Varnost in zdravje pri
zaposlitve bolniska delu
odsotnost
B35 F Prijavi, ko se vrnes | Govorice — Varnost in zdravje pri
z odsotnosti bolniska delu
odsotnost
B36 - Ni placila Govorice — Varnost in zdravje pri
bolniska delu
odsotnost
B37 hostle Hostli Izkusnje Nastanitev
B38 deli§ sobo Deljenje sobe Izkusnje Nastanitev
B39 F Deljenje kuhinje Izkusnje Nastanitev
B40 Ni luksuz, se pada | Izkus$nje Nastanitev
prespati
B41 S pritozbami Vpliv Nastanitev
B42 Z mnozi¢nimi Vpliv Nastanitev
pritozbami
B43 Iskanje novega Vpliv Nastanitev
stanovanja
B44 F Ogledi stanovanj Vpliv Nastanitev
B45 Tezko najti Vpliv - tezave Nastanitev
primerno
stanovanje
B46 — Tezko dobiti Vpliv - tezave Nastanitev
primerno
stanovanje
B47 za pametno ceno... Tezko najti Vpliv - tezave Nastanitev
stanovanje za
primerno ceno
B48 Obupanje — ostani v | Vpliv Nastanitev
trenutni nastanitvi
B49 Ni potreben luksuz | Izkus$nje Nastanitev
B50 Pomembno je, da se | Izkus$nje Nastanitev
da prespati
B51 Dosti voznje Oddaljenost Nastanitev
B52 Odvisno od Oddaljenost Nastanitev
gradbisca
B53 Problem s Oddaljenost Nastanitev
parkiris¢em na
gradbi§cu
B54 _ Vsak vikend Usklajevanje Druzinsko zivljenje
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vrnitev domov

B55 h Srecanje s prijatelji | Doma Druzinsko Zivljenje
B56 pa druZino SreGanje z druzino | Doma Druzinsko Zivljenje
B57 ful_prehitro vse mine Prehitro mine ¢as Doma Druzinsko zivljenje
B58 Cimboljsi Doma Druzinsko zivljenje
izkoristek ¢asa
B59 Sodobna omrezja Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B60 - Facebook Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B61 Klici Klici Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B62 Ni pogodbe Sklenitev Dokumentacija
B63 Prelet pogodbe Sklenitev Dokumentacija
Bo64 Dve pogodbi Sklenitev Dokumentacija
(slovenska in
nemska)
B65 - Pogodbi bi morali Sklenitev Dokumentacija
biti enaki
B66 Malo me j* jezik... Tezave z Sklenitev Dokumentacija
nerazumevanjem
jezika
B67 Sem ja... Je prenehal Prenehanje Dokumentacija
pogodbo o delu pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
B68 _ Delavec poiskal Postopek Dokumentacija
novega delodajalca | prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
B69 Sporocilo, da s Postopek Dokumentacija
prihodnim prenchanja
mesecem pri¢ne pogodbe o
delati pri drugem zaposlitvi kot
delodajalcu napoteni delavec
B70 F Odpustitev s strani | Postopek Dokumentacija
delodajalca prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
B71 F Delodajalec ne rabi | Postopek Dokumentacija
delavca vec prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
B72 Na stani:ZZZS Ugotovitev odjave | Dokumentacija
iz obveznih
socialnih
zavarovanj
B73 V redu Izku$nje Vrnitev
B74 Vsak vikend Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B75 Vsak zaposlen vozi | IzkuS$nje Vrnitev

del poti
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B76 Zakonodaja Potreba Potrebe
B77 Zmedenost in Problem Potrebe
prepletanje zakonov
B78 Prepletanje Problem Potrebe
zakonov
B79 Nevedenje katera Problem Potrebe
zakonodaja velja
zate
B80 Mnogo izboljsav Potreba Potrebe
moznih
B8l Sele po treh Problem Potrebe
mesecih lahko kaj
ukrepas glede
neplacila
B8&2 Trije meseci Problem Potrebe
neplacanega dela
B8&3 Prvo delodajalec Problem - kazni Potrebe
pokrije znesek
visoke kazni
B84 Delavec ne dobi Problem — kazni Potrebe
placila
B85 Prvo placa Predlog - kazni Potrebe
delavcem — na to
placilo kazni
B86 Ureditev Potreba Potrebe
zakonodaje
B&7 VmeSavanje Problem Potrebe
politike v
gospodarstvo
B88 Zakone spremenit v | Predlogi Potrebe
korist delavcev
8.3.3. Intervju C
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
C1 strojno Solo... Strojni tehnik Izobrazba/poklic Osnovni podatki
C2 Belgiji, Belgija DrzZave napotitve | Osnovni podatki
C3 Avstriji Avstrija DrzZave napotitve | Osnovni podatki
C4 Nem¢iji. Nemcija Drzave napotitve | Osnovni podatki
C5 treh delodajalcih Tri Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
C6 Ze kako leto Eno leto Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
C7 ma vec ""baustel" Na razli¢nih Casovno obdobje | Osnovni podatki
gradbiscih delovnega
razmetja pri
trenutnem
delodajalcu
C8 Sloveniji sem delal Zaposlitve za Razlog odlocitve | Odloditev za delo
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nekaj ¢asa, pa sem bil

dolocen cas

napotitve

skos zaposlen za dolocen | (Slovenija)
cas
C9 pa mi pol niso podaljSali | Prekinjanje pogodb | Razlog odloCitve Odlocitev za delo
in spet iskanje novega in tezave z napotitve
dela... iskanjem novega
dela
C10 za v tujino pa iS¢ejo kar | V tujini iScejo Razlog odlocitve Odlocitev za delo
dosti delavce napotitve
Cl1 vel povprasevanja po Manj razredna dela | Razlog odlocitve Odlocitev za delo
manj razrednih delih napotitve
Cl12 ¢lovek rabi neki Zasluzek za Razlog odloc¢itve | Odlogitev za delo
zasluzek, da preZivi... prezivetje napotitve
C13 mas v planu gradit hiSo Gradnja hise Razlog odlocitve Odlocitev za delo
napotitve
Cl4 pa druzina tut more od | Prezivetje druzine Razlog odlocitve Odlocitev za delo
necesa preZivet napotitve
Cl15 Malo vec prineses Vedji prihranki Razlog odlocitve Odlocitev za delo
domoyv... napotitve
Clo6 sem povprasal naokoli Povprasevanje Seznanjenje s Odlocitev za delo
naokoli trenutnim
delodajalcem
C17 veliko ljudi dela zunaj... | Preko Ze napotenih | Seznanjenje s Odlocitev za delo
delavcev trenutnim
delodajalcem
Ci18 Tu tezko dobis delo Ni sluzb v Sloveniji | Razlogi za Odlocitev za delo
napotitev
C19 iS¢e§ malo druge Iskanje drugih Razlogi za Odloéitev za delo
variante resitev napotitev
C20 Malo sem se pozanimal | Preko znancev Seznanjenje s Odlocitev za delo
pri znancih, trenutnim
delodajalcem
C21 spletu preveril na ajpesu | Ajpes (preverjanje | Seznanjenje s Odlocitev za delo
kako je kaj stanje... stanja) trenutnim
delodajalcem
C22 poznas koga. ko je Ze pri | Preverjanje stanja o | Seznanjenje s Odlocitev za delo
njem zaposlen vprasas pogojih pri njemu trenutnim
malo po placilu ze zaposlenih delodajalcem
inpogojih... delavcih
C23 ko si enkrat na Zaposleni v tujini iz | Seznanjenje s Odlocitev za delo
""bausteli'' kr hitro delavéevega trenutnim
spoznas Se pol tiste domacega kraja delodajalcem
druge s tvojega kraja,
ko tut delajo v tujini..
C24 Nas veZejo podobne Podobne izkusnje Med napotenimi Novosti
izku$nje delavci
C25 laZje tudi doma Skupne teme za Med napotenimi Novosti
pogovarjas o nekih pogovor delavci
skupnih temabh..
C26 10 ur na dan 10ur Deloven ¢as Delovni ¢as
C27 11 ur, ker pavze se ne 11 ur — saj se pavze | Deloven Cas Delovni ¢as
Stejejo v ure ne Stejejo v delovne
ure
C28 od ponedeljka do Pon-Cet Deloven ¢as Delovni ¢as
Cetrtka
C29 pol gremo pa domov Odhod domov ob Deloven Cas Delovni ¢as
Cetrtkih
C30 delamo 40 ur 40ur Delovni ¢as Delovni Cas
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C31 Ce se pa kdaj kaj Nadure prenesejo v | Nadure Delovni ¢as
zavlece pa se pac naslednji teden
prenese v drug teden
C32 mamo za malco cajt Malica Odmori Delovni cas
C33 pridemo domov pa Pocitek po Pocetje Deloven dan
gremo pocivat oddelanih urah
C34 Tistega se kr drzimo.. 12ur Pocitek med Deloven dan
delom
C35 Pa v redu V redu Izkusnje Placilo
C36 prej pogledam na Internet — Preventiva
internetu kaksno je preverjanje stanja
stanje firme podjetja
C37 se malo naokrog Pozanimanje Preventiva
pozanimam, Ce se le naokoli
lahko.da ne bi nasedel...
C38 Zmenimo se kdaj Dogovor glede ¢asa | Potek placila Placilo
placila
C39 pa kolko bo placa.. Dogovor glede Potek placila Placilo
zneska placila
C40 v pogodbi pise Po pogodbi Potek placila Placilo
C41 na TRR nakaZe... Nakazilo na TRR Potek placila Placilo
C42 V redu... V redu Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
C43 trenutno jih nimam Ni izkusenj pri Bolniska Varnost in zdravje pri
trenutnem odsotnost delu
delodajalcu
C44 ko smo meli pa preveé Izplacilo ur Bolniska Varnost in zdravje pri
ur pa se je naredlo tak, prejSnjega mesta, odsotnost delu
da tisti cajt, ko si bil v kot nadomestilo za
bolniski, da so se bolnisko odsotnost
izplacevale ure od
prejSnjega mesca...
C45 Itak se dela po dveh Dva zakona Bolniska Varnost in zdravje pri
zakonih odsotnost delu
C46 Ko si gore more§ meti Delo v Avstriji — Bolniska Varnost in zdravje pri
njihovo placo Avstrijska placa odsotnost delu
C47 naceloma dela$ tu pa Nadomestilo po Bolniska Varnost in zdravje pri
naso — vsaj minimalno Slovenski odsotnost delu
minimalni placi
C48 Te pa se to malo Kombiniranje Bolniska Varnost in zdravje pri
skombinira... zakonov v korist odsotnost delu
delodajalca
C49 Nimam nekih pritozb... | Ni pritozb Izkusnje Nastanitev
C50 zmenjeni, da mamo tri Tri nocitve Izkusnje Nastanitev
noitve
C51 mormo pa v nedeljo it V nedeljo naravnost | IzkuS$nje Nastanitev
direkt od doma na §iht... | v sluzbo iz
Slovenije
C52 Ze vse prej zmeni$ kak Dogovor Ze v Vpliv Nastanitev
bo naprej
C53 nekega vlkega vpliva Malo vpliva Vpliv Nastanitev
glih ne mormo met...
C54 Lahko bi se vrjetno Preko spora Vpliv - Nastanitev
skregali pa s tem kaj mogocnost
dosegli...
C55 Al pa sami placali Placilo nastanitve Vpliv - Nastanitev
nastanitev pa¢ dodatno sami mogocnost
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C56 ne da se mi s tem Ni volje za iskanje | Vpliv Nastanitev
ukvarjat sprememb
C57 tut cajta nimam... Ni Casa Vpliv Nastanitev
C58 Nismo glih ¢isto blizi Oddaljenost Oddaljenost Nastanitev
C59 vseeno neke voznje do Voznja Oddaljenost Nastanitev
tja
C60 vcasih je kr tezko... Tezko Usklajevanje Druzinsko zivljenje
Co1 Pridem sicer vsak Prihod domov v Usklajevanje Druzinsko zivljenje
Cetrtek v zelo poznih poznih Cetrtkovih
vecernih urah domov urah
C62 gremo pol iz nedeljena | Odhod v Usklajevanje Druzinsko zivljenje
ponedeljek zjutraj nazaj | ponedeljek zgodaj
zjutraj
C63 vcasih, ko sem hodona | Prihod domov Usklajevanje Druzinsko zivljenje
vsake 3-4 tedne. vsake 3-4 tedne
Co64 tezko, ko glih rihtamo Urejanje/zidanje Doma Druzinsko zivljenje
hiso... hise
C65 za vikende itak Se sam Med vikendom Doma Druzinsko zivljenje
dodatno delam oz. dodatno delo
delamo..
C66 se vidima s punco Videnje s punco Doma Druzinsko zivljenje
Co67 bolj v odspredju to, da V ospredju urejanje | Doma Druzinsko zivljenje
se hiSa ¢imprej hise
porihta...
C68 bomo pol bolj uZzivali Upanje na uzivanje | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
v prihodnosti
C69 ko bojo prisli otroci bo Zaposlitev doma, Prihodnost Delo
itak Se Cist drugace ko bodo v druzino
prisli otroci
C70 Zdaj se itak dnar nuca Potreba po denarju | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
C71 luksuz, da si blizu svojih | Biti blizu svojih Potreba Druzinsko zivljenje
bliZznjih bliznjih
C72 odnos trpi... Trpljenje odnosa Usklajevanje Druzinsko zivljenje
C73 Sel sem na firmo... Oseben obisk Sklenitev Dokumentacija
podjetja
C74 zmeno s Sefom kak pa Dogovor s sefom Sklenitev Dokumentacija
kaj bo potekalo vse skup
C75 Placa, delo, namestitev Dogovor glede Sklenitev Dokumentacija
prevoz... placila, dela,
namestitve, prevoza
C76 preden smo $li se je pa Pred odhodom na Pisna sklenitev Dokumentacija
podpisala pogodba... delo
C77 lahko mas ti na papirju | Bolj pomemben je Pisna sklenitev Dokumentacija
neke napisano — najve¢ | usten dogovor
pa pomeni to ka se ustno
zmenis..
C78 Da... Ja Prenehanje Dokumentacija
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
C79 Ze prej sma se zmenla Dogovor po Postopek Dokumentacija
po telefonu kak pa kaj... | telefonu prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi
C80 En ni mel ve¢ dela Ni bilo ve¢ dela Postopek Dokumentacija
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prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi
C81 pa sem mu reko, da bi Zelja po delu blizje | Postopek Dokumentacija
raje delal bliZje doma prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
C82 sma se ful s punco Spori med punco Postopek Dokumentacija
zacela kregat prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi
C83 nekak mi je blo logi¢ne.. | Samoumevno pri Ugotovitev odjave | Dokumentacija
prenchanju iz obveznih
delovnega razmerja | socialnih
zavarovanj
C84 porihtal ta elektronski Preko Ugotovitev odjave | Dokumentacija
podpis al kaj je, da lahk | elektronskega iz obveznih
preverim.. podpisa socialnih
zavarovanj
C85 ko Ze prej, ko gres gor Preverjanje preko Preventiva
lahko vidis, Ce si elektronskega
prijavlen al ne... podpisa
C86 e te ne prijavi te tak Ce nisi prijavljen — Preventiva
ves. da je neke ¢udno... | nekaj ni v redu
C87 Vcasih sem Sel tudi z Z letalom Izkusnje Vrnitev
letalom
C88 Z avtom... Z avtom Izkusnje Vrnitev
C89 Vzeme ti kr neke cajta Poraba casa Izkusnje Vrnitev
C90 Treba je potrpet Treba potrpet Izkusnje Vrnitev
Co1 Dokler ves zakaj dela§ Dokler ves za kaj Razlog napotitve | Odloditev za
te ma vsaj kaj gnati delas, ni ni¢ tezko napotitev
naprej
C92 da bi blo delo enako Enako placilo v Potreba Potrebe
placano pri nas, ko gore | Sloveniji kot v
heh.. Avstriji
C93 So dolodena dela, ko Nekatera dela v Problem Potrebe
sem jih delal tu v Sloveniji so slabsa
Sloveniji bla veliko
hujsa...
C9%4 Tezko je edino zaradi Oddaljenost Problem Potrebe
oddaljenosti..
C95 neko trdno razmerje Izgradnja trdnega Problem Potrebe
zacet v takih pogojih je | razmerja je tezka
pomojem kar tezko...
C96 Zvisat placo v Sloveniji | ZviSanje place v Potreba Potrebe
hah Sloveniji
C97 Pa dat ljudem veé Ve¢ moznosti za Potreba Potrebe
moznosti za delo delo v Sloveniji
8.3.4. IntervjuD
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
D1 Elektrotehnik Elektrotehnik Izobrazba/poklic | Osnovni podatki
D2 1xX napoten Drzave napotitve | Osnovni podatki
D3 Nemcija Drzave napotitve | Osnovni podatki
D4 En Stevilo Osnovni podatki
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delodajalcev v

zadnjih treh letih
D5 _ Trije meseci Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
D6 Podjetje preko Razlog odlocitve Odlocitev za delo
katerega posluje je | napotitve
ponudilo (pri
drugem podjetju)
moznost zaposlitve
v tujini
D7 - Prosnja s strani Razlog odloc¢itve | Odlocitev za delo
delodajalca napotitve
D8 Bonudila seje priloZnost | Priloznost Razlog odlocitve | Odlocitev za delo
napotitve
D9 V firmi v kateri delam Preko podjetja v Seznanjenje s Odlocitev
katerem je zaposlen | trenutnim
delodajalcem
D10 10ur/dan Deloven ¢as Delovni ¢as
D11 Tri tedne v tujini — | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
en teden doma
D12 Vsak vikend prihod | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
domov
D13 Manj ur ob petkih Deloven ¢as Delovni ¢as
D14 Kombiniranje ur Deloven ¢as Delovni ¢as
D15 Kot navadne Nadure Delovni ¢as
delovne ure
D16 - Vsaka ura se Steje Nadure Delovni ¢as
kot normalna
delovna ura
D17 F Vsaki dve uri Odmori Delovni ¢as
D18 Po 6 urah — 30min | Odmori Delovni ¢as
pavze
D19 Delo na to pocitek Pocetje Deloven dan
D20 V primeru Izku$nje Placilo
zadovoljstva
delodajalca tudi s
placilom ni tezav
D21 Prehitro delanje Norma Delo
D22 Dvigovanje norme | Norma Delo
D23 Nesporazumi z Norma Delo
domacini
D24 Hitrost dela, kot so | Norma Delo
ga navajeni
D25 Nakazilo na banko | Potek placila Placilo
D26 V redu Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
D27 Podobno kot v Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
Sloveniji oz. boljse | pri delu delu
D28 Ni izkuSen;j Bolniska Varnost in zdravje pri
odsotnost delu
D29 V redu Izkus$nje Nastanitev
D30 Veliko stanovanje Izkus$nje Nastanitev
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delodajalca

D31 ‘ Deljenje sob Izku$nje Nastanitev
D32 Umazanija Izkus$nje Nastanitev
D33 F Ne razmisljanje o Vpliv Nastanitev
tem
D34 10 min. z avtom Oddaljenost Nastanitev
D35 Bolj pogosto doma | Usklajevanje Druzinsko zivljenje
D36 Viber Usklajevanje Druzinsko zivljenje
D37 Vsak vecer Usklajevanje - Druzinsko zivljenje
klici
D38 Pogovor o poteku Usklajevanje - Druzinsko zivljenje
dneva klici
D39 Pred-dogovor Sklenitev Dokumentacija
D40 Podpis pogodbe Sklenitev Dokumentacija
D41 Pogodba v dveh Sklenitev Dokumentacija
jezikih
D42 - Ni izkuSen;j Prenehanje Dokumentacija
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
D43 Delo v tujini do Prihodnost Delo
F konca projekta
D44 — Vrnitev domov v Prihodnost Delo
poletih mesecih
zaradi kmeckih
opravil
D45 Vsake tri tedne Usklajevanje Druzinsko zivljenje
D46 Vsak vikend Usklajevanje Druzinsko zivljenje
D47 Naporno Izkusnje Vrnitev
D48 7 ur voZnje Izkusnje Vrnitev
D49 Gneca na cesti Izkusnje Vrnitev
D50 Menjava voznikov | Izku$nje Vrnitev
D51 Spanje Izkusnje Vrnitev
D52 Ni pritozb Problem Potrebe
D53 Kratkotrajna vrsta Prihodnost Delo
zaposlitve
D54 Delo za Problem Potrebe
podizvajalce
podizvajalcev
D55 r Izvajalci - Problem - Potrebe
podizvajalci podizvajalci
poberejo svoje
odstotke
D56 Obrnesevelikonara | Nizji kot je Problem - Potrebe
podizvajalec nizje podizvajalci
je placilo
D57 Podaljsanje Problem - Potrebe
placilnih rokov podizvajalci
D58 Manj podizvajalcev | Predlogi Potrebe
D59 Delo za nemskega Predlogi Potrebe
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D60 r Stroski previsoki Predlogi — nemski | Potrebe
delodajalec (-)
D61 _ Ni placana vrnitev | Predlogi —nemski | Potrebe
v Slovenijo delodajalec (-)
D62 _ Ni placano Predlogi — nemski | Potrebe
stanovanje delodajalec (-)
D63 Vi$ja urna postavka | Predlogi — nemski | Potrebe
delodajalec (+)
D64 Z leti je tezko Predlogi — nemski | Potrebe
sprejemat novosti delodajalec (-)
D65 Konec projekta - Prihodnost Delo
konec dela kot
napoten delavec
D66 F Ni roznato Potreba Potrebe
D67 F Sprijaznjenje s Potreba Potrebe
situacijo
8.3.5. Intervju E
ST. IZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
El Diplomiran inzinir | Izobrazba/poklic Osnovni podatki
gradbeniStva
E2 Nizozemska Drzave napotitve | Osnovni podatki
E3 - Nemcija Drzave napotitve | Osnovni podatki
E4 - Dva Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
ES F Nov v tej vrsti dela | Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
E6 Pol leta 6 mesecev Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
E7 Zelja po delu v Razlog odlocitve Odlocitev za delo
tujini napotitve
E8 Visje placilo Razlog odlocitve Odlocitev za delo
napotitve
E9 Skrb/zivénost glede | Razlog odlocitve Odlocitev za delo
zaposlitve napotitve
E10 Skrb glede Razlog odlocitve Odlocitev za delo
zaposlitve napotitve
Ell V tujini vec Razlog odlocitve Odlocitev za delo
delovnih mest napotitve
El12 V tujini lazje dobiti | Razlog odlocitve Odlocitev za delo
bolje placano napotitve
zaposlitev
E13 Razpisi Seznanjenje s Odlocitev za delo
- trenutnim
delodajalcem

81



El4 r Strah pred Seznanjenje s Odlocitev za delo
neplacilom trenutnim
delodajalcem
E15 Druzinski prijatelj, | Seznanjenje s Odlocitev za delo
ki je zaposlen v trenutnim
tujini delodajalcem
El6 Preko delavca Seznanjenje s Odlocitev za delo
zaposlenega pri trenutnim
njemu delodajalcem
E17 10ur/dan Deloven c¢as Delovni ¢as
E18 V primeru guzve Deloven ¢as Delovni ¢as
E19 r Placilo kot navadna | Nadure Delovni ¢as
ura
E20 _ Placilo dogovorjeno | Izkusnje Placilo
glede na §t. ur
E21 F Enako kot delavci Odmori Delovni ¢as
zaposleni pri
nemskem
delodajalcu
E22 - Malica Odmori Delovni ¢as
E23 Malica se ne steje v | Deloven cas Delovni ¢as
placane ure
E24 Odmori za kadilce Odmori Delovni ¢as
E25 Prehranjevanje po Pocetje Deloven dan
sluzbi
E26 Pocivanje Pocetje Deloven dan
E27 12ur Pocitek med Delovni ¢as
delom
E28 V redu Izkusnje Placilo
E29 15 dan v mesecu Potek placila Placilo
E30 Preverjanje placila | Potek placila Placilo
na A-banki
E31 _ Preverjanje ali je Potek placila Placilo
vse placano
E32 Povratna Potek placila Placilo
informacija glede
r placanih ur
E33 V redu Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
E34 Ne... Zaenkrat ne... Ni izkuSenj Bolniska Varnost in zdravje pri
odsotnost delu
E35 Zaenkrat ni pritozb... Ni pritozb Izkusnje Nastanitev
E36 Stanovanje v hisi Izkusnje Nastanitev
E37 Prebivanje v enaki | IzkuSnje Nastanitev
hisi kot lastnica
E38 Prijazna lastnica Izkusnje - lastnica | Nastanitev
E39 Peka piskotov Izkusnje - lastnica | Nastanitev
E40 Pranje perila Izkusnje - lastnica | Nastanitev
E41 Placilo 15€/mesec Izkusnje - lastnica | Nastanitev
za pranje
E42 Deljenje sobe Izkus$nje Nastanitev
E43 Deljenje kuhinje Izkus$nje Nastanitev
E44 Podobno kot v Izkus$nje Nastanitev
Studentskih
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E45

domovih

E46

E47

E48

E49

E50

E51

E52

E53

E54

E55

E56

E57

E58

E59

E60

E61

E62

E63

E64

E65

E66

E67

E68

E69

E70

- Starostne razlike Izkus$nje Nastanitev
med prebivalci
Ni zelje po menjavi | Vpliv Nastanitev
Zadovoljstvo Oddaljenost Nastanitev
30min voznje z Oddaljenost Nastanitev
avtom
- V Sloveniji vecja Oddaljenost Nastanitev
oddaljenost od
kraja prebivanja do
delovnega mesta
_ Klici Usklajevanje Druzinsko zivljenje
Brezplacne klicne Usklajevanje Druzinsko zivljenje
minute v EU
- Facebook Usklajevanje Druzinsko zivljenje
Instagrama... Instagram Usklajevanje Druzinsko zivljenje
B | Pogcodbeni Sklenitev Dokumentacija
F Ustna pogodba Sklenitev Dokumentacija
- Ja Prenchanje Dokumentacija
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
_ Prenizko placilo Postopek Dokumentacija
prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
Potrebna Izkusnje Vrnitev
prilagoditev
Neudobno Izkusnje Vrnitev
Spanje Izkusnje Vrnitev
Udobna oblacila Izkusnje Vrnitev
Vzglavniki Izku$nje Vrnitev
Izmuéenost Pocutje Deloven dan
Naporno delo Problem zaradi Potrebe
katerega pride do
potreb
$para se itak na nas Varcevanje na Problem zaradi Potrebe
delavcih katerega pride do
potreb
_ Dvigala na Problem zaradi Potrebe
gradbiscih katerega pride do
potreb
Placljiva dvigala, ki | Problem - dvigala | Potrebe
se ne uporabljajo
Hojav 12 Problem - dvigala | Potrebe
nadstropje
Nosenje orodja v Problem - dvigala | Potrebe
vi$ja nadstropja
- OlajSanje dela Potreba Potrebe
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E71 Varcevanje denarja | Problem zaradi Potrebe
katerega pride do
potreb
E72 Lastna soba Potreba Potrebe
E73 Mir Potreba Potrebe
E74 Neprestana druzba | Problem zaradi Potrebe
sodelavcev katerega pride do
potreb
E75 Doplacilo na lastne | Problem — lastna Potrebe
stroSke soba
E76 Celo stanovanje Problem — lastna Potrebe
vecje in drazje soba
E77 Visok standard v Problem Potrebe
Nem¢iji
E78 Poraba med Problem Potrebe
vikendom enaka
kot zasluzek med
tednom
E79 Poraba med Problem Potrebe
vikendom vecja kot
zasluzek med
tednom
E80 Nabava pijace in Problem - Potrebe
hrane v trgovinah Varcevanje
E81 Vecja poraba v Problem - Potrebe
Sloveniji Varcevanje
E82 Novo znanje Znanje Novosti
E83 Dela Znanje Novosti
E84 Zivljenje od doma Znanje Novosti
E85 Jezik Znanje Novosti
8.3.6. IntervjuF
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA NADKATEGORIJA
1ZJAVE
F1 avtomehanika... Avtomehanik Izobrazba/poklic Osnovni podatki
F2 - Zdruzene drzave Drzave napotitve | Osnovni podatki
Amerike
F3 - Francija Drzave napotitve | Osnovni podatki
F4 - Nemcija Drzave napotitve | Osnovni podatki
F5 - Avstrija Drzave napotitve | Osnovni podatki
F6 _ Dva Stevilo Osnovni podatki
delodajalcev v
zadnjih treh letih
F7 _ 1 leto Casovno obdobje | Osnovni podatki
delovnega
razmerja pri
trenutnem
delodajalcu
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F8

F9

F10

F11

F12

F13

F14

F15

F16

F17

F18

F19

Smrt oceta Razlog odlocitve Odlocitev za delo
napotitve

Dodatne druzinske | Razlog odloditve Odlocitev za delo

obveznosti napotitve

Krediti Razlog odlocitve Odlocitev za delo
napotitve

Finan¢na pomoc¢ Razlog odlocitve Odlocitev za delo

druzini napotitve

Internet Seznanjenje z Odlocitev za delo
delodajalci

Razgovori Seznanjenje z Odlocitev za delo
delodajalci

Preko osebe iz Seznanjenje s Odlocitev za delo

Celja trenutnim
delodajalcem

Redna placila Seznanjenje s Odlocitev za delo
trenutnim
delodajalcem

Razli¢no Deloven ¢as Delovni ¢as

11-12h Deloven ¢as Delovni ¢as

Odvisno od dela Deloven ¢as Delovni ¢as

F20

Odvisno od guzve

Deloven ¢as

Delovni ¢as

F21

F22

F23

F24

F25

F26

F27

F28

F29

F30

F31

F32

F33

F34

bollls f AL L)

Na uro Izkusnje Placilo

Koliko ur x Izkusnje Placilo

dogovorjen znesek

na uro

Ne obstajajo — Nadure Delovni ¢as

navadne ure

Placilo na roko Nadure Delovni ¢as

Malica — 1h Odmori Delovni ¢as

Niso placani Odmori Delovni ¢as

Kratki odmori Odmori Delovni ¢as

(odvisni od dela)

Glavno, da je delo Odmori Delovni ¢as

narejeno

Odvisno od Sefov Odmori Delovni ¢as

Ni dovoljeno Odmori Delovni ¢as

izkoris¢anje

odmorov

Obicajno 12ur Pocitek med Delovni ¢as
delom

Dobre Izkusnje Placilo

Borba za visjo urno | Izkusnje Placilo

postavko

Na zacetku vsaka Izkusnje Placilo

urna postavka v

redu

Visje placilo drugih | IzkuSnje Placilo
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za enako delo

F35 Odvisno od Potek placila Placilo
dogovora
F36 Dogovorjen datum | Potek placila Placilo
F37 Nakazilo Potek placila Placilo
F38 Zamujanje placila Izkus$nje Placilo
F39 Vedno placano Izkusnje Placilo
F40 Pregovarjanje za Izkusnje Placilo
placilo
F41 V redu Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
F42 - Vrocina Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
F43 _ Mraz Varnost in zdravje | Varnost in zdravje pri
pri delu delu
F44 F Delo zjutraj Prilagoditev Varnost in zdravje pri
delu
F45 _ Delo zvecer Prilagoditev Varnost in zdravje pri
delu
F46 - Upostevanje miru Prilagoditev Varnost in zdravje pri
ponoci delu
F47 Prilagoditev Prilagoditev Varnost in zdravje pri
delu
F48 Odvisno od sefov Prilagoditev Varnost in zdravje pri
delu
F49 Placano Bolniska Varnost in zdravje pri
nadomestilo odsotnost delu
F50 — Nadomestilo z Bolniska Varnost in zdravje pri
upostevano osnovo | odsotnost delu
Slovenske
minimalne place
F51 - Ugotovitev prijave | Bolniska Varnost in zdravje pri
na obvezne socialne | odsotnost delu
prispevke
F52 V redu Izkusnje Nastanitev
F53 Ni moznosti Vpliv Nastanitev
F54 Kakr$no stanovanje | Vpliv Nastanitev
dobis, taksno imas
F55 V redu stanovanje Izkusnje Nastanitev
F56 V redu Oddaljenost Nastanitev
F57 Klici Usklajevanje Druzinsko zivljenje
F58 slike si posilamo Posiljanje slik Usklajevanje Druzinsko zivljenje
F59 nardimo kak piknik Pikniki Doma Druzinsko Zivljenje
F60 = Obiski Doma Druzinsko zivljenje
Fo1 Prekratek cas Doma Druzinsko zivljenje
Fo62 Cenjenje Casa Doma Druzinsko zivljenje
F63 Srecanje z ljudmi Doma Druzinsko zivljenje
Fo64 Urejanje okolice Doma Druzinsko zivljenje
F65 Branje in podpis Sklenitev Dokumentacija
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F pogodbe
F66 Ja Prenchanje Dokumentacija
pogodbe o
zaposlitvi kot
napoteni delavec
F67 Pogodbe sklenjene | Postopek Dokumentacija
za 1 mesec prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
F68 _ Pogodbe sklenjene | Postopek Dokumentacija
za tri mesece prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
F69 al smo novo sklenli Sklenitev nove Postopek Dokumentacija
prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi
F70 pa pac si iskal novega Iskanje novega Postopek Dokumentacija
delodajalca prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
F71 Seznanjenje ze v Postopek Dokumentacija
naprej prenchanja
pogodbe o
zaposlitvi
F72 F Ugotovitev Postopek Dokumentacija
prihodnosti z prenchanja
odnosov pogodbe o
zaposlitvi
F73 Iskanje nove sluzbe | Postopek Dokumentacija
prenehanja
pogodbe o
zaposlitvi
F74 Ce ni zaposlitve = Ugotovitev odjave | Dokumentacija
ni zavarovanja iz obveznih
socialnih
zavarovanj
F75 V redu Izkusnje Vrnitev
F76 Ni zagotovljene Govorice Vrnitev
vrnitve
F77 Ne placevanje Govorice Placilo
delavcev
F78 niti jih vraili Ne vracanje Govorice Vrnitev
delavcev
F79 Vrnitev na lastne Govorice Vrnitev
stroSke
F80 Zaradi govoric bolj | Izkusnje Vrnitev
pozorni na stvari, ki
kazejo na
nepravilnosti
F81 Priseljenci v drzave | Problemi Potrebe
napotitve
F82 Neznanje jezika Problemi Potrebe
F83 Vse pogodbe Predlogi Potrebe
napisane v
Anglescini
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F84 _ Ureditev skupnega | Predlogi Potrebe
jezika poslovanja
F85 Neznanje jezikov Problemi Potrebe
privede do
podpisovanja
pogodb v katerih
delavec ne ve kaj
pise
F86 Enomesecne Problemi Potrebe
pogodbe
F87 - Ustne pogodbe Problem Potrebe
F88 Ne-sigurnost Problemi Potrebe
zaposlitve
F89 Ne-placevanje Problemi Potrebe
podizvajalcev s
strani izvajalcev
F90 vlege cela veriga Verige zadolZzitev Problemi Potrebe
Fo1 Izkoris¢anje Problemi Potrebe
delavcev
F92 Dokaj zadovoljivo | Potreba Potrebe
stanje
8.4. Osno kodiranje
1. TEMA: OSNOVNI PODATKI
1.1. Izobrazba/poklic
- Monter vodovodnih naprav (A1)
- Instalater strojnih instalacij (B1)
- Strojni tehnik (C1)
- Elektrotehnik (D1)
- Diplomiran inzenir gradbenistva (E1)
- Avtomehanik (F1)
1.2. DrZave napotitve
- Nemdija (A2, C4, D3, E3, F4)
- Avstrija (B2, C3, F5)
- Belgija (C2)
- Nizozemska (E2)
- Zdruzene drzave Amerike (F2)
- Francija (F3)
1.3. Stevilo delodajalcev v zadnjih treh letih
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Sest (B5)

En (D4)

Dva (E4, F6)

Nov v tej vrsti dela (E5)
Veliko menjavanja (B4)

Casovno obdobje delovnega razmerja pri trenutnem delodajalcu
Eno leto (A6, C6, F7)

Sest mesecev (B6, E6)

Trije meseci (D5)

Na razli¢nih gradbisc¢ih (C7)

TEMA: ODLOCITEV ZA DELO

Razlog odlocitve napotitve

Boljse/visje placilo (A3, ES)

Boljsi pogoji (A4)

Slabo placilo v Sloveniji (A7)

Ni dela/delovnih mest (A8, C18)

Zelja po videnju sveta (A9)

Volja (All)

Volja in pogum (A12)

Menjava okolja (B7)

Prijatelji, ki delajo v tujini (BS8)

Odlocitev (B9)

Zaposlitve za dolo¢en ¢as (Slovenija) (C8)
Prekinjanje pogodb in tezave z iskanjem novega dela (C9)
V tujini i§¢ejo delavce (C10)

V tujini ve¢ delovnih mest (E11)

V tujini lazje dobiti bolje placano zaposlitev (E12)
Manj razredna dela (C11)

Zasluzek za prezivetje (C12)

Gradnja hise (C13)

Prezivetje druzine (C14)

Vedji prihranki (C15)

Iskanje drugih resitev (C19)

Dokler ves za kaj delas, ni ni¢ tezko (C91)

Podjetje preko katerega posluje je ponudilo (pri drugem podjetju) moznost zaposlitve v tujini (D6)



Prosnja s strani delodajalca (D7)
Priloznost (D8)

Zelja po delu v tujini (E7)
Skrb/zivénost glede zaposlitve (E9,E10)
Smrt oceta (FS8)

Dodatne druzinske obveznosti (F9)
Krediti (F10)

Finan¢na pomo¢ druzini (F11)

Ker je Avstrija najblizje (B3)

Razlog napotitve — realnost

Ne videnje sveta (A10)

Seznanjenje s trenutnim delodajalcem
Preko pogovora (A13)

Pogovor z njim (A14)
Ni bilo prvo iskanje delodajalca (A18)

Priporocilo s strani prijatelja, ki dela pri njemu / Preko delavca zaposlenega pri njemu (B10/ E16)

Povprasevanje naokoli (C16)

Preko ze napotenih delavcev (C17)

Preko podjetja v katerem je zaposlen (D9)

Preko znancev (C20)

Zaposleni v tujini iz delavéevega domacega kraja (C23)
Razpisi (E13)

Internet (F12)

Razgovori (F13)

Druzinski prijatelj, ki je zaposlen v tujini (E15)

Preko osebe iz Celja (F14)

Delodajalec rabi delavce (B11)

Pazljivost

Ajpes (preverjanje stanja) (C21)

Preverjanje stanja o pogojih pri njemu Ze zaposlenih delavcih (C22)
Strah pred neplacilom (E14)

Redna placila (F15)

Seznanjenje s trenutnim delodajalcem — sporocila delodajalca
Ima delo (A15)

Bo vse uredil (A16)

Se delavec ne rabi sekirat (A17)

3.1.
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TEMA: DELOVNI CAS

Deloven ¢as

10ur (A19, B12, C26, D9, E16)



11 ur — saj se pavze ne $tejejo v delovne ure (C27)
11-12h (F17)

40ur (C30)

Pon-cet (C28)

Odhod domov ob ¢etrtkih (C29)

Manj ur ob petkih (D13)

Kombiniranje ur (D14)

Razli¢no (F16)

V primeru guzve vec¢ ur (E18, F19)

Odvisno od dela (F18)

. Zelje

Vec delovnih ur (A20; A23

Izbira te vrste dela v upanju po delovnem casu, ki je daljsi od 8 ur (A22)

Nadure

Obravnavane kot "normalne" ure (A24, B15, D15, D16, E18, F22)

Ni veliko nadur (B16)
Nadure prenesejo v naslednji teden (C31)

Placilo na roko (F23)

Odmori
Ni pavz (A25, A28)
12-13h (A26)

Enako kot zaposleni pri Nemskem delodajalcu (A27, E21)

Vsaki dve uri (B17, D17)

Malica (B18, C32, E22)

Malica — 1h (F24)

Malica se ne Steje v placane ure (E23)
Po 6 urah — 30min pavze (D18)
Odmori za kadilce (E24)

Niso placani (F25)

Kratki odmori (odvisni od dela) (F26)
Glavno, da je delo narejeno (F27)
Odvisno od sefov (F28)

Ni dovoljeno izkoris¢anje odmorov (F30)

Pocitek med delom
12ur (A29, C34, E27)

Obicajno 12ur (F30)
Enako kot v Sloveniji (B19)



3.5. Deloven dan
3.5.1. Pocetje

Delo (A30)

Spanje (A31)

Vrnitev na delo (A32)

Prosti ¢as po delu (B20)
Prehranjevanje (po sluzbi) (B21, E25)
Obcasno kaksno pivo (B22)
Pocivanje (B24, C33, E26)

Delo na to pocitek (D19)

3.5.2. Pocutje

Utrujenost (B23)
Izmucenost (E63)

4.

4.1.

TEMA: PLACILO

Zelje

- Vec zasluzka (A21)

4.2.
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Izku$nje

Solidne (A33)

Ni najbolje in ni najslabse (A34)

Dogovorjenega ni placal (A35)

Neplacilo (B25)

Delodajalec ni dobil pla¢ano — za to ni placal delavcu (B26)
Pazljiv na placilo (B27)

V redu (C35, E28, F31)

V primeru zadovoljstva delodajalca tudi s placilom ni tezav (D20)
Placilo dogovorjeno glede na st. ur (E20, F20)

Koliko ur x dogovorjen znesek na uro (F21)

Borba za visjo urno postavko (F32)

Na zacetku vsaka urna postavka v redu (F33)

Visje pladilo drugih za enako delo (F34)

Potek placila

Polog/nakazilo na TRR (A36, B30, C41, D25, F37)
Odvisno od dogovora (A37, B28, F35)

15 dan v mesecu (B29, E29)

Dogovor glede ¢asa placila (C38, F36)

Dogovor glede zneska placila (C39)



Po pogodbi (C40)

Preverjanje placila na A-banki (E30)
Preverjanje ali je vse placano (E31)
Povratna informacija glede placanih ur (E32)
Placilo na roko (F23)

Zamujanje placila (F38)

Vedno placano (F39)

Pregovarjanje za placilo (F40)

TEMA: VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Varnost in zdravje pri delu

Solidno poskrbljeno (A38)

Zascitna Celada in Cevlji (A39)

Delodajalec poskrbi (mora) za pripomocke (A40)
V redu (B31, C42, D26, E33, F41)

Delodajalce strah inSpektorjev (B32)

Podobno kot v Sloveniji 0z. boljse (D27)
Vrocina (F42)

Mraz (F43)

. Prilagoditev

Delo zjutraj (F44)

Delo zvecer (F45)

Upostevanje miru pono¢i (F46)
Prilagoditev (F47)

Odvisno od sefov (F48)

Bolniska odsotnost

Je ni (A41)

Slabo poskrbljeno (A42)

Neplacevanje nadomestila (A43)

Placani samo prispevki (A44)

Ne plac¢ana bolniSka odsotnost (A45)

Nima izku$enj (B33,D28, E34)

Ni izkuSenj pri trenutnem delodajalcu (C43)

Izplacilo ur prej$njega mesta, kot nadomestilo za bolnisko odsotnost (C44)
Dva zakona (C45)

Delo v Avstriji — Avstrijska placa (C46)

Nadomestilo po Slovenski minimalni placi (C47, F50)

Kombiniranje zakonov v korist delodajalca (C48)
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Placano nadomestilo (F49)

Ugotovitev prijave na obvezne socialne prispevke (F51)
Govorice — bolniSka odsotnost

Prekinitev zaposlitve (B34)

Prijavi, ko se vrne$ z odsotnosti (B35)

- Ni placila (B36)
6. TEMA: NASTANITEV
6.1. IzkuSnje

Vse-vrstne (A46)

Dobre (A47, D29, F52)

Slabe (A48)

Ni pritozb (C49, E35, F55)

Hostli (B37)

Deljenje sobe (B38, D31, E42)

Deljenje kuhinje (B39, E43)

Podobno kot v Studentskih domovih (E44)
Starostne razlike med prebivalci (E45)

Ni luksuz, se pa da prespati (B40)

Ni potreben luksuz (B49)

Pomembno je, da se da prespati (B50)

Tri nocitve (C50)

V nedeljo naravnost v sluzbo iz Slovenije (C51)
Veliko stanovanje (D30)

Umazanija (D32)

Stanovanje v hisi (E36)

Prebivanje v enaki hisi kot lastnica (E37)

Izkus$nje — lastnica

- Prijazna lastnica (E38)
- Peka piskotov (E39)
- Pranje perila (E40)

- Placilo 15€/mesec za pranje (E41)

6.2.
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Vpliv

Se ne da vplivati (A49, F53, F54)
S pritozbami (B41)

Z mnozi¢nimi pritozbami(B42)
Iskanje novega stanovanja (B43)

Ogledi stanovanj (B44)



Obupa — ostani v trenutni nastanitvi (B48)
Dogovor Ze v naprej (C52)

Malo vpliva (C53)

Ni volje za iskanje sprememb (C56)

Ni ¢asa (C57)

Ne razmisljanje o tem (D33, E46)

Vpliv — mogoénost

Preko spora (C54)

Placilo nastanitve sami (C55)

Vpliv — tezave

Tezko najti primerno stanovanje (B45)
Tezko dobiti primerno stanovanje (B46)

Tezko najti stanovanje za primerno ceno (B47)

Oddaljenost
Zadovoljstvo (E47, F56)
Oddaljenost (C58)
Voznja (C59)

Dosti voznje (B51)

1h voznje (A50)

10 min. z avtom (D34)

30min voznje z avtom (E48)

V Sloveniji vecja oddaljenost od kraja prebivanja do delovnega mesta (E49)

Odvisno od gradbisca (B52)

Problem s parkiris¢em na gradbisc¢u (B53)

7.

TEMA: DRUZINSKO ZIVLJENJE

8.1. Usklajevanje

Tri tedne v tujini in en teden doma (A52, D11, D45)
Prihod domov vsake 3-4 tedne (C63)

Vsak vikend vrnitev domov(B13, B54, B74, D12, D46)
Prihod domov v poznih ¢etrtkovih urah (C61)
Odhod v ponedeljek zgodaj zjutraj (C62)

Bolj pogosto doma (D35)

Sodobna omrezja (B59)

Facebook (B60, E52)

Instagram (E53)

Viber (D36)

Posiljanje slik (F58)
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7.1.2.

7.1.3.

Klici (B61, ES0, F57)

Brezplac¢ne klicne minute v EU (ES1)
Tezko (C60)

Upanje na uzivanje v prihodnosti (C68)
Potreba po denarju (C70)

Trpljenje odnosa (C72)

Usklajevanje — klici

Vsak vecéer (D37)

Pogovor o poteku dneva (D38)

Doma

Srecanje s prijatelji (B55, F63)
Srecanje z druzino (B56)
Prehitro mine ¢as (B57, F61)
Cim-boljsi izkoristek ¢asa (B58)
Cenjenje Casa (F62)
Urejanje/zidanje hise (C64)
Med vikendom dodatno delo (C65)
V ospredju urejanje hise (C67)
Urejanje okolice (F64)

Videnje s punco (C66)

Pikniki (F59)

Obiski (F60)

Potreba

Biti blizu svojih bliznjih (C71)
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TEMA: DOKUMENTACIJA

Sklenitev

Eni se drzijo zakona, spet drugi se ne (A53)

Ni pogodbe (B62, E54)
Prelet pogodbe (B63)

Dve pogodbi (slovenska in nemska) (B64, D41)

Pogodbi bi morali biti enaki (B65)
Tezave z nerazumevanjem jezika (B66)
Oseben obisk podjetja (C73)

Dogovor s sefom (C74)

Dogovor glede placila, dela, namestitve, prevoza (C75)

Pred-dogovor (D39)



8.4.1.

Podpis pogodbe (D40)
Ustna pogodba (E55)
Branje in podpis pogodbe (F65)

. Pisna sklenitev

Ni bila pisna (A54)

Odvisno od delodajalca (A55)
Moralo bi biti, vendar ni (A56)
Pred odhodom na delo (C76)

Bolj pomemben je ustnen dogovor (C77)

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi kot napoteni delavec
Je ze prenchal (A57, B67, C78, E56, F66)
Ni izkuSenj (D42)

Postopek prenehanja pogodbe o zaposlitvi
Delodajalec ne potrebuje ve¢ delovne sile (A58, B71)
Ni bilo vec¢ dela (C80)

Ni ponovne napotitve (A59)
Nezadovoljstvo — ne napoti ponovno (A60)

Delavec poiskal novega delodajalca (B68, F70, F73)

Sporocilo, da s prihodnim mesecem pri¢ne delati pri drugem delodajalcu (B69)

Odpustitev s strani delodajalca (B70)
Dogovor po telefonu (C79)

Zelja po delu blizje doma (C81)

Spori med punco (C82)

Pogodbe sklenjene za 1 mesec (F67)
Pogodbe sklenjene za tri mesece (F68)
Prenizko placilo (E57)

Sklenitev nove (F69)

Seznanjenje Ze v naprej (F71)

Ugotovitev odjave iz obveznih socialnih zavarovanj
Preko kartice (A61)

Preko hcere, ki je rabila zdravila (A62)

Hcera izvedela, da nima zdravstvenega zavarovanja (A63)
Ob prihodu po bioloska zdravila (A64)

Na stani:ZZZS (B72)

Samoumevno pri prenehanju delovnega razmerja (C83, F74)
Preko elektronskega podpisa (C84)

Ureditev zavarovanja po odjavi
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Zavarovanje preko zene (A64, A67)
Samoplacnisko (A65)

TEMA: VRNITEV

Izku$nje

V redu (B73, F75)

Vsak zaposlen vozi del poti (B75, D50)
Z letalom (C87)

Z avtom (C88)

Poraba ¢asa (C89)

Treba potrpet (C90)
Naporno (D47)

7 ur voznje (D48)

Gneca na cesti (D49)
Spanje (D51, E60)
Potrebna prilagoditev (ES8)
Neudobno (E59)

Udobna oblacila (E61)
Vzglavniki (E62)

. Ugotovitev razmer v Sloveniji

Slabo placilo (A68)

. Povrnitev stroSkov

Kilometrina ni placana (A69)
Potni stroski (A70)
Stroski avta in nafte (A71)

Potni stroski povrnjeni — ostalo ni (A72)

. Govorice (o primeru bliznjega podjetja)

Ni zagotovljene vrnitve (F76)
Ne placevanje delavcev (F77)
Ne vracanje delavcev (F78)
Vrnitev na lastne stroske (F79)

Zaradi govoric bolj pozorni na stvari, ki kazejo na nepravilnosti (F80)

10.

10.1.
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TEMA: POTREBE

Potreba
Boljse stanovanje (A73)



10.1.1.

Lastna soba (E72)
Mir (E73)

Problem — lastna soba
Doplacilo na lastne stroske (E75)

Celo stanovanje vecje in drazje (E76)

Placilo ure voznje (€/h) (A75)

Placilo vsaj polovice urne postavke za vozno uro (A76)
Sprememba zakonov (A77, B86)

Zakonodaja (B76)

Mnogo izboljsav moznih (B80)

Enako placilo v Sloveniji kot v Avstriji (C92)
Zvisanje place v Sloveniji (C96)

Ve¢ moznosti za delo v Sloveniji (C97)
OlajSanje dela (E70)

Dokaj zadovoljivo stanje (F92)

Ni roznato (D66)

Sprijaznjenje s situacijo (D67)

. Problem (zaradi katerega pride do potreb)

Nekatera dela v Sloveniji so slabsa (C93)

Ni pritozb (D52)

Rezervacija najcenejSega stanovanja (A74)
Odjave iz obveznih socialnih zavarovanj (A78)
Delo brez pogodbe (A79)

Nekaznovanost krsitev (A80)

Nemocnost delavca (A81)

Zmedenost in prepletanje zakonov (B77)
Prepletanje zakonov (B78)

Ne-vedenje katera zakonodaja velja zate (B79)
Sele po treh mesecih lahko kaj ukrepas glede neplacila (B81)
Trije meseci neplacanega dela (B82)
Vmesavanje politike v gospodarstvo (B87)
Oddaljenost (C94)

Izgradnja trdnega razmerja je tezka (C95)

Delo za podizvajalce podizvajalcev (D54, F90)
Naporno delo (E64)

Varcevanje na delavcih (E65)

Varcevanje denarja (E71)

99



- Dvigala na gradbiscih (E66)

- Neprestana druzba sodelavcev (E74

- Visok standard v Nemc¢iji (E77)

- Poraba med vikendom enaka kot zasluzek med tednom (E78)

- Poraba med vikendom vecja kot zasluzek med tednom (E79)

o Varcevanje
- Nabava pijace in hrane v trgovinah (E80)

- Vecja poraba v Sloveniji (E81)

- Priseljenci v drzave napotitve (F81)

- Neznanje jezika (F82)

- Neznanje jezikov privede do podpisovanja pogodb v katerih delavec ne ve kaj pise (F85)
- Enomesecne pogodbe (F86)

- Ustne pogodbe (F87)

- Ne-sigurnost zaposlitve (F88)

- Ne-placevanje podizvajalcev s strani izvajalcev (F89, F90)

- Izkoris¢anje delavcev (F91)

10.2.1. Problem- zakonodaja

- Sprejetje novega zakona — tri mese¢na napotitev (A90)

- Neskladnost zakona z realno situacijo (A91)

- Neskladnost zakona z realno situacijo — tukaj ni dela (A92)
- Kaznovanje delavca (A93)

- Delodajalec i§¢e delavca za v tujino ne pa v Sloveniji (A94)

- Neustreznost zakona (A95)

10.2.2. Problem — dvigala
- Placljiva dvigala, ki se ne uporabljajo (E67)
- Hoja v 12 nadstropje (E68)

- Nosenje orodja v vi§ja nadstropja (E69)

10.2.3. Problem — drZavne inStitucije
- Prijava na borzi (A82)

- Ne-ukrepanje borze (A84)

- Vseenost glede prijav/krsitev (A89)

10.2.4. Problem — kazni

- Prvo delodajalec pokrije znesek visoke kazni (B83)
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- Delavec ne dobi placila (B84)

10.2.5. Problem — podizvajalci

- Izvajalci - podizvajalci poberejo svoje odstotke (D55)

- Nizji kot je (v verigi) podizvajalec nizje je placilo (D56)
- Podaljsanje placilnih rokov (D57)

10.3. Predlogi

- Zakone spremenit v korist delavcev (B88)

- Manj podizvajalcev (D58)
- Delo za nemskega delodajalca (D59)
. Predlogi — nemski delodajalec (-)
- Stroski previsoki (D60)
- Ni placana vrnitev v Slovenijo (D61)
- Ni placano stanovanje (D62)
- Z leti je tezko sprejemat novosti (D64)
. Predlogi — nemski delodajalec (+)
- Vi§ja urna postavka (D63)
- Vse pogodbe napisane v Anglescini (F83)
- Ureditev skupnega jezika poslovanja (F84)

10.3.1. Predlogi - drzavne institucije

- Ukrepanje borze (A83)

- Prijava krSitve po uradni dolznosti (s strani borze) (A85)
- Drzavne inStitucije morajo opravljati svoje delo (A86)

- Sodelovanje med drzavnimi institucijami (A87)

- Delo po uradni dolznosti (A88)

10.3.2. Predlog — kazni

- Prvo placa delavcem — na to placilo kazni (B85)

11. OSTALO
11.1. NOVOSTI
11.1.1. Med napotenimi delavci

- Podobne izkusnje (C24)

- Skupne teme za pogovor (C25)
11.1.2. Znanje

- Novo znanje (E82)

- Dela (E83)

101



- Zivljenje od doma (E84)
- Jezik (E85)

11.2. PREVENTIVA

- Internet — preverjanje stanja podjetja (C36)

- Pozanimanje naokoli (C37)

- Preverjanje preko elektronskega podpisa (C85)

- Ce nisi prijavljen — nekaj ni v redu (C86)

11.3. DELO

11.3.1. Norma

- Prehitro delanje (D21)

- Dvigovanje norme (D22)

- Nesporazumi z domacini (D23)

- Hitrost dela, kot so ga navajeni (D24)

11.3.2. Prihodnost

- Zaposlitev doma, ko bodo v druzino prisli otroci (C69)
- Delo v tujini do konca projekta (D43)

- Vrnitev domov v poletih mesecih zaradi kmeckih opravil (D44)
- Kratkotrajna vrsta zaposlitve (D53)

- Konec projekta - konec dela kot napoten delavec (D65)

8.5. Odnosno kodiranje
1. OSNOVNI PODATKI

Intervj Intervj Intervj Intervju D Intervju E Intervju
uA uB uC F
Izobraz Monte Instalat Strojni Elektrotehni Diplomiran Avtomeh
ba/ r er tehnik k(DI1) inzenir anik (F1)
poklic vodov strojnih (C1) gradbenisty
odnih instalac a(El)
naprav ij (B1)
(AD
DrzZave Nem¢i Nemc¢i Nemcija Nem¢ija Nemc¢ija
napotitv ja ja (D3) (E3) (F4)
e (A2) (C4)
Avstrij Avstri Avstrija
a (B2) ja F)
(C3)
Nizozemsk Zdruzene
Belgij a (E2) drzave
a(C2) Amerike
(F2)
Francija
(F3)
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Stevilo Tri Tri
delodaja (AS) (C5)
Icev v Dva (E4) Dva (F6)
zadnjih Sest (B5)
treh En (D4)
letih
Veliko Nov v tej
menjav vrsti dela
anja (ES)
(B4)
Casovno Eno Eno Eno leto
obdobje leto leto (F7)
delovne (A6) (C6)
ga Sest Sest
razmerj mesece mesecev
a pri v (B6) (E6)
trenutne
m
delodaja Na
lcu razli¢n Trije meseci
ih (D5)
gradbi
§¢ih
(C7)
ODLOCITEV ZA DELO
Interv;j Intervju Intervju C Intervju Intervju Intervju
uA B D E F
Razlog Boljse/ Boljse/vi
odlo¢itve vi§je Sje
napotitve placilo pladilo
(A3) (E8)
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Ni Ni V tujini
dela/d dela/delov veé
elovni nih mest delovnih
h mest (C18) mest
(A8) (E11)
Seznanje Preko Preko ze Preko Preko
nje s delavca napotenih delavca osebe
trenutni zaposlen delavcev zaposlen iz Celja
m ega pri (C17) ega pri (F14)
delodajal njemu njemu
cem (B10) Preko (E16)
znancev
(C20) Druzinsk
i
Zaposleni prijatelj,
v tujini iz ki je
delavéeveg zaposlen
a v tujini
domacega (E15)
kraja (C23)
Ajpes Internet
(preverjanj (F12)
e stanja)
(C21) Razpisi
(E13)
Pogov
orz
njim
(A14)

Preko
podjetj
av
katere
m je
zaposle
n (D9)

2.  DELOVNICAS
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Intervju A Intervju B Intervj Intervju D Intervju E Intervj
uC uF
Delov 10ur 10ur (B12) 10ur 10ur (D9) 10ur (E16)
en ¢as (A19) (C206)
11ur— 11-12h
saj se (F17)
pavze
ne
Stejejo
v
delovn
e ure
(C27)
Pon- Manj ur
cet ob petkih
(C28) (D13)
V primeru v
guzve vec primer
ur (E18) u
guzve
ve¢ ur
(F19)
Zelje -
Vec
delovnih
ur (A20)
Intervju A Intervju B Intervj Intervju D Intervju E Intervj
uC uF
Nadu Obravnav Obravnava Obravnav Obravnava Obrav
re ane kot ne kot ane kot ne kot navane
"normalne "normalne" "normalne "normalne" kot
" ure ure (B15) " ure ure (E18) "norma
(A24) (D15,D16 Ine"
) ure
(F22)
Ni veliko Nadure Placilo
nadur prenes na
(B16) ejov roko
nasled (F23)
nji
teden
(C31)
Odm 12-13h Malica Malica Po 6 urah Malica Malica
ori (A26) (B18) (C32) —30min (E22) —1h
pavze (F24)
(D18)
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Vsaki dve Vsaki dve Odmori za Kratki
uri (B17) uri (D17) kadilce odmori
(E24) (odvis
ni od
dela)
(F26)
Enako kot Enako kot
zaposleni zaposleni
pri pri
Nemskem Nemskem
delodajalc delodajalcu
u (A27) (E21)
Malica se Niso
ne §teje v placani
placane ure (F25)
(E23)
Pocite 12ur Enako kot 12ur 12ur (E27) Obicaj
k (A29) v Sloveniji (C34) no
med (B19) 12ur
delo (F30)
m
DELOVEN DAN
Pocetj Delo
e (A30)
Prosti ¢as Delo na
po delu to pocitek
(B20) (D19)
Spanje Pocivanje Pociva Pocivanje
(A31) (B24) nje (E26)
(C33)
Prehranjev Prehranjev
anje (po anje (po
sluzbi) sluzbi)
(B21) (E25)
Pocutj Utrujenost [zmucenost
e (B23) (E63)
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3.  PLACILO

Intervju A

Intervju B

Intervju C

Intervju D

Intervju
E

Intervju
F

Izk
usn
je

Solidne
(A33)

V redu
(C33)

V redu
(E28)

V redu
(F31)

Vedno
placano
(F39)

Dogovorje
nega ni
placal
(A35

Neplacilo
(B25

Delodajale
¢ ni dobil
placano —
za to ni
placal
delavcu
(B26)

Pregov
arjanje
za
placilo
(F40)

V primeru
zadovoljst
va
delodajalc
atudis
placilom
ni tezav
(D20)

Placilo
dogovorj
eno glede
na §t.ur
(E20)

Placilo
dogovo
rjeno
glede
na St.ur
(F20)

Na
zaCetku
vsaka
urna
postavk
av
redu
(F33)

Borba
za vi§jo
urno
postavk
o (F32)

Pot
ek

pla
¢ila

Polog/nak
azilo na
TRR
(A36)

Polog/nak
azilo na
TRR
(B30)

Polog/nak
azilo na
TRR
(C41)

Polog/nak
azilo na
TRR
(D25)

Polog/n
akazilo
na TRR
(F37)

Placilo
na roko
(F23)
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Odvisno Odvisno Odvisn
od od ood
dogovora dogovora dogovo
(A37) (B28) ra
(F35)
15danv I15danv
mesecu mesecu
(B29) (E29)
Dogovor Dogov
glede Casa or
placila glede
(C38) Casa
placila
(F36)
Po
pogodbi
(C40)
4. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
Intervju A Intervju B Intervju C Intervj Intervj Intervju
uD uE F
Varnost Solidno V redu V redu V redu V redu V redu
in poskrbljeno (B31) (C42) (D26) (E33) (F41)
zdravje (A38)
pri delu
Zascitna Delodajalc Vroéina
Celada in e strah (F42)
Cevlji in$pektor;j
(A39) ev (B32) Mraz
(F43)
Delodajalec
poskrbi Delo
(mora) za zjutraj
pripomocke (F44)
(A40)
Delo
zvecer
(F45)
Odvisn
ood
Sefov
(F48)
Bolnisk Slabo Nima Ni Nima Nima
a poskrbljeno izkusenj izkuSenj izkuSe izkuse
odsotno (A42) (B33) pri nj nj
st trenutnem (D28) (E34)
delodajalc
u (C43)
Neplacevan Govorice - Izplacilo Placano
je > ur nadome
nadomestila Prekinitev prej$njega stilo
(A43) zaposlitve mesta, kot (F49)
(B34) nadomestil
Placani Prijavi, ko 0za Nadom
samo se vrnes z bolnisko estilo
prispevki odsotnosti odsotnost po
(A44) (B3)5) (C44) Slovens
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Ni placila ki
(B36) Nadomesti minima
lo po Ini placi
Slovenski (F50)
minimalni
placi (C47)
5. NASTANITEV
Interv Intervju B Intervju Intervju Intervju E Intervj
juA C D uF

Izku$nje Dobr Ni Dobre Ni pritozb Dobre
e pritozb (D29) (E35) (F52)
(A47) (C49)

Ni
pritozb
(F55)
Slabe Ni luksuz, se Umazanij
(A48) pada a (D32)
prespati
(B40)
Hostli (B37) Veliko Stanovanj
stanovanj e v hisi
e (D30) (E36)
Prebivanj
e v enaki
hisi kot
lastnica
(E37)
Deljenje Deljenje Deljenje
sobe (B38) sobe sobe
(D31) (E42)
Deljenje Deljenje
kuhinje kuhinje
(B39) (E43)
Starostne
razlike
med
prebivalci
(E45)
Pranje
perila
(E40)
Placilo
15€/mese
cza
pranje
(E41)

Vpliv Se ne Malo Ne Ne Se ne
da vpliva razmislja razmisljan da
vpliv (C53) nje o tem jeotem vplivat
ati (D33) (E46) i (F53)
(A49)
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4 Preko
mnozi¢nimi spora
pritozbami(B (C54)
42)
Iskanje Placilo
novega nastanit
stanovanja ve sami
(B43) (C55)
Tezko najti
stanovanje
za primerno
ceno (B47)
Ni volje
in Casa
za
iskanje
spreme
mb
(Cs6,
C57)
Oddaljen Zadovoljs Zadov
ost tvo (E47) oljstvo
(F56)
1h Dosti voznje Voznja 10 min. z 30min
voZzZnj (B51) (C59) avtom voznje z
e (D34) avtom
(A50) (E48)
Problem s
parkiris¢em
na gradbisc¢u
(B53)
6.  DRUZINSKO ZIVLJENJE
Interv Intervju B Intervju C Intervju Intervju Inter
JuA D E vju
F
Usklajeva Tri Prihod Tri tedne
nje tedne domov vsake v tujini
v 3-4 tedne in en
tujini (C63) teden
in en doma
teden (D11,D4
doma 5)
(A52)
Vsak Vsak
vikend vikend
vrnitev vrnitev
domov(B1 domov
3, (D12,D4
B54,B74) 6)
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Prihod
domov v
poznih
Getrtkovih
urah (C61)

Odhod v
ponedeljek
zgodaj zjutraj
(C62)

Sodobna Viber Facebo Posil
omrezja (D36) ok janje
(B59) (E52) slik
(F58
Facebook Instagra )
(B60) m (ES3)
Klici Klici Klici
(Bol) (ES0) (F57
)
Trpljenje
odnosa (C72)
Potreba - Biti
blizu svojih
bliznjih (C71)
Tezko (C60)

Doma Srecanje s Srec
prijatelji anje
(B55) s

prija
Srecanje z telji
druzino (F63
(B56) )
Pikn
iki
(F59
)
Urejanje/zida Urej
nje hise (C64) anje
okoli
ce
(F64
)
Prehitro Preh
mine ¢as itro
(B57) mine
cas
(F61
_ )
Cim-bol;jsi Cenj
izkoristek enje
Casa Casa
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(B58) (F62
)
7. DOKUMENTACIJA
Intervju A Intervju B Intervju C Intervj Interv Intervju
uD juE F
Sklenite Ni bila Ni pogodbe Bolj Ni
v pisna (B62) pomembe pogod
(A54) n je usten be
dogovor (E54)
(C77)
Ustna
pogod
ba
(ES5)
Podpis Branje
pogodb in
e podpis
(D40) pogodb
e (F65)
Prelet
pogodbe
(B63)
Dve Dve
pogodbi pogodb
(slovenska i
in nemska) (sloven
(B64) ska in
nemska
Tezave z )
nerazumeva (D41)
njem jezika
(B66)
Preneh Ja (A57) Ja (B67) Ja (C78) Ja Ja
anje (E56) (F66)
pogodb Ne
eo (D42)
zaposlit
vi kot
napoten
i
delavec
Postope Delodajale Delodajalec Ni bilo
k cne ne potrebuje vec dela
preneha potrebuje vec delovne (C80)
nja vec sile (B71)
pogodb delovne
eo sile (A58)
zaposlit
vi Nezadovolj Odpustitev s
stvo — ne strani
napoti delodajalca
ponovno (B70)
(A60)
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Delavec Delave
poiskal c
novega poiskal
delodajalca novega
(B68) delodaj
alca
(F70,F
73)
Dogovor
po
telefonu
(C79)
Zelja po Preni
delu blizje zko
doma placil
(C81) 0
(E57)
Spori med
punco
(C82)
Pogodb
e
sklenje
ne za 1
mesec
(F67) —
3
mesece
(F68)
Ugotovi Preko Na Preko
tev kartice stani:ZZZS elektronsk
odjave (A61) (B72) ega
iz podpisa
obvezni (C84)
h
socialni
h
zavarov Samoume Samou
anj vno pri mevno
prenchanj pri
u preneha
delovnega nju
razmerja delovne
(C83) ga
razmer;j
a (F74)
Hcéera
izvedela,
da nima
zdravstven
ega
zavarovanj
a (A63)
Ob prihodu
po bioloska
zdravila
(A64)
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8. VRNITEV
Intervju Intervju Intervju Intervju Intervju Intervju F
A B C D E
Izkusnje V redu V redu
(B73) (F75)
Treba Naporno
potrpet (D47)
(C90)
Potni Vsak Z avtom Vsak
stroski zaposlen (C88) zaposlen
povrnjeni vozi del vozi del
— ostalo poti poti
ni (A72) (B75) (D50)
Stroski Gneca na
avta in cesti
nafte (D49)
(A71)
Z
letalom
(C87)
Spanje Spanje
(D51) (E60)
Govorice
Vrnitev
na lastne
stroske
(F79)
Zaradi
govoric
bolj
pozorni
na stvari,
ki kazejo
na
nepraviln
osti (F80)
9. POTREBE
Intervju A Intervju Intervju Intervju D Intervju Intervj
B C E uF
Potreba Sprijazne
nje s
situacijo
(D67)
Boljse Lastna
stanovanje soba
(A73) (E72)
Placilo ure
voznje
(€/h) (A75)
Placilo vsaj
polovice
urne
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postavke za

VOZno uro
(A76)
Sprememb Spremem
a zakonov ba
(A77) zakonov
(B86)
Enako
placilo v
Sloveniji
kot v
Awvstriji
(C92)
Vel
moznost
i za delo
v
Sloveniji
(C97)
Olajsanj
e dela
(E70)
Proble Rezervacij Neprest
m - a ana
stanova najcenejseg druzba
nje a sodelav
stanovanja cev
(A74) (E74)
Zakono Odjave iz Zmedeno
daja obveznih st in
socialnih prepletanj
zavarovanj e
(A78) zakonov
Sprejetje (B77)
novega
zakona — tri
mesecna
napotitev Sele po
(A90) - treh
Neskladnost mesecih
zakona z lahko kaj
realno ukrepas
situacijo — glede
tukaj ni dela neplacila
(A92) (B81)
Delo brez Nezna
pogodbe nje
(A79) jezikov
prived
edo
podpis
ovanja
pogod
bv
katerih
delave
cne ve
kaj
pise
(F85)
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Enome

secne
pogod
be
(F86)
Ustne
pogod
be
(F87)
Ne-
sigurn
ost
zaposli
tve
(F88)
Nekaznova Prvo
nost krsitev delodajal
(A80) ec pokrije
znesek
visoke
Neukrepanj kazni
e borze (B83)
(A84)
Delavec
Kaznovanj ne dobi
e delavea placila
(A93) (B84)
Vmesava
nje
politike v
gospodar
stvo
(B87)
Oddalje
nost
(C94)
Izgradnj
a
trdnega
razmerja
je tezka
(C95)
Delo za Delo
podizvajal za
ce podizv
podizvajal ajalce
cev (D54) podizv
ajalcev
Izvajalci - (F90)
podizvajal
ci Ne-
poberejo placev
svoje anje
odstotke podizv
(D55) ajalcev
s strani
Podaljsanj izvajal
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e placilnih cev
rokov (F89)
(D57)
Naporn
o delo
(E64)
Varceva
nje na
delavcih
(E65)
Placljiv
a
dvigala,
ki se ne
uporablj
ajo
(E67)
Nosenje
orodja v
vi§ja
nadstro
pja
(E69)
Visok
standard
v
Nemciji
(E77)
Poraba
med
vikendo
m vecja
kot
zasluze
k med
tednom
(E79)
Priselj
enci v
drzave
napotit
ve
(F81)
Nezna
nje
jezika
(F82)
Predlogi Prijava Zakone Vse
krsitve po spremenit pogod
uradni v korist be
dolZnosti (s delavcev napisa
strani (B88) ne v
borze) Angles
(A85) &ini
(F83)
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Sodelovanj Prvo Uredit
e med placa ev
drzavnimi delavcem skupne
institucija —nato ga
mi (A87) placilo jezika
kazni poslov
(B8Y) anja
(F84)
10. OSTALO
NOVOSTI Intervj Intervj Intervju C Intervju D Intervju Inte
uA uB E rvj
uF
Med Podobne
napotenimi izkusnje
delavci (C24)
Skupne
teme za
pogovor
(C25)
Znanje Dela
(E83)
Zivljenj
eod
doma
(E84)
Jezik
(ES85)
PREVENTIV Internet —
A preverjanje
stanja
podjetja
(C306)
Preverjanje
preko
elektronske
ga podpisa
(C85)
Pozanimanj
e naokoli
(C37)
DELO Dvigovanje
norme
(D22)
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Nesporazu
mi z
domacini
(D23)

PRIHODNOST

Zaposlitev
doma, ko
bodo v
druzino
prisli otroci
(C69)

Konec
projekta -
konec dela
kot napoten
delavec
(D65)

Vrnitev
domov v
poletih
mesecih
zaradi
kmeckih
opravil
(D44)
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