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Zaposlitev za dolocen ¢as, zakon o delovnih razmerjih, socialna varnost,
kvaliteta zivljenja

Fixed-term employment, employment, social security, quality of life

Zaposlitev za dolocen ¢as je zaposlitev, ki preneha s potekom casa, ki je vnaprej dolocen v
pogodbi o zaposlitvi. Zakon o delovnih razmerjih natan¢no doloca, kako mora biti taka
pogodba sestavljena. Delavci, ki so zaposleni na tak na¢in, imajo manjSo finan¢no in socialno
varnost, kar vpliva tudi na kvaliteto njihovega Zivljenja. V empiri¢nem delu diplome sem
prikazala, da imajo delavci zaposleni za dolocen ¢as, bistveno slabso kvaliteto zivljenja, kot
tisti, ki so zaposleni za nedoloden ¢as. Ceprav so lahko za isto plagilo zaposleni na istem
delovnem mestu, imajo v praksi zaposleni za dolo¢en €as bistveno manj pravic in ugodnosti
kot tisti delavci, ki so zaposleni za nedolocen ¢as, Ceprav je to v nasprotju z Zakonom o
delovnih razmerjih.

Title: Quality of life of the persons employed for a fixed period of time

Abstract:

Contract of employment for a fixed period of time is an employment contract which is
terminated with the expiry of the time determined in the contract of employment. The Law on
labour relations explicitly specifies how such an agreement must be drawn up. Workers,
employed in such a way have less financial and social security, which affects the quality of

their lives.

In the empirical part of my paper, I show that people employed for a fixed period of time have
significantly poorer quality of life than those who are employed for an indefinite period of
time. Although they may be employed in the same job and having the same wages, fixed-term



employees have less rights and benefits then those workers who are employed for an
indefinite period of time, which is contrary to the Law.



PREDGOVOR

Diplomska naloga govori o zaposlenih za dolo¢en ¢as. Za to temo sem se odlocila na podlagi
osebnih izkusen;j. Do pred kratkim sem bila ve¢inoma zaposlena za dolo¢en ¢as in ves ¢as
trajanja teh zaposlitev skupaj s sodelavci ugotavljala, da nimam istih pravic kot zaposleni za
nedolocen ¢as. To je bil tudi glavni povod za pisanje diplomske naloge o kvaliteti Zivljenja
zaposlenih za dolo€en €as. Raziskovalno nalogo sem opravila v ve¢jih klicnih centrih v
Ljubljani, ker so tam zaposleni ve¢inoma iste starosti in opravljajo ista dela. V raziskovalni
nalogi sem se osredotocila na pravice in privilegije na delovnem mestu. Glede same kvalitete
zasebnega Zivljenja nisem postavila veliko konkretnih vpraSanj, ker menim, da prikazani

rezultati vseeno pokazejo slabSo kvaliteto zivljenja zaposlenih za dolocen cas.

Za pomoc pri pisanju diplomske naloge se zahvaljujem predvsem doc. dr. Barbari Kresal.
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1. UVOD

Za raziskavo o kvaliteti zivljenja tistih, ki so zaposleni za dolo¢en ¢as, sem se odlo¢ila, ker
menim, da so zaposlitve za doloéen &as problem v sodobni Sloveniji. Ceprav velja
priporocilo, naj bi bilo ¢im vec fleksibilnih nac¢inov zaposlitve, pa take zaposlitve niso zadosti

varne.

Zaposleni za doloc¢en ¢as imajo slabsi druzbenoekonomski polozaj, slabse varnostne mreze,
pogostejSa obdobja brezposelnosti in slabSe varstvo kontinuitete dohodka. Mlade zenske, ki
so Se posebej izpostavljene in pogosteje zaposlene za dolo€en €as, si zaradi teh negotovosti ne
upajo nacrtovati druzine. Procesi delovanja fleksibilnega trga vplivajo na posameznika,

njegovo samopodobo in dusevno zdravje.

Zaposlitve za dolocen Cas so pravzaprav pere¢ problem v vseh drzavah Evropske unije (EU).
V zadnjem Casu se vlade drzav EU trudijo doseci socialno varnost na podrocju dela glede na
nove razmere na trgu, kar prinasa nov pojem prozna varnost. Na drugi strani pa nekateri

avtorji Se zmeraj zagovarjajo delo za dolocCen Cas, brez vidika socialne varnosti za delavce.

V prvem delu svoje naloge bom opisala zakonsko ureditev zaposlovanja za dolocen cCas, v
drugem delu pa razmere, ki so privedle do ¢ezmernega zaposlovanja za dolo¢en ¢as. V 90-tih
letih so nekateri v Sloveniji poudarjali, da je zaposlovanje za doloCen cCas resitev iz krize, ki je
nastala ob osamosvojitvi. Opisala bom razvoj vse do danes, ko se skupaj z ostalimi ¢lanicami

EU zavedamo, da moramo resitev iskati drugje.

Z raziskovalno nalogo sem imela namen ugotoviti, kak$na je kvaliteta zivljenja tistih, ki so
zaposleni za dolocen Cas, v primerjavi s tistimi, ki so zaposleni za nedolo¢en cas, in prikazati,
kaksne posledice ima ¢ezmerno zaposlovanje za dolocen ¢as na posameznika, njegovo

druzino in navsezadnje tudi za druzbo.



1.1 Pravna ureditev

Osrednji zakon, ki ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s pogodbo o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem, je zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02 in 103/07;
v nadaljevanju ZDR).

1.1.1 Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi se sklene delovno razmerje. Obveznosti, pravice, vkljucitev v socialno
zavarovanje na podlagi delovnega razmerja se zacnejo z dnem, ki je dolocen v pogodbi kot
nastop dela. Delodajalec je tisti, ki je delavca dolzan prijaviti v obvezno pokojninsko,
invalidsko, zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu s
posebnimi predpisi in mu izroc€iti fotokopijo prijave v 15 dneh od nastopa dela.

Pogodba se sklepa za nedolocen Cas, razen ¢e z zakonom ni drugace doloc¢eno, kar bom
opisala kasneje v nalogi. Ce pogodba ni sklenjena v pisni obliki in so v razmerju prisotni vsi

elementi delovnega razmerja, se domneva, da je sklenjena za nedolocen Cas.

1.1.1.1 Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas

Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas je ena izmed pogodb, ki jih zakon izjemoma dopusca,
¢eprav ne gre za standardno obliko pogodbe. Omejena je z zakonsko dolocenimi pogoji, ki se
nanasajo na obliko pogodbe, zakonite razloge in ¢asovno omejitev. Cas trajanja delovnega
razmerja mora biti to¢no dolo¢en, tako da nobena izmed strank ni v dvomu, kdaj se pogodba

iztece. (Kresal B., 2008:34)

ZDR v 55. €lenu doloca, da imata v ¢asu delovnega razmerja za doloCen ¢as pogodbeni

stranki enake pravice in obveznosti kot v delovnem razmerju za nedolocen Cas.

1.1.1.2 Dopustnost sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

Po 52. ¢lenu ZDR se lahko pogodba za dolocen ¢as sklene:
- za delo, ki je po svoji naravi zacasno,

- za nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- ko je obseg dela zaCasno vecji

- ko gre za tujca z delovnim dovoljenjem za dolocen cas,



- s poslovodnimi in vodstvenimi delavci,

- za sezonsko delo, usposabljanje in izobraZevanje za delo,

- za delo v prilagoditvenem obdobju po odlocbi organa,

- za javna dela in ukrepe aktivne politike zaposlovanja,

- za pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,
- za delo zaradi uvajanja novih tehnologij in tehni¢nih izboljsav,

- z voljenimi in imenovanimi funkcionarji oz. delavci z mandatom.

Kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti pa lahko dolocijo Se druge primere, v katerih je

mogoce zakonito skleniti pogodbo za doloCen cas. (Kresal B., 2008:34)

Pogodba za dolocen cas se lahko sklene za obdobje enega leta, ¢e nobeden od prijavljenih
kandidatov za dolo¢eno delovno mesto ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela in je taka

zaposlitev nujna za nemoteno opravljanje dela. (20. ¢len ZDR)

1.1.1.3 Casovna omejitev sklepanja pogodb za dolocen &as

ZDR (53. ¢len) doloca, da delodajalec ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih pogodb o
zaposlitvi za doloCen Cas z istim delavcem in za isto delo, tako da bi bil delavec neprekinjeno
pri njem zaposlen dlje kot dve leti. Vendar prekinitev zacasne zaposlitve za tri mesece ali
manj ne pomeni prekinitve neprekinjenega dveletnega obdobja. (53. €len) S tem ZDR

¢asovno omeji trajanje ene ali ve¢ verizno sklenjenih pogodb za dolocen cas.

Vendar ZDR dopusca tudi izjeme. Za manjSe delodajalce — tiste, ki imajo zaposlenih do deset
delavcev — velja triletna ¢asovna omejitev, dveletna pa Sele od 1. 1. 2010 dalje. Dveletna
omejitev ne velja za projektno delo, ki je kot tako posebej opredeljeno s kolektivno pogodbo
na ravni dejavnosti. Pogodba za dolocen Cas velja ves Cas, ko je delavec vkljucen v projekt.
Dveletna ¢asovna omejitev prav tako ne velja za nadomes¢anje zacasno odsotnega delavca, za
zaposlitev tujca z zacasnim delovnim dovoljenjem, za poslovodne in vodstvene delavce ter za

osebe z mandati. (Kresal B., 2008:35)
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1.1.1.4 Enako obravnavanje

V skladu s 55. ¢lenom ZDR velja za delavca, ki je zaposlen za doloCen ¢as, nacelo enakega
obravnavanja. Ima enake pravice, kot delavec, ki je zaposlen za nedolocen ¢as, razen ¢e z
zakonom za posamezen primer ni doloceno drugace. Poleg tega 6. ¢len doloca, da delodajalec
ne sme drugace obravnavati delavko ali delavca zaradi kaksne osebne okolisCine, kot na
primer zaradi spola, rase, starosti, zdravstvenega stanja, nosecnosti ipd. To velja tako za sdmo
zaposlovanje kot tudi za trajanje zaposlitve in vse druge vidike delovnega razmerja, npr. za
napredovanje in izobrazevanje. Prav tako mora delodajalec kandidatu pri zaposlovanju ali
delavcu v Casu trajanja delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
zagotoviti enako obravnavo ne glede na osebne okolis¢ine. V ZDR so te osebne okolis¢ine
posebej nastete: narodnost, rasa ali eticno poreklo, nacionalno ali socialno poreklo, spol,
barva koze, zdravstveno stanje, invalidnost, vera ali prepri¢anje, starost, spolna usmerjenost,
druzinsko stanje, ¢lanstvo v sindikatu in premozenjsko stanje. Posebej je Se dodan pojem »ali
druga osebna okolis¢ina«. ZDR posebej doloca, da se za diskriminacijo Steje tudi manj
ugodno ravnanje z delavkami, Ce je le-to povezano z njihovo nosecnostjo, ali z delavci v

povezavi z njihovim starSevskim dopustom.

ZDR razlikuje neposredno in posredno diskriminacijo. Obe sta prepovedani. Neposredna
diskriminacija pomeni, ¢e je ena od dveh oseb v isti situaciji obravnavana manj ugodno kot
druga, ker ima razli¢no osebno okoli§¢ino. Posredna diskriminacija pa pomeni, da je lahko
oseba z dolo¢eno osebno okolis¢ino v slabSem polozaju zaradi na videz nevtralnega predpisa.
Razli¢no obravnavanje zaradi osebne okolis¢ine pa ni vedno diskriminacija: ¢e je zaradi
narave dela oziroma okolis¢in, v katerih se delo opravlja, dolocena osebna okolis¢ina bistveni
in odlocilni pogoj za delo in je tak$na zahteva sorazmerna ter upravicena z zakonitim ciljem,

razlikovanje ni diskriminacija.
Podatki Zavoda RS kazejo, da je zaposlitev za dolo¢en ¢as v Sloveniji ¢edalje vec, pri cemer
je delez zaposlenih za dolocen ¢as med Zenskami vecji. To bi se lahko oznacilo kot

diskriminacija zensk pri zaposlitvi.

Iz prakse Sodis¢a Evropskih skupnosti (ES) navajam nekaj razsodb v primerih zaposlitev za

dolocen cas, kjer je sodis¢e ugotovilo diskriminatorno ravnanje.
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V zadevi Tele Danmark (sodba C-109/00 z dne 4. 1. 2001) je bila v srediS¢u pozornosti
zaposlitev za dolocen ¢as in nosecnost. Sodis¢e ES je poudarilo, da delavka uziva varstvo
pred odpovedjo zaradi nosecnosti, ¢etudi je zaposlena za dolocen ¢as. V tem primeru delavka
ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas delodajalca ni seznanila s svojo nosecnostjo.

Zaradi nosecnosti pa ni mogla opravljati dela pretezni del trajanja sklenjene pogodbe.

(Kresal B., 2007:58)

V zadevi Melgar delodajalec ni podpisal nove pogodbe za naslednje obdobje. Sodisce je
dolocilo, da nepodaljsanje pogodbe za dolocen Cas ni mogoce Steti za odpoved, vendar Ce je
nepodaljSanje pogodbe o zaposlitvi posledica nosecnosti delavke, gre za neposredno
diskriminacijo na podlagi spola, kar je v nasprotju z direktivo 76/207/EGS. (Kresal B.,
2007:58)

V zadevi Mangold (sodba C-144/04 z dne 22. 11. 2005) je Sodis¢e ES odloc¢alo o primeru
diskriminacije na podlagi starosti. Gre za nemSko ureditev zaposlovanja, po kateri je po
doloceni starosti dopustno sprosceno sklepanje pogodb za dolocen Cas, razen Ce je to vezano
na poprejs$njo pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as z istim delodajalcem. Sodisce ES je
presodilo, da takSna ureditev vzpostavlja diskriminacijo zaradi starosti, ki ni v skladu s 6.
¢lenom Direktive 200/78/ES. Sodisc¢e ES je odlocilo, da zakonodaja, katere edino merilo je
starost, ni v skladu s sprejetim ciljem, namre¢ spodbujanjem zaposlitve starejSih delavcev ali
brezposelnih. Poudarilo je, bi na podlagi obravnave po starosti bila iz uzivanja stabilnosti
zaposlitve izvzeta velika skupina delavcev, in je zato prepovedalo uporabo nemske dolocbe.
Ker se EU po prebivalstvu spreminja v staro druzbo, bi postala diskriminacija po starosti Se
bolj aktualna in pomembna. Zato je zagotavljanje enakih moznosti Se toliko bolj nujno.

(Kresal B., 2007:55)

1.1.1.5 Prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as

Pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as preneha brez odpovednega roka, ko potece Cas, za
katerega je bila sklenjena. Ta Cas je lahko v pogodbi dolo¢en datumsko ali pa s trenutkom
prenehanja razloga, zaradi katerega je bila pogodba sklenjena (npr. ko bo dogovorjeno delo
opravljeno ali pa ko se bo z zaCasne odsotnosti vrnil nadomescani delavec). Pogodba z

iztekom dogovorjenega Casa preneha avtomati¢no, ne da bi bilo treba kateri koli pogodbeni
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stranki za nastop ter pravne posledice kaj narediti. Odpovedna izjava ni potrebna, prav tako pa

ni nobenega odpovednega roka. (Kresal B., 2008:34)

Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas pa lahko preneha veljati Se pred potekom dogovorjenega
Casa, in sicer:

- ¢e se o tem sporazumeta pogodbeni strani (tj. sporazumno prenehanje),

- s smrtjo delavca ali delodajalca — fizicne osebe,

- z redno ali izredno odpovedjo,

- s sodbo sodisca,

- po samem zakonu.

(ZDR, 77. ¢len)

1.1.1.6 Sankcije v primeru krSitev

Ce pogodba o delu za dolo¢en &as ni bila sklenjena v skladu z doslej nastetimi pogoji, je
nezakonita in se Steje, da je bila sklenjena za nedolocen Cas. Delavec lahko kadar koli v
trajanju delovnega razmerja po taki pogodbi zahteva, da se spremeni v pogodbo za nedolo¢en
&as. Ce pa se je zaposlitev po nezakonito sklenjeni pogodbi za dologen &as Ze konéala (npr. z
iztekom dolocenega Casa), lahko delavec od pristojnega delovnega sodisca zahteva varstvo

pred nezakonito odpovedjo v 30 dneh od odpovedi.

Tudi ¢e delavec ostane na delovnem mestu po preteku ¢asa, dolocenega v pogodbi za dolo¢en
cas, se po zakonu Steje, da je delavec sklenil pogodbo za nedolocen ¢as. Delavec lahko kadar
koli v €asu, ko je Se na delovnem mestu, ali ¢e pride do spora kasneje, v 30 dneh po odpovedi
zahteva pred pristojnim sodiS¢em, da mu da delodajalec v podpis pogodbo o zaposlitvi za
nedoloc¢en ¢as. Delodajalec, ki zaposluje za dolocen Cas v nasprotju z zakonom, pa se lahko

kaznuje tudi z globo. To doloc¢ajo kazenske dolocbe ZDR. (Kresal B., 2008:34)
Iz prakse delovnih sodi$¢ Slovenije je znanih nekaj primerov, ko so bile pogodbe o zaposlitvi
za dolocen ¢as transformirane v pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen ¢as. Predstavljam dva

primera.

1.1.1.6.1 Transformacija pogodbe v zaposlitev za dolocen cas
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Delavec je bil pri toZeni stranki, delodajalcu, zaposlen od 10. 6. 2001 do 9. 8. 2005, in sicer
vso dobo po ve¢ zaporednih pogodbah o zaposlitvi za dolocen ¢as. Delodajalec v pogodbah ni
navedel razloga, zaradi katerega je delavca zaposloval za doloCen ¢as. To pomeni, da so bile
sklenjene v nasprotju z zakonom, in se Steje, da je bil delavec zaposlen za nedolocen Cas.
Taksno staliS¢e je zavzelo Vrhovno sodis¢e RS. (Sodba opr. §t. VIII Ips 44582006 z dne 27.
3.2007, v zvezi s sodbo VDSS opr. §t. pdp 1275/2005 z dne 7. 7. 2006)

1.1.1.6.2 Sestava pogodbe o zaposlitvi

Delavec je ostal na svojem delovnem mestu po preteku trimesecnega poskusnega dela.
Delodajalec mu je naknadno dal v podpis pogodbo za dolocen ¢as, vendar brez Casa trajanja
delovnega razmerja. Ta je bil v pogodbi vpisan Sele naknadno. Pogodbo so transformirali v
pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as. (VDS sklep Pdp 1272/2006, VDS04044 z dne 11. 5.
2006)

1.2 Vzroki za nastanek in porast zaposlitev za dolo¢en ¢as v Sloveniji
1.2.1 Zgodovina

Splosna predpostavka je, da socialna drzava niza stopnjo revs¢ine. S socialnimi transferji in
drugimi posegi vpliva na razporeditev prihodkov, zlasti na dnu lestvice. Socialna drzava
spodbuja povprasevanje na trgu dela, vlaga v znanje in izkusnje, kar za delavce pomeni boljsi

polozaj na trgu delovne sile. (Leskosek V., 2009:9)

Vse do zacetka osmega desetletja zadnjega stoletja je prevladovala standardna oblika
zaposlovanja, to je zaposlitev za nedolocen Cas. Za tisti Cas je bila znacilna drzava splosne
blaginje in razmeroma visokih zasluzkov. To je zagotavljalo precej$njo stopnjo zaposlenosti
in socialne varnosti. Po tem ¢asu pa drzavam ni ve¢ uspelo ohraniti ugodnih gospodarskih
kazalcev — padli sta gospodarska rast in polna zaposlenost. Dva naftna Soka v sedemdesetih
letih sta pospesila slabSanje razmer. Zvecali sta se stopnja brezposelnosti in revs¢ine, koncept
drzave blaginje se je postavil pod vprasaj. Zahteve po varnosti zaposlitve so bile potisnjene

vstran, v ospredje so prisle zahteve po u¢inkoviti delovni sili. (Ignjatovi¢ M., 2002:10)
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Eden od glavnih krivcev za stanje je gotovo globalizacija. Zaradi fleksibilnosti zaposlitev se
hitro menjajo Zivljenjski prostori. BriSejo se psihi¢ne prepreke in meje med narodi, barvami

koze, religijami. (Ule M., 2000:32)

Druzba na prelomu 21. stoletja je »druzba tveganja«. Zanjo je znacilna kriza industrije ter

nastajanje globalnih tveganj. (Beck U., 2001:12)

V Sloveniji je na trg delovne sile vplivala tudi osamosvojitev, s katero smo izgubili »juzni
trg«, po njej pa smo doziveli privatizacijo, ekonomsko prestrukturiranje podjetij in umik
drzave iz gospodarske sfere. Stecaji so povzroc€ili mnozi¢na odpuscanja, pomen industrije je
upadel, narasel pa pomen storitev. Ta prehod je izrazito zvecal brezposelnost, ki je ob
rahljanju meril za dostop do nadomestila za brezposelne leta 1991 znasala 11,5 %. (Sicherl P.,

2003:112)

Dober pokazatelj stanja v devetdesetih je Svetlikova (1994:131) definicija pomena zaposlitve
za dolocen €as; mo¢no zagovarja Sirjenje razlogov za zaposlitev zanjo. Fleksibilne oblike dela
in zaposlitve nastajajo zaradi gospodarske krize, in sicer pod pritiskom delodajalcev in zaradi
deregulacije zaposlovanja s strani drzave. Funkcionalna opredelitev bi povedala, da te oblike
dela omogocajo delodajalcem odpuscanje in najemanje delavcev brez omejitev; taka delovna
sila je bistveno cenejSa od redno zaposlenih s polnim delovnim ¢asom. S tem se delodajalci
laze prilagajajo trznim nihanjem in imajo na podlagi manjsih izdatkov za zaposlene na
preprost na¢in manjse proizvodnje stroSke. Za brezposelne ljudi pa so fleksibilne oblike dela

in zaposlitve pogosto edina alternativa, edina moznost prezivljanja.

Leto 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Prijavljen

352222 133.823 | 142.636 | 148.494 | 154.911 | 143.149 | 139.037 | 145.214 | 169.199 | 202.904 | 227.934 | 242.927
mesta

Prosta

delovna

mesta za 94.741 | 103.054 | 105.208 | 109.589 | 103.605 | 103.398 | 107.138 | 124.634 | 152.324 | 171.734 | 185.977
dolocen
cas

Tabela 1.1 Prosta delovna mesta za dolocen ¢as. Vir: www.ess.si

Delez potreb po delavcih za dolocen cas se od leta 2002 stalno veca. Iz tabele je razvidno, da

delez povprasevanja po delavcih za dolocen Cas raste hitreje od splosnega povprasevanja po
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delavcih. Videti je, kot da porast zaposlitev za dolocen ¢as postaja dolgorocni trend na

slovenskem trgu delovne sile. (Leskosek V., 2009:17)

Za primerjavo je zanimiv podatek, da je imela Velika Britanija najmanj zaposlenih za dolocen
¢as. Sicherl(2003:122) meni, da je tam tako malo zaposlenih za dolocen ¢as, ker imajo blazjo
zakonodajo glede odpuscanja delavcev. Zaposlitev za dolocen cas je pokazatelj ureditve med
interesi podjetji in delavci, med fleksibilnostjo, varnostjo zaposlitve in dostopnostjo

zaposlitve.

Svetlik (1994:131) meni, da moZnost zaposlitve za doloCen cCas zagotavlja ve¢ delovnih mest,
kar pomeni manj socialnih problemov in manjSo brezposelnost. Vendar Ze opozori, da tisti, ki
so zaposleni za dolocen cas, v veliki vecini po koncu pogodbe nimajo vec zaposlitve. Drzava
mora potem kljub vsemu pomagati s socialnimi programi. To pomeni, da drzavni blagajni

ostane manj sredstev, hkrati pa sta socialna in ekonomska varnost delavcev manj stabilni.

Ob umiku politi¢ne sfere s trga delovne sile se je vecji del delodajalcev tudi v Sloveniji
odlocil, da stroske dela zmanjsa tako, da zmanjsa odhodke, namenjene za socialno in finan¢no
varnost delavcev. Takoj pa je treba zapisati, da ima to druge negativne posledice: stroske

morajo na drugih ravneh kriti posamezniki, druzba in drzava. (Ignjatovic¢ M., 2002:61)

Tudi Kramberger (1999:309) meni, da ukrepi drzav v 90-ih dajejo prednost podjetniskemu
prostoru. Vendar si lahko naredimo Skodo, ¢e skusamo ojaciti samo ta prostor, saj rezultat
ojacenega podjetniSkega prostora ni samo uspeSnejSa nacionalna ekonomija, ampak se lahko

hitro razrahlja podlaga socialne dinamike.
Spodnja graf kaze, da kljub zveCanemu obsegu zaposlitev za dolocen ¢as Stevilo prejemnikov

denarnega nadomestila in denarne pomoci ne pade. To pomeni, da se zaradi obseZnejSega

zaposlovanja za dolocen ¢as Stevilo brezposelnih ne manjsa.
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Graf 1.1 Analiza prejemnikov denarnega nadomestila in denarne pomoci v obdobju I.—VI.
2006

Vir: http://www.ess.gov.si

Blaginjski sistemi, ki vkljucujejo prevec pasivnih ukrepov, so lahko skodljivi in povzrocijo
propadanje. Imeti delo je pomemben del posameznikove identitete in lastne vrednosti, vendar
ne pomeni, da bi morali biti zadovoljni s kakr$nim koli delom. Druzbeni pomen dela mora biti

ponovno postavljen. Druzbe se soo¢ajo z novim druzbenim redom. (Leskosek V, 2009:11)

1.2.2 Pomanjkljivosti zaposlitev za dolocen ¢as
1.2.2.1 Zvecano tveganje za nastanek revsc¢ine

Spremembe na trgu dela so glavni razlog za vecanje neenakosti, revs¢ine in socialne
izklju€enosti. Tukaj je verjetno dobro omeniti, da so prav zaposleni za dolocen ¢as bolj
izpostavljeni morebitni revs¢ini. Konec pogodbe je nepreklicen. Tveganje pri takih atipicnih
oblikah zaposlitev je vedno vecji dejavnik za prehod v revs€ino. Obdobje tako imenovane
fleksibilizacije, ki prinasa nizje place, tistim, ki so zaposleni na tak nacin, pomeni slabSanje

razmer na splosno. (Ignjatovi¢ M., 2002:154)
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Problematic¢na je segmentacija trga dela — pojav dveh vrst delavcev: redno zaposlenih, ki
imajo doloceno raven delovnopravnega varstva, in vedno vecja skupina izlo¢enih delavcev, ki

so na robu s slabsim delovnopravnim polozajem (Dernovsek 1., 2008)

Kljub temu da so zaposleni, ostajajo nekateri delavci revni in si z zaposlitvijo ne morejo
zagotoviti dostojnega prezivetja. Pri tem so zaposleni za dolocen Cas izpostavljeni vecjemu
tveganju za nastanek revs¢ine. Podatki Eurostata kazejo, da so povprecni mesecni dohodki
zaposlenih za dolocen ¢as niZji od dohodkov zaposlenih za nedolocen cas. Poleg tega
zaposleni za dolo¢en ¢as nimajo enake ravni varstva zaposlitve ali varstva kontinuitete
dohodka. Kresal pravi: »Tudi fleksibilnost, prekarnost, negotovost zaposlitve sama po sebi
lahko pomeni slabsi socialnoekonomski poloZzaj posameznika, slabsa izhodisca, slabse
varnostne mreze, slabSe moznosti za usposabljanje, napredovanje, pogostejsa obdobja
brezposelnosti, pa tudi vecje negotovosti pri nacrtovanju osebnega in druzinskega zivljenja.«

(Kresal B. 2007:497)

1.2.2.2 Obcutek tveganja ob zaposlitvi za dolocen ¢as in njegov vpliv na posameznika in

druzino

Pri zaposlenih za dolocCen cas je strah, da naslednje place mogoce ne bo, stalen. [zguba
zaposlitve vpliva na ve€ ravni Zivljenja: na druzbeno podrocje, materialno, telesno in — kar je

po mojem mnenju najslabse — psihosocialno podrocje.

Procesi modernizacije so prispevali k razbitju nuklearne druzine, torej tudi obcutka varnosti v
druZzini. Druzina je postala preSibka, da bi zascitila posameznika, ki se soo¢a z negotovostjo

svojega polozaja na trgu delovne sile. (Ignjatovi¢ M., 2002:144)

Haralambos in Holborn (1990:330) pravita, da je funkcija druzine stabilizacija odraslih
osebnosti. Ta ponuja doloceno varnost in blazi posledice izgube oziroma spreminjanja
identitete posameznika zaradi delovanja fleksibilnega trga delovne sile. Druzina naj
zagotavlja ¢ustveno in ekonomsko varnost posameznika in naj bi delovala »kot protiutez

stresom in pritiskom vsakdanjega zivljenja, ki tezi k destabilizaciji osebnosti.«

Glede na to, da je po De Vries, Bouwkamp (2002:27 po Minuchinu 1974:70) ena izmed nalog

druzine psihosocialna zas¢ita in razvoj partnerjev ter druzinskih ¢lanov, je po mojem mnenju
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nujno, da jo ohranimo. Zaposlitev za dolocen ¢as vec€a obCutek ogrozenosti, kar lahko

pogubno vpliva na odnose v druzini in na psihosocialni razvoj in stanje posameznika.

Zanimiv je tudi Tepavcevicev (2003:28) vidik vpliva kvalitete prostega Casa. Pravi, da
kvaliteta prostega ¢asa neposredno vpliva na druzinsko Zivljenje. Sestavljena je iz zdravega
Zivljenja, kar pomeni obcutek varnosti; sem nedvomno sodi tudi, da ¢lovek zmore
predvidevati, da bo dobil placo tudi naprej, zraven tudi imeti pomembno vlogo in funkcijo v

sluzbi, dostojen dom.

Drzava blaginje, vsaj na videz, deluje dvojno na posameznika. Javne storitve se, na videz,
umikajo s trga dela. V¢asih je posamezniku omogocala vecjo zZivljenjsko raven, ¢etudi je bil
brezposeln. Obdrzal je doloceno avtonomijo. Sedaj pa so brezposelni zelo odvisni od socialne
pomoci. Pojavi se socialna izkljucenost iz vseh 4 vrst kapitala. Ignjatovi¢ po Pierre Bordieu
(2002:159): »Prvi je ekonomski kapital ali produkcijska lastnina (denar in materialno objekti,
ki jih lahko uporabimo za proizvodnjo blaga in storitev). Drugi je socialni kapital ali polozaji
in odnosi v skupinah in socialnih mrezah. Tretji je kulturni kapital ali neformalne medosebne
vescine, navade, vedenja, lingvisti¢ni stili, okusi in stili Zivljenja. Cetrti simbolni kapital ali
uporaba simbolov za legitimacijo posesti razli¢nih ravni in konfiguracij ostalih treh tipov
kapitala«. V tem kontekstu pomeni socialna izklju¢enost pomanjkanje dostopa do vseh 4 vrst
kapitala. Pri fleksibilnih zaposlitvah lahko zadostna koli¢ina ostalih treh vrst kapitala ohrani

obcutek varnosti, pomanjkanje drugih pa veca obcutek ogrozenosti. (Ignjatovi¢ M., 2002:161)

1.3 ProzZna varnost

V novejSem Casu so se zahteve po vecji fleksibilnosti trga dela in ohlapnejsi delovni
zakonodaji nekoliko relativizirale. Mnogi menijo, da je treba ustrezno uskladiti in upoStevati

tako ekonomske kot socialne vidike. (Leskosek V., 2009:57)

1.3.1 ProZna varnost namesto nevarnosti, ki so znacilne za zaposlitve za dolocen ¢as

Globalizacija je koristna za rast in zaposlenost, prinasa pa tudi spremembe, na katere se
morajo delavci in podjetja hitro odzivati. Potrebni so prozne;jsi trgi dela, s takSnimi stopnjami

zascite, ki upostevajo nove potrebe delavcev in delodajalcev. Treba je zmanjSati negotovost
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zaposlitev. Spodbujati je treba stalno vklju¢evanje in pridobivanje spretnosti in znanj.
Potreben je celostni pristop na podroc¢ju prozne varnosti. Od politike se zahteva, da predvidi

proznost trgov in s tem varnost zaposlitve in socialno varnost.

Cilj prozne varnosti je, da bi lahko drzavljani EU uzivali visoko stopnjo varnosti zaposlitve in
da bi lahko brez tezav kadar koli nasli zaposlitev in dobre moznosti za poklicni razvoj v
gospodarskih okoljih. Sporo€ilo Evropske komisije o prozni varnosti ugotavlja, da morajo
drzave Clanice narediti vec¢ za to, da bi trgi dela postali zaposlovanju prijazni. Ukrepi na teh
podrogjih se izvajajo postopoma. Politike si, na primer, prizadevajo zvecati proznost trga ali

pa varnost za delavce, namesto oboje hkrati. (Kresal B., 2008:475-488)

Proznost pomeni uspesno obvladovanje zZivljenjskih prehodov med obdobji posameznika — od
Sole do zaposlitve in od ene zaposlitve k drugi. To pomeni tudi, da bi delavci lazje nasli boljse
delovno mesto. Proznost obsega tudi prozno organizacijo dela, ki se lahko hitro odzove na
nove potrebe, ter spretnosti in znanja pri proizvodnji, spodbujanje usklajevanja delovnih in
zasebnih obveznosti. Pri prozni varnosti ne gre samo za varnost delovnih mest, temve¢
moznosti izobrazevanja za delavce, da bi lahko napredovali v svojih poklicni poti in sledili
razvoju. V primeru brezposelnosti pa prozna varnost pomeni zagotovitev ustreznih

nadomestil, s katerimi bi bil prehod med eno in drugo zaposlitvijo lazji. (Kresal B., 2008:488)

Evropska komisija v svojem porocilu o prozni varnosti izpostavlja Stiri elemente: prozne in
zanesljive pogodbene ureditve v okviru sodobnega delovnega prava, kolektivnih pogodb in
organizacije dela; celostne strategije vsezivljenjskega ucenja, ki delavcem zagotavlja stalno
prilagodljivost in zaposljivost, zlasti najbolj revnim; u€inkovite aktivne politike trga dela, ki
ljudem omogocajo, da se spopadejo s hitrimi spremembami, skrajSajo obdobja brezposelnosti
in olaj$ajo prehode k novim zaposlitvam; sodobne sisteme socialne varnosti, ki zagotavljajo

ustrezno dohodkovno podporo in spodbujajo mobilnost na trgu dela. (Kresal B., 2007:480)

1.3.2 Nacionalne politike proZne varnosti

Drzava z dobro prozno varnostjo je Danska. Tudi pri nas jo izpostavljamo kot primer
najboljSe in najuspesnejse resitve razmerja med fleksibilnostjo in varnostjo. Relativno
sprosc¢ena delovna zakonodaja o varstvu zaposlitve, s kratkimi odpovednimi roki in malo

pravicami delavcev v zvezi z odpovedjo, kombinirana s sistemom socialnega zavarovanja za
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primer brezposelnosti, z visokimi in dolgotrajnimi denarnimi dajatvami za brezposelne, ki
zagotavljajo veliko dohodkovno varnost tudi v primeru brezposelnosti, in sistem obseZnih
ukrepov aktivne politike zaposlovanja s posebnim poudarkom na programih izobrazevanja so
postavke, ki jih imenujejo zlati trikotnik »flexicurity«. V tem modelu so posamezni
delodajalci razbremenjeni vecjih stroSkov odpuscanja, vendar pa so ti stroski socializirani in
preneseni prek davkov in prispevkov na druzbo. Celotni stroski za javni sistem socialne
varnosti dosegajo okrog 32 % BDP. Danska rusi dolgo ¢asa ponavljano trditev, po kateri naj
bi zaradi visokih denarnih nadomestil za primer brezposelnosti delavci izgubili motivacijo za
aktivno iskanje nove zaposlitve. Stopnja brezposelnosti na Danskem je ena najmanjsih,

povprecni Cas trajanja med eno zaposlitvijo in drugo pa je zelo kratek. (Kresal B. 2006:155)

Sodelovanje socialnih partnerjev je bistveno za oblikovanje in uveljavitev koncepta prozne
varnosti. Vse strani, ki so vkljucene, morajo biti pripravljene sprejeti spremembe in prevzeti
odgovornost, zato je treba zagotoviti, da imajo vse strani tudi korist od vzpostavitve prozne

varnosti. (Kresal B., 2007:479)

Pomembno je, da je prozna varnost prilagojena razmeram v drzavi. Zato ni enega samega
modela prozne varnosti, ki bi ustrezal vsaki drzavi in njeni ureditvi. Drzave ¢lanice EU
morajo ob upostevanju svojih razmer in institucionalnega okvira v posvetovanju s socialnimi
partnerji in drugimi sodelujo¢imi prouciti posebne izzive in znacilne pristope, s katerimi
lahko obravnavajo te izzive, da bi oblikovale svoj celostni pristop k bolj$i povezanosti
proznosti in varnosti. Pomembno je torej, da so nacela prozne varnosti prilagojena
specifiénim razmeram na trgih dela posameznih drzav ¢lanic in sistemom odnosov med

delodajalci in delavci. (Kresal B., 2007:481)

1.3.3 ProZna varnost v Sloveniji

Primerjava Slovenije z ostalimi ¢lanicami EU pokaZe, da je Slovenija v samem vrhu pri

delezu zaposlitev za doloéen ¢as. Vegji obseg takih zaposlitev imajo $e Spanija, Poljska in
Portugalska. Tudi razlika med spoloma v delezu takih zaposlitev je v Sloveniji vecja kot v
povprecju EU. Zato bi v prihodnje kazalo resno razmisliti o uvedbi dodatnih ukrepov, ki bi

ucinkovito omejevali zaposlovanje za dolocen ¢as. (Kresal B., 2007:484)
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Pri zagotavljanju prozne varnosti je zelo pomembno, da je pristop celovit. Posega namre¢ v
podroc¢je dela in socialne varnosti. Pomembno je, da se ukrepi pri izvajanju prozne varnosti
izvajajo parcialno. Dogaja se, da si politika prizadeva zvecati proznost podjetja ali varnost za
delavca. S tem se lahko zmanjsa ali celo izni¢i u€inek ukrepa. Prozna varnost torej pomeni
celostno strategijo za hkratno okrepitev proznosti in varnosti na trgu dela. (Kresal B.,

2007:491)

1.4 Socialna varnost in zavarovanja pri zaposlitvah za dolocen cas

Socialna varnost je mednarodno in ustavno priznana pravica. Sistemi socialne varnosti so se v
Evropi zaceli hitreje razvijati po drugi svetovni vojni, razlicno od drzave do drzave, glede pac
na njihovo zgodovino. Sistemi so temeljili na predpostavki o stalno zaposlenem moskem,
praviloma pri enem delodajalcu, verjetno za vse zivljenje za naprej doloCen, polni delovni Cas.
Tega danes ni vec. Zaposlitev je vec vrst in tega ne gre spregledati, sistem socialne varnosti

pa bi moral temu slediti.

Pojavljajo se prekinitve zaposlitve. Pri delu za dolo€en Cas gre za izmenjavo obdobij
brezposelnosti in zaposlenosti. Prekinitve so lahko tudi povezane z zivljenjskimi obdobji
delavca (Studij...). Delavci s standardno pogodbo imajo dostop do vseh sistemov socialne
varnosti. Slovenska ureditev socialne varnosti vkljucuje v vsa socialna zavarovanja Sirok krog
posameznih skupin oseb. V vse veje socialnega zavarovanja so vkljuceni vsi delavci, tudi tisti,
ki so zaposleni za dolo¢en ¢as; zaposlenim za kraj$i delovni ¢as in samozaposlenim pa je
dostop do teh pravic okrnjen v primerjavi s tistimi, ki so zaposleni za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom. Pravice so namre¢ ve¢inoma vezane na poprej$njo delovno dobo

zavarovanca. (Strban G., 2006:332)

1.4.1 Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Eden minimalnih pogojev dostopa do starostne pokojnine je poleg starosti tudi 15 let delovne
dobe. Ce upostevamo obdobja, v katerih delavci za dolo¢en &as niso vkljuéeni v zavarovanje
zaradi prekinitev med eno in drugo zaposlitvijo, je mozno, da sploh ne bodo ob dopolnitvi
predpisane starosti dosegli dobe, pri kateri so upraviceno do starostne pokojnine. Pri tem gre
predvsem za Zenske. Ce ne doseZejo predpisane dobe, so lahko §e zmeraj upravicene od

drzavne pokojnine, ¢e pa tudi pogojev zanjo ne dosezejo, potem so odvisne od trajne denarne
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socialne pomoci. Zahtevani obseg zavarovalne oz. pokojninske dobe je zelo pomemben kot

pogoj za pridobitev pravice do starostne pokojnine.

V obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju se lahko postavlja vprasanje
primernega obsega pravice do starostne pokojnine nekaterih zaposlenih. Tisti, ki so imeli
pogodbe za dolocen cas, torej tudi prekinitve vimes, bodo imeli niZjo pokojninsko osnovo.
Racuna se namre¢ kot mesecno povprecje plac v katerih koli zaporednih 18 letih, ki so za
zavarovanca najugodnejSa. Za tiste, ki so zaposleni za dolocan ¢as, bi bilo boljSe, ko bi se
upostevalo katerih koli najugodnejsih 18 let. Poleg tega se jim leto ne vsteje, ¢e so bili v njem

zaposleni manj kot 6 mesecev v letu. To je Se dodatna slabost.

1.4.2 Obvezno zdravstveno zavarovanje

»Pravica do zdravstvenega varstva je ¢lovekova pravica in mora biti dostopna v javnem
sistemu vsakomur pod enakimi pogoji, ne glede na njegov gmotni polozaj, tudi Ce storitve

izvajajo zasebniki na temelju koncesijske pogodbe.« (Bubnov-Skoberne A., 2007:8)

Ena izmed idej je, da bi moral zakonodajalec prispevno osnovo vsakega zavarovanca dolociti

po njegovi celotni ekonomski zmoznosti prispevanja. (Bubnov-Skoberne A., 2007: 8)

Tistim, ki so zaposleni za dolocen ¢as, pravice iz zdravstvenega zavarovanja niso omejene,
razen pravice do medicinsko tehni¢nih pripomockov, za katero je potrebno poprejsnje

najmanj 6-mese¢no zavarovanje. (Bubnov-Skoberne A., 2007: 8)

1.4.3 Zavarovanje za primer brezposelnosti

Zavarovanje za primer brezposelnosti je pravzaprav edina zagotovitev priblizne ekonomske
varnosti, ki jo lahko ima delavec ob koncu delovnega razmerja, sklenjenega za doloc¢en cas.
To je lahko zelo neugodno za tiste delavce, ki so tak nacin zaposlitve sprejeli zaradi

pomanjkanja drugih zaposlitev, torej zaposlitev za nedolo€en ¢as s polnim delovnim ¢asom.

V zavarovanje za primer brezposelnosti so vklju¢eni vsi delavci. Pogoj za pridobitev pravic je

izpolnitev dolocene dobe poprejSnjega zavarovanja, vendar ta doba ni doloc¢ena v strnjenem
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nizu, kar je v plus tistim, ki so zaposleni za doloc¢en ¢as. Potrebno je zbrati vsaj 12 mesecev

zaposlitve pred prenehanjem pogodbe, in to v zadnjih 18 mesecih.

Denarno nadomestilo lahko brezposelni dobi, Ce:
- je bil zavarovan za primer brezposelnosti,
- zanj ni ustrezne zaposlitve,

- se je na Zavod za zaposlovanje prijavil v 30 dneh po prenehanju delovnega razmerja.

Visina denarnega nadomestila je za prve tri mesece 70 % povprecne mesecne place, ki jo je
zdaj brezposelni prejemal v zadnjih 12 mesecih zaposlenosti. Za nadaljnje mesece pa
nadomestilo znasa 60 % zavarovanceve povprecne place, ravno tako iz zadnjih 12 mesecev.
Izplacano nadomestilo pa ne more biti nizje od 45,56 % minimalne place in ne vi§je od

trikratnika doloCenega najnizjega denarnega nadomestila.

Cas prejemanja nadomestila je odvisen od ¢asa zavarovanéeve dobe. Nadomestilo ima
pravico prejemati:

- 3 mesece, kdor ima 1 do 5 let delovne dobe;

- 6 mesecev, kdor ima 5 do 15 let delovne dobe;

- 9 mesecev, kdor ima 15 do 25 let delovne dobe;

- 12 mesecev, kdor ima vec kot 25 let delovne dobe;

- 24 mesecev, kdor je starejsi od 55 let in je bil zavarovan vec kot 25 let.

Ce zavarovanec denarnega nadomestila ni v celoti izkoristil, se pri morebitnem ponovnem
uveljavljanju pravica odmeri v trajanju, ki upoSteva njegovo zavarovalno dobo po prejemanju

zadnjega denarnega nadomestila in ¢as neizkoris¢ene pravice.

1.4.4 Zavarovanje za starSevsko varstvo

Pravico do starSevskega dopusta imajo vsi zavarovanci, torej vsi delavci, ne glede na trajanje
pogodbe. Za delavce s fleksibilno zaposlitvijo je ugodno urejena tudi pravica do starSevskega
nadomestila. Do njega so upraviceni vsi, ki imajo pravico do dopusta, ker so zaposleni in
opravljajo dolo¢eno dejavnost, pa tudi tisti, ki pravice do dopusta nimajo. Kaj pa npr. oseba,
ki je imela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as, ki se je iztekla pred otrokovim

rojstvom? Za osebe, ki nimajo pravice do starSevskega dopusta se zahteva dolocen doba
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poprejSnjega zavarovanja, in sicer 12 mesecev v zadnjih treh letih, za pridobitev starSevskega

nadomestila. (Strban G., 2006:347)

1.4.5 Denarne socialne pomoci

V nasi ureditvi obstaja univerzalni sistem denarne socialne pomoci. Kljub temu pa so lahko te
pomoci najbolj potrebni ravno delavci s fleksibilno zaposlitvijo. In najveckrat ravno ti nimajo
dostopa do nekaterih pravic iz sistema socialnih zavarovanj. Sistem socialnih pomoci
zagotavlja doloceno stopnjo zagotavljanja dohodka tudi tistim, ki se odlocijo prekiniti
poklicno pot zaradi skrbi za otroke ali druge druzinske ¢lane, pa nimajo pravic iz socialnih
zavarovanj in nimajo izpolnjenih pogojev za pridobitev statusa druzinskega pomocnika.
Delavec, ki mu je prenehala pogodba po njegovi krivdi, nima pravice do denarne pomoci
prvih 6 mesecev. Do pomoci pa je v tudi tem primeru upravicen takoj, ¢e skrbi za otroka ali

odraslo osebo, ki ni sposobna skrbeti zase.

Zaradi prekinitev v poklicni poti so delavci, zaposleni za dolocen ¢as, pogosteje upravic¢eni do
denarne pomoci. Visina splosne denarne socialne pomoci se doloci kot razlika med
minimalnim dohodkom in lastnim dohodkom posameznika ali druzine. Primernejse bi bilo, ko
bi prilagodili sisteme socialnih zavarovanj in ne prepustiti prejemnikov zgolj odvisnosti od

denarne socialne pomoci, katere znacilnost je odpravljanje ze nastale revs¢ine. (Strban G.,

2006:347)
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2. PROBLEM

V praksi delodajalci velikokrat manipulirajo z delavcei z obljubami, da jim bodo podaljsali
pogodbo oz. jih zaposlili za nedolocen Cas, ¢e se bodo res potrudili. S takimi obljubami lahko
veliko bolj izkoristijo delavca, ki ga je strah, da bo zaposlitev izgubil, in upa, da bo lahko na
delovnem mestu ostal. S tem imajo zaposleni za dolocen ¢as Ze na delovnem mestu slabsi

polozaj od delavcev, zaposlenih na nedolocen cas.

Kljub danim obljubam in dejstvu, da si je delavec prizadeval, delodajalci velikokrat ne
podaljsajo pogodbe o zaposlitvi 0z. je ne spremenijo v zaposlitev za nedolo€en ¢as. Ko je tak
delavec nekaj Casa brezposeln, ponavadi spet sprejeme zaposlitev za doloCen ¢as, saj

najveckrat zaposlitve za nedolocen ¢as ne dobi.

Z raziskavo sem poskusila ugotoviti, koliko so se zaposleni za dolo¢en ¢as pripravljeni v
sluzbi potruditi, zanjo Zrtvovati svoj prosti €as, in ali se po tem kaj razlikujejo od zaposlenih
za nedolocen ¢as. Zanimalo me je tudi, ¢e imajo prvi manj izbire glede dopusta in delovnega

Casa in koliko zaposlitev za dolocen ¢as vpliva na zasebno zivljenje.

Tudi Kresal (2007:492) meni, da fleksibilnost in negotovost zaposlitve pomenita slabsi
socialnoekonomski polozaj delavca, slabsa izhodis¢a, slabSe varnostne mreze, moznosti za
usposabljanje, napredovanje, pogostejsa obdobja brezposelnosti, pa tudi vecje negotovosti pri

nacrtovanju osebnega in druZinskega zivljenja.

Z uporabo fleksibilnih oblik zaposlitev se veca Stevilo zaposlenih, vendar se s tem slabsa
stabilnost njihovega polozaja, veca Stevilo slabse placanih delovnih mest in manjsajo socialne
in druge pravice. Stevilo zaposlitev za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom se zmanjuje,

cedalje vec je zaposlitev za dolocen Cas.

Zaposlovanje za dolo¢en ¢as pomeni delodajalcem cenejsi legalni nacin prilagajanja Stevila
zaposlenih proizvodnim, tehnoloSkim in trznim spremembam, saj jim je omogoceno
odpuscanje preseznih delavcev brez visokih stroskov. Za brezposelne pa so fleksibilne oblike
zaposlitve pogosto edina moznost, da lahko sploh pridejo do dela. Fleksibilne oblike
zaposlitve in dela za drzavo po eni strani pomenijo ve¢jo moznost zaposlovanja ter s tem

znizanje brezposelnosti, po drugi strani pa zagotavljajo manj sredstev za drzavni proracun, za
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zaposlene pa manjSo ekonomsko in socialno varnost, tako da je pogosto nujna pomo¢ drzave s
socialnimi programi. Fleksibilne oblike zaposlitve za delojemalce pogosto pomenijo tudi

neugodno razporeditev njihovega delovnega ¢asa in manjSe moZznosti napredovanja.

Nekateri zagovarjajo delo za dolo¢en Cas tudi z vidika dobrih in slabih sluzb, ¢e$ da delo za
dolocen c¢as ni slaba zaposlitev. Pa vendar je ena izmed komponent varnosti tudi varnost

sluZbe, torej gre za verjetnost, da bo zaposleni obdrzal zaposlitev pri enem delodajalcu.

(Standing, 1999:52)

Delodajalci vedno bolj zavracajo standardno zaposlitev — sklepanje delovnega razmerja za

nedoloc¢en €as s polnim delovnim ¢asom — kot edino obliko zaposlitve.

2.1 Hipoteze

H1: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedoloCen cas ni razlik v

zadovoljstvu z opremljenostjo njihovega bivalisca.

H2: Med zaposlenimi za dolo¢en ¢as in zaposlenimi za nedoloc¢en ¢as ni razlik v visini

denarja, porabljenega za opremo stanovanja/bivalisca.

H3: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni razlik v

zadovoljstvu z odnosi znotraj gospodinjstva.

H4: Med zaposlenimi za doloc¢en ¢as in zaposlenimi za nedoloc€en ¢as ni razlik v ujemanju

njihovega prostega ¢asa s ¢asom njihovih bliznjih.

HS5: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolo¢en Cas ni razlik v moznosti

jemanja dopusta po lastni izbiri.

H6: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen €as ni razlik v

pripravljenosti prevzemanja ve¢ nalog za isto placilo.

H7: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni razlik v

pripravljenosti podaljSati delovni dan za 1 uro (ali vec).
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HS:

HO9:

Med zaposlenimi za doloc¢en in zaposlenimi za nedoloc¢en €as ni razlik v moznosti

vplivanja na delovni ¢as.

Med zaposlenimi za dolo¢en Cas in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni razlik v trajanju

bolniskega dopusta.
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3. METODE

3.1 Vrsta raziskave in spremenljivke

Moja raziskovalna naloga spada med kvantitativne raziskave. Osnovno izkustveno gradivo je
sestavljeno iz podatkov, pridobljenih z anketo, kjer so vprasanja zaprtega tipa, podatki pa so
bili analizirani s pomoc¢jo matemati¢nih in statisticnih metod. Je primerjalna in komparativna
raziskava; primerjala sem dve skupini ljudi, zaposlenih za dolocen in nedolocen cas.
Raziskava je tudi deskriptivna, saj sem Zelela prikazati kvaliteto in nacin zivljenja zaposlenih

za dolocen in nedolocen ¢as in kako ga dozivljajo.

Vrsta zaposlitve

Za vzorec sem izbrala 60 ljudi; 30 je bilo zaposlenih za dolo¢en in 30 za nedolocen cas.

Starost
V vzorec sem vkljucila stare od 26 do 33 let. Zaradi koncepta raziskovalne naloge je bilo

smiselno, da so mlajsi.

Delovno mesto

V vzorec sem izbrala ljudi, zaposlene na klicnih centrih, ki morajo biti dostopni 24 ur na dan.

3.2 Merski instrumenti in viri podatkov

Zbiranje podatkov je potekalo v klicnih centrih vecjih podjetij, ki delujejo Ze dlje Casa.
Obdelala sem odgovore na 9 vpraSanj, ker ostali Ze na prvi pogled niso prikazali nikakrSne

razlike in glede na odgovore na poprejs$nja vprasanja niso bili ve¢ relevantni.

Od 30 zaposlenih za nedoloCen ¢as je bilo 15 zensk in 15 moskih, od 30 zaposlenih za

dolocen ¢as pa je bilo 18 Zensk in 12 moskih. Stari so bili med 26 in 33 let.
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4. REZULTATI IN UGOTOVITVE
Zbrala sem 60 anketnih vprasalnikov in dobljene podatke obdelala na kvantitativen nacin.
Odgovore sem sestela, jih racunalnisko obdelala in preverila hipoteze. Rezultate predstavljam

opisno in s pomocjo grafov in tabel.

4.1 KakSna je vasa stanovanjska situacija?

Zaposleni za dolo¢en ¢as Zaposleni za nedolo¢en ¢as

@ sem najemnik @ sem najemnik
B sem lastnik ali solastnik B sem lastnik ali solastnik
O Zivim z drugimi osebami (starsi...) O Zivim z drugimi osebami (starsi...)

Graf 4.1 Stanovanjska situacija zaposlenih ~ Graf 4.2 Stanovanjska situacija zaposlenih
za dolocen Cas za nedolocen Cas

Pomembno merilo kvalitete zivljenja je stanovanjska situacija. Predvidevala sem, da se tisti,
ki imajo moZznost prej zaceti svoje zivljenje neodvisno od starSev, to ve€inoma naredijo in so
velikokrat, mogoce celo ve¢inoma zunanji dejavniki tisti, ki vplivajo na nacin Zivljenja in
ustvarjanja lastne druzine. V zvezi s tem me je zanimalo, koliko jih Se zivi pri starSih, koliko
jih je na svojem in so lastniki ali solastniki in koliko jih Zivi najetem stanovanju. Med tistimi,
ki so zaposleni za doloc¢en cCas, je 7 najemnikov, 6 lastnikov ali solastnikov, 17 jih pa Se zivi s
starS$i. Med zaposlenimi za nedoloc€en ¢as je 6 najemnikov, 20 lastnikov ali solastnikov in
samo 4 Se zivijo s starSi. Med zaposlenimi za dolocen Cas je torej samo 20 % takih, ki so
lastniki ali solastniki svojih bivali$¢, med tistimi, ki so zaposleni za nedolo¢en ¢as, pa kar
66,7 %. 1z tega je razvidno, da imajo zaposleni za nedoloCen Cas pri osamosvojitvi od starSev

bistveno vecje moznosti.
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4.2 Banéni kredit

Zaposleni za dolo¢en ¢as Zaposleni za nedoloc¢en ¢as

O da E ne Oda Ene

Graf 4.3 Bancni kredit zaposlenih za dolo¢en  Graf 4.4 Bancni kredi zaposlenih za nedoloc¢en
cas Cas

Ban¢ni kredit v bistvu pomeni vnaprejSnjo zadolzitev. Brez zagotovila o kontinuiranem
dohodku ban¢nega kredita ni mogoce dobiti. Tudi pri tem vprasanju je razvidno, da so
zaposleni za dolo¢en ¢as v bistveno slabsem polozaju kot zaposleni za nedolocen ¢as. Vecina
vzame kredit, ko gredo na svoje in si nameravajo ustvariti lastno druzino. S primerjavo sem
zelela pokazati, kako velika razlika je v mozZnosti tistih, ki so zaposleni za dolocen ¢as, in
tistimi, ki so zaposleni za nedolocen ¢as: 16,7 % zaposlenih za dolocen ¢as ima kredit nad
1000 EUR, medtem ko ima med zaposlenimi za nedolocen ¢as kar 66,7 % najet malo vecji

kredit.
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4.3 Hipoteza §t. 1: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v zadovoljstvu z opremljenostjo bivali§¢a

Ocenite opremljenost svojega bivalis¢a.

@ Zaposleni za doloCen &as

m Zaposleni za nedoloen Cas
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Graf 4.5 Opremljenost bivalisca

ODGOVOR Zelo nezadovoljen Nezadovoljen Srednje Zadovoljen Zelo_
zadovoljen
VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4 5
Zaposleni za doloc¢en ¢as 2 8 15 4
Zaposleni za nedolocen ¢as 0 1 7 15 7

Tabela 4.1 Opremljenost bivalisca

Zanimalo me je, kaksna je oprema bivaliS¢ anketiranih. Predvidevala sem, da tisti, ki so

zaposleni za nedolocen cCas, porabijo ve¢ denarja za malo dolgoro¢nejse investicije, kot je npr.

pohiStvo oziroma oprema v stanovanju, da pa zaposleni za dolo¢en €as svoj denar raje
porabijo za druga¢ne namene, npr. za izobrazevanje, potovanja ali hobije, ki pomenijo

kratkoro¢no denarno investicijo. Po tem sklepanju bi bila oprema bivaliS¢ tistih, ki so

zaposleni za dolocen ¢as, slabsa.

Rezultati pa so pokazali, da razlike ni. Razlogov je ve¢. Eden izmed njih je prav gotovo

prikazan ze pri prvem vprasanju, o stanovanjski situaciji. Vec tistih, ki so zaposleni za

dolocen ¢as, namre€ Se zmeraj zivi pri starSih, kjer pa so razmere verjetno dovolj dobre.
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Drugi razlog je morda, da me je zanimalo zadovoljstvo anketiranih z opremljenostjo
njihovega stanovanja. S tem sem pravzaprav sprasevala po njihovem subjektivnem
dozivljanju zadovoljstva. Odgovor je torej subjektiven in nekdo je lahko zadovoljen s svojo

zivljenjsko situacijo, ker je ne more spremeniti.

4.4 Hipoteza §t. 2: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v viSini porabljenega denarja za opremo stanovanja/bivali§¢a

@ Zaposleni za dolo¢en ¢as
m Zaposleni za nedolo¢en ¢as
1
o 0
S 8
o
3 6
o
2 4]
3
>5 2 1
0 i
0<€<150 150<€<300 300<€<450 450<€<700 700 <€
Odgovor
Graf 4.6 Koli¢ina denarja, porabljenega za opremo bivalis¢a
ODGOVOR 0€ <150 | 150 € <300 | 300 € <450 | 450 € <700 700€ Skupaj
Zaposleni za dolocen ¢as 8 4 6 3 9 30
Zaposleni za nedolo¢en ¢as 3 3 5 10 9 30
Skupaj 1 7 1 13 18 60
Tabela 4.2 Koli¢ina denarja, porabljenega za opremo bivalisca
Izrac¢un
Pri¢akovane(teoreti¢ne) frekvence fso:
ODGOVOR 0€ <150 | 150 € <300 | 300€ <450 | 450€ <700 700€ Skupaj
Zaposleni za doloéen ¢as 5,5 3,5 55 6,5 9,0 30
Zaposleni za nedoloéen ¢as 55 3,5 55 6,5 9,0 30
Skupaj 11 7 11 13 18 60

Tabela 4.3 Pricakovane (teoreticne) frekvence f;
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Ker je 20 % teoretiénih frekvenc manjsih od 5, zdruzim prvi dve kategoriji.

ODGOVOR 0€ <300 300€ <450 | 450€ <700 700 € Skupaj
Zaposleni za dolocen ¢as 12 6 3 9 30
Zaposleni za nedolo¢en ¢as 6 10 9 30
Skupaj 18 11 13 18 60
Tabela 4.4 Zdruzene kategorije
Pri¢akovane (teoreti¢ne) frekvence f; so:
ODGOVOR 0€ <300 300 € <450 | 450€ <700 700 € Skupaj
Zaposleni za doloc¢en cas 9,0 55 6,5 9,0 30
Zaposleni za nedolocen ¢as 9,0 5,5 6,5 9,0 30
Skupaj 18 11 13 18 60
Tabela 4.5 Pri¢akovane (teoreticne) frekvence ft po zdruzevanju kategorij
Izraéunajmo hi-kvadrat. Pripravim si delovno tabelo za ra¢unanje.
Celice fo f, fo-f, (fo-f)° (Fo-F)> I
a 12 9,0 3 9,00 1,00
b 6 55 0,5 0,25 0,05
c 3 6,5 3,5 12,25 1,88
d 9 9,0 0 0,00 0,00
e 6 9,0 3 9,00 1,00
f 5 55 0,5 0,25 0,05
g 10 6,5 35 12,25 1,88
h 9 9,0 0 0,00 0,00
Skupaj 60 60 0 43 5,86

Tabela 4.6 Delovna tabela za racunanje hi-kvadrata

sp =(2-1)*(4-1)=23
z2:2(fo_fft)2:5)86
21 =58 > yZ.,, =625
7 =586 , sp= p > 0,10

34




Izracunani hi-kvadrat ni pokazal potrebne razlike za zavrnitev hipoteze, da med tistimi, ki so

zaposleni za dolocen €as in tistimi, ki so zaposleni za nedolocen ¢as, ni razlik v viSini

porabljenega denarja, namenjenega za bivaliSce.

Prva mozna razlaga ugotovitve je morda omejitev moznega odgovora na zadnje leto, druga pa

se ponuja v odgovorih na prvo vpraSanje, ki sem ga postavila v anketi, torej pri vprasanju

najemanja kredita. Za placilo stanovanjske opreme danes mnogi najamejo kredit. Vprasanje

je, ¢e so anketiranci umestili Ze najeti kredit v stroske za opremo stanovanja.

4.5 Hipoteza §t. 3: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v zadovoljstvu z odnosi znotraj gospodinjstva

Ocenite vase zadovoljstvo z odnosi med vami in
tistimi, ki zivijo z vami v istem gospodinjstvu.

@ Zaposleni za dolo¢en &as
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Graf 4.7 Zadovoljstvo z odnosi v skupnem gospodinjstvu

ODGOVOR Zelo nezadovoljen | Nezadovoljen Srednje Zadovoljen 2a di‘\ellgljen Zivi sam *nJ
VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4 5 upostevam
Zaposleni za dolo¢en ¢as 0 1 5 10 13 1

Zaposleni za nedolocen ¢as 2 0 2 7 17 2

Tabela 4.7 Zadovoljstvo z odnosi

Vprasanje sem postavila, ker sem predvidevala, da imajo tisti, ki so zaposleni za dolocen cas,

slabSe odnose s tistimi, s katerimi Zivijo, in sicer zato, ker imajo manjso izbiro glede tega, s

kom bodo ziveli. Predvidevala sem tudi, da imajo vecje tezave s partnerji. Prihodnost
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zaposlenih za dolocCen Cas je negotova, zato Ce se le da, ostajajo pri starSih, kar po mojem

mnenju lahko povzroci konflikte med partnerji. Bilo bi bolj primerno, da bi postavila bolj

konkretno vpraSanje glede partnerstva. Razlike med enimi in drugimi skoraj ni.

4.6 Hipoteza st. 4: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v ujemanju njihovega prostega ¢asa s ¢asom njihovih bliZnjih

brez tezav ¢asovno ujamem.

Za prezivljanje prostega ¢asa se lahko z drugimi
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Graf 4.8 Casovno ujemanje prostega ¢asa
. . . . Zelo
ODGOVOR Zelo nezadovoljen Nezadovoljen Srednje Zadovoljen .
zadovoljen

VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4 5
Zaposleni za dolocen ¢as 0 2 9 8 9
Zaposleni za nedolocen cas 0 2 8 12 7

Tabela 4.8 Casovno ujemanje prostega Gasa

Rezultat preverjanja te hipoteze je pokazal, da med zaposlenimi za dolocen Cas in zaposlenimi

za nedolocen Cas ni razlik v moznosti prilagajanja svojega prostega ¢asa z drugimi.

Zanimalo me je, ¢e imajo tisti, ki so zaposleni za dolocen Cas, manj izbire pri izbiri delovnega

¢asa in se zato tezje Casovno tezje ujamejo s svojimi bliznjimi. Pri hipotezi 9, kjer sem

sprasevala po moznosti o izbiri delovnega Casa, se je pokazala razlika v prid zaposlenih za

nedolocen Cas. Presenetljivo je tudi to, da je 88,4 % anketirancev bilo srednje zadovoljnih,
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zadovoljnih in zelo zadovoljnih s tem, koliko se ujamejo z drugimi pri prezivljanju prostega

¢asa. Nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih je bilo samo 6,7 %.

4.7 Hipoteza §t. 5: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v moZnosti jemanja dopusta po lastni izbiri

Zanimalo me je, ¢e imajo zaposleni za nedolo¢en ¢as ve¢ moZnosti pri izbiri termina za letni

dopust. Rezultat pri tej hipotezi ni pokazal razlik.

@ Zaposleni za dolo€en &as

W Zaposleni za nedolo€en as

Stevilo odgovo
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Graf 4.9 Moznost jemanja dopusta po lastni izbiri

ODGOVOR Zelo nezadovoljen Nezadovoljen Srednje Zadovoljen Zelo_
zadovoljen
VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4 5
Zaposleni za dolocen cas 1 2 8 15 4
Zaposleni za nedolocen ¢as 0 1 7 15 7

Tabela 4.9 MoZnost jemanja dopusta po lastni izbiri
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4.8 Hipoteza §t. 6: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v pripravljenosti prevzemanja ve¢ nalog za isto placilo

V sluzbi prevzamem vec¢ nalog za isto placilo, ¢e to od mene
zahtevajo.
@ Zaposleni za doloCen Cas
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Graf 4.10 Pripravljenost prevzeti ve¢ nalog za isto placilo

ODGOVOR Nikoli Redko Pogosto Vedno
VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4
Zaposleni za dolo¢en ¢as 0 1 5 24

Zaposleni za nedoloc¢en ¢as 2 12 8 8

Tabela 4.10 Pripravljenost prevzeti ve¢ nalog za isto placilo

F-preizkus
Vsota Vrednost*Stevilo Povprecje Vsota kvadratov s* FizRACUNAN Fo.01
30 113 3,77 7,37 0,25
30 82 2,73 25,87 0,89 351 241

Tabela 4.11 F-preizkus
Nicelno hipotezo lahko zavrnemo z 99-odstotno gotovostjo. Med zaposlenimi za dolocen Cas
in zaposlenimi za nedolocen ¢as so razlike v pripravljenosti prevzemanja ve¢ nalog za isto

placilo.

VpraSanje sem postavila na podlagi osebnih izkuSenj. Velikokrat sem videla, koliko so bili

sodelavci, zaposleni za dolocen ¢as, pripravljeni narediti v sluzbi. Vsi tisti, ki so bili zaposleni
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za dolocCen Cas, so se javljali za nove naloge in nadure oz. si teh niso upali zavrniti. Tisti, ki so
bili pa zaposleni za nedolocen cas, pa so se pri dodatnih nalogah izkazali kot uporniki. In res
se je pri tem vpra$anju pokazala bistvena razlika. Ze iz samega grafa je razvidno, kaksne
odgovore so najveckrat dajali tisti, ki so zaposleni za dolocen ¢as. V 80 % so povedali, da so
zmeraj pripravljeni prevzeti ve€ nalog za isto placilo. Med tistimi, ki so bili zaposleni za
nedolocen, ¢as je bilo takih samo 26,7 %. Z F-preizkusom sem z 99-odstotno gotovostjo
lahko potrdila, da so tisti, ki so zaposleni dolo¢en €as, bistveno bolj pripravljeni prevzeti ve¢
nalog za isto placilo. To jasno dokazuje, da zaposleni za dolo¢en ¢as nimajo enakih delovnih
pogojev in pravic kot zaposleni za nedolocen cas, kljub temu da je po ZDR to dolo¢eno
drugace: zaposleni za dolo¢en Cas in zaposleni za nedoloc¢en Cas bi na istem delovnem mestu

morali imeti enake pravice in dolZnosti.

4.9 Hipoteza §t. 7: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v pripravljenosti podaljSanja delovnega dne za 1 uro (ali vec)

Med tistimi, ki so zaposleni za doloCen ¢as, jih je bilo 86,7 % pripravljeno podaljsati delovni
dan vedno ali pogosto. Med zaposlenimi za nedolocen ¢as pa jih je bilo pripravljeno
podaljsati dan 33,4 %. Kar 50 % zaposlenih za nedolocen cas je odgovorilo, da bi redko
podaljsali delovni; 16 % vseh od zaposlenih za nedolocen Cas ne bi nikoli podaljSalo

delovnega ¢asa, takih pa med zaposlenimi za dolo¢en ¢as ni bilo.

V nalogi sem s testom hi-kvadrat pokazala, da je med skupinama razlika v pripravljenosti

podaljsati delovni dan za 1 uro ali vec.
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V sluzbi podaljSam delovni dan za 1 uro (ali vec€),
¢e ma za to prosijo.

@ Zaposleni za doloCen Cas
m Zaposleni za nedoloCen Cas
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Graf 4.11 Pripravljenost podaljSati delovni dan

ODGOVOR Nikoli Redko Pogosto Vedno Skupaj
Zaposleni za dolo¢en ¢as 0 4 13 13 30
Zaposleni za nedoloc¢en cas 5 15 4 6 30
Skupaj 5 19 17 19 60

Tabela 4.12 Pripravljenost podaljsati delovni dan
Izracun

Pric¢akovane (teoreti¢ne) frekvence f, so:

ODGOVOR Nikoli Redko I-’ogosto Vedno Skupaj
Zaposleni za dolo¢en ¢as 2,5 9,5 8,5 9,5 30
Zaposleni za nedoloc¢en ¢as 2,5 9,5 8,5 9,5 30
Skupaj 5 19 17 19 60

Tabela 4.13 Pricakovane (teoreticne) frekvence f;

Ker je 20 % teoreti¢nih frekvenc manjSih od 5, zdruZzim prvi dve kategoriji.

ODGOVOR Nikoli oz.redko Pogosto Vedno Skupaj
Zaposleni za dolocen ¢as 4 13 13 30
Zaposleni za nedoloéen ¢as 20 4 6 30
Skupaj 24 17 19 60

Tabela 4.14 Zdruzene kategorije
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Pricakovane (teoreti¢ne) frekvence f; so:

ODGOVOR Redko Pogosto Vedno Skupaj
Zaposleni za doloéen éas 12,0 8,5 9,5 30
Zaposleni za nedoloéen ¢as 12,0 8,5 9,5 30
Skupaj 24 17 19 60

Tabela 4.15 Pricakovane (teoreticne) frekvence f; zdruzenju kategorij

Izracunajmo hi-kvadrat. Pripravim si delovno tabelo za racunanje.

Celice f, f, fo-f; (ff® | (Rf)’IA;
a 4 12 -8 64,00 5,33
b 13 8,5 45 20,25 2,38
c 13 9,5 3,5 12,25 1,29
d 20 12 8 64,00 5,33
e 4 8,5 -4.5 20,25 2,38
f 6 9,5 -3,5 12,25 1,29

Skupaj 60 60 0 193 18,01

Tabela 4.16 Delovna tabela za raCunanje hi-kvadrata

Sp

2

X

(2 -1)*(3-1)=2

f — f)?
= X (T ) = 18 ,01
f,
27=1801 > g2 . =1382
2 , p<0,001

v’ =18,01

Izracunani hi-kvadrat je vecji od kriticne vrednosti, ki znasa 13,82, zato ni¢elno hipotezo

zavrnem. Ugotovila sem, da so razlike v pripravljenosti podaljSanja delovnega dne za 1 uro

(ali ve€) med zaposlenimi za dolocen in za nedolocen cas.
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4.10 Hipoteza $t. 8: Med zaposlenimi za dolocen in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v moZnosti vplivanja na svoj delovni ¢as

Koliko vpliva imate na svoj delovni ¢as?

m Zaposleni za dolo¢en ¢as
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nimam malo srednje veliko zelo veliko
Odgovor
Graf 4.12 Vpliv na delovni ¢as
ODGOVOR Nimam Malo Srednje Veliko Zelo veliko
VREDNOST ODGOVORA 1 2 3 4 5
Zaposleni za dolocen ¢as 1 12 11 5 1
Zaposleni za nedolocen cas 4 2 17 4
Tabela 4.17 Vpliv na delovni Cas
F-preizkus
Vsota Vrednost*Stevilo Povprecje Vsota kvadratov Gl FzRAGUNAN Fo.os
30 83 2,77 23,37 0,81 178 185
30 105 3,50 41,50 1,43 ’ ’
Tabela 4.18 F-preizkus
Lahko izvedem t-preizkus.
t-preizkus
Sx1-x2 tizracunan sp to.05
0,30 2,45 58 2,00

Tabela 4.19 t-preizkus
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Nicelno hipotezo lahko zavrnemo s 95-odstotno gotovostjo. Med zaposlenimi za dolocen ¢as
in zaposlenimi za nedolocen ¢as so razlike v moznosti vplivanja na lastni delovni cas.

Delo v klicnih centrih je triizmensko. Gre za Stevilke, ki morajo biti strankam dosegljive 24 ur
na dan. Zanimalo me je, ¢e imajo tisti, ki so zaposleni za nedolo¢en Cas, prednost pri izbiri
delovnega ¢asa. F-preizkus je s 95-odstotno gotovostjo pokazal razliko. Nadrejeni so torej
veckrat upostevali zelje zaposlenih za nedolocen ¢as kot Zelje zaposlenih za dolocen Cas. Tudi
to dokazuje, da je polozaj zaposlenih za dolocen c¢as slabsi od tistih, ki so zaposleni za

nedolocen ¢as.

4.11 Hipoteza §t. 9: Med zaposlenimi za dolocen ¢as in zaposlenimi za nedolocen ¢as ni

razlik v trajanju bolniSkega dopusta

Zaposleni za dolocen cas Zaposleni za nedolocen ¢as

@ DA B NE @ DA B NE
Graf 4.13 Trajanje bolniskega dopusta Graf 4.14 Trajanje bolniskega zaposlenih za
zaposlenih za dolocen ¢as nedolocen Cas
ODGOVOR DA NE Skupaj
Zaposleni za doloéen €as 2 28 30
Zaposleni za nedolo¢en cas 5 24 29
Skupaj 7 52 59

Tabela 4.20 Trajanje bolniSkega dopusta

Razlike, ki bi bila statisticno pomembna, nisem dobila, verjetno zato, ker so bili vprasani

mlajsi, torej v letih, ko so ljudje Se relativno zdravi. Dva od zaposlenih za dolocen ¢as sta
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napisala, da sta imela v zadnjih 6 mesecih vec¢ kot 14 dni bolniSke odsotnosti; takih je bilo

med zaposlenimi za nedolocen €as 5. To je premalo, da bi bila razlika statisticno pomembna.
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5. SKLEP

V raziskovalni nalogi sem prikazala, da zaposleni za doloCen ¢as sprejemajo dela in naloge, ki

jih ljudje na istem delovnem mestu, vendar s pogodbo za nedolo¢en ¢as, ne sprejmejo.

Na istem delovnem mestu se dogaja, da zaposleni za dolocen Cas podalj$ajo svoj delovni dan,
ne da bi za to prejeli dodatno placilo; Zelijo pa¢ pokazati pripravljenost za delo v upanju na
podaljsanje pogodbe o delu. Delodajalec ponekod od njih pripravljenost za brezpla¢no
dodatno delo tudi zahteva in grozi, da podaljSanja pogodbe sicer ne bo. To nedvomno vpliva

tudi na zasebno zivljenje.

Glede na rezultate raziskovalne naloge menim, da imajo zaposleni za dolocen Cas tezave pri
snovanju druzine. Svoje situacije se ve¢inoma zavedajo in jih psihicno bremeni. Ce se

odlocijo, da bodo druzino vseeno imeli, so v veliki nevarnosti, da zdrsnejo v revs¢ino.
Raziskava je pokazala, da so zaposleni na nedolocen ¢as veliko bolj neodvisni od starsev kot
zaposleni za dolocen €as in imajo v glavnem Ze svoja bivalisca; verjetno tudi zato, ker imajo

moznost najeti kredit.

Pokazale so se bistvene razlike v kvaliteti Zivljenja zaposlenih za doloCen ¢as in zaposlenih za

dolocen cas, in to tudi na delovnem mestu, ¢eprav te razlike ne bi smelo biti.
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6. PREDLOGI

Obseg zaposlitev za dolocen ¢as je pokazatelj sedanjega stanja trga dela na celotnem podrocju

EU.

Kot odziv na zaposlovalno situacijo se je pojavil nov pojem »flexicurity«, kar pomeni
proznost in varnost zaposlitve. Nacela prozne varnosti, ki jih je sprejela Evropska komisija,
vsebujejo zanesljive pogodbene ureditve, celostne strategije vsezivljenjskega ucenja,
ucinkovite aktivne politike trga dela in sodobne sisteme socialne varnosti ter ravnovesje med

pravicami in odgovornostmi za vse vpletene.

V Sloveniji je treba vzpostaviti sistem prozne varnosti in jo prilagoditi nasim razmeram.
Delavci morajo biti pripravljeni prestopiti z enega delovnega mesta na drugo, treba jih je za to
usposobiti. Prehod iz nezaposlenosti do pogodbe z stabilnimi pogodbenimi ureditvami mora
biti olajSan. Posebej je treba zascititi Zenske in druge ranljive skupine. Podpirati je treba
enakost spolov s spodbujanjem dostopa do kakovostnih delovnih mest, enako za Zenske in
moske ter migrante, mlade, invalide in starejSe delavce. Treba je vzpostaviti ozracje zaupanja

in dialoga med javnimi organi in socialni partnerji.
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8. POVZETEK

V teoreticnem delu diplome sem opisala zakonsko ureditev zaposlitev za dolo¢en cas.
Slovenski zakon o delovnih razmerjih (ZDR) doloca, da bi morala imeti v ¢asu delovnega
razmerja pogodbeni stranki enake pravice in dolznosti kot v delovnem razmerju za nedolocen

%

cas.

V raziskovalni nalogi me je zanimalo, kaksna je kvaliteta Zivljenja delavcev, zaposlenih za
dolocen Cas, in zaposlenih za nedolocen Cas. Raziskava je v ve¢ toCkah pokazala, da imajo
zaposleni za dolocen ¢as manj pravic in ugodnosti, kot tisti delavci, ki so na istem delovnem

mestu zaposleni za nedolocen cas.

Kot odgovor na problem, ki nastane zaradi ¢ezmernega zaposlovanje za dolo¢en Cas, sem
predlagala sistem prozne varnosti. Ta vkljucuje zanesljive pogodbene ureditve, celostne
strategije vsezivljenjskega ucenja za delavce, da bi postali sposobni prestopati z enega
delovnega mesta na drugo, sodobne sisteme socialne varnosti ter ravnovesje med pravicami in
odgovornostmi za vse vpletene. V Sloveniji je sistem prozne varnosti treba prilagoditi naSim

razmeram.
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9. DODATEK

PRILOGE

Podatki, dobljeni iz te ankete, so namenjeni izdelavi diplomske naloge.

Anketa je anonimna.

1. Kaksne vrste pogodbo o zaposlitvi imate? (obkrozi)

a) za dolocen Cas
b) za nedolocen Cas

2. Spol (obkrozite)

N«

M

4. Imate najet kredit nad 1000 Eur?
a) da b) ne
5. Kaksna je vasa stanovanjska situacija?
a) sem najemnik (placujem najemnino)
b) sem lastnik ali solastnik
¢) zivim z drugimi osebami (npr. starsi, sorodniki) in nimam stroSkov z najemom

stanovanja

d) drugo (navedite)
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7. Ocenite opremljenost svojega bivalis¢a. Obkrozite od 1 do 5 (1 - slabo, ..., 5 - odli¢no).

8. Koliko denarja za opremo stanovanja/bivalis¢a ste porabili v zadnjem letu?

a) manj kot 150 Eur

b) 150 do pod 300 Eur
¢) 300 do pod 450 Eur
d) 450 do pod 700 Eur

e) 700 Eur in vec

9. Kako se zadovoljni z odnosi med vami in tistimi, ki Zivijo z vami v istem gospodinjstvu?
Obkrozite 1 do 5 (1 - zelo nezadovoljen/a, ..., 5-zelo zadovoljen/a. Ce Zivite sami, ne

obkrozite nicesar.).

10. Za prezivljanje prostega ¢asa se z drugimi ¢asovno brez tezav lahko ujamem. Obkrozite 1
do 5 (1 —nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen).

1 2 3 4 5

11. V sluzbi imam moznost vzeti dopust po lastni izbiri. Obkrozite 1 do 5 (1 — nezadovoljen,

5 — zelo zadovoljen).
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12. V sluzbi prevzamem ve¢ nalog za isto placilo, ¢e me za to prosijo. Obkrozite.
a) vedno
b) véasih
c¢) redko
d) nikoli

13. V sluzbi podaljSam za 1 uro (ali ve¢) delovni dan, ¢e me za to prosijo. Obkrozite.
a) vedno
b) v¢asih
¢) redko

d) nikoli

14. Koliko vpliva imate na svoj delovni ¢as? Ocenite: 1 - popolnoma nic, ..., 5 - zelo veliko.

15. V sluzbi dajem nove predloge, tudi ¢e me za to nihCe ne prosi in tudi ¢e gre za izboljSanje

mojega polozaja v sluzbi (1 - nikoli, ..., 5-velikokrat)

17. Ste bili v zadnjih 6 mesecih na bolniski skupaj ve¢ kot 14 dni? Obkrozite.

da ne
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