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POVZETEK IN KLJUCNE BESEDE

Vpliv dela v igralniStvu na druzinsko in socialno Zivljenje zaposlenih
Povzetek diplomskega dela

Osrednja tema diplomskega dela je raziskovanje vpliva dela v igralniStvu na druzinsko in
socialno zivljenje zaposlenih. Odlocila sem se za kvalitativno raziskavo, ker sem zelela
pridobiti izkustvene besedne opise in ne Stevilénih podatkov.

V teoretskem uvodu sem opredelila pojem igralniStva in na kratko opisala njegov razvoj ter
zgodovino. Nadaljevala sem z opredelitvijo izmenskega in nocnega dela ter stresa na delovnem
mestu. Preucila sem tudi znane tuje raziskave s podrocja dela v igralnistvu in druzinskega
zivljenja ter Greenhausov model konfliktov med zahtevami dela in druzinskim Zzivljenjem.
Nazadnje sem v teoretskem uvodu opisala zasvojenosti z igrami na sreco, pri ¢emer sem se
opirala na Ze izvedene tuje raziskave.

V empiricnem delu sem predstavila rezultate raziskave, v kateri je sodelovalo 64 igralniskih
delavcev. V raziskavo so bili vkljuceni igralniski delavci tako moskega kot Zenskega spola, bili
so razli¢nih starosti, zaposleni na razli¢nih delovnih mestih ter z razli¢nim delovnim stazem.
Pogoj je bil le ta, da so v igralni§tvu zaposleni vsaj eno leto. Ugotovila sem, da so zaposleni v
igralniS$tvu v veliki meri s svojim delom zadovoljni. Kljub temu jih veliko svoje delo dojema
kot naporno oziroma stresno. Izkazalo se je, da so najpogostejsi razlogi za to znacilnosti in
zahteve dela, vecCizmenski in no¢ni urniki, delo z denarjem in pogosta nestrinjajnja in
nesporazumi znotraj kolektiva ter med zaposlenimi in njihovimi nadrejenimi. Ena izmed
ugotovitev je, da stres na delovnem mestu vpliva na kakovost druzinskih odnosov, saj se
prenasa iz sluzbe v domace okolje. Poleg stresa ima na kakovost odnosov v druZzini velik vpliv
tudi vecizmenski delovni urnik, ki vodi v pomanjkanje skupnega prostega ¢asa. Zaposleni v
igralniStvu imajo veliko Casa zase, primanjkuje pa jim prosti ¢as, ki bi ga lahko preZiveli s
prijatelji in druzino.

Raziskava je pokazala, da imajo igralniSki delavci razli¢ne poglede na igralniStvo. Nekateri
nanj gledajo kot na zabavo, drugi kot odvisnost. Kljub temu pa si med seboj niso enotni, ali
delo v igraniStvu vpliva tudi na odvisnost od iger na sre€o ali ne.

Na podlagi pridobljenih rezultatov sem ugotovitve poskusala povezati s teoretiénimi spoznanji
in Ze izvedenimi tujimi raziskavami. Iz rezultatov in sklepov sem za konec oblikovala nekaj
predlogov, ki bi lahko pripomogli k boljSemu zadovoljstvu in usklajevanju poklicnega zivljenja
z druzinskim.

Kljucne besede: zaposleni v igralniStvu, stres, no¢no delo, izmensko delo, usklajevanje
poklicnega in druZinskega Zivljenja



ANGLESKI POVZETEK

Impact of Casino Employees’ Work on their Family and Social Life

Graduation Thesis Abstract:

In this paper I am investigating the impact of working in the gambling industry on individual’s
family and social life. I chose a qualitative research approach since my purpose was to
understand the views and opinions in depth and to discover new thoughts, and not to obtain
predictive, statistical results.

In the first part of the thesis there is an introduction to gambling industry, its history and
development. In the theoretical introduction I also defined night-work, shiftwork and workplace
stress. To fully understand the problem of the paper, a review of past studies and the usage of
Greenhaus model of work — family conflict was needed. Furthermore, the thesis also focuses
on gambling addictions.

The qualitative study involves interviews with 64 casino employees, who have at least 1 year
of work experience in the gambling industry. Interviews were done with male and female
workers of all ages, with different job titles and job statuses. Research has shown that casino
employees are satisfied with their jobs, yet most of them still find their work stressful and
demanding. According to the results of the research, workplace stress influences family
relationships, since it gets transferred from individual’s work life to family life. Besides the
workplace stress, working rotating shifts can also influence the quality of family life. Casino
employees have a lot of free time on their own, but what they lack is free time spent with their
families and friends. With the research I identified the reasons for this, which are the following:
the nature of work, night-work and shift-work, responsibility of handling big amounts of money
and frequent disagreements and conflicts with coworkers and superiors.

Findings of the study show that employees have different views on the gambling industry. Some
see gambling as a form of entertainment, others as a problem and a potential addiction.
Additionally, respondents have different views on whether working in a gambling environment
induces the development of a gambling addiction.

Finally, with the help of both the qualitative and quantitative findings, I prepared some
suggestions on how to improve both the satisfaction of casino employees and their work-life
balance.

Key words: Casino Employees, Stress, Night Work, Shift Work, Balancing Work and Family
Life
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1. TEORETSKI UVOD
1.1. IGRALNISTVO

Igralnistvo je zelo kompleksna in specificna gospodarska dejavnost, ki je bolj ali man;j prisotna
v vseh svetovnih druzbah in kulturah. Zgodovinsko gledano je bila vecino ¢asa kritizirana in
zaradi svoje »neproduktivne, v€asih gresne in celo degenerirane« narave negativno vrednotena

(Besednjak, 2009).

Collins (Collins, 2003) v svoji definiciji opredeljuje igralniStvo kot dejavnost, kjer dve ali vec¢
strani stavijo na rizik neko vrednost t. i. »stavo« (the stakes) v upanju, da bodo dobili nekajkrat
vecjo vrednost oziroma »dobitek« (the prize); pri tem sta obe strani, tako tista, ki dobi, kot tista,
ki izgubi, odvisni od naklju¢nega izida, ki je udelezencem v Casu stave neznan (the result). Ob
tem opozori Se, da gre za igralniSko dejavnost oz. igro na sreco le v primeru, e so pri aktivnosti

prisotni vsi trije omenjeni elementi.

Igralniska dejavnost je na eni strani namenjena zadovoljevanju potreb ljudi po igri ter sprostitvi,
na drugi strani pa drZzavi pomeni pomemben vir prihodka in gonilno silo pri razvoju turizma.

V preteklosti je bila igralniSka dejavnost dostopna le elitnemu krogu ljudi, ki pa jo je z
globalizacijo zajela amerikanizacija in z njo ameriSki model delovanja, ki je dejavnost naredil
dostopno SirSemu krogu ljudi — vklju¢no z niZjimi sloji — ter jo vkljucil v ostalo turisti¢no

ponudbo destinacij (PraSnikar, Pahor in Knezevic, 2005).

V Republiki Sloveniji igralnis$tvo in sistem prirejanja iger na sre€o ureja Zakon o igrah na sreco
(Z1S). Zakon v 2. ¢lenu opredeljuje igre na sre¢o kot »igre, pri katerih imajo udelezenci za
placilo dolo¢enega zneska enake moZnosti zadeti dobitke, izid igre pa je izkljucno ali pretezno

odvisen od nakljucja ali kakSnega negotovega dogodka« (Zakon o igrah na sreco, 2011).

Zakon locuje klasi¢ne in posebne igre na sreco. Klasi¢ne igre na sre€o »so Steviléne loterije,
loterije s trenutno znanim dobitkom, kviz loterije, tombole, lota, Sportne napovedi, Sportne
stave, srecelovi in druge podobne igre« (ZIS, 10 ¢l.), medtem ko so posebne igre na sreco »igre,
ki jih igrajo igralci proti igralnici ali drug proti drugemu na posebnih igralnih mizah s
kroglicami, kockami, kartami, na igralnih panojih ali na igralnih avtomatih ter stave in druge

podobne igre v skladu z mednarodnimi standardi« (ZIP, 53 ¢l.). Zakon doloc¢uje tudi, da se



smejo posebne igre na srec¢o prirejati le v igralnicah na podlagi koncesij oziroma dovoljenj

pristojnih organov in pri tem tudi placujejo koncesijske dajatve (Zakon o igrah na sreco, 2011).

Stevilo koncesionarjev oziroma koncesij je zakonsko omejeno, tako se lahko dodeli najve 15
koncesij za prirejanje posebnih iger na sreco v igralnicah in najve¢ 45 koncesij za prirejanje
posebnih iger na sreco v igralnih salonih, najvec 2 prireditelja pa lahko trajno prirejata klasi¢ne
igre na sreco, to sta Loterija Slovenije, d. d., in Sportna loterija in igre na sreco, d. d. (Zakon o

igrah na sreco, 2011).

1.2. ZGODOVINA IGRALNISTVA V SVETU IN SLOVENIJI

Arheoloske in antropoloSke raziskave, izkopanine, pisni viri in miti pri¢ajo, da je igra
pomembna dimenzija v ¢loveSkem razvoju, saj je stara kot ¢lovestvo. »Kljub temu da je v
celotnem obdobju cloveSske zgodovine igra na sreco predstavljala nekaj misti¢nega in
religioznega, nekaj, kar naj ¢loveku ne bi bilo dovoljeno, ker s tem prestopa v obmocje usode
in posega v urejenost univerzalnih zakonov, je bila prisotna vedno in povsod. V gene ¢lovestva

zapisana kot “izvirni greh” je zaznamovala vse kulture« (Hiti, 2010).

Prvine iger na sreco lahko zasledimo Ze pri starih civilizacijah. Sprva so bile igre bolj nedolzne
narave, kasneje pa so se pojavile tudi igre s kockami in kartami, ki so Ze kazale znake pravega
hazarda. Hazard se je zaradi vse vecjega obsega in narasCanja Stevila oseb, ki so za igro
zastavljale svoja premoZenja in osebno svobodo, kmalu zaelo preganjati. Stari Rim je s
posebnim zakonom »Lex talaria« kr$iteljem predpisoval stroge sankcije. Kljub temu se Grki in
Rimljani prirejanju iger na sre¢o niso popolnoma odpovedali, temve¢ so jih ponudili kot
dodatek turisticni ponudbi v termah. S propadom obeh imperijev so za nekaj ¢asa izginili tudi

zametki danas$njih igralnic (Hiti, 2010).

V Evropi se je prva blagovna loterija pojavila v Firencah leta 1530, prva denarna pa v Genovi
dobrih sto let kasneje (Luin, 2004). Prve novodobne evropske igralnice, ki so prirejale posebne
igre na sreco, so se zacele odpirati v 17. in 18. stoletju v bogatih mestih. Leta 1626 je bila
ustanovljena beneska igralnica Ridotto, ki jo je beneski doz leta 1774 ukazal zapreti zaradi
obubozZanja neko¢ bogatih plemiskih druzZin. Kljub zaprtju Benecani razvade igranja niso
opustili, temvec so igre na sreco Se naprej prirejali v zasebnih, diskretnih prostorih, imenovanih

»casini«. Od tu izvira izraz »casino, ki je postal sinonim nebrzdani zabavi (Besednjak, 2009).



Naslednja znana igralnica je bila Belgian Spa, odprta leta 1726 kot igralnisko-termalni resort.
Lastnik je bil lekarnar, katerega partner je bil knezoskof iz Liegea. Krupjejevo placilo je bilo
odvisno od prometa, del dobicka pa je odvajal princu v Liegu. Igralnica je imela ze takrat
urejena posojila — denar je na podlagi kreditnih pisem posojal kapucinski redovnik (Besednjak,
2009). Po francoski revoluciji so se morale vse francoske igralnice zapreti, temu zgledu so
sledile tudi belgijske (Luin, 2004a). V 19. stoletju so se igralnice pojavile tudi v Nem¢&iji. Ze
takrat so poznali mnoge igre, ki jih v igralnicah poznamo Se danes. Pojavila se je tudi igralnica
v vlogi nasprotnika, torej igralci takrat niso ve¢ igrali med seboj, temve¢ proti igralnici oz.
prireditelju. Leta 1806 je Napoleon izdal dekret o igrah na sreco, kar je bilo nekaj taksSnega, kot
so danes koncesije. Napoleon je pooblastil pokrajinske policijske prefekte za izdajo sezonskih
dovoljenj za odpiranje igralnic v termalnih krajih (Miklauzi¢, 2016). V 19. stoletju je bilo
igralni$tvo razsirjeno Ze skoraj po vsej Evropi.

Leta 1840 sta brata Blanc v znani igralnici Bad Houmburg izvedla pravo igralnisko revolucijo.
Uvedla sta nekaj novih iger, kot so ruleta, trente-quarante in boule, ter predstavila stavne Zetone
kot nadomestilo za kovance (Luin, 2004a). Kot pravi Luin, je to pritegnilo tudi goste iz
sosednjih igralnic.

V letu 1860 je igralniSka prestolnica sveta postal Monte Carlo. Tamkaj$nja igralnica je gostila
premozne goste, ki so prihajali iz tujih krajev, ter prepovedovala vstop domacim. Posebno
zanimanje med igrami je dosegla ruleta s samo eno niclo, ki jo je med svojimi novostmi uvajal
eden od bratov Blanc (Besednjak, 2009).

Po letu 1900 je priSlo do kar nekaj sprememb v nalinu preZivljanja prostega Casa. Z
nara$¢anjem raznorazne ponudbe, kot so razli¢ni $porti, jadranje, tenis in avtomobilizem, se je
povpraSevanje po igralnistvu sorazmerno zmanjSalo (Besednjak, 2009). Velik upad igralniske
industrije se je poznal po izbruhu tako prve kot druge svetovne vojne, saj so se takrat zaprle
skoraj vse evropske igralnice. V povojnem obdobju so se prve igralnice ponovno odpirale v
Italiji, takrat pa se je Ze opazil prehod z evropskega na ameriski tip igralniStva. Igralci niso bili
le pripadniki visjega sloja, temvec tudi srednjega, poleg tega pa se je ponudba iger vedno bolj

avtomatizirala.

Goriska pokrajina je Ze od nekdaj veljala za evropsko igralnisko in turisti¢no srediS¢e. Po
zaprtju beneSke igralnice se je igralniSko Zivljenje deloma preselilo tudi na Gorisko, kjer se je
ustanovilo »Casino dei Nobili«, prevedeno »Kazino za plemenite«. Kazino je bil namenjen
igram na sreco ter zabavi in plesu premoznejSih druzb (Besednjak, 2009). Poleg omenjenega

sta bila ustanovljena Se dva kazinoja, prvi med letoma 1837 in 1858 »Casino di Societa, t. i.



v

druzbenih slojev. Ob zacetku prve svetovne vojne leta 1914 so se zaprli vsi do takrat Se delujoci
kazinoji (Besednjak, 2009).

Igralnistvo zajema pomemben del slovenske turisticne ponudbe vse od leta 1964, ko je bila v
Portorozu odprta prva igralnica. Dobro leto kasneje se je odprla Se igralnica na Bledu. Igralniska
dejavnost je takrat delovala po evropskem tipu, kar je pomenilo, da je bila namenjena le tujim
gostom vi§jega razreda, vstop domacim pa je bil celo prepovedan. Z letom 1984 se je zacelo
slovensko igralni$tvo hitreje razvijati. Druzba HIT d. d. je takrat vpeljala nov, razsirjen koncept
igralniStva, tako imenovan ameriski tip, pri katerem je bila dejavnost dostopna ve¢jemu Stevilu
gostov, tudi tistih iz srednjega ali nizjega razreda. Poleg tega se je tovrstno igralnistvo zacelo
vkljucevati tudi v ostalo turisticno ponudbo. V podjetju HIT d. d. so ponujali igralniSke storitve,
gostinsko ponudbo in svez marketinski pristop, ki jim je pomagal pri privabljanju Stevilnih
italijanskih gostov. Razvoj igralnistva je dozivel vrhunec med 87. in 93. letom, do takrat se je
Stevilo igralnic povecalo na 10. KasnejSe obdobje do leta 1999 lahko v igralni$tvu ozna¢imo
kot Cas razvojne blokade, saj je igralniSka industrija takrat zacela stagnirati oziroma ponekod
tudi nazadovati. V tem Casu je bila uveljavljena drZavna politika razvoja igralniske dejavnosti,
vpeljanih pa je bilo kar nekaj zakonodajnih sprememb v dejavnosti (Prasnikar, Pahor in

Knezevic, 2005).



1.3. ZNACILNOSTI DELA V IGRALNISTVU

Igralniska industrija nudi zaposlitev velikemu Stevilu ljudi, ki opravljajo najrazlicnejsa dela,
npr. delo inSpektorja, vzdrzevalca igralnih avtomatov, manipulanta, blagajnika, receptorija,
varnostnika, gostinca, delilca kart, krupjeja, voznika, dela v marketingu in $e mnogo drugih
zaposlitev. Poleg velikega Stevila zaposlenih je v igralnicah in igralnih salonih tudi veliko
Stevilo Studentov in pogodbenih delavcev preko s. p., ki opravljajo enake delovne zadolzitve
kot zaposleni in so pri tem podvrZeni tudi enakim vplivom okolja kot zaposleni (Besednjak,

2008).

Na zivljenje zaposlenih v igralniStvu vpliva veliko dejavnikov, vse od teh, ki so vezani na
delovno uspesnost, pogoje dela, odnose z vodstvom, zaposlenimi, strankami, pa do tezjih
delovnih pogojev, kot so izmensko in no¢no delo. Omenjeni dejavniki vplivajo na splosno
pocutje zaposlenega, na njegovo zdravstveno stanje in ritem Zivljenja ter nacin prezivljanja

prostega ¢asa (Karpuljk, Mesko in Videmsek, 2010, str. 103).

1.3.1. IZMENSKO IN NOCNO DELO

Izmensko in no¢no delo uvrS¢amo v nestandardne oblike dela, saj je njun ¢asovni razpored
konstantno ali pogosto zunaj standardnega delovnega Casa.

Nocno delo je z vidika zdravja, socialnega Zivljenja in varnosti pri delu ena izmed bolj
zahtevnih in manj ugodnih organizacij dela (Bilban, 2013). Po doloc¢ilih zakona o delovnih
razmerjih vanj spada vsako delo med 23. in 6. uro oziroma zaradi 8-urnega delavnika velja, da
delo v no¢ni izmeni poteka med 22. in 7. uro. Za nocne delavce veljajo osebe, ki vsaj tri ure
svojega dnevnega delovnega Casa opravljajo ponoci, oziroma tiste osebe, ki delajo ponoci vsaj
tretjino polnega letnega delovnega Casa. Ti delavci imajo pravico do posebnega varstva.
Delodajalec mora namre¢ nocnemu delavcu zagotoviti daljSi dopust, ustrezno prehrano ter
strokovno vodstvo delovnega procesa. Ce delo, ki je organizirano v izmenah, vkljucuje tudi
no¢no izmeno, mora delodajalec zagotoviti njihovo periodi¢no izmenjavo. Pri tem sme delavec
ene izmene delati ponoc¢i najdlje en teden. V okviru tako organiziranega dela sme delavec delati
ponoc¢i daljSe casovno obdobje le, ¢e s takim delom izrecno pisno soglaSa. Poleg tega
delodajalec ne sme razporediti na delovno mesto delavca, ki nima urejenega prevoza na delo in
z njega (ZDR, 151 ¢€l.). Zakon o delovnih razmerjih doloca tudi primere, ko delavec ne sme

opravljati no¢nega dela — namen tega je zascititi predvsem mlade ter starejSe in zmanjSati



moznosti za poSkodbe pri delu. Zakon prepoveduje nocno delo vsem, ki Se niso dopolnili 18
let, pri tem dopusca izjeme, ampak le v primerih vi§je sile. Zakon prepoveduje no¢no delo tudi
starejSim delavcem, ki sodijo v zasciteno kategorijo, ter delavcu/delavki, ki neguje otroka,
starega do treh let, ali delavcu/delavki, ki je samohranilec/samohranilka in neguje otroka do
sedmega leta starosti, hudo bolnega otroka oz. otroka, ki potrebuje posebno varstvo. Omenjene
skupine delavcev lahko na no¢no delo pristanejo le s predhodnim pisnim soglasjem (ZDR, 193,

185).

Nocno delo je obravnavano tudi v $tevilnih mednarodnih listinah. To so: Konvencija MOD
4/1919, Konvencija MOD 89 o no¢nem delu Zena, Konvencija MOD 90 o no¢nem delu otrok
v industriji, Konvencija MOD 171 o no¢nem delu in v drugih, npr. Direktiva EU 93/104,

Direktiva 94/45 o varstvu mladih pri delu ter Evropska socialna listina.

Razlogi za no¢no delo lahko nastajajo tako na delavéevi kot na delodajalcevi strani. Velikokrat
se delavci zanj odlocijo zaradi vecjih moznosti usklajevanja svojega delovnega in zasebnega

Zivljenja ter visjega placila.

Izmensko delo lahko vsebuje fiksni ali rotacijski delovni Cas. Za fiksno izmensko delo je
znacilno, da so delavci ve¢ Casa vezani na doloCeno izmeno, ki je lahko dopoldanska,
popoldanska ali no¢na. Za rotacijski pa, da delavci krozijo iz izmene v izmeno, ki se lahko
spreminjajo tudi na tedenski ali celo dnevni ravni. Izmene naj bi si sledile v smeri urinega
kazalca, kar pomeni od jutranje do popoldanske oziroma no¢ne izmene in traja najdlje od 5 do
7 dni, ¢emur morata slediti vsaj dva prosta delovna dneva (Bilban, 2013a).

NajpogostejSa oblika izmenskega dela je rotacijski urnik dnevnih izmen (dopoldanskih in
popoldanskih). Delo, ki vkljucuje tudi nocne izmene, opravlja 18 odstotkov Evropejcev, od teh
jih kar 7 odstotkov redno dela pono¢i (Bilban, 2013).

Zaposleni se na izmensko delo odzivajo razli¢no, Bilban (Bilban, 2013), (Bilban, 2013a) v
svojih delih navaja, da se 20 odstotkov zaposlenih na izmensko delo bodisi nikoli ne privadi in
ga zapusCa ze v prvem letu takega dela bodisi ga sprejme kot nujnost, povezano s svojim
poklicem. 10 odstotkov zaposlenih nima pripomb na tako delo in v njem vidijo zase celo
prednost, ostalih 70 odstotkov izmenskih delavcev pa kaZe razlicne stopnje prilagoditve in

tolerance, ki se pokazejo v razlicnem ¢asu z razli¢no prilagoditvijo.



Delavci, ki opravljajo izmensko delo, so manj zadovoljni z delovnimi razmerami, poleg tega je
izmensko delo povezano tudi z manjSo avtonomnostjo pri delu ter povecuje konflikte med

poklicnim in druzinskim zivljenjem (Bilban, 2013).

Posledice izmenskega in no¢nega dela se lahko izrazajo na ve¢ razli¢nih podroc¢jih. Poleg
telesnega in duSevnega pocutja ter zdravja lahko prizadanejo tudi socialno in druzinsko
zivljenje posameznika. Narava izmenskega dela je taka, da so zaposleni vecinoma prosti ravno
takrat, ko so ostali ljudje na delovnih mestih, v $oli in podobno. To pa posledi¢no lahko pripelje
do prekinitve socialnih vzorcev, ki vkljucujejo njihovo druzino in druzinsko Zivljenje na
splosno. Raziskave kazejo, da se negativen vpliv izmenskega dela na socialno Zivljenje
posameznika lahko kaZe tudi v socialni izolaciji ali socialni marginalizaciji delavca
(Bilban, 2013).

No¢no delo ima tudi druge nezelene stranske ucinke, saj vpliva na vecino telesnih funkcij, kot
S0 spanje, avtonomni vegetativni procesi in sposobnost za delo (Vrbnjak in Bilban, 2015).
Posamezniki, ki so ve¢ €asa izpostavljeni izmenskemu ali no¢nemu delu, se pogosto srecujejo
z utrujenostjo in zaspanostjo ter imajo zaradi nespecnosti tezave z dezorientacijo in
preobcutljivostjo. Tezave se pojavljajo tudi v obliki Zelod¢nih oz. prebavnih tezav, ki lahko s
¢asom postanejo zelo resne, kot na primer razjede Zelodca, dvanajsternika ipd.

Konflikti med druZbenimi in delovnimi zahtevami ter stresom pogosto vodijo v anksioznost in
depresijo, ki je najpogostejSa psihicna motnja pri izmenskih delavcih. Negativen vpliv na
psihi¢no stanje se poleg omenjenega kaze tudi v pogostih teZznjah zaradi nevroze in problemov
s seksualnostjo ter Custveno iz¢rpanostjo, delovnim stresom in izgorevanjem, cemur se lahko
pripise vecjo uporabo zdravil za spanje in pomirjanje (Vrbnjak in Bilban, 2015).

Dolgotrajno delo v izmenskem in no¢nem urniku pogosto pripelje do metabolnih sprememb in
sprememb prehranskih navad, kar se pri mnogih kaze v ve¢jem indeksu telesne mase, slednje
pa lahko postane dejavnik tveganja za razvoj kardiovaskularnih bolezni. Po raziskavah so
namrec osebe, ki opravljajo izmensko no¢no delo, podvrzene za 40 odstotkov vi§jemu tveganju
za nastanek bolezni srca in ozilja kot vrstniki v dnevnih izmenah.

Mednarodna organizacija za raziskave raka (IARC) je noc¢no delo klasificirala kot »verjeten
povzrocitelj raka«. Ugotovili so, da izmensko delo vkljucuje cirkadialno disrupcijo, ki je
verjetno kancerogena za ljudi; najvecje tveganje je bilo prikazano za razvoj raka na dojki
(Vrbnjak in Bilban, 2015).

Delodajalec mora delavce, ki opravljajo no¢no delo, napotiti na preventivni zdravstveni pregled

pred delom ter nato pregled ponoviti vsakih 12 do 36 mesecev. Delodajalec mora upostevati



mnenje izvajalca medicine dela — ¢e ta meni, da se delav€evo zdravstveno stanje zaradi no¢nega

dela slabsa, mora delodajalec delavca prerazporediti na drugo delovno mesto.

1.3.2. STRES NA DELOVNEM MESTU

V sodobnem c¢asu se pogostokrat srecujemo z boleznimi, ki nimajo ve¢ opravka z bakterijskimi
ali virusnimi okuzbami. Ena izmed takih je stres (Salaj, Snezi¢ in Pungartnik, 2012). Stres je
definiran kot sindrom, ki vkljucuje nespecificno reakcijo organizma na dozivljaj iz okolja
(Bilban, 2007). Stres je genericen pojem, ki se nanasa na zaCasen prilagoditveni proces, ki ga
spremljajo mentalni in telesni simptomi, izgorelost pa je koncna stopnja, ko odpovedo
prilagoditveni procesi (Cernigoj-Sadar, 2002).

Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) je leta 2003 razglasila stres za eno izmed vecjih
zdravju Skodljivih nevarnosti 21. stoletja. Po njihovih ocenah naj bi vsaka tretja oseba trpela za
simptomi stresa. V Evropski uniji je stres na delovnem mestu za bole¢inami v hrbtenici namre¢
druga najpogostejSa tezava, povezana z delovnim mestom, in prizadne 28 % delavcev
(Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, 2002).

Stres v vecini primerov povzroc¢a nekaj ali nekdo zunaj posameznikovega organizma, posledice
pa so notranje, psiholoske ali fizioloSke narave, ki se izrazajo kot napetost oz. napor. Stresor je
tako vse, kar predstavlja cloveku nek izziv, obremenitev ali dolo¢eno zahtevo (Bilban, 2007).
Stres sam po sebi ni Skodljiv, saj gre za reakcijo organizma na drazljaje iz okolja. Lahko je
pozitiven — evstres ali negativen — distres. O evstresu govorimo, kadar so ucinki stresnega
dogajanja na posameznika pozitivni, mnogi stresne situacije sprejmejo kot izziv in ob tem
obremenilno situacijo obcutijo kot vznemirljivo, spodbudno in navdusujo€o. Za mnoge pa stres
pomeni nekaj slabega, negativnega. Takrat govorimo o distresu, ki zajema negativne ucinke
stresorjev na posameznika, ki ga vodijo tudi v zdolgocasenost, neustvarjalnost, nezadovoljstvo

ali bolezen.

O stresu na delovnem mestu govorimo takrat, ko zahteve dela obremenijo ali presezejo osebne
prilagoditvene vire (Cernigoj-Sadar, 2002). Imenujemo ga lahko tudi poklicni stres (angl.

Occupational stress) oziroma stres v zvezi z delom (angl. Work-related stress).

Na delovnem mestu se lahko zaposleni srecujejo s stresom zaradi Stevilnih dejavnikov, kot so
placilo, delo, motena komunikacija po vertikalni ali horizontalni ravni, izpostavljenost hrupu,

svetlobi, vro€ini, mrazu, kemikalijam in strupom (Starc, 2007).



Vire delovnega stresa po Cooperju in Marshallu lahko razdelimo na naslednje kategorije

(Bilban, 2007):

stres, ki izhaja iz dela (dolgotrajen urnik, izmensko delo, delovne obremenitve, fizicno
delovno okolje),

e stres, ki izhaja iz vloge odgovornosti (dvoumnost vloge, konfliktnost vlog),

e stres, ki izhaja iz odnosov na delovnem mestu,

e stres, ki izhaja iz kariernega odnosa,

e stres, ki izhaja iz organizacijske strukture, klime, kulture,

e delo in druZina kot stresor.

Med povzroditelje stresa oziroma stresorje na delovnem mestu sodijo tudi (Bilban, 2007):

e Casovni pritiski in prehiter tempo dela,

e slaba organizacija dela, pomanjkanje informacij, nepoznavanje svoje vloge in
odgovornost na delovnem mestu,

e nezmoznost organiziranja svojega dela ali vplivanja na spremembo dela,

e fizicne obremenitve in prostorska omejenost,

e nocno delo, delo s strankami in izolirano delo, brez sodelovanja delavcev in nadrejenih,

nedovoljene in kaznovane napake in spodrsljaji, ki tvorijo pritisk na delavce.

Omenjene situacije lahko zac¢nejo v daljSem Casovnem obdobju vplivati na posameznikovo
zdravje in zmogljivost. Stres lahko poslabsa posameznikovo pocutje, kar se odraza na slabsi

delovni sposobnosti in produktivnosti.

Delo v izmenah je eden izmed najpomembnejSih dejavnikov zaposlitvenega stresa. Delo v
izmenah namre¢ porusi nevrofizioloske ritme telesa, kar lahko vodi v bolezni, ki so povezane s
stresom, poleg tega pa povzrocCa negativne posledice tudi pri spanju in v druzinskem ter

socialnem zivljenju zaposlenih (Bilban, 2007).

Dandanes postaja prisotnost Zensk na delovnih mestih nekaj vsakdanjega, kljub temu pa se
njihov poloZaj v primerjavi z moskimi Se vedno precej razlikuje. Za moske velja, da zasedajo
vi§ja in pomembnejSa delovna mesta, pri katerih imajo tudi ve¢ avtonomije in vi§je place.
Zenske se pogosteje prilagajajo karieri partnerja in porabijo veliko ve¢ ¢asa za gospodinjsko

delo in vzgojo otrok (Cernigoj-Sadar, 2002). Tako za Zenske kot za moske je usklajevanje



druzinskega zivljenja in dela eden izmed pomembnejSih pokazateljev sploSnega zadovoljstva z

delom, vendar so pri tem zenske veckrat pod stresom. Zaposlene zenske so namre¢ dodatno

obremenjene, ker skrb za druzino in gospodinjska dela po tradiciji pripadajo predvsem njim.

Leta 2009 sta Wong in Lam (Wong in Lam, 2013) izvedla zanimivo raziskavo v kitajskem

kazinoju v Macau. Raziskovala sta razseznost stresa na delovnem mestu ter odnos zaposlenih

do iger na sreCo. V raziskavo sta vkljucila 15 zaposlenih, ki sta jih intervjuvala s

polstrukturiranim intervjujem. Ugotovila sta, da vecina zaposlenih svoje delo dojema kot zelo

stresno, in pri tem izpostavila sedem najpogostejSih izvorov stresa med zaposlenimi.

Znacilnosti dela

Od zaposlenih se pricakuje, da se do gostov vedejo lepo, prijazno in spostljivo, kljub
temu da so ti do njih velikokrat neprijazni, nesramni in zaljivi. V primeru, da jih gostje
zalijo, morajo to tolerirati.

Delo postane Se bolj stresno ob povecanem obisku in obsegu dela, predvsem med
vikendi in prazniki. Takrat so zaposleni izpostavljeni vecjim pritiskom nadrejenih kot
tudi gostov.

Veliko zaposlenih je porocalo o negativnih u¢inkih no¢nega dela na njihovo zdravje ter
o povecani moznosti delanja napak med no¢nim delom.

Kljub temu da se delavci s ¢asom privadijo na no¢no in izmensko delo, jih veliko ob
tem obcuti negativne vplive na druzinsko in socialno zivljenje, saj jim delovni Cas
otezuje ali onemogoca druzenje, kar se sCasoma lahko pokaze v slabSih odnosih ter
skréenem socialnem krogu ljudi.

Delo, ki je zahtevno in odgovorno, sCasoma postane rutinsko, dolgo¢asno, ponavljajoce
in utrudljivo.

Odnosi na delovnem mestu

Zaposleni so porocali o konfliktih in sporith med zaposlenimi predvsem zaradi
tekmovalnosti in ljubosumja.

Zdravju Skodljivi delovni pogoji

Prostor igralnice je praviloma brez oken in ure; v njej so Stevilni igralni avtomati, ki
spuscajo Stevilne zvoke, sevanja in svetlobne efekte. Tako zaposleni kot igralci v takem
prostoru nimajo obcutka ne za Cas ne za del dneva.

Hrup, svetloba in onesnazenost zraka so eden od potencialnih izvorov stresa, s katerimi
se zaposleni na delovnem mestu srecujejo. Poleg tega porocajo tudi o zaskrbljenosti

zaradi pasivnega kajenja.
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Nevarni dogodki

Igralniski delavci so ob opravljanju svojega dela velikokrat prica nebrzdanim reakcijam
gostov, ki se kazejo na razlicne nacine, kot na primer ustrahovanje, nadlegovanje, fizi¢ni
ali psihi¢ni napad, samoposkodovalno vedenje, celo samomor. Vsi ti nevarni ali
travmati¢ni dogodki, ki so jim delavci prica, lahko negativno vplivajo na posameznika.
Zaposleni v kitajskem kazinoju so opozorili tudi na mozen razvoj posttravmatske
motnje.

Navzkrizje vesti

Nekateri zaposleni porocajo, da se velikokrat pocutijo krive zaradi tezav, ki jih imajo
gostje kot posledica odvisnosti od iger na sreco (bankrot, lo¢itev, samomor, Zivéni zlom,
depresija itd.).

Negotovost dela

V casu recesije upada tudi povprasevanje po igralnistvu, poveca pa se tekmovalnost

med igralnicami.

Vecina udelezencev raziskave je porocala o Skodljivih ucinkih stresa tako na telesnem kot

dusevnem zdravju.

Noc¢no delo in tezke delovne razmere med vikendi in prazniki negativno vplivajo tako
na imunski sistem kot tudi na motnje spanja in utrujenost zaposlenih. Narava
igralniSkega dela povzroca tudi Stevilne miSi¢no-skeletne poSkodbe, med njimi
prevladujejo bolecine v hrbtenici, vratu, nogah, pa tudi prebavne tezave in motnje
apetita.

Kot posledice stresa na dusevni ravni so igralniski delavci naStevali dolgc¢as, nihanje
razpolozenja, razdrazljivost, Ziv€énost, napetost, tesnobo, depresijo in »posttravmatski«

stres.

Stres na delovnem mestu se je izkazal tudi kot eden izmed dodatnih dejavnikov za razvoj tezav

s prekomernim igranjem iger na sreco ter socialno izolacijo (Wong in Lam, 2013).
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1.4. DELO V IGRALNISTVU IN DRUZINSKO ZIVLJENJE

Delo in druzina sta dva pomembnejsa vidika ¢loveskega zivljenja ter »nelocljiva konstitutivna

elementa socialne identitete tako za moskega kot za Zensko« (Cernigoj-Sadar, 1985).

Greenhause in Beutell (Greenhause in Beutell, 1985, kot navedeno v Chan, Kwok in Siu, 2015)
sta razvila model, po katerem lahko loCimo tri vrste konfliktov med zahtevami dela in

druzinskim zivljenjem.

1. »Time-based conflict« — casovni konflikt se kaze v teZavah pri razporejanju casa in
energije med poklicne in druzinske vloge. Pojavi se, ko posamezniku zmanjkuje ¢asa
za druZino zaradi €asa, ki ga nameni delu. Sam konflikt je sestavljen iz dveh oblik, lahko
gre za telesno ali duSevno oviro pri izpolnjevanju zahtev ene ali druge vloge.

2. »Strain-based conflict« — konflikt »prenosa« se pojavi, ko pride do prenosa napetosti ali
ustvenega stanja, ki se ustvarja v eni vlogi, na izvajanje druge vloge (Cernigoj-Sadar,
2002). Stres, ki ga posameznik dozivlja v eni vlogi, se prenese v drugo vlogo.

3. »Behavior-based conflict« — vedenjski konflikt nastane zaradi konflikta druzinskih in
delovnih vedenjskih vzorcev. Torej, ko posameznik svojega vedenja iz ene vloge ni

zmozen prilagoditi pricakovanemu vedenju druge vloge.

Poleg omenjenih dejavnikov na konflikte med delom in druZino vplivajo tudi drugi, kot so:

zakonski status, druzinska struktura in delovne navade obeh partnerjev.

Delo v igralnistvu vpliva na zivljenja ljudi, ki so v dejavnosti zaposleni. Gre za ve¢izmensko
delo, ki poteka predvsem v no¢nih urah, ob vikendih ter praznikih, kar pomeni, da se prosti ¢as
zaposlenega v igralniStvu razlikuje od prostega €asa zaposlenih v drugih dejavnostih. Ne glede
na to, ali je v druzini v igralnis$tvu zaposlen le en partner ali oba, to prinese veliko usklajevanja

in razumevanja.

Nereden delovni urnik zmanjSuje Cas, ki ga zaposleni lahko preZivijo s svojo druzino kljub
svojim zeljam in morebitnim potrebam. Usklajevanje dela in druZinskih odnosov je lahko zelo
stresno, kar posledi¢no Se dodatno vpliva na partnerski odnos.

Izmensko delo povzroca Casovne konflikte, ki se kazejo v izzivih kljunega pomena za

zaposlene z otroki, saj morajo dobro uskladiti ¢as, ki ga bodo preziveli skupaj z otroki kot
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druzina. Prav redne druzinske aktivnosti, v katere so vkljuceni vsi druzinski ¢lani, so namre¢

izjemnega pomena za druzinsko harmonijo (Chan, Kwok in Siu, 2015).

Igralniski delavci, ki imajo otroke, se pogosto srecujejo z izzivom pri usklajevanju zahtev dela
in njihovo vzgojo. Ko otroci zjutraj odhajajo v Solo, veCina starSev, zaposlenih v igralniski
dejavnosti, spi, ko pa se otroci popoldan vrnejo iz $ole, se starsi odpravljajo v sluzbo. Casovni
konflikt se pojavi tudi med vikendi in prazniki, ko so otroci doma, star$i pa kljub temu na svojih
delovnih mestih. Pomanjkanje komunikacije in interakcije med otroci in starsi se tako kaze v
odtujenosti in nezadovoljstvu. Poleg tega se otroci veliko bolj navezejo in zblizajo z drugimi
osebami, ki prezivljajo ta €as z njimi (stari star$i, varuske, hisSne pomoc¢nice) (Chan, Kwok in

Siu, 2015).

No¢no in izmensko delo vodita tudi do drugega druzinskega konflikta, ki se pojavi, ko se stres
in ostali negativni obcutki iz dela prenesejo v druzino; to se lahko kaze kot npr. tesnoba,
razdraZzljivost. Narava dela v igralni$tvu od zaposlenih zahteva, da se do gostov vedejo prijazno,
¢eprav so ti do njih nasilni, nesramni — to zaposlenim povzroca dodaten stres, lahko pa se zgodi
celo, da zaposleni prevzamejo oblike in nacine vedenja strank ter ga uporabijo v odnosu do

svojih druzinskih ¢lanov (Chan, Kwok in Siu, 2015).

V raziskavi, ki so jo izvedli Chan, Kwok in Siu (Chan, Kwok in Siu, 2015) med 113 krupjeji,
so rezultati pokazali, da ima delo v igralniStvu sicer pozitiven ekonomski vpliv na druZine,
vendar kljub temu povzro€a Stevilne konflikte med naravo dela in druzinami zaposlenih.
Najpogostejsi so bili konflikti med delovnim in druzinskim urnikom, psiholoski in fizi¢ni stres

ter prenos stresa z dela na druZino.
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1.5. ZAPOSLENIV IGRALNISTVU IN ZASVOJENOST Z IGRAMI NA
SRECO

Dejavniki, ki lahko vplivajo na razvoj tezav s prekomernim igranjem na sreco, so Stevilni.
Lahko so individualni, socialni, bioloski in ekoloski oziroma okoljski. Med seboj lahko vplivajo

drug na drugega, zato jih ne moremo kategorizirati zgolj v eno skupino.

Pomemben dejavnik tveganja za odvisnost od iger na sreCo je druzbena sprejetost igralnistva.
Ta omogoca ljudem, da se lazje in brez zadrzkov odlocijo za tovrstne storitve. Poleg druzbene
sprejetosti je pomembna tudi vse ve€ja ponudba igralniskih storitev, ki je v Sloveniji kar

Stevil¢na, saj imamo 10 igralnic in 26 igralnih salonov.

Raziskave so pokazale, da je posebna skupina ljudi, ki je podvrZena vplivom iger na sreco,
zaposlena v igralnicah in igralnih salonih. Osebe, zaposlene v igralniStvu, so podvrzene
socialnim dejavnikom tveganja, vplivom sodelavcev in socialni izkljucenosti zaradi dela v
razli¢nih izmenah, ob vikendih, praznikih (Hing in Breen, 2007, kot navedeno v Besednjak,

2009).

Vecja kvantitativna raziskava je bila opravljena, ko sta avtorja Hing in Breen proucevala igralne
navade in obnaSanje igralniskih delavcev v Avstraliji. Z obSirnimi intervjuji sta intervjuvala 44
klubskih, 27 hotelskih in 2 igralniSka menedzerja. Ugotovila sta osem vec¢jih dejavnikov, ki naj
bi na delovnem mestu vzpodbujali igranje, ter devet dejavnikov, ki naj bi ga zavirali. Raziskavo
sta zakljucila s tem, da delo v igralnici zaposlene vecinoma odvraca od iger na sreco (Hing in

Breen, 2007, kot navedeno v Besednjak, 2009).

Zanimiva je bila raziskava Dangerfielda (Dangerfield, 2004, kot navedeno v Besednjak, 2009)
— raziskoval je vedenje 123 kanadskih igralniSkih delavcev v dveh igralnicah v Alberti.
Poskusal je ugotoviti vpliv dela v igralnici na navade igranja ter na uporabo razli¢nih substanc:
alkohola, drog ter zdravil med zaposlenimi. Raziskava je pokazala, da delo v igralniStvu bolj
privlaci problemati¢ne igralce kar jim predstavlja tveganje za razvoj tezav z odvisnostjo.
Izkazalo se je tudi, da igre na sreco igra ve€ igralniskih delavcev kot ostale populacije. Po testu

CPGI je dolocil 19 % takih s srednjim nivojem tezav zaradi iger in 6 % z resnimi tezavami.
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Izvedena je bila tudi raziskava o igralniskih delavcih v Macau (Kitajska), kjer sta avtorja Wu
in Wong razdelila 118 anketnih vprasalnikov respondentom, zaposlenim kot delilci kart.
Rezultat je pokazal, da je priblizno 7 % anketirancev doseglo rezultat 10 ali ve¢ na SOGS testu,
kar pomeni resne tezave z igrami na sre¢o (Wu in Wong, 2007, kot navedeno v Besednjak,

2009).
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2. PROBLEM

2.1. OPREDELITEV PROBLEMA

Igre na sreCo postajajo skozi Cas vse bolj dostopne in druzbeno sprejemljive. V dana$njem casu
predstavljajo obliko prezivljanja prostega Casa, druzenja in zabave. Kljub temu da se igralniska
industrija v Sloveniji v zadnjih desetletjih razvija zelo hitro, je podrocje njenih druzbenih
ucinkov zelo malo raziskano.

V Sloveniji imamo trenutno kar 10 igralnic in 26 igralnih salonov. Najvec¢ se jih nahaja na
GoriSkem, kjer je na prvem mestu Nova Gorica, mnogim znana kot igralniSko in zabavi§¢no
mesto. V ob¢Cini se nahajajo tri igralnice (Casino Park, Perla in Drive-in) ter dva igralna salona
(Casino Fortuna in igralni salon Casino Princess). Igralnistvo ima za to obmocje velik pomen
tako za polnjenje obc¢inskih prora¢unov kot za zaposlovanje vecjega Stevila prebivalstva.
Zaposleni v igralniStvu se pri svojem delu srecujejo z razgibanimi vecizmenskimi urniki, ki so
predvsem v no¢nem ¢asu ter med vikendi in prazniki. Njihovi urniki se torej precej razlikujejo
od zaposlenih v drugih panogah. To pa posledicno vpliva tudi na druga¢no prezivljanje
njihovega prostega Casa in imajo zato temu prilagojen nacin zivljenja. Ker je delo v igralnistvu
tudi stresno in odgovorno, ima veliko zaposlenih teZave z izgorelostjo. Poleg tega jih lahko
nenehni stiki z igrami na sreco in opazovanje igralcev pri igranju spodbudijo, da bi tudi sami
igrali.

Delo v igralniStvu ne vpliva le na zaposlene, ampak tudi na njihove partnerske in druzinske
odnose. Pomanjkanje Casa za zadovoljevanje druzinskih in partnerskih potreb se kaze v
Stevilnih razvezah pa tudi v odklonskih vedenjih otrok.

Pobuda za temo diplomskega dela in izvedbo raziskave izhaja iz dveh, zame pomembnih,
razlogov. Kot prvo tudi sama izhajam iz druZine, v kateri sta starSa zaposlena v igralniStvu, in
sem Ze kot otrok velikokrat obcutila razlike med druZinskim zivljenjem soSolcev, katerih stars$i
so imeli »normalne urnike«, in na§im nacinom Zivljenja ter vrednotenjem vikendov, pocitnic in
praznikov. Drugi razlog pa izhaja iz Studentskega dela, ki sem ga med Studijem opravljala v
dveh novogoriskih kazinojih. V petih letih sem imela priloZnost spoznati veliko ljudi, ki so v
igralniStvu zaposlenti, in s tem tudi njihovih zgodb.

Menim, da delo v igralnis$tvu vpliva tako na druzinske kot partnerske odnose. Velik vpliv ima
na skupno preZivljanje prostega €asa, vzgojo otrok, pa tudi na delitev dela in odgovornosti med
partnerjema. Poleg omenjenega vpliva tudi na socialne odnose, saj atipi¢en delovni cas

onemogoca marsikatera druZenja.
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2.2.

NAMEN IN CILJ RAZISKAVE

V diplomskem delu Zelim raziskati, kako vpliva delo v igralniStvu na druzinsko in socialno

zivljenje zaposlenega. Pri tem se bom osredotocila predvsem na znacilnosti dela, kot so delovno

okolje, vecizmenski 0z. no¢ni urniki ter stres na delovnem mestu.

Cilj raziskave je odgovoriti na naslednja raziskovalna vpraSanja:

Kaksno je zadovoljstvo z delom med zaposlenimi v igralnistvu?

Se zaposleni kdaj sreCujejo s stresom/izgorelostjo na delovnem mestu?

Kako vpliva delo v igralniStvu na kakovost odnosov v druzini?

Kako je usklajevati druzinsko zivljenje z naravo sluzbe?

Kako delo v igralniStvu vpliva na prezivljanje prostega Casa oziroma na socialno
Zivljenje zaposlenih?

Ali delo v igralniStvu vpliva na zasvojenost z igrami na sre¢o? Na kakS$no drugo

odvisnost (alkohol, prepovedane substance)?
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3. METODOLOGIJA

3.1. VRSTA RAZISKAVE

Raziskava, ki sem jo izvedla, je kvalitativna, saj osnovno izkustveno gradivo sestavljajo zgolj
besedni opisi oz. pripovedi, ki sem jih kasneje tudi obdelala in analizirala na besedni nacin brez
uporabe merskih postopkov (Mesec, 2015/2016). Raziskava je tudi empiri¢na, saj sem z

anketnimi vprasalniki odprtega tipa zbirala novo, neposredno, izkustveno gradivo (Mesec).

3.2. MERSKIINSTRUMENT IN VIRI PODATKOV

Merski instrument, ki sem ga pri raziskavi uporabila, je bil anketni vprasalnik odprtega tipa, ki
sem ga sestavila s pomocjo spletne strani lka. Vprasalnik je bil sestavljen iz 28 vprasanj,
razdeljenih na 6 sklopov. Prvi sklop vprasanj sem namenila osnovnim podatkom, kot so vrsta
dela znotraj igralniSke industrije in Cas zaposlitve. Drugi sklop je zajemal vpraSanja o
zadovoljstvu z delom v igralniski industriji, delovnem stresu ter o psihicni in fizi¢ni utrujenosti.
V tretji sklop sem zajela vprasanja o osebnem zivljenju zaposlenih, v ¢etrtem pa vprasanja o
prostem casu in socialnem Zivljenju. Vprasanja v petem sklopu sem namenila raziskovanju
vpliva dela na druZinsko Zivljenje in druZinske odnose, v Sestem pa igralni§tvu in odvisnosti od
iger na sre€o med zaposlenimi. Vprasanja, ki sem jih vkljucila v vpraSalnik, sem sestavila na
podlagi predhodno prebrane in predelane literature ter dosedaj znanih podatkov, pridobljenih

1z tujih raziskav.

3.3.  POPULACIA IN VZORCENJE

Mesec (Mesec, 2015/2016) pravi: »Kvalitativna raziskava je obi€ajno Studija enega samega
primera ali manjSega Stevila primerov. Pri njej se odpovemo ideji reprezentativnega vzorcenja
in statisticnega posplosevanja na SirSo populacijo in se opredelimo za analiti¢no indukcijo. Za
enoto raziskovanja izberemo tisti primer, posameznika, druzino, drugo skupino, skupnost,
organizacijo, kjer je prakti¢na problematika, ali ki predstavlja tisto vrsto problematike, ki nas

zanima.«

Populacijo v moji raziskavi predstavljajo igralniSki delavci, ki so v igralniStvu zaposleni vsaj

leto dni. Vrsta zaposlitve ni pomembna, lahko so redno zaposleni, zaposleni po pogodbi s. p. in
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tudi Studentje. V Sloveniji imamo 10 igralnic in 26 igralnih salonov, kar pomeni, da populacija
zajema ogromno Stevilo oseb.

Pri zbiranju respondentov sem se osredotocila na Gorisko regijo in uporabila neslucajnostni
priro¢ni vzorec. Kontaktirala sem nekaj znancev, ki so zaposleni v igralniStvu, ter jim
predstavila namen diplomskega dela in jih prosila za udelezbo pri izpolnjevanju vpraSalnika.
Prosila sem jih tudi za kontakte drugih zaposlenih v igralniStvu, ki bi morda bili pripravljeni
sodelovati v raziskavi. Nekaj respondentov je vprasalnik objavilo tudi v svojih zaprtih
Facebook skupinah, ki so ustvarjene za lazje komuniciranje s sodelavci.

Vzorec, ki sem ga dobila, je Ze v enem dnevu zajemal veliko Stevilo oseb, ki so ustrezale
zahtevam populacije. Bil je tudi heterogen, saj so ga sestavljali respondenti tako moskega kot
zenskega spola, bili so razli¢nih starosti, zaposleni na razli¢nih delovnih mestih ter z razli¢nim

delovnim stazem.

3.4.  ZBIRANJE PODATKOV

Z zbiranjem podatkov sem pric¢ela v drugi polovici meseca aprila. Ker je bila v tem Casu
razglasena epidemija covid-19, sem morala nacin zbiranja podatkov temu prilagoditi (podatke
sem sprva Zelela pridobiti z izvedbo intervjujev).

Spletno anketo sem ustvarila dne 15. 4. 2020 in jo istega dne posredovala potencialnim
respondentom. Ker so si respondenti povezavo do ankete posredovali tudi med seboj, sem z
zbiranjem podatkov Se isti dan zakljucila, saj sem prejela priblizno 70 izpolnjenih vprasalnikov.
Izpolnjene vpraSalnike sem nato pregledala ter izkljucila tiste, ki za raziskavo niso bili

relevantni.

3.5.  OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Za obdelavo in analizo podatkov sem uporabila 64 izpolnjenih vpraSalnikov. Podatke sem
obdelovala predvsem kvalitativno, nekaj tudi kvantitativno, vendar samo s preStevanjem
podatkov. VpraSalnike sem sprva prenesla v Wordovo datoteko ter odgovore raz€lenila in jim
dolocila enote kodiranja. Nadaljevala sem z odprtim kodiranjem — enotam kodiranja sem
pripisovala pojme, ki sem jih kasneje zdruzevala v sorodne kategorije. Pri analizi podatkov sem
se odlocila, da bom zaradi velikega Stevila izpolnjenih vprasalnikov kodirala vsako vprasanje

zase in ne vsakega vpraSalnika posebe;.
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4. REZULTATI

4.1. ZADOVOLISTVO Z DELOM

Zaposleni v igralnistvu so v veliki meri s svojim delom zadovoljni. Le pescica zaposlenih je
srednje zadovoljna (3) oziroma nezadovolina (4). Stirje respondenti, ki so z delom
nezadovoljni, so moskega spola, v zvezi ali poroceni, dva izmed njiju sta zaposlena v gostinstvu
in imata urnik, sestavljen iz Sestih delovnih dni in enega prostega.

Pozitivne lastnosti dela v igralnistvu, ki so jih zaposleni nastevali, so zajemale predvsem delo
z ljudmi, dober kolektiv, urnik, zanimivo in raznoliko delo ter zasluzek. Pri delu z ljudmi so
respondenti izpostavljali veliko priloznosti za nova poznanstva, stike z razli¢nimi kulturami,
jeziki in navadami, pa tudi sprosceno in druzabno vzdusje med zaposlenimi ter gosti. Eden
izmed zaposlenih je kot pozitivno lastnost dela izpostavil tudi zabavanje gostov: »Ljudje se
zabavajo (posSljejo me nekam... haha)« (2J3). Delo z ljudmi kot pozitivno lastnost so
izpostavljale predvsem Zenske (16 respondentk zenskega spola in 6 respondentov moskega
spola), med njimi pa ni bilo nobene iz starostne skupine 18-24 ter iz skupine 25-30 let.
Naslednja pozitivna lastnost je bila dober kolektiv. Zaposleni so izpostavljali predvsem dobre
odnose s sodelavci, npr. »Velik kolektiv, se razumemo in tudi zabavamo skupaj« (1H3), eden
izmed respondentov pa je izpostavil tudi moZnost u¢enja od sodelavcev, npr. »Imam sodelavce,
od katerih se lahko veliko naucim« (M2); slednji je zaposlen v gostinstvu.

Nekateri zaposleni v igralnistvu vidijo kot pozitivno lastnost tudi urnik dela, ki je razgiban in
fleksibilen. Mozen je tudi krajsi delovni €as in urnik v jutranjih izmenah. Nekaj respondentov
je kot pozitivno lastnost izpostavilo, da jim zaradi takega urnika ni potrebno zgodaj vstajati z
budilko, npr. »Rada spim zjutraj« (1R1), »Ni mi treba vstajati z budilko« (1H1). I1zpostavili so
tudi proste dni, ki jih imajo med tednom, npr. » Prosti dnevi tudi med tednom« (2D3).
Zaposleni so svoje delo opisali kot raznoliko in zanimivo, v ¢emer so videli pozitivne lastnosti:
»Delo je razgibano in se ne ponavlja, zmeraj nekaj novega« (12), »Delo je zanimivo in pestro«
(A2).

Pomemben dejavnik zadovoljstva pri delu je tudi zasluzek. Nekaj respondentov je kot pozitivno
lastnost dela izpostavilo dobro placilo, redna nakazila, boZi¢nico in napitnino. Napitnino sta
izpostavila dva respondenta, ki opravljata delo valeta in natakarja. Ena izmed respondentk,
zaposlena s polovi¢no no¢no pogodbo, je dodala slednje: »S polovicko nocno se da priti skozi

mesec« (R4).
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Poleg vsega nastetega so respondenti kot pozitivne lastnosti navajali tudi to, da delo ni fizi¢no
zahtevno in se zakljuci v sluzbi ter se ga »ne nosi domov.

Negativne lastnosti dela, ki so jih zaposleni zapisali, so zajemale: delo z denarjem, delo z gosti,
urnik in delovni prazniki ter vikendi, konflikti znotraj kolektiva in nezadovoljstvo s kadrom,
monotono delo, stres in otezeno druzinsko ter socialno zivljenje.

Delo z denarjem sta kot negativno lastnost dela omenili dve respondentki zenskega spola, ena
je zaposlena na blagajni in izpostavlja: »Negativen je blagajniski riziko« (1B1), druga pa kot
dealer na igralnih mizah in pravi, da je: »Napetost, ko je v igri denar« (218).

Na delo z gosti veliko zaposlenih gleda kot pozitivno, je pa tudi nekaj takih, ki v tem vidijo
negativno plat dela. Delo z gosti kot negativno lastnost dela je omenilo 7 respondentov,
vecinoma so zaposleni kot krupjeji, med njimi je Sest respondentk Zenskega in en respondent
moskega spola, med katerimi prevladuje urnik v nocnem ¢asu. Moti jih predvsem slaba volja
strank, njihovo ponizevanje in zaljenje ter samo delo z odvisniki.

Vec kot polovica respondentov je kot negativno lastnost dela izpostavila urnik. Mote¢ jim je
predvsem urnik v nocnih in ve€ernih izmenah, ki vpliva na bioritem zaposlenih in krizanje
urnika z urniki ostalih druzinskih ¢lanov, prijateljev, ki niso zaposleni v igralniski industriji.
»Popolnoma obrnjen urnik z ostalimi ljudmi, ki ne delajo v igralnistvu« (12). Ena izmed
respondentk, ki je zaposlena kot gostiteljica, je izpostavila 24-urno vpetost v delo: »Slaba stran
je le ta, da sem v to vpeta 24 ur na dan vse dni v letu« (2H3).

Poleg vecizmenskega urnika se zaposleni v igralniStvu srecujejo tudi z delovnimi vikendi in
prazniki, kar se je pri veliko respondentih izkazalo kot mote¢ dejavnik.

Nekaj respondentov je izrazilo nezadovoljstvo zaradi konfliktov in slabe komunikacije znotraj
kolektiva ter negativne atmosfere med zaposlenimi in njithovimi nadrejenimi.

Kljub temu da je veliko zaposlenih kot pozitivno lastnost dela omenjalo raznoliko in razgibano
delo, so trije respondenti delo oznacili kot monotono, »rutinsko« (F2), »enolicno« (217).
Omenjeni so zaposleni na razli¢nih delovnih mestih.

Naslednja negativna lastnost dela je oteZeno druZinsko in socialno Zivljenje zaposlenih.
Respondenti so navajali, da urnik dela vpliva oziroma oteZzuje njihovo druzabno Zivljenje, delo
¢ez vikende in praznike pa vpliva tudi na druzinsko Zivljenje. Eden izmed respondentov navaja:
»Socialno Zivljenje zunaj okvirjev igralnice je mocno otezeno« (L6).

Poleg omenjenih je nekaj respondentov kot negativno lastnost navedlo tudi stres. Eden izmed
respondentov je navedel, da delo postaja cedalje bolj stresno, ena izmed respondentk pa je kot
razlog za stres navedla: »Stresno delo — delo z razlicnimi karakterji ljudi naenkrat« (S8).

Stresno delo kot negativno lastnost dela so izpostavili zaposleni na razli¢nih delovnih mestih v
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igralni$tvu, najvec pa jih je bilo iz oddelka igralnih miz, torej oddelka, v katerem se prirejajo
Zive igre.

Omenjene so bile tudi Stevilne druge negativne lastnosti, kot so asocialnost, sedece delo, slabo
cenjeno delovno mesto, utrujajote ob poveCanem obsegu dela, delo v umetnem okolju,

nevarnost, da zapades v krog odvisnosti itd.

4.2. STRES NA DELOVNEM MESTU

Na vprasanje, ali je vase delo naporno, stresno, je odgovorilo 64 zaposlenih v igralnistvu. Med
njimi jih je 40 odgovorilo pritrdilno, 24 pa je stresno oziroma naporno delo zanikalo.

Med 40 respondenti, ki svoje delo dozivljajo kot stresno, je 15 respondentov moskega spola
ter 25 zenskega spola.

Vzroke za stresno, naporno delo so respodenti pripisovali predvsem delu z denarjem, delu z
gosti, nepredvidljivosti, noSenju poklicnega stresa domov, odnosom med zaposlenimi in znotraj
kolektiva, upadu psihofizi¢nih sposobnosti, urniku ter zahtevam dela.

Zaposleni so delo z denarjem navedli kot vzrok za stresno delo, predvsem zaradi materialne
odgovornosti, ki jo imajo ob delu z njim. Zaposleni namre¢ rokujejo z velikimi vsotami denarja
in ob morebitnih napakah, prevelikih ali premajhnih izplacilih, za napako odgovarjajo sami,
npr. »Delam z denarjem in odgovarjam za morebitne napake s svojim denarjem« (2A4),
wZaradi moznih napak, ki jih moras potem denarno popraviti« (1B4). Poleg omenjenega je
nekaj respondentov kot stresno navedlo delo z visokimi vsotami denarja ter delo z ljudmi, ki
izgubljajo denar: »Negativno ozracje v vseh pogledih, ljudje izgubljajo denar« (2C7).
Respondenti, ki so delo z denarjem navedli kot razlog za stres na delovnem mestu, so ve€inoma
zaposleni na delovnem mestu blagajnika.

Tudi delo z gosti predstavlja pomemben dejavnik stresa. Zaposleni v igralniStvu delajo namre¢
s specificnim profilom ljudi, ki so v€asih tudi naporni. Odzivi gostov ob izgubi zaigranega
denarja so raznoliki, velikokrat zajemajo besedne napade in izbruhe, npr. »Stresno je iz vidika,
da so gostje, ki pri nas igrajo v velikem stresu zaradi svojih emocij, in to se pri nasem delu zelo
pozna« (E8), »Ko clovek izgublja denar, postane drugacna oseba in mi smo tisti, ki mu krojimo
usodo, tako vsaj on misli« (2110). Ena izmed respondentk je dodala tudi slednje: »... ti znajo
biti tudi zaljivi, ostudni, perverzni... Pred nekaj leti so me morali zaradi zasledovanja enega

izmed gostov celo varnostniki nekaj casa po koncanem delu spremljati do avta« (BS).
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Eden izmed stresnih dejavnikov se je izkazal tudi negativen odnos med zaposlenimi. Nekaj
respondentov je kot vzrok stresa navedlo stalna nestrinjanja in nesporazume znotraj kolektiva,
eden pa tudi odnose z nadrejenimi.

Dva zaposlena v gostinstvu sta poroCala o preobremenjenosti, ta izvira predvsem iz
pomanjkanja kadra in urnikov, sestavljenih iz Sestih delovnih dni in enega prostega dne.

Eden izmed respondentov je izpostavil upad psihofizi¢nih sposobnosti, drugi pa o prenasanju
poklicnega stresa domov: »Domov nosis stres iz sluzbe in ga vileces Se en cas s seboj. Npr. ti
nekdo umre med dajanjem prve pomoci ali pa resujes kaznivo dejanje/pretep in te gost osebno
napade, ti grozi tudi doma, grozi druzini...« (26).

Se en pomemben dejavnik stresa, ki ga je navedlo veliko zaposlenih, je urnik: »Stresno in
naporno je predvsem zaradi urnika in narave dela« (B7). Pri tem je potrebno poudariti
predvsem nocne izmene in moten bioritem, ki ga takSne izmene povzrocajo. Ena izmed
respondentk je navedla 24-urno vpetost v delo: »Delam prakticno vsak dan (dosegljiva na
telefon), vse dni v letu, praznike, nocne« (2H5).

Na stres na delovnem mestu vplivajo tudi zahteve dela. Od zaposlenih je namre¢ zahtevana
zbranost, odgovornost in profesionalnost, kar je lahko v nekaterih primerih zelo tezko. Kljub
reakcijam gostov mora biti delo profesionalno, npr. »Gostje te Zalijo, ti pa ne smes odreagirati
oziroma moras biti profesionalen in naprej opravljati svoje delo« (R8). Poleg tega je pri delu
potrebna tudi stalna koncentracija in natanc¢nost.

Dva izmed respondentov, zaposlena kot varnostnika, sta kot vzrok stresa izpostavila delo v
konfliktnih, kriznih, neprijetnih in nevarnih situacijah.

Eden izmed zaposlenih je kot vzrok za stresno, naporno delo navedel slednje: »Ker zasluzek ne
odtehta dolgoletnega viozka in odpovedovanja, ki ga viozZis v svoje delo. Ker z zasluzkom ne
mores v prostem casu kompenzirati, kar ti je delovna obveznost odvzela. Kar zamudis, se ti ne

more na noben nacin vec vrniti« (K7).

4.3.  PSIHICNA, FIZICNA UTRUJENOST PO SLUZBI
Na vprasanje »Pridete iz sluzbe kdaj tudi psihi¢no/fizicno utrujeni?« je odgovorilo 64

zaposlenih. 5 jih je odgovorilo z nikoli, 13 pogosto ter 46 respondentov z ob¢asno.
Respondentom, ki so na prejs$nje vprasanje odgovorili z obCasno ali pogosto, je bilo postavljeno
vprasanje, kako to opazajo in kako se s tem spopadajo.

Vecina zaposlenih fizi€no ali psihi¢no utrujenost obcuti kot tezave s spanjem, utrujenost,

razdraZljivost, pri svojem razpoloZenju, zdravstvenih teZavah in izgorelosti.
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Tezave s spanjem, ki so jih respondenti navajali, se nanaSajo predvsem na nespecnost, slabo
kvaliteto spanca, pomanjkanje spanja ter moten ritem spanja. Tezave s spanjem so navajali
respondenti, zaposleni na razlicnih podro¢jih z razli¢nimi urniki.

Tudi obcutek utrujenosti je navedlo kar nekaj oseb. Respondenti opazajo tako psihi¢no kot
fizi¢no utrujenost in preobremenjenost ter izErpanost. Eden izmed respondentov je navedel celo
wkronicna utrujenost« (2C10). Utrujenost se odraza tudi v druzinskih odnosih: »Nimam
energije za gospodinjska dela« (C11), »Vcasih se mi je tezko z otroki umirjeno igrati« (C12).
Velik del zaposlenih se spopada z razdrazljivostjo kot posledico utrujenosti. Med njimi
prevladujejo predvsem respondentke Zenskega spola. Razdrazljivost se izraza kot Ziv¢nost,
nemirnost, napetost, pa tudi kot pomanjkanje Zelje za pogovor z ljudmi.

Trije zaposleni so navedli tudi tezave z razpolozenjem, predvsem v pomanjkanju volje, npr.
»Nimam volje za nic« (126).

Tudi zdravstvene tezave niso zanemarljiv dejavnik, dva izmed zaposlenih sta navedla tezave z
zdravjem in ponavljajoce glavobole.

Zaposleni se z utrujenostjo po sluzbi spopadajo na razli¢ne nacine. Med 39 respondenti je 20
respondentov kot razbremenilni dejavnik navedlo telesno aktivnost. Med njimi sta dva navedla
Sportno aktivnost na splosno, 4 so navedli sprehode, 5 respondentov aktivnosti v naravi ter
ostalih 9 Sport. 8 respondentov utrujenost premaguje s po¢itkom. Med njimi so trije taki, ki
prespijo tudi cel dan. 6 respondentov se z utrujenostjo spopada s svojimi hobiji, 5 pa s
sprostitvijo, ki vkljuCuje tudi meditacijo in delo na sebi. Nekaj respondentov (5) je kot
razbremenilni dejavnik navedlo druzenje tako z druzino kot prijatelji ter 4 respondenti cas,

prezivet v naravi.

4.4. VPLIV VECIZMENSKEGA DELA NA OSEBNO, DRUZINSKO IN SOCIALNO ZIVLIENJE
Izkazalo se je, da vecizmensko delo v igralniStvu vpliva na ve¢ vidikov Zivljenja — tako na

druzinsko, osebno kot na socialno Zivljenje zaposlenih.

24 respondentov se je strinjalo, da delo vpliva na njihovo druzinsko zivljenje. Izpostavljali so
predvsem pomanjkanje ¢asa za druzino ter pomanjkanje skupnih vikendov in praznikov, npr.
»Vikendov, ki naj bi bili namenjeni druzini, je bolj malo« (F9). Nekaj jih je navedlo, da je
znotraj druzine potrebno veliko ve€ organizacije in usklajevanja ter odrekanja. Respondenti so
navajali: »Zelo vpliva! Veliko bolj se moramo organizirati in biti disciplinirani, da usklajujemo
vsemogoce urnike« (E15); »Kar se tice druzine, ogromno odrekanja« (1R8). Delo poleg
omenjenega vpliva tudi na konflikte v partnerskih in druzinskih odnosih, med katere so vstete

tudi locitve. Dva izmed respondentov sta navedla celo »zivljenje mimo druzZine«, njen
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razvrednoten pomen druzine ter odtujenost: »Definitivno, odvzet mi je desetletni stik z otroki.
Uteklo je njihovo odrascanje, utekli so druzabni dogodki« (K10), »Na druzino vpliva zelo hudo,
se pocutis kot tujec, saj njihovo zivljenje tece normalno mimo in brez tebe v vecini primerov.
Torej si tudi od druzine oddvojen, posledicno odrinjen« (Z15).

15 respondentov je navedlo, da izmensko delo vpliva na njihovo osebno zivljenje. Najvec se
jih je strinjalo, da narava dela povzroca neenakomeren zivljenjski bioritem, npr. » Vecizmensko
delo vpliva na sam bioritem, telo nima stalnice« (G11).

Zaradi izmenskega urnika se je potrebno tudi veckrat dolo¢enim stvarem odreci ter se
prilagajati; eden izmed respondentov je navedel celo »apatija do praznikov« (2C12), drugi pa
»izguba stika z normalnim Zivljenjem« (2F16).

Moten bioritem, ki ga povzroca narava dela, kaze posledice tudi na zdravstvenem stanju.
Respondent je na to temo navedel slednje: »Zaradi nespecnosti in bioritma je tudi zdravje zelo
prizadeto v vseh oblikah; pritisk, slabo pocutje, prebava...« (Z14).

23 respondentov se je strinjalo, da delo vpliva tudi na njihovo socialno zivljenje. Ve¢ kot
polovica jih je izpostavila predvsem pomanjkanje ¢asa za druZenje s prijatelji, npr. »Z ljudmi,
ki ne delajo v igralnistvu, se videvam zelo malo« (16). Urniki, delovni vikendi in prazniki
namre¢ oteZujejo usklajevanje in onemogocajo marsikatero druZenje. Vecje Stevilo
respondentov je navedlo tudi odtujenost oziroma izgubo stikov s prijatelji, znanci. Respondenti
so navajali: »Socialna odtujenost oz. izolacija od druzbe. Prijatelji te s casom odklopijo, te ne
motijo, ker si v drugi dimenziji... Torej, odrinjen iz sredine na rob« (Z13), »Na socialno mocno,
izgubis stik z vsemi, ki imajo normalen delovni cas« (1H10) itd. Dva respondenta sta navedla
spremenjen krog prijateljev, saj sta si nove prijatelje naSla znotraj sistema oziroma med
sodelavci.

12 respondentov se je strinjalo, da izmensko delo vpliva na ve¢ podrocij njihovega zZivljenja.

6 respondentov je navedlo, da izmensko delo nima vpliva na njihovo Zivljenje, ter

3 respondenti, da je vpliv stvar posameznika in ne zaposlitve. 6 respondentov ne dela izmensko.

4.5.  CASZASE
Vecina respondentov (50) se strinja, da imajo dovolj ¢asa zase. 11 jih je mnenja, da jim Casa

zase primanjkuje oziroma da ga nimajo vedno dovolj. En respondent pa je mnenja, da ima ¢asa

zase Se prevec. Trije respondenti so dodali tudi, da si morajo Cas zase, Ce ga Zelijo, vzeti sami.
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4.6. SPANJE
Na vprasanje o spalnih navadah je odgovorilo 62 zaposlenih. 23 jih je mnenja, da spijo dovolj,

9 pa jih meni, da spijo premalo. Vseh 9 respondentov, ki je navedlo premalo spanja, je bilo
zenskega spola, med njimi ve¢ kot polovica zaposlenih na delovnem mestu blagajnika.

14 respondentov je navedlo slabo kvaliteto spanca, vec¢ina izmed njih iz starostne skupine 41—
50 let. Slaba kvaliteta spanca izvira predvsem iz no¢nega dela. Respondenti so navajali, da se
z veCanjem oddelanih no¢nih izmen slabsa tudi kakovost njihovega spanja, nekateri pa so
potozili tudi o spanju po obrokih ter motenem spanju, ko imajo proste dneve. Eden izmed
respondentov je zapisal: »Spim kot Leonardo da Vinci, vsako uro po 10 minut« (K15).
Respondent je zaposlen na delovnem mestu krupjeja, veinoma dela v ve€ernih, no¢nih
izmenah, njegov urnik poteka 7 ur v zaporedju: 40 minut dela in nato ima 20 minut odmora; z
odgovorom je Zelel povedati, da si med vsakim odmorom vzame 10 minut za spanje.

12 respondentov se spopada z motenim bioritmom oziroma porusenim ritmom spanja. Med
temi je vecina takih, ki pripadajo starostni skupini 41-50 let, glede spola pa ni ve¢jih razlik.
Kot razloge za porusen bioritem navajajo urnik, predvsem padajoci urnik ter no¢ne izmene.
Respondenti so navajali: »Bioritem iz nocnih izmen v jutranje zelo zmoti ritem spanja.« (N16),
»Cez vikend spim pretezno cez dan. Cez teden pa poskusim nabrati ¢imvec nocnega spanja«
(C16), »Spim, ko je cas« (2C14) itd.

10 respondentov je navedlo, da spijo predvsem Cez dan, 21 pa vec¢ ali manj pono¢i oziroma v

poznih no¢nih urah, ki se zavle€ejo tudi v dopoldanske.

4.7. PROSTI VIKENDI, PRAZNIKI
Vecina vprasanih nima prostih vikendov in praznikov (32 respondentov) oziroma jih imajo zelo

malo (27 respondentov). Nekaj respondentov je navedlo, da imajo proste vikende le enkrat ne
mesec in pol oziroma le v primeru kori§cenja dopusta. Tudi za praznike velja enako.

Velik del zaposlenih (24 respondentov) se je na delovne vikende in praznike z leti Ze navadil
ter jih sprejel, kljub temu da jim je vc€asih zaradi omenjenega tezko. Respondenti so navajali:
»Se z leti navadis, ti in tvoji najblizji« (2E12), »Sprejemam kot del sluzbe« (2D20). En
respondent je izpostavil tudi to, da mu prazniki sami po sebi ne pomenijo veliko: »Osebno
nisem clovek, ki mu pomenijo prazniki dosti« (2G11).

13 zaposlenih delovne vikende in praznike ne sprejema prav dobro oziroma jih sprejema vedno
tezje. Delovni vikendi in prazniki jim oteZujejo druzenje ter usklajevanje skupnega prostega

Casa tako z druZzino kot s prijatelji.
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Med zaposlenimi je tudi nekaj takih (12), ki delovne vikende in praznike dojemajo kot
pozitivne. 4 respondenti so se za delo s takim urnikom odlo¢ili sami. Razlogi za to so razli¢ni,
med njimi tudi lazja kombinacija urnika s partnerjem zaradi otrok ter moznost vzporednega
opravljanja Studija. Kot naslednjo pozitivno lastnost dela med vikendi in prazniki respondenti
navajajo tudi proste dneve med tednom, saj imajo tako ¢as za opravke in obveznosti ravno
takrat, ko je manj guzve: »Sprejmem kot pozitivno, saj lahko opravim nakupe v trgovinah,
bancne obveznosti, obisk davéne uprave, zdravstvenega zavoda itd. v urah, ko je krajsa cakalna
doba« (L18). Dvema respondentoma delovni vikendi in prazniki ustrezajo, ker ne marata stresa,
ki ga druzinski prazniki prinesejo. Eden izmed njiju je navedel slednje: »Odlicno. Vsa
nepotrebna srecanja in rojstni dnevi neznosnih sorodnikov in tasc¢ se lepo prekrivajo in ni
zadreg v iskanju vseh moznih izgovorov« (1C15).

Trije respondenti, zaposleni kot grafi¢ni oblikovalec, analitik ter gostitelj na igralnih avtomatih,

so navedli, da imajo proste vikende in praznike.

4.8. DOPUST
Vecina zaposlenih (39 respondentov) je mnenja, da s kori§¢enjem dopusta nimajo vecjih tezav

in se po potrebi z morebitnimi menjavami med seboj uskladijo. Kljub temu je 6 respondentov
mnenja, da se dopusta ne da koristiti vedno in je zanj vedno pogosteje borba. Razlog za to je
predvsem v pomanjkanju kadra.

8 respondentov je izpostavilo, da je Zeljo za dopust potrebno pisati pol leta vnaprej. V primeru,
da se za dopust vprasa sproti, je veliko manj$a moznost, da je Zelja odobrena, npr. »Ce nimas
programiran dopust 6 mesecev naprej, je loterija dobiti tudi en dan, ce vprasas.« (2121).
Naslednja tezava pri koriS¢enju dopusta je pomanjkanje dopusta ob praznikih ter ob pove¢anem
obsegu dela predvsem v poletnem casu. S tem se je strinjalo 18 respondentov. Kot najbolj
motece termine so navajali boZi¢no-novoletne praznike ter poletne pocitnice. Motilo jih je tudi

omejeno Stevilo dni, saj v poletnem ¢asu ne morejo koristiti vec kot dveh tednov dopusta skupa;.

4.9. PROSTICAS
Velik del zaposlenih, 30 respondentov, se strinja, da imajo dovolj prostega casa. 17

respondentov je mnenja, da imajo nekaj prostega Casa, ter 12, da imajo premalo prostega ¢asa.
Med slednjimi sta 2 respondenta popolnoma brez prostega Casa ter 4 taki, ki imajo zaradi
padajocega urnika premalo prostega ¢asa med eno in drugo izmeno, npr. »Kar si odstejes od

spanja tisti dan in toliko koliko si pripravijen dat. Med izmenami si prost 11 ur, Ce 6 ur spis, ti
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ostane 5 ur in eno porabis za vstajanje in odhod spat, veliko ne ostane. Prvo so obveznosti,
druzina, pes, zase ostane bolj malo. Suzenjski tempo za drobiz in drobtine« (Z32).

Dva izmed zaposlenih sta navedla, da je koliCina prostega ¢asa odvisna od urnika in izmen, dva
pa, da imata prosti Cas le na proste dneve.

Zaposleni namenijo svoj prosti ¢as razlicnim stvarem, med katerimi so: kuhanje in hiSna
opravila, hobiji, pohajanje, narava in sprehodi, Sport, druzenje, branje knjig, gledanje filmov,
televizije, poslusanje glasbe, umetnost, druzina, pocitek, kmetijstvo in vrtnarstvo, pa tudi

dodatno delo ter zakljucevanje studija.

4.10. PROSTI CAS IN DRUZINA
12 respondentov je mnenja, da usklajevanje njihovega prostega casa z druzino poteka brez

tezav. 6 jih je navedlo, da svojega prostega Casa z druzino ne usklajujejo, ker so njihovi otroci
7e odrasli oziroma sami $e nimajo lastne druZine.

Vecina zaposlenih se strinja, da je usklajevanje svojega prostega Casa z druzino zelo tezko,
predvsem zaradi pomanjkanja skupnega prostega Casa. Za usklajevanje je potrebnega veliko
prilagajanja in odrekanja na obeh straneh — tako zaposlenega kot ostalih druzinskih ¢lanov.
Nekaj respondentov je omenilo tudi odrekanje na racun spanca in pocitka.

Zaposleni v veliki meri ves svoj prosti ¢as namenijo druZini, se odpravijo na skupne izlete ter
ko je mogoce priredijo skupna sreanja. Ena izmed respondentk je dodala: »Se trudim cimboljse

izkoristiti skupne trenutke« (1V25).

4.11. DRUZENJE S PRIJATEUI
Narava igralniSkega dela ima velik vpliv na druzenje s prijatelji pri skoraj vseh zaposlenih.

Zaradi vecizmenskih urnikov je onemogoceno marsikatero druzenje, predvsem druZenja ob
vikendih, praznikih ter vefernih urah. Respondenti porocajo tudi o postopnem izgubljanju
stikov ter odtujenosti od prijateljev, predvsem tistih, ki imajo normalne urnike, ki delajo
podnevi in imajo proste vikende. Eden izmed njih je zapisal: »Prijatelji? Kaj je sploh to, se
sprasujem po 30 letih« (K29). Izgubljanje stikov in odtujenost izhajata predvsem iz
pomanjkanja Casa ter tezkega usklajevanja za druZenje. Dva respondenta sta navedla, da je za
druzenje s prijatelji potrebno veliko prilagajanja ter se kdaj zadovoljiti tudi s hitro kavo ali
telefonskim klicem. Posledica vseh omenjenih tezav se kaze v tem, da se krog prijateljev
sCasoma spremeni in v veliko primerih postanejo prijatelji sodelavci.

Poleg negativnih vplivov dela na druzenje s prijatelji je en respondent videl tudi pozitiven vpliv

in dejal, da se prijateljske vezi zaradi tezjega usklajevanja le poglobijo (L28).
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Manjsi del zaposlenih je bilo kljub navedenemu mnenja, da delo nikakor ne vpliva na druzenje

s prijatelji.

4.12. DRUZENJE S SODELAVC]
Izkazalo se je, da se veC kot polovica zaposlenih druzi tudi izven delovnega ¢asa. Med tistimi,

ki se druzijo redno, je ve¢ respondentk zenskega spola, med tistimi, ki se druzijo izven
delovnega Casa obcasno, pa vec¢ respondentov moskega spola. Dva respondenta sta izpostavila,

da je bilo neko¢ med zaposlenimi Se ve¢ druzenja izven delovnega Casa.

4.13. DRUZINA/OTROCI
Med 58 respondenti, ki so odgovarjali na vprasanje, jih ima 36 svojo druzino oziroma otroke.

Vecina med njimi do sedaj Se ni imela tezav s asom za vzgojo otrok, ki bi izvirale iz narave
dela. Tezave je navedlo le dvanajst starSev, med katerimi se dva s tezavami spopadata le

obcasno.

4.14. USKLAJEVANJE DRUZINSKEGA ZIVLIENJA S SLUZBO
Dobra polovica zaposlenih vidi pri usklajevanju druzinskega in poklicnega zivljenja Stevilne

ovire. Zaradi pomanjkanja skupnih prostih dni, predvsem vikendov in praznikov, se ob&asno
vnemajo tudi prepiri. Zaposleni so povedali, da je za dobre druzinske odnose potrebno veliko
kompromisov, potrpljenja, usklajevanja in dobre organizacije. Nekaj jih je pri tem omenilo Se
razna odrekanja, tudi na racun spanja. Nekateri i§¢ejo za ve¢ skupnega ¢asa z druzino razli¢ne
optimalne reSitve znotraj sluzbe in si tako poskuSajo prilagajati izmene, menjave ter koris¢enje
dopustov. En respondent je navedel tudi slednje: »Jaz ne, usklajujejo ga ostali z mano« (K34).
Med zaposlenimi, ki so navedli, da poklicnega in druzinskega Zivljenja ne usklajujejo oziroma
pri tem nimajo teZav, je veliko takih, ki svoje druZine Se nimajo oziroma imajo otroke, ki so ze

odrasli.

4.15. VPLIV DELA NA KAKOVOST ODNOSOV V DRUZINI
Vecina zaposlenih je mnenja, da narava sluzbe vpliva na kvaliteto njihovih odnosov v druzini.

Najve¢ tezav povzrocajo urniki in pomanjkanje skupnega prostega Casa. Zaradi delovnih
vikendov in praznikov se druZine tezje odpravijo na skupne izlete. Zaradi popoldanskih in
vecernih izmen pa se je starSem velikokrat onemogoceno udeleZevati otroskih predstav, tekem
in nastopov. Skratka, kot je eden izmed respondentov navedel, »urnik ni druzini prijazen«

(1S26). Respondenti so dodali, da lahko poleg omenjenega pomanjkanje skupnega prostega
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Casa in nasprotujoci si urniki vodijo tudi v odtujenost in slabsSo povezanost med druzinskimi
¢lani. Kljub temu da ima podjetje naziv »druzini prijazno podjetje«, mu le-ta po mnenju enega
izmed zaposlenih ne ustreza: »Ki se baha, da je druzini prijazno podjetje, kar sploh ni. V bistvu
smo mi podjetju prijazna druzina, ki to tolerira, ker Zivi od place tam zaposlenega« (Z46). Eden
izmed vplivov na kakovost odnosov v druzini je bil tudi prenos stresa in napetosti iz sluzbe v
domace okolje. Respondenti so navajali, da se stres kot posledica dela v¢asih odraza tudi doma
ter da zaradi napetosti v sluzbi niso vedno razpoloZeni in razumevajoci. Besede enega izmed
njih so bile: »Strahotno, iz sluzbe nosis tegobe in tezave ter raznorazne derivate pritiskov,
predvsem psihicnih in ¢ustvenih, kar se pozna tudi pri odnosih nehote doma« (Z47).

Dva izmed respondentov sta zapisala, da narava dela vpliva tudi na loCitve oz. razveze in na
varanje. Statistika le-tega naj bi bila kar visoka.

Zanimiv je bil tudi odgovor enega izmed zaposlenih iz starostne skupine 31-40 let, ki je zapisal
slednje: »Druzino si je izven igralnice tezko ustvariti« (H26).

Kljub negativnim vplivom, ki ga lahko ima delo na odnose v druzini, se zaposleni zavedajo, da
se z uspeSnim prilagajanjem lahko tudi posledice zmanjSujejo.

Med zaposlenimi, ki so bili mnenja, da delo ne vpliva na kakovost odnosov v druzini, jih je bilo
kar nekaj takih, ki so navedli, da je za kakovost odnosov v druzini odgovoren vsak posameznik

sam in ne zaposlitev.

4.16. SPREJEMANJE SLUZBE S STRANI DRUZINSKIH CLANOV
Vecina zaposlenih poroca, da druZinski ¢lani dobro sprejemajo njihove sluzbe. DruZinski ¢lani

so se v veliki meri na naravo dela ze privadili in prilagodili. Najmanj teZav pri sprejemanju
sluzbe je bilo ravno v druzinah, v katerih je ve¢ ¢lanov zaposlenih v podobni dejavnosti.

Eden izmed zaposlenih je navedel, da druzinskih ¢lanov njegovo delo ne zanima. Nekaj pa jih
je navedlo, da otroci in partnerji teZko sprejemajo njihovo predvsem zaradi pomanjkanja

skupnega Casa ter prostih vikendov in praznikov.

4.17. DELOVNI URNIK KOT VZROK SPOROV V DRUZINI
Kar nekaj zaposlenih vidi delovni urnik kot vzrok sporov v druzini. Med njimi je ve€ina takih,

ki ima svojo lastno druzino oziroma otroke. Veliko je tudi takih, ki delovnega urnika ne vidi
kot vzroka sporov oziroma se z usklajevanjem in razumevanjem druzinskih ¢lanov temu

1zognejo.
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4.18. VPLIV DELA V IGRALNISTVU NA DRUZINSKO ZIVLJENJE ZAPOSLENIH
Med respondenti je majhno Stevilo takih, ki so mnenja, da delo v igralniStvu ne vpliva na

druzinsko zivljenje zaposlenih. Nekaj je takih, ki so mnenja, da je vpliv sluzbe na druzino stvar
posameznika samega.

Velik del respondentov se je strinjal, da sluzba vpliva na Zivljenje zaposlenih. Razloge vidijo v
noc¢nih in izmenskih urnikih ter v konstantni menjavi bioritma, pa tudi v odsotnosti od druzine,
npr. »Ko delas v igralnici, se odreces veliko radostim druzinskega zZivijenja... Trenutki, ki so za
vedno izgubljeni« (2C30). Razloge vidijo tudi v pomanjkanju skupnega prostega ¢asa med
vikendi, prazniki ter Solskimi pocitnicami, v pomanjkanju ¢asa za skupne druzinske izlete ter v
delovnem stresu. Eden izmed razlogov je bil tudi »nerazumevanje med zakoncema, ko eden
dela v igralnici, drugi pa ne razume, kako poteka delo v igralnici in obratno« (2B34).

Kot posledice vpliva dela na druzinsko Zivljenje so zaposleni nasStevali loCitve in razveze ter
veliko zaposlenih, ki ostanejo samski oziroma brez otrok. Eden izmed respondentov je pri tem
navedel: » Pri prvi uri predavanja iz psihologije je predavatelj povedal, da se med igralniskimi

delavci vec kot 60 % loci« (2C32).

4.19. POGLED ZAPOSLENIH NA IGRALNISTVO
Vecina zaposlenih se je do sedaj Ze vsaj enkrat v zivljenju preizkusila v igrah na sreco.

Med tistimi, ki se v igrah na sreco niso preizkusili Se nikoli, prevladujejo respondentke
zenskega spola.

Velik del zaposlenih gleda na igralniStvo kot na neke vrste zabavo, ki si jo lahko privoscis
nekajkrat letno, v kolikor lahko zapravi§ denar, ki ga ne boS$ pogresal, oziroma kot zabavo za
tiste z debelo denarnico. Pri igranju iger na sreco je potrebno vedeti, kje je meja. Z igranjem
igralci pravzaprav kupujejo Cas v igralnici.

Nekateri vidijo igralni§tvo kot odvisnost, bolezen. Verjamejo, da je zasvojljivo in to pri
obiskovalcih tudi opazajo. Dva izmed respondentov sta igralniStvo posledi¢no opredelila kot
jemanje denarja zasvojenim. Eden je celo izpostavil, da igralniStvo po njegovem mnenju s
turizmom ni povezano.

Raziskava je pokazala, da je priblizno enak deleZ zaposlenih mnenja, da igralni$tvo ne vpliva
na razvoj odvisnosti od iger na sreco, kot tudi, da igralniStvo vpliva na razvoj odvisnosti od iger
na sreo. Manjsi delez zaposlenih je ob tem navedel, da je razvoj odvisnosti odvisen od od
vsakega posameznika. En respondent pa, da delo v igralniStvu zaposlene odvraca od iger na

sreco.
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4.20. ODVISNOSTI MED ZAPOSLENIMI V IGRALNISTVU
Med 55 respondenti jih je 48 navedlo, da so med svojimi sodelavci Ze opazili znake odvisnosti

od iger na sreco. Le 6 jih tega ni opazilo oziroma le ena tega med svojimi bliznjimi sodelavci
ni zasledila.

Veliko respondentov je pri sodelavcih opazilo znake tudi drugih odvisnosti. Med njimi jih je
najve¢ navedlo odvisnost od alkohola, temu so sledile druge prepovedane substance, odvisnost
od iger na sreCo, kajenja, zdravil — antidepresivi, pozivil ter prostitucije in tudi spletnega

nakupovanja.
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5. RAZPRAVA IN SKLEPI

Igralniska industrija zaposluje ogromno Stevilo ljudi, ki so znotraj dejavnosti razporejeni na
razli¢na delovna mesta. V raziskavi, ki sem jo izvedla med igralniskimi delavci, so sodelovali
zaposleni na delovnih mestih v razli¢nih oddelkih, npr. analitiki, blagajniki, krupjeji, poker
dealerji, gostinci, zaposleni v e-igralniStvu, gosititelji na igralnih mizah ter gostitelji na igralnih
avtomatih, grafi¢ni oblikovalci, kontrolorji na igralnih mizah in igralnih avtomatih, zaposleni
v marketingu, receptorji, sinologi, valeti, natakarji, varnostniki, vodja oddelka igralnih miz ter
pomoc¢nik vodje oddelka igralnih avtomatov. Ob raziskovanju zadovoljstva z delom med
zaposlenimi v igralni§tvu sem prisla do ugotovitve, da je velika vecina zaposlenih s svojim
delom zadovoljna. Pri ugotavljanju zadovoljstva z delom nisem opazila ve¢jega razkoraka med
razlicnimi delovnimi mesti, urniki in starostjo. Ugotovila sem le, da so vsi tisti, ki z delom niso
zadovoljni, respondenti moskega spola.

Ob raziskovanju pozitivnih in negativnih lastnosti, ki jih zaposleni pripisujejo svojemu delu,
sem ugotovila, da se veliko le-teh med seboj povezuje oziroma prepleta.

Kot pozitive lastnosti so zaposleni namre¢ navajali delo z ljudmi, dober kolektiv, zanimivo in
raznoliko delo, urnik ter zasluzek. Ravno tako so bile med negativne uvrs¢ene lastnosti dela,
kot so delo z gosti, urniki ter delovni prazniki in vikendi, konflikti znotraj kolektiva in
monotono delo. Delo z ljudmi je za veliko zaposlenih pozitivna stran sluzbe, saj imajo ob tem
priloznosti za nova poznanstva ter stike z razli¢nimi kulturami, navadami in jeziki. Poleg tega
ima po mnenju zaposlenih delo z gosti tudi negativno plat, to pa predvsem takrat, ko za¢nejo
gostje zaradi izgube denarja zaposlene poniZevati, zmerjati ter Zaliti.

Urnik dela v igralniStvu je predvsem fleksibilen in razgiban. MoZen je tudi skrajSan delovni
¢as, t. 1. polovi¢ni delovni €as ali %2 urnik. V tem primeru zaposlen opravlja delo med vikendom
— tr1 dni na teden. Kot pozitivna stran urnika se je izkazalo to, da zaposlenim ni potrebno
zgodnje jutranje vstajanje, za negativno stran pa predvsem delovni vikendi in prazniki, ki
otezujejo tudi druzinsko in socialno Zivljenje zaposlenih. Pri zadovoljstvu z delom ima
pomembno vlogo tudi zasluzek. Raziskava je pokazala, da so zaposleni zadovoljni z rednimi
nakazili, bozi¢nico, regresom in napitnino. Manj enotni pa so si bili glede viSine placila.
Nekaterim se placilo zdi dobro, drugi z njim niso zadovoljni.

Med negativne lastnosti so zaposleni uvrstili delo z denarjem, kar je povsem razumljivo, saj so
vsote denarja, s katerimi zaposleni rokujejo, velikokrat precej visoke. Pri delu z denarjem je

potrebno omeniti tudi »blagajniski riziko«, s katerim se srecujejo zaposleni na delovnem mestu
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blagajnika. V primeru, da zaposlen gostu izplaca previsok ali prenizek znesek, za napako

oziroma morebitne stroske, ki so pri tem nastali, odgovarja sam.

Z raziskavo sem ugotovila, da velik del zaposlenih svoje delo dojema kot naporno oziroma
stresno. Rezultati, vezani na stres, ki sem jih v raziskavi pridobila, so bili zelo podobni
rezultatom, ki sta jih v svoji raziskavi leta 2009 ugotovila Wong in Lam (Wong in Lam, 2013).
Raziskava, ki sem jo izvedla, je namre¢ pokazala, da so med najpogostejSimi vzroki stresa
slednji:

e Znacilnosti in zahteve dela. Od zaposlenih je zahtevana zbranost, odgovornost in
profesionalnost. Pri¢akuje se, da se do gostov vedejo prijazno in spostljivo ne glede na
to, kakSen odnos imajo le-ti do njih. Kljub temu da so gostje velikokrat nesramni,
neprijazni in tudi Zaljivi, se zaposlenim na njihove reakcije ni dovoljeno odzivati. Poleg
tega je raziskava pokazala, da se ob poveCanem obsegu dela, med vikendi in predvsem
prazniki med zaposlenimi povecuje tudi dozivljenje stresa.

e Urnik. Pomemben dejavnik pri dozivljanju stresa zaposlenih so urniki, saj ti potekajo
predvsem v vecernih in no¢nih urah. Bilban (Bilban, 2007a) navaja, da je delo v
izmenah eden izmed najpomembnejs$ih dejavnikov zaposlitvenega stresa, saj delo v
izmenah porusi nevrofizioloske ritme telesa, ki imajo lahko negativne posledice tudi na
spanje in druZinsko ter socialno Zivljenje zaposlenih. Kljub temu da se je na izmensko
in no¢no delo veliko zaposlenih Ze privadilo, se Se vedno srecujejo z vplivi, ki se kazejo
na oteZzenem druzinskem in socialnem Zivljenju ter v motenem bioritmu.

e Pogosta nestrinjanja in nesporazumi znotraj kolektiva ter med zaposlenimi in njihovimi
nadrejenimi so se izkazali za enega izmed vzrokov stresa. V odnosih med zaposlenimi
je veliko tekmovalnosti in ljubosumyja.

e Delo z denarjem je kot pomemben dejavnik stresa izrazit predvsem pri zaposlenih na
delovnem mestu blagajnika; pa tudi pri ostalih delovnih mestih, pri katerih zaposleni
rokujejo z ve¢jimi vsotami denarja.

e Med zaposlenimi na delovnem mestu varnostnika se je kot pomemben vzrok stresa
izkazala izpostavljenost v konfliktnih in nevarnih situacijah.

e Zaposleni se s stresom sreCujejo tudi zaradi preobremenjenosti, ki je zadnje ¢ase zaradi

pomanjkanja kadra vedno vec¢ja.
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Wong in Lam sta poleg omenjenih vzrokov stresa v svoji raziskavi ugotovila Se izvore stresa
v zdravju Skodljivih delovnih pogojih, nevarnih dogodkih, navzkrizju vesti in v negotovosti
dela (Wong in Lam, 2013).

Ugotovila sem, da stres na delovnem mestu vpliva tudi na kakovost druzinskih odnosov, saj se
stres in napetosti iz sluzbe velikokrat prenesejo v domace okolje. Zaposleni zaradi napetosti v

sluzbi ob prihodu domov niso vedno dobro razpolozeni in razumevajoci.

Raziskava je pokazala, da ima delo v igralnistvu Stevilne negativne vplive na kakovost odnosov
v druzini tako med partnerji kot tudi med otroki in star$i. Kot najpogostejse vzroke, ki vplivajo
na kakovost odnosov v druzini, je ve€ina zaposlenih navedela: urnik, pomanjkanje skupnega
prostega Casa in delovni stres. Utrujenost, stres in Stevilne napetosti se iz sluzbenega okolja
prenasajo na domace, kar se kaze v pomanjkanju energije, na razpolozenju in v razumevanju
med zaposlenimi in njihovimi druzinskimi ¢lani.

Zaradi no¢nega in izmenskega dela se zmanjSuje Cas, ki ga zaposleni lahko prezivijo s svojo
druZino. Zaradi delovnih vikendov in praznikov pa se druzine veliko tezje odpravijo na skupne
izlete oziroma se udelezijo morebitnih druzinskih srecanj, praznovanj. Nelagodni so tudi
popoldanski in vecerni urniki, ki zaradi odsotnosti zaposlenega velikokrat vodijo v odtujenost
in slabSo povezanost med druZinskimi ¢lani.

Izkazalo se je, da je usklajevanje poklicnega in druZinskega zivljenja lahko zelo stresno, kar

dodatno vpliva na partnerska razmerja in vodi v Stevilne lo¢itve oziroma razveze.

Raziskava je pokazala, da precej zaposlenih vidi pri usklajevanju druZinskega in poklicnega
zivljenja Stevilne ovire. Ovire nastajajo predvsem zaradi nasprotujoCih si urnikov in
pomanjkanja skupnih prostih dni med vikendi in prazniki.

Ugotovila sem, da zaposleni usklajujejo svoje druzinsko Zivljenje s sluzbo tako, da si skusajo
urnik po potrebi prilagajati z dopusti in menjavami ter vecino svojega prostega Casa, ki ga ne
prezivijo v sluzbi, namenijo druzini. Pri usklajevanju je velikega pomena tudi to, da druzinski
¢lani sprejemajo posameznikovo sluzbo in naravo dela. Izkazalo se je, da je usklajevanje
druzinskega in poklicnega zivljenja lazje v druZzinah, kjer je ve¢ druzinskih ¢lanov zaposlenih

v isti ali podobni dejavnosti z enakimi oziroma podobnimi urniki.
Podatki, ki sem jih z raziskavo pridobila, so pokazali, da imajo zaposleni v igralniStvu veliko

Casa zase, manjka pa jim prosti ¢as, ki bi ga lahko prezZiveli s svojimi prijatelji in druZino.

Izkazalo se je, da vecizmenski urniki zaposlenim onemogocajo Stevilna druzenja ob vikendih,
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praznikih in v veCernih urah, kar vpliva na postopno izgubljanje stikov in odtujenost od
prijateljev. Z leti si veliko zaposlenih ustvari nov krog prijteljev znotraj sistema oziroma med

sodelavci.

Ugotovila sem, da imajo zaposleni v igralnistvu razlicne poglede na igralnistvo. Velika vecina
nanj gleda kot na zabavo, drugi kot odvisnost oziroma bolezen. Kljub temu da si zaposleni niso
enotni, ali delo v igralniStvu vpliva na razvoj odvisnosti od iger na sreco, se mi zdi izredno
zanimivo, da je velika vecina zaposlenih med svojimi sodelavci Ze opazila znake le-te. Opazeni
so bili tudi znaki drugih odvisnosti, med katerimi je prevladovala odvisnost od alkohola. Opazili
so tudi odvisnost od drugih prepovedanih substanc, igre na sreco, zdravil (antidepesivov),
pozivil, nikotina (kajenje) itd. V literaturi, ki sem jo ob izvajanju raziskave prebirala, sem
zasledila, da naj bi bili zaposleni v igralniStvu delezni viSje stopnje igranja iger na sreco,
kajenja, pitja alkohola ter motenj razpoloZenja v primerjavi s splosno populacijo (Shaffer in
Korn, 2002). Raziskava o prekomernem igranju na sre¢o zaposlenih v igralnistvu (Besednjak,
2009) je pokazala, da zaposleni v igralniStvu menijo, da delo v igralnici oziroma igralnem
salonu nima velikega vpliva na razvoj odvisnosti od iger na sreco oziroma da delovno okolje
kve¢jemu deluje varovalno in zaposlene pred razvojem tovrstnih tezav odvraca. Avtorica
navaja, da je pri tem pomembno omeniti tudi druge dejavnike vplivanja, kot so zvoki igralnih
avtomatov, glasna glasba, pozitivne zgodbe o velikih denarnih dobitkih ali zaigranem
premozenju (Besednjak, 2009).

Na zaposlene v igralniStvu precej vpliva tudi delovni urnik. Zaradi specificnega dela in urnika
zaposleni namre¢ porocajo o Stevilnih druZenjih tudi izven delovnega casa, predvsem po
kon€anem delu. Ker je to najveckrat v poznih no¢nih urah, se druZenje iz lokalov velikokrat
preseli v bliznje igralne salone ali igralnice, kar lahko privede do teZav z igranjem na sreco.
Glede na to, da je novogoriska pokrajina znana kot igralniSko-zabavis¢no mesto, se mi zdi zelo
pomemben ukrep, da igralniSki delavci nimajo dovoljenja za igranje iger na sreco v igralnicah

oz. igralnih salonih, kjer so zaposleni.

Zgoraj navedene ugotovitve sem pridobila z izvedbo raziskave med igralniSkimi delavci na
obmoc¢ju Nove Gorice. Raziskavo sem sprva Zelela izvesti z manjSim Stevilom poglobljenih
intervjujev, vendar sem bila zaradi otezenega dogovarjanja in usklajevanja z zaposlenimi med
epidemijo cov-19 primorana zbiranje podatkov prilagoditi. Odlocila sem se za spletni anketni
vprasalnik odprtega tipa, saj sem Zelela zaposlenim omogociti, da v odgovore zapisejo, kar sami

zelijo. Z izvedbo raziskave sem bila zelo zadovoljna, saj sem v zelo kratkem ¢asu prejela veliko
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raznolikih odgovorov. Kljub temu da je bilo gradivo, ki sem ga z izpolnjenimi vprasalniki
prejela precej obsezno in sem imela pri analizi sprva nekaj tezav pri osnem in odnosnem

kodiranju, mislim, da mi je uspelo izlus¢iti pomembnejSe ugotovitve.

Ker mi je delo v igralnistvu blizu in nanj gledam kot Studentka, zaposlena v igralniski
dejavnosti, kot h¢i starSev, zaposlenih v igralniski dejavnosti, ter kot partnerica, zaposlenega v
igralniStvu, opazam, da na nekatere stvari gledam in jih mogoce tudi dojemam drugace. Zdelo
bi se mi zanimivo izvesti raziskavo, v kateri bi lo¢eno raziskovali poglede in dojemanje dela
partnerjev, zaposlenih v igralniStvu, ter otrok starSev, ki so zaposleni v igralniStvu. Ob
raziskovanju in prebiranju literature sem opazila, da pogledov omenjenih skupin ni mogoce

zaslediti.
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6.

PREDLOGI

Glede na rezultate raziskave sem oblikovala predloge, ki bi lahko pripomogli k boljSemu

zadovoljstvu in usklajevanju poklicnega zZivljenja z druzinskim.

Znotraj vsakega igralniSkega podjetja bi moral biti zaposlen socialni ali strokovni
delavec, ki bi lahko zaposlenim po potrebi zagotavljal ustrezno strokovno podporo in
pomoc.

Glede na atipi¢ne urnike, s katerimi se srecujejo zaposleni v igralniStvu, in velikim
Stevilom zaposlenih, ki se srecujejo s stresom, bi se mi zdelo smiselno, da bi igralniska
podjetja organizirala pogovorne skupine oziroma skupine za samopomo¢, ki bi bile
zaposlenim ¢asovno prilagojene.

Za boljse zadovoljstvo z delom bi bilo zaposlenim potrebno omogociti koriscenje
dopusta v terminih po lastni izbiri. Pri tem bi bilo smiselno upostevati, ali imajo
Soloobvezne otroke in jim dati prednost v tistih terminih, ko imajo otroci pocitnice.
Smiselno bi bilo organizirati predavanja oziroma delavnice s tematiko stresa in
njegovim obvladovanjem.

Smiselno bi bilo, da bi delodajalec zaposlenim predstavil posledice nocnega dela ter
vsem, ki se zanj odloc¢ijo, »higieno spanca«.

Smiselna bi bila organizacija dogodkov oz. prireditev, ki bi bila namenjena zaposlenim
in njihovim druzinam (skupno praznovanje praznikov, npr. pusta itd.).

Usklajevanje starSev z vodstvom vrtcev in Sol, da bi otroke ob prostih dnevih lahko
obcasno izvzeli od pouka oziroma iz vrt¢evskega varstva in odsli skupaj na izlet.
Mogoce bi bilo smiselno razmisliti tudi o noénem varstvu otrok v primeru, ko sta oba
starSa zaposlena v igralnici v no¢nih izmenabh.

V primeru, da sta oba starSa, zaposlena v igralnistvu, bi lahko dali enemu moznost, da

dela podnevi (ne samo za Cas, ki je zakonsko dolocen).
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8. PRILOGE

8.1. ANKETNI VPRASALNIK ODPRTEGA TIPA

Pozdravljeni!

Sem Urska Pregelj, Studentka Fakultete za socialno delo. V svojem diplomskem delu raziskujem vpliv dela v
igralniS$tvu na druzinsko in socialno zivljenje zaposlenih. Prosila bi vas, da izpolnite spodnji vprasalnik in mi tako

pomagate pri raziskavi.

A=7
mr)
O .

'
'
[

Anketa je anonimna, vasi odgovori pa bodo uporabljeni izklju¢no za potrebe diplomskega dela.
1. Spol: sIEP:slép Moski s'ép Zenski
2. Starost? SIEP:SIEP

TL 'L". L
1 E I I E Il

il Ll

Porocenl -ssp' Vdoveh -ssp' Razvezanl -ssp' V zvezi

4. Koliko ¢asa Ze delate v igralnistvu?

5. E Katero delo opravljate znotraj igralniske industrije?

6. Ste s svojim delom zadovoljni? Mi lahko naStejete nekaj pozitivnih in negativnih lastnosti dela?

UYL
ISEPISEP!
LYl U
7. isepisep: Da 'SEP' i Ne iSEpiSEPISEP!
HIH . TLa « HT
8. Pridete iz sluzbe kdaj tudi psihi¢no/fizi¢no utrujeni? sepisepi nikoli isepi obCasno isepi pogosto

12. istpic sE Imate proste vikende, praznike? Kako to sprejemate?

15.

Kaj najpogosteje pocnete v svojem prostem casu?

- [
v
'

T I
16. iseriserKako usklajujete svoj prosti ¢as z druzino? isepisep:

17. Se vam zdi, da narava vaSega dela vpliva na druZenje s prijatelji? Kako?
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18.

19.

20

21

22

23

24

25

26.

27.

28.

TUTL

gr: Se z sodelavci druZite tudi zunaj delovnega casa?

ISEPISEP!
TTIL e i
isepsseplmate druzino/otroke? isepi Ne
R . c Ly - . TTTLD
IF DA - Ste imeli zaradi narave dela kdaj teZave pri ¢asu za vzgojo otrok? isgpisgp:

sIEP Kako usklajujete svoje druzinsko Zivljenje s sluzbo?

T T s . . ox . v ve s
sepisepiBi lahko rekli, da delo v igralniStvu vpliva na kakovost vasih odnosov v druZini?

Kako?

re-Ts-a

T Lala . . ¥ . . ve TLiLa
isepisepiKako sprejemajo vase delo otroci, partner/partnerica, starsi? isgpisep:

LYl v . . . ve s i L L1
isepssepJe morda vas delovni urnik kdaj vzrok sporov v druZini? isepisep:

TTIL . . oy . v. Ve te . o & R
sgpssepSe vam zdi, da delo v igralniStvu vpliva na druZinsko Zivljenje zaposlenih? Ce da, kje vidite

TLIL)
razloge za to? isepisep:

T Lala s s yes s ox v . . ope e s v gLl
sepssepKako vi vidite igralniStvo, ste se Ze kdaj preizkusili pri igrah na sreco? isepisgp:

r -

1 NS TS . oy . . . . . v I i
isepssepMislite da delo v igralniStvu vpliva na razvoj odvisnosti od iger na sreo? sepisep:

Tt 5 . - . . . .
isepi Ste Ze kdaj opazili pri katerem izmed svojih sodelavcev znake odvisnosti
sreco?

TTTLY aqe Y . . . . . . o T
sepisep: Al opaZate pri sozaposlenih znake katerihkoli drugih odvisnosti? sg

ISEPISEPISEP!

ALl gt ] 1 g

IF DA - Katerih? ist
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8.2. ODPRTO KODIRANJE

1. Spol:
respondent spol respondent spol respondent spol respondent spol
A moski R zenski 11 moski 2B zenski
B zenski S zenski 1J moski 2C moski
C zenski S zenski 1K zenski 2C moski
C moski T moski 1L moski 2D Zenski
D zenski U moski 1M zenski 2E moski
E zenski \% moski 1IN zenski 2F moski
F zenski Z zenski 10 moski 2G moski
G zenski Z moski 1P zenski 2H Zenski
H moski 1A moski 1R zenski 21 zenski
I moski 1B zenski 1S moski 2J moski
J moski 1C moski 18 zenski | 2K moski
K moski 1C zenski 1T zenski 2L zenski
L moski 1D moski 1U zenski 2M zenski
M moski 1E zenski 1V zenski
N zenski 1F zenski 17 zenski
(0] zenski 1G zenski 17, moSki
P moski 1H zenski 2A zenski

2. Starost:
respondent starost respondent starost respondent starost
A 51+ v 31-40 18 41-50
B 25-30 V4 51+ 1T 41-50
C 31-40 Z 41-50 1U 41-50
C 51+ 1A 25-30 1v 51+
D 41-50 1B 41-50 1Z 51+
E 41-50 1C 25-30 17 51+
F 41-50 1C 18-24 2A 41-50
G 25-30 1D / 2B 41-50
H 31-40 1E 31-40 2C 41-50
1 25-30 1F 25-30 2C 41-50
J 25-30 1G 41-50 2D 31-40
K 51+ 1H 51+ 2E 51+
L 31-40 11 41-50 2F 41-50
M 25-30 1J 51+ 2G 25-30
N 41-50 1K 41-50 2H 41-50
(0] 31-40 1L 41-50 21 41-50
P 31-40 1M 31-40 2J 31-40
R 31-40 IN 25-30 2K 51+
S 18-24 10 41-50 2L 41-50
S 13-40 1P 31-40 2M 18-24
T 25-30 1R 41-50
U 41-50 1S 41-50

3. KakSen je vas$ zakonski stan?
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respondent zakonski stan respondent zakonski stan respondent | zakonskKi stan
A v zvezi \4 samski 1S v zvezi
B v zvezi Y4 razvezani 1T v zvezi
C poroéeni Z / 1U v zvezi
C poroceni 1A poroceni 1V poroceni
D poroceni 1B poroéeni 1Z samski
E poroceni 1C v zvezi 17 poroceni
F razvezani 1C samski 2A /
G samski 1D poroceni 2B poroceni
H samski 1E samski 2C razvezani
I samski 1F poroceni 2C Vv zZvezi
J samski 1G v zvezi 2D v zvezi
K v zZvezi 1H v zvezi 2E poroceni
L razvezani 11 v zvezi 2F razvezani
M v zvezi 1J poroéeni 2G v zvezi
N razvezani 1K v zvezi 2H v zvezi
(0] v zvezi 1L v zvezi 21 poroceni
P v zvezi 1M samski 2J v zvezi
R v zvezi IN samski 2K v zvezi
S samski 10 v zvezi 2L poroceni
S v zvezi 1P v zvezi 2M v zvezi
T v zvezi 1R poroceni
U v zvezi 1S poroceni

4. Koliko ¢asa Ze delate v igralniStvu?
respondent trajanje zaposlitve | respondent | trajanje zaposlitve | respondent | trajanje zaposlitve
A 35 v 10 1S 30
B 5 Z 30 1T 22
C 16 Z / 1U 30
C 30 1A 7 1V 27
D 13 1B 26 1Z 32
E 25 1C 6 1Z 33
F 30 1C 2 2A 25
G 2 1D 35 2B 29
H 13 1E 10 2C 27
I 7 IF 14 2C 27
J 1 1G 22 2D 12
K 30 1H 27 2E 29
L 5 11 25 2F 26
M 3 1J 30 2G 5
N 27 1K 27 2H 26
[0) 10 1L 25 21 25
P 13 1M 5 2J 13,5
R 20 IN 8 2K 34
S 2 10 27 2L 28
S 15 1P 15 2M 5
T 6 1R 25
U 20 1S 26

5. Katero delo opravljate znotraj igralniSke industrije?
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respondent Delovno mesto respondent Delovno mesto respondent | Delovno mesto
A Analitik \4 marketing 1S Blagajnik
B Valet Z Hall 1T Gostitelj ia
C Croupier Z Varnostnik 1U Blagajnik
C Kontrolor im 1A Gostinstvo 1V Blagajnik
D Gostinstvo 1B Blagajnik 1Z Blagajnik
E Croupier 1C Valet 17 Varnostnik
F Vodja im 1C Sinolog 2A Blagajnik
G Sinology 1D Gostitelj 2B blagajnik
H Marketing 1E Croupier 2C Kontrolor ia
I Marketing 1F Blagajnik 2C blagajnik
J Marketing 1G Marketink 2D Marketing
K Croupier 1H Kontrolor 2E Im
L Croupier 11 Kontrolor im 2F Gostitelj
M Natakar 1J Analitik 2G Poker dealer
N Receptor 1K Gostitelj ia 2H Gostitelj
(0] Gostinstvo 1L Blagajnik 21 Dealer im
P Gostinstvo 1M Gostinstvo 2J croupier
R Croupier IN blagajnik 2K Gostitelj
S e-igralniStvo 10 Blagajnik 2L Croupier
S Croupier 1P Croupier 2M Online
T Graficni 1R Blagajnik
oblikovalec
U Varnostnik 1S Pomocnik vodje
iger na ia
6. Ste s svojim delom zadovoljni? Mi lahko naStejete nekaj pozitivnih in
negativnih lastnosti dela?
St. izjave Izjava Pojem /koda Kategorija Skupna koda
Al Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a zadovoljstvo
A2 Delo je zanimivo in pestro | Zanimivo delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
A3 Obenem pa vsebuje tudi Monotono delo Monotono delo Negativne
veliko monotonega lastnosti dela
polnjenja table in analiz
B1 Da in ne Niti zadovoljna niti | Srednje zadovoljstvo
nezadovoljna s zadovoljen/a
svojim delom
B2 + placilo in napitnina + dober zasluzek Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
B3 -delavni prazniki - ni prostih Delovni prazniki | Negativne
praznikov in vikendi lastnosti dela
B4 -Predvsem nocne ure - delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
BS5 -Zadnje case vzdusje - konflikti v Kolektiv, kader Negativne
znotraj kolektiva zelo Sepa | kolektivu lastnosti dela
Cl Sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a zadovoljstvo
C2 Pozitivne so raznolikost Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
C3 Stik z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
C4 Negativni pa vpliv Slaba volja strank Delo z gosti Negativne
strankine slabe volje na nas lastnosti dela
C5 Njihovo ponizevanje Ponizevanje s stani | Delo z gosti Negativne
gostov lastnosti dela
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C6 stres Stres na delovnem Stres Negativne
mestu lastnosti dela
Cl Da Zadovolen z delom | Zadovoljen/a zadovoljstvo
2 + dinamicno delo Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
C3 Nova spoznanja Nova poznanstva Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
C4 -nepredvidljive situacije Nepredvidljivost Negativne
dogodkov lastnosti dela
Cs -komunikacija Slaba komunikacija | Kolektiv, kader Negativne
lastnosti dela
DI Jutranji urnik (pozitivno) Urnik v jutranjih / Urnik Pozitivne
dopoldanskih urah lastnosti dela
D2 Negativno: delo med Delovni vikendi in Delovni prazniki | Negativne
vikendi in prazniki pazniki in vikendi lastnosti dela
El Razmeroma dobra placa Dobro placilo Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
E2 Delo se zakljuci na Dela se ne nosi Pozitivne
delovnem mestu domou lastnosti dela
E3 Dobri odnosi s sodelavci Dober kolektiv Pozitivne
_ lastnosti dela
E4 Negativni vpliv: urnik dela | Otezeno druzabno Otezeno Negativne
zelo otezuje druzabno zivljenje zaradi druzinsko in lastnosti dela
zivljenje urnika socialno Zivljenje
E5 Delo ¢ez vikende pa Vpliv na druzinsko | Otezeno Negativne
druzinsko zivljenje druzinsko in lastnosti dela
socialno Zivljenje
E6 Delo ponoci je stresno Delovne noci so Urnik Negativne
stresne lastnosti dela
F1 + skrajsan delovni Cas Moznost krajSega Urnik Pozitivne
delavnega Casa lastnosti dela
F2 -rutinsko delo Monotono delo Monotono delo Negativne
lastnosti dela
F3 Stres Stres na delavnem Stres Negativne
mestu lastnosti dela
F4 Delo z ljudmi, ki so Delo z odvisniki Delo z gosti Negativne
zasvojeni z igrami na sreco lastnosti dela
F5 Nocno delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
Gl sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
G2 Pozitivno: dobro placilo Dober zasluzek Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
G3 Prilagodljiv urnik Moznost Urnik Pozitivne
prilagajanja urnika lastnosti dela
G4 Slabo: vec¢inoma Delo v Urnik Negativne
nocno/vecerno delo vecernih/no¢nih lastnosti dela
urah
G5 Atmosfera ni najboljsa Slabi pogoji za delo Negativne
lastnosti dela
Go6 Veliko odvisnezev Delo z odvisniki Delo z gosti Negativne
lastnosti dela
H1 -urniki Neprimerni urniki Urnik Negativne
lastnosti dela
H2 Asocialnost z zunanjim Odsotnost od ljudi Negativne
svetom zunaj igralnice lastnosti dela
H3 + recimo placa Dobro placilo Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
I + razgibano delo Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne

raznoliko delo

lastnosti dela
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12 -Popolnoma obrnjen urnik | A tipicen urnik Urnik Negativne
z ostalimi ljudmi, ki ne lastnosti dela
delajo v igralnistvu
n + razgibano delo Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
12 -neurejeni urniki Pomanjkljivo Urnik Negativne
sestavljeni urniki lastnosti dela
Kl Ne Nezadovoljen z Nezadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
K2 Ze dolgo let niti placa ni Slaba placa Negativne
pozitivna lastnosti dela
K3 Psihofizicno izErpovanje, Psihofizicno Negativne
ki bo dolgoro¢no pustilo iz€rpovanje lastnosti dela
posledice, ki se jih delavci
niti se ne zavedajo
L1 Raznoliko delo Razgibano delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
L2 Polno priloZnosti za nova Novi krogi ljudi Delo z ljudmi Pozitivne
poznanstva lastnosti dela
L3 Fizi¢no nenaporno delo Fizi¢no lahko delo Pozitivne
lastnosti dela
L4 Zahteva pa ogromno Psihi¢no tezko delo Negativne
psihi¢ne stabilnosti lastnosti dela
L5 Zelo pomembno je skrbeti | Nevarnost da pades Negativne
za fizikus in psiho, saj kaj v krog odvisnosti lastnosti dela
hiro pades v spiralo
odvisnosti
L6 Socialno Zivljenje zunaj OteZeno socialno OteZeno Negativne
okvirjev igralnice je mo¢no | Zivljenje druzinsko in lastnosti dela
otezeno socialno Zivljenje
L7 Saj se delo opravlja Delo med vikendi in | Urnik Negativne
pretezno v ¢asu vikendov v no¢nih urah lastnosti dela
in zvecer med delavniki
Ml Pozitivno: opravljam Poklic ki Pozitivne
poklic, za katerega sem respondenta veseli lastnosti dela
Solan in me zelo veseli
M2 Imam sodelavce od katerih | Ucenje od _ Pozitivne
se lahko veliko nauéim sodelavcev lastnosti dela
M3 Klientela gostov mi ni Goste zanima le igra Negativne
vsec, so pretezno ljudje, ki lastnosti dela
jih zanima samo igranjein
se ne posvetiho hrani in
pijaci
N1 Ja Zadovoljstvo z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
N2 Pestro, zanimivo Delo je zanimivo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
N3 Vsak dan stik z razli¢nimi Stik z razli¢nimi Delo z ljudmi Pozitivne
ljudmi, njihovimi ljudmi lastnosti dela
navadami, jezikom
N4 Najbolj motec je vsekakor | Nelagoden urnik Urnik Negativne
urnik dela dela lastnosti dela
(0] Delno Delno Srednje Zadovoljstvo
zadovoljen/na z zadovoljen/a
delom
02 Dober kolektiv Pozitiven kolektiv Pozitivne
lastnosti dela
03 Redna nakazila Redno placilo Zasluzek Pozitivne

lastnosti dela
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04 Bozi¢nica Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
05 Delo med prazniki in Delovni vikendi in Delovni prazniki | Negativne
vikendi prazniki in vikendi lastnosti dela
06 Pomanjkanje kadra Pomanjkanje kadra | Kolektiv, kader Negativne
lastnosti dela
07 Delo tudi po ve¢ kot 8 ur Kdaj tudi ve¢ kot Urnik Negativne
8urni delavnik lastnosti dela
P1 pretezno nisem Nezadovoljen/na z Nezadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
P2 Slabi urniki Neprimerni urniki Urnik Negativne
lastnosti dela
P3 Socialno in druzinsko Moteno socialno in | Otezeno Negativne
zivljenje druzinsko zivljenje | druzinsko in lastnosti dela
socialno Zivljenje
P4 Slaba finan¢na plat Slabo placilo Negativne
lastnosti dela
R1 Da Zadovoljen/a z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
R2 Dela ne nosi§s domov Delo se zakljjuci v Pozitivne
sluzbi lastnosti dela
R3 Spoznas veliko ljudi Nova poznanstva Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
R4 S polovicko no¢no se da S polovi¢nim Zasluzek Pozitivne
priti skozi mesec delovnim ¢asom lastnosti dela
ponoci, zasluzis
dovolj, da prides
skozi mesec
R5 Gostje so lahko zelo Zaljivi | Zaljivi gostje Delo z gosti Negativne
lastnosti dela
R6 Ko imajo drugi lahko razna | Ni praznovanj in Delovni prazniki | Negativne
praznovanja, moras ti it prostih praznikov in vikendi lastnosti dela
delat (31. December,
Bozi¢, 1. Maj,...)
S1 Fleksibilen urnik Prilagodljiv urnik Urnik Pozitivne
lastnosti dela
S2 Dobra urna postavka Dobro placilo Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
S3 Brez moznosti Ni moznosti Negativne
napredovanja napredovanja lastnosti dela
S4 Delo med prazniki / Delovni prazniki in | Delovni prazniki | Negativne
vikendi vikendi in vikendi lastnosti dela
S1 Da Zadovoljen/a z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
S2 Delo v velikem kolektivu Velik kolektiv Pozitivne
lastnosti dela
S3 Delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
S4 Zanimivo in zabavno delo Zanimivo delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
S5 Nocno delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
S6 Stresno delo — delo z Stresno delo Stres Negativne
razli¢nimi karakterji ljudi lastnosti dela
naenkrat
S7 delo na umetni svetlobi in Delo v umetnem Negativne
pod klimo okolju lastnosti dela
T1 Z delom sem zadovoljen Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
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T2

Delo je razgbano in se ne
ponavlja, zmeraj nekaj
novega

Raznoliko delo

Zanimivo,
raznoliko delo

Pozitivne
lastnosti dela

T3 Negativna stvar je Neprimeren kader Negativne
nesposoben kader in lastnosti dela
nesposobno vodenje, ter
nobene odgovornosti za
napake

Ul Pozitivno je, da delam v Dober kolektiv Pozitivne
dobrem kolektivu lastnosti dela

U2 Lahko dobim menjave Moznost menjav Pozitivne

smen med lastnosti dela
zaposlenimi

U3 Nismo na istem mestu, delo | Razgibano delo Zanimivo, Pozitivne
je razgibano raznoliko delo lastnosti dela

U4 Negativno je to, da Resevanje sporov, Negativne
moramo takoj reSevati tudi na silo lastnosti dela
spore, tudi na grob nacin

\2! zadovoljen Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo

Z1 Odgovarjajo mi prosti Prosti dnevi v tednu Pozitivne
dnevi v tednu (pon-pet) lastnosti dela

Z2 V bistvu vse ok. Otroci so Dogovarjanje o Pozitivne
veliki, ko sta bila mala so urniku s sodalavci lastnosti dela
mi sodelavci omogodili
jutranjo izmeno

71 Niisem Nezadovoljen z Nezadovoljen/a Zadovoljstvo

delom

72 Zaradi nestrokovnosi in Nezadovoljstvo z Negativne
pracialno enostranskega ter | kadrom lastnosti dela
nestrokovnega vodstva in
samega upravljanja z kadri,
viri in resursi. Nestrkovnost
in neusposobljenost je
velik in najpomembne;jsi
faktor nesupeha pri nas.

Neprimerno in neustrezno
kadrovanje na podlagi
nastetega tudi. Delo kot
samo je vredu Ce bi se
spotovalo oz. opravilo
zgoraj navedeno

1A1 Nisem zadovoljen Nezadovoljen z Nezadovoljen/a Zadovoljstvo

delom

1A2 To delo je vedno bolj stres Stres Negativne
stresno lastnosti dela

1B1 Negativen je blagajniski Blagajniski riziko Delo z denarjem Negativne
riziko lastnosti dela

1B2 Pozitiven je urnik, ki meni | Ustrezen urnik _ Pozitivne
ustreza lastnosti dela
1C1 Sem, ¢e je dobra druzba Zadovoljen, Ce je Zadovoljen/a Zadovoljstvo
dobra druzba
1C2 Pozitivne: good vibe Dobro vzdusje Pozitivne
lastnosti dela
1C3 Milfe in hude mlade Privlacna dekleta Pozitivne
spremljevalke, pohotne lastnosti dela
lepe sodelavke
1C4 napitnina Napitnina — dodaten | Zasluzek Pozitivne
zasluzek lastnosti dela
1C5 Negativne: ob raznih Neprimeren kader Negativne

menjavah vodstva se
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velikokrat zgodi, da dobis
nesposobnega in
nerazumnega nadrejenega,
ki kvari celotno vzdusje,
posledi¢no se delo opravlja
tudi slabSe

1D1 Da Zadovoljen z delom Zadovoljstvo
1D2 Prijeten kolektiv Dober kolektiv Pozitivne
lastnosti dela
1D3 Lep,poleti hladen, pozimi Prijeten ambient Pozitivne
topel ambient lastnosti dela
1D4 Enostavno a dobro placano | Nezahtevno delo za Pozitivne
delo dobro placilo lastnosti dela
1E1 Z delom sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
1E2 Pozitivne lastnosti: Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne
razgibano delo raznoliko delo lastnosti dela
1E3 Delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
1E4 Dela ne nosi§ domov Delo se zakljuéi v Pozitivne
sluzbi lastnosti dela
1ES Negativne lastnosti: nocno | Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
delo lastnosti dela
1E6 Delo za vikende Delovni vikendi Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
1E7 Posledi¢no slabsa Slabse socialno Otezeno Negativne
socializacija zivljenje druzinsko in lastnosti dela
socialno zivljenje
1F1 Sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
1F2 Vec prostega Casa Vec prostega Casa, Pozitivne
predvsem v popoldanskih zaradi dela v no¢nih lastnosti dela
urah, ¢e delas ponodi urah
1F3 Socialnega zivljenja pa bolj | Pomnjkanje Otezeno Negativne
malo, ker ob veCernih urah | socialnega zivljenja | druzinsko in lastnosti dela
se dela socialno Zivljenje
1G1 Delo je sede Sedece delo Negativne
lastnosti dela
1G2 Ko je gneca je utrudljivo Utrujajo¢e ob Negativne
povecanem obsegu lastnosti dela
dela
1H1 Ni mi treba vstajat z Ni vstajanja z Pozitivne
budilko budilko lastnosti dela
1H2 Delam z ljudmi, to mi je Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
vsec lastnosti dela
1H3 Velik kolektiv, se Dober kolektiv Pozitivne
razumemo in tudi lastnosti dela
zabavamo skupaj
111 Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
112 Pozitivno je delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
113 Negativna stvar je stress Stres Stres Negativne
lastnosti dela
114 Slaba volja igralcev, ko Negativne reakcije Delo z gosti Negativne
zgubijo pri igrah gostov ob izgubi lastnosti dela
1J1 Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
1J2 Pozitivno: iskanje resitev Delo kot izziv Pozitivne
lastnosti dela
1K1 Kontakt z ljudmi, pozitivno | Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne

lastnosti dela
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1K2 Nocno delo, negativno Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
IM1 Gostje in sodelavci so Sproscen kolektiv in | Delo z ljudmi Pozitivne
druzabni, sprosceni stranke lastnosti dela
1M2 Delo ni zahtevno in ni Nezahtevno delo Pozitivne
stresno lastnosti dela
1M3 Veliko vecerov in vikendov | Delavni vikendi in Urnik Negativne
bi se druzila z prijatelji in vecerne ure lastnosti dela
druzino, vendar se zaradi onemogocajo
sluzbe ne morem udeleziti | druzenje
praznovanj, zabav,
prireditev
IN1 Sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
IN2 Pozitivni: komunikacija z Stik z gosti Delo z ljudmi Pozitivne
gosti lastnosti dela
IN3 Raznoliko delo Delo ni enoli¢no Pozitivne
lastnosti dela
IN4 Negativni: stresno Stress Stres Negativne
lastnosti dela
101 Z delom sem zadovoljen Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a zadovoljstvo
102 Negativno je no¢no delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
103 In prazni¢no delo Delovni prazniki Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
104 Pozitivno pa je delo z Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
ljudmi lastnosti dela
1P1 Da Zadovoljen/a z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
1P2 Pozitivna stran je to, dako | Delo se zakljucii v Pozitivne
z delom zakljuci§ nimas sluzbi lastnosti dela
nobenih skrbi v smislu ali
sem to dokongal, ali sem to
naredil prav
1P3 Veliko novih poznanstev Nova poznanstva Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
1P4 Slaba stran so vsekakor Delo v noénih urah | Urnik Negativne
nocne izmene, ki tratijo trati spanec lastnosti dela
kakovosten spanec
1P5 Mogoce kaka nervozna Nervozne stranke Delo z gosti Negativne
stranka lastnosti dela
IR1 Rada spim zjutraj Ni zgodnjega Urnik Pozitivne
vstjanja lastnosti dela
1R2 Sem prosta med tednom Prosti dnevi med Urnik Pozitivne
tednom lastnosti dela
1S1 Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
1S2 Vodenje skupine Delo za katerega je Pozitivne
zaposlenih je zelo potrebna lastnosti dela
odgovorno delo in hkrati odgovornost
zelo poplaca vlozen trud
1S3 Urnik je zelo naporen Naporen urnik Urnik Negativne
lastnosti dela
181 Delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
182 Veliko zaposlenih, Velik kolektiv _ Pozitivne
pozitivno lastnosti dela
183 Nocno delo, negativno Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
1T1 Sem zadovoljna z delom, Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne

ker je razgibano

raznoliko delo

lastnosti dela
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1T2 Je delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
1T3 Negativna plat tega dela so | Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
nocne izmene lastnosti dela
1U1 Ja sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
102 Delo z ljudmi je pozitivno Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
1U3 No¢no delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
1U4 In vikendi pa negativna plat | Delo med vikendi Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
V1 + stalnost Stalna zaposlitev Pozitivne
lastnosti dela
1v2 sodelavci Dober kolektiv Pozitivne
_ lastnosti dela
1V3 -delo med vikendi in Delavni vikendi in Delovni prazniki | Negativne
prazniki prazniki in vikendi lastnosti dela
171 Sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
122 Dokaj dober dohodek Dober dohodek Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
123 Negativno no¢no delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
171 Zadovoljen Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
172 Delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
173 Negativno, bioritem Moten bioritem Urnik Negativne
lastnosti dela
2A1 Noc¢no delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
2A2 Prazniki, negativno Delavni prazniki Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
2B1 Zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
2B2 + razgibano delo Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne
raznoliko delo lastnosti dela
2B3 Fajn sodelavci Dober kolektiv Pozitivne
lastnosti dela
2B4 -delo za vikende in Delovni vikendi in Delovni prazniki | Negativne
praznike prazniki in vikendi lastnosti dela
2B5 Nocno delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
2B6 Poleti omejitev dopusta Omegjitve za Negativne
koris¢enje dopusta lastnosti dela
2B7 Premalo cenjeno delovno Slabo cenjeno Negativne
mesto delovno mesto lastnosti dela
2B8 Velika odgovornost Odgovorno delo Negativne
lastnosti dela
2C1 Dobra: solidna placa Dobro placilo Zasluzek Pozitivne
lastnosti dela
2C2 Stabilno delovno mesto Stalna zaposlitev Pozitivne
lastnosti dela
2C3 Slaba: no¢no delo Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
2C4 Stresno delo Stres Stres Negativne
lastnosti dela
2C5 Slabi odnosi med Slabi odnosi znotraj | Kolektiv, kader Negativne
zaposlenimi kollektiva lastnosti dela
2C1 Pozitivno, prilagodljiv Variabilen urnik Urnik Pozitivne

urnik

lastnosti dela
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2C2 Negativno, no¢na Delo v no¢nih urah | Urnik Negativne
lastnosti dela
2D1 Ne najbolj zadovoljna Srednje zadovoljna | Srednje Zadovoljstvo
z delom zadovoljen/a
2D2 Pozitivne: sistem dela 4-2 Urnik dela4 -2 (4 | Urnik Pozitivne
dni dela, 2 dni lastnosti dela
prosto)
2D3 Prosti dnevi tudi med Prosti dnevi med Urnik Pozitivne
tednom tednom lastnosti dela
2D4 Ni treba zgodaj vstajati Ni zgodnjega Urnik Pozitivne
jutranjega vstajanja lastnosti dela
2D5 S parvo organizacijo imam | Cas za hobije Pozitivne
Cas za hobije in razne lastnosti dela
dejavnosti (Sport,...) v
prostem Casu
2D6 Negativne: stresno delo z Stres, ki izvira iz Delo z gosti Negativne
gosti igralnice dela z gosti lastnosti dela
2D7 Urnik dela (prezivim 90% | Delo predvsem v Urnik Negativne
delavnih vecerov v sluzbi) | vecernih urah lastnosti dela
2D8 Negativna atmosfera v Napeta atmosfera Kolektiv, kader Negativne
igralnici med zaposlenimi med nadrejenimi in lastnosti dela
in nadrejenimi podrejenimi
2D9 Nobene pozitivne Ni stimulacije Negativne
stimulacije nasploh lastnosti dela
2E1 Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
2F2 Pozitivne lastnosti. Delo z Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
ljudmi lastnosti dela
2F3 Razgiban urnik Variabilen urnik Urnik Pozitivne
lastnosti dela
2F4 Negativne lastnosti: delo Delo v no¢nem ¢asu | Urnik Negativne
ponoci lastnosti dela
2F5 Delo med prazniki, Prazniki v sluzbi Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
2F6 Delo med vikendi Delovni vikendi Delovni prazniki | Negativne
in vikendi lastnosti dela
2G1 Delo je zame lahko Nezahtevno delo Pozitivne
lastnosti dela
2G2 Ne vidim se pa dolgoro¢no | Respondent dela ne Negativne
v tem delu vidi kot delo na lastnosti dela
dolgi rok
2H1 Z delom sem zadovoljna Zadovoljna z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
2H2 Obsega pomo¢ in skrb za Skrb za goste Delo z ljudmi Pozitivne
goste, kin as obiskujejo lastnosti dela
med obiskom in pred oz. po
njem
2H3 Slaba stran je le-ta, da sem | 24 urna vpetost v Urnik Negativne
v to upeta 24ur na dan vse delo lastnosti dela
dni v letu
211 Ja Zadovoljen/a z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
212 + delo z gosti Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
213 igra Znimiva igra Pozitivne
lastnosti dela
214 ambient Prijten ambient Pozitivne
lastnosti dela
215 Razli¢ne kulture in jeziki Stik razli¢nih kultur | Delo z ljudmi Pozitivne

lastnosti dela
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216 Dobri sodelavci Prijeten kolektiv _ Pozitivne
lastnosti dela
217 -enoli¢nost Monotono delo Monotono delo Negativne
lastnosti dela
218 Napetost, ko je v igri denar Delo z denarjem Negativne
lastnosti dela
2]1 Da Zadovoljen z delom | Zadovoljen/a Zadovoljstvo
2]2 Pozitivne — delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z ljudmi Pozitivne
lastnosti dela
2J3 Ljudje se zabavajo Zabavanje gostov Delo z ljudmi Pozitivne
(posljejo me nekam...haha) lastnosti dela
2J4 Veliko pavz Cas za pocitek med Pozitivne
delovnim ¢asom lastnosti dela
2J5 Negativne — delo ko so A tipi¢en urnik, ko | Urnik Negativne
drugi prosti so stali prosti lastnosti dela
2K1 Sem Zadovoljen/a z Zadovoljen/a Zadovoljstvo
delom
2K2 Prazniki in nedelje brez Ni prostih Delovni prazniki | Negativne
druzine praznikov in nedelj | in vikendi lastnosti dela
za druzenje z
druzino
2M1 Pozitivne: fleksibilen urnik | Prilagodljiv urnik Urnik Pozitivne
lastnosti dela
2M2 personal Deber kolektiv Pozitivne
lastnosti dela
2M3 Zanimivo in dinami¢no Raznoliko delo Zanimivo, Pozitivne

delo

raznoliko delo

lastnosti dela
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7. Je vaSe delo naporno, stresno?

St. izjave St. izjave St. izjave St. izjave St. izjave

A4 DA | N5 DA | I1C1 DA | IR3 DA | 2F7 DA
B6 DA | O8 DA | 1D5 NE | 1S4 DA | 2G3 NE
Cc7 DA | P5 DA | 1E8 DA | 184 DA 2H4 DA
C6 NE | R7 DA | 1F4 NE | 1T4 DA 219 DA
D3 DA | S5 DA | 1G3 DA | 1U5 DA 2J6 NE
E7 DA | S8 NE | 1H4 DA | 1V5 NE 2K3 DA
F6 DA | T4 NE | 115 DA | 177 NE 2L1 NE
G7 NE | U5 DA | 1J3 NE | 174 NE 2M4 NE
H4 NE | V2 NE | IK3 DA | 2A3 DA

13 NE | Z3 NE | 1L1 DA | 2B9 DA

I3 NE | Z3 DA | 1M4 NE | 2Cé6 DA

K4 DA | 1A3 DA | IN5 DA | 2C3 DA

L8 NE | 1B3 DA | 105 DA | 2D10 DA

M4 NE 1C6 NE 1P7 NE | 2E2 DA

JE VASE DELO NAPORNO,

STRESNO?

delo je
naporno,
stresno

62%
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8. Zakaj?

St. izjave

Izjava

Pojem / koda

Kategorija

Skupna kategorija

AS

Glede na potrebno
stalno koncentracijo pri
delu ter zahtevano
natancnost je kar
naporno

Koncentracija in
natancnost

Zbranost

Zahteve dela

B7

Stresno in naporno
predvsem zaradi urnika
in narave dela

Urnik in narava dela

Urnik

Urnik

B8

Kdaj tudi gostov, ti
znajo biti tudi zaljivi,
ostudni, peverzni,...
pred nekaj leti, so me
morali zaradi
zasledovanja enega
izmed gostov celo
varnostniki nekaj ¢asa
po koncanem delu
spremljati do avta

Obnasanje gostov

Odzivi gostov

Delo z gosti

C8

Noc¢no delo

Delo pono¢i

Nocne izmene

Urnik

c9

Verbalna agresija
gostov

Besedni napadi gostov

Odzivi gostov

Delo z gosti

D4

Osredotoc¢ena na
pripravo koli¢ine hrane
za ljudi

Odgovornost za
zadostno pripravo hrane

Odgovornost

Zahteve dela

E8

Stresno je iz vidika, da
so gostje, ki pri nas
igrajo v velikem stresu
zaradi svojih emocij, in
to se pri nasem delu
zelo pozna

Gostje pod stresom

Odzivi gostov

Delo z gosti

E9

pa tudi zaradi
nerednega bioritma

Nereden bioritem

Moten bioritem

Urnik

F7

Delo z ljudmi

Delo z ljudmi

Delo z gosti

F8

Situacije, ki jih
nemore§ predvideti

Nepredvidljivost
dogodkov

Nepredvidljivost

KS

Ker si pinkponk zogica
med igralcem in
vodstvom

Delavec v vlogi
posrednika med igralci
in vodstvom

Zahteve dela

K6

Zato, ker z leti upada
psihofizicna
sposobnost

Negativen vpliv na
psihofizi¢ne
sposobnosti

Upad psihofizi¢nih
sposodnosti

K7

Ker zasluzek ne
odtehta dolgoletnega
vlozka in
odpovedovanja, ki ga
vlozi$ v svoje delo.
Ker z zasluzkom ne
mores§ v prostem ¢asu
kompenzirati, kar ti je
delovna obveznost
odvzela. Kar zamudi$
se ti ne more na noben
nacin veC vrniti

Delo ti ve¢ vzame kot
da

Zahteve dela

N6

Naporno, ker mores
vsak dan bit 100
procenten,

Vsak dan zahtevana
profesionalnost

Profesionalnost

Zahteve dela
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profesionalen, da so
gostje maksimalno

zadovoljni
N7 Delo z ljudmi pa Delo z ljudmi Delo z gosti
posledi¢no psihi¢no
izérpa
09 Pomankanje kadra v Premalo kadra Preobremenjenost
gostinjstvu
P6 Fizi¢no naporno Fizi¢no utrudljivo Fizi¢en napor
P7 Stresno zaradi Odgovornost
odgovornosti
RS Gostje te zalijo, ti pa Kljub reakcijam gostov, | Profesionalnost
ne smes§ odreagirati, mora biti delo
oziroma moras biti profesionalno
profesionalen in napre;j
opravljati svoje delo
S6 Velika odgovornost Odgovornost
S7 Delo z denarjem Delo z denarjem Delo z denarjem
S8 Stalna nestrinjanja in Slabi odnosi v kolektivu Odnosi med
nesporazumi v ekipi zaposlenimi
U6 Nocne ure Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
u7 Delo v konfliktnih Konfliktne situacije Posredovanje v
situacijah intervencijah
74 Stresne situacije; Posredovanje v Posredovanje v
pretepi, kazniva neprijetnih, nevarnih intervencijah
dejanja, konflikti, situacijah
neposredna in direktna
izpostavljenost
nevarnostim,
poskodbam, boleznim,
kritiCnim situacijam.
75 Pod pritiskom treznega | Ravnanje v kriznih Posredovanje v
in hitrega ter situacijah je Se dodatno | intervencijah
upravi¢enega ravnanja, | pod pritiskom Stevilnih
upostevanja zakonov, pravil
pravil, ¢lovekovih
pravic, zakonodaje,
ustave,... v sekundi
mora$ odtehtat in
reagirat
76 Domov nosis s seboj Zacaran krog stresa. Nosenje poklicnega
stres iz sluzbe in ga Stres na delovnem stresa domov
vleces Se en Cas s mestu se prenese v
seboj. Npr. Ti nekdo domace okolje
umre med dajanjem
prve pomo¢i, ali pa
reSujes kaznivo dejanje
/ pretep in te gost
osebno napade, ti grozi
tudi doma, drozi
druZini,...
1A4 Zahteve so vedno Prevelik obseg dela,
vedje, nas je vedno izkori$¢anje
manj
1AS Za druzino, prijatelje in | Pomanjkanje ¢asa za Preobremenjenost
hobije nimam vec¢ asa | druga stvari
1B4 Zaradi moznih napak, | Posledice ob storjeni Materialna Delo z denarjem
ki jih moras potem napaki odgovornost pri
denarno popraviti delu z denarjem
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Jezni igralci, ki veliko
izgubijo, ali dobijo
dolo¢ene prepovedi

Jeza igralcev in njihove
reakcije

Odzivi gostov

Delo z gosti

1E9 Delo z denarjem Delo z denarjem Delo z denarjem
1G4 Delo s strankami Delo z gosti Delo z gosti
1HS Delo z ljudmi je zmeraj | Delo z ljudmi Delo z gosti
naporno
1H6 Ce dodamo 3e, da je Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
nocno delo
1H7 Kjer se izgubljajo Izguba denarja Delo z denarjem
velike vsote denarja
116 Delo z denarjem Delo z denarjem Delo z denarjem
1K4 chefov Odnosi z nadrejenimi Odnosi z Odnosi znotraj
nadrejenimi kolektiva
1K5 Gostov Odnosi z gosti Delo z gosti
1K6 Nocno delo Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
112 Delo z denarjem denar Delo z denarjem
113 ljudmi Delo z ljudmi Delo z gosti
1L4 Nocno delo Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
IN6 Ker delamo tudi z Vecje vsote denarja Delo z denarjem
vecjimi vsotami
denarja
IN7 Delamo ponoci Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
106 Delo z ljudmi in Zhtevana Profesionalnost Zahteve dela
denarjem — vedno profesionalnost
moras biti prijazen in
zbran
1R4 Blagajniski riziko Strah pred napako pri Materialna Delo z denarjem
delu z denarjem odgovornost pri
delu z denarjem
1S5 Zaradi odgovornosti odgovornost Odgovornost Zahteve dela
1S5 Nocno delo Delo v no¢nih urah Nocne izmene Urnik
1T5 Delamo z ljudmi, ki so | delo z tezkimi ljudmi Delo s specificnim | Delo z gosti
véasih naporni profilom ljudi
1T6 Delamo pono¢i Delo v no¢nem casu Nocne izmene Urnik
1U6 Velika denarna Odgovornost pri delu z | Materialna Delo z denarjem
odgovornost denarjem odgovornost pri
delu z denarjem
2A4 Delam z denarjem in Delo z denarjem in Materialna Delo z denarjem
odgovarjam za strah za napake odgovornost pri
morebitne napake s delu z denarjem
svojim denarjem
2B10 Materialna Odgovornost ob deluz | Materialna Delo z denarjem
odgovornost denarjem odgovornost pri
delu z denarjem
2C7 Negativno ozracje v Negativno ozracje Konstantno Delo z denarjem
vseh pogledih, ljudje gostovo izgubljanje
izgubljajo denar denarja
2C8 Zaposleni se med seboj | Slabi odnosi med Odnosi med
zaradi vseh vplivov zaposlenimi zaposlenimi
slabo razumejo
2C4 Delo z denarjem Strah zaradi materialne | Materialna Delo z denarjem
(materialna odgovornosti ob deluz | odgovornost pri
odgovornost) denarjem delu z denarjem
2C5 Delo s strankami in Delo z gosti v Resevanje Delo z gosti
reSevanje konfliktov konfliktnih situacijah konfliktnih situacij
7 gosti
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2D11 Delo s specifi¢nim Specificen profil gostov | Delo z specificnim | Delo z gosti
profilom ljudi profilom ljudi
2E3 Delo z ljudmi je vedno | Delo z [judmi Delo z gosti
stresno
2F8 Sprejemanje hitrih Potreba po naglih
odlocitev odlocitvah
2F9 Poslusanje osebnih Osebne tezave strank Vpetost v Zivljenje | Delo z gosti
problemov in tezav strank
gostov
2F10 Stalno na meji med Razcep med pravim in
pravimi in napa¢nimi napacnim
odlo¢itvami
2HS5 Delam prakti¢no vsak | Vpeta v delo 24 ur na
dan (dosegljiva na dan 365 dni v letu
telefon), vse dni v letu,
pranike, no¢ne
2110 Ko ¢lovek izgublja Delo z gosti ob izgubi Odzivi gostov Delo z gosti
denar postane drugacna | denarja
oseba in mi smo tisti,
ki mu krojimo usodo,
tako vsaj on misli
2K4 Delo z ljudmi Delo z ljudmi Delo z gosti
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9. Pridete iz sluzbe kdaj tudi psihi¢no/fizi¢no utrujeni?

St. izjave Izjava St. izjave Izjava St. izjave Izjava
A6 Obcasno 74 Obcasno 1u7 Obcasno
B9 Pogosto 77 Pogosto 1vVé6 Obcasno
C10 Obcasno 1A6 Pogosto 175 Obcasno
C7 Obcasno 1B5 Nikoli 175 Obcasno
D5 Pogosto 1C7 Obcasno 2A5 Obcasno
El10 Pogosto 1C3 Obcasno 2B11 Obcasno
F9 Pogosto 1D6 Nikoli 2C9 Pogosto
G8 Obcasno 1E10 Obcasno 2C6 Obcasno
H5 Obcasno 1F5 Obcasno 2D12 Obcasno
14 Obcasno 1G5 Obcasno 2E4 Obcasno
J4 Obcasno 1HS8 Pogosto 2F11 Obcasno
K8 Obcasno 117 Obgcasno 2G4 Obcasno
L9 Obcasno 1J4 Obcasno 2H6 Obcasno
M5 Obcasno 1K7 Obcasno 2111 Obcasno
N8 Obcasno 1L5 Obcasno 2J7 Obcasno
o10 Obcasno IM5 Obcasno 2K5 Pogosto
P8 Pogosto IN8 Obgcasno 212 Obcasno
R9 Obcasno 107 Obgcasno 2M5 Nikoli
S9 Pogosto 1P8 Obcasno

S9 Nikoli IRS Ob¢asno

T5 Obcasno 1S6 Pogosto

Us Pogosto 156 Obgcasno
V3 Nikoli 1T7 Obcasno

PRIDETE 1Z SLUZBE KDAJ TUDI
PSIHICNO/FIZICNO UTRUJENI?

pogosto
20%

obcasno
72%
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10. Kako to opaZate in kako se s tem spopadate?
St. Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda OpaZanje/
izjave Spopadanje
A7 V¢asih ne morem Tezave s spanjem Tezave s spanjem | Opazanje
zaspati po konc¢anem
delu
A8 Se rabim najprej pol | Potreba po Sprostitev Spopadanje
urce malo sprostit, sprostitvi in
morda posedeti v umiritvi pred
dnevni sobi, da se spanjem
misli umirijo, potem
obicajno nekako gre
B10 Ko pridem domov, Utrujenost ob Utrujenost Obcutek Opazanje
so velikokrat noéne | prihodu domov utrujenosti
ali jutranje ure,
pocutim se utrujeno
B11 tudi ko se zbudim, Nenaspanost Slaba Tezave s spanjem | Opazanje
nism ravno naspana kvaliteta
spanca
B12 Velikokrat sem tudi | Razdrazljivost Razdrazljivost Opazanje
razdrazljiva, oziroma
hitre jeze
Cl1 Nimam energije za Pomanjnkanje Obcutek Opazanje
gospodinjska dela energije za utrujenosti
domaca opravila
C12 V¢asih mi je tezko se | Pomanjkanje Obcutek Opazanje
z otroci umirjeno zelje za igranje z utrujenosti
igrati otroci
C8 [z¢rpanost utrujenost utrujenost Obcutek Opazanje
utrujenosti
C9 Sprehod z kuzkom je | Sprehod z psom Sprehod Telesna aktivnost | Spopadanje
dober dejavnik za kot sprostitev
blazitev
D6 Narava,sprehodi Sprehodi v naravi | Sprehod Telesna aktivnost | Spopadanje
kot sprostitev
D7 Pozitivni ljudje izven | Sprememba Prijatelji Druzenje Spopadanje
sluzbe druzbenega
okolja
Ell Predvsem fizi¢na Utrujenost v Fizi¢na Obcutek Opazanje
utrujenost v poznih poznih urah utrujenost utrujenosti
urah
El12 Pomankanje spanja Pomankanje Pomankanje | Tezave s spanjem | Opazanje
ponoci kvalitetnega, spanja
nocnega spanca
El3 Osebno zelo pazim, | Prava koli¢ina Pocitek Spopadanje
da dovolj spim spanca
El4 in se rekreiram v Rekreacija v Aktivnosti v | Telesna aktivnost | Spopadanje
naravi na svezem naravi naravi
zraku
F10 Vec poditka Pocitek Pocitek Spopadanje
F11 Aktivnosti, ki me Hobiji Hobi Spopadanje
veselijo
G9 Ko sem psihi¢no Pomankanje Zelje Razdrazljivost Opazanje
utrujena, mi je Za pogovor z
pogovor z ljudmi ljudmi
izredno naporen
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G10 Pridem tudi Razdrazljivost Razdrazljivost Opazanje
razdrazljiva in se
hitreje razjezim
H5 Brez volje Pomankanje volje | Brezvolje RazpoloZenje Opazanje
H7 razdrazen RazdraZljivost RazdraZljivost Opazanje
I5 Prespim in naslednji | Prespan dan Pocitek Spopadanje
dan se pocutim bolje
J5 Prespim in drugi dan | Prespan dan Pocitek Spopadanje
se pocutim bolje
K9 S tem da v prostem Vzdrzevanje Telesna aktivnost | Spopadanje
¢asu poskrbim za spiho-fizi¢ne
ohranjanje psihi¢ne kondicije
stabilnosti in fizicne
kondicije
L10 Mentalna utrujenost | Prepolna glava Psihi¢na Obcutek Opazanje
utrujenost utrujenosti
L11 Povecana potreba po | Odvisnost od Opazanje
kavi kofeina
L12 Sprehodi v naravi Sprehodi v naravi | Sprehod Telesna aktivnost | Spopadanje
kot sprostitev
L13 meditacija Sprostitev z Sprostitev Spopadanje
meditacijo
M6 Ko je dela prevec Zaradi Preobremenj | Obcutek Opazanje
osebja pa premalo preobremenjenost | enost utrujenosti
i
N9 Nemirna, vzkipljiva | Razdrazljivost Razdrazljivost Opazanje
N10 Najraje grem v Aktivnosti v Aktivnosti v | Telesna aktivnost | Spopadanje
naravo tect, ali hodit | naravi za naravi
na Kekca ali v bliznji | sprostitev
Panovec
Ol11 Psihi¢no: napetost, zivénost Razdrazljivost Opazanje
zivénost
012 Fizi¢no: otekanje Otekanje nog Fizi¢na Obcutek Opazanje
nog utrujenost utrujenosti
P9 Iz&rpanost Preutrujenost Obcutek Opazanje
utrujenosti
P10 Premalo Casa za Pomankanje ¢asa Obcutek Opazanje
oddih, sploh ob za sprostitev utrujenosti
koncih tedna
R10 Med tednom vstajam | Konstantna Moten ritem | Tezave s spanjem | Opazanje
ob 7h, med menjava bioritma | spanja
vikendom ko delam,
pa grem spat ob 8h
zjutraj. Je kar
naporno tako menjati
bioritem
S10 Ponavljajoci Glavoboli , Zdravstvene Opazanje
glavoboli migrene tezave
S11 in utrujenost Iz¢rpanost Obcutek Opazanje
utrujenosti
T6 Zivénost napetost Razdrazljivost Opazanje
T7 SproS¢am se z Hobiji za Hobi Spopadanje
glasbo, filmi, sprostitev
Sportom
U9 S $portom v naravi Aktivnosti v Aktivnosti v | Telesna aktivnost | Spopadanje
naravi naravi
Z5 Razdrazljivost, Zivénost RazdraZljivost Opazanje

iskanje tiSine, vse ti
gre na zivee
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76 Sportanje v naravi Sportna aktivnost | Aktivnosti v | Telesna aktivnost | Spopadanje
v naravi naravi
78 Napetost, nejevolja, | Izgorelost Izgorelost Opazanje
brezvolja,
nespecnost, zivénost,
emocionalna
eksplozivnost,
netoleranca
79 Osebno imam svoj Hobi kot odklop Hobi Spopadanje
hobi radioamatersko
dejavnost, ki je moj
strelovod oz. preklop
710 Pa tudi psa, ki je pes | Delo, trening z Hobi Spopadanje
reSevalec — treningi, | psom kot
sprehodi sprostitev
711 Pogovor z prijatelji Prijatelji Prijatelji Druzenje Spopadanje
1A7 Opazam pri svojem Spremembe na Razpolozenje Opazanje
razpoloZenju razpoloZenju
1A8 Spopadam se s tem Iskanje nove Spopadanje
tako, da iS¢em drugo | sluzbe
sluzbo
1C8 Odli¢no Brez tezav pri Spopadanje
spopadanju z
utrujenostjo
1C4 Veliko spanja Pocitek Spopadanje
1E11 Kaksen krat se Premlevanje o Opazanje
zgodi, da razmis$ljam | morebitnih
doma, kar se je napakah v sluzbi
zgodilo v sluzbi in
kako bi lahko to
resila
1E12 S tem se spopadam Sprostitev v Narava Spopadanje
tako, da grem v naravi
naravo
1E13 Ali se ukvarjam z hobiji Hobi Spopadanje
hobiji
1F6 Nervoza, Zivénost Napetost RazdraZljivost Opazanje
1F7 Se ne spopadam, Spopadanje
Cakam da mine
1G6 Utrujenost, iz€rpanost Razdrazljivost Opazanje
razdrazljivost
1H9 Slabo spim Neprespanost Slaba Tezave s spanjem | Opazanje
kvaliteta
spanca
118 Psihi¢na utrujenost Psihi¢na Psihi¢na Obcutek Opazanje
(polna glava) izCrpanost utrujenost utrujenosti
119 Fizi¢na aktivnost, Sportna aktivnost Telesna aktivnost | Spopadanje
Sport,...
1J5 Doma poskuSam Sluzba lo¢ena od Spopadanje
odmisliti delo, ki me | privat zivljenja
Caka v sluzbi
1K8 Utrujenost izérpanost Obcutek Opazanje
utrujenosti
1K9 Spanje Pocitek Pocitek Spopadanje
1K10 Fizi¢na aktivnost Gibanje Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
1M6 Po delu tezko zaspim | Tezave s spanjem | NespeCnost | Tezave s spanjem | OpaZzanje
po kon¢anem
delu ob poznih
urah
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1M7 V¢asih sanjam delo Sanje o sluzbi Tezave s spanjem | Opazanje
108 Rabim cas za zaspat | Potrebnega vec Tezave s spanjem | Opazanje
Casa za zaspati,
po konéanem
delu v poznih
urah
109 V¢asih sem napet Napetost RazdraZljivost Opazanje
1010 Pomagajo sprehodi v | Gibanje v naravi | Aktivnosti v | Telesna aktivnost | Spopadanje
naravi, gibanje na kot sprostitev naravi
zraku
1P9 V¢asih nespecnost, Tezave z spanjem | Nespecnost | Tezave s spanjem | OpaZzanje
vc¢asih preutrujenost
1R6 S Sportom Sport kot Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
dejavnik
sprostitve
1S7 Sport Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
kot sprostitev
1S8 Druzina Druzenje z Druzina Druzenje Spopadanje
druzino kot
razbremenilni
dejavnik
187 Utrujenost, premalo | neprespanost Pomankanje | Tezave s spanjem | Opazanje
spanja spanja
1T8 Utrujenost opaZzam Pomankanje Pomankanje | Tezave s spanjem | Opazanje
tako, da ne morem spanca spanja
spat, ko pridem iz
noéne 0z. spim po 2-
3 uri na dan, kar je
premalo
1T9 Enkrat na mesec, si Koris¢enje Spopadanje
vzamem kambio dopusta za
dopusta, da se pocitek
odpocdijem
1U8 Polna glava $tevilk Obcutek Opazanje
in denarja, ¢ez pol utrujenosti
ure pa je glava Ze
prazna
1U9 Dosti Sportam Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
1v7 Razdrazljivost, Napetost Razdrazljivost Opazanje
negativnost
1V8 Sprehod Sprehod kot Sprehod Telesna aktivnost | Spopadanje
sprostitev
1V9 Druzenje s prijatelji | Cas z prijatelji Prijatelji Druzenje Spopadanje
176 Nimam volje za ni¢ Pomanjkanje Brezvolje Razpolozenje Opazanje
volje
1727 Grem v naravo Sprostitev v Narava Spopadanje
naravi
178 Knjige Branje Hobi Spopadanje
126 S telesnimi Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
aktivnostmi
2A6 Spim cel dan Prespan dan Pocitek Spopadanje
2B12 Razdrazljivost Napetost RazdraZljivost Opazanje
2B13 Grem v naravo Sprostitev v Narava Spopadanje
naravi
2C10 Kroni¢na utrujenost | Neprestana Obcutek Opazanje
utrujenost utrujenosti
2C11 Zelo tezko se Spopadanje
spopadam
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2C7 Kvaliteta spanja Slaba kvaliteta Slaba Tezave s spanjem | Opazanje
spanja kvaliteta
spanca
2C8 Resevanje Sport Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
2C9 in narava Cas v naravi Narava Spopadanje
2D13 Opazam kot stres Stres Opazanje
2D14 Si pomagam z delom | Delo na sebi Sprostitev Spopadanje
na sebi
2D15 $portom Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
kot sprostitev
2E5 Nervosa Zivénost Razdrazljivost Opazanje
2E6 Spopad pa odklop v | Sprostitev v Sprostitev Spopadanje
naravi pro¢ od guzve | naravi
2F12 Ko pridem z delane | Tezave z spanjem | Nespecnost | Tezave s spanjem | OpaZanje
morem zaspati po prihodu iz dela
v kasnej$ih urah
2F13 Pomagam si z Sportna aktivnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
$portnimi
dejavnostmi
2G6 Zelo malokrat se to Nesporazumi z Psihi¢na Obcutek Opazanje
zgodi. Fizi¢no nikoli, | nadrejenimi kot utrujenost utrujenosti
psihi¢no ce je kdaj vzrok psihi¢ne
naporno zaradi utrujenosti
nesporazumov z
nasimi nadrejenimi
2H7 Na zdravstveni plati | Zdravstvene Zdravstvene Opazanje
tezave tezave
2HS Velikokrat pono¢i Tezave s spanjem | Nespecnost | Tezave s spanjem | OpaZanje
bedim
2H9 Spros$¢am se s Sportna dejavnost | Sport Telesna aktivnost | Spopadanje
$portom kot sprostitev
2H12 Edini nacin je Izklop od Druzenje Spopadanje
popoln izklop, sluzbenih
misliti na druge obveznosti, ko si
stvari in ¢e ima§ izven delovnega
druzino in hobby kar | ¢asa
uspeva
2H13 Pri naSem delu je Stremenje k Pocitek Spopadanje
pomembno tudi ¢imbolj urejenem
spanje za bioritem bioritmu spanja
2J8 Po vec¢ no¢nih Utrujenost Opazanje
oddelanih urah predvsem po vec
zaporednih dneh
v no¢nih urah
2K6 Rabim vec Casa za Poteba po ve¢jem | Pomankanje | Tezave s spanjem | OpaZzanje
pocitek Casu za pocitek spanja
2L3 V¢asih rabim samo Nekaj miru za Sprostitev Spopadanje
pol ure miru sprostitev
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11.

Se vam zdi, da vefizmensko delo vpliva na vase osebno Zivljenje? Kako pa
vpliva na vase druzinsko in socialno Zivljenje?

St. Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
izjave
A7 Seveda vpliva, Vecizmensko delo Vpliv na
predvsem Ce si v zvezi | vpliva na Zivljenje druzinsko
z nekom ki dela predvsem, Ce zivljenje
dopoldan partnerja nimata
enakih urnikv
B13 Sigurno vpliva, za Pomankanje ¢asa | Pomankanje ¢asa za Vpliva na
druge imas zaradi za bliznje, ker se druzenje z prijatelji socialno zivljenje
urnika manj Casa, urniki krizajo
velikokrat se z bliznjimi
kriza$
CI13 Delam samo ponoci, Delo v no¢nih Ne dela
kar prav tako ima neke | izmenah ima izmensko
negativnosti negative vpliv
Cl4 Moje druzinsko in Druzinsko in Vpliva na vec
socialno Zivljenje socialno Zivljenje podrocij zivljenja
najveckrat trpi, zaradi trpi zaradi
moje neprespanosti pomankanja
spanja
C10 Zelo vpliva, Izmensko delo Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno
neenakomeren povzroca bioritem zivljenje
zivljenski ritem neenakomeren posameznika
zivljnski ritem
Cl1 Moteno socialno Vpliva na
zivljenje socialno Zivljenje
D8 Imam jutranji urnik Respondent ne Ne dela
dela izmensko izmensko
El5 Zelo vpliva! Veliko bolj | Veéja potreba po Potrebna organizacija, Vpliv na
se moramo organizirati | organizaciji in usklajevanje, prilagajanje in | druzinsko
in biti disciplinirani, da | usklajevanju odrekanje druzinskih zivljenje
usklajujemo vsemogoce | urnikov ¢lanov
urnike
F12 Pri meni osebno je Povod za locitev Konflikti v Vpliv na
prislo do locitve partnerskih/druzzinskih druzinsko
razmerjih zivljenje
Gl1 Vecizmensko delo Neenakomeren Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno
vpliva na sam bioritem, | bioritem, brez bioritem zivljenje
telo nima stalnice stalnice posameznika
G12 Na socialno Zivljenje Pomanjkanje ¢asa | Pomankanje ¢asa za Vpliva na
vpliva le iz tega vidika, | za druZenje med druzenje z prijatelji socialno zivljenje
da delam vikende vikendi zvecer
zvecer
HS8 Vpliva, z ljudmi se ne Postopno Pomankanje ¢asa za Vpliva na
utegnes srecati, izgubi§ | izgubljanje stikov | druzenje z prijatelji socialno Zivljenje
stike
16 Z ljudmi, ki ne delajo v | Pomanjkanje ¢asa | Pomankanje Casa za Vpliva na
igralniStvu, se videvam | za prijatelje izven | druzenje z prijatelji socialno zivljenje
zelo malo igralnice
J6 Ja. Saj se s prijatelji Tezko Pomankanje Casa za Vpliva na
videvamo redko, saj usklajevanje z druzenje z prijatelji socialno zivljenje
delajo popolnoma prijatelji
drugacen urnik
K10 Definitivno, odvzet mi | Zivlljenje mimo Vpliv na
je desetletni stik z druzine druzinsko
otroci. Uteklo je Zivljenje
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njihovo odrascanje,

utekli so druzabni
dogodki
K11 Upadlo je stevilo Izguba stikov z Vpliva na
znancev in prijateljev znanci, prijatelji prijateljev socialno zivljenje
K12 Druzina kot osnovna Razvrednoten Vpliv na
celica je izgubila pojem druZine druzinsko
pomen zivljenje
L14 Vpliv je ogromen, saj je | Obrnjen zivljenski | Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno
zivljenski tempo ritem bioritem zivljenje
popolnoma obraten kot posameznika
pri vseh drugih
M7 Seveda, na druzinsko Pomanjkanje ¢asa | Pomanjkanje Casa za Vpliv na
zivljenje vpliva tako, da | za druzino druzino druzinsko
imam s tem manj ¢asa zivljenje
za se posvetit druzini
M8 Za nas prazniki in Razvrednoten Pomankanje skupnih Vpliv na
vikendi ne obstajajo pomen praznikov | vikendov, praznikov druzinsko
in vikendov zivljenje
N11 Ja, vsekakor. Izmenski urnik Vpliv na
vliva na druzinsko druzinsko
zivljenje, zivljenje
N12 Z leti smo se privadili Druzina se je z leti | Potrebna organizacija, Vpliv na
privadila na usklajevanje, prilagajanje in | druzinsko
drugacno odrekanje druzinskih zivljenje
razporeditev ¢lanov
urnikov
N13 Je pa vseeno nedelja Nedelja ni Pomankanje skupnih Vpliv na
nedelja, ko moras v nadomestljiva z vikendov, praznikov druzinsko
sluzbo in so vsi drugi nobenim drugim zivljenje
doma in je noben prosti | prostim dnem
dan Cez teden ne
nadomesti
013 Seveda vpliva. Ni ¢asa | Pomankanje Pomankanje ¢asa za Vpliva na
za druzenje in izlete z prostih dni za druzenje z prijatelji socialno zivljenje
prijatelji med vikendi in | druZenje in izlete s
prazniki Ita ter slo prijatelji
prazniki)
P11 Vsekakor vpliva in to Negative vpliv Vpliv na osebno
slabo izmenskega dela zivljenje
na osebno posameznika
zivljenje
respondenta
P12 Neurejeno druzinsko Izmenski urnik Konflikti v Vpliv na
zivljenje povzroca partnerskih/druzzinskih druzinsko
neurejene razmerjih zivljenje
druzinske
ramzmere
P13 Prijatelji pocasi odidejo | Odtujenost od Odtujenost oz. izguba Vpliva na
prijateljev prijateljev socialno zivljenje
R11 Glede na to, da sem Polovi¢ni delovni Ne dela
polovic¢ka no¢na, ne ¢as v no¢nih urah izmensko
vpliva tako velika na ne vpliva na
moje druzinsko in druzinsko in
socialno Zivljenje socialno zivljenje
S12 Da, zaradi Negativen vpliv Neenakomeren zivljenski Vpliv na
popoldanskih in izmenskega urnika | bioritem zivljenje
vecCernih izmen zaradi posameznika

izgubljena vecina dneva

popoldanskih in
vecCernih izmen
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S10 Ne Izmenski urnik ne Vecizmenski
vpliva na zZivljenje urnik nima vpliva
posameznika na zivljenje

posameznika

T8 Ne vpliva, zaenkrat Narava Vecizmenski
izmenskega dela urnik nima vpliva
ne vpliva na na zivljenje
zivljenje posameznika
posameznika

U10 Ja vpliva zelo. Vikendi | Velik vpliv Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno

po nocni prespimo cel vecizmenskega bioritem zivljenje
dan dela na zivljenje posameznika
posameznika,
predvsem med
vikendi Prespan
dan zaradi no¢ne
izmene

\Z: Ja. Drugi imajo fiksen Tezko Pomankanje ¢asa za Vpliva na

urnik od 7/8 do 15/16, usklajevanje z druzenje z prijatelji socialno Zivljenje
se zgodi da se malo drugii
vides

78 Odvisno kako si zna$ Pomembna je Vpliv je stvar

organizirat organizacija posameznika

712 Zelo slabo. Porusen Moten bioritem Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno

bioritem, nespecnost, bioritem zivljenje
posameznika

713 Socialna odtujenost oz. | Postopna izolacija | Odtujenost oz. izguba Vpliva na

izolacija od druzbe od prijateljev prijateljev socialno Zivljenje
Prijatelji te s Casom
odklopijo, te ne motijo
ker si v drugi
dimenziji...torej
odrinjen iz sredine na
rob
714 Zaradi nespecnosti in Nastanek Razvoj zdravstvenih tezav Vpliv na osebno
bioritma, je tudi zdravje | zdravstvenih tezav zivljenje
zelo prizadeto, v vseh posameznika
oblikah; pritisk, slabo
pocutje, prebava,...

715 Ne druzino vpliva zelo | Odtujenost od Vpliv na
hudo, se pocutis kot druzine druzinsko
tujec, saj njihovo zivljenje
zivljenje tee normalno
mimo in brez tebe v
vecini primerov. Torej
si tudi od druzine
oddvojen, posledi¢no
odrinjen

716 To delo me je stalo Konflikti v Konflikti v Vpliv na
prvega zakona prav partnerskem partnerskih/druzinskih druzinsko
zaradi naStetega in nato | razmerju razmerjih zivljenje
Se treh zvez iz podobnih
rzlogov.

717 Enostavno ne gres Konflikti v Vpliv na
skupaj zaradi tempa in partnerskih/druzinskih druzinsko
vsega kar povlece za razmerjih zivljenje
seboj, razen Ce nisi v
podobni ali enaki
sluzbi, da ulovis§ tempo
in razumes tegobe,
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tezave in problematiko
the sluzb in tempa

1A10 Zelo vpliva, za Pomanjkanje ¢asa Vpliva na vec
druzinsko in socialno za druzinsko in podrocij zivljenja
zivljenje nimam ¢asa socialno Zivljenje
1B6 Jaz imam no¢no Nocna pogodba Ne dela
pogodbo in prav to mi omogoca vec ¢asa izmensko
najbolj ustreza zaradi za druzino
druzine, ker sem tako
najvec ¢asa z njimi
1C9 Vpliva. Naucis se s tem | Vplivu Vpliv na osebno
ziveti in se prilagodis. izmenskega dela zivljenje
Med vikendi delas, med | se prilagodis. posameznika
tedni pa uzivas, ko so Prosti dnevi med
ostali v sluzbi, kar tednom, ko je
pomeni, da ni povsod man guzve
nepotrebnih ljudi in
gnec
1C11 Mislim da ne vplivana | Ni vpliva na Vecizmenski
druzinsko in socialno druzinsko in urnik nima vpliva
zivljenje, e si socialno Zivljenje na zivljenje
normalen posameznika
1C5 Nekoliko Izmensko delo v Vpliva na vec
neki meri vpliva podrocij Zivljenja
na zivljenje
posameznika
1D7 Clovek je zelo Vplivu Vpliv je stvar
prilagodljivo bitje izmenskega urnika posameznika
se prilagodis
1E14 Ja, vecizmensko delo Ima vpliv na Vpliva na
vpliva na moje socialno | socialno zivljenje socialno zivljenje
zivljenje
1E15 Razli¢ni urniki,kot jih Urnik onemogoca | Pomankanje ¢asa za Vpliva na
imajo ostali druzinski druzenje in stike druZenje z prijatelji socialno zivljenje
¢lani, prijatelji,
preprecujejo oziroma
otezujejo stike in
druzenja
1F8 Premalo Casa za Pomankanje ¢asa | Pomankanje ¢asa za Vpliv na
prezivljanje s za druzenje z druzino druzinsko
partnerjem partnerjem zivljenje
1F9 Vikendi, ki naj bi bili Premalo prostih Pomankanje skupnih Vpliv na
namenjeni druzini, jih vikendov za vikendov, praznikov druzinsko
je bolj malo druzino zivljenje
1G7 Da. Urniki Vecizmensko delo Vpliva na vec
vpliva na osebno vidikov zivljenja
zivljenje, urniki
motijo druZinsko
in socialno
zivljenje
1H10 Na socialno moc¢no, Odtujenost od Odtujenost oz. izguba Vpliva na
izgubis stik z vsemi, ki | prijateljev, ki prijateljev socialno zivljenje
imajo normalen delovni | nimajo
das izmenskega urnika
1H11 Tudi z druzino si dosti Malo Casa za Pomankanje ¢asa za Vpliv na
manj druzino druzino druzinsko
zivljenje
1110 Da. Izgubil stike s Negative vplivna | Odtujenost oz. izguba Vpliva na

prijatelji

socialno zivljenje

prijateljev

socialno zivljenje
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111 Druzina se mora Usklajevanje Pomankanje casa za Vpliv na
prilagajati mojemu druzine z urnikom | druzino druzinsko
urniku zivljenje

1J6 Ne, ker ne delam Ne dela izmensko Ne dela
izmensko izmensko

1K11 Slabo na socialno in Vecizmensko delo | Negativen vpliv Vpliva na vec
druzinsko vpliva slabo vidikov zivljenja

1K12 Premalo ¢asa s familijo | Pomankanje ¢asa | Pomankanje casa za Vpliv na

za druzino druzino druzinsko
Zivljenje
1L6 Vsekakor vpliva Vecizmensko delo Vpliva na vec
vpliva na zivljenje vidikov zivljenja
posameznika
1M8 Da Vecizmensko delo Vpliva na vec
vpliva na zivljenje vidikov zivljenja
posameznika

IN9 Ne, to ne vpliva na Izmensko delo ne Vecizmenski
moje osebno zivljenje vpliva na osebno urnik nima vpliva

zivljenje na zivljenje
respondenta posameznika

IN10 Kljub temu, da delam Z uspes$nim Uspesno prilagajanje Vecizmenski
vecizmensko delo, si prilagajanje urnik nima vpliva
vedno prilagodim in izmensko delo ne na zivljenje
vzamem Cas za druzino | vpliva niti na posameznika
in prijatelji socialni niti

druzinsko Zivljenje

1011 Ja vpliva, marsikdaj se | Zaradi Odrekanje, usklajevanje Vpliv na osebno
je treba ¢emu odrect vecizmensega zivljenje

dela, se je posameznika
potrebno kdaj
¢emu odrreci

1012 Vikendi... ne mores biti | Pomankanje Pomankanje skupnih Vpliv na
z druzino ki je fraj prostih vikendov vikendov, praznikov druzinsko

za druzino zivljenje

1P10 Ne bi rekla da vpliva Izmensko delo ne Vecizmenski

vpliva na osebno urnik nima vpliva
Zivljenje na zivljenje
posameznika
1P11 Ne druzinsko zivljenje | Podobna sluzba Podobna sluzba partnerjev | Vecizmenski
prav tako ne, ker imava | partnerjev urnik nima vpliva
s partnerjem podobno preprecuje na zivljenje
delo konflikte posameznika
1P12 Na druzino vpliva samo | Ni praznikov za Pomankanje skupnih Vpliv na
kadar so prazniki, ker prezivljanje z vikendov, praznikov druzinsko
so veCinom prezivetiv | druzino zivljenje
sluzbi

1R7 Prijatelje imas znotraj Prijatelji postanejo | Spremenjen krog prijateljev | Vpliva na
Sistema sodelavci socialno zivljenje

IR8 Kar se tice druzine, Zaradi Potrebna organizacija, Vpliv na
ogromno odrekanja vecizmenskega usklajevanje, prilagajanje in | druzinsko

dela je v druzin odrekanje druzinskih zivljenje
veliko odrekanja Clanov

1S9 Upliva Vecizmensko delo Vpliva na vec

vpliva na zivljenje vidikov zivljenja
posameznika

1S10 Skusam prilagoditi Potreba po Vpliv na osebno
zivljenje tako da ¢im prilagajanju zivljenje
manj negativno vpliva posameznika

158 Vpliva negativno Vecizmensko delo | Negativen vpliv Vpliva na vec

vpliva negativno

vidikov zivljenja
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na zivljenje
posameznika

159 Je pa vse manj sluzb z Tudi druge sluzbe
urnikom od 7 do 15 imajo tezav z
izmenskimi urniki
1T10 Vsekakor, §e posebno Nedelj in Pomankanje skupnih Vpliv na
ob nedeljah in praznikih | praznikov ne vikendov, praznikov druzinsko
ko je druzina najveckrat | mores§ preziveti od Zivljenje
brez mene druzini
1U10 Ja v€asih. Druzina se je | Potreba druzine po | Potrebna organizacija, Vpliv na
prilagodila, tako da ni prilagoditvi usklajevanje, prilagajanje in | druzinsko
problema odrekanje druzinskih zivljenje
¢lanov
1V10 Da. Ko je najvec ljudi Krizanje z urniki
doma, si v sluzbi
1V11 Se je treba prilagajati in | Usklajevanje Odrekanje, usklajevanje Vpliv na osebno
kak$nim stvarem zivljenje
odpovedati posameznika
179 Porusen bioritem Moten bioritem Neenakomeren zivljenski Vpliv na osebno
bioritem zivljenje
posameznika
17210 Manj Casa za druzenje z | Pomankanje ¢asa | Pomankanje ¢asa za Vpliva na
ljudmi, ki ne delajo za druzenje druzenje z prijatelji socialno zivljenje
enak ritem
127 Ne Vegizmenski urnik Vegizmenski
ne vpliva na urnik nima vpliva
zivljenje na zivljenje
posameznika posameznika
2A7 Seveda vpliva, Tezave v Pomankanje ¢asa za Vpliva na
predvsem se je tezko usklajevanju z druzenje z prijatelji socialno zivljenje
dogovoriti s prijatelji, drugimi
znanci, sorodniki
2B14 Da, izguba stikov s Odtujenost od Odtujenost oz. izguba Vpliva na
prijatelji, sorodniki prijateljev, prijateljev socialno zivljenje
sorodnikov
2B15 Omejenost pri hobijih Tezko Odrekanje, usklajevanje Vpliv na osebno
vsklajevanje z zivljenje
hobiji posameznika
2C12 Ni vikendov in Pomankanje Pomankanje skupnih Vpliv na
popoldanskih druzenj z | prostega Casa za vikendov, praznikov druzinsko
druzino druzino Zivljenje
2C13 Ni popoldanskih ali Druzenja z Pomankanje ¢asa za Vpliva na
vikend rekrecij z prijatelji v druZenje z prijatelji socialno zivljenje
prijatelji popoldanskem in
vikend ¢asu
odpadejo
2C10 Premalo druzenja z Pomankanje ¢asa Pomankanje casa za Vpliv na
najblizjimi za najblizje druzino druzinsko
zivljenje
2C11 Pocasi izgubis kontakt z | Odtujenost od Odtujenost oz. izguba Vpliva na
ljudmi ljudi prijateljev socialno zivljenje
2C12 Apatija do praznikov Ni vrednotenja Prilagojen nacin zivljenja Vpliv na osebno
praznikov zivljenje
posameznika
2D16 Da, slabo vpliva na vse | Izmensko delo Negativen vpliv Vpliva na vec

nasteto

vpliva slabo na
osebno, druzinsko
in socialno
zivljenje
respondenta

vidikov zivljenja
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2E7 Da, vpliva na vse vidike | Izmensko delo Vpliva na vec
zivljenja vpliva slabo na vidikov zivljenja
osebno, druzinsko
in socialno
zivljenje
respondenta
2F14 Da, slabo Izmensko delo Negativen vpliv Vpliva na vec
vpliva slabo na vidikov zivljenja
zivljenje
posameznika
2F15 Manj Casa prezivis z SkrajSan cas za Pomankanje casa za Vpliv na
druzino druzino druzino druzinsko
zivljenje
2F16 Izguba stika z Drugacen nacin Prilagojen nacin zivljenja Vpliv na osebno
normalnim Zivljenjem zivljenja zivljenje
posameznika
2G7 Krog ljudi s katerimi se | Spremenjen Spremenjen krog prijateljev | Vpliva na
druzis se sigurno socialni krog ljudi socialno zivljenje
spremeni zaradi urnika
2G8 Vikendov nimas, ko so | Urnk nasproten Pomankanje ¢asa za Vpliva na
vec¢inoma ljudje prosti obi¢ajnim urnikom | druzenje z prijatelji socialno Zivljenje
2H10 Da, seveda da vpliva. Druzina je za Pomankanje skupnih Vpliv na
Predvsem trpi pri tem vikende in vikendov, praznikov druzinsko
druZzina na vikende in praznike sama zivljenje
praznike, pa tudi zaradi
no¢nega dela
2114 Ko si sprejel to delo ze | Posledice so znane Vpliv je stvar
25 let nazaj, si vedel, da | Zze pred zacetkom posameznika
tvoji zunanji prijatelji dela.
delajo med tednom in
nimajo izmenskega
urnika, ter da se bodo
druzenja spremenila.
Jaz imam $e vedno stike
z prijateljicami iz
otroskih let, srednje
Sole, seveda se je
potrebno za vsako stvar
potruditi
2115 V druzini pa morajo biti | Sodelovanje Potrebna organizacija, Vpliv na
vsi €lani pripravljeni druzinskih ¢lanov | usklajevanje, prilagajanje in | druzinsko
pomagat in razumet odrekanje druzinskih zivljenje
¢lanov
2J9 Da, ker kadar delam so | Urnik se kriza z Pomankanje ¢asa za Vpliva na
drugi fraj urnikom drugih druzenje z prijatelji socialno Zivljenje
2K7 Odsotnost od druzine Premalo Casa za Pomanjkanje casa za Vpliv na
druzino druzino druzinsko
zivljenje
214 Jaz ne delam Ne dela Ne dela
izmenskega urnika, izmenskega urnika izmensko

verjamem pa da tisti, ki
tako delajo trpijo in
imajo posledice
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12. Imate dovolj ¢asa samo zase?

St. izjave Izjava Koda / pojem Kategorija
Al10 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
B14 Imam Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
Cl15 Vecinoma imam V glavem dovolj ¢asa | Dovolj ¢asa zase
zase
Cl1 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
D9 Ja zaenkrat ja Do sedaj dovolj ¢asa Dovolj ¢asa zase
zase
F13 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
Gl13 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
H9 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
17 Ja Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
17 Ja Dovolj Casa zase Dovolj casa zase
K13 Ne Nima dovolj ¢asa zase | Pomankanje ¢asa zase
K14 Si ga pa ob¢asno vzamem, e se pojavi Obcasno si ga vzame Cas zase si mora vzeti
moznost ali potreba sam sam/a
L15 Da Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
M9 Ne Nima dovolj ¢asa zase | Pomankanje ¢asa zase
N14 Ja Dovolj Casa zase Dovolj casa zase
014 Odvisno od narave dela Cas zase odvisen od Casa zase ni vedno
urnika dela dovolj
0o15 Z leti sem se nekako naucila z Dovolj ¢asa zase
razporeditvjo asa zase
P14 Ne Nima dovolj ¢asa zase | Pomankanje ¢asa zase
R12 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
S13 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
S11 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
T9 Imam Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
Ull Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
Vo6 Odvisno v kterem urniku/izmeni si Cas zase je odvisen od | Casa zase ni vedno
urnika dela dovolj
79 Ja Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
718 Nimam Premalo Casa zase Pomankanje ¢asa zase
719 Trenutno bi rad vsaj 6 mesecev dopusta v | Pomankanje casa zase | Pomankanje ¢asa zase
brezdelju samo zase, da postanem spet in za spanje
¢lovek in ne zombie, da popravim
bioritem in uredim spanje
1A10 Ne Ni dovolj ¢asa zase Pomankanje ¢asa zase
1B7 Ja Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1C12 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1C6 Ne Ni dovolj ¢asa zase Pomankanje ¢asa zase
1D8 Veliko Veliko ¢asa zase Dovolj casa zase
1E16 Zase imam dovolj ¢asa Dovolj Casa zase Dovolj casa zase
1F10 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1G8 Bolj malo Malo Casa zase Pomankanje ¢asa zase
1H12 Zase ja Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1112 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1J7 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1K13 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1L7 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1M9 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
IN11 Imam Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1013 Si ga vzamem Cas zase si vzame Dovolj Casa zase
1P13 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1R9 Da Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
1S11 Da Dovolj Casa zase Dovolj casa zase
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1510

Ne vedno

Ni vedno dovolj ¢asa
zase

Casa zase ni vedno
dovolj

IT11 Si ga premalokrat vzamem Si premalo krat vzame | Cas zase si mora vzeti
Cas zase sam/a
1U11 Ja Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
1V12 Da, ko si med tednom doma, partner Cas zase ko ni nikogar | Dovolj Gasa zase
dela, otroci v Soli doma
1711 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
178 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
2A8 Ja Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
2B16 Imam Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
2C13 Prevec Prevec Casa zase Prevec Casa zase
2C13 Da Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
2D17 Po vecini da V glavnem dovlj ¢asa | Dovolj ¢asa zase
zase
2E8 Da Dovolj Casa zase Dovolj Casa zase
2F17 Da Dovolj Casa zase Dovolj Casa zase
2G9 Da Dovolj Casa zase Dovolj Casa zase
2H11 Ne Pomankanje ¢asa zase | Pomankanje Casa zase
2116 V mojem primeru ja Dovolj Casa zase Dovolj Casa zase
2117 Tako sva se odlo¢ila z mozem, da med Cas zase v jutranjih Dovolj ¢asa zase
tednom sem doma in skrbim jaz, vikend | urah
je bil pa on. In ¢as zase, vsaj zjutraj je
vedno
2J10 Da Dovolj ¢asa zase Dovolj ¢asa zase
2K8 Si ga moram “vzeti” Casa zase je dovolj &e | Cas zase si mora vzeti
sig a vzame sam/a
2L5 Da Dovolj Casa zase Dovolj Casa zase
2M6 Da Dovolj Casa zase Dovolj ¢asa zase
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13. KakSne so vase spalne navade? Spite dovolj? Spite preteZzno podnevi / ponoc¢i?

St. izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija
All Dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
Al2 Predvsem dopoldan V dopoldanskem Spanje podnevi
Casu
B15 S ¢asoma sem zacela Potreba po vedno Slaba kvaliteta
potrebovati za spanje daljSem spancu spanca
vedno vec Casa
B16 Med vikendi ko delam Med delavnimi dnevi | Spanje podnevi
spim vecinoma dopoldan | spanje v dnevnih
—Cez dan urah
B17 Problem v spanju se kaze | Med tednom Moten bioritem /
predvsem v tem, da med vstajanje ob urah, ko | poruSen ritem spanja
tednom vstajam ob urah, se med vikendom
ko grem med vikendom, odhaja spat
ko delam $ele spat
Cl6 Cez vikend spim pretezno | med delovnimi dnevi | Moten bioritem /
ez dan. Cez teden pa spanje ¢ez dan, porusen ritem spanja
poskusim nabrati ¢cimve¢ | prostimi pa noc
nocnega spanja
C12 Vec kot je oddelanih no€i, | Z no¢nimi izmenami | Slaba kvaliteta
na dolgi rok, slabse je se slabsa spanje spanca
spanje
D10 Spim ponoéi, 7 ur nano¢ | Spanje v nonem Spanje ponoci
casu
F14 Ritem spanja popolnoma | Ni konstantnega Moten bioritem /
porusen zaradi padajocega | ritma spanja porusen ritem spanja
urnika
Gl4 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
HI10 Dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
HI11 Ponoci Spanje v no¢nem Spanje ponoci
casu
18 Spim ponavadi od 2 do Dovolj spanja Dovolj spanja
10, kar je dovolj
J8 Od 3 do 10. Spim dovolj Dovolj spanja Dovolj spanja
K15 Spim kot Leonardo da Spanje po obrokih Slaba kvaliteta
Vinci, vsako uro po 10 spanca
minut
K16 Ko telo zahteva odspim Po potrebi
vec¢, tako da nadoknadim | nadoknadim spanje
izgubljeno
K17 Kar pa ne pomeni, da je Slaba kvaliteta Slaba kvaliteta
kvaliteta spanja dobra spanca spanca
K18 Definitvno pa je spalna Spalna navada kontra | Moten bioritem /
navada kontra zahtevam normalnemu porusen ritem spanja
matere narave bioritmu
Li6 Spalne navade se ne Vzdrzevanje enakega
spreminjajo med dnevi, bioristma med
ko delam in ko ne delam, | prostimi in
saj s tem zmanjSam stres delovnimi dnevi
za telo. Zelo velika
obremenitev je
sprememba ure
M10 Spim pribljizno 6 ur na Spanje ponoci Spanje ponoci

dan, preteZzno ponoci
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N15 Spanje moteno Moteno spanje Slaba kvaliteta
spanca
N16 Bioritem iz no¢nih izmen | Moten ritem spanja Moten bioritem /
v jutranje zelo zmoti ritem porusen ritem spanja
spanja
016 Odvisno od narave dela Spanje prilagojeno Moten bioritem /
(urniki) urniku porusen ritem spanja
017 Imam sreco, da ne delam | Spanje v poznih Spanje ponoci
no¢nih izmen, tako da no¢nih urah
grem spat najkasneje ob 3
zjutraj in spim od 6 do 8
ur
P15 Pono¢i, cca 6 — 7 ur Spanje ponoci Spanje ponoci
R13 Z dvema majhnima Pomankanje spanja Premalo spanja
otrokoma ne spim dovolj,
vendar se stanje izbolj$uje
R14 Spim pretezno ponoci Spanje predvsem Spanje ponoci
ponoci
S15 Pretezno pono¢i Spanje ponoci Spanje ponoci
S16 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
S12 da Dovolj spanca Dovolj spanja
T10 Normalne, med 7 do 8 ur | Dovolj spanca Dovolj spanja
spanja
TI1 Spim ponoci Spanje v no¢nih urah | Spanje ponoci
U13 Spanje 6 ur
V7 Mac do 12.00 Spanje v Spanje podnevi
dopoldanskih urah
Z10 Do sedaj ve¢inoma ponoci | Spanje predvsem Spanje ponoci
ponoci
Z11 Premalo 5 — 6h Pomankanje spanja Premalo spanja
720 Ne mores§ zaspat po no¢ni, | TeZava z spanjem po | Slaba kvaliteta
vsaj dol14-15h nocnih izmenah spanca
721 Moten bioritem Moten ritem spanja Moten bioritem /
porusen ritem spanja
722 Noc je za spat, dan ne. ¢ez | Slaba kvaliteta Slaba kvaliteta
dan je glasnejSe vec spanja podnevi spanca
motenj, svetloba, toplota,
hrup. Tudi Ce spis ne
mores§ spat kvalitetno in
dovolj.
723 Ce zeli§ kaj urediti (posta, | Za opravke se je
banka, obcina, trgovina), | potrebno odpovdat
si moras$ kratit spanec. kaksni uri spanja
724 Ce 7e spis popoldan, spi§ | Spanje v obrokih Slaba kvaliteta
po vecini v 2 ali 3 obrokih spanca
1A12 Slabo spim, daje me TeZave z Slaba kvaliteta
nespecnost nespecnostjo spanca
1C13 Neurejene, spim Neurejene spalne Moten bioritem /
kadarkoli, fiksnega urnika | navade porusen ritem spanja
ni
1C7 Med vikendi cel dopoldan | Med delovnimi dnevi | Spanje podnevi
prespim spanje ¢ez dan
1D9 Spim ponoci Spanje v no¢nih urah | Spanje ponoci
1E17 Menim da spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
1E18 Kvaliteta spanca je slabsa | Kvaliteta spancase s | Slaba kvaliteta
kot preden sem se lotila casoma slabsa spanca

delati ponoci
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1E19 Spim pretezno podnevi Spanje podnevi Spanje podnevi
1F11 Spim premalo Pomankanje spanja Premalo spanja
1F12 Ko sem prosta imam Motnje spanja ob Slaba kvaliteta
moteno spanje, se zbujam | prostih dnevih spanca
sredi noci
1G9 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
1H13 Pretezno podnevi Spanje podnevi Spanje podnevi
1H14 Ne spim dovolj Pomankanje spanja Premalo spanja
1H15 Ne spim dovolj Spanje ni kvalitetno | Slaba kvaliteta
kvalitetno,podnevi ni miru spanca
1113 Po sluzbi spanec, odvisno | Spanje ponoci ali Moten bioritem /
glede na urnik ponoci dopoldan, odvisno porusen ritem spanja
oziroma tudi dopoldan od urnika
1114 Mislim da spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanja
1J8 Da spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanja
1K14 Spim 7, 8 ur in tudi Spanje pred
popoldan pred sihtom odhodom v sluzbo
1L8 Spim ko pridem iz sluzbe | Spanje po kon¢anem | Moten bioritem /
delu porusen ritem spanja
1L9 Najvec do 12 Spanje najkasneje do | Spanje podnevi
12
IL10 Obcasno mnjko spanja Obcasno
pomankanje spanja
IM10 Spim dovolj ker mi zjutraj | Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
ni potrbno vstajati spanja,
IM11 Spim ponoéi Spanje v noénem Spanje ponoci
casu
IN12 Ko delam pono¢i spim Ob no¢nih izmenah Premalo spanja
bolj malo pomankanje spanca
IN13 Pretezno ponoci Spanje v noénem Spanje ponoci
casu
1014 Pretezno ¢ez dan Spanje podnevi Spanje podnevi
1015 Delam na tem da je dovolj | Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
1P14 Ponoci Spanje v no¢nem Spanje ponoci
casu
1R10 Dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
1R11 Podnevi Spanje podnevi Spanje podnevi
1S12 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
1S13 Spim ponoci Spanje v no¢nem Spanje ponoci
casu
1811 Spim premalo Pomankanje spanja Premalo spanja
1812 Vedno spanje ob vseh urah
1T12 Definitivno premalo Pomankanje spanja Premalo spanja
1T13 Podnevi ne upam zaspat Tezave z spanjem Slaba kvaliteta
podnevi spanca
1013 Vc¢asih dovolj v¢asih Koli¢ina spanja
premalo odvisna od dneva do
dneva
1U14 Spim meS$ano Spanje ob vseh urah
1V13 Ne dovolj premalo spanja Premalo spanja
1V14 Pretezno ponoci Spanje v noénih urah | Spanje ponoci
1V15 V¢asih nadoknadim na Ob prostih dnevih

proste dneve

spanje Se za nazaj
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1712 Ne dovolj Pomankanje spanja Premalo spanja
1213 Podnevi Spanje v dnevnem Spanje podnevi
Casu
179 Dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
2A9 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
2A10 Brez tezav podnevi in Spanje od vseh urah
ponoci
2B17 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
2B18 ponoci Spanje ponoci Spanje ponoci
2C14 Spim po obrokih Moteno spanje po Slaba kvaliteta
delih spanca
2C15 vecinoma zelo slabo Slaba kvaliteta Slaba kvaliteta
spanja spanca
2C14 Spim, ko je ¢as Spanje prilagojeno Moten bioritem /
drugim stvarem porusen ritem spanja
2C15 Neredno spanje in Moten ritem spanja Moten bioritem /
bioritem porusen ritem spanja
2D18 Ob delovnih dneh veliko Slaba kvaliteta Slaba kvaliteta
slabse in manj kot spanja od delovnih spanca
naceloma dneh
2E9 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanja
2E10 Pretezno pono¢i Spanje v no¢nih urah | Spanje ponoci
2F18 Slabe Slabe spalne navade | Slaba kvaliteta
spanca
2F19 Ne Ne spi dovolj
2F20 V presledkih Spanje v presledkih Slaba kvaliteta
spanca
2G10 Odgovarjam na anketo ob | Spanje v poznih urah | Spanje ponoci
3 zjutraj, tako da
2G11 Trenutno nimam tezav s Brez tezav s spanjem
spanjem
2H12 Spim pono¢i, vendar se Spanje v no¢nih — Spanje ponoci
spanec zavlece v jutranje | dopoldanskih urah
ure do cca 10h
2117 Meni kar uspeva, v¢asih Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spim $e Sreveé spanja
2J11 Da, ponavadi dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanja
2K9 Slabsa kakovost spanja Spanje ni kvalitetno | Slaba kvaliteta
spanca
2L6 Spim pono¢i 6-8 ur Spanje ponoci Spanje ponoci
2M7 Spim dovolj Zadostna koli¢ina Dovolj spanja
spanca
2M8 Spim ponoci Spanje v no¢nem Spanje ponoci

casu
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14. Imate proste vikende, praznike? Kako to sprejemate?

St. izjave Izjava Pojem/koda kategorija Skupna koda
Al3 Ne, delam vse dni, Prosti dnevi Malo prostih
odvisno kako pade glede | odvisni od vikendov,
naurnik 4 - 2 zaporedja urnika 4- praznikov
2
B18 Ne, mislim da Ze ob 18 Ni prostih Ni prostih
leta nisem bila prosta za praznikov vikendov,
praznik praznikov
B19 Da sem kaksen vikend Prosti vikendi le ob | Prosti vikendi, Malo prostih
fraj se zgodi, ampak si prosni za dopust prazniki v primeru | vikendov,
morem takrat pisati koriscenja dopusta | praznikov
dopust
B20 To sem sprejela, ko sem Lastna odlocitev, Lastna odlocitev za | Pozitivno
se za delo odlocila, saj zaradi vzporednega | delo s takim sprejemanje
lahko le tako ob delu Studija urnikom delovnih vikendov,
opravljam tudi $tudij praznikov
C18 Delam samo ¢ez vikend Delovni vikendi Ni prostih
vikendov,
praznikov
C19 To je bila moja lastna Lastna odlocitev Lastna odlocitev za | Pozitivno
odlocitev, ker soprog dela | zaradi usklajevanja | delo s takim sprejemanje
¢ez teden in Morava ¢asa z otroci urnikom delovnih vikendov,
kombinirati urnike zaradi praznikov
otrok
C13 Praznikov in vikendov Ni prostih Ni prostih
(prostih) v tem poslu ne vikendov in vikendov,
poznamo prazniov praznikov
DI11 Ni prostih vikendov in Vikendi in prazniki Ni prostih
praznikov so delovni vikendov,
praznikov
F15 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
Fl16 Sem se navadila Se navadis Prilagoditev na
delovne praznike in
vikende
Gl15 Nimam Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
Gl6 Delovni prazniki mi Delovni prazniki Delovni prazniki in | Pozitivno
pasejo, saj ne maram kot nekaj vikendi kot izgovor | sprejemanje
stresa, ki ga druzinski pozitivnega pri nepotrebnih delovnih vikendov,
prazniki prinesejo srecanjih in praznikov
praznovanjih
G17 Delovni vikendi pa so Delovni vikendi Otezeno druZenje Negativno
kdaj naporni, ker se tezje | otezujejo druzenje sprejemanje
druzim s prijatelji delovnih vikendov,
praznikov
HI2 Relativno malo Malo prostih Malo prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
H13 Ne prevec uredu Ne sprejema dobro Negativno
sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov

79




19 Vikend imam prost enkrat | En vikend v Prost vikend na Malo prostih
na mesec in pol mesecu in pol prost | mesec in pol vikendov,
praznikov
110 Ni najboljse ampaksem se | Malo prostih Lastna odlocitev za | Pozitivno
zavedal, da bo tako, ko vikendov sprejel ob | delo s takim sprejemanje
sem zacel opravljati to odlocitvi za urnikom delovnih vikendov,
delo opravljanje takega praznikov
dela
J9 Enkrat na mesec in pol En vikend v Prost vikend na Malo prostih
mesecu in pol prost | mesec in pol vikendov,
praznikov
K19 17 let brez silvestrovega, 17 let brez prostih Ni prostih
1.maja in ostalih praznikov vikendov,
praznikov. Kaj je praznikov
potrebno Se kaj dodati?
K20 Jezen sem, druge opcije Jeza, ne vidi Negativno
(spremembe) pa ze dolgo | priloznosti za sprejemanje
let ni na vidiku menjavo sluzbe delovnih vikendov,
praznikov
L17 Nimam Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
L18 Sprejmem kot pozitivno, | Cas za opravke ko | Prosti dnev med Pozitivno
saj lahko opravim nakupe | je manj guzve tednom kot sprejemanje
v trgovinah, banéne privilegij delovnih vikendov,
obveznosti, obisk davene praznikov
uprave, zdravstvenega
zavoda, itd. V urah ko je
krajSa ¢akalna doba
Ml11 Nimam Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
MI12 To me sicer ne moti, ker Delovn vikendi in Lastna odlocitev za | Pozitivno
sem vedu v kaj se prazniki so za delo s takim sprejemanje
spus¢am in me delo v izbran poklic urnikom delovnih vikendov,
gostinstvu zelo veseli pric¢akovani praznikov
N17 Ne v glavnem Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
N18 Ja Sprejemam Prilagoditev na
delovne praznike in
vikende
018 Le redko imam kaksen Zelo malo prostih Malo prostih
prost vikend ali kakSen vikendov in vikendov,
prost praznicni dan praznikov praznikov
019 Z leti se ¢lovek sprijazni Se privadis Prilagoditev na
delovne praznike in
vikende
P16 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
P17 Slabo Tezko sprejemanje Negativno
sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
R15 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
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R16

To sem sprejela ze 20 let

Sprejmes kot nekaj

Prilagoditev na

nazaj za nekaj normalnega delovne praznike in
normalnega vikende
S17 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
S18 Slabo Negativno
sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
S13 Obcasno Malo prostih Malo prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
S14 Sem se navadila, da Prilagoditev na Prilagoditev na
pohajam ¢ez teden prosti ¢as med delovne praznike in
tednom vikende
T12 Imam Prosti vikendi in Prosti vikendi in
prazniki prazniki
T13 Odli¢no
Ul4 Malo prostih vikendov Vecina vikendov je Malo prostih
delovnih vikendov,
praznikov
V8 Odvisno kaksSen krat Vikendi niso vedno Malo prostih
prosti vikendov,
praznikov
V9 Je pa vseeno kako si Pomembna je
organizira$§ sam prosti organizacija
Cas. Si lahko prost Kateri | prostega Casa
drugi dan, ko drugi delajo
Z12 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
Z13 Se navadis Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se privadis§ vikende
725 Nimam prostih Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
726 Zelo tezko saj je druzina Vikendov in Negativno
sama in si stran od praznikov ne more$ sprejemanje
prijateljev, ki zivijo preziveti z druzino delovnih vikendov,
normalno Zivljenje in prijatelji praznikov
727 Tudi Solske pocitnice in Krizanje urnika z Tezko usklajevanje | Negativno
ostalo v zvezi z prostimi druzinskimi sprejemanje
dnevi, tebe ni ali pa si in obveznostmi in delovnih vikendov,
njih ni urniki praznikov
728 Kadar si prost se ne mores | Na prost dan se je Negativno
vZivet v navaden tezko vziveti v sprejemanje
bioritem, ker si vajen 4-5 | navaden bioritem delovnih vikendov,
dni delat v izmenah. In ko praznikov
si prost, telo enostavno ne
preklopi
1A13 Nimam Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
1A14 In to mi ni vSe¢, mislim Zelja po vsaj Negativno
da si vsakdo zasluzi vsaj kaks$nem prostem sprejemanje
kaksen vikend v celem vikendu v letu delovnih vikendov,
letu prost praznikov
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1B10 Praznike in vikende Delovni prazniki in Ni prostih
delamo vikendi vikendov,
praznikov
1B11 Smo se navadili, da je Smo se privadili Prilagoditev na
tako in se s tem ne delovne praznike in
obremenjujemo vec vikende
1C14 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1C15 Odli¢no. Vsa nepotrebna | Delovni vikendi in | Delovni praznikiin | Pozitivno
sreCanja in rojstni dnevi prazniki ustrezajo vikendi kot izgovor | sprejemanje
neznosnih sorodnikov in pri nepotrebnih delovnih vikendov,
tas¢ se lepo prekrivajo in sre¢anjih in praznikov
ni zadreg v iskanju vseh praznovanjih
moznih izgovorov
1C8 Nimam prostih Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1C9 Sprejemam ok, saj sem Studentsko delo Pozitivno
Sele Studentka sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
1D10 Vse popoldneve sem z Cas za druzino v
druZino popoldanskem ¢asu
1E20 Ne vikendov nimam Niti prostih Ni prostih
prostih, prav tako ne vikendov niti vikendov,
praznikov praznikov praznikov
1E21 S ¢asom se navadiSnato | Se privadi$ Prilagoditev na
delovne praznike in
vikende
1E22 Je pa tezko, ker vodi k Delovni vikendi Otezeno druzenje Negativno
izolaciji od druzine in vodijo k izolaciji sprejemanje
prijateljev delovnih vikendov,
praznikov
1F13 Vikende in praznike Ni prostih Ni prostih
delam vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1F14 Se navadis Na urnik se Prilagoditev na
privadis delovne praznike in
vikende
1G10 Nimam prostih vikendov, | Ni prostih Ni prostih
praznikov vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1G11 Zaradi tega sem zalostna | Delovni vikendi in Negativno
prazniki Zalostijo sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
1H16 Nimam prostih praznikov | Ni prostih Ni prostih
praznikov vikendov,
praznikov
1H17 Vikend imam prost na Prost vikend na Prost vikend na Malo prostih
mesec in pol mesec in pol mesec in pol vikendov,
praznikov
1114 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1115 Sem se sprijaznil Na delovne Prilagoditev na

vikende in praznike
se privadis§

delovne praznike in
vikende
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1J10 Da, ni tezave zaradi Prosti vikendi in Prosti vikendi in
urnika prazniki prazniki
1K15 Ja imam Prosti vikendi in Prosti vikendi in
prazniki prazniki
1L11 Ce imam dopust ja, Prosti vikendi in Prosti vikendi, Malo prostih
drugace ne prazniki le v prazniki v primeru | vikendov,
primeru dopusta kori§¢enja dopusta | praznikov
1L12 Vzemi ali pusti Delovni vikendi in | Prilagoditev na
prazniki kpt del delovne praznike in
sluzbe vikende
1IM12 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1M13 Slabo Tezko prejemanje Negativno
delovnih vikendov sprejemanje
in praznikov delovnih vikendov,
praznikov
IN14 En vikend na mesec sem Prost vikend le Prost vikend na Malo prostih
prosta enkrat na mesec mesec in pol vikendov,
praznikov
IN15 To mi ustreza Delovni vikendi Pozitivno
ustrezajo sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
IN16 Prav tako tudi urnik 4-2 Urnik ustreza
1016 Nimam prostih vseh Ni prostih vseh Prost vikend na Malo prostih
vikendov mesec in pol vikendov,
praznikov
1017 Se navadis Na delovne Prilagoditev na
vikende se privadis delovne praznike in
vikende
1018 A vseeno ni enostavno Delovni vikendi so Negativno
tezki sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
1P15 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1P16 Clovek se navadi Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se privadis vikende
1R12 Nimam Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1R13 Sem navajena Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se navadi§ vikende
1S14 Obcasno Vikendi in prazniki Malo prostih
so prosti le ob¢asno vikendov,
praznikov
1813 Obcasno Obcasno prosti Malo prostih
vikendi in prazniki vikendov,
praznikov
1S14 Od necesa je treba zivet Prilagoditev na
delovne praznike in
vikende
1T14 Tezko da sem za praznike | Zelo malo prostih Malo prostih
doma praznikov vikendov,
praznikov
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ITIS Vikend je eden na dva En vikend na Prost vikend na Malo prostih
meseca mesec prost mesec in pol vikendov,
praznikov
IT16 Smo se sprijaznili s tem Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se druzina navadi vikende
1015 Bolj poredko Malo prostih Malo prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1U16 Cedalje tezje Zaradi pomankanja | Vedno tezje Negativno
prostih vikendov in sprejemanje
praznikov je vedno delovnih vikendov,
tezje praznikov
1V16 Vsake toliko, vsak 5,6 Zelo malo prostih Prost vikend na Malo prostih
vikend vikendov mesec in pol vikendov,
praznikov
1V17 Praznikov bolj malo Malo prostih Malo prostih
praznikov vikendov,
praznikov
1V18 To sprejemam iz leta v Delovne vikende in | Vedno tezje Negativno
leto tezje praznike je vedno sprejemanje
tezje sprejemati delovnih vikendov,
praznikov
1214 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
1Z15 Se navadis Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se privadi$ vikende
2710 Ne vse, obCasno Obcasno prosti Malo prostih
vikendi, prazniki vikendov,
praznikov
2711 Sem se navadil Na malo prostih Prilagoditev na
vikendov in delovne praznike in
prazniko se vikende
privadis§
2A11 Nimam prostih Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
2B19 Se jih veselim, a veckrat Veselje ob prostih
ne vem kako jih vikendih, praznikih
izKoristiti,
2B20 ker so redki Prosti vikendi in Malo prostih
prazniki so redki vikendov,
praznikov
2Cl16 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov, vikendov,
praznikov praznikov
2C17 Tezko Brez prostih Negativno
vikendov in sprejemanje
praznikov je tezko delovnih vikendov,
praznikov
2C16 Biti prost med tednom Prosti dnevi med Prosti dnevi med Pozitivno
jemljem velikokrat kot tednom so tednom kot sprejemanje
privilegij pozitivni privilegij delovnih vikendov,
praznikov
2D19 Ob¢asno imam proste Malo prostih Malo prostih
vikende praznike vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
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2D20 Sprejemam kot del sluzbe | Urnik kot del Delovni vikendi in | Prilagoditev na
sluzbe prazniki kot del delovne praznike in
sluzbe vikende
2E11 Prosti vikendi da, vsakih | En vikend v 6 Prost vikend na Malo prostih
6 tednov eden tednih prost mesec in pol vikendov,
praznikov
2E12 Se z leti navadis, ti in Na delovne Prilagoditev na
tvoji najblizji vikende se druzina delovne praznike in
navadi vikende
2F21 Ne Ni prostih Ni prostih
vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
2F22 Se navadis Na delovne Prilagoditev na
vikende in praznike delovne praznike in
se navadi§ vikende
2FGl11 Osebno nisem ¢lovek, ki Razvrednoten Prilagoditev na
mu pomenijo prazniki pomen praznikov delovne praznike in
dosti vikende
2G12 Vikende ponavadi delam | Delovni vikendi Malo prostih
vikendov,
praznikov
2G13 Imam sreco, da si lahko MozZnost Usklajevanje
prilagodim urnik po zelji, | prilagajanja urnika delovnega in
Ce kdaj rabim zasebnega Zivljenja
2H14 Ne nimam prostih Ni prostih Ni prostih
vikendov in praznikov vikendov in vikendov,
praznikov praznikov
2H15 V¢asih mi je tezko, Na delovne Prilagoditev na
vendar sem se z leti vikende in praznike delovne praznike in
nvadila se z leti privadi§ vikende
2H16 V¢asih koristim dopust, Koriscenje dopusta | Prosti vikendi, Malo prostih
Ce se le da za proste praznike, | prazniki v primeru | vikendov,
vikende kori§¢enja dopusta | praznikov
2118 Ne, vikende delam, ¢e Vikendi prosti le Prosti vikendi, Malo prostih
nimam dopusta ob koris¢enju prazniki v primeru | vikendov,
dopusta koris¢enja dopusta | praznikov
2119 Z leti se navadi$ Na delovne Prilagoditev na
vikende se privadis delovne praznike in
vikende
2120 Tvoj vikend je od Obrnjen urnik,
ponedeljka do Cetrtka, in | delovni vikendi,
ko si na dopustu 3 dni, si | prosti dnevi med
11 dni doma tednom
2J12 Uredu Zadovoljen/a z Pozitivno
urnikom sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
2K10 Poredko Malo prostih dni za Malo prostih
vikend, praznike vikendov,
praznikov
217 Vcasih manjka vikendov | Pomankanje
za prezivljanje Casa z prostih vikendov za
druzino druzino
2M9 Odvisno Malo prostih
vikendov,
praznikov
2M10 Vse ok Pozitivno
sprejemanje
delovnih vikendov,
praznikov
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15. Kako je z dopustom? Ga lahko izKkoristite, ko ga Zelite oz. potrebujete?

St. izjave

Izjava

Pojem / koda

Kategorija

Al4

Vecinoma ko zelim

Dopust je mozen koristiti
ko je Zelja

Z koriscenjem dopusta ni
tezav

B21 Ce zanj dovolj zgodaj zaprosim ga Za dopust je potrebno Zelje za dopust je
dobim, v drugacnem primeru pa zaprositi dovolj zgodaj potrebno pisati pol leta
odvisno vnaprej

B22 Odvisno je tudi v katerem ¢asu ga V ¢asu povecanega Pomankanje dopusta ob
zelimo, v ¢asu ko je povecan obseg obsega dela je dopust praznikih, pove¢anemu
dela, ga je tezje dobiti tezje dobiti obsegu dela

C20 Ne vedno Dopusta se ne da koristiti | Dopusta se ne da koristiti

vedno vedno, ko so Zelje

Cl4 Dva tedna poleti, s prilagajanji Za dva tedna dopusta Omejen dopust v

poleti, se je potrebno poletnem ¢asu
prilagajati

D12 Ja Kori$¢enje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni

zelji, potrebi tezav

F17 Da Kori$¢enje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni

zelji, potrebi tezav

G18 Z dopustom nimam tezav Z koris¢enjem dopusta ni | Z koris€¢enjem dopusta ni

tezav tezav

H14 Poleti tezje in za praznike tezje, Med poletjem in prazniki | Pomankanje dopusta ob

je koris¢enje dopusta praznikih, povecanemu
tezje obsegu dela

HI15 drugace ja Z dopustom izven Pomankanje dopusta ob

poletja in praznikov ni praznikih, povec¢anemu
tezav obsegu dela

I11 Naceloma ja Dopust se lahko koristi Z koris¢enjem dopusta ni

po Zeljah tezav

J10 Naceloma da Dopust se lahko koristi Z koris¢enjem dopusta ni

po Zeljah tezav

K21 Recimo da v 10% Zelo malokrat je mozno | Pomankanje dopusta ob

koris¢enje dopusta kadar | praznikih, pove¢anemu
zelimo obsegu dela

K22 To da se planira dopust vsake 6 Dopust se planira za Zelje za dopust je
mesecev vnaprej je Cista exploatacija vsake pol leta vnaprej potrebno pisati pol leta

vnaprej

K23 Se posebno v zadnjem ¢asu ko prihaja | Velike omejitve glede Pomankanje dopusta ob
do vedno ve¢ terminov na letnem Casa za koriscenje praznikih, pove¢anemu
nivoju, kjer se dopusta ne da dobit dopusta obsegu dela

L19 Odvisno od zasedenosti igralnice in Moznost dopusta je Pomankanje dopusta ob
predvidevanja o obiskih odvisna od dogodov in praznikih, pove¢anemu

obiska obsegu dela

M13 Vecinoma Dopust se lahko v veliki | Z koris¢enjem dopusta ni

meri koristi po Zeljah tezav

N19 Ja Korisc¢enje dopusta po Z koriscenjem dopusta ni

zelji, potrebi tezav

020 Odvisno od narave dela. Npr. Med ve¢jimo prazniki ni | Pomankanje dopusta ob
Prvomajski przniki, Nozi¢no Novoletni | moznosti za dopuste praznikih, pove¢anemu
prazniki, Velikono¢ni prazniki = ni obsegu dela
prostih dni

P18 Pretezno dopust dobim, kadar Zelim V glavnem se dopust Z koriscenjem dopusta ni

lahko koristi po potrebi, | tezav
zelji
R17 Do sedaj sem ga vedno lahko Ni tezav z koris¢enjem Z koriscenjem dopusta ni

izkoristila, ko sem da Zelela

dopusta

tezav
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S19

Da, na dopust lahko gremo ve¢inoma
kadarkoli (razen med prazniki)

Koris€enje dopusta je
mozno kadarkoli razen
med prazniki

Pomankanje dopusta ob
praznikih, pove¢anemu
obsegu dela

S15 Skoraj vedno Koris¢enje dopusta po Z koriscenjem dopusta ni
zeljah potrebah tezav
T14 Da Koriséenje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni
zelji, potrebi tezav
Ul1s Da Brez tezav pri koris¢enju | Z koriS€¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
V10 ja Koris¢enje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni
zelji, potrebi tezav
Z14 Obicajno da Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
729 Ne, ne morem Ni moznosti za Dopusta se ne da koristiti
koris¢enje dopusta po vedno, ko so zelje
zelji, potrebi
730 Podjetje ti da dva tedna skupaj kadar ti | Koris¢enje dveh tednov | Omejen dopust v
lahko odobri dopusta skupaj poletnem ¢asu
731 Da bi rekel jutri imam dopust, ne gre, Zelje za dopust potrebno | Zelje za dopust je
niti pod razno. Obicajno kak mesec ali | pisati kakSen mesec potrebno pisati pol leta
dva vnaprej pisati zelje, Sele Ce je zelja | vnaprej vnaprej
odobrena, je dopust moZen
1A15 Ne, ne morem Dopusta se ne da koristiti | Dopusta se ne da koristiti
kadarkoli vedno, ko so Zelje
1A16 Ko so vsi prosti, imamo ravno mi Povecan obseg dela, ko
najv¢ dela so ljudje obicajno prosti
1B12 Da Dopust se lahko koristi Z koris¢enjem dopusta ni
ko se zeli, potrebuje tezav
1C16 Da, vse se da dogovoriti Za dopust se da Z koriscenjem dopusta ni
dogovoriti tezav
1C10 Seveda Z dopustom ni tezav Z koriscenjem dopusta ni
teZav
IDI11 Dopust vedno dobimo po nasih zeljah | Zelje za dopust vedno Z koriscenjem dopusta ni
odobrene tezav
1E23 Ja, najveckrat ga lahko izkoristim, ko V glavnem se da koristiti | Z koriS¢enjem dopusta ni
zelim oziroma ko ga potrebujem dopust po zeljah tezav
1F15 Da Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
1G12 Da, to kadar zelim Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
1H18 Vecinoma da, nesmem ga korstit od Od 10. decembra naprej | Pomankanje dopusta ob
10. Decembra napre;j ni dopusta praznikih, pove¢anemu
obsegu dela
1116 Da Dopust je mozen koristiti | Z koriS¢enjem dopusta ni
ko je zelja tezav
1J11 Vecinoma da Z kotis¢enjem dopusta ni | Z koriS¢enjem dopusta ni
teZav teZav
1K16 Vecinoma da Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
1L13 Vecinoma ja Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
1M14 Ne morem ga izkoristiti v ¢aku ko Koris¢enje dopusta je v Pomankanje dopusta ob
zelim poleti, med prazniki zelenem Casu poletje, praznikih, povecanemu
praznki zelo tezko obsegu dela
IN16 Do zdaj Se nisem imel tezav Brez tezav pri koris¢enju | Z koris¢enjem dopusta ni
dopusta tezav
IN17 Nekoliko tezje je dopust dobiti med Tezje je z dopustom med | Pomankanje dopusta ob

pocitnicami, ampak se da dogovoriti

pocitnicami

praznikih, pove¢anemu
obsegu dela
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1019

Da

Dopust je mozen koristiti
ko je Zelja

Z koris¢enjem dopusta ni
tezav

1P17 Vecinoma ja, izjemoma Bozi¢ in Novo | Za Bozi¢ in Novo leto ni | Pomankanje dopusta ob
leto ko ni dopustov dopustov praznikih, povec¢anemu
obsegu dela
1R14 Ne Dopusta se ne da koristiti
vedno, ko so zelje
1S15 Dopust pretezno lahko koristim brez S predhodnim Zelje za dopust je
tezav po predhodnem dogovoru dogovorom ni tezav za potrebno pisati pol leta
dopust vnaprej
1815 Najveckrat ja v terminih ki so na Dopust se lahko koristi v | Pomankanje dopusta ob
razpolago terminih, ki so na praznikih, povecanemu
razpolago obsegu dela
1T17 Da Dopust je mozno Z koriscenjem dopusta ni
koristiti ko je Zelja tezav
1U17 Vedno je borba za dopust, ker je Tezave pri koris¢enju Dopusta se ne da koristiti
premalo ljudi dopusta zaradi vedno, ko so zelje
pomankanja kadra
1V19 Vecinoma ja, tezje je poleti, takrat smo | Omijitve z Stevilom dni Omejen dopust v
omejeni z doloenim Stevilom dni dopusta poleti poletnem Casu
1716 Da vecinoma Vglavnem ni tezav pri Z koris¢enjem dopusta ni
koris¢enju dopusta tezav
1212 Da, dogovorjeno s sodelavci Z dogovarjanjem s Z koris¢enjem dopusta ni
sodelavci je dopust tezav
mozen kadarkoli
2A12 V veliki meri ja Z koris¢enjem dopusta ni | Z koris¢enjem dopusta ni
tezav tezav
2B21 Premalo. Poleti, ko bi sig a vsi Zeleli Omegjitve za kori$¢enje Omejen dopust v
izkoristiti ve¢, so omejitve dopusta poleti poletnem ¢asu
2C18 Vecinoma se zaenkrat da V glavnem ni tezav z Z koriscenjem dopusta ni
koris¢enjem dopusta tezav
2C17 Ja vedno Dopust se da vedno Z koriscenjem dopusta ni
koristiti po svojih Zeljah | tezav
2D21 Da Korisc¢enje dopusta po Z koriscenjem dopusta ni
zelji, potrebi tezav
2E13 Pretezno da Z koris¢enjem dopusta v | Z koris¢enjem dopusta ni
glavnem ni tezav tezav
2F23 Izkoristim ko Zelim Z koris¢enjem dopusta ni
tezav
2G14 Delam preko SP SP zaposlitev
2H18 Da Kori$¢enje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni
zelji, potrebi tezav
2120 Na zalost je to vedno bolj pere¢ Dopust predstavlja Dopusta se ne da koristiti
problem v igralni$tvu in gostinjstvu. problem vedno, ko so zelje
To je mogoce ena izmed stresnih tock
v naSem delu
2121 Ce nima§ programiran dopust 6 Dopust potrebno Zelje za dopust je
mesecev naprej, je loterija dobiti tudi napovedati za 6 mesecev | potrebno pisati pol leta
eno Ce vprasas vnaprej vnaprej
2J13 Treba ga je planirati veliko prej zag a Potrebno dovolj zgodnje | Zelje za dopust je
dobit planiranje dopusta potrebno pisati pol leta
vnaprej
2J14 Odmisliti je treba praznike za dopust Med prazniki d+ni Pomankanje dopusta ob
dopustov praznikih, pove¢anemu
obsegu dela
2K11 Se kar ugodno Pri koris¢enju dopusta ni
vecjih tezav
218 Cez poletje, ga je absolutno premalo Pomankanje moznosti za | Omejen dopust v

dopust med poletjem

poletnem Casu
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219 Kar vpraSamo sproti, ga skoraj nikoli Dopust, ki ga zaprosis§ Zelje za dopust je
ne dobis sproti je zelo tezko dobiti | potrebno pisati pol leta
vnaprej
2110 Kar piSemo za pol leta naprej, je Se kar | Z dopustom pisanim za Zelje za dopust je
ok pol leta vnaprej ni tezav | potrebno pisati pol leta
vnaprej
2M11 Kadar Zelim Koriséenje dopusta po Z koris¢enjem dopusta ni

zeljah

tezav
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16. Koliko prostega ¢asa imate?

St. Izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
AlS Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega Casa
Casa
B23 Med vikendi bolj malo Pomanjkanje Pomankanje
0z. ni¢ prostega ¢asa med prostega Casa
vikendi
C21 Prosti ¢as imam, ko so Nekaj prostega ¢asa
otroci v Soli
C15 Zadosti Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
D13 V popoldanskem casu Prosi ¢as popoldan Nekaj prostega casa
F18 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
G19 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
Hl16 Precej Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa Casa
J11 Naceloma vsak dan od 11 | Vsak dan nekaj ur Nekaj prostega casa
do 14 prostega Casa
K24 Malo, premalo Premalo prostega Pomankanje
Casa prostega Casa
L20 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
M14 Zelo malo Malo prostega ¢asa Pomankanje
prostega Casa
M15 Ampak me to ne moti Koli¢ina prostega
Casa ni moteca
N20 Dovolj Dovolj prostega Veliko prostega casa
Casa
024 4h dnevno, neko Nekaj ur prostega Nekaj prostega casa
povprecje Casa vsak dan
R18 Veliko Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa casa
S20 Prevec Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa casa
S16 Zadosti Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
T15 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
uUl6 Malo Malo prostega ¢asa Nekaj prostega casa
Vi1 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
Z15 Kar dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega Casa
Casa
732 Kar si odstejes od spanja | Pomanjkanje Pomankanje Pomankanje
tisti dan in toliko koliko prostega ¢asa med prostega asa med prostega Casa
si pripravljen dat. Med izmenami. izmenami

izmenami si prost 11 ur,
Ce 6 ur spis ti ostane 5 ur,
in eno porabis za
vstajanje in odhod spat,
veliko ne ostane. Prvo so
obveznosti, druzina, pes,
zase ostane bolj malo.
Suzenjski tempo za
drobiz in drobtine.
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1A17 Ga nimam Ni prostega Casa Brez prostega casa | Pomankanje
prostega Casa
1B13 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
1C17 Odvisno od dela Prosti ¢as odvisen Prosti ¢as odvisen od
od urnika urnika, izmen
1C11 Sredinsko Nekaj prostega ¢asa Nekaj prostega asa
1D12 Koli¢insko? Veliko Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega casa
Casa Casa
1E24 Imam kar veliko prostega | Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega casa
Casa Casa Casa
1F16 Zadosti Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
1G13 Nimam prostega Casa Pomankanje Brez prostega casa | Pomankanje
prostega Casa prostega Casa
1H19 Ko delam malo, ker Pomanjkanje Pomankanje Pomankanje
delam padajo¢ unik prostega casa med prostega casa med prostega Casa
delavnimi dnevi izmenami
1H20 Vmes pa dva dni prosto Prosti ¢as na proste Prosti ¢as samo na
dneve proste dneve
1117 Dovolj za vsa opravila Prostega Casa Dovolj prostega ¢asa
dovolj za opravila
1118 V¢asih ga pa tudi Pomanjkanje Pomankanje
zmanjka, ¢e je urnik prostega Casa ob prostega Casa
malcek pomeSan pomesanem urniku
1J12 Kot je potrebno Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
1K17 Cez dan Prosti ¢as ¢az dan Nekaj prostega casa
1L14 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
IM15 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
IN18 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
1020 Ne prevec Malo prostega ¢asa Nekaj prostega casa
1P18 Se kar Nekaj prostega casa Nekaj prostega casa
IR15 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
1S16 Malo oz. premalo Pomankanje Pomankanje
prostega Casa prostega Casa
1516 Malo Malo prostega ¢asa Nekaj prostega casa
1T18 Malo Malo postega Casa Nekaj prostega casa
1U18 Rzli¢no. V¢asih vec Prosti ¢as odvisen od
vCasih manj urnika, izmen
1V20 Kot vsi zaposleni Nekaj prostega ¢asa
1217 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega Casa
Casa
1213 Veliko Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega casa
Casa casa
2A13 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega casa
Casa
2B22 2 uri na dan Nekaj ur prostega Nekaj prostega ¢asa
¢asa na dan
2C19 Veliko Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega casa
Casa Casa
2C18 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega Casa

Casa
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2D22 Med delavnimi dnevi Pomankanje Pomankanje Pomankanje
zelo malo ali nié prostega ¢asa med prostega casa med prostega casa
delovnimi dnevi izmenami
2D23 Samo na proste dni Prosti ¢as samo na Prosti ¢as samo na
proste dni proste dneve
2E14 Kolikor si ga vzamem Prostega ¢asa na Veliko prostega Dovolj prostega casa
pretek Casa
2F24 3-4 ure Nekaj ur prostega Nekaj prostega casa
Casa
2G15 Probam ne komplicirat in | Cas zase se najde Nekaj prostega casa
si njdem ¢as tudi zase
2H19 Malo Malo prostega ¢asa Nekaj prostega casa
2122 4 dni na teden povpre¢no | Veliko prostega Veliko prostega Dovolj prostega casa
Casa Casa
2J15 Dovolj Dovolj prostega Dovolj prostega ¢asa
Casa
2K12 Ne prevec Malo prostega ¢asa Nekaj prostega casa
2111 Ko delam zelo malo, ker | Pomanjkanje Pomankanje Pomankanje
grem od doma ob 8.50 in | prostega ¢asa med prostega casa med prostega Casa
pridem ob 18h delovnimi dnevi izmenami
2M12 Premalo Pomankanje Pomankanje

prostega Casa

prostega Casa

93




17. Kaj najpogosteje po¢nete v svojem prostem ¢asu?

St. izjave Izjava Kategorija
Al6 Domaca opravila Kuhanje in hi$na opravila
Al7 Potapljanje Drugi hobiji
AlS8 Potepanje Pohajanje
B24 Sem v naravi Narava, sprehod
B25 Se ukvarjam s $portom Sport
C22 Pospravljam Kuhanje in hi$na opravila
C23 Grem na telovadbo Sport
C24 Se druzim s prijatelji DruZzenje
C25 Berem Knjige filmi, tv
Cl16 Sprehodi Narava, sprehod
D14 Sprehajam Narava, sprehod
F19 Sprehodi, narava Narava, sprehod
F20 Igranje inStrumenta Glasba, umetnost
G20 Tv Knjige filmi, tv
G21 Narava Narava, sprehod
H17 Sem doma, ker imam prosti Cas takrat,
ko so ostali v sluzbi
H18 Telovadim Sport
H19 Berem Knjige filmi, tv
J12 Se ukvarjam z glasbo Glasba, umetnost
K25 Fizi¢ne obveznosti
K26 Druzina Druzina
K27 Ce kaj ostane hobiiji, v kolikor je e Drugi hobiji
kaksen eur viska na racunu
L21 Sportam Sport
L22 Berem knjige Knjige filmi, tv
L23 Se druzim s prijatelji Druzenje
L24 Potujem Pohajanje
M16 Pocdivam Pocivanje
M17 Kuham Kuhanje in hi$na opravila
N21 Berem Knjige filmi, tv
N22 Hodim, teCem Sport
N23 Kaj speCem Kuhanje in hi$na opravila
022 Sportam v naravi Sport
023 Se druzim s prijatelji Druzenje
R19 Skrbim za otroke Druzina
S21 Branje Knjige filmi, tv
S22 Glasba, umetnost Glasba, umetnost
S17 Nakupovanje Drugi hobiji
S18 Sprehodi Narava, sprehod
S19 Druzenje s prijatelji Druzenje
T16 Fotografija Glasba, umetnost
T17 Sport Sport
T18 pohajanje Pohajanje
Ul17 Sport Sport
V12 Kmetija Kmetijstvo, vrtnarstvo
Z16 Uzivam z druZino Druzina
Z17 In v naravi Narava, sprehod
733 Sprehod Narava, sprehod
734 Delam stvari kar mi paSe (najraje Drugi hobiji
radioamaterska dejavnost,
vzpostavljanje zvez po celem svetu,
samogradnja anten in antenskih
sistemov
735 Trening resevalnega psa Drugi hobiji
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736 Preprost klepet z prijatelji Druzenje
1A18 Prostega ¢asa nimam. Tisti en prost Pocivanje

dan po 6 delovnih pa samo spim
1B14 Treningi Sport
1BI15 Druzina Druzina
1C18 Sportam Sport
1C12 Hobiji Drugi hobiji
1C13 Spanje Pogivanje
1D13 Se ukvarjam s svojimi hobiji Drugi hobiji
1E25 Se ukvarjam z hobiji Drugi hobiji
1E26 Ali pa ga prezivim z druZino Druzina
1E27 Ali pa v naravi Narava, sprehod
1F17 Vsakodnevne stvari Kuhanje in hi$na opravila
1F18 Sprehod Narava, sprehod
1F19 Druzenje Druzenje
1G14 Telovadba Sport
1H21 Kaj v okolici hise Kuhanje in hi$na opravila
1H22 Obis¢em mamo Druzina
1H23 Sprehodi Narava, sprehod
1119 Delo v vrtu Kmetijstvo, vrtnarstvo
1120 Sprehodi in Sport Narava, sprehod
1J13 Sprehajam psa Narava, sprehod
1K18 Se ukvarjam s Sportom Sport
1L15 Razli¢no Drugi hobiji
IM16 Koncéujem Solanje Solanje
IM17 Se Sportam Sport
1IM18 Hodim na izlete Pohajanje
IN19 Sportam Sport
1N20 Se sprehajam Narava, sprehod
IN21 Gledam nadaljevanke, filme Knjige filmi, tv
1021 Sprehodi, gibanje Narava, sprehod
1022 Gledanje tv Knjige filmi, tv
1P19 DruZina, otrok Druzina
1P20 Rekreacija Sport
1R16 Kar vsi ostali
1517 Sport Sport
1S18 Delo v naravi Narava, sprehod
1S19 Druzina Druzina
1517 Se ukvarjam s Sportom Sport
IT19 Pecem peciva Kuhanje in hi$na opravila
1T20 Sprehodi v naravi Narava, sprehod
1U19 Uzivam z druzino Druzina
1020 Ko pa jih ni, grem Sportat Sport
1V21 Sprehod Narava, sprehod
1V22 Telovadba Sport
1V23 Ples Sport
1V24 Film, knjiga Knjige filmi, tv
1718 Narava Narava, sprehod
1719 Knjige Knjige filmi, tv
1720 Vrt Kmetijstvo, vrtnarstvo
1721 Roc¢na dela Drugi hobiji
1214 Ukvarjanje s §portom Sport
1A14 Plesem Sport
2A15 Berem Knjige filmi, tv
2A16 Varvam vnuke Druzina
2B23 TecCem, e imam cel dan grem v hribe Sport
2C20 Sprehajam psa Narava, sprehod
2C19 Dodatno delo Dodatno delo
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2C20 Rekreacija Sport
2021 Gospodinjska in ostala opravila Kuhanje in hi$na opravila
2D24 Sport Sport
2D25 Pohajanje, potovanja Pohajanje
2E15 Vse kar vsi drugi
2F25 Sport Sport
2F26 Branje Knjige filmi, tv
2F27 Druzenje Druzenje
2G16 Sport Sport
2G17 Filmi Knjige filmi, tv
2G18 Druzenje Druzenje
2H20 His$ni in osebni opravki Kuhanje in hi$na opravila
2H21 Pa tudi Sportam Sport
2123 Sprehod zjutraj Narava, sprehod
2124 2 tedensko bazen Sport
2J16 Malo kmetijstvo Kmetijstvo, vrtnarstvo
2J17 Mogoce bicikel Sport
2J18 Ogled kakega filma Knjige filmi, tv
2K13 Kolesarim Sport
2K14 Kmetija Kmetijstvo, vrtnarstvo
2112 Hodim Narava, sprehod
2113 Cistim stanovanje, vrtnarim Kuhanje in hi$na opravila
2114 Se ukvarjam s sinom, ki je otrok s Druzina
posebnimi potrebami
2M13 Sprehodi v naravi Narava, sprehod
2M14 Sportanje Sport
2M15 Branje, filmi Knjige filmi, tv
2M16 Kuhanje Kuhanje in hi$na opravila
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18. Kako usklajujete svoj prosti ¢as z druZzino?
St. Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
Izjave
Al19 Trenutno brez tezav Ni tezav pri Usklajevanje
usklajevanju svojega prostega
casa z druzino
poteka brez tezav
A20 V preteklosti tezje V preteklsti prisotne V preteklosti tezje Tezko usklajevanje
tezave pri usklajevanju | usklajevanje svojega prostega
¢asa z druzino
B26 Tezko, saj imamo zelo | Tezko zaradi Pomankanje Tezko usklajevanje
malo skupnega pomanjkanja skupnega | skupnega prostega svojega prostega
prostega Casa prostega Casa Casa ¢asa z druzino
C26 V¢asih ¢e je moz Usklajevanje z Usklajevanje z Prosti ¢as zase
doma, si lahko zase partnerjem za dodatno | partnerjem
vzamem kak$no uro prostega Casa
dodatno urico
Cl17 V zadnjem cCasu Z delom v jutranjih V preteklosti tezje Tezko usklajevanje
(jutranje delo) bistveno | izmenah je usklajevanje svojega prostega
bolje usklajevanje lazje ¢asa z druzino
DI15 Sluzba zjutraj, Prost del dneva Prosti ¢as namenjen
popoldan vecino z namenjen ¢asu za druzini
druzino druzino
F21 So vsi odrasli Otroci so odrasli, ni Odrasli otroci Ni potrebe po
potreb po usklajevanju usklajevanju
G21 Prosti ¢as prezivljam Prosti ¢as zase Prosti ¢as zase
sama
H20 Nimam druZine Brez druZine Brez lastne druzine | Ni potrebe po
usklajevanju
J13 Ko ne delam, prezivim Prosti ¢as namenjen
vecino Casa z druzino druzini
K28 Tezko, ali panaracun | Usklajevanje z Za usklajevanje Tezko usklajevanje
mojega spanja odrekanjem spanca svojega prostega svojega prostega
¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
L25 Nimam druZine Brez druZine Brez lastne druzine | Ni potrebe po
usklajevanju
M18 Ves moj prosti ¢as Ves prosti ¢as Prosti ¢as namenjen
namenim druzini namenjen druZzini druzini
(sprehodi, igranje,...)
N24 Otroci so vecji in ze Usklajevanje za skupne Skupna srecanja,
bolj samostojni, skupaj | izlete izleti
gremo e vedno kdaj
kolesarit, v hribe
R20 Skupaj prezivljamo Skupno prezivljanje Prosti ¢as namenjen
prosti ¢as prostega Casa druzini
S23 Gane Brez usklajevanja Ni usklajevanja Ni potrebe po
usklajevanju
S$20 Ko imam cas Prosti ¢as namenjen
izkoristim na polno druzini
T19 Brez problemov Ni tezav pri Usklajevanje
usklajevanju prostega svojega prostega

Casa z druzino

¢asa z druzino
poteka brez tezav
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V13 Uredi Ni tezav pri Usklajevanje
usklajevanju prostega svojega prostega
¢asa z druzino casa z druzino

poteka brez tezav

Z18 Komot Brez tezav pri Usklajevanje
usklajevanju prostega svojega prostega
¢asa z druzino ¢asa z druzino

poteka brez tezav

737 Tezko, z veliko Usklajevanje z Za usklajevanje Tezko usklajevanje

odrekanja spanca in odrekanjem spanca svojega prostega svojega prostega
pocitka ¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
738 Povrh imamo v druzini | Za usklajevanje je Tezko usklajevanje
Se otroka z avtizmom, | potrebno veliko svojega prostega
ki dodatno otezuje organizacije ¢asa z druzino
koordinacijo in ostalo
glede vseh aktivnosti
in zahtevnosti otroka s
posebno potrebo
1A19 Ko je druzina prosta Pomankanje skupnega | Pomankanje Tezko usklajevanje
jaz delam Casa skupnega prostega svojega prostega
casa Casa z druzino
1B16 Smo skupaj Prosti Cas prezivet z Prosti ¢as namenjen
druzino druzini

1C19 Odli¢no Pri usklajevanju Usklajevanje
prostega casa z druzino svojega prostega
ni tezav ¢asa z druzino

poteka brez tezav
1D14 Tako kot vsi

1E29 Tezko. Potrebni so Za usklajevanje je Za usklajevanje Tezko usklajevanje

kompromisi na obeh potrebnih veliko. svojega prostega svojega prostega
straneh kompromisov ¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
1G15 Stari starsi pogledajo Pomoc starih starSev Pomoc starSev Prosti ¢as zase
otroke pri usklajevanju
svojega prostega Casa z
druzino

1H24 Kolikor upam uspesno | Usklajevanje po Prosti ¢as namenjen
najbolj§ih moceh druZini

1121 Sporazumno Usklajevanje s Za usklajevanje Tezko usklajevanje
prilagajanji svojega prostega svojega prostega

Casa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko

prilagajanja in

odrekanja

1J14 Brez tezav Brez tezav pri Usklajevanje

usklajevanju svojega prostega
Casa z druzino
poteka brez tezav
1K19 Ko sem 2 dni fraj Prosti dnevi namenjeni Prosti ¢as namenjen
druzini druzini
1L16 Stvar dogovora in Usklajevanje z Za usklajevanje Tezko usklajevanje

kompromisov

dogovori in
kompromisi

svojega prostega
¢asa z druzino je
potrebno veliko

svojega prostega
¢asa z druzino
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prilagajanja in
odrekanja

IM19 Se prilagajamo Usklajevanje s Za usklajevanje Tezko usklajevanje
prilagajanji svojega prostega svojega prostega
¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
1023 Cim ve¢ sem z njimi Vecina Casa namenjena Prosti ¢as namenjen
druzini druzini
1R17 Skoraj ne Zelo tezko usklajevanje Tezko usklajevanje
svojega prostega
¢asa z druzino
1S20 Tezko Usklajevanje je tezko Tezko usklajevanje
svojega prostega
Casa z druzino
1818 Tezko Usklajevanje je tezko Tezko usklajevanje
svojega prostega
¢asa z druzino
1T21 Tako da gremo skupaj | Skupni sprehodi Skupna srecanja,
na sprehod izleti
1021 Razli¢no, ker so urniki | Usklajevanje Usklajevanje
razli¢ni prilagojeno urnikom prilagojeno urnikom
1V25 Se trudim ¢imboljse Potrebno izkoristiti Prosti ¢as namenjen
izkoristiti skupne vsak skupni trenutek druzini
trenutke
1722 Zaenkrat Se kar Brez vedjih tezav pri Usklajevanje
usklajevanju svojega prostega
¢asa z druzino
poteka brez tezav
1215 Brez tezav Brez tezav pri Usklajevanje
usklajevanju svojega prostega
casa z druzino
poteka brez tezav
2A17 Je slo Brez tezav pri Usklajevanje
usklajevanju svojega prostega
casa z druzino
poteka brez tezav
2B24 Po najboljsih moceh, z | Usklajevanje z Zelami Za usklajevanje Tezko usklajevanje
dolo¢enimi odrekanji in odrekanji svojega prostega svojega prostega
Casa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
2C21 Slabo, ker se veCinoma | Pomankanje skupnega | Pomankanje Tezko usklajevanje
ne vidimo Casa skupnega prostega svojega prostega
casa casa z druzino
2022 Nimam otrok, zato je Brez otrok Brez lastne druzine | Ni potrebe po
toliko lazje usklajevanju
2D26 Z veliko planiranja v Za usklajevanje je Za usklajevanje Tezko usklajevanje
naprej potrebno veliko svojega prostega svojega prostega
planiranja ¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
2E16 Zdravorazumsko Z zdravim razumom se Usklajevanje
da usklajevati svojega prostega

casa z druzino
poteka brez tezav
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2F29 Tezko Usklajevanje je tezko Tezko usklajevanje
svojega prostega
¢asa z druzino
2G19 Nimam druzine Brez druzine Brez lastne druzine | Ni potrebe po
usklajevanju
2H22 Z lahkoto Z usklajevanjem ni Usklajevanje
tezav svojega prostega
¢asa z druzino
poteka brez tezav
2125 Zjutraj, ko so otroci v Prosti ¢as zase, ko so Otroci v Soli Prosti ¢as zase
Soli otroci v Soli
2J19 Se prilagajam Za usklajevanje Za usklajevanje Tezko usklajevanje
prostega Casa z druzino | svojega prostega svojega prostega
potrebno prilagajanje ¢asa z druzino je ¢asa z druzino
potrebno veliko
prilagajanja in
odrekanja
2K15 Skupna srecanja Skupna druzinska Skupna srecanja,
sreCanja izleti
2115 Zvecer pojemo skupaj | Skupne vecerje Skupna srecanja,
vecerjo izleti
2116 Ko sem fraj vikend, ga | Prosti vikendi Prosti ¢as namenjen
prezivimo skupaj preziveeti z druzino druzini
2M16 Primerno Usklajevanje kot je Usklajevanje
potrebno svojega prostega

¢asa z druzino
poteka brez tezav

100




19. Se vam zdi, da narava vasSega dela vpliva na druZenje s prijatelji? Kako?

St. Izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
A21 Seveda vpliva, ¢e so prijatelji v | Tezje usklajevanje z | Tezko usklajevanje | Vpliva
normalnem urniku, sej se tezje | prijatelji, ki ne
uskljajuje dejavnosti delajo izmensko
B27 Vpliva. Odkar delam v Odtujitev in izguba Odtujitev Vpliva
igralni$tvu, sem pravzaprav stikov z prijatelji
izgubila oz. se odtujila od
veliko prijateljev
B28§ Ko so oni prosti jaz nisem, ko Krizanje urnikov in | Tezko usklajevanje | Vpliva
pa sem jaz oni vecinokrat niso | prostega Casa s
prijatelji
C27 Seveda vpliva. Nekaj mojih Tezko usklajevanje z | Tezko usklajevanje | Vpliva
prijateljev je ¢ez vikend prijatelji zaradi
prostih, ko jaz delam. Zato se nasprotnih urnikov
takrat ne moremo druzit. Cez
teden pa delajo oni, jaz sem pa
prosta
Cl18 Da. Kadar nekdo dela vecerne | Tezko usklajevanje | Tezko usklajevanje | Vpliva
turnuse in delo ¢ez vikend, se z prijatelji, zaradi
zelo tezko uskladi z nekom, ki | vecernega urnika in
dela med tednom in ¢ez dan dela med vikendom
D16 V¢asih. Praznike so doma, mi Onemogoceno Onemogoceno Vpliva
pa delamo. Tako, da takrat ni druZenje za druZenje med
mogoce druzenje praznike, zaradi vikendi, prazniki
delovnih praznikov
F22 Da. Imam malo prijateljev Malo prijateljev Odtuyjitev Vpliva
G22 Seveda. Ob vikendih se ne Ni druZenja ob Onemogoceno Vpliva
morem druziti vikendih druzenje med
vikendi, prazniki
H21 Vpliva. Se ne videvamo S prijatelji se je Odtujitev Vpliva
tezko videvati
H22 Zgubljajo stiki Izguba stikov Odtuyjitev Vpliva
J14 Ja, saj se zaradi urnika mojega | Tezko se je Tezko usklajevanje | Vpliva
dela vidimo poredko usklajevati in
videvati
K29 Prijatelji? Kaj je sploh to, se Izguba prijateljev Odtujitev Vpliva
sprasujem po 30 letih
K30 Ko te tistih par, ki ti jih je Urnik onemogoca Vpliva
ostalo poklice, ¢e gres z njimi druzenje z prijatelji
in ti “veselo” odgovoris: ne
morem, delam/grem delat.
L26 Zelo, ¢as druzenja je omejen Omejeno druzenje Pomankanje ¢asa za | Vpliva
zarradi urnika druZenje
L27 Zato je potrebno veliko Za druZenje je Prilagojeno Vpliva
prilagajanja potrebno druzenje
prilagajanje
L28 Kar pa samo poglobi Prijateljske vezi Vpliva +
prijateljsko vez postanejo bolj
mocne
M19 Seveda, ko so drugi doma za Krizanje urnikov Onemogoceno Vpliva
vikend, jaz delam oziroma prostega druzenje med
Casa vikendi, prazniki
N25 Ja, zelo. Oni vikende prosti, jst | Krizanje urnikov in | Onemogoceno Vpliva
v glavnem v sluzbi prostega Casa druzenje med
vikendi, prazniki
024 Da, z leti si manj povezan, ni Pomankanje ¢asa za | Odtujitev Vpliva

Casa za druZenje (delo, druzina)

druzenje s prijatelji
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R21 Malo. Tisti, ki so fraj vikende Delovni vikendi Onemogoceno Vpliva
in praznike, grejo lahko ven se | onemogocajo druZenje med
druzit. Mi rabimo dopust, ¢e bi | druzenje vikendi, prazniki
se hoteli takrat druziti z njimi
S24 Da. Ve¢inom imamo obratne Tezko usklajevanje Tezko usklajevanje | Vpliva
izmene, zato se redkeje vidimo | zaradi krizanja
urnikov in izmen
S21 Malo, vecino prijateljev je ez | Onemogoceno Onemogoceno Vpliva
vikend fraj in s tem zamudim druzenje s prijatelji druzenje med
npr. kak rojstni dan med vikendi vikendi, prazniki
T20 Ne vpliva Ni vpliva na Ne vpliva
druzenje z prijatelji
V14 Ja, urnik Zaradi urnika je Vpliva
druzenje z prijatelji
oteZeno
719 Ne, se zorganiziramo Z organizacijo ni Prilagojeno Ne vpliva
tezav za druzenje druZenje
739 Da Vpliva na druzenje z Vpliva
prijatelji
1A20 Zelo vpliva. Za prijatelje si Pomankanje casa za | Onemogoeno Vpliva
nemorem vzet ¢asa, ker delam | druzenje druZenje
1B17 Ne, ker si ¢as splaniramo za Z organizacijo, ni Prilagojeno Ne vpliva
druzenje takrat, ko sem prosta | tezav za druzenje druZenje
1C20 Da. Dobro vpliva Pozitiven vpliv dela Vpliva +
na druzenje s
prijatelji
1C21 V veliki meri se izognes zaradi Vpliva +
razgibanih urnikov bedakom
1D15 Nikakor Ne vpliva na Ne vpliva
druZzenje s prijatelji
1E30 Ja, definitivno vpliva, prijatelje | Pomankanje ¢asa za | Onemogoeno Vpliva
vidim manyj, kot bi si zelela, ker | druzenje s prijatelji druzenje
imajo “normalen” urnik, se zaradi naspotujocih
pravi delajo pretezno ¢ez teden | si urnikov
in so vikende prosti. Jaz pa
vikende delam.
1F20 Vse se dogaja, ko smo mi v Onemogoeno Vpliva
sluzbi. Tako da ja, ogromno druZenje
stvari gre mimo
1G16 Da, ko so oni prosti, mi delamo | Krizanje urnikovin | Tezko usklajevanje | Vpliva
prostega Casa
1H25 Seveda, s prijatelji, ki imajo Zelo malo druzenja s | Tezko usklajevanje | Vpliva
normalen delovni Cas se lahko | prijatelji, ki delajo
vidim zelo redko, vsake 2 do 3 | izmensko
mesece
1122 Da. Pretezno delo za vikende Delovni vikendi Onemogoceno Vpliva
vplivajo na druzenje | druzenje med
s prijatelji vikendi, prazniki
1J15 Ne vpliva Narava dela ne Ne vpliva
vpliva na druzenje s
prijatelji
1K20 Da se ne moremo druzit Narava dela Onemogoeno Vpliva
onemogoca druzenje | druzenje
s prijatelji
1L17 Seveda, delamo vikende in Delovni vikendi in Onemogoceno Vpliva
praznike prazniki vplivajo na | druzenje med
druZenje s prijatelji vikendi, prazniki
1M20 Da, nimamo enakega urnika, se | Zaradi kriZanja Tezko usklajevanje | Vpliva

tezko uskladimo za druzenje

urnikov je
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usklajevanje za
druZenje tezje

IN22 Zaenkrat s tem Se nimam tezav | Ni tezav pri druZenju Ne vpliva
s prijatelji
IN23 Za prijatelje, se vedno najde Cas za prijatelje se Vpliva
Cas najde vedno
1024 Ja, manj je druzenja Pomankanje Onemogoeno Vpliva
druzenja druZenje
1P23 Niti ne, ker imamo vsi druzine | Ne vpliva le delo Ne vpliva
in se druzimo, ko je mogoce ampak tudi druzina
1R18 Ni socialnega zivljenja Negative vpliv na Onemogoeno Vpliva
socialno Zivljenje druzenje
1821 Da, zaradi urnika, se je tezko Tezko usklajevanje Tezko usklajevanje | Vpliva
usklajevati z ostalimi
1819 Ko so oni prosti, mi delamo in | Krizanje urnikov s Tezko usklajevanje | Vpliva
obratno prijatelji
1520 V¢asih, pa se dnevi poklopijo Kaksen skupen Tezko usklajevanje
prosti dan se najde
1T22 Da, prijatelji so ve¢inoma Sodelavci postanejo | Spremenjen krog Vpliva
sodelavci prijatelji prijateljev
1T23 Ker z drugimi se tezko uskladi§ | Tezko usklajevanje s | Tezko usklajevanje | Vpliva
prijatelji izven
sluzbe
1022 Da. Za to sem dostikrat Narava dela Onemogoeno Vpliva
prikrajSana negativno vplivana | druzenje
druzenje s prijatelji
1V26 Da, ko so oni prosti, jaz delam | Krizanje urnikov s Tezko usklajevanje | Vpliva
prijatelji
1723 Da Narava dela vpliva Vpliva
na druzenje s
prijatelji
1216 Ne Narava dela ne Ne vpliva
vpliva na druZenje s
prijatelji
2A18 Ja, redko se vidimo Pomankanje casa za | Onemogoeno Vpliva
druZenje s prijatelji druZenje
2B25 Da, pocasi izgubis$ stik Izguba stikov s Odtujitev Vpliva
prijatelji
2C22 Ni ali pa je zelo malo ¢asa za Pomankanje ¢asa za | Onemogoeno Vpliva
druZenje s prijatelji, ker imajo druZenje s prijatelji druZenje
drugacen urnik dela in pocitka
2023 Manj kontakta s prijatelji, ki Manj stikov s Odtujitev Vpliva
zivijo v normalnih urnikih, prijatelji, ki ne
delajo ¢ez dan, fraj vikendi delajo izmensko
2D27 Da, zaradi mojih urnikov, se Tezje usklajevanje s | Tezko usklajevanje | Vpliva
tezje usklajujem s prijatelji prijatelji, zaradi
urnika
2E17 Krog prijateljev, se z leti dela Spremenjen krog Spremenjen krog Vpliva
pac spremeni prijateljev prijateljev
2F30 Da. S prijatelji, ki zivijo Izguba stikov s Odtujitev Vpliva
normalno zivljenje izgubis§ prijatelji, ki ne
stike delajo izmensko
2G20 Sigurno. Urniki se krizajo Narava dela vpliva Tezko usklajevanje | Vpliva
na druzenje s
prijatelji zaradi
krizajocih se urnikov
2H23 Seveda. Potrebno se je Vpliva, potrebo je Tezko usklajevanje | Vpliva

vskladiti s prijatelji, ki imajo
drugacen ritem Zivljenja

vec usklajevanja s
prijatelji
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2116 Seveda, kot ze napisala urniki Krog prijateljev se Spremenjen krog Vpliva
so razli¢ni, krog prijateljev spremeni prijateljev
zamenjas

2117 In se druzi$ na kavi ali po Prilagojeno druzenje | Prilagojeno Vpliva
telefonskem klicu (krajse) druZenje

2J20 Da, ker se ve¢inoma druzijo v Urnik nemogoca Onemogoeno Vpliva
vecernih urah, ko najveckrat druzenje s prijatelji v | druzenje v vecernih
delam vecernih urah urah

2K16 Seveda...odsotnost ob Onemogoceno Onemogoceno Vpliva
praznikih druzenje med druzenje med

prazniki vikendi, prazniki

2117 Vikendi, ko je najvec Onemogoceno Onemogoceno Vpliva
dogodkov, se jih tezko vikend druzenje druzenje med
udelezim z njimi vikendi, prazniki

2118 Drugace pa se lahko dovolj Med tednom ni tezav | Onemogoceno Vpliva
podruzim, ker pridem domov z druZzenjem druzenje med
ob 18h vikendi, prazniki

2M17 Ne vpliva Narava dela ne Ne vpliva

vpliva na druzenje
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20. Se z sodelavci druZite tudi zunaj delovnega ¢asa?

St. izjave

Izjava

Kategorija

A22

Ne

Ni druZenja s sodelavci izven delovnega ¢asa

B29 V zadetku smo se, sedaj pa vedno manj Neko¢ ve¢ druzenja izven delovnega Casa
B30 Drugace pa ja, kdaj pa kdaj gremo po Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
kon¢anem delu na kak$no pijaco
C28 Z nekaterimi se Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
Cl19 Obcasno Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
D17 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
F23 V¢asih Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
G23 Nekaterimi ja Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
H23 Redko Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
J15 Ja Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
K31 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
L29 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
M20 Zelo malo. Kaksna piva po kon¢anem Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
delovnem casu
N26 Niti ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
025 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
R22 Z nekaterimi ja Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
S25 Obcasno Obcasno druzenje izven delovnega Casa
S22 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
T21 Obg¢asno, koi mamo Cas Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
Ul18 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
V15 Kaksen krat Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
720 Nekaterimi da Druzenje s sodelavci izven delovnega ¢asa
740 Z nekaterimi smo osebno dobri druzinski Druzenje s sodelavci izven delovnega ¢asa
prijatelji. Veéina pa je navadnih pick...
pizd...sluzi in kalamarov brez hrbta, jajc
in mozganov, ki bi te prodali za pocen gros
in prilizovanje Sefu... zal resnica v Hitu
1A21 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1B18 Z nekaterimi Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1C22 Obcasno, odvisno s kom Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
1C14 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1D16 Ne prav prevec Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1E31 S sodelavci se druzimo tudi zunaj Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
delovnega Casa, vendar ne tako pogosto
1F21 Ne Ni druZenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1G17 Ne Ni druZenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1H26 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1123 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1J16 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
1K21 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1L18 Obcasno, redko Obcasno druzenje izven delovnega Casa
1M21 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1N24 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1025 Obcasno Obcasno druzenje izven delovnega Casa
1P24 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega ¢asa
1R19 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1822 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1821 Niti ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1T24 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1023 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
1V27 V¢asih, kak rojstni dan, okrogla obletnica, | Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa
novo leto
1V28 Ali pa kavica ob nakljuénem srec¢anju Obcasno druzenje izven delovnega Casa
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1724 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
1717 Obcasno Obcasno druzenje izven delovnega Casa
2A19 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
2B26 Ne, rajsi ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
2C23 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega asa
2024 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
2D28 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
2E18 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
2F31 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
2G21 V¢asih smo se vec Neko¢ ve¢ druzenja izven delovnega Casa
2G22 Pijaca po delu kdaj Obcasno druzenje izven delovnega Casa
2H24 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega ¢asa
2118 Ja, v 25 letih si ustvari$ tvoj krog Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa

sodelavce - prijateljev
2J21 Ne Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa
2K17 Z redkimi Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
2119 Malo. Mogoce kaksno skupno druzenje ali | Obcasno druzenje izven delovnega ¢asa

zur 3x letno
21.20 Udelezujem se tudi izletov Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
21.21 S posamezniki pa sms 2-3 po mobiju Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
2M18 Da Druzenje s sodelavci izven delovnega Casa
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21. Imate druzino/otroke?

St. Izjave Izjava St. Izjave Izjava St. Izjave | Izjava | St.Izjave | Izjava
A23 Da S26 Ne 1H27 Ne 2A20 Da
B31 Ne S23 Da 1124 Ne 2B27 Da
C29 Da T22 Ne 1J17 Da 2C24 Da
€20 Da Ul18 Da 1K22 Da 2025 Ne
D18 Da V16 Ne 1L19 Da 2D29 Ne
F24 Da 721 Da 1N25 Ne 2E19 Da
G24 Ne 742 Da 1026 Da 2F32 Da
H24 Ne 1A22 Ne 1P25 Da 2G23 Ne
J16 Ne 1B19 Da 1R20 Da 2H25 Ne
K32 Da 1C23 Ne 1S23 Da 2J22 Ne
L30 Ne 1C15 Ne 1T25 Da 2K18 Da
M21 Da 1D17 Da 1024 Da 2122 Da
N27 Da 1E32 Ne 1V29 Da 2M19 Ne
026 Ne 1F22 Da 1725 Da

R23 Da 1G18 Da 1218 Da

IMATE DRUZINO / OTROKE?
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22. Ste imeli zaradi narave dela kdaj tezave pri ¢asu za vzgojo otrok?

St. izjave

Izjava

Pojem

Koda

A24

Ne

Ni bilo tezav pri Casu za
vzgojo otrok

Narava dela ne povzroc¢a tezav
pri ¢asu za vzgojo otrok

C30 Zaenkrat ne Do seda, ni bilo tezav pri ¢asu | Narava dela ne povzroca tezav
7a VZgojo pri ¢asu za vzgojo otrok
C21 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroc¢a tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
D18 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
F25 Mogoce Mozne tezave pri ¢asu za Zaradi narave dela se obcasno
vzgojo otrok pojavljajo tezave pri Casu za
vZgojo otrok
K33 O ja, vsak vikend Ze 20 | Vedno prisotne tezave pri ¢asu | Tezave pri ¢asu za vzgojo otrok
let za otroke zaradi narave dela zaradi narave dela
M22 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
N28 Ja Narava dela vpliva na ¢as za Tezave pri ¢asu za vzgojo otrok
vzgojo otrok zaradi narave dela
R24 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
S24 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vZgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
U19 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
722 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
743 Veliko tezav. Ker nisi Veliko tezav pri vzgoji otrok Tezave pri ¢asu za vzgojo otrok
prisoten in si vec¢ino zaradi odsotnosti zaradi narave dela
Casa ali v sluzbi ali pa
popoldan pri pocitku
1B20 Ne Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri Casu za vzgojo otrok
1D19 Ne, ravno obratno. Narava dela omogoca veliko Narava dela ne povzroca tezav
Narava dela mi je skupnega casa za druzenje pri ¢asu za vzgojo otrok
omogocila veliko
druZenja
1F23 Ne Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri asu za vzgojo otrok
1G19 Da. Hodim pozno Zaradi poznih urnikov TezZave pri Casu za vzgojo otrok
domov nastajajo tezave pri ¢asu za zaradi narave dela
otroke
1J18 Ne Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
1K23 Da Narava dela vpliva na ¢as za Tezave pri Casu za vzgojo otrok
vzgojo otrok zaradi narave dela
1L20 Ne Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
1027 Ne na sreco Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
1P26 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok
1R21 Da Narava dela vpliva na Cas za Tezave pri Casu za vzgojo otrok
vzgojo otrok zaradi narave dela
1524 Ne Ni bilo tezav pri ¢asu za Narava dela ne povzroca tezav

vzgojo otrok

pri ¢asu za vzgojo otrok
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1T26

Ne. sem delala no¢ne,
da sem lahko bila cel
dan z sinom

Nocni urnik je omogo¢il vec
Casa za sina

Narava dela ne povzroca tezav
pri ¢asu za vzgojo otrok

1025 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok

1V27 Velika podpora starih Pomoc starih starSev pri vzgoji | Pomo¢ starih starSev pri vzgoji

starSev otrok otrok

1726 Ne Ni bilo tezav pri asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok

1219 Ne Ni bilo tezav pri asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok

2A21 Niti ne Ni bilo tezav pri asu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok

2B28 Ja Narava dela vpliva na Cas za Tezave pri ¢asu za vzgojo otrok
vzgojo otrok zaradi narave dela

2C25 Vedno Vedno prisotne tezave pri ¢asu | Tezave pri Casu za vzgojo otrok
za otroke zaradi narave dela zaradi narave dela

2E20 Ne Ni bilo tezav pri Casu za Narava dela ne povzroca tezav
vzgojo otrok pri ¢asu za vzgojo otrok

2F33 Da Narava dela vpliva na ¢as za Tezave pri ¢asu za vzgojo otrok
vZgojo otrok zaradi narave dela

2K19 Vcasih ze Obcasne tezave pri ¢asu za Zaradi narave dela se obCasno
vzgojo otrok zaradi narave pojavljajo tezave pri ¢asu za
dela vZgojo otrok

21.23 Ne, ker sodelujeva z Zaradi sodelovanja z Narava dela ne povzroca tezav

mozem

partnerjem ni teZav pri ¢asu za
VvZg0jo

pri ¢asu za vzgojo otrok
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23. Kako usklajujete svoje druZinsko Zivljenje s sluzbo?
St. Izjava Pojem/koda Kategorija
Izjave
A25 Se kar v reku Z usklajevanjem ni tezav Brez tezav pri usklajevanju
B32 Ker imava z partnerjem Podoben urnik z Brez tezav pri usklajevanju
pribljizno enak urnik, partnerjem omogoca lazje
usklajevanje ni tezko usklajevanje
B33 Si pa ne predstavljam kako bi | Tezko predstavljivo
bilo, ¢e bi imela Se otroke usklajevanje v primeru
otrok
C31 Ker sem izbrala delo samo ¢ez | Brez tezav z Brez tezav pri usklajevanju
vikend, zaenkrat vse poteka usklajevanjem
dokaj normalno
22 Is¢emo kompromise Potrebni kompromisi Potrebni kompromisi in prilagajanje
D20 Ok Usklajevanje poteka vredu | Brez tezav pri usklajevanju
F26 Trenutno to ni ovira Ni teZav pri usklajevanju Brez tezav pri usklajevanju
G25 Zaradi izmenskega dela tezje Izmensko delo otezuje Usklajevanje je tezko
usklajevanje
G26 Ampak je obvladljivo Druzino in sluzbo se da Usklajevanje je tezko
usklajevati
H25 Slabo TeZko usklajevanje Usklajevanje je tezko
J17 Nic¢ posebnega ni posebnega usklajevanja | Ni usklajevanja
K34 Jaz ne, usklajujejo ga ostali z Prilagajanje druzine Ni usklajevanja
mano
L31 Nimam druZine Brez druZine Ni usklajevanja
M23 Solidno. Ko nisem v sluzbi, Cas ki ni prezivet v sluzbi, | Cas ki ni preZivet v sluzbi, prezivet
sem z druzino prezivet z druzino z druzino
N29 Pestro, ma se da Tezko usklajevanje, a gre | Usklajevanje je tezko
N30 Veliko prilagajanja, Potrebni kompromisi in prilagajanje
potrpljenja in dobre
organizacije
R25 Lepo usklajujemo Ni tezav pri usklajevanju Brez tezav pri usklajevanju
S27 Se kregamo, ker me ni nikoli Tezko zaradi odsotnosti Pomankanje skupnih prostih dni
doma
S25 Ko ne delam sem z druzno Cas, ki ni prezivet v sluzbi | Cas ki ni preZivet v sluzbi, prezivet
prezivet z druzino z druzino
T23 Jih ne, ker Se nimam svoji Ni potrebe po usklajevanju | Ni usklajevanja
lastne druzine
V17 Vredu Z usklajevanjem ni tezav Brez tezav pri usklajevanju
723 Gre Z usklajevanjem ni tezav Brez tezav pri usklajevanju
744 Zelo tezko Usklajevanje je zelo tezko | Usklajevanje je tezko
1A23 Tezko, ko so najblizji prosti Krizanje urnikov z Pomankanje skupnih prostih dni
grem jaz delat najblizjimi
1B21 Brez problemov Brez tezav pri Brez tezav pri usklajevanju
usklajevanju
1C24 Nimam druzine Brez druzine Ni usklajevanja
1D19 To sta dve loCeni stvari Druzina in sluzba sta dve
lo€eni stvari
1E33 Is¢em optimalne resitve, v Potrebni kompromisi in prilagajanje
okviru sluzbenih
1F24 Vredu Pri usklajevanju ni tezav Brez tezav pri usklajevanju
1G20 Otroci po $oli grejo k starim Pomoc starih starSev
starSem
1H28 Nimam otrok, samo partnerja, | Oba partnerja zaposlena v
oba delava v igralnici igralnici
1125 Prilagajam glede na potrebe, Koris¢enje dopusta, Potrebni kompromisi in prilagajanje

dopust in menjave

menjave po potrebi
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1J19 Brez tezav Brez tezav pri Brez tezav pri usklajevanju
usklajevanju
1K24 Eden dela zjutro eden zvecéer Nasprotni urniki s Potrebni kompromisi in prilagajanje
partnerjem
1028 Se prilagajam Potrebno prilagajanje Potrebni kompromisi in prilagajanje
1029 Ni vedno enostavno Usklajevanje sluzbe in Usklajevanje je tezko
druzine ni vedno
enostavno
1P27 Zaenkrat vse Stima Brez tezav pri Brez tezav pri usklajevanju
usklajevanju
1R22 V bistvu sluzba diktira Sluzbi prilagojeno Potrebni kompromisi in prilagajanje
druzinsko Zivljenje druzinsko Zivljenje
1S25 Z veliko potrpljenja Potrebno potrpljenje Potrebni kompromisi in prilagajanje
1T27 Smo se ze navadili na sistem Navada na sistem dela Potrebni kompromisi in prilagajanje
dela
1026 Kar vredu Z usklajevanjem ni ve¢jih | Brez tezav pri usklajevanju
tezav
1V28 Se jim prilagajam kolikor Prilagajanje druzini Potrebni kompromisi in prilagajanje
zmorem
1V29 Tudi na racun spanja Prilagajanje druzini, tudi Potrebni kompromisi in prilagajanje
na raéun spanja
1727 Usklajujem kar dobro Dobro usklajevanje Brez tezav pri usklajevanju
1720 Brez tezav Brez tezav pri Brez tezav pri usklajevanju
usklajevanju
2A22 Smo se nekako dogovorili in Usklajevanje z dogovori Potrebni kompromisi in prilagajanje
je slo
2A23 Najvec tezav je bilo za Tezko usklajevanje med Pomankanje skupnih prostih dni
praznike prazniki
2B29 Z odrekanji Usklajevanje z odrekanji Potrebni kompromisi in prilagajanje
2C26 Tezko Tezko usklajevanje Usklajevanje je tezko
2E21 Ok Usklajevanje gre Brez tezav pri usklajevanju
2H26 Z razumevanjem druzinskih Razumevanje druzinskih Potrebni kompromisi in prilagajanje
¢lanov ¢lanov
2H27 in mojo dobro voljo Zelja po usklajevanju Potrebni kompromisi in prilagajanje
2J23 Se prilagajam Prilagajanje za Potrebni kompromisi in prilagajanje
usklajevanje
2K20 Se je treba prilagajati Potrebno prilagajanje za Potrebni kompromisi in prilagajanje
usklajevanje druzine in
sluzbe
21.24 Se kar uredu Z usklajevanjem ni vecjih | Brez tezav pri usklajevanju
tezav
2125 Mogoce manjka kaksen Pomankanje skupnih Pomankanje skupnih prostih dni

vikend, praznik ali ve¢
skupnega dopusta

prostih dni
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druzini? Kako?

24. Bi lahko rekli, da delo v igralnis$tvu vpliva na kakovost vasih odnosov v

St. Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
Izjave
A26 Kontra urnik vodi v Odtujitev zaradi kontra | Odtujitev Delo v
odtujitev urnika igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
B34 Sigurno vpliva, ¢e se Pomankanje ¢asa drug | Pomankanje Delo v
urniki ne ujemajo imas za drugega ob kontra skupnega prostega igralnistvu vpliva
manj Casa drug za drugega | urnikih Casa na kakovost
odnosov v
druzini
B35 S tem se lahko odtujis Mozna odtujitev Odtujitev Delo v
drug od drugega igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
C32 Slaba stran moje sluzbe je | Ni moznosti za daljse Pomankanje Delo v
ta, da ¢ez vikend ne vikend izlete skupnega prostega | igralniStvu vpliva
moremo na kak$ne daljse Casa na kakovost
izlete. Razen, Ce se odnosov v
odlo¢im, da tisti dan ne druzini
bom spala.
C23 Negativne posledice Minimiziranje Prilagajanje Delo v
skuSamo minimizirat negativnih posledic igralni$tvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
D21 Ja v€asih Vcasih delo vpliva na Delo v
odnose igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
D22 Lahko bi vsaj enkrat na Pomankanje prostih Pomankanje Delo v
mesec imeli vikend prost vikendov skupnega prostega | igralniStvu vpliva
za druge stvari in ne Casa na kakovost
sluzbo odnosov v
druzini
F28 Vpliva negativno, zaradi Narava dela vpliva Narava dela vpliva | Delo v
narave dela negativno na odnose negativno igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
G27 Ker pridem veckrat Psihi¢na utrujenost Narava dela vpliva | Delo v
psihi¢no izmucena domov | zaradi dela negativno igralniStvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
H26 Da. Tezko si jo sploh Druzino si jeizven | Delov
ustvarim izven igralnice igralnice tezko igralnistvu vpliva
ustvariti na kakovost
odnosov v
druzini
J18 S tem nimamo tezav Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralni§tvu ne
vpliva na
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kakovost
odnosov v
druzini

K35

Vpliva kolikor partnerja
dovolita, Ce sta stabilna se
da

Vpliv dela na druzinske
odnose je odvisen od
partnerjev

Na kakovost
odnosov ne vpliva

sluzba, ampak vsak

posameznik

Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini

K36

Drugace pa statistika
lo¢itev in skokov Cez plot
govori in pove svoje

Visoka statistika
locitev in skokov Cez
plot med igralniskimi
delavci

Locitve in skoki ¢ez

plot, prekrivanja

Delo v
igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini

L32

Nimam druzine

Brez druZine

Brez druzine

M24

Ne

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralni$tvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

N31

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini

N32

Vsaka sluzba je po svoji
posebna, vsak sam mora
poskrbet za dobre odnose

Vsaka sluzba lahko
vpliva na kakovost
odnosov v druzini

Na kakovost
odnosov ne vpliva

sluzba, ampak vsak

posameznik

Delo v
igralni$tvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

R26

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralnistvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

S28

Ne

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

S26

Niti ne

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

T24

Ne vpliva

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druZini

U20

Delo vpliva na
kakovost odnosov v
druzini

Delo v
igralnistvu vpliva
na kakovost
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odnosov v

druzini
V18 Ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralnistvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
724 Prej, ko so bili mlajsi da Vpliv dela na kakovost Delo v
odnosov v druzini je bil igralnistvu vpliva
vecji, ko so bili otroci na kakovost
mlajsi odnosov v
druzini
725 Prazniki so bili hudi, ko Tezave zaradi delovnih | Pomankanje Delo v
sem skoz delala paznikov skupnega prostega igralniStvu vpliva
Casa na kakovost
odnosov v
druzini
745 Zelo, zaradi tempa in Tempo in odnosi v Narava dela vpliva | Delo v
odnosov v podjetju podjetju vplivajo na negativno igralnistvu vpliva
kakovost odnosov v na kakovost
druzini odnosov v
druzini
746 Ki se baha, da je druzini Podjetje ne ustreza Podjetje ni druzini Delo v
prijazno podjetje, kar nazivu “druzini prijazno igralnistvu vpliva
sploh ni. V bistvu smo mi | prijazno podjetje” na kakovost
podjetju prijazna druzina, odnosov v
ki to tolerira, ker Zivi od druzini
place tam zaposlenega.
747 Strahotno, iz sluzbe nosi§ | Prenos sluzbenega Prenos stresa in Delo v
tegobe in tezave ter stresa in tezav v napetosti iz sluzbe igralniStvu vpliva
raznorazne derivate druzinsko okolje domov na kakovost
pritiskov, predvsem odnosov v
psihi¢nih kot Custvenih, druzini
kar se pozna tudi pri
odnosih nehote doma
1A24 Nimam casa se posvetit Pomankanje Casa za Pomankanje Delo v
druzini druzino skupnega prostega | igralnistvu vpliva
Casa na kakovost
odnosov v
druzini
1B22 Ne Delo ne vpliva na Delo v
kakovost druzinskih igralniStvu ne
odnose vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
1C25 Da in ne, odvisno od Kako delo vpliva na Na kakovost
posameznika in njegovih kakovost druzinskih odnosov ne vpliva
sivih celic, ¢e slednjih ni, odnosov je odvisno od | sluzba, ampak vsak
potem tudi sluzba ni kriva | posameznika posameznik
za slabe odnose v druzini
1C26 Precej prekrivanja, lazi, Locitve in skoki ¢ez | Delo v
varanja, nasilja, igranja plot, prekrivanja igralnistvu vpliva
iger na sreco v drugih na kakovost
casinojih odnosov v
druzini
1D20 Ne Delo ne vpliva na Delo v
kakovost druzinskih igralni$tvu ne
odnosov vpliva na

114




kakovost

odnosov v
druzini
1E34 Ja lahko bi rekla. V¢asih Nasprotni urniki Pomankanje Delo v
se pocutim izolirana, ker onemogocajoja skupnega prostega | igralniStvu vpliva
enostavno imamo druzenja Casa na kakovost
naspotne urnike. Ne odnosov v
primer, ko so druzinska druzini
druzenja, sem najveckrat v
sluzbi
1F25 Mogoce bi izpostavila Pomankanje prostih Pomankanje Delo v
samo vikende, ko so bili vikendov za izlete, ko skupnega prostega igralnistvu vpliva
otroci manjsi za kaksne si bili otroci majhni Casa na kakovost
izlete odnosov v
druzini
1F26 In pa ja, tiSina v Pomankanje tiSine v Tezave s spanjem Delo v
stanovanju v dopoldanskem Casu za igralnistvu vpliva
dopoldanskem ¢asu, ko spanje na kakovost
sem spala odnosov v
druzini
1G21 Seveda Delo vpliva na Delo v
kakovost odnosov igralniStvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
1H29 Mogoce
1126 Ne, kot pri vsakem delu je | Potrebno sprejemanje Prilagajanje
potrebno sprejemati kompromisov
kompromise
1J20 Ne vpliva Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
1K25 Da, Se posebno kadar Odsotnost ob otroskih Pomankanje Delo v
imajo otroci kaksne predstavah, tekmah,... | skupnega prostega | igralniStvu vpliva
predstave, kaksne tekme,.. Casa na kakovost
odnosov v
druzini
1L21 Vpliva do neke mere V neki meri vpliva Delo v
igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
1030 Da. Zaradi napetosti nisi Napetost v sluzbi Prenos stresa in Delo v
vedno razpolozen in vpliva na razpolozenje | napetosti iz sluzbe igralnistvu vpliva
razumevajoc in tolerance tudi doma | domov na kakovost
odnosov v
druzini
1P28 Ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralni$tvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
1R23 Da, druzina se prilagaja Prilagajanje druzine Prilagajanje Delo v

igralniStvu vpliva
na kakovost
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odnosov v

druzini
1526 Da, urnik ni druzini Urnik dela ni druzini Pomankanje Delo v
prijazen prijazen skupnega prostega | igralniStvu vpliva
Casa na kakovost
odnosov v
druzini
1T28 Da, ker premalo spis si Pomankanje spanja Tezave s spanjem Delo v
ponavadi ziv€en in povzroca zZivénost in igralnistvu vpliva
razdrazljiv, kar pa kdor ne | razdrzljivost na kakovost
dela no¢nih ne razume odnosov v
druzini
1027 Ne. ker dejansko vsaka Vsaka sluzba vplivana | Na kakovost
sluzba lahko vpliva na odnose v druzini odnosov ne vpliva
odnose sluzba, ampak vsak
posameznik
1U28 To je stvar posameznika, Vpliv sluzbe na Na kakovost
kako si vse skupaj druzinske odnose je odnosov ne vpliva
organizira odvisen od sluzba, ampak vsak
posameznika posameznik
1U29 Ko si v sluzbi si v sluzbi, Ce sluzbo doma Prilagajanje Delo v
ko pa prides domov, odklopis ni tezav igralnistvu vpliva
sluzbo odklopis in je vse na kakovost
vredu odnosov v
druzini
1V30 Vsekakor, nimas istega Pomankanje ¢asa in Pomankanje Delo v
ritma in poslediéno si drugacen ritem od skupnega prostega igralnistvu vpliva
manj skupaj ostalih druzinskih Casa na kakovost
¢lanov odnosov v
druzini
1728 Ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
1221 Niti ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralnistvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
2A24 Ja Delo vpliva na Delo v
kakovost druzinskih igralnistvu vpliva
odnosov na kakovost
odnosov v
druzini
2B30 Ja, so pozitivne lastnosti in | Delo ima pozitivne in Delo v
negativne negativne vplive igralniStvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
2C27 Zelo. Delo zelo vpliva na Delo v
kakovost odnosov v igralnistvu vpliva
druzini na kakovost
odnosov v
druzini
2C28 Malo druzenja, vecji Pomankanje Casa za Pomankanje Delo v
razkorak v vseh pogledih druzenje skupnega prostega igralnistvu vpliva
Casa na kakovost
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odnosov v

druzini
2026 S prilagodljivostjo in Potrebno prilagajanje Prilagajanje Delo v
kompromisi se da in dogovarjanje igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
2D30 Odsotnost vecéerov, Delovni vikendi, Pomankanje Delo v
vikendov in praznikov od | prazniki in veceri skupnega prostega igralnistvu vpliva
doma onemogocajo druzenje | Casa na kakovost
odnosov v
druzini
2D31 Stres kot posledica dela, ki | Prenos sluzbenega Prenos stresa in Delo v
se odraza v¢asih doma stresa domov napetosti iz sluzbe igralniStvu vpliva
domov na kakovost
odnosov v
druzini
2E22 Ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralni$tvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
2F34 Da Delo vpliva na Delo v
kakovost odnosov v igralniStvu vpliva
druzini na kakovost
odnosov v
druzini
2G24 Zame osebno ne Ni vpliva Delo v
igralniStvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
2G25 Vsak si lahko naredi, da je | Kakovost odnosov v Na kakovost
ok, ali pa da je slabo. druzini je odvisna od odnosov ne vpliva
Mislim, da ni odvisno od posameznike in ne sluzba, ampak vsak
dela, ampak od nas ljudi sluzbe posameznik
2H28 Da. Odtujenost Delo vodi v odtujenost | Odtujitev Delo v
od druzine igralniStvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
2J24 Ne Delo ne vpliva na Delo v
druzinske odnose igralnistvu ne
vpliva na
kakovost
odnosov v
druzini
2K21 Da, nisi tako povezan z Delo vpliva negativno Odtujitev Delo v
otroci in vnuki na povezanost z otroci igralnistvu vpliva
in vnuki na kakovost
odnosov v
druzini
2126 Malo slabsega vpliva je, Pomankanje skupnega | Pomankanje Delo v

ker smo premalokrat
skupaj prosti

prostega Casa

skupnega prostega
casa

igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini
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2127

Ampak na kakovost
odnosa ni takega hudega
vpliva

Ni velikega vpliva na
kakovost odnosov

Prilagajanje

Delo v
igralnistvu vpliva
na kakovost
odnosov v
druzini

2M20

Ne vpliva

Delo ne vpliva na
druzinske odnose

Delo v
igralni$tvu ne
vpliva na
kakovost

odnosov v
druzini
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25. Kako sprejemajo vaSe delo otroci, partner, partnerica, starsi?

St. Izjave Izjava Pojem/koda Kategorija
A27 Hvala bogu dobro in razumevajoce Razumevajoce Dobro sprejemanje
sprejemanje
B26 Tako partner kot starsi delo Brez tezav pri Druzinski ¢lani zaposleni
sprejemajo brez problema, so pa tudi | sprejemanju, je pa ve¢ v iralnistvu
oni zaposleni v igralniStvu druzinskih ¢lanov
zaposlenih v igralni§tvu
C33 Kar dobro Dobro sprejamanje Dobro sprejemanje
C24 Sprejemajo kot fakt Sprejemanje Dobro sprejemanje
D23 So se navadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
F29 So se privadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
G28 Vredu, v druzini nas je vec, ki Dobro sprejemanje, ve¢ | Druzinski ¢lani zaposleni
delamo v igralni§tvu druzinskih ¢lanov v iralniStvu
zaposlenih v igralnitvu
H27 Dobro Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
J18 Podpirajo Podpora druZzine Dobro sprejemanje
K37 Ponavadi z jezo in razodaranjem Jeza in razolaranje Tezko sprejemanje
K38 Ceprav zastopijo, da od tega Zivimo Razumevanje druzine, da | DruZina se je privadila
je sluzba potrebna
L33 Jih nimam Brez druzine Brez druZine
M25 Dobro, delo je pac¢ delo in partnerica | Podpora partnerice Dobro sprejemanje
razume in ve, da me to delo veseli in
me v tem podpira
N33 Vredu Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
R27 dobro Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
S29 Jih ne zanima Ji ne obremenjuje Jih ne zanima
S27 So se navadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
T25 Vredu Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
V19 Odvisno Sprejemanje je odvisno Kdaj dobro, kdaj tezko
sprejemanje
726 So navajeni, celo zivljenje sem tako Druzina se je privadila Druzina se je privadila
748 Zaenkrat imam razumevanje Razumevanje partnerice | Druzinski ¢lani zaposleni
partnerja, ki je bil zaposlen pred leti v iralniStvu
v istem podjetju, v sorodni sluzbi in
razume ter ve problematiko
749 Partnerica je delo zapustila zaradi Druzinski ¢lani zaposleni
odnosov v podjetju in v iralnistvu
nepripravljenosti podjetja, da ji
omogo¢i delo v jutranjem Casu zaradi
potrebe otroka z posebno potrebo,
vendar so se temu izogibali in niso
sploh zeleli sprejeti te moznosti kljub
vsem uradnim potrdilom in
pravicam. Danes po njeni zaslugi
otrok spet govori in kolikor toliko
normalno funkcionira klub ostalim
avtistiénim teZavam
1A25 Tezko je Tezko Tezko sprejemanje
1B23 Normalno, ker se zavedajo, da je pa¢ | Ni tezav pri sprejemanju | Dobro sprejemanje
to moja sluzba sluzbe
1C27 Otrok nimam, partnerica odli¢no , Partnerica sprejema Dobro sprejemanje
star§i ne vem sluzbo brez tezav
1D21 Lahko bi delal v rudniku, enako bi Sprejemajo Dobro sprejemanje
morali sprejeti
1E35 Sprejemajo kot vsako drugo delo Sprejemajo Dobro sprejemanje
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1E36

Velikokrat so primorani se prilagajati
mojemu urniku, da lahko ohranimo
odnose

Prilagajanje druzine
delovnemu urniku za
ohranjanje odnosov

Prilagajanje

1F27 So se navadili, delat je pac treba Druzina se je privadila Druzina se je privadila
1G22 Zelijo, da bi bila vikend doma Zelijo proste vikende Tezko sprejemanije
1H30 Delava oba v igralnici Oba s partnerjem Druzinski ¢lani zaposleni
zaposlena v igralni§tvu v iralni§tvu
1H31 Starsi so se na to navadili Starisi so se privadili Druzina se je privadila
1127 So se navadili, po vseh teh letih Druzina se je s casom Druzina se je privadila
privadila
1J21 Popolnoma brez tezav Ni tezav pri sprejemanju | Dobro sprejemanje
sluzbe
1K26 StarsSi in otroci so navajeni Druzina se je privadila Druzina se je privadila
11.22 Normalno Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
1031 So se prilagodili Druzinski ¢lani so se Prilagajanje
prilagodili
1P29 Kaksenkrat slabo Ob¢asni konflikti Tezko sprejemanje
1P30 Vecinoma pa dobro V vedini sprejemajo Dobro sprejemanje
dobro
1R24 So se navadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
1827 Potrpezljivo Druzina potrpeZljivo Dobro sprejemanje
sprejema
1T30 Ok Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
1030 Z razumevanjem Razumevanje druzine Dobro sprejemanje
1U31 Vsak mora spostovati sluzbo Spostovanje druzine Dobro sprejemanje
partnerja, pa Solo in tako ne pride do
konfliktov
1V31 So navajeni Druzina se je privadila Druzina se je privadila
1729 So se navadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
1722 Ok Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
2A25 So se navadili Druzina se je privadila Druzina se je privadila
2B31 S ¢asoma postane navada Druzina se je privadilas | DruZina se je privadila
casom
2C29 Tezko Tezko sprejemanje Tezko sprejemanje
druzine
2027 Normalno, del zivljenja Normalno sprejemanje Dobro sprejemanje
2D32 Starsi svetujejo menjavo sluzbe na Sprejemajo kot zaGasno | Tezko sprejemanje
daljsi rok sluzbo
2E23 Ok Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
2F35 So navajeni Druzina se je privadila Druzina se je privadila
2G26 Nimajo tezav s tem Sprejemanje brez tezav Dobro sprejemanje
2H29 Vc¢asih je partnerju tezko ker me ni, V¢asih tezko, zaradi Tezko sprejemanje
vendar nadoknadiva odsotnosti
2J25 So se navadili...razumno Druzina se je privadila Druzina se je privadila
2K22 Se prilagajamo Druzina se prilagaja Prilagajanje
21.28 Ok Dobro sprejemanje Dobro sprejemanje
2M21 Odli¢no Sprejemanje brez tezav Dobro sprejemanje
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26. Je morda vas delovni urnik kdaj vzrok sporov v druZzini?

St. Izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
A28 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
B37 Zaenkrat ne, vsaj v ozji | Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
druZini ne sporov v o0zji druzini sporov v druzini
B38 Saj vsi razumemo, Druzinski ¢lani razumejo Razumevanje Urnik ni vzrok
kako je z delom v kaksno je delo v igralnistvu | druzinskih sporov v druzini
igralni$tvu ¢lanov
C34 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
C25 Hm, kdaj pa kdaj se Delovni urnik jkdaj pa kdaj | Urnik je Delovni urnik je
postavi kaksno vzrok sporov v druzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
vprasanje sporov druzini
D24 Ne Se Delovni urnik zaenkrat $e ni Urnik ni vzrok
vzrok sporov v druzini sporov v druzini
F30 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
G29 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
H28 Manjsih sporov Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
manjsih sporov v druzini kdaj vzrok sporov v
druzini
J19 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
K39 O ja, dostikrat Delovni urnik je velikokrat | Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini velikokrat kdaj vzrok sporov v
vzrok sporov druzini
L34 V preteklosti Delovni urnik je bil v Delovni urnik je
preteklosti vzrok sporov v kdaj vzrok sporov v
druzini druzini
M26 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
N34 Redko Delovni urnik je ob¢asno Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
Sporov druzini
R28 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
S30 Da Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
sporov v druzini kdaj vzrok sporov v
druzini
S28 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
T26 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
V20 Obcasno Delovni urnik je obc¢asno Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
Sporov druzini
727 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druZzini
750 Da, ker ne morem Delovni urnik je zaradi Urnik je Delovni urnik je
izkoristiti tudi e bi pomankanja prostih dni velikokrat kdaj vzrok sporov v

hotel prost dan kadar
zelim in potrebujem.
Urnik ti izdajo 25. v
mesecu za en mesec
naprej. Odobritve za
prost dan oz. menjave

velikokrat vzrok sporov v
druzini

vzrok sporov

druzini
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med sodelavci brez
potrditve vodje niso
mozne oz. so skorajda
nemogoce

1A26 Ne, so razumevajoci Delovni urnik ni vzrok Razumevanje Urnik ni vzrok
sporov druzinskih sporov v druzini
¢lanov
1B24 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1C28 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1C29 Ce se zeli§ kregat, se Spori lahko nastanejo ne Urnik ni vzrok
kregas ne glede na grele na delovni urnik sporov v druzini
urnik
1C16 Obcasno Delovni urnik je ob¢asno Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
sporov druzini
1D22 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1E37 Za enkrat Se ne Do sedaj delovni urnik Se ni Urnik ni vzrok
bil vzrok sporov sporov v druzini
1F28 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1G23 Da Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
sporov v druZzini kdaj vzrok sporov v
druzini
1H32 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1128 Ne. oziroma zelo Delovni urnik je ob¢asno Urnik je zelo Delovni urnik je
poredko vzrok sporov v druzini redko vzrok kdaj vzrok sporov v
sporov druzini
1J22 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1K27 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1123 Zelo redko Delovni urnik je ob¢asno Urnik je zelo Delovni urnik je
vzrok sporov v druzini redko vzrok kdaj vzrok sporov v
Sporov druzini
1032 ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1P31 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1R35 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1528 Da (je neizogibno) Delovni urnik je neizogiben Delovni urnik je
za spore v druzini kdaj vzrok sporov v
druzini
1T31 Da, Se posebej za Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
praznike sporov v druZzini predvsem kdaj vzrok sporov v
za praznike druZini
1U32 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
1V32 Tudi v€ash Delovni urnik je vcasih Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
sporov druzini
1Z30 Nene Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov sporov v druZzini
1723 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok

sporov v druzini

sporov v druzini
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2A26 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druZzini sporov v druzini
2B32 Da Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
sporov v druzini kdaj vzrok sporov v
druzini
2C30 Vedno Delovni urnik je velikokrat | Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini velikokrat kdaj vzrok sporov v
vzrok sporov druzini
2028 Nikoli Delovni urnik ni nikoli Urnik ni vzrok
vzrok sporov sporov v druzini
2D33 Niti ne, re§imo z Z usklajevanjem ni sporov Usklajevanje Urnik ni vzrok
usklajevanjem zaradi urnika sporov v druzini
2E24 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
2F36 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
2G27 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
2H30 Da Delovni urnik je vzrok Delovni urnik je
sporov v druzini kdaj vzrok sporov v
druzini
2J26 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok
sporov v druzini sporov v druzini
2K23 Tudi, veckrat Delovni urnik je velikokrat | Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini velikokrat kdaj vzrok sporov v
vzrok sporov druzini
21.29 V¢asih Delovni urnik je v¢asih Urnik je Delovni urnik je
vzrok sporov v druZzini obcasno vzrok | kdaj vzrok sporov v
sporov druzini
2M22 Ne Delovni urnik ni vzrok Urnik ni vzrok

sporov v druzini

sporov v druzini

123




27. Se vam zdi, da delo v igralniStvu vpliva na druZinsko Zivljenje zaposlenih? Ce
da, kje vidite razloge za to?

St. Izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda

A29 Da Vpliva Delo v igralniStvu
vpliva na druzinsko
Zivljenje

B39 Seveda vpliva Vpliva Delo v igralniStvu
vpliva na druzinsko
zivljenje

B40 Zaradi urnikov Urniki Delovni urniki Razlogi

C35 Imam obcutek, da na Na veliko ljudi vpliva Delo v igralnistvu

veliko ljudi vpliva ja vpliva na druzinsko
zivljenje

C36 Veliko je locitev, Lo¢itve in razbite Lo¢itve in Posledice

razbitih druzin druzine razveze

C37 Razlogi pa bi lahko bili | Noc¢no delo in stres, ter Razlogi

noc¢no delo, stres, morebitne igralne navade
igralne navade zaposlenih
zaposlenih,...

C26 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje

C27 Specifi¢na dejavnost, ki | Narava dela zahteva Razlogi

zahteva usklajenost in usklajenost in
precej kompromisov kompromise

D25 Ja Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu

zivljenje vpliva na druzinsko
Zivljenje

D26 Ker so psihi¢no pod Psihicni stres zradi dela Stres Razlogi

stresom

D27 in zelo malo Casa, Pomankanje ¢asa in Pomankanje Razlogi

prostih dni prostih dni skupnega
prostega Casa
D28 Delo z ljudmi, ki Znasanje gosov nad Stres Razlogi
izgubljajo in se znasajo | zaposlenimi
nad delovci in noben se
ne potegne zanje
F31 Vpliva zelo negativno Negativen vpliv dela na Delo v igralnistvu
druzinsko Zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
F32 Zaradi urnika urnik Delovni urniki Razlogi
G30 Ne Delo ne vpliva na Delo v igralni§tvu ne
druzinsko zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje

H29 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralniStvu

zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje

H30 Usklajevanje z ostalimi | Tezko usklajevanje z Razlogi

dnevnimi opravili vsemi opravili
120 Zagotovo Delo definitivno vpliva Delo v igralnistvu
na druzinsko zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje

121 Neurejen urnik Neurejen urnik Delovni urniki Razlogi

122 Nezdravo okolje Nezdravi pogoji dela Razlogi

K40 Urnik ni kompatibilen z | Tezko usklajevanje Delovni urniki Razlogi

normalnim Zivljenjem
normalnih ljudi

urnikov z ostalimi
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L35 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralniStvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
L36 Saj je potrebno Se ved Zaradi narave dela, Razlogi
odrekanja kot navadno | potrebno veliko
odrekanja
M26 Ne Delo ne vpliva na Delo v igralni§tvu ne
druzinsko zivljenje vpliva na druzinsko
Zivljenje
R29 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralniStvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
R30 Ko so otroci Delovni vikendi in s tem | Pomankanje Razlogi
Soloobvezni, imajo pomankanje moznosti za | skupnega
vikende fraj, mi pa vikend izlete z otroci prostega Casa
delamo. Tako, da
vikend izleti odpadejo
S31 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralniStvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
S32 Izmensko delo Izmenski urnik Delovni urniki Razlogi
S33 In delo med vikendi in Delovni vikendi in Pomankanje Razlogi
prazniki prazniki skupnega
prostega Casa
S34 Stres Stres Stres Razlogi
$29 Ne Delo ne vpliva na Delo v igralni§tvu ne
druzinsko zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
T27 Ne Delo ne vpliva na Delo v igralniStvu ne
druzinsko zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
V21 Ne Ne vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu ne
Zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
728 Odvisno od partnerjev Vpliva na druzinsko Vpliv sluzbe na
in razumevanja. zivljenje. Koliko je pa druzino je stvar
Verjetno da ja. odvisno od partnerjev posameznika
samih
751 Absolutno drzi Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
Zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
752 Urnik Urnik Delovni urniki Razlogi
753 Stres Stres Stres Razlogi
754 Nosenje podzavestno Prenos stresa in tezav iz | Stres Razlogi
tezav in pritiskov sluzbe v domace okolje
domov...nejevolja
zaradi odnosov v sluzbi
in posledi¢no doma,...
1A27 Veliko je zaposlenih, ki | Med zaposlenimi veliko | Locitve in Posledice
so loceni locenih razveze
1B25 Ne Ni vpliva na druzinsko Delo v igralniStvu ne
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1C30 Pri normalnih ljudeh ne. | Ne vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu ne

nenormalni pa itak
najdejo vedno izgovore
drugje. Nenormalni
ljudje so tudi v drugih
podjetjih in ne samo v
igralniStvu.

zivljenje, odvisno je od
ljudi samih.

vpliva na druzinsko
zivljenje
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1D23 Ne vpliva. Ce, potem je | Ne vpliva na druZinsko Delo v igralniStvu ne
to znak nezrelosti zivljenje vpliva na druzinsko
(nizjem IQ in EQ-ju zivljenje
posameznikov)
1E38 Seveda vpliva na Vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
druzinsko zivljenje zivljenje vpliva na druzinsko
Zivljenje
1E39 Ze to, da je kar nekaj Med igralniskimi delavci | Samski, brez Posledice
zaposlenih, ki nimajo jih je veliko brez otrok otrok
otrok in so samski, ter samskih
zadosten podatek
1F29 Mogoce manjkajo Pomankanje skupnih Pomankanje Razlogi
skupni vikendi prostih vikendov skupnega
prostega Casa
1G24 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1G25 Ni skupnih izletov Pomankanje skupnega Pomankanje Razlogi
Casa za izlete skupnega
prostega casa
1H33 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1H34 Delovni vikendi, ko so Delovni vikendi in Pomankanje Razlogi
otroci prosti, delovni prazniki, ko so otroci skupnega
prazniki ko imajo otroci | doma prostega Casa
pocitnice
1129 Da Vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1130 Delo ob nedeljah in Delovni prazniki in Pomankanje Razlogi
praznikih vikendi skupnega
prostega Casa
1J23 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1J24 Zaradi no¢nih urnikov Urniki v no¢nem casu Delovni urniki Razlogi
1K28 Da Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1K29 Delo no¢no in week-end | Urnik v nocnem in Pomankanje Razlogi
vikend ¢asu skupnega
prostega Casa
1124 Vpliva Delo vpliva na druzinsko Delo v igralnistvu
zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1L25 Razlog spet...nocne, Delovni vikendi prazniki, | Pomankanje Razlogi
vikendi, prazniki nocne skupnega
prostega Casa
1033 Delno ja Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
1034 Ko so drugi fraj, mi Delovn dnevi, ko je Pomankanje Razlogi
delamo druzina prosta skupnega
prostega Casa
1P32 Ne Delo ne vpliva na Delo v igralniStvu ne
druzinsko Zivljenje vpliva na druzinsko
zivljenje
1P33 Ker mislim, da si po Ritem dela s ¢asom

tolikih letih ustvari$

ustvari rutino
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neko rutino, ki jo peljes
dalje

1R36 Ni pocitnic, ni sobot, ni | Delovni dnevi ko je Pomankanje Razlogi
nedelj. Kadar delas je druzina prosta skupnega
druzina doma prostega Casa
1529 Da vpliva Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
Zivljenje
1T32 Da Vpliva Delo v igralniStvu
vpliva na druzinsko
Zivljenje
1T33 Da te ob vikendih in Delovni vikendi in Pomankanje Razlogi
praznikih ni doma prazniki skupnega
prostega Casa
1033 mogoce Lahko vpliva
1U34 Ampak to, se lahko Vsaka sluzba lahko Vpliv sluzbe na
dogaja v Cisto vsaki vpliva na druzinsko druzino je stvar
sluzbi Zivljenje posameznika
1V33 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
1V34 Kot pri vseh ostalih Najbolj naporni so Pomankanje Razlogi
poklicih, ki delajo 24h vikendi in prazniki skupnega
delavnik. S tem, da je v prostega Casa
igralnistvu najbolj
naporno med vikendi in
prazniki
1731 Ni€ bolj kot kje drugje Vpliv kot pri drugih Vpliv sluzbe na
sluzbah druzino je stvar
posameznika
1724 Vpliva Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
1225 Ce so majhni otroci, je Tezave zaradi odsotnosti | Delovni urniki Razlogi
odsotnost starSev ali starSa v veCernih urah, ko
starSa v vecernih urah so otroci majhni
teZavna
2A27 Predvsem v delu za Delovni vikendi in Pomankanje Razlogi
vikende in praznike, ko | prazniki skupnega
je vecina prosta prostega Casa
2B33 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2B34 Nerazumevanje med Nearazumevanje | Razlogi
zakoncema, ko eden dela
dela v igralnici, drugi pa
ne razume, kako poteka
delo v igralnici in
obratno
2C31 Zelo slabo vpliva Slab vpliv Negativen vpliv | Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2C32 Prva ura pri predavanju | Statisti¢no 60% Loditve in Posledice
iz psihologije, je igralniskih delovcev razveze
predavatelj povedal, da | loCenih
se med igralniskimi
delavci ve¢ kot 60%
loci
2C33 Urnik dela, Delovni urnik Delovni urniki Razlogi
2C34 Stresno delovno okolje | Stres na delovnem mestu | Stres Razlogi
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2C29

Seveda

Vpliva

Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje

2C30 Ko delas v igralnici se Odsotnost od druzine Odsotnost od Razlogi
odreces veliko radosti druzine
druzinskega
zivljenja.. .trenutki, ki
so za vedno izgubljeni
2D34 Da Vpliva Delo v igralniStvu
vpliva na druzinsko
Zivljenje
2D35 Urniki, konstantna Nereden bioritem Delovni urniki Razlogi
menjava bioritma
2D36 Pomanjkanje moralnih | Pomananje moralnih Vpliv na Posledice
vrednot vrednot moralne
vrednote
2D37 Negativno okolje za Negativen vpliv na Narava dela Razlogi
psihi¢no pocutje psihi¢no pocutje
2E25 Vsako delo vpliva na Vsako delo vpliva Vpliv sluzbe na
druzinsko zivljenje. Se druzino je stvar
je pac potrebno posameznika
prilagoditi
2F37 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2F38 Nocno delo Nocno delo Delovni urniki Razlogi
2G28 Ne vem, se ne zanimam | Ne vem
za probleme
2H31 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2H32 Posebna narava dela Narava dela Narava dela Razlogi
2J27 Ne, odvisno od Vpliv sluzbe na
prilagodljivosti druzino je stvar
posameznika
2K24 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2K25 Razlien ritem zivljenja | Drugacen ritem zivljena | Delovni urniki Razlogi
od ostalih druzinskih
¢lanov
2130 Kdor dela skoraj vse Vpliv zaradi delovnih Pomankanje Razlogi
vikende in najveckrat vikendov in no¢nih skupnega
pono¢i, ima kar velik izmen prostega casa
vpliv na odnose v
druzini
2131 Najveckrat je vzrok neprespanost Razlogi
neprespanost
2132 Stres Stres Stres Razlogi
2133 In premalo prezivetega | Pomankanje skupnega Pomankanje Razlogi
Casa skupaj casa skupnega
prostega Casa
2M23 Da Vpliva Delo v igralnistvu
vpliva na druzinsko
zivljenje
2M24 Veliko stresa Stres Stres Razlogi
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28. Kako vi vidite igralniStvo? Ste se Ze kdaj preizkusili pri igrh na sreco?




St. Izjave | Izjava Pojem/koda Kategorija Skupna koda
A30 Da Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sre¢o sreco
B41 Nisem Nikoli igrala iger na Nikoli igral/a na
sre¢o sre¢o
B42 Odkar mi je pravnoformalno | Odpor Nikoli igral/a na
dovoljen vstop v igralnice sre¢o
(18 let), sam zacela
opravljati delo v igralniStvu,
tu pa sem videla toliko
negativnih vplivov iger na
sre¢o na ljudi, da me igra
niti malo ne pritegne
C38 Se nikoli Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sreco sre¢o
C39 Zame je to Se ena bolezen, Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
odvisnost bolezen, odvisnost odvisnost igralnistva
28 Ce ne izkusis, ne more$ Dojemanje
dojemati igralni$tva
D29 Ne Nikoli igrala iger na Nikoli igral/a na
sreco sreco
F33 Sem poizkusila mogoce 3x Nekajkrat se ze Ze igral/a igre na
preiskusila v igrah sre¢o
na sreco
G31 Ni to zame. Verjamem da je | Igre na sreco so Igralnistvo kot Dojemanje
zasvoljivo in zato no¢em zasvoljive odvisnost igralnistva
poskusiti
H31 Nisem navdusen Igre na sreco ne Dojemanje
navdusujejo igralni$tva
H32 Sem Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
122 Sem Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
K41 Tako kot ga mi furamo je Igranje je droga Dojemanje
droga, ker tle je bolj igralniStva
lupljenje odvisnikov
K42 In s turizmom nima ni¢ Igralnistvo ni Igralnistvo ni Dojemanje
turisticna dejavnost | turisticna igralniStva
dejavnost
K43 Ne, ne igram na sre¢o Ni Zelje po igranju Nikoli igral/a na
na sre¢o sreco
L37 Zabavno, v kolikor lahko Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
zapravi$ denar, ki ga ne zabava zabava igralniStva
pogresas
M27 Vsak ima svoji veselje, Igralnistvo za Igralnistvo kot Dojemanje
dobro da je, da lahko mi nekatere veselje, za | sluzba igralniStva
dobivamo placo druge sluzba
M28 Sem 1x ali 2x za zbavo Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
N35 Ne Nikoli igrala iger na Nikoli igral/a na
sre¢o sreco
R31 Da Ze igrala igre na Ze igral/a igre na
sre¢o sreco
R32 Meni je vSec¢, vendar samo Igranje na sreco Ze igral/a igre na
1x na leto, skupaj s prijatelji | enkrat letno s sreco
0z. sodelavci prijattelji
S35 Da, me ne pritegne Ze igrala igre na Ze igral/a igre na

sreco

sreco

129




S30

Potrebno je vedeti, kje je
meja

Pri igranju na sreco
je potrebno imeti
mejo

Dojemanje
igralniStva

T28 Sem Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sre¢o sreco
U21 Sem poizkusil in na koncu Ze igraal na sre¢o Ze igral/a igre na
izgubil sreco
U22 To je velika odvisnost Igralnistvo je Igralnistvo kot Dojemanje
odvisnost odvisnost igralnistva
V22 Ja Ze igral na sre¢o Ze igral/a igre na
sreco
729 Da, ni zame Ze igrala na sre¢o Ze igral/a igre na
sreco
755 V preteklosti sem, zdaj pa Trenutno brez Ze igral/a igre na
me ne zanima , ker se mi je | zanimanja za igre na sreco
obrnilo zaradi odnosov v sreco
podjetju popolnoma proti
1A28 Ja Ze igral na sre¢o Ze igral/a igre na
sreco
1B26 Nikoli Nikoli igrala iger na Nikoli igral/a na
sreco sreco
1C31 Super zabava, ¢e dvakrat na | Igranje na sre¢o kot | Igralnistvo kot Dojemanje
leto za druzbo s prijatelji zabava, e s zabava igralniStva
zaigra§ 100eur, namesto da prijatelji dva krat
se ga napije$ do nezavesti letno zaigra$ manj$o
koli¢ino denarja
1C32 V nasprotnem primeru pa Igralni$tvo je zabava | Igralnistvo kot Dojemanje
mora vsak pri sebi raz€istiti | in ne kraj kjer bos zabava igralniStva
kako je finan¢no sposoben, zasluzil
ter da je to zabava in ne kraj
kjer bos zasluzil
1C17 Jemanje denarja zasvojenim | IgralniStvo je Dojemanje
jemanje denarja igralnistva
zasvojenim z igrami
na sreco
1E40 Ne Se nikoli igrala na Nikoli igral/a na
sreco sreco
1F30 Ne Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sre¢o sreco
1G26 Ne, me ne zanima Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sre¢o sreco
1H35 Da Ze igrala igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
1H36 Lepa zabava, ¢e ostane samo | Dokler je igranje na | Igralnistvo kot Dojemanje
zabava sreco v mejah, je zabava igralniStva
lepa zabava
1131 Da Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
1J25 IgralniStvo je za osebo, ki v | Igralnistvo vodi v Igralnistvo kot Dojemanje
to zapade, v najvecji meri zasvojenost odvisnost igralnistva
zasvojenost
1J26 Sam sem le nekajkrat Nekajkrat se ze Ze igral/a igre na
preizkusal sreCo v igralnici, | preiskusil v igrah na sreco
z zanemarljivim vlozkom sre¢o
1K30 Ja sem igral Ze igral na sre¢o Ze igral/a igre na
sreco
1L26 Sem Ze igral igre na Ze igral/a igre na

sreco

sreco
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1L27 Kupis ¢as v igralnici Z igranjem iger na Dojemanje
sreco kupis ¢as v igralniStva
igralnici
IN26 Nisem, ker me to ne zanima | Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sreco sreco
1035 S pametjo je lahko S pametnim Igralnistvo kot Dojemanje
popestritev igranjem je igranje zabava igralnistva
na sreco lahko
popestritev
1036 Ja, sem preizkusil Ze preiskusil igranje Ze igral/a igre na
na sreco sreco
1P34 Da, ampak ni omembe Se ze preizkusila v Ze igral/a igre na
vredno. Nisem tip ¢loveka, igrah na sreco sreco
ki bi z veseljem stal na drugi
strani
1R37 Ne Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sreco sreco
1S30 Kot zabavo Igralnistvo kot IgralniStvo kot Dojemanje
zabava zabava igralni$tva
1S31 Da (redko) Nekajkrat ze igral Ze igral/a igre na
igre na sreo sreco
1T34 Nisem nikoli igrala Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sre¢o sreco
1T35 Igralnistvo je hobij za ljudi, | Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
ki si ga upajo privosciti. zabava, za tiste, ki si | zabava igralniStva
Zabava. to lahko privoséijo
1U35 Zabava Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
zabava zabava igralnistva
1U36 Samo enkrat Enkrat igrala igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
1V35 Zabava za tiste z debelo Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
denarnico zabava za tiste z zabava igralnistva
veliko denarja
1V36 Sem se Ze, brez dobitka Ze igrala igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
1732 Da, parkrat Nekajkrat igrala igre Ze igral/a igre na
na sreco sreco
1726 Da Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sreco sreco
2A28 Ne Se nikoli igrala iger Nikoli igral/a na
na sre¢o sreco
2B35 SkuSam ignorirat, samo IgralniStvo pomeni Igralnistvo kot Dojemanje
sluzba sluzbo sluzba igralniStva
2C35 Sem Ze igral igre na Ze igral/a igre na
sre¢o sreco
2C36 Za vecino obiskovalcev je to | Igralnistvo ja za Igralnistvo kot Dojemanje
zasvojenost velik del gostov odvisnost igralniStva
zasvojenost
2C37 Za pescico pa zabava IgralniStvo je za zalo | IgralniStvo kot Dojemanje
malo obiskovalcev zabava igralniStva
zabava
2C31 Ne Nikoli igral na sreco Nikoli igral/a na
sreco
2D38 Ne, nikoli Se nikoli igrala na Nikoli igral/a na
sre¢o sreco
2E26 Razvedrilo Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
razvedrilo zabava igralniStva
2E27 Da Ze igral igre na 7Ze igral/a igre na
sreco sreco
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2F39 Da Se ze preizkusil v Ze igral/a igre na
igrah n sreco sreco
2G29 Zelo malo krat Zelo malo krat igral Ze igral/a igre na
igre na sreco sreco
2H33 Da, vendar neuspesno Se ze preizkusila v Ze igral/a igre na
igrah na sreco sreco
2J28 Vidim kot prostor za zabavo | Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
in da ga obi$Ce$ max. 3x na | prostor za zabavo zabava igralniStva
leto
2J30 Da, bil sem parkrat v Se ze preizkusil v Ze igral/a igre na
igralnici, bolj za firbec, toda | igrah na sreco sreco
se hitro naveli¢am
2K26 Seveda ze igral na sreco Ze igral/a igre na
sreco
2M25 Kot sprostitev Igralnistvo kot Igralnistvo kot Dojemanje
sprostitev zabava igralniStva
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29. Mislite, da delo v igralniStvu vpliva na rzvoj odvisnosti od iger na sreco?

St. Izjave

Izjava

Pojem/koda

Kategorija

A31

Da, ¢e oseba ni stabilna

Ce je oseba labilna, delo

vpliva na razvoj
odvisnosti od iger na
sre¢o

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

B43

Mislim da ja

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

C40

Ja

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

Odvisno od posameznika

Odvisno od osebe

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

D30

Da

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

F34

Tudi

Lahko da vpliva

Delo v igralni$tvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

G32

Ne, nasprotno

Ne, Odvraca

Delo v igralni$tvu odvraca
ljudi od igranja iger na sreco

H33

Pri nekaterih ja

na nekatere ima vpliv

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

123

Ja

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

K44

Odvisno od labilnosti
posameznika

Ce je oseba labilna,
vpliva

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

L38

Da

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

M29

Ne vpliva

Delo v igralni§tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

N36

Lahko da vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

R33

Ne vpliva

Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

S36

Ne vpliva

Delo v igralni§tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

S31

Da

Vpliva

Delo v igralniStvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

T29

Odvisno od ¢loveka

Odvisno od delavca

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

U23

Da

Vpliva

Delo v igralniStvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco
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V23

Ne vpliva

Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

730 Odvisno od karakterja ¢loveka Odvisno od posameznika | Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

756 Kakor kdo kakor kje, tudi Vpliv je odvisen od Razvoj odvisnosti od iger na

pijanca noben ne sili v gostilno, | posameznika sreco je odvisen od
zdrava meja vedno. Ce bi ljudje posameznika

imeli ve¢ place oz. bi jim ostalo,

bi trosili ve¢ tudi za te namene.

1A29 Ja Vpliva Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sre¢o

1B27 Ne Ne vpliva Delo v igralnistvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na srec¢o

1C33 Ne Ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na srec¢o

1C18 Zame ne Pri meni ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1D24 Ne Ne vpliva Delo v igralnistvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1E41 Ja, mislim da vpliva Vpliva Delo v igralni$tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na srec¢o

1F31 Ne Ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1G27 Malo zZe Majhen vpliv ima Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

1H37 Ne Ne vpliva Delo v igralni$tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1132 Ne Ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

1J27 Ne Ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1K31 Ne Ne vpliva Delo v igralniStvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1128 Neposredno ne Samo zaradi dela v Razvoj odvisnosti od iger na

igralnistvu ne sreco je odvisen od
posameznika

1L29 Ljudje smo razli¢ni Odvisno od posameznika | Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

IN27 Odvisno od posameznika. Nekateri zahajajo v Razvoj odvisnosti od iger na

Poznam kar nekaj primerov, ki casinoje sreco je odvisen od
po sluzbi zaidejo v casino posameznika

1037 Lahko. Odvisno kako je ¢lovek | Odvisno od Razvoj odvisnosti od iger na

custveno zrel posameznikove labilnosti | sreco je odvisen od
posameznika

1P35 Ja in ne Ni nujno da vpliva Neopredeljeno
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1R38

Da

Vpliva

Delo v igralnis$tvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

1832

Ima vpliv

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

1T36

Da

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

1037

Ne vpliva

Delo v igralni§tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1V37

Niti ne

Delo v igralni$tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sreco

1V38

Mogoce je malo vec priloznosti

Ve¢ priloznosti za
igranje iger na sreco

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

1733

Da

Vpliva

Delo v igralni$tvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

17227

Vpliva

Delo v igralni$tvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2A29

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2B36

Vpliva

Delo v igralni$tvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2C38

Seveda 100%

Definitivno vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2C32

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2D39

Ne vem, nimam izkusenj s tem

Neopredeljeno

2E28

Ne

Ne vpliva

Delo v igralni§tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

2F40

Ne vpliva

Delo v igralniS$tvu nima
vpliva na razvoj odvisnosti od
iger na sre¢o

2G30

Verjamem da ja

Mislim da vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2G31

Nevem pa zakaj, isto kot ne vem
zakaj so gostje odvisni. Verjetno
¢e nisi odvisen ne razumes

2H34

Da

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sreco

2J31

Ne, odvisno od posameznika

Odvisno je od osebe

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika

2K27

Ne bi rekel, odvisno od
posameznika

Vpliv je odvisen od
osebe

Razvoj odvisnosti od iger na
sreco je odvisen od
posameznika
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2M26

Da

Vpliva

Delo v igralnistvu vpliva na
razvoj odvisnosti od iger na
sre¢o
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30. Ste Ze kdaj opazili, pri katerem izmed svojih sodelavcev znake odvisnosti od

iger na sreco?

St. Izjave

Izjava

Kategorija

A32

Da

Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sreco med
sodelavci/kami

B44 Da, pri vecih Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

C41 Sem 7Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

C30 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

D31 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

F35 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

G33 Sem Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

H34 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

124 Ja Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

K45 Haha, seveda Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

L39 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

M30 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

N37 Ja Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

R34 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

S37 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

S32 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

T30 Sem Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

U24 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

V24 Ne Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami Se ni
opazil/a

731 Med mojimi Med oZzjimi sodelavci/kami znakov odvisnosti od iger na sreco

0Zjimi ne ni opazil/a

1A30 Ja Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1B28 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1C34 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1C19 Ne Znakov odvisnosti od iger na sreco med sodelavci/kami Se ni
opazil/a

1D25 Ne Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami Se ni
opazil/a

1E42 Sem Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1F32 Ne Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami Se ni

opazil/a
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1G28 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1H38 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1133 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1J28 Ne Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami $e ni
opazil/a

1K32 Da 7Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1L30 Da 7Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

IN28 Da 7Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1038 Ja pred leti Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1P36 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1R39 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1S33 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1T37 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1038 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1V39 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

1734 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sreo med
sodelavci/kami

1728 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2A30 Ne Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami Se ni
opazil/a

2B37 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2C39 Vsekakor Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2033 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2D40 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2E29 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2F41 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2G32 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2H35 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sreo med
sodelavci/kami

2J32 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2K28 Da Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med
sodelavci/kami

2M27 Da 7Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sre¢o med

sodelavci/kami
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31. Ali opazate pri sozaposlenih znake katerihkoli drugih odvisnosti?

St. Izjave St. Izjave St. Izjave St. Izjave

A33 Da S33 Ne 1134 Ne 2B38 Da
B45 Da T31 Ne 1J29 Ne 2C40 Da
C42 Da U25 Da 1K33 Da 2034 Da
C31 Da V25 Da 1131 Da 2D41 Ne
D32 Da 732 Ne IN29 Ne 2E30 Ne
F36 Da 757 Da 1039 Ne 2F42 Da
G34 Da 1A31 Da 1P37 Da 2G32 Da
H35 Ne 1B29 Da 1R40 Da 2H36 Da
125 Da 1C35 Da 1S34 Da 2J33 Da
K46 Da 120 Ne 1T38 Ne 2K29 Da
L40 Da 1D26 Ne 1U39 Ne 2M28 Da
M31 Da 1E43 Da 1V40 Ne

N38 Ne 1F33 Ne 1235 Ne

R35 Ne 1G29 Da 1729 Ne

S38 Da 1H39 Ne 2A31 Ne

ALl OPAZATE PRI SOZAPOSLENIH ZNAKE
KATERIHKOLI DRUGIH ODVISNOSTI?
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32. Katerih?

St. Izjave Izjava Kategorija

A34 Droga Druge prepovedane substance
A35 Alkohol Alkohol

B46 Alkohol Alkohol

B47 Marihuana

B48 Kofein Pozivila

B49 Pozivila Pozivila

B50 Cigareti

C43 Alkohol Alkohol

C32 Alkohol Alkohol

C33 Droge Druge prepovedane substance
D33 Alkohol Alkohol

F37 Od alkohola Alkohol

F38 tablet Zdravila

D35 Droge Druge prepovedane substance
D36 Alkohol Alkohol

126 Alkohol Alkohol

K47 Igre Igre na sreco

K48 Depresija, antidepresivi Zdravila

K49 Droga Druge prepovedane substance
K50 Alcohol Alkohol

L41 Z vecletnim delovnim stazem /

M32 Igre na sreco Igre na sreco

M33 Alcohol Alkohol

S39 Droge Druge prepovedane substance
U26 Ne povem /

V26 Kajenje \

Zs8 Ima svega,...alko
759 Cigarete \

760 Pozivila Pozivila

761 Droga Druge prepovedane substance
1A32 Alkohol Alkohol

1A33 Hazarderstvo Igre na sreco

1B30 Alkohol Alkohol

1C36 Alkohola Alkohol

1C37 Drog Druge prepovedane substance
1C38 Prostitucije Prostitucija

1E44 Alkohol Alkohol

1G30 Spletno nakupovanje Spletno nakupovanje

1G31 Stave Igre na sreco

1K34 Droga Druge prepovedane substance
1K35 Alkoholizem Alkohol

P38 Alcohol Alkohol

1R41 Igre na sreco Igre na sreco

1R42 Alkohol Alkohol

2B39 Alcohol Alkohol

2B40 Zasvojenost od iger na sreco Igre na sreco

2B41 Od drog Druge prepovedane substance
242 Kajni B
2C41 Alcohol Alkohol

2C42 In druge prepovedane substance Druge prepovedane substance
2C35 Alko Alkohol

2C36 Droga Druge prepovedane substance
2F43 Alkoholiziranost Alkohol

2G33 Droga Druge prepovedane substance
2H37 Alcohol Alkohol
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2H38 Tablete Zdravila
2J34 Sportne stave Igre na srec¢o
2J35 Alcohol Alkohol
2K30 Alcohol Alkohol
2K31 Pomirjevala Zdravila
2M29 Alkohol Alkohol
2M30 Igre na sreco Igre na sreco
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8.3. OSNO KODIRANIJE

1. Zadovoljstvo z delom

1.1. Zadovoljstvo

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

Zadovoljen/a
Nezadovoljen/a

Srednje zadovoljen/a

1.2. Pozitivne lastnosti dela

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

Delo z ljudmi

Kolektiv

Urnik

Zanimivo, raznoliko delo

Zasluzek

1.3. Negativne lastnosti dela

1.3.1 Delo z denarjem

1.3.2. delo z gosti

1.3.3. Delovni prazniki in vikendi
1.3.4. Kolektiv, kader
1.3.5. Monotono delo

1.3.6. Otezeno druzinsko in socialno Zivljenje
1.3.7. Stres
1.3.8. Urnik

2. Naporno, stresno delo

2.1. Delo je naporno, stresno

2.2. Delo ni naporno, stresno

Razlogi za stresno, naporno delo

3.1. Delo z denarjem

3.1.1. Konstantno gostovo izgubljanje denarja

3.1.2. Materialna odgovornost pri delu z denarjem

3.2. Delo z gosti

3.2.1. Delo s specifi¢énim profilom ljudi

3.2.2. Odzivi gostov
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3.2.3. Resevanje konfliktnih situacij z gosti
3.2.4. Vpetost v zivljenje strank
3.3. Nepredvidljivost
3.4. Nosenje poklicnega stresa domov
3.5. Odnosi med zaposlenimi
3.6. Odnosi znotraj kolektiva (z nadrejenimi)
3.7. Preobremenjenost
3.8. Upad psihofizi¢nih sposodnosti
3.9. Urnik
3.9.1. 24 urna vpetost
3.9.2. Moten bioritem
3.9.3. Urnik
3.9.4. Nocne izmene
3.10. Zahteve dela
3.10.1. Fizi¢en napor
3.10.2. Odgovornost
3.10.3. Posredovanje v intervencijah
3.10.4. Preobremenjenost
3.10.5. Profesionalnost

3.10.6. Zbranost

. Prihod iz sluzbe psihi¢no/fizi¢no utrujen/a
4.1. Obcasno

4.2. Pogosto

4.3. Nikoli

. OpaZanje in spopadanje s psihi¢no/fizi¢no utrujenostjo
5.1. OpaZanje
5.1.1. Izgorelost
5.1.2. Obcutek utrujenosti
5.1.2.1.  Utrujenost
5.1.2.2.  Psihi¢na utrujenost
5.1.2.3.  Fizi¢na utrujenost

5.1.2.4.  Preobremenjenost
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5.1.3. Razdrazljivost

5.1.4. Razpolozenje
5.1.4.1.  Pomankanje volje

5.1.5. Tezave s spanjem
5.1.5.1.  Moten ritem spanja
5.1.5.2.  Nespecnost
5.1.5.3.  Pomankanje spanja
5.1.5.4.  Slaba kvaliteta spanca

5.1.6. Zdravstvene tezave

5.2. Spopadanje

5.2.1. Druzenje
5.2.1.1.  Prijatelji
5.2.1.2. Druzina

5.2.2. Hobi

5.2.3. Narava

5.2.4. Pocitek

5.2.5. Sprostitev

5.2.6. Telesna aktivnost
5.2.6.1.  Aktivnosti v naravi
52.6.2. Sport
5.2.6.3.  Sprehod

6. Vplivizmenskega dela na osebno, druZinsko in socialno Zivljenje
6.1. Ne dela izmensko
6.2. Vecizmenski urnik nima vpliva na Zivljenje posameznika
6.2.1. Podobna sluzba partnerjev
6.2.2. Uspesno prilagajanje
6.3. Vpliv je stvar posameznika
6.4. Vpliv na druzinsko Zivljenje
6.4.1. Konflikti v partnerskih/druzinskih razmerjih
6.4.2. Pomankanje ¢asa za druzino
6.4.3. Pomankanje skupnih vikendov, praznikov
6.4.4. Potrebna organizacija, usklajevanje, prilagajanje in odrekanje druZinskih ¢lanov

6.4.5. Zivljenje mimo druZine
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6.5. Vpliv na osebno zivljenje posameznika
6.5.1. Neenakomeren zivljenski bioritem
6.5.2. Negativen vpliv
6.5.3. Odrekanje, usklajevanje
6.5.4. Pozitiven vpliv
6.5.5. Prilagojen nacin zivljenja
6.5.6. Razvoj zdravstvenih tezav
6.5.7. Neenakomeren zivljenski bioritem

6.6. Vpliva na socialno Zivljenje
6.6.1. Odtujenost oz. izguba prijateljev
6.6.2. Pomankanje Casa za druzenje z prijatelji

6.6.3. Spremenjen krog prijateljev

ee v

. Cas zase

7.1. Cas zase si mora vzeti sam/a
7.2. Casa zase ni vedno dovolj
7.3. Dovolj ¢asa zase

7.4. Pomankanje Casa zase

. Spanje

8.1. Dovolj spanja

8.2. Moten bioritem / porusen ritem spanja
8.3. Premalo spanja

8.4. Slaba kvaliteta spanca

8.5. Spanje ponoci

8.6. Spanje podnevi

. Prosti vikendi, prazniki

9.1. Malo prostih vikendov, praznikov

9.1.1. Prost vikend na mesec in pol

9.1.2. Prosti vikendi, prazniki v primeru kori$¢enja dopusta
9.2. Negativno sprejemanje delovnih vikendov, praznikov

9.2.1. Otezeno druzenje
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9.2.2. Tezko usklajevanje
9.2.3. Vedno tezje
9.3. Ni prostih vikendov, praznikov
9.4. Pozitivno sprejemanje delovnih vikendov, praznikov
9.4.1. Delovni prazniki in vikendi kot izgovor pri nepotrebnih srecanjih in
praznovanjih
9.4.2. Lastna odlocitev za delo s takim urnikom
9.4.3. Prosti dnev med tednom kot privilegij
9.5. Prilagoditev na delovne praznike in vikende
9.5.1. Delovni vikendi in prazniki kot del sluzbe
9.6. Prosti vikendi in prazniki

9.7. Usklajevanje delovnega in zasebnega zivljenja

10. Dopust
10.1. Dopusta se ne da koristiti vedno, ko so Zelje
10.2. Omejen dopust v poletnem casu
10.3. Pomankanje dopusta ob praznikih, pove¢anemu obsegu dela
10.4. Z koris¢enjem dopusta ni tezav
10.5. Zelje za dopust je potrebno pisati pol leta vnapre;

11. Prosti ¢as
11.1. Dovolj prostega ¢asa
11.1.1. Veliko prostega Casa
11.2. Nekaj prostega Casa
11.3. Pomankanje prostega Casa
11.3.1. Brez prostega ¢asa
11.3.2. Pomankanje prostega ¢asa med izmenami
11.4. Prosti ¢as odvisen od urnika, izmen

11.5. Prosti ¢as samo na proste dneve

12. KoriS¢enje prostega casa

12.1. Dodatno delo
12.2. Drugi hobiji
12.3. Druzenje
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12.4. DruZina

12.5. Glasba, umetnost

12.6. Kmetijstvo, vrtnarstvo
12.7. Knjige filmi, tv

12.8. Kuhanje in hiS$na opravila
12.9. Narava, sprehod

12.10.  Sport

12.11. Pohajanje
12.12. Pocitek
12.13. Solanje

13. Usklajevanje prostega ¢asa z druZino
13.1. Ni potrebe po usklajevanju
13.1.1. Odrasli otroci
13.1.2. Brez lastne druzine
13.1.3. Ni usklajevanja
13.2. Prosti ¢as namenjen druzini
13.3. Prosti ¢as zase
13.3.1. Usklajevanje z partnerjem
13.3.2. Pomo¢ starSev
13.4. Skupna srecanja, izleti
13.5. Tezko usklajevanje svojega prostega Casa z druZino
13.5.1. Pomankanje skupnega prostega ¢asa
13.5.2. V preteklosti tezje usklajevanje
13.5.3. Za usklajevanje svojega prostega Casa z druzino je potrebno veliko prilagajanja
in odrekanja
13.6. Usklajevanje prilagojeno urnikom

13.7. Usklajevanje svojega prostega ¢asa z druzino poteka brez tezav

14. Vpliv narave dela na druZenje s prijatelji
14.1. Vpliva
14.1.1. Odtujitev
14.1.2. Onemogoceno druzenje

14.1.3. Onemogoeno druzenje med vikendi, prazniki
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15.

16.

17.

18.

14.1.4. Onemogoeno druzenje v vecernih urah

14.1.5. Pomankanje ¢asa za druzenje

14.1.6. Prilagojeno druzenje

14.1.7. Spremenjen krog prijateljev

14.1.8. Tezko usklajevanje

14.2.
14.3.

Vpliva pozitivho

Ne vpliva

14.3.1. Prilagojeno druznje

DruzZenje s sodelavci izven delovnega ¢asa

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.

Druzenje s sodelavci izven delovnega ¢asa
Nekoc¢ ve¢ druzenja izven delovnega Casa
Ni druzenja s sodelavci izven delovnega Casa

Obcasno druzenje izven delovnega Casa

TeZave pri ¢asu za vzgojo otrok zaradi narave dela

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

Narava dela ne povzroca tezav pri ¢asu za vzgojo otrok
Pomoc starih starSev pri vzgoji otrok
TeZave pri Casu za vzgojo otrok zaradi narave dela

Zaradi narave dela se obCasno pojavljajo tezave pri €asu za vzgojo otrok

Usklajevanje druzinskega Zivljenja s sluzbo

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

Brez tezav pri usklajevanju
Pomankanje skupnih prostih dni
Potrebni kompromisi in prilagajanje

Usklajevanje je tezko

Vpliv dela v igralniStvu na kakovost odnosov v druZni

18.1.
18.2.

Brez druzine

Delo v igralnistvu ne vpliva na kakovost odnosov v druzini

18.2.1. Na kakovost odnosov ne vpliva sluzba, ampak vsak posameznik

18.3.

Delo v igralniStvu vpliva na kakovost odnosov v druzini

18.3.1. Druzino si je izven igralnice teZko ustvariti

18.3.2. Locitve in skoki ¢ez plot, prekrivanja
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18.3.3. Narava dela vpliva negativno

18.3.4. Odtujitev

18.3.5. Podjetje ni druzini prijazno

18.3.6. Pomankanje skupnega prostega ¢asa
18.3.7. Prenos stresa in napetosti iz sluzbe domov
18.3.8. Prilagajanje

18.3.9. Tezave s spanjem

19. Sprejemanje sluzbe s strain druzzinskih ¢lanov

19.1. Brez druZine

19.2. Dobro sprejemanje

19.3. Druzina se je privadila

19.4. Druzinski ¢lani zaposleni v iralni$tvu
19.5. Jih ne zanima

19.6. Kdaj dobro, kdaj teZzko sprejemanje
19.7. Prilagajanje

19.8. Tezko sprejemanje

20. Delovni urnik kot vzrok sporov v druZini

20.1. Urnik ni vzrok sporov v druZini
20.1.1. Usklajevanje
20.1.2. Razumevanje druZinskih ¢lanov

20.2. Delovni urnik je kdaj vzrok sporov v druzini
20.2.1. Urnik je ob¢asno vzrok sporov
20.2.2. Urnik je velikokrat vzrok sporov
20.2.3. Urnik je zelo redko vzrok sporov

21. Vpliv igralnistva na druzinsko Zivljenje zaposlenih
21.1. Delo v igralniStvu vpliva na druZinsko Zivljenje
21.1.1. Negative vpliv
21.2. Delo v igralniS$tvu ne vpliva na druzinsko zivljenje
21.3. Razlogi
21.3.1. Delovni urniki
21.3.2. Narava dela
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22.

23.

24.

25.

21.3.3.
21.3.4.
21.3.5.
21.3.6.
21.3.7.
21.4.
21.4.1.
21.4.2.
21.4.3.
21.5.

Pogled na

22.1.
22.1.1.
22.1.2.
22.1.3.
22.1.4.
22.1.5.

22.2.

22.3.

Vpliv dela v igralniStvu na razvoj odvisnosti od iger na sreco

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.

OpaZanje znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci

24.1.
24.2.
24.3.

Nerazumevanje dela

Odsotnost od druzine

Pomankanje skupnega prostega ¢asa
Stres

Usklajevanje

Posledice

Locitve in razveze

Samski, brez otrok

Vpliv na moralne vrednote

Vpliv sluzbe na druzino je stvar posameznika

igralnistvo

Dojemanje igralnistva

Igralni$tvo kot odvisnost

IgralniStvo kot jemanja denarja zasvojenim
IgralniStvo kot zabava

IgralniStvo kot sluzba

IgralniStvo ni turisti¢na dejavnost

Nikoli igral/a na sreco

Ze igral/a igre na sre€o

Delo v igralniStvu vpliva na razvoj odvisnosti od iger na sreco
Delo v igralniStvu nima vpliva na razvoj odvisnosti od iger na sreco

Razvoj odvisnosti od iger na sreco je odvisen od posameznika

Neopredeljeno

Ze opazil/a znake odvisnosti od iger na sreco med sodelavci/kami
Znakov odvisnosti od iger na sre¢o med sodelavci/kami Se ni opazil/a

Med ozjimi sodelavci/kami znakov odvisnosti od iger na sreco ni opazil/a

OpaZanje znakov drugih odvisnosti med sodelavci

25.1.

Da
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25.1.1.
25.1.2.
25.1.3.
25.14.
25.1.5.
25.1.6.
25.1.7.
25.1.8.
25.2.

Alkohol

Druge prepovedane substance
Igre na sreco

Kajenje

Pozivila

Prostitucija

Zdravila

Spletno nakupovanje

Ne
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