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Aktivacija mladih v novonastalem skupnostnem centru — Studija primera
Povzetek magistrskega dela:

V magistrskem delu bomo na primeru novo nastalega skupnostnega centra raziskovali stopnjo
aktivne udelezbe mladih. Primer se zdi posebej zanimiv, ker gre za precej alternativno obliko
skupnostnega centra, saj sestoji iz odsluzenega avtobusa. Tako bomo na eni strani predstavili
postopek nastanka in zagona skupnostnega centra, na drugi pa bomo raziskovali kako doseci
bolj aktivno sodelovanje mladih, kako na mlade vpliva sodelovanje v skupnostnih/mladinskih

centrih, in kako vpliva delovanje skupnostnega centra na skupnost.

Klju¢ne besede: mladi, aktivacija mladih, sodelovanje mladih, mladinsko delo, mladinski

centri, skupnost, skupnostni centri



Youth activation in the newly created community center - a case study
Summary of the master's thesis:

In this master's thesis, we will investigate the level of active youth participation using the
newly created community center as a case. The case seems particularly interesting because it
is a rather alternative form of a community center, as the center’s home is a used bus. On one
hand, we will present the process of creating and starting a community center, and on the
other hand, we will explore how to achieve more active participation within youth, how youth
is affected by participation in community/youth centers, and how the community center

affects the community.

Keywords: youth, youth activation, youth participation, youth work, youth centers,

community, community centers
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1.UVOD

V pric¢ujoc¢em magistrskem delu bomo z metodo Studije primera raziskovali aktivacijo mladih
v novo nastalem skupnostnem centru. Gre za precej alternativno obliko skupnostnega centra,
saj sestoji iz odsluzenega mestnega avtobusa, ki je sedaj lociran v soseski na obrobju mesta.
Le ta je precej oddaljena od infrastrukture, ki jo uporabljajo njeni prebivalci. V istem ¢asu, ko
so namestili skupnostni center je tudi Mestna obcina prenavljala sosesko, kar je pomenilo

veliko preobrazbo, ki je vplivala na celotno skupnost.

Prenovljen avtobus stoji v soseski v neposredni blizini prebivalcev, ima tako notranje
prostore, kot tudi vecjo zunanjo povrsSino, ki je primerna za zbiranje ve¢je skupine ljudi. V
notranjosti je v prvem delu prostor za rekreacijo, s plezalno povrSino in gugalnico, v
nadaljevanju je ¢ajna kuhinja, v drugem delu je prostor z mizo, ki je primeren za ucenje,
zraven pa je tudi prostor za druZenje in sproiéanje. Se vedno ni dokonéan v celoti saj je bila
ideja, da bi ga opremili po Zeljah in potrebah prebivalcev oziroma uporabnikov. Tako so tudi
na vsakem sestanku z izvajalcema adaptacije skupnostnega centra, dobrodosli tudi vsi, ki bi si

zeleli sodelovati pri nacrtovanju le te.

Sicer gre za skupnostni center vendar pa so ga v tem prvem letu delovanja najbolj uporabljali
mladi med devetim in petnajstim letom starosti, zato bomo izmenicno uporabljali izraza
skupnostni in mladinski center. Na tem mestu naj opozorimo na ugotovitev do katere smo
priSli tekom raziskovanja, in sicer, da skupnostnega centra ni smiselno locCevati od
mladinskega centra in obratno, vsi uporabniki centra so namre¢ del skupnosti, kar pomeni, da

delovanje centra neposredno ali posredno vpliva na celotno skupnost.

Eden izmed odlocilnih povodov za zacetek raziskovanja aktivacije mladih v novo nastalem
skupnostnem centru, je bilo dejstvo, da so mladi prihajali v na$ skupnostni center z Zeljo, da
bi nekaj poceli, vendar so ¢akali na ideje in napotke mladinskih delavk, ki sta zaposleni na
avtobusu. Zanimalo nas je torej, kaj vse je potrebno, da uporabniki centra postanejo bolj
aktivni pri izbiranju in izvajanju dejavnosti. Videlo se je namre¢, da jih ima vecina Zeljo po

tem, da bi nekaj poceli, le, da niso Cisto vedeli kje bi zaceli, kako bi to storili, kaj smejo itn.

Delovni odnos uporabnike in socialne delavce definira kot sodelavce v skupnem projektu, ki

imajo nalogo, da soustvarjajo deleze v resitvi (Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, Kobal, Mesl in MoZina,



2015). Ta element sodelovanja se zdi kljucen tudi ob prizadevanju za vecjo aktivacijo mladih
v mladinskih/skupnostnih centrih. Tekom opazovanja z udelezbo, ki sem ga opravljala skozi
prostovoljno delo v obravnavanem skupnostnem centru sem namre¢ ugotovila, da, ¢e zelim
povecati stopnjo angaziranosti in aktivnosti med mladimi, v obliki lastnega prispevka, moram

to povecati tudi sama, s svojo lastno aktivnostjo.

Magistrsko delo bo sestavljeno iz treh delov, teoreticnega uvoda, opisa metode raziskovanja
in predstavitve rezultatov z diskusijo. V teoreticnem uvodu bomo nekaj besed namenili
prostemu ¢asu, mladinskemu delu, mladinskim centrom ter participaciji v njih. V opisu
metode, ki je v naSem primeru Studija primera, bomo povzeli vire zbiranja podatkov in
udelezence, tehnike zbiranja podatkov in pripomocke ter postopek zbiranja podatkov in
analize. V diskusiji pa se bomo osredotocili na potek nastanka skupnostnega centra, postopek
aktivacije mladih, uinke participacije mladih zanje, skupnostni center ter lokalno skupnost,

opozorili pa bomo tudi na omejitve Studije ter odprta vpraSanja na tem podrocju.



1.1. PROSTI CAS

Pojem prosti Cas je zelo pomemben za naso obravnavano temo, torej vprasanje aktivacije
mladih v novo nastalem skupnostnem centru, saj mladi prav del svojega prostega Casa
prezivljajo v skupnostnem/mladinskem centru. Zato je ob raziskovanju stopnje in nacina

aktivnosti mladih na avtobusu klju¢no, da razumemo koncept prostega Casa.

Obstaja mnozica definicij prostega Casa, slednja se zdi Se najbolj na mestu, in sicer, da je to
skupek aktivnosti, katerim se posameznik po lastni volji lahko popolnoma predaja, tako, da
pociva ali se zabava, poveCuje nivo svoje informiranosti ali izobrazbe, se prostovoljno
druzbeno udejstvuje ali uresniCuje svojo svobodno ustvarjalno sposobnost, po tem, ko je
osvobojen svojih profesionalnih, druzbenih in druzinskih obveznosti (Tepacevi¢, 2003).
Zadnja vrstica pravkar navedene opredelitve je lahko predmet debate o tem, koliko smo
resni¢no "osvobojeni svojih profesionalnih, druzbenih in druzinskih obveznosti" oziroma

koliko smo svobodni na sploh.

To da je prosti ¢as lahko videti kot polje svobode in tudi pobega od resni¢nosti je zgolj videz.
V sodobnem ¢asu smo na razli¢ne nacine opredeljeni, omejeni, obremenjeni, doloceni z vidiki
in procesi, ki opredeljujejo nase celotno Zivljenje. In to na materialni, emocionalni, kognitivni,
socialni in vsaki drugi ravni. NaSa predstava o tem, kaj smo in kako se pocutimo, vpliva tudi
na nacine prezivljanja prostega Casa. Le-ti so torej predvsem manifestacija izkuSenj iz
vsakodnevnega Zivljenjskega sveta posameznega mladostnika (PoStrak, b.d.). Raziskave
kazejo, da ta Cas vse pogosteje uporabljamo za lastno regeneracijo, za kompenzacijo
identitetnih izgub in razreSevanje konfliktov, ki nastajajo v drugih sferah Zivljenja, za
druZenje in vzdrZevanje socialnih mrez (Kuhar, 2007). Iz tega lahko zaklju¢imo, da vsi
aspekti v posameznikovem Zivljenju vplivajo na to kako bo prezivljal prosti ¢as. V tem smislu
nismo popolnoma svobodni v tem c¢asu, saj ga ne Zivimo loceno od ostalih delov sebe in
svojega zivljenja. Morda je Ze res, da se do neke mere samostojno odlocamo kaj bomo poceli
v omenjenem ¢asu ampak to po¢nemo na podlagi svojih predstav o svetu in na podlagi tega
kar nam je dostopno. Je pa to lahko cCas, ki ponuja mozZnost razbremenitve in kanaliziranja
vsakodnevnih situacij, ki nas v ve¢ji ali manjsi meri kakorkoli bremenijo. Ce ta razmislek
ponazorimo na primeru - recimo, da ima mladostnik probleme v domacem okolju, oce se
spopada z depresijo, kar vpliva na vzdu$je doma in celotno druzino. Da bi se nekoliko
umaknil, se odpravi v bliznji mladinski center, kjer s tamkaj$njimi uporabniki kuha, kar je

tudi njegov hobi. Njegova prostocasna dejavnost je torej kuhanje v mladinskem centru.
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Vendar pa ne gre za Cisto svobodno odlocitev temvec bolj za odlocitev, ki je rezultat spleta
okolis¢in. Prva okolis¢ina je, da se doma ne pocuti dobro, ¢e bi se, bi morda kuhal v domaci
kuhinji v druzbi druzine. Druga okolis¢ina pa je, da mu je dostopen prostor s kuhinjo, ki jo
lahko uporablja, ¢e ga ne bi bilo, bi se verjetno Se vedno umaknil od doma, le, da bi pocel
nekaj drugega. Iz tega lahko naredimo zakljucek, da je Slo za njegovo lastno odlocitev, ko je
izbral kuhanje za svojo prostoc¢asno aktivnost, realizacija tega pa je bila odvisna tudi od
drugih dejavnikov, v tem primeru izstopata predvsem dostopnost in izvedljivost. Poudarimo
naj, da lahko reCemo, da je kljub temu prosti ¢as vseeno polje v katerem je najve¢ prostora za
izbiro posameznika, bistveno je le, da ob tem vzamemo v obzir, da to polje ni neodvisno

lo¢eno od ostalih podro¢ij posameznikovega zivljenja.

Mladi izbirajo prostocasne aktivnosti glede na to koliko so jim dostopne, kak$no stopnjo
priloznosti imajo zanje in kakSen odnos imajo do posameznih dejavnosti (Medrut, 2015).
Znotraj teh okvirov se potem lahko svobodno odlo¢ajo kaks$no prostoasno dejavnost bodo

izbrali. Kar pomeni, da so vseeno do neke mere usmerjeni ali omejeni.

Prosti ¢as je tudi ¢as, ko mladi lahko odkrivajo in razvijajo individualna zanimanja, osebno
identiteto ter se z eksperimentiranjem preizkusajo v razli¢nih socialnih vlogah (Kuhar, 2007).
S tem spoznavajo same sebe, ugotavljajo kaj jim je vSe€ in kaj ne, Cesa si zeljo ve¢ in Cesa

manj, kaj jim je zanimivo, kaj zelijo iz sebe narediti itn.

Nadalje, dejavnosti v tem ¢asu najbolj vplivajo na znanje, ki mladim pride prav v Zivljenju, na
njihovo samozavest, pa tudi na spretnost komuniciranja (prav tam). ProstoCasne aktivnosti

oblikujejo mladostnike in imajo direkten vpliv na njihov razvoj (Medrut, 2015).

Vpeljava pojma prostega cCasa je prispevala k osnovanju mladosti kot samostojnega
zivljenjskega obdobja in k sociokulturnemu osamosvajanju mladih, kar vodi tudi v vecjo
avtonomijo mladih (Kuhar, 2007). To obdobje Zivljenja je Cas, ko so, v primerjavi z ostalimi
obdobji njihovih zivljenj, Se v najvecji meri prepusceni sami sebi in svojim izbiram. V tem
Casu so najmanj omejeni s pravili in napotki drugih, kar jim omogoca, da se relativno
samostojno oblikujejo in razvijajo v relativno lastni smeri. S trendom prostega ¢asa mladi
pridobijo legitimnost, postanejo del druzbe, ki ima moZnost soodloCanja, niso ve¢ le pasivni

akterji v druzbi, njihovo mnenje in zZelje $tejejo in vplivajo na njihov vsakdan.

Kot sploSen druZzbeni pojav ima prosti €as razlicne funkcije, kot so socialne, zdravstvene,

kulturne, pedagoske itn. Po J. Dumazedierju ima tri najpomembnejsSe funkcije: 1.) pocitek, ki



omogoca premagati utrujenost in napetosti vsakdanjega zivljenja; 2.) razvedrilo in zabava, s
pomocjo katerih naj bi uspesno prekinili rutino in monotomijo; 3.) razvoj osebnosti, ki je eden
od pogojev spontane rasti in afirmacije ¢lovekovih ustvarjalnih moci, njegove zavesti
(Tepacevic, 2003). Lahko bi rekli, da na avtobusu stremimo h temu, da bi omogocili moznost
uresnicevanja vseh treh funkcij prostega casa. Pocitek omogocamo tako, da damo prostor za
to, da se uporabniki udobno namestijo, ob tem smo jim na voljo za neobvezujoCe in ne-
obremenjujoce pogovore. Poleg tega nacdrtujemo oblazinjen prostor, kjer se bodo lahko
sprostili, pocCivali, druzili, brali, gledali filme ipd. Razvedrilo in zabavo trenutno spodbujamo
v okviru kuharskih dejavnosti znotraj katerih v ¢ajni kuhinji peCemo palacinke, hrenovke,
cevapcice in podobne dobrote, nadalje imamo na avtobusu tudi plezalno cono, gugalnico,
70go, obroce, druzabne igre itd. Vedno pa tudi nagovarjamo mlade in jim damo prostor za to,
da sami prispevajo z idejami in predlogi za aktivnosti na avtobusu/v skupnostnem centru.
Prav na ta nacin tudi skuSamo prispevati k razvoju osebnosti, velik poudarek dajemo na to, da
poslusamo, sli§imo in upoitevamo uporabnike. Zelimo jim pomagati in podpreti pri
uresni¢evanju lastnih idej. Tezimo k vkljuevanju in sprejemanju, nudimo tudi pogovore o
stvareh, ki jih zanimajo in skupaj razmisljamo o raznoraznih temah, kot je na primer lenoba,

gnus, ljubezen, prijateljstvo, manjSinske skupnosti itn.

Mladi najvecji delez svojega prostega Casa preZivijo s prijatelji oz. prijateljicami in partnerji
oz. partnericami. Zato je za pricakovati, da k razlicnim dejavnostim mlade pritegnejo
prijatelji ali moZnost navezovanja novih stikov (Kuhar, 2007). Tako je zelo pomembno kaksni
odnosi, energija in vezi se prepletajo na mestu, kjer se odvijajo prostoCasne dejavnosti. V
obravnavanem skupnostnem centru, ki se nahaja v nekoliko odmaknjenem naselju od ostalega
mestnega dogajanja, je resnicno zaznati povezanost skupnosti, na¢eloma so mladi med seboj
zelo vkljucujoci in sprejemajoci. S tem se oblikuje okolje v katerem se mladi pocutijo varne,
sprejete in morda lahko tudi reCemo domace, kar omogoca lazje utrjevanje in sklepanje

prijateljstev.

Raziskave kazZejo, da so najpogostejsi nacini prezivljanja prostega ¢asa mladih v Sloveniji
pasivni - gledanje televizije, posluSanje glasbe, delno lahko zraven tudi Stejemo druzenje s
prijatelji (Kuhar, 2007). V drugi raziskavi so prisli do podobnih ugotovitev, le da so poleg
zgoraj naStetih dejavnosti dodali Se prakticiranje razliénih Sportov (Gril, 2004). Tovrstne
ugotovitve so tudi povod za nastanek priCujoCega dela, saj se tudi na avtobusu sooamo in

spoprijemamo s pasivno udelezbo mladih. Sicer pridejo z radovednostjo do nas, zanima jih



kaj po¢nemo, vendar pa rabijo ve¢ spodbude za to, da tudi sami nekaj prispevajo oz. se

vkljucijo v dejavnosti.

Aktivno prezivljanje prostega ¢asa je povezano s pozitivnimi razvojnimi rezultati, kot je boljsi
Solski uspeh, prilagodljivost, boljse mentalno zdravje itd. (prav tam). Pomembno vpliva tudi
na preprecitev zlorabe nedovoljenih drog in problemati¢nih vedenj (Medrut, 2015).
Dejavnosti, ki sodijo pod aktivno prezivljanje prostega ¢asa dajejo obcutek kompetentnosti in
samorealizacije. Po Bjarnadotti-u prostoCasne dejavnosti prispevajo k Stirim dimenzijam
kompetentnosti: 1.) k zunanji osebni oz. prakticni kompetentnosti (fizicno in kognitivno
znanje, obvladovanje necesa konkretnega), 2.) notranji osebni oz. emocionalni kompetentnosti
(na primer samonadzor), 3.) zunanji socialni kompetentnosti (socialne vescine) in 4.) notranji
osebni kompetentnosti (sposobnost refleksije). Dosledna prosto¢asna participacija je tudi
preventiva pred kriminalnimi dejanji in depresivnimi razpolozenji (Kuhar, 2007). Aktivno
prezivljanje prostega ¢asa razumemo v smislu prispevanja, da dajemo svoje ideje in predloge,
da nekaj ustvarimo, naredimo, proizvedemo, popravimo, tudi, da smo telesno aktivni itn. Ob
tem pa naj izpostavimo, da ne mislimo, da mora biti ves prosti ¢as prezivet aktivno, jasno je,
da vsakdo potrebuje tudi nekaj pasivno prezivetega prostega ¢asa, da si odpocije od vseh
vsakodnevnih obveznosti. To aktivnost vseskozi seveda spodbujamo tudi v naSem centru, v
vecini, ¢e ne skoraj zmeraj, so mladi zelo dovzetni za to, imajo ogromno zamisli, ki jih z
veseljem tudi na glas izrazijo. Ve¢ji izziv predstavlja sama realizacija ideje, verjetno zaradi
razliénih vzrokov kot je izguba in pomanjkanje interesa, strah, negotovost, primanjkljaj
materiala za izvedbo itd. Pri tem vidimo kljuéno vlogo mladinskih delavk, ki morajo odigrati

vlogo mentoric, vseeno pa je potreben vsaj zacetni interes iz strani uporabnikov.

Gordon in Caltabiano sta razmi$ljala o prostem casu, kot o Casu izven Sole in razvrstila
dejavnosti v razlicne skupine: pasivni prosti cas (sproScanje, telefonski pogovori,
brezdelje,dolgocasenje, gledanje televizije, posluSanje muzike, branje, razmisljanje), aktivni
prosti Cas (igranje inStrumentov, Sport in telovadba, druzenje z domacimi ljubljencki,
kampiranje, igranje racunalniSkih ali druZabnih iger, spremljanje Sporta v Zivo), druZabni
prosti ¢as (obisk zabav, klubov ali kinematografov, obiski, druzenje s prijatelji, pogovor s
prijatelji, obisk cerkve, preZivljanje ¢asa z druzino ali partnerjem ali partnerico), na delo
vezane aktivnosti (placano delo, domaca opravila, uc¢enje ali opravljanje domace naloge),
hobiji, druStva in organizacije, zloraba opojnih substanc (cigareti, alkohol ali droge) in
kriminal (kraja, unievanje tuje lastnine, vlomi, kraja vozil in ostale problemi s policijo,

napad) (Medrut, 2015). Na podlagi te opredelitve lahko razberemo, da pod problemati¢ne
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naCine prezivljanja prostega Casa za razvoj mladostnikov, poleg pasivnega prostega Casa

lahko Stejemo Se zlorabo opojnih substanc in kriminal.

Neizpodbitno dejstvo je, da je velika vecina popularnih prostoc¢asnih aktivnosti nelegalnih
(Medrut, 2015). V Sestdesetih so bili mladi problemati¢ni, ker so Zeleli biti druga¢ni od svojih
starSev, danes pa jim povzrocajo probleme, ker jih prezgodaj posnemajo. Najvecji del
prepovednih dejavnosti mladih namrec tvorijo vedenja, ki so jim zacasno prepovedana, kot so
kajenje, uzivanje alkohola, voznja avtomobilov, samovoljno odhajanje od doma itn. Ko bodo
odrasli bodo dovoljena ali celo zazelena (Postrak, b.d.). Na tem mestu mladinski/skupnostni
centri, kot je tudi nas avtobus, lahko pomembno vplivajo na nacine prezivljanja prostega Casa,
v smislu posredovanja, preprecevanja, usmerjanja. Mladi se namre¢ za omenjene zacasno
prepovedane aktivnosti pogosto odloCajo iz samega dolgcasa, zato je kljucno, da se jim
ponudi alternativo. En tak primer iz naselja, v katerem se nahaja avtobus, bi lahko bil, ko sta
dva mladostnika, sicer ni¢ hudega slute¢, v €asu susSe vrgla petardo v grmovje in povzrocila
pozar take velikosti, da so ga morali pogasiti gasilci. To se je zgodilo v ¢asu izven odpiralnih
ur nasega skupnostnega centra, morda bi se v nasprotnem primeru mladostnika ustavila pri
nas in zamotila s kak$no drugo dejavnostjo, ki ni skodljiva za druge in okolje. Prestopnisko
vedenje mladostnikov iz dolg€asa je posebej problematicno v naseljih, kot je tudi to, v
katerem se nahaja obravnavan skupnostni center, to so naselja, ki so dokaj izolirana in
odmaknjena od vsega dogajanja ter niso opremljena z infrastrukturo, ki jo mladi potrebujejo

za bolj raznoliko prezivljanje svojega Casa.

Dolgcas se pogosto definira kot neprijetno, prehodno stanje v katerem posameznik cuti
preZzemajoce pomanjkanje interesa in teZave pri osredotocanju na dejavnost. Zdolgocasenost
se lahko razume kot znak neuspeha in da posameznik nima nadzora nad lastnim Zivljenjem.
Izkazovanje obcutkov dolgcasa je razumljeno kot neprimerno, zato se jih pogosto prikriva na
razlitne nacine, kot je mentalna zapustitev prizoriS¢a, preklic druzbene interakcije ali
ukvarjanje s tveganimi vedenji, kar pogosto vodi v druzbeno izolacijo in obcutke
osamljenosti. Dolg€as tako lahko vodi v slabo duSevno zdravje — depresijo, osamljenost,
anksioznost — in problemati¢na vedenja kot je zloraba substanc, motnje v prehranjevanju,
slaba u¢na uspesnost, osip iz Sol in vandalizem. V normalnih okoliS¢inah prostocasne
aktivnosti ustvarjajo smisel zivljenja, kar vodi v boljSo kvaliteto zivljenja. Ta obCutek smisla
izhaja iz pozitivnih emocij, ki jih ima posameznik do dolocene aktivnosti, ki jo ima rad,
pozitivne identitete in samozavesti, interakcije z drugimi itd. (Spruyt, Vandenbossche,

Keppens, Soingers in Van Droogenbroeck, 2016). ProstoCasne aktivnosti se zdijo glavno
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orodje za premagovanje dolg€asa mladih, zato je zelo pomembno, da imajo mozZnost
dostopanja do raznih aktivnosti. Zdi se, da je tudi ena klju¢nih funkcij, ki jih opravlja
obravnavan center prav premagovanje dolg€asa, saj mladi nemalokrat povejo, da so prisli
zato, ker jim je dolgcas. V tem smislu je to odli¢na priloznost za izvajanje mladinskega dela,

saj imamo neposreden dostop do problema.

Na to, na kaks$ne nacine posamezniki prezivljajo prosti ¢as in kako pogosto se soocajo z
dolg¢asom, lahko vplivajo trije tipi sredstev: ekonomski, druzbeni in kulturni kapital (prav

tam).

Ekonomski kapital, ki je razumljen kot materialna sredstva, ki so dostopna posamezniku,
lahko vodi v dolgéas v prostem casu iz vidika, da so mladim, ki zivijo v materialnem
pomanjkanju doloCene aktivnosti nedostopne in obratno, da imajo mladi, ki imajo vec
prihodkov, $irsi razpon moznih prostocasnih aktivnosti (prav tam). Na avtobusu te materialne
omejitve premagujemo tako, da so naSe dejavnosti brezplacne, saj je cilj, da smo dostopni ¢im
SirSemu krogu. Uporabniki lahko doprinesejo k skupnostnemu centru v obliki dajanja idej,
skrbi za na§ prostor, sodelovanja pri aktivnostih, prepoznavanju potreb, izvajanju dejavnosti

itn.

Druzbeni kapital v smislu razsirjenih medosebnih odnosov je tudi lahko mo¢no povezan z
dolgc¢asom v prostem ¢asu. Socialna mreza lahko mladim ponuja tako emocionalno oporo kot
tudi dostop do sredstev. Se pomembneje pa je, da prijatelji, soolci in stari vplivajo na
porabo ¢asa mladih. Iz tega sledi, da vi§ja kot je stopnja druzbenega kapitala, manjsa je
pogostost dolgo€asenja (prav tam). V naSem skupnostnem centru krepimo druzbeni kapital,
mladi pogosto prihajajo zaradi druzbe, v nekaterih primerih pridejo s prijatelji kar poglablja
njithovo vez, v drugih pa pridejo sami in spoznavajo nove prijatelje s ¢imer Sirijo svojo

socialno mrezo.

Kulturni kapital zajema priloZnosti in interes za kulturno udejstvovanje, lahko ga merimo tudi
v stopnji vklju¢enosti mladih v organizirane Sportne in glasbene aktivnosti, mladinske
organizacije in ostala zdruZenja. Predvideva se, da vi§ja kot je mera vkljucenosti v te
dejavnosti, manj pogosto prihaja do dolg€asa (prav tam). Na avtobusu skusamo nuditi kar se
da Sirok spekter razlicnih aktivnosti, med katerimi vsakdo lahko najde nekaj, kar mu
odgovarja, s tem jim tudi Sirimo obzorja in pokazemo Se druge mozZnosti za katere morda pre;j

niso vedeli. Pri tem je tudi velik poudarek na medsebojnem ucenju, spodbujamo, da mladi



med seboj Sirijo svoje znanje, kar blagodejno vpliva na njihovo samopodobo, kompetentnost,

sposobnost predajanja znanja ipd.

Naj Se omenimo dva vidika, ki vplivata na to, kako bo posamezni mladostnik prezivljal svoj
prosti ¢as, prvi vidik so odnosi v druzini, drugi pa je odnos do Sole. Ko govorimo o odnosih v
druzini je od kvalitete pomembnejSa kvantiteta. Ni pomembno torej, koliko Casa starSi
prezivijo s svojimi otroki, temveé¢ kako ga preZivijo. Ce so odnosi med njimi ustrezni in
neogrozujoCi, potem to pomeni, da starSi otroku nudijo oporo in ga krepijo. To oporo
mladostnik cuti tudi, ko ni v fizi¢ni blizini s starSi, torej, ko samostojno, v druzbi svojih
vrstnikov ali drugih odraslih preZivlja svoj prosti das. Ce pa so odnosi med starsi in otroki
obremenjujoci, polni zlorab, nasilja ipd., potem je po eni strani Cas, ki ga mladostnik prezivlja
stran od starSev, lahko blagodejen in je na nek na¢in obdobje pocitka. Po drugi strani pa lahko
v tem ¢asu mladostnikove stiske eskalirajo v razli¢énih manifestacijah, ki so lahko ogrozujoce
za mladostnika in/ali okolico (Postrak, b.d.). Poleg tega pa je za razvoj mladostnika in to,
kak$ne nacine prezivljanja prostega Casa bo izbral, pomemben starSevski nadzor, ki deluje kot
emocionalna podpora. S tem ko starsi kazejo zanimanje za otroka in za to, kako prezivlja svoj
¢as mu dajejo tudi obcutek, da jim je mar (Spruyt idr., 2016). Mladostniki, ki prihajajo iz
druzin v katerih prevladujejo urejeni odnosi naj bi torej praviloma tudi svoj prosti Cas
prezivljali na nacine, ki niso Skodljivi zanje. Na drugi strani pa naj bi bili mladostniki iz
druzin kjer vladajo neurejeni odnosi v ve¢ji nevarnosti, da bi prevzemali prostocasne
aktivnosti, ki so Skodljive in niso druzbeno sprejemljive. To pa ne pomeni, da so v naSem
skupnostnem centru prvi mladostniki bolj ali manj dobrodosli od drugih, za boljse
medvrstnisko sodelovanje in pomo¢ je zelo zaZelena ravno kombinacija obojih. Ce si
dovolimo kancéek posploSevanja, pa bi morda lahko rekli, da nekoliko hitreje pristopijo do nas
prvi mladostniki, ker so lahko tudi bolj vajeni sodelovati v organiziranih prostocasnih
aktivnostih, drugi pa potrebujejo nekoliko ve¢ spodbude iz strani mladinskih delavk in

uporabnikov, vrstnikov.

Odnos do Sole pa je drugi vidik, ki vpliva tudi na to kako bo posameznik prezivljal svoj prosti
cas. Mladostnik, ki dozivlja Solo kot njemu odtujen, nesmiseln in obremenjujo¢ koncept
vzgoje in izobrazevanja, bo pojmoval prosti ¢as drugace od mladostnika, ki pojmuje Solo kot
varen prostor, kjer razvija svojo ustvarjalnost. Prvi mladostnik bo pojmoval prosti Cas kot
nasprotje Solskega Casa, drugi pa zgolj kot dodatno razseznost. Morda bo celo dobrSen del
svojega prostega Casa namenil obSolskim dejavnostim (Postrak, b.d.). Iz tega lahko

zaklju¢imo, da je ob ponujanju prostoCasnih aktivnosti potrebno skrbeti za to, da so
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posredovane v ¢im bolj neformalni obliki in, da pristop ni podoben Solskemu saj to lahko
odvraca mlade. Poleg tega je morda potrebno nekoliko ve¢ pozornosti usmerjati v mlade, ki
nimajo pozitivno naravnanega odnosa do Sole, iz vidika ucne uspeSnosti in spoStovanja
tamkajSnje avtoritete, saj lahko sklepamo, da imajo manj strukturiran prosti cas, ker ne
sodelujejo, ali pa sodelujejo v manjSi meri, v obSolskih dejavnostih, ki drugace zaposlujejo

pomemben del prostega ¢asa mladih.

Ce sklenemo, moramo biti ob prou¢evanju prostega ¢asa mladih pozorni predvsem na dve
vrsti problemati¢nega prezivljanja prostega ¢asa, na eni strani je to prestopnisko vedenje kot
je uzivanje alkohola in ostalih prepovedanih drog, kraja, vandalizem ipd., na drugi pa Ze
omenjeno pasivno prezivljanje prostega casa, kjer mladostniki ne razvijajo svojih sposobnosti

vendar stagnirajo.

1.2 MLADINSKO DELO

Na tem mestu bomo nekaj prostora namenili (neformalnemu) mladinskemu delu, ki skuSa
vstopati v polje prostega ¢asa mladih in, ki ga opravljamo tudi v skupnostnem centru, ki je

predmet nase raziskave.

Neformalno mladinsko delo pomeni ustvariti prostor s kulturo druzenja mladih, s poudarkom
na tem, da mladi sami prepoznavajo smiselnost dogajanja in programske ponudbe, da v njej
spontano (motivirano) in aktivno sodelujejo, da preko delovanja razvijejo pripadnost
referen¢ni skupini in gradijo vezi, ki pomenijo kontinuiteto njihovega bodoc¢ega so-delovanja
v polju vsakdanjega zivljenja (Mrgole, 2003). Prav to pocnemo tudi na avtobusu, ki je sicer
skupnostni center, vendar ga trenutno v vec¢jem S$tevilu obiskujejo mladi in zato lahko brez
tezav recemo, da na njem opravljamo mladinsko delo. Prav z namenom, da bi skupaj z
uporabniki soustvarjali novo nastali center, idejne vodje projekta, ki so pod okriljem Javnega
zavoda, ki je namenjen kakovostnemu prezivljanju prostega ¢asa mladih, niso v popolnosti
opremile odsluzenega avtobusa, ki je sedaj skupnostni center, zato, da bi uporabniki s svojimi
zamislimi, idejami in potrebami prispevali pri oblikovanju tega prostora. TakSna aktivna
vpetost v skupnostni center lahko mocno vpliva na vecji obcutek pripadnosti in povezovanje
skupnosti. S tem, ko ljudje sodelujejo pri takSnih projektih in prispevajo svoj ¢as in energijo,
ga na nek nacin vzamejo za svojega, kar pa je tudi na$ cilj. Poleg tega tudi sam program na
avtobusu Zelimo ustvariti s pomoc¢jo uporabnikov in na podlagi njihovih Zelja in potreb, in ne

na podlagi tega, kar mi menimo, da bi bilo dobro za aktivno in kakovostno preZivljanje
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prostega Casa. Vseeno pa smo se skozi prakso naucili, da je v¢asih potrebno uporabnikom
pokazati kaj vse je mozno in kaj vse lahko po¢nemo, da jih na nek nacin privabimo in tudi
zbudimo, zato vseeno tudi sami kdaj organiziramo dogodke ali delavnice, saj s tem dobimo
najboljsi vpogled v to, kaj jim je vSec, s ¢im se radi ukvarjajo in tako tudi vzbudimo zeljo pri

njih, da bi bilo vec¢ raznovrstnih dejavnosti, kar lahko spodbudi njihovo aktivno participacijo.

Obstaja ve¢ dejavnikov, ki vplivajo na to, zakaj mladi raje prezivljajo svoj prosti ¢as v
neformalnih okoljih kot pa v formalnih ustanovah. Gre predvsem za to, da skozi neformalno
mladinsko delo mladi dobijo vecji obcutek sproscenosti, obcutek, da so »gospodarji svoje
scene«, da jim starejSe generacije ne "solijo pameti", da ni¢ ni obvezno in ni¢ ne Steje za
tocke, da nih¢e do njih ne goji storilnostnih pri¢akovanj, da se sreCujejo z ljudmi, ki mislijo
enako in da se lahko identificirajo v novih vsebinah (prav tam). S tem pridobijo ve¢ji nadzor
nad svojim zivljenjem oziroma delom svojega Zivljenja, krepi se zelja po samo-odloCanju, s
tem dobijo tudi boljsi vpogled v to kaj jim je vSec, Cesa si Zelijo in kako lahko sami to tudi
uresni¢ijo, pridobijo na avtonomiji, na samopodobi, saj imajo vecjo svobodo pri celotni
izvedbi prostocasne aktivnosti. Ni se jim potrebno toliko obremenjevati s tem, ¢e bo prav, ¢e
bo dovolj dobro, ¢e bo dovolj hitro ipd., temve¢ se lahko bolj posvetijo sami izvedbi

aktivnosti.

Gradnja medosebnih odnosov je ena klju¢nih sestavin mladinskega dela, ki poteka znotraj
mladinskih/skupnostnih centrov. Izkusnje, ki jih mladi pridobivajo na individualnem
(psihi¢nem) podrocju, skozi medosebne odnose in v polju SirSe druzbene mreZe, tvorijo
zakladnico, iz katere je motivirano njihovo prihodnje delovanje — samozavest, optimizem,

samozaupanje in pobude za druzbeno participacijo (prav tam).

Sodelovanje pri organiziranih prostoCasnih aktivnostih kakrSne se v neki meri izvajajo tudi v
sklopu mladinskega dela, ima Stevilne pozitivne u¢inke na uporabnike. ManjSa stopnjo osipa
v Solah, boljSa ucni uspeh in dosezke, niZza stopnjo nesocialnih vedenj in depresivnih
razpolozenj. Poleg tega se na stopnji posameznika razvija njegova identiteta,
samoiniciativnost, razvijajo se tudi posebne vesCine in sposobnost soocenja z izzivi. To
sodelovanje vpliva tudi na izboljSanje in poglabljanje odnosov s starsi,vrstniki in odraslimi
voditelji (Denalut in Poulin, 2008). Pri tem pa se zdi pomembno poudariti dejstvo, da gre pri
mladinskem delu le v neki meri za organizirano prostocasno dejavnost in ne v celoti. To
pomeni, da imajo mladi prostor v mladinskem centru tudi za to, da preprosto le so in se

odmaknejo od vseh vsakodnevnih obveznosti povezanih s Solo, domacimi opravili, hobiji itn.
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Klju¢no je namre¢ ravnovesje med organiziranim in neorganiziranim prezivljanjem prostega
Casa, saj v nasprotnem primeru lahko vodi v preobremenjenost, kar negativno vpliva na

posameznike.

1.2.1. METODE IN POSTOPKI MLADINSKEGA DELA

Kot bistvo neformalnega pristopa Smith nasteje naslednje karakteristi¢éne opredelitve. Prva je
moznost izbire, programa se uporabniki lahko udelezijo ali ne, pri tem je poudarek na notranji
motivaciji in prostovoljni udelezbi. Nadalje proces ucenja zahteva nenehno prilagajanje ciljev
glede na razvoj in razumevanje udelezencev. Cas je odprto dolocen. Dogajanje se odvija v
dialogu med "posredniki" in "sprejemniki", pomen medsebojnih odnosov, medsebojno
spoStovanje in primat govorjene besede. Aktivnosti se odvijajo v okolju, ki uporablja znane
kulturne obrazce in znotraj uveljavljenih socialnih sistemov, vpeto v lokalno skupnost in v
vsakdanje zivljenjske izkusnje kjer odpira moznosti eksperimentiranja in pridobivanja novih
izkugenj (Mrgole, 2003). Ce re¢emo, da sta v prostem ¢asu bistveni svoboda in svobodna
izbira je na tem mestu uporaba neformalnega pristopa precej primerna. S takim nacinom dela
imajo mladi uporabniki ve¢ prostora za to, da nekaj samostojno prispevajo in ob tem rastejo in
se oblikujejo. Za razvoj mladih je tudi zdi zelo pomembno, da so v ¢im vecji meri vkljuceni v
tovrstne aktivnosti, saj so po vecini navajeni (formalnih) okolji, kjer je vse ze doloceno in
kjer se ne pricakuje njihovega kreativnega razmisleka o idejah in reSitvah. To opazamo tudi
pri mladih, ki obiskujejo na$ center. Zelo pogosto pri¢akujejo nek zacrtan program, ki bi mu
sledili, menimo pa, da to ni zato, ker ne bi imeli lastnih idej temve¢ zato, ker so iz vrtcev, Sol

in organiziranih prostocasnih dejavnosti vajeni stalnega vodenja.

Da bi se neformalno mladinsko delo odzvalo na aktualne strukturne dejavnike tveganja in

sodobna spoznanja o mladih je bilo potrebno dolociti naslednje prioritetne cilje (prav tam).

1. Omogocanje druzenja mladih ob aktivnostih v projektih. S tem se namreC vzpostavijo in
povezejo referenCne socialne mrezZe, ki so za mlade v lokalnem okolju kljuénega pomena.
Vecja participacija mladih vodi tudi v vi§jo splosno motiviranost in ve¢jo kakovost odras€anja
mladih. Sem sodi Se razvijanje solidarnosti, strpnosti, sodelovanja, medgeneracijskega

povezovanja in promocija prostovoljnega dela (prav tam).

2. Vplivanje na preusmerjanje Zivljenjske energije mladih: od apatije in bega v zasvojenost s
trenutnimi ugodji k motivirani zavzetosti in navdusSenju nad ustvarjalnimi moZnostmi ter

dvigu kakovosti bivanja. Z zeljo, da bi bili mladi pripravljeni investirati v ve¢jo kakovost
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procesa odras¢anja: v izkuSnje avtonomnosti, samoaktivnosti, pridobivanje za zivljenje nujnih
in potrebnih kompetenc. Cilj mladinskega dela je tudi, da bi mladi prevzeli odgovornost za
svoje odras¢anje, se zavedali zivljenjskih izzivov, ki so pred njimi in prihodnost nacrtovali v
duhu ucenja skozi zZivljenje (prav tam). Na tem mestu se zdi pomembno opozoriti, da kot prvo
mladi predvsem potrebujejo priloznost, da bi lahko prevzeli odgovornost nad svojim
odrascanjem, saj se zdi, da so na vseh sferah svojega zivljenja precej omejeni z idejami,
pravili in omejitvami, ki prihajajo iz strani razli¢nih avtoritet (starsi, ucitelji, trenerji itd.). Sele
takrat, ko bodo dobili bolj odprto pot pri odlo¢anju, bodo namre¢ zacutili entuziazem v zvezi s

smerjo razvoja njihovega zivljenja.

3. Povezovanje razlicnih identitetnih skupin mladih na lokalnem nivoju (prav tam).
Pomembno je, da se med mlade Siri zavest o sprejemanju raznolikosti, ravno to sodelovanje
med razlicnimi skupinami bogati skupnost. Tudi v naSem skupnostnem centru mocno
nasprotujemo kakrS$nikoli diskriminaciji in na razli¢ne nacine skuSamo nagovarjati h
sprejemanju tistega kar je druga¢no od tega Cesar so morda vajeni. To po¢nemo tako na
neosebnem nivoju, kot je na primer kompostno stranisce, kjer se izloCkov ne izplakuje na
klasi¢en nacin sc ¢imer zmanjSujemo onesnazevanje in porabo virov, kot tudi na bolj

osebnem, kot je recimo avtiranje ne-heteronormativne spolne usmerjenosti zaposlenih.

4. Vzpodbude za kriticno misel, ustvarjalnost, refleksijo do aktualnih druzbenih dejstev, kar
vodi mlade v to, da razvijajo lastno avtonomnost in povecujejo samostojnost (prav tam). To se
zdi pomembno predvsem iz vidika, da mladi v drugih aspektih svojega Zivljenja nimajo te
priloZnosti, saj so po vecini v vlogi posluSalcev in prejemnikov informacij, kjer njihovo

mnenje ni na prvem mestu.

5. Vklju¢evanje in motivacija pasivnih skupin mladih in moznost ponovne druzbene
integracije za druZbeno izloCene ali mlade na obrobju (prav tam). Ta cilj je eden
pomembnejsih tudi na naSem avtobusu, saj se slednji nahaja v soseski kjer Zivijo razli¢ne
manjSinske skupine, ki kljub sicer uspeSnemu trudu vkljuevanja Se vedno cutijo ne-
sprejemanje druzbe, kar vodi v to, da se izolirajo, kar predvsem mladim zmanj$a moZnosti za

razvijanje.

6. Z aktivnim angaZiranjem mladine pri¢akujemo, da bodo mladi prostor prepoznali kot
"njihov" in na ta nacin vzpostavili odnos odgovornosti do programa in tudi do lokalne
skupnosti (prav tam). Kar se zdi klju¢en moment sploh, ¢e govorimo v navezavi na

skupnostni center, saj se s tem, ko imajo skupen prostor za katerega vsi skupaj skrbijo,
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sodelujoci mladi in vsi ostali lazje povezejo med seboj. Kot je bilo omenjeno, to po¢nemo tudi
v skupnostnem centru, ki je predmet raziskave, namenoma smo ga pustili nedokoncanega, da
bi ga lahko dokoncali v duhu soustvarjanja z uporabniki, s ¢imer bi povecali obcutek

pripadnosti.

7. Ponudba praks, ki omogocajo izkusnje bolj kakovostnega zivljenja (prav tam). Ta cilj na
naSem avtobusu uresniCujemo tako, da organiziramo kosila na katerih s pomocjo naSe
nutricionistke kuhamo jedi, ki bazirajo na lokalno pridelanih sestavinah, pri ¢emer je
poudarek na zelenjavi in sadju. Poleg tega smo veliki zagovorniki trajnostnega razvoja, le tega
spodbujamo z namestitvijo Ze omenjenega kompostnega straniSa, z ustvarjalnimi
delavnicami kjer so glavni pripomocki odpadni materiali, z uporabo dezevnice za umivanje

rok in $e bi lahko nastevali.

8. Razvoj preventivnih in alternativnih oblik dela z mladimi (prav tam). Mladinski/skupnostni
centri so namenjeni tako motiviranim kot tudi manj motiviranim posameznikom. Predvsem se
tezi k sodelovanju med prvimi in drugimi. Ideja je tudi, da se ponudi prostor za pridobivanje
znanja, ki ga ne moremo pridobiti v institucijah, ki ponujajo formalno izobrazevanje. En tak
primer, ki smo ga imeli v naSem skupnostnem centru, bi lahko bil, ko smo popravljali
naslonjala od stolov, ki so se strgala. Drug primer pa je, kako zakuriti ogenj za Zar. Sirjenje
tovrstnih znanj, ki spadajo pod ucéenje za zivljenje, se zdi v danasnjih casih Se kako
pomembno, saj se za veliko teh znanj smatra, da jih mladi oziroma ljudje znajo, ¢eprav sploh
ni nujno, da so kadarkoli dobili priloZnost, da bi se jih lahko naucili. Zato so mladinski centri
idealen prostor, ki lahko omogocCi priloznost za pridobivanje teh znanj, s ¢imer lahko

prepre¢imo morebitno stigmatizacijo.

9. Zlasti mladi iz obrobja z vkljuevanjem v dejavnosti, ki jih ponujajo mladinski centri,
pridobijo izgubljen druzbeni status in lastno osebno védnost (prav tam). S tem se krepi

njihova samopodoba in samozavest, kar jim omogoci, da so aktivni del druzbe.

Ko razmisljamo o mladinskem delu je poglavitno vzeti v obzir tudi dejavnike, ki vplivajo na
to, da se mladi vkljucijo v dejavnosti, ki zadevajo mladinsko delo. Izpostavili bi predvsem tri;
razvojni dejavniki, motivacijski dejavniki pri mladih in pripadnost referencnim socialnim

skupinam (Mrgole, 2008).

Razvojni dejavniki se nanaSajo na starostno skupino uporabnikov, ki obiskujejo

mladinski/skupnostni center, kjer izvajamo mladinsko delo. Lestvica starosti je med 12-15,
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16-18, 19-21, 22-25, 26-29 letom. Ko delamo z mladimi moramo upoStevati v katero
starostno kategorij spadajo, saj imajo na podlagi tega razli¢ne interese. V naSem skupnostnem
centru imamo na primer pretezno uporabnike, ki spadajo v starostno skupino med 9-12 let in
pa mlade, ki spadajo v starostno skupino med 12-15 let. Pri prvi skupini smo tekom
opazovanja z udelezbo opazili, da najraje sodelujejo pri aktivnostih kot je kuhanje in pecenje,
igre z zogo in druge druzabne igre, ustvarjanje itn. Povedali so tudi, da se ne zelijo
pogovarjati ampak bi raje nekaj delali. Med tem, ko mladi, ki spadajo v drugo starostno
skupino do nas pristopijo predvsem zaradi pogovorov, pri ¢emer imajo najraje, ¢e so ti
individualne narave. Omenili so, da niso toliko zainteresirani za ustvarjalne delavnice, ker so
ze toliko stari, da lahko pocnejo tudi druge stvari, ki so jim bolj zanimive, kot je na primer
obisk vodnega parka, centra mesta, lokalov ipd. Tako imamo dve skupini, ki se glede na
interese precej izkljucujeta, zato moramo imeti v mislih, da obema damo prostor in pozornost,
ki jo vsaka od njiju potrebuje. Pri tem se soo¢amo predvsem z izzivom, da ne bi ena skupina
prevladala in izrinila druge ter tako prevzela prostor. Vseeno je ideja, da bi bil to skupnostni

center, ki je namenjen celotni skupnosti in s tem vsem starostnim skupinam.

Pri motivacijskih dejavnikih mladih klju¢no vlogo igrajo notranji dejavniki in pa vzorci
prezivljanja prostega Casa, ki so jih pridobili skozi odnose z druzino. Prostocasna dejavnost je
mladim torej zanimiva, ¢e do nje Cutijo neke notranje vzgibe, ¢e so v povezavi z njo razvili
kakrS$nakoli pozitivna Custva in pa, ¢e jim je dejavnost poznana in domaca, ¢e imajo izkusnje
z njo, ¢e jim jo predstavil nekdo, ki mu zaupajo, ki ga poznajo. V nasem skupnostnem centru
najbolj izstopa zelja po kuhanju, tako med dekleti kot tudi med fanti, na drugem mestu pa so

igre z Zogo in plezanje.

S skupnostnim centrom, ki stoji v neposredni bliZini ciljne skupine najlaZje izpolnimo
dejavnik pripadnosti referencnim socialnim skupinam, saj smo s tem pokrili ogromno
povezovalnih tock med uporabniki. Gre namre¢ za to, da imajo med seboj Ze vzpostavljene
med-soseske odnose, mladi obiskujejo isto Solo, srecujejo se na enakih prostoCasnih
dejavnostih, obiskujejo isto cerkev, imajo podoben gmotni poloZaj, spopadajo se s podobnimi
izzivi kar zadeva okolje v katerem zivijo in Se bi lahko naStevali. Na podlagi nastetega lahko
zaklju¢imo, da je prisotnih ogromno faktorjev, ki jih med seboj povezuje in zdruzuje. Kar pa
je odlocilnega pomena za to, da se dobri odnosi in energija vzpostavijo tudi v skupnostnem
centru, saj tako mladi kot tudi starejsi izpostavljajo potrebo po druZenju z vrstniki oziroma z

ljudmi s katerimi imajo nekaj skupnega.
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1.3. MLADINSKI CENTRI V SKUPNOSTI

Kljub temu, da je je naziv nasega centra skupnostni center in je namenjen vsem, ga trenutno
pretezno obiskujejo mladi in zato tudi deluje kot mladinski center. Vseeno pa moramo
opozoriti na dejstvo, da pogosto tudi mladinski centri vplivajo na povezovanje celotne
skupnosti, saj delujejo znotraj le te in, e Zelimo kvalitetno delovanje, je skoraj neizbezno, da
deluje v sozitju s celotno skupnostjo, ne le s ciljno publiko, ki so v tem primeru mladi. Zato bi
lahko tudi rekli, da je vsak aktiven in dobro delujo¢ mladinski center na nek nacin tudi

skupnostni center.

Obstajajo tri kljucne sestavine, ki zagotavljajo uspesno delovanje mladinskega/skupnostnega
centra, to so ljudje, ustrezna socialna atmosfera in prostor (Cular, 2008). Ljudje so mladinski
delavci in prostovoljci, ki delajo v posameznem centru, pomembno je, da oblikujejo vezi z
obiskovalci centra, katerih klju¢ni elementi so zaupanje, komunikacija in zanesljivost. Ko
mladinski delavci in prostovoljci stopajo v prostor skupnostnega/mladinskega centra morajo
vzeti v obzir, da pravzaprav stopajo v prostor uporabnikov in se morajo temu primerno tudi
obnasati. Zato je klju¢no, da vse kar poc¢nejo in kar vpliva na okolico po¢nejo v sodelovanju z
ostalimi, ki so v blizini in si tega zelijo. Skupnostni/mladinski center je namre¢ namenjen
uporabnikom ne tistim, ki center upravljajo, zato morajo izvajalci delati v smeri, ki se zdi
smiselna in koristna uporabnikom, ne pa v smeri, ki se zdi smiselna in koristna njim samim.
Ustrezna socialna atmosfera in prostor se oblikujeta tako, da smo predvsem dostopni
uporabnikom, ko nas potrebujejo. Da se le ti lahko zate¢ejo k nam po pomoc, se nam zaupajo,
se skupaj posvetujemo in jih opremimo z informacijami, ki jih potrebujejo. Glavno je torej da,
samo tam za njih. Tretja klju¢na sestavina pa je prostor kjer se mladinsko delo lahko izvaja.
Vazno je, da je dostopen vsem, ki bi radi prisli in je oblikovan tako, da uporabniki lahko

1zvajajo dejavnosti, ki so jim blizu.

Ena izmed osnov, ki se je moramo drzati je tudi stalen delovni Cas, ki naj bo, ¢e se le da
kontinuiran. Ce Zelimo, da bo mladinski/skupnostni center tekoce funkcioniral, moramo biti
na voljo na enakem mestu ob enakem casu, le tako se ljudje lahko navadijo, da njihov obisk
postane del vsakdana. To kako pomemben za obisk uporabnikov je stalen obratovalni cas,
smo izkusili tudi v naSem skupnostnem centru. Ko smo na primer prestavili delovni ¢as le za

eno uro kasneje, se je to ve€ kot en mesec poznalo na stopnji udelezbe uporabnikov.
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Do spremembe vloge od koristnikov do aktivno sodelujocih pride, ko se temeljna skupina
dovolj okrepi in postane dovolj avtonomna (Mrgole, 2008). Za to, da uporabniki vzamejo
prostor za svojega v katerem lahko aktivno sodelujejo pri dejavnostih, ki se v centru dogajajo
je potreben Cas in pa vzpostavitev tesnih vezi z ljudmi, ki so soudelezeni. Le tako dosezemo

sproscenost v kateri se uporabniki lahko razvijajo in izrazajo.

V mladinskih/skupnostnih centrih so (mladi) ljudje aktivni del okolja, tako so izhodisc¢e za
nadaljnje aktivnosti prav stali§¢a in polozaj mladih (Kauppinen, Kiilakoski in Palojoki, 2021).
Pomembno je, da so uporabniki sliSani in upoStevani, le s tem bomo odprli moznost za
razvijanje njihove aktivne vloge v centru. Moramo jim dati ¢as in prostor za to, da pridejo do
besede, povejo svoje ideje in predloge ter smo jim v pomo¢ pri realizaciji le teh. Bistveno je,
da je program aktivnosti, ki se izvajajo v mladinskem/skupnostnem centru oblikovan na

podlagi zelj uporabnikov.

Pogosta dejavnost v mladinskih/skupnostnih centrih je priprava hrane, hrana je in vedno bo
sestavni element centrov. Kuhanje krepi skupnost in je tudi dobro orodje za spodbujanje
aktivne udelezbe uporabnikov (Kauppinen, Kiilakoski in Palojoki, 2021). Tudi v naSem
centru se je priprava hrane in pijace izkazala za primarno dejavnost. Mladostniki so vedno
zeljni prevzeti sodelovalno ali vodilno vlogo pri pripravi hrane. Tudi med seboj si radi
pomagajo in si funkcionalno porazdelijo vloge, kar krepi njihove vescine, ki jim bodo prisle
prav v Zivljenju in katerih se ne ucijo v sklopu formalne izobrazbe. Dobijo izkusSnje na
podrocju dela v skupini, iskanja alternativnih reSitev, podajanja lastnih pobud, izvedbe lastne
ideje, reSevanja morebitnih zapletov in Se bi lahko naStevali. Predvsem v delu kjer
pripravljeno hrano pojemo, se razvija tudi obcutek za socloveka, aktualni "Sef kuhinje"
prakti¢no vedno poskrbi, da vsi udelezeni dobimo pravicen deleZ hrane. Kar je specifi¢no za
hrano, ki smo jo sami pripravili, v primeru, da imamo piskote, ki so bili kupljeni, namre¢ po
navadi niso tako pozorni na to, da bo za vse dovolj. Na tej tocki je tudi zelo izrazito med-
vrstniSko sodelovanje, kuhanje je zelo pogosto skupni projekt prisotnih uporabnikov, v veliki
meri si mladi med seboj pomagajo in za pomo¢ prosijo mladinski delavki ali mene, ki sem

sicer prostovoljka a vseeno nekoliko starejSa od njih, Sele, ko med seboj ne najdejo resitve.

Arhitektura prostora mladinskega centra je po navadi sestavljena iz kuhinje, sobe v kateri se
lahko gleda televizijo ali igra igrice, velikega prostora s stoli, kav¢i in (pogosto) mizo za
biljard in prostorov za druzenje (Kauppinen, Kiilakoski in Palojoki, 2021). Tudi v

skupnostnem centru, ki je predmet naSe raziskave je precej podobno zasnovan prostor
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oziroma je v planu, da se ga tako uredi, saj Se ni opremljen v celoti. So pa seveda doloCena
odstopanja, saj smo upostevali Zelje in potrebe nasSih uporabnikov. Na§ center tako vsebuje
kuhinjo, namesto sobe za gledanje televizije in igranja igric imamo planiran koticek za branje
in igranje druzabnih iger, ki je tudi lahko prostor kjer se lahko udobno namestijo in druzijo,
namesto biljardne mize imamo prostor za rekreacijo kjer se lahko pleza in gunca, imeli bomo
tudi dve mizi kjer se bo izvajalo uéno pomoc, poleg tega imamo veliko zunanjega prostora
kjer se lahko druzimo, imamo piknike in igramo igre z zogo, posebnost nasega centra je tudi
terasa na vrhu avtobusa, ki je odlicno mesto za druZenje ob lepem razgledu. S tem ko
prilagajamo prostor uporabnikom zelimo, da se pocutijo ¢im bolj domace in sprosceno.
Verjamemo namre¢, da tako okolje omogoca, da se najbolj optimalno razvijajo, v smeri, ki

jim najbolj ustreza in, ki jo sami izberejo.

Posamezni mladinski center naj bi opravljal 7 temeljnih programov. Ze omenjeno (1.)
zagotavljanje prostora, (2.) dejavnost informiranja in svetovanja, (3.) dodatno izobrazevanje,
(4.) moznost opravljanja prakse v tujini ter izvajanje skupnih mednarodnih projektov,
medkulturno ucéenje, (5.) promoviranje in izvajanje prostovoljnega dela, (6.) organiziranje
dejavnosti aktivnega drzavljanstva, (7.) seznanjanje mladih z raziskovalnim delom (Cular,
2008). O zagotavljanju prostora smo Ze nekaj povedali, zato se na tej tocki ne bomo
ponavljali. Na informiranju in svetovanju je velik poudarek tudi v nasem centru, to po¢nemo
na nacin od ust do ust, pri cemer uporabnike spodbujamo, da povejo naprej, ¢e organiziramo
kaksno dejavnost skupaj z uporabniki raznosimo vabila po domovih in razobesimo plakate po
soseski, tudi na samem avtobusu imamo oglasno desko in vse pomembne informacije, kot so
pomembne telefonske Stevilke, odpiralni cas, kaj ponujamo, predvidene dejavnosti itn.
Dodatno izobrazevanje pri nas poteka skozi delavnice naredi si sam, kjer ustvarjamo in
popravljamo stvari, v mesecu maju smo imeli tudi zunanje sodelavce, ki so uporabnike ucili
"10 kljucnih stvari, ki jih Sola ne nauci", poleg tega se tudi skozi kuhanje medsebojno ucimo.
Program mozZnosti opravljanja prakse v tujini uresniCujemo na nacin, da sodelujemo z
Evropsko solidarnostno enoto, v okviru katere smo imeli tudi dve Studentki iz tuje drZzave na
praksi. Tako sta bili uporabnikom za zgled, s tem se jim je odprla nova moznost, poleg tega
sta skozi potopisno predavanje uporabnike ucili tudi o svoji kulturi. Prostovoljno delo na nek
nacin promoviram tudi sama, saj redno dvakrat na teden opravljam prostovoljno delo o cemer
so seznanjeni tudi vsi uporabniki. Do sedaj je enega uporabnika moje udejstvovanje
motiviralo v tej meri, da se je tudi sam preizkusil v vlogi prostovoljca. Povedali smo mu

namre¢, da spodbujamo rast in razvoj in, da lahko iz uporabnika raste do prostovoljca, nato do
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Studenta in morda neko¢ do redno zaposlenega. MozZnost zasluzka je seveda pogosto najvecja
motivacija. Aktivno drzavljanstvo spodbujamo posredno skozi neobvezne pogovore, in sicer v
obliki naslavljanja pomembnih tem, kot so aktualne volitve, ¢lovekove pravice, moralne
vrednote itd. O raziskovalnem delu najpogosteje osves¢amo z rednimi evalvacijami po
vsakem organiziranem dogodku. Poleg tega to pocnem tudi jaz, saj je nas skupnostni center in
njegovi uporabniki, predmet moje raziskave za magistrsko nalogo. Ker me zanima aktivacija
mladih v novo nastalem skupnostnem centru, imajo tako mladi klju¢no vlogo v moji
raziskavi. O vseh fazah so seznanjeni in imajo precej sodelovalno vlogo, saj skupaj
ugotavljamo, kako bi dosegli, da bi se imeli na avtobusu Se bolje in, da bi vsak izmed nas na

tak ali drugac¢en nacin prispeval Se vec.

1.3.1. PARTICIPACIJA MLADIH V MLADINSKIH CENTRIH

Ko govorimo o participaciji mladih pri merjenju le te ni pomemben zgolj obseg temvec
kvaliteta. Slednja je ucinkovita, ko imajo ljudje uéinek na proces, ko vplivajo na doloceno
odlocitev ali proizvedejo zazelen rezultat (Gril, Klemenci¢ in Autor, 2009). Stvar torej ni v
tem, da uporabnike le vpraSamo za njithovo mnenje, temve¢, da imajo aktivno vlogo pri
ustvarjanju vsega kar se dogaja v mladinskem centru. Potrebno jim je dati moznost odlocanja

in vodenja, Sele s tem lahko zavzamejo aktivno vlogo v celoti.

ey

skupne odlocitve z odraslimi, na ravni 7 je iniciativa mladih, pa tudi vodenje, na ravni 6 je
iniciativa odraslih, ki se odlocajo skupaj z mladimi, na ravni 5 so mladi vklju¢eni v svetovanje
in informiranje, na ravni 4 gre za pripisano participacijo in informiranje, zadnje tri ravni pa ne
zajemajo udeleZbe, temve¢ gre za manipulacijo, dekoracijo in simboli¢no udelezbo (Hart,
1992). Pogosto je cilj mladinskih centrov, da bi mladi v ve¢ji meri zavzemali osmo in sedmo
stopnjo participacije, da bi torej prevzeli vodilno vlogo pri naértovanju in izvedbi posamezne
ideje, odrasli pa bi jim bili vedno na razpolago. Vendar je to tek na dolge proge, kar pomeni,
da je potrebno z mladimi postopoma priti do te stopnje. Se kar pogosto uporabniki na
avtobusu zavzemajo Sesto raven, problem je le, da niso prisotni v vseh fazah, saj imajo Se
druge obveznosti, razlog za to lahko pripiSemo tudi dejstvu, da gre Se za precej nov
skupnostni center, zato je potreben Cas, da se nanj navadijo in ga vzamejo za del svojega
zivljenja in delovanja. Najbolj pogosti sta peta in Cetrta stopnja, mladi zelo radi sodelujejo in
dajejo svoje predloge vseeno pa jim je vSe¢ tudi ko so samo del nekega dogajanja, to jim je

tudi najbolj poznana vloga, ki jo po ve€ini zavzemajo v ostalih sferah svojega zivljenja.
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Otroci morajo biti vklju¢eni v pomembne projekte z odraslimi. Nerealno je pri¢akovati, da
bodo nenadoma postali odgovorni, sodelujoci odrasli drzavljani pri starosti 16, 18 ali 21 let,
ne da bi bili predhodno izpostavljeni zadevnim ves¢inam in odgovornostim (Hart, 1992).
Razlog za nastanek te teme in za odlocCitev, da bomo raziskovali aktivacijo mladih v novo
nastalem skupnostnem centru je, da so mladi na zacetku prihajali z zeljo, da bi nekaj poceli
vendar niso pokazali vecje lastne pobude za to. Seveda pa je tak odnos na zacetku povsem
razumljiv, saj kot vemo vsi potrebujemo ¢as, da vzamemo dolo¢en prostor za svojega, kar je
predpogoj za to, da se pocutimo dovolj sproscene, da lahko zatnemo podajati in realizirati
lastne ideje. Vseeno pa je veCina mladinskih delavcev (ki delajo v centrih in so tam Ze dlje
Casa) s katerimi smo se pogovarjali o stopnji aktivnosti mladih, izrazila Zeljo po tem, da bi
bila le ta vi§ja. Menimo, da je najvecji razlog za to, da mladi potrebujejo ve¢ spodbude in Casa
za to, da po svojih lastnih Zeljah uresniCujejo svoje ideje preprosto ta, da tega niso vajeni.
Tako v Soli kot tudi v organiziranih prostocasnih dejavnostih, kot so razni treningi in vaje, so
predvideni dolocCeni programi in nacrti, za katere se pri¢akuje, da se jim bo sledilo in ni
prostora za prilagajanje in spreminjanje. Otroci in mladostniki nimajo veliko priloznosti zato,
da izrazajo svoje mnenje, da se jih upoSteva, zato tudi, ko imajo priloznost za aktivno
participacijo, za sodelovanje pri ustvarjanju pogosto ne vejo, kako naj se obnasajo, kaj se od
njih pricakuje, kaj smejo in kaj ne, saj nimajo izkuSnje s tem, da lahko sodelujejo pri
reSevanju problemov, vajeni so, da vse drugi naredijo namesto njih. Takega sistema so vajeni,
kljub temu, da je vseeno zaZeleno, da bodo v odrasli dobi samostojni in samoiniciativni, kar

pa je zelo tezko, ¢e jim nih¢e ne ponudi priloZnosti, da bi lahko razvijali tovrstne sposobnosti.

Vkljudenost spodbudi motivacijo za aktivno sodelovanje (Hart, 1992). Ce torej Zelimo
povecati stopnjo aktivne participacije moramo, dati uporabnikom obcutek, da so del
mladinskega/skupnostnega centra. Vkljuciti jih moramo v vse procese, jih spraSevati,

upostevati in v sodelovanju iskati resitve, ki so najbolj optimalne za celotno skupnost.

Tudi samozavest vpliva na stopnjo aktivnega sodelovanja pri dejavnostih v mladinskih centrih
(prav tam). Jasno je, da se uporabniki med seboj razlikujejo, nekateri so bolj samozavestni od
drugih, vseeno pa je potrebno ustvariti prostor, ki bo pozitivno vplival na razvoj le te.
Pridobivajo jo tako, da so sliSani in upoStevani, ter da v primeru neuspelih poskusov niso
zasmehovani, presliSani ali kakor koli drugace kaznovani. Vsak prispevek je dobrodosel, v
primeru, da je kaj neizvedljivo, neprimerno ali Skodljivo s skupnimi mo¢mi najdemo

alternativno reSitev in ob tem damo vedeti, da je vse, v meji zdravega razuma, dobrodoslo.
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Ucinki aktivne participacije mladih se kaZzejo v oblikovanju podobe sebe kot Clana SirSe
skupnosti; sposobnosti, ki posameznikom omogoca sprejemanje odgovornosti za SirSe dobro;
opredelitvi mladostnikovih prepri¢anj in njihove druzbene vednosti; zmoznosti prepoznavanja
druzbenih problemov in mnenju, da imajo vpliv na razreSevanje javnih vpraSanj saj skupnost
sprejema njihovo sodelovanje; pozitivnejSem odnosu do avtoritete in sprejemanju druzbenih
norm. Spretnosti, ki jih ob tem posameznik dobi pa so: komunikacijske in socialne vescine,
sposobnost reSevanja socialnih konfliktov, zmoznost prevzemanja socialne perspektive,
medosebno razumevanje, zastavljanje ciljev, odlo¢anje, samozaupanje, interes za druge ljudi

in prosocialne norme (Gril, Klemencic in Autor, 2009).

Mladostniki se trudijo najti pomembno vlogo v druZbi. Ce ne najdejo priloznosti za razvoj
svojih sposobnosti na odgovoren nacin, bodo nasli druge, ki so neodgovorni (prav tam).
Aktivno sodelovanje pri dejavnostih, ki imajo nek pomen lahko pozitivno vpliva na
mladostnike, lahko jih odvrne od prestopniSkega vedenja (kraja, nasilje, zloraba prepovedanih

drog).

Aktivna participacija pozitivno vpliva tako na posameznike kot tudi na organizacijo znotraj
katere delujejo, kar ima pozitivne ucinke na SirSo skupnost. Na individualnem nivoju,
posamezniki z udelezbo pri projektu, ki se jim zdi pomemben in uporaben dobijo zagon za
nadaljnjo tovrstno sodelovanje, kar vpliva na njihov celostni razvoj. Na nivoju SirSe skupnosti
pa so ti posamezniki zgled ostalim, lahko so jim neke vrste inspiracija kar spodbudi celotno
bliznjo okolico pri aktivni udelezbi. To okrepi delovanje celotne organizacije in jo

opolnomoci, da lahko Se naprej uspesno funkcionira.

Sodelovanje otroku ne omogoca le pravice do glasu, enako dragoceno je pri omogocanju
otrokom, da odkrijejo pravice drugih, da imajo svoje zelo razli¢ne glasove (Hart, 1992). To
krepi sprejemanje in upoStevanje razliénih mnenj in pa tudi kreativho razmis$ljanje. Z
medsebojnim sodelovanjem posamezniki pridejo do spoznanja, da ni ene prave reSitve,
obstaja veC razli¢nih poti do istega cilja. Na ta nacin lahko pridejo do realizacije zamisli, do

katerih ne bi prisli, ¢e ne bi delovali v skupini z drugimi.
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2. PROBLEM

2.1. OPREDELITEV PROBLEMA

Idejo in navdih za pisanje svoje magistrske naloge sem dobila, ko sem zacela prostovoljno
delati na avtobusu, skupnostnem/mladinskem centru, ki je osrednji predmet raziskave. Se
dvema zaposlenima v tem skupnostnem centru sem se pridruzila v sredini septembra leta

2021, kar pomeni, da sem se ekipi prikljucila priblizno dva tedna po otvoritvi.

Projekt preoblikovanja odsluzenega avtobusa v skupnostni center me je v trenutku navdusil
saj zajema vse to, kar se tudi meni osebno zdi izjemno pomembno, to je kreativnost,
iznajdljivost, prepoznavanje problema, resevanje problema, izogibanje nepotrebni potrosnji,
sodelovanje itn. Ideja se je rodila zaradi pomanjkanja bivalno-delovno-druzabnih prostorov za
mlade na eni strani in presezka avtobusov, ki so bili za odpis, na drugi, saj niso bili ve¢
primerni za voznjo po mestu. Poleg tega je bila glavna namera, da se ustvarja nove
mladinske/skupnostne centre na podrocjih, kjer je to resni¢no potrebno in kjer je primanjkljaj
le-teh, ne pa v srediS¢u mesta, kjer je tovrstnih ponudb vec kot dovolj. Kar se mi zdi klju¢no,
¢e namre¢ zelimo prispevati k spremembam na bolje, moramo v prvi vrsti vzeti v obzir

potrebe ljudi, ne pa to kar se nam zdi najbolj optimalno in prakti¢no.

Kljub temu, da na avtobusu delam kot prostovoljka skoraj od zacetka njegovega delovanja, ga
je takoj ob mojem prihodu obiskovalo Ze kar nekaj uporabnikov. Predvidevam, da predvsem
iz dveh razlogov, prvi je, ta, da so leto in pol pred tem, pod okriljem istega Javnega zavoda,
hodili z mobilnim mladinskim centrom pred osnovno Solo, ki je slab kilometer stran od
naSega skupnostnega centra. Tako, da so Ze pridobljene uporabnike obvescali o nastajanju
novega skupnostnega centra ter jih povabili, da ga obis¢ejo, hkrati pa so tudi nehali hoditi z
mobilnim mladinskim centrom na Ze omenjeno lokacijo, saj ni bilo ve¢ potrebe po tem. Drugi
razlog pa je, da avtobus stoji na obrobju mesta, kjer je infrastruktura precej okrnjena, v sredini
soseske, ki je gosto naseljena s hiSami, kar pomeni, da vsaka nova stvar v soseski pritegne
veliko pozornosti lokalne skupnosti. To pa seveda ni pomenilo, da so nas ze vsi v okolici
poznali in, da ni bilo potrebno pridobivati novih uporabnikov, ter jim razloziti in pokazati, kaj

je namen skupnostnega centra in ¢emu sluzi.

Za pisanje magistrske naloge z naslovom Aktivacija mladih v novonastalem skupnostnem
centru — Studija primera, sem se odlocila predvsem zaradi dveh dejavnikov. Prvi dejavnik je,

da se mi zdi to odli¢en projekt, ki ima ogromno potenciala za Siritev na drugih lokacijah. V
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Sloveniji je namre¢ ogromno naselij, kot je to, v katerem se nahaja novonastali center, in bi
bila primerna za vzpostavljanje podobnih skupnostnih/mladinskih centrov. Gre torej za
naselja, ki so odrezana od vsega mestnega dogajanja in v katerih so ljudje, ki tam bivajo
prikrajSani za veliko priloznosti, saj je ponudba dejavnosti, ki se tam izvajajo precej okrnjena.
Pric¢ujoce delo bi torej v tem smislu lahko sluzilo kot neke vrste vodnik za ljudi, ki bi v takem
projektu videli potencial in bi si ga zeleli ponoviti na drugih lokacijah. Ta projekt je
pripomogel predvsem k "oZzivljanju" soseske, povezovanju skupnosti, v kateri zivijo zelo
razli¢ni ljudje, ter podpiranju trajnostnega razvoja s ponovno uporabo necesa, kar bi $lo sicer

med odpadni material, kar ima dolgorocno gledano lahko zelo dober vpliv na okolje.

Drugi dejavnik za izbiro teme magistrske naloge pa je, da se aktivno sodelovanje mladih pri
izvajanju dejavnosti v mladinskih/skupnostnih centrih zdi poglavitnega pomena za razvoj
posameznikov. Vpliva na krepitev samozavesti, samostojnosti, sposobnosti kreativnega
razmis$ljanja, samoiniciativnosti. Pridobijo veS¢ine za reSevanje problema, saj imajo aktivno
vlogo pri uresnic¢evanju dane ideje. S tem, ko so del necesa, osmisljajo tako svet kot tudi svoje
zivljenje, kar jih po eni strani lahko odvraca, po drugi strani pa jim jemlje ¢as za Skodljiva
vedenja, kot je zloraba prepovedanih substanc, kajenje, kraja, nasilno vedenje, uni¢evanje tuje

lastnine.

Vseeno pa je kljub interesu mladih za obisk mladinskega centra, nizka stopnja aktivnega
sodelovanja mladih v njih pogost problem, s katerim se srecujejo mladinski delavci. Vzrok, ki
pri tem najbolj izstopa je ta, da mladi enostavno nimajo veliko priloZnosti za to, da bi lahko
povedali svojo idejo in jo realizirali. Doma, v $oli in v organiziranih prosto¢asnih dejavnostih,
kot so treningi, ucenje igranja glasbil ipd., se namre¢ pogosto srecajo z Ze pripravljenimi
nacrti in napotki, za katere se pricakuje, da jih bodo upoStevali in jim sledili, pri cemer se le
redko vpraSa za njihove zamisli in mnenja. Tako se ob vstopu v mladinski/skupnostni center
prakticno prvi¢ sreCajo z moznostjo uresni¢evanja svojih idej, kar jim je seveda tuje in

nepoznano in potrebujejo ¢as in dodatne spodbude, da za¢nejo z aktivno participacijo.

Zato sem si zastavila osrednji raziskovalni problem magistrske naloge preuciti moznosti
spodbujanja aktivnega sodelovanja mladih v mladinskem centru. Zanimalo me je, ce je
aktivno sodelovanje res problem, kako pogost je, kako se kaze, kako spodbuditi mlade k
aktivni participaciji in, ¢e si mladi tega sploh Zelijo, ¢e vidijo smisel v tem, da nekaj

prispevajo. Ker je celoten projekt avtobusa baziral na idejah trajnostnega razvoja, me je tudi
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zanimalo, kakSen vpliv ima to na mlade, ¢e to prepoznavajo in opazijo, ¢e vidijo smisel v tem

in, ¢e sodelujejo pri tem, tako v skupnostnem centru kot tudi lo¢eno od njega.

2.2. RAZISKOVALNA VPRASANJA

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljuCevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
4. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra na skupnost?

5. Kako zagnati nov skupnostni center?

Pri raziskovanju odgovorov na zastavljena raziskovalna vpraSanja smo si zastavili nekaj
hipotez oz. pricakovanih rezultatov:

1. Mladinski delavci in delavke se pogosto srecujejo s problemom aktivnega sodelovanja
mladih.

2. Aktivno sodelovanje pri programu skupnostnega centra pozitivno vpliva na
uporabnike.

3. Skupnostni center ima lahko velik vpliv na vi§jo stopnjo povezanosti med prebivalci v
soseski.
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3. METODOLOGIJA

3.1. VRSTA RAZISKAVE

Nasa raziskava je Studija primera, ki jo umes¢amo med eksplorativno ali poizvedovalno
raziskavo, pri cemer zelimo odkriti probleme, jih formulirati in postaviti preverljive hipoteze
(Mesec, 2009). Studija primera je celovit opis posameznega primera ter njegova analiza in
opis procesa odkrivanja teh znacilnosti. OpiSemo lahko enega ali nekaj primerov, poglavitni
kriterij je teoretiCna ali prakticna relevantnost, sicer pa tako izjemnost kot tipi¢nost. Pri
proucevanju posameznega primera smo usmerjeni v to, da bi odkrili konkretne splete
znacilnosti, razli¢ne poteke dogodkov in razliéne moznosti dozivljanja in ravnanja sistemov
(Mesec, 2007). Hkrati je to kvalitativna raziskava, saj so osnovno izkustveno gradivo, ki je
zbrano v raziskovalnem procesu, besedni opisi ali pripovedi, pri ¢emer je to gradivo tudi
obdelano in analizirano na beseden nacin brez uporabe merskih postopkov, ki dajo Stevila, in
brez operacij nad Stevili (Mesec, 2007). V naSi raziskavi bomo torej raziskovali, kako
vzpostaviti nov skupnostni center in kako pri tem doseci aktivno udelezbo mladih. Za nas sta
pomembni tako teoreticna kot tudi prakticna relevantnost. Sprva smo namrec teoreticno
podkrepili pomembnejSe pojme, ki zadevajo naso raziskavo, to so prosti ¢as, mladinsko delo,
delovanje mladinskih centrov ter participacija mladih v mladinskih centrih. V nalogi
opisujemo en primer, postopek in tekocCe stanje novonastalega skupnostnega centra. Do
konkretnih spletov znacilnosti smo prisli predvsem s tem, da sem bila devet mesecev kot
prostovoljka na avtobusu aktivno udelezena pri njegovem razvoju. Dostop do razli¢nih
potekov dogodkov in razliénih moZnosti dozivljanja smo si zagotovili s tem, ko smo v
raziskavo vpletli razlicne delezenike, to je direktorico Javnega zavoda, ki je idejna vodja
projekta, mladinske delavce v Javnem zavodu in uporabnike skupnostnega centra. V
raziskavo sem bila preko opazovanja s popolno udelezbo, kot prostovoljka na avtobusu,

udelezena tudi sama.

3.2. VIRI PODATKOV IN UDELEZENCI
Vir podatkov, ki smo ga uporabili v raziskavi je broSurnik o novonastalem skupnostnem
centru. V le tem je opisano kako izpeljati tak skupnostni projekt. Poleg tega smo se pri

predstavitvi rezultatov posluzevali tudi dnevniSkih zapisov, ki so nastali tekom opazovanja s

popolno udelezbo.
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V raziskavi je sodelovalo ve¢ posameznikov iz razli¢nih skupin deleznikov skupnostnega
centra. Vkljucili smo pet mladih uporabnikov, ki redno obiskujejo avtobus; pet mladinskih
delavcev, ki so zaposleni pri Javnem zavodu, pod okriljem katerega deluje skupnostni center,
ki je predmet raziskave; dve mladinski delavki, ki delata na avtobusu; direktorica Javnega

zavoda, ki je idejna vodja projekta.

V raziskavi smo uporabili tudi ve¢ vrst virov podatkov. Izvedena sta bila dva pogovora, v
prvega je bilo vklju€enih pet rednih uporabnikov in ena od zaposlenih, drugi pa je potekal v
obliki Odobravajocega sprasevanja, v katerega sta bili vkljuceni dve redni uporabnici. Poleg
tega imamo tudi dnevniski zapis v katerem so zabelezena dogajanja in ugotovitve, do katerih
sem prisla tekom opazovanja z udelezbo, ki sem ga vodila dva meseca, vsak ponedeljek in

petek v obratovalnem ¢asu avtobusa.

3.3. MERSKI PRIPOMOCKI

Podatki so bili zbrani s pomocjo razlicnih metod, to so: polstrukturiran intervju, skupinski
pogovor in odkrito opazovanje s popolno udelezbo. Za vsako metodo smo oblikovali lastne
merske pripomocke. Za posltrukturirane intervjuje smo oblikovali vprasalnik z odprtimi
vpraSanji, ki so sluzila kot vodila za intervju, ki smo jih po potrebi Se dopolnili z dodatnimi
vprasSanji za nekatere intervjuvance. Oblikovali smo tri razlicne vpraSalnike za
polstrukturirane intervjuje, za uporabnike, mladinske delavce in direktorico javnega zavoda.
Nekaj vprasnj je bilo enakih oz. slogovno preoblikovanih glede na starost sogovornika/-ce in
njegovo vlogo, druga so se razlikovala po temah, ki smo jih naslavljali s sogovorniki.

VpraSalniki so predstavljeni v prilogi 8.1.-8.3..

3.4. POSTOPEK ZBIRANJA PODATKOV

Zbiranje podatkov je potekalo od aprila do junija leta 2022. Osebe, ki so bile vkljucene v
mojo raziskavo so bile obves¢ene o namenu raziskave, pred vsakim pogovorom sem jim to
ponovno povedala in jim zagotovila, da bodo ostali anonimni. Za mladoletne udeleZence sem

poleg tega, da sem njih obvestila, zbrala tudi pisna informirana soglasja starsev'.

Podatke sem zbirala z razlicnimi metodami zbiranja podatkov, ki jih predstavljam v

nadaljevanju.

! Soglasja so shranjena pri avtorici naloge za petletno obdobje.
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Polstrukurirani intervjuji

Opravila sem pet intervjujev z mladinskimi delavci, pet z rednimi uporabniki in enega z
direktorico Javnega zavoda. Vsi intervjuji so potekali individualno in vsi so bili zvocno

posneti, za kar sem pred zacetkom vsakega pogovora preverila, ¢e se strinjajo.

Z mladinskimi delavci, ki so zaposleni v isti organizaciji pod okriljem katere je tudi nas$
skupnostni center, pri cemer je bil en moski in Stiri Zenske, so trajali med 45 in 60 minut. Od
tega je ena zaposlena v skupnostnem centru, ki je predmet raziskave, ena je zaposlena v
mladinskem centru, ki stoji 3 kilometre stran od avtobusa, kar pomeni, da je posredno
sodelovala pri vzpostavljanju centra, dve intervjuvanki sta zaposleni v lo¢enih mladinskih
centrih, ki se precej razlikujeta tako glede na lokacijo, kjer sta, kot tudi glede na vrsto
aktivnosti, ki so tamkaj$njim uporabnikom zanimive. Intervjuvancevo podrocje pa je ulicno
delo, kar pomeni, da se sooca zopet, s €isto drugo dinamiko dela z mladimi, ki tudi variira od
lokacije do lokacije, kjer deluje. Teme pogovora so bile oblikovane na podlagi naslednjih
raziskovalnih vprasanj: Kako zagnati nov skupnostni center?; Kateri so pozitivni dejavniki
delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?; Kaksni so razlogi za prevzemanje
pasivne vloge mladih ob vkljucevanju v mladinskem/skupnostnem centru?; Kako doseci bolj
aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?; Kako vpliva sodelovanje v
mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike? Intervjuji z rednimi uporabniki, natan¢neje s
tremi dekleti in dvema fantoma, so v povprecju trajali 10 minut, dve dekleti sta stari 9 let, eno
dekle in en fant sta stara 10 let, en fant pa je star 15 let. Vsi Zivijo v blizini skupnostnega
centra, vsi razen 15-letnega fanta, praviloma vsaj enkrat tedensko obis¢ejo skupnostni center,
tudi 15 letni fant ga je v€asih pogosto obiskoval, zadnja dva meseca pa ga je, zaradi Solskih
obveznosti, nekoliko manj. Vprasalnik je bil oblikovan s pomocjo sledeceih raziskovalnih
vprasanj: Kako zagnati nov skupnostni center?; Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po
nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?; Kak3ni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge
mladih ob vklju€evanju v mladinskem/skupnostnem centru?; Kako dosec¢i bolj aktivno
sodelovanje  mladih v  mladinskih  centrih?; Kako vpliva sodelovanje v
mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?; Kako vpliva delovanje skupnostnega centra

Borc na skupnost?

Z direktorico je intervju potekal 45 minut, osrednja tema najinega pogovora se je navezovala

na raziskovalno vpraSanje "kako zagnati nov skupnosti center?".

Skupinski pogovor
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Prvi pogovor je potekal v mesecu maju, leta 2020 drugi pogovor, ki je bil izveden trikrat pa je
potekal v maju in juniju, istega leta. Pred pricetkom so bili vsi udelezeni seznanjeni z mojimi
raziskovalnimi nameni, maldoletni udelezenci so imeli podpisana soglasja od starSev, vsem je
bilo tudi zagotovljeno varovanje podatkov. Pogovori so se s predhodno privolitvijo
udeleZzencev snemali. Pri prvem in drugem pogovoru so sodelovali razli¢ni udelezenci, nihce

torej ni sodeloval pri obeh, razen mene kot raziskovalke in udelezenke hkrati.

V prvem pogovoru je sodelovalo pet posameznikov, ena zaposlena in Stirje uporabniki, v
starostnem okvirju med 9 in 11 let, od tega je bil en fant. Pogovor je trajal 20 minut, pri Cemer
sem postavila le dve Siroki vpraSanji, prvo je bilo, kaj jim je vSeC v skupnostnem centru,
drugo pa je bilo, kaj bi lahko bilo bolje. Pri pogovoru sem sodelovala tudi sama, to pomeni, da

ga nisem le vodila in usmerjala temvec¢ sem podala svoje mnenje.

V drugem pogovoru, ki je potekal po modelu Odobravajocega sprasevanja, sta sodelovali dve
uporabnici, ena je stara 10 let, druga pa 15 let. OdobravajoCe sprasevanje je sodelovalno
dialosko iskanje in raziskovanje najboljSega v ljudeh, njihovih organizacijah in svetu, ki jih
obkroza (Sugman Bohinc, 2021). Skozi pozitivno naravnan pogovor smo torej skupaj z
uporabnicama ugotavljale, kaj je dobrega v nasSem skupnostnem centru in kaj bi lahko bilo Se
boljSe, v navezavi na dejavnosti, ki jih izvajamo, in stopnje aktivne udelezenosti pri tem.
Vsaka izmed nas je dala konkretno idejo za manjsi projekt, ki bi ga lahko izvedla in bi
spodbujal stopnjo aktivnosti, tako pri nas samih kot tudi pri ostalih uporabnikih. V okviru
spraSevanja naj bi se dobile trikrat, na prvem srecanju bi prisle do ideje za manjsi projekt, na
drugem srecanju naj bi se pogovarjale o izvedbi, dilemah, izboljSavah, na tretjem sre¢anju pa
naj bi opravile neke vrste evalvacijo, na kateri bi se pogovarjale o tem, kako smo zadovoljne z
rezultati in kaj bi bilo lahko bolje. Zaradi Solskih obveznosti se starejSa uporabnica ni
udeleZila drugega in tretjega sreCanja in tudi ni izpeljala svoje ideje, tako, da sva z mlajSo
uporabnico sami dokoncali cel potek Odobravajocega sprasevanja. Ker sva vse to poceli v
skupnostnem centru, ki je odprt prostor za vse, so bili posredno vpleteni tudi drugi uporabniki,

ki so si tega Zeleli in so bili tako seznanjeni z vsem dogajanjem in so lahko tudi prispevali.
Opazovanje s popolno udelezbo

Opazovanje je potekalo v prostorih skupnostnega centra, v Casu obratovalnih ur, ki so ob
ponedeljkih in petkih popoldne. Izvajala sem ga od aprila do junija leta 2022. Vsi obiskovalci
so bili obves€eni o mojem raziskovanju, pri ¢emer sem jim zagotovila tudi njihovo

anonimnost.

28



Tekom opazovanja sem bila popolnoma vklju¢ena v skupino, prevzela sem v njej obicajno
vlogo, kar pomeni, da sem sodelovala pri aktivnostih, kot je peka palacink, igranje steklenice
resnice, podajanje z Zogo, igra s pogovornimi karticami ipd., pri ¢emer sem druge Clane
seznanila s svojim raziskovalnim namenom. Ob tem sem vodila dnevnik, ki ga bom
uporabljala le za namene raziskave, ¢e bi kdorkoli od opazovancev izrazil zanimanje za
vsebino, ki je v dnevniku, jim je dostopna (Mesec, 1998). S tem, ko sem opazovala, sem se
neposredno poucila o stvarnosti, prisla sem do podatkov na podlagi lastnih izkuSen;.
Opazovanje je namre¢ metoda zbiranja podatkov o pojavih z njihovim neposrednim cutnim
zaznavanjem. S tem sem dobila realistiCen in ziv vtis o celoti prepletenih dogajanj. Poleg tega
sem dobila tudi bolj celovito sliko o obravnavani temi, do katere le s sprasevanjem ne bi

prisla. Pri¢a sem bila tudi procesom v skupnosti, razvoju in spremembam (Mesec, 2009).

3.5. POSTOPEK ANALIZE PODATKOV

Uporabila sem kvalitativno metodo obdelave gradiva. Ze tekom raziskovanja sem vse
dokumente v obliki dnevniskih zapisov opremila z naslovom, datumom in z imenom ter vlogo
posameznega sodelujoCega, ki jo ima v odnosu do skupnostnega centra (uporabnik ali
mladinski delavec), vse to sem po kronoloSkem zaporedju spravljala v eno mapo. Intervjuje in
skupinska pogovora sem s strinjanjem udelezencev zvo¢no posnela, kasneje pa je sledila
transkripcija. Oba vpraSalnika za intervjuje, ki sem jih opravila z mladinskimi delavci in
uporabniki, sem razdelila na teme, ki so relevantne za raziskavo, pri tem sem si pomagala z
raziskovalnimi vpraSanji, s ¢imer sem si zagotovila bolj sistemati¢no analizo podatkov. Tako
sem vse odgovore primerjala znotraj posameznih tem. Vse sem prepisala tako kot je tekel
pogovor, prepisovanje je dokaj dobesedno, nare¢nih izrazov, slenga in masSil nisem
popravljala (Mesec, 1998). Zaradi varovanja osebnih podatkov pri oznacevanju intervjujev
nisem uporabila pravih imen udeleZenih v raziskavi. Intervjuje mladinskih delavcev sem
oznacila s kratico "MD" in zaporedno ¢rko abecede — MDA, MDB, MDC, MDC, MDD.
Podobno sem storila z intervjuji uporabnikov, oznacila sem jih s kratico "UP" in zaporedno

¢rko abecede — UPA, UPB, UPC, UPC, UPD.

Intervjuje z mladinskimi delavci in uporabniki sem analizirala s pomocjo kodiranja (odprtega
in osnega). Intervju z direktorico, skupinski pogovor in odobravajoce sprasevanje pa sem v
izogib preobilici informacij povzemala in uporabila informacije, ki so relevantne za mojo

raziskavo (prav tam).
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Med opazovanjem z udelezbo sem redno vodila dnevniSki zapisnik, kamor sem zapisala
datum, kraj in vsebino dogajanja, ki sem mu bila prica. Po vsakem zaklju¢enem opazovanju
sem ugotovitve iz tistega dne razporedila po temah, ki so relevantne za magistrsko nalogo, pri

tem sem si pomagala z raziskovalnimi vprasanji.

Iz gradiva, ki sem ga pridobila s pomocjo intervjujev, ki sem jih opravila z mladinskimi
delavci in uporabniki, sem izpisala pomembne izjave za pricujoco raziskavo, iz teh sem
izluscila ustrezne pojme, ki sem jih razvrstila v kategorije znotraj tem, ki se nanasajo na

raziskovalna vprasanja. Primer postopka je podan v spodnji tabeli.

Tabela 1. Odprto kodiranje intervjujev z mladinskimi delavci (primer)

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija
MDBI1 Ampak realno se mi - Druzba Razlog za obisk
zdi, da prihajajo - Dolgcas
zaradi tega, ker - Dostopnost

rabijo druzbo, ker
jim je dolgcas
preprost in, ker smo
jim na dosegu rok.

MDB2 Torej zaposleni - Zaposleni Razlog za obisk
Mladih zmajev, - Prostovoljci
prostovoljcev, - Studenti
Studentov, kasneje - Program
pa tut zrd samega
programa.
MDB3 Se mi zdi, da je prvo - Dobro pocutje Razlog za obisk

to, da se oni pocutijo
kul, da so sprosc¢ent,
da se pocutijo varne.

MDB4 K majo filing da nm - Obcutek, da je Razlog za obisk
ne visi dol za njih. nekomu mar

MDB5 Potem je ne vem - Zeljapo Razlog za obisk
mlada oseba, k bi si aktivnosti
pa Zelela recimo
kuhat vsak petek Al
pa pect, kokr koli.

MDB6 Ker prostovoljci so - Delo z mladimi Razlog za obisk
tudi naSa ciljna - Uresnicevanje Zel
skupina, da lahko in ambicij

delajo z mladimi po
eni strani, po drugi
strani pa da
uresnicujejo te svoje
zelje in ambicije, ki
jih imajo.
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MDB7

Potem so pa pol tuki
Studentje in
Studentska
nadomescanja, kjer
pa pa¢ mladi
prihajajo zrd tega
ker pridobivajo
izkus$nje, Al na
svojem podrocju
dela, Al rabijo
zasluzek, spet

- Pridobivanje
izkuSenj
- Zasluzek

Razlog za obisk

MDBS

Al so jim kul
moznosti k jim
omogocajo da so
priklopljeni, se prav,
da so informirani v
vse to.

- Informiranost

Razlog za obisk

MDB9

Oh dolgcas mi je, ok
kul, kaj mas na voljo
in kaj lih iz tega
naredis, kaj ti
manjka, in Ce ti kej
manjka, a loh
nrdimo plan, da bi to
naslednji¢ naredil.

- Osmisljanje

- Prepoznavanje
lastnih Zelj in
udejanjanje le teh

Vloga uporabnikov

MDB10

Prvo je to, da majo
plac kjer so lahko,
kjer lahko hengajo.
Potem pa to, da se
pogovarjamo in
druZimo

- Druzenje

Vloga uporabnikov

MDBI11

Se pogovarjamo,
gradimo odnose,
spontano kej
skuhamo, kaksne
palacinke naredimo,
igre z 70go

- Pogovarjanje

- Grajenje odnosov
- Kuhanje

- Igre z Zogo

Vrste dejavnosti

MDB12

Pa u¢na pomoc,
skupnostna kosila,
ki jih pripravljajo tut
nasi prostovoljci, pa
v planu imamo tudi
free style delavnice,
in zdej v mesecu
maju imamo eno
skupino mladih, ki
hoc¢e mlade opremit
z vesCinami za
Zivljenje, to je teh
10 kljuénih stvari

- Uc¢na pomoc¢

- Skupnostna kosila

- "Freestyle"
delavnice

- Delavnice ves¢in
za Zivljenje

Vrste dejavnosti
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MDBI13 Danes imamo na Delavnica o vlogi | Vrste dejavnosti
sporedu tudi bolj zensk v druzbi
aktivistiCne teme,
pridejo punce iz
Mesta Zensk in se
bomo pogovarjali o
filmih, o vlogah
avtomobilov v
razli¢nih filmih.

MDB14 men se zdi da vse to Grejo iz cone Vpliv na mlade
vpliva na njih tko, udobja
da jih potiska iz
cone udobja

MDBI15 Pol pa dobijo Druzba Vpliv na mlade
najrazli¢nejSe stvari, Obcutek
prvo je itak druzba, pripadnosti
obcutek pripadnosti, Varen prostor
da nekam spadajo, Imajo osebe, ki
da se lahko nekam jim lahko zaupajo
vrnejo, da imajo Zabava
osebe ki jim lahko Odklop
zaupajo. To da se ful Sproscanje
zabavajo, da majo Pobeg, odmik
odklop, sproscenost,
odmik od starSev,
odmik od bratov pa
sester, Mal pobega.

MDBI16 Mal je to da smo kot Sistem Razlog za
druZba oblikovani Vzgajani, da prevzemanje
oziroma od mejhnga prejemamo pasivne vloge
vzgajani v to da
prejemajo vsebino

MDB17 Pasivni so tut zrd Pasivni nacini Razlog za
tega nacina prezivljanja prevzemanje
zabavanja druzbe prostega Casa pasivne vloge
danasnje, govorim o (Tiktok.
uporabi tehnologije, Instagram,
tiktoka, instagrama, Snapchat)
snapchata.

MDBI18 Pa tut mal vzgoja Vzgoja Razlog za
starSev, ker do kok prevzemanje
pozne strosti jih pasivne vloge
jemljejo kot otroke.

MDBI19 Ja itak bi si zelel, da Prenizka Stopnja aktivne
bi bila vi§ja udelezenosti

MDB20 Ker ste tut Med vrstnisko Nacini spodbujanja

prostovoljci in
Studentje vrstniki na
nek nacin, gre tut za
medvrstnisko

sodelovanje

aktivne udelezbe
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sodelovanje in, da vi
ful lazi priblizate te
teme.

MDB21

Tko dajato je en
pristop, da smo mi
ozja ekipa, k eni
lovilci teh idej. Da
jih skos spodbujamo
v to, da se poskusajo
razvit.

Prepoznavanje
idej mladih

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB22

Potem je en program
k sm ga Ze prej
omenjala , je mestni
inkubator. Kjer
direktno naslavlja to
aktivno participacijo
mladih, in jim
omogoca tut
finan¢no in
mentorsko podporo,
da lahko mladi
realizirajo

Programi
Finan¢na in
mentorska
podpora

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB23

Kompetenci model
prostovoljcev, ki
naslavlja te stopnje,
ki jih lahko
prehajate, torej
uporabnik,
prostovoljec,
Student, pri Studentu
imas razli¢ne
stopnje, kok je
usposobljen za delo
z mladimi in potem
konc koncev tut
zaposlen

MozZnost
napredovanja
znotraj
organizacije

Od uporabnika do
zaposlenega

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB24

Moja ideja je, da se
gradi skupino, ki
deluje na hudih,
prostovoljce,

Studente, ker Ce
bomo mi slozna
ekipa, ¢e se bomo
mi stekal, pa ce
bomo mi vedl kaj si
zelimo, bojo mladi
temu sledil.

Grajenje ekipe
zaposlenih,
Studentov in
prostovoljcev
Vzor ekipe

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB?25

KaZze jim, kaj se da
vse narest, povezuje
jih med sabo.

Vpogled v
moznosti
Povezovanje

Vpliv aktivne
udeleZbe na mlade
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mladih

MDB26 Se mi zdi, da ko jim - Dobijo glas Vpliv aktivne
damo moznost, da udelezbe na mlade
nekaj naredijo kar
na enkrat dobijo glas

MDB27 Konkretno se - Izobrazevalni Nacini spodbujanja
udelezujemo tut dogodki trajnostnega razvoja
Evropskega tedna

mobilnosti, gre za
enkratni letni
dogodek na ravni
Mestne obcine
Ljubljana oziroma
tut SirSe in
spodbujamo
trajnost. Vsako leto
je dolocena tema,
kamor se mi tudi
priklju¢imo, recimo
lani je bila tema
kake so trajnostne
oblike prevoza.

Nato je sledilo osno kodiranje, pri ¢emer sem pod vse kategorije, ki sem jih dobila s pomocjo
odprtega kodiranja, zapisala pojme. Za boljSo preglednost sem zraven v oklepaju dodala Se
Stevilko izjave. Del osnega kodiranja je razviden spodaj, celota pa je dostopna v prilogi

(5t.8.17.-8.18)
Razlog za obisk:

- Aktivnosti, mladinski delavec (MDAT)

- Preganjanje dolgcasa, zabava, Zelja po aktivnem sodelovanju, sprostitev (MDA?2)
- Zelja po deljenju lastne izkusnje (MDA18)

- Druzba, dolgcas, dostopnost (MDB1)

- Zaposleni, prostovoljci, Studenti, program (MDB?2)

- Dobro pocutje (MDB3)

- Obcutek, da je nekomu mar (MDB4)

- Zelja po aktivnosti (MDBS5)

- Delo z mladimi, uresni¢evanje zelj in ambicij (MDB6)
- Pridobivanje izkuSenj, zasluzek (MDB7)

- Informiranost (MDBS)
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- Druzenje, sproscanje (MDC1)

- Racunalnik za video igrice, fitnes (MDC2)

- Koordinator, pridejo pozdravit, spro§¢anje, varen prostor, izobrazevanje (MDC1)
- Radovednost, prijatelji, sprosc¢anje, zabava (MDD1)

- Resevanje osebnih tezav, koordinator (MDD?2)

- Ucna izkusnja, pridobivanje znanja, ves¢in in spretnosti (MDD3)

- Iskanje druzbe, osmisljanje svojega ¢asa (MDD4)

- Sodelovanje pri projektih (MDDS5)

- Zabava, spoznavanje novosti, pogovarjanje, raznolikost aktivnosti (UPA1)

- Preganjanje dolgc¢asa(UPA3)

- Zanimivo je,raznolikost aktivnosti, prijaznost zaposlenih in prostovoljcev (UPB2)
- Zabava, preganjanje dolgcasa, dejavno (UPC2)

- Pogovarjanje, druzenje (UPC2)

- Preganjanje dolgcasa (UPD4)

Po osnem kodiranju, s pomocjo katerega sem prisla do preglednih rezultatov obravnavane
raziskave, sem za lazjo analizo rezultatov, kategorije umestila znotraj raziskovalnih
vpraSanj. Ker sem sprasevala dve ciljni skupini, ki imata razlicne vloge glede na
skupnostni center, ki je predmet raziskave, to so na eni strani mladinski delavci in na drugi
uporabniki, si kategorije niso povsem skladne med seboj. Zato je za vsako kategorijo
posebej tudi podan podatek o tem katera ciljna skupina je odgovarjala znotraj doloene

teme.
Kategorije razvrs¢ene po raziskovalnih vprasanjih:

Raziskovalno vprasanje 1: Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na

uporabnike?

1. Razlog za obisk: Tako mladinske delavce kot tudi uporabnike sem spraSevala zakaj
menijo, da se mladi odlo¢ijo za obisk. Mladinski delavci so govorili iz svojih izkuSenj z

mladimi, uporabniki pa so govorili iz lastnih izkuSen;.

2. Vrste dejavnosti: Zanimalo me je, kaj po¢nejo v mladinskem/skupnostnem centru,

kaks$ne dejavnosti izvajajo, prav tako sem o tej temi govorila z obema ciljnima skupinama.

3. Vloga uporabnikov: Tudi o tej temi sem govorila z mladinskimi delavci in uporabniki,

le, da sem mladinske delavce neposredno sprasevala o vlogi uporabnikov v
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mladinskem/skupnostnem centru, od uporabnikov pa sem poizkusala dobiti odgovor na to
vpraSanje bolj posredno, sprasevala sem jih, kaj po¢nejo. Vprasani uporabniki so namrec
stari med 9 in 15 leti in sem zato Zelela oblikovati vpraSanja kar se da starosti primerno.

Na omenjeno vprasanje so mi odgovorili trije uporabniki.

4. Vpliv na mlade: Pri tej temi, ki je nisem naslavljala z direktnim vprasanjem sem
ugotavljala, kako vpliva sodelovanje uporabnikov na njihov razvoj, pogled na svet in
pogled na njih same. Do teh podatkov sem prisla s pomocjo obeh ciljnih skupin, niso pa

odgovarjali vsi vprasani.

Raziskovalno vprasanje 2: Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob

vkljucevanju v mladinskem/skupnostnem centru?

5. Razlog za prevzemanje pasivne vloge: Na tej tocki sem raziskovala kaj so tisti
dejavniki, ki vplivajo na to, da mladi v mladinskih/skupnostnih centrih ne prispevajo
toliko kot bi lahko, v smislu aktivnega sodelovanja pri dejavnostih. O tem so spregovorili

vsi mladinski delavci, med uporabniki pa sta se te teme dotaknila le dva vpraSana.

Raziskovalno vprasanje 3: Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih

centrih?

6. Stopnja aktivne udelezenosti: Tukaj sem poizvedovala, ¢e so mladinski delavci
zadovoljni s stopnjo aktivne udelezbe mladih, ali bi si Zeleli, da bi mladi v mladinskih
centrih v ve¢ji meri sodelovali pri aktivnem sodelovanju in formiranju programa

dejavnosti. Z uporabniki o tej temi nisem govorila.

7. Nacini spodbujanja aktivne udeleZbe: Znotraj te teme sem raziskovala kaksni so
pristopi, prijemi, programi za spodbujanje aktivne udelezbe mladih v
mladinskih/skupnostnih centrih. Zanimalo me je tudi, ¢e imajo mladinski delavci, kaksno
svoj lastno idejo za spodbujanje aktivne participacije mladih. Tudi o tem smo se

pogovarjali le z mladinskimi delavci.

8. Vpliv aktivne udelezbe na mlade: Mladinske delavce sem sprasevala, kako se jim zdi,
da vpliva aktivno sodelovanje mladih na njih same. Direktno se o tej temi nisem
pogovarjala z uporabniki, sta pa dve vpraSani posredno vseeno nekoliko prispevali k tej

temi.

Raziskovalno vprasanje 4. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra na skupnost?
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9. Spoznavanje ljudi: S to temo sem s pomocjo uporabnikov ugotavljala, ¢e so z odprtjem
skupnostnega centra in obiskovanjem le tega spoznali kakSne nove ljudi, ¢e so si razsirili

socialno mrezo.

10. Vpliv avtobusa na spoznavanje soseske: Na tem mestu pa me je zanimalo, ¢e je
odprtje skupnostnega centra znatno prispevalo k ozivitvi tega dela soseske ali so na ta

konec prihajali zZe prej. O tem smo govorili le z uporabniki.

11. Odnos v skupnosti: Z uporabniki sem se pogovarjala o njihovem obcutku za skupnost
v soseski, kako se pocutijo v njej, ¢e imajo obcutek, da se lahko obrnejo na ljudi v
skupnosti in tudi, ¢e se jim zdi, da je od prenove soseske in odprtja skupnostnega centra

drugacna dinamika med prebivalci.
Raziskovalno vprasanje 5: Kako zagnati nov skupnostni center?

17. Pridobivanje uporabnikov: Z mladinskimi delavci in uporabniki smo se pogovarjali o
tem kako doseci, da pridejo uporabniki v nov mladinski/skupnostni center. Uporabniki so
povedali, zakaj so oni prvi€ prisli v skupnostni center, mladinski delavci pa so govorili na

podlagi izkusenj, ki so jih pridobili tekom dela v mladinskem/skupnostnem centru.

18. Zagon mladinskega centra: Z mladinskimi delavci smo se pogovarjali o prvih korakih

pri vzpostavljanju novega mladinskega/skupnostnega centra.

19. Odnosi z okolico: Razmisljali smo o pomembnosti vzpostavitve odnosa z ljudmi v
neposredni bliZzini in s kom vse je dobro navezati stik. O tej temi smo govorili le z

mladinskimi delaveci.

20. Mozne pasti: Mladinski delavci so izpostavili na kaj je potrebno biti pozoren, ko se

vzpostavlja nov mladinski/skupnostni center.

21: Na koga se obrniti: Znotraj te teme so mladinski delavci povedali kdo so bili njihovi

pomembni zavezniki, ko so zaganjali nov mladinski/skupnostni center.
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4. REZULTATI Z DISKUSIJO

4.1. UCINKI PARTICIPACIJE MLADIH ZANJE, SKUPNOSTNI CENTER IN
SKUPNOST

V tem poglavju bomo po kategorijah predstavili podatke, ki smo jih dobili z intervjuvanjem
mladinskih delavcev in uporabnikov. Pri cemer sta relevantni dve raziskovalni vprasanji, prvo
je: "Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?", znotraj tega
smo oblikovali vprasanja na katera so odgovarjali tako mladinski delavci kot tudi uporabniki.
Na drugo raziskovalno vprasanje, ki se glasi: "Kako vpliva delovanje skupnostnega centra na
skupnost?" pa so posredno odgovarjali le uporabniki. Do podatkov smo prisli tudi s pomocjo
dnevniskih zapisov, ki sem jih vodila tekom opazovanja s popolno udelezbo. Poleg tega se

bomo opirali tudi na podatke, ki smo jih dobili s pomo¢jo obeh skupinskih pogovorov.

Kategorije v sklopu raziskovalnega vprasanja 1: Kako vpliva sodelovanje v

mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
RAZLOG ZA OBISK

Mladinski delavci so med najpogostejsi razlog za obisk mladih v mladinskem/skupnostnem
centru navedli sprostitev. Po mnenju vseh vprasanih mladinskih delavcev je
mladinski/skupnostni center prostor, kjer se mladi dobro pocutijo in v prvi vrsti zato tudi
prihajajo. Nadalje Stirje od petih mladinskih delavcev menijo, da se mladi odlo¢ijo za obisk
tudi zaradi druzbe ostalth uporabnikov in pa tudi zaradi zaposlenih, S$tudentov in
prostovoljcev, ki delajo v posameznem mladinskem/skupnostnem centru. Trije vprasani
pripisujejo velik pomen pridobivanju izkuSenj in znanj ter Zelji po aktivnem sodelovanju.
Poleg tega so omenili Se naslednje dejavnike, ki po njihovem mnenju vplivajo na to, da mladi
prihajajo v mladinske/skupnostne centre, to so: aktivnosti, ki jih izvajajo, preganjanje
dolgcasa, Zelja po deljenju lastne izkusnje z drugimi, dostopnost (to lahko razumemo tako
finan¢no kot prostorsko), obcutek, da je nekomu mar, radovednost, informiranost o Stevilnih
moznostih za mlade, uresnievanje Zelja in ambicij, reSevanje osebnih teZav in osmisljanje

svojega Casa.

Trije od petih sodelujoCih uporabnikov skupnostnega centra, ki je predmet raziskave so
navedli zabavo (Ker mi je tuki zabavno, nikol' n'm ni dolgcas, vedno neki delamo... UPC2)

kot razlog za obisk avtobusa. Kar je po pomenu precej blizu pojmu sprostitev, ki je pojem, ki
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so ga izpostavili vsi uporabniki. Trije vprasani prihajajo tudi zato, da bi pregnali dolgcas
(Vcasih, ker mi je dolgcas, ce ni kej za delat... UPD4), kar je izpostavil tudi en mladinski
delavec. Dva sta izpostavila raznolikost aktivnosti, kot dejavnik, ki ju navdusuje. Nato pa so
omenili Se, da radi prihajajo, ker spoznavajo novosti in ker je dejavno. Poleg tega so omenili,
Se dva dejavnika, ki so ju omenili tudi mladinski delavci, in sicer druZenje ter prijazni

zaposleni in prostovoljci.

Med skupinskim pogovorov v katerem je bilo udelezZenih pet uporabnikov in ena zaposlena v
skupnostnem centru, so uporabniki povedali, da zelo radi prihajajo, ker lahko pecejo
palacinke, posebej jim je vSe¢, da so pri tem samostojni in, da ne pecejo na klasi¢ni ponvi,
temveC na avtomatu za palacinke, ker je drugacCe, kot so vajeni. Povedali so tudi, da radi

prihajajo, ker ustvarjamo.
VRSTE DEJAVNOSTI

Med dejavnosti, ki jih po pripovedovanju vseh ali vecine mladinskih delavcev, ki so
sodelovali v raziskavi, najpogosteje izvajajo v mladinskih/skupnostnih centrih sodi
pogovarjanje, igranje druzabnih iger, ufenje, prakticiranje razli¢nih vrst Sporta, kuhanje,
(Sporta je dosti, ne vem mogoce fuzbal, kosarka. Kaki piknik smo imeli... MDAS) ustvarjanje
in spros¢anje. Nato so posamezni mladinski delavci omenili Se dejavnosti, ki so bolj
specificne za njihove centre, to je igranje glasbil, glasbene delavnice, ucenje tujih jezikov,

razstave, delavnice z aktivistiénimi temami, organiziran pogovor na temo duSevnega zdravja.

Vse dejavnosti, ki so jih omenili vpraSani uporabniki sodijo pod pogoste dejavnosti, ki so jih
omenili tudi mladinski delavcei, povedali so torej, da se igrajo druzabne igre, se pogovarjajo,

ustvarjajo, kuhajo (Velikrat ustvarjamo, kuhamo, vse skupi. UPB4).

Kot je bilo omenjeno Ze zgoraj, uporabniki zelo radi kuhajo, zato to dejavnost tudi pogosto
izvajamo. V sklopu Odobravajocega sprasevanja, pri katerem sta na zacetku sodelovali dve
uporabnici, smo na pobudo ene od vpraSanih izvedli manjsi projekt, barvali smo stare bele
majice, vzporedno smo imeli tudi piknik na katerem smo imeli Sobsko solato in Cevapcice,
vse smo pripravili sami. Ob evalvaciji so udelezenci aktivnost zelo pohvalili, ker so lahko

ustvarjali, kuhali in jedli, kar so njihove najljubse aktivnosti.

Med skupinskim pogovorom, na katerem smo ugotavljali, kaj je dobro in kaj bi lahko bilo Se

bolje, so uporabniki najbolj izpostavljali, da najraje vidijo, ko nekaj delamo, ko kuhamo, se
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igramo druzabne igre in ustvarjamo. Povedali so, da bi se raje manj pogovarjali in imeli ve¢

Sportnih aktivnosti.
VLOGA UPORABNIKOV

Znotraj te kategorije nas je zanimalo kakSna pricakovanja imajo mladinski delavci do
uporabnikov na eni strani in na drugi kaj mislijo uporabniki, da se pri¢akuje od njih. Trije od
sodelujocih mladinskih delavcev so dejali, da se jim zdi podajanje lastnih predlogov (Mlade
se proba spodbujat, da so ¢im vec aktivni, da tudi sami sodelujejo, predlagajo, pomagajo, Se
koga pripeljejo. MDA3) pomembna vloga uporabnikov. Dva mladinska delavca sta izrazila,
da si prizadevata za to, da bi uporabniki pomagali pri raznih aktivnostih, da bi skrbeli za
center in za druge. Omenjeno je bilo tudi sodelovanje in Sirjenje glasu o mladinskem centru

na nacin, da pripeljejo svoje prijatelje.

Doprinos uporabnikov v relaciji do skupnostnega centra najbolj izstopa v smislu skrbi za
avtobus (Recimo, cist'la s'm za otvoritev pa kdaj ko je kon'c Ze avtobusa, pomagam not'r
znest stvari. UPA6), o Cemer so pripovedovali trije vprasani. Skrbijo predvsem na nacin, da
pomagajo pri pospravljanju, popravljanju in izdelovanju novih pripomockov. V dobrobit
skupnostnega centra delajo tudi skozi skrb za ljudi na avtobusu in skozi skrb za skupnost.

Med seboj si pomagajo, kuhajo drug za drugega, ¢e je potrebno pospravijo za drugimi.

Primer skrbi za avtobus lahko predstavim tudi na podlagi dogodka, ki sem mu bila pric¢a
tekom opazovanja s popolno udelezbo. Na avtobusu se je zgodil manjsi pripetljaj, ko smo
prisli v ponedeljek v skupnostni center, so bila prva vrata avtobusa odprta, notranjost le tega
pa poceckana s krednimi flomastri. Dve redni uporabnici, ki sta stari 9 in 10 let, sta se brez

obotavljanja lotili ¢iS¢enja.
VPLIV NA MLADE

Na tem mestu smo se predvsem osredotocali na to kaj pridobijo mladi uporabniki s tem, ko
obiskujejo mladinski/skupnostni center. Nobena izjava mladinskega delavca se ni v celoti
pokrivala z drugo. Omenili so aktivacijo zdravega Zivljenjskega duha in socialno aktivacijo;
ena mladinska delavka je dejala, da udejstvovanje mladih v mladinskih centrih spodbudi, da
grejo iz cone udobja; druga mladinska delavka je mnenja, da mladi pridobijo novo druzbo, da
dobijo obcutek pripadnosti, da si oblikujejo varen prostor, spoznajo osebe, ki jim lahko
zaupajo; zadnja mladinska delavka pa je izpostavila, da jih obiskovanje mladinskega centra

spodbudi, da se aktivirajo (Ker jih j's skos' stimuliram in jim recem: »Pa dej neki nazaj, sej
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lepo da si tuki, ampak dejva neki najdt, kar tebe zaganja, kar ti bo vsec¢ pa ti bom pomagala to

narest«. Nekateri se odzovejo temu, nekateri pa pac recejo: »Ah spet tezi s pobudami«.

MDC10).

Po pripovedovanju vprasanih uporabnikov so z obiskovanjem avtobusa najve¢ pridobili v
smislu spoznavanju novih ljudi (Si spoznal kaksne nove prijatelje? Ja, velik ljudi. UPC4).
To sovpada tudi z mnenjem ene od vprasanih mladinskih delavk, ki je dejala, da mladi dobijo

novo druzbo. Ena uporabnica je omenila, da je pridobila novo znanje in si razsirila obzorja.

Po tem, ko smo imele prvo srecanje v okviru OdobravajoCega spraSevanja, na katerem smo
zaCele z naCrtovanjem manjSega projekta z naslovom Tie dye majice, je 10 letna udelezenka
zacela redno obiskovati avtobus, prisla je vsakokrat, le v redkih primerih, kadar je imela druge
obveznosti ni priSla, o ¢emer me je prej tudi obvestila. Zdi se, da je bil to moment, ko je

dodobra razvila obcutek pripadnosti do skupnostnega centra.

Kategorije v sklopu raziskovalnega vprasanja 3: Kako vpliva delovanje skupnostnega centra

na skupnost?
SPOZNAVANJE LJUDI

V sklopu te teme so uporabniki odgovarjali na vprasanje, ¢e so, odkar obiskujejo skupnostni
center, spoznali koga novega iz soseske. S tem smo Zeleli ugotoviti, ¢e ima skupnostni center
ze vpliv na vzpostavljanje novih vezi med ljudmi iz lokalne skupnosti. Vsi vprasani
uporabniki so povedali, da so spoznali nove ljudi, ve¢inoma so to njihovi vrstniki, gre torej za
mlajSe prebivalce skupnosti. Ena uporabnica je povedala, da je spoznala enega starejSega
moskega (Od mlajsih eno punco pa en'ga fanta. Od starejsih nikogar. Gospoda s kuzkoma
sem spoznala. UPA9), ki je tudi redni obiskovalec skupnostnega centra in je eden izmed

redkih rednih odraslih obiskovalcev.
VPLIV AVTOBUSA NA SPOZNAVANJE SOSESKE

V tej kategoriji smo ugotavljali, ¢e je nastanek skupnostnega centra vplival na spoznavanje
dela soseske na katerem stoji. Pred tem na tem mestu ni bilo nicesar, ta del soseske pa je po
pri¢evanju starejSih domacinov veljal za "nevarno sosesko", kamor naj mladi ne bi zahajali.
Na vpraSanje, Ce so Ze prej prihajali na ta konec in, ¢e vejo kako je bilo tukaj pred nastankom
skupnostnega centra, so uporabniki odgovarjali razli¢no. Dva uporabnika sta povedala, da sta

se Ze prej zadrzevala na tem koncu, pri ¢emer eden Zivi v neposredni bliZini, tako, da je
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prebivalec tega dela soseske, drugi pa zivi pet minut stran, vendar se je na ta konec prihajal
igrat s prijatelji. Prvi uporabnik je povedal, da je avtobus to€ka zbiranja ljudi, da povezuje
ljudi (Vsec mi je b'lo, da je b'lo dost vec interesiranja kokr s'm pricakoval. Ta nova igrala pa
avtobus je privabu dost' novih otrok, ne sam' iz naselja ampak tut iz t'm dol. Pa tut vem, da
s'm pr'hajajo tut k' v's ni, pridejo tle gor se igr't, starsi pa gledajo, ne vem, ce veste to, pac¢
pridejo s'm. Pa tut mi ucasih pridemo t'ko ponoc' kle gor k se vid'jo zvezde, gledamo zvezde.
UPD7). Ljudje se zbirajo okrog njega tudi zunaj delovnega ¢asa skupnostnega centra. Ostale
uporabnice so povedale, da pred tem niso hodile na ta konec, ker ni bilo ni¢ za poceti, in, da
naselja prej prakti¢no niso poznale. Uporabnica je povedala, da je avtobus razlog, da je
zacCela hoditi na ta konec naselja (Ne, ko ni b'lo tega naselja, me ni b'lo tuki. Zato ne vem,
kaj je b'lo prej tuki. UPC4). Ena od uporabnic je povedala, da ji je tukaj boljse kot pet minut
stran, kjer sama zivi, ker je bolj urejeno, ve¢ je igral, soseska je bila ob nastanku

skupnostnega centra v celoti prenovljena.
ODNOSI V SKUPNOSTI

Z vprasanjem uporabnikom, ¢e se jim zdi, da bi §li lahko do kogarkoli v soseski, ki je v
neposredni bliZini avtobusa, in ga vprasSali za pomoc, ¢e bi kaj potrebovali, smo skusali
ugotoviti, kaksni odnosi vladajo v skupnosti. S tem smo posredno lahko dobili tudi obcutek,
kakSen odnos ima skupnost do skupnostnega centra. Vsi razen enega vprasanega so dejali, da
imajo obcutek, da se lahko zanesejo na ljudi v soseski (Ja, zakaj pa ne, enostavno gres
vprasat: »A lahko to pa to?« pa se lahko pol neki dogovorimo. UPC10). En uporabnik je Se
povedal, da so bili pred prenovo soseske in odprtjem skupnostnega centra vsi v hiSah, sedaj pa
je veliko ve¢ zivljenja na ulici. Le uporabnik, ki Zivi v naselju, ki je v neposredni blizini
avtobusa, je izrazil, da se ne bi mogel na kogarkoli obrniti na pomo¢, izpostavil je predvsem
eno sosedo, s katero sta imela kratek stik. To lahko razumemo v smislu, da bi sicer lahko

vpraSal za pomoc, vendar ne Cisto vsakega.

Ko smo izvedli Ze prej omenjen projekt barvanja majic, v sklopu katerega smo organizirali
tudi piknik, in je bil izveden kot del Odobravajofega sprasevanja, je Sla 10-letna uporabnica,
ki je bila idejna vodja projekta, prosit za led gospo, ki je ni poznala in ga tudi dobila. To je bil
lep prikaz dobrih odnosov v skupnosti, ravno utrjevanje odnosov se zdi eden izmed klju¢nih

ciljev skupnostnega centra.
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4.2. POSTOPEK AKTIVACIJE MLADIH

Rezultate smo pridobili s pomocjo intervjujev, ki smo jih opravili z mladinskimi delavci in
uporabniki skupnostnega centra, poleg tega smo se opirali tudi na podatke, ki smo jih
pridobili tekom opazovanja s popolno udelezbo, in skupinskega pogovora v obliki

OdobravajoCega spraSevanja.

Kategorije v sklopu raziskovalnega vprasanja 2: Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne

vloge mladih ob vkljucevanju v mladinskem/skupnostnem centru?
RAZLOGI ZA PREVZEMANJE PASIVNE VLOGE

Mladinski delavei so odgovarjali na vprasanje, ¢e se jim zdi, da mladi v
mladinskih/skupnostnih centrih prevzemajo pasivno vlogo in zakaj je temu tako. Na podlagi
tega, kar so povedali, bi lahko rekli, da velik razlog pripisujejo sistemu (...v svojem Ziviljenju
Se ne morejo prevzemat take aktivne vloge, ker nimamo takega sistema... MDA13), v katerem
Zivimo - to sta neposredno izpostavila dva sodelujoca v intervjuju - ki je oblikovan tako, da so
mladi po vecini v pasivni vlogi in tako nimajo izkuSenj s prevzemanjem aktivne vloge, kar se
udejanja v tem, da nimajo idej, ne vedo, kako bi se stvari lotili, ne vedo, kaj so njihove
moznosti, kako bi to sploh izvedli, ne vedo na koga se lahko obrnejo ipd. Mladi so namre¢
vajeni, da od rojstva pa nekje do osemnajstega leta le sledijo navodilom drugih, doma, v
izobrazevalnih ustanovah in organiziranih prostoc¢asnih dejavnostih. Tudi nizko informiranost
sta navedla dva sodelujoca, kot razlog za prevzemanje pasivne vloge, kar je lahko na nek
nacin posledica prejSnjega razloga, saj nimajo izkuSenj z aktivnim uresni¢evanjem lastnih idej
in tako niso opremljeni z vsemi znanji o moznostih, ki so jim na voljo. Nadalje sta dva
mladinska delavca izpostavila veliko obremenjenost (Pa tut v Soli velik' zahtevajo od njih,
velik' se mor'jo ucit', pol 'majo tut k'sne treninge in vse te aktivnosti neki terjajo od njih in
nekak' se mi zdi, da je pri nas edini prostor, kjer lahko samo so. MDC13). Mladi so namre¢
preplavljeni z vsemi Solskimi in obSolskimi dejavnostmi ter domacimi obveznostmi, zato
pogosto nimajo energije za udejanjenje idej. Kar navzven lahko deluje kot lenoba, ki je tudi
razlog, ki ga je ena vpraSana omenila. Potem so tukaj Se pasivni nacini prezivljanja prostega
casa (Tik Tok. Instagram, Snapchat), posledice ukrepov za zajezitev Covidal9 in osebne

skrbi.

Na tem mestu lahko povemo primer, ko so bile osebne skrbi razlog za to, da uporabnica ni

bila zainteresirana za aktivno udejstvovanje. Ker je dobila slabo oceno v Soli, na zacetku
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svojega obiska skupnostnega centra ni imela volje in energije za aktivnost, ki jo je prej
nacrtovala en mesec in se je je zelo veselila. Zato vemo, da ni §lo za nezainteresiranost,

temvecC bolj za trenutek Sibkosti.

Z uporabniki se neposredno sicer nismo pogovarjali o tej temi, vendar pa smo pri dveh
intervjujih na posreden nacin priSli do odgovorov. Ena vprasana je izrazila pomanjkanje
motivacije in nezaupanje v uspeh, kot razlog za to, da ni izpeljala aktivnosti, ki jo je
poimenovala Lov na zaklad. Drugi uporabnik pa je povedal, da bi bil bolj aktiven, ¢e bi imel

na voljo sredstva, ki jih za to potrebuje.

Ce skusamo povzeti rezultate, ki smo jih dobili, bi lahko rekli, da je, Siroko gledano,
neizkuSenost prevzemanja aktivne vloge mladih glavni razlog za prevzemanje pasivne vloge.
Ker po navadi sodelujejo v aktivnostih, ki jih je pripravil in jih vodi nekdo drugi, nimajo
zaupanja vase in tudi ne vedo, na kakSen nacin lahko dobijo sredstva, ki drugace so na voljo.
Na tem mestu naj vseeno poudarimo, da vsi vprasani uporabniki skupnostni center obiskujejo
manj kot eno leto in zato tudi Se niso tako informirani o moznostih, ki jih

mladinski/skupnostni centri, ki so pod okriljem tega Javnega zavoda, omogocajo.

Kategorije v sklopu raziskovalnega vprasanja 3: Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih

v mladinskih centrih?
STOPNJA AKTIVNE UDELEZENOSTI

Znotraj te kategorije so mladinski delavei odgovarjali na vprasanje, kako so zadovoljni s
stopnjo aktivne udeleZenosti mladih v mladinskih/skupnostnih centrih. Le ena vprasana od
petih je dejala, da je trenutno zadovoljna z aktivno participacijo, saj imajo v enem dnevu tudi
po tri razli¢ne aktivnosti. Vsi ostali so izrazili zeljo po tem, da bi bila vi§ja, da je torej
prenizka (V resnici bi si Zelela, da bi bili mladi mal' bolj aktivni, da bi veckrat dal' kaksno
svojo pobudo, al’ pa b'li pripravijeni pomagat pri kaksnih mal' vecjih projektih. MDC14). Ena
mladinska delavka je povedala, da so glede na program, ki ga imajo za vodenje evidence o
aktivni udelezbi, 17 % pod Zeleno normo (V' Z. recimo je na mesecni ravni fasilitacije 8 %,
mi kot zavod si pa Zelimo, da bi b'lo tega vsaj 25 %, to 'mamo tut v letnem cilju napisano za

nas mladinski center in se mi zdi, da z'lo pocas' lezemo gor. MDC15).

Stopnja aktivne udeleZenosti bi bila po mnenju vecine vprasanih lahko visja, kar je bil

pri¢akovan rezultat, saj je bilo ravno predvidevanje o nizki stopnji aktivne participacije in
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zelja po aktivaciji mladih v mladinskih/skupnostnih centrih glavni povod za nastanek te

raziskave.
NACINI SPODBUJANJA AKTIVNE UDELEZBE

Tudi na vprasanje, ki se nanaSa na to kategorijo, so odgovarjali le mladinski delavci.
Zanimalo nas je, e se posluzujejo kakSnih posebnih pristopov, prijemov ali programov za
spodbujanje aktivne udelezbe. Govorili smo tako o pristopih na ravni zavoda kot tudi o
njihovih osebnih predlogih. Pristop, ki so ga posredno omenili vsi sodelujoci v intervjuju je
moznost izvajanja in sodelovanja pri projektih. Najveckrat je bila omenjena tako imenovana
mladinska pobuda (Mladinska pobuda je ful fajn ker jih lahko mi kot koordinatorji
odobrimo v znesku do 100 €. To je res, da gre najbolj na to, da mladi, ki so v mladinskem
centru, sami predlagajo, da se ucijo po eni strani aktivne participacije, po drugi strani pa
pac, da vidijo, ko'k' 'mas ti moznosti, ko'k' je mogoce v lajfu. MDDI15) To je orodje, s
pomocjo katerega mladi lahko prijavljajo manjSe projekte, ki jih lahko odobrijo sami
koordinatorji programa v posameznem mladinskem centru. Pri ¢emer mladi dobijo mentorsko
podporo in finan¢na sredstva v viSini do 100 €. S tem je mladim zagotovljen precej varen

prostor, v katerem lahko pridobivajo svoje prve izkusnje z uresni¢evanjem lastnih ide;.

Aktivnost se spodbuja tudi s tem, ko so vsem uporabnikom predstavljene moznosti napredka
znotraj mladinskega/skupnostnega centra. To sta najbolj izpostavila dva vprasana, ki sta
govorila iz lastne izkusnje. Zavodu sta se namre¢ sprva prikljucila kot prostovoljca in
nadaljevala pot od Studenta do redno zaposlenega. S tem, ko so uporabniki seznanjeni z
moznostjo rasti, se smatra, da se jih spodbuja, da aktivno sodelujejo, saj imajo jasno
motivacijo. Primer tega se je zgodil tudi v naSem skupnostnem centru, ko je uporabnik, ki je
star 18 let, zvedel za moZnost prehajanja stopenj od uporabnika, do prostovoljca, do Studenta
in nazadnje zaposlenega. Zacelo ga je zanimati, zato se je Zelel preizkusiti v vlogi

prostovoljca.

Vsi mladinski delavci so mnenja, da se aktivacijo mladih lahko spodbudi s tem, ko se jih
poslusa, vkljucuje (Ful sledimo mladim, pa smo sam' tam za njih, al’ pa oni za nas, al' pa
skupaj. MDA12) in upoSteva uporabnikove Zelje (Tut poslusat, kaj jim je zanimivo, ne samo
neki, kar mi misl'mo, da bi b'lo ful dobr'. Velikrat se ujamemo v to zanko, da j's kot
koordinatorka predvidevam, kaj bo mladim zihr ful dobr’. MDC18). Ce izhajamo iz tega, da
mladi pogosto prevzemajo pasivno vlogo zato, ker nimajo izkuSnje s prevzemanjem aktivne

vloge, saj so pogosto v situaciji, ko le prejemajo in izpolnjujejo, kar jim je bilo naroceno, je
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resni¢no pomembno, da za namen spodbujanja aktivne udelezbe mladih, uporabnikom jasno

damo vedeti, da nas zanimajo njihove ideje in da jih tudi upostevamo.

Ena vprasana mladinska delavka je izpostavila tudi dejstvo, da mlade aktiviramo s tem, ko
smo sami aktivni, da jim na nek nacin pokazemo zgled. Tega prijema sem se tekom
opazovanja s popolno udelezbo posluzevala tudi sama. Najbolj vidni rezultati tega so se
zgodili pri uporabnici, ki je sodelovala pri Odobravajo¢em sprasevanju in je Z mojo pomocjo
izvedla projekt barvanja majic. Pred tem je sodelovala na obeh mojih ustvarjalnih delavnicah,
ki sta ji bili vSe¢, vendar sta bili morda nekoliko zahtevni. Zato se je domislila svoje

ustvarjalne delavnice, ki ji je bila v celoti kos in v kateri je zelo uzivala.

Dva mladinska delavca sta povedala, da se mlade lahko spodbudi tudi z medvrstniskim
sodelovanjem (Ker ste tut prostovoljci in Studentje vrstniki na nek nacin, gre tut za
medvrstnisko sodelovanje in, da vi ful lazi priblizate te teme. MDB20), in sicer v smislu, da so
prostovoljci in Studentje mladi ljudje, ki so po starosti blizu uporabnikom. Tako se namre¢
lazje priblizajo drug drugemu, imajo podobne poglede in interese, s pomocjo katerih lahko

bolj sprosceno aktivno delujejo.

Poleg tega so omenili Se dobro informiranost mladih o tem, kaj jim je na razpolago; hitro
realizacijo ideje, ko se le-ta pojavi, saj tako hitro kot dobijo zanimanje, ga lahko tudi izgubijo;
grajenje odnosov med ekipo zaposlenih, Studentov in prostovoljcev, saj z dobrim vzdusjem in

funkcionalnostjo lahko kazemo dober vzor.
VPLIV AKTIVNE UDELEZBE NA MLADE

Tako z mladinskimi delavci kot tudi uporabniki smo v okviru te kategorije raziskovali, kako
vpliva aktivno udejstvovanje mladih na njih same. Mladinski delavci so dejali, da mladi z
aktivnim udejstvovanjem pridobijo obfutek veéje lastne vrednosti, samozavest, mozZnost
povezovanja, izkuSnje dela v skupini, spoznavanje razlicnih vlog (Jaz mislim, da jim da
obcutek vecje lastne vrednosti, samozavest, moznost povezovanja, timskega dela, moznost
tega, da lahko preizkusa razlicne vioge ... MDDI18). S tem torej sami sebe krepijo in

opremljajo za boljSe delovanje v Zivljenju.

Zavedanje odgovornosti (7o neko zavedanje, ker se mi zdi, da mladi ne dobijo dovolj
priloznosti za odgovornosti in potem se ne naucijo te odgovornosti, ki pride s tem. MDA37)
so izpostavili mladinski delavci. Ker mladi niso vajeni prevzemati aktivne vloge, s tem

pogosto tudi ne razvijejo obcutka odgovornosti, ki pa je zelo pomemben za to, da oseba resno
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jemlje dogovore in izpolni in izvrS$i svoje nacrte. Tako postane tudi bolj zanesljiva in

ucinkovita pri uresnic¢evanju svojih idej.

S tem, ko so mladi vpeti v izvajanje aktivnosti znotraj mladinskih/skupnostnih centrov,
povecajo tudi lastno informiranost (Ker moznosti za mlade je res dosti, samo se mor's res
kar aktivirat pa moras k'r ene stvari poznat, ki ti jih dejansko v nekem normalnem procesu
Solanja noben ne bo povedal. MDA35), kar sta Se posebej izpostavila dva mladinska delavca.
Kot smo Ze omenili, je ravno nepoznavanje vseh moznosti razlog za to, da se mladi ne

aktivirajo. Ko zacnejo biti enkrat dejavni, se jim za¢nejo odpirati razliéne nove moznosti.

En mladinski delavec je izpostavil, da mladi z aktivno udelezbo pridobijo na napredku in
razvoju (Ogromno enih mladih smo vkljucili iz ulice v ene druge centre, iz ulice v 'digija’, iz
ulice v poletne tabore. MDA22). Z aktivnim vkljuevanjem lahko prehajajo na razli¢ne
stopnje, ki so jim omogocene v navezavi na Javni zavod, pod katerim delujejo
mladinski/skupnostni centri. S tem se oblikujejo in lahko celo gradijo na poklicnem

usmerjanju.

Mladinski delavci opazajo, da s tem, ko mladi aktivno prispevajo pri dejavnostih, pridobivajo
in krepijo samoiniciativnost (Men' je Ze to krasno, da znotraj samega mladinskega centra
organizirajo sami stvari, da ni vse samo na zaposlenih, al' pa na zunanjih izvajalcih, al’ pa
praktikantih, da vzamejo to kot nek' poligon z lego kockami, da jih lahko sestavljas v varnem
okolju. MDD14). Naucijo se torej opaziti stvari, ki jih je potrebno ali dobro postoriti, brez
prigovarjanja drugih ljudi. S tem, ko so sami sposobni prepoznavati, kaj potrebuje skupnost,
prostor, oseba v bliZini ali pa tudi oni sami, pridobivajo na samostojnosti in samozavesti.
Preko opazovanja s popolno udelezbo ugotavljam, da je to stvar, na kateri je potrebno Se
graditi, mladi namrec zelo radi pomagajo pri raznih opravilih in aktivnosti, vendar pa pogosto
cakajo na direktivo. Je pa tudi res, da k nam prihajajo pretezno mlaj$i mladi, stari so med 9 in

12 let, kar je lahko tudi razlog za to, da samoiniciativnost pri njih Se ni tako razvita.

Vrednotenje dela, pridobitev znanja (Izkusnja, ki jo dobis s tem, in tut znanje, ko'k' gre
en'ga angazmaja, ene energije, da se neki zgodi, je zlata vredno, ker tut oni pol gledajo
drugac’, kon'c koncev tut na nase delo. MDC15) so omenile tri mladinske delavke in dve
uporabnici. S tem, ko so mladi aktivno vpeti v nek kreativen proces, dobijo obcutek za to,
koliko truda je bilo vlozenega in kaj vse je bilo potrebno narediti, da se je stvar izvedla. Tako

zacnejo ceniti take aktivnosti, dve uporabnici sta izrazili zavedanje odgovornosti,
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zavedanje, da izvedba ideje zahteva delo (Pomoc, ker ne mor'm sama. Kaksna od vas pa

kaksen od prijateljev ... UPAS).

Mladinski delavci so Se dejali, da aktivna udelezba vpliva na to, da mladi ugotovijo kaj bi
radi (Bolj poznajo kaj bi sploh radi delali, ful mamo recimo nekih mladih, ki ne vejo kaj bi in
vidijo v tem, kar mi delamo, neki smisel. MDA27); da dobijo Zeljo po znanju: dobijo glas, kar
pomeni, da dobijo moc€ za to, da na glas izrazijo svoje ideje in razmisljanja; in da pridobijo na
finan¢ni pismenosti, dobijo obcutek, koliko kaj stane in kaj vse je treba upostevati, dobijo tudi

obcutek, koliko je posamezno delo vredno.

V okviru Odobravajocega sprasevanja sem tudi sama lahko opazila, kako sta obe udelezenki
zacutili odgovornost. Vsaka zase je namre¢ razmislila o okvirnem planu za izvajanje
aktivnosti, ki si jo je spomnila, dolocile smo tudi okvirne datume. Ker je starejSa udelezenka
zaklju€evala deveti razred osnovne Sole je imela v juniju Se ogromno Solskih obveznosti, zato
ni imela Casa za realizacijo svoje ideje. O tem me je pravocasno obvestila, se mi opravicila in
me poklicala takoj, ko je zakljuila z obveznostmi, da bi dolocili nov termin. Mlajsa
udelezenka, ki je uspesno izvedla svojo aktivnost, je prav tako pokazala odgovornost do nasih
dogovorov, vestno je prihajala v skupnostni center, da sva lahko planirali, ko ni utegnila, me

je o tem prav tako pravocasno obvestila.

Postopek barvanja majic je potekal dva dni, v petek in ponedeljek, prvi dan smo barvali, drugi
dan pa smo vse majice ro¢no oprali. Pri drugem delu sta bili udelezeni dve uporabnici, ki sta
tudi barvali, ena od teh je bila idejna vodja projekta, med samim pranjem sta se rahlo sprli,
vendar sta kljub temu nadaljevali z opravilom. Sama bi rekla, da je $lo predvsem za vzgib
vrednotenja dela, ki sta ga do sedaj Ze vlozili v ta projekt in, da verjetno ne bi obe nadaljevali
z delom, &e ne bi bili toliko vkljudeni v celoten proces. Slo je namreé¢ za njun izdelek, delali
sta zase, za svoje veselje, kar ju je Se dodatno motiviralo, da sta uspes$no zakljucili z

dejavnostjo.

Ob zakljucku te kategorije bi Se dodala lastno predstavo o tem, kako vpliva aktivna udelezba
na mlade, ki sem jo dobila preko opazovanja s popolno udelezbo. Rekla bi, da je aktivacija
ene mlade uporabnice v skupnostnem centru spodbudila k aktivni udelezbi tudi ostale
uporabnike. Aktivna participacija mladih torej na druge mlade vpliva tako, da jih spodbudi k

sodelovanju.
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4.3. POTEK NASTANKA SKUPNOSTNEGA CENTRA

V tem delu bomo po pripovedovanjih direktorice Javnega zavoda, ki je idejna vodja tega
projekta, sprva opisali postopek nastanka skupnostnega centra. Podatke smo dobili s pomocjo
pol-strukturiranega intervjuja, pogovor je trajal 40 minut. Nato pa bomo obravnavali
raziskovalno vprasanje: "Kako zagnati nov skupnostni center?" Do podatkov smo prisli s
pomocjo intervjuja, v katerem je sodelovalo pet mladinskih delavcev, od tega je ena
mladinska delavka zaposlena na avtobusu. Podatke bomo predstavili po posameznih

kategorijah.

Prvi zametki ideje so nastali, ko je na srecanju vodstva Mestne obcine, direktor javnega
avtoprevoznika povedal, da bo Slo v naslednjih letih okrog 50 avtobusov na odpis. Ker se
direktorica pogosto srecuje s problemom pomanjkanja prostorov za mlade je pomislila, da bi
avtobuse lahko izkoristili in jim dali nov namen. Iz tega je sledil projekt nastanka mobilnega
mladinskega centra. Cilj projekta je bil, kako uporabiti nekaj, kar bi sicer zavrgli. Po tem
uspeSnem projektu so razmisljali, kako bi lahko Se uporabili star odsluZen avtobus, in rodila
se je ideja o prenovi avtobusa v stacionarni skupnostni center. Kriterij za oba projekta je

trajnost, to pomeni, da ne trosis virov, ¢e obstaja ugodnejsa resitev.

Projekt se je od prvega razlikoval predvsem v tem, da je Slo v tem primeru za resnicno
dotrajan avtobus, ki niti ni ve¢ vozen in zato tudi niso mogli predvideti, kaj se bo skozi ¢as
dogajalo z materialom avtobusa. Poleg tega gre za stacionarni skupnostni center, ki potrebuje

svoje stalno mesto, kar pomeni velik poseg v okolje, v katerem le-ta stoji.

Glavni izzivi, s katerimi so se ob nacrtovanju in uresnic¢evanju projekta soocali, so bili trije.
Prvi izziv je bil, kam ga postaviti, ker gre namre¢ za precej velik objekt, ki potrebuje veliko
prostora, poleg tega je bil pogoj, da stoji v sivi coni na obrobju ("Zanima me vstop v okolja,
kjer se nobenemu drugemu ne da."). Zelja direktorice je namre¢, da ustvarja tovrstne projekte
na obmod¢jih, ki to resni¢no potrebujejo, kjer ni veliko moZznosti in dogajanja za tamkajSnje
prebivalce. UpoStevajo¢ te kriterije, je bila lokacija dodeljena iz strani Mestne obc¢ine. Drugi
izziv je bil, kako postaviti odsluZen avtobus, da ne bo dajalo videza kot da smo odlozili kup

stare ploCevine. Kot tretji izziv pa je bilo potrebno upoStevati vso zakonodajo.
Kreativna smer, ki so jo ubrali:

- avtobus naj v prostoru vizualno deluje kot umetniski objekt,
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- predelava avtobusa se dogaja na sami lokaciji, skupaj s prebivalci soseske in kot
pocitniski program za otroke in mladino,

- ime skupnostnega centra mora nastati skozi moderiran proces, skupaj s prebivalci
soseske,

- za upravljanje skupnostnega centra iS¢emo partnerje v skupnosti (Javni zavod, 2022,

11).

Z upostevanjem teh smernic so si povecali moznosti za uspeh projekta, saj so na ta nacin v
nastajanje projekta vkljucili celotno skupnost, v kateri sedaj avtobus stoji in kateri je
skupnostni center tudi namenjen. V interesu izvajalcev projekta je namreC, da lokalna
skupnost vzame avtobus za svojega. Koncni cilj projekta je namre¢, da bi se Javni zavod
umaknil iz projekta in, da bi ga prevzeli ljudje iz skupnosti. Na ta na¢in bi resni¢no postal
skupnostni center, ki bi sluzil kot povezovalni ¢len skupnosti. VpraSanje, ki se ob tem poraja,
je: kdo je prava oseba za to, da ne bo izlo¢ala dolo¢enih posameznikov ali skupin v skupnosti,
in pa, da bo pripravljena sprejeti odgovornost. Da bi se izognili temu, da bi kdorkoli zavzel
teritorij, intervjuvanka resitev vidi v tem, da vlogo prevzame ve¢ oseb iz razli¢nih generacij.
Mnenja je namre¢, da mora imeti prostor element javnosti, ¢e zelimo dose¢i ¢im $irsi krog
ljudi in, da se bodo ljudje z razli¢nimi karakteristikami pocutili dobro. Kako ohranjati prostor,

v katerem se bodo ljudje pocutili povabljene, je velik izziv.

Direktorica je izpostavila, kako pomembno je, da se zavedamo koliko tako imenovanega
nevidnega dela je za takim projektom. VloZenega je bilo namre¢ kar precej truda, preden je bil
sam projekt sploh odobren. Poudarila je, da je bila za uresnicitev projekta potrebna obilica
vztrajnosti, saj so se soodali z nenaklonjenostjo in nezaupanjem v projekt ("Ce hoces izpeljati
nove stvari, se moras navaditi na ne. Vsak ne je Se boljsa priloZnost, da izpeljes projekt.
Iskanje resitev na ne-je."). Zato je bilo potrebnega veliko dokazovanja, da je projekt mozno
izpeljati, pri ¢emer je kljucno prispeval ze prej uspeSno uresniCen projekt prenove
odsluZzenega avtobusa v mobilni mladinski center. Pri izvedbi projekta je imela podpora
razli¢nih akterjev pomembno vlogo, to je Zupan, javni avtoprevoznik, razli¢ni strokovnjaki na
podrocju gradnje in projektiranja ter ostali ljudje, ki so Zeleli sodelovati. Povedala je tudi, da
na zacetku projekta ne mores§ predvideti vseh izzivov, s katerimi se bo$ srecal na poti, gre

predvsem za sprotno reSevanje problemov.
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Projekta prenove odsluzenega avtobusa v mobilni mladinski center in v stacionarni skupnostni
center sodita pod Sirsi projekt ustvarjalnih avtobusov, sta torej zaCetna inspiracija za to, kaj

vse se lahko iz odsluzenega avtobusa naredi.

Raziskovalno vprasanje 5: Kako zagnati nov skupnostni center?
ZAGON MLADINSKEGA CENTRA

O tej kategoriji smo se pogovarjali z mladinskimi delavci, trije od njih imajo konkretne
izkuSnje z zaganjanjem novega mladinskega/skupnostnega centra, izkusnje dveh intervjuvank
pa so bolj posredne narave, ena je vzpostavljala ze obstoje¢ mladinski center, ki pa ni imel
uporabnikov in uspeSnega programa, druga pa je bila posredno vpletena v nastanek

skupnostnega centra, ki je predmet raziskave.

Ko sem vprasala enega od intervjuvancev, kako zaceti z zagonom skupnostnega centra, je
izpostavil naslednje pomembnejSe dejavnike: ideja, iniciativa, preveri$ delovanje, obdrzis§
in nadaljujes z delom (Najprej je ideja, potem iniciativa, nekdo nekaj naredi, se pogleda, ce
to funkcionira, se doloci neki krajsi rok, daljsi rok, pol se pa na neki tocki odlocis, da bos to
skos fural. MDAA4S5). Trije mladinski delavci so opozorili, da je vseeno pomembno, da preden
zacnemo realizirati idejo preverimo, ¢e za njo stoji tudi potreba, natanéneje upoStevanje
potreb lokalne skupnosti (J's bi rekla, da zacnes v lokalni skupnosti, pogovor s prebivalci
lokalne skupnosti. Najprej preverit', ce se tut njim zdi to potreba ... MDC28). Dober in
sistemati¢en nacin za ugotavljanje potrebe je izvedba raziskave (Pa v primeru busa smo tudi
s pomocjo ankete o potrebi mladih po zacasnih skupnostnih prostorih ugotovili, da je prisotna
ta potreba. MDB43). S tem zajamemo kar se da Sirok krog ljudi, s pomoc¢jo katerih lahko
dobimo realno predstavo o tem, ¢e se tudi ljudem, katerim bo (v naSem primeru) skupnostni
center namenjen, to zdi dobra in uporabna ideja. Vseskozi je pomembno, da prisluhnemo
zeljam uporabnikov, tudi, ko Ze ugotovimo, da je prisotna potreba. Kljucno je, da z uporabniki
prezivimo ¢im ve¢ €asa in z njimi vzpostavimo odnos, v katerem se bodo pocutili varno in

sprosceno za deljenje svojih razmisljanj.

Da bi ljudi pridobili na svojo stran in dosegli njihovo zaupanje, je ena od mladinskih delavk
izpostavila samo promocijo, predstavitev tega kar Ze delas (Zacet' torej pri tem, da se znas
predstaviti ljudem, pa povedat' kaj Ze delas in potem pri ljudeh cakat' na povabilo, da bodo

rekl": »Ej mi pa rab'mo neki tazga kar vi delate.« MDB42). Ko prvi¢ vzpostavimo stik z
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ljudmi, ki nas ne poznajo, moramo imeti nekaj, s ¢imer jim lahko dokaZzemo, da v sodelovanju

z njimi lahko naredimo nekaj v skupno dobro.

Ob tem je vprasani mladinski delavec opozoril, da ne smemo pozabiti na prilagodljivost, da
smo torej vedno znova pripravljeni prisluhniti uporabnikom in slediti njihovim Zeljam, in
vztrajnost (Recimo, s kolegico sva [na drugi lokaciji, op.a.] en mesec sedela sama, dva
uporabnika, 0 uporabnikov, pol pa k'r na enkrat so se pa odlocili prihajat in sva jih 'mela, ne
vem, 20. Ce ne bi takrat hodila dva mesca vsaki petek tja, tega ne bi b'lo, ne. MDAG0).
Vzpostavljanje skupnostnega centra je namre¢ tek na dolge proge, saj ljudje potrebujejo Cas,

da se navadijo na novosti in, da prostor vzamejo za svojega.
PRIDOBIVANJE UPORABNIKOV

V sklopu te kategorije smo z mladinskimi delavci govorili o tem, kako doseci uporabnike, da

zacnejo prihajati v skupnostni/mladinski center.

Dva mladinska delavca sta izpostavila, da se uporabnike pridobiva s kakovostnim
programom, da se torej izvaja dejavnosti, ki so mladim zanimive in uporabne. Do tega pa
lahko pridemo le z odprtim komuniciranjem z mladimi. Kot smo Ze omenili je pomembno, da
prisluhnemo  njihovim  Zeljam in  predlogom, saj se mladi od vsakega
mladinskega/skupnostnega centra razlikujejo in ne obstaja en program, ki bi deloval v vseh

centrih.

Tudi sami mladinski delavci so lahko pogosto tisti, ki pritegnejo mlade, da se odlocijo za
obisk mladinskega/skupnostnega centra. En mladinski delec je izpostavil dolo¢en karakter
mladinskih delavcev (Mislim, da to se pozablja, mladinski delavci morajo bit' doloceni
karakterji ljudi, ker ne more bit' vsak ... MDASO0). S tem je zelel povedati, da ni vseeno kdo
izvaja mladinsko delo in, da to tudi vpliva na dobro pocutje mladih v centrih in posledi¢no
tudi na njihov prihod v centre. Se dve mladinski delavki sta bili nekoliko bolj konkretni in h

temu dodali dostopnost, prijaznost, spostovanje njihovih pravil.

Pomembna sestavina za uspeSno delovanje mladinskega/skupnostnega centra je tudi
doslednost, stalnost (/n se mi zdi, da je nasa prednost to, da smo ful stalni, da smo skos tam.
Recimo, tisti dan v tednu smo na tej lokaciji in smo skoraj vedno, in se mi zdi, da nas za
razliko od ostalih to naredi ful prepoznavne ... MDASS). Za to, da bi dosegli, da se ljudje
navadijo na obiskovanje centra, mora biti jasna lokacija in Cas izvajanja. Tudi preko

opazovanja s popolno udelezbo sem opazila, da na obisk mladih vpliva Ze, ¢e obratovalni ¢as
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prestavi$ le za eno uro. Potrebno je drzati red, da obiskovanje skupnostnega centra lahko

postane rutina.

Tudi organizacija dogodkov je dobra strategija, ki spodbudi mlade h obisku. Sploh v naseljih,
kakr$no je to, v katerem stoji obravnavan skupnostni center, ki je nekoliko umaknjeno od
vsega mestnega dogajanja, razni dogodki mocno pritegnejo mlade, ki si zelijo ve¢ pestrega
dogajanja. S tem se dela na prepoznavnosti, beseda se hitreje razsiri med ljudmi, saj dosezemo

vec ljudi na enkrat.

Dober odnos z osnovno $olo je lahko odlocilen dejavnik za pridobivanje uporabnikov. Ena
vpraSana je predlagala udejstvovanje na roditeljskih sestankih in predstavitev po razredih
(Da gres mogoce na roditeljski sestanek, ker so dostikrat starsi odlocevalci, da mladi lahko
pridejo. Pa tudi, da gres po razredih predstavijat, najboljse je oboje. Mogoce tut kake
kontakte met, da mas kakega informatorja, da on pol Siri besedo. MDD37). Na ta nacin
najhitreje dosezemo svojo ciljno populacijo, poleg tega je osnovna Sola dober posrednik, saj
starSi in mladi naceloma zaupajo v dejavnosti, ki jih izvaja in podpira, kar dobro vpliva na

njihovo predstavo o skupnostnem centru, ki jim je predstavljen in na voljo.

Se en pristop, ki ga je omenila ena od sodelujo¢ih v raziskavi je, da se pridobi skupino
mladih, ki so tvoji predstavniki (Po/ pa 'nahajpat' neko skupinico mladih, al preko
aktivnosti, ki jih ponujas, al preko tega, da jim predstavis kaj lahko pa oni ustvarijo Se poleg
teh aktivnosti in pol gradit, en po en. MDD32). Ideja je torej, da se doseZe manjsi krog
mladih, ki se jim predstavi§, poves jim kaj je namen skupnostnega centra in kakSne so njihove
moznosti znotraj njega, nato pa oni na nek nacin oglaSujejo ta skupnostni/mladinski center

med svojimi prijatelji.
ODNOSI Z OKOLICO

Ko so mladinski delavci govorili o odnosih, ki jih imajo s SirSo okolico, so pripovedovali
predvsem o tem, kako pomembno je imeti vzpostavljen dober stik z vsemi prebivalci
skupnosti, v kateri deluje mladinski/skupnostni center, ne le s tistimi, katerim je center ciljno

namenjen.

Dve mladinski delavki sta dejali, da so ob vzpostavljanju mladinskega/skupnostnega centra
kljuéni dobri odnosi z ljudmi, ki Zivijo v okolici, povedali sta, da se le-te gradi s pomocjo
druZenja in vzpostavljanja osebnih stikov. Osebni stik (Ampak ne v smislu, kdo smo mi kot

organizacija, ampak kdo sem jaz, iz kje je moja familija kon'c koncev tut, a ne, ker se tut dost'
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zbondajo na to, al' si balkan'c al' nisi balkan'c. MDB45) predvsem v smislu, da se mladinski
delavci, kot posamezniki predstavijo, kdo so oni kot osebe, ne kot mladinski delavci. Gre
namrec za to, da z odpiranjem mladinskega/skupnega centra posegamo in vstopamo v prostor
prebivalcev, ki tam zivijo, na nek nac¢in smo njihovi gostje, zato je precej naraven vzgib, da

prebivalci zelijo vedeti ve¢ o svojih "gostih".

Mladinski delavec je omenil sobivanje (7Tudi s starsi 'mamo nek odnos, na zacetku v CD so
nas malo grdo gledali, zdaj pa Ze delijo pecivo, kavo, si delimo klopco. MDAST7), v navezavi
na vzpostavljanje odnosov z okolico. Ta komponenta deljenja med seboj lahko pomembno
vpliva na vzpostavljanje vezi z okolico, s ¢imer te na nek nacin vzamejo za svojega, ali pa za

del skupnosti, kar pripomore k bolj kakovostnemu izvajanju mladinskega dela.

Na tem mestu je smiselno omeniti tudi poudarjanje skupnega dobrega (7ak’, da z njimi
gradit odnose, tak skupnostni moment je, ker se mi zdi pomembno ozavescat', da smo vsi mi
pomembni, zato, da bodo 'meli mladi boljso prihodnost. MDD31). Konec koncev so
skupnostni/mladinski centri namenjeni ljudem v skupnosti, kjer center stoji. Namen centrov ni
vsiljevati svojih predstav, Zelja in prepri¢anj, temvec¢ iskati in prepoznavati interese in Zelje

ljudi iz lokalne skupnosti, kar je potrebno tudi jasno izpostaviti.

1z strani dveh mladinskih delavk je bilo izpostavljeno tudi vkljucevanje, pri ¢emer je misljeno,
da se v aktivnosti centra vkljucuje tudi ljudi, ki drugace niso nasi uporabniki. Pomembno je

torej, da se center v nobenem primeru ne zapira pred okolico.

En pristop, ki je lahko ucinkovit pri nameri, da bi skupnost sprejela skupnostni/mladinski
center kot dejanski del skupnosti, je sledenje njihovim navadam (Ful b'l' zaupajo, ce njihov
Jjezik govoris, in to je ena stvar, k' je ful pomembna, k' vstopas v skupnost, da se jim priblizas
tam, kjer oni so. MDB46). Kot njihovi gostje tako sprejemamo njihova pravila in ne
vsiljujemo lastnih. Ce izhajam iz lastnega primera, s katerim se srefujem tekom
prostovoljnega dela, in sicer, ko na primer organiziramo piknik, vedno razmiSljam o tem, kaj
bi si Zeleli uporabniki, ¢esa so oni vajeni, kaj bi si sami pripravili. Ker vem, da oboZujejo
cevapcice, pecene na Zaru, to tudi Zelim zagotoviti, ne glede na to, da sem sama vegetarijanka
in tega ne jem. Kar pa je v tistem trenutku le moja osebna stvar in odlocitev, ki jo zadrzim

zase.

Dober primer vzpostavljanja skupnostnih odnosov se je zgodil tudi, ko je §la ena od rednih

uporabnic, ki je bila vkljucena v raziskavo, po led h gospe, ki zivi v neposredni bliZini
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avtobusa in je prej ni poznala. Ravno to sodelovanje in pomo¢ drug drugemu sta nekaj, k

c¢emur je dobro stremeti pri vzpostavljanju in grajenju dobrih odnosov.
MOZNE PASTI

Mladinski delavci so izpostavili nekaj napak, na katere je dobro biti pozoren, ko zaganjamo
skupnostni/mladinski center. En mladinski delavec je opozoril, da moramo biti previdni, da
kar delamo ni samo sebi namen, pretirana previdnost, prekomerno nacrtovanje (7o, da ni
samo sebi namen, plus na drugi strani, da nisi prevec previden, da ne nacrtujes prevec in pac¢
gres in sprobas ene stvari in vidis, ce delujejo. MDASS). Ljudje so torej na prvem mestu, zato
mora biti center zasnovan tako, da ga le-ti lahko uporabljajo. Ob tem je dobro, da stvari
poizkusimo in vidimo, ¢e resni¢no delujejo, brez pretiranega razmisljanja o tem, kakSen bo
ucinek in kaj vse gre lahko narobe. Pri ¢emer ne smemo predolgo €asa in energije nameniti
nacrtovanju, saj v odnosu in delu z ljudmi ogromno stvari ne moremo predvideti, zato je
pogosto najbolje, da odreagiramo v danem trenutku na dano situacijo na nacin, ki je najbolj

optimalen za vse udelezene.

Pozorni moramo biti tudi na to, da ne obupamo prehitro (Pa to, da je vcasih treba ful enih
sredstev, da se sploh kaka stvar kam premakne, da ne obupas, da ne gres dvakrat nekam in
reces to ni. MDAS9). Te stvari potrebujejo ¢as, da jih ljudje opazijo in jih vkljucijo v del
svojega vsakdana, zato moramo biti pri tem potrpeZljivi. Ce se ne pokaZejo takoj rezultati in
zanimanje, Se ne pomeni, da mladinski/skupnostni center ni dobro zasnovan ali pa, da je to

nekaj, Cesar ljudje ne potrebujejo.

Vsiljevanje svojega mnenja, neupoStevanje njihovih potreb (Pozorni mor'mo bit'
predvsem na potrebe iz strani skupnosti. Res raziskat' to in se odzivat' na te potrebe. Pasti so
pa nasSa miselnost, kaj mi mislimo, da soseska potrebuje MDBA47) so pasti, ki so bile
omenjene ze na ve¢ mestih. Ko torej zaCenjamo z delovanjem novega skupnostnega centra
moramo paziti, da upoStevamo Zelje in potrebe tistih, katerim je center ciljno namenjen.
Vazno je, da se ne ujamemo v lastne predstave o tem, kaj bi bilo dobro za ljudi in, da jih

vprasamo in poslusamo, ko povejo, €esa si Zelijo, kaj jim manjka.

Ena mladinska delavka je opozorila tudi na upostevanje rokov oddaje porocil, saj je od tega

lahko odvisno financiranje nasega mladinskega/skupnostnega centra.
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NA KOGA SE OBRNITI

Ko smo govorili z mladinskimi delavci o tem, kdo jim je najbolj pomagal ob vzpostavljanju
mladinskega/skupnostnega centra so najveckrat omenili Cetrtno skupnost, mestno obcino,
osnovne Sole, drustva in Sportne organizacije v blizini. To so se jim zdeli najbolj pomembni
akterji za to, da so lahko zaceli uspesno delovati. So pa to odnosi, ki se ne zakljucijo, ko

center obratuje, so odnosi, ki jih je dobro vzdrzevati in negovati skozi ves cas.

Mladinska delavka, ki dela v skupnostnem centru, ki je predmet raziskave, je izpostavila Se
prebivalce v skupnosti, ki prispevajo (Potem pa so zavezniki vsi ljudje, k' vsaj mal Stekajo
kaj delamo, vsaka tista mamica, k' pr'nese piskote pa kavo, vsak otrok, k' prinese od doma 5
jajc, vsak k' pr'nese liter vode, al pa sal'ce, k' n'm jih manjka. MDB50). Le-ti so bili
pomemben element za to, da je center zacel z uspeSnim delovanjem. Pri ¢emer niso prispevali
le z materialnimi dobrinami, temve¢ so s tem, ko so prinasali razne potrebscine, izrekli
dobrodoslico skupnostnemu centru in ljudem, ki tam delujejo, in so jim s tem dali priloznost,

da se predstavijo in za¢nejo vzpostavljati prve stike.

4.4. OMEJITVE STUDIJE IN ODPRTA VPRASANJA

Pomanjkljivost Studije vidim predvsem v delu opisovanja postopka projekta preoblikovanja
odsluzenega avtobusa v skupnostni center, veliko vidikov, ki so relevantni in pomembni bi
bilo Se vredno predstaviti. V raziskavo bi lahko Se vkljucili izvajalca gradbenih del, ki bi nam
lahko predstavil svojo zgodbo, s ¢im se je soocal, kdo mu je pomagal, kateri fizicni posegi v

avtobus so bili potrebni ipd.

Poleg tega bi bilo zanimivo raziskati tudi delez, ki ga je imela Mestna ob¢ina pri samem
projektu. Zakaj je bila za projekt primerna prav ta soseska, kaksni so njihove predstave o
ciljih, v katerih fazah projekta so bili najbolj prisotni, ali imajo na vidiku Se kak$no podobno

sosesko, kjer bi se lahko izpeljalo podoben projekt itd.

Potem je tukaj Se vidik javnega avtoprevoznika, ki je omogocil prostor za skupnostni center.
Kaj je za njih predstavlja to, da odstopijo avtobus, kako so ga pripeljali na lokacijo, v
kakSnem fizi¢nem stanju mora biti, da je primeren za ponovno uporabo, kako bi se ga sicer

znebili itn.
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Ne nazadnje pa bi bilo vredno poblize pogledati tudi temo trajnostni razvoj. Sam skupnostni
center je namre¢ izdelan po nacelih trajnostnega razvoja, ze sam prostor je reciklaza, potem
pa je tukaj Se kompostno stranisce, ki je nadomestek klasi¢nega na izplakovanje. Tudi vecina
rekvizitov in pohisStva je "iz druge roke", dejavnosti, ki jih izvajamo so zelo trajnostno
naravnane in Se bi lahko nastevali. Verjamem, da je to zelo pomembna tema, ki jo je potrebno

naslavljati in prenasati na mlajSe generacije.
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5. SKLEPI

Mladi uporabniki skupnostnega centra porocajo o tem, da se za obisk centra odloc¢ijo zato, ker
jim je zabavno in ker Zelijo pregnati dolgcas. Mladinski delavci pa so mnenja, da so
najpogostejsi razlogi za to, da mladi pridejo v mladinski/skupnostni center, sprostitev; druzba
tako ostalih uporabnikov kot tudi zaposlenih, Studentov in prostovoljcev; pridobivanje

izkusenj in znanja.

Ce povzamemo odgovore mladinskih delavcev in uporabnikov, so pogoste dejavnosti, ki jih
izvajamo, igranje druzabnih iger, pogovarjanje, ustvarjanje in kuhanje. Pri ¢emer bi lahko

rekli, da je kuhanje aktivnost, ki je najbolj zaZelena in ob kateri uporabniki najbolj uzivajo.

Lahko bi rekli, da je skrb za avtobus, vloga uporabnikov v skupnostnem centru, ki se najbolj

odraza in, ki jo uporabniki najbolj prevzemajo.

Dva vpliva obiskovanja skupnostnega centra na mlade uporabnike, ki sta se v praksi najbolj
pokazala, sta spoznavanje novih ljudi in razvoj obc¢utka pripadnosti. S pomocjo raziskave smo
torej prisli do ugotovitve, da so mladi pridobili nova poznanstva in da so pridobili obcutek, da

so del skupnosti na avtobusu.

Skupnostni center Ze vpliva na vzpostavljanje novih socialnih vezi med uporabniki, ki so tudi
prebivalci lokalne skupnosti, gre predvsem za vzpostavljanje novih poznanstev med mladimi,
predvsem mlade, razli¢nih starosti, in tudi druge, starejSe krajane/prebivalce soseske, kar

pomeni, da mladi spoznavajo nove mlade.

Odprtje skupnostnega centra je pozitivno pripomogla k ozivitvi in prepoznavanju soseske.
Pred tem je imela status "nevarne soseske", ki pa se je znatno zmanjsal s prenovo soseske in z

nastankom skupnostnega centra na tem obmocju.

Na podlagi dosedanjih izkuSenj bi lahko rekli, da so v glavnem odnosi v skupnosti

povezovalni, vsaj v relaciji do mladih uporabnikov.

Razlog za to, da mladi v mladinskih centrih prevzemajo pasivno vlogo, je najpogosteje ta, da
nimajo izkusSenj s prevzemanjem aktivne vloge, ker sistem, v katerega so vklju€eni, spodbuja

pasivno vlogo.

Aktivno udelezbo mladih v mladinskih/skupnostnih centrih, mladinski delavci najpogosteje

spodbujajo s pomocjo Mladinske pobude, ki je orodje, s pomocjo katerega mladi lahko
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izvajajo manjSe projekte. Mlade spodbudi h aktivhemu sodelovanju tudi informacija o
moznostih napredka. Mladi dobijo zagon za uresnicevanje svojih idej tudi, ¢e se jih poslusa,
vkljucuje in uposteva njihove zelje. Mladinski delavci menijo, da aktivnost mladih dosezejo
tudi s tem, da so sami aktivni in na ta naCin pokazejo zgled. Poleg tega se mladinskim
delavcem zdi, da so mladi bolj aktivni s pomoc¢jo medvrstniskega sodelovanja, da torej

sledimo modelu 'mladi za mlade'.

Vpliv, ki ga ima aktivno udejstvovanje na mlade, se kaze predvsem v pridobivanju obcutka
veCje lastne vrednosti, samozavesti, moznosti povezovanja, izkuSenj dela v skupini in
spoznavanju razlicnih vlog. Zavedajo se tudi odgovornosti; bolj so informirani o vseh
moznostih, ki za mlade obstajajo; omogocCi jim osebni napredek in razvoj tudi v smislu
razvoja kariere; postanejo bolj samoiniciativni, za¢nejo bolj vrednotiti delo, tako delo drugih

kot tudi svojega; in ugotovijo, kaj bi radi, kaj jim je vse¢, kaj jim prinasa zadovoljstvo.

Osnovno vodilo, ki se ga je dobro drzati ob zaganjanju novega skupnostnega centra je, da se
domislimo ideje, nato preverimo, ¢e za njo stoji tudi potreba, ali obratno, ¢e najprej
prepoznamo potrebo, potem moramo poiskati reSitev zanjo, v obliki ideje za aktivnost, za tem
sledi iniciativa, na kar preverimo delovanje, ko ugotovimo, da deluje, stvar obdrzimo in

nadaljujemo z delom.

Ob vzpostavljanju novega skupnostnega/mladinskega centra mlade uporabnike pridobivamo
lahko s kakovostnim programom, ki temelji na potrebah in Zeljah naSe ciljne skupine; s tem,
ko bomo stremeli k doslednosti in stalnosti, se bodo mladi hitreje navadili na naSo prisotnost,
kar lahko prispeva k pove€anju obiska mladih; z organiziranjem dogodkov se bomo pribliZali
mladim, saj bomo s tem vnaSali pestrost v dogajanje v naselju, poleg tega je to nacin, na
katerega lahko doseZemo ¢im vec ljudi hkrati; na pridobivanje uporabnikov dobro vpliva tudi
vzpostavljen dober odnos s Solo; ne nazadnje pa uporabnike lahko pridobimo tudi tako, da
sprva na svojo stran pridobimo skupino mladih, ki so nasi predstavniki in oni Sirijo dobro

besedo o skupnostnem/mladinskem centru.

Pri vzpostavljanju skupnostnega/mladinskega centra je pomembno stremeti k vzpostavljanju
dobrih odnosov z okolico, v kateri stoji center. To dosegamo z navezavo osebnega stika z
ljudmi iz lokalne skupnosti; s sobivanjem in sodelovalnim odnosom; s poudarjanjem
skupnega dobrega, saj je to cilj mladinskih/skupnostnih centrov, torej, da se dela za dobro
ljudi, ki tam zivijo; dobrodoslo je tudi, da ob tem sledimo pravilom v skupnosti, saj smo

konec koncev njihovi gostje.
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Stvari, na katere moramo biti pozorni, ko odpiramo nov skupnostni/mladinski center, so
naslednje: da ni samo sebi namenjen, pretirana previdnost, prekomerno nacrtovanje,

vsiljevanje svojega mnenja, neupostevanje njihovih potreb. Moramo biti tudi vztrajni.

Najbolj pomembni zavezniki ob zagonu novega skupnostnega centra so predstavniki iz Cetrtne
skupnosti in  mestne obcine, Sole, drustva in Sportne organizacije v blizini
skupnostnega/mladinskega centra. Poleg tega so pomembni tudi vsi ljudje iz skupnosti, ki

kakorkoli prispevajo skupnostnemu/mladinskemu centru.
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6. PREDLOGI

Potrebno je delati na boljSih odnosih med celotno skupnostjo, ne le, ko govorimo o odnosu
skupnosti do mladih. Opaziti je bilo namre¢ doloCena nesoglasja in neodobravanja ljudi iz
naselja v neposredni blizini avtobusa do starejSega uporabnika, ki prihaja v skupnostni center.
Morda je prvi korak, da bi intenzivno delali na tem, da bi avtobus vzeli ljudje iz okolice za
skupnostni center, torej prostor, ki je namenjen vsem ljudem v skupnosti in ne le mladim.
Sedaj imajo prebivalci soseske namre¢ obcutek, da je to mladinski center, ker vanj prihaja

pretezno mlajsa populacija, kar pa ni res.

Ko razmiSljamo o tem, kako bi zmanjSali stopnjo prevzemanja pasivne vloge mladih v
mladinskih centrih, moramo dati velik poudarek na opolnomocenju mladih, da se bodo ¢utili
suverene in sposobne v prevzemanju aktivne vloge. To bi lahko dosegli s ¢im vecjim

informiranjem mladih o vseh moznostih, ki jih imajo in s tem, da smo jim vedno v oporo.

Kar sem opazila sama, ko sem Zelela ugotoviti, na kakSen nacin je najbolje spodbuditi mlade,
da zacnejo aktivno sodelovati pri ustvarjanju programa v skupnostnem centru, je to, da jih
vprasamo kaj si zelijo poceti in jih potem popolnoma podpremo pri izvedbi. Pri tem jih s
skupnimi mo¢mi usmerjamo, da bo ideja izvedljiva in smiselna. Najbolj sem bila uspesna
torej, ko sem si za posameznika, ki je ze na zaCetku kazal zanimanje za aktivno udejstvovanje,
vzela ¢as in mu pomagala pri izvedbi ideje. To je spodbudilo tudi ostale uporabnike, ki so bili
zraven. Za¢nemo z uporabnikom, ki se nam zdi najbolj odprt in Zeljan aktivacije, potem pa bo

to pocasi spodbudilo tudi druge.

Ko razmiSljamo o izvajanju lastnih delavnic je pomembno, da v nacrtovanje vklju¢ujemo
mlade uporabnike, da nas s svojimi idejami usmerjajo tako, da bo delavnica oblikovana po
njihovi meri. V kon¢ni fazi namre¢ delavnice ne izvajamo zase, temvec za uporabnike zato je

bistvo, da se oni zabavajo in izpopolnjujejo.

Ce zelimo preverjati in izboljsati stanje v posameznem mladinskem/skupnostnem centru, se je
izkazalo vkljucevanje uporabnikov v raziskavo kot precej uspesSen pristop. S tem, ko sem se z
uporabniki pogovarjala o stopnji njihove aktivne udeleZenosti, sem jih spodbudila k
razmisleku o njej. Vecina si namre¢ zeli aktivno prispevati, vendar tega pogosto ne bodo
izrazili sami, temveC¢ jim moramo mladinski delavci, Studentje in prostovoljci, ki delamo z

mladimi, dati ¢im ve¢ priloZnosti za to.
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8. PRILOGE

8.1. POLSTRUKTURIRAN VPRASALNIK: MLADINSKI DELAVCI

Raziskovalna vprasanja (ki so relevantna za mladinske delavce):
1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vklju¢evanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
5. Kako zagnati nov skupnostni center?

Vprasanja:

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?

1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

1.3. Kak3ne dejavnosti izvajate v vaSem mladinskem centru?

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljucevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
3.1. Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila vi§ja?

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?
4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kaksno staliS§¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e
primerjate prej s potem?
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5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kaksne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal?

8.2. POLSTRUKTURIRAN VPRASALNIK: UPORABNIKI

Raziskovalna vprasanja:
Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljuevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
Kako vpliva delovanje skupnostnega centra B na skupnost?

Vprasanja:

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Kje si zvedel za B? Kako dolgo Ze prihajas na B, kako pogosto ga obiskujes?
1.2. Zakaj prides na B?

1.3. Ali hodi$ na B sam ali Se s kom? Si spoznal kakSne nove prijatelje?

1.4. Kaj ti je dobro na B?

2. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

2.1. Kaj po¢nes na B?

2.2. Ali se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Da bi lahko uresnicil kak$no svojo idejo?
2.3. Kaj bi potreboval, da bi uresnicil svojo idejo?

3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra na skupnost?

3.1. Ali si spoznal koga novega 1z soseske?

3.2. Si zZe prej prihajal na ta konec? Kaj je bilo prej tukaj?

3.3. Ali se ti zdi, da bi Sel lahko vprasati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer
jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?
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4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
4.1. Si na B spoznal kaj novega? Si videl kaj Cesar prej Se nisi?

4.2. Kaksno stranisc¢e imamo na B? Ali ves zakaj si umivamo roke z dezevnico in izplakujemo
na nac¢in kompostnika?

4.3. Kaj ves o trajnostnem razvoju?

4.4. Kako gledas na to, da sedaj mi uporabljamo avtobus, ki bi ga drugace zavrgli?

8.3. POLSTRUKTURIRAN VPRASALNIK: DIREKTORICA JAVNEGA ZAVODA

Raziskovalno vprasanje:

Kako zagnati nov skupnostni center?

Vprasanja:

1. Kako ste prisli na idejo, da bi naredili skupnostni center iz odsluzenega avtobusa?

2. Kako ste prisli do avtobusa? Kaj vse je bilo potrebno za izvedbo tega projekta? Na kaksen

nacin sodelujete z LPP-jom in MOL-om?
3. Kdo vse vam je pomagal pri tem projektu?
4. Kako dolgo ¢asa je trajal projekt? Kaksen je bil finan¢ni vlozek?

5. Kje ste dobili idejo za ravno to lokacijo? Zakaj prav na tej lokaciji? Kako ste dobili

dovoljenje zanjo?
6. Ali v prihodnosti nacrtujete podobne projekte?

8.4. PREPIS INTERVJUJEV: MLADINSKI DELAVCI

MDA
Kako zagnati nov skupnostni center?
Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljuCevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
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Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipic¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

1.3. Kaksne dejavnosti izvajate v vasem mladinskem centru?
N: Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas? Kaj so vzroki, kaj so razlogi?

Ne: pri ulicnem delu se mi zdi, da zato ker vstopas v njihov prostor z nekimi stvarmi Al pa z
neko svojo prezenco, ki je privlacna za mlade, kar pomeni da jih pritegne Al z nekimi
aktivnostmi Al s tem Ze kakSen si, kaj po¢nes, kak se obnasas. Vecinoma mi pristopamo sicer
do mladih ampak dobro tam kjer mamo pa Ze vzpostavljene neke odnose pa nas oni itak Ze
nekje pocakajo. Se mi zdi da dostikrat pristopljajo al tisti, ki jim je dolg€as, al tisti, ki i§¢ejo
neko zabavo, al pa tisti, ki imajo neko Sir§o potrebo po socialni aktivacijo, se pravi, da bi tudi
oni nekaj prispevali, lahko je samo potreba po Sportu, sprostitvi.

N: kako zgleda najbol; tipicen dan v vaSem mladinskem centru..?

Ne:pri uli¢nih je naprej predpriprava, najprej da se dolo¢i kdo sploh gre na teren, kam, kaki je
namen. [tak mamo neke standardne lokacije, ure, termin. Pol se pa neke aktivnosti nabere, se
zmenis$ s tistim Kerin gres v paru, nek cilj se postavi, pol se pa zapeljes na lokacijo, z busom,
avtom, gres pes. Prides tja, ponavadi Ze neki uporabniki tam so, Al ¢akajo, Al ¢ist neki novi.
Postavi§ neke stvari Al pa samo gres do njih, prej se Mal pogovarjas, ¢e jim je sploh to
zanimivo, ¢e imajo oni kakSen predlog. Po navadi mamo ze zmenjeno kaj se bo delalo, ker so
vodje terenov skos tam, Ze mulci vnaprej predlagajo to, pol se pa izvaja neke aktivnosti.
Mlade se proba spodbujat, da so ¢im ve¢ aktivni, da tudi sami sodelujejo, predlagajo,
pomagajo, Se koga pripeljejo. Na koncu se pa pospravi zadeva, potem se v paru mogoce $e na
kratko evalvira in to je to, pospravi$ in gres.

N: Kaj pa to¢no delate?

Ne: cist odvisno, neki namen je mogoce aktivacija nekega zdravega Zivljenjskega duha,
socialna aktivacija, Al piSemo neke projekte, pobude, se pogovarjamo s kakimi karticami,
druzabne igre, kitaro v¢asih prinesemo. Zan¢ je mali prinesel svojo pa sem jaz svojo, pa sva
skupaj kitaro igrala. Za Solo se nekaj uc¢ijo sem Vido zadnji¢, kake punce si kako deklico
prinesejo. Sporta je dosti ne vem mogoée fuzbal, koarka. Ce mamo koga zunanjega izvajalca
povabimo recimo, smo meli to Majo zdej, kaki piknik smo imeli, jeseni kostanjevega, pol se
je koruza kdaj pekla.

N: a pa tut sami mladi predlagajo, da pridejo z neCem?

Ne: ja dostikrat Al prinesejo neke svoje stvari, Al grejo domov iskat, Al recimo se Ze
zmenimo vnaprej da bojo kaj prnesl, prpelajo koga novega. Zdej neki vsi piSejo mladinske
pobude, da bomo cel dan preziveli z njimi, da bo po njihovo, da bomo meli nek dogodek, da
bo prisla neka znana oseba. To Studenti veCinoma delajo, mamo ta mladi za mlade model, kjer
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Studentje opravljajo tega ulicnega, zato ker je pomembno da je vseeno nekdo, ki je v tem
starostnem balonu in blizje njim.

N: Kaksne dejavnosti izvajate?

Ne: pri ulicnem delu smo zelo ne standardizirani, zdaj ko rece$ mladinski center pomisli$ na
druzabne igre, u¢no pomoc, pogovorih. Mi smo malo omejeni oz jaz to vidim kot priloznost.
Nimas nekega stalnega prostora in ta varni pa kreativni prostor sam ustvaris. Smo pa Ze pred
casom prisli na to idejo, da ful sledimo mladim, pa smo sam tam za njih, Al pa oni za nas Al
pa skupaj. Ni ful strukturiranega programa, ker ne funkcionira uli¢no delo na ta nacin.

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vioge mladih ob vkljucevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

N: ¢e se vam zdi da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite da do
tega prihaja?

Ne: na splosno se ful trudimo, da bi prevzeli ¢im bolj aktivno vlogo, ampak to je iz obeh
strani ful tezko, zato ker oni v svojem Zivljenju se ne morejo prevzemat take aktivne vloge,
ker nimamo takega sistema. Ti si prakti¢no do 18ga Al pa 20ga leta v zelo pasivni vlogi,
zbira$§ lahko keri Sport bos treniral. Ampak mora$ hodit v Solo, moras neke stvari opravlja
doma, moras it na trening, moras it na glasbeno, odvisno od tega kdo kaj ma, tisti, ki so pa Cist
prepusceni sami sebi pa itak ne vejo kaj bi sami s sabo zaceli, po navadi zacnejo delat
bedarije, lahko pa tudi ne. Zelo redki so tisti, ki pri 13ih 14ih izberejo neko stvar in zacnejo
neki nacrtno gradit, interes al pa kariero. Vsi ostali smo nekak zlo postavljeni v to pasivho
vlogo in pol ko ti nekdo da aktivno vlogo sploh ne ves kaj bi si z njo zacel. Ker tudi, ¢e mlade
vprasas kaj pa oni bi, bi bli oni tak, ja ne vem. Zraven tega mislim, da ta samoaktualizacija
pride kasneje, ker takrat se mi zdi, da njithove potrebe so predvsem po prepoznavnosti pa po
vkljucenosti pa sprejetosti, niso tolko po neki samoaktualizaciji pa po izpolnjevanju nekih
vi§jih potreb pa interesov pa nekih poslanstev, se mi zdi da to kasneje zacnes Cutit Al pa sploh
ne. Ampak tisti, ki se pa najdejo, pri nas, pa se mi zdi, da imamo neko tako dobro platformo
da jih ful lahko opolnomocimo v tem. Se pravi da nekdo, ki pokaZe nek interes, ga lahko ful
podpremo. Mogoce vcasih Ze malo preve¢ pusamo. Pa tudi ne moti me ¢e so vcasih kaj
pasivni, sej to je tudi lahko vcasih Cist ok. Sej v¢asih je pa dovolj da samo si, da se prides
samo malo pomenit. Se mi zdi, da delijo ful radi, nekega aktivnega posluSanja je ful malo,
ampak sam vprasas$ kako si in pol dobi$ nazaj kaj je bilo v Soli, pa s puncami, pa s tistim pa
onim. Se mi zdi, da jim to manjka, zdej pa Ce je to aktivno sodelovanje, men se zdi da je ne,
zakaj ne bi bilo to.

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
3.1. Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si Zeleli, da bi bila vi§ja?

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?
N: Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostnimeri, bi si zeleli, da bi bila visja?
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Ne: ja spet kako merit aktivno udelezbo, mi mamo neke nacine kak jo merimo, recimo s to
fasilitacijo mladih. Pol smo ugotavljali, da recimo tudi Studentje, ki pri nas delajo, sicer so
placani za to, ampak so mladi, ki so aktivni. Zdej e je tista denarna simulacija nekaj kar reces
da je clovek samo zaradi tega aktiven Al je nekaj. Kaj pa ves, vse ure ki se jih dodatno opravil
na prostovoljni ravni, vsi sestanki, vsa nacrtovanja, te zadeve. Se mi zdi, da ful je ene te ne
prepoznavne aktivnosti. Zdej med mladimi uporabniki pa ful tezko recem. Bi si zelel, da bi
bilo tega ve¢, ampak bi si pa zelel tudi, da bi imela druzba neke sisteme, da potem res nekoga
podpremo v nekih zadevah. Mislim sej mi jih imamo ampak samo do neke mere, ves pol pa
zahtevamo prevec, pol pa ho¢emo opravicevati neke zadeve, takSne vem. Se mi zdi da, meni
je ze dovolj da tisti, ki Zelijo bit aktivni, da bi imeli to informacijo, da pri nas lahko te zadeve
izpolnijo. Je pa res da opazam trend da so se mladi ful ve¢ aktivirali, ¢e gledamo mojo
generacijo. Recimo te okoljske tematike, 1gbt tematike, politiko. Zdej smo Mel dvakrat debato
o volitvah z mladimi, ki niso niti se 18 let stari, ne morejo valut pa poznajo sistem, poznajo
stranke, vejo kdo so levi kdo so desni. Tako da na nek nacin so aktivni je pa res da jim druzba
ne nudi Glih ugodnih pogojev za bit aktiven.

N: pa si zelis, da bi bilo vec tega da bi mladi prisli na ulico z neko svojo idejo, ki bi jo zeleli iz
peljat?

Ne: zdej sam koncept tega dela se ni dovolj razvit, da bi to omogocal. Ker oni morajo najprej
sploh vedet da ti si tam, pa zakaj si tam pa kaj ti njim omogoca, da oni lahko pridejo do tebe.
Se mi zdi, da tisti, ki nas poznajo pa vejo kaj delamo, pa so tam vec¢, se mi zdi da ful so
aktivni, ful predlagajo. Ogromno enih mladih smo vkljucili iz ulice v ene druge centre, iz
ulice v digija, iz ulice v poletne tabore. Recimo trije bojo Sli z mano poleti na tabor in bojo
pomagali kot animatorji, k so bli prej udelezenci tabora, prej so bli pa dejansko uporabniki v
uli¢nem. En je zdaj postal Student, pa bo polno zaposlen za Studentsko delo, ki je bil par let
nazaj uporabnik. Zdej probamo ustvarit uli¢no junior crew, da imamo ze ful mlajSe dijake, jih
bomo vklju€evali kot prostovoljce, da pol ko bojo tolko stari bojo lahko takoj zaceli delat
preko Studenta. Se mi zdi, da vsi ki izkaZejo nek interes jih vklju¢imo. Najdemo neki nacin,
da bi jim ustrezal. Ostali pa ki ne Zelijo bit tok vkljuceni pa Zelijo samo preZiveti prosti ¢as z
nami je to tudi ok.

N: ali imate kakSne posebne pristope, prijeme programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo?

Ne: ja mamo to uli¢no junior crew, to sem si zamislil . Zdej to Maruska pa Nik
implementirata, se mi zdi da bo ful dobra ideja, ker bojo mladi, tisti, ki bodo izkazali interes,
lahko Ze takoj vklju€eni v nek proces, program. Hkrati mamo te projekte, mladinske pobude,
moznost prostovoljstva. Sej jaz sem tudi preko teh programov prisel v Mlade zmaje, pa pol
postopoma napredujes. Problem teh zadev je da pazi§ na meje, da ne pusas prevec¢, hkrati se
mora tudi on zavedat v kakem poloZaju v tej aktivaciji je. Ker starejs$i mladi tam med 25 in 30
se pa za¢nejo vkljucevati samo zard tega ker bi Ze nekaj rabili od nas, Al finance, Al sluzbo,
Al neka potrdila za prostovoljstvo. Se mi zdi da je to pa pol tista slaba stran ko se nekdo
vkljucuje. Sej se vedno vkljucuje zaradi svojih interesov, sam se mi zdi, da pa as ta
pricakovanja, da bo pa nekaj organizacija za tebe naredila, kar je tezko. Sej se da ampak
nimamo tega najbolj radi.

N: Kako bi rekli, da sodelovanje mladostnikov vpliva na njih same?
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Ne: se mi zdi, da so vsi ki so bli vkljuceni postali bolj aseritvni, bolj poznajo kaj bi sploh radi
delali, ful mamo recimo nekih mladih, ki ne vejo kaj bi in vidijo v tem kar mi delamo neki
smisel. Al pa smo ga znali usmerit kam kjer bi neka institucija Al pa nekdo lahko mu saj malo
pokazal. Ker recimo ta basement iz tega je ful enih tonskih, ful enih glasbenikov prislo in zdej
delajo v Orto baru in ne vem kje vse. Mi mamo S$tudente ki so bli prej prostovoljci pa so
postali Studenti ker jih je to zanimalo. Loh se za Studije odloc¢ajo, recimo srednja Sola, ker je
pr nas nekaj vidu pa ga je zacelo zanimati. Tudi neka Zelja se vzbudi, po nadgrajevanju,
izobrazevanju, ta neka neformalna izobrazevanja ki jih prej niso zanimala pa jih zdaj
zanimajo. Recimo mednarodne zadeve, to si kaki mulci, ki prej ne bi §li nikoli ven iz
Slovenije pa so §li z mano v Nemc¢ijo pa na Norvesko. Pa izmenjavo smo tut vpisali, na
Erasmus. Tak da tudi, da spoznavajo neke mehanizme, pa da vidijo kaj je sploh mozno. Ker
moznosti za mlade je res dosti, samo Se nors res kar aktivirat pa mora$ kr ene stvari poznat, ki
ti jih dejansko v nekem normalnem procesu Solanja noben ne bo povedal. Bi pa rekel da jaz s
prostovoljci dosti treniram asertivnosti, samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti. To je
recimo ful en problem, ti rece$ da bos to naredi in to narediS. Ja ves ono, ja pa sem misli, pa
sem razmisljal, ne reku si, naredi, Al pa ne rect. To neko zavedanje, ker se mi zdi, da mladi ne
dobijo dovolj priloznosti za odgovornosti in potem se ne naucijo te odgovornosti ki pride s
tem.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kaksno stalis¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e
primerjate prej s potem?

N: kaksno stali§¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi?

Ne: najvec kar mi lahko je to da se opozarja mlade, Cetrtne skupnosti in druge glede Cistoce na
igris¢u. Veckrat na leto imamo Cistilne akcije, mamo tisti klesce pa to pobiramo. Se mi zdi, da
odkar stopamo na te lokacije, da so vseeno bolj Ciste. Ker tut to malo vzgajamo, da ne vrzes
na tla, da poberes Ce vrzes, ker eni so kar navajeni metat po tleh. Potem probamo uporabljat
¢im vec tega javnega prevoza, spodbujamo to, mlade u¢imo. Recimo, ¢e se gre v kaki drugi
center se gre z javnim prevozom, Al pa pes. Se spodbuja kaksne Sportne akcije, aktivnosti.
Zdej nacrtujemo pogovor z mladimi iz Podnebne pravi¢nosti, da oni malo povejo. Itak kot
cela organizacija smo k temu zavezani da kupujemo trajnostno, lokalno, okolju prijazno Ane.
Potem s kakimi poletnimi tabori se mlade uci recimo, da se kopamo v reki, da mora$ met to
bio milo, da ne onesnazujes.

N: kako se ti zdi da to vpliva na mlade?

Ne: men se zdi, da so mladi dovolj ozavesceni. Ok ja puscajo kdaj neke svoje egoisticni
papircke, ampak se mi zdi da v tej globalni krizi vsaj tisti, ki Zelijo bit so. Se mi zdi da si tut
dosti bolj aktivisti¢no vkljuceni, v neke te procese. Sam spet je problem neke SirSe politike tu.
To ni problem mladih ampak ne ustvarjajo ga mladi. Se mi zdi malo krivi¢no da se morajo
tolko s tem ukvarjat pa tolko o tem razmisljat.

N:ampak se ti zdi, da jih to zanima?
Ne: jaz mislim da ja
N: se ti zdi da jim spremeni perspektivo?
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Ne: ne mislim da ne, perspektiva je ze v redu.
5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kaksne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer ulicni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal?

N: imas kaksne izku$nje z zaganjanje novega centra?

Ne: po navadi je tak da je najprej neka iniciativa, potem to postane nek projekta, a ve§ ko mas
zacetni pa konc¢ni stadij, in pol ko evalviras je pol to program. Ker program pomeni, da nima
nekega koncnega stadija, da se izvaja cikli¢no, letno, skos. Najprej je ideja, potem iniciativa,
nekdo nekaj naredi, se pogleda Ce to funkcionira, se dolo¢i neki krajsi rok, daljsi rok, pol se pa
na neki tocki odlocis da bos to skos fural. Ampak je Mal kombinacije, ne more bit vedno to
kar rabijo mladi. Ker tko k sm prej reku, ¢e samo mlade poslusas kaj bi rabli, eni vejo eni pa
ne vejo. Ti mora$ nekaj postavit. Digitalno smo pac postavili zato ker je bila takrat edina
moznost, zaradi korone. In je pol in zavod Rabu neki outland, se pravi da je prSu do mladih in
potem so mladi izkazovali potrebo, da z bistvu vseeno rabijo to neko povezanost in smo se u
bistvu nasli skupaj. Pol so pa Se seveda pri¢akovanja financerjev in ostalih deleznikov.

N: kako pridobiti uporabnike?

Ne:rabis idejo, rabis potrebo, rabis idejo ki to naslavlja, zdej pa potreba, z enim programom ti
lahko naslavlja vec¢ potreb, kar je logicno. Mestna ob¢ina ima svojo potrebo, zato Mladi zmaji
obstajajo, potem Mladi zmaji majo svojo potrebo, drugi delezniki Mladih zmajev, zunanji
izvajalci, Cetrtne skupnosti, Ipp imajo svoje potrebe, potem si se mladi, ki pa¢ seveda so
glavni ampak brez ostalih tudi tega ne bi bilo. Pol nekak zdruzis en program ki odgovarja na
potrebe vecih deleznikov. In ko lahko to naredi$ imas program ki je celovit, valda pa ko mas
to enkrat in ko ti financirajo to se s. zdravo potem zacne$ obraca striktno na mlade. Potem z
njimi oblikovati pa znotraj tega programa same aktivnosti, ki da§ bodo dejansko nagovarjal
njihove posamezne potrebe. O osnovni potrebi govorimo, recimo o prezivljanju prostega Casa,
socialni vkljuc€enosti, vkljucenosti na splosno, nekih novih prijateljstvih, da lahko svoje ideje
realizira. Pol pa ko se postavi center, potem se pa pogovarjamo kaj bi meli, ne vem Zar pa kaj
takega. Pol so pa to neke manjSe aktivnosti znotraj enega vecjega programa. Zdej pa kako jih
pridobiva, z dobrim kakovostnim programom, itak mors met neko strategijo, promocijo z
osebami. Mislim da to Se pozablja, mladinski delavci morajo bit dolo€eni karakterji ljudi, ker
ne more bit vsak, in to se mi zdi da je zelo zmotno, ker se mi zdi, da obstajajo tut zelo slabi
mladinski delavci, ki niso mladinski delavei ampak se majo za mladinske delavce. Ampak ti
mora$ met neko razumevanje mladih, teoreti¢no in prakti¢no, mors met ogromno ene prakse,
mors met neke kapacitete pa kompetence za naslavljanje nekih zadev, ki jih delas z mladim.
Ampak to je zlo tezko definira kaj to je, ker niti ni faksa za mladinske delavce, niti ni
posebnih izobraZevalnih programov. Pol pa tut promocija z nekimi aktivnostmi po Solah,
zunaj, na dogodkih. Uli¢no delo je ze samo po sebi namenjeno dosti vklju¢evanju mladih v
programe, ravno ker gres tam kjer so mladi in ni aktivnosti za njih.

N:kje zaceti?
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Ne: ko sem se jaz pridruzu so ze meli eno al pa dve lokaciji, ampak najprej so Mel nekaj Cisto
po prostorih loceno. Potem je bila neka ideja da se bo Slo malo ven, ampak potem se je neka
ekipa sestavila, ki je imela zelo strukturiran program dela in to ful ni funkcioniralo in je nekak
ta ekipa kar malo propadla. Pol sva pa u bistvu jaz pa se ena, oblikovala novo ekipo z malo
vec financami pa z malo vec nekega imputa mentorstva, podpore, nekaj tudi iz zavoda. In smo
$li u bistvu ful na to foro, dajmo samo it, dajmo se samo druzit, dajmo jih samo vprasat kaj jih
zanima pa bomo videli, pa bomo pol skompletirali za vsak dolo¢en teren dolocene principe,
dolocene aktivnosti ki palijo. Ker tudi recimo klientela mladih se v enem letu, 0z mi mamo
sezone, recimo od marca do novembra je ful, potem je mrzlo pa ni toliko in potem se spet
pojavi. In so lahko Cisto drugi ljudje na teh lokacijah, z novimi Zeljami, z novimi potrebami, z
novimi specifikami in mora§ spet odgovarjat na te potrebe in moras mit u bistvu ful
fleksibilen. Tko da smo §li s to neko mero fleksibilnosti, potem se je pa ekipa Sirila in so s tem
tudi potrebe prihajale in ko so videli ej vi pa mate to a bi prisli Se k nam, in pol smo u bistvu
sestavili ful enih terenov tak nekak naravno, nekje je slo ful gladko, nekje smo se pa malo
matrali.

N: kdo vs je pa prosu ¢e bi prisli Se h njim?

Ne: druge organizacije, Cetrtne skupnosti. Tudi mestna ob¢ina dobi dostikrat pobudo pa pol u
bistvu nam posredujejo

N: kako je pa z odnosi z ostalimi v okolici?

Ne:tam kjer smo ze dolgo ¢asa se mi zdi da smo ful prepoznavni, ker tudi nosimo te majce,
puloverje in res Ze recimo mladostniki pa otroci prav pridejo poCakat zmaje. Te starejsi dedki
ze kli¢ejo o spet so zmaji, sej sreda je, valda so zmaji tu. Dosti se trudimo sodelovat tudi s
Solo, s policijo, z drugimi organizacijami v okolici. In se mi zdi da je naSa prednost to da smo
ful stalni, da smo skos tam. Recimo tisti dan v tednu smo na tej lokaciji in smo skoraj vedno,
in se mi zdi da nas za razliko od ostalih to naredi ful prepoznavne. Tudi s star§i mamo nek
odnos, na zacetku v celovski dvorih so nas malo grdo gledali zdej pa Ze delijo pecivo, kavo, si
delimo klopco.

N: aja potem delate tudi na skupnosti?

Ne: pa ja sam se temu ne rece skupnost o delo ker je ve¢inoma fokusirano na mladih pa
skupnosti okoli njih no. Moja Zelja bi bila da b1 enkrat delali tut skupnosto delo, samo smo Se
dalec.

N:na kaj moramo biti pozorni, katere so mozne pasti?

Ne: to da ni samo sebi namen plus na drugi strani, da nisi preveC previden, da ne nacrtujes
prevec in pac gres in sprobas ene stvari in vidi$ ¢e delujejo. Pa to da je v€asih treba ful enih
resorcev da se sploh kaka stvar kam premakne, da ne obupa$, da ne gres§ dvakrat nekam in
reces to ni. Recimo s kolegico sva v §iski en mesec sedela sama, dva uporabnika, 0
porabnikov, pol pa Kr na enkrat so se pa odlo¢ili prihajat in sva jih mela ne vem 20. Ce ne bi
takrat hodila dva mesca vsaki petek tja, tega ne bi blo ne. Ce ne bi jas na tem discordu visel
konstantno 2 leti ko je bila kot ona se ne bi zgodilo. Mors bit ful vztrajen.

Za neke pasti druge, okolje mors tudi malo preucut, mors videt kake so potreb, moznosti.

N: kdo vam je pomagal?
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Ne: takrat je bila koordinatorka Doris iz zaloga, ki je mene mentorirala. Ta Studentka ta druga
k je pol sla je bila glavna, pol sem pa jaz prevzel. Mentorica je bila Doris, pa direktorca je to
tut ful podprla. Bla je ful podpora in na zavidski ravni, tudi urada za madino. Takrat je blo to
uli¢no prav v porastu, tut za digitalno je bil pravi ¢as v pravem trenutku, je Slo ful enih
resorcev, ful ene podpore, tut ful sodelavcev je pomagalo zraven. Rabis in moralno in
fiananco podporo.

MDB
1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj po€nejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

1.3. Kaksne dejavnosti izvajate v vasem mladinskem centru?
N: Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

Zdej tuki bi loh sla ful tko neki teoreticno ane, ker bi si zelel vecje aktivne participacije, ker
pogresajo obcutek skupnosti. Ampak realno se mi zdi, da prihajajo zaradi tega, ker rabijo
druzbo, ker jim je dolgc€as preprost in, ker smo jim na dosegu rok. To bi rekla, da je glavno,
da sem prihajajo, ker njihovi kolegi prihajajo, sosolci. Potem kasneje k te spoznajo, pa se mi
zdi, da prihajajo dost zrd ljudi, ki smo tm. Torej zaposleni Mladih zmajev, prostovoljcev,
Studentov, kasneje pa tut zrd samega programa. Se mi zdi, da je prvo to, da se oni pocutijo
kul, da so sproSc¢eni, da se pocutijo varne. In ko enkrat to posteljo, potem se mi zdi da je to ta
stvar k jih drzi. Da se nimajo km dt, tko.

N:Se ti zdi, da imajo kaksna pricakovanja ko pridejo?

E: ja zdej Ce bi rekla tko, kar se tice mladinskih centrov, bi rekla, da prihajajo pogledat, sam
zaradi prostora pa zaradi ljudi, ki so tuki zaposleni in ki ustvarijo ta poglobljen odnos. K majo
filing da nm ne visi dol za njih. Pol je itak tut to komuniciranje k ga mamo, te programe k jih
poskusamo vpeljevat note iz strani drugih zunanjih sodelavcev, potem tut trd tega prhajajo
sne, k vidijo. Pol je pa razli¢no, a ves, k pr ne niso samo mladinski centri, do razli¢ne stopnje
vkljucevanja. Lahko si pa¢ mlada oseba k pride sam hengat, viset, tist Cist ne organizirano.
Potem je ne vem mlada oseba, k bi si pa Zelela recimo kuhat vsak petek Al pa pect, kokr koli.
Pol so pa Se tisti mladi k so Se eno stopnjo vec€, recimo prostovoljec. Ker prostovoljci so tudi
nasa ciljna skupina, da lahko delajo z mladimi po eni strani, po drugi strani pa da uresnicujejo
te svoje Zelje in ambicije, ki jih imajo. Potem so pa pol tuki Studentje in Studentska
nadomescanja, kjer pa pa¢ mladi prihajajo zrd tega ker pridobivajo izkusnje, Al na svojem
podrocju dela, Al rabijo zasluzek, spet Al so jim kul moZnosti k jim omogocajo da so
priklopljeni, se prav, da so informirani v vse to. Bom rekla, da so moZnosti mednarodnih
izmenjav, moznosti sofinanciranja, pol bi loh rekla tut, da zajemamo mlade k se vkljucujejo v
mestni inkubator, pa majo ful visoko stopnjo samoiniciativnosti, tko da to tko na kratko.

N: te ki imajo ful visoko stopnjo samoiniciativnosti, a so oni prisli s tem namenom, da bojo
aktivni, Al so najprej prisli kot navadni uporabniki?
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E: js bi rekla, da je vec tistih, ki pridejo s to idejo, ker kot zavod tudi komuniciramo navzven,
kaj vse se da pri nas naredit Ane, predvsem z mestnim inkubatorjem tuki govorim.

N: Ampak se ti pa zdi, da je cilj, da se to razvija?

E:ja to je definitivno cilj, tut na evropski ravni Ane, ¢e grem SirSe, strmimo k tem, da je
aktivna participacija med mladimi ¢im vecja, in na lokalnem nivoju in pa pol tut SirSe
politi¢no, da jim ni vseeno kje zivijo, kako Zivijo, kaj po¢nejo, kake opcije imajo. Ampak ja
tut konkretno pri mladih zmajih je to Zelja in ambicija, da mladi pridejo, kot neka
neorganizirana mladina in da se pol razvijajo, da prepoznajo te svoje Zelje k jih majo. Ker je
dostikrat tko, da mi lovimo te njihove ideje k so. Da ne pride on tko, to mi manjka, ampak je
tko, da ubistvu skupi pridemo do nekega spoznanja, da pa bi se lahko to ustvaril. Tko da ja,
definitivno jecilj da mladi rastejo pri ns po stopnjah. Ampak ta nekoga je loh to premik
recimo, da premaga socialno anksioznost, pa da je lohka v ve¢ji skupini ljudi. Loh je pa to za
nekoga, ne vem, naredit test matematike, narest Solo, zgradit stojalo za kolo.

N: Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vasem mladinskem centru? Kaj po¢nejo vasi
uporabniki? Kaksna je njihova vloga?

E:u bistvu ¢ist konkretno, pridem, odprem skupnostni center, uporabim neke znake , da
okolica ve, da smo odprti, to je, da postavim obe tabli s programom, mizo postavimo ven,
stole, prizgemo muziko, pozdravljam mimoidoce, pozdravljam mlade, recimo objavim na
instagram tukaj smo. Recimo, ¢e imamo kaksno skupinica prek vibra napisem e pridejo, to je
predvsem na Ljubi in Dragu.

Kaksna je vloga uporabnikov? Prvo je to, da majo plac kjer so lahko, kjer lahko hengsjo.
Potem pa to, da se pogovarjamo in druzimo. Je tuki tut ta vloga mladinskega delavca Al pa
prostovoljcs, da je z mladimi. Da vidi kaj iz njih pride. Ne pridemo mi s pripravljenim
programom, ampak izhajamo iz tega, kaj bi si oni zeleli. V¢asih se ti ful razvije, ful razli¢no.
V<¢asih beto pogovor gadi sna na ena, k pol zves neki druga, nevem , da mu Sola ne gre. Ker
spet je to ful stigmatizirano, ker si pol kr na enkrat slb u¢enec. Predvsem pa ti, da tut
prevzemajo odgovornost za to kaj bi fond pocel. Oh dolg€as mi je, ok kul, kaj ma$ na voljo in
kaj lih iz tega naredi$, kaj ti manjka, in ¢e ti kej manjka, a loh nrdimo plan, da bi to naslednji¢
naredil. Ampak itak pol gres dva koraka nazaj, kaj je namen tega, kok ljudi rabimo za to, kok
kesa da mi ta to. A bo to sluzil za enkratno stvar Al veckratno. Tko da nekak z njimi
osmisljamo in se mi zdi, da jih s tem postavljamo iz te vloge pasivnih v bolj aktivno vlogo.

N: Kaksne dejavnosti izvajate v vaSem mladinskem centru?

E: js bi rekla da je 70% neorganiziranih aktivnost, pa 30% organiziranih. In znotraj teh ne
planiranih sedmimi, se pogovarjamo, gradimo odnose, spontano kej skuhamo, kaksne
palacinke naredimo, igre z Zogo. Tiste organizirane pa u¢na pomoc, skupnostna kosila, ki jih
pripravljajo tut nasi prostovoljci, pa v planu imamo tudi free style delavnice, in zdej v mesecu
maju imamo eno skupino mladih, ki ho¢e mlade opremit z veS¢inami za Zivljenje, to je teh 10
kljucnih stvari, k se dogajajo na Bircu vsak otroke. Danes imamo na sporedu tudi bolj
aktivisticne teme, pridejo punce iz Mesta Zensk in se bomo pogovarjali o filmih, o vlogah
avtomobilov v razli¢nih filmih. Pa se veliko opcij je ta doprinos, nasi prostovoljci so imeli
pletenje kosSaric. Tko da meSanica med remi ustvarjalnimi stvarmi, kuhanjem pa cist tko, kako
it pripravljen na zivljenje. Te odraSc¢ajoce teme.
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N:kako sodelovanje uporabnikov v mladinskem centru vpliva na njihovo zivljenje?

E: men se zdi da vse to vpliva na njih tko, da jih potiska iz cone udobja. Pr ns je res ta
specifika, da jih poskusamo aktivirat, ne da c¢akajo pa dobijo tisto vsebini k jo mogoce ze v
Soli Al pa na treningih. Pol pa dobijo najrazli¢nejse stvari, prvo je itak druzba, obcutek
pripadnosti, da nekam spadajo, da se lahko nekam vrnejo, da imajo osebe ki jim lahko
zaupajo. To da se ful zabavajo, da majo odklop, sproscenost, odmik od starSev, odmik od
bratov pa sester, Mal pobega.

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljucevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

N: ¢e se ti zdi da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogi, zakaj menis, da do tega
prihaja ?

E: pri nas se mi zdi, da jim sploh ne pustimo tok, da bi prevzel pasivno vlogo, da jih skos Mal
brcamov rut, ker ne dobijo tistega kar pri¢akujejo. Oni pri¢akujejo da se bojo usedl in dobi
neko vsebino. Mal je to da smo kot druzba oblikovani oziroma od mejhnga vzgajani v to da
prejemajo vsebino. Prvo se za¢ne ze v Soli, kjer je nek kurikulum pripravljen in se potem
vliva v mlade to. Ne sprasSuje se jih kako bi pa ti to naredil, ne povezuje se med predmeti,
seveda pa so tut nekatere izjeme med ucitelji, ki samoiniciativno delajo na tem da bi to
spremenili. Potem so pa tuki treningi kjer je pa tut pripravljena vsebina, ki jim je podana. V
vecini primerov, ne re¢em, da vedno tko. Pasivni so tut zrd tega nacina zabavanja druzbe
danaSnje, govorim o uporabi tehnologije, tiktoka, instagrama, snapchata. Je vse tko nrjen, da
jih pasivizira. Al pa gledanje televizije, gledanje serij, to te vse prikuje. Pa tut mal vzgoja
star$ev, ker do kok pozne strosti jih jemljejo kot otroke. Ce mladi osebi Ze v druzini ni
privzgojeno to, da je aktiven, da prevzema vlogi, da ima mnenje, da Steje, potem, ko odraste,
je to tezji mu privzgojit, se mi zdi, da ima druzina tuki kr bistveno vlogo.

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

3.1. Kako je z aktivno udeleZbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si Zeleli, da bi bila vi§ja?
STOPNJA AU

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije? NACINI
SPODBUJANJA AU

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same? VPLIV AU NA
MLADE

N: kako je z aktivno udelezbo, a je prisotna v zadostni meri, bi Zelela, da bi bila vis§ja?

E:ja itak busu zelel, da bila vi§ja. Mi imamo to orodje, ki je namenjeno za merjenje kvalitete
oziroma kvantitete mladinskega dela — logbook in preko tega merimo aktivno udelezbo.
Vedno bi lahko bila vi§ja. Men je vaZen nek napredek, niso mi vazne tok Stevilke kokr to, da
pri mladih, ki jih srecujem, prou pri njih osebno hudim napredek, ¢eprav to ni nikjer
zabelezen kot aktivna udelezba. Ker pri nas aktivno udelezbo smatramo kot fasilitacijo, to je
proces ko je mlada oseba vkljucena v naértovanje, izvedbo in zaklju¢ek oz evalvacijo.
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Aktivna udelezba je pa samo ta izvedba. Ampak se mi zdi, da se to visa, ker prostovoljce in
Studente vzgajamo v tej smeri da vidjo, da je go pomembno za nas, tut tuje sodelavce, ki
delajo z mladimi, jim povemo te svoje zelje, ki jih imamo. Se visa ampak se nismo ram kjer bi
hotl bit.

N: Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujale to aktivno
udelezbo?

E: Mamo, te prej sm omenila, da je zelo pomembna ekipa mladih oz zaposlenih, ki delajo z
mladimi, to so prostovoljci, Studentje in zaposleni in da tuki gradimo to. Ker ste tut
prostovoljci in Studentje vrstniki na nek nacin, gre tut za medvrstnisko sodelovanje in, da vi
ful lazi priblizate te teme. Tko da ja to je en pristop, da smo mi 0zja ekipa, k eni lovilci teh
idej. Da jih skos spodbujamo v to, da se poskusajo razvit.

Potem je en program k sm da te prej omenjala , je mestni inkubator. Kjer direktno naslavlja to
aktivno participacijo mladih, in jim omogoca tut finan¢no in mentorsko podporo, da lahko
mladi realizirajo. Potem je pa Se recimo zlo v podporo kompetenci model ki ga imamo,
kompetenci model prostovoljcev, ki naslavlja te stopnje, ki jih lahko prehajate, torej
uporabnik, prostovoljec, Student, pri Studentu imas razli¢ne stopnje, kok je usposobljen za
delo z mladimi in potem konc koncev tut zaposlen. Tko, da res mlade zsjamemov kerikol fazi
do in jih vklju¢imo.

N: Ali imas ti kak$no svojo lastno idejo, kako bi povisala aktivno udelezbo?

E: Moja ideja je, da se gradi skupino, ki deluje na hudih, prostovoljce, Studente, ker ¢e bomo
mi sloZna ekipa, ¢e se bomo mi stekal, pa ¢e bomo mi vedl kaj si zelimo, bojo mladi temu
sledil. Tko da ja redne mese¢ne sestanke in kreativne team buildinge in povezovanje, tko da
prek tega. To je moja naloga in tuki bom js aktivno delala, da nas povezem se bl.

N: Kako bi rekla, da aktivno sodelovanje mladostnikov vpliva na njih same?

E: kaZe jim, kaj se da vse narest, povezuje jith med sabo. Se mi zdi, da ko jim damo moZnost,
da nekaj naredijo kar na enkrat dobijo glas, mogoce ga v Soli nimajo, pa mogoce ga v druzbi
nimajo, pa fina. Pr ns ga pa majo, karkoli kdorkoli rece ima glas, kar tut vpliva na
samopodobo mladostnika, samozavest. Tut pr ns gledamo uc¢inke v mladinskem delu, ki se pa
pokaZzejo po enem letu al pa ez deset let. Govorim o dolgoro¢nih, sej tut kratkoro¢ne lahko
dosegamo, kakor je recimo popravljena ocena iz testa pri matematiki. Ampak ns tut te
dolgoroc¢ni zanimajo, recimo bolj povezana skupnost, bolj povezana skupnost mladih, al pa
da se recimo ¢ez pet let zdruzijo in skupaj prijavijo en projekt, mogoce ravno zaradi te
izkusnje, ki so jo tukaj imeli, pri nas. Nikol ne smemo misliti, da smo edini k vplivamo na
njih ampak smo pa en koscek pri temu, da bodo Se bolj aktivni, da se bodo znali postaviti za
sebe, okolje, pravice, nepravicnosti v druzb. A ves s tem k mi naslavljamo rasizem,
ksenofobijo, razlike med spoloma s to svojo aktivno drzo tudi mladostniki postanejo fajterji.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kaksno staliS¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e
primerjate prej s potem?

N: Kaksno stali§¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi?
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E: Zagovarjamo to staliSce, itak, recimo konkretno se udelezujemo tut Evropskega tedna
mobilnosti, gre za enkratni letni dogodek na ravni Mestne ob¢ine Ljubljana oziroma tut SirSe
in spodbujamo trajnost. Vsako leto je dolocena tema, kamor se mi tudi priklju¢imo, recimo
lani je bila tema kake so trajnostne oblike prevoza. Spodbujamo, zagovarjamo in skuSamo
vpeljevat v svoje aktivnosti in pogovore.

N: Kako to vpliva na njih?

E: Pomembno mi je, da mladi razumejo, da trajnost ni samo to kako se ti pripeljes v Solo, ni
samo to, da imas ti kolo in se pa¢ poskusas ¢im manj z avtom vozit ane. Trajnost je tut hrana,
kako pripravis hrano, kok je zavrzes, kok truda rabis, da jo pridelas, iz kje pride hrana.
Recimo en vidik je hrana kar mi naslavljamo na busu, preko delavnic znotraj ESE projekta ,
kar ima ¢ez Neja, ki pripravlja skupaj z mladimi skupnostna kosila, skozi kulinari¢ne
aktivnosti uci tudi tega pristopa. Potem je recimo vpliv navadnega wc-ja na ekosistem, in to
udejanjamo v praksi preko tega da imamo kompostni wc na busu. Ampak zdej ne razlagamo
mladim vse o tem wcju ampak dobijo izkusnjo in potem preko tega zacnejo sami spraSevat.
Ne vem, zakaj pa z zagovino posujemo k gremo lulat. Al pa zakaj pa je vse iz lesa. Al pa
zakaj pa dezevnico uporabljamo ane. Potem pa trajnost je tut zame skupnost in poudarjanje
skupnosti. V smislu, da zdruzujemo sosesko, zdruzujemo mlade in se na nek nacin s tem
borimo proti individualizmu. Individualizem je itak povezan tut s potro$njo, mas svoj avto, pa
svoj pralni stroj, pa svoj susilni stroj. Ni vec tistega obrac¢anja navzven in preko takih
projektov, ki jih delamo na busu, damo mladim opcijo ane, niste same, ¢e karkoli rabte smo
tuki drug za drugega, v medosebnih odnosih al pa tut fizi¢no. Ne vem lahko bi se ljudje med
seboj zacel povezovat glede izposoje kosilnic, pa bi samo en v vasi kupil kosilnico pa bi jo vsi
uporabljali na primer ane.

N: Kako to vpliva na njih?

E: ja dobil so obcutek za skupnost, to se je res povisalo. Res ta primer je super, Zelel smo
delat palacinke pa nismo imeli sestavin, nekdo je prinesel sladkor, nekdo, jajca, nekdo moko
in evo, mamo palacinke. In pol je bil Se en primer, ena punca je mogla prej itin je prosila
drugo, dej ti prosim za mano pospravi. Ok s tem se men zdi, da Stekajo, se zavedajo kaj je
treba nares, ¢e ne bo ona tega nrdila, da bo mogu nekdo drug. To da po vodo hodjo
konstantno, to je en tak vidik, pa da smo var¢ni z vodo, ane ker mas jo une tri kanistre ¢ez
zimo, ko javna voda ne tee in pol mors bit varéen. Sparajo tut stvari, Guvajo. Ja pa situacija s
stoli, ki so se nam strgali, uporabniku se je vzbudil interes za to, Zelel je bit pri popravilu. Ja
se mi zdi, da bo naslednji¢ k bo vidu da se nekdo guga na teh stolih, da bo hitreje reku ej js sm
bil tut zravn ko smo popravljali, dej plis ¢uvi. Al bo pa opozoril nekoga, recimo mene. Se mi
zdi, da ¢e vkljucuje§ mlade v popravilo vseh teh stvari, da se pol laZje zavedajo kaksne so
posledice.hkrati pa mormo dt tut izkuSnjo, kr ¢e bom js sam ves ¢as tam stala pa se zraven
drla pazi to, pazi uno, bo sam slabo vzdusje. V¢€asih se more kej pokvart, da vidijo, da so
posledice, da potegne za sabo delo, da je treba plact stroske.

N: Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti?

E: Men se zdi, da jih zanima. Recimo hrana, da razdelijo med sabo tako, da sebo vse pojedlo
in ne bomo stran metali. Da ko so bili presezki hrane, da so bili pripravljeni domov odnest,
ker so vedel da bo Slo drgac v smeti. Pol recimo se je en prostovoljec redno prikljuc¢eval
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Mihatu, ko je gradil kompostno stranisce, ga je ful zanimalo pa mu je pomagal. Potem dve
uporabnici mata zelo izrazeno zanimanje zato, to tut izhaja itak iz druzine.

N:Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e primerjate prej s potem?

E: To se pozna pr odnosu do stvari, razbil se je telefon od Mihata, na tablici je pocil ekran, pa
mene je ena porabnica tko nacentrirala s pliSasto igracko, da mi je telefon padu iz roke. In tut
ker sm bla js zlo huda, da tega pa ne bom pustila je to kr spremenilo odnos do tega, zdej
veliko bolj pazijo.

5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kaks$ne izkus$nje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal? ZAGON, PRIDOBIVANJE UPORABNIKOV,
ODNOS Z OKOLICO, MOZNE PASTI, NA KOGA SE OBRNITI

N: Ali imate kaksne izkus$nje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim?

E: Jaimam, bla sem skoraj od zacetka prisotna pri novonastalem skupnostnem centru iz busa.
Tut v fazi izdelovanja, nacrtovanja mobilnega mladinskega centra in kasneje pr oblikovanju
programa le tega. Pa pri zaCetkih mladinskega ulicnega dela sem bla tut prisotna.

N: Kako pridobiti uporabnike?

E: Ce izhajam mal iz uli¢nega dela, to, da si reden, da si konsistenten, da prihajas ob istem
¢asu ob istih dnevih konstantno. Da si uniformiran, v smislu, da te prepoznajo, recimo a so to
majce, jopce, sploh e si tko brez infrastrukture na ulci. S tem, da si prijazen, odprt, dostopen,
da spostujes njihove meje. Ker na ulci spostujes njihova pravila, ko vprasas, ¢e motis pa ti
recejo ja, se obrnes in gres. In naslednji¢ spet probavas. Ful je fajn, da si probas zapomnit
imena pa neko specifiko o njih, da vzpostavis tist bond z njimi. Osebni odnos je neki zarad
Cesar se definitivno vracajo. Potem so pa Se zabavne aktivnosti, te bonbon¢ki na katere jih
ulovis, da jih pol tut lahko zadrzi$. Al je to limonada na vro¢ soncen dan, al je to basket Zoga,
al pa pumpa k jo rabjo za Zogo. Neki kar rabijo, da ustvari§ kontakt. Lah so to karte za Enko
al pa kaks$na hitra druZabna igra. Enkrat smo imeli mi eno aktivnost ampak so mladi zraven
igral koSarko, ko smo jih vpraSal, ¢e pridejo so rekl, da ne, da lahko pa mi pridemo igrat
koSarko, pa smo §li. In potem smo mi 30 min igral z njimi koSarko, da so pol oni za 15 min
prisli na naSo aktivnost. Da ne prhaja$ sam iz pozicije js mam to zate in Ce je teb to brez veze,
pol si tut ti brez veze. Ne ane, pogledas kaj pa njim dogaja. Pol so pa tko ist fizicno letaki,
opominjat jih skos, oni pozabijo, in mi se tepemo po glavi zakaj jih ni, model, pozabl so, ker
imajo milijon enih stvari. Bit na aplikacijah kjer so oni, instagram, tiktok. Pa od ust do ust, to
pr ns najbl pali. K se z enim zastekas pol prpele klapo in si zmagu. Pa tut to, da jih poslusas
kaj bi si oni Zelel, recimo celo leto govorijo, da bi radi prespal na busih in zdej smo jim
dejansko pripravili aktivnost, da prespimo na busih.

N: Kje zaceti?
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E: Odvisno zdej kaj, ampak vedno more biti potreba iz skupnosti. Tko kokr je blo v K.. je bla
Mestna obcina glasnik, ej tuki se n¢ ne dogaja, dejmo neki skupi nrdit. Pr uli¢nih ni problem
kar se tice busa, oni grejo lahko do vsake klopce, do vsakega igrisca, ker niso prostorsko
omejeni. Pr busu je pa tko, da vedno is¢emo gostitelja in nekoga, ki prepozna kaj delamo in
vidi potrebo v skupnosti. Recimo pri 0§ K.. je bol to vandalizem in se je pol ravnatalj obrnil
na nas, ker nas je poznal Ze iz nekje prej in pol smo to zapakiral in eno leto in pol naslavljal
skozi razli¢ne aktivnosti vandalizem. Zacet torej pri tem, da se zna$ predstaviti l[judem, pa
povedat kaj ze delas in potem pri ljudeh ¢akat na povabilo, da bodo rekl ej mi pa rabmo neki
tazga kar vi delate. Pa v primeru B.. smo tudi s pomoc¢jo ankete o potrebi mladih po zacasnih
skupnostnih prostorih ugotovili, da je prisotna ta potreba.

N: Kako je z odnosi z ostalimi v okolici?

E: Veliko je bilo radovednih mimoidoc¢ih, predvsem so bili to starejsi, prva vrsta, isti, ki so
imeli najkrajSo mozno pot do busa. To so bili starejsi 50, 60, 70, prvic, ker jih ni sram vprasat
kaj se dogaja,ker hocejo vedet in hocejo nas spoznat, kdo smo zdej mi, ki vstopamo v njihovo
sosesko. Z njimi je bilo treba veliko kav prepit, veliko ¢ajev, se prepogovarjat. Ampak ne v
smislu kdo smo mi kot organizacija ampak kdo sem jaz, iz kje je moja familija konc koncev
tut ane, ker se tut dost zbondajo na to al si balkanc al nisi balkanc. Ful bl zaupajo, ¢e njihov
jezik govoris, in to je ena stvar k je ful pomembna k vstopas v skupnost, da se jim priblizas
tam kjer oni so. Valda tur§ko kavo pa piskote, pa ¢evape bomo obracal. Pa tut jih vprasat za
eno mini uslugo, v smislu a mate kej vode, amate kSno Salco, mi smo prsli iz n¢, a loh mal
pomagate. Ceprav se je to pr ns zgodil ful spontano in so nm &judje zacel nost sami od sebe te
stvari, smo dobil takoj vreco piSkotov pa kave. In pol tut tko vracas soseski. Al pa recimo so
pekl v blizini pa so nm prnesl ¢evape pa pleskavice pa kruh. Soseska ns je ful lepo sprejela.
Ble so tut ful ganljive zgodbe teh starejSih, kako majo filing, da je mestna obcCina na njih
pozabila. Kako so komi zdej dobil asfaltirano cesto, kako so hvalezni, da se nekdo ukvarja z
njimi, z njihovimi mladimi. Predvsem vidjo to kot neki za mlade ne vidjo tok tega, da bi to
njim doprinesl, vsaj tko se je za enkrat zdel, njim starejSim. En primer odnosa je tut ta
vandalizem k se je zgodil pred kratkim, k so razbil prva vrata na busu. NaSi odnosi tko mal
plujejo, so ful dobri, pa pol spet ne najbol. En primer k smo vidl, da je soseska vzela bus za
svojega je ko je na$ sodelavec priSel slikat pono¢ in okog busa svetel z lucko. V tistem je
priletel prvi red hi§, ta naS zaveznik k je tocno vedel kaj pocnemo in ga vprasal kdo si, kaj
pocnes. To je bil za nas znak, da nas opazujejo in nas varujejo, da so vzel za svoje. Druga
zgodba je pa v tem vandalizmu, ko so bla razbita vrata. Vemo kdo je bil po pri¢evanjih 8 letne
puncke, ampak ne vemo zares tega. Nihce drug tega ni priznal, je bila tam policija ampak
nismo prijavili zaradi tega, ker nismo hotl delat drame iz tega, to se je pa¢ zgodil, kako to
lahko popravimo. Kar na enkrat je bil tam sosed k je zacel grabit steklo, gospa je rekla, da bo
prinesla kljukuSo. Men je deloval na tak nacin kokr da je soseska zacutla, da so neki narobe
nrdil, ker oni so vedl kdo je bil pa so pol v tem smslu, dejmo se mal oddolzZit. Tko da zares to
ni slaba zgodba, to je u bistvu ful pozitivna, ker lahko nadgradi nas§ odnos s sosesko.

N: Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni? Katere so mozne pasti?

E: Pozorni mormo bit predvsem na potrebe iz strani skupnosti. Res raziskat to in se odzivat na
te potrebe. Pasti so pa nasa miselnost, kaj mi mislimo, da soseska potrebuje, in ravnotezje
med tema dvema. Udejanjit te potrebe in pol gledat rezultat.

N:Kdo vam je pomagal?
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E: Tuki gre itak za sodelovanje z LPP-jem, mestno ob¢ino in nas§im zavodom, brez tega ne bi
Slo. Potem pa tuki smo mel zaveznike, tut na Cetrtnih skupnostih mamo svoje zaveznike k
vejo kdo smo, kaj pocnemo. Potem pa so zavezniki vsi ljudje k vsaj mal Stekajo kaj delamo,
vsaka tista mamica k prnese piskote pa kavo, vsak otrok k prnese od doma 5 jajc, vsak k
prnese liter vode, al pa Salce k nm jih manjka.

MDC

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj po€nejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

1.3. Kaksne dejavnosti izvajate v vasem mladinskem centru?
N: Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

NI: Véasih mi povejo kaj se jim je dogajal v Soli, v€asih mi povejo, da so vidl k3nga luSnga
fanta, al pa da so spoznal kaksnega novega prijatelja. Potem, v€asih pridejo s kak$no novo
idejo, kaj si Zelijo pocet v maldinskem centru, kaj bi blo za njih zanimivo, v bistvu vprasajo,
¢e je kakSna stvar izvedljiva, al pa se spomnijo na kak$no stvar, ki smo jo Ze delal dlje ¢asa
nazaj in bi jo zeleli ponovit. V¢asih pa pridejo tut s kaksno tezavo ali pa izivom, na primer, ¢e
majo slab dan, al so dobil slabo oceno v $oli, al so se skregal s kom, al se doma ne razumejo
lih najboljs in si zelijo enga pogovora, malj bolj ena na ena, mal bolj intimno.

N: Kaj pa bi rekla, ¢e bi morala generalno re¢t kaj mladi po¢nejo pri vas, tko da se za eno
stvar odlocis.

NI: Js bi sigurno rekla, da se pridejo k nam druzit, ker ponujamo en tak prijeten prostor kjer
nih¢e ni¢ od mladih ne zahteva. Nismo tako kot Sola kamor morjo hodit, pa morjo ocene
dobit, pa morjo domace naloge delat. H nam lahko samo pridejo in se druZijo in se mi zdi da
je to za mlade najbolj dodana vrednost. Sigurno pa jih zadnje ¢ase mal bolj privabljata dva
gaming racunalnika, ki ju imamo, tko da jih ful zanimajo video igre pa ta posebnost, da
imamo mi en manjsi fitnes v kleti, ki je tut zelo zanimiv za mlade v Z.. ker se ful radi s
Sportom ukvarjajo. Ampak Cist generalno pa mislim, da pridejo zato da se druZijo, brez
kak8nih obveznosti, pa¢ sam pridejo in so in se imajo fajn.

N: Kako zgleda najbolj tipicen dan v vasem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
sreCujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kaksna je njihova vloga?

Ni: Zadnje case je zelo zanimivo, mi uradno odpiramo ob 14.00 in smo odprti do 19.00.
ampak zadnje Case zlo velik mladih pride Ze takoj po pouku, to je okrog 13.00 in vprasajo, e
lahko delajo domaco nalogo pri nas. Tko da s to izjemo jih spustimo notr ze pred 14.00, da
imajo tut nek prostor kjer lahko naredijo stvari za Solo u miru, pa da so pac skupi s prjatli, da
si mal pomagajo med sabo. Sicer pa ja ob 14.00 odpiramo, obicajno takrat pridejo prvi
uporabniki, tisti, ki pridejo prvi, al prvi zasedajo kav¢ al pa prvi zasedajo racunalnike. Potem
imamo nek dogovor, da nekje vsake pol ure, ¢e je veC zainteresiranih, se menjajo na
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racunalnikih. Pol v¢asih pride kSna skupinca k bi si rada kej skuhala v naSi kuhinji, majo tut to
moznost, da pa¢ s hrano, ki jo imamo mi, al pa Ce si kej sami prnesejo, da si kej prpraujo za
pojest. Sicer pa zelo velikrat potegnejo iz omare tut druzabne igre in potem se na kavcu pac
igrajo od Enke, do Jungle streeta, Aktivitija, res ful raznoliko. V dvorani mamo tut Sportne
blazine kjer se v€asih mal urijo v kaksnih borilnih ves¢inah. Pol pa tko, ¢e se blizajo kaksni
projekti delamo tut skupi na tem, recimo zdele se bliza nogometni turnir in se pogovarjamo o
tem kaj bi lahko dal mladim za nagrade, tistim ekipakkse bodo uvrstile na prva trimesta. Jih
prosmo da kej prpravjo z nami in nekje do 19.00 se pol Se pa¢ druzijo. Zelo redko je mir in
tiSina, ful je Zivahno vseskoz.

N: Koliko so pa stari?

Ni: ker ni nobene srednje Sole okrog, al kakor koli, je ve€ina nasih uporabnikov starih tam
med 10 in 15 leti, prihajajo tut kak$ni srednjeSolci, ki so pred kratkim zakljucili o$ in so prej
tut dost pogosto prihajal. Potem mal manj je pa tistth med 20 in 25, ki pa pridejo bolj
individualno in veckrat zaidejo v fitnes.

N: Kaksne dejavnosti izvajate v vaSem mladinskem centru?

Ni: zdej tko kaksne vodene aktivnosti obi¢ajno prakticiramo kadar mamo na praksi kak$ne
Studente pedagogike al pa socialnega dela, tko, da bi midva z J.. kot koordinatorja redno
pripravljala tedenski program se tega ne posluzujemo, zato ker naceloma mladi pri nas sam so
in se druzijo. Zato raj$ spodbujava njih da kaksno mladinsko pobudo skupi nrdimo, to je neko
orodje katerim mi operiramo, recemo mladinska pobuda, kjer mi u bistvu mladim nudimo
mentorsko in finan¢no podporo, da izpeljejo neko svojo idejo. Loh je to turnir v video igricah,
ro¢nem nogometu, lah so to kuharske delavnice. Recimo mel smo Pecene petke ful dolg in
smo vsak petek poskusal kaksno drugo jed nardit, zato, da si znajo tut oni sami skuhat.
Ampak no pa tko strukturirano, da bi rekla ob pondelkih delamo to, ob torkih to, itd. Bolj s
tokom, kadar ma kdo kaksno idejo jo podpremo, drgac pa tko zlo raznoliko in bolj sprosc¢eno,
kaks$ne druZzabne igre, video igre, ping pong, ro¢ni nogomet, al se sam pogovarjamo. Odvisno
tut kaj se njim dogaja, kok majo v Soli naporno. Mamo pa recimo tekom leta, po obdobjih
neke projekte, ki si jih Zelimo izpeljat. In tko mamo recimo vsak marec praznovanje odprtja
teh prostorov kjer smo zdej, na Zaloski 220. Potem imamo vsak konec maja al pa zacetek
junija nogometni turnir Plata, ki zdruzi skor celo lokalno skupnost na igris¢u. Potem mamo
med pocitnicam kaksno pogitnisko aktivnost, temu reéemo Pogitnice v Camcu. Jeseni imamo
Neo plato, to je Sportno druzenje, ampak poleg nogometa probamo Se kakSen drug sport
vkljucit, pa da se mladi spoznajo z njim. In konc leta, decembra nekje mamo projekt, ki mu
re¢emo Camac pluje in daruje, kjer u bistvu nrdimo neki dobrga ne vem za kaksno
dobrodelno organizacijo, al pa recimo lani smo pekl piskote in jih pol razdelil po lokalni
skupnosti in organizacijam, ki delujejo v Zalogu.

N: Glede fitnesa, ping pong mize in nogometne mize, a to ste na pobudo uporabnikov
priskrbeli al sami od sebe?

Ni: Fitnes je nastal na pobudo mladih, to je blo Zze ful ¢asa nazaj preden sva bila oba z J..
zaposlena tuki, tko da smo na njihovo pobudo mi zagotovil pa Se s kak$no donacijo Se
dodatno opreml prostor. Med tem je ko ping pong miza prila do nas zato, ker je v Crnucah
niso imeli ve¢ kak dati, ker so prestrukturirali prostore, mi mao pa ful velike prostore, in so bli
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mladi ful ful zadovoljni. Enako je z ro¢nim nogometom, dve mizi imamo in obe sta bli
donaciji.

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljuevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

N: Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

Ni: V resnici b 1 si Zelela, da bi bili mladi mal bolj aktivni, da bi veckrat dal kakSno svojo
pobudo al pa bli pripravljeni pomagat pri kaksnih mal vecjih projektih. Tko da ja zdi se mi ,
da so veckrat pasivni kot aktivni bi pa mogoce to pripisala tut samemu post koronskemu
obdobju, se mi zdi, da v tem ¢asu ko smo mogl tut mi zapret vrata oz jih pripret, v vsakem
primeru v nekem dolo¢enem obdobju nismo mogl sprejemat skupin so lahko sam na kakSen
individualen pogovor prisli, in se mi zdi, da takrat, ko jim je bio ful stari odvzetih in ta
moznost skupnega prezivljanja prostega €asa, da so po tistem postal bolj pasivni in se manj
odzivajo na to, da bi sami ful velik pocel. Ker pa¢ takrat, ko so si to zelel tega niso mogl zdej
pa, ko je spet ta moznost mam pa js obcutek, da se jim mal ne da. Lahko da je to sam moje
subjektivno mnenje ampak ne vidm neke samoiniciativnosti pr njih, res jim je pomembno sam
to, da se oni druzjo, da imajo nek prostor k jim to omogoca in jim je to Cist dovolj. Tko, da se
tut mi pogovarjamo kje jih spodbujat kje pa pustit, da ne postanemo u bistvu tut mi, da
zahtevamo nekaj od njih.

Pa tut v Soli velik zahtevajo od njih, velik se morjo ucit, pol majo tut kSne treninge in vse te
aktivnosti neki terjajo od njih in nekak se mi zdi, da je Camac edini prostor kjer lahko samo
so. Tko da po eni strani zelimo to spoStovat po drugi pa Zelimo, da iskoristjo nase znanje, na$
prostor, da se Se kej druzga naucijo, da okrepijo kaksne kompetence, ki jim bodo pobagale, da
bojo lazje samostojni.

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
3.1. Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila vi§ja?

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?
N: Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila vi§ja?

Ni: mi uporabljamo za belezenje obiska in tudi za aktivno participacijo eno orodje oz spletno
stran, ki se ji re¢e Logbook in tam je zanimivo spremljat, ker belezimo tut fasilitacijo mladih.
Se prav to so neke aktivnosti, ki jih mladi izvedejo sami. V Zalogu recimo je na mesecni ravni
fasilitacije 8%, mi kot zavod si pa Zelimo, da bi blo tega vsaj 25%, to mamo tut v letnem cilju
napisano za na$ mladinski center in se mi zdi, da zlo pocas lezemo gor. Je pa to lazje dosegat
s tistimi mladimi, ki se priklju¢ijo mladinskemu centru Ze kot al prostovoljci, praktikanti, ker
taki mladi Ze majo neko idejo, da si Zelijo neki nrdit. Pri teh uporabnikih, ki prihajajo vsak
dan mor$ pa ujet njihov dobr dan al pa najdt njihovo strast, tist kar jim je res fajn in tm pol
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spobudit, da bi kej nrdil. Tko, da ¢e imas ve¢ prostovoljcev, ve¢ praktikantov je tut lazje, da
mladi fasilitirajo. V Zalogu je pa to mal problem, ker smo tolk del¢.

N:Ali imate kaks$ne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

Ni: V resnici je dost preporosto, vsaj v teoriji, tolk ¢asa kokr ti vlozi§ v mlade tolk ti bodo oni
vracal. Tko, da se mi zdi, da je idealen pristop, da ti mlade bolj aktiviras, da si tut ti aktiven z
njimi. Da ko pridejo mladi, da ne delas neki na racunalnik ampak, da se usede$ zraven njih, da
se pogovarjasz njimi, da ugotoviskaj jih spolh zanima. Ker se mi zdi da ve¢ kot se pogovarjas
z njimi bl se ti tut oni odprejo in bl tut pokazejo neke svoje dele k jih drgac sploh ne bi opazi.
Tko da tok k mi vlagamo v njih tok loh tut pricakujemo v zameno, kar pa je vcasih izziv
zaradi nekih Casovnih stisk, nekihdrugih projektov, ki jih peljem izven naSih mladinskih
centrov na zavodski ravni al pa celo na mednarodni ravni. Pomembno je, da ne obupas ko ti
neka oseba reCe ne js pa to ne bi, ampak da poskusas, Se kdajdrugi¢. Lah da je mela slab dan,
lah da stvar k si jo zelel pa¢ ni bla zanjo, tko, da tut poslusat kaj jim je zanimivo, ne samo
neki kar mi mislmo da bi blo ful dobr, velikrat se uyjamemo v to zanko, da js kot koordinatorka
predvidevam kaj bo mladim zihr ful dobr. Ampak to izhajam iz sebe, js sm pa ne vem 20 let
starejSa od njih tko da ne more bit Cist kok kokr si js mislm za njih. Tko da pogovarjat se z
njimi, poslusat in najdt primeren trenutek ko bodopripravljeni neki nrdit. Pa kar sm opazla je
to, ko majo eno idejo, ¢imprej jo izpeljat. Ker se js recimo dostkrat ujamem v to nacrtovanje
in se ga raztegne in pol njih Ze trikrat mine. Tut predstavt mormo znat, za koga mi to delamo,
ne zame, delamo za njih in mormo tut tko predstavt da bojo vidl, da bojo mel neki od tega in
je pol vecja verjetnost da se bodo necesa lotil.

Drga¢ pa mladinske pobude, al pa ad hoc projekti. To so projekti k so vecji, bolj obsirni,
zahtevnejsi, kjer smo po navad vodje koordinatorji ampak vkljucujemo mlade vsaj v kaksne
dele, al pri viharjenju z mozgani, al pri pripravi, al pri izvedbi, pac pri evalvaciji je itak super
da so zraven. Ampak nekak s temi nacini kjer jim povemo da lahko tut oni vplivajo na to kako
se uporabljajo sredstva, ki jth imamo MZ na voljo. Se mi zdi, da jim to da eno moc¢
soodlocanja in neki kjer majo oni besedo.

N: Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?

Ni: daje jim eno mo¢ da soustvarjajo, da ni to sam prostor kamor pridejo in morjo pocet kar
drugi recejo ampak dejansko se jih poslusa in se jim da moznost odlocanja. Pa zdi se mi da so
pol naslednji¢ k se vkljuCujejo v kaksSen projekt al pa ko se odlo¢jo da bojo sami kakSnega
izpeljal so ful bolj samozavestni. Fino je, ¢e ima§ moZnost opazovt eno mlado osebo kako se
pac razvija, kako tut postane prostovoljc, al pa kako ta prostovoljec postane potem nas
Student, mogoce celo zaposlen. Smo mel Ze vec takih primerov kjer so §li od prostovoljcev do
zaposlenih, tko da to je idealna krivulja.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kaksno staliS¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ce
primerjate prej s potem?

N: Kaksno staliS¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi?
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Ni: najbolj aktivni smo pri lo¢evanju odpadkov. Lansko leto smo mel eno praktikantko s
Ceske, ki se je tok angazirala, da je pripravla za vsak ko$ za odpadke, ki ga mamo za steklo,
za papir, embalazo pa za bio pa za mesane, je pripravla navodila kaj se v katerega od kosev
odlaga. Pa trudimo se spodbujat mlade, tudi izven naSega mladinskega centra, da odlagajo
odpadke v za to namenjene zabojnike. Tko da letos smo se tut udelezil Cistilne kacije, ki jo je
Cetrtna skupnost skupi s Turistiénim druitvom Zalog organizirala. Nimamo pa tok projektov
kjer bi al staro pohiStvo preoblikoval, se pa trudmo kaksne stvari, ki se pokvarijo popravit, ne
samo da se jih vrze stran ampak da se proba ponovno usposobit.

N:Kako to vpliva na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj
spremeni perspektivo, ¢e primerjate prej s potem?

NI: Js si bi Zelela, da bi bolj vplival. Ker ¢e smo pri neCem tako osnovnem kot je lo¢evanje
odpadkov, poleg tega da so neka navodila napisana, da res zagotavljamo lo¢ene zabojnike ze
v centru ne samo pred centrom, da mladi pa¢ Se vedno mecejo smeti Cist po svoje,al sploh ne
lo¢ujejo, al zanalas¢ vrzejo v napacne koSe. Tko no se mi zdi, da jim to ni tolk pomembno. Da
se ne zavedajo nekega vpliva na okolje. Tut lani smo mel na Neo plati je bil tri dnevni
dogodek, smo mle an dan posvecen oblikam trajnega prevoza in sta blat ut Ljuba in Drago z
nami tm, govoril smo o tem, da se uporablja javni prevoz, da se lahko uporabljajo skiroji,
kolesa, rolke, namesto avtomobilov al pa motorjev. Ampak se mi zdi, da je to ful tek na dolge
proge, da tut ne vpliva tok kokr bi si Zelel, da bi mogl to bolj naslavljat, mogoce ideja za v
prihodnje.

5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kakSne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal?

N: Ali imate kakSne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uliéni zmaji), ki je namenjen mladim?

N: Kako pridobiti uporabnike?

Ni: nimam izkuSenj. No recimo da sem bila nekoliko vklju¢ena v zaganjanje Borca, ne tok
neposredno. Ampak ker smo blizu smo tut mi Zelel pomagat s tem, da smo nase uporabnike
kdaj pripeljal na aktivnosti na busu. Se mi zdi super, da se centri med seboj podpiramo na tak
nacin, kjer se lahko. In da mladi tut Mal zamenjajo neko okolje k so ga navajeni, grejo
pogledat kej nouga. Tko da smo aktivno sodeloval z eno sicer manjSo skupino mladih, ampak
men se je zdel pomembno, da je vsaj nekdo je prSu, ko se je B.. vzpostavlu, k so se pred
busom prale plahte k so zdej streha, pa k se je notr Cistu, pol k so praktikantke s Poljske
pripravile eskape room so se nasSi mladi ga udelezil, tko da na ta nacin. Se mi zdi da je tut
eden od nacinov kako ga spodbujat. Ker tut v lokalni skupnosti, ¢e ljudje neki vidjo, da se
neki dogaja, da ljudje prihajajo in da jih je Mal vec, takoj vzbudi zanimanje se koga drugega.
Pomembno se mi zdi, da tiste enote Al pa centri k smo Ze vzpostavljeni se na kakrSenkoli
nacin to podpremo. To smo poskusil, se mi zdi da je bilo dobro sodelovanje in se trudimo to
vzdrzevati se zde;.
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N: Kje zaceti?

Ni: js bi rekla da zacnes v lokalni skupnosti, pogovor s prebivalci lokalne skupnosti, najpre;j
preverit ¢e se tut njim zdi to potreba, Al spet ti izhajas iz sebe in si prepri¢an da oni to rabijo.
Tko da najprej to pa pridobi mnenja, pol se pa obrnt na pristojne osebe. Ne vem a na uradih
Cetrtne skupnosti, zdej odvisno v katerem kraju smo. Al na obcini sami. Se zacet pol
pogovarjat o moznostih prostora, v kaksni obliki bi to delovalo, Al pac kot javni zavod, Al
nevladna organizacija. Ker v Sloveniji imamo oboje, mladinski centri niso samo javni zavodi
ampak so tut nevladne organizacije, druStva. Pol pa ja prevert Ce je kakSna moznost, tko k
smo mi sklenil partnerstvo z LPP-jem, k smo dobil odsluzeni bus in je to zdej infrastruktura,
tko Mal preverit kakSne so moznosti.

Kako je z odnosi z ostalimi v okolici?
N: Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni? Katere so mozne pasti?

Ni: mogoce ravno to, da mas ti idejo, da nekdo nekaj rabi pa sploh ne preveris, ¢e je temu tko.
Se prav nujno nrdit neko raziskavo. Pa mogoce Ze let preve¢ takoj. Ker mladinski centri in
pridobivanje uporabnikov, to je tek na dolge proge in ¢e pac Se v prve pol leta se ne pokazejo
neke ful Stevilke Al pa ful veliki obiski, to ne pomen da je neki slabo, samo traja da se ljudje
necesa navadijo, da neki za svoje vzamejo, zacnejo prepoznava neke prednosti k so. Tko da
ne prehiter obupat pa ne preve¢ na enkrat. Postopoma uvajat, probavat razli¢ne stvari, se
povezovati z organizacijami v lokalnem okolju. Pa ja ne sme$ se zapret pa zelet vse sam
narest, ¢im veC se mrezit, spoznava tut se kaj je ostalo kar deluje okrog tebe in iskat neke
sinergije, neke moznosti sodelovanja.

N: S kom pa naj bi sodelovali, z ljudmi v blizini ali z drugimi drustvi ipd.?

Ni: vsekakor je dobr poznat svoje sosede, brez dobrih medsoseskih odnosov tezko karkoli
narediS. Koga mas v bliZini, pa nima veze a so to tvoji uporabniki Al ne, pa¢ naveza neke
dobre odnose, tut se predstavit, kaj zeli§, da. IV slabega noceS. Drugo je pa potem
organizacije, ki naslavljajo isto ciljni skupini kot ti. V naSem primeru so to mladi, absolutno
kaksne Sole, drustva, Sportne organizacije, ki se tut ukvarjajo z mladimi. Zato ker oni ze majo
svojo ciljno skupino, naceloma ¢e nisi neka konkurenca, je fajn da se povezes z njimi.

Kdo vam je pomagal?

Kaj meni$ o tem, da kljub temu da si mladinski center daje§ poudarek na dobre odnose s
skupnostjo?

Ni: podpiSem takoj, se mi zdi da se z Jonom zadnje pol leta Mal bolj trudiva ponovno
vzpostavi stik z organizacijami v Zalogu. To so gasilci, turisti¢no druStvo, osnovna Sola, tut
Mercator, ki je neposredno zraven nas. Vsi imamo na tak ali drugacen Nacin opravka z
mladimi, a ne bilo dobr da bi skupaj pocel stvari ki so fajn za mlade, bi skupi podpiral to.
V¢asih smo prevec vsak s sabo zaposleni, ne da mas cs se na druge okrog sebe gledat, je pa ti
ena ideja. Ce ne pac¢ tekmujemo, gasilci majo svoje mlade in te ne bojo Nikol prisli v Camac,
potem zupniS¢e mA spet eno svojo skupino. Nek tak obcutek imam kda si jih ne normo delit.
Js mislm da bi bilo treba vec tega in tut da je bolj za mlade Konc koncev.

W
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1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vasem mladinskem centru oziroma na podroc¢ju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj po¢nejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

1.3. Kaksne dejavnosti izvajate v vaSem mladinskem centru?

Ni: Sigka temelji na 4 stebrih, kultura in umetnost, $port, glasba in pa film. Seveda smo pa
odprti za vse, ¢e ima kdo dobro idejo mam js to logiko vse se da, al pa vsaj poskusimo.

N: Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

Ni: dist razlicno, eni prhajajo sm zato, ker se navezejo na koordinatorja, eni pridejo samo
pozdravt, eni mal sam hengajo, drugi majo doma stiske pa je to neko pribezalisce, nekateri se
pa pridejo sm izobrazevat. Torej delavnice, glasbene delavnice, ker mamo zlo pester program,
in to so delavnice, ki po navadi zlo velik stanejo tlele majo pa moznost obiska delavnic in si
pridobit znanje, ki jim bo pomagal naprej za nadalnje njihovo raziskovanje in glasbeno
ustvarjanje. Na primer abelton, skreanje. Tlele majo tut moznost in opremo, ki je kr draga,
tko da ¢e zelijo se preizkusit, lahko probajo, ¢e jim to odgovarja al ne in potem naprej
raziskujejo in ulagajo v to napre;j.

N: Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

Ni: center se odpre ob 14.00 in zapre ob 19.00. nekateri pridejo sm se samo mal podruzit,
hengat, igrco kako odigrat, fuzbal kak odigrt, povedat kakSen so mel dan, kako gre v Soli.
Potem pa odvisno, uni Sportniki vzamejo gole, grejo trenirat, ker majo zdej plato in majo
dogodek. Drugi spet pridejo na kako delavnico, ¢e jo mamo, na primer cetrtki so bli zdej kr
mocni, pride prou ze skupina, formirana skupina in pa¢ ustvarjajo. Tko da odvisno od dneva,
eni pa res sam Zivjo pridejo rect.

In potem, ko se delavnica opravi se vse to pospravi, mamo zlo striktno pravilo, da pusti§ tako
kot si naSel center, oz $e bolj$i. Za sabo je treba pospravljat, s tem krepimo tut nek odnos do
stvari, soljudi in centra.

Ti ki pridejo pozdravit so kakSen dan ve¢ ¢asa kakSen dan pa samo, ko ¢akajo bus pridejo rect
zivijo, ker nimajo Casa.

V zacetku Solskega leta so se sem prihajal tut ucit in so si pomagal drug drugemu, se
izpraSeval in tko naprej. Tko da odvisn od dneva, zdej so bli kr zasedeni z zaklju¢evanjem
ocen.

Kaksne dejavnosti izvajate v vasem mladinskem centru?

Ni: Mamo glasbene delavnice, ene so iz javnega povabila, to je na ravni zavoda, je kot neke
vrste razpis na katerega se lahko zunanji izvajalci prijavijo in, ¢e so izbrani nam pomagajo
ustvarjat na$ program. In na javnem povabilu ravno ta teden potekajodelavnice abeltona, to je
glasbeni program s katerim lahko ustvarja§ kakrSnokoli glasbo, ampak predvsem se za
elektronsko glasbo to uporablja. To je Snel kurs, cel teden traja po 3 ure na dan.
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Prejsn teden smo mel analog, kar pomeni, da ima$ analogne sintisajzerje in tudi z njimi
ustvarjas$ glasbo. To je bil tut intenziven tecaj.

In naslednji teden mamo pa tut intenziven tecaj skrecanja.

Mamo pa potem tut glasbene srede, kjer lahko vsi te udelezenci k so se udelezil teh delavnic
svoje pridobljeno znanje nadaljujejo in u bistvu pilijo. Ker pr teh zadevah je tko, da ti dobis
zlo veliko koli¢ino informacij, ampak, ¢e jihti ne uporabis, ne nadaljujes svoje delo glasbeno,
ti te informacije v bistvu uidejo. Majo pa moznost vsako sredo prit od 15.00 do 19.00 s
svojimi projekti in tukaj je mentor, ki te projekte lahko pregleda in svetuje kako nadaljevat, ¢e
se je kje zataknl in tut povedat kak trik al pa karkoli.

Ob cetrtkihso umetniSke delavnice, ki jih vodi naSa Studentka, to je sicer Ze mal formirana
skupina teh stalnih udelezencev ampak je odprto tudi za vse ostale. Torej kdorkoli se Zeli
pridruzt je seveda dobrodosel/dobrodosla.

Potem pa mamo razlicne dejavnosti k jih tut nasi praktikanti delajo, zdej smo mel na praksi
praktikantko iz $panije, mela je Spanski petek, pa skrivnega obozevalca. Potem je ona delala
tut kdaj ena na ena, ker je naSa uporabnica izrazila Zeljo, da bi zelela met ve¢ konverzacije,
tko, da smo tut to organizirali zanjo.

Potem pa mamo razli¢ne mladinske pobude, to je pa ko uporabnik sam pristopi do nas pa rece
jaz bi pa neki. Zdej pripravljamo razstavo, to je fotografska razstava nasega uporabnika, to je
njegova prva razstava. Poleg razstave bomo sprintal tudi magazine, to je bila njegova zelja.

Mel smo foto ponedeljek, ucil so se kako fotografirati in obdelovat fotografije s prenosnimi
telefoni.

Izdelava nakita.

Pol smo mel tudi razstavo Vala Janezica, ki hodi na oblikovno $olo, mel je solo razstavo in
smo mel vse njegove slike razstavljene kar nekaj casa.

Glede $porta mamo pa naso fuzbal ekipo, ki se imenuje Siska sirnica. Mel smo tut Sigka el
clasico. Kupil smo prenosne gole, je bil tut en lustn dogodek kjer so prsli tut zunanji, ki niso
tako pogosto tukaj, so se odzvali povabilu.

2. Kaks$ni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljucevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

N: Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

Ni: nekateri ja, nekaterim je dovolj da so samo tuki in nimajo neke potrebe da bi dal to nazaj,
je pa tut razlika tlele, ker jih js skos stimuliram in jim re€em pa dej neki nazaj, sej lepo da si
tuki, ampak dejva neki najdt kar tebe zaganja, kar ti bo vSe¢ pa ti bom pomagala to narest.
Nekateri se odzovejo temu nekateri pa pac rec¢ejo ah Nina spet tezi s pobudami. In to mors kot
koordinator nekako zacutit kdaj prtisnt kdaj pa popustit in rect lej je tuki in je pa¢ goba. Ker
jih itak iz vseh strani bombardirajo. Tle je edin mogoce razlika da dobijo prostor, da lahko
svojo strast, svoje zanimanje bl izpopolnejo.

87



3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
3.1. Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila visja?

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?
N: Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila visja?

Ni: trenutno sem zadovoljna, ker uceri recimo smo mel tri aktivnosti, karkoli se je tle dogajalo
je blo aktivno. Pridejo pa tut kdaj obdobja k ni tok naSponano in takrat ¢lovek seveda misl, da
lahko kej bl bli aktivni. Ampak vcasih je pa dovolj tut da sam pridejo pahengajo, ker ne mor$
jih skos.

N: a pridejo kdaj tut sam na pogovore?
Ni: ja pridejo, si jim svetovalec, zaupnik, ljubezenske tezave.

N: Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

Ni: js nekako izhajam iz tega da jih posluSam, da povejo kaj jih zanima. Ker v¢asih ti Se tok
lah misl$ kaj bi blo loh dobr za njih pa na konc nima tazga ucinka, kokr neka ¢ist preprosta
zadeva, ki je prsla iz njih.

N: Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?

Ni: definitivno jim poveca samozavest,zato, ker so ponosni na to, da so izpeljal en projekt k
so si ga zadal in so ga snoval od zacetka do konca. Ker ti k prjaula mladinsko pobudo mors ti
u bistvu svoj prvi projektni nacrt oddat. Izkusnja ki jo dobi§ s tem, in tut znanje kok gre enga
angaZmaja, ene energije, da se neki zgodi je zlata vredno, ker tut oni pol gledajo drugac, konc
koncev tut na naSe delo. Vidjo kaj vse je potrebno, da se izpelje nek projekt. Prpraula jih
naprej za Zivljenje, pa uci jih neke odgovornosti. Pa tut na ugledu znotraj centra dobijo. Na
enkrat rata najvecji car ker je neki naredu, ker vidjo.

Teh mladinskih pobud je kr neki, ker smo tut bolj samostojni, ker to so manjsi projekti, za
manj denarja in ga tut lahko koordinatorka sama odobri. Daje nm mal bl proste roke. Se mi
zdi super orodje, k tut lahko dobr zapolni vsebino in program centra.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kak3no staliS¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e
primerjate prej s potem?

N: Kaksno stali§¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi?

Ni: Ja to je nm ful pomembn. Mi mamo kr ene par nacrtov. Tut u¢imo jih o tem, lo¢ujemo
itak. Tole zelenico tlele zunanjo Zelimo obnovit, tut povezal se bomo z Drustvom Trajna,
ukvajajo se z ozelenitvijo urbanih povriin. Se ve¢ bo tega. Tut ta ideja za zelenico je prisla s
sodelovanjem z uporabniki, vsi skupaj smo prisli do te ideje. Ce se bo ta projekt izvedu bo po
moje to super poletna aktivnost.
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N: Kako to vpliva na njih?

Ni: Js mislm da dobro vpliva, ampak to je zdej vse tko mal v luftu. Ker Ce bi bil ta projekt ze
izveden bi ti rekla ja k je vroCe grejo pod drevesa pa jim je d best, zdej pa tega ne morjo.
Ampak ja smo trajnostno naravnani, kokr si vidla mamo v predsobi palete, iz palet narjeno
pohistvo. Men je ponovna uporaba ful pomembna, da vidjo, da ne rabi§ vsega zavrect takoj
ampak mu lahko das novo namembnost.

N:Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti?

Ni: to je moja zelja, moja Zelja je ustvarit prostor kjer se bojo oni pocutl zelo fajn in zaradi
tega bojo oni tut radi hudil in tut radi ulagal. Moja Zivljenjska logika je, pusti bolje kot si
dobil, ker s tem obogati$ sebe in druge. To je moja zelja, kako pa bo, pa ne vemo, ampak ne
moremo posplosevat.

Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e primerjate prej s potem?
5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kakSne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal?

N: Ali imate kak$ne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim?

Ni: ne zares, ampak ko sva s prejSnjo sodelavko prisle v §iSko je bil to mrtu center, tko da sva
na nek nacin tale center na novo zagnale.

N: Kako pridobiti uporabnike?

K: men se zdi, da se more zaCet vse s prostorom, mi smo prsli iz ulce. In pac je bla klapa,
maskare smo mel skupi, zural smo ga skupi. Prvo je prostor pridobit. Do Zupana oz do
Cloveka, ki nekaj lasti. Prostor po navadi dobi§ razjahan u eno in tuki se zaéne prvo
povezovanje skupine, prvi dogovori, spoznava$ folk a je odgovorna al ni, a zamuja, kaksne
spretnosti ma. In pol se prostor uredi, valda Zurke in vse kar si hotu delas, mi smo mel video
produkcijo mo¢no pa muziko. Potem pa pocas pride prijava na projekte, izpolnjevanje enih
obvez, ki jih kot drustvo in mladinski center imas$. In mi smo bli zlo proaktivni v teh sedmih
letih, da smo pa.. obvezno je pa povezovanje, iskanje novih mreZ, ki so tebi podobni,
aktivnosti, ki zanima meScane, pogovarjat se z ljudmi in met konkretne dobre stike in odnose
z Zupanom na ob¢ini oz z ljudmi, ki upravljajo recimo stavbo al pa k ti dajo nek denar. Ker ti
potem delas v dobro krajanom sploh ne seb. Seveda izkoriscas to kar tebe zanima. Pomembno
meni je, da met mladinski center je to, da to je neka platforma, re¢mo temu soba al pa dnevni
center, ki ¢ez leta dobi dolo¢eno orodje, racunalniki, kamere itd., da lahko mladostnik znotraj
tega ustvarja, ker drga¢ ne bi mogu. NajlepSi koraki se zgodijo takrat ko pride do te
transformacije, ko en pasiven obiskovalec rata aktiven.

Ni: kar se ti¢e Siske je pa tko, prostor smo mel nismo mel pa uporabnikov. Valentina je zlo
dobr Startala in potem tut js k sm se ji pridruzila, in sicer s ¢im, z aktivnostmi, ki jih zanimajo,
z programom. Igranje druZabnih iger ja, more bit, ker smo mladinski center ampak kaj Se.
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Takrat so ble plesne delavnice se spomnem. Od teh plesnih aktivnosti do tega da si odprt in
jih poslusas.

N: Kje zaceti?
N:Kako je z odnosi z ostalimi v okolici?

Ni:Ja sodelujemo in Zelimo $e ved. Ravno te Cetartki so se zgodil v sodelovanju z OS
Jakopi¢, ampak to zato, ker jih je profesoriva usmerla sem. Delal smo to da se povezujemo
Siska el clasico, ker te fantje drugi, ki so jih izzval niso iz CMC-ja ampak so se spoznal na
dvori§éu tlele pr OS. Drga¢ pa zlo dobr sodelujemo z blokom, zahvaljujo¢ valentini, in mel
smo tut en projekt k na konc ni bil izveden, ampak ne zrd ns ampak zrd enga umetnika, hotl
so nek poral nares ampak do tega potem ni prslo.

Ravno uceri je bla ena fajn zgoba, ena uporabnica k je ful angazirana je sestavljala ekipo in je
rekla a lah tut soSolce povabm, sm rekla, ja ja ne. Pa tut zelenica, js jo vidm k ena zelena
vrata, ful folka se spogleduje s prostorom ampak stopi pa ne notr. Seveda neznan prostor pa
neznani ljudje, valda nam Su notr. Posamezniki grejo ampak tko mal $pegajo. Zelenica je pa

vseh generacij, sej kok je pa fajn na klopci posedet, od starejSih mlajsih in tko.

N: Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni? Katere so moZne pasti?

vvvvv

uporabnike.
N:Kdo vam je pomagal?

NI: frende, po pomo¢ k tistemu k opravlja prostor oz k Zupanu. Pol pa za nabiranje
uporabnikov v OS.

MDD
1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
1.1. Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

1.2. Kako zgleda najbolj tipic¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kaksna je njihova vloga?

1.3. Kaksne dejavnosti izvajate v vaSem mladinskem centru?
N: Zakaj vasi uporabniki pristopijo do vas, kaj so vzroki in razlogi?

M: Najpogosteje je to, da jih pritegne radovednost kaj sploh je tukaj, se pravi vidijo zunanjost
prostora, eni pridejo s prijeteljcki kakimi, ki se majo ful dobro, tako da je res tak moment kjer
lahko prezivljajo prosti ¢as, enim je to, da je tam kav¢ pa ful enih druzabnih iger, pa ping
pong, pa biljard, ki sicer ni v uporabi. Pol pa ko je Ze malo bolj stik vzpostavljen, oz je mal
ve¢ zaupanja, pa pridejo z enim problemom in vejo, da je ze nekdo tam, ki bo lahko prispeval
k izboljSanju situacije. Tako da bolj ko te spoznajo ve¢ potreb potencialnih je mozZno
zadovoljit. Ampak to sem imela v glavi uporabnike, mamo pa Se druge udelezence, ker mamo
starostno do 29 ne. To kar pridejo prostovoljci, praktikanti, tam je pa druga potreba ne, je pa
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bodisi u¢na izkusSnja, bodisi pridobit neko znanje, ves¢ine, spretnosti. Nekateri i§¢ejo druzbo,
al pa so na neki prelomnici v Zivljenju pa nimajo Se sluzbe pa so zakljucli studij, pa je zdej to
neko tako obdobje osmislit svoj €as. Al pa prou nacrtno za kake programe, na primer radio
eter pa studio basement pa mestni inkubator ki je pa za mlade od 18 do 29.

N: Kako zgleda najbolj tipi¢en dan v vaSem mladinskem centru oziroma na podrocju kjer se
srecujete z uporabniki? Kaj pocnejo vasi uporabniki, kak$na je njihova vloga?

M:Kar je gotovo pri enem dnevu je to, da bo center odprt, to je res fiksno. Odprti smo med
tednom med 14.00 pa 19.00 ob sobotah pa med 14.00 pa 18.00. tako da bom v tem casu
probala bit ¢im ve¢ z maldimi, al pa pa¢ ne vem bom pri kakem projektu pomagala, kakemu
od Studentov. Al pa odvodla kako delavnico. Pred tem je pa namenjen bolj nekim pripravam,
sestankom, intervizijam, supervizijam, kolegijem, odgovarjanjem na maile.

Ko odpremo prvo damo reklamno tablo ven, da vejo kaj se dogaja ¢ez cel teden, potem
odpremo logbook, da se lahko vpisujejo, ker to belezi obiske, odpremo vsa okna in vrata da
imamo svezi zrak, da vidijo da se je Zivljenje zacelo tudi pri nas. Pol pa za¢nejo pocasi
prihajat, malo poklepetamo, eni se zaprejo v eno sobo k je ful d best tam. Pol pridejo po kake
stvari, si sposodit zogice za ping pong, al klepetamo. Meni je ful dobro ker tudi pojem kosilo
Z njimi v centru in je res taki obCutek domacnosti, ker si kaj skuha§ al pa pogrejes in pol disi
po domacem,zdaj bi se mogoce kdo zgrazal ampak je meni fajn. Potem pa tam ob ene 15.00,
16.00 izvedemo delavnico, ko se nabere dost folka, pol se pa malo pospravi po delavnici in
zaklju¢imo. Delavnice niso obvezne je pa priloznost.

N: A potem je Cisto vsak dan nekaj na razporedu?

M: Ne ni, v¢asih je blo ampak pol smo ugotovle, da je prevec, ker smo vsi preplavljeni z
vsemi obveznostmi in informacijami. Tako da sva rekle da 3x na teden bova ponudle
aktivnost, ostale tri dni je pa bolj na smislu druzenja al pa ¢e se nekdo ad hoc spomni. Ker
midve postavljava program v sredini mesca za naslednji mesec. In se ti lahko dost spremeni
vmes, tako da noceva zabetonirat vsega, tut ¢e se kdo od mladih spomni, da bi kaj izvedu, jih
lahko dava na te proste dneve. Pa tut zarad prakse pa prostovoljcev pustiva. Ampak vseeno se
nama pa zdi pomembno jim nekaj ponudit, ker mor§ pa vseeno nekaj ponudit na kar jih bos
zahakljal, na ¢emer se bodo ucili, kar bojo sprobali, da bodo potem tudi sami lahko to izvajali.
Pol jih pa probas navdusit pa receS zdaj bos pa ti kaj naredu.

Kaksne dejavnosti izvajate v vasem mladinskem centru?

Eni pridejo iz Sole celi zmatrani in so tam na kavcu celi sre¢ni, ker so lahko na kavcu in pijejo
monsterje. Mlajsi pa igrajo druzabne igre, ping pong al pa kaj. Potem eni se dolgocasijo, pa
jih v€asih namenoma pustim, da se malo pacajo v svojem dolg€asu, ker saj moj prvi impulz je
tudi daj gremo nekaj narest ampak vcasih se jim ne da, tudi karkoli jim takrat ponudis je brez
veze, potem pa recem poglej malo okoli in se Cist vrei pol znajdejo. Vseeno je pa to tanka
meja, ker e se pa najde neka ekipa, te gavnarji aves, mor§ bit pa malo previden, da ti ne
naredijo Stale, ker jim je dolg cajt, €e jih ne ujames pravi cajt.

Kuharske delavnice, ustvarjalne delavnice tukaj probamo delat ustvarjalne in prakti¢ne stvari,
na primer, da si zna§ Zarnico zamenjat, al pa gumb zasit. Ob sobotah mamo koncept Ci¢i pa
prici, ki je namenjeno temam kar se ti¢e dusevnega zdravja ampak so pa tut druge teme ki jih
naslavljamo. Nekaj je blo preko kvizov pa smo odpirali neke teme, nekaj preko filma pa pol
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debata z mladimi. Pol so pa stvari sproti, od cirkuskih delavnic, Sportne delavnice. Ful je
odvisno koga na prakso dobimo al pa na prostovoljstvo.

2. Kaksni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob vkljucevanju v
mladinskem/skupnostnem centru?

2.1. Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

N: Ce se vam zdi, da vasi uporabniki pogosto prevzamejo pasivno vlogo, zakaj menite, da do
tega prihaja?

M: zdej jaz loCim na notranje pa zunanje dejavnike, pri notranjih je zato ker al so prevec
utrujeni ali pa jih nekaj drugega skrbi in ne morejo bit aktivni. Kar se zunanjih tice je pa da al
so nezanimive aktivnosti, al so aktivnosti, ki niso v pravem c¢asu, se pravi al so prehitro al pa
prepozno v tem dnevnem ciklu, al je napacen dan, al ni za tapravo ciljno populacijo nastelano.
Al je mogoce premalo vkljucevanja mladih ze v proces nacrtovanja. Al pa al pomanjkanje
informacij, se mi zdi, da mi zajemamo ful mali procent, da komot bi lahko Se, da v¢asih ne
pridemo do mladih pa se oni pol po naselju Setkajo. Sej pol probamo pol Se po drugih kanalih
prit do njih, fb, instagram. Tak da ja informiranost je definitivno ena stvar. Mogoce tudi ta
pomislek, ¢e je ta zadeva dost in,a sem jaz tak suverena, da tudi, ¢e moji prijatelji ne bojo
sodelovali bom jaz sama sodelovala al bom §la s to skupino. Pa potem ta popularnost
socialnih omrezji, dostikrat je tak, da visi tam na wifiju od mladisnkega centra in se z nekom
pogovarja po spletu, ker mu tisti trenutek stik v zivo ni toliko po godu kot pa ta preko spleta.

N: Zakaj pa niso nacrtovali pri nacrtovanju, ker jih ni bilo takrat ali ker se jim ni dalo?

M: Zdej kake delavnice ki jih imamo se midve spomniva, malo zato ker veva kaj pali malo
zato ker jih znava. In zdej lahko je zanimivo mladim lah pa tudi ne.

3. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
3.1. Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni meri, bi si zeleli, da bi bila vi§ja?

3.2. Ali imate kaksne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kaksno idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?

3.3. Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?
N: Kako je z aktivno udelezbo, ali je prisotna v zadostni mert, bi si zeleli, da bi bila vi§ja?

M: ja js bi si Zelela, da bi bila visja. Nas cilj je, da bi imeli vsaj pol programa mladi ¢ez, ker ni
point da jaz tam sedim pa igram policaja, point je, da si mladi naredijo prostor pa priloznosti,
take k bojo njim kul. Ce je neka odgovornost do prostora se z lahkoto zmenimo, da imajo za
sebe kljuce, v smislu da sami pofurajo program, jaz pridem samo na sprehod okoli, da vidim,
¢e vse Stima. Tak da mislim da mamo Se kar eno pot zaprehoditdo tja, ampak ja so pa Ze. Men
je ze to krasno da znotraj samega mladinskega centra organizirajo sami stvari, da ni vse samo
na zaposlenih al pa na zunanjih izvajalcih al pa praktikantih, da vzamejo to kot nek poligon z
legokockami, da jih lahko sestavljas v varnem okolju.

N: Ali imate kakSne posebne pristope, prijeme, programe, da bi spodbujali aktivno udelezbo
uporabnikov? Imate kak$no idejo, kako povisati stopnjo aktivne participacije?
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M: kar je ful fajn pri nas je da mamo mehanizme s katerimi spodbujas aktivno participacijo.
Eno je mladinska pobuda, eno so projekti, eno je pa mestni inkubator. Mladinska pobuda je
ful fajn ker jih lahko mi kot kordinatorji odobrimo v znesku do 100€. To je res da gre najbolj
na to da mladi, ki so v mladinskem centru sami predlagajo, da se ucijo po eni strani aktivne
participacije po drugi strani pa pa¢ da vidijo kok ma$ ti moznosti, kok je mogoce v lajfu.
Potem projekti so ze vecje stvari, po navadi koordinatorji prijavljajo al pa praktikanti,
Studenti, tut po obsegu. Pol je pa mestni inkubator ki je za mlade med 18 pa 29 let tam pa
dobijo tut mentorja zraven in gres skozi cikel nekih izobrazevanj kjer lahko nrdi§ neke prve
korake, skoraj podjetnistvo.

Kar se tice predlogov, izboljSav trenutno nimam nekaj ful. Je pa res da se za kake stvari tut
znajdemo, recimo kar se ti¢e kuhanja, neke sestavine ze mamo in ¢e nekdo reCe gremo pect
palacinke mamo ze vse sestavine na dosegu roke in ne gremo za to pisat mladinske pobude.

N: Kako bi rekli, da vpliva aktivno sodelovanje mladostnikov na njih same?

M: jaz misli, da jim da obcutek vecje lastne vrednosti, samozavest, moznost povezovanja,
timskega dela, moZznost tega, da lahko preizkusa razli¢ne vloge, lahko si Sef projekta, lahko si
pomocnik na projektu, al pa mas fotkanje ¢ez, tak da neko eksperimentiranje med razlicnimi
vlogami. Potem tut neka fnan¢na pismenost, ti mora§ predvidet katere stroSke bo§ meu,
predvidit kako bos vire razporedil, tak da to nacrtovanje je vzgoja za zZivljenje.

Ful je dobro da so aktivni ampak vcasih jim je tezko predstavit na nac¢in, da bo njim kul, da
bojo oni razumeli.

N: imas$ kaksno idejo kaksen bi pa bil dober nacin, da bi oni razumel?

M: ful dober nacin se meni zdi, ¢e pridobi§ na svojo stran enega mladostnika al pa
mladostnico, ze za zacetek ne in je on tvoj ambasador, ker js sm tok starejSa, da me Ze
drugace doZivljajo, recimo Ema je mlajSa od mene 12 let, Ze spet njo drugace dozivljajo, jim
je blizje starostno. Tako, da je ful dobro e njihove vrstnike dobi§ pa da pomagajo aktivirat.
Drugace je pa res fajn izpostavit kaj vse je dobrega za njih, ker ljudje smo v vecini naravnani
na to, kaj mam jaz od tega, se mi zdi, da je pomembno najt taprave besede. Prodajas jim, na
njim ustrezen nacin.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?

4.1. Kak3no staliS¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi? Kako to vpliva
na njih? Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti? Jim kaj spremeni perspektivo, ce
primerjate prej s potem?

N: Kaksno stali§¢e imate do spodbujanja trajnostnega razvoja med mladimi?

M: Men se zdi to ful pomembno,ker drugace bi nekam v tri krasne. Tak da jih probamo k
temu tut vzgajat, eno je loCevanje odpadkov, potem da probamo vire ki so nam dani res
uporabit, da ne mecemo stran, tudi ko mamo kuharske delavnice probamo porabit Ze to kar
mamo, ne da kupujemo nekaj drugega. Potem tut kot organizacija je dost pomembno kje
kupujemo, ta na§ promo material imamo svin¢nik pa na koncu ima pa semenke. Mi tut delamo
Cistilne akcije v lokalni skupnosti, ker je to ena stvar k je dobra promocija za organizacijo,
hkrati je pa dober moment, dejmo poskrbet za skupnost, za Cisto okolje. V preteklosti smo
meli tut izmenjevalnice oblacil, sezonske, ker nama je blo to z bivSo sodelavko ful blizu, pa

93



pol je blo ful dobro, ker se je ful prostovoljk vkljucilo. Zdej smo urejali ta korita v naselju,
mogoce ni tok trajnost je bolj okoljevarstvo. Probamo ta mind set Sirit med mlade, kar se da
popravi oziroma pridelaj.

N:Kako to vpliva na njih?

M: Js mislim da so v¢asih nejevoljni zarad tega, zdej to govorim za lo¢evanje odpadkov, ker
si tak ne to je plastika daj v plastiko. Ampak to je tko redko, 90 procentov je Ze itak
navajenega, ker je ze povsod in jim je mogoce Ze v krvi. To ko so bile izmenjevalnice je ful
folka pritegnilo, ful je bil folk navdusen, ker si zraven lahko Se kake dodatke zraven naredu, al
trak za lase al pa kaj, da je Se malo popestrilo. Se mi zdi, da so bli kar zadovoljni, mogoce
sploh ne pomislijo, da gre za trajnost ker jim gre sam za filing, ki je na samem dogodku.

N:Se vam zdi, da imajo posluh za tovrstne dejavnosti?

M: Mislim da je ampak recimo s temi izmenjevalnicami je za dolocCen tip populacije, recimo
te zunanji so bli kdaj kaj je to, kar malo s studom. Tako, da ma$ kake ljudi, ki so ful
navduseni nad tem, mas pa kake, ki jim je to ¢ist tuje, ker ni novo in ne vem.

N:Jim kaj spremeni perspektivo, ¢e primerjate prej s potem?

M: Ja jaz si kar predstavljam da spremeni, mogoce kar zaupam. Ko kuhamo se Ze tak sproti
pogovarjamo kaj bi lahko naredili iztega, recimo, ¢e so kaki ostanki. To bi mogla prou
vpraSat. Zdej vsmislu te izmenjevacnice je pol pocasi izvodenel tist obcutek gnusa al pa tsti,
ki se niso mogli navadit sploh ve¢ niso prihajali.

5. Kako zagnati nov skupnostni center?

5.1. Ali imate kakSne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim? Kako pridobiti uporabnike? Kje
zaceti? Kako je z odnosi z ostalimi v okolici? Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?
Katere so mozne pasti? Kdo vam je pomagal?

N:Ali imate kakSne izkuSnje z zagonom novega mladinskega/skupnostnega centra ali pa
programa (na primer uli¢ni zmaji), ki je namenjen mladim?

M: Ja ko sem se zaposlila pri Mladih zmajih sva skupaj s sodelavcem Crnuée skupaj odpirala.
Takrat je bila cela Cetrtna skupnost ful navdusena, ker zdaj bojo pa muléki lahko kam §li,
tako, da so nam oni ful pomagali pri tem. Pa to je vcasih tak zgledalo kot da gre§ najman;j v
medvedji brlog dol, in pol je itak od zunaj zgledalo grdo,pa folk je mislu da so itak tam same
droge, ker je bila to vcasih diskoteka, no in pol je bil vuni en gospod iz Cetrtne skupnosti, en
politik ne, in je dobil eno mizo in pol je on dejansko stal vuni in je te mulce noter, ne vem kaj
je mel neke sokece na mizi, v glavnem pol je on te mulce skoraj za roko dol prpelo ane. To je
malo grozno ampak ne glede na to da je to socialno varstveni program, to je neko neformalno
ucenje, dejansko prodajas svoj program, prodajas aktivnosti. In mors ti prepricat te mlade kok
je lahko dobro to, kok je lahko enih priloZnosti za njih. Tak da v¢asih jih mor§ dejansko za
rokico prpelat. Tak da to je ena stvar, ne da jih z ne¢im nagovori§, da dobi§ njihovo pozornost,
pa tu Ce je to sokec al pa neki prigrizek. Pol je ful pomembno met vzpostavljene odnose z
vsemi moznimi akterji, predstavniki Cetrtne skupnosti, Sole, drug nevladne organizacije,
gasilci, drustvo upokojencev, kulturno umetnisko drustvo. Pa¢ ¢im vec, ker vsi ti ljudje
mogoce niso lih mladi ampak ziher majo pa neke sosede, neke vnuke, neke, neke, ki pa bi
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lahko bli tvoji potencialni uporabniki. Tak da z njimi gradit odnose, tak skupnostni moment
je, ker se mi zdi pomembno ozavescat da smo vsi mi pomembni, zato, da bodo meli mladi
boljSo prihodnost. Pol pa nahajpat neko skupinico mladih, al preko aktivnosti, ki jh ponujas,
al preko tega, da jim predstavi$ kaj lahko pa oni ustvarijo Se poleg teh aktivnosti in pol gradit
en po en. Ker moja izkuSnja je bila lih tak, da na tak nacin pridejo, recimo zvejo, sta prisla
prvo dva al trije, pol pa se je sodelavec menu z njimi in takrat ko pridejo jim 100% namenit
pozornost in pol ja kaj pa bi vi tak za opremit. In so rekli, da mormo met za kavo si skuhat in
so §li domov in prinesli Salcke in dezvo, in to si ze vidu da so malo nogico namocli noter. Al
pa skupaj z njimi smo pravila vzpostavljali, kaksno bo delovanje v mladinskem centru. Pol pa
se spomnim, da jih je znalo bit iz te badne, ker to so bli mulci ki so znali kar §talo delat, so v
avte vlamlali pa tak, pa mopede kradli. 15-20 se jih je znalo tut nabrat, samo iz te ekipe. Da
sem bla jaz ze tak, ok sej mas to, tut ¢e si za eno glavo manjsa od njih. Ampak ja so nekaj
dobivali. Pa vabit, pa tut njih vabit naj vabijo dalje, pa od ust do ust. Pa itak ta druzabna
omrezja, sam se mi zdi, da je vc¢asih to tak zasiceno, da je ful tezko samo preko tega. Pa
dogodki so ful lepa priloznost. Ker mi organiziramo festival Bit mlad je zakon to je konec
avgusta al pa junija smo naredili dan odprtih vrat kjer smo predstavili naSe pocitniske
aktivnosti, povedali kaj lahko dela$ kje. Avgusta pa je tut temu namenjen in so prisliin starsi
in otroci iz vrtca, babice in dedki, in pa tut mladi. Preko tega ti gradi§ zaupanje skupnosti vate,
da dela$ nekaj dobrega za njih, seveda skupaj z folkom ki je v skupnosti, tut ¢e zgleda da
nima veze s tabo. Ne vem mi vdeno povabimo Dnevni center aktivnosti za starejSe, Ceprav je
festival biti mlad je zakon. Al pa iz knjiznice ki je v naselju. Pa¢ vse okoli.

Kako pridobiti uporabnike?
N:Kje zaceti?

M: Tezko je, se mi zdi da so to paralelne zadeve.jaz bi Startala prvo s Solo ker je tam najvec
nase ciljne populacije, pa z vsemi okoliskimi Solami, ki so. Pol bi §la pa v naslednji rundi na
Cetrtno skupnost, pol bi se povezala z vsemi druStvi v blizini. Tudi kafi¢i recimo, ¢e ne
drugega vsaj, da so tam letaki, ker v€asih se kelnarjem itak ni za ukvarjat z mulci in bi jih rade
volje kam drugam napotili. V<casih so §li po krofe al pa po sladice in pol so §li h nam to jest,
kar je d best. Pa tut s starSi kake stvari. Da gre§ mogoce na roditeljski sestanek, ker so
dostikrat starSi odlocevalci, da mladi lahko pridjo. Pa tudi, da greS po razredih predstavljat,
najboljSeje oboje. Mogoce tut kake kontakte met, da mas kakega informatorja da on pol Siri
besedo.

N: Kako je z odnosi z ostalimi v okolici?

M: mi smo meli sreco, ker smo bli v kleti, da nas niso tolko sliSali. Ker v BezZigradu je biu
1zziv parkrat, recimo ko mamo festival, ve€erni del je koncert in je fora, da ena soseda je zlo
nejevoljna da mamo mi koncert in je klicala. In pol si ti sredi dogodka in se mors pol Se z njo
menit pa bit silno prijazen. Ker v teh strnjenih naseljih je res veliko razli¢nih ljudi, eni te bodo
obozevali eni te bodo pa totalno popljuvali, bi najraje vidli, da te kar ni.

N: Kak prepreciti to?

M: komunikacija, ampak vcasih se mi zdi, da kar pride do nekega Suma pa sploh ne ves kak
se je zgodu. Ker ti itak obvesti$ stanovalce da dogodek bo, ful ste lepo vabljeni, bolj bo
glasno. Jaz nimam mailov od vseh prebivalcev bloka, jaz raCunam, da poSljem predstavnici
zbora stanovalcev in bo ona poskrbela, da pride do vseh. In se mi zdi, da vcasih pride do
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Suma. In pol probas za dobre medsosedske odnose, decembra ne, k je itak tak dobrodelni
mesec, smo vsi na to ok bomo pekli piskote za prijatelje in smo pol to sosedmo v bloku dali, s
sporocilom da je od mladinskega centra jih povabli na kavico in zazeleli lepe praznike. Ful je
gradnje odnosev.

N: Bi potem rekla, da vi kljub temu da niste skupnostni center ampak mladinski,vseeno delate
na skupnosti?

M:meni se zdi pomembno delati na skupnosti, ker samo kot skupnost te naSe mlade lahko
vzgajamo in tut dajat vedet skupnosti, da to, da smo mi prisotni je dobro za skupnost. Ce bi
nas odvzeli bi se po moje poznalo, bi nas pogresali. Ker tudi iz vidika vandalizma, ker zdej
kake stvari prestreze tudi mladinski center, na zalost al pa na sreco, kakor vzames. V¢asih se
zmanjsa vandalizem, ker se mladi zamotijo imajo kam it, majo moznost podpore mentorjev.

N: Na kaj se vam zdi, da moramo biti pozorni?

M: najbolj to, da se vkljucuje lokalno skupnost, da vzamejo sam skupnostni center za svoj, pa
hkrati to drzanje meje. Jasno met dolocena pravila. Postavit dobre odnse s ¢imve¢ deleZniki,
pa drzat neko to veliko sliko pa ne samo mikro zgodbe. Pazit da te ne potegne vsak na svoj
konec. Pa medsebojna podpora, nabildat ekipo, ki je aktivna, ki dela tam. Da je kontinuiteta
pri tem, Ce zaznate, da je kaka oseba kul, da jo ze kar uvajate v ekipo, raje ve¢ oseb v ekipi
kot premalo. Ker gre za prenos in medsebojno ucenje. In negovat to ekipo, z intervizijami,
team bildingi.

Katere so mozne pasti?
N: Kdo vam je pomagal?

M: Mestna obcina itak, k nam je pomagalakak$ne komunikacijske kanale odpret do
predstavnikov Getrtne skupnosti pa tak. Sola, je ful pdpore dajala, ker poznamo situacije ko je
Sola lih kontra delala kar je ful bedno.

8.5. PREPIS INTERVJUJEV: UPORABNIKI

UPA
1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
N: Kje si zvedel za Borca? Kako dolgo Ze prihajas na Borca, kako pogosto ga obiskujes?

M: V bistvu sm §la enkrat do prjatlce in sm vidla da so tle neki repal in pol sm §la do prjatlce

in je rekla, da je ta avtobus zdej za otroke tle. In se tuki igramo zde;j.
Mal pred zimo.

Po navadi obakrat, razen, ¢e mam kaksne obveznosti
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N: Zakaj prides na Borca?

M: Zato, ker mi je zabavn tle, vedno kej novega spoznam, k se pogvarjamo velik, k razlicne

stvari delamo.

N: Kaj bi delala, ¢e ne bi prisla na Borca?

M: Doma bi bla, dolgocasla bi se al bi se pa s prijateljicami kej odzuni igrala.
N:Ali hodi$ na Borca sam ali Se s kom? Si spoznal kak$ne nove prijatelje?
M: Ja v¢asih s prjatli pa s svojim bratom.

Eno sem spoznala.

N: Kaj ti je dobro na Borcu?

M: spoznam kej novega, recimo kako se pece palacinke s tisto stvarco. Pa dons k smo gledal

videe o avtomobilih.
2. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
N: Kaj po¢nes na Borcu?

M: Igram se, pogovarjam se, pomagam. Recimo Cistla sm za otvoritev pa kdaj ko je konc ze

avtobusa pomagam notr znest stvari.

N:Ali se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Da bi lahko uresnicil kaksno svojo idejo?
M: Ne vem, enkrat smo hotl naredit Ze lov na zaklad sam nm ni ratal pol.

N: A bi Se enkrat probala?

M: Loh, sam to ful ¢asa traja.

N: Kaj bi potreboval, da bi uresnicil svojo idejo?

M: Pomoc¢, ker ne morm sama. Kaks$na od vas pa kakSen od prijateljev. Ker je maja tut ze

kupila nogavice.
3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?

N:Ali si spoznal koga novega 1z soseske?
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M: Lejlo pa Belmina, mlaj$a. Od starejSih nikogar. Gospoda s kuzkoma sem spoznala.
N:Si ze prej prihajal na ta konec? Kaj je bilo prej tukaj?

M: Ja, k sm §la h prijateljici, ki je v bizini. Ne spomnim se kako je bilo prej tukaj, po moje so
bila drevesa. Ni bilo asfalta pa igrisca. Nikoli se nismo tukaj igrali, ker je mela prijateljica

trampolin, tukaj pa ni bilo ni¢ za pocet.

N: Ali se ti zdi, da bi Sel lahko vpraSati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer

jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?

M: Ja mogoce, res je, da nobenga tle ne poznam, poznam od prjatlce babico tle, mogoce bi njo

Sla. Ostalih pa ne. Odvisno kaksne tezave bi ble.
4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
N: Si na Borcu spoznal kaj novega? Si videl kaj Cesar prej Se nisi?

M: Tazga avtobusa za igranje pa da komu pomagas$ tko. Velik razli¢nih stvari delas, ki jihpo

navad ne. Tutt straniSca takega Se nism vidla.

N:Kaks$no straniS¢e imamo na Borcu? Ali ve§ zakaj si umivamo roke z dezevnico in

izplakujemo na nac¢in kompostnika?
M: Kompostno, ful razli¢nih idej mate tle. Dobre, zanimive, zabavne.

Zato, da rata za kompost, pa tut kam bi §lo to, bi ogl razkopat pa cevi dt, pa to vzame ful Casa,

ve€ kot je ze zdej trajal. Vec€ bi blo onasneZevanja, zdej pa Se tko pomagas$ naravi.
N:Kaj ves o trajnostnem razvoju?

M: nisem $e sliSala za ta izraz. Lepo se mi zdi skrbeti za naravo, ker pomagas. M1 onesnazujes

naravo. Jaz bi tudi tako delala, za enkrat pa ni¢ podobnega Se ne delam doma.
N: Kako gledas$ na to, da sedaj mi uporabljamo avtobus, ki bi ga drugace zavrgli?

M: Tut uredu ker bi bilo velik ve¢ odpadkov in spet pomagamo naravi, pa tut otroci namesto

da gledamo v telefone se tuki pogovarjamo pa igramo, delamo razli¢ne nove stvari.

UPB
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1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
N: Kje si zvedel za Borca? Kako dolgo ze prihajas na Borca, kako pogosto ga obiskujes?

Mt:Za Borca sm zvedu tko, k smo se s prjatli ful igral tle, Ze preden je blo naselje zrihtano in

pol sm na enkrat vidu, da je bus tukej in me je zacel zanimat.

In hodm od kar je odprt.

N: A si ga tut pomagu delat?

Mt: Ne takrat sem bil na morju. Takrt nism mel ¢asa n¢, drgac bi prihaju.
N: A ti je Zou?

Mt: ja ful.

prihajam kdaj vsakic, kdaj sam enkrat kdaj pa nikol, ker mam treninge.
N: Zakaj prides na Borca?

M: ker je ful zanimu, velik stvari lah po¢nemo, prjazni so, usi.

N: Kaj bi delu doma, ¢ene bi sm prsu?

Mt: Najbrz bi se zuni igrou s prjatli

N:Ali hodi$ na Borca sam ali e s kom? Si spoznal kakSne nove prijatelje?

Mt: po navad sam, drga¢ pa Se s sosedom, prideva skupi. Pa v€asih je blo tut velik mojih
soSolcev, zdej ne hodjo ve¢, ne vem zakaj, najbrZ nimajo Casa. zrd Sole pa treningov. Zdej je

ful ve€ treningov, ker pozimi so bli samo v telovadnicah, zdej so pa Se zuni, na rekah.
Nisem spoznal novih prijateljev, razen vsa treh.
N: Kaj ti je dobro na Borcu?

Kako je urejen, kako je narejen. Pa zanimive aktivnosti so, velikrat ustvarjamo, kuhamo, vse

skupi.
2. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

N: Kaj po¢nes na Borcu?
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Mt: peCem palacinke
N:Ali se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Da bi lahko uresnicil kaksno svojo idejo?

Mt: Ja loh, sam po navad nimamo dost sestavin. Lah bi vsaki¢ k prides prnese$ eno stvar za

palacinke.
N: Kaj bi potreboval, da bi uresnicil svojo idejo?
Mt: sestavine, denar za njih.
3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?
Ali si spoznal koga novega iz soseske?
Si Ze prej prihajal na ta konec? Kaj je bilo prej tukaj?

Mt: ja bil sem, velki kupi zemlje so bli, stare hiske, vsi so bli v hisah ves ¢as. Zdej je ful bl

Z1vo

Ali se ti zdi, da bi Sel lahko vpraSati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer

jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?
4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
N: Si na Borcu spoznal kaj novega? Si videl kaj Cesar prej Se nisi?

Mt: ja ta wc je ful zanimiv, k da§ namest da potegne$ vodo posuje§ z Zaganjkavo. Tko se

porab ful mn vode, pa ne uporabljamo pitne vode ampak deZevnico. Ful so mi vSe¢ take ideje.

Kaksno straniS§¢e imamo na Borcu? Ali ve§ zakaj si umivamo roke z deZevnico in

izplakujemo na nacin kompostnika?

Kaj ves o trajnostnem razvoju?

To mi je ful vSec, ker velik stvari lah nrdi§ tut iz stvari k niso ve¢ uporabne.
Kako gleda$ na to, da sedaj mi uporabljamo avtobus, ki bi ga drugace zavrgli?

Mt: zlo dobr, ker ¢e avtobus das v smeti je ful enih odpadkov in smo ga dobr izkoristl.

100



UPC

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?
N: Kje si zvedel za Borca?

P: M mi je povedala.

N: Kako dolgo ze prihajas na Borca?

P: Od novembra recimo, nekje tm.

N: Aha pa nisi sliSala za un prvi piknik k je bil v septembru?

P: Ne ampak sm pa hodila Ze na un bus tm pr $oli.

N: Kako pogosto ga obiskujes?

P: Rok vsake dvakrat na teden ko je odprt, razen, ¢e slu¢ajno kdaj nimam casa.
N: Zakaj pa prides na Borca?

P: Ker mi je tuki zabano, nikol nm ni dolgcas, vedno neki delamo, recimo pletemo verizice,

kej barvamo, gledamo ke;.

N: Kaj bi pa doma ta ¢as pocela?

P: Dolgcas bi mi blo.

N: Ali hodi$ na Borca sam ali Se s kom?
P: Po navadi grem sama.

N: Pa zaradi koga dolo¢enega ?

P: Ne, vem pa da bom tuki nekoga vidla.
N: Si spoznal kaksne nove prijatelje?

P: Ja, velik ljudi.

N: Kaj ti je dobro na Borcu?

P: Vse
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2. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

N: Kaj po¢nes na Borcu?

P: Ne vem, velikrat kej pospravljam, skuham kavo, pomagam pect palacinke.

N:Ali se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Da bi lahko uresnicil kaksno svojo idejo?

P: Ja lahko, ne vem lahko bi pospravili tko, da bi nrdil prou prostor kamor bi dal stvari in bi

mel mal veC prostora, da se gibljemo. Recimo to tle uzadi.
N: Kaj bi potreboval, da bi uresnicil svojo idejo?

P: Ja mogoce bi rabila malo pomo¢i, od vas treh ali pa tudi od koga od mladih, ¢e bi se kdo

ponudu.

3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?
N: Ali si spoznal koga novega iz soseske?

P: samo te ki prihajajo na bus, mlajSe.

N: Si Ze prej prihajal na ta konec?

P: ne

N:Kaj je bilo prej tukaj?

P: Ni¢ ne vem, prvi¢ k sm prsla sm sm rekla kaj je ta kraj. K tle je prou mirno za Zivet, ni tko

k v centru k je polno avtov. Tle je mirno naselje.

N: Ampak ti 5 min stran Zivi$ pa se ti zdi ful drgac, kaj se ti zdi tako druga¢no?

P: HiSe so drugac postavljene, nimamo tko gozda tm, pa nimamo nobenga parka k tuki.
N: A ti je tle boljSe kot pri vas?

P: Ja, bl zabavn.

N: Ali se ti zdi, da bi Sel lahko vprasati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer

jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?

P: Ja, zakaj pa ne, enostavno gres vprasat a lahko to pa to, pa se lahko pol neki dogovorimo.
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N: A si se ze kej pogovarjala z ljudmi iz soseske,si Ze kdaj vprasala koga za kaj?

P: Ne, enkrat sm pa Sla z eno domov iskat.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
N: Si na Borcu spoznal kaj novega? Si videl kaj ¢esar prej Se nisi?

P: Take mize pa tega strani$ca Se nism vidla.

N:Kaksno strani§¢e imamo na Borcu?

P: Kompostno, to pomeni, da je bio.

N:Ali ves zakaj si umivamo roke z dezevnico in izplakujemo na na¢in kompostnika?
P: Da ne porabimo veliko vode.

N: Kako se ti to zdi?

P: V redu, ker ne bomo porabili tok vode. Res var¢no tut uprabljamo vodo.

N: Kaj ves o trajnostnem razvoju?

P: Cunje damo moji babi k ona pozna ful ljudi, k majo otroke in ona jim kdaj da.

N: Kako gledas$ na to, da sedaj mi uporabljamo avtobus, ki bi ga drugace zavrgli?

P: super, ¢e bi ga zavrgli bi bilo velik plastike pa vsega za brez veze.

UPC

1. Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na uporabnike?

N: Kje si zvedel za Borca? Kako dolgo Ze prihaja$ na Borca, kako pogosto ga obiskujes?
I: Ko sm §la po naselju igrt se s prijateljico sm ga vidla.

Pogosto pridem sm, sam v€asih ne morem in me ni. Prihajam nekje od septembra. VEasih

dvakrat na teden, vCasih pa enkrat.

N: a si bla na ta prvem dogodku?
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I: Ja, mislm da.

N: Zakaj prides na Borca?

I: Zato, da se lah tle pogovarjam in druzim.

N: Kaj bi pa delala, ¢e bi bla doma.

I: Al se igrala s prijatelji al pa skakala po trampolinu.

N: Ali hodis na Borca sam ali Se s kom? Si spoznal kaksne nove prijatelje?

I: V¢asih hodm $e s prjatlco, v¢asih pa sama. Ne, vse sm Ze poznala.

N:Kaj ti je dobro na Borcu?

I: To da se lah igramo tut k$ne igre, da se lah pogovarjamo in da nm pol ni doma dolg¢as.
2. Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?

Kaj po¢nes na Borcu?

N:Ali se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Da bi lahko uresnicil kaksno svojo idejo?
I: Vrjetn da. Na primer prnesla sm blaincke, da se lah tle igramo.

N: Kaj bi potreboval, da bi uresnicil svojo idejo?

I: ko bi doma kej pocela in bi se spomnla, da bi to blo dobr met Se na Borcu, da bi se tm o

igral

N: Kaj pa tko, a znas ti kej narest kar bi nas lahko naucila tuki?
I: Mogoce, na primer kartat eno igro, Tarok.

3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?
N:Ali si spoznal koga novega iz soseske?

I: Eno ja, eno k sm jo srecala na novem igriScu in sva se igrale.
N: Si Ze prej prihajal na ta konec? Kaj je bilo prej tukaj?

I: ne, ko ni blo tega naselja me ni blo tuki. Zato ne vem kaj je blo prej tuki.
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N: Al se ti zdi, da bi Sel lahko vpraSati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer

jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?

I: Mislm, da bi lahko.

4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
N: Si na Borcu spoznal kaj novega? Si videl kaj ¢esar prej Se nisi?

I: Ja, tazga straniSca Se nism videla

N: Kaksno strani§¢e imamo na Borcu? Ali veS zakaj si umivamo roke z dezevnico in

izplakujemo na nac¢in kompostnika?

I: Kompostno, ko opravi§ potrebo das ez zagovino pa kavo, dabl diSi. Zato, da ne

uporabljamo pitne vode. To je dobr za naravo. Dobr se mi zdi, da je to tuki.
N: Kaj ves o trajnostnem razvoju?

I: to po¢nemo tut doma, ¢e mamo kak$ne obleke k so nama s sestro premejhne al damo naSim

sorodnikom al pa prjatlom.
N: Kako gledas na to, da sedaj mi uporabljamo avtobus, ki bi ga drugace zavrgli?

I: to se mi zdi zlo dobr, da ga niste vrgl stran.

UPD
N: kje si zvedu za Borca?

E:za ta bus sem izvedi na Kaseljskem igris¢u k ste Mel se tm avtobus in ste rekl da se boste
preselil sm in k sm vidu, da se je zacela gradnja tega avtobusa sm ene 20-30% tut pomagu k

drgac nisem mogu. In mi je dost usec ta projekt, se posebi k so nekak$ne prireditve
Tko sm zvedu, pa tut zrd tega, ker zivim v tem naselju.

N:kako dolgo Ze prihajas na Borca?
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E: zadnje Case manj zaradi sluzbe ter Sole, ker morem se par stvari zrihtat. Drgac pa odkar se
je odpru sm ga bolj pogosto obiskoval, skor vsaki¢, pol k sm mogu Solo zrihtat sm pa zdele

prvic u bistvu po dveh mescih.
N: Zakaj prides na Borca?

E: vc¢asih ker mi je dolgcas, ¢e ni kej za delat, veCinoma tut js dam predlog, ¢e pridemo sm, s

prjatli, da neki delamo, Ce se nm ne da nikamor it, pa tele ta male je fajn Mal vidt.
N: a prides na Borca se s kom ali sam? Si spoznal kaksne nove prijatelje tuki?

E: ne nisem spoznal nobenega novega, ker pa¢ Use poznam, razen tele dve, pa te. Ve¢ Al mn

vse poznam, samo otrok ne poznam, te starejSe poznam.
N: Kaj ti je dobro na Borcu?

E: VSe¢ mi je blo, da je blo dost ve¢ interesiranja kokr sm pri¢akoval. Ta nova igrala pa
avtobus je privabu dost novih otrok, ne sam iz naselja ampak tut iz tm dol. Pa tut vem da sm
prhajajo tut k vs ni, pridejo tle gor se igrt, starSi pa gledajo, ne vem e veste to, pac pridejo

sm. Pa tut mi ucasih pridemo tko pono¢ kle gor k se vidjo zvezde, gledamo zvezde.
N: Hudo, pol bi reku, Borc mal povezuje?

E: Ja povezuje notranjost naselja z zunanjim delom. Sej ste vidl na prireditvi, odrasli so bolj iz

tle, otroci so bli pa iz vse povsod, nism niti vedu, da jih je tok.

N: kaj pa po¢nes na Borcu?

E: pogovarjam se, mislm ne delam nc kej bl aktivnega, pogovarjam, smejim in to je to.
N: a se ti zdi, da bi bil lahko bolj aktiven? Kaj bi pocel, imas kak$no idejo?

E: Lah bi Mel balincke, da bi se to igral. Lah bi se §li med dvema ognjema, od tle gor kmate
mam dost dobro odsko¢no desko z dronom k rd letim. V¢asih pridem sm pridem, sam zdej se

mi je neki daljinec pokvaru, morm nabavit en del.
N: a z dronom tut snemas?
E: Ja, Lah ti pokazem video posnetek, tle se ni bilo avtobusa, takrat so prenavlja naselje.

N: A bi to Lah kej sodeloval, da bi kdaj kej posnel?
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E: Brez problema
3. Kako vpliva delovanje skupnostnega centra Borc na skupnost?
N: Ali si spoznal koga novega iz soseske?

E: Ja spoznal sem par novih otrok za katere nism ni vedu. Pa so stari tut okol 10 let, pa jih prej
nikol nism nikjer vidu, ne tuki, ne okol Sole, ne na ta drugem busu. K so zgradil ta igrala se je

nabral ve¢ k 20 otrok.
N: Si ze prej prihajal na ta konec? Kaj je bilo prej tukaj?

E: Ja, ker zivim tuki. Kaj je blo tuki prej, u bistvu mi je blo staro naselje bl vsec, od tega
nouga, ker mel smo makedam, pol je bla mal zjebana cesta pa smo se lah gunca. Dost bl mi je
blo vse¢, ker si meu mal narave, mal sivga asfalta. Zdej je u bistvu vse novo, ¢rno, se pocutm
kda mesto prhaja v ns, ¢eprav mi smo se preselil sm, da pridemo izven mesta, da mamo mal
teh dreves okrog sebe. Mislm vSe¢ mi je, da so vsaj to mal pustil, da so neki dreves pustil. Ni
mi pa vse¢, da so zgradil igriS¢e tm usred, to travo smo mel za igranje fuzbala, za skrivanje,
lovljenje. Dost vec stvari je blo, misl za ns, za tamale je pa bols igrisc¢e. Men je tut dobr da so
tamali tle, k js bom mogoce tut celo Zivljenje tle Zivel,k mam hiSo tle. Mi je dobr, da bom pac
tamale gledu ¢ez okn, da mi ni treba skrbet a so tm odzun. To mi je dost uredu, sam zdele za

mene, v tem ¢asu bi mel pa raj$ mal Se staro naselje, iskreno.
N: U bistvu najbl zrd tega igrisca, ker ni trave?

E: Ja, k ful ve¢ otroke katerih sploh ne poznam in pol je ful ve¢ hrupa. Milsm prej smo bli
navajeni na to mirno, tiSino, dobr ajde vcasih policija gor dol, to nima veze. Ampak bil sm

navajen na to tiSino, zdej so Se delavci pred mojo hiso, zjutri ob 7.00 Ze zacnemo.

N: Al se ti zdi, da bi Sel lahko vpraSati kogarkoli iz soseske, ¢e bi kaj potreboval (na primer

jajca, mleko, sol, vodo, telefon za poklicati starSe)?

E: Ne to mislm, da ne bi mogu, nima z vsemi tako dobrega odnosa. Mam tm eno osebo k se
druzm z njeno héerko, fajn oseba sam njena mama me je zmerjala s kloSarjem, k me je enkrat
vidla, da sm mal kadil, kadil sm pa zrd stresa. Mislm razumem, da so obla¢im v take cunje,
ampak to je moj stil, ne maram kavbojk, vS§e¢ mi je, da mi je udobno. In mogoce res zgleda,
da nimam za cunje ampak js vem, da mam zase, da mam za burek, in mi je $lo na Zivce, da je

ona men rekla, da sm klosar a ona Zivi v socialnem stanovanju.
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4. Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega razvoja na mladostnike?
N:Si na Borcu spoznal kaj novega? Si videl kaj ¢esar prej Se nisi?

E: Predsednika Se nism vidu v zivo, tle sm ga vidu. Nikol $e nis vdu predstave z ognjem, pol
to da ste nrdil wc je dost dobr, edino barve so mi tko mal cudne, k ne vembus je vijoli¢n n
maribor je vijoli¢, pol wc je pa zelen kao, da se maribor popise na olimpijo. To mi je blo tko
mal smesn, iskreno mi je vseen za Sport, sam blo mi je mal smesn. Pa lu¢ tko nism Se vidu, k

so tle zuni po strehi pr avtobusu.

N: Kaksno strani§¢e imamo na Borcu? Ali veS zakaj si umivamo roke z dezevnico in

izplakujemo na nac¢in kompostnika?
E: Nikol, ga Se nism uporabljou.

N: ni klasi¢no strani$¢e,ne izplakujemo ampak izlo¢ke posujemo z Zagovino in potem kavno

usedlino, da ne smrdi. Potem pa to shranimo za kompost.

E: aha organsko stranis$ce, da ne gre v cevi. Ta ideja mi je dost vSec, kot prvo prihranil ste na
dnarju dost, u bstvu sam les ste rabl, pa zemljo. To se u bistvu ne bo nikol zrusl, k te Skoljke
zrjavijo, prhranl ste na stroskih z vodo, s pomivanjem, izplakovanjem. Pa tut ideja mi je vSec,

da je straniSce v naravi.
N: Kaj ves o trajnostnem razvoju?

E: realno se mi zdi dost ekoloSko in pou¢no, ker men prej ni blo jasn kaj so tes stvari. In lahko
pokaZete, lahko nrdite kroZek, da naucite mlajSe otroke kako reciklirat in kako iz starih stvari
nardit nove uporabne stvari, na primer te stoli, js tega nikol ne bi shranu, po moje bi jih vrhu

stran. To da zeSijete stole in to naucite otroke se mi zdi dost domiselno.
N: Kaj pa ti, bi Su ti tut na tak krozek?

E: To ne vem, k sm starej§i in sm zdej zaGel spoznavat to zunanje okolje, k prej nism smel. Ce
bi bil mlaj$i bi me definitivno zanimal, zdele pr teh letih po mojem, da bl ne, pa to zato k
nima Casa, ¢e bi mel ¢s bi po mojem prSu, pa probu tut js dt kSno idejo, k vem, da mam logiko
in domiselne ideje sm tut talentiran v velikih stvareh. Za stvari mam tut dost talenta, mislm,
¢e probam mam talent al pa ga nimam. Js sm, primer rubikova kocka, mi gre kr dobr.sm hodu
na krozek kjer smo se na taprav nacin ucil sestavljat rubikove kocke, sam se je ta krozek

mogu prekint na zalost, rabm pa mentorja, pa ga nism mogu nikjer najdt.
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8.6. PREPIS INTERVJUJEV: DIREKTORICA JAVNEGA ZAVODA

N:Kako ste prisli na idejo, da bi naredili skupnostni center iz odsluZenega avtobusa?

K: Ideja za B izvira iz uspesSnega projekta preobrazbe starega avtobusa v mobilni mladinski
center. Ko smo uspeli narediti ta projekt z mladimi in glede na info, da ima Ipp Se veliko
avtobusov za odpis smo zaceli razisokovat naprej kaj bi se dalo Se narediti s temi avtobusi.

Mi projektu recemu, kaj so stari avtobusi, ki bi $li na odpad ali v odprodajo, kako jim
podaljSamo zivljenje in kako ne postanejo smet.

Iz tega izvira prvi projekt LID in zdaj drugi projekt B. Razlika je pa ta, da mobilni mladinski
center LID je mobilni, ima Se vedno masino, ki Se vedno vozi na okoli. To pomeni, da smo
dobili najbolj$i mozni avtobus. To je avtobus, star 30 let a ne.

Aaa pri projektu B pa smo raziskoval, kaj pa se zgodi da je tako star da ne moremo zagotoviti,
da je mobilen, ampak, da ga nekam postavim, kaj se dogaja z materialom busa in drugi¢ kaj se
zgodi kot posledica neke take intervencije v neko sosesko. Mi smo razmisljal glede na
pomanjkanje stanovanj v mestu, da bi lahko bili avtobusi zac¢asna ali pa enoletna bivalis¢a za
mlade.

Potem je pri takih projektih zakonodaja, ki je zelo pomembna. Moras jo poznati.

Pri B je bil izziv najti prostor kam ga postaviti, potem kako postaviti avtobus, da ne bo
izgledalo kot kup stare plocevine, to je bil recimo drug izziv in tretji izziv kako upoStevat vso
zakonodajo, ki ureja ali pa ne ureja take stvari. Zato, ker v principu ¢e ni bilo tu sodelovanja
mestne ob¢ine pa tudi drugih podjetji v okviru mestne obCine, mi sploh ne bi mogl neki tacga
postavt. Zato v principu se sprasujem, ¢e je tak projekt spoloh mozen, ¢e ga ne dela javni
zavod. Kot subjekt iz molove druzine. Ce bi bila neka nevladna organizcija. Ker je nujno
sodelovanje tako razli¢nih strok in tako razli¢nih partnerjev in vcasih je tezko v komunikaciji
z vsemi partnerji. Eni nimajo interesa, enim se zdijo take ideje brez vezne in utopi¢ne in kle se
zgodba ne zakljuci. Ti naredis, da dobis vsa dovoljenja, da dobi§ avtobus. Potem pa se zacne
zares delo, ker vstopi$ v soseko z neko tako intervencijo v kateri s ljudje s katerimi mora$
sodelovati in od njih je pa zares odvisno ali bo ta projekt uspel.

Projekt B ja najbolj odvisen od tega ali ga bodo ljudje, ki Zivijo tukaj sprejeli. Ampak kaj je
vse prej narejeno je grozoviti veliko. Rabili smo elektriko in vodo, kako se prikljuciti na
elektriko. Sodelovanje z razlicnimi akterji, od projektanta, ki projektira obnovo soseske, do
vodovoda . Da dobis$ vsa dovoljenja in pa Se vsi ljudje na terenu, ki jih mora$ vsak dan
premaknt da nekaj naredijo. Zelo dragoceno je bilo Ze nase izoblikovano partnerstvo z LLP-
jem s katerim smo Ze naredil LID in s katerim smo se skozi prvi projekt zelo dobr spozanl in
zelo dobr poznamo mo¢i in pomanjkljivosti eden druzga. Brez njih tak projekt ni moZen, ker
mi nimamo tega znanja mi smo le s podro¢ja mlad. dela kjer nam sicer ni tuja fleksibilnost,
iniciativnost , partcipatorna znanja torej znamo vkljucevat in razmisljat Vsa ta znanja, hard
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core, harware znanja, torej znanja s podrocja gradbenisStva, s podroc¢ja materialov, kle pa smo
seved rabl podporo drugih.

N: Koliko Casa naj bi zdrzal ta avtobus?

Ne vem, saj to je glih eksperiment. Stvar do katere smo mi prisli, je da so neke izkusSnje, da
ljudje predelujejo odsluzena vozila, npr. tovornjake. Al pa v Ameriki, k ljudje zivijo v
prikolicah. Ta projekt pomeni pilot, usmisljas program, usmisljas zadovoljevanje nekih potreb
v mestu. Na drug nacin pa je ta projekt zelo pomemben, ker raziskujemo kaj se zgodi z
materialom. Kaj se zgodi s probleamtiko vandalizma.

Ultimativen kon¢ni cilj je, da se MZ umaknejo iz projekta in ne rabmo ve¢ koordinirat
programa, in da bi res postal skupnostni center, da bi razvili, zgradili skupnost v naselju
Spanski borci in najdl kljuéne ljudi ali pa jih pomagal zgradit in bi center prevzeli sami . To je
ultimativen cilj.

Sama ves. Delas tam, da gremo po korakih, v¢asih te kaj preseneti. Nismo vedel kaj na
préakujemo, veliko vandalizma ali ne. Rekl so uuu ta soseska, mi smo pré¢akoval velik
vandalizma, vendar ga ni. Da nam bodo veliko sesul, pa nam niso. To je bila stvar ki nas je
prijetno presenetla. Dobr ves, da nam niso.

Naslednja stopnja zgradit al pa pomagat, najdt par ljudi ki bodo prevzel odgovornost, to je
vedno najtezje. Da bi prevzel odgovornost za ta prostor in z njim upravljal. To je ta naslednji
ultimativni cilj. Da bo prava oseba, da ne bo izlocala, se drzala tega...

Ja ,to vkljuCevanje je zelo pomembno, to je vedno izziv, tudi v Cetrtni mladinskih centrih.
Ljudje smo zelo teritiorialna bitja, da vedno zavzamemo nek teritotij, v smislu, da je to bolj
naSe kot od nekoga druzga.

To je defintivno izziv, zato vidim reSitev v tem, da je oseb vec, da je ve¢ generacij. Ce je ena
oseba, lahko rata lokalni Serif.

Saj je tudi tako, da se v enih prostorih pocuti$ prijetno v drugih manj,oziroma ne.

Zato je treba raziskovat od kje ta obCutek izvira, zakaj se pocutis prijetno. Zato mora prostor
imeti element javnosti, da ni od neke skupine.

Raziskava po Solah na temo MC, veliko mladih ne ve za njih, veliko jih smatra da v MC
hodijo tisti, ki so bolj revni al pa majo teZave. To je recimo neka stigma. Potem tak mlad
¢lovek ne gre pogledat, ker misli, da to ni zame, pa je. To so najvecji izzivi, ohranjat te
prostore zares odprte in povabljive, da se ljudje pocutijo povabljene.

N: Kako ste prisli do avtobusa, kaj je bilo potrebno za izvedbo projekta, na kakSen nacin
sodelujete z MOL-om in LPP-jem?

K: Ideja za avtobuse izvira iz sre¢anja vodstva MOL, kjer je direktor LPP povedal,da bo Slo v
naslednjih letih cca. 50 avtobusov v odpis.
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Kot direktorica MZ se vedno soofam s problematiko pomanjkanja prostora za mlade. V LJ
imamo nekaj sivih con kjer ni prostorov ne programa za mlade. Od tod ideja za avtobuse in
takoj vpraSanje, ¢e nam da avtobus. In pocasi je nastajalo. Veliko ljudi ni verjelo, da lahko to
uspe.

Zeleli smo to naredit za mlade in biti v vlogi mentorja za mlade. Nagrada za avtobus zavoda
BIC za design je bila dodatna motivacija in dala pogum. Podpora zupana, z njegovo pomocjo
smo nasli prostor za B.

Treba je bilo umestit, predvidet vse tehni¢no- izravnava terena, oreh-da drevo ostane. S
projektantom sem sodelovala, da je nasel reSitev da je ostalo drevo zivo. Maja prosila ljudi iz
soseske, da so pomagali. Vse je odvisno od ljudi v soseski. Vizija, zakaj to delas. Da ljudje
razumejo zakaj to delamo in jih pridobiti.

Ko zacénes projekte ne znas predvidet vseh izzivov. Spotoma smo resevali probleme. Najti
ljudi, ki so ti pripravljeni pomagat, privabit v zgodbo da sodelujejo. Delati skupaj z njimi je
najbolj pomembno.

Ljudje iz podjetji so pomagali. Ce se dogovoris z direktorji je naéelen dogovor. Z izvajalci,
ljudmi, ki potem to fizi¢no delajo pa je nekaj drugega. Nekdo, ki se ukvarja z mladinskim
delom potrebuje strokovne sodelavce, da lahko izpelje projekt. To je utopija, se ne da —
velikokrat tak komentar. Ce hoées izpeljati nove stvari se mora navaditi na ne. Vsak ne je e
boljsa priloznost, da izpeljes projekt. Iskanje resitev na ne-je.

Ljudje smo pomembni — ker taki projekti uspejo samo, ¢e ljudje sodelujejo in hocejo
sodelovati. Energija in vztrajnost, nikoli obupati in vztrajati, vztrajati.

Na ravni mesta to niso veliki stroski.

Pomebnost reference, da imas nekaj za pokazat, da si nekaj takega Ze naredil.
Dokazati moras, da je ideje moZzno izpeljati.

V SI prostoru nisem nasla veliko ljudi ki bi imeli iskusnjo s tem.

Zato je pri tem projektu najpomebnejsi Zupan.

Optimizem in verjeti da bos izpeljal projekt.

Koliko Casa je trajal projekt, financni vlozek?

Povprecno eno leto — B. Pol leta, da je bil projekt odobren in da je avtobus prisel na lokacijo.
Izvedba, pa Se najmanj eno leto.

N: Kje ste dobili idejo za lokacijo?
K: Ni bila ideja, bilo je doloceno-lokacija, ker se je ta soseska obnavljala.

Mi smo imeli pogoj, da je siva cona in obrobje. Zanima me vstop v okolja kjer se nobenemu
drugemu ne da. Organizacije, ki se pritoZujejo, da ni prostora niso pripravljene priti v Kaselj, (
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daalec). Malo poznamo Ljubljano, ne poznamo obrobja. Gre za spreminjanje mind set-a,ki je
v LJ zelo prisoten.

Za avtobus je potreben prostor. Tako za LID in isto B. Mora imeti smisel kje stoji. Mora biti
zemljisce Mestne obcine.

Iz avtobusa bi naredil druzabno deloven prostor in kje bi bilo to mozno postaviti. V K smo
imeli zelo dobro partnesrtvo z OS K. Pripeljali smo Ze tja bus LID. Zagnanost M in E je bila
klju¢na pri postavitvi busa v K. Najpomembne;jsi je program.

Pri obeh avtobusih zelo razli¢na pristopa. Prvi design, pri B najpomembnejsi program ter
prenova busa z min. stroski. LID sta bila cca. 80000, B pa 15000 ( brez programa ).

Kriterij za oba projekta je trajnost, ne trosis virov, ¢e obstaja ugodnejsa resitev. WC npr. Ni
mozno postaviti. Od tod resitev kompostnega WC. Eksperiment drugacne postavitve WC. Gre
za preskus nove reSitve. Npr.pri nas splakujejmo WC s pitno vodo kar je v nekaterih predelih
sveta nepredstavljivo.

Ali nacrtujete kaj novega?

Palaca Cukrarna, vklju¢evanje ¢im ve¢ mladih, ki bodo soustvarjali. Najvecji projekt,
2000m2. Zato ne nacrtujemo novih busov. Potrebno veliko energije, ve¢ kot denarja. Ni
kapacitet. Novi Cetrtni mladinski centri v Lj. Smo navdih za druge. Gmajnice-dva avtobusa —
Pes in Macka. LPP navdahnili, da bodo naredili poligon za otroke. Pri tehni¢nih pregledih, da
se bodo otroci lahko igrali. Celemu mestu damo idejo.

Ustvarjalni busi — inspiracija vseh nas kaj lahko naredimo s temi busi.

Pomembno pri magistrski izpostaviti neviden del. Da najde$ nacin kako umestiti tako idejo.

8.7. KODIRANJE MDA

Vsebino intervjujev lahko bralec dobi pri avtorici.

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija
MDAI Kar poment, da jih - Aktivnosti Razlog za obisk
pritegnes al z - Mladinski delavec
nekimi aktivnostmi,
al s tem Ze kakSen
si, kaj po¢nes, kako
se obnasas.
MDA2 Se mi zdi da - Preganjanje dolg€asa | Razlog za obisk
dostikrat pristopajo - Zabava
al tisti, ki jim je - Zelja po aktivnem
dolgcas, al tisti, ki sodelovanju
18¢ejo neko zabavo, - Sprostitev
al pa tisti, ki imajo

112




neko $irSo potrebo
po socialni
aktivacijo, se pravi,
da bi tudi oni nekaj
prispevali, lahko je
samo potreba po
Sportu, sprostitvi.

MDA3 Mlade se proba - Aktivnost Vloga uporabnikov
spodbujat, da so ¢im - Sodelovanje
ve¢ aktivni, da tudi - Podajanje lastnih
sami sodelujejo, predlogov
predlagajo, - Pomoc¢
pomagajo, Se koga
pripeljejo.
MDA4 Al piSemo neke - Pisanje projektov Vrste dejavnosti
projekte, pobude, se - Pogovor
pogovarjamo s - Druzabne igre
kakimi karticami, - Igranje glasbil
druzabne igre,
kitaro v¢asih
prinesemo
MDAS Neki namen je - Aktivacija zdravega | Vpliv na mlade
mogoce aktivacija zivljenjskega duha
nekega zdravega - Socialna aktivacija
zivljenjskega duha,
socialna aktivacija,
MDA®6 Za $olo se nekaj - Ucenje Vrste dejavnosti
ucijo
MDA?7 Kake punce si kako - SproScanje Vrste dejavnosti
deklico prinesejo
MDAS Sporta je dosti ne - Sport Vrste dejavnosti
vem mogoce fuzbal,
kosSarka.
MDA9 Kaki piknik smo - Pripravljanje hrane Vrste dejavnosti
imeli
MDAI10 Ja dostikrat al - Predlagajo aktivnost | Vloga uporabnikov
prinesejo neke svoje - Pripeljejo prijatelje
stvari, al grejo
domov iskat, al
recimo se ze
zmenimo vnaprej da
bojo kaj prnesl,
prpelajo koga
novega.
MDAI1 To Studenti - Mladi za mlade Nacini spodbujanja

vecinoma delajo,
mamo ta mladi za
mlade model, kjer
Studentje opravljajo
tega uli¢nega, zato

aktivne udelezbe
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ker je pomembno da
je vseeno nekdo, ki
je v tem starostnem
balonu in blizje
njim.

MDAI12 Ful sledimo - Poslusanje Nacini spodbujanja
mladim, pa smo - Vkljucevanje aktivne udelezbe
sam tam za njih, al
pa oni za nas al pa
skupaj.

MDAI13 v svojem zivljenju - NiizkuSenj s Razlog za
$e ne morejo prevzemanjem prevzemanje
prevzemat take aktivne vloge pasivne vloge
aktivne vloge, ker - Sistem spodbuja
nimamo takega pasivno vlogo
sistema

MDA14 Ampak mora$ hodit - Primoranost Razlog za
v Solo, moras neke izpolnjevanja prevzemanje
stvari opravlja pricakovanj drugih pasivne vloge
doma, moras it na
trening, moras it na
glasbeno, odvisno
od tega kdo kaj ma,

MDAL1S5 Tisti, ki so pa Cist - Nimajo idej Razlog za
prepusceni sami - Nimajo predstav prevzemanje
sebi pa itak ne vejo - Nimajo ambicij pasivne vloge
kaj bi sami s sabo - Nimajo nekoga, ki bi
zaceli, po navadi jih vodil
zacnejo delat
bedarije, lahko pa
tudi ne.

MDA16 Vsi ostali smo - NeizkuSenost Razlog za
nekak zlo - Ne ves kaj bi prevzemanje
postavljeni v to pasivne vloge
pasivno vlogo in pol
ko ti nekdo da
aktivno vlogo, sploh
ne ves kaj bi si z njo
zacel.

MDAT17 Zraven tega mislim, - Pred Razlog za
data samoaktualizacijo prevzemanje
samoaktualizacija 1majo prioriteto pasivne vloge
pride kasneje, ker druge potrebe
takrat se mi zdi, da
njihove potrebe so
predvsem po
prepoznavnosti pa
po vkljucenosti pa
sprejetosti

MDAI18 Se mi zdi, da delijo - Zelja po deljenju Razlog za obisk
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ful radi, nekega
aktivnega
poslusanja je ful
malo, ampak sam
vprasas kako si in
pol dobis nazaj kaj
je bilo v Soli, pa s
puncami, pa s tistim
pa onim.

lastnih izkuSenj

MDAI19

Ja spet kako merit
aktivno udelezbo...
Bi si zelel, da bi
bilo tega vec

Premalo

Stopnja aktivne
udelezenosti

MDAZ20

Meni je Ze dovolj da
tisti, ki zelijo bit
aktivni, da bi imeli
to informacijo, da
pri nas lahko te
zadeve izpolnijo.

Informiranost

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDA21

Zdej sam koncept
tega dela se ni
dovolj razvit, da bi
to omogocal. Ker
oni morajo najprej
sploh vedet da ti si
tam, pa zakaj si tam
pa kaj ti njim
omogoca, da oni
lahko pridejo do
tebe.

Ne vejo, kaj so
njihove mozZnosti
Prenizka
informiranost

Razlog za
prevzemanje
pasivne vloge

MDA?22

Ogromno enih
mladih smo
vkljucili iz ulice v
ene druge centre, iz
ulice v digija, iz
ulice v poletne
tabore.

Napredek
Razvoj

Vpliv aktivne
udelezbe

MDAZ23

. Zdej probamo
ustvarit ulicno
Jjunior crew, da
imamo Ze ful mlajSe
dijake, jih bomo
vkljucevali kot
prostovoljce, da pol
ko bojo tolko stari
bojo lahko takoj
zaceli delat preko
Studenta.

Vklju¢evanje mlaj$ih
uporabnikov

Nacini za
spodbujanje aktivne
udelezbe

MDAZ24

Se mi zdi, da vsi ki
izkaZejo nek interes

Podpora vseh z
interesom

Nacini za
spodbujanje aktivne
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jih vklju¢imo.
Najdemo neki
nacin, da bi jim
ustrezal.

udelezbe

MDA25

Hkrati mamo te
projekte, mladinske
pobude, moznost
prostovoljstva.

Razliéne moznosti

Nacini za
spodbujanje aktivne
udelezbe

MDAZ26

Se mi zdi, da so vsi
ki so bli vkljuceni
postali bolj aseritvni

Asertivnost

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA27

Bolj poznajo kaj bi
sploh radi delali, ful
mamo recimo nekih
mladih, ki ne vejo
kaj bi in vidijo v
tem kar mi delamo
neki smisel.

Ugotovijo kaj bi radi

Vpliv aktivne
udeleZzbe

MDA28

Ker recimo ta
basement iz tega je
ful enih tonskih, ful
enih glasbenikov
prislo in zdej delajo
v Orto baru in ne
vem kje vse.

Kariera

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA29

Mi mamo Studente
ki so bli prej
prostovoljci pa so
postali Studenti ker
jih je to zanimalo.

Napredek

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA30

Loh se za Studije
odlocajo, recimo
srednja Sola, ker je
pr nas nekaj vidu pa
ga je zacelo
zanimati.

Poklicno usmerjanje

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA31

Tudi neka Zelja se
vzbudi, po
nadgrajevanju,
izobrazevanju, ta
neka neformalna
1zobraZevanja ki jih
prej niso zanimala
pa jih zdaj
zanimajo.

Zelja po znanju

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA32

Recimo
mednarodne zadeve,
to si kaki mulci, ki
prej ne bi §li nikoli
ven iz Slovenije pa

Spoznavanje sveta

Vpliv aktivne
udelezbe
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so §li z mano v
Nemcijo pa na
Norvesko.

MDA33

Pa izmenjavo smo
tut vpisali, na
Erasmus.

Spoznavanje tujih
izobrazevalnih
sistemov

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA34

Tak da tudi, da
spoznavajo neke
mehanizme, pa da
vidijo kaj je sploh
mozno

Spoznavanje
razliénih moznosti

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA35

Ker moznosti za
mlade je res dosti,
samo se mors res
kar aktivirat pa
moras$ kr ene stvari
poznat, ki ti jih
dejansko v nekem
normalnem procesu
Solanja noben ne bo
povedal.

Informiranost

Vpliv aktivne
udeleZzbe

MDA36

Bi pa rekel da jaz s
prostovoljci dosti
treniram
asertivnosti,
samoiniciativnost,
prevzemanje
odgovornosti.

Samoiniciativnost
Asertivnost
Prevzemanje
odgovornosti

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA37

To neko zavedanje,
ker se mi zdi, da
mladi ne dobijo
dovolj priloznosti za
odgovornosti in
potem se ne naucijo
te odgovornosti ki
pride s tem.

Zavedanje
odgovornosti

Vpliv aktivne
udelezbe

MDA38

Veckrat na leto
imamo Cistilne
akcije, mamo tisti
klesce pa to
pobiramo

Cistilne akcije

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDA39

Se mi zdi, da odkar
stopamo na te
lokacije, da so
vseeno bolj Ciste.

Cistej$e lokacije

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDAA40

Ker tut to malo
vzgajamo, da ne
vrze$ na tla, da
poberes Ce vrzes,
ker eni so kar

Vzgajanje

Pristopi spodbujanja
trajnostnega razvoja




navajeni metat po
tleh.

MDA41

Potem probamo
uporabljat ¢im vec
tega javnega
prevoza,
spodbujamo to,
mlade uc¢imo.

- Uporaba javnega
prevoza

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDAA42

Zdej nacrtujemo
pogovor z mladimi
iz Podnebne
pravicnosti, da oni
malo povejo

- Izobrazevanja

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDAA43

Itak kot cela
organizacija smo k
temu zavezani, da
kupujemo
trajnostno, lokalno,
okolju prijazno ane.

- Trajnostna
naravnanost

- Delovanje
organizacije v skladu
s trajnostnimi naceli

Pristopi spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDA44

Potem s kakimi
poletnimi tabori se
mlade u¢i recimo,
da se kopamo v
reki, da mora$ met
to bio milo, da ne
onesnazujes.

- Ozavescanje

Pristopi spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDAA45

Najprej je ideja,
potem iniciativa,
nekdo nekaj naredi,
se pogleda ¢e to
funkcionira, se
doloci neki krajsi
rok, daljsi rok, pol
se pa na neki tocki
odlocis$ da bos to
skos fural.

- Ideja

- Iniciativa

- Preveris$ delovanje

- Obdrzis$ in nadaljujes
z delom

Zagon mladinskega
centra

MDAA46

Z enim programom
ti lahko naslavlja
vec potreb, kar je
logi€¢no. Mestna
obcina ima svojo
potrebo, zato Mladi
zmaji obstajajo,
potem Mladi zmaji
majo svojo potrebo,
drugi delezniki
Mladih zmajev,
zunanji izvajalci,
cetrtne skupnosti,
Ipp imajo svoje

- Potrebe iz strani
razli¢nih akterjev

Zagon mladinskega
centra

118




potrebe, potem si se
mladi, ki pa¢ seveda
so glavni ampak
brez ostalih tudi
tega ne bi bilo

MDAA47

O osnovni potrebi
govorimo, recimo o
prezivljanju
prostega Casa,
socialni
vkljucenosti,
vkljucenosti na
splosno, nekih
novih prijateljstvih,
da lahko svoje ideje
realizira.

- Prezivljanje prostega
Casa

- Socialna vkljucenost

- Sklepanje novih
prijateljstev

- Uresnicevanje idej

Potrebe mladih

MDAA48

Zdej pa kako jih
pridobivat, z dobrim
kakovostnim
programom,

- Kakovosten program

Pridobivanje
uporabnikov

MDAA49

Itak mors met neko
strategijo,
promocijo z
osebami.

- Strategija
- Promocija

Pridobivanje
uporabnikov

MDAS0

Mislim da to se
pozablja, mladinski
delavci morajo bit
doloceni karakterji
ljudi, ker ne more
bit vsak

- Doloéen karakter
mladinskih delavcev

Pridobivanje
uporabnikov

MDAS1

mora$ met neko
razumevanje
mladih, teoreti¢no
in prakti¢no, mors
met ogromno ene
prakse, mors met
neke kapacitete pa
kompetence za
naslavljanje nekih
zadev, ki jih delas z
mladim

- Opremljenost
mladinskih delavcev

Pridobivanje
uporabnikov

MDAS2

Pol pa tut promocija
z nekimi
aktivnostmi po
Solah, zunaj, na
dogodkih.

- Promocija
- Obisk Sol
- Dogodki

Pridobivanje
uporabnikov

MDAS3

Dajmo se samo
druzit, dajmo jih
samo vprasat kaj jih
zanima pa bomo

- Prisluhniti Zeljam
uporabnikov

Zagon mladinskega
centra
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videli, pa bomo pol
skompletirali za
vsak dolocen teren
dolocene principe,
dolocene aktivnosti
ki palijo.

MDAS54

In so lahko isto
drugi ljudje na teh
lokacijah, z novimi
zeljami, z novimi
potrebami, z novimi
specifikami in
moras spet
odgovarjat na te
potrebe in moras
mit u bistvu ful
fleksibilen.

Prilagodljivost

Zagon mladinskega
centra

MDASS

In se mi zdi da je
nasa prednost to da
smo ful stalni, da
smo skos tam.
Recimo tisti dan v
tednu smo na tej
lokaciji in smo
skoraj vedno, in se
mi zdi da nas za
razliko od ostalih to
naredi ful
prepoznavne

Doslednost
Stalnost

Pridobivanje
uporabnikov

MDAS6

In res Ze recimo
mladostniki pa
otroci prav pridejo
pocakat zmaje.

Zanimanje

Odnos z okolico

MDAS7

Tudi s star§i mamo
nek odnos, na
zacetku v celovski
dvorih so nas malo
grdo gledali zdej pa
ze delijo pecivo,
kavo, si delimo
klopco.

Sobivanje

Odnos z okolico

MDAS8

To da ni samo sebi
namen plus na drugi
strani, da nisi
prevec previden, da
ne nacrtujes prevec
in pac gres in
sprobas ene stvari in
vidis$ ¢e delujejo.

Samo sebi namen
Pretirana previdnost
Prekomerno
nacrtovanje

MozZne pasti

MDAS9

Pa to da je vCasih

Prehitro obupati

MozZne pasti
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treba ful enih
sredstev da se sploh
kaka stvar kam
premakne, da ne
obupas, da ne gres
dvakrat nekam in
reces to ni.

MDAG60

Recimo s kolegico
sva v §i8ki en mesec
sedela sama, dva
uporabnika, 0
porabnikov, pol pa
kr na enkrat so se pa
odlo¢ili prihajat in
sva jih mela ne vem
20. Ce ne bi takrat
hodila dva mesca
vsaki petek tja, tega
ne bi blo ne.

Vztrajnost

Zagon mladinskega
centra

MDAG61

takrat je bila
koordinatorka Doris
iz zaloga, ki je
mene mentorirala

Sodelavci iz
organizacije iz drugih
podro¢ji

Na koga se obrniti

MDAG62

pa direktorca je to
tut ful podprla.

Direktorica
organizacije

Na koga se obrniti

8.8. KODIRANJE MDB

Stevilka izjave

Izjava

Pojem

Kategorija

MDBI1

zdi, da prihajajo
zaradi tega, ker
rabijo druzbo, ker
jim je dolgcas

Jim na dosegu rok.

Ampak realno se mi

preprost in, ker smo

Druzba
Dolgcas
Dostopnost

Razlog za obisk

MDB?2

Torej zaposleni
Mladih zmajev,
prostovoljcev,
Studentov, kasneje
pa tut zrd samega
programa.

Zaposleni
Prostovoljci
Studenti
Program

Razlog za obisk

MDB3

to, da se oni
pocutijo kul, da so
sprosceni, da se
pocutijo varne.

Se mi zdi, da je prvo

Dobro pocutje

Razlog za obisk

MDB4

K majo filing da nm

Obcutek, da je

Razlog za obisk
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ne visi dol za njih.

nekomu mar

MDB5

Potem je ne vem
mlada oseba, k bi si
pa zelela recimo
kuhat vsak petek Al
pa pect, kokr koli.

Zelja po aktivnosti

Razlog za obisk

MDB6

Ker prostovoljci so
tudi nasa ciljna
skupina, da lahko
delajo z mladimi po
eni strani, po drugi
strani pa da
uresnicujejo te svoje
zelje in ambicije, ki
jih imajo.

Delo z mladimi
UresniCevanje zelj
in ambicij

Razlog za obisk

MDB7

Potem so pa pol tuki
Studentje in
Studentska
nadomesc¢anja, kjer
pa pa¢ mladi
prihajajo zrd tega
ker pridobivajo
izkusnje, Al na
svojem podrocju
dela, Al rabijo
zasluzek, spet

Pridobivanje
izkusSen]
Zasluzek

Razlog za obisk

MDBS

Al so jim kul
moznosti k jim
omogocajo da so
priklopljeni, se prav,
da so informirani v
vse to.

Informiranost

Razlog za obisk

MDB9

Oh dolgcas mi je, ok
kul, kaj mas na
voljo in kaj lih iz
tega naredis, kaj ti
manjka, in Ce ti kej
manjka, a loh
nrdimo plan, da bi
to naslednji¢
naredil.

Osmisljanje idej
Prepoznavanje
lastnih Zelj in
udejanjanje le teh

Vloga uporabnikov

MDB10

Prvo je to, da majo
plac kjer so lahko,
kjer lahko hengajo.
Potem pa to, da se
pogovarjamo in
druzimo

Druzenje

Vloga uporabnikov

MDBI11

Se pogovarjamo,
gradimo odnose,
spontano kej

Pogovarjanje
Grajenje odnosov
Kuhanje

Vrste dejavnosti
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skuhamo, kaksne
palacinke naredimo,
igre z Z0go

Igre z Zogo

MDB12 Pa u¢na pomoc, - Ucna pomo¢ Vrste dejavnosti
skupnostna kosila, - Skupnostna kosila
ki jih pripravljajo tut - Freestyle delavnice
nasi prostovoljci, pa - Delavnice ves¢in
v planu imamo tudi za Zivljenje
free style delavnice,
in zdej v mesecu
maju imamo eno
skupino mladih, ki
hoce mlade opremit
z ves¢inami za
zivljenje, to je teh
10 kljucnih stvari

MDB13 Danes imamo na - Delavnice z Vrste dejavnosti
sporedu tudi bolj aktivisticnimi
aktivisti¢ne teme, temami
pridejo punce iz
Mesta Zensk in se
bomo pogovarjali o
filmih, o vlogah
avtomobilov v
razli¢nih filmih.

MDB14 men se zdi da vse to - Grejo iz cone Vpliv na mlade
vpliva na njih tko, udobja
da jih potiska iz
cone udobja

MDBI15 Pol pa dobijo - Druzba Vpliv na mlade
najrazlicnejSe stvari, - Obcutek
prvo je itak druzba, pripadnosti
obcutek pripadnosti, - Varen prostor
da nekam spadajo, - Osebe, ki jim lahko
da se lahko nekam zaupajo
vrnejo, da imajo - Zabava
osebe ki jim lahko - Odklop
zaupajo. To da se - Sproscanje
ful zabavajo, da - Pobeg, odmik
majo odklop,
spros¢enost, odmik
od starSev, odmik
od bratov pa sester,

Mal pobega.

MDB16 Mal je to da smo kot - Sistem Razlog za
druzba oblikovani - Vzgajani, da prevzemanje
oziroma od mejhnga prejemamo pasivne vloge
vzgajani v to da
prejemajo vsebino

MDB17 Pasivni so tut zrd - Pasivni nacini Razlog za
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tega nacina
zabavanja druzbe
danasnje, govorim o
uporabi tehnologije,
tiktoka, instagrama,
snapchata.

prezivljanja
prostega ¢asa (Tik
Tok. Instagram,
Snapchat)

prevzemanje
pasivne vloge

MDB18

Pa tut mal vzgoja
starSev, ker do kok
pozne strosti jih
jemljejo kot otroke.

vzgoja

Razlog za
prevzemanje
pasivne vloge

MDB19

Ja itak bi si Zelel, da
bi bila vi§ja

prenizka

Stopnja aktivne
udelezenosti

MDB20

Ker ste tut
prostovoljci in
Studentje vrstniki na
nek nacin, gre tut za
medvrstnisko
sodelovanje in, da vi
ful lazi priblizate te
teme.

Med vrstnisko
sodelovanje

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB21

Tko dajato jeen
pristop, da smo mi
ozja ekipa, k eni
lovilci teh idej. Da
jih skos spodbujamo
v to, da se poskusajo
razvit.

Prepoznavanje idej
mladih

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB22

Potem je en
program k sm ga ze
prej omenjala , je
mestni inkubator.
Kjer direktno
naslavlja to aktivno
participacijo mladih,
in jim omogoca tut
finan¢no in
mentorsko podporo,
da lahko mladi
realizirajo

Programi
Financna in
mentorska podpora

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB23

Kompetenci model
prostovoljcev, ki
naslavlja te stopnje,
ki jih lahko
prehajate, torej
uporabnik,
prostovoljec,
Student, pri Studentu
imas razli¢ne
stopnje, kok je
usposobljen za delo

MozZnost
napredovanja
znotraj
organizacije

Od uporabnika do
zaposlenega

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe
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z mladimi in potem
konc koncev tut
zaposlen

MDB24

Moja ideja je, da se
gradi skupino, ki
deluje na hudih,

prostovoljce,
Studente, ker Ce
bomo mi slozna
ekipa, ¢e se bomo
mi stekal, pa ¢e
bomo mi vedl kaj si
zelimo, bojo mladi
temu sledil.

Grajenje ekipe
zaposlenih,
Studentov in
prostovoljcev
Vzor ekipe

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDB25

Kaze jim, kaj se da
vse narest, povezuje
jih med sabo.

Vpogled v
moznosti
Povezovanje
mladih

Vpliv aktivne
udeleZbe na mlade

MDB26

Se mi zdi, da ko jim
damo moznost, da
nekaj naredijo kar
na enkrat dobijo
glas

Dobijo glas

Vpliv aktivne
udeleZbe na mlade

MDB27

Konkretno se
udelezujemo tut
Evropskega tedna
mobilnosti, gre za
enkratni letni
dogodek na ravni
Mestne obcine
Ljubljana oziroma
tut SirSe in
spodbujamo
trajnost. Vsako leto
je dolocena tema,
kamor se mi tudi
priklju¢imo, recimo
lani je bila tema
kake so trajnostne
oblike prevoza.

Izobrazevalni
dogodki

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB28

Trajnost je tut
hrana, kako
pripravis hrano, kok
je zavrzes, kok truda
rabi$, da jo pridelas,
iz kje pride hrana.
Recimo en vidik je
hrana kar mi
naslavljamo na
busu, preko delavnic

Kuharske

delavnice,
trajnostno
naravnane

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja
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znotraj ESE
projekta

MDB29

vpliv navadnega
wc-ja na ekosistem,
in to udejanjamo v
praksi preko tega da
imamo kompostni
wc na busu

Kompostno
strani$ce
Zgled

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB30

Potem pa trajnost je
tut zame skupnost in
poudarjanje
skupnosti. V smislu,
da zdruzujemo
sosesko,
zdruzujemo mlade
in se na nek nacin s
tem borimo proti
individualizmu.
Individualizem je
itak povezan tut s
potroSnjo, mas svoj
avto, pa svoj pralni
stroj, pa svoj susilni
stroj

Spodbujanje
skupnosti

Povezovanje
Sodelovanje

Pristopi
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB31

ja dobil so obcutek
za skupnost, to se je
res povisalo. Res ta
primer je super,
zelel smo delat
palacinke pa nismo
imeli sestavin,
nekdo je prinesel
sladkor, nekdo,
jajca, nekdo moko
in €vo, mamo
palacinke.

Obcutek za
skupnost
Sodelovanje

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB32

To da po vodo
hodjo konstantno, to
je en tak vidik, pa
da smo varc¢ni z
vodo,

Skrb za skupno
dobro
Varcevanje z viri

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB33

Ja pa situacija s
stoli, ki so se nam
strgali, uporabniku
se je vzbudil interes
za to, Zelel je bit pri
popravilu.

Interes
Popravljanje

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB34

V¢asih se more kej
pokvart, da vidijo,
da so posledice, da

Ponudimo izkusnjo
Soocenje s
posledicami

Pristopi
spodbujanja
trajnostnega razvoja
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potegne za sabo
delo, da je treba
plact stroske.

MDB35

Da ko so bili
presezki hrane, da
so bili pripravljeni
domov odnest, ker
so vedel da bo §lo
drgac v smeti.

Varcevanje s hrano

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDB36

Ce izhajam mal iz
uli¢nega dela, to, da
si reden, da si
konsistenten, da
prihajas ob istem
¢asu ob istih dnevih
konstantno

Rednost
Konsistenca

Pridobivanje
uporabnikov

MDB37

Da si uniformiran, v
smislu, da te
prepoznajo, recimo
a so to majce, jopce,
sploh Ce si tko brez
infrastrukture na
ulci.

Uniforma
Prepoznavnost

Pridobivanje
uporabnikov

MDB38

S tem, da si
prijazen, odprt,
dostopen, da
spostujes njihove
meje.

Dostopnost
Prijaznost
Spostovanje
njihovih pravil

Pridobivanje
uporabnikov

MDB39

Ful je fajn, da si
probas zapomnit
imena pa neko
specifiko o njih, da
vzpostavis tist bond
z njimi. Osebni
odnos je neki zarad
cesar se definitivno
vraajo.

Vzpostavitev
osebnega odnosa

Pridobivanje
uporabnikov

MDB40

Neki kar rabijo, da
ustvari$ kontakt.

Pripomocki

Pridobivanje
uporabnikov

MDB41

Odvisno zdej kaj,
ampak vedno more
biti potreba iz
skupnosti

Potreba iz
skupnosti

Zagon mladinskega
centra

MDB42

Zacet torej pri tem,
da se znas
predstaviti ljudem,
pa povedat kaj ze
delas in potem pri
ljudeh cakat na
povabilo, da bodo

Samopromocija
Predstavitev tega
kar ze dela$

Zagon mladinskega
centra

127




rekl ej mi pa rabmo
neki tazga kar vi
delate.

MDB43

Pa v primeru busa
smo tudi s pomocjo
ankete o potrebi
mladih po zacasnih
skupnostnih
prostorih ugotovili,
da je prisotna ta
potreba.

Raziskava

Zagon mladinskega
centra

MDB44

Z njimi je bilo treba
veliko kav prepit,
veliko Cajev, se
prepogovarjat

Druzenje
Vzpostavljanje
osebnih stikov

Odnosi z okolico

MDB45

Ampak ne v smislu
kdo smo mi kot
organizacija ampak
kdo sem jaz, iz kje
je moja familija
konc koncev tut ane,
ker se tut dost
zbondajo na to al si
balkanc al nisi
balkanc.

Osebni stiki

Odnosi z okolico

MDB46

Ful bl zaupajo, Ce
njihov jezik govoris,
in to je ena stvar k
je ful pomembna k
vstopas$ v skupnost,
da se jim pribliZas
tam kjer oni so.

Sledenje njihovim
navadam

Odnosi z okolico

MDB 47

Pozorni mormo bit
predvsem na
potrebe iz strani
skupnosti. Res
raziskat to in se
odzivat na te
potrebe. Pasti so pa
naSa miselnost, kaj
mi mislimo, da
soseska potrebuje

Vsiljevanje
svojega mnenja
Neupostevanje
njihovih potreb

MozZne pasti

MDB48

Tuki gre itak za
sodelovanje z LPP-
jem, mestno ob¢ino
1n nasSim zavodom,
brez tega ne bi §lo.

Lpp
Mestna obc¢ina

Na koga se obrniti

MDB49

tut na Cetrtnih
skupnostih mamo
svoje zaveznike k

Cetrtna skupnost

Na koga se obrniti
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vejo kdo smo, kaj
pocnemo.

MDB50

jajc, vsak k prnese

Potem pa so
zavezniki vsi ljudje
k vsaj mal Stekajo
kaj delamo, vsaka
tista mamica k
prnese piskote pa
kavo, vsak otrok k
prnese od doma 5

liter vode, al pa
Salce k nm jih
manjka.

- Prebivalciv
skupnosti, ki
prispevajo

Na koga se obrniti

8.9. KODIRANJE MDC

Stevilka izjave

Izjava

Pojem

Kategorija

MDC1

Js bi sigurno rekla,
da se pridejo k nam
druzit, ker ponujamo
en tak prijeten
prostor kjer nih¢e ni¢
od mladih ne
zahteva.

- DruZzenje
- sproscanje

Razlog za obisk

MDC2

Sigurno pa jih zadnje
¢ase mal bolj
privabljata dva
gaming racunalnika,
ki ju imamo, tko da
jih ful zanimajo
video igre pa ta
posebnost, da imamo
mi en manj$i fitnes v
kleti, ki je tut zelo
zanimiv za mlade.

- Racunalnik za
video igrice
- fitnes

Razlog za obisk

MDC3

Tko da s to izjemo
jih spustimo notr ze
pred 14.00, da imajo
tut nek prostor kjer
lahko naredijo stvari
za Solo u miru, pa da
so pac skupi s prjatli,
da si mal pomagajo
med sabo.

- Delo za Solo

Vrste dejavnosti

MDC4

Tisti, ki pridejo prvi,
al prvi zasedajo kav¢
al pa prvi zasedajo

- Sproscanje
- Igranje video
igric

Vrste dejavnosti
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racunalnike.

MDCS5

Pol v¢asih pride k$na
skupinca k bi si rada
kej skuhala v nasi
kuhinji,

- Kuhanje

Vrste dejavnosti

MDC6

Sicer pa zelo velikrat
potegnejo iz omare
tut druzabne igre

- Igranje
druzabnih iger

Vrste dejavnosti

MDC7

V dvorani mamo tut
Sportne blazine kjer
se vCasih mal urijo v
kaks$nih borilnih
vescinah.

- Urjenjev
borilnih
ves¢inah

Vrste dejavnosti

MDCS8

Pol pa tko, ¢e se
blizajo kaksni
projekti delamo tut
skupi na tem,

- Sodelovanje pri
projektih

Vrste dejavnosti

MDC9

Jih prosmo da kej
prpravjo z nami

- Pomoc pri
vec¢jih dogodkih

Vloga uporabnikov

MDCI10

Ampak Cist
generalno pa mislim,
da pridejo zato da se
druzijo, brez kaksnih
obveznosti, pa¢ sam
pridejo in so in se
imajo fajn.

- Sproscanje
- Zabavanje

Vloga uporabnikov

MDCI11

Bi pa mogoce to
pripisala tut samemu
post koronskemu
obdobju,

- Posledice
ukrepov za
zajezitev
Covidal9

Razlogi za
prevzemanje pasivne
vloge

MDC12

Ker pac takrat, ko so
si to zelel tega niso
mogl zdej pa, ko je
spet ta moZnost mam
pa js obcutek, da se
Jim mal ne da.

- Lenoba

Razlogi za
prevzemanje pasivne
vloge

MDC13

Pa tut v Soli velik
zahtevajo od njih,
velik se morjo ucit,
pol majo tut kSne
treninge in vse te
aktivnosti neki
terjajo od njih in
nekak se mi zdi, da
je pri nas edini
prostor kjer lahko
samo so.

- Velika
obremenjenost

Razlogi za
prevzemanje pasivne
vloge

MDC14

V resnici bi si zelela,
da bi bili mladi mal
bolj aktivni, da bi

- Prenizka

Stopnja aktivne
udeleZenosti
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veckrat dal kak$no
svojo pobudo al pa
bli pripravljeni
pomagat pri kaks$nih
mal vecjih projektih.

MDCI15

V Z recimo je na
mesecni ravni
fasilitacije 8%, mi
kot zavod si pa
zelimo, da bi blo
tega vsaj 25%, to
mamo tut v letnem
cilju napisano za nas
mladinski center in
se mi zdi, da zlo
pocas lezemo gor.

17% pod normo

Stopnja aktivne
udelezenosti

MDC16

V resnici je dost
preporosto, vsaj v
teoriji, tolk asa kokr
ti vlozi$ v mlade,
tolk ti bodo oni
vracal. Tko, da se mi
zdi, da je idealen
pristop, da ti mlade
bolj aktiviras, da si
tut ti aktiven z njimi.

Aktivnost
zaposlenih,
Studentov,
prostovoljcev

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDC17

Da ko pridejo mladi,
da ne delas neki na
racunalnik ampak,
da se usedes zraven
njih, da se
pogovarjasz njimi,
da ugotoviskaj jih
spolh zanima.

Kazanje
zanimanja za
uporabnike

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDC18

Tut poslusat kaj jim
J€ zanimivo, ne samo
neki kar mi mislmo
da bi blo ful dobr,
velikrat se ujamemo
v to zanko, da js kot
koordinatorka
predvidevam kaj bo
mladim zihr ful dobr.

Upostevanje
uporabnikovih
zelj

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDCI19

Pa kar sm opazla je
to, ko majo eno
idejo, ¢im prej jo
izpeljat.

Hitra realizacija
ideje

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDC20

Drga¢ pa mladinske
pobude, al pa ad hoc
projekti

Mladinska
pobuda
Projekti

Nacin spodbujanja
aktivne udelezbe
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MDC21

Daje jim eno moc da
soustvarjajo

Moc¢ za
soustvarjanje

Vpliv aktivne
udeleZbe na mlade

MDC22

Pa zdi se mi da so
pol naslednji¢ k se
vkljucujejo v kaksen
projekt al pa ko se
odloc¢jo da bojo
sami kaksnega
izpeljal so ful bolj
samozavestni.

Samozavest

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDC23

Najbolj aktivni smo
pri lo¢evanju
odpadkov.

Locevanje
odpadkov

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDC24

Tko da letos smo se
tut udelezil ¢istilne
akcije.

Sodelovanje pri
Cistilni akciji

Nacini spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDC25

Lansko leto smo mel
eno praktikantko s
Ceske, ki se je tok
angazirala, da je
pripravla za vsak ko§
za odpadke, ki ga
mamo za steklo, za
papir, embalazo pa
za bio pa za meSane,
je pripravla navodila
kaj se v katerega od
koSev odlaga.

Podajanje
jasnih navodil

Pristopi spodbujanja
aktivne udelezbe

MDC26

Tko no se mi zdi, da
Jjim to ni tolk
pomembno. Da se ne
zavedajo nekega
vpliva na okolje.

Ni zanimanja
Ni zavedanja

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

MDC27

No recimo da sem
bila nekoliko
vkljucena v
zaganjanje busa, ne
tok neposredno.
Ampak ker smo
blizu smo tut mi
zelel pomagat s tem,
da smo nase
uporabnike kdaj
pripeljal na
aktivnosti na busu.

Pomoc¢ ze
obstojecih
organizacij v
blizini
podpora med
mladinskimi
centri

Pridobivanje
uporabnikov

MDC28

Js bi rekla da zacne$
v lokalni skupnosti,
pogovor s prebivalci
lokalne skupnosti,

Upostevanje
potreb lokalne
skupnosti

Zagon mladinskega
centra
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najprej preverit, ¢e
se tut njim zdi to
potreba,

MDC29

Vsekakor je dobr
poznat svoje sosede,
brez dobrih
medsoseskih
odnosov tezko
karkoli naredis.

- Grajenje
odnosov

Odnosi z okolico

MDC30

Drugo je pa potem
organizacije, ki
naslavljajo isto ciljni
skupino kot ti. V
nasem primeru so to
mladi, absolutno
kaksne Sole, drustva,
Sportne organizacije,
ki se tut ukvarjajo z

- Sole

- Drustva

- gportne
organizacije

mladimi.

Na koga se obrniti

8.10. KODIRANJE MDC

Stevilka izjave

Izjava

Kategorija

MDC1

Eni prhajajo sm
zato, ker se
navezejo na
koordinatorja, eni
pridejo samo
pozdravt, eni mal
sam hengajo, drugi
majo doma stiske
pa je to neko
pribezalisce,
nekateri se pa
pridejo sm
izobraZevat

- Koordinator

- Pridejo pozdraviti
- Sproscanje

- Varen prostor

- lzobraZevanje

Razlogi za obisk

Torej delavnice,
glasbene delavnice

- QGlasbene delavnice

Vrste dejavnosti

Uni Sportniki
vzamejo gole,
grejo trenirat, ker
majo zdej plato in
majo dogodek.

- Igranje nogometa

Vrste dejavnosti

Na primer cetrtki
so bli zdej kr
mocni, pride prou
ze skupina,
formirana skupina

- Ustvarjanje

Vrste dejavnosti
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in pac ustvarjajo.

MDC5

In potem, ko se
delavnica opravi se
vse to pospravi,
mamo zlo striktno
pravilo, da pusti$
tako kot si naSel
center, oz Se boljsi.
Za sabo je treba
pospravljat, s tem
krepimo tut nek
odnos do stvari,
soljudi in centra.

- Skrb za center
- Skrb za druge

Vloga uporabnikov

V zacetku Solskega
leta so se sem
prihajal tut ucit in
so si pomagal drug
drugemu, se
izpraSeval in tko
napre;j.

- Ucenje za Solo

Vrste dejavnosti

Zdej smo mel na
praksi praktikantko
iz Spanije, mela je
Spanski petek.

- Ucenje tujih jezikov

Vrste dejavnosti

MDCS

Zdej pripravljamo
razstavo, to je
fotografska
razstava naSega
uporabnika, to je
njegova prva
razstava.

- Razstave

Vrste dejavnosti

Mel smo foto
ponedeljek, ucil so
se kako
fotografirati in
obdelovat
fotografije s
prenosnimi
telefoni.

Izdelava nakita.

- Fotografske delavnice
- Izdelava nakita

Vrste dejavnosti

MDC10

Ker jih js skos
stimuliram in jim
recem pa dej neki
nazaj, sej lepo da si
tuki, ampak dejva
neki najdt kar tebe
zaganja, kar ti bo
vSe€ pa ti bom
pomagala to narest.
Nekateri se

- Se aktivirajo

Vpliv na mlade
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odzovejo temu,
nekateri pa pac
recejo ah spet tezi s
pobudami.

MDC11

Nekateri se
odzovejo temu,
nekateri pa pac
recejo ah spet tezi s
pobudami.

- Nezainteresiranost

Razlog za
prevzemanje
pasivne vloge

MDC12

Trenutno sem
zadovoljna, ker
uceri recimo smo
mel tri aktivnosti,
karkoli se je tle
dogajalo je blo
aktivno.

- Visoka
- Trirazliéne aktivnosti
v enem dnevu

Stopnja aktivne
udelezenosti

MDC13

Js nekako izhajam
iz tega da jih
posluSam, da
povejo kaj jih
zanima

- Upostevanje
uporabnikovih
zanimanj

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDC14

Definitivno jim
poveca
samozavest, zato,
ker so ponosni na
to, da so izpeljal en
projekt k so si ga
zadal in so ga
snoval od zacetka
do konca

- Pridobijo na
samozavesti

- Ponos

- Zaupanje v svoje
sposobnosti

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDC15

Izkusnja ki jo dobi$
s tem, in tut znanje
kok gre enga
angazmaja, ene
energije, da se neki
zgodi je zlata
vredno, ker tut oni
pol gledajo drugac,
konc koncev tut na
naSe delo

- Vrednotenje dela
- Pridobitev znanja

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDC16

Prpraula jih naprej
za Zivljenje, pa uci
jih neke
odgovornosti. Pa
tut na ugledu
znotraj centra
dobijo.

- Pridobijo vescine za
Zivljenje

- Krepitev
odgovornosti

- Ugled

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDC17

Teh mladinskih
pobud je kr neki,
ker smo tut bolj

- Mladinska pobuda

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe
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samostojni, ker to
so manjsi projekti,
za manj denarja in
ga tut lahko
koordinatorka
sama odobri. Daje
nm mal bl proste
roke. Se mi zdi
super orodje, k tut
lahko dobr zapolni
vsebino in program
centra.

MDC18 Tut u¢imo jih o - Izobrazevanje Pristopi

tem spodbujanja
trajnostnega
razvoja

MDC19 Locujemo itak - Locevanje smeti Nacini spodbujanja

trajnostnega
razvoja

MDC20 Tole zelenico tlele - Ogzelenjevanje Nacini spodbujanja
zunanjo Zelimo urbanih povrsin trajnostnega
obnovit, tut - Izkori$¢anje sredstev, | razvoja
povezal se bomo z ki so na voljo
Drustvom Trajna,
ukvajajo se z
ozelenitvijo
urbanih povrsin

MDC21 Tut ta ideja za - Skupno razmisljanje | Vloga uporabnikov
zelenico je priSla s o najboljsih resitvah
sodelovanjem z - Prispevanje idej
uporabniki, vsi
skupaj smo prisli
do te ideje.

MDC(C22 Kokr si vidla - Pohistvo iz palet Nacini spodbujanja
mamo v predsobi trajnostnega
palete, iz palet razvoja/pristopi
narjeno pohistvo.

MDC23 Z aktivnostmi, ki - Upostevanje Pridobivanje
jih zanimajo, s uporabnikovih Zelj uporabnikov
programom. - Program

MDC(C24 Od teh plesnih - Poslusanje Pridobivanje
aktivnosti do tega - Dostopnost uporabnikov
da si odprt in jih
poslusas.

MDC25 Ja sodelujemo in - Sodelovanje z Odnosi z okolico

zelimo Se veC.
Ravno te Cetartki
so se zgodil v
sodelovanju z
osnovno Solo

osnovno Solo
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MDC26

Delal smo to, da se
povezujemo S. El
clasico, ker te
fantje drugi, ki so
jih izzval niso iz
centra, ampak so se
spoznal na
dvoriscu tlele pr
osnovni Soli.

- VkljuCevanje v
aktivnosti

QOdnosi z okolico

MDC27 Drgac pa zlo dobr - Sodelovanje z Odnosi z okolico
sodelujemo z neposrednimi sosedi
blokom,

MDC28 Birokracija, da si ti - Upostevanje rokov za | Mozne pasti
tocen z oddajo oddajo porocil
nekih porocil.

MDC29 Frende, po pomo¢ - Prijatelji Na koga se obrniti
k tistemu k - Upravitelj prostora
upravlja prostor oz. - Zupan

k Zzupanu. Pol pa za
nabiranje
uporabnikov v OS.

- Osnovna Sola

8.11. KODIRANJE MDD

Stevilka izjave

Izjava

Pojem

Kategorija

MDD

Najpogosteje je to,
da jih pritegne
radovednost kaj
sploh je tukaj, se
pravi vidijo
zunanjost prostora,
eni pridejo s
prijeteljcki kakimi,
ki se majo ful
dobro, tako da je
res tak moment kjer
lahko prezivljajo
prosti ¢as, enim je
to, da je tam kav¢
pa ful enih
druZabnih iger, pa
ping pong, pa
biljard,

- Radovednost
- Prijatelji

- Sproscanje

- Zabava

Razlogi za obisk

MDD2

Pol pa ko je Ze
malo bolj stik
vzpostavljen, oz je
mal ve¢ zaupanja,
pa pridejo z enim

- ResSevanje osebnih
tezav
- koordinator

Razlogi za obisk
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problemom in vejo,
da je ze nekdo tam,
ki bo lahko
prispeval k
izboljSanju
situacije.

MDD3

To kar pridejo
prostovoljci,
praktikanti, tam je
pa druga potreba
ne, je pa bodisi
ucna izkus$nja,
bodisi pridobit neko
znanje, vescine,
spretnosti.

Uc¢na izkusnja
Pridobitev znanja,
vescin, spretnosti

Razlogi za obisk

MDD4

Nekateri i§¢ejo
druzbo, al pa so na
neki prelomnici v
Zivljenju pa nimajo
Se sluzbe pa so
zakljucli Studij, pa
je zdej to neko tako
obdobje osmislit
svoj Cas.

Iskanje druzbe
Osmisljanje svojega
Casa

Razlogi za obisk

MDD5

Al pa prou nacrtno
za kake programe,
na primer radio eter
pa studio basement
pa mestni inkubator
ki je pa za mlade od
18 do 29.

Sodelovanje pri
projektih

Razlogi za obisk

MDD6

Meni je ful dobro
ker tudi pojem
kosilo z njimi v
centru in je res taki
obcutek
domacnosti, ker si
kaj skuhas al pa
pogrejes in pol disi
po domacem,zdaj bi
se mogoce kdo
zgrazal ampak je
meni fajn. Potem pa
tam ob ene 15.00,
16.00 izvedemo
delavnico, ko se
nabere dost folka,
pol se pa malo
pospravi po
delavnici in

Uporabniki kot
sestavni del centra s
koordinatorji
sobivanje

Vloga uporabnikov




zakljuc¢imo.
Delavnice niso
obvezne je pa
priloZnost.

MDD7

Eni pridejo iz Sole
celi zmatrani in so
tam na kavcu celi
sre¢ni, ker so lahko
na kavcu in pijejo
monsterje. Mlajsi
pa igrajo druzabne
igre, ping pong al
pa kaj. Potem eni se
dolgocasijo

- Sproscanje

- Igranje druzabnih
iger

- Dolgocasenje

Vrste dejavnosti

MDD8

Kuharske
delavnice,
ustvarjalne
delavnice tukaj
probamo delat
ustvarjalne in
prakti¢ne stvari, na
primer, da si zna$
Zarnico zamenjat, al
pa gumb zasit.

- Kuhanje
- Prakti¢no ustvarjanje

Vrste dejavnosti

MDD?9

Ob sobotah mamo
koncept Ciéi pa
prici, ki je
namenjeno temam
kar se tice
dusevnega zdravja
ampak so pa tut
druge teme ki jih
naslavljamo.

- Organiziran pogovor
na temo dusevnega
zdravja

Vrste dejavnosti

MDDI10

Pri notranjih je zato
ker al so prevec
utrujeni ali pa jih
nekaj drugega skrbi
in ne morejo bit
aktivni.

- Utrujenost
- Osebne skrbi

Razlogi za
prevzemanje
pasivne vloge

MDDI11

Pomanjkanje
informacij, se mi
zdi, da mi
zajemamo ful mali
procent, da komot
bi lahko Se, da
vcCasih ne pridemo
do mladih pa se oni
pol po naselju
Setkajo.

- Niso informirani

Razlogi za
prevzemanje
pasivne vloge

MDD12

Mogoce tudi ta

- Pomislek, ce je

Razlogi za
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pomislek, ¢e je ta
zadeva dost in,a
sem jaz tak
suverena, da tudi,
¢e moji prijatelji ne
bojo sodelovali
bom jaz sama
sodelovala al bom
Sla s to skupino

dejavnost dovolj
popularna, da ne bo
negativno vplivalo na
ugled

prevzemanje
pasivne vloge

MDD13

Ja js bi si zelela, da
bi bila vi§ja

- Nizka

Stopnja aktivne
udelezenosti

MDD14

Men je Ze to krasno
da znotraj samega
mladinskega centra
organizirajo sami
stvari, da ni vse
samo na zaposlenih
al pa na zunanjih
izvajalcih al pa
praktikantih, da
vzamejo to kot nek
poligon z lego
kockami, da jih
lahko sestavljas v
varnem okolju.

- Samoiniciativnost

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDD15

Mladinska pobuda
je ful fajn ker jih
lahko mi kot
kordinatorji
odobrimo v znesku
do 100€. To je res
da gre najbolj na to
da mladi, ki so v
mladinskem centru
sami predlagajo, da
se ucijo po eni
strani aktivne
participacije po
drugi strani pa pac
da vidijo kok mas ti
moznosti, kok je
mogoce v lajfu.

- Mladinska pobuda

- PriloZnost, da
izpeljejo lastno idejo

- Dobijo denarna
sredstva

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDDI16

Potem projekti so
ze vecje stvari, po
navadi
koordinatorji
prijavljajo al pa
praktikanti,
Studenti, tut po
obsegu.

- Sodelovanje pri
projektih

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe
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MDD17

Pol je pa mestni
inkubator ki je za
mlade med 18 pa 29
let tam pa dobijo tut
mentorja zraven in
gres skozi cikel
nekih izobrazevanj
kjer lahko nrdis
neke prve korake,
skoraj podjetnistvo.

Sredstva in
izobrazevanja za
izpeljavo vecjih idej

Nacini spodbujanja
aktivne udelezbe

MDDI18

Jaz mislim, da jim
da obcutek vecje
lastne vrednosti,
samozavest,
moznost
povezovanja,
timskega dela,
moznost tega, da
lahko preizkusa
razli¢ne vloge,

Obcutek vecje lastne
vrednosti
Samozavest
MozZnost
povezovanja
Izkusnje dela v
skupini

Spoznavanje
razli¢nih vlog

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDDI19

Potem tut neka
fnancna pismenost,
ti moras predvidet
katere stroske bos
meu, predvidit kako
bos vire razporedil,
tak da to

nacrtovanje je
vzgoja za Zivljenje

Finan¢na pismenost
Opremljenost za
Zivljenje

Vpliv aktivne
udelezbe na mlade

MDD20

Eno je locevanje
odpadkov, potem
da probamo vire ki
so nam dani res
uporabit, da ne
mecemo stran, tudi
ko mamo kuharske
delavnice probamo
porabit Ze to kar
mamo, ne da
kupujemo nekaj
drugega.

Locevanje odpadkov
Var¢no ravnanje s
hrano

Nacini spodbujanja
trajnostnega
razvoja

MDD21

Tak da jih probamo
k temu tut vzgajat,

Vzgajanje

Pristopi
spodbujanja
trajnostnega
razvoja

MDD22

Mi tut delamo
Cistilne akcije v
lokalni skupnosti

Cistilne akcije

Nacini spodbujanja
trajnostnega
razvoja

MDD23

Mi tut delamo
Cistilne akcije v

Dajanje zgleda

Pristopi
spodbujanja
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lokalni skupnosti,
ker je to ena stvar k
je dobra promocija
za organizacijo,
hkrati je pa dober
moment, dejmo
poskrbet za
skupnost, za ¢isto
okolje.

trajnostnega
razvoja

MDD24 V preteklosti smo - Izmenjevalnice Nacini spodbujanja
meli tut oblacil trajnostnega
izmenjevalnice razvoja
oblacil,

MDD25 To ko so bile - Vzbudilo je Rezultati
izmenjevalnice je zanimanje spodbujanja
ful folka pritegnilo, trajnostnega
ful je bil folk razvoja
navdusen, ker si
zraven lahko Se
kake dodatke
zraven naredu, al
trak za lase al pa
kaj, da je Se malo
popestrilo

MDD26 Zdej v smislu te - Navadili so se Rezultati
izmenjevalnice je spodbujanja
pol pocasi trajnostnega
izvodenel tist razvoja
obcutek gnusa al pa
tisti, ki se niso
mogli navadit sploh
veC niso prihajali.

MDD27 Cetrtna skupnost ful - Cetrtna skupnost Na koga se obrniti
navduSena, ker zdaj
bojo pa mulcki
lahko kam $li, tako,
da so nam oni ful
pomagali pri tem.

MDD28 No in pol je bil vuni - AngaZma ostalih Pridobivanje
en gospod iz Cetrtne deleznikov uporabnikov

skupnosti, en
politik ne, in je
dobil eno mizo in
pol je on dejansko
stal vuni in je te
mulce noter, ne
vem kaj je mel neke
sokece na mizi, v
glavnem pol je on
te mulce skoraj za

- Fizi¢ni pristop
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roko dol prpelo ane.

MDD29

Tak da to je ena
stvar, ne da jih z
necim nagovoris, da
dobis njihovo
pozornost, pa tu Ce
je to sokec al pa
neki prigrizek.

- Imas nekaj kar
pritegne pozornost
(sok, prigrizek)

Pridobivanje
uporabnikov

MDD30

Pol je ful
pomembno met
vzpostavljene
odnose z vsemi
moznimi akterji,
predstavniki Cetrtne
skupnosti, Sole,
drug nevladne
organizacije,
gasilci, drustvo
upokojencev,
kulturno umetnisko
drustvo. Pa¢ ¢im
vec¢, ker vsi ti ljudje
mogoce niso lih
mladi ampak ziher
majo pa neke
sosede, neke vnuke,
neke, neke, ki pa bi
lahko bli tvoji
potencialni
uporabniki.

- MrezZenje

Odnosi z okolico

MDD31

Tak da z njimi
gradit odnose, tak
skupnostni moment
je, ker se mi zdi
pomembno
ozaves$cat da smo
vsi mi pomembni,
zato, da bodo meli
mladi boljSo
prihodnost.

- Poudarjanje
skupnega dobrega

Odnosi z okolico

MDD32

Pol pa nahajpat
neko skupinico
mladih, al preko
aktivnosti, ki jih
ponujas, al preko
tega, da jim
predstavi$ kaj lahko
pa oni ustvarijo Se
poleg teh aktivnosti
in pol gradit en po

- Pridobiti skupino
mladih, ki so tvoji
predstavniki

Pridobivanje
uporabnikov
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cn.

MDD33

Pa vabit, pa tut njih
vabit naj vabijo
dalje, pa od ust do
ust

Spodbujanje Sirjenja
besede

Pridobivanje
uporabnikov

MDD34

Pa dogodki so ful
lepa priloznost.

Organizacija
dogodkov

Pridobivanje
uporabnikov

MDD35

Ker mi
organiziramo
festival Bit mlad je
zakon, to je konec
avgusta al pa junija,
smo naredili dan
odprtih vrat, kjer
smo predstavili
nase pocitniske
aktivnosti, povedali
kaj lahko delas kje.
Avgusta pa je tut
temu namenjen in
so prisli in starSi in
otroci iz vrtca,
babice in dedki, in
pa tut mladi. Preko
tega ti gradis$
zaupanje skupnosti
vate, da delas nekaj
dobrega za njih,
seveda skupaj s
folkom ki je v
skupnosti.

Vkljucevanje celotne
skupnosti

Odnosi z okolico

MDD36

Jaz bi Startala prvo
s Solo ker je tam
najve¢ nase ciljne
populacije, pa z
vsemi okoliSkimi
Solami, ki so. Pol bi
Sla pa v nasledn;ji
rundi na Cetrtno
skupnost, pol bi se
povezala z vsemi
drustvi v bliZini

Stik s Solo

Stik s Cetrtno
skupnostjo

Stik z okoliskimi
drustvi

Zagon
mladinskega centra

MDD37

Da gres mogoce na
roditeljski sestanek,
ker so dostikrat
starsi odlocevalci,
da mladi lahko
pridejo. Pa tudi, da
gres po razredih
predstavljat,

Roditeljski sestanek
Predstavitev po
razredih

Pridobivanje
uporabnikov
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najboljSe je oboje.
Mogoce tut kake
kontakte met, da
mas kakega
informatorja da on
pol 8iri besedo.

MDD38

In pol probas za
dobre med sosedske
odnose, decembra
ne, k je itak tak
dobrodelni mesec,
smo vsi na to ok
bomo pekli piskote
za prijatelje in smo
pol to sosedom v
bloku dali, s
sporoc¢ilom da je od
mladinskega centra
jih povabli na
kavico in zazeleli
lepe praznike.

Gradnja odnosov
Jih pogostis
Izreces dobrodoslico

Odnosi z okolico

MDD39

Mestna obcina itak,
k nam je pomagala
kaksne
komunikacijske
kanale odpret do
predstavnikov
cetrtne skupnosti pa
tak. Sola, je ful
pdpore dajala, ker
poznamo situacije
ko je Sola lih kontra
delala kar je ful
bedno.

Mestna ob¢ina
Cetrtna skupnost
Osnovna Sola

Na koga se obrniti

8.12. KODIRANJE UPA

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija
UPAI Zato, ker mi Zabava Razlog za obisk
zabavn tle, vedno Spoznavanje
kej novega novosti
spoznam, k Pogovarjanje
pogvarjamo velik, k Raznolikost
razli¢ne stvari aktivnosti
delamo.
UPA2 Eno sem spoznala. Spoznavanje Vpliv na mlade
novih ljudi
UPA3 Doma  bi bla, Preganjanje Razlog za obisk
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dolgocasla bi se. dolgcasa

UPA4 Spoznam kej Pridobivanje Vpliv na mlade
novega, recimo kako novega znanja
se pece palacinke s Sirjenje obzorji
tisto stvarco. Pa
dons k smo gledal
videe o avtomobilih.

UPAS Igram se, Igranje Vrste dejavnosti
pogovarjam se, Pogovarjanje
pomagam.

UPAG6 Recimo cistla sm za Skrb za avtobus Vloga uporabnikov
otvoritev pa kdaj ko Pospravljanje
je konc Ze avtobusa
pomagam notr znest
stvari.

UPA7 Ne vem, enkrat smo Izkusnja z izzivi | Vpliv aktivne
hotl naredit ze lov udelezbe na mlade
na zaklad sam nm ni
ratal pol.

UPAS Pomo¢, ker ne zavedanje Vpliv aktivne
morm sama. Kaksna odgovornosti udelezbe na mlade
od vas pa kaksen od zavedanje, da
prijateljev izvedba ideje

zahteva delo

UPA9 Od mlajsih  eno Eno dekle in en | Spoznavanje ljudi
punco pa enga fanta. fant
Od starejsih nikogar. En moski
Gospoda s kuzkoma
sem spoznala.

UPAI10 Nikoli se nismo Pred avtobusom | Vpliv avtobusa na
tukaj igrali, ker je ni bilo ni¢ za | spoznavanje soseske
mela prijateljica poceti tu
trampolin, tukaj pa
ni bilo ni¢ za pocet.

UPATI1 Ali se ti zdi, da bi Pogojno bi lahko | Odnosi v skupnosti

Sel lahko vpraSati
kogarkoli iz soseske,
¢e bi kaj potreboval
(na primer jajca,
mleko, sol, vodo,
telefon za poklicati
starSe)?

Ja mogoce, res je, da
nobenga tle ne
poznam, poznam od
prjatlce babico tle,
mogoce bi njo Sla.
Ostalih  pa  ne.
Odvisno kaksne
tezave bi ble.

vprasala
kogarkoli iz
soseske za pomoc¢
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UPAI12

Ful razlicnih idej
mate tle. Dobre,
zanimive, zabavne.

Dobre
Zanimive
Zabavne

Vrednotenje
trajnostnega razvoja

UPA13

Zato, da rata za
kompost, pa tut kam
bi Slo to, bi ogl
razkopat pa cevi dt,
pa to vzame ful
Casa, veC kot je ze
zdej trajal. Vel bi
blo onasneZevanja,
zdej pa Se tko
pomagas naravi.

Bolj prakti¢no
Bolj kratkotrajno
Manj
onesnazevanja

Razumevanje
trajnostnega razvoja

UPA14

Lepo se mi zdi
skrbeti za naravo,
ker pomagas. Ml
onesnazuje§ naravo.
Jaz bi tudi tako
delala, za enkrat pa
ni¢ podobnega Se ne
delam doma.

Skrb za naravo
Zelja po
prevzemanju
tovrstnih idej

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

UPA15

Tut uredu ker bi bilo
velik ve¢ odpadkov
in spet pomagamo
naravi, pa tut otroci
namesto da gledamo
v telefone se tuki
pogovarjamo pa
igramo, delamo
razli¢ne nove stvari.

Prepoznavanje
dobrih vidikov

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

UPA16

V bistvu sm S$la
enkrat do prjatlce in
sm vidla da so tle
neki repal in pol sm
Sla do prjatlce in je
rekla, da je ta
avtobus zdej za
otroke tle. In se tuki
igramo zde;.

Dogodek
Prijateljica

Pridobivanje
uporabnikov

UPA17

A bl Se
probala?
Loh, sam to ful ¢asa
traja

enkrat

Ni motivacije
Nezaupanje v
uspeh

Razlog za
prevzemanje
pasivne vloge

8.13. KODIRANJE UPB

Stevilka izjave

Izjava

Pojem

Kategorija

UPBI

Za Borca sm zvedu

Aktraktivnost

Pridobivanje
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tko, k smo se s infrastrukture uporabnikov
prjatli ful igral tle,

ze preden je blo

naselje zrihtano in

pol sm na enkrat

vidu, da je bus tukej

in me je zacel

zanimat.

In hodm od kar je

odprt.

UPB2 Ker je ful zanimu, Zanimivo je Razlog za obisk
velik  stvari  lah Raznolikost
pocnemo, prjazni so aktivnosti
usi. Prijaznost

zaposlenih in
prostovoljcev

UPB3 Nisem spoznal Spoznavanje Vpliv na mlade
novih  prijateljev, novih odraslih
razen vsa treh.

UPB4 Velikrat ustvarjamo, Ustvarjanje Vrste dejavnosti
kuhamo, vse skupi. Kuhanje

UPB5S Ja loh, sam po Nedostopnost Razlog za
navad nimamo dost sredstev prevzemanje
sestavin. Lah bi pasivne vloge
vsaki¢c k  prides
prneses eno stvar za
palacinke.

UPB6 Ja bil sem, velki Ze prej je zahajal | Vpliv avtobusa na
kupi zemlje so bli, na ta konec spoznavanje soseske
stare hiske.

UPB7 Vsi so bli v hiSah Druzenje  zunaj | Odnosi v skupnosti
ves Cas. Zdej je ful svojih hi§
bl zivo

UPBS Ja ta wc je ful Manjsa  poraba | Razumevanje
zanimiv, k  da$ vode trajnostnega razvoja
namest da potegnes
vodo posujes z
zagovino. Tko se
porab ful mn vode,
pa ne uporabljamo
pitne vode ampak
deZevnico.

UPB9 Ful so mi vSe¢ take Zelo so mi vSe€ Vrednotenje
ideje. trajnostnega razvoja

UPB10 To mi je ful vsec, Zelja po ponovni | Rezultati
ker velik stvari lah uporabi spodbujanja
nrdi§ tut iz stvari k trajnostnega razvoja
niso vec uporabne.

UPBI11 Zlo dobr, ker ce Prepoznavanje Rezultati
avtobus das v smeti dobrih vidikov spodbujanja
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je ful enih odpadkov
in smo ga dobr
izkoristl.

- Izkoris€anje
obstojecih dobrin

trajnostnega razvoja

8.14. KODIRANJE UPC

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija

UPC1 Prijateljica mi je - Preko prijateljev | Pridobivanje
povedala. uporabnikov

UPC2 Ker mi je tuki - Zabava Razlog za obisk
zabano, nikol nm ni - Preganjanje
dolgcas, vedno neki dolgcasa
delamo - Dejavno

UPC3 Recimo pletemo - Ustvarjanje Vrste dejavnosti
verizice, kej - Izobrazevanje
barvamo, gledamo
kej.

UPC4 Si spoznal kaksne - Spoznavanje Vpliv na mlade
nove prijatelje? novih prijateljev
Ja, velik ljudi.

UPC5 Ne vem, velikrat kej - Skrb za avtobus | Vloga uporabnikov
pospravljam, - Skrb za ljudi na
skuham kavo, avtobusu
pomagam pect - Skrb za skupnost
palacinke.

UPC6 Ja mogoce bi rabila - Zavedanje, da | Vpliv aktivne
malo pomoci, od vas izvedba ideje | udelezbe mladih
treh ali pa tudi od zahteva delo
koga od mladih, ce
bi se kdo ponudu.

UPC7 Samo te ki prihajajo - Spoznavanje Spoznavanje ljudi
na bus, mlajse. mladih

UPCS8 Si Ze prej prihajal na - Avtobus je | Vpliv avtobusa na
ta konec? razlog, da je | spoznavanje soseske
Ne spoznala ta konec

naselja

UPC9 Ja, bl zabavn. - Pozitivno Vpliv avtobusa na
vrednotenje spoznavanje soseske
soseske

UPC10 Ja, zakaj pa ne, - Obcutek, da se | Odnos v skupnosti
enostavno gres lahko zanese na
vprasat a lahko to pa ljudi v soseski
to, pa se lahko pol
neki dogovorimo.

UPCl11 Ali ve§ =zakaj si - ManjSa  poraba | Razumevanje
umivamo roke z vode trajnostnega razvoja
dezevnico in
izplakujemo na
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nacin kompostnika?
Da ne porabimo
veliko vode.

UPCI12 V redu, ker ne bomo - Odobravam Vrednotenje
porabili tok vode trajnostnega razvoja
UPCI13 Res  varéno  tut - Varcevanje vode | Rezultati
uprabljamo vodo spodbujanja
trajnostnega razvoja
UPC14 Super, ¢e bi ga - Pozitivni  vidiki | Razumevanje

zavrgli bi bilo velik
plastike pa vsega za
brez veze

ponovne uporabe

trajnostnega razvoja

8.15. KODIRANJE UPC

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija

UPC1 Ko sm $la po naselju - Atraktivnost Pridobivanje
igrt se s prijateljico infrastrukture uporabnikov
sm ga vidla.

UPC2 Zato, da se lah tle - Pogovarjanje Razlog za obisk
pogovarjam in - DruZenje
druzim.

UPC3 To da se lah igramo - Igranje Vrste dejavnosti
tut kSne igre, da se druzabnih iger
lah pogovarjamo in - Pogovarjanje
da nm pol ni doma - Preganjanje
dolgcas. dolgCasa

UPC4 Ne, ko ni blo tega - Avtobus je | Vpliv avtobusa na
naselja me ni blo razlog, da je | spoznavanje soseske
tuki. Zato ne vem zacela hoditi na
kaj je blo prej tuki. ta konec naselja

UPC5 Eno sm spoznala, - Nova prijateljica | Spoznavanje ljudi
eno k sm jo srecala
na novem igriSc€u in
sva se igrale.

UPC6 Ali se ti zdi, da bi Sel - Obcutek, da se | Odnosi v skupnosti
lahko vprasati lahko zanese na
kogarkoli iz soseske, ljudi v soseski
¢e bi kaj potreboval
(na primer jajca,
mleko, sol, vodo,
telefon za poklicati
starse)?

Mislm, da bi lahko.

UPC7 Zato, da ne - VarCevanje Razumevanje
uporabljamo  pitne pitne vode trajnostnega razvoja
vode.

UPCS8 To je dobr za - Dobro za naravo | Vrednotenje
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naravo. Dobr se mi
zdi, da je to tuki.

trajnostnega razvoja

UPC9

To pocnemo tut
doma,

Upostevanje teh
idej

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

9.16. KODIRANJE UPD

Stevilka izjave Izjava Pojem Kategorija
UPDI Za ta bus sem izvedi - Mobilni Pridobivanje
na igriS¢u  pred mladinski center | uporabnikov
osnovno $Solo, k ste iste organizacije
mel Se tm avtobus in
ste rekl da se boste
preselil sm
UPD2 Tko sm zvedu, pa tut - Prostorska Pridobivanje
zrd tega, ker zivim v dostopnost uporabnikov
tem naselju.
UPD3 In k sm vidu, da se - Pomo¢ pri | Vloga uporabnikov
je zacela gradnja preoblikovanju
tega avtobusa sm avtobusa
ene 20-30% tut
pomagu k drgac
nisem mogu.
UPD4 Vcasih ker mi je - Preganjanje Razlogi za obisk
dolgcas, ¢e ni kej za dolgcasa
delat
UPDS5 Ja povezuje - Povezovanje Vpliv na mlade
notranjost naselja z ljudi v lokalni
zunanjim delom. Sej skupnosti
ste vidl na prireditvi,
odrasli so bolj iz tle,
otroci so bli pa iz
vse povsod, nism
niti vedu, da jih je
tok.
UPD6 Pogovarjam se - Pogovarjanje Vrste dejavnosti
UPD7 VseC mi je blo, da je - Tocka zbiranja | Vpliv avtobusa na
blo dost vec ljudi, povezuje | spoznavanje soseske
interesiranja kokr sm ljudi

pricakoval. Ta nova
igrala pa avtobus je
privabu dost novih
otrok, ne sam iz
naselja ampak tut iz
tm dol. Pa tut vem
da sm prhajajo tut k
vs ni, pridejo tle gor
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se igrt, starSi pa
gledajo, ne vem, ce
veste to, pa¢ pridejo
sm. Pa tut mi ucasih
pridemo tko ponoc¢
kle gor k se vidjo
zvezde, gledamo
zvezde.

UPDS

Ja spoznal sem par
novih  otrok za
katere nism ni vedu

Nova poznanstva

Spoznavanje ljudi

UPD9

Ali se ti zdi, da bi
Sel lahko wvprasati
kogarkoli iz soseske,
¢e bi kaj potreboval
(na primer jajca,
mleko, sol, vodo,
telefon za poklicati
starse)?

Ne to mislm, da ne
bi mogu, nima z
vsemi tako dobrega
odnosa.

Nima obcutka, da
se lahko obrne na
kogarkoli iz
soseske

Odnosi v skupnosti

UPDI10

Ta ideja mi je dost
vse¢, kot  prvo
prihranil  ste  na
dnarju dost, u bstvu
sam les ste rabl, pa
zemljo. To se u
bistvu ne bo nikol
zrusl, k te Skoljke
zrjavijo, prhranl ste
na stroSkih z vodo, s
pomivanjem,
izplakovanjem.

Finanéni
prihranek
Dolgotrajna
uporabnost

Razumevanje
trajnostnega razvoja

UPDI1

Pa tut ideja mi je
vse€, da je straniSce
Vv naravi.

Dobra ideja

Vrednotenje
trajnostnega razvoja

UPDI12

Realno se mi zdi
dost ekolosko in
poucno, ker men
prej ni blo jasn kaj
so tes stvari.

[zobrazevanje

Rezultati
spodbujanja
trajnostnega razvoja

8.17. KATEGORIJE MLADINSKI DELAVCI

Kategorije razvr§¢ene po raziskovalnih vpraSanjih (mladinski delavci):
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Raziskovalno vprasanje: Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na
uporabnike?

1. Razlogi za obisk:

- Aktivnosti, mladinski delavec (MDA1)

- Preganjanje dolgcasa, zabava, zelja po aktivnem sodelovanju, sprostitev (MDA?2)
- Zelja po deljenju lastne izkusnje (MDA18)

- Druzba, dolgcas, dostopnost (MDBI1)

- Zaposleni, prostovoljci, Studenti, program (MDB2)

- Dobro pocutje (MDB3)

- Obcutek, da je nekomu mar (MDB4)

- Zelja po aktivnosti (MDB5)

- Delo z mladimi, uresni¢evanje Zelj in ambicij (MDB6)

- Pridobivanje izkusSenj, zasluzek (MDB7)

- Informiranost (MDBS)

- Druzenje, spros¢anje (MDC1)

- Racunalnik za video igrice, fitnes (MDC2)

- Koordinator, pridejo pozdravit, spro¢anje, varen prostor, izobrazevanje (MDC1)
- Radovednost, prijatelji, sproS€anje, zabava (MDD]1)

- ReSevanje osebnih tezav, koordinator (MDD?2)

- U¢na izkuSnja, pridobivanje znanja, ves¢in in spretnosti (MDD3)

- Iskanje druzbe, osmisljanje svojega ¢asa (MDD4)

- Sodelovanje pri projektih (MDDS5)

2. Vrste dejavnosti:

- Pisanje projektov, pogovor, druzabne igre, igranje glasbil (MDA4)
- Ucenje (MDAG)

- Sprosc¢anje (MDA7)
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- Sport (MDAS)

- Pripravljanje hrane (MDAJ9)

- Pogovarjanje, grajenje odnosov, kuhanje, igre z zogo (MDB11)

- Uc¢na pomoc, skupnostna kosila, freestyle delavnice, delavnice ves¢in za zivljenje (MDB12)
- Delavnice z aktivisticnimi temami (MDB13)

- Delo za Solo (MDC3)

- Sproscanje, igranje video igric (MDC4)

- Kuhanje (MDCS5)

- Igranje druzabnih iger (MDC6)

- Urjenje v borilnih ves¢inah (MDC7)

- Sodelovanje pri projektih (MDCS)

- Glasbene delavnice (MDC?2)

- Igranje nogometa (MDC3)

- Ustvarjanje (MDC4)

- Uéenje za $olo (MDC6)

- Ugenje tujih jezikov (MDC?7)

- Razstave (MDC8)

- Fotografske delavnice, izdelava nakita (MDC9)

- Sprosc¢anje, igranje druzabnih iger, dolgocasenje (MDD7)

- Kuhanje, prakti¢no ustvarjanje (MDDS)

- Organiziran pogovor na temo duSevnega zdravja (MDD?9)

3. Vloga uporabnikov:

- Aktivnost, sodelovanje, podajanje lastnih predlogov, pomo¢ (MDA3)
- Predlagajo aktivnosti, pripeljejo prijatelje (MDA10)

- Osmisljanje idej, prepoznavanje lastnih Zelj in udejanjanje le teh (MDB9)
- Druzenje (MDB10)

- Pomoc¢ pri vecjih dogodkih (MDC9)
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- Sprosc¢anje, zabavanje (MDC10)

- Skrb za center, skrb za druge (MDC5)

- Skupno razmisljanje o najboljsih resitvah, prispevanje idej (MDC21)
- Uporabniki kot sestavni del centra s koordinatorji, sobivanje (MDD6)
4. Vpliv na mlade:

- Aktivacija zdravega zivljenjskega duha, socialna aktivacija (MDAYS)
- Grejo iz cone udobja (MDB14)

- Druzba, obcutek pripadnosti, varen prostor, osebe, ki jim lahko zaupajo, odklop, sproscanje,
pobeg, odmik (MDBI15)

- Se aktivirajo (MDC10)

Raziskovalno vpraSanje: Kaks$ni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob
vklju€¢evanju v mladinskem/skupnostnem centru?

5. Razlog za prevzemanje pasivne vloge:

- Ni izkuSenj s prevzemanjem aktivne vloge, sistem spodbuja pasivno vlogo(MDA13)
- Primoranost izpolnjevanja pricakovanj drugih (MDA 14)

- Nimajo idej, nimajo predstav, nimajo ambicij, nimajo nekoga, ki bi jih vodil (MDA15)
- NeizkuSenost, ne ves kaj bi (MDA16)

- Pred samoaktualizacijo imajo prioriteto druge potrebe (MDA17)

- Ne vejo, kaj so njihove moznosti, prenizka informiranost (MDA21)

- Sistem, vzgajani, da prejemamo (MDB16)

- Pasivni nacini preZivljanja prostega ¢asa (Tik Tok. Instagram, Snapchat) (MDB17)

- Vzgoja (MDB18)

- Posledice ukrepov za zajezitev Covidal9 (MDC11)

- Lenoba (MDC12)

- Velika obremenjenost (MDC13)

- Nezainteresiranost (MDC11)

- Utrujenost, osebne skrbi (MDD10)
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- Niso informirani (MDD11)

- Pomislek, ¢e je dejavnost dovolj popularna, da ne bo negativno vplivalo na ugled (MDD12)

Raziskovalno vprasanje: Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
6. Stopnja aktivne udelezenosti:

- Premalo (MAD19)

- Prenizka (MDB19)

- Prenizka (MDC14)

- 17% pod normo (MDC15)

-Visoka, tri razli¢ne aktivnosti v enem dnevu (MDC12)

- Nizka (MD13)

7. Nacini spodbujanja aktivne udelezbe:

- Mladi za mlade (MDAT11)

- Poslusanje, vkljuevanje (MDA12)

- Informiranost (MDA20)

- Vkljucevanje mlajSih uporabnikov (MDA23)

- Podpora vseh z interesom (MDA24)

- Razli¢ne moznosti (MDAZ25)

- Med vrstniSko sodelovanje (MDB20)

- Prepoznavanje idej mladih (MDB21)

- Programi, finan¢na in mentorska podpora (MDB22)

- Moznost napredovanja znotraj organizacije, od uporabnika do zaposlenega (MDB23)
- Grajenje ekipe zaposlenih, Studentov in prostovoljcev, vzor ekipe (MDB24)
- Aktivnost zaposlenih, Studentov, prostovoljcev (MDC16)

- Kazanje zanimanja za uporabnike (MDC17)

- Upostevanje uporabnikovih zelj (MDC18)

- Hitra realizacija ideje (MDC19)
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- Mladinska pobuda, projekti (MDC20)

- Upostevanje uporabnikovih zanimanj (MDC13)

- Mladinska pobuda (MDC17)

- Mladinska pobuda, priloznost, da izpeljejo lastno idejo, dobijo denarna sredstva (MDD15)
- Sodelovanje pri projektih (MDD16)

- Sredstva in izobrazevanja za izpeljavo vecjih idej (MDD17)

8. Vpliv aktivne udelezbe na mlade:

- Napredek, razvoj (MDA22)

- Asertivnost (MDA26)

- Ugotovijo kaj bi radi (MDA27)

- Kariera (MDAZ28)

- Napredek (MDA29)

- Poklicno usmerjanje (MDA30)

- Zelja po znanju (MDA31)

- Spoznavanje sveta (MDA32)

- Spoznavanje tujih izobraZevalnih sistemov (MDA33)

- Spoznavanje razli¢nih moznosti (MDA34)

- Informiranost (MDA35)

- Samoiniciativnost, asertivnost, prevzemanje odgovornosti (MDA36)
- Zavedanje odgovornosti (MDA37)

- Vpogled v moZnosti, povezovanje mladih (MDB25)

- Dobijo glas (MDB26)

- Moc¢ za soustvarjanje (MDC21)

- Samozavest (MDC22)

- Pridobijo na samozavesti, ponos, zaupanje v svoje sposobnosti (MDC14)
- Vrednotenje dela, pridobitev znanja (MDC15)

- Pridobijo veiine za Zivljenje, krepitev odgovornosti, ugled (MDC16)
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- Samoiniciativnost(MDD14)

- Obcutek vecje lastne vrednosti, samozavest, moznost povezovanja, izkusnje dela v skupini,
spoznavanje razli¢nih vlog (MDD18)

- Financ¢na pismenost, opremljenost za zivljenje (MDD19)

Raziskovalno vprasanje: Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega
razvoja na mladostnike?

9. Nacini spodbujanja trajnostnega razvoja:

- Cistilne akcije (MDA39)

- Uporaba javnega prevoza (MDA41)

- Izobrazevanje (MDA42)

- [zobrazevalni dogodki (MDB27)

- Kuharske delavnice, trajnostno naravnane (MDB28)

- Kompostno stranisce, zgled (MDB29)

- Locevanje odpadkov (MDC23)

- Sodelovanje pri Cistilni akciji (MDC24)

- Logevanje smeti (MDC19)

- Ozelenjevanje urbanih povrsin, izkoris¢anje sredstev, ki so na voljo (MDC20)
- Pohistvo iz palet (MDC22)

- Locevanje odpadkov, varcno ravnanje s hrano (MDD20)

- Cistilne akcije (MDD22)

- Izmenjevalnice oblacil (MDD24)

10. Pristopi spodbujanja trajnostnega razvoja:

- Vzgajanje (MDA40)

- Trajnostna naravnanost, delovanje organizacije v skladu s trajnostnimi naceli (MDA43)
- Ozavescanje (MDA44)

- Spodbujanje skupnosti, povezovanje, sodelovanje (MDB30)

- Ponudimo izkusnjo,soocenje s posledicami (MDB34)
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- Podajanje jasnih navodil (MDC25)

- Izobrazevanje (MDC18)

- Vzgajanje(MDD21)

- Dajanje zgleda(MDD23)

11. Rezultati spodbujanja trajnostnega razvoja:
- Cistejse lokacije (MDA39)

- Obcutek za skupnost, sodelovanje (MDB31)
- Skrb za skupno dobro, varcevanje z viri (MDB32)
- Interes, popravljanje (MDB33)

- Varcevanje s hrano (MDB35)

- Ni zanimanja, ni zavedanja (MDC26)

- Vzbudilo je zanimanje (MDD?25)

- Navadili so se (MDD26)

Raziskovalno vprasanje: Kako zagnati nov skupnostni center?
12. Pridobivanje uporabnikov:

- Kakovosten program (MDA48)

- Strategija, promocija (MDA49)

- Dolocen karakter mladinskih delavcev (MDASO0)

- Opremljenost mladinskih delavcev (MDASI)

- Promocija, obisk Sol, dogodki (MDAS2)

- Doslednost, stalnost (MDASS)

- Rednost, konsistentnost (MDB36)

- Uniforma, prepoznavnost (MDB37)

- Dostopnost, prijaznost, spoStovanje njihovih pravil (MDB38)
- Vzpostavitev osebnega odnosa (MDB39)
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- Pripomocki (MDB40)

- Pomoc¢ Ze obstojecih organizacij v blizini, podpora med mladinskimi centri (MDC27)
- Upostevanje uporabnikovih Zelj, program (MDC23)

- Posluganje, dostopnost (MDC24)

- Angazma ostalih deleznikov, fizi¢ni pristop (MDD28)

- Imas nekaj kar pritegne pozornost (sok, prigrizek) (MDD29)

- Pridobiti skupino mladih, ki so tvoji predstavniki (MDD32)

- Spodbujanje Sirjenja besede (MDD33)

- Organizacija dogodkov (MDD34)

- Roditeljski sestanek, predstavitev po razredih (MDD37)

13. Zagon mladinskega centra:

- Ideja, iniciativa, preveris delovanje, obdrzis in nadaljuje$ z delom (MDAA45)
- Potrebe iz strani razli¢nih akterjev (MDA46)

- Prisluhniti Zeljam uporabnikov (MDAS3)

- Prilagodljivost (MDAS54)

- Vztrajnost (MDAG60)

- Potreba iz skupnosti (MDB41)

- Samo promocija, predstavitev tega kar Ze delas§ (MDB42)

- Raziskava (MDB43)

- Upostevanje potreb lokalne skupnosti (MDC28)

- Stik s Solo, stik s ¢etrtno skupnostjo, stik z okoliskimi drustvi (MDD36)
14. Odnosi z okolico:

- Zanimanje (MDAS56)
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- Sobivanje (MDAS57)

- Druzenje, vzpostavljanje osebnih stikov (MDB44)

- Osebni stiki (MDB45)

- Sledenje njihovim navadam (MDB46)

- Grajenje odnosov (MDC29)

- Sodelovanje z osnovno $olo (MDC25)

- Vkljugevanje v aktivnosti (MDC26)

- Sodelovanje z neposrednimi sosedi (MDC27)

- Mrezenje (MDD30)

- Poudarjanje skupnega dobrega (MDD31)

- Vkljucevanje celotne skupnosti (MDD35)

- Gradnja odnosov, jih pogostis, izrece§ dobrodoslico (MDD38)
15. Mozne pasti:

- Samo sebi namen, pretirana previdnost, prekomerno na¢rtovanje (MDASS)
- Prehitro obupati (MDAS59)

- Vsiljevanje svojega mnenja, neupoStevanje njihovih potreb (MDB47)
- Upostevanje rokov za oddajo poro¢il (MDC28)

16: Na koga se obrniti:

- Sodelavci i1z organizacije iz drugih podro¢ji (MDAG61)

- Direktorica organizacije (MDAG62)

- Lpp, Mestna obCina (MDB48)

- Cetrtna skupnost (MDB49)

- Prebivalci v skupnosti, ki prispevajo (MDB50)
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- Sole, drustva, $§portne organizacije (MDC30)
- Prijatelji, upravitelj prostora, Zupan, osnovna $ola (MDC29)
- Cetrtna skupnost (MDD27)

- Mestna obcina, ¢etrtna skupnost, osnovna Sola (MDD39)

8.18. KATEGORIJE UPORABNIKI

Kategorije razvrScene po raziskovalnih vprasanjih (uporabniki):

Raziskovalno vprasanje: Kako vpliva sodelovanje v mladinskem/skupnostnem centru na

uporabnike?

1. Razlog za obisk:

- Zabava, spoznavanje novosti, pogovarjanje, raznolikost aktivnosti (UPA1)
- Preganjanje dolgcasa(UPA3)

- Zanimivo je, raznolikost aktivnosti, prijaznost zaposlenih in prostovoljcev (UPB2)
- Zabava, preganjanje dolgcasa, dejavno (UPC2)

- Pogovarjanje, druzenje (UPC2)

- Preganjanje dolgcasa (UPD4)

2. Vrste dejavnosti:

- Igranje, pogovarjanje (UPAS)

- Ustvarjanje, kuhanje (UPB4)

- Ustvarjanje, izobrazevanje (UPC3)

- Igranje druzabnih iger, pogovarjanje, preganjanje dolggasa (UPC3)

- Pogovarjanje (UPD6)

3. Vloga uporabnikov:
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- Skrb za avtobus, pospravljanje (UPA6)

- Skrb za avtobus, skrb za ljudi na avtobusu, skrb za skupnost (UPC5)
-Pomoc¢ pri preoblikovanju avtobusa (UPD?3)

4. Vpliv na mlade:

- Spoznavanje novih ljudi (UPA2)

- Pridobivanje novega znanja, Sirjenje obzorji (UPA4)

- Spoznavanje novih odraslih (UPB3)

- Spoznavanje novih prijateljev (UPC4)

- Povezovanje ljudi v lokalni skupnosti (UPDS)

Raziskovalno vprasanje: Kako doseci bolj aktivno sodelovanje mladih v mladinskih centrih?
5. Vpliv aktivne udelezbe na mlade:

- Izkus$nja z izzivi (UPA7)

- Zavedanje odgovornosti, zavedanje, da izvedba ideje zahteva delo (UPAS)
- Zavedanje, da izvedba ideje zahteva delo (UPC6)

Raziskovalno vpraSanje: Kako vpliva delovanje skupnostnega centra na skupnost?
6. Spoznavanje ljudi:

- Eno dekle in en fant, en moski (UPA9)

- Spoznavanje mladih (UPC7)

- Nova prijateljica (UPC5)

- Nova poznanstva (UPDS)

7. Vpliv avtobusa na spoznavanje soseske:

- Pred avtobusom ni bilo ni¢ za poceti tu (UPA10)

- Ze prej je zahajal na ta konec (UPB6)
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- Avtobus je razlog, da je spoznala ta konec naselja (UPCS)

- Pozitivno vrednotenje soseske (UPC9)

- Avtobus je razlog, da je za¢ela hoditi na ta konec naselja (UPC4)
-Tocka zbiranja ljudi, povezuje ljudi (UPD7)

8. Odnos v skupnosti:

- Pogojno bi lahko vprasSala kogarkoli iz soseske za pomo¢ (UPA11)
- Druzenje zunaj svojih hi§ (UPB7)

- Obcutek, da se lahko zanese na ljudi v soseski (UPC10)

- Obcutek, da se lahko zanese na ljudi v soseski (UPC6)

- Nima obcutka, da se lahko obrne na kogarkoli iz soseske (UPD9)

Raziskovalno vprasanje: Kateri so pozitivni dejavniki delovanja po nacelih trajnostnega

razvoja na mladostnike?

9. Razumevanje trajnostnega razvoja:

- Bolj prakti¢no, bolj kratkotrajno, manj onesnazevanja (UPA13)
- Manjsa poraba vode (UPBS)

- Manj$a poraba vode (UPC11)

- Pozitivni vidiki ponovne uporabe (UPC14)

- Varéevanje pitne vode (UPC7)

- Finan¢ni prihranek, dolgotrajna uporabnost (UPD10)
10. Vrednotenje trajnostnega razvoja:

- Dobre, zanimive, zabavne (UPA12)

- Zelo so mi vse¢ (UPB9)

- Odobravam (UPC12)
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- Dobro za naravo (UPC8)

- Dobra ideja (UPD11)

11. Rezultati spodbujanja trajnostnega razvoja:

- Skrb za naravo, Zelja po prevzemanju tovrstnih idej (UPA14)
- Prepoznavanje dobrih vidikov (UPA15)

- Zelja po ponovni uporabi (UPB10)

- Prepoznavanje dobrih vidikov, izkoris¢anje obstojecih dobrin (UPB11)
- Varcevanje vode (UPC13)

- Upostevanje teh idej (UPC9)

- Izobrazevanje (UPD12)

Raziskovalno vprasanje: Kako zagnati nov skupnostni center?
12. Pridobivanje uporabnikov:

- Dogodek, preko prijateljice (UPA16)

- Atraktivnost infrastrukture (UPB1)

- Preko prijateljev (UPCI)

- Atraktivnost infrastrukture (UPC1)

- Mobilni mladinski center iste organizacije (UPD1)

- Prostorska dostopnost (UPD?2)

Raziskovalno vprasanje: Kaks$ni so razlogi za prevzemanje pasivne vloge mladih ob

vklju€¢evanju v mladinskem/skupnostnem centru?
13. Razlog za prevzemanje pasivne vloge?
- Ni motivacije, nezaupanje v uspeh (UPA17)

-Nedostopnost sredstev (UPB7)
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