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POVZETEK:

V nalogi obravnavamo vloge in polozaje moskih strokovnih delavcev, zaposlenih na centrih za
socialno delo. Moski strokovni delavci so na podro¢ju socialnega dela zaposleni v veliki
manjS$ini, vecina teh v poklic vstopa nenacrtovano. Prav zaradi pomanjkanja so moski strokovni
delavci bolj iskani in imajo zato pri zaposlovanju vec prednosti. Visji simbolni status moskim
prav tako omogoca hitrejSe napredovanje na vodilne polozaje. Kljub temu pa ravno dodatne
obremenitve, ki jih vodilni polozaj prinasa, nekatere moske od omenjenega polozaja odvracajo.
Moske pri vstopu na podro¢je socialnega dela najbolj ovirajo: nizka placa, nizek status, spolni
stereotipi, odsotnost rezultatov lastnega dela, premajhna promocija CSD-jev ter strah pred
obsojanjem okolice. Za pogostejSe zaposlovanje na podrocju socialnega dela bi moske lahko
najbolj spodbudili ukrepi, kot so: vi§ja plaa, omogocanje varne in dolgorocne zaposlitve,
boljSe predstavljanje rezultatov dela, uvedba zaposlitvenih kvot ter spolno obcutljivo karierno
svetovanje. Moski strokovni delavci se na delovnem mestu, pogosteje kot z diskriminacijo,
srecujejo s privilegiji. Tako uporabniki, sodelavci kot tudi nadrejeni moSkim strokovnim
delavcem pripisujejo visji status. To je tudi eden izmed razlogov, da imajo moski strokovni
delavci pred nasilnimi uporabniki vec¢ji obCutek varnosti kot njihove Zenske sodelavke. Moski
strokovni delavci imajo prednost pri delu z moskimi uporabniki, po drugi strani pa jih njihov
spol lahko zavira pri delu z Zenskimi uporabnicami, ki so bile Zrtve zlorab. Vecina moskih
strokovnih delavcev se v kolektiv pocuti integrirane. Podobno korektne odnose pa ima vecina
teh tudi z nadrejenimi, na odnos s katerimi spol ve¢inoma nima vpliva. Ce Ze, jih nadrejeni prej
favorizirajo, kot pa diskriminirajo. Vecina moskih strokovnih delavcev se zaradi vstopa v
netradicionalno moski poklic ne pocuti ni¢ manj mosko ali manjvredno. Vecina teh je prav tako
prepri¢anih, da njihov poklic ne vpliva na njihovo lastno dojemanje moskosti. Vecina moskih
pa se prav tako redko sreCuje z negativnimi odzivi okolice. Tisti, ki so zaradi svojega poklica
ze prejeli negativne odzive okolice, so te veCinoma dobili od ostalih moskih. Moski strokovni
delavci znotraj delovnega mesta zelo pogosto vstopajo v stereotipne vloge, ki so po navadi
povezane z opravljanjem tehni¢nih opravil ali pa interveniranjem znotraj rizi¢nih situacij.
Vecine teh te vloge ne motijo. Vecina moskih strokovnih delavcev ima pri definiranju moskosti
probleme. Na moskost gleda zelo posploSeno in same asociacije v povezavi z njo velikokrat



¢rpa iz stereotipnih vlog. V povezavi z bolj strokovnim delom se vzpostavlja potreba po
zaposlovanju vecjega Stevila moskih strokovnih delaveev. V povezavi s tem je treba razmisliti
o uvedbi zaposlitvenih kvot po spolu znotraj poklica. Ze v osnovnih $olah je treba spodbujati
spolno obcutljivo karierno svetovanje. Moske strokovne delavce pa moramo spodbuditi, da se
sooCijo s privilegiji, ki jim jih znotraj lastnega poklica prinasa spol ter da se zavzemajo za
pravice svojih Zenskih sodelavk.

Kljuéne besede: spol, moskost, neenakost med spoloma, socialno delo in spol, moski v
socialnem delu, moski v netradicionalnih poklicih, polozaj in vloga moskih v socialnem delu.



Master's Thesis title: The Position and Role of Male Employees, Who Are Employed in Social
Work Centers

ABSTRACT:

The thesis deals with the roles and positions of male professionals employed at the social work
centers. In the field of social work, male professionals remain in a minority. Most men enter
the field of social work without prior planning. Due to the lack of male employees in the field
of social work, men are more sought after and therefore have more advantages in employment.
Higher symbolic status allows men to advance towards leadership positions faster than their
female colleagues. Nevertheless, the additional burdens that the leading position brings deter
some men from pursuing it. The factors that hinder men from entering the field of social work
the most are: low salary, low status, gender stereotypes, lack of work results, insufficient
promotion of social work centers, and fear of encountering negative reactions from their
environment. Measures that could boost male employment in the field of social work are: higher
wages, the enablement of secure and long-term employment, better presentation of work results,
the introduction of employment quotas, and gender sensitive career counseling. Male
professionals face less discrimination and have more privileges than their female colleagues.
Clients, co-workers, as well as superiors, attribute a higher status to male professionals. This is
also one of the reasons why many male professionals have a greater sense of security from
violent clients than their female colleagues. Male workers have an advantage in working with
male clients. On the other hand, their gender may hinder them from working with female clients
who have been victims of abuse. Most male professionals feel integrated into a collective. The
majority of them also have positive relationship with their superiors, which is usually unaffected
by their gender. Superiors favor them more often than they discriminate against them. Most
male professionals do not feel any less masculine or inferior because of working in a non-
traditional male profession. Most of them are convinced that their profession does not affect
their perception of masculinity. Most of them do not often encounter negative reactions from
the environment due to their profession. Those who have already received negative reactions
have mostly received them from other men. Male professionals very often enter into
stereotypical roles, which most of them do not mind. These roles usually consist of technical
tasks and interventions in critical situations. Most male professionals have trouble defining
masculinity. They describe it in a very general way. Their definitions are usually based on
stereotypical gender roles. There is a need to encourage more men to seek employment in the
field of social work, mostly to improve professionalism and efficiency in the field. Therefore,
the introduction of gender-based employment quotas within the profession should be
considered. Gender-sensitive career counseling should also be promoted in primary schools.
Additionally, we need to encourage male professionals to face their privileges within their
profession, and to stand up for the rights of their female colleagues.

Key words: sex and gender, gender inequality, social work and gender, men in social work,
men in non-traditional occupations, position and role of men in social work.
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1. Teoreti¢ni uvod

1.1 Spol

Spol je bil skozi stoletja definiran kot bioloska danost. To pomeni, da je ta na podlagi
bioloskih lastnosti, kot so spolni organi in spolne celice, posamezniku dolo¢en ob rojstvu.
S tem spol postane posameznikova nespremenljiva lastnost, ki ima vpliv na vse vidike
njegovega zivljenja. Strokovnjaki, ki so zagovarjali teorijo, da so druzbene vloge spolov
dolocene biolosko, so se zanasali na raziskave, ki so se osredotocale na druzbene vloge
moskih in Zensk v povezavi s hormonskimi in mozganskimi razlikami. Tak$ne raziskave
so zagovarjale, da so omenjene razlike med obema spoloma prisotne. S tem so podpirale
sporne teze, da moskemu in Zenskemu vedenju vladajo hormoni. Strokovnjaki so menili,
da hormoni vplivajo na razvoj leve in desne hemisfere mozganov pri fantih in dekletih
razli¢no, na podlagi Cesar naj bi bil vsak spol posebej na razli¢nih podrocjih sposobnejsi od
drugega (Haralambos in Holborn, 2005).

Antropologa Lionel Tiger in Robin Fox sta razvila koncept biogramatike, znotraj
katerega sama opisujeta »gensko pogojen programe, ki naj bi Ze od rojstva naprej vplival
na vedenje ¢loveka. Na podlagi koncepta sta opisala gensko pogojene znacilnosti obeh
spolov. E. O. Willson je razvil seksisti¢ni koncept sociobiologije, ki trdi, da cloveskemu
vedenju vladajo genetska navodila. Koncept Zeli razloziti razlike v vedenju moskega in
zenske na podlagi razli¢nih strategij obeh spolov za pove€anje moZznosti prenosa genov na
naslednje generacije. George Peter Murdock je utemeljeval ucinkovitost organiziranja
druzbe glede na spolno pogojene vloge, ki nastanejo na podlagi bioloskih znacilnosti in
razlik obeh spolov. Prav v povezavi z domnevnimi bioloskimi razlikami spolov je Talcott
Parsons menil, da lahko varnost in toplino otroku nudi le mati, zato naj bi ta bila odgovorna
za njegovo socializacijo. Bowlby je omenjeno tezo zelel potrjevati iz psiholoskega vidika.
Ta je pravil, da mora otrok za zdrav razvoj od svoje matere dobiti toplino in skrb. S tem je
namigoval na gensko pogojeno potrebo po tesnem stiku matere in otroka, kar postavlja
zenske v »glavno vlogo« mater. Ann Oakley je teorije Murdocka, Parsonsa in Bowlbya
zavracala. Kritizirala je, da delitev med spoloma ni univerzalna stvar, temvec je preucevana
le skozi »zahodnjaske« poglede. Kot eno izmed glavnih »krivk«, ki dolo¢a vedenja in vloge
spolov, oznaci ravno kulturo druzbe. Ta meni, da se ljudje pod vplivom kulture naucijo
vedenja, kakr$no se glede na njihov spol pri¢akuje (Haralambos in Holborn, 2005).

Haralambos in Holborn (2005) razlagata, da je leta 1968 psihoanalitik Robert Stoller

kot prvi opredelil razliko med bioloSkim spolom (ang. »sex«) in druZbenim spolom (ang.
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»gender«). Haralambos in Holborn (2005, str. 589) izpostavita Stollerjevo utemeljitev
razlike: »Druzbeni spol (»gender«) je termin, ki ima psiholoske in kulturne konotacije, ¢e
sta prava izraza za bioloski spol (»sex«) »moski« in »zenska«, sta ustrezna termina za
druzbeni spol »moskost« in »zenskost«; zadnja sta lahko precej neodvisna od (bioloskega)
spola«.

Sam bioloski spol tako predstavlja razlicne anatomske razlike med samima spoloma ter
se osredoto¢a na samo biologijo ¢loveka - zunanje in notranje bioloske znake, medtem ko
sam druzbeni spol predstavlja druzbeno konstrukcijo spola. Druzbeni spol je kulturno
dominiran, ta oznacuje in zajema psiholoske znacilnosti posameznika, njegove vrednote,
prepri¢anja, spolne identitete ter samo seksualno usmerjenost (Svab, 2002). Na podlagi
druzbenega spola lahko razumemo, da se oseba, ki ji je recimo dodeljen moski spol, ne bo
nujno obnasala na »moski na¢in« - stereotipne lastnosti, kot so necustvenost, emocionalna
stabilnost ali pa odlognost. Crno-beli pogled na spol se na tak naéin lahko razblini. Lips
(2020) pojasnjuje, da je sam druzbeni spol velikokrat uporabljen za razloCevanje
»nefizioloskih« vidikov znotraj zivljenj moskih in Zensk. Pod te vidike uvrs¢a druzbena
pricakovanja ter »tradicionalne zenske in moske vloge«. Ta pravi, da je razloCitev med
bioloskim in druzbenim spolom smiselna in uporabna resitev, saj namiguje, da ve¢ina razlik
med spoloma ne izvira iz biolo§ko determiniranih spolnih razlik, s ¢imer se strinja. Stular
(1998) idejo samega druzbenega in bioloSkega spola kritizira, ter omenja, da je druzbena
percepcija posameznika kot moSkega ali Zenske le stereotip, tako kot je kup stereotipov
tudi sama zenskost in moskost. Prav tako pa tudi pojasnjuje, da je samo bioloSko
determiniranost spolne identitete ovrglo Ze veliko medkulturnih raziskav. Rezultati
omenjenih raziskav so pokazali, da same absolutne razlike v karakteristikah moskih in
Zensk ne obstajajo ter da se veliko omenjenih karakteristik razlikuje glede na specifi¢no
kulturo, v katero so moski in Zenske vpeti. Stular (1998, str. 442) tako zavrada prej
omenjene argumente, ki same spolne vloge pojasnjujejo na podlagi delovanja hormonov in
vedenja: »Z izjemo agresivnosti ni nobenega obnasanja/ vedenja, ki bi konsistentno
diferenciralo spola. Prav tako razlike po spolu, ki so prisotne v obnasanju/vedenju otrok, z
leti izginejo, medtem ko bolj spolno specifi¢ne razlike narastejo, ko otroci odrascajo. To se
zgodi, predno bi to lahko pripisali delovanju hormonov v puberteti«.

Moore (1999, str. 35) na oba pojma prav tako gleda SirSe: »Spolnih teles ni mogoce
razumeti niti s trditvijo, da je spol druzbeno konstruiran ter niti s trditvijo, da obstaja del

spola, ki ostane zunaj omenjene konstrukcije. Druzbeni spol, bioloski spol in spolnost so



produkt niza interakcij s samimi materialnimi in simbolnimi pogoji, posredovanimi prek
jezika in razli¢nih reprezentacij«.

Connell (2012) prav tako omenja dinamic¢nost in kompleksnost spola. Ta zavraca
bioloski in identitetni esencializem ter katerokoli fiksno jedro mnogih spolnih kategorij.
Connell (2009, str. 11) poudarja: »Spol je struktura druzbenih razmerij, ki temelji na
reproduktivni sferi in niz praks, ki vnasajo reproduktivne razlike med telesi v druzbene
procese«.

Prijon (2010) omenja, da je vrsto let veljalo preprianje, da je konstruiran le druzbeni
spol. V zadnjih letih pa se uveljavlja prepric¢anje, da je tako tudi pri bioloSkem spolu. Prijon
(2010, str. 38) podrobneje razlaga: »Spolna identiteta, ki jo imamo za biolosko pogojeno
oz. za neko naravno dejstvo, ni odraz naravnega stanja biti, je le stvar reprezentacije in zato
kulturna determinacija oz. konvencija. Vendar ¢e je tudi bioloski spol druzbeno kulturno
dejstvo, potem bioloSka "resnica" ne obstaja, saj je tudi ta konstruirana in vpeta v druzbene
sisteme in delitve«.

Svab (2002, str. 204) dodaja: »Tudi bioloski spol je namre¢ vedno Ze druzbeno
konstruiran, to, kar razumemo kot naravno, je vedno ze druzbena konstrukcija. Tako je
poimenovanj tega, kar je naravno, mnogo, in torej ne obstaja ena sama definicija naravnega.
Spolna identiteta ni odraz naravnega stanja biti (kot je morda na prvi pogled samoumevno),
ampak stvar reprezentacije«.

Lips (2020, str. 7) Se omenja: »DruZbenega in bioloSkega spola ne moremo jasno lo¢iti.
Kulturnih pricakovanj do Zensk in moskih (druzbeni spol) ne moremo lo€iti od opazanj o
zenskih in moskih fizi¢nih telesih (bioloski spol). Tako kulturne konstrukcije druzbenega
spola v dolo¢eni meri vkljucujejo tudi sam bioloski spol«.

Prijon (2010) prav tako opozarja, da sta druzbeni in bioloski spol kulturno pogojena, na
podlagi ¢esar zakljucuje, da samo radikalno razlikovanje med njima ne obstaja. Kot primer
elementa, ki razlikovanje med bioloSkim in druzbenim spolom zavraca, izpostavi moderno
medicino, ki posameznikom omogoca, da si lahko spremenijo spol.

Butler (2001) omenja feministi¢ne teoretiCarke, ki govorijo o tem, da je druzbeni spol
pravzaprav le kulturna interpretacija bioloSkega spola. Butler (2001, str. 285) natan¢neje
razlaga: »Po mnenju nekaterih, pojmovanje o konstruiranem druZzbenem spolu kaZe na
dolo¢en determinizem pomenov druzbenega spola, ki so vpisani na anatomsko razli¢na
telesa; ta telesa pa so razumljena kot pasivni prejemniki neizprosnega kulturnega zakona.

Ko se neka “kultura”, ki “konstruira” spol, razume v razmerah takega zakona ali skupine



zakonov, potem se zdi, da je druzbeni spol tako dolocen in nespremenljiv, kot je bil s
formulacijo o biologiji kot usodi. V takem primeru usoda ni biologija, temve¢ kultura«.

Butler (2001) prav tako omenja Simone de Beauvoir, avtorico vplivne knjige z
naslovom Drugi spol. Beauvoir (2000, str. 13) poudarja: »Zenska se ne rodi: Zenska to
postane. Lika, ki si ga znotraj druzbe nadeva ¢lovesko bitje Zenskega spola, ne definira
nikakrs$na bioloska, psihi¢na, ekonomska usoda; k izgradnji tega vmesnega produkta med
moskim in kastratom, ki je oznacen kot Zenski, prispeva celotna civilizacija. Individuum
kot drugi je lahko kot drugi vzpostavljen samo s posredovanjem nekoga drugega«.

Butler (2001) razlaga, da je Beauvoir opozarjala na to, da spol vedno potrebuje
»zastopnika«, ki si omenjeni druzbeni spol prisvoji, kljub temu da bi si lahko tudi
kateregakoli drugega. Beauvoir je bila mnenja, da zenska vedno postane zenska le pod
kulturno prisilo, ne pa pod prisilo, ki izhaja iz samega bioloskega spola. Beauvoir je tako
menila, da se s spolom ne rodimo, temve¢ ga skozi razlicna dejanja dosegamo in
uprizarjamo. Opozarjala je tudi na to, da spola ne moremo oznaciti kot stabilno identiteto,
temvec ta predstavlja identiteto, ki se ez €as in razlicna dejanja konstruira.

Suzzane J. Kessler in Wendy McKenna sta poudarjali, da jasen nacin razlikovanja med
moskimi in Zenskami sploh ne obstaja. Kot ene izmed glavnih razlogov navedeta primere,
v katerih imata lahko tako Zenska kot tudi moski vi§je ali nizje stopnje hormonov -
androgena oziroma testosterona. Po njunih analizah imata oba spola tudi veliko razli¢nih
vrst hormonov, zato sta mnenja, da ti ne bi smeli dolocati jasne lo¢nice pri dodeljevanju
spola. Obe omenita tudi Tunerjev sindrom, pri katerem oseba nima niti kromosoma XY in
niti para XX, ter hermafroditizem, kar pomeni, da ima oseba tako moske kot tudi zZenske
genitalije, na podlagi ¢esar osebi ne moremo konkluzivno dolociti spola (Haralambos in
Holborn, 2005). Prav tako lahko na tej to€ki omenimo $e primere razli¢nih spolnih distrofij.
To so stanja, v katerih je oseba glede lastne spolne identitete negotova. Tukaj mislimo
predvsem na transseksualnost. To lahko ozna¢imo kot psihi¢no nezadovoljstvo s spolom in
stanje razklanosti, znotraj katerega je oseba, ki bi se Zelela identificirati kot Zenska, ujeta v
moskem telesu (Juznic, 1993).

Kot lahko vidimo, je razmerje med samim »bioloskim« in »druzbenim« spolom zelo
kompleksno. Moore (1999, str. 34) tako opozarja: »Meja med druzbenim in bioloSkim
spolom je zelo nestabilna, vendar to ne pomeni, da ju lahko strnemo v eno. Morda lahko
vstopamo v raznolike konstrukcije druzbenega in bioloskega spola, morda se lahko s svojo
spolno identiteto in spolnimi praksami »igramo« ter se tako prevladujocim druzbenim

konstrukcijam upiramo. Ne smemo pa zameSati nestabilnosti spolnih oznacevalcev z
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neizogibnim izginotjem samih zensk in moskih, kot jih fizi¢no, simbolno in druzbeno

P0Znamao.«

1.1.1 Moskost

Moskost lahko ozna¢imo kot obsezen veCpomenski pojem, na definicijo katerega vpliva
velik spekter druzbeno pogojenih dejavnikov. Connell in Messerschmidt (2005, str. 836)
razlagata, da razne definicije samo moskost velikokrat postavljajo v kalup, v cemer vidita
tezavo. Prav zato opozarjata: »Moskost ni fiksna entiteta, vgrajena v telo ali osebnostne
lastnosti posameznikov. Moskosti so izoblikovane prakse, ki se izpopolnijo z druzbenim
delovanjem, tako se te lahko razlikujejo glede na razmerja med spoloma v doloenem
druzbenem okolju«.

Na podlagi tega sklepamo, da koncepta moskosti pravzaprav ne moremo definirati
enovito, ter se njegova definicija spreminja glede na sam ¢as in prostor. Connell (2012)
definira 4 razli¢ne pristope definiranja moskosti. Prvi pristop poimenuje esencialisticni. Ta
pristop po navadi izbere znacilnosti, ki opredeljujejo glavno jedro moskosti ter na jedro
naveze pripovedi o moskih zivljenjih. Kot primer tega poda primer Freudove povezave
moskosti z aktivnostjo in Zenstvenosti s pasivnostjo. Drugi pristop oznaci kot pozitivisticni.
Ta je predvsem prisoten v druzboslovju ter zase verjame, da izhaja iz dejstev. TakSen
pristop ubere enostavno definicijo moskosti: »to, kar moski dejansko so«. TakSen pristop
je, recimo, prisoten in uporaben pri razli¢nih vrstah raziskav. Tukaj na primer pridejo v
postev psiholoske raziskave, znotraj katerih uvrS¢amo razli¢ne elemente za Zenskost in
moskost na podlagi razli¢nih statisticnih razlik med obema spoloma. Tretji pristop avtorica
poimenuje normativisticne definicije. Te opredeljujejo norme in standarde moskosti.
Govorijo o tem, da je moskost: »tisto, kar bi moski moral biti«. Tak$ne definicije pogosto
zasledimo pri razpravah o idolih, na primer filmskih junakih, kot je recimo John Wayne.
Cetrti pristop je poimenovan semioticni. Ta ne daje takinega fokusa na moskost na osebni
ravni posameznika, temve¢ moSkost opredeljuje na podlagi simbolnih razlik, znotraj
katerih sta moskost in Zenskost na nasprotnih mestih. TakSen pristop je Se posebej prisoten
znotraj feministi¢nih analiz spola.

Skozi samo zgodovino smo bili pri¢a razliénim definicijam moskosti. David D.
Gillmore moskost opisuje kot nacin sprejetja, kako biti v dani druzbi odrasel moski. Ta
meni, da obstajajo 3 razli¢ne znacilnosti moskosti, ki jih najdemo v vecini svetovnih druzb.
Prvo je poimenoval kot Moski — oplojevalec. Moski znotraj tega prevzame pobudo za

spolne odnose in dvorjenje, saj je on tisti, ki Zensko oplodi. V tem procesu mora za Zenske
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tekmovati z drugimi moskimi. Druga znacilnost je Moski — oskrbovalec. Ko moski zensko
oplodi, se pri¢akuje, da bo ta zanjo in svoje otroke skrbel. David D. Gillmore govori $e o
Moskem — zascitniku, saj se od moskih v vecini druzb pric¢akuje tudi to, da bodo svojo
druzino varovali pred razli¢nimi nevarnostmi. Gillmore trdi, da so si vse 3 znacilnosti
skupne v tem, da so nevarne ter povzrocajo tekmovalnost. Samo moskost so strokovnjaki
velikokrat tudi povezovali s samim razumom. Ker so bili mnenja, da so zenske »blizje
naravi« kot moski, so bile te zgodovinsko velikokrat videne kot custvene in zaradi tega
nezmozne racionalnega razmisljanja. Sama custva so torej bila manj cenjena ter zato pri
moskih toliko bolj zatirana. Jonathan Rutherford samo moskost prav tako povezuje s
pojmom razuma. Ta je mnenja, da je tradicionalni koncept moskosti vedno bolj ogrozen. K
temu naj bi prispevale razlicne definicije in opredelitve moskosti, spremembe na trgu
zaposlovanja, feministi¢no gibanje, razkrivanje zlorab v druzinah ter »homoseksualna in
¢rnska politika«. Rutherford opiSe dva nacina odzivov na spremembe. Ta opise mascevalne
moske, ki Zelijo potrjevati in znova vzpostaviti tradicionalne podobe moskosti, ter se
upirajo tistim, ki tem podobam nasprotujejo. Kot alternativo masc¢evalnemu moskemu
predstavi novega moskega, ki naj bi bil izraz za zatrtega moskega. Ta naj bi se s svojimi
custvi skusSal sprijazniti, o¢etovsko vlogo naj bi vzel bolj resno ter se tako bolj investiral v
vzgojo svojih otrok. Rutherford prav tako poudari, da so moska telesa vedno pogosteje
prikazana v reklamah. Ta je mnenja, da so moski s tem postali seksualni objekt na nacin,
kot so to prej bile »samo« zenske. Kljub temu pa Rutherford prizna, da je tako imenovani
novi moski delno le medijski mit (Haralambos in Holborn, 2005).

Jefferson (2002, str. 65) podobno razglablja o domnevni krizi mogkosti: »Ceprav nihée
ne opredeljuje svoje uporabe izraza "kriza", vsi namigujejo, da je tradicionalni moski red —
v smislu modelov, vlog, prakse, prehodov, priloZznosti in institucij — postal temeljito
destabiliziran, posledica Cesar je to, da vprasanje, »kaj pomeni biti moski?«, postane tako
resni¢na osebna tezava za veliko Stevilo moskih, kot tudi pere¢ druzbeni problem ...«.

Kaufman (1993) omenja, da je sama kriza moskosti zelo prisotna tako v ZDA kot tudi
Evropi ter se tako $iri tudi na ostale konce sveta. Kaufman (1993, str. 6) prihaja do pre;j
omenjenih zakljuckov na podlagi osebnih izkuSenj: »Govoril sem s ¢lovekom, ki se boji
svoje moci, namre€ boji se, da ga bo sama moc¢ odvrnila od neznosti in skrbnosti. Na krizo
se odzove tako, da izgubi obcutek za lastne sposobnosti in mo¢. Drugi se boji, da ne more
spolno zadovoljiti Zenske. Tretji se odloci, da je naveli¢an zmede in se vrne k modelu, ki
temelji na zmogljivostni moskosti, ki se jo je naucil od oceta. Nekoga je strah druZini

povedati, da je gej...«.
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V vseglobalni problem krize moskosti nekateri strokovnjaki dvomijo. Vecina jih meni,
da omenjene krize ne moremo posplositi na vse moske. Izraz je problematicen tudi zato,
ker se ga velikokrat povezuje z nasprotovanjem samemu feminizmu, v fokus pa po navadi
zajame premajhen vzorec moskih, saj diskurz o omenjeni krizi ne zajema rasnih, kulturnih,
spolnih, etni¢nih in razrednih razlik, ki med moskimi obstajajo. Sam koncept tako po
navadi govori le o skupini moskih, ki je bela, heteroseksualna in etnocentri¢na (Whitehead,
2002).

Connell (2012, str. 112) razvije lastno definicijo moskosti: »Namesto da bi moskost
poskusali opredeliti kot objekt (naraven znacajski tip, vedenjsko povprecje, normo), se
moramo osredotoCiti na procese in razmerja, prek katerih moski in zenske vodijo svoje
spolno zaznamovano zivljenje. Kolikor ga lahko na hitro opredelimo, so termin »moskost«
hkrati mesto v odnosih spolov, prakse, skozi katere moski in Zenske to mesto vkljucujejo v
spol, pa tudi ucinki teh praks na telesne izkusSnje, osebnost in kulturo«.

Hrzenjak (2017) Raewyn Connell opisuje kot strokovnjakinjo, ki je, skozi razli¢ne
Studije, postavila temeljni konceptualni okvir moskih Studij. Hrzenjak (2017, str. 12)
podrobneje opise njen fokus: »Moskost zahodnih druzb koncipira kot hierarhi¢no
organizirano z normativnim srediS¢em, ki ga zasedajo doloc¢eni ideali moskosti, povezani
z belimi, heteroseksualnimi, razredno privilegiranimi moskostmi, ti ideali pa postajajo vse
bolj normativni tudi globalno«

Mnenja je, da moskim njihov dominantni polozaj prinasa veliko privilegijev, materialne
in simbolne koristi Connell (2012). Tako razsiri sam koncept hegemone moskosti, ki izvira
iz koncepta hegemonije, ki ga je razvil Antonio Gramsci. Koncept hegemonije govori o
tem, da naj bi v vsakem sistemu obstajala dominantna skupina, ki zaseda mesto, ki ji
omogo¢a moc¢. Omenjena mo¢ je odvisna od sposobnosti skupine pri vzpostavljanju
razli¢nih norm, pogojev in idealov preko katerih druzba mo¢ interpretira. Dominacija se
preko nadzora nad posameznimi druZzbenim institucijami ohranja. To vodi v normalizacijo
dominacije. Marginalizirane skupine torej zatnejo soglasati z dominacijo in jo zaénejo
dojemati kot nekaj normalnega (Hrzenjak, 2017).

Connell (2012, str. 119) na podlagi tega hegemono moskost definira kot: »Konfiguracijo
spolnih praks, ki pooseblja trenutno sprejet odgovor na vprasanje legitimnosti patriarhata,
kar zagotavlja (ali se obravnava kot zagotovilo za) prevladujo¢ poloZzaj moskih in
podrejenost Zensk«.

Connell (2012) pravi, da gre pri hegemoni moskosti za trenutno najbolj prevladujoc

nain uprizarjanja moskosti, ki temelji na podlagi konceptov avtoritete, fizicne moci,
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placanega dela in samih heteroseksualnih norm, preko katerih heteroseksualni moski
izvajajo nadvlado nad homoseksualnimi moskimi. Ta je mnenja, da si lahko tisti moski, ki
hegemono moskost identificirajo kot naravno in ustrezno obliko moskosti, bolj izbolj$ajo
polozaj kot ostali. Kljub temu pa opozarja, da same moci in privilegiji med moskimi niso
porazdeljeni enako. Prav tako pa omenja, da ni nujno, da so predstavniki hegemone moci
vedno »najmocnejsSi«, saj so njeni nosilci lahko na primer tudi razli¢ni vzorniki, kot so
filmski junaki ter drugi liki. Connell in Messerschmidt (2005) tako opozarjata, da ni nujno,
da sama hegemona moskost postane del vsakdana fantov, saj ta deluje na ravni proizvajanja
primerov in simbolov moskosti, na podlagi Cesar velina fantov ne doseze idealov
hegemone moskosti. Samim standardom hegemone moskosti po navadi tako zadostuje le
majhen procent moskih. Kljub temu pa omenjata, da vecini moskim sama hegemonija
ustreza, saj jim sama zenska podrejenost prinasa doloc¢ene koristi. Tako ima lahko veliko
moskih stik s hegemonsko moskostjo, kljub temu da lastnosti te ne nujno poosebljajo.

Connell (2012) prav tako izpostavlja, da ne obstaja le ena hegemona moskost, ki bi bila
skupna vsem druzbam, temvec¢ da je ta odvisna od obdobja in ravni, na kateri se pojavlja -
lokalna, regionalna ali globalna. Lokalna raven zajema osebne stike posameznikov, druzine
ter skupnosti. Regionalna raven je strukturirana na ravni same drzave in skozi delovanje
specifi¢nih lokalnih maskulinih praks, ki nosijo regionalni pomen ter oblikujejo druzben
pomen realnosti moskosti. Globalna raven pa je raven znotraj transnacionalnih aren -
politika, trgovanje.

Beasley (2008) je koncept hegemone moskosti kritizirala. Beasley sam pojem hegemone
moskosti poskusa redefinirati ter ga oznaci za politi¢ni ideal, ki mobilizira solidarnosti med
moskimi. Po njenem mnenju se lahko s tak§nim poimenovanjem pocutijo vkljuceni tudi
moski, ki dejanske moci nimajo. V sam pojem hegemone moskosti lahko po njenem
mnenju zajamemo tudi ve¢ji spekter razliénih vrst moskosti, ki jih povezujemo s politi¢no
mobilizacijo, in ne samo dominacijo. Ta opozarja, da hegemona moSkost vsebuje tako
superhegemone kot tudi subhegemone moskosti, kar omogoca, da o njej razmisljamo tako
v vertikalni kot tudi horizontalni smeri in da jo lahko oznac¢imo kot »top-down« proces.
Jefferson (2002) je mnenja, da sam koncept hegemone moskosti navaja stereotipi¢éne moske
lastnosti, kot sta tekmovalnost ali agresivnost, ter premalo upoSteva razlicne vrste in
kategorije dominantnih moskosti. Ta poudarja, da se koncept povezuje z negativnimi
osebnostnimi lastnostmi in da je kontekstualno zelo specifi¢en. Flood (2002) meni, da
dominantne oblike moskosti same moci ne legitimirajo tako pogosto, kot na to nakazuje

teorija hegemone moskosti. Za tiste, ki pa legitimirajo mo¢, pravi, da velikokrat niso
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pozitivno druzbeno sprejete. Ta omenja, da koncept tezko posploSimo, saj predstavlja le
manjSino moskih. Ta tako Se opozarja, da obstaja moznost, da se moski ne vedno
prilagodijo kulturnim normam moskosti, tudi ¢e so te povezane s samo druzbeno mocjo.

S kritikami koncepta hegemone moskosti so se razvili razli¢ni poskusi njegovega
dopolnjevanja. Tako se uveljavi koncept alternativne moskosti, ki zaobjema raziskovanje
moskih, ki se idealom hegemone moskosti izogibajo, ter raziskujejo, kako biti moski na
nehegemon nacin (Hrzenjak, 2017). Anderson (2009) je v ZDA in Veliki Britaniji
kvalitativno raziskoval dinamiko znotraj ekipnih Sportov ter univerzitetnih bratovs¢in, Ta
je naredil intervjuje z 68 homoseksualnimi Sportniki, 68 moskimi navijaci (»male
cheerleaders«), 32 pripadniki bratovscin, 24 c¢lani rugby ekipe ter 22 ¢lani nogometne
ekipe. Na podlagi rezultatov opisuje model vkljucujoce moskosti, ki naj bi pridobival tako
na kulturnem kot tudi na institucionalnem pomenu. V rezultatih svojih raziskav je zaznal
trend, ki prikazuje sliko, znotraj katere se mladi moski vedno bolj identificirajo z
moskostjo, ki vsebuje druzbeno in kulturno pogojene Zenske ali homoseksualne prakse.
Prav tako pa tudi opozarja na rahljanje kulturno pogojenih vzorcev vedenj in simbolov, ki
delijo med maskuliniziranimi in feminiziranimi moskimi. Omenjene procese sam oznaci
kot »pojemanje spolne binarnosti« ter »postopno mehcanje moskosti«.

Hrzenjak (2017) omenja, da se model vkljucujoce moskosti ukvarja z mehcanjem
hierarhi¢nih razmerij le med samimi moskimi, med tem ko koncept skrbne moskost v svoj
fokus postavi tudi hierarhi¢na razmerja med moskimi in Zenskami. Znotraj njega moski
zavracajo dominacijo in podpirajo vrednote, ki so izpeljane iz same etike skrbi — na primer
empatija. Skrbstveno delo naj bi bilo eno izmed temeljnih podrocij, ki formira razmere med
spoloma. Zenske skozi skrbstveno delo utrjujejo svojo Zenskost, medtem ko se moski
skrbstvenemu delu izogibajo, saj se na tak nacin distancirajo od Zenskosti ter priblizajo
hegemoni mosSkosti. Hrzenjak (2017, str. 268) tako razlaga: »ldeja skrbne moskosti
opozarja na patriarhalna razmerja med moSkimi in Zenskami, saj se skrbstveno delo v
kapitalizmu skozi ideolosko dihotomijo moski hranitelj/Zenska skrbnica vzpostavlja kot
ena temeljnih normativnih lo¢nic, ki spola konstituira kot bioloska, komplementarna,

binarna in neenaka«.

1.1.2 Hierarhija in (ne)enakost med spoloma

Kot smo videli v prejSnjem poglavju, se v iskanju definicije mosSkosti nismo mogli
izogniti govoru o njeni zgodovinsko pogojeni dominaciji ter z njo povezani hierarhiji, na

katero se bomo osredotocili v nadaljevanju. Jogan (1991) omenja, da so bile skozi samo
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zgodovino zenskam dodeljene tiste lastnosti, ki niso bile enake in niso imele iste veljave
kot moske. Zenske so bile zaradi omenjenega dejstva postavljene v vlogo tako imenovanih
»drugorazrednih bitij«. Dejavnost zensk je bila zgodovinsko v vseh kulturah oznacena kot
skrbstvena ter zaradi tega podvrednotena ter potisnjena v sfero nevidnosti. Na oblikovanje
zenske identitete je moc¢no vplivalo romantiziranje in instrumentaliziranje. Avtorica
identiteto oznaci s formulo nakopicena Custvenost plus nakopicena poslusnost. Omenjeni
sestavini sta bili pri oblikovanju Zenske identitete nelocljivi. Na tak nacin se je ohranjala
njihova koristnost za samo »celoto« ob sprotnem procesu njihove marginalizacije. V taksni
kulturi se je razli¢nost v spolih spreminjala v hierarhijo. Zenska identiteta je skozi
zgodovino definirana s pripadnostjo moskemu. Da je druzina mozeva, je bilo sprejeto kot
naravno dejstvo. Zenska identiteta v druZini je bila definirana tudi z razli¢nimi posebnimi
lastnostmi, ki se kaZejo v obliki pomo¢nice moskega. Zenska mora po taki definiciji
posedovati lastnosti, ki so nasprotne moskim, ter ustrezati vprasanju, »éigava je«. Zenskam
skozi zgodovino tako velikokrat ni bila priznana lastna identiteta, temvec so bile razumljene
kot privesek in objekt. Zatiranje zenske identitete na Custvenost, nedoraslost in s tem
povezana podrejenost in nesamostojnost so omogocali produkcijo moske superiornosti.
Beauvoir (1999, str. 14) Zenske postavlja v kategorijo drugega. Za Zensko omenja:
»Dolocena je glede na moskega in se razlikuje glede nanj, ne pa on glede nanjo. On je
Subjekt, on je Absolutno; ona je Drugi«.

Beauvoir (1999) omenja Tomaza Akvinskega, ki je razlagal o tem, da je Zenska
nepopolni moski in jo oznaceval z nakljuénim bitjem, kar lahko Se vedno prepoznamo v
sami bibliji, znotraj katere je bila Eva pravzaprav ustvarjena iz Adamovega rebra.
Izkljucenost Zensk 1z same razumskosti je utemeljeval Ze Aristotel. Ta je poudarjal, da je
Zensko telo v primerjavi z moSkim pomanjkljivo. Jogan (1997) omenja, da je ta ponudil
funkcionalisticno teleoloSko razlago lastnosti in funkcij ¢loveskih bitij. Preprican je bil, da
sam »naravni red« mosSkega postavlja v vlogo nosilca uma, kar mu prinasa pravico
gospodovati in vladati. Zenske po drugi strani dolo¢i v kategorijo bitij, ki so moskim
podrejena in naloga katerih je, tako v gospodinjstvu kot tudi zasebni sferi, skrbeti za
blaginjo »gospodarjev, da ti lahko opravljajo hierarhi¢no vi§je, pomembnejse ter CastnejSe
dejavnosti. Aristotel je tako menil, da morajo osebne lastnosti biti, glede na naravno
neenakost in razliéne funkcije, spolno specificne in prilagojene vladanju oziroma
podrejanju.

Jogan (1990) omenja tudi Talcotta Parsonsa, ki je, podobno kot Aristotel, zagovarjal

sociolosko funkcionalisti¢no razlago odnosov med spoloma, ki opravicuje hierarhijo na
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podlagi spola. Znotraj teh razlag je Zenska vloga definirana kot »ekspresivna«. Zenska je
torej podrejena, ubogljiva, skromna, ponizna, prijazna, ljubeca. Kot njen prvi »naravni«
poklic se oznacuje to, da je mati in gospodinja. Za razliko ima moski vlogo racionalnega,
hladnokrvnega gospodarja. Zena mora skrbeti za dobro vzdusje ter s tem blaZiti negativne
ucinke, ki so posledica mozeve racionalnosti. Parsons je samo druzino Stel za temeljno
enoto druzbe, ki je potrebna za izpolnjevanje funkcije stabilizacije otrok in odraslih
osebnosti. Primarna naloga odraslega moskega ¢lana druZzine je po njegovem mnenju to, da
dela ter skrbi za dohodke, s Cimer postane njegova poklicna vloga sestavina njegove
druzinske vloge. Poleg tega, da Parsons definira glavno delovno vlogo Zenske doma, hkrati
marginalizira poloZaj Zensk na trgu delovne sile s tem, da delo, ki ga Zenske opravljajo,
oznaci za kvalitativno razlicen tip Zenskega dela. Delovna mesta, na katerih so Zenske
zaposlene na visjih polozajih, oznaci za podporne moskim vlogam ter jih primerja z vlogo
matere v sami druzini. V takSnih razlagah lahko opazimo nastavke, preko katerih se
utemeljujejo procesi seksizma, saj je glaven vir Parsonsove analize ravno potrjevanje in
pojasnjevanje spolno determiniranih vlog v druzbi kot naravno in univerzalno dejstvo. Ann
Oakley se je ob razlage Parsonsa obregnila ter jim je namenila ostro kritiko. Ta ni verjela,
da obstaja kakrs$na koli naravna delitev dela na spol. Haralambos in Holborn (2005, str.
596) izpostavljata njen razmislek: »Ne le da delitev dela glede na spol ni univerzalna,
temve¢ tudi ni razloga, zakaj bi bila. Cloveske kulture so raznolike in neskonéno
spremenljive. Svoj razvoj dolgujejo ¢loveski inventivnosti, ne pa nepremagljivim
bioloskim silam.«

Haralambos in Holborn (2005) razlagata, da je Oakleyjeva bila Se posebej kriticna do
Parsonsovih pogledov na druzino ter opisa ekspresivne zenske. Ta je Parsonsa obtozila, da
je njegova analiza temeljila na podlagi vrednot njegove lastne kulture ter mita o moski
superiornosti in svetosti druZine. Trdila je, da ekspresivna vloga Zenske obstaja le zato, ker
je moskim prikladna ter da vloga gospodinje ni nujna za delovanje same druZine. Oakley
je poudarjala, da omenjene razlage vlog spolov podpirajo in vzdrzujejo hierarhijo med
obema spoloma. Izpostavljala je, da v razli¢nih Studijah ne obstajajo nobeni dokazi, znotraj
katerih obstajajo opravila, ki jih lahko opravljajo le Zenske. Preucevala je veliko raziskav,
ki so govorile o tem, da zaposlitev matere nima negativnih posledic na samega otroka.
Menila je tudi, da bioloske znacilnosti Zensk ne omejujejo pri opravljanju dolo€enih
poklicev. Tako je bila prepri¢ana, da je materinska vloga le kulturni konstrukt, saj dokazi

iz razli¢nih druzb kazejo, da otroci ne zahtevajo tesnega stika z likom matere.
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Pri preucevanju izvora neenakosti med spoloma in z njo povezano hierarhijo prednjacijo
feministi¢ne Studije. Radikalni feminizem samo druzbo oznacuje za patriarhalno, znotraj
katere so moski pripadniki prevladujocega razreda, zenske pa so tem podrejene. Radikalne
feministke vidijo druzino kot glavno institucijo, znotraj katere so Zenske zatirane. Nekatere
radikalne feministke, kot je recimo bila Shulamith Firestone, so bile mnenja, da so zenske
zatirane zaradi njihove biologije, vecCina drugih pa je menila, da sama biologija ni tako
pomembna, temvec je vladavina moskih pogojena s samo kulturo druzbe. Marksisticni in
socialisticni feminizem ne pripisujeta krivde za Zensko izkoriscenost le moskim, temvec
tudi kapitalisticno naravnani druzbi. Ne (le) patriarhat, temveC kapitalizem naj bi po
njihovem mnenju bil kriv za hierarhijo med spoloma. Marksisti¢ne feministke so, podobno
kot radikalne, mnenja, da je neplacano delo gospodinj eden izmed glavnih nacinov
izkoris¢anja. Te pa so prav tako opozarjale na okoriSanje kapitalistov z zenskim
neplac¢anim delom ter izkoriS¢anje Zensk znotraj placanih zaposlitev. Liberalne feministke
menijo, da niti Zenske in niti moski nimajo koristi od neenakosti med spoloma, saj ta zatira
potencial iz obeh strani. Te so mnenja, da so v takSnem stanju Zenske prikrajSane za razvoj
talentov in s tem uspeha znotraj trga dela, moski pa prezivljanje kakovostnega ¢asa s svojo
druzino. Te razmere naj bi se po njihovem mnenju ustvarile zaradi kulture druzbe in stalis¢
posameznikov (Haralambos in Holborn, 2005).

Dandanes je slika na trgu dela drugacna kot vcasih. Udelezba mater z majhnimi otroki
na trgu delovne sile se je zacela vedno bolj povecevati. Kot enega izmed razlogov za to
lahko omenimo povecevanje storitvenega sektorja ter spremembe ponudbe delovne sile,
pod katere lahko uvrstimo povecano aspiracijo Zensk ter povecane financne pritiske. Prav
tako na same spremembe na trgu delovne sile vpliva vecja dostopnost do izobrazevanja,
povecano Stevilo razvez, upadanje rodnosti, inflacija ter razli¢ni potro$ni vzorci, ki so se
razvili v sami kapitalisti¢ni druzbi. Kljub temu pa so znotraj trga dela Se vedno prisotni
procesi diskriminacije in neenakopravnosti, ki se kazejo v razli¢nih oblikah, najpogosteje
seksizmu, ter razliénih visinah pla¢ med spoloma za enako opravljeno delo (Cernigoj Sadar,
2000).

Kanjuo Marcela in Revinsek (2017, str. 174) omenjata: »Pri razumevanju razlogov
spolne segregacije so dosedanje analize opozorile po eni strani na individualne izbire
moskih in Zensk, ki so dolocene s socializacijo in strukturno, tj. z obstojem spolno dolocene
ureditve delovnith mest in z vzdrZevanjem spolne segregacije kot instrumenta
kapitalisticnega nadzora nad delavci in po drugi strani obnaSanja delodajalcev, kjer

neposredno spolno diskriminacijo nadomesca statisticna diskriminacija, tj. ocenjevanje

12



posameznic in posameznikov na podlagi lastnosti, ki veljajo v povprecju za skupino, ki ji
pripadajo«

Cernigoj Sadar (2000) izpostavlja, da Zenske 3¢ danes opravijo veliko veéino
neplacanega dela, kar jim povzroca dvojno ali pa trojno obremenitev, saj imajo, poleg redne
zaposlitve, pogostokrat poglavitno vlogo pri skrbi za otroka, opravljanju gospodinjskih
opravil ter skrbi za starejSe ¢lane druzine. Vecino neplacanega dela v zasebni in javni sferi
tako Se vedno opravljajo zenske, kar jih vedno znova postavlja v podrejen polozaj. Prav
tako pa smo Se zmeraj prica tako feminizaciji kot tudi maskulinizaciji poklicev, saj se
podrocja zaposlovanja Se dandanes diferencirajo na podlagi spola. Williams (1992) se
natan¢neje osredotoCi na prepreke, ki jih Zenske dozivljajo pri procesu poseganja po
v manjSini. Ta omenja tako imenovani ucinek steklenega dvigala. Raziskovalci so
ugotovili, da se veliko Zensk znotraj feminiziranih poklicev spopada z nevidnimi ovirami,
ki tem onemogocajo napredovanje. Kot razloge za to navajajo seksistiéne odnose ter
predsodke moskih, ki sam vodilni polozaj ze zasedajo. Avtorica ugotavlja, da se v druzbi
moske lastnosti veliko bolj cenijo od Zenskih, zato je mnenja, da imajo moski, ki opravljajo
simbolnega statusa razli¢ne koristi. Ena izmed najvecjih naj bi tako bila ravno hitrejse
napredovanje, saj jih zaradi omenjenega spolnega statusa ljudje dojemajo kot boljse in bolj
kompetentne vodje. Kljub temu pa je avtorica v raziskavah ugotovila, da se znotraj

omenjenega koncepta pod pritiskom znajdejo tudi moski, saj jih ravno pri¢akovanja drugih

ey

ey oo

samih moskih, ter oznacitev feminiziranih poklicev kot drugorazrednih. Moskim se z
zaposlitvijo v skrbstvenih poklicih zniZza status, tega si lahko zviSajo s poseganjem po
vodilnih polozajih.

Ucinek steklenega stropa je soroden ucinku steklenega dvigala, le da ga vecinoma
povezujemo z Zenskami, ki so zaposlene v poklicih, znotraj katerih prevladujejo moski.
Wirth (2001) stekleni strop poimenuje kot toc¢ko, na kateri ne obstaja noben objektiven
kompetence in so kvalificirane, skozi stekleni strop vidijo in se tako zavedajo, kaj so
zmozne doseci, vendar jim to nevidne ovire preprecujejo. Kump (2010, str. 48) razlaga:

»Stekleni strop pomeni oviro, ki je posledica kulturnih in ekonomskih dejavnikov v neki
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druzbi. Gre za stekleno pregrado prikritih norm in nerazumljivih pri¢akovanj, ki Zenskam

ey oo

1.2 Socialno delo in spol

1.2.1 Zgodovinski razvoj socialnega dela

Postrak in MiloSevi¢ Arnold (2003) izpostavljata, da je pri preucevanju razvoja
socialnega dela potrebno upostevati tako humanisti¢ne perspektive kot tudi zgodovinsko
antropoloske vidike. Oba omenjata, da je ¢lovekovo dejanje, ki ga lahko danes ozna¢imo
kot socialno delo, prisotno Ze od zgodnjih ¢asov zgodovine, saj so vse cloveske skupnosti
na doloceni tocki razvile dolocene vrste samopomoci. Tako razlikujeta tri ravni. Prvo raven
poimenujeta spontane humane dejavnosti. Te dejavnosti oznacita kot nereflektirane
dejavnosti, ki izvirajo iz obicajev, moralnih, religioznih ali filantropskih nagibov. V njih
lahko opazimo solidarnost in pripravljenost posameznika, da prisko¢i so¢loveku, ki je v
stiski, na pomo¢. Ob takSnih dejavnostih ljudje ne razmisljajo o tem, da so soudelezeni v
kontekstu pomoci. Drugo raven poimenujeta prostovoljno socialno delo, ki ga definirata
kot nepla¢ano humanitarno dejavnost. To so reflektirane dejavnosti, ki jih opravljajo tako
laiki kot strokovnjaki. Profesionalnemu socialnemu delu po navadi sluzijo kot nadomestek
ali pa so mu komplementarne. Te so po navadi organizirane v razlicnih neformalnih in
formalnih civilnih zdruZenjih in institucijah. Tretjo raven pa poimenujeta profesionalno
socialno delo. Profesionalizacija pomeni proces, znotraj katerega doloc¢en poklic dobi
znacilnosti, ki odlikujejo profesije.

Veliko strokovnjakov meni, da je profesionalizacija socialnega dela povezana s
procesom industrializacije, posledica katere so postale mnozi¢ne migracije prebivalstva,
pospeSen proces druzbene delitve dela ter urbanizacija. Na zaCetke organiziranega
socialnega dela v Ameriki je vplival razvoj neprofitnih filantropskih organizacij,
uveljavljenje razli¢nih druzbenih ved v akademskem izobrazevanju ter ustanavljanje
zenskih izobrazevalnih institucij, s tem pa pogojena prisotnost izobraZzevanih zensk v
javnem Zivljenju. Samo profesionalizacijo socialnega dela lahko povezemo z vec¢jim
Stevilom faz, sami se bomo osredotoCili le na »pomembnejSe«. Avtorja kot eno
najpomembnejsih 1izpostavljata razvoj izobraZevanja za socialno delo. Prve Sole so
ustanavljale institucije, ki so se soocale s socialnimi problemi revsc¢ine, ki so jo same Zelele
zmanjSevati. Tukaj je predvsem S§lo za lai¢no in cerkveno dobrodelnost. Glede zacetkov

izobrazevanja na podrocju socialnega dela, si strokovnjaki niso enotni. Kljub temu pa lahko
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v evropskem merilu za eno izmed najpomembnejsih figur izobrazevanja v socialnem delu
ozna¢imo ravno Alice Salomon (Postrak in Milosevi¢ Arnold, 2003).

Zavirsek (2008) Alice Salomon oznaci za evropsko pionirko socialnega dela. Ta je bila
zaradi svojih, za tiste ¢ase progresivnih idej, v nacisticnem rezimu velikokrat preganjana.
Zavzemala se je za socialno pravicnost in placano skrbstveno delo Zzensk. Bojevala se je
proti predsodkom, ki so Zenske oznacCevali za neprimerne za delo z revnimi, saj je bilo
prebivalkam Nemcije od leta 1871 do zacetka 20 stoletja, delo z revnimi prepovedano. Prav
tako je podpirala idejo socializma. Tako se je zavzela za reforme ekonomskih, pravnih in
socialnih razmer, zavracala pa je komunisticno revolucijo. Zavzemala se je za idejo, da
socialno delo ne bi smelo biti proletarsko delo, temve¢ da je za delo z ljudmi potrebna
izobrazba. Tako je leta 1908 ustanovila prvo zensko Solo za socialne delavke v Evropi, po
njej pa se Se danes imenuje Univerza za uporabne znanosti v Berlinu. Sam prispevek
Salomonove znotraj evropske sfere socialnega dela je tako ogromen.

ZavirSek in Leskosek (2006) poleg Salomonove omenjata Se [llse Artl, ki je v letu 1912
ustanovila prvo Solo za socialno delo na Avstro-Ogrskem, Heleno Radlinsko, ki je leta 1925
ustanovila oddelek za socialno delo na Univerzi v VarSavi ter druge. Avtorici poudarjata,
da so vse pionirke stremele k razvoju teoretskega temelja, brez katerega Se danes ne bi
mogli govoriti o kvalitetnem in strokovnem socialnem delu. Nasprotovale so socialni
neenakosti, patologiziranju uporabnikov ter delitvam na upravi€eno in neupraviceno revne.
Zavzemale so se za enake drzavljanske pravice in enakopravnost med Zenskimi in moskimi.
Kot pionirke slovenskega socialnega dela avtorici oznacita Katjo Vodopivec, Niko Arko in
Marijo Jancar. ZavirSek (2006a) omenja, da je slednja bila prva direktorica Sole za socialno
delo v Sloveniji, ki je bila ustanovljena 7. novembra leta 1955 v Ljubljani. Nika Arko je
kot direktorica Sveta za zdravstvo in socialno politiko LRS in pomembna politicna
osebnost nastanek Sole zavzeto spodbujala ter v tistem ¢asu tudi napisala veliko ¢lankov o
socialni politiki. Medtem pa je Katja Vodopivec zasluzna za nastanek prve skripte o
socialnem delu, ki jo je napisala konec 50-ih let.

Postrak in MiloSevic Arnold (2003) pri poti k profesionalizaciji socialnega dela
omenjata tudi pomembnost faze zaposlovanja socialnih delavcev. Ta omenjata, da se je v
ZDA profesionalizacija socialnega dela prej zacela v dobrodelnem sektorju kot v drzavnih
institucijah. Kot primer tega omenita placano delo neizobrazenih socialnih delavcev med
drzavljansko vojno, drZzavne sluzbe, ki so bile namenjene socialnim storitvam osvobojenim
suznjem, razli¢ne dobrodelne in prostovoljne organizacije, druStva in odbore. LeskoSek

(2006) omenja, da je velik prispevek k razvoju zaposlovanja socialnih delavcev pomenila
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tudi Jane Adamms. Ta je v sodelovanju z Ellen Gates Starr v Chicagu leta 1886 ustanovila
program Hull House. To je bil stanovanjski objekt, ki je bil veinoma namenjen
nastanitvam marginaliziranih skupin prebivalstva, od brezdomcev, revezev, zZensk z otroki
do migrantov in drugih. Program je deloval s pomoc¢jo prostovoljcev ter je zajemal razlicne
dejavnosti, od delavnic, predavanj do razli¢nih izobrazevanj. Znotraj njega se je
organizirala telovadnica, knjiznica, gledalisCe, razli¢ni jezikovni tecaji ter Stevilna druga
izobrazevanja. Postrak in Milosevi¢ Arnold (2003) omenjata, da je Hull House v ZDA
spodbudila dejavnost Gibanja za stanovanjske centre - Settlement House Movement. V
roku 15 let od njene ustanovitve se je v ZDA tako razvilo Se okoli 100 podobnih centrov,
ki so veljali za odlicno priloznost izpopolnjevanja in zaposlovanja prvih generacij
profesionalnih socialnih delavcev. Znotraj omenjenih centrov sta se zaceli razvijati tako
metoda dela s skupino kot tudi metoda skupnostnega socialnega dela.

Leskosek (2013) omenja, da sta Jane Adams in Alice Salomon samo dobrodelnost
povezovali z individualisticnimi pristopi, medtem ko sta poudarjali, da mora biti socialno
delo kolektivisti¢no, torej zastopnisko in javno. Fokus samega problema sta tako prestavili
iz zasebnosti v javnost. Torej iz osebnega problema posameznika, ki je zaradi njega lahko
oznacen kot »problemati¢en«, v druzbene probleme. Same vzroke za tezave ljudi sta tako
videli v druzbenih odnosih in ne v posameznikih. S tem sta zahtevali socialne pravice ter
se zavzemali za druzbene spremembe in z njimi povezano zmanjSevanje druzbene
neenakosti.

Kot eden izmed prispevkov, ki je za profesionalizacijo socialnega dela verjetno najbolj
bistven, PoStrak in MiloSevi¢ Arnold (2003) navajata metodo socialnega dela s
posameznim primerom, ki jo je razvila Mary Richmond ter s tem postavila temelje
razvijajoCi se stroki socialnega dela. Omenjena metoda je socialno delo loc¢ila od
dobrodelne dejavnosti, njena raba pa je, kljub temu da se je od zacetka Ze bistveno
spremenila, v socialnem delu najbolj razSirjena Se danes. V sami osnovi je glaven cilj
metode prav pomoc¢ ljudem, ki prihajajo iz marginaliziranih skupin, s samim vodenjem in
usmerjanjem, cilj Cesar je spodbuditi njihovo uspeSno funkcioniranje.

Barker (1995, str. 351) metodo socialnega dela s posameznim primerom podrobneje
opredeli. Pravi, da je: »Usmeritev, vrednotni sistem in vrsta prakse profesionalnih socialnih
delavcev, pri kateri se psihosocialni, vedenjski in sistemski koncepti prenasajo v spretnosti
za pomo¢ posameznikom in druZinam pri reSevanju osebnih, medosebnih, socialno-

ekonomskih in ekoloskih problemov s pomocjo neposrednega (»face to face«) odnosa ...«
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Mary Richmond je prav tako napisala eno izmed prvih knjig o socialnem delu, ki jo je
poimenovala Socialna diagnoza. Znotraj nje je poudarjala, da na uporabnike ne smemo
gledati kot na podobne ali enake, temvec¢ kot na »svojske« osebe, ki se razvijajo v skladu
zahtev in omejitev, njihovega lastnega konteksta ter imajo v sebi neuresni¢ene moznosti
(Stritih, 1998).

Stritih (1998, str. 161) natancneje omenja: »Ideja socialne diagnoze usmerja pozornost
socialne delavke od prosnje (zahteve) za pomoc¢ na razmere, v katerih oseba zivi (delo,
zivljenjski standard, druzinski odnosi, mreza medsebojnih pomoci, rivalstva in konflikti),
k temu, kako se oseba spopada z zivljenjskimi tezavami, k specificnim problemom, s
katerimi se oseba sooca (ali se jim skusa na vse nacine izogniti), in tudi k osebi sami, njenim
sposobnostim (resursom) in k njenim slabostim (primanjkljajem, konfliktom)«.

(Postrak in Milosevi¢ Arnold, 2003, str. 14) nastevata glavne poudarke, ki jih je Mary
Richmond zagovarjala:

- Genericno socialno delo. To pomeni, da socialno delo ni veja neke druge znanosti,

ampak ima svoje korenine in svoj »rod«.

- Obravnavanje posameznika v njegovem socialnem kontekstu.

- Ustrezno usklajevanje potreb posameznika in splo$nih potreb preko tesnega

medsebojnega sodelovanja v skupnostnih akcijah in gibanjih.

Postrak in MiloSevi¢ Arnold (2003) razlagata, da je socialno delo sam profesionalni
status dobilo sredi 20. stoletja. Mnenja o tocni letnici se med strokovnjaki razlikujejo. V
vseh letih je samo socialno delo razvilo razli¢ne teoretiéne koncepte, specifi¢no etiko,
profesionalno kulturo, prav tako pa je doseglo doloceno stopnjo avtoritete. PoStrak in
Milosevi¢ Arnold (2003, str. 12) tako poudarjata: »Proces profesionalizacije socialnega
dela ni bil enostaven. Tekel je relativno pocasi. Od socialnih delavcev je zahteval stalno
dokazovanje koristnosti in smiselnosti njihovega pocetja. Posledica doseZene
profesionalnosti je relativna avtonomnost socialnega dela. To pa pomeni, da je socialno
delo tako v teoriji kot v praksi neodvisno. Socialne delavke in delavci torej sami razvijajo

doktrinarna nacela, teorijo in metode ter tehnike dela«

1.2.2 Ali je socialno delo »Zenski poklic«?

Kot lahko opazimo, je na sam razvoj in profesionalizacijo socialnega dela imelo
poglavitno vlogo in vpliv ravno gibanje zensk za lastne pravice ter pravice drugih
marginaliziranih skupin. Kot izpostavlja Stritih (1998, str. 160): »Zanimivo je, da se vecina

znanosti sklicuje na odkritja in izume moskih. Zacetki socialnega dela pa so povezani z
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dosezki zensk, ki so se borile za druzbene reforme. S tem so reSevale probleme najbolj
ogrozenih skupin prebivalstva, po drugi strani pa so reformna prizadevanja sluzila dviganju
blaginje druzbe kot celote«.

Zavirsek (2006, str. 16) poudarja: »Zato lahko upravi¢eno trdimo, da je zgodovina
socialnega dela v prvi vrsti zgodovina zensk in zenskega boja za drzavljanske in vsakdanje
pravice in je vedno vkljucevala tudi zgodovino skrbi za izboljSanje poloZaja delavstva torej
moskih, Zensk in otrok. Za socialno delo so se bojevale zlasti Zenske, pridruZzili pa so se jim
nekateri moski.

Na podlagi zgodovinskega razvoja socialnega dela lahko sklepamo, da je socialno delo
stroka, v kateri je zgodovinsko dominiral in §e dominira Zenski spol. To lahko recimo
upravicujemo tudi s samo statistiko. Indeks enakosti spolov za leto 2021, ki ga pripravlja
Evropski institut za enakost spolov, nakazuje, da je bilo leta 2021 na podrocjih
izobraZevanja, zdravstva in socialnega dela, v Sloveniji, zaposlenih 27,5 % Zensk in 5,7 %
moskih. Slovenija se nahaja niZje od evropskega povprecja, znotraj katerega je bilo v letu
2021 na podrocjih izobrazevanja, zdravstva in socialnega dela, zaposlenih 29,6 % Zensk in
8,1 % moskih (Barbieri idr., 2021). Klanjsek (2021) omenja, da je bil v Sloveniji v
Studijskem letu 2020/21 znotraj terciarnega izobrazevanja najvecji delez vpisanih Zensk
ravno na podro¢jih izobraZevalne znanosti in izobraZevanja uciteljev. Na tem podrocju je
bilo vpisanih 87 % Studentk in 13 % Studentov. Omenjenemu podro¢ju pa takoj sledi
podro¢je zdravstva in socialne varnosti, na katerem je bilo vpisanih 77 % Studentk in 23 %
Studentov. Sam U.S. Bureau of Labor Statistics (2021) razkriva podrobnejSe podatke
zaposlitev glede na spol specifi¢no znotraj podro¢ja socialnega dela v ZDA. V analizi, ki
zajema vzorec 147,795 zaposlenih moskih in zensk, starejSih od 16 let, je bilo ugotovljeno,
daje 22. januarja 2021 na podro¢ju socialnega dela bilo zaposlenih 85,4 % zensk. Omenjeni
odstotek pa se Se poveca, Ce se osredoto¢imo specificno na poklic svetovalnega delaveca/ke
v Soli, na podrocju katerega je bilo istega datuma zaposlenih kar 89,8 % Zensk.

Williams (1995) je ravno zaradi niZjega Stevila zaposlenih moskih ter javne podobe
socialnega dela kot Zenskega poklica tega oznacila za netradicionalno mosko zaposlitev.
Christie (1998) podrobneje preuci tezo Williamsove ter nasteje 6 razlogov, ki nakazujejo,
zakaj je socialno delo lahko videno kot netradicionalna zaposlitev za moske. Avtor kot prvi
in drugi razlog omenja, da so zenske kot zaposlene ali pa Studentke, znotraj podrocja
socialnega dela prisotne v veliki vec¢ini. Za slovenski prostor to potrjujejo podatki, ki so
omenjeni v zadnjem odstavku. Kot tretji razlog izpostavlja, da je v Veliki Britaniji vecina

uporabnikov socialne pomoci ravno Zensk in otrok, delo s katerimi je »tradicionalno« v

18



domeni zensk. Kot Cetrti razlog navaja, da je socialno delo tudi skrbstveno delo, ki je
tradicionalno povezano z zenskim neplacanim delom. Kot peti razlog opozarja, da veliko
moskih socialnih delavcev znotraj poklica in delovnega okolja razvija antiseksisticne
prakse, kar je mozno videti kot produkt u¢nih programov fakultet za socialno delo. Kot
zadnji razlog Se navaja, da se samo socialno delo dogaja v »vmesni coni«. S tem ima v
mislih dejstvo, da praksa socialnega dela poteka v tako javnih kot tudi zasebnih prostorih
uporabnikov. Chrisite (1998, str. 502) tako razlaga: »Meje med domom in prakso
socialnega dela, delovnimi odnosi in bolj osebnimi odnosi so zabrisane. Tovrstne zabrisane
meje med domaCim in javnostjo obifajno niso povezane z moskimi. Moski imajo
tradicionalno manj izkuSenj vkljucevanja v takSne vmesne cone«.

Christie (1998) pa po drugi strani omenja, da lahko v socialnem delu najdemo ogromno
vrednot, ki so povezane s tako imenovano hegemono moskostjo. To so na primer razlicne
tehnicne spretnosti, Custvena distanca ter racionalnost.

Drugi strokovnjaki pojem »dominacije« Zensk v socialnem delu vnasajo v razlicne
kontekste. Mcphail (2004) omenja, da sam socialno delo vidi kot vecinsko Zensko delo,
vendar dominirano in vodeno s strani moskih. Ta opozarja, da zenske nimajo nadzora nad
svojim poklicem, saj je kurikul fakultet Se zmeraj poln moskih socialnodelavskih
teoretikov. Prav tako pa omenja, da v socialnem delu Se vedno prevladujejo »moski« ter
kvantitativni nacini raziskovanja, ter razlaga, da oznacitev socialnega dela za Zenski poklic
skrije seksizem in predsodke moskih, ki so v socialnem delu zaposleni. Hicks (2014)
omenyja, da Stevilo zaposlenih Zensk Se ne pomeni njihove dominacije znotraj poklica. Po
njegovem mnenju se znotraj tega velikokrat prezre ravno manjs$ino moskih, ki so v sami
osnovi nosilci »institucionalne moci«, ter tako hitreje plezajo po lestvici in na delovnih
mestih praviloma pogosteje in hitreje zasedajo najvis§je pozicije. Mclean (2003) ravno v
povezavi z napredovanjem moSkih, izpostavlja raziskavo, ki jo je izvedel NISW (The
National Institute for Social Work). Raziskava je bila izvedena v Angliji, Skotski in Severni
Irski. Ta je zajemala naklju¢ni vzorec 2031 delavcev (585 moskih in 1446 Zensk),
zaposlenih na podrocju socialnovarstvenih storitev. V raziskavo so bili vkljuceni zaposleni
v upravnih odborih ter vodstvih institucij, prav tako pa tudi terenski delavci, pomocniki na
domu in delavci v kriznih centrih (»residental workers«). Rezultati so pokazali, da so moski
na vseh podro¢jih, razen enega, bili zaposleni v manjsini. Kljub temu pa so se na mestu
vi§jega direktorja (»senior manager«) nahajale kar tri petine vseh moskih znotraj vzorca.
Znotraj vzorca je bilo na mestih direktorja 60 % moskih in 40 % Zensk. Raziskava je tudi

ugotovila, da Stevilo zaposlenih moskih upada z manjSanjem statusa poklica. Na mestu
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pomocnika/ce na domu je recimo bilo kar 99 % Zensk. Samuel (2013) opisuje raziskavo,
pri kateri je sodeloval, ter katero je leta 2013 izvedla organizacija Community Care. Ta je
pozvala 206 obcinskih enot znotraj Anglije glede podatkov o zaposlenih znotraj institucij,
odgovornih za socialno varnost odraslih ali otrok. Podatke je posledi¢no posredovalo 171
vodstev institucij. Odkrili so zanimive rezultate, ki kazejo na to, da je tri petine (61 %)
zensk bilo vklju€enih v razli¢na vodstva institucij. Trend, ki pa je v raziskavi postal
razviden, je ta, da je procent vkljucenih Zensk upadal z visanjem polozaja znotraj hierarhije
vodstev (»third-tier management staff« - 64 % Zensk; »second-tier management staff« - 53
% Zensk; direktorice - 51 % Zensk). Omenjeni trend lahko povezemo s prej omenjenim
steklenim dvigalom.

Ce se osredoto¢imo na samo slovensko podroéje, je taksnih primerjav med spoloma
znotraj poklica socialnega dela ali pa nasplosno znotraj skrbstvenih poklicev, bore malo.
Kljub temu lahko na podlagi podatkov s spletne strani Centri za socialno delo Slovenije
(b.d) razberemo, da polozaj direktoric na vecini Centrov za socialno delo v Sloveniji v
vecini zasedajo ravno zZenske. Znotraj vseh 16 centrov za socialno delo s podenotami
zasedajo Zenske mesto direktoric na kar 13 centrih, medtem ko so moski direktorji le znotraj
3 centrov. Za popoln uvid v samo razmerje znotraj socialnega varstva bi morali dobiti v
vpogled Se v vodstva ostalih socialnovarstvenih institucij, kljub temu pa podatek nakazuje
na to, da zenske trenutno na vodilnih polozajih Centrov za socialno delo dominirajo.
Dominelli (1996, str. 157) je napovedovala, da bodo same zenske v socialnem delu v
prihodnosti pogosteje zasedale vodilne poloZaje. To pojasni z ve€ razlogi: »...Zenske imajo
vecjo moznost pri pridobivanju naslova direktoric, kar je povezano z (i) nizanjem statusa
poklica, ki ga javnost slabo ceni; (i1) manjSanjem Stevila moskih, ki se ne odlo¢ajo za poklic
socialnega delavca; (iil) zmanjSevanjem sredstev in zmanjSevanjem javnih izdatkov; (iv)
zadrzevanjem rasti pla¢ socialnih delavcev; in (v) vplivom nacel enakih moznosti, ki
delujejo v obliki »Zenske tiskovne agencije«, ki Zenske Casti«.

Zavirsek (2006) izpostavlja zanimivo specifiko procesov defeminizacije in feminizacije
poklica socialnega dela v Jugoslaviji in poznejsi Sloveniji. Avtorica omenja, da je bilo v
prvih letih izobraZzevanja na Soli za socialne delavce v Ljubljani ve¢ moskih §tudentov kot
zensk, kar zagotovo ne govori v prid prepri¢anju, da je bilo socialno delo, vsaj v Sloveniji,
vedno dominirano s strani Zensk. Do leta 1959 je na Soli Se vedno bila vsaj polovica
diplomantov moskih, po letu 1960 je njihovo stevilo upadlo na eno tretjino, po 70-ih letih

pa je teh bila le Se desetina. Kot razloge za porast vpisa moskih (v za¢etnem obdobju Sole)
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avtorica navaja brezposelnost, priloznost pridobitve Stipendije ter predvsem socialno
mobilnost, ki jo je moSkim diploma prinesla. Prav tako so bili na Solo sprejeti moski, ki so
si pridobili poseben status, ki so jim ga prinesli posebni dosezki pri partizanih. Pri vpisu
zensk je bilo pomembno, da so bile ¢lanice AFZ. V Sloveniji je bilo v organizaciji AFZ
(Protifasisticna fronta Zensk) v ¢asu odprtja Sole okoli 4000 Zensk. V prvi generaciji
Studentov pa je na Soli, izmed 27 Studentov, bila vpisana manj kot polovica Zenskih
studentk. Studij socialnega dela je bil za veliko Zensk v tistem asu zaprt. Avtorica tako
izpostavi zgodbo gospe, ki se je ob odprtju Sole zelela na njej izpopolnjevati. Sam vpis so
ji na delovnem mestu najprej odobrili, potem pa zavrnili, saj se je namesto nje vpisal njen
Sef, ki na podrocju socialnega varstva pravzaprav nikoli ni delal.

Zavirsek (2006b) tako izpostavlja, da je z zaCetkom izobraZevanja prisSlo do procesa
defeminizacije skrbstvenih dejavnosti ter maskulinizacije samega Studija in poklica. Samo
socialno delo se je v preteklosti poskusalo otresti povezave s samim dobrodelnistvom, ki je
tradicionalno bilo v domeni Zensk. K temu naj bi pripomoglo pogostejSe zaposlovanje
moskih, ki bi pomagali, da socialno delo postane formalni poklic, cilj katerega je bil
izpolnjevanje takratne socialne politike. Tako se je ohranil star spolni red, kar pomeni, da
se je na vodilne polozaje novoustanovljenih socialnovarstvenih institucij zaposlovalo
moske. Ko je Slovenija konec 50. let 20. stol. ustanovila in vzpostavila najpomembnejse
socialne institucije, je velika vecina teh dobila moskega direktorja. ZavirSek (2006b, str.
25) zakljucuje: »Ko so moski pridobili ustrezne nazive in si s tem odprli moZznosti
vertikalne slojevske mobilnosti, se je izobraZevanje za socialno delo feminiziralo in ostalo

tako vse do danes«.

1.3 Moski v skrbstvenih poklicih

1.3.1 Vstopanje moskih v feminizirane poklice

Christie (2006) navaja svojo Studijo iz leta 1998, v kateri je raziskoval motivacijo
moskih, ki so se podali na poklicno pot socialnega delavca. V raziskavi je bilo intervjuvanih
20 Zensk in 20 moskih socialnih delavcev iz Velike Britanije. Ta je ugotovil, da se je velika
vecina moskih za poklic socialnih delavcev odlocila zaradi drugih. Veliko jih je opisovalo,
da so jih v poklic socialnega dela spodbujali sorodniki ali pa prijatelji. Nekateri pa so
izpostavili, da so bili v socialno delo celo porinjeni ali pa so v njem pristali po nakljucju
okolis¢in. Samo dva od dvajsetih moskih sta izpostavila, da je bila to, da sta postala socialna

delavca, njuna odlocitev.
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Williams in Villemez (1993) izpostavljata, da veliko moskih pristane v netradicionalnh
poklicih naklju¢no, skozi tako imenovano »skrivno loputo«. To Se posebej izpostavljata za
moske, ki prihajajo iz razli¢nih etni¢nih skupin. Avtorja izpostavljata, da omenjeni moski
pogosteje zasledujejo tradicionalne poklice ravno zato, da bi se izognili temu, da bi njihova
spolna identiteta bila definirana skozi rasizem. Po navadi pa je ravno rasizem tisti, ki jim
zaposlitvene opcije omeji, med drugimi tudi na netradicionalno moske poklice, kot je
recimo socialno delo. Jacobs (1993) omenja »vrtljiva vrata«, skozi katera naj bi moski
veckrat vstopali in izstopali. Ta moskim hkrati nudijo tako vstop v netradicionalne poklice,
kot tudi izstop iz njih, razlog ¢esar so predvsem visje place ter visji status,

Fagan (2010) predstavlja dejavnike, ki moske pri vstopu v feminizirane poklice ovirajo:

- Izpostavljanje moskih razli¢nim spolnim stereotipom, ki poteka od rojstva naprej,
kar vpliva na spolno locene poti izobrazevanja in usposabljanja ter na tradicionalno
delitev »zenskih in moskih poklicev«.

- Moski so velikokrat oznaceni kot nesposobni za skrbstveno in emocionalno delo,
saj nosijo »kulturno pogojeno« vlogo oskrbovalcev druzin.

- Moski se ob vstopu v feminiziran poklic morejo soocati z razli€nimi stereotipi in
stigmami. Vzgojitelji se, na primer, morajo soocati s stigmami, ki so jih ustvarili
pretekli primeri pedofilije in zlorab otrok.

- Moskemu se z vstopom v feminiziran poklic zniza »druzbeni status«

- Moske je strah, kako bo njihov vstop v feminiziran poklic dojemala okolica.

- 'V feminiziranih sluZzbah je prisotna nizka placa, negotovost zaposlitve, prozen
delovni cas ter slabe moznosti za napredovanje.

Bradley (1993) naSteva ve¢ nacinov vstopanja moskih na podro¢je feminiziranih
poklicev. Kot prvi na¢in omeni prevzem. Ta oznacuje proces, znotraj katerega poklic, ki je
bil definiran kot »zenski«, moski popolnoma prevzamejo. Zenske tako postanejo manjsina
ter so iz poklica ve€ ali manj izklju€ene. Kljub temu so primeri popolnega prevzema s strani
moskih, zelo redki, razloge za tega lahko najdemo predvsem v tem, da so »zenski poklici«
po navadi definirani kot poklici niZjega statusa z nizkimi pla¢ami, kar moskih ne privlaci.
Kot dva pogoja, ki sta po navadi klju¢na pri prevzemu poklica moskih, avtorica navaja,
prepoznanje razlicnih gospodarskih priloznosti poklica ter proces druzbenih ali pa
tehnoloskih sprememb, ki jih moski izkoristijo in uporabijo za razveljavitev Zenskih
zdruZen;j v poklicu.

Bradley (1993) kot drugi na¢in omenja invazijo, ki je za razliko od samega prevzema

veliko pogostejSa. Ta nastane takrat, ko moski mnozi¢no zacnejo vstopati na podrocje
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zenskih poklicev ter sproti monopolizirajo doloena podrocja znotraj poklica ter socasno
(ne nujno) prevzemajo vodilna mesta ter podro&ja, ki jim prinasajo viji status. Zenske so
podrejene, vendar niso popolnoma izkljucene iz poklica. Procesi invazije so najpogoste;jsi
na podrocju storitvenih dejavnosti. Kot najpogostejSe primere invazije avtorica omenja
zdravstvene tehnike, podrocje vzgojiteljskih poklicev, babiStva, managementa in
socialnega dela.

Bradley (1993) omenja Se infiltracijo, ki jo je najtezje zaslediti. Moski se po navadi
znotraj takSnega nacina vkljuCujejo v »zenske poklice« zaradi osebnih nagnjenj, kot je
recimo ljubezen do dela, ali pa zaradi manka drugih zaposlitvenih moznosti. Moski so v
takSnem primeru v manjSini ter se zaradi tega morajo spopadati z zniZanjem lastne
»moskosti« ter statusa. Kljub temu pa avtorica opozarja, da lahko povecevanje Stevila
moskih pripelje do invazije ter posledi¢no lahko tudi do prevzema. V vec€ini primerov pa
moski, ki se v takSne poklice vkljucujejo zaradi lastnih interesov, po navadi nimajo zelje
po spreminjanju statusa, Se vec, nekaterim je lahko tudi vSec delati z vecinsko Zenskim
kolektivom.

Kadushin (1976) je leta 1976 opravil raziskavo, v katero je bilo vklju¢enih 259 moskih
socialnih delavcev. Ta je v njej raziskoval probleme, ki jih moski socialni delavci zaradi
svojega spola dozivljajo ob vstopu na podrocje socialnega dela. V rezultatih je ugotovil, da
so ti svoje probleme najpogosteje opisovali v povezavi s sodelavci, z okolico ter samimi
uporabniki. Na podrocju problemov, ki so povezani s samo okolico, se je le 8 % moskih
strinjalo z izjavo, da ostali moski na moske socialne delavce gledajo kot na poZenscene
moske. 14 % moskih se je strinjalo, da se zaradi svojega poklica v pogovoru tezko navezejo
z drugimi moskimi, katerih ne poznajo. Kar 43 % moSkih se je strinjalo, da ostali moski,
moske socialne delavce dojemajo kot cudne, idelatisti¢ne in neprakti¢ne. Prav tako veliko,
kar 38 % moskih, se je strinjalo, da bi, ob pogovoru z moskim, ki ga ne poznajo, oklevali
glede razkritja svojega poklica. 18 % moskih je reklo, da svojega poklica ne bi izpostavljali,
razen Ce jih glede njega, ne bi kdo vprasal. 20 % pa je izjavilo, da bi se predstavljali pod
druga¢nim terminom, kot je recimo terapevt ali pa svetovalec. V povezavi s problemi,
povezanimi s samimi sodelavci oziroma sodelavkami, se je 17 % moskih strinjalo, da se
zaradi »Zenskih tem« znotraj neformalnih pogovorov velikokrat pocutijo izkljucene. 32 %
jih je reklo, da ob kosilu vedno poiscejo mosko druzbo. Moski socialni delavci so prav tako
porocali o spolnih stereotipih s katerimi so se spopadali. 42 % moskih se je strinjalo, da so
v razli¢nih situacijah podvrZeni, da prevzamejo kontrolo in vodstvo. 22 % se je strinjalo,

da Zenske sodelavke od njih pricakujejo, da bodo sprejeli posebne naloge ali pa se bodo
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pogosteje ukvarjali z nasilnimi uporabniki. MoSkim socialnim delavcem so se tezave z
uporabniki najpogosteje dogajale v interakcijah z Zenskimi uporabnicami. 45 % moskih se
je ze znaSlo v situaciji, v kateri se je zenska uporabnica z njimi z zadrzkom pogovarjala o
temah, kot so na primer seks, osebni problemi ali pa otroci. 69 % moskih se je strinjalo, da
je to nanje imelo negativen vpliv. Podobno negativen vpliv je na moske socialne delavce
imela zavrnitev Zenske uporabnice zaradi spola delavca. To se je zgodilo Ze 40 %
intervjuvanim moskim.

Kauppinen-Toropainen in Lammi (1993, str. 100) opozarjata: »Zenske, moske ob
vstopu v zenske poklice sprejmejo, saj verjamejo, da lahko povecanje Stevila moskih v
poklicu poveca njegov status, prestiz in placilo. Tak$na podpora moskim lahko pomaga, da
se prilagodijo zenski kulturi delovnega mesta. Kljub temu pa se nekatere zenske pocutijo
jezne in razocCarane zaradi razli¢nih prednosti, ki jih moski obi¢ajno imajo pri karieri in
napredovanju«.

Kauppinen-Toropainen in Lammi (1993) omenjata, da nekateri moski ob vstopu v
netradicionalni poklic obcutijo, da so prispevali k spremembi ozra¢ja na delovnem mestu.
Kljub temu pa lahko ob vstopu v netradicionalen poklic, v katerem dominirajo zenske,
samo frustracijo obcutijo tudi sami. Ti lahko dozivljajo probleme pri vklju¢evanju v Zensko
dinamiko znotraj poklica ter ob¢utijo osamljenost zaradi pomanjkanja moskih sodelavcev.
Ti prav zaradi tega posledicno lahko izberejo strategijo disociacije od dela, katero
natanceneje opisuje Williams (1995). Avtorica samo disociacijo od dela oznadi kot eno
izmed strategij, na podlagi katere moski ohranjajo hegemono moskost v netradicionalnih
poklicih. V primeru disociacije moski v povezavi s svojo sluzbo ne ¢utijo nobene povezave.
To se velikokrat zgodi, ko se nekdo zaposli brez razmisleka ter predvsem po sili razmer.
Avtorica pravi, da del takSne strategije zajema obsojanje ostalih zaposlenih. Moski tako na
ostale zaposlene moske, ki so se s samim poklicem bolj identificirali, gledajo zviska.
Williams (1995, str. 140) natan¢neje razloZi: »Z obsojanjem poklica in drugih moskih v
njem se lahko moski oddaljijo od svojega dela in ohranijo obcutek, da so drugac¢ni in boljsi
od tistih, ki so v teh poklicih zaposleni«.

Williams (1995) kot naslednjo strategijo navaja vkljucitev moskih na podrocja znotraj
poklica, ki prinasajo visji status, ter znotraj katerih so moski v vecini ze prisotni. Kot primer
omenja situacijo, v kateri moski ucitelji pogosteje kot zenske poucujejo vi§je razrede
osnovnih in srednjih Sol, medtem ko je njihovo $tevilo v vrtcih izjemno nizko. Avtorica pa
je v raziskavi prav tako zasledila nekatere moske, ki so izpostavili, da so se na dolo¢eno

podrocje usmerili izklju¢no zato, ker je na njem delalo ve¢ moskih, na podlagi ¢esar so
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zeleli »ohraniti svojo moskost«. Kot tretjo strategijo avtorica navaja poudarjanje moskosti
znotraj poklica. To lahko opazimo, ko moski v netradicionalno moskem poklicu zelijo
svoje delo lociti od Zenskega na nacin, da poudarjajo moske aspekte znotraj njihovega
poklica. Kot enega izmed taks$nih na¢inov avtorica vidi v poudarjanju moskih o ugledu
institucije, v kateri so sami zaposleni. Avtorica pravi, da se moski lahko identificirajo s
prestizem, mocjo, tehni¢nimi ali fiziénimi aspekti poklica, na podlagi ¢esar poudarjajo
lastnosti svojega poklica, ki so skupne lastnostim hegemone moskosti, ter s tem vzdrzujejo
obcutek moskosti. Prav tako pa omenja primer, ko moski poskusajo preimenovati svojo
delovno pozicijo na nacin, da bi se distancirali od njene asociacije z »Zenskostjo«. Kot
zadnjo strategijo avtorica opisuje Se napredovanje moskih na visje polozaje. Moski znotraj
omenjene strategije svojo zaposlitev v Zenskem poklicu poimenujejo kot za¢asno oziroma
odsko¢no desko za poznejse napredovanje ter s tem pridobitev prestiznega delovnega mesta
ter dosego superiornosti, s katero utrjujejo svojo moskost.

Kanjuo Marcela in Revinsek (2017) govorita o raziskavah, ki nakazujejo na to, da
moski, ki so zaposleni v feminiziranih poklicih, v primerjavi z zenskami, ki so zaposlene v
maskuliniziranih poklicih, dozivljajo drugacno vrsto diskriminacije, ki poteka v manjSem
obsegu. Cognard Black (2012) je v raziskavi na vzorcu 5734 ameriskih uciteljev odkril, da
so moski ucitelji zaradi privilegiranega druzbenega statusa pogosteje nagrajeni kot pa
diskriminirani. Prav tako pa je ugotovil, da ti veliko pogosteje, kot Zenske, napredujejo.
Kljub temu pa omenja diskriminacijo moskih, ki nastaja ravno zaradi dvomov okolice v
njihovo moskost, kar tudi navaja kot eden izmed razlogov zakaj nekateri moski zapuscajo
netradicionalne poklice. Williams (1992) omenja oviro, da moski v feminiziranih poklicih
tezko »uravnavajo svojo moskost«. Ce jih okolica zaznava kot »zelo mozate«, lahko hitro
podvomi o njihovih »spolnih« namerah. Ce pa so zaznani kot »premalo moZati«, so lahko
hitro povezani z arhetipom homoseksualne osebe - ve€inoma v negativnem smislu. Sama
jeizvedla 99 intervjujev (76 moskih in 23 Zensk) z zdravstvenimi tehniki oz. medicinskimi
tudi ona ugotovila, da se moski na delu niti ne toliko soocajo s samo (spolno) diskriminacijo
ali nenapredovanjem, kot se sooc¢ajo s predsodki same okolice. Ti pogosto ob¢utijo, da jim
okolica zaradi poklica pripisuje nizji status, na podlagi katerega posledi¢no podvomijo v
lastno »moskost«. Kot enega izmed nacinov bega pred omenjenimi predsodki ti poskusajo

Kot enega izmed primerov spopadanja moskih socialnih delavcev z dvomi SirSe javnosti

o njihovi »moskosti« lahko omenimo »tvit« Boruta Jakopina, ki trenutno zaseda mesto
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pooblascenca za varstvo osebnih podatkov na Ministrstvu za notranje zadeve (InSpektorat
Republike Slovenije za notranje zadeve, 2021). Jakopin (2020) je na socialnem omrezju
Twitter namre¢ izjavil: »Slovenski CSD-ji so leglo feministk, nedofukanih zafrustriranih
zensk in poZensc¢enih beta fantkov.«

Dobnikar (2013) je omenjeni »tvit« podrobneje analizirala: »Avtor torej meni, da se na
CSD-jih »kotijo« zenske, ki jih ni nih¢e »dofukal«, in to po njegovem ni dobro. Ob tem, da
ohranjajo svoje »Zenske« lastnosti in ne rinejo v enakopravnost, od njih tako tudi pricakuje,
da bodo pasivni objekti fukanja, ki ga najbrz lahko, ¢e se spet navezem na zadnji del izjave,
izvajajo samo nepozensceni alfa moski. Na drugi strani seveda fantje ne bi smeli riniti v
podobnost z Zenskami, naj se ne bi poZenscevali, temvec¢ poskrbeli, da se bodo razvili v
mozate alfa samce, ki so sposobni zensko fukati, pofukati in dofukati«.

Kljub razliénim pozivom javnosti, da se gospod Jakopin opravici in da Ministrstvo zoper
njega sprozi disciplinski postopek, do tega ni prislo. Slovenska tiskovna agencija (2020)
navaja: » Na notranjem ministrstvu so preucili sporno komunikacijo usluzbenca Boruta
Jakopina. Menijo, da se izrazanje osebnih mnenj v prostem ¢asu o temah, ki niso povezana
s podro¢jem dela, ne more Steti kot krSitev kodeksa ravnanja javnih usluzbencev in biti
razlog za uvedbo disciplinskega postopka. Opozorili so ga in pozvali k spostljivi
komunikaciji«.

Po nasem mnenju je odziv Ministrstva pravzaprav dokaz zakoreninjenosti samih
lastnosti hegemonih moskosti v sodobni druzbi. Odsotnost sankcioniranja omenjenih izjav
spodbuja utrjevanje idealov hegemone moskosti, kar vodi v proces zatiranja in

diskriminacije moskih, ki omenjenih lastnosti in »standardov« ne dosegajo.

1.3.2 Moski v socialnem delu

Lawrence (1965) je pred vec kot 50 leti nastel 11 domnevnih prednosti, ki jih imajo
moski socialni delavcei pred Zenskami. Z njimi je Zelel upravicevati argument za povecanje
Stevila moskih v poklicu. Lawrence (1965 str. 204) omenja: »V zgodnjih fazah kariere
imajo vecji obCutek poklicne zavezanosti; zagotavljajo zaposlitveno stabilnost v socialnih
agencijah; v poklicu ostanejo dlje; niso ovirani iz strani odnosa skupnosti do zaposlenih
zensk; za doseganje osebnega in druzbenega zadovoljstva, se ne zanasajo popolnoma na
svoje delo, saj imajo svojo druzino in dom; obstaja vecja verjetnost, da bodo pridobili
priznanje kvalificiranega socialnega dela v krogih javnih sluzb...«.

Tak$ne izjave dandanes lahko oznadimo za zastarele in nemalo posplosene. Pease

(2011) kljub temu omenja, da nekatere izmed njih Se zmeraj tvorijo nekatere argumente, ki
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podpirajo vklju¢evanje moskih na podrocje socialnega dela. Avtor omenjene argumente
podrobneje predstavi. Ta najprej omeni argument moskih kot vzornikov. Omenjeni
argument govori o tem, da socialno delo potrebuje ve¢ moskih, ki bi lahko mladim fantom
predstavljali vlogo vzornikov ter s tem podprli fante, ki jim je bila vloga moskega vzornika
iz zivljenja izvzeta (Christie, 1998; Christie, 2001). Veliko avtorjev med njimi tudi
(Connell, 2012) je omenjeni argument kritiziralo, saj so mnenja, da se sam koncept glede
moskih v vlogah vzornikov zanaSa na stereotipne esencialisticne predstave moskosti, ki jih
moski prenaSajo na fante. Williams (1995) je mnenja, da od moskih socialnih delavcev ne
bi smeli pricakovati, da bi vstopali v vloge vzornikov, ne da bi same fante usmerjali k
razmis$ljanju o samem spolu. Avtorica je mnenja, da odsotnost vklju¢evanja fantov v debate
o enakosti spolov moske spodbuja, da ti negujejo in podpirajo tradicionalne oblike
moskosti.

Pease (2011, str. 413) prav zato omenja kako pomembno je, da se moski socialni delavci
s samo hegemono moskostjo ter pozicijo, ki jim jo ta prinasa, poskuSajo spopasti, ter se
zavezati enakosti. Ta prav tako omenja pomembno lastnost moskih, ki jo vidi v
prepoznavanju diskriminacije ter posledi¢nem ukrepanju proti njej: »Ce moski niso
zavezani k izpodbijanju patriarhalnih znacilnosti svojega poklica, postanejo del
reprodukcije patriarhalnih odnosov med spoloma. Tukaj ne gre za vprasanje ali/ali, saj bodo
moski neizogibno hkrati izzivali in reproducirali hegemoni¢ne moskosti. VpraSanje je,
katero stran podpira njihova zavest in praksa v danem trenutku«.

Pease (2011) govori tudi o argumentu spolnih raznolikosti. Ta argument govori o tem,
da bi na delovnem mestu moralo obstajati ravnoteZje v razmerju zaposlenih moskih in
zenskih socialnih delavk. Christie (2001) je mnenja, da bi to omogocilo zadostno
uresni¢evanje tako moskih kot Zenskih (tako v vlogi zaposlenih kot tudi v vlogi
uporabnikov) potreb. Kénnecke idr., (2019) menijo, da spodbujanje vklju¢evanja moskih
v skrbstvene poklice istocasno spodbuja enakost spolov, saj naj bi vi§ji delez moskih
znotraj skrbstvenih poklicev lahko prispeval k zmanjSanju spolne neenakosti znotraj trga
dela. Williams (1993) podobno izpostavlja potrebo po izenacitvi tako Stevila zensk kot
moskih v vseh poklicih, ne samo v tistih, v katerih prevladujejo moski. Se pa zaveda, da je
sam koncept enakopravnosti spolov hitro ogroZen, ¢e pogledamo na dejstvo, da moski
pogosteje posegajo po visokih in bolj prestiznih polozajih. Williams (1995) tako poudarja,
da moski sledijo tradicionalnim oblikam moskosti in sami moci ter privilegijem, ki jih te
prinaSajo. Zato meni, da argument raznolikosti spolov, samih tradicionalnih vlog in

hierarhije ne bo izpodbijal.
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Konnecke idr. (2019) vidijo pomemben vidik povecanega vklju¢evanja moskih znotraj
samih skrbstvenih poklicev Se v sami redefiniciji moskosti ter njeni postopni navezavi s
pojmom skrbi, na podlagi ¢esar sama druzba pojma skrbi ne bo povezovala le s stereotipno
vlogo Zenske, temvec jo bo definirala kot temeljno druzbeno dejavnost. Konnecke idr.
(2019, str. 8) omenjajo: »VkljuCevanje fantov v skrbstvene poklice spodbuja podobo
moskosti, ki vkljucuje vrednote skrbi. Visji delez moskih v skrbstvenih poklicih lahko
prispeva k bolj raznolikemu pojmovanju moskosti ter k spolni nevtralnosti dejavnosti,
poklicev in znacajskih lastnosti«.

Konnecke idr. (2019) prav tako omenjajo pomembnost opolnomocenja fantov za izbiro
skrbstvenih poklicev. Ti podpirajo spolno obcutljivo karierno svetovanje, ki zasleduje cilj,
da mladim omogoci izbiro poklica brez vpliva uveljavljenih spolnih norm. Taks$no
svetovanje je po njihovem mnenju klju¢ do dolgotrajnega procesa, znotraj katerega bi se
pricakovanja glede zaposlovanja moskih, ki so pod vplivom spolnih norm, zacela
spreminjati. Glede na to, da so ugotovili, da v slovenskem prostoru primanjkuje ukrepov in
gradiv za moske, ki so ali se vkljuCujejo v feminizirane poklice, so sestavili priro¢nik z
moduli, ki so namenjeni delu znotraj delavnic z osnovnoSolskimi otroki. Moduli so
sestavljeni iz razli¢nih tem: preseganje mitov o spolih, horizontalna spolna segregacija v
Solskem sistemu, izzivi enakosti spolov v skrbstvenih poklicih, poklicno svetovanja na
poudarku na spolu, obravnavanje moskosti v skrbstvenih poklicih ter tema enakosti spola.
Ti se tako na podlagi dobrih praks iz drzav, kot je Avstrija, tudi v Sloveniji zavzemajo za
uvedbo »Dneva fantov, ki je namenjen spoznavanju fantov z moskimi, ki so zaposleni v
skrbstvenih poklicih, obiskovanju razlicnih organizacij ter sodelovanju na razlicnih
interaktivnih delavnicah. Kénnecke idr. (2019, str. 117) tako zakljucujejo s smernicami, ki
se nanasajo na slovenski prostor. Te so napisane v obliki potreb:

- Spolno obcutljivo karierno svetovanje.

- Informacijsko gradivo o skrbstvenih poklicih za u¢ence osnovne Sole ter metode za

fante, ki jih zanimajo skrbstveni poklici.

- Usposabljanja za dve ciljni skupini: svetovalce in svetovalke v obmoc¢nih sluzbah
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje in Centrov za informiranje in poklicno
svetovanje ter za Solske svetovalne sluzbe.

- Uvedba podporne akcije v sistemu svetovanja za fante (po vzoru Dneva za fante),
ki bi dopolnjevala Dan za punce.

Pease (2011) omenja Se tretji argument, ki govori o statusu in prestizu znotraj poklica.

Williams (1995) izpostavlja zgodovinski vidik, ki govori o tem, da so Zenske, ki so tvorile
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vecino delovne sile znotraj podrocja socialnega dela, predstavljale oviro pri opredelitvi
socialnega dela kot profesionalnega poklica. Kot eno izmed reSitev se je velikokrat
izpostavljalo ravno pogostejSe zaposlovanje moskih, ki naj bi poklicu socialnega dela
prinesli vecji status in ugled. Tako nekateri avtorji, kot je recimo (Christie, 2001),
omenjajo, da naj bi povecan delez moskih socialnih delavcev lahko vplival na izboljSanje
delovnih pogojev znotraj poklica, kar naj bi se poznalo tudi na postopnem poviSanju plac
zaposlenih.

Pease (2011, str. 414) zakljucuje: »Nekateri moski socialni delavci vstopajo v napredne
kot tudi pomembne vloge, ki spodbujajo egalitarnost znotraj poklica. Kljub temu pa se tako
neenakost spolov kot tudi diskriminacija Zensk pojavljata znotraj same druzbe in stroke
socialnega dela. Zato moramo biti pri spodbujanju vklju¢evanja moskih v poklic socialnega
dela pazljivi. Prav tako moramo biti jasni glede tega, kaj za moske pomeni "dobra praksa"
ter se zavedati nevarnosti in tezav, ki so povezane z naras¢anjem prisotnosti moskih v
socialnem delu«.

Med zaposlovanjem moskih socialnih delavcev je znotraj izobrazevanja treba dati velik
fokus na samo spolno pogojenost skrbstvenega dela. Povezava skrbstva z Zenskim spolom
podpira patriarhalne diskurze, ki razvrednotijo Zenske prakse ter upravicujejo argumente
za izogibanje moskih samemu skrbstvu. Kljub temu pa je treba opozoriti na dejstvo, da vsi
moski ne zasledujejo idealov hegemone moskosti. Socialno delo potrebuje ve¢ moskih, ki
bi se preko kritike hegemone moskosti lahko zavzemali za profeministi¢ne poglede znotraj
socialnega dela (Pease, 2011). Sami smo prav tako mnenja, da je treba zaznati stigme in
stereotipne vloge, ki jih socialni delavci in socialne delavke na delovnem mestu
prevzemajo. Tako lahko preu¢imo dejavnike, ki vplivajo na samo razmerje med spoloma
znotraj delovnega mesta. Na podro¢ju dojemanja lastne identitete in vloge znotraj poklica
je bilo s samimi moskimi socialnimi delavci izvedenih kar nekaj raziskav. Christie (2006)
je v svojih Studijah zaznal dva diskurza o moskih v socialnem delu. Prvi diskurz moske
socialne delavce poimenuje kot »heroje v akceiji«, drugi pa kot »nezne moske / kavalirje«
(gentle-man). Heroj je velikokrat oznacen kot moski »maco«, ki svojega sodelavca nikoli
ne pusti na cedilu, ter uporablja legitimne oblike nasilja. Zenske sodelavke ga dojemajo kot
zaS¢ito. Je recimo prvi, ki prisko¢i na pomo¢ v primeru, da je kateri izmed uporabnikov
nasilen. »Nezni moski« je velikokrat oznacen s kavalirstvom. Ta se od nasilja distancira ter
tako lahko zakamuflira ambicije po napredovanju znotraj delovnega mesta. Omenjeni

diskurz velikokrat stereotipno reprezentira homoseksualne moske socialne delavce.
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Flood (2014) je raziskoval, kako moski socialni delavci svojo identiteto konstruirajo ter
o njej razmisljajo. Ta je intervjuval 12 moskih socialnih delavcev z vsaj 2-letnimi
delovnimi izku$njami, vecina katerih je bila zaposlenih v klinikah in bolnicah vojnih
veteranov na podrocju Teksasa. Nekaj njegovih glavnih ugotovitev govori o tem, da imajo
intervjuvanci razlicne predstave o naravi moske identitete, od tega, da je ta druzbeno
konstruirana, da je definirana z lastnostmi hegemonih vlog, do tega, da je raznolika, ter
zanjo ne obstaja konkretne definicije. Kljub razlikam v samih definicijah je vecina moskih
izrazilo pozitivno navezanost na svojo mosko identiteto. Vecina intervjuvancev je potrdila
dejstvo, da moski Se vedno v vec€ini zasedajo vodilne poloZaje. Poleg tega, da je bila skoraj
polovica intervjuvancev v vlogi direktorjev ter vodij na razli¢nih podroc¢jih, je veliko teh
govorilo o rektorjih, profesorjih, direktorjih ter ljudeh, ki so jih zaposlili, kateri so bili vsi
vec¢inoma moski. Nekateri intervjuvanci so prav tako izrazili, da so bili sami kot moski med
samim Studijskim programom velikokrat favorizirani. Tak§ni momenti so sicer bili tezko
zaznavni, vendar so obstajali. Kot primer tega avtor navaja zgodbo intervjuvanca, ki je
rekel, da so po navadi bili najbolj uspesni Studentje tisti, ki so bili najbolj glasni in
samozavestni, torej Studentje z lastnostmi, ki jih lahko povezemo z vzorci hegemone
moskosti. Vecina strokovnih delavcev je izpostavljala, da se zaradi poklica ne pocutijo ni¢
manj mosko. Pet jih je izjavilo, da se njihova moska identiteta sklada s splosno mosko
identiteto. Dva sta izjavila, da se njuna moska identiteta ne sklada s konceptom hegemone
moskosti. 4 moski so izjavili, da sta njihova moska identiteta in identiteta socialnega
delavca med seboj loceni ter se razlikujeta.

Abukar in Wedin (2016) sta raziskovala, v kaksnih oblikah so zaposleni moski socialni
delavci podvrzeni sami spolni pristranskosti, natancneje, nepravicni obravnavi,
stereotipom, predsodkom in pri¢akovanjem na delovnem mestu. V sam vzorec je bilo
zajetih 5 moskih magistrov socialnega dela, ki so zaposleni na podroc¢ju socialnega dela v
mestu Gévle, ki lezi na Svedskem. Kot eno izmed glavnih ugotovitev izpostavljata samo
pristranskost, ki jo moSki socialni delavci dozivljajo pri uporabnikih. Intervjuvanci so
omenili, da Zenske uporabnice dokaj pogosto zaprosijo za Zensko socialno delavko.
Izpostavljen je bil primer mame, ki je Zelela Zensko socialno delavko, ker naj bi se ta lahko
z njenimi problemi bolj poistovetila. Nekateri socialni delavci so bili mnenja, da se morajo
za navezavo stika z uporabniki, bolj potruditi kot zenske kolegice. Eden izmed
intervjuvanih je izpostavil, da je to Se posebej prisotno pri delu z nekaterimi moskimi
uporabniki, ki se zaradi tak$nih ali drugaénih druzbenih pricakovanj Ze tako ali tezko

odprejo in govorijo o svojih ¢ustvih. En socialni delavec je izpostavil, da moski socialni
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delavci, za navezavo stika in zaupanja z zenskimi uporabnicami, kdaj prav tako rabijo vec¢
casa kot njihove Zenske kolegice. Kot primer takSnih uporabnic poda zenske, ki so bile
zrtve ali price fizicnemu in psihi¢nemu nasilju od moskih, in tem zaradi zlorabe ne zaupajo.
Na splosno je vseh pet socialnih delavcev prepoznalo razli¢ne pristranskosti, ki so nastale
na podlagi njihovega spola. Prvi je izpostavil, da so njegove sodelavke dlje cCasa
predvidevale, da ima ta zaradi spola vi§jo placo. Drugi je omenil, kako je nekajkrat pomagal
premikati tezje stvari v pisarnah. Tretji je prav tako omenil, da je bil pri premikanju tezjih
skatel in miz zmeraj poklican. Cetrti, da ga sodelavke velikokrat pokli¢ejo, da v primeru
agresivnosti in napadalnosti uporabnika, poskuSa pomiriti situacijo. Peti pa, da cuti od
sodelavcev pritisk, da mora fantom, s katerimi dela, postati moski vzornik,

Rezultati omenjenih raziskav oriSejo nekatera pricakovanja, vloge, stigme, s katerimi se
moski socialni delavci znotraj delovnega mesta spopadajo. Omenjeni podatki ne smejo biti
zanemarljivi, ne glede na to, v kak$ni meri in kako pogosto so ti del Zivljenja moskih v
socialnem delu, saj smo mnenja, da je v boju za enakost med spoloma treba enakopravno
zavzeti tako za pravice zenskih socialnih delavk kot tudi pravice moskih socialnih delavcev,

¢e tudi imajo slednji po navadi vecjo »druzbeno moc«.
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2. Opredelitev problema

Na podlagi podatkov, ki smo jih pridobili iz strokovne literature, je razvidno, da so moski
socialni delavci v tako svetovnem kot tudi slovenskem merilu znotraj razli¢nih socialnih
institucij zaposleni v manjSini. Nekateri zaposleni moski zaradi lastnega spola znotraj
podrocja socialnega dela vstopajo v drugacne vloge kot njihove Zenske sodelavke. Vecina
teh se v primerjavi z Zenskimi sodelavkami soofa z druganimi oblikami morebitne
diskriminacije ter druga¢nimi vrstami stigem in stereotipov. V strokovni literaturi lahko
zasledimo ugotovitve raziskav o tem, da moskost socialnih delavcev okolica velikokrat
postavi pod vprasaj. Sama hegemona moskost vpliva na identiteto moskih, njihov status ter
njihov polozaj v druzbi. Z vstopom v poklic socialnega dela se moskim praviloma zniza
druzbeni status. Velikokrat je to razlog, zaradi katerega moski, zaposleni znotraj
netradicionalno moskih poklicev, cutijo potrebo po spremembi delovne pozicije ter
ohranjanju moskosti znotraj svojega delovnega mesta, kar vpliva na samo razmerje med
spoloma znotraj delovnega mesta. Na podlagi zgoraj navedenih podatkov je jasno razvidno,
da se do nekaterih moskih, zaposlenih v netradicionalno moskem poklicu, ustvarjajo
razli¢na pri¢akovanja. Veliko teh, v primerjavi z Zenskimi sodelavkami, stopa v razlicne
vloge ter vzpostavlja razli€no identiteto znotraj svojega delovnega mesta. Sami bi
omenjene vloge, poloZaje in identitete radi podrobneje raziskali. Upraviceno se veliko
Studij ukvarja s polozajem Zensk, ki prodirajo v sfero tradicionalno »moskega« dela ter s
tem povezano diskriminacijo in seksizmom. Z razliko bo raziskava pokazala rezultate na
podlagi drugac¢nega razmerja spolov, znotraj katerega so v manjSini zaposleni moski. V
raziskavi nas predvsem zanima, kako moski, zaposleni na podrocju socialnega dela,
dojemajo in definirajo moskost ter kakSen vpliv ima vkljucitev v netradicionalno moski
poklic na njihovo identiteto in njihovo definicijo moskosti. Raziskali bi tudi radi poti, skozi
katere so omenjeni moski vstopili na podrocje socialnega dela, kako so z zaposlitvijo
zadovoljni ter kak$ne so njihove nadaljne karierne ambicije. V povezavi s tem se bomo tudi
osredotocili na njihovo perspektivo o razlogih, zakaj v socialnem delu primanjkuje moskih
ter kako bi sami spodbudili njihovo zaposlovanje. Zanima nas tudi vpliv spola na
manifestacijo (stereotipnih) vlog ter raznolikih poloZajev znotraj delovnega mesta. Zanima
nas vpliv spola na dinamiko moskih z nadrejenimi, ostalimi sodelavci ter uporabniki. Tako
bi tudi radi raziskali, ali se ti spopadajo s kakrSnokoli vrsto diskriminacije ali morebitnimi

privilegiji. Za konec bomo $e raziskali, kako vklju¢itev moskih v netradicionalno moski
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poklic dojema sama okolica, v katero so vpeti. Rezultati magistrske naloge se nam zdijo

zelo pomembni predvsem iz vidika razumevanja druzbeno pogojenih vlog obeh spolov.

2.1 Raziskovalna vprasanja

1. Kako moski vstopajo na podrocje socialnega dela?

2. V kaks$ne vloge in polozaje znotraj delovnega mesta moski strokovni delavci
vstopajo?

3. KaksSne so nadaljne karierne ambicije moskih strokovnih delavcev ter z njimi
povezane zelje glede poseganja po vodilnih polozajih?

4. Katere vrste privilegijev, prednosti ali diskriminacije dozivljajo moski strokovni
delavci?

5. KakSen vpliv ima spol moskih strokovnih delavcev na njihove odnose z ostalimi
sodelavci, uporabniki in nadrejenimi?

6. Kako moske strokovne delavce dojema SirSa okolica, v katero so vpeti?

7. KaksSen vpliv ima vkljucitev moskih strokovnih delavcev v netradicionalno moski

poklic, na njihovo definiranje in dozivljanje lastne moskosti?
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3. Metodologija
3.1 Vrsta raziskave

Da bi odgovorili na zastavljena raziskovalna vpraSanja, smo izvedli kvalitativno
raziskavo, ki jo Mesec (1997, str. 6) opredeli kot: »raziskava, pri kateri osnovno izkustveno
gradivo, zbrano v raziskovalnem procesu, sestavljajo besedni opisi ali pripovedi, in v kateri
je to gradivo tudi obdelano in analizirano na besedni nacin, brez uporabe merskih
postopkov, ki dajo Stevila, in brez operacij nad Stevili.«

Empiri¢no gradivo, ki smo ga uporabili za analizo, predstavljajo sami besedni opisi, ki
smo jih pridobil na osnovi polstandardiziranih intervjujev z moskimi strokovnimi delavci,
zaposlenimi na centrih za socialno delo. Raziskava je tudi eksplorativna (poizvedovalna),
saj si v njej nismo prizadevali prouciti celotne populacije ali pa reprezentativnega vzorca.
Prav tako smo se v njej seznanili z nekaterimi osnovnimi znacilnostmi novega podrocja.
Omenjene znacilnosti smo poskusSali opredeliti, definirati, posledi¢no pa smo poskusSali
poiskati Se njihove sestavine. Raziskava je prav tako tudi empiri¢na, saj smo s sprasevanjem

zbirali novo izkustveno gradivo (Mesec, 2009).

3.2 Merski instrument in viri podatkov

Osnovne empiricne podatke smo dobil s pomocjo delno standardiziranega vpraSalnika,
ki nam je sluzil kot opomnik za intervju. Zanj smo se odlo¢ili zaradi Zelje po pridobitvi
ve¢je koli¢ine empiri¢nih podatkov, ki bi na raziskovalna vpraSanja odgovarjali bolj
poglobljeno. Vprasalnik je vseboval 13 glavnih vprasanj; z dodatnimi podvprasanji. 8
glavnih vprasanj znotraj vpraSalnika je bilo odprtega tipa, ostalih 5 pa zaprtega tipa. Sam
vprasalnik je bil sestavljen tako, da so pod vsakim glavnim vpraSanjem bila zastavljena Se
podvprasanja, ki so bila odprtega ali zaprtega tipa. Nekatera glavna vprasanja zaprtega tipa
so bila nastavljena tudi tako, da je intervjuvancu, ¢e je nanje odgovoril z »da«, bilo
posledi¢no postavljeno ustrezno podvpraSanje, ki ga je vodilo k bolj definiranemu
odgovoru. Ce pa ta na vprasanje ni odgovoril pritrdilno, sama podvprasanja niso prisla v
postev. Med intervjuvanjem smo razli¢na vpraSanja intervjuvancem prilagajali glede na
vsebino in dinamiko pogovora, ki sem jo imel z njimi. Tako smo razli¢nim intervjuvancem
postavljal tudi razli¢na podvprasanja, ki so sluzila k dodatnemu razmisleku o temah
raziskovanja. Nobenemu izmed intervjuvancev, predvsem zaradi omejenosti s ¢asom in

dinamiko pogovora, nismo zastavil vseh podvprasanj, ki smo jih v opomniku pripravili.
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3.3 Populacija in raziskovalni vzorec

Populacijo predstavljajo vsi moski strokovni delavci, ki so v obdobju od 1. 1. 2022 do
31.3. 2022 bili zaposleni na 62 Centrih za socialno delo po Sloveniji. Po podatkih, ki smo
jih preko elektronske poste pridobili od vseh centrov za socialno delo (v nadaljevanju CSD-
jev) v Sloveniji, je bilo v zgoraj omenjenem obdobju na vseh CSD-jih po Sloveniji
zaposlenih 83 moskih strokovnih delavcev. Prosnje glede sodelovanja v intervjuju smo
poslali vsem moskim preko njihove lastne elektronske poste ali pa elektronske poste CSD-
jev. Na naSe povabilo se je odzvalo 25 moskih, 12 izmed teh je izjavilo, da si zeli pri
intervjuju sodelovati. V nesluc¢ajnostni in prirocni raziskovalni vzorec smo tako vkljucili le
del celotne populacije. Mesec (1997) sam priro¢ni vzorec povezuje z dostopnostjo. S
priro¢nim vzorcem v raziskavo vklju¢imo tiste enote, ki so nam najbolj dostopne, v naSem
primeru so to moski, ki so se odzvali na elektronsko posto ter bili pripravljeni sodelovati.
Mesec (1997, str. 153) opredeljuje Se neslucajnostne vzorce. Te opredeli kot vzorce: »ki ne
temeljijo, na nacelu, da mora imeti vsaka enota populacije pri izboru enako moZznost, da

pride v vzorec oziroma tega nacela ne upostevajo dosledno«.

3.4 Zbiranje podatkov

Empiri¢ne podatke smo zbrali s pomocjo polstandardiziranega intervjuja, saj smo
uporabil tako tehnike nestandardiziranega kot tudi standardiziranega intervjuja.
Karakteristike zadnjega so, da pred intervjujem pripravimo do potankosti izdelan
vpraSalnik, na podlagi katerega ljudem, ki so v raziskavo vkljuceni, zastavljamo enaka
vpraSanja, v istem vrstnem redu, na isti nac¢in. Medtem do potankosti izdelanega
vprasalnika pri nestandardiziranem intervjuju ne uporabimo. Vsem vpraSanim ne
postavljamo istih vprasanj, ta postavljamo glede na kontekst, dinamiko pogovora ter
zastavljene teme. Pred takSno vrsto intervjuja si pripravimo vodilo za intervju, v katerem
so zapisane le teme, glede katerih bo intervju potekal (Mesec, 1997).

Podatke smo zbirali od zacetka januarja 2022 do konca marca 2022. Veliko strokovnih
delavcev, ki so preko elektronske poste privolili v intervju, je bilo razkropljenih po centrih
za socialno delo po celotni Sloveniji. Tako se nam je zaradi logisticnih razlogov zdelo
ustrezno predlagati izvedbo intevjuja preko aplikacije Zoom ali pa telefona, za kar so se
posledi¢no vsi intervjuvanci strinjali. Na daljavo smo izvedli 10 intervjujev. Devet preko
aplikacije Zoom, enega pa prek telefona. Dva izmed moskih sta privolila v intervju v zivo.

Tako sem se z njima dobil na dveh razli¢nih enotah CSD v Ljubljani, kjer sta tudi zaposlena.
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3.5 Obdelava in analiza podatkov

Izpolnjene vprasalnike in intervjuje smo oznacili s ¢rkami od A do L. Podatke smo v
nadaljevanju obdelali s kvalitativno metodo. Empiri¢no gradivo smo najprej podrobno
pregledali. Med branjem odgovorov smo si v vprasalniku zacel podértovati izjave, ki bi
potencialno lahko prispevale k odgovoru nasa moja raziskovalna vprasanja. Vsaki izjavi
smo dolocil kodo in jo oStevilcili, s ¢imer sem dolocil specificne enote kodiranja. Med
odprtim kodiranjem (Priloga C) smo vsako izjavo posebej zapisal v tabelo, v nadaljevanju
pa smo izjavam nato dolocil pojme. Pojme smo nato med seboj primerjal ter jih zdruzil v
kategorije, te pa na podlagi raziskovalnih vpraSanj v nadkategorije. Med osnim kodiranjem
(Priloga D) smo uredil pojme znotraj kategorij ter posameznih nadkategorij ter tako med

nadkategorijami in kategorijami vzpostavil hierarhijo

4. Rezultati

V nadaljevanju bom ob rezultatih navedel le tiste citate, ki ugotovitev podrobnejse opisejo.

Vsi intervjuvanci Zelijo ostati anonimni.

4.1 Zaposlovanje moskih

Izobrazba

Od dvanajstih moskih strokovnih delavcev, ki so sodelovali v sami raziskavi, jih ima
pridobljeno izobrazbo socialnega delavca pet. Eden izmed teh je zakljuc¢il samo
podiplomski Studij socialnega dela, saj je prej obiskoval in dokoncal §tudij politologije na
Fakulteti za druZzbene vede. Drugi je po dokonfanem Studiju socialnega dela pridobil Se
izobrazbo sociologa, tretji pa izobrazbo elektriCarja. Ostali strokovni delavci imajo razli€no
izobrazbo. Eden ima zakljuceno Upravno fakulteto, drugi je zakljucil Studij psihologije na
Filozofski fakulteti. Dva sta diplomirana sociologa, ostali trije pa so zakljucili Studij
teologije. Dva izmed teh sta poleg TeoloSke fakultete zakljucila Se specializacijo iz
druzinske in zakonske terapije, tretji pa Studij organizacije in managementa socialnih

dejavnosti.

Vstop na podrocje socialnega dela

Moski strokovni delavci so na podroc¢je socialnega dela vstopali na veliko razli¢nih

nac¢inov. Kar osem jih je reklo, da so bili Ze pred prihodom na CSD na tak ali drugacen
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nacin zaposleni ali vkljueni na podrocje socialnega varstva (»Vedno sem delal sorodne
stvari socialnemu delu.« (C4); » Sam sem, preden sem pristal na CSD-ju, bil zaposlen v
razliénih socialnih ustanovah, tako da sem Ze od zaetka vpet v socialo.« (D4)). Sest
strokovnih delavcev je reklo, da so na CSD-ju oziroma podrocju socialnega dela pristali po
naklju¢ju, nenacrtovano ali pa ovinku (»Na centru za socialno delo sem pristal bolj kot ne
po nakljucju, saj sem prej delal v komerciali.« (A2); »Jaz sem prisel na podrocje socialnega
dela bolj po ovinku, v smislu prostovoljnih dejavnosti.« (A3)). Trije strokovni delavci so
izjavili, da so na CSD-ju zaposleni ze od zacetka zaposlitvene poti ter da je to bila njihova
prva in edina sluzba (»Sprejel sem torej prvo sluzbo, ki mi je bila na voljo.« (K3)). Eden
izmed teh je rekel, da mu je sam profil dela pred zaposlitvijo bil popolnoma neznan. Drugi
strokovni delavec je izpostavil, da Studij v socialnem delu ni bila njegova prvotna Zelja
(»Na zacetku sem mislil bit nekaj drugega, ne socialni delavec, saj sem hodil na pedagosko
gimnazijo. Moja mama je bila uciteljica, pa sem mislil, da bi bil Se jaz.« (B1)). Isti strokovni
delavec je omenil, da se je posledi¢no vpisal na Fakulteto za socialo delo (v nadaljevanju
FSD) zaradi literature o podrocju, ki se mu je zdela zanimiva. Ta je tako omenil, da se je
ob vpisu na FSD ukvarjal z razli¢nimi dodatnimi projekti, kar ga je spodbudilo, da je $tudij
nadaljeval. Kot glavno spodbudo za Studij ali zaposlitev na podrocju socialnega dela sta
dva strokovna delavca opisala Zeljo po delu z ljudmi, tretji je rekel, da ga je za vpis na FSD
spodbudila svetovalna delavka, Cetrtega pa je za zaposlitev spodbudila predstavitev poklica
iz strani Socialne zbornice (»Predsednik socialne zbornice je priSel k nam na fakulteto ter
nam predstavil podrocje socialnega dela. Predstavitev mi je bila zelo vsec, ta je tudi rekel,
da na CSD-jih primanjkuje kadra ter tako sem videl neko priloznost za zaposlitev.« (L4)).
Le dva strokovna delavca sta rekla, da sta vstop na podro¢je socialnega dela nacrtovala Ze
prej. Eden je imel Zeljo po delu v sociali Ze med Studijem, drugi pa si je Zelel vpisati na

FSD Ze v srednji Soli, tako da je bila FSD njegova prva izbira.

Zadovoljstvo z zaposlitvijo

Trije strokovni delavci so izjavili, da so s trenutnim poloZajem zadovoljni (»S trenutnim
polozajem sem zadovoljen, saj imam veliko avtonomije. Kaks$nih velikih planov nimam.«
(H52); »Lahko re¢em, da sem zadovoljen s trenutnim delovnim mestom. VSe¢ mi je
delavnik in delovni ¢as.« (J46)). Eden je izjavil, da mu je poklic trenutno v izziv, druga dva
pa da sta glede nadaljevanja zaposlitve na CSD-ju neodlo¢ena (»Sam bi si zelel razvijati

ve¢ programov, neposrednega dela, ampak zaradi tega velikokrat ni ¢asa. Sprasujem se, ali
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bom zdrzal ta tempo ali bom Sel kam drugam.« (C51); »Je pa res tudi to, da moja odlocCitev
o delu na CSD-ju tudi trenutno ni Cisto »zabetonirana«. Sam torej nimam zacrtane poti v
smislu, da hocem socialno delo delati 20 ali 30 let.« (E6)). Kljub temu pa je samo en
strokovni delavec rekel, da si zeli drugo zaposlitev (»Definitivno pa, ¢e bi imel moznosti
izbiranja med razli¢nimi poklici in zaposlitvami, se ne bi odlocil za delo na centru za
socialno delo.« (A31)). Spet drugi strokovni delavec je izjavil, da si zeli delati v socialnem
delu Se v prihodnosti, vendar bi ga v primeru boljse placane sluzbe takoj zapustil. Isto
mnenje je z njim delil Se en strokovni delavec (»Moti me, da so zacetne place na tem
podrocju res sramotno nizke in prav zaradi teh se kdaj tudi sam sprasujem, kaj v sociali
sploh Se delam.« (E50); »¢e bi zapustil CSD, bi ga verjetno zaradi place.« (L46)). trije

strokovni delavci se glede zadovoljstva z zaposlitvijo niso Zeleli posebej opredeliti.

Zelia po napredovanju znotraj poklica

Stirje strokovni delavci so izrazili Zeljo po poseganju na visji oziroma vodilni delovni
polozaj (»Sam delam na CSD-ju komaj 2 leti, si pa predstavljam. da bi bil, ¢e bi bil na tem
mestu zaposlen 10 let, na drugem polozaju.« (E49); »Ce pa bi ostal tukaj, bi sam v roku 3
let zagotovo raje priSel na neko drugo pozicijo.« (E61); »Bi pa tudi rekel, da si zelim stopiti
v neko vodilno vlogo.« (I52); »V sebi imam pri¢akovanja, da bi Sel Se kaksno stopni¢ko
vi§je.« (J47)). Sta pa dva izmed omenjenih moskih tudi dozivela spodbudo glede prevzema
vodilnega polozZaja iz strani Zenskih sodelavk (»Se pa mi ponavlja dolocCena situacija. V
vsaki sluzbi sem do sedaj prisel do tocke, ko mi je sodelavka rekla, da bi moral iti za Sefa.«
(H53); 1z strani mojih sodelavk mogoce opazam pricakovanja o tem, da bi spremenil svoj
polozaj.« (150)). Drugi stirje strokovni delavci so izrazili odsotnost Zelje po sami vodstveni
funkciji, to pa ve¢inoma zaradi zahtevnosti polozaja in dodatne obremenitve (»Sam si ne
bi zelel biti Sef, saj vodstveno funkcijo vidim kot zahtevno delo.« (C52); »Vendar sam
nimam Zelje po vodilni poziciji, saj ta zahteva dodatne obremenitve.« (H54); »Sam nikoli
ne bi zelel biti na poloZaju nadrejenega, saj zaposleni do tebe nimajo spostovanja, prav tako
prevzemas veliko bremen.« (L47)). Eden izmed strokovnih delavcev je Se dodal, da nikoli
ne bi poskuSal napredovati samo zaradi vzdrZevanja ali zviSanja statusa (»Ne, bi pa
poskusal napredovati, ¢e bi me delo ne izpolnjevalo ve¢, ne zaradi spola. Moskost se seveda

da vzdrZevati na mnogo nacinov.« (F44))
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Ovire pri zaposlovanju moskih

Strokovni delavci so nasteli veliko razli¢nih ovir, ki moske od zaposlovanja na podroc¢ju
socialnega dela odvracajo. Nekateri so omenili problem nizke place znotraj samega poklica
(»V sami osnovi je to delovno mesto slabo placano in tako razumem zakaj se doloCeni
moski ne odlocijo podati v ta poklic.« (G9); »Ne moti me toliko samo delo, kot me moti
dejstvo, koliko je to placano v primerjavi z ostalimi moskimi kolegi, ki imajo nizjo stopnjo
izobrazbe in zasluZzijo veliko ve¢ od mene.« (E60)). Nekateri pa so poleg place omenjali Se
otezeno ali onemogoceno napredovanje, manjSe moznosti za nacrtovanje uspesne kariere,
prav tako pa tudi nizek status in ugled moskih, ki se na podrocje socialnega dela vkljucujejo
(»V socialnem delu je ogromno dela in ogromno odgovornosti, za zelo slabo placo in za
nizek druzben status.« (H7); »Mogoce na moske vpliva tudi placa in ugled, ta vidik je za
moske kar zelo pomemben. Tako da sami veliko bolj tehtajo kam iti, da bodo boljsa
izhodisca za place.« (17)). Tako sta dva izmed strokovnih delavcev omenila, da se moski
vec¢inoma zaposlujejo na podoc¢jih, ki prinasajo denar, saj naj bi nekaterim moskim,
pogosteje kot Zenskam, bila placa vecjega pomena, na kar naj bi vplivala tudi sama
socializacija (»Drugi vidik, ki bi ga izpostavil, pa je tudi finan¢ni. Zdi se mi, da moski
pogosteje gledajo na denar, kar je zagotovo povezano z neko socializacijo, vlogo hranitelja
druzZine.« (E11)). Eden izmed njiju je prav tako izpostavil opazanje, da ¢e se moski ze
zaposlijo v skrbstvenih poklicih, se skuSajo zaposliti v taks$nih, ki prenasSajo denar. Drugi
pa je omenil proces, znotraj katerega so zaposleni moski CSD vzeli kot odsko¢no desko za
boljSo zaposlitev (»Imeli smo nekaj moskih z razli¢énimi izobrazbami, psihologi, sociologi,
ki so prisli na CSD, vendar so zaradi pla¢e kmalu potem tudi odsli v bolj plaane in ugledne
poklice v zdravstvu recimo.« (I11)). Je pa po drugi strani eden izmed strokovnih delavcev
poudaril, da na zaposlovanje moskih Se zdaleC ne vpliva le placa in ugled, ampak tudi drugi
dejavniki, vezani na vsakega posameznika posebej (»Je pa res, da je to tako kompleksno
vpraSanje, da ne bi sedaj posploseval na neke statisticne podatke — v smislu moski so bolj
nagnjeni k denarju, zato se tukaj ne bodo zaposlili. To je odvisno od vsakega posameznika
posebej.« (G10). Nekateri strokovni delavei so omenili, da vidijo problem v negativnem
dojemanju poklica v druzbi, ki tega stigmatizira. Eden je kot oviro tudi izpostavil
stereotipno delitev dela po spolu, ki ima druzben vpliv. Kot druge ovire so moski nastevali
Se vplive razli¢nih druzbenih norm. Eden je omenil preprianje, da so moski boljsi za

tehnicne stvari ter zato socialno delo zanje naj ne bi bil primeren poklic. Dva sta omenjala
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druzbena prepricanja, da so Zenske bolj primerne za delo z ljudmi, nekateri izmed njih pa
so bili tudi sami prepricani, da so Zenske »po naravi« bolj nagnjene v sam poklic (»Sam
sicer ne zelim stereotipizirati, vendar menim, da so v socialnem delu vseeno prisotne
»mehke« vecine, ki so zenskam morda Ze »po naravi« blizje.« (C7)). Kot oviro so Stirje
strokovni delavci omenjali druzben stereotip, da je poklic Zenski in negovalni. Nekateri so
omenili tudi samo feminizacijo socialnega dela (»Mogoce bi bil eden izmed razlogov za
pomanjkanje moskih to, da se na socialno delo gleda kot Zenski, feminizirani poklic.«
(H5)).

En strokovni delavec je omenil, da se moski ne zaposlujejo na podrocju socialnega dela
zato, ker raje eksperimentirajo ter tezje zdrzijo v neustvarjalnem delu, medtem ko je
omenil, da naj bi zenske bile veliko bolj konformne, kar naj bi sistemu ustrezalo. Drugi je
menil podobno ter izpostavil, da moski raje ustvarjajo, uniCujejo, ter se ukvarjajo z
razburljivimi stvarmi. Druga dva strokovna delavca sta omenila oviro, ki se kaze v
(pre)majhni promociji CSD-jev pri ostalih moskih, ki so na njih zaposlenih. Spet druga dva
pa sta omenila, da moske od zaposlitve odvraca odsotnost rezultatov dela ter s tem povezan
problem predstavljanja in merjenja rezultatov dela. Samo en strokovni delavec je bil
mnenja, da moSke pred zaposlitvijo na podrocje socialnega dela odvraca strah pred
predsodki okolice. Prav tako je samo eden izpostavil, da veliko moskih pri zaposlitvah
izpade iz sistema ravno zaradi predsodkov Zensk, ki namesto njih raje zaposlijo Zenske. Po
drugi strani je spet drugi strokovni delavec poudaril, da se CSD, na katerem je zaposlen, Ze
vrsto let trudi zaposliti ¢im ve¢ moskih, vendar je teh na razpisih zmeraj zelo malo. Eden
izmed strokovnih delavcev pa je Se omenil, da je pomanjkanje moskih na podroc¢ju
socialnega dela zelo relativen problem, ki pa je predvsem odvisen od podrocja dela
(»Pomanjkanje moskih v sociali je zelo odvisno od samega podro¢ja. Sam sem bil prej
recimo zaposlen 5 let v zavetiS¢u za brezdomce, kjer smo delali ve¢inoma moski, je pa to

v socialnem varstvu res neka redkost.« (J5)).

Spodbude pri zaposlovanju moskih

Kar sedem moskih strokovnih delavcev je bilo mnenja, da bi moske pri zaposlovanju na
podrocju socialnega dela lahko spodbudila visja placa (»Ja, placa ima tudi velik vpliv.
Verjamem, da bi vi§ja placa privabila ve¢ moskih.« (C13); »Bom rekel, da bi moske lahko
za pogostejSe zaposlovanje spodbudila vi§ja placa.« (D9)). Drugi so Se omenjali spodbude

v obliki promocije CSD-jev, vecjega razvoja podro€ij dela na CSD-jih, boljSega
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predstavljanja rezultatov dela, ozavesCanja druzbe glede samega poklica ter uvedbe
vsebinsko bolj dolo¢enega dela. Eden izmed strokovnih delavcev je rekel, da se mora
sproziti snezna kepa zaposlovanja moskih (»Je pa potrebno sproziti snezno kepo, vec
moskih v branzi bo tudi privabilo ve¢ moskih.« (F11)). Isti strokovni delavec je povedal,
da bi lahko moske privabila varna in dolgoro¢na zaposlitev, ki je sedaj naj ne bi bilo, je pa
glede same realizacije zaposlovanja moskih preprican, da k njej ne bo pripomogel noben
sistemski pristop. Skupaj Se z drugim strokovnim delavcem je izpostavil potrebo
zaposlitvenih kvot po spolu (»Morda bi moske lahko spodbudile zaposlitvene kvote po
spolu.« (F8); »Meni bi se zdelo recimo smiselno, da bi se uvedlo kvote v smislu 10
procentov moskega kadra na en CSD recimo.« (J9)). Eden izmed strokovnih delavcev je
izpostavil, da obstaja na podroc¢ju socialnega dela veliko podrocij, ki bi za moske lahko bila
zanimiva, ter v katerih se te potrebuje (»Glede na to koliko je na podro¢ju socialnega dela
razli¢nih del, razli¢nih podrocij, si predstavljam, da bi bile te interesantne tudi za nek moski

tradicionalen pogled.« (H10)).

4.2 Polozaj moskih

Stereotipne vloge

Pet strokovnih delavcev je potrdilo, da so jim na delovnem mestu predpisane stereotipne
vloge (»Ja, takih stereotipnih vlog je zagotovo nekaj.« (B16); »Ja stereotipne vloge so mi
zagotovo pripisane.« (H11); »Ja lahko re€em, da so mi predpisane nekak$ne stereotipne
vloge.« (J10)). Je pa eden izmed teh rekel, da se s stereotipnimi nalogami ne srecuje znotraj
strokovnega dela, temveC se te vloge veCinoma kazejo v medsebojnih interakcijah z
zenskimi sodelavkami. Isti strokovni delavec je rekel, da so takSne vloge zelo odvisne od
podro¢ja dela na CSD-ju (»Si pa predstavljam, ¢e bi delal na podro¢ju druzine ali z
mladostniki, da bi moja vloga bila drugac¢na.« (E19)). Eden izmed omenjenih strokovnih
delavcev je bil mnenja, da do stereotipnih vlog pride avtomati¢no ter da je aktivnejSa vloga
moskega upravicena. S prej omenjenimi strokovnimi delavci se niso strinjali trije moski, ki
so bili mnenja, da jim stereotipne vloge niso pripisane (»Na podlagi izkuSenj menim, da
moskim na nasem CSD niso predpisane stereotipne vloge.« (Al1l); »Mislim, da mi na
delovnem mestu niso predpisane stereotipne vloge.« (D13)). Eden izmed omenjenih
strokovnih delavcev je izpostavil, da se stereotipne vloge ne formirajo, ¢e so te med ¢lani
kolektiva primerno razporejene. Ta je sicer rekel, da so v primeru nedolocenosti vlog moski

bolj iniciativni glede opravljanja tehni¢nih opravil, vendar je ta mnenja, da tehni¢no
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razmisSljajo tudi doloCene sodelavke, s ¢imer zakljucuje, da tega tako ne moremo kar
posplositi na vse moske. Ta je kot edini tudi izjavil, da sam na CSD-ju ni zadolzen za
opravljanje razli¢nih tehni¢nih opravil. Z razliko od njega pa je kar devet moSkih
izpostavilo, da se je s pri¢akovanji glede opravljanja tehni¢nih opravil ze srecalo (»Recimo
menjas Zarnice, sam sem se neredko tudi dogovarjal z mojstri za popravilo oken, pisoarja.«
(B18); »To se dogaja. Mene pogosteje poiscejo recimo glede racunalnikov.« (C14); Ja,
definitivno, sam se velikokrat znajdem v vlogi »hi$nika«, skrbim za ra¢unalnike. Pred eno
uro sem ravno vozil stole na kosovne odpadke.« (E17)). Dva strokovna delavca sta Se
omenjala, da jih sodelavke zaradi spola obCasno prosijo za spremljanje na terenu,
sodelovanje pri razgovorih. Eden izmed njiju je pa rekel, da ga sodelavke za spremljanje
na terenu prosijo tako zaradi spola kot tudi zaradi njegovih izkuSenj. Je pa isti strokovni
delavec omenil predsodek, ki ga je imel sam do sebe. Ta je veliko ¢asa menil, da zaradi
svojega spola in videza ni primeren za delo s samimi otroki. Na to miSljenje so po njegovem
mnenju vplivali ravno stereotipi in druzbene norme.

Kar se tice (ne)zadovoljstva moskih z vlogami, s katerimi se srecujejo, jih je Sest reklo,
da so vloge nemotede (»Ne, te vloge me ne motijo.« (B21); »Ce me sodelavka nekaj prosi
je to meni Cisto ok.« (E22); »ampak jaz s temi vlogami nimam tezav.« (J11); »to so res
minorne stvari, ki meni osebno ne predstavljajo nekih tezav.« (J15)). Drugi trije so rekli,
da so sodelavkam vedno pripravljeni pomagati, eden izmed teh je rekel, da se mu zdi
pomembno, da vsak s svojim znanjem prispeva znotraj skupnosti. Eden izmed strokovnih
delavcev je izjavil, da ima obCutek dolZnosti do pomo¢i in zaS¢ite Zenskih sodelavk, spet
drugi pa je omenil pomembnost izmeni¢ne pomoc¢i (»To tudi zato, ker vem, da bom sam
lahko vprasal sodelavko, za kak$no drugo stvar, katere nisem toliko vesS¢ recimo.« (J16)).
Je pa eden izmed strokovnih delavcev omenil, da ga bolj kot spolno pogojene vloge moti
odsotnost potrebnih resursov za nemoteno delo (»Moti me bolj na sami sistemski ravni.
Preden sem prisel na CSD, sem pri¢akoval, da nam bo sluzba dala neke resurse, kot je na
primer hiSnik, ki lahko pride nekaj popraviti. TakSne malenkosti zagotovo zmotijo
strokovno delo.« (E23)). Kar sedem strokovnih delavcev je tudi omenilo, da se v dolo¢enih
situacijah od njih v sluzbi pricakuje, da bodo intervenirali v primeru rizi¢nih situacij, ki se
na CSD-ju dogajajo (»Ja se je Ze zgodilo, da sem mogel miriti situacijo.« (H35); »Da, ¢e je
kje kakr$nakoli eskalacija tudi mene poklicejo, da grem intervenirat.« (I32); »Ja v rizi¢ne
situacije sem velikokrat poklican.« (L33)). Dva strokovna delavca sta rekla, da se s takimi
pri¢akovanji Se nista srecala, tretji pa, da se z njimi srecuje, vendar ne zelo pogosto. Eden

od strokovnih delavcev je rekel, da je bila takSna zas¢ita delavk bolj aktualna Se pred 20
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leti ter je takrat obstajal drugacen odziv delavcev do nasilnih uporabnikov, ki naj bi se do
sedaj ze zelo spremenil, saj se situacija poskusa miriti na umerjen nacin ter se v takem
primeru kli¢e policijo. Pet strokovnih delavcev je reklo, da interveniranje znotraj rizi¢nih
situacij zanje ni motece, le eden pa je izpostavil pritisk, ki ga ob takih trenutkih dozivlja
(»Zagotovo je to, da gres v konfliktno situacijo en pritisk, saj so te situacije tezke.« (I33)).
Glede na to, da dva izmed strokovnih delavcev delata na podro¢ju dela z mladimi, smo ju
vprasali glede pritiska v povezavi z vzorom in zgledom mladim fantom, uporabnikom. Oba
sta rekla, da nista nikoli Cutila pritiska, da mladim postaneta vzornika. Eden izmed njiju je
rekel, da to ni pritisk, ampak realnost ter odsotnost zgleda pomeni lastno neuspesnost pri
samem delu. Ta isti strokovni delavec je za konec izpostavil Se stereotip in ocitek, da je
vecina moskih na vodilnih polozajih, kar pa naj bi bilo na slovenskih CSD-jih zames$ano,

saj imajo vodilne poloZaje v vecini same Zenske.

Diskriminacija

Kar devet strokovnih delavcev je reklo, da se zaradi spola na delovnem mestu niso srecali
Se z nobeno obliko ali vrsto diskriminacije (»Ne, diskriminacije sam $e nisem dozivel.«
(C33); »Nisem zaznal obc¢utka diskriminacije.« (F32); »Ne, to pa ne. Se ne spomnim
kakrSnegakoli primera diskriminacije.« (G27); »Ne, z diskriminacijo se Se nisem srecal.«
(H38); »Ne, zaradi spola na CSD-ju nisem bil Se nikoli diskriminiran.« (J34)). Samo en
strokovni delavec je rekel, da doZivlja diskriminacijo, za katero je oznacil dejstvo, da nima
nobenih moskih sodelavcev. Eden izmed strokovnih delavcev je poudaril, da diskriminacijo
pogosteje kot moski doZivljajo zenske sodelavke (»Kot sem ze rekel, se diskriminacija, po
mojem mnenju, pogosteje dogaja Zenskim sodelavkam. Torej v smislu, da so te, predvsem

1z strani moskih uporabnikov, videne kot manj sposobne.« (E44)).

Privilegiji in prednosti

Poleg ostalih privilegijev, ki bodo pozneje bolj razvidni pri interakciji moskih
strokovnih delavcev z uporabniki, zaposlenimi in nadrejenimi, so moski strokovni delavci
naStevali veliko vrst ostalih privilegijev in prednosti, ki jim jih na delovnem mestu prinasa
spol. Stirje strokovni delavci so izpostavili prednost, ki jo imajo moski pri samem
zaposlovanju (»Se mi pa zdi, da smo lahko moski na podrocju socialnega dela delezni tudi
pozitivne diskriminacije. To lahko izpostavim v primeru zaposlovanja, saj moskih v tej

dejavnosti preprosto primanjkuje.« (B47); »Za moske so v sociali povsod odprta vrata.«
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(E62); »Ce bi neki moski oddal vlogo za zaposlitev, bi pred Zenskimi kolegicami zagotovo
imel neko prednost.« (I47)). Eden izmed strokovnih delavcev je prav tako izpostavil
zazelenost moskega kadra pri sodelavcih. Drugi pa je poudaril vpliv moskega spola na
odsotnost dozivljanja fizicnega ali verbalnega nasilja uporabnikov (»Prav tako se niti ne
spomnim, da bi kdaj bil delezen nekega neposrednega verbalnega nasilja v smislu, da bi
me kdo zalil, da bi mi grozil. In ja, mislim, da to verjetno izhaja iz tega, da sem moski in si
uporabniki zato manj upajo.« (H34)). Druga dva strokovna delavca sta izpostavila obCutek
varnosti (»Mogoce je privilegij tudi to, da bo kakSen uporabnik zato, ker sem moski, name
mogoce zacCel kriCati pozneje, kot pa na sodelavko.« (D31)). Eden izmed njiju je tudi
izpostavil, da so Zenske pogosteje Zrtve napadov nasilnih uporabnikov (»a do sedaj so bile
na podrocju socialnega dela zrtve fizi¢nih napadov, najbrz tudi verbalnih, pogosteje Zenske
kot moski.« (B43). Ta pa prav tako predvideva, da uporabniki redkeje napadejo, ¢e nasproti
njih sedi moski strokovni delavec. Isti strokovni delavec je Se izpostavil prednost in
vrednost moskih zaradi njihovega pomanjkanja v sociali (»To, ¢esar je manj, lahko ravno
iz tega razloga pridobi na vrednosti. Stvar je v interpretaciji.« (B68)). Ta pa je prav tako
rekel, da moski spol v patriarhalni druzbi, v kateri Zivimo tudi trenutno, vedno pomeni
prednost (»Gledano globalno, smo beli moski priviligerana populacija. Zaradi tega obstaja
za te moske zagotovo nekaj prednosti. Zivimo v svetu, ki je naklonjen patriarhatu.« (B50)).
Eden izmed strokovnih delavcev je izrazil opazanje, da moski, glede na to, da so v man;jSini,
Se vedno zasedajo veliko vodilnih mest na podroc¢ju socialnega varstva. Ta je rekel, da jih
zasedajo hitreje kot Zenske, saj je vodilni poloZaj za njih lazje dostopen (»V roku desetih
let po zaposlitvi ima$§ kot moski kar veliko moZnost, da prides na visji polozaj.« (E16)).
Spet drugi strokovni delavec je izpostavil, da si lahko zaradi moSkega spola privosci vec,
saj so mu doloc¢ene stvari zaradi spola prizanesene (»V smislu, da so nekateri dokumenti
manj urejeni in ker si mogki, ti nobeden ne bo ni¢ rekel.« (L37); »Ce ne pokli¢es kakega
uporabnika nazaj, ker pozabi$, ti ne zamerijo, saj si moski.« (L38); »Pri teh napakah so
ljudje bolj prizanesljivi.« (L39)). Le trije strokovni delavci so rekli, da samih privilegijev
in prednosti zaradi lastnega spola ne opazijo (»Ne, vsi smo obravnavani enakovredno. Sam
ne zaznavam nobenih privilegijev, ki bi si jih lahko pripisal.« (A27); »Posebnih prednosti
moskih socialnih delavcev ne vidim.« (K32)). Samo en strokovni delavec pa je rekel, da se

mu zdi, da bolj kot spol privilegije strokovnega delavca prinasa dobra energija.
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4.3 Odnosi moskih

Dinamika s sodelavci

Kar deset moskih strokovnih delavcev je izjavilo, da se v sam kolektiv pocutijo
enakovredno vkljucene, sprejete in integrirane (»Da, moski smo enakovredno vkljuceni v
kolektiv.« (A14); »Naceloma se v kolektivu pocutim sprejet. Nikoli se nisem cutil
nesprejetega samo zato, ker naj bi bil moski.« (C21); »V kolektivu se ¢utim sprejet tako od
sodelavcev kot tudi sodelavk.« (D18)). Eden izmed njih je rekel, da se s sodelavkami druzi
tudi neformalno, drugi pa je rekel, da je njegov odnos z Zenskimi sodelavkami bolj
formalen ter da se je neformalno v preteklosti druzil le z moskimi sodelavci. Da sta imela
drugacen odnos z moskimi sodelavci kot z Zenskimi, sta izpostavila e druga dva strokovna
delavca (»Do doloCene mere imava s sodelavcem zagotovo drugacen odnos.« (H20)). Dva
izmed strokovnih delavcev sta rekla, da spol ne vpliva na odnose med delavci, eden od njiju
je izpostavil, da v interakciji s sodelavci obeh spolov ni razlike, ter tako poudaril enako
sodelovanje z obema spoloma. Z njima se je strinjal tudi tretji strokovni delavec, ki je
poudaril, da se dinamika z moskimi sodelavci v primerjavi z Zenskim kolektivom
nepomembno razlikuje (»Mnenja sem, da za razli¢cno dinamiko z moskimi sodelavci ni
nobene potrebe, saj je odnos nas vseh sodelavcev, tako moskih kot Zenskih, do vsebin
nasega dela visoko profesionalen, predvsem pa v skladu z zdravo ¢lovesko pametjo ter
ustrezno mentalno higieno.« (K18)). Sta pa dva strokovna delavca omenila, da je
komunikacija z moskimi laZja (»Z moskimi sodelavci se da marsikatero stvar urediti brez
vkompliciranja«, preko telefona, elektronskega sporocila, kratkega 5-minutnega
pogovora.« (A19)) Po drugi strani je eden izmed strokovnih delavcev dejal, da se bolj kot
spol v njihovem kolektivu ceni delavec z dobro energijo ter dobro in uspesno delo. Znova
drugi strokovni delavec pa je bil mnenja, da je treba razlike med spoloma izkoristiti za
dobro timsko delo, za kvaliteto tima pa je poudaril dobronamernost ¢lanov, ne glede na
sam spol. Trije strokovni delavci so izrazili pomembnost meSanega kolektiva (»sam
zagovarjam ne glede na podrocje v sociali, meSanico Zenskega in moskega kolektiva, saj
se mi zdi, da so odlocitve kdaj zelo drugacne, ¢e je v proces vkljucen tudi moski strokovni
delavec in neko mosko misljenje.« (J29)).

So pa nekateri moski strokovni delavci navedli tudi specifike znotraj preteZzno Zenskega
kolektiva. Eden je omenil druga¢no neformalno komunikacijo znotraj zenskega kolektiva,

na katero se Se ni popolnoma navadil. Druga dva sta rekla, da sta se na omenjeno dinamiko

45



navadila ter ju ne moti (»Res je da so teme pogovorov bolj osebne, ve¢ se govori o druzini,
zdravstvenih tezavah, kdaj mi je ob teh pogovorih neprijetno, vendar sem tak$nih debat
navajen ze iz prejSnje sluzbe.« (E30)). Eden izmed strokovnih delavcev je rekel, da se je ze
navadil na uporabo zenskega spola pri pogovorih (»Ko imamo vsak Cetrtek strokovni
kolegij, sem se Ze navadil, ko rece vodja »ve«.« (J18)). Stvar, ki je enega izmed strokovnih
delavcev zmotila, je bila ta, da mora velikokrat nadomescati delo Zenskih sodelavk (»Ker
so vse zenske na centru mame in so bile Solske pocitnice, pa so si seveda Zelele prezivet
Cas s svojimi otroki, so vse te nujne naloge padle name.« (L12)). Potrebo po zaposlovanju
ve¢ moskih sodelavcev je izrazilo pet strokovnih delavcev. Kot razlog so pogosteje kot
druzbo navedli boljSe strokovno delo in delovno dinamiko. Eden izmed strokovnih
delavcev je opozoril, da je to, da je na CSD-ju zaposlen kot edini moski, velika slabost za
strokovno delo ter zaradi tega sistem Sepa, zaradi ¢esar zagovarja potrebo po enakomernem
zastopanju spolov. Potrebo po moski druzbi znotraj delovnega mesta so izpostavili le trije
strokovni delavci (»Je pa res, da bi kdaj Zelel ve¢ »moskih« pogovorov, predvsem med
malicami«. (E27)). Je pa eden izmed teh dodatno izpostavil, da se z moskimi veliko druzi
tudi zunaj sluzbe ter zato te potrebe ne obcuti zelo pogosto. Samo odsotnost potrebe po
moski druzbi je tako poleg njega izpostavil le Se en strokovni delavec (»Tezko re€em, da
bi si Zelel ve¢ moskih sodelavcev, saj se mi zdi, da sem se na svojo vlogo edinega moskega
ze navadil.« (G20)). So pa moski v povezavi z dinamiko s sodelavci opisali nekaj prednosti,
ki jim jih prinaSa moski spol. Eden je rekel, da so sodelavke velikokrat hvalezne, da je
vkljucen v kolektiv ter da zenske sodelavke upostevajo njegov moski doprinos. Drugi je
rekel, da zaradi spola v kolektivu obcuti vecjo sprejetost. Spet drugi je rekel, da ima zaradi
spola drugacen pogled na situacije, kar naj bi sodelavke cenile. Eden izmed strokovnih
delavcev pa je Se izpostavil veljavo moskega mnenja, za katerega ga sodelavke velikokrat

vprasajo.

Dinamika z nadrejenimi

O enakopravnem delovanju nadrejenih je porocalo sedem moskih (»Ne, nadrejeni so do
mene zmeraj bili zelo spostljivi in mislim, da do zaposlenih ne delajo nekih razlik.« (D24);
»Ne, nadrejeni me zaradi spola ne tretirajo drugace.« (G22); »V bistvu me nadrejeni ne
tretirajo drugace.« (123)). Eden izmed ostalih strokovnih delavcev je rekel, da je imel z
nadrejenimi ve¢inoma pozitivne in korektne odnose. Kljub temu pa je opisoval, da je v

povezavi z nadrejenimi dozivel tako pozitivne izkusnje kot negativne. Ta je rekel, da je
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imel ze nadrejeno, ki je ustrahovala delavce ne glede na spol ter nadrejeno, katere osebne
frustracije so vplivale na njen odnos z moskimi delavci. Sam je bil v odnosu z nadrejeno
prav tako pri¢a mejnemu spolnemu nadlegovanju. Ta je prav tako izpostavil pricanje
njegovih sodelavk, ki so govorile o tem, da so z moskimi nadrejenimi velikokrat imele
slabe izkusnje, saj so jih nekateri izmed teh zaradi spola podcenjevali. Eden izmed
strokovnih delavcev je omenil odsotnost vpliva spola na njegov odnos z nadrejeno, prav
tako pa tudi opazanje, da bolj kot spol na odnos z nadrejenimi vpliva energija delavca, ki
jo ta oddaja (»Prepri¢an sem, da moj spol ne vpliva na odnos do nadrejenega, pa¢ pa
energija, ki jo ustvarjam. Spol je tudi v tem kontektsu irelevanten.« (F27)). Nevtralen
pogled na njegovo dinamiko z nadrejenimi je imel samo en delavec, ta je rekel, da sam
odnosov z nadrejeno ne more primerjati, saj je na CSD-ju edini moski. Bolj pozitiven odnos
nadrejenih zaradi moskega spola so opazili Stirje moski (»Ja, definitivno. Opazam, da imajo
nadrejeni do mene, ker sem moski, vecje spoStovanje.« (E31); »Pozitiven vidik vidim v
tem, da imajo do tebe, ker si moski, mogoce vecje spostovanje, ti recejo: »fajn, da imamo
kaks$nega moskega na centru« (124)). Eden od strokovnih delavcev je rekel, da je nadrejena
zaradi zahtevnosti podrocja, na katerem sam dela, veliko bolj prilagodljiva, ta pa naj bi tudi
opazala dober vpliv moskih v kolektivu in se zato za odnos z njimi bolj potrudi, saj zeli, da
bi ti v njem dolgorocno ostali. Drugi strokovni delavec je rekel, da na spoStovanje
nadrejenih ne vpliva samo spol, temve¢ veliko drugih dejavnikov, kot je na primer tudi

starost, formalna izobrazba.

Dinamika z uporabniki

Dva moska sta izpostavila, da so moski strokovni delavci med uporabniki velikokrat
zazeleni (»MogocCe uporabniki kdaj raje vidijo moSkega kot zensko.« (A21); »Uporabniki
se velikokrat pocutijo ogrozeni, saj hodijo od vrat do vrat, od centra do centra ter so povsod
zenske. Videti je, da se kdaj prav oddahnejo, ko vidijo moskega.« (D27)). Drugi trije
uporabniki so izpostavili, da moski zaradi spola od doloc¢enih uporabnikov dobijo apriorno
spoStovanje (»Je pa res, da v veliki vec¢ini naletim pri uporabnikih na neko stopnjo
apriornega spostovanja, to pa predvsem moskih. Mogoce je to neka prednost, ki izhaja iz
mojega spola.« (H33)). Drugi strokovni delavec pa je izpostavil, da mu uporabniki zaradi
spola velikokrat predpisujejo in priznavajo strokovnost ter veljavo. Kar osem strokovnih
delavcev je omenjalo privilegije in prednosti, ki jih imajo pri delu z moskimi uporabniki,

to pa predvsem s tistimi, ki izvirajo iz patriarhalno naravnanega okolja, so v procesu
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razveze ali pa do zensk gojijo takSne ali druga¢ne predsodke. Prav tako pa so nekateri
strokovni delavci izpostavili, da so iz strani moskih uporabnikov dobili ob¢utek, da ti ze
apriorno sklepajo, da jih bodo zaradi istega spola bolje razumeli (»Tam, ko gre zato, da
ljudje izhajajo iz patriarhalnega okolja, imamo moski zagotovo neke vrste prednost.«
(B49); Jaz sam o tem ne ni¢ odlo¢am, ampak se mi zdi, da so se moski v primerih razvez v
stiku z menoj lazje odprli, ter so mi zaupali, da jih bom lazje razumel.« (C39); »Velikokrat
je uporabnikom lazje, Ce je prisoten socialni delavec istega spola, saj sklepam, da ima neki
moski obcutek, da ga lahko bolje razumem in se z menoj lahko hitreje poistoveti.« (G25);
»Zadnji¢ mi je eden od uporabnikov sicer rekel, da ga bom bolje razumel zato, ker sem
moski.« (J28)). Dva od omenjenih strokovnih delavcev sta izpostavila, da sta velikokrat
dobila obcutek, da imajo predvsem moski uporabniki do zenskih strokovnih delavk
velikokrat bolj ponizevalen odnos kot do moskih. Te pa tudi velikokrat podcenjujejo
(»Tako kdaj opazam predsodke o tem, da so Zenske sodelavke manj sposobne.« (E37);
»Torej, Ce bi sodelavka neko odlo¢bo izdala, bi se dolo¢eni uporabniki pritozevali, medtem
pa ko meni recejo, da razumejo moje zadrzke.« (E38)). Eden izmed njiju ter Se eden od
ostalih strokovnih delavcev sta rekla, da sta zavrnitev sodelovanja uporabnikov z zensko
delavko zaradi njenega podcenjevanja, Ze opazila.

Dva strokovna delavca sta izpostavila pogosto prepricanje moskih uporabnikov glede
pristranskosti Zenskih strokovnih delavk, to pa predvsem v povezavi s samimi razvezami,
kar Se bolj negativno vpliva na Zenske strokovne delavke. Eden izmed strokovnih delavcev
je po drugi strani rekel, da sam vecjega sposStovanja moSkih uporabnikov ne dozivlja
(»Tezko re€em, da me moski uporabniki ravno bolj spostujejo.« (J27)). Drugi strokovni
delavec je rekel, da zaradi lastnega spola v odnosu z uporabniki Se ni naletel na negativno
izkusnjo. Je pa spet drugi rekel, da je iz strani uporabnikov Ze naletel na podcenjevanje,
vendar to bolj zaradi starosti kot zaradi spola. Pet strokovnih delavcev je reklo, da se jim
Se nikoli pripetila zavrnitev uporabnika zaradi lastnega spola. So pa §tirje strokovni delavci
izpostavili, da negativen vpliv izkuSenj Zenskih uporabnic z moSkimi lahko vpliva na njihov
odnos z moskimi strokovnimi delavci (»Bi pa po drugi strani rekel, da bi imel verjetno
minus, ¢e bi delal z zensko, ki je bila Zrtev spolnega nasilja.« (E39)). Eden izmed teh je
rekel, da je odnos Zenskih uporabnic z moskimi strokovnjaki zelo razlicen in odvisen od
njihovih preteklih izkuSenj ter same socializacije. Je pa izpostavil, da je ze videl, da si je
Zenska uporabnica Zelela sodelovati z Zensko delavko, vendar nikoli ni vedel, ali je to samo
zaradi spola ali pa drugih razlogov, ki so nanj vezani kot osebo. Isti strokovni delavec je

rekel, da se pri delu z uporabniki zaradi spola ne pocuti omejen. Rekel je, da so, zato ker je
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na CSD-ju edini moski, bolj omejene Zenske, saj pri doloCenih razgovorih, pri katerih bi
bilo primerno, da v njih sodeluje tudi moski strokovni delavec, zaradi zasedenosti sam
velikokrat ne more sodelovati (»Ko gre za tezje primere, je pomanjkanje moskih zagotovo
vhendikep«. Glede tega se mi zdi pomembna uravnoteZzenost, mi pa smo Zzal
neuravnotezeni.« (B34)). Z omenjenim strokovnim delavcem se je strinjal Se drugi, ki je
izjavil, da je dopolnjevanje pri delu zaradi manka moskih oteZzeno. Samo eden izmed
strokovnih delavcev je izpostavil, da sam spol ne vpliva na odnose med delavcem in
uporabnikom. Ta je mnenja, da bolj kot spol na omenjene odnose vpliva energija delavca.
Trije strokovni delavci pa so izpostavili, da ima vecji vpliv kot spol na delovno dinamiko
z uporabniki predvsem strokovno znanje (»Zdi, se mi, da uporabniki niti ne toliko gledajo
na to, ali je neki socialni delavec moski ali Zenska, po mojem bolj gledajo na to, kaksen
odnos imamo strokovni delavci do njih.« (D35)). Eden izmed strokovnih delavcev je rekel,
da se mu zdi vzpostavitev odnosa med uporabnikom in delavcem istega spola Cisto
razumljiv ter zato pri razgovorih z uporabnikoma razli¢nih spolov, sodelavca razli¢nega
spola velikokrat delata skupaj v paru. Pomembnost dela v paru sta izpostavila tudi druga
strokovna delavca.

So pa nekateri strokovni delavei govorili tudi o tem, da pri delu z uporabniki zaradi
pomanjkanja moskih strokovnih delavcev primanjkuje moskega razmisljanja, moske
energije, moskega pogleda ter mosSke perspektive. V naStevanju samih razlik med
ravnanjem Zenskih strokovnih delavk in moskih strokovnih delavcev v odnosu z uporabniki
so nekateri moski poudarili, da moski strokovni delavci v samo dinamiko prispevajo
drugacno perspektivo, uporabnike drugace dojemajo ter tem dajo drugacno sporocilo. Eden
izmed strokovnih delavcev je rekel, da imajo in morajo imeti moSki veC »strokovne
korajze« kot Zenske sodelavke (»V smislu, da si ve€ upamo, da se ne dlakocepi vsaka vejica
v nekem zakonu, da se da pogledati §irSe, malo v duhu ne samo po €rti zakona, kljub temu
pa Se vedno v okviru zakona.« (G29)). Drugi strokovni delavec je rekel, da moski delajo
drugace ter so, za razliko Zenskih sodelavk, bolj storilnostno naravnani. Spet drugi pa je bil
mnenja, da moski strokovni delavci ob kriznih situacijah odreagirajo drugace ter znajo
uporabnikom bolje kot Zenske sodelavke postavljati meje. Eden izmed strokovnih delavcev
je tudi izjavil, da to, da ne odreagira prevec¢ Custveno, velikokrat vzame kot prednost, ki jo
povezuje s premisljenim ravnanjem. Spet drugi strokovni delavec pa je izpostavil, da so
moski z uporabniki bolj direktni kot Zenske. Z njim se je strinjal eden izmed strokovnih

delavcev, ki je dejal, da imajo Zenske vecji obCutek za »finese«, vendar sam opaza, da
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moski strokovni delavci na stvari velikokrat gledajo ¢rno-belo ter v odnosih z uporabniki

vecC posplosujejo in poenostavljajo.

Dojemanje moskih iz strani njihove okolice

Vecina moskih je reklo, da se zaradi svojega poklica, iz strani svojega okolja, Se ni
sre¢alo z nobenimi negativnimi odzivi. Eden je rekel, da se $e nikoli ni srecal z obsojanjem
okolice. Druga dva sta izjavila, da nista Se nikoli obcutila neodobravanja njune zaposlitve,
znova druga dva sta rekla, da ne znata prepoznati nobenih stigem, povezanih s svojim
poklicem, ki bi jih okolica lahko tudi potencirala. Drugi trije strokovni delavci so rekli, da
se zaradi svojega poklica Se nikoli niso srecali z omalozevanjem okolice. Dva pa sta
reakcijo ljudi o razkritju poklica oznacila kot ravnodusno. Eden izmed drugih strokovnih
delavcev je izjavil, da sam Se ni opazil veliko stereotipov, ki bi bili povezani z moskimi
strokovnimi delavci, je pa Ze slisal za to, da se moskim v skrbstvenih poklicih pripisuje
zenstvenost. Ta je rekel, da ga je bilo, zaradi poklica, kdaj strah obsojanja okolice (»mi je
vcasih, ko sem Se hodil na faks in razli¢ne zmenke, bilo mogoce malce strah in nelagodno,
povedati punci, s katero sem Sel, o tem, da Studiram socialno delo. Kar malce strah me je
bilo, kaj si bo pa mislila.« (148)). Kljub temu pa je ta rekel, da poklic nima velikega vpliva
na dojemanje njega samega v okolici (»Se mi zdi vseeno, kje sem zaposlen, mislim, da bi
ljudje ne glede na mojo sluzbo name gledali podobno.« (I38)). Z njim se je strinjal tudi
drugi strokovni delavcec (»Ljudje, moski, Zenske me obravnavajo v povsem drugih
1zhodis¢ih moje osebne in socialne prisotnosti kot pa na podlagi znac¢ilnost mojega poklica
in narave zaposlitve.« (K35)). Spet drugi strokovni delavec je bil mnenja, da neka sploSna
podoba moSskih socialnih delavcev ne obstaja, saj naj bi bilo teh premalo. Je pa ta bil
mnenja, da se moski lazje kot zenske izognejo pri¢akovanjem same okolice. Izpostavil pa
je tudi, da ukvarjanje s pri¢akovanji okolja ¢loveka lahko hitro potegne v zanko pri¢akovanj
okolice, po kateri se posledi¢no zacne tudi vesti. Eden izmed strokovnih delavcev je rekel,
da so ljudje ob njegovem razkritju poklica nad poklicem fascinirani ali pa zacudeni (»Ne
bi rekel, da je odziv negativen, ampak ja od 0 do 10 bi ga ocenil z eno trojko. To je tak
odziv, kot da ljudje od mene takSne zaposlitve ne bi pricakovali ter so zacudeni.« (L41)).
Drugi strokovni delavec je rekel, da kdaj opazi podcenjevanje pri moskih, ki so zaposleni
v moskih poklicih. Odziv nekaterih je bil v njegovem primeru negativen, vendar je sam
rekel, da se s tem ne obremenjuje ter da negativnih odzivov ni veliko (»V¢asih, potem ko

poves, da si na CSD-ju strokovni delavec, dozivi§ predvsem od moskih, ki so v
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tradicionalno moskih poklicih, neke vrste podcenjevanje v smislu, kot da se jim to zdi
malce smesSno.« (J36); »Ko sem se nazadnje pogovarjal z mojim sosedom, ki si zida hiSo
zraven nase, ter sem mu povedal, kaj in kje delam, je imel prvih 5 minut na obrazu viden
mrk. Se pa je s tem sprijaznil, ko sem mu bolj natan¢no opisal, kaj delam.« (J37)). Primer
omalovaZzevanja zaradi poklica je prav tako opisal drugi strokovni delavec (»mozakar iz
moje vasi mi je rekel: »Ja, kaj, sedaj bos pa socialna delavka?«. Moram priznati, da me je
to takrat kar uzalilo, kar je Se vedno razvidno iz tega, da se tega spomnim.« (G32)). Ta je
rekel, da je na sprejetje poklica v njegovi okolici vplivala tudi njegova dolgoletna
zaposlitev na CSD-ju. Drugi strokovni delavec je poudaril, da njegov oce ni bi najbolj
navdusen nad njegovim vpisom na podiplomski $tudij na Fakulteti za socialo delo. Rekel
je tudi, da ljudje strokovne delavce dojemajo zelo razlicno (»Imamo ljudi, ki nas vse
zaposlene mecejo v isti ko$ in pravijo da smo zani¢ vsi. Potem so ljudje, ki cenijo vse
zaposlene in Se ljudje, ki cenijo moske socialne delavce bolj kot Zenske.« (E51)). O
pricakovanjih oceta je govoril tudi eden izmed strokovnih delavcev, ki je pri¢akoval, da se
bo njegov sin zaposlil v »moskem poklicu«, v katerem dela tudi on sam. Eden izmed
strokovnih delavcev je izpostavil, da se o CSD-jih ustvarjajo stereotipi predvsem zaradi
nevednosti glede dela na njih, ne toliko na podlagi samega spola. Zanimivo, da niti eden
izmed strokovnih delavcev rekel, da ga je bilo pred ali ob vstopu v poklic strah obsojanja
okolice. Edini, ki je omenil kar koli povezanega s tem, je bil eden izmed strokovnih
delavceyv, ki je izjavil, da se je bolj kot strahu glede obsojanja okolice na zacetku zaposlitve

boril s strahom glede svoje (ne)kompetentnosti za izvajanje poklica.

4.4 Dojemanje lastne moskosti

Definiranje moskosti

Veliko moskih je bilo pri definiranju moskosti zadrZzanih, samo vpraSanje so velikokrat
oznacili za zapleteno. Eden izmed strokovnih delavcev je izpostavil iskanje novega
moskega lika v sodobni druzbi (»Konec koncev, naprednejsi del sveta i§¢ejo nek nov lik
moskega in postavlja se vpraSanje, kaksen je ta sodobni moski. Iskanj in ugibanj glede te
sodobne moske figure oz. vloge je veliko.« (B51)). Ta je tudi izpostavil lastno definicijo
sodobnega moskega (»Recimo, da sem se naucil nekaj o tem, kaj pomeni biti sodobni
moski. To je oseba, ki je odgovorna, ki prevzame nase sorazmerna bremena, ki je udelezen
pri vzgoji otrok, je soCuten, empaticen, socialen.« (B52)). Je pa isti strokovni delavec

izpostavil znanje psihiatra Pavao BrajSe, katerega literature je v preteklosti veliko prebiral.
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Ta je rekel, da BrajSa meni, da se moski, z razliko Zensk, pogosteje uresnicujejo v zunanjem
svetu in ne toliko v samem druzinskem svetu. Zenska, po Brajsi, z razliko od moskih, od
Custvenega polja veliko dobi, vanj pa tudi veliko da. Ker se moski vanj ne toliko pogosto
vkljucujejo, so po Brajsi navzven mocni, navznoter pa Sibki in krhki. Drugi strokovni
delavec je samo moskost povezal z odlo¢nostjo, jasnostjo ter zanesljivostjo. Je pa ta izjavil,
da ker je nekdo moski, ni nujno, da ima vse moske lastnosti, ter tudi sam ne pogosto vstopa
v stereotipno moske vloge (»Jaz sam vem, da mi ni treba igrati teh stereotipnih moskih
vlog, v smislu, da sem vedno »trden, saj vem, da je potrebno, da sem v stiku tudi s svojimi
Custvi ter da Ce ¢esa ne zmorem, tudi povem.« (C45). Tretji je moSkost povezal z gotovostjo
in razumnostjo. Cetrti s trdnostjo, samostojnostjo, empatijo in skrbjo. Peti z odgovornostjo
in samostojnostjo. Ta je bil tudi mnenja, da moski drugace razmisljajo in funkcionirajo
(»Odnos med dvema moskima je zelo univerzalna zadeva, ki priblizno enako funkcionira
povsod, saj razmisljamo drugace in funkcioniramo drugaée.« (H21)). Sesti je izjavil, da na
moskost gleda ter jo Zivi na bolj tradicionalisti¢ni na¢in (»Sam moskost dojemam bolj v
nekem tradicionalnem stilu. Tudi glede na razporeditve del doma in partnerstvo imam dosti
tradicionalen pogled.« (I43)). Je pa Cisto nasprotno izjavil drugi strokovni delavec, ki je
rekel, da ima nestereotipiCen pogled na mosSke vloge. Ta je rekel, da v gospodinjstvu
prevzema razliéne vloge ter da si z Zeno same naloge delita sprotno (»Ko smo recimo
gradili hiSo, sem sam prevzel vecino moskih vlog, tako kakor sem kuhal, ko sem imel v
prejsnji sluzbi nocno. Tako se sam glede teh vlog ne obremenjujem«. (J43)); »Z mojo Zeno
se nisva nikoli skupaj usedla in razdelila vloge na moje ali tvoje. Sproti so stvari prihajale
ter sproti sva si jih delila.« (J44)). Naslednji strokovni delavec je rekel, da sam dojema
moskost v dimenziji spoStovanja obeh spolov. Ta je rekel, da sta si moski in Zenski spola
enakovredna, oziroma si morata biti enakovredna, vendar nista enaka. Spet naslednji
strokovni delavec je izjavil, da definicija spola moSkega postavlja v ve¢jo vlogo prezence
(»Sam menim, da Ze sama definicija spola izvira iz tega, da se mora moska vloga en toliko
poznati.« (G14)). Eden izmed strokovnih delavcev pa je menil, da sama definicija moSkosti
spola ni pomembna ter zato zanjo nima definicije. Je pa zanimivo, da sta dva izmed prej
omenjenih moskih izjavila, da velikokrat Cutita potrebo po pomoci uporabnikom pri
raziskovanju njihove lastne moske vloge in identitete (»Kot moski svetovalec lahko tako
pomagas$ ljudem videti, kakSna vse je lahko moska vloga. Predpogoj za to pa je, da se
najprej sam »updejtaS« in sam preveri$, kakSna je vloga moskega, primerna za sodobni
Cas.« (B55); »Da jaz kot moski, na podlagi lastnih izkuSenj, poskuSam tako moskim kot

tudi mamam predstaviti vlogo oceta.« (D19); »Sam od sebe pricakujem, da bom poizkusal
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poiskati tako moske kot tudi oCetovske drze ter da jih bom posredoval naprej. Mislim pa,

da to od mene pric¢akujejo tudi moje zenske sodelavke.« (D20)).

Vpliv poklica na moskost

Kar osem strokovnih delavcev je reklo, da se zaradi lastnega poklica Se nikoli niso
pocutili manjvredno ali pa bi bili zaradi njega oznaceni kot manj moski (»Ja, res je da v
moji okolici ni moskih ki so zaposleni v sociali, vendar se zato ne pocutim manjvrednega.«
(A28); »Ker sem v zZenskem poklicu, se ne pocutim nekaj manj, saj vem, kako so v
preteklosti delali dolo¢eni moski socialni delavcei in cenim njihov pristop.« (C49); »Do zdaj
se mi zdi, da me Se nikoli ni nobeden oznacil za manj moskega, ker opravljam ta poklic.«
(L19)). Je pa eden od omenjenih moski rekel, da to, da se sam zaradi poklica ne pocuti
manjvrednega, $¢ ne pomeni, da se ne tako pocuti vsak moski. Drugi trije od omenjenih
moskih so izjavili, da jih zaradi poklica ni bilo nikoli sram. Spet druga dva pa sta izjavila,
da se zaradi poklica Se nikoli nista pocutila nelagodno. Eden izmed strokovnih delavcev je
prav tako povedal, da svojega poklica nikoli ni zakrival. Sest mogkih je reklo, da poklic
nima vpliva na njihovo dojemanje moskosti (»Poklic socialnega delavca nima vpliva na
mojo moskost.« (A30); »VkljuCenost v netradicionalni moski poklic ni spremenilo mojega
odnosa do lastnega spola oziroma do neznejSega spola.« (F41); »mislim, da ta poklic nima
nekega vpliva na mojo moskost. Sam sem bil zaposlen tudi drugje pa sem se pocutil, po
pravici povedano, isto.« (I145)). Eden izmed strokovnih delavcev je rekel, da je imelo na
lastno dojemanje moskosti veliko vecji vpliv starSevstvo kot pa sam poklic. Drugi strokovni
delavec je rekel, da sam poklic socialnega dela dozivlja zgolj kot samo poklic, ki nima
vpliva na druge segmente njegovega Zivljenja. Tretji pa je izjavil, da njegova lastna
identiteta ne toliko izhaja iz samega poklica kot iz njegovih Zivljenjskih izkuSenj (»Moji
problemi glede moje moske identitete izhajajo iz moje lastnih Zivljenjskih izkuSenj in ne
nujno mojega poklica.« (H49)). Eden izmed strokovnih delavcev je izpostavil, da si moski
strokovni delavci samopodobo ustvarjajo sami ter je pri tem veliko bolj pomembna
osebnost kot pa sam spol (»Ce dela§ dobro, bo§ cenjeni in dobrodosel. Ce si pasiven in ne
delas dobro, bo tvoja podoba bolj negativna. Spol pri tem nima toliko vloge kolikor imas
sam.« (F38)). Obstoj vpliva poklica na dojemanje moskosti je izrazilo manj strokovnih
delavcev. Eden je rekel, da mu je sluzba omogocila, da je na drugacen nacin ozavestil
moskost (»V prejsnji sluzbi sem se veliko spraSeval o svoji vlogi, iskal lastne stereotipe,

predsodke. Poskusal sem se ozavestiti, kako v dolo€enih situacijah funkcioniram v odnosu,
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do zensk, otrok ... itd.« (E54); »Lahko re¢em, da mi je bivsa sluzba omogocila, da sem na
drugacen nacin ozavestil moskost.« (E55)). Isti strokovni delavec je tudi rekel, da se je,
potem ko je ozavestil razli¢ne stereotipe in predsodke, tezko vkljuceval v domace ruralno
okolje (»Doma imamo vasko krémo in v njej mi je v vlogi svetovalnega delavca, v€asih
komentarje, imas lahko hitro teZzavo, da v takSnem okolju noces biti prisoten.« (E56)). Ta
je tako izpostavil, da se je zacel zavedati, da bo zelo tezko opravljal kvalitetno strokovno
delo, ¢e se samih osebnih principov ne bo vzdrzeval v zasebnem zivljenju. Isti strokovni
delavec je tudi rekel, da je velikokrat opazil lastno primerjanje z ostalimi moskimi kolegi,
v primerjavi s katerimi se kdaj zaradi lastne place pocuti manjvredno (»Res pa je, da se
kdaj pa kdaj nehote primerjam z mojimi moskimi prijatelji na podlagi finan¢nega vidika.
Vecina teh ima dvakratnik ali trikratnik moje place, kar vpliva, da se kdaj zaradi tega
pocutim malce manjvredno.« (E48)). Sam obcutek nelagodnosti je izpostavil tudi drug
strokovni delavec (» Na zacetku poti morda vcasih, ko sem Se Studiral mi je bilo zaradi
poklica malce nelagodno.«). Spet drugi strokovni delavec pa je rekel, da je po zaposlitvi

opazil lastno povecanje obcutljivosti glede samih razlik med spoloma.

5. Razprava

Christie (2006) je Ze leta 1998 v lastni Studiji raziskoval motivacijo moskih, ki so se
podali na poklicno pot socialnih delavcev. V raziskavi je bilo intervjuvanih 20 Zensk in 20
moskih socialnih delavcev iz Velike Britanije. Ta je ugotovil, da se je velika ve¢ina moskih
za poklic socialnih delavcev odlocila zaradi drugih. Veliko jih je opisovalo, da so jih v
poklic socialnega dela spodbujali sorodniki ali pa prijatelji. Kar nekaj pa jih je izpostavilo,
da so bili v socialno delo »porinjeni«, oziroma so v njem pristali po naklju¢ju okolis¢in.
Samo dva od dvajsetih moskih sta izpostavila, da je bila to, da sta postala socialna delavca,
njuna odlocitev.

Podobno kot v omenjeni raziskavi sta samo dva od dvanajstih intervjuvanih strokovnih
delavcev znotraj lastne raziskave rekla, da sta vstop na podrocje socialnega dela zZe prej
nacrtovala. Eden je vstop na podrocje socialnega dela nacrtoval Ze pred samim Studijem,
drugi pa med njim. Sama nenacrtovana zaposlitev nekaterih strokovnih delavcev na
podrocju socialnega dela lahko hitro postane toliko bolj razvidna ob pogledu na same vrste
izobrazbe, ki so jih strokovni delavci pred vstopom na podrocje socialnega dela pridobili.

Od dvanajstih moskih strokovnih delavcev, ki so v raziskavi sodelovali, ima pridobljeno
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izobrazbo socialnega delavca le pet moskih. Eden izmed teh je zakljucil le podiplomski
Studij socialnega dela. Ostali intervjuvani strokovni delavci imajo zelo raznolike izobrazbe.
Eden ima zaklju¢eno Upravno fakulteto, drugi je zakljucil Studij psihologije na Filozofski
fakulteti. Dva sta diplomirana sociologa, ostali trije pa so zakljucili studij teologije. Kar
Sest strokovnih delavcev je v intervjujih posledi¢no potrdilo, da so na CSD-ju ali pa na
podrocju socialnega dela pristali po ovinku ali pa naklju¢ju. Je pa kljub temu zanimiv
podatek ravno ta, da je bilo kar osem strokovnih delavcev ze pred zaposlitvijo na CSD-ju
vkljucenih ali zaposlenih v razli¢nih socialnih institucijah, v katerih so opravljali placano
ali pa prostovoljno delo. Trije strokovni delavci so celo izjavili, da so na CSD-ju zaposleni
ze od zacetka zaposlitvene poti ter da je to bila njihova prva in edina sluzba. Velika ve¢ina
strokovnih delavcev se je s podroc¢jem socialnega dela tako seznanila ze pred zaposlitvijo
na CSD-ju. Le dva strokovna delavca sta pred zaposlitvijo delala na drugih podro¢jih, ki
niso povezana s socialo. Eden kot elektricar, drugi pa na podro¢ju marketinga in
komerciale.

Nekateri strokovni delavei so govorili tudi o tem, kaj jih je za odlocitev za vstop na
podrocje socialnega dela motiviralo. Eden izmed strokovnih delavcev je kot razlog za vpis
na FSD omenjal zanimivost vsebine literature s podrocja socialnega dela, drugi pa
spodbudo iz strani svetovalne delavke, ki ga je na Studij »preusmerila« ob koncu srednje
Sole. Glede same usmeritve na podrocje socialnega dela oziroma delu na CSD-ju sta dva
strokovna delavca navajala zeljo po delu z ljudmi, tretji pa celo predstavitev poklica iz
strani Socialne zbornice, ki ga je tako navdusila, da se je prijavil na razpis za zaposlitev na
CSD-ju. Vecina intervjuvanih strokovnih delavcev vstopa na podro¢je socialnega dela tako
ni nujno nacrtovala. Nekaterim se je na podlagi izobrazbe s podrocja druzboslovja odprla
moznost zaposlitve na podrocju socialnega dela. Vecina jih je na omenjenem podrocju
vztrajala ter tako pristala na CSD-ju. Za vec€ino intervjuvanih moskih strokovnih delavcev
tako tezko re¢emo, da so bili v socialno delo po sili razmer porinjeni. Zagotovo pa so
nekateri, predvsem e gledamo na njihovo izobrazbo, znotraj socialnega dela pristali po
ovinku ter naklju¢nih priloznostih za zaposlitev, ki so jih takrat zagrabili. Nacin vstopanja
vecine intervjuvanih strokovnih delavcev na podrocje socialnega dela lahko na podlagi
zgoraj omenjenih podatkov povezemo s tako imenovano »infiltracijo«. To Bradley (1993)
opise kot eno izmed nac¢inov vstopanja moskih na podrocje feminiziranih poklicev. Znotraj
omenjenega nacina vstopanja se moski v feminizirane poklice po navadi vkljucujejo zaradi
osebnih nagnjenj ali pa zaradi manka drugih zaposlitvenih moZnosti. Ker se moski v

takSnem primeru v poklic vkljucujejo zaradi lastnih interesov, ti po navadi nimajo Zelje po
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spreminjanju statusa, Se veC, nekaterim je lahko tudi vSe¢ delati z veCinsko Zenskim
kolektivom.

V povezavi z vstopanjem moskih znotraj netradicionalno moskih poklicev so pogosto
omenjena »vrtljiva vrata«. Skozi ta naj bi moski tekom zaposlitvene kariere veckrat vstopali
in izstopali. Omenjena vrata moskim hkrati nudijo tako vstop v netradicionalne poklice kot
tudi izstop iz njih, razlog Cesar so predvsem visje place ter visji socialni status (Jacobs,
1993). Samo teorijo »vrtljivih vrat« je ne vede opisoval tudi eden izmed intervjuvanih
strokovnih delavcev. Ta je rekel, da so bili na CSD-ju, na katerem je zaposlen, v preteklosti
zaposleni moski z veliko razli¢nimi izobrazbami, ki pa so kar kmalu odsli v veliko bolj
placane poklice na podrocju zdravstva oziroma socialnega varstva. Ta je tudi omenil
opazanje, da ¢e se moski na podrocju socialnega varstva ze zaposlijo, se po navadi zaposlijo
v poklicih, ki prinaSajo status in denar. Kot primer ta omeni poklic psihologa. Mentaliteto,
podobno tej, je bilo mo¢ opaziti tudi pri dveh intervjuvanih strokovnih delavcih, ki sta
izpostavila, da bi v primeru pojavitve sluzbe z visjo placo CSD zapustila brez oklevanja.

Nekateri intervjuvani strokovni delavci so poleg place govorili tudi o lastnem
(ne)zadovoljstvu znotraj delovnega mesta. Trije strokovni delavci so rekli, da so s
polozajem zadovoljni. Eden izmed njih je rekel, da mu je vSe¢ delavnik, drugi pa je kot
razlog za zadovoljstvo navedel avtonomijo. Spet drugi strokovni delavec je izjavil, da mu
je poklic trenutno v izziv, spet druga strokovna delavca pa sta glede nadaljevanja zaposlitve
na CSD-ju neodloc¢ena. Eden izmed njiju je kot razlog za neodloCenost navedel naporen
tempo. Drugi strokovni delavec pa je celo izjavil, da se za delo na CSD-ju, ¢e bi lahko
znova zbiral, ne bi nikoli ve¢ odlo¢il.

V povezavi z zadovoljstvom glede same zaposlitve so nekateri moski opredelili tudi
(1995) kot eno izmed strategij, na podlagi katere moski ohranjajo hegemono moskost v
netradicionalnih poklicih, omenja ravno napredovanje moskih na vi§je poloZaje. Moski
znotraj omenjene strategije svojo zaposlitev v Zenskem poklicu poimenujejo kot zacasno,
oziroma odsko¢no desko za poznejSe napredovanje ter s tem pridobitev prestiznega
delovnega mesta ter dosego superiornosti, s katero utrjujejo svojo moskost. Williams
(1992) prav tako omenja ucinek steklenega dvigala, ki opisuje prepreke, ki jih Zenske
poklicev, znotraj katerih so zaposleni moski v manj$ini. Avtorica ugotavlja, da se v druzbi

moske lastnosti veliko bolj cenijo od Zenskih, zato je mnenja, da imajo moski, ki opravljajo
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simbolnega statusa razli¢ne koristi. Ena izmed najvecjih naj bi tako bila ravno hitrejSe
napredovanje, saj jih zaradi omenjenega spolnega statusa ljudje dojemajo kot boljSe in bolj
kompetentne vodje.

Eden izmed strokovnih delavcev se je z omenjenim razmisljanjem strinjal ter na podlagi
lastnih izkuSenj rekel, da imajo moski po desetih letih delovne dobe velike moznosti za
da v sociali predstavljajo manjSino, Se vedno zasedajo veliko vodilnih polozajev. Z njim se
ni strinjal drugi strokovni delavec, ki je rekel, da je velika vecina direktoric CSD-jev v
Sloveniji pravzaprav zensk ter zato po njegovem mnenju podatki o tem, da moski
predstavljajo vecino nadrejenih, velikokrat ne drzijo. To potrjujejo tudi podatki za
slovenske CSD-je. Polozaj direktoric na vecini centrov za socialno delo v Sloveniji
pravzaprav zasedajo Zenske. Znotraj vseh 16 centrov za socialno delo s podenotami
zasedajo Zenske mesto direktoric na kar 13 centrih, medtem ko so moski direktorji le znotraj
3 centrov (Centri za socialno delo Slovenije, b.d). So pa omenjeni trendi zelo odvisni od
Casa in prostora, v katerem so raziskave narejene, rezultati katerih se na podlagi velikega
Stevila dejavnikov seveda razlikujejo. Samuel (2013) opisuje raziskavo, pri kateri je
sodeloval, ter katero je leta 2013 izvedla organizacija Community Care. Ta je pozvala 206
obcinskih enot znotraj Anglije glede podatkov o zaposlenih znotraj institucij, odgovornih
za socialno varnost odraslih ali otrok. Podatke je posledi¢no posredovalo 171 enot.
institucij. Odkrili so zanimive rezultate, ki kaZejo na to, da je tri petine (61 %) Zensk bilo
vklju€enih v razli¢na vodstva institucij. Trend, ki pa je v raziskavi postal razviden, je ta, da
je procent vkljucenih Zensk upadal z viSanjem poloZaja znotraj hierarhije vodstev (»third-
tier management staff« - 64 % Zensk; »second-tier management staff« - 53 % Zensk;
direktorice - 51 % Zensk). Omenjeni trend tako lahko povezemo s u¢inkom steklenega
dvigala.

Znotraj lastne raziskave so Zeljo po poseganju na vi§ji oziroma vodilni delovni poloZaj
potrdili Stirje strokovni delavci. Kot razlog za to je eden izmed njih izrazil pri€¢akovanja, ki
jih je med zaposlitvijo razvil sam do sebe. Drugi pa je izpostavil, da je ze sam na taksni
poziciji, na podlagi kateri bi se lahko pri¢akovalo, da bo poskusSal stopiti stopnico visje.
Dva od omenjenih strokovnih delavcev sta celo izpostavila, da so ju glede prevzema

vodilnega poloZaja v preteklosti Ze nekajkrat spodbujale prav Zenske sodelavke. Stirje
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vecinoma navajali zahtevnost polozaja ter dodatne bremenitve, ki jih ne bi bili pripravljeni
sprejemati.

Zaposleni moski znotraj sfere socialnega dela v svetovnem merilu predstavljajo
manj$ino. Ze sam U.S. Bureau of Labor Statistics (2021) razkriva podrobnejse podatke
zaposlitev glede na spol specifi¢no znotraj podrocja socialnega dela v ZDA. V analizi, ki
zajema 147,795 zaposlenih moskih in Zzensk, starejSih od 16 let, je bilo ugotovljeno, da je
22. januarja 2021 na podrocju socialnega dela bilo zaposlenih 85,4 % zensk. Fagan (2010)
je raziskala in opisala nekatere dejavnike, ki moske pri vkljucevaju na podrocje
feminiziranih poklicev zavirajo:

- Izpostavljanje moskih razlicnim spolnim stereotipom, ki poteka od rojstva naprej,
kar vpliva na spolno locene poti izobrazevanja in usposabljanja ter na tradicionalno
delitev »zenskih in moskih poklicev«.

- Moski so velikokrat oznaceni kot nesposobni za skrbstveno in emocionalno delo saj
nosijo »kulturno pogojeno« vlogo oskrbovalcev druzin.

- Moski se ob vstopu v feminiziran poklic morejo soocati z razli¢nimi stereotipi in
stigmami. Vzgojitelji se, na primer, morajo soocati s stigmami, ki so jih ustvarili
pretekli primeri pedofilije in zlorab otrok.

- Moskemu se z vstopom v feminiziran poklic zniza »druzbeni status«

- Moske je strah kako bo njihov vstop v feminiziran poklic dojemala okolica.

-V feminiziranih sluzbah je prisotna nizka placa, negotovost zaposlitve, prozen
delovni cas ter slabe moznosti za napredovanje.

Vecino vseh nastetih ovir so nasteli tudi strokovni delavci, ki so sodelovali znotraj lastne
raziskave. Samo oviro v povezavi z nizko placo je omenilo kar sedem strokovnih delavcev.
Nekateri pa so poleg place omenjali Se oteZzeno ali onemogoceno napredovanje, manjSe
moznosti za na¢rtovanje uspesne kariere, prav tako pa tudi nizek status in ugled moskih, ki
se na podrocje socialnega dela vkljucujejo. Moski so kot druge ovire podobno izpostavljali
Se razlicne spolne stereotipe, kot je na primer ta, da so moski bolj tehnicni, kar naj bi po
drugi strani pomenilo, da naj bi bile Zenske boljSe za delo z ljudmi. Strokovni delavci so
omenjali Se proces feminizacije, skozi katero naj bi se poklica prijel status in stereotip, da
je negovalni in Zenski, premajhno promocijo CSD-ja pri moskih, ki so na njih zaposleni,
odsotnost rezultatov samega dela ter strah pred obsojanjem okolice.

Moski strokovni delavei so tudi izpostavili ukrepe, ki bi druge moske lahko spodbudili
pri zaposlovanju znotraj podrocja socialnega dela. Kar sedem moskih strokovnih delavcev

je bilo mnenja, da bi moske pri zaposlovanju na podrocju socialnega dela lahko spodbudila
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vi§ja placa. Strokovni delavci so Se omenjali spodbude v obliki promocije CSD-jev, vecjega
razvoja podrocCij dela na CSD-jih, boljSega predstavljanja rezultatov dela, ozavescanja
druzbe glede samega poklica, uvedbe vsebinsko bolj dolo¢enega dela, sprozitve snezne
kepe zaposlovanja moskih, omogocanje varne in dolgorocne zaposlitve ter uvedbe
zaposlitvenih kvot. O samih zaposlitvenih kvotah, natan¢neje bolj uravnotezenem
zaposlovanju moskih in Zenskih socialnih delavk, je govoril tudi Pease (2011). Ta kot enega
izmed argumentov, ki podpirajo vkljucevanje moskih na podrocje socialnega dela, omenja
argument spolnih raznolikosti. Ta argument govori o tem, da bi na delovnem mestu moralo
obstajati ravnotezje v razmerju zaposlenih Zenskih in moskih socialnih delavcev. Konnecke
idr. (2019) menijo, da spodbujanje vklju€evanja moskih v skrbstvene poklice istocasno
spodbuja enakost spolov, saj naj bi visji delez moskih znotraj skrbstvenih poklicev lahko
prispeval k zmanjSanju spolne neenakosti znotraj trga dela. Williams (1993) je prav tako
izpostavljala potrebo po izenacitvi tako Stevila Zensk kot moskih v vseh poklicih, ne samo
v tistih, v katerih prevladujejo moski. Je pa prav tako tudi opozarjala, da je sam koncept
enakopravnosti spolov hitro ogrozen, ¢e pogledamo na dejstvo, da moski pogosteje
posegajo po visokih in bolj prestiznih polozajih.

Ukrepi ki spodbujajo zaposlovanje, katere so intervjuvani moski strokovni delavci
izpostavljali, so bili ve¢inoma vezani na moske, ki Ze Studirajo ali so Ze dostudirali, ter so
na pragu zaposlitve ali v postopku menjave sluzbe. Nihce pa ni omenil pomembnosti spolno
obcutljivega, kariernega svetovanja v osnovnih Solah, ki Ze samim otrokom omogoca, da
se sooCijo s spolno pogojenimi normami in stereotipi. Kénnecke idr., (2019) omenjajo
pomembnost opolnomocenja fantov za izbiro skrbstvenih poklicev. Ti podpirajo spolno
obcutljivo karierno svetovanje, ki zasleduje cilj, da mladim omogoci izbiro poklica brez
vpliva uveljavljenih spolnih norm. Tak$no svetovanje je po njihovem mnenju klju¢ do
dolgotrajnega procesa, znotraj katerega bi se druZbene norme glede zaposlovanja znotraj
maskuliniziranih ali pa feminiziranih poklicev lahko zacele spreminjati. Glede na to, da so
ugotovili, da v slovenskem prostoru primanjkuje ukrepov in gradiv za moske, ki so
vkljuceni ali se vkljucujejo v feminizirane poklice, so sestavili prirocnik z moduli, ki so
namenjeni delu znotraj delavnic z osnovnoSolskimi otroki.

V povezavi s samo enakopravnostjo spolov Kanjuo Marcela in Revinsek (2017)
govorita o raziskavah, ki nakazujejo na to, da moski, ki so zaposleni v feminiziranih
poklicih, v primerjavi z Zenskami, ki so zaposlene v maskuliniziranih poklicih, doZivljajo

drugacno vrsto diskriminacije, ki poteka v manjSem obsegu.
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To so potrdile tudi izjave intervjuvanih moskih strokovnih delavcev. Kar devet jih je
reklo, da se zaradi spola na delovnem mestu, niso Se nikoli srecali z nobeno obliko ali vrsto
diskriminacije. Samo en strokovni delavec je rekel, da dozivlja diskriminacijo, ki naj bi se
kazala v dejstvu, da je na CSD-ju zaposlen kot edini strokovni delavec. Eden izmed
strokovnih delavcev je poudaril, da diskriminacijo pogosteje kot moski dozivljajo Zenske
sodelavke, ki jih uporabniki velikokrat podcenjujejo, ter jih, v primerjavi z moskimi
delavci, dozivljajo kot manj sposobne. Drugi je razlozil, da so Zenske strokovne delavke
vecinoma tiste, do katerih imajo uporabniki pogosteje ponizevalen odnos.

Moski strokovni delavci so v raziskavi, med nastevanjem razli¢nih privilegijev in
prednosti, govorili ravno o obc¢utku varnosti pred uporabniki. Trije strokovni delavci so
izpostavili ob¢utek varnosti pred samimi uporabniki, ki naj nad moskimi strokovnimi
delavci ne bi izvajali toliko psihi¢nega in fizicnega nasilja kot do Zenskih sodelavk. Eden
izmed omenjenih moskih je prav tako omenil, da se pocuti bolj obvarovan tudi iz strani
zenskih sodelavk, ki naj bi ga zaradi spola bolj §¢itile ter se zanj zavzele. Kar se tice drugih
prednosti in privilegijev, so Stirje strokovni delavci omenili, da so moski v sociali zaradi
pomanjkanja iskani ter imajo zato prednosti pri zaposlovanju. Eden izmed strokovnih
delavcev je opozoril, da moski spol znotraj patriarhalne druzbe, v kateri tudi trenutno
zivimo, vedno pomeni prednost. Ta je privilegije moskega spola tako umestil v SirSi pomen.
Drugi strokovni delavec je rekel, da si lahko zaradi lastnega spola privos¢i vec, saj so mu
doloCene stvari zaradi spola prizanesene. To pa predvsem v kontekstu manj urejene
dokumentacije, manj kvalitetnega in osebnega odnosa z uporabnikom, pozabljivosti. Le
trije strokovni delavci so rekli, da samih privilegijev in prednosti zaradi lastnega spola ne
opazijo.

Moski so po drugi strani prav tako opisovali razli¢ne privilegije in prednosti, ki so jih
opazali v svojem odnosu z nadrejenimi, uporabniki ter sodelavci. Eden izmed strokovnih
delavcev je rekel, da so sodelavke velikokrat hvaleZzne, da je vklju€en v kolektiv in mu to
tudi povejo, ter tako izkazujejo hvaleznost. Ta je prav tako omenil, da zenske sodelavke
upostevajo njegov moski prispevek. Drugi je rekel, da zaradi spola v kolektivu obcuti vecjo
sprejetost. Spet drugi je rekel, da ima zaradi spola drugacen pogled na situacije, kar naj bi
sodelavke cenile. Bolj pozitiven odnos nadrejenih, na katerega je vplival moski spol, so
opazili Stirje moski strokovni delavci. Nekateri od teh so omenjali, da jih zaradi spola
nadrejeni bolj spoStujejo ter jih pri delu ne toliko kritizirajo. Eden od strokovnih delavcev
je omenil, da njegova nadrejena opaza dober vpliv moskih v kolektivu in se zato za odnos

z njimi bolj potrudi, saj Zeli, da bi ti v njem dolgoro¢no ostali. V povezavi s samimi

60



uporabniki so moski privilegije in prednosti opazili predvsem pri delu z moskimi
uporabniki. Kar osem strokovnih delavcev je omenjalo privilegije in prednosti, ki jih imajo
pri delu z moskimi uporabniki, to pa predvsem s tistimi, ki izvirajo iz patriarhalno
naravnanega okolja, so v procesu razveze ali pa do zensk gojijo taksne ali drugacne
predsodke. Strokovni delavci so opazili, da moski uporabniki velikokrat apriorno sklepajo
ravno glede tega, da jih bodo moski delavci zaradi istega spola bolje razumeli. Dva izmed
strokovnih delavcev sta omenila, da so moski strokovni delavci velikokrat zazeleni med
vecino uporabnikov. Eden od njiju je rekel, da ima obcutek, kot da si uporabniki oddahnejo,
ko vidijo enkrat za razliko pred seboj moskega strokovnega delavca. Trije uporabniki so
izpostavili, da mosSki strokovni delavci velikokrat dobijo apriorno spoStovanje
uporabnikov. Ti pa naj bi jim pogosto pripisovali tudi strokovnost in veljavo.

1z zgoraj razvidnih izjav je mogoce opaziti dejstvo, da moski strokovni delavci znotraj
podroc¢ja socialnega dela zaradi lastnega spola uzivajo obcutno ve¢ ugodnosti, privilegijev
in prednosti kot pa same diskriminacije. Spol moskim strokovnim delavcem prav tako
prinasa visji status kot Zenskim sodelavkam. Ta status moskim pripisujejo tako uporabniki,
nadrejeni kot tudi sodelavci. Pease (2011) je kot drugega izmed argumentov, ki podpirajo
vkljucevanje moskih na podrocje socialnega dela, omenjal argument, ki govori o statusu in
prestizu znotraj poklica. Williams (1995) je izpostavila zgodovinski vidik, ki govori o tem,
da so Zenske, ki so tvorile ve€ino delovne sile znotraj podrocja socialnega dela predstavljale
oviro pri opredelitvi socialnega dela kot profesionalnega poklica. Kot ena izmed resitev se
je velikokrat izpostavljalo ravno pogostejSe zaposlovanje moskih, ki naj bi poklicu
socialnega dela prinesli vecji status in ugled. Tako nekateri avtorji, kot je recimo (Christie,
2001) omenjajo, da naj bi povecan deleZ moskih socialnih delavcev vplival na izboljSanje
delavnih pogojev znotraj poklica. Kar naj bi se poznalo tudi na postopnem poviSanju plac
zaposlenih.

Cognard Black (2012) je na vzorcu 5734 ameriskih uciteljev odkril, da so moski ucitelji
zaradi privilegiranega druzbenega statusa pogosteje nagrajeni kot diskriminirani ter veliko
pogosteje kot zenske napredujejo. Kljub temu pa omenja diskriminacijo moskih, ki nastaja
ravno zaradi dvomov okolice v njihovo moskost, kar tudi navaja kot enega izmed razlogov,
zakaj nekateri moski zapuSc¢ajo netradicionalne poklice. Williams (1992) je izvedla 99
intervjujev (76 moskih in 23 Zensk) z zdravstvenimi tehniki oz. medicinskimi sestrami,
ugotovila, da se moski na delu niti ne soocajo toliko s samo (spolno) diskriminacijo ali

nenapredovanjem, kot se soocajo s predsodki same okolice. Kadushin (1976) je znotraj
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lastne raziskave poleg drugih tem raziskoval tudi probleme, ki jih moski socialni delavci
dozivljajo v interakciji z lastno okolico. 8 % moskih znotraj njegove raziskave se je strinjalo
z izjavo, da ostali moski na moske socialne delavce gledajo kot na pozenscene moske. 14 %
moskih se je strinjalo, da se zaradi svojega poklica v pogovoru tezko navezejo z drugimi
moskimi, katerih ne poznajo. Kar 43 % moskih se je strinjalo, da ostali moski, moske
socialne delavce dojemajo kot ¢udne, idelatisticne in neprakti¢ne. Prav tako veliko, kar
38 % moskih, se je strinjalo, da bi, ob pogovoru z moskim ki ga ne poznajo, oklevali glede
razkritja svojega poklica. 18 % moskih je reklo, da svojega poklica ne bi izpostavljali, razen
¢e jih glede njega ne bi kdo vprasal. 20 % pa je izjavilo, da bi se, nekomu ki ga ne poznajo,
predstavljali pod druga¢nim terminom, kot je recimo terapevt ali pa svetovalec.

Vecina intervjuvanih moskih je pogoste negativne odzive okolice na njihov poklic
zanikala. Kar osem moskih je reklo, da se zaradi zaradi svojega poklica Se ni srecalo z
negativnimi odzivi svojega okolja. Omenjeni moski so rekli, da se Se nikoli niso srecali z
obsojanjem, neodobravanjem, omalovazevanjem, stigmatiziranjem okolice. Dva strokovna
delavca sta reakcijo ljudi o razkritju poklica oznacila kot ravnodusno. Eden od strokovnih
delavcev je rekel, da so ljudje ob razkritju poklica fascinirani ali pa zacudeni. Natan¢neje
v smislu, kot da taks$ne zaposlitve od njega ne bi pricakovali. Zanimivo, da ni niti eden
izmed strokovnih delavcev rekel, da ga je bilo pred vstopom v poklic ali ob njem strah
obsojanja okolice. Edini, ki je omenil kar koli povezanega s tem, je bil eden izmed
strokovnih delavcev, ki je izjavil, da se je bolj kot s strahom glede obsojanja okolice na
zacetku zaposlitve boril s strahom glede njegove kompetentnosti za izvajanje poklica. Je
pa kljub temu nekaj moskih opisalo tudi negativne izkuSnje, ki so jih dozivljali zaradi
obsojanja okolice. Dva strokovnih delavcev sta opisala dvome njunih ocetov ob vpisu na
FSD. Eden izmed izmed strokovnih delavcev je omenil zgodbo o sosedu, ki je ob razkritvi
poklica postal v odnosu z njim bolj hladen in zadrZan. Drugi strokovni delavec je govoril
o tem, da ga je pred odhodom na Studij v Ljubljano sosed vprasal, ali bo postal socialna
delavka, kar ga je takrat tako prizadelo, da njegovega vprasanja ni pozabil do sedaj. Spet
drugi strokovni delavecje v omenil, da ga je bilo strah, kako bo na zmenku ob razkriju
Studija odreagirala punca.

Flood (2014) je raziskoval kako moski socialni delavci svojo identiteto konstruirajo ter
o njej razmisljajo. Ta je intervjuval 12 moskih socialnih delavcev z vsaj 2-letnimi
delovnimi izku$njami, vecina katerih je bila zaposlenih v klinikah in bolnicah vojnih
veteranov na podro¢ju Teksasa. Vec€ina moskih socialnih delavcev znotraj raziskave je

izrazilo pozitivno navezanost na svojo mosko identiteto. Vecina strokovnih delavcev je
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izpostavljala, da se zaradi poklica ne pocutijo ni¢ manj mosko. Pet jih je izjavilo, da se
njihova moska identiteta sklada s splosSno mosko identiteto. Dva sta izjavila, da se njuna
moska identiteta ne sklada s konceptom hegemone moskosti. 4 moski so izjavili, da sta
njihova moska identiteta in identiteta socialnega delavca med seboj loCeni ter se
razlikujeta.

Tudi znotraj lastne raziskave je kar osem intervjuvanih strokovnih delavcev izjavilo, da
se zaradi lastnega poklica ni Se nikoli pocutila manjvredno ali manj mosko. Pet od
omenjenih strokovnih delavcev je reklo, da zaradi svojega poklica Se nikoli niso obcutili
negativnih obcutij, kot sta sram ali nelagodje. I1zjema je bil strokovni delavec, ki je rekel,
da sam pri sebi velikokrat opaza primerjanje z ostalimi moSkimi kolegi, v primerjavi s
katerimi se kdaj zaradi nizje place pocuti manjvredno. Kar Sest strokovnih delavcev je
reklo, da poklic nima vpliva na njihovo lastno dojemanje moskosti. Eden je omenjal, da je
vedji vpliv kot poklic na njegovo dojemanje moskosti imelo starSevstvo. Drugi strokovni
delavec je rekel, da poklic socialnega dela dozivlja zgolj kot samo poklic, ki nima vpliva
na druge segmente njegovega zivljenja. Tretji pa je izjavil, da njegova lastna identiteta ne
izhaja toliko iz samega poklica kot iz njegovih Zivljenjskih izkusenj. Obstoj vpliva poklica
na lastno dojemanje moskosti sta zaznala le dva strokovna delavca, pa Se to v pozitivhem
smislu. Eden je rekel, da mu je sluzba omogocila, da je na drugacen nacin ozavestil
moskost, saj se je v bivsi sluzbi, znotraj katere je delal z odvisniki, veliko spraseval o svojih
moskih vlogah ter lastnih predsodkih in stereotipih, ki jih goji do Zenskega spola. Drugi
strokovni delavec pa je rekel, da je po zaposlitvi opazil lastno povecanje obcutljivosti glede
samih razlik med spoloma.

Moski strokovni delavci znotraj delovnega mesta vstopajo v razlicne stereotipne vloge.
Abukar in Wedin (2016) sta raziskovala, v kak$nih oblikah so zaposleni moski socialni
delavei podvrZzeni sami spolni pristranskosti, natan¢neje, nepraviéni obravnavi,
stereotipom, predsodkom in pricakovanjem na delovnem mestu. V njuno raziskavo je bilo
zajetih le pet strokovnih delavcev, kljub temu pa sta odkrila zanimive rezultate. Na splosno
je vseh 5 socialnih delavcev prepoznalo razli€ne pristranskosti, ki so nastale na podlagi
njihovega spola. Prvi je izpostavil, da so njegove sodelavke dlje ¢asa predvidevale, da ima
ta zaradi spola vi§jo placo. Drugi je omenil, kako je nekajkrat pomagal premikati tezje
stvari v pisarnah. Tretji je prav tako omenil, da je bil pri premikanju teZjih Skatel in miz
zmeraj poklican. Cetrti, da ga sodelavke velikokrat pokliejo, da v primeru agresivnosti in
napadalnosti uporabnika poskuSa pomiriti situacijo. Peti pa, da cuti od sodelavcev pritisk,

da mora postati moski vzornik fantom, s katerimi dela. Stereotipne vloge moskih socialnih

63



delavcev je znotraj svoje raziskave raziskoval tudi prej omenjeni Kadushin. 42 % moSkih
socialnih delavcev se je znotraj njegove raziskave strinjalo, da so v razli¢nih situacijah
podvrzeni temu, da prevzamejo kontrolo in vodstvo. 22 % se je strinjalo, da zenske
sodelavke od njih pricakujejo, da bodo sprejeli posebne naloge ali pa se ukvarjali z
nasilnimi uporabniki Kadushin (1976).

Tudi znotraj lastne raziskave je bila veCina omenjenih vlog opaznih. Skoraj vseh 12
strokovnih delavcev je porocalo o razli¢nih stereotipnih vlogah, s katerimi so se zaradi
spola na samem delovnem mestu ze srecali. Kar devet moskih je reklo, da se je Ze srecalo
s pricakovanji sodelavcev glede opravljanja tehni¢nih opravil. Ti so te veCinoma opisovali
kot opravke v povezavi s tehnicno opremo ter avtomobili. Le eden izmed strokovnih
delavcev je izpostavil, da na CSD-ju ni zadolZen za tehni¢na opravila. Ta je izpostavil, da
se stereotipne vloge ne formirajo, ¢e so te med ¢lani kolektiva primerno razporejene. Da so
jim na delovnem mestu predpisane stereotipne vloge, je od prej omenjenih devetih
definiralo sicer le pet moskih. Eden od teh je bil mnenja, da do stereotipnih vlog pride
avtomatic¢no ter da je aktivnejSa vloga moskega upravicena. Drugi pa je opozoril, da so
takSne vloge zelo odvisne od samega podroc¢ja dela na CSD-ju, saj se vloga strokovnega
delavca, ki dela na podrocju denarne pomoci, ali pa delavca zaposlenega na podrocju
druZine, zelo razlikuje. Le trije strokovni delavci so bili mnenja, da jim na delovnem mestu
ni predpisana stereotipna vloga. Sest strokovnih delavcev je omenilo, da jih vloge znotraj
delovnega mesta ne motijo. Kot razlog za to so nekateri izmed njih omenjali pripravljenost
nudenja pomoci, obcutek dolznosti do nudenja pomoc¢i in zas€ite sodelavk, pomembnost
izmeni¢ne pomoci ter pomembnost prispevka znotraj delovne skupnosti. Sedem strokovnih
delavcev je izjavilo, da se od njih v sluzbi pricakuje, da bodo intervenirali v primeru rizi¢nih
situacij, ki se na CSD-ju dogajajo. Dva strokovna delavca sta rekla, da se s takimi
pri¢akovanji Se nista srecala, tretji pa, da se z njimi srecuje, vendar ne zelo pogosto. Pet od
prej omenjenih sedmih strokovnih delavcev je izpostavilo, da interveniranje znotraj rizi¢nih
situacij ni motece. Samo eden je izpostavil pritisk, s katerim v takSne interakcije vstopa in
nanj kdaj vpliva negativno.

Omenjena pri¢akovanja glede interveniranja lahko hitro prepoznamo v enem od
diskurzov, ki ga je opredelil Christie (2006). Omenjeni avtor govori o diskurzu, ki moske
socialne delavce poimenuje kot »heroje v akciji«. Heroj je velikokrat oznac¢en kot moski
»maco«, ki svojega sodelavca nikoli ne pusti na cedilu ter uporablja legitimne oblike

nasilja. Zenske sodelavke ga dojemajo kot zaséito.
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Dva izmed intervjuvanih strokovnih delavcev, ki delata z mladimi, sta v intervjuju tudi
govorila o vzoru in zgledu mladim fantom. Ze Pease (2011) je opisoval argument mogkih
kot vzornikov. Omenjeni argument govori o tem, da socialno delo potrebuje ve¢ moskih,
ki bi lahko mladim fantom predstavljali vlogo vzornikov ter s tem podprli fante, ki jim je
bila vloga moskega vzornika iz Zivljenja izvzeta (Christie, 1998; Christie, 2001). Veliko
avtorjev med njimi tudi (Connell, 2012) je omenjeni argument kritiziralo, saj so mnenja,
da se sam koncept glede moskih v vlogah vzornikov zanasa na stereotipne esencialisti¢ne
predstave moskosti, ki jih moski prenaSajo na fante.

Oba strokovna delavca sta jasno rekla, da pritiska glede vzora nista nikoli cutila. Eden
izmed njiju je rekel, da se mu velikokrat zdi, da sam otroke velikokrat le napotuje ter tako
z njimi nima zares dolgoro¢nega stika. Drugi pa je rekel, da to zanj ni pritisk ampak realnost
ter odsotnost zgleda pomeni lastno neuspesnost pri samem delu.

Intervjuvani moski strokovni delavci, so pri opisovanju dinamike odnosa z uporabniki
opisovali tudi razli¢ne negativne aspekte dela. Abukar in Wedin (2016) sta v svoji raziskavi
kot eno izmed glavnih pristranskosti, ki naj bi jo dozivljali moski socialni delavci,
prepoznala ravno njihov odnos z uporabniki. Intervjuvanci so omenili, da Zenske
uporabnice dokaj pogosto zaprosijo za Zensko socialno delavko. Izpostavljen je bil primer
mame, ki je Zelela Zensko socialno delavko, ker naj bi se ta lahko z njenimi problemi bolj
poistovetila. Nekateri socialni delavci so bili mnenja, da se morajo za navezavo stika z
uporabniki bolj potruditi kot Zenske kolegice. Eden izmed intervjuvanih strokovnih
delavcev je izpostavil, da je trud Se posebej prisoten tudi pri delu z nekaterimi moskimi
uporabniki, ki se zaradi takSnih ali druga¢nih druzbenih pri¢akovanj Ze tako tezko odprejo
in govorijo o svojih Custvih. Drugi je izpostavil, da moski socialni delavci za navezavo
stika in zaupanja z Zenskimi uporabnicami po navadi rabijo ve¢ €asa kot njihove Zenske
kolegice. Kot primer takSnih uporabnic omenja Zenske, ki so bile iz strani moskih Zrtve
zlorab. Kadushin (1976) je v svoji raziskavi prav tako raziskal probleme, s katerimi se
moski socialni delavci soo€ajo v odnosu z uporabniki. Kar 45 % moskih znotraj raziskave
se je Ze znaSlo v situaciji, v kateri se je Zenska uporabnica z njimi z zadrzkom pogovarjala
o temah, kot so na primer spolnost, osebni problemi ali pa otroci. 69 % moskih se je
strinjalo, da je to na njih imelo negativen vpliv. Podobno negativen vpliv je na moske
socialne delavce imela zavrnitev Zenske uporabnice zaradi spola moSkega. To se je zgodilo
ze 40 % intervjuvanim moskim.

Zgoraj omenjene ugotovitve so omenjali tudi nekateri strokovni delavci znotraj lastne

raziskave. Stirje strokovni delavci so izpostavili, da negativne izkus$nje zenskih uporabnic
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z moSkimi lahko vplivajo na njihov odnos z moskimi strokovnimi delavci. Pet strokovnih
delavcev je reklo, da se jim zavrnitev uporabnice za delo z njimi Se nikoli ni zgodila. Eden
izmed teh je rekel, da se mu zdi vzpostavitev odnosa med uporabnikom in delavcem istega
spola Cisto razumljiv ter zato pri razgovorih z uporabnikoma dveh spolov, sodelavca
razlicnega spola velikokrat delata skupaj v paru. V povezavi dela v paru, je bila
izpostavljena tudi problematika pomanjkanja moskih delavcev. Eden izmed strokovnih
delavcev je rekel, da so Zenske sodelavke, zaradi pomanjkanja moskih, pri delu z
uporabniki velikokrat zelo omejene, saj pogosto ne morejo delati v paru z moskim
delavcem. To predstavlja velik problem, saj je pri delu z uporabniki razli¢nih spolov delo
v paru kljuénega pomena. Potrebo po zaposlovanju ve¢ moskih sodelavcev je tako izrazilo
pet strokovnih delavcev.

Potrebo po moski druzbi znotraj delovnega mesta so od prej omenjenih petih izpostavili
le trije strokovni delavci. Druga sta omenjeno potrebo zanikala. Eden od njiju je izpostavil,
da moske druzbe ne rabi, saj se je na to, da je na CSD-ju edini moski, navadil ter mu to
ustreza. Vecina strokovnih delavcev, ki so sodelovali v raziskavi, tako ne ¢uti moc¢ne
potrebe po moski druzbi znotraj delovnega mesta. Kauppinen-Toropainen in Lammi (1993)
kljub temu omenjata, da nekateri moski ob vstopu v netradicionalni poklic obcutijo, da so
prispevali k spremembi ozra¢ja na delovnem mestu. Kljub temu pa lahko ob vstopu v
netradicionalen poklic, v katerem dominirajo Zenske, samo frustracijo obcutijo tudi sami.
Ti lahko doZivljajo probleme pri vklju¢evanju v Zensko dinamiko znotraj poklica ter zaradi
pomanjkanja moskih sodelavcev obcutijo osamljenost. Kadushin (1976) je v svoji raziskavi
prav tako prepoznal stiske moskih v povezavi s pomanjkanjem moske druzbe. 17 %
moskih, ki so sodelovali v raziskavi, se je strinjalo, da se zaradi »Zenskih tem« znotraj
neformalnih pogovorov velikokrat pocutijo izkljucene. 32 % jih je reklo, da ob kosilu vedno
poiscejo mosko druzbo.

Vecina intervjuvanih strokovnih delavcev je izjavila, da ima z Zenskimi sodelavkami
dobre odnose. Kar deset moSkih strokovnih delavcev je izjavilo, da se v sam kolektiv
pocutijo enakovredno vkljucene, sprejete in integrirane. Da imata z moskimi strokovnimi
delavci drugacen odnos kot pa z Zenskimi, sta izpostavila dva strokovna delavca. Ta sta
predvsem omenjala razlike v temah in dinamiki znotraj interakcij. Druga dva strokovna
delavca sta izpostavila, da je komunikacija z moSkimi sodelavci laZja, to pa predvsem v
smislu samega dogovarjanja. Znova druga dva strokovna delavca pa sta menila, da spol ne
vpliva na odnose med delavci. Eden od njiju je izpostavil, da v interakciji s sodelavci obeh

spolov ni razlike. Z njima se je strinjal Se en strokovni delavec, ki je poudaril, da se v

66



njegovem primeru dinamika z mosSkimi sodelavci v primerjavi z zenskim kolektivom
nepomembno razlikuje. Zanimiv je prav tako bil odnos moskih strokovnih delavcev z
njihovimi nadrejenimi. O enakopravnem delovanju nadrejenih je porocalo sedem moskih.
Ti so govorili o tem, da jih nadrejeni zaradi spola ni nikoli favoriziral ali pa diskriminiral.
Eden izmed strokovnih delavcev je omenil odsotnost vpliva spola na njegov odnos z
nadrejeno, prav tako pa tudi opazanje, da bolj kot spol na odnos z nadrejenimi vpliva
energija delavca, ki jo ta oddaja. Drugi strokovni delavec je rekel, da na spoStovanje
nadrejenih ne vpliva samo spol, temve¢ veliko drugih dejavnikov, kot je na primer tudi
starostali pa formalna izobrazba. Nevtralen pogled na njegovo dinamiko z nadrejenimi je
imel samo en delavec, ta je rekel, da sam odnosov z nadrejeno ne more primerjati, zato ker
je na CSD-ju edini moski.

Moski strokovni delavci so prav tako govorili o lastnem dojemanju moskosti ter njeni
definiciji. Pri definiranju so imeli pogoste tezave, saj so definicije bile zelo raznolike,
razprSene, nekatere celo malce povrSne. Nekateri moSkost pojmujejo na podlagi spolnih
stereotipov, ki prevladujejo v sami druzbi. Drugi na pojem gledajo bolj liberalno ter se s
samimi moskimi stereotipi ne obremenjujejo. Samo eden izmed strokovnih delavcev je
menil, da sama definicija moskosti ni pomembna ter zato zanjo nima definicije. Med tem
pa so drugi pojmu namenili ve¢ razmisleka. Eden izmed strokovnih delavcev je izpostavil
iskanje novega moskega lika v sodobni druzbi. Ta je izpostavil, da trenutno poteka veliko
ugibanj o tem, kakSen pravzaprav je sodobni moSki. Haralambos in Holborn (2005)
omenjata Jonathana Rutherforda, ki je bil prepric¢an, da je tradicionalni koncept moskosti
vedno bolj ogroZen. K temu naj bi prispevale razli¢ne definicije in opredelitve moskosti,
spremembe na trgu zaposlovanja, feministi¢no gibanje, razkrivanje zlorab v druzinah ter
»homoseksualna in ¢rnska politika«. Rutherford opiSe dva naina odzivov na spremembe.
Ta opiSe mascevalne moske, ki Zelijo potrjevati in znova vzpostaviti tradicionalne podobe
moskosti ter se upirajo tistim, ki tem podobam nasprotujejo. Kot alternativo mascevalnemu
moskemu predstavi novega moskega, ki naj bi bil izraz za zatrtega moSkega. Ta naj bi se s
svojimi Custvi skusal sprijazniti, oetovsko vlogo naj bi vzel bolj resno ter naj bi investiral
ve€ ¢asa v vzgojo svojih otrok. V povezavi z vpraSanjem, kaj sodobni moski pravzaprav je,
Jefferson (2002, str. 65) razglablja o domnevni krizi moskosti: »Ceprav nihée ne
opredeljuje svoje uporabe izraza "kriza", vsi namigujejo, da je tradicionalni moski red — v
smislu modelov, vlog, prakse, prehodov, priloZznosti in institucij — postal temeljito
destabiliziran, posledica Cesar je to, da vprasanje, »kaj pomeni biti moski?«, postane tako

resni¢na osebna tezava za veliko Stevilo moskih kot tudi pere¢ druzbeni problem ...«.
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V vseglobalni problem krize moskosti nekateri strokovnjaki dvomijo. Vecina jih meni,
da omenjene krize ne moremo posplositi na vse moske. Izraz je problematicen tudi zato,
ker se velikokrat povezuje z nasprotovanjem samemu feminizmu, v fokus pa po navadi
zajame premajhen vzorec moskih, saj diskurz o omenjeni krizi ne zajema rasnih, kulturnih,
spolnih, etni¢nih in razrednih razlik, ki med moskimi obstajajo (Whitehead, 2002).

Moski strokovni delavci, ki so sodelovali v raziskavi, so samo moskost povezovali z
razli¢énimi pojmi. Prej omenjeni strokovni delavec je izpostavil, da je sodoben moski oseba,
ki prevzema sorazmerna bremena, je soudelezena v vzgojo otrok, je soCutna, empaticna.
Ta je tudi izpostavil znanje psihiatra Pavao Brajse, katerega literature je v preteklosti veliko
prebiral. Ta je rekel, da BrajSa meni, da se moski, za razliko od Zensk, pogosteje
uresni¢ujejo v zunanjem svetu in ne toliko v samem druZzinskem svetu. Zenska, po Brajsi,
za razliko od moskih, od custvenega polja veliko dobi, vanj pa tudi veliko da. Ker se moski
vanj ne vkljucujejo toliko, so po Brajsi navzven mocni, navznoter pa Sibki in krhki.
Haralambos in Holborn (2005) omenjata, da so strokovnjaki samo moskost velikokrat
povezovali s samim razumom. Ker so bili mnenja, da so Zenske »blizje naravi« kot moski,
so bile te zgodovinsko velikokrat videne kot Custvene in zaradi tega nezmozne racionalnega
razmiS$ljanja. Sama Custva so torej bila manj cenjena ter zato pri moskih toliko bolj zatirana.
Jogan (1991) pa opozarja, da je ravno zatiranje Zenske identitete na Custvenost, nedoraslost
in s tem povezano podrejenost in nesamostojnost omogocalo produkcijo moske
superiornosti. Avtorica zgodovinsko pogojeno zensko identiteto oznaci s formulo
nakopicene custvenosti plus nakopifene poslusnosti. Omenjeni sestavini sta bili pri
oblikovanju Zenske identitete nelo€ljivi.

Z gotovostjo in razumnostjo je samo moSkost povezal tudi eden izmed strokovnih
delavcev. Ta je rekel, da je prednost njegovega spola ravno to, da zna stopiti korak stran in
z nekim razmislekom ¢im bolj razumno oceniti samo situacijo. Drugi strokovni delavec je
moskost povezal z odlo¢nostjo, jasnostjo ter zanesljivostjo. Tretji je moskost povezal s
trdnostjo, samostojnostjo, empatijo in skrbjo. Cetrti z odgovornostjo in samostojnostjo. Ta
je bil tudi mnenja, da moski v primerjavi z zenskami drugace razmisljajo in funkcionirajo.
Peti je izjavil, da na moSkost gleda ter jo Zivi na bolj tradicionalisti¢ni nac¢in. Ta je omenil,
da tradicionalisti¢no gleda tako na delitev vlog kot tudi na samo partnerstvo. Podobno
tradicionalisti¢en pogled je imel spet drugi strokovni delavec, ki je izjavil, da definicija
spola moskega postavlja v ve¢jo vlogo prezence, zato more ta v odnosu z Zensko priti bolj
do izraza. Omenjeno izjavo lahko povezemo s prej omenjenimi diskurzi, ki opravicujejo

podrejenost Zensk, ter superiornost moskih, katera naj bi izvirala iz same »narave«. V
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povezavi s superiornostjo moskih se velikokrat omenja koncept hegemone moskosti, ki ga
je podrobneje definirala Raewyn Connell. Hrzenjak (2017) razlaga, da sam koncept
hegemone moskosti, izvira iz koncepta hegemonije, ki ga je razvil Antonio Gramsci.
Koncept hegemonije govori o tem, da naj bi v vsakem sistemu obstajala dominantna
skupina, ki zaseda mesto, ki ji omogoc¢a mo¢. Omenjena mo¢ je odvisna od sposobnosti
skupine pri vzpostavljanju razli¢nih norm, pogojev in idealov preko katerih druzba moc¢
interpretira. Dominacija se preko nadzora nad posameznimi druzbenim institucijami
ohranja. To vodi v normalizacijo dominacije. Marginalizirane skupine torej zacnejo
soglasati z dominacijo in jo za¢nejo dojemati kot nekaj normalnega. Connell (2012) je tako
mnenja, da da si lahko tisti moski, ki hegemono moskost identificirajo kot naravno in
ustrezno obliko moskosti, bolj izboljSajo polozaj kot ostali. Connell in Messerschmidt
(2005) sta opozarjala, da ni nujno, da sama hegemona moskost postane del vsakdana
fantov, saj ta deluje na ravni proizvajanja primerov in simbolov moskosti, na podlagi esar
ve€ina fantov ne doseZe idealov hegemone moSkosti. Samim standardom hegemone
moskosti po navadi tako zadostuje le majhen procent moskih. Kljub temu pa omenjata, da
vecini moSkim sama hegemonija ustreza, saj jim sama zenska podrejenost prinasa dolocene
koristi. Tako ima lahko veliko moskih stik s hegemonsko moskostjo, kljub temu da lastnosti
te ne nujno poosebljajo.

Cisto nekaj nasprotnega je izjavil drugi strokovni delavec, ki je rekel, da ima na moske
vloge netradicionalistiCen pogled. Ta je rekel, da se z stereotipnimi moSkimi vlogami ne
obremenjuje. Izpostavil je, da v gospodinjstvu prevzema razli¢ne vloge ter da si naloge z
zeno delita sprotno. Omenjeni strokovni delavec je opisal moskost, ki se nagiba k konceptu
skrbne moskosti, ki spada med koncept alternativnih moskosti, ki se je razvil ob razli¢nih
kritikah koncepta hegemone moSkosti. Hrzenjak (2017) poudarja, da moski znotraj
omenjenega koncepta zavracajo dominacijo in podpirajo vrednote (na primer empatija), ki
so izpeljane iz same etike skrbi. Ravno skrbstveno delo naj bi bilo eno izmed temeljnih
podrodij, ki formira razmere med spoloma. Zenske skozi skrbstveno delo utrjujejo svojo
zenskost, medtem ko se moski skrbstvenemu delu izogibajo, saj se na tak nacin distancirajo
od zenskosti ter priblizajo hegemoni moskosti. Ravno vkljuevanje moskih znotraj
skrbstvenega dela, odpira nastavke za spreminjanje povezav skrbstvenega dela le z Zenskim
delom. Konnecke idr. (2019) vidijo pomemben vidik povecanega vkljucevanja moskih
znotraj samih skrbstvenih poklicev Ze v sami redefiniciji moSkosti ter njeni postopni
navezavi s pojmom skrbi, na podlagi ¢esar sama druzba pojma skrbi ne bo povezovala le s

stereotipno vlogo Zenske, temvec¢ jo bo definirala kot temeljno druzbeno dejavnost.
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6. Sklepi

70

Vecina moskih socialnih oziroma strokovnih delavcev na podrocju socialnega dela
ali CSD-ju pristane nenacértovano ter po spletu okolis¢in. Zaposlitev na podroc¢ju
socialnega dela dolo¢enim moskim predstavlja odskocno desko ali pa »vrtljiva
vrata« za zaposlitev v poklice z visjim statusom in vi§jo placo.

Moski strokovni delavci imajo znotraj netradicionalno moskih poklicev visje
moznosti za hitrejSe napredovanje na vodilne polozaje kot Zenske sodelavke. Na to
vpliva njihov vi§ji simbolni status, ter druzbeni stereotipi, na podlagi katerih so
moski videni kot bolj kompetentne vodje.

Veliko vecino vodilnih polozajev znotraj centrov za socialno delo v Sloveniji
zasedajo zenske. Se pa rezultati analiz glede Stevila Zzensk, ki zasedajo vodilne
polozaje znotraj socialnovarstvenih institucij, razlikujejo po prostoru in ¢asu, v
katerem so bile analize izvedene. Se vedno pa velja, da so Zenske, kljub temu da so
vklju¢ene v vodstva institucij, zaradi u¢inka steklenega dvigala onesposobljene pri
doseganju najvisjega polozaja.

Vstop na vodilni polozaj nekaterim moskim predstavlja dodatne psihi¢ne
obremenitve, ki jih niso pripravljeni sprejemati, zato se za zasledovanje omenjenega
poloZzaja ne odlocijo.

Tisti moski, ki si sam vodilni polozaj Zelijo prevzeti, kot razlog navajajo visoka
pricakovanja do samih sebe ter pricakovanja ostalih, tudi Zenskih sodelavk.

Moski strokovni delavei so na podro¢ju socialnega dela zaposleni v veliki manjSini.
Prav zaradi njihovega pomanjkanja in iskanosti imajo pri zaposlovanju prednost.
Moske pri vstopu na podroc¢je socialnega dela najbolj ovira nizka plaa, nizek
status, stereotipi povezani s spolom in poklicem socialnega dela, odsotnost
rezultatov lastnega dela, premajhna promocija CSD-jev ter strah pred obsojanjem
okolice.

Moske bi za pogostejsi vstop na podrocje socialnega dela lahko najbolj spodbudila
vi§ja placa, promocija CSD-jev, omogocanje varne in dolgorocne zaposlitve, boljse
predstavljanje rezultatov ter uvedba zaposlitvenih kvot.

Velik pomen pri opolnomocenju fantov za izbiro skrbstvenih poklicev ima lahko
spolno obcutljivo karierno svetovanje, ki zasleduje cilj, da mladim omogoci izbiro

poklica brez vpliva uveljavljenih spolnih norm.



Moski strokovni delavci se z diskriminacijo zaradi spola na delovnem mestu
srecujejo zelo redko oziroma skoraj nikoli.

Moski strokovni delavci znotraj podro¢ja socialnega dela zaradi lastnega spola
uzivajo obc¢utno ve¢ ugodnosti, privilegijev in prednosti kot pa same diskriminacije.
Spol moskim strokovnim delavcem na delovnem mestu prav tako prinaSa visji
status kot Zenskim sodelavkam. Ta status moskim pripisujejo tako uporabniki in
nadrejeni kot tudi sodelavci sami.

Zenske socialne delavke se z diskriminacijo, psihi¢nim in fizi¢nim nadlegovanjem
uporabnikov srecujejo pogosteje kot moski sodelavci. Nekateri uporabniki zenske
strokovne delavke velikokrat bolj podcenjujejo ter jih tudi dozivljajo kot manj
sposobne.

Nekateri moski strokovni delavci imajo zaradi spola pred nasilnimi uporabniki vecji
obcutek varnosti kot njihove zenske sodelavke. Pri nekaterih uporabnikih zaradi
spola dobijo apriorno spoStovanje, nekateri uporabniki pa jim predpisujejo
strokovnost.

Moski strokovni delavci imajo prednost pri delu z moskimi uporabniki, to pa
predvsem s tistimi, ki izvirajo iz patriarhalno naravnanega okolja, so v procesu
razveze ali pa do zensk gojijo takSne ali drugacne predsodke. Po drugi strani pa
imajo moski strokovni delavci lahko probleme pri delu z Zenskimi uporabnicami,
ki so v preteklosti imele negativen odnos z moskimi — predvsem ob razli¢nih
zlorabah.

Uporabnik in strokovni delavec istega spola se lahko v dolo¢enih primerih hitreje
poveZeta in poistovetita, saj ima uporabnik velikokrat obcutek, da ga bo strokovni
delavec istega spola lahko bolje razumel. Prav zato strokovni delavci pri delu z
uporabniki razli¢nih spolov velikokrat delajo v paru. Delo v paru pa je vcasih
onemogoceno zaradi pomanjkanja moskih strokovnih delavcev.

V povezavi z bolj strokovnim delom ter boljSo delovno dinamiko se vzpostavlja
potreba po zaposlovanju vecjega Stevila moskih strokovnih delavcev. Nekateri
moski strokovni delavci menijo, da zaradi pomanjkanja moskih sodelavcev pri delu
primanjkuje »moskega razmisljanja, moSke energije, moSkega pogleda ter moske
perspektive«.

Vecina strokovnih delavcev ne cuti moc¢ne potrebe po moski druzbi znotraj

delovnega mesta. Nekateri strokovni delavci so se na to, da so zaposleni kot edini
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moski, ze navadili. Drugi mosSko druzbo dobijo zunaj sluzbe ter je zato v njej ne
nujno potrebujejo. Kljub temu pa se veliko moskih strokovnih delavcev zaradi
pomanjkanja moske druzbe znajde v stiski.

Vecina moskih strokovnih delavcev se v kolektiv pocuti enakovredno vkljucene,
sprejete in integrirane. Veliko moskih strokovnih delavcev v odnosu s sodelavkami
obCuti privilegije. Nekateri moski strokovni delavci zaznavajo, da se Zenske
sodelavke zanje velikokrat zavzamejo, jih branijo, cenijo, izkazejo hvaleznost ter
upostevajo »moski doprinos«.

Moski strokovni delavci v odnosu z Zenskimi sodelavkami vidijo probleme
predvsem znotraj neformalnih pogovorov, pri katerih se ne morejo poistovetiti s
temami. Zato nekateri lazje komunicirajo z moskimi strokovnimi delavci. Kljub
temu nekateri menijo, da v interakciji s sodelavei obeh spolov ni razlike.

Velika ve¢ina moskih strokovnih delavcev se je srecala z enakopravnim delovanjem
nadrejenih. Velika vefina moskih se tako zaradi lastnega spola v odnosu z
nadrejenimi Se ni srecala s favorizacijo ali pa diskriminacijo. Tisti, ki so se s
privilegiji srecali, so opisovali opazanja glede vecjega spoStovanja nadrejenih, manj
pogostejSe podajanje kritike ter vecjo zavzetost za vzdrzevanje dobrega odnosa.
Na odnose strokovnih delavcev z uporabniki, sodelavci in nadrejenimi ne vpliva
samo spol, temvec tudi starost in energija delavca, formalna izobrazba, strokovno
znanje in izkusnje.

Vecina moskih strokovnih delavcev se zaradi vstopa v netradicionalno moski poklic
ne pocuti ni¢ manj mosko ali manjvredno. Vecina negativne obcutke, kot sta sram
ali nelagodje, zanika.

Vecina moskih strokovnih delavcev je prepri¢anih, da njihov poklic ne vpliva na
njihovo lastno dojemanje moskosti. Za nekatere ima vecji vpliv na lastno dojemanje
moskosti starSevstvo ter razlicne druge Zivljenjske izkuSnje. Nekateri pa poklica ne
povezujejo nujno s svojo lastno identiteto.

Vecina moskih strokovnih delavcev se v povezavi z lastnim poklicem pogosto ne
srecuje z negativnimi odzivi okolice. VeCina zanika obsojanje, neodobravanje,
stigmatiziranje ali omalovaZevanje okolice.

Moski strokovni delavci, ki so zaradi svojega poklica ze prejeli negativne odzive
okolice, so te ve¢inoma prejeli od ostalih moskih, torej ocetov, prijateljev, sosedov.

Vecina omenjenih strokovnih delavcev je s strani okolice ob razkritju poklica



dobilo mesane odzive. Ti so se kazali v obliki ravnodusne reakcije, podcenjevanja,
zaCudenosti ali pa fascinacije.

- Moski strokovni delavci, znotraj delovnega mesta, zelo pogosto vstopajo v
stereotipne vloge, ki so po navadi povezane z opravljanjem tehni¢nih opravil. Kljub
temu veCine strokovnih delavcev omenjene vloge znotraj delovnega mesta ne
motijo, saj nekaterim moSkim ravno opravljanje stereotipno moskih opravil
omogoca vzdrzevanje moskosti na delovnem mestu.

- Do nekaterih moskih strokovnih delavcev se na delovnem mestu ustvarjajo
pricakovanja interveniranja v primeru rizicnih situacij, ki se na CSD-ju dogajajo.
Kljub temu za vecino strokovnih delavcev interveniranje v primeru rizi¢nih situacij
ni motece.

- Vecina moskih strokovnih delavcev ima pri definiranju moskosti probleme. Na
moskost gleda zelo posploseno ter same asociacije v povezavi z njo ¢rpa iz
stereotipnih vlog. Njihove definicije so zelo raznolike. Nekateri moskost pojmujejo
na podlagi spolnih stereotipov, ki prevladujejo v sami druzbi. Drugi na pojem
gledajo bolj liberalno ter se s samimi moskimi stereotipi ne obremenjujejo, nekateri

se jim tudi izogibajo.

7. Predlogi

- Zaposlovanje vecjega Stevila moskih moskih strokovnih delavcev bogati strokovno
socialno delo. Verjetno so eni izmed glavnih ukrepov, ki bi moske lahko spodbudil
k ve¢jemu vklju€evanju znotraj podro¢ja socialnega dela, predvsem visje place, bolj
stabilne zaposlitve ter hitrejSe moznosti napredovanja znotraj poklica. Kljub temu
pa te lahko oznac¢imo kot dolgoro¢ni sistemski problem, ki je odvisen od samega
ekonomskega polozaja znotraj drzave, zato je njegovo reSevanje dolgoro¢no. Tudi
dolgorocen, ampak bolj izvedljiv se zdi vpliv, ki ga lahko imamo na same otroke
znotraj Solskega sistema, ter njihov pogled na spolne stereotipe. Programi, ki v
osnovnih Solah dajejo velik poudarek na spolno obcutljivo karierno svetovanje,
lahko razlicnim otrokom predstavijo poklice brez vpliva uveljavljenih spolnih
norm. Omenjeni programi zagotovo ne bodo izkoreninili spolnih stereotipov ter
maskulinizacije oziroma feminizacije doloCenih poklicev, saj ima na otrokov
osebnostni razvoj, poleg Sole, vpliv tudi druzina, okolica in drugi z njimi povezani

dejavniki. Kljub temu pa se zavzemamo, za to, da moramo pri razbijanju spolnih
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stereotipov zaceti prav na zacetku. Prav spolni stereotipi in druzbene norme so tiste,
ki vplivajo na to, da okolica moske socialne delavce v doloc¢enih primerih obsoja.
Te so krive tudi za to, da moski kot »preskrbovalci druzin« skusajo posegati po
vi§jih placah in polozajih, odsotnost katerih lahko pri moskih povzro¢i »znizanje
statusa«. Potrebno je spremeniti mentaliteto, kar je utopicno, kljub temu pa do
doloCene mere izvedljivo, tudi ¢e se sprememba zgodi samo na mikroravni.
Konkretno je potrebno v ¢im ve¢ slovenskih osnovnih $ol vpeljati programe spolno
obcutljivega kariernega svetovanja Konnecke idr., (2019) so naredili priro¢nik, ki
lahko osnovnim Solam sluzi kot baza za izvedbo delavnic na podlagi petih modulov.
Ti opozarjajo, da je za osnovnosolce, ki se zanimajo za skrbstvene poklice, potrebno
formulirati samo informacijsko gradivo ter standardne metode samega svetovanja.
V povezavi s spolno obcutljivim svetovanjem in njegovimi metodami je potrebno
usposabljati tako svetovalne sluzbe Sol kot tudi zaposlene v sluzbah Zavodov
Republike Slovenije za zaposlovanje. Prav tako pa je potrebno razmisliti tudi o
uvedbi specifiénih predmetov znotraj kurikulov osnovnih in srednjih Sol, ki bili
namenjeni temam spola, oziroma pogostejsi vkljuitvi omenjenih tem znotraj
predmetov, kot sta na primer sociologija ali pa psihologija.

Glede zaposlovanja moskih je potrebno tudi razmisliti o uvedbi zaposlitvenih kvot
znotraj poklica po samem spolu. Problem takSnega ukrepa bi bil v tem, da bi moski
kot manjSina pri zaposlovanju pred Zenskimi kolegicami imeli prednost ter ponoven
privilegij. Tako bi lahko Se bolj na Siroko pri zaposlitvah odprli vrata moskim, ki
nimajo izobrazbe socialnih delavcev, kar je zaradi pomanjkanja kadra na CSD-jih
problem Ze sedaj. Moski so Ze tako ali tako na podrocju samih druzboslovnih
Studijev v manj$ini, tako je vprasanje, Ce bi same kvote lahko zapolnili. Kljub temu
pa bi to lahko bil eden izmed ukrepov, ki bi, ¢e ne drugega, vsaj spodbudil snezno
kepo zaposlovanja moskih, ki bi dodatno promovirali dejavnosti CSD-ja.

Moski strokovni delavci, ki so zaposleni na podrocju socialnega dela, zaradi
lastnega spola na delovnem mestu dozivljajo veliko ve¢ privilegijev kot
diskriminacije. Pomembno je, da tudi omejene moske spodbudimo k razmisleku o
njihovem delovanju znotraj samega poklica. Konkretno, da se zavzemajo za pravice
svojih Zenskih sodelavk, da se zavedajo svojega privilegija, ki jim ga delovno mesto
prinasa ter tako zacnejo zasledovati tiste moske pozicije, ki ne negujejo hegemone

moskosti, temve¢ podpirajo feministicne aspekte socialnega dela. O tem je



potrebno, da na delovnem mestu poteka odprta komunikacija. Omenjene aspekte pa

je prav tako potrebno vzdrzevati znotraj kurikulov samih fakultet.
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9. Priloge

9.1 Priloga A: Opomnik za polstandardiziran intervju
1. Kako ste sami pristali na podrocju socialnega dela?

- Ali je bila to zaposlitev, ki ste jo nacrtovali in si jo zeleli Ze ob kon€anem $tudiju, ali ste v

samem socialnem delu pristali po spletu okolis¢in?
2. Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podro¢ju socialnega dela?

3. Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljucevanje vec¢jega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

4. Ali se vam zdi, da so vam, zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu kdaj

pripisane stereotipne vloge?

- Ce da, kaksne so te? Kako se z omenjenimi vlogami spopadate, kako se ob njih pocutite?
Ali vas motijo? Ce da, kaj bi radi znotraj njih spremenili?
- Katere stereotipne vloge so po vaSem mnenju najpogosteje pripisane moskim, ki so

zaposleni na podrocju socialnega dela?
5. Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi Zenskimi sodelavkami?

- Se vam zdi, da va$ spol vpliva na odnos z njimi? Ce da, kako?
- Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjSini, pocutite enakovredno vkljuceni v delovni

kolektiv? Ce da, kaj na to vpliva?
6. Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi moskimi sodelavci?

- Ali se ta razlikuje od vasega odnosa z zenskimi sodelavkami? Ce da, kako?

- Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z ve&jim $tevilom mogkih? Ce da, zakaj?
7. Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ce da, kako?

- Ali imate ob&utek, da vas nadrejeni kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke? Ce da,

kako?
8. Se vam zdi, da vas spol v dolo&enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Ce da, kako?

- Se vam zdi, da ste pri delu z dolo¢enimi uporabniki, zaradi nekaterih stereotipov o0 moskih,
omejeni. Ce da, kako?
- Ali ste kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki, kdaj do vas drugacen odnos

kot do Zenskih sodelavk? Ce da, zakaj mislite da do tega prihaja ter kako se to kaze?
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- Ali ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizine
situacije? (Na na¢in, da situacijo pomirite, da koga recimo zaiéitite). Ce da, kako se to

kaze? Kako se po navadi v tak$nih situacijah pocutite in odzovete?
9. Ali ste bili zaradi vasega spola Ze kdaj prica kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem mestu?

- Ce da, kako se je ta kazala? Je to stvar, o kateri ste se lahko s kom pogovorili?
- Kako se vam zdi, da samo diskriminacijo do moskih dojema samo delovno okolje, v katero
ste vpeti?

- Katere stigme so po vaSem mnenju najpogosteje povezane z moskimi socialnimi delavci?

10. Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti?

- Ce da, kaksne so te?

- Kaksne mislite, da so prednosti moskih, ki so zaposleni v sociali?

11. Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v

katero ste vpeti?

- Kako se vam zdi, da vas dojemajo moski, s katerimi ste v stiku in ki niso vkljuceni v
netradicionalno moski poklic?
- Kaksna je po vasem mnenju podoba moskih v socialnem delu v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?
12. Kako sami dojemate pojem »moskost«?

- Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vase

dojemanje moskosti?
13. Kaksen vpliv ima vkljucitev na podrocje socialnega dela na vaso moskost?

- Ali se vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na
vago moskost? Ce da, kaksen?

- Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga
pred kom prikrivali, ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo? Ce da, kaj je na to
vplivalo?

- Ali ste kdaj cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica, ali pa celo

spremeniti poklic, zato da bi vzdrzevali svojo moskost? Ce da, kaj je na to vplivalo?
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9.2 Priloga B: Dolocanje enot kodiranja (intervju A — L)

Identiteta in lokacija delovnega mesta moskih strokovnih delavcev, ki so bili vkljuceni v

raziskavo, niso razkriti saj so vsi prosili, ce lahko ostanejo anonimni.

Intervju A

Jaz: Bi vas najprej vprasal, kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to
zaposlitev, katero ste nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob konanem $tudiju, ali ste v samem socialnem

delu pristali po spletu okolis¢in?

SD (strokovni delavec): Ne, zaposlitve na CSD nisem nacrtoval (A1). Na centru za socialno delo

sem pristal bolj kot ne po nakljucju, saj sem prej delal v komerciali (A2). Prav tako po izobrazbi

nisem socialni delavec, koncal sem ekonomsko srednjo $olo in pozneje Se upravno fakulteto (A3).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: Na pomanjkanje moskih v socialnem delu velja prepric¢anje, da socialno delo ni za moske (A4).

Jaz: Zakaj pa se vam zdi, da vlada taks$no prepri¢anje?

SD: Morda iz prepri¢anja, da znajo zenske bolje prisluhniti razli¢cnim tezavam ljudi, da so bolj

custvene, da znajo bolje »ravnati z ljudmi« kot moski (A5).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela?

SD:_Moske bi lahko privabila vec¢ja promocija centrov za socialno delo (A6). Ze na splosno se o

CSD-jih sploh ne govori. O njih se iz medijev velikokrat izve samo takrat, ko zamuja izplacilo

otroskih dodatkov, Stipendij, oziroma, ko gre za »neprimerne« odvzeme otrok. Ve pa se tudi, da so

na CSD-jih »slabe« plade (A7), napredovanje v viSje pladne razrede in nazive pa skoraj da

onemogoceno, kar veliko moskih ne privlaci (AS).

Jaz: Ali ste kdaj opazili, da so vam, zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge? Ali vas te vloge motijo?

SD: Ne, mene moja vloga, ki jo imam na CSD-ju, ne moti (A9). Na CSD-ju sem zaposlen cca. 15

let. Delal sem na razli¢nih podrocjih, z razli¢nimi sodelavci in razlicnimi uporabniki. Na podlagi

izkuSenj menim, da moskim na naS§em CSD niso predpisane stereotipne vloge (A10).

Jaz: Kaj pa glede urejanja raznih tehni¢nih zadev na delovnem mestu ali pa razli¢nih fizi¢nih

opravil, v smislu pomoci pri premikanju tezjih stvari v pisarni? Ali se od vas recimo pricakuje, da
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boste to urejali? Ali pa se pri¢akuje, da boste recimo poklicani, da poskuSate obvladati situacijo v

primeru, da je uporabnik nasilen?

SD: Ne, ne pri¢akuje se od mene, da bom hi$nik (A11). Rade volje pa pomagam, ¢e me sodelavka

za ta zaprosi (A12). Prav tako se od mene ne pricakuje, da bom vsko€il v rizi¢ne situacije, saj imamo

glede »nasilnih« uporabnikov »panik stikala« in receptorja (A13).

Jaz: Kako pa bi sami opisali dinamiko z vasimi Zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol
vpliva na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, poc€utite enakovredno vkljuceni

v delovni kolektiv?

SD: Da, moski smo enakovredno vkljuceni v kolektiv (A14) in spol bistveno ne vpliva na nas odnos

z zenskimi sodelavkami (A15). Lahko reCem, da je moski kader na CSD-jih zelo zazelen, kar
potrjujejo tudi sodelavke, ki pravijo, da v sociali oz. na centrih za socialno delo, manjka moskih

(A16).

Jaz: Kako bi pa opisali dinamiko z vasimi moskimi sodelavci? Ali se ta razlikuje od vaSega odnosa

z zenskimi sodelavkami?

SD: Ne, ni razlike. Z moskimi sodelavci sodelujem na podoben nacin kot z Zenskim kolektivom

(A17). Se pa, po pravici povedano, da z moskim kolektivom, kolikor jih sploh je, o nekaterih stvarch

lazje pogovoriti kot z Zenskami (A18).

Jaz: V kak$nem smislu menite, da se z moskimi socialnimi delavci da lazje pogovoriti?

SD: Z moskimi sodelavci se da marsikatero stvar urediti brez »kompliciranja«, preko telefona,

elektronskega sporodila, kratkega 5-minutnega pogovora (A19).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke? To mislim tako v pozitivnem kot negativnem smislu?

SD: Ne, vodja ne dela razlik, kljub temu da je moski (A20).

Jaz: Se vam zdi, da vas$ spol v dolocenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam

zdi, da ste pri delu z dolo¢enimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih, recimo, omejeni?

SD: Mogoce uporabniki kdaj raje vidijo moskega kot zensko (A21). Vsi zaposleni smo »potisnjeni«

v razli¢ne situacije glede na vrsto dela, katerega na CSD opravljamo. Je pa res, da mogoc¢e znamo

moski v »kriznih« situacijah drugace odreagirati kot kolegice (A22).

Jaz: V kakSnem smislu to mislite?

SD: Ja, nekatere sodelavke ne znajo uporabniku »postaviti meje«, preve¢ manipulirajo z njimi, jih

izkori§¢ajo. V kolikor uporabnik ve, da s strokovnim delavcem ne more manipulirati in ga
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izkoriSCati, potem sploh ne prihaja do kriznih situacij (A23). Uporabniku je potrebno takoj

»postaviti meje«, ohraniti pa je potrebno profesionalnost. Vse se uredi s pogovorom. Zdi pa se mi,

da ko uporabnik vidi zaposlenega/moskega ve, da ima nekoliko manjsi »manevrski« prostor kar se

tice odnosa uporabnik-zaposleni (A24).

Jaz: Kaj tocno mislite z manj$im manevrskim prostorom?

SD: Tako kot sem rekel prej. Potrebno je takoj postaviti »mejo« in je ne prekoraciti, ohraniti

profesionalnost in vzpostaviti konkreten odnos z uporabnikom. V tem smo, po mojem mnenju,

moski bolj uspesni (A25).

Jaz: Ali ste bili zaradi vasega spola ze kdaj prica kakrsnikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: Ne, nikoli. Pri nas ni diskriminacije, »potrebno je kvalitetno opravljati svoje delo« in to je to

(A26).

Jaz: Pa ste kdaj opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakr$nekoli privilegije in

prednosti?

SD: Ne, vsi smo obravnavani enakovredno. Sam ne zaznavam nobenih privilegijev, ki bi si jih

lahko pripisal (A27).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v

katero ste vpeti?

SD: Ja, res je da v moji okolici ni moskih ki so zaposleni v sociali, vendar se zato ne pocutim

manjvrednega (A28). Glede na to, da sem na CSD-ju zaposlen ze preko 15 let, imam obcutek, da

moski populaciji iz mojega okolja to ne »predstavlja problema« in so vsi na to ze navajeni (A29).

Jaz: Kako bi rekli, da sami dojemate pojem »moskost«? Na primer samo definicijo, vloge
stereotipe. Se vam zdi, da je vaSa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vaSe

dojemanje moskosti?

SD: Vkljucitev na podro¢je socialnega dela ni spremenila moje definicije moskosti (A30).

Definitivno pa, ¢e bi imel moznosti izbiranja med razliénimi poklici in zaposlitvami, se ne bi odlo¢il

za delo na centru za socialno delo (A31).

Jaz: Kaksen vpliv se vam zdi, da ima vkljucitev na podrocje socialnega dela na vaso moskost? Ali

se vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD:_Poklic socialnega delavca nima vpliva na mojo moskost (A32). Bi se pa navezal na prejsnji

odgovor, da ¢e bi bile drugaéne moznosti in izbira, se ne bi zaposlil na CSD-ju.
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Jaz: Ali ste kdaj cCutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica ali pa celo

spremeniti poklic, zato da bi vzdrzevali svojo moskost?

SD: Sem ne razmi$ljam, da bi ravno spremenil poklic, si pa zelim spremeniti polozaj znotraj njega

z dodatnim Studijem (A33).

Intervju B

Jaz: Za zaCetek me zanima, kako ste sami pristali na podroc¢ju socialnega dela? Ali je bila to
zaposlitev, katero ste nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob konanem $tudiju, ali ste v samem socialnem

delu pristali po spletu okolis¢in?

SD: Na zacetku sem mislil bit nekaj drugega, ne socialni delavec, saj sem hodil na pedagosko

gimnazijo. Moja mama je bila uditeljica, pa sem mislil, da bi bil $e jaz (B1). Potem pa me uciteljski

poklic ni potegnil. Po konc¢ani srednji Soli sem se tako vpisal na Fakulteto za sociologijo politi¢ne
vede in novinarstvo — danes FDV. Potem sem omenjeni §tudij prekinil ter s tem zelel prekiniti tudi
samo Studiranje na sploh, saj sem mislil, da bi si takrat zivljenje malce drugace organiziral. Potem
pa sem videl, da mi Zivljenja ne uspe dobro organizirati, tako sem se odlocil, da grem Studirat napre;.

Odlo¢il sem za $tudij socialnega dela, ki sem ga nato tudi dokoncal (B2). Kot razlog za vpis na

socialno delo lahko povem, da sem pred vpisom zbral nekaj informacij in brskal po razliénih

knjigah. Tisto, kar sem prebral o socialnem delu, se mi je zdelo zanimivo (B3). Studij socialnega

dela mi je bilo nato zelo zanimiv, tako sem se zaCel poleg samega Studija ukvarjat Se z ve¢ dodatnimi

stvarmi, od taborov do drugih projektov (B4). Vkljucil sem se v socialno terapevtske tabore za

otroke in mladostnike, ki jih je vodil prof. Bernard Stritih, prav tako pa sem se vkljucil v projekte,
ki jih je vodil Vito Flaker — tabori v Hrastovcu, dusevno zdravje in skrb za ljudi v skupnosti. Delal

sem tudi z invalidi in se vkljuceval v podro¢je alkohologije na Centru za mentalno zdravje v

e

se vrnil na Fakulteto za sociologijo, politi¢ne vede in novinarstvo in tam zakljuéil $tudij sociologije

(B5). Vmes so se mi pojavile razli¢ne zaposlitvene moznosti. Eno leto sem delal na eni od $Sol, leto

dni v enem od domov za stare oz. Skupnosti socialnih zavodov, nato na pa sem prisSel CSD (B6).

Nisem pa nikoli imel za¢rtane zelje, da bi delal to¢no na CSD, tako, da bi lahko rekli, da sem tukaj

pristal po naklju¢ju, saj sem po Studiju sociologije Se najbolj zanimal za sluzbo na sociolo§kem

institutu (B7).
Jaz: Kaj pa po vaSem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: Sam vidim problem v dojemanju poklica iz strani druzbe, ki ga do neke mere stigmatizira (BS).

Moski smo po mojem mnenju bolj raziskovalci. Mi bi bolj eksperimentirali z zivljenjem, ta poklic

s povecevanjem same birokracije eksperimentiranja niti ne toliko dovoli (B9). Socialno delo je prav

tako feminizirano, tako kot je feminiziran pedagoski poklic (B10). Uciteljev je vedno manj, a Ce
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pogledamo nazaj, so bile uciteljice v preteklosti bolj redkost. Zdi se mi, da mo8ki nismo z vsem

takoj zadovoljni. Tezava je mogocCe v tem, da upravljavci sistema laze shajajo z bolj konformnimi

ljudi. Na konformizem zenske lazje pristanejo kot moski (B11).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vklju¢evanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela?

SD: Vklju€evanje bi najbrz lahko spodbudilo to, da bi v ustanovah kjer se izvaja ta dejavnost dali

vedji poudarek razvoju (B12). Zenske se laZje uresniéijo v zasebni sferi Zivljenja. Moski pa po

navadi bolj v poklicnih. V socialnem delu je manj moznosti za nacrtovanje uspesne kariere (B13).

Jaz: V smislu place in pozicije?

SD: Ne, denar in zasluzek se mi pri tem ne zdita kljuéna. Mislil se m bolj status, ugled in moznost

samouresnicitve (B14). Sociala pa Zal postaja bolj birokratski kotel, kjer se ustvarjalnih ljudi

pravzaprav ne rabi. Moski tezje prezivijo v neustvarjalnem delu kot Zenske. Tezje se prilagodijo

(B15).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovhem mestu

kdaj pripisane stereotipne vlioge?
SD: Na primer kaj?

Jaz: Ne vem, lahko tudi najmanjse stvari. Recimo, da vas poklicejo sodelavke, ko je treba kaksno

stvar premakniti, nesti, ko morate neko situacijo pomiriti recimo?

SD:_Ja, takih stereotipnih vlog je zagotovo nekaj (B16). Kdaj se soofam s tem, da me sodelavke

pokli¢ejo v rizi¢nih situacijah (B17) je pa res, da s 170 cm viSine in 75 kilogrami teze nisi nek

»bodyguard«. Je pa tega zagotovo nekaj. Recimo menja$ zarnice, sam sem se neredko tudi

dogovarjal z mojstri za popravilo oken, pisoarja (B18). Znam se pogovarjati in pogajati z mojstri.

Znam tudi sam kaj tehni¢nega postoriti in ker sem tehni¢no bolj uéinkovit me drugi tudi prosijo za

pomo¢ pri tem (B19). Moski si v toku odras¢anja razvija drugacne kompetence, v smislu tehni¢nih

in praktiénih. Teh ve$¢in imamo zato nekaj veé. Ker sem edini moSki v naSi enoti, se takSne

kompetence tudi toliko bolj odrazajo (B20).

Jaz: Pa vas to moti?

SD: Ne, te vloge me ne motijo (B21). Ce si v neki skupnosti, si praviloma tudi sam Zeli§, da so neke

stvari narejene. Eni so boljSi za nekaj, eni za nekaj drugega. Sam pac prispeva$ nekaj za kar ima$

znanje in izkusnje (B22).
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Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi Zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: To. da sem edini moski, ni najboljse (B23)._Zenske in mogki sta kot dve nogi. Za hojo rabis

levo in desno. Zdaj pa ima$ eno veliko in eno manj$o, kar pomeni, da sistem Sepa (B24). Manjka

moskega razmigljanja in pristopov (B25). Moski smo praviloma bolj direktni, prej raz&istimo. Ce

se je treba z nekom »konfrontirati« se za to prej odlo¢imo (B26). Zenske gredo pogosteje bolj na

okrog, na manj direkten, morda tudi bolj fin nacin (B27). Pa tudi, konec koncev, ko pridejo moski

in zenske uporabnice, Zenska drugo zensko pogosto lazje razume, kot jo razume moski. Tako kot

moski lazje razume drugega moskega (B28). Zato je dobro, da sta v delovnem kolektivu primerno

zastopana oba spola, a v naSem primeru tega ni tako, da zadeva malo Sepa (B29).

Jaz: Kako pa bi opisali dinamiko z vasimi moskimi sodelavci? Ali se ta razlikuje od vaSega odnosa

z Zzenskimi sodelavkami? Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z ve¢jim Stevilom moskih?

SD: Moskih sodelavcev nimam, tako bi seveda bil rad obdan z ve¢jim Stevilom moskih sodelavcev.

Ze nabor tem, ki se jih uporablja v neformalnih pogovorih, je drugi (B30).

Jaz: Se vam zdi, da va$ spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate kdaj obcutek, da vas

nadrejeni kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Na to, ali me nadrejeni drugace tretirajo ker sem moski, tezko odgovorim, saj sem edini moski

in ne morem narediti dobre primerjave (B31).

Jaz: Kaj pa glede uporabnikov? Ste dobili kdaj obcutek, da va$ spol v dolo¢enih primerih vpliva
na dinamiko dela z njimi? Se vam zdi, da ste pri delu z dolo¢enimi uporabniki zaradi nekaterih

stereotipov o moskih omejeni?

SD:_Sam se pri delu z uporabniki ne ¢utim omejenega (B32). Najbrz so glede dela z uporabniki

omejene moje sodelavke, ker imajo za delo v paru moznost dobiti le enega moskega. Jaz imam

vedjo izbiro (B33). Ce delamo z moZem in Zeno skupaj, mi je laZje, Ge je ob meni Zenska sodelavka.

Ko gre za teZje primere, je pomanjkanje moskih zagotovo »hendikep«. Glede tega se mi zdi

pomembna uravnotezenost, mi pa smo zal neuravnotezeni (B34).

Jaz: Kaj pa omejenost v smislu, da bi neka zenska uporabnica raje zelela delati z zensko socialno
delavko kot moskim socialnim delavcem? Zato, ker recimo hipoteticno misli, da jo bo ta boljse

razumela. Ste to opazili, doZiveli? Vas to moti?

SD: Ja, to da je kakSna Zenska uporabnica zelela raje delati z Zensko socialno delavko sem ze opazil,

nisem pa to¢no vedel zakaj. Mogode zato ker sem moski. ali morda iz kak$nega drugega razloga,

ki je morda vezan name kot osebo (B35). Preverjati ali zenske uporabnice raje delajo z Zenskimi
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sodelavkami je pri nas to zelo tezko, ker zenske nimajo izbire, s katerim moskim bi sodelovale v
paru, ker drugega moskega ni v kolektivu (B36).

Jaz: Ali ste Ze kdaj obcutili, da so imeli uporabniki do vas neke predsodke in zadrzke zato, ker ste

moski.

SD: To, da sem moski, sem pogosteje kot pomanjkljivost razumel kot prednost (B37). Ljudje smo

vzgojeni v nekih shemah - vrednostnih in kulturoloskih. Fant, ki je odrasc¢al v patriarhalni skupnosti,

bo mogoce manj spostljiv do Zenske strokovne delavke, ker je tako vzgojen (B38). Moskemu pa

pripiSe nekaj kar stransferira na vlogo oceta. Pogosto moski, v skladu s svojo ponotranjeno

hierarhiji vrednot, da mosSkemu socialnemu delavcu neko pozitivno konotacijo, medtem ko lahko

da zenski negativno. Pri tem imajo lahko Zenske socialne delavke tezavo, moski pa prednost (B39).

Jaz: Se vam zdi, da so Zenske uporabnice v stiku z moskim socialnim delavcem enako sproscene,

kot so z zensko? Se vam zdi, da zenske uporabnice rabijo dlje ¢asa, da vam zaupajo, se vam odprejo?

SD: KakSen odnos bo imela Zenska s socialnim delavcem je zelo razli¢no in je precej odvisno od

tega, kako je potekala njena socializacija. Nekatere so lahko v odnosu do moskega bolj sproséene

kot v odnosu do Zenske in obratno (B40). Minus za moske socialne delavce bi zagotovo bil ko je

zenska uporabnica imela z moskimi slabe odnose, v smislu zlorabe (B41).

Jaz: Ali ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizi¢ne situacije?

SD: Mislim, da v riziéne situacije nisem potisnjen pogosteje (B42). Pomembno se mi zdi, da vsak
tudi sicer poskrbi za to, da je korektno in sorazmerno obremenjen v primerjavi s sodelavkami/ci.
Sam s tem mimam tezav. S tem imajo obi¢ajno ve¢ tezav zenske. Torej, da tezje recejo »ne«, ko
sprejemajo nove obremenitve, ne da bi zmogle opraviti ze delo, ki jim je bilo predhodno naloZeno.
To je pogosto nekaj, kar je odsev nasih kulturoloskih vzorcev, ki zenskam pripisujejo manj ugodno
pozicijo in standarde pricakovanj, kot jih moskim. Res se lahko kadarkoli, komurkoli zgodi karkoli,

a do sedaj so bile na podro¢ju socialnega dela zrtve fiziénih napadov, najbrz tudi verbalnih

pogosteje Zenske kot moski (B43). Res pa je statisticna verjetnost, da bo rizicnim situacijam

izpostavljena zenska in ne moski, ker so zenske tudi v veliki vecini na CSD-jih (B44). Res je tudi

to, da se na CSD-jih mog$ki uporabniki najbrz redkeje odloc¢ijo za napad na osebo, ¢e je ta oseba

moski. Navedeno so le moje domneve (B45).

Jaz: Ali ste bili zaradi vaSega spola Ze kdaj prica kakrs$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD:_Ja, to, da nimam moske druzbe v kolektivu je diskriminatorno (B46). Se mi pa zdi, da smo

lahko mog$ki na podro¢ju socialnega dela delezni tudi pozitivne diskriminacije. To lahko izpostavim

v primeru zaposlovanja, saj moskih v tej dejavnosti preprosto primanjkuje (B47).
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Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in
prednosti? Na pamet mi sedaj pade vprasanje, e se sami moski uporabniki z vami, recimo, hitreje

poistovetijo ali kaj podobnega?

SD: Ja prednosti pri delu z moskimi so zagotovo (B48). Tam, ko gre zato, da ljudje izhajajo iz

patriarhalnega okolja, imamo moski zagotovo neke vrste prednost (B49). Gledano globalno, smo

beli moski privilegirana populacija. Zaradi tega obstaja za te moSke zagotovo nekaj prednosti.

Zivimo v svetu, ki je naklonjen patriarhatu (B50). To se ponekod sicer tudi nekoliko spreminja,

ampak tudi v teh spremenjenih shemah sodobni svet potrebuje moske. Konec koncev, naprednejsi

del sveta iS¢ejo nek nov lik moskega in postavlja se vprasanje, kakSen je ta sodobni moski. Iskanj

in ugibanj glede te sodobne moske figure oz. vloge je veliko (B51). Glede na to je tudi v tem

kontekstu zanimiva vloga moskega, ki zeli biti sodoben. Recimo, da sem se naucil nekaj o tem, kaj

pomeni biti sodobni moski. To je oseba, ki je odgovorna, ki prevzame nase sorazmerna bremena,

ki je udelezen pri vzgoji otrok, je soéuten, empaticen, socialen (B52). Zenska vloga se zadnje

desetletje in stoletje ni toliko spremenila, kot se spreminja moska vloga. Psihiater Pavao BrajSa

pravi, da se mo$ki uresniéi v zunanjem svetu, zenska pa se bolj najde v druzinski oz. zasebni sredini

kjer obvladuje Sustveno sfero Zivljenja (B53). Custveno polje je, po Brajsi, za ensko tisto podrogje,

od katerega veliko dobi in vanj tudi veliko da. Moski pa se v to sramezljivo vkljuCuje, zaradi Cesar

je., po Brajsi, moski navzven mocan, navznoter pa Sibak in krhek (B54). Brajsa je rekel, da postajajo

v sodobnem svetu Zenske moc¢nejsi spol. Kot moski svetovalec lahko tako pomagas ljudem videti,

kak$na vse je lahko moska vloga. Predpogoj za to pa je, da se najprej sam »updejtas« in sam

preveri$, kak$na je vloga moskega, primerna za sodobni ¢as (B55).

Jaz: Glede na to, da ste rekli, da delate z mladostniki, a ste kdaj Cutili pritisk, da morate njim postati

neke vrste vzornik?

SD: Ne. pritiska, da morem postati vzornik, nisem &util. To ni pritisk, to je zgolj realnost (B56). Ce

skrbi$ za pozitivno podobo sebe v skupnosti ter da tej podobi vsaj toliko priblizas tvoje vedenje,
delujes kot zgled mlajsim. Ko dela§ z mladimi, je pomembno, da se tega zavedas. Ce delas po
principu: »delajte kot jaz govorim in ne kot jaz delam« to mladostniki hitro sprevidijo in ti ne
zaupajo. Ce ho&es biti pozitiven zgled, moras biti pri delu z njimi konsistenten in mora§ dologene
stvari razCistiti pri sebi. Pri tem si vedno pred izzivom, da si v stiku s samim seboj in da sproti
raz¢iSCujes svoja morebitna lastna notranja neskladja. To je pogoj, da dozivlja$ sebe kot pristno

osebo. Sele kot kak si zares uporaben tudi za drugega. To pomeni, da ne more§ biti uspesen

strokovnjak, ¢e uporabnik ne najde pri tebi nicesar, po ¢emer bi se hotel zgledovati (B57).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v

katero ste vpeti?
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SD: Ce preved pades v pricakovanje, kako te bo gledala okolica, se lahko znajde§ v zanki

pri¢akovanj, ali vsaj domnevnih priakovanj in se res za¢ne§ vesti v skladu s temi pri¢akovaniji.

Sam se nocem prevec¢ ukvarjati s tem (B58). V interakcije v delovnem procesu grem kot ¢lovek in

se ne obremenjujem veliko s stereotipi. Ce se poskusas preve¢ identificirati z vlogo, lahko pades v

to zanko pri¢akovanj okolja (B59). Uporabniki pa od tega nimajo koristi. Po moje se kot moski v

tem poklicu lazje izogne§ stereotipnim pri¢akovanjem okolice, saj ljudje socialnim delavkam

pogosteje pripisujejo dolo¢ene lastnosti in vedenja, ki so vezana na prepri¢anja o tipi¢nih vedenjih

in lastnosti Zensk nasploh (B60).

Jaz: Kaksna pa je po vasem mnenju podoba moskih socialnih delavcev v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?

SD:_Po moje je premalo moskih v tem poklicu, da bi se o njih ustvarila neka podoba (B61). Je pa

res, da je bilo mo¢ veckrat sliSati oCitke, da so moski v tem poklicu v manjsini, zasedajo pa veliko

vodilnih mest. Ceprav opaZzam, pa tak ogitek ne drzi ve¢ povsem (B62). Veéino vodilnih mest

zasedajo zenske, ki so v velikem delezu pravnice (B63), sociala pa ob njih kljub temu drsi vedno

nizje. Pomembneje od tega, kdo ima hlace in kdo krilo, se mi zdi pogledati, kaj kdo dela, katera

stalis¢a, vrednote in prakse zastopa in kaj predstavlja.

Jaz: Ali se vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso

moskost?

SD: Ne. vkljucitev v socialno delo ni imelo vpliva na mojo moskost, saj se mi zdi, da mora vsak

moski prerasti tega otroka v sebi, ki je prilezel iz maminega naro¢ja (B64). Svojo spolno pozicijo

mora razmejiti od svojega otrostva in svoj spol razmejiti in definirati v odnosu do Zenske — ne
mame. Za moskega je logi¢no, da zivi z zenskami. Moski, ki so prevelik del odrascanja preziveli
pretezno v moski druzbi, se morda tezje znajdejo v odnosih z Zenskami. Svojo spolno pozicijo ljudje
dolo¢imo v odnosu do drugega spola. Ko je osebi to jasno, v odnosih med spoloma ni za pricakovati
vec¢jih tezav. V tem primeru tudi ni za pricakovati, da bo imel moski tezavo s tem, ¢e bo obkrozen
z veliko Zenskami. Mnogi moskim je tak polozaj v§e€, prav zato, ker se dovolj jasno zavedajo sebe

v svoji moski vlogi.

Jaz: Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred

kom prikrivali ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo?

SD: Dejstvo. da sem socialni delavec, mi ni bilo nikoli neprijetno, saj imam najprej ime in priimek.

Poklic je nekaj kar te moc¢no doloca, vendar najpre; si ti, potem je poklic (B65).

Jaz: Sam sem bral raziskave o tem, da imajo moski ob vstopu v netradicionalen poklic obcutek, da

se jim je »zniZal status moskosti«? Kaj menite o tem?
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SD: Nekateri moski se znotraj takega poklica morda pocutijo mogoce res manj moski (B66). Kljub

temu se na »status moskosti« moskih znotraj Zenskih poklicev ali dejavnosti, da gledati tudi na drug

nacin. Ko sem bil mlad, sem v zaporedju plesal v dveh razli¢nih skupinah. V obeh teh skupinah je

manjkalo moskih, v obeh teh skupinah pa je bilo ve¢ ¢ednih deklet. Glede na to sem sodelovanje v

teh skupini videl kot prednost (B67). Ce ti nekdo reée, da si glede na pripadnost spolu, v dolodenem

poklicu nekaj deficitarnega, lahko na to pogleda$ zmeraj Se z druge strani. To, Cesar je manj, lahko

ravno iz tega razloga pridobi na vrednosti. Stvar je v interpretaciji (B68). Sam se s tem veliko ne

ukvarjam, zal pa mi je, da nas je tako malo moskih v tem poklicu, saj manjka ve¢ moske energije

(B69).

Jaz: Ali ste s trenutnim delovnim polozajem zadovoljni?

SD: Z moji trenutnim polozajem sem zadovoljen (B70), ni pa mi vSec¢, v kaksno smer gre sociala.

Intervju C

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob koncanem Studiju ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: Jaz sem priSel na podrocje socialnega dela bolj po ovinku, v smislu prostovoljnih dejavnosti

(C1). Po izobrazbi sam nisem socialni delavec, ampak sem najprej zakljucil TeoloSko fakulteto

(C2). Po njej sem koncal Se Studij na DOBA Fakulteti, natanCneje magisterij organizacije in

managementa socialnih dejavnosti (C3). Vedno sem delal sorodne stvari socialnemu delu (C4).

Najprej sem delal v nekaterih nevladnih organizacijah, potem pa sem se, glede na to da je bilo v

zadnjih letih veliko odprtih delovnih mest, zaposlil na CSD-ju (C5).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podro¢ju socialnega dela?

SD: Nikoli se nisem v to podrobno poglabljal. Po mojem so neka obdobja, v katerih so se poklici

na nek nacin feminizirali. V¢asih so bili ucitelji recimo vecinoma moski, sedaj je pa obratno (C6).

Sam sicer ne zelim stereotipizirati, vendar menim, da so v socialnem delu vseeno prisotne »mehke«

vecine, ki so zenskam morda Ze »po naravi« blizje (C7). Zenske po navadi bolj povezujemo s

skrbjo, moske pa po navadi bolj zanimajo tehni¢ne stvari. Na podlagi stereotipov so Zenske mogoce

bolj nagnjene v ta poklic (C8).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela?

SD: Mogoce smo moski bolj navezani na to, da se vidi naSe rezultate dela. TeZzko je naSe delo

merljivo, vse je nekaj »na pol«. Zmera] nekaj poskusSas, nekaj delas, pa ni vedno nekih vidnih
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oprijemljivih rezultatov (C9). Ce bi znali stvari predstaviti v smislu »toliko in toliko reSenih

zakonov, otrok«, torej neko merljivost, bi to katerega moskega mogoce bolj pritegnilo (C10). Na

CSD-ju je prav tako veliko nekega posvetovanja, razpravljanja, to pa mogoce kak§nemu moskemu

ni toliko blizu in bi mogoce raje videl neko u€inkovitost v smislu: »za to se odlo¢imo in tako potem

delamo« (C11). Zato tudi ¢e bi bil kaksen moski vec, bi se ta dinamika glede u¢inkovitosti lahko

spremenila. Da pridejo zraven na center vsaj trije moski, se lahko bolj dopolnjujemo po spolih, se

malo drugace dela in to lahko recimo koga pritegne (C12).

Jaz: Pa verjetno tudi visja placa?

SD: Ja, placa ima tudi velik vpliv. Verjamem, da bi vi§ja placa privabila ve¢ moskih (C13).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam, zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovhem mestu

kdaj pripisane stereotipne vlioge?

SD:_To se dogaja. Mene pogosteje poiscejo recimo glede racunalnikov (C14) Sam sicer nekaj

naredim z veseljem Ce je to meni mimogrede (C15). Ker sem edini moski v kolektivu, je vse malo

bolj na hec. S sodelavkami se na racun zensk kot tudi moskih vlog velikokrat posalimo (C16). Je

pa res, da se kot edini moski v kolektivu, po drugi strani, pocutim veliko bolj obvarovanega. To

mislim v smislu, da me sodelavke, zaradi tega ker sem edini moski, bolj cenijo in se zame bolj

zavzamejo (C17). Velikokrat se upoSteva tudi nek moj moski doprinos, je pa res, da sam, s tem, da

sem moski, nimam ni¢ (smeh) (C18)

Jaz: Pa vas tudi pokli¢ejo, ¢e so kaksne krizne situacije?

SD: Ja pokli¢ejo me tudi, ¢e je kakSen konflikt. Ni pa to toliko pogosto, ni tako, da prevzemam

vlogo nekega varnostnika (C19).

Jaz: Pa vas ni¢ od prej nastetega ne moti?

SD: Jah odvisno od dneva, naeloma pa ne. Nac¢eloma mi je to, da pomagam simpati¢no, dokler je

v nekih zdravih mejah. Je pa res, da za zdaj Se nikoli ni bilo obremenjujoce (C20).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjSini, pocutite enakovredno vklju¢eni v

delovni kolektiv?

SD: Naceloma se v kolektivu pocutim sprejet. Nikoli se nisem ¢util nesprejetega samo zato, ker naj

bi bil moski (C21). Sam znotraj Zenskega kolektiva zaznavam torej veliko vec¢ debatiranja, kot bi

ga zaznal v moSkem. Moski se glede stvari hitreje dogovorimo. Mogoce me malo zmoti, da z

zenskimi sodelavkami predelujemo nek scenarij, se za nekaj odlo¢imo, potem pa se spet vrnemo na
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zaCetek (C22). Fajn je, da nekaj preveri§ veckrat, kdaj pa se mi zdi, da zaradi tega izgubljamo na

samem casu.
Jaz: Ali bi potem na delovnem mestu bili radi obdani z ve¢jim Stevilom moskih?

SD: Rad bi si imel ve¢ moskih sodelavcev, ampak to bolj glede same dinamike dela. Jaz delam na

podroc¢ju mladoletnikov in mozZno je zaznati, da fantom primanjkujejo neki moski liki, tako na

podrocju druzine kot tudi izobrazevanja (C23). To mislim v smislu pomanjkanja ocetovske figure,

ali pa da imajo stik z moskim uciteljem samo pri pouku Sportne vzgoje recimo. Ter zato, ker sem

moski, fantje dolo¢ene stvari lazje spregovorijo, oziroma pogovor mogoce vzamejo bolj resno

(C24). Na dolocenih podrocjih dela bi pa samo zaradi dinamike delo bilo dobrodo$lo ve¢ moskih,

saj bi lahko vnesli nek drugacen pogled (C25).

Jaz: Glede na to, da delate z mladoletniki, me zanima, ali cutite nek pritisk, da morate postati njihov

vzornik?

SD: Ne ne Cutim pritiska, da postanem vzornik, saj se zavedam, da sem samo eden od ljudi s

katerimi se sreCajo. Razen ¢e mladostniki niso names$Ceni v zavod, se z nekom lahko vidim le

dvakrat ali trikrat v zivljenju (C26). Meni je bolj vazno, da poskuSam mladoletnika usmeriti,

velikokrat pa nimam nekega ogromnega vpliva nanj in tako nimam pritiska, da postanem vzornik

(C27). Vec delamo s starsi oz. jih napotujemo v ustrezne obravnave, starSi pa so tisti, ki imajo

poglaviten vpliv na svoje otroke.

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obc¢utek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: To je po moje odvisno od osebe do osebe, naceloma pa me ne drugace obravnavajo. Po moje

so nadrejeni tako izkuSeni pri delu z ljudmi, da spol zaposlenih ne bi smel vplivati na njih, saj bi to

posledi¢no lahko vplivalo tudi na delo z uporabniki (C28).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolo¢enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam
zdi, da ste pri delu z dolo¢enimi uporabniki, zaradi nekaterih stereotipov o moskih, omejeni? Kot

primer, da se recimo nekdo ni tako hitro odprl zato, ker ste moski, ali pa z vami ni hotel delati?

SD: Zelo redko. Ni se mi Se zgodilo, da bi me katerakoli zenska zavrnila (C29). Mogoce zenske, ki

so z moSkimi imele bolj slabe izkuSnje, v primeru nasilja ali pa kadar so v razveznih postopkih.

Kdaj sem zacutil, da jim je bilo, zaradi tega ker sem mog$ki, z mano tezje spregovoriti in so rabile

nekaj ve¢ ¢asa (C30). Nihce mi ni rekel »z vami nebom, ker ste moski« (C31). So pac tudi doloceni

postopki, ko recimo k uporabnikom pristopita dve Zenski, to predvsem v primeru spolnega nasilja.

Nisem pa se sam $e nikoli pocutil, da zaradi mojega spola delo z uporabnikom ne bo mogoce (C32).
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Jaz: Ali ste bili zaradi vasega spola Ze kdaj prica kakrSnikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: Ne, diskriminacije sam Se nisem dozivel (C33).

Jaz: Pa poznate kakSen primer?

SD:_Prav zaradi spola na centru ne poznam primera diskriminacije (C34).

Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti?

SD: Samo zaradi tega, ker je nekdo moski, Se ne pomeni, da ima vse moske lastnosti (C35). Kljub

temu pa se mi zdi, da drugacnost pogledov, pristopov, komunikacije, ki jih imamo moski, vplivajo

na to, da se doloCene stvari drugace dogovorijo, drugace speljejo (C36). Kar je prednost je lahko

tudi slabost. Sam sem recimo bolj storilnostno naravnan kot je kakSna sodelavka, je pa pomembno

posvecati pozornost tudi samemu procesu (C37).

Jaz: Pa ste kdaj, recimo, opazili, da se moski uporabniki hitreje navezejo na vas?

SD: Najvedje Custvene stike za uporabnike so takrat, kadar so prisotne razveze in kadar so otroci v

1gri. Velikokrat sem pri moskih Ze zaznal, da obcutijo, da se jim v takSnih primerih dogaja krivica

zato ker so jih obravnavale zenske, ker naj bi te bile pristranske (C38). Jaz sam o tem ne nic

odlo¢am, ampak se mi zdi, da so se moski v primerih razvez v stiku z menoj lazje odprli, ter so mi

zaupali, da jih bom lazje razumel (C39).

Jaz: Kako se pa vam zdi, da vas zaradi vkljuCenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica,

v katero ste vpeti?

SD: Naceloma je ta predpostavka, da je ta poklic negovalni (C40). Se mi pa zdi, da veliko ljudi

sploh ne ve, kaj mi na CSD-jih sploh pocnemo. Dve popularni prepric¢anji sta, da dajemo denar ali

pa jemljemo otroke. Jaz velikokrat naletim na to, da ko ljudem povem kje delam, nastane neka

tiSina, ali pa ljudje povejo kaksne izkusnje so imeli s CSD-ji (C41). Da pa bi me nekdo v povezavi

s poklicem rekel karkoli slabsalnega pa Se nisem dozivel (C42). Bolj se mi zdi prisotna neka

nevednost o delu na CSD-jih, ne toliko na podlagi nekega spola (C43).

Jaz: Kako sami dojemate pojem »moskost«?

SD: Meni se zdi, da smo si podobni, so pa med moskimi in Zenskami neke nianse. Asociacija na

moskost mi je neka odlo¢nost, jasnost, da se lahko nekdo nate zanese (C44).

Jaz: Pa vas kdaj motijo ti moski stereotipi? V smislu, da se morete na podlagi njih vesti?
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SD: Jaz sam vem, da mi ni treba igrati teh stereotipnih moskih vlog, v smislu, da sem vedno »trden,

saj vem, da je potrebno, da sem v stiku tudi s svojimi Custvi ter da ¢e ¢esa ne zmorem tudi povem

(C45). Tako, da s tem nimam nekih zadrzkov in me moski stereotipi ne motijo saj jih ne zivim

(C46).

Jaz: Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vase dojemanje

moskosti?

SD: Bolje sem sedaj izpostavljen drugemu spolu, drugemu nacinu razmisljanja, ¢ustvovanja, dela

in sem zaradi tega bolj obcutljiv na razlike med spoloma (C47)

Jaz: Ali se vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso
moskost? Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste

ga pred kom prikrivali?

SD: Ne, poklic nima vpliva na mojo moskost, saj poznam tudi kak$ne starejSe socialne delavce, ki

so mi v zgled, saj so razvili doloéene pristope (C48). Ker sem v Zenskem poklicu, se ne pocutim

nekaj manj, saj vem, kako so v preteklosti delali dolo¢eni moski socialni delavci in cenim njihov

pristop (C49). Prav tako vem, da lahko zato, ker je nekdo moski, vpliva na doloceno situacijo

drugace in prispeva nek svoj doprinos (C50).

Jaz: A bi sami rekli, da ste zadovoljni z vasim trenutnim delovnim polozajem?

SD: Premalo nas je, saj smo kadrovsko podhranjeni. Tezko je dobiti delavce, ki bi ostali. Zaradi
tega si je tezko postaviti delovni tim saj so velikokrat prisotna neka nadomes$canja, ali pa se
ukvarjamo z drugimi nujnimi zadevami. Iz tega vidika je to delo zelo utrujajoce, ter ta negotovost

je zelo zoprna. Strokovno podrocje zaradi tega Sepa. Sam bi si Zelel razvijati ve¢ programov,

neposrednega dela, ampak zaradi tega velikokrat ni ¢asa. SpraSujem se ali bom zdrzal ta tempo ali

bom Sel kam drugam (C51).

Jaz: Pa Se zadnje vprasanje, ali ste kdaj Cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj

poklica samo zato, ker ste moski?

SD:_Sam si ne bi Zelel biti Sef, saj vodstveno funkcijo vidim kot zahtevno delo (C52). Meni je vSec

delo z uporabniki in kjerkoli je nekaj »hierarhiénega« se tega izogibam (C53).

Intervju D

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob koncanem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?
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SD: Po izobrazbi sem univerzitetni diplomirani teolog (D1), po kon¢anem univerzitetnem Studiju,

sem nadaljeval specializacijo iz druzinske in zakonske terapije (D2). Tako, da sem ze v Casu Studija

ze imel zeljo, da bom delal na podrocju sociale (D3). Sam sem, preden sem pristal na CSD-ju, bil

zaposlen v razliénih socialnih ustanovah, tako, da sem Ze od zacetka vpet v socialo (D4). Moja prva

sluzba je bila krizni center za mlade Kresnicka na Gorenjskem, potem sem nekaj let delal v
svetovalnem terapevtskem delu. Svojo pot sem nato nadaljeval v kriznem centru za mlade v

Ljubljani, naslednji korak pa je bil CSD.
Jaz: Kaj pa po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podroc¢ju socialnega dela?

SD: Mogoce na pomanjkanje moskih v Startu vplivata miSljenje, da je to nek zenski poklic, saj so

zenske v sociali vecinsko prisotne (D5). Prav tako bi rekel, da vedina moskih, ki so zaposleni v

sociali ne govori o svojem delu dovolj. Tako posledi¢no ni »promocije« iz moske strani, kar tudi

vpliva na pomanjkanje moskih v socialnem delu (D6). Za taksno delo, kot je socialno delo, mora

¢lovek prav tako imeti nek ¢ut za ljudi, empatijo, potrpezljivost, ter zdi se mi, da smo moski k temu

po navadi manj nagnjeni (D7). Moski raje ustvarjamo, delamo kaj bolj razburljivega. Raje delamo

z denarjem, materialnimi stvarmi, kot pa vztrajamo glede sprememb na ravni odnosov (D8).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela?

SD: Bom rekel, da bi moske lahko za pogostejSe zaposlovanje spodbudila visja placa (D9). Prav

tako pa se mi zdi, da je na podro¢ju socialnega dela tezko tudi pokazati rezultate. Mi moski smo

navajeni tega, da se vidijo rezultati nasega dela. V sociali je tako, da ni takoj vidnih rezultatov in

ucinkov nasega truda (D10). S tega vidika je res potrebna potrpezljivost in upanje v ljudi, da so

sposobni nekih sprememb. Dejstvo pa tudi je, da je moskega principa premalo prisotnega (D11).

Zacne se 7e v izobrazevalnem sistemu. Povsod so prisotne uciteljice in je zato vsak moski zelo

dobrodosel. Narediti socialno delo za moske privla¢no se mi zdi kljuénega pomena, za strokovno

in uravnotezeno delo na CSD-ju (D12).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovhem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge?

SD: Mislim, da mi na delovnem mestu niso predpisane stereotipne vloge (D13).

Jaz: Niti kar se ti¢e tehni¢nih stvari ne?

SD: Bi rekel, da niti ne glede tehni¢nih stvari (D14). Res je, da je malo tudi od nas odvisno, koliko

nas stvari zanimajo. Ce so vloge v redu razporejene, da za tehni¢ne stvari poskrbi ¢lovek, ki je za

to zadolzen, ni potrebe po formiranju take vrste stereotipnih vliog (D15). Jaz za tehnicne stvari lahko

skrbim doma. Je pa res, da Ce te vloge niso jasno dolocene, se mi zdi, da bomo moski prej videli
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neko stvar, ki bi bila za uredit in speljati (D16). Iz izkuSenj pa lahko povem, da imam tudi sodelavke,

ki bolj tehni¢no razmisljajo, tako, da je odvisno tudi od ¢loveka do ¢loveka (D17).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD:_V kolektivu se cutim sprejet tako od sodelavcev kot tudi sodelavk (D18). Se mi pa zdi, da je

treba biti zvest nekemu principu. Da jaz kot moski, na podlagi lastnih izkuSenj, poskuSam tako

moskim kot tudi mamam predstaviti vlogo oceta (D19). Sam od sebe pricakujem, da bom poizkusal

poiskati tako moske kot tudi oCetovske drze ter da jih bom posredoval naprej. Mislim pa, da to od

mene pri¢akujejo tudi moje zenske sodelavke (D20). Tako moram reci, da se tukaj pocutim

vzpodbujen, da sem lahko to, kar sem, ter se mi ni treba nicemur prilagajati ali odrekati (D21).

Jaz: Ali bi na delovnem mestu potem bili radi obdani z vecjim Stevilom moskih?

SD: Jaz vidim nek ideal v uravnotezenju, v smislu polovica moskih in polovica zensk (D22), tako,

da ja bi si zelel ve¢ moskih, to pa predvsem zaradi dela, ne pa toliko zaradi same »druzbe« (D23).

Je pa res, da na centru nisi v problemu nikoli sam. Tako poskusamo s sodelavci med seboj ¢im vec

sodelovati in se uravnovesati.

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot zenske sodelavke?

SD: Ne, nadrejeni so do mene zmeraj bili zelo spostljivi in mislim, da do zaposlenih ne delajo nekih

razlik (D24).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolocenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam

zdi, da ste pri delu z doloC¢enimi uporabniki, zaradi nekaterih stereotipov o moskih, omejeni?

SD: Ne z uporabniki Se nisem imel vecjih slabih izkusenj, k ve¢jem sem bolj popestritev (D25).

Velikokrat recejo: »konéno en moski« (D26). Uporabniki se velikokrat pocutijo ogrozeni, saj hodijo

od vrat do vrat, od centra do centra ter so povsod zenske. Videti je, da se kdaj prav oddahnejo, ko

vidijo moskega (D27). Sam pa nimam izkuSnje v smislu, da nekdo z menoj ne bi zelel delati, samo

zaradi tega, ker sem moski (D28).

Jaz: Kaj pa v odnosih z Zenskimi uporabnicami? Se vam zdi, da vas$ spol kaj vpliva na dinamiko

dela z njimi? V smislu, da se vam ne tako hitro odprejo, itd. ...?

SD: Kar se tice tega ali se mi nekdo zaradi spola hitreje »odpre« je zelo relativno. Mislim, da tukaj

7e pridemo na podroc¢je strokovnega znanja in ne toliko spola. Tukaj igra na$ pristop kljuéno vlogo

(D29). Torej koliko znamo z dolo¢enim znanjem pristopati do doloCene problematike.
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Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti?

SD: Najprej bi rekel, da je prednost nacin, kako doloc¢ene stvari vidim. Torej, da ne odreagiram

toliko Custveno, da poskuSam odreagirati zelo premisljeno (D30). Je pa res, da je to tudi stvar

kilometrine in delovnih izkuSenj. Mogoce je privilegij tudi to, da bo kakSen uporabnik, zato ker

sem moski, name mogoce zacel kricat pozneje, kot pa na sodelavko (D31). Sam prepoznavam

privilegij predvsem v varnosti. Kar pomeni, da se bom, pri delu z uporabniki, veliko prej zacel

pocutiti varno, kot pa moje sodelavke (D32).

Jaz: Pa ste kdaj recimo opazili, da ste poklicani v primeru rizi¢ne situacije?

SD: V taksnih situacijah poskusamo iti &im bolj premisljieno. Ce obstaja verjetnost, da bo v

dolocenih primerih prislo do kriti¢ne situacije sem skoraj zmeraj zraven (D33).

Jaz: Pa vas to moti?

SD: Ne, seveda, da me ne moti, da pomagam sodelavkam, ki so bolj ogrozene (D34).

Jaz: Kako pa se vam zdi, da vas zaradi vkljuCenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica,

v katero ste vpeti?

SD: Jaz mislim, da CSD pricakuje od vsakega delavca neko strokovnost pri delu z uporabniki, ter

pristop, ki je spostljiv. Zdi, se mi, da uporabniki niti ne toliko gledajo na to ali je nek socialni

delavec mog$ki ali Zenska, po mojem bolj gledajo na to, kakSen odnos imamo strokovni delavei do

njih (D35).

Jaz: Kako sami dojemate pojem »moskost«?

SD: Zdi se mi pomembno, da moskosti izhajajo iz neke gotovosti. Da to kar sem in po¢nem ni

perfektno, ampak je v redu (D36). V povezavi z moskostjo bi omenil tudi presojo, da torej znam

stopiti korak stran in z nekim razmislekom ¢im bolj razumno oceniti stvari, ter v stvari s tem tudi

ukrepati (D37). Za moske se mi pomembno zdi tudi to, da se kdaj znamo tudi umakaniti.

Jaz: Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vase dojemanje

moskosti?

SD: Kot poklic je na definicijo moje moskosti velikokrat bolj vplivalo star§evstvo, torej ko sem

postal oce, kot pa poklic. To mi je bil veliko bolj zapleten izziv, kot pa priti na CSD, sedeti za mizo

in delati z [judmi (D38).
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Jaz: KaksSen vpliv bi rekli, da ima vkljucitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ste se
kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred kom

prikrivali?

SD: Sram me tega poklica ni bilo nikoli (D39). Sam grem recimo po sluzbi s sodelavkami tudi

velikokrat na kavo ali pa druzenje (D40). V svoji kozi se pocutim dobro in tako tudi do vseh

pristopam. Sam pa Se nisem naletel na pripombo, da delam v Zenskem poklicu in sem zaradi tega

manj moski (D41). Dejansko je to delo tako zahtevno, da bi jaz za opravljanje tega, komurkoli ne

glede na spol, dal spoStovanje in priznanje (D42).

Jaz: Ste zadovoljni z trenutno pozicijo? Ali nacrtujete, da se boste Se kaj dodatno izobrazevali,

zamenjali pozicijo ali celo poklic?

SD:_Meni je trenuten poklic v izziv. Trenutno ne razmis§ljam o ¢emerkoli drugem (D43). Je pa ta

sluzba korak naprej iz sluzbenega mesta, ki sem ga imel predhodno.

Intervju E

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: Vedno sem si zelel delati z ljudmi (E1). Da sem pristal na socialnem delu lahko re¢em, da je

bilo neke vrste nakljucje (E2). Na FDV-ju sem zakljucil podiplomski $tudij politologije (E3), potem

pa sem sem podiplomski $tudij zamenjal, ter zakljucil Studij na FSD (E4). Sam sem, preden sem se

zaposlil na CSD-ju, delal slabih 10 let s storilci nasilja (ES). Je pa res tudi to, da moja odlocitev o

delu na CSD-ju tudi trenutno ni ¢isto »zabetonirana«. Sam torej nimam zadrtane poti, v smislu, da

hodem socialno delo delati 20 ali 30 let (E6).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: Glavni razlog za pomanjkanje moskih je po mojem mnenju to, da spada poklic socialnega dela

med skrbstvene poklice, kar moskih ne toliko privlaéi (E7). Zdi se mi tudi, da poklic socialnega

dela ni toliko cenjen in ugleden kot kaksSni drugi poklici, v katerih se dela z ljudmi - psiholog,

psihiater (E8). Rekel bi, da moski, ki se zaposlijo v skrbstvenih poklicih, se po navadi zaposlijo v

takih, kjer vidijo neke finanéne priloznosti (E9).

Jaz: Kaj pa bi po vaSem mnenju lahko spodbudilo vkljucevanje ve¢jega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela?

SD: Zagotovo je pomembno kako se na omenjene poklice gleda v javnosti. Se vedno obstajajo

nekaks$ni stereotipi glede poklica socialnega dela (E10). Drugi vidik, ki bi ga izpostavil pa je tudi
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finan¢ni. Zdi se mi, da moski pogosteje gledajo na denar, kar je zagotovo povezano z neko

socializacijo, vlogo hranitelja druzine (E11). Tako, da moski pogosto izbirajo poklice, ki prinasajo

denar (E12). Je pa tudi res, da tisti moski, ki ostajajo v sociali, relativno hitro sedejo na vodilne

polozaje (E13). Kolikor malo moskih je v sociali zaposlenih, je relativno velik delez teh na vodilnih

polozajih (E14). Tako, da je sociala za moske kar odprta. (E15). V_roku desetih let po zaposlitvi

imas kot moski kar veliko moznost, da prides na visji polozaj. (E16)

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vlioge?

SD: Ja, definitivno, sam se velikokrat znajdem v vlogi »hiSnika«, skrbim za raunalnike. Pred eno

uro sem ravno vozil stole na kosovne odpadke (E17). Ce pogledam iz strokovnega vidika, na
podrocju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev, kjer tudi delam, ni delitve na »moska in Zenska

dela«. Torej iz samega strokovnega vidika, da bi sam, samo zato ker sem moski, dobil drugacne

naloge, nisem nikoli opazil (E18). Si pa predstavljam, ¢e bi delal na podrocju druzine ali z

mladostniki, da bi moja vloga bila druga¢na (E19). Sam sem v prejsnji sluzbi delal z moskimi

povzroditelji nasilja. Z njimi sem lahko recimo delal le zato ker sem moski, medtem ko so Zenske

delale izkljucno z zrtvami nasilja (E20). Uporabniki se velikokrat drugace odzivajo na moskega ali

zensko socialno delavko. Tako me Se sedaj kak$na od sodelavk prosi, ¢e sem lahko zraven nje na

razgovoru, recimo z zakoncema, kljub temu da delam na ¢isto drugem podrocju (E21).

Jaz: Pa vas ni€ od tega ne moti?

SD: Ce me sodelavka nekaj prosi je to meni &isto ok (E22). Moti me bolj na sami sistemski ravni.

Preden sem pri$el na CSD. sem pric¢akoval, da nam bo sluzba dala neke resurse, kot je na primer

hisnik, ki lahko pride nekaj popraviti. Tak§ne malenkosti zagotovo zmotijo strokovno delo (E23).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se, kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: Glede tega nimam tezav. Sam bi rekel, da je to, ker sem moski bolj nekak$na prednost (E24).

Ker sem moski, obéutim, da sem v kolektivu bolj sprejet (E25). V tako prejsnji kot sedanji sluzbi

nisem imel teZzav z vkljuéevanjem v vecinsko Zenski kolektiv (E26). Je pa res, da bi kdaj Zelel vec

»moskih« pogovorov, predvsem med malicami (E27). Po drugi strani pa se ob vikend druzim z

mojimi prijatelji, tako da mi ta »moski« del niti ne toliko manjka (E28).

Jaz: Torej na delovnem mestu ne bi bili nujno radi obdani z vecjim Stevilom moskih?
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SD: Tako ja, rekel bi, da ne bi bil nujno obdan z ve¢jim Stevilom moskih (E29). Res je, da so teme

pogovorov bolj osebne, ve€ se govori o druzini, zdravstvenih tezavah, kdaj mi je ob teh pogovorih

neprijetno, vendar sem taks$nih debat navajen Ze iz prejSnje sluzbe (E30).

Jaz: Pa se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obc¢utek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Ja, definitivno. Opazam, da imajo nadrejeni do mene, ker sem moski, vecje spostovanje (E31).

Nadrejeni mi tezje dajo kritiko, bolj me pustijo pri miru kot ostale sodelavke. Je pa res, da je ta

odnos tudi odvisen od same starosti, formalne izobrazbe, nekaj pa zagotovo vpliva tudi spol (E32).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolocenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam

zdi, da ste pri delu z dolocenimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih omejeni?

SD: Pri delu z uporabniki sem omejen, vendar iskreno povedano na pozitiven nacin (E33). Na

mojem prejSnjem delovnem mestu, kjer sem delal z moSkimi povzroditelji nasilja, sem recimo

opazil, da bi Zenske zelo tezko delale z moSkimi, predvsem v zaletni fazi, saj so ti imeli zelo

Sovinisti¢ne in seksisticne poglede (E34). Pri omenjenih moskih, vecina katerih je bila vzgojena

skozi tradicionalna prepri¢anja, sem opazil, da so me samo zaradi lastnega spola, drugace tretirali,

drugace sprejeli. Do mene so pristopili drugade, manj agresivno kot do sodelavk (E35). Prav tako

moram izpostaviti, da opazam, da mi tako mo$ki uporabniki kot tudi Zenske uporabnice priznavajo

neko strokovnost, ki je mojim Zenskim sodelavkam ne (E36). Tako kdaj opazam predsodke o tem,

da so Zenske sodelavke manj sposobne (E37). Torej, ¢e bi sodelavka neko odlocbo izdala, bi se

doloceni uporabniki pritozevali, medtem pa ko meni recejo, da razumejo moje zadrzke (E38). Bi

pa po drugi strani rekel, da bi imel verjetno minus, ¢e bi delal z Zensko, ki je bila zrtev spolnega

nasilja (E39). Je pa res, da sam Se nisem imel primera, da me je uporabnik zaradi mojega spola

zavrnil ali pa dojemal kot slabSega (E40). Sem pa videl, da nekateri moski niso hoteli sodelovati z

zensko sodelavko, ker so jo podcenjevali (E41). Sam sem torej bolj opazil neko veljavo, ki mi jo

zaradi spola dajo ostali, kot pa neko diskriminacijo, oziroma neko podcenjevanje (E42).

Jaz: Ali ste bili zaradi vaSega spola Ze kdaj prica kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: V povezavi s sodelavei sam nisem opazil ali pa izkusil nobene vrste diskriminacije, ki bi bila

povezana s spolom. Iz strani uporabnikov tudi teZko redem. Sam se ne spomnim nobenega

izrazitega primera (E43). Kot sem Ze rekel, se diskriminacija, po mojem mnenju pogosteje dogaja

zenskim sodelavkam. Torej v smislu, da so te, predvsem iz strani mos$kih uporabnikov, videne kot

manj sposobne (E44).
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Jaz: Kaj pa ¢e razmisljate o tem, da bi bili zaradi svojega spola diskriminirani. Se vam zdi, da bi
vaSo prijavo okolica jemala isto resno kot prijavo, ki bi jo dala vasa zenska sodelavka? Se vam zdi,

da bi se o diskriminaciji lahko s kom pogovorili?

SD: Sam po pravici ne vem kaj bi naredil ¢e bi bil diskriminiran, ker imam tak privilegij, da sploh

nisem nikoli razmisljal, da bi lahko zaradi spola bil diskriminiran (E45). Se mi pa zdi, da za takSne
primere nimamo dovolj dobro dostopne psiholoske podpore na centru. Na mojem prejSnjem
delovnem mestu je ta podpora bila omogocena, tukaj pa tega ni. Tukaj si javni usluzbenec,
pravzaprav samo Stevilka. Sicer so nam omogocene neke intervizije in supervizije vendar so te bolj

namenjene pomoci pri reSevanju strokovnega dela, ni pa toliko govora o nasih custvih in obcutjih.

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v
katero ste vpeti? Vas je bilo kdaj poklica sram, vam je bilo kdaj ob pripovedovanju o njem

neprijetno?

SD: Ko sem recimo doma povedal, da grem na podiplomski $tudij na FSD. o¢e ni bil ravno najbolj

zadovoljen (E46). Nikoli pa me ni bilo poklica sram, zaradi njega pa se tudi nikoli nisem pocutil

manjvreden (E47). Res pa je, da se kdaj pa kdaj nehote primerjam z mojimi moskimi prijatelji na

podlagi finanénega vidika. Vecina teh ima dvakratnik ali trikratnik moje place, kar vpliva, da se

kdaj zaradi tega pocutim malce manjvredno (E48). To so moski, ki so z visoko izobrazbo na visokih

polozajih znotraj podjetij. Sam delam na CSD-ju komaj 2 leti, si pa predstavljam, da bi bil, ¢e bi bil

na tem mestu zaposlen 10 let, na drugem polozaju (E49). Moti me, da so zacetne place na tem

podrocju res sramotno nizke in prav zaradi teh se kdaj tudi sam spraSujem, kaj v sociali sploh $e

delam (E50).

Jaz: Kaksna pa je po vaSem mnenju podoba moskih socialnih delavcev v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?

SD: Sam bi rekel, da obstaja ve¢ pogledov na socialo. Imamo ljudi, ki nas vse zaposlene mecejo v

isti ko$ in pravijo da smo zani¢ vsi. Potem so ljudje, ki cenijo vse zaposlene in $e ljudje, ki cenijo

moske socialne delavce bolj kot Zenske (E51). Se pa mi tudi zdi, da je sociala na dnu piramide, ter

velikokrat opazimo razli¢ne negativne opise, ki nam jih pripisuje javnost, ki ve¢inoma sploh ne ve
kaj delamo. V medijih je CSD, v primeru kaks$nih tragedij, velikokrat oznacen kot prvi in glavni

krivec. Mediji in ostala javnost naSe delo velikokrat podcenjujejo.

Jaz: Kaksen vpliv ima vkljuéitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se vam zdi, da

ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Ja, definitivno ima poklic vpliv na mojo moskost (E52). V tej sluzbi sedaj sicer malo manj. V

prejs$nji sluzbi, ker sem delal z moskimi povzroditelji nasilja, pa je bilo samosprasevanje o lastni
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moskosti pravzaprav glavni pogoj za opravljanje poklica (E53). V_prejs$nji sluzbi sem se veliko

spraseval o svoji vlogi, iskal lastne stereotipe, predsodke. PoskuSal sem se ozavestiti kako v

dolocenih situacijah funkcioniram v odnosu, do Zensk, otrok... (E54). Lahko re¢em, da mi je bivSa

sluzba omogocila, da sem na drugacen nacin ozavestil moskost (E55). Doma imamo vasko krémo

in v njej mi je, v vlogi svetovalnega delavca v€asih tezko bilo spiti pivo. Ko gres v vasko okolje in

fww

noces biti prisoten (E56). Sam sem videl, da tezko strokovno opravljam tak poklic, ¢e se nekih

principov in prepri¢anj ne drzim v zasebnem zivljenju (E57).

Jaz: A bi sami rekli, da ste zadovoljni z vasim trenutnim delovnim polozajem? Ali ste kdaj cutili
pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica ali si najti boljSo sluzbo samo zato, ker

ste moski?

SD: Ja. to se mi sedaj dogaja Ze dve leti. Kar se ti¢e vpliva imam mozZnost, da reCem, da bom

pocakal Se 4 ali 5 let na odprtje kakSnega mesta za vodilni polozaj, saj vem, da mi bo kot moSkemu

lazje dostopen (E58). Izkljucno pa kar se tice financnega vidika in same place, se Ze okoli eno leto

sprasujem ali bom $e vedno ostal na podro¢ju sociale (E59). Ne moti me toliko samo delo, kot me

moti dejstvo, koliko je to pladano v primerjavi z ostalimi moskimi kolegi, ki imajo niZjo stopnjo

izobrazbe in zasluZijo veliko ve& od mene (E60). Ce pa bi ostal tukaj, bi sam v roku 3 let zagotovo

raje priSel na neko drugo pozicijo (E61). Za moske so v sociali povsod odprta vrata (E62).

Intervju F

Jaz: Za zaCetek bi vas vprasal, kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to
zaposlitev, katero ste nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob konanem $tudiju, ali ste v samem socialnem

delu pristali po spletu okolis¢in

SD: Sam sem univerzitetni diplomirani socialni delavec (F1). V socialno delo sem Sel zato, ker sem

od vedno rad delal z ljudmi, na razli¢nih podro¢jih. Skratka delo z ljudmi imam rad (F2)._Pred

zaposlitvijo na CSD-ju sem delal v razliénih nevladnih organizacijah (F3). Delo za dobrobit ljudi v

stiskih $e posebej cenim. V Zivljenju se pa¢ moras z ne¢im baviti in kaj je lepSega kot pomoc¢ ljudem
pri izboljSanju njihovega vsakdana. Idealnega poklica tako in tako ni. Pomo¢ ljudem v stiski je
plemenito delo in daje obcutek lastne vrednosti. Morda ni popularno, je pa zelo plemenito in na nek

nacin znotraj njega lahko hitro izpades »kul«. Pravi in veliki mozje se vedno borili za pravice in

dobrobit Sibkejsih v druzbi. To plemeniti moskega v socialnem delu (F4).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: Podrod¢je samo po sebi ni ravno ugledno in privla¢no, niti ne dobro placano oziroma nagrajeno

(F5). Pogosto je lahko vzrok v tem, da nekateri moski nimajo ustreznih ves¢in za delo z ljudmi, Se
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posebej za delo z ljudmi v stiski (F6). Je pa zanimivo, da je kar nekaj znanih moskih osebnosti v

Sloveniji, okusilo pot socialnega dela kot Studija (predvsem filmski igralci). Nekaterim moskim je

verjetno nerodno, saj da gre za netipi¢en moski poklic in jih je strah, le kaj si bodo tem mislili drugi

(F7). Skratka razlogov za ne vkljucevanje moskih na podrocje socialnega dela je verjetno veliko in

so med seboj prepleteni.

Jaz: Kaj pa bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vklju¢evanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: Morda bi moske lahko spodbudile zaposlitvene kvote po spolu (F8), moznost varne dolgoro¢ne

zaposlitve, saj tega sedaj ni (F9), vi§je place in specializirana podroc¢ja socialnega dela, ki so blizje

moskemu (F10). Je pa potrebno sproziti snezno kepo, ve¢ moskih v branzi bo tudi privabilo veé

moskih (F11)._ Moski so v socialnem varstvu marginalizirani in se ¢esto zgodi, da ne dobijo sluzbe

tudi zaradi predsodkov in stereotipov, ki jih do njih gojijo predstavnice neznejSega spola (F12). Ne

verjamem pa da bi kakrSnikoli sistemski pristop pripomogel k veé¢jemu vklju€evanju moskih v

socialno delo (F13). Odlocitev za socialno delo je in bo pretezno odvisna od perspektive

posameznika.

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge v smislu nekega opravljanje moskih opravil in podobno?

SD: Sam niti ne opazam, da so mi podeljene neke stereotipne vlioge (F14). Pri nas smo osredotoceni

bolj na reSevanje problemov strank ali organizacije in se ne ubadamo s tem, kdo smo po spolu

(F15). To sploh ni pomembno. Fokus je v problemu in iskanju resitev, vse ostalo naj ostane megla.

Vsak dela vse, kar zmore. Obc¢asno, kadar imamo stik z »nevarnej$imi« uporabniki, zaradi obéutka

varnosti sodelavke, sodelujem v timu (F16). Seveda pa na dan Zena prostovoljno podelim rozice

kolegicam, kar se za gentlemana seveda spodobi. Z veseljem sodelavkam pomagam pri reSevanju

tehni¢nih tezav ipd., ampak je to stvar pozitivne energije, ne ravno spola (F17).

Jaz: Katere stereotipne vloge so po vaSem mnenju najpogosteje pripisane moskim, ki so zaposleni

na podro¢ju socialnega dela?

SD: V naSem kolektivu nekih stereotipnih vlog sicer ni. Morda odpravljanje tehni¢nih tezav .., kaj

vec pa se spomnim (F18).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjSini, pocutite enakovredno vklju¢eni v

delovni kolektiv?

SD: S sodelavkami se odlicno razumemo. Veliko je sproscenosti in dobre volje (F19). Odvisno je

od lastnega znacaja. Sam sem bolj aktivna oblika moskosti, nisem ravno pasivne drze po naravi,
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zato aktivno sodelujem kjer se le da (F20). Nasprotni spol vsekakor doda neko iskrico v odnos,

nikakor pa spole ne predstavlja ovire v odnosu (F21).

Jaz: Kako pa bi opisali dinamiko z vasimi moskimi sodelavci? Ali se ta razlikuje od vaSega odnosa

z Zenskimi sodelavkami? Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z vecjim Stevilom moskih?

SD: S kolegom sodelavcem se ravno tako odli¢no razumeva in seveda imava moske teme nekoliko

v ospredju (F22). Odnos je ravno tako sproscen, ni¢ posebnega. Na trenutke prav prija ve¢ moske

druzbe, tako da nekaj ve¢ moskih bi bilo seveda tudi dobrodoslo (F23). Ampak bolj kot ustrezni

spol, je zazelen sodelavec/sodelavka z ustrezno energijo (F24). Energija Steje, ne forma.

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot zenske sodelavke?

SD:_Mislim, da moj spol ne vpliva na odnose z naso direktorico (F25). V_naSem kolektivu se bolj

kot spol ceni dobro in kvalitetno delo ter dober in zaupanja vreden odnos med zaposlenimi in do

strank (F26). Prepri¢an sem, da moj spol ne vpliva na odnos do nadrejenega, pac pa energija, ki jo

ustvarjam. Spol je tudi v tem kontektsu irelevanten (F27).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolocenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam

zdi, da ste pri delu z dolocenimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih, omejeni.

SD: V odnosu do uporabnikov ravno tako prevladuje spostljivost, spro§¢enost in profesionalnost.

Ne bi rekel, da spol veliko vpliva na odnos med strokovnim delavcem in uporabnikom (F28). Ko

ie Clovek v stiski, se z uporabnikom ukvarjava s reSevanjem stiske. Tudi tukaj se izkaze, da je

energija, ki jo oddas v odnos, pomembnejsa od tega, kdo si, moski ali zenska (F29).

Jaz: Pa ste kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki kdaj do vas drugac¢en odnos kot

do zenskih sodelavk?

SD: Da, moski uporabniki se do mene kdaj druga¢e obnaSajo to pa verjetno predvsem zaradi

neprijetnih preteklih izkuSenj z osebami nasprotnega spola, na podlagi katerih so nato izdelali

predsodke in stereotipe (F30). Preprican pa sem tudi, da imajo uporabniki do mene drugac¢en odnos

ne le zaradi spola, temve¢ tudi zato, ker zacutijo spremembo v odnosu do njih v smislu neke

sproscenosti in pozitivne energije. Mislim, da slednje odtehta (F31).

Jaz: Ali ste bili zaradi vaSega spola Ze kdaj prica kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu? Katere stigme so po vasem mnenju najpogosteje povezane z moskimi socialnimi delavci?

SD:_Nisem zaznal obcutka diskriminacije (F32). Ko se pa¢ uvajas, kalis, je potrebno iti skozi

dolocen proces u¢enja in opravljanja nalog in to ni diskriminacija. Na misel mi ne pade niti ena

izmed stigem, s katerimi bi se moskih socialni delavei lahko spopadali (F33). Sem bolj
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introvertirana oseba in se bolj ukvarjam s tem, kako sam sebe dojamem v vlogi socialnega delavca

in ne kaj si kdo misli o tem.

Jaz: Pa ste po drugi strani opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakr$nekoli
privilegije in prednosti? Ce da, kaksne so te? Kaksne mislite, da so prednosti moskih, ki so zaposleni

v sociali?

SD: Mislim, da spol zaposlenega ne prinasSa privilegijev in prednosti na delovnem mestu, pa¢ pa

posteno delo in dobra energija, ki jo zaposleni ali zaposlena oddaja (F34). Spol pri tem po mojem

mnenju ni tako pomemben.

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v
katero ste vpeti? Kako se vam zdi, da vas dojemajo moski, s katerimi ste v stiku in ki niso vkljuceni

v netradicionalno moski poklic?

SD: Mislim, da me okolica dojema kot spro$€enega fanta z veliko pozitivne energije. V prostem

casu se ukvarjam z mnogo »moskimi« dejavnosti (F35) kot recimo so gorsko kolesarjenje,

Sportanje, uzivanje v mesni prehrani, hitri avti, romance z Zenskami, telesna aktivnost, tudi pomo¢

sosedom, druzenje ob smehu, ipd. Poklic sploh ni ve¢ tako pomemben kot odnos in energija, ki jo

dajes od sebe (F36). Me pa kdo vprasa po kaksni zadevi iz strokovnega podroc¢ja in mu z veseljem

odgovorim. Socialno delo je Se vedno zgolj poklic in pri meni nima tako velikega vpliva na ostale

segmente v zivljenju (F37).

Jaz: Kaksna je po vaSem mnenju podoba moskih v socialnem delu v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?

SD: Ne bi znal odgovoriti na to vprasanje. Moski v socialnem delu si tako kot Zenske svojo podobo

ustvarjajo individualno z odnosom in energijo, ki jo izZarevajo (F38). Ce delas dobro, bo§ cenjeni

in dobrodosel. Ce si pasiven in ne dela§ dobro, bo tvoja podoba bolj negativna. Spol pri tem nima

toliko vloge kolikor ima§ sam (F39).

Jaz: Zanima me, kako sami dojemate pojem »moskost«? Na primer samo definicijo ter vloge in
stereotipe, ki so z njo povezani. Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic

spremenila vase dojemanje moskosti?

SD: Sam za mos§kost nimam definicije, saj se mi niti ne zdi toliko pomembna (F40). Bistveno se
mi zdi, da z lastnim delovanjem skusas olepsati ta svet, bodisi kot moski bodisi kot Zenska.

VKkljuéenost v netradicionalni moski poklic ni spremenilo mojega odnosa do lastnega spola oziroma

do neznejsega spola (F41).

Jaz: Se vam zdi, da ima vkljucitev na podrocje socialnega dela kakSen vpliv na vaso moskost? Ali

se vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?
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SD: Sem Ze odgovoril v prejSnjem vprasanju.

Jaz: Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred

kom prikrivali, ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo?

SD: Na zacetku poti morda v€asih, ko sem §e Studiral mi je bilo zaradi poklica malce nelagodno

(F42). Sedaj pa mi ob dejstvu, da sem socialni delavec Ze dolgo ni ve¢ nerodno (F43). Vazno je, da
opravljas poklic, ki ga rad opravljas in da ima$ zaposlitev. Najpomembne;jsi si ti kot ¢lovek in ne

etiketa socialnega dela, ki visi na tebi. Socialno delo je le ena izmed manifestacij tvoje energije.

Jaz: Ali ste kdaj cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica ali pa celo

spremeniti poklic, zato da bi vzdrzevali svojo moskost?

SD: Ne, bi pa poskusal napredovati, ¢e bi me delo ne izpolnjevalo ve¢, ne zaradi spola. Moskost se

seveda da vzdrzevati na mnogo nacinov (F44).

Interviju G

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: Zakljuéeno imam vi§jo, visoko Solo za socialno delo ter Se univerzitetni program na FSD. tako,

da sem po izobrazbi univerzitetni diplomirani socialni delavec (G1). Sicer pa imam tudi leto in pol

delovne dobe kot elektri¢ar, saj sem iz tega delal Se maturitetni tecaj (G2). Se mi pa zdi, da mi je to

dalo tudi neko dodatno §irino, ki ni ni¢ odve¢. Sem pa na CSD-ju zaposlen ze okoli 38 let (G3).

Jaz: Kaj po vaSem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD:_Ta poklic je zelo feminiziran, cemur se dolo€¢eni moski izogibajo (G4). Tudi e pogledamo iz

nekega zgodovinskega vidika, so bile za strokovni razvoj socialnega dela ve¢inoma zasluzne Zenske

aktivistke, kar je vplivalo na to, da se je poklica prijel opis, da je Zenski (G5). Ze ko sem se sam

vpisal na faks, nas je bilo od 90 v letniku 10 fantov, kar za trenutne razmere niti ni bilo toliko malo.

Sem pa slisal, da se baje vpis fantov povecuje.

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: VpraSanje glede spodbujanja zaposlovanja je res zelo kompleksno, ter nanj tezZko odgovorim

(G6).

Jaz: Kaj pa Ce se osredotocimo na delovne razmere, kot na primer place, moznost napredovanja

itd?
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SD: Vsi zaposleni smo na isti ladji. Place so kakrSne so, lahko bi bile vi§je (G7). Zagotovo pa vidim,

da so napredovanja, predvsem v zacetku, zelo otezena in stvari se premikajo pocasi (G8). V_sami

osnovi je to delovno mesto slabo placano in tako razumem, zakaj se dolo¢eni moski ne odlocijo

podati v ta poklic (G9). Je pa res, da je to tako kompleksno vprasanje, da ne bi sedaj posploseval

na neke statisticne podatke — v smislu moski so bolj nagnjeni k denarju zato se tukaj ne bodo

zaposlili. To je odvisno od vsakega posameznika posebej (G10).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge (v smislu — opravljanje mogkih opravil... itd)? Ce da, kaksne so te?

SD:_Do teh stereotipnih vlog se mi zdi, da pride ve¢ ali manj avtomatsko (G11). Ko smo $§li na

teren, sem jaz recimo zmeraj vozil avto (G12). Se mi pa tudi zdi normalno, da je moja vloga

aktivnejSa v primeru nasilnega uporabnika, saj so Zenske kolegice velikokrat volj izpostavljene in

ogrozene (G13). Sam menim, da Ze sama definicija spola izvira iz tega, da se mora moska vloga en

toliko poznati (G14). Tudi kar se ti¢e pristopa in strokovne korajze se mi zdi, da so moski socialni

delavci praviloma v prednosti (G15). V socialnem delu je velikokrat treba iti do roba in po robu, ¢e

hocemo komu pomagati. Kdaj je potrebno imeti malo strokovne korajze, ki pa mora seveda biti v

okviru zakonitosti (G16).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: Glede na to, da sem Ze dolga leta edini mo$ki na centru v majhnem kolektivu, moram reci, da

se pocutim sprejetega (G17). Med sabo smo vsi kolegialni in strpni, saj se zavedamo, da ¢e bi med

seboj ustvarili negativno dinamiko, bi samo delo bilo nevzdrzno. Vsi smo od zmeraj bili vkljuceni

v _druZenje z razliénimi izleti, rojstnimi dnevi, kar je vplivalo na dobro dinamiko (G18). Dobre

odnose pa negujemo Se z jutranjo kavo, humorjem. To so nujne stvari, saj ze uporabniki odnesejo

ogromno energije in to je Se edino kar nam ostane. Vsi se zelo razumemo in moram reci, da bom

vse sodelavke zelo pogresal ko bom $el v penzijo (G19).

Jaz: Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z ve¢jim Stevilom moskih?

SD: Tezko re¢em, da bi si zelel ve¢ moskih sodelavcev saj se mi zdi, da sem se na svojo vlogo

edinega moskega ze navadil (G20). Verjamem, da bi bila z mosko prisotnostjo Cisto druga

dinamika, zato moskih sodelavcev niti ne toliko pogresam (G21).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?
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SD: Ne nadrejeni me zaradi spola ne tretirajo drugace (G22). Mogoce kdaj vidim, da me bolj

spostujejo, vendar je to po mojem mnenju bolj povezano z mojo starostjo kot pa spolom (G23).

Jaz: Se vam zdi, da va§ spol v dologenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Ce da,
kako? Se vam zdi, da ste pri delu z dolo¢enimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih
omejeni. Kot primer me zanima, ali ste, recimo, kdaj opazili, da imajo, zato ker ste moski,

uporabniki kdaj do vas drugac¢en odnos kot do zenskih sodelavk?

SD: Mogoce, ampak je to spet odvisno od konkretnega uporabnika. Je pa res, da v primeru

strokovno zahtevnih pogovorih z uporabniki po navadi prakticiramo svetovanje v paru (G24).

Velikokrat je uporabnikom lazje, e je prisoten socialni delavec istega spola, saj ima nek moski

obcutek, da ga lahko bolje razumem, in se z menoj lahko hitreje poistoveti (G25). Je pa to, koliko

se nek uporabnik nate naveze, seveda odvisno tudi od strokovne kilometrine socialnega delavca, ne

le od spola (G26).

Jaz: Ali ste bili zaradi vasega spola ze kdaj prica kakrs$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: Ne, to pa ne. Se ne spomnim kakrSnegakoli primera diskriminacije (G27).

Jaz: Ali ste kadarkoli opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrsnekoli privilegije

in prednosti? Ce da, kaksne so te? Kaksne mislite da so prednosti mogkih, ki so zaposleni v sociali?

SD: Po domace povedano bi rekel, da je prednost nas moskih strokovna korajza (G28). V_smislu

da si ve¢ upamo, da se ne dlakocepi vsaka vejica v nekem zakonu, da se da pogledat $irSe, malo v

duhu ne samo po ¢rti zakona, kljub temu pa Se vedno v okviru zakona (G29).

Jaz: Kako pa se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica

v katero ste vpeti?

SD: Sedaj sem v sociali zaposlen ze toliko ¢asa, da me vsi poznajo po tem, da sem socialni delavec.

To je $e bolj vpadljivo na takSnem majhnem CSD-ju in mestu v kateremu zivim (G30). Sam drugace

nisem sliSal skoraj ni¢ negativnih odzivov v povezavi z mojim poklicem (G31). Spomnim se edino

dogodka, ki se je zgodil Se preden sem Sel Studirati na visjo Solo. Eden mozakar iz moje vasi mi je

rekel: »Ja kaj, sedaj bos pa socialna delavka?«. Moram priznati, da me je to takrat kar uzalilo, kar

je Se vedno razvidno iz tega, da se tega spomnim (G32).

Jaz: Kaksen vpliv ima vkljuéitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se vam zdi, da

ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Dejstvo je, da sam sebe nikoli ne bi opisal kot »macota«, nisem nek alfa samec in zato s tem

nikoli nisem imel problemov (G33).
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Jaz: Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred

kom prikrivali, ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo?

SD: Da sem socialni delavec, me ni bilo nikoli sram, jaz sem se s svojim poklicem identificiral in

tudi mislim, da ga primerno opravljam (G34). Zdi se mi, da ne mores delat kvalitetno ¢e si napol v

tem.

Jaz: Ali ste kdaj cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica, ali pa celo

spremeniti poklic, zato, da bi vzdrzevali svojo moskost?

SD: Sam nisem ogromno napredoval, to pa tudi zato, ker nisem imel ambicij, da bi postal nek

pomocnik direktorja (G35). V tem primeru so ze druge zadolzitve, ki mi ne bi ustrezale, zato o tem

sploh nisem razmisljal (G36).

Interviu H

Jaz: Kako ste sami pristali na podrocju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: V bistvu sem se v socialnem delu znasel bolj po spletu okolis¢in (H1). Sam sem Studiral

sociologijo na FDV-ju (H2). Po tem, ko sem diplomiral, sem se prijavil na zavod za zaposlovanje,

takrat pa sem v zelo kratkem ¢asu dobil klic iz strani moje svetovalke, ki mi je rekla, da se je odprlo

pripravnistvo v enem izmed nevladnih druStev na podroc¢ju duSevnega zdravja v skupnosti. Sam

sem se za to odlo¢il (H3), pozneje so me sprejeli in tako sem pristal na podrocju socialnega varstva,

v katerem delam Ze od samega zacetka in katerega sem sedaj po kar nekaj letih prekrizaril po

dolgem in pocez (H4).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podro¢ju socialnega dela?

SD: To je tezko vpraSanje. Mogoce bi bil eden izmed razlogov za pomanjkanje moskih to, da se na

socialno delo gleda kot Zenski, feminizirani poklic (H5). Socialno delo je tako kot zdravstvena nega

pa Solstvo, kar so vsi zelo zahtevni poklici, brez nekega statusa (H6). V socialnem delu je ogromno

dela in ogromno odgovornosti, za zelo slabo placo in za nizek druzben status (H7). Mislim, da za

moske igra status veliko vlogo pri izbiri poklica in zato moski nimajo Zelje po prodiranje v take

sfere kot je socialno delo (HS).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: V prvi vrsti bi bilo potrebno ozavestiti druzbo kot celoto, kaj znotraj tega poklica sploh

po¢nemo (H9). Predstavljam se, da se pri nekomu, ki z nasim podro¢jem $e ni imel stika, ustvari
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stereotipna slika o tem kako socialna delavka drzi za roko jokajo¢ega posameznika ali pa naredi

odlo¢bo za denarno pomo¢. Glede na to koliko je na podrocju socialnega dela razli¢nih del, razli¢nih

podrocdii, si predstavljam, da bi bile te interesantne tudi za nek moski tradicionalen pogled. (H10).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge? Torej v smislu opravljanja moskih opravil?

SD:_Ja stereotipne vloge so mi zagotovo pripisane (H11). Sam sem od vedno gojil prepric¢anje, da

s0 samo zmoznosti in sposobnosti posameznika tiste, ki so edino pomembne. Lahko recem, da je

to Se vedno moje prepricanje, ki pa sem ga mogel dopolniti, saj sem pa v praksi ugotovil, da ljudje

globoko v sebi funkcioniramo na ravni primatov. Ljudje se razliéno odzivamo na podobo, ki jo

imamo pred sabo (H12). Sam sem recimo opazil, da me kolegice zaprosijo, da grem z njimi na

teren, na obisk na domu (H13) ali pa sem zraven pri kak§nem izmed razgovorov (H14). Deloma me

prosijo, da grem z njimi na teren, zaradi tega, ker imam izkusnje, po drugi strani pa tudi zaradi moje

fizi¢ne podobe in dejstva, da sem moski (H15). Absolutno ne samo zaradi, tega ampak tudi zaradi

tega.

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi Zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: Jaz jemljem stvari tako kot so. Trenutno smo v nasi enoti zelo v redu kolektiv. Brez tezav si

pomagamo, se usklajujemo (H16). Podutim se sprejetega in vkljuéenega (H17). Meni se zdi, da je

dobrodoslo, da je kakSenkoli kolektiv meSan (H18). Kot meSan mislim tako spolno kot tudi

starostno in izobrazbeno, saj imas pri delu nato ve¢ zornih kotov (H19).

Jaz: Kako pa bi sami opisali dinamiko z vasimi moskimi sodelavci? Ali se ta razlikuje od vaSega

odnosa z Zenskimi sodelavkami? Ce da, kako?

SD: Do dolo¢ene mere imava s sodelavcem zagotovo drugacen odnos (H20). Odnos med dvema

moskima je zelo univerzalna zadeva, ki priblizno enako funkcionira povsod, saj razmisljamo

drugace in funkcioniramo drugace (H21). Seveda so potem tukaj $e moske debate: »ali si ze peljal

avto na servis, koliko je stal...itd (smeh).

Jaz: Ko sva Ze pri servisih, sam sem na praksi na enem izmed CSD-jev opazil, da sta za registracijo

in servisiranje avtomobilov od centra zadolZena edina zaposlena moska.

SD: Jaz sem to prav tako bil na centru zadolZzen za servisiranje in registracijo avtomobilov. To je

bila ena izmed nalog vseh moskih, ki so delali v glavni pisarni (H22). Kadar so v pisarni Zenske, se

je pojavila kar moznost, da pride en mehanik sem po avto, ga odpelje in uredi.
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Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate ob¢utek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Sem obcutil drugacno tretiranje s strani nadrejenega v negativnem in pozitivnem smislu. (H23).

Moskega Sefa v zivljenju Se nikoli nisem imel. Vedno so bile to nadrejene zenskega spola (H24).

Sem imel Ze izku$nje z nadrejeno, ki je zganjala teror nad vsemi zaposlenimi, neodvisno od spola

(H25). Do osebe, pri kateri je bilo jasno videti neke osebne frustracije, nepreciscene Zivljenjske

stvari, ki so opredeljevale njen odnos do moskega (H26). Dozivel pa sem tudi ze mejno spolno

nadlegovanje (H27). Sem pa z nadrejenimi imel vedinoma korektne odnose (H28).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v doloCenih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam
zdi, da ste pri delu z doloCenimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih omejeni? Torej
ali ste, recimo, kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki kdaj do vas drugac¢en odnos

kot do zenskih sodelavk, v pozitivnem ali negativnem smislu?

SD: Sam pri sebi sem imel predsodek, da nisem primeren za delo z otroki (H29). Moja percepcija

je bila, da zgledam preve¢ zastrasSujoce, da se me bodo zaradi tega otroci bali in bom zaradi tega z

njimi tezko vzpostavil kakrSenkoli stik (H30). Sam sicer ne delam na dnevni bazi z otroki, je pa

bilo Ze kar nekaj tezkih situacij znotraj katerih sem delal z otroki ter opazil sem, da so se ti pozitivno

odzivali name, oziroma sem uspel najti neko pot do njih. Ne morem pa reci, da sem kadarkoli naletel

na slabo izku$njo z zenskimi ali moskimi uporabniki (H31). Od uporabnikov veckrat dobim nek

pozitiven feedback kot pa negativen (H32). Mi pa je tezko odgovoriti na to vprasanje, saj nimam

neke povratne izkusnje. Je pa res, da v veliki vecini naletim pri uporabnikih na neko stopnjo

apriornega sposStovanja, to pa predvsem moskih. Mogode je to neka prednost, ki izhaja iz mojega

spola (H33). Prav tako se niti ne spomnim, da bi kdaj bil deleZzen nekega neposrednega verbalnega

nasilja v smislu, da bi me kdo 7zalil, da bi mi grozil. In ja, mislim, da to verjetno izhaja iz tega, da

sem moski in si uporabniki zato manj upajo (H34).

Jaz: Pa ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v riziéne situacije?

Na nacin, da situacijo pomirite, da koga, recimo, zas¢itite.

SD: Ja se je ze zgodilo, da sem mogel miriti situacijo (H35).

Jaz: Pa vas to recimo moti?

SD: Ne morem nujno re¢i, da me moti, prav tako pa ne morem reci, da mi je v kakSno posebno

veselje, saj treba v takSno situacijo vloziti veliko truda in energije (H36). Po drugi strani pa ¢utim

vseeno neko dolZnost in solidarnost, do fiziéno Sibkejsih. Tako se mi zdi prav, da lahko pomagam

po najboljsih mocéeh (H37).
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Jaz: Ali ste bili zaradi vasega spola Ze kdaj prica kakrSnikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: Ne z diskriminacijo se Se nisem srecal (H38).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v
katero ste vpeti? Kako se vam zdi, da vas dojemajo moski, s katerimi ste v stiku in ki niso vkljuceni

v netradicionalno moski poklic?

SD: Sam nekih stereotipov in predsodkov iz okolice nisem bil nikoli delezen (H39). Od sodelavk

sem ze velikokrat sliSal: »Se dobro, da te imamo« (H40). Ko sem se prvi¢ lotil tega poklica, je bilo

v bistvu moje vpraSanje do samega sebe bolj: »ali bom zmogel?«. Ni bilo torej toliko vezano na

sam spol, torej kako me bodo drugi gledali (H41).

Jaz: Kaksna je po vaSem mnenju podoba moskih v socialnem delu v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?

SD: Posredno sem recimo sliSal od kak3$nih sodelavk, ki so stopale v stik s kak$§nimi moskimi

direktorji, s katerimi so imele slabe odnose. Ti so Zeleli ohraniti svoj ego v tak§nem delovnem

odnosu, v katerem so bile Zenske podrejene (H42). Kar se tice strokovnih delavcev na centrih sam

ne morem reci, da sem sliSal karkoli slabega o njih (H43).

Jaz: Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vase dojemanje

moskosti?

SD: Jaz mislim, da v sami osnovi niti ne. Moje razumevanje koncepta moskosti temelji na okviru

lastnosti, ki se mi zdijo pomembne. Na primer odgovornost, samostojnost. To je to kar se mi zdi

pomembno, da moski zasleduje, ne glede na to kjer se nahaja (H44). Svet okoli nas pa na nas

neizbezno vpliva. In zagotovo zavedno ali nezavedno pobere$ neke zadeve, ki nek vpliv zagotovo

nate imajo. Je pa res, da imajo Zenske vecji obcutek za neke »finese« (H45). Moski na stvari znamo

velikokrat samo ¢rno-belo. Mogoce ni to univerzalna moska lastnost, ampak se mi zdi, da smo bolj

nagnjeni k temu (H46). Tako kot smo nagnjeni k posploSevanju, poenostavljanju, k ne ukvarjanju

z nekimi podrobnostmi (H47).

Jaz: KaksSen vpliv bi rekli, da ima vkljucitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se

vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Sam nikoli nisem imel obcutka, da sem zaradi tega poklica manj vreden (H48). Moji problemi

glede moje moske identitete izhajajo iz moje lastnih Zivljenjskih izkuSenj in ne nujno mojega

poklica (H49).
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Jaz: Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred

kom prikrivali ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo?

SD:_Ne, nikoli mi ni bilo zaradi lastnega poklica nelagodno (H50). Na to, da sem sociali delavec,

sem ponosen. To pa zaradi tega, ker to¢no vem kako naporno je moje delo, ter vem kako uspesni

smo pri reSevanju zelo tezkih in pomembnih zivljenjskih situacij (H51).

Jaz: Za konec me Se zanima, ali ste s trenutnim polozajem zadovoljni. Pa Se to, ali ste kdaj cutili
pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica, ali pa celo spremeniti poklic, zato da bi

vzdrZevali svojo moskost?

SD: S trenutnim polozajem sem zadovoljen, saj imam veliko avtonomije. Kak$nih velikih planov

nimam (H52). Sam teh pritiskov nisem ¢util. Se pa mi ponavlja dolo€ena situacija. V vsaki sluzbi

sem do sedaj prisel do tocke, ko mi je sodelavka rekla, da bi moral iti za Sefa (H53). Vendar sam

nimam zelje po vodilni poziciji, saj ta zahteva dodatne obremenitve (H54).

Intervju I

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: Ze po srednii $oli sem nekako pri¢akoval, da bi se vpisal na Fakulteto za socialno delo In.

Svetovalna delavka, ki je vodila te vpise, mi je svetovala, da naj si grem pogledat tekom

informativnega dne programe na FSD. Res sem $el in moram reci, da se mi je kar dopadla (I2).

Tako, da je FSD bila moja prva izbira, CSD pa moja prva sluzba (I3). Po izobrazbi sem tako socialni

delavec (14).

Jaz: Kaj po vaSem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: To je kar tezko in kompleksno vprasanje. Po moje so problem nezaposlovanja moskih

postavljene druzbene norme. Ta druzboslovni vidik je bolj na Zenski strani. Zakaj je pa tako ne vem

toc¢no (I5). Mogoce tudi zaradi tega stereotipnega primarnega vidika v smislu, da so moski bolj za

kaks8ne tehnicne stvari kot zenske (16). Mogoce na moske vpliva tudi placa in ugled, ta vidik je za

moske kar zelo pomemben. Tako da sami veliko bolj tehtajo kam iti, da bodo boljsa izhodi$a za

place (17).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

116



SD: Mogoce boljsa placa (I8). Drugade pa ne vem, na CSD-ju se tudi nekaj ¢asa ze trudimo, da bi

imeli kakSnega moskega vec, saj sem trenutno edini zaposleni moski (I19). Tudi ko dajemo ven

razpise, je moskih, ki bi se bili pripravljeni na CSD-ju zaposliti, skoraj vedno ni¢ (I10). Imeli smo

nekaj moskih z razli¢nimi izobrazbami, psihologi, sociologi, ki so prisli na CSD, vendar so zaradi

plage kmalu potem tudi odsli v bolj pla¢ane in ugledne poklice v zdravstvu recimo (I11). Ze v nasi

regiji je se mi zdi, da zelo malo moskih socialnih delavcev. Ze na faksu se ne spomnim niti enega,
ki bi bil iz moje regije. Je pa res, da je trenutno kar velika kriza glede zaposlovanja na centrih na

splosno.

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge?

SD: Zagotovo so mi predpisane stereotipne vioge (I12). Po navadi je to kaksSna tehni¢na stvar zaradi

katere se kolegice name obracajo - stvari z raunalnikom, telefonom, avtom (I13). Vratar me kdaj

»uporabi« za to, da peljeva kdaj kak avto na popravilo (I114). Tako, da ja i§¢ejo me vecinoma bolj

za tehnicne stvari (I15).

Jaz: Ali vas to moti?

SD: Ne nac¢eloma me ne moti in mi je na nek nacin popolnoma razumljivo (116).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD:_Se pocutim sprejet, vendar zagotovo pogreSam neko mosko druzbo (117). Pogresam pa tudi

nek moski pogled (I18). Res pa je tudi, da s sodelavkami ne vzpostavljam tako osebnih odnosov,

kot jih one recimo med seboj. One se tudi druZijo po sluzbi, imajo neformalne odnose. Jaz pa tega

ne delam (119). Mogoce je bila to tudi zavestna odlocitev, ter odlocitev glede na karakter ljudi s

katerimi delam. Ni tako, da se z njimi ne bi druzil samo ker so zenske (120). S kolegom, s katerim

sem delal, sem imel te neformalne odnose izven sluzbe, s kolegicami pa tega nimam (121).

Jaz: Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z vecjim Stevilom moskih?

SD: Bi si zagotovo Zelel ve¢ moskih sodelavcev (122)

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: V bistvu me nadrejeni ne tretirajo drugaée (123). Pozitiven vidik vidim v tem, da imajo do tebe,

ker si moski, mogoce vecje spostovanje, ti reCejo: »fajn, da imamo kakSnega moskega na centru«

(I124). Sodelavci radi vidijo, da sem tukaj in to veckrat tudi povejo (125).
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Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolo¢enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Ali ste
kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki kdaj do vas drugacen odnos kot do Zenskih

sodelavk?

SD: Kot se nekako pogovarjam z mojimi sodelavkami, te opazijo, da damo moski neko drugac¢no

sporoc¢ilo uporabnikom, ki pridejo k nam prvi¢ (126). Opazam tudi ve¢ spostovanja, to bolj v smislu

samih mog$kih uporabnikov. To se predvsem vidi pri moskih, ki se znajdejo v vlogi nasilnezev, ki

imajo probleme z Zensko avtoriteto (127). Jaz delam tudi na referatu razvez in velikokrat stopim v

stik z moskimi, ki so prepri¢ani, da niso bili obravnavani enako, saj je pred menoj, tam delala Zenska

sodelavka (I128). Ti so govorili, da je bila Zenska socialna delavka bolj naklonjena materi. In obcutek

sem dobil, da so moski v stiku z menoj dobili neko pomirjenost, v smislu, da ga bom lahko bolje

razumel (I129). Iz strani Zenskih uporabnic pa nisem vsaj sam nikoli obcutil kakr§nekoli zadrzanosti

ali pa zavracanja, ker sem moski (I30). Sem pa enkrat dozivel, da je ena izmed uporabnic Zelela, da

bi bila pri delu z njo Zenska socialna delavka. Je pa to bilo, glede na njene zivljenjske izku$nje Cisto

upraviceno (I31).

Jaz: Ali ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizi¢ne situacije?

Torej na nacin, da situacijo pomirite, da koga recimo zascitite. Ce da, kako se to kaze?

SD: Da, e je kje kakrSnakoli eskalacija tudi mene pokli¢ejo, da grem intervenirat (132).

Jaz: Ali vas to moti?

SD: Zagotovo je to, da gres v konfliktno situacijo en pritisk, saj so te situacije tezke (I33). Me pa

take situacije ne zelo motijo, ¢e pa bi me, bi to zagotovo povedal vodstvu (134).

Jaz: Ali ste bili zaradi vaSega spola Ze kdaj prica kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: Ne nikoli nisem bil pric¢a diskriminaciji (I135).

Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti? Kaks$ne mislite, da so prednosti moskih, ki so zaposleni v sociali?

SD: Vseeno imamo moski nek drugacen pogled na stvari, ki je dragocen. Kolegice se ga zavedajo,

ga cenijo in ga tudi iS¢ejo (136).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v

katero ste vpeti? Ali ste se soocali s kakSnimi stereotipi zaradi svojega poklica?

SD: Naceloma mi ni nikoli nobeden ni¢ kaj rekel v povezavi z mojim poklicem (I37). Se mi zdi

vseeno kje sem zaposlen, mislim, da bi ljudje ne glede na mojo sluzbo, name gledali podobno (I138).

Nikoli pa se zaradi svojega poklica nisem pocutil manjvrednega (139).
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Jaz: Kaksna pa je po vasem mnenju podoba moskih v socialnem delu v Sloveniji ter v samem

globalnem vidiku?

SD: Sam na to vprasanje tezko odgovorim. Sam tudi nikoli nisem Se sliSal nobenega stereotipa o

moskih socialnih delavcih, bi pa jih zelel slisat (140).

Jaz: Sam sem, recimo, bral o raziskavah, kjer so moske socialne delavce recimo povezovali s

homoseksualnostjo, saj naj bi opravljali »Zenski« poklic in zato ne bi bili »dovolj moski« recimo.

SD: Sam sem si predstavljal, da nas imajo kak$ni moski, ki so v drugaénih poklicih za mogoce bolj

zenstvene (I41). Nisem pa nekih stereotipov do moskih socialnih delavcev nikoli dejansko v Zivo

zasledil (142).

Jaz: Kako sami dojemate pojem »moskost«?

SD: Sam moskost dojemam bolj v nekem tradicionalnem stilu. Tudi glede na razporeditve del doma

in partnerstvo imam dosti tradicionalen pogled (143).

Jaz: Se vam zdi, da je vasa vkljucitev v netradicionalno moski poklic spremenila vase dojemanje

moskosti?

SD: Ne, poklic ni spremenil moje percepcije moskosti (144).

Jaz: Kaksen vpliv pa ima vkljucitev na podrocje socialnega dela na vaso moskost? Ali se vam zdi,

da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Kot sem ze rekel, mislim, da ta poklic nima nekega vpliva na mojo moskost. Sam sem bil

zaposlen tudi drugje pa sem se pocutil po pravici povedano isto (I45). Vseeno se mi zdi, da je

obdutek vrednosti moskega v socialnem delu velik. Mog$ki so iskani v tem poklicu in imajo zato nek

privilegij (146). Ce bi nek moski oddal vlogo za zaposlitev, bi pred Zenskimi kolegicami zagotovo

imel neko prednost (147). Ta moski vidik je pri tem delu zelo pomemben. Tega Cesar primanjkuje,

je po navadi cenjeno.

Jaz: Ste se kdaj znasli v situaciji, znotraj katere vam je bilo zaradi poklica nelagodno ter ste ga pred

kom prikrivali, ali pa ste poskusali spremeniti njegovo definicijo? Ce da, kaj je na to vplivalo?

SD: Moram reéi, da_mi je v&asih, ko sem $e hodil na faks in razli¢éne zmenke, bilo mogoce malce

strah in nelagodno, povedati punci s katero sem Sel, o tem, da $tudiram socialno delo. Kar malce

strah me je bilo kaj si bo pa mislila (I48). Se pa ne spomnim nobene druge situacije, ki bi bila s tem

povezana. Nisem pa nikoli mojega poklica zakrival (149).

Jaz: Pa ste kdaj cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica, ali pa celo

spremeniti poklic, zato da bi vzdrzevali svojo moskost?
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SD: Iz strani mojih sodelavk mogoce opazam pri¢akovanja o tem. da bi spremenil svoj polozaj

(I50). O tem so mi tudi ze nekajkrat rekle. Sam tudi sem Ze na eni taki poziciji, da so ta pricakovanja

do neke mere upravicena (I51). Bi pa tudi rekel, da si zelim stopiti v neko vodilno vliogo (152).

Intervju J

Jaz: Kako ste sami pristali na podro¢ju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, katero ste
nacrtovali in si jo Zeleli Ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu

okolis¢in?

SD: Jaz sem dostudiral sociologijo (J1). Ker je bila moja mama zaposlena v zavodu Hrastovec, je

bilo moje celotno zivljenje ze prej obkrozeno s socialnim varstvom, saj sem Ze prej delal veliko

prostovoljnega dela (J2). Studij se mi je prve tri letnike zdel zelo zanimiv zadnjem letniku pa mi je

Studij sociologije postajal enostavno preve¢ teoretski. V Cetrtem letniku sem nato izkoristil

priloznost ter sem se na nekatere izbirne predmete vpisal na Fakulteto za socialno delo. Na fakulteti

za socialno delo pa sem tudi zacutil da je to to. Kot osebo me je v socialno delo zelo potegnilo (J3).
Razmisljam pa tudi sedaj, da bi Sel delati magisterij iz socialnega dela, ali pa Se kaj drugega,
dodatnega saj se mi zdi, da znanja nimas nikoli dovolj. Je pa problem v samem denarju. Preden sem

pristal na CSD-ju, sem delal v raliénih nevladnih organizacijah na podrocju sociale, tako, da sem

na podrocje sociale bil vpet Ze od zacetka moje poklicne poti (J4).
Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podro¢ju socialnega dela?

SD: Pomanjkanje moskih v sociali je zelo odvisno od samega podroc¢ja. Sam sem bil prej recimo

zaposlen 5 let v zavetiS¢u za brezdomce, kjer smo delali ve€inoma moski, je pa to v socialnem

varstvu res neka redkost (J5). Tezko recem, kaj bi bil razlog za primanjkovanje moskih, res je, da

je to tradicionalno zenski poklic, pa to verjetno nekatere moske odvraca (J6). Kljub temu pa slisim,

da se i8¢e moski kader, saj imamo kljub vsemu razliéne poglede, kot zenske kar je lahko dragoceno

(7).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vklju¢evanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: Jaz mislim, da bi bilo mogoce res potrebno uvesti kaksSne kvote (J8). Meni bi se delo recimo

smiselno, da bi se uvedlo kvote v smislu 10 procentov moskega kadra na en CSD recimo (J9).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam, zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge (v smislu — opravljanje moskih opravi ... itd)?

SD: Ja lahko re¢em, da so mi predpisane nekakSne stereotipne vloge (J10), ampak jaz s temi

vlogami nimam tezav (J11).
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Jaz: Kaksne pa so recimo te?

SD: Od mene se recimo pric¢akuje, da bom Sel natociti bencin za avto (J12), da bom $el kupiti kakSne

stvari za avto (J13). Poklicejo, me Ce je treba karkoli tezkega odnesti (J14), to so res minorne stvari,

ki meni osebno ne predstavljajo nekih tezav (J15). To tudi zato, ker vem, da bom sam lahko vprasal

sodelavko za kaksno drugo stvar katere nisem toliko ves¢ recimo (J16).

Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi Zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: V kolektiv se pocutim vkljucen in se v njem tudi dobro pocutim (J17). Ko imamo vsak etrtek

strokovni kolegij, sem se ze navadil ko rece vodja »ve« (J18). Se pa mi ne splaca neke energije

izgubljati pa nekoga popravljati, da govori tudi v moski obliki, saj so to res neke minorne stvari, ki

jih delamo tudi podzavestno (J19). Navadil sem se tudi na dolo¢ene neformalne pogovore, ki

potekajo o »Zenskih« stvareh (J20).

Jaz: Glede na to, da ste na centru edini moski, me zanima, ali bi na delovnem mestu bili radi obdani

z vecjim Stevilom moskih?

SD: Bi si absolutno zelel ve¢ moskih sodelavcev (J21). V naSem kolektivu bi si Zelel, da bi bila

vsaj 2 ali trije moski. To pa predvsem iz strokovnega vidika (J22). Sam pokrivam tudi podrocje

nasilja, ter zdi se mi, da lahko kot mo$ki drugade dojemam stvari kot sodelavka, ki dela recimo z

zrtvami nasilja (J23). Ter pomembna se mi zdi ta naSa usklajenost, v smislu, da delava s sodelavko

v_paru in se dopolnjujeva (J24). Glede na to, da sem edini moski, je to dopolnjevanje kdaj

problemati¢no (J25).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Ne, mislim, da me vodilni niso nikoli drugace tretirali (J26).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolo€enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Da ste pri
delu z doloc¢enimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih, recimo, omejeni. Na primer,
na podlagi tega, da delate z nasilnezi, ali ste kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki

kdaj do vas drugacen odnos kot do Zenskih sodelavk?

SD: Tezko re¢em, da me moski uporabniki ravno bolj spostujejo (J27). Zadnji¢ mi je eden od

uporabnikov sicer rekel, da ga bom bolje razumel zato, ker sem moski (J28). Vsekakor pa sam

zagovarjam ne glede na podro¢je v sociali, me$anico Zenskega in moskega kolektiva, saj se mi zdi,

da so odloc¢itve kdaj zelo drugacne, ¢e je v proces vkljuéen tudi moski strokovni delavec in neko

mosko misljenje (J29). S kolegico velikokrat greva v dolocene krizne situacije v paru (J30). Sam
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pa menim, da so v sociali predvsem v stiku z uporabniki, bolj kot spol, predvsem pomembne neke

izku$nje in strokovno znanje (J31).

Ali ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vaSe Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizi¢ne situacije?

SD: Ne, sam bi rekel, da v neke rizi¢ne situacije nisem potisnjen ravno zelo pogosto (J32). Sicer

sem ze parkrat dobil prosnjo od sodelavke, da bi Sel z njo na teren, zaradi nasilnega uporabnika,

vendar to spet pride zraven dela v paru (J33).

Jaz: Ali ste bili zaradi vasega spola ze kdaj prica kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu? Ce da, kako se je ta kazala? Je to stvar, o kateri ste se lahko s kom pogovorili?

SD: Ne, zaradi spola na CSD-ju nisem bil Se nikoli diskriminiran (J34).

Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakr$nekoli privilegije in

prednosti?

SD: Sam ne bi znal to¢no izpostaviti kaksnih prednosti (J35).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica v

katero ste vpeti?

SD: V¢asih, potem ko poves, da si na CSD-ju strokovni delavec, dozivi§ predvsem od moskih, ki

so v tradicionalno moskih poklicih, neke vrste podcenjevanje, v smislu, kot da se jim to zdi malce

smesno (J36). Sam se s tem, kako zaradi poklica name gleda okolica, niti ne obremenjujem (J37).

Ko sem se nazadnje pogovarjal z mojim sosedom, ki si zida hiSo zraven nase, ter sem mu povedal,

kaj in kje delam, je imel prvih 5 minut na obrazu viden mrk. Se pa je s tem sprijaznil, ko sem mu

bolj natanéno opisal kaj delam (J38). Sedaj pa, ¢e gremo kam z otroki, ter se druzimo z ljudmi, ki

jih ne poznamo. Ter ko takrat omenim, da sem socialni delavec, ljudje to Cisto razlicno dojemajo.

V dvajsetih procentih so tisti, ki imajo $e vedno neko stereotipno razmisljanje o samem poklicu.

Naceloma pa niti ni ogromno velikih negativnih odzivov (J39).

Jaz: Vas pa ni bilo nikoli sram, da ste socialni delavec? V smislu, da ste mogoce to, da ste socialni

delavec, kdaj skrivali?

SD: Ne nikoli me ni bilo sram mojega dela, prav tako nisem svojega poklica nikoli zakrival (J40).

Jaz: Kako sami dojemate pojem »moskost«?

SD: Ce govorim v mojem odnosu do moje druzine. Ker je moj o¢e delal v kovinarstvu, je bilo do

mene pricakovanje, da bi delal v bolj »moskem« poklicu (J41). Sam Ze celo zivljenje ne gledam

stereotipno na moske vloge (J42). Ko smo recimo gradili hiSo, sem sam prevzel ve¢ino moskih

vlog, tako kakor sem kuhal ko sem imel v prejSnji sluzbi no¢no. Tako se sam glede teh vlog ne
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obremenjujem (J43). Z mojo Zeno se nisva nikoli skupaj usedla in razdelila vloge na moje ali tvoje.

Sproti so stvari prihajale, ter sproti sva si jih delila (J44).

Jaz: Kaksen vpliv ima vkljucitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se vam zdi, da
ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost? Sam sem
recimo veliko bral o tem, da so se nekateri moski pocutili manjvredno zaradi vkljucitve v

netradicionalni poklic.

SD: Zaradi tega poklica se nikoli nisem pocutil manj moski (J45).

Jaz: Ali ste zadovoljni s trenutnim poklicem in trenutnim polozajem?

SD: Lahko reCem, da sem zadovoljen s trenutnim delovnim mestom. VSe€ mi je delavnik in delovni

cas (J46). Res pa je, da je delo na CSD-ju zelo zahtevno, ljudje izgorevajo, od tebe ljudje pricakujejo
instant reSitev. V socialnem varstvu pa instant reSitev ni, saj je velikokrat delo z uporabniki le tek
na dolge proge. Ljudje od CSD-jev ogromno pric¢akujejo. Mi v prvi fazi sploh nimamo toliko
strokovnih znanj, da bi reSevali vse. Velika kvaliteta strokovnega delavca se mi zdi ta, da si priznas

ko necesa ne zmores in nato ¢loveka poslje$ na pravi naslov.

Jaz: Ali ste kdaj Cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica, ali pa celo

spremeniti poklic, zato da bi vzdrzevali svojo moskost? Ce da, kaj je na to vplivalo?

SD: V sebi imam pric¢akovanja, da bi Sel Se kak$no stopnicko visje (J47). Na CSD-ju s tem znanjem

in izku$njami, ki sem jih dobil po pol leta, zagotovo ne ciljam na vi§jo pozicijo, mogoce pa kdaj v

prihodnosti, ko bom dobil ve¢ izkuSenj (J48), Sam sem Ze bil vodja zavetisca za brezdomce, kljub

temu da je to malce drugace kot biti strokovni delavec. Me pa moti v sociali to, da sem recimo bil

kot vodja zaveti$¢a bil manj placan kot sem sedaj kot strokovni delavec. To je bil tudi eden izmed

razlogov zakaj sem zamenjal prejSnjo sluzbo (J49).

Intervju K

Jaz: Kako ste sami pristali na podrocju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, ki ste jo nacrtovali

in si jo Zeleli ze ob kon¢anem S$tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu okoli§¢in?

SD: Po izobrazbi sem psiholog (K1). Zaposlitev na centru za socialno delo je moja prva zaposlitev
(K2). Cez dobri dve leti imam pogoje za upokojitev, tako da je mogo&e zanimiv podatek to, da je

bil razpis za njo objavljen v dnevnem ¢asopisu. Sprejel sem torej prvo sluzbo, ki mi je bila na voljo

(K3). Delo in poloZaj mojega poklicnega profila na centru za socialno delo mi pred zaposlitvijo ni

bil poznan (K4) in ob tem moram povedati, da sem imel tukaj veliko sreco, da sem prisel ravno v

ta kolektiv. To tako z vidika strokovnega dela samega kakor tudi z vidika medcloveskih odnosov.

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?
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SD: Osebno mislim, da se razmisljanja o tem gibljejo v prostoru nekega zateCenega stanja v druzbi
kakor tudi glede populacijske razpolozljivosti. Ce izhajam iz tega, da je tevilo delovno aktivnih
moskih v populaciji priblizno enako Stevilu Zenk, potem verjetno nekje nekaterih zmanjka. So

delovna in poklicna podrocja, ki so druzbeno izrazito mosko zasedena, na primer storitve, transport,

vojska, policija, lahko bi rekli tipiéno moska, na drugi strani pa imamo tipi¢na Zenska podrocija dela

(K5). Osebno mislim, da institucija center za socialno delo spada med bolj novejse druzbene

ustanove in sama narava dela ter vsebine kar kli¢ejo k temu, da pritegnejo Zensko naravo in Zenski

nacin razmi$ljanja. Socutje, skrb, odgovornost, potrplienje, itd..., so bolj kot ne vse izrazi, ki jih

pripisujemo tudi nasemu kulturnemu institutu matere (K6). Moski po svoji naravi raje kaj

ustvarjamo, eksperimentiramo, trgujemo, uni¢ujemo, zmagujemo. Skratka poénemo stvari, da se

tudi v stvarnosti nekaj vidi (K7).

Jaz: Kaj pa bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljucevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: Ce odgovorim na vprasanje tako ez palec, bi rekel, da visje plade (K8) ter vsebinsko bolj

doloceno delo (K9). Moski smo obicajno radi bolj konkretni, da ima nase delo nek jasen algoritem,

ki na koncu vodi do jasnega wizdelka«. Delo v sociali tega nima (K10). Na Stevilnih podro¢jih

naSega dela je velikokrat potrebno preprosto ¢arati in voziti slalom med zakonom in zdravo

pametjo. To obic¢ajno ni domena moskega nacdina razmisljanja (K11). Moski se tezje soo¢amo s

situacijo, »da je Zenska obenem noseca in le na pol noseca«. Taks$nih situacij je v socialnem delu
zelo veliko. Poleg tega so stroka in politika potisnili socialno delo v smer, da smo strokovni delavci
skrbniki zZivljenj prebivalstva, kar je zame seveda povsem zgreSena pot. Nihce ne more odgovoren

za Zivljenje drugega, Ce je to misljeno v prostoru svobode in telesne ter dusevne suverenosti.

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam, zato ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovnem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge v smislu opravljanje moskih opravil recimo?

SD: O teh stvareh se da razmisljati tudi tako kot ste zapisali. Seveda je v meSanem kolektivu veliko

situacij, ko dimenzija moski-zenska pride do izraza (K12). Sam delam vsa leta na podrocju varstva

otrok in mladostnikov in sem zelo hitro prisel do tega, da se pri naSem delu ni potrebno ukvarjati s

stvarmi, ki mogoce prihajajo iz sveta razlik med mosSkimi vzorci razmiSljanja in ravnanja ter

Zenskimi vzorci razmiSljanja in ravnanja. Veliko bolj smiselno je te posebnosti izkoristiti za

uspesno timsko delo (K13). Delo z ljudmi, z odnosi je v bistvu vrsta umetniSkega dela. Mi nismo

serviserji neCesa ali nekoga, kot nas na nek nacin zavezuje katalog del, pa¢ pa predvsem nakljucni

mimoido¢i v Zivljenju ljudi z razli€nimi teZzavami. In ¢e presodi nekdo, da doti¢na oseba potrebuje

bolj preprost moski razgovor, je prav, da ga opravi moski na moski nacin (K14). Z ozirom na to, da
je najvecji uCinek nasega dela vezan za dejavnike kot sta transfer in kontratransfer, je prav, da iz

vsake delovne zadolZitve naredimo umetniski performans.
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Jaz: Kako bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol vpliva
na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni v

delovni kolektiv?

SD: Ce zaénem od zadaj naprej — seveda se pocutim enakovredno vklju¢enega v kolektiv (K15). S

tem, da je ob tem potrebno upostevati to, da je kolektiv skupina in vsaka skupina ima hierarhijo. Ne
hierarhijo v tem smislu, da nekdo vsiljuje ostalim dolo¢eno misljenje ali ravnanje, pac pa bolj v
smislu strukture. Dobro za zdrav kolektiv (skupino) je, da nekdo v njem skrbi za socialnost tega
kolektiva. Obicajno so to bolj ekstravertirani ljudje in ljudje, ki jim je pomembno, da je
komunikacija med ljudmi »ziva«. Posebno pozitivno noto temu daje tudi znacilnost, da je ta oseba
v svojem ravnanju dobronamerna, osebnostno ustrezno zrela, oseba, ki razume humor. Za skupino

je vseeno ali je moskega ali Zenskega spola. Dodatno kvaliteto med¢loveskim odnosom v kolektivu

daje torej, neodvisno od spola, dobronamernost ravnanja vseh &lanov kolektiva. Ce je ta v osnovi

takSen, se tudi kakSna bela vrana mora temu prilagoditi ali vsaj potuhniti (K16).

Jaz: Kako bi za razliko sami opisali dinamiko z vas§imi moskimi sodelavci? Ali se ta razlikuje od
vasega odnosa z zenskimi sodelavkami? Ali bi na delovnem mestu bili radi obdani z vecjim

Stevilom moskih?

SD: Dinamika z moskimi sodelavci nima posebnih vsebinskih vlozkov ali strukture (K17). Mnenja

sem, da za razli¢no dinamiko z mo$kimi sodelavci ni nobene potrebe, saj je odnos nas vseh

sodelavcev, tako moskih kot Zenskih, do vsebin naSega dela visoko profesionalen, predvsem pa v

skladu z zdravo CloveSko pametjo ter ustrezno mentalno higieno (K18). Pri svojem delu smo vsi

zavezani delu po zakonu + nekaj ve€. Delo po zakonu je lahko zgolj delo, da si kot strokovni delavec
pokrijem svoj hrbet in da mi v smislu odgovornosti nih¢e ne more nicesar ocitati. A to je seveda za
nase delo dale¢ premalo. Tisto, kar pri naSem delu daje doloCene rezultate, je zgolj zdrava ter zrela
zivljenjska orientiranost strokovnega delavca. Vse ostalo je lahko zgolj neka lupina brez resni¢nega

interesa za koristi drugega ¢loveka. Osebno na svojem delovnem mestu vsa dolga leta nisem naletel

na strokovno sodelavko, ki bi bila toliko »posebna« v svojem odnosu do mene (kot moskega), da

ne bi mogel z njo zasledovati skupnega cilja pri delu (K19).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obcutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Nekega druga¢nega odnosa nadrejenih do mene nisem zaznal, ker tudi svoje nadrejene, vecina

katerih je Zensk, nagovarjam z dobronamernim odnosom brez dolo¢enih » podtonov in vmesnih

vrstic« (K20). Ocenjujem, da ¢e so odnosi med ljudmi korektni, zreli, potem ni prostora za kaksSne

posebne tezave. In to ne glede na hierarhijo in spol (K21). Pomembna pri tem je seveda cloveska

kvaliteta nadrejene osebe, da zaupa strokovnim delavcem in podpira njihovo strokovno avtonomijo.

Da ne gre za osebno potrebo izvajanja oblasti.

125



Jaz: Se vam zdi, da vas spol v dolo¢enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Se vam

zdi, da ste pri delu z dolocenimi uporabniki zaradi nekaterih stereotipov o moskih omejeni?

SD: V zvezi z uporabniki si na naSem delovnem mestu lahko izpostavljen kot moski in kot Zenska,

anikoli zgolj v eni smeri (K22). Zgodi se kdaj v stiku s posameznikom iz drugega kulturnega okolja,

ki bi se hotel obnasati do strokovne delavke na nespostljiv ali neprimeren nacin in zahteva, da bo

on urejal stvari le z mosko osebo (K23). Z druge strani se zgodi, da zeli oseba Zenskega spola urediti

stvar s strokovno osebo zenskega spola, v primeru odnosa do moza/moskih, predvsem v smislu

neke zenske solidarnosti (K24). To so vsekakor posebnosti, ki izhajajo iz posebnosti nasih

uporabnikov in je prav, da jih strokovni delavci prepoznavamo, ni pa nam treba v teh

spletkah/nacrtih nasih uporabnikov sodelovati.

Jaz: Pa ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizine situacije?

Torej bolj na nacin, da situacijo pomirite, da koga recimo zas¢itite?

SD: Situacije fizicne zascite sodelavk je mogoce bilo aktualno Se kaksnih dvajset let nazaj (K25),

sedaj pa imajo obicajno centri za socialno delo v sklopu svojega dela ves Cas prisotnega tudi

varnostnika (K26). Imam pa tudi obcutek, da je ekscesov s tega naslova cedalje manj, saj je odziv

druzbenega okolja na tovrstna ravnanja enoznacen in odloc¢en (K27). Tudi nas$ odziv se je skozi leta

spremenil. Ce sem mogode pred dvajsetimi ali tridesetimi leti kak$no tak$no situacijo razresil bolj

po mosko in po zdravi pameti, se v danasnjem ¢asu lahko s tem nacinom »zakomplicira« (K28).

Strokovni delavci smo v svojem ravnanju manj svobodni in bolj pod drobnogledom javnosti. Zato

se praviloma tega nih¢e vec ne gre.

Jaz: Ali ste bili zaradi vaSega spola Ze kdaj pri¢a kakr$nikoli vrsti diskriminacije na delovnem

mestu?

SD: V vseh letih dela diskriminacije nisem obdutil prav tako pa je nisem prepoznal pri katerem

drugem sodelavcu (K29).

Jaz: Katere stigme so po vasem mnenju najpogosteje povezane z moskimi socialnimi delavci?

Osebno ne prepoznavam kakr$nekoli stigme strokovnih delavcev moskega spola (K30). Mogoce

obstaja Ze doloCena druzbena percepcija, da je pri¢akovati v tem delu osebo Zzenskega spola in da

je to delo za Zenske (K31). Osebno sem mnenja, da je to izrazito psiholosko zahtevno delo, ki ga

zmores§ delati daljSe casovno obdobje zgolj, ¢e verjames, da resnicno dosegas neke cilje v korist
ljudi. Delo vsekakor zahteva veliko mero potrpeZzljivosti ter pripravljenosti za prilagajanje, tako

uporabnikom kot tudi ostalim vpetim institucijam.

Jaz: Ali ste kdaj opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti? Kaks$ne mislite, da so prednosti moskih, ki so zaposleni v sociali?
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SD: Tega ob¢utka nimam. Posebnih prednosti moskih socialnih delavcev ne vidim (K32). Je pa res,

da strokovne delavke pogosto Zelijo sliSati (strokovno) mosko mnenje o doloceni zadevi (K33).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica, v
katero ste vpeti? Kako se vam zdi, da vas recimo dojemajo moski, s katerimi ste v stiku in ki niso

vklju€eni v netradicionalno moski poklic?

SD: Same zunanje zaznave mene kot osebe, zaposlenega na podro¢ju socialnega dela, nimajo vpliva

na odnose v mojem zivljenju (K34). Ljudje (moski, Zenske) me obravnavajo v povsem drugih

1zhodi$¢ih moje osebne in socialne prisotnosti kot pa na podlagi znac¢ilnost mojega poklica in narave

zaposlitve (K35). Nikoli nisem imel obcutka, da sem zaposlen v neki »ne najbolj pravi zaposlitvi

in to isto dozivljam tudi na strani ljudi s katerimi zivim (K36).

Jaz: Kako bi rekli, da sami dojemate pojem »moskost«? Se vam zdi, da je vasa vkljuCitev v

netradicionalno moski poklic spremenila vase dojemanje moskosti?

SD: Moskost dojemam v dimenziji medsebojnega spostovanja med moskim in zZensko (K37). Nas

vle€e k njim in njih vleée k nam. Vsak ima drugemu kaj za dati ali podariti. Smo enakovredni,

nismo pa enaki (K38). Zaradi formalne enakopravnosti ne prepoznavam nobene potrebe, da pri
izvrSevanju doloc¢enih nalog morajo vsi delati vse. Zgodovinsko gledano je bila zelo verjetno velika
vecina poklicev domena moskih, z nastopom nase kulture pa je mesta za osebno samouresnic¢evanje

dovolj za vse.

Jaz: Kaksen vpliv bi rekli, da ima vkljucitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se

vam zdi, da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Ne ¢utim, da bi imelo moje delo na podroc¢ju socialnega dela kakrSen koli vpliv na moje

obcutke moskosti (K39). V situacijah kakrSnega koli zanic¢evanja ali posmehovanja zaradi dela na

tem podro¢ju se nikoli nisem znaSel (K40)

Intervju L

Jaz: Kako ste sami pristali na podrocju socialnega dela? Ali je bila to zaposlitev, ki ste jo nacrtovali

in si jo Zeleli ze ob kon¢anem $tudiju, ali ste v samem socialnem delu pristali po spletu okoli§¢in?

SD: Jaz bi rekel, da sem v socialnem delu pristal bolj po nakljuéju (L.1). Dokon¢al sem teolosko

fakulteto (L2) nato pa sem na teoloski zakljucil Se magisterij zakonsko druzinske terapije (L3).

Predsednik socialne zbornice je priSel k nam na fakulteto ter nam predstavil podrodje socialnega

dela. Predstavitev mi je bila zelo v§ecC, ta je tudi rekel, da na CSD-jih primanjkuje kadra ter tako

sem videl neko priloznost za zaposlitev (L4). V tistem ¢asu sem bil prostovoljec v dnevnem centru

za otroke in mladostnike, ki je bil verificiran iz strani socialne zbornice. Tam sem dobil nekaj
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delovnih izku$enj ter s tem posledi¢no tudi pripravni§tvo na CSD (L5). Lahko pa ja re¢em, da prej

nikoli nisem razmisljal, da bi se vkljuéil na to podrocje (L6).

Jaz: Kaj po vasem mnenju vpliva na pomanjkanje moskih na podrocju socialnega dela?

SD: Mislim, da poklici, v katerih se dela z ljudmi, niso toliko naravnani na same moske (L7).

Mogoce je to pogojeno s samimi druzbenimi pri¢akovanji. Ni pa nujno, da so te razlike zmeraj nek
druzbeni konstrukt, ampak pri dolocenih podro¢jih lahko opazimo nekaksne razlike med spoloma.

Kljub temu bi pa rekel, da je iz narave materinstva, ki je dana Zenski ze ob rojstvu, zenska bolj

primerna za to delo (L8). Je pa seveda zelo prijetno, e je nek dodaten moski v kolektivu, saj lahko

pripeva neko drugo perspektivo pa vidik (L9). Tako bi vsekakor potrebovali ve€ moskih (L10).

Jaz: Kaj bi po vasem mnenju lahko spodbudilo vkljuevanje vecjega Stevila moskih na podrocje

socialnega dela oziroma drugih poklicev znotraj socialnega varstva?

SD: To je tezko vprasanje. Mogoce bi nekatere moske lahko privlacile visje place (L11), kljub temu

da ne vem ali je to ravno najbolj druzeno sprejemljiv odgovor. Me pa zelo moti to, da je nasa drzava

do neke mere prevec¢ socialna. Kot primer bi povedal to, da je za veliko Zensk zaposlitev na CSD

zelo stabilna, tiste, ki imajo po ve¢ otrok, imajo tudi porodniske, ter s tem nasrkamo mi moski, ki

moramo nujne stvari, ki bi padale pod njih pokrivati mi (L12). Jaz imam recimo koledar datumov

s ¢rno narisanih terminov za celo leto v naprej. Tako, da vse ve€inoma pade name (L13). Ker so

vse zenske na centru mame in so bile Solske pocitnice, pa so si seveda zelele preZivet ¢as s svojimi

otroki, so vse te nujne naloge padle name (L14).

Jaz: Ali se vam zdi, da so vam zato, ker ste zaposleni kot moski v manjsini, na delovhem mestu

kdaj pripisane stereotipne vloge?

SD: Ja te stereotipne vloge so mi predpisane (L15). Vendar se te stereotipne vloge ne pojavljajo v

smislu delavnih nalog. Torej te se ne ponavljajo znotraj delovnih zadolzitev, ampak znotraj nekih

sprotnih po navadi bolj tehni¢nih stvari (L16). Ce se pokvari radunalnik, tiskalnik, se ne odpre

dokument, sem po navadi jaz tisti, na katerega se recimo obrnejo (L17). To je ta sloves, ki si ga sam

ustvaris.

Jaz: Ali vas to moti?

SD: Ne. Ker mi je zelo v8e¢ kolektiv, sem se odlocil, da jim bom pomagal (L.18).

Jaz: Katere stereotipne vloge so po vaSem mnenju najpogosteje pripisane moskim, ki so zaposleni

na podro¢ju socialnega dela?

SD: Sam se ne spomnim nobene stereotipne vloge.
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Jaz: Sam sem recimo v raziskavah zasledil, da se moske, ki so zaposleni v netradicionalnih

poklicih, velikokrat oznaci za pozenscene recimo. Kaj si mislite o tem?

SD: Do zdaj se mi zdi, da me Se nikoli ni noben oznacil za manj moSkega ker opravljam ta poklic

(L19). Se mi pa zdi, da me uporabniki veliko bolj kot zaradi spola, mogoce podcenjujejo zaradi

moje starosti. SprasSujejo me ¢e imam otroka, v smislu kot da ne morem opravljati svojega dela, e

nimam te izkuSnje (L20). Sem pa zadnji¢ recimo razmisljal o tem, da ne poznam vsaj na naSem

CSD-ju nobenega moskega, ki bi delal na podroc¢ju javnih pravic. Zdi se mi, da vsak moski, ki pride,

se ga nekako uporabi za podro¢ja, ki zajemajo delo z druzino, skrbnisStvi recimo. Saj so to podrocja,

kjer se rabi moske, saj velikokrat delamo v parih (L21). Tako, da kdaj primanjkuje te moske

perspektive (L22), predvsem pri kak$nih svetovalnih timih recimo. Itak, da bo moski prej potegnil

z moskim recimo (L23).

Jaz: Kako pa bi sami opisali dinamiko z vasimi zenskimi sodelavkami? Se vam zdi, da vas spol
vpliva na odnos z njimi? Ali se kot moski, ki je zaposlen v manjsini, pocutite enakovredno vkljuceni

v delovni kolektiv?

SD: Izpostaviti morem, da se vsi sodelavci zelo dobro razumemo (L24), kar je po navadi bolj izjema

kot pravilo. Drugace pa ja_opazam, da bi bila moja neformalna komunikacija z zenskim kolektivom

Cisto drugatna e bi bil Zenska. Ze pogovor pri mizi je drugaden. So kaksne teme pogovora, ko

grem raje na telefon (L25).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol vpliva na odnose z nadrejenimi? Ali imate obCutek, da vas nadrejeni

kdaj tretirajo drugace kot Zenske sodelavke?

SD: Zdi se mi, da moj spol na odnos z nadrejeno vpliva zelo pozitivno (L26). Sama opazam, da

ima prisotnost moskega v kolektivu zelo dober vpliv, ter zaradi tega se tudi za 5 procentov trudi, da

sem jaz zadovoljen, da ne bi Sel iz centra (L27). Ta referat, na katerem sem, je dale¢ najbolj zahteven

na centru, ter veliko delavcev je iz njega ze od$lo. Zaradi tega velikokrat usli$i kakSne moje zelje,

me pohvali (L28).

Jaz: Se vam zdi, da vas spol v doloc¢enih primerih vpliva na dinamiko dela z uporabniki? Ali ste
kdaj opazili, da imajo zato, ker ste moski, uporabniki, kdaj do vas drugacen odnos kot do zenskih

sodelavk?

SD: Jaz mislim, da ima dvojno pozitiven vpliv. Moski imajo skoraj brez izjeme raje, da imajo na

drugi strani moskega. Sam bi rekel, da je to skoraj 100 procentov moskih (L29). Vsaj polovica

uporabnic prav tako to preferira. Predvsem kake mlajSe, kot tudi starejSe (L30). Se pa najde tudi

kaksna oseba s katero bi lahko Zenska tudi bolje delovala, v smislu, ¢e bi recimo bila kakSna spolna

zloraba (L31). Je pa tudi res, da je vprasanje, koliko je tukaj vpliv spola, koliko ima tukaj vpliva

tudi dejstvo, da sem nekonflikten (L32).
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Jaz: Ali ste kdaj opazili, da ste pogosteje kot vase Zenske sodelavke »potisnjeni« v rizi¢ne situacije?

Torej na nacin, da situacijo pomirite, da koga recimo zascitite.

SD: Ja v rizi¢ne situacije sem velikokrat poklican (L33). V rizi¢ne situacije mi ni problem vstopati,

saj sem delal tudi kot reditelj na ljudskem vrtu in mi tudi neko fiziéno obradunavanje ni problem

(L34). Vsakic¢ pa najprej pokli¢em policijo. Je pa drugace, e je neko razgrajanje, ¢e pristopi nek

moski ali pa neka suhljata zenska (L.35).

Jaz: Ali ste opazili, da vam spol znotraj delovnega mesta prinasa kakrSnekoli privilegije in

prednosti?

SD: Mislim, da si lahko kot moski malo ve¢ privosci§ (L36). V smislu, da so nekateri dokumenti

manj urejeni in ker si moski, ti nobeden nebo nié rekel (L37). Ce ne poklice§ kakega uporabnika

nazaj, ker pozabis, ti ne zamerijo, saj si moski (L.38). Pri teh napakah so ljudje bolj prizanesljivi

(L39).

Jaz: Kako se vam zdi, da vas zaradi vkljucenosti v netradicionalno moski poklic dojema okolica. v

katero ste vpeti? Ali ste se soocali s kakSnimi stereotipi zaradi svojega poklica?

SD: O mojem delu se kdaj rad pogovarjam kdaj pa ne, saj so ljudje glede moje zaposlitve velikokrat

fascinirani (LL40)

Jaz: Ampak to v bolj pozitivnem smislu?

SD: Nebi rekel, da je odziv negativen, ampak ja od 0 do 10 bi ga ocenil z eno trojko. To je tak

odziv, kot da ljudje od mene takSne zaposlitve ne bi pricakovali, ter so zacudeni (L41).

Jaz: Nisi pa zaradi svojega poklica nikoli dozivel kak$nega obsojanja?

SD: Ne to pa ne, zaradi poklica me Se noben ni obsojal (L42).

Jaz: Kako sami dojemate pojem »moskost«?

SD: Moskost asociiram s trdostjo, samostojnostjo, empatijo, skrbjo (L43). Je pa res, da se ta

definicija moskosti zares poklaplja s samim socialnem delom. Sam sem se poklopil s socialnim

delom in me res ¢udi, da ni ve¢ moskih.

Jaz: Kaksen vpliv pa ima vkljuéitev na podro¢je socialnega dela na vaso moskost? Ali se vam zdi,

da ima dejstvo, da ste vkljuceni v netradicionalni moski poklic, vpliv na vaso moskost?

SD: Moj pogled na svet je bil drugacen preden sem tukaj zacel delati. Sam sedaj na veliko stvari

gledam drugace. Sam sem s tem poklicem postal veliko bolj samostojen.

Jaz: Ali ste s svojo trenutno pozicijo zadovoljni?
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SD: Lahko re¢em, da sem, si pa predstavljam, da bom v naslednjih letih zagotovo $e kaj krozil po

centru, saj je trenutno delo zelo zahtevno. Je pa res, da bi bilo nekaj z menoj narobe, ¢e ne bi v

prihodnosti vzel lazje in bol§je placane sluzbe drugje (L44). Na dolgi rok se vidim, da bi na centru

lahko delal tudi v prihodnje, je pa res, da glede na vlozen trud sama placa niti podrazno ni

upravicena (L45). Tako, da e bi zapustil CSD, bi ga verjetno zaradi place (L46).

Jaz: Pa ste kdaj cutili pritisk, da morate spremeniti svoj polozaj znotraj poklica?

SD: Sam nikoli ne bi zelel biti na poloZaju nadrejenega, saj zaposleni do tebe nimajo spoStovanja,

prav tako prevzemas veliko bremen (L47).

9.3 Priloga C: Odprto kodiranje

Stevilka | Enota kodiranja Pojem Kategorija Nadkategorija

izjave

Al Ne, zaposlitve na CSD | Nenacrtovana Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
nisem nacrtoval. zaposlitev socialnega dela moskih

A2 Na centru za socialno Pristanek na CSD Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
delo sem pristal bolj kot | po nakljucju socialnega dela moskih
ne po nakljucju, saj sem
prej delal v komerciali.

A3 po izobrazbi nisem Zakljucena upravna | Izobrazba Zaposlovanje
socialni delavec, konc¢al | fakulteta moskih
sem ekonomsko srednjo
$olo in pozneje Se
upravno fakulteto

A4 Na pomanjkanje Socialno delo ni za Ovire pri Zaposlovanje
moskih v socialnem moske zaposlovanju moskih
delu velja prepricanje, moskih
da socialno delo ni za
moske.

AS Morda iz prepricanja, Zenske bolj Ovire pri Zaposlovanje
da znajo Zenske bolje primerne za delo z zaposlovanju moskih
prisluhniti razlicnim ljudmi moskih
tezavam ljudi, da so
bolj Custvene, da znajo
bolje »ravnati z l[judmi«
kot moski.
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A6 Moske bi lahko Potreba po vedji spodbude pri Zaposlovanje
privabila vecja promociji CSD-jev | zaposlovanju moskih
promocija centrov za moskih
socialno delo

A7 Ve pase tudi, dasona | Nizka placa Ovire pri Zaposlovanje
CSD-jih »slabe« place. zaposlovanju moskih

moskih

A8 napredovanje v vi§je Onemogoceno Ovire pri Zaposlovanje
placne razrede in nazive | napredovanje zaposlovanju moskih
pa skorajda moskih
onemogoceno, kar
veliko moskih ne
privlaci.

A9 Ne, mene moja vloga, Nemotece vloge Stereotipne vloge Polozaj moskih
ki jo imam na CSD-ju,
ne moti.

Al0 Na podlagi izkuSen;j Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
menim, da moskim na stereotipnih vliog
nasem CSD niso
predpisane stereotipne
vloge.

All Ne, ne pric¢akuje se od Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
mene, da bom hi$nik. stereotipnih vliog

Al2 Rade volje pa Pripravljenost Stereotipne vloge Polozaj moskih
pomagam, ¢e me pomagati
sodelavka za ta zaprosi

Al3 Prav tako se od mene ne | Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
pricakuje, da bom interveniranja
vskocil v rizi¢ne znotraj rizi¢nih
situacije, saj imamo situacij
glede »nasilnih«
uporabnikov »panik
stikala« in receptorja.

Al4 Da, moski smo Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
enakovredno vkljuceni | vkljucenost v sodelavci
v kolektiv. kolektiv

Al5 spol bistveno ne vpliva | Spol ne vpliva na Dinamika s Odnosi moskih
na na$ odnos z Zenskimi | odnose med sodelavci
sodelavkami. sodelavci
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Al6 Lahko rec¢em, da je Zazelenost moskega | Privilegiji in Polozaj moskih
moski kader zelo kadra prednosti
zazelen, kar potrjujejo
tudi sodelavke, ki
pravijo, da na CSD-jih,
manjka moskih.
Al7 Z moskimi sodelavci Enako sodelovanje z | Dinamika s Odnosi moskih
sodelujem na podoben obema spoloma sodelavci
nacin kot z Zenskim
kolektivom.
Al8 Se pa, po pravici Lazja komunikacija | Dinamika s Odnosi moskih
povedano, da z moskim | z moskimi sodelavci | sodelavci
kolektivom, kolikor jih
sploh je, o nekaterih
stvareh lazje pogovoriti
kot z zenskami.
Al9 Z moskimi sodelavci se | Lazja komunikacija | Dinamika s Odnosi moskih
da marsikatero stvar z moskimi sodelavci | sodelavci
urediti brez
»kompliciranja«, preko
telefona, elektronskega
sporocila, kratkega 5-
minutnega pogovora.
A20 Ne, vodja ne dela Enakopravno Dinamika z Odnosi moskih
razlik, kljub temu da je | delovanje nadrejenimi
moski. nadrejenih
A21 Mogoce uporabniki Zazelenost moskih Dinamika z Odnosi moskih
kdaj raje vidijo iz strani uporabniki
moskega kot Zensko. uporabnikov
A22 Je pa res, da mogoce Drugaéno reagiranje | Dinamika z Odnosi moskih
znamo moski v kriznih | moskih ob kriznih uporabniki
situacijah drugace situacijah
odreagirati kot kolegice.
A23 Ja, nekatere sodelavke Problem Zensk pri Dinamika z Odnosi moskih
ne znajo uporabniku postavljanju meja uporabniki

»postaviti meje,
preve¢ manipulirajo z
njimi, jih izkoris¢ajo. V
kolikor uporabnik ve,

da s strokovnim
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delavcem ne more
manipulirati in ga
izkori$cati, potem sploh
ne prihaja do kriznih

situacij.

A24

Zdi pa se mi, da ko
uporabnik vidi
zaposlenega/moskega,
ve, da ima nekoliko
man;j$i »manevrski«
prostor, kar se tice
odnosa uporabnik-

zaposleni.

Spostovanje moskih
iz strani

uporabnikov

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

A25

Potrebno je takoj
postaviti »mejo« in je
ne prekoraciti, ohraniti
profesionalnost in
vzpostaviti konkreten
odnos z uporabnikom.
V tem smo, po mojem
mnenju, moski bolj

uspesni.

Vecja uspesnost
moskih pri

postavljanju meja

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

A26

Ne, nikoli. Pri nas ni
diskriminacije,
»potrebno je kvalitetno
opravljati svoje delo« in

to je to.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

A27

Ne, vsi smo
obravnavani
enakovredno. Sam ne
zaznavam nobenih
privilegijev, ki bi si jih
lahko pripisal.

Odsotnost

privilegijev

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih

A28

Ja, res je da v moji
okolici ni moskih ki so
zaposleni v sociali,
vendar se zato ne

pocutim manjvrednega.

Odsotnost obcutka

manjvrednosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti
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A29 Glede nato, dasemna | Odsotnost Dojemanje moskih | Odnosi moskih
CSD-ju zaposlen ze neodobravanja iz strani njihove
preko 15 let, imam okolice okolice
obcutek, da moski
populaciji iz mojega
okolja to ne
»predstavlja problema«
in so vsina to Ze
navajeni.

A30 Vkljucitev na podro¢je | Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
socialnega dela ni poklica na moskost moskosti
spremenila moje dojemanje moskosti
definicije moskosti.

A3l Definitivno pa, ¢e bi Zelja po drugi Zadovoljstvo z Zaposlovanje
imel moznosti izbiranja | zaposlitvi zaposlitvijo moskih
med razlicnimi poklici
in zaposlitvami, se ne bi
odlo¢il za delo na
centru za socialno delo.

A32 Poklic socialnega Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
delavca nima vpliva na | poklica na moskost moskosti
mojo moskost. dojemanje moskosti

A33 Sem ne razmisljam, da | Zelja po poseganju | Napredovanje Zaposlovanje
bi ravno spremenil na visji delovni znotraj poklica moskih
poklic, si pa zelim polozaj
spremeniti poloZaj
znotraj njega z
dodatnim Studijem.

B1 Na zacetku sem mislil Delo v socialnem Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
biti nekaj drugega, ne delu ni bila prvotna | socialnega dela moskih
socialni delavec, saj Zelja
sem hodil na pedagosko
gimnazijo. Moja mama
je bila uciteljica, pa sem
mislil, da bi bil Se jaz.

B2 Odlocil sem za Studij Zakljucen studij Izobrazba Zaposlovanje
socialnega dela, ki sem | socialnega dela moskih

ga nato tudi dokoncal.
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B3

Kot razlog za vpis na
socialno delo lahko
povem, da sem pred
vpisom zbral nekaj
informacij in brskal po
razli¢nih knjigah. Tisto,
kar sem prebral o
socialnem delu, se mi je

zdelo zanimivo.

Zanimivost podro¢ja
kot razlog za vpis na

FSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

B4

Studij socialnega dela
mi je bilo nato zelo
zanimiv, tako sem se
zacel poleg samega
Studija ukvarjat Se z vec
dodatnimi stvarmi od
taborov do drugih

projektov

Ukvarjanje z
razli¢nimi projekti

ob vpisu na FSD

Vstop na podro¢je

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

B5

Po koncani Vigji Soli za
socialno delo sem se
vrnil na Fakulteto za
sociologijo, politicne
vede in novinarstvo in
tam zakljucil Studij

sociologije.

Zakljucen $tudij

sociologije

Izobrazba

Zaposlovanje

moskih

B6

Eno leto sem delal na
eni od Sol, leto dni v
enem od domov za stare
oz. Skupnosti socialnih
zavodov, nato na pa

sem prisel CSD.

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moSkih

B7

Nisem pa nikoli imel
zacrtane zelje, da bi
delal to¢no na CSD,
tako,da bi lahko rekli,
da sem tukaj pristal po
nakljucju, saj sem po
Studiju sociologije Se
najbolj zanimal za
sluzbo na socioloskem

inStitutu.

Pristanek na CSD

po nakljucju

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

136




B8 Sam vidim problem v Problem v Ovire pri Zaposlovanje
dojemanju poklica iz dojemanju poklica zaposlovanju moskih
strani druzbe, ki ga do iz strani druzbe moskih
neke mere stigramtizira.

B9 Moski smo po mojem Moski raje Ovire pri Zaposlovanje
mnenju bolj eksperimentirajo zaposlovanju moskih
raziskovalci. Mi bi bolj moskih
eksperimentirali z
zivljenjem, ta poklic s
povecevanjem same
birokracije,
eksperimentiranja niti
ne toliko dovoli.

B10 Socialno delo je prav Feminizacija Ovire pri Zaposlovanje
tako feminizirano, tako | socialnega dela zaposlovanju moskih
kot je feminiziran moskih
pedagoski poklic.

Bl11 Zdi se mi, da moski Lazje shajanje Ovire pri Zaposlovanje
nismo z vsem takoj Sistema s zaposlovanju moskih
zadovoljni. Tezava je konformnimi moskih
mogoce v tem, da zenskami
upravljavci sistema laze
shajajo s bolj
konformnimi ljudi. Na
konformizem Zenske
lazje pristanejo kot
moski.

B12 Vkljucevanje bi najbrz | Potreba po ve¢jemu | Spodbude pri Zaposlovanje
lahko vzpodbudilo to, razvoju podrodji zaposlovanju moskih
da bi v ustanovah, kjer moskih
se izvaja ta dejavnost
dali veéji poudarek
razvoju..

B13 V socialnem delu je SlabSe moznosti za Ovire pri Zaposlovanje
manj moznosti za nacrtovanje uspesne | zaposlovanju moskih
nacrtovanje uspesne kariere moskih
kariere.

B14 Ne, denar in zasluzek se | Nizji status in ugled | Ovire pri Zaposlovanje
mi pri tem ne zdita moskih zaposlovanju moskih
klju¢na. Mislil se m bolj moskih
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status, ugled in moznost

samouresnicitve.
B15 Sociala pa zal postaja Moski tezje Ovire pri Zaposlovanje
bolj birokratski kotel, prezivijo v zaposlovanju moskih
kjer se ustvarjalnih ljudi | neustvarjalnem delu | moskih
pravzaprav ne rabi.
Moski tezje prezivijo v
neustvarjalnem delu kot
zenske. TezZje se
prilagodijo.
B16 Ja, takih stereotipnih Obstoj stereotipnih Stereotipne vloge Polozaj moskih
vlog je zagotovo nekaj. | vlog
B17 Kdaj se soofam s tem, Obstoj Stereotipne vloge Polozaj moskih
da me sodelavke interveniranja
poklicejo v rizi¢nih znotraj rizi¢nih
situacijah. situacij
B18 Recimo, menjas Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
zarnice, sam sem se tehni¢nih opravil
neredko tudi dogovarjal
Z mojstri za popravilo
oken, pisoarja.
B19 Znam se pogovarjati in | Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
pogajati z mojstri. tehni¢nih opravil
Znam tudi sam kaj
tehni¢nega postoriti in
ker sem tehni¢no bolj
ucinkovit, me drugi tudi
prosijo za pomo¢ pri
tem.
B20 Moski si v toku Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih

odrascanja razvija
drugacne kompetence, v
smislu tehni¢nih in
prakti¢nih. Teh vescin
imamo zato nekaj vec.
Ker sem edini moski v
nasi enoti, se takSne
kompetence tudi toliko

bolj odrazajo.

tehni¢nih opravil
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B21

Ne, te vloge me ne

Nemotece vloge

Stereotipne vlioge

Polozaj moskih

motijo.
B22 Ce si v neki skupnosti, | Pomembnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
si praviloma tudi sam prispevanja znanja
zeli§, da so neke stvari znotraj skupnosti
narejene. Eni so boljsi
za nekaj, eni za nekaj
drugega. Sam pac
prispevas nekaj, za kar
imas$ znanje in izkusnje.
B23 To, da sem edini moski, | Edini moski na Dinamika s Odnosi moskih
ni najboljse. CSD-ju kot slabost sodelavci
B24 Zenske in mogki sta kot | Sepanje sistema, Dinamika s Odnosi moskih
dve nogi. Za hojo rabi§ | zaradi neenake sodelavci
levo in desno. Zdaj pa razporeditve
imas eno veliko in eno zaposlenih po spolu
manj$o, kar pomeni, da
sistem Sepa.
B25 Manjka moskega Pomanjkanje Dinamika z Odnosi moskih
razmisljanja in moskega uporabniki
pristopov. razmisljanja
B26 Moski smo praviloma Vecja direktnost Dinamika z Odnosi moskih
bolj direktni, prej moskih uporabniki
razéistimo. Ce se je
treba z nekom
»konfrontirati«, se za to
prej odlo¢imo.
B27 Zenske gredo pogosteje | Manjsa direktnost Dinamika z Odnosi moskih
bolj naokrog, na manj zensk uporabniki
direkten, morda tudi
bolj fin nacin.
B28 ko pridejo moski in Lazje razumevanje Dinamika z Odnosi moskih
zenske uporabnice, uporabnikov z uporabniki

zenska drugo zensko
pogosto lazje razume,
kot jo razume moski.
Tako kot moski lazje
razume drugega

moskega.

delavcem istega

spola
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B29 Zato je dobro, da sta v Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
delovnem kolektivu enakomernem sodelavci
primerno zastopana oba | zastopanju obeh
spola, a v nasem spolov
primeru tega ni tako, da
zadeva malo Sepa.
B30 Moskih sodelavcev Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
nimam, tako da bi zaposlovanju sodelavci
seveda bil rad obdan z moskih
veéjim Stevilom moskih
sodelavcev. Ze nabor
tem, ki se jih uporablja
v neformalnih
pogovorih, je drugi.
B31 Na to, ali me nadrejeni | Nevtralen pogled Dinamika z Odnosi moskih
drugace tretirajo, ker glede odnosa nadrejenimi
sem moski, tezko nadrejenih
odgovorim, saj sem
edini moski in ne
morem narediti dobre
primerjave.
B32 Sam se pri delu z Odsotnost Dinamika z Odnosi moskih
uporabniki ne ¢utim omejenosti pri delu | uporabniki
omejenega. z uporabniki
B33 Najbrz so glede dela z Vecja omejenost Dinamika z Odnosi moskih
uporabniki omejene zensk pri delu z uporabniki
moje sodelavke, ker uporabniki
imajo za delo v paru
moznost dobiti le enega
moskega. Jaz imam
vecjo izbiro.
B34 Ko gre za tezje primere, | Pomanjkanje Dinamika z Odnosi moskih
je pomanjkanje moskih | moskih kot uporabniki
zagotovo »hendikep«. hendikep pri tezjih
Glede tega se mi zdi primerih
pomembna
uravnotezenost, mi pa
smo zal neuravnotezeni.
B35 Ja, to, da je kaks$na Sodelovanje zenske | Dinamika z Odnosi moskih
zenska uporabnica z zensko delavko uporabniki

140




zelela raje delati z
zensko socialno
delavko, sem Ze opazil,
nisem pa to¢no vedel
zakaj. Mogoce zato, ker
sem moski, ali morda iz
kak$nega drugega
razloga, ki je morda

vezan name kot osebo.

B36

Preverjati, ali Zenske
uporabnice raje delajo z
zenskimi sodelavkami,
je pri nas to zelo tezko,
ker Zenske nimajo
izbire, s katerim
moskim bi sodelovale v
paru, ker drugega

moskega ni v kolektivu.

Sodelovanje zenske

z zensko delavko

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

B37

To, da sem moski, sem
pogosteje kot
pomanjkljivost razumel

kot prednost.

Moski spol pomeni

prednost

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih

B38

Fant, ki je odrascéal v
patriarhalni skupnosti,
bo mogoce manj
spostljiv do zenske
strokovne delavke, ker

je tako vzgojen.

Manjse spostovanje
zensk iz strani

moskih uporabnikov

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

B39

Pogosto moski, v
skladu s svojo
ponotranjeno hierarhiji
vrednot, da moskemu
socialnemu delavcu
neko pozitivno
konotacijo, medtem ko
lahko da Zenski
negativno. Pri tem
imajo lahko zenske
socialne delavke tezavo,

moski pa prednost.

Prednost moskih
delavcev pri delu z

moskimi uporabniki

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih
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B40 Kaksen odnos bo imela | Odnos Zenskih Dinamika z Odnosi moskih
zenska s socialnim uporabnic z uporabniki
delavcem, je zelo moskimi delavci je
razli¢no in je precej razlicen
odvisno od tega, kako je
potekala njena
socializacija. Nekatere
so lahko v odnosu do
moskega bolj sproscene
kot v odnosu do Zenske
in obratno.
B4l Minus za moske Negativen vpliv Dinamika z Odnosi moskih
socialne delavce bi izkuSenj zenske na uporabniki
zagotovo bil, ko je njen odnos z
zenska uporabnica moskim delaveem
imela z moskimi slabe
odnose v smislu
zlorabe.
B42 Mislim, da v rizi¢ne Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
situacije nisem interveniranja
potisnjen pogosteje, znotraj rizi¢nih
situacij
B43 a do sedaj so bile na Zenske delavke Privilegiji in Polozaj moskih
podrocju socialnega pogosteje Zrtve prednosti
dela zrtve fizi¢nih napadov
napadov, najbrz tudi
verbalnih, pogosteje
zenske kot moski.
B44 Res pa je statisticna Zenske delavke Privilegiji in Polozaj moskih
verjetnost, da bo pogosteje Zrtve prednosti
rizi¢nim situacijam napadov
izpostavljena Zenska in
ne moski, ker so Zenske
tudi v veliki vecini na
CSD+jih.
B45 Res je tudi to, dasena | Moski uporabniki Privilegiji in Polozaj moskih

CSD-jih moski
uporabniki najbrz
redkeje odlocijo za

napad na osebo, Ce je ta

redkeje napadejo, e

je delavec moski

prednosti
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oseba moski. Navedeno

so le moje domneve.

B46 Ja, to, da nimam moske | Pomanjkanje Diskriminacija Polozaj moskih
druzbe v kolektivu, je moskih sodelavcev
diskriminatorno.
B47 Se mi pa zdi, da smo Prednosti moskih pri | Privilegiji in Polozaj moskih
lahko moski na zaposlovanju prednosti
podrocju socialnega
dela delezni tudi
pozitivne
diskriminacije. To
lahko izpostavim v
primeru zaposlovanja,
saj moskih v tej
dejavnosti preprosto
primanjkuje.
B48 Ja, prednosti pri delu z | Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
moskimi so zagotovo. delavcev pri delu z uporabniki
moskimi uporabniki
B49 Tam, ko gre zato, da Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
ljudje izhajajo iz delavcev pri delu z uporabniki
patriarhalnega okolja, moskimi uporabniki
imamo moski zagotovo
neke vrste prednost.
B50 Gledano globalno, smo | Moski spol pomeni | Privilegiji in Polozaj moskih
beli moski privilegirana | prednost prednosti
populacija. Zaradi tega
obstaja za te moske
zagotovo nekaj
prednosti. Zivimo v
svetu, ki je naklonjen
patriarhatu.
B51 Konec koncev, Iskanje novega Definiranje Dojemanje lastne
naprednejsi del sveta moskega lika moskosti moskosti

iS¢ejo nek nov lik
moskega in je
vpraSanje, kaksen je ta
sodobni moski. Iskanj

in ugibanj glede te
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sodobne moske figure

oz. vloge je veliko.

B52

Recimo, da sem se
naucil nekaj o tem, kaj
pomeni biti sodobni
moski. To je oseba, ki
je odgovorna, ki
prevzame nase
sorazmerna bremena, ki
je udelezen pri vzgoji
otrok, je socuten,

empaticen, socialen.

Odgovornost in
socutnost sodobnega

moskega

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

B53

Psihiater Pavao Brajsa
pravi, da se moski
uresni€i v zunanjem
svetu, zenska pa se bolj
najde v druzinski oz.
zasebni sredini, kjer
obvladuje Custveno

sfero zivljenja.

Moski se uresnici v

Zunanjem svetu

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

B54

Custveno polje je, po
Brajsi, za Zensko tisto
podrocje, od katerega
veliko dobi in vanj tudi
veliko da. Moski pa se
v to sramezljivo
vkljucuje, zaradi ¢esar
je, po Brajsi, moski
navzven mocan,
navznoter pa Sibak in

krhek.

Sibkost mogkih
zaradi
nevkljucevanja v

custveno polje

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

B55

Kot moski svetovalec
lahko tako pomagas
ljudem videti, kakSna
vse je lahko moska
vloga. Predpogoj za to
pa je, da se najprej sam
»updejtas« in sam
preveris, kaksna je

vloga moskega,

Pomoc¢ uporabniku
pri raziskovanju

moske vloge

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti
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primerna za sodobni

%

cas.
B56 Ne, pritiska, da moram | Odsotnost pritiska Stereotipne vloge Polozaj moskih
postati vzornik, nisem glede vzornistva
cutil. To ni pritisk, to je | uporabnikom
zgolj realnost.
B57 To pomeni, da ne more§ | Odsotnost zgleda Stereotipne vloge Polozaj moskih
biti uspeSen pomeni neuspesnost
strokovnjak, ¢e pri delu
uporabnik ne najde pri
tebi nicesar, po ¢emer
bi se hotel zgledovati.
B58 Ce preveé pades v Ukvarjanje s Dojemanje moskih | Odnosi moskih
pricakovanje, kako te pri¢akovanji pomeni | iz strani njihove
bo gledala okolica, se ujetost v zanko okolice
lahko znajdes$ v zanki pri¢akovanj okolice
pri¢akovanj ali vsaj
domnevnih pri¢akovanj
in se res zacnes vesti v
skladu s temi
pric¢akovanji. Sam se
nocem prevec ukvarjati
S tem.
B59 Ce se poskusas preveé Ukvarjanje z Dojemanje moskih | Odnosi moskih
identificirati z vlogo, pri¢akovanji pomeni | iz strani njihove
lahko pades v to zanko | ujetost v zanko okolice
pric¢akovanj okolja. pric¢akovanj okolice
B60 Po moje se kot moski v | Moski se lazje Dojemanje moskih | Odnosi moskih

tem poklicu lazje
izognes stereotipnim
pri¢akovanjem okolice,
saj ljudje socialnim
delavkam pogosteje
pripisujejo dolocene
lastnosti in vedenja, ki
SO vezana na
prepricanja o tipicnih
vedenjih in lastnosti

zensk nasploh.

izognejo
stereotipnim
pri¢akovanjem

okolice

iz strani njihove

okolice
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B61 Po moje je premalo Odsotnost splosne Dojemanje moskih | Odnosi moskih
moskih v tem poklicu, podobe moskih iz strani njihove
da bi se o njh ustvarila socialnih delavcev okolice
neka podoba.

B62 Je pa res, da je bilo mo¢ | Ocitek, da je veCina | Stereotipne vlioge Polozaj moskih
veckrat sliSati ocitke, da | moskih na vodilnih
so moski v tem poklicu | polozajih
v manj$ini, zasedajo pa
veliko vodilnih mest.

Ceprav opazam, pa tak
ocitek ne drzi ve¢
povsem.

B63 Vecino vodilnih mest Vecino vodilnih Stereotipne vloge Polozaj moskih
zasedajo zenske, ki so v | mest na CSD-jih
velikem delezu zasedajo zenske
pravnice.

Bo64 Ne, vkljucitev v Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
socialno delo ni imelo poklica na moskost moskosti
vpliva na mojo dojemanje moskosti
moskost, saj se mi zdi,
da mora vsak moski
prerasti tega otroka v
sebi, ki je prilezel iz
maminega narocja.

B65 Dejstvo, da sem Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
socialni delavec, mi ni neprijetnosti moskost moskosti
bilo nikoli neprijetno,
saj imam najprej ime in
priimek. Poklic je
nekaj, kar te mo¢no
doloca, vendar najprej
si ti, potem je poklic.

B66 Nekateri moski se Obcutek Vpliv poklica na Dojemanje lastne
znotraj takega poklica manjvrednosti moskost moskosti
morda pocutijo mogoce | nekaterih moskih
res manj moski.

B67 Ko sem bil mlad, sem v | Prednost in vrednost | Privilegiji in Polozaj moskih

zaporedju plesal v dveh
razli¢nih skupinah. V

obeh teh skupinah je

moskih zaradi

pomanjkanja

prednosti
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manjkalo moskih, v
obeh teh skupinah pa je
bilo vec¢ ¢ednih deklet.
Glede na to sem

sodelovanje v teh

skupini videl kot
prednost.

B68 To, Cesar je manj, lahko | Prednost in vrednost | Privilegiji in Polozaj moskih
ravno iz tega razloga moskih zaradi prednosti
pridobi na vrednosti. pomanjkanja
Stvar je v interpretaciji.

B69 Sam se s tem veliko ne | Primanjkovanje Dinamika z Odnosi moskih
ukvarjam, zal pa mi je, | moske energije uporabniki
da nas je tako malo
moskih v tem poklicu,
saj manjka ve¢ moske
energije.

B70 Z moji trenutnim Zadovoljstvo s Zadovoljstvo z Zaposlovanje
polozajem sem trenutnim polozajem | zaposlitvijo moskih
zadovoljen.

Cl Jaz sem priSel na Pristanek v Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
podrocje socialnega socialnem delu po socialnega dela moskih
dela bolj po ovinku, v ovinku
smislu prostovoljnih
dejavnosti.

C2 Po izobrazbi sam nisem | Zakljuéen $tudij Izobrazba Zaposlovanje
socialni delavec, ampak | teologije moskih
sem najprej zakljucil
Teolosko fakulteto.

C3 Po njej sem koncal e Zakljucen $tudij Izobrazba Zaposlovanje
$tudij na DOBA organizacije in moskih
Fakulteti, natan¢neje managementa
magisterij organizacije | socialnih dejavnosti
in managementa
socialnih dejavnosti.

C4 Vedno sem delal Zaposlitev v sociali | Vstop na podrocje | Zaposlovanje
sorodne stvari pred vstopom na socialnega dela moskih

socialnemu delu.

CSD
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(O3]

Najprej sem delal v
nekaterih nevladnih
organizacijah, potem pa
sem se, glede na to, da
je bilo v zadnjih letih
veliko odprtih delovnih
mest, zaposlil na CSD-

ju.

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

C6

Po mojem so neka
obdobja, v katerih so se
poklici na nek nacin
feminizirali. V¢asih so
bili u¢itelji recimo
vec¢inoma moski, sedaj

je pa obratno.

Feminizacija

socialnega dela

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

C7

Sam sicer ne zelim
stereotipizirati, vendar
menim, da so v
socialnem delu vseeno
prisotne »mehke«
vescine, ki so po
zenskam morda Ze »po

naravi« blizje.

Zenske bolj

nagnjene v poklic

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

C8

Zenske po navadi bolj
povezujemo s skrbjo,
moske pa po navadi
bolj zanimajo tehni¢ne
stvari. Na podlagi
stereotipov so zenske
mogoce bolj nagnjene v

ta poklic.

Zenske bolj

nagnjene v poklic

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moSkih

C9

Mogoce smo moski bolj
navezani na to, da se
vidi naSe rezultate dela.
Tezko je naSe delo
merljivo, vse je nekaj
»na pol«. Zmeraj nekaj
poskusas, nekaj delas,

pa ni vedno nekih

Odsotnost rezultatov

dela

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

148




vidnih, oprijemljivih

rezultatov.

C10

Ce bi znali stvari
predstaviti v smislu
»toliko in toliko resenih
zakonov, otrok, torej
neko merljivost, bi to
katerega moskega

mogoce bolj pritegnilo.

Potreba po
predstavljanju in

merjenju rezultatov

Spodbude pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

Cl1

Na CSD-ju je prav tako
veliko nekega
posvetovanja,
razpravljanja, to pa
mogoce kakSnemu
moskemu ni toliko blizu
in bi mogoce raje videl
neko ucinkovitost v
smislu: »za to se
odlo¢imo in tako potem

delamo«.

Veliko posvetovanja

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

Cl12

Da pridejo zraven na
center vsaj trije moski,
se lahko bolj
dopolnjujemo po spolih,
se malo drugace dela in

to lahko recimo koga

pritegne.

Potreba po
zaposlovanju

moskih

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

C13

Ja, pla¢a ima tudi velik
vpliv. Verjamem, da bi
vi§ja placa privabila vec

moskih .

Potreba po visji

placi

Spodbude pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

Cl4

To se dogaja. Mene
pogosteje poiscejo
recimo glede

racunalnikov.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

CI5

Sam sicer nekaj
naredim z veseljem, Ce

je to meni mimogrede.

Nemotece vloge

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

Clé

Ker sem edini moski v

kolektivu, je vse malo

Saljenje glede

stereotipnih vlog

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih
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bolj na hec. S
sodelavkami se na
racun zensk kot tudi
moskih vlog velikokrat

posalimo.

C17

Je pa res, da se kot edini
moski v kolektivu, po
drugi strani, pocutim
veliko bolj
obvarovanega. To
mislim v smislu, da me
sodelavke, zaradi tega
ker sem edini moski,
bolj cenijo in se zame

bolj zavzamejo.

Obcutek varnosti

Privilegiji in
prednost

i

Polozaj moskih

C18

Velikokrat se uposteva
tudi nek moj moski
doprinos, je pa res, da
sam s tem, da sem
moski, nimam ni¢

(smeh).

Upostevanje

moskega doprinosa

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

C19

Ja, poklicejo me tudi, ¢e
je kaksen konflikt. Ni
pa to toliko pogosto, ni
tako, da prevzemam
vlogo nekega

varnostnika.

Obstoj
interveniranja
znotraj rizi¢nih

situacij

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

C20

Jah, odvisno od dneva,
naceloma pa ne.
Naceloma mi je to, da
pomagam simpaticno,
dokler je v nekih
zdravih mejah. Je pa
res, da za zdaj Se nikoli

ni bilo obremenjujoce.

Interveniranje
znotraj rizi¢nih

situacij ni motece

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

C21

Naceloma se v
kolektivu pocutim
sprejet. Nikoli se nisem

Cutil nesprejetega samo

Enakovredna
vkljucenost v

kolektiv

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih
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zato, ker naj bi bil

moski.

C22

Moski se glede stvari
hitreje dogovorimo.
Mogoce me malo
zmoti, da z Zenskimi
sodelavkami
predelujemo nek
scenarij, se za nekaj
odlo¢imo, potem pa se

spet vinemo na zacetek.

Lazja komunikacija

z moSkimi sodelavci

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

C23

Rad bi si imel ve¢
moskih sodelavcev,
ampak to bolj glede
same dinamike dela. Jaz
delam na podrocju
mladoletnikov in
mozno je zaznati, da
fantom primanjkujejo
neki moski liki, tako na
podrocju druzine kot

tudi izobraZevanja.

Potreba po
zaposlovanju

moskih

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

C24

Ter zato, ker sem
moski, fantje doloCene
stvari lazje spregovorijo
0ziroma pogovor
mogoce vzamejo bolj

resno.

Prednost moskih
delavcev pri delu z

moskimi uporabniki

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

C25

Na dolocenih podrocjih
dela bi pa samo zaradi
dinamike delo bilo
dobrodoslo ve¢ moskih,
saj bi lahko vnesli nek

drugacen pogled.

Potreba po
zaposlovanju

moskih

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

C26

Ne, ne ¢utim pritiska,
da postanem vzornik,
saj se zavedam, da sem
samo eden od ljudi, s
katerimi se srecajo.

Razen ¢e mladostniki

Odsotnost pritiska
glede vzornistva

uporabnikom

Stereotipne vloge

Polozaj moskih
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niso namesc¢eni v
zavod, se z nekom
lahko vidim le dvakrat

ali trikrat v zivljenju.

C27

Meni je bolj vazno, da
poskusam mladoletnika
usmeriti, velikokrat pa
nimam nekega
ogromnega vpliva nanj
in tako nimam pritiska,

da postanem vzornik.

Odsotnost pritiska
glede vzornistva

uporabnikom

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

C28

naceloma pa me ne
drugace obravnavajo.
Po moje so nadrejeni
tako izkuSeni pri delu z
ljudmi, da spol
zaposlenih ne bi smel
vplivati na njih, saj bi to
posledi¢no lahko
vplivalo tudi na delo z

uporabniki.

Enakopravno
delovanje

nadrejenih

Dinamika z

nadrejenimi

Odnosi moskih

C29

Zelo redko. Ni se mi Se
zgodilo, da bi me
katerakoli Zenska

zavrnila.

Odsotnost zavrnitve

delavca zaradi spola

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

C30

Mogoce Zenske, ki so z
moskimi imele bolj
slabe izkus$nje, v
primeru nasilja ali pa
kadar so v razveznih
postopkih. Kdaj sem
zacutil, da jim je bilo
zaradi tega, ker sem
moski, z mano tezje
spregovoriti in so rabile

nekaj vec Casa.

Negativen vpliv
izkusenj zenske na
njen odnos z

moskim delavcem

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

C31

Nihc¢e mi ni rekel »z
vami ne .bom, ker ste

moski«

Odsotnost zavrnitve

delavca zaradi spola

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih
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C32 Nisem pa se sam $e Odsotnost zavrnitve | Dinamika z Odnosi moskih
nikoli pocutil, da zaradi | delavca zaradi spola | uporabniki
mojega spola delo z
uporabnikom ne bo
mogoce.

C33 Ne, diskriminacije sam | Odsotnost Diskriminacija Polozaj moskih
Se nisem dozivel. diskriminacije

C34 Prav zaradi spola na Odsotnost Diskriminacija Polozaj moskih
centru ne poznam diskriminacije
primera diskriminacije .

C35 Samo zaradi tega, ker je | Ker je nekdo moski, | Definiranje Dojemanje lastne
nekdo moski, Se ne ni nujno, da ima vse | moskosti moskosti
pomeni, da ima vse moske lastnosti
moske lastnosti.

C36 se mi zdi, da druga¢nost | Drugacen nacin dela | Dinamika z Odnosi moskih
pogledov, pristopov, moskih uporabniki
komunikacije, ki jih
imamo moski, vplivajo
na to, da se doloCene
stvari drugace
dogovorijo, drugace
speljejo.

C37 Sam sem, recimo, bolj Storilnostna Dinamika z Odnosi moskih
storilnostno naravnan, naravnanost moskih | uporabniki
kot je kak$na
sodelavka, je pa
pomembno posvecati
pozornost tudi samemu
procesu.

C38 Najveéje Custvene stike | Prepricanje moskih | Dinamika z Odnosi moskih
za uporabnike so takrat, | glede pristranskosti | uporabniki

kadar so prisotne
razveze in kadar so
otroci v igri. Velikokrat
sem pri moskih ze
zaznal, da obcutijo, da
se jim v tak$nih
primerih dogaja krivica
zato, ker so jih

obravnavale zenske, ker

zenskih delavk
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naj bi te bile

pristranske.

C39 Jaz sam o tem ne nic¢ Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
odloc¢am, ampak se mi delavcev pri delu z uporabniki
zdi, da so se moski v moskimi uporabniki
primerih razvez v stiku
z menoj lazje odprli, ter
so mi zaupali, da jih
bom lazje razumel.

C40 Naceloma je ta Predpostavka, da je | Ovire pri Zaposlovanje
predpostavka, da je ta poklic negovalni zaposlovanju moskih
poklic negovalni. moskih

C41 Jaz velikokrat naletim Ravnodusna Dojemanje moskih | Odnosi moskih
na to, da ko ljudem reakcija ljudi ob iz strani njihove
povem, kje delam, razkritju poklica okolice
nastane neka tiSina ali
pa ljudje povejo, kaksne
izkusnje so imeli s
CSD-ji.

C42 Da pa bi me nekdo v Odsotnost Dojemanje moskih | Odnosi moskih
povezavi s poklicem omalovazevanja iz strani njihove
rekel karkoli zaradi poklica okolice
slabsalnega, pa Se
nisem dozZivel.

C43 Bolj se mi zdi prisotna | Pogosteje prisotna Dojemanje moskih | Odnosi moskih
neka nevednost o delu nevednosti glede iz strani njihove
na CSD-jih, ne toliko na | dela okolice
podlagi nekega spola.

C44 Meni se zdi, da smo si Odloc¢nost, jasnost, Definiranje Dojemanje lastne
podobni, so pa med zanesljivost, kot moskosti moskosti
moskimi in Zenskami asociacije moskosti
neke nianse. Asociacija
na moskost mi je neka
odlo¢nost, jasnost, da se
lahko nekdo nate
zanese.

C45 Jaz sam vem, da mi ni Odsotnost igranja Definiranje Dojemanje lastne
treba igrati teh stereotipnih moskih | moskosti moskosti

stereotipnih moskih

vlog v smislu, da sem

vlog
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vedno »trden, saj vem,
da je potrebno, da sem
v stiku tudi s svojimi
Custvi ter da Ce Cesa ne

zmorem, tudi povem.

C46

Tako, da s tem nimam
nekih zadrzkov in me
moski stereotipi ne

motijo, saj jih ne zivim.

Odsotnost igranja
stereotipnih moskih

vlog

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

Cc47

Bolje sem sedaj
izpostavljen drugemu
spolu, drugemu naéinu
razmisljanja,
Custvovanja, dela in
sem zaradi tega bolj
obcutljiv na razlike med

spoloma.

Povecanje
obcutljivosti glede

razlik med spoloma

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

C48

Ne, poklic nima vpliva
na mojo moskost, saj
poznam tudi kaksne
starejSe socialne
delavce, ki somi v
zgled, saj so razvili

dolocene pristope.

Odsotnost vpliva
poklica na

dojemanje moskosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

C49

Ker sem v Zenskem
poklicu, se ne pocutim
nekaj manj, saj vem,
kako so v preteklosti
delali dolo¢eni moski
socialni delavci in

cenim njihov pristop.

Odsotnost obcutka

manjvrednosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

C50

Prav tako vem, da lahko
zato, ker je nekdo
moski, vpliva na
doloceno situacijo
drugace in prispeva nek

svoj doprinos.

Pomembnost

moskega doprinosa

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

Cs1

Sam bi si zelel razvijati
ve€ programov,

neposrednega dela,

Vpliv napornega

tempa na

Zadovoljstvo z

zaposlitvijo

Zaposlovanje

moskih
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ampak zaradi tega
velikokrat ni Casa.
Sprasujem se, ali bom
zdrzal ta tempo ali bom

Sel kam drugam.

neodlocenost glede

poklicne poti

C52 Sam si ne bi zelel biti Odsotnost Zelje po Napredovanje Zaposlovanje
Sef, saj vodstveno vodstveni funkciji znotraj poklica moskih
funkcijo vidim kot
zahtevno delo.

C53 Meni je vSec delo z Odsotnost Zelje po Napredovanje Zaposlovanje
uporabniki in kjerkoli je | vodstveni funkciji znotraj poklica moskih
nekaj »hierarhi¢negac,
se tega izogibam.

Dl Po izobrazbi sem Zakljucen studij Izobrazba Zaposlovanje
univerzitetni teologije moskih
diplomirani teolog,

D2 po koncanem Zakljucena Izobrazba Zaposlovanje
univerzitetnem $tudiju specializacija iz moskih
sem nadaljeval druzinske in
specializacijo iz zakonske terapije
druzinske in zakonske
terapije.

D3 sem ze v asu $tudija ze | Zelja po delu v Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
imel Zeljo, da bom delal | sociali Ze tekom socialnega dela moskih
na podrocju sociale. Studija

D4 Sam sem, preden sem Zaposlitev v sociali | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
pristal na CSD-ju, bil pred vstopom na socialnega dela moskih
zaposlen v razli¢nih CSD
socialnih ustanovah,
tako da sem Ze od
zacetka vpet v socialo.

D5 Mogoce na Prepricanje, da je Ovire pri Zaposlovanje
pomanjkanje moskih v | poklic Zenski zaposlovanju moskih
Startu vplivata moskih

misljenje, da je to nek
zenski poklic, saj so
zenske v sociali

vecinsko prisotne.
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D6 Prav tako bi rekel, da Odsotnost Ovire pri Zaposlovanje
vecina moskih, ki so promocije zaposlovanju moskih
zaposleni v sociali, ne socialnega dela iz moskih
govori o svojem delu strani moskih
dovolj. Tako posledi¢no
ni »promocije« iz
moske strani, kar tudi
vpliva na pomanjkanje
moskih v socialnem
delu.

D7 Za taksno delo, kot je Zenske bolj Ovire pri Zaposlovanje
socialno delo, mora nagnjene v poklic zaposlovanju moskih
Clovek prav tako imeti moskih
nek ¢ut za ljudi,
empatijo, potrpezljivost,
ter zdi se mi, da smo
moski k temu po navadi
manj nagnjeni.

D8 Moski raje ustvarjamo, | Moski raje Ovire pri Zaposlovanje
delamo kaj bolj ustvarjajo, se zaposlovanju moskih
razburljivega. Raje ukvarjajo z moskih
delamo z denarjem, razburljivimi
materialnimi stvarmi, stvarmi
kot pa vztrajamo glede
sprememb na ravni
odnosov.

D9 Bom rekel, da bi moske | Potreba po visji Spodbude pri Zaposlovanje
lahko za pogostejse placi zaposlovanju moskih
zaposlovanje moskih
spodbudila visja placa.

D10 Prav tako pa se mi zdi, | Problem pri Ovire pri Zaposlovanje
da je na podrocju predstavljanju in zaposlovanju moskih
socialnega dela tezko merjenju rezultatov | moskih

tudi pokazati rezultate.
Mi moski smo navajeni
tega, da se vidijo
rezultati nasega dela. V
sociali je tako, da ni

takoj vidnih rezultatov
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in u¢inkov nasega

truda.
D11 Dejstvo pa tudi je, .da je | Pomanjkanje Dinamika z Odnosi moskih
moskega principa moskega uporabniki
premalo prisotnega. razmiS$ljanja
D12 Narediti socialno delo Potreba po privlacni | Spodbude pri Zaposlovanje
za moske privlacno, se | zaposlitvi zaposlovanju moskih
mi zdi klju¢nega moskih
pomena za strokovno in
uravnotezeno delo na
CSD-ju.
D13 Mislim, da mi na Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
delovnem mestu niso stereotipnih vlog
predpisane stereotipne
vloge.
D14 Bi rekel, da niti ne Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
glede tehni¢nih stvari. opravljanja
tehni¢nih opravil
D15 Ce so vloge v redu Stereotipne vloge se | Stereotipne vloge Polozaj moskih
razporejene, da za ne formirajo ¢e so
tehnicne stvari poskrbi | primerno
clovek, ki je za to razporejene
zadolZen, ni potrebe po
formiranju take vrste
stereotipnih vlog.
D16 Je pa res, da Ce te vloge | Ob nedolocenosti Stereotipne vloge Polozaj moskih
niso jasno doloCene, se | vlog so moski bolj
mi zdi, da bomo moski | iniciativni
prej videli neko stvar, ki
bi bila za uredit in
speljati.
D17 1z izku§enj pa lahko Tehni¢no Stereotipne vloge Polozaj moskih
povem, da imam tudi razmisljajo tudi
sodelavke, ki bolj zenske sodelavke
tehni¢no razmisljajo,
tako da je odvisno tudi
od c¢loveka do c¢loveka.
D18 V kolektivu se ¢utim Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
sprejet tako iz strani vkljucenost v sodelavci

kolektiv
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sodelavcev kot tudi iz

strani sodelavk.

D19 Da jaz kot moski, na Pomo¢ uporabniku Definiranje Dojemanje lastne
podlagi lastnih izkuSenj, | pri raziskovanju moskosti moskosti
poskusam tako moSkim | moske vloge
kot tudi mamam
predstaviti vlogo oceta.

D20 Sam od sebe Pomoc¢ uporabniku Definiranje Dojemanje lastne
pri¢akujem, da bom pri raziskovanju moskosti moskosti
poizkusal poiskati tako | moske vloge
moske kot tudi
ocetovske drze ter da
jih bom posredoval
naprej. Mislim pa, da to
od mene pricakujejo
tudi moje zenske
sodelavke.

D21 tako moram reci, da se Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
tukaj pocutim vkljucenost v sodelavci
vzpodbujen, da sem kolektiv
lahko to, kar sem ter se
mi ni treba ni¢emur
prilagajati ali odrekati.

D22 Jaz vidim nek ideal v Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
uravnotezenju, v smislu | enakomernem sodelavci
polovica moskih in zastopanju obeh
polovica Zensk. spolov

D23 Tako, da ja bi si Zelel Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
ve¢ moskih, to pa zaposlovanju sodelavci
predvsem zaradi dela, moskih
ne pa toliko zaradi same
»druzbe«.

D24 Ne, nadrejeni so do Enakopravno Dinamika z Odnosi moskih
mene zmeraj bili zelo delovanje nadrejenimi
spostljivi in mislim, da | nadrejenih
do zaposleni ne delajo
nekih razlik.

D25 Ne, z uporabniki Se Zazelenost moskih Dinamika z Odnosi moskih
nisem imel vecjih slabih | iz strani uporabniki

uporabnikov
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izkusenj, k vecjem sem

bolj popestritev

D26

Velikokrat recejo:

»konéno en moski«.

Zazelenost moskih
iz strani

uporabnikov

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D27

Uporabniki se
velikokrat pocutijo
ogrozeni, saj hodijo od
vrat do vrat, od centra
do centra, ter so povsod
zenske. Videti je, da se
kdaj prav oddahnejo, ko

vidijo moskega.

Zazelenost moskih
iz strani

uporabnikov

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D28

Sam pa nimam izku$nje
v smislu, da nekdo z
menoj ne bi zelel delati,
samo zaradi tega, ker

sem moski.

Odsotnost zavrnitve

delavca zaradi spola

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D29

Kar se tice tega ali se
mi nekdo zaradi spola
hitreje »odpre, je zelo
relativno. Mislim, da
tukaj Ze pridemo na
podrocje strokovnega
znanja in ne toliko
spola. Tukaj igra nas

pristop kljuéno vlogo.

Velik vpliv
strokovnega znanja

na delovni odnos

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D30

Najprej bi rekel, da je
prednost nacin, kako
dolocene stvari vidim.
Torej, da ne odreagiram
toliko Custveno, da
poskuSam odreagirati

zelo premisljeno.

Premisljeno

ravnanje

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D31

Mogoce je privilegij
tudi to, da bo kakSen
uporabnik, zato ker sem
moski, name mogoce
zacel kricati pozneje kot

pa na sodelavko.

Obcutek varnosti

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih
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D32

Sam prepoznavam
privilegij predvsem v
varnosti. Kar pomeni,
da se bom pri delu z
uporabniki veliko prej
zacel pocutiti varno kot

pa moje sodelavke.

Obcutek varnosti

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih

D33

V tak$nih situacijah
poskusamo iti ¢im bolj
premisljeno. Ce obstaja
verjetnost, da bo v
doloc¢enih primerih
prislo do kriticne
situacije, sem skoraj

zmeraj zraven.

Obstoj
interveniranja
znotraj rizi¢nih

situacij

Stereotipne vlioge

Polozaj moskih

D34

Ne, seveda, da me ne
moti, da pomagam,
sodelavkam, ki so bolj

ogrozene.

Interveniranje
znotraj rizi¢nih

situacij ni motece

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

D35

Zdi, se mi, da
uporabniki toliko ne
gledajo na to, ali je nek
socialni delavec moski
ali zenska, po mojem
bolj gledajo na to,
kaksen odnos imamo
strokovni delavci do

njih.

Velik vpliv
strokovnega znanja

na delovni odnos

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

D36

Zdi se mi pomembno,
da moskosti izhajajo iz
neke gotovosti. Da to,
kar sem in po¢nem, ni
perfektno, ampak je v

redu.

Gotovost kot

asociacija moskosti

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

D37

V povezavi z moskostjo
bi omenil tudi presojo,
da torej znam stopiti
korak stran in z nekim
razmislekom ¢im bolj

razumno ocenit stvari,

Razumnost kot

asociacija moskosti

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti
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ter v stvari s tem tudi

ukrepati.

D38 Kot poklic je na Velik vpliv Vpliv poklica na Dojemanje lastne
definicijo moje starSevstva na moskost moskosti
moskosti velikokrat bolj | dojemanje moskosti
vplivalo starSevstvo,
torej ko sem postal oce,
kot pa poklic. To mi je
bil veliko bolj zapleten
izziv, kot pa priti na
CSD, sedeti za mizo in
delati z ljudmi.

D39 Sram me tega poklica ni | Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
bilo nikoli. sramu moskost moskosti

D40 Sam grem, recimo, po Neformalno Dinamika s Odnosi moskih
sluzbi s sodelavkami druzenje s sodelavci
tudi velikokrat na kavo | sodelavkami
ali pa druzenje.

D41 Sam pa Se nisem naletel | Odsotnost ob¢utka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
na pripombo, da delam | manjvrednosti moskost moskosti
v zenskem poklicu in
sem zaradi tega manj
moski.

D42 Dejansko je to delo tako | Vsak delavec si Dinamika z Odnosi moskih
zahtevno, da bi jaz za zasluzi priznanje ne | uporabniki
opravljanje tega, glede na spol
komurkoli ne glede na
spol, dal sposStovanje in
priznanje

D43 Meni je trenuten poklic | Poklic je v izziv Zadovoljstvo z Zaposlovanje
v izziv. Trenutno ne zaposlitvijo moskih
razmis§ljam o ¢emerkoli
drugem.

El Vedno sem si zelel Zelja po delu z Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
delati z ljudmi. ljudmi socialnega dela moskih

E2 Da sem pristal na Pristanek v Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
socialnem delu, lahko socialnem delu po socialnega dela moskih

recem, da je bilo neke

vrste nakljucje.

nakljucju
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E3 Na FDV-ju sem Zakljucen §tudij Izobrazba Zaposlovanje
zakljucil podiplomski politologije moskih
Studij politologije,

E4 potem pa sem sem Zakljucen $tudij Izobrazba Zaposlovanje
podiplomski studij socialnega dela moskih
zamenjal, ter zakljucil
$tudij na FSD.

E5 Sam sem, preden sem Zaposlitev v sociali | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
se zaposlil na CSD-ju, pred vstopom na socialnega dela moskih
delal slabih 10 let s CSD
storilci nasilja.

E6 Je pa res tudi to, da Nedolo¢ena Zadovoljstvo z Zaposlovanje
moja odlocitev o delu odlocitev glede zaposlitvijo moskih
na CSD-ju tudi trenutno | nadaljevanja
ni Cisto »zabetonirana«. | zaposlitve
Sam torej nimam
zacrtane poti v smislu,
da ho¢em socialno delo
delati 20 ali 30 let.

E7 Glavni razlog za Predpostavka, da je | Ovire pri Zaposlovanje
pomanjkanje moskih je | poklic negovalni zaposlovanju moskih
po mojem mnenju to, da moskih
spada poklic socialnega
dela med skrbstvene
poklice, kar moskih ne
toliko privlaci.

E8 Zdi se mi tudi, da Nizji status in ugled | Ovire pri Zaposlovanje
poklic socialnega dela moskih zaposlovanju moskih
ni toliko cenjen in moskih
ugleden kot kaksni
drugi poklici, v katerih
se dela z ljudmi -
psiholog, psihiater.

E9 Rekel bi, da moski, ki Zaposlitev na Ovire pri Zaposlovanje
se zaposlijo v podrogjih, ki zaposlovanju moskih
skrbstvenih poklicih, se | prinasajo denar moskih

po navadi zaposlijo v
takih, kjer vidijo neke

finan¢ne priloznosti.
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E10 Zagotovo je Problem v Ovire pri Zaposlovanje
pomembno, kako se na | dojemanju poklica zaposlovanju moskih
omenjene poklice gleda | iz strani druzbe moskih
v javnosti. Se vedno
obstajajo nekaksni
stereotipi glede poklica
socialnega dela.

Ell Drugi vidik, ki bi ga Pomembnost visoke | Ovire pri Zaposlovanje
izpostavil, pa je tudi place zaposlovanju moskih
finan¢ni. Zdi se mi, da moskih
moski pogosteje gledajo
na denar, kar je
zagotovo povezano z
neko socializacijo,
vlogo hranitelja
druzine.

E12 Tako, da moski pogosto | Zaposlitev na Ovire pri Zaposlovanje
izbirajo poklice, ki podrogjih, ki zaposlovanju moskih
prinasajo denar. prinasajo denar moskih

E13 Je pa tudi res, da tisti Moski hitreje Privilegiji in Polozaj moskih
moski, ki ostajajo v zasedajo vodilne prednosti
sociali, relativno hitro polozaje
sedejo na vodilne
polozaje.

E14 Kolikor malo moskih je | Veliko vodilnih Privilegiji in Polozaj moskih
v sociali zaposlenih, je | mest v sociali prednosti
relativno velik delez teh | zasedajo moski
na vodilnih polozajih.

El15 Tako, da je sociala za Prednost moskih pri | Privilegiji in Polozaj moskih
moske kar odprta. zaposlovanju prednosti

El6 V roku desetih let po Lazja dostopnost Privilegiji in Polozaj moskih
zaposlitvi ima$ kot vodilnega polozaja prednosti
moski kar veliko moskih
moznost, da prides na
vi§ji poloZzaj.

E17 Ja, definitivno, sam se Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih

velikokrat znajdem v

vlogi »hisnika«, skrbim

tehni¢nih opravil
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za racunalnike. Pred
eno uro sem ravno vozil
stole na kosovne

odpadke.

E18

iz samega strokovnega
vidika, da bi sam, samo
zato, ker sem moski,
dobil drugacne naloge,

nisem nikoli opazil.

Odsotnost
stereotipnih vliog

znotraj strokovnega

dela

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

E19

Si pa predstavljam, ce
bi delal na podrocju
druzine ali z
mladostniki, da bi moja

vloga bila drugacna.

Vpliv na vloge iz

strani podrocja dela

Stereotipne vlioge

Polozaj moskih

E20

Sam sem v prejs$nji
sluzbi delal z moskimi
povzrocitelji nasilja. Z
njimi sem lahko recimo
delal le zato,. ker sem
moski, medtem ko so
zenske delale izklju¢no

z Zrtvami nasilja

Prednost moskih pri

zaposlovanju

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih

E21

Uporabniki se
velikokrat drugace
odzivajo na moskega ali
zensko socialno
delavko. Tako me Se
sedaj kaks$na od
sodelavk prosi, ¢e sem
lahko zraven nje na
razgovoru, recimo z
zakoncema, kljub temu
da delam na Cisto

drugem podrocju.

Lazje razumevanje
uporabnikov z
delavcem istega

spola

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

E22

Ce me sodelavka nekaj
prosi, je to meni ¢isto

ok.

Nemotece vloge

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

E23

Moti me bolj na sami
sistemski ravni. Preden

sem prisel na CSD, sem

Odsotnost potrebnih
resursov za

nemoteno delo

Stereotipne vloge

Polozaj moskih
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pric¢akoval, da nam bo
sluzba dala neke
resurse, kot je na primer
his$nik, ki lahko pride
nekaj popraviti. Tak$ne
malenkosti zagotovo

zmotijo strokovno delo.

E24 Glede tega nimam Moski spol pomeni | Privilegiji in Polozaj moskih
tezav. Sam bi rekel, da | prednost prednosti
je to, ker sem moski
bolj nekaksna prednost.

E25 Ker sem moski, Boljsa sprejetost v Dinamika s Odnosi moskih
obcutim, da sem v kolektivu zaradi sodelavci
kolektivu bolj sprejet. spola

E26 V tako prejsnji kot Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
sedanji sluzbi nisem vkljucenost v sodelavci
imel tezav z kolektiv
vkljucevanjem v
vecinsko zenski
kolektiv.

E27 Je pa res, da bi kdaj Potreba po moski Dinamika s Odnosi moskih
zelel ve¢ »moskih« druzbi sodelavci
pogovorov, predvsem
med malicami.

E28 Po drugi strani pa se ob | Moska druzba izven | Dinamika s Odnosi moskih
vikend druzim z mojimi | delovnega mesta sodelavci
prijatelji, tako da mi ta
»moski« del niti ne
toliko manjka.

E29 Tako ja, rekel bi, dane | Odsotnost potrebe Dinamika s Odnosi moskih
bi bil nujno obdan z po moskih sodelavci
vecjim Stevilom sodelavcih
moskih.

E30 Res je, da so teme Navajenost na Dinamika s Odnosi moskih
pogovorov bolj osebne, | neformalne sodelavci

vec se govori o druzini,
zdravstvenih tezavah,
kdaj mi je ob teh
pogovorih neprijetno,

vendar sem takSnih

pogovore znotraj

zenske druzbe
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debat navajen Ze iz

prejsnje sluzbe.

E31

Ja, definitivno.
Opazam, da imajo
nadrejeni do mene, ker
sem moski, vecje

spostovanje.

Bolj pozitiven odnos
nadrejenih zaradi

spola

Dinamika z

nadrejenimi

Odnosi moskih

E32

Nadrejeni mi tezje dajo
kritiko, bolj me pustijo
pri miru kot ostale
sodelavke. Je pa res, da
je ta odnos tudi odvisen
od same starosti,
formalne izobrazbe,
nekaj pa zagotovo

vpliva tudi spol.

Bolj pozitiven odnos
nadrejenih zaradi

spola

Dinamika z

nadrejenimi

Odnosi moskih

E33

Pri delu z uporabniki
sem omejen, vendar
iskreno povedano na

pozitiven nacin.

Omejenost na

pozitiven nacin

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

E34

Na mojem prej$njem
delovnem mestu, kjer
sem delal z moskimi
povzrocitelji nasilja,
sem, recimo, opazil, da
bi zenske zelo tezko
delale z moskimi,
predvsem v zaletni fazi,
saj so ti imeli zelo
Sovinisti¢ne in

seksisticne poglede.

Prednost moskih
delavcev pri delu z

moskimi uporabniki

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

E35

Pri omenjenih moskih,
vecina katerih je bila
vzgojena skozi
tradicionalna
prepricanja, sem opazil,
da so me samo zaradi
lastnega spola, drugace
tretirali, drugace

sprejeli. Do mene so

Prednost moskih
delavcev pri delu z

moskimi uporabniki

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih
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pristopili drugace, manj

agresivno kot do

sodelavk.
E36 Prav tako moram Priznavanje Dinamika z Odnosi moskih
izpostaviti, da opazam, | strokovnosti zaradi uporabniki
da mi tako moski spola
uporabniki kot tudi
zenske uporabnice
priznavajo neko
strokovnost, ki je
mojim zenskim
sodelavkam ne.
E37 Tako kdaj opazam Predsodki, da so Dinamika z Odnosi moskih
predsodke o tem, da so | zenske delavke manj | uporabniki
zenske sodelavke manj | sposobne
sposobne.
E38 Torej, ¢e bi sodelavka Predsodki, da so Dinamika z Odnosi moskih
neko odlocbo izdala, bi | Zenske delavke manj | uporabniki
se doloc¢eni uporabniki | sposobne
pritozevali, medtem pa
ko meni recejo, da
razumejo moje zadrzke.
E39 Bi pa po drugi strani Negativen vpliv Dinamika z Odnosi moskih
rekel, da bi imel izkuSenj zenske na uporabniki
verjetno minus, ¢e bi njen odnos z
delal z Zensko, ki je bila | moskim delavcem
zrtev spolnega nasilja.
E40 Je pa res, da sam Se Odsotnost zavrnitve | Dinamika z Odnosi moskih
nisem imel primera, da | delavca zaradi spola | uporabniki
me je uporabnik zaradi
mojega spola zavrnil ali
pa dojemal kot
slabsega.
E41 Sem pa videl, da Zavrnitev dela z Dinamika z Odnosi moskih
nekateri moski niso zensko delavko uporabniki
hoteli sodelovati z zaradi
zensko sodelavko, ker podcenjevanja
s0 jo podcenjevali.
E42 Sam sem torej bolj Podelitev veljave Dinamika z Odnosi moskih
opazil neko veljavo, ki | zaradi spola uporabniki
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mi jo zaradi spola dajo
ostali kot pa neko
diskriminacijo, oziroma

neko podcenjevanje.

E43

V povezavi s sodelavci
sam nisem opazil ali pa
izkusil nobene vrste
diskriminacije, ki bi
bila povezana s spolom.
1z strani uporabnikov
tudi tezko reCem. Sam
se ne spomnim
nobenega izrazitega

primera.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

E44

Kot sem ze rekel, se
diskriminacija, po
mojem mnenju
pogosteje dogaja
zenskim sodelavkam.
Torej v smislu, da so te,
predvsem iz strani
moskih uporabnikov,
videne kot manj

sposobne.

Diskriminacijo
pogosteje dozivljajo

zenske delavke

Diskriminacija

Polozaj moskih

E45

Sam po pravici ne vem,
kaj bi naredil, ¢e bi bil
diskriminiran, ker imam
tak privilegij, da sploh
nisem nikoli razmisljal,
da bi lahko zaradi spola

bil diskriminiran.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

E46

Ko sem, recimo, doma
povedal, da grem na
podiplomski Studij na
FSD, oce ni bil ravno

najbolj zadovoljen.

Nezadovoljstvo
ocCeta ob vpisu na

FSD

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

E47

Nikoli pa me ni bilo
poklica sram, zaradi

njega pa se tudi nikoli

Odsotnost obcutka

manjvrednosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti
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nisem pocutil

manjvreden.

E48

Res pa je, da se kdaj pa
kdaj nehote primerjam z
mojimi moskimi
prijatelji na podlagi
finan¢nega vidika.
Vecina teh ima
dvakratnik ali trikratnik
moje place, kar vpliva,
da se kdaj zaradi tega
pocutim malce

manjvredno.

Primerjanje z

ostalimi moSkimi

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

E49

Sam delam na CSD-ju
komaj 2 leti, si pa
predstavljam, da bi bil,
¢e bi bil na tem mestu
zaposlen 10 let, na

drugem polozaju.

Zelja po poseganju
na visji delovni

polozaj

Napredovanje

znotraj poklica

Zaposlovanje

moskih

E50

Moti me, da so zaletne
place na tem podrocju
res sramotno nizke in
prav zaradi teh se kdaj
tudi sam sprasujem, kaj
v sociali sploh Se

delam.

Razmislek o
zamenjavi sluzbe

zaradi nizke place

Zadovoljstvo z

zaposlitvijo

Zaposlovanje

moskih

E51

Imamo ljudi, ki nas vse
zaposlene mecejo v isti
kos in pravijo, da smo
zani¢ vsi. Potem so
ljudje, ki cenijo vse
zaposlene in Se ljudje,
ki cenijo moske
socialne delavce bolj

kot Zenske.

Ljudje socialne
delavce dojemajo

zelo razli¢no.

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

E52

Ja, definitivno ima
poklic vpliv na mojo

moskost.

Obstoj vpliva
poklica na

dojemanje moskosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

E53

V prejsnji sluzbi, ker

sem delal z moSkimi

Samosprasevanje o

lastni moskosti kot

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti
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povzrocitelji nasilja, pa
je bilo samosprasevanje
o lastni moskosti

pravzaprav glavni pogoj

za opravljanje poklica.

pogoj za opravljanje

poklica

E54 V prejsnji sluzbi sem se | Samosprasevanje o | Vpliv poklica na Dojemanje lastne
veliko spraseval o svoji | lastni moskosti kot moskost moskosti
vlogi, iskal lastne pogoj za opravljanje
stereotipe, predsodke. poklica
Poskusal sem se
ozavestiti kako v
dolocenih situacijah
funkcioniram v odnosu,
do zensk, otrok ...
E55 Lahko re¢em, da mi je Obstoj vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
bivsa sluzba omogocila, | poklica na moskost moskosti
da sem na drugacen dojemanje moskosti
nacin ozavestil
moskost.
E56 Doma imamo vasko Obstoj vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
krémo in v njej mi je v | poklica na moskost moskosti
vlogi svetovalnega dojemanje moskosti
delavca véasih tezko
bilo spiti pivo. Ko gres
v vasko okolje in
posledi¢no slisi§
Sovinistine, rasisti¢ne
komentarje, ima$ lahko
hitro tezavo, da v
takSnem okolju noces
biti prisoten.
E57 Sam sem videl, da tezko | Tezko opravljanje Vpliv poklica na Dojemanje lastne
strokovno opravljam poklica brez moskost moskosti
tak poklic, ¢e se nekih zasledovanja
principov in prepricanj osebnim principom
ne drzim v zasebnem
zivljenju.
E58 Ja, to se mi sedaj dogaja | Lazja dostopnost Privilegiji in Polozaj moskih

ze dve leti. Kar se tie

vpliva imam moznost,

vodilnega polozaja

moskih

prednosti
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da reCem, da bom
pocakal e 4 ali 5 let na
odprtje kak$nega mesta
za vodilni polozaj, saj
vem, da mi bo kot

moskemu lazje

dostopen.

E59 Izkljuéno pa, kar se tice | Razmislek o Zadovoljstvo z Zaposlovanje
finan¢nega vidika in zamenjavi sluzbe zaposlitvijo moskih
same place, se Ze okoli | zaradi nizke place
eno leto sprasujem, ali
bom $e vedno ostal na
podrocju sociale.

E60 Ne moti me toliko samo | Prenizka placa glede | Ovire pri Zaposlovanje
delo, kot me moti na stopnjo izobrazbe | zaposlovanju moskih
dejstvo, koliko je to moskih
plac¢ano v primerjavi z
ostalimi moskimi
kolegi, ki imajo nizjo
stopnjo izobrazbe in
zasluzijo veliko ve¢ od
mene.

E6l Ce pa bi ostal tukaj, bi Zelja po poseganju | Napredovanje Zaposlovanje
sam v roku 3 let na visji delovni znotraj poklica moskih
zagotovo raje priSel na | polozaj
neko drugo pozicijo.

E62 Za moske so v sociali Prednost moskih pri | Privilegiji in Polozaj moskih
povsod odprta vrata. zaposlovanju prednosti

F1 Sam sem univerzitetni Zakljucen $tudij Izobrazba Zaposlovanje
diplomirani socialni socialnega dela moskih
delavec.

F2 V socialno delo sem $el | Zelja po delu z Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
zato, ker sem od vedno | ljudmi socialnega dela moskih
rad delal z [judmi, na
razli¢nih podrogjih.

Skratka, delo z ljudmi
imam rad.

F3 Pred zaposlitvijo na Zaposlitev v sociali | Vstop na podrocje | Zaposlovanje
CSD-ju sem delal v pred vstopom na socialnega dela moskih

CSD
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razliénih nevladnih

organizacijah.

F4 Pravi in veliki mozje se | Moskega v Vpliv poklica na Dojemanje lastne
vedno borili za pravice | socilanem delu, boj | moskosti moskosti
in dobrobit Sibkejsih v za pravice ljudi
druzbi. To plemeniti plemeniti
moskega v socialnem
delu.

F5 Podro¢je samo po sebi Nizek ugled in slaba | Ovire pri Zaposlovanje
ni ravno ugledno in placa zaposlovanju moskih
privla¢no, niti ne dobro moskih
placano oziroma
nagrajeno.

F6 Pogosto je lahko vzrok | Socialno delo ni za Ovire pri Zaposlovanje
v tem, da nekateri moske zaposlovanju moskih
moski nimajo ustreznih moskih
vescin za delo z ljudmi,

Se posebej za delo z
ljudmi v stiski.

F7 Nekaterim moskim je Strah pred Ovire pri Zaposlovanje
verjetno nerodno, saj da | obsojanjem okolice | zaposlovanju moskih
gre za netipicen moski moskih
poklic in jih je strah, le
kaj si bodo tem mislili
drugi.

F8 Morda bi moske lahko Potreba po uvedbi Spodbude pri Zaposlovanje
spodbudile zaposlitvene | zaposlitvenih kvot zaposlovanju moskih
kvote po spolu. po spolu moskih

F9 moznost varne Potreba po varni in Spodbude pri Zaposlovanje
dolgoro¢ne zaposlitve, dolgoro¢ni zaposlovanju moskih
saj tega sedaj ni. zaposlitvi moskih

F10 vi§je place in Potreba po visji Spodbude pri Zaposlovanje
specializirana podrocja | placi zaposlovanju moskih
socialnega dela, ki so moskih
blizje moSkemu.

F11 Je pa potrebno sproziti Potreba po sprozitvi | Spodbude pri Zaposlovanje
snezno kepo, vec snezne kepe zaposlovanju moskih
moskih v branzi bo tudi | zaposlovanja moskih

privabilo ve¢ moskih.
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F12 Moski so v socialnem Izpad moskih pri Ovire pri Zaposlovanje
varstvu marginalizirani | zaposlitvah zaradi zaposlovanju moskih
in se ¢esto zgodi, dane | predsodkov moskih
dobijo sluzbe tudi
zaradi predsodkov in
stereotipov, ki jih do
njih gojijo predstavnice
neznejSega spola.
F13 Ne verjamem pa, dabi | Noben sistemski Spodbude pri Zaposlovanje
kakrsenkoli sistemski pristop ne bo zaposlovanju moskih
pristop pripomogel k pripomogel k moskih
vecjemu vkljucevanju zaposlovanju
moskih v socialno delo. | moskih
F14 Sam niti ne opazam, da | Odsotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
so mi podeljene neke stereotipnih vliog
stereotipne vloge.
F15 Pri nas smo Spol ne vpliva na Dinamika z Odnosi moskih
osredotoceni bolj na odnose med uporabniki
reSevanje problemov delavcem in
strank ali organizacije uporabnikom
in se ne ubadamo s tem,
kdo smo po spolu.
Fl16 Obcasno, kadar imamo | Obstoj Stereotipne vloge Polozaj moskih
stik z »nevarnejSimi« interveniranja
uporabniki, zaradi znotraj rizi¢nih
obcutka varnosti situacij
sodelavke, sodelujem v
timu.
F17 Z veseljem sodelavkam | Pripravljenost Stereotipne vloge Polozaj moskih
pomagam pri reSevanju | pomagati
tehnicnih tezav ipd.,
ampak je to stvar
pozitivne energije, ne
ravno spola.
F18 V naSem kolektivu Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih

nekih stereotipmih vlog
sicer ni. Morda
odpravljanje tehni¢nih
tezav .., kaj vec pa se

spomnim.

tehnic¢nih opravil
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F19 S sodelavkami se Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
odli¢no razumemo. vkljucenost v sodelavci
Veliko je spros¢enosti kolektiv
in dobre volje.

F20 Sam sem bolj aktivna Aktivna oblika Definiranje Dojemanje lastne
oblika moskosti, nisem | moskosti moskosti moskosti
ravno pasivne drze po
naravi, zato aktivno
sodelujem,. kjer se le
da.

F21 Nasprotni spol vsekakor | Spol ne vpliva na Dinamika s Odnosi moskih
doda neko iskrico v odnose med sodelavci
odnos, nikakor pa spol sodelavci
ne predstavlja ovire v
odnosu.

F22 S kolegom sodelavecem | Drugacen odnos z Dinamika s Odnosi moskih
se ravno tako odli¢no moskim sodelavcem | sodelavci
razumeva in seveda
imava moske teme
nekoliko v ospredju.

F23 Na trenutke prav prija Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
ve¢ moske druzbe, tako | zaposlovanju sodelavci
da nekaj ve¢ moskih bi | moskih
bilo seveda tudi
dobrodoslo.

F24 Ampak bolj kot ustrezni | Bolj kot spol je Dinamika s Odnosi moskih
spol je zazelen zazelen delavec z sodelavci
sodelavec/sodelavka z dobro energijo
ustrezno energijo.

F25 Mislim, da moj spol ne | Odsotnsot vpliva Dinamika z Odnosi moskih
vpliva na odnose z naso | spola na odnos z nadrejenimi
direktorico. nadrejeno

F26 V nasem kolektivu se Bolj kot spol se v Dinamika s Odnosi moskih
bolj kot spol ceni dobro | kolektivu ceni dobro | sodelavci

in kvalitetno delo ter
dober in zaupanja
vreden odnos med
zaposlenimi in do

strank.

delo
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F27 Preprican sem, da moj Bolj kot spol na Dinamika z Odnosi moskih
spol ne vpliva na odnos | odnos z nadrejenim | nadrejenimi
do nadrejenega, pa¢ pa | vpliva energija
energija, ki jo delavca
ustvarjam. Spol je tudi
v tem kontektsu
irelevanten.
F28 Ne bi rekel, da spol Spol ne vpliva na Dinamika z Odnosi moskih
veliko vpliva na odnos | odnose med uporabniki
med strokovnim delavcem in
delavcem in uporabnikom
uporabnikom.
F29 Ko je ¢clovek v stiski, se | Bolj kot spol na Dinamika z Odnosi moskih
z uporabnikom odnos z uporabniki
ukvarjava s reSevanjem | uporabnikom vpliva
stiske. Tudi tukaj se energija delavca
izkaze, da je energija, ki
jo oddas v odnos,
pomembnejsa od tega
kdo si, moski ali
zenska.
F30 Da, moski uporabniki Prednost moskih Dinamika z Polozaj moskih
se do mene kdaj delavcev pri delu z uporabniki
drugace obnasajo, to pa | moskimi uporabniki
verjetno predvsem
zaradi neprijetnih
preteklih izkusenj z
osebami nasprotnega
spola, na podlagi
katerih so nato izdelali
predsodke in stereotipe.
F31 Preprican pa sem tudi, Bolj kot spol na Dinamika z Odnosi moskih
da imajo uporabniki do | odnos z uporabniki

mene drugacen odnos
ne le zaradi spola,
temvec tudi zato, ker
zacutijo spremembo v
odnosu do njih v smislu
neke sproséenosti in

pozitivne energije.

uporabnikom vpliva

energija delavca
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Mislim, da slednje

odtehta..
F32 Nisem zaznal obcutka Odsotnost Diskriminacija Polozaj moskih
diskriminacije. diskriminacije
F33 Na misel mi ne pade Odsotnost stigme Dojemanje moskih | Odnosi moskih
niti ena izmed stigem, s iz strani njihove
katerimi bi se moskih okolice
socialni delavci lahko
spopadali.
F34 Misim, da spol Bolj kot spol, same | Privilegiji in Polozaj moskih
zaposlenega ne prinasa | privilegije delavca prednosti
privilegijev in prednosti | prinasa dobra
na delovnem mestu, pa¢ | energija
pa posteno delo in
dobra energija, ki jo
zaposleni ali zaposlena
oddaja.
F35 Mislim, da me okolica | Dojemanje okolice Dojemanje moskih | Odnosi moskih
dojema kot sproséenega | kot sproséenega iz strani njihove
fanta s veliko pozitivne | fanta z pozitivno okolice
energije. V prostem energijo
Casu se ukvarjam z
mnogimi »moskimi«
dejavnosti.
F36 Poklic sploh ni vec tako | Bolj kot spol na Dinamika z Odnosi moskih
pomemben kot odnos in | odnos z uporabniki
energija, ki jo dajes od | uporabnikom vpliva
sebe. energija delavca
F37 Socialno delo je Se Poklic nima vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
vedno zgolj poklic in na ostala podrocja moskost moskosti
pri meni nima tako zivljenja
velikega vpliva na
ostale segmente v
zivljenju.
F38 Moski v socialnem delu | Moski v socialnem Vpliv poklica na Dojemanje lastne
si tako kot Zenske svojo | delu si svojo podobo | moskost moskosti

podobo ustvarjajo
individualno z odnosom
in energijo, ki jo

izzarevajo.

ustvarjajo

individualno
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F39 Ce delas dobro, bos Moski v socialnem | Vpliv poklica na Dojemanje lastne
cenjeni in dobrodosel. delu si svojo podobo | moskost moskosti
Ce si pasiven in ne ustvarjajo
delas dobro, bo tvoja individualno
podoba bolj negativna.
Spol pri tem nima
toliko vloge, kolikor
ima$ sam.
F40 Sam za moskost nimam | Definicija moskosti | Definiranje Dojemanje lastne
definicije, saj se mi niti | ni pomembna moskosti moskosti
ne zdi toliko
pomembna.
F41 Vkljucenost v Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
netradicionalni moski poklica na moskost moskosti
poklic ni spremenilo dojemanje moskosti
mojega odnosa do
lastnega spola oziroma
do neznejsega spola
F42 Na zacetku poti morda | Prisotnost obéutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
véasih, ko sem Se nelagodnosti moskost moskosti
Studiral, mi je bilo
zaradi poklica malce
nelagodno.
F43 Sedaj pa mi ob dejstvu, | Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
da sem socialni delavec, | nelagodja moskost moskosti
ze dolgo ni ve¢
nerodno.
F44 Ne, bi pa poskusal Zelja po Napredovanje Zaposlovanje
napredovati, ¢e bi me napredovanju le v znotraj poklica moskih
delo ne izpolnjevalo primeru
veé, ne zaradi spola. neizpolnjujocega
Moskost se seveda da dela
vzdrzevati na mnogo
nacinov.
Gl ZakljuCeno imam vi§jo, | Zakljucen Studij Izobrazba Zaposlovanje
visoko Solo za socialno | socialnega dela moskih

delo ter Se univerzitetni
program na FSD, tako
da sem po izobrazbi

univerzitetni
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diplomirani socialni

delavec.

G2 Sicer pa imam tudi leto | Izobrazba Izobrazba Zaposlovanje
in pol delovne dobe kot | elektri¢arja moskih
elektricar, saj sem iz
tega delal Se maturitetni
tecaj.

G3 Sem pa na CSD-ju Stalna zaposlitev na | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
zaposlen Ze okoli 38 let. | CSD socialnega dela moskih

G4 Ta poklic je zelo Feminizacija Ovire pri Zaposlovanje
feminiziran, cemur se socialnega dela zaposlovanju moskih
doloc¢eni moski moskih
izogibajo.

G5 zenske aktivistke, kar je | Prepricanje, da je Ovire pri Zaposlovanje
vplivalo na to, da se je poklic zenski zaposlovanju moskih
poklica prijel opis, da je moskih
zenski.

G6 Vprasanje glede Spodbujanje moskih | Ovire pri Zaposlovanje
spodbujanja k zaposlovanju je zaposlovanju moskih
zaposlovanja je res zelo | kompleksno moskih
kompleksno ter nanj
tezko odgovorim.

G7 Place so, kakr$ne so, Potreba po visji spodbude pri Zaposlovanje
lahko bi bile visje. placi zaposlovanju moskih

moskih

G8 Zagotovo pa vidim, da | OteZeno Ovire pri Zaposlovanje
so napredovanja, napredovanje zaposlovanju moskih
predvsem v zaetku moskih
zelo otezena in stvari se
premikajo pocasi.

G9 V sami osnovi je to Nizka placa Ovire pri Zaposlovanje
delovno mesto slabo zaposlovanju moskih
placano in tako moskih

razumem, zakaj se
doloc¢eni moski ne
odlocijo podati v ta

poklic.
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G10 Je pares, da je to tako Na zaposlitev ne Ovire pri Zaposlovanje
kompleksno vprasanje, | vpliva le placa, zaposlovanju moskih
da ne bi sedaj ampak tudi drugi moskih
posploseval na neke dejavniki
statisti¢ne podatke — v
smislu moski so bolj
nagnjeni k denarju zato
se tukaj ne bodo
zaposlili. To je odvisno
od vsakega
posameznika posebe;j.
Gl1 Do teh stereotipnih vlog | Do stereotipnih vlog | Stereotipne vlioge Polozaj moskih
se mi zdi, da pride ve¢ pride avtomatsko
ali manj avtomatsko.
Gl12 Ko smo §li na teren, Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
sem jaz recimo zmeraj tehni¢nih opravil
vozil avto.
G13 Se mi pa tudi zdi Aktivnejsa vloga Stereotipne vloge Polozaj moskih
normalno, da je moja moskega je
vloga aktivnejsa v upravic¢ena
primeru nasilnega
uporabnika, saj so
zenske kolegice
velikokrat volj
izpostavljene in
ogrozene.
Gl4 Sam menim, da ze sama | Definicija spola Definiranje Dojemanje lastne
definicija spola izvira iz | postavlja moskega v | moskosti moskosti
tega, da se mora moska | vlogo vecje
vloga en toliko poznati. | prezence
Gl15 Tudi kar se tice pristopa | Moski imajo ve¢ Dinamika z Odnosi moskih
in strokovne korajz,e se | strokovne korajze uporabniki
mi zdi, da so moski
socialni delavci
praviloma v prednosti
Gl6 V socialnem delu je Moski imajo vec Dinamika z Odnosi moskih
velikokrat treba iti do strokovne korajze uporabniki

roba in po robu, ¢e
ho¢emo komu

pomagati. Kdaj je
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potrebno imeti malo
strokovne korajze, ki pa
mora seveda biti v

okviru zakonitosti.

G17 Glede na to, da sem ze Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
dolga leta edini moski vkljucenost v sodelavci
na centru v majhnem kolektiv
kolektivu, moram rec¢i,
da se pocutim
sprejetega.
G18 Vsi smo od zmeraj bili | Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
vkljuceni v druzenje z vkljucenost v sodelavci
razli¢nimi izleti, kolektiv
rojstnimi dnevi, kar je
vplivalo na dobro
dinamiko.
G19 Vsi se zelo razumemo Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
in moram reci, da bom | vkljuéenost v sodelavci
vse sodelavke zelo kolektiv
pogresal, ko bom Sel v
penzijo.
G20 Tezko recem, da bi si Odsotnost potrebe Dinamika s Odnosi moskih
zelel ve¢ moskih po moskih sodelavci
sodelavcev, saj se mi sodelavcih
zdi, da sem se na svojo
vlogo edinega moskega
ze navadil.
G21 Verjamem, da bi bilaz | Odsotnost potrebe Dinamika s Odnosi moskih
mosko prisotnostjo po moskih sodelavci
Cisto druga dinamika, sodelavcih
zato moskih sodelavcev
niti ne toliko pogresam.
G22 Ne, nadrejeni me zaradi | Enakopravno Dinamika z Odnosi moskih
spola ne tretirajo delovanje nadrejenimi
drugace. nadrejenih
G23 Mogoce kdaj vidim, da | Starost delavca Dinamika z Odnosi moskih
me bolj spostujejo, vpliva na nadrejenimi

vendar je to po mojem

mnenju bolj povezano z

spoStovanje iz strani

nadrejenih
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mojo starostjo kot pa

spolom.

G24

Je pa res, da v primeru
strokovno zahtevnih
pogovorih z uporabniki
po navadi prakticiramo

svetovanje v paru.

Pomembnost dela v

paru

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

G25

Velikokrat je
uporabnikom lazje, ¢e
je prisoten socialni
delavec istega spola, saj
ima nek moski obcutek,
da ga lahko bolje
razumem, in se Z menoj

lahko hitreje poistoveti.

Prednost moskih
delavcev pri delu z

moskimi uporabniki

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

G26

Je pa to, koliko se nek
uporabnik nate naveze,
seveda odvisno tudi od
strokovne kilometrine
socialnega delavca ne le

od spola.

Velik vpliv
strokovnega znanja

na delovni odnos

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

G27

Ne, to pa ne. Se ne
spomnim kakr$negakoli

primera diskriminacije.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

G28

Po domace povedano,
bi rekel, da je prednost
nas moskih strokovna

korajza.

Moski imajo vec

strokovne korajze

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

G29

V smislu, da si veé
upamo, da se ne
dlakocepi vsaka vejica
v nekem zakonu, da se
da pogledat $irSe, malo
v duhu ne samo po ¢rti
zakona, kljub temu pa
Se vedno v okviru

zakona.

Moski imajo veé

strokovne korajze

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

G30

Sedaj sem v sociali
zaposlen Ze toliko Casa,

da me vsi poznajo po

Vpliv dolgoletne
zaposlitve na

sprejemanje okolice

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih
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tem, da sem socialni
delavec. To je Se bolj
vpadljivo na takSnem
majhnem CSD-ju in
mestu v kateremu

Zivim.

G31

Sam drugace nisem
slisal skoraj ni¢
negativnih odzivov v
povezavi z mojim

poklicem.

Odsotnost
neodobravanja

okolice

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

G32

mozakar iz moje vasi
mi je rekel: »Ja kaj,
sedaj bos pa socialna
delavka?«. Moram
priznati, da me je to
takrat kar uzalilo, kar je
Se vedno razvidno iz
tega, da se tega

spomnim.

OmalovaZevanje

zaradi poklica

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

G33

Dejstvo je, da sam sebe
nikoli ne bi opisal kot
»macota«, nisem nek
alfa samec in zato s tem
nikoli nisem imel

problemov.

Odsotnost igranja
stereotipnih moskih

vlog

Definiranje

moskosti

Dojemanje lastne

moskosti

G34

Da sem socialni
delavec, me ni bilo
nikoli sram, jaz sem se
s svojim poklicem
identificiral in tudi
mislim, da ga primerno

opravljam.

Odsotnost ob¢utka

Sramu

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

G35

Sam nisem ogromno
napredoval, to pa tudi
zato, ker nisem imel
ambicij, da bi postal
nek pomocnik

direktorja.

Odsotnost Zelje po

vodstveni funkciji

Napredovanje

znotraj poklica

Zaposlovanje

moskih
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G36

V tem primeru so ze
druge zadolzitve, ki mi
ne bi ustrezale, zato o
tem sploh nisem

razmisljal.

Odsotnost Zelje po

vodstveni funkciji

Napredovanje

znotraj poklica

Zaposlovanje

moskih

HI

V bistvu sem se v
socialnem delu znasel

bolj po spletu okolis¢in.

Pristanek v
socialnem delu po

nakljucju

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

H2

Sam sem S$tudiral

sociologijo na FDV-ju.

Zakljucen §tudij

sociologije

Izobrazba

Zaposlovanje

moskih

H3

Po tem, ko sem
diplomiral, sem se
prijavil na zavod za
zaposlovanje, takrat pa
sem v zelo kratkem
Casu dobil kliciz strani
moje svetovalke, ki mi
je rekla, da se je odprlo
pripravni§tvo v enem
izmed nevladnih
drustev na podroc¢ju
dusevnega zdravja v
skupnosti. Sam sem se

za to odlo¢il.

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

H4

sem pristal na podroc¢ju
socialnega varstva, v
katerem delam Ze od
samega zacetka in
katerega sem sedaj po
kar nekaj letih
prekrizaril po dolgem in

pocez

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moSkih

HS5

Mogoce bi bil eden
izmed razlogov za
pomanjkanje moskih to,
da se na socialno delo
gleda kot zenski,

feminizirani poklic.

Feminizacija

socialnega dela

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

184




Ho6 Socialno delo je tako Nizji status in ugled | Ovire pri Zaposlovanje
kot zdravstvena nega pa | moskih zaposlovanju moskih
Solstvo, kar so vsi zelo moSkih
zahtevni poklici, brez
nekega statusa.

H7 V socialnem delu je Nizek ugled in slaba | Ovire pri Zaposlovanje
ogromno dela in placa zaposlovanju moskih
ogromno odgovornosti, moskih
za zelo slabo placo in za
nizek druzben status,

HS8 Mislim, da za moske Nizji status in ugled | Ovire pri Zaposlovanje
igra status veliko vlogo | moskih zaposlovanju moskih
pri izbiri poklica in zato moskih
moski nimajo zelje po
prodiranje v take sfere,
kot je socialno delo.

H9 V prvi vrsti bi bilo Ozavescanje druzbe | Spodbude pri Zaposlovanje
potrebno ozavestiti glede poklica zaposlovanju moskih
druzbo kot celoto, kaj moskih
znotraj tega poklica
sploh po¢nemo.

H10 Glede na to, koliko je Doloc¢ena podrocja Spodbude pri Zaposlovanje
na podrocju socialnega | socialnega dela so zaposlovanju moskih
dela razli¢nih del, za moSke zanimiva moskih
razli¢nih podrodji, si
predstavljam, da bi bile
te interesantne tudi za
nek moski tradicionalen
pogled.

HI11 Ja, stereotipne vloge so | Obstoj stereotipnih Stereotipne vloge Polozaj moskih
mi zagotovo pripisane. | vlog

HI12 sem pa v praksi Razlicen primatski Dinamika z Odnosi moskih
ugotovil, da ljudje odziv ljudi glede na | uporabniki

globoko v sebi
funkcioniramo na ravni
primatov. Ljudje se
razli¢no odzivamo na
podobo, ki jo imamo

pred sabo.

podobo cloveka
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HI13 Sam sem recimo opazil, | Spremljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
da me kolegice sodelavke na teren
zaprosijo, da grem z
njimi na teren, na obisk
na domu

H14 ali pa sem zraven pri Sodelovanje pri Stereotipne vloge Polozaj moskih
kak$nem izmed razgovorih
razgovorov.

HI15 Deloma me prosijo, da | Spremljanje Stereotipne vlioge Polozaj moskih
grem z njimi na teren sodelavk na teren
zaradi tega, ker imam zaradi izkuSenj ter
izkusnje, po drugi strani | spola
pa tudi zaradi moje
fizi¢ne podobe in
dejstva, da sem moski.

Hl16 Trenutno smo v nasi Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
enoti zelo v redu vkljucenost v sodelavci
kolektiv. Brez tezav si kolektiv
pomagamo, se
usklajujemo.

H17 Pocutim se sprejetega in | Obcutek sprejetosti | Dinamika s Odnosi moskih
vkljucenega. sodelavci

H18 Meni se zdi, da je Pomembnost Dinamika s Odnosi moskih
dobrodoslo, da je mesanega kolektiva | sodelavci
kaksen koli kolektiv
mesan.

H19 Kot meSan mislim tako | Pomembnost Dinamika s Odnosi moskih
spolno kot tudi mesanega kolektiva | sodelavci
starostno in
izobrazbeno, saj imas
pri delu nato ve¢ zornih
kotov.

H20 Do dolocene mere Drugacen odnos z Dinamika s Odnosi moskih
imava s sodelavcem moskim sodelavcem | sodelavci
zagotovo drugacen
odnos.

H21 Odnos med dvema Moski drugace Definiranje Dojemanje lastne
moskima je zelo razmiSljajo in moskosti moskosti

univerzalna zadeva, ki

funkcionirajo
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priblizno enako
funkcionira povsod, saj
razmisljamo drugace in

funkcioniramo drugace.

H22 Jaz sem prav tako bil na | Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
centru zadolZen za tehni¢nih opravil
servisiranje in
registracijo
avtomobilov. To je bila
ena izmed nalog vseh
moskih, ki so delali v
glavni pisarni.
H23 Sem obcutil drugac¢no Bolj pozitiven odnos | Dinamika z Odnosi moskih
tretiranje s strani nadrejenih zaradi nadrejenimi
nadrejenega v spola
negativnem in
pozitivnem smislu.
H24 Moskega Sefa v Vedno so bile Dinamika z Odnosi moskih
zivljenju $e nikoli nadrejene Zenske nadrejenimi
nisem imel. Vedno so
bile to nadrejene
zenskega spola.
H25 Sem imel Ze izkuSnje z | Ustrahovanje Dinamika z Odnosi moskih
nadrejeno, ki je delavcev ne glede nadrejenimi
zganjala teror nad na spol iz strani
vsemi zaposlenimi, nadrejene
neodvisno od spola.
H26 Do osebe, pri kateri je Vpliv osebnih Dinamika z Odnosi moskih
bilo jasno videti neke frustracij nadrejene | nadrejenimi
osebne frustracije, na njen odnos do
nepreciscene zivljenjske | moskih delavcev
stvari, ki so
opredeljevale njen
odnos do moskega.
H27 Dozivel pa sem tudi ze | Mejno spolno Dinamika z Odnosi moskih
mejno spolno nadlegovanje nadrejenimi
nadlegovanje. nadrejenih
H28 Sem pa z nadrejenimi Vecinoma konkretni | Dinamika z Odnosi moskih
imel ve¢inoma korektne | odnos z nadrejenimi | nadrejenimi

odnose.

187



H29

Sam pri sebi sem imel
predsodek, da nisem

primeren za delo z

Predsodek o lastni
neprimernosti za

delo z otroki

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

spomnim, da bi kdaj bil
delezen nekega
neposrednega
verbalnega nasilja v
smislu, da bi me kdo
zalil, da bi mi grozil. In
ja, mislim, da to
verjetno izhaja iz tega,

da sem moski in si

odsotnost fizicnega
ali verbalnega

nasilja

prednosti

otroki.
H30 Moja percepcija je bila, | Predsodek o lastni Stereotipne vloge Polozaj moskih
da sem videti prevec neprimernosti za
zastrasujoce, da se me delo z otroki
bodo zaradi tega otroci
bali in bom zaradi tega
z njimi tezko vzpostavil
kakrsenkoli stik.
H31 Ne morem pa reci, da Odsotnost slabe Dinamika z Odnosi moskih
sem kadarkoli naletel na | izkusnje z uporabniki
slabo izkusnjo z uporabniki zaradi
zenskimi ali moskimi spola
uporabniki.
H32 Od uporabnikov veckrat | Bolj pozitiven kot Dinamika z Odnosi moskih
dobim nek pozitiven negativen feedback | uporabniki
feedback kot pa uporabnikov
negativen.
H33 Je pa res, da v veliki Spostovanje moskih | Dinamika z Odnosi moskih
vedini naletim pri iz strani uporabniki
uporabnikih na neko uporabnikov
stopnjo apriornega
spostovanja, to pa
predvsem moskih.
Mogoce je to neka
prednost, ki izhaja iz
mojega spola.
H34 Prav tako se niti ne Vpliv spola na Privilegiji in Polozaj moskih
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uporabniki zato manj

upajo.
H35 Ja se je ze zgodilo, da Obstoj Stereotipne vloge Polozaj moskih
sem mogel miriti interveniranja
situacijo. znotraj rizi¢nih
situacij
H36 Ne morem nujno reci, Interveniranje Stereotipne vloge Polozaj moskih
da me moti, prav tako znotraj rizi¢nih
pa ne morem rec¢i, da mi | situacij ni motece
je v kaksno posebno
veselje, saj treba v
taks$no situacijo vloziti
veliko truda in energije.
H37 Po drugi strani pa cutim | Obcutek dolznosti Stereotipne vloge Polozaj moskih
vseeno neko dolznost in | do zascite sodelavk
solidarnost do fizi¢no
Sibkejsih. Tako se mi
zdi prav, da lahko
pomagam po najboljsih
moceh.
H38 Ne, z diskriminacijo se | Odsotnost Diskriminacija Polozaj moskih
$e nisem srecal. diskriminacije
H39 Sam nekih stereotipov Odsotnost Dojemanje moskih | Odnosi moskih
in predsodkov iz izpostavljenosti iz strani njihove
okolice nisem bil nikoli | predsodkov okolice | okolice
delezen.
H40 Od sodelavk sem ze Hvaleznost sodelavk | Dinamika s Odnosi moskih
velikokrat slisal: »Se glede prisotnosti sodelavci
dobro, da te imamo«. moskega delavca
H41 Ko sem se prvi¢ lotil Bolj kot strah glede | Dojemanje moskih | Odnosi moskih
tega poklica, je bilo v obsojanja prisoten iz strani njihove
bistvu moje vprasanje strah glede okolice
do samega sebe bolj: kompetentnosti
»ali bom zmogel?«. Ni
bilo torej toliko vezano
na sam spol, torej kako
me bodo drugi gledali.
H42 Posredno sem recimo Slabi odnosi z Dinamika z Odnosi moskih
slisal od kaksnih moskimi nadrejenimi
sodelavk, ki so stopale | nadrejenimi
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v stik s kakSnimi
moskimi direktorji, s
katerimi so imele slabe
odnose. Ti so zeleli
ohraniti svoj ego v
takSnem delovnem
odnosu, v katerem so

bile Zenske podrejene.

H43 Kar se tice strokovnih Odsotnost Dojemanje moskih | Odnosi moskih
delavcev na centrih, omalovazevanja iz strani njihove
sam ne morem reci, da zaradi poklica okolice
sem slisal karkoli
slabega o njih.

H44 Moje razumevanje Odgovornost, Definiranje Dojemanje lastne
koncepta moskosti samostojnost kot moskosti moskosti
temelji na okviru glavni asociaciji
lastnosti, ki se mi zdijo | moskosti
pomembne. Na primer
odgovornost,
samostojnost. To je to,
kar se mi zdi
pomembno, da moski
zasleduje, ne glede na
to, kje se nahaja.

H45 Je pa res, da imajo Vedji oblutek za Dinamika z Odnosi moskih
zenske vecji obCutek za | finesse iz strani uporabniki
neke »finese«. zensk

H46 Moski na stvari znamo | Crno-beli pogled Dinamika z Odnosi moskih
velikokrat samo ¢rno- moskih uporabniki
belo. Mogoce ni to
univerzalna moska
lastnost, ampak se mi
zdi, da smo bolj
nagnjeni k temu.

H47 Tako kot smo nagnjeni | Nagnjenost moskih Dinamika z Odnosi moskih
k posplosevanju, k posplosevanju in uporabniki

poenostavljanju, k
neukvarjanju z nekimi

podrobnostmi.

poenostavljanju
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H48 Sam nikoli nisem imel Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
obcutka, da sem zaradi | manjvrednosti moskost moskosti
tega poklica manj
vreden.

H49 Moji problemi glede Izhajanje lastne Vpliv poklica na Dojemanje lastne
moje moske identitete identitete iz moskost moskosti
izhajajo iz lastnih zivljenjskih izkusenj
zivljenjskih izkuSenj in
ne nujno mojega
poklica.

H50 Ne, nikoli mi ni bilo Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
zaradi lastnega poklica | nelagodja moskost moskosti
nelagodno.

H51 Na to, da sem socialni Ponosnost na poklic | Vpliv poklica na Dojemanje lastne
delavec, sem ponosen. moskost moskosti
To zaradi tega, ker
to¢no vem, kako
naporno je moje delo,
ter vem, kako uspesni
smo pri reSevanju zelo
tezkih in pomembnih
zivljenjskih situacij.

H52 S trenutnim polozajem | Zadovoljstvo s Zadovoljstvo z Zaposlovanje
sem zadovoljen, saj trenutnim poloZajem | zaposlitvijo moskih
imam veliko
avtonomije. Kaksnih
velikih planov nimam.

H53 Se pa mi ponavlja Spodbujanje iz Napredovanje Zaposlovanje
dolocena situacija. V strani sodelavk znotraj poklica moskih
vsaki sluzbi sem do glede prevzema
sedaj prisel do tocke, ko | vodilnega polozaja
mi je sodelavka rekla,
da bi moral iti za Sefa.

H54 Vendar sam nimam Odsotnost Zelje po Napredovanje Zaposlovanje
zelje po vodilni poziciji, | vodstveni funkciji znotraj poklica moskih
saj ta zahteva dodatne
obremenitve.

I1 Ze po srednji $oli sem Zelja po vpisu na Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
nekako pric¢akoval, da FSD Ze v srednji socialnega dela moskih

Soli
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bi se vpisal na Fakulteto

za socialno delo.

12 Svetovalna delavka, ki Spodbuda za vpis na | Vstop na podroéje | Zaposlovanje
je vodila te vpise, mi je | FSD iz strani socialnega dela moskih
svetovala, da naj si svetovalne delavke
grem pogledat tekom
informativnega dneva
programe na FSD. Res
sem Sel in moram reci,
da se mi je kar dopadla.

13 Tako, da je FSD bila FSD je bil prva Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
moja prva izbira, CSD izbira socialnega dela moskih
pa moja prva sluzba.

14 Po izobrazbi sem tako Zakljucen studij Izobrazba Zaposlovanje
socialni delavec. socialnega dela moskih

I5 Po moje so problem Vpliv druzbenih Ovire pri Zaposlovanje
nezaposlovanja moskih | norm zaposlovanju moskih
postavljene druzbene moskih
norme. Ta druzboslovni
vidik je bolj na zenski
strani. Zakaj je pa tako,
ne vem tocno.

I6 Mogoce tudi zaradi tega | Moski so bolj Ovire pri Zaposlovanje
stereotipnega primerni za tehni¢ne | zaposlovanju moskih
primarnega vidika v stvari moskih
smislu, da so moski bolj
za kaksne tehnicne
stvari kot zenske.

17 Mogoce na moske Nizek ugled in slaba | Ovire pri Zaposlovanje
vpliva tudi placa in placa zaposlovanju moskih
ugled, ta vidik je za moskih
moske kar zelo
pomemben. Tako sami
veliko bolj tehtajo, kam
itii, da bodo boljsa
izhodiSca za place.

I8 Mogoce boljsa placa. Potreba po vi§ji Spodbude pri Zaposlovanje

placi zaposlovanju moskih
moskih
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19

Drugace pa ne vem, na
CSD-ju se tudi nekaj
¢asa ze trudimo, da bi
imeli kakSnega
moskega vec, saj sem
trenutno edini zaposleni

moski.

Trud CSD-ja glede
zaposlovanja

moskih

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

110

Tudi ko dajemo ven
razpise, je moskih, ki bi
se bili pripravljeni na
CSD-ju zaposliti, skoraj

vedno nic.

Malo moskih na

razpisih

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

111

Imeli smo nekaj moskih
z razli¢nimi
izobrazbami, psihologi,
sociologi, ki so prisli na
CSD, vendar so zaradi
plac¢e kmalu potem tudi
odsli v bolj placane in
ugledne poklice, v

zdravstvu, recimo.

Zaposlitev na
podrocjih, ki

prinasajo denar

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

112

Zagotovo so mi
predpisane stereotipne

vloge.

Obstoj stereotipnih
vlog

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

113

Po navadi je to kaks$na
tehni¢na stvar, zaradi
katere se kolegice name
obracajo - stvari z
raCunalnikom,

telefonom, avtom.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

114

Vratar me kdaj
»uporabi« za to, da
peljeva kdaj kak avto na

popravilo.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

I15

Tako, da ja, iS¢ejo me
vecinoma bolj za

tehniéne stvari.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

116

Ne, naceloma me ne

moti in mi je na nek

Nemotece vloge

Stereotipne vloge

Polozaj moskih
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nacin popolnoma

razumljivo.
117 Se pocutim sprejet, Potreba po moski Dinamika s Odnosi moskih
vendar zagotovo druzbi sodelavci
pogresam neko mosko
druzbo.
118 Pogresam pa tudi nek Pomanjkanje Dinamika z Odnosi moskih
moski pogled. moskega pogleda uporabniki
119 Res pa je tudi, da s Odsotnost Dinamika s Odnosi moskih
sodelavkami ne neformalnega sodelavci
vzpostavljam tako druzenja s
osebnih odnosov, kot sodelavkami
jih one recimo med
seboj. One se tudi
druzijo po sluzbi, imajo
neformalne odnose. Jaz
pa tega ne delam.
120 Mogoce je bila to tudi Odsotnost Dinamika s Odnosi moskih
zavestna odlocitev, ter neformalnega sodelavci
odlocitev glede na druzenja s
karakter ljudi, s sodelavkami
katerimi delam. Ni tako,
da se z njimi ne bi
druzil samo, ker so
zenske
121 S kolegom, s katerim Neformalno Dinamika s Odnosi moskih
sem delal, sem imel te druZenje z moskim sodelavci
neformalne odnose sodelavcem v
izven sluzbe, s preteklosti
kolegicami pa tega
nimam.
122 Bi si zagotovo Zelel ve¢ | Potreba po moski Dinamika s Odnosi moskih
moskih sodelavcev. druzbi sodelavci
123 V bistvu me nadrejeni Enakopravno Dinamika z Odnosi moskih
ne tretirajo drugace. delovanje nadrejenimi
nadrejenih
124 Pozitiven vidik vidim v | Bolj pozitiven odnos | Dinamika z Odnosi moskih
tem, da imajo do tebe, nadrejenih zaradi nadrejenimi

ker si moski, mogoce

vecje spostovanje, ti

spola
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recejo: »fajn, da imamo

kakSnega moskega na

centru«.
125 Sodelavci radi vidijo, HvaleZnost sodelavk | Dinamika s Odnosi moskih
da sem tukaj in to glede prisotnosti sodelavci
veckrat tudi povejo. moskega delavca
126 Kot se nekako Moski dajo Dinamika z Odnosi moskih
pogovarjam z mojimi uporabnikom uporabniki
sodelavkami, opazijo, drugacno sporocilo
da damo moski neko
drugacno sporocilo
uporabnikom, ki pridejo
k nam prvic.
127 Opazam tudi vec Spostovanje moskih | Dinamika z Odnosi moskih
spostovanja, to bolj v iz strani moskih uporabniki
smislu samih moskih uporabnikov
uporabnikov. To se
predvsem vidi pri
moskih, ki se znajdejo v
vlogi nasilneZev, ki
imajo probleme z
zensko avtoriteto.
128 Jaz delam tudi na Prepricanje moskih | Dinamika z Odnosi moskih
referatu razvez in glede pristranskosti | uporabniki
velikokrat stopim v stik | Zenskih delavk
z moskimi, ki so
prepricani, da niso bili
obravnavani enako, saj
je pred menoj,tam
delala zenska
sodelavka.
129 Ti so govorili, da je bila | Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
zenska socialna delavka | delavcev pri delu z uporabniki

bolj naklonjena materi.
In obcutek sem dobil,
da so moski v stiku z
menoj dobili neko
pomirjenost, v smislu,
da ga bom lahko bolje

razumel.

moskimi uporabniki
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130 1z strani zenskih Odsotnost zavrnitve | Dinamika z Odnosi moskih
uporabnic pa nisem vsaj | delavca iz strani uporabniki
sam nikoli ob¢cutil zenske zaradi spola
kakrsnekoli zadrzanosti
ali pa zavracanja, ker
sem moski.
131 Sem pa enkrat doZivel, | Zelja uporabnice po | Dinamika z Odnosi moskih
da je ena izmed delu z zensko uporabniki
uporabnic zelela, da bi delavko
bila pri delu z njo
zenska socialna
delavka. Je pa to bilo
glede na njene
zivljenjske izkusnje
Cisto upraviceno.
132 Da, ce je kje Obstoj Stereotipne vloge Polozaj moskih
kakrsnakoli eskalacija, | interveniranja
tudi mene pokli¢ejo, da | znotraj rizi¢nih
grem intervenirat. situacij
133 Zagotovo je to, da gre§ | Pritsik vstopanja v Stereotipne vloge Polozaj moskih
v konfliktno situacijo en | rizi¢ne situacije
pritisk, saj so te
situacije tezke.
134 Me pa take situacije ne | Interveniranje Stereotipne vloge Polozaj moskih
zelo motijo, ¢e pa bi znotraj rizi¢nih
me, bi to zagotovo situacij ni motece
povedal vodstvu.
135 Ne, nikoli nisem bil Odsotnost Diskriminacija Polozaj moskih
prica diskriminaciji. diskriminacije
136 Vseeno imamo moski Drugacen pogled Dinamika s Polozaj moskih
nek drugacen pogled na | moskih, ki je cenjen | sodelavci
stvari, ki je dragocen.
Kolegice se ga
zavedajo, ga cenijo in
ga tudi i5¢ejo.
137 Naceloma mi ni nikoli Ravnodusna Dojemanje moskih | Odnosi moskih

nobeden ni¢ kaj rekel v
povezavi z mojim

poklicem.

reakcija ljudi ob

razkritju poklica

iz strani njihove

okolice
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138 Se mi zdi vseeno kje Ne glede na poklic Dojemanje moskih | Odnosi moskih
sem zaposlen, mislim, bi ljudje nanj gledali | iz strani njihove
da bi ljudje ne glede na | podobno okolice
mojo sluzbo, name
gledali podobno.

139 Nikoli pa se zaradi Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
svojega poklica nisem manjvrednosti moskost moskosti
pocutil manjvrednega.

140 Sam tudi nikoli nisem Nepoznavanje Dojemanje moskih | Odnosi moskih
Se slisal nobenega nobenega stereotipa | iz strani njihove
stereotipa o moskih glede moskih okolice
socialnih delavcih, bi pa | socialnih delavcev
jih Zelel slisati.

141 Sam sem si predstavljal, | Pripisovanje Dojemanje moskih | Odnosi moskih
da nas imajo kaksni Zenstvenosti iz strani njihove
moski, ki so v moskim socialnim okolice
drugacnih poklicih, za delavcem
mogoce bolj Zenstvene.

142 Nisem pa nekih Nepoznavanje Dojemanje moskih | Odnosi moskih
stereotipov do moskih nobenega stereotipa | iz strani njihove
socialnih delavcev glede moskih okolice
nikoli dejansko v Zivo socialnih delavcev
zasledil.

143 Sam moskost dojemam | Tradicionalen Definiranje Dojemanje lastne
bolj v nekem pogled na moskost moskosti moskosti
tradicionalnem stilu.

Tudi glede na
razporeditve del doma
in partnerstvo imam
dosti tradicionalen
pogled.

144 Ne, poklic ni spremenil | Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
moje percepcije poklica na moskost moskosti
moskosti. dojemanje moskosti

145 Mislim, da ta poklic Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
nima nekega vpliva na poklica na moskost moskosti

mojo moskost. Sam
sem bil zaposlen tudi

drugje, pa sem se

dojemanje moskosti

197



pocutil po pravici

povedano, enako.

146 Vseeno se mi zdi, da je | Prednost moskih pri | Privilegiji in Polozaj moskih
obcutek vrednosti zaposlovanju prednosti
moskega v socialnem
delu velik. Moski so
iskani v tem poklicu in
imajo zato nek
privilegij.

147 Ce bi nek mogki oddal Prednost moskih pri | Privilegiji in Polozaj moskih
vlogo za zaposlitev, bi zaposlovanju prednosti
pred Zenskimi
kolegicami zagotovo
imel neko prednost.

148 mi je v€asih, ko sem Se | Strah pred Dojemanje moskih | Odnosi moskih
hodil na faks in razli¢éne | obsojanjem iz strani njihove
zmenke, bilo mogoce okolice
malce strah in
nelagodno, povedati
punci, s katero sem $el,

o tem, da Studiram
socialno delo. Kar
malce strah me je bilo,
kaj si bo pa mislila.

149 Nisem pa nikoli mojega | Odsotnost Vpliv poklica na Dojemanje lastne
poklica zakrival. zakrivanja poklica moskost moskosti

150 Iz strani mojih sodelavk | Spodbujanje iz Napredovanje Zaposlovanje
mogoce opaZzam strani sodelavk znotraj poklica moskih
pricakovanja o tem, da | glede prevzema
bi spremenil svoj vodilnega polozaja
polozaj.

I51 Sam tudi sem Ze naeni | Zelja po poseganju | Napredovanje Zaposlovanje
taki poziciji, da so ta na visji delovni znotraj poklica moskih
pri¢akovanja do neke polozaj
mere upravicena.

152 Bi pa tudi rekel, da si Zelja po poseganju Napredovanje Zaposlovanje
zelim stopiti v neko na vi§ji delovni znotraj poklica moskih
vodilno vlogo. polozaj

J1 Jaz sem dostudiral Zakljucen studij Izobrazba Zaposlovanje
sociologijo. sociologije moskih
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Ker je bila moja mama
zaposlena v zavodu
Hrastovec, je bilo moje
celotno zivljenje ze prej
obkrozeno s socialnim
varstvom, saj sem ze
prej delal veliko

prostovoljnega dela.

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podro¢je

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

I3

Kot osebo me je v
socialno delo zelo

potegnilo.

Osebno zanimanje

za socialno delo

Vstop na podro¢je

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

J4

Preden sem pristal na
CSD-ju, sem delal v
rali¢nih nevladnih
organizacijah na
podrocju sociale, tako,
da sem na podrocje
sociale bil vpet ze od
zaCetka svoje poklicne

poti.

Zaposlitev v sociali
pred vstopom na

CSD

Vstop na podrocje

socialnega dela

Zaposlovanje

moskih

J5

Pomanjkanje moskih v
sociali je zelo odvisno
od samega podrocja.
Sam sem bil prej

recimo zaposlen 5 let v
zaveti$¢u za brezdomce,
kjer smo delali
veéinoma moski, je pa
to v socialnem varstvu

res neka redkost.

Pomanjkanje
moskih je odvisno

od samega podrocja

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

J6

res je, da je to
tradicionalno Zenski
poklic, pa to verjetno
nekatere moske

odvraca.

Prepricanje, da je

poklic zenski

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

J7

sliSim, da se 1§¢e moski
kader, saj imamo kljub

vsemu razli¢ne poglede

Prednosti moskih pri

zaposlovanju

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih




kot Zenske, kar je lahko

spola pri pogovoru

dragoceno.

J8 Jaz mislim, da bi bilo Potreba po uvedbi Spodbude pri Zaposlovanje
mogoce res potrebno zaposlitvenih kvot zaposlovanju moskih
uvesti kak$ne kvote. po spolu moskih

J9 Meni bi se zdelo recimo | Potreba po uvedbi Spodbude pri Zaposlovanje
smiselno, da bi se zaposlitvenih kvot zaposlovanju moskih
uvedlo kvote 10 po spolu moskih
procentov moskega
kadra na en CSD,
recimo.

J10 Ja, lahko re¢em, da so Obstoj stereotipnih Stereotipne vloge Polozaj moskih
mi predpisane nekaksne | vlog
stereotipne vloge,

J11 ampak jaz s temi Nemotece vloge Stereotipne vloge Polozaj moskih
vlogami nimam tezav.

J12 Od mene se, recimo, Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
pric¢akuje, da bom Sel tehni¢nih opravil
natociti bencin za avto,

J13 da bom el kupit kaksne | Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
stvari za avto. tehni¢nih opravil

J14 Pokli¢ejo me, Ce je Opravljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
treba karkoli tezkega tehni¢nih opravil
odnesti.

J15 to so res minorne stvari, | Nemotece vloge Stereotipne vloge Polozaj moskih
ki meni osebno ne
predstavljajo nekih
tezav.

J16 To tudi zato, ker vem, Izmeni¢na pomo¢ Stereotipne vloge Polozaj moskih
da bom sam lahko
vprasal sodelavko za
kaksno drugo stvar,
katere nisem toliko
ves¢, recimo.

J17 V kolektiv se pocutim Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
vkljucen in se v njem vkljucenost v sodelavci
tudi dobro pocutim. kolektiv

J18 Ko imamo vsak Cetrtek | Navajenost na Dinamika s Odnosi moskih
strokovni kolegij, sem uporabo Zenskega sodelavci
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se ze navadil, ko recCe

vodja »ve«.

J19 Se pa mi ne splaca neke | Navajenost na Dinamika s Odnosi moskih
energije izgubljati pa uporabo Zenskega sodelavci
nekoga popravljati, da spola pri pogovoru
govori tudi v moski
obliki, saj so to res neke
minorne stvari, ki jih
delamo tudi
podzavestno.
J20 Navadil sem se tudina | Navajenost na Dinamika s Odnosi moskih
dolocene neformalne neformalne sodelavci
pogovore, ki potekajo o | pogovore znotraj
»zenskih« stvareh. zenske druzbe
J21 Bi si absolutno Zelel Potreba po moski Dinamika s Odnosi moskih
ve¢ moskih sodelavcev. | druzbi sodelavci
J22 V naSem kolektivu bi si | Potreba po moski Dinamika s Odnosi moskih
zelel, da bi bila vsaj 2 druzbi sodelavci
ali trije moski. To pa
predvsem iz
strokovnega vidika.
J23 pokrivam tudi podrocje | Drugacno Dinamika z Odnosi moskih
nasilja, ter zdi se mi, da | dojemanje uporabniki
lahko kot moski uporabnikov iz
drugace dojemam stvari | strani moskih
kot sodelavka, ki dela,
recimo, z Zrtvami
nasilja.
J24 Ter pomembna se mi Pomembnost delav | Dinamika z Odnosi moskih
zdi ta naSa usklajenost, | paru uporabniki
v smislu, da delava s
sodelavko v paru in se
dopolnjujeva.
J25 Glede na to, da sem Dopolnjevanje pri Dinamika z Odnosi moskih
edini moski, je to delu oteZeno zaradi | uporabniki

dopolnjevanje kdaj

problemati¢no.

manka moskih
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J26 Ne, mislim, da me Enakopravno Dinamika z Odnosi moskih
vodilni niso nikoli delovanje nadrejenimi
drugace tretirali. nadrejenih
127 Tezko re¢em, da me Vecdje spostovanje iz | Dinamika z Odnosi moskih
moski uporabniki ravno | strani moskih uporabniki
bolj spostujejo. uporabnikov je
neopazno
J28 Zadnji¢ mi je eden od Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
uporabnikov sicer rekel, | delavcev pri delu z uporabniki
da ga bom bolje moskimi uporabniki
razumel zato, ker sem
moski.
J29 sam zagovarjam ne Pomembnost Dinamika s Odnosi moskih
glede na podrocje v mesanega kolektiva | sodelavci
sociali, meSanico
zenskega in moskega
kolektiva, saj se mi zdi,
da so odlocitve kdaj
zelo drugacne, Ce je v
proces vkljucen tudi
moski strokovni
delavec in neko mosko
misljenje.
J30 S kolegico velikokrat Pomembnost delav | Dinamika z Odnosi moskih
greva v dolocene krizne | paru uporabniki
situacije v paru.
J31 Sam pa menim, da so v | Velik vpliv Dinamika z Odnosi moskih
sociali predvsem v stiku | strokovnega znanja | uporabniki
z uporabniki, bolj kot na delovni odnos
spol, predvsem
pomembne neke
izkusnje in strokovno
znanje.
J32 sam bi rekel, da v neke | Nepogosto Stereotipne vloge Polozaj moskih
rizi¢ne situacije nisem interveniranje
potisnjen ravno zelo znotraj rizi¢nih
pogosto. situacij
J33 Sicer sem Ze parkrat Spremljanje Stereotipne vloge Polozaj moskih
dobil prosnjo od sodelavke na teren
sodelavke, da bi Sel z
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njo na teren zaradi
nasilnega uporabnika,
vendar to spet pride

zraven dela v paru.

134

Ne, zaradi spola na
CSD-ju nisem bil Se

nikoli diskriminiran.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

J35

Sam ne bi znal to¢no
izpostaviti kaksnih

prednosti.

Odsotnost

privilegijev

Privilegiji in

prednosti

Polozaj moskih

J36

V¢asih, potem ko poves
da si na CSD-ju
strokovni delavec,
dozivi§ predvsem iz
strani moskih, ki so v
tradicionalno moskih
poklicih, neke vrste
podcenjevanje, v
smislu, kot da se jim to

zdi malce smesno.

Podenjevanje iz
strani moskih, ki so

v moskih poklicih

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

137

Sam se s tem, kako
zaradi poklica name
gleda okolica, niti ne

obremenjujem.

Neobremenjevanje z

dojemanjem okolice

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

J38

Ko sem se nazadnje
pogovarjal z mojim
sosedom, ki si zida hiSo
zraven nase, ter sem mu
povedal, kaj in kje
delam, je imel prvih 5
minut na obrazu viden
mrk. Se pa je s tem
sprijaznil, ko sem mu
bolj natan¢no opisal,

kaj delam.

Negativen odziv iz
strani moskih, ki so

v moskih poklicih

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

J39

ko takrat omenim, da
sem socialni delavec,
ljudje to cisto razli¢no
dojemajo. V dvajsetih

procentih so tisti, ki

Negativnih odzivov

ni ogromno

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih
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imajo $Se vedno neko
stereotipno razmisljanje
o samem poklicu.
Naceloma pa niti ni
ogromno velikih

negativnih odzivov.

delovnim mestom. Vsec
mi je delavnik in

delovni ¢as.

J40 Ne, nikoli me ni bilo Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
sram mojega dela, prav | sramu moskost moskosti
tako nisem svojega
poklica nikoli zakrival.

Ja1 Ker je moj oce delal v Pri¢akovanja oceta Dojemanje moskih | Odnosi moskih
kovinarstvu, je bilo do glede zaposlitve v iz strani njihove
mene pri¢akovanje, da | moskem poklicu okolice
bi delal v bolj
»moskem« poklicu.

Ja2 Sam Ze celo Zivljenje ne | Nestereotipen Definiranje Dojemanje lastne
gledam stereotipno na pogled na moske moskosti moskosti
moske vloge. vloge

143 Ko smo, recimo, gradili | Prevzemanje Definiranje Dojemanje lastne
hi$o, sem sam prevzel razli¢nih vlog v moskosti moskosti
veéino moskih vlog, gospodinjstvu
tako kakor sem kuhal,
ko sem imel v prejsnji
sluzbi no¢no. Tako se
sam glede teh vlog ne
obremenjujem.

J44 Z mojo Zeno se nisva Sprotno delitev vlog | Definiranje Dojemanje lastne
nikoli skupaj usedla in moskosti moskosti
razdelila vloge na moje
ali tvoje. Sproti so
stvari prihajale ter
sproti sva si jih delila.

J45 Zaradi tega poklica se Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
nikoli nisem pocutil manjvrednosti moskost moskosti
manj moski.

J46 Lahko recem, da sem Zadovoljstvo s Zadovoljstvo z Zaposlovanje
zadovoljen s trenutnim | trenutnim polozajem | zaposlitvijo moskih
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147 V sebi imam Zelja po poseganju | Napredovanje Zaposlovanje
pricakovanja, da bi Sel | na visji delovni znotraj poklica moskih
Se kaksno stopnicko polozaj
vi§je.

J48 Na CSD-ju s tem Zelja po poseganju | Napredovanje Zaposlovanje
znanjem in izkusnjami, | na visji delovni znotraj poklica moskih
ki sem jih dobil po pol | polozaj
leta, zagotovo ne ciljam
na vi§jo pozicijo,
mogoce pa kdaj v
prihodnosti, ko bom
dobil vec izkuSenj.

J49 Me pa moti v sociali to, | Slaba placa kot Izobrazba Zaposlovanje
da sem, recimo, kot razlog za zamenjavo moskih
vodja zaveti$¢a bil manj | sluzbe
placan, kot sem sedaj
kot strokovni delavec.

To je bil tudi eden
izmed razlogov, zakaj
sem zamenjal prej$njo
sluzbo.

Kl Po izobrazbi sem Zakljucen Studij Izobrazba Zaposlovanje
psiholog. psihologije moskih

K2 Zaposlitev na centru za | Stalna zaposlitev na | Vstop na podrocje | Zaposlovanje
socialno delo je moja CSD socialnega dela moskih
prva zaposlitev.

K3 Sprejel sem torej prvo Stalna zaposlitev na | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
sluzbo, ki mi je bilana | CSD socialnega dela moskih
voljo.

K4 Delo in polozaj mojega | Polozaj poklicenega | Vstop na podrocje | Zaposlovanje
poklicnega profila na profila neznan pred | socialnega dela moskih
centru za socialno delo | zaposlitvijo
mi pred zaposlitvijo ni
bil poznan.

K5 So delovna in poklicna | Stereotipna delitev Ovire pri Zaposlovanje
podroc¢ja, ki so zaposlitev po spolu | zaposlovanju moskih
druzbeno izrazito moskih

mosko zasedena, na

primer storitve,
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transport, vojska,
policija, lahko bi rekli
tipi¢no moska, na drugi
strani pa imamo tipi¢na

zenska podrocja dela.

algoritem, ki na koncu
vodi do jasnega
wizdelka«. Delo v

sociali tega nima.

K6 Sama narava dela ter Zenske bolj Ovire pri Zaposlovanje
vsebine kar klic¢ejo k nagnjene v poklic zaposlovanju moskih
temu, da pritegnejo moskih
zensko naravo in zenski
nacin razmisljanja.

Socutje, skrb,
odgovornost,
potrpljenje, itd..., so
bolj kot ne vse izrazi, ki
jih pripisujemo tudi
nasemu kulturnemu
institutu matere.

K7 Moski po svoji naravi Moski raje Ovire pri Zaposlovanje
raje kaj ustvarjamo, eksperimentirajo zaposlovanju moskih
eksperimentiramo, moskih
trgujemo, uni¢ujemo,
zmagujemo. Skratka,
poénemo stvari, da se
tudi v stvarnosti nekaj
vidi.

K8 Ce odgovorim na Potreba po visji Spodbude pri Zaposlovanje
vprasanje tako ¢ez placi zaposlovanju moskih
palec, bi rekel, da visje moskih
place.

K9 bsebinsko bolj dolo¢eno | Vsebinsko bolj Spodbude pri Zaposlovanje
delo. doloc¢eno delo zaposlovanju moskih

moskih

K10 Moski smo obi¢ajno Odsotnost rezultatov | Ovire pri Zaposlovanje
radi bolj konkretni, da dela zaposlovanju moskih
ima naSe delo nek jasen moskih
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K11 Na stevilnih podrocjih Prilagajanje med Ovire pri Zaposlovanje
nasega dela je razli¢nimi nacini zaposlovanju moskih
velikokrat potrebno dela ni domena moskih
preprosto Carati in moskega nacina
voziti slalom med razmiS$ljanja
zakonom in zdravo
pametjo. To obicajno ni
domena moskega
nacina razmis$ljanja.

K12 Seveda je v meSanem Pomembnost Dinamika s Odnosi moskih
kolektivu veliko mesanega kolektiva | sodelavci
situacij, ko dimenzija
moski-zenska pride do
izraza.

K13 se pri naSem delu ni Razlike med Dinamika s Odnosi moskih
potrebno ukvarjati s spoloma je sodelavci
stvarmi, ki mogoce pomembno izkoristit
prihajajo iz sveta razlik | za dobro timsko
med moskimi vzorci delo
razmis$ljanja in ravnanja
ter zenskimi vzorci
razmiSljanja in
ravnanja. Veliko bolj
smiselno je te
posebnosti izkoristiti za
uspesno timsko delo.

K14 ¢e presodi nekdo, da Potreba moskih po Dinamika z Odnosi moskih
doti¢na oseba potrebuje | sodelovanju z uporabniki
bolj preprost moski moskim delaveem
razgovor, je prav, da ga
opravi moski na moski
nacin.

K15 seveda se pocutim Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
enakovredno vklju€enost v sodelavci
vklju€enega v kolektiv. | kolektiv

K16 Dodatno kvaliteto Kvaliteta dobrega Dinamika s Odnosi moskih
medcloveskim odnosom | kolektiva je sodelavci
v kolektivu daje tore;j, dobronamernost

neodvisno od spola,

dobronamernost

¢lanov ne glede na

spol

207



ravnanja vseh ¢lanov
kolektiva. Ce je ta v
osnovi takSen, se tudi
kaksna bela vrana mora
temu prilagoditi ali vsaj

potuhniti.

K17

Dinamika z moskimi
sodelavci nima
posebnih vsebinskih

vlozkov ali strukture.

Dinamika z
moskimi delavci se

ne razlikuje

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

K18

Mnenja sem, da za
razli¢no dinamiko z
moskimi sodelavci ni
nobene potrebe, saj je
odnos nas vseh
sodelavcev, tako
moskih kot Zenskih, do
vsebin nasega dela
visoko profesionalen,
predvsem pa v skladu z
zdravo ¢lovesko
pametjo ter ustrezno

mentalno higieno.

Dinamika z
moskimi delavci se

ne razlikuje

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

K19

Osebno na svojem
delovnem mestu vsa
dolga leta nisem naletel
na strokovno sodelavko,
ki bi bila toliko
»posebna« v svojem
odnosu do mene (kot
moskega), da ne bi
mogel z njo zasledovati

skupnega cilja pri delu.

Delo z zensko
sodelavko zaradi
spola $e ni bilo

nemogoce

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

K20

Nekega druga¢nega
odnosa nadrejenih do
mene nisem zaznal, ker
tudi svoje nadrejene,
vecina katerih je Zensk,
nagovarjam z

dobronamernim

Enakopravno
delovanje

nadrejenih

Dinamika z

nadrejenimi

Odnosi moskih

208




odnosom brez
dolocenih »podtonov in

vmesnih vrstic«.

K21 Ocenjujem, da ¢e so Pomembnost Dinamika z Odnosi moskih
odnosi med ljudmi zrelosti nadrejenih nadrejenimi
korektni, zreli, potem ni | in konkretnih
prostora za kak$ne odnosov
posebne tezave. In to ne
glede na hierarhijo in
spol.
K22 V zvezi z uporabniki si | Enakovredna Dinamika z Odnosi moskih
na nasem delovnem izpostavljenost ne uporabniki
mestu lahko glede na spol
izpostavljen kot moski delavcev
in kot Zenska, a nikoli
zgolj v eni smeri.
K23 Zgodi se kdaj v stiku s Zavrnitev dela z Dinamika z Odnosi moskih
posameznikom iz zensko delavko uporabniki
drugega kulturnega zaradi
okolja, ki bi se hotel podcenjevanja
obnasati do strokovne
delavke na nespostljiv
ali neprimeren nacin in
zahteva, da bo on urejal
stvari le z mosko osebo.
K24 Z druge strani se zgodi, | Sodelovanje Zzenske | Dinamika z Odnosi moskih
da zeli oseba zenskega | z Zensko delavko uporabniki
spola urediti stvar s
strokovno osebo
zenskega spola v
primeru odnosa do
moza/moskih,
predvsem v smislu neke
zenske solidarnosti.
K25 Situacije fizicne zas¢ite | ZascCita sodelavk je Stereotipne vloge Polozaj moskih
sodelavk je mogoce bilo | bila bolj aktualna
aktualno Se kak$nih pred 20 leti
dvajset let nazaj,
K26 sedaj pa imajo obiajno | Prisotnost Stereotipne vloge Polozaj moskih
centri za socialno delo v | varnostnika
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sklopu svojega dela ves
Cas prisotnega tudi

varnostnika.

Imam pa tudi obcutek,
da je ekscesov s tega
naslova ¢edalje manj,
saj je odziv druzbenega
okolja na tovrstna
ravnanja enoznacen in

odloc¢en.

Manj incidentov
nasilnih

uporabnikov

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih

Tudi nas$ odziv se je
skozi leta spremenil. Ce
sem mogoce pred
dvajsetimi ali
tridesetimi leti kak§no
taksno situacijo razresil
bolj po mosko in po
zdravi pameti, se v
dana$njem ¢asu lahko s
tem nac¢inom

»zakomplicira«.

Sprememba v
odzivu do nasilnih

uporabnikov

Stereotipne vlioge

Polozaj moskih

K29

V vseh letih dela
diskriminacije nisem
obcutil, prav tako pa je
nisem prepoznal pri
katerem drugem

sodelavcu.

Odsotnost

diskriminacije

Diskriminacija

Polozaj moskih

K30

Osebno ne
prepoznavam
kakrsnekoli stigme
strokovnih delavcev

moskega spola.

Odsotnost stigme

Dojemanje moskih
iz strani njihove

okolice

Odnosi moskih

K31

Mogoce obstaja ze
dolocena druzbena
percepcija, da je
pricakovati v tem delu
osebo zenskega spola in

da je to delo za Zenske.

Prepricanje, da je

poklic Zenski

Ovire pri
zaposlovanju

moskih

Zaposlovanje

moskih

210




K32 Posebnih prednosti Odsotnost Privilegiji in Polozaj moskih
moskih socialnih privilegijev prednosti
delavcev ne vidim.

K33 Je pa res, da strokovne Veljava moskega Dinamika s Odnosi moskih
delavke pogosto Zelijo mnenja sodelavci
slisati (strokovno)
mosko mnenje o
doloceni zadevi.

K34 Same zunanje zaznave Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
mene kot osebe, poklica na moskost moskosti
zaposlenega na dojemanje moskosti
podrocju socialnega
dela, nimajo vpliva na
odnose v mojem
zivljenju.

K35 Ljudje (moski, Zenske) | Obravnavanje ljudi | Dojemanje moskih | Odnosi moskih
me obravnavajo v glede na osebne iz strani njihove
povsem drugih lastnosti ne pa na okolice
izhodi$¢ih moje osebne | podlagi poklica
in socialne prisotnosti
kot pa na podlagi
znacilnost mojega
poklica in narave
zaposlitve.

K36 Nikoli nisem imel Odsotnost obcutka Vpliv poklica na Dojemanje lastne
obcutka, da sem nepripadnosti moskost moskosti
zaposlen v neki »ne poklicu
najbolj pravi zaposlitvi«
in to isto dozivljam tudi
na strani ljudi, s
katerimi zivim.

K37 Moskost dojemam v Dojemanje moskosti | Definiranje Dojemanje lastne
dimenziji medsebojnega | v dimenziji moskosti moskosti
spostovanja med spoStovanja obeh
moskim in Zensko. spolov

K38 Nas vlec€e k njim in njih | Enakovrednost, Definiranje Dojemanje lastne
vlece k nam. Vsak ima | ampak ne enakost moskosti moskosti

drugemu kaj za dati ali

podariti. Smo

obeh spolov
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enakovredni, nismo pa

otroke in mladostnike,
ki je bil verificiran iz
strani socialne zbornice.
Tam sem dobil nekaj

delovnih izkusen;j ter s

CSD

enaki.

K39 Ne Cutim, da bi imelo Odsotnost vpliva Vpliv poklica na Dojemanje lastne
moje delo na podroc¢ju poklica na moskost moskosti
socialnega dela kakrSen | dojemanje moskosti
koli vpliv na moje
obcutke moskosti.

K40 V situacijah kakrsnega | Odsotnost Dojemanje moskih | Odnosi moskih
koli zani¢evanja ali omalovazevanja iz strani njihove
posmehovanja zaradi zaradi poklica okolice
dela na tem podro¢ju se
nikoli nisem znasel.

L1 Jaz bi rekel, da sem v Pristanek v Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
socialnem delu pristal socialnem delu po socialnega dela moskih
bolj po nakljucju. nakljucju

L2 Dokoncal sem teolosko | Zaklju€en $tudij Zaposlovanje Zaposlovanje
fakulteto. teologije moskih moskih

L3 sem na teoloski Zakljucena Izobrazba Zaposlovanje
zakljucil $e magisterij specializacija iz moskih
zakonsko druzinske druzinske in
terapije. zakonske terapije

L4 Predsednik socialne Spodbuda za Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
zbornice je priSel k nam | zaposlitev na socialnega dela moskih
na fakulteto ter nam podlagi predstavitve
predstavil podrocje
socialnega dela.

Predstavitev mi je bila
zelo vsed, ta je tudi
rekel, da na CSD-jih
primanjkuje kadra ter
tako sem videl neko
priloznost za zaposlitev.

L5 Sem bil prostovoljec v Zaposlitev v sociali | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
dnevnem centru za pred vstopom na socialnega dela moskih
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tem posledi¢no tudi

pripravnistvo na CSD.

L6 prej nikoli nisem Neodlo¢enost glede | Vstop na podro¢je | Zaposlovanje
razmisljal, da bi se zaposlitve v sociali | socialnega dela moskih
vkljucil na to podrocje. | med Studijem

L7 Mislim, da poklici, v Socialno delo ni za Ovire pri Zaposlovanje
katerih se dela z ljudmi, | moske zaposlovanju moskih
niso toliko naravnani na moskih
same moske.

L8 Kljub temu bi pa rekel, | Zenske bolj Ovire pri Zaposlovanje
da je iz narave primerne za delo z zaposlovanju moskih
materinstva, ki je dana | ljudmi moskih
zenski Ze ob rojstvu,
zenska bolj primerna za
to delo.

L9 seveda je zelo prijetno, | Prispevanje druge Dinamika z Odnosi moskih
¢e je nek dodaten moski | perspektive uporabniki
v kolektivu, saj lahko moskega
pripeva neko drugo
perspektivo in vidik.

L10 Bi vsekakor potrebovali | Potreba po Dinamika s Odnosi moskih
ve¢ moskih. zaposlovanju sodelavci

moskih

L11 Mogoce bi nekatere Potreba po visji Spodbude pri Zaposlovanje
moske lahko privladile | placi zaposlovanju moskih
visje place. moskih

L12 Je za veliko zensk Nadomescanje dela | Dinamika s Odnosi moskih
zaposlitev na CSD zelo | sodelavk sodelavci
stabilna, tiste, ki imajo
po ve¢ otrok, imajo tudi
porodniske ter s tem
nasrkamo mi moski, ki
moramo nujne stvari, ki
bi padale pod njih,
pokrivati mi.

L13 Jaz imam, recimo, Nadomescanje dela | Dinamika s Odnosi moskih
koledar datumov s ¢rno | sodelavk sodelavci

narisanih terminov za

celo leto v naprej. Tako
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da vse vecinoma pade

name

L14

Ker so vse Zenske na
centru mame in so bile
Solske pocitnice, pa so
si seveda zelele
preziveti ¢as s svojimi
otroki, so vse te nujne

naloge padle name.

Nadomeséanje dela

sodelavk

Dinamika s

sodelavci

Odnosi moskih

L15

Ja, te stereotipne vloge

so mi predpisane.

Obstoj stereotipnih

vlog

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

L16

Vendar se te stereotipne
vloge ne pojavljajo v
smislu delovnih nalog.
Torej te se ne
ponavljajo znotraj
delovnih zadolzitev,
ampak znotraj nekih
sprotnih, po navadi bolj

tehni¢nih stvari.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

L17

Ce se pokvari
raCunalnik, tiskalnik, se
ne odpre dokument,
sem po navadi jaz tisti,
na katerega se recimo

obrnejo.

Opravljanje

tehni¢nih opravil

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

L18

Ne. Ker mi je zelo v§ec
kolektiv, sem se odlo¢il,

da jim bom pomagal.

Pripravljenost

pomagati

Stereotipne vloge

Polozaj moskih

L19

Do zdaj se mi zdi, da
me $e nikoli ni noben
oznacil za manj
moskega, ker opravljam

ta poklic.

Odsotnost ob¢utka

manjvrednosti

Vpliv poklica na

moskost

Dojemanje lastne

moskosti

L20

Se mi pa zdi, da me
uporabniki veliko bolj
kot zaradi spola,mogoce
podcenjujejo zaradi
moje starosti.

Sprasujejo me, ¢e imam

Podcenjevanje
uporabnikov bolj
zaradi starosti kot

spola

Dinamika z

uporabniki

Odnosi moskih
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otroka, v smislu kot da
ne morem opravljati
svojega dela, ¢e nimam

te izkusnje.

L21 Zdi se mi, da vsak Moske se pogosteje | Ovire pri Zaposlovanje
moski, ki pride, se ga zaposluje na zaposlovanju moskih
nekako uporabi za “zahtevnejsih” moskih
podrocja, ki zajemajo podrocjih dela
delo z druzino,
skrbni$tvi recimo. Saj
so to podrocja, kjer se
rabi moske, saj
velikokrat delamo v
parih.

L22 kdaj primanjkuje te Primanjkovanje Dinamika z Odnosi moskih
moske perspektive. moske perspektive uporabniki

L23 Itak, da bo moski pre;j Prednost moskih Dinamika z Odnosi moskih
potegnil z moskim, delavcev pri delu z uporabniki
recimo. moskimi uporabniki

L24 se vsi sodelavci zelo Enakovredna Dinamika s Odnosi moskih
dobro razumemo. vkljucenost v sodelavci

kolektiv

L25 opazam, da bi bila moja | Drugacna Dinamika s Odnosi moskih
neformalna neformalna sodelavci
komunikacija z Zenskim | komunkacija znotraj
kolektivom ¢isto zenskega kolektiva
drugacna, ¢e bi bil
zenska. Ze pogovor pri
mizi je drugacen. So
kaksne teme pogovora,
ko grem raje na telefon.

L26 Zdi se mi, da moj spol Bolj pozitiven odnos | Dinamika z Odnosi moskih
na odnos z nadrejeno nadrejenih zaradi nadrejenimi
vpliva zelo pozitivno. spola

L27 Sama opazam, da ima Nadrejena opaza Dinamika z Odnosi moskih
prisotnost moskega v dober vpliv moskih | nadrejenimi

kolektivu zelo dober
vpliv ter zaradi tega se
tudi za 5 procentov

trudi, da sem jaz

v kolektivu, ter se za
odnos z njimi malo

ve¢ potrudi
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zadovoljen, da ne bi Sel
iz centra.
L28 Ta referat, na katerem Zaradi zahtevnosti Dinamika z Odnosi moskih
sem, je dale¢ najbolj dela nadrejena nadrejenimi
zahteven na centru, ter | veliko bolj
veliko delavcev je iz prilagodljiva
njega ze odslo. Zaradi
tega velikokrat uslisi
kaksne moje Zelje, me
pohvali.
L29 Moski imajo skoraj brez | Moski uporabniki Dinamika z Odnosi moskih
izjeme raje, da imajo na | imajo v 100 uporabniki
drugi strani moskega. procentih raje
Sam bi rekel, da je to moskega delavca
skoraj 100 procentov
moskih.
L30 Vsaj polovica Mlajse in starejSe Dinamika z Odnosi moskih
uporabnic prav tako to uporabnice uporabniki
preferira. Predvsem preferirajo moske
kake mlajse, kot tudi delavce
starejse.
L31 Se pa najde tudi kaksna | Negativen vpliv Dinamika z Odnosi moskih
oseba, s katero bi lahko | izkuSenj zenske na uporabniki
zenska tudi bolje njen odnos z
delovala, v smislu, ¢e bi | moskim delavcem
recimo bila kaks$na
spolna zloraba.
L32 Je pa tudi res, da je Vprasanje, koliko Dinamika z Odnosi moskih
vprasanje, koliko je ima na delo z uporabniki
tukaj vpliv spola, koliko | uporabniki vpliv
ima tukaj vpliva tudi spol, koliko pa
dejstvo, da sem nekonfliktnost
nekonflikten.
L33 Ja, v rizi¢ne situacije Obstoj Stereotipne vloge Polozaj moskih
sem velikokrat interveniranja
poklican. znotraj rizi¢nih
situacij
L34 V rizi¢ne situacije mi ni | Interveniranje Stereotipne vloge Polozaj moskih
problem vstopati, saj znotraj rizi€nih
sem delal tudi kot situacij ni motece
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reditelj na ljudskem
vrtu in mi tudi neko

fizi€no obracunavanje

ni problem.
L35 Je pa drugace, ce je Prezenca moskega Dinamika z Odnosi moskih
neko razgrajanje, e umiri uporabnika uporabniki
pristopi nek moski ali
pa neka suhljata Zenska.
L36 Mislim, da si lahko kot | Moski delavec si Privilegiji in Polozaj moskih
moski malo ve¢ lahko ve¢ privosci prednosti
Pprivoscis.
L37 V smislu, da so nekateri | Moski delavec si Privilegiji in Polozaj moskih
dokumenti manj urejeni | lahko vec¢ privosci prednosti
in ker si moski, ti
nobeden ne bo ni¢
rekel.
L38 Ce ne pokli¢es kakega Moski delavec si Privilegiji in Polozaj moskih
uporabnika nazaj, ker lahko ve¢ privosci prednosti
pozabis, ti ne zamerijo,
saj si moski.
L39 Pri teh napakah so Moski delavec si Privilegiji in Polozaj moskih
ljudje bolj prizanesljivi. | lahko ve¢ privosci prednosti
L40 O mojem delu se kdaj Fascinacija ljudi nad | Dojemanje moskih | Odnosi moskih
rad pogovarjam, kdaj pa | zaposlitvijo iz strani njihove
ne, saj so ljudje glede okolice
moje zaposlitve
velikokrat fascinirani.
L41 Ne bi rekel, da je odziv | Zacudenost ljudi Dojemanje moskih | Odnosi moskih
negativen, ampak ja, od | nad zaposlitvijo iz strani njihove
0 do 10 bi ga ocenil z okolice
eno trojko. To je tak
odziv, kot da ljudje od
mene tak$ne zaposlitve
ne bi pri¢akovali ter so
zacudeni.
L42 Ne, to pa ne, zaradi Odsotnost obsojanja | Dojemanje moskih | Odnosi moskih

poklica me Se nobeden

ni obsojal.

zaradi poklica

iz strani njihove

okolice
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L43 Moskost asociiram s Trdnost, Definiranje Dojemanje lastne
trdostjo, samostojnost, moskosti moskosti
samostojnostjo, empatija, skrb,
empatijo, skrbjo. asociacije moskosti

L44 Je pa res, da bi bilo Pograbitev Zadovoljstvo z Zaposlovanje
nekaj z menoj narobe, priloznosti glede zaposlitvijo moskih
¢e ne bi v prihodnosti zaposlitve v bolj
vzel lazje in boljse placani sluzbi
placane sluzbe drugje.

L45 Na dolgi rok se vidim, Zelja po delu na Zadovoljstvo z Zaposlovanje
da bi na centru lahko CSD v prihodnosti zaposlitvijo moskih
delal tudi v prihodnje,
je pares, da glede na
vlozen trud sama placa
niti pod razno ni
upravicena.

L46 ¢e bi zapustil CSD, bi Zapustitev dela na Zadovoljstvo z Zaposlovanje
ga verjetno zaradi CSD le v primeru zaposlitvijo moskih
place. prenizke place

L47 Sam nikoli ne bi Zelel Odsotnost Zelje po Napredovanje Zaposlovanje
biti na polozaju vodstveni funkciji znotraj poklica moskih

nadrejenega, saj
zaposleni do tebe
nimajo spostovanja,
prav tako prevzemas

veliko bremen.

9.4 Priloga D: Osno kodiranje

Zaposlovanje moskih

Izobrazba

- ZakljuCena upravna fakulteta (A3)
- Zakljucen studij socialnega dela (B2, E4, F1, G1, 14)
- Zakljucen $tudij sociologije(B5, H2, J1)

- Zakljucen $tudij teologije (C2, D1, L2)

- Zakljucen $tudij organizacije in managementa socialnih dejavnosti (C3)

- Zakljucena specializacija iz druzinske in zakonske terapije (D2, L3)

- Zakljucen studij politologije (E3)

- [zobrazba elektricarja (G2)
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- Zakljucen $tudij psihologije (K1)
Vstop na podrocje socialnega dela

- Nenacrtovana zaposlitev (A1)

- Pristanek na CSD po nakljucju (A2, B7)

- Delo v socialnem delu ni bila prvotna zelja (B1)

- Zanimivost podrocja kot razlog za vpis na FSD (B3)

- Ukvarjanje z razli¢nimi projekti ob vpisu na FSD (B4)

- Zaposlitev v sociali pred vstopom na CSD (B6, C4, C5, D4, ES, F3, H3, H4, J2, J4, LS)

- Pristanek v socialnem delu po ovinku (C1)

- Zelja po delu v sociali Ze tekom $tudija (D3)

- Zelja po delu z ljudmi (E1, F2)

- Pristanek v socialnem delu po nakljucju (E2, H1, L1)

- Stalna zaposlitev na CSD (G3, K2, K3)

- Zelja po vpisu na FSD Ze v srednji $oli (I1)

- Spodbuda za vpis na FSD iz strani svetovalne delavke (I2)

- FSD je bil prva izbira (I3)

- Osebno zanimanje za socialno delo (J3)

- Polozaj poklicnega profila neznan pred zaposlitvijo (K4)

- Spodbuda za zaposlitev na podlagi predstavitve (L4)

- Neodlocenost glede zaposlitve v sociali med Studijem (L6)
Zadovoljstvo z zaposlitvijo

- Zelja po drugi zaposlitvi (A31)

- Zadovoljstvo s trenutnim polozajem (B70, H52, J46)

- Vpliv napornega tempa na neodlo¢enost glede poklicne poti (C51)

- Poklic je v izziv (D43)

- Nedolocena odlocitev glede nadaljevanja zaposlitve (E6)

- Razmislek o zamenjavi sluzbe zaradi nizke place (E50, ES9)

- Pograbitev priloznosti glede zaposlitve v bolj placani sluzbi (L44)

- Zelja po delu na CSD v prihodnosti (L45)

- Zapustitev dela na CSD le v primeru prenizke place (L46)
Zelja po napredovanju znotraj poklica

- Zelja po poseganju na visji delovni polozaj (A33, E49, E61, 151, 152, J47, J48)

- Odsotnost Zelje po vodstveni funkciji (C52, C53, G35, G36, H54, L47)

- Zelja po napredovanju v primeru neizpolnjujoéega dela (F44)

- Spodbujanje iz strani sodelavk glede prevzema vodilnega polozaja (H53, 150)
Ovire pri zaposlovanju moskih

- Socialno delo ni za moske (A4, F6, L7)

- Zenske bolj primerne za delo z ljudmi (A5, L8)

- Nizka placa (A7, G9)
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- Onemogoceno napredovanje (A8)

- Problem v dojemanju poklica iz strani druzbe (BS, E10)

- Moski raje eksperimentirajo (B9, K7)

- Feminizacija socialnega dela (B10, C6, G4, HS)

- Lazje shajanje sistema s konformnimi zenskami (B11)

- SlabSe moznosti za naértovanje uspesne kariere (B13)

- Nizji status in ugled moskih (B14, E8, H6, H8)

- Moski tezje prezivijo v neustvarjalnem delu (B15)

- Zenske bolj nagnjene v poklic (C7, C8, D7, K6)

- Odsotnost rezultatov dela (C9, K10)

- Veliko posvetovanja (C11)

- Predpostavka, da je poklic negovalni (C40, E7)

- Prepricanje, da je poklic zenski (D5, G5, J6, K31)

- Odsotnost promocije socialnega dela iz strani moskih (D6)

- Moski raje ustvarjajo, se ukvarjajo z razburljivimi stvarmi (DS8)

- Problem pri predstavljanju in merjenju rezultatov (D10)

- Zaposlitev na podrodjih, ki prenasajo denar (E9, E12, 111)

- Pomembnost visoke place (E11)

- Prenizka placa glede na stopnjo izobrazbe (E60)

- Nizek ugled in slaba placa (F5, H7, 17)

- Strah pred obsojanjem okolice (F7)

- Izpad moskih pri zaposlitvah zaradi predsodkov (F12)

- Spodbujanje moskih k zaposlovanju je kompleksno (G6)

- OteZeno napredovanje (G8)

- Na zaposlitev ne vpliva le placa, ampak tudi drugi dejavniki (G10)

- Vpliv druzbenih norm (I5)

- Moski so bolj primerni za tehni¢ne stvari (16)

- Trud CSD-ja glede zaposlovanja moskih (19)

- Malo moskih na razpisih (I110)

- Pomanjkanje moskih je odvisno od samega podro¢ja (J5)

- Stereotipna delitev zaposlitev po spolu (K5)

- Prilagajanje med razli¢nimi nacini dela ni domena moskega nacina razmisljanja (K11)

- Moske se pogosteje zaposluje na “zahtevnejSih” podrocjih dela (L21)
Spodbude pri zaposlovanju moskih

- Potreba po vecji promociji CSD-jev (A6)

- Potreba po ve¢jemu razvoju podrocji (B12)

- Potreba po predstavljanju in merjenju rezultatov (C10)

- Potreba po visji placi (C13, D9, F10, G7, I8, K8, L11)

- Potreba po privlacni zaposlitvi (D12)

- Potreba po uvedbi zaposlitvenih kvot po spolu (F8, J8, J9)
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- Potreba po varni in dolgoro¢ni zaposlitvi (F9)

- Potreba po sprozitvi snezne kepe zaposlovanja (F11)

- Noben sistemski pristop ne bo pripomogel k zaposlovanju moskih (F13)
- Ozavescanje druzbe glede poklica (H9)

- Doloc¢ena podrocja socialnega dela so za moske zanimiva (H10)

- Vsebinsko bolj dolo¢eno delo (K9)

Polozaj moskih

Stereotipne vloge

- Nemotece vloge (A9, B21, C15, E22, 116, J11, J15)

- Odsotnost stereotipnih vlog (A10, Al1, D13, F14)

- Pripravljenost pomagati (A12, F17, L18)

- Odsotnost interveniranja znotraj rizi¢nih situacij (A13, B42)

- Obstoj stereotipnih vlog (B16, H11, 112, J10, L15)

- Obstoj interveniranja znotraj rizi¢nih situacij (B17, C19, D33, F16, H35, 132, L33)
- Opravljanje tehni¢nih opravil (B18, B19, B20, C14, E17, F18, G12, H22, 113, 114, 115, J12, J13, J14, L16,
L17)

- Pomembnost prispevanja znanja znotraj skupnosti (B22)

- Odsotnost pritiska glede vzornistva uporabnikom (B56, C26, C27)

- Odsotnost zgleda pomeni neuspesnost pri delu (B57)

- Ocitek, da je vec¢ina moskih na vodilnih polozajih (B62)

- Vecino vodilnih mest na CSD-jih zasedajo Zenske (B63)

- Interveniranje znotraj rizi¢nih situacij ni motece (C20, D34, H36, 134, L.34)
- Odsotnost opravljanja tehni¢nih opravil (D14)

- Stereotipne vloge se ne formirajo, ¢e so primerno razporejene (D15)

- Ob nedolocenosti vlog so moski bolj iniciativni (D16)

- Tehni¢no razmisljajo tudi Zenske sodelavke (D17)

- Odsotnost stereotipnih vlog znotraj strokovnega dela (E18)

- Vpliv na vloge iz strani podrocja dela (E19)

- Odsotnost potrebnih resursov za nemoteno delo (E23)

- Do stereotipnih vlog pride avtomatsko (G11)

- Aktivnejsa vloga moskega je upravicena (G13)

- Spremljanje sodelavke na teren (H13, J33)

- Sodelovanje pri razgovorih (H14)

- Spremljanje sodelavk na teren zaradi izkuSen;j ter spola (H15)

- Predsodek o lastni neprimernosti za delo z otroki (H29, H30)

- Obcutek dolznosti do zascite sodelavk (H37)

- Pritisk vstopanja v rizicne situacije (I133)

- Izmeni¢na pomoc¢ (J16)
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- Nepogosto interveniranje znotraj rizi¢nih situacij (J32)

- Zascita sodelavk je bila bolj aktualna 20 let nazaj (K25)

- Prisotnost varnostnika (K26)

- Sprememba v odzivu do nasilnih uporabnikov (K28)
Diskriminacija

- Odsotnost diskriminacije (A26, C33, C34, E34, E45, F32, G27, H38, 135, J34, K29)

- Pomanjkanje moskih sodelavcev (B46)

- Diskirminacijo pogosteje dozivljajo zenske delavke (E44)
Privilegiji in prednosti

- Zazelenost moskega kadra (A16)

- Odsotnost privilegijev (A27, J35, K32)

- Moski spol pomeni prednost (B37, B50, E24)

- Zenske delavke pogosteje Zrtve napadov (B43, B44)

- Moski uporabniki redkeje napadejo, ¢e je delavec moski (B45)

- Prednosti moskih pri zaposlovanju (B47, E15, E62, 146, 147, J7)

- Prednost in vrednost moskih zaradi pomanjkanja (B67, B68)

- Obcutek varnosti (C17, D31, D32)

- Moski hitreje zasedajo vodilne polozaje (E13)

- Veliko vodilnih mest v sociali zasedajo moski (E14)

- Prednosti moskih pri zaposlovanju (E15, E62, 146, 147, J7)

- Lazja dostopnost vodilnega polozaja moskih (E16, ES8)

- Bolj kot spol same privilegije delavca prinasa dobra energija (F34)

- Vpliv spola na odsotnost fizi¢nega ali verbalnega nasilja (H34)

- Moski delavec si lahko vec privoséi (L36, L37, L38, L39)

Odnosi moskih

Dinamika s sodelavci

- Enakovredna vkljucenost v kolektiv (A14, C21, D18, D21, E26, F19, G17, G18, G19, H16, J17, K15,
L24)

- Spol ne vpliva na odnose med sodelavci (A15, F21)

- Enako sodelovanje z obema spoloma (A17)

- Lazja komunikacija z moskimi sodelavci (A18, A19, C22)

- Edini moski na CSD-ju kot slabost (B23)

- Sepanje sistema zaradi neenake razporeditve zaposlenih po spolu (B24)
- Potreba po enakomernem zastopanju obeh spolov (B29, D22)

- Potreba po zaposlovanju moskih (B30, C12, C23, C25, D23, F23, L10)
- Saljenje glede stereotipnih viog (C16)

- Upostevanje moskega doprinosa (C18)

- Neformalno druzenje s sodelavkami (D40)

222



- Boljsa sprejetost v kolektivu zaradi spola (E25)

- Potreba po moski druzbi (E27, 117, 122, J21, J22)

- Moska druzba izven delovnega mesta (E28)

- Odsotnost potrebe po moskih sodelavcih (E29, G20, G21)

- Navajenost na neformalne pogovore znotraj zenske druzbe (E30, J20)
- Drugacen odnos z moskim sodelavcem (F22, H20)

- Bolj kot spol je zazelen delavec z dobro energijo (F24)

- Bolj kot spol se v kolektivu ceni dobro delo (F26)

- Obcutek sprejetosti (H17)

- Pomembnost mesanega kolektiva (H18, H19, J29, K12)

- Hvaleznost sodelavk glede prisotnosti moskega delavca (H40, 125)

- Odsotnost neformalnega druzenja s sodelavkami (119, 120)

- Neformalno druzenje z moskim sodelavcem v preteklosti (121)

- Drugacen pogled moskih, ki je cenjen (136)

- Navajenost na uporabo zenskega spola pri pogovoru (J18)

- Navajenost na uporabo zenskega spola pri pogovoru (J19)

- Razlike med spoloma je pomembno izkoristit za dobro timsko delo (K13)
- Kvaliteta dobrega kolektiva je dobronamernost ¢lanov ne glede na spol (K16)
- Dinamika z moskimi delavci se ne razlikuje (K17, K18)

- Delo z Zensko sodelavko zaradi spola $e ni bilo nemogoce (K19)

- Veljava moskega mnenja (K33)

- Nadomescanje dela sodelavk (L12, L13, L14)

- Drugacna neformalna komunikacija znotraj zenskega kolektiva (L25)
Dinamika z nadrejenimi

- Enakopravno delovanje nadrejenih (A20, C28, D24, G22, 123, J26, K20

- Nevtralen pogled glede odnosa nadrejenih (B31)

- Bolj pozitiven odnos nadrejenih zaradi spola (E31, E32, H23, 124, L.26)

- Odsotnost vpliva spola na odnos z nadrejeno (F25)

- Bolj kot spol, na odnos z nadrejenim vpliva energija delavca (F27)

- Starost delavca vpliva na spostovanje iz strani nadrejenih (G23)

- Ustrahovanje delavcev ne glede na spol iz strani nadrejene (H25)

- Vpliv osebnih frustracij nadrejene na njen odnos do moskih delavcev (H26)
- Mejno spolno nadlegovanje nadrejenih (H27)

- Vecinoma konkretni odnos z nadrejenimi (H28)

- Slabi odnosi z moskimi nadrejenimi (H42)

- Pomembnost zrelosti nadrejenih in konkretnih odnosov (K21)

- Nadrejena opaza dober vpliv moskih v kolektivu ter se za odnos z njimi malo ve¢ potrudi (L27)

- Zaradi zahtevnosti dela nadrejena veliko bolj prilagodljiva (L28)
Dinamika z uporabniki

- Zazelenost moskih iz strani uporabnikov (A21, D25, D26, D27)
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- Drugacno reagiranje moskih ob kriznih situacijah (A22)

- Problem Zensk pri postavljanju meja (A23)

- Spostovanje moskih iz strani uporabnikov (A24, H33, 127)

- Vecja uspesnost moskih pri postavljanju meja (A25)

- Pomanjkanje moskega razmisljanja (B25, D11)

- Vecja direktnost moskih (B26)

- Manjsa direktnost Zenske (B27)

- Lazje razumevanje uporabnikov z delavcem istega spola (B28)

- Odsotnost omejenosti pri delu z uporabniki (B23)

- Vecja omejenost zensk pri delu z uporabniki (B33)

- Pomanjkanje moskih kot hendikep pri tezjih primerih (B34)

- Sodelovanje zenske z zensko delavko (B35, B36, K24)

- Manjse spostovanje Zensk iz strani moskih uporabnikov (B38)

- Prednost moskih delavcev pri delu z moskimi uporabniki (B39, B48, B49, C24, C39, E34, E35, F30, G25,
129, J28, L23)

- Odnos zenskih uporabnic z moskimi delavci je razli¢en (B40)

- Negativen vpliv izkusenj Zenske na njen odnos z moskim delavcem (B41, C30, E39, L31)
- Primanjkovanje moske energije (B69)

- Odsotnost zavrnitve delavca zaradi spola (C29, C31, C32, D28, E40, 130)

- Drugacen nacin dela moskih (C36)

- Storilnostna naravnanost moskih (C37)

- Prepricanje moskih glede pristranskosti zenskih delavk (C38, C39, 127, 128)
- Pomembnost moskega doprinosa (C50)

- Velik vpliv strokovnega znanja na delovni odnos (D29, D35, G26, J31)

- Premisljeno ravnanje (D30)

- Vsak delavec si zasluzi priznanje ne glede na spol (D42)

- Lazje razumevanje uporabnikov z delavcem istega spola (E21)

- Omejenost na pozitiven nac¢in (E33)

- Priznavanje strokovnosti zaradi spola (E36)

- Predsodki, da so Zenske delavke manj sposobne (E37, E38)

- Zavrnitev dela z Zensko delavko zaradi podcenjevanja (E41)

- Podelitev veljave zaradi spola (E42)

- Spol ne vpliva na odnose med delavcem in uporabnikom (F15, F28)

- Bolj kot spol na odnos z uporabnikom vpliva energija delavca (F29, F31, F36)
- Moski imajo ve¢ strokovne korajze (G15, G16, G28, G29)

- Pomembnost dela v paru (G24, J24, J30)

- Odsotnost slabe izkus$nje z uporabniki zaradi spola (H31)

- Bolj pozitiven kot negativen feedback uporabnikov (H32)

- Vecji obcutek za finesse iz strani zensk (H45)

- Crno-beli pogled mogkih (H46)
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- Nagnjenost moskih k posplosevanju in poenostavljanju (H47)
- Pomanjkanje moskega pogleda (118)
- Moski dajo uporabnikom drugaéno sporocilo (126)
- Zelja uporabnice po delu z Zensko delavko (I31)
- Drugac¢no dojemanje uporabnikov iz strani moskih (J23)
- Dopolnjevanje pri delu otezeno zaradi manka moskih (J25)
- Vecje spostovanje iz strani moskih uporabnikov je neopazno (J27)
- Potreba moskih po sodelovanju z moskim delavcem (K14)
- Enakovredna izpostavljenost ne glede na spol delavcev (K22)
- Zavrnitev dela z Zensko delavko zaradi podcenjevanja (K23)
- Manj incidentov nasilnih uporabnikov (K27)
- Prispevanje druge perspektive moskega (L9)
- Podcenjevanje uporabnikov bolj zaradi starosti kot spola (L20)
- Primanjkovanje moske perspektive (L22)
- Moski uporabniki imajo v 100 procentih raje moskega delavca (L29)
- Mlajse in starejse uporabnice preferirajo moske delavce (L30)
- Vprasanje, koliko ima na delo z uporabniki vpliv spol, koliko pa nekonfliktnost (L32)
- Prezenca moskega umiri uporabnika (L35)
Dojemanje moskih iz strani njihove okolice
- Odsotnost neodobravanja okolice (A29, G31)

- Ukvarjanje s pri¢akovanji pomeni ujetost v zanko pri¢akovanj okolice (B58, B59)
- Moski se lazje izognejo stereotipnim pricakovanjem okolice (B60)

- Odsotnost splosne podobe moskih socialnih delavcev (B61)

- Ravnodusna reakcija ljudi ob razkritju poklica (C41, 137)

- Odsotnost omalovazevanja zaradi poklica (C42, H43, K40)

- Pogosteje prisotna nevednosti glede dela (C43)

- Nezadovoljstvo oceta ob vpisu na FSD (E46)

- Ljudje socialne delavce dojemajo zelo razli¢no (E51)

- Odsotnost stigme (F33, K30)

- Dojemanje okolice kot spros¢enega fanta s pozitivno energijo (F35)

- Vpliv dolgoletne zaposlitve na sprejemanje okolice (G30)

- Omalovazevanje zaradi poklica (G32)

- Odsotnost izpostavljenosti predsodkov okolice (H39)

- Bolj kot strah glede obsojanja prisoten strah glede kompetentnosti (H41)

- Ne glede na poklic bi ljudje nanj gledali podobno (I38)

- Nepoznavanje nobenega stereotipa glede moskih socialnih delavcev (140, 142)
- Pripisovanje Zenstvenosti moskim socialnim delavcem (141)

- Strah pred obsojanjem (148)

- Podcenjevanje iz strani moskih, ki so v moskih poklicih (J36)

- Neobremenjevanje z dojemanjem okolice (J37)
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- Negativen odziv iz strani moskih, ki so v moskih poklicih (J38)

- Negativnih odzivov ni ogromno (J39)

- Pricakovanja oceta glede zaposlitve v moskem poklicu (J41)

- Obravnavanje ljudi glede na osebne lastnosti, ne pa na podlagi poklica (K35)
- Fascinacija ljudi nad zaposlitvijo (L40)

- Zacudenost ljudi nad zaposlitvijo (L41)

- Odsotnost obsojanja zaradi poklica (L42)

Dojemanje lastne mosSkosti

Definiranje moskosti

- Iskanje novega moskega ika (B51)

- Odgovornost in socutnost sodobnega moskega (B52)

- Moski se uresnici v zunanjem svetu (B53)

- Sibkost moskih zaradi nevklju¢evanja v Eustveno polje (B54)

- Pomo¢ uporabniku pri raziskovanju moske vloge (B55, D19, D20)

- Ker je nekdo moski, ni nujno, da ima vse moske lastnosti (C35)

- Odlo¢nost, jasnost, zanesljivost kot asociacije moskosti (C44)

- Odsotnost igranja stereotipnih moskih vlog (C45, C46, G33)

- Gotovost kot asociacija moskosti (D36)

- Razumnost kot asociacija moskosti (D37)

- Aktivna oblika moskosti (F20)

- Definicija moskosti ni pomembna (F40)

- Definicija spola postavlja moskega v vlogo vecje prezence (G14)

- Moski drugace razmisljajo in funkcionirajo (H21)

- Odgovornost, samostojnost kot glavni asociaciji moskosti (H44)

- Tradicionalen pogled na moskost (143)

- Nestereotipen pogled na moske vloge (J43)

- Prevzemanje razli¢nih vlog v gospodinjstvu (J43)

- Sprotno delitev vlog (J44)

- Dojemanje moskosti v dimenziji spostovanja obeh spolov (K37)

- Enakovrednost, ampak ne enakost obeh spolov (K38)

- Trdnost, samostojnost, empatija, skrb, asociacije moskosti (L43)
Vpliv poklica na moSkost

- Odsotnost ob¢utka manjvrednosti (A28, C49, D41, E47, H48, 139, J45, L19, L49)

- Odsotnost vpliva poklica na dojemanje moskosti (A30, A32, B64, C48, F41, 144, 145, K34, K39)

- Odsotnost obc¢utka neprijetnosti (B65)

- Obcutek manjvrednosti nekaterih moskih (B66)

- Povecanje obcutljivosti glede razlik med spoloma (C47)

- Velik vpliv starSevstva na dojemanje moskosti (D38)

- Odsotnost obcutka sramu (D39, G43, J40)
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- Primerjanje z ostalimi moskimi (E48)

- Obstoj vpliva poklica na dojemanje moskosti (E52, ES5, ES6)

- Samosprasevanje o lastni moskosti kot pogoj za opravljanje poklica (E53, E54)
- Tezko opravljanje poklica brez zasledovanja osebnim principom (E57)

- Moskega v socialnem delu, boj za pravice ljudi plemeniti (F4)

- Poklic nima vpliva na ostala podro¢ja zivljenja (F37)

- Moski v socialnem delu si svojo podobo ustvarjajo individualno (F38, F39)
- Prisotnost obcutka nelagodnosti (F42)

- Odsotnost obcutka nelagodja (F43, H50)

- Izhajanje lastne identitete iz zZivljenjskih izkusenj (H49)

- Ponosnost na poklic (H51)

- Odsotnost zakrivanja poklica (I149)

- Odsotnost obcutka nepripadnosti poklicu (K36)
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