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POVZETEK

V diplomskem delu raziskujem vlogo Studentskega dela v povezavi z druzbeno ranljivostjo
Studentov in Studentk. Raziskati zelim, katere prednosti in slabosti opazajo Studenti in
Studentke, ki obiskujejo razli¢ne visokoSolske zavode pri opravljanju Studentskega dela in
kaksne so njihove izku$nje. Zanima me vloga, ki jo ima Studentsko delo v povezavi s
podrodji kot so izobrazevanje, zaposlovanje, finan¢na stabilnost, duSevno zdravje in
osamosvajanje, v katerih so mladi lahko prepoznani kot druzbeno ranljiva skupina.

V teoreti¢nem delu so najprej opredeljene znacilnosti obdobja mladostnistva v katerega
spadajo Studenti in Studentke in predstavljene razvojne naloge mladostnikov. Sledi jim
poglavje o druzbenih izzivih, s katerimi se v sodobnem svetu soo¢ajo mladi in podrocja
druzbene ranljivosti mladih. Na koncu teoreti¢nega dela, so opisane znacilnosti
Studentskega dela v Sloveniji, njegova zakonska podlaga in Studentsko delo v ¢asu
epidemije Covid-19.

V empiri¢nem delu so predstavljeni rezultati kvalitativne raziskave, ki kazejo, da Studenti
in Studentke $tudij in so¢asno opravljanje Studentskega dela povezujejo z
preobremenjenostjo, kar se lahko kaze v pomanjkanju motivacije, poveanem dozivljanju
stresa ter 1zCrpanosti. Izpostavljeni so 1zzivi na podro¢ju zaposlitvenih moZznosti, kot je
dejstvo, da ve€ina Studentov ne opravlja Studentskega dela v smeri, ki jo Studirajo, saj so
mozZnosti dokaj omejene. Predstavljeni so finan¢ni viri in stroski Studentov, izpostavljeno
je doZivljanje stresa in nacini spopadanja z njim. Sledijo nacini prilagajanja mladih v
obdobju epidemije Covid-19 in vloga Studentskega dela, ki ga ima na osamosvajanje
Studentov.

Kljuéne besede: studenti, Studentsko delo, izzivi, druzbena ranljivost Studentov



GRADUATION THESIS INFORMATION

Title of the Graduation Thesis: The role of student work in relation to the social
vulnerability of students
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ABSTRACT

In my graduation thesis I discuss the role of student work related to the social vulnerability
of students. I research the advantages and disadvantages that students are experiencing while
performing student work. I am interested in the role that student work has in relation to areas
such as education, employment, financial stability, mental health and independence of
students in which they can be identified as a socially vulnerable group.

In the theoretical part I define the characteristics of the adolescence to which students belong
to. Further on I present the developmental tasks of adolescents. They are followed by a
chapter on the social challenges facing young people in the modern world and areas of social
vulnerability of young people. Then I define the characteristics of student work in Slovenia
and present its legal basis. At the end of the theoretical part, I describe students work during
the Covid-19 epidemic.

The results of a qualitative research show that students associate study and simultaneous
student work as overwhelming, which can be reflected in a lack of motivation, increased
experience of stress and exhaustion. Challenges in the field of employment opportunities are
highlighted, such as the fact that most students do not perform student work in the direction
they study, as opportunities are quite limited. The financial resources of students are
presented and experiences of copping with stress are highlighted. Further on ways of
students adapting during the Covid-19 epidemic are described. The research is concluded by
opinions of the students on their independence due to working in a student job.
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1. PREGLED TEORETICNE PROBLEMATIKE

1.1 Opredelitev mladostniStva

Ule (2008, str. 126) mladostni§tvo obravnava kot prehodno obdobje k odraslosti, ki se v
sodobnih druzbah deli v ve¢ obdobij:

e klasi¢na mladost (14-18 let); kjer imajo mladi v vecini status srednjeSolcev, dijakov,
vajencev;

e podaljsana mladost (19-24 let); obdobje visokoSolskega ali univerzitetnega Studija;

e predodraslo obdobje (15-29 let); obdobje prehoda v ekonomsko in socialno

neodvisnost: v zaposlitev, kariero in lastno druzino.

Zupanci¢, (2004, str. 511-512) opisuje mladostnistvo ali s tujko adolescenca, kar pomeni
dozorevati, kot razvojno obdobje med koncem otrostva in zaCetkom zgodnje odraslosti.

Zgornja meja mladostniStva je tezje dolocljiva, saj se zanj uporablja ve¢ meril:

e pravno legalno: V Sloveniji 18 let,

e sociolosko: zakljucek obdobja, v katerem ima posameznik neopredeljeno vlogo,

e ckonomsko: ekonomska neodvisnost od primarne druZine,

e psiholosko: razreSitev razvojnih nalog mladostniStva, doseganje Custvene, socialne in

moralne zrelosti.

Ugotavlja se, da se z razvojem druzbe meje mladostniStva pomikajo vse bolj navzgor, saj
posamezniki kasneje v Zivljenju dosegajo zgoraj navedena merila.

Pri zgornji opredelitvi meje mladostniStva je smiselno upoStevati subjektivna merila
mladostnikov samih, ki sprejemajo odgovornost za posledice lastnih dejanj, samostojno
odlo¢anje glede osebnih zadev, prepri¢anj in vrednot, doseganje ekonomske neodvisnosti od

starSev in zivljenje v lastnem gospodinjstvu (Zupancic, 2004, str. 513).



1.1.1 Vrste mladostniStva

Po Ule in Kuhar (2003, v Hauptman in Komotar, 2010, str. 38) v danasnjem c¢asu obstaja ve¢

vrst mladostniStva:

1. klasi¢na mladost (Solajo¢a se mladina do dvajsetega leta)
2. skrajSana mladost (zaposleni mladi)

3. vsiljena mladost (nezaposleni mladi)

4. podaljsana mladost — postadolescenca (Studenti)

5. Mlajsa odraslost — (mladi odrasli).

Klasi¢na mladost je vkljuCevala Solajoce se mladostnike od 15.-19. leta starosti. Za to obdobje
mladosti je bilo znacilno, da so vsi mladostniki istocasno dosegli prehod v odraslost. Na
prehodu v 20. stoletje pa se je zgodila sprememba, na katero je bistveno vplivalo izobrazevanja
mladih, ki se je pricelo podaljSevati v 20. leta starosti, kar je pomenilo, da po zakljucku

adolescence, mladi $e ne vstopajo v svet odraslosti.

SkrajSana mladost (zaposleni mladi) se nanasa na mlade delavce in kmete. Opredeljeni so kot
ekonomsko neodvisni, kar jih umesSc¢a v razvojno obdobje odraslosti, vseeno pa so lahko

obravnavani kot manj usposobljeni in izkuSeni

Vsiljena mladost (nezaposleni mladi) se nanaSa na nezaposlene mlade, ki nimajo ekonomske
in sociokulturne samostojnosti. Izogibajo se samostojnosti, ekonomski in sociokulturni

neodvisnosti ter tako odlagajo prehod v obdobje odraslosti.

PodaljSana mladost ali postadolescenca nastopi po zakljucku klasi¢ne mladosti, torej po 20.
letu starosti. V to vrsto mladostniStva spadajo Studentje. Za to obdobje je znacilno podaljSano
Solanje in s tem odmikanje vstopa v poklic. Posamezniki v tem obdobju raziskujejo svoje

socialne vloge, predstave o sebi ter o druzbi.

Miajsa odraslost opredeljuje mlade med 25. in 29. letom, ki se Se i§Cejo v svojem zunanjem
svetu. V tem obdobju je zmoZnost pridobivanja in uporabe znanja najve¢ja. Tako imenovana
»nova doba« mladih se je pojavila v zadnjih desetletjih zaradi oteZenih vstopov na trg dela,

udobja Zivljenja pri starSih, nezaposlenosti ali podaljSanega Solanja.



1.1.2 Opredelitev pojma Student/Studentka

V mojem diplomskem delu ciljno populacijo predstavljajo $tudenti in $tudentke. Studentska
organizacija Slovenije (b.d.a) opredeljuje pojem Studenta/Studentko kot osebo, ki se vpisSe na
visokoSolski zavod na podlagi razpisa za vpis in se izobrazuje po dodiplomskem ali
podiplomskem Studijskem programu. Ureja ga Zakon o visokem Solstvu, posamezne pravice
Studentov so podrobno urejene v drugih zakonih. Status Studenta se izkazuje s Studentsko
izkaznico. Pravice, kot so ponavljanje letnika, izobrazevanje na ve¢ Studijskih programih,
sprememba Studijskega programa in dolznosti Studenta so opredeljene v Statutu Univerze v

Ljubljani.

Status Studenta oziroma Studentke preneha, kadar oseba zakljuci Studijski program prve, druge
ali tretje stopnje izobrazevanja, ¢e Student ne zakljuci Studija v 12 mesecih po zakljucku
zadnjega semestra na prvi, drugi ali tretji stopnji Studijskega programa, ¢e se oseba izpise, je

izklju€ena ali se ne vpiSe v naslednji letnik (ZVis, 2012).

1.1.3 Razvojne naloge mladostnikov

Gavazzi, Anderson in Sabatelli (1993, v Zupancic, 2004, str. 521) menijo, da razvojne naloge
opredeljujejo nacini vedenja, staliS¢a in znanja, ki naj bi jih mladostnik usvojil v obdobju
mladostni$tva, in tako doZivel socialno odobravanje, osebno zadovoljstvo in pripravo za

uspesno nadaljevanje v naslednjem razvojnem obdobju.

Liberska in Malina (1995, str. 53-54) v prispevku Developmental tasks of early adulthood in
the light of psychology of human development, obravnavata teorije strokovnjakov, kot so
Havighurst Robert, Levinson Daniel, Erikson Erik, ki temeljijo na razvojnih nalogah
mladostnikov. V nadaljevanju so predstavljene §tiri sfere, znotraj katerih so navedene razvojne

naloge mladih odraslih:

- Profesionalna sfera: izbira poklica, poklicni razvoj, poklicna tveganja, osebna
percepcija vloge zaposlenega, zaposlitvena prihodnost.

- Intimna sfera: strategije reSevanja problemov znotraj razmerja, spolno Zzivljenje,
zadovoljstvo z razmerjem, spoznavanje partnerja, partnersko zivljenje.

- Socialna sfera: socialne aktivnosti, ohranjanje in spoznavanje novih prijateljstev,

realizacija socialnega zivljenja, odnosi.



- Z zdravjem povezana sfera: aktivnosti za boljSe zdravje, zavedanje zdravju Skodljivih

faktorjev, odnos do smrti.

Horvat in L. Magajna (1987, v Zupancic, 2004, str. 521) podobno prikazujeta sedem razvojnih

nalog, ki naj bi jih mladostnik razvil skozi mladostnistvo:

1. Ustvariti nove in zrelejSe odnose z vrstniki,

Oblikovati spolno vlogo in spolno identiteto,

Sprejeti in ucinkovito uporabljati svoje telo,

Oblikovati ¢ustveno neodvisnost od starSev in drugih odraslih,
Oblikovati odnos do dela in pripraviti se na poklicno udejstvovanje,

Oblikovati lasten sistem vrednot in eti¢nih nacel,

A o

Oblikovati zeljo in sposobnost opravljanja druzbeno odgovorne dejavnosti.

Skupne ugotovitve izmed zgoraj navedenih razvojnih nalog mladostnikov stremijo k enemu
cilju, torej da bi se posameznik razvil v odraslega.

Conger (1991, v Zupancic, 2004, str. 523) izpostavlja, da je pomembno, da se posameznik
osamosvoji od primarne druzine, oblikuje odnose s sovrstniki, se pripravi na zaposlitev, se
spoprijema z nalogami, kar mu omogoca prilagajanje v raznolikem in hitro se spreminjajo¢em

okolju.

1.2 Druzbeni izzivi mladih v sodobnem svetu
1.2.1. Vpliv globalizacije na mladostnike

Globalizacija v Sloveniji vpliva na mlade ljudi skozi temeljne institucije, od katerih so odvisni
v vsakdanjem Zivljenju, skozi druzinsko/zasebno okolje, Solo in prosti ¢as. Sodobni kapitalizem
od mladih zahteva sposobnosti hitrega prilagajanja spremenljivim razmeram, a ne uc¢inkuje na
vsakega mladega ¢loveka enako. Mladi se med seboj razlikujejo glede na pripadnost druZbenim
razredom in posledi¢no v Stevilu priloZnosti, virih in podpori, ki so jim na voljo (Rener, 2007,

str. 43).

Ze Beck (1992, V Rener, 2007, 43-44) ugotavlja, da so druzbena ranljivost in Zivljenjska
tveganja prenehali biti lastnost le manjSinskega dela ljudi, ampak so postala ve¢insko kulturno
socialno okolje sodobnih mladostnikov in mladostnic. Tako kot se je kulturno socialno okolje

spremenilo na globalni ravni, se je spremenilo tudi na druzinski ravni.



Tesno je povezano s podaljSevanjem Solanja mladih, kar pomeni, da se je podaljsalo obdobje
odvisnosti mladih od izvornih druZzin.

Pojavlja se tudi problem »nove individualizacije«, kjer se mladi razvijajo v mnoZzico
individuov, ki se borijo vsak zase in pozabljajo na kolektivno razmisljanje. Predvsem v zadnjih
desetletjih se pri preucevanju mladih opazajo spremembe na podro¢ju izobrazevanja,
osamosvajanja in zaposlovanja. Mladi pretezen del svoje mladosti prezivijo v izobrazevalnih
ustanovah. Stabilne prehode v odraslost, so nadomestili nepredvidljivi prehodi (Furlog, 2009,

str. 2).
1.2.2  Prehodi znotraj obdobja mladostnistva

Kuhar (2009, v Grbec, Mesojedec, Milenkovi¢ Kikelj, Mrak Merhar in Pucelj Luka, 2014, str.
17) trdi, da se posledice spreminjajoce se druzbe, kazejo skozi pojav »jojoizacije« kjer se
prepletajo statusi in vloge posameznikov, ki jih le ti opravljajo so€asno. Prehodi niso vedno
zaporedni, ampak tudi vzporedni, kar privede do nejasnih prehodov med obdobjem

mladostniStva in odraslosti. Kljuéna posledica pojava pa je tezje in dalj$Se doseganje avtonomije

mladih.

Walther in Schlathoof (2001, v Ule in Kuhar, 2003, str. 41) pravita, da obstajajo tudi reverzibilni
prehodi, ki se kazejo v dejanjih mladostnikov, ki zapustijo dom starSev in se nato vrnejo nazaj,
zapustijo Solo in se ponovno vkljucijo vanjo ¢ez nekaj mesecev, najdejo si delo, ki ga lahko
vsak trenutek izgubijo, Zivijo v negotovi partnerski zvezi, spreminjajo svoje poklicne zZelje
zaradi osebnih ali se zgolj prilagajajo razmeram na trgu in izbirajo razli¢ne Zivljenjske stile,

kjer se prilagajajo drugim v Zelji, da bi zadostili svojo potrebo po izstopanju.

V danaS$nji druzbi obstaja ve¢ prehodov znotraj obdobja mladostniStva. Postajajo
vecdimenzionalni, bolj tvegani in negotovi. Mladost je postala progresivni pojav, ki se
spreminja s spreminjanjem druzbe. Vkljucuje oblikovanje identitete, pridobitev priznanega
statusa, avtonomijo, ustvarjanje druZine in finan¢no neodvisnost, ki je povezana z zaposlitvijo.

(Kuhar in Ule, 2003, str. 49).

1.2.3 Podroé¢ja druzbene ranljivosti mladih

Mladi v starosti od 15 do 29 let se soo¢ajo z ve¢jimi mejniki, kot so vstop v srednjo Solo, v
terciarno izobrazevanje, vstop na trg dela, odselitev od starSev, vstop v partnersko zvezo in prvo
starSevstvo. Zaznamujejo jih pomembne odlocitve in spremembe, zato je pomembno razumeti

SirSe okolis¢ine, ki vplivajo nanje (Mladinski svet Slovenije, (2021).



Ule (2002, str. 227) navaja, da se zivljenjske razmere mladih vse bolj spreminjajo. Postajajo
tezko pregledne in obvladljive. Na eni strani se od mladih pri¢akuje visoka storilnost in
samonadzor, predvsem na podrocju izobrazevanja. Na drugi strani pa mladinska kultura in
porabniStvo od njih zahtevata emocije in hedonizem. Tako je na mladih samih, da vzporedno
razvijajo vec biografij. Ta razpetost se lahko kaze v razvoju identitete, saj morajo sami
povezovati ve¢ podroCij. Skozi Cas mladostniStva se posamezniki lahko spopadajo s
psihosocialno krizo iskanja identitete. Lahko se pocutijo zmedene, oblikuje se njihova spolna
identiteta, ob enem pa dozivljajo tudi pritiske s strani druzinskih C¢lanov in vrstnikov.
Sprasujejo, kdo so, kaksni bodo postali, soocajo se z dvomi in razli¢nimi pri¢akovanji do sebe

(The Psychology Notes HQ, 2019).

V obdobju mladostnistva posamezniki razli¢no hitro dosegajo in razvijajo naloge, omenjene v
poglavju o razvojnih nalogah mladostnikov. Mladinski svet Slovenije (2021) je sprejel
Mnenjski dokument o dusevnem zdravju mladih, v katerem so naslovili proces osamosvajanja
mladih. Pomemben dejavnik, ki vpliva na proces osamosvajanja mladih, je trdno druzinsko
zaledje, ki mladim lahko nudi dobre materialne pogoje in ugodnejsi status v druzbi. Pomembno
je razumeti, da vsi mladi nimajo enakih pogojev pri procesu osamosvajanja, kar vodi v
neenakosti na podrocju Solanja, dostopa do sluzb, stanovanjske problematike in lahko znatno
vpliva na dusevno zdravje mladih. Za mlade to pomeni negotovost, saj si v ¢asu prekarnih oblik
zaposlovanja in nizkih prihodkov tezje zagotovijo finan¢no stabilnost, nakup/placevanje

svojega stanovanja in dolgoro¢no nacrtujejo zivljenje.

1.2.3.1.  Zaposlitev mladih - vir socialne vkljuc¢enosti ali izklju¢enosti

Pojem socialne vkljucenosti predstavlja enak dostop do priloznosti, virov in pravic za vse
druzbene posameznike in skupine. Mladim je treba omogociti, da so v druzbi lahko konkuren¢ni
drugim in imajo odprte priloZnosti za uspeh. (Grbec, Mesojedec, Milenkovi¢ Kikelj, Mrak
Merhar, & Pucelj Lukan, 2014, str. 3).

Zaposlitev predstavlja pomemben vir socialne vkljuéenosti za vsakega posameznika. Omogoca
mu finan¢no neodvisnost, samostojnost, aktivno udelezbo v druzbi, osebno izpolnjevanje,

identiteto, daje mu obcutek pripadnosti, koristnosti in socialne participacije.

Mladi se pri iskanju in opravljanju le-te opirajo predvsem na lastne zmoZnosti in kompetence,

s strani starSev, partnerjev, prijateljev pa pric¢akujejo predvsem moralno podporo in spodbudo



pri soasnem izobrazevanju. Poraja pa se vprasanje, ali zaposlitve, kot so Studentsko delo,
vodijo v stabilnost zaposlitve ali pa predstavljajo le navidezno varnost in vodijo na rob druzbene

socialne izkljuc¢enosti (Rapus Pavel, 2010, 332-425).

1.3. Studentsko delo v Sloveniji

1.3.1 Zakonska opredelitev Studentskega dela

Zacasno in obcasno delo Studentov je v Sloveniji zakonsko utemeljeno z namenom pridobivanja
delovnih izkuSenj in dodatnega zasluzka v ¢asu izobrazevanja. Delodajalcem pa tovrstno delo
nudi potencialni delovni kader in fleksibilno delovno silo. Poudarja se, da gre za dela, ki jih
Studentje opravljajo le za kratek cas, od ¢asa do ¢asa (Ministrstvo za delo, druZino, socialne

zadeve in enake moznosti, 2022).

Zacasno in obc¢asno delo dijakov in Studentov lahko opravljajo:

e osebe s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so ze dopolnile 15 let,

e osebe s statusom Studenta v Republiki Sloveniji,

o osebe s statusom udeleZenca izobraZevanja odraslih, ki so mlajSe od 26 let in se
izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in

vi§jega strokovnega izobrazevanja.

Studenti ali dijaki lahko ob&asna ali zacasna dela opravljajo, ¢e niso zaposleni ali vpisani v
evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Pri delodajalcu se
lahko Studentsko delo opravlja samo na podlagi napotnice, ki jo je izdal posrednik s koncesijo
za opravljanje dejavnosti posredovanja zaCasnega in obcasnega dela dijakov in

Studentov (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, 2022).
Zakoni, ki pravno opredeljujejo Studentsko delo v Sloveniji so:

Zakon o delovnih razmerjih, ki med drugimi opredeljuje starostno mejo pri delu otrok,

mlajsih od 15 let dijakov in Studentov (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

Zakon o urejanju trga dela ureja evidence dijakov in Studentov, ki opravljajo obcasno in

zaCasno delo Studentov in dijakov (Zakon o urejanju trga dela, 2010).

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti opredeljuje, da lahko le s

koncesijo pooblasceni delodajalec posreduje ob¢asno in zacasno delo dijakom in Studentom.
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Opredeljeno je tudi, kdo lahko opravlja tovrstna dela, pod katerimi pogoji in s kaksSnimi

pooblastili (Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, 2006).

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ureja sistem zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zavarovanja, zdravstveno varstvo v zvezi z delom in delovnim

okoljem (Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, 2006).

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, 154. Clen ureja sistem obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sistem obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja. Prispevke mora kriti organizacija, ki nudi zaasno in obcasno delo Studentom in

dijakom (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, 2012).

Zakon o dohodnini ureja obveznost placila dohodnine. Opredeljuje posebne olajsave za

Studente do 26. leta, ki opravljajo Studentsko delo (Zakon o dohodnini, 2006).

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno opredeljuje delo na ¢rno in v nasprotju

s predpisi za delodajalce (Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno, 2014).

Zakon za uravnoteZenje javnih financ opredeljuje minimalno urno postavko placila za
obcasna in zacasna dela ter doloc¢a koncesijsko dajatev od prejemkov izplacanim Studentom in

dijakom (Zakon za uravnotezenje javnih financ, 2012).

1.3.2 Znacilnosti Studentskega dela

Studentsko delo v Sloveniji omogoda kritje stroskov in finanéno samopomoé $tudentom.
Prispeva k osamosvojitvi mladih in finan¢no razbremenjuje njihove starSe. Ob tem pa
Studentom omogoca neformalno izobrazbo in delovne izku$nje. Pomen Studentskega dela se
kaZe tudi v dostopnosti visokega Solstva v Sloveniji, ki se odraza v socialni in razvojni politiki
drzave. Studentsko delo nudi finanéno podporo ob studiju, ki jo mnogo mladih potrebuje zaradi

nezadostne in neustrezne Stipendijske politike. (Cvikl, 2010).

Spruk (2013, str. 13) navaja, da mladi svoje prve delovne izkusnje na trgu dela pridobivajo z
opravljanjem Studentskega dela. V zadnjih letih je Studentsko delo pricelo izrivati redne

zaposlitve mladih, predvsem zaradi vse vecjega obsega in prekarne narave Studentskega dela.

Trdi, da je moznost opravljanja Studentskega dela tudi eden izmed razlogov, zakaj mladi

podaljSujejo svoje izobrazevanje, saj jim omogoca financno stabilnost.



Delodajalci se zaradi nizjih stroSkov dela in fleksibilnosti raje kakor za redno zaposlitev mladih,
odlo¢ijo za zaposlitev Studenta. V povezavi s tem pojavom se med mladimi pojavljajo

namisljeni vpisi, namerno podaljSevanje Studija in delo na ¢rno.

Prvotni namen Studentskega dela je obcasno in zacasno opravljanje dela, novejse raziskave
kazejo, da Studentsko delo pripomore k razvijanju t. i. mehkih ves¢in. Po drugi strani pa

nekaterim Studentom Studentsko delo predstavlja redno in stalno delo (Franca, 2019, str. 300).

Nekatere izmed fleksibilnih dejavnosti, ki jih opravljajo mladi, so sezonske dejavnosti, izjemni
dogodki, promocije, anketiranje, kratkotrajna fizicna dela itd. Znacilnost Studentskega dela je,
da je prilagodljivo in se usklajuje s Studijskimi obveznostmi Studentov, le ti pa opravijo manjSe

Stevilo ur, ki so lahko opravljene pri razlicnih delodajalcih (Dekleva, Simoniti, Kampl, 2014).

Na drugi strani pa ugotovitve v zvezi s Studentskim delom kazejo tudi, da nekateri Studentje
pogosto opravljajo dela, ki niso v povezavi z izbranim Studijem, Studentje lahko delajo ¢ez celo
leto na sistemiziranih delovnih mestih in opravljajo dela, za katera mnogokrat niso usposobljeni

(Franca, 2019, str. 300).

1.3.3 Studentsko delo v ¢asu epidemije Covid-19

V preteklem obdobju je podrocje Studentskega dela znatno zaznamovala epidemija Covid-19.
Slovenija je na podlagi 7. ¢lena zakona o nalezljivih boleznih 12. marca 2020 razglasila
epidemijo z namenom izboljSanja epidemioloskega stanja in zajezitve Covid-19 v Sloveniji. S
15. junijem je bil razglasen konec epidemije, nato pa je 19. oktobra 2020 sledila ponovna

razglasitev epidemije v Sloveniji, ki traja Se danes (IUS-INFO, 2021).

S strani drzave so bili tekom zadnjih dveh let sprejeti razli¢ni ukrepi z namenom zajezitve
epidemije Covid-19. Ti ukrepi so znatno vplivali na celotno druzbo in na nekaterih podrocjih
poslabsali socialni polozaj, med drugimi tudi za mlade, ki vstopajo v samostojno Zivljenje in
jih spremljajo izzivi, kot so: iskanje primerne zaposlitve in stanovanja, nezmoznost
osamosvojitve, revs€ina, tezke druzinske razmere, stigma zaradi pripadnosti razli€énim

manjSinam oz. neprivilegiranim skupinam v druzbi (Mladinski svet Slovenije, 2021).

Epidemija Covid-19 je tako kot ostalo prebivalstvo Slovenije, tudi $tudente postavila v novo
situacijo. Marca 2020 je Studentsko delo upadlo za kar 90 % in se nato proti koncu leta

postopoma zvisevalo.



Ukrepi, ki so najbolj vplivali na trg Studentskega dela, so bili zapiranje trgovskih in gostinskih
dejavnosti ter ostalih podjetij, omejilo se je Stevilo delavcev na delovnem mestu, izvajati se je
pricelo delo od doma, redno zaposleni delavci so bili na ¢akanju na vrnitev na delo, zmanjsan
je bil obseg dela. Veliko Studentov je ostalo brez najpomembnejSega vira prihodka, kar jim je
predstavljalo socialno stisko. Upad Studentskega dela je bil posledica upada delodajalcevih
potreb, ki jih delodajalci najprej pokrivajo s Studentskim delom, ob zmanjSanju narocil ali
drugih razlogih za zmanjSanje potrebe po delu, pa najprej zmanjsSujejo obseg Studentskega dela.
Po spros¢anju ukrepov v juniju 2020 so se ob odpiranju gospodarstva pricele pojavljati nove
moznosti za zaposlitev in vedje Stevilo prostih delovnih mest za $tudente (Studentska

organizacija Slovenije, 2021)

Na izboljSanje na trgu Studentskega dela so pokazale tudi Stevilke. Med 15-24-letniki se je
Stevilo delovno aktivnih v 3. Cetrtletju 2021, povecalo za kar tretjino vec kot pred enim letom.
Razlog za to je bilo povecanje Stevila oseb, ki so opravljale Studentsko delo. V enem letu se je
povecalo za 63 %. 4 % vseh delovno aktivnih je delalo prek Studentskega servisa (Statisticni

urad Republike Slovenije, 2021).
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2. FORMULACIJA PROBLEMA

Raziskava EuroStudent VII (Gril, Bijukli¢, Autor in Prem, 2021) ugotavlja, da 86 % vseh
Studentov v Sloveniji, v Casu Studija opravlja Studentsko delo. Po podatkih raziskave je v
Sloveniji vecina Studentov (39,6 %) redno placano delo opravljala v ¢asu predavanj, 26,5 % jih
je placano delo opravljalo obcasno, priblizno tretjina pa jih med Studijskim letom ni delala (33,9
%). Ugotovljeno je bilo, da Studenti, ki med $tudijskim letom redno ali obcasno delajo, Studiju
namenijo manj ¢asa. S starostjo Studentov pa narascajo tudi ure, ki jih namenijo placanemu

delu. Studentsko delo za ve¢ino $tudentov predstavlja pomemben vir zasluzka.

Rezultati raziskave Mladi v ¢asu epidemije Covid-19 (Mladinski svet Slovenije, 2020) porocajo
o razli¢nih druzbenih izzivih in neenakostih med mladimi, ki so v ¢asu epidemije postale Se
bolj izrazite, posledice pa so prisotne Se danes. Povecale so se neenakosti v procesu Solanja,
virih prihodkov, priloznostih za zaposlitev, ekonomski stabilnosti in duSevnemu zdravju.

(Mladinski svet Slovenije, 2021).

Menim, da je razumevanje vloge Studentskega dela v zivljenju mladih pomembna tematika, ko
govorimo o druzbenih izzivih, s katerimi se ti soo¢ajo. Predvsem zaradi koli¢ine Casa, ki ga
prezivijo pri opravljanju le tega. Posledicno pa tudi vloge Studentskega dela, ki se prepleta s
podro¢ji, kot so izobraZevanje, zaposlovanje, finan¢na stabilnost, duSevno zdravje, in
osamosvajanje, v katerih so mladi lahko prepoznani kot druzbeno ranljiva skupina. V
diplomskem delu se bom osredotocila na populacijo Studentov in Studentk, ki spadajo v skupino

mladih.

Sama Ze vrsto let opravljam Studentsko delo kot tudi vecina mojih prijateljev in znancev.
Zavedam se, da je vloga Studentskega dela drugacna za vsakega posameznika, saj nimajo vsi
enakih izkuSenj, priloznosti, Zelje in Casa, ki ga namenijo opravljanju Studentskega dela.
Raziskati Zelim prednosti, slabosti, izkuSnje ter opaZanja Studentov, ki obiskujejo razlicne
visokoSolske zavode, obenem pa opravljajo Studentsko delo. Zanima me vpliv/vloga, ki jo ima
Studentsko delo v povezavi z druzbeno ranljivimi podro¢ji za Studente. Nadgraditi zelim ze
znane raziskave na temo Studentskega dela in pridobiti nove informacije, ki bi prispevale k

razumevanju priloznosti, stisk ter neenakosti, ki jih dozivljajo Studenti in Studentke.
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2.1 Raziskovalna vprasanja

Kako se Studenti in Studentke soocajo z izzivi usklajevanja Studija s Studentskim
delom?

Kaksno vlogo ima opravljanje Studentskega dela pri finan¢ni stabilnosti Studentov in
Studentk?

Kaksno vlogo ima opravljanje Studentskega dela na moznosti za redno zaposlitev
Studentov in Studentk?

Kaksno vlogo ima Studentsko delo pri duSevnem zdravju Studentov in Studentk?

Kaksno vlogo ima Studentsko delo v procesu osamosvajanja Studentov in Studentk?
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3. METODOLOGIJA

3.1 Vrsta raziskave

Raziskava je kvalitativna, saj sem pridobila bolj kompleksne in besedne opise mojih
sogovornikov in sogovornic, s pomoc¢jo delno standardiziranega intervjuja. Gradivo je bilo
obdelano in analizirano na besedni nacin brez uporabe merskih postopkov. Raziskava je tudi
empiri¢na oz. izkustvena, ker sem zbirala novo in neposredno izkustveno gradivo. Prav tako je
raziskava eksplorativna oziroma poizvedovalna, saj je njen namen odkriti probleme, jih
formulirati, spoznati podrocja problematike in postaviti preverljiva raziskovalna vprasanja, pri

¢emer sem se omejila na manjse Stevilo primerov (Mesec, 2009).

3.2 Merski instrument in viri podatkov

V empiricnem delu raziskave sem uporabila spraSevanje v obliki delno standardiziranega

intervjuja kot metodo zbiranja podatkov.

Ker raziskava vsebuje kvalitativni raziskovalni pristop, sem kot merski instrument uporabila
smernice za delno standardiziran intervju, ki jih predstavlja 10 vpraSanj odprtega tipa. Smernice
so predstavljale v naprej pripravljeno vodilo za intervju, ki sem ga na podlagi pogovora

prilagajala ali postavila podvpraSanja.

3.3 Populacija in vzorec
Populacijo v raziskavi sestavljajo mladi, ki imajo v Studijskem letu 2021/2022 Studentski status,
kar pomeni, da se redno ali izredno izobraZujejo na enem izmed visokoSolskih zavodov v
Sloveniji in obenem opravljajo Studentsko delo. Populacijo predstavljajo osebe razli¢nih spolov
in starosti.
Vzorec je neslucajnostni, saj niso imele vse enote enakih moznosti, da pridejo vanj. Vzorec je
tudi priloZznostni, kar pomeni, da je bila raziskava izvedena na podlagi dostopnosti in

poznanstev (Mesec, 2009).

Izvedla sem 8 intervjujev, 6 sodelujoCih predstavljajo Studentke, 2 sodelujoca sta Studenta.
Vecino sodelujocih predstavljajo Studentke zaradi vecje dostopnosti Studentk. Sodelujoci so
stari od 21 do 26 let in obiskujejo razlicne visokoSolske zavode. Vecina jih obiskuje redni
Studijski program, ena izmed njih pa izredni Studijski program. Sodelujoci opravljajo Studentska

dela, ki so si med seboj razli¢na.

13



SPOL | STAROST STUDLJ STUDENTSKO | ST. URNA
m/z . e . DELO TEDEN
redni/izredni
letnik
fakulteta
A 7 25 Izredni, Referent v kadrovski 50h
3. letnik, sluzbi
Fakulteta
za
uporabne Studije,
smer socialni menedZment
B m 21 Redni, Oskrba letal 35-40h
2 letnik,
Fakulteta
za gradbenistvo in geodezijo
C 7 23 Redni, Referent v klicnem 35h
absolvent, centru
Pedagoska fakulteta,
smer socialna pedagogika
D m 22 Redni, Promocije 20h
2 letnik, v strezbi in
Biotehniska fakulteta, delo na
smer krajinska arhitektura recepciji
E 7 26 Redni, Pomo¢ 40-55h
1.letnik, Uporabnikom v
magistrski studij, stanovanjski skupini
Fakulteta za socialno delo in administrativna
dela
F 7 24 Redni, Delo z otroki v 40h
vecgeneracijskem
absolvent, centru
Fakulteta za socialno delo
G 7 23 Redni, Animator otrok in 25-30h
4 Jetnik natakar
Pedagoska fakulteta,
smer razredni pouk
H 7 25 Redni, Prodaja v trgovini in 36h
2.letnik, magistrski $tudij, slasCicarska
proizvodnja
Fakulteta za druzbene vede

Tabela 1: Demografske znacilnosti sodelujocih
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3.4 Zbiranje podatkov

Podatke sem pridobila z metodo spraSevanja sodelujoCih. Z respondenti sem izvedla delno
standardizirane intervjuje, s smernicami, ki so predstavljale vodilo za intervju. Intervjuji niso
bili casovno omejeni, saj sem po potrebi dodala podvprasSanja v primeru, da sogovornik ali
sogovornica ni v celoti odgovoril/a na vpraSanje ali pa ni to¢no razumel/a, kaj ga/jo sprasujem.

Tako sem pridobila podatke za kvalitativno analizo.

Z vsakim sogovornikom/co sem osebno, po predhodnem dogovoru o terminu, opravila
individualni intervju. Intervjuji so potekali v aprilu in maju 2022. Nekateri izmed sodelujocih
so se strinjali, da intervju snemam, pri drugih sem si odgovore sproti zapisovala. Vsakega
sodelujocega sem predhodno prosila za dovoljenje za snemanje intervjuja ter pred zacetkom
intervjuvanja zagotovila anonimnost podatkov in predstavila namen raziskave. Po koncani
izvedbi sem intervjuje zapisala v obliki dvogovora, njihov namen pa sluzi izklju¢no analizi v

diplomskem delu.

3.5 Analiza podatkov
Analiza podatkov je potekala po metodi kvalitativne analize. Individualne intervjuje sem
prepisala v knjiznem jeziku, slengovske besede sem ohranila. Gradivo sem nato odprto in osno

kodirala.

1. UREJANJE GRADIVA — Intervjuje sem zapisala v obliki dvogovora ter jih oznacila z
zaporedno Crko abecede od A do H. B in D predstavljata intervjuja s Studentoma

moskega spola, A, C, E, F, G in H predstavljajo intervjuje s Studentkami.

2. DOLOCITEV ENOT KODIRANIJA — v vsakem intervjuju sem dolo¢ila enote kodiranja
v obliki besede, dela stavka ali celega stavka. S tem sem odgovore respondentov
pripravila na odprto kodiranje. Na vsaki strani sem zacetek in konec enote kodiranja
oznacila z/, ter na koncu dodala zaporedno Stevilko, na primer (1). Nepomembne besede

ali stavke sem izpustila.
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I: Katere izzive dozivljate ob soCasnem opravljanju Studentskega dela ter Studija in kako se

z njimi soocate?

E: /Najvecji izziv mi je usklajevanje vsega, obveznosti na faksu in dela./(1) /TezZko je najti

prilagodljivo delo, da v¢asih vec¢ delas, med izpitnim obdobjem pa na primer malo manj./(2)

I: Kaksne so po vaSih izkuSnjah moznosti opravljanja Studentskega dela v smeri, ki jo

Studirate?

E: /Delno opravljam delo, ki je v smeri mojega Studija./(3) /Kot sem sama na tekocem, ni
veliko moZnosti za zaposlitev v nasi stroki,/(4) Ceprav /se moznosti zadnje Case povecujejo,

predvsem od koronske krize naprej./(5) /Veliko ve¢ zaposlujejo Studente, ¢e predhodno ne

dobijo ljudi, ki bi se Zeleli redno zaposliti./ (6)

Tabela 2: Primer dolo¢evanja enot kodiranja

3. ODPRTO KODIRANIE — V tabeli sem v posameznih vrsticah prikazala Stevilko
vsake izjave, izjavo in pripisala pojem, ki sem jih nato zdruzila v kategorije in teme.

redne zaposlitve odvisne

od posameznika, glede na

to kako veliko truda vlozi
v delo.

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
IZJAVE
Al Premalo Casa. Cas Vrsta izziva Izzivi usklajevanja Studija
s Studentskim delom
Al6 Poskusim tudi varcevati. Varéevanje Razpolaganje z | Vloga Studentskega dela v
ostalimi povezavi s finan¢no
finan¢nimi viri stabilnostjo Studentov
A28 Cisto odvisno za kak$no Vedno prisoten Obvladovanje Vloga Studentskega dela v
delo se gre, ampak se mi stres stresa povezavi z dusevnim
zdi da je stres vedno zdravjem Studentov
prisoten.
B19 Menim, da so moznosti Samoiniciativnost Povecevanje Vloga Studentskega dela v

moznosti za
redno zaposlitev

povezavi z moznostmi
redne zaposlitve Studentov

Tabela 3: Primer odprtega kodiranja
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4. OSNO KODIRANIJE — Vsaki temi sem pripisala kategorije in poleg pripadajoce

pojme.

RAZPOLAGANIJE Z OSTALIMI FINANCNIMI VIRI

e Drzavna Stipendija (B11, C12, D18, E13, F15, G9, H7)
e Varcevanje (A16,C13, D17, F16)

e Najemnina Studentskega doma (E14)

e Stroski v prostem ¢asu (G10)

PRIDOBLJENE KOMPETENCE

o Komunikacija (A20, C17, C18, E22, F22, G12)
e Odgovornost (A21, B16, E23, F19, F21, G14)
e Ravnanje z denarjem (A22, E24, H9)

o Delavnost (A23, F26)

o Timsko delo (B18, C20)

e Potrpezljivost (B17, C21, F24)

e Strokovno znanje (E27, H10)

e Prilagajanje drugim osebam (C18, D22)

e Samozavest (D22, D24, E26, F25, G15)

e Spoznavati dinamiko med zaposlenimi (D25)
e Organizacija casa (E25, F20)

e Sodelovanje (F27)

e Samorefleksija (E23)

e Iznajdljivost (C28, G13)

e Placevanje stroskov s strani starSev (A15, A17, B12, C14, D16, F10)

Tabela 4: Primer osnega kodiranja

Po izvedenem kodiranju sem zapisala rezultate, razpravo, sklepe in predloge. Podatkov nisem

posploSevala na celotno populacijo zaradi majhnega priloZnostnega vzorca.
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4. REZULTATI

V postopku analize intervjujev sem glede na raziskovalna vprasanja oblikovala teme. Rezultate
bom predstavila na naslednjih straneh, uporabila bom tudi nekatere izjave iz intervjujev, ki bodo

nakazane z lezeco pisavo.
4.1 Izzivi usklajevanja Studija s Studentskim delom
4.1.1 Vrsta izziva

Analiza podatkov je pokazala, da se Studenti in Studentke soocajo z razli¢nimi vrstami izzivov
pri usklajevanju Studija s Studentskim delom. Najbolj pogosto se Studenti spopadajo s ¢asovno
stisko (»Pomanjkanje casa za ucenje in projektne naloge zaradi dela.« (D1)) pri tem veliko
vlogo igra nacin, kako si posameznik organizira svoj €as (»Organizacija casa - kdaj delati, kdaj
imam na faksu vaje predavanja in kdaj moram doma narediti Se kaksno obveznost za
faks.«(G1)). Tudi samo usklajevanje Studija, Studentskega dela in ostalih dejavnosti Studentom
predstavlja izziv (»Najvecji izziv mi je usklajevanje vsega, obveznosti na faksu in dela.«(E1)).
Ostali izzivi, ki so bili manjkrat izpostavljeni so stres (»Prevec stresna sluzba.«(A3)),
ohranjanje motivacije (»Ohranjanje motivacije, ker je kar veliko dela za racunalnikom.«(C3))
in pomanjkanje spanca zaradi opravljanja dveh del, enega v vecernih urah (»Pomanjkanje
spanca, ker eno sluzbo opravljam v vecernih urah«.(D1)). Dva izmed intervjuvancev sta
odgovorila, da ne opazata posebnih izzivov, saj je $tudentsko delo nezahtevno (»Studentsko
delo, ki ga opravljam, ni tako zahtevno, mi ne predstavilja stresa, da bi zaradi tega trpel
$tudij.(B1)), oziroma $tudij postavijo na prvo mesto (»Studij postavlam na prvo mesto in mam

na sreco razumevajoce Sefe in sodelavke, tko da imam dost casa za za delo.(H1)).
4.1.2 Soocanje z izzivi

Sodelujoci so izpostavili, na kakSne nacine se soocajo s prej omenjenimi izzivi. Dva izmed
sodelujocih sta izpostavila, da je potrebnega veliko prilagajanja (»Tezko delas bolj zahtevno
delo, vzporedno s studijem ...«(A4). Drugim pomaga, ¢e ostanejo pozitivni (»Ker me sluzba
veseli in tudi tema diplome, ki jo imam, se z izzivi soocam s pozitivo in hvaleznostjo, da imam
Siht.«(F5)). Ob enem pa se nacini soocanja razlikujejo glede na obdobje in zahtevnost Studija
ali Studentskega dela. (»Odvisno od obdobja na faksu in koliko obveznosti je v sluzbi.«(F4)).
Glede na obseg obveznosti je ena izmed sodelujocih izpostavila, da ji veliko pomeni,
fleksibilnost urnika (»Glede urnika dela imam moznost prilagajanja, saj naknadno lahko

sporocam kdaj imam cas.«(D3)).
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4.1.3 Moznosti opravljanja Studentskega dela v smeri Studija

Sodelujoce sem v intervjujih vpraSala, kakSne so moznosti opravljanja Studentskega dela v
smeri, ki jo tudi §tudirajo. Sest izmed sodelujo¢ih je odvrnilo, da so moznosti omejene (» Glede
na mojo smer so dokaj ozke opcije.«(A7)) zaradi razlogov, kot je prav usklajevanje s Studijem
(»Med tednom imam dopoldne faks, vecina podjetij pa dela samo takrat.«(D5)), pogoj
opravljene prakse za bolj specificne poklice (»wRazen javna uprava, kjer pa lahko delas le s
prakso.«(A8)) ali pa gre za dela, ki pa so neplacana, temeljijo na prostovoljstvu (» Veliko del v
moji smeri temelji na prostovoljstvu.«(F7)). Eden izmed vprasanih je izpostavil, da mu Se
primanjkuje izkusenj (»Se nimam dovolj izkusenj, da bi se kot §tudent zaposlil na podrocju, ki
ga Studiram.«(D4)) druga pa, da so moZznosti slabe, ker uvajanje Studenta vzame prevec Casa
(»Moznosti je malo, ker je za delo potrebno dosti casa, da bi uvedli Studenta.«(D7)).

Sodelujoca studentka je odgovorila, da ze opravlja Studentsko delo v smeri, ki jo Studira, ampak
da je imela sreco (»Imam sreco, da sem dobila sluzbo v smeri, ki jo dejansko studiram.«(A9)).
Nekateri pa nimajo informacij, glede ponudbe, na trgu Studentskega dela (» Trenutno ne iscem
dela v tej smeri.«(B4)), saj so zadovoljni z delom, ki ga trenutno opravljajo (»Imam Studentsko

delo, ki ga trenutno ne bi zamenjal in mi ustreza ...«(BY)).

Odgovor s strani ene izmed intervjuvank je bil, da obstajajo moznosti opravljanja Studentskega
dela v smeri $tudija, v kolikor se obrnes direktno da uradno osebo (»Ce pa vprasas direktno

ravnatelje posameznih osnovnih Sol pa se isce ogromno Studentov.«)

Sodelujoca opaza, da se Stevilo Studentskih del zvisuje, (»Kot sem sama na tekocem ni veliko
moznosti za zaposlitev v nasi stroki, ceprav se moznosti zadnje case povecujejo, predvsem od

koronske krize naprej.«(E4)).
4.2. Vloga Studentskega dela v povezavi s finan¢no stabilnostjo Studentov
4.2.1 Razpolaganje z dohodkom Studentskega dela

V intervjuju me je zanimalo, katere stroSke si Studenti in Studentke placujejo sami, samo z
dohodkom opravljanja Studentskega dela. Vsi vprasani so odgovorili, da z dohodkom pokrivajo
nastale stroSke prevoza (»Bencin«(GS5)), (»Parkirnina«(G7)) in  (»VzdrZevanje
avtomobila.«(B7)). Skoraj vsi sodelujoci si pokrivajo tudi stroske hrane, malico v sluzbi ali na
faksu (»Prehrana na faksu.«(D9)), (»Hrana na Sihtu.«(F11)). Med drugimi so pod stroski
navedli Se stroSke telefona (»PoloZnica za telefon.«(B8)), stroSke oblacil in obutve

(»Oblacila.«(E11)) in pa stroske v prostem Casu (»Osebne stvari za Sport in prosti cas.«(B9)),
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(»Dopust«(D11)), (»Zabava med vikendi.«(D13)) in (»Potovanja«(E10)). Ena izmed
sodelujocih si s prihodkom studentskega dela krije tudi Solnino (»Placujem si faks, ker Studiram
izredno.«(A11)). Ena izmed sodelujo¢ih si s prihodkom krijeta vse nastale stroske (»Z

zasluzkom si pokrivam Zivijenjske stroske.«(E6)).
4.2.2 Razpolaganje z ostalimi finan¢nimi viri

Sogovornike sem nato vprasala, kateri so njihovi ostali finanéni viri, poleg dohodka
Studentskega dela. Vsi razen ene sodelujoce so odvrnili, da so to starSi (»WMi je pa lazje, ker
zivim doma pri starsih.«(A17)). Vecini vprasanih starsi predstavljajo veliko finan¢no olajSavo,
predvsem zaradi dejstva, ker vprasani Zivijo doma (»Zivim doma pri starsih, ostale stroske
placujejo oni.«(B12)), (3WImam to sreco, da zivim doma, zato nimam nekih stroskov.«(F10)),

kjer placujejo le del ali skoraj ni¢ stroSkov.

Drugi najveckrat omenjen finan¢ni vir poleg Studentskega dela in starSev je drzavna Stipendija,
ki jo prejemajo vsi, razen ene intervjuvanke (»Imam Se vedno drzavno Stipendijo.«(F15)),
(»Drzavna Stipendija, s katero delno pokrivam vse stroske od prej.«(B11)).

Stirje sodelujoéi so v raziskavi omenili, da tipendijo namenijo varéevanju (»Z njo ne pokrivam
nobenih stroskov, ampak denar privarcujem.«(C13)). Ena vpraSana je izpostavila, da z njo
placuje najemnino Studentskega doma (»Si placam Studentski dom.«(E14)), druga pa stroske v
prostem casu (»Z njo si pokrivam kaksne nakupe oblacil, druzenje s prijatelji (kave,

kino).«(G10)).
4.2.3 1zkus$nje s pomanjkanjem dohodka

Pri vpraSanju, kdaj so se Studenti in Studentke soocali z morebitnim izpadom dohodka prek
Studentske zaposlitve, je najveC intervjuvancev in intervjuvank izpostavilo obdobje med
epidemijo Covid-19 (»Med korono, ko so bila podjetja zaprta, takrat so bili moj edini finan¢ni
vir star$i.«(A18)), ko je bil zaznan velik upad Studentskega dela (»Z izpadom sem se soocil v
casu zaprtja med epidemijo, ko je bila ponudba Studentskega dela veliko manjsa.«((D19).
Analiza odgovorov je pokazala, da so v ¢asu izrednih razmer vprasani doziveli razlicne
izkusnje, kot je pomanjkanje dela (»Ko sem imel Studentsko delo, nisem mogel delat, ker so bila
podjetja zaprta.«(D20)), in s tem prihodka (Lahko nasla kaksno delo, ampak za veliko manj
denarja, tako da sem bila polovico leta brez prihodka.«(A19)), (»Oglasov pa je bilo zelo
malo.«(E18)). Prednost dela so imeli redno zaposleni (» Prednost prihajanja na delovno mesto
so imeli le zaposleni.«(D21)). Ena izmed sogovornic je navedla, da se je trudila iskati novo

sluzbo (»Poskusila sem najti novo sluzbo, ampak kamorkoli sem poklicala, so zZe nasli nekoga,
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ki bi delal.«(E17)). Zaradi potrebe po lastni finan¢ni preskrbljenosti so Studenti in Studentke
iskali tudi delo na ¢rno (»V casu korone, ko je vecina ljudi ostala brez Studentskega dela, sem
jaz delala pri mami, na crno, tako da sem imela ves cas prihodek, sicer malo manjsi, ampak bil
Jje reden.«(F17)). Studentje so pri sebi prepoznali posledice kot je povedana skrb (»Zacelo me
Jje tudi skrbeti, ker mi je zmanjkovalo denarja.«(E21)) in slabo pocutje (»M:i je bilo kar grozno,
ker sem bila vajena delati, potem pa sem bila kar naenkrat ves c¢as doma.«(E20)).

Zaradi primanjkovanja denarja so bili Studenti in Studentke primorani k porabi privarCevanega
denarja (»Na sreco sem imela Ze nekaj prihranjenega denarja, takrat sem velik del prihrankov
porabila.«(E19)).

Izkusnja, ki jo je izpostavil sogovornik, je pomanjkanje dohodka v ¢asu, ko je preve¢ obveznosti
na faksu (»Ce imam v kaksnem terminu vec obveznosti na faksu, cez dan razporejena
predavanja, potem lahko manj delam, kar se seveda pozna konec meseca.«(B13)). Takrat je kot
olajSevalno okolis¢ino navedel drzavno Stipendijo (Ko ne morem delati, me resuje
Stipendija.«(G11)).

Stirje izmed vprasanih se niso nikoli sooéili s pomanjkanjem dohodka (Nisem pa imela kdaj
krize, da bi mi prav zmanjkovalo denarja, je pa res, da sem kar sparovna.«(F18)). Nekateri so
si vedno nasli drugo delo (»Z izpadom dohodka se nisem soocila Se nikoli, saj sem si pred
zamenjavo dela vedno nasla neko drugo.«(C15)) ali so se znasli tako, da so skozi ves ¢as
opravljali dve deli (»Vedno kombiniram dve sluzbi, ker samo z eno ne zasluZim dovolj, zato

imam Se poleg glavne sluzbe vedno eno zraven.«(E16)).

4.3 Vloga Studentskega dela v povezavi z moZnostmi redne zaposlitve Studentov

4.3.1. Pridobljene kompetence

Vsi sodelujoci Studenti in Studentke so navedli vecje Stevilo kompetenc, ki so jih pridobili skozi
opravljanje Studentskega dela. Najbolj pogosto so izpostavili izboljSano komunikacijo
(»Naucila sem se, kako pristopiti do ljudi.«(E22)), (»Komunikacije z otroki, druzinami.«(F22))
in povecano odgovornost (»Biti bolj odgovorna.«(F19)). Trije izmed vprasanih so navedli, da
so se naucili ravnati z denarjem (»Kako ravnati z denarjem.«(E24)) in potrpezljivosti
(»Razumevanja ljudi okrog sebe.«(C21)). Ostale kompetence oziroma znanja, ki so jih
sogovorniki in sogovornice manjkrat navedli, so Se delavnost (»7rdo delo.«(A23)), timsko delo
(»Dela v timu.«(C20)), strokovno znanje (»Glede na smer mojega Studija, sem z opravljanjem

Studentskega dela pridobila tudi kompetence na tem podrocju, npr. vzpostavljanje delovnega
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odnosa.«(E27)), prilagajanje drugim osebam (»Hitrega prilagajanja.«(C19)), samozavest
(»Pridobila sem na samozavesti.«(E26)), spoznavati dinamiko med zaposlenimi (»Naucis se
spoznavati dinamiko med zaposlenimi.«(D25)), organizacije Casa (»7Tocnost«(F20)),
sodelovanje (Prositi za pomoc, ko ti kaj ne gre.«(F27)), samorefleksija (»wSamorefleksije«(F23))
in iznajdljivost (»Prisili te v to, da se moras znajti sam, ni vec starsev ali prijateljev na katere

bi se lahko zanesel «(C28)).
4.3.2 Povecevanje moznosti za redno zaposlitev

V nadaljevanju me je zanimalo mnenje Studentov in Studentk o tem, kako opravljanje
Studentskega dela povecuje moznosti za redno zaposlitev.

Vsi sodelujoci so odgovorili, da je opravljanje Studentskega dela smiselno zaradi pridobivanja
izkusenj tako za redno zaposlitev (»Povecuje moje moznosti, ker mam izkusnje, k so dostikrat
pogoj za zaposlitev.«(H11)), kot pri vsakdanjem zivljenju (»Pridobila sem veliko novih znanyj,
ki mi koristijo tudi pri vsakdanjem Zivljenju.«(E37)). Trije izmed vprasanih so navedli, da se
moznosti povecujejo glede na posameznikovo samoiniciativnost (WMenim, da so mozZnosti
redne zaposlitve odvisne od posameznika, glede na to, kako veliko truda viozi v delo.«(B19)) in
dober vtis (»Mislim, da povecuje moznosti redne zaposlitve, ker ce dobro delas, si te bo
delodajalec zapomnil in te v primeru, da bodo iskali nove delavce tudi kontaktiral «(E28)).
Studentom in $tudentkam velik pomen predstavlja tudi Sirjenje socialne mreze (»Spoznavas
nove ljudi in Siris socialno mrezo, kar ti pomaga enkrat, ko isces redno zaposlitev.«(E29)). Dva
izmed sodelujocih sta si skozi opravljanje Studentskega dela zagotovila moznost za redno

zaposlitev (»S Studentskim delom sem si zagotovila redno zaposlitev.«(C22)).

4.3.3 ZmanjsSevanje moznosti za redno zaposlitev
Izku$nja dveh Studentov in Studentk, o tem, kako opravljanje Studentskega dela zmanjSuje
moznosti za redno zaposlitev, je izpostavilo problematiko podaljSevanja Studija zaradi
Studentskega statusa (»Zmanjsuje mi mogoce zato, ker ne Zelis prenehat z Studentskim delom,
ker ves tocno, kaj bi delal, zato vleces studentski status.«(A24)). Drugi pogled sodelujoce pa je
nakazal problem izkori§¢anja Studentov (»Zmanjsuje pa lahko tako, ker smo poceni delovna
sila. Poznam velik primerov, ko so Studente prek Studentskega servisa zaposlili v dobrih
sluzbah, kjer se veliko naucis, seveda malo placanih, potem ko jim je pa Studentski status
potekel, so jih pa odslovil, ker je draZje nekoga zaposlit, kot ga imet prek Studentskega

servisa.«(F30)), posledi¢no se tudi zato Studentje odloCijo podaljSevati status (»Zdi se mi, da
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zato Studentje kakor dolgo lahko viecejo Studentski status, saj imajo tako zagotovljeno vsaj to
sluzbo.«(F31)).

Ena izmed vseh intervjuvanih oseb je izpostavila Se tretjo negativno plat, ki kaze na cono udobja
posameznikov, ki opravljajo Studentsko delo (»Delas katerokoli studentsko delo in si v coni

udobja.«(A25)).

4.4. Vloga Studentskega dela v povezavi z duSevnim zdravjem Studentov
4.4.1 Obvladovanje stresa

Na vprasanje, kako pogosto dozivljate stres pri opravljanju Studentskega dela, trije vprasani pri
sebi opazajo stres na tedenski ravni (»wNa tedenski ravni, ker v sluzbi pride do dolocenih situacij,
kjer se je potrebno znajti, oz. ko prides v stik z jezno stranko.«(C24)), tri izmed izmed vpraSanih
sogovornic stresne situacije dozivljajo predvsem v izpitnem obdobju in ob usklajevanju
obveznosti dela ter Studija (»Vecinoma v izpitnem obdobju, takrat sem pod vecjim
pritiskom.«(B22). Ena udeleZenka je mnenja, da je stres vedno prisoten (»Cisto odvisno za
kaksno delo se gre, ampak se mi zdi, da je stres vedno prisoten.«(A28)). Mnenje druge
udelezenke v raziskavi je, da je nujno locevati med delom, Studijem in pa prostim ¢asom
O Trudim se, da stresa ne nosim domov. Da se ne sekiram zaradi tega v svojem prostem casu,
ampak pac pustim to na Sihtu.«(H19)). K obvladovanju stresa pa po mnenju vprasane
pripomorejo izku$nje in znanje glede obvladovanja stresa (»Bi rekla, da z vec izkusnjami, se
naucis bolje obvladovati stres.«(A29)). Sodelujo€a navaja, da v primeru, da je stres prevelik,
ostaja ponudba Studentski del dovolj velika (»Ful pomaga tut to, da se zavedam, da je

Studentskih Sihtov zlo velik in loh kadarkoli hocem najdem kaj druzga.«(H20)).

4.4.2 Razlog za doZivljanje stresnih situacij

Udelezene v raziskavi sem vprasala po situacijah, ki v njih vzbujajo stres. Dva izmed
sodelujocih sta izpostavila veliko odgovornosti, ki jo imata pri svojem delu (»Pri delih, ki ga
opravljam, je enako, kot da bi bila redno zaposlena, tako da imam veliko odgovornosti, kar
prinasa vecji stres.«(A30)), kar se navezuje tudi na prevec¢ obveznosti, ki so jih izpostavili Se
trije udelezeni (»Dozivljam ga takrat, ko pridem v sluzbo s polno glavo, po navadi zaradi faksa,
ko se nabere prevec stvari.«(B21)). Do stresnih situacij prihaja pri sodelovanju oziroma
nestrinjanju z drugimi osebami kot razlicno navajajo Studenti in Studentke (» Nesramne stranke,

katerim ne smem reci ni¢, moram jim le ustreci.«(G20)), (»Nestrinjanje s strankami in
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sefom.«(G21)), (»Najpogosteje v situacijah, k ne vem kako odreagirat oz. ko ne vem a bi lahko
bolje odreagirala, se mi zdi, da pa to itak spada k delu z ljudmi.«(G32)). Tudi stresne situacije
zaradi ukrepov povezanih z epidemijo Covid-19, so bile omenjene le enkrat, v povezavi z
odnosom strank do Studentov (»Ko so bli razni ukrepi zaradi covida, maske in preverjanje PCT-
ja pa tko, se je pa Se stokrat poslabsal, ker so spet name znasal svoje nestrinjanje s temi
ukrepi.«(H14)).

Ena sogovornica je izpostavila pomanjkanje motivacije (»Vcasih si preve¢ len, manjka
motivacije, da bi se prilagajal.«(D28)), a ob enem Se vedno opravlja delo, ker potrebuje
dohodek (»Delo se ti nalaga, ves pa da moras delati, ker potrebujes denar.«(D29)).

Druga sodelujoéa je izpostavila problematiko izkorii¢anja Studentov (»Sefi k izkoriscajo
Studente.«(H15)) in nadlegovanja na delovnem mestu, ki jo spravlja v stresne situacije (»Sef s

svojim nadlegovanjem.«(H18)).

4.4.3 Splos$no pocutje
Pri vprasanju kako opravljanje Studentskega dela vpliva na sploSno pocutje sogovornic in
sogovornikov je bila ve¢ina odgovorov pozitivno naravnanih. Najveckrat je bilo izpostavljeno
veselje do dela, ki ga opravljajo Studenti in Studentke (»Generalno gledano dobro, ker rada
vzpostavljanje prijateljstev OV sluzbi imam prijatelje, s katerimi se dobro razumem in se
druzim tudi izven sluzbe.«(B24)), dve izmed sodelujocih sta izpostavili dobro pocutje zaradi
lastnega prihodka (»Name vpliva dobro, predvsem, ce primerjam stres, ki sem ga doZivljala
med korono, ko nisem mogla delati in sedaj, ko vem, da imam stalen dohodek in sem bolj
mirna.«(E32)). Ena udeleZenka je izpostavila tudi, da pri sebi opaZa napredek (»Imam obcutek
da mi gre dobro in je tudi to en dober korak na moji karierni poti, sem zadovoljna.«(F36)).
Kljub temu pa udeleZenci opazajo tudi iz¢rpanost, ki je lahko prisotna zaradi preve¢ napora
(»Me velikokrat utrudi, konec dneva sem kar izérpana.«(F37)) ali preve¢ obveznosti (»Odvisno
od dneva, zadnje case sem precej izcrpana in imam ogromno dela za faks, zato me Studentsko

delo Se dodatno izcrpa in domov pridem slabe volje.«(G22)).
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4.5 Vloga Studentskega dela v procesu osamosvajanja Studentov
4.5.1 Zaposlitev

V intervjujih me je zanimalo tudi, kako sodelujoci v raziskavi dozivljajo vpliv Studentskega
dela, ki ga ima na njihovo samostojnost. Sodelujoci in sodelujoce so izpostavile tri opazanja, ki
se vezejo na dojemanje samostojnosti v povezavi z zaposlitvijo. Ena udelezenka je izpostavila,
da cuti pritisk, ker se ji izteka Studentski status, bliza pa se redna zaposlitev (»Zdi se mi, da
glede na to, koliko sem stara cutim Ze nekaj pritiska, ker me kmalu caka redna
zaposlitev.«(A33)), po drugi strani pa meni, da je vpliv opravljanja Studentskega dela pozitiven
(»Zelo dobro vpliva name, saj prej dojames, da se bos moral neko¢ zaposliti.«(A36)). Poleg
tega se skupaj z drugo udelezenko strinja, da pripomore k postavljanju ciljev (»Postavis si bolj
realne cilje, ki jih lahko dosezes, ker ves da delo opravljas zaradi njih, predvsem v teh letih
sedaj ko zakljucujem Studij.«(A38)). Na samostojnost posameznikov vpliva tudi z vidika
odgovornosti v sluzbi, kot navaja udelezenka (»Dobro, sploh z vidika sluzbe, ker sva zaposleni

samo dve in imam zato v sluzbi veliko odgovornosti.«(F38))
4.5.2 Dozivljanje samega sebe

Trije Studenti in Studentke so pod vpraSanjem glede dojemanja njihove samostojnosti navedli,
da se zaradi Studentskega dela pocutijo bolj odgovorne (»Zaradi Studentskega dela sem veliko
bolj odgovorna.«(E34)), ena sodelujoca je navedla, da se skozi Studentsko delo i$¢e in raziskuje
samo sebe (»Vseskozi se pa isces in raziskujes, katero podrocje ti bolj odgovarja.«(A39)) in se
ob tem pocuti ponosno samo nase (»Ponosno sama nase, ker gradim na svoji poti.«(A35)).
Druga dva udelezenca pa sta izpostavila, da sta skozi opravljanje Studentskega dela pridobila
Zivljenjske izkusnje (Pridobila sem veliko novih znanj, ki mi koristijo tudi pri vsakdanjem

zivljenju.«(E37)).

Negativna izkuSnja, ki jo je izrazila intervjuvanka, je nezadovoljstvo, ki ga opaza, oziroma se
slabo pocuti, ker se ne posveca dovolj Studiju (Vcasih zmanjka casa in zato trpi Studij,

posledicno se ne pocutim dobro, ker vem, da bi se lahko bolj posvetil studiju.«(D35)).
4.5.3 Finance

Vec kot polovica sodelujocih v raziskavi je izrazila, da najvecji dejavnik pri osamosvajanju
predstavlja lastni prihodek, s katerim se zmanjSa odvisnost od starSev (»Imam seveda svoj
prihodek zaradi katerega nisem odvisen od starsev.«(B27)) in poveca samostojnost Studentov

in Studentk (»Bolj samostojna, saj mi omogoca prihodek, s katerim si lahko placujem svoje
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stroske.«(C26)). Po mnenju udelezenk in udelezencev se je spremenil njihov pogled na finance,
saj bolj odgovorno ravnajo z denarjem (»Odgovorno ravnam z zasluzenim denarjem.«(G26)) in
imajo vecjo finanéno samostojnost in svobodo (»Mi je dalo veliko samostojnosti, tudi v
finanCnem smislu, ne gledam ve¢ kolikokrat grem ven jest in da moram vsak evro

prestet.«(F40))

26



5. RAZPRAVA

V tem poglavju povzemam ugotovitve raziskovalnih vprasanj, ki sem si jih zastavila na zacetku,
v povezavi s teoreticnimi izhodis¢i, ki so predstavljena v poglavju Pregled teoreticne

problematike.

- Kako se studenti in Studentke sooc¢ajo z izzivi usklajevanja Studija s Studentskim delom?

Zacasno in obc¢asno delo Studentov je v Sloveniji zakonsko utemeljeno z namenom pridobivanja
delovnih izkuSenj in dodatnega zasluzka v ¢asu izobrazevanja (Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, 2022). Udelezenci v raziskavi so tako odgovarjali na
vprasanje glede izzivov, ki se pojavljajo ob so¢asnem opravljanju Studija ter Studentskega dela.
Znacilnost Studentskega dela je, da je prilagodljivo in se usklajuje z Studijskimi obveznostmi
Studentov, le ti pa naj bi opravili manjSe Stevilo ur, ki so lahko opravljene pri razli¢nih
delodajalcih (Dekleva, Simoniti, Kampl, 2014). V raziskavi sodelujoc¢i opravijo od 20 do 50 ur
dela placanega prek Studentske napotnice. ManjSinski del sodelujocih je izpostavil, da ne
dozivlja posebnih izzivov, saj $tudij daje na prvo mesto oziroma delo ni tako zahtevno. Vsi
ostali vpraSani so kot izziv izpostavili, da se soocajo s ¢asovno stisko pri ucenju, usklajevanju
predavanj in dela ter na splo$no z organizacijo Casa, kar kaZe na preobremenjenost Studentov
in Studentk. Manjkrat omenjeni izzivi so bili dozivljanje stresa, tezave z ohranjanjem motivacije
in pomanjkanje spanja zaradi dela v vecCernih urah.

Ule (2002, str. 227) navaja, da se Zivljenjske razmere mladih postajajo tezko pregledne in
obvladljive. Na eni strani se od mladih pri¢akuje visoka storilnost in samonadzor, predvsem na
podroc¢ju izobrazevanja. Sodelujoci in sodelujoce so potrdile, da je pri premagovanju izzivov
usklajevanja Studija s Studentskim delom potrebnega veliko prilagajanja in pozitivnosti.
TeZavnost usklajevanja obveznosti se razlikuje med Studenti. Bolj kot je Studij ali Studentsko
delo zahtevno, ve€ stresnih (izpitno obdobje) situacij zahteva od Studentov in Studentk in tudi
ve¢ osebnih prilagajanj. Fleksibilnost urnika pri Studentskem delu je lahko pomembna

olajSevalna okolis¢ina, saj omogoca ve¢ prilagajanja Studentom in Studentkam.

Ugotovitve v zvezi s Studentskim delom kaZejo, da nekateri Studentje pogosto opravljajo dela,
ki niso v povezavi z izbranim Studijem (Franca, 2019, str. 300). Mnenje Studentov in Studentk
glede moznosti opravljanja Studentskega dela v smeri, ki jo Studirajo je to potrdilo. V vecini

sodelujoci potrjujejo, da so moznosti omejene.

27



Vecina sodelujocih ne opravlja Studentskega dela v smeri, ki jo Studira. Razlogi za to so
specifi¢ni poklici, kjer ne zaposlujejo Studentov, je za delo potrebna praksa, neprilagodljiv
delavnik, je delo nemogoce usklajevati s Studijem, gre za dela, ki so neplacana, saj temeljijo na
prostovoljstvu in pomanjkanje izkuSenj. Po drugi strani pa le pescica opravlja delo v smeri, ki

jo dejansko Studira.

- Kaksno vlogo ima opravljanje Studentskega dela pri finan¢ni stabilnosti Studentov in

Studentk?

Rezultati raziskave Mladinskega sveta Slovenije (2021) v Mnenjskem dokumentu o dusevnem
zdravju poroc¢ajo, da mladim prekarne oblike zaposlovanja in nizki prihodki tezje zagotavljajo
finan¢no stabilnost. Vsi sodelujoci opravljajo eno ali dve Studentski deli, odvisno kolikSen delez
stroskov pokrivajo sami. Ce si Zelijo kriti vse nastale stroske, morajo opravljati dve §tudentski
deli. V rezultatih raziskave se je pokazalo, katere stroske si krijejo Studenti in Studentke sami,
samo z dohodkom od opravljanja Studentskega dela. Vsi sodelujoci so navedli, da si krijejo
stroske prevoza oziroma vzdrzevanja avtomobila in stroske hrane, kot je malica v sluzbi in med
predavanji na fakulteti. Dva stroska (hrana in prevoz na delo) sta redno zaposlenim delavcem
povrnjena ob mese&ni placi. Studentje za to ne prejemajo dodatkov ob plagi, poslediéno si lahko
predstavljamo, da dokajSen deleZ zasluzenega denarja porabijo za prevoz in hrano, ki sta nujna,
¢e si Studentje Zelijo opravljati Studentsko delo. Med drugimi so navedli Se stroSke telefona,

ey

stroskov §tudentov in tudentk. Ce se odlogijo tudirati izredno, je Zeleni $tudij tudi plagljiv.

Cvikl (2010) navaja, da Studentsko delo v Sloveniji omogoca kritje stroSkov in finan¢no
samopomoc¢ Studentom, obenem pa finan¢no razbremenjuje njihove starSe. Ti so bili v raziskavi
najveckrat omenjeni poleg Studentskega dela, pri vprasanju glede ostalih finan¢nih virov.
Vecina Studentov in Studentk Se vedno Zivi doma, ker imajo to moZnost in ker so tako lahko
finan¢no bolj stabilni. Zaradi Zivljenja doma so stroSki Studentov in Studentk v vecini znatno

manjsi, stroSkov doma ne placujejo, saj zanje poskrbijo starsi.

Studentsko delo nudi finanéno podporo ob §tudiju, ki jo mnogo mladih potrebuje zaradi
nezadostne in neustrezne Stipendijske politike. (Cvikl, 2010). Drugi najveckrat omenjeni

finan¢ni vir poleg Studentskega dela in starSev v raziskavi je drzavna Stipendija.
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Kljub trditvi, da je Stipendijska politika nezadostna, jo izmed sodelujocih prejemajo skoraj vsi
Studentje, razen ene sodelujoCe. Namenijo jo varcevanju, platevanju najemnine Studentskega

doma ali pa jo skupaj z ostalimi mese¢nimi dohodki porabijo v prostem casu.

Ukrepi, povezani z epidemijo Covid-19, so v preteklih dveh letih za seboj pustili razli¢ne vtise
in izkusnje, ki so jih izpostavili tudi sogovorniki v raziskavi. Ti ukrepi so znatno vplivali na
celotno druzbo in na nekaterih podro¢jih poslabsali socialni polozaj, med drugimi tudi za mlade,
ki vstopajo v samostojno zivljenje (Mladinski svet Slovenije, 2021). Polovica sodelujocih
Studentov in Studentk je potrdilo, da so se s pomanjkanjem dohodka spopadli prav v tem
obdobju. Veliko Studentov je ostalo brez najpomembnejSega vira prihodka, kar jim je
predstavljalo socialno stisko. Prednost dela v podjetjih so imeli redno zaposleni, Studentsko
delo je bilo zapostavljeno. UdeleZenci v raziskavi so se v tem obdobju razli¢no znasli. Omenili
so delo na ¢rno, ki je v Zakonu o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno opredeljeno kot
protizakonito (Zakon o prepre¢evanju dela in zaposlovanja na ¢rno, 2014). Povecala se je stiska
in skrb za prihodnost. Studenti in $tudentke so se zanesli k porabi privaréevanega denarja ali pa
so jih prezivljali starsi.

Druga polovica sodelujocih se z izpadom dohodka Se nikoli ni soocila, kot razlog so navedli

opravljanje dveh Studentski del naenkrat ali takoj$nja najdba drugega Studentskega dela.

- Kaksno vlogo ima opravljanje Studentskega dela na moZnosti za redno zaposlitev

Studentov in Studentk?

Ze Liberska in Malina (1995, str. 53-54) v prispevku Developmental tasks of early adulthood
in the light of psychology of human development med drugimi obravnavata razlicne teorije
strokovnjakov, ki temeljijo na razvojnih nalogah, kot so izbira poklica, poklicni razvoj, osebna
percepcija vloge zaposlenega in zaposlitvena prihodnost mladostnikov. Te se razvrS¢ajo v eno
izmed glavnih sfer, ki se imenuje profesionalna sfera.

Vsi Studenti in Studentke opravljajo Studentsko delo in so Ze vkljuceni v profesionalno sfero,
saj jim to predstavlja nacin pridobivanja delovnih izkuSenj kot tudi zivljenjskih izkuSen;.
Zaposlitvena prihodnost mladih je lahko odvisna tudi od opravljanja Studentskega dela, saj je
po mnenju sodelujo¢ih pomembna samoiniciativnost oziroma trud, ki se ga posameznik odloc¢i
vloziti v delo, ob enem pa je delovna sfera primerna za vzpostavljanje novih poznanstev. Dva
izmed sodelujocih sta izrazila, da sta si z delom prek Studentskega servisa Ze zagotovila redno

zaposlitev.
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Zaposlitev predstavlja pomemben vir socialne vklju€enosti za vsakega posameznika. Mladi se
pri iskanju le-tega opirajo na lastne zmoznosti in kompetence (Rapus Pavel, 2010, 332-425). V
raziskavi so intervjuvanci in intervjuvanke navedli pridobljene kompetence, ki so jih po
njihovem mnenju pridobili skozi opravljanje Studentskega dela. Najpogosteje omenjena
kompetenca je bila komunikacija, v smislu pristopa do ljudi, komuniciranja z druzinami in
mlaj$imi osebami kot tudi z nadrejenimi in sodelavci. Studenti so pri sebi opazili tudi pove¢ano
odgovornost, med drugimi tudi pri ravnanju z denarjem in potrpezljivosti. Omenili so tudi
delavnost, timsko delo, prilagajanje drugim osebam, samozavest, organizacija casa,
sodelovanje, samorefleksija in iznajdljivost.

V nadaljevanju sta dve udelezenki izpostavili problematiko, ki se kaze skozi opravljanje
Studentskega dela. Ob podaljSevanju $tudija, ki je postalo vecinsko kulturno socialno okolje
sodobnih mladostnikov, kot ugotavlja Ze Beck (1992, V Rener, 2007, 43-44), se mladi tezje
odlocijo za redno zaposlitev. Po besedah intervjuvanke se nahajajo v »coni udobja«, kjer je
Studentsko delo zagotovljeno, ni pa se Se treba odlociti oziroma razmisljati o redni zaposlitvi,
ki je bolj negotova. Rezultati tako potrjujejo, da Studentsko delo do neke mere izriva redne
zaposlitve mladih, kot pravi Spruk (2013, str. 13), predvsem zaradi vse veljega obsega in
prekarne narave Studentskega dela. Trdi, da je moznost opravljanja Studentskega dela tudi eden
izmed razlogov, zakaj mladi podaljSujejo svoje izobraZevanje, saj jim omogoca finan¢no

stabilnost, kar je izpostavila tudi ena izmed udeleZenk v raziskavi.

- Kaksno vlogo ima Studentsko delo pri duSevnem zdravju Studentov in Studentk?

Tematike dusevnega zdravja med Studenti in Studentkami tako na druzbeni kot psihi¢ni ravni
ne smemo zanemarjati in je o tem potrebna razprava. V letu 2021 je bil sprejet Mnenjski
dokument o duSevnem zdravju mladih, v katerem je bilo zapisano, da vsi mladi nimajo enakih
pogojev pri procesu osamosvajanja, kar vodi v neenakosti na podrocju Solanja, dostopa do
sluzb, stanovanjske problematike in lahko znatno vpliva na dusevno zdravje mladih (Mladinski
svet Slovenije, 2021). V sklopu dusevnega zdravja me je med Studenti in Studentkami zanimalo
dozivljanje stresa. UdeleZenci raziskave so potrdili, da se enkrat do trikrat tedensko spopadajo

s stresnimi situacijami, bolj pogosto pa v izpitnem obdobju.

Nekatere izmed stresnih situacij, ki jih dozivljajo Studentke in Studenti, so odvisne od pogoja,
kot je zahtevno Studentsko delo, delo s strankami, zahtevno Studijsko izpitno obdobje,

pomanjkanje motivacije za delo in Studij ter izkoriS¢anje in nadlegovanje na delovnem mestu s
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strani nadrejenih, kar zbuja pomemben alarm, da je mobing na delavnem mestu prisoten.
Sodelujoca je temu primerno ze ukrepala in nadrejene prijavila. V zadnjih dveh letih so
udelezenci raziskave stres dozivljali ob ukrepih, sprejetih zaradi epidemije Covid-19, ki pa jih
v zadnjem casu skoraj ni veC zaznati.

V raziskavi se je pokazalo, da je pomembno ozavestiti stresne situacije in se iz njih uciti ter jih
tako bolje obvladovati v prihodnosti. Po drugi strani pa jih poskusiti ne prenasati v zasebno

Zivljenje.

Proces osamosvajanja med Studenti in Studentkami se je prikazal skozi vprasanje glede
splosnega pocutja Student in Studentov. Med Studenti in Studentkami je bilo zaznane veliko
pozitivnosti glede opravljanja Studentskega dela, vec¢ kot polovica udeleZencev je pozitivno
naravnanih. Glavni razlogi so veselje do dela, ki ga opravljajo, vzpostavljanje novih
prijateljstev, dobro pocutje zaradi lastnega prihodka in osebni razvoj na njihovi karierni poti.
Po drugi strani pa Studenti in Studentke ob opravljanju Studentskega dela obcutijo iz¢rpanost,

katere razlogi so naporen tempo na delu in napor pri usklajevanju obveznosti Studija in dela.

- Kaksno vlogo ima Studentsko delo v procesu osamosvajanja Studentov in Studentk?

Rapu§ Pavel (2010, str. 332-425) predpostavlja, da zaposlitev predstavlja pomemben vir
socialne vklju€enosti za vsakega posameznika. Tudi udelezenci v raziskavi so potrdili, da jim
opravljanje Studentskega dela omogoca vecjo finan¢no neodvisnost, samostojnost, aktivno
udeleZbo v druzbi, osebno izpolnjevanje, identiteto, daje jim obcutek pripadnosti, koristnosti in
socialne participacije.

Na podro¢ju zaposlitve se je pokazalo, da Studentje Cutijo pritisk pred bodoco redno
zaposlitvijo, ker naj bi dosegli starost, za katero je znacCilna redna zaposlitev, in obenem
spodbudo pri postavljanju zivljenjskih ciljev in obcutek vecje odgovornosti.

Osebno izpopolnjevanje udeleZencev v raziskavi v povezavi s Studentskim delom so potrdili na
podroc¢ju sprejemanja odgovornosti, raziskovanja samega sebe in pridobivanje Zivljenjskih
izkuSenj. V manjs$i meri so potrdili tudi obcutek koristnosti in ponosa, ki ga dozivljajo ob
opravljanju Studentskega dela.

Na podro¢ju osebnega izpopolnjevanja in identitete se je pokazal negativen ucinek
prenasi¢enosti z obveznostmi S$tudija in Studentskega dela, ki se kaze v zmanjSani

produktivnosti.
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Vecja finan¢na samostojnost je glavni produkt opravljanja Studentskega dela, ve¢ kot polovica
Studentov in Studentk v raziskavi je potrdila, da ima le-ta velik vpliv na njihovo osamosvajanje,
saj z zasluzkom krijejo del svojih stroskov in imajo vecjo svobodo pri razpolaganju zasluzenega
denarja.

Ule in Kuhar (2003, v Hauptman in Komotar, 2010, str. 38) omenjata »novo dobo« mladih, ki
se je pojavila v zadnjih desetletjih zaradi otezenih vstopov na trg dela, udobja zivljenja pri
star$ih, nezaposlenosti ali podaljSanega Solanja, kar so udeleZenci potrdili. Vecina zivi pri
star$ih in ob tem izpostavlja vecjo financno samostojnost, ki pa jim je omogocena ravno iz tega

razloga.
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6.

SKLEPI

Spodaj so povzeti glavni sklepi in ugotovitve raziskave. Rezultati se nanasajo na izbrano
populacijo, ni jih mozno posplositi na vse Studente in Studentke.

>

Studentsko delo in $tudij $tudenti in §tudentke povezujejo s preobremenjenostjo, kar se
lahko kaze v pomanjkanju motivacije in spanja ter pove¢anem dozivljanju stresa ter
1zCrpanosti.

Sodelujoci so izpostavili, da bolj, kot je Studij ali Studentsko delo zahtevno, vec stresnih
situacij zahteva od Studentov in Studentk in tudi ve¢ osebnih prilagajanj.
Prilagodljivost urnika pri Studentskem delu je lahko pomembna olajSevalna okolis¢ina,
saj omogoca vec prilagajanja Studentom in Studentkam.

Vecina udelezencev v raziskavi ne opravlja Studentskega dela v smeri, ki jo Studirajo,
saj so moznosti omejene v smislu nezaposlovanja Studentov, obvezna praksa,
neprilagodljiv delavnik, dela ni mogoce usklajevati s Studijem in pomanjkanje izkusen;j.
Koli¢ina opravljenih ur oziroma Studentskih del je odvisna od viSine stroskov, ki jih
imajo Studenti in Studentke v raziskavi.

Ce si udelezenci v raziskavi krijejo vse svoje stroske, morajo opravljati vsaj dve
Studentski deli.

Glavna stroska, ki si jih vsi udeleZenci v raziskavi krijejo sami, sta stroSek prevoza oz.
vzdrZevanje avtomobila in strosek hrane v Studentski sluzbi in na fakulteti.

Le ena izmed udeleZenk raziskave Studij opravlja izredno, saj je Solnina placljiva in
Vecina Studentov in Studentk, udeleZzenih v raziskavi, zZivi doma, kjer stroSkov ne
placujejo.

Star$i so najbolj pomemben finanéni vir za udeleZence v raziskavi, polega Studentskega
dela, ki jim omogoca vec¢jo finan¢no stabilnost, ki je glavni produkt opravljanja
Studentskega dela.

Drzavna Stipendija med skoraj vsemi udeleZenci raziskave predstavlja drugi najbolj
pomemben finan¢ni vir poleg Studentskega dela. Namenijo jo var¢evanju, placevanju
najemnine Studentskega doma ali pa jo skupaj z ostalimi mese¢nimi dohodki porabijo v
prostem Casu.

Polovica Studentk in Studentov v raziskavi se je s pomanjkanjem dohodka spopadlo v

casu epidemije Covid-19.
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Odvzem najpomembnejSega finan¢nega vira je udelezencem v raziskavi predstavljal
socialno stisko in povecal skrb za prihodnost.

Studenti in $tudentke so se s pomanjkanjem dohodka v ¢asu epidemije Covid-19 znasli
razli¢no. Opravljali so delo na ¢rno, zatekli so se k porabi privarCevanega denarja ali pa
so jih prezivljali starsi.

Bistvena znacilnost, ki so jo Studenti in Studentke pridobili z opravljanjem Studentskega
dela, so delovne izkusnje.

Zaposlitvena prihodnost mladih je lahko odvisna od opravljanja Studentskega dela, saj
je po mnenju sodelujo¢ih pomembna samoiniciativnost oziroma trud, ki se ga
posameznik odlo¢i vloziti v Studentsko delo, ob enem pa je delovna sfera primerna za
vzpostavljanje novih poznanstev.

Najpogosteje omenjena kompetenca, pridobljena pri opravljanju Studentskega dela med
Studenti in Studentkami, je komunikacija, v smislu pristopa do ljudi, komuniciranja z
druzinami in mlajSimi osebami kot tudi z nadrejenimi in sodelavci.

Negotovost redne zaposlitve je prisotna tudi med udelezenci raziskave, v nekaterih
primerih se kaze v podaljSevanju Studija.

Studenti in §tudentke, vkljugeni v raziskavo, razli¢no dozivljajo $tudentsko delo, veéina
obcasno dozivlja stres zaradi usklajevanja z obveznostmi Studija in zaradi pomanjkanja
¢asa, najpogosteje v izpitnem obdobju.

Med Studenti in Studentkami v raziskavi se je med bolj perecimi temami izpostavilo
izkoriS€anje in nadlegovanje na delovnem mestu s strani nadrejenih, kar zbuja
pomemben alarm, da je mobing na delavnem mestu prisoten.

V zadnjih dveh letih so udelezenci raziskave stres dozivljali ob ukrepih, sprejetih zaradi
epidemije Covid-19, ki pa jih v zadnjem ¢asu skoraj ni ve¢ zaznati.

Vec kot polovica udeleZencev raziskave pozitivno dozZivlja opravljanje Studentskega
dela zaradi vzpostavljanja novih prijateljstev, dobrega pocutja zaradi lastnega prihodka
in osebnega razvoja na njihovi karierni poti.

Narascajoci obcutek, ki se pojavlja med Studenti in Studentkami pri opravljanju
Studentskega dela, je pritisk pred bodoco redno zaposlitvijo.

Osebno izpopolnjevanje udelezencev v raziskavi v povezavi s Studentskim delom se
kaze v sprejemanju odgovornosti, raziskovanju samega sebe in v pridobivanju
zivljenjskih izkuSen;.

Negativen ucinek prenasienosti z obveznostmi Studija in Studentskega dela se med

Studenti in Studentkami v raziskavi kaZe v zmanjSani produktivnosti.
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7. PREDLOGI

- Predlagam usmeritev socialnega dela v odkrivanje ranljivih podrocij za Studentke in
Studente, ki jih dozivljajo ob usklajevanja Studija in Studentskega dela ter posledi¢no v
psihi¢no podporo, ki bi jo potrebovali. V raziskavi se je pokazalo, da ve€ina Studentov
in Studentk dozivlja stres in preobremenjenost. Kljub temu, da je opravljanje
Studentskega dela izbira vsakega posameznika, je za nekatere nujna, saj brez dodatnega
zasluzka in podpore starSev ne bi mogli Studirati ali si placevati zivljenjskih stroskov.

- Predlagam, da se podrocje socialnega dela skozi projekte med mladimi bolj usmeri v
ozaveS€anje Studentov in Studentk glede izkoriS¢anja in nadlegovanja na delovnem
mestu s strani nadrejenih in predstavi potencialne ukrepe, varne tocke, SOS telefone,
kamor se Studenti in Studentke lahko obrnejo za pomoc in nasvete.

- Glede na rezultate v raziskavi je med Studenti in Studentkami Se vedno prisotna moznost
dela na ¢rno, ki glede na prebrano literaturo ni dovolj raziskana. Predlagam, da se bolj
poudarja zascita Studentov kot delavcev in njihovih delavskih pravic ter tako prepreci
dovzetnost za izkoriS¢anje Studentov. Korak proti temu bi bilo zviSanje urne postavke
za Studentsko delo, omejitev Stevila opravljenih ur preko napotnice in vec¢ rednih
zaposlitev za mlade po koncanem Studiju.

- Predlagam, da se Studente in Studentke, ki so ob enem tudi delavci in delavke, bolj
spodbudi k samo-zagovorni$tvu na delovnem mestu. V smislu zavzemanja za svoje
pravice in dolZznosti na delovnem mestu, k prepoznavanju svojih potreb in interesov ter
postavljanju jasnih ciljev na njihovem delovnem mestu.

- Predlagam ve¢ in vi§je drzavne Stipendije ter s tem ve¢jo financno preskrbljenost
Studentov in Studentk, kar bi jim omogocilo, da se bolj posvetijo Studiju in opravijo
manjSe Stevilo ur preko Studentske napotnice.

- Predlagam, da se v izrednih razmerah, kot je bilo obdobje epidemije Covid-19, kjer je
prislo do izgube dohodka med Studenti in Studentkami, podrocje socialnega dela bolj
usmeri v sodelovanje s Studenti in Studentkami, ki bi potrebovali psihi¢no kot tudi
finan¢no podporo ter se jim v prihodnosti poda nadomestilo denarja v primeru, da bi

proti svoji volji izgubili Studentsko delo

35



. UPORABLJENA LITERATURA IN VIRI

Cvikl, E. (2010). Studentsko organiziranje v Sloveniji. Ljubljana: Studentska
organizacija Slovenije.

Dekleva, K., Simoniti, 1., & Kampl, T. (2014). Studentsko delo in zaposljivost mladih.
Ljubljana: institut za kreativne raziskave mladine.

Franca, V. (2019). Tveganja za prekarnost pri Studentskem delu. Delavci in
delodajalci, 19 (2/3), (str. 299-318). Pridobljeno 3.1.2022 s
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-NAGXQC98/b8ddc044-d66¢-
4dc7-abd1-2abe75d0ad04/PDF

Grbec A., Mesojedec, T., Milenkovi¢ Kikelj N., Mrak Merhar, 1., & Pucelj Lukan P.
(2014). Socialna vkljucenost mladih. Pridobljeno 4.12.2021 s http://mss.si/wp/wp-
content/uploads/2020/06/2014-10_socialna-vkljucenost.pdf

Gril, A., Bijukli¢, L., Autor, S., & Prem, [. (2022). EVROSTUDENT VII 2018-2021 -
Socialni in ekonomski pogoji Zivljenja Studentov v Evropi Nacionalno porocilo —
Slovenija (Raziskovalno porocilo). Pridobljeno 12.2.2022 s https://www.pei.si/wp-
content/uploads/2022/02/evrostudentVII_kratko.pdf

Hauptman, G., & Komotar, M. (2010). Otroci in mladostniki v sodobni druzbi.
Ljubljana : Zavod IRC. Pridobljeno 4.12.2021 s http://www.impletum.zavod-
irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Otroci_in _mladostniki v_sodobni_druzbi-

Hauptman_Komotar.pdf

IUS-INFO. (2021). Spremljanje ukrepov ob epidemiji. Pridobljeno 15.1.2022 s
https://www.iusinfo.si/medijsko-sredisce/v-srediscu/259417

Liberska, H., & Malina, A. (1995). Developmental tasks of early adulthood in the light
of psychology of human development. Pridobljeno 18.12.2021 s
https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/6343/Developmental %20tasks
%2001%20early%20adulthood%20in%20the%20light%2001%20psychology%200t%?2
Ohuman%?20development.pdf?sequence=1&isAllowed=y

36


https://www.dlib.si/results/?euapi=1&sortDir=ASC&sort=date&pageSize=25&query=%27rele%253dDelavci%2bin%2bdelodajalci%27
https://www.dlib.si/results/?euapi=1&sortDir=ASC&sort=date&pageSize=25&query=%27rele%253dDelavci%2bin%2bdelodajalci%27
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-NAGXQC98/b8ddc044-d66c-4dc7-abd1-2abe75d0ad04/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-NAGXQC98/b8ddc044-d66c-4dc7-abd1-2abe75d0ad04/PDF
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/06/2014-10_socialna-vkljucenost.pdf
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/06/2014-10_socialna-vkljucenost.pdf
https://www.pei.si/wp-content/uploads/2022/02/evrostudentVII_kratko.pdf
https://www.pei.si/wp-content/uploads/2022/02/evrostudentVII_kratko.pdf
http://www.impletum.zavod-irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Otroci_in_mladostniki_v_sodobni_druzbi-Hauptman_Komotar.pdf
http://www.impletum.zavod-irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Otroci_in_mladostniki_v_sodobni_druzbi-Hauptman_Komotar.pdf
http://www.impletum.zavod-irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Otroci_in_mladostniki_v_sodobni_druzbi-Hauptman_Komotar.pdf
https://www.iusinfo.si/medijsko-sredisce/v-srediscu/259417
https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/6343/Developmental%20tasks%20of%20early%20adulthood%20in%20the%20light%20of%20psychology%20of%20human%20development.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/6343/Developmental%20tasks%20of%20early%20adulthood%20in%20the%20light%20of%20psychology%20of%20human%20development.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/6343/Developmental%20tasks%20of%20early%20adulthood%20in%20the%20light%20of%20psychology%20of%20human%20development.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Martinjak, N., (2004). Koncept socialnega kapitala v socialni pedagogiki. Socialna
pedagogika, 8(4), (str. 481-495). Pridobljeno 5.12.2021 s
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-YOTTSTOT/1691f562-1e79-40da-bcSe-
3149901222fc/PDF

Mesec, B., Rape, T. (ur.), & Rihter, L. (ur). (2009). Nacrtovanje raziskave: studijsko
gradivo za interno uporabo, Metodologija raziskovanja v socialnem delu 1. Ljubljana:

Fakulteta za socialno delo.

Mladinski svet Slovenije. (2020). Mladi v c¢asu epidemije COVID-19. (Rezultati
raziskave med mladimi za objavo ob Mednarodnem dnevu mladih). Pridobljeno
25.1.2022 s http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/08/MSS-035-

20 rezultatianketeCOVID-19.pdf

Mladinski svet Slovenije. (2021). DusSevno zdravje mladih - Stalisce Mladinskega
sveta Slovenije. Pridobljeno 16.12.2021 s https://mss.si/novice/dusevno-zdravje-mss-

sprejel-mnenjski-dokument/

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. (2022). Zacasno in
obcasno delo dijakov in Studentov. Pridobljeno 15.1.2022 s
https://www.gov.si/teme/zacasno-in-obcasno-delo-dijakov-in-studentov/

Podgornik, N., (2014). Vloga revscine in socialne izkljucenosti na pridobivanje
izobraZevalnih in psihosocialnih kompetenc otrok. Anthropos (Ljubljana), 46
(1/2), (str. 195-220). Pridobljeno 5.12.2021 s
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-NWGGDXYQ/a119131b-2d3b-4d22-
a766-c662101ecb8a/PDF

Rapus Pavel, J. (2010). Izkusnje socialne v-/izklju€enosti mladih v poloZzaju
dolgotrajne brezposelnosti. Socialna pedagogika, 14 (4), 417-438, 509-530.
Pridobljeno 8.12.2021 s https://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-
NITZSGQD

37


https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-Y0TTST0T/1691f562-1e79-40da-bc5e-314990f222fc/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-Y0TTST0T/1691f562-1e79-40da-bc5e-314990f222fc/PDF
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/08/MSS-035-20_rezultatianketeCOVID-19.pdf
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/08/MSS-035-20_rezultatianketeCOVID-19.pdf
https://mss.si/novice/dusevno-zdravje-mss-sprejel-mnenjski-dokument/
https://mss.si/novice/dusevno-zdravje-mss-sprejel-mnenjski-dokument/
https://www.gov.si/teme/zacasno-in-obcasno-delo-dijakov-in-studentov/
https://www.dlib.si/results/?&query=%27rele%253dAnthropos%2b(Ljubljana)%27
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-NWGGDXYQ/a1f9131b-2d3b-4d22-a766-c662101ecb8a/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-NWGGDXYQ/a1f9131b-2d3b-4d22-a766-c662101ecb8a/PDF
https://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-NITZSGQD
https://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-NITZSGQD

Rener, T. (2007). Globalizacija, individualizacija in socialna izklju¢enost mladih. /B
revija, 41 (2). Pridobljeno 2.12.2021 s
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-FQ1GTEIO/3f31290c-8f3a-49bd-
bc82-352026835422/PDF

Spruk, V. (2013). Mladi in trg dela v &asu gospodarske krize. IB revija, 47 (3/4),
str. 5-15. Pridobljeno 20.12.2021 s
https://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-GYFRSV40

Statisti¢ni urad Republike Slovenije. (2021). Aktivno in neaktivno prebivalstvo.
Pridobljeno 22.1.2021 s https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/9979

Studentska organizacija Slovenije. (2021). ¥ letu 2020 zaradi ukrepov za omejevanje
bolezni COVID-19 preko 15.000 dijakov in Studentov ostalo brez studentskega dela.
Pridobljeno 20.1.2022 s https://www.studentska-org.si/v-letu-2020-zaradi-ukrepov-za-
omejevanje-bolezni-covid-19-preko-15-000-dijakov-studentov-ostalo-brez-
studentskega-dela/

The Psychology Notes HQ. (2019). Erik Erikson’s Stages of Psychosocial
Development. Pridobljeno 12.3.2022 s https://www.psychologynoteshq.com/erikson-
stages/

Studentska organizacija univerze v Ljubljani. (b.d.a.) Student in status Studenta.
Pridobljeno 14.3.2022 s https://www.sou-1j.si/sl/vsebina/student-status-studenta

Ule, M. (2001). Spremembe odras¢anj v sodobnih druzbah tveganj. Socialna
pedagogika, 6(3), str. 221-236. Pridobljeno 17.12. 2021 s
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-AMOHFYU3/08dcbdfa-7002-45f2-
9a27-8bb97{33c3fa/PDF

Ule, M., & Kuhar, M. (2003). Mladi, druzina, starSevstvo: spremembe Zivljenjskih

potekov v pozni moderni. Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede.
Zakon o visokem Solstvu (ZViS) (2012). Ur. 1. RS 32/2012.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (2013). Ur. I. RS 47/15,21/2013
Zakon o dohodnini (ZDoh-2) (2006). Ur.1. RS 13/2006

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) (2012). Ur.l. RS 96/2012.

38


https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-FQ1GTEIO/3f31290c-8f3a-49bd-bc82-352026835422/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-FQ1GTEIO/3f31290c-8f3a-49bd-bc82-352026835422/PDF
https://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-GYFRSV4O
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/9979
https://www.studentska-org.si/v-letu-2020-zaradi-ukrepov-za-omejevanje-bolezni-covid-19-preko-15-000-dijakov-studentov-ostalo-brez-studentskega-dela/
https://www.studentska-org.si/v-letu-2020-zaradi-ukrepov-za-omejevanje-bolezni-covid-19-preko-15-000-dijakov-studentov-ostalo-brez-studentskega-dela/
https://www.studentska-org.si/v-letu-2020-zaradi-ukrepov-za-omejevanje-bolezni-covid-19-preko-15-000-dijakov-studentov-ostalo-brez-studentskega-dela/
https://www.sou-lj.si/sl/vsebina/student-status-studenta
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-AMOHFYU3/08dcbdfa-7002-45f2-9a27-8bb97f33c3fa/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-AMOHFYU3/08dcbdfa-7002-45f2-9a27-8bb97f33c3fa/PDF

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (ZPDZC) (2014). Ur. 1. RS
32/2014.

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD) (2010). Ur. 1. RS 80/2010.

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (ZZZPB) (2006). Ur. 1.
RS 107/2006.

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ) (2006). Ur. L.
RS 72/2006.

Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF) (2012). Ur. 1. RS 40/2012.

Zupanci¢, M. (2004). Opredelitev razvojnega obdobja in razvojne naloge v
mladostnistvu. V Marjanovi¢ Umek, L. (Ur) in Zupanci¢, M. (Ur), Razvojna

psihologija. Ljubljana: Znanstvenoraziskovalni institut filozofske fakultete.

39



9. PRILOGE

9.1. PRILOGA A: Smernice za intervju

A) Kako se Studenti in Studentke soocajo z izzivi usklajevanja Studija s Studentskim
delom?

1. Katere izzive dozivljate ob socasnem opravljanju Studentskega dela ter Studija in kako
se z njimi soocate?

2. Kaksne so po vasih izkusnjah moznosti opravljanja Studentskega dela v smeri, ki jo

Studirate?

B) Kaks$no vlogo ima opravljanje Studentskega dela pri financ¢ni stabilnosti
Studentov in Studentk?

1. Katere stroSke pokrivate s prihodkom od opravljanja Studentskega dela?

2. Kateri so vasi ostali finan¢ni viri in katere stroske pokrivate z njimi?

3. Kako in kdaj ste se soocali/se soocate z morebitnim izpadom dohodka prek Studentske

zaposlitve?

C) Kaksno vlogo ima opravljanje Studentskega dela na moZnosti za redno zaposlitev
Studentov in Studentk?

1. Katere kompetence ste do sedaj pridobili z opravljanjem Studentskega dela?

2. Kako opravljanje Studentskega dela, po vasem mnenju, povecuje/zmanjSuje vase

moznosti za redno zaposlitev?

D) Kaksno vlogo ima Studentsko delo pri duSevnem zdravju Studentov in Studentk?
1. V katerih situacijah in kako pogosto doZivljate stres pri opravljanju Studentskega dela?

2. Kako opravljanje Studentskega dela vpliva na vaSe sploSno pocutje?
E) Kaks$no vlogo ima Studentsko delo v procesu osamosvajanja Studentov in

Studentk?

1. Kako Studentsko delo vpliva na dojemanje vase samostojnosti?
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F) Demografski podatki?

1.Vas spol?

2. Vasa starost?

3. Fakulteta, na kateri se izobrazujete, letnik Studija, redni/izredni Studij?
4. Katero delo/-a opravljate prek Studentskega servisa?

5. Koliko ur na teden opravite prek Studentskega servisa?
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9.2 PRILOGA B: Odprto kodiranje

Intervju A:
ST. IZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
Al Premalo Casa. cas Vrsta izziva 1zzivi usklajevanja
Studija s Studentskim
delom
A2 Prevec obveznosti Usklajevanje Vrsta izziva 1zzivi usklajevanja
na faksu. obveznosti Studija s Studentskim
delom
A3 Prevec stresna Stres Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
sluzba. Studija s Studentskim
delom
A4 Tezko delas bolj Prilagajanja Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
zahtevno delo, Studija s Studentskim
vzporedno s delom
Studijem.
AS Studentsko delo se | Podcenjevanje Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
vcasih smatra kot Studija s Studentskim
lahko. delom
A6 Sluzba vzame 8h in Napor Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
predavanja Se 4h Studija s Studentskim
kar je naporno. delom
A7 Glede na mojo smer Omejene Moznosti opravljanja Izzivi usklajevanja
so dokaj ozke moznosti Studentskega dela v smeri Studija s Studentskim
opcije. Studija delom
A8 Razen javna Pogoj prakse Moznosti opravljanja Izzivi usklajevanja
uprava, kjer pa Studentskega dela v smeri Studija s Studentskim
lahko delas le s Studija delom
prakso.
A9 Imam sreco, da sem Sreca Moznosti opravljanja V Izzivi usklajevanja
dobila sluzbo v Studentskega dela v smeri Studija s Studentskim
smeri, ki jo Studija delom
dejansko Studiram.
A10 Moznosti glede na Omejene Moznosti opravljanja Izzivi usklajevanja
moj Studij so zelo moznosti Studentskega dela v smeri Studija s Studentskim
omejene. Studija delom
All Placujem si faks, Solnina Razpolaganje z dohodkom Vloga Studentskega
ker $tudiram Studentskega dela dela v povezavi s
izredno. finanéno stabilnostjo
Studentov
Al2 Stroski za avto. Stroski prevoza Razpolaganje z dohodkom Vloga studentskega
Studentskega dela dela v povezavi s
finan¢no stabilnostjo
Studentov
Al3 Telefon. Stroski telefona Razpolaganje z dohodkom Vloga studentskega
Studentskega dela dela v povezavi s
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finan¢no stabilnostjo

Studentov
Al4 Porabim priblizno Polovica Razpolaganje z dohodkom Vloga Studentskega
polovico zasluZenega Studentskega dela dela v povezavi s
zasluZenega denarja denarja finan¢no stabilnostjo
Studentov
AlS Starsi Placevanje Razpolaganje z ostalimi Vloga Studentskega
stroskov s finanénimi viri dela v povezavi s
strani starSev finan¢no stabilnostjo
Studentov
Al6 Poskusim tudi Varcevanje Razpolaganje z ostalimi Vloga Studentskega
varcevati. finan¢nimi viri dela v povezavi s
finan¢no stabilnostjo
Studentov
Al7 Mi je pa lazje, ker Plac¢evanje Razpolaganje z ostalimi Vloga studentskega
zivim doma pri stroskov s finanénimi viri dela v povezavi s
starsih. strani starSev finanéno stabilnostjo
Studentov
Al8 Med korono, ko so | Med epidemijo Izkusnje s pomanjkanjem Vloga studentskega
bila podjetja zaprta, Covid-19 dohodka dela v povezavi s
takrat so bili moj finan¢no stabilnostjo
edini finan¢ni vir Studentov
starsi.
Al9 Lahko sem nasla Brez prihodka Izkusnje s pomanjkanjem Vloga Studentskega
kaksno delo, ampak dohodka dela v povezavi s
za veliko manj finan¢no stabilnostjo
denarja, tako da Studentov
sem bila polovico
leta brez prihodka.

A20 Komunikacija Komunikacija Pridobljene kompetence Vloga Studentskega
dela v povezavi z
moznostmi redne

zaposlitve Studentov

A21 Odgovornost Odgovornost Pridobljene kompetence Vloga Studentskega
dela v povezavi z
moznostmi redne

zaposlitve Studentov

A22 Delanje z denarjem. Ravnanje z Pridobljene kompetence Vloga Studentskega

denarjem dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov

A23 Trdo delo. Delavnost Pridobljene kompetence Vloga studentskega
dela v povezavi z
moznostmi redne

zaposlitve Studentov

A24 Zmanjsuje mi Podaljsevanje ZmanjSevanje moznosti za Vloga Studentskega

mogoce zato, ker ne | Studentskega redno zaposlitev dela v povezavi z
zeli§ prenehat z statusa moznostmi redne

Studentskim delom,
ker ves tocno kaj bi.

zaposlitve Studentov
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delal, zato vlecCes
Studentski status.

A25 Delas katerokoli Zadovoljstvo s ZmanjSevanje moznosti za Vloga Studentskega

Studentsko delo in katerimkoli redno zaposlitev dela v povezavi z
si v coni udobja. delom moznostmi redne
zaposlitve Studentov

A26 Povecuje pa v Pridobivanje Povecevanje moznosti za Vloga studentskega

smislu izkusenj, izkusenj redno zaposlitev dela v povezavi z
Ceprav morda ne v moznostmi redne
smeri, ki jo zaposlitve Studentov
Studiras.
A27 Delala sem razlicna | Zagotovljena Povecevanje moznosti za Vloga studentskega
dela Ze zadnjih 7 let zaposlitev redno zaposlitev dela v povezavi z
in sedaj delam v moznostmi redne
podjetju, kjer se zaposlitve Studentov
bom jeseni tudi
zaposlila.

A28 Cisto odvisno za Vedno prisoten Obvladovanje stresa Vloga studentskega
kaksno delo se gre, stres dela v povezavi z
ampak se mi zdi, da dusevnim zdravjem

je stres vedno Studentov
prisoten.

A29 Bi rekla, da z vec Lazje z ve¢ Obvladovanje stresa Vloga Studentskega

izku$njami se izku$njami dela v povezavi z
naucis bolje dusevnim zdravjem
obvladovati stres. Studentov

A30 Pri delih, ki ga Veliko Razlog za dozZivljanje Vloga studentskega
opravljam, je enako | odgovornosti stresnih situacij dela v povezavi z
kot da bi bila redno dusevnim zdravjem
zaposlena, tako da Studentov

imam veliko
odgovornosti, kar
prinasa vecji stres.

A3l Ce si resno vzames Resnost Razlog za dozivljanje Vloga Studentskega
Studentsko delo, to stresnih situacij dela v povezavi z
prinese tudi nekaj dusevnim zdravjem

vec stresa. Studentov

A32 Je odvisno kako Posameznikovo Obvladovanje stresa Vloga Studentskega

dobro vsak spopadanje s dela v povezavi z

posameznik stresom dusevnim zdravjem

sprejema, se Studentov
spopada s stresom.

A33 Zdi se mi da glede Pritisk bliznje Zaposlitev Vloga Studentskega

na to koliko sem redne dela v procesu
stara cutim Ze nekaj zaposlitve osamosvajanja
pritiska, ker me Studentov
kmalu ¢aka redna
zaposlitev.
A34 Po drugi strani pa Vec Dozivljanje samega sebe Vloga Studentskega
se pocutim bolj odgovornosti dela v procesu
odgovorno. osamosvajanja
Studentov
A35 Ponosno sama nase, Ponos Dozivljanje samega sebe Vloga studentskega

ker gradim na svoji
poti.

dela v procesu
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osamosvajanja
Studentov
A36 Zelo dobro vpliva Pritisk bliznje Zaposlitev Vloga Studentskega
name, saj prej redne dela v procesu
dojames, da se bos zaposlitve osamosvajanja
moral neko¢ Studentov
zaposliti.
A37 Prej zacnes gledati Pogled na Finance Vloga Studentskega
drugace na finance. finance dela v procesu
osamosvajanja
Studentov
A38 Postavis si bolj Postavljanje Dozivljanje samega sebe Vloga Studentskega
realne cilje, ki jih ciljev dela v procesu
lahko dosezes, ker osamosvajanja
ves da delo Studentov
opravljas zaradi
njih, predvsem v
teh letih sedaj ko
zaklju¢ujem $tudij.
A39 Vseskozi se pa Raziskovanje Dozivljanje samega sebe Vloga studentskega
i8¢es in raziskujes, samega sebe dela v procesu
katero podrocje ti osamosvajanja
bolj odgovarja. Studentov
Intervju B:
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
B1 Studentsko delo, ki | Nezahtevno delo Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
ga opravljam ni Studija s Studentskim
tako zahtevno, mi delom
ne predstavlja
stresa, da bi zaradi
tega trpel Studij.
B2 Vmes imam tudi Cas za udenje v Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
¢as oz. pavze, ko sluzbi Studija s Studentskim
lahko delam za faks delom
in se uc¢im.
B3 Casovno sem véasih | Casovna stiska Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
v stiski, saj poleg Studija s Studentskim
Studija in delom
Studentskega dela
treniram nogomet.
B4 Trenutno ne is¢em Nezanimanje Moznosti opravljanja Izzivi usklajevanja
dela v tej smeri. Studentskega dela v smeri | S$tudija s Studentskim
Studija delom
Studentov
B5 Imam Studentsko Ustreznost Moznosti opravljanja Izzivi usklajevanja
delo, ki ga trenutno trenutnega dela Studentskega dela v smeri | S$tudija s Studentskim
ne bi zamenjal in mi Studija delom
ustreza.
B6 Mislim, da v moj Domneva o MozZnosti opravljanja Izzivi usklajevanja
smeri je dela dovolj, | zadostni ponudbi | Studentskega dela v smeri | Studija s Studentskim
tudi prek Studentskih del Studija delom
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Studentskega

servisa.
B7 Vzdrzevanje Stroski prevoza | Razpolaganje z dohodkom | Vloga Studentskega
avtomobila. Studentskega dela dela v povezavi s
finanéno stabilnostjo
Studentov
Studentov
B8 Poloznica za Stroski telefona | Razpolaganje z dohodkom | Vloga Studentskega
telefon. Studentskega dela dela v povezavi z
druzbeno ranljivostjo
Studentov
B9 Osebne stvari za Stroski v prostem | Razpolaganje z dohodkom | Vloga Studentskega
S$port in prosti Cas. casu Studentskega dela dela v povezavi s
finan¢no stabilnostjo
Studentov
B10 Zabava v prostem | Stroski v prostem | Razpolaganje z dohodkom | Vloga Studentskega
casu. casu Studentskega dela dela v povezavi s
finanéno stabilnostjo
Studentov
B11 DrZavna §tipendija, DrZavna Razpolaganje z ostalimi Vloga studentskega
s katero delno Stipendija finanénimi viri dela v povezavi s
pokrivam vse finan¢no stabilnostjo
stroske od pre;j. Studentov
B12 Zivim doma pri Placevanje Razpolaganje z ostalimi Vloga Studentskega
starsih, ostale stroskov s strani finan¢nimi viri dela v povezavi s
stroske placujejo starSev finan¢no stabilnostjo
oni. Studentov
B13 Ce imam v Ko je prevec Izkusnje s pomanjkanjem Vloga Studentskega
kak$nem terminu obveznosti na dohodka dela v povezavi s
ve¢ obveznosti na faksu finanéno stabilnostjo
faksu, ¢ez dan Studentov
razporejena
predavanja, potem
lahko manj delam,
kar se seveda pozna
konec meseca.
B14 Nisem pa nikoli bil Nikoli brez Izkusnje s pomanjkanjem Vloga Studentskega
brez Studentskega dohodka dohodka dela v povezavi s
dela, oz. dozivel finanéno stabilnostjo
izpad dohodka. Studentov
B15 Ce 7e sem véasih Opravljanje dveh | Izkus$nje s pomanjkanjem Vloga Studentskega
opravljal tudi dva del naenkrat dohodka dela v povezavi s
dela naenkrat. finan¢no stabilnostjo
Studentov
Bl16 Odgovornost Odgovornost Pridobljene kompetence Vloga studentskega
dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
B17 Potrpezljivost Potrpezljivost Pridobljene kompetence Vloga Studentskega

dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
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B18 Timsko delo. Timsko delo Pridobljene kompetence Vloga Studentskega
dela v povezavi z
moznostmi redne

zaposlitve Studentov

B19 Menim, da so Samoiniciativnost | Povecevanje moznosti za Vloga studentskega

moznosti redne redno zaposlitev dela v povezavi z
zaposlitve odvisne moznostmi redne
od posameznika, zaposlitve Studentov
glede na to kako
veliko truda vlozi v
delo.
B20 Pri Studentskem Samoiniciativnost | Povecevanje moZnosti za Vloga Studentskega
delu, ki ga redno zaposlitev dela v povezavi z
opravljam, ¢e vodje moznostmi redne
vidijo, da dobro zaposlitve Studentov
opravljas svoje
delo, ti tudi
ponudijo moznost
redne zaposlitve.
B21 Dozivljam ga Prevec Razlog za dozivljanje Vloga studentskega
takrat, ko pridem v obveznosti stresnih situacij dela v povezavi z
sluzbo s polno dusevnim zdravjem
glavo, po navadi Studentov
zaradi faksa, ko se
nabere prevec
stvari.
B22 Vecinoma v Ve stresa v Obvladovanje stresa Vloga studentskega
izpitnem obdobju, | izpitnem obdobje dela v povezavi z
takrat sem pod dusevnim zdravjem
vecjim pritiskom. Studentov
B23 Zelo dobro, ker me Veselje do dela Splosno pocutje Vloga Studentskega
veseli, kar pocnem. dela v povezavi z
dusevnim zdravjem
Studentov
B24 V sluzbi imam Vzpostavljanje Splosno pocutje Vloga Studentskega
prijatelje, s katerimi prijateljstev dela v povezavi z
se dobro razumem dusevnim zdravjem
in se druzim tudi Studentov
izven sluzbe.
B25 Name vpliva Obcutek vecje Splosno pocutje Vloga Studentskega
pozitivno, ker imam odgovornosti dela v povezavi z
ve¢ odgovornosti. dusevnim zdravjem
Studentov
B26 Dobivam nove Pridobivanje Dozivljanje samega sebe Vloga Studentskega
izkusnje. novih izkusenj dela v procesu
osamosvajanja
Studentov
B27 Imam seveda svoj Lastni prihodek Finance Vloga Studentskega
prihodek zaradi dela v procesu
katerega nisem osamosvajanja
odvisen od starSev. Studentov
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Intervju C:

ST.
1IZJAVE

1ZJAVA

POJEM

KATEGORIJA

TEMA

Cl

Izziv uskladiti sluzbo in
potem Se pisanje diplomske
naloge.

Usklajevanje
obveznosti

Soocanje z izzivi

Izzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C2

Bi rekla, da je najvecji izziv
usklajevanje Casa.

Casovna stiska

Soocanje z izzivi

1zzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C3

Ohranjanje motivacije, ker je
kar veliko dela za
racunalnikom.

Motivacija

Soocanje z izzivi

Izzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C4

V moji smeri ni veliko
Studentskih del, kjer bi bil
Studij socialne pedagogike

zares potreben.

Omejene
moznosti

Moznosti opravljanja
Studentskega dela v
smeri Studija

1zzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C5

So dela, kjer mi pride znanje
s faksa prav.

Ustreznost
trenutnega dela

Moznosti opravljanja
Studentskega dela v
smeri Studija

Izzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C6

Dela so bolj povrsinska, niso
tako specific¢na.

Nezahtevna dela

Moznosti opravljanja
Studentskega dela v
smeri Studija

1zzivi
usklajevanja
Studija s
Studentskim
delom

C7

1x mese¢no nakupim hrano.

Stroski hrane

Razpolaganje z
dohodkom
Studentskega dela

Vloga
Studentskega dela
v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

C8

Gorivo

Stroski prevoza

Razpolaganje z
dohodkom
Studentskega dela

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

C9

Vzdrzevanje avta.

Stroski prevoza

Razpolaganje z
dohodkom
Studentskega dela

Vloga
Studentskega dela
v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
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C10 Poloznica za telefon. Stroski telefona Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl1 Ostali stroski v prostem ¢asu. | Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga
Casu dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl12 Drzavna Stipendija Drzavna Razpolaganje z Vloga
Stipendija ostalimi finan¢nimi Studentskega dela
viri v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl13 Z njo ne pokrivam nobenih Varéevanje Razpolaganje z Vloga
stroskov, ampak denar ostalimi finan¢nimi Studentskega dela
privaréujem. viri vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl4 Zivim pri stargih, tako da Placevanje Razpolaganje z Vloga
ostale stroske pokrivajo oni. stroskov s strani ostalimi finan¢nimi Studentskega dela
starSev viri Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl15 Z izpadom dohodka se nisem Nikoli brez Izkusnje s Vloga
soocila Se nikoli, saj sem si dohodka pomanjkanjem Studentskega dela
pred zamenjavo dela vedno dohodka v povezavi s
nasla neko drugo. finan¢no
stabilnostjo
Studentov
Cl6 Tudi med zaprtjem v ¢asu Opravljanje dveh Izkusnje s Vloga
epidemije sem delala v del naenkrat pomanjkanjem Studentskega dela
podjetju in sicer na daljavo, dohodka v povezavi s
od doma. finan¢no
stabilnostjo
Studentov
C17 Komuniciranja s strankami. Komunikacija Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C18 Pisne profesionalne Komunikacija Pridobljene Vloga
komunikacije. kompetence Studentskega dela

vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
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C19 Hitrega prilagajanja. Prilagajanje Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C20 Dela v timu. Timsko delo Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C21 Razumevanja ljudi okrog Potrpezljivost Pridobljene Vloga
sebe. kompetence Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C22 Sem si s Studentskim delom Zagotovljena Povecevanje moznosti Vloga
zagotovila redno zaposlitev. zaposlitev za redno zaposlitev Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C23 Povecuje moznosti, ze zaradi Pridobivanje Povecevanje moznosti Vloga
izkusenj, spoznavanja ljudi in izkusenj za redno zaposlitev Studentskega dela
ucenja novih stvari. Vv povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
C24 Na tedenski ravni, ker v Na tedenski ravni | Obvladovanje stresa Vloga
sluzbi pride do dolo¢enih Studentskega dela
situacij, kjer se je potrebno V povezavi z
znajti, oz. ko prides v stik z dusevnim
jezno stranko. zdravjem
Studentov
C25 Pod stresom sem v zadnjem | Preve¢ obveznosti | Razlog za doZivljanje Vloga
Casu tudi zaradi usklajevanja stresnih situacij Studentskega dela
pisanja diplomske naloge in v povezavi z
opravljanja sluzbe. duSevnim
zdravjem
Studentov
C26 Bolj samostojna, saj mi Lastni prihodek Finance Vloga
omogoca prihodek, s katerim Studentskega dela
si lahko placujem svoje Vv procesu
stroske. osamosvajanja
Studentov
Cc27 Zagotovila sem si redno Postavljanje Dozivljanje samega Vloga
zaposlitev. ciljev sebe Studentskega dela
Vv procesu
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osamosvajanja
Studentov
C28 Prisili te v to, da se moras Iznajdljivost Dozivljanje samega Vloga
znajti sam, ni vec starSev ali sebe Studentskega dela
prijateljev na katere bi se Vv procesu
lahko zanesel. osamosvajanja
Studentov
Intervju D:
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
Dl pomanjkanje Casa za ucenje Casovna stiska Vrsta izziva I1zzivi usklajevanja
in projektne naloge zaradi Studija s
dela. Studentskim delom
D2 Pomanjkanje spanca, ker Pomanjkanje Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
eno sluzbo opravljam v spanca zaradi dela Studija s
vecernih urah. v vecernih urah Studentskim delom
D3 Glede urnika dela imam MozZnost Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
moznost prilagajanja, saj prilagajanja urnika Studija s
naknadno lahko sporo¢am Studentskim delom
kdaj imam cas.
D4 Se nimam dovolj izkugenj, Primanjkovanje Moznosti I1zzivi usklajevanja
da bi se kot Student zaposlil izkusenj opravljanja Studija s
na podrocju, ki ga Studiram. Studentskega dela v | Studentskim delom
smeri Studija
D5 Med tednom imam Omejene moznosti Moznosti Izzivi usklajevanja
dopoldne faks, vecina opravljanja Studija s
podjetij pa dela samo takrat. Studentskega dela v | Studentskim delom
smeri Studija
D6 Med poletjem, ko imam ve¢ | Upad Studentske Moznosti Izzivi usklajevanja
¢asa pa na tem podrocju ni ponudbe poleti opravljanja Studija s
tolik§ne potrebe po Studentskega dela v | Studentskim delom
Studentih. smeri Studija
D7 Moznosti je malo, ker je za Dolgotrajno Moznosti Izzivi usklajevanja
delo potrebno dosti ¢asa, da | uvajanje Studenta opravljanja Studija s
bi uvedli studenta. Studentskega dela v | Studentskim delom
smeri Studija
D8 Bencin Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D9 Prehrana na faksu. Stroski hrane Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D10 Vzdrzevanje avta. Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
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finan¢no

stabilnostjo
Studentov
DI11 Dopust Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga
casu dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela V povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D12 Telefon Stroski telefona Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D13 Zabava med vikendi. Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga
Casu dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D14 Oblacila Stroski oblacil in Razpolaganje z Vloga
obutve dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D16 Zivim doma, kjer mi ni Plac¢evanje Razpolaganje z Vloga
potrebno pladevati hrane in stroskov s strani ostalimi finan¢nimi | S$tudentskega dela
ostalih poloznic. starSev viri Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D17 Trudim se varcevati, tako da Varéevanje Razpolaganje z Vloga
nekaj prihranim. ostalimi finan¢nimi | S$tudentskega dela
viri vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D18 Drzavno $tipendijo DrZavna §tipendija Razpolaganje z Vloga
ostalimi finan¢nimi | Studentskega dela
viri vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D19 Z izpadom sem se soocil v Med epidemijo Izkusnje s Vloga
casu zaprtja med epidemijo, Covid-19 pomanjkanjem Studentskega dela
ko je bila ponudba dohodka vV povezavi s
Studentskega dela veliko finan¢no
manjsa. stabilnostjo
Studentov
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D20 Ko sem imel $tudentsko Brez prihodka Izkusnje s Vloga
delo nisem mogel delat, ker pomanjkanjem Studentskega dela
so bila podjetja zaprta. dohodka Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D21 Prednost prihajanja na Neomogoceno Izkusnje s Vloga
delovno mesto so imeli le opravljanje dela pomanjkanjem Studentskega dela
zaposleni. zaradi prednosti dohodka v povezavi s
redno zaposlenih finan¢no
stabilnostjo
Studentov
D22 Vec samozavesti pri Samozavest Pridobljene Vloga
komuniciranju na oddelku, z kompetence Studentskega dela
zunanjimi sodelavci, s Vv povezavi z
strankami. moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
D23 Obcutek za prilagajanje Prilagajanje Pridobljene Vloga
drugim. drugim osebam kompetence Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
D24 Postaviti se zase. Samozavest Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
D25 Naucis se spoznavati Spoznavati Pridobljene Vloga
dinamiko med zaposlenimi. dinamiko med kompetence Studentskega dela
zaposlenimi. V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
D26 Moznosti povecéuje vsako Pridobivanje Povecevanje Vloga
opravljanje, ker delas z izkusenj moznosti za redno Studentskega dela
drugimi in pridobivas nove zaposlitev v povezavi z
izkusnje. moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
D27 Takrat ko delas ve¢ dni v Ob usklajevanju | Obvladovanje stresa Vloga
tednu in moras to sluzbe in Studija Studentskega dela
kombinirati z delom za faks. Vv povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
D28 V¢asih si prevec len, Pomanjkanje Razlog za Vloga
manjka motivacije, da bi se motivacije dozivljanje stresnih | Studentskega dela
prilagajal. situacij vV povezavi z
duSevnim
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zdravjem
Studentov
D29 Delo se ti nalaga, ve$ pada | Potreba po denarju Razlog za Vloga
moras delati, ker potrebujes dozivljanje stresnih | Studentskega dela
denar situacij Vv povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
D30 Vse skupaj ti unici Izkljucevanje Obvladovanje stresa Vloga
ravnovesje, kdaj tudi ne Studija ali dela Studentskega dela
grem na faks zaradi tega ker V povezavi z
sem preve¢ izmucen dusevnim
zdravjem
Studentov
D31 Ko ima$ na delu preveliko Veliko Razlog za Vloga
odgovornost kot $tudent in o odgovornosti dozivljanje stresnih | Studentskega dela
tem razmisljas tudi izven situacij Vv povezavi z
sluzbe. dusevnim
zdravjem
Studentov
D32 Mi je smiselno in mi Dobro pocutje Splosno pocutje Vloga
ustreza, da imam to zaradi lastnega Studentskega dela
moznost, svoje finance. prihodka V povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
D33 Ce imam dovolj ¢as ga z Veselje do dela Splosno pocutje Vloga
veseljem opravljam. Studentskega dela
v povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
D34 Sklepam tudi nova Pridobivanje novih | Dozivljanje samega Vloga
poznanstva in spoznavam poznanstev sebe Studentskega dela
prijatelje, kar je seveda plus. V procesu
osamosvajanja
Studentov
D35 V¢asih zmanjka Casa in zato Slabo pocutje Dozivljanje samega Vloga
trpi Studij, posledi¢no se ne zaradi premalo sebe Studentskega dela
pocutim dobro, ker vem, da | posvecanja Studiju Vv procesu
bi se lahko bolj posvetil osamosvajanja
Studiju. Studentov
Intervju E:
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
El Najvecdji izziv mi je Usklajevanje Vrsta izziva 1zzivi
usklajevanje vsega, obveznosti usklajevanja
obveznosti na faksu in dela. Studija s
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Studentskim

delom
E2 Tezko je najti prilagodljivo | Najti prilagodljivo Vrsta izziva Izzivi
delo, da vcasih ve¢ delas, delo usklajevanja
med izpitnim obdobjem pa Studija s
na primer malo manj. Studentskim
delom
E3 Delno opravljam delo, ki je v | Omejene moznosti Moznosti Izzivi
smeri mojega Studija. opravljanja usklajevanja
Studentskega dela v Studija s
smeri Studija Studentskim
delom
E4 Kot sem sama na tekocem ni Povecevanje Moznosti [zzivi
veliko moznosti za ponudbe opravljanja usklajevanja
zaposlitev v nasi stroki, Studentskih del Studentskega dela v Studija s
Ceprav se moznosti zadnje smeri Studija Studentskim
Case povecujejo, predvsem delom
od koronske krize napre;j.
E5 Veliko vec¢ zaposlujejo Omejene moznosti Moznosti Izzivi
Studente, ¢e predhodno ne opravljanja usklajevanja
dobijo ljudi, ki bi se redno Studentskega dela v Studija s
zaposlili smeri Studija Studentskim
delom
E6 Z zasluzkom si pokrivam Kritje vseh Razpolaganje z Vloga
zivljenjske stroske. stroskov dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
E7 Hrano Stroski hrane Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
ES8 Telefon Stroski telefona Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
E9 Prevoze Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El10 Potovanja Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga

casu

dohodkom
Studentskega dela

Studentskega dela
vV povezavi s
finan¢no
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stabilnostjo

Studentov
Ell Oblacila Stroski oblacil in Razpolaganje z Vloga
obutve dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El12 Vse si krijem sama. Kritje vseh Razpolaganje z Vloga
stroskov dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El13 S stipendijo. DrZavna §tipendija Razpolaganje z Vloga
ostalimi finan¢nimi | Studentskega dela
viri v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El4 si placam $tudentski dom Najemnina Razpolaganje z Vloga
Studentskega doma | ostalimi finanénimi | Studentskega dela
viri v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El5 Med korono, bolj natanéno Med epidemijo Izkusnje s Vloga
med splo$nim zaprtjem Covid-19 pomanjkanjem Studentskega dela
drzave. dohodka v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
El6 Vedno kombiniram dve Opravljanje dveh Izkusnje s Vloga
sluzbi, ker samo z eno ne del naenkrat pomanjkanjem Studentskega dela
zasluzim dovolj, zato imam dohodka vV povezavi s
Se poleg glavne sluzbe vedno finan¢no
eno zraven. stabilnostjo
Studentov
E17 Poskusila sem najti novo Iskanje nove Izkusnje s Vloga
sluzbo, ampak kamorkoli sluzbe pomanjkanjem Studentskega dela
sem poklicala, so Ze nasli dohodka v povezavi s
nekoga, ki bi delal. finan¢no
stabilnostjo
Studentov
E18 Oglasov pa je bilo zelo malo. Iskanje med Izkusnje s Vloga
majhno ponudbo Porgaﬁjlzinjem Studentskega dela
ohodka

Studentskih del

v povezavi s
finanéno
stabilnostjo
Studentov
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E19

Na sre¢o sem imela Ze nekaj
prihranjenega denarja, takrat
sem velik del prihrankov
porabila.

Poraba
privaréevanega
denarja

Izkusnje s
pomanjkanjem
dohodka

Vloga
Studentskega dela
v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

E20

Mi je bilo kar grozno, ker
sem bila vajena delati, potem
pa sem bila kar naenkrat ves

¢as doma.

Slabo pocutje

Izkusnje s
pomanjkanjem
dohodka

Vloga
Studentskega dela
v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

E21

Zacelo me je tudi skrbeti, ker
mi je zmanjkovalo denarja.

Skrb

Izkusnje s
pomanjkanjem
dohodka

Vloga
Studentskega dela
v povezavi s
finanéno
stabilnostjo
Studentov

E22

Naucila sem se kako
pristopiti do ljudi.

Komunikacija

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

E23

Odgovornosti

Odgovornost

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

E24

Kako ravnati z denarjem

Ravnanje z
denarjem

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

E25

Organizacije Casa

Organizacija Casa

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

E26

Pridobila sem na
samozavesti.

Samozavest

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

E27

Glede na smer mojega
Studija, sem z opravljanjem
Studentskega dela pridobila

tudi kompetence na tem

Strokovno znanje

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
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podrocju, npr. vzpostavljanje zaposlitve
delovnega odnosa. Studentov
E28 Mislim, da povecuje Dober vtis Povecevanje Vloga
moznosti redne zaposlitve, moznosti za redno | Studentskega dela
ker ¢e dobro delas, si te bo zaposlitev Vv povezavi z
delodajalec zapomnil in te v moznostmi redne
primeru, da bodo iskali nove zaposlitve
delavce tudi kontaktiral. Studentov
E29 Spoznavas nove ljudi in $iri§ Sirjenje socialne Povecevanje Vloga
socialno mrezo, kar ti mreze moznosti za redno | Studentskega dela
pomaga enkrat ko iS¢e$ zaposlitev vV povezavi z
redno zaposlitev. moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
E30 Najbolj mi je stresna Ob usklajevanju Razlog za Vloga
koordinacija ¢asa v smislu sluzbe in Studija dozivljanje stresnih | Studentskega dela
delanja urnikov. situacij Vv povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
E31 Vsak teden znova Na tedenski ravni | Obvladovanje stresa Vloga
Studentskega dela
V povezavi z
duSevnim
zdravjem
Studentov
E32 Name vpliva dobro, Dobro pocutje Splosno pocutje Vloga
predvsem, Ce primerjam zaradi lastnega Studentskega dela
stres, ki sem ga dozivljala prihodka v povezavi z
med korono, ko nisem mogla duSevnim
delati in sedaj, ko vem, da zdravjem
imam stalen dohodek in sem Studentov
bolj mirna.
E33 Pocutim se bolj koristna, saj Koristnost Splosno pocutje Vloga
mi je opravljanje dela ze v Studentskega dela
navadi. V povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
E34 Zaradi $tudentskega dela Vec odgovornosti | Dozivljanje samega Vloga
sem veliko bolj odgovorna. sebe Studentskega dela
Vv procesu
osamosvajanja
Studentov
E35 Naucila sem se upravljati z Pogled na finance Finance Vloga
denarjem Studentskega dela
Vv procesu
osamosvajanja
Studentov
E36 Organizacije Organiziranost Dozivljanje samega Vloga
sebe Studentskega dela
Vv procesu
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osamosvajanja
Studentov
E37 Pridobila sem veliko novih | Pridobivanje novih | Dozivljanje samega Vloga
znanj, ki mi koristijo tudi pri izkuSenj sebe Studentskega dela
vsakdanjem zivljenju. Vv procesu
osamosvajanja
Studentov
E38 Sem bolj samostojna tudi Lastni prihodek Finance Vloga
zato, ker imam svoj zasluzek Studentskega dela
in s tem nisem odvisna od Vv procesu
starSev, tem ve¢ skrbim sama osamosvajanja
zase. Studentov
Intervju F:
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
F1 Izzivi so definitivno zagate Casovna stiska Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
s casom. Studija s Studentskim
delom
F2 Pobere mi veliko energije. Motivacija Vrsta izziva Izzivi usklajevanja
Studija s Studentskim
delom
F3 Cez dan delam, zveder ali Prilagajanja Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
pred sluzbo pa pisem Studija s Studentskim
diplomo. delom
F4 Odvisno od obdobja na Napor Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
faksu in koliko obveznosti Studija s Studentskim
je v sluzbi. delom
F5 Ker me sluzba veseli in tudi Pozitivnost Soocanje z izzivi Izzivi usklajevanja
tema diplome, ki jo imam, Studija s Studentskim
se z izzivi soofam s delom
pozitivo in hvaleznostjo da
imam $iht.
F6 Ni preve¢ lahko dobit Omejene moznosti Moznosti I1zzivi usklajevanja
sluzbo v tej smeri, ¢eprav je opravljanja Studija s Studentskim
smer, ki jo Studiram dokaj Studentskega dela delom
Siroka. v smeri $tudija
F7 Veliko del v moji smeri Prostovoljstvo Moznosti Izzivi usklajevanja
temelji na prostovoljstvu. opravljanja Studija s Studentskim
Studentskega dela delom
v smeri $tudija
F8 Nadomesc¢anja Oblika MozZnosti Izzivi usklajevanja
nadomescanja za opravljanja Studija s Studentskim
kratek cas Studentskega dela delom
v smeri Studija
F9 V podobnih smereh, pa je Domneva o Moznosti Izzivi usklajevanja
na splosno dovolj zadostni ponudbi opravljanja Studija s Studentskim
Studentskih del. Studentskih del Studentskega dela delom
v smeri Studija
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F10 Imam to sre¢o, da Zivim Placevanje Razpolaganje z | Vloga Studentskega
doma, zato nimam nekih stroskov s strani ostalimi dela v povezavi s
stroskov. stardev finanénimi viri | financno stabilnostjo
Studentov
F11 Hrana na §ihtu Stroski hrane Razpolaganje z Vloga Studentskega
dohodkom dela v povezavi s
Studentskega dela | finan¢no stabilnostjo
Studentov
F12 Prevozi Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga Studentskega
dohodkom dela v povezavi s
Studentskega dela | financno stabilnostjo
Studentov
F13 Poloznica za telefon Stroski telefona Razpolaganje z Vloga Studentskega
dohodkom dela v povezavi s
Studentskega dela | finanéno stabilnostjo
Studentov
F14 Vse kar porabim v prostem | Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga Studentskega
Casu Casu dohodkom dela v povezavi s
Studentskega dela | finanéno stabilnostjo
Studentov
F15 Imam $e vedno drzavno Drzavna Stipendija | Razpolaganje z Vloga Studentskega
Stipendijo. ostalimi dela v povezavi s
finanénimi viri finan¢no stabilnostjo
Studentov
Fl16 S katero varcujem za Varcevanje Razpolaganje z Vloga Studentskega
vozniski izpit, s katerim je ostalimi dela v povezavi s
kar velik strosek. finanénimi viri finanéno stabilnostjo
Studentov
F17 V casu korone, ko je ve€ina Delo na ¢rno Izkusnje s Vloga Studentskega
ljudi ostala brez pomanjkanjem dela v povezavi s
Studentskega dela, sem jaz dohodka finanéno stabilnostjo
delala pri mami, na ¢rno, Studentov
tako da sem imela ves Cas
prihodek, sicer malo manjsi
ampak bil je reden.
F18 Nisem pa imela kdaj krize, Nikoli brez Izkusnje s Vloga studentskega
da bi mi prav zmanjkovalo dohodka pomanjkanjem dela v povezavi s
denarja, je pares, da sem dohodka finan¢no stabilnostjo
kar $parovna. Studentov
F19 Biti bolj odgovorna. Odgovornost Pridobljene Vloga Studentskega
kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F20 Tocna Organizacija Casa Pridobljene Vloga Studentskega
kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F21 Sprejemat posledice, ¢e kaj Odgovornost Pridobljene Vloga Studentskega
narobe naredis. kompetence dela v povezavi z
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moznostmi redne
zaposlitve Studentov

F22 Komunikacije z otroki, Komunikacija Pridobljene Vloga Studentskega
druzinami. kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F23 Samorefleksije Samorefleksija Pridobljene Vloga Studentskega
kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F24 Potrpezljivosti Potrpezljivost Pridobljene Vloga Studentskega
kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F25 Postavljanja mej Samozavest Pridobljene Vloga Studentskega
kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F26 Vztrajnosti, ko ti je kaj Delavnost Pridobljene Vloga Studentskega
bedno delat, ve§ da mora$ kompetence dela v povezavi z
zborbat do konc meseca, moznostmi redne
Sihta, tudi Ce ti kaj ni vSec. zaposlitve Studentov
F27 Prositi za pomo¢, ko ti kaj Sodelovanje Pridobljene Vloga Studentskega
ne gre. kompetence dela v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F28 Povecuje v smislu, da dobis Pridobivanje Povecevanje Vloga Studentskega
ful enih izku$enj in izkuSenj moznosti za dela v povezavi z
referenc. redno zaposlitev moznostmi redne
zaposlitve Studentov
F29 Ce si ob pravem &asu na Dober vtis Povecevanje Vloga Studentskega
pravem mestu je tudi moznosti za dela v povezavi z
moznost, da te bodo tam redno zaposlitev moznostmi redne
zaposlil, ko i§¢es redno zaposlitve Studentov
delo.
F30 Zmanjsuje pa lahko tako, Izkoris¢anje ZmanjSevanje Vloga studentskega
ker smo poceni delovna sila. moznosti za dela v povezavi z
Poznam velik primerov, ko redno zaposlitev moznostmi redne
so Studente prek zaposlitve Studentov
Studentskega servisa
zaposlili v dobrih sluzbah,
kjer se veliko naucis, seveda
malo placanih, potem ko
jim je pa Studentski status
potekel, so jih pa odslovil,
ker je drazje nekoga
zaposlit, kot ga imet prek
Studentskega servisa.
F31 Zdi se mi, da zato Studentje Podaljsevanje ZmanjSevanje Vloga studentskega
kakor dolgo lahko vlecejo Studentskega moznosti za dela v povezavi z
Studentski status, saj imajo statusa redno zaposlitev moznostmi redne

zaposlitve Studentov
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tako zagotovljeno vsaj to
sluzbo.

F32 Najpogosteje v situacijah, k Nepoznavanje Razlog za Vloga Studentskega
ne vem kako odreagirat oz. situacij dozivljanje dela v povezavi z
ko ne vem a bi lahko bolje stresnih situacij duSevnim zdravjem
odreagirala, se mi zdi, da pa Studentov

to itak spada k delu z
ljudmi.

F33 Kadar je velika koli¢ina Posameznikovo Obvladovanje Vloga Studentskega
dela, ki ga moram opravit v spopadanje s stresa dela v povezavi z

kratkem Casu. Takrat si stresom duSevnim zdravjem
moram urediti prioritete, kaj Studentov
storiti kdaj in se
organizirati.
F34 Se mi zdi, da mogoce 1xna | Na tedenski ravni Obvladovanje Vloga Studentskega
teden se zgodi kaksna taka stresa dela v povezavi z
situacija, ko se bolj duSevnim zdravjem
stresiram, ne vem ¢e sem Studentov
prav reagirala.

F35 Generalno gledano dobro, Veselje do dela Splosno pocutje Vloga Studentskega

ker rada opravljam dela v povezavi z
Studentsko delo. dusevnim zdravjem
Studentov

F36 Imam obcutek da mi gre Napredek Splosno pocutje Vloga Studentskega
dobro in je tudi to en dober dela v povezavi z
korak na moji karierni poti, duSevnim zdravjem

sem zadovoljna. Studentov

F37 Me velikokrat utrudi, konec Iz&rpanost Splosno pocutje Vloga Studentskega

dneva sem kar izCrpana. dela v povezavi z
duSevnim zdravjem
Studentov
F38 Dobro, sploh z vidika Povecana Zaposlitev Vloga Studentskega
sluzbe, ker sva zaposleni odgovornost dela v procesu
samo dve in imam zato v osamosvajanja
sluzbi veliko odgovornosti. Studentov
F39 Se pocutim bolj odraslo, ker | Ve¢ odgovornosti Dozivljanje Vloga Studentskega
me tudi okolica sprejema samega sebe dela v procesu
kot odraslo osebo, na katero osamosvajanja
se lahko obrnejo. Studentov

F40 Mi je dalo veliko Pogled na finance Finance Vloga studentskega

samostojnosti, tudi v dela v procesu
finanénem smislu, ne osamosvajanja
gledam ve¢ kolikokrat grem Studentov
ven jest in da moram vsak
evro prestet.
Intervju G:

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

Gl Organizacija Casa - kdaj Casovna stiska Vrsta izziva Izzivi
delati, kdaj imam na faksu usklajevanja

vaje predavanja in kdaj Studija s
moram doma narediti se Studentskim
kak8no obveznost za faks. delom
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G2 Cez leto je lazje uskladiti, Usklajevanje Vrsta izziva [zzivi
ker ni veliko obveznosti, obveznosti usklajevanja
zdaj pa manj delam, da Studija s
podelam faks. Studentskim
delom
G3 Malo objavljenih na Majhno stevilo Moznosti Izzivi
Studentskih servisih. oglasov opravljanja usklajevanja
Studentskega dela Studija s
v smeri $tudija Studentskim
delom
G4 Ce pa vprasas direktno Osebni kontakt Moznosti [zzivi
ravnatelje posameznih opravljanja usklajevanja
osnovnih Sol pa se isce Studentskega dela Studija s
ogromno Studentov. v smeri Studija Studentskim
delom
G5 Bencin Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
G6 Hrana Stroski hrane Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
G7 Parkirnina Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
G8 Malica na faksu in v sluzbi Stroski hrane Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
G9 Drzavna §tipendija DrZavna §tipendija Razpolaganje z Vloga
ostalimi Studentskega dela
finan¢nimi viri vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
G10 Z njo si pokrivam kaksne Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga

nakupe oblacil, druzenje s
prijatelji (kave, kino)

¢asu

ostalimi
finanénimi viri

Studentskega dela
v povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

63



Gl1

Ko ne morem delati, me
reSuje Stipendija.

Poraba Stipendije

Izkusnje s
pomanjkanjem
dohodka

Vloga
Studentskega dela
Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov

G12

Komunikacija

Komunikacija

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

G13

Iznajdljivost

Iznajdljivost

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

Gl14

Odgovornost

Odgovornost

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

Gl15

Samozavest

Samozavest

Pridobljene
kompetence

Vloga
Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

Gle6

Samoiniciativnost

Samoiniciativnost

Povecevanje
moznosti za redno
zaposlitev

Vloga
Studentskega dela
V povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

G17

Povecuje moznosti za
kasnejSo zaposlitev, saj
pridobivas ogromno novih
vez in poznanstev.

Sirjenje socialne
mreze

Povecevanje
moznosti za redno
zaposlitev

Vloga
Studentskega dela
v povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

G18

Izkus$enj na razli¢nih
podrogjih.

Pridobivanje
izkusenj

Povecevanje
moznosti za redno
zaposlitev

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov

G19

Nimam ve¢ vsega pod
nadzorom,

Nepoznavanje
situacij

Razlog za
dozivljanje
stresnih situacij

Vloga
Studentskega dela
vV povezavi z
dusevnim
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zdravjem
Studentov
G20 Nesramne stranke, katerim Delo z ljudmi Razlog za Vloga
ne smem reéi ni¢, moram dozivljanje Studentskega dela
jim le ustreci. stresnih situacij v povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
G21 Nestrinjanje s strankami in Nestrinjanje s Razlog za Vloga
Sefom. sodelavci dozivljanje Studentskega dela
stresnih situacij v povezavi z
duSevnim
zdravjem
Studentov
G22 Odvisno od dneva, zadnje Iz&rpanost Splosno pocutje Vloga
Case sem precej izCrpana in Studentskega dela
imam ogromno dela za v povezavi z
faks, zato me $tudentsko dusevnim
delo $e dodatno iz¢rpa in zdravjem
domov pridem slabe volje. Studentov
G23 Ko pa nimam drugih skrbi Veselje do dela Splosno pocutje Vloga
in pridem v izmeno Studentskega dela
sproscena pa samo delo V povezavi z
pozitivno vpliva na moje duSevnim
pocutje, saj sem med zdravjem
ljudmi. Studentov
G24 Bolj samostojna, saj sama Lastni prihodek Finance Vloga
sluzim denar. Studentskega dela
v procesu
osamosvajanja
Studentov
G25 Si sama krijem stroske, Lastni prihodek Finance Vloga
tako nisem odvisna od Studentskega dela
nobenega. Vv procesu
osamosvajanja
Studentov
G26 Odgovorno ravnam z Pogled na finance Finance Vloga
zasluzenim denarjem. Studentskega dela
v procesu
osamosvajanja
Studentov
Intervju H:
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
H1 Studij postavljam na prvo Studij na prvem Vrsta izziva Izzivi
mesto in mam na sre¢o mestu usklajevanja
razumevajoce Sefe in Studija s
sodelavke, tko da mam Studentskim
dosti ¢asa za za delo. delom
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H2 Moznosti Studentskega Majhno stevilo Moznosti [zzivi
dela v tej smeri bolj slabe oglasov opravljanja usklajevanja
oziroma jih sploh ni. Studentskega dela v Studija s
smeri Studija Studentskim
delom
H3 Hrano Stroski hrane Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela Vv povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
H4 Bencin Stroski prevoza Razpolaganje z Vloga
dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
H5 Dopust Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga
Casu dohodkom Studentskega dela
Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
H6 Karkol delam v prostem Stroski v prostem Razpolaganje z Vloga
Casu, za zabavo pa Casu dohodkom Studentskega dela
hobije. Studentskega dela vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
H7 Mam $e drZzavno DrZavna §tipendija Razpolaganje z Vloga
Stipendijo ostalimi finan¢nimi | Studentskega dela
viri vV povezavi s
finan¢no
stabilnostjo
Studentov
HS8 Odkar sem zacela delat | Nikoli brez dohodka Izkusnje s Vloga
prek Studenca sm mela pomanjkanjem Studentskega dela
skos vsaj eno sluzbo, dohodka Vv povezavi s
tkoda se nism $e soocila z finan¢no
izpadom dohodka. stabilnostjo
Studentov
H9 Izkus$nje s prodajo Ravnanje z denarjem Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela
vV povezavi z
moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
H10 Slasc¢icarsko znanje. Strokovno znanje Pridobljene Vloga
kompetence Studentskega dela

vV povezavi z
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moznostmi redne

zaposlitve
Studentov
HI11 Povecuje moje moznosti, Pridobivanje Povecevanje Vloga
ker mam izkusnje, k so izkusenj moznosti za redno | Studentskega dela
dostikrat pogoj za zaposlitev v povezavi z
zaposlitev. moznostmi redne
zaposlitve
Studentov
HI12 Mam dva sihta in pri Preve¢ obveznosti Razlog za Vloga
obeh so razli¢ne situacije dozivljanje stresnih | Studentskega dela
k mi povzrocajo stres. situacij vV povezavi z
duSevnim
zdravjem
Studentov
H13 Imam opravka s Delo z ljudmi Razlog za Vloga
strankami, ki se velikrat dozivljanje stresnih | Studentskega dela
rade znasajo nad mano, situacij Vv povezavi z
zaradi stvari na katere js dusevnim
nimam nic¢ vpliva, recimo zdravjem
visoke cene, premal Studentov
popusta, k$ne
reklamacije. Tut grozil so
mi ze, tkoda js se na tem
Sihtu ne pocutim varno,
sploh k sem skos sama na
izmeni.
H14 Ko so bili razni ukrepi Ukrepi povezani z Razlog za Vloga
zaradi covida, maske in epidemijo Covid-19 | dozivljanje stresnih | Studentskega dela
preverjanje PCTja pa tko, situacij v povezavi z
se je pa Se stokrat dusevnim
poslabsal, ker so spet zdravjem
name znasal svoje Studentov
nestrinjanje s temi ukrepi.
HI15 Sefi k izkorid¢ajo Izkori$€anje s strani Razlog za Vloga
Studente nadrejenih dozivljanje stresnih | Studentskega dela
situacij V povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
H16 Delovni pogoji so Slabi delovni pogoji Razlog za Vloga
katastrofalni. dozivljanje stresnih | Studentskega dela
situacij Vv povezavi z
duSevnim
zdravjem
Studentov
H17 Redno zaposlene se do Nestrinjanje s Razlog za Vloga
Studentov obnasajo k da sodelavci dozivljanje stresnih | Studentskega dela
smo nesposobni, pa tko situacij Vv povezavi z

zlo z viska gledajo na
nas.

dusSevnim
zdravjem
Studentov
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HI18 Sef's svojim Nadlegovanje na Razlog za Vloga
nadlegovanjem delovnem mestu dozivljanje stresnih | Studentskega dela
situacij Vv povezavi z
dusevnim
zdravjem
Studentov
H19 Trudim se, da stresa ne Locevanje sluzbe in | Obvladovanje stresa Vloga
nosim domov. Da se ne prostega Casa Studentskega dela
sekiram zaradi tega v vV povezavi z
svojem prostem casu, dusevnim
ampak pac pustim to na zdravjem
Sihtu. Studentov
H20 Ful pomaga tudi to, da se Velika izbira Obvladovanje stresa Vloga
zavedam, da je Studentskih del Studentskega dela
Studentskih Sihtov zelo Vv povezavi z
velik in lahko kadrkol dusevnim
hoéem najdem kaj zdravjem
drugega. Studentov
H21 Odkar delam prek Lastni prihodek Finance Vloga
napotnice mam svoj Studentskega dela
denar in lahko delam z V procesu
njim kar ho¢em, tko da ja osamosvajanja
Studentsko delo pozitivno Studentov

vpliva na mojo
samostojnost.
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9.3. PRILOGA C: Osno kodiranje

1ZZIVI USKLAJEVANJA STUDIJA S STUDENTSKIM DELOM

1.

VRSTA IZZIVA

e Usklajevanje obveznosti (A2, Cl1, E1, G2)

e Stres (A3)

e Nezahtevno delo (B1)

e (Casovna stiska (B3, C2, D1, G1, F1)

e Motivacija (C3, F2)

e Pomanjkanje spanca zaradi dela v veCernih urah (D2)
e Najti prilagodljivo delo (E2)

e Studij na prvem mestu (H1)

SOOCANJE Z 1ZZIVI

e Prilagajanja (A4, F3)

e Podcenjevanje (AS)

e Napor (A6, F4)

e Cas za ucenje v sluzbi (B2)

e Moznost prilagajanja urnika (D3)
e Pozitivnost (F5)

MOZNOSTI OPRAVLJANJA STUDENTSKEGA DELA V SMERI STUDIJA
e Omejene moznosti (A7, A10, C4, D5, E3, ES, F6)

e Pogoj prakse (A8)

e Sreca (A9)

e Nezanimanje (B4)

e Ustreznost trenutnega dela (C5, D5)

e Domneva o zadostni ponudbi Studentskih del (B6, F9)
e Nezahtevna dela (C6)

e Primanjkovanje izkuSenj (D4)

e Dolgotrajno uvajanje Studenta (D7)

e Upad studentske ponudbe poleti (D6)

e Povecevanje ponudbe Studentskih del (E4)

e Oblika nadomescanja za kratek Cas (F8)

e Prostovoljstvo (F7)

e Majhno Stevilo oglasov (G3, H2)

e  Osebni kontakt (G4)

VLOGA STUDENTSKEGA DELA V POVEZAVI S FINANCNO STABILNOSTJO
STUDENTOV

1.

RAZPOLAGANIJE Z DOHODKOM STUDENTSKEGA DELA

e Solnina (A11)

e Stroski prevoza (A12, B7, C8, C9, D8, D10, E9, F12, G5, G7, H4)

o Stroski telefona (A13, B8, C10, D12, E8, F13)

e Stroski v prostem ¢asu (B9, B10, C11, D11, D13, E10, F15, G10, H5, H6)
e Stroski hrane (C7, D9, E7, F11, G6, G8, H3)

e Stroski oblacil in obutve (D14, E11)
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e Polovica zasluZenega denarja (A14)
e Kiritje vseh stroskov (E6, E12)

RAZPOLAGANIJE Z OSTALIMI FINANCNIMI VIRI

e Placevanje stroSkov s strani starSev (A15, A17, B12, C14, D16, F10)
e Drzavna Stipendija (B11, C12, D18, E13, F15, G9, H7, E13)

e Varcéevanje (A16, C13, D17, F16)

e Najemnina Studentskega doma (E14)

e Stroski v prostem casu (G10)

IZKUSNJE S POMANJKANJEM DOHODKA

e Med epidemijo Covid-19 (A18, D19, E15)

e Obveznosti na faksu (B13)

e Nikoli brez dohodka (B14, C15, F18, HS)

e Brez prihodka (A19, D20)

e Neomogoceno opravljanje dela zaradi prednosti redno zaposlenih (D21)
e Iskanje nove sluzbe (E17)

e Iskanje med majhno ponudbo Studentskih del (E18)
e Poraba privaréevanega denarja (E19)

e Slabo pocutje (E20)

e Skrb (E21)

e Delo na ¢rno (F17)

e Poraba stipendije (G11)

VLOGA STUDENTSKEGA DELA V POVEZAVI Z MOZNOSTMI REDNE ZAPOSLITVE
STUDENTOV

1.

PRIDOBLJENE KOMPETENCE

o Komunikacija (A20, C17, C18, E22, F22, G12,
e Odgovornost (A21, B16, E23, F19, F21, G14)
e Ravnanje z denarjem (A22, E24, H9)

e Delavnost (A23, F26)

o Timsko delo (B18, C20)

e Potrpezljivost (B17, C21, F24)

e Strokovno znanje (E27, H10)

e Prilagajanje drugim osebam (C18, D22)

e Samozavest (D22, D24, E26, F25, G15)

e Spoznavati dinamiko med zaposlenimi (D25)
e Organizacija Casa (E25, F20)

e Sodelovanje (F27)

e Samorefleksija (E23)

e Iznajdljivost (C28, G13)

POVECEVANIJE MOZNOSTI ZA REDNO ZAPOSLITEV
e Pridobivanje izkuSenj (A26, B26, C23, D26, E37, F28, G18, H11)
e Zagotovljena zaposlitev (A27, C22)
e Samoiniciativnost (B19, B20, G16)
e Dober vtis (E28, F29)
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3. ZMANJSEVANJE MOZNOSTI ZA REDNO ZAPOSLITEV

e Sirjenje socialne mreze (E29, G17)

e Podaljsevanje Studentskega statusa (A24, F31)
e Zadovoljstvo s katerimkoli delom (A25)
e Izkoris¢anje (F30)

VLOGA STUDENTSKEGA DELA V POVEZAVI Z DUSEVNIM ZDRAVJEM STUDENTOV

1.

VLOGA STUDENTSKEGA DELA V PROCESU OSAMOSVAJANJA STUDENTOV
1.

OBVLADOVANIJE STRESA

Vedno prisoten stres (A28)

Posameznikovo spopadanje s stresom (A32, F33)
Vec stresa v izpitnem obdobju (B22)

Na tedenski ravni (C24, E31, F34)

Ob usklajevanju sluzbe in Studija (D27, E30)
LaZje z ve¢ izku$njami (A29)

Veselje do dela (B23, D33, F35, G35)
Izkljucevanje Studija ali dela (D30)

Locevanje sluzbe in prostega casa (H19)

Velika izbira $tudentskih del (H20)

RAZLOG ZA DOZIVLJANIJE STRESNIH SITUACIJ

Veliko odgovornosti (A30, D31)
Resnost (A31)

Prevec obveznosti (B21, C25, H12)
Pomanjkanje motivacije (D28)

Potreba po denarju (D29)

Nepoznavanje situacij (G19, F32)

Delo z ljudmi (G20, H13)

Nestrinjanje s sodelavci (G21, H17)
Ukrepi povezani z epidemijo Covid-19 (H14)
IzkorisCanje s strani nadrejenih (H15)
Slabi delovni pogoji (H16)
Nadlegovanje na delovnem mestu (H18)

SPLOSNO POCUTIJE

Veselje do dela (B23, D33, F35, G23)
Vzpostavljanje prijateljstev (B24)

Obcutek vecje odgovornosti (B25)

Dobro pocutje zaradi lastnega prihodka (D32, E32)
Koristnost (E33)

Iz¢rpanost (F37, G22)

Napredek (F36)

ZAPOSLITEV

Pritisk bliznje redne zaposlitve (A33, A36)
Postavljanje ciljev (A38, C27)
Povecana odgovornost (F38)
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DOZIVLJANJE SAMEGA SEBE

e Vel odgovornosti (A34, E34, E39)

e Raziskovanje samega sebe (A39)

e Ponos (A35)

e Pridobivanje novih izkusenj (B26, E37)

e Pridobivanje novih poznanstev (D34)

e Slabo pocutje zaradi premalo posvecanja Studiju (D35)
e Organiziranost (E36)

FINANCE
e Pogled na finance (A37, E35, F40, G26)
e Lastni prihodek (B27, C26, E38, G24, G25, H21)
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