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Povzetek

Prehod mladostnikov v dobo odraslosti je obdobje polno izzivov, saj so mladi izpostavljeni
najvecjim tveganjem na prakticno vseh zivljenjskih podroc¢jih. Mladi so ranljiva skupina, ki se
soocajo z osebnostno, Custveno, financno in eksistencialno negotovostjo. V casu Studija sem se
pobliZe seznanila s tezavami mladih, ki bivajo v mladinskem domu. Zacela sem se sprasevati, kako
se mladostniki, ki ne Zivijo v primarnih druzinah, soo¢ajo z zapus¢anjem zavoda. V magistrskem
delu posvecam posebno pozornost pripravi mladostnikov na prehod v odraslost. Vzorec raziskave
predstavlja deset strokovnih delavk, zaposlenih na Centrih za socialno delo (CSD). S pomocjo
delno strukturiranega intervjuja sem zbrala podatke, ki kazejo, da mladostniki naceloma zavod
zapustijo ob polnoletnosti ali ko potece sklep sodis¢a. Ena izmed glavnih vlog svetovalnih delavcev
iz CSD-jev v sodelovanju z zavodom je skupna priprava mladostnikov na vrnitev domov oz.
iskanje najboljSih moznih resitev za mladostnike in njihove starSe. Mladostniki v zavodu pridobijo
spretnosti za samostojno Zivljenje. Mladostniki, ki zakljucijo bivanje v zavodu in se ne morejo
vrniti k svoji druzini, so delezni razli¢nih oblik pomoci s strani CSD-ja. Dobro pocutje mladih v
novem okolju je v osnovi odvisno od psiholoske podpore in obcutka varnosti, podpore socialne
mreze mladostnika, urejene nastanitve in finanne varnosti. Mladostniki se uspesneje
osamosvojijo, ¢e zaklju¢ijo Solanje in si pridobijo poklicno izobrazbo. Manj uspesSne prakse
prehoda so posledica nepripravljenosti opuscanja slabih navad, kot so kazniva dejanja
mladostnikov, uzivanje nedovoljenih substanc, druzbeno neprilagojeno vedenje, pomanjkanje
delovnih navad in odsotnost Zelje po spremembi nacina zivljenja. Na koncu dela podajam tudi
nekaj predlogov, ki bi lahko izboljSali postopek osamosvojitve mladostnikov pri prehodu v
odraslost.

Kljucne besede: mladostniki, odraslost, Center za socialno delo, namestitev v zavod



Abstract

Master’s Thesis title: Transitioning to adulthood

The transition of adolescents to adulthood is a period full of changes, as young people are exposed
to the greatest risks in practically all areas of life. Young people are a vulnerable group, facing
personal, emotional, financial and existential insecurities. During my studies, I became more
familiar with the problems of young people, staying in a youth home. I began to wonder how young
people, who do not live in primary families, cope with leaving the institution. In my master’s thesis,
I pay special attention to the preparation of adolescents for the transition to adulthood. The research
sample consists of ten female professionals, employed at Social Work Centres. I collected data
with the help of a semi-structured interview. Data shows that young people leave the institution
when they reach the age of majority or when the court order expires. One of the main roles of
counsellors from the Social Work Centres in cooperation with the institution is the joint preparation
of young people to return home or finding the best possible solutions for the adolescents and their
parents. In the institution, young people acquire skills for independent living. Adolescents, who
finish their stay in the institution and cannot return to their families, receive various forms of
assistance from the Social Work Centres. The well-being of young people in a new environment
depends on psychological support and a sense of security, the support of the young person’s social
network, arranged accommodation and financial security. Young people are more successful in
becoming independent if they successfully complete a school and acquire a vocational education.
Less successful transition practices result from reluctance to abandon bad habits such as juvenile
delinquency, illicit substance abuse, socially maladjusted behaviour, lack of work habits, and the
lack of desire to change their lifestyle. At the end of the thesis, I also present some suggestions that
could improve the process of the independence of adolescents in the transition to adulthood.

Keywords: adolescents, adulthood, Social Work Centres, placement in an institution
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1. TEORETICNI UVOD

1.1. Prehod mladih v odraslost

Veliko avtorjev in avtoric se ukvarja s prehodom mladostnikov v dobo odraslosti, saj na tem
podro¢ju mladi dozivljajo najve¢ sprememb, izpostavljeni so najve¢jim tveganjem na prakti¢no
vseh zivljenjskih podrocjih. V tem ¢asu so mladostniki tudi najbolj ranljivi, saj se vezi s starsi
praviloma trgajo in rahljajo, stabilnosti, ki jo imajo odrasli, pa Se ni na vidiku in si jo morajo najpre;j
Sele ustvariti. K temu pa je potrebno dodati Se spremenjene razmere na trgih dela, ki jih je

povzrocila globalizacija in spremenjene druzbene razmere.

Kot pise Ule (2014), so mladostniki vedno pokazatelj, kakSne spremembe se bodo dogajale na
podro¢ju vrednot neke druzbe, saj je to, kar dela, govori in misli mladina, pokazatelj sploSnih
vzorcev obnaSanja neke druzbe v prihodnosti. Pomembno je torej spoznati Zivljenjski svet
mladostnikov, zanimati pa nas morajo tudi vsa tveganja, ki so jim izpostavljeni. Seveda pa se v
socialnem delu vedno osredoto¢amo Se zlasti na ranljive skupine, kar mladostniki, ki ne zivijo pri
primarnih druZzinah, zagotovo so. Raziskave so pokazale, da se slovenska mladina na prehodu v
odraslost soo¢a s podobnimi problemi in vzorci kot mladi drugod po Evropi, s to razliko, da
mladostniki v Sloveniji ostajajo v primarnih druZinah bistveno dlje ¢asa kot drugje, stopnja rodnosti
je med niZjimi, starost pri rojstvu prvega otroka pa visoka. Raziskovalci teh fenomenov razlagajo
dejansko stanje kot zaporedje prehodov, kaos, cikcak ali jo-jo efekta, a hkrati je pomembno dejstvo,
da so prehodi tudi v preteklosti imeli svoje izzive in nikoli ni bilo gladkega prehoda ter popolnega

zadovoljstva vseh vkljucenih in na vseh ravneh (Kuhar, 2011).

Odrasli iz razli¢nih druzbenih skupin od mladih pri¢akujejo, da v doloCeni starosti za¢nejo
prispevati k druzbi z izpolnjevanjem vlog odraslih. Globalizacija, spremembe v ekonomiji in
spremljajoce socio-ekonomske spremembe v svetu so v zadnjih desetletjih od mladih zahtevale
razvoj novih ves¢in, kompetenc, pridobivanje novih znanj in spretnosti, brez katerih posamezniki
ne morejo ucinkovito delovati v odraslosti. Vse to je prispevalo k podaljSevanju obdobja

izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja, kar je seveda zakasnilo oziroma upocasnilo prehod



mladih v zaposlitev in posledi¢no tudi v finanéno neodvisnost, partnerstvo ali zakonski stan ter
nenazadnje tudi starSevstvo. Obenem so se spreminjali tudi enosmerni in dobro opredeljeni prehodi
iz mladostniStva v odraslost z malo alternativnimi izbirami, ki so v druzbah zahodnega tipa trajali
priblizno od zacetka pubertete do dvajsetih let. Omenjene spremembe in trendi so pripeljali do
podaljSanega obdobja med mladostniStvom in odraslostjo. Tako so se mladi znasli v posebni
situaciji, kjer ob koncu najstniSkih let niso ve¢ mladostniki, prav tako pa Se niso uspeli prevzeti

vlog, ki se pripisujejo odraslim (Zupanci¢ in Levpuscek, 2018).

Mladostnistvo in odraslost sta v sedanji dobi veliko bolj prepletena kot pa je zanju bilo znacilno v
preteklosti. Kot omenja Ule (2000), se je v zadnjih desetletjih spremenil in povecal pritisk na mlade
v smislu pridobivanja ¢im boljSe in vi§je izobrazbe, torej po doseganju formalnih priznanj pa tudi
po doseganju neformalnih priznanj na raznih podro¢jih kot so prosti ¢as, posebna znanja in
spretnosti, potros$nistvo ter modni stil itd. Stremljenje za dosezki in preseganje konkurence ter s
tem povezani vzgojni in izobrazbeni napori starSev pa za sabo prinesejo podaljSevanje mladosti,
ko se pridobivanje izobrazbe in znanj zna zavleci tudi v trideseta leta posameznika. Vstop na trg
dela in zavzemanje osrednjega druzbenega polozaja se v povpre¢ju pomika na poznejsa leta. Po
drugi strani pa Ule (2000) navaja naértni proces pomikanja izobrazevanja v zgodnejSa leta
otrokovega Zivljenja, kjer se krepi pritisk na starSe, da zacnejo z izobrazevanjem svojih otrok Ze v

predsolskem obdobju s ponudbo raznih neformalnih in zunajSolskih uénih dejavnosti.

Tudi druga literatura (Lavric in Dezelan, 2021) omenja spremenjene karakteristike prehoda
mladostnikov v odraslost v zadnjih desetletjih na podro¢ju Slovenije in tudi SirSe v Evropi,
zaznamujejo pa ga naslednji trendi:

- podaljSevanje prehodov v poznejSe obdobje mladostniStva ali celo odraslost;

- tezje napovedljivi, manj linearni in ne tako »tradicionalni« prehodsi;

- prehodi niso vedno dokoncni, pojavlja se na primer vracanje k starSem ali kasnejSe

izobrazevanje.

Ule (2008) izpostavlja ¢as kot pomembno komponento sodobnega Zivljenjskega poteka, saj se vse
spreminja zelo hitro. Tako je teZje napovedati razvoj in prihodnost, ker se potek Zivljenja nenehno

prilagaja spremenjenim okoliS¢inam. Prehodi v odraslost niso ve¢ tako predvidljivi kot so bili v



preteklosti. Raziskava (Ule in Kuhar, 2003) kaze, da v nekatere dejavnosti, znacilne za odrasle, kot
je potrosnistvo, vstopijo mladi zelo zgodaj, Ze ob koncu otrostva. Drugi prehodi, kamor spada tudi
ustvarjanje svoje druzine in rojstvo otrok, pa se pomikajo v odraslost.
Nastale so klju¢ne spremembe v poglavitnih institucijah, ki so doslej opredeljevale prehode v
odraslost, in sicer (Ule in Kuhar, 2003):
- spremembe v druzinskem sistemu: slabenje avtoritete starSev, krepitev avtoritete mladih,
zlasti glede prostega Casa znotraj druzine, poznejSe poroke, narasc¢ajoce Stevilo ljudi, ki
Zivijo sami, partnerstvo namesto poroke;
- spremembe v zaposlovanju: prozna zaposlitev, menjava obdobij zaposlenosti in
nezaposlenosti, prekvalifikacije ter vsezivljenjsko izobrazevanje in izpopolnjevanje;
- spremembe v odnosu do javnega in politi¢nega: nizja udelezba mladih ter odraslih v javnem
in politicnem Zivljenju;
- spremembe v vsakdanjem zivljenju: mediji in poraba pomembno oblikujejo vzorce

vsakdanjega Zivljenja.

Ker se bomo v raziskavi osredotocili na prehod iz mladostniStva v odraslost, je smiselno natancneje

opredeliti ti obdobji in njune karakteristike.

1.2. Temeljne lastnosti mladostnistva in odraslosti

Mladostnistvo, kot smo Ze izpostavili, predstavlja zgolj eno od razvojnih faz ¢loveka, o katerem ni
soglasja glede obsega v letih ali njegovih kljuénih znalilnosti. Velja pa trditev, da se vsak
posameznik razvija in raste, in da v vsaki od razvojnih faz obstajajo pri€akovanja, ki jih druzba in
okolica od posameznika zahtevata. Kot izpostavljeno, je tudi mladostniStvo eno od teh obdobij, ki
se nahaja med otroStvom in odraslostjo. Svetovna zdravstvena organizacija (World Health
Organization — WHO) mladostnistvo deli na tri obdobja, in sicer (Vicic, 2016):

- zgodnje obdobje (od 10. do 14. leta),

- srednje obdobje (od 15. do 19. leta) in

- pozno obdobje (od 20. do 24. leta).



Loc¢nice med otrostvom in odraslostjo so sposobnost za prezivetje, odvisnost od drugih, zas¢itenost
in navezanost vlog (Vici¢, 2016). Otroci niso sposobni poskrbeti za lastno prezivetje, kar
neposredno vpliva na dejstvo, da so navezani, zasCiteni in odvisni od svojih starSev. Odrasli pa so
vsaj v vecini sposobni poskrbeti za lastno prezivetje in so posledicno eksistencno neodvisni ter o
svojem delovanju odlo¢ajo sami. MladostniStvo pa je vmesno obdobje in je zato tezko definirati
prej omenjene parametre, saj je v mladostnikih mogoce opaziti preplet tako otroskih kot odraslih

vlog (Vicic, 2016).

V vsakem zivljenjskem obdobju se na novo definirajo razvojne naloge, ki so unikatne za vsako od
teh. Tako pride do pojava in oblikovanja novih nalog, ki jih posameznik mora osvojiti z namenom
samostojnega delovanja v druzbi. Havighurst (1972 v Manning, 2010) predstavi temeljne naloge
posameznikov v mladostniStvu:

- vzpostavljanje novih in bolj odraslih odnosov z vrstniki obeh spolov,

- oblikovanje in doseganje moske ali Zenske socialne vloge,

- sprejemanje lastne fizicne podobe ter u¢inkovita uporaba telesa,

- oblikovanje in doseganje custvene neodvisnosti od starsev,

- oblikovanje lastne hierarhije vrednost ter eticnih nacel,

- priprava na zaposlitev, kariero in odgovorno vlogo v druzbi,

- priprava na zakon in druZinsko Zivljenje.

Obdobje odraslosti delimo v tri lo€ene podkategorije in sicer zgodnjo odraslost, srednjo odraslost
in pozno odraslost (Ranta, 2015). Vsako obdobje ima svoje specificne znacilnosti, a se bomo za
potrebe tega dela osredotocili predvsem na zgodnjo odraslost. Zgodnja odraslost vkljucuje Stevilne
ve€je spremembe v Zivljenju posameznika. Predvsem v tretjem desetletju ¢lovekovega obstoja
zahtevajo spremembe veliko teZje odlocitvene postopke kot pa v kateremkoli drugem Zivljenjskem
obdobju. Pri¢ne se vrstiti ve¢je Stevilo hitro spreminjajocih in obenem simultanih Zivljenjskih
tranzicij, vkljuéno s pridobivanjem samostojnosti ter izselitev iz druzinskih domov, pricetek
poklicne poti ter pricetek starSevstva. V zgodnji odraslosti so tako definirane §tiri razvojne naloge
(Ranta, 2015):

- Vsebina in ¢as — omenjena razvojna naloga je pojmovana v povezavi z individualnimi

dosezki in povezavami. OsredotoCenost te razvojne naloge je predvsem na podrocju zakljucka



formalnega Solanja ter vkljucitev v zaposlitveni status kot tudi izselitev iz druzinskega doma in
vzpostavitev lastnega doma. Vkljucuje tudi vzpostavitev romanti¢nih vezi oziroma partnerstva.

- Finan¢na neodvisnost — zaklju¢ek formalnega Solanja in zaposlitev neposredno vodita v
finan¢no neodvisnost posameznika, kar posledicno vpliva na povecano stopnjo individualne
odgovornosti glede lastnega zivljenja in prezivetja. Omenjena razvojna naloga zahteva
kompetentne sposobnosti vodenja lastnega zivljenja. Finan¢na neodvisnost tako predstavlja eno
pomembnejsih razvojnih nalog, saj obstaja neposredna korelacija z nadaljnjim napredkom in
doseganje preostalih razvojnih nalog.

- Socialne vezi — v zgodnji odraslosti nastanejo mnoge spremembe v socialni mrezi
posameznika, kjer na zacetku lahko opazujemo odcepitev od starSev in vzpostavljanje socialnih
povezav z vrstniki ter formiranje romanti¢nih vezi. V zgodnji mladosti so posamezniki deleZni
mnogih sprememb, ki neposredno vodijo k pripravljenosti za stabilnost ter formiranje partnerstva.
Zakonski stan ter skupno zivljenje predstavlja primer interakcije med socialno institucijo ter
individualno odlo¢itvijo. V tej razvojni nalogi opazimo povisano mero pripravljenosti za intimo ter
vzpostavljanje globljih ¢ustvenih vezi.

- Zadovoljstvo z zivljenjem — uspesno izpolnjevanje preostalih razvojnih nalog ter tranzicij

med njimi neposredno vpliva na splosno zadovoljstvo s posameznikovim zivljenjem.

Vendar se sedanji druzbeni postopki odraZajo tudi na zmoZnostih mladih odraslih za prevzemanje
odgovornosti in samostojnosti. Tendenca sodobnega €asa je, da je postal prehod iz mladostniStva
v zgodnjo odraslost zamegljen oziroma nejasen. Kot smo Ze na zacetku izpostavili, so se v
sodobnem ¢asu priceli pojavljati mnogi dejavniki, ki neposredno vplivajo na zamudo tranzicije.
Spremembe v drugi polovici 20. stoletja so povzrocile druga¢no naravo razvoja mladih v
industrializiranih druZbah. StarSevstvo in poroka sta se tako zmaknila v poznejsa leta posameznika.
Prav zaradi tega pa ve¢ ne govorimo o normativnemu vstopanju v dolgotrajne vloge, ki veljajo za
odrasle, temvec¢ so za posameznike v tem obdobju bolj znacilne spremembe in raziskovanje. Tako
Arnett (2000 v Joti¢ in Mikoli¢, 2018) predlaga novo razvojno obdobje, ki se pojavi med 18. in 25.
letom starosti, ki ga poimenuje prehod v odraslost. Na tej tocki ne govorimo o mladostnistvu, niti
o0 zgodnji odraslosti. Razlika se kaze predvsem v tem, da posameznik v tem obdobju $e ne prevzema
odgovornosti, prav tako pa ne izkazuje mladostniske odvisnosti. Znacilno je raziskovanje razli¢nih

moznosti v ljubezni, delu in svetovnih nazorih. Ker je v tem obdobju prisotno povecano



eksperimentiranje in raziskovanje, je posameznikov druzbeni status tezko napovedati, prav tako pa
se porajajo razlike tako v demografskem polozaju, spremembah formalnega Solanja ter temeljite

spremembe zaposlitvenega statusa.

1.3.  Sodobni izzivi in tveganja pri prehodu iz mladostnistva v odraslost

Novodobni prehod v odraslost ima potencial, da se izkaze kot izjemno pozitivna razvojna faza
posameznika v postindustrijskih druzbah, saj omogoca mladostnikom in tistim, ki ze prehajajo v
odraslost, vecje priloZnosti za odkrivanje ter raznolike izbore, vendar obenem predstavlja dodatne
izzive v smislu zahtev po socialnih vlogah ter dodatnem izobrazevanju. Pomanjkanje podpore in
struktur, ki so jih ponujale izobrazevalne institucije, druzine ter socialne sluzbe, predstavlja
dodaten izziv za mladostnike v prehodu v odraslost, saj se le-ti morajo osredotociti na lastne vire
in sposobnosti v manj strukturiranem okolju. Dejstvo neprisotnosti relevantnih struktur se pojavlja
simultano v ¢asu, ko se mladostnikom mozgani Se razvijajo v smislu visjih funkcionalnosti, kot je
npr. izvr$no odlocanje. Prav prisotnost teh elementov in okolja je izjemno kompleksen ter pri
mladostniku vpliva na Stevilne moZznosti razvoja in kon¢nih izhodis¢ (Wood, 2018). Izzivov, s
katerimi se mladostniki v prehodu v odraslost srecujejo, je veliko in najbolj poglavitni bodo v
nadaljevanju tega dela tudi predstavljeni. Najprej pa se bomo osredotocili na tiste, ki generalno

predstavljajo izziv in tveganja za ucinkovit razvoj mladostnika pri prehodu v odraslost.

Prehod v odraslost od mladostnikov zahteva, da se razvijejo na nacin, da sprejmejo vecje
spremembe socialnih vlog ter vedenja, in da sprejmejo odgovornosti, ki jih od njih zahteva in
pricakuje SirSa druzba. Naloge in odgovornosti, ki se mladostniku predstavijo v ¢asu prehoda v
odraslost, imajo namen priprave na vse izzive, ki ga ¢akajo v zgodnji odraslosti. Ce mladostnik te
vloge ne prevzame, lahko to privede do negativnega razvoja. Mnogi od teh izzivov se lahko
predvidijo, dolo¢eni pa so popolnoma specificni in na vsakega posameznika vplivajo drugace. Med
prehodom mladostnika v odraslost se vecCina posameznikov in posameznic soo€i s celo paleto
sodobnih izzivov in izkuSenj. Svoje delovanje morajo usmerjati skozi mnoge spremembe, ki se
vrstijo, in ki so specifi¢no znacilne za to razvojno dobo. Ti izzivi danes predstavljajo vzpostavitev
finan¢ne neodvisnosti, vzpostavitev stanovanjske neodvisnosti, vzpostavitev stabilne intimne

zveze ter zagotovitev zaposlitve za nedoloCen ¢as. Gre za zelo rizi¢no ter pomembno tranzicijo v



zivljenju posameznika, katerega uspesnost nadalje definira njegovo zadovoljstvo z zivljenjem ter
sposobnost sobivanja z drugimi ljudmi. Neuspesna tranzicija povzro¢a mnoge tezave, med katere
lahko Stejemo anksioznost, depresijo, shizofrenijo in zlorabo prepovedanih substanc (Cleveland in
Goldstein, 2019). V nadaljevanju tega dela bomo predstavili temeljne izzive, s katerimi se soocajo
mladostniki pri prehodu v odraslost, ter razloge za neuspesno soocaje z njimi. Ker ni vsako
delovanje izklju¢no odvisno od posameznika, bomo analizirali in predstavili tudi SirSe okolje, ki

vpliva na prehod v odraslost.

1.3.1. Spremembe vrednot

Spremembe vrednot posameznikov kot tudi celotnih druzb so povezane z razvojem kulture,
tehnologije, politicnoekonomskimi spremembami ipd. Vendar je v sodobnem ¢asu moc¢ prepoznati
vecje Stevilo spremenjenih vrednost, e posebej v prehodu v odraslost. Vrednote uporabljamo kot
merila izbir, ocenjevanj dogodkov in jih opredeljujemo kot temeljna prepric¢anja o tem, kaj je dobro
in kaj ne. Razumemo jih kot standarde, ki vkljucujejo poStenost, integriteto, cast, domoljubje ipd.
S pomocjo vrednot uravnavamo lastno zivljenje in odnose z drugimi posamezniki. Ker so vrednote
odvisne od casovnega obdobja v katerem posameznik zivi, se tako vedno pojavljajo
medgeneracijski razkoli v smislu vrednot. Razlicne vrednote tako narascajo v spore in probleme
ne glede na socialno okolje, v katerem se posameznik nahaja. Vrednote 21. stoletja so se mo¢no
spremenile in razliko opaZajo vse generacije. Zivimo v ¢asu, ko je vpliv globalizacije na
spremembe ogromen. Prisoten je t.i. Sok vrednot, ki ga povzroca medicinski in tehnoloski napredek

(Ovsenik in Kozjek, 2015).

Raziskave mladih in njihovih vrednot v Sloveniji (Lavri¢ in Dezelan, 2021) kazejo na to, da so na
lestvici vrednost in zanimanj pri samem vrhu osebne in individualne sfere, mladi si najbolj zelijo
prijateljstva, druzine, partnerskih odnosov, osebne samostojnosti in svobode delovanja. Pomembno
za njih je tudi uveljavljanje v poklicu in urejen gmotni polozaj. Mladi v Sloveniji v svojih
vrednostnih usmeritvah niso ekspanzivni, temve¢ prej defenzivni v umiku v zasebnost, druzino in
odnose stran od sodelovanja v javnih zadevah. Ne zanimajo jih toliko SirSe druzbene teme, vrednote
materializma in mo¢i. Saponja (2006) pravi, da je generacija mladih v Sestdesetih letih spodbujala

in oblikovala druzbena gibanja proti avtoritarnemu druZzbenemu redu, podobno generacija v



sedemdesetih in osemdesetih letih, milenijska generacija pa ima prej probleme sama s seboj.
Mladina, ki se je nekoc ukvarjala s problemi druzbe, se danes ukvarja predvsem sama s sabo, prislo
je do premika v zasebne in mladinske mikro sfere. Do zdaj veljavne norme skupinskega vedenja

pocasi izginjajo in uveljavlja se individualizirana etika vsakdana.

Glede prihodnosti mlade najbolj skrbijo pomanjkanje denarja, ekoloski problemi ter uspeh pri
izobrazbi, zaposlitvi in iskanju bivalnega prostora (Lavri¢ in Dezelan, 2021). V raziskavi o mladini
v letu 2020 zlasti izstopa podroc¢je osamljenosti mladih, kar jim povzroca nelagodje in strahove,
vendar je te izsledke mogoce pripisati tudi epidemi¢nim razmeram, ki so botrovale v tem letu.
Soc¢asno je v porastu pri mladih strah glede prihodnosti in pesimizem na podro¢ju prihodnosti

druzbe kot taksne, starajoce populacije, uni¢evanja naravnega okolja (Lavri¢ in Dezelan, 2021).

V kontekstu druzinskih vrednot je zaznati razlike med mladimi, saj na podroc¢ju tradicionalnih
spolnih vlog nazori postajajo bolj liberalni, kjer mladi ubogljivosti ne odobravajo kot vrednote, a
hkrati se delitev dela v okviru druzine rahlo vraca v tradicionalne okvirje. Mladi bistveno bolje
sprejemajo istospolno starSevstvo kot pred leti. Tudi na podro¢ju spolne usmerjenosti je zaznati
ve¢ liberalizacije, saj je v porastu Stevilo mladih, ki se ne opredeljujejo kot popolnoma
heteroseksualne. Mladi tudi opaZajo porast sovraznega govora, ki so mu pri¢a predvsem na
spletnem omrezju. Od zacetka 21. stoletja je v trendu tudi zmanjSevanje mladih, ki se opredeljujejo

za katoli¢ane (Lavri€ in DeZelan, 2021).

1.3.2. Tranzicija iz Solanja v delovno okolje ter brezposelnost

Globalizacija in kapitalizem svojega vtisa nista pustila zgolj na spremembah vrednot in norm,
temvec tudi na trgu delovne sile. Kapitalizem kot ekonomski sistem, osnovan na privatni lastnini,
dovoljuje in spodbuja tekmovalnost ter individualizem, obljublja uspeh za tiste, ki si ga zelijo in
zanj delajo, vsekakor pa ne izpostavi potencialnih moznosti za pohlep in korupcijo. Smiselno je
preveriti s kakSnimi tezavami se mladostniki srecujejo pri prehodu v odraslost pred prvo

zaposlitvijo.



Mladostniki so v svetu kapitalizma in globalizacije cenejSa delovna sila, kar se pogosto opravicuje
s tem, da imajo manj izkusenj. Mladostnice pa imajo pogosto neprivilegiran polozaj pri iskanju
sluzb tudi zaradi bojazni delodajalcev, da si bodo ustvarile druzino. Vsa zgoraj opisana tveganja, s
katerim se sooc¢ajo mladi, ter oblike socialnega nadzora, vezejo mlade v t.i. podaljSano ali socialno
otroStvo. Ti mladostniki, ki prehajajo v odraslost, ¢utijo manj pritiska kot starejSe generacije, da bi
skrbeli zase ali pa ustvarjali svoje lastne druzine. V ¢asu te nove razvojne dobe je placana zaposlitev
dojeta drugace kot se je dojemala v preteklosti. Namenjena je izklju¢no raziskovanju osebnosti
posameznika in njegovim bodocCim ciljem ter tako ne predstavlja naslednje stopnicke v karieri.
Posledi¢no mladostniki v prehodu v odraslost opravljalo slabo placana dela, zacasna dela, ki
ponujajo malo sedanjih ali bodo¢ih prednosti in uzitka. Spremenjena percepcija placane zaposlitve
ima lahko tudi vpliv na poviSano kriminaliteto v druzbi ter do dolocene mere tudi pojasnjuje

odklonskost mladih v tem obdobju Zivljenja (Wensveen idr., 2017).

Spremenjeni pogoji na trgih dela, trzne razmere in globalizacija so na trg delovne sile vnesli vecja
tveganja med mladimi, kot so ve¢ja nezaposlenost, nestabilne zaposlitve in rev§¢ina. Znacilnosti
novodobnih razmer na trgih dela za mlade so (Lundhal, 2011):

- zviSanje starosti, ko mladi prvi¢ dobijo zaposlitev;

- prehodi v delovno okolje so postali bolj individualno doloc¢eni, raznoliki in nelinearni, pri
¢emer je potrebno razlikovati med lastno odlo€itvijo za to in »prisilo« trga;

- jo-jo ucinki pri prehodu v zaposlitve, pogosto menjavanje obdobij med zaposlenostjo,
nezaposlenostjo in ponovna vra¢anja v izobraZevanje;

- od zacetka 21. stoletja je rev§¢ina med starostno skupino 18-25 vi§ja kot v ostalih starostnih
skupinah;

- vecja izpostavljenost tveganjem pri odhodu iz Solskega sistema zaradi Stevilnih
pomanjkljivosti — t.i. »left behind youth« ali zaradi teZav pri vstopu v trg delovne sile;

- mladostniki z nizjo stopnjo izobrazbe so izpostavljeni ve¢jim tveganjem pri vstopu na trg
dela;

- veliko mladostnikov pa ima prekarno zaposlitev, kar prav tako prinasa negotovost,

zaCasnost in slabo placilo.



Moderni trg delovne sile zahteva poviSano mero fleksibilnosti posameznika. Kot rezultat
deregulacije trga delovne sile se tako pojavljajo potrebe po zacasnem delu, kar predstavlja atipi¢no
obliko zaposlitve. Za zacasna dela pa je znacilno, da trajajo krajsi Cas, so slabse placana, imajo
malo moznosti za napredovanje ter manj izobrazevanja. Za mlade v Evropski uniji (EU) je
znacilno, da obstaja kar Stirikrat vecja verjetnost, da bodo zaposleni za dolocen ¢as kot pa starejsi
posamezniki. Leta 2010 so Studentje predstavljali kar 41 % mlade delovne sile. Velika vecina teh
se je zaposlila zaradi potrebe po delu in ne zaradi Zelje, da bi delo tam dejansko opravljali. 1z
zornega kota takSnega delavca lahko opazujemo zmanjSano varnost zaposlitve, ki je obenem
izjemno tvegana, kot tudi rezultate, ki se kazejo v razli¢nih oblikah stresa (International Labour
Organization, 2012). Raziskave so pokazale, da lahko omenjene vrste zaposlitve psiholosko
vplivajo na posameznika na enak nacin kot brezposelnost, prav tako pa vpliv poviSanega
zaposlitvenega tveganja vpliva na mlade skozi poviSano mero stresa in korozijo identitete.
Omenjeni elementi se povezujejo tudi s povecanimi stopnjami anksioznosti in depresije ter
zmanj$animi stopnjami zadovoljstva z zivljenjem. Prav zaradi zapisanega je pomembno upostevati
prvi vstop na trg delovne sile mladih, ko preu¢ujemo razvojno dobo prehoda v odraslost (Piumatti

idr., 2013).

Med zaposlenimi med leti 2009 in 2016 je bilo zabeleZeno najvecje Stevilo zaposlitev za dolocen
Cas in sicer so bile kar tri Cetrtine vseh zaposlitev vezane na doloc¢en cas. Povecana ekonomska
aktivnost je pravzaprav pod vplivom samozaposlitev, povecalo se je Stevilo pogodb za polovi¢ni
delovni Cas Se posebej med moskimi, pri Zenskah je Stevilo ostalo podobno kot prej. Od leta 2007
naprej se je Stevilo zaposlenih sicer povecalo, vendar se je sestava zaposlenih drasti¢no spremenila.
Delovna sila, ki je sestavljena iz posameznikov, starih med 15 in 24 let, je vztrajno zacela upadati,
medtem ko se je Stevilo zaposlenih, starth med 55 in 64 let, povecalo. Razlog za povecanje
zaposlitev so pokojninske reforme posameznih drzav. V Franciji se je na primer od leta 2009
brezposelnost zmanjSala za 2,1 %, a se je brezposelnost med mladostniki povecala za 0,7 % (Insee,

2017).

Prav na tej toc¢ki pa se pojavijo problemi, saj imajo lahko razlini zaposlitveni statusi med
mladostniki razlicen vpliv na njihov subjektivni pogled na odraslost. Smatra se lahko, da razli¢ni

zaposlitveni pogoji kot tudi konteksti vplivajo na posameznikovo percepcijo, kateri kriteriji in
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vedenja so tisti, ki tvorijo odraslo zivljenje in kako jih doseci. Pojavi se lahko fenomen, da kriteriji,
ki so tradicionalno tvorili pogoje za prehod v odraslost, v teh primerih enostavno ne drzijo vec

oziroma so spremenjenti.

Ker je Republika Slovenija (v nadaljevanju RS) ena od drzav ¢lanic Evropske Unije (v nadaljevanju
EU), je smiselno preveriti tudi situacijo na nacionalni ravni. Trendi na mladinskem trgu delovne
sile so zelo odvisni od sicerSnjih ekonomskih in socialnih dogajanj v Sloveniji. Na eni strani
mladinski trg deli usodo celotnega trga delovne sile (predvsem glede trenda zaposlovanj ter
brezposelnosti), po drugi strani pa ima nekaj pomembnih posebnosti. Na tej tocki je potrebno
omeniti veliko proznost zaposlovanja mladih, ki vpliva na pogostost prehodov med zaposlitvami
ter pogostost brezposelnosti. Mladi so tudi v RS specificna delovna sila, za katero je znacilno
pomanjkanje delovne zgodovine in delovnih izkuSenj. Mladi v RS so najbolj izobraZen ter
prilagodljiv del delovne sile, ki pa so po podatkih v slabsem polozaju kot starejSe generacije. Na
polozaj mladih na trgu delovne sile vpliva veliko dejavnikov, med katere lahko Stejemo
gospodarska gibanja, gospodarsko situacijo na lokalnem ter regionalnem trgu delovne sile in
demografsko situacijo. Omenjeni dejavniki vplivajo na povprasevanje po delovni sili, strukturo
delovne sile na trgu ter absorpcijo mladih v zaposlitve. Izzivi, s katerimi se mladi srecujejo na trgu
delovne sile, so (Ignjatovi¢ in Trbanc, 2009, str. 39):

— Fleksibilnost zaposlovanja — gre za posebno obliko segmentacije, v katero so vkljuceni
predvsem mladi. Starej$i imajo predvsem redne zaposlitve, ki ponujajo varnost. Podatki med
vsemi Clanicami. Poleg zaposlitev za dolocen ¢as med delovno aktivnimi mladimi narasca tudi
delez mladih s pogodbo za skrajSani delovni ¢as. Te oblike zaposlitve so v dolo¢eni meri oblika
preizkusne dobe, po kateri se delodajalec odlo¢i ali je mladi posameznik izpolnil zahtevane
kriterije. Prva zaposlitev je sicer odsko¢na deska k redni zaposlitvi, a je obenem prenehanje prve
zaposlitve za dolocen ¢as pogosto povezan s prehodom v brezposelnost.

— Inovativnost in podjetniStvo — v tem aspektu RS zaostaja za drugimi drzavami ¢lanicami.
PodjetniStvo med mladimi v RS ni dobro razvito (zgolj 1,9 % delovno aktivnih mladih), kljub
raznim poskusom vzpodbujanja le-tega. Mlade pri vstopu v omenjeno obliko zaposlitve omejujejo

predvsem pomanjkanje financ, socialnega kapitala in izkuSen;.
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— Brezposelnost — kljub temu, da se brezposelnost v RS znizuje, je Se vedno opazno, da je
mladinska brezposelnost visja od skupne. Velja tudi podatek, da so v RS mlade Zenske bolj
brezposelne kot pa mladi moski. Ogromen odstotek brezposelnih mladih predstavljajo tudi mladi
diplomanti. Razlog za to je podaljSanje Solanja, neusklajenost potreb in zelja trga ter nerazvitost
gospodarstva. Najvecjo tezavo dejansko predstavlja priliv mladih diplomantov, saj je kar dvakrat

vedji od potreb gospodarstva.

Na tem mestu je smiselno izpostaviti tudi tezave z zaposlovanjem mladostnikov, vkljucenih v
razli¢ne zavode. Krajn¢an (2006) pojasnjuje, da se redko zgodi, da se kdo od njih kasneje zaposli
in tudi ostane celo zivljenje zaposlen. Analiza stanja mladostnikov vzgojnih zavodov v Nemciji
kaze, da so mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti imeli tezave s poklicno integracijo (prav
tam). Za tiste, ki so Sli skozi postopek poklicne integracije in so se sre€ali s stigmatizacijo, je
posebej tezko sledece:

- Najti primerno zaposlitev: mladostniki zaradi namestitve v vzgojni zavod pogosto poznajo
samo poklice, ki so jih spoznali tam, ali pa so dobili nezadostno informacijo in imajo zato
napacno predstavo o svoji poklicni Zelji. Po odpustitvi iz vzgojnega zavoda je za mnoge
boleca izkusnja, kadar vidijo, da se vsakodnevna realnost v poklicu zelo razlikuje od
njihove predstave. Velika verjetnost je, da bo odlocitev o izbiri poklica napacna. Izbira pa
ni odvisna samo od nerealnih Zelja, omejene izbire vzgojnega zavoda ali napotkov starSev
oz. vzgojiteljev, temveC¢ tudi od sugestij svetovalnih delavcev glede tega, katera
izobrazevalna mesta so Se sploh na voljo.

- Socialno integrirati se na delovnem mestu: zaradi informacij, da je oseba bivala v vzgojnem
zavodu ali celo kradla ipd., je s strani sodelavcev stigmatizirana. To pomeni, da je tak
posameznik odgovoren za vsak dogodek v delovnem postopku in izzvan prek socialne
pozornosti. Tako pride v nevarnost, da prevzame negativne sodbe okolice in se vede temu
ustrezno (agresivno, disocialno, kriminalno).

- Zadostiti poviSanim zahtevam in ve¢jim obremenitvam: ne morejo vzdrzati povecanega

pritiska po boljSem in obseznejSem delu.

Kljub temu, da ugotavljamo, da je vedno vecje Stevilo mladih zaposlenih za dolo¢en €as in z

obCutkom zaposlitvenega tveganja in nesigurnosti, moramo izpostaviti, da mladi iz razli¢nih
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kulturnih okolis¢in najverjetneje ne sprejemajo dane situacije enako. Vsaka drzava ima namrec

svoj nacin reguliranja zaposlitvenih statusov ter zaposlitvenih politik.

V RS se pojavlja Se en fenomen, ki pravzaprav onemogoca redno zaposlitev mladih na prehodu v
odraslost, in sicer govorimo o Studentskem delu. V RS lahko prek Studentskih servisov zacasno
delo opravljajo posamezniki, stari med 15 in 26 let. Ravno ta podatek se popolnoma prekriva s
starostno dobo posameznikov, ki prehajajo v odraslo Zivljenje. Studentsko delo ima posebnosti, saj
je v svoji osnovi definirano kot zacasno delo. V primeru Studentskega dela gre tudi za
debirokratizacijo postopkov posredovanja, saj Studentje ne dobijo klasi¢ne pogodbe o zaposlitvi,
temve¢ svoje delo opravljajo preko napotnice, ki sluzi kot pravno veljavna pogodba. Prav to pa
predstavlja tudi svojevrstno tveganje, saj velikokrat prihaja do neplacevanja storitev s strani
delodajalca. Problem Studentskega dela se kaze tudi v vsebini del oziroma podrocja del, ki jih
posamezniki lahko opravljajo, saj se ta pojavljajo predvsem na podrocju strezbe, administrativnih
del ter fizi¢nih del. Gre za »nezanimive« poklice za mlade, ki jih v vec€ini opravljajo prav zaradi
potrebe po denarju. Vendar literatura (MiloSevi¢ Zupancic¢ in Franca, 2018) navaja, da smo bili v
zadnjih letih pri¢a raznim poskusom regulacije Studentskega dela, kot na primer uvedba minimalne
urne postavke, uvedba placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pa tudi druge
omejitve, kot so spremenjeni pogoji za ohranitev statusa Studenta, manj ¢asa za Studentsko delo
med ¢asom $tudija in pa upadanje Studentov in dijakov zaradi demografskih sprememb, kar je
vplivalo na to, da se je trend Studentskega dela v zadnjih letih obrnil v veliko Stevilo prostih

delovnih mest in manj Studentov iskalcev dela.

Podatki raziskave EvroStudent VII (Gril, Bijukli¢ in Autor, 2022) kaZejo tudi na zanimive podatke
glede mnenja Studentov o prehodu na trgu dela. Vecina Studentov bo zaposlitev iskala najprej v
Sloveniji, od teh pa bi jih polovica bila pripravljena iskati delo tudi v tujini, ¢e dela doma ne bi
nasla. V vecini drzav EU so mladi prepri€ani, da obstaja vecja verjetnost zaposlitve doma kot pa v
tujini. Pesimisti¢no stanje glede zaposlitve so izrazili predvsem Studentje iz vhodnega dela Evrope.
Prav tako se mnenje o zaposlitvi mocno razlikuje glede na podrocje Studija. Tako so mladi, ki se
izobrazujejo na podrocju naravoslovnih ved, veliko bolj optimisti¢ni glede vstopa na trg delovne

sile kot tisti, ki se izobrazujejo na podro¢ju druzboslovnih ved. Spet posamezniki, ki se izobrazujejo
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na podroc¢ju pedagoskih ved, smatrajo, da je zaposlitev odvisna od drzavnega konteksta (Hauschildt

idr., 2015).

Arnettove raziskave (Arnett, 2000) so pokazale, da mladostniki v prehodu v odraslost v povprecju
zaposlitev zamenjajo sedemkrat do 30. leta starosti. Razlog za menjavo zaposlitve ni dolgocasje ali
nestrinjanje z delodajalci, temvec zelijo ugotoviti, katera dela opravljajo dobro in katera ne, kaj
zelijo delati ter kje bodo sposStovani. Prav zaradi tega je nujno potrebno upostevati devet elementov,
ki jih mladostniki izpostavljajo glede iskanja in vzdrzevanja zaposlitve (Hirsch, 2016):

— Zagotavljanje kontinuiranega ucenja — posamezniki dojemajo omenjen element kot klju¢
za zacetek novih dejavnosti.

— Pomoc¢ pri gradnji kariernega kapitala — karierni kapital predstavlja seStevek vescin, znanj
in izkuSenj posameznikov, ki jih slednji uporabljajo za vstopanje na trg delovne sile. Rotacijske
naloge, skupinski projekti, kontinuirano uéenje in profesionalni treningi prav tako predstavljajo
sestavne elemente kariernega kapitala. Vcasih lahko mladostniki karierni kapital gradijo tudi izven
delovnega mesta.

— Omogocanje moznosti mladostnikom, da uveljavljajo in ustvarjajo spremembe —
mladostniki Zelijo delati za podjetja, ki skrbijo za svoje zaposlene in skupnost. Dogodki in
aktivnosti, ki jih organizirajo podjetja, so odlicen pristop k omogocanju mladostnikom dodatno
razvijanje ve$¢in in znanj. Ce mladostniki poznajo zgodovino organizacije, njene vrednote in cilje,
se lazje emotivno poveZejo z njo. Kadrovske sluZzbe organizacij bi morale posredovati omenjene
elemente mladostnikom v obliki privlacnih zgodb, da bi se slednji uspesno povezali z organizacijo.
— Zagotavljanje povratnih informacij — organizacije morajo stremeti k vzpostavitvi delovnega
sistema, s katerim se lahko zaposleni laZje poistovetijo. Model dela se tako lahko preusmeri v bolj
pozitivnega, torej takSnega, ki ustvari boljSo prepoznavnost tako delovnega postopka kot vrstniskih
vodstvenih nalog. Konstantne povratne informacije ucvrstijo vrednote organizacije in omogocajo
vi$jo ucinkovitost zaposlenih, Se posebej posameznikov na prehodu v odraslost.

- Pomoc¢ pri doseganju finan¢ne neodvisnosti — ve€ini posameznikov na prehodu v odraslost
primanjkuje ves¢in iz podroc¢ja reSevanja financ¢nih teZav ter finan¢nega menedZmenta. Naloga
organizacij je ustvarjanje delovnih programov, ki spodbujajo fiskalno odgovornost ter promovirajo

finan¢no svobodo. Podjetja, ki imajo v svojih vrstah ze zaposlenih vecje Stevilo posameznikov,
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starih med 15 in 24 let, velikokrat nagradijo dosezke, kljub temu, da so ti nizji od tistih, ki jih
dosegajo starejsi kolegi.

— Namenjanje pozornosti in ponujanje vodstvenih vlog — eden najboljSih nacinov za
motiviranje posameznikov na prehodu v odraslost je namenjanje pozornosti in posluSanje, kar
imajo za povedati. S tem, ko organizacija namenja pozornost zgodbam zaposlenih, Se posebej, e
teh zgodb ne obsojajo, si ustvarja moznost za sinhronizacijo interesov, ciljev in zelja posameznika
s cilji organizacije.

— Zagotavljanje mentorjev — neposreden odnos med mladostnikom ter mentorjem izjemno
prispeva k rasti sposobnosti in uc¢inkovitosti mladostnika. Stari modeli mentorstva so vkljucevali
1:1 odnose, medtem ko je danes prevladujoce e-mentorstvo. Prav tako je znacilno, da se mentorstvo
izvaja na dnevni ravni v obliki splo$nih pogovorov z zaposlenimi. Nujno pomembno pa je, da
mentorstvo ni mikromenedZment oziroma da deluje v svetovalnem obsegu in ne nadzornem.

— Omogocanje svobodnih odloditev — posameznikom je potrebno zagotoviti mozZnost
izrazanja lastnih podjetniskih idej in odlocitev. Veliko posameznikov se odloca za samozaposlitev,
saj jim v obstojecih organizacijah ni omogoceno svobodno razmisljanje. PodjetniSka miselnost pri
mladih vpliva na povecanje izzivov, posamezniki so orientirani na resitve in ne na probleme. Blogi
in vlogi postajajo vedno bolj pogosta platforma s pomocjo katerih mladih izrazajo svoje kreativne
misli in ustvarjajo tako produkte kot tudi blagovne znamke.

— Zagotavljanje ravnoteZja med delom in prostim ¢asom — ravnoteZje med elementoma
predstavlja pomembno prioriteto delavcem ne glede na starostno skupino. Prav zaradi tega je
potrebno mladim zagotoviti tudi moznost dela od doma. Vecina mladih v prehodu v odraslost
enostavno zeli pomen pri delu, zanimivo delo, avtonomijo, moznost za dodatno izobraZevanje in
spoStovanje s strani vodstva v smislu, da so enakovredni ostalim generacijam. Trenerstvo in
mentorstvo tako lahko vplivata na ustvarjanje pozitivnega delovnega okolja, v katerem mladi lahko

rastejo in dosegajo nove uspehe.

Situacija na trgu dela je sicer spremenjena, kar pa ne pomeni, da se nove spremembe ne morejo
realizirati. Organizacije in podjetja bi svoj fokus morala usmeriti v vzpostavljanje pozitivnega
delovnega okolja za mlade v prehodu v odraslost, saj prav ta skupina posameznikov tvori glavnino
bodoce delovne sile. Kot so se spremembe vrednot in norm dosegale in pojavljale v druzbi, se

posledi¢no morajo zgoditi tudi v organizacijah in podjetjih, ki delujejo na globalnem trgu.
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1.4. Vpliv in podpora druzine pri prehodu v odraslost

Spoznali smo, da mladi na prehodu v odraslost vstopajo v zaposlitev kasneje kot kadarkoli prej, na
trgu delovne sile se soocajo s tezavami, ki jih prej ni bilo ali se vsaj niso manifestirale na nacin kot
se danes, prav tako pa opravljajo razli¢ne poklice z namenom raziskovanja ustrezne karierne poti.
Posamezniki prav tako dlje ¢asa prezivljajo v nestabilnem obdobju tranzicije v odraslost, kar ima
ucinek na celotno druzino. Druzina ima klju¢no vlogo zagotavljanja podpore mladostnikom,
vendar se v novih generacijah ta podpora podaljSuje na vedno daljSa ¢asovna obdobja, kjer je cilj
tranzicija iz primarnih druzin v relativno stabilno identiteto odraslega posameznika. Omenjen cilj,
ki danes velja za posameznika, je veljal tako za njegove starSe kot tudi stare starSe, a z eno
pomembno razliko, in sicer, da je danes klju¢ni dejavnik ¢as. Nikoli prej v zgodovini niso mladi

potrebovali toliko ¢asa za prehod v odraslost (Goldsmith, 2018).

Tema razmerja med stars$i ter mladostniki na prehodu v odraslost je relativno nova, saj je Jeffrey
Arnett (2000) termin prehoda v odraslost skoval Sele v letu 2000. Druzina sicer v svoji osnovi
ostaja enaka skozi ¢as, spreminjajo pa se doloceni dejavniki v njej. Druzina je osnovna institucija
zasebnega zivljenja, njeni ¢lani so med seboj povezani na sorodstveni, Custveni ter solidarnostni
ravni, obenem pa se znotraj druZine oblikuje ve€ina najpomembne;jSih socialnih odnosov. Druzina
prav tako vstopa v interakcijo z drugimi druzbenimi skupinami in zaradi tega se od njenih ¢lanov
pricakuje doloceno vedenje ter spoStovanje doloCenih splosno sprejetih norm in vrednot (Ule,
2008). DruZzina torej predstavlja sistem, sestavljen iz elementov, ki medsebojno vstopajo v
interakcijo in so podvrZeni sistemskim vplivom. DruZina se skozi zivljenjski potek sooca z ve¢jim
Stevilom razli¢nih prehodov, ki zahtevajo od svojih ¢lanov konstantno prilagajanje in trud. A kot
mnogi avtorji izpostavljajo, se prehod, ki sovpada s pri¢etkom otrokove adolescence, izkaze kot
eden najpomembnejsih. Ceprav ima lahko druzina stabilne organizacijske vzorce med otrodtvom
svojega potomca, se v Casu adolescence zaradi fizi¢nih, Custvenih in kognitivnih sprememb, ki jih
dozivlja posameznik, druzinski sistem spremeni in postane nestabilen. Zaradi tega sistem postane
Se posebej obcutljiv in neharmonicen ter zahteva tvorbo novega funkcionalnega sistema (Parra idr.,
2015). Sam postopek locitve oziroma osamosvojitve mladostnika se dogaja znotraj druzinskega

okolja in konteksta, zato imajo star$i izjemno pomembno vlogo in nalogo pri razresitvi razvojnega
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postopka. Ker pa so odzivi na locitev med posamezniki lahko razli¢ni, so tudi njihova vedenja
posledi¢no zelo razli¢na. Starsi, ki npr. Zelijo ohraniti mo¢no fizi¢no in ¢ustveno blizino s svojimi
otroci, lahko negativno vplivajo na otrokovo oblikovanje identitete ter vzpostavljanje njegovega
individuuma, ki je loCen od starSev (Kins, 2012). Vse dokler starSi dojamejo loCitev oziroma
osamosvojitev svojega otroka kot obicajen razvojni postopek, potem bo to predstavljalo navaden
in logicen korak znotraj druzinskega sistema, ki bo omogocal nadaljnji razvoj. Mladostniku je v
tem tezkem in stresnem ¢asu izjemno pomembno, da se pocuti varnega, stabilnega in znotraj meja,

ki mu jih zagotavljajo starsi (Doblehar, 2009).

Mladi se danes veliko bolj odlo¢ajo za nadaljevanje izobrazevanja po zakljuceni srednji Soli, kot
pa je to bilo znacilno za njihove starSe in stare starSe. Raziskovalci opazajo, da se je samo v
ZdruzZenih drzavah Amerike (ZDA) stevilo Studentov med leti 2000 in 2014 povecalo za kar 31 %,
predvideva pa se, da bo do leta 2025 ta odstotek povisan Se za dodatnih 37 %. (Kena idr., 2016).
Tudi drugod v zahodnem svetu je trend podoben in vecina Studentov se tako odseli iz primarnih
bivaliS¢ ter svoje Zivljenje nadaljujejo v zaCasnih nastanitvah. Ta tranzicija vkljucuje vecjo
neodvisnost od tistih, ki se ne odselijo, prav tako se zmanjSa starSevski nadzor ter poveca
izpostavljenost razli¢nosti. A kljub tej novi avtonomiji, so mladi $e vedno odvisni od svojih starSev,
zlasti v smislu Custvene, finan¢ne ter instrumentalne podpore. Kljub temu, da mladi Se vedno
zahtevajo doloc¢eno obliko podpore v tej tranziciji, pa se razmerje med mladostniki in njihovimi
starSi v tem Casu spremeni. Postopoma se, skozi tranzicijo, odnos s starSi/skrbniki razvija in prehaja
od statusa odvisne osebe k statusu enakovredne odrasle osebe. Prav tako se pri mladih pricne
razvijati obcutek odraslosti in dozorelosti, kar posledi¢no prispeva k razumevanju perspektiv,
obcutkov ter izkuSenj lastnih starSev. Za veliko starSev in njihovih otrok je to obdobje
zaznamovano z zmanjSanjem prisotnosti konfliktov in teZzav s prenosom moc¢i. Popolnoma
razumljivo je tudi predvidevati, da se omenjene spremembe ne omejujejo zgolj na bliznje druzinsko
sorodstvo, temvec so ucinki morebiti prisotni tudi v primeru SirSega druzinskega okolja. V SirSe
druZinsko okolje pa lahko umestimo tudi stare starSe, tete in strice ter bratrance in sestricne (Holst,

2017).

Druzina torej predstavlja podporni element tudi takrat, ko mladostnik ni ve¢ v neposrednem

fizi€nem stiku. Predstavljena informacija je velikega pomena, saj je kakovost odnosa, ki ga imamo
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s svojo druzino, zelo pomembna in unikatna. Vpliv druzine je raznovrsten in se nanasa na razli¢na
obdobja in vidike zivljenja mladostnika. Eno od podrocij, kjer se pomen izvorne druzine prikaze
kot ociten, je kakovost odnosov in vezi, ki jih tvorimo z drugimi, zunanjimi posamezniki. Gre za
posameznike, ki jih uvrs¢amo med prijatelje, vrstnike ali intimne prijatelje. Dokaz lahko pois¢emo
v mladostnikovem bodo¢em razvoju odnosov. Posamezniki, ki so uspe$no identificirali pozitiven
odnos s star$i, so v vecini porocali vi§jo stopnjo zadovoljstva, intimnosti ter zaupanja skozi vse
odnose, ki so jih tvorili z drugimi posamezniki, obenem pa so porocali o visji stopnji lastne
neodvisnosti, pripadnosti, zaupanja (Puklek Levpuscek, 2011, str. 71). Druzina prav tako vpliva na
razvoj odnosov kot tudi ves¢in upravljanja odnosov. Med te vesCine spadata npr. reSevanje
konfliktov in komunikacija, ki se jih posamezniki uc¢ijo s pomoc¢jo skupne socializacije,
sodelovanja ter pomoci s strani druzine. Razvoj omenjenih ves¢in prav tako vpliva na tvorbo
zdravih in mo¢nih odnosov z ljudmi, za katere je znacilna blizina. Torej posamezniki, ki v razvojni
dobi prehoda v odraslost izkusajo bliznje in zdrave odnose s starsi ter sorodniki, prav tako tvorijo
podobne odnose s preostalimi posamezniki, s katerimi stopajo v stik. Nasprotno pa, negativen
odnos z druZino lahko vpliva na negativne odnose s preostalimi posamezniki. Negativni odnosi
imajo svoj vpliv na odnose z drugimi posamezniki, vrstniki ter romanti¢nimi stiki. Tako npr.
mladostniki, katerih odnos v druzini je zaznamovan z odtujitvijo ali izolacijo, vpliva na zmanj$ano
moznost uspeSnega povezovanja ali tvorbe odnosov z vrstniki. Prav tako odnosi znotraj druzine, ki
so pretirano konfliktni, vplivajo na posameznikovo nelagodje znotraj druzine. Ce se znotraj druzine
pojavlja konflikt in nasilje, se mladostniki teZje Custveno uskladijo z zunanjimi posamezniki,
posledica tega so slab$i odnosi s prijatelji in vrstniki, negativen vpliv pa se kaze nadalje tudi v

romanti¢nih stikih (Holst, 2017).

Vpliv in podpora mladostniku s strani druZine ne predstavlja trenutnega postopka, ki bi ga lahko
omejili zgolj na eno razvojno dobo posameznika, temve¢ govorimo o vplivu in podpori skozi
desetletja. Ker gre za vzorce vedenja, ki se prenasajo skozi ¢as in se implementirajo na razli¢nih
podrocjih zivljenja, je posameznika ter njegovo druzino potrebno obravnavati skozi daljSa ¢asovna
obdobja ter analizirati blizino in konfliktnost znotraj druzine, da bi lahko trdili, kakSen vpliv ima
druzina na mladostnika pri prehodu v odraslost. Povecani konflikti in manjSanje bliZine s starsi

pomenijo za mladostnika pomemben del postopka osamosvajanja, to tezavno obdobje pa je lahko
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za obe strani lazje, v kolikor obstaja med njimi oporni odnos iz zgodnejSega obdobja (Puklek

Levpuscek, 2011, str. 71).

Raziskave, ki so se ukvarjale z druzinskimi odnosi ter podporo druzine mladostniku pri prehodu v
odraslost, ugotavljajo in izpostavljajo prisotnost kontinuitete vzorcev skozi leta (Thornton idr.,
1995). Torej obstajajo vzorci, delujoci kot dejavniki, ki vplivajo na kakovost vseh nadaljnjih
razmerij posameznika z drugimi posamezniki izven druzinskega okolja. Mladostniki pri prehodu v
odraslost izpostavljajo, da obc¢utijo vecjo emocionalno blizino s starsi tudi takrat, ko ve¢ ne zivijo
doma, ¢e so v preteklosti imeli pozitivne in Custvene odnose. A na tej tocki je potrebno izpostaviti,
da s ¢asom ta kontinuiteta izgublja na intenzivnosti. Raziskave so tudi pokazale, da se odnosi med
mladostnikom in starsi izboljSujejo ravno v Casu prehoda v odraslost, saj se veliko posameznikov
odloca za §tudij in ne zivi v enaki skupnosti. Raziskave pa so tudi pokazale, da mladostniki, ki so
do 21. leta ziveli v istem gospodinjstvu kot star$i, dozivljajo visje stopnje depresije ter negativnih
odnosov s starsi, kot pa tisti, ki so Ziveli samostojno (Parra idr., 2015). Pri prehodu v odraslost je
pomembna tudi navezanost mladostnikov na svoje starSe, saj so ti najpomembnejsSi akterji
navezanosti otrok. Primarna figura navezanosti je tako mati, omenjena navezanost pa je prisotna
tudi v dobi prehoda v odraslost. Razli¢ni avtorji in raziskovalci so ugotovili prisotnost primarne
navezanosti na mamo, ne glede na to, katerega spola je mladostnik. Oce ima lahko za posameznika
tudi velik pomen, vendar ne v enaki intenziteti kot mama. To Se ne pomeni, da mladostniki ne
vzpostavijo pomembne navezanosti na o€eta v ¢asu prehoda v odraslost, a je ta navezanost po

intenzivnosti manj$a (Schnyders, 2012).

Za Slovenijo je znacilno, da se mladi od doma odselijo v povpre¢ju zelo pozno glede na druge
evropske drZave, po raziskavi Eurostata (Eurostat Press Office, 2009) se moski odselijo od doma
pri povprecno 31,5 letih, Zenske pa pri 29,6 letih. Mladi do 30. leta torej v povprecju zelo kasnijo
pri osamosvajanju od primarnih druzin in ustvarjanju lastnega gospodinjstva v primerjavi s drugimi
drzavami EU. Raziskava (Puklek Levpuscek, 2011, str. 71) je pokazala, da v ¢asu Studija zivi dve
tretjini mladih doma, preostala tretjina pa si deli stanovanja z drugimi Studenti, prebivajo v
Studentskem domu ali v gospodinjstvu s partnerjem, le 6 odstotkov pa jih zivi samih. Kar se tice
stikov teh, ki ne Zivijo z druzino, kljub temu ohranjajo stike z druZino na daljavo veckrat na teden,

petina pa celo vsak dan. Tri Cetrtine teh pa obiskuje starSe enkrat na teden ali dva tedna. Velja tudi,
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da slovenski Studenti na prehodu ne zivijo v celoti samostojno, se vedno so vsaj delno financ¢no
odvisni od starSev. Zanimiva ugotovitev raziskave (prav tam) je tudi, da se po pridobljeni diplomi,
nekoncanem Studiju ali razpadli partnerski zvezi mladi vracajo domov. Med najpogostejSimi
razlogi za dolgo bivanje mladih pri primarni druzini se navajajo ekonomski razlogi, problemati¢ni
vidiki zaposlovanja mladih, draga stanovanja, nespodbudna socialna in stanovanjska politika za
mlade. Med psiholoske razloge pa spadajo osredotocenost na druge sfere kot je osamosvajanje, na
primer dodatno izobrazevanje, poraba financ, nakup materialnih dobrih, potovanja, investiranje v
udobni zivljenjski slog in raziskovanje lastne identitete. Taka naravnanost pa ustreza tudi
podjetjem, saj se samski mladi lahko v vec¢ji meri posvecajo delovnim obveznostim, kot ¢e imajo

ob tem $e druzino (Puklek Levpuscek, 2011, str. 71).

Druzina ima torej mocan vpliv na posameznika v prehodu v odraslost. Kljub temu, da prihaja do
zapoznelih tranzicij v omenjeno razvojno dobo, pa ima kontekst druzine pomen v smislu
oblikovanja posameznikovih nadaljnjih odnosov ter samoidentitete. Ugotovili smo, da je
pomembno, da druzina mladostniku na prehodu v odraslost nudi ustrezne vzorce, blizino ter
sisteme razreSevanja konfliktov z namenom usmerjanja mladostnika k vedenjem, ki bodo
vzpostavila moc¢no identiteto ter izrazala spoStovanje ter zaupanje v druge posameznike. Starsi tako
mladim nudijo materialno ter finan¢no oporo kot tudi podporo v primeru bolezni in pri iskanju
zaposlitve. Vendar na podlagi zadnjih raziskav (Lavri¢ in DeZelan, 2021) mladi v zadnjih desetih
letith zmanjSujejo pricakovanja starSevske pomoci predvsem pri reSevanju stanovanjske
problematike, pricakujejo pa vec starSevske pomoci otroci, katerih starSi so bolje materialno
preskrbljeni. Kljub temu opora izvornih druZin ostaja bistvenega pomena. Mladi so se priceli tudi
hitreje odseljevati od svojih starSev, saj se je starost zniZala za povprecno dve leti in se s tem
priblizala evropskemu povprecju. Trend glede zapoznele sklenitve zakonske zveze in starSevstva
se nadaljuje. Te spremembe v zadnjim obdobju pa lahko pripiSemo tendenci individualizacije

mladih (Lavri€ in DeZelan, 2021).

Seveda je situacija za mlade, ki nimajo urejenega bivanja s primarno druZino, druga¢na. Ti lahko
zivijo v rejniStvu ali mladinskih domovih, obstajajo pa tudi druge oblike nastanitve in v teh
primerih za njih skrbijo rejniki ter vzgojitelji. Sicer ima druZina tukaj drugac¢no vlogo kot v

primeru, kjer ima mladostnik urejeno primarno druzinsko situacijo, a kljub temu naj bi varnost in
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udobje mladostniku zagotavljali rejniki ali mladinski domovi. Govor je seveda o nadomestni
druzini, ki v ¢asu svojega trajanja prav tako tvori pomembne socialne vezi, ki vplivajo na razvojno

dobo prehoda v odraslost.

1.5.  Vpliv vzgojno-izobrazevalnih institucij na prehod v odraslost

Spoznali smo, da ima druzina velik vpliv na mladostnike pri prehodu v odraslost, saj nudi ustrezno
podporo, usmeritev ter navezanost. Vendar nimajo vsi mladi v ¢asu prehoda v odraslost stik s
primarno druzino. Jedro tega magistrskega dela je analiza prehoda mladostnikov v odraslost, ki
zivijo v mladinskih domovih, in to specifi¢no tistih, ki se po dopolnitvi polnoletnosti in izteku
pogojev za bivanje v zavodih ne morejo vrniti k lastnim druzinam. Zato je nadalje smiselno
preveriti, kak$no vlogo imajo mladinski domovi ter podobne institucije, ki mladostnikom

omogocajo storitev vzgoje in izobraZevanja.

Pristojnost za odlocanje o posebnih in prisilnih ukrepih za zagotovitev varstva, vzgoje in prevzgoje
je znotraj RS popolnoma v domeni drZave, le-ta pa omenjeno pristojnost nadalje porazdeljuje med
organe socialnega skrbstva in sodi§¢a. Zakonska podlaga za odloCanje obeh vrst organov pa je
natan¢no dolocena v zakonih (Zalokar, 2013). Omenjeno podroc¢je je pod regulacijo treh zakonov,
kjer je govor o DruZinskem zakoniku, Kazenskem zakoniku RS ter Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij. Znotraj RS prepoznavamo tako zavode za vzgojo in izobrazevanje ter rejniStvo. Ker je to

delo osredotoceno na vzgojne zavode, rejniStvo ne bo podrobneje obravnavano.

Vzgojne zavode v Sloveniji ustanavlja drZzava in so namenjeni otrokom in mladostnikom s
custvenimi in vedenjskimi motnjami, tistim, ki nimajo ustreznega druZinskega varstva, vzgoje in
oskrbe. Zakonodaja jih definira kot zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami ter za otroke s custvenimi in vedenjskimi motnjami. Znotraj RS deluje 10
takSnih zavodov ter eden prevzgojni zavod. Le-ti se med seboj razlikujejo po dolocenih kriterijih,
in sicer (Soln Vrbinc, Jaki¢ Brezo¢nik in Svalj, 2016):

— po starosti populacije — doloCeni zavodi so namenjeni Soloobveznim otrokom, drugi

mladostnikom po zakljuceni Solski obveznosti, tretji pa sprejemajo oboje;
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— po organizaciji izobrazevanja — interno izobraZevanje ali obiskovanje izobrazevalne
institucije, ki je v neposrednem okolju;

— po spolu — nekateri so zgolj za fante, drugi sprejemajo oba spola;

— po organizaciji Zivljenja — vzgojne skupine, stanovanjske skupine, nenazadnje tudi
imenovanje otrok in mladostnikov kot druzina;

— po namescanju otrok — centri za socialno delo, centri za socialno delo in sodisca, v
prevzgojni dom pa le sodisca;

— glede na vkljuCevanje v programe presolanja otrok in mladostnikov, na podlagi sodelovanja
in vedenja pristojnih centrov za socialno delo — starsi se neposredno dogovorijo z izvajalci glede

presolanja.

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1, 2011) v 4. ¢lenu neuradno
prec¢iscenega besedila definira temeljne cilje in nacela vzgoje ter izobraZevanja otrok s posebnimi
potrebami:

— zagotavljanje najvecje koristi otroka;

— celovitost in kompleksnost vzgoje in izobrazevanja;

— enake moznosti s hkratnim upostevanjem razli¢nih potreb otrok;

— vkljucevanje starSev, posvojiteljev, rejnikov in skrbnikov v postopek usmerjanja in oblike
pomoci;

— individualiziran pristop;

— interdisciplinarnost;

— ohranjanje ravnotezja med razli¢nimi podrocji otrokovega telesnega in duSevnega razvoja;
— ¢im prejS$nja usmeritev v ustrezen program vzgoje in izobraZevanja;

— takojSnja in kontinuirana podpora ter strokovna pomo¢ v programih vzgoje in
izobrazevanja;

— vertikalna prehodnost in povezanost programov;

- organizacija vzgoje in izobraZevanja ¢im bliZje kraju bivanja;

— zagotavljanje ustreznih pogojev, ki omogoc¢ajo optimalen razvoj posameznega otroka.

Zakon torej definira, da so cilji vzgojnih zavodov predvsem vzgojni, izobrazevalni ter preventivni.

Cilji so popolnoma predani otrokovi prihodnosti ter njegovi oskrbi. V preteklosti so bili zavodi
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ustanovljeni za problematicne otroke, katerih vedenje se je poskusalo popraviti, danes je naloga
zavodov veliko SirSa, saj tudi zajemajo Sirsi spekter mladine. Ugotovili smo, da zavodi za vzgojo
in izobrazevanje otrok in mladostnikov niso splosni in da se delijo glede na svoje programe. Tako
poznamo (Soln Vrbinc, Jaki¢ Brezo¢nik in Svalj, 2016):

— Vzgojni zavodi — sprejemajo otroke in mladostnike z vedenjskimi motnjami. Slednji so v
vzgojne zavode napoteni s strani centra za socialno delo in mladinskega sodisca. V prvem primeru
je govor o vzgojno-varstvenem ter preventivnem ukrepu. Drugi primer pa se nanaSa na sodni ukrep
oddaje otroka ali mladostnika. Starostna omejitev je od 6 do 17 let. Zavodi za mladostnike pa
sprejemajo posameznike med 14. in 18. letom z moznostjo bivanja celo do dopolnjenega 21. leta.
Krajnéan (2006) vzgojnim zavodom pripisuje vlogo blazilca otrokovih tezav takrat, ko ne pomaga
nobena druga oblika pomoci. Poudari, da je potrebno definirati vlogo vzgojnega zavoda, le-ta naj
deluje kot resitelj in ne kot dusilec nakopicenih tezav, ki se kasneje lahko stopnjujejo.

- Stanovanjske skupine — so namenjene osnovnosolcem ter srednjesolcem, ki so vzgojno
ogrozeni. S skupinah poteka celotna vzgoja, izobrazevanje, nega, usposabljanje ter oskrba. V
stanovanjske skupine so posamezniki napoteni s strani centra za socialno del in mati¢nih vzgojnih
zavodov. Ob namestitvi v skupine gre za dopolnilno obliko zavodske vzgoje. Na tak nacin poteka
mehek prehod iz zaprtega in strukturiranega zavodskega okolja v samostojno zivljenje. O
premestitvi se odlo¢ijo vzgojni zavodi sami in to v primeru, kadar posamezniki in posameznice
ustrezajo kriterijem za samostojno manj nadzorovano Zivljenje. Skupine so organizirane podobno
kot druzinski koncept.

— Mladinski domovi — so namenjeni otrokom in mladostnikom, ki so brez varstva in vzgoje
v primarni druZini ali ki so vzgojno teZavni in ogrozeni. Mladinski domovi sprejemajo tudi otroke,
ki imajo Custvene ter vedenjske tezave. Za mnoge je tudi znac¢ilna motnja v u¢nih postopkih. Otroci
in mladostniki so umerjeni v domove s strani centra za socialno delo, namen bivanja pa je
zagotavljanje pogojev varnega in zdravega osebnega razvoja, konc¢ni cilj pa uspeSen zakljucek
formalnega Solanja (osnovna Sola ali poklicna izobrazba). Specifi¢no pa si otroci in mladostniki,
ki so odpusceni iz mladinskega doma in se ne morejo vrniti v lastne maticne druZine, morajo
ustvariti pogoje za samostojno bivanje. V tem primeru sta jim na voljo tako center za socialno delo
kot tudi usluzbenci mladinskega doma, torej strokovni delavci.

— Prevzgojni dom — vanj so napoteni mladostnikih ne glede na spol. Namen napotitve je

prestajanje vzgojnega ukrepa, ki ga odredi mladinsko sodiS¢e. Starostna meja je od 14 do 21 let, z
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moznostjo podaljSanja bivanja do 23. leta. Prevzgojni domovi sodelujejo tako s centri za socialno
delo, krajevno skupnostjo, stars$i, zdravstvenimi sluzbami, organi pregona, sodstvom ter razli¢nimi

drustvi.

Vzgojni zavodi ne delujejo popolnoma avtonomno, temve¢ sledijo smernicam ter programom, ki
so doloceni tako z zakonom kot drugimi strokovnimi dokumenti. V Sloveniji imamo vsega skupaj
tri mladinske domove, sedem zavodov za vzgojo in izobraZevanje in zgolj en prevzgojni dom.
Seveda se programi in cilji med slednjimi razlikujejo, a upoStevati je potrebno, da imajo doloc¢ene
skupne naloge, in sicer med te lahko Stejemo (prav tam):

— naloge za zdrav dusevni in telesni razvoj;

— navajanje na kulturno bivanje;

— skrb za kognitivni razvoj;

— naloge SirSega vzgojnega, moralno-eti¢nega, estetskega in kulturnega pomena;

— vzdrzevanje ter razvoj posameznikovih stikov in odnosov izven ustanove;

— kompenzacijske naloge, med katere Stejemo osvojitev pomanjkljivega znanja, custvenih in
socialnih izkuSenj. Zagotavljanje teh se izvaja s pomocjo individualne u¢ne pomoci, slednja pa
lahko poteka bodisi v okviru Sole ali v okviru same ustanove;

— osebnostno integrativne naloge, kamor Stejemo spreminjanje neustreznih navad in razvad v

socialno ter zivljenjsko uporabne, koristne ter sprejemljive.

Predstavljene so osnovne znalilnosti vzgojnih zavodov, a razumeti moramo, da se otroke in
mladostnike ne namesti v omenjene institucije na podlagi trivialnega dogodka, temve¢ mora
obstajati tehten razlog. Torej v osnovi mora obstajati potreba po namestitvi, saj se otroci in
mladostniki o tem ne odlocajo prostovoljno, temve¢ kot zapisano, se o tem odlo¢ata mladinsko
sodis¢e na predlog centra za socialno delo. Tudi v primeru, kadar gre za otroke in mladostnike, ki
se bodo potencialno namestili v prevzgojnem zavodu, je potreben tehten razlog in potreba po
korekciji vedenja. Posameznike se naj ne bi sodilo po njihovih posameznih prekrskih, temvec se
morajo sredstva in pozornost usmeriti v posameznika, zato je postopke potrebno izvajati v interesu

preventive povratniStva.
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Namestitev otrok ali mladostnikov v vzgojni zavod vsekakor ni vesel dogodek, saj jim to
predstavlja stresno obdobje. V vzgojni zavod slednji niso prisli po svoji volji, temvec so se takSne
zahteve pojavile s strani druzbe oziroma skupnosti. Velikokrat se namestitev odraza negativno v
druzbi, saj se pojavi sporocilo, da so taksni posamezniki in posameznice druzbeno nezazeleni in
nesposobni. Otroci in mladostniki niso v zavod names¢eni kot prvi izbira, temve¢ do postopka
pride takrat, kadar so vse prejSnje moznosti izkoris¢ene (Krajncan, 2006). Namestitev ni negativna
zgolj za otroka, temvec za druzino, SirSe sorodstvo in skupnost nasploh, saj druzbi sporoca, da ni
bila prisotna dovolj sposobna vzgoja, otroci in mladostniki dozivljajo strah, stres in stisko, saj se
podajajo v okolje, ki jim je popolnoma tuje in neznano. Druzba pa seveda kritizira in stigmatizira
vsa vedenja in pojave, ki niso v mejah »normalne«. Da pa so otroci nesreéni in tezavni za okolico,
so pogosto krivi starSi oziroma ljudje, ki preprosto niso kos starSevski nalogi. Ko se taksne situacije
pojavijo in kadar pride do kratenja otrokovih osnovnih pravic, na pomoc¢ priskocijo relevantne

socialne sluzbe, ki mladoletnike predajo ustreznim ustanovam.

Po mnenju Lili Kulovec (Svarc, 2006), ki je bila dolga leta v vlogi svetovalke Mladinskega doma
Malci Beliceve, bi druzba morala otrokom priskociti na pomo¢ ne takrat, ko so ze v stiski, temvec
s preventivnimi programi. Pomoc¢ bi bilo potrebno nameniti tudi starSem, saj kadar pride do locitve
otroka in domacega okolja, otroci pricnejo dozivljati obup, kar stisko Se dodatno poveca. Splosno
mnenje, da prihaja do vedno ve¢jih teZav z otroki, je vseprisotno, saj v danasnji dobi star$i vedno
ve¢ delajo in redko preZivljajo €as s svojimi potomecli, institucija babic in dedkov pa pocasi zamira.
Prav zaradi tega imajo v mladinskih domovih otroci podporo skozi celoten dan. Strokovni delavci
so otrokom na voljo prakti¢no 24 ur na dan, obenem pa tudi svoj prosti ¢as namenjajo le-tem.
Otroke je potrebno spodbujati k vklju€evanju v razlicne interesne dejavnosti, saj jih te ucijo
vztrajnosti, ki je klju¢na ¢loveska vrlina in jo obenem redki varovanci enostavno ponotranjijo. Prav
tako je v komunikaciji z otroki potrebno postavljati jasne meje in le-te upostevati. Empatija, ki je
seveda naravno prisotna na strani strokovnih delavcev, ne sme biti o¢itna. Postavljene meje sluzijo
namenu prevzgoje, saj mnogi otroki izhajajo iz druZbenega okolja, kjer meja sploh ni bilo.
Ugotavlja se tudi, da je vecina otrok in mladostnikov iz ne preve¢ premoznih druzin, kar pa seveda
Se ne pomeni, da v premoznih druzinah omenjen problem ne obstaja. Problemi so zgolj dobro

prikriti (Svarc, 2006).
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Republika Slovenija belezi statistiko glede Stevila in odstotkov mladostnikov, ki so vkljuceni v
srednjeSolske programe s prilagojenim programom. Gre za podatke, ki jih zbira Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport ter jih belezi za Solska leta 2010/2011 do 2021/2022. Gre za trend
naraS€anja Stevila dijakov, ki so vkljueni v usmerjen izobrazevalnih program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. V zadnjih desetih letih se je tako Stevilo vec kot
podvojilo iz Stevila 2.780 usmerjenih dijakov v letu 2010/2011 na Stevilo 6.201 v letu 2021/2022.
Sem sodijo dijaki z lazjo motnjo v dusevnem razvoju, gluhi in naglusni, dijaki z govornimi
napakami, slepi in slabovidni, gibalno ovirani, dolgotrajno bolni, dijaki s primanjkljaji na podroc¢jih
ucenja, avtisti, dijaki z ve¢ motnjami in nenazadnje dijaki s Custvenimi ter vedenjskimi motnjami.
Ce se osredoto¢imo na zadnjo skupino mladostnikov, torej na dijake s ¢ustvenimi in vedenjskimi
motnjami, lahko opazimo, da je Stevilo vpisanih v usmerjene programe v zadnjih desetih letih ves
Cas narascal, in sicer se je Stevilo takih dijakov za ve¢ kot osemkrat povecalo, v skupini vseh
vpisanih dijakov v te programe pa zavzemajo enega do tri odstotke in tudi ta delez narasca ves Cas
od leta 2010/2011, z izjemo leta 2016/2017, ko se je odstotek mladih glede na vse vkljucene malce
zmanj$al, potem pa se je povecevanje nadaljevalo. Najvecje Stevilo dijakov in njihov delez glede
na celotno populacijo v programu se glede na izobrazevalni program izobrazuje na nizji poklicni
ravni in sicer povprecno 23 % od leta 2010 do 2022, sledi srednje poklicno izobrazevanje, srednje
strokovno izobrazevanje, ostala izobrazevanja pa zavzemajo nizje odstotke (manj kot 4 odstotke)

(Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, 2022).

Tabela 1: Dijaki s custvenimi in vedenjskimi motnjami, vpisani v usmerjene srednjesolske

programe v Sloveniji

Solsko leto vedenjskimi motnjami, vpisani v | vedenjskimi motnjami, vpisani v
usmerjene srednjeSolske usmerjene srednjeSolske
programe v Sloveniji programe v Sloveniji, glede na

vse dijake z usmerjenim

Stevilo dijakov s ¢ustvenimi in | Odstotek dijakov s ¢ustvenimi in

programom
2010/2011 22 0,8
2011/2012 44 1,4
2012/2013 45 1,3
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2013/2014 54 1,4
2014/2015 62 1,6
2015/2016 95 2,3
2016/2017 69 1,7
2017/2018 97 2,0
2018/2019 115 2,3
2019/2020 133 2,5
2020/2021 157 2,8
2021/2022 181 2,9

Vir: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, 2022

Za konec poglavja o vzgojnih zavodih Se dodamo, da se v literaturi (Kranj¢an, 2019) pojavljajo
tendence, da bi izraz vzgojni zavod spremenili oziroma nadomestili z izrazom strokovni center, ki
naj bi zmanjsal stigmatizacijo in hkrati opisal bogato izbiro dejavnosti, ki bi jih tak strokovni center
nudil otrokom in mladostnikom z vedenjskimi in Custvenimi tezavami. Pri tem pa ne gre samo za
spremembo poimenovanja, ampak za SirSe zastavljen koncept prenove zakonodaje in prakse na tem
podro¢ju, ki odpira diskurze normalizacije, regionalizacije, decentralizacije, socialnega
vklju€evanja in participacije, opolnomocCenje oz. usmerjenosti v vire, diferenciacije in
deinstitucionalizacije. Spremembe v strukturi organizacij vodijo do sprememb v medosebnih
odnosih, saj so prekinitev poznanega in spreminjajo rutino, na daljsi rok pa lahko vzpodbudijo
postopne spremembe tudi v institucionalnem okolju. Vendar pa sami koncepti, principi dela in
programi lahko zazivijo v polni moci, ¢e za njimi stoji strokoven kader z ustreznimi vrednotami in

drzo (Kranj¢an, 2019).

1.6. Vloga svetovalnih delavcev v mladinskih domovih pri prehodu v odraslost

Postopek prehoda v odraslost predstavlja pomembno razvojno dobo za mladostnika in nacin
odzivanja nanj definira, kako se bo posameznik soocal z nadaljnjim odraslim zivljenjem. Na
splosno velja, da pridobitev ustrezne izobrazbe vodi k boljSim kariernim moZnostim ter
zivljenjskemu uspehu, prezgodnja nosecnost, neuspeSen zakonski stan v mladih letih ali

vkljucenost v odklonska in kazniva dejanja pa predstavljajo tezave v finan¢nih aspektih, druzinskih
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odnosih in morebiti tudi sploSnim nezadovoljstvom. V prejsnjih poglavjih smo spoznali, da
mladostniki, ki imajo urejeno in Custveno druzinsko navezanost, tvorijo socialne vezi z drugimi
posamezniki na podoben nacin. A kako je z mladostniki, ki se nahajajo v bolj ranljivih situacijah?
Govor je o mladostnikih, ki nimajo primarne druzine ter jim bliznje odnose nudijo mladinski
domovi, rejniske druzine ter druge podobne institucije. Ker gre za bolj ranljivo skupino
posameznikov, je izjemnega pomena, da jim podporo nudijo ustrezni strokovni delavci, katerih
primarni interes je dobrobit posameznika. Upostevajoc, da je prehod v odraslost tezaven za splosno
populacijo mladostnikov, je v tej fazi potrebno predstaviti Se prehod v odraslost mladostnikov, ki
so uvrséeni v bolj ranljive skupine, ter ugotoviti kaksna je vloga strokovnih delavcev v mladinskih

domovih ter na kaksen nacin se njihova vloga ter podpora manifestira.

Tezave te skupine mladostnikov pri prehodu v odraslost so kriticnega pomena, predvsem za
mladostnike same kot tudi za njihove S§irSe druzine, prav tako pa se pomen kaze v javnih
institucijah, ki so se skozi ¢as razvijale ter prilagajale posebnim potrebam omenjene skupine kot
tudi celotnega naroda. Ta ranljiva skupina posameznikov se lahko predstavi skozi specifi¢ne izzive,
s katerimi se soocajo. Ti izzivi so morebiti travmati¢na ali tezavna otroStva, invalidnost ali
odsotnost primarne druzine, torej gre za izzive, s katerimi se generalna populacija mladostnikov ne
sooca. Velikokrat se njihovo vedenje ter delovanje lahko predstavi ter izkaze skozi javne institucije,
ki jim zagotavljajo dolocene storitve in pogosto tudi omejujejo njihove priloznosti tako pred kot
tudi med postopkom prehoda v odraslost (Osgood idr., 2010). Ker gre za kriticno tranzicijo, ki
spada med najbolj markantne v Zivljenju posameznika, je ustrezno svetovalno delo kljucnega
pomena. Necustveni ter pretirano birokratski postopki lahko na mladostnike vplivajo izjemno
negativno v prehodu v odraslost, kar ima nadalje negativne implikacije za nadaljnje Zivljenje

posameznika.

Svetovalni delavci, ki delujejo v raznih javnih institucijah, se nahajajo v edinstveni poziciji ter
vlogi, saj lahko usmerjajo posameznike na prehodu v odraslost ter negujejo odpor ter dobrobit
posameznika v tej razburkani fazi Zivljenja. Z namenom, da bi se svetovalni delavci u¢inkovito
soocali z mnogimi izzivi, s katerimi se sre€ujejo mladostniki, je potrebno poglobljeno razumevanje
faktorjev, ki se pojavljajo v postopku tranzicije. Omenjeno je velikega pomena, saj mladostniki, ki

se lahko zanesejo na pozitivne socialne odnose, dozivljajo vi§jo kakovost zZivljenja v kasnejsi
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odraslosti. Posledicno se od svetovalnega delavca pricakuje, da bo omenjene pozitivne odnose
negoval ter mladostnike pripravil na integracijo le-teh v nadaljnjem razvoju socialnih odnosov
(Lane, 2015). Odpor je v omenjenem smislu definiran kot sposobnost posameznika, da se prilagodi
situaciji ne glede na Stevilo negativnih faktorjev. Elementi, ki gradijo oziroma sestavljajo odpor so
v vecini primerov navedeni kot (Howland, 2017):

— Pozitivne socialne povezave — na tej toCki se morajo svetovalci osredotoCiti na
vzpostavljanje stabilnih socialnih povezav z mladostniki. Pomembno je zato, saj imata odpor in
navezanost podobnosti, ki se prikazujejo v obliki pozitivnih interakcij znotraj medsebojnih
odnosov. Razvoj pozitivne samopodobe mladostnika je prav tako pod vplivom sposobnosti
ustvarjanja pozitivne ter stabilne navezanosti.

— Podpora — druzinska podpora ima velik pomen pri prehodu mladostnika v odraslost in, ¢e
te osnovne podpore ni ali pa je ta spremenjena, takrat lahko govorimo o morebitnem negativnem
prehodu. Podpora razli¢nih ustanov, med katerimi se nahajajo tudi svetovalni delavci, vpliva na
mladostnike na pozitiven nacin, saj doprinese k obc¢utku stabilnosti ter pozitivnosti. Ker pa so
odnosi mladostnika s svetovalcem redko organski, je potrebno v institucije uvajati tudi pomo¢
svetovalcev prostovoljcev.

- Podpora pri kariernem nacrtovanju — svetovalci imajo moznost mladostnikom predstaviti
kakovostne resitve, ki jih lahko slednji implementirajo na poti k finan¢ni neodvisnosti. Eden od
nac¢inov podpore pri doseganje le-te je oblikovanje samostojnega bivanja po odhodu iz mladinskega
doma. Raziskave so namre¢ pokazale, da ni bilo ocitne razlike v smislu zaposljivosti med
mladostniki, ki so bili nastanjeni v mladinskih domovih, ter tistimi, ki niso.

— PriloZznost za izobrazevanje — izobrazba ima ogromen pomen pri razvoju posameznika.
Dokazi obstajajo, da izobrazba pomembno vpliva na razvoj odpora pri mladostnikih, a obstaja
veliko ovir, ko gre za javne izobrazevalne in vzgojne institucije. Naloga svetovalcev je primerno

usmerjanje ter zagotavljanje politik za omogocanje izobraZevanja mladostnikov.

Kljub temu, da je svetovanje definirano kot podporni odnos, je dokazano, da se posamezniki
dojemajo bolj pozitivno v primeru, kadar gre za sestevek vec pozitivnih podpornih odnosov. Prav
zaradi tega pa se od svetovalnih delavcev pri¢akuje, da prepoznajo kompleksnost podpornih mrez,
ki so namenjene posameznikom v prehodu v odraslost, saj se te dodatno Sirijo pod vplivom

druZzbenih omreZij in spremenjenih romanti¢nih odnosov. Seveda je potrebno upoStevati, da
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svetovalno delo ni omejeno zgolj na posameznika ter medsebojne odnose, temvec svetovalno delo
vkljucuje celotne strukturne in institucionalne oblike podpore. Zato je s strani svetovalnega delavca
potrebno znanje s podrocja raznih programov skupnosti ter virov, ki so namenjeni delu s to ranljivo
skupino posameznikov (Lane, 2015). Problem je vecplasten, resitve pa so fragmentirane, zato je
potrebno uspesno in ucinkovito povezovanje razlicnih sklopov s strani svetovalnega delavca z

namenom zagotovitve pozitivne tranzicije v odraslost mladostnika.

Se posebej je to pomembno, kadar ima svetovalni delavec opravka z mladostniki, ki so doZiveli
razli¢ne oblike travm v otro$tvu. Situacija je kompleksna, saj mnogokrat mladostniki, ki so doziveli
travmo v otro$tvu, prejemajo e razli¢ne medikamente, ki negativno vplivajo na tvorbo medosebnih
odnosov. Prav tako veliko tezje ustvarjajo odnose z odraslimi, saj so se slednji v zivljenju
mladostnika izkazali za nepredvidljive ter nezanesljive. Mladostniki, ki so omenjene teZave
doziveli, odraslih niso sposobni dozivljati v pozitivnem smislu. Tak$ni mladostniki se lahko
predstavijo kot trmasti, prepirljivi, konfliktni, a v ve€ini primerov gre za potrebo po dolo¢enem
nadzoru v svetu, ki ga doZivljajo kot popolnoma nepredvidljivega (Berg, 2017). Ugotovili smo Ze,
da je za mladostnike potrebno in pomembno, da imajo v zivljenju vsaj eno osebo, na katero se
lahko navezejo, in vsekakor ni nujno potrebno, da je ta oseba bioloska mama ali oce. Bolj
pomembno je to, da ima mladostnik osebo, ki bo zanj skrbela in mu ponudila obcutek varnosti ter
podpore. Interakcija med mladostnikom ter osebo mora biti kakovostna ter dolgotrajna (Boski¢
idr., 2012). Postrak (2011) tako opisuje ustrezne nacine dela z mladostniki in poudarja dogovorni
nacin dela, ki temelji na dobrih medsebojnih odnosih v povezavi z odgovornostjo. Stil vodenja naj
bi tako temeljil na demokrati¢nem, sodelovalnem in ne prisilnem nacinu, strokovni delavec pa
mora mladostniku zares prisluhniti in biti usmerjen v to, da bo mladostnik sposoben prevzeti
odgovornosti za dejanja in odloCanja zaradi svojih prepri¢anj in staliS¢ ter aktivne vloge pri

soustvarjanju resitev.

Mladostniki, ki so kakorkoli prikrajSani za razmere domacega okolja in bivajo v institucionalni
oskrbi, se tako dnevno soocajo s strokovnjaki ter svetovalnimi delavci, ki so za svoje delo morali
pridobiti dolo¢eno formalno izobrazbo. Iz tega sledi, da naj bi bili usposobljeni ravnanja s to
ranljivo in hkrati zahtevno populacijo mladih. Vendar literatura (Flaker idr., 2005) kaZe na to, da

Stevilni strokovnjaki ne upostevajo temeljnih pravil in nacel v praksi, saj na primer podajajo
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vrednostne obsodbe in podobno. Ti mladostniki potem hitro postanejo neprostovoljni uporabniki,
ki se izogibajo interakciji s strokovnjakom ali pa razvijejo do njih razli¢ne strategije ravnanja, kot
na primer prikimavanje, samo da se resijo pogovora. Strokovnjak naj bi z mladostnikom vzpostavil
spostljiv in razumevajo¢ odnos. Prav tako je pretirano naklonjen in razumevajo¢ odnos
strokovnjaka do mladine lahko problemati¢en, saj lahko utemelji in da potuho nekaterim

neprimernim vedenjem in s tem morda spregleda moznost napredovanja (Grebenc, 2005).

Mladostniki na prehodu v odraslost nujno potrebujejo svetovanje ter podporo, ne glede na to, od
kod ta prihaja. To so torej lahko starSi, prijatelji ali pa celo mentorji iz razlicnih institucij ali
ustanov. Mentorstvo mladostnikov ima ve¢ pozitivnih ucinkov in tako naj bi se svetovalci
osredotocili predvsem na (Jones, 2017):

— izboljSanje socialnih odnosov mladostnika ter izboljSanje Custvenega pocutja;

— izboljsanje kognitivnih sposobnosti skozi navodila in pogovore; in

— promoviranje pozitivne identitete na nacin, da se predstavijo v vlogi zagovornika ali

vzornika.

Kot narekuje literatura (Lane, 2015), je stopnja obcutka navezanosti posameznika klju¢na za
ocenjevanje mladostnikove sposobnosti zanaSanja na pomo¢ strokovnih delavcev. Posledi¢no
pretirana ali premajhna navezanost lahko predstavlja problem pri zagotavljanju podpore
mladostniku pri prehodu v odraslost. Temu primerno morajo strokovni delavci biti pozorni na
omenjeno oviro in se tako prilagoditi ter razviti strategijo za spremembo navezanosti posameznika.
Eden taksnih je uporaba terapevtskih pristopov z namenom zagotavljanja varnih in stabilnih
podpornih vezi (Lane, 2015). Glavni cilj tega pristopa je vzdrzevanje prej dolocenih meja odnosa
in predvidevanje, na kakSen nacin bo mladostnik reagiral na postavljene meje. V primeru, da
mladostnik doZivlja navezanost pretirano pozitivno in anksiozno, ki obenem promovira negativno
medosebno odvisnost, morajo strokovni delavci znova definirati meje in se odtujiti od obstojece
navezanosti. Podobno velja, ¢e mladostnik dozivlja navezanost kot izklju¢no negativno, ki
promovira zaskrbljujoco izolacijo v odraslosti, morajo strokovni delavci znova definirati meje na
nacin, da vzpodbujajo ve¢jo medosebno blizino z mladostnikom. Med tem celotnim postopkom je
zazeleno, da strokovni delavec neprestano spremlja napredek mladostnika in ga obenem nauci,

kako nadzirati lasten napredek. Ce se uposteva irsi pristop, pa je za strokovnega delavca nujno
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razumevanje spremenljive narave prehoda v odraslost. Omenili smo Ze, da se velikokrat izrazajo
vrednostne sodbe s strani strokovnih delavcev, kadar nudijo storitev mladostnikom, a tudi oni so
podvrzeni medijem, ki v sedanjem Casu mladostnike razumejo kot narcise, lenuhe ter vzviSene
posameznike. Verodostojnost teh oznak je Se danes tema debate med raziskovalci, a trditev, da te
oznake veljajo, ne prispeva k empati¢nemu razumevanju potreb mladostnikov v tej skupini. Prav
zaradi tega je priporoCljivo za strokovne delavce, da upoStevajo Arnettovo teorijo prehoda v
odraslost ter njegovo delo udejanjijo na lastnem primeru. Njegova teorija posredno spodbuja
strokovne delavce, da spoStujejo celoten postopek prehoda v odraslost, med katerim pride do
pojava vedenj, ki velikokrat vkljudujejo negativen predznak. Ce to opazujemo na dejanskem
primeru, je za mladostnike na prehodu v odraslost znacilno, da (Lane, 2015):

— se pogosto vselijo in izselijo iz primarnih domov — lahko se razlaga kot nejasnost med
notranjimi odnosi;

— dlje ¢asa odkrivajo lastno identiteto — lahko se razlaga kot lenoba;

— posedujejo nejasno razumevanje o tem, kaj predstavlja odrasla identiteta — lahko se razume
kot pomanjkanje prave usmeritve;

— prihodnost dozivljajo kot pozitivno — lahko se razume kot vzviSenost;

— zacasno posedujejo osredotocenost zgolj nase — dozivlja se jih kot narcise.

S tem, ko strokovni delavci omenjene znacilnosti ne dojemajo negativno ter obsojajoce, temvec se
osredotoCijo na prepoznavanje in sprejemanje le-teh, lahko tvorijo empatijo in razumevanje med

svojim delom ter mladostniki, ki potrebujejo usmerjanje v postopku prehoda v odraslost.

Vloga svetovalnih delavcev zajema tudi pomo¢€ in svetovanje starSem pri teZavah, ki jim sami niso
ve¢ kos (Krajnci¢, 2006). Neustrezna vzgoja in pomanjkljiva komunikacija v druzini lahko
predstavljata rizicni dejavnik, kjer razlikujemo med preveliko zaS¢ito starSev (zlasti
prepovedovanje samostojnih odlocCitev in infantilno vedenje) na eni strani in neustreznim nadzorom
starSev (predvsem pri pomanjkanju skrbi za otroke, brezbriznost in opuS¢anje posredovanja v
situacijah, ki ogroZajo otroka) na drugi strani. Zaradi takSnega vedenja in neaktivnosti starSev
(premalo skupnega pogovora, dejavnosti, omejevanje vklju¢evanja otroka v okolje ...) so otroci
prikrajSani za izkuSnje. (Tomori, 2000, v Krajn¢i¢, 2006). Problemati¢na je lahko tudi nestalna

vzgoja starSev, pri cemer se enkrat kaznuje neko vedenje, ki drugic sploh ni opazeno. Pogosto ti
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stars$i ukrepajo glede na trenutno razpolozenje, nihajo med vzgojnimi prijemi in so negotovi v svoji

vlogi (Ule, 2000, v Krajn¢i¢, 2006).

Otroci in mladostniki se v zavodih naucijo spretnosti, ki jih potrebujejo v zavodskem vsakdanu
(Krajn¢an in Grum, 2013). Po odpustu iz vzgojnega zavoda naj bi aktivno vlogo pri delu z
mladostnikom prevzel pristojni center za socialno delo. Smernic, ki bi opredeljevale spremljanje
po odpustu, ni, zato se to po navadi izvaja le, ¢e mladostnik sam poisce pomoc.

Kiehn (1997, v Krajn¢an in Grum, 2013) na podlagi nemskih podatkov o odpustu navaja, da je
delez polnoletnikov, ki se po koncani obravnavi vrnejo domov k starSem, zelo majhen. Tako se
mladi ob odpustu nemalokrat znajdejo brez podpore kljucnih akterjev, ki so bili navzo¢i v
predhodni obravnavi. Neurejena zakonodaja jih pahne v bedo. Nekateri vzgojni zavodi v Sloveniji
poskuSajo na razlicne nacine zapolnjevati vrzeli v zakonodaji, ki ne opredeljuje spremljanja po
odpustu. Pomagajo si predvsem z najemanjem zakonsko sicer neurejenih mladinskih stanovanj, da

s tem vsaj nekoliko omilijo prepad med zavodskimi zidovi in samostojnim Zivljenjem.
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

V casu Studija na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani sem opravljala prakso v Mladinskem domu
Maribor v kraju Slivnica, kjer sem spoznala otroke in mladostnike, ki ne zivijo pri primarnih
druzinah ali drugih sorodnikih, temve¢ so zaupani v varstvo institucionalni oskrbi in vzgoji. Ob
raziskovanju in pripravljanju gradiva za porocilo o praksi sem na spletnem mestu zavoda zasledila
podatek, da lahko mladostniki v zavodu ostanejo najdlje do 18. leta, v izjemnih primerih pa do 21.
leta, v kolikor se Se izobrazujejo. Ta podatek je v meni vzbudil zanimanje, kako se mladostniki, ki
ne zivijo pri druZinah, tako zgodaj soo€ajo z zapusScanjem oskrbe institucije in prehodom v

samostojnost ter ali je pri tem urejena kaks$na podpora v Sloveniji in kaj lahko od tega pricakujejo.

Mladi so ranljiva skupina, saj se soo€ajo z vrstami negotovosti, od osebnostne, ¢ustvene, pa do
finan¢ne in s tem eksistencialne. Toliko bolj so ranljivi tisti posamezniki, ki nimajo dodatne
podpore v svoji druzini, z njo ne zivijo ali celo nimajo stikov. Tema, o kateri zelim izvesti
raziskavo, se navezuje na prehod mladostnikov iz vzgojnih zavodov v odraslost. Gre za mlade, ki
zivijo v mladinskih domovih in se po dopolnitvi polnoletnosti in izteku pogojev za bivanje v
zavodih ne morejo vrniti k lastnim druZinam. Ti mladostniki oziroma mladi odrasli se torej
podajajo v samostojno Zivljenje. Dobra priprava mladostnikov na samostojnost v ¢asu bivanja v
zavodih vpliva na zmanjSanje obcutkov negotovosti in izgubljenosti ob koncu bivanja. Mladostniki
se bolje osamosvojijo, ¢e v Casu bivanja v zavodih osvojijo ¢im ve¢ kompetenc, kot so konkretna
znanja in spretnosti (skrb za zdravje, gospodinjska opravila), upravljanje z denarjem (finan¢na
preskrbljenost, razpolaganje z denarjem), delovne navade, zaposlitev (iskanje dela, fleksibilnost,
spoprijemanje z obremenitvami), soocanje z zivljenjskimi problemi in sposobnost reSevanja tezav
ter vzpostavljanje in ohranjanje odnosov (druZenje z vrstniki, iskanje partnerja, vkljuevanje v
drustva in klube, ohranjanje stikov z druZino). Pri tem je pomembno, na kakSen nacin se s prehodi
iz zavoda v skupnost spopadajo v vzgojnih zavodih in centrih za socialno delo in na kakSen nacin

mlade podprejo oz. jih pripravijo na prehod v odraslost, samostojnost in neodvisnost.
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2.1. Raziskovalna vprasanja

Pri raziskovanju me bo zanimalo, na kak$ne nacine svetovalni in socialni delavci pomagajo pri
prehodu mladostnikov v samostojno zivljenje, saj jim manjka kljuéni varovalni dejavnik, to je

podpora in pomoc¢ druzine. V zvezi s tem postavljam naslednja raziskovalna vprasanja:

RV1: Kateri so najpogostejsi razlogi, da mladostnike namestijo v zavode, ali so oni prvi stik

mladostnika z institucijami ter kakSen je odnos, ki ga vzpostavijo z mladostnikom?

RV2: Kaksne in kako pogoste stike imajo socialne delavke iz centrov med bivanjem mladostnikov
v zavodu ter kako poteka delo z druzino mladostnika, da bi se po odhodu iz zavoda lahko vrnil

domov; kak$ne moznosti nastanitve ima mladostnik, ¢e se ne more domov k druzini?

RV3: Kaksna je vloga svetovalnih delavcev pri sodelovanju z zavodom in ali zavodi dovolj dobro

opremijo mladostnike za bivanje na Zivljenje izven zavoda ter katere spretnosti pridobijo v zavodu?

RV4: Kaj vkljucujejo priprave na samostojno zivljenje izven zavoda, katere metode za to
uporabljajo, ali obstaja protokol oz. ustaljena praksa pri prehodu v skupnost in katere metode se

jim zdijo najbolj uspesne?

RVS5: Kateri so viri pomoc¢i, ki jih prejemajo mladostniki, ki se po zakljucku bivanja v zavodu ne

morejo vrniti k druZini, in kakSna je pri tem vloga svetovalnih delavcev?
RV6: Kako po njihovem mnenju izgledajo primeri uspe$nih prehodov v samostojnost, njihove

glavne znacilnosti, jim je kaj skupnega, kako izgledajo neuspesni prehodi v odraslost po zapustitvi

zavoda in kateri so bili glavni dejavniki za uspeh ali neuspeh pri prehodu?
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3. METODOLOGIJA

3.1. Vrsta raziskave

Za pridobitev odgovorov na moja raziskovalna vpraSanja sem uporabila kvalitativno raziskavo.
Kvalitativna analiza temelji na opisih intervjuvank, ki sem jih nadalje analizirala na opisni nacin.
Glede na razvrstitev raziskav v literaturi (Mesec 2009), lahko svojo raziskavo opredelim kot
eksplorativno ali poizvedovalno, saj sem pridobivala in poizvedovala za podatki, ki se ticejo
dolocenega problema, skusala sem izvedeli ¢im ve¢ glede osamosvajanja mladih na prehodu iz
zivljenja v zavodih v samostojno Zivljenje. Dobljeni podatki, ki sem jih zbrala, so bili neposredno
izkustveno gradivo, zato je raziskava tudi empiri¢na in poseduje uporabno vrednost, s katero bodo
bralci prejeli boljsi vpogled v stanje osamosvajanj mladih glede na izkus$nje in stalis¢a socialnih

delavcev, ki so neposredno povezani s to tematiko.

3.2. Merski instrument

Podatke za raziskavo sem zbirala s pomoc¢jo zastavljanja vpraSanj izbranim osebam iz moje ciljne
skupine. Pri tem sem si pomagala z vnaprej pripravljenim delno strukturiranim vodilom za intervju,
ki je bil razdeljen na 6 sklopov, kjer je vsak vseboval 2 do 5 vprasanj, skupaj torej okvirno 22 tem,
o katerih sem govorila s svojo ciljno skupino intervjuvank: namestitev mladostnikov v zavode;
razlogi za namestitev v zavode; prvi stik mladostnika z institucijami; odnos z mladostniki med
namestitvijo v zavod; stiki strokovnih delavk z mladostniki med bivanjem v zavodu; delo z druZino
mladostnika med bivanjem mladostnikov v zavodih; razlogi, da se mladostniki ne morejo vrniti
domov; moZznosti bivanja mladostnikov, ki se ne vracajo domov; vloga CSD pri organizaciji
samostojnega zivljenja; podpora pri prehodu v samostojnost; ustaljena praksa sodelovanja med
CDS in zavodi ob prehodu; timski sestanki; druge pomembne osebe pri prehodu; podro¢ja priprave
mladostnikov; uspes$nost mladostnikov pri prehodu; viri pomoci, ki jih mladostniki prejmejo po
odhodu iz zavoda; potrebe mladih, da se pocutijo varno v novem okolju; stiki po odhodu iz zavoda;
odloc¢anje za nadaljnji Studij; pomanjkljivosti; faktorji, ki so pripomogli k uspesnemu prehodu

mladostnikov v samostojnost; ovire pri uspeSnem prehodu mladostnikov v samostojnost.

36



3.3.  Opredelitev enot opazovanja

Pri moji raziskavi sem se osredotocila na izkuSnje in mnenja skupine ljudi, ki so neposredno
povezani in vplivajo na zivljenja mladostnikov, ki zaradi razli¢nih razlogov ne morejo bivati pri
primarnih druzinah ali sorodnikih in so zato nastanjeni v raznih zavodih. To skupino sestavljajo
zaposlene strokovne delavke na Centrih za socialno delo, podrobneje se vse ukvarjajo z zavodskim
varstvom na delovnem podro¢ju Socialnega dela z druzino, otroki in mladostniki. Vzorec
intervjuvank je neslu¢ajnostni in priloZznostni (Mesec, 2009). Sogovornice sem pridobila na
podrocju severovzhodne Slovenije, kjer sem opravljala prakso, kar mi je omogocilo dober dostop
do virov podatkov. V vzorec raziskave sem vkljucila strokovne delavke na centrih za socialno delo

severozahodne Slovenije, ki delujejo na podroc¢ju zavodskega varstva.

3.4. Zbiranje podatkov

Imena in priimke strokovnih delavk, kraj njihove zaposlitve ter njihove telefonske Stevilke, mi je
prijazno posredovala moja mentorica pri praksi v Mladinskem domu Maribor, enota Slivnica, ki s
temi strokovnimi delavkami redno sodeluje skozi ves postopek zavodskega varstva mladostnikov.
Tako je velik del mladostnikov, ki sem jih spoznala tekom prakse, v zavod priSel preko obravnave

ene od teh strokovnih delavk.

Preko prejetih sluzbenih telefonskih Stevilk sem jih v uradnem delovnem ¢asu Centrov za socialno
delo kontaktirala in jih prosila za sodelovanje. Termine je bilo razmeroma tezko dogovoriti,
predvsem zaradi zasedenosti strokovnih delavk, pa tudi zaradi mojih sluzbenih obveznosti, ki
zahtevajo mojo prisotnost na delovnem mestu v ¢asu uradnih ur CSD. 1z tega razloga je zbiranje
podatkov trajalo od januarja do oktobra 2020. Vsem intervjuvankam sem zagotovila anonimnost
pri objavi raziskovalne naloge, njihova imena ne bodo objavljena, prav tako ne bom opredelila na
katerem Centru za socialno delo je bil izveden intervju, saj bi bila s tem ogroZena njihova
anonimnost, ker je na nekaterih manjSih centrih zaposlenih malo ali je samo ena oseba, ki je
odgovorna za podro¢je namestitev v zavode in spremljanje mladostnikov. Zbrala sem deset

intervjujev strokovnih delavk iz sledecih Centrov za socialno delo v Sloveniji: CSD Maribor,
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Slovenske Konjice, Lasko, Lenart, Ptuj, Ravne na Koroskem, Slovenska Bistrica, Ruse in dve iz

CSD Celje.

3.5. Obdelava in analiza podatkov

3.5.1. Potek obdelave in analize podatkov

Po vsakem opravljenem intervjuju s svetovalno delavko sem le tega dobesedno prepisala. V
raziskavi ne bom uporabila dejanskih imen intervjuvank, ampak sem jih oznacila s ¢rkami od ¢rke
A do c¢rke J. Podatke sem analizirala s postopkom kodiranja, kar pomeni pripisovanje pojmov k
posameznim delom intervjuja in nato analiziranje teh kod ter njihovo razvr§€anje v SirSe kategorije.
Intervjuje sem skrbno prebrala in podcrtala dele, ki se navezujejo na moje preucevane teme
raziskave. Ti deli predstavljajo posamezne povedi oziroma vsebinsko zakljucene sklope in sem jih
ostevil¢ila z zaporednimi Stevilkami. Dele intervjuja sem zaradi preglednosti raziskave razdelila v
vec tematskih sklopov: namestitev mladostnikov v zavode, bivanje mladostnikov v zavodu, prehod
mladostnikov v skupnost, priprave mladostnikov na odhod iz zavodov, mladostniki po odhodu iz
zavoda ter primeri dobrih in slabih praks prehoda mladostnikov v samostojnost. Sledilo je odprto
kodiranje, kjer sem k osStevil¢enim delom besedila zapisovala kode, ki predstavljajo pojme in so
spremenljivke v moji raziskavi. Zdruzila sem vse izjave, ki so imele enako kodo in so vsebinsko
povezane. Sledila je Se interpretacija zapisanih kod po kategorijah ter iz tega izhajajoci rezultati

raziskave.
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4. REZULTATI

Rezultate sem razvrstila glede na obdobje, v katerem se nahaja mladostnik, torej pred nastanitvijo,
med nastanitvijo ter po njej, hkrati pa sem podrobneje raz¢lenila tudi obdobje bivanja v zavodu, ko
potekajo priprave na prehod mladostnika iz zavoda v samostojnost. Na koncu so me zanimali Se

primeri dobrih in slabih praks.

4.1. Namestitev mladostnikov v zavode

Socialne delavke navajajo, da v zavode preko njihovega centra za socialno delo namestijo letno
med 1 do najve¢ 10 mladostnikov. V CSD Maribor namestijo povprecno na leto med 5 in 10 (A1),
v CSD Slovenske Konjice med 3 in 5 (B1), v CSD Lasko »vcasih kaksno leto tudi do 5, vecinoma
pa manj« (C1), v CSD Lenart namestijo nekje 1 do 2 mladostnika (D1), v CSD Ptyj 3 (E1), v CSD
Ravne na Koroskem »kaksno leto nobenega, kaksno leto pa enega, dva ali pa tudi vec« (F1), v
CSD Slovenska Bistrica med 6 do 8 mladostnikov (G1), v CSD Celje poprec¢no letno namestijo
wpriblizno 6, vsaka 2 meseca sigurno enega« (H1), druga strokovna delavka iz CSD Celje pa pravi,
da letno namestijo povprecno 2 do 3 mladostnike. (I1), v CSD Ruse pa namestijo »povprecno eno
mladostnico, pri cemer pa sta v sklopu naSe enote v zavodih namescena vse skupaj dva

mladostnika«. (J1)

Zanimali so me najpogostejSi razlogi, zaradi katerth po mnenju strokovnih delavk namestijo
mladostnike v zavode. Kot glavne razloge so strokovne delavke navedle teZzave v odras¢anju, ki se
kazejo kot »vzgojna nemoc starsev« (A2, B2, C3, D3, E4, F5, H2, 13, J3) ter problemi v druzini,
wvcasih gre za neugodne razmere za Zivljenje doma, kot so elementi zanemarjanja in opuscanja
starsevske skrbi, nasilje v druzini ter drugi pridruzeni dejavniki tveganja« (C4) in pa »slabe
socialne in materialne razmere« (F7). Kot pogost razlog za namestitev navajajo tudi vedenjske in
custvene tezave mladostnikov (C2, D2, E2, F2, G2, 12), ki se pogosto kaZejo tudi v obliki
problemov v Solanju, kot »izostajanje od pouka oz. solska neuspesnost« (A3) in podobno (F3), kot
wneupostevanje avtoritete« (F4), zdravstvene tezave, na primer »hiperaktivnost, tezave v dusevnem
zdravju« (F8), »vedenjska problematika, kot so neupostevanje meja, beganje od doma,

neobiskovanje 5ole« (12), ter drugo, kot so razna kazniva dejanja, zloraba drog (A4, E, F, G3).
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Strokovne delavke navajajo, da so bile prav one prvi stik mladostnika z institucijami (A5, B3, G4,
14, J4), ki poteka na naslednji nacin: »center vedno pripravi viogo za sprejem mladostnika in se
dogovori za ogled zavoda, ki se ga udelezi skupaj z mladostnikom, in zaZeleno, v kolikor je mogoce,
z njegovimi starsi« (C5), ymladostnika z zavodi seznani center za socialno delo in ga tudi pelje na
ogled« (E5), »CSD je prvi stik. Je pa odvisno od situacije, so razlicni referati, véasih na druZini,
véasih ob razvezi, véasih zaradi kaznivih dejanj, véasih odhod v krizni center za mlade. Potem pa
se vse usmeri v referat, kjer se vodijo ti postopki, kjer se po novem pripravijajo predlogi in
posredujejo na sodisce in potem na sodiscu odlocitev« (H3), kar kaze na velik pomen CSD-ja pri

vzpostavljanju prvega stika z mladostnikom ter s tem tudi vpliv na nadaljnje sodelovanje.

Po izku$njah dveh strokovnih delavk so se mladostniki Ze prej srecali z drugimi institucijami, kot
so zdravstvo, policija, sodstvo, »vecina jih je bila ze prej obravnavanih v soli ali zdravstvu« (D4)

in pa »najveckrat so starsi napoteni k nam s strani Sol, zdravstva, policije, sodstva« (F9).

So pa bili mladostniki tudi seznanjeni z zavodom pred prvim obiskom s strani Solske svetovalne
sluzbe, ki jim je predstavila osnovne informacije o zavodu, »v nekaterih primerih se je tudi zgodilo,
da se o instituciji Ze pogovarjajo z recimo Solsko svetovalno sluzbo, ki jim tudi predstavi

elektronsko stran in poda nekaj osnovnih informacij o zavodu« (C6).

Strokovne delavke sem vpraSala tudi o njithovem odnosu z mladostniki v obdobju, ko so
mladostniki prehajali v zavod, torej ko so jih namesc¢ale v zavode. Vecinoma ocenjujejo odnos kot
dober (D5, E7, G5), saj se trudijo vzpostavljati dober odnos in ga tudi ohranjati (E7), to pa se lahko
kaze tudi v tem, da mladostniki »wlepo sprejmejo sodelovanje, kar se kaze tudi v tem, da obcasno
sami poklicejo in izkaZejo interes za pogovor« (C8). Ena strokovna delavka navaja dober odnos
predvsem tam, kjer namestitev izpelje drug sodelavec: »Naceloma je dober, posebej tam, kjer
postopek oddaje izpelje drug strokovni delavec in zacnem delo z njimi po oddaji na novo.« (A6).
Nekateri mladostniki namre¢ ne sprejmejo najbolje namestitev v zavode, zato je »manj dober tam,
kjer sama pripravljam mladostnika na zavod in nima uvida v teZave, saj se mu zdi, da ga silimo«
(A7) in pa »v zelo majhnem Stevilu je morda kdo jezen, ¢e se ga namesti v zavod, v teku namestitve

v zavodu zamera zbledi« (G6). Veckrat je prva reakcija mladostnikov na spremembo njegove
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lokacije bivanja upor: »Prva reakcija je vsekakor upor, odpor in potem poskusas malo naprej in
malo nazaj, ce lahko tako recem, da mladostnika pocasi pripravijas do tega, da sprejme to, da gre
na ogled brez vsakih obveznosti, samo po informacije, toliko da vidi. Potem pa se on odloci.« (HS).
Od tega je torej odvisno, ali mladostnik sprejme novo namestitev ali ne: »odnos je razlicen glede
na situacijo oz. glede na to, ali mladostnik namestitev sprejema ali ne« (E6) in pa »odvisno od
tega, v kateri fazi je postopek, kaksna je kaj Zelja mladostnika, da gre od doma v zavod« (H4).
Vsekakor ni v interesu nikogar, da bi se mladostnike namescalo v zavode proti njihovi volji in brez
privolitve ter sodelovanja, »treba je biti previden, ker na silo ne gre. Zavod jih ne sprejme, ce
mladostnik ni vsaj v enem delu pripravljen sodelovati. Njih je tezko spravit, s policijo sprovajat
tudi ni najbolj uspesno« (H6). Strokovne delavke pa se pri svojem odnosu z mladostniki trudijo
biti tudi strokovne, jasne in sodelujoce (F10, I5, J5) ter ciljno naravnane, k doseganju pozitivnih
sprememb, ena je ob tem navedla: »Mladostnika skuSam cim bolj pripraviti na namestitev, ga redno

spremljam in izvajam pogovore z njimi, ko bivajo med pocitnicami doma.« (B4).

4.2. Bivanje mladostnikov v zavodu

V tem sklopu vprasanj sem se podrobneje osredotocila na socialne povezave oz. komunikacijo
CSD z mladostniki v ¢asu, ko so namesceni v zavod, in na sodelovanje strokovnih delavk s CSD z
druZino mladostnika v ¢asu bivanja v zavodu. Prav tako so me zanimali razlogi, zaradi katerih se

mladostniki ne morejo vrniti domov in kak$ne moznosti bivanja imajo mladostniki v tem primeru.

4.2.1. Stiki strokovnih delavk z mladostniki med bivanjem v zavodu

Med bivanjem mladostnikov v zavodu imajo strokovne delavke razli¢ne izkusnje glede pogostosti
stikov. Izoblikovale so se sledeCe ugotovitve in sicer, kot prvo, da se strokovne delavke srecajo z
mladostniki predvsem ali celo izklju¢no na timskih sestankih, ki jih organizira zavod: »v stiku sem
na vsakem timskem sestanku« (A8), »najmanj 2x letno se izvede timski sestanek« (BS), »skusamo
tudi ob timskih sestankih, ki potekajo v zavodu, nekaj c¢asa nameniti tudi pogovoru z mladostnikom«
(C12), »v zavodu mladostnikov ne obiskujemo, se pa udelezujemo timskih sestankov na katerih so
prisotni mladostniki« (E9), »ob vsakem timu, ki je sklican s strani zavoda, odvisno od primera. Pri

mladih, ki potrebujejo le jasne meje so to timi cca 2x/letno« (16). Pri tem dve strokovni delavki
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izpostavljata, da v kolikor zavod ne organizira terminov, potem tudi stikov z mladostniki v ¢asu
bivanja ni, »v kolikor se o tem pogovarja na timu, drugace nas nihce ne kontaktira« (D31), oziroma
centri zaproSajo samo za porocila iz zavodov, »vse pa je odvisno od zavoda in vzgojiteljev, mi
vecinoma zaprosamo samo za porocila, oni so tisti, ki sklicujejo time« (D7). 1z tega izhaja, da so
stiki med strokovnimi delavkami redki, kar v praksi pomeni nekajkrat letno (C13, F12) ali celo

redkeje, »z njimi smo v stiku 1 krat na leto, saj so taksna pravila nekaterih zavodov« (D6).

V ¢asu pocitnic in praznikov, ¢e se mladostniki v tem ¢asu vrnejo v domace okolje, so stiki med
strokovnimi delavkami in mladostniki pogostejsi (A9, B7, C11, D8): »osebne stike z mladostniki
izvajamo v ¢asu pocitnic, ko so mladostniki doma« (E8), takrat jih strokovne delavke obiscejo na
domu: w»najveckrat pa se srecam z njimi v casu daljsih pocitnic, zimskih in letnih, takrat jih
obicajno obiscem na njihovem domu« (F14). Pri tem nekatere strokovne delavke poudarjajo, da so
stiki odvisni tudi glede na lokacijo bivanja, saj bivanje na oddaljenih lokacijah otezuje srecanja,
»ker so namesceni po zavodih, ki so po celi Sloveniji, je sodelovanje vcasih dokaj logisticno
naporno« (C9). Hkrati pa blizja lokacija bivanja mladostnika pomeni tudi ve¢ osebnih stikov: »vec

stikov imamo z mladostniki, ki bivajo v nasem okolju, na primer MD Maribor« (A11).

Strokovne delavke se pogosteje vkljuCujejo tam, kjer se pojavi potreba, kjer je vec tezav,
problematike (A10, D9, F11, F13, H10), »pri zahtevnejsih mladih pa vec« (17), v tem primeru

zavodi organizirajo dodatne timske sestanke, »po potrebi ob tezavah Se vec sestankov« (B6).

Ena strokovna delavka je izpostavila, da se z mladostniki sreCuje pogosto, enkrat mesecno in

osebno: »Sama se z navedenimi mladostniki osebno srecam Ix mesecno — osebno.« (J7).

Stiki med mladostniki in strokovnimi delavkami med samim bivanjem v zavodu torej niso zelo
pogosti, razen v primerih vecjih tezav ali organiziranih timskih sestankov, ki so organizirani s strani

zavodov.

Kljub temu pa je vecina strokovnih delavk izpostavila, da so mladostnikom na voljo in da jih le-ti
lahko sami kontaktirajo osebno ali preko telefona (A12, B8, E10), to pa storijo predvsem takrat,

kadar imajo tezave, konkretna vpraSanja, razne dileme glede starSev, osebne tezave ali potrebujejo

42



nekoga za pogovor: w»nekateri mladostniki vcasih tudi sami poklicejo, vecinoma vezano na
konkretna vprasanja in dileme glede starsev in podobno« (C14), ymladostniki se name najveckrat
obracajo le v smislu pogovora, ko imajo tezave v soli, dovoljene izhodi in podobno« (J9), drugi
mladostniki imajo konkretna vpraSanja glede socialno-varstvenih storitev, ki so jim na voljo:
wlahko pa se na nas individualno obrne mladostnik, ki potrebuje to pomoc in se z njim dela
individualno preko socialnovarstvenih storitev« (D32), wname se vecinoma obracajo z namenom
ureditve raznih humanitarnih pomoci (botrstvo, boni), pravic iz javnih sredstev, pa tudi v primeru
osebnih tezav« (F15). Vendar pa dve strokovni delavki izpostavljata, da se mladostniki ne obracajo
sami pogosti na CSD: »mladostniki se sami na nas ne obracajo« (D10), »na CSD se ne obracajo

veliko, bolj na pobudo strokovnega delavca iz zavoda, da jim pojasni« (H9).

4.2.2. Delo z druzino mladostnika med bivanjem mladostnika v zavodih

Hkrati pa delo z mladostnikom v ¢asu namestitve v zavodu in delo z njegovo druzino poteka ves
¢as, zacne se ze pred njegovim odhodom v zavod, saj se s tem ustvarjajo pogoji vrnitve mladostnika
domov (A13). Vecje vkljuCevanje druzine je tam, kjer se pojavljajo tezave v druzini, »wkljucevanje
Jje naceloma, ce so tezave« (H12). Kjer pa so mladostniki names¢eni predvsem zaradi lastnih tezav,
je dela z druZino manj, »nekateri mladi so prvenstveno namesceni zaradi lastnih teZav, tam ni
potrebno toliko korekcije v druzini« (A14), v tem primeru se svetovalne delavke s starsi srecujejo
predvsem na organiziranih timskih sestankih, »ce je delo normalno, potem se srecujejo na timih,

na individualnem nacrtu« (H13).

Delo z druZino poteka na splo$no v smislu »vkljucitve v razne potrebne storitve pomoci druzini na
domu, kot so svetovanja, delavnice za starse, terapevtske obravnave« (B9) ter »v obliki obcasnih

razgovorov na centru ali pogovorov ob obiskih na domu« (C18).

Strokovne delavke pri delu z druzino poudarjajo aktivno vlogo starSev tudi v Casu bivanja
mladostnika v zavodu in njihovo aktivno vkljucenost v postopek dela, »v vsakem timu aktivno
sodelujejo starsi, e to zmorejo in je to mladostniku v korist. Sodelujejo starsi, ce pa njih ni, pa
skrbniki, rejniki. Njihova vloga je aktivna, saj skupaj z mladostnikom nacrtujemo odpust. Tudi

tekom samega bivanja so starsi aktivno vkljuceni in dobijo podporo, oporo s strani zavoda, centra«
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(F28). Tako lahko sodelujejo v raznih dejavnostih, ki jih ponujata center za socialno delo in zavod,
»lahko se vkljucijo v aktivnosti zavoda (delavnice za starse, govorilne ure, roditeljski sestanki,
individualni pogovori) ali centra (razlicne oblike storitev, tremingi starSevstva, individualni

pogovori)« (F29).

Delo poteka s cilji za oblikovanje smernic za nadaljnje delo, za doseganje pozitivnih sprememb ter
za ohranjanje dobrih odnosov: »oblikujemo nacrt dela, dolocimo smernice za nadaljnje delo ter na
podlagi tega soustvarjamo Zelene izide. Vzpostavljamo porusene odnose mladostnika in druZine in

se trudimo ohranjati dober odnos« (E11).

Pri tem poudarjajo tudi druzino kot akterja, kjer je potrebno uvesti spremembe, ne samo
mladostnika: »starS§em predstavimo, da je pomembno, da cela druzina naredi spremembo, ne le
otrok, tudi starsi. Starse seznanimo z oblikami pomoci, ki so na voljo oziroma smiselne v konkretni
situaciji, na primer za krepitev starsSevske vloge, zdravljenje alkoholizma, psihiatricna obravnava,«

(C16) in pa »z druzino delamo na tem, da spreminjamo razmere, zaradi katerih je mladostnik moral

iz druzine« (E11).

Omenjajo tudi, da se nekateri star§i na center obracajo le v primeru pripomb (H14) in da je ves
postopek sodelovanja odvisen od njihove pripravljenosti na sodelovanje: »starse se vodi in jih po
potrebi vkljuciv obravnavo, svetovanje, v kolikor sami zelijo, saj jim je otrok na tej tocki Ze odvzet«
(D12) in pa »na timih vedno sodelujejo svojci, v kolikor udelezbe sami ne zavrnejo« (G22). V
kolikor se star$i ne odzovejo na ponujene oblike pomoci ali sodelovanja, potem do tega tudi ne
pride: »ce se starsi ali otrok ne odziva, ne sodeluje pri ponujenih oblikah pomoci« (B10). Po
izkuSnjah strokovne delavke ima le malo starSev Zeljo po vkljucenosti in sodelovanje: »Zal je le
malo starsev zainteresiranih za vkljucevanje v katere od oblik pomoci, ali pa scasoma izgubijo
interes in motivacijo za slednje« (C17). V teh primerih se odlo¢ajo za druge oblike varstva
mladostnikov: »starsi se v storitev centra vkljucijo prostovoljno ali na podlagi ukrepov. V kolikor
starsi ne sodelujejo ali ni napredka zaradi nezmoznosti le-teh ali otrok odklanja, se odlocamo o

drugih oblikah varstva kot npr. vikend rejnistvo« (19).
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4.2.3. Razlogi, da se mladostniki ne morejo vrniti domov

Strokovne delavke zagovarjajo stalise, da je tendenca sodelovanja z mladostniki in njihovo
druzino ta, da bi se razmere, ki so vodile k nastanitvi mladostnika v zavod, toliko izboljsale, bi se
le-ti lahko vrnili domov: »z druzino sodelujemo z namenom soustvarjanja pogojev za vrnitev otroka
v domace okolje« (E15) in pa »poskusamo da se vrnejo domov, k starsem ali sorodnikom« (H18).
Vendar se vsi mladostniki po zapustitvi zavoda ne vra¢ajo domov. Zanimalo me je, kateri so tisti
razlogi, da vrnitev v domace okolje ni mogoca. Strokovne delavke navajajo dva razloga. Prvi razlog
je opuscanje skrbi za mladostnike oziroma nezadostna skrb za njih, saj ta ne predstavlja najvecje
koristi za mladostnike: »mladostnik oz. otrok se ne more vrniti v druzino, ki opusca skrb zanj«
(A16) in pa »ko starsi ne zmorejo zagotoviti varnega in spodbudnega okolja za vrnitev mladostnika
oziroma mladostnice in slednje ne bi predstavijajo najvecje koristi mladostnika ali mladostnice,
ali pa v primeru, ko starsi slednjega ne zZelijo« (C22). Drugi razlog so preveliki konflikti v druzini,
Ceprav bi se v nekaterih primerih zeleli vrniti: »se v stiku med druzinskimi clani nadaljujejo
konflikti« (A17) in »vcéasih mladostniki sami ne Zelijo domov, véasih pa poskusijo Ziveti doma,

vendar so razlike med njimi in starsi prevelike, zato vcasih na lastno Zeljo odidejo od doma« (G11).

4.2.4. Moznosti bivanja mladostnikov, ki se ne vracajo domov

Mladostniki naceloma zapustijo zavod ob polnoletnosti ali ko poteCe sklep sodis¢a, ki ni bil
podaljSan (D11), veliko jih ostane v zavodih do pridobitve poklica, kar je lahko tudi po tem, ko
postanejo polnoletni (A19, G7). Po izkusnjah nekaterih strokovnih delavk se domov vrnejo celo
vsi mladostniki (D20) ali pa vsaj velika vecina: »vecina mladostnikov se vrne v domace okolje, k
starsem« (F26) in se le redki podajajo v samostojno zivljenje: »Le redki so posamezniki, ki se po

odpustu cisto osamosvojijo« (F27).

Pristop k nastanitvi mladostnikov, ki ne morejo ziveti doma, se razlikuje glede na njihovo starost
oziroma na to ali so Ze polnoletni. OsnovnoSolski otroci imajo moznost bivanja v rejniSkih druZinah
(A18, E16) ali so premesceni v drugi zavod (E17), lahko tudi v srednjesolski zavod, veliko se jih
vrne domov: »osnovnosolci, ki nadaljujejo v srednjesolskem zavodu, jih je polovica, polovica pa

Jjih gre domov« (H11).
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Med moznimi nastanitvami mladostnikov so Se dijaski in Studentski domovi (C20, E19).
Pomembno moznost za nastanitev mladostnikov pa so tudi mladinska stanovanja (B11, H14a, J13),
ki predstavljajo vmesno fazo oziroma mehkejSi prehod med institucionalnim Zzivljenjem in
samostojnim zivljenjem mladostnikov: »nekateri zavodi, npr. MD Maribor ima mladinsko
stanovanje, v katerem mladostnik samostojno biva in skrbi zase, ima pa oporo in podporo
strokovnega osebja, ce jo potrebuje. To je nek prehod v odraslost, v samostojno Zivljenje« (F17).
Mladostniki imajo moznost te namestitve le, ¢e zavod ponuja to moznost: »nekaterim se pomaga
tudi z mladinskimi stanovanji, kjer ima zavod to opcijo« (A20), toda strokovna delavka opozarja,
da obstaja pomanjkanje tovrstnih nastanitev: »namestitev v bivalne enote je bolj malo, ker ne

pridejo zraven« (H16).

Nekateri mladostniki svoj nov dom po odpustu iz zavoda poiscejo pri raznih sorodnikih, prijateljih,

partnerjih ali pri SirSi socialni mrezi (B12, B13, C19, F18, H15).

Izkus$nje strokovnih delavk kazejo tudi, da se mladostniki selijo v najemniska stanovanja (C21,
E18, F19, G12): »nekako najdejo taka zasilna bivalisca, ce nekdo oddaja sobe, pa se potem mladi

znajdejo naprej« (H17), »iz mojih izkusenj se polnoletni selijo v najemniska stanovanja« (110).

Zanimiva in hkrati zaskrbljujoca je tudi izkuSnja strokovne delavke, ki opisuje seljenje
mladostnikov med razli¢nimi nacini nastanitve, od domace oskrbe, do rejnistva in potem zavoda
pa nazaj v rejnistvo: »Nekaj mladostnikov je Slo iz maticne druzine v rejnisko druZino, v rejniski so
prerasli vzgojno moc rejnika, so $li v vzgojni zavod in veliko otrok, lani celo 2-3, so se vrnili potem
v rejnisko druZino. Ne k starsem ali kam drugam, ampak so od rejnika 5li v zavod, pa od zavoda
nazaj k rejniku, ker je bila to njihova edina taka skupnost, edino gnezdece, ki so ga imeli. Tudi take
imamo in potem pomagamo naprej rejniku, kolikor se da.« (H38). Skrb zbujajoCe premestitve
kaZejo na to, da bodisi mladostnik ali institucije niso zmogli vzpostaviti odnosa, ki bi zagotavljala

stabilnost.
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4.3. Prehod mladostnikov v skupnost

V sklopu vprasanj glede prehoda mladostnikov v skupnost me je zanimalo, kakSna je po mnenju
strokovnih delavk vloga centrov za socialno delo pri organizaciji samostojnega zivljenja

mladostnikov in ali mladostniki po njihovem mnenju pri tem prejmejo dovolj podpore.

4.3.1. Vloga CSD pri organizaciji samostojnega Zivljenja

Med pomembne vloge centrov za socialno delo spada predvsem delo z druZino, »vloga CSD je
prvenstveno delo z druzino« (A21), kar vkljucuje izdelavo nacrta za pomo¢ druzini (B20),
razgovore z druzino, obiske na domu, napotitve na zunanje institucije (G10), poleg sodelovanja z
druZino pa tudi sodelovanje na timih (G13). CSD po mnenju strokovne delavke pogosto predstavlja
tudi vmesni ¢len med mladostnikom in njegovo druzino (G15), »najveckrat v smislu spremljanja,
da imajo vikend izhode domov, ce je to mozno, in nacrtovanja s celotno druzino za povratek otroka

domov« (J10).

Pri prehodu mladostnikov v samostojno Zivljenje igra pomembno vlogo sodelovanje med centrom
in zavodom, saj na nek nacin skupaj sodelujeta pri tem postopku: »wrnitev se pripravija skupaj z
zavodom« (A15), »wloga CSD je v sodelovanju z domom« (A22), kar vkljuCuje »dogovarjanje,
sodelovanje, iskanje najboljsih moznih resitev za mladostnika in starse« (B14). Poleg sodelovanja
z zavodom pa je potrebna tudi podpora, kjer se pojavijo tezave: »suport vzgojnemu domu, kadar je

potreben, ko se mladostnik npr. pritozuje nad vsem mogocim« (A24).

Poleg dela z druzino ter sodelovanja z zavodom glavno vlogo predstavlja nudenje podpore in
storitev mladostniku, v kolikor so jo pripravljeni sprejeti (E31, F22), in svetovanja v smislu
razgovorov (G17, 116), skupnega nacrtovanja (J18), po nasvete pa pridejo mladostniki tudi

samoiniciativno (G14).

Strokovne delavke vidijo svojo vlogo tudi kot spremljanje stanja in izvajanje ukrepov (A23, E20),
s ¢imer se poskusa odpraviti vzroke, ki so privedli do namestitve mladostnika v zavod (E15), in pa

nadzorstveno vlogo, v smislu nadzora nad mladostnikom (114).
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Vloga CSD-jev je tudi opremljanje mladostnikov z informacijami: »center mora imeti informacije,
res moramo mi spremljat. Starejsi to kar spremljajo, mladi pa ko nimajo informacij, kako to v
druzbi poteka, je pa res zelo vazno, da jih mi opremimo s tem in jim pomagamo. Tudi vlogo, da mu

das pa poves, kam jo mora nest, da pa en del pol sam opravi« (H30).

Strokovne delavke vidijo razlicno vlogo CSD-jev glede na to, ali so mladostniki mladoletni ali
polnoletni. Ce so mladostniki §e mladoletni, se jih namesti in poskrbi za vzgojo ter oskrbo v
katerikoli obliki (A32), med moznostmi so rejni§tvo, krizni center za otroke (D34) ter zavod, kjer
pa je vloga CSD, v kolikor ga zapusti pred 18 letom, spremljanje dogajanja v mladostnikovem
zivljenju, »najveckrat v smislu nadzorstva starSevske skrbi ter nacrtovanje pomoci otroku in starsu

v smislu podpore, opore« (J25).

Ko mladostniki postanejo polnoletni, se vloga CSD-jev in tam zaposlenih strokovnih delavk
spremeni: »s polnoletnostjo se naceloma naloga oddaja otroka v zavod zakljuci na CSD. Za tem se
mladi lahko vkljucijo v druge oblike pomoci na CSD« (B17). Po tem €asu se mladi na¢eloma lahko
sami odlocajo, kam bodo §li (D13) in katere storitve CSD-ja bodo koristili. To so storitve v sklopu
osebne pomoci, ki obsegajo usmerjanje, informiranje, dajanje napotkov (A33, J17), podporo in
spodbudo pri iskanju bivanja, po polnoletnosti CSD nima ve¢ pristojnosti namescanja
mladostnikov v razli¢ne oblike bivanja in zagotavljanja bivanja, le nudenje podpore pri tem (D23,

D14). Samostojno bivanje je mozno zagotavljati izklju¢no polnoletnim mladostnikom (A35).

Za mlade z izreCenim vzgojnim ukrepom, ki ga prejmejo preko sodis¢a, se vloga CSD dodatno
okrepi v smislu moZnosti dodatnega nadzora: »za mlade z izrecenim vzgojnim ukrepom sodisce
pogosto v namen pomoci izrece Se ukrep nadzorstva organa socialnega varstva, kjer se lahko
intenzivneje vkljucujemo tudi pri Ze polnoletnih, v smislu spremljanja ustrezne institucije in

urejanje raznih zadev skupaj z njimi« (A34).

Ena izmed strokovnih delavk navaja razlike v delovanju med razli¢cnimi CSD-ji in zavodi: »Zavodi
in CSD imajo razlicne protokole in nacine delovanja ter vsak vecino casa deluje samostojno, «

(D33), medtem ko druga strokovna delavka izpostavi omejena pooblastila CSD-jev in posledi¢no
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zmanj$anje moznosti za uspesno delovanje: »Ze veliko let je nasa vioga zelo okrnjena, nekoc¢ smo
imeli ve¢ moznosti na primer z urejanjem bivanja ali dodelitvijo stanovanj ter ve¢ uspeha pri

iskanju zaposlitve, posebej slednje je bilo zadnja leta v Mariboru zelo tezko.« (A36).

Kot cilj delovanja CSD-jev in zavodov strokovne delavke vidijo v iskanju moznosti za
mladostnike, opremljanju za samostojno Zzivljenje in podpori pri tem (E21, E32). Vrnitev v
primarne domove je mozna le ob ureditvi doloCenih razmer: »povratek domov vkljucuje ureditev
bivalnih razmer, financnih, vkljucitev v razne storitve kot so pomoc¢ druzini za dom, Sola za starse,
kjer si pridobijo razne potrebne vescine, sodelovanje z zavodom in CSD. In glede na navedeno se

poda tudi ocena mozZnosti povratka domov« (J11).

4.3.2. Podpora pri prehodu v samostojnost

Strokovne delavke sem vprasala, ali menijo da mladostniki prejmejo dovolj podpore pri prehodu v
samostojnost. Njihove odgovore sem razvrstila v Stiri tematsko povezana mnenja: prejmejo dovolj
podpore s strani centrov in zavodov, manjka konkretnih oblik pomoci, podporo prejmejo v vecji

meri v zavodu ter odvisno od Zelje in pri¢akovanj mladostnikov po podpori in sodelovanju.

Precej strokovnih delavk je mnenja, da mladostniki prejmejo dovolj podpore s strani centrov in
zavodov. To so podprle z naslednjimi izjavami: »Ja, mislim, da zavodi in centri, da smo s strani
doktrine stroke zavezani, da mladostniku pri tem pomagamo, da bi bilo cisto popolnoma
nestrokovno in neeticno, da bi mladostnika, ki je v zavodu, ker ima tezave, ker nima doma ene
opore, ker nima druzine take, ki bi funkcionirala [...]. Da bi ga dali v zavod pa ga kar pustili, zelo
Jjevazno, da ga nekako pospremimo na to pot samostojnosti, vsaj za zacetek, potem pa se hitro vidi,
ali e rabi pomo¢ ali se znajde, tako da ga naknadno ne silimo, ni treba, pa tudi to se ne dela, za
zacetek pa more bit absolutno« (H40) in pa »Glede na dosedanje izkusnje, ja« (J23). Sam potek
podpore pri prehodu bi se seveda dal Se izboljsati: »Imajo veliko podpore, vendar je sistem seveda

odprt za Stevilne izboljSave in nadgradnje.« (C44).

Nekatere strokovne delavke so mnenja, da mladostniki najve¢ podpore prejmejo prav v zavodih, v

katerih so namesSc¢eni, nekatere so v stiku z mladostniki le na timskih sestankih: »vecji del
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omenjenih nalog sicer prevzemajo v samih zavodih« (C34), »o pomembnejsih zadevah, ki se ticejo
mladostnikovega nadaljnjega Zivljenja, se obicajno pogovorimo na skupnih timih« (G25), »v casu
bivanja v zavodu dobijo najvec podpore s strani vzgojiteljev zavodov in drugih strokovnih
delavcev« (114), »s strani zavoda absolutno. Zavod je njihov stars« (122), »glede na dosedanje

izkusnje lahko potrdim, da zavod mladostnike primerno opremi za Ziviljenje zunaj zavoda« (J16).

Kljub temu bi lahko bilo ve¢ konkretnih oblik pomoci, predvsem za ze polnoletne mladostnike, ki
jih, poleg pomanjkljive druzinske oskrbe, pestijo Se druge tezave: »manjka konkretnih oblik pomoci
predvsem za polnoletne mlade, ki so zakljucili z bivanjem in ne morejo domov ali nekaj casa ne
najdejo dela ali za tiste z nedokoncano Solo in dodatnimi tezavami, manjka prehodnih oblik, kot so

stanovanje, zacasna denarna pomoc v obliki sofinanciranja na primer« (A49).

Vecina strokovnih delavk je omenila, da je to, kar lahko ponudijo in v kak$ni meri lahko pomagajo
mladostnikom, predvsem odvisno od mladostnikov samih, od njihove pripravljenosti do
sodelovanja in prejemanja podpore ter od njihovih realnih pricakovanj: »imajo podporo v obliki
svetovanja oz. napotitev v primeru, da slednje sprejemajo« (A48), »v kolikor to seveda zelijo oz.
so pripravijeni sodelovati z nami« (C36), »Ce jo Zelijo, ce so pripravljeni se aktivno vkljuciti, je
imajo dovolj« (F32), »nekateri ob odhodu zavrnejo nadaljnjo pomoc« (G27), »odvisno od
primera« (D34), »je pa odvisno od tega, koliko so napredovali v ¢asu bivanja v zavodu« (G26),

wodvisno od njihovih realnih pricakovanj« (B23).

4.4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov

Glede priprave mladostnikov na odhod iz zavodov me je zanimalo, ali obstaja kaksSna ustaljena
praksa sodelovanja med centri za socialno delo ter zavodi, kjer so mladostniki namesceni, na kak
nacin organizirajo srecanja, katere pomembne osebe sodelujejo pri prehodu, katera so podrocja
priprave mladostnikov ter od ¢esa je po njthovem mnenju odvisna uspeSnost mladih pri prehodu iz

zavodov v samostojnost.

4.4.1. Ustaljena praksa sodelovanja med CSD in zavodi ob prehodu
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Strokovne delavke sem vprasala o tem, ali obstaja ustaljena praksa delovanja in sodelovanja med
centri in zavodi. Opisovale so dolo¢ene poteke sodelovanja, kot sodelovanje pri namescanju
mladostnikov v zavode in spremljanje napredka mladostnika, pa tudi nacrtovanje bivanja po
zapustitvi zavoda skupaj z mladostnikom in njegovo druzino (C37, D17, E30, F16). Omenjajo tudi
pomen vkljucevanja stalnih strokovnih oseb, ki so si pridobili zaupanje mladostnika in bodo zanj
v zavodu skrbeli ves ¢as, mu nudili obcutek varnosti ter podpore, »priprave na odhod potekajo dlje

casa, sproti, oseba na CSD je obicajno ista, ki je mladostnika Ze prej obravnavala« (G20).

Pri tem se prilagajajo individualnim potrebam mladostnika, torej se praksa oz. sodelovanje vseh
vklju€enih prilagaja glede na situacijo in mladostnika: »z vzgojitelji se prilagajamo vsakemu
mladostniku posebej, odvisno je tudi od tega, kaj mladostnik potrebuje in kaksSna je njegova
socialna mreza« (F25). Verjetno je prav zaradi tega razloga nekaj strokovnih delavk mnenja, da ne
obstaja ustavljena praksa ali protokol sodelovanja in da se programi med seboj razlikujejo: »ni
posebnega protokola, to je znotraj obicajnega sodelovanja« (C40), »posebnega protokola ni«
(F23), »wskupaj z mladostnikom, zavodom nacrtujemo njegov odpust. Vsak zavod oz. stanovanjska

skupina ima malo drugacen program« (F24).

Glede ustaljene prakse sodelovanja so strokovne delavke izpostavile tudi vzpodbujanje ¢im vecje
vpetosti v domace okolje, kolikor je to mogoce: »wpred odhodom, zadnje Solsko leto, veliko bolj
vpet v domace okolje, ima redne izhode domov, preko katerih spremljamo funkcioniranje druzine«

(A38), »saj je ravno redno in uspesno bivanje doma tudi eden od dejavnikov za odpust« (A39).

Vse strokovne delavke so v intervjujih organizirane timske sestanke omenjale kot enega glavnih
nacinov sodelovanja z mladostnikom in spremljanjem vseh podro€ij njegovega delovanja, kar

predstavljam v naslednjem podpoglavju.

4.4.2. Timski sestanki

Timske sestanke lahko uvrstimo pod ustaljeno prakso sodelovanja z vsemi vpletenimi, ki so
vklju€eni v namestitev mladostnikov v zavode, in njihovo spremljanje do polnoletnosti. Strokovne

sodelavke poudarjajo pomembnost teh sestankov: »pomembne odlocitve se dorecejo na timu, sama
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se naceloma udelezim vseh timskih sestankov, ce zbolim, me kdo nadomesca. Zavedamo se

pomembnosti takih sestankov« (A47).

Namen organiziranja timskih sestankov je evalvacija dosedanjega dela, oblikovanje
individualiziranega nacrta za mladostnike, sprejemanje pomembnih odloCitev: »na timskih
sestankih se oblikuje individualizirani vzgojni nacrt za vsakega mladostnika, tam tudi evalviramo
dotedanje delo« (E12), »tim je sklican z namenom laZjega prestopa v okolje, z ucenjem in

seznanjanjem sprejemanja splosno veljavnih druzbenih norm« (118).

Strokovne sodelavke iz centrov so praviloma prisotne na vseh timskih sestankih, v vsakem primeru
pa tudi zaposleni iz zavoda: »zavodski tim zmeraj sodeluje, iz CSD pa odvisno malo od
organizacije, vcéasih ena strokovna delavka, vcasih tista, ki vodi ta primer, takrat se ta strokovni
delavec vkljucuje na sestanke v zavodu. Iz centra pa povabis k sodelovanju, ker nimas vseh
informacij, kdaj izredna pomoc, kdaj redna pomoc, kdaj osnovno in kdaj dodatno zdravstveno
zavarovanje in Se kaj drugega, kar center lahko ponudi na posameznem podrocju, da ima
mladostnik vse te informacije« (H34). Poleg strokovnih oseb iz centrov in zavodov pa pri timskih
sestankih sodelujejo Se mladostnik, njegovi stars$i ter po potrebi tudi relevantne osebe iz Solstva,

zdravstva, tudi sodstvo (E13, E14, 117).

Pred zakljuc¢kom bivanja mladostnikov v zavodu strokovne delavke omenjajo timski sestanek kot
orodje, kjer se dorecejo pomembne zadeve glede odhoda mladostnikov iz zavodov: »izvedemo vec
timskih sestankov in pogovorov z druzino, kjer raziskujemo razlicne moznosti in se odlocamo o
tem, kaj bi bilo najbolje za naprej« (C39), »na timskih sestankih nacrtujemo in oblikujemo
nadaljnje bivanje mladostnika izven zavoda« (E33), wja, zmeraj imamo zakljucne teme, vcasih

enega, vcasih dva ali tri, odvisno, kako je zapletena situacija« (H33).

Na teh sestankih so poleg mladostnika udelezeni tisti, ki lahko vplivajo na potek zivljenja
mladostnika po zapustitvi zavoda, a hkrati poznajo njegove individualne potrebe, saj so z njim
sodelovali v ¢asu bivanja, v vecini primerov so to strokovni delavci zavoda, CSD ter starsi (D25):
wtimski sestanek s strokovnimi delavci iz zavoda, ki po svoje poznajo tega mladostnika, ker so le

delali nekaj casa z njim, vejo, ali potrebuje Se naprej kako vodenje, recimo v smislu zdravljenja
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odvisnosti, ali rabi Se naprej kako psihiatricno podporo, terapevta, ali rabi center, da mu uredi
ene stvari, pa potem samostojno zazivi« (H42). Na tak nacin se skupaj z mladostnikom oblikuje
nacrt pomoci za mladostnika po odhodu iz zavoda: »ob odhodu je najveckrat sklican tim, kjer je
prisoten pristojni CSD, zavod in starsi oz. skrbnik otroka, ce je to izvedljivo, pri cemer se skupaj z
mladostnikom naredi nacrt v smislu pomoci ob odhodu iz zavoda« (J19). Mladostnik se sam odlo¢i,
ali bo pripravljenemu nacrtu sledil in ga uposteval ali ne: »pred odhodom iz zavoda oz. okrog
polnoletnosti se sestane skupni tim, to je CSD, zavod, mladostnik, morda starsi, ter se naredi nacrt,

ki pa ga mladostnik ni dolzen upostevati« (D25).

4.4.3. Druge pomembne osebe pri prehodu

Strokovne delavke iz CSD-jev poudarjajo pomembno vlogo zaposlenih v zavodih: »zavodi se zelo
trudijo in vecinoma mladostniki pridobijo ogromno pozitivnega« (C25), »pripravija jih zavod«
(D28), »v casu bivanja v zavodu dobijo najvec¢ podpore s strani vzgojiteljev zavodov in drugih
strokovnih delavcev« (114), »najprej pa strokovni sodelavec, da ko mladostnik zapusca zavod, da
res vemo, kam gre, kaj bo z njim, ali ima kako podporno osebo« (H35), »predvsem z njim delajo v
zavodu, mi tja ne odhajamo, ce nismo posebej vabljeni« (D26). Zavodi opravijo vecino priprav
mladostnikov na prehod v odraslost, skrbijo za vzgojo in varstvo ter spremljajo njihov napredek:
»wvendar vecinski del opravijo zavodi, ki so dejansko izvajalci, ki skrbijo za varstvo in vzgojo ter
pri katerih so mladostniki namesceni« (C43), jih ucijo samostojnosti: »v zavodih se trudijo in

dajejo veliko poudarka na ucenju samostojnosti« (B15).

Tudi druge strokovne osebe obCasno in po potrebi sodelujejo poleg tistih iz zavoda in CSD. To so
psihologi, ucitelji, psihoterapevti, pedopsihiatri, zdravstvena sluzba (A40, B18, E34, E35),
vkljucujejo pa se: »odvisno od kadrovske zasedenosti v domu, v stanovanjski skupini MD naceloma

le vzgojitelj« (A40).

Strokovna delavka poudarja, da je pomembno, »ali so starsi podporni svojim otrokom v njihovem
trudu po spremembi« (G23). Ce torej razmere dopuicajo, potem stardi ali rejniki predstavljajo
pomemben podporni element svojim mladostnikom pri prehodu v samostojnost, v kolikor so bili

vklju€eni v vzgojo, v postopek pomoci in podpore mladostniku, in tako lahko obstaja tudi kakSna
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moznost, da se vrnejo domov (A41, B19, E36 J20). Strokovna delavka to opiSe tako: »Ja, obicajno
so svojci, ce so starsi koliko toliko sodelujoci, pa ce so vsaj neke vezi med njimi Se, ali sploh ce se
vraca v domace okolje, potem so starsi tudi vedno na teh zakljucnih timih, pa tudi seznanjeni, kaj
se bo potem na Centru naprej dogajalo, ali imajo oni kake naloge, kake obveznosti, ali oni kaj
pomagajo, ali bo mladostnik to sam.« (H37). Mladostniki lahko tako pri njih najdejo podporo ali
nastanitev (D27). Nekaterim mladostnikom nudijo podporo tudi drugi svojci, »v nekaterih primerih
na primer tete, strici, babice, dedki« (C41). V vsakem primeru pa poudarjajo, da sodelovanje in
pomoc¢ starSev pomeni tudi zeljo in tendence po vrnitvi mladostnikov v primarno druzino (J12), saj
se na ta nacin ustvarjajo razmere za uspes$no vrnitev (A42). Od starSev se pri¢akuje soustvarjanje

zeljenih izidov, kar pa ni vedno izvedljivo (E37), zato tudi vrnitev v domace okolje ni vedno mozna.

4.4.4. Podrocja priprave mladostnikov

V splo$nem imajo strokovne delavke iz CSD pozitivne izkus$nje z zavodi s pripravo mladostnikov
na samostojno zivljenje: »imam z zavodi v smislu, da pripravijo mladostnika na samostojno
zZivljenje dobre in pozitivne izkusnje« (H21), »z zavodi imam, kolikor jaz sodelujem z njimi, dobre

izkusnje« (H23).

Menijo, da v zavodu pridobijo delovne navade tako v smislu gospodinjskih in ostalih opravil kot
tudi v smislu opravljanja Solske prakse: »Ze tekom Solanja se praksa zanje isce v domacem okolju
ter se s tem ustvarjajo moznosti, da spoznajo delovno okolje in oni njih, vsak dober delavec ima
pogosto Ze s sodelovanjem na praksi moznost, da dobi delo« (A44), »wpridobijo spretnosti za
samostojno Zivijenje, kot so gospodinjska opravila, kot recimo kuhanje, ciscenje in pranje« (C29),

wpridobivanje delovnih navad« (E24).

Poleg razvijanja in pridobivanja delovnih navad, v zavodu vzgajajo in uc¢ijo mladostnike osnovnih
zivljenjskih vescin, ko je na primer skrb zase in higienske navade (H19). Zavod mladostnikom
predstavlja strukturirano okolje (C26, A27) »z dosledno postavijenimi vzgojnimi mejami, hkrati pa
pot pri osamosvajanju« (C26), saj imajo mladostniki moznost, da pridobijo »vescine in spretnosti

za samostojno Zivljenje« (E22). Prav tako se naucijo »opravljati hisna opravila, v kolikor jih Se ne
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znajo, udelezZijo se veliko Sportno-kulturnih dejavnosti in dogodkov, naucijo se primerne

komunikacije in obvladovanja custev« (G16).

Z bivanjem v zavodu nekateri mladostniki prvi¢ dobijo priloZznost za vzpostavitev odnosa do
avtoritet, »tudi ucijo se malo drugacne komunikacije, kot so je vajeni od doma, odnos z vrstniki in
z avtoritetami, ta odnos je sploh obicajno cisto porusen do avtoritet. V zavodu imajo priliko

spoznati nekoga starejsega, ki ga spostujejo na nek zdrav nacin, zdrava avtoriteta« (H22).

Izkusnje strokovnih delavk kaZejo, da mladi veCinoma pridejo iz zavoda bolje pripravljeni na
samostojno zivljenje zunaj zavoda v vseh pogledih (C27, 113, 120). Opazajo, da »samostojno
uporabljajo javni prevoz, si uredijo zobozdravniski pregled in podobno« (C32), pridobijo »vescine

sprejemanja odgovornosti za lastna ravnanja« (E26).

Podpora mladostniku pri pridobivanju izobrazbe je ena od tematik, ki jih strokovni delavci zavoda
obravnavajo v okviru timskih sestankov (E39, H39, 121, J22). Pomembno je, da »smo seznanjeni,
¢e ponavlja, ¢e ima instrukcije, ¢e ima prostovoljca, ki se z njim uci. Te informacije zmeraj dobimo
na teh skupnih timskih sestankih, in mi in starsi« (H39). »wZe sama namestitev je izpeljana z
namenom pridobitve poklica, ki je temelj za samostojno Zivljenje« (A 43). Mladostnikom nudijo

pomoc pri organizaciji ucenja (A29), navajajo jih na samostojnost pri Solskem delu (C31).

Kljuéni pomen predstavljajo tudi socialne vescine, ki omogocajo vsakodnevne interakcije med
posameznikom in okolico. Mladostniki v zavodu pridobijo ve$€ine za »konstruktivno reSevanje
konfliktov« (E27), »wobviadovanje jeze oz. samokontrole« (A28), naucijo se »prepoznati svoja

custva in kako z njimi ravnati oz. slednje imajo moznost spoznati« (A30).

Samopodoba otrok in mladostnikov se razvija vzporedno s socializacijo, zato njenega pomena ne
moremo zanemariti, Se¢ posebej v obdobju mladostniStva, ki predstavlja labilno in protislovno
obdobje Ze samo po sebi. Le ena strokovna delavka navaja pomen dela za izboljSanje samopodobe

mladostnika (E25).
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Eno od podrocij priprave mladostnikov na uspe$no samostojno pot predstavlja tudi opuscanje
kaznivih dejanj. Za zavod predstavlja velik uspeh predvsem »vzpostavitev abstinence in
vzdrzevanje abstinence od PAS« (psihoaktivnih substanc) (E28). Prav tako bivanje v zavodu
mladostniku predstavlja neko obliko varnosti: »tako da ga malo manj skrbi za osnovno prezivetje,
ker se tako tudi lazZje izogne kakim kaznivim dejanjem. Kaj denarja od denarne pomoci pa jim

vseeno ostane za cigarete, da jim ni treba kradit« (H31).

V okviru priprave mladostnika na zivljenje v zavodu namenijo pozornost tudi finan¢ni neodvisnosti
(C42). Ucijo jih razpolagati z denarjem (C30), »z njimi oblikujejo nacrt sprotne porabe denarja in
Jih usmerjajo k racionalni porabi« (E38). U¢ijo jih racionalnega nakupovanja, v smislu »ali bodo
kupovali stvari, ki jih potrebujejo, ali ne, po kaksni ceni, vzgojitelji so jim pri tem v pomoc« (G24).
Lahko jim dolocijo tudi skrbnika za financen zadeve, kjer se »v njegovo najvecjo korist vodijo
finance, pri cemer pa se vsekakor zagotovijo nujne potrebe mladostnika, tako da se mladostnik ze
v sklopu navedenega nauci gospodarnega ravnanja« (J21). Pri tem se sicer poraja dilema glede
ucenja financne neodvisnosti, saj se bo otrok ali mladostnik teZko naucil razpolaganja z denarjem,
¢e ga nekdo drug upravlja namesto njega. Ali imajo mladi znanje in spretnosti ter so ves¢i v
finan¢nih zadevah je tezko preceniti, tega se po navadi mladi naucijo v lastnih druzinah, tukaj pa

vecji del te vloge prevzamejo ustanove.

Poleg tega jim nudijo pomo¢€ pri: »uveljavljanju socialnih transferjev« (B21, D30), pri »napotitvi
in usmerjanju na Zavod za zaposlovanje, iskanju zaposlitve« (B21), »z informiranjem kam vse se
lahko obrne po pomoc za uveljavijanje pravic, skupaj z njimi iscemo sluzbo, poskusamo jim urediti
status, kadar gre za invalidno osebo, sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje, kjer se lahko
vkljucijo v razlicne programe, kot so javna dela, socialna vkljucenost recimo. Seveda z aktivnim

sodelovanjem mladostnika« (F30).

4.4.5. Uspesnost mladostnikov pri prehodu

Odgovori strokovnih delavk o uspesnosti mladostnikov pri prehodu so si precej podobni, »nekatere
otroke zavod za nadaljnje Ziviljenje opremi dobro, nekateri pa ostanejo isti« (D18). Uspesnost pri

prehodu se razlikuje od mladostnika do mladostnika: »od vsakega posameznika pa je odvisno,
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koliko tega se bo v resnici naucil in koliko uporabil« (A31). »wKaj dobi mladostnik od zavoda pa je
v veliki meri odvisno od mladostnika samega. Lahko ima zavod krasen program, aktivnosti,
razumevajoc kader [ ...], pa mladostnik ne sprejme tega — tak mladostnik dobi od zavoda zelo malo.
Ce pa sprejme zavod kot pomo¢, pa lahko dobi zelo veliko zase in za svojo prihodnost« (F21),
»wvendar je od posameznega otroka in njegove zrelosti odvisno, koliko so zmozni naucene stvari
prenesti v drugo okolje, se pravi doma ali v samostojno zivljenje« (B16). Ne glede na zapisano pa
obstajajo pokazatelji, ki nakazujejo uspeSnost mladostnikov pri prehodu: »bolj uspesni so
mladostniki, ki imajo osvojene delovne navade, predvsem iz nase okolice so uspesno iskali delo v
tujini« (A37), »predvsem je odvisno od osebnostnih lastnosti, dusevnih motenj, osebnostnih motenj,

drugih zdravstvenih tezav in druZine ter socialnega okolja« (D19).

Na uspeSen prehod vplivajo tudi osebnostne lastnosti posameznika: »odvisno od tega, kaj
mladostnik sprejme, kaj Zeli« (G18), »oprema mladostnika je odvisna od posameznika, pomembne

so majhne spremembe« (112).

Ob namestitvi mladostnika v zavod je pomembno, da zavod sodeluje z druzino mladostnika: »saj
Ce se vpeljujejo spremembe samo pri otroku, ko pa le-ta pride domov, je vse po starem, ni
spremembe, bo to okolje nanj imelo izreden vpliv in vse, kar naredijo v zavodu cez teden, je cez

vikend, ko mladostnik biva doma, poruseno« (134).

Cas bivanja mladostnikov v zavodu se razlikuje od vsakega posameznika. V primeru, da z
mladostnikom nimajo vecjih tezav, je bivanje v zavodu omejeno na krajSe ¢asovno obdobje:
»zavodi so sicer odprti navzven, mladi tudi ne bivajo posebej dolgo v njih, to govorim za nas CSD,

in v tem smislu ni vecjih tezZav z vrnitvijo« (A25).

Nedvomno je za uspeSen prehod potrebno sodelovanje vseh vpletenih: »nujno je sodelovanje

mladostnik, starsi in strokovni delavci« (111).

Vecje tezave pri prehodu se pojavljajo pri tistih, »ki bi Se naprej potrebovali ve¢ prilagoditev v
Solskem okolju in pomoc specialnega pedagoga doma nekajkrat tedensko, pa tega ni oz. starsi tega

dela ne znajo ali jim mladostnik tega ne dovoli« (A26). V nekaterih primerih pa spremembe v
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zeleno smer niso mogoce, ker »mladostniki dejansko niso pripravljeni na Ziviljenje izven zavoda v
zadostni meri oz. se scasoma pokaze, da ponavijajo nekatere vzorce svojih starsev v smislu

transgeneracijskega prenosa nekonstruktivnih vedenj« (C28).

4.5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Po odhodu mladostnikov iz zavoda me je zanimalo predvsem, kateri so viri pomoci, ki jih
mladostniki prejmejo po odhodu iz zavoda, katere so potrebe mladih, da se pocutijo varne v novem
okolju, kak3ni so stiki strokovnih delavk z mladostniki po odhodu iz zavoda ter ali se mladi po

njihovih izkusnjah odloc¢ajo za nadaljnji Studij.

4.5.1. Viri pomo¢i, ki jih mladostniki prejmejo po odhodu iz zavoda

Pomo¢ mladostnikom po odhodu iz zavoda je v prvi vrsti odvisna od starosti mladostnikov: »dokler

gre za mladoletne, sama dalje delam z druzino, pri polnoletnih pa le, ce Se izvajam vzgojni ukrep

nadzorstvo« (A50).

CSD-ji v veliki meri poskrbijo za informiranost mladostnikov z moznimi viri pomoci: »nasa
naloga pri tem je, da ga seznanimo z viri pomoci« (E41), »mladostnika se seznani o vseh moznih
virih pomoci, tako znotraj CSD, kot skupno iskanje pomoci v skupnosti« (B24), »polnoletne
seznanimo z moznostmi in ponudimo sodelovanje, sami pa se nato odlocijo, ali slednje Zelijo«
(C45), »eni so cisto v narekovajih centrovski otroci, se res kar obracajo na center, da imajo vsaj
enega na centru, kamor grejo in vprasajo, dobijo kake informacije« (H26). Vcasih zgolj
posredovanje informacij ne zadostuje, saj mladostniki potrebujejo ve¢ podpore in pomoci: »eden
izmed virov pomoci smo strokovni delavci CSD, ki mladostniku po odhodu iz zavoda nudimo pomoc
in podporo, ga informiramo in usmerjamo« (E42), »v kolikor mladostnik Zeli in potrebuje pomoc,
mu na centru nudimo svetovalno podporo v smislu usmerjanja, opolnomocenja« (123),
wmladostnike na njihovo Zeljo po polnoletnosti obravnavamo v sklopu osebne pomoci, to je
prostovoljna storitev, pri cemer jim nudimo pomoc v smislu podpore, svetovanja, usmerjanja«

(J17, J24). Nekateri mladostniki wse najvec¢ obracajo po pomoc zaradi stanovanjskih tezav,
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zaprosijo za denarno socialno pomoc, manj pa za psihosocialno« (G9), kadar gre za tezje

zaposljive mladostnike, se »jim lahko pomaga z ukrepi Zavoda za zaposlovanje« (A45).

Mladostnike se spremlja tudi Se potem, ko zavod zapustijo: »na zakljucnem timu se zmeraj naredi
zakljucni nacrt, pogleda se za nazaj, kaj se je dogajalo, kaj se bo nadaljevalo naprej v domacem
okolju, imas zdaj tudi nove oblike poodpustnega vodenja, tako lahko Se zavodi nadaljujejo pol to
svoje delo, v enem delu se Ze tudi center vkljucuje. Tako da se zdaj s temi novimi oblikami to lahko

preplete zelo ucinkovito.« (H43).

Mladostniki so upraviceni do Stevilnih socialnih prejemkov, ki jih drzava namenja tistim, ki jih
potrebujejo oz. tistim, ki so do njih upraviceni: »v kolikor gre za polnoletno osebo, se lahko vkljuci
v socialnovarstveno storitev 'Osebna pomoc' ter se mu nudijo pravice iz javnih sredstev« (D35),
»pri Centru lahko koristijo tudi pravice iz javnih sredstev« (124), »v primeru, da so prijavijeni na
ZRSZZ, so lahko upraviceni do pravic iz javnih sredstev« (D15). Upraviceni so lahko tudi do
subvencije najemnine (D21, D15). Mladostnikom je velikokrat prioriteta finan¢ni vidik, saj ob
odhodu najveckrat nimajo privaréevanega denarja ali jim ga zmanjka, saj veliko mladostnikov Se
ne zna razpolagati z njim (G19): wtistim, ki se ne vrnejo k druzinam, pomagamo pri urejanju financ,
prezivnine, kake druzinske pokojnine, Stipendije, izredne pomoci, pomoci za Studente, da nekako

financno zmorejo. Tako da v financnem smislu zagotovo, ker brez tega ni nic.« (H24).

Pomoc je namenjena tudi druzini mladostnika »znotraj storitve 'Pomoc druzini za dom'« (A52) in

je odraz »skupnega truda v casu mladostnikovega bivanja v zavodu« (G28).

Strokovne delavke nudijo mladim podporo pri iskanju namestitve: »posljemo jim tudi razpise za
stanovanja, ne berejo toliko casopisov in ne spremljajo medijev, te informacije priskrbimo. Ker ce
ni prijavljen na razpis za druzbeno stanovanje, potem tudi Ce gre privat stanovat, ne more

uveljavljati mozZnost subvencije najemnine. Za to je vazno, da se vsaj formalno prijavi« (H27).

Ko mladostniki postanejo polnoletni, je od njih odvisno, ali bodo sprejeli pomo¢, »vkljucitev v
socialnovarstvene storitve je prostovoljna, pristojnosti CSD po polnoletnosti ve¢ nima, da bi

samovoljno pomagal« (D40).
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4.5.2. Potrebe mladih, da se poc¢utijo varno v novem okolju

Dobro pocutje mladih v novem okolju je v osnovi odvisno od psiholoske podpore in obcutka
varnosti: »potrebujejo custveno oporo« (A54), »zaupanje in podporo vseh vpletenih v njegovem
okolju« (J26), »mladostniki potrebujejo obcutek varnosti, samozavest, samostojnost« (125),
wpotrebujejo podporo in razumevanje odraslih ter primerno usmerjanje« (B26), »sprejetost,
obcutek varnosti, neodvisnosti« (F33). Ena izmed strokovnih delavk nazorno pojasni: »Kamorkoli
bi ga dali, bi mu to okolje najprej predstavili, da vidi, Sele nato se ga odpelje tja z vso prtljago. Ce
se pa vracajo nekam, kjer samo okolje poznajo, pa to nekako zafunkcionira. Ce bi bil tak primer,
da bi bilo cisto novo okolje, pa to ni pogosto, potem bi to naredili tako, da bi peljali mladostnika

tja, da vidi, si ogleda in se preprica, ce Ze tam koga pozna.« (H45).

Podpora mladostnikove socialne mreze prav tako predstavlja eno izmed osnovnih potreb, da
mladostniki lazje zaZivijo v novem okolju, predvsem potrebujejo podporo svojcev (G29),

sorodnikov, prijateljev ali strokovno usposobljenih oseb (D36).

Naslednji potrebi, ki morata biti pri mladostniku zagotovljeni, da se lahko osamosvoji, je urejena
nastanitev (AS55, B25, C46, G30) in finan¢na varnost (A56, B25, C46, G30). Ena od moZnosti je,
da se mladim kot pomoc¢ pri prehodu ponudijo mladinska stanovanja: »v novem okolju ne vem, da
bi jih dosti slo v novo okolje, mladinsko stanovanje ni za njih neko tako novo okolje, se poznajo s
tamkajsnjimi vzgojitelji Ze od prej in vejo, kam grejo in vidijo to« (H44). Se vedno pa imajo mladi

moznost, da se obrnejo na strokovnega delavca (G31).

4.5.3. Stiki po odhodu iz zavoda

Vecinoma mladostniki sami vzpostavijo stik s CSD, ¢e potrebujejo pomoc, nasvete, podporo (AS57,
E45, 127). Nekateri »zase ali za svojo druzino uveljavljajo pravice pri nas« (F35), »obcasno z
nekaterimi, ki se zaradi dobrega odnosa v teZavah in stiskah obracajo na delavko, ki jo poznajo iz

obravnav« (B27). Drugi pa »za svetovanje pa bi rekla, da se manj vkljucujejo, da jih bolj zanimajo
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te zadeve v smislu preZivetja, stanovanja, kaki pogovori, pokazejo otroke, pripeljejo partnerja, to

so res taka prijetna srecanja« (H28).

Praviloma se obcasni stiki Se ohranjajo (H46): »imeli smo tudi enega, ki je Sel iz zavoda direktno v
komuno recimo, pa je tam Ze kar nekaj casa in si tu pa tam napisemo kako pismo, kako Ccestitko,

kaj takega« (H32).

Stikov je manj tam, kjer se mladostniki »uspesno vkljucijo v zivijenje druzine in delo ali si celo

ustvarijo svojo druzino« (AS8).

Stikov z mladostniki sploh ni tam, kjer je na¢eloma »obseg teZav Se vedno izjemno velik, ki so
izvajali kriminalna dejanja, uzZivali droge in podobno« (A59). Tudi druga strokovna delavka opaza:
»Ce kdo cisto odkloni sodelovanje s centrom, pol tak hitro vidimo, kje pa kako je, ali ga lahko

pustimo samega ali je treba Se kaj intervenirat.« (A47).

Mladostniki se ne vklju€ujejo veliko v svetovanja po odhodu v samostojnost: »ne morem pa reci,
da bi pa ti mladostniki, ko zapustijo zavod. pa ko pridejo izpod okrilja, da bi se kaj dosti vkljucevali
na svetovanja v Center. Pridejo po nasvete, po informacije, na kak pogovor, manj pa na kake

dolgotrajne obravnave, pomoc« (H29).

Stiki se najveckrat ohranjajo na pobudo mladostnikov (D39, F34, D37): »z nekaterimi ja, z drugimi
ne. Vse je odvisno od mladostnikov samih« (J27). So neformalni (G32) in temeljijo na prostovoljni
bazi (C48): »nekateri mladostniki se vracajo k strokovnim delavkam v Center z namenom, da nas

seznanijo o svojih uspehih, prelomnicah v Zivljenju, na primer matura, sluzba, partner, druzina«

(126).

4.5.4. Odlocanje za nadaljnji Studij

Iz pogovora s strokovnimi delavkami je razvidno, da je odloc¢itev mladih za nadaljnji $tudij odvisna
od sposobnosti posameznika: »odvisno je od mladostnika, njegovih kapacitet, Zelja, osebnosti«

(D41), »mladi, kateri so s strukturiranjem dneva in pomocjo pri ucenju ponovno uspesni pri Solanju
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ter imajo ustrezne intelektualne sposobnosti, se odlocajo tudi za studij« (A60). Ena izmed

strokovnih delavk meni, da je izbor Studija ve€inoma »neodvisen od bivanja v zavodu« (C49).

V primeru, da se mladostniki odloc¢ijo za nadaljevanje Solanja, se od njih pricakuje samostojnost:
wpri odlocanju o vrsti Studija imajo proste roke glede na interese, pomagamo jim kvecjemu z
nasveti, vse ostalo se pricakuje, da bodo opravili sami, da bodo obiskali informativne dneve, vpis,

pridobili informacije o Studiju na spletu, saj je slednje pokazatelj njihove sposobnosti« (A61).

Ve¢ podpore mladostnikom pri odlocitvi za Studij jim nudijo v zavodih (I128): »v zavodih so
osredotoceni na to, da spodbujajo razvoj otrokovih mocnih pozitivnih podrocij« (B28), »to je

domena zavoda, saj ga oni najbolje poznajo« (D43).

CSD mladostnike pri odlocitvi za Studij podpre: »podpremo vsakega mladostnika glede izbire
Studijskega programa« (F36), »mladostniku vsi nudimo podporo, ga vzpodbujamo pri njegovih

Zeljah, ki so seveda njemu v korist« (J28).

Na nekaterih CSD-jih se temu ne posvecajo posebej: »v kolikor se na timu to ne izpostavi, se s tem

ne ukvarjamo« (D42).

Cilj vecine mladostnikov je uspesno zakljuciti srednjeSolsko izobraZevanje in pridobiti poklic:
wvecini mladostnikov je cilj uspesno pridobiti poklicno ali srednjesolsko izobrazbo in o Studiju ne
razmisljajo« (E46), »drugace pa vecinoma koncajo srednjesolske programe, dvo-, tro- ali stiriletni
program srednje Sole« (F39), »v zavodih z internim izobraZevanjem je mozna vkljucitev v niZje

poklicno izobrazevanje ali poklicno« (E47).

T1 mladostniki se obi¢ajno ne odlo¢ajo za Studij: »wredke izjeme so dijaki, ki bivajo v mladinskem
domu, ki obiskujejo Sole izven zavoda in imajo pogoje za nadaljnje Solanje« (E48), »malo jih odide
na Studij« (G33). V primeru, da se mladostniki odlo¢ijo za Studij na fakulteti, le redki ostanejo v
zavodu (F37). »V moji 23-letni karieri sta se samo dva mladostnika odlocila, da nadaljujeta s

Studijem v zavodu oz. v mladinskem stanovanju. Oba sta uspesno koncala studij.« (F37).
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4.5.5. Pomanjkljivosti

Pomanjkljivosti je vec¢, tako recimo primanjkuje mladinskih stanovanj: »CSD ne razpolaga z
namestitvenimi kapacitetami, kot so stanovanja, sobe in podobno« (D24), »v kolikor bi zavodi

razpolagali z ve¢ mladinskimi stanovanji, bi bil za mladostnike prehod lazji« (G21).

Ceprav se tudi ti mladostniki Zelijo osamosvojiti, njihove Zelje niso vedno uresnicljive: »ne grejo
tako stari iz vzgojnih zavodov, da bi lahko sli Cisto v samostojno Zivijenje, saj si zZelijo imet nekje
eno stanovanje. To je zelja vsem, samo izvedljivo pa to ni, niti zaradi financ, obicajno se Sele nekje
Solajo ali pa Sele zacenjajo kaj delat, pa so na kaki denarni pomoci potem. Tako da to je vsem Zelja

ampak hitro vidijo, da bo treba nekak na drug nacin zacet« (H48).

Spremljanje mladostnikov po odhodu iz zavodov je otezeno, predvsem zaradi preobremenjenosti
delavk na CSD: »Ker Center je bil, vcasih se je to bolj izvajalo, dolzan se eno leto spremljati
mladostnika po odhodu iz zavoda, pa ce je bilo vse ok ali ni bilo vse ok. Zdaj ne vem, koliko se Se
to izvaja, ce je to Se vedno, ker tako ali tako nimamo casa. Jaz sem imela recimo redni strokovni
nadzor eno leto prav iz tega podrocja — spremljanje po odpustu iz zavoda, da smo pregledali spise,
kaj smo delali. Takrat je bilo Se mozno, da si starsu posiljal v druzino kaka povabila na kake
delavnice v Centru ali izven Centra. Nekaj casa sem Se organizirala tabore teh mladih, ki so bili v
zavodu, rejencev in tabornikov, smo jih tam zraven povabili. Sedaj je teh moznosti cedalje manj
zaradi preobremenjenosti z drugimi stvarmi. Tako, da ce bi jaz Sla zdaj tabore organizirat med

sluzbenim casom, lahko pisem porocila vse vikende doma, pol se pac ne gres.« (H36).

4.6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda mladostnikov v samostojnost

V sklopu vprasanj, kjer so mi strokovne delavke pripovedovala o dobrih in slabih primerih prehoda
mladostnikov v samostojnost po zapustitvi zavoda, sem iskala skupne karakteristike, ki so jih
strokovne delavke navedle, da so bile kljuéne pri uspesnih in tudi pri neuspesnih primerih. Tako se
je izoblikovalo nekaj lastnosti prehoda, ki so po mnenju strokovnih delavk vplivale na potek

prehoda.
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4.6.1. Dobre prakse prehoda

Na tem mestu so sogovornice izpostavile predvsem dve dobri praksi prehoda: dejavnike, ki so
pripomogli k uspeSnemu prehodu in jih bom v nadaljevanju predstavila ter vracanje k druzini ali

sorodnikom.

4.6.1.1.  Dejavniki, ki so pripomogli k uspesnemu prehodu

Vsak mladostnik potrebuje ob sebi vsaj eno osebo, ki ji lahko zaupa, ki mu je v oporo, ki mu daje
obcutek varnosti in se nanjo lahko zanese, kadar to zares potrebuje. Vzpostavljanje in ohranjanje
kvalitetnega odnosa bodisi z druzinskimi ¢lani bodisi s socialno mrezo mladostnika je bistvenega
pomena tudi za mlade, namesc¢ene v razli¢nih zavodih in institucijah. O tem sem Ze govorila, saj
s0 na to opozorile tudi moje sogovornice. Zato ne preseneca dejstvo, da je prisotnost vsaj ene osebe,
ki mladostniku nudi podporo, kljuénega pomena na poti uspesSnega osamosvajanja. Najveckrat je
to partner: »edina stalnica v njegovem zivljenju v tem obdobju je bilo njegovo dekle« (A62), »wdekle
mu je ves cas stalo ob strani« (A64). Nekateri si »dokaj hitro ustvarijo druzino« (G36) ali »ostanejo

v dobrih stikih s starSema« (C51).

Podpora CSD in zavoda je prav tako nepogresljiva. Tako CSD omogoca krajse intervencije, kot na
primer »za eno leto umik v drugo okolje, kjer je videl drug nacin zivljenja, kot pa so ga imeli doma,
in so se stvari kar hitro popravile« (H49). Povedo tudi: »podprem njegovo mocno podrocje, to je
delo, in na sodiscu sem zagovarjala odpust iz zavoda, saj sva se dogovorila, da bo delal ter si
ustvaril pogoje za samostojno zivljenje« (A63), »tekom bivanja v zavodu je sodelovala z raznimi
specialisticnimi sluzbami, s psihologom, pedopsihiatrom, redno je obiskovala pouk, imela

inStrukcije« (129).

Poleg omenjenega, je kljuénega pomena tudi vkljucenost starSev v pomo¢ CSD: wstarsa sta bila

vklju¢ena v pomoc¢ druzini na dom (PDZD) v centru« (I31).

Zakljucek Solanja (B29, F41) in ureditev delovnega razmerja (B30, C50, G35) sta prav tako

pokazatelja dobre prakse prehoda v samostojnost. 1z odgovorov strokovnih delavk je mogoce
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razbrati tudi, da so si mladostniki delo poiskali v tujini (A65) ali se odlo¢ili za samostojno pot:
wspet drugi mladostnik se je po koncanem osnovnosolskem zavodu vpisal v srednjo Solo, je ni
dokoncal, sedaj je uspesen samostojni podjetnik« (F42). Uspesen prehod predstavljajo tudi primeri,
kot je naslednji: »se je odlocila za Studij zdravstvene nege v Ljubljani, bila prostovoljka v srednji
soli, kjer je bivala, opravljala nocna dezurstva v skupini in je sedaj diplomirana medicinska sestra,
zaposlena v referencni ambulanti zdravstvenega doma ter podaja znanje glede zdrave prehrane in

gibanja naprej« (F41).

Zgoraj omenjena dejavnika (uspesen zakljucek Solanja in redni prihodki) predstavljata pogoj za
urejeno bivali§¢e mladostnikov. Nekateri mladostniki krajsi ¢as Se zivijo v mladinskem stanovanju
(B31), drugi si stanovanje najamejo: »mladostnica se je preselila v najemnisko stanovanje« (G34),
wpo treh letih se je mladostnica osamosvojila, dobila zaposlitev, s prihranki je najela stanovanje«
(I132), »wmladostnica si je Se pred odhodom iz mladinskega doma, s pomocjo strokovnih delavcev
mladinskega doma, uredila bivanje v najemniskem stanovanju in tudi v njem po odpustu

samostojno zazivela« (E49).

PriloZnost za uspesno pot v samostojnost je mogoca tudi za mladostnike, ki so povsem opustili

kazniva dejanja (A66).

4.6.1.2.  Vracanje k druzini ali sorodnikom
Podatki kaZejo, da se vsi uspesSni primeri vrnejo nazaj v primarno druzbeno skupino (k druzini):
»vsi nam poznani primeri so se vrnili domov oz. k sorodnikom« (D44), »vecina mladostnikov se
vrne nazaj v maticno druzino in se od tam kasneje osamosvojijo« (ES0), »druga mladostnica je po

letu dni bivanja v Ljubljani koncala v domacem okolju najprej poklicno srednjo solo, nato po

programu 3+2 Se tehnicni program srednje Sole« (F40).

4.6.2. Manj uspeSne prakse prehoda
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Strokovne delavke pojasnijo, da je prehod v odraslost manj uspeSen pri mladostnikih, ki se na tej
poti srecujejo z razlicnimi ovirami in jih bom v nadaljevanju podrobneje predstavila. Prav tako

obstaja dolocen odstotek neuspesno resenih primerov.

4.6.2.1.  Ovire pri uspesnem prehodu

Med najpogostejSe ovire spada nepripravljenost opuscanja slabih praks, kot so kazniva dejanja
mladostnikov, uzivanje nedovoljenih substanc, druzbeno neprilagojeno vedenje in odsotnost zelje
po spremembi nacina zivljenja: »vecinoma sploh tisti, ki so imeli zZe prej tezave s kaznivimi dejanyji,
drogo, in so bili namesceni v zavod po kazenski zakonodaji, s sklepom sodis¢a — brezposelnost,
odvisnost od alkohola, drog, nasilje, nadaljevanje s kaznivimi dejanji, zapor« (FA4), »predvsem
takrat, ko mladostniki niso opustili svojih slabih navad, kot so protipravna dejanja, uZivanje drog,
vedenjska neprilagojenost [...]« (A68), »vedenje in funkcioniranje mladostnika se po vrnitvi iz
zavoda ni spremenilo, je nadaljeval z uzZivanjem nedovoljenih substanc, ne vidi potrebe po
zdravljenju« (B32), »nekateri mladostniki po odhodu iz zavoda nadaljujejo s kaznivimi dejanji in
prekrski, so preganjani, v zaporih« (133), »najslabse jo odnesejo tisti s kaznivimi dejanji ali
uzivanjem drog« (G37), »na Centru si je uredil denarno pomoc, pa je zacel s kaznivimi dejanji«

(H51).

Nemalokrat k temu pripomore tudi pomanjkanje delovnih navad (A71).

Mladostnika lahko ovirajo tudi njegove osebnostne lastnosti ali teZzave v duSevnem zdravju:
wtezava je vecja, kjer so pridruzene osebnostne motnje, dusevne bolezni« (A70), »eden je po nekaj

letih naredil samomor« (F43).

Eno izmed mnogih ovir predstavlja tudi nefunkcionalna druZina: »nima dobre druzinske strukture«
(B33), »nenehno menjavanje partnerjev in elementi opuscanja starsevske skrbi v odnosu do svojih

otrok« (C53).

Nekateri mladostniki se niso zmozni ustaliti in se nenehno selijo: »Dolgo je bil v rejniski druzini,

pa ni Slo, v stanovanjski skupini, pa ni slo. Bil je premescen v zavod, pa tudi hude teZave. Vmes
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neki casa komuna, iz komune nazaj v vzgojni zavod, pa v stanovanjsko skupino. Ker pa je bil vmes
polnoleten in se lahko odloci, ali bo bil v zavodu ali ne, se je seveda iz enega na drugi dan odlocil,
da gre iz zavoda ven. Njega sem namestila v en privatni Studentski dom v Mariboru, od koder je
kar hitro sel, ker si je nasel eno sobico, oziroma vsaj mislil je, da si jo je nasel, potem pa se je zacel

selit malo sem malo tja od enega prijatla do drugega.« (H50).

Spet drugi mladostniki se znajdejo v velikih finan¢nih tezavah: »je prislo do velikih tezav pri

razpolaganju s financami« (C52).

Tretji pa z institucijami niso sodelovali ampak so se nanje obracali le, ko so potrebovali njihovo

pomoc: »da bi pa poslusal kake nasvete ali pa kaksne nase predloge, to pa ni bilo« (H52).

4.6.2.2.  Neuspesnost primerov

Podrobnosti neuspesnih primerov strokovne delavke niso razkrile. Uspela sem izvedeti le, da
vecina »meni znanih primerov je zal na nek nacin neuspesnih« (D45). Razlog za njihov neuspesni
prehod se kljub funkcionalni druzini skriva drugje. Strokovna delavka A69 pove: »Pri tem pa ne
gre pri vseh primerih za nefunkcionalne izvorne druzine, pri nekaterih so doma sprejeti oz. imajo

podporo druzine, a s svojimi vedenji niso prenehali.«.
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5. RAZPRAVA

Odrasc¢anje in z njim povezano osamosvajanje predstavlja mladostnikom obdobje polno izzivov.
Druzina ima klju¢no vlogo pri zagotavljanju podpore mladostnikom pri prehodu v odraslost.
Doblehar (2009) poudarja, da je mladostniku v tem tezkem in stresnem ¢asu izjemno pomembno,
da se pocuti varnega, stabilnega in znotraj meja, ki mu jih zagotavljajo star$i. Brez ustrezne podpore
s strani druzine ali drugih entitet, ki omogocajo mladostnikovo vzgojo, lahko pride do pojava
negativnih posledic. Vemo, da je druzinska struktura ena najbolj zaprtih, in v nasi kulturi je vstop
v ta prostor tabuiran (Krajnan in Grum, 2013). Zato oddaja mladostnika v katerikoli zavod
predstavlja poseg v druzino, ki obi¢ajno povzroci Stevilne Custveno negativne reakcije starsev in
otroka. Tako pri starSih vzbuja obc¢utke krivde zaradi lastne vzgojne neuspesnosti, pri mladostniku
pa jezo, strah pred neznanim (zavodom) ter obcutke nemoci (Marovic, 2018). Zanemariti ne gre
niti dejstva, da »otroci in mladostniki, ki so vedenjsko problemati¢ni, praviloma zase ne i8¢ejo
pomoci« (Svetin Jakopi¢, 2005, v Marovic, 2018, str. 130), temvec jo najveckrat odklanjajo. Poleg
tega je v lai¢ni javnosti Se vedno prisotna stigma, »da je oddaja v zavod za otroka kazen, za druzino
pa sramota« (Vzgojni program, 2004, v Marovi¢, 2018), kar lahko pri zavodskih prizadevanjih, da

bi s strokovno pomocjo pomagali posamezniku in njegovi druzini, predstavlja Se dodatno oviro.

Vse nasteto vpliva na mladostnike, ki nimajo urejenih druzinskih razmer in se v odraslost podajajo
brez podpore primarne druzine, njihova pot v odraslost je pogosto zaznamovana z dodatnimi
ovirami, primanjkljaji in tveganji. Pri mladostnikih, kateri opore pri odra$¢anju niso mogli najti pri
lastni druzini, to vlogo prevzamejo oziroma poskusajo nadomestiti drugi. S pomocjo informacij, ki
sem jih pridobila z intervjuji, sem pridobila vpogled v to, s ¢im se ti mladostniki soo¢ajo ob prehodu
in kakSne opore so jim na voljo. Osredotocila sem se na delo svetovalk centrov za socialno delo,
saj vsaka strokovna delavka namesti do 10 mladostnikov letno in v vecini primerov prav one
predstavljajo prvi stik mladostnikov z institucijo. Avtorji (Soln Vrbinc, Jaki¢ Brezoénik in Svalj,
2016) poudarjajo, da mora za namestitev mladostnikov v zavod obstajati tehten razlog oz. potreba
po namestitvi, saj se mladostniki o tem ne odlo¢ajo prostovoljno, temvec o tem odlo¢a mladinsko
sodis¢e na predlog centra za socialno delo. Med najpogostejSimi vzroki namestitve v zavode so
strokovne delavke navedle tezave v odras¢anju, s katerimi se stars$i tezko spopadajo oz. se pocutijo

nemocne pri vzgoji. Te tezave se Se dodatno stopnjujejo s problemi kot so opuscanje starSevske
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skrbi za otroke, saj tako ogrozajo zdrav razvoj otroka, nasilje v druzini, slabe socialne in materialne
razmere. Pogosto kot razlog za namestitev navajajo tudi vedenjske in Custvene tezave
mladostnikov. Podobno tudi Marovi¢ (2018) navaja, da centri za socialno delo kot najpogostejse
razloge za namestitev v vzgojni zavod navajajo ucne tezave, povezane z vedenjskimi tezavami,
nemocjo starSev ter socialno ogrozenostjo. Pri tem se mi zastavljajo Stevilna vpraSanja, ki so
kljuénega pomena, saj zaznamujejo mladostnikovo prihodnost: kdaj oddati mladostnika v
mladinski dom, kateri so odlocilni dejavniki, ki vodijo do namestitve v mladinski dom, ali je
vkljucitev v mladinski dom najprimernejsa oblika izvendruzZinske institucionalne pomoci za
dolocenega posameznika? Krajncan (2006) opozarja Se na dodatno dilemo, in sicer lahko po
njegovem mnenju takSna resocializacija povzro¢i ve¢ Skode kot koristi (npr. problemi
stigmatizacije in kriminalnih dejanj). Njegovi pomisleki so vsekakor upraviceni, saj je tudi iz izjav
strokovnih delavk razvidno, da so nekateri mladostniki svojo samostojno pot neuspeSno
nadaljevali. Po drugi strani pa ne vemo, kak$na bi bila usoda mladostnikov, ¢e bi bili prepusceni
starSem, ki jih na samostojno zivljenje sploh ne bi pripravljali oziroma bi utrpeli druge travmati¢ne
izkusnje. Menim, da tako vzgojni zavod kot mladinski dom po svojih najboljsih moceh pripravljata
mlade na zivljenje zunaj zavodske strukture. Prav tako sem mnenja, da je ena od nalog zavodov,
da svoje varovance vkljucujejo v ozjo in $irSo okolico. Prav je, da se mladostniki z zunanjim
okoljem povezujejo prek razlicnih prireditev, nastopov, predavanj, tekmovanj, taborov, kulturnih
prireditev, kino predstav, prehranjevanja v restavracijah, vklju€evanja v Sportne klube, prek
dozivljajske pedagogike in povezovanja z drugimi vzgojnimi zavodi (Krajn¢an in Grum, 2013). S
tovrstnimi dejanji lahko pomembno vplivamo na zmanjSevanje predsodkov in stereotipov. Ne
glede na to avtorja (prav tam) opozarjata, da so mladostniki kljub vsem usmeritvam k odprtosti in
povezanosti z zunanjostjo Se vedno prikrajSani v stikih z okoljem zunaj zavoda, posledice
mladostniki ¢utijo predvsem ob koncu bivanja v zavodu. Najveckrat so mladostniki namesceni v
zavode, ki so oddaljeni od njihovega domacega kraja, zato je vkljuevanje otezeno in posledi¢no

tudi manj uspesno. Vidimo, da je ta tezava kompleksna in preproste vsestranske resitve zanjo ni.

Odnos, ki ga svetovalke centrov za socialno delo vzpostavijo z mladostniki, ocenjujejo kot dober,
saj si prizadevajo za vzpostavljanje in ohranjanje uspeSnega sodelovanja z njimi. Kadar
mladostniki sprejmejo pomo¢ strokovnih delavcev, se to navzven kaze tako, da se mladi sami

obrnejo nanje in izkazejo interes za pogovor. To lahko razumemo kot velik vpliv in pomen prvega
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stika z institucijo, ko mladostniki prvi¢ stopijo iz znanih okvirov druzinskega zZivljenja in se soocijo
z druga¢nimi razmerami, kot so jih bili vajeni do tega trenutka. Howland (2017) pozitivne socialne
povezave izpostavlja kot enega izmed glavnih elementov, ki omogocajo posamezniku, da se bolje
prilagodi situaciji ne glede na Stevilo negativnih faktorjev. Pomislek, ki se mi pri tem poraja je, da
kakovost odnosa, ki ga strokovne delavke vzpostavijo z mladostniki, ne moremo izmeriti. Eden od
kazalnikov bi lahko bila tudi povratna informacija mladostnika — v smislu, kako on opise odnos s

strokovno delavko ter tudi mnenje vzgojiteljev v vzgojnem zavodu oz. mladinskem domu.

Med bivanjem mladostnikov v zavodu imajo strokovne delavke razli¢ne izkusnje glede pogostosti
stikov. Z njimi se srecujejo predvsem ali celo izkljuno na timskih sestankih, ki jih organizira
zavod. V primeru, da zavod ne organizira srecanj, potem tudi nimajo stikov z mladostniki, razen v
primeru, ¢e jih slednji sami kontaktirajo. Strokovne delavke poudarijo, da se z mladostniki
pogosteje slisijo ali vidijo v ¢asu pocitnic in praznikov, ¢e se v tem ¢asu vrnejo v domace okolje.
Poudarijo pa, da se pogosteje vkljucujejo tam, kjer je vec tezav. Le ena strokovna delavka se z
mladostniki sre€uje enkrat mese¢no. Howland (2017) izpostavi pomen podpore razli¢nih ustanov,
med njimi so tudi svetovalnih delavcev, saj doprinesejo k obcutku stabilnosti ter pozitivnosti. Po
mnenju Osgooda in drugih avtorjev (2010) je prav ustrezno svetovalno delo klju¢nega pomena in
smiselno je uvajati tudi pomo¢ svetovalcev prostovoljcev. To odpira vpraSanja, ali takSni stiki
zadostujejo, so tovrstna srecanja dovolj za vzpostavljanje kakovostnih odnosov, ali imajo
svetovalke iz CSD-jev na ta nacin lahko dober pregled nad dogajanjem, ali so morda stiki man;jsi
zaradi kadrovske podhranjenosti. Krajncan in Grum (2013) centrom za socialno delo ocitata prevec
nacelne pristojnosti, ker je njihovo spremljanje otrok bolj ali manj povezano samo s timskimi
sestanki, ne spremljajo pa permanentne obravnave otroka. Tudi sama pogreSam ve¢ osebnega stika
s strani strokovnih delavk v odnosu do mladostnikov, npr. spremljanje njihovega pocutja, napredka,
doseganje zastavljenih ciljev, neformalni pogovori ipd.. Vendar pa menim, da bi bila tako
poglobljena obravnava mogoc€a le z zadostnim Stevilom kadra in korenitimi sistemskimi
preureditvami podro¢ja pri spremljanju mladostnikov v Casu bivanja mladostnikov v zavodu ter

jasna opredelitev vlog vseh, ki delajo z mladostnikom.

Delo z druzino mladostnika poteka ves €as in je v veliki meri odvisno od pripravljenosti starSev za

sodelovanje. Svetovalna delavka navaja, da kadar so vzrok namestitve mladostnika v zavod
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njegove lastne tezave, je pomoc¢ strokovnih delavk manj osredotocena na delo z druzino. V ostalih
primerih strokovne delavke vklju¢ijo druzine v storitve pomoci druzini na domu, ki zajema
svetovanja, delavnice za starSe, terapevtske obravnave, obCasne razgovore na CSD ali obisk na
domu. Pri tem bi veljalo poudariti, da so Custvene in vedenjske tezave otroka zagotovo posledica
okolja, v katerem zivi. Krajn¢an in Grum (2013) ocenjujeta, da je v praksi delo z druzino najveckrat
obrobno. Po mojih izkuSnjah je delo z mladostnikom bolj uspesno, kadar je komunikacija in
sodelovanje med vsemi udeleZzenci (mladostnik, druzina, zavod, center za socialno delo)

kontinuirano.

Iz razgovora s sogovornicami je razvidno, da mladostniki naceloma zapustijo zavod ob
polnoletnosti ali ko potece sklep sodis¢a. Iz literature pa je mogoce razbrati, da lahko zavodi
omogocijo mladostnikom bivanje do dopolnjenega 21. leta (Soln Vrbinc, Jaki¢ Brezoénik in Svalj,
2016). Najbrz je temu tako, ker lahko mladostniki v zavodu ostanejo do polnoletnosti oziroma do
dokoncanja Solanja. Po izkus$njah strokovnih delavk, s katerimi sem opravila intervju, se velika
vecina mladostnikov vrne v domace okolje, k starSem. Le redki se podajo v samostojno Zivljenje.
Za tiste, ki se iz razli¢nih razlogov ne morejo vrniti k mati¢nim druzinam, obstajajo druge moznosti
bivanja, kar pomeni, da si morajo ustvariti pogoje za samostojno Zzivljenje (prav tam).
Osnovnosolski otroci imajo moZnost nastanitve v rejniski druzini ali se jih premesti v drugi zavod.
Starej$i pa se lahko odlocijo za dijaske oz. Studentske domove, najemniSka stanovanja ali
mladinska stanovanja, ki predstavljajo vmesno fazo med institucionalnim zivljenjem in
samostojnim Zivljenjem mladostnikov. Nekateri svoj novi dom poiscejo pri raznih sorodnikih,
prijateljih, partnerjih ali pri $irsi socialni mreZi. Dobra priprava mladostnikov na samostojnost v
¢asu bivanja v vzgojnih zavodih vpliva na zmanjSanje obCutkov negotovosti in izgubljenosti ob
koncu bivanja. Vsekakor pa se s tem ne smemo zadovoljiti, saj je organiziranje pomoci po odpustu
nujno potrebno in zelo aktualno. Krajncan in Grum (2013) menita, da je nezadostno, nesistemati¢no
in nenadzorovano. Mladi ob koncu Solanja in odpustu iz vzgojnega zavoda potrebujejo podporo,
da bi se postopno osamosvojili. Na zacetku vzpostavljanja finan¢ne samostojnosti si mladi brez
vi§jih dohodkov le redko lahko privoscijo najemniska stanovanja. Prav tako prihajajo iz zavodov,
ki so Se vedno razmeroma zaprti ali jih zunanji svet stigmatizira. Konec koncev so to mladostniki,

ki navadno potrebujejo ve¢ spodbud, usmeritev in spremljanja (prav tam).
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Ena izmed glavnih vlog svetovalnih delavcev s CSD v sodelovanju z zavodom je skupna priprava
mladostnikov na vrnitev domov oz. iskanje najboljSih moznih reSitev za mladostnika in starSe.
Poleg tega nudijo podporo zavodu, kadar se pojavijo tezave. Njihova naloga je tudi spremljanje
stanja in izvajanje ukrepov. Nekatere strokovne delavke so mnenja, da mladostniki najve¢ podpore
prejmejo prav v zavodih, v katerih so names¢eni. Zavod na¢eloma mladostnike primerno opremi
za zivljenje zunaj zavoda. ZUOPP (2011) definira, da zavodi zasledujejo predvsem vzgojne,
izobrazevalne in preventivne cilje. To potrjujejo tudi razgovori s strokovnimi delavkami, saj
mladostniki pridobijo paleto razli¢nih spretnosti, ki so nam samoumevne. Pridobijo spretnosti za
samostojno Zivljenje, kot so na primer razli¢na gospodinjska opravila. Naucijo se skrbeti zase,
pridobijo higienske navade, naucijo se uporabljati javni prevoz, se narociti na zobozdravniski
pregled, prevzemati odgovornost za svoja dejanja. Velik uspeh predstavlja opuscanje kaznivih
dejanj. Naucijo se prepoznavati in izrazati svoja Custva, obvladovati jezo in uspe$no reSevati
konflikte. Mlade se pripravlja tudi na razpolaganje z denarjem in racionalno nakupovanje. Prav
tako pridobijo informacije za uveljavljanje socialnih transferjev, delezni so tudi pomo¢i pri iskanju
zaposlitve. Menim, da so podro¢ja priprave mladostnikov na samostojno Zivljenje ustrezna. Zdi pa
se mi, da bi ob odpustu mladostnikov iz zavodov morali centri za socialno delo ohraniti stik z njimi.
Krajn¢an in Grum (2013) poudarjata, da bi sodelovanje med centrom za socialno delo, vzgojitelji
in zavodom moralo biti v ¢asu odpusta in po njem najvecje, Se posebej kadar Zivljenjske razmere
mladostniku ne dopus¢ajo vrnitve v domace okolje. Zdi se mi, da bi to delo lazje prevzeli na centru
za socialno delo, saj vzgojitelji tezko prevzamejo to nalogo. S tem pa se odpira zelo velika potreba
po nadgradnji delovnih nalog oziroma vzpostavitvi profila, ki bi prevzel mentorstvo mladostnikov
po odpustu iz takih in podobnih institucij, ne glede na to, ali se ti vrnejo domov ali pa izberejo

druge nacine Zivljenja po odpustu (prav tam).

Med zavodi in centri za socialno delo obstaja dolocen potek sodelovanja, kot na primer sodelovanje
pri namescanju mladostnikov v zavode in spremljanje napredka, nac¢rtovanje bivanja po zapustitvi
zavoda skupaj z mladostnikom in njegovo druzino. Pri tem se praksa oz. sodelovanje vseh
vklju€enih prilagaja glede na situacijo in mladostnika. Najverjetneje prav iz omenjenega razloga
ne obstaja ustaljena praksa ali protokol sodelovanja. Kot eden izmed glavnih nacinov sodelovanja
se omenjajo timski sestanki, v okviru katerih se opravi evalvacija dosedanjega dela, oblikuje se

nov individualizirani nacrt za mladostnike, sprejmejo se pomembne odlocitve. Med
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prisostvovanjem pri timskem sestanku v okviru prakse, sem tudi sama opazila, da so vsi prisotni v
pogovor aktivno poskusali vkljucevati mladostnika, da bi s sodelovanjem prisli do dogovora in

odlocitev, ki bodo vplivale na zZivljenje mladostnika na pomembnih podro¢jih njegovega Zivljenja.

Mladostniki, ki zaklju¢ijo bivanje v zavodu in se ne morejo vrniti k svoji druzini, so delezni
razli¢nih oblik pomoci s strani CSD. Pomoc¢ je v prvi vrsti odvisna od starosti mladostnikov. Pri
mladoletnih je ve¢ ¢asa namenjenega delu z druzino, pri polnoletnih pa je pomo¢ mogoca le, ¢e
imajo nadzorstvo oz. ¢e se mladostniki prostovoljno vkljucijo v socialnovarstvene storitve. V tem
primeru je vloga svetovalnih delavcev informativne, podporne in svetovalne narave. Najveckrat
mladim pomagajo pri iskanju namestitve in urejanju finan¢ne pomoci (denarna socialna pomoc,
prezivnina, druzinska pokojnina, Stipendija, izredna pomo¢, pomo¢ za Studente). Po mnenju
Osgooda in drugih avtorjev (2010) je prav ustrezno svetovalno delo klju¢nega pomena. Necustveni
ter pretirano birokratski postopki lahko na mladostnike v prehodu v odraslost vplivajo izjemno

negativno, kar lahko nadalje negativno zaznamuje nadaljnje zivljenje posameznika.

V zavodih nudijo mladim pomo¢ tudi v zvezi z vodenjem njihovih financ, saj je ena od strokovnih
delavk poudarila, da imajo lahko mladostniki skrbnika za finan¢ne zadeve, kjer se v njegovo
najvecjo korist vodijo finance. Pri tem se sicer poraja dilema glede u€enja financne neodvisnosti,
saj se bo otrok ali mladostnik teZzko naucil razpolaganja z denarjem, ¢e ga nekdo drug upravlja
namesto njega. Ali imajo mladi znanje in spretnosti ter so ves¢i v finan¢nih zadevah je tezko
preceniti, zato je po mojem mnenju vsaj spremljanje mladostnikovega ravnanja z denarjem v
zaCetnih fazi osamosvajanja dobrodoslo. Upravljanje z denarjem je za mladostnike dodaten izziv,
saj se ti pogosteje sprasujejo o sebi, kaj si Zelijo in kaj bodo poceli v prihodnosti, kaj o njih mislijo
drugi, to fazo Zivljenja zaznamuje iskanje sebe in negotovosti, ko le ti iScejo potrditev, opredelitev
in identiteto (Lavri¢ in DeZelan, 2021). Eden izmed nacinov iskanja in potrditve je tudi
potro$nistvo, kar dobro unov¢i oglaSevalska industrija. Raziskava (Lavri¢ in DeZelan, 2021) med
slovensko mladino kaZe na to, da se je v zadnjih desetih letih povecal odstotek mladih, ki jim je
njihov izgled in zunanji videz zelo pomemben. Ta pa je povezan z velikim Stevilom industrij, od
oblacilne, obutvene, kozmeti¢ne, navsezadnje tudi korektivne kirurgije. Leta 2000 je to podrocje
za 64 % mladih predstavljalo pomemben oziroma zelo pomemben del njihovega zivljenja, leta

2020 pa ze za 71,5 % mladih, med njimi je vi§ji odstotek deklet (80,8 % dekleta, 63,3 % fantje).

73



Oglasevanje na nek nacin sporoca mladim, da bo nakup dolo¢enih dobrin resil njihove zivljenjske
probleme in to jim sporo¢a v obdobju, ko so najbolj ranljivi in za to dojemljivi. Zato sem mnenja,

da je razpolaganje z denarjem vescina, ki jo morajo mladi osvojiti med prehodom v odraslost.

Sogovornice navajajo nekaj primerov uspesnih prehodov v samostojnost. Najveckrat so posledica
razliénih dejavnikov, ki so k temu pripomogli: prisotnost osebe, ki mladostniku nudi oporo
(najveckrat je to partner), podpora CSD in zavoda z nasveti, spostovanjem dogovorov in podporo
mladostnikom pri sprejemanjem odlocitev. Mladostniki se uspeSneje osamosvojijo, ¢e uspesno
zaklju¢ijo Solanje in si pridobijo poklicno izobrazbo. Na to opozarjajo tudi Soln Vrbinc in drugi
avtorji (2016), ki menijo, da je uspesen zakljucek formalnega Solanja (osnovna $ola ali poklicna
izobrazba) tudi kon¢ni cilj mladinskih domov. Ker izobrazba sama po sebi Se ne zagotavlja
finan¢ne preskrbljenosti, je za uspe$no osamosvojitev mladih potrebno poskrbeti tudi za urejeno
delovno razmerje. Financna neodvisnost mladim omogoca, da si uredijo bivalis¢e. Priloznost za
uspesno pot v samostojnost je mogoca tudi za mladostnike, ki so povsem opustili kazniva dejanja.
Po izkusnjah svetovalnih delavk, ki so sodelovale pri intervjuju, se vsi uspesni primeri vrnejo nazaj
k primarni druzini, kar znova poudarja pomembnost urejenih druzinskih razmer oziroma vsaj

pripravljenost druzine k sodelovanju pri pomoci.

Med najpogostejSe razloge manj uspeSne prakse prehoda strokovne delavke izpostavljajo
nepripravljenost opus€anja slabih navad, kot so kazniva dejanja mladostnikov, uZivanje
nedovoljenih substanc, druZzbeno neprilagojeno vedenje in odsotnost Zelje po spremembi nacina
zivljenja. Oviro lahko predstavljajo tudi negativne osebnostne lastnosti, nefunkcionalna druzina,
finan¢ne teZave in nesodelovanje z razli¢nimi ustanovami (CSD, zavodi). V¢asih pa razlogov za
neuspeh ni mogoce pojasniti. V literaturi (Osgood idr., 2010) je mogoce zaslediti tudi, da so manj
uspesni tudi tisti mladostniki, ki se srecujejo s tezavami kot je prezgodnja nosecnost ali neuspesen
zakonski stan v mladih letih. Te teZave se kaZejo v finan¢nih aspektih, druZinskih odnosih in
sploSnem nezadovoljstvu. Prav tako je pomembno izpostaviti dejstvo, da primanjkuje stanovanj za

mlade in da ti nimajo nobene prednosti pri razpisih za socialna stanovanja.

V samem bistvu dela z mladimi pa ne gre zanemariti pomembnosti dobrega, strokovnega kadra, ki

je zaposlen v vzgojnih centrih in se ukvarja z otroki in mladostniki, nastanjenimi v njih. Raziskave
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in izkusnje (Krajnéan in Soln Vrbinc, 2015, str. 11), (Kranjéan, 2019) kaZejo na nezadovoljstvo
Studentov s trenutnimi pristopi in stanjem izvajanja prakti¢nega pedagoskega usposabljanja v ¢asu
Studija. Za ustrezno implementacijo konceptov, principov dela in programov, ki si jih zastavijo
vzgojni zavodi pa je nujen tudi ustrezen strokoven kader z vrednotami in profesionalnim
delovanjem. V literaturi (Kranjc¢an, 2019) je zato zaslediti pobude, da bi se kader preverjalo ze pred
samim vpisom v Studijske programe, kar bi omogocalo bolj celosten vpogled v izbiro bodocih
strokovnjakov.

Opazila sem tudi, da v poklicu prevladujejo svetovalke zenskega spola. Predlagala bi vzpodbujanje

zanimanja za ta poklic tudi za moski kader.

Kader, ki je zaposlen v vzgojnih zavodih, pa mora poleg samega strokovnega dela prevzemati vrsto
drugih vlog. Kot navaja strokovna delavka iz izobrazevalno-vzgojnega zavoda (Risti¢, 2015), mora
vzgojitelj v sebi zdruzevati razli¢ne vloge, saj z vsakim mladostnikom oblikuje edinstven delovni
odnos, poleg tega pa se znajde v vlogah, ki jih narekuje vsakdanje zivljenje v vzgojnih skupinah.
Ta ista strokovna delavka poudarja visoka pri¢akovanja drugih do dela vzgojitelja. Tako po njenem
mnenju CSD mladostnike namesti in pric¢akuje rezultate, torej mora prevzeti vlogo svetovalca,
zdravstvenega delavca, terapevta, skrbnika, socialnega starsa ipd.; sodisce preverja, ali se vzgojni
ukrepi izvajajo in kako uspesni so, poleg tega Zelijo, da vzgojitelji predlagajo tudi ukrepe, kar jih
postavi v vlogo sodnikov; starSi oz. skrbniki pogosto pri¢akujejo, da bodo »popravili« mlade, da
se bodo potem lahko vrnili domov, ali pa so sami nemoc¢ni in potrebujejo terapijo zase. Delovna
organizacija v opisu delovnih nalog in stroka pricakujejo fleksibilne in univerzalne osebe, ki
pokrivajo vsa zivljenjska podrocja, ki se dotikajo mladih. Nenazadnje pa druzba od vzgojiteljev
pri¢akuje, da bodo mlade opremili z znanjem, da bodo pri 18. ali 20. letih zapustili vzgojne zavode
in zaziveli samostojno Zivljenje, medtem ko vecina sovrstnikov ostaja pri primarnih druZinah do
svojega 25. leta starosti ali Se dlje (Risti¢, 2015). To daje vtis, da je poklic vzgojitelja zahteven
poklic, ki terja celega ¢loveka z mnogo spretnostmi in prilagodljivostjo za razne zivljenjske
dogodke. Tezava, ki jo izpostavi tudi Krajn¢ic¢ (2006), je v tem, da ne moremo izmeriti kakovosti
delovanja npr. strokovnih delavk ali centra za socialno delo. IzboljSave tako vidim na podrocju
permanentnega izobraZevanja in tudi strokovne podpore zaposlenih, ki delajo z mladimi. Po drugi
stani pa je problem tudi v velikih pri¢akovanjih. Najbrz je osnovni problem v neurejenem sistemu

in nejasni razdelitvi nalog ter v podhranjenem in premalo placanem kadru za sprejemanje tako
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odgovornih odlocitev. Od tod izhaja tudi pomanjkanje motivacije za delo strokovnih delavcev.

Krajncan (2006) rece tudi: »Vecino tega, kar po¢nemo, niti ni opazeno.«

S predstavljenimi ugotovitvami sem dobila vpogled v obravnavano tematiko v praksi, vendar ima
tudi ta raziskava nekatere omejitve. Ena izmed teh je majhen vzorec strokovnih delavk iz Centrov
za socialno delo, zato je dobljene ugotovitve tezko posplositi. Smiselno bi bilo, da bi raziskovanje
na to temo Se razsirili in v raziskavo vkljucili mladostnike, ki so bivali v zavodu, in njihove
vzgojitelje. Tako bi dobili §irSo sliko in boljsi pregled nad obravnavano tematiko z razli¢nih zornih

kotov.
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6. SKLEPI

Prehod v odraslost je najbolj markantno obdobje v Zivljenju vseh posameznikov, ko je v ospredju

kriti¢na tranzicija, tj. prehod iz obdobja mladostnistva v obdobje odraslosti. Za u¢inkovito soo¢anje

z mnogimi izzivi, s katerimi se srecujejo mladostniki, je potrebno poglobljeno razumevanje

faktorjev, ki se v tem postopku pojavljajo, in prav to so dokazale moje sogovornice. V nadaljevanju

izpostavljam pomembnejSe ugotovitve:

Najpogostejsi razlogi namestitve mladostnikov v zavode so tezave v odras¢anju, vzgojna
nemoc¢ starSev, problemi v druzini, slabe socialne in materialne razmere ter vedenjske in
custvene tezave mladostnikov.

Odnos, ki ga vzpostavijo z mladostniki, ve¢inoma ocenjujejo kot dober, saj si prizadevajo
za vzpostavljanje in ohranjanje uspesnega sodelovanja z njimi.

Med bivanjem mladostnikov v zavodu imajo strokovne delavke razli¢ne izkusnje glede
pogostosti stikov. Z njimi se srecujejo predvsem ali celo izklju¢no na timskih sestankih, ki
jih organizira zavod. Poudarijo tudi, da se pogosteje vkljucujejo tam, kjer se pojavi potreba
oz. kjer je veC tezav.

Delo z druZino mladostnika poteka ves €as in je v veliki meri odvisno od pripravljenosti
starSev za sodelovanje. Strokovne delavke druzine vkljucijo v storitve pomoc¢i druzini na
domu, ki zajema svetovanja, delavnice za starSe, terapevtske obravnave, ob¢asne razgovore
na CSD ali obisk na domu.

Najpogostejsa razloga, zakaj se mladostniki po bivanju v zavodu ne morejo vrniti v druzino
sta: nezadostna skrb za njih, saj le-ta ne predstavlja najvecje koristi za mladostnike, in
preveliki konflikti v druzini.

Mladostniki naceloma zapustijo zavod ob polnoletnosti ali ko potece sklep sodisca.
Osnovnosolski otroci imajo moZnost nastanitve v rejniSki druzini ali se jih premesti v drugi
zavod. StarejSi pa se lahko odlo¢ijo za dijaske oz. Studentske domove, najemniska
stanovanja ali mladinska stanovanja, ki predstavljajo vmesno fazo med institucionalnim
Zivljenjem in samostojnim zivljenjem mladostnikov. Nekateri svoj novi dom poiscejo pri
raznih sorodnikih, prijateljih, partnerjih ali pri §irsi socialni mreZi.

Ena izmed glavnih vlog svetovalnih delavcev s CSD v sodelovanju z zavodom je skupna

priprava mladostnikov na vrnitev domov oz. iskanje najboljSih moznih reSitev za
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mladostnika in starSe. Poleg tega nudijo podporo zavodu, kadar se pojavijo tezave. Njihova
naloga je tudi spremljanje stanja in izvajanje ukrepov.

Mladostniki v zavodu pridobijo spretnosti za samostojno Zivljenje, kot so na primer ucenje
osnovnih zivljenjskih ves¢in, samostojnost in odgovornost, podpora pri pridobivanju
izobrazbe, razvijajo in krepijo socialne vescine, opuscajo kazniva dejanja in se finan¢no
0Samosvojijo.

Med zavodi in CSD obstaja dolo¢en potek sodelovanja, kot na primer sodelovanje pri
names¢anju mladostnikov v zavode in spremljanje napredka, nartovanje bivanja po
zapustitvi zavoda skupaj z mladostnikom in njegovo druzino, vendar ne obstaja ustaljena
praksa ali protokol sodelovanja.

Timski sestanki so eden izmed glavnih nacinov sodelovanja med CSD in zavodi. Teh
sestankov se udelezijo mladostnik in vsi, ki lahko vplivajo na potek zivljenja mladostnika
po zapustitvi zavoda.

Mladostniki, ki zakljucijo bivanje v zavodu in se ne morejo vrniti k svoji druzini, so delezni
razli¢nih oblik pomoci s strani CSD. Najveckrat mladim pomagajo pri iskanju namestitve
in urejanju finanéne pomoci.

Dobro pocutje mladih v novem okolju je v osnovi odvisno od psiholoske podpore in
obCutka varnosti, podpore socialne mreZze mladostnika, urejene nastanitve in finan¢ne
varnosti.

Po odhodu mladostnikov iz zavoda je stikov manj. Vecinoma sami vzpostavijo stik s CSD,
¢e potrebujejo pomoc, nasvete, podporo. Stikov je manj v primerih, ko se mladostniki
uspesno osamosvojijo oz. jih sploh ni tam, kjer so vpleteni v kazniva dejanja.

Odlocitev mladih za nadaljnji Studij je odvisna od sposobnosti posameznika, CSD jih pri
tej odlocitvi podpre. Cilj vefine mladostnikov je uspesno zakljuciti srednjeSolsko
izobrazevanje in pridobiti poklic.

Najvecja pomanjkljivost se nanasa na tezave z osamosvojitvijo, saj primanjkuje mladinskih
stanovanj.

Spremljanje mladostnikov po odhodu iz zavodov je otezeno, predvsem zaradi
preobremenjenosti delavk na CSD.

Uspesni prehodi v samostojnost so najveckrat posledica razlicnih dejavnikov, ki so k temu

pripomogli: prisotnost osebe, ki mladostniku nudi oporo (najveckrat je to partner), podpora



CSD-ja in zavoda z nasveti, spoStovanjem dogovorov in podporo mladostnikom pri
sprejemanjem odloc¢itev. Mladostniki se uspeSneje osamosvojijo, ¢e uspesno zakljucijo
Solanje in si pridobijo poklicno izobrazbo.

Vsi uspesni primeri se vrnejo nazaj k mati¢ni druzini.

Manj uspesne prakse prehoda so posledica nepripravljenosti opuscanja slabih navad, kot so
kazniva dejanja mladostnikov, uZivanje nedovoljenih substanc, druzbeno neprilagojeno

vedenje, pomanjkanje delovnih navad in odsotnost Zelje po spremembi nacina Zivljenja.
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7. PREDLOGI

Na podlagi moje raziskave ter pridobljenih rezultatov in sklepov lahko oblikujem naslednje

predloge, ki bi po mojem mnenju lahko izboljsali postopek osamosvojitve mladostnikov pri

prehodu v odraslost, ko zapuScajo institucije in se podajajo na zivljenje izven druzinske oskrbe:

80

Zagotavljanje primernega kadra za delo z mladostniki s preverjanjem Ze pred vpisom na
fakulteto, v Casu Studija vec¢ prakti¢nega dela in prakse.

IzboljSave na podrocju permanentnega izobrazevanja in tudi strokovne podpore
zaposlenim, ki delajo z mladimi.

Strokovne delavke iz centrov za socialno delo in vzgojitelji naj pri delu z mladimi ves ¢as
poskusajo slediti osnovnim nac¢elom socialnega dela ter nudijo v mlade usmerjeno socialno-
pedagosko pomoc.

Preventivne dejavnosti, opolnomocenje in dezinstitucionalizacija. Opravljanje preventivnih
dejavnosti strokovnih sluzb pred namestitvijo mladih v zavode, vkljuCevanje celotne
druzine v strokovno pomoc, iskanje ucinkovitih nacinov pomoci druzini. Strokovne
delavke navajajo kot najpogostejsi razlog vzgojno nemo¢ starSev, zato bi bilo smiselno
povecati storitve, ki bi obsegale pomoc celotni druzini, predlagala bi mobilne enote, ki bi
pred samo namestitvijo mladostnika obiskovale druZino na domu. Krajn¢an predlaga, da bi
se v prihodnosti veliko vec¢ storilo v samih druZinah in na preventivnih dejavnostih tudi v
popoldanskem casu, saj strokovni delavci te podatke in informacije o otrokovih teZzavah
vecinoma Ze poznajo, Se preden se tezave poglobijo do te stopnje, da se je za otroka zacela
iskati tako skrajna reSitev, kot je namestitev v raznih ustanovah.

BoljSe opolnomocenje mladih pri prehodu, podajanje ve¢ informacij glede vseh vidikov, ki
se jih pri prehodu ti¢ejo (ponudba prostih delovnih mest, stanovanj, pomo¢ in vzpodbude
za prijave na razne razpise za subvencije, drzavna stanovanja ...).

Vkljucevanje nevladnih organizacij pri delu z mladimi, razne delavnice, Sirjenje socialne
mreze, organiziranje dodatnih dejavnosti za mlade, vzpodbujanje ve€ pozitivnih vrstniSkih
stikov.

Karierno svetovanje mladim ze med ¢asom bivanja v zavodu; delovna praksa med ¢asom

bivanja v zavodu.



Pri prehodu v samostojnost bi mladim lahko pomagali s skupnim na¢rtovanjem in izdelavo
osebnega nacrta, ki bi mladostniku nudil okvir, s katerim bi se ob prehodu pocutil
varnejSega.

Zakonsko urejeno po-odpustno spremljanje mladih, tudi po dopolnitvi 18 let ali po
zakljucku Studija.

Potrebne dodatne prehodne oblike po dopolnitvi polnoletnosti: strokovna delavka, ki sem
jo intervjuvala, je omenila, da po njenem mnenju »manjka konkretnih oblik pomoci
predvsem za polnoletne mlade, ki so zakljucili bivanje in se ne morejo vrniti domov ali
nekaj ¢asa ne najdejo dela ali za tiste z nedokoncano Solo in dodatnimi tezavami, manjka
prehodnih oblik, kot so stanovanje, zaCasna denarna pomo¢ v obliki sofinanciranja na
primer«.

Povecevanje eksistencialne varnosti mladih na drzavni ravni. Smiselno bi bilo narediti tudi
kaj glede narasanja deleza mladih, ki so pesimisticni glede nase druzbe in imajo
pomanjkanje druzbenega zaupanja. V literaturi (Lavri¢ in Dezelan, 2021) zasledimo
priporocila za reSevanje tega problema, ki vkljucujejo zagotavljanje vecje eksistencialne
varnosti mladih, kar je mozno doseci s politiko, ki se ukvarja z zaposlovanjem mladih,
stanovanjsko politiko mladih ter skrbjo za okolje. Smiselno bi bilo krepiti tudi varno in
spodbudno u¢no okolje mladih, to bi omogocilo boljsi uspeh na podrocju izobraZevanja in
iskanja zaposlitve, kar bi imelo veckraten pozitiven ucinek na SirSo druzbo.

Na drzavni ravni bi bilo smiselno krepiti oporo mladim pri prehajanju v odraslost z ukrepi,
ki izboljSujejo moznosti financiranja, dostopa do izobraZevanja, pomoc¢i mladim glede prve
zaposlitve ter pri urejanju stanovanjske problematike (Lavri¢ in DeZelan, 2021).

Odprava pomanjkanja mladinskih stanovanj. Strokovna delavka je v intervjuju omenila, da
center za socialno delo ne razpolaga z namestitvenimi kapacitetami, kot so stanovanja, sobe
in podobno. Druga dodaja, da v kolikor bi zavodi razpolagali z ve¢ mladinskimi stanovanji,
bi bili prehodi za mlade lazji.

Odlocitev centra za socialno delo, da napoti otroka ali mladostnika v vzgojni zavod, je
izjemno odgovorno in pa tudi strokovno zapleteno ter zahtevno vprasanje. Ne glede na to

pa praksa nima izdelanih enotnih in strokovno dovolj pretehtanih kriterijev.
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9. PRILOGE

9.1. PRILOGA: Podc¢rtani in oznaceni deli besedila iz intervjuja Stevilka H

A. Splos$no in odhod v zavod
1. Koliko mladostnikov in mladostnic letno namestitve v zavode?

Priblizno 6, vsaka 2 meseca sigurno enega. (H1)

2. Kateri so najpogostejsi razlogi, da so mladostniki namesc¢eni v Zavod?

Vzgojna nemoc¢ starSev. (H2)

3. Ali ste bili vi prvi stik mladostnika z institucijami?

CSD je prvi stik. Je pa odvisno od situacije, so razli¢ni referati, véasih na druzini, v€asih ob razvezi,
vCasih zaradi kaznivih dejanj, v€asih odhod v krizni center za mlade. Potem pa se vse usmeri v
referat, kjer se vodijo ti postopki, kjer se po novem pripravljajo predlogi in posredujejo na sodisce
in potem na sodiscu odlocitev. (H3)

4. Kaksen je vas odnos z mladostniki, ki jih namestite v zavod?

Odvisno od tega v kateri fazi je postopek, kaksna je kaj zelja mladostnika, da gre od doma v zavod.
(H4) Prva reakcija je vsekakor upor, odpor in potem poskusas malo naprej in malo nazaj, ¢e lahko
tako reCem, da mladostnika pocasi pripravljas to tega da sprejme to, da gre na ogled brez vsakih
obveznosti, samo po informacije, toliko da vidi. Potem pa se on odlo¢i. (H5) Treba je bit previden,
ker na silo ne gre. Zavod jih ne sprejme, ¢e mladostnik ni vsaj v enem delu pripravljen sodelovat.
Njih je teZzko spravit, s policijo sprovajat tudi ni najbolj uspesno. (H6) Zdajle poskuSan zelo delat
na tem, da jih pripravim na en tak dokaj blag nacin do tega, da se ne uprejo, da zacenjajo sodelovat
z menoj, da en tak stik najdemo in da jih potem kake moje ideje ne zdijo ¢ist mimo. (H7)

B. Bivanje v zavodu

5. Kako pogosto ste v stiku z mladostnikom po namestitvi v zavod, kako pogosto se z njim
dobivate? Se mladostniki sami obra¢ajo na vas za kak§no pomoc¢?

Tudi zelo odvisno od primera do primera mladostnika, odvisno od zavoda, stanovanjske skupnosti
najbolj ko je sprejem, potem pa dvakrat leto, ob koncu leta, naértovanje ... klasika (HS)

Ce so vmes tezave, se veckrat vklju¢ujemo, manj na pobudo mladostnika.

Na CSD se ne obracajo veliko, bolj na pobudo strokovnega delavca iz zavoda, da jim pojasni. (H9)
Ko ni tezav manjkrat in obratno. (H10)

6. Kako poteka delo z druzino mladostnika, da bi se po odhodu iz zavoda lahko vrnil domov?
Kako ocenite, da to ni mogoce in je potrebno mladostniku zagotoviti druge moznosti bivanja v
skupnosti?
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Osnovnosolci ¢e nadaljujejo v srednjesolskem zavodu, jih je polovica, polovica pa jih gre domov.
(H11). Vkljucevanje je naceloma, e so tezave. (H12) Ce je delo normalno potem pa se srecujejo
na timih, na individualnem nacrtu. (H13) StarSi se obrnejo na nas, ko imajo pripombe. (H14)

7. Ce ne more iti domov, kam najpogosteje gre po bivanju v zavodu?

Obstajajo mladinska stanovanja, (H14a) grejo h komu drugemu iz socialne mreze, k starejSim
bratom, sestram, (H15) v bivalne enote bolj malo, ker ne pridejo zraven. (H16) Nekak najdejo taka
zasilna bivalisc¢a, ¢e nekdo oddaja sobe pa se potem mladi znajdejo naprej. (H17) PoskuSamo da
se vrnejo domov, k starSem ali sorodnikom. (H18)

8. Kaksna je vasa vloga pri sodelovanju z zavodom? Ali po vaSem mnenju zavod opremi
mladostnike za Zivljenje zunaj zavoda? Kaj menite, katere spretnosti za samostojno Zivljenje
pridobijo v zavodu?

V _zavodu, tudi ¢e ostanejo samo par mesecev ali leto, dve, pridobijo u¢ne in delovne navade,
disciplino za vsakdanje zivljenje, nekateri tudi prej niso imela pa pridobijo higienske navade, (H19)
denarne navade (Zepnina, mali honorarji), da naudijo razpolagat s tem. (H20) _Imam z zavodi v
smislu, da pripravijo mladostnika na samostojno Zivljenje dobre in pozitivne izkusnje. (H21) Tudi
ucijo se malo druga¢ne komunikacije kot so je vajeni od doma, odnos in z vrstniki in z avtoritetami,
ta odnos je sploh obicajno Cisto porusen do avtoritet. V zavodu imajo priliko spoznati nekoga
starejSega, ki ga spoStujejo na nek zdrav nacin, zdrava avtoriteta. (H22) Z zavodi bi imela, kolikor
jaz sodelujem z njimi, dobre izkusnje. (H23)

C. Prehod iz zavoda v skupnosti — splosSno

9. Prehod iz zavoda v skupnost je zahteven in za mladostnike negotov z visoko stopnjo
tveganj. Na kakSen nacin nudite podporo mladostnikom, ki se po namestitvi v vzgojno
izobrazevalni zavod in ob izteku bivanja tam ne vrnejo domov k lastnim druZinam?

Tistim, ki se ne vrnejo k druzinam, pomagamo pri urejanju financ, prezivnine, kake druzinske
pokojnine, Stipendije, izredna pomoc¢, pomoc¢ za Studente, da nekako finan¢no zmorejo. Tako da v
finanénem smislu zagotovo, ker brez tega ni ni¢ (H24) pa da so Se potem kaki viski hrane, letovanja,
obdarovanja, BoZicka, donacije, pripravimo tudi za starejSe. (H25) Eni so Cisto v narekovajih
centrovski otroci. Se res kar obracajo na center, da imajo vsaj enega na centru, kamor grejo pa
vprasajo, dobijo kake informacije. (H26) Posljemo jim tudi razpise za stanovanja, ne berejo toliko
Casopisov in spremljajo medijev, te informacije priskrbimo. Ker ¢e ni prijavljen na razpis za
druzbeno stanovanje, potem tudi e gre privat stanovat, ne more uveljavljati moznost subvencije
najemnine. Za to je vazno, da se vsaj formalno prijavi. (H27) Za svetovanje pa bi rekla, da se manj
vkljucujejo, da jih bolj zanimajo te zadeve v smislu prezivetja, stanovanja, kaki pogovori, pokazejo
otroke, pripeljejo partnerja, to so res taka prijetna sreanja. (H28) Ne morem pa reci, da bi pa ti
mladostniki, ko zapustijo zavod pa ko pridejo izpod okrilja, da bi se kaj dosti vkljuCevali na
svetovanja v Center. Nudimo jim, pridejo po nasvete, po informacije, na kak pogovor, manj pa na
kake dolgotrajne obravnave, pomo¢. (H29)

10.  Kaks$na je po vasem mnenju vloga CSD pri zagotavljanju bivanja in organizaciji
samostojnega zivljenja v skupnosti mladostnikov?

Center more imeti informacije, res moramo mi spremljat. Starejsi to kar spremljajo, mladi pa ko
nimajo informacij kako to v druzbi poteka, je pa res zelo vazno, da jih mi opremimo s tem pa mi
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jim pomagamo. Tudi vlogo, da mu das pa poves kam jo mora nest, da pa en del pol sam opravi. Pa
da vidi kaks$ne so moZznosti za stanovanje, za hrano, za ljudsko kuhno. (H30) Tako da ga malo manj
skrbi za osnovno prezivetje, ker se tako tudi lazje izogne kakih kaznivim dejanjem. Kaj denarja od
denarne pomoc¢i pa jih vseeno ostane za cigarete, da jih ni treba kradit. (H31)

Imeli smo tudi enega, ki je Sel iz zavoda direktno v komuno recimo pa je tam ze kar nekaj ¢asa pa
si tu pa tam napiSemo kako pismo, kako Cestitko, kaj takega, (H32) tako da razli¢ne izkusnje.

D. Priprave na odhod

11. Al obstaja poseben protokol oz. ustaljena praksa sodelovanja med CSD in zavodi
specifi¢no ob prehodu iz zavoda v skupnost? Ce da, katere strokovne osebe so vkljucene v pripravo
mladostnika na odhod iz zavoda?

Ja zmeraj imamo zakljuéne teme, vCasih enega, vCasih dva ali tri, odvisno kako je zapletena
situacija. (H33) Zavodski tim zmeraj sodeluje, iz CSD pa odvisno malo od organizacije, v€asih ena
strokovna delavka, vCasih tista ki vodi ta primer, takrat se ta strokovni delavec vkljucuje na
sestanke v zavodu. Iz centra pa povabis§ k sodelovanju, ker nima$ vseh informacij, kdaj izredna
pomo¢, kdaj redna pomoc, kdaj osnovno in kdaj dodatno zdravstveno zavarovanje in Se kaj drugega
kar Center lahko ponudi na posameznem podro¢ju, da ima mladostnik vse te informacije. (H34)

Najprej pa strokovni sodelavec, da ko mladostnik zapusca zavod, da res vemo kam gre, kaj bo z
njim, ali ima kako podporno osebo. (H35) Ker Center je bil, saj v€asih se je to bolj izvajalo, dolzan
eno leto najmanj dolZzan spremljati e mladostnika, po odhodu iz zavoda, pa Ce je bilo vse ok ali pa
ni bilo vse ok. Zdaj ne vem, koliko se $e to izvaja, to¢no po katalogu, ker tako ali tako nimamo
¢asa, Ce je to Se vedno. Jaz sem imela recimo redni strokovni nazor eno leto prav iz tega podrocia,
spremljanje po odpustu iz Zavoda, da smo pregledali spise, kaj smo delali. Takrat je bilo Se mozno,
da si starSu poSiljal v druzino kaka povabila na kake delavnice v centru ali izven centra. Nekaj Casa
sem Se organizirala tabore teh mladih, ki so bili v zavodu, rejencev in tabornikov, smo jih tam
zraven povabili, razli¢ne stvari. Sedaj je teh mozZnosti ¢edalje manj zaradi preobremenjenosti z
drugimi stvarmi. Tako, da Ce bi jaz Sla zdaj tabore organizirat med sluzbenim ¢asom, lahko piSem
porocila vse vikende doma pol pa se pac ne gres. (H36)

12. Al kdo od svojcev sodeluje v tem timu in kakS$na je njihova vloga?

Ja, obicajno so svojci, ¢e so starsi koliko toliko sodelujoci, pa ¢e so vsaj neke vezi med njimi Se,
ali sploh Ce se vraca v domace okolje, potem so starSi tudi vedno na teh zaklju¢nih timih pa tudi
seznanjeni kaj se bo potrem na Centru naprej dogajalo ali imajo oni kake naloge, kake obveznosti,
ali oni kaj pomagajo ali bo mladostnik to sam. (H37)

Nekaj mladostnikov je §lo iz mati¢ne druzine v rejnis§ko druzino, v rejniski so prerasli vzgojno mo¢
rejnika, so Sli v vzgoijni zavod in veliko otrok, lani celo 2-3 so se vrnili potem v rejniSko druzino.
Ne k starSem ali kam drugam, ampak so od rejnika Sli v zavod pa od zavoda nazaj k rejniku, ker je
bila to njihova edina taka skupnost, edino gnezdece, ki so ga imeli. Tudi take imamo in potem
pomagamo naprej rejniku, kolikor se da. (H38)

13.  Mladi kot eno najpomembnejsih znacilnosti ob prehodu v odraslost navajajo finan¢no
neodvisnost. Na kakSen na¢in mlade pripravljate na financno osamosvojitev?

To sem mislim, da vse odgovorila Ze v prejSnjih vprasanjih.
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14.  Ste prisotni tudi pri svetovanju mladostnikom glede nadaljnjega Solanja in bivanja po
odhodu iz zavoda?

Ja zmeraj, CSD, ki je pristojen za mladostnika v zavodu, je zmeraj poleg starSev prisoten ko se
odloc¢ajo o Solanju o nadaljnjem Solanju, o preSolanju, da smo seznanjeni, ¢e ponavlja, e ima
inStrukcije, ¢e ima prostovoljca, ki se z njim uéi. Te informacije zmeraj dobimo na teh skupnih
timskih sestankih in mi in starsi. (H39)

15.  Ali menite, da imajo mladostniki dovolj podpore pri tem prehodu?

Ja mislim, da zavodi in centri, da smo s strani doktrine stroke zavezani, da mladostniku pri tem
pomagamo, da bi bilo ¢isto popolnoma nestrokovno in neeti¢no, da bi mladostnika, ki je v Zavodu,
ker ima tezave, ker nima doma ene opore, ker nima druzine take, ki bi funkcionirala... Da bi ga
dali v zavod pa ga kar pustili, zelo je vazno je da ga nekako pospremimo na to pot samostojnosti,
vsaj za zacetek potem pa se hitro vidi ali Se rabi pomo¢ ali se znajde, tako da ga naknadno ne silimo,
ni treba pa tudi to se ne dela, za zaletek pa more bit absolutno. (H40)

E. Po odhodu iz zavoda

16.  Kaksni so viri pomoci, ki jih prejmejo mladostniki po odhodu iz zavoda, kak$na je vasa
vloga pri tem?

Timski sestanek s strokovnimi delavci iz zavoda, ki po svoje poznajo tega mladostnika, ker so le
delali nekaj ¢asa z njim, vejo ali potrebuje Se naprej kako vodenje recimo v smislu zdravljenja
odvisnosti, ali rabi §e naprej kako psihiatri¢no podporo, terapevta, ali rabi center, da mu uredi ene
stvari pa potem samostojno zazivi. (H42) Na zakljuénem timu se zmeraj naredi zaklju¢ni nacrt,
pogleda se za nazaj, kaj se je dogajalo, kaj se bo nadaljevalo naprej v domacem okolju, imas$ zdaj
tudi nove oblike poodpustnega vodenja, tako lahko Se zavodi nadaljujejo pol to svoje delo, v enem
delu se ze tudi center vkljuCuje. Tako da se zdaj s temu novimi oblikami to lahko preplete zelo
ucinkovito. (H43)

17.  Kaj po vaS§em mnenju potrebujejo mladostniki, da bi se varno pocutili v novem okolju?

V novem okolju ne vem, da bi jih dosti Slo v ¢isto novo okolje, mladinsko stanovanje ni za njih
neko tako novo okolje, se spoznajo s tamkajSnjimi vzgojitelji Ze prej in vejo kam grejo in vidijo to.
(H44) Kamorkoli bi ga dali bi mu to okolje najprej predstavili, da vidi, Sele na to se ga odpelje tja
z vso prtljago. Ce se pa vracajo nekaj kamor samo poznajo pa to nekako zafunkcionira. Ce bi bil
tak primer, da bi bilo Cisto okolje, pa to ni pogosto, potem bi to naredili tako, da bi peljali
mladostnika tja, da vidi, si ogleda, da vidi, e Ze tam koga pozna. (H45)

18.  Imate z mladostniki stike tudi, ko gredo iz zavodov ob dopolnitvi polnoletnosti?

Imamo, praviloma ja, (H46) izjemoma ce kdo Cisto odkloni sodelovanje s centrom, pol tak hitro
vidimo kje pa kako je ali ga lahko pustimo samega ali je treba Se kdaj kaj intervenirat. (H47)
Naceloma pa ja.

19.  Kako mislite, da bivanje v zavodu vpliva na odlo¢itev mladostnikov glede Studija? Ali
sodelujete z mladostnikom glede njegove izbire poklica?

Sem Ze povedala.

F. Dobre in slabe prakse

20. Al lahko prosim opiSete en po vaSem mnenju uspeSen konkretni primer mladostnika in
njegovega prehoda v samostojno zivljenje brez vrnitve domov.
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Ne grejo tako stari iz vzgojnih zavodov, da bi lahko §li ¢isto v samostojno Zivljenje. Saj si zelijo
imet nekje eno stanovanje, to je Zelja vsem, samo izvedljivo pa to ni, niti zaradi financ, obi¢ajno
se Sele nekje Solajo, ali pa Sele zaCenjajo kaj delat, pa so na kaki denarni pomoci potem. Tako da
to je vsem zelja, ampak vidijo pa hitro, da bo treba nekak na drug nacin zacet. (H48)

Uspesno recimo, fant ki je trikrat ponavljal 6. razred, naredil v zavodu 7. razred, potem sicer
odklonil nadaljnje Solanje tam... ampak iz enega, ki je bil cele dneve po ulicah, lutal, ni¢ pocel, ni
znal slovensko. Je dokonc¢al osnovnosolsko obveznost, je v Slivnici opravljal veliko tega dela zunaj
na tistih njihovih vrtovih, se delovno izkazal, smo v enem letu videli da u¢no ni uspeSen, ampak
dela pa pridno, rad, discipliniran in natan¢en, po enem letu zakljucili bivanje v zavodu, kon¢ano
ima osnovnosSolsko obveznost, dela tisto, kar si zeli delat, tako je z delom v zunanjem okolju tudi
nadaljeval, vrnil se je v druzino, naudil se je slovensko, tako da funkcionira pa Se starSem pomaga.
Tako da recimo ena taka kratka intervencija s strani CSD, za eno leto umik v drugo okolje, kjer je
videl drug nacin zivljenja, kot pa so ga imeli doma in so se stvari kar hitro popravile. (H49)

V rejnisko druzino tudi.

21. Al veste za kak neuspesen prehod v odraslost po zapustitvi zavoda?

En fant je Sel k bratu. To bi bil bolj neuspeSen primer. Dolgo je bil v rejniski druzini pa ni Slo, v
stanovanjski skupini pa ni §lo, premes¢en v zavod pa tudi hude tezave, vimes neki ¢asa komuna, iz
komune nazaj v vzgoijni zavod, pa v stanovanjsko skupino. Ker pa je bil vimes polnoleten in se
lahko odlo¢i al bo bil v zavodu ali ne, se je seveda iz enega na drug dan odlocil da gre iz zavoda
ven. Njega sem namestila v en privatni Studentski doma tam v Mariboru od koder je kar hitro Sel,
ker si je naSel eno sobico oziroma vsaj mislil je, da si jo je naSel, potem pa se je zacel selit malo
sem malo tja od enega prijatla do drugega, (H50) na centru si je uredil denarno pomo¢ pa zacel s
kaznivim dejanji. (H51) _Tako da koliko vem zdaj, je pri enem bratu na drugem koncu Slovenije.
Na center se je obracal ampak to v smislu, ko je kaj potreboval, da bi pa poslusal kake nasvete ali
pa kakSne naSe predloge, to pa ni bilo. (H52)

9.2. PRILOGA: Izpisani deli intervjujev A do J, zdruZevanje pojmov v kategorije

Intervju A
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija

Med 5in 10 (A1) Stevilo namestitev Povprecno Stevilo letno
namescenih mladostnikov v
CsD

Tezave v odrascanju, ki se kaZzejo kot vzgojna | Vzgojna nemoc starSev Razlogi za namestitev

nemoc starsev (A2) mladostnikov v zavode

izostajanje od pouka o0z. Solska neuspesnost | Problemi v Solanju Razlogi za namestitev

(A3) mladostnikov v zavode

uzivanje PAS, po kazenski zakonodaji tudi zaradi | Protipravna dejanja Razlogi za namestitev

protipravnih dejanj (A4) mladostnikov v zavode

V veliko primerih da. (A5) Da Prvi stik mladostnikov z
institucijami
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Naceloma dober, posebej tam, kjer postopek | Dober odnos Odnos z mladostniki med

oddaje izpelje drug strokovni delavec in zacnem namestitvijo v zavod

delo z njimi po oddaji na novo (A6)

manj dober je tam, kjer sama pripravljam | Manj dober odnos Odnos z mladostniki med

mladostnika na zavod in nima uvida v tezave, saj namestitvijo v zavod

se mu zdi, da ga silimo (A7)

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava Pojem Kategorija

V stiku sem na vsakem timskem sestanku (A8) | Stiki na timskih sestankih, ki jih | Stiki CSD z mladostniki med
organizira zavod bivanjem v zavodu

med pocitnicami (A9), Stiki  med pocitnicami in | Stiki CSD z mladostniki med
prazniki, ¢e se mladostniki | bivanjem v zavodu
vrnejo v domace okolje

po potrebi (A10) Stiki po potrebi glede na|Stiki CSD z mladostniki med
prisotne tezave bivanjem v zavodu

ve¢ z mladostniki, ki bivajo v nasem okolju, npr. | Stevilo stikov glede na lokacijo | Stiki CSD z mladostniki med

MD Maribor (A11) bivanja otrok bivanjem v zavodu

Poklicejo tudi sami (A12) Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu
kontaktirajo CSD

Delo z druZino se pravzaprav pricne Ze pred | Poteka ves Cas Delo z druzino mladostnika

odhodom v dom in poteka ves cas, saj se s tem med bivanjem mladostnikov v

ustvarjajo pogoji vrnitve (A13) zavodih

nekateri mladi so prvenstveno nameséeni | Manj dela z druZino, kjer |Delo z druZino mladostnika

zaradi lastnih tezav, tam ni potrebno toliko
korekcije v druZini (A14)

mladostnik namescéen zaradi
lastnih tezav

med bivanjem mladostnikov v
zavodih

Mladostnik o0z. otrok se ne more vrniti v
druzino, ki opusca skrb zanj (A16)

Opuscanje skrbi za mladostnika

Razlogi, da se mladostniki ne
morejo vrniti domov

se v stiku med druzinskimi ¢lani nadaljujejo
konflikti (A17)

Konflikti v druZini

Razlogi, da se mladostniki ne
morejo vrniti domov

v rejnisko druzino ali drug zavod ali mladinski
dom, lahko tudi k sorodnikom, a se razmerje
uredi kot rejnistvo (A18)

OsnovnoSsolski otroci

Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne vracajo
domov

do pridobitve poklica ostanejo vdomu, (A19)

Srednjesolski otroci, ki ostanejo
vdomu

Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne vracajo
domov

nekaterim se pomaga tudi z mladinskimi
stanovaniji, kjer ima zavod to opcijo (A20)

Mladinska
srednjesolce

stanovanja  za

Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne vracajo
domov

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Vrnitev se pripravlja skupaj z zavodom, (A15)

Sodelovanje z zavodom

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Vloga CSD je prvenstveno delo z druzino (A21)

Delo z druzino

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

vloga CSD je v sodelovanju z domom(A22)

Sodelovanje z zavodom

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja
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bolj spremljanje izvajanje  ukrepa

ocenjevanje ucinkov(A23)

oz.

Spremljanje stanja in izvajanje
ukrepov

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

suport vzgojnemu domu, kadar je potreben, ko

Sodelovanje z zavodom

Vloga CSD pri organizaciji

se mladostnik npr. pritoZzuje nad vsem samostojnega Zivljenja
mogocim. (A24)
Za mladoletne obvezno poskrbimo za | Skrb za mladoletne Vloga CSD pri organizaciji

namestitev, vzgojo in oskrbo, v katerikoli obliki
(A32)

samostojnega Zivljenja

za polnoletne pa z njihovim soglasjem in
sodelovanjem iS¢emo ustrezne oblike bivanja v
okolju in jim podajamo usmeritve, informacije,
napotke. (A33)

Skrb za polnoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Za mlade z izre¢enim vzgojnim ukrepom sodisce
pogosto v namen pomoci izreCe Se ukrep
nadzorstvo organa socialnega varstva, kjer se
lahko intenzivneje vkljuCujemo tudi pri Ze
polnoletnih, v smislu spremljanja ustrezne
institucije in urejanje raznih zadev skupaj z
njimi. (A34)

Mladi z
ukrepom

izre€enim vzgojnim

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

gre izklju¢no za Ze polnoletne mlade, (A35)

Zagotavljanje samostojnega
bivanja izklju¢no polnoletnim

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Ze veliko let je nasa vloga zelo okrnjena, neko¢
smo imeli ve¢ moZnosti npr. z urejanjem bivanja
oz. dodelitvijo stanovanj ter ve¢ uspeha pri
iskanju zaposlitve, posebej slednje je bilo zadnja
leta v Mariboru zelo tezko. (A36)

Okrnjena vlioga

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Imajo podporo v obliki svetovanja oz. napotitev | Prejmejo dovolj podpore s|Podpora pri prehodu v
v primeru, da slednje sprejemajo, (A48) strani centrov in zavodov samostojnost
manjka konkretnih oblik pomoci predvsem za | Manjka konkretnih oblik | Podpora pri prehodu v
polnoletne mlade, ki so zakljudili z bivanjem in | pomoci samostojnost
ne morejo domov ali nekaj ¢asa ne najdejo dela
ali za tiste z nedokoncano Solo in dodatnimi
tezavami, manjka prehodnih oblik, kot so
stanovanje, zafasna denarna pomoc¢ v obliki
sofinanciranja na primer (A49)
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija

Zavodi so sicer odprti navzven, mladi tudi ne
bivajo posebej dolgo v njih, to govorim za nas
CSD, in v tem smislu ni vecjih tezav z vrnitvijo
(A25)

Ce ni vedjih teZah je bivanje v
zavodu kratko

Uspesnost mladostnikov pri
prehodu

tezave so pri tistih, ki bi Se naprej potrebovali
veC prilagoditev v Solskem okolju in pomoc
specialnega  pedagoga doma nekajkrat
tedensko, pa tega ni oz. starsi tega dela ne znajo
ali jim mladostnik tega ne dovoli. (A26)

Vedje tezave pri uspesnosti

UspeSnost mladostnikov pri
prehodu
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Otroci se navadijo na strukturiran dan, (A27) Vzgoja in ucenje osnovnih | Podrocja priprave
zivljenjskih ves¢in mladostnikov

pridobijo vescine obvladovanja jeze oz. |Socialne vescine Podrocja priprave

samokontrole, (A28) mladostnikov

naucijo se organizirati za ucenje, (A29) Podpora pri  pridobivanju | Podrocja priprave
izobrazbe mladostnikov

naucijo se prepoznavati svoja Custva in kako z | Socialne vescine Podrocja priprave

njimi ravnati
spoznati. (A30)

oz. slednje imajo moZnost

mladostnikov

Od vsakega posameznika pa je odvisno, koliko
tega se bo v resnici naucil in koliko uporabil.
(A31)

Odvisna od lastnosti in
spodobnosti mladostnika

UspeSnost mladostnikov pri
prehodu

Bolj uspesni so mladostniki, ki imajo osvojene
delovne navade, predvsem iz nase okolice so
uspesno iskali delo v tujini. (A37)

Odvisna od lastnosti in
spodobnosti mladostnika

UspeSnost mladostnikov pri
prehodu

pred odhodom, zadnje Solsko leto, veliko bolj
vpet vdomace okolje, ima redne izhode domov,
preko katerih spremljamo funkcioniranje
druZine, (A38)
saj je ravno redno in uspesno bivanje doma tudi
eden od dejavnikov za odpust. (A39)

Vzpodbuja se vecja vpetost v
domace okolje

Ustavljena praksa sodelovanja
med CSD in zavodi ob prehodu

v zavodu pa strokovna skupina v celoti, to so
vzgojitelji, psiholog, soc. delavec, ucitelj,
psihoterapevt, pedopsihiater,  odvisno od
kadrovske zasedenosti v domu, v stanovanjski
skupini MD naceloma le vzgojitelj. (A40)

Strokovne osebe in institucije

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Obvezno sodelujejo starsi oz. skrbniki ali rejniki,
izjemoma kaksen drug sorodnik, ki se vkljucuje
v vzgojo. (A41)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Njihova vloga je kljuéna, saj je potrebno |Kljutna vloga starSev ali | Druge pomembne osebe pri
ustvariti razmere za uspesno vrnitev. (A42) rejnikov prehodu

Ze sama namestitev je izpeljana z namenom |Podpora  pri  pridobivanju | Podroéja priprave
pridobitve poklica, ki je temelj za samostojno | izobrazbe mladostnikov

Zivljenje. (A43)

Ze tekom Z¥olanja se praksa zanje i$¢e v |Delovne navade Podrocja priprave

domacem okolju ter se s tem ustvarjajo
moznosti, da spoznajo delovno okolje in oni
njih, vsak dober delavec ima pogosto Ze s
sodelovanjem na praksi moznost, da dobi delo.
(A44)

mladostnikov

Pomembne odloditve se dorecejo na timu,
sama se naceloma udelezim vseh timskih
sestankov, Ce zbolim, me kdo nadomesca.
Zavedamo se pomembnosti takih sestankov.
(A47)

Pomembnost teh sestankov

Timski sestanki

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava

Pojem

Kategorija
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je mladostnik tezje zaposljiv, se jim lahko
pomaga z ukrepi Zavoda za zaposlovanje, (A45)

Seznanitev mladostnikov  z
moznimi viri pomoci

Viri pomoci, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz zavoda

preZivetje pa si lahko zagotovijo z denarno | Socialno varstvena pomoc | Viri pomoci, ki jih mladostniki
pomocjo. (A46) mladostnikom prejmejo po odhodu iz zavoda
Dokler torej gre za mladoletne, sama dalje | Odvisno od starosti | Viri pomodi, ki jih mladostniki
delam z druzino, pri polnoletnih pa le, ¢e Se | mladostnikov prejmejo po odhodu iz zavoda
izvajam vzgojni ukrep nadzorstvo. (A50)

Odrasle mlade kot posameznike sicer

obravnava pri nas druga strok. delavka. (A51)

Z druZino lahko delam znotraj storitve pomoc¢ | Pomoc druZini Viri pomo¢i, ki jih mladostniki
druZini za dom, (A52) prejmejo po odhodu iz zavoda
lahko se odlo¢im za delovno nalogo »tezave v | Socialno  varstvena  pomoc | Viri pomoci, ki jih mladostniki

odrascanjuk, kadar gre za vecje tezave na strani
mladostnika kot so hujse vedenjske teZave
(A53)

mladostnikom

prejmejo po odhodu iz zavoda

Potrebujejo ¢ustveno oporo, (A54)

Psiholoska podpora, obcutek
varnosti

Potrebe mladih, da se pocutijo
varno v novem okolju

urejeno nastanitev (A55)

financ¢no varnost. (A56)

Urejena nastanitev in finance

Potrebe mladih, da se pocutijo
varno v novem okolju

Mnogi me Se vedno poiscejo, pridejo po nasvet
ali pomog, (A57)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomo¢ ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

manj tisti, ki se uspesno vkljucijo v Zivljenje
druZine in delo ali si celo ustvarijo svojo druZino,
(A58)

Redki stiki

Stiki po odhodu iz zavoda

naceloma pa sploh ne tisti, katerih obseg tezav
je Se vedno izjemno velik, ki so izvajali
kriminalna dejanja, uZivali droge in podobno.
(A59)

Ni stikov

Stiki po odhodu iz zavoda

Mladi, kateri so s strukturiranjem dneva in
pomocjo pri ucenju ponovno uspesni pri Solanju
ter imajo ustrezne intelektualne sposobnosti,
se odlocajo tudi za studij. (A60)

Odlocitev odvisna od

spodobnosti mladostnikov

Odlocanje za nadaljnji Studij

Pri odlocanju o vrsti Studija imajo proste roke
glede na interese, pomagamo jih kvecjemu z
nasveti, vse ostalo se pri¢akuje, da bodo opravili
sami, da bodo obiskali inform. dneve, vpis,
pridobili informacije o Studiju na spletu, saj je
slednje pokazatelj njihove samostojnosti. (A61)

Pricakovana samostojnost pri
Studiju

Odlocanje za nadaljnji Studij

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Edina stalnica v njegovem Zivljenju v tem
obdobju je bilo njegovo dekle, (A62)

Pomembna oseba za podporo

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu
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podprem njegovo mocno podrocje, tj. delo in | Podpora CSD, zavoda Faktorji, ki so pripomogli k

na sodiS€u zagovarjala odpust iz zavoda, saj sva uspeSnemu prehodu

se dogovorila, da bo delal ter si ustvaril pogoje

za samostojno Zivljenje (A63)

dekle mu je ves Cas stalo ob strani (A64) Pomembna oseba za podporo | Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

odhajal je na delo v tujino (A65) Zakljucek Solanja in ureditev | Faktorji, ki so pripomogli k

delovnega razmerja uspeSnemu prehodu

povsem opustil protipravna dejanja. (A66) Opustitev kaznivih dejanj Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Ves €as je na vezi z eno do vzgojiteljic iz doma, | Podpora CSD, zavoda Faktorji, ki so pripomogli k

obcasno pride k meni na pogovor. (A67)

uspesnemu prehodu

predvsem takrat, ko mladostniki niso opustili

Nepripravljenost opuscanja

Ovire pri uspesnem prehodu

svojih slabih navad, kot so protipravna dejanja, | slabih navad

uzivanje droge, vedenjska neprilagojenost...

(A68)

Pri tem pa ne gre pri vseh za nefunkcionalne | Neuspesni prehodi kljub | NeuspeSnost primerov

izvorne druZine, pri nekaterih so doma sprejeti
oz. imajo podporo druZine, a s svojimi vedenji
niso prenehali. (A69)

funkcionalni druzini

TeZava je vecja, kjer so pridruzene osebnostne
motnje, dusevne bolezni, (A70)

Osebnostne lastnosti

Ovire pri uspesnem prehodu

kjer niso osvojene delovne navade. (A71)

Pomanjkanje delovnih navad

Ovire pri uspeSnem prehodu

Intervju B
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija
v povprecju med 3-5. (B1) Splosno Povprecno Stevilo letno

namescenih mladostnikov v
CcSD

Vzgojna nemoc starSev. (B2)

Vzgojna nemoc starsev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Vecdinoma da. (B3)

Da

Prvi stik mladostnikov z
institucijami

Mladostnika skusam ¢im bolj pripraviti na
namestitev, ga redno spremljam in izvajam
pogovore z njimi ko bivajo med pocitnicami
doma. (B4)

Delovni odnos

Odnos z mladostniki med

namestitvijo v zavod

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava

Pojem

Kategorija

Najmanj 2x letno se izvede timski sestanek, (B5)

Stiki na timskih sestankih, ki jih
organizira zavod

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

po potrebi ob tezavah Se vec sestankov, (B6)

Stiki po potrebi glede na

prisotne teZave

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu
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pogovori, obravnave, ko so v domacem okolju
(B7)

Stiki med pocitnicami in
prazniki, ¢e se mladostniki
vrnejo v domace okolje

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

se obracajo tudi sami. (B8) Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu
kontaktirajo CSD

Z druzino poteka delo v smislu vklju€itve v razne | SploSno Delo z druzino mladostnika

potrebne storitve pomoc¢ druZini na domu kot med bivanjem mladostnikov

so svetovanja, delavnice za starSe, terapevtske v zavodih

obravnave. (B9)

Ce se starsi ali otrok ne odziva, ne sodeluje pri | Pripravljenost vkljuevanja | Delo z druzino mladostnika

skupnosti. (B13)

ponujenih oblikah pomodi. (B10) starSev 0z. nesodelovanje | med bivanjem mladostnikov
starSev v zavodih
Skusamo urediti namestitev v mladinskem | Mladinska  stanovanja  za | MoZnosti bivanja
stanovanjem, (B11) srednjesolce mladostnikov, ki se ne
vracajo domov
kaksnih sorodnikih, (B12) | Sorodniki,  prijatelji,  SirSa | MoZnosti bivanja
iskanje moZnosti v SirSi  socialni mrezi, | socialna mreza mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Vloga CSD pri sodelovanju z zavodom je
dogovarjanje, sodelovanje, iskanje najboljsih
moznih resitev za mladostnika in starsSe. (B14)

Sodelovanje z zavodom

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

S polnoletnostjo se naceloma naloga oddaja
otroka v zavod zakljuci na CSD. Za tem se mladi
lahko vkljuéijo v druge oblike pomoci na CSD.
(B17)

Skrb za polnoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

izdela se nacrt pomoci druZzini. (B20)

Delo z druzino

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Odvisno od njihovih realnih pri¢akovanj. (B23) | Odvisno od Zelje in pricakovanj | Podpora pri prehodu v
mladostnikov po podpori in | samostojnost
sodelovanju
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija

V zavodih se trudijo in dajejo veliko poudarka
na ucenju samostojnosti, (B15)

Pomembna vloga zavoda za
pripravo  mladostnikov na
prehod v samostojnost

Druge pomembne osebe pri
prehodu

vendar je od posameznega otroka in njegove
zrelosti, odvisno koliko so zmozni naucene
stvari prenesti v drugo okolje se pravi doma ali
v samostojno Zivljenje. (B16)

Odvisna od lastnosti in
spodobnosti mladostnika

Uspesnost mladostnikov pri
prehodu

V pripravo na odhod so vkljuceni vsi strokovni
delavci, ki otroka obravnavajo v zavodu in na
CSD, to so svetovalni delavec, psiholog, maticni
vzgojitelji, zdravstvena sluzba, pristojni CSD,
(B18)

Strokovne osebe in institucije

Druge pomembne osebe pri
prehodu
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Ce se otrok vra¢a v mati¢no druZino sodelujejo
tudi starsi, (B19)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Pomoc¢ pri uveljavljanju socialnih transferjev, | Financna osamosvojitev Podrocja priprave

napotitev in usmerjanje na zavod za mladostnikov

zaposlovanje, iskanje zaposlitve. (B21)

na elevacijskih timih se pogovorimo tudi o teh | Timski sestanek pred | Timski sestanki

temah. (B22) odhodom iz zavodov

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava Pojem Kategorija

Mladostnika se seznani o vseh moZnih virih | Seznanitev mladostnikov z | Viri pomoci, ki jih mladostniki

pomodi, tako znotraj CSD kot skupno iskanje | moZnimi viri pomoci prejmejo po odhodu iz

pomoci v skupnosti. (B24) zavoda

financnih in bivanjskih zadev (B25) Urejena nastanitev in finance |Potrebe mladih, da se
pocutijo varno v novem
okolju

potrebujejo podporo in razumevanje odraslih | Psiholoska podpora, oblutek | Potrebe mladih, da se

ter primerno usmerjanje. (B26) varnosti pocutijo varno v novem
okolju

Obcasno z nekaterimi, ki se zaradi dobrega
odnosa v teZavah in stiskah obracajo na
delavko, ki jo poznajo iz obravnav. (B27)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomoc ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

V zavodih so osredotoceni, da spodbujajo
razvoj otrokovih mocnih pozitivnih podrocij.
(B28)

Podporo mladostnikom pri
odlocitvi za Studij nudijo v
zavodih

Odlocanje za nadaljnji Studij

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Fant je (B29)

se zaposlil, (B30)

zakljucil Solanje

Zakljucek 3olanja in ureditev
delovnega razmerja

Faktorji, ki so pripomogli k
uspeSnemu prehodu

krajsi ¢as Zivel v mladinskem stanovanju. (B31)

Urejeno bivalisce

Faktorji, ki so pripomogli k
uspeSnemu prehodu

Vedenje in funkcioniranje mladostnika se po | Nepripravljenost  opuscanja | Ovire pri uspeSnem prehodu
vrnitvi iz zavoda ni spremenilo, je nadaljeval z | slabih navad
uzivanjem nedovoljenih substanc, ne vidi
potrebe po zdravljenju,(B32)
Intervju C
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija
vcasih kaksno leto tudi do 5, ve¢inoma pa manj. | Splosno Povprecno Stevilo letno

(C1)

namescenih mladostnikov v
CcSD

Velikokrat  gre tezave

mladostnikov (C2)

za  vedenjske

Vedenjske in Custvene teZave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode
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v kombinaciji z vzgojno nemocjo starsev.(C3)

Vzgojna nemoc starsev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Vcasih gre za neugodne razmere za zZivljenje
doma kot so elementi zanemarjanja in
opuscanja starSevske skrbi, nasilje v druzini ter
drugi pridruzeni tvegani dejavniki. (C4)

Problemi v druZini

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Da. Vedno center pripravi vlogo za sprejem | Da Prvi stik mladostnikov z
mladostnika in se dogovori za ogled zavoda, ki institucijami

se ga udelezi skupaj z mladostnikom in

zazeleno, v kolikor je mogoce njegovimi starsi.

(C5)

V nekaterih primerih se je tudi zgodilo, da se o | VnaprejSnje informacije o |Prvi stik mladostnikov z
instituciji Ze pogovarjajo z recimo S3olsko | instituciji institucijami

svetovalno sluzbo, ki jim tudi predstavi

elektronsko stran in poda nekaj osnovnih
informacij o zavodu. (C6)

Trudimo se ohranjati kakovosten odnos v |OdnostemeljeC nazaupanju |Odnos z mladostniki med
smislu graditve zaupnega odnosa. (C7) namestitvijo v zavod
drugi pa lepo sprejmemo sodelovanje, kar se | Dober odnos Odnos z mladostniki med
kaZze tudi v tem, da obcasno sami poklicejo in namestitvijo v zavod
izkaZejo interes za pogovor. (C8)
2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava Pojem Kategorija
Ker so names&eni po zavodih, ki so po celi| Stevilo stikov glede na lokacijo | Stiki CSD z mladostniki med
Sloveniji, je sodelovanje v€asih dokaj logisti¢no | bivanja otrok bivanjem v zavodu
naporno. (C9)
Skusamo organizirati tako, da se oglasijo na | Mladostniki pridejo na CSD Stiki CSD z mladostniki med
razgovor na center (C10) bivanjem v zavodu
ali jih obis¢emo na domu v ¢asu pocitnic. (C11) | Stiki med pocitnicami in | Stiki CSD z mladostniki med

prazniki, ¢e se mladostniki | bivanjem v zavodu
vrnejo v domace okolje

Skusamo tudi ob timskih sestankih, ki potekajo | Stiki na timskih sestankih, ki jih | Stiki CSD z mladostniki med
v zavodu, nekaj ¢asa nameniti tudi pogovoru z | organizira zavod bivanjem v zavodu
mladostnikom. (C12)
V praksi je zZal tako, da se mogoce z vsakim | Redki stiki Stiki CSD z mladostniki med
mladostnikom pogovorimo nekajkrat letno. bivanjem v zavodu
(C13)
nekateri mladostniki v¢asih tudi sami poklicejo, | Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
vefinoma vezano na konkretna vprasanja in | mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu

dileme glede starsev ipd. (C14)

kontaktirajo CSD

StarSem predstavimo, da je pomembno, da cela
druZina naredi spremembo, ne le otrok, tudi
starsi. StarSe seznanimo z oblikami pomodi, ki
so na voljo oziroma smiselne v konkretni
situaciji, na primer za krepitev starSevske vloge,
zdravljenje alkoholizma, psihiatricna
obravnava. (C16)

Aktivna vloga starSev

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih
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Zal je le malo star$ev zainteresiranih za

Pripravljenost vkljucevanja

Delo z druzino mladostnika

vklju€evanje v katere od oblik pomoci, ali pa |starSev 0z. nesodelovanje | med bivanjem mladostnikov

s¢asoma izgubijo interes in motivacijo za |starSev v zavodih

slednje. (C17)

V vsakem primeru pa sodelujemo v obliki | Splosno Delo z druzino mladostnika

obcasnih razgovorov na centru ali pogovorov med bivanjem mladostnikov

ob obiskih na domu. (C18) v zavodih

K sorodnikom (C19), Sorodniki,  prijatelji,  SirSa | MoZnosti bivanja

socialna mreza mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

v Studentski oz. dijaski dom (C20), Dijaski ali Studentski dom Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne
vracajo domov

v najemnisko stanovanje. (C21) Najemnisko stanovanje Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

ko starsi ne zmorejo zagotoviti varnega in | Opuscanje skrbi za | Razlogi, da se mladostniki ne
spodbudnega okolja za vrnitev mladostnika | mladostnika morejo vrniti domov
oziroma mladostnice in slednje ne bi
predstavljajo najvecje koristi mladostnika ali
mladostnice, ali pa v primeru, ko starsi
slednjega ne Zelijo. (C22)
3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava Pojem Kategorija
Skusamo odpraviti vzroke, zaradi katerih je | Spremljanje stanja in izvajanje | Vloga CSD pri organizaciji
prislo do namestitve. (C15) ukrepov samostojnega Zivljenja
Smo c¢lani timov, ki se nekje dvakrat letno | Sodelovanje z zavodom Vloga CSD pri organizaciji

sestanejo in pregledajo napredek pri
mladostniku  0z. mladostnici, hkrati pa
nacrtujemo, kako za naprej.  (C23)

smo na nek nacin zunanji sodelavci zavoda.
(C24)

samostojnega Zivljenja

Skupaj z mladostniki nacrtujemo, kaj bo po|Prejmejo dovolj podpore s|Podpora pri prehodu v
samostojnosti in kako lahko samostojno | strani centrovin zavodov samostojnost
zazivijo ter jim nudimo podporo pri slednjem
(C33)
velji del omenjenih nalog sicer prevzemajo v | Podporo prejmejo v vecji meri | Podpora pri prehodu v
samih zavodih. (C34) v zavodu samostojnost
Konkretno to pomeni, da jih usmerjamo pri | Prejmejo dovolj podpore s |Podpora pri prehodu v
iskanju stanovanj, urejanju pravic iz javnih | strani centrov in zavodov samostojnost
sredstev, iskanju sluzbe in tako dalje, (C35)
v kolikor to seveda Zelijo oz. so pripravljeni | Odvisno od Zelje in pricakovanj | Podpora pri prehodu v
sodelovati z nami. (C36) mladostnikov po podpori in | samostojnost

sodelovanju
Imajo veliko podpore , vendar je sistem seveda | Prejmejo dovolj podpore s |Podpora pri prehodu v
odprt za Stevilne izboljSave in nadgradnje. (C44) | strani centrov in zavodov samostojnost

4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
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Izjava

Pojem

Kategorija

Zavodi se zelo trudijo in ve¢inoma mladostniki
pridobijo ogromno pozitivnega. (C25)

Pomembna vloga zavoda za
pripravo mladostnikov na
prehod v samostojnost

Druge pomembne osebe pri
prehodu

samostojnosti in so precej bolj pripravljeni na
Zivljenje zunaj zavoda. (C27)

Najvecjo prednost vidimo predvsem v tem, da | Vzgoja in ucenje osnovnih | Podro¢ja priprave
se jim ponudi strukturirano okolje z dosledno | Zivljenjskih ves¢in mladostnikov

postavljenimi vzgojnimi mejami, hkrati pa so

pot pri osamosvajanju. (C26)

Vecinoma mladostniki pridobijo ogromno na | Samostojnost in odgovornost | Podrocja priprave

mladostnikov

Pri  nekaterih primerih pa seveda zal
spremembe ne gredo v Zeleno smer in
mladostniki dejansko niso pripravljeni na
Zivljenje izven zavoda v zadostni meri oz. se
s¢asoma pokaZe, da ponavljajo nekatere vzorce
svojih starSev v smislu transgeneracijskega
prenosa nekonstruktivnih vedenj. (C28)

Vecje tezave pri uspesnosti

Uspesnost mladostnikov pri
prehodu

Pridobijo spretnosti za samostojno Zivljenje kot | Delovne navade Podrocja priprave

so gospodinjska opravila kot recimo kuhanje, mladostnikov

¢is¢enje in pranje (C29)

razpolaganje s financami (C30) Financna osamosvojitev Podrocja priprave

mladostnikov

samostojnost pri Solskem delu (C31) Podpora pri  pridobivanju | Podro¢ja priprave
izobrazbe mladostnikov

in v komunikaciji z okoliem na primer |Samostojnostin odgovornost |Podro¢ja priprave

samostojno uporabljati javni prevoz, si urediti mladostnikov

zobozdravniski pregled in podobno. (C32)

Center pomaga pri names¢anju mladostnikov v | Splosno Ustavljena praksa

zavode in skupaj z njimi znotraj timskega sodelovanja med CSD in

strokovnega dela iS¢e mozZnosti za nadaljnje zavodi ob prehodu

bivanje ob zakljucevanju zavodske namestitve.

(C37)

Izvedemo vec timskih sestankov in pogovorov z | Timski sestanek pred | Timski sestanki

druZino, kjer raziskujemo razlicne moznosti in | odhodom iz zavodov

se odlo¢amo o tem, kaj bi bilo najbolje za

naprej. (C39)

Ni posebnega protokola, to je znotraj|Ni ustaljene prakse Ustavljena praksa

obicajnega sodelovanja. (C40) sodelovanja med CSD in

zavodi ob prehodu

Starsi in obcasno tudi drugi svojci. V nekaterih
primerih npr. tete, strici, babice, dedki. (C41)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Tekom individualnih pogovorov jih usmerjamo
v financ¢no neodvisnost skladno z dogovori
timov. (C42)

Financna osamosvojitev

Podrocja
mladostnikov

priprave
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Vendar vecinski del opravijo zavodi, ki so
dejansko izvajalci, ki skrbijo za varstvo in vzgojo
ter pri katerih so mladostniki nameséeni. (C43)

Pomembna vloga zavoda za
pripravo  mladostnikov  na
prehod v samostojnost

Druge pomembne osebe pri
prehodu

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava Pojem Kategorija
Polnoletne seznanimo z moznostmi in |Seznanitev mladostnikov z | Viri pomodi, ki jih mladostniki
ponudimo sodelovanje, sami pa nato odlocijo, | moznimi viri pomoci prejmejo po odhodu iz
ali slednje Zelijo. (C45) zavoda
Bivanjsko varnost, financno preskrbljenost, | Urejena nastanitev in finance |Potrebe mladih, da se

(C46)

pocutijo varno v novem
okolju

podporo socialne mreze (C47)

Podpora socialne mreze

Potrebe mladih, da se
pocutijo varno v novem
okolju

V kolikor sami Zelijo, slednje je na prostovoljni | Stiki glede na zelje | Stiki po odhodu iz zavoda
bazi. (C48) mladostnikov
Vecinoma je izbor Studija neodvisen od bivanja | Odlocitev odvisna od | Odlocanje za nadaljnji studij

v zavodu. (C49)

spodobnosti mladostnikov

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Mladostnik se je osamosvojil, nasel sluzbo
(C50)

Zaklju¢ek 3olanja in ureditev
delovnega razmerja

Faktorji, ki so pripomogli k
uspeSnemu prehodu

ostal v dobrih stikih s starsSema. (C51)

Pomembna oseba za podporo

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

je prisSlo do velikih tezav pri razpolaganju s
financami,(C52)

Financ¢ne teZave

Ovire pri uspeSnem prehodu

nenehnih menjav partnerjev in elementov
opuscanja starSevske skrbi v odnosu do svojih
otrok. (C53)

Nefunkcionalna druzina

Ovire pri uspeSnem prehodu

Intervju D
1. Namestitev mladostnikov v zavode

Izjava Pojem Kategorija
Namestimo nekje 1-2 mladostnika. (D1) Splosno Povprecno Stevilo letno

namescenih mladostnikov v
CcSD

Najpogosteje so to cCustvene in vedenjske
tezave, (D2)

Vedenjske in Custvene tezave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

vzgojna nemoc starSev. (D3)

Vzgojna nemoc starSev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Vecina jih je bila Ze prej obravnavanih v Soli ali
zdravstvu. (D4)

Ne

Prvi stik mladostnikov z
institucijami
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Vecinoma dober. (D5) Dober odnos Odnos z mladostniki med
namestitvijo v zavod
2. Bivanje mladostnikov v zavodu
Izjava Pojem Kategorija
Z njimi smo v stiku 1 krat na leto, saj so takSna | Stiki na timskih sestankih, ki jih | Stiki CSD z mladostniki med
pravila nekaterih zavodov. (D6) organizira zavod bivanjem v zavodu
Vse pa je odvisno od zavoda in vzgojiteljev, mi | CSD ne organizira stikov Stiki CSD z mladostniki med
vefinoma zaproSamo samo za porocila, oni so bivanjem v zavodu
tisti, ki sklicujejo time. (D7)
Tudi odvisno je ali mladostnik pride med |Stiki med pocitnicami in|Stiki CSD z mladostniki med
pocitnicami domov (D8) prazniki, ¢e se mladostniki | bivanjem v zavodu
vrnejo v domace okolje
kaksne so njegove tezave. (D9) Stiki po potrebi glede na |Stiki CSD z mladostniki med
prisotne tezave bivanjem v zavodu
Mladostniki se sami na nas ne obracajo. (D10) | Mladostniki ne kontaktirajo | Stiki CSD z mladostniki med
CsD bivanjem v zavodu
Zavod lahko zapustijo ob polnoletnosti oz. ko | Zapustitev zavoda MozZnosti bivanja
potece sklep sodisca, ki ni podaljsan. (D11) mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

StarSe se vodi in jih po potrebi vkljuc¢i v

Pripravljenost vkljucevanja

Delo z druzino mladostnika

obravnavo, svetovanje, v kolikor sami Zelijo, saj | starSev  0z. nesodelovanje | med bivanjem mladostnikov
jim je otrok na tej tocki Ze odvzet. (D12) starSev v zavodih
Vsi gredo domov ali k sorodnikom, prijateljem. | Sorodniki,  prijatelji,  SirSa | MoZnosti bivanja
(D16) socialna mreza mladostnikov, ki se ne
vracajo domov
Ni bilo primera. (D20) Ni bilo takega primera, vrnejo | MoZnosti bivanja
se k druZzini mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

V kolikor se o tem pogovarja na timu, drugace
nas nihce ne kontaktira. (D31)

CSD ne organizira stikov

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

in moZnosti nudenja pomoci z namescanjem
drugam. Ob polnoletnosti sami prevzamejo
odgovornost zase, lahko se jim le pomaga, CSD
pa vec nicesar ne zagotavlja. (D14)

Lahko pa se na nas individualno obrne |Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
mladostnik, ki potrebuje to pomo¢ in se z njim | mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu
dela individualno preko socialnovarstvenih | kontaktirajo CSD
storitev. (D32)
3. Prehod mladostnikov v skupnost
Izjava Pojem Kategorija
Ob polnoletnosti se mladostniki sami odlocajo | Skrb za polnoletne Vloga CSD pri organizaciji
kam bodo odsli, (D13) samostojnega Zivljenja
CSD po polnoletnosti zanj nima vec pristojnosti | Skrb za polnoletne Vloga CSD pri organizaciji

samostojnega Zivljenja

Ob polnoletnosti se jim lahko nudi zgolj
podpora in spodbuda pri iskanju bivanja, po
polnoletnosti jih CSD ne more ve¢ namescati v
nobeno ustanovo. (D23)

Skrb za polnoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja
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Zavodi in CSD imajo razlicne protokole in
nacine delovanja ter vsak vecino ¢asa deluje
samostojno. (D33)

Razlike med CSD-ji

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

V kolikor je mladoletni se ga namesca v rejnisko
druZino, ¢e se domov ne more vrnit ali v krizni
center za otroke in mladostnike. (D34)

Skrb za mladoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Odvisno od primera. (D34) Odvisno od Zelje in pricakovanj | Podpora pri prehodu v
mladostnikov po podpori in | samostojnost
sodelovanju
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija
Zavodi z nami sodelujejo predvsem glede | Splosno Ustavljena praksa
obvesc¢anja o tezavah in napredku, na podlagi sodelovanja med CSD in
tega pa mi vlagamo predloge za podaljsanje zavodi ob prehodu
zavodskega ukrepa na sodi$ce in sodelujemo s
starsi. Prav tako sodelujemo ob pripravi letnega
nacrta za mladoletnika. (D17)
Nekatere otroke zavod za nadaljnje Zivljenje | Odvisna od lastnosti in | UspeSnost mladostnikov pri

opremi dobro, nekateri pa ostanejo isti. (D18)
Predvsem je odvisno od osebnostnih lastnosti,
duSevnih motenj, osebnostnih motenj, drugih
zdravstvenih tezav in druZine ter socialnega
okolja. (D19)

spodobnosti mladostnika

prehodu

Pred odhodom iz zavoda o0z. okrog
polnoletnosti se sestane skupni tim, to je CSD,
zavod, mladostnik, morda starsi ter se naredi
nacrt, ki pa ga mladostnik ni dolZzen upostevati.
(D25)

Timski sestanek
odhodom iz zavodov

pred

Timski sestanki

Predvsem z njim delajo v zavodu, mi tja ne | Pomembna vloga zavoda za | Druge pomembne osebe pri
odhajamo, ¢e nismo posebej vabljeni. (D26) pripravo mladostnikov  na | prehodu
prehod v samostojnost
Po Zelji mladostnika. Nudijo podporo ali | Starsi ali rejniki Druge pomembne osebe pri
nastanitev. (D27) prehodu
Pripravlja jih zavod. (D28) Pomembna vloga zavoda za | Druge pomembne osebe pri
pripravo mladostnikov  na | prehodu

prehod v samostojnost

V nekaterih mladinskih domovih so plac¢ani za | Finan¢na osamosvojitev Podrocja priprave
bivanje. (D29) mladostnikov
Mi jim lahko nudimo socialne transferje, v |Financna osamosvojitev Podrocja priprave

kolikor izpolnjujejo pogoje. (D30)

mladostnikov

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava

Pojem

Kategorija
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V primeru, da so prijavljeni za ZRSZZ so lahko
upravi€enci do pravic iz javnih sredstev, prav
tako so lahko wupravi¢eni do subvencije
najemnine. MoZno je povpraSevanje po
samskem domu. (D15)

Socialno varstvena
mladostnikom

pomoc

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Lahko se vkljucijo v socialno varstveno storitev
osebna pomoc-svetovanje, ob izpolnjevanju
pogojev so lahko upravicenci pravic iz javnih
sredstev-denarna socialna pomo¢, osnovno in
dopolnilno zavarovanje, subvencija najemnine.
(D21)

Socialno varstvena
mladostnikom

pomoc

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Nudi se jim opora in pomo¢ pri pripravi nacrta

Socialno  varstvena pomo¢

Viri pomodi, ki jih mladostniki

za zZivljenje zunaj. (D22) mladostnikom prejmejo po odhodu iz
zavoda

CSD ne razpolaga z namestitvenimi | Pomanjkanje mladinskih | Pomanjkljivosti pri prehodu

kapacitetami kot so stanovanja, sobe in |stanovanj

podobno. (D24)

V kolikor gre za polnoletno osebo se lahko | Socialno varstvena pomoc | Viri pomoci, ki jih mladostniki

strokovno usposobljenih oseb. (D36)

vklju¢i v socialnovarstveno storitev osebna | mladostnikom prejmejo po odhodu iz
pomoc¢ ter se mu nudijo pravice iz javnih zavoda

sredstev. (D35)

Podporno mrezo sorodnikov, prijateljev ali | Podpora socialne mreze Potrebe mladih, da se

pocutijo varno v novem
okolju

mladostnikov

Je pa odvisno od motivacije posameznika, kaj si | Stiki glede na Zelje | Stiki po odhodu iz zavoda
Zeli za naprej in koliko pomoci sploh sprejme. | mladostnikov

(D37)

Vecina jih noce ve¢ nobenega opravka z nami | Ni stikov Stiki po odhodu iz zavoda
oz. z nikomer. (D38)

Odvisno od Zelje mladostnika. (D39) Stiki glede na Zelje | Stiki po odhodu iz zavoda

VkljuCitev v socialnovarstvene storitve je

Odvisno od mladostnikov ali

Viri pomodi, ki jih mladostniki

prostovoljna. Pristojnosti CSD po polnoletnosti | sprejmejo pomoc po | prejmejo po odhodu iz
vec nima, da bi samovoljno pomagal. (D40) polnoletnosti zavoda
Odvisno od mladostnika, njegovih kapacitet, | Odlocitev odvisna od | Odlocanje za nadaljnji Studij
Zelj, osebnosti, dusevnih motenj. (D41) spodobnosti mladostnikov
v kolikor se na timu to izpostavi se s tem | Na CSD se ne posvecajo temu | Odlo€anje za nadaljnji Studij
ukvarjamo, (D42) posebej
drugace pa je to domena zavoda, saj ga oni|Podporo mladostnikom pri | Odlo¢anje za nadaljnji Studij
najbolje poznajo. (D43) odlocitvi za Studij nudijo v

zavodih
6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava Pojem Kategorija

Vsi nam poznani primeri so se vrnili domov oz. | Vsi uspesni primeri se vrnejo k | Vracanje k  druzini  ali
k sorodnikom. (D44) druzini sorodnikom

Vecina meni znanih primerov je Zal na nek nacin
neuspesnih. (D45)

Neuspesni

Neuspesnost primerov

108




Intervju E

1. Namestitev mladostnikov v zavode

Izjava

Pojem

Kategorija

V preteklem letu smo namestili 3 mladostnike.
(E1)

Splosno

Povprecno Stevilo letno
namescenih mladostnikov v
CcSD

Tezave v vedenju in Custvovanju kot so ne
obiskovanje pouka, neupostevanja prauvil,
navodil, (E2)

Vedenjske in ¢ustvene tezave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

zloraba PAS. (E3)

Protipravna dejanja

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Vzgojna nemoc starSev, neustrezne razmere v
domacem okolju. (E4)

Vzgojna nemoc starSev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Mladostnika z zavodi seznani center za socialno | Da Prvi stik mladostnikov z
delo in ga tudi pelje na ogled. (E5) institucijami
Odnos je razlicen glede na situacijo oz. glede na | Odvisno ali mladostnik

to ali mladostnik namestitev sprejema ali ne.
(E6)

sprejema namestitev ali ne

Trudimo pa se vzpostaviti dober odnos in ga
tudi ohranjati. (E7)

Dober odnos

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava

Kategorija

Osebne stike z mladostniki izvajamo v casu
pocitnic, ko so mladostniki doma. (E8)

Pojem
Stiki med pocitnicami in
prazniki, e se mladostniki

vrnejo v domace okolje

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

V zavodu mladostnikov ne obiskujemo, se pa
udelezujemo timskih sestankov na katerih so
prisotni mladostniki. (E9)

Stiki na timskih sestankih, ki jih
organizira zavod

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

se na nas sami obrnejo po pomo¢, osebno ali
preko telefona. (E10)

Zeljo
sami

Stiki glede na
mladostnikov -
kontaktirajo CSD

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

Z druZino delamo na tem, da spreminjamo
razmere, zaradi katerih je mladostnik moral iz
druzine. Oblikujemo nacrt dela, dolo¢imo
smernice za nadaljnje delo ter na podlagi tega
soustvarjamo Zelene izide. Vzpostavljamo
porusene odnose mladostnika in druZine in se
trudimo ohranjati dober odnos. (E11)

Aktivna vloga starSev

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Z druzino sodelujemo z namenom
soustvarjanja pogojev za vrnitev otroka v
domace okolje, (E15)

Tendenca k vrnitvi

mladostnika k druzini

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih
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kadar pa ne pridemo do Zeljenih premikov, se | Osnovnosolski otroci Moznosti bivanja

otroka namesti v rejnisko druZino. (E16) mladostnikov, ki se ne

V kolikor se izkazujejo izrazitejSe tezave v vracajo domov

vedenju in ¢ustvovanju na strani mladostnika,

obstaja tudi moZnost premestitve v drugi

zavod. (E17)

Mladostniki, ki se ne morejo vrniti domov, si | NajemniSko stanovanje MozZnosti bivanja

najamejo stanovanje (E18) mladostnikov, ki se ne
vracajo domov

uredijo bivanje v studentskem domu. (E19) Dijaski ali Studentski dom Moznosti bivanja
mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Vloga centra za socialno delo je, da spremlja
izpeljavo ukrepa, to vkljuCuje razgovore s
strokovnimi delavci zavoda in udelezbo na
timskih sestankih. (E20)

Spremljanje stanja in izvajanje
ukrepov

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

moznosti in mu pri tem pomagamo in ga
podpiramo. (E32)

Cilj za vsakega mladostnika je, da se ga opremi | Cilji Vloga CSD pri organizaciji
za samostojno Zivljenje, res pa je, da cilj ni samostojnega Zivljenja
vedno v celoti doseZen. (E21)

Mladostnikom vedno nudimo pomoc in|Manjka  konkretnih  oblik | Podpora pri prehodu v
podporo, v kolikor je potrebno jim pomagamo | pomoci samostojnost

pri urejanju namestitve ali jim nudimo pomoc¢

in  podporo na podrocjih, kjer pomoc¢

potrebujejo. (E29)

Glede na potrebe mladostnika razis¢emo vse | Cilji Vloga CSD pri organizaciji

samostojnega Zivljenja

Center za socialno delo mladostniku pomaga v
okviru svojih pristojnosti in v odvisnosti od Zelja
mladostnika. (E31)

Nudenje podpore in storitev

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

moznost pridobiti ves¢ine in spretnosti za
samostojno Zivljenje(E22)

Zivljenjskih vescin

Da. (E40) Prejmejo dovolj podpore s |Podpora pri prehodu v
strani centrov in zavodov samostojnost
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija
Na timskih sestankih se oblikuje | Pomembnost teh sestankov Timski sestanki
individualizirani vzgojni nalrt za vsakega
mladostnika, tam tudi evalviramo dotedanje
delo. (E12)
Na timskih sestankih se sre¢ujemo mladostnik, | Splosno Timski sestanki
njegovi starsi, mati¢ni vzgojitelj in predstavniki
centra za socialno delo. (E13)
Po potrebi se vkljucujejo tudi predstavniki Sole,
zdravstva,... (E14)
Menimo, da imajo mladostniki v zavodu |Vzgoja in ucenje osnovnih | Podrocja priprave

mladostnikov
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socialne vescine, (E23) Socialne vescine Podrocja priprave
mladostnikov

pridobivanje delovnih navad, (E24) Delovne navade Podrocja priprave
mladostnikov

izboljsanje samopodobe, (E25) IzboljSanje samopodobe Podrocja priprave
mladostnikov

vesCine sprejemanja odgovornosti za lastna | Samostojnost in odgovornost | Podrocja priprave

ravnanja, (E26) mladostnikov

konstruktivno resevanje konfliktov, (E27) Socialne vescine Podrocja priprave
mladostnikov

vzpostavitev  abstinence in  vzdrZevanje | Opuscanje kaznivih dejanj Podrocja priprave

abstinence od PAS. (E28) mladostnikov

Prehod se nacrtuje Ze nekaj casa pred |Splosno Ustavljena praksa

odpustom, skupaj z mladostnikom in zavodom sodelovanja med CSD in

nacrtujemo njegovo nadaljnjo bivanje izven zavodi ob prehodu

zavoda. (E30)

Na timskih sestankih nacrtujemo in oblikujemo | Timski sestanek pred | Timski sestanki

nadaljnje bivanje mladostnika izven zavoda.
(E33)

odhodom iz zavodov

sodelujejo strokovni delavci zavoda in strokovni
delavci CSD. (E34)
Po potrebi se vklju¢ujejo tudi druge sluzbe
(psihologi, sola...) (E35)

Strokovne osebe in institucije

Druge pomembne osebe pri
prehodu

V timu sodelujejo starsi in svojci, ki so tudi sicer
ves Cas vkljuceni v proces pomoci in podpore
mladostniku. (E36)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Od njih se pri¢akuje soustvarjanje Zeljenih | Klju¢na vloga starSev ali | Druge pomembne osebe pri

izidov, kar pa velikokrat ni mozno. (E37) rejnikov prehodu

Na finanéno osamosvojitev mladostnike | Financna osamosvojitev Podrocja priprave

pripravljajo v zavodu. Z njimi oblikujejo nacrt mladostnikov

sprotne porabe denarja in jih usmerjajo k

racionalni porabi. Strokovni delavci centra za

socialno delo smo o tem seznanjeni na timu, po

potrebi nadrt oblikujemo skupaj. (E38)

Da, skupaj s strokovnimi delavci zavoda. (E39) |Podpora pri  pridobivanju | Podrocja priprave
izobrazbe mladostnikov

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava Pojem Kategorija

Nasa vloga pri tem je, da ga seznanimo z viri | Seznanitev mladostnikov z | Viri pomodci, ki jih mladostniki

pomoci. (E41) | moznimi viri pomoci prejmejo po odhodu iz

Eden izmed virov pomoci smo strokovni delavci zavoda

CSD, ki mladostniku po odhodu iz zavoda

nudimo pomoc¢ in podporo, ga informiramo in

usmerjamo. (E42)

Opremljenost za samostojno Zivljenje, (E43) Urejena nastanitev in finance | Potrebe mladih, da se

pocutijo varno v novem
okolju

111



podporo socialne mreze. (E44)

Podpora socialne mreze

Potrebe mladih, da se
pocutijo varno v novem
okolju

Mladostniku ostanemo na razpolago in se lahko
kadarkoli obrne na nas po pomoc in podporo.
(E45)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomoc ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

Vecini mladostnikov je cilj uspeSno pridobiti
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo in o Studiju
ne razmisljajo. (E46)
V zavodih z internim izobrazevanjem je moina
vkljucitev v niZje poklicno izobraZzevanje ali
poklicno. (E47)

Cilj dokon¢anja osnovnoSolske
ali srednjeSolske izobrazbe

Odlocanje za nadaljnji Studij

Redke izjeme so dijaki, ki bivajo v mladinskem
domu, ki obiskujejo Sole izven zavoda in imajo
pogoje za nadaljnje Solanje. (E48)

Po navadi se ne odloc¢ajo

Odlocanje za nadaljnji Studij

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Mladostnica si je Se pred odhoda iz
mladinskega doma, s pomocjo strokovnih
delavcev mladinskega doma, uredila bivanje v
najemniskem stanovanju in tudi v njem po
odpustu samostojno zazivela. (E49)

Urejeno bivalisce

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Vecina mladostnikov se vrne nazaj v mati¢no | Vsi uspesni primeri se vrnejo k | Vra€anje k druzini ali
druZino in se od tam kasneje osamosvojijo (E50) | druZini sorodnikom
Intervju F
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija
Kaksno leto nobenega, kaksno leto pa enega, | Splosno Povprecno Stevilo letno

dva ali pa tudi vec. (F1)

namescenih mladostnikov v
csD

Uc¢ne in vedenjske teZave, (F2)

Vedenjske in ¢ustvene teZave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

izostajanje od pouka, slab ucni uspeh, (F3)

Problemi v Solanju

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

neupostevanje avtoritete, (F4)

Vedenjske in Custvene teZave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

vzgojna nemoc starsev, (F5)

Vzgojna nemoc starsev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

kazniva dejanja, neprimerna druzba, zloraba
drog in drugih psihoaktivnih substanc, (F6)

Protipravna dejanja

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

slabe socialne in materialne razmere, (F7)

Problemi v druZzini

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode
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razlicne zdravstvene tezave kot hiperaktivnost,
tezave v dusevnem zdravju. (F8)

Vedenjske in Custvene tezave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Najveckrat so starsi napoteni k nam s strani Sol,
zdravstva, policije, sodstva. (F9)

Ne

Prvi stik mladostnikov z
institucijami

Vecinoma sodelujoc. (F10)

Delovni odnos

Odnos z mladostniki med

namestitvijo v zavod

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava Pojem Kategorija
Odvisno od problematike. (F11) Stiki po potrebi glede na |Stiki CSD z mladostniki med
prisotne teZave bivanjem v zavodu
Z nekaterimi se sreCamo nekajkrat letno, (F12) | Redki stiki Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu
z nekaterimi pa tudi vsak mesec. (F13) Stiki po potrebi glede na|Stiki CSD z mladostniki med
prisotne tezave bivanjem v zavodu
Najveckrat pa se sream z njimi v ¢asu daljSih | Stiki med pocitnicami in | Stiki CSD z mladostniki med
pocitnic, zimskih in letnih, takrat jih obi¢ajno | prazniki, ¢e se mladostniki | bivanjem v zavodu
obis¢em na njihovem domu. (F14) vrnejo v domace okolje
Name se vecCinoma obracajo z namenom [ Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
ureditve  raznih  humanitarnih  pomodi | mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu
(botrstvo, boni), pravic iz javnih sredstev, pa | kontaktirajo CSD
tudi v primeru osebnih tezav. (F15)
Nekateri zavodi npr. MD Maribor ima |Mladinska stanovanja za | MoZnosti bivanja
mladinsko stanovanje, v katerem mladostnik | srednjesolce mladostnikov, ki se ne
samostojno biva in skrbi zase, ima pa oporo in vracajo domov
podporo strokovnega osebja, Ce jo potrebuje.
To je nek prehod v odraslost, v samostojno
Zivljenje. (F17)
Nekateri gredo k sorodnikom, nekateri k |Sorodniki, prijatelji,  SirSa | MoZnosti bivanja
partnerju, (F18) socialna mreza mladostnikov, ki se ne
vracajo domov
nekateri pa si pois¢ejo lastno najemnisko | Najemnisko stanovanje Moznosti bivanja
stanovanje. (F19) mladostnikov, ki se ne
vracajo domov
Vecina mladostnikov se vrne v domace okolje, | Ni bilo takega primera, vrnejo | MoZnosti bivanja
k starSem. (F26) | se k druZini mladostnikov, ki se ne

Le redki so posamezniki, ki se po odpustu Cisto
osamosvojijo. (F27)

vracajo domov
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V vsakem timu aktivno sodelujejo starsi, e to
zmorejo in je to mladostniku v korist.
Sodelujejo starSi, ¢e pa njih ni pa skrbniki,
rejniki. Njihova vloga je aktivna, saj skupaj z
mladostnikom nacrtujemo odpust. Tudi tekom
samega bivanja so starsi aktivno vkljuceni in
dobijo podporo, oporo s strani zavoda, centra.
(F28)

Lahko se vkljucijo v aktivnosti zavoda (delavnice
za starSe, govorilne ure, roditeljski sestanki,
individualni pogovori) ali centra (razli¢ne oblike
storitev, treningi starSevstva, individualni
pogovori). (F29)

Aktivna vloga starsSev

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Center z zavodom aktivno sodeluje v dobro
vsakega mladostnika. To je zelo pomembno, saj
drugace ni pozitivnih  sprememb  pri
mladostniku. (F20)

Sodelovanje z zavodom

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Mladostnikom nudimo oporo in podporo v
nasih storitvah, seveda ¢e sami to Zelijo in so
pripravljeni aktivnho sodelovati v teh oblikah
pomoci. Lahko se vkljucijo v storitev osebne
pomoci, seznanjamo jih s pravicami, ki jih lahko
uveljavljajo pri nas ali kje drugje, podajamo jim
informacije kam vse se lahko obrnejo po
pomoc, Ce jo potrebujejo. (F22)

Nudenje podpore in storitev

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

meri odvisno od mladostnika samega. Lahko
ima zavod krasen program, aktivnosti,
razumevajoC¢ kader..., pa mladostnik ne
sprejme tega — tak mladostnik dobi od zavoda
zelo malo. Ce pa sprejme zavod kot pomo¢ sebi,
pa lahko dobi zelo veliko zase in za svojo
prihodnost. (F21)

spodobnosti mladostnika

Ce jo zelijo, ¢e so pripravljeni se aktivno | Odvisno od Zelje in pricakovanj | Podpora pri prehodu v
vkljuditi, je imajo dovolj. (F32) mladostnikov po podpori in | samostojnost
sodelovanju

4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov

Izjava Pojem Kategorija
Z mladostnikom, njegovo druzino in zavodom | Splosno Ustavljena praksa
skupaj nacrtujemo odpust in odhod v sodelovanja med CSD in
samostojnost po ustavitvi ukrepa oddaje v zavodi ob prehodu
zavod. (F16)
Kaj dobi mladostnik od zavoda pa je v veliki | Odvisna od lastnosti in | Uspesnost mladostnikov pri

prehodu

Posebnega protokola ni. (F23)
Skupaj z mladostnikom, zavodom nacrtujemo
njegov odpust. Vsak zavod oz. stanovanjska
skupina ima malo drugacen program. (F24)

Ni ustaljene prakse

Ustavljena praksa
sodelovanja med CSD in
zavodi ob prehodu
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Z vzgojitelji se prilagajamo  vsakemu
mladostniku posebej, odvisno je tudi od tega
kaj mladostnik potrebuje in kak$na je njegova
socialna mreza. (F25)

Prilagajanje  potrebam in
Zeljam mladostnikov

Ustavljena praksa
sodelovanja med CSD in
zavodi ob prehodu

Z informiranjem kam vse se lahko obrnejo po | Finanéna osamosvojitev Podrocja priprave

pomoc za uveljavljanje pravic, skupaj z njimi mladostnikov

iS¢emo sluzbo, poskusamo jim urediti status,

kadar gre za invalidno osebo, sodelujemo z

zavodom za zaposlovanje, kjer se lahko vkljucijo

v razli¢ne programe kot so javna dela, socialna

vkljuéenost recimo. Seveda z aktivnim

sodelovanjem mladostnika. (F30)

Vecinoma da. (F31) Podrocja priprave
mladostnikov

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava Pojem Kategorija
Sprejetost, obcutek varnosti, neodvisnosti | PsiholoSka podpora, obclutek | Potrebe mladih, da se
(F33) varnosti pocutijo varno v novem

okolju

Seveda, Ce si mladostniki to Zelijo. (F34)

Stiki glede
mladostnikov

na Zelje

Stiki po odhodu iz zavoda

Vecdinoma pa se z njimi srecamo cez kaksno leto
ali ve¢, ko zase ali za svojo druzino uveljavljajo
pravice pri nas. (F35)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomoc ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

Podpremo odlocitev vsakega mladostnika
glede izbire studijskega programa. (F36)

Podpora CSD mladostnikom
pri odlocitvi za Studij

Odlocanje za nadaljnji Studij

Redki so mladostniki, ki ostanejo v zavodu tudi
v Casu Studija. V moji 23 letni karieri sta se
samo dva mladostnika odlocila, da nadaljujeta
s Studijem v zavodu oz. v mladinskem
stanovanju. Oba sta uspe$no koncala studij.
(F37)

Po navadi se ne odlocajo

Odlocanje za nadaljnji studij

Drugate pa vefinoma koncajo srednjeSolske
programe, dvo, tro ali Stiriletni program srednje
Sole. (F39)

Cilj dokon¢anja osnovno3olske
ali srednjeSolske izobrazbe

Odlocanje za nadaljnji Studij

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija
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Se odlocila za Studij zdravstvene nege v
Ljubljani, bila prostovoljka v SS kjer je bivala,
opravljala no¢na deZurstva v skupini in je sedaj
diplomirana med. sestra, zaposlena v
referencni ambulanti ZD ter podaja znanje
glede zdrave prehrane in gibanja naprej. (F41)
Spet drugi mladostnik se je po koncanem
osnovnosolskem zavodu, vpisal v srednjo Solo,
je ni dokoncal, sedaj je uspeSen samostojni
podjetnik. (F42)

Zakljucek Solanja in ureditev
delovnega razmerja

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Eden je po nekaj letih naredil samomor, (F43)

Osebnostne lastnosti

Ovire pri uspesnem prehodu

ve€inoma sploh tistih, ki so imeli Ze prej tezave | Nepripravljenost ~ opuscanja | Ovire pri uspesnem prehodu
s kaznivimi dejanji, drogo in so bili namesceni v | slabih navad
zavod po kazenski zakonodaji, s sklepom
sodis¢a- brezposelnost, odvisnost od alkohola,
drog, nasilje, nadaljevanje s kaznivimi dejanji,
zapor... (F44)
Intervju G
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija
0Od 6 do 8. (G1) Splosno Povprecno Stevilo letno

namescéenih mladostnikov v
csD

Custvene in vedenjske tezave, (G2)

Vedenjske in Custvene teZave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

pri nekaterih so pridruzene teZave z drogo. (G3)

Protipravna dejanja

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Pri vecini da. (G4)

Da

Prvi stik mladostnikov z
institucijami

Dober, (G5) Dober odnos Odnos z mladostniki med
namestitvijo v zavod

v zelo majhnem Stevilu je morda kdo jezen ¢e | Manj dober odnos Odnos z mladostniki med
se ga namesti v zavod, v teku namestitve v namestitvijo v zavod
zavodu zamera zbledi. (G6)
2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava Pojem Kategorija
Obicajno mladostniki ostanejo v zavodu do | Srednjesolski otroci, ki | MoZnosti bivanja
polnoletnosti, ali Se dlje. (G7) ostanejo vdomu mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

Vcasih mladostniki sami ne Zelijo domov, vcasih
pa poskusijo Ziveti doma, vendar so razlike med
njimi in starsi prevelike, zato v¢asih na lastno
Zeljo odidejo od doma. (G11)

Konflikti v druzini

Razlogi, da se mladostniki ne
morejo vrniti domov

116




V najemnisko stanovanje. (G12)

Najemnisko stanovanje

Moznosti
mladostnikov, ki
vracajo domov

bivanja
se ne

Na timih vedno sodelujejo svojci, v kolikor

Pripravljenost vkljucevanja

Delo z druzino mladostnika

udelezbe sami ne zavrnejo. (G22) starSev 0z. nesodelovanje | med bivanjem mladostnikov
starSev v zavodih
3. Prehod mladostnikov v skupnost
Izjava Pojem Kategorija
V kolikor po polnoletnosti Se potrebujejo | Nudenje podpore in storitev | Vloga CSD pri organizaciji

sodelavki, ki
nas taksna

pomo¢, so v obravnavi
obravnava odrasle, saj
razporeditev del, (G8)

pri
je pri

samostojnega Zivljenja

Z razgovori, z obiski na domu, napotujemo jih
tudi v zunanje institucije, vendar tovrstno
pomoc vecinoma zavrnejo. (G10)

Delo z druZino

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Nasa vloga je sodelovanje na timih in|Delozdruzino Vloga CSD pri organizaciji
sodelovanje z druZino, (G13) samostojnega Zivljenja
pogosto pa se mladostniki v ¢asu bivanja v |CSD kot podporni ¢len za|Vloga CSD pri organizaciji

zavodu samoiniciativno obracajo na CSD za
nasvete, (G14)

mladostnike na prehodu

samostojnega Zivljenja

pogosto smo vmesni ¢len med njimi in starsi. | Delo z druZino Vloga CSD pri organizaciji
(G15) samostojnega Zivljenja

Z razgovori, smo vmesni ¢len pri institucijah. | Nudenje podpore in storitev | Vloga CSD pri organizaciji
(G17) samostojnega Zivljenja

O pomembnejsih zadevah ki se ti¢ejo | Podporo prejmejo v velji meri | Podpora pri prehodu v
mladostnikovega nadaljnjega Zivljenja se |vzavodu samostojnost

obicajno pogovorimo na skupnih timih. (G25)

je pa odvisno od tega, koliko so napredovali v | Odvisno od Zelje in pricakovanj | Podpora pri prehodu v

Casu bivanja v zavodu, (G26) nekateri ob | mladostnikov po podpori in|samostojnost
odhodu zavrnejo nadaljnjo pomoc. (G27) sodelovanju
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija
V zavodu pridobijo sposobnost, da zmorejo | Vzgoja in ucenje osnovnih | Podrocja priprave

nekaj narediti, dokoncati, dobijo pohvale,
pridobijo spretnosti, naucijo se opravljati hisna
opravila v kolikor jih Se ne znajo, udeleZijo se
veliko  Sportno-kulturnih  dejavnosti  in
dogodkov, naucijo se primerne komunikacije in
obvladovanja Custev. (G16)

Zivljenjskih vescin

mladostnikov

Odvisno od tega, kaj mladostnik sprejme, kaj
zeli, (G18)

Odvisna od osebnostnih
lastnosti posameznika

Uspesnost mladostnikov pri
prehodu

Priprave na odhod potekajo dlje casa, sproti,
oseba na CSD je obicajno ista, ki je mladostnika
Ze prej obravnavala. (G20)

Ves ¢as namestitve in prehoda
sodeluje obicajno ista
strokovna oseba

Ustavljena praksa
sodelovanja med CSD in
zavodi ob prehodu

Pomembno je, ali so starSi podporni svojim
otrokom v njihovem trudu po spremembi.
(G23)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu
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socialno pomoc¢, manj pa za psihosocialno. (G9)

Tovrstna priprava poteka vecinoma v zavodih, | Finan¢na osamosvojitev Podrocja priprave
pri tem gre za vsakodnevne stvari, pa tudi, ali mladostnikov
bodo kupovali stvari ki jih potrebujejo, ali ne, po
kaksni ceni, vzgojitelji so jim pri tem v pomoc¢.
(G24)
5. Mladostniki po odhodu iz zavoda
Izjava Pojem Kategorija
sicer pa se najveC obracajo po pomoc zaradi | Seznanitev mladostnikov z | Viri pomoci, ki jih mladostniki
stanovanjskih teZav, zaprosijo za denarno | moZnimi viri pomodi prejmejo po odhodu iz

zavoda

velikokrat jim je prioriteta finan¢ni vidik, kar je
razumljivo, v kolikor nima privarevanega
denarja ob odhodu jim denarja zmanjka, saj jih
veliko Se vedno ne zna razpolagati z njim. (G19)

Socialno varstvena
mladostnikom

pomoc

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

V kolikor bi zavodi razpolagali z ve¢ mladinskimi
stanovaniji, bi bil za mladostnika prehod lazji.
(G21)

Pomanjkanje mladinskih

stanovanj

Pomanijkljivosti pri prehodu

ves skupni trud v ¢asu mladostnikovega bivanja

Vir pomodi, kot vlozen skupni

Viri pomodi, ki jih mladostniki

v zavodu. (G28) trud v ¢asu bivanja v zavodu prejmejo po odhodu iz
zavoda
Podporo svojcev, (G29) Podpora socialne mreze Potrebe mladih, da se

pocutijo varno v novem
okolju

materialne in stanovanjske pogoje, (G30) Urejena nastanitev in finance |Potrebe mladih, da se
pocutijo varno v novem
okolju

moznost, da se obrnejo na strokovnega | MoZnost obracanja na CSD Potrebe mladih, da se

delavca. (G31) pocutijo varno v novem
okolju

Ce sprejmejo pomo¢ da, nekateri nas na CSD
obis¢ejo neformalno. (G32)

Stiki glede
mladostnikov

na Zelje

Stiki po odhodu iz zavoda

Malo jih odide na studij. (G33)

Po navadi se ne odlocajo

Odlocanje za nadaljnji Studij

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Mladostnica, ki se je preselila v najemnisko
stanovanje, (G34)

Urejeno bivalisce

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

dobila sluzbo, (G35)

Zakljucek Solanja in ureditev
delovnega razmerja

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

si dokaj hitro ustvarila druzino. (G36)

Pomembna oseba za podporo

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Najslabse jo odnesejo tisti s kaznivimi dejaniji ali
uzZivanjem drog. (G37)

Nepripravljenost  opuscanja

slabih navad

Ovire pri uspesnem prehodu
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Intervju H

1. Namestitev mladostnikov v zavode

Izjava

Pojem

Kategorija

Priblizno 6, vsaka 2 meseca sigurno enega. (H1)

Splosno

Povpre¢no Stevilo letno
namesScenih mladostnikov v
CSD

Vzgojna nemoc starsev. (H2)

Vzgojna nemoc starsev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

CSD je prvi stik. Je pa odvisno od situacije, so
razlicni referati, v€asih na druzini, v¢asih ob
razvezi, vCasih zaradi kaznivih dejanj, vcasih
odhod v krizni center za mlade. Potem pa se vse
usmeri v referat, kjer se vodijo ti postopki, kjer
se po novem pripravljajo predlogi in
posredujejo na sodis¢e in potem na sodiscu
odlocitev. (H3)

Da

Prvi stik mladostnikov 2z
institucijami

Odvisno od tega v kateri fazi je postopek,
kaksna je kaj Zelja mladostnika, da gre od doma
% zavod. (H4)
Prva reakcija je vsekakor upor, odpor in potem
poskusas malo naprej in malo nazaj, ¢e lahko
tako re¢em, da mladostnika pocasi pripravljas
to tega da sprejme to, da gre na ogled brez
vsakih obveznosti, samo po informacije, toliko
da vidi. Potem pa se on odlo¢i. (H5)
Treba je bit previden, ker na silo ne gre. Zavod
jih ne sprejme, ¢e mladostnik ni vsaj v enem
delu pripravljen sodelovat. Njih je tezko spravit,
s policijo sprovajat tudi ni najbolj uspesno. (H6)

Odvisno ali mladostnik
sprejema namestitev ali ne

Odnos z mladostniki med

namestitvijo v zavod

Zdajle poskusSan zelo delat na tem, da jih
pripravim na en tak dokaj blag nacin do tega, da
se ne uprejo, da zacenjajo sodelovat z menoj,
da en tak stik najdemo in da jih potem kake
moje ideje ne zdijo Cist mimo. (H7)

Odnos temelje¢ na zaupanju

Odnos z mladostniki med

namestitvijo v zavod

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava

Pojem

Kategorija

najbolj ko je sprejem, potem pa dvakrat leto, ob
koncu leta, nacértovanje ... klasika (H8)

Stiki na timskih sestankih, ki jih
organizira zavod

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

Na CSD se ne obracajo veliko, bolj na pobudo | Mladostniki ne kontaktirajo | Stiki CSD z mladostniki med
strokovnega delava iz zavoda, da jim pojasni | CSD bivanjem v zavodu

(H9)

tezav manjkrat in obratno. (H10) Stiki po potrebi glede na|Stiki CSD z mladostniki med

prisotne tezave

bivanjem v zavodu
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Osnovnosolci ¢e nadaljujejo v srednjeSolskem
zavodu, jih je polovica, polovica pa jih gre
domov. (H11)

Osnovnosolski otroci

Moznosti
mladostnikov, ki
vracajo domov

bivanja
se ne

VkljuCevanje je naceloma, Ce so tezave. (H12)

VkljuCevanje druZine, cCe so
teZave

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Ce je delo normalno potem pa se sre¢ujejo na
timih, na individualnem nacrtu. (H13)

SreCevanje z druZino

timskih sestankih

na

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Starsi se obrnejo na nas, ko imajo pripombe.
(H14)

Starsi kontaktirajo le v primeru
pripomb

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

spremljat. Starejsi to kar spremljajo, mladi pa
ko nimajo informacij kako to v druzbi poteka, je
pa res zelo vazno, da jih mi opremimo s tem pa
mi jim pomagamo. Tudi vlogo, da mu das pa
poves kam jo mora nest, da pa en del pol sam
opravi. (H30)

informacijami

Obstajajo mladinska stanovanja, (H14a) Mladinska  stanovanja  za | MozZnosti bivanja
srednjesolce mladostnikov, ki se ne

vracajo domov

grejo h komu drugemu iz socialne mreze, k| Sorodniki, prijatelji, SirSa | MoZnosti bivanja

starejSim bratom, sestram, (H15) socialna mreza mladostnikov, ki se ne
vracajo domov

v bivalne enote bolj malo, ker ne pridejo | Pomanjkanje bivalnih enot MozZnosti bivanja

zraven. (H16) mladostnikov, ki se ne
vracajo domov

Nekak najdejo taka zasilna bivalis¢a, ¢e nekdo | Najemnisko stanovanje Moznosti bivanja

oddaja sobe pa se potem mladi znajdejo napre;j. mladostnikov, ki se ne

(H17) vracajo domov

Poskusamo da se vrnejo domov, k starSem ali | Tendenca k vrnitvi | Delo z druZino mladostnika

sorodnikom. (H18) mladostnika k druzini med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Nekaj mladostnikov je $lo iz mati¢ne druZine v | Prehodi med razlicnimi | MoZnosti bivanja

rejnisko druzino, v rejniski so prerasli vzgojno | oblikami nastanitve mladostnikov, ki se ne

moc€ rejnika, so Sli v vzgojni zavod in veliko vracajo domov

otrok, lani celo 2-3 so se vrnili potem v rejnisko

druZino. Ne k starSem ali kam drugam, ampak

so od rejnika sli v zavod pa od zavoda nazaj k

rejniku, ker je bila to njihova edina taka

skupnost, edino gnezdece, ki so ga imeli. Tudi

take imamo in potem pomagamo naprej

rejniku, kolikor se da. (H38)

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava Pojem Kategorija

denarne navade (Zepnina, mali honorarji), da | Prejmejo dovolj podpore s|Podpora pri prehodu v

naucijo razpolagat s tem. (H20) strani centrov in zavodov samostojnost

Center more imeti informacije, res moramo mi | Opremljanje mladostnikov z |Vloga CSD pri organizaciji

samostojnega Zivljenja
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Ja mislim, da zavodi in centri, da smo s strani
doktrine stroke zavezani, da mladostniku pri
tem pomagamo, da bi bilo ¢isto popolnoma
nestrokovno in neeti¢no, da bi mladostnika, ki
je vZavodu, ker ima teZave, ker nima doma ene
opore, ker nima druzine take, ki bi
funkcionirala... Da bi ga dali v zavod pa ga kar
pustili, zelo je vaino je da ga nekako
pospremimo na to pot samostojnosti, vsaj za
zacetek potem pa se hitro vidi ali $e rabi pomo¢
ali se znajde, tako da ga naknadno ne silimo, ni
treba pa tudi to se ne dela, za zacetek pa more
bit absolutno. (H40)

Prejmejo dovolj podpore s
strani centrov in zavodov

Podpora pri
samostojnost

prehodu v

4, Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov

Izjava

Pojem

Kategorija

V zavodu, tudi e ostanejo samo par mesecev
ali leto, dve, pridobijo ucne in delovne navade,
disciplino za vsakdanje Zivljenje, nekateri tudi
prej niso imeli pa pridobijo higienske navade,
(H19)

Vzgoja in ucenje osnovnih
Zivljenjskih vescin

Podrocja
mladostnikov

priprave

Imam z zavodi v smislu, da pripravijo
mladostnika na samostojno Zivljenje dobre in
pozitivne izkusnje. (H21)

Splodno - pozitivne izkusnje z
delom zavoda

Podrocja
mladostnikov

priprave

Tudi udijo se malo druga¢ne komunikacije kot
so je vajeni od doma, odnos in z vrstniki in z
avtoritetami, ta odnos je sploh obicajno Cisto
porusen do avtoritet. V zavodu imajo priliko
spoznati nekoga starejSega, ki ga spostujejo na
nek zdrav nacin, zdrava avtoriteta. (H22)

Vzpostavitev ~ odnosa do

avtoritet

Podrocja
mladostnikov

priprave

Z zavodi bi imela, kolikor jaz sodelujem z njimi,
dobre izkusnje. (H23)

Splosno - pozitivne izkusnje z
delom zavoda

Podrocja
mladostnikov

priprave

Tako da ga malo manj skrbi za osnovno
preZivetje, ker se tako tudi laZje izogne kakih
kaznivim dejanjem. Kaj denarja od denarne
pomoci pa jih vseeno ostane za cigarete, da jih
ni treba kradit. (H31)

Opuscanje kaznivih dejanj

Podrocja
mladostnikov

priprave

Ja zmeraj imamo zaklju¢ne teme, v¢asih enega,
véasih dva ali tri, odvisno kako je zapletena
situacija. (H33)

Timski sestanek
odhodom iz zavodov

pred

Timski sestanki
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Zavodski tim zmeraj sodeluje, iz CSD pa odvisno
malo od organizacije, v¢asih ena strokovna
delavka, v€asih tista ki vodi ta primer, takrat se
ta strokovni delavec vkljuéuje na sestanke v
zavodu. Iz centra pa povabis k sodelovanju, ker
nimas vseh informacij, kdaj izredna pomoc,
kdaj redna pomo¢, kdaj osnovno in kdaj
dodatno zdravstveno zavarovanje in Se kaj
drugega kar Center lahko ponudi na
posameznem podrocju, da ima mladostnik vse
te informacije. (H34)

Vkljuevanje CSD na timske
sestanke

Timski sestanki

Najprej pa strokovni sodelavec, da ko
mladostnik zapusca zavod, da res vemo kam
gre, kaj bo z njim, ali ima kako podporno osebo.
(H35)

Pomembna vloga zavoda za
pripravo mladostnikov na
prehod v samostojnost

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Ja obicajno so svoijci, ¢e so starsi koliko toliko
sodelujoci pa Ce so vsaj neke vezi med njimi Se,
ali sploh ce se vrac¢a v domace okolje, potem so
starsi tudi vedno na teh zaklju¢nih timih pa tudi
seznanjeni kaj se bo potrem na Centru naprej
dogajalo ali imajo oni kake naloge, kake
obveznosti, ali oni kaj pomagajo ali bo
mladostnik to sam. (H37)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Ja zmeraj, CSD, ki je pristojen za mladostnika v
zavodu, je zmeraj poleg starsSev prisoten ko se
odloc¢ajo o Solanju o nadaljnjem S$olanju, o
presolanju, da smo seznanjeni, Ce ponavlja, Ce
ima inStrukcije, ¢e ima prostovoljca, ki se z njim
u¢i. Te informacije zmeraj dobimo na teh
skupnih timskih sestankih in mi in starsi. (H39)

Podpora
izobrazbe

pri  pridobivanju

Podrocja
mladostnikov

priprave

Timski sestanek s strokovnimi delavci iz zavoda,
ki po svoje poznajo tega mladostnika, ker so le
delali nekaj ¢asa z njim, vejo ali potrebuje se
naprej kako vodenje recimo v smislu zdravljenja
odvisnosti, ali rabi Se naprej kako psihiatri¢no
podporo, terapevta, ali rabi center, da mu uredi
ene stvari pa potem samostojno zaZivi. (H42)

Timski sestanek
odhodom iz zavodov

pred

Timski sestanki

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava

Pojem

Kategorija
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Tistim, ki se ne vrnejo k druZzinam, pomagamo
pri urejanju financ, preZivnine, kake druZinske
pokojnine, Stipendije, izredna pomo¢, pomoc
za Studente, da nekako finanéno zmorejo. Tako
da v finan¢nem smislu zagotovo, ker brez tega
ni ni¢ (H24)
pa da so Se potem kaki viski hrane, letovanja,
obdarovanja, Bozicka, donacije, pripravimo
tudi za starejse. (H25)

Socialno varstvena
mladostnikom

pomoc

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Eni so Cisto v narekovajih centrovski otroci. Se
res kar obracajo na center, da imajo vsaj enega
na centru, kamor grejo pa vprasajo, dobijo kake
informacije. (H26)

Seznanitev mladostnikov z
moznimi viri pomoci

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Posljemo jim tudi razpise za stanovanja, ne
berejo toliko ¢asopisov in spremljajo medijev,
te informacije priskrbimo. Ker ¢e ni prijavljen na
razpis za druzbeno stanovanje, potem tudi e
gre privat stanovat, ne more uveljavljati
moznost subvencije najemnine. Za to je vazno,
da se vsaj formalno prijavi. (H27)

Podpora
namestitve

pri iskanju

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Za svetovanje pa bi rekla, da se manj
vklju€ujejo, da jih bolj zanimajo te zadeve v
smislu prezivetja, stanovanja, kaki pogovori,
pokaZejo otroke, pripeljejo partnerja, to so res
taka prijetna srec¢anja. (H28)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomoc ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

Ne morem pa reci, da bi pa ti mladostniki, ko
zapustijo zavod pa ko pridejo izpod okrilja, da bi
se kaj dosti vkljucevali na svetovanja v Center.
Nudimo jim, pridejo po nasvete, po informacije,
na kak pogovor, manj pa na kake dolgotrajne
obravnave, pomo¢. (H29)

Ni dosti vkljucevanj
mladostnikov v svetovanja po
odhodu v samostojnost

Stiki po odhodu iz zavoda
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Ker Center je bil, saj vCasih se je to bolj izvajalo,
dolZzan eno leto najmanj dolzan spremljati Se
mladostnika, po odhodu iz zavoda, pa e je bilo
vse ok ali pa ni bilo vse ok. Zdaj ne vem, koliko
se Se to izvaja, to¢no po katalogu, ker tako ali
tako nimamo casa, Ce je to Se vedno. Jaz sem
imela recimo redni strokovni nazor eno leto
prav iz tega podrocja, spremljanje po odpustu
iz Zavoda, da smo pregledali spise, kaj smo
delali. Takrat je bilo S¢ mozZno, da si starSu
posiljal v druzino kaka povabila na kake
delavnice v centru ali izven centra. Nekaj ¢asa
sem Se organizirala tabore teh mladih, ki so bili
v zavodu, rejencev in tabornikov, smo jih tam
zraven povabili, razlicne stvari. Sedaj je teh
moznosti cedalje manj zaradi
preobremenjenosti z drugimi stvarmi. Tako, da
¢e bi jaz Sla zdaj tabore organizirat med
sluzbenim ¢asom, lahko piSem porocila vse
vikende doma pol pa se pac ne gres. (H36)

Spremljanje mladostnikov po
odhodu iz zavodov oteZeno
zaradi preobremenjenosti
delavk na CSD

Pomanjkljivosti pri prehodu

Na zaklju€nem timu se zmeraj naredi zaklju¢ni

Poodpustno spremljanje

Viri pomodi, ki jih mladostniki

poznajo pa to nekako zafunkcionira. Ce bi bil
tak primer, da bi bilo ¢isto okolje, pa to ni
pogosto, potem bi to naredili tako, da bi peljali
mladostnika tja, da vidi, si ogleda, da vidi, e ze
tam koga pozna. (H45)

nacrt, pogleda se za nazaj, kaj se je dogajalo, kaj | mladostnikov s strani zavoda | prejmejo po odhodu iz
se bo nadaljevalo naprej v domacem okolju, | in CSD zavoda

imas zdaj tudi nove oblike poodpustnega

vodenja, tako lahko Se zavodi nadaljujejo pol to

svoje delo, v enem delu se Ze tudi center

vkljuCuje. Tako da se zdaj s temu novimi

oblikami to lahko preplete zelo ucinkovito.

(H43)

V novem okolju ne vem, da bi jih dosti Slo v ¢isto | Mladinska  stanovanja kot | Potrebe mladih, da se
novo okolje, mladinsko stanovanje ni za njih | pomoc pri prehodu pocutijo varno v novem
neko tako novo okolje, se spoznajo s okolju

tamkajs$njimi vzgojitelji Ze prej in vejo kam grejo

in vidijo to. (H44)

Kamorkoli bi ga dali bi mu to okolje najprej | Psiholoska podpora, oblutek | Potrebe mladih, da se
predstavili, da vidi, Sele na to se ga odpelje tja z | varnosti pocutijo varno v novem
vso prtljago. Ce se pa vracajo nekaj kamor samo okolju

Imeli smo tudi enega, ki je Sel iz zavoda direktno
v komuno recimo pa je tam Ze kar nekaj ¢asa pa
si tu pa tam napiSemo kako pismo, kako
Cestitko, kaj takega, (H32)

Obcasni stiki

Stiki po odhodu iz zavoda

Imamo, praviloma ja, (H46)

Obcasni stiki

Stiki po odhodu iz zavoda
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izjemoma ce kdo cisto odkloni sodelovanje s
centrom, pol tak hitro vidimo kje pa kako je ali
ga lahko pustimo samega ali je treba Se kdaj kaj
intervenirat. (H47)

Ni stikov

Stiki po odhodu iz zavoda

Ne grejo tako stari iz vzgojnih zavodov, da bi
lahko $li Cisto v samostojno Zivljenje. Saj si zelijo
imet nekje eno stanovanje, to je Zelja vsem,
samo izvedljivo pa to ni, niti zaradi financ,
obicajno se Sele nekje Solajo, ali pa Sele
zaCenjajo kaj delat, pa so na kaki denarni
pomoci potem. Tako da to je vsem Zelja, ampak
vidijo pa hitro, da bo treba nekak na drug nacin
zacet. (H48)

Zelje mladostnikov
osamosvojitvi  niso
uresnicljive

po
vedno

Pomanijkljivosti pri prehodu

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Tako da recimo ena taka kratka intervencija s
strani CSD, za eno leto umik v drugo okolje, kjer
je videl drug nacin Zivljenja, kot pa so ga imeli
doma in so se stvari kar hitro popravile. (H49)

Podpora CSD, zavoda

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Dolgo je bil v rejniski druzini pa ni Slo, v
stanovanjski skupini pa ni Slo, premescen v
zavod pa tudi hude tezave, vmes neki Casa
komuna, iz komune nazaj v vzgojni zavod, pa v
stanovanjsko skupino. Ker pa je bil vmes
polnoleten in se lahko odloéi al bo bil v zavodu
ali ne, se je seveda iz enega na drug dan odlocil
da gre iz zavoda ven. Njega sem namestila v en
privatni Studentski doma tam v Mariboru od
koder je kar hitro $el, ker si je naSel eno sobico
oziroma vsaj mislil je, da si jo je nasel, potem pa
se je zacel selit malo sem malo tja od enega
prijatla do drugega, (H50)

Stalno preseljevanje

Ovire pri uspesnem prehodu

na centru si je uredil denarno pomoc pa zacel s
kaznivim dejanji. (H51)

Nepripravljenost  opuscanja

slabih navad

Ovire pri uspesnem prehodu

Na center se je obracal ampak to v smislu, ko je
kaj potreboval, da bi pa poslusal kake nasvete
ali pa kaksne nase predloge, to pa ni bilo. (H52)

Nesodelovanje z institucijami

Ovire pri uspesnem prehodu

Intervju l

1. Namestitev mladostnikov v zavode

Izjava

Pojem

Kategorija
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V nasem centru cca 2-3. (11)

Splosno

Povprecno Stevilo letno
names$cenih mladostnikov v
CsD

Vedenjska problematika, kot so neupostevanje
meja, beganje od doma, ne obiskovanje Sole.

(12)

Vedenjske in Custvene tezave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

pa tudi vzgojna nemoc starsev. (13)

Vzgojna nemoc starSev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

Ja, vedno sem prvi stik mladostnika z

institucijami. (14)

Da

Prvi stik mladostnikov z
institucijami

Strokoven, jasen, odkrit. (I5)

Delovni odnos

Odnos z mladostniki med

namestitvijo v zavod

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava

Pojem

Kategorija

Ob vsakem timu, ki je sklican s strani zavoda,
odvisno od primera. Pri mladih, ki potrebujejo
le jasne meje so to timi cca 2x/letno. (16)

Stiki na timskih sestankih, ki jih
organizira zavod

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

Pri »zahtevnej$ih« mladih pa ve¢. (17)

Stiki po potrebi glede na

prisotne teZave

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

Delo z druZino poteka v obliki pomoci druZini na
dom ali osebne pomodi. (I8)

Splosno

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Starsi se v storitev centra vkljucijo prostovoljno
ali na podlagi ukrepov. V kolikor starSi ne
sodelujejo ali ni napredka zaradi nezmoznosti le
teh ali otrok odklanja, se odlocamo o drugih
oblikah varstva kot npr. vikend rejnistvo. (19)

Pripravljenost
starSev  oz.
starSev

vkljuéevanja
nesodelovanje

Delo z druzino mladostnika
med bivanjem mladostnikov
v zavodih

Iz mojih izkuSenj se polnoletni selijo v |Najemnisko stanovanje MozZnosti bivanja
najemniska stanovanja. (110) mladostnikov, ki se ne
vracajo domov
3. Prehod mladostnikov v skupnost
Izjava Pojem Kategorija
V ¢asu bivanja v zavodu dobijo najve¢ podpore | Podporo prejmejo v vecji meri | Podpora pri prehodu v
s strani vzgojiteljev zavodov in drugih | v zavodu samostojnost
strokovnih delavcev. (114)
Nasa vloga je svetovalna. (116) Nudenje podpore in storitev | Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja
S strani zavoda absolutno. Zavod je njihov | Podporo prejmejo v vecji meri | Podpora pri prehodu v
»stars«. (122) v zavodu samostojnost
4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov
Izjava Pojem Kategorija

Nujno je sodelovanje mladostnik, starSi in
strokovni delavci! (111)

Sodelovanje vseh vpletenih

Uspesnost mladostnikov pri
prehodu
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odvisna od
SO majhne

Oprema  mladostnika
posameznika.
spremembe. (112)

je
Pomembne

Odvisna od osebnostnih
lastnosti posameznika

UspesSnost mladostnikov pri
prehodu

Po nasih izkusnjah mladi pridejo iz zavoda bolj
opremljeni za samostojno Zivljenje kot ob
prihodu v zavod: postanejo odgovorne;jsi,
samostojne;jsi, iznajdljivejsi. (113)

Samostojnost in odgovornost

Podrocja
mladostnikov

priprave

V Casu bivanja v zavodu dobijo najvec podpore
s strani vzgojiteljev zavodov in drugih
strokovnih delavcev. (114)

Pomembna vloga zavoda za
pripravo mladostnikov na
prehod v samostojnost

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Navedeno spremljamo v sklopu sklicanih timov,
telefonskih kontaktov. (J15)

Vklju€evanje CSD na timske
sestanke

Timski sestanki

Na zadnjem timu pred odhodom mladostnika
so prisotni strokovni delavci krajevno
pristojnega centra, vzgojnega zavoda, starsi,
mladostnik, tudi sodstvo v nekaterih primerih.
(127)

Splosno

Timski sestanki

Tim je sklican z namenom laZjega prestopa v
okolje, z u€enjem in seznanjanjem sprejemanja
splosno veljavnih druzbenih norm. (118)

Pomembnost teh sestankov

Timski sestanki

StarSi ali stari starSi oziroma rejniki, ce
mladostnik Zivi pri njih. Vloga svojcev je
predvsem podpora, sprejemanje, vzpodbuda.
(119)

Kljuéna vloga starSev ali

rejnikov

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Zavodi naredijo izjemno nalogo pri tem, saj jih | Samostojnost in odgovornost | Podrocja priprave
tekom bivanja pripravljajo na samostojnost v mladostnikov

vseh pogledih. (120)

Na timskem sestanku strokovne delavke | Podpora pri  pridobivanju | Podrocja priprave
zavoda vse prisotne seznanijo z namenom | izobrazbe mladostnikov

sklica tima, le te z mladostnikom opravijo

najorz ve¢ pogovorov o nadaljnjem
izobrazevanju. (121)
Pomembno je, da se, ob namestitvi | Kljuna vloga druZine Uspesnost mladostnikov pri

mladostnika oz. otroka v zavod, dela tudi z
druzino mladostnika. Saj, ¢e se vpeljujejo
spremembe samo pri otroku, ko pa le ta pride
domov je vse po starem, ni spremembe, bo to
okolje nanj imelo izreden vpliv in vse kar
naredijo v zavodu Cez teden je Cez vikend, ko
mladostnik biva doma, poruseno. (134)

prehodu

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

Izjava Pojem Kategorija
Po izteku bivanja se vkljucijo v osebno pomoc¢ z | Socialno  varstvena pomoc | Viri pomoci, ki jih mladostniki
namenom krepitve, predelave stisk. (115) mladostnikom prejmejo po odhodu iz
zavoda
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v kolikor mladostnik Zeli in potrebuje pomoc,
mu na centru nudimo svetovalno podpora v
smislu usmerjanja, opolnoméenja...(123)

Seznanitev mladostnikov z
moznimi viri pomoci

Viri pomodi, ki jih mladostniki
prejmejo po odhodu iz
zavoda

Pri centru lahko koristijo tudi pravice iz javnih

Socialno varstvena pomoc

Viri pomodi, ki jih mladostniki

sredstev. (124) mladostnikom prejmejo po odhodu iz
zavoda
Mladostniki potrebujejo obcutek varnosti, | Psiholoska podpora, oblutek | Potrebe mladih, da se

samozavest, samostojnost. (125)

varnosti

pocutijo varno v novem
okolju

Nekateri mladostniki se vracajo k strokovnim
delavkam v center, z namenom, da nas
seznanijo o svojih uspehih, prelomnicah v
Zivljenju na primer matura, sluzba, partner,
druZina. (126)

Stiki glede na

mladostnikov

Zelje

Stiki po odhodu iz zavoda

Nekateri so vkljuceni v pomoc. (127)

Mladostniki sami vzpostavijo
stik, ¢e potrebujejo pomoc ali
so vkljuceni v programe

Stiki po odhodu iz zavoda

Sodelujejo v zavodu. (128)

Podporo mladostnikom pri
odlocitvi za Studij nudijo v
zavodih

Odlocanje za nadaljnji Studij

mozZnost, da se obrnejo na strokovnega
delavca. (G31)

MozZnost obracanja na CSD

Potrebe mladih, da se
pocutijo varno v novem
okolju

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda
mladostnikov v samostojnost

Izjava

Pojem

Kategorija

Tekom bivanja v zavodu je sodelovala z raznimi
specialisticnimi  sluzbami, s psihologom,
pedopsihiatrom, redno je obiskovala pouk,
imela inStrukcije. (129)

Podpora CSD, zavoda

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

V c¢asu poletnih pocitnice je delala preko
Studentskega servisa, varcevala. (130)

Zakljucek 3olanja in ureditev
delovnega razmerja

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Starsa sta bila vklju¢ena v pomoc¢ druZini za
dom (PDZD) v centru. (131)

Vkljuéenost starsev v pomoc
CSD

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Po 3 letih se je mladostnica osamosvojila,
dobila zaposlitev, s prihranki je najela
stanovanje. (132)

Urejeno bivalisce

Faktorji, ki so pripomogli k
uspesnemu prehodu

Nekateri mladostniki po odhodu iz zavoda | Nepripravljenost  opuscanja | Ovire pri uspeSnem prehodu
nadaljujejo s kaznivimi dejanji in prekrski, so | slabih navad
preganjani, v zaporih. (133)
IntervjuJ
1. Namestitev mladostnikov v zavode
Izjava Pojem Kategorija
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namestili eno mladostnico, pri cemer pa sta v
sklopu nase enote v zavodih namescena vse
skupaj dva mladostnika. (J1)

Splosno

Povprecno Stevilo letno
namescenih mladostnikov v
CSD

vedenjske tezave mladostnika (J2)

Vedenjske in Custvene tezave

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

vzgojna nemoc starsev. (J3)

Vzgojna nemoc starSev

Razlogi za namestitev
mladostnikov v zavode

V mojem primeru, sem bila prvi stik. (J4)

Da

Prvi stik mladostnikov z
institucijami

Sama poizkusam biti strokovna, (J5) Delovni odnos Odnos z mladostniki med
namestitvijo v zavod
dostopna, pri ¢emer delam predvsem na |Odnostemelje¢ nazaupanju |Odnos z mladostniki med

zaupanju eden do drugega. (J6)

namestitvijo v zavod

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Izjava

Pojem

Kategorija

Sama se z navedenimi mladostniki osebno
sre¢am 1x mesecno - osebno, (J7)

Redni osebni stiki

Stiki CSD z mladostniki med
bivanjem v zavodu

Mladostniki se name najveckrat obracajo le v | Stiki glede na Zeljo | Stiki CSD z mladostniki med
smislu pogovora, ko imajo tezave v 3oli, | mladostnikov - sami | bivanjem v zavodu
dovoljene izhodi in podobno. (J9) kontaktirajo CSD
Sama takSnega primera Se nisem imela, je pa iz | Mladinska  stanovanja  za | MoZnosti bivanja
spisovne dokumentacije razvidno, da je|srednjeSolce mladostnikov, ki se ne
mladostnica, ki je bila namescena v vracajo domov
Mladinskem domu po dopolnjenem 18 letu
ostala Se v Mladinskem domu do zakljucka
srednje Sole, nato pa v stanovanju s katerim
razpolaga mladinski dom. (J13)
3. Prehod mladostnikov v skupnost

Izjava Pojem Kategorija
prav tako pa sem redno preko telefonskega | Sodelovanje z zavodom Vloga CSD pri organizaciji

klica v kontaktu tudi
vzgojitelji. (J8)

s samim zavodom,

samostojnega Zivljenja

Najveckrat v smislu spremljanja, da imajo
vikend izhode domov, ce je to moZno, in
nacCrtovanja s celotno druZino za povratek
otroka domov. (J10)

Delo z druzino

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Povratek domov vkljuCuje ureditev bivalnih
razmer, financnih, vkljucitev v razne storitve —
pomoc¢ druzini za dom, Sola za starSe, kjer si
pridobijo razne potrebne vescine...sodelovanje
z zavodom in CSD. In glede na navedeno se
poda tudi ocena mozZnosti povratka domov.
(J11)

Delo z druzino

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Nasa vlogo je predvsem nadzorstvena, v smislu | Spremljanje stanja in izvajanje | Vloga CSD pri organizaciji
nadzor nad mladostnikom. (J14) ukrepov samostojnega Zivljenja

Glede na dosedanje izkusnje lahko potrdim, da | Podporo prejmejo v vecji meri | Podpora pri prehodu v
zavod mladostnike primerno opremi za|vzavodu samostojnost

Zivljenje zunaj zavoda. (J16)
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Mladostnike na njihovo Zeljo po polnoletnosti
obravnavamo v sklopu osebne pomodi, to je
prostovoljna storitev, pri ¢emer jim nudimo
pomo¢ v smislu podpore, svetovanja,
usmerjanja. (J17)

Skrb za polnoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Predvsem sodelovalna v smislu skupnega
nacrtovanja navedenega z mladostnikom, kot
zavodi. (J18)

CSD kot podporni ¢len za
mladostnike na prehodu

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

Glede na dosedanje izkusnje ja. (J23)

Prejmejo dovolj podpore s
strani centrov in zavodov

Podpora pri
samostojnost

prehodu v

v primeru, da otrok zavod zapusti pred
dopolnjenim 18letom, pa je nasa vloga
najveckrat v smislu nadzorstva starSevske skrbi
ter nacrtovanje pomoci otroku in starSu v
smislu podpore, opore. (J25)

Skrb za mladoletne

Vloga CSD pri organizaciji
samostojnega Zivljenja

4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov

vsekakor mozZen. (J12)

Izjava Pojem Kategorija
V primeru, da so starSi, kot mladostnik | Klju¢na vloga starSev ali| Druge pomembne osebe pri
motivirani in sodelujo¢i je povratek domov | rejnikov prehodu

Navedeno spremljamo v sklopu sklicanih timov,
telefonskih kontaktov. (J15)

Vkljuéevanje CSD na timske
sestanke

Timski sestanki

Ob odhodu je najveckrat sklican tim, kjer je
prisoten pristojni CSD, zavod in starsSi oz.
skrbnik otroka, Ce je to izvedljivo, pri cemer se
skupaj z mladostnikom naredi nacrt v smislu
pomoci ob odhodu iz zavoda. (J19)

Timski sestanek
odhodom iz zavodov

pred

Timski sestanki

V primeru, da razmere to dopuscajo sodelujejo
tudi starsi, kateri prav tako skupaj z prisotnimi
delajo v najvecjo korist otroka z nacrtovanjem
smernic, pomoci mladostniku ob odhodu iz
zavoda. (J20)

Starsi ali rejniki

Druge pomembne osebe pri
prehodu

Mlade se na to pripravlja Ze v ¢asu bivanja v
zavodih v smislu postavitve skrbnika za
finan¢ne zadeve, kjer se v njegovo najvecjo
korist vodijo finance, pri ¢emer pa se vsekakor
zagotovijo nujne potrebe mladostnika, tako se
mladostnik Ze v sklopu navedenega nauci
gospodarnega ravnanja. (J21)

Finan¢na osamosvojitev

Podrocja
mladostnikov

priprave

Najveckrat se vse navedeno dogovori na timu,
kjer smo tudi mi prisotni, v primeru, da temu ni
tako pa smo o navedenem vsekakor obvescéeni,
kjer prav tako podamo mnenje v smislu
najvecje koristi za otroka. (J22)

Podpora
izobrazbe

pri  pridobivanju

Podrocja
mladostnikov

priprave

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda

| Izjava

Pojem

Kategorija
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Nudimo jim pomo¢ v smislu podpore,

Seznanitev

mladostnikov  z | Viri pomoci, ki jih mladostniki

mladostnikov samih. (J27)

svetovanja, usmerjanja, (J24) moznimi viri pomoci prejmejo po odhodu iz
zavoda

Zaupanje in podporo vseh vpletenih v |Psiholoska podpora, obclutek | Potrebe mladih, da se

njegovem novem okolju. (J26) varnosti pocutijo varno v novem
okolju

Z nekaterimi ja, z drugimi ne. Vse je odvisno od | Stiki glede na Zelje | Stiki po odhodu iz zavoda

mladostnikov

Najveckrat je vpliv dober, saj kot Ze omenjeno
v tovrstni zadevi mladostniku vsi nudimo
podporo, ga vzpodbujamo pri njegovih Zeljah,
ki so seveda njemu v korist. (J28)

Podpora CSD mladostnikom
pri odloditvi za Studij

Odlocanje za nadaljnji studij

9.3.

PRILOGA: Kodiranje na podlagi izpisanih izjav intervjujev A do J

1. Namestitev mladostnikov v zavode

Tema Kategorija Pojem Izjava
Odhod Povprecno Splosno Med 5 in 10 (A1)
mladostnikov | Stevilo  letno v povprecdju med 3-5. (B1)
v zavode namescenih vCasih kaksno leto tudi do 5, ve¢inoma pa manj. (C1)
mladostnikov v Namestimo nekje 1-2 mladostnika. (D1)
CSD V preteklem letu smo namestili 3 mladostnike. (E1)
Kaksno leto nobenega, kaksno leto pa enega, dva ali pa tudi vec.
(F1)
0d 6 do 8. (G1)
Priblizno 6, vsaka 2 meseca sigurno enega. (H1)
V naSem centru cca 2-3. (11)
namestili eno mladostnico, pri cemer pa sta v sklopu nase enote
v zavodih namescena vse skupaj dva mladostnika. (J1)
Razlogi za | Vzgojna nemoc | TeZzave v odrascanju, ki se kazejo kot vzgojna nemoc starsev
namestitev starSev (A2)
mladostnikov v Vzgojna nemoc starSev. (B2)
zavode v kombinaciji z vzgojno nemocjo starsev.(C3)

vzgojna nemoc starsev. (D3)

Vzgojna nemoc starSev, neustrezne razmere v domacem okolju.
(E4)

vzgojna nemoc starsev, (F5)

Vzgojna nemoc starSev. (H2)

pa tudi vzgojna nemoc starsev. (13)

vzgojna nemoc starsev. (J3)

Problemi v druZini

VCcasih gre za neugodne razmere za zZivljenje doma kot so
elementi zanemarjanja in opuscanja starSevske skrbi, nasilje v
druzini ter drugi pridruZeni tvegani dejavniki. (C4)

slabe socialne in materialne razmere, (F7)

Problemi v Solanju

izostajanje od pouka oz. Solska neuspesnost (A3)
izostajanje od pouka, slab ucni uspeh, (F3)
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Protipravna dejanja

uzivanje PAS, po kazenski zakonodaji tudi zaradi protipravnih
dejanj (A4)

zloraba PAS. (E3)

kazniva dejanja, neprimerna druzba, zloraba drog in drugih
psihoaktivnih substanc, (F6)

pri nekaterih so pridruzene tezave z drogo. (G3)

Vedenjske
custvene teZave

in

Velikokrat gre za vedenjske teZzave mladostnikov (C2)
Najpogosteje so to ¢ustvene in vedenjske tezave, (D2)

Tezave v vedenju in ¢ustvovanju kot so ne obiskovanje pouka,
neupostevanja pravil, navodil, (E2)

Ucne in vedenjske tezave, (F2)

neupostevanje avtoritete, (F4)

razlicne zdravstvene tezave kot hiperaktivnost, tezave v
dusevnem zdravju. (F8)

Custvene in vedenjske tezave, (G2)

Vedenjska problematika, kot so neupostevanje meja, beganje
od doma, ne obiskovanje sole. (12)

vedenjske tezave mladostnika (J2)

Prvi stik
mladostnikov z
institucijami

Da

V veliko primerih da. (A5)

Vecdinoma da. (B3)

Da. Vedno center pripravi vlogo za sprejem mladostnika in se
dogovori za ogled zavoda, ki se ga udeleZi skupaj z
mladostnikom in zaZeleno, v kolikor je mogoce njegovimi starsi.
(C5)

Mladostnika z zavodi seznani center za socialno delo in ga tudi
pelje na ogled. (E5)

Pri vecini da. (G4)

CSD je prvi stik. Je pa odvisno od situacije, so razlicni referati,
vcasih na druZini, v¢asih ob razvezi, v€asih zaradi kaznivih
dejanj, vcasih odhod v krizni center za mlade. Potem pa se vse
usmeri v referat, kjer se vodijo ti postopki, kjer se po novem
pripravljajo predlogi in posredujejo na sodis¢e in potem na
sodiscu odlocitev. (H3)

Ja, vedno sem prvi stik mladostnika z institucijami. (14)

V mojem primeru, sem bila prvi stik. (J4)

VnaprejSnje
informacije
instituciji

V nekaterih primerih se je tudi zgodilo, da se o instituciji Ze
pogovarjajo z recimo Solsko svetovalno sluzbo, ki jim tudi
predstavi elektronsko stran in poda nekaj osnovnih informacij o
zavodu. (C6)

Ne

Vecina jih je bila Ze prej obravnavanih v soli ali zdravstvu. (D4)
Najveckrat so starsi napoteni k nam s strani Sol, zdravstva,
policije, sodstva. (F9)
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Odnos z
mladostniki
med
namestitvijo v
zavod

Dober odnos

Naceloma dober, posebej tam, kjer postopek oddaje izpelje
drug strokovni delavec in za¢nem delo z njimi po oddaji na
novo(A6)

drugi pa lepo sprejmemo sodelovanje, kar se kaze tudi v tem, da
obcasno sami pokli¢ejo in izkaZejo interes za pogovor. (C8)
Vecinoma dober. (D5)

Trudimo pa se vzpostaviti dober odnos in ga tudi ohranjati. (E7)
Dober, (G5)

Manj dober odnos

manj dober je tam, kjer sama pripravljam mladostnika na zavod
in nima uvida v teZave, saj se mu zdi, da ga silimo (A7)

v zelo majhnem Stevilu je morda kdo jezen Ce se ga namesti v
zavod, v teku namestitve v zavodu zamera zbledi. (G6)

Odnos temeljec
zaupanju

na

Trudimo se ohranjati kakovosten odnos v smislu graditve
zaupnega odnosa. (C7)

Zdajle poskusan zelo delat na tem, da jih pripravim na en tak
dokaj blag nacin do tega, da se ne uprejo, da zacenjajo
sodelovat z menoj, da en tak stik najdemo in da jih potem kake
moje ideje ne zdijo ¢ist mimo. (H7)

dostopna, pri cemer delam predvsem na zaupanju eden do
drugega. (J6)

Odvisno
mladostnik
sprejema
namestitev ali ne

ali

Odnos je razlicen glede na situacijo oz. glede na to ali
mladostnik namestitev sprejema ali ne. (E6)

Odvisno od tega v kateri fazi je postopek, kaksna je kaj Zelja
mladostnika, da gre od doma v zavod. (H4)

Prva reakcija je vsekakor upor, odpor in potem poskusas malo
naprej in malo nazaj, ¢e lahko tako recem, da mladostnika
pocasi pripravljas to tega da sprejme to, da gre na ogled brez
vsakih obveznosti, samo po informacije, toliko da vidi. Potem pa
se on odlodi. (H5)

Treba je bit previden, ker na silo ne gre. Zavod jih ne sprejme,
¢e mladostnik ni vsaj v enem delu pripravljen sodelovat. Njih je
tezko spravit, s policijo sprovajat tudi ni najbolj uspesno. (H6)

Delovni odnos

Mladostnika skusam ¢im bolj pripraviti na namestitev, ga redno
spremljam in izvajam pogovore z njimi ko bivajo med
pocitnicami doma. (B4)

Vecdinoma sodelujoc. (F10)

Strokoven, jasen, odkrit. (I5)

Sama poizkusam biti strokovna, (J5)

2. Bivanje mladostnikov v zavodu

Tema

Kategorija

Pojem

Izjava
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Bivanje
mladostnikov
v zavodu

Stiki CSD z
mladostniki
med bivanjem
v zavodu

Stiki  na  timskih
sestankih, ki jih
organizira zavod

V stiku sem na vsakem timskem sestanku (A8)

Najmanj 2x letno se izvede timski sestanek, (B5)

SkuSamo tudi ob timskih sestankih, ki potekajo v zavodu, nekaj
¢asa nameniti tudi pogovoru z mladostnikom. (C12)

Z njimi smo v stiku 1 krat na leto, saj so takSna pravila nekaterih
zavodov. (D6)

V zavodu mladostnikov ne obiskujemo, se pa udelezujemo
timskih sestankov na katerih so prisotni mladostniki. (E9)
najbolj ko je sprejem, potem pa dvakrat leto, ob koncu leta,
nacrtovanje ... klasika (H8)

Ob vsakem timu, ki je sklican s strani zavoda, odvisno od
primera. Pri mladih, ki potrebujejo le jasne meje so to timi cca
2x/letno. (16)

Redni osebni stiki

Sama se z navedenimi mladostniki osebno sream 1x mesecno -
osebno, (J7)

Stiki med
pocitnicami in
prazniki, ce se

mladostniki vrnejo v
domace okolje

med pocitnicami (A9),

pogovori, obravnave, ko so vdomaéem okolju (B7)

ali jih obis¢emo na domu v ¢asu pocitnic. (C11)

Tudi odvisno je ali mladostnik pride med pocitnicami domov
(D8)

Osebne stike z mladostniki izvajamo v ¢asu pocitnic, ko so
mladostniki doma. (E8)

Najveckrat pa se sre¢am z njimi v ¢asu daljsih pocitnic, zimskih
in letnih, takrat jih obi¢ajno obis¢em na njihovem domu. (F14)

Stiki  po  potrebi| po potrebi (A10)
glede na prisotne | po potrebi ob tezavah Se vec sestankov, (B6)
tezave kaksne so njegove tezave. (D9)
Odvisno od problematike. (F11)
z nekaterimi pa tudi vsak mesec. (F13)
tezav manjkrat in obratno. (H10)
Pri »zahtevnej$ih« mladih pa veé. (17)
Mladostniki pridejo | Skusamo organizirati tako, da se oglasijo na razgovor na center
na CSD (C10)

Stevilo stikov glede
na lokacijo bivanja
otrok

ve€ z mladostniki, ki bivajo v nasem okolju, npr. MD Maribor
(A11)

Ker so namesceni po zavodih, ki so po celi Sloveniji, je
sodelovanje vcasih dokaj logisticno naporno. (C9)

Redki stiki

V praksi je Zal tako, da se mogoce z vsakim mladostnikom
pogovorimo nekajkrat letno. (C13)
Z nekaterimi se srecamo nekajkrat letno, (F12)

CSD ne organizira
stikov

Vse pa je odvisno od zavoda in vzgojiteljev, mi veCinoma
zaprosamo samo za porocila, oni so tisti, ki sklicujejo time. (D7)
V kolikor se o tem pogovarja na timu, drugace nas nihce ne
kontaktira. (D31)
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Stiki glede na Zeljo
mladostnikov - sami
kontaktirajo CSD

Poklicejo tudi sami (A12)

se obracajo tudi sami. (B8)

nekateri mladostniki v€asih tudi sami pokli¢ejo, ve¢inoma
vezano na konkretna vprasanja in dileme glede starsev ipd.
(C14)

Lahko pa se na nas individualno obrne mladostnik, ki potrebuje
to pomoc in se z njim dela individualno preko
socialnovarstvenih storitev. (D32)

se na nas sami obrnejo po pomo¢, osebno ali preko telefona.
(E10)

Name se ve€inoma obracajo z namenom ureditve raznih
humanitarnih pomoci (botrstvo, boni), pravic iz javnih sredstev,
pa tudi v primeru osebnih tezav. (F15)

Mladostniki se name najveckrat obracajo le v smislu pogovora,
ko imajo tezave v Soli, dovoljene izhodi in podobno. (J9)

Mladostniki
kontaktirajo CSD

ne

Mladostniki se sami na nas ne obracajo. (D10)
Na CSD se ne obracajo veliko, bolj na pobudo strokovnega
delava iz zavoda, da jim pojasni (H9)

Delo z druzino
mladostnika
med bivanjem
mladostnikov v
zavodih

Splosno

Z druzino poteka delo v smislu vkljucitve v razne potrebne
storitve pomoc druZini na domu kot so svetovanja, delavnice za
starse, terapevtske obravnave. (B9)

V vsakem primeru pa sodelujemo v obliki obc¢asnih razgovorov
na centru ali pogovorov ob obiskih na domu. (C18)

Delo z druzino poteka v obliki pomo¢i druZini na dom ali osebne
pomoci. (18)

Vkljucevanje
druZine, Ce so teZave

VkljuCevanje je naceloma, Ce so tezave. (H12)

Poteka ves Cas

Delo z druZino se pravzaprav pri¢ne Ze pred odhodom v dom in
poteka ves Cas, saj se s tem ustvarjajo pogoji vrnitve (A13)

Manj dela z druzino,
kjer mladostnik
namescéen zaradi
lastnih tezav

nekateri mladi so prvenstveno namesceni zaradi lastnih tezav,
tam ni potrebno toliko korekcije v druZini (A14)

Tendenca k vrnitvi
mladostnika k
druzini

Z druZino sodelujemo z namenom soustvarjanja pogojev za
vrnitev otroka v domace okolje, (E15)

Poskusamo da se vrnejo domov, k starSem ali sorodnikom.
(H18)

Srecevanje z druzino
na timskih sestankih

Ce je delo normalno potem pa se srecujejo na timih, na
individualnem nacrtu. (H13)
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Aktivna vloga
starSev

Starsem predstavimo, da je pomembno, da cela druZina naredi
spremembo, ne le otrok, tudi starsi. StarSe seznanimo z
oblikami pomodi, ki so na voljo oziroma smiselne v konkretni
situaciji, na primer za krepitev starSevske vloge, zdravljenje
alkoholizma, psihiatri¢na obravnava. (C16)

Z druZino delamo na tem, da spreminjamo razmere, zaradi
katerih je mladostnik moral iz druzine. Oblikujemo nacrt dela,
dolocimo smernice za nadaljnje delo ter na podlagi tega
soustvarjamo Zelene izide. Vzpostavljamo porusene odnose
mladostnika in druzine in se trudimo ohranjati dober odnos.
(E11)

V vsakem timu aktivno sodelujejo starsi, ¢e to zmorejo in je to
mladostniku v korist. Sodelujejo starsi, ¢e pa njih ni pa skrbniki,
rejniki. Njihova vloga je aktivna, saj skupaj z mladostnikom
nacrtujemo odpust. Tudi tekom samega bivanja so starsi
aktivno vkljuceni in dobijo podporo, oporo s strani zavoda,
centra. (F28)

Lahko se vkljucijo v aktivnosti zavoda (delavnice za starse,
govorilne ure, roditeljski sestanki, individualni pogovori) ali
centra (razlicne oblike storitev, treningi starSevstva, individualni
pogovori). (F29)

Starsi kontaktirajo le
v primeru pripomb

Starsi se obrnejo na nas, ko imajo pripombe. (H14)

Pripravljenost
vkljuéevanja starSev
oz. nesodelovanje
starSev

Ce se starsi ali otrok ne odziva, ne sodeluje pri ponujenih
oblikah pomoci. (B10)

Zal je le malo starev zainteresiranih za vkljuéevanje v katere od
oblik pomodi, ali pa s¢asoma izgubijo interes in motivacijo za
slednje. (C17)

Starse se vodi in jih po potrebi vkljuci v obravnavo, svetovanje, v
kolikor sami zelijo, saj jim je otrok na tej tocki Ze odvzet. (D12)
Na timih vedno sodelujejo svojci, v kolikor udelezbe sami ne
zavrnejo. (G22)

Starsi se v storitev centra vkljucijo prostovoljno ali na podlagi
ukrepov. V kolikor starsi ne sodelujejo ali ni napredka zaradi
nezmoznosti le teh ali otrok odklanja, se odlo¢amo o drugih
oblikah varstva kot npr. vikend rejnistvo. (19)

Razlogi, da se
mladostniki ne
morejo  vrniti
domov

Opuscanje skrbi za
mladostnika

Mladostnik oz. otrok se ne more vrniti v druzino, ki opusca skrb
zanj (A16)

ko starsi ne zmorejo zagotoviti varnega in spodbudnega okolja
za vrnitev mladostnika oziroma mladostnice in slednje ne bi
predstavljajo najvecje koristi mladostnika ali mladostnice, ali pa
v primeru, ko starsi slednjega ne Zelijo. (C22)

Konflikti v druZini

se v stiku med druZinskimi ¢lani nadaljujejo konflikti (A17)
Vcasih mladostniki sami ne Zelijo domov, véasih pa poskusijo
Ziveti doma, vendar so razlike med njimi in starsi prevelike, zato
v€asih na lastno Zeljo odidejo od doma. (G11)

Moznosti
bivanja

Zapustitev zavoda

Zavod lahko zapustijo ob polnoletnosti oz. ko potece sklep
sodisca, ki ni podaljsan. (D11)
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mladostnikov,
ki se ne vracajo
domov

OsnovnoSolski otroci

v rejnisko druzino ali drug zavod ali mladinski dom, lahko tudi k
sorodnikom, a se razmerje uredi kot rejnistvo (A18)

kadar pa ne pridemo do Zeljenih premikov, se otroka namesti v
rejnisko druZino. (E16)

V kolikor se izkazujejo izrazitejSe tezave v vedenju in
Custvovanju na strani mladostnika, obstaja tudi moZnost
premestitve v drugi zavod. (E17)

Osnovnosolci ¢e nadaljujejo v srednjeSolskem zavodu, jih je
polovica, polovica pa jih gre domov. (H11)

Srednjesolski otroci,
ki ostanejo vdomu

do pridobitve poklica ostanejo vdomu, (A19)
Obicajno mladostniki ostanejo v zavodu do polnoletnosti, ali Se
dlje. (G7)

Ni bilo  takega
primera, vrnejo se k
druZini

Ni bilo primera. (D20)

Vecina mladostnikov se vrne v domace okolje, k starSem. (F26)
Le redki so posamezniki, ki se po odpustu Cisto osamosvojijo.
(F27)

Sorodniki, prijatelji,
Sirsa socialna mreza

kaksnih sorodnikih, (B12)

iskanje moznosti v SirsSi socialni mrezi, skupnosti. (B13)

K sorodnikom (C19),

Vsi gredo domov ali k sorodnikom, prijateljem. (D16)
Nekateri gredo k sorodnikom, nekateri k partnerju, (F18)
grejo h komu drugemu iz socialne mreze, k starejsim bratom,
sestram, (H15)

Dijaski ali studentski
dom

v Studentski oz. dijaski dom (C20),
uredijo bivanje v Studentskem domu. (E19)

Mladinska
stanovanja
srednjesolce

Za

nekaterim se pomaga tudi z mladinskimi stanovaniji, kjer ima
zavod to opcijo (A20)

Skusamo urediti namestitev v mladinskem stanovanjem, (B11)
Nekateri zavodi npr. MD Maribor ima mladinsko stanovanje, v
katerem mladostnik samostojno biva in skrbi zase, ima pa oporo
in podporo strokovnega osebja, ¢e jo potrebuje. To je nek
prehod v odraslost, v samostojno Zivljenje. (F17)

Obstajajo mladinska stanovanja, (H14a)

Sama taksnega primera Se nisem imela, je pa iz spisovne
dokumentacije razvidno, da je mladostnica, ki je bila namescena
v Mladinskem domu po dopolnjenem 18 letu ostala Se v
Mladinskem domu do zakljucka srednje Sole, nato pa v
stanovaniju s katerim razpolaga mladinski dom. (J13)

Najemnisko
stanovanje

v najemnisko stanovanje. (C21)

Mladostniki, ki se ne morejo vrniti domov, si najamejo
stanovanje (E18)

nekateri pa si pois¢ejo lastno najemnisko stanovanje. (F19)

V najemnisko stanovanje. (G12)

Nekak najdejo taka zasilna bivalis¢a, ¢e nekdo oddaja sobe pa se
potem mladi znajdejo naprej. (H17)

Iz mojih izkusenj se polnoletni selijo v najemniska stanovanja.
(110)
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Prehodi
razlicnimi
nastanitve

med
oblikami

Nekaj mladostnikov je Slo iz mati¢ne druZine v rejnisko druzino,
v rejniski so prerasli vzgojno moc rejnika, so 3li v vzgojni zavod
in veliko otrok, lani celo 2-3 so se vrnili potem v rejnisko
druzino. Ne k starSem ali kam drugam, ampak so od rejnika Sli v
zavod pa od zavoda nazaj k rejniku, ker je bila to njihova edina
taka skupnost, edino gnezdece, ki so ga imeli. Tudi take imamo
in potem pomagamo naprej rejniku, kolikor se da. (H38)

Pomanjkanje
bivalnih enot

v bivalne enote bolj malo, ker ne pridejo zraven. (H16)

3. Prehod mladostnikov v skupnost

Tema Kategorija Pojem Izjava
Prehod Vloga CSD pri| Delo z druzino Vloga CSD je prvenstveno delo z druzino(A21)
mladostnikov | organizaciji izdela se nacrt pomodi druZini. (B20)
v skupnost samostojnega Z razgovori, z obiski na domu, napotujemo jih tudi v zunanje
Zivljenja institucije, vendar tovrstno pomoc vecinoma zavrnejo. (G10)

Nasa vloga je sodelovanje na timih in sodelovanje z druZino,
(G13)

pogosto smo vmesni ¢len med njimi in starsi. (G15)
Najveckrat v smislu spremljanja, da imajo vikend izhode domov,
Ce je to mozno, in nacrtovanja s celotno druzino za povratek
otroka domov. (J10)

Povratek domov vkljuCuje ureditev bivalnih razmer, financnih,
vkljucitev v razne storitve — pomoc druZini za dom, Sola za
starSe, kjer si pridobijo razne potrebne vescine...sodelovanje z
zavodom in CSD. In glede na navedeno se poda tudi ocena
mozZnosti povratka domov. (J11)

Opremljanje
mladostnikov z
informacijami

Center more imeti informacije, res moramo mi spremljat.
Starejsi to kar spremljajo, mladi pa ko nimajo informacij kako to
v druzbi poteka, je pa res zelo vazno, da jih mi opremimo s tem
pa mi jim pomagamo. Tudi vlogo, da mu das pa poves kam jo
mora nest, da pa en del pol sam opravi. (H30)

Spremljanje stanja in
izvajanje ukrepov

bolj spremljanje izvajanje ukrepa oz. ocenjevanje ucinkov(A23)
Skusamo odpraviti vzroke, zaradi katerih je prislo do
namestitve. (C15)

Vloga centra za socialno delo je, da spremlja izpeljavo ukrepa,
to vklju€uje razgovore s strokovnimi delavci zavoda in udelezbo
na timskih sestankih. (E20)

Nasa vlogo je predvsem nadzorstvena , v smislu nadzor nad
mladostnikom. (J14)
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Nudenje podpore in
storitev

Center za socialno delo mladostniku pomaga v okviru svojih
pristojnosti in v odvisnosti od Zelja mladostnika. (E31)
Mladostnikom nudimo oporo in podporo v nasih storitvah,
seveda Ce sami to Zelijo in so pripravljeni aktivno sodelovati v
teh oblikah pomoci. Lahko se vkljucijo v storitev osebne pomodi,
seznanjamo jih s pravicami, ki jih lahko uveljavljajo pri nas ali kje
drugje, podajamo jim informacije kam vse se lahko obrnejo po
pomoc, Ce jo potrebujejo. (F22)

V kolikor po polnoletnosti Se potrebujejo pomog, so v obravnavi
pri sodelavki, ki obravnava odrasle, saj je pri nas taksna
razporeditev del, (G8)

Z razgovori, smo vmesni ¢len pri institucijah. (G17)

Nasa vloga je svetovalna. (116)

CSD kot podporni
¢len za mladostnike

pogosto pa se mladostniki v ¢asu bivanja v zavodu
samoiniciativno obracajo na CSD za nasvete, (G14)

na prehodu Predvsem sodelovalna v smislu skupnega nacrtovanja

navedenega z mladostnikom, kot zavodi. (J18)
Sodelovanje z | Vrnitev se pripravlja skupaj z zavodom, (A15)
zavodom vloga CSD je v sodelovanju z domom(A22)

suport vzgojnemu domu, kadar je potreben, ko se mladostnik
npr. pritoZuje nad vsem mogocim. (A24)

Vloga CSD pri sodelovanju z zavodom je dogovarjanje,
sodelovanje, iskanje najboljsih moznih resitev za mladostnika in
starse. (B14)

Smo c¢lani timov, ki se nekje dvakrat letno sestanejo in
pregledajo napredek pri mladostniku oz. mladostnici, hkrati pa
nacrtujemo, kako za naprej. (C23)

smo na nek nacin zunanji sodelavci zavoda. (C24)

Center z zavodom aktivno sodeluje v dobro vsakega
mladostnika. To je zelo pomembno, saj drugace ni pozitivnih
sprememb pri mladostniku. (F20)

prav tako pa sem redno preko telefonskega klica v kontaktu
tudi s samim zavodom, vzgojitelji. (J8)

Skrb za mladoletne

Za mladoletne obvezno poskrbimo za namestitev, vzgojo in
oskrbo, v katerikoli obliki (A32)

V kolikor je mladoletni se ga namesca v rejnisko druzino, Ce se
domov ne more vrnit ali v krizni center za otroke in
mladostnike. (D34)

v primeru, da otrok zavod zapusti pred dopolnjenim 18letom,
pa je nasa vloga najveckrat v smislu nadzorstva starSevske skrbi
ter nacrtovanje pomoci otroku in starSu v smislu podpore,
opore. (J25)
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Skrb za polnoletne

za polnoletne pa z njihovim soglasjem in sodelovanjem iS¢emo
ustrezne oblike bivanja v okolju in jim podajamo usmeritve,
informacije, napotke. (A33)

S polnoletnostjo se na¢eloma naloga oddaja otroka v zavod
zakljuci na CSD. Za tem se mladi lahko vkljucijo v druge oblike
pomoci na CSD. (B17)

Ob polnoletnosti se mladostniki sami odlo¢ajo kam bodo odsli,
(D13)

CSD po polnoletnosti zanj nima vec¢ pristojnosti in moZnosti
nudenja pomodi z names¢anjem drugam. Ob polnoletnosti sami
prevzamejo odgovornost zase, lahko se jim le pomaga, CSD pa
vec nicesar ne zagotavlja. (D14)

Ob polnoletnosti se jim lahko nudi zgolj podpora in spodbuda
pri iskanju bivanja, po polnoletnosti jih CSD ne more vec
namescati v nobeno ustanovo. (D23)

Mladostnike na njihovo Zeljo po polnoletnosti obravnavamo v
sklopu osebne pomodi, to je prostovoljna storitev, pri ¢emer jim
nudimo pomoc v smislu podpore, svetovanja, usmerjanja. (J17)

Mladi z izreCenim
vzgojnim ukrepom

Za mlade z izreCenim vzgojnim ukrepom sodisc¢e pogosto v
namen pomoci izrece Se ukrep nadzorstvo organa socialnega
varstva, kjer se lahko intenzivneje vkljucujemo tudi pri ze
polnoletnih, v smislu spremljanja ustrezne institucije in urejanje
raznih zadev skupaj z njimi. (A34)

Zagotavljanje
samostojnega
bivanja izklju¢no
polnoletnim

gre izkljuéno za Ze polnoletne mlade, (A35)

Okrnjena vloga

Ze veliko let je na3a vloga zelo okrnjena, neko¢ smo imeli ve¢
moznosti npr. z urejanjem bivanja oz. dodelitvijo stanovanj ter
veC uspeha pri iskanju zaposlitve, posebej slednje je bilo zadnja
leta v Mariboru zelo tezko. (A36)

Razlike med CSD-ji

Zavodi in CSD imajo razlicne protokole in nacine delovanja ter
vsak vecino Casa deluje samostojno. (D33)

Cilji

Cilj za vsakega mladostnika je, da se ga opremi za samostojno
Zivljenje, res pa je, da cilj ni vedno v celoti dosezen. (E21)

Glede na potrebe mladostnika razis¢emo vse moznosti in mu pri
tem pomagamo in ga podpiramo. (E32)
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Podpora pri
prehodu v
samostojnost

Prejmejo dovolj
podpore s strani
centrov in zavodov

Imajo podporo v obliki svetovanja oz. napotitev v primeru, da
slednje sprejemajo, (A48)

Skupaj z mladostniki naértujemo, kaj bo po samostojnosti in
kako lahko samostojno zazivijo ter jim nudimo podporo pri
slednjem (C33)

Konkretno to pomeni, da jih usmerjamo pri iskanju stanovanj,
urejanju pravic iz javnih sredstev, iskanju sluzbe in tako dalje,
(C35)

Imajo veliko podpore , vendar je sistem seveda odprt za Stevilne
izboljSave in nadgradnje. (C44)

Da. (E40)

denarne navade (Zepnina, mali honorariji), da naudijo razpolagat
s tem. (H20)

Ja mislim, da zavodi in centri, da smo s strani doktrine stroke
zavezani, da mladostniku pri tem pomagamo, da bi bilo Cisto
popolnoma nestrokovno in neeti¢no, da bi mladostnika, ki je v
Zavodu, ker ima tezave, ker nima doma ene opore, ker nima
druZine take, ki bi funkcionirala... Da bi ga dali v zavod pa ga kar
pustili, zelo je vazno je da ga nekako pospremimo na to pot
samostojnosti, vsaj za zaCetek potem pa se hitro vidi ali Se rabi
pomoc ali se znajde, tako da ga naknadno ne silimo, ni treba pa
tudi to se ne dela, za zacetek pa more bit absolutno. (H40)
Glede na dosedanje izkusnje ja. (J23)

Manjka konkretnih
oblik pomoci

manjka konkretnih oblik pomoci predvsem za polnoletne mlade,
ki so zakljugili z bivanjem in ne morejo domov ali nekaj ¢asa ne
najdejo dela ali za tiste z nedokonéano Solo in dodatnimi
tezavami, manjka prehodnih oblik, kot so stanovanje, za¢asna
denarna pomoc v obliki sofinanciranja na primer (A49)
Mladostnikom vedno nudimo pomoc in podporo, v kolikor je
potrebno jim pomagamo pri urejanju namestitve ali jim nudimo
pomoc in podporo na podrocjih, kjer pomoc potrebujejo. (E29)

Podporo prejmejo v
vecji meri v zavodu

vedji del omenjenih nalog sicer prevzemajo v samih zavodih.
(C34)

O pomembnejsih zadevah ki se ticejo mladostnikovega
nadaljnjega Zivljenja se obi¢ajno pogovorimo na skupnih timih.
(G25)

V Casu bivanja v zavodu dobijo najvec podpore s strani
vzgojiteljev zavodov in drugih strokovnih delavcev. (114)

S strani zavoda absolutno. Zavod je njihov »stars«. (122)

Glede na dosedanje izkusnje lahko potrdim, da zavod
mladostnike primerno opremi za Zivljenje zunaj zavoda. (J16)

Odvisno od Zelje in
pri¢akovanj
mladostnikov
podpori
sodelovanju

po
in

v kolikor to seveda Zelijo oz. so pripravljeni sodelovati z nami.
(C36)

Ce jo zelijo, ¢e so pripravljeni se aktivno vkljugiti, je imajo
dovolj. (F32)

nekateri ob odhodu zavrnejo nadaljnjo pomoc. (G27)
Odvisno od primera. (D34)

je pa odvisno od tega, koliko so napredovali v ¢asu bivanja v
zavodu, (G26)

Odvisno od njihovih realnih pri¢cakovanj. (B23)
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4. Priprava mladostnikov na odhod iz zavodov

Tema Kategorija Pojem Izjava
Priprava Ustavljena Splosno Center pomaga pri namescanju mladostnikov v zavode in skupaj
mladostnikov | praksa z njimi znotraj timskega strokovnega dela iS¢e moZnosti za
na odhod iz |sodelovanja nadaljnje bivanje ob zakljucevanju zavodske namestitve. (C37)
zavodov med CSD in Zavodi z nami sodelujejo predvsem glede obves¢anja o tezavah
zavodi ob in napredku, na podlagi tega pa mi vlagamo predloge za
prehodu podaljSanje zavodskega ukrepa na sodisce in sodelujemo s

starsi. Prav tako sodelujemo ob pripravi letnega nacrta za
mladoletnika. (D17)

Prehod se nacrtuje Ze nekaj ¢asa pred odpustom, skupaj z
mladostnikom in zavodom nacrtujemo njegovo nadaljnjo
bivanje izven zavoda. (E30)

Z mladostnikom, njegovo druzino in zavodom skupaj
nacrtujemo odpust in odhod v samostojnost po ustavitvi ukrepa
oddaje v zavod. (F16)

Prilagajanje
potrebam in Zeljam
mladostnikov

Z vzgoijitelji se prilagajamo vsakemu mladostniku posebej,
odvisno je tudi od tega kaj mladostnik potrebuje in kaksna je
njegova socialna mreza. (F25)

Vzpodbuja se vedja
vpetost v domace
okolje

pred odhodom, zadnje Solsko leto, veliko bolj vpet vdomace
okolje, ima redne izhode domov, preko katerih spremljamo
funkcioniranje druZine, (A38)

saj je ravno redno in uspesno bivanje doma tudi eden od
dejavnikov za odpust. (A39)

Ni ustaljene prakse

Ni posebnega protokola, to je znotraj obi¢ajnega sodelovanja.
(c40)

Posebnega protokola ni. (F23)

Skupaj z mladostnikom, zavodom nacrtujemo njegov odpust.
Vsak zavod oz. stanovanjska skupina ima malo drugacen
program. (F24)

Ves Cas namestitve
in prehoda sodeluje

Priprave na odhod potekajo dlje ¢asa, sproti, oseba na CSD je
obicajno ista, ki je mladostnika Ze prej obravnavala. (G20)

obicajno ista
strokovna oseba

Timski sestanki | Pomembnost  teh | Pomembne odloditve se dorecejo na timu, sama se naceloma
sestankov udelezim vseh timskih sestankov, ¢e zbolim, me kdo

nadomesca. Zavedamo se pomembnosti takih sestankov. (A47)
Na timskih sestankih se oblikuje individualizirani vzgojni nacrt za
vsakega mladostnika, tam tudi evalviramo dotedanje delo. (E12)
Tim je sklican z namenom laZjega prestopa v okolje, z u¢enjem
in seznanjanjem sprejemanja splosno veljavnih druzbenih norm.
(128)
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Splosno

Na timskih sestankih se sreCujemo mladostnik, njegovi starsi,
maticni vzgojitelj in predstavniki centra za socialno delo. (E13)
Po potrebi se vkljucujejo tudi predstavniki Sole, zdravstva,...
(E14)

Na zadnjem timu pred odhodom mladostnika so prisotni
strokovni delavci krajevno pristojnega centra, vzgojnega zavoda,
starsi, mladostnik, tudi sodstvo v nekaterih primerih. (117)

Vklju€evanje CSD na
timske sestanke

Zavodski tim zmeraj sodeluje, iz CSD pa odvisno malo od
organizacije, v€asih ena strokovna delavka, v€éasih tista ki vodi ta
primer, takrat se ta strokovni delavec vklju€uje na sestanke v
zavodu. Iz centra pa povabi$ k sodelovanju, ker nimas vseh
informacij, kdaj izredna pomoc, kdaj redna pomoc, kdaj
osnovno in kdaj dodatno zdravstveno zavarovanje in Se kaj
drugega kar Center lahko ponudi na posameznem podrocju, da
ima mladostnik vse te informacije. (H34)

Navedeno spremljamo v sklopu sklicanih timov, telefonskih
kontaktov. (J15)

Timski sestanek pred
odhodom iz zavodov

na elevacijskih timih se pogovorimo tudi o teh temah. (B22)
Izvedemo vec timskih sestankov in pogovorov z druzino, kjer
raziskujemo razlicne moznosti in se odlocamo o tem, kaj bi bilo
najbolje za naprej. (C39)

Pred odhodom iz zavoda oz. okrog polnoletnosti se sestane
skupni tim, to je CSD, zavod, mladostnik, morda starsi ter se
naredi nacrt, ki pa ga mladostnik ni dolZzen upostevati. (D25)

Na timskih sestankih naértujemo in oblikujemo nadaljnje
bivanje mladostnika izven zavoda. (E33)

Ja zmeraj imamo zaklju¢ne teme, vcasih enega, véasih dva ali tri,
odvisno kako je zapletena situacija. (H33)

Timski sestanek s strokovnimi delavci iz zavoda, ki po svoje
poznajo tega mladostnika, ker so le delali nekaj ¢asa z njim, vejo
ali potrebuje $e naprej kako vodenje recimo v smislu zdravljenja
odvisnosti, ali rabi Se naprej kako psihiatricno podporo,
terapeuvta, ali rabi center, da mu uredi ene stvari pa potem
samostojno zaZivi. (H42)

Ob odhodu je najveckrat sklican tim, kjer je prisoten pristojni
CSD, zavod in starsi oz. skrbnik otroka, ¢e je to izvedljivo, pri
¢emer se skupaj z mladostnikom naredi nacrt v smislu pomoci
ob odhodu iz zavoda. (J19)
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Druge
pomembne
osebe
prehodu

pri

Starsi ali rejniki

Obvezno sodelujejo starsi oz. skrbniki ali rejniki, izjemoma
kaksen drug sorodnik, ki se vklju€uje v vzgojo. (A41)

Ce se otrok vra¢a v mati¢no druZino sodelujejo tudi starsi, (B19)
Starsi in obcasno tudi drugi svojci. V nekaterih primerih npr.
tete, strici, babice, dedki. (C41)

Po Zelji mladostnika. Nudijo podporo ali nastanitev. (D27)

V timu sodelujejo starsi in svojci, ki so tudi sicer ves Cas
vkljuceni v proces pomoci in podpore mladostniku. (E36)
Pomembno je, ali so starsi podporni svojim otrokom v njihovem
trudu po spremembi. (G23)

Ja obicajno so svojci, €e so starsi koliko toliko sodelujoci pa ¢e
so vsaj neke vezi med njimi Se, ali sploh ¢e se vraca v domace
okolje, potem so starsi tudi vedno na teh zaklju¢nih timih pa
tudi seznanjeni kaj se bo potrem na Centru naprej dogajalo ali
imajo oni kake naloge, kake obveznosti, ali oni kaj pomagajo ali
bo mladostnik to sam. (H37)

V primeru, da razmere to dopuscéajo sodelujejo tudi starsi, kateri
prav tako skupaj z prisotnimi delajo v najvecjo korist otroka z
nacrtovanjem smernic, pomoc¢i mladostniku ob odhodu iz
zavoda. (J20)

Klju€na vloga starSev
ali rejnikov

Njihova vloga je kljucna, saj je potrebno ustvariti razmere za
uspesno vrnitev. (A42)

Od njih se pricakuje soustvarjanje Zeljenih izidov, kar pa
velikokrat ni mozno. (E37)

Starsi ali stari starsi oziroma rejniki, ¢e mladostnik Zivi pri njih.
Vloga svojcev je predvsem podpora, sprejemanje, vzpodbuda.
(119)

V primeru, da so starsi, kot mladostnik motivirani in sodelujoci
je povratek domov vsekakor mozen. (J12)

Strokovne osebe in
institucije

v zavodu pa strokovna skupina v celoti, to so vzgojitelji,
psiholog, soc. delavec, ucitelj, psihoterapevt, pedopsihiater,
odvisno od kadrovske zasedenosti vdomu, v stanovanjski
skupini MD naceloma le vzgojitelj. (A40)

V pripravo na odhod so vkljuceni vsi strokovni delavci, ki otroka
obravnavajo v zavodu in na CSD, to so svetovalni delavec,
psiholog, mati¢ni vzgojitelji, zdravstvena sluzba, pristojni CSD,
(B18)

sodelujejo strokovni delavci zavoda in strokovni delavci CSD.
(E34)

Po potrebi se vkljucujejo tudi druge sluzbe (psihologi, Sola...)
(E35)
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Pomembna  vloga
zavoda za pripravo

mladostnikov na
prehod v
samostojnost

V zavodih se trudijo in dajejo veliko poudarka na ucenju
samostojnosti, (B15)

Zavodi se zelo trudijo in ve¢inoma mladostniki pridobijo
ogromno pozitivnega. (C25)

Vendar vecinski del opravijo zavodi, ki so dejansko izvajalci, ki
skrbijo za varstvo in vzgojo ter pri katerih so mladostniki
namesceni. (C43)

Predvsem z njim delajo v zavodu, mi tja ne odhajamo, ¢e nismo
posebej vabljeni. (D26)

Pripravlja jih zavod. (D28)

Najprej pa strokovni sodelavec, da ko mladostnik zapus¢a
zavod, da res vemo kam gre, kaj bo z njim, ali ima kako
podporno osebo. (H35)

V Casu bivanja v zavodu dobijo najvec podpore s strani
vzgojiteljev zavodov in drugih strokovnih delavcev. (114)

Podrocja
priprave
mladostnikov

SploSno - pozitivne
izkuSnje z delom
zavoda

Imam z zavodi v smislu, da pripravijo mladostnika na
samostojno Zivljenje dobre in pozitivne izkusnje. (H21)

Z zavodi bi imela, kolikor jaz sodelujem z njimi, dobre izkusnje.
(H23)

Delovne navade

Ze tekom $olanja se praksa zanje i$¢e v domacem okolju ter se s
tem ustvarjajo moznosti, da spoznajo delovno okolje in oni njih,
vsak dober delavec ima pogosto Ze s sodelovanjem na praksi
moznost, da dobi delo. (A44)

Pridobijo spretnosti za samostojno Zivljenje kot so gospodinjska
opravila kot recimo kuhanje, ¢is¢enje in pranje (C29),
pridobivanje delovnih navad, (E24)

Vzpostavitev odnosa
do avtoritet

Tudi ucijo se malo drugacne komunikacije kot so je vajeni od
doma, odnos in z vrstniki in z avtoritetami, ta odnos je sploh
obicajno Cisto porusen do avtoritet. V zavodu imajo priliko
spoznati nekoga starejSega, ki ga spostujejo na nek zdrav nacin,
zdrava avtoriteta. (H22)

Vzgoja in ucenje
osnovnih Zivljenjskih
vescin

Otroci se navadijo na strukturiran dan, (A27)

Najvecjo prednost vidimo predvsem v tem, da se jim ponudi
strukturirano okolje z dosledno postavljenimi vzgojnimi mejami,
hkrati pa so pot pri osamosvajanju. (C26)

Menimo, da imajo mladostniki v zavodu moznost pridobiti
vescine in spretnosti za samostojno Zivljenje(E22)

V zavodu pridobijo sposobnost, da zmorejo nekaj narediti,
dokoncati, dobijo pohvale, pridobijo spretnosti, naucijo se
opravljati hisSna opravila v kolikor jih Se ne znajo, udeleZijo se
veliko Sportno-kulturnih dejavnosti in dogodkov, naucijo se
primerne komunikacije in obvladovanja Custev. (G16)

V zavodu, tudi ¢e ostanejo samo par mesecev ali leto, dve,
pridobijo u¢ne in delovne navade, disciplino za vsakdanje
Zivljenje, nekateri tudi prej niso imeli pa pridobijo higienske
navade, (H19)
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Samostojnost in
odgovornost

Vecinoma mladostniki pridobijo ogromno na samostojnosti in
so precej bolj pripravljeni na Zivljenje zunaj zavoda. (C27)

in v komunikaciji z okoljem na primer samostojno uporabljati
javni prevoz, si urediti zobozdravniski pregled in podobno. (C32)
vescéine sprejemanja odgovornosti za lastna ravnanja, (E26)

Po nasih izkusnjah mladi pridejo iz zavoda bolj opremljeni za
samostojno Zivljenje kot ob prihodu v zavod: postanejo
odgovornejsi, samostojnejsi, iznajdljivejsi. (113)

Zavodi naredijo izjemno nalogo pri tem, saj jih tekom bivanja
pripravljajo na samostojnost v vseh pogledih. (120)

Podpora pri
pridobivanju
izobrazbe

naucijo se organizirati za ucenje, (A29)

Ze sama namestitev je izpeljana z namenom pridobitve poklica,
ki je temelj za samostojno Zivljenje. (A43)

samostojnost pri Solskem delu (C31)

Da, skupaj s strokovnimi delavci zavoda. (E39)

Vecdinoma da. (F31)

Ja zmeraj, CSD, ki je pristojen za mladostnika v zavodu, je
zmeraj poleg starSev prisoten ko se odlo¢ajo o Solanju o
nadaljnjem Solanju, o preSolanju, da smo seznanjeni, ¢e
ponavlja, ¢e ima instrukcije, Ce ima prostovoljca, ki se z njim uci.
Te informacije zmeraj dobimo na teh skupnih timskih sestankih
in mi in starsi. (H39)

Na timskem sestanku strokovne delavke zavoda vse prisotne
seznanijo z namenom sklica tima, le te z mladostnikom opravijo
najbrZ ve¢ pogovorov o nadaljnjem izobrazevanju. (121)
Najveckrat se vse navedeno dogovori na timu, kjer smo tudi mi
prisotni, v primeru, da temu ni tako pa smo o navedenem
vsekakor obvesceni, kjer prav tako podamo mnenje v smislu
najvecje koristi za otroka. (J22)

Socialne vescine

pridobijo ves¢ine obvladovanja jeze oz. samokontrole, (A28)
naucijo se prepoznavati svoja ¢ustva in kako z njimi ravnati oz.
slednje imajo moZnost spoznati. (A30)

socialne vescine, (E23)

konstruktivno resevanje konfliktov, (E27)

Izboljsanje
samopodobe

izboljsanje samopodobe, (E25)

Opuscanje kaznivih
dejan;j

vzpostavitev abstinence in vzdrZevanje abstinence od PAS. (E28)
Tako da ga malo manj skrbi za osnovno prezivetje, ker se tako
tudi laZje izogne kakih kaznivim dejanjem. Kaj denarja od
denarne pomoci pa jih vseeno ostane za cigarete, da jih ni treba
kradit. (H31)
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Finan¢na
0samosvojitev

Pomoc pri uveljavljanju socialnih transferjev, napotitev in
usmerjanje na zavod za zaposlovanje, iskanje zaposlitve. (B21)
razpolaganje s financami (C30)

Tekom individualnih pogovorov jih usmerjamo v finan¢no
neodvisnost skladno z dogovori timov. (C42)

V nekaterih mladinskih domovih so placani za bivanje. (D29)

Mi jim lahko nudimo socialne transferje, v kolikor izpolnjujejo
pogoje. (D30)

Na finan¢no osamosvojitev mladostnike pripravljajo v zavodu. Z
njimi oblikujejo nacrt sprotne porabe denarja in jih usmerjajo k
racionalni porabi. Strokovni delavci centra za socialno delo smo
o tem seznanjeni na timu, po potrebi nacrt oblikujemo skupaj.
(E38)

Z informiranjem kam vse se lahko obrnejo po pomoc za
uveljavljanje pravic, skupaj z njimi isS¢emo sluzbo, poskusamo
jim urediti status, kadar gre za invalidno osebo, sodelujemo z
zavodom za zaposlovanje, kjer se lahko vkljucijo v razli¢ne
programe kot so javna dela, socialna vkljuenost recimo. Seveda
z aktivnim sodelovanjem mladostnika. (F30)

Tovrstna priprava poteka vec¢inoma v zavodih, pri tem gre za
vsakodnevne stvari, pa tudi, ali bodo kupovali stvari ki jih
potrebujejo, ali ne, po kaksni ceni, vzgojitelji so jim pritem v
pomoc. (G24)

Mlade se na to pripravlja Ze v ¢asu bivanja v zavodih v smislu
postavitve skrbnika za finan¢ne zadeve, kjer se v njegovo
najvecjo korist vodijo finance, pri cemer pa se vsekakor
zagotovijo nujne potrebe mladostnika, tako se mladostnik ze v
sklopu navedenega nauci gospodarnega ravnanja. (J21)

Uspesnost
mladostnikov
pri prehodu

Odvisna od lastnosti
n spodobnosti
mladostnika

Od vsakega posameznika pa je odvisno, koliko tega se bo v
resnici naucil in koliko uporabil. (A31)

Bolj uspesni so mladostniki, ki imajo osvojene delovne navade,
predvsem iz nase okolice so uspesno iskali delo v tujini. (A37)
vendar je od posameznega otroka in njegove zrelosti, odvisno
koliko so zmozni naucene stvari prenesti v drugo okolje se pravi
doma ali v samostojno Zivljenje. (B16)

Nekatere otroke zavod za nadaljnje Zivljenje opremi dobro,
nekateri pa ostanejo isti. (D18)

Predvsem je odvisno od osebnostnih lastnosti, dusevnih
motenj, osebnostnih motenj, drugih zdravstvenih tezav in
druZine ter socialnega okolja. (D19)

Kaj dobi mladostnik od zavoda pa je v veliki meri odvisno od
mladostnika samega. Lahko ima zavod krasen program,
aktivnosti, razumevajoc kader...., pa mladostnik ne sprejme tega
— tak mladostnik dobi od zavoda zelo malo. Ce pa sprejme
zavod kot pomoc sebi, pa lahko dobi zelo veliko zase in za svojo
prihodnost. (F21)
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Kljucna
druzine

vloga

Pomembno je, da se, ob namestitvi mladostnika oz. otroka v
zavod, dela tudi z druZzino mladostnika. Saj, ¢e se vpeljujejo
spremembe samo pri otroku, ko pa le ta pride domov je vse po
starem, ni spremembe, bo to okolje nanj imelo izreden vpliv in
vse kar naredijo v zavodu Cez teden je ¢ez vikend, ko mladostnik
biva doma, poruseno. (134)

Ce ni vegjih tezah je

Zavodi so sicer odprti navzven, mladi tudi ne bivajo posebe;j

bivanje v zavodu | dolgo v njih, to govorim za na$ CSD, in v tem smislu ni vecjih

kratko tezav z vrnitvijo (A25)

Sodelovanje  vseh | Nujno je sodelovanje mladostnik, starsi in strokovni delavci!

vpletenih (111)

Vedje tezave pri|teZave so pri tistih, ki bi Se naprej potrebovali ve¢ prilagoditev v

uspesnosti Solskem okolju in pomo¢ specialnega pedagoga doma nekajkrat
tedensko, pa tega ni oz. starsi tega dela ne znajo ali jim
mladostnik tega ne dovoli. (A26)
Pri nekaterih primerih pa seveda Zal spremembe ne gredo v
Zeleno smer in mladostniki dejansko niso pripravljeni na
Zivljenje izven zavoda v zadostni meri oz. se s€asoma pokaze, da
ponavljajo nekatere vzorce svojih starSev v smislu
transgeneracijskega prenosa nekonstruktivnih vedenj. (C28)

Odvisna od | Odvisno od tega, kaj mladostnik sprejme, kaj Zeli, (G18)

osebnostnih Oprema mladostnika je odvisna od posameznika. Pomembne so

lastnosti majhne spremembe. (112)

posameznika

5. Mladostniki po odhodu iz zavoda
Tema Kategorija Pojem Izjava
Mladostniki | Viri pomoci, ki | Odvisno od starosti | Dokler torej gre za mladoletne, sama dalje delam z druzino, pri
po odhodu iz | jih mladostniki | mladostnikov polnoletnih pa le, Ce Se izvajam vzgojni ukrep nadzorstvo. (A50)
zavoda prejmejo  po Odrasle mlade kot posameznike sicer obravnava pri nas druga
odhodu iz strok. delavka. (A51)
zavoda
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Seznanitev
mladostnikov z
moznimi viri pomoci

Mladostnika se seznani o vseh moznih virih pomoci, tako znotraj
CSD kot skupno iskanje pomoci v skupnosti. (B24)

Polnoletne seznanimo z moznostmi in ponudimo sodelovanje,
sami pa nato odlocijo, ali slednje Zelijo. (C45)

Nasa vloga pri tem je, da ga seznanimo z viri pomoci. (E41)
Eden izmed virov pomoci smo strokovni delavci CSD, ki
mladostniku po odhodu iz zavoda nudimo pomoc in podporo,
ga informiramo in usmerjamo. (E42)

sicer pa se najvec obracajo po pomoc zaradi stanovanjskih
tezav, zaprosijo za denarno socialno pomo¢, manj pa za
psihosocialno. (G9)

Eni so Cisto v narekovajih centrovski otroci. Se res kar obracajo
na center, da imajo vsaj enega na centru, kamor grejo pa
vprasajo, dobijo kake informacije. (H26)

v kolikor mladostnik Zeli in potrebuje pomoc¢, mu na centru
nudimo svetovalno podpora v smislu usmerjanja,
opolnom¢éenja...(123)

Mladostnike na njihovo Zeljo po polnoletnosti obravnavamo v
sklopu osebne pomodi, to je prostovoljna storitev, pri ¢emer jim
nudimo pomoc v smislu podpore, svetovanja, usmerjanja. (J17)
Nudimo jim pomoc v smislu podpore, svetovanja, usmerjanja,
(J24)

je mladostnik tezje zaposljiv, se jim lahko pomaga z ukrepi
Zavoda za zaposlovanje, (A45)

Poodpustno
spremljanje
mladostnikov s
strani zavoda in CSD

Na zakljuénem timu se zmeraj naredi zaklju¢ni nacrt, pogleda se
za nazaj, kaj se je dogajalo, kaj se bo nadaljevalo naprej v
domacem okolju, imas$ zdaj tudi nove oblike poodpustnega
vodenja, tako lahko Se zavodi nadaljujejo pol to svoje delo, v
enem delu se Ze tudi center vkljucuje. Tako da se zdaj s temu
novimi oblikami to lahko preplete zelo ucinkovito. (H43)
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Socialno varstvena
pomo¢
mladostnikom

preZivetje pa si lahko zagotovijo z denarno pomocjo. (A46)
lahko se odlo¢im za delovno nalogo »teZave v odrasc¢anju,
kadar gre za vecje tezave na strani mladostnika kot so hujse
vedenjske teZave (A53)

V primeru, da so prijavljeni za ZRSZZ so lahko upravicenci do
pravic iz javnih sredstev, prav tako so lahko upravic¢eni do
subvencije najemnine. Mozno je povprasevanje po samskem
domu. (D15)

Lahko se vkljucijo v socialno varstveno storitev osebna pomo¢-
svetovanje, ob izpolnjevanju pogojev so lahko upravi¢enci
pravic iz javnih sredstev-denarna socialna pomoc, osnovno in
dopolnilno zavarovanje, subvencija najemnine. (D21)

Nudi se jim opora in pomoc pri pripravi nacrta za Zivljenje zunaj.
(D22)

V kolikor gre za polnoletno osebo se lahko vkljuci v
socialnovarstveno storitev osebna pomoc¢ ter se mu nudijo
pravice iz javnih sredstev. (D35)

velikokrat jim je prioriteta finan¢ni vidik, kar je razumljivo, v
kolikor nima privar¢evanega denarja ob odhodu jim denarja
zmanijka, saj jih veliko Se vedno ne zna razpolagati z njim. (G19)
Tistim, ki se ne vrnejo k druzinam, pomagamo pri urejanju
financ, prezivnine, kake druzinske pokojnine, Stipendije, izredna
pomoc, pomoc za Studente, da nekako finané¢no zmorejo. Tako
da v finan¢nem smislu zagotovo, ker brez tega ni ni¢ (H24)

pa da so Se potem kaki viski hrane, letovanja, obdarovanja,
BoZi¢ka, donacije, pripravimo tudi za starejse. (H25)

Po izteku bivanja se vkljucijo v osebno pomo¢ z namenom
krepitve, predelave stisk. (115)

Pri centru lahko koristijo tudi pravice iz javnih sredstev. (124)

Pomoc druZini

Z druzino lahko delam znotraj storitve pomo¢ druZini za dom,
(A52)

Vir  pomoci, kot
vlozen skupni trud v
asu  bivanja v
zavodu

ves skupni trud v ¢asu mladostnikovega bivanja v zavodu. (G28)

Podpora pri iskanju

Posljemo jim tudi razpise za stanovanja, ne berejo toliko

namestitve casopisov in spremljajo medijev, te informacije priskrbimo. Ker
Ce ni prijavljen na razpis za druzbeno stanovanje, potem tudi ce
gre privat stanovat, ne more uveljavljati moZnost subvencije
najemnine. Za to je vaZzno, da se vsaj formalno prijavi. (H27)

Odvisno od | Vkljucitev v socialnovarstvene storitve je prostovoljna.

mladostnikov ali | Pristojnosti CSD po polnoletnosti ve¢ nima, da bi samovoljno

sprejmejo pomoc po
polnoletnosti

pomagal. (D40)
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Potrebe

mladih, da se
pocutijo varno
v novem okolju

Psiholoska podpora,
obcutek varnosti

Potrebujejo Custveno oporo, (A54)

potrebujejo podporo in razumevanje odraslih ter primerno
usmerjanje. (B26)

Sprejetost, obcutek varnosti, neodvisnosti (F33)

Kamorkoli bi ga dali bi mu to okolje najprej predstavili, da vidi,
Sele na to se ga odpelje tja z vso prtljago. Ce se pa vracajo nekaj
kamor samo poznajo pa to nekako zafunkcionira. Ce bi bil tak
primer, da bi bilo Cisto okolje, pa to ni pogosto, potem bi to
naredili tako, da bi peljali mladostnika tja, da vidi, si ogleda, da
vidi, Ce Ze tam koga pozna. (H45)

Mladostniki potrebujejo obéutek varnosti, samozavest,
samostojnost. (125)

Zaupanje in podporo vseh vpletenih v njegovem novem okolju.
(J26)

Podpora socialne | podporo socialne mreze (C47)
mreze Podporno mrezo sorodnikov, prijateljev ali strokovno
usposobljenih oseb. (D36)
podporo socialne mreze. (E44)
Podporo svojcev, (G29)
Urejena nastanitev | urejeno nastanitev (A55)
in finance financ¢no varnost. (A56)
financnih in bivanjskih zadev (B25)
Bivanjsko varnost, financno preskrbljenost, (C46)
Opremljenost za samostojno Zivljenje, (E43)
materialne in stanovanjske pogoje, (G30)
Mladinska V novem okolju ne vem, da bi jih dosti Slo v ¢isto novo okolje,
stanovanja kot | mladinsko stanovanje ni za njih neko tako novo okolje, se

pomoc pri prehodu

spoznajo s tamkajsnjimi vzgojitelji Ze prej in vejo kam grejo in
vidijo to. (H44)

MozZnost obracanja
na CSD

mozZnost, da se obrnejo na strokovnega delavca. (G31)

Stiki
odhodu
zavoda

po
iz

Mladostniki sami
vzpostavijo stik, ce
potrebujejo pomoc
ali so vkljuceni v
programe

Mnogi me Se vedno poiscejo, pridejo po nasvet ali pomoc, (A57)
Obcasno z nekaterimi, ki se zaradi dobrega odnosa v tezavah in
stiskah obracajo na delavko, ki jo poznajo iz obravnav. (B27)
Mladostniku ostanemo na razpolago in se lahko kadarkoli obrne
na nas po pomoc in podporo. (E45)

Velinoma pa se z njimi sreCamo ¢ez kaksno leto ali ve¢, ko zase
ali za svojo druZino uveljavljajo pravice pri nas. (F35)

Za svetovanje pa bi rekla, da se manj vklju€ujejo, da jih bolj
zanimajo te zadeve v smislu preZivetja, stanovanja, kaki
pogovori, pokaZejo otroke, pripeljejo partnerja, to so res taka
prijetna srec¢anja. (H28)

Nekateri so vkljuceni v pomoc. (127)

Obcasni stiki

Imeli smo tudi enega, ki je Sel iz zavoda direktno v komuno
recimo pa je tam Ze kar nekaj ¢asa pa si tu pa tam napiSemo
kako pismo, kako Cestitko, kaj takega, (H32)

Imamo, praviloma ja, (H46)
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Redki stiki

manj tisti, ki se uspesno vkljucijo v Zivljenje druZzine in delo ali si
celo ustvarijo svojo druzino, (A58)

Ni stikov

naceloma pa sploh ne tisti, katerih obseg tezav je Se vedno
izjemno velik, ki so izvajali kriminalna dejanja, uZzivali droge in
podobno. (A59)

Vecina jih noce ve¢ nobenega opravka z nami oz. z nikomer.
(D38)

izjemoma ¢e kdo ¢isto odkloni sodelovanje s centrom, pol tak
hitro vidimo kje pa kako je ali ga lahko pustimo samega ali je
treba Se kdaj kaj intervenirat. (H47)

Ni dosti vkljucevanj

mladostnikov v
svetovanja po
odhodu v
samostojnost

Ne morem pa reci, da bi pa ti mladostniki, ko zapustijo zavod pa
ko pridejo izpod okrilja, da bi se kaj dosti vklju¢evali na
svetovanja v Center. Nudimo jim, pridejo po nasvete, po
informacije, na kak pogovor, manj pa na kake dolgotrajne
obravnave, pomoc. (H29)

Stiki glede na Zelje
mladostnikov

V kolikor sami Zelijo, slednje je na prostovoljni bazi. (C48)

Je pa odvisno od motivacije posameznika, kaj si Zeli za naprej in
koliko pomoci sploh sprejme. (D37)

Odvisno od Zelje mladostnika. (D39)

Seveda, ¢e si mladostniki to Zelijo. (F34)

Ce sprejmejo pomot¢ da, nekateri nas na CSD obi$¢ejo
neformalno. (G32)

Nekateri mladostniki se vracajo k strokovnim delavkam v
center, z namenom, da nas seznanijo o svojih uspehih,
prelomnicah v Zivljenju na primer matura, sluzba, partner,
druZina. (126)

Z nekaterimi ja, z drugimi ne. Vse je odvisno od mladostnikov
samih. (J27)

Odlo¢anje za
nadaljnji Studij

Odlocitev odvisna od
spodobnosti
mladostnikov

Miladi, kateri so s strukturiranjem dneva in pomocjo pri uc¢enju
ponovno uspesni pri Solanju ter imajo ustrezne intelektualne
sposobnosti, se odlocajo tudi za studij. (A60)

Vecdinoma je izbor Studija neodvisen od bivanja v zavodu. (C49)
Odvisno od mladostnika, njegovih kapacitet, Zelj, osebnosti,
dusevnih motenj. (D41)

Pricakovana
samostojnost pri
Studiju

Pri odlocanju o vrsti Studija imajo proste roke glede na interese,
pomagamo jih kveéjemu z nasveti, vse ostalo se pri¢akuje, da
bodo opravili sami, da bodo obiskali inform. dneve, vpis,
pridobili informacije o Studiju na spletu, saj je slednje pokazatelj
njihove samostojnosti. (A61)

Podporo
mladostnikom  pri
odlocitvi za Studij
nudijo v zavodih

V zavodih so osredotoceni, da spodbujajo razvoj otrokovih
mocnih pozitivnih podrodij. (B28)

drugace pa je to domena zavoda, saj ga oni najbolje poznajo.
(D43)

Sodelujejo v zavodu. (128)

Podpora CsD
mladostnikom  pri
odlocitvi za Studij

Podpremo odloditev vsakega mladostnika glede izbire
Studijskega programa. (F36)

Najveckrat je vpliv dober, saj kot Ze omenjeno v tovrstni zadevi
mladostniku vsi nudimo podporo, ga vzpodbujamo pri njegovih
Zeljah, ki so seveda njemu v korist. (J28)
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Na CSD se ne

v kolikor se na timu to izpostavi se s tem ukvarjamo, (D42)

posvecajo temu
posebej
Cilj dokoncanja | Vecini mladostnikov je cilj uspesno pridobiti poklicno ali

osnovnosolske  ali
srednjesolske

srednjesolsko izobrazbo in o Studiju ne razmisljajo. (E46)
V zavodih z internim izobraZevanjem je mozna vkljucitev v nizje

izobrazbe poklicno izobraZevanje ali poklicno. (E47)
Drugace pa vecinoma koncajo srednjeSolske programe, dvo, tro
ali stiriletni program srednje Sole. (F39)

Po navadi se ne |Redke izjeme so dijaki, ki bivajo v mladinskem domu, ki

odlocajo obiskujejo Sole izven zavoda in imajo pogoje za nadaljnje
Solanje. (E48)
Redki so mladostniki, ki ostanejo v zavodu tudi v €¢asu Studija. V
moji 23 letni karieri sta se samo dva mladostnika odlocila, da
nadaljujeta s Studijem v zavodu oz. v mladinskem stanovanju.
Oba sta uspesno koncala studij. (F37)
Malo jih odide na studij. (G33)

Pomanijkljivosti | Pomanjkanje CSD ne razpolaga z namestitvenimi kapacitetami kot so

mladinskih stanovanja, sobe in podobno. (D24)

stanovanj V kolikor bi zavodi razpolagali z ve¢ mladinskimi stanovaniji, bi
bil za mladostnika prehod lazji. (G21)

Zelje  mladostnikov | Ne grejo tako stari iz vzgojnih zavodov, da bi lahko §li ¢isto v

po 0samosvojitvi | samostojno Zivljenje. Saj si Zelijo imet nekje eno stanovanje, to

niso vedno | je Zelja vsem, samo izvedljivo pa to ni, niti zaradi financ,

uresnicljive obicajno se Sele nekje Solajo, ali pa Sele zacenjajo kaj delat, pa

so na kaki denarni pomoci potem. Tako da to je vsem Zelja,
ampak vidijo pa hitro, da bo treba nekak na drug nacin zacet.
(H48)

Spremljanje
mladostnikov po
odhodu iz zavodov
otezeno zaradi
preobremenjenosti
delavk na CSD

Ker Center je bil, saj vCasih se je to bolj izvajalo, dolZzan eno leto
najmanj dolzan spremljati $e mladostnika, po odhodu iz zavoda,
pa Ce je bilo vse ok ali pa ni bilo vse ok. Zdaj ne vem, koliko se Se
to izvaja, tocno po katalogu, ker tako ali tako nimamo casa, e je
to Se vedno. Jaz sem imela recimo redni strokovni nazor eno
leto prav iz tega podrocja, spremljanje po odpustu iz Zavoda, da
smo pregledali spise, kaj smo delali. Takrat je bilo Se mozno, da
si starsu posiljal v druzino kaka povabila na kake delavnice v
centru ali izven centra. Nekaj ¢asa sem Se organizirala tabore
teh mladih, ki so bili v zavodu, rejencev in tabornikov, smo jih
tam zraven povabili, razli¢ne stvari. Sedaj je teh moznosti
¢edalje manj zaradi preobremenjenosti z drugimi stvarmi. Tako,
da Ce bi jaz sla zdaj tabore organizirat med sluzbenim ¢asom,
lahko piSem porocila vse vikende doma pol pa se pac ne gres.
(H36)

6. Primeri dobrih in slabih praks prehoda mladostnikov v samostojnost

Tema

Kategorija

Pojem

| Izjava
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Dobre prakse
prehoda

Faktorji, ki so
pripomogli  k
uspesnemu
prehodu

Pomembna oseba za
podporo

Edina stalnica v njegovem Zivljenju v tem obdobiju je bilo
njegovo dekle, (A62)

dekle mu je ves Cas stalo ob strani (A64)

ostal v dobrih stikih s starSema. (C51)

si dokaj hitro ustvarila druzino. (G36)

Podpora CSD,
zavoda

podprem njegovo mocno podrocje, tj. delo in na sodiscu
zagovarjala odpust iz zavoda, saj sva se dogovorila, da bo delal
ter si ustvaril pogoje za samostojno Zivljenje (A63)

Ves Cas je na vezi z eno do vzgojiteljic iz doma, obcasno pride k
meni na pogovor. (A67)

Tako da recimo ena taka kratka intervencija s strani CSD, za eno
leto umik v drugo okolje, kjer je videl drug nacin Zivljenja, kot pa
so ga imeli doma in so se stvari kar hitro popravile. (H49)
Tekom bivanja v zavodu je sodelovala z raznimi specialisti¢nimi
sluzbami, s psihologom, pedopsihiatrom, redno je obiskovala
pouk, imela instrukcije. (129)

VkljuCenost starsev v
pomoc CSD

Starsa sta bila vklju¢ena v pomoc druZini za dom (PDZD) v
centru. (131)

Zaklju€ek 3olanja in
ureditev delovnega
razmerja

odhajal je na delo v tujino (A65)

Fant je zakljucil Solanje (B29)

se zaposlil, (B30)

Mladostnik se je osamosvojil, nasel sluzbo (C50)

Se odlodila za $tudij zdravstvene nege v Ljubljani, bila
prostovoljka v SS kjer je bivala, opravljala no¢na dezurstva v
skupini in je sedaj diplomirana med. sestra, zaposlena v
referen¢ni ambulanti ZD ter podaja znanje glede zdrave
prehrane in gibanja naprej. (F41)

Spet drugi mladostnik se je po kon¢anem osnovnosolskem
zavodu, vpisal v srednjo Solo, je ni dokoncal, sedaj je uspesen
samostojni podjetnik. (F42)

dobila sluzbo, (G35)

V Casu poletnih pocitnice je delala preko Studentskega servisa,
varcevala. (130)

Opustitev  kaznivih
dejanj

povsem opustil protipravna dejanja. (A66)

Urejeno bivalis¢e

krajsi cas Zivel v mladinskem stanovanju. (B31)

Mladostnica si je $e pred odhoda iz mladinskega doma, s
pomocjo strokovnih delavcev mladinskega doma, uredila
bivanje v najemniskem stanovanju in tudi v njem po odpustu
samostojno zaZivela. (E49)

Mladostnica, ki se je preselila v najemnisko stanovanje, (G34)
Po 3 letih se je mladostnica osamosvojila, dobila zaposlitev, s
prihranki je najela stanovanje. (132)
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Vracanje k
druzini ali
sorodnikom

Vsi uspesni primeri
se vrnejo k druZini

Vsi nam poznani primeri so se vrnili domov oz. k sorodnikom.
(D44)

Veclina mladostnikov se vrne nazaj v mati¢no druZino in se od
tam kasneje osamosvojijo (E50)

Druga mladostnica je po letu dni bivanja v Ljubljani, koncala v
domacem okolju najprej poklicno srednjo Solo, nato po
programu 3+2 Se tehni¢ni program srednje Sole. (F40)

Manj
uspesne
prakse
prehoda

Ovire pri
uspesnem
prehodu

Nepripravljenost
opuscéanja slabih
navad

predvsem takrat, ko mladostniki niso opustili svojih slabih
navad, kot so protipravna dejanja, uZivanje droge, vedenjska
neprilagojenost... (A68)

Vedenije in funkcioniranje mladostnika se po vrnitvi iz zavoda ni
spremenilo, je nadaljeval z uzivanjem nedovoljenih substanc, ne
vidi potrebe po zdravljenju,(B32)

vecinoma sploh tistih, ki so imeli Ze prej tezave s kaznivimi
dejanji, drogo in so bili namesceni v zavod po kazenski
zakonodaji, s sklepom sodisca- brezposelnost, odvisnost od
alkohola, drog, nasilje, nadaljevanje s kaznivimi dejanji, zapor...
(Fa4)

Najslabse jo odnesejo tisti s kaznivimi dejanji ali uZivanjem drog.
(G37)

na centru si je uredil denarno pomoc pa zacel s kaznivim dejaniji.
(H51)

Nekateri mladostniki po odhodu iz zavoda nadaljujejo s
kaznivimi dejanji in prekrski, so preganjani, v zaporih. (133)

Pomanjkanje
delovnih navad

kjer niso osvojene delovne navade. (A71)

Osebnostne
lastnosti

Tezava je vecja, kjer so pridruzene osebnostne motnje, dusevne
bolezni, (A70)
Eden je po nekaj letih naredil samomor, (F43)

Nefunkcionalna
druZina

nima dobre druzinske strukture. (B33)
nenehnih menjav partnerjev in elementov opus¢anja starSevske
skrbi v odnosu do svojih otrok. (C53)

Stalno preseljevanje

Dolgo je bil v rejniski druZini pa ni slo, v stanovanjski skupini pa
ni Slo, premescen v zavod pa tudi hude tezave, vmes neki ¢asa
komuna, iz komune nazaj v vzgojni zavod, pa v stanovanjsko
skupino. Ker pa je bil vmes polnoleten in se lahko odlodi al bo bil
v zavodu ali ne, se je seveda iz enega na drug dan odlocil da gre
iz zavoda ven. Njega sem namestila v en privatni Studentski
doma tam v Mariboru od koder je kar hitro 3el, ker si je nasel
eno sobico oziroma vsaj mislil je, da si jo je nasel, potem pa se
je zacel selit malo sem malo tja od enega prijatla do drugega,
(H50)

Finan¢ne tezave

je prislo do velikih tezav pri razpolaganju s financami,(C52)

Nesodelovanje z
institucijami

Na center se je obracal ampak to v smislu, ko je kaj potreboval,
da bi pa poslusal kake nasvete ali pa kak$ne nase predloge, to
pa ni bilo. (H52)

Neuspesnost
primerov

Neuspesni

Vecina meni znanih primerov je Zal na nek nacin neuspesnih.
(D45)
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Neuspesni prehodi | Pri tem pa ne gre pri vseh za nefunkcionalne izvorne druZzine, pri
kljub  funkcionalni | nekaterih so doma sprejeti oz. imajo podporo druzine, a s
druzini svojimi vedenji niso prenehali. (A69)
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