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POVZETEK IN KLJUCNE BESEDE

Brezposelnost mladih je velik druzbeni izziv. Posamezniku brezposelnost prinese Stevilne
tezave in negotovosti, prav tako pa ima velik vpliv na fizi¢no in psihi¢no zdravje. Zato je
kljuc¢nega pomena, da se brezposelni ¢im hitreje vkljucijo v delovno okolje, kjer ohranjajo stike
s sodelavci, si ustvarijo rutino in se hitreje osamosvojijo. Mladi brezposelni so Se posebej
ranljiva skupina, ker prihajajo v delovno okolje neposredno po izobrazevanju, kar pa je lahko
zelo stresno obdobje.

V teoretskem delu magistrskega dela sem predstavila brezposelnost mladih in navedla vzroke
ter vrste brezposelnosti, strategije prezivetja, psihosocialne posledice brezposelnosti in
povezavo tega problema s socialnim delom.

Z raziskavo o brezposelnosti mladih sem Zelela dobiti boljsi vpogled v ta druzbeni problem.
Raziskovala sem pomen dela za mlade, razloge za brezposelnost mladih, vpliv izobrazbe na
brezposelnost, nacine iskanja zaposlitve, neformalne in formalne oblike pomoci brezposelnim
in vpliv brezposelnosti na zivljenje.

Po pregledu rezultatov, ki sem jih dobila v sklopu empiricne, kvalitativne raziskave na
neslucajnostnem vzorcu, sem ugotovila, da ima brezposelnost velik vpliv na mlade. Pridobila
sem razlicna mnenja in poglede mladih brezposelnih. Ugotovila sem, da mladim delo
predstavlja velik pomen, da so nekateri brezposelni po svoji volji, ve¢inoma pa so razlogi za
brezposelnost po njihovem mnenju v tem, da tekom izobraZevanja dobijo preve¢ splo$na znanja
za opravljanje dela. Zaposlitev veCinoma iS¢ejo v neformalnih mrezah in na Zavodu za
zaposlovanje, s pomocjo katerega pa niso zadovoljni. Mladim brezposelnim je v pomo¢
predvsem neformalna socialna mreZa, brezposelnost pa ima tako negativne kot tudi pozitivne
vplive na Zivljenje.

Pri reSevanju brezposelnosti lahko pomagajo centri za socialno delo in zavodi za zaposlovanje,
kjer svetovalci, socialni delavci in drugi strokovnjaki usmerjajo brezposelne.

Ugotovila sem, da obstajajo razlike med razlicnimi skupinami, ki sem jih primerjala — da so
bolje izobrazeni v primerjavi s tistimi, ki imajo niZjo izobrazbo, velikokrat zavrnjeni zaradi
visoke izobrazbe, prav tako pa so manj zadovoljni s pomoc¢jo zavoda za zaposlovanje kot tisti,
ki imajo niZjo izobrazbo. Ena od ugotovitev mojega magistrskega dela je bila tudi, da so tisti z
nizjo izobrazbo veckrat prostovoljno brezposelni. Razlika pa se je pokazala tudi pri urejanju
stanovanjske problematike — tisti, ki Zivijo sami, nimajo toliko neformalnih oblik pomoci,
placevanje najemnine pa jim predstavlja negotovost.

Klju¢ne besede: mladi, brezposelnost, brezposelnost mladih, iskanje zaposlitve, neformalna
pomoc¢, formalna pomo¢, zavod za zaposlovanje, socialno delo



ABSTRACT AND KEY WORDS

Youth unemployment is a massive challenge to our society. Unemployment is a source of
multiple problems and uncertainties, as well as taking a big toll on person's physical and mental
health. For that reason it is vital, that the unemployed people are included in the working
environment as fast as possible, so that they can maintain relations with their co-workers, build
a routine and be able to become independent. Young unemployed people are an especially
vulnerable group, as they are entering the work environment immediately after years of
education, which can be a very stressful period of their lives.

In the theoretical part of the master's thesis I presented youth unemployment and what are the
main reasons for it, the strategies of dealing with it, psychosocial consequences of
unemployment and the connection of this problem to social work.

With the master's thesis about youth unemployment I wanted to get a better insight into this
social issue. I researched the meaning of work for young people, the reasons for unemployment,
the influence of education on unemployment, different ways of finding employment, formal
and informal ways of help to the unemployed and the effect of unemployment on their everyday
lives.

With result, gathered within empirical, qualitative research based on a non-random convenience
sample, [ have discovered that unemployment has a big impact on young people. I got valuable
insight from different opinions and views of the young and unemployed. I have found out, that
employment is a crucial value for young people, that some of them are unemployed by their
own free will, while the majority believe that they are unemployed because during their
education, they received knowledge that is too general, too broad, which hinders them when
they are searching for employment. They search for jobs mostly via informal networks and
through Employment offices, which they are not satisfied with. Young and unemployed are
mostly helped within an informal social network, with unemployment having both negative and
positive consequences in their lives.

For solving of unemployment, different institutions can be helpful, such as centres for social
work and employment offices.

I have found out, that there are differences between the different groups, that I have analysed —
that those with higher education are often denied employment because of their higher education
compared to those with lower levels of education, while also being less content with the help
offered to them by the employment offices. One of the major findings of my master's thesis was
also that those with lower levels of education are often unemployed by their own free will.
Difference also emerged with solving of the housing issues — those, who live alone do not have
as many informal forms of help, while also being subjected to uncertainty when it comes to
paying their rent.

Key words: youth, unemployment, youth unemployment, job searching, informal help,
employment office, social work
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1. TEORETICNI UVOD
1.1. MLADOST IN MLADOSTNISKO OBDOBJE

S pojmom mladost po navadi ozna¢ujemo obdobje v zivljenju posameznika, ko ta prehaja
iz otroStva v odraslost. V tem obdobju se ¢lovek pocasi vkljuuje v vse pomembnejse
druzbene vloge, ki so pricakovane v obdobju odraslosti. Mladost kot socioloski pojem se

v stroki deli na tri obdobja (Vertot, 2009, str. 10):

- adolescenca oziroma klasi¢na mladost: od 14. do 19. leta starosti;
- postadolescenca oziroma pozna mladost: od 20. do 24. leta ter
- mlajSa odraslost: znacCilna za Se vedno nesamostojne mlade med 25. in 29. letom

starosti.

Zdruzeni narodi definirajo mlade kot tiste osebe, ki so stare med 15 in 24 let, kar sledi
definiciji mladosti, ki se je oblikovala leta 1985 v mednarodnem letu mladih. Statisti¢ni
urad Republike Slovenije pa kot mlade osebe definira tiste, ki so stari med 15 in 29 let.
Evropske drZzave pri starostni definiciji mladosti niso enotne, enotne pa so si pri tem, da je

zgornja starostna meja 30 let (Vertot, 2009, str. 10).

V osnovi naj bi obdobje mladostniStva vsebovalo tri pomembne prehode, in sicer: prehod
od Sole k delu (zakljucek Solanja in vstop na trg delovne sile), prehod od ekonomske
odvisnosti k ekonomski neodvisnosti in sami odgovornosti ter prehod od doma (od izvorne
druzine) v lastno domovanje (ustvarjanje lastne druzine) (Vertot, 2009, str. 10). Vsi ti
prehodi so klju¢nega pomena za posameznika, ker mu lahko predstavljajo veliko stresa in

negotovosti.

Danes je na svetu priblizno 16 % celotnega prebivalstva mladostnikov. Mladi pa vse bolj
zahtevajo pravicnejSe in naprednejSe priloZnosti in reSitve pri sooc¢anju z razli¢nimi izzivi
in Zelijo boljsi dostop do izobraZevanja, zdravstva, zaposlitve in enakosti spolov (United

Nations, b. d.).

Pomemben vidik mladostniStva so zagotovo Zivljenjski stili mladih, ki so delno posledica
njihovih finanénih zmoZnosti, delno pa tudi izbire oziroma premisljenih odlocitev in
vrednot. Zivljenjski stili mladih so se zelo spreminjali pod vplivom $ir§ih druzbenih

sprememb (Boski¢, 2005, str. 299). Raziskovalci, ki raziskujejo obdobje mladostnistva,



ugotavljajo, da so se skozi zgodovino v zivljenju mladih zgodili razlicni premiki — za
mlade v dvajsetem stoletju so bila zanimiva predvsem podroc¢ja subkultur, spolnosti in
politike, od leta 1993 pa so pri mladih zaznavali premik k domestifikaciji. Mladi so bili
takrat zelo obremenjeni z eksistencnimi problemi, kot so brezposelnost, pomanjkanje
denarja itd. Potrebno pa je tudi zavedanje, da se delez mlajSih generacij v primerjavi z
delezem starejSih zmanjSuje (Boski¢, 2005, str. 299). Zaposlovanje, brezposelnost in ostali
problemi torej pestijo mlade ze vrsto let, zato se je treba o njih pogovarjati in jih

raziskovati.

Tudi v stroki socialnega dela pokrivamo podro¢je mladih in obdobje mladostnistva,
predvsem ko mladim posameznikom pomagamo pri reSevanju aktualnih problematik; ena
od njih je zagotovo brezposelnost. Zelo zazeleno je, da pri delu z mladimi izhajamo iz
predpostavke, da so mladi eksperti iz izkuSenj, ki nam lahko na podlagi svojih opazanj in
obcutkov povedo, kako dozivljajo stvari, naloga socialnega delavca pa je predvsem
analiziranje njihovega pogleda in raziskovanje njihovega zivljenjskega sveta (Postrak,

2015, str. 271).

1.2. PREHOD IZ IZOBRAZEVANIJA V ZAPOSLITEV (priprava na
zaposlitev)

Zaposlovanje je v€asih pomenilo izhod iz revs¢ine in pridobitev statusa, ki je bil druzbeno
vrednoten, danes pa zaposlitvi pripisujemo drugacen pomen. Situacija namre¢ predstavlja
groznjo za vse, Se posebej za tiste, ki iS¢ejo prvo zaposlitev. Na zaposlitvene moznosti
mladih vplivajo dejavniki, ki so zelo kompleksni, prepleteni, prav tako pa je zelo tezko
prepoznati, kateri so vzrok in kateri posledica. V Sloveniji tudi nimamo veliko programov,
ki bi pove€ali moznost zaposlovanja mladih. Eden izmed zelo dobrih nacinov je
pripravnistvo, ki omogoca nacin vstopa v zaposlitev, pridobivanje prakti¢nih spretnosti in
prehod iz teorije v prakso. Danes sicer veliko delodajalcev od mladih Ze zahteva vsaj
polletne delovne izkuS$nje in opravljen strokovni izpit, ki pa ga je zelo teZko opraviti, ker

ni dovolj pripravnistev (Leskovsek, 2009, str. 211).

V raziskavi Mladina 2020 (Lavri¢ idr., 2021) so mlade spraSevali o pomembnosti in
pomenu zaposlitve zanje. Ugotovili so, da mladim zaposlitev predstavlja velik del

zivljenja, zato je po njthovem mnenju klju¢no, da si najdejo zaposlitev, ki jih zanima in



osrecuje. Sreco v sluzbi namre¢ povezujejo tudi s sreco v Zivljenju (Naterer, Dezelan,
Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str. 408). Pomen zaposlitve vidijo predvsem v
zasluzku, finan¢ni neodvisnosti in pridobivanju referenc — na delovnem mestu se namrec
lahko naucijo veliko stvari, ki niso direktno povezane z izobrazbo (Naterer, Dezelan,
Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str. 415). Pomen zaposlitve pa mladina vidi tudi pri
vkljucenosti v socialno dogajanje in vsakodnevno rutino, ki jim daje obcutek urejenosti
dneva in strukturiranosti (Naterer, Dezelan, Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str.
432). V raziskavi je bilo navedeno tudi, da je za mlade zelo dobrodoslo, ¢e si najdejo
zaposlitev takoj po zaklju€eni izobrazbi, saj jim to daje obCutek samozavesti in potrditve,
da so nekaj delali prav (Naterer, Dezelan, Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str. 438).
Zaposlitev pa je za mlade bistvenega pomena predvsem zato, ker jim omogoca
prevzemanje novih odgovornosti in osebnostno rast, kar pa zagotovo pripomore k boljsi
ustalitvi in lazjemu zivljenju (Naterer, Dezelan, Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str.

455).

Prehod iz Sole v delovno okolje ni vedno linearen — mladi lahko Se vedno Studirajo,
medtem ko so zaposleni, prav tako se lahko vrnejo v izobraZevanje po sluzbi, nekateri
zacnejo z nerednimi zaposlitvami in kasneje podpiSejo prve pogodbe o zaposlitvi itd.
Prehod iz Sole v prvo zaposlitev je treba obravnavati kot proces, ki mladim omogoca

prehod iz Solanja v dostojno delo, razdelimo pa ga na dva dela (Unicef, 2019, str. 3):

- proces priprave mladih na prehod iz izobraZevanja v zaposlitev — tekom te priprave
imajo mladi moZnost razvijanja spretnosti in znanj (kompetence, kvalifikacije,
odnosi), ki jih zahteva trg dela, da si zagotovijo in uspevajo v zaposlitvi ter se
prilagajajo na gospodarstvo, ki se razvija;

- proces dejanskega prehoda, pri katerem pa mladi nemoteno vstopajo na trg dela,

i8¢ejo in sprejemajo delovne priloZnosti in u¢inkovito uporabljajo svoje spretnosti.

Konec $olanja in prehod iz rednega izobraZevanja v bolj ali manj stabilno zaposlitev
predstavlja enega najzahtevnejsih in klju¢nih dogodkov za mlade, tako na individualni kot
tudi na makrosistemski ravni (ko govorimo o tej ravni, se navezujemo na prehode mladih
iz Solanja v zaposlitev). Ker so prehodi mladih med razli¢nimi statusi in situacijami zelo
dinami¢ni, je za posameznika zelo pomembno, da na individualni ravni uspe$no prevzema

poklicne in delovne vloge, saj to mlademu cloveku v zaposlitvenem sistemu omogoci tako



socialno kot tudi ekonomsko neodvisnost. Ravno ta neodvisnost pa je osnova za

dolgoro¢no samostojno nacrtovanje zivljenja, druzine, kariere itd. (Trbanc, 2007, str. 38).

V kolikor se ti prehodi izvedejo neuspesno, lahko privedejo do negativnih posledic na
zivljenje mladih. NeuspeSen prehod v zaposlitev — brezposelnost, Se posebej ko je le-ta
dolgotrajna, lahko predstavlja problem pri umescanju v sistem dela in prihodnjih kariernih
moznosti mladih, kot so: vpliv na oblikovanje odnosa do dela in delovne etike, moznost
negativnega odnosa do dela itd. Vsi ti neuspesni prehodi pa imajo torej lahko na mlade
zelo negativne psiholoske, druzbene, ekonomske in socialne posledice (Trbanc, 2007, str.

38).

Vse ve¢ mladih moskih in zensk se danes sooca z negotovostjo, da bodo uspesno opravili
prehod iz Solanja v zaposlitev. Vsa ta negotovost in razocaranje pa lahko posledi¢no
vplivajo na mlade, skupnost, gospodarstvo in druzbo na splosno. Brezposelni mladi
namre¢ manj ucinkovito prispevajo k nacionalnemu razvoju in imajo manj moznost za
napredovanje (Elder, 2011, str. 44). Raziskava, ki so jo izvedli v drzavah Commonwealtha,
je pokazala, da visokoSolsko izobraZzenim mladim ni zagotovljen lazji prehod iz Sole v
sluzbo. Ugotovili so, da so bila prehodna obdobja za moske (32 mesecev) daljsa kot za

mlade Zenske (20 mesecev) (Elder, 2011, str. 45).

Mladi posamezniki zaposlitve iS€ejo intenzivno, pri iskanju zaposlitve pa uporabljajo
razlicne metode in nacine. NajpogostejSi nacin iskanja zaposlitve je sprasevanje
sorodnikov, prijateljev in znancev — gre torej za iskanje informacij znotraj socialne mreZze.
Tak nacin iskanja zaposlitve najpogosteje uporabljajo najmlajsi zaposleni. Mladi, ki so
visoko izobraZeni, pa najpogosteje i$¢ejo zaposlitev prek zaposlitvenih oglasov v razlicnih
medijih. Univerzalen in sploSno uporaben nacin iskanja zaposlitve pa je tudi sprasevanje

neposredno pri delodajalcu (Trbanc, 2007, str. 47).

1.2.1. Dejavniki in okolis¢ine, ki vplivajo na prehod mladih v zaposlitev

Mnoge Studije, ki so bile opravljene na podro¢ju brezposelnosti, opozarjajo na razlicne
dejavnike, ki pojasnjujejo hitrost prehodov mladih iz Solanja v zaposlitev. Lahko jih
razdelimo v tri ve¢je skupine, ki se med sabo prepletajo in soucinkujejo (Trbanc, 2007, str.

50). Najprej bi izpostavila strukturne dejavnike.



- Strukturni dejavniki

Znotraj skupine strukturnih dejavnikov se osredotocamo predvsem na demografske in
ekonomske vidike. Med tri klju¢ne spadajo: agregirano povpraSevanje po delovni sili,
place mladih oziroma razmerje med placami, ki jih imajo mladi in ostali zaposleni, ter
velikost mladinske delovne sile. Ko govorimo o demografskih dejavnikih, se opiramo
predvsem na hitrost zaposlovanja mladih, ki letno zapuSc¢ajo Solanje in iS¢ejo prvo
zaposlitev. Pri preuCevanju strukturnih dejavnikov je treba omeniti tudi ekonomsko
stabilnost, od katere je mo¢no odvisno zaposlovanje mladih. Ko je drZzava v ekonomski
krizi, brezposelnost namre¢ Se posebej prizadene tiste, ki Sele vstopajo v sistem

zaposlovanja (Trbanc, 2007, str. 51).

Ce primerjamo plago po razliénih starostnih skupinah, lahko ugotovimo, da je bila leta
2020 v Sloveniji povpre¢na mesecna neto placa oseb, ki so mlajSe od 35 let, nizja od
povprec¢ne place, tako pri moskih kot tudi pri Zenskah. Mladi v starostni skupini od 15 do
24 let so v povprecju zasluzili 878 €, v starostni skupini od 25 do 34 let pa 1.080 €. Najvec
so zasluzili posamezniki nad 65. letom starosti, ki so v povprecju zasluzili kar 1.947 € na
mesec, kar pa je precej ve€, kot mlada delovna sila (Statisti¢ni urad Republike Slovenije,

2021).

Pri zaposlovanju je zelo pomembna tudi izobrazba posameznikov. [zobrazbene zahteve se
v zadnjih letith mocno zvisujejo, s ¢imer se sicer stopnja brezposelnosti zmanjSuje — vedno
bolj za mlajSe kot pa za starejSe delavce. Starejsi delavci obicajno nimajo tako dobre
izobrazbe, imajo pa delovno dobo in izkusnje, s katerimi lahko lazje ostajajo v zaposlitvi.
Tezave se pojavljajo tudi pri visoko kvalificiranih poklicih, kjer je delovnih mest malo,
povpraSevanja pa ravno zaradi dviga stopnje izobrazbe vec. Mladi posledi¢no sprejemajo
manj zahtevne zaposlitve, za katere so manj placani in preizobrazeni (Trbanc, 2007, str.

52-53).

Dostop do izobrazevanja mladim omogoca vi§jo kakovost Zivljenja, saj je izobrazbena
raven mocno povezana z zaposlitvenimi moznostmi, posledicno pa tudi z njihovim
socialnoekonomskim poloZajem. Eden od glavnih vzrokov za brezposelnost pri mladih je
namre¢ ravno nizka stopnja izobrazbe, zaradi katere je tudi tveganje za revsc¢ino visje. Ker
je v evropskem prostoru srednja Sola postala mnozi¢na in vklju¢enost mladih v to stopnjo
izobrazbe samoumevna, ponekod celo obvezna, je vse pomembne;jsi vidik dostopnost in

vkljucenost mladih v terciarno izobrazevanje (Rakar, 2009, str. 26).



- Institucionalni dejavniki

Med institucionalne dejavnike spadajo dejavniki, ki so povezani s strukturo in organizacijo
izobrazevalnega sistema — povezave med Solami in delodajalci, ter institucionalizirani
prehodi med Solanjem in zaposlitvijo. Podatki o viSini mladinske brezposelnosti Ze vrsto
let nakazujejo na to, da je prehod mladih v zaposlitev lazji in hitrejsSi v drzavah, kjer imajo
izobrazevalne sisteme takSne, da omogocajo poklicno specifi¢ne kvalifikacije na ravneh
sekundarnega in post-sekundarnega izobrazevanja. A vendar samo poklicno izobrazevanje
ni dovolj — pomembno je tudi, da so poklicne spretnosti in delovne izkusnje, ki jih mladi
pridobijo pri delodajalcih, prenosljive in zanimive tudi za druge delodajalce. Delodajalci
se lahko vkljucujejo na razli¢ne na¢ine — da ponudijo poklicno usposabljanje, vplivajo na
oblikovanje kurikulumov in kvalifikacij ali pa neposredno uporabljajo Sole oziroma
izobrazevalne ustanove za rekrutiranje delavcev. Pomemben je tudi sploSen odnos in

zavzetost delodajalcev za zaposlovanje mladih (Trbanc, 2007, str. 56).

V Sloveniji so od zacetka devetdesetih let nastajale pomembne reforme izobrazevalnega
sistema, najve¢ sprememb pa se je naredilo v drugi polovici devetdesetih let, ko so Solsko
zakonodajo postavljali na novo. Na srednjesolski stopnji so bili dodani triletni poklicni
programi, Stiriletni programi strokovnega izobrazevanja ter poklicne gimnazije, kar je
povecalo poklicno usposobljenost. Vedno ve¢ je bilo usmerjenosti v vseZivljenjsko ter
neformalno ucenje, ki sta prav tako dober dodatek lazjemu vkljucevanju na trg delovne

sile (Rakar, 2009, str. 28-29).

- Individualni dejavniki

Zadnja skupina dejavnikov pa so individualni dejavniki. Lastnosti, po katerih se mladi
razlikujejo od starejSih delavcev, lahko opiSemo kot konkurenc¢ne prednosti in slabosti
mladih. Te lastnosti so lahko resni¢ne in objektivno dolo¢ljive (nova znanja, pomanjkanje
delovnih izkuSenj itd.) ali pa le pripisane (sploSne predstave, ki se veZejo na mlade oziroma
jih imajo o njih delodajalci). Mladim je pogosto ravno zaradi teh predstav pripisana manjSa
odgovornost, nestalnost, neresnost in nezrelost. A hkrati pa so mladi veliko bolj dovzetni
za spremembe, bolj inovativni in prilagodljivi ter manj zahtevni, na Zalost pa pripravljeni
sprejeti slabSe zaposlitve, ki so manj zahtevne glede na njihovo izobrazbo. Velikokrat gre
za fizicno bolj naporno delo ali pa delo v manj ugodnem delovnem ¢asu (Trbanc, 2007,

str. 58).



Individualne lastnosti, ki jih i§¢ejo delodajalci, se nanaSajo na ve¢ vidikov posameznika.
Mednje spadajo: sposobnosti (kako bo posameznik opravljal dolo¢ene naloge in
aktivnosti, gre za miselne, fizicne in zaznavne sposobnosti ter psihomotoriko), osebnost
(osebnostne znacilnosti imajo velik vpliv na delovno uspesnost, delodajalcem pa so
pomembne vestnost, Custvena stabilnost, ekstravertiranost in sprejemljivost), sledijo
spretnosti (ki omogocajo posamezniku, da lazje in hitreje opravlja delo), znanje,
kompetence ter zanimanja in interesi (kar je pomembno pri usmerjanju poklicnih odlocitev

in prepoznavanju poklicne kulture) (Petavar, b. d.).

1.2.2. Priprava na zaposlitev

Kot je bilo navedeno v prejSnjem podpoglavju, lahko vidimo, da je dejavnikov in
okolis¢in, ki vplivajo na prehod iz izobrazevanja v zaposlitev, zelo veliko. Po prehodu, ki
ga vsak posameznik doZivlja na svoj nacin, na koncu preidemo v zaposlitev in si zaénemo
oblikovati svojo karierno pot. Ker je klju¢nega pomena, da se na le-to dobro pripravimo,

obstaja veliko razli¢nih nacinov, ki nam lahko pri izbiri pomagajo.

- Poklicno svetovanje

Eden izmed nacinov, ki nam lahko pomaga pri oblikovanju kariere in izbiri poklica, je
poklicno svetovanje, pri katerem se uporablja pristop teorije lastnosti in zahtev. Na eni
strani je posameznik in njegove osebnostne lastnosti, na drugi strani pa poklic, ki zahteva
dolocene posameznikove lastnosti. Pri tem je treba pravilno izmeriti lastnosti posameznika
(kaksne so njegove sposobnosti, interesi, motivacija itd.), nato pa sledi raziskovanje tega,
kaj dolo¢en poklic potrebuje in na podlagi tega ugotoviti, kateri poklic je za posameznika
najbolj primeren (Niklanovié, Kapus-Savel, Dejak, Gregori¢-Brezavicek in Golig, 1993,

str. 17).

Svetovanje za zaposlitev je namenjeno predvsem opredelitvi ciljev zaposlitve, kompetenc
in aktivnosti za iskanje zaposlitve. S pomoc¢jo svetovanja ali pa samostojno si posameznik
zastavi realne in dosegljive cilje, ki so usklajeni z njegovimi zmoznostmi. Skupaj s
svetovalcem na svetovanju brezposelni opredelijo, kaj zelijo delati, kje bodo iskali
zaposlitev in kak$no pomo¢ pri tem potrebujejo. Na koncu svetovanja pa se naredi
zaposlitveni nacrt, ki iskalcu zaposlitve pomaga pri iskanju sluzbe (Zavod Republike

Slovenije za zaposlovanje, b. d. b).



Drugi pristop, ki ga poznamo pri poklicnem svetovanju, je razvojni pristop, kateri
odgovarja na pomembna vprasanja, ki so se pojavila tekom prakse in empiricnega
raziskovanja. Poklicno odlocanje je namrec€ proces, ki poteka od otrostva do upokojitve —
gre torej za celotno clovekovo aktivno obdobje. Posameznik v tem obdobju sprejme
Stevilne poklicne odlocitve, kar pomeni, da poklicno svetovanje ne more biti omejeno
samo na prehod, ampak je potrebno svetovanje skozi celotno njegovo kariero (Niklanovi¢,

Kapus-Savel, Dejak, Gregori¢-Brezaviéek in Goli¢, 1993, str. 17-21).

Kjer pri poklicnem svetovanju prevladuje tradicionalni pristop (pristop lastnosti in zahtev),
je cilj svetovanja postavljanje diagnoz (Niklanovi¢, Kapus-Savel, Dejak, Gregorié-
Brezavscek in Goli¢, 1993, str. 22). V socialnem delu to imenujemo tradicionalni
(medicinski, klini¢ni) model, ki na splosno ljudi oznacuje z diagnozami, pri tem pa se
pozablja, da je posameznik tudi socialno bitje, ki vsakodnevno vstopa v razli¢ne odnose
in opravlja druzbene vloge ter sprejema odlocitve (Kvaternik in Grebenc, 2008, str. 130).
Kjer pa se pri svetovanju uporablja razvojna usmeritev, to uporabnikom pomaga pri tem,
da se sami naucijo upravljati s svojo kariero, in sicer na nacin, da znajo sami pravilno
oceniti svoje sposobnosti, spretnosti in znanja ter si na podlagi tega postavijo cilj, ki ga
zelijo doseci. Seveda pa morajo posamezniki imeti na voljo prave informacije glede zahtev
poklica in se nauciti pravilnega odloCanja. Za posameznika je tekom poklicnega
svetovanja pomembno, da se nauci visje stopnje poznavanja svojih lastnosti, visje stopnje
poznavanja moznosti in ustreznejiega odlo¢anja (Niklanovi¢, Kapus-Savel, Dejak,

Gregori¢-Brezavscek in Goli¢, 1993, str. 22-23).

Pri pripravi na zaposlitev lahko posameznikom pomagajo tudi psiholoski testi,
informiranost posameznikov, podatki o trgu dela, trendi zaposlovanja, podatki o zahtevani
stopnji izobraZevanja, o izobraZevanju, podatki o zivljenjskem slogu, pogovori s
posamezniki itd. (Niklanovi¢, Kapus-Savel, Dejak, Gregori¢-Brezaviéek in Golié, 1993,

str. 28).

- Priprava na razgovor

Pomemben del priprave na zaposlitev je tudi priprava na razgovor za zaposlitev.
Zaposlitveni razgovor je srecanje, ki ga organizira kadrovska sluzba, uporablja pa se kot
ocena potencialnega zaposlenega za bodoco zaposlitev. Razgovor je dvosmeren proces
med kandidatom na eni strani in izpraSevalcem na drugi. S pomocjo zaposlitvenega

razgovora zelijo izpraSevalci ugotoviti, kako dobro bi lahko kandidat opravljal svoje delo,
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se ujemal z organizacijo in ekipo, kandidat na drugi strani pa zeli pokazati, da je najboljSa
oseba, ki jo i8Cejo, ter si prizadeva izvedeti ¢im ve¢ o delovnem okolju (Hardavella,

Gagnat, Xhamalaj in Saad, 2016, str. 86).

Vsak delodajalec Zeli dobrega delavca, ki se bo razumel s kolektivom in bo imel ustrezna
znanja. Pred vsakim razgovorom je klju¢no, da posameznik pridobi informacije o
delodajalcu — kaksne kompetence zanimajo delodajalca, kaksno je poslanstvo in vizija
podjetja, osnovne informacije o podjetju, o dosezkih podjetja itd. Podatke lahko kandidati
pridobijo na spletu ter ostalih medijih, v bazah podatkov, v kariernih centrih, informativnih

pogovorih itd. (Perin¢i¢, 2012, str. 4).

Poznamo ve¢ razliénih vrst razgovorov za zaposlitev. Najbolj razsirjen je klasi¢ni
zaposlitveni razgovor (delodajalec pridobiva odgovore na standardna vpraSanja), poznamo
tudi strukturirani oziroma usmerjevalni zaposlitveni razgovor (delodajalec ima vnapre;j
pripravljena vprasanja, ki so povezana z zahtevami delovnega mesta) ter improvizirani
razgovor (razgovor, ki je neuraden in poteka kot pogovor). Posebna vrsta razgovora je med
drugimi stresni zaposlitveni razgovor, na katerem pa delodajalec ustvari stresno situacijo,
v kateri se mora kandidat znajti (Perincic, 2012, str. 6-10). Zaposlitveni razgovori obicajno
potekajo v zivo — iz o€i v o€i, v zadnjem Casu zaradi tehnologije in digitalizacije pa vse
bolj v ospredje prihajajo telefonski razgovori in razgovori prek spleta (npr. Skype).
Intervjuji obi€ajno trajajo 45—60 minut (Hardavella, Gagnat, Xhamalaj in Saad, 2016, str.
86).

Pred razgovorom posamezniki velikokrat obcutijo stres, so vznemirjeni ali pa imajo
obcutke strahu in tesnobe, zato je lazje, da se posameznik na razgovor pripravi — na ta
naCin lahko nastopi bolj suvereno, bolje predstavi svoje kompetence, konkretneje
komunicira z delodajalcem, se bolj samozavestno predstavi in predvidi mogoca vprasanja
(Perincic, 2012, str. 11). Zelo klju¢no je dobro poznavanje samega sebe, da vsak
posameznik ve, kakSne so njegove kompetence, vrednote, misljenja, pripraviti pa se je
treba tudi na vprasanja delodajalca. Dobro je tudi, celo dobrodoslo, da kandidati postavijo
kak$no vprasanje delodajalcu (Perincic, 2012, str. 12-25). Tekom celotnega razgovora je
treba paziti tudi na neverbalno govorico telesa, pomembnost katere smo izpostavljali tudi
v stroki socialnega dela. S pomocjo neverbalne komunikacije lahko razberemo veliko

razli¢nih sporocil, zato pri razgovoru ne smemo pozabiti na le-to (Perin¢i¢, 2012, str. 28).



1.3.  ZNACILNOSTI MLADIH NA TRGU DELA

Ko posameznik uspesno preide fazo med Solanjem in zaposlitvijo ter najde zaposlitev,
mora na svojem delovnem mestu izpolnjevati dolocene pogoje, obvladati pa mora tudi

znanja in spretnosti, ki jih dolo¢eno delovno mesto zahteva.

Razliéne spremembe, kot sta globalizacija in tehnoloski napredek, zahtevajo Se bolj
prilagojena znanja in spretnosti, ki so zelo potrebna za konkurencnost na trgu dela. Vec
kot ima posameznik znanj in spretnost, bolj mu raste produktivnost in lahko si zagotavlja
boljsa delovna mesta (European Commission, b. d., str. 1). Vloga posameznih ves¢ih pri
zaposlovanju je dobro izrazena v teoriji o ¢loveskem kapitalu — s tem ko se posamezniki
izobrazujejo in usposabljajo, razvijajo osebne vescine, imajo pri delodajalcih ve¢ moznosti
za zaposlitev. Zato je dobro, da posameznik ¢im dlje ostaja v izobrazevanju, saj na ta nacin
pridobi ¢im ve¢ znanj. Ljudje, ki zapuScajo izobrazevalni sistem brez kvalifikacij, so
namre¢ bolj ranljivi za brezposelnost in imajo najmanj moznosti, kaj ponuditi potencialnim

delodajalcem (Bynner, 1996, str. 13).

Znanja, ki se jih pri¢akuje od zaposlenih, lahko razdelimo na osnovna in pre¢na znanja ter

spretnosti.
- Osnovna znanja in spretnosti

Osnovno in bistveno znanje, ki ga mora imeti vsak mladi posameznik, ko vstopa na trg
delovne sile, je bralna in racunalniska pismenost, kar jim omogoca enostavno dostopanje
do trga dela. A vendar velik delez mladih (med 20 in 25 %) na zafetku nima razvitih teh
osnovnih znanj in spretnosti, kar mo¢no omejuje njithovo moznost, da bi nasli stabilno

zaposlitev (European Commission, b. d., str. 1).

Ena izmed klju¢nih objektivnih konkurenénih prednosti, ki jih imajo mladi kot delovna
sila, je namre¢ prav najnovejse in kompleksno znanje, ki ga prinasajo iz izobraZzevalnega
procesa (Trbanc, 2005, str. 164). Gre za spretnosti, ki jih delodajalci pricakujejo od mlade
delovne sile — uporaba tehnologije, spretnosti iskanja in uporabe razli¢nih informacij,
komunikacijske spretnosti, delo v skupinah itd. Glavna konkuren¢na pomanjkljivost
mladih je predvsem pomanjkanje delovnih izkuSenj, ki si jih lahko vsaj deloma pridobijo
skozi razlicne delovne prakse, s pocCitniskimi deli, Studentskimi deli (Trbanc, 2007, str.

58).

10



- Precna znanja in spretnosti

Ker se trg hitro razvija, pojavljajo se novi nacini dela, delovna mesta se Se pogosteje
menjujejo, je treba razviti tudi Sir$i nabor spretnosti in znanj. Pre¢na znanja in spretnosti
so tista, ki so potrebna za delovna mesta in poklice na razliénih podro¢jih. Kar 40 %
delodajalcev je porocalo o tem, da imajo tezave pri iskanju ljudi, ki bi imeli ustrezna znanja
in spretnosti. Eno izmed takih znanj je zagotovo znanje tujih jezikov, ki pripomore k
mednarodnemu sodelovanju in delu. Drugo tako znanje, ki bi ga lahko izpostavili, pa je
sposobnost prilagajanja izzivom in spreminjajo¢im se okoljem — kot je na primer spretnost

za ustanovitev podjetja (European Commission, b. d., str. 4).

Zelo pomembno je, da imajo posamezniki horizontalne spretnosti, kot so proznost,
prilagodljivost in tehnoloSka pismenost, namesto vertikalnih vescin, ki so bile namenjene
usposabljanju na delovnem mestu, kar je bilo zelo razsirjeno v preteklosti (Bynner, 1996,

str. 13).

Delodajalci od delavcev na splosno sicer zahtevajo veliko delovnih izkuSenj in
usposobljenosti za delo, ampak so mladi bolje izobrazeni, bolj aktivni pri iskanju
zaposlitve in so se pripravljeni zaposlovati tudi v fleksibilnih oblikah (Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje, 2021). To za mlade posledi¢no pomeni tudi manjSo delovno in
socialnopravno varnost. Zaposlitvena politika mora biti namre¢ usmerjena v izoblikovanje
ukrepov, ki povecujejo zaposlitvene moznosti mladih, ter pozornost namenjena zahtevi,
da se zagotovijo moznosti za kvalitetno zaposlitev mladih, kar jim bo omogocilo pogoje
za samostojno Zivljenje, osebni razvoj in aktivno vkljucevanje v druzbo (Kresal, 2002, str.

102).

1.4. KAJJE BREZPOSELNOST?

Zakon o urejanju trga dela v Sloveniji ureja pogoje, ki jih mora izpolnjevati brezposelna
oseba, da se ji prizna ta status (Zakon o urejanju trga dela, 2010). Za brezposelno osebo
se po Zakonu o urejanju trga dela Steje iskalec zaposlitve, ki je zmoZen za delo, je
prijavljen na zavodu, aktivno i§¢e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma
primerno zaposlitev, ki mu je ponujena s strani zavoda ali drugega izvajalca ter ni v
delovnem razmerju, ni samozaposlen, ni druzbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in

kapitalski druzbi ter ni ustanovitelj in hkrati poslovodna oseba v zavodu, ni kmet, ni
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upokojenec in nima statusa dijaka, vajenca, Studenta ali udelezenca izobrazevanja odraslih,

mlajSega od 26 let (Zakon o urejanju trga dela, 2010, 8. Clen).

V letu 2008 se je zacela gospodarska kriza, takrat je bilo na zavodu prijavljenih skoraj
20.000 brezposelnih oseb, ki so bile stare med 15 in 29 let. Tekom krize so delodajalci tudi
mocno omejili novo zaposlovanje, zmanjsSevali so Stevilo zaposlenih, ki se je takrat
povecevalo v atipi¢nih oblikah (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 2021). Na
iskanje zaposlitve torej zelo vplivajo razmere v gospodarstvu — v dobrih gospodarskih
razmerah brezposelni veliko lazje najdejo zaposlitev, zato je povprecni Cas brezposelnosti
praviloma krajsi kot v kriznih ¢asih. Mladi v starosti od 15 do 19 let so bili leta 2021 na
Zavodu prijavljeni povpre¢no 6,6 meseca, mladi, stari od 20 do 24 let, 8,9 meseca, v
starosti od 25 do 29 let pa skoraj eno leto (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
2021). Vecinoma se na Zavod prijavljajo mladi v starosti od 25 do 29 let, ki imajo
zakljuceno terciarno izobrazbo. Decembra leta 2021 je bilo teh mladih kar 25 % (Zavod

Republike Slovenije za zaposlovanje, 2021).

Brezposelnost in iskanje zaposlitve je za posameznika zelo stresno obdobje, v katerem je
veliko negotovosti. Mladi niso homogena skupina, za katero bi v celoti veljale enake
zakonitosti, zato se je treba z ustreznimi ukrepi usmeriti predvsem v tiste skupine mladih,
ki imajo teZave pri iskanju zaposlitve in vkljucitvi v aktivno zivljenje in delo (Kresal, 2002,
str. 102). Raziskava, ki so jo izvedli leta 2020 glede poloZaja mladih v Sloveniji (Lavri¢
idr., 2021), je pokazala, da je anketna brezposelnost mladih od leta 2010, ko je znaSala
14,7 %, v letu 2019 padla na 8,1 %, ampak je ta delez Se vedno visji od sploSne ravni
brezposelnosti. Raziskava pa je pokazala tudi strah pred tem, da mladi ne bi naslh

zaposlitve (Lavri€ idr., 2021).

Strah, ki ga imajo posamezniki pred nezaposlenostjo, je realen, se povecuje in se pomika
po starostni lestvici navzdol. TakSne vrste strahovi prizadenejo predvsem mlajSe
generacije, ki so bolj socializirane v delovno etiko in imajo moznost individualnih
dosezkov. Veliko mladih se giblje v sivih conah zaposlovanja, ki ne pomenijo dela na ¢rno,
ampak zaposlovanje v lokalnih polformalnih mrezah, ki predstavljajo fleksibilno obliko

zaposlitve (Leskovsek, 2009, str. 211).

Mladinska brezposelnost je v ve€ini evropskih drzav Ze desetletja dva- do trikrat vi§ja od
splosnih stopenj brezposelnosti, zato tudi ostaja eden izmed osrednjih problemov

zaposlovanja. Pri mladih se dolgotrajna brezposelnost Steje kot tista, ki traja ve¢ kot pol
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leta oziroma Sest mesecev. Vsaka drzava ima svoje nacrte, s pomocjo katerih vkljucuje
mlade na trg delovne sile, v Sloveniji imamo Program aktivne politike zaposlovanja
(Trbanc, 2007, str. 39). Poleg tega programa imamo pri nas tudi program Hitrejsi vstop
mladih na trg dela, v sklopu katerega se mlajsim od 26 let, ki so prijavljeni v evidenci
brezposelnih, pomaga pri iskanju zaposlitve za nedolocCen Cas in pri krepitvi ves¢in ob
pomoc¢i mentorja. Delodajalci za takSne zaposlitve mesecno prejemajo subvencije med 300
€ in 490 €, ki se izplacujejo 18 mesecev (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, b.
d. a.). Na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti so v sklopu
zaposlovanja mladih v letih 2019-2021 izvajali program Zaposlimo mlade, cilj katerega
je bil, da se ¢im ve¢ mladih zaposli s polnim delovnim ¢asom, delodajalci pa so prav tako
prejemali subvencije v primeru zaposlovanja mladih. Zaposlovati so zeleli ¢im ve¢ mladih
do 29. leta starosti, ki so uspesno zakljucili udejstvovanje v inovativnih projektih
(Slovenska tiskovna agencija, b. d.). Na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti v sklopu zaposlovanja mladih izvajajo program uvajanja varnosti in
zdravja pri delu v vzgoji in izobrazevanju, v sklopu katerega Zelijo mladim omogociti
varen zacetek poklicne poti, saj je pogostost nezgod pri delu med delavei, ki so stari od 18
do 24 let, za ve¢ kot 40 % visja kot v drugih starostnih skupinah (Ministrstvo za delo,

druzino, socialne zadeve in enake moznosti, b. d.).

1.4.1. Vrste brezposelnosti

Poznamo razli¢ne vrste brezposelnosti, izpostavila pa bom tiste, ki jih je v svojem delu

Brezposelnost in zaposlovanje navedel Svetlik (1985, str. 25-43):

- PROSTOVOLJNA BREZPOSELNOST - posamezniki ne Zelijo delati za
normalne place, vsi lahko dobijo zaposlitev, ampak z njo niso zadovoljni in dobijo
premalo denarja (str. 26);

- TEHNOLOSKA BREZPOSELNOST - kapital se veliko hitreje koncentrira v
novih proizvodnih vejah, kot pa se iz njih umakne, nove tehnologije in proizvodi
pa se veliko hitreje proizvajajo kot pa trosijo (str. 31);

-  ODKRITA BREZPOSELNOST — predstavlja jo aktualna ponudba delovne sile,
gre pa za odvisnost razmerja med aktualnim povprasevanjem in aktualno ponudbo
delovne sile — torej Stevilo prostih delovnih mest na eni strani in znacilnosti

iskalcev zaposlitve na drugi, mednjo spada tudi frikcijska brezposelnost (str. 36);
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- PRIKRITA BREZPOSELNOST - prikrito brezposelni so tisti, ki so delovno
sposobni, niso zaposleni in tudi ne i§¢ejo zaposlitve (str. 38);
- PODZAPOSLENOST — osebe, ki so zaposlene ali samozaposlene, vendar bi Zelele

delati vec ali na delovnih mestih, ki so primerni zanje (str. 39).

1.4.2. Vzroki brezposelnosti

Vzroki za brezposelnost mladih so vecplastni in zelo kompleksni. Bynner (1996) posveca
pozornost posameznim dejavnikom, ki lahko povzrocajo brezposelnost, in poudarja
pomembnost osnovnih in z delom povezanih znanj ter spretnosti, ki se potrebujejo na
poklicni poti. Temeljni vzroki za brezposelnost so strukturni dejavniki, ki predstavljajo
glavne dejavnike brezposelnosti in vplivajo na razpolozljivost delovnih mest, mednje pa
Stejemo spol, raso in razred (Bynner, 1996, str. 13). Seveda pa poleg strukturnih
dejavnikov na brezposelnost mladih vpliva tudi veliko drugih vzrokov, ki se lahko med
seboj prepletajo in posamezniku Se bolj otezujejo zaposlovanje. Prvi od teh vzrokov je

slaba izobrazba.

- Slaba izobrazba

Izobrazba je eden izmed dejavnikov, ki ne prispeva le k individualnemu cloveskemu
kapitalu, ampak tudi k temu, da se posamezniki vkljucujejo v druzbo, v kateri je polno
tveganj. S pomocjo dobre izobrazbe dobimo doloceno mero zascite pred negotovostjo in
brezposelnostjo. Posledica dobre izobrazbe je po navadi tudi ve¢ ve$€in pismenosti in
racunanja, ki so obicajno osnova za zaposlovanje in so tudi eden izmed najpomembne;jsih
vzrokov, zakaj posamezniki ne dobijo zaposlitve (de Goede, de Klaver, van Ophem,

Verhaar in de Vires, 1996, str. 2).

- Razvoj identitete

Eden izmed individualnih vzrokov brezposelnosti je tudi izgradnja slabe delovne in
odnosne identitete, ki sta med seboj zelo povezani. Ce imajo posamezniki slabo odnosno
identiteto, tezje povezejo dobro pocutje s svojo delovno identiteto, kar lahko povzroci
veliko zdravstvenih tezav in slabSo moznost zaposlovanja (de Goede, de Klaver, van

Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str. 3).
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- Brezposelnost starSev

Med vzroke brezposelnosti mladih lahko pristejemo tudi vpliv brezposelnosti starSev in
loCitve. V belgijski raziskavi, ki so jo izvedli Derks, Elchardus, Glorieux in Palleriaux
(1996 v de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str. 4), je bilo
ugotovljeno, da imajo otroci brezposelnih o¢etov ve¢jo verjetnost Solskega neuspeha in
posledi¢no manj uspehov pri zaposlovanju. Drugi pomemben dejavnik brezposelnosti je
tudi locCitev starSev — obstaja moc¢na povezava med locitvijo starSev in brezposelnostjo
mladih. Locitev starSev sicer poveca tveganje za brezposelnost, ne doloca pa
zaposlitvenega statusa (de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str.
4). Finske avtorice Huurre, Junkkari in Aro (2006 v Andrej¢, 2014) so v Studiji primerjale
300 oseb, ki so imele v otrostvu izku$njo razveze, in 1000 oseb, ki te izkusnje niso imele.
Ugotovljeno je bilo, da so se osebe z izkusnjo razveze starSev manj €asa izobrazevale, med
njimi je bilo ve¢ brezposelnih, razvezanih, prav tako pa jih je ve¢ imelo druge negativne
zivljenjske dogodke (Andrej¢, 2014, str. 30). IzkuSnje z brezposelnostjo lahko vodijo do
bolj kriti¢nega pogleda na nacrtovanje druZine, delitev vlog itd. (de Goede, de Klaver, van

Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str. 4).
Poznamo pa tudi druge vzroke za brezposelnost (Pettinger, 2021):

- POKLICNA NEMOBILNOST — nezmoznost u¢enja novih znanj in prilagajanja
novim industrijam (na primer nezaposleni kmetovalec ni zmoZzen najti sluzbe v
visoko tehnoloskih poklicih);

-  GEOGRAFSKA NEMOBILNOST — posamezniki se ne zelijo preseliti drugam
zaradi sluzbe (Pettinger, 2021). Brezposelnost je odvisna od tega, kje posamezniki
zivijo oz. od kod izvirajo. Obstajajo namre¢ obmocja, na katerih je vec izseljevanja,
kar povzroCa manj moznosti za zaposlovanje in manj delovnih mest. Vzrok
brezposelnosti pa je lahko tudi slaba politika zaposlovanja mladih, ki ni dovolj
razvita (de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str. 4);

- TEHNOLOSKE SPREMEMBE - zaradi globalizacije se tehnologija zelo hitro
Sir1, veliko delavcev posledi¢no zamenjajo stroji, kar povzroca izgubo delovnega
mesta;

- PROSTOVOLJNA BREZPOSELNOST - kljub temu da so na trgu delovne sile
razpisana delovna mesta, se posamezniki ne zelijo zaposliti, ker zelijo boljse

delovno mesto.
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Vzrokov za brezposelnost ne smemo vedno iskati na strani posameznika, treba je pogledati

tudi na sistemske vzroke brezposelnosti mladih. Trendi na mladinskem trgu zaposlovanja

so zelo odvisni tako od ekonomskih kot tudi socialnih dejavnikov pri nas. Na sistemski

ravni bi lahko izpostavili naslednje vzroke brezposelnosti (Ignjatovi¢ in Trbanc, 2009, str.

40):
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GOSPODARSKA GIBANJA - vplivajo na vecje in manjSe povprasevanje po
delovni sili ter na hitrej$o ali po¢asnej$o vkljuéevanje mladih v zaposlitev. Ce je
gospodarstvo slabo, bodo mladi dlje Casa ostajali brez zaposlitve kot v primeru
dobrega gospodarskega stanja;

DEMOGRAFSKA SITUACIJA — kako velika je mlada populacija, ki prihaja na
trg, staranje delovno aktivne populacije ter tudi kako zanimiva je mlada delovna
sila za delodajalce. Starejsi dlje ¢asa ostajajo na delovnem mestu, kar onemogoca
zaposlovanje mlade, izobrazene delovne sile;

IZOBRAZEVALNI SISTEMI — bolj ali manj sistematiéno urejeni prehodi iz
izobrazevanja v zaposlitev z ustrezno svetovalno oporo (sistemi pripravniStva,
prakticnega dela, projektno delo, opravljanje prakse, povezovanje z delodajalci,
hiter in u¢inkovit Studij, razvita karierna orientacija itd.) lahko pomembno vplivajo
na hitrost zaposlovanja. V kolikor mladi niso imeli ustrezne opore (npr.
mentorstva) pri iskanju in uvajanju v zaposlitev, jo bodo tezje nasli, prav tako bodo
dlje Casa ostajali brez sluzbe;

ZAKONSKA IN PODZAKONSKA REGULACIJA ZAPOSLOVANIJA — zakoni
doloc¢ajo pogoje zaposlovanja in odpus¢anja (vrste pogodb, pravice in dolznosti,
kakSne so dopuscene oblike odpuscanja mladih). Zakoni lahko vplivajo na to,
kaksne pogodbe o zaposlitvi bodo dobili mladi, pod kaksnimi pogoji bodo delali.
Ce je zakonska ureditev slaba, bodo tudi mladi teZje dobili zaposlitev in dlje asa
ostali brez sluzbe;

POLITIKE ZAPOSLOVANIJA — ki posve€ajo mladim ve¢ ali manj pozornosti, za
mlade je pomemben ozave$en odnos delodajalcev do zaposlovanja. Ce drzava
nima ustrezno razvitih politik zaposlovanja, bodo mladi tezje dobili zaposlitev in

dlje casa ostajali brezposelni (Ignjatovi¢ in Trbanc, 2009, str. 40).



1.4.3. Nacini spoprijemanja in dozivljanja brezposelnosti

Kot je bilo omenjeno v prejSnjem podpoglavju, lahko vidimo, da je vzrokov za
brezposelnost veliko in da so zelo kompleksni. Klju¢nega pomena je, da se znamo z
brezposelnostjo spoprijeti, potrebno pa je tudi zavedanje, da se vsak posameznik te

problematike loti na drugacen nacin, takSen, ki mu je blizu.

Nekateri raziskovalci velik del odgovornosti za stres ob izgubi sluzbe pripisujejo Sibki
osebnosti posameznika in njegovi nesposobnosti, da bi pravilno dojel svoje
pomanjkljivosti in se posledi¢no ne zmore uspeSno spopasti s stresnimi situacijami. Na
drugi strani pa se poudarjajo predvsem dejavniki delovnega okolja, ki so pomembni pri

reakcijah ljudi, ko le-ti izgubijo sluzbo (Bilban, 2015, str. 27).

Dozivljanje brezposelnosti razdelimo na tri obdobja, skozi katera se mladi zaposleni
spopadajo z izgubo sluzbe. Prvo obdobje je dozivetje Soka, ki nastopi ne glede na to, kako
je bil posameznik pripravljen na izgubo sluzbe. V tem obdobju brezposelni pregledajo
potek dogodkov, ki so privedli do tega stanja, pogosto pa si privos¢ijo dopust, da se
spocijejo in pripravijo na drugo delo. Sledi drugo obdobje, v katerem si posameznik
dejavno i8¢e delo — v tem obdobju so brezposelni Se razmeroma podjetni, upajo na uspeh,
a kljub vsemu so nesrecni. Zadnje pa je obdobje, ki predstavlja zlom brezposelnega. Gre
za fazo Custvene otopelosti, malodusja in brezciljnosti. V tem obdobju se pojavijo obcutki
zapuScenosti, depresivnosti in krivde, hkrati pa se lahko Custva sprevrZejo v obtoZevanje
najblizjih itd. Na brezposelnega seveda vpliva tudi nacin, kako je izgubil sluzb — ¢e je
namre¢ sam podal odpoved, bo navedene faze dozivljal drugace kot ostali. Dozivljanje
brezposelnosti pa je mogoce najbolj travmati¢no pri mladih, ki prvic€ i8¢ejo delo, njihova

delovna kariera pa se zacenja z brezdeljem (Zaletel, 2006, v Bilban, 2015, str. 27).

Drugi raziskovalci pa doZivljanje brezposelnosti definirajo skozi drugaéne tri faze. Prva
faza se imenuje prvi odgovor, ki je zelo bole¢, Se posebej ob prvi izgubi zaposlitve.
Pogosto posamezniki menijo, da se ni zgodilo ni¢ posebnega, da je brezposelnost samo
zadasna. Se vedno se identificirajo s svojim poklicem, to obdobje je zanje prijetno —
opravljajo hiSna opravila, pocivajo itd. (Hill, 1978, v Svetlik, 1985, str. 73). Nato sledi
vmesna faza, v kateri je pocitnic konec, posameznik izgublja prihranke, vse bolj se
identificira s statusom brezposelnega, zapada v depresijo, dobi obcutek poklicne in

psiholoske nesposobnosti. Tretja faza pa je faza ustaljene brezposelnosti, ko posameznik
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ni ve¢ zaskrbljen in ne upa na zaposlitev, prav tako si zanjo ne prizadeva. Prilagodi se
Zivljenjskemu stilu in standardu. Se vedno is¢e delo, ampak brez pravega upanja in
prizadevanja. Brezposelni izgubi delovne kolege in nima ve¢ sredstev, da bi se lahko
vzdrzeval v prostem casu. Prva faza obicajno traja nekaj tednov do dveh mesecev, druga
nekaj mesecev, tretja pa nastopi po devetih mesecih do enega leta (Hill, 1978, v Svetlik,

1985, str. 74).

Ko so brezposelne sprasevali o pozitivnih in negativnih straneh brezposelnosti, jih je 75
% navedlo vec slabih kot dobrih stvari. Med dobre so nasteli predvsem vec prostega Casa,
svobode, med slabimi pa so prevladovale finan¢ne tezave, nesmiselnost, psihi¢ne napetosti

in obcutek socialne izolacije (Svetlik, 1985, str. 74).

1.5.  STRATEGIJE PREZIVETJA OB IZGUBI SLUZBE

V prejSnjem poglavju so bile navedene vrste brezposelnosti, njeni vzroki in nacini
spoprijemanja s tem problemom. Ko pogledamo S$irSo sliko, lahko vidimo, da
brezposelnost s seboj prinese Stevilne tezave — pojavlja se namre€ vpraSanje glede finan¢ne
in stanovanjske problematike, pomoc¢ formalne in neformalne socialne mreZe in Stevilne
druge teme, ki se naslavljajo zaradi izgube zaposlitve. Vsak posameznik pa najde svoje

vire, na katere se lahko pri reSevanju te problematike obrne.

1.5.1. Socialna opora — formalne in neformalne oblike pomoci

Pri reSevanju problematike brezposelnosti se lahko mladi obrnejo predvsem na socialno
oporo in socialno omreZzje, pri cemer gre za Siroko podrocje druzbenih odnosov — od
odnosov v SirSem druzbenem omrezju do intimnih odnosov. Poznamo Stiri razseznosti
socialne opore, in sicer: druZenje, emocionalna opora ter ve¢ja in manjS$a materialna opora
(Dremelj in Nagode, 2005, str. 282). Mladi imajo najve¢ja omrezja na podro¢ju druZenja,
pri emocionalni opori pa se posamezniki obrnejo na priblizno dve osebi. Ugotovili pa so,

da mladi potrebujejo tudi veliko finan¢ne podpore (Dremelj in Nagode, 2005, str. 290).

V obdobju odrascanja so mladi primorani sprejemati svoje odlocitve, omreZja socialnih

opor pa jim pri odloCanju predstavljajo nepogresljiv vir. Pri socialni opori gre za
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vecdimenzionalni koncept, ki ga je treba na ta nacin tudi analizirati (Lahe, Cupar, Dezelan
in Vombergar, 2021, str. 65). Otroci in starSi so prisiljeni sprejemati odloCitve o
prihodnosti in nadaljnji poti Ze zelo zgodaj in na ta nacin zacrtati pot v odraslost. Zgodnje
odloc¢anje sicer predpostavlja individualno odgovornost, hkrati pa prihaja do pomanjkanja
mehanizmov, ki bi omogocili samostojnost mladih. Najve¢ tveganj za mlade se kopici
ravno na prehodih med razli¢nimi obdobji. Opore, ki jih posamezniki dobivajo, postajajo
vedno pomembnejSe, prinasajo pa stabilnost in varnost. Pomembne pa so tudi pri

premagovanju ovir na poti v odraslost (Leskovsek, 2009, str. 210).

Socialna opora izhaja tako iz formalnih kot iz neformalnih virov. Ko govorimo o formalnih
virih, govorimo o institucijah, ki lahko pomagajo — npr. banke, centri za socialno delo,
zdravstvene ustanove, neprofitne organizacije ali druge organizacije, ki lahko nudijo
specificne usluge. Te vrste virov temeljijo na formalnih odnosih. Neformalni viri pa
predstavljajo osebe, ki so posameznikom blizu, temeljijo pa na Custvenih vezeh (Hogan,
Linden in Najarian, 2002, v Lavri¢ idr., 2021, str. 66). V raziskavi Mladina 2020 (Lavri¢
idr., 2021) so ugotovili, da se mladi najpogosteje obrnejo na neformalno mrezo — starse,
partnerje in prijatelje. Najve€ja opora so jim star§i, ki jim nudijo tako materialno kot
finan¢no oporo na vseh podro¢jih, tudi pri iskanju zaposlitve (Lahe, Cupar, DeZelan in

Vombergar, 2021, str. 72).

1.5.2. Mobilnost mladih

Mobilnost je postala temeljni del globalne druzbene realnosti. Pod pojmom mobilnost po
vecini razumemo razli¢ne dejavnosti, ki imajo dobre vplive na dobrobit ¢loveka in druzbe
kot celote. Ko govorimo o mobilnosti mladih, se vecino dotaknemo predvsem ucne
mobilnosti — gre za mobilnost pridobivanja novih znanj in spretnosti, s pomocjo katerih
lahko predvsem mladi izboljSajo svojo zaposljivost in se krepijo (DeZelan, Nacevski in

Sardoc, 2021, str. 263-264).

Eden izmed pomembnih dejavnikov, na katerega se lahko mladi zagotovo zanesejo, je tudi
mobilnost — mladi so namre¢ skupina ljudi, ki je zelo aktivna, Zeljna znanja, poleg tega pa
imajo zelo dobro prilagoditev za hitre tako tehnoloske kot tudi druge spremembe. Bolj kot

so mladi mobilni, ve¢je moznost zaposlovanja imajo — na primer, delavec, ki je imel
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izkusnjo mednarodne izmenjave, bo imel na trgu ve¢ moznost zaposlovanja kot tisti, ki te
moznosti ni izkoristil. Ve€ znanja in izkuSenj sta zagotovo pomembni strategiji prezivetja,

ko se mladi vkljucujejo na trg dela (DeZelan, Nacevski in Sardo¢, 2021, str. 263—-264).

1.5.3. Delo na ¢rno in prekarne oblike zaposlitve

Ena izmed strategij, ki mladim omogoca prezivetje, predvsem pa finan¢no oporo v ¢asu
iskanja sluzbe, je lahko delo na ¢rno. V Zakonu o preprecevanju dela in zaposlovanja na
¢rno (2014) je delo na ¢rno definirano kot delo, pri katerem pravna oseba ali tuj pravni
subjekt opravlja dejavnost, ki ni dolo€ena v ustanovitvenem aktu, nima zakonske podlage
ter nima pogojev za opravljanje dela (Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno,
2014, 3. ¢len). Med 1. 1. 2013 in 30. 9. 2013 so izvajali nadzor dela na ¢rno, pri cemer je
bil poseben poudarek namenjen odkrivanju posameznikov (fizi¢nih oseb, ki praviloma
nimajo registriranih dejavnosti), ki delo opravljajo brez dovoljenj. Nadzor se je opravljal
na podlagi prijav. Opravili so 1097 pregledov, vse skupaj pa so izrekli 293 upravnih in 403
prekrskovnih ukrepov (Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, 2013). V letu
2017 je Finan¢na uprava Republike Slovenije opravila 8.782 nadzorov nad delom in
zaposlovanjem na ¢rno, od tega je bilo 1.996 ugotovljenih kriitev, izdali so 700
prepovednih odlo¢b in 2.517 prekrSkovnih ukrepov. V nadzorih so ugotovili, da je bilo
leta 2017 35 % ve¢ sumov krSitev kot eno leto prej. Najvecji delez nepravilnosti se je
nanasal na krSitve iz naslova zaposlovanja na ¢rno, najpogostejSe dejavnosti krsitve pa so
bile gradbenistvo, gostinstvo, cestni promet, pekarne in trgovine (Komisija za odkrivanje
in preprecevanje dela in zaposlovanja na ¢rno, 2018, str. 10—-11). Leta 2021 so izvedli
11.995 nadzorov nad delom in zaposlovanjem na ¢rno, ugotovljenih je bilo 3.003 krSitev,
kar je bilo 17 % vec¢ kot v letu 2020. V letu 2021 je bilo opravljenih 1.487 nadzorov dela
na ¢rno, delez krSitev pa je bil 38 % (Komisija za odkrivanje in preprecevanje dela in
zaposlovanja na ¢rno, 2022, str. 12—13). Vidimo lahko, da se Stevilo nadzorov skozi leta

povecuje, posledi¢no je tudi ve¢ odkritega dela in zaposlovanja na ¢rno.

Mladi prevladujejo v nestandardnih oziroma atipi¢nih oblikah zaposlitve (zaposlitve s
krajSim delovnim ¢asom, izmenska dela, dela ob nedeljah, agencijska dela itd.). Delez teh
atipi¢nih oblik zaposlitve je leta 2015 dosegel rekordnih 75,5 %, leta 2019 pa je padel na
62 %. Najve¢ mladih je zaposlenih prek Studentskih napotnic (81,2 %), ki za glavni razlog
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te zaposlitve navajajo vkljucenost v prakso in izobrazevanje (KlanjSek, Dezelan in

Vombergar, 2021, str.119-120).

1.5.4. Aktivna politika zaposlovanja

V Sloveniji je najpomembnejsi program Aktivne politike zaposlovanja, pri katerem gre za
nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni temu, da se povecuje zaposlenost in zmanjsuje
brezposelnost. Prav tako pa Zelijo dvigniti zaposljivost oseb na trgu dela in povecati
konkuren¢nost. Slovenija brezposelnim osebam ponuja neformalno in formalno
izobrazevanje, usposabljanje in izobrazevanje, da lahko tako dobijo nova znanja in
kompetence ter si s tem povecajo moznosti za vstop na trg dela. Znotraj tega programa se
nudi tudi finan¢na pomo¢ ob zaposlitvi brezposelnih oseb, omogocajo in ustvarjajo nova

delovna mesta in spodbujajo samozaposlovanje (Portal GOV.SI RS, 2022).

Znotraj programa Aktivne politike zaposlovanja so aktualni naslednji ukrepi, ki lahko

posameznikom pomagajo, da se lazje vkljucijo na trg dela (Portal GOV.SI RS, 2022):

- UKREP 1: Usposabljanje in izobrazevanje — izvajajo tako formalno in neformalno
izobrazevanje;

- UKREP 2: Nadomes$c¢anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta — ukrep
je namenjen pridobivanju novih znanj in kompetenc za osebe, ki so zaposlene pri
delodajalcih, in k ve¢ji konkurenénosti ter proznosti podjetij;

- UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje — namenjene povefanju zaposlitvenih
moznosti ranljivejSih skupin in brezposelnih oseb;

- UKREP 4: Kreiranje delovnih mest — ukrep je namenjen spodbujanju delovne in

socialne vkljucenosti in izboljSanju usposobljenosti delovnih vescin.

1.5.5. Financna in stanovanjska podpora

To, da se mladi zelo pozno osamosvajajo, je bilo ugotovljeno ze v Stevilnih raziskavah.
Skozi le-te je bila opazena dolgorocna financna, socialna in custvena odvisnost mladih od
najblizjth sorodnikov. Vedno bolj je razvidna tako imenovana LAT-faza — pozno
odseljevanje mladih od njihovih starSev. Znotraj te faze se prepletajo tako socialni,
ekonomski kot tudi zgodovinski dejavniki in imajo klju¢en pomen pri tem, kdaj se mladi
odselijo od svojega primarnega doma in postavijo na svoje noge (UrSi¢, 2021, str. 165—

167).
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Mladi imajo veliko finan¢nih tezav predvsem pri nakupu svojega stanovanja, ki jim
predstavlja velik korak k samostojnosti. Tezje namreC¢ s povprecnimi placami in
zaposlitvami za dolocen ¢as (ter ostalimi atipi¢nimi oblikami zaposlitve) pridobijo kredite
in ostala posojila, da bi se lahko odselili (Urs$i¢, 2021, str. 169). Zaradi razmer, v katerih
zivimo, je zelo tezko dobiti ugodna stanovanja, ki mi mladim omogocila osamosvajanje.
Ugotovljeno je bilo, da 63 % mladih Se vedno biva pri svojih starSih, 80 % vseh mladih pa
pricakuje delno ali ve¢jo pomoc starSev pri reSevanju stanovanjske problematike. 54 %
mladih pa tudi navaja, da bi se v primeru potrebe po stanovanju najprej obrnili na starSe
(Ursi¢, 2021, str. 170). Mladi se torej najbolj obracajo na neformalne oblike pomoc¢i —

aktivirajo svoje socialne mreZze, ljudi, ki so jim najblizje.

Podatki kazejo tudi na to, da si mladi najbolj Zelijo prebivati v stanovanju ali pa hisi, ki jo
imajo v lasti, kot pa v najemniSkem stanovanju. Lastno stanovanje ali pa hiSa jim

predstavljajo mo¢no vrednotno orientacijo (UrSi¢, 2021, str. 177).

Ce primerjamo mlade, ki Zivijo v mestih, in tiste, ki Zivijo izven mesta, lahko ugotovimo,
da so mladi na splo§no mo¢no povezani in navezani na bivanjsko okolje, kjer so odrascali.
To navezanost pa prenesejo tudi na prehodih v naslednjo starostno skupino ali obdobje
Solanja. Vecina mladih namrec ostaja v okoljih, kjer so preziveli ve€ino svojega Casa, prav
tako pa s starostjo upada pripravljenost mladih na selitve tako po Sloveniji kot tudi v tujino

(Ursig, 2021, str. 183).

V raziskavi Mladina 2020 (Lavri¢ idr., 2021) je bilo ugotovljeno, da mladi v ve¢jih
slovenskih mestih (Ljubljana, Maribor) v manjSem obsegu Zivijo pri svojih star§ih kot
njihovi sovrstniki, ki ne Zivijo v ve¢jih mestih. V mestih namre¢ 49,8 % mladih navaja, da
v celoti Zivijo pri starSih, medtem ko je delez le-teh na podezelju skoraj 70 %. V ve¢jih
mestih se mladi torej hitreje osamosvojijo, prav tako pa tudi v manj$i meri pri¢akujejo

pomoc¢ starSev pri reSevanju stanovanjske problematike (UrSic, 2021, str. 186).

Poleg neformalnih moZnosti finanéne podpore pa obstajajo tudi formalne. Ena od
moznosti, kjer mladi in pa tudi ostali brezposelni lahko dobijo sredstva za prezivetje v
primeru brezposelnosti, je denarna socialna pomoc¢, ki je namenjena zadovoljevanju
minimalnih zivljenjskih potreb v visini, da je posamezniku omogoceno prezivetje. Dobijo
jo lahko tisti posamezniki, ki si materialne varnosti ne zmorejo zagotavljati zaradi
okolisc¢in, na katere sami ne morejo vplivati (Zakon o socialno varstvenih prejemkih, 2010,

2. ¢len). Za uveljavljanje te vrste pomoc¢i morajo biti seveda izpolnjeni pogoji, ki jih dolo¢a
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Zakon o socialno varstvenih prejemkih, predstavlja pa zgolj zaCasno reSitev, saj je
dodeljena za dolocen Cas. Prav tako pa je ena od formalnih oblik finan¢ne podpore denarno
nadomestilo za brezposelnost. Mlajsi od 30 let morajo biti pred nastankom brezposelnosti
zavarovani za brezposelnost najmanj 6 mesecev v zadnjih 24 mesecih, da so upraviceni do

tega nadomestila (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, b. d. c).

1.6. PSIHOSOCIALNE POSLEDICE BREZPOSELNOSTI ZA MLADE

Raziskave, ki so bile narejene na podro¢ju vpliva brezposelnosti na dusevno zdravje, so
pokazale, da lahko brezposelnost pusti velike posledice na dusevnem zdravju in da
ponovno zaposlovanje posameznikom izboljSa dusevno zdravje. Obstaja torej povezava
med brezposelnostjo in slabim dusevnim zdravjem. Ugotovljeno je bilo tudi, da bolj kot
so ljudje izobrazeni, vecji stres dozivljajo zaradi brezposelnosti — predvsem zaradi tega,
ker se dolgo izobrazujejo in imajo visoka pri¢akovanje glede prve zaposlitve, a se hkrati
zaradi ve¢ znanja in visoke izobrazbe lazje spopadejo z brezposelnostjo, imajo namre¢

veliko poznanstev, povezav in virov, na katere se lahko obrnejo (Schaufeli, 1997, str. 282).

Izgubo zaposlitve posamezniki pogosto poveZzejo z obcutki zapostavljenosti in odvecnosti,
saj brezposelnost pomeni pretrganje stikov s sodelavei in prekinitev delovnih navad.
Posamezniki, ki izgubijo zaposlitev, pogresajo delovna okolja in delo samo, saj jim je to
predstavljalo rutino. Veliko mladih ljudi je Ze izrazilo navezanost na delovno okolje,
izguba zaposlitve zanje pomeni izgubo moZznosti za strokovno izpopolnjevanje in
nabiranje delovnih izkuSenj (Kavar Vidmar, 1993a, str. 104). Bolj kot je bila zaposlitev za
posameznika pomembna, tem bolj ogroZajoc¢a je zanj brezposelnost. Ko se za¢nejo
izkusnje porazov in neuspehov ponavljati brez vidnih uspehov, lahko vodijo v brezup in
izgubo obcutka kontrole, ki lahko povzrocCita pasivnost in negativen vpliv na zdravje

(Bilban, 2015, str. 25).

Psiholoske posledice, ki jih lahko zaradi brezposelnosti obcutijo mladi, lahko zanje
predstavljajo velika tveganja — mladi brezposelni namre¢ ne dobijo dovolj zivljenjskega
zadovoljstva, imajo lahko tudi ve¢ simptomov depresije, slabSo samozavest in visoko
stopnjo obupa, ko se primerjajo s tistimi, ki imajo sluzbe (Meeus in Dekovi¢, 1996, str.
50). Dlje Casa brezposelne osebe lahko imajo v obdobju, ko so brez sluzbe, ve¢ epizod
depresivnega razpoloZenja kot pa tisti, ki brezposelnost obcutijo za krajsi Cas. Pojavljajo

se lahko tudi anksiozne motnje (Bilban, 2015, str. 25). Se posebej se vsi ti negativni znaki
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pojavljajo pri tistih, ki so visoko motivirani za delo, pri Zenskah in pri tistih, ki za delo

niso dovolj kvalificirani (Meeus in Dekovi¢, 1996, str. 50).

Loc¢imo dva psiholoska mehanizma, ki vodita do nastanka tezav v duSevnem zdravju

brezposelnih oseb (Bilban, 2015, str. 25):

- direktni mehanizem, pri katerem izguba sluzbe sprozi stresno situacijo, ki
onemogoca nacin zdravega zivljenjskega sloga, bolj razSirjena pa je v drzavah z
nizkim socialnim blagostanjem ter

- posredni mehanizem, ki je povezan s prikritimi elementi zaposlitve, kot so socialni

kontakti in vezi, aktivnosti, obCutek smisla, kontrole, identitete itd.

Brezposelnost pa nima vpliva samo na duSevno, ampak tudi na fizicno zdravje
posameznika. Stres, ki se pojavlja zaradi ponovnega vstopa na trg delovne sile in
ugotavljanja, kako placati hrano, stanovanje, je Se vecji, ¢e brezposelni nima opore druzine
in prijateljev, ki mu lahko pomagajo. Veliko ljudi zaradi vseh teh negativnih vplivov
pricne zlorabljati droge in alkohol, z namenom da ublazi nelagodje in obcutek nemoci.
Prav tako pa so Stevilne raziskave pokazale povezavo med kajenjem in brezposelnostjo —
po psihosocialni hipotezi do kajenja pride zaradi obCutenja stresa, zelo nizkega nadzora in

druzbene izolacije (Bilban, 2015, str. 26).

1.7. SOCIALNO DELO IN BREZPOSELNOST

Brezposelnost in posledice, ki jih le-ta prinese s seboj, postajajo zelo pomemben predmet
socialnega dela. Ko brezposelni izgubijo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
¢e ne zado$€ajo ali do njih sploh niso upraviceni, jim kot zadnja drZzavna institucija
zagotovi pomoc center za socialno delo na podlagi Zakona o socialno varstvenih prejemkih
(2010). Brezposelni se na centre obracajo predvsem po denarno socialno pomoc¢ zaradi
oprostitve prispevka za zdravstveno varstvo in podobnih vprasanj. V¢asih socialni delavci
pomagajo tudi pri iskanju zaposlitve, velikokrat na nacin, da posameznike usmerjajo k
javnim delom. Ljudje torej ve¢inoma prihajajo na centre za socialno delo za zagotavljanje
materialne pomoci, manj pa pri socialnih delavkah i§c¢ejo pomoc¢ zaradi psihosocialnih
tezav, ki jih povzroca brezposelnost. Center za socialno delo nastopa kot podporni
svetovalec, strokovne delavke pa so tekom svojega dela na podro¢ju brezposelnosti
ugotovile, da ima le-ta vpliv tudi na druzinske razmere, odnose med partnerjema in odnos

do otrok (Kavar Vidmar, 1993b, str. 420).
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Kadar posamezniki izgubijo zaposlitev, se lahko torej obrnejo na centre za socialno delo
ne samo po materialno, ampak tudi po psihosocialno pomoc, kjer je v primeru stiske na
voljo kar nekaj oblik pomoci, ki brezposelnim lahko pomagajo pri reSevanju te
problematike. Uporabniki se v te storitve vkljucijo prostovoljno, do te pomoci pa lahko
dostopa vsakdo. Socialni delavci uporabnikom nudijo prvo socialno pomo¢, pri kateri
spodbujajo posameznike, da spregovorijo o stiskah in tezavah, da povedo ¢im vec
pomembnih podatkov in izrazijo staliS¢e do razmer, v katerih se nahajajo. Brezposelnim v
tem primeru strokovni delavci pomagajo pri prepoznavanju tezav, seznanijo jih s socialno
varstvenimi storitvami in prejemki, kako jih uveljaviti in kakSne so dolznosti ter jih
usmerijo v razli¢ne programe, ki jim lahko pomagajo pri iskanju sluzbe. Na centrih za
socialno delo je na voljo tudi osebna pomod¢, ki je prav tako namenjena posameznikom, ki
se znajdejo v stiski. Razdeljena je na tri oblike pomoci, in sicer: svetovanje — skozi pogovor
se opredeli problem, sklene se dogovor o svetovanju, usmerjenost je v spoznavanje
odnosov in odzivov. Naslednja oblika pomoci je urejanje (kadar posameznik s svojim
vedenjem ogroza druge ljudi iz okolja, lahko strokovni delavec pomaga pri premagovanju
teh stisk in tezav. Po zakljucku osebne pomoci se uporabnik vkljuci v organizirane oblike
pomoci ali samopomoci). Zadnja vrsta pomoci znotraj osebne pomoc¢i pa je vodenje —
kadar zaradi osebnostnih, zdravstvenih ali drugih posebnosti uporabnik ne more Ziveti
samostojno, v okolju pa obstajajo stalne oblike pomoci pri urejanju in izboljSanju stanja
posameznika, lahko strokovni delavec pomaga pri vzpostavljanju socialne mreZe za redno
oskrbo (pois¢e lahko moznosti pomoc¢i v druzini, v organizacijah itd.), prav tako pa
posameznika spodbuja k naértovanju in izvajanju posameznih dejavnosti, pripravi nacrt
dela in ga spremlja (Skupnost centrov za socialno delo Slovenije, b. d.). Pri brezposelni
osebi je namre€ kljuénega pomena, da si vzpostavi dobro socialno mrezo, si zagotovi vire
pomoci, ki ji bodo, dokler ne dobi sluzbe, stali ob strani, skupaj s socialnim delavcem pa
nacrtuje, kako bo izvajala posamezne dejavnosti, ki ji bodo omogocile lazje zivljenje in

lazje vkljuc¢evanje nazaj v delovno okolje.

Socialni delavci lahko veliko pripomorejo pri zmanjSevanju brezposelnosti mladih s
pomocjo razli¢nih strokovnih znanj, ki jih imajo, prav tako pa lahko mladim pomagajo pri
premagovanju ovir, na katere naletijo pri iskanju zaposlitve. Brezposelnost mladih je velik
socialni problem (Liang, Ng, Tsui, Yan in Lam, 2017, str. 561-562), zato je kljucnega
pomena, da se v to vkljucijo socialni delavci, ki so usposobljeni za delo z brezposelnimi.

Sicer socialni delavci velikokrat delajo s to populacijo, a vendar je fokusa na mlade, ki so
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izgubili zaposlitev, premalo. Zato bi bilo dobro, da bi se vsi socialni delavci dotaknili teme

socialnega dela v delovnem okolju, saj bi na ta nacin dobili boljsi vpogled v to podrocje.

1.7.1. Socialna aktivacija

Omeniti je treba tudi projekt socialne aktivacije, ki so ga v letu 2017 vzpostavili na
Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Namen tega projekta je,
da se zmanjSa socialna izkljucenost dolgotrajno brezposelnih oseb in dolgotrajnih
prejemnikov denarne socialne pomoci ter da se brezposelnim z vkljucitvijo v programe
socialne aktivacije poveca zaposljivost na trgu dela, hkrati pa se zmanjSa poraba javnih
sredstev (Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in Rihter, 2021, str. XI). Socialna
aktivacija je bila veCkrat napovedana kot odziv na visoko Stevilo dolgotrajno brezposelnih
oseb z razli¢nimi tezavami in dolgotrajnih prejemkov denarnih socialnih pomoci (Rosic,
Trbanc, Smolej Jez, TrebezZnik in Rihter, 2021, str. 19). Vklju€evanje v socialno aktivacijo
je prostovoljno in temelji na pozitivni motivaciji ter odlo¢itvi posameznika, oseba pa lahko
kadarkoli izstopi iz udelezbe (Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in Rihter, 2021, str.
33-34). Klju¢nega pomena je, da so storitve in programi, ki jih na¢rtujemo in izvajamo na
podrocju socialnega varstva, v skladu s potrebami ljudi in skupnosti, v katerith Zivimo

(Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in Rihter, 2021, str. 71).

Na Norveskem so program socialne aktivacije uporabnikom predstavili kot individualno
prilagojen ukrep, pri ¢emer bi imeli brezposelni aktivno vlogo. Oblikovali so namre¢
protokol o beleZenju dejavnikov, ki vplivajo na posameznikove delovne in funkcionalne
sposobnosti — kot so kompetence, interesi, Zelje, izkuSnje, raven zmoZznosti, ves¢ine
pisanja in branja itd. Ti protokoli so se v praksi zelo malo izvajali, tako da je
individualizacija aktivacije programov prisotna bolj kot diskurz v dokumentih. Zaradi
pomanjkanja kadra in drugih virov lahko strokovne delavke hitro prevzamejo vlogo tistih,
ki vedo bolje od uporabnika. Poznajo namre¢ moznosti, ki obstajajo v druzbi, vedo, kam
bi lahko uporabnika napotile in kje ima uporabnik Se prostor za izboljSavo, na ta nacin pa
lahko brezposelne hitro informirajo o obstoje€ih moznostih in izberejo kombinacijo
storitev, ki je najboljSa za njih. A na ta nacin posameznik nima moznosti, da bi sam
izoblikoval svoje mnenje in razvil svoje potenciale, kar bi za strokovnega delavca
zahtevalo vecji ¢asovni vlozek (Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in Rihter, 2021, str.
75-76). Vloga socialnega dela pri socialni aktivaciji je predvsem, da se zagotavljajo

ustrezne metode (individualiziran pristop, izvirni delovni projekt pomoci, krepitev moci
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itd.), da se razume posameznika kot kompetentno osebo, da spodbuja pristope od »spodaj
navzgor«. Prav tako je naloga strokovnega delavca, da zagovarja politicne, ekonomske in
socialne spremembe, da raziskuje dobre prakse v programih in uporablja metode

socialnega dela (Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in Rihter, 2021, str. 89).

Med uporabniki, ki so vklju¢eni v socialno aktivacijo, je znacilna velika heterogenost, med
njimi je veliko izzivov, Zivljenjskih izkuSenj in pricakovanj. Uporabniki se razlikujejo ze
po socialno-demografskih znacilnostih. V programe so vkljuceni ze zelo mladi (najmlajsi
uporabnik je imel 17 let) kot tudi starejSi delavci. Starostne razlike vkljucenosti so
pokazale, da se na eni strani z brezposelnostjo soocajo mladi, na drugi strani pa starejsi.
Najvecji delez vkljucenih je imel zaklju¢eno srednjesolsko izobrazbo. V programih se je
tudi velikokrat pokazalo, da se je v letih brezposelnosti raven kompetenc, znanj in
socialnih ves¢in terciarno izobraZenih znizala (Rosi¢, Trbanc, Smolej Jez, Trebeznik in

Rihter, 2021, str. 143—145).
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

Kot ugotavljajo razli¢ni avtorji (Vertot, 2009, Trbanc, 2007, Leskovsek, 2009, Lavric idr.,
2021, Svetlik, 1985, Bilban, 2015), je brezposelnost mladih zelo razsirjen problem. Mladi
se v ¢asu mladostniStva znajdejo na Stevilnih prehodih — ko se odselijo od doma, konc¢ujejo
Studij, hkrati pa postajajo ekonomsko neodvisni od svojih starSev, zato je zanje prva
zaposlitev klju¢nega pomena, da se osamosvojijo in se razvijejo na razli¢nih podrocjih.
Vsi ti prehodi lahko za mladostnika oziroma mladega odraslega prinesejo veliko
negotovosti in stresa, zato so mladi velikokrat pripravljeni sprejeti zaposlitev, ki je
prekarna oziroma netipi¢na — delajo izven delovnega ¢asa, nadure, imajo zelo malo place,
na delovnih mestih pa se jih veliko izkoris¢a (Klanjsek, Dezelan in Vombergar, 2021,
str.119—-120). Na zaposlovanje in brezposelnost zelo vplivajo gospodarske razmere — v
Casu slabih gospodarskih razmer je veliko tezje dobiti zaposlitev kot pa v casu
gospodarskega razcveta (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 2021). A vendar
posamezniki na gospodarstvo nimajo vpliva ter lahko samo ¢akajo, kaj se bo zgodilo.
Poleg vse negotovosti pa lahko imata brezposelnost in iskanje prve zaposlitve za mlade
velik vpliv na duSevno zdravje. Dlje Casa kot je posameznik brezposeln, slabse to vpliva
na njegovo tako dusevno kot tudi fizi¢no zdravje. Menim, da je zelo pomembno, da se te
teme izpostavljajo in da se pri izzivu brezposelnosti mladih vklju€uje tudi socialno delo,
ki lahko mlade brezposelne usmerja in podpre. Poleg socialnega dela pa je za posameznike
v Casu brezposelnosti pomembna tudi socialna opora, gre za mrezo, na katero se lahko

zanesejo, da jim pomaga.

Zaradi vseh teh razlogov sem se odlocila, da raziS¢em, kaksna je brezposelnost med
mladimi in kako vse to vpliva na njihovo psihofizi¢no zdravje. Prav tako se mi zdi, da je
treba pogledati, kako se z brezposelnostjo soo¢ajo mladi ter kdo jim pomaga pri iskanju
zaposlitve. Brezposelnost je namre¢ pojav, ki lahko doleti vsakega izmed nas in je

pomembno, da smo na to pripravljeni.

Postavila sem si naslednja raziskovalna vprasanja:
- Kaj so razlogi za brezposelnost mladih in kak§en pomen vidijo v delu?
- Kako je stopnja izobrazbe povezana z brezposelnostjo?
- Na kaksne nacine mladi iS€ejo zaposlitev in kaj jim pomaga? Na kakSne nacine se

pripravljajo na razgovore?
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- Kaksne so strategije prezivetja mladih iskalcev zaposlitve?

- Kaksni so viri mo¢i ter oblike (formalne in neformalne) moci, ki se jih mladi
brezposelni posluzujejo?

- Kaksna je stanovanjska situacija mladih brezposelnih?

- Kako je med mladimi razsirjeno delo na ¢rno?

- Kako brezposelnost vpliva na zZivljenje posameznika?
Menim, da je ta tema tudi pomembna za socialno delo, saj smo socialni delavci velikokrat

tisti, ki nudimo pomo¢ posameznikom, ko se znajdejo v stiski, ki lahko doleti na primer

tudi mlade brezposelne.
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3. METODOLOGIJA
3.1.  VRSTA RAZISKAVE

Raziskava je bila kvalitativna (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 85). Podatki, ki
sem jih pridobila, so opisi stanj, vse podatke pa sem navedla z besedami. Zbirala sem
kvalitativne opise, ki sem jih tudi kvalitativno obdelala. Raziskovala sem, kako se mladi
soocajo z brezposelnostjo, kako to vpliva na njihovo zivljenje, kaksne oblike pomoci

uporabljajo in na ta nacin dobila vpogled v brezposelnost mladih.

Raziskava, ki sem jo izvedla, je tudi empiri¢na (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str.
84), saj sem s to metodo sprasevanja pridobila osebna mnenja posameznikov in njihove
izkus$nje, zbirala sem neposredno izkustveno gradivo. To gradivo pa sem kasneje uporabila
tudi za znanstveno dokazovanje. Za pridobivanje podatkov za mojo raziskavo sem se

pogovarjala z mladimi brezposelnimi in na ta na¢in pridobila njihove poglede na situacijo.

3.2.  MERSKI INSTRUMENT ALI VIRI PODATKOV

Merski instrument je pripomocek, ki ga uporabljamo za merjenje. S pomocjo merskega
instrumenta izzovemo pri opazovanih enotah vedenje, ki je indikator lastnosti, ki jo Zelimo
izmeriti in zabelezimo stopnjo te reakcije (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 120).
Za merski instrument sem uporabila delno strukturiran vprasalnik, ki je sestavljen iz
razli¢nih vpraSanj glede teme brezposelnosti mladih, zastavila sem si smernice, ki sem si
jih pripravila vnaprej. Slo je torej za vodilo za intervju, ki je vsebovalo najpomembnejse
teme, ki sem jih zelela raziskati (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 240). Vprasanja,
ki sem jih zastavila, so bila jasna in odprtega tipa, kar pomeni, da intervjuvanci niso imeli

vnaprej dologenih odgovorov (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 243).

VpraSalnik je sestavljen iz Stirth glavnih tem, znotraj katerih so bila oblikovana
podvprasanja. Pri sestavljanju le-tega sem si pomagala s pregledano literaturo in
diplomskimi ter magistrskimi deli, ki so ze bila narejena na to temo. Prvi sklop se navezuje
na razloge za brezposelnost in pomen dela, sledijo tematike glede iskanja zaposlitve, v
tretjem sklopu se vpraSanja nanaSajo na oblike pomoci, na koncu pa sem sogovornike

vprasala glede vpliva brezposelnosti na njihovo Zivljenje. Vprasanja, ki so se navezovala
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na razloge za brezposelnost in iskanja zaposlitve, sem priredila in oblikovala po
diplomskem delu Sare Cimpri¢ (2018, str. 29). Tematike, ki pa so se navezovale na
izobrazbo in socialna vprasanja, pa sem povzela po diplomskem delu Spele Kradun (2021,
str. 47). Nekaj vprasanj pa sem postavila sama. Vsi podatki, ki sem jih zbrala, so anonimni,
vprasanja sem Se dodatno prilagajala glede na sogovornike. Vodilo za intervju oziroma

smernice so tudi prilozene (Priloga 1).

3.3.  OPREDELITEV ENOT RAZISKOVANIJA — vzorec in populacija

Populacijo predstavljajo mladi brezposelni, stari do 30 let, ki zivijo na obmoc¢ju Republike
Slovenije, brezposelnost pa pri njih traja najmanj tri mesece. Ker gre za precej veliko
populacijo, sem se odlo¢ila za vzoréenje (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 137).
Slo je za neslu¢ajnostno vzoréenje, saj ni imela vsaka enota iz populacije moznosti, da
pride v vzorec. Pri mojem raziskovanju pa sem se odlocila za kvotni vzorec, ki ga izberemo
podobno kot stratificirani vzorec. Pri kvotnem vzorcu se populacija razdeli na stratume
glede na znacilnost, ki je za doloceno raziskavo pomembna, nato pa se iz vsakega stratuma
izbere dolo¢eno Stevilo enot. Enote se izberejo po nac¢inu priro¢nega vzorca (Mesec, Rape
Ziberna in Rihter, 2009, str. 154). Mlade sem razdelila v dve skupini glede na pridobljeno
stopnjo izobrazbe — v eni skupini so tisti, ki imajo visjo stopnjo izobrazbe (VS, VSS, UNI),
v drugi pa so tisti, ki imajo niZjo stopnjo izobrazbe (OS, SS). Prav tako pa sem bila pozorna
Se na druge dejavnike, ki lahko poleg pridobljene izobrazbe vplivajo na vi§jo oziroma nizjo
brezposelnost, in sicer — kako imajo mladi urejeno stanovanjsko problematiko — ali zivijo
sami ali pri starSih; kaj so vzroki brezposelnosti — ali so brez zaposlitve po svoji volji ali
pa so tu drugi razlogi. V vzorec sem imela namen vkljuciti do 10 intervjuvancev, izbirala

pa sem osebe, ki so mi bile najbolj dostopne.

3.4. METODA ZBIRANJA EMPIRICNEGA GRADIVA

Uporabila sem eno metodo zbiranja podatkov, in sicer je to intervju. Slo je za delno
standardizirano metodo, kar pomeni, da sem imela vnaprej pripravljene teme oziroma
smernice, ki pa sem jih prilagajala glede na anketirance (Mesec, Rape Ziberna in Rihter,
2009). Intervjuje s sogovorniki sem izvedla ustno, enkratno in individualno, ker sem
vsakega udeleZenca sprasevala samostojno in loceno od vseh ostalih. Vse podatke sem

zbirala v januarju in februarju 2023. Intervjuje sem izvedla z devetimi mladimi
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brezposelnimi osebami, vse intervjuje paizvajala v zivo ali pa z aplikacijo Zoom. Z vsakim
intervjuvancem sem se predhodno dogovorila za termin izvedbe in prostor izvedbe ter jim,
v primeru da so se intervjuji odvijali prek aplikacije Zoom, tudi vnaprej poslala povezavo
do srecanja. Prav tako pa sem intervjuje (s predhodno privolitvijo sogovornikov) tudi
posnela, kar mi je pomagalo pri obdelavi gradiva. Intervju A sem izvedla prek aplikacije
Zoom v ponedeljek, 30. 1. 2023, trajal pa je od 19.30 do 20.15, vmes je imela sogovornica
nekaj tezav z internetno povezavo, zato sva morali intervju dvakrat prekiniti in ponovno
vzpostaviti klic. Tudi intervju B sem izvedla prek aplikacije Zoom, ker je bilo tako zaradi
razdalje najlazje. Izvedla sem ga v torek, 31. 1. 2023, trajal pa je od 16.30 do 17.20.
Intervju C sem izvedla v Zivo v Cetrtek, 2. 2. 2023. S sogovornikom sva se dobila v mirnem
lokalu v centru mesta, kjer sva se pogovarjala od 17.00 do 18.00. Tudi intervju D sem
izvedla v zivo v Cetrtek, 9. 2. 2023, s sogovornico sva se dobili v javni knjiznici, ker je
bilo tam dovolj mirno in tiho, da sva se lahko slisali ter da sem lahko dobro posnela
intervju, ki je trajal eno uro (od 18.20 do 19.20). Intervju E sem prav tako zaradi razdalje
in lazje organizacije izvedla prek aplikacije Zoom, in sicer v ponedeljek, 13. 2. 2023, trajal
je od 16.30 do 17.15. Intervju F sem izvedla v soboto, 18. 2. 2023, trajal pa je med 14.00
in 15.15. S sogovornico sva se dobili v lokalu v blizini njenega doma, ker ji je bilo tako
najlazje. Intervju G sem izvedla v ponedeljek, 20. 2. 2023, trajal pa je od 16.00 do 16.45,
s sogovornikom sva se dobila pri meni doma, tako da ni bilo nobenih motecih dejavnikov.
Intervju H sem izvedla v mirnem lokalu v centru mesta v torek, 21. 2. 2023, trajal pa je
med 16.30 in 17.15. Zadnji intervju, intervju I, sem izvedla v sredo, 22. 2. 2023, ki je
zaradi razdalje potekal prek aplikacije Zoom. Na splosno je izvedba intervjujev potekala

brez tezav.

3.5. ANALIZA PODATKOV

Ker je bila moja raziskava kvalitativna in sem z njo zbirala besedne opise, je bila tudi
analiza oziroma obdelava gradiva kvalitativna. Najprej sem zbrala vso empiri¢no gradivo,
ki sem ga prepisala oziroma si naredila dobesedne zapise pogovorov, nato pa sem zacela
s kvalitativno analizo empiri¢nega gradiva, katere glavni namen je odkrivanje struktur in
pravilnosti ter oblikovanje konceptov in teoreticnih formulacij (Mesec, 2007, str. 27). Ko
sem imela vse gradivo prepisano, sem si besedilo najprej razdelila na enote kodiranja, nato
pa sem zacela z odprtim kodiranjem (Mesec, 2007, str. 30) — vsaki enoti sem najprej

pripisala pojem, nato sem zdruzila sorodne pojme v podkategorije, sledilo je zdruzevanje

32



sorodnih podkategorij v kategorije in na koncu Se zdruzevanje v iste teme. Naslednji korak
je bil osno kodiranje (Mesec, 2007, str. 32), pri katerem sem si izpisala kategorije, ki sodijo
pod doloceno temo, nato pa sem ustrezno navedla Se pojme in jim pripisala ostevilcene
izjave, kar mi je omogocilo pregled vsebin, ki so se pojavljale znotraj dolocene teme, ki
me je zanimala pri raziskovanju brezposelnosti mladih. Na koncu sem izvedla Se odnosno
kodiranje (Mesec, 2007, str. 34), pri katerem pa sem prikazala odnose oziroma povezave
med kategorijami. Po koncanih stopnjah kodiranja sem oblikovala Se ugotovitve.
Kvalitativno analizo podatkov sem naredila v programu Microsoft Word in je v celoti

priloZzena v dodatku.
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4. REZULTATI

RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

Vzorec mladih brezposelnih, s katerimi sem izvedla intervjuje, je bil raznolik. Doba
brezposelnosti je bila med tremi meseci in tremi leti. VeCinoma so bili posamezniki
brezposelni pol leta ali manj. Glede stopnje in vrste izobrazbe je bilo v mojo raziskavo
vkljucenih pet intervjuvancev, ki so imeli zaklju€eno visokoSolsko, vi§jesSolsko ali
univerzitetno izobrazbo (magistra sanitarnega inZenirstva, magistra socialnega dela,
magister zgodovine ter diplomirana socialna delavka in diplomant mednarodnih odnosov),
in Stirje intervjuvanci, ki so zakljucili osnovnoSolsko ali srednjeSolsko izobrazbo
(dokonc€ana osnovna Sola, ekonomska tehnica, gimnazijski maturant in gastronomsko-
turisti¢na tehnica). Vsi intervjuvanci so bili stari do 30 let, sodelovali pa so Stirje moski in

pet Zensk.

Pomen dela

Skoraj vsi posamezniki, s katerimi sem izvedla intervjuje, so pri oceni pomena zaposlitve
ve€inoma izpostavili to, da imata placana zaposlitev in delo velik pomen. V delu vidijo
tudi veliko ostalih pozitivnih lastnosti, kot so stabilnost, smisel, zadovoljstvo, koristnost,
prav tako pa je bilo izpostavljeno to, da delo omogoca boljSe Zivljenje (»/...] in moznost

boljsega Ziviljenja.« (G2)).

Pomen zaposlitve pa so brezposelni videli v povezavi z ostalimi podrocji. Velikokrat sta
bili izpostavljeni finan¢na varnost in samostojnost (»Zaposlitev in placano delo mi
pomenita financno samostojnost.« (F1)), kar jim omogoca boljSe zivljenje. Delo in pla¢ana
zaposlitev vplivata tudi na ustvarjanje rutine in urnika (»Delo je tisto, ki ti strukturira dan,
Cas ti hitreje mine.« (B11)). Brezposelnim osebam delo omogoca pridobivanje dobrin, so
bolj motivirani, obenem pa je delo obveznost in priloznost za izkuSnje. Na splosno je torej
zaposlitev pomemben del zivljenja vsakega posameznika, pomaga pa mu tudi pri
vkljucevanju v socialno okolje (»/.../, kot tudi to, da gres malo med ljudi in imas z njimi

stik.« (42)).

Razlogi za brezposelnost mladih
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Pri iskanju razlogov za brezposelnost mladih sem se osredotocila na dve skupini razlogov
— splosne in osebne razloge za brezposelnost. V obeh skupinah so brezposelni izpostavljali
pomanjkanje izkusenj (»Kot razlog za brezposelnost mladih bi rekla tudi, da imamo mladi
premalo izkusenj.« (B18), »Tezava je, ker nimam izkusenj.« (A11)), neusklajenost med
izobrazevanjem in ponudbo delovnih mest (»Se mi zdi, da Solstvo in to, koliko ljudi se
izobrazi za dolocene poklice, pa potreba na trgu nista cisto uravnoveseni.« (B15), »Pa kot

sem rekel Ze prej, da nas je veliko izobrazenih in premalo delovnih mest.« (G16)).

Med splosnimi razlogi brezposelnosti so mladi izpostavljali izobrazbo — pri nekaterih gre
za (pre)nizko izobrazbo; tisti posamezniki, ki imajo visjo izobrazbo, pa so lahko zavrnjeni
zaradi previsoke izobrazbe (»/...] mladi imajo tut previsoko izobrazbo, za dela, ki so v
glavnem na voljo.« (HI11)). Prav tako so pri splo$nih razlogih za brezposelnost izpostavili,
da mladi ne Zelijo delati za nizke place — za svoje delo Zelijo dobiti dobro placilo (»Mladi
nocejo delati stvari, ki so slabse placane, kar je lahko tudi razlog za vecjo brezposelnost
mladih.« (B16)). Poleg tega je bilo izpostavljeno tudi, da mladi nimajo zelje po delu
(»Mogoce se jim tut ne da delat« (H10)) in da jim primanjkuje delovnih navad. Iskanje
zaposlitve otezujejo tudi pricakovanja delodajalcev, ki so previsoka, so neodzivni ali pa
postavljajo pogoje, ki jih mladi ne izpolnjujejo (»Splosen razlog za brezposelnost mladih

S0 po mojem mnenju pogoji, ki jih postavljajo delodajalci.« (D9)).

Pri osebnih razlogih za brezposelnost pa so mladi brezposelni poleg pomanjkanja izkuSenj
in neusklajenosti med izobraZevanjem in ponudbo navajali tudi, da se prostovoljno
odlo€ijo za brezposelnost (»Zdaj trenutno sem brezposeln zaradi svoje izbire.« (E13)).
Brezposelni omenjajo tudi pomanjkanje ponudbe dela — slaba situacija, veliko razgovorov,
a vseeno brez sluzbe ter premalo razpisov (»/...] mogoce je premalo razpisov, tako pac
je.« (G14)). Med osebnimi razlogi za brezposelnost pa so posamezniki porocali tudi o
pricakovanjih delodajalcev, ki so visoka, ter Zeljo po delu na svojem podrocju — v primeru
dolgega izobrazevanja je Zelja po delu na svojem podrocju vecja (»Trenutno sem
brezposelna zato, ker zdaj trenutno Se nisem nasla zaposlitve v svoji smeri.« (116)). Med
osebnimi razlogi za brezposelnosti pa je bila omenjena tudi diskriminacija zaradi

(Zzenskega) spola.

Vpliv izobrazbe na brezposelnost

Tudi pri vplivu izobrazbe na brezposelnost so mladi brezposelni navajali neusklajenost

med izobrazbo in ponudbo, da je izobrazenih prevec in premalo ustreznih delovnih mest
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(»Prav tako je po mojem mnenju veliko ekonomistov, ki imajo zakljuceno to izobrazbo, pa
premalo delovnih mest.« (F24)). Posamezniki so imeli po kon¢anem Solanju obcutek, da
ni veliko moznosti zaposlitve, ljudje z doloCenimi vrstami izobrazbe pa imajo zelo
omejene zaposlitvene moznosti. Na brezposelnost vpliva tudi stopnja izobrazbe. Predvsem
tisti, ki so imeli nizje stopnje izobrazbe, so izpostavljali problematiko prenizke izobrazbe
(»Vem, da imam prenizko stopnjo izobrazbe, zdaj iscejo vecinoma s Sesto ali pa s sedmo
stopnjo.« (H20)). So pa tudi nekateri, ki niso dobili sluzbe zaradi previsoke izobrazbe
(»Moja izkusnja je taka, da sem se prijavljal tudi na dela, ki niso v moji stroki, ampak sem
bil za vsa dela prevec¢ kvalificiran in me niso vzeli.« (C11)). Mladi brezposelni sicer
menijo, da vi§ja izobrazba pomeni ve¢jo moznost zaposlitve. [zobrazba je imela predvsem
za tiste brezposelne, ki so imeli vi§jo stopnjo izobrazbe, vecji pomen kot za tiste, ki se niso
veliko izobrazevali. Slednji menijo, da izobrazba nima pomena ter da ni potrebe po
izobrazbi, saj le-ta ne vpliva na brezposelnost (»lzobrazbe se mi zdi, da tut ne rabim.«

(E19)).

Pridobljena znanja za opravljanje dela

Glede pridobljenih znanj za opravljanje dela so sogovorniki vecinoma izpostavljali to, da
so v Casu Studija pridobili osnovna znanja, ki jim pomagajo na poklicni poti ter predvsem
znanja o podrocju dela. Velikokrat je bilo omenjeno, da so tekom izobrazevanja dobili
predvsem sploSna znanja in premalo poglobljenih in specifi¢nih znanj za opravljanje dela
(»Predvsem sem dobila splosna znanja, strokovnega znanja pa sem dobila definitivno
premalo.« (D30)). Nekateri mladi brezposelni so navajali, da so pridobili sploSna znanja
ter preveC teoretskega in premalo praktiCnega znanja. Spet drugi sogovorniki pa so
izpostavili pomanjkanje znanj in da tekom Solanja niso dobili nobenih znanj (»Sem tudi
rad delal z otroci, ampak od tiste Sole nisem kaj odnesel, zato sem tudi pustil.« (E24)).
Mladi brezposelni so svoje znanje nadgrajevali tekom pripravniStev, torej Ze izven
Solskega sistema (»/...] ampak sem tekom pripravnistva dobila Se veliko drugih vescin —
kako delat v skupini, kako komunicirat, pa take reci.« (A24)). Posamezniki so tekom
izobrazevalnega procesa dobili tudi kar nekaj specifi¢nih znanj za opravljanje dela —
znanja o sporazumevanju in delo z ljudmi, pravna znanja, poklicne Sole pa so prinesle
predvsem strokovna znanja. Glede na pridobljena znanja pa so intervjuvanci tudi ocenili,

da se vecinoma ne pocutijo kompetentne za opravljanje dela.
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ISKANJE ZAPOSLITVE

Nadini iskanja zaposlitve

Vsi intervjuvanci so med nacini iskanja zaposlitve navedli Zavod za zaposlovanje, ki je v
Sloveniji tudi ena od glavnih ustanov, ki pomaga pri iskanju dela (»Zaposlitev iscem prek
Zavoda za zaposlovanje.« (G25)). Je pa kar nekaj mladih brezposelnih izpostavilo, da je
prijava na zavodu zanje zgolj formalnost, da so tam prijavljeni samo zato, ker je to

potrebno »/...] to da sem prijavijena tam, je bolj formalnost.« (438)).

Mladi brezposelni zaposlitev is¢ejo tudi s pomocjo svoje socialne mreze — po vezah in
poznanstvih, neformalne mreZe in s pomocjo priporocil (»Sluzbo is¢em tudi prek znancev,
sem se pogovarjala z njimi, ce kdo koga potrebuje.« (F32)). Izpostavili so, da je sluzbo
tezje najti na socialnih omrezjih. Porocali pa so tudi, da sami iS¢ejo zaposlitev. Ena od
moznosti za iskanje zaposlitve so zaposlitveni oglasi v razli¢nih medijih, kjer lahko
zasledijo razli¢na delovna mesta — na portalih, spletnih straneh in socialnih omrezjih (»/...]
potem pa iscem Se na nekih drugih spletnih straneh, kjer oglasujejo dela.« (C33)). Vse to
je zdaj mogoce predvsem zaradi lahkega dostopa do tehnologije. Kot zadnjo moZnost
iskanja zaposlitve pa so mladi brezposelni omenili tudi iskanje zaposlitve neposredno pri
delodajalcu — da iS¢ejo s pomocjo ljudi, ki so na polozajih, in da se pozanimajo neposredno

pri delodajalcu.

Pomo¢ pri iskanju zaposlitve

Najveckrat kot pomo¢ za iskanje sluZzbe omenjajo pomo¢ svetovalca oziroma svetovalke
na zavodu (»Drugace pa mi pomagajo zaposleni na zavodu.« (G30)). Brezposelni so
porocali o tem, da jim zavod pomaga s posiljanjem razpisov, tako da imajo vse informacije
zbrane na enem mestu, ter s pomocjo dolocanja zaposlitvenih ciljev. Sogovorniki pa so
kot pomo¢ pri iskanju zaposlitve omenjali tudi pomoc¢ znotraj socialne mreze — pomoc¢

bliznjih.

(Ne)zadovoljstvo s pomo¢jo pri iskanju zaposlitve

Mlade brezposelne sem vprasala tudi glede zadovoljstva oziroma nezadovoljstva s
pomocjo, ki jim je nudena pri iskanju zaposlitve. Ve€inoma so se njthovi odgovori glede
(ne)zadovoljstva nanasali predvsem na Zavod za zaposlovanje. Vecina brezposelnih je

izrazila nezadovoljstvo z Zavodom za zaposlovanje (»Z zavodom drugace nisem
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zadovoljen.« (C38)). Porocali so o neenakih obveznostih za vse prijavljene, o tem, da
prijavljeni od zavoda za zaposlovanje niso pri¢akovali ni¢esar ter so se pocutili odvec, niso
bili motivirani in da pomo¢ zavoda ni imela pozitivnega u¢inka. Omenjeno je bilo tudi, da
zavod ni izpolnil nobenih pri¢akovanj (»Imela sem obcutek, da sem jim odvec in da jim je
vseeno, od njih nicesar nocem in ne pricakujem.« (F43)). Redki sogovorniki pa so

izpostavili zadovoljstvo z zavodom ter da je to dobra ustanova za iskanje sluzbe.

Sogovorniki so izpostavljali tudi neustrezno pomoc, ki so jo dobili na zavodu — da
svetovalci in svetovalke niso najbolje svetovali, da so zaradi neustrezne pomoc¢i na zavodu
zapravljali Cas ter da pomoc, ki so ji dobili, na splo$no ni bila ustrezna (»/...] ampak pac
ne morem reci, da je to neka pomoc pri iskanju.« (A30)). Brezposelni so povedali tudi, da
so se morali pri iskanju zaposlitve sami zelo angazirati in da se pri tem niso mogli zanasati
na zavod, da tam niso dobili dovolj pomoc¢i, so bili prepusceni samim sebi ter so morali
sami pokazati veliko zanimanja. Glede stika s svetovalkami pa so veinoma navajali, da
imajo le-tega zelo malo (»Nimam sicer veliko stika z mojo svetovalko, tako da tezko kaj

veliko recem.« (H35).

Priprava na razgovor za zaposlitev

Vecina mladih brezposelnih se pripravlja na razgovore za zaposlitev. Koli¢ina priprave na
razgovor je odvisna od posameznika — nekateri se pripravljajo zelo temeljito, drugi bolj
malo, redko kdo pa se na razgovore sploh ne pripravlja. V sklopu priprave na razgovor
veCina brezposelnih zbira informacije o delodajalcu in organizaciji, s katero so
dogovorjeni za razgovor (»Preden da grem na razgovor, si pogledam tudi spletno stran
od organizacije, kje so, kaj delajo itd.« (D48)), nekateri zbirajo informacije neposredno
pri delodajalcu, Se posebej pa pogledajo informacije o svojem podrocju dela. Kljuéno pri
razgovorih in pripravi na razgovor je, da znajo posamezniki oceniti svoje znanje, na
razgovorih pa je treba pokazati dober vtis (»Na razgovoru tudi vedno zavestno razmisljam
kaj govorim, da dam ¢im bolsji prvi vtis.« (I142)), Se pred tem se je treba tudi predstaviti v

spremnem pismu.

Udelezba na razgovorih

S sogovorniki sem se pogovarjala tudi o udelezbi na razgovorih za zaposlitev. Vecinoma
so izpostavljali, da se razgovorov pogosto udelezujejo ter da se veliko prijavljajo na prosta

delovna mesta, v povprecju so navedli, da imajo dva razgovora na mesec (»/...] udeleZim
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se pa dveh razgovorov na mesec.«) (144)). Mladi brezposelni so porocali tudi o tem, da je
pogostost udelezbe na razgovorih odvisna tudi od poslanih proSenj in Stevila prostih

delovnih mest.

IzkuSnje z razgovori

Vsi posamezniki, s katerimi sem izvedla intervjuje, so imeli tako pozitivne kot tudi
negativne izkusSnje z razgovori. Mladi brezposelni so med negativnimi izku$njami z
razgovori izpostavili, da so razgovori zelo nepredvidljivi, omenjena je bila zmedenost na
razgovoru, skepticnost delodajalcev zaradi razdalje do sluzbe, neprijetna vprasanja
delodajalcev (»Enkrat sem bil tudi na razgovoru, ko so bili zelo invazivni z neprijetnimi
osebnimi vprasanji, na katera nisem zelel podati odgovorov, pa mi res ni bilo fajn.« (H48))
ter napacna predvidevanja delodajalcev. Med slabimi izkusnjami z razgovori pa je bila
omenjena tudi neodzivnost (»/...] ampak ni nekega odziva, kar te malo zadane.«),
vzvisenost delodajalcev ter napacni vtisi ponudnikov zaposlitve. Mladi brezposelni pa so
med pozitivnimi izku$njami z razgovori izpostavili razumevajoce delodajalce, sprosc¢eno
vzdusje (»Sem imel bolj sproscene odnose s tistimi, ki so imeli razgovor cez.« (E45)) ter

profesionalni in spostljiv odnos ponudnikov zaposlitve.

Obstaja tudi vec¢ razliénith vrst in oblik razgovora za zaposlitev. Sogovorniki so
pripovedovali o razli¢nih razgovorih, katerih so se udelezili — strukturirani razgovor,
pogovor, tockovanje, testiranje. Na nekaterih razgovorih so delodajalci postavljali
psiholoska vpraSanja ter preizkusali znanje, ki je bilo predhodno navedeno v zZivljenjepisu
(»So me pa na vseh razgovorih, ki sem se jih udelezeval, testirali o znanju anglescine.«
(G46)). Na razgovorih se pokazZejo tudi pricakovanja, ki jih imajo delodajalci do svojih
morebitnih zaposlenih — nekateri delodajalci Zelijo sliSati toéno dolocene stvari in v kolikor

posameznik ne ustreza, ga ne vzamejo.

Vecina sogovornikov je porocala o tem, da pred razgovorom za sluzbo obcutijo stres in
zivénost (»Sem bila pred razgovori itak mal Zivéna.« (D55)), kar je precej pricakovano

predvsem zato, ker posamezniki niso vedeli, kaj pricakovati.

Znanja in ve$¢ine pri iskanju zaposlitve

Pri delitvi znanj se najpogosteje osredoto¢imo na dve skupini, in sicer osnovna in pre¢na
znanja za zaposlitev. Mladi brezposelni, ki sem jih intervjuvala, so pri vprasanju glede

znanj in ves¢in pri iskanju zaposlitve v najvecji meri izpostavili ravno ti dve skupini, in
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sicer osnovna (»Definitivno dober Zivijenjepis, da imas neka osnovna znanja, ki jih
zahtevajo.« (G50)) in strokovna znanja za zaposlitev. Med osnovnimi znanji so bile
izpostavljene iznajdljivost, odprtost, samostojnost in komunikativnost posameznika. Poleg
tega pa je kljucna vesc¢ina delo in sodelovanje v skupini (»/...] tudi to, da znas delati v
skupini.« (F64)) ter delo z ljudmi. Med prec¢nimi znanji pa so bila izpostavljena strokovna
znanja za zaposlitev, prilagodljivost, samoiniciativnost, izkusnje, sposobnost in znanje
tujih jezikov (»Mogoce tudi znanje kaksnih jezikov, se mi zdi v ekonomiji Se posebej

pomembno.« (F65)).

Moji sogovorniki pa so med znanji in veS¢inami navajali tudi Zelje delodajalcev, ki lahko
zelo vplivajo na to, ali bo posameznik dobil sluzbo ali ne. Med ostalimi ve§¢inami pa so
izpostavili zeljo po delu, natan¢nost, zanesljivost, pristnost, to, da gre zaposleni kdaj ¢ez
sebe, da je trmast in vztrajen ter da pokaze svoje pozitivne lastnosti (»Predvsem pa se mi

zdi, da mores pokazat svoje pozitivne lastnosti, da je to tisto, kar najvec steje.« (E55)).
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Slika 4.1 Povezava med stopnjo izobrazbe, pridobljenimi znanji in na¢inom iskanja zaposlitve

PRIDOBLJENA STOPNJA IN
VRSTA IZOBRAZBE

Srednjesolska izobrazba ali

manj

VPL1V IZOBRAZBE NA
BREZPOSELNOST

neusklajenost med izobrazbo in
ponudbo

ponudba del; veliko
potencialnih zaposlitveni
moznosti
stopnja izobr
previsoka
prenizka
pomen izobtrazbe;
osnova
nima pomena

\

Visokosolska, visjeSolska,

univerzitetna

PRIDOBLJENA ZNANJA ZA
OPRAVLJANJE DELA

- pomanjkanje znanj
-w Osnovna, splo$na znanja za
opravljanje dela

\

I

NADGRADNIJA ZNANJ

NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE

- Zavod za zaposlovanje
- znotraj socialne mreze
- zaposlitveni oglasi v razli¢nih medijih

(NE)ZADOVOLJSTVO Z
ISKANJEM ZAPOSLITVE

nezadovoljstvo z Zavodom; nobenih
pricakovanj, obcutek odvecnosti; Zavod
ni izpolnil pri¢akovanj;

zadovoljstvo z Zavodom; Zavod je
dobra ustanova za iskanje sluzbe

ZNANJA IN VESCINE PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

- osnovna znanja za zaposlitev; precna
znanja za zaposlitev; Zelje
delodajalca; ostale vescine
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Zgornja slika predstavlja povezavo med pridobljeno stopnjo izobrazbe in pridobljenimi
znanji z nacinom iskanja zaposlitve. Tako osnovnoSolska ali srednjeSolska kot tudi
vi§jeSolska, visokoSolska in univerzitetna izobrazba imajo vpliv na brezposelnost,
predvsem pa na pridobljena znanja za opravljanje dela in tudi (ne)zadovoljstvo z iskanjem
zaposlitve. Ne glede na pridobljeno izobrazbo je bila izpostavljena neusklajenost med
izobrazbo in ponudbo delovnih mest — da je prevec izobrazenih in premalo delovnih mest.
Glede ponudbe del so predvsem tisti, ki imajo zakljuceno visjo stopnjo izobrazbe, navedli,
da imajo veliko potencialnih moznosti zaposlitve, Cesar pri nizjih stopnjah izobrazbe ni

bilo.

Najvecja razlika pa se je pokazala pri stopnji izobrazbe. Ugotovila sem, da visjo kot ima
brezposelni stopnjo izobrazbe, vecja je moznost, da ga bodo zavrnili zaradi (pre)visoke
stopnje. Na drugi strani pa nizja kot je stopnja pridobljene izobrazbe, teZje je dobiti sluzbo,
zaradi (pre)nizke stopnje izobrazbe. Prav tako bolj izobraZeni izobrazbi pripisujejo vecji
pomen in jim predstavlja osnovo, medtem ko sem pri nizje izobrazenih ugotovila ravno
obratno. Opazila sem tudi, da so ne glede na stopnjo izobrazbe posamezniki pridobili
predvsem osnovna znanja za opravljanje dela in premalo poglobljenih znanj, in ugotovila,
da ta znanja predvsem bolje izobrazeni nadgrajujejo med pripravniStvi, Cesar pri nizje
izobrazenih ni bilo. Sem pa zaznala tudi, da so ne glede na stopnjo izobrazbe pomembna

tako osnovna kot tudi pre¢na znanja za zaposlitev.

Brezposelni ne glede na stopnjo izobrazbe iS¢ejo zaposlitev s pomoc¢jo zavoda, na portalih,
s pomocjo poznanstev itd. Sem pa opazila razliko pri (ne)zadovoljstvu s pomocjo pri
iskanju zaposlitve. Ugotovila sem, da vi§ja kot je stopnja izobrazbe, bolj so brezposelni
nezadovoljni z zavodom. Pri tistih z niZjimi stopnjami izobrazbe pa je bilo v ve¢ji meri
izpostavljeno zadovoljstvo z zavodom. Razlogi za nezadovoljstvo so torej povezani s

stopnjo izobrazbe.
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SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoc¢i)

Formalne oblike pomo¢i in njthov pomen

Formalne oblike pomoci so tiste, ki jih lahko brezposelni dobijo od drzave — denarna
socialna pomoc¢, nadomestilo za brezposelnost itd. Sogovorniki so tekom intervjujev
vecinoma izpostavljali, da nimajo formalnih oblik pomoc¢i (»Nimam nobene te formalne
oblike.« (C62)). Mladi brezposelni, ki imajo formalno obliko pomo¢i, so v najvecji meri
izpostavili denarno nadomestilo v primeru brezposelnosti (»Od formalnih oblik pomoci
sem imela dva meseca nadomestilo za brezposelnost.« (B74)), omenjali so tudi pomo¢
zavoda v smislu povrnitve potnih stroskov in zdravstvenega zavarovanja, navedene pa so
bile tudi pravice iz javnih sredstev. Pomen formalne oblike pomoci vidijo predvsem v

nadomescanju redne place in pokrivanju osnovnih stroskov.

Neformalne oblike pomo¢i in njithov pomen

Med neformalnimi oblikami pomoc¢i so mladi brezposelni najveckrat omenili pomoc¢
socialne mreze, torej pomo¢ druZine, starSev (»Od neformalnih mi najbolj pomagajo
starsi, ki so mi res v veliko podporo.« (163)) in partnerja. Sogovorniki so v veliki meri
izpostavili tudi zanasanje na prihranke (»Do zdaj sem bil veliko dokaj sam, imam
prihranke.« (C63)), ki pa jih lahko zelo hitro zmanjka in niso najbolj zanesljiva oblika
pomoc¢i oziroma prezivetja. Neformalna pomo¢ se zdi mladim brezposelnim zelo
pomembna (»/...] za kar sem zelo hvalezen, drugace bi bilo zares tezko in mi res veliko
pomeni.« (H59)), ker omogoca lazje Zivljenje in nakup dobrin. Prav tako pa je pomembna
neformalna oblika pomoc¢i v smislu moralne podpore, ki je lahko v ¢asu brezposelnosti

kljuénega pomena.
Delo na ¢rno

Izkus$nje z delom na ¢rno so med mladimi brezposelnimi razlicne. Najve¢ sogovornikov
je izpostavilo, da veliko delajo na ¢rno (»Ja, js mam ogromno izkusenj z delom na crno.«
(E64)) ali da bi zaceli delati na ¢rno v primeru daljSe brezposelnosti. To je bilo
izpostavljeno predvsem pri tistih, ki so brezposelni manj kot pol leta. Mladi so opisovali
tudi razli¢na dela, ki so jih opravljali na ¢rno — sezonska dela, ustvarjanje, priloZznostna

dela itd. Vecinsko pa so navedli, da so delo na ¢rno dobili po vezah in poznanstvih
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(»Vecinoma sem vsa dela na ¢rno dobo prek poznanstev pa kolegov.« (E66)), saj je to tudi

najlazja in najhitrejsa pot.

Delo na ¢rno brezposelnim osebam pomeni zasluzek (vda sem nekaj zasluzila.« (466)) in
jim pomaga pokrivati osnovne Zivljenjske stroske. Prav tako pa taka vrsta dela omogoci
dostop do potrebnih dobrin in pridobivanje izkuSenj, ki jih delodajalci velikokrat
zahtevajo. Delo na ¢rno ima tudi veliko ovir. Brezposelni so med najpogostejSe ovire dela
na ¢rno navedli negotovost zasluzka, ki je odvisen od veliko razli¢nih dejavnikov, da gre
za manj zasluzka, tak$no delo je tvegano, delo na ¢rno pa prav tako ne omogoca
zavarovanja in pokojninske ter zavarovalne dobe. Glavna ovira dela na ¢rno je torej
nestabilnost zasluzka (»/...] in to se mi zdi tudi glavna ovira, ker ni nekega fiksnega

zasluzka.« (A71)), ki pa je za zivljenje kljuénega pomena.
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SPLOSNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

prevec izobrazenih in premalo

OSEBNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

prevec izobrazenih in premalo
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izku$nje; pomanjkanje izkusenj
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izobrazba; prenizka/previsoka

mladi ne zelijo delati za nizke
place

pricakovanja delodajalcev

neizpolnjevanje pogojev
diskriminacija
prostovoljna brezposelnost

zelja po delu na svojem
podrocju

FORMALNE OBLIKE POMOCI

- denarno nadomestilo v primeru brezposelnosti
- pomo¢ zavoda

DELO NA CRNO

- pridobljena srednjesolska
izobrazba ali manj - vec¢ dela na

NEFORMALNE OBLIKE POMOCI

- pomo¢ starSev, druzine, partnerja

¢rno
- delo na ¢rno = poznanstva
- delo na ¢rno z namenom zasluzka

Slika 4.2 Povezava med razlogi za brezposelnost,
razgovori in oblikami pomo¢i

PRIDOBLJENA IZOBRAZBA

- srednjeSolska izobrazba ali manj
- visokosolska, visjesolska, univerzitetna

PRIPRAVA NA RAZGOVOR

- pridobivanje informacij o delodajalcu
- koli¢ina priprave;

temeljita priprava,

ni priprave

I
UDELEZBA NA RAZGOVORIH

- se udelezujejo
- se ne udelezujejo

Nadomescanje rednega placila; Nadomestilo omogoca
pokrivanje osnovnih stroskov; Neformalna pomo¢ je
zelo pomembna; Neformalna pomo¢ omogoca lazje
zivljenje; Omogocanje dobrin; Moralna podpora

Razumevajoci delodajalci, sprosc¢eno vzdusje,
profesionalni odnos, spostljivost delodajalcev;
Razgovori so zelo nepredvidljivi, zmedenost na
razgovorih, neprijetna vprasanja delodajalcev,
neodzivnost delodajalcev, vzvisenost delodajalcev

IZKUSNJE Z RAZGOVORI

- pri¢akovanja delodajalcev; Zelijo slisati to¢no
dolocene stvari

- razli¢ne vrste razgovorov
POZITIVNE IN NEGATIVNE IZKUSNJE
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Zgornja slika prikazuje povezavo med razlogi za brezposelnost, stopnjo izobrazbe,
razgovori in razli¢nimi oblikami pomoc¢i med brezposelnostjo. Razloge za brezposelnost
sem razdelila med splosne in osebne. Tako med splosnimi kot tudi osebnimi razlogi za
brezposelnost so mladi navajali neusklajenost med povpraSevanjem in ponudbo, da je
izobrazenih prevec¢, delovnih mest pa premalo. Opazila sem, da je v obeh kategorijah
razlogov za brezposelnost navedeno tudi pomanjkanje izkuSenj ter pricakovanja
delodajalcev na eni strani in neizpolnjevanje pogojev delavcev na drugi. Med splosnimi
razlogi za brezposelnost bi izpostavila prenizko in previsoko izobrazbo, med osebnimi

razlogi za brezposelnost pa prostovoljno brezposelnost.

Vidimo lahko tudi povezavo med pridobljeno stopnjo izobrazbe in vzroki za brezposelnost.
Predvsem tisti, ki imajo nizjo stopnjo izobrazbe, so veckrat prostovoljno brezposelni kot
tisti z vi§jimi stopnjami. Vzroki brezposelnost imajo velik vpliv tudi na razgovore za
zaposlitev. Ne glede na razlog brezposelnosti brezposelni pred razgovorom pridobivajo
informacije o delodajalcu. Sem pa opazila, da je koli¢ina priprave odvisna od razloga za
brezposelnost — predvsem prostovoljno brezposelni temu delu namenijo manj ¢asa kot tisti,
ki niso brezposelni zaradi svoje volje. Prav tako se prostovoljno brezposelni v manj$i meri
udeleZujejo razgovorov kot ostali. Glede izkuSenj z razgovori sem ugotovila, da imajo ne

glede na razlog brezposelnosti posamezniki tako pozitivne kot tudi negativne izkusnje.

Glede oblik pomoc¢i lahko vidimo, da se tako tisti, ki so brezposelni po svoji volji, kot tisti,
ki so brezposelni zaradi drugih razlogov, opirajo na formalne in neformalne oblike, ki jim
olaj$ajo brezposelnost. Opazila sem tudi povezavo med stopnjo izobrazbe in delom na ¢rno
— tisti, ki imajo niZjo stopnjo izobrazbe, v ve¢ji meri delajo na ¢rno kot tisti s pridobljeno

vi§jo stopnjo.

Stanovanjska problematika

Posameznike, s katerimi sem izvajala intervjuje, sem vprasala tudi glede njihove
stanovanjske situacije. Vecina intervjuvancev je izpostavila, da jim pri urejanju le-te v
veliki meri pomagajo ljudje iz socialne mreZe — da Zivijo pri starSih in dobivajo njthovo
pomoC (»Pri urejanju stanovanjske situacije mi pomagajo starsi.« (H74)), zivijo pri
partnerju in dobivajo pomoc partnerja, Zivijo s sostanovalci ali pa sami. Pri stanovanjski
problematiki je klju¢en dejavnik tudi najemnina. Brezposelni so v vefini primerov
povedali, da jim ni treba placevati najemnine (»/...] in ne rabim placevat najemnine.«

(473)), kar posameznikom predstavlja veliko finan¢no razbremenitev, saj so najemnine

46



zelo visoke. V kolikor sogovorniki Zivijo v najemu, so porocali, da samostojno placevanje
najemnine prinasa negotovost, v pomo¢ pa bi lahko bila subvencija le-te. Mladi
brezposelni so izpostavili, da so v ve€ini zadovoljni s svojo stanovanjsko situacijo (»Glede
stanovanjske situacije sem zadovoljna ter zelo srecna, da je urejena tako, kot je.« (B89))

in da ne Cutijo potrebe po drugi podpori.

VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE

Pri raziskovanju vpliva brezposelnosti na zivljenje sem sogovornike sprasevala o

sploSnem, pozitivnem in negativnem vplivu brezposelnosti na njihovo zivljenje.

Splo$en vpliv brezposelnosti

Tako tisti mladi, ki so kratkotrajno (manj kot pol leta) brezposelni, kot tisti, ki so ze dlje
Casa brez sluzbe, so navajali, da ima brezposelnost velik vpliv na njihovo Zivljenje
(»Definitivno bi rekel, da ima velik vpliv na moje Zivljenje.« (G73)) ter da ima
brezposelnost ve¢ negativnih kot pozitivnih posledic. Nekateri sogovorniki pa niso zaznali
velikega vpliva brezposelnosti na zivljenje (»/...] nima velikega vpliva na moje Zivijenje.«
(F88)). Glede vpliva brezposelnosti na Zivljenje so mladi brezposelni izpostavili tudi strah

pred brezposelnostjo in pred Se bolj negativnim vplivom.

Negativen in pozitiven vpliv brezposelnosti

Med negativnimi posledicami brezposelnosti so sogovorniki v najvecji meri navajali
finan¢no negotovost (»Poleg tega, da nimam nekega fiksnega denarja.« (H81)) in izgubo
rutine, ki je posledica pomanjkanja strukture v dnevu (»Vsak dan je itak isti, nimam
obveznosti, dan je zelo dolg, pa nimam kaj za pocet.« (D88)), stabilnosti, izgubljenost in
nekoristnost. Prav tako pa so porocali o Zivljenjskem nezadovoljstvu, pri ¢emer so mladi
brezposelni govorili o slabsi kakovosti zivljenja (»/...] prav tako jem bolj poceni izdelke,
npr. s-budget iz Spara in podobno, ki pa seveda niso tako zdravi kot kaksni malo
kakovostnejsi.« (G80)), manj ugodnostih in negativnem vplivu brezposelnosti nasploh.
Brezposelnost s seboj prinese tudi Stevilna tveganja, mladi so namre¢ porocali o dolgem
iskanju zaposlitve, ki lahko pripelje v obup (»Ker Ze dolgo casa iscem sluzbo, pa je ne
najdem in si na koncu zZe precej obupan.« (A78)), o preobremenitvah, to, da je posameznik
breme drugim in obcutkih neuporabnosti. Pomo¢ pri vseh negativnih vplivih

brezposelnosti pa is¢ejo predvsem v pogovoru s kom.
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V brezposelnosti pa so sogovorniki poiskali tudi pozitivne vplive, ki so jih nasli predvsem
v tem, da so zaceli delati na sebi, v vecini so izpostavljali predvsem to, da imajo veC Casa
zase (»Lahko delam, kar Zelim, imam veliko casa.« (E84)), da se spoznavajo in da v ¢asu
brezposelnosti iS¢ejo nove dejavnosti. Prav tako brezposelnost mladim predstavlja manj
obveznosti in omogoca fleksibilnost v odlocitvah ter svobodo. Predvsem tisti sogovorniki,
ki so prostovoljno brezposelni, so v brezposelnosti videli ve¢ pozitivnosti (»Bi rekla, da
ima brezposelnost vredu vpliv na zZivljenje.« (F92)), kot tisti, ki so brezposelni zaradi

drugih razlogov.

Pocutje in socialni stiki

Brezposelnost ima vpliv tudi na pocutje in socialne stike. Posamezniki, s katerimi sem
izvedla intervjuje, so izpostavili negativen vpliv brezposelnosti na pocutje (»Kot sem ze
rekel, ima negativen vpliv na moje pocutje.« (C93)). Izpostavljeno je bilo slabo pocutje,
brezvoljnost (»Res vidim, da brezposelnost name slabo vpliva, mi véasih vse vzame malo
volje in sem brezvoljna.« (A82)), slaba volja, slabsa samozavest, upad motivacije, zapiranje
vase, pomanjkanje energije, ve€ja obremenitev ter tudi obup, nekoristnost in
zdolgocasenost. Glede pozitivnega vpliva na pocutje pa je bila navedena sproScenost, ki je

predvsem v povezavi s prostovoljno brezposelnostjo.

Glede vpliva brezposelnosti na socialne stike so mladi brezposelni porocali o tem, da so
ohranili socialne stike predvsem z druzinskimi ¢lani in prijatelji (»Zivim Cisto na samem,
s prijateljicami in sorodniki se Se vedno druzimo.« (B99)). Stike med brezposelnostjo
ohranjajo predvsem po telefonu in na socialnih omrezjih, predvsem tisti, ki so prostovoljno
brezposelni, so navedli tudi to, da brezposelnost nima vpliva na socialne stike. Sogovorniki
so po drugi strani povedali tudi, da gre pri brezposelnosti za pomanjkanje stikov — povedali
so, da stikov nimajo, da jih imajo manj, da pogresajo stik v Zivo, izpostavljali so tudi
oddaljevanje od prijateljev (»Se mi zdi, da sem se tudi malo oddaljil od prijateljev, oni bi
velikokrat kam sli, kar stane, jaz moram pa veliko Sparat, ne Zelim jih obremenjevati.«

(C94)) in izogibanje.

Zdravstveno stanje

Pri vplivu brezposelnosti na zdravstveno stanje so mladi brezposelni izpostavili tako

negativen kot tudi pozitiven vpliv. Predvsem so izpostavili, da gre za slabSe zdravstveno
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stanje zaradi brezposelnosti in vpliv na psihi¢no (»Moje psihicno zdravje je definitivno
slabse zaradi brezposelnosti.« (G79)) in fizi¢no zdravstveno stanje. Vpliv brezposelnosti
na zdravstveno stanje povezujejo tudi s trajanjem le-te — navajali so, da dolgotrajna
brezposelnost pomeni negativen (»/.../ verjamem pa, da lahko dolgotrajna brezposelnost
mocno negativno vpliva na zdravstveno stanje.« (B103)), kratkotrajna pa pozitiven vpliv
na zdravstveno stanje. Glede pomoc¢i pri izboljSanju zdravstvenega stanja so mladi

brezposelni navedli tablete in spros¢anje v naravi.

Spodnja slika prikazuje povezavo med stanovanjsko problematiko, pomenom dela in
negativnimi ter pozitivnimi vplivi brezposelnosti. Ugotovila sem, da nekateri brezposelni
zivijo s starsi ali partnerji, drugi pa sami. Stanovanjska situacija zelo vpliva na finan¢no
stabilnost oziroma nestabilnost mladih brezposelnih. Zivljenje doma pri star$ih pomeni
finan¢no razbremenitev, ki je posledica neformalnih oblik pomoci. Po drugi strani pa lahko
samostojno Zivljenje pomeni Zivljenje v najemu, kar privede do financne negotovosti.
Ugotovila sem, da ima delo drugacen pomen za tiste, ki Zivijo sami, kot za tiste, ki zivijo
pri star§ih. V prvem primeru delo predstavlja finan¢no varnost in zagotavljanje prezivetja,

v drugem pa motivacijo, zadovoljstvo itd.

Opazila pa sem tudi povezavo med stanovanjsko problematiko in negativnim oziroma
pozitivnim vplivom brezposelnosti. Ugotovila sem, da posameznikom Zivljenje na svojem
predstavlja veliko negotovost, kar je eden od negativnih vplivov brezposelnosti. Opazila
pa sem tudi, da so mladi brezposelni izpostavili ve¢ negativnih kot pozitivnih vplivov na

Zivljenje.

Zaznala sem tudi, da mladim delo pomeni tudi stik z ljudmi, ki pa jim ga brezposelnost
omejuje, kar prav tako negativno vpliva mlade brezposelne — tako na njihovo pocutje kot

tudi zdravstveno stanje.
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Slika 4.3 Povezava med stanovanjsko problematiko, pomenom dela in negativnimi ter pozitivnimi vplivi

brezposelnosti

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

/

POMOC SOCIALNE MREZE

Zivi pri starsih; partnerju;
pomoc starSev; sorodnikov; NAJEMNINA
Z1Vi S cimri; Zivi sam

- Zivljenje doma >
FINANCNA
RAZBREMENITEV
- Zivljenje v najemu >
NEFORMALNE OBLIKE NESIGURNOST
POMOCI e |
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NEGATIVNY/ POZITIVNI VPLIV

/ BREZPOSELNOSTI

Veliko zavracanj in negotovosti; Financna
negotovost; Nevednost; Pomanjkanje
strukture v dnevu; Pomanjkanje stabilnosti;
Zivljenje se je poslabsalo; Slab3a kakovost
Zivljenja

\

Vec Casa zase; Spoznavanje samega
sebe; Brezposelnost omogoca veliko
fleksibilnosti v odlo¢itvah; Ni
zapravljanja ter veliko casa z
druzino ,

obremenitev itd.

POCUTJE — Negativen vpliv na poutje;
Slabo pocutje, dvomi vase, slabsa
samozavest, zapiranje vase, vecja

stika v Zivo.

SOCIALNI STIKI — Ohranitev socialnih
stikov; Ohranjanje stikov z druzinskimi
¢lani in kolegi; Ni stikov; Pomanjkanje

brezposelnosti

ZDRAVSTVENO STANJE -
Negativni/pozitivni vpliv glede na trajanje




5. RAZPRAVA

Skozi moje celotno raziskovanje me je zanimalo, kakSen pomen ima za mlade zaposlitev
in placano delo, kaksni so tako splosni kot tudi osebni razlogi za brezposelnost mladih,
kako si mladi med brezposelnostjo pomagajo ter kakSen vpliv ima brezposelnost na
njihovo Zivljenje. Vse te ugotovitve in rezultate, zbrane na temo Brezposelnosti mladih,
sem tudi predstavila v Cetrtem poglavju. Med zbiranjem empiri¢nega gradiva sem dobila
vpogled v razli¢na mnenja in poglede mladih, ki so se srecali s problemom brezposelnosti.
Skozi celotno raziskavo sem se osredotocala tudi na nekaj primerjav med razli¢nimi

skupinami.

Tekom moje raziskave sem ugotovila, da je delo za mlade zelo pomembno, ker jim
predstavlja osnovo za prezivetje, financno varnost in omogoc¢a samostojnost, poleg tega pa
tudi stabilnost, smisel in zadovoljstvo. Tukaj lahko potegnem vzporednice z raziskavo
Mladina 2020 (Lavri€ idr., 2021), kjer je bilo navedeno, da mladi pomen zaposlitve vidijo
predvsem v zasluzku, finan¢ni neodvisnosti in pridobivanju referenc (Naterer, DeZelan,
Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str. 415). Pomen zaposlitve pa mladina vidi tudi pri
vkljucenosti v socialno dogajanje in vsakodnevno rutino, ki jim daje obcutek urejenosti
dneva in strukturiranosti (Naterer, Dezelan, Nacevski, Vombergar in Majce, 2021, str.
432). Tudi moji sogovorniki so v veliki meri izpostavljali, da jim delo predstavlja
ustvarjanje urnika in rutine, ki jim zapolni dan. Izpostavljeno je bilo tudi, da delo omogoca
stike z ljudmi, ki so po mojem mnenju za vsakega posameznika kljunega pomena.
Ugotavljam, da sta delo in pla¢ana zaposlitev predvsem za mlade brezposelne nekaj, kar

potrebujejo, da lahko preZivijo, hkrati pa v delu vidijo tudi globlji pomen.

V moji raziskavi sem se osredotocila tudi na razloge za brezposelnost mladih, ki sem jih
razdelila v dve skupini, in sicer splo$ne in osebne razloge za brezposelnost. Ugotovila sem,
da se ti dve skupini razlogov med seboj prepletata, saj sta bili v obeh skupinah izpostavljeni
pomanjkanje izkuSenj mladih in neusklajenost med ponudbo ter izobraZevanjem — kar
pomeni, da je preveC izobrazenih in premalo ustreznih delovnih mest. Med splo$nimi
razlogi za brezposelnost je bila izpostavljena tudi izobrazba — da gre za pomanjkanje
visoke izobrazbe ali pa da imajo mladi previsoko izobrazbo. Izobrazba je tudi eden izmed
dejavnikov, ki ne prispeva le k individualnemu cloveskemu kapitalu, ampak gre tudi za
vklju¢evanje posameznika v druzbo. S pomocjo dobre izobrazbe dobimo dolo¢eno mero

za$Cite pred negotovostjo in brezposelnostjo (de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar
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in de Vires, 1996, str. 2). Veliko mladih sogovornikov je izpostavilo tudi dejstvo, da mladi
nimajo zelje po delu in da imajo ponudniki zaposlitve visoka pricakovanja do svojih
potencialnih zaposlenih. Omenjeno je bilo tudi pomanjkanje delovnih mest za mlade
brezposelne, na kar zagotovo vplivajo gospodarska gibanja, ki pomenijo vec¢je ali manjSe
povprasevanje po delovni sili ter hitrejSo ali pocasnejso vklju¢evanje mladih brezposelnih

v zaposlitev (Ignjatovi¢ in Trbanc, 2009, str. 40).

Med osebnimi razlogi za brezposelnost bi najprej izpostavila prostovoljno brezposelnost,
pri ¢emer se, kljub temu da so na trgu delovne sile odprta delovna mesta, posamezniki ne
zelijo zaposliti, ker si Zelijo boljSa delovna mesta (Pettinger, 2021). Prostovoljnost kot
razlog za brezposelnost pa lahko povezemo tudi s stopnjo izobrazbe. Ugotovila sem, da so
predvsem tisti, ki imajo nizjo stopnjo izobrazbe, v ve¢ji meri prostovoljno brezposelni in
nimajo takSne Zelje po iskanju zaposlitve kot tisti z vi§jimi stopnjami izobrazbe.
Predvidevam, da ker so manj Casa ostajali v izobrazevanju, so morali v le-to vloziti manj
truda in posledi¢no nimajo taksne Zelje po zaposlitvi in delu v svoji stroki, kar je znacilno
za predvsem bolj izobrazene. Kot navajajo de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in
de Vries (1996) je brezposelnost povezana tudi s tem, kje posamezniki zivijo in od kod
izvirajo, ker obstajajo obmocja, kjer zaradi izseljevanja obstaja manj moZnosti za
zaposlovanje in manj delovnih mest (de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in de
Vires, 1996, str. 4). Eden od osebnih razlogov za brezposelnost je bila namre¢ oddaljenost
od dela, ki lahko vpliva na zaposlitvene moznosti. Izpostavljeni so bili tudi izobrazevalni
sistemi, pri katerih gre za bolj ali man;j sistematien prehod iz izobraZevanja v zaposlitev
z ustrezno podporo (sistemi pripravniStva, prakticnega dela, projektno delo, opravljanje
prakse, povezovanje z delodajalci, hiter in u¢inkovit Studij, razvita karierna orientacija itd.)
(Ignjatovi¢ in Trbanc, 2009, str. 40). PreseneCena sem bila nad ugotovitvami, da
delodajalci niso bili podporni pri uvajanju mladih v delo, kar jim je onemogocilo prehod
1z izobraZevanja v zaposlitev. Zanimiva in hkrati Zalostna pa je bila tudi ugotovitev, da je

razlog za brezposelnost tudi diskriminacija zaradi Zenskega spola.

Velik vpliv na brezposelnost pa ima tudi pridobljena stopnja in vrsta izobrazbe. V moji
raziskavi je sodelovalo pet brezposelnih z zakljuCeno visoko, vis§jo ali univerzitetno
izobrazbo (magistra sanitarnega inZenirstva, magistra socialnega dela in magister

zgodovine ter diplomirana socialna delavka in diplomant mednarodnih odnosov) in $tirje
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mladi brezposelni z dosezeno srednjesolsko izobrazbo ali manj (osnovna Sola, ekonomska

tehnica, gimnazijski maturant in gastronomsko-turisti¢na tehnica).

Tudi pri vplivu izobrazbe na brezposelnost je bila izpostavljena neusklajenost med
izobrazbo in ponudbo, ki pomeni prevec izobrazenih in premalo ustreznih delovnih mest,
tako da bi lahko tudi tukaj govorili o gospodarskih gibanjih in demografski situaciji, ki jo
navajata Ignjatovi¢ in Trbanc (2009). Pri demografski situaciji gre namre¢ za velikost
mlade populacije, ki vstopa na trg delovne sile. Starejsi dlje Casa ostajajo na delovnem
mestu, kar precej onemogoca zaposlovanje mladih in izobrazenih (Ignjatovi¢ in Trbanc,
2009, str. 40). Najbolj pa me je presenetila ugotovitev, da so bili nekateri (bolje izobraZeni)
mladi brezposelni zavrnjeni zaradi previsoke izobrazbe. Pri tem se je tudi pokazala
najvecja razlika med tistimi, ki imajo visjo ali pa nizjo stopnjo izobrazbe. Posledica dobre
izobrazbe je po navadi tudi ve¢ vesCin pismenosti in racunanja, ki so osnova za
zaposlovanje in so tudi eden izmed najpomembnejSih vzrokov, zakaj posamezniki ne
dobijo zaposlitve (de Goede, de Klaver, van Ophem, Verhaar in de Vires, 1996, str. 2). Po
drugi strani pa sem priSla do ugotovitve, da slabSe izobrazeni velikokrat izpostavljajo
prenizko stopnjo izobrazbe in izraZajo Zeljo po vi§ji stopnji, ki bi omogocila ve¢jo
zaposljivost. Razliko pa se da opaziti tudi pri pomenu izobrazbe, ki vi§je izobraZenim

pomeni osnovo in vstop na trg dela, nizje izobrazenim pa ne predstavlja velikega pomena.

Osredotocila bi se tudi na pridobljena znanja za opravljanje dela. Izpostavljeno je bilo, da
so posamezniki na $tudiju pridobili predvsem osnovna znanja, ki pomagajo na poklicni
poti. Preseneca tudi, da so skoraj vsi navedli pomanjkanje specificnih oziroma
poglobljenih znanj za zaposlitev. Ugotavljam, da Solski sistem na opravljanje dela pripravi

le v osnovi, za nadgradnjo znanj pa je potrebno vkljuevanje v delovno okolje.

Osrednji sklop moje raziskave je bil iskanje zaposlitve mladih brezposelnih. Vse vec
mladih se namre¢ sooca z negotovostjo, ali bo prehod iz Solanja v zaposlitev izveden
uspesno (Elder, 2011, str. 44). Mladi brezposelni zaposlitve iS¢ejo zelo intenzivno, s
pomocjo razli€nih metod in nac¢inov. Med najpogostejSe nacine spada iskanje zaposlitve
znotraj socialne mreze (Trbanc, 2007, str. 47). Tudi v moji raziskavi se je izkazalo, da
mladi i8¢ejo zaposlitev s pomocjo poznanstev, priporoc¢il in neformalne mreze, kar ne
preseneca, ker je to tudi najenostavnejs$i nacin iskanja. Mladi, ki so visoko izobraZeni, pa
najpogosteje iS¢ejo sluzbo prek zaposlitvenih oglasov v razli¢nih medijih (Trbanc, 2007,

str. 47). V moji raziskavi so mladi brezposelni kot nacin iskanja zaposlitve izpostavili

53



portale, spletne strani in socialna omrezja, ki so zaradi lahkega dostopa do tehnologije prav
tako zelo enostavni nacini iskanja dela. Med univerzalnimi in uporabnimi nacini iskanja
zaposlitve najdemo tudi sprasevanje neposredno pri delodajalcih (Trbanc, 2007, str. 47),
kar so sicer v najmanjSem obsegu izpostavili tudi mladi brezposelni v moji raziskavi. Po
mojem mnenju je ta nacin iskanja zaposlitve najmanj razsirjen predvsem zato, ker so mladi
zelo dovzetni za tehnologijo in se raje posluzujejo drugih nacinov iskanja dela. Ne
preseneca pa dejstvo, da vsi udelezeni v raziskavi iS¢ejo delo s pomocjo Zavoda za

zaposlovanje, ker je tudi glavna ustanova za iskanje sluzbe pri nas.

Pri pomoci glede iskanja zaposlitve so brezposelni v najvecji meri izpostavili pomoc¢
zavoda in svetovalcev na zavodu. Med navedenimi oblikami pomo¢i pa je bila tudi pomo¢

socialne mreze.

Mladi brezposelni so izrazili tudi (ne)zadovoljstvo s pomocjo pri iskanju zaposlitve. Zelo
preseneca ugotovitev, da so mladi brezposelni v vecji meri nezadovoljni z nudeno
pomocjo, ki jo dobijo na Zavodu za zaposlovanje. Visje nezadovoljstvo je opaziti
predvsem pri bolje izobrazenih sogovornikih, kar me ne preseneca, saj imajo po mojem
mnenju posamezniki z boljSo izobrazbo vecja priCakovanja glede pomoci. Izrazeno je bilo
predvsem nezadovoljstvo z neustrezno pomocjo in svetovalci, ki niso dovolj usmerjali in
svetovali mladim brezposelnim ter velika mera samoangaZiranja. Na podlagi mojih
rezultatov in velikega nezadovoljstva menim, da bi bilo treba na zavodu narediti nekaj
sprememb, da bi bila podpora bolj u€inkovita. Lahko bi vkljucili tudi strokovnjake
socialnega dela, ki lahko veliko pripomorejo k zmanjSevanju brezposelnosti mladih s
pomocjo razli¢nih strokovnih znanj, ki jih imajo, prav tako pa lahko mladim pomagajo pri
premagovanju ovir, na katere naletijo pri iskanju zaposlitve (Liang, Ng, Tsui, Yan in Lam,
2017, str. 561-562). Strokovni delavci bi morali pri delu z mladimi brezposelnimi
predvsem izhajati iz znanj, ki jih imajo iz podro¢ja osebne pomoci. Mladim brezposelnim
lahko pomagajo s svetovanjem — sklenejo dogovor o sodelovanju in se spoznavajo z
uporabnikom. Sledi urejanje, v sklopu katerega strokovni delavec skozi koncept
instrumentalne definicije problema vodi brezposelnega pri premagovanju stisk in tezav
(Skupnost centrov za socialno delo Slovenije, b. d.). Instrumentalna definicija problema je
temelj vsakega odnosa, v katerem strokovni delavec vzpostavi pogoje za pogovor, vsak
uporabnik pa vstopi s svojo definicijo problema (Ca¢inovi¢ Vogrin¢i¢, 2002, str. 92).

Zadnja oblika pomoci pa je vodenje, pri katerem socialni delavec skrbi za izboljSanje stanja
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posameznika, ga poveze s socialno mrezo in pripravi nacrt (Skupnost centrov za socialno
delo Slovenije, b. d.). Gre torej za delo iz koncepta perspektive moci, kjer strokovni
delavec skupaj z uporabnikom odkriva vire mo¢i, da lahko pride do konkretnih sprememb
(Caginovi¢ Vogrinéic, 2002, str. 93). Vsekakor bi delo na vseh konceptih socialnega dela
izboljSalo problematiko brezposelnosti mladih ter po mojem mnenju naredilo korak k

vecjemu zadovoljstvu brezposelnih.

Pomemben del vkljuevanja v delovno okolje je tudi priprava na razgovor za zaposlitev.
Zaposlitveni razgovor je srecanje, ki ga organizira kadrovska sluzba, uporablja pa se kot
ocena potencialnega zaposlenega za bodoco zaposlitev (Hardavella, Gagnat, Xhamalaj in
Saad, 2016, str. 86). Ugotovila sem, da imajo mladi brezposelni tako pozitivne kot tudi
negativne izkusnje z razgovori, kar je bilo pricakovano. Med pozitivnimi izkusnjami je
bilo najveckrat navedeno spros¢eno vzdus§je, pri negativnih izkusnjah pa so bila najbolj
izpostavljena neprijetna vprasanja delodajalcev, kar preseneca, saj postavljanje tak$nih
vpraSanj ni dovoljeno. Izpostavila bi tudi ugotovitev, da je koli¢ina priprave na razgovor
odvisna od posameznika. Predvsem visje izobrazeni so izpostavljali boljSo in temeljitejSo
pripravo na razgovor kot tisti, ki imajo niZjo stopnjo izobrazbe. Pomembno je, da se
posameznik na razgovor pripravi —na ta na¢in lahko nastopi bolj suvereno, bolje predstavi
svoje kompetence, konkretneje komunicira z delodajalcem, se bolj samozavestno predstavi
in predvidi mogoca vpraSanja (Perinci¢, 2012, str. 11). Pred vsakim razgovorom je klju¢no,
da posameznik pridobi informacije o delodajalcu, zelo pomembno pa je tudi poznavanje
samega sebe (PerinCi¢, 2012, str. 4). Ugotovitev, da skoraj vsi mladi brezposelni pred
razgovorom pridobivajo informacije o delodajalcu, ne preseneca. Predvidevam, da mladi
zbirajo informacije o delodajalcu zato, da se na razgovoru bolje znajdejo in so bolj
samozavestni. Prav tako pa so mladi kot bistven del priprave izpostavili tudi poznavanje
samega sebe. Pred razgovorom posamezniki namre¢ velikokrat obcutijo stres, so
vznemirjeni ali pa imajo obcutke strahu in tesnobe (Perinci¢, 2012, str. 11). Ugotovitev,
da vecina mladih brezposelnih pred razgovorom obcuti Zivénost, ne preseneca, ker gre za
nepredvidljiv dogodek, vsak razgovor pa je poseben. Bolje kot je torej brezposelni

pripravljen, manj bo Ziv€en in bolj teko¢ bo razgovor.

Poznamo pa tudi veC razlicnih vrst razgovorov za zaposlitev — klasi¢ni, strukturirani,
improviziran, stresne situacije itd. (Perin¢i¢, 2012, str. 6—10). Tudi rezultati moje raziskave

kazejo, da so se mladi brezposelni znasli v razli¢nih oblikah razgovorov, kar je
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pricakovano, ker so se prijavljali na razlicna delovna mesta, ki imajo razli¢ne zahteve in

pricakovanja.

Pri prehodu iz izobrazevanja v zaposlitev mora posameznik na delovnem mestu
izpolnjevati doloCene pogoje, pokazati pa mora tudi znanja in spretnosti, ki jih dolo¢eno
mesto zahteva. Od kandidatov za prosto delovno mesto lahko pri¢akujemo dve razlicni
vrsti znanj — osnovna in pre¢na znanja. Osnovno in bistveno znanje, ki ga mora imeti vsak
mlad posameznik, ko vstopa na trg delovne sile, je bralna in racunalniska pismenost, kar
jim omogoca enostavno dostopanje do trga dela (European Commission, b. d., str. 1). Ne
preseneca ugotovitev, da so bila osnovna znanja v najve¢ji meri izpostavljena pri
vprasanjih glede znanj in ves¢in pri iskanju zaposlitve, saj posameznikom omogocajo
podlago za vstop na trg dela. Najveckrat je bilo med osnovnimi znanji izpostavljeno delo
v skupini ter iznajdljivost in odprtost. Ker se trg hitro razvija, pojavljajo se novi nacini
dela, delovna mesta se Se pogosteje menjujejo, je treba razviti tudi $irSi nabor spretnosti in
znanj, ki jih imenujemo precna znanja, mednje pa spadajo znanje tujih jezikov, sposobnost
prilagajanja itd. (European Commission, b. d., str. 4). Najve¢ sogovornikov je izpostavilo
strokovna znanja za opravljanje dela, prilagodljivost in znanje tujih jezikov, kar je v

danasnjih ¢asih po mojem mnenju nujno potrebno za marsikatero delo.

Brezposelnost je velik druzbeni problem in zato je pomembno, da si mladi brezposelni
poiscejo razlicne oblike pomoci, ki jim lahko pomagajo pri tej problematiki. Ena od
formalnih moznosti, kjer lahko mladi dobijo sredstva za prezivetje v primeru
brezposelnosti, je denarna socialna pomo¢, ki je namenjena zadovoljevanju minimalnih
zivljenjskih potreb v visini, da je posamezniku omogoceno prezivetje (Zakon o socialno
varstvenih prejemkih, 2010, 2. ¢len). PreseneCa ugotovitev, da nihce od mladih
sogovornikov nima denarne socialne pomoci. Predvidevam, da je to zaradi drugih podpor,
ki jih dobijo znotraj socialne mreze (npr. pomo¢ starSev, sorodnikov) in zato ni potrebe po
denarni socialni pomoci drzave. Druga formalna oblika pomoci pa je denarno nadomestilo
za brezposelnost, do katere so upraviceni tisti mladi, ki izpolnjujejo zavarovalne pogoje
(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, b. d. ¢). Ne preseneca dejstvo, da je ve€ina
mladih brezposelnih med formalnimi oblikami pomoc¢i navedla denarno nadomestilo za
brezposelnost, saj je to namenska pomo¢ za brezposelne, omogoc¢a pa jim predvsem
nadomescanje redne place in pokrivanje osnovnih stroskov. V vecji meri pa se mladi

brezposelni obrac¢ajo na neformalne oblike pomoci. V raziskavi Mladina 2020 (Lavric idr.,
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2021) so ugotovili, da se mladi najpogosteje obrnejo na neformalno mrezo — starse,
partnerje in prijatelje. Najvecja opora so jim starsi, ki jim nudijo tako materialno kot
finan¢no oporo na vseh podrocjih, tudi pri iskanju zaposlitve (Lahe, Cupar, DeZelan in
Vombergar, 2021, str. 72). Tudi tukaj vidim vzporednice z navedeno raziskavo. V moji
raziskavi sem namre¢ ugotovila, da mladim brezposelnim v najvecji meri pomagajo starsi,
druzina in partner. Opazila sem, da neformalna pomo¢ brezposelnim predstavlja velik
pomen, omogoca lazje zivljenje, izpostavljena pa je bila tudi moralna podpora, na katero
ne smemo pozabiti. Preseneca tudi dejstvo, da se mladi zanaSajo na svoje prihranke, ki so

namrec zelo nezanesljiv vir in po mojem mnenju samo zacasna resitev.

Ena od resitev, ki so jo sogovorniki izpostavili in jim omogoca zasluzek, pokrivanje
osnovnih stroskov in omogocanje dobrin, je delo na ¢rno. V Zakonu o preprecevanju dela
in zaposlovanja na ¢rno (2014) je delo na ¢rno definirano kot delo, pri katerem pravna
oseba ali tuj pravni subjekt opravlja dejavnost, ki nima zakonske podlage ter nima pogojev
za opravljanje dela (Zakon o preprecevanja dela in zaposlovanja na ¢rno, 2014, 3. ¢len).
Mladi v veliki meri prevladujejo tudi v nestandardnih oziroma atipi¢nih oblikah zaposlitve
(zaposlitve s krajSim delovnim ¢asom, izmenska dela, dela ob nedeljah, agencijska dela
itd.) (KlanjSek, Dezelan in Vombergar, 2021, str.119-120). Ugotavljam, da mladi veliko
delajo na ¢rno. Predvsem se dela na ¢rno posluzujejo brezposelni, ki imajo nizjo stopnjo
izobrazbe. Rezultati kazejo, da delo na ¢rno mladi ve¢inoma dobijo prek poznanstev, ker
je ta nacin najenostavnejsi in po mojem mnenju tudi najmanj tvegan. Mladi brezposelni,
ki delajo na ¢rno, opravljajo razli¢na dela, ki pa jim ne predstavljajo zanesljivega zasluzka,
delo je tvegano, prav tako pa ima Se veliko drugih ovir. Razumem, da morajo brezposelni

nekako zasluziti, a vendar menim, da se ne zavedajo dovolj vseh tveganj dela na ¢rno.

Ena od problematik, s katero se srecujejo mladi zaposleni, pa je tudi stanovanjska
problematika. Mladi imajo veliko finan¢nih tezav predvsem pri nakupu svojega
stanovanja, ki jim predstavlja velik korak k samostojnosti (UrSi¢, 2021, str. 169).
Ugotovljeno je bilo, da 63 % mladih Se vedno biva pri svojih starSih, 80 % vseh mladih pa
pricakuje delno ali ve¢jo pomoc¢ starSev pri reSevanju stanovanjske problematike (UrsSic,
2021, str. 170). Tudi iz rezultatov moje raziskave je bilo razvidno, da je pri reSevanju
stanovanjske problematike izpostavljena pomo¢ socialne mreze — starSev, druZine,

sorodnikov, partnerja, kar je bilo po mojem mnenju pricakovano zaradi nizkih dohodkov,
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ki jih imajo brezposelni. Opazi se velika razlika med tistimi, ki Zivijo sami, in tistimi, ki
imajo neformalno pomo¢. Samostojno Zzivljenje namre¢ pogosto pomeni bivanje v
najemniskem razmerju, kar lahko prispeva k finan¢ni negotovosti in zelo negativno vpliva
na zivljenje posameznika. Ugotavljam torej, da je pomo¢ socialne mreze kljucna na
razli¢nih podroc¢jih brezposelnih, ker jim olajSa zivljenje in omogoca podporo, preden

najdejo zaposlitev.

Zadnji sklop moje raziskave pa se je nanaSal na vpliv brezposelnosti na Zivljenje.
Ugotavljam, da ima brezposelnost pri nekaterih posameznikih velik vpliv na zivljenje. Ne
preseneca me tudi dejstvo, da so brezposelni izrazali strah pred tem problemom. Ker bolj
kot je bila zaposlitev za posameznika pomembna, tem bolj ogroZajoca je zanj
brezposelnost. Ko se zacnejo izkuSnje porazov in neuspehov ponavljati brez vidnih
uspehov, lahko vodijo v brezup in izgubo obcutka kontrole, ki lahko povzrocita pasivnost
in negativen vpliv na zdravje (Bilban, 2015, str. 25). Ugotovitev, da ima brezposelnost ve¢
negativnih kot pozitivnih vplivov, je bila pricakovana. Med negativnimi vplivi je bila
izpostavljena negotovost, izguba rutine, razli¢na tveganja in zivljenjsko nezadovoljstvo.
Izgubo zaposlitve posamezniki pogosto povezejo z obcutki zapostavljenosti in odvecnosti,
saj brezposelnost pomeni pretrganje stikov s sodelavci in prekinitev delovnih navad.
Posamezniki, ki izgubijo zaposlitev, pogresajo delovna okolja in delo samo, saj jim je to
predstavljalo rutino (Kavar Vidmar, 1993a, str. 104). Opazila sem, da so mladi brezposelni
izpostavljali pomanjkanje sluZzbenih in ostalih stikov, po drugi strani pa so predvsem
ohranjali stike znotraj oZjega kroga. Presenea me dejstvo, da so mladi v brezposelnosti
nasli tudi nekaj pozitivnih vplivov — ve¢ namre¢ v tem Casu delajo na sebi in imajo manj
obveznosti, ker brezposelnost omogoca veliko prostega ¢asa. Predvsem pa so pozitivne

vplive brezposelnosti nasli mladi, ki so prostovoljno brez sluzbe.

Psiholoske posledice, ki jih lahko zaradi brezposelnosti obcutijo mladi, lahko zanje
predstavljajo velika tveganja — pomanjkanje Zivljenjskega zadovoljstva, ve¢ simptomov
depresije, slabSo samozavest in visoko stopnjo obupa (Meeus in Dekovi¢, 1996, str. 50).
Ugotavljam, da ima brezposelnost velik negativen vpliv na pocutje. Velikokrat je bilo
izpostavljeno slabo pocutje, brezvoljnost, pomanjkanje motivacije in tudi poslabsanje
samozavesti. Omeniti pa je treba tudi ugotovitev, da daljSa kot je brezposelnost, vec¢

negativnega vpliva ima na zdravstveno stanje.
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Z izvedbo moje raziskave sem precej zadovoljna, saj sem s pridobljenimi rezultati dobila
odgovore na moja raziskovalna vprasanja, izvedba raziskave pa je potekala tako, kot je
bilo nacrtovano. Menim, da sem si dobro zastavila vprasanja za intervju, saj sem z njimi

dobila dober vpogled v mnenja in poglede mladih brezposelnih.

V kolikor bi raziskavo izvedla Se enkrat, bi odstranila vprasanje glede sploSnega vpliva
brezposelnosti na zivljenje, saj so sogovorniki pri tem vprasSanju v vecji meri Ze navajali
tako pozitivne kot tudi negativne vplive tega druzbenega problema. Mogoce bi lahko v
raziskavo dodala Se ve¢ sogovornikov in bi se med njimi pokazale Se kakSne druge
znacilnosti — da imajo npr. Ze svoje druzine, samohranilci, da so brezposelni zaradi
zdravstvenih tezav itd. Po mojem mnenju bi bilo tudi bolje, ¢e bi lahko vse intervjuje

izvedla v zivo, da ne bi prihajalo do razli¢nih tehni¢nih tezav.

Na splosno pa sem z mojo raziskavo zadovoljna, menim, da je bila kvalitativna vrsta
raziskave primerna za mojo temo predvsem zato, ker sem dobila poglobljene odgovore za

rezultate, kar mi je omogocilo boljsi vpogled v zZivljenje mladih brezposelnih.
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6. SKLEPI

Mladi brezposelni v delu vidijo velik pomen, predvsem zaradi financne varnosti in
stabilnosti, omogoca jim osnovo za prezivetje. Hkrati pa ima delo zanje globlji pomen —

daje jim zivljenjsko motivacijo, zadovoljstvo, ustvarjanje rutine itn.

Med splosnimi razlogi za brezposelnost so mladi navajali neusklajenost med
izobrazevanjem in ponudbo delovnih mest, vpliv izobrazbe, ki je lahko previsoka ali
prenizka, pomanjkanje Zelje mladih po delu in previsoka pricakovanja delodajalcev. Prav
tako pa je eden od splosnih razlogov pomanjkanje delovnih mest za mlade. Med osebnimi
razlogi brezposelnosti pa je izstopala prostovoljna brezposelnost, ki je povezana z nizjimi
stopnjami izobrazbe. Izpostavljeno je bilo tudi pomanjkanje izkuSenj mladih brezposelnih,
neizpolnjevanje pogojev delodajalcev, oddaljenost od delovnega mesta ter tudi
izobrazevalni sistemi — po katerih delodajalci ne pomagajo pri prehodih iz izobrazevanja

v zaposlitev.

Mladi tekom izobrazevanja pridobivajo bolj osnovna in splo$na znanja za zaposlitev in
premalo poglobljenih oziroma usmerjenih. Znanja nadgrajujejo v delovnem okolju,

predvsem v sklopu pripravnistev.

Mladi brezposelni delo ve¢inoma i§cejo s pomocjo socialne mreze — s pomocjo sorodnikov
in poznanstev ter na Zavodu za zaposlovanje, razsirjeno je tudi iskanje dela s pomocjo
zaposlitvenih oglasov v razli¢nih medijih in neposredno pri delodajalcih. S pomocjo, ki jo
mladi dobijo pri iskanju zaposlitve, so predvsem bolje izobrazeni manj zadovoljni kot
slabSe izobrazeni. Nezadovoljstvo pa se kaze predvsem v neustrezni pomoci in negativnih

izkuSnjah s svetovalci.

Priprava na razgovor je pomemben del iskanja zaposlitve, ve¢inoma se mladi na razgovor
pripravljajo s predhodnim iskanjem informacij o delodajalcu. Imajo pa brezposelni tako
pozitivne kot tudi negativne izkusnje z razgovori, glede obcutkov pred razgovori sta bili

najveckrat izpostavljeni Zivenost in stres.

Delodajalci od mladih iskalcev zaposlitve poleg osnovnih znanj za zaposlitev pri¢akujejo
tudi pre¢na znanja, ki predstavljajo $irSi nabor spretnosti in znanj — na primer znanje tujih

jezikov.
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Pri oblikah pomoci, katerih se posluzujejo mladi brezposelni, izstopajo neformalne, ki jih
predstavljajo pomo¢ starSev in druzine. Na neformalno pomoc¢ lahko racunajo na razli¢nih
podro¢jih — med njimi sta tudi financ¢na in stanovanjska problematika. Med formalnimi
oblikami pomoc¢i pa je bilo najpogosteje izrazeno denarno nadomestilo v primeru

brezposelnosti.

Brezposelni mladi veliko tudi delajo na ¢rno, kar jim omogoca zasluzek, pokrivanje

osnovnih stroskov in pridobivanje dobrin.

Problem brezposelnosti ima ve¢ negativnih kot pozitivnih vplivov na Zzivljenje.
Dolgotrajna brezposelnost ima v primerjavi s kratkotrajno tudi ve¢ negativnih vplivov na

zdravstveno stanje.

61



7. PREDLOGI

PREDLOGI ZA SISTEMSKE IZBOLJSAVE:

Tekom izobrazevanja bi morali mladi poleg teoretskega znanja dobiti tudi dovolj
drugih poglobljenih znanj, ki bi se bolj navezovala na dejansko opravljanje dela —
npr. vescin, ki jih na delovnem mestu pricakujejo delodajalci.

Ze na razli¢nih stopnjah izobraZevanj bi lahko Zavod za zaposlovanje po razli¢nih
izobrazevalnih ustanovah organiziral ve¢ predavanj na tematiko prehoda v
zaposlitev, priprave na razgovor itn.

Uskladiti bi bilo treba razmerje med Stevilom izobraZzenih in Stevilom delovnih
mest — vsako leto bi moralo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
pogledati trende in spremembe na trgu dela in temu primerno prilagoditi Stevilo
mest na fakultetah, vi§jih in visokih Solah.

Razpisati bi bilo treba ve¢ pripravnistev, ki bi mladim omogocila lazji prehod iz
izobrazevanja v zaposlitev — na ta nac¢in bi se zmanjsalo delo na ¢rno.

Vec razpisov na drZavni ravni, ki bi omogocili dodatek za mentorje, ki mladim
omogocajo lazji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev.

Delavnice na temo izboljSevanja duSevnega zdravja v ¢asu brezposelnosti, ki bi jih
za mlade brezposelne izvajali socialni delavci na zavodu.

Vec delovnih mest za mlade za nedolocen ¢as.

Zavod za zaposlovanje bi moral nuditi ¢imbolj u€inkovito pomo¢ pri iskanju dela
mladih brezposelnih — delo na konceptih socialnega dela (perspektiva moci, etika
udeleZenosti, ravnanje s sedanjostjo itn.), ki bi omogocili lazje spopadanje s
problematiko brezposelnosti.

Dodatna izobrazevanja za zaposlene na zavodu na tematiko nudenja pomoci, ki bi

jih lahko organizirala Fakulteta za socialno delo.

PREDLOGI ZA MLADE BREZPOSELNE
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Seznanitev z Zavodom za zaposlovanje in aktivno iskanje dela.

Odprtost glede delovnih mest, vklju¢evanje v izobraZevanja, vkljucevanje v
razli¢ne programe itn.

Poznavanje samega sebe, svojih vrednot in temeljita priprava na razgovor s

pomocjo svetovalcev na CSD-jih, zavodih.



Skrb za svoje psihi¢no in fizicno zdravje in vec¢ja podpora mladim iskalcem
zaposlitve.

Aktivna zapolnitev prostega Casa v ¢asu brezposelnosti.

Iskanje svojih virov pomoci, ki bi jih lahko mladi brezposelni iskali v procesu

soustvarjanja s socialnim delavcem, ter naredili spremembe v svojem zivljenju.
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9. PRILOGE

9.1. PRILOGA 1 — Vprasalnik za mlade brezposelne

1. RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

- Kaks$en pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

- Kaj menite, da je na sploSno razlog za brezposelnost mladih?

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

- Kaksna je vasSa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kakSen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravljanje dela? Katero

pridobljeno znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravljanje dela?

2. ISKANJE ZAPOSLITVE

- Na kaksne nacine i$¢ete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste
zadovoljni s pomocjo?

- Kako se pripravljate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezujete?

- Kaksne so vase izku$nje z razgovori?

- Katera znanja in veS¢ine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoci)

- Kaksne formalne oblike pomo¢i uporabljate (npr. denarna socialna pomo¢, druga
finan¢na sredstva)? Kako vam to pomaga?

- Kaks$ne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomo¢ druzine,
sorodnikov, koga drugega? Kako vam to pomaga?

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Povejte kaj ve¢ o tem (kako ste prislhi
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire).

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? KakSno podporo

bi mogoce potrebovali na tem podrocju?

4. VPLIV BREZPOSELNOSTI NA ZIVLJENJE

- Kako brezposelnost vpliva na vaSe zivljenje?



- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem zivljenju, kaj pa so
morebitne prednosti?

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

- Ali ste zaznali kaksSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe?

Na kaksen nacin, kako si pomagate?

9.2.  PRILOGA 2 — Prepis intervjujev in izbor izjav

9.2.1. Intervju A

INTERVJU A - DORA, 26 LET, 15 mesecev brezposelna, mag. sanit. inZenirka

1. RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev in placano delo mi predstavljata neko varnost, tako finan¢no/ (A1), /kot tudi to, da
gre§ malo med ljudi in ima$ z njimi stik/ (A2). /Zaposlitev mi pomeni, da se nagrajujem in
izpopolnjujem v svojih znanjih, ki sem jih pridobila v $oli/ (A3). /Placano delo in zaposlitev mi
pomenita tudi neko stabilnost,/ (A4a) da si lahko kaj privoscim/ (A4b). /Delo tudi pomeni neko
rutino, ustvaris si urnik in po njem tudi funkcionira$/ (A5).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Menim, da mladi nimajo dovolj visoke izobrazbe/(A6). /in nimajo dovolj izkuSenj/ (A7).
/Mislim, da $e vedno drzi tisto nacelo, da starejsi kot si ve¢ imas izkuSenj, ve¢ bos pokazal/ (A8),
/ampak sama pa menim, da Ce si ravno iz Sole, ima$ veliko novega znanja in da lahko marsikatero
stvar bolje resis/ (A9). /Bila sem na zavodu, sem na svetovanju srecCala enega posameznika, ki je
rekel, da nima Casa bit zaposlen, ker ima veliko drugih stvari, tako da je mogoce tudi to razlog —
da se ljudem ne ljubi delat / (A10). «

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Tezava je, ker nimam izkuSenj/ (A11), /mogoce tudi to, da sem Zenska v takih letih, ker marsikdo
bi rad imel zaposlenega za dlje ¢asa, da ni odsotnosti — kot so na primer rojstvo in vzgoja otrok
itd./ (A12). /Ko sem se pogovarjala s soSolci, smo ugotovili, da je tezava tudi to, da izobrazijo ne
vem veliko ljudi iz tega podrocja, delovnih mest pa za toliko ljudi ni/ (A13). /Prenasi¢enost je glede
naSe izobrazbe/ (A14).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Pridobljeno imam sedmo stopnjo izobrazbe, po poklicu pa sem magistra sanitarnega inZenirstva/.
(A15) /Menim, da moja izobrazba vpliva na mojo brezposelnost predvsem zato, ker nas je prevec
—vodovod na primer rabi enega sanitarnega inzenirja, zdaj toliko kot je vodovodov, toliko ljudi se
rabi/ (A16). /Mi delamo na nacin, da prepreCujemo slabe vplive na ¢lovekov organizem,
zaposlitvenih moZznosti imamo kar veliko — npr. tudi vrtci, Sole in ostale ustanove/ (A17). /Delamo
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lahko marsikaj, ampak nimamo pa na primer toliko znanja kot zivilski tehnologi, zato raje vzamejo
njih, mi imamo prevec splo$no znanje in po mojem zato ne dobim zaposlitve/ (A18). /So me tudi
na marsikaterem razgovoru zavrnili, ker sem imela previsoko izobrazbo, tako da res ne vem, kaj
zelijo/ (A19).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravljanje dela?

»/Hmm, jah. Na fakulteti smo dobili predvsem splosna znanja, kot sem zZe prej omenjala in premalo
tistih poglobljenih/ (A20). /Zdaj ne bi rekla, da na sem faksu dobila dovolj specificnih znanj za
opravljanje zaposlitve/ (A21), /ampak neke osnove zagotovo, potem pa dobis Se kakSne
kompetence ko si na pripravnistvu/ (A22). /Na Studiju sem se sicer ve¢ naucila, predvsem o
podrodju, kako opravljati delo, kar bi izpostavila kot potencialno koristno zanje za opravljanje dela/
(A23), /ampak sem tekom pripravnistva dobila Se veliko drugih ves¢in — kako delat v skupini, kako
komunicirat pa take reci/ (A24).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Naceloma sem prijavljena na zavodu, ki ti itak pripada/ (A25). /Prek zavoda sem imela eno leto
takega svetovalca, ko me je vsako rundo samo spraseval, kaj mislim zdaj naredit/ (A26), /ni¢ da bi
mi karkoli svetoval/ (A27) /in sem po pravici celo leto tut zabila zaradi njega/ (A28). /Potem ko so
mi menjali svetovalko, sem takoj dobila neke tiste delavnice (A29)/, /ampak pa¢ ne morem reci,
da je to neka pomoc pri iskanju/ (A30). /Bolj sama iS¢em po portalih/ (A31), /ali pa, ¢e ker koga
pozna, pa¢ malo poves naprej, da i8¢es sluzbo/ (A32), /Ce je kdo na takem delovnem mestu ali pa
polozaju, da bi mi lahko pomagal/ (A33)./Vecinoma i§¢em sama/ (A34). /Z zavodom nisem najbolj
zadovoljna/ (A35), /tam ne dobi$ neke podpore, da bi lahko sploh rekla, je pa seveda odvisno od
svetovalca/ (A36), /veliko se moreS angazirati/ (A37), /to, da sem prijavljena tam, je bolj
formalnost/ (A38).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udeleZujete?

»/Sama vem, kaj znam/ (A39), /pogledam malo, v katero organizacijo grem, malo si preberem
podatke o organizaciji, pogledam, kaj delajo (kar se pozanimam ze, ko poSiljam prosnje)/ (A40).
/Sej itak ne ves, kaj priCakovati na vsakem razgovoru/ (A41), /bila sem Ze na veliko razgovorih/
(A42) /in vsak je specifi¢en/ (A43). /Malo se pripravljam/ (A44), /da bi mela pa kakSen poseben
ritual ali pa kaj, pa bolj ne/ (A45). /Kolikokrat grem na razgovor, je Cisto odvisno od tega, koliko
prosenj posljem v dolo¢enem obdobju/ (A46), /prijavljam pa se glede na pojavnost delovnih mest
— v povprecju imam en razgovor na mesec/ (A47).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?
»/Cisto odvisno, nekateri si zartajo svojo pot in si Zelijo, da jim poves to¢no tisto, kar pase k
njihovem podjetju/ (A48), /k cemer oni strmijo in ¢e ne poves tocno, kar si mislijo ali pa zahtevajo,

te ne vzamejo/ (A49). /Na enem razgovoru sem bila zdaj, pa so bila bolj taka psiholoska vprasanja,
ampak so nas zelo testirali/ (A50) /in sem bila zelo zmedena, ker nisem vedela kaj in kako bi
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odgovorila/ (A51). /Eni imajo tudi zelo strukturirane razgovore, spet drugi samo pogovor, odvisno
res na kaj naletis, na enem so nas to¢kovali in nas zbirali glede na dosezeno Stevilo tock/ (A52).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Meni se zdi zelo pomembno, da se znas dobro prodati, poves svoje kvalitete/ (A53). /Odvisno je
tudi od tega, kako te delodajalec sprejme, kaj si on zeli, eni Zelijo ena znanja spet drugi druga
(A54), /seveda neka osnovna moras imeti/ (A55), /drugace pa itak tut strokovna glede na podrocje/
(A56). «

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoc¢i)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?
»/Jaz nimam nicesar, od drzave trenutno ne dobivam ni¢esar/ (A57).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Ja, pomagajo mi star§i, se lahko obrnem nanje/ (A58), /drugace pa predvsem prihranki. Sem
delala veliko prej kot Studentka, tako da se zdaj zanasam na to, kar sem takrat zasluzila/ (A59),
/mogoce tudi kaksna priloznostna dela/ (A60). /Mi pa druzina res stoji ob strani, brez njih bi tezko/
(A61). /Pomembno mi je, da imam njihovo podporo, da se lahko na nekoga zanesem/ (A62).«

- Aliimate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Ja, tudi na ¢rno delam, konkretno, ker nekak je treba preziveti in se znajti/ (A63). /Do tega dela,
ki ga opravljam na ¢rno, sem prisla Ze iz Studentskih let, ko sem Ze med Studijem Sest let pomagala
sosedi, ki ima neko obrt/ (A64). /Gre sicer za sezonsko delo in sem zdaj delala tri mesece za Cas
novega leta/ (A65), /da sem nekaj zasluzila/ (A66). /Drugace pa tudi veliko ustvarjam in prodajam
svoje izdelke (poro¢na vabila), tako da je Se to nek dodaten zasluzek/ (A67) /ali pa mogoce to, da
naredi§ kakSno priloznostno stvar/ (A68). /Mi ta zasluzek pomaga, da si lahko kaj kupim in
pokrijem osnovne stroske/ (A69), /ne morem pa predvideti, koliko denarja bom dobila na mesec,
ker je vse odvisno od sezone, koliko ljudje kupujejo in narocujejo itd./ (A70) /in to se mi zdi tudi
glavna ovira, ker ni nekega fiksnega zasluzka/ (A71).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Se vedno zivim doma pri starsih, tako da imam na ta nadin urejeno stanovanjsko situacijo/ (A72)

/in ne rabim placevat najemnine/ (A73). /Pomagajo mi predvsem starsi/ (A75), /tako da trenutno
ne potrebujem druge podpore/ (A76).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLIENJE
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- Kako brezposelnost vpliva na vase zivljenje?

»/Brezposelnost zelo vpliva na moje Zivljenje/ (A76), /predvsem vidim velik negativen vpliv/
(A77). /Ker ze dolgo Casa i§¢em sluzbo, pa je ne najdem in si na koncu Ze precej obupan/ (A78) —
/veliko je nekih zavracanj, negotovosti, nikoli ne ves, kaj bo/ (A79). /Se vcasih tudi sprasujem, kaj
je narobe z mano, kako da se ravno jaz ne morem zaposliti/ (A80), /se v€asih tudi slabo pocutim,
razmi$ljam, da nisem dovolj dobra itd./ (A81) /Res vidim, da brezposelnost name slabo vpliva, mi
vcasih vse vzame malo volje in sem brezvoljna/ (A82).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Kot sem ze rekla, da brezposelnost slabo vpliva na moje zivljenje/ (A83), /se mi zdi, da mi je Slo
zivljenje na splo$no na slabse/ (A84) — /pa finan¢na negotovost, pa vcasih okolica pritiska, kako
pa to, da ne dobim sluzbe, pa da je toliko moznosti, se mi zdi, da ne razumejo/ (A85). /Nekaj
pozitivnega je mogoce to, da nimas nekih obveznosti, Ceprav tudi to ni najbolje/ (A86). /Obcasno
se lahko na hitro odlo¢im, kaj bom danes pocela, da nisem vezana na ni¢/ (A87), /ampak naceloma
pa vidim ve¢ negativnih kot pozitivnih posledic/ (A88).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Vidim predvsem, da imam slabSo samozavest/(A89) — /Ceprav itak za¢ne§ potem razmisljati, da
nas je bilo na razgovoru veliko, pa da je manjSa moznost da si izbran/ (A90). /S prijatelji in
druzinskimi ¢lani nisem zgubila stikov, je ostalo isto, mam kolege ze itak iz Studentskih dni/ (A91).
/Drugace pa ne, ne bi rekla, da sem izgubila kaj socialnih stikov/ (A92) — /mogoce mi manjka stik
v zivo/ (A93), /ve¢inoma se pogovarjam z ljudmi elektronsko prek telefona ali pa mejla/ (A94).«

- Ali ste zaznali kaksne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/Ja, mogoce sem zaznala malo slabSe zdravstveno stanje, odkar nimam sluzbe/ (A9S5). /Pa me
veckrat boli zelodec od Zivcev in sekiranja, ali pa glava/ (A96). Pomagam si s tableti.«

9.2.2. Intervju B

INTERVJU B- MARIJA, 25 LET, 4 mesece brezposelna, mag. soc. del.

1. RAZLOGIZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Js bi zaposlitvi in pla¢anemu delu obema pripisala velik pomen/ (B1). /Se mi zdi, da je v prvi
vrsti delo neka vrednota/ (B2). /Delo vidim kot nekaj pomembnega/ (B3), /imas obcutek smisla/
(B4), /si zadovoljen/ (BS), /si bolj samozavesten/ (B6). /Poleg dela kot SirSega pojma, vidim
pomembnost tudi v placani zaposlitvi/ (B7), /ki bi mi ponudila financno stabilnost/ (B8), /misljenje,
da ves, da si nekaj sam za sebe zasluzil in da lahko sam razpolaga$ s tem denarjem/ (B9). /Nisi
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finan¢no odvisen od starSev oziroma od kogar koli, kar se mi zdi velik motivator/ (B10). /Delo je
tisto, ki ti strukturira dan, Cas ti hitreje mine / (B11) /in ti daje smisel/ (B12).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Rekla bi, da obstaja veliko dejavnikov za brezposelnost mladih/ (B13). /Definitivno bi rekla, da
je velik dejavnik izobrazba, mislim, da imajo mladi previsoko/ (B14). /Se mi zdi da $olstvo in to,
koliko ljudi se izobrazi za doloCene poklice, pa potreba na trgu nista Cisto uravnoveseni/ (B15).
/Mladi nocejo delati stvari, ki so slabse placane, kar je lahko tudi razlog za vecjo brezposelnost
mladih/ (B16). /Tudi sama upam, da bom dobila delo v socialnem delu, ne pravim, da se ne bom
lotila ¢esar drugega, ampak vseeno ciljam na to, da delam, za kar sem se Solala/ (B17). /Kot razlog
za brezposelnost mladih bi rekla tudi, da imamo mladi premalo izkuSenj/ (B18) — /delodajalec bo
raje vzel delavca, ki ima izkusnje/ (B19) — /ampak kako imeti izkuS$nje, Ce te nihCe ne vzame, da bi
se lahko ¢esa naucil/ (B20). /Mladi smo v tem ¢asu bolj izbir¢ni pri zaposlitvah, kar je lahko tudi
razlog za brezposelnost/ (B21).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Js bi rekla, da sem trenutno brezposelna, ker mi je pogodba za doloCen Cas pripravnistva potekla
konec septembra/ (B22), /od takrat sem se prijavljala na kar nekaj razpisov, ampak jih je bilo zelo
malo, predvsem v mojem okolisu/ (B23). /Po mojem mnenju decembra ni najboljsi ¢as za iskanje
sluzbe, ker se veCinoma ljudje ukvarjajo s prazniki itd./ (B24)./ Glavni razlog bi rekla, da je bilo
bolj nakljucje/ (B25), /slaba situacija/ (B26).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»w/Zakljuéila sem magisterij na fakulteti za socialno delo, torej imam sedmo stopnjo/ (B27).
/Mislim, da socialne delavce sicer zelo iS¢ejo/ (B28), /ampak na Gorenjskem, od koder prihajam,
je tega po mojem mnenju veliko manj kot v Ljubljani/ (B29). /Drugace bi rekla, da socialnih
delavcev nas vsako leto diplomira 40, ampak mislim, da se nas ne potrebuje toliko na trgu dela in
je mogoge to tudi razlog, da ne dobim zaposlitve/ (B30). /Ce bi $tudirala kaksen bolj iskan poklic,
bi bilo mogoce lazje priti do dela/ (B31).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravijanje dela?

»/Js sem imela pol leta pripravni$tva na podro¢ju zdravstva, o ¢emer se na faksu nisem skoraj ni¢
naucila/ (B32). /Lahko recem, da glede na to, da sem bila na psihiatriji, prej na faksu pa nisem bila
na modulu dusevno zdravje, mi je mogo¢e manjkalo to znanje/ (B33). /Na splo§no sicer mislim, da
dobis bazo osnovnih znanj, ampak vseeno se je bilo treba na pripravnistvu ucit naprej/ (B34). /Se
mi pa zdi, da bi na nasi fakulteti lahko imeli kakSen bolj uporaben predmet, ki bi bil bolj povezan
z delom na sploh/ (B35). /Bi rekla, da sem na fakulteti sicer dobila neka temeljna znanja — kot so
vodenje pogovor in delo z ljudmi, kar mi bo zagotovo pomagalo na moji poklicni poti/ (B36).«

2. ISKANIJE ZAPOSLITVE

- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Zaposlitev i§¢em predvsem s pregledovanjem razpisov na Zavodu za zaposlovanje/ (B37), /poleg
tega iSCem v svoji socialni mrezi/ (B38), /bliznji itak vec¢inoma vejo, da sem brezposelna, da iS¢em
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sluzbo, tudi prijatelji in sosedje itd./ (B39) — /delo torej iS¢em tudi v neformalni mrezi/ (B40),
/Ceprav za socialnega delavca prek sorodnikov in prijateljev tezje najdes/ (B41). /Pomagajo mi
torej svetovalci na zavodu/ (B42) /in moja neformalna mreza/ (B43), /seveda pois¢em tudi na
kak$nem drugem portalu, Ceprav tam redkokdaj kaj najdem/ (B44). /Glede tega, kako sem
zadovoljna z obliko pomoci, pa ne vem/ (B45). /Ko sem se prijavila v evidenco brezposelnih, so
mi rekli, da morem prit na neke delavnice, kar mi je bilo zelo ¢udno, ker ko sem se vceraj
pogovarjala s prijateljico, ki tudi i§¢e sluzbo, da ona tega ni rabla naredit/ (B46). /Drugace pa z
zavodom nisem imela veliko kontakta/ (B47), /razen denarnega nadomestila/ (B48), /posiljajo mi
razpise za prosta delovna mesta/ (B49), /kar tudi sama pogledam/ (B50). /Ni¢ konkretnega Se ni
bilo z njimi, niso mi kaj konkretnega pomagali/ (B51). /Mi je rekla svetovalka, da ¢e ni¢ ne dobim,
se naj oglasim pri njen Sele ez tri mesece/ (B52), /kar se mi zdi ¢udno, sem mislila, da mi bodo
dali ve¢ podpore/ (B53).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udeleZujete?

»/Na razgovor se pripravljam tako, da do zadnje minute ne razmisljam o njem, da se ne psihiram
in da nisem Zivéna/ (B54). /Moja taktika je, da probam, &e imam razgovor npr. v Skofji Loki ali pa
Kranju, da si organiziram $e veliko drugih opravkov, ki si jih planiram skoraj do razgovora/ (B55),
/da ¢im manj razmi$ljam o njem/ (B56). /Ko ¢akam na razgovor, pa sem po navadi ziv¢na,
sprasujem se o tem, kaj bom povedala in kako bo izgledalo itd./ (B57). /Si pa doma kaksen dan
prej pogledam razpis, pogledam ¢e mi je v organizaciji kdo znan, pogledam si tudi s kom bom
imela razgovor/ (B58). /Se mi zdi pomembno, da se na razgovoru pokazem taksna, kot sem — da
sem kdaj tudi zmedena, nepripravljena in da nisem vedno popolna/ (B59), /Drugace pa glede
pogostosti udelezbe na razgovorih — v povprecju imam tri razgovore na mesec/ (B60).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Imam tako pozitivne kot tudi negativne izkusnje z razgovori/ (B61). /Se mi zdi sicer, da
velikokrat glede na mojo geografsko lokacijo, da so delodajalci skepti¢ni, ¢e se bom lahko vozila,
ker zivim malo dlje od mesta/ (B62). /Enkrat so me na razgovori sprasevali tudi, ¢e zelim imeti
otroke in kdaj jih planiram, kar mi je bilo neprijetno, vem tudi, da me teh stvari naj ne bi smeli
sprasevati/ (B63). /Vcasih delodajalci tudi kr predvidevajo neke stvari, da bom kar hitro zamenjala
delovno mesto itd., kar mi tudi ni najbolj v§e¢/ (B64). /Medtem ko so drugi spet zelo razumevajoci
— je delodajalka razumela, da sem od dalec¢, da so tudi snezne razmere, pa da bi rabila tudi kakSen
fraj dan/ (B65). /Glede razgovorov na splo$no imam zelo mesSane obcutke/ (B66).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Mogoce pri samem iskanju zaposlitve se mi zdi zelo pomembna iznajdljivost/ (B67), /pa da
razmislja$ tudi malo out of the box/ (B68). /Pomembna se mi zdi prilagodljivost/ (B69), /odprtost/
(B70), /prijaznost, iskrenost, da imas vredu odnos/ (B71). /Znanja pa se mi zdijo itak osnovna —
mogoce racunalniska pismenost/ (B72), /pa da mas strokovna znanja pri naSem poklicu itd./
(B73).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomo¢i)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?
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»/Od formalnih oblik pomoci sem imela dva meseca nadomestilo za brezposelnost/ (B74), /denarne
socialne pomoc¢i nimam, tako da so to edina sredstva, ki jih dobim od drzave/ (B75). /To
nadomestilo je uglavnem nadomescalo moje redno placilo/ (B76), /lahko sem placala poloznice,
hrano in osnovne stvari za zivljenje/ (B77).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Od neformalnih pa mi najve¢ pomaga moz, deliva si gospodinjstvo, si razdeliva stroske/ (B78).
/On tudi razume, da js ne morem toliko prispevat, ker trenutno nimam zaposlitve, tako da si malo
drugace porazdeliva stroske, da on prispeva vec, ker ima reden dohodek/ (B79a). Mam tut neki
prihrankov od prej, tako, da zaenkrat Se ni vecje krize (B79b)/. Lahko se obrnem tudi na druzino
in starSe, Ce bi kaj potrebovala/ (B80). /Te pomoci mi seveda olajsajo Zivljenje, saj vem, da se lahko
na nekoga zanesem in da sem priskrbljena, kljub temu da sem brezposelna/ (B81).«

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli

do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Trenutno $e nisem toliko &asa brezposelna, da bi Ze kaj delala na &rno/ (B82). /Ce bom dlje ¢asa
brezposelna, sem rekla, da bom probala mogoce delati tam, kjer sem prej delala prek Studenta/
(B83). /Zdj ¢e ne bo druge, bom mogoce delala tut na ¢rno, da ne bom toliko ¢asa brez zasluzka/
(B84).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Trenutno Zivim pri mozu, pri njemu doma, imava stanovanje/ (B85), /najemnine nimava/
(B86). /To, da ne rabiva placevati najemnine, je velika finan¢na razbremenitev/ (B87), /ker so
najemnine nac¢eloma precej drage/ (B88). /Glede stanovanjske situacije sem zadovoljna ter zelo
srecna, da je urejena tako, kot je/ (B89) /in ne potrebujem drugih pomoci/ (B90).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase Zivijenje?

»/Se mi zdi, da Se nisem zaznala nekega vpliva na moje zivljenje/ (B91). /Manjka mi predvsem
neka struktura in red, da nekaj po¢nes, vecjo formulacijo dneva/(B92).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Rekla bi da je prednost to, da imam veliko ¢asa zase, da sem se malo spocila od vsega, kar se mi
je dogajalo prej — fakulteta, magistrska naloga/ (B93). /Negativne vidike brezposelnost pa vidim
predvsem v tem nestrukturiranem delu/ (B94), /da vcasih ne vem, kako naj sama s sabo/ (B95).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Kdaj sem tut slabe volje, ker nimam sluzbe/ (B96), /ker nimam stika z drugimi/ (B97). /Ce bi
hodila v sluzbo, bi imela tam sodelavce, s katerimi bi se druzila in bi imela ve¢ socialnih stikov/
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(B98). /Zivim &isto na samem, s prijateljicami in sorodniki se §¢ vedno druzimo/ (B99), /ampak
vseeno pogresam neke vsakdanje stike/ (B100). /Sicer mi po drugi strani ugaja, da sem doma, da
ne zapravljam veliko in prezivim tudi ¢as z druzino/ (B101).«

- Ali ste zaznali kaksSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/Mislim, da moja brezposelnost zaenkrat traja Se premalo Casa, da bi lahko govorila o slabsSem
zdravstvenem stanju/ (B102), /verjamem pa, da lahko dolgotrajna brezposelnost mo¢no negativno
vpliva na zdravstveno stanje/ (B103).«

9.2.3. Intervju C

INTERVJU C - LUKA, 27 LET, 6 mesecev brezposeln, mag. zgodovine

1. RAZLOGIZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Meni delo in plaana zaposlitev pomenita neko stabilnost/ (C1), / dobi§ placo, si finan¢no
samostojen/ (C2). /Placana zaposlitev bi mi pomenila tudi to, da bi mi zapolnila dan, ker zdaj
nimam ni¢ zapolnjeno in nimam kaj pocet/ (C3). /Velik problem je, da se spravis kaj delat, medtem
ko sluzba ti to omogoca, da se zamoti§, te motivira/ (C4). /Ve¢ kot imas obveznosti, ve¢ naredis in
je lazje/ (C5).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Zdaj iz teh izkuSenj, ki sem jih jaz imel, bi lahko rekel, da so glaven razlog za brezposelnost
mladih dokaj visoka pricakovanja delodajalcev, da imajo mladi izkusnje/ (C6), /ki pa jih je zelo
tezko dobiti, ker te nih¢e ne vzame, ¢e jih nimas — gre torej za zacaran krog/ (C7). / Tudi ¢e ima§
voljo in zanimanje, je tezko dobit sluzbo brez nekega dodatnega faktorja (npr. poznanstva,
izkusnje, veze)/ (C8). /Menim, da so mladi preve¢ izobrazeni/ (C9) /in da je tudi to problem in da
so dela dostopna, ampak jih mladi ne Zelijo delati/ (C10). /Moja izku$nja je taka, da sem se
prijavljal tudi na dela, ki niso v moji stroki, ampak sem bil za vsa dela preve¢ kvalificiran in me
niso vzeli/ (C11).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Ne znam to¢no povedat, kaj bi bil razlog za mojo brezposelnost/ (C12). /Se mi zdi mogoce to, da
sem malo prevec izkoristil ta Studentski status/ (C13), /velikokrat sem imel tudi razgovore za Siht,
so bili zelo navduseni, potem pa nisem dobil kak$nega odgovora od njih/ (C14). /Se mi zdi, da
delodajalci niso najbolj odzivni/ (C15), /ali pa ti dajo preve¢ nekega upanja/ (C16). /Mislim, da so
bile tudi taksne okolis¢ine/ (C17) — /ko sem se Ze dogovoril za uvajanje, ni bilo zaposlene, ki bi me
uvajala, ali pa so bile neke bolniske, pa je vse padlo v vodo/ (C18). /Veliko stvari se sicer dogaja,
veliko razgovorov in vsega, ni¢ pa ni iz tega/ (C19).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?
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»/Imam sedmo stopnjo izobrazbe, sem magister zgodovine/ (C20). /Mislim, da sem zaradi moje
stopnje vcasih celo tezje zaposljiv, sem bil ze zavrnjen zaradi tega/ (C21). /Se mi zdi, da je neka
teza moji izobrazbi/ (C22), /ki je sicer neka osnova / (C23), /ampak vseeno se potrebujejo Se
izkus$nje, priporocila/ (C24).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opraviljanje dela?

»/Do neke mere bi rekel, da sem tekom izobrazevanja dobil dovolj znanja za opravljanje dela/
(C25), /v smislu, da sem dovolj strokoven/ (C26), /da se znam predstaviti in da poznam svoje
podrocje, znam nastopat/ (C27). /Drugace, Ce se zeli§ izobrazit za kustosa, se more§ zelo sam
angazirat/ (C28). /Eni profesorji so me dobro usmerjali, so nam dali osnovna znanja, ampak vidim,
da mi $e vedno manjka na nekih podroc¢jih/ (C29). /Poznavanje zgodovine je klju¢nega pomena, ce
hoces v tem delat/ (C30), /tako da bi rekel, da so osnovna znanja koristno in hkrati klju¢no za
opravljanje dela/ (C31).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Jaz is¢em sluzbo preko zavoda/ (C32), /potem pa iS¢em Se na nekih drugih spletnih straneh, kjer
oglasujejo dela/ (C33). /Potem mi pomagajo prijatelji, potem sodelavci od mame in oceta so mi
sicer ponujali sluzbo, ampak ne iz mojega podroc¢ja/ (C34). /Preverim tudi socialna omrezja/ (C35).
/To, da i8Ce§ sluzbo prek znancev in prijateljev, se mi zdi dobro, ampak hkrati je veliko
obljubljanja, pa po navadi nikoli ni¢ ni iz tega/ (C36). /Sem bil enkrat zelo presenecen na enem
razgovoru, ko je nekdo poklical zame in me priporocil, mi je veliko pomenilo/ (C37). /Z zavodom
drugace nisem zadovoljen/ (C38), /pac prvo, ko sem $el na zavod, sem imel eno super svetovalko,
mi je veliko pomagala, je bila zelo prijazna/ (C39). /Drugo, ki sem jo dobil, pa mi ni¢ ne pomaga/
(C40), /od nje ni¢ ne pricakujem, imam obcutek, kot da sem ji odve¢/ (C41). /En primer je bil, da
mi nekaj ni delalo prek portala in sem pisal in je mene obtoZila, da nekaj nisem naredil prav, ceprav
je ona nekaj pozabila urediti/ (C42).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezZujete?

»/Na razgovore se pripravljam dokaj temeljito/ (C43). /V bistvu sem imel v tem ¢asu samo dva
razgovora/ (C44). /Drugi je bil malo bolj resen/ (C45), /ker je bil v muzeju, sem se pripravil tako,
da sem si pogledal katalog, ki je objavljen na zavodu, kako se pripraviti na razgovor, kako poteka,
kaj te vprasajo itd./ (C46). /Pogledam si, kakSne so posebnosti organizacije v katero grem na
razgovor, malo sem pogledal tudi na Facebook in ostala socialna omrezja, da dobim boljsi pregled
in izvem kaj ve¢ o organizaciji/ (C47). /Na razgovore se drugace veliko prijavljam/ (C48), /ampak
ni nekega odziva, kar te malo zadane/ (C49).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?
»/Z razgovori imam zelo pozitivne izkusnje, predvsem drugi razgovor/ (C50). /Sicer mi je
predstavljal stres malo preden sem Sel noter/ (C51), /ampak drugace ¢isto normalno, sem se tudi

malo posalil in je bilo spros¢eno vzdusje/ (C52). /Sem pa imel malo filinga, da se predstavljajo
drugace, kot pa dejansko so/ (C53). /Mogoce imam vcasih obcutek, da preve¢ govorim na
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razgovorih in da zaidem iz teme/ (C54), /ampak vseeno se mi je zdelo dobro, da preizkusajo
predvsem znanje, strokovnost itd./ (C55).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Samoiniciativnost/ (C56), /mislim da mores biti pri iskanju zaposlitve tudi zelo trmast in vztrajen/
(C57), /da si dobre volje, da ne obupas/ (C58). /Mislim, da delodajalci is¢ejo predvsem ljudi, ki so
prilagodljivi/ (C59) /in imajo veliko znanja iz nekega podrocja, mores res imeti nekaj, da izstopas/
(C60) — /poleg seveda nekih osnov, ki jih itak vsi pricakujejo/ (C61).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoci)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?
»Nimam nobene te formalne oblike (C62).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Do zdaj sem bil veliko dokaj sam, imam prihranke/ (C63). /Ti prihranki bodo sicer dokaj kmalu
§li, tako da morem malo zacet razmisljat, kaj bom in kako naprej/ (C64). /Nekako imam s strani
starSev tiho podporo, lahko se obrnem nanje, ¢e bi bila res kriza/ (C65). /Tudi od sorodnikov mi
zelo pomaga njihova podpora, da so tam, da se lahko zanesem nanje/ (C66) — /predvsem, da me
spodbujajo in imam od njih moralno podporo/ (C67).«

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Ne, tudi izkuSenj z delom na ¢rno nimam/ (C68). /Sem sicer vodi¢ po muzejih, kar delam dokaj
malo in delam preko avtorske pogodbe ter ni nekaj dosti/ (C69). /To delo sem dobil preko
poznanstev, sem tudi prijatelj z vodjo, tako da je malo lazje/ (C70). /Gre sicer za zelo nesiguren
zasluzek, zato se na to ne morem najbolj zanasat, je odvisno od veliko stvari in ljudi/ (C71), /je
zelo riskantno/ (C72). /Nekaj tudi piSem prispevke za revije prek pogodb/ (C73), ampak tudi to je
zelo malo/ (C74).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Zivim v Ljubljani s cimri/ (C75), /v najemu/ (C76), /bom sicer e videl, koliko &asa bo to e §lo,
ker so visoke najemnine/ (C77). /Si moram sam placevati najemnino, pa zdaj nisem preprican,
koliko Casa bom S$e lahko, je veliko nesigurnosti/ (C78). /Pri urejanju stanovanjske problematike
mi trenutno ne pomaga nihce/ (C79), /zdaj ¢e bi dobil kaksno subvencijo najemnine, ne bi bilo
slabo/ (C80). /So mi pa drugace tudi sorodniki ponudili, bi lahko bil pri njih, za prvo resitev bi bilo,
ampak jih ne bi rad obremenjeval/ (C81).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase Zivljenje?
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»/Brezposelnost na moje zivljenje vpliva dokaj negativno/ (C82), /ker pac prej sem imel Se status,
sem delal prek napotnice, zdaj se je pa vse spremenilo/ (C83), /nimam ve¢ dela, tudi na faks ni ve¢
treba, sem malo zgubljen/ (C84). /Ti da kar malo za misliti, kaj so tvoje prioritete, kje jih imas, kaj
si zeli§, vidis tudi, kdo ti stoji ob strani, te spodbuja in kdo ti je pravi prijatelj/ (C85). /Zagotovo bi
rekel, da je izku$nja, ampak ne zelim da dolgo traja/ (C86).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Se mi zdi, da je res veliko negotovosti/ (C87), /se mi v¢asih nabere nekaj stvari/ (C88), /bi se rad
samo s kom pogovoril, pa bi mi veliko pomenilo, ¢e bi me vprasali, kako se pocutim/ (C89). /Kar
bi rekel, da je dobrega, je to, da sem se spremenil, malo bolj sem spoznal samega sebe, / (C90),
/sem se naucil biti malo bolj pozitiven, obrnem situacije bolj na smeh in humor/ (C91). /Drugace
vidis, kako se stvari dogajajo, malo bolj cenis stvari/ (C92).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?
»/Kot sem ze rekel, ima negativen vpliv na moje pocutje/ (C93). /Se mi zdi, da sem se tudi malo
oddaljil od prijateljev, oni bi velikokrat kam §li, kar stane, jaz moram pa veliko Sparat, ne zelim jih
obremenjevati/ (C94). /Sem kdaj tudi slabe volje/ (C95), /malo se vdas, se mi zdi da bolj
podzavestno/ (C96).«

- Ali ste zaznali kakSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/Ne, tega pa zaenkrat Se nisem zaznal, mogoc¢e sem premalo ¢asa brezposeln/ (C97).«

9.2.4. Intervju D

INTERVJU D- VANESA, 24 LET, 3 mesece brezposelna, dipl. soc. del.

1. RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev in placano delo imata za mene zelo velik pomen/ (D1). /Zaposlitev zelo vpliva na
zivljenje/ (D2), /ker brez place ne mores glih sam zivet pa bit samostojen/ (D3). /Plus tega pa Se
to, da se pocuti§ koristnega Ce si zaposlen/ (D4), /tudi ti raste$, pa da ima$ nek smisel/ (D5),
/zaposlitev nudi tudi to, da si skos postavljen pred neke izzive/ (D6). /Delo ti da tudi bolj
strukturiran vsakdan, ko pa Ce si skos doma, tudi bolj$e funkcioniras, ¢e delas/ (D7) — /predstavlja
eno obveznost, ki jo moras narediti vsak dan/ (D8).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Splosen razlog za brezposelnost mladih so po mojem mnenju pogoji, ki jih postavljajo
delodajalci/ (D9). /Ti ko konc¢as faks nima$ zdaj nekih izkusenj, ki pa jih delodajalci pri¢akujejo/
(D10). /Sicer lahko omeni$ prakso, ampak to ne pomeni nicesar/ (D11). /Delodajalci pricakujejo
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tudi, da ima$ narejene strokovne izpite/ (D12), /ki pa jih ne more$ narediti, ker ni pripravnistev,
torej nimajo se kje nauciti stvari, kar je po mojem mnenju glavnih razlog za brezposelnost mladih/
(D13).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Moja ovira je bila to, da Se nimam opravljenega strokovnega izpita, ki ga zdaj delam, pa da Se
nisem napisala magistrske, ki pa je Se v teku/ (D14). Poleg tega tut nimam dovolj izkuSenj, ki bi
mi pomagale pri tem, da bi dobila sluzbo/ (D15). /Bi rekla, da so to razlogi, ki me trenutno najbolj
ovirajo, ko pa bom imela izpolnjene vse pogoje, pa me tut skrbi, da ne bom dobila sluzbe/ (D16).
/Brezposelna sem drugace tudi zato, ker sem zakljucila pol letno pripravnistvo v domu starejsih,
za katero sem imela pogodbo za dolocen Cas in mi je niso podaljsali /(D17).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksSen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Moja pridobljena stopnja izobrazbe je Sesta stopnja, sem diplomirana socialna delavka/ (D18).
/V tem obdobju sicer iS¢ejo veliko socialnih delavcev, veliko je razpisov/ (D19), /sicer ve¢inoma
na CSD- jih, kjer pa sama ne bi rada delala, ker se mi ne zdi lahko delo/ (D20). /Prva zaposlitev na
centru bi lahko bila zame usodna — mislim, da bi se ustrasila, bi se mi zamerilo, da ne bi hotla vec
tega delat/ (D21). /Zdaj jaz sem imela pripravnistvo v zdravstvu, kjer pa je razpisov manj/ (D22).
/Mislim, da ¢e bi imela zdaj kako drugo izobrazbo — ne vem logoped al pa specialni pedagog, ki
majo drugacna znanja, bi lahko hitro dobila $iht, ker jih ful primanjkuje, v socialnem delu pa tega
primanjkljaja v zdravstvu ni/ (D23). /Socialni delavci predvsem v zdravstvu so postavljeni bolj na
obrobje, niso dovolj cenjeni/ (D24).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravljanje dela?

»/Ko sem zakljucila faks se nisem ravno pocutila kompetentno za opravljanje dela/ (D25). /Zelo
dolgo sploh nisem vedela, da socialni delavci sploh delajo v zdravstvu, nisem vedela ni¢
podrobnega o tem podrocju, da bi lahko delala tam/ (D26). /Imam obcutek, da imas po koncu faksa
zelo malo moznosti zaposlitve, vsaj premalo so nam jih predstavili na faksu/ (D27). /Ni bilo neke
smeri, ki bi nas usmerila v zdravstveno dejavnost/ (D28), /sem se ve¢inoma mogla sama pozanimat/
(D29). /Predvsem sem dobila splosna znanja, strokovnega znanja pa sem dobila definitivno
premalo/ (D30). /1z fakultete sem mogoce odnesla ravno to, kako se sporazumevat z ljudmi, kako
razviti nek cut za ljudi (da vidimo pozitivne stvari zanje, ki jih lahko izkoristijo) — to se mi zdi
najbolj dragoceno znanje, ki ga imam od tam/ (D31).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Js i8€em S§iht na ta nacin, da vsakodnevno spremljam objave na spletni strani preko Zavoda za
zaposlovanje/ (D32), /pa tudi na drugih spletnih portalih/(D33). /Ve¢inoma iS¢em zaposlitev sama/
(D34). /Obstaja tudi Facebook skupina, kjer ponujajo dela/ (D35). /Imam tudi svetovalko na
Zavodu/ (D36), /s katero pa nisem imela veliko stika/ (D37) — /imeli sva bolj uvodni sestanek, ko
sem se prijavila, takrat sva si dolocile cilje — da dokon¢am magistrsko in da opravim strokovni
izpit/ (D38). /Rekla mi je, da dokler tega nimam, da mi da proste roke in da se bova slisali Sele cez
par mesecev, mi ni dala ravno neke pomoci/ (D39). /To mi sicer ugaja, da nimam nekih obveznosti
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z zavodom/ (D40). /Z zavodom sicer nisem najbolj zadovoljna/ (D41), /pomagali so mi predvsem
s tem, ko imajo zbrane informacije in dela na eni strani/ (D42). / Da bi me pa zavod ful motiviral
al pa da bi mel ful pozitiven ucinek, pa ne/ (D43). /Od zavoda v tem ¢asu tudi nikoli nisem dobila
napotitve na delovno mesto, kar se malo mogoce pri¢akovala/ (D44). /Ce ne bi bila samo
iniciativna, se ne bi ni¢ dogajalo/ (D45). /Zaposlitev pa iS¢em tudi prek sorodnikov, starSev in
prijateljev — predvsem v smislu, da mi posiljajo delovna mesta, ¢e jih mogoce Se sama nisem nasla,
pa veze in poznanstva/ (D46).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezujete?

»/Na razgovor sem se pripravljala tako, da Ze ko sem poslala spremno pismo, sem Ze v njem
opisovala podrocja, ki so bila primerna za tisto delovno mesto/ (D47). /Preden, da grem na
razgovor, si pogledam tudi spletno stran od organizacije, kje so, kaj delajo itd./(D48). /Pogledala
sem tudi Se posebej, ¢e so imeli opisano socialno sluzbo in si o tem $e ve¢ prebrala, ker je moje
podrocje/ (D49). /Zdaj v povpre¢ju grem na en razgovor na Stirinajst dni/ (D50), /tako da mislim,
da se jih kar pogosto/ (D51). /Prijavljam se kar na vsa delovna mesta, ki so vsaj malo primerna za
socialnega delavca, ¢e me povabijo na razgovor, pa¢ grem, sem pa zelo odprta/ (D52).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Zdaj na vseh razgovorih, na katerih sem bila, sem imela zelo pozitivne izkusnje/ (D53), /povsod
so bili prijazni, vzdusje je bilo spros¢eno/ (D54). /Sem bila pred razgovori itak mal zivéna/ (D55),
/misem vedela, kaj pri¢akovati, kdo bo sploh na razgovoru, kako bo zgledalo itd./ (D56). /Na
razgovoru hoces itak nardit najboljsi vtis, kar je mozno, ne ve$ to¢no, kaj je pomembno zanje/
(D57).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Na vseh razgovorih, ko sem bla, so ful poudarjali, da je pomembno, da si samostojen/ (D58), /da
si pripravljen delat v timu/ (D59), /da se znajdes/ (D60), /da si samoiniciativen/ (D61). /Pomembno
jim je bilo, da si prilagodljiv/ (D62), /da gres kdaj tudi prek sebe, ¢e mores kdaj podaljsati delo, da
to ni ovira/ (D63). /Mogoce v nasi stroki tudi seveda, da zna$ delat z ljudmi, da zna$ vodit kako
skupino, pa itak, da obvladas sisteme/ (D64), /pa neka osnovna racunalniska znanja, kar mladi zdj
ze znamo/ (D65).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomo¢i)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»/Zavod mi je pomagal prva dva meseca z nadomestili za brezposelnost/ (D66), /od zavoda sem
dobila e povrnjene potne stroske, ko sem §la na razgovore/ (D67). /Finan¢no mi je pomagal zavod/
(D68), /kar mi je omogocilo malo lazje Zivljenje — predvsem za kritje nekih osnovnih zivljenjskih
stroskov, sem dobila kar veliko nadomestila/ (D69). /Zdaj denarne ali pa kaj druga pa nimam/
(D70). /Drugace pa nadomestilo kar pomaga, predvsem mi nadomes¢a nek reden prihodek/ (D71).
/1z tega nadomestila se je krilo tudi obvezno zdravstveno zavarovanje, ki pa sem si ga zdaj sama
uredila/ (D72).«
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- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomo¢ druZine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Iz finan¢nega vidika nimam neke neformalne pomoci/ (D73), /vem, da bi se lahko obrnila na
starSe, ¢e mi res ne bi §lo/(D74), /imam tudi nekaj prihrankov/ (D75). /Predvsem so mi vsi bliznji
v moralno podporo, kar mi veliko pomeni/ (D76). /Tudi to podpro je treba imeti, pa da vem, da se
lahko na nekoga obrnem, mi pomaga predvsem v tem smislu/ (D77).«

- Aliimate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Ker sem brezposelna samo tri mesece, $e nisem delala na érno/ (D78). /Ce pa bi bla e dlje ¢asa,
se mi ne bi obetala nobena zaposlitev, pa bi $la delat nekaj/ (D79), /samo da zasluzim/ (D80).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Zdaj trenutno zivim s parterjem v stanovanju na Koroskem/ (D81), /on mi tudi pomaga pri
plac¢evanju najemnine in ostalih stroskov, sma se tako zmenila/ (D82). /Sama bi zdaj tudi zelo tezko
odstela ne vem neke visoke vsote samo za najem, bi se mogla verjetno vrnit nazaj domov, ker so
najemnine precej visoke/ (D83). /Kaksne druge pomoci ali podpore pa ne potrebujem/ (D84).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase zivijenje?

»/Na zacetku, ko sem bila brezposelna, predvsem prve Stirinajst dni, sem videla samo pozitiven
vpliv/ (D85), /bila sem prav vesela, ker nisem imela nekih obveznosti/ (D86). / Dlje Casa, ko si
brezposeln, vedno bolj negativen kot pa pozitiven vpliv pa ima le-ta na moje zivljenje/ (D87).
/Vsak dan je itak isti, nimam obveznosti, dan je zelo dolg, pa nimam kaj za pocet/ (D88). /Ce bom
dlje casa brezposelna, me skrbi, da bo brezposelnost e bolj negativno vplivala na moje zivljenje,
se prav malo bojim, ker res rabim nekaj/ (D89). «

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Slab$e je predvsem to, da ne vem, kaj naj sama s sabo kak dan, sej lahko grem s kolegico na
pijaco, ampak to ni vsak dan/ (D90). /Vec je res slabSega, pa da me vsi sprasujejo, kdaj pa grem
delat pa to/ (D91). /Zdaj kot pozitivno pa bi izpostavila, da imam ve¢ Casa zase — berem, gledam
serije/ (D92). / Bi rekla, da ve¢ delam na sebi / (D93), /po drugi strani pa se pocutim nekoristno,
nimam izzivov/ (D94).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?
»/Zdaj zaradi brezposelnosti imam manj socialnih stikov, ker ostali nimajo ¢asa, ker so zaposleni/

(D95). /Nimam toliko socialnih interakcij/ (D96). /Mislim, da sem se zacela bolj zapirat v sebe/
(D97), /zaradi brezposelnosti se tudi ve¢ sekiram, zakaj ne morem dobit dela/ (D98). /Bi rekla, da
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sem malo bolj slabe volje/ (D99), /bolj obupana/ (D100), / velikokrat se zelo slabo pocutim in se
sprasujem, kaj je narobe z mano (D101).«

- Ali ste zaznali kaksSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/Zdaj sem res malo Casa brezposelna, tako da bi rekla, da ima zaenkrat brezposelnost pozitiven
vpliv na moje zdravje, imam namrec ¢as, da grem malo na sprehod pa da potelovadim, da naredim

nekaj zase in sem malo bolj aktivna/ (D102). /Verjetno, ¢e bi bila dlje ¢asa brez §ihta, pa mislim,
da bi to negativno vplivalo na moje zdravje/ (D103).«

9.2.5. Intervju E

MARKO, 23 LET, 4 mesece brezposeln —dokon¢ana osnovna Sola

1. RAZLOGIZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Mn se zdi to osnova, da se lahko prezivlja/ (E1). / Mislim, da so place v Sloveniji precej nizke,
se mi zdi, da je dobro, ¢e fajn zasluzis, da lahko kam gres itd./ (E2). / Se mi zdi, da je za vsakega
¢loveka zaposlitev nujna in da ima velik pomen/ (E3). /Pa tut mislim, da ti da neko finan¢no
varnost/ (E4), /pa da si bolj samostojen z denarjem, itak/ (E5). /Delo ti tut vzame kr neki cajta v
dnevu, tretjino dneva itak prezivimo na Sihtu, tk da ti tut precej zapolni dan, da se organizira$ itd./
(E6).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Js bi reko, da je glavni razlog za brezposelnost mladih to, da so faulasti in leni, da s jim ne da
delat/ (E7). /Sam sem tudi mnenja, da za delo ne rabi§ nobenih izkusenj, vecino del, ki so, jih lahko
delas brez kakr$ne koli izkusnje, se jih lahko nauci§ v enmu tednu, zdaj ¢e nimas ravno kaksnih
bolezni itd./ (E8). /Meni se zelo ¢udi to, da imamo neke mlade na zavodu, pa jim ponujajo §iht, pa
ga ne vzamejo, ker noc¢ejo delat za male denarje/ (E9). /Za navadna dela ne rabis izkusenj, ne reCem,
zdaj zdravniki se morejo Solat, ker je tezko to delat/ (E10). /Se mi zdi res neumno to, da je
brezposelnost sploh problem, ker §ihta po mojem mnenju res ni problem dobit/ (E11). /Poznam tut
eno, ko ma doktorat narejen, pa dela v Avstriji v eni fabriki, ker je tam tudi bolj placana/ (E12).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Zdaj trenutno sem brezposeln zaradi svoj izbire/ (E13). /Vem tudi, da ¢e bi Zelel dobiti sluzbo,
jo lahko zelo hitro dobim, ampak trenutno to ni moja prioriteta, zato tudi ne neki is¢em/ (E14).
/Zadnjo sluzbo sem zgubil zato, ker je delodajalec zaprt firmo za dolo¢en ¢as/ (E15) — /pa sem si
rekel, da bom doma, ker sem pred tem tudi konstantno nekaj delal pa hodo na iht/ (E16). /Cez
priblizno kak mesec bom $el spet delat v tisto podjetje — dobim pozicijo delovodje/ (E17).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksSen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?
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»/Zame izobrazba in §iht nimata nekega ful pomena, zato se tut nisem nikoli neki preve¢ zanimal/
(E18), /izobrazbe se mi zdi, da tut ne rabim/ (E19). /Drugace imam narejeno samo osnovno Solo —
torej drugo stopnjo izobrazbe/ (E20). /Neki pa sem hodu en letnik na predsolsko, pa pol $e na
srednjo Solo za metalurga en letnik, nimam pa ni¢ dokoncano/ (E21). /Zdaj, ne bi rekel, da to vpliva
na mojo brezposelnost, zato ker sem itak prostovoljno brez Sihta/ (E22).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero
pridobljeno znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravijanje dela?

»/Jaz sem hodu na predSolsko, kamor sem se vpisal samo zato, ker sem vedel, da so strokovni
predmeti povezani z glasbo, sam pa sem tudi igral klavir, pa sem mislil, da bo zato lazje/ (E23).
/Sem tudi rad delal z otroci, ampak od tiste Sole nisem kaj odnesel, zato sem tudi pustil/ (E24).
/Potem sem se pa prepisal v srednjo $olo na Ravne, sem se vpisal na metalursko smer, sem se tekom
prakse veliko stvari naucil — predvsem nekih uporabnih stvari, ki mi koristijo na Sihtu/ (E25).
/Ljudje, ko hodijo tja v Solo, so takoj po kon¢anem Solanju pripravljeni za v kako firmo, da te
vzamejo/ (E26).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Js ko sem si Sou iskat Siht, sem pa¢ dejansko samo Sel od podjetja do podjetja, pa sem tam
spraseval, Ce rabijo koga, ki bi delal/ (E27). /Drga¢ veCinoma sem pa iskal Siht preko vez in
poznanstev/ (E28). /Zdaj nekaj sem iskal tudi prek zavoda/ (E29). /Na zavod sem §el samo zato,
ker sem dobil tudi vabilo, da nisem zaposlen, so mi rekli, da je fajn, da sem prijavljen/ (E30). /Tam
sem sodeloval s svetovalcem,/ (E31) /ki mi je pomagal pri tem, da sva naredila tudi zaposlitveni
nacrt/ (E32), /je bilo bolj kratko srecanje/ (E33), /sem jim tudi povedal, da sem tam, zato, ker sem
dobil vabilo/ (E34). /Se mi zdi, da imajo kar dobro narejeno in urejen sistem, sem bil zadovoljen/
(E35). /Ce bi bil v neki situaciji, pa da bi aktivno iskal $iht, se mi zdi zavod najboljia mozna
ustanova, ker te res posljejo na vse pa te usmerjajo/ (E36). /Se mi pa zdi, da je vrjetno veliko ljudi,
ko jim pogledajo skozi prste, pa da se nic ne rabijo udelezevat/ (E37).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezujete?

»/Jaz osebno se nikoli pred razgovorom nisem kaj pozanimal, vedno sem samo $el tja, pa sem se
pogovoril z odgovorno osebo tam/ (E38). /Sem se vedno vse kar tam zmenil/ (E39), /tudi nikoli
nisem posiljal Zivljenjepisa ali pa kakih stvari/ (E40). /Sem imel tudi sam kar nekaj sluzb, pa sem
delal na razli¢nih pozicijah, pa se res nikoli nisem pripravljal na razgovore/ (E41). /Trenutno se
tudi ne udelezujem razgovorov, ker mi je fajn, da sem brez sluzbe/ (E42).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Js mam z razgovori za sluzbe Se kar vredu izkusnje/ (E43), /mogoce tudi zato, ker Se nikoli nisem
prisel na neke ful formalne razgovore/ (E44). /Sem imel bolj spro§¢ene odnose s tistimi, ki so imeli
razgovor Cez/ (E45). /Bil sem na enem takem resnem razgovoru/ (E46). /Mi je bil ta razgovor tudi
zelo vSe€, mi je fajn, da imajo malo bolj profesionalni odnos, da se vzpostavi tako boljsi odnos
med delodajalcem in delavcem/ (E47). /Se mi zdi tudi dobro, da delodajalci zberejo vse informacije
o delavcu, je bila res dobra izkusnja/ (E48). /Na splosno pa imam dobre izkuS$nje, Se nisem mel
neke negativne izkusnje z razgovori/ (E49).«
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- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Sem delal tudi na pozicijah, ko so zahtevali izobrazbo, ampak so me vseeno vzeli, ker imam
izkusnje/ (E50). /Sem tudi sam zelo iznajdljiv, pa sem se naucil nekih stvari — kot so programiranje
pa to/ (E51). /Se mi zdi, da delodajalci gledajo bolj na to, kako si sposoben/ (E52). /Delodajalci
po mojem mnenju i§¢ejo predvsem prakti¢na znanja bolj kot pa izobrazbo/ (E53). /Se mi zdi tudi
pomembno, da pokazes, da si zainteresiran pa da te delo veseli — da tudi to delodajalci zelo iscejo/
(E54). /Predvsem pa se mi zdi, da mores pokazat svoje pozitivne lastnosti, da je to tisto, kar najvec
Steje/ (ES5).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoc¢i)

- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga
financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»/Js sem enkrat dobo neki, mislim, da je bila neka denarna pomo¢ — verjetno tista, ko jo dobis za
brezposelnost/ (E56), /je bilo samo za en mesec, tako da mi ni neki ful pomagalo glih/ (D57). /Mam
Se zavarovanje, verjetno zato, ker sem prijavljen na zavodu/ (E58).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine,
sorodnikov, koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Zdaj od neformalnih pa bi reko, da mi v¢asih fotr da kaj Zepnine, pa Ceprav je ne glih potrebujem/
(E59), /tako da mi ne glih neki ful pomaga to/ (E60) — /si pa kaj za sebe kupim/ (E61). /Drgac
drugih neformalnih pa nimam glih — od sorodnikov pa to pa ni¢ ne dobivam/ (E62). /Vem pa, da
¢e bi mi tezko §lo, da bi mi mama pa ata zihr pomagala/ (E63).«

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na crno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste
prisli do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Ja, js mam ogromno izkuSenj z delom na ¢rno/ (E64). /Opravljal sem Ze zelo veliko del — bil sem
monter pohiStva, delal sem na raznih masinah, skoraj da ni dela, ki ga ne bi opravljal na ¢rno/
(E65). /Vecinoma sem vsa dela na ¢rno dobo prek poznanstev pa kolegov/ (E66). /Zdaj delo na
¢rno mi je itak finan¢no ful pomagalo/ (E67), /drgac pa bi reko, da sem predvsem dobo izkusnje/
(E68). / Je pares, da ¢e nardis velik napak, da ti pac re€ejo, da te ne rabijo — lahko kr hitro zgubis
Siht/ (E69). /Pri delu na ¢rno je problem tudi to, da ti pa ne tece delovna doba, nisi zavarovan pa
to/ (E70), /pa Ce te dobijo, je lahko samo sranje, pa delovne poskodbe itd./ (E71). /Pa reko bi Se to,
da ni glih nek fiksen zasluzek/ (E72).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Zivim sam v svojem stanovanju/ (E73), /tut najemnine ne rabim plaevat/ (E74). /Zelo blizu
Zivita starSa, tako da mi mama pomaga tut z kakimi gospodinjskimi opravili/ (E75). /Kake druge
pomoci pa ne bi glih potreboval, sem zelo zadovoljen s tem, kako imam to urejeno/ (E76).«

87



4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE

- Kako brezposelnost vpliva na vase zivijenje?

»/Glede na to, da sem brezposeln po svoji volji, mislim, da nima glih nekega vpliva/ (E77). /Edino,
kar bi rekel, je mogoce to, da se pocutim zdolgocaseno/ (E78). /Jaz sem Clovek, ki zelo rad dela,
pa da se zamotim, pa mi to mogoce najbolj manjka/ (E79). /Pa glede na to, da Se malo kripto valute
pa to, se tut mal zamotim, ¢e tega ne bi bilo, bi se mi verjetno zmesalo doma/ (E80).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem zZivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Zdaj to, da si brezposeln, ti prinese to, da nimas nekih prihodkov/ (E81), /nikamor ne mores it pa
si vsega privosCit na nacin, ko takrat, ko mas pac¢ redn $iht/ (E82). /Drugace pa meni je moja
brezposelnost 100-% pozitivna/ (E83), /lahko delam, kar Zelim, imam veliko ¢asa/ (E84), /pa prav
fajn mi je, ker sem tako svoboden/ (E85).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Sem velikokrat brezvoljen, pa kak dan sicer ne vem, kam naj se dam/ (E86). /Drugace vpliva na
moje socialno zivljenje pa nima glih/ (E87), /ker $e vseeno kak dan delam na ¢rno, pa sem tam s
sodelavci pa se zamotim/ (E88). /Pa tut s kolegi se velik druzim, mi res ni neke panike, pa tut vec
Casa prezivim z mojimi doma/ (E89).«

- Ali ste zaznali kaksne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na
kaksen nacin, kako si pomagate?

»/Zdaj, kot sem Ze rekel, ker sem brezposeln zaradi sebe, ne vidim nekega vpliva na zdravstveno
stanje, mi je res prav super/ (E90). /Mogoce se je Se izboljsalo, ker imam ve¢ cajta za sebe pa to/
(E91).«

9.2.6. Intervju F

INTERVJU F— MIJA, 29 LET, 3 leta brezposelna, ekonomski tehnik

1. RAZLOGIZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

- KakSen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev in placano delo mi pomenita finan¢no samostojnost/ (F1), /neodvisnost od drugih/
(F2) /in koristnost druzbi/ (F3). /Delas lahko, kar zelis, zaradi sluzbe si bolj produktiven/ (F4),
/prav tako bi mi sluzba predstavljala del dneva, se lazje organiziram in si razporedim cas/ (F5).
/Prav tako mi pomeni to, da se socializira$, gre$ v druzbo/ (F6). /Glede na to, da imam dva majhna
otroka, mi to predstavlja tudi finan¢no varnost/ (F7), /da lahko sebi in njima kaj kupim/ (F8).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Meni se zdi, da mladi niso navajeni delat in imajo preve¢ pricakovanj glede zaposlitev/ (F9),
/nimajo delovnih navad/ (F10). /Imam tudi neki prijateljic, ki Se vedno zivijo pri starSih, se mi zdi,
da je tudi to problem, da jih starsi Se vedno preve¢ podpirajo/ (F11). /Meni se zdi tudi to, da mladi
niso dovolj vztrajni, hitro pustijo sluzbo, ¢e jim gre kaj narobe/ (F12). /Imajo tudi visoke izobrazbe,
pa pol noc¢ejo delat za malo placo/ (F13), /mislim pa tudi, da nimajo nobenih izkuSenj/ (F14).«
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- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Ostala sem brez sluzbe, ker je $lo podjetje v stecaj/ (F15) — /so imeli velika odpuscanja, sama
sem se zaradi mojih dveh hcerkic odlocila, da grem med prvimi, ker je bilo delo zelo naporno,
delala sem tudi ponoci (delo v skladis¢u)/ (F16). /Zdaj mi je bolj v interesu, da veliko ¢asa prezivim
z mojimi otroci/ (F17). /Mislim, da imam tudi prenizko izobrazbo/ (F18), /delodajalci zahtevajo
vi§jo ali pa visoko Solo — ne izpolnjujem pogojev/ (F19). /Pa Se izkuSenj nimam veliko iz
ekonomije, mogoce je tudi to razlog/ (F20).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Trenutno imam peto stopnjo izobrazbe — sem ekonomski tehnik/ (F21). /Drugace pa sem se zdaj
tudi vpisala v visjo ekonomsko $olo, zato da bom bolj zaposljiva/ (F22). /Menim, da imam prenizko
stopnjo izobrazbe, da je to tudi eden izmed razlogov za mojo brezposelnost/ (F23). /Prav tako je
po mojem mnenju veliko ekonomistov, ki imajo zakljuceno to izobrazbo, pa premalo delovnih
mest/ (F24).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravijanje dela?

»/Ne, tekom mojega izobrazevanja nisem dobila dovolj nekega posebnega znanja za delat/ (F25).
/Menim, da je to problem v Solskem sistemu, da je poudarek na teoriji, prakse pa ni bilo veliko/
(F26). /Dobila sem bolj neka osnovna znanja o ekonomiji, pa nobenih specifi¢nih znanj za
opravljanje dela/ (F27). /Po koncani $oli nisem imela nobenega obcutka, da sem samostojno
zmozna opravljati katerokoli delo v ekonomiji/ (F28). /Zdaj na $oli sem se naucila, kako delujejo
organizacije, naucila sem se poslovne korespondence, naucila sem se osnove knjigovodstva, pa tut
neki sistemov so nam pokazali/ (F29). /Ceprav bom kljub temu imela samo teoretska znanja, pa
premalo nekih prakti¢nih izkusSenj /(F30).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE

- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju [- te? Kako ste zadovoljni
z pomocjo?

»/Zdaj prijavljena sem na Zavod za zaposlovanje, se prijavljam na razpise/ (F31). / SluZbo i§¢em
tudi prek znancev, sem se pogovarjala z njimi, ¢e kdo koga potrebuje/ (F32). /Pri iskanju mi
pomaga tudi mama, pa moz, sorodniki/ (F33). /Seveda pogledam tudi na portalih/ (F34) /pa spletnih
straneh, e se kaj najde/ (F35). /Z zavodom za zaposlovanje nisem zadovoljna/ (F36), /ker mi noben
ni¢ ni pomagal, nihce mi ni¢ ne svetuje/ (F37), sem zapravila veliko ¢asa/ (F38). /Moja svetovalka
mi ni uredila niCesar, samo neke obveznosti mi je nalagala/ (F39). /Z njo tudi nimam dobrega
odnosa/ (F40), /sama moram urediti vse stvari/ (F41). /Tam prijavljena brez veze, res nisem
zadovoljna/ (F42). /Imela sem ob¢utek, da sem jim odve¢ in da jim je vseeno, od njih ni¢esar nocem
in ne pricakujem/ (F43).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezujete?
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»/Pred razgovorim se vedno lepo oblecem, se naSminkam in se uredim/ (F44). /Vedno se tudi
pozanimam o podjetju, v katerega grem na razgovor/ (F45). /Se mi zdi pomemben prvi vtis, pa kaj
sporocas z neverbalno komunikacijo/ (F46). / Drugace se ne kaj posebej pripravljam, bolj malo
priprave na razgovor imam/ (F47). /Imam tudi dobro napisan zivljenjepis, vedno napisem tudi
spremno pismo, pa sem ze tam predstavim/ (F49). /Pred razgovorim obicajno nisem ziv¢éna/ (F49).
/Grem v povprecju na dva razgovora na mesec/ (F50).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Imam razli¢ne izkusnje z razgovori — v¢asih pozitivne, kdaj pa tudi negativne/ (F51). /Enkrat
sem $la na razgovor, se je delodajalka delala zelo vzviseno, nisem imela dobrega obcutka, sem bila
prav srecna, da me niso izbrali/ (F52). /Kdaj pa tudi pridem na razgovor, pa se mi zdijo prijazni,
zelo dobra komunikacija, sem si veckrat kar zazelela, da bi delala v tem kolektivu/ (F53).
/Velikokrat me vprasajo glede druzine, pa omenim, da imam majhne otroke, pa se mi zdi, da
delodajalci kr izgubijo zanimanje/ (F54). /Sem bila tudi na razli¢nih vrstah razgovorov/ (F55) —
/enkrat so me testirali za nemski jezik, sem mogla neki prevajat/ (F56). /Bi rekla, da je vsak
razgovor nek razred zase, vsak je drugacen/ (F57).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Pri iskanju zaposlitve se mi zdi pomemben prvi vtis, da si pozitiven/ (F58), /da si prilagodljiv/
(F59), /da si odprt/ (F60), /da zna$ neke osnove ekonomije/ (F61). /Seveda tudi to, da si pri delu
natancen/ (F62), /da si samostojen pri delu/ (F63), /tudi to, da znas delati v skupini/ (F64). /Mogoce
tudi znanje kaksnih jezikov, se mi zdi v ekonomiji Se posebej pomembno/ (F65).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoci)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»/Od drzave nisem dobila ni¢, dobila sem en ali dva meseca nadomestila za brezposelnost/ (F66).
/Drugace imam otroski dodatek, pa subvencijo vrtca za punce, to je to, kar dobim od drzave — sicer
ni glih vezano na brezposelnost/ (F67).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomo¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Od neformalnih oblik pomoc¢i imam pomo¢ mame, ki ima doma kmetijo — mi da dolo¢ena Zivila,
da lahko kaj skuham/ (F68). /Mama mi pomaga tudi malo finan¢no, ¢e bi nam zares tezko §lo, bi
se obrnila nanjo, njena pomo¢ mi je zelo pomembna/ (F69). /Moj moZ mi pomaga pri placevanj
poloznic, ker sama nimam dovolj/ (F70). /Ima pa moj partner sluzbo v velikem podjetju, kjer je
moznost najema sindikalnih apartmajev, da si lahko privos¢imo tudi kakSen dopust/ (F71). /Moja
mama in moz sta mi v veliko pomo¢, tudi seveda moralna podpora, brez njiju bi tezko/ (F72).«

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na crno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Da, delala sem Ze na ¢rno veliko stvari/ (F73), /sicer bolj taka priloznostna dela/ (F74). /Moj hobi
je Sivanje in sorodnikom pa znancem veliko §ivam (F75) — /na ta na¢in nekaj zasluzim/ (F76). /Sla
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sem tudi kdaj komu kaj pomagat doma — sem barvala ograjo, urejam okolico tudi komu, pa na ta
nacin kaj dobim/ (F77). /To delo sem nasla prek znancev, pa priporo€il/ (F78). /To delo mi pomaga
s tem, da si lahko kaj privos¢im zase/ (F79). /Ovire pri tem delu vidim, da to je vse bolj sezonsko,
pa bolj tako/ (F80). /Gre bolj za pomo¢, ko mi vsak neki malega da, ni¢ kaj takega — cene ne
postavljam, vsak sam oceni, koliko mi bo dal/ (F81).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Zivim pri mozu, moz je lastnik polovice hise — si jo delimo s tas¢o/ (F82). /Najemnine nam ni
potrebno placevati/ (F83). /Ogrevamo se na drva, ki jih dobimo od starih starSev — drugace z
zivljenjem nimamo velikih stroSkov/ (F84). /Sem zadovoljna s svojo situacijo/ (F85), /ne
potrebujem kaksne druge podpore/ (F86).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase zivljenje?

»/Brezposelnost mi je zaenkrat kar dobra/ (F87), /nima velikega vpliva na moje zivljenje/ (F88).
/Veliko skrbim za otroke in druzino — zjutraj ju peljem v vrtec/ (F89), /dopoldne pa imam ¢as zase,
se tudi uc¢im za Solo, skuham/ (F90). /Popoldneve pa itak hodim v Solo dvakrat tedensko, tako da
si strukturiram dan/ (F91). /Bi rekla, da ima brezposelnost vredu vpliv na zivljenje/ (F92).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Itak je slabsa tudi moja finan¢na slika, ker nimam veliko denarja/ (F93). /Brezposelnost ima tako
negativne kot tudi pozitivne u¢inke na mojo zivljenje/ (F94). /Mogoce je negativno tudi to, da se
vcasih pocutim nekoristno/ (F95) /ali pa da ne vem, kaj naj sama s sabo/ (F96), /se mi zdi, da sem
kdaj tudi mozu v finan¢no breme/ (F97). /Kot pozitivno pa bi izpostavila tudi to, da lahko veliko
¢asa prezivim z mojo druzino, ¢e sem doma tudi ne zapravim toliko denarja, sem se naucila vec
varCevati/ (F98). /Bi rekla tudi, da sem se v vsem tem casu tudi bolje spoznala/ (F99), /pa da sem
delala na sebi — odkrila sem veliko novih hobijev pa to/ (F100).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Po drugi strani si pa¢ veliko doma, nimas stikov, vCasih pogresam vse, da se druzim v Zivo /
(F101). /Sedaj, ko imam druzino, je pa itak Se slabse glede stikov — po drugi strani pa imam veliko
Casa za svoje druzinske ¢lane/ (F102). /Glede mojega pocutja pa sem veliko bolj sproscena,
predvsem zaradi otrok/ (F103). /Sem kak dan tudi malo bolj brezvoljna/ (F104), /mi manjka
energije/ (F105).«

- Ali ste zaznali kaksSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/V Casu brezposelnosti veliko delam na sebi, se ukvarjam s Sportom, tako da bi rekla, da je moje
zdravstveno stanje boljse/ (F106).«

91



9.2.7. Intervju G

INTERVJU G- LENART, 26 LET, 10 mesecev brezposelna, diplomant mednarodnih

odnosov

1. RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev definitivno pomeni nekaksno finan¢no varnost/ (G1) /in moZnost boljSega zivljenja/
(G2). /Brez nje se Clovek kaj hitro pocuti ne koristnega/ (G3) /ter je prikrajSan za marsikatero
boniteto v Zivljenju, saj moras paziti na vsak evro/ (G4). /Brez dvoma mi zaposlitev predstavlja v
zivljenju eno izmed mojih vrednot/ (GS5), /predstavlja pa mi tudi motivacijo, ¢e nekaj delam sem
zelo motiviran in to mi je zelo vSec/ (G6).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Menim, da brezposelnost mladih odvisna od veliko dejavnikov/ (G7). Pogosto je to rezultat
prenasiCenosti trga glede na njegove potrebe. S tem mislim predvsem, da vsako leto FDV,
Ekonomska in podobne fakultete proizvedejo ogromno stevilo diplomantov, medtem ko pa na trgu
delovne sile prostora za njih ni dovolj/ (G8). /Ker pa seveda si nekdo z izobrazbo Zeli opravljati
delo, za katerega se je Solal, pride do brezposelnosti in dolgotrajnega iskanja delovnega mesta/
(G9). /Poleg tega pa bi dodal Se to, da gre pri mladih tudi za pomanjkanje izkuSenj za opravljanje
del/ (G10).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Razloge za mojo brezposelnost lahko ¢rpam iz tega, kar sem prej povedal, rad bi opravljal delo
vsaj v priblizni smeri, za katero sem se 4 leta Solal/ (G11). /Vendar pridobitev pogodbe za
nedolocen Cas v tej smeri ni nekaj enostavnega/ (G12). / Menim tudi, da na mojo brezposelnost
vpliva situacija, da so okolis¢ine taksne kot so / (G13), /mogoce je premalo razpisov, tako pac je/
(G14). /Bi rekel tudi, da imam premalo izkuSenj/ (G15), /pa kot sem rekel Ze prej, da nas je veliko
izobrazenih in premalo delovnih mest/ (G16).«

- Kaksna je vaSa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kakSen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Sem diplomant mednarodnih odnosov, imam torej Sesto stopnjo izobrazbo/ (G17). /Gre za dokaj
specificno smer in je tako tudi tezje najti delo, ki bi si ga res Zelel opravljati/ (G18). /V kolikor bi
imel drugo izobrazbo bi verjetno veliko lazje nasel delovno mesto (Se posebej s kak$no tehni¢no
smerjo)/ (G19). /Prav tako pa tudi prav zaradi izobrazbe ne Zelim delati na primer v skladiscu
oziroma za trakom, saj sem za izobrazbo vlozil veliko truda/ (G20).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravljanje dela?

»/Sam bi rekel, da sem prejel veliko nekih osnovnih znanj, ki bi mi lahko pomagale pri sluzbi/
(G21). /Kar se tic¢e teoretinega znanja sem ga absolutno prejel ogromno in tudi v sami teoriji
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mislim, da sem izjemno dobro pripravljen/ (G22). /Je pa definitivno tudi res, da mi primanjkuje
nekih specifi¢nih znanj na podrocju prakse, kjer bi se lahko malo bolj posvetili in bi morda s kak$no
tak$no izku$njo Se posebej preprical potencialnega delodajalca/ (G23). /Zelo koristno je znanje o
pravu ter o delovanju drzave, ki bi ga lahko izkoristil, v kolikor mi uspe dobiti sluzbo na kak$nem
od ministrstev/ (G24).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Zaposlitev i§¢em prek Zavoda za zaposlovanje/ (G25) /ter prek razlicnih vez/ (G26), /saj poznam
nekaj ljudi, ki so Ze zaposleni na dolocenih funkcijah, ki bi mene izjemno zanimale/ (G27).
/Vecéinoma delo is¢em sam/ (G28), /pogledam pa si tudi razli¢ne spletne strani, ¢e se tam kaj najde/
(G29). /Drugace pa mi pomagajo zaposleni na zavodu/ (G30) /ter druzina in prijatelji/ (G31). /Z
zavodom nisem najbolj zadovoljen/ (G32), /nekaj malega so mi pomagali, ampak vseeno menim,
da bi se prek zavoda lahko storilo tudi kaj ve¢/ (G33). /Zdaj to, da me pustijo pri miru in da se ni
potrebno udelezevat dolocenih stvari, mi prinasa zadovoljstvo/ (G34). /Imam pa obcutek, da moras
sam veliko narediti, biti mora§ samoiniciativen, drugace ni ni¢/ (G35).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udeleZujete?

»/Na razgovore se vedno dobro pripravim/ (G36). /Pripravljam se tako, da se o potencialnem
delovnem mestu pozanimam vnaprej, kolikor je le mogoce, da pridem tja Ze pripravljen ter s
kak$nim lastnim vprasanjem/ (G37). /Udelezim pa se jih kadarkoli dobim priloznost, se tudi veliko
prijavljam/ (G38). /Bi rekel, da se jih udelezujem pogosto/ (G39). «

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Pred razgovorom sem po navadi malo zivéen, Se posebej, Ce si zelo Zelim tistega mesta/ (G40).
/Naceloma so izku$nje s samimi razgovori kar dobre/ (G41), /gre po navadi za dober, sproS¢en
pogovor/ (G42), /delodajalci so spostljivi/ (G43) /in si vzamejo ¢as, da izpraSajo vse, kar jih najbolj
zanima o potencialnem kandidatu/ (G44). /So bile pa tudi ze slabSe izkuSnje, delodajalci so
postavljali neka neprijetna vprasanja, takrat se nisem pocutil dobro/ (G45). /So me pa na vseh
razgovorih, ki sem se jih udelezeval testirali o znanju angles¢ine/ (G46), /enkrat so me tudi
psiholosko testirali, da so videli, ¢e bi bil primeren za to delovno mesto/ (G47). /Bi rekel na splosno,
da imam tako pozitivne, kot tudi negativne izkusnje z razgovori/ (G48). /Bi pa mogoce izpostavil
Se to, da je vsak razgovor nekaj posebnega/ (G49).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Definitivno dober Zivljenjepis, da ima$ neka osnovna znanja, ki jih zahtevajo/ (G50) /pa tudi
strokovna znanja/ (G51) /in izkusnje, ki te naredijo drugacnega, da izstopas$ od povprecja/ (G52).
/Na polozaje, kamor se prijavljam sam, pa so izjemno pomembna tudi znanja razli¢nih tujih
jezikov/ (G53) /ter obvladanje birokracije in razli¢nih pravnih postopkov/ (G54). /Ko pa se gre za
razgovor, pa so definitivno izjemno pomembni tudi »people skills«/ (G55), /da se takoj opazi, da
si sposoben dela v kolektivu oziroma dela z drugimi ljudmi/ (G56).

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoci)
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- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga
financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»Nimam nobene formalne financne pomoci (G57).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Od starSev dobim nekaj malega pomoci/ (G58), /kar mi pomaga ogromno/ (G59). /Predvsem
dandanes zaradi inflacije in izjemno visokih cen vseh moznih izdelkov mi vsaka pomo¢ pride prav,
mi pomaga lazje ziveti (G60). /Drugace pa imam tudi nekaj prihrankov, ki sem si jih pridobil prej/
(G61).«

- Ali imate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Tudi z delom na ¢rno sem se Ze nekajkrat ukvarjal, sem Ze veliko delal na ¢rno/ (G62). /Ker pride
prav prav vsak evro, sem izkoristil kak$no hitro priloznost za delo, da nekaj zasluzim/ (G63). /Ta
dela pa so po navadi bila ponujena s strani prijateljev, kjer si zapravil kaksno popoldne oziroma
kaksen dan za doloceno delo ter na koncu na roko prejel izplacano placilo/ (G64). /Kaksna taksna
priloznost pomaga pri prezivetju meseca zelo/ (G65). /Ovire vidim pri tem, da gre za zelo nereden
zasluzek, na katerega se ne more$ zanesti/ (G66), /poleg tega pa je to delo zelo nevarno — Se
posebej, ¢e te dobijo/ (G67).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Zivim v najemnem stanovanju, katerega oddajajo druzinski prijatelji, tako da je zelo poceni, kar
mi izjemno pomaga/ (G68). /Najemnino mi placujejo starsi/ (G69), /prav tako pa so stroski nizji
zaradi cimra/ (G70). /Sam za ve¢jo pomo¢ glede stanovanjske tematike ne bi mogel prositi/ (G71),
saj ze zdaj placujemo zelo nizko najemnino prav zaradi druzinskih vez in poznanstev, mi je vsec/
(G72). «

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase Zivijenje?

»/Definitivno bi rekel, da ima velik vpliv na moje zivljenje/ (G73), /da vpliva predvsem negativno,
kot pa pozitivno/ (G73). /Dneve, ko nimam nobenih obveznosti, se pocutim zelo slabo/ (G75),
/imam obc¢utek neuporabnosti/ (G76), /kar mo¢no vpliva tudi na moje splosno psihi¢no zdravje/
(G77). /Prav tako si ne morem privosciti istega Zivljenjskega stila, kot ga imajo nekateri moji
prijatelji, saj moram sam bistveno bolj paziti na vsak porabljen evro ter si ne morem privosciti na
primer potovanja za 14 dni na Portugalsko/ (G78).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivljenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Moje psihi¢no zdravje je definitivno slabSe zaradi brezposelnosti/ (G79) /prav tako jem bolj
poceni izdelke (npr. s budget iz spara in podobno), ki pa seveda niso tako zdravi kot kaks$ni malo
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kakovostnejsi/ (G80). /Bi rekel, da je ena izmed najbolj negativnih ravno to pomanjkanje financ/
(G81). /Glede samih prednosti pa jih je zelo tezko izpostaviti, morda to, da imam vec ¢asa zase, za
razli¢ne Sportne aktivnosti, sprehode/ (G82).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Kot sem Ze omenil, tudi socialni stiki trpijo, saj si pogosto ne morem privosciti istih dejavnosti
kot moji prijatelji/ (G83), /tako da veckrat se izognem kak$nemu druzenju, saj me je celo sram
priznati, da nimam denarja za doloCene stvari/ (G84). / Posledi¢no se obfasno pocutim izrinjenega
iz druzbe in se zapiram vase zaradi moje brezposelnosti/ (G85).«

- Ali ste zaznali kaksSne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na
kaksen nacin, kako si pomagate?

»/V zdravstvenem stanju zaenkrat Se nisem opazil vecjih sprememb/ (G86), /mogoce razen na mojo
psihicno stanje/ (G87). /Vendar je ¢isto mogoce, v kolikor Se dlje ¢asa ne najdem redne zaposlitve,
da se bo tudi na takSen nacin manifestiral ves ta stres, ki ga obcutim zaradi brezposelnosti/ (G88).
/Predvsem pa si pomagam z razli¢nimi sprehodi v naravi ter s ¢cim vec fizi¢ne aktivnosti, saj me to
sprosca in mi pomaga, da pozabim na te skrbi/ (G89).«

9.2.8. Intervju H

INTERVJU H-VIKTOR, 24 LET, 6 mesecev brezposeln, gimnazijski maturant

1. RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev in placano delo mi pomenita to, da lahko placujem za osnovne potrebe, pokrijem si
racune, kupim si hrano/ (H1). /Delo mi predstavlja tudi to, da imam svoj denar in da sem neodvisen
od ostalih/ (H2). /Zelim si zaposlitev, v kateri bi uzival/ (H3), /ampak trenutno mi je &ist fajn, da
sem brez §ihta/ (H4). /Delo mi da drga¢ strukturiran dan/ (HS), /prek Sihta tudi spozna$ velik
sodelavcev, razsiris si druzbeni krog/ (H6). /Poleg vsega pa mi delo pomeni neko stvar, ki jo je
treba vsak dan narediti, tako, da sem tudi bolj organiziran/ (H7).«

- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Mislim, da so mladi brez sluzbe, ker je pomanjkanje kvalitetnih delovnih mest/ (HS), /mislim, da
mladi niso najbolj motivirani za delo/ (H9). /Mogoce se jim tut ne da delat/ (H10), /mladi imajo tut
previsoko izobrazbo, za dela, ki so v glavnem na voljo/ (H11). /Mogoce je premalo pripravnistev
za tiste, ki imajo izobrazbo. Sem se pogovarjal s kolegico, ki ma faks zakljucen, pa ne dobi dela /
(H12). /Tut delodajalci pricakujejo velik izkuSenj, ki ga pa jih ne mladi ne moremo dobit/ (H13).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Po mojem mnenju je razlog za mojo brezposelnost ravno to, da imam prenizko stopnjo izobrazbe
— zdaj so iskani predvsem tisti, ki imajo vsaj Sesto ali pa sedmo stopnjo/ (H14). /Tudi nimam nekih
izkusenj z delom/ (H15), /pa tudi del, ki jih lahko z mojo izobrazbo opravljas, ni veliko/ (H16).
/Trenutno sem brez sluzbe bolj po svoji volji/ (H17), /mimam pa tudi Zelje, da bi delal neke stvari,
ki me ne zanimajo preve¢/ (H18).«
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- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksSen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Moja pridobljena vrsta izobrazbe je gimnazijski maturant. Imam torej peto stopnjo izobrazbe/
(H19). /Vem, da imam prenizko stopnjo izobrazbe, zdaj i§Cejo vecinoma s Sesto ali pa s sedmo
stopnjo/ (H20). /Mislim, da tut ne znam delati takih del, kot jih znajo drugi, ki se dlje ¢asa Solajo/
(H21). /Se Zelim tudi vpisati na kak izredni faks, da bom dobil Se visjo stopnjo, ker bom na ta nacin
tudi bolj zaposljiv in konkurencen na trgu dela/ (H22).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravljanje dela?

»/Tekom gimnazijskega Solanja nisem dobu glih nekega znanja za delat, ker je precej splosno/
(H23). /Dobil sem torej neka splosna znanja, pa nobenih poglobljenih, da bi lahko ravno nekaj
delal/ (H24). /Sem pa splo$no precej lepo razgledan, se spoznam na veliko stvari/ (H25). /Sola mi
sicer ni velik dala, me ful zanima programiranje, ko sem se sam ucil. Sem bolj samouk/ (H26). /
Tut nobene prakse nismo meli, da bi se vsaj seznanili s kak§nim delovnim mestom, sama neka
teorija — ampak sem to tudi pricakoval, ker je gimnazija/ (H27). /Bi mi mogoce koristla kaka
poklicna ola, da bi vsaj neki znal po srednji $oli. Ce bi bil lesar, bi mi to omogogilo, da bi Ze znal
delat z lesom, pa bi mel zZe malo prakse — bi lazje Sel na Siht/ (H28).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE
- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Prijavljen sem na zavodu/ (H29), /kjer mi svetovalci pomagajo iskat $iht/ (H30). /Drgac pa i§¢em
tut na internetu, razne oglase/ (H31). /Velikokrat sem dobil kako priloznostno delo prek
poznanstev, pa tut kak kolega mi je kdaj kaj zrihtal/ (H32). /Malo pa pogledam tudi socialna
omreZja — na Facebooku so razne skupine, kamor sem vklju¢en/ (H33). /Zdaj z zavodom sem sicer
zadovoljen. Glede na to, da nisem nek aktiven iskalec zaposlitve, se mi zdi, da so Cisto vredu/
(H34). /Nimam sicer veliko stika z mojo svetovalko, tako da tezko kaj veliko re¢em/ (H35).
/Zaenkrat so mi ponudili informacije, ki sem jih potreboval, so mi tudi na voljo, ¢e me kaj zanima/
(H36). /Sem pa tam prijavljen bolj zato, ker morem bit/ (H37).«

- Kako se pripravijate na razgovore? Kako pogosto se jih udeleZujete?

»/ObleCem se v Cista oblacila, po navadi se uredim za razgovor, da vredu zgledam/ (H38). /Vedno
si pogledam, kaj delovno mesto zahteva od mene, razmislim, kako bi se predstavil/ (H39). /Malo
si pogledam informacije o podjetju, kamor se prijavljam/ (H40). /Pred razgovorom sem po navadi
malo Ziv€en, ampak sem kar suveren/ (H41). /Razgovorov se po navadi udelezujem enkrat na
mesec/ (H42).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Po navadi imam obcutek, da sem se na razgovoru super odrezal, ampak vseeno nikoli nisem
sprejet, tako da ne vem, kaj delam narobe/ (H43). /Razgovori se mi zdijo nejasni, ker ne vem to¢no,
kaj delodajalci Zelijo od mene/ (H44). /Zdaj na splo$no imam kar pozitivne izkusnje z razgovori,
so po navadi zelo prijazni / (H45) in profesionalni/ (H46). /Imel sem enkrat tut eno ful negativno
izkusnjo, ker sem bil zmenjen za razgovor, potem pa nobenega ni bilo tam — sem imel ob¢utek, kot
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da si delajo norca iz mene/ (H47). /Enkrat sem bil tudi na razgovoru, ko so bili zelo invazivni z
neprijetnimi osebnimi vprasanji, na katera nisem Zelel podati odgovorov, pa mi res ni bilo fajn/
(H48).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Mores bit zelo iznajdljiv/ (H49), /pa fajn se mores§ znat pogovarjat/ (H50), /dobre socialne ves¢ine
more§ imet/ (H51). /Moras biti dober v prvih vtisih, znati mores izpostaviti svoje dobre stvari, zato
se tudi vedno lepo oble¢em/ (H52). /Pomembno se mi zdi, da zna$ prepricati ljudi, da si dober za
to sluzbo/ (H53). /Na vsakem razgovoru so mi tut omenjali, da Zelijo motiviranost/ (H54), /pa resne
kandidate/ (H55). /Mislim, da delodajalci vedno pri¢akujejo osnovno pismenost, pa da znas
uporabljat racunalnik/ (H56).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoc¢i)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»/Nekih formalnih denarnih pomoci nimam/ (H57).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc¢ druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Od druZine dobivam Zepnino, ki mi pomaga. Nekaj denarja dobim tudi od starih starSev/ (H58),
/za kar sem zelo hvalezen, drugace bi bilo zares tezko in mi res veliko pomeni/ (H59). /Mam tudi
nekaj prihrankov/ (H60), /ki pa pocasi kopnijo, tako da se ne bom mogel ravno zanaSati nanje/
(H61). /Pomoc od mojih druzinskih ¢lanov mi pomaga do te mere, da si pokrijem stvari, da lahko
malo lazje Zivim in nisem v stresu glede denarja/ (H62). /Me pa druzina tudi moralno podpira, sicer
mi veliko teZijo, da morem najti $iht/ (H63).«

- Aliimate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Ja, veliko delam na ¢rno/ (H64), / predvsem zato, ker ne rabim placat davkov, veliko denarja mi
ostane in kar nekaj zasluzim/ (H65). /Zasluzek, ki ga dobim od dela na ¢rno, mi pomaga pri tem,
da si lahko privos¢im luksuzne dobrine/ (H66). /Delo na ¢rno sem dobil preko poznanstev, mi je
zrihtal kolega/ (H67). /Zdj ovire pri delu na ¢rno vidim pri tem, da to ni legalno, me je strah, da bi
me dobili, ker vem, da bi bile posledice hude/ (H68). /Drugace delo na ¢rno tut ni nek fiksen
zasluzek, ker nikoli ne vem, kako dolgo bom $e lahko delal/ (H69). /Enkrat sem delal na ¢rno kot
natakar v eni gostilni, kjer sem dobil veliko izkusenj, ki se mi zdijo pomembne/ (H70).«

- Kako je urejena vasa stanovamjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete

najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?
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»/Zivim sam v stanovanju od starSev v Ljubljani/ (H71), /tako, da mi najemnine ni potrebno
placevati/ (H72). /Imam res sreCo glede tega/ (H73). /Pri urejanju stanovanjske situacije mi
pomagajo starsi/ (H74). /Ne potrebujem pa kake druge pomoci/ (H75).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase zivljenje?

»/Brezposelnost na splosno nima nekega vpliva na moje Zivljenje/ (H76). /Razen tega, da nimam
nekih rednih prihodkov, ki bi mi zagotavljali standard zivljenja/ (H77). /Zaradi moje brezposelnosti
sem vcasih v negotovosti/ (H78). /Sem tudi v breme starSem/ (H79), /me je v€asih strah, da bom
zelo dolgo brezposeln, kljub temu da ne i§¢em neki ful sluzbe/ (H80).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Poleg tega, da nimam nekega fiksnega denarja/ (H81), /bi reko da je slabs tut to, da nimam neke
obveznosti, ki bi jo delal vsak dan/ (H82). /Manjka mi tut neka stabilnost, ki sem jo prej, ko sem
imel $iht Se imel/ (H83). /Zdaj pozitivno je to, da imam veliko ¢asa/ (H84), /delam lahko kar hocem,
pa tut da malo ve¢ Sportam, ukvarjam se s stvarmi, ki me zanimajo/ (H85). /Izpostavil pa bi tudi
to, da nimam veliko obveznosti, kar mi je zelo vSe¢/ (H86).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Sem kdaj slabe volje/ (H87), /mogoce se kdaj ne znam motivirat, da bi zacel bolj redno iskati
sluzbo/ (H88). /Z druzino in prijatelji imam Se vedno redne stike, kar mi je vSe¢/ (H89). /Vseeno
se kdaj izoliram/ (H90), /predvsem takrat, ko pridem iz kakSnega neuspesnega razgovora, takrat
sem vedno jezen, ker ko te velikokrat zavrnejo tudi izgubis voljo/ (H91).«

- Ali ste zaznali kaksne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?

»/Nekega sploSnega poslabsanja zdravstvenega stanja ne vidim, se vedno lepo naspim in sem bolj
spocit kot takrat, ko moram it v sluzbo, bi rekel, da mogoce vc€asih $e bolj pozitivno vpliva na moje
zdravstveno stanje/ (H92).«

9.2.9. Intervjul

INTERVJU I- IZABELA, 23 LET, 3 mesece brezposelna, gastronomsko — turisti¢ni tehnik

1. RAZLOGIZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA
- Kaksen pomen ima za vas zaposlitev in placano delo?

»/Zaposlitev in placano delo mi pomenita veliko/ (I1). /Delo mi pomeni, da nisem odvisna od
starSev/ (12), /zaposlitev mi da tudi samozavest/ (13), /pa da si lahko kaj kupim/ (I4). /S pomocjo
zaposlitve dobim tudi izkusnje, ki so v turizmu pomembne/ (I5). /Rekla bi tudi, da ko si zaposlen
imas nek urnik v dnevu, kar mi je tudi zelo pomembno/ (16). /Zdaj Ce bi bila zaposlena, bi bila tudi
malo bolj koristna, da nekaj po¢nem v Zivljenju/ (I7) — /je nek smisel/ (I8). /Delala bi to, kar imam
rada, bi mi to veliko pomenilo/ (19).«
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- Kaj menite, da je na splosno razlog za brezposelnost mladih?

»/Mladi so brez sluzbe po mojem mnenju zato, ker v dolocenih poklicih ni delovnih mest/ (110).
/Menim, da so mladi brez sluzb, ker delodajalci zahtevajo veliko izkuSenj, ko si mlad pa teh
izkusenj nimas/ (I11). /Se mi zdi, da vsak tudi Zeli delati v tem, za kar se je Solal/ (I112). /Menim,
da so mladi brez sluzbe tudi zato, ker nimajo Zelje za delo, imam tudi par prijateljic, ki se ne Zelijo
zaposlit/ (I13). /Po mojem mladim veliko pomeni tudi dober zasluzek, ki pa ga ne dobis povsod in
zato nocejo delat/ (114).«

- Kaj je po vasem mnenju razlog za vaso brezposelnost?

»/Prej sem delala v enem podjetju, ki pa je zacelo odpuscati delavce, pa sem izgubila sluzbo/ (I15).
/Trenutno sem brezposelna zato, ker zdaj trenutno $e nisem nasla zaposlitve v svoji smeri/ (116).
/Ker tudi ne prihajam iz Ljubljane, ampak iz manjSe vasi, je turizem pri nas manj razvit/ (I117).
/Menim, da sem brezposelna tudi zato, ker imam prenizko stopnjo izobrazbe/ (I118). /Je tudi veliko
izobrazenih ljudi, ki so $tudirali turizem, jaz pa imam samo srednjo $olo, dobro sluzbo pa je tezko
dobiti/ (I119).«

- Kaksna je vasa pridobljena vrsta izobrazbe? Na kaksen nacin vpliva na vaso
brezposelnost?

»/Koncala sem $tiri letno $olo za gastronomijo in turizem, tako da imam peto stopnjo izobrazbe/
(I20). /Bi bilo dobro, ¢e bi mogoce koncala Se kaksno fakulteto, da bi bila bolj zaposljiva/ (121).
/Zdaj sama sem mnenja, da je ta stopnja prenizka, da to vpliva na mojo brezposelnost/ (122).«

- Ali ste tekom izobrazevanja dobili dovolj znanja za opravijanje dela? Katero pridobljeno
znanje ocenjujete kot (potencialno) koristno za opravijanje dela?

»/Tekom Solanja sem pridobila neka osnovna znanja o turizmu — predvsem neka komunikacija z
ljudmi, ucili smo se o poslovni etiki, bontonu/ (123). /Dobila sem tudi kar nekaj znanja o osnovnih
naravnogeografskih in druzbenogeografskih znacilnostih Slovenije, pa ucili smo se o vodenju
podjetniske dokumentacije itd./ (124). /Dobila sem kar nekaj teoretskega znanja, imeli smo sicer
tudi prakso, ampak te je bilo po mojem mnenju premalo/ (125). /Definitivno pa sem dobila premalo
nekih bolj poglobljenih znanj/ (126).«

2. ISKANJE ZAPOSLITVE

- Na kaksne nacine iscete zaposlitev? Kdo vam pomaga pri iskanju le-te? Kako ste

zadovoljni z pomocjo?

»/Zaposlitev i§¢em prek Zavoda za zaposlovanje, kjer sem zdaj prijavljena priblizno tri mesece/
(I127). /Veliko pogledam tudi na spletnih straneh/ (128), /portalih/ (I129) /pa seveda se pogovarjam
tudi s prijatelji in znanci, ¢e kdo koga pozna/ (I130). /Zdaj sluzbo vefinoma iS¢em sama/ (I31). /Z
zavodom zaenkrat Se nisem imela veliko stika/ (I32), /kar so mi povedali se mi je zdelo pac tako,
se mi je zdelo kar okej/(I133). /Moja svetovalka mi je sicer prijazna/ (134), /ampak se mogoc¢e malo
premalo informacij dobila/ (I35) — /se morem ve¢inoma sama potrudit, pa iskat pa to/ (I136). /Zdaj
zavod mi je vredu s te perspektive, ko imajo vse zbrano na enem mestu/ (I37).«

- Kako se pripravljate na razgovore? Kako pogosto se jih udelezujete?
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»/Zdaj na razgovore se pripravljam tako, da se vedno Zelim sprostiti pred razgovorom, po navadi
malo meditiram ali pa posluSam neko glasbo, ki me sprosca/ (I38). /To naredim zjutraj pred
razgovorom, ker sem drugace kar precej zivéna/ (139). /Drugace pa prej vedno posljem zivljenjepis
pa spremno pismo, v katerem se predstavim — povem svoje izkusnje, svoje dobre stvari/ (140).
/Vedno si tudi pogledam kaj o podjetju ali pa turisti¢ni agenciji, v katero se prijavljam — da malo
preberem o tem, kdo bo tisti, ki me bo intervjuval pa vse to/ (I41). /Na razgovoru tudi vedno
zavestno razmisljam, kaj govorim, da dam ¢im bol§ji prvi vtis/ (I142). /Vedno pa se tudi malo
uredim, ker se tako tudi bolje pocutim/ (143). /Zdaj brezposelna sem Sele tri mesece, udelezim se
pa dveh razgovorov na mesec/ (I144), /tako da bi rekla, da se jih kar redno udelezujem/ (145).
/Drugace pa se udelezujem tudi razgovorov, ki niso v smeri moje izobrazbe, zelim, da je vsaj
podobno, ampak sem pa odprta/ (146).«

- Kaksne so vase izkusnje z razgovori?

»/Vecinoma so izkusnje z razgovori sicer pozitivne/ (147), /imam obcutek, da so ljudje v turizmu
zelo odprti, pa so potem tudi razgovori sprosc¢eni/ (I48). /Velikokrat me seveda testirajo glede
kaksnih tujih jezikov, kar se mi pa zdi itak osnovno, da to preverjajo/ (149). /Imela pa sem tudi eno
negativno izkusnjo, ko sem bila na razgovoru za klicni center — na razgovoru nas je bilo po mojem
30, najprej smo mogli izpolnit vpraSalnik s 50 vprasanji, ki so bila zelo nepovezana, nisem tocno
vedela, zakaj to resujem/ (I50). /Nato pa so samo nabijali o tem, kako so oni dobri, pa kako vse
obvladajo itd. in mi res ni bilo prijetno na tistem razgovoru/ (I51). /Tam mi res ni bilo prijetno,
veliko tudi nekih neprijetnih vprasanj, tako da sem takoj odklonila/ (I52).«

- Katera znanja in vescine se vam zdijo najbolj pomembna pri iskanju zaposlitve?

»/Delodajalci i8¢ejo predvsem dobre in vestne delavce/ (I53). /Mislim, da Zzelijo vsi imeti
samoiniciativne delavce/ (I154), /pa seveda da si zelo prilagodljiv/ (I55), /da dobro delas v timu/
(I56) /ter da se pokazes takSen, kot si, da se ne zlaze§ v Zivljenjepisu, potem pa si nekaj Cisto
drugega — torej pristnost/ (I57). /Se mi zdi, da v turizmu je obvezno tudi znanje tujih jezikov/ (I58),
/pa neka osnovna znanja — racunalnik pa to/ (I59). /Seveda pa more§ poznat tudi kaj iz stroke,
drugace te ne vzamejo/ (160).«

3. SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomo¢i)
- Kaksne formalne oblike pomoci uporabljate (npr. denarna socialna pomoc, druga

financna sredstva)? Kako vam to pomaga?

»/Ker sem bila prej zaposlena, sem ob brezposelnosti prejela denarno nadomestilo za
brezposelnost/ (161). /Mogoc¢e mi pomaga tako, da si pokrijem neke osnovne stvari/ (162).«

- Kaksne neformalne oblike pomoci imate na voljo? Ali imate pomoc druzine, sorodnikov,
koga drugega? Kako vam to pomaga?

»/Od neformalnih mi najbolj pomagajo starsi, ki so mi res v veliko podporo/ (163). /Nekaj imam

pa tudi Se prihrankov, ki sem jih prej zasluzila, tako da se zaenkrat zanaSam tudi nanje/ (164). /Zdaj
brez podpore druzine bi zares tezko, ne vem, kako bi se sploh znasla/ (165).«
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- Aliimate mogoce izkusnje z delom na ¢rno? Prosimo, povejte kaj vec o tem (kako ste prisli
do tega dela, kako vam tak nacin dela pomaga, kje vidite ovire?)

»/Trenutno sem sicer tri mesece brezposelna, ampak sem vseeno ze delala na ¢rno/ (166). /Bolj
neka priloznostna dela/ (167), /s katerimi si nekaj zasluzim/ (168). /Ta dela ve¢inoma dobim prek
poznanstev pa kolegov/ (169). /Ker me zelo zanima tudi kozmetika, sem §la na tecaj za licenje, tako
da tudi to znam, pa kdaj namazem kaks$no kolegico ali pa znanko/ (170). /Zdaj delo na ¢rno mi
definitivno omogoci, da si kaj kupim/ (I71) /pa da imam svoj denar, da nekaj zasluzim/ (172). /Kot
oviro pa vidim to, da je zelo neredno delo, nikoli ne ves, kje in kdaj te bodo potrebovali — od tega
pa je odvisen tudi zasluzek/ (173).«

- Kako je urejena vasa stanovanjska situacija? Imate svoje stanovanje, placujete
najemnino? Kdo vam pomaga pri urejanju stanovanjske situacije? Kaksno podporo bi
mogoce potrebovali na tem podrocju?

»/Trenutno zivim doma, pri starSih/ (I74). /Najemnine mi torej ni potrebno placevati/ (I75), /mi
veliko pomagata star$a, tako da sem zelo vesela, da je tako/ (I76). /Neke druge podpre ne
potrebujem, imam svojo sobo, to je zaenkrat dovolj, ko pa bom dobila neko zaposlitev za nedolocen
¢as, pa se bom itak odselila nekam na svoje/ (177).«

4. VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE
- Kako brezposelnost vpliva na vase zivljenje?

»/Sicer Se nisem dolgo brezposelna, ampak ima vseeno velik vpliv na moje Zivljenje/ (I78). /Se
velikokrat bojim, da ne bom hitro nasla sluzbe/ (179). /Mislim, da ¢e bom veliko doma, da bo imela
brezposelnost definitivno bolj negativen vpliv na moje zivljenje/ (180). /Velikokrat me je strah, da
ne bom dovolj dobra za sluzbo itd. Prinese brezposelnost veliko stvari za sabo/ (I81).«

- Kaj menite, da je zaradi brezposelnosti slabse v vasem Zivijenju, kaj pa so morebitne
prednosti?

»/Hmm, veliko stvari je slabSih — poleg tega, da nimam nekih prihodkov/ (I82), /se velikokrat
pocutim odve¢, ne vem, kam naj se dam, kaj naj po¢nem, ko nimam sluzbe/ (183). /Bi rekla, da
sem kdaj tudi kar obupana, ko ne dobim sluzbe/ (184). /Zdaj kot prednost bi rekla to, da nimam
nekih obveznosti, da lahko po¢nem, kar hocem/ (I85). /Sem zacela tudi ve¢ brati, pa poceti stvari,
za katere prej nisem imela Casa, pa sem si jih Zelela nauciti/ (186).«

- Kako je brezposelnost povezana z vasim pocutjem in s socialnimi stiki?

»/Imam obcutek, da me starsi gledajo po strani, pa sorodniki me tudi ves ¢as sprasujejo, kdaj bom
dobila sluzbo/ (I187). /Se mi zdi, da sem vlozila veliko truda ze v to, pa sem vcasih kar obupana/
(I88). /Sem kak dan tudi ¢isto brez volje/ (189), /pocutim se nekoristno in neuporabno/ (190). /Glede
socialnih stikov pa bi rekla, da jih nekako ohranjam/ (I191), /ampak jih je obcutno manj, kot prej/
(192). /Pa tudi ne morem zdaj vsak dan na pijaco, ali pa kosilo, ker to stane/ (193).«

- Ali ste zaznali kaksne spremembe v zdravstvenem stanju, odkar ste brez sluzbe? Na kaksen
nacin, kako si pomagate?
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»/Zdaj kljub temu, da Se nisem dolgo brez sluzbe, opazam, da me kak dan zaradi vsega stresa boli
glava ali pa mi je slabo/ (194). /V tem primeru vzamem kaksno tableto/ (195), /ali pa grem malo vn
na zrak, da se sprostim/ (196). /Drugace, kakSnega vec¢jega vpliva na zdravstveno stanje pa Se na
sreco ni bilo — verjetno bi se pojavilo v primeru dalj$e brezposelnosti/ (197).«

9.3. Priloga 3 — Odprto kodiranje

9.3.1. Intervju A

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

Al Zaposlitev in Financ¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
placano delo varnost. brezposelnost
mi mladih in
predstavljata pomen dela.
neko varnost,
tako financno,

A2 kot tudi to, da | Stik z ljudmi. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
gres malo med brezposelnost
ljudi in imas z mladih in
njimi stik. pomen dela.

A3 Zaposlitev mi | Nagrajevanje in | POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
pomeni, da se | izpopolnjevanje brezposelnost
nagrajujem in | znanj. mladih in
izpopolnjujem pomen dela.
v svojih
znanjih, ki sem
jih pridobila v
Soli.

Ada Plac¢ano delo Stabilnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
in zaposlitev brezposelnost
mi pomenita mladih in
tudi neko pomen dela.
stabilnost,

Adb da si lahko kaj | Omogocanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
privoscim. dobrin. brezposelnost

mladih in
pomen dela.

AS Delo tudi Ustvarjanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
pomeni neko rutine, urnika. brezposelnost
rutino, ustvaris§ mladih in
si urnik in po pomen dela.
njem tudi
funkcioniras.

A6 Menim, da Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
mladi nimajo | visoke BREZPOSELNOST brezposelnost
dovolj visoke | izobrazbe. mladih in
izobrazbe pomen dela.
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A7 in nimajo Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
dovolj izkuSenj. BREZPOSELNOST brezposelnost
izkuSen;. mladih in

pomen dela.

A8 Mislim, da Se | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
vedno drzi izkusenj. BREZPOSELNOST brezposelnost
tisto nacelo, da mladih in
starejsi kot si, pomen dela.
vec¢ ima$
izkusenj, vec
bos pokazal.

A9 ampak sama Mladi imajo PREDNOSTI MLADIH | Razlogi za
pamenim, da | veliko novega brezposelnost
¢e si ravno iz znanja in se mladih in
Sole, imas dobro znajdejo. pomen dela.
veliko novega
znanja in da
lahko
marsikatero
stvar bolje
resis.

Al10 Bila sem na Mladi nimajo SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
zavodu, sem zelje po delu. BREZPOSELNOST brezposelnost
na svetovanju mladih in
srecala enega pomen dela.
posameznika,
ki je rekel, da
nima Casa bit
zaposlen, ker
ima veliko
drugih stvari,
tako da je
mogoce tudi to
razlog — da se
ljudem ne ljubi
delat.

All Tezava je ker | Pomanjkanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
nimam izkusenj. BREZPOSELNOST brezposelnost
izkuSen;. mladih in

pomen dela.

Al2 mogoce tudi Diskriminacija | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
to, da sem zaradi BREZPOSELNOST brezposelnost
zenska v takih | (Zenskega) spola mladih in
letih, ker pri pomen dela.
marsikdo bi zaposlovanju.
rad imel

zaposlenega za
dlje ¢asa, da ni
odsotnosti —
kot so na
primer rojstvo

in vzgoja otrok

itd.
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Al3 Ko sem se Prevec OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
pogovarjalas | izobrazenih z BREZPOSELNOST brezposelnost
sosolci, smo doloceno smerjo mladih in
ugotovili, da je | izobrazbe in pomen dela.
tezava tudi to, | premalo
da izobrazijo delovnih mest.
ne vem veliko
ljudi iz tega
podrodja,
delovnih mest
pa za toliko
ljudi ni.

Al4 Prenasi¢enost | Prevec OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
je glede nase izobrazenih z BREZPOSELNOST brezposelnost
izobrazbe. doloceno smerjo mladih in

izobrazbe in pomen dela.
premalo
delovnih mest.

AlS5 Pridobljeno Dosezena sedma | STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
imam sedmo stopnja IZOBRAZBE brezposelnost
stopnjo izobrazbe, mladih in
izobrazbe, po | magistra pomen dela.
poklicu pa sem | sanitarnega
magistra inZenirstva.
sanitarnega
inZenirstva.

Al6 Menim, da Prevec VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
moja izobrazba | izobrazenih in NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
vpliva na mojo | premalo mladih in
brezposelnost, | delovnih mest pomen dela.
predvsem zato, | na podrocju.
ker nas je
preve —
vodovod na
primer rabi
enega
sanitarnega
inZenirja, zdaj
toliko kot je
vodovodov,
toliko ljudi se
rabi.

Al7 Mi delamona | Veliko VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
nacin, da potencialnih NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
preprecujemo | zaposlitvenih mladih in
slabe vplive na | moznosti. pomen dela.
¢lovekov
organizem,
zaposlitvenih
moznosti
imamo kar
veliko — npr.

tudi vrtci, Sole
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in ostale

ustanove.

Al8 Delamo lahko | Siroko podrodje | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
marsikaj, dela, veliko NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
ampak konkurence v mladih in
nimamo pana | drugih profilih, pomen dela.
primer toliko ampak
znanja kot pomanjkanje
zivilski znanja.
tehnologi, zato
raje vzamejo
njih, mi imamo
prevec splosno
znanje in po
mojem zato ne
dobim
zaposlitve.

Al9 So me tudi na | Zavrnitev zaradi | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
marsikaterem | previsoke NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
razgovoru izobrazbe. mladih in
zavrnili, ker pomen dela.
sem imela
previsoko
izobrazbo,
tako da res ne
vem kaj zelijo.

A20 Hmm, jah. Na | Tekom PRIDOBLJENA Razlogi za
fakulteti smo izobrazevanja ZNANJA ZA brezposelnost
dobili pridobljena OPRAVLJANJE DELA | mladih in
predvsem splo$na znanja pomen dela.
splosna znanja, | in premalo
kot sem Ze prej | poglobljenih.
omenjala in
premalo tistih
poglobljenih.

A21 Zdaj ne bi Premalo PRIDOBLJENA Razlogi za
rekla, da na specifi¢nih ZNANIJA ZA brezposelnost
sem faksu znanj za OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
dobila dovolj opravljanje dela. pomen dela.
specifi¢nih
znanj za
opravljanje
zaposlitve,

A22 ampak neke Pridobljena PRIDOBLJENA Razlogi za
osnove osnovna znanja, | ZNANJA ZA brezposelnost
zagotovo, pridobivanje OPRAVLJANJE DELA | mladih in
potem pa dobi§ | kompetenc na pomen dela.
Se kaksne pripravnistvu.
kompetence,
ko sina
pripravnistvu.

A23 Na $tudiju sem | Na Studiju PRIDOBLJENA Razlogi za
se sicer vec pridobljena ZNANJA ZA brezposelnost
naucila, znanja o OPRAVLJANJE DELA
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predvsem o podrocju, mladih in
podro¢ju, kako | opravljanju dela. pomen dela.
opravljati delo,

kar bi

izpostavila kot

potencialno

koristno zanje

za opravljanje

dela,

A24 ampak sem Nadgrajevanje PRIDOBLJENA Razlogi za
tekom znanj tekom ZNANJA ZA brezposelnost
pripravniStva pripravnisStva. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
dobila se pomen dela.
veliko drugih
ves¢in — kako
delat v skupini,
kako
komunicirat pa
take reci.

A25 Naceloma sem | Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
prijavljena na | zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.
zavodu, ki ti
itak pripada.

A26 Prek zavoda Svetovalec na (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
sem imela eno | zavodu ni nudil | S POMOCJO PRI zaposlitve.
leto takega dovolj pomoci ISKANJU
svetovalca, ko | in prepusc¢enost | ZAPOSLITVE
me je vsako samemu sebi.
rundo samo
spraseval, kaj
mislim zdaj
naredit,

A27 ni¢ da bi mi Svetovalec/-ka (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
karkoli na zavodu ni S POMOCJO PRI zaposlitve.
svetoval dovolj svetoval/- | ISKANJU

a. ZAPOSLITVE

A28 in sem po Zapravljanje (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
pravici celo Casa zaradi S POMOCIJO PRI zaposlitve.
leto tut zabila | neustrezne ISKANJU
zaradi njega. pomoci na ZAPOSLITVE

zavodu.

A29 Potem ko so Menjava (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
mi menjali svetovalke je S POMOCIJO PRI zaposlitve.
svetovalko, prinesla ve¢ ISKANJU
sem takoj informacij. ZAPOSLITVE
dobila neke
tiste delavnice,

A30 ampak pa¢ ne | Ni ustrezne (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
morem reci, da | pomoci pri S POMOCIJO PRI zaposlitve.
je to neka iskanju sluzbe. ISKANJU
pomo¢ pri ZAPOSLITVE
iskanju.
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A31 Bolj sama Na portalih. NACIN ISKANJA Iskanje
iS¢em po ZAPOSLITVE zaposlitve.
portalih

A32 ali pa, ce ker Prek NACIN ISKANJA Iskanje
koga pozna, poznanstev. ZAPOSLITVE zaposlitve.
pac malo
poves naprej,
da i8¢es
sluzbo,

A33 ¢e je kdo na S pomogjo ljudi, | NACIN ISKANJA Iskanje
takem ki so na ZAPOSLITVE zaposlitve.
delovnem polozaju.
mestu ali pa
polozaju, da bi
mi lahko
pomagal.

A34 Vecinoma Sam/-a is¢e NACIN ISKANJA Iskanje
iS¢em sama. zaposlitev. ZAPOSLITVE. zaposlitve.

A35 Z zavodom Nezadovoljstvo | (NE)ZADOVOLJSTVO | Iskanje
nisem najbolj | z zavodom. S POMOCIJO PRI zaposlitve.
zadovoljna, ISKANJU

ZAPOSLITVE

A36 tam ne dobi$ Ni ustrezne (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
neke podpore, | pomoci pri S POMOCIJO PRI zaposlitve.
da bi lahko iskanju ISKANJU
sploh rekla, je | zaposlitve. ZAPOSLITVE
pa seveda
odvisno od
svetovalca,

A37 veliko se Sam mora§ (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
mores pokazati veliko | S POMOCJO PRI zaposlitve.
angazirati. zanimanja. ISKANJU

ZAPOSLITVE

A38 To, da sem Prijavljen/-ana | NACIN ISKANJA Iskanje
prijavljena zavodu — ZAPOSLITVE zaposlitve.
tam, je bolj formalnost.
formalnost.

A39 Sama vem, kaj | Samoocena PRIPRAVA NA Iskanje
znam, znanja. RAZGOVOR zaposlitve.

A40 pogledam Pred PRIPRAVA NA Iskanje
malo, v katero | razgovorom RAZGOVOR zaposlitve.
organizacijo zbiranje
grem, malo si | informacij o
preberem organizaciji.
podatke o
organizaciji,
pogledam, kaj
delajo (kar se
pozanimam Ze,
ko posiljam
prosnje).

A4l Sej itak ne ves, | Razgovori so IZKUSNJE Z Iskanje
kaj pricakovati | lahko zelo RAZGOVORI zaposlitve.

nepredvidljivi.
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na vsakem
razgovoru,

A42 bila sem ze na | Pogosto. UDELEZBA NA Iskanje
veliko RAZGOVORIH zaposlitve.
razgovorih

A43 in vsak je Vsak razgovor IZKUSNIE Z Iskanje
specificen. je poseben. RAZGOVORI zaposlitve.

A44 Malo se Malo priprave PRIPRAVA NA Iskanje
pripravljam, na razgovor. RAZGOVOR zaposlitve.

A45 dabimelapa | Pred PRIPRAVA NA Iskanje
kaksSen razgovorom ni RAZGOVOR zaposlitve.
poseben ritual | posebnih
ali pa kaj, pa ritualov.
bolj ne.

A46 Kolikokrat Pogostost UDELEZBA NA Iskanje
grem na udelezbe na RAZGOVORIH zaposlitve.
razgovor, je razgovorih je
¢isto odvisno odvisna od
od tega, koliko | poslanih
prosenj prosen;j.
posljem v
dolo¢enem
obdobju.

A47 Prijavljam pa | Razgovori glede | UDELEZBA NA Iskanje
se glede na na Stevilo RAZGOVORIH zaposlitve.
pojavnost prostih delovnih
delovnih mest | mest, v
— v povpre¢ju | povprecju en
imam en razgovor na
razgovor na mesec.
mesec.

A48 Cisto odvisno, | Nekateri IZKUSNIE Z Iskanje
nekateri si delodajalci RAZGOVORI zaposlitve.
zacCrtajo svojo | zelijo slisati
pot in si zelijo, | to¢no dolocene
da jim poves stvari.
tocno tisto, kar
pase k
njihovem
podjetju,

A49 k ¢emer oni Delodajalci IZKUSNIJE Z Iskanje
strmijo in Ce stremijo k RAZGOVORI zaposlitve.
ne poves nec¢emu, ¢e ne
to¢no, kar si ustrezas, te ne
mislijo ali pa vzamejo.
zahtevajo, te
ne vzamejo.

AS0 Na enem Psiholoska IZKUSNIE Z Iskanje
razgovoru sem | vprasanja na RAZGOVORI zaposlitve.

bila zdaj, pa so
bila bolj taka
psiholoska
vprasanja,

razgovoru in
testiranje.
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ampak so nas
celo testirali

AS1

in sem bila
zelo zmedena,
ker nisem
vedela, kaj in
kako bi
odgovorila.

Zmedenost na
razgovorih.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

AS2

Eni imajo tudi
zelo
strukturirane
razgovore, spet
drugi samo
pogovor,
odvisno res na
kaj naletis, na
enem So nas
tockovali in
nas zbirali
glede na
dosezeno
Stevilo tock.

Razli¢ne oblike
razgovorov
(strukturirani,
pogovor,
tockovanje).

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

AS3

Meni se zdi
zelo
pomembno, da
se zna$ dobro
prodati, poves
svoje kvalitete.

Izpostaviti
kvalitete
posameznika.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

A54

Odvisno je
tudi od tega,
kako te
delodajalec
sprejme, kaj si
on zeli, eni
zelijo ena
znanja, spet
drugi druga,

Pomembnost
zelja
delodajalca.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

ASS

seveda neka
osnovna moras
imeti,

Osnovna znanja
za zaposlitev.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

AS56

drugace pa itak
tut strokovna
glede na
podrodje.

Strokovna
znanja za
zaposlitev.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

AS57

Jaz nimam
nicesar, od
drzave
trenutno ne
dobivam
nicesar.

Ni financne
pomoci drzave.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

A58

Ja, pomagajo
mi starsi, se
lahko obrnem
nanje,

Pomoc starSev.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.
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A59

drugace pa
predvsem
prihranki. Sem
delala veliko
prej kot
Studentka, tako
da se zdaj
zanaSam na to,
kar sem takrat
zasluzila.

ZanaSanje na
prihranke.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

A60

Mogoce tudi
kaks$na
priloznostna
dela.

Priloznostna
dela.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

A6l

Mi pa druzina
res stoji ob
strani, brez
njih bi tezko.

Pomo¢ druZine.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

A62

Pomembno mi
je, da imam
njihovo
podporo, da se
lahko na
nekoga
zanesem.

Neformalna
pomoc je zelo
pomembna.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

A63

Ja, tudi na ¢rno
delam,
konkretno, ker
nekak je treba
preziveti in se
znajti.

Veliko dela na
érno.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

A64

Do tega dela,
ki ga
opravljam na
¢rno, sem
prisla ze iz
Studentskih let,
ko sem Ze med
Studijem Sest
let pomagala
sosedi, ki ima
neko obrt.

Prek
poznanstev.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

A65

Gre sicer za
sezonsko delo
in sem zdaj
delala tri
mesece za ¢as
novega leta,

Sezonsko delo,
ki poteka tri
mesece.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

A66

da sem nekaj
zasluzila.

Z namenom
zasluzka.

POMEN DELA NA
CRNO

Oblike pomo¢i.

A67

Drugace pa
tudi veliko
ustvarjam in
prodajam svoje

Ustvarjanje in
prodajanje
svojih izdelkov
pomeni nek

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.
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izdelke dodaten
(porocna zasluzek.
vabila), tako
da je Se to nek
dodaten
zasluzek,
A68 ali pa mogoce | Priloznostna DELO NA CRNO Oblike pomoci.
to, da naredis dela.
kak$no
priloznostno
stvar.
A69 Mi ta zasluzek | Zasluzek POMEN DELA NA Oblike pomoci.
pomaga, dasi | omogoca CRNO
lahko kaj pokrivanje
kupim in osnovnih
pokrijem stroskov.
osnovne
stroske,
A70 ne morem pa Nesigurnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
predvideti zasluzka na ¢ro | CRNO
koliko denarja | — odvisno od
bom dobilana | veliko faktorjev.
mesec, ker je
vse odvisno od
sezone, koliko
ljudje kupujejo
in narocujejo
itd.
A71 intosemizdi | Nestabilnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
tudi glavna zasluzka glavna | CRNO
ovira, ker ni ovira dela na
nekega ¢rno.
fiksnega
zasluZka.
AT72 Se vedno Zivi pri star§ih. | STANOVANSKA Oblike pomoci.
zivim doma pri PROBLEMATIKA
starSih, tako da
imam na ta
nacin urejeno
stanovanjsko
situacijo
A73 in ne rabim Ni treba STANOVANSKA Oblike pomoci.
placevat placevati PROBLEMATIKA
najemnine. najemnine.
A74 Pomagajomi | Pomoc starSev. | STANOVANSKA Oblike pomoci.
predvsem PROBLEMATIKA
starsi,
A75 tako da Ni potrebe po STANOVANSKA Oblike pomoci.
trenutno ne drugi podpri. PROBLEMATIKA
potrebujem
druge podpore.
A76 Brezposelnost | Velik vpliv na SPLOSEN VPLIV Vpliv
zelo vplivana | Zivljenje. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

moje Zivljenje,

na zivljenje.
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AT7 predvsem Negativen vpliv | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
vidim velik brezposelnosti BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
negativen na zivljenje. na Zivljenje.
vpliv.

AT78 Ker ze dolgo Dolgo iskanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
Casa iS€em zaposlitve BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sluzbo, pa je pripelje v obup. na Zivljenje.
ne najdem, in
si na koncu ze
precej obupan.

A79 Veliko je Veliko NEGATIVNI VPLIV Vpliv
nekih zavracanj in BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
zavracanj, negotovosti. na zivljenje.
negotovosti,
nikoli ne ves,
kaj bo.

A80 Se vcasih tudi | Veliko vprasanj | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sprasujem, kaj | glede sebe, BREZPOSELNOST brezposelnost
je narobe z nevednost, zakaj mladih in
mano, kako da | ni sluzbe. pomen dela.
se ravno jaz ne
morem
zaposliti,

AS81 se véasih tudi | Slabo pocutje, POCUTIJE Vpliv
slabo pocutim, | dvomi sam/-a brezposelnosti
razmisljam, da | vase. na zivljenje.
nisem dovolj
dobra itd.

A82 Res vidim, da | Brez volje. POCUTIJE Vpliv
brezposelnost brezposelnosti
name slabo na zivljenje.
vpliva, mi
vCasih vse
vzame malo
volje in sem
brezvoljna.

A83 Kot sem ze Negativen vpliv | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
rekla, da brezposelnosti BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
brezposelnost | na zivljenje. na Zivljenje.
slabo vpliva na
moje Zivljenje,

A84 semizdi,da | Zivljenjeseje | SPLOSEN VPLIV Vpliv
mi je Slo poslabsalo. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
Zivljenje na na Zivljenje.
splo$no na
slabse,

A85a pa finan¢na Brezposelnost NEGATIVNI VPLIV Vpliv
negotovost, pomeni finan¢no | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

negotovost. na zivljenje.

A85b pa vcasih Veliko slabega, | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
okolica pritisk okolice. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
pritiska, kako na zivljenje.
pa to, da ne

dobim sluzbe,
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pa da je toliko
moznosti, se
mi zdi, da ne

razumejo.

A86 Nekaj Ce nimag POZITIVNI VPLIV Vpliv
pozitivnega je | sluzbe, nimas BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
mogoce to, da | toliko na zivljenje.
nimas nekih obveznosti.
obveznosti,

Ceprav tudi to
ni najbolje

A87 Obcasno se Brezposelnost POZITIVNI VPLIV Vpliv
lahko na hitro | omogoca veliko | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
odloc¢im, kaj fleksibilnosti v na zivljenje.
bom danes odlocitvah.
pocela, da
nisem vezana
na nic¢/,

A88 ampak Brezposelnost SPLOSEN VPLIV Vpliv
naceloma pa ima ve¢ BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
vidim ve¢ negativnih kot na zivljenje.
negativnih kot | pozitivnih
pozitivnih posledic.
posledic.

A89 Vidim Slabsa POCUTIJE Vpliv
predvsem, da | samozavest. brezposelnosti
imam slabso na zivljenje.
samozavest,

A90 Ceprav itak Veliko ljudina | SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
zacne§ potem | razgovoru, zato | BREZPOSELNOST brezposelnost
razmis$ljati, da | manjSa mozZnost mladih in
nas je bilona | za zaposlitev. pomen dela.
razgovoru
veliko, pa da je
manjs$a
moznost da si
izbran.

A91 S prijatelji in Ohranjanje SOCIALNI STIKI Vpliv
druzinskimi stikov z brezposelnosti
¢lani nisem druzinskimi na zivljenje.
zgubila stikov, | ¢lani in kolegi.
je ostalo isto,
mam kolege ze
itak iz
Studentskih
dni.

A92 Drugace pa ne, | Ohranitev SOCIALNI STIKI Vpliv
ne bi rekla, da | socialnih stikov. brezposelnosti
sem izgubila na zivljenje.
kaj socialnih
stikov,

A93 mogoce mi Pomanjkanje SOCIALNI STIKI Vpliv
manjka stik v | stika v Zivo. brezposelnosti

71v0,

na zivljenje.
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A9%4

vecinoma se
pogovarjam z

Pogovor z
ostalimi po

SOCIALNI STIKI

Vpliv
brezposelnosti

ljudmi telefonu in na zivljenje.
elektronsko, socialnih
prek telefona omrezjih.
ali pa mejla.
A95 Ja, mogoce Slabse ZDRAVSTVENO Vpliv
sem zaznala zdravstveno STANIJE brezposelnosti
malo slabse stanje zaradi na Zivljenje
zdravstveno brezposelnosti.
stanje odkar
nimam sluzbe.
A96 Pa me veckrat | Glavoboli, ZDRAVSTVENO Vpliv
boli zelodec od | bolecine v STANIJE brezposelnosti
Ziveev in trebuhu zaradi na zivljenje.
sekiranja ali pa | izgube sluzbe.
glava.
A97 Pomagam sis | PrilajSanju ZDRAVSTVENO Vpliv
tableti. bolecin STANIJE brezposelnosti
pomagajo na Zivljenje.
tablete.
9.3.2. Intervju B
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
IZJAVE
B1 Js bi zaposlitvi in | Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
placanemu delu, brezposelnost
obema pripisala mladih in
velik pomen. pomen dela.
B2 Se mi zdi, da je | Vrednota. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
v prvi vrsti delo brezposelnost
neka vrednota. mladih in
pomen dela.
B3 Delo vidim kot Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
nekaj brezposelnost
pomembnega, mladih in
pomen dela.
B4 imas obcutek Smisel. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
smisla, brezposelnost
mladih in
pomen dela.
B5 si zadovoljen, Zadovoljstvo. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.
B6 si bolj Samozavest. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
samozavesten. brezposelnost
mladih in
pomen dela.
B7 Poleg dela kot Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
SirSega pojma brezposelnost
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vidim mladih in
pomembnost tudi pomen dela.
v placani

zaposlitvi,

B8 ki bi mi ponudila | Stabilnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
finan¢no brezposelnost
stabilnost, mladih in

pomen dela.

B9 misljenje, da ves, | Finan¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
da si nekaj sam samostojnost. brezposelnost
za sebe zasluzil mladih in
in da lahko sam pomen dela.
razpolaga$ s tem
denarjem.

B10 Nisi finan¢no Motivacija. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
odvisen od brezposelnost
starSev oziroma mladih in
od kogar koli, pomen dela.
kar se mi zdi
velik motivator.

B11 Delo je tisto, ki ti | Ustvarjanje rutine, | POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
strukturira dan, urnika. brezposelnost
Cas ti hitreje mladih in
mine pomen dela.

B12 in ti daje smisel. | Smisel. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za

brezposelnost
mladih in
pomen dela.

B13 Rekla bi, da Veliko SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
obstaja veliko dejavnikov. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
dejavnikov za mladih in
brezposelnost pomen dela.
mladih

B14 Definitivno bi Previsoka SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
rekla, da je velik | izobrazba. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
dejavnik mladih in
izobrazba, pomen dela.
mislim, da imajo
mladi previsoko.

B15 Se mi zdi da Prevec SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
Solstvo in to, izobrazenih in ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
koliko ljudi se premalo delovnih mladih in
izobrazi za mest. pomen dela.
dolocene
poklice, pa
potreba na trgu
nista ¢isto
uravnoveseni.

B16 Mladi nocejo (Izobrazeni) mladi | SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
delati stvari, ki ne zelijo delati za | ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
so slabse nizke place. mladih in
placane, kar je pomen dela.
lahko tudi razlog
za vecjo
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brezposelnost

mladih

B17 Tudi sama upam, | Zelja po delu v SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
da bom dobila svoji stroki. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
delo v socialnem mladih in
delu, ne pravim, pomen dela.
da se ne bom
lotila Cesar
drugega, ampak
vseeno ciljam na
to, da delam za
kar sem se
Solala.

B18 Kot razlog za Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
brezposelnost izkusSenj. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
mladih bi rekla mladih in
tudi, da imamo pomen dela.
mladi premalo
izkusenj,

B19 delodajalec bo Delodajalci SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
raje vzel delavca, | zahtevajo ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
ki ima izku$nje, | izkuS$nje. mladih in

pomen dela.

B20 ampak kako Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
imeti izkusnje, priloznosti ucenja. | ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
Ce te nihCe ne mladih in
vzame, da bi se pomen dela.
lahko cesa
naucil.

B21 Mladi smo v tem | Visoka SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
¢asu bolj izbiréni | pricakovanja ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
pri zaposlitvah, mladih iskalcev mladih in
kar je lahko tudi | dela. pomen dela.
razlog za
brezposelnost.

B22 Js bi rekla, da Konec OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sem trenutno pripravnistva, BREZPOSELNOST brezposelnost
brezposelna, ker | potek pogodbe. mladih in
mi je pogodba za pomen dela.
dolocen cas
pripravnistva
potekla konec
septembra,

B23 od takrat sem se | Premalo razpisov. | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
prijavljala na kar BREZPOSELNOST brezposelnost
nekaj razpisov, mladih in
ampak jih je bilo pomen dela.
zelo malo,
predvsem v
mojem okolisu.

B24 Po mojem Decembra slab SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
mnenju Cas za iskanje ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
decembra ni sluzbe. mladih in
najboljsi Cas za pomen dela.
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iskanje sluzbe,
ker se ve¢inoma
ljudje ukvarjajo s
prazniki itd.

B25 Glavni razlog bi | Nakljucje. OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
rekla, da je bilo BREZPOSELNOST brezposelnost
bolj nakljucje, mladih in

pomen dela.

B26 slaba situacija. Slaba situacija. OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za

BREZPOSELNOST brezposelnost
mladih in
pomen dela.

B27 Zakljucila sem Dosezena sedma | STOPNJA IN VRSTA | Razlogi za
magisterij na stopnja, magistra | [ZOBRAZBE. brezposelnost
fakulteti za socialnega dela. mladih in
socialno delo, pomen dela.
torej imam
sedmo stopnjo.

B28 Mislim, da Veliko VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
socialne delavce | potencialnih NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
sicer zelo iS€ejo, | zaposlitvenih mladih in

moznosti. pomen dela.

B29 ampak na Iskanje VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
Gorenjskem, od | doloCenega kadra, | NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
koder prihajam, | vezano na regije. mladih in
je tega po mojem pomen dela.
mnenju veliko
manj kot v
Ljubljani.

B30 Drugace bi rekla, | Prevec VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
da socialnih izobrazenih in NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
delavcev nas premalo delovnih mladih in
vsako leto mest na podrocju. pomen dela.
diplomira 40,
ampak mislim,
da se nas ne
potrebuje toliko
na trgu dela in je
mogoce to tudi
razlog, da ne
dobim
zaposlitve.

B31 Ce bi $tudirala Vpliv izbire VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
kakSen bolj iskan | Studija na iskanje | NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
poklic, bi bilo zaposlitve. mladih in
mogoce lazje pomen dela.
priti do dela.

B32 Js sem imela pol | Premalo PRIDOBLJENA Razlogi za
leta pripravniStva | specificnih znanj | ZNANJA ZA brezposelnost
na podrocju za opravljanje OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
zdravstva, o dela. pomen dela.

¢emer se na
faksu nisem
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skoraj ni¢
naucila.

B33 Lahko recem, da | Ni ustrezne smeri | PRIDOBLJENA Razlogi za
glede na to, da na fakulteti. ZNANJA ZA brezposelnost
sem bila na OPRAVLJANJE DELA | mladih in
psihiatriji, prej pomen dela.
na faksu pa
nisem bila na
modulu dusevno
zdravje, mi je
mogoce
manjkalo to
znanje.

B34 Na splosno sicer | Pridobljena PRIDOBLJENA Razlogi za
mislim, da dobi§ | osnovna znanja, ZNANJA ZA brezposelnost
bazo osnovnih pridobivanje OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
znanj, ampak kompetenc na pomen dela.
vseeno se je bilo | pripravnistvu.
treba na
pripravniStvu
ucit naprej.

B35 Se mi pa zdi, da | Premalo PRIDOBLJENA Razlogi za
bi na nasi specificnih znanj | ZNANJA ZA brezposelnost
fakulteti lahko za opravljanje OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
imeli kakSen bolj | dela. pomen dela.
uporaben
predmet, ki bi bil
bolj povezan z
delom na sploh.

B36 Bi rekla, da sem | Osnovna znanja, PRIDOBLJENA Razlogi za
na fakulteti sicer | ki pomagajo na ZNANJA ZA brezposelnost
dobila neka poklicni poti. OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
temeljna znanja pomen dela.
— kot so vodenje
pogovor in delo
z ljudmi, kar mi
bo zagotovo
pomagalo na
moji poklicni
poti,

B37 Zaposlitev is¢em | Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
predvsem s zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.
pregledovanjem
razpisov na
Zavodu za
zaposlovanje,

B38 poleg tega iS¢em | Neformalna NACIN ISKANJA Iskanje
v svoji socialni mreza. ZAPOSLITVE zaposlitve.
mrezi.

B39 Bliznji itak 07ji krog. NACIN ISKANJA Iskanje
vecinoma vejo, ZAPOSLITVE zaposlitve.

da sem
brezposelna, da
18¢em sluzbo,
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tudi prijatelji in
sosedje,

B40 delo torej is¢em | Neformalna NACIN ISKANJA Iskanje
tudi v neformalni | mreza. ZAPOSLITVE zaposlitve.
mrezi,

B41 Ceprav za TeZje najti sluzbo | NACIN ISKANJA Iskanje
socialnega prek socialnih ZAPOSLITVE zaposlitve.
delavca prek mreZ.
sorodnikov in
prijateljev tezje
najdes.

B42 Pomagajo mi Pomo¢ POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
torej svetovalci svetovalca/-ke. ZAPOSLITVE zaposlitve.
na zavodu

B43 in moja Neformalna NACIN ISKANJA Iskanje
neformalna mreza. ZAPOSLITVE zaposlitve.
mreza,

B44 seveda pois€em | Na portalih. NACIN ISKANJA Iskanje
tudi na kak$nem ZAPOSLITVE zaposlitve.
drugem portalu,
¢eprav tam
redkokdaj kaj
najdem.

B45 Glede tega, kako | Neopredeljenost (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
sem zadovoljna z | glede S POMOCIJO PRI zaposlitve.
obliko pomoci zadovoljstva. ISKANJU
pa ne vem. ZAPOSLITVE

B46 Ko sem se Neenake (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
prijavila v obveznosti za vse | S POMOCJO PRI zaposlitve.
evidenco prijavljene. ISKANJU
brezposelnih, so ZAPOSLITVE
mi rekli, da
morem prit na
neke delavnice,
kar mi je bilo
zelo ¢udno, ker
ko sem se vceraj
pogovarjala s
prijateljico, ki
tudi i8¢e sluzbo,
da ona tega ni
rabla naredit.

B47 Drugace pa z Malo stika s (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
zavodom nisem | svetovalko. S POMOCJO PRI zaposlitve.
imela veliko ISKANJU
kontakta, ZAPOSLITVE

B48 razen denarnega | Denarno FORMALNE OBLIKE | Oblike
nadomestila, nadomestilo za POMOCI pomoci.

brezposelnost.

B49 posiljajo mi Zavod posilja POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
razpise za prosta | razpise. ZAPOSLITVE zaposlitve.
delovna mesta,

B50 kar tudi sama Samoiniciativnost. | POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
pogledam. ZAPOSLITVE zaposlitve.
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B51 Ni¢ konkretnega | Svetovalec/-kana | (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
$e ni bilo z njimi, | zavodu ni dovolj S POMOCJO PRI zaposlitve.
niso mi kaj svetoval/-a. ISKANJU
konkretnega ZAPOSLITVE
pomagali.

B52 Mi je rekla Svetovalec na (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
svetovalka, da ¢e | zavodu ni nudil S POMOCJO PRI zaposlitve.
ni¢ ne dobim, se | dovolj pomo¢iin | ISKANJU
naj oglasim pri prepuscenost ZAPOSLITVE
njen Sele Cez tri | samemu sebi.
mesece,

B53 kar se mi zdi Ni ustrezne (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
¢udno, sem pomoci pri S POMOCJO PRI zaposlitve.
mislila, da mi iskanju sluzbe. ISKANJU
bodo dali ve¢ ZAPOSLITVE
podpore.

B54 Na razgovor se Malo priprave na | PRIPRAVA NA Iskanje
pripravljam tako, | razgovor. RAZGOVOR zaposlitve.
da do zadnje
minute ne
razmisljam o
njem, da se ne
psihiram in da
nisem Zivcna.

B55 Moja taktika je, | Napolnjen urnik PRIPRAVA NA Iskanje
da probam, ¢e pred razgovorom. | RAZGOVOR zaposlitve.
imam razgovor
npr. v Skofji
Loki ali pa
Kranju, da si
organiziram Se
veliko drugih
opravkov, ki si
jih planiram
skoraj do
razgovora,

B56 da ¢im manj Distrakcije pred PRIPRAVA NA Iskanje
razmisljam o razgovorom. RAZGOVOR zaposlitve.
njem.

B57 Ko ¢akam na Zivénost pred IZKUSNIJE Z Iskanje
razgovor, pa sem | razgovorom. RAZGOVORI zaposlitve.
po navadi
zivena,
sprasujem se o
tem, kaj bom
povedala in kako
bo izgledalo itd.

B58 Si pa doma, Pred razgovorom | PRIPRAVA NA Iskanje
kakSen dan prej | zbiranje RAZGOVOR zaposlitve.
pogledam razpis, | informacij o
pogledam, ¢e mi | organizaciji.

je v organizaciji
kdo znan,
pogledam si tudi,
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s kom bom imela
razgovor.

B59

Se mi zdi
pomembno, da
se na razgovoru
pokazem taksna,
kot sem — da sem
kdaj tudi
zmedena,
nepripravljena in
da nisem vedno
popolna.

Na razgovoru je
treba pokazati
samega sebe.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje

zaposlitve.

B60

Drugace pa
glede pogostosti
udelezbe na
razgovorih — v
povpre¢ju imam
tri razgovore na
mesec.

V povpre¢ju dva
razgovora na
mesec.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje

zaposlitve.

B61

Imam tako
pozitivne, kot
tudi pozitivne
izkusnje z
razgovori.

Pozitivne in
negativne izkusSnje
Z 1azgovori.

[ZKUSNIE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.

B62

Se mi zdi sicer,
da velikokrat
glede na mojo
geografsko
lokacijo, da so
delodajalci
skepticni, Ce se
bom lahko
vozila, ker Zivim
malo dlje od
mesta.

Skepticnost
delodajalcev
zaradi razdalje do
sluzbe.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.

B63

Enkrat so me na
razgovori
sprasevali tudi,
¢e zelim imeti
otroke in kdaj jih
planiram, kar mi
je bilo
neprijetno, vem
tudi, da me teh
stvari naj ne bi
smeli sprasevati.

Neprijetna
vprasanja
delodajalcev.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.

B64

Vcasih
delodajalci tudi
kr predvidevajo
neke stvari, da
bom kar hitro
zamenjala
delovno mesto

Napacna
predvidevanja
delodajalcev.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.
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itd., kar mi tudi
ni najbolj vsec.

B65 Medtem ko so Razumevajoci IZKUSNIE Z Iskanje
drugi spet zelo delodajalci. RAZGOVORI zaposlitve.
razumevajoci —
je delodajalka
razumela, da sem
od dalec, da so
tudi snezne
razmere, pa da bi
rabila tudi
kaksen fraj dan.

B66 Glede Mesani ob&utki IZKUSNIE Z Iskanje
razgovorov na glede razgovorov. | RAZGOVORI zaposlitve.
splo$no imam
zelo meSane
obcutke.

B67 Mogoce pri Iznajdljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
samem iskanju PRI ISKANJU zaposlitve.
zaposlitve, se mi ZAPOSLITVE
zdi zelo
pomembna
iznajdljivost

B68 pa da razmislja§ | Odprtost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
tudi malo out of PRI ISKANJU zaposlitve.
the box. ZAPOSLITVE

B69 Pomembna se mi | Prilagodljivost. ZNANIJA IN VESCINE | Iskanje
zdi PRI ISKANJU zaposlitve.
prilagodljivost, ZAPOSLITVE

B70 odprtost, Odprtost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje

PRI ISKANJU zaposlitve.
ZAPOSLITVE

B71 prijaznost, Pozitivne ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
iskrenost, da lastnosti. PRI ISKANJU zaposlitve.
imas$ vredu ZAPOSLITVE
odnos.

B72 Znanjapase mi | Osnovna znanja ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
zdijo itak za zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
osnovna — ZAPOSLITVE
mogoce
racunalniska
pismenost

B73 pa da mas Strokovna znanja | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
strokovna znanja | za zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
pri nasem ZAPOSLITVE
poklicu itd.

B74 Od formalnih Denarno FORMALNE OBLIKE | Oblike
oblik pomoci nadomestilo za POMOCI pomoci.
sem imela dva brezposelnost.
meseca
nadomestilo za
brezposelnost,

B75 denarne socialne | Ni financne FORMALNE OBLIKE | Oblike
pomoci nimam, | pomoci drzave. POMOCI pomoci.
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tako da so to
edina sredstva, ki
jih dobim od
drzave.

B76

To nadomestilo
je uglavnem
nadomescalo
moje redno
placilo,

Nadomescanje
rednega placila.

POMEN FORMALNE
POMOCI

Oblike

pomoci.

B77

lahko sem
placala
poloznice, hrano
in osnovne stvari
za Zivljenje.

Nadomestilo
omogoca
pokrivanje
osnovnih
stroskov.

POMEN FORMALNE
POMOCI

Oblike

pomoci.

B78

Od neformalnih
pa mi najvec
pomaga moz,
deliva si
gospodinjstvo, si
razdeliva
stroske. On tudi
razume, da js ne
morem toliko
prispevat, ker
trenutno nimam
zaposlitve, tako
da si malo
drugace
porazdeliva
stroske, da on
prispeva vec, ker
ima reden
dohodek.

Pomoc¢ partnerja.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci

B79

Mam tut neki
prihrankov od
prej, tako da
zaenkrat Se ni
vedje krize.

ZanaSanje na
prihranke.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike

pomoci.

B8&0

Lahko se obrnem
tudi na druzino
in starSe, ¢e bi
kaj potrebovala.

Pomo¢ druzZine.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike

pomoci.

B8l

Te pomoci mi
seveda olajsajo
zivljenje, saj
vem, da se lahko
na nekoga
zanesem in da
sem priskrbljena,
kljub temu, da
sem brezposelna.

Neformalna
pomo¢ omogoca
lazje Zivljenje.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike

pomoci.

B8§2

Trenutno Se
nisem toliko ¢asa
brezposelna, da

Ne dela na ¢rno.

DELO NA CRNO

Oblike

pomoci.
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bi Ze kaj delala
na ¢rno.

B8&3 Ce bom dlje ¢asa | Delo na érno v DELO NA CRNO Oblike
brezposelna, sem | primeru daljSe pomoci.
rekla, da bom brezposelnosti.
probala mogoce
delati tam, kjer
sem prej delala
prek Studenta.

Bg&4 Zdj ¢e ne bo Z namenom POMEN DELA NA Oblike
druge, bom zasluzka. CRNO pomoci.
mogoce delala
tut na ¢rno, da ne
bom toliko Casa
brez zasluzka.

B85 Trenutno Zivim | Zivi pri partnerju. | STANOVANJSKA Oblike
pri mozu, pri PROBLEMATIKA pomoci.
njemu doma,
imava
stanovanje,

B86 najemnine Ni treba placevati | STANOVANJSKA Oblike
nimava. najemnine. PROBLEMATIKA pomoci.

B87 To, dane rabiva | Finan¢na STANOVANIJSKA Oblike
placevati razbremenitev, PROBLEMATIKA pomoci.
najemnine, je ker ni najemnine.
velika financ¢na
razbremenitev,

B88 ker so najemnine | Najemnine so STANOVANIJSKA Oblike
naceloma precej | visoke. PROBLEMATIKA pomoci.
drage.

B89 Glede Zadovoljstvo s STANOVANIJSKA Oblike
stanovanjske stanovanjsko PROBLEMATIKA pomoci.
situacije sem situacijo.
zadovoljna, ter
zelo sre¢na, da je
urejena tako kot
je

B90 in ne potrebujem | Ni potrebe po STANOVANIJSKA Oblike
drugih pomo¢i. drugi podpori. PROBLEMATIKA pomogi.

B91 Se mi zdi, da Se | Ni velikega SPLOSEN VPLIV Vpliv
nisem zaznala vpliva. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nekega vpliva na na zivljenje.
moje Zivljenje.

B92 Manjka mi Pomanjkanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
predvsem neka strukture v dnevu. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
struktura in red, na zivljenje.
da nekaj pocnes,
vecjo
formulacijo
dneva.

B93 Rekla bi da je Vec Casa zase. POZITIVNI VPLIV Vpliv
prednost to, da BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

imam veliko
Casa zase, da

na zivljenje.
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sem se malo
spocila od vsega

kar se mi je
dogajalo prej —
fakulteta,
magistrska
naloga.

B9%4 Negativne vidike | Pomanjkanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
brezposelnost pa | strukture v dnevu. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
vidim predvsem na zivljenje.

v tem
nestrukturiranem
delu,

B95 da v€asih ne vem | Nevednost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
kako naj sama s BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sabo. na zivljenje.

B96 Kdaj sem tut Slaba volja. POCUTIJE Vpliv
slabe volje, ker brezposelnosti
nimam sluzbe, na Zivljenje.

B97 ker nimam stika | Ni stikov. SOCIALNI STIKI Vpliv
z drugimi. brezposelnosti

na Zivljenje.

B98 Ce bi hodila v Sluzba bi SOCIALNI STIKI Vpliv
sluzbo, bi imela | omogocila ve¢ brezposelnosti
tam sodelavce, s | socialnih stikov. na zivljenje.
katerimi bi se
druzila in bi
imela vec
socialnih stikov.

B99 Zivim ¢&isto na Ohranitev stikov z | SOCIALNI STIKI Vpliv
samem, S druzinskimi ¢lani brezposelnosti
prijateljicami in | in kolegi. na zivljenje.
sorodniki se Se
vedno druzimo,

B100 ampak vseeno Pogresanje stikov. | SOCIALNI STIKI Vpliv
pogresam neke brezposelnosti
vsakdanje stike. na zivljenje.

B101 Sicer mi po drugi | Ni zapravljanja ter | POZITIVNI VPLIV Vpliv
strani ugaja, da veliko ¢asa z BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sem doma, da ne | druzino. na zivljenje.
zapravljam
veliko in
prezivim tudi Cas
z druzino.

B102 Mislim, da moja | Zaradi kratke ZDRAVSTVENO Vpliv
brezposelnost brezposelnosti S¢ | STANJE brezposelnosti

zaenkrat traja Se
premalo Casa, da
bi lahko govorila
o slabsem
zdravstvenem
stanju,

ni vpliva na
zdravstveno
stanje.

na zivljenje.
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B103 verjamem pa, da | Dolgotrajna ZDRAVSTVENO Vpliv
lahko brezposelnost STANJE brezposelnosti
dolgotrajna pomeni negativni na Zivljenje.
brezposelnost vpliv na zdravje.
moc¢no negativno
vpliva na
zdravstveno
stanje.

9.3.3. Intervju C

ST. IZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

C1 Meni delo in Stabilnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
placana zaposlitev brezposelnost
pomenita neko mladih in
stabilnost. pomen dela.

C2 Dobis placo, si Financ¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
finan¢no samostojnost. brezposelnost
samostojen. mladih in

pomen dela.

C3 Placana zaposlitev | Ustvarjanje rutine, | POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
bi mi pomenila tudi | urnika. brezposelnost
to, da bi mi mladih in
zapolnila dan, ker pomen dela.
zdaj nimam nic¢
zapolnjeno in
nimam kaj pocet.

C4 Velik problem je, Motivacija. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
da se spravis kaj brezposelnost
delat, medtem ko mladih in
sluzba ti to pomen dela.
omogoca, da se
zamotis, te
motivira.

C5 Vec kot imas Vecja POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
obveznosti, ve¢ produktivnost. brezposelnost
naredis in je lazje, mladih in

pomen dela.

C6 Zdaj iz teh Delodajalci SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
izkusenj, ki sem jih | zahtevajo izku$nje. | BREZPOSELNOST brezposelnost
jaz imel, bi lahko mladih in
rekel, da so glaven pomen dela.
razlog za
brezposelnost
mladih dokaj
visoka
pri¢akovanja
delodajalcev, da
imajo mladi
izku$nje,
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C7 ki pa jih je zelo Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
tezko dobiti, ker te | priloznosti u¢enja. | BREZPOSELNOST brezposelnost
nih¢e ne vzame, Ce mladih in
jih nimas — gre pomen dela.
torej za zaCaran
krog.

C8 Tudi ¢e imas voljo | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
in zanimanje, je dodatnih faktorjev | BREZPOSELNOST brezposelnost
tezko dobit sluzbo | — poznanstva, mladih in
brez nekega izkusnje. pomen dela.
dodatnega faktorja
(npr. poznanstva,
izkusnje, veze).

Cc9 Menim, da so Previsoka SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
mladi prevec izobrazba. BREZPOSELNOST brezposelnost
izobrazeni mladih in

pomen dela.

C10 in da je tudi to Miladi nimajo Zelje | SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
problem in da so po delu. BREZPOSELNOST brezposelnost
dela dostopna, mladih in
ampak jih mladi ne pomen dela.
zelijo delati.

Cl1 Moja izku$nja je Zavrnitev zaradi VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
taka, da sem se previsoke NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
prijavljal tudi na izobrazbe. mladih in
dela, ki niso v moji pomen dela.
stroki, ampak sem
bil za vsa dela
prevec kvalificiran
in me niso vzeli.

Ci12 Ne znam to¢no Ne vem to€nega OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
povedat, kaj bi bil | razloga. BREZPOSELNOST brezposelnost
razlog za mojo mladih in
brezposelnost. pomen dela.

C13 Se mi zdi mogo¢e | PodaljSevanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
to, da sem malo Studentskega BREZPOSELNOST brezposelnost
prevec izkoristil ta | statusa. mladih in
Studentski status, pomen dela.

Cl4 velikokrat sem Delodajalci sprva OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
imel tudi razgovore | navduseni, nato BREZPOSELNOST brezposelnost
za §iht, so bili zelo | zavrnitev. mladih in
navduseni, potem pomen dela.
pa nisem dobil
kak$nega odgovora
od njih.

Cl15 Se mi zdi da Neodzivnost SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
delodajalci niso delodajalcev. BREZPOSELNOST brezposelnost
najbolj odzivni mladih in

pomen dela.

Cl16 ali pa ti dajo Prevec upanja s SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
prevec nekega strani delodajalcev. | BREZPOSELNOST brezposelnost
upanja. mladih in

pomen dela.
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C17 Mislim, da so bile | Splet okolis¢in. OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
tudi taksne BREZPOSELNOST brezposelnost
okolis¢ine, mladih in

pomen dela.

C18 ko sem se ze Delodajalec ni OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
dogovoril za omogocil uvajanja. | BREZPOSELNOST brezposelnost
uvajanje, ni bilo mladih in
zaposlene, ki bi me pomen dela.
uvajala, ali pa so
bile neke bolniske,
paje vse padlo v
vodo.

C19 Veliko stvari se Veliko razgovorov, | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sicer dogaja, veliko | pa ni sluzbe. BREZPOSELNOST brezposelnost
razgovorov in mladih in
vsega, ni¢ pa ni iz pomen dela.
tega.

C20 Imam sedmo Dosezena sedma STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
stopnjo izobrazbe, | stopnja, magister IZOBRAZBE brezposelnost
sem magister zgodovine. mladih in
zgodovine. pomen dela.

C21 Mislim, da sem Zavrnitev zaradi VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
zaradi moje stopnje | previsoke NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
vcasih celo tezje izobrazbe. mladih in
zaposljiv, sem bil pomen dela.
tudi ze zavrnjen
zaradi tega.

C22 Se mi zdi, da je Teza izobrazbe. VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
neka teza moji NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izobrazbi, mladih in

pomen dela.

C23 ki je sicer neka Izobrazba kot VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
osnova, osnova. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost

mladih in
pomen dela.

C24 ampak vseeno se Pomembnost VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
potrebujejo Se priporo€il in NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izkusnje, izkuSen;. mladih in
priporo€ila. pomen dela.

C25 Do neke mere bi Osnovna znanja, ki | PRIDOBLJENA Razlogi za
rekel, da sem pomagajo na ZNANJA ZA brezposelnost
tekom poklicni poti. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
izobrazevanja dobil pomen dela.
dovolj znanja za
opravljanje dela

C26 v smislu, da sem Strokovnost. PRIDOBLJENA Razlogi za
dovolj strokoven, ZNANJA ZA brezposelnost

OPRAVLJANJE DELA mladih in
pomen dela.

C27 da se znam Na Studiju PRIDOBLJENA Razlogi za
predstaviti in da pridobljena znanja | ZNANJA ZA brezposelnost
poznam svoje o podrocju, OPRAVLJANJE DELA | mladih in
podrocje, znam opravljanju dela. pomen dela.

nastopat.
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C28 Drugace Ce se zeli§ | Samo angaziranje. | PRIDOBLJENA Razlogi za
izobrazit za ZNANJA ZA brezposelnost
kustosa, se mores OPRAVLJANJE DELA | mladih in
zelo sam angaZirat. pomen dela.

C29 Eni profesorji so Tekom PRIDOBLJENA Razlogi za
me dobro izobraZevanja ZNANIJA ZA brezposelnost
usmerjali, sonam | pridobljena splosna | OPRAVLJANJE DELA | mladih in
dali osnovna znanja in premalo pomen dela.
znanja, ampak poglobljenih.

vidim, da mi Se
vedno manjka na
nekih podrodjih.

C30 Poznavanje Na $tudiju PRIDOBLJENA Razlogi za
zgodovine je pridobljena znanja | ZNANJA ZA brezposelnost
klju¢nega pomena, | o podrocju, OPRAVLJANJE DELA | mladih in
¢e hoces v tem opravljanju dela. pomen dela.
delat,

C31 tako da bi rekel, da | Osnovna znanja, ki | PRIDOBLJENA Razlogi za
SO osnovna znanja | pomagajo na ZNANJA ZA brezposelnost
koristno in hkrati poklicni poti. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
klju¢no za pomen dela.
opravljanje dela.

C32 Jaz is¢em sluzbo | Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
preko zavoda, zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.

C33 potem pa iS¢em Se | Spletne strani. NACIN ISKANJA Iskanje
na nekih drugih ZAPOSLITVE zaposlitve.
spletnih straneh,
kjer oglasujejo
dela.

C34 Potem mi Prek poznanstev. NACIN ISKANJA Iskanje
pomagajo prijatelji, ZAPOSLITVE zaposlitve.
potem sodelavci od
mame in oceta so
mi sicer ponujali
sluzbo, ampak ne
iz mojega
podrogja.

C35 Preverim tudi Socialna omreZja. NACIN ISKANJA Iskanje
socialna omreZzja. ZAPOSLITVE zaposlitve.

C36 To, da is¢es sluzbo | TeZje najti sluzbo | NACIN ISKANJA Iskanje
prek znancev in prek socialnih ZAPOSLITVE zaposlitve.
prijateljev, se mi mrez.
zdi dobro, ampak
hkrati je veliko
obljubljanja, pa po
navadi nikoli ni¢ ni
iz tega.

C37 Sem bil enkrat zelo | Po priporo¢ilih. NACIN ISKANJA Iskanje
presenecen na ZAPOSLITVE zaposlitve.

enem razgovoru,
ko je nekdo
poklical zame in
me priporocil, mi
je veliko pomenilo.
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C38 Z zavodom Nezadovoljstvo z (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
drugace nisem zavodom. S POMOCJO PRI zaposlitve.
zadovoljen, ISKANJU

ZAPOSLITVE

C39 pac prvo ko sem Pomo¢ svetovalca/- | POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
Sel na zavod sem ke. ZAPOSLITVE zaposlitve.
imel eno super
svetovalko, mi je
veliko pomagala, je
bila zelo prijazna.

C40 Drugo, ki sem jo Menjava (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
dobil, pa mi ni¢ ne | svetovalke je S POMOCJO PRI zaposlitve.
pomaga, pomenila manj ISKANJU

pomoci. ZAPOSLITVE

C41 od nje ni¢ ne Nobenih (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
pricakujem, imam | pricakovanj, S POMOCIJO PRI zaposlitve.
obcutek, kot da obcutek ISKANJU
sem ji odvec. odvecnosti. ZAPOSLITVE

C42 En primer je bil, da | Svetovalci (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
mi nekaj ni delalo | prevalijo krivdo na | S POMOCJO PRI zaposlitve.
prek portala in sem | uporabnike. ISKANJU
pisal in je mene ZAPOSLITVE
obtozila, da nekaj
nisem naredil prav,
ceprav je ona nekaj
pozabila urediti.

C43 Na razgovore se Temeljita priprava | PRIPRAVA NA Iskanje
pripravljam dokaj | na razgovor. RAZGOVOR zaposlitve.
temeljito.

C44 V bistvu sem imel | V pol leta dva UDELEZBA NA Iskanje
v tem Casu samo razgovora. RAZGOVORIH zaposlitve.
dva razgovora.

C45 Drugi je bil malo Resen razgovor. IZKUSNIJE Z Iskanje
bolj resen, RAZGOVORI zaposlitve

C46 ker je bil v muzeju, | Priprava na PRIPRAVA NA Iskanje
sem se pripravil razgovor s RAZGOVOR zaposlitve.
tako, da sem si pomocjo kataloga.
pogledal katalog,
ki je objavljen na
zavodu, kako se
pripraviti na
razgovor, kako
poteka, kaj te
vprasajo itd.

Cc47 Pogledam si, Pred razgovorom PRIPRAVA NA Iskanje
kaksne so zbiranje informacij | RAZGOVOR zaposlitve.
posebnosti 0 organizaciji.

organizacije, v
katero grem na
razgovor, malo
sem pogledal tudi
na Facebook in
ostala socialna
omrezja, da dobim
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boljsi pregled in
izvem kaj ve€ o
organizaciji.

C48 Na razgovore se Veliko prijavljanja | UDELEZBA NA Iskanje
drugace veliko na razgovore. RAZGOVORIH zaposlitve.
prijavljam,

C49 ampak ni nekega Neodzivnost IZKUSNIE Z Iskanje
odziva, kar te malo | delodajalcev. RAZGOVORI zaposlitve.
zadane.

C50 Z razgovori imam | Pozitivne izkuinje | IZKUSNIJE Z Iskanje
zelo pozitivne Z 1azgovori. RAZGOVORI zaposlitve.
izkusnje, predvsem
drugi razgovor.

Cs1 Sicer mi je Zivénost pred IZKUSNIE Z Iskanje
predstavljal stres razgovorom. RAZGOVORI zaposlitve.
malo preden sem
Sel noter,

C52 ampak drugace Spros¢eno vzdugje. | IZKUSNIE Z Iskanje
¢isto normalno, RAZGOVORI zaposlitve.
sem se tudi malo
posalil in je bilo
spros¢eno vzdusje.

C53 Sem pa imel malo | Napacni vtisi IZKUSNIE Z Iskanje
filinga, da se delodajalcev. RAZGOVORI zaposlitve.
predstavljajo
drugace, kot pa
dejansko so.

C54 Mogoce imam Zmedenost na IZKUSNIE Z Iskanje
vcasih obcutek, da | razgovorih. RAZGOVORI zaposlitve.
preve¢ govorim na
razgovorih, in da
zaidem iz teme,

C55 ampak vseeno se Preizkusanje znanj. | IZKUSNJE Z Iskanje
mi je zdelo dobro, RAZGOVORI zaposlitve.
da preizkusajo
predvsem znanje,
strokovnost itd.

C56 Samoiniciativnost, | Samoiniciativnost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje

PRI ISKANJU zaposlitve.
ZAPOSLITVE

C57 mislim da more$ Trma in vztrajnost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
biti pri iskanju PRI ISKANJU zaposlitve.
zaposlitve tudi zelo ZAPOSLITVE
trmast in vztrajen,

C58 da si dobre volje, Pozitivne lastnosti. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
da ne obupas. PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

C59 Mislim, da Prilagodljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
delodajalci iScejo PRI ISKANJU zaposlitve.
predvsem ljudi, ki ZAPOSLITVE
so prilagodljivi

C60 in imajo veliko Strokovna znanja ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
znanja iz nekega za zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
podro¢ja, mores res ZAPOSLITVE
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imeti nekaj, da
izstopas,

Co1 poleg seveda nekih | Osnovna znanja za | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
osnov, ki jih itak zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
vsi pricakujejo. ZAPOSLITVE
C62 Nimam nobene te | Ni finan¢ne FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
formalne oblike. pomoci drzave. POMOCI
C63 Do zdaj sem bil ZanaSanje na NEFORMALNE Oblike pomoci.
veliko dokaj sam, | prihranke. OBLIKE POMOCI
imam prihranke.
Co64 Ti prihranki bodo Pomanjkanje NEFORMALNE Oblike pomoci.
sicer dokaj kmalu | prihrankov. OBLIKE POMOCI
§li, tako da morem
malo zacet
razmisljat, kaj bom
in kako naprej.
C65 Nekako imam s Pomoc starsev. NEFORMALNE Oblike pomoci.
strani starSev tiho OBLIKE POMOCI
podporo, lahko se
obrnem nanje, ¢e
bi bila res kriza.
C66 Tudi od Pomoc¢ druzine. NEFORMALNE Oblike pomoci.
sorodnikov mi zelo OBLIKE POMOCI
pomaga njihova
podpora, da so tam,
da se lahko
zanesem nanje,
C67 predvsem, da me Moralna podpora. | POMEN Oblike pomoci.
spodbujajo in NEFORMALNE
imam od njih OBLIKE POMOCI
moralno podporo.
C68 Ne, tudi izkusenj z | Ne dela na ¢rno. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
delom na ¢rno
nimam.
C69 Sem sicer vodi¢ po | Delo po avtorski DELO NA CRNO Oblike pomoci.
muzejih, kar delam | pogodbi.
dokaj malo in
delam preko
avtorske pogodbe
ter ni nekaj dosti.
C70 To delo sem dobil | Prek poznanstev. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
preko poznanstev,
sem tudi prijatelj z
vodjo, tako da je
malo lazje.
C71 Gre sicer za zelo Nesigurnost dela OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
nesiguren zasluzek, | na ¢mo —odvisno | CRNO
zato se na to ne od velik.
morem najbolj
zanasat, je odvisno
od veliko stvari in
ljudi,
C72 je zelo riskantno. Tvegano delo. OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
CRNO
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C73 Nekaj tudi piSem Razli¢na dela. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
prispevke za revije
prek pogodb,

C74 ampak tudi to je Malo zasluzka. OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
zelo malo. CRNO

C75 Zivim v Ljubljani s | Zivi s cimri. STANOVANISKA Oblike pomoci.
cimri PROBLEMATIKA

C76 v najemu, Zivljenje v najemu. | STANOVANJSKA Oblike pomoci.

PROBLEMATIKA

C77 bom sicer Se videl | Najemnine so STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
koliko ¢asa bo to visoke. PROBLEMATIKA
Se Slo, ker so
visoke najemnine.

C78 Si moram sam Samostojno STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
placevati placevanje PROBLEMATIKA
najemnino, pa zdaj | najemnine prinasa
nisem preprican, nesigurnost.
koliko ¢asa bom Se
lahko, je veliko
nesigurnosti.

C79 Pri urejanju Ni pomo¢i. STANOVANISKA Oblike pomoci.
stanovanjske PROBLEMATIKA
problematike mi
trenutno ne
pomaga nihce,

C80 zdaj Ce bi dobil Subvencija STANOVANISKA Oblike pomoci.
kak$no subvencijo | najemnine bi bila v | PROBLEMATIKA
najemnine, ne bi pomoc.
bilo slabo.

C81 So mi pa drugace Pomo¢ sorodnikov. | STANOVANJSKA Oblike pomoci.
tudi sorodniki PROBLEMATIKA
ponudili, bi lahko
bil pri njih, za prvo
resitev bi bilo,
ampak jih ne bi rad
obremenjeval.

C82 Brezposelnost na Negativen vpliv NEGATIVEN VPLIV Vpliv
moje zivljenje brezposelnosti na BREZPOSELNOSTI brezposelnost
vpliva dokaj Zivljenje. na zZivljenje.
negativno,

C83 ker pac prej sem Velik vpliv na SPLOSEN VPLIV Vpliv
imel $e status, sem | Zivljenje. BREZPOSELNOSTI brezposelnost
delal prek na zivljenje.
napotnice, zdaj se
je pa vse
spremenil,

C84 nimam vec dela, Izgubljenost. NEGATIVEN VPLIV Vpliv
tudi na faks ni ve¢ BREZPOSELNOSTI brezposelnost
treba, sem malo na zivljenje.
zgubljen.

C85 Ti da kar malo za Razmisljanje o SPLOSEN VPLIV Vpliv
misliti, kaj so tvoje | prioritetah in BREZPOSELNOSTI brezposelnost

prioritete, kje jih
imas, kaj si zelis,

podpori.

na Zivljenje.
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vidis tudi kdo ti
stoji ob strani, te
spodbuja in kdo ti
je pravi prijatelj.

C86 Zagotovo bi rekel, | Cim kraj$a SPLOSEN VPLIV Vpliv
da je izkusnja, izkusnja BREZPOSELNOSTI brezposelnost
ampak ne zelim da | brezposelnosti. na zivljenje.
dolgo traja.

C87 Se mi zdi, da je res | Negotovost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
veliko negotovosti, BREZPOSELNOSTI brezposelnost

na zivljenje.

C88 se mi v¢asih nabere | Preobremenitev. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
nekaj stvari, BREZPOSELNOSTI brezposelnost

na zivljenje.

C89 bi se rad samo s Zelja po pogovoru | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
kom pogovoril, pa | s kom. BREZPOSELNOSTI brezposelnost
bi mi veliko na zivljenje.
pomenilo, ¢e bi me
vprasali kako se
pocutim.

C90 Kar bi rekel, daje | Spoznavanje POZITIVNI VPLIV Vpliv
dobrega, je to, da samega sebe. BREZPOSELNOSTI brezposelnost
sem se spremenil, na zivljenje.
malo bolj sem
spoznal samega
sebe,

Co1 sem se naucil biti Pozitiven pogled POZITIVNI VPLIV Vpliv
malo bolj na svet. BREZPOSELNOSTI brezposelnost
pozitiven, obrnem na zivljenje.
situacije bolj na
smeh in humor.

C92 Drugace vidis kako | Cenjenje stvari. POZITIVNI VPLIV Vpliv
se stvari dogajajo, BREZPOSELNOSTI brezposelnost
malo bolj ceni$ na zivljenje.
stvari.

C93 Kot sem ze rekel, Negativen vplivna | POCUTJE Vpliv
ima negativen pocutje. brezposelnost
vpliv na moje na zivljenje.
pocutje.

C94 Se mi zdi, da sem | Oddaljevanje. SOCIALNI STIKI Vpliv
se tudi malo brezposelnost
oddaljil od na zivljenje.
prijateljev, oni bi
velikokrat kam §li,
kar stane, jaz
moram pa veliko
Sparat, ne zelim jih
obremenjevati.

C95 Sem kdaj tudi slabe | Slaba volja. POCUTIJE Vpliv
volje, brezposelnost

na zivljenje.
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C96 malo se vdas, se mi | Upad motivacije. POCUTIJE Vpliv
zdi da bolj brezposelnost
podzavestno. na Zivljenje.

C97 Ne, tega pa Zaradi kratkotrajne | ZDRAVSTVENO Vpliv
zaenkrat Se nisem | brezposelnosti Se STANIJE brezposelnost
zaznal, mogoce ni vpliva na na Zivljenje.
sem premalo ¢asa | zdravstveno stanje.
brezposeln.

9.3.4. Intervju D

ST. I1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

I1ZJAVE

D1 Zaposlitev in Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
placano delo imata brezposelnost
za mene zelo velik mladih in
pomen. pomen dela.

D2 Zaposlitev zelo Velik vpliv na SPLOSEN VPLIV Vpliv
vpliva na zivljenje, | Zivljenje. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

na Zivljenje.

D3 ker brez place ne Financna POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
more$ glih sam samostojnost. brezposelnost
zZivet pa bit mladih in
samostojen. pomen dela.

D4 Plus tega pa Se to, | Koristnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
da se pocutis brezposelnost
koristnega Ce si mladih in
zaposlen, pomen dela.

D5 tudi ti rastes, pa da | Smisel. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
imas nek smisel, brezposelnost

mladih in
pomen dela.

D6 zaposlitev nudi Pripravljenost na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
tudi to, da si skos izzive. brezposelnost
postavljen pred mladih in
neke izzive. pomen dela.

D7 Delo ti da tudi bolj | Ustvarjanje rutine, | POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
strukturiran urnika. brezposelnost
vsakdan, ko pa e mladih in
si skos doma, tudi pomen dela.
boljse
funkcioniras, Ce
delas,

D8 predstavlja eno Obveznost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
obveznost, ki jo brezposelnost
mora$ narediti vsak mladih in
dan. pomen dela.

D9 Splosen razlog za | Pogoji SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
brezposelnost delodajalcev. BREZPOSELNOST brezposelnost
mladih so po mladih in
mojem mnenju pomen dela.
pogoji, ki jih
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postavljajo
delodajalci.

D10 Ti ko koncas faks | Delodajalci SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
nimas zdaj nekih zahtevajo izkusnje. | BREZPOSELNOST brezposelnost
izkusenj, ki pa jih mladih in
delodajalci pomen dela.
pricakujejo.

D11 Sicer lahko omeni§ | Praksa nima SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
prakso, ampak to pomena. BREZPOSELNOST brezposelnost
ne pomeni nicesar. mladih in

pomen dela.

D12 Delodajalci Pogoji SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
pri¢akujejo tudi, da | delodajalcev. BREZPOSELNOST brezposelnost
imas narejene mladih in
strokovne izpite, pomen dela.

D13 ki pajih ne more§ | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
narediti, ker ni priloznosti u¢enja. | BREZPOSELNOST brezposelnost
pripravnistev, torej mladih in
nimajo se kje pomen dela.
nauciti stvari, kar
j€ po mojem
mnenju glavnih
razlog za
brezposelnost
mladih.

D14 Moja ovira je bila | Neizpolnjevanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
to, da Se nimam pogojev. BREZPOSELNOST brezposelnost
opravljenega mladih in
strokovnega izpita, pomen dela.
ki ga zdaj delam,
pa da Se nisem
napisala
magistrske, ki pa je
Se v teku.

D15 Poleg tega tut Pomanjkanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
nimam dovolj izkuSenj. BREZPOSELNOST brezposelnost
izkusenj, ki bi mi mladih in
pomagale pri tem, pomen dela.
da bi dobila sluzbo.

D16 Bi rekla da so to Strah pred SPLOSEN VPLIV Vpliv
razlogi, ki me brezposelnostjo. BREZPOSELNOSTI brezposelnost
trenutno najbolj na zZivljenje.
ovirajo, ko pa bom
imela izpolnjene
vse pogoje pa me
tut skrbi, da ne
bom dobila sluzbe.

D17 Brezposelna sem Konec OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
drugace tudi zato, | pripravnistva, BREZPOSELNOST brezposelnost
ker sem zakljucila | potek pogodbe. mladih in
pol letno pomen dela.

pripravnistvo v
domu starejsih, za
katero sem imela




pogodbo za
dolocen ¢as in mi
je niso podaljsali.

D18 Moja pridobljena Dosezena Sesta STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
stopnja izobrazbe stopnja, 1ZOBRAZBE brezposelnost
je Sesta stopnja, diplomirana mladih in
sem diplomirana socialna delavka. pomen dela.
socialna delavka.

D19 V tem obdobju Veliko VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
sicer i¢ejo veliko | potencialnih NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
socialnih delavcev, | zaposlitvenih mladih in
veliko je razpisov, | moznosti. pomen dela.

D20 sicer veC¢inomana | Ni zelje po deluna | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
CSD- jih, kjer pa dolocenem BREZPOSELNOST brezposelnost
sama ne bi rada podrocju. mladih in
delala, ker se mi ne pomen dela.
zdi lahko delo.

D21 Prva zaposlitev na | Strah pred delom OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
centru bi lahko bila | na dolo¢enem BREZPOSELNOST brezposelnost
zame usodna — podro¢ju. mladih in
mislim, da bi se pomen dela.
ustrasila, bi se mi
zamerilo, da ne bi
hotla vec tega
delat.

D22 Zdaj jaz sem imela | Manj razpisov. VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
pripravniStvo v NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
zdravstvu, kjer pa mladih in
je razpisov manj. pomen dela.

D23 Mislim, da ¢e bi Siroko podrodje VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
imela zdaj kako dela, veliko NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
drugo izobrazbo — | konkurence v mladih in
ne vem logoped ali | drugih profilih, pomen dela.
pa specialni ampak
pedagog, ki majo pomanjkanje
drugacna znanja, bi | znanja.
lahko hitro dobila
siht, ker jih ful
primanjkuje, v
socialnem delu pa
tega primanjkljaja
v zdravstvu ni.

D24 Socialni delavci Socialni delavci VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
predvsem v niso dovolj cenjeni. | NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
zdravstvu so mladih in
postavljeni bolj na pomen dela.
obrobje, niso
dovolj cenjeni.

D25 Ko sem zakljuc¢ila | Ni obcutka PRIDOBLJENA Razlogi za
faks se nisem kompetentnosti za | ZNANJA ZA brezposelnost
ravno pocutila delo. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
kompetentno za pomen dela.

opravljanje dela.
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D26 Zelo dolgo sploh Premalo PRIDOBLJENA Razlogi za
nisem vedela, da specificnih znanj ZNANIJA ZA brezposelnost
socialni delavci za opravljanje dela. | OPRAVLJANJE DELA | mladih in
sploh delajo v pomen dela.
zdravstvu, nisem
vedela ni¢
podrobnega o tem
podrocju, da bi
lahko delala tam.

D27 Imam obcutek, da | Po koncanem VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
imas po koncu Solanju obcutek, da | NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
faksa zelo malo ni veliko moZznosti mladih in
moznosti zaposlitve. pomen dela.
zaposlitve, vsaj
premalo so nam jih
predstavili na
faksu.

D28 Ni bilo neke smeri, | Niustrezne smeri | PRIDOBLJENA Razlogi za
ki bi nas usmerila v | na fakulteti. ZNANJA ZA brezposelnost
zdravstveno OPRAVLJANJE DELA | mladih in
dejavnost, pomen dela.

D29 sem se ve¢inoma Samo angaziranje. | PRIDOBLJENA Razlogi za
mogla sama ZNANIJA ZA brezposelnost
pozanimat. OPRAVLJANIJE DELA | mladih in

pomen dela.

D30 Predvsem sem Tekom PRIDOBLJENA Razlogi za
dobila splosna izobraZevanja ZNANJA ZA brezposelnost
znanja, pridobljena splosna | OPRAVLJANJE DELA | mladih in
strokovnega znanja | znanja in premalo pomen dela.
pa sem dobila poglobljenih.
definitivno
premalo.

D31 1z fakultete sem Znanja o PRIDOBLJENA Razlogi za
mogoce odnesla sporazumevanju in | ZNANJA ZA brezposelnost
ravno to, kako se delu z ljudmi. OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
sporazumevat z pomen dela.
ljudmi, kako razviti
nek ¢ut za ljudi (da
vidimo pozitivne
stvari zanje, ki jih
lahko izkoristijo) —
to se mi zdi najbolj
dragoceno znanje,
ki ga imam od tam.

D32 Js isCem Siht nata | Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
nacin, da zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.
vsakodnevno
spremljam objave
na spletni strani
preko Zavoda za
zaposlovanje,

D33 pa tudi na drugih Na portalih. NACIN ISKANJA Iskanje
spletnih portalih. ZAPOSLITVE zaposlitve.




D34 Vecinoma i§¢em Sam/-a i8¢e NACIN ISKANJA Iskanje
zaposlitev sama. zaposlitev. ZAPOSLITVE zaposlitve.

D35 Obstaja tudi Socialna omrezja. | NACIN ISKANJA Iskanje
Facebook skupina, ZAPOSLITVE zaposlitve.
kjer ponujajo dela.

D36 Imam tudi Pomo¢ svetovalca/- | POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
svetovalko na ke. ZAPOSLITVE zaposlitve.
Zavodu,

D37 s katero pa nisem Malo stika s (NE)ZAVODOLIJSTVO | Iskanje
imela veliko stika, | svetovalko. S POMOCJO PRI zaposlitve.

ISKANJU
ZAPOSLITVE

D38 imeli sva bolj Dolocanje POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
uvodni sestanek, zaposlitvenih ZAPOSLITVE zaposlitve.
ko sem se prijavila, | ciljev.
takrat sva si
dolocile cilje — da
dokoncam
magistrsko in da
opravim strokovni
izpit.

D39 Rekla mi je, da Svetovalec na (NE)ZAVODOLIJSTVO | Iskanje
dokler tega nimam, | zavodu ni nudil S POMOCJO PRI zaposlitve.
da mi da proste dovolj pomo¢i in ISKANJU
roke in da se bova | prepuscenost ZAPOSLITVE
slisali Sele Cez par | samemu sebi.
mesecev, mi ni
dala ravno neke
pomoci.

D40 To mi sicer ugaja, | Neobvezanost na (NE)ZAVODOLIJSTVO | Iskanje
da nimam nekih zavod — S POMOCJO PRI zaposlitve.
obveznosti z zadovoljstvo. ISKANJU
zavodom. ZAPOSLITVE

D41 Z zavodom sicer Nezadovoljstvo z (NE)ZAVODOLIJSTVO | Iskanje
nisem najbolj zavodom. S POMOCIJO PRI zaposlitve.
zadovoljna, ISKANJU

ZAPOSLITVE

D42 pomagali so mi Zavod ima zbrane | POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
predvsem s tem, ko | informacije naeni | ZAPOSLITVE zaposlitve.
imajo zbrane strani.
informacije in dela
na eni stran.

D43 Da bi me pa zavod | Ni motivacije in (NE)ZAVODOLIJSTVO | Iskanje
ful motiviral al pa | pozitivnega u¢inka | S POMOCJO PRI zaposlitve.
da bi mel ful od zavoda. ISKANJU
pozitiven u¢inek pa ZAPOSLITVE
ne.

D44 Od zavoda v tem Zavod ni izpolnil | (NE)ZAVODOLJSTVO | Iskanje
¢asu tudi nikoli pricakovanj. S POMOCJO PRI zaposlitve.
nisem dobila ISKANJU
napotitve na ZAPOSLITVE

delovno mesto, kar
se malo mogoce
pricakovala.

139




140

D45

Ce ne bi bila samo
iniciativna, se ne bi
ni¢ dogajalo.

Sam moras
pokazati veliko
zanimanja.

(NE)ZAVODOLISTVO

S POMOCJO PRI
ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

D46

Zaposlitev pa
iS¢em tudi prek
sorodnikov, starSev
in prijateljev —
predvsem v smislu,
da mi posiljajo
delovna mesta, Ce
jih mogoce Se sama
nisem nasla, pa
veze in poznanstva.

Prek poznanstev.

NACINI ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

D47

Na razgovor sem
se pripravljala
tako, da Ze ko sem
poslala spremno
pismo, sem ze v
njem opisovala
podrocja, ki so bila
primerna za tisto
delovno mesto.

Predstavitev ze v
spremnem pismu.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

D48

Preden da grem na
razgovor si
pogledam tudi
spletno stran od
organizacije, kje so
kaj delajo itd.

Pred razgovorom
zbiranje informacij
0 organizaciji.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

D49

Pogledala sem tudi
Se posebej, Ce so
imeli opisano
socialno sluzbo in
si o tem Se vec
prebrala, ker je
moje podrocje.

Zbiranje informacij
0 svojem
podrocju.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

D50

Zdaj v povprecju
grem na en
razgovor na
Stirinajst dni,

V povpre¢ju dva
razgovora na
mesec.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

D51

tako da mislim, da
se jih kar pogosto.

Pogosto.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

D52

Prijavljam se kar
na vsa delovna
mesta, ki so vsaj
malo primerna za
socialnega delavca,
¢e me povabijo na
razgovor pac grem,
sem pa zelo odprta.

Odprtost glede
delovnih mest
doloc¢enega
podrodja.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

D53

Zdaj na vseh
razgovorih, na
katerih sem bila,

Pozitivne izkus$nje
Z 1azgovori.

IZKUSNIE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.




sem imela zelo
pozitivne izkusnje,

D54 povsod so bili Spros¢eno vzdugje. | IZKUSNIE Z Iskanje
prijazni, vzdusje je RAZGOVORI zaposlitve.
bilo spros¢eno.

D55 Sem bila pred Zivénost pred IZKUSNIE Z Iskanje
razgovori itak mal | razgovori. RAZGOVORI zaposlitve.
zivéna,

D56 nisem vedela, kaj Razgovori so lahko | IZKUSNIJE Z Iskanje
pricakovati, kdo bo | zelo nepredvidljivi. | RAZGOVORI zaposlitve.
sploh na
razgovoru, kako bo
zgledalo itd.

D57 Na razgovoru Nekateri IZKUSNJE Z Iskanje
hoces itak nardit delodajalci zelijo RAZGOVORI zaposlitve.
najboljsi vtis, kar slisati to¢no
je mozno, ne ves dolocene stvari.
tocno, kaj je
pomembno zanje.

D58 Na vseh Samostojnost. ZNANIJA IN VESCINE | Iskanje
razgovorih, ko sem PRI ISKANJU zaposlitve.
bla so ful ZAPOSLITVE
poudarjali, da je
pomembno, da si
samostojen,

D59 da si pripravljen Delo v skupini. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
delat v timu, PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

D60 da se znajdes, Iznajdljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
PRI ISKANJU zaposlitve.
ZAPOSLITVE

D61 da si Samoiniciativnost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
samoiniciativen. PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

D62 Pomembno jim je | Prilagodljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
bilo, da si PRI ISKANJU zaposlitve.
prilagodljiv, ZAPOSLITVE

D63 da gres kdaj tudi Iti gez sebe. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
prek sebe, ce PRI ISKANJU zaposlitve.
mores$ kdaj ZAPOSLITVE
podaljsati delo, da
to ni ovira.

D64 Mogoce v nasi Strokovna znanja ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
stroki tudi seveda, | za zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
da znas delat z ZAPOSLITVE
ljudmi, da zna$
vodit kako
skupino, pa itak, da
obvladas sisteme,

D65 pa neka osnovna Osnovna znanja za | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
racunalniska zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
znanja, kar mladi ZAPOSLITVE

zdj Ze znamo.
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D66 Zavod mi je Denarno FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
pomagal prva dva | nadomestilo za POMOCI
meseca z brezposelnost.
nadomestili za
brezposelnost,
D67 od zavoda sem Povrnitev potnih FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
dobila Se povrnjene | stroskov. POMOCI
potne stroske, ko
sem $la na
razgovore.
D68 Finan¢no mi je Pomoc¢ zavoda. FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
pomagal zavod, POMOCI
D69 kar mi je Nadomestilo POMEN FORMALNE Oblike pomoci.
omogocilo malo omogoca OBLIKE POMOCI
lazje Zivljenje — pokrivanje
predvsem za kritje | osnovnih stroskov.
nekih osnovnih
zivljenjskih
stroskov, sem
dobila kar veliko
nadomestila.
D70 Zdaj denarne ali pa | Ni financne FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
kaj druga pa pomoci drzave. POMOCI
nimam.
D71 Drugace pa Nadomescanje POMEN FORMALNE Oblike pomoci.
nadomestilo kar rednega placila. OBLIKE POMOCI
pomaga, predvsem
mi nadomesca nek
reden prihodek.
D72 1z tega nadomestila | Zdravstveno FORMALNE OBLIKE Oblike pomoci.
se je krilo tudi zavarovanje. POMOCI
obvezno
zdravstveno
zavarovanje, ki pa
sem si ga zdaj
sama uredila.
D73 1z finan¢nega Ni neformalnih NEFORMALNE Oblike pomoci.
vidika nimam neke | oblik. OBLIKE POMOCI
neformalne
pomoci,
D74 vem, da bi se lahko | Pomo¢ starSev. NEFORMALNE Oblike pomo¢i.
obrnila na starse, OBLIKE POMOCI
¢e mi res ne bi §Slo,
D75 imam tudi nekaj ZanaSanje na NEFORMALNE Oblike pomoci.
prihrankov. prihranke. OBLIKE POMOCI
D76 Predvsem so mi vsi | Moralna podpora. | POMEN Oblike pomoci.
bliznji v moralno NEFORMALNE
podporo, kar mi OBLIKE POMOCI
veliko pomeni.
D77 Tudi to podpro je Neformalna pomo¢ | POMEN Oblike pomo¢i.
treba imeti, pa da je zelo pomembna. | NEFORMALNE
vem, da se lahko OBLIKE POMOCI

na nekoga obrnem,
mi pomaga




predvsem v tem
smislu.

D78 Ker sem Ne dela na ¢rno. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
brezposelna samo
tri mesece, Se
nisem delala na
¢rno.

D79 Ce pa bi bla $e dlje | Delo na érno v DELO NA CRNO Oblike pomoci.
Casa ne bi obetala | primeru daljse
nobena zaposlitev, | brezposelnosti.
pa bi §la delat
nekaj,

D80 samo da zasluzim. | Z namenom POMEN DELA NA Oblike pomoci.

zasluzka. CRNO

D81 Zdaj trenutno Zivi pri partnerju. STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
Zivim s parterjem v PROBLEMATIKA
stanovanju na
Koroskem,

D82 on mi tudi pomaga | Partner placuje STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
pri placevanju najemnino. PROBLEMATIKA
najemnine in
ostalih stroskov,
sma se tako
zmenila.

D83 Sama bi zdaj tudi Najemnine so STANOVANISKA Oblike pomoci.
zelo tezko odstela | visoke. PROBLEMATIKA
ne vem neke
visoke vsote samo
za najem, bi se
mogla vrjetno vrnit
nazaj domov, ker
S0 najemnine
precej visoke.

D84 Kaksne druge Ni potrebe po drugi | STANOVANISKA Oblike pomoci.
pomoci ali podpore | podpri. PROBLEMATIKA
pa ne potrebujem.

D85 Na zacetku, ko sem | Na zacetku POZITIVEN VPLIV Vpliv
bila brezposelna, brezposelnost BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
predvsem prve pozitivna izku$nja. na zZivljenje.
Stirinajst dni, sem
videla samo
pozitiven vpliv,

D86 bila sem prav Ce nimas sluzbe, POZITIVEN VPLIV Vpliv
vesela, ker nisem nimas toliko BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
imela nekih obveznosti. na zivljenje.
obveznosti.

D87 Dlje c¢asa, ko si Brezposelnost ima | SPLOSEN VPLIV Vpliv
brezposeln, vedno | ve¢ negativnih kot | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
bolj negativen kot | pozitivnih na zZivljenje.
pa pozitiven vpliv | posledic.

pa ima le-ta na
moje Zivljenje.
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D88 Vsak dan je itak Pomanjkanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
isti, nimam strukture v dnevu. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
obveznosti, dan je na zivljenje.
zelo dolg, pa
nimam kaj za
pocet.

D89 Ce bom dlje ¢asa | Strah pred e bolj | SPLOSEN VPLIV Vpliv
brezposelna, me negativnim BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
skrbi, da bo vplivom na zivljenje.
brezposelnost Se brezposelnosti.
bolj negativno
vplivala na moje
Zivljenje, se prav
malo bojim, ker res
rabim nekaj.

D90 Slabse je predvsem | Nevednost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
to, da ne vem, kaj BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
naj sama s sabo na zivljenje.
kak dan, sej lahko
grem s kolegico na
pijaco, ampak to ni
vsak dan.

D91 Vec jeres Veliko slabega, NEGATIVNI VPLIV Vpliv
slabSega, pa da me | pritisk okolice. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
vsi sprasujejo, kdaj na zivljenje.
pa grem delat pa
to.

D92 Zdaj kot pozitivno | Vec Casa zase. POZITIVNI VPLIV Vpliv
pa bi izpostavila, BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
da imam ve¢ Casa na zivljenje.
zase — berem,
gledam serije.

D93 Bi rekla, da ve¢ Delo na sebi. POZITIVNI VPLIV Vpliv
delam na sebi, BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

na zivljenje.

D94 po drugi strani pa | Nekoristnost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
se pocutim BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nekoristno, nimam na zivljenje.
1ZZIVov.

D95 Zdaj zaradi Manj stikov. SOCIALNI STIKI Vpliv
brezposelnosti brezposelnosti
imam manj na zivljenje.
socialnih stikov,
ker ostali nimajo
sluzbe, ker so
zaposleni.

D96 Nimam toliko Pomanjkanje stika | SOCIALNI STIKI Vpliv
socialnih interakcij | v Zivo. brezposelnosti
v Zivo. na zivljenje.

D97 Mislim, da sem se | Zapiranje vase. POCUTIJE Vpliv
zacela bolj zapirat brezposelnosti

v sebe,

na Zivljenje.




D98 zaradi Vedja obremenitev. | POCUTJE Vpliv
brezposelnosti se brezposelnosti
tudi vec sekiram, na zivljenje.
zakaj ne morem
dobit dela.

D99 Bi rekla, da sem Slaba volja. POCUTIJE Vpliv
malo bolj slabe brezposelnosti
volje, na Zivljenje.

D100 bolj obupana, Obup. POCUTIJE Vpliv

brezposelnosti
na Zivljenje.

D101 velikokrat se zelo Slabo pocutje, POCUTIJE Vpliv
slabo pocutim in se | dvomi sam/-a vase. brezposelnosti
sprasujem, kaj je na Zivljenje.
narobe zZ mano.

D102 Zdaj sem res malo | Kratkotrajna ZDRAVSTVENO Vpliv
Casa brezposelna, brezposelnost STANJE brezposelnosti
tako da bi rekla, da | pozitivno vpliva na na zivljenje.
ima zaenkrat zdravije.
brezposelnost
pozitiven vpliv na
moje zdravije,
imam namrec ¢as,
da grem malo na
sprehod pa da
potelovadim, da
naredim nekaj zase
in sem malo bolj
aktivna.

D103 Verjetno, ¢e bi bila | Dolgotrajna ZDRAVSTVENO Vpliv
dlje ¢asa brez Sihta, | brezposelnost STANJE brezposelnosti
pa mislim, da bi to | pomeni negativni na zivljenje.
negativno vplivalo | vpliv na zdravje.
na moje zdravje.

9.3.5. Intervju E

ST. I1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

El Mn se zdi to Osnova za POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
osnova, da se prezivetje. brezposelnost
lahko prezivlja. mladih in

pomen dela.

E2 Mislim, da so Omogocanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za

place v dobrin. brezposelnost
Sloveniji precej mladih in
nizke, se mi pomen dela.
zdi, da je dobro

¢e fajn zasluzis,

da lahko kam

gres itd.
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E3 Se mi zdi, da je | Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
za vsakega brezposelnost
cloveka mladih in
zaposlitev pomen dela.
nujna in da ima
velik pomen.

E4 Pa tut mislim, Financ¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
da ti da neko varnost. brezposelnost
finan¢no mladih in
varnost pomen dela.

E5 pa da si bolj Financ¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
samostojen z samostojnost. brezposelnost
denarjem itak. mladih in

pomen dela.

E6 Delo ti tut Ustvarjanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
vzame kr neki | rutine, urnika. brezposelnost
cajta v dnevu, mladih in
tretjino dneva pomen dela.
itak prezivimo
na $ihtu, tk da ti
tut precej
zapolni dan, da
se organiziras
itd.

E7 Js bi reko, da je | Mladi nimajo SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
glavni razlog za | Zelje po delu. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
brezposelnost mladih in
mladih to, da so pomen dela.
faulasti in leni,
da s jim ne da
delat.

E8 Sam sem tudi Miladi za delo ne | SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
mnenja, da za potrebujejo ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
delo ne rabis izkuSenj, vecino mladih in
nobenih del se lahko pomen dela.
izkusenj, hitro naucis.
vecino del, ki
s0, jih lahko
delas brez
kakrsne koli
izkusnje, se jih
lahko naucis v
enmu tednu,
zdaj ¢e nimas
ravno kaksnih
bolezni itd.

E9 Meni se zelo (Izobrazeni) SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
¢udi to, da mladi ne zelijo | ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
imamo neke delati za nizke mladih in
mlade na place. pomen dela.

zavodu, pa jim
ponujajo Siht,
pa gane
vzamejo, ker
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nocejo delat za
male denarje.

E10 Za navadna Izkusnje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
dela ne rabis potrebujejo ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izkuSenj, ne samo doloceni mladih in
recem zdaj poklici. pomen dela.
zdravniki se
morejo Solat,
ker je tezko to
delat.

El1l Se mi zdi res Vsak se lahko SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
neumno to, da | zaposli — ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
je brezposelnost | brezposelnost ni mladih in
sploh problem, | problem. pomen dela.
ker Sihta po
mojem mnenju
res ni problem
dobit.

El12 Poznam tut eno, | (Izobrazeni) SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
ko ma doktorat | mladi ne Zelijo | ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
narejen, pa dela | delati za nizke mladih in
v Avstriji veni | place. pomen dela.
fabriki, ker je
tam tudi bolj
placana.

E13 Zdaj trenutno Prostovoljna OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sem brezposeln | brezposelnost. BREZPOSELNOST brezposelnost
zaradi svoj mladih in
izbire. pomen dela.

El14 Vem tudi, da ¢e | Ni zelje po OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
bi zelel dobiti iskanju sluzbe. | BREZPOSELNOST brezposelnost
sluzbo, jo lahko mladih in
zelo hitro pomen dela.
dobim, ampak
trenutno to ni
moja prioriteta,
zato tudi ne
neki is¢em.

E15 Zadnjo sluzbo | Zaprtje podjetja. | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sem zgubil BREZPOSELNOST brezposelnost
zato, ker je mladih in
delodajalec pomen dela.
zaprt firmo za
dolocen Cas,

El6 pa sem si rekel, | Prostovoljna OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
da bom doma, brezposelnost. BREZPOSELNOST brezposelnost
ker sem pred mladih in
tem tudi pomen dela.
konstantno
nekaj delal pa
hodo na §iht.

E17 Cez priblizno Zagotovljena OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
kak mesec bom | zaposlitev v BREZPOSELNOST brezposelnost
Sel spet delat v | prihodnosti.
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tisto podjetje — mladih in
dobim pozicijo pomen dela.
delovodje.

E18 Zame izobrazba | Izobrazba nima | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
in Siht nimata pomena. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
nekega ful mladih in
pomena, zato se pomen dela.
tut nisem nikoli
neki prevec
zanimal,

E19 izobrazbe se mi | Ni potrebe po VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
zdi, da tut ne izobrazbi. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
rabim. mladih in

pomen dela.

E20 Drugace imam | Dosezena druga | STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
narejeno samo | stopnja, osnovna | [ZOBRAZBE. brezposelnost
osnovno $olo — | Sola. mladih in
torej drugo pomen dela.
stopnjo
izobrazbe.

E21 Neki pa sem Nedokoncane STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
hodu en letnik | srednje Sole. IZOBRAZBE. brezposelnost
na predsolsko, mladih in
pa pol $e na pomen dela.
srednjo Solo za
metalurga en
letnik, nimam
pa nic
dokoncano.

E22 Zdaj, ne bi Izobrazba ne VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
rekel, da to vpliva na NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
vpliva na mojo | brezposelnost. mladih in
brezposelnost, pomen dela.
zato ker sem
itak
prostovoljno
brez Sihta.

E23 Jaz sem hodu Poklicna Sola— | PRIDOBLJENA Razlogi za
na predSolsko, | strokovna ZNANJA ZA brezposelnost
kamor sem se znanja. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
vpisal samo pomen dela.
zato, ker sem
vedel, da so
strokovni
predmeti
povezani z
glasbo, sam pa
sem tudi igral
klavir, pa sem
mislil, da bo
zato lazje.

E24 Sem tudi rad Nobenega PRIDOBLIJENA Razlogi za
delal z otroci, znanja. ZNANJA ZA brezposelnost
ampak od tiste OPRAVLJANJE DELA
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Sole nisem kaj
odnesel, zato
sem tudi pustil.

mladih in
pomen dela.

E25

Potem sem se
pa prepisal v
srednjo Solo na
Ravne, sem se
vpisal na
metalursko
smer, sem se
tekom prakse
veliko stvari
naucil —
predvsem nekih
uporabnih
stvari, ki mi
koristijo na
Sihtu.

Veliko
prakti¢nega
znanja.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

E26

Ljudje, ko
hodijo tja v
Solo, so takoj
po konCanem
Solanju
pripravljeni za
v kako firmo,
da te vzamejo..

Kompetentnost
za opravljanje
dela.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

E27

Js ko sem si Sou
i1skat Siht, sem
pac dejansko
samo $el od
podjetja do
podjetja, pa
sem tam
spraseval, Ce
rabijo koga, ki
bi delal.

Direktno pri
delodajalcu.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E28

Drgac
vecinoma sem
pa iskal §iht
preko vez in
poznanstev

Prek
poznanstev.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E29

Zdaj nekaj sem
iskal tudi prek
zavoda.

Zavod za
zaposlovanje.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E30

Na zavod sem
Sel samo zato,
ker sem dobil
tudi vabilo, da
nisem zaposlen,
so mi rekli, da
je fajn, da sem
prijavljen.

Prijavljen/-a na
zavodu —
formalnost.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.
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E31

Tam sem
sodeloval s
svetovalcem,

Pomo¢
svetovalca/-ke.

POMOC PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E32

ki mi je
pomagal pri
tem, da sva
naredila tudi
zaposlitveni
nacrt,

Dolocanje
zaposlitvenih
ciljev.

POMOC PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E33

je bilo bolj
kratko srecanje,

Malo stika s
svetovalko.

(NE)ZADOVOLJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU SLUZBE

Iskanje
zaposlitve.

E34

sem jim tudi
povedal, da sem
tam zato, ker
sem dobil
vabilo.

Prijavljen/-a na
zavodu —
formalnost.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E35

Se mi zdi, da
imajo kar dobro
narejeno in
urejen sistem,
sem bil
zadovoljen.

Zadovoljstvo z
zavodom.

(NE)ZADOVOLJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU SLUZBE

Iskanje
zaposlitve.

E36

Ce bi bil v neki
situaciji, pa da
bi aktivno iskal
Siht, se mi zdi
zavod najboljsa
mozna
ustanova, ker te
res posljejo na
vse pa te
usmerjajo.

Zavod dobra
ustanova za
iskanje sluzbe.

(NE)ZADOVOLIJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU SLUZBE

Iskanje
zaposlitve.

E37

Se mi pa zdi, da
je vrjetno
veliko ljudi, ko
jim pogledajo
skozi prste, pa
da se ni¢ ne
rabijo
udelezevat.

Neenake
obveznosti za
vse prijavljene.

(NE)ZADOVOLJSTVO
S POMOCIO PRI
ISKANJU SLUZBE

Iskanje
zaposlitve.

E38

Jaz osebno se
nikoli pred
razgovorom
nisem kaj
pozanimal,
vedno sem
samo $el tja pa
sem se
pogovoril z
odgovorno
osebo tam.

Ni priprave na
razgovor.

PRIPRAVA NA
RAZOVOR

Iskanje
zaposlitve.
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E39 Sem se vedno Zbiranje PRIPRAVA NA Iskanje
vse kar tam informacij pri RAZOVOR zaposlitve.
zmenil, delodajalcu.

E40 tudi nikoli Ni poslal PRIPRAVA NA Iskanje
nisem posiljal Zivljenjepisa. RAZOVOR zaposlitve.
zivljenjepisa ali
pa kakih stvari.

E41 Sem imel tudi Ni priprave na PRIPRAVA NA Iskanje
sam kar nekaj razgovor. RAZOVOR zaposlitve.
sluzb, pa sem
delal na
razli¢nih
pozicijah, pa se
res nikoli nisem
pripravljal na
razgovore.

E42 Trenutno se Ne udelezuje se | UDELEZBA NA Iskanje
tudi ne razgovorov. RAZGOVORIH zaposlitve.
udelezujem
razgovorov, ker
mi je fajn, da
sem brez
sluzbe.

E43 Js mam z Pozitivne IZKUSNIJE Z Iskanje
razgovori za izkusnje z RAZGOVORI zaposlitve.
sluzbe Se kar razgovori.
vredu izkus$nje,

E44 mogoce tudi Ni bil na veliko | IZKUSNIJE Z Iskanje
zato, ker Se formalnih RAZGOVORI zaposlitve.
nikoli nisem razgovorih.
prisel na neke
ful formalne
razgovore.

E45 Sem imel bolj Sprosceno IZKUSNIJE Z Iskanje
sproscene vzdusje. RAZGOVORI zaposlitve.
odnose s
tistimi, ki so
imeli razgovor
cez.

E46 Bil sem na Resen razgovor. | IZKUSNJE Z Iskanje
enem takem RAZGOVORI zaposlitve.
resnem
razgovoru.

E47 Mi je bil ta Profesionalni IZKUSNJE Z Iskanje
razgovor tudi odnos med RAZGOVORI zaposlitve.
zelo vSe€, mi je | delavcem in
fajn, da imajo delodajalcem.

malo bolj
profesionalni
odnos, da se
vzpostavi tako
boljsi odnos
med
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delodajalcem in
delavcem.

E48

Se mi zdi tudi
dobro, da
delodajalci
zberejo vse
informacije o
delavcu, je bila
res dobra
izkusnja.

Zbiranje
informacij —
kljucnega
pomena.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

E49

Na splosno pa
imam dobre
izkusnje, Se
nisem mel neke
negativne
izkusnje z
razgovori.

Pozitivne
izkusnje z
razgovori.

[ZKUSNJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

E50

Sem delal tudi
na pozicijah, ko
so zahtevali
izobrazbo,
ampak so me
vseeno vzeli,
ker imam
izkusnje.

Izkusnje.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E51

Sem tudi sam
zelo iznajdljiv,
pa sem se
naucil nekih
stvari — kot so
programiranje
pa to.

Iznajdljivost.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E52

Se mi zdi, da
delodajalci
gledajo bolj na
to, kako si
sposoben.

Sposobnost.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E53

Delodajalci po
mojem mnenju
i8¢ejo predvsem
prakti¢na
znanja, bolj kot
pa izobrazbo.

Prakti¢na znanja
pomembnejsa
od izobrazbe.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

E54

Se mi zdi tudi
pomembno, da
pokazes, da si
zainteresiran,
pa da te delo
veseli — da tudi
to delodajalci
zelo i8¢ejo.

Zelja po delu.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

ES55

Predvsem pa se
mi zdi, da
more$ pokazat

Pozitivne
lastnosti.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.
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svoje pozitivne
lastnosti, da je
to tisto, kar
najvec Steje.

E56

Js sem enkrat
dobo neki,
mislim, da je
bila neka
denarna pomoc¢
— verjetno tista,
ko jo dobis za
brezposelnost,

Denarno
nadomestilo za
brezposelnost.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

E57

je bilo samo za
en mesec, tako,
da mi ni neki
ful pomagalo
glih.

Ni veliko
pomagalo.

POMEN FORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E58

Mam Se
zavarovanje,
verjetno, zato
ker sem
prijavljen na
zavodu.

Zdravstveno
zavarovanje.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

E59

Zdaj od
neformalnih pa
bi reko, da mi
vcasih fotr da
kaj Zepnine, pa
ceprav je ne
glih
potrebujem,

Pomoc starSev.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E60

tako da mi ne
glih neki ful
pomaga to,

Ni v veliko
pomoc.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E61

si pa kaj za
sebe kupim.

Omogocanje
dobrin.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E62

Drgac drugih
neformalnih pa
nimam glih —
od sorodnikov
pa to pa ni¢ ne
dobivam.

Ni neformalnih
oblik pomo¢i.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E63

Vem pa, da, ¢e
bi mi tezko $lo,
da bi mi mama
pa ata zihr
pomagala.

Pomoc starSev.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

E64

Ja, js mam
ogromno
izkusenj z
delom na ¢rno.

Veliko dela na
¢rno.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

E65

Opravljal sem
ze zelo veliko

Razli¢na dela.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.
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del — bil sem
monter
pohistva, delal
sem na raznih
masinah, skoraj
da ni dela, ki ga
ne bi opravljal
na ¢rno.

E66 Vecinoma sem | Prek DELO NA CRNO Oblike pomoci.
vsa dela na ¢rno | poznanstev.
dobo prek
poznanstev pa
kolegov.
E67 Zdaj delo na Z namenom POMEN DELA NA Oblike pomoci.
¢rno mi je itak | zasluzka. CRNO
finan¢no ful
pomagalo,
E68 drgac pa bi Izkusnje. POMEN DELA NA Oblike pomoci.
reko, da sem CRNO
predvsem dobo
izkusnje.
E69 Je pares, dace | Nesigurnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
nardi§ velik zasluzka na &mo | CRNO
napak, da ti pa¢ | — odvisno od
recejo, da te ne | veliko faktorjev.
rabijo — lahko
kr hitro zgubis
Siht.
E70 Pri delu na ¢rno | Ni delovne dobe | OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
je problem tudi | in zavarovanja. | CRNO
to, da ti pa ne
teCe delovna
doba,
E71 pa Ce te dobijo, | Tvegano delo. OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
je lahko samo CRNO
sranje, pa
delovne
poskodbe itd.
E72 Pa reko bi Se to, | Nestabilnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
da ni glih nek zasluzka glavna | CRNO
fiksen zasluzek. | ovira dela na
¢rno.
E73 Zivim sam, v Zivi sam. STANOVANIJSKA Oblike pomodi.
svojem PROBLEMATIKA
stanovanju,
E74 tut najemnine Ni treba STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
ne rabim placevati PROBLEMATIKA
placevat. najemnine.
E75 Zelo blizu Pomoc¢ starSev. | STANOVANJSKA Oblike pomoci.
Zivita starSa, PROBLEMATIKA
tako da mi

mama pomaga
tut s kakimi
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gospodinjskimi
opravili.

E76

Kake druge
pomoci pa ne bi
glih potreboval,
sem zelo
zadovoljen s
tem, kako imam
to urejeno.

Zadovoljstvo s
stanovanjsko
situacijo.

STANOVANIJSKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

E77

Glede na to, da
sem brezposeln
po svoji volji,
mislim, da nima
glih nekega
vpliva.

Ni velikega
vpliva.

SPLOSEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E78

Edino, kar bi
rekel, je
mogoce to, da
se pocutim
zdolgocaseno.

Zdolgocasenost.

POCUTIJE

Oblike pomoci.

E79

Jaz sem ¢lovek,
ki zelo rad dela,
padase
zamotim, pa mi
to mogoce
najbolj manjka.

Pomanjkanje
strukture v
dnevu.

NEGATIVNI VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E&0

Pa glede na to,
da Se malo
kripto valute pa
to, se tut mal
zamotim, ¢e
tega ne bi bilo,
bi se mi
verjetno
zmeSalo doma.

Iskanje novih
dejavnosti.

POZITIVEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E81

Zdaj to, da si
brezposeln, ti
prinese to, da
nimas nekih
prihodkov,

Financ¢na
negotovost.

NEGATIVEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E82

nikamor ne
mores it pa si
vsega privoscit
na nadin, ko
takrat, ko mas
pac redn Siht.

Manj ugodnosti.

NEGATIVEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E83

Drugace pa
meni je moja
brezposelnost
100-%
pozitivna,

Pozitiven vpliv.

POZITIVEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.

E84

lahko delam,
kar zelim,

Vec Casa zase.

POZITIVEN VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Oblike pomoci.
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imam veliko
Casa.

E85 Pa prav fajn mi | Svoboda. POZITIVEN VPLIV Oblike pomoci.
je, ker sem tako BREZPOSELNOSTI
svoboden.
E86 Sem velikokrat | Brez volje. POCUTIJE Oblike pomoci.
brezvoljen, pa
kak dan sicer ne
vem, kam naj
se dam.
E87 Drugace vpliva | Ni vpliva na SOCIALNI STIKI Oblike pomoci.
na moje socialne stike.
socialno
Zivljenje pa
nima glih,
E88 ker $e vseeno Ohranitev SOCIALNI STIKI Oblike pomoci.
kak dan delam | socialnih stikov.
na ¢rno, pa sem
tam s sodelavci
pa se zamotim.
E89 Patut s kolegi | Ohranjanje SOCIALNI STIKI Oblike pomoci.
se velik druzim, | stikov z
mi res ni neke druzinskimi
panike, pa tut ¢lani in kolegi.
vec ¢asa
prezivim z
mojimi doma.
E90 Zdaj, kot sem Zaradi ZDRAVSTVENO Oblike pomoci.
ze rekel, ker prostovoljne STANIJE
sem brezposeln | brezposelnosti
zaradi sebe, ne | Se ni vpliva na
vidim nekega zdravstveno
vpliva na stanje.
zdravstveno
stanje, mi je res
prav super.
E91 Mogoce se je Se | Kratkotrajna ZDRAVSTVENO Oblike pomoci.
izboljsalo, ker | brezposelnost STANIJE
imam vec€ cajta | pozitivno vpliva
za sebe pa to. na zdravje.
9.3.6. Intervju F
ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
1ZJAVE
F1 Zaposlitev in Finan¢na POMEN DELA Razlogi za
placano delo mi | samostojnost. brezposelnost
pomenita mladih in
samostojnost, pomen dela.
F2 neodvisnost od | Neodvisnost. POMEN DELA Razlogi za
drugih brezposelnost
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mladih in

pomen dela.

F3 in koristnost Koristnost. POMEN DELA Razlogi za

druzbi. brezposelnost
mladih in
pomen dela.

F4 Delas lahko, kar | Vecja POMEN DELA Razlogi za
zelis, zaradi produktivnost. brezposelnost
sluzbe si bolj mladih in
produktiven, pomen dela.

F5 prav tako bi mi | Ustvarjanje POMEN DELA Razlogi za
sluzba rutine, urnika. brezposelnost
predstavljala mladih in
del dneva, se pomen dela.
lazje
organiziram in
si razporedim
Cas.

Fé6 Prav tako mi Stik z ljudmi. POMEN DELA Razlogi za
pomeni to, da brezposelnost
se socializiras, mladih in
gres v druzbo. pomen dela.

F7 Glede na to, da | Financna POMEN DELA Razlogi za
imam dva varnost. brezposelnost
majhna otroka, mladih in
mi to pomen dela.
predstavlja tudi
finan¢no
varnost,

F8 da lahko sebi in | Omogocanje POMEN DELA Razlogi za
njima kaj dobrin. brezposelnost
kupim. mladih in

pomen dela.

F9 Meni se zdi, da | Visoka SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
mladi niso pri¢akovanja BREZPOSELNOST brezposelnost
navajeni delat mladih iskalcev mladih in
in imajo prevec | dela. pomen dela.
pri¢akovanj
glede
zaposlitev,

F10 nimajo delovnih | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
navad. delovnih navad. | BREZPOSELNOST brezposelnost

mladih in
pomen dela.

F11 Imam tudi neki | Prevelika SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
prijateljic, ki Se | podpora starSev. | BREZPOSELNOST brezposelnost
vedno zivijo pri mladih in
starSih, se mi pomen dela.

zdi, da je tudi to
problem, da jih
starsi Se vedno
prevec
podpirajo.
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F12 Meni se zid tudi | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
to, da mladi vztrajnosti za BREZPOSELNOST brezposelnost
niso dovolj delo. mladih in
vztrajni, hitro pomen dela.
pustijo sluzbo,

e jim gre kaj
narobe.

F13 Imajo tudi (Izobrazeni) SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
visoke mladi ne Zelijo | BREZPOSELNOST brezposelnost
izobrazbe, pa delati za nizke mladih in
pol nocejo delat | place. pomen dela.
za malo placo,

F14 mislim pa tudi, | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
da nimajo izkusen;. BREZPOSELNOST brezposelnost
nobenih mladih in
izkusenj. pomen dela.

F15 Ostala sem brez | Zaprtje podjetja. | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
sluzbe, ker je BREZPOSELNOST brezposelnost
Slo podjetje v mladih in
stecaj, pomen dela.

F16 so imeli velika | Prostovoljna OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
odpuscanja, brezposelnost. BREZPOSELNOST brezposelnost
sama sem se mladih in
zaradi mojih pomen dela.
dveh h¢erkic
odlodila, da
grem med
prvimi, ker je
bilo delo zelo
naporno, delala
sem tudi ponoci
(delo v
skladiscu).

F17 Zdaj mi je bolj | Prezivljanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
v interesu, da ¢asa z druzino. BREZPOSELNOST brezposelnost
veliko Casa mladih in
prezivim z pomen dela.
mojimi otroci.

F18 Mislim, da Prenizka VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
imam tudi izobrazba. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
prenizko mladih in
izobrazbo, pomen dela.

F19 delodajalci Neizpolnjevanje | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
zahtevajo vi§jo | pogojev. BREZPOSELNOST brezposelnost
ali pa visoko mladih in
Solo —ne pomen dela.
izpolnjujem
pogojev.

F20 Pa Se izkuSen;j Pomanjkanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
nimam veliko iz | izkuSen;. BREZPOSELNOST brezposelnost
ekonomije, mladih in
mogoce je tudi pomen dela.
to razlog.

158




F21 Trenutno imam | DoseZena peta STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
peto stopnjo stopnja IZOBRAZBE brezposelnost
izobrazbe — sem | izobrazbe, mladih in
ekonomski ekonomski pomen dela.
tehnik. tehnik.

F22 Drugace pa sem | Visjaizobrazba | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
se zdaj tudi prinese vecjo NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
vpisala v vi§jo | zaposljivost. mladih in
ekonomsko pomen dela.
Solo, zato, da
bom bolj
zaposljiva.

F23 Menim, da Prenizka VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
imam prenizko | izobrazba. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
stopnjo mladih in
izobrazbe, da je pomen dela.
to tudi eden
izmed razlogov
Za mojo
brezposelnost.

F24 Prav tako je po | Prevec VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
mojem mnenju | izobrazenih in NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
veliko premalo mladih in
ekonomistov, ki | delovnih mest pomen dela.
imajo na podro¢ju.
zakljuceno to
izobrazbo, pa
premalo
delovnih mest.

F25 Ne, tekom Premalo VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
mojega specifi¢nih NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izobraZzevanja znanj za mladih in
nisem dobila opravljanje dela. pomen dela
dovolj nekega
posebnega
znanja za delat.

F26 Menim, da je to | Prevec VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
problem v teoretskega in NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
Solskem premalo mladih in
sistemu, da je prakticnega pomen dela.
poudarek na znanja.
teoriji, prakse
pa ni bilo
veliko.

F27 Dobila sem bolj | Tekom PRIDOBLJENA Razlogi za
neka osnovna izobrazevanja ZNANJA ZA brezposelnost
znanja o pridobljena OPRAVLJANJE DELA | mladih in
ekonomiji, pa splo$na znanja pomen dela.
nobenih in premalo
specificnih poglobljenih.
znanj za
opravljanje
dela.
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F28

Po koncani Soli
nisem imela
nobenega
obcutka, da sem
samostojno
zmozna
opravljati
katerokoli delo
v ekonomiji.

Ni obcutka
kompetentnosti
za delo.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

F29

Zdaj na soli
sem se naucila
osnov, kako
delujejo
organizacije,
naucila sem se
poslovne
korespondence,
naucila sem se
osnove
knjigovodstva,
pa tut neki
sistemov so
nam pokazali.

Osnovna znanja,
ki pomagajo na
poklicni poti.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

F30

Ceprav bom
kljub temu
imela samo
teoretska
znanja, pa
premalo nekih
prakti¢nih
izkuSenj.

Prevec
teoretskega in
premalo
prakticnega
znanja.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

F31

Zdaj prijavljena
sem na Zavod
za
zaposlovanje,
se prijavljam na
razpise.

Zavod za
zaposlovanje.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

F32

Sluzbo is€em
tudi prek
znancev, sem se
pogovarjala z
njimi, ¢e kdo
koga potrebuje.

Prek
poznanstev.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

F33

Pri iskanju mi
pomaga tudi
mama, pa moz,
sorodniki.

Neformalna
mreza.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

F34

Seveda
pogledam tudi
na portalih

Na portalih.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

F35

pa spletnih
straneh, Ce se
kaj najde.

Spletne strani.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.
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F36 Z zavodom za Nezadovoljstvo | (NE)ZADOVOLJSTVO | Iskanje
zaposlovanje z zavodom. S POMOCIJO PRI zaposlitve.
nisem ISKANJU
zadovoljna, ZAPOSLITVE

F37 ker mi noben Ni ustrezne (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
ni¢ ni pomagal, | pomoc¢i pri S POMOCIJO PRI zaposlitve.
nih¢e mi ni¢ ne | iskanju sluzbe. ISKANJU
svetuje, ZAPOSLITVE

F38 sem zapravila Zapravljanje (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
veliko Casa. Casa zaradi S POMOCJO PRI zaposlitve.

neustrezne ISKANJU
pomoci na ZAPOSLITVE
zavodu.

F39 Moja Svetovalec/-ka | (NE)ZADOVOLJSTVO | Iskanje
svetovalka mi na zavodu ni S POMOCJO PRI zaposlitve.
ni uredila dovolj svetoval | ISKANJU
ni¢esar, samo /-a. ZAPOSLITVE
neke obveznosti
mi je nalagala.

F40 Z njo tudi Slab odnos s (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
nimam dobrega | svetovalko. S POMOCIJO PRI zaposlitve.
odnosa, ISKANJU

ZAPOSLITVE

F41 sama moram Sam moras (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
urediti vse pokazati veliko | S POMOCJO PRI zaposlitve.
stvari. zanimanja. ISKANJU

ZAPOSLITVE

F42 Tam prijavljena | Nezadovoljstvo | (NE)ZADOVOLJSTVO | Iskanje
brez veze, res z zavodom. S POMOCIJO PRI zaposlitve.
nisem ISKANJU
zadovoljna. ZAPOSLITVE

F43 Imela sem Nobenih (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
obcutek, da sem | pri¢akovanj, S POMOCIJO PRI zaposlitve.
jim odvec in da | obcutek ISKANJU
jim je vseeno, odvecnosti. ZAPOSLITVE
od njih nicesar
nocem in ne
pri¢akujem.

F44 Pred Urejanje pred PRIPRAVA NA Iskanje
razgovorim se | razgovorom. RAZGOVOR zaposlitve.
vedno lepo
oble¢em, se
naSminkam in
se uredim.

F45 Vedno se tudi Pred PRIPRAVA NA Iskanje
pozanimam o razgovorom RAZGOVOR zaposlitve.
podjetju, v zbiranje
katerega grem | informacij o
na razgovor. organizaciji.

F46 Se mi zdi Neverbalna IZKUSNIE Z Iskanje
pomemben prvi | komunikacija je | RAZGOVORI zaposlitve.
vtis, pa kaj pomembna.

sporocas z
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neverbalno
komunikacijo.

F47 Drugace se ne Malo priprave PRIPRAVA NA Iskanje
kaj posebe;j na razgovor. RAZGOVOR zaposlitve.
pripravljam,
bolj malo
priprave na
razgovor imam.

F48 Imam tudi Predstavitev ze | PRIPRAVA NA Iskanje
dobro napisan vV spremnem RAZGOVOR zaposlitve.
Zivljenjepis, pismu.
vedno napiSem
tudi spremno
pismo, pa sem
Ze tam
predstavim.

F49 Pred Ni Zivénosti IZKUSNIE Z Iskanje
razgovorim pred RAZGOVORI zaposlitve.
obi¢ajno nisem | razgovorom.

Zivéna.

F50 Grem v V povpreéju dva | IZKUSNJE Z Iskanje
povprecju na razgovora na RAZGOVORI zaposlitve.
dva razgovora | mesec.
na mesec.

F51 Imam razlicne | Pozitivne in IZKUSNIE Z Iskanje
izkusnje z negativne RAZGOVORI zaposlitve.
razgovori — izkusnje z
vcasih razgovori.
pozitivne, kdaj
pa tudi
negativne.

F52 Enkrat sem §la | VzviSenost IZKUSNIJE Z Iskanje
na razgovor, se | delodajalcev. RAZGOVORI zaposlitve.
je delodajalka
delala zelo
vzviseno, nisem
imela dobrega
obcutka, sem
bila prav
srec¢na, da me
niso izbrali.

F53 Kdaj pa tudi Pozitivne IZKUSNIJE Z Iskanje
pridem na izkusSnje z RAZGOVORI zaposlitve.
razgovor, pa se | razgovori.

mi zdijo

prijazni, zelo
dobra
komunikacija,
sem si veckrat
kar zazelela, da
bi delala v tem
kolektivu.
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F54 Velikokrat me | Neprijetna IZKUSNIJE Z Iskanje
vprasajo glede | vpraSanja RAZGOVORI zaposlitve.
druzine, pa delodajalcev.
omenim, da
imam majhne
otroke, pa se mi
zdi, da
delodajalci kr
izgubijo
zanimanje.

F55 Sem bila tudi na | Razli¢ne oblike | IZKUSNJE Z Iskanje
razli¢nih vrstah | razgovorov. RAZGOVORI zaposlitve.
razgovorov,

F56 enkrat so me PreizkuSanje IZKUSNIE Z Iskanje
testirali za znanj. RAZGOVORI zaposlitve.
nemski jezik,
sem mogla neki
prevajat.

F57 Bi rekla, da je Vsak razgovor IZKUSNIE Z Iskanje
vsak razgovor | je poseben. RAZGOVORI zaposlitve.
nek razred zase,
vsak je
drugacen.

F58 Pri iskanju Pozitivne ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
zaposlitve se mi | lastnosti. PRI ISKANJU zaposlitve.
zdi pomemben ZAPOSLITVE
prvi vtis, da si
pozitiven,

F59 da si Prilagodljivost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
prilagodljiv, PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

F60 da si odprt, Odprtost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
PRI ISKANJU zaposlitve.
ZAPOSLITVE

F61 da znas neke Osnovna znanja | ZNANJA IN VESCINE Iskanje
osnove za zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
ekonomije. ZAPOSLITVE

F62 Seveda tudi to, | Natan¢nost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
da si pri delu PRI ISKANJU zaposlitve.
natancen, ZAPOSLITVE

F63 dasi Samostojnost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
samostojen pri PRI ISKANJU zaposlitve.
delu, ZAPOSLITVE

F64 tudi to, da zna§ | Delo v skupini. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
delati v skupini. PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

F65 Mogoce tudi Znanje tujih ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
znanje kaksnih | jezikov. PRI ISKANJU zaposlitve.
jezikov se mi ZAPOSLITVE

zdi v ekonomiji
Se posebej
pomembno.
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F66

Od drzave
nisem dobila
ni¢, dobila sem
en ali dva
meseca
nadomestila za
brezposelnost.

Denarno
nadomestilo za
brezposelnost.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

F67

Drugace imam
otroSki dodatek,
pa subvencijo
vrtca za punce,
to je to, kar
dobim od
drzave — sicer
ni glih vezano
na
brezposelnost.

Pravice iz javnih
sredstev.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

F68

Od neformalnih
oblik pomoci
imam pomoc¢
mame, ki ima
doma kmetijo —
mi da dolo¢ena
zivila, da lahko
kaj skuham.

Pomoc¢ starSev.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

F69

Mama mi
pomaga tudi
malo finan¢no,
¢e bi nam zares
tezko $lo, bi se
obrnila nanjo,
njena pomoc¢ mi
je zelo
pomembna.

Neformalna
pomoc je zelo
pomembna.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

F70

Moj moz mi
pomaga pri
placevanj
poloznic, ker
sama nimam
dovolj.

Pomo¢
partnerja.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

F71

Ima pa moj
partner sluzbo

v velikem
podjetju, kjer je
moznost najema
sindikalnih
apartmajev, da
si lahko
privos¢imo tudi
kaksen dopust.

Omogocanje
dobrin.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

F72

Moja mama in
mozZ sta mi v
veliko pomoc,
tudi seveda

Moralna
podpora.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.
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moralna
podpora, brez
njiju bi tezko.

F73 Da, delala sem | Veliko dela na DELO NA CRNO Oblike pomoci.
Ze na ¢rno ¢rno.
veliko stvari,
F74 sicer bolj taka Priloznostna DELO NA CRNO Oblike pomoci.
priloZznostna dela.
dela.
F75 Moj hobi je Razli¢na dela. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
Sivanje in
sorodnikom pa
znancem veliko
Sivam,
F76 na ta nacin Z namenom POMEN DELA NA Oblike pomoci.
nekaj zasluzim. | zasluzka. CRNO
F77 Sla sem tudi Razli¢na dela. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
kdaj komu kaj
pomagat doma
— sem barvala
ograjo, urejam
okolico tudi
komu, pa na ta
nacin kaj
dobim.
F78 To delo sem Prek DELO NA CRNO Oblike pomoci.
nasla prek poznanstev.
znancev pa
priporocil.
F79 To delo mi Omogocanje POMEN DELA NA Oblike pomoci.
pomaga s tem, | dobrin. CRNO
da si lahko kaj
privos¢im zase.
F80 Ovire pri tem Nesigurnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
delu vidim, da | zasluzka na &rmo | CRNO
to je vse bolj — odvisno od
sezonsko, pa veliko faktorjev.
bolj tako.
F81 Gre bolj za Nestabilnost OVIRE DELA NA Oblike pomoci.
pomoc, ko mi zasluzka glavna | CRNO
vsak neki ovira dela na
malega da, ni¢ | ¢rno.
kaj takega —
cene ne
postavljam,
vsak sam oceni
koliko mi bo
dal.
F82 Zivim pri mozu, | Zivi pri STANOVANJSKA Oblike pomodi.
moz je lastnik partnerju. PROBLEMATIKA

polovice hise —
si jo delimo s
tasco.
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F83 Najemnine nam | Ni treba STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
ni potrebno placevati PROBLEMATIKA
placevati. najemnine.

F84 Ogrevamo se na | Pomoc starSev. | STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
drva, ki jih PROBLEMATIKA
dobimo od
starih starSev —
drugace z
zivljenjem
nimamo velikih
stroskov.

F85 Sem zadovoljna | Zadovoljstvo s STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
S SV0jO stanovanjsko PROBLEMATIKA
situacijo, situacijo.

F86 ne potrebujem | Ni potrebe po STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
kaksne druge drugi podpri. PROBLEMATIKA
podpore.

F87 Brezposelnost Pozitiven vpliv. | POZITIVEN VPLIV Vpliv
mi je zaenkrat BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
kar dobra, na zivljenje.

F88 nima velikega | Ni velikega SPLOSEN VPLIV Vpliv
vpliva na moje | vpliva. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
zivljenje. na Zivljenje.

F89 Veliko skrbim | Skrb za druzino | POZITIVEN VPLIV Vpliv
za otroke in BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
druzino — na zivljenje.
zjutraj ju
peljem v vrtec,

F90 dopoldne pa Vec Casa zase. POZITIVEN VPLIV Vpliv
imam Cas zase, BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
se tudi uéim za na zivljenje.
Solo, skuham.

Fo1 Popoldneve pa | Iskanje novih POZITIVEN VPLIV Vpliv
itak hodim v dejavnosti. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
Solo dvakrat na zivljenje.
tedensko, tako
da si
strukturiram
dan.

F92 Bi rekla, daima | Pozitiven vpliv. | POZITIVEN VPLIV Vpliv
brezposelnost BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
vredu vpliv na na zivljenje.
zivljenje.

F93 Itak je slabsa Finan¢na NEGATIVEN VPLIV Vpliv
tudi moja negotovost. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
finan¢na slika, na zivljenje.
ker nimam
veliko denarja.

F94 Brezposelnost | Negativni in SPLOSEN VPLIV Vpliv
ima tako pozitivni uc¢inki. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

negativne kot
tudi pozitivne
ucinke na mojo
Zivljenje.

na zivljenje.
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F95 Mogoce je Nekoristnost. NEGATIVEN VPLIV Vpliv
negativno tudi BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
to, da se vCasih na zivljenje.
pocutim
nekoristno

F96 ali pa dane Nevednost. NEGATIVEN VPLIV Vpliv
vem, kaj naj BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sama s sabo, na Zivljenje.

F97 se mi zdi, da Breme drugim. | NEGATIVEN VPLIV Vpliv
sem kdaj tudi BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
mozu v na zZivljenje.
finan¢no breme.

F98 Kot pozitivno Ni zapravljanja | POZITIVEN VPLIV Vpliv
pa bi ter veliko casa z | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
izpostavila tudi | druzino. na zivljenje.
to, da lahko
veliko casa
prezivim z
mojo druzino,
¢e sem doma
tudi ne
zapravim toliko
denarja, sem se
naucila vec
varCevati.

F99 Bi rekla tudi, da | Spoznavanje POZITIVEN VPLIV Vpliv
sem se vvsem | samega sebe. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
tem Casu tudi na zivljenje.
bolje spoznala

F100 pa da sem Delo na sebi. POZITIVEN VPLIV Vpliv
delala na sebi — BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
odkrila sem na zivljenje.
veliko novih
hobijev pa to.

F101 Po drugi strani | Pomanjkanje SOCIALNI STIKI Vpliv
si pac veliko stika v Zivo. brezposelnosti
doma, nimas na zivljenje.
stikov, vCasih
pogreSam vse,
da se druzim v
Zivo.

F102 Sedaj, ko imam | Ohranjanje SOCIALNI STIKI Vpliv
druZzino, je pa stikov z brezposelnosti
itak Se slabse druzinskimi na zivljenje.
glede stikov — ¢lani in kolegi.
po drugi strani
pa imam veliko
Casa za svoje
druzinske ¢lane.

F103 Glede mojega Sproscenost. POCUTJE Vpliv
pocutja pa sem brezposelnosti
veliko bolj na zivljenje.
sproscena,
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predvsem
zaradi otrok.

F104 Sem kak dan Brez volje. POCUTIJE Vpliv
tudi malo bolj brezposelnosti
brezvoljna, na zivljenje.

F105 mi manjka Pomanjkanje POCUTIJE Vpliv
energije. energije. brezposelnosti

na Zivljenje.

F106 V Casu Pozitiven vpliv | ZDTAVSTVENO Vpliv
brezposelnosti | brezposelnosti STANIJE brezposelnosti
veliko delam na | na zdravstveno na zivljenje.
sebi, se stanje.
ukvarjam s
$portom, tako
da bi rekla, da
je moje
zdravstveno
stanje boljse.

9.3.7. Intervju G

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

Gl Zaposlitev Financna POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
definitivno varnost. brezposelnost
pomeni mladih in pomen
nekaksno dela.
finan¢no
varnost

G2 in moznost Boljse zivljenje. | POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
boljsega brezposelnost
Zivljenja. mladih in pomen

dela.

G3 Brez nje se Koristnost. POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
¢lovek kaj hitro brezposelnost
pocuti ne mladih in pomen
koristnega dela.

G4 ter je prikrajsan | Omogocanje POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
za marsikatero | dobrin. brezposelnost
boniteto v mladih in pomen
Zivljenju, saj dela.
mora$ paziti na
vsak evro.

G5 Brez dvoma mi | Vrednota. POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
zaposlitev brezposelnost
predstavlja v mladih in pomen
Zivljenju eno dela.
izmed mojih
vrednot,

G6 predstavlja pa Motivacija. POMEN ZAPOSLITVE Razlogi za
mi tudi brezposelnost
motivacijo, ¢e
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nekaj delam,
sem zelo
motiviran in to
mi je zelo vSeC.

mladih in pomen
dela.

G7

Menim, da je
brezposelnost
mladih odvisna
od veliko
dejavnikov.

Veliko
dejavnikov.

SPLOSNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G8

Pogosto je to
rezultat
prenasicenosti
trga glede na
njegove
potrebe. S tem
mislim
predvsem, da
vsako leto FDV,
Ekonomska in
podobne
fakultete
proizvedejo
ogromno Stevilo
diplomantov,
medtem ko pa
na trgu delovne
sile prostora za
njih ni dovolj.

Prevec
izobraZenih in
premalo
delovnih mest.

SPLOSNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G9

Ker pa seveda si
nekdo z
izobrazbo zeli
opravljati delo,
za katerega se je
Solal, pride do
brezposelnosti
in dolgotrajnega
iskanja
delovnega
mesta.

Zelja po delu v
svoji stroki.

SPLOSNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G10

Poleg tega pa bi
dodal $e to, da
gre pri mladih
tudi za
pomanjkanje
izkuSenj za
opravljanje del.

Pomanjkanje
izkuSen;.

SPLOSNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

Gl1

Razloge za
mojo
brezposelnost
lahko ¢rpam iz
tega, kar sem
prej povedal,
rad bi opravljal
delo vsaj v

Zelja po delu v
svoji stroki.

OSEBNI RAZLOGI ZA
BREZPOSELNOST

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.
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priblizni smeri,
za katero sem se
4 leta Solal.

GI12 Vendar Iskanje sluzbe je | OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
pridobitev tezko. BREZPOSELNOST brezposelnost
pogodbe za mladih in pomen
nedolocen €as v dela.
tej smeri ni
nekaj
enostavnega.

G13 Menim tudi, da | Splet okolis¢in. OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
na mojo BREZPOSELNOST brezposelnost
brezposelnost mladih in pomen
vpliva situacija, dela.
da so okolis¢ine
taksne kot so.

Gl4 Mogoce je Premalo OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
premalo razpisov. BREZPOSELNOST brezposelnost
razpisov, tako mladih in pomen
pac je. dela.

G15 Bi rekel tudi, da | Pomanjkanje OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
imam premalo izkusSenj. BREZPOSELNOST brezposelnost
izkusenj, mladih in pomen

dela.

Gl6 pa kot sem rekel | Prevec OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
ze prej, da nas izobrazenih z BREZPOSELNOST brezposelnost
je veliko doloceno smerjo mladih in pomen
izobrazenih in izobrazbe in dela.
premalo premalo
delovnih mest. | delovnih mest.

G17 Sem diplomant | DoseZena Sesta STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
mednarodnih stopnja IZOBRAZBE brezposelnost
odnosov, imam | izobrazbe, mladih in pomen
torej Sesto diplomant dela.
stopnjo mednarodnih
izobrazbe. odnosov.

G18 Gre za dokaj Specifi¢na VPLIV IZOBRAZBE NA | Razlogi za
specifi¢no smer | izobrazba — BREZPOSELNOST brezposelnost
in je tako tudi omejena mladih in pomen
tezje najti delo, | zaposlitev. dela.
ki bi si ga res
zelel opravljati.

G19 V kolikor bi Vpliv izbire VPLIV IZOBRAZBE NA | Razlogi za
imel drugo Studija na iskanje | BREZPOSELNOST brezposelnost
izobrazbo bi zaposlitve. mladih in pomen
verjetno veliko dela.
laZje nasel
delovno mesto
(Se posebej s
kaksno tehni¢no
smerjo).

G20 Prav tako pa Zelja po delu v OSEBNI RAZLOGI ZA Razlogi za
tudi prav zaradi | svoji stroki. BREZPOSELNOST brezposelnost

izobrazbe ne
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zelim delati na
primer v
skladis¢u
oziroma za
trakom, saj sem
za izobrazbo
vlozil veliko
truda.

mladih in pomen
dela.

G21

Sam bi rekel, da
sem prejel
veliko nekih
osnovnih znanj,
ki bi mi lahko
pomagale pri
sluzbi.

Osnovna znanja,
ki pomagajo na
poklicni poti.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G22

Kar se tice
teoretiCnega
znanja sem ga
absolutno prejel
ogromno in tudi
v sami teoriji
mislim, da sem
izjemno dobro
pripravljen.

Dovolj
teoretskega
znanja.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G23

Jepa
definitivno tudi
res, da mi
primanjkuje
nekih
specifi¢nih
znanj na
podrocju
prakse, kjer bi
se lahko malo
bolj posvetili in
bi morda s
kaksno taksno
izkusnjo Se
posebe;j
preprical
potencialnega
delodajalca.

Premalo
specificnih znanj
za opravljanje
dela.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G24

Zelo koristno je
znanje o pravu
ter o delovanju
drzave, ki bi ga
lahko izkoristil
v kolikor mi
uspe dobiti
sluzbo na
kaks$nem od
ministrstev.

Pravna znanja.

PRIDOBLJENA
ZNANJA ZA
OPRAVLJANIJE DELA

Razlogi za
brezposelnost
mladih in pomen
dela.

G25

Zaposlitev
iS¢em prek

Zavod za
zaposlovanje.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje zaposlitve.
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Zavoda za

zaposlovanje
G26 ter prek Prek poznanstev. | NACIN ISKANJA Iskanje zaposlitve.
razli¢nih vez, ZAPOSLITVE
G27 saj poznam S pomo¢jo ljudi, | NACIN ISKANJA Iskanje zaposlitve.
nekaj ljudi, ki ki so na ZAPOSLITVE
so ze zaposleni | poloZaju.
na doloc¢enih
funkcijah, ki bi
mene izjemno
zanimale.
G28 Vecinoma delo | Sam/-a isce NACIN ISKANJA Iskanje zaposlitve.
i§¢em sam, zaposlitev. ZAPOSLITVE
G29 pogledam pasi | Spletne strani. NACIN ISKANJA Iskanje zaposlitve.
tudi razli¢ne ZAPOSLITVE
spletne strani,
Ce se tam kaj
najde.
G30 Drugace pami | Pomo¢ POMOC PRI ISKANJU Iskanje zaposlitve.
pomagajo svetovalca/-ke. ZAPOSLITVE
zaposleni na
zavodu
G31 ter druzina in Pomo¢ bliznjih. | POMOC PRI ISKANJU Iskanje zaposlitve.
prijatelji. ZAPOSLITVE
G32 Z zavodom Nezadovoljstvo z | (NE)ZADOVOLJSTVO S | Iskanje zaposlitve.
nisem najbolj zavodom. POMOCIJO PRI
zadovoljen, ISKANJU ZAPOSLITVE
G33 nekaj malega so | Ni ustrezne (NE)ZADOVOLIJSTVO S | Iskanje zaposlitve.
mi pomagali, pomoci pri POMOCIJO PRI
ampak vseeno iskanju sluzbe. ISKANJU ZAPOSLITVE
menim, da bi se
prek zavoda
lahko storilo
tudi kaj vec.
G34 Zdaj to, dame | Neobvezanostna | (NE)ZADOVOLIJSTVO S | Iskanje zaposlitve.
pustijo pri miru | zavod — POMOCJO PRI
in da se ni zadovoljstvo. ISKANJU ZAPOSLITVE
potrebno
udelezevat
doloc¢enih
stvari, mi
prinasa
zadovoljstvo.
G35 Imam pa Sam mora$ (NE)ZADOVOLIJSTVO S | Iskanje zaposlitve.
obcutek, da pokazati veliko POMOCJO PRI
mora$ sam zanimanja. ISKANJU ZAPOSLITVE
veliko narediti,
biti moras
samoiniciativen,
drugace ni nic.
G36 Na razgovore se | Temeljita PRIPRAVA NA Iskanje zaposlitve.
vedno dobro priprava na RAZGOVOR
pripravim. razgovor.
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G37 Pripravljam se | Pred razgovorom | PRIPRAVA NA Iskanje zaposlitve.
tako, da se o zbiranje RAZGOVOR
potencialnem informacij o
delovnem mestu | organizaciji.
pozanimam
vnaprej, kolikor
je le mogoce, da
pridem tja ze
pripravljen ter s
kaksnim lastnim
vpraSanjem.
G38 Udelezim pase | Veliko UDELEZBA NA Iskanje zaposlitve.
jih kadarkoli prijavljanja na RAZGOVORU
dobim razgovore.
priloznost, se
tudi veliko
prijavljam.
G39 Bi rekel, da se Pogosto. UDELEZBA NA Iskanje zaposlitve.
jih udelezujem RAZGOVORU
pogosto.
G40 Pred Zivénost pred IZKUSNIE Z Iskanje zaposlitve.
razgovorom razgovorom. RAZGOVORI
sem po navadi
malo Ziv¢en, Se
posebej, Ce si
zelo zelim
tistega mesta.
G41 Naceloma so Pozitivne IZKUSNIE Z Iskanje zaposlitve.
izkusnje s izkusSnje z RAZGOVORI
samimi razgovori.
razgovori kar
dobre,
G42 gre po navadi za | Sprosceno IZKUSNIJE Z Iskanje zaposlitve.
dober, spros¢en | vzdus§je. RAZGOVORI
pogovor,
G43 delodajalci so Spostljivost IZKUSNIJE Z Iskanje zaposlitve.
spostljivi delodajalcev. RAZGOVORI
G44 in si vzamejo Zbiranje IZKUSNIE Z Iskanje zaposlitve.
Cas, da izprasajo | informacij — RAZGOVORI
vse, kar jih kljuénega
najbolj zanima | pomena.
o potencialnem
kandidatu.
G45 So bile patudi | Neprijetna IZKUSNIJE Z Iskanje zaposlitve.
ze slabse vprasanja RAZGOVORI
izkusnje, delodajalcev.
delodajalci so
postavljali neka
neprijetna
vprasanja,
takrat se nisem
pocutil dobro
G46 So me pa na PreizkusSanje IZKUSNIE Z Iskanje zaposlitve.
vseh znanj. RAZGOVORI
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razgovorih, ki

sem se jih
udelezeval,
testirali o
znanju
anglesCine,
G47 enkrat so me Psiholoska IZKUSNIJE Z Iskanje zaposlitve.
tudi psiholosSko | vprasanja na RAZGOVORI
testirali, da so razgovoru in
videli, ¢e bi bil | testiranje.
primeren za to
delovno mesto.
G48 Bi rekel na Pozitivne in IZKUSNJE Z Iskanje zaposlitve.
splosno, da negativne RAZGOVORI
imam tako izkusnje z
pozitivne kot razgovori.
tudi negativne
izkusnje z
razgovori.
G49 Bi pa mogoce Vsak razgovor je | IZKUSNJE Z Iskanje zaposlitve.
izpostavil Se to, | poseben. RAZGOVORI
da je vsak
razgovor nekaj
posebnega.
G50 Definitivno Osnovna znanja | ZNANJA IN VESCINE Iskanje zaposlitve.
dober za zaposlitev. PRI ISKANJU
Zivljenjepis, da ZAPOSLITVE
imas$ neka
osnovna znanja,
ki jih zahtevajo,
G51 pa tudi Strokovna znanja | ZNANJA IN VESCINE Iskanje zaposlitve.
strokovna za zaposlitev. PRI ISKANJU
Znanja ZAPOSLITVE
G52 in izkusnje, ki | Izkugnje. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje zaposlitve.
te naredijo PRI ISKANJU
drugac¢nega, da ZAPOSLITVE
izstopas$ od
povprecja.
G353 Na polozaje, Znanje tujih ZNANJA IN VESCINE Iskanje zaposlitve.
kamor se jezikov. PRI ISKANJU
prijavljam sam, ZAPOSLITVE
pa so izjemno
pomembna tudi
znanja razli¢nih
tujih jezikov
G54 ter obvladanje Strokovna znanja | ZNANJA IN VESCINE Iskanje zaposlitve.
birokracije in za zaposlitev. PRI ISKANJU
razli¢nih ZAPOSLITVE
pravnih
postopkov.
G55 Ko pase gre za | Delo z ljudmi. ZNANJA IN VESCINE Iskanje zaposlitve.
razgovor, pa so PRI ISKANJU
definitivno ZAPOSLITVE
izjemno
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pomembni tudi
»people skills«,

G56

da se takoj
opazi, da si
sposoben dela v
kolektivu
oziroma dela z
drugimi ljudmi.

Delo v skupini.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje zaposlitve.

G57

Nimam nobene
formalne
finan¢ne
pomoci.

Ni finan¢ne
pomoci drzave.

FORMALNE OBLIKE
POMOCI

Oblike pomoci.

G58

Od starsev
dobim nekaj
malega pomoci,

Pomoc starSev.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

G59

kar mi pomaga
ogromno.

Neformalna
pomoc je zelo
pomembna.

POMEN NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

G60

Predvsem
dandanes zaradi
inflacije in cen
vseh moznih
izdelkov mi
vsaka pomo¢
pride prav, mi
pomaga lazje
ziveti.

Neformalna
pomo¢ omogoca
lazje zivljenje.

POMEN NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

Go61

Drugace pa
imam tudi nekaj
prihrankov, ki
sem si jih
pridobil pre;j.

ZanaSanje na
prihranke.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike pomoci.

G62

Tudi z delom na
¢rno sem se ze
nekajkrat
ukvarjal, sem ze
veliko delal na
¢rno.

Veliko dela na
érno.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

G63

Ker pride prav
prav vsak evro,
sem izkoristil
kaksno hitro
priloznost za
delo, da nekaj
zasluzim.

Z namenom
zasluzka

POMEN DELA NA
CRNO

Oblike pomoci.

Go64

Ta dela pa so po
navadi bila
ponujena s
strani
prijateljev, kjer
si zapravil
kaksno
popoldne
oziroma kaksen

Prek poznanstev.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.
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dan za doloCeno
delo ter na
koncu na roko
prejel izplacano
placilo.

G65

Kaksna taksna
priloZznost
pomaga pri
prezivetju
meseca zelo.

Zasluzek
omogoca
pokrivanje
osnovnih
stroskov.

DELO NA CRNO

Oblike pomoci.

G66

Ovire vidim pri
tem, da gre za
zelo nereden
zasluzek, na
katerega se ne
mores$ zanesti,

Nestabilnost
zasluzka glavna
ovira dela na
¢rno.

OVIRE DELA NA CRNO

Oblike pomoci.

G67

poleg tega pa je
to delo zelo
nevarno — Se
posebej, Ce te
dobijo.

Tvegano delo.

OVIRE DELA NA CRNO

Oblike pomoci.

G68

Zivim v
najemnem
stanovanju,
katerega
oddajajo
druzinski
prijatelji, tako
da je zelo
poceni, kar mi
izjemno
pomaga.

Zivljenje v
najemu.

STANOVANISKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

G69

Najemnino mi
placujejo starsi,

Pomoc starSev.

STANOVANISKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

G70

prav tako pa so
stroski nizji
zaradi cimra.

Zivi s cimri.

STANOVANIJSKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

G71

Sam za vecjo
pomoc glede
stanovanjske
tematike ne bi
mogel prositi,

Ni potrebe po
drugi podpri.

STANOVANIJSKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

G72

saj ze zdaj
placujemo zelo
nizko
najemnino prav
zaradi
druzinskih vez
in poznanstev,
mi je to vsec.

Zadovoljstvo s
stanovanjsko
situacijo.

STANOVANIJSKA
PROBLEMATIKA

Oblike pomoci.

G73

Definitivno bi
rekel da ima
velik vpliv na
moje zivljenje,

Velik vpliv na
zivljenje.

SPLOSEN VPLIV NA

BREZPOSELNOST

Vpliv
brezposelnost na
zivljenje.
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G74 da vpliva Brezposelnost SPLOSEN VPLIV NA Vpliv
predvsem ima ve¢ BREZPOSELNOST brezposelnost na
negativno kot negativnih kot Zivljenje.
pa pozitivno. pozitivnih
posledic.
G75 Dneve, ko Slabo pocutje. POCUTIJE Vpliv
nimam nobenih brezposelnost na
obveznosti, se Zivljenje.
pocutim zelo
slabo,
G76 imam obcutek Neuporabnost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
neuporabnosti, BREZPOSELNOSTI brezposelnost na
Zivljenje.
G77 kar mo¢no Vpliv na ZDRSVSTVENO Vpliv
vpliva tudi na psihi¢no zdravje. | STANJE brezposelnost na
moje splosno Zivljenje.
psihi¢no
zdravije.
G78 Prav tako sine | Manj ugodnosti. | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
morem BREZPOSELNOSTI brezposelnost na
privosciti istega Zivljenje.
zivljenjskega
stila, kot ga
imajo nekateri
moji prijatelji,
saj moram sam
bistveno bolj
paziti na vsak
porabljen evro
ter si ne morem
privos¢iti na
primer
potovanja za 14
dni na
Portugalsko.
G79 Moje psihi¢no Vpliv na ZDRSVSTVENO Vpliv
zdravje je psihi¢no zdravje. | STANJE brezposelnost na
definitivno Zivljenje.
slabse zaradi
brezposelnosti,
G80 prav tako jem Slabsa kakovost | NEGATIVNI VPLIV Vpliv
bolj poceni zivljenja. BREZPOSELNOSTI brezposelnost na
izdelke (npr. s Zivljenje.
budget iz spara
in podobno), ki
pa seveda niso
tako zdravi kot
kaks$ni malo
kakovostnejsi.
G81 Bi rekel, da je Finan¢na NEGATIVNI VPLIV Vpliv
ena izmed negotovost. BREZPOSELNOSTI brezposelnost na
najbolj zivljenje.
negativnih
ravno to
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pomanjkanje
financ.

G82

Glede samih
prednosti pa jih
je zelo tezko
izpostaviti,
morda to, da
imam ve¢ ¢asa
zase, za razliCne
Sportne
aktivnosti,
sprehode.

Vec Casa zase.

POZITIVNI VPLIV
BREZPOSELNOSTI

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G8&3

Kot sem Ze
omenil, tudi
socialni stiki
trpijo, saj si
pogosto ne
morem
privosciti istih
dejavnosti kot
moji prijatelji,

Oddaljevanje.

SOCIALNI STIKI

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G84

tako da veckrat
se izognem
kak$nemu
druzenju, saj me
je celo sram
priznati, da
nimam denarja
za dolocCene
stvari.

Izogibanje.

SOCIALNI STIKI

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G85

Posledicno se
obcasno
pocutim
izrinjenega iz
druzbe in se
zapiram vase
zaradi moje
brezposelnosti.

Zapiranje vase.

POCUTIJE

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G86

V zdravstvenem
stanju zaenkrat
Se nisem opazil
vecjih
sprememb,

Ni vecjih
sprememb.

ZDRAVSTVENO
STANJE

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G87

mogoce razen
na mojo
psihi¢no stanje.

Vpliv na
psihi¢no zdravije.

ZDRSVSTVENO
STANJE

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.

G88

Vendar je Cisto
mogoce, v
kolikor $e dlje
¢asa ne najdem
redne
zaposlitve, da se
bo tudi na
takSen nacin

Dolgotrajna
brezposelnost
pomeni negativni
vpliv na zdravje.

ZDRSVSTVENO
STANJE

Vpliv
brezposelnost na
Zivljenje.
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manifestiral ves
ta stres, ki ga
obcutim zaradi
brezposelnosti.

G89 Predvsem pasi | Sproscanje v ZDRSVSTVENO Vpliv
pomagam z naravi. STANIJE brezposelnost na
razli¢nimi Zivljenje.
sprehodi v
naravi ter s ¢im
vec¢ fizicne
aktivnosti, saj
me to sprosca in
mi pomaga da
pozabim na te
skrbi.

9.3.8. Intervju H

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

1ZJAVE

H1 Zaposlitev in Osnova za POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
placano delo mi | preZivetje. brezposelnost
pomenita to, da mladih in
lahko placujem pomen dela.
za osnovne
potrebe,
pokrijem si
racune, kupim
si hrano.

H2 Delo mi Finan¢na POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
predstavlja tudi | samostojnost. brezposelnost
to, da imam mladih in
svoj denar in da pomen dela.
sem neodvisen
od ostalih.

H3 Zelim si Zadovoljstvo. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
zaposlitev, v brezposelnost
kateri bi uzival, mladih in

pomen dela.

H4 ampak trenutno | Prostovoljna POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
mi je Cist fajn, | brezposelnost. brezposelnost
da sem brez mladih in
Sihta. pomen dela.

HS5 Delo mi da Ustvarjanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
drgac rutine, urnika. brezposelnost
strukturira dan, mladih in

pomen dela.

Hé6 prek Sihta tudi | Stik z ljudmi. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
spoznas velik brezposelnost
sodelavcev, mladih in
razsiris si pomen dela.
druzbeni krog.
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H7 Poleg vsega pa | Obveznost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
mi delo pomeni brezposelnost
neko stvar, ki mladih in
jo je treba vsak pomen dela.
dan narediti,
tako da sem
tudi bolj
organiziran.

HS8 Mislim, da so Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
mladi brez delovnih mest. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
sluzbe, ker je mladih in
pomanjkanje pomen dela.
kvalitetnih
delovnih mest,

H9 mislim, da Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
mladi niso vztrajnosti za ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
najbolj delo. mladih in
motivirani za pomen dela.
delo.

H10 Mogoce se jim | Mladi nimajo SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
tut ne da delat, | Zelje po delu. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost

mladih in
pomen dela.

HI11 mladi imajo tut | Previsoka SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
previsoko izobrazba. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izobrazbo, za mladih in
dela, kiso v pomen dela.
glavnem na
voljo.

H12 Mogoce je Prevec SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
premalo izobrazenih in ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
pripravnistev za | premalo delovnih mladih in
tiste, ki imajo mest. pomen dela.
izobrazbo. Sem
se pogovarjal s
kolegico, ki ma
faks zakljucen,
pa ne dobi dela.

H13 Tut delodajalci | Delodajalci SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
pri¢akujejo zahtevajo ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
velik izkusenj, | izku$nje. mladih in
ki ga pa jih ne pomen dela.
mladi ne
moremo dobit.

H14 Po mojem Prenizka VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
mnenju je izobrazba. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
razlog za mojo mladih in
brezposelnost pomen dela.
ravno to, da
imam prenizko
stopnjo
izobrazbe —

zdaj so iskani
predvsem tisti,
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ki imajo vsaj
Sesto ali pa
sedmo stopnjo.

H15 Tudi nimam Pomanjkanje OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
nekih izkuSenj | izkuSen;. BREZPOSELNOST brezposelnost
z delom, mladih in

pomen dela.

H16 pa tudi del, ki Po koncanem VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
jih lahko z Solanju obcutek, NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
mojo izobrazbo | da ni veliko mladih in
opravljas ni moznosti pomen dela.
veliko. zaposlitve.

H17 Trenutno sem Prostovoljna OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
brez sluzbe bolj | brezposelnost. BREZPOSELNOST brezposelnost
po svoji volji, mladih in

pomen dela.

H18 nimam pa tudi | Ni Zelje po delu OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
zelje, da bi na dolo¢enem BREZPOSELNOST brezposelnost
delal neke podrocju. mladih in
stvari, ki me ne pomen dela.
zanimajo
prevec.

H19 Moja DoseZena peta STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
pridobljena stopnja, IZOBRAZBE brezposelnost
vrsta izobrazbe | gimnazijski mladih in
je gimnazijski | maturant. pomen dela.
maturant. Imam
torej peto
stopnjo
izobrazbe.

H20 Vem, da imam | Prenizka VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
prenizko izobrazba. NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
stopnjo mladih in
izobrazbe, zdaj pomen dela.
i8¢ejo
vecinoma s
Sesto ali pa s
sedmo stopnjo.

H21 Mislim, da tut | Pomanjkanje PRIDOBLJENA Razlogi za
ne znam delati | znan;. ZNANJA ZA brezposelnost
takih del, kot OPRAVLJANJE DELA | mladih in
jih znajo drugi, pomen dela.
ki se dlje casa
Solajo.

H22 Se zelim tudi Visja izobrazba VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
vpisati na kak | prinese vecjo NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
izredni faks, da | zaposljivost. mladih in
bom dobil e pomen dela.

vi§jo stopnjo,
ker bom na ta
nacin tudi bolj
zaposljiv in
konkurencen na
trgu dela.
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H23 Tekom Splosna znanja. PRIDOBLJENA Razlogi za
gimnazijskega ZNANJA ZA brezposelnost
Solanja nisem OPRAVLJANJE DELA | mladih in
dobu glih pomen dela.
nekega znanja
za delat, ker je
precej splosno.

H24 Dobil sem torej | Tekom PRIDOBLJENA Razlogi za
neka splosna izobraZevanja ZNANJA ZA brezposelnost
znanja, pa pridobljena OPRAVLJANJE DELA | mladih in
nobenih splo$na znanja in pomen dela.
poglobljenih, premalo
da bi lahko poglobljenih.
ravno nekaj
delal.

H25 Sem pa splosno | Splo$na znanja. PRIDOBLJENA Razlogi za
precej lepo ZNANJA ZA brezposelnost
razgledan, se OPRAVLJANJE DELA | mladih in
spoznam na pomen dela.
veliko stvari.

H26 Sola mi sicer ni | Samo angaZiranje. | PRIDOBLJENA Razlogi za
velik dala, me ZNANJA ZA brezposelnost
ful zanima OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
programiranje, pomen dela.
ko sem se sam
ucil. Sem bolj
samouk.

H27 Tut nobene Prevec PRIDOBLJENA Razlogi za
prakse nismo teoretskega in ZNANJA ZA brezposelnost
meli, da bi se premalo OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
vsaj seznanili s | prakti¢nega pomen dela.
kaks$nim znanja.
delovnim
mestom, sama
neka teorija —
ampak sem to
tudi pri¢akoval,
ker je
gimnazija.

H28 Bi mi mogoce | Poklicna Sola — PRIDOBLJENA Razlogi za
koristla kaka strokovna znanja. | ZNANJA ZA brezposelnost
poklicna Sola, OPRAVLJANJE DELA | mladih in
da bi vsaj neki pomen dela.
znal po srednji
Soli. Ce bi bil
lesar, bi mi to
omogoclo, da
bi ze znal delat
z lesom, pa bi
mel Ze malo
prakse — bi
laZje Sel na Siht.

H29 Prijavljen sem | Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
na zavodu, zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.
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H30

kjer mi
svetovalci
pomagajo iskat
Siht.

Pomo¢
svetovalca/-ke.

POMOC PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H31

Drgac pa iS¢em
tut na internetu,
razne oglase.

Spletne strani.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H32

Velikokrat sem
dobil kako
priloznostno
delo prek
poznanstev, pa
tut kak kolega
mi je kdaj kaj
zrihtal.

Prek poznanstev.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H33

Malo pa
pogledam tudi
socialna
omreZja — na
Facebooku so
razne skupine,
kamor sem
vkljucen.

Socialna omrezja.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H34

Zdaj z
zavodom sem
sicer
zadovoljen.
Glede na to, da
nisem nek
aktiven iskalec
zaposlitve, se
mi zdi, da so
¢isto vredu.

Zadovoljstvo z
zavodom.

(NE)ZADOVOLIJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H35

Nimam sicer
veliko stika z
mojo
svetovalko,
tako da tezko
kaj veliko
recem.

Malo stika s
svetovalko.

(NE)ZADOVOLIJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H36

Zaenkrat so mi
ponudili
informacije, ki
sem jih
potreboval, so
mi tudi na
voljo, ¢e me kaj
zanima.

Zavod dobra
ustanova za
iskanje sluzbe.

(NE)ZADOVOLIJSTVO
S POMOCJO PRI
ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H37

Sem pa tam
prijavljen bolj
zato, ker
morem bit.

Prijavljen/-a na
zavodu —
formalnost.

NACIN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H38

Oble¢em se v
dista oblacila,

Urejanje pred
razgovorom.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje

zaposlitve.
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po navadi se
uredim za
razgovor, da
vredu zgledam.

H39

Vedno si
pogledam, kaj
delovno mesto
zahteva od
mene,
razmislim,
kako bi se
predstavil.

Temeljita priprava

na razgovor.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

H40

Malo si
pogledam
informacije o
podjetju, kamor
se prijavljam.

Pred razgovorom
zbiranje
informacij o
organizaciji.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

H41

Pred
razgovorom
sem po navadi
malo zivCen,
ampak sem kar
suveren.

Zivénost pred
razgovorom.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

H42

Razgovorov se
po navadi
udelezujem
enkrat na
mesec.

En razgovor na
mesec.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

H43

Po navadi
imam obcutek,
da sem se na
razgovoru
super odrezal,
ampak vseeno
nikoli nisem
sprejet, tako da
ne vem, kaj
delam narobe.

Delodajalci
stremijo k
necemu, Ce ne
ustrezas, te ne
vzamejo.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

H44

Razgovori se
mi zdijo
nejasni, ker ne
vem to¢no, kaj
delodajalci
zelijo od mene.

Razgovori so
lahko zelo
nepredvidljivi.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

H45

Zdaj na splosno
imam kar
pozitivne
izkusnje z
razgovori, so
po navadi zelo

Pozitivne izkus$nje

Z 1aZgovori.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

H46

prijazni
in
profesionalni.

Profesionalni
odnos med

I[ZKUSNJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.
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delavcem in
delodajalcem.

H47

Imel sem
enkrat tut eno
ful negativno
izkusnjo, ker
sem bil
zmenjen za
razgovor,
potem pa
nobenega ni
bilo tam — sem
imel obcutek,
kot da si delajo
norca iz mene.

Neodzivnost
delodajalcev.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.

H48

Enkrat sem bil
tudi na
razgovoru, ko
so bili zelo
invazivni z
neprijetnimi
osebnimi
vprasanji, na
katera nisem
zelel podati
odgovorov, pa
mi res ni bilo
fajn.

Neprijetna
vprasanja
delodajalcev.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje

zaposlitve.

H49

Mores bit zelo
iznajdljiv

Iznajdljivost.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

HS50

pa fajn se
moreS§ znat
pogovarjat,

Komunikativnost.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H51

dobre socialne
vescine mores
imet.

Delo z ljudmi.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H52

Moras$ biti
dober v prvih
vtisih, znati
mores
izpostaviti
svoje dobre
stvari, zato se
tudi vedno lepo
oblecem.

Izpostaviti
kvalitete
posameznika.

7ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

HS53

Pomembno se
mi zdi, da zna$
prepricati ljudi,
da si dober za
to sluzbo.

Pozitivne
lastnosti.

ZNANIJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.

H54

Na vsakem
razgovoru so
mi tut omenjali,

Zelja po delu.

ZNANJA IN VESCINE
PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje

zaposlitve.
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da zelijo
motiviranost

HS55

pa resne
kandidate.

Zanesljivost.

ZNANIJA IN VESCINE

PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

H56

Mislim, da
delodajalci
vedno
pricakujejo
0Snovno
pismenost, pa
da zna§
uporabljat
racunalnik.

Osnovna znanja
za zaposlitev.

ZNANIJA IN VESCINE

PRI ISKANJU
ZAPOSLITVE

Iskanje
zaposlitve.

H57

Nekih
formalnih
denarnih
pomoc¢i nimam.

Ni finan¢ne
pomoci drzave.

FORMALNE OBLIKE

POMOCI

Oblike
pomoci.

HS58

Od druzine
dobivam
Zepnino, ki mi
pomaga. Nekaj
denarja dobim
tudi od starih
starSev,

Pomo¢ druzine.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci.

H59

za kar sem zelo
hvaleZen,
drugace bi bilo
zares tezko in
mi res veliko
pomeni.

Neformalna
pomoc je zelo
pomembna.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci.

H60

Mam tudi nekaj
prihrankov,

ZanaSanje na
prihranke.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci.

H61

ki pa pocasi
kopnijo, tako
da se ne bom
mogel ravno
zana$ati nanje.

Pomanjkanje
prihrankov.

NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci.

H62

Pomoc¢ od
mojih
druZzinskih
¢lanov mi
pomaga do te
mere, da si
pokrijem stvari,
da lahko malo
laZje zivim in
nisem Vv stresu
glede denarja.

Neformalna
pomo¢ omogoca
lazje Zivljenje.

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCI

Oblike
pomoci.

H63

Me pa druzina
tudi moralno
podpira, sicer
mi veliko
tezijo, da

Moralna podpora

POMEN
NEFORMALNE
OBLIKE POMOCT

Oblike
pomoci.
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morem najti
Siht.

Ho64

Ja, veliko
delam na ¢rno,

Veliko dela na
¢rno.

DELO NA CRNO

Oblike

pomoci.

H65

predvsem zato,
ker ne rabim
placat davkov,
veliko denarja
mi ostane in kar
nekaj zasluzim.

Z namenom
zasluzka.

POMEN DELA NA
CRNO

Oblike

pomoci.

H66

Zasluzek, ki ga
dobim od dela
na ¢rno, mi
pomaga pri
tem, da si lahko
privoscim
luksuzne
dobrine.

Omogocanje
dobrin.

POMEN DELA NA
CRNO

Oblike

pomoci.

H67

Delo na ¢rno
sem dobil
preko
poznanstev, mi
je zrihtal
kolega.

Prek poznanstev.

DELO NA CRNO

Oblike

pomoci.

H68

Zdj ovire pri
delu na ¢rno
vidim pri tem,
da to ni
legalno, me je
strah, da bi me
dobili, ker vem,
da bi bile
posledice hude.

Tvegano delo.

DELO NA CRNO

Oblike

pomoci.

H69

Drugace delo
na ¢rno tut ni
nek fiksen
zasluzek, ker
nikoli ne vem,
kako dolgo
bom Se lahko
delal.

Nestabilnost
zasluzka glavna
ovira dela na
¢rno.

DELO NA CRNO

Oblike

pomoci.

H70

Enkrat sem
delal na ¢rno
kot natakar v
eni gostilni,
kjer sem dobil
veliko izkuSenj,
ki se mi zdijo
pomembne.

Izkusnje.

POMEN DELA NA
CRNO

Oblike

pomoci.

H71

Zivim sam v
stanovanju od
starSev v
Ljubljani,

Zivi sam.

STANOVANIJSKA
PROBLEMATIKA

Oblike

pomoci.
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H72 tako da mi Ni treba placevati | STANOVANJSKA Oblike
najemnine ni najemnine. PROBLEMATIKA pomoci.
potrebno
pladevati.

H73 Imam res sreco | Zadovoljstvo s STANOVANIJSKA Oblike
glede tega. stanovanjsko PROBLEMATIKA pomoci.

situacijo.

H74 Pri urejanju Pomoc starsev. STANOVANIJSKA Oblike
stanovanjske PROBLEMATIKA pomoci.
situacije mi
pomagajo
starSi.

H75 Ne potrebujem | Ni potrebe po STANOVANIJSKA Oblike
pa kake druge | drugi podpri. PROBLEMATIKA pomoci.
pomoci.

H76 Brezposelnost | Ni velikega SPLOSEN VPLIV Vpliv
na splos$no vpliva. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nima nekega na zivljenje.
vpliva na moje
Zivljenje,

H77 razen tega, da Financna NEGATIVNI VPLIV Vpliv
nimam nekih negotovost. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
rednih na zivljenje.
prihodkov, ki bi
mi zagotavljali
standard
Zivljenja.

H78 Zaradi moje Negotovost. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
brezposelnosti BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sem vcasih v na zivljenje.
negotovosti.

H79 Sem tudi v Breme drugim. NEGATIVNI VPLIV Vpliv
breme starSem, BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

na zivljenje.

HS80 me je vcasih Strah pred SPLOSEN VPLIV Vpliv
strah, da bom brezposelnostjo. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
zelo dolgo na zivljenje.
brezposeln,
kljub temu da
ne i§¢em neki
ful sluzbe.

H81 Poleg tega, da | Financna NEGATIVNI VPLIV Vpliv
nimam nekega | negotovost. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
fiksnega na zivljenje.
denarja,

H&2 bi reko, da je Pomanjkanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
slabs tut to, da | strukture v dnevu. | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nimam neke na zivljenje.
obveznosti, ki
bi jo delal vsak
dan.

HS83 Manjka mi tut | Pomanjkanje NEGATIVNI VPLIV Vpliv
neka stabilnost, | stabilnosti. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti

ki sem jo prej,

na Zivljenje.
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ko sem imel
Siht, Se imel.

H84 Zdaj pozitivno | Ve¢ Casa zase. POZITIVNI VPLIV Vpliv
je to, da imam BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
veliko Casa, na zivljenje.

HS85 delam lahko, Iskanje novih POZITIVNI VPLIV Vpliv
kar hoCem, pa | dejavnosti. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
tut da malo vec na zivljenje.
Sportam,
ukvarjam se s
stvarmi, ki me
zanimajo.

H86 Izpostavil pabi | Ce nimas sluzbe, | POZITIVNI VPLIV Vpliv
tudi to, da nimas toliko BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nimam veliko obveznosti. na zivljenje.
obveznosti, kar
mi je zelo vSec.

H87 Sem kdaj slabe | Slabo pocutje. POCUTIJE Vpliv
volje, brezposelnosti

na zivljenje.

H88 mogode se kdaj | Upad motivacije. | POCUTIE Vpliv
ne znam brezposelnosti
motivirat, da bi na zivljenje.
zacel bolj redno
iskati sluzbo.

H89 Z druzino in Ohranitev SOCIALNI STIKI Vpliv
prijatelji imam | socialnih stikov. brezposelnosti
e vedno redne na zivljenje.
stike, kar mi je
vSec€.

H90 Vseeno se kdaj | Oddaljevanje. SOCIALNI STIKI Vpliv
izoliram, brezposelnosti

na zivljenje.

H91 predvsem Slabo pocutje, POCUTIJE Vpliv
takrat, ko dvomi sam/-a brezposelnosti
pridem iz vase. na zivljenje.
kaksnega
neuspesnega
razgovora,
takrat sem
vedno jezen,
ker ko te
velikokrat
zavrnejo tudi
izgubis voljo.

H92 Nekega Pozitiven vpliv ZDRAVSTVENO Vpliv
sploSnega brezposelnostina | STANJE brezposelnosti
poslabsanja zdravstveno na zivljenje.
zdravstvenega | stanje.

stanja ne vidim,
se vedno lepo
naspim in sem
bolj spocit kot
takrat, ko
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moram it v
sluzbo, bi rekel,
da mogoce
vcasih $e bolj
pozitivno
vpliva na moje
zdravstveno
stanje.

9.3.9. Intervjul

ST. 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA

I1ZJAVE

I Zaposlitev in placano | Velik pomen. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
delo mi pomenita brezposelnost
veliko. mladih in

pomen dela.

12 Delo mi pomeni, da | Neodvisnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
nisem odvisna od brezposelnost
starSev, mladih in

pomen dela.

13 zaposlitev mi da tudi | Samozavest. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
samozavest brezposelnost

mladih in
pomen dela.

14 pa da si lahko kaj Omogocanje POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
kupim. dobrin. brezposelnost

mladih in
pomen dela.

I5 S pomocjo zaposlitve | Izkusnje. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
dobim tudi izkusnje, brezposelnost
ki so v turizmu mladih in
pomembne. pomen dela.

16 Rekla bi tudi, da ko | Ustvarjanje rutine, | POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
si zaposlen, imas nek | urnika. brezposelnost
urnik v dnevu, kar mladih in
mi je tudi zelo pomen dela.
pomembno.

17 Zdaj, ¢e bi bila Koristnost. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
zaposlena, bi bila brezposelnost
tudi malo bolj mladih in
koristna, da nekaj pomen dela.
po¢nem v Zivljenju,

18 je nek smisel. Smisel. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
brezposelnost
mladih in
pomen dela.

19 Delala bi to, kar Zadovoljstvo. POMEN ZAPOSLITVE | Razlogi za
imam rada, bi mi to brezposelnost
veliko pomenilo. mladih in

pomen dela.
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110 Mladi so brez sluzbe | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
PO mojem mnenju delovnih mest. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
zato, ker v dolo¢enih mladih in
poklicih ni delovnih pomen dela.
mest.

111 Menim, da so mladi | Pomanjkanje SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
brez sluzb, ker izkusen;. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
delodajalci zahtevajo mladih in
veliko izkuSenj, ko si pomen dela.
mlad pa teh izkuSenj
nimas.

112 Se mi zdi, da vsak Zelja po delu v SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
tudi zeli delati v tem, | svoji stroki. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
za kar se je Solal. mladih in

pomen dela.

113 Menim, da so mladi | Mladi nimajo Zelije | SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
brez sluzbe tudi zato, | po delu. ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
ker nimajo Zelje za mladih in
delo, imam tudi par pomen dela.
prijateljic, ki se ne
zelijo zaposlit.

114 Po mojem mladim (Izobrazeni) mladi | SPLOSNI RAZLOGI Razlogi za
veliko pomeni tudi ne zelijo delati za ZA BREZPOSELNOST | brezposelnost
dober zasluzek, ki pa | nizke place. mladih in
ga ne dobis povsod pomen dela.
in zato nocejo delat.

115 Prej sem delala v Zaprtje podjetja. OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
enem podjetju, ki pa BREZPOSELNOST brezposelnost
je zacelo odpuscati mladih in
delavce, pa sem pomen dela.
izgubila sluzbo.

116 Trenutno sem Zelja po delu v OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
brezposelna zato, ker | svoji stroki. BREZPOSELNOST brezposelnost
zdaj trenutno Se mladih in
nisem nasla pomen dela.
zaposlitve v svoji
smeri.

117 Ker tudi ne prihajam | Oddaljenost. OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
iz Ljubljane, ampak BREZPOSELNOST brezposelnost
iz manj$e vasi, je mladih in
turizem pri nas manj pomen dela.
razvit.

118 Menim, da sem Prenizka izobrazba. | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
brezposelna tudi NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
zato, ker imam mladih in
prenizko stopnjo pomen dela.
izobrazbe.

119 Je tudi veliko Prevec izobrazenih | OSEBNI RAZLOGI ZA | Razlogi za
izobrazenih ljudi, ki | z doloCeno smerjo | BREZPOSELNOST brezposelnost
so Studirali turizem, izobrazbe in mladih in
jaz pa imam samo premalo delovnih pomen dela.

srednjo Solo, dobro
sluzbo pa je tezko
dobiti.

mest.
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120 Koncala sem §tiri Dosezena peta STOPNJA IN VRSTA Razlogi za
letno Solo za stopnja izobrazbe, | [ZOBRAZBE brezposelnost
gastronomijo in gastronomsko- mladih in
turizem, tako da turisti¢na tehnica. pomen dela.
imam peto stopnjo
izobrazbe.

121 Bi bilo dobro, ¢e bi Visja izobrazba VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
mogoce koncala Se prinese vecjo NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
kaksno fakulteto, da | zaposljivost. mladih in
bi bila bolj pomen dela.
zaposljiva.

122 Zdaj sama sem Prenizka izobrazba. | VPLIV IZOBRAZBE Razlogi za
mnenja, da je ta NA BREZPOSELNOST | brezposelnost
stopnja prenizka, da mladih in
to vpliva na mojo pomen dela.
brezposelnost.

123 Tekom Solanja sem | Osnovna znanja, ki | PRIDOBLJENA Razlogi za
pridobila neka pomagajo na ZNANJA ZA brezposelnost
oshovna znanja o poklicni poti. OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
turizmu — predvsem pomen dela.
neka komunikacija z
ljudmi, ucili smo se
o poslovni etiki,
bontonu.

124 Dobila sem tudi kar | Poklicna Sola — PRIDOBLJENA Razlogi za
nekaj znanja o strokovna znanja. ZNANJA ZA brezposelnost
osnovnih OPRAVLJANIJE DELA | mladih in
naravnogeografskih pomen dela.
in
druzbenogeografskih
znacilnostih
Slovenije, pa ucili
smo se o vodenju
podjetniske
dokumentacije itd.

125 Dobila sem kar nekaj | Preve¢ teoretskega | PRIDOBLJENA Razlogi za
teoretskega znanja, in premalo ZNANJA ZA brezposelnost
imeli smo sicer tudi | prakticnega znanja. | OPRAVLJANJE DELA | mladih in
prakso, ampak te je pomen dela.
bilo po mojem
mnenju premalo.

126 Definitivno pa sem Premalo specifiénih | PRIDOBLJENA Razlogi za
dobila premalo nekih | znanj za opravljanje | ZNANJA ZA brezposelnost
bolj poglobljenih dela. OPRAVLJANJE DELA | mladih in
znanj. pomen dela.

127 Zaposlitev is¢em Zavod za NACIN ISKANJA Iskanje
prek Zavoda za zaposlovanje. ZAPOSLITVE zaposlitve.
zaposlovanje, kjer
sem zdaj zaposlena
priblizno tri mesece.

128 Veliko pogledam Spletne strani. NACIN ISKANJA Iskanje
tudi na spletnih ZAPOSLITVE zaposlitve.
straneh,
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129 portalih, Na portalih. NACIN ISKANJA Iskanje
ZAPOSLITVE zaposlitve.

130 pa seveda se Prek poznanstev. NACIN ISKANJA Iskanje
pogovarjam tudi s ZAPOSLITVE zaposlitve.
prijatelji in znanci,
¢e kdo koga pozna.

131 Zdaj sluzbo Sam/-a i§¢e NACIN ISKANJA Iskanje
vecinoma iS¢em zaposlitev. ZAPOSLITVE zaposlitve.
sama.

132 Z zavodom zaenkrat | Malo stika s (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
Se nisem imela svetovalko. S POMOCJO PRI zaposlitve.
veliko stika, ISKANJU

ZAPOSLITVE

133 kar so mi povedali, Zadovoljstvo z (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
se mi je zdelo pac zavodom. S POMOCJO PRI zaposlitve.
tako, se mi je zdelo ISKANJU
kar okej. ZAPOSLITVE

134 Moja svetovalka mi | Dober odnos s (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
je sicer prijazna, svetovalko. S POMOCJO PRI zaposlitve.

ISKANJU
ZAPOSLITVE

135 ampak se mogoce Svetovalec/-ka na (NE)ZADOVOLIJSTVO | Iskanje
malo premalo zavodu ni dovolj S POMOCJO PRI zaposlitve.
informacij dobila, svetoval/-a. ISKANJU

ZAPOSLITVE

136 se morem vecinoma | Sam mora$ pokazati | (NE)ZADOVOLJSTVO | Iskanje
sama potrudit, pa veliko zanimanja. S POMOCIO PRI zaposlitve.
iskat pa to. ISKANJU

ZAPOSLITVE

137 Zdaj zavod mi je Zavod ima zbrane POMOC PRI ISKANJU | Iskanje
vredu s te informacijenaeni | ZAPOSLITVE zaposlitve.
perspektive, ko strani.
imajo vse zbrano na
enem mestu.

138 Zdaj na razgovore se | Spros$canje pred PRIPRAVA NA Iskanje
pripravljam tako, da | razgovorom. RAZGOVOR zaposlitve.
se vedno zelim
sprostiti pred
razgovorom, po
navadi malo
meditiram ali pa
poslusam neko
glasbo, ki me
sprosca.

139 To naredim zjutraj Zivénost pred IZKUSNJE Z Iskanje
pred razgovorom, razgovorom. RAZGOVORI zaposlitve.
ker sem drugace kar
precej Zivena.

140 Drugace pa prej Predstavitev ze v PRIPRAVA NA Iskanje
vedno posljem spremnem pismu. RAZGOVOR zaposlitve.

Zivljenjepis pa
spremno pismo, v
katerem se
predstavim — povem

193




svoje izkus$nje, svoje
dobre stvari.

141

Vedno si tudi
pogledam kaj o
podjetju ali pa
turisti¢ni agenciji, v
katero se prijavljam
— da malo preberem
o tem, kdo bo tisti, ki
me bo intervjuval pa
vse to.

Pred razgovorom
zbiranje informacij
0 organizaciji.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

142

Na razgovoru tudi
vedno zavestno
razmis$ljam, kaj
govorim, da dam ¢im
bolsji prvi vtis.

Na razgovoru je
treba pokazati
samega sebe.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

143

Vedno pa se tudi
malo uredim, ker se
tako tudi bolje
pocutim.

Urejanje pred
razgovorom.

PRIPRAVA NA
RAZGOVOR

Iskanje
zaposlitve.

144

Zdaj brezposelna
sem Sele tri mesece,
udelezim se pa dveh
razgovorov na
mesec,

V povpre¢ju dva
razgovora na
mesec.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

145

tako da bi rekla, da
se jih kar redno
udelezujem.

Pogosto.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

146

Drugace pa se
udelezujem tudi
razgovorov, ki niso v
smeri moje
1zobrazbe, Zelim da
je vsaj podobno,
ampak sem pa
odprta.

Odprtost glede
delovnih mest
dolocenega
podrodja.

UDELEZBA NA
RAZGOVORIH

Iskanje
zaposlitve.

147

Vecinoma so
izkusnje z razgovori
sicer pozitivne,

Pozitivne izkus$nje z
razgovori.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

148

imam obcutek, da so
ljudje v turizmu zelo
odprti, pa so potem
tudi razgovori
sprosceni.

Sprosceno vzdusje.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

149

Velikokrat me
seveda testirajo glede
kaksnih tujih
jezikov, kar se mi pa
zdi itak osnovno, da
to preverjajo.

PreizkuSanje znanj.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.

150

Imela pa sem tudi
eno negativno
izku$njo, ko sem bila
na razgovoru za

Zmedenost na
razgovorih.

[ZKUSNIJE Z
RAZGOVORI

Iskanje
zaposlitve.
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klicni center — na
razgovoru nas je bilo
po mojem 30, najpre;j
smo mogli izpolnit
vprasalnik s 50
vprasanji, ki so bila
zelo nepovezana,
nisem tocno vedela,
zakaj to reSujem.

I51 Nato pa so samo Vzvisenost IZKUSNJE Z Iskanje
nabijali o tem, kako | delodajalcev. RAZGOVORI zaposlitve.
so oni dobri, pa kako
vse obvladajo itd. in
mi res ni bilo
prijetno na tistem
razgovoru.

152 Tam mi res ni bilo Neprijetna IZKUSNJE Z Iskanje
prijetno, veliko tudi | vpraSanja RAZGOVORI zaposlitve.
nekih neprijetnih delodajalcev.
vprasanj, tako da
sem takoj odklonila.

153 Delodajalci i8¢ejo Zanesljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
predvsem dobre in PRI ISKANJU zaposlitve.
vestne delavce. ZAPOSLITVE

154 Mislim, da Zelijo vsi | Samoiniciativnost. | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
imeti PRI ISKANJU zaposlitve.
samoiniciativne ZAPOSLITVE
delavce,

155 pa seveda, da si zelo | Prilagodljivost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
prilagodljiv, PRI ISKANJU zaposlitve.

ZAPOSLITVE

156 da dobro delas v Delo v skupini. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje

timu PRI ISKANJU zaposlitve.
ZAPOSLITVE

157 ter da se pokazes Pristnost. ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
taksen, kot si, da se PRI ISKANJU zaposlitve.
ne zlazes v ZAPOSLITVE
zivljenjepisu, potem
pa si nekaj Cisto
drugega — torej
pristnost.

158 Se mi zdi, da v Znanje tujih ZNANIJA IN VESCINE | Iskanje
turizmu je obvezno | jezikov. PRI ISKANJU zaposlitve.
tudi znanje tujih ZAPOSLITVE
jezikov

159 pa neka osnovna Osnovna znanja za | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
znanja — racunalnik, | zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
pa to. ZAPOSLITVE

160 Seveda pa more$ Strokovna znanja za | ZNANJA IN VESCINE | Iskanje
poznat tudi kaj iz zaposlitev. PRI ISKANJU zaposlitve.
stroke, drugace te ne ZAPOSLITVE

vZamejo.
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161 Ker sem bila prej Denarno FORMALNE OBLIKE | Oblike pomoci.
zaposlena, sem ob nadomestilo za POMOCI
brezposelnosti brezposelnost.
prejela denarno
nadomestilo za
brezposelnost.

162 Mogoce mi pomaga | Nadomestilo POMEN FORMALNE | Oblike pomoci.
tako, da si pokrijem | omogoca OBLIKE POMOCI
neke osnovne stvari. | pokrivanje

osnovnih stroskov

163 Od neformalnih mi Pomoc starsev. NEFORMALNE Oblike pomoci.
najbolj pomagajo OBLIKE POMOCI
stars$i, ki so mi res v
veliko podporo.

164 Nekaj imam patudi | Zanasanje na NEFORMALNE Oblike pomoci.
Se prihrankov, ki sem | prihranke. OBLIKE POMOCI
jih prej zasluzila,
tako da se zaenkrat
zanaSam tudi nanje

165 Zdaj brez podpore Neformalna pomo¢ | POMEN Oblike pomoci.
druzine bi zares je zelo pomembna. | NEFORMALNE
tezko, ne vem, kako OBLIKE POMOCI
bi se sploh znasla.

166 Trenutno sem sicer Veliko dela na &rmo. | DELO NA CRNO Oblike pomoci.
tri mesece
brezposelna, ampak
sem vseeno ze delala
na ¢rno.

167 Bolj neka Priloznostna dela. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
priloznostna dela,

168 s katerimi si nekaj Z namenom POMEN DELA NA Oblike pomoci.
zasluzim. zasluzka. CRNO

169 Ta dela vecinoma Prek poznanstev. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
dobim prek
poznanstev pa
kolegov.

170 Ker me zelo zanima | Razli¢na dela. DELO NA CRNO Oblike pomoci.
tudi kozmetika, sem
§la na te€aj za
licenje, tako da tudi
to znam, pa kdaj
namazem kaksno
kolegico ali pa
znanko.

171 Zdaj delo na ¢rno mi | Omogocanje dobrin | POMEN DELA NA Oblike pomoci.
definitivno omogo¢i, CRNO
da si kaj kupim

172 pa da imam svoj Z namenom POMEN DELA NA Oblike pomoci.
denar, da nekaj zasluzka. CRNO
zasluzim.

173 Kot oviro pa vidim Nestabilnost POMEN DELA NA Oblike pomoci.
to, da je zelo neredno | zasluzka glavna CRNO

delo, nikoli ne ves,
kje in kdaj te bodo

ovira dela na ¢rno.
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potrebovali — od tega
pa je odvisen tudi
zasluzek.

174 Trenutno zivim Zivi pri starih. STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
doma, pri starSih. PROBLEMATIKA

175 Najemnine mi torej Ni treba placevati STANOVANISKA Oblike pomoci.
ni potrebno najemnine. PROBLEMATIKA
plaevati,

176 mi veliko pomagata | Pomoc starSev. STANOVANIJSKA Oblike pomoci.
starSa, tako, da sem PROBLEMATIKA
zelo vesela, da je
tako.

177 Neke druge podpre Ni potrebe po drugi | STANOVANJSKA Oblike pomoci.
ne potrebujem, imam | podpri. PROBLEMATIKA
svojo sobo, to je
zaenkrat dovolj, ko
pa bom dobila neko
zaposlitev za
nedolocen Cas, pa se
bom itak odselila
nekam na svoje.

178 Sicer $e nisem dolgo | Velik vpliv na SPLOSEN VPLIV Vpliv
brezposelna, ampak | zZivljenje. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
ima vseeno velik na Zivljenje.
vpliv na moje
Zivljenje.

179 Se velikokrat bojim, | Strah pred SPLOSEN VPLIV Vpliv
da ne bom hitro nasla | brezposelnostjo. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
sluzbe. na zivljenje.

180 Mislim, da ¢e bom Strah pred Se bolj SPLOSEN VPLIV Vpliv
veliko doma, da bo negativnim vplivom | BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
imela brezposelnost | brezposelnosti. na zivljenje.
definitivno bolj
negativen vpliv na
moje zZivljenje.

181 Velikokrat me je Negativen vpliv NEGATIVEN VPLIV Vpliv
strah, da ne bom brezposelnosti na BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
dovolj dobra za zivljenje. na zivljenje.
sluzbo itd. Prinese
brezposelnost veliko
stvari za sabo.

182 Hmm, veliko stvari Finan¢na NEGATIVEN VPLIV Vpliv
je slabsih — poleg negotovost. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
tega, da nimam nekih na zivljenje.
prihodkov,

183 se velikokrat Nevednost. NEGATIVEN VPLIV Vpliv
pocutim odvec, ne BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
vem, kam naj se na Zivljenje.
dam, kaj naj po¢nem,
ko nimam sluzbe.

184 Bi rekla, da sem kdaj | Obup. POCUTIJE Vpliv
tudi kar obupana, ko brezposelnosti

ne dobim sluzbe.

na zivljenje.
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185 Zdaj kot prednost bi | Vec Casa zase. POZITIVEN VPLIV Vpliv
rekla to, da nimam BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
nekih obveznosti, da na zivljenje.
lahko po¢nem kar
hocem.

186 Sem zacela tudi ve¢ | Iskanje novih POZITIVEN VPLIV Vpliv
brati, pa poceti dejavnosti. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
stvari, za katere prej na zivljenje.
nisem imela ¢asa, pa
sem si jih Zelela
nauciti.

187 Imam obcutek, da Veliko slabega, NEGATIVEN VPLIV Vpliv
me starsi gledajo po | pritisk okolice. BREZPOSELNOSTI brezposelnosti
strani, pa sorodniki na zivljenje.
me tudi ves ¢as
sprasujejo, kdaj bom
dobila sluzbo.

188 Se mi zdi, da sem Obup. POCUTIJE Vpliv
vlozila veliko truda brezposelnosti
7e v to, pa sem na zivljenje.
vcasih kar obupana.

189 Sem kak dan tudi Brez volje. POCUTIJE Vpliv
Cisto brez volje, brezposelnosti

na zivljenje.

190 pocutim se Nekoristnost in POCUTIJE Vpliv
nekoristno in neuporabnost. brezposelnosti
neuporabno. na zivljenje.

191 Glede socialnih Ohranitev socialnih | SOCIALNI STIKI Vpliv
stikov pa bi rekla, da | stikov. brezposelnosti
jih nekako ohranjam, na zivljenje.

192 ampak jih je obéutno | Manj stikov. SOCIALNI STIKI Vpliv
manj kot pre;j. brezposelnosti

na zivljenje.

193 Pa tudi ne morem Oddaljevanje. SOCIALNI STIKI Vpliv
zdaj vsak dan na brezposelnosti
pijaco ali pa kosilo, na zivljenje.
ker to stane.

194 Zdaj, kljub temu da | Slabse zdravstveno | ZDRAVSTVENO Vpliv
Se nisem dolgo brez | stanje zaradi STANIJE brezposelnosti
sluzbe, opazam, da brezposelnosti. na zivljenje.
me kak dan zaradi
vsega stresa boli
glava ali pa mi je
slabo.

195 V tem primeru Pri lajSanju bolec¢in | ZDRAVSTVENO Vpliv
vzamem kak$no pomagajo tablete. STANIJE brezposelnosti
tableto na zivljenje.

196 ali pa grem malo vn | Sproscanje v ZDRAVSTVENO Vpliv
na zrak, da se naravi. STANIJE brezposelnosti
sprostim. na zivljenje.

197 Drugace, kakSnega Dolgotrajna ZDRAVSTVENO Vpliv
vecjega vpliva na brezposelnost STANIJE brezposelnosti

zdravstveno stanje pa
$e na sreco ni bilo —

pomeni negativni
vpliv na zdravje.

na Zivljenje.
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verjetno bi se
pojavilo v primeru
daljSe brezposelnosti.

9.4. Priloga 4 — Osno kodiranje

RAZLOGI ZA BREZPOSELNOST MLADIH IN POMEN DELA

- Pomen zaposlitve

a) ocena pomena
Velik pomen (B1) (B3) (B7) (D1) (E3) (I1)
Stabilnost (A4a) (B8) (C1)
Smisel (B4) (B12) (D5) (I8)
Zadovoljstvo (BS) (H3) (19)
Koristnost (D4) (F3) (G3) (I7)
Boljse zivljenje (G2)

b) podrocja
Osnova za prezivetje (E1) (H1)
Financ¢na varnost (A1) (E4) (F7) (G1)
Finan¢na samostojnost (B9) (C2) (D3) (ES) (F1) (H2)
Stik z ljudmi (A2) (F6) (H6)
Nagrajevanje in izpopolnjevanje znanj (A3)
Omogocanje dobrin (A4b) (E2) (F8) (G4) (14)
Ustvarjanje rutine, urnika (A5) (B11) (C3) (D7) (E6) (F5) (H4) (16)
Vrednota (B2) (G5)
Samozavest (B6) (13)
Pripravljenost na izzive (D6)
Motivacija (B10) (C4) (G6)
Vecja produktivnost (C5) (F4)
Obveznost (D8) (H7)
Neodvisnost (F2) (12)
Izkusnje (I5)
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- Splos$ni razloegi za brezposelnost

a) izobrazba

Pomanjkanje visoke izobrazbe (A6) (F14)

Mladi imajo veliko novega znanja in se dobro znajdejo (A9)

Previsoka izobrazba (B14) (H11)

(Izobrazeni) mladi ne Zelijo delati za nizke place (B16) (E9) (E12) (F13) (I14)

b) izkusnje
Pomanjkanje izkusenj (A7) (A8) (B18) (G10) (I11)
Delodajalci zahtevajo izku$nje (B19) (C6) (D10) (H13)
Izkusnje potrebujejo samo doloceni poklici (E10)
Mladi za delo ne potrebujejo izkusenj, vecino del se lahko hitro naucis (E8)

Pomanjkanje priloznosti u¢enja (B20) (C7) (D13)

c) zeljapo delu
Mladi nimajo Zelje po delu (A10) (C10) (E7) (H10) (I13)

d) povpraSevanje po delu

Veliko ljudi na razgovoru, zato manj$a moznost za zaposlitev (A90)

e) ponudba del

Pomanjkanje delovnih mest (H8) (110)

f) neusklajenost med povprasevanjem in ponudbo
Zelja po delu v svoji stroki (B17) (G9) (112)

Prevec izobrazenih in premalo delovnih mest (B15) (G7) (H12)

g) pri¢akovanja iskalcev zaposlitve

Visoka pri¢akovanja mladih iskalcev dela (B21) (F9)

h) pricakovanja delodajalcev
Neodzivnost delodajalcev (C15)

Prevec upanja s strani delodajalcev (C16)
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Pogoji delodajalcev (D9) (D12)

i) sezonski dejavniki

Decembra slab Cas za iskanje sluzbe (B24)

Veliko dejavnikov (B13) (G8)

Pomanjkanje dodatnih faktorjev — poznanstva, izkusnje (C8)
Praksa nima pomena (D11)

Prevelika podpora starSev (F11)

Pomanjkanje delovnih navad (F10)

Pomanjkanje vztrajnosti za delo (F12) (H9)

Vsak se lahko zaposli — brezposelnost ni problem (E11)

- Osebni razlogi za brezposelnost

a) neusklajenost med izobrazevanjem in ponudbo

Prevec izobrazenih z doloCeno smerjo izobrazbe in premalo delovnih mest (A13) (A14) (G16)
(119)
b) izkusnje

Pomanjkanje izkusenj (A11) (D15) (F20) (G15) (H15)

c) prostovoljna brezposelnost
Prostovoljna brezposelnost (E13) (E16) (F16) (H4) (H17)
Ni Zelje po iskanju sluzbe (E14)

Prezivljanje €asa z druzino (F17)

d) nevednost

Veliko vprasanj glede sebe, nevednost, zakaj ni sluzbe (A80)

Ne ve tocnega razloga (C12)

e) geografska nemobilnost

Oddaljenost (I117)
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f) diskriminacija

Diskriminacija zaradi (Zenskega) spola pri zaposlovanju (A12)

g) izobraZevalni sistemi
Podaljsevanje Studentskega statusa (C13)

Konec pripravnistva, potek pogodbe (B22) (D17)

Delodajalec ni omogo¢il uvajanja (C18)

h) - ponudba del
Premalo razpisov (B23) (G14)
Slaba situacija (B26)
Veliko razgovorov, pa ni sluzbe (C19)

Zagotovljena zaposlitev v prihodnosti (E17)

1) pri¢akovanja delodajalcev
Delodajalci sprva navduseni, nato zavrnitev (C14)

Neizpolnjevanje pogojev (D14) (F19)

j) podro¢je dela
Ni zelje po delu na doloc¢enem podrocju (D20) (H18)

Strah pred delom na dolo¢enem podrocju (D21)
Zelja po delu v svoji stroki (G11) (G20) (116)

Nakljucje (B25)

Splet okolis¢in (C17) (G13)
Zaprtje podjetja (E15) (F15) (I15)
Iskanje sluzbe je tezko (G12)

- Stopnja in vrsta izobrazbe

a) srednjeSolska izobrazba ali manj
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Dosezena druga stopnja, osnovna Sola (E20)
Nedokoncane srednje Sole (E21)

Dosezena peta stopnja izobrazbe, ekonomski tehnik (F21)
DoseZena peta stopnja, gimnazijski maturant (H19)

DoseZena peta stopnja izobrazbe, gastronomsko-turisti¢na tehnica (120)

b) vi§jeSolska, visokoSolska, univerzitetna
Dosezena sedma stopnja izobrazbe, magistra sanitarnega inzenirstva (A15)
Dosezena sedma stopnja, magistra socialnega dela (B27)
Dosezena sedma stopnja, magister zgodovine (C20)
DosezZena Sesta stopnja, diplomirana socialna delavka (D18)
DosezZena Sesta stopnja izobrazbe, diplomant mednarodnih odnosov (G17)

- Vpliv izobrazbe na brezposelnost

a) neusklajenost med izobrazbo in ponudbo
Prevec izobrazenih in premalo delovnih mest na podrocju (A16) (B30) (F24)
Po kon¢anem $olanju obcutek, da ni veliko moznosti zaposlitve (D27) (H16)

Specifi¢na izobrazba — omejena zaposlitev (G18)

b) ponudba del
Veliko potencialnih zaposlitvenih moznosti (A17) (B28) (D19)
Vpliv izbire Studija na iskanje zaposlitve (B31) (G19)

Manj razpisov (D22)

¢) stopnja izobrazbe
Zavrnitev zaradi previsoke izobrazbe (A19) (C11) (C21)
Prenizka izobrazba (F18) (F23) (H14) (H20) (118) (122)
Teza izobrazbe (C22)

Visja izobrazba prinese vecjo zaposljivost (F22) (H22) (121)

d) pomen izobrazbe
Izobrazba kot osnova (C23)

Izobrazba nima pomena (E18)
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Ni potrebe po izobrazbi (E19)

Izobrazba ne vpliva na brezposelnost (E22)

e) ostalo

Siroko podrogje dela, veliko konkurence v drugih profilih, ampak pomanjkanje znanja (A18)
(D23)

Iskanje dolocenega kadra, vezano na regije (B29)
Pomembnost priporo€il in izkuSenj (C24)

Socialni delavci niso dovolj cenjeni (D24)

- Pridobljena znanja za opravljanje dela

a) pridobljena znanja
Na $tudiju pridobljena znanja o podrocju, opravljanju dela (A23) (B35) (C27) (C30)
Splosna znanja (H23) (H25)
Osnovna znanja, ki pomagajo na poklicni poti (B36) (C25) (C31) (F29) (G21) (123)

Tekom izobrazevanja pridobljena sploSna znanja in premalo poglobljenih (A20) (C29) (D30)
(F27) (H24)

Premalo specifi¢nih znanj za opravljanje dela (A21) (B32) (D26) (F25) (G23) (126)
Dovolj teoretskega znanja (G22)

Veliko prakti¢nega znanja (E25)

Prevec teoretskega in premalo prakti¢énega znanja (F26) (F30) (H27) (125)
Pomanjkanje znanj (H21)

Nobenega znanja (E24)

b) nadgradnja znanj
Pridobljena osnovna znanja, pridobivanje kompetenc na pripravnistvu (A22) (B34)

Nadgrajevanje znanj tekom pripravnistva (A24)

c) specifi¢na znanja
Znanja o sporazumevanju in delu z ljudmi (D31)
Poklicna Sola — strokovna znanja (E23) (H28) (124)

Pravna znanja (G24)

d) (ne)kompetentnost
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Ni obcutka kompetentnosti za delo (D25) (F28)

Kompetentnost za opravljanje dela (E26)

e) ostalo

Ni ustrezne smeri na fakulteti (B33) (D28)
Strokovnost (C26)
Samo angaziranje (C28) (D29) (H26)

ISKANJE ZAPOSLITVE

- Nadin iskanja zaposlitve

a) Zavod za zaposlovanje
Zavod za zaposlovanje (A25) (B37) (C32) (D32) (E29) (F31) (G25) (H29) (127)
Prijavljen/-a na zavodu — formalnost (A38) (E30) (E34) (H37)

b) znotraj socialne mreze
Prek poznanstev (A32) (B39) (C34) (D46) (E28) (F32) (G26) (H32) (I130)
Neformalna mreza (B38) (B40) (B43) (F33)
Tezje najti sluzbo prek socialnih mrez (B41) (C36)
Po priporocilih (C37)
Sam/-a i8¢e zaposlitev (A34) (D34) (G28) (131)

c) zaposlitveni oglasi v razlicnih medijih
Na portalih (A31) (B44) (D33) (F34) (129)
Spletne strani (C33) (F35) (G29) (H31) (128)
Socialna omrezja (C35) (D35) (H33)

d) neposredno pri delodajalcu
S pomocjo ljudi, ki so na polozaju (A33) (G27)
Direktno pri delodajalcu (E27)

- Pomo¢ pri iskanju zaposlitve

a) pomo¢ svetovanja
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Pomo¢ svetovalca/-ke (B42) (C39) (D36) (E31) (G30) (H30)
b) pomoc¢ zavoda

Zavod posilja razpise (B49)

Zavod ima zbrane informacije na eni strani (D42) (I137)

Dolocanje zaposlitvenih ciljev (D38) (E32)

¢) pomoc socialne mreze
Samoiniciativnost (B50)

Pomoc¢ bliznjih (G31)

- (Ne)zadovoljstvo s pomocjo pri iskanju zaposlitve

a) neustrezna pomo¢
Svetovalec/-ka na zavodu ni dovolj svetoval/-a (A27) (B51) (F39) (135)
Zapravljanje Casa zaradi neustrezne pomoci na zavodu (A28) (F38)
Ni ustrezne pomoci pri iskanju sluzbe (A30) (A36) (B53) (F37) (G33)

Svetovalci prevalijo krivdo na uporabnike (C42)

b) samoangaziranost
Svetovalec na zavodu ni nudil dovolj pomoci in prepuscenost samemu sebi (A26) (B52) (D39)

Sam mora$ pokazati veliko zanimanja (A37) (D45) (F41) (G35) (136)

c) svetovalci

Menjava svetovalke je prinesla ve¢ informacij (A29)
Menjava svetovalke je pomenila manj pomoci (C40)
Malo stika s svetovalko (B47) (D37) (E33) (H35) (132)
Slab odnos s svetovalko (F40)

Dober odnos s svetovalko (134)

d) (ne)zadovoljstvo

Nezadovoljstvo z zavodom (A35) (C38) (D41) (F36) (F42) (G32)
Neopredeljenost glede zadovoljstva (B45)
Neenake obveznosti za vse prijavljene (B46) (E37)
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Nobenih pri¢akovanj, obCutek odvecnosti (C41) (F43)
Ni motivacije in pozitivnega ucinka od zavoda (D43)
Zavod ni izpolnil pricakovanj (D44)

Neobvezanost na zavod — zadovoljstvo (D40) (G34)
Zadovoljstvo z zavodom (E35) (H34) (I33)

Zavod dobra ustanova za iskanje sluzbe (E36) (H36)

- Priprava na razgovor

a) pridobivanje informacij o delodajalcu

Pred razgovorom zbiranje informacij o organizaciji (A40) (B58) (C47) (D48) (F45) (G37) (H40)

(141)
Zbiranje informacij pri delodajalcu (E39)

Zbiranje informacij o svojem podroc¢ju (D49)

b) koliCina priprave
Ni priprave na razgovor (E38) (E41)
Malo priprave na razgovor (A44) (B54) (F47)
Ni poslal zivljenjepisa (E40)
Temeljita priprava na razgovor (C43) (G36) (H39)

Priprava na razgovor s pomocjo kataloga (C46)

C) poznavanje samega sebe
Samoocena znanja (A39)
Na razgovoru je treba pokazati samega sebe (B59) (142)

Predstavitev ze v spremnem pismu (D47) (F48) (140)

d) rituali

Pred razgovorom ni posebnih ritualov (A45)
Napolnjen urnik pred razgovorom (B55)
Distrakcije pred razgovorom (B56)

Urejanje pred razgovorom (F44) (H38) (143)

Sproscanje pred razgovorom (I38)
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- Udelezba na razgovorih

a) pogostost razgovorov
Pogosto (A42) (D51) (G39) (145)
V povprecju dva razgovora na mesec (B60) (D50) (F50) (144)
En razgovor na mesec (H42)
Razgovori glede na Stevilo prostih delovnih mest, v povpre¢ju en razgovor na mesec (A47)
V pol leta dva razgovora (C44)
Veliko prijavljanja na razgovore (C48) (G38)
Ne udelezuje se razgovorov (E42)

Pogostost udelezbe na razgovorih je odvisna od poslanih prosenj (A46)

Odprtost glede delovnih mest doloc¢enega podrocja (D52) (146)

- IzKkuSnje z razgovori

a) pri¢akovanja delodajalcev
Nekateri delodajalci zelijo sliSati to¢no dolocene stvari (A48) (D57)

Delodajalci stremijo k neCemu, ¢e ne ustrezas, te ne vzamejo (A49) (H43)

b) vrste razgovorov
Psiholoska vprasanja na razgovoru in testiranje (AS50) (G47)
Razli¢ne oblike razgovorov (strukturirani, pogovor, tockovanje) (A52) (F55)
PreizkuSanje znanj (C55) (F56) (G46) (149)
Zbiranje informacij — kljunega pomena (E48) (G44)
Ni bil na veliko formalnih razgovorih (E44)

¢) pozitivne izkusnje
Razumevajoc¢i delodajalci (B65)
Pozitivne izkusnje z razgovori (C50) (D53) (E43) (E49) (F53) (G41) (H45) (147)
Sprosceno vzdusje (C52) (D54) (E45) (G42) (148)

Profesionalni odnos med delavcem in delodajalcem (E47) (H46)
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Spostljivost delodajalcev (G43)

d) negativne izkusnje
Razgovori so lahko zelo nepredvidljivi (A41) (D56) (H44)
Pozitivne in negativne izkusnje z razgovori (B61) (F51) (G48)
Mesani obcutki glede razgovorov (B66)
Zmedenost na razgovorih (A51) (C54) (I50)
Skepticnost delodajalcev zaradi razdalje do sluzbe (B62)
Neprijetna vprasanja delodajalcev (B63) (F54) (G45) (H48) (152)
Napacna predvidevanja delodajalcev (B64)
Neodzivnost delodajalcev (C49) (H47)
Napacni vtisi delodajalcev (C53)

Vzvisenost delodajalcev (F52) (I51)
Resen razgovor (C45) (E46)

¢) obcutki pred razgovorom
Vsak razgovor je poseben (A43) (F57) (G49)
Neverbalna komunikacija je pomembna (F46)
Zivénost pred razgovorom (B57) (C51) (D55) (G40) (H41) (139)

Ni ziv¢nosti pred razgovorom (F49)

- Znanja in vescine pri iskanju zaposlitve

a) osnovna znanja
Osnovna znanja za zaposlitev (AS5) (B72) (C61) (D65) (F61) (G50) (G54) (H56) (I159)
Iznajdljivost (B67) (D60) (E51)
Odprtost (B68) (B70) (F60)
Samostojnost (D58) (F63)
Delo v skupini (D59) (F64) (G56) (156)
Delo z ljudmi (G55) (H51)

Komunikativnost (H50)

b) precna znanja

Strokovna znanja za zaposlitev (A56) (B73) (C60) (D64) (G51) (160)
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Prilagodljivost (B69) (C59) (D62) (F59) (I55)
Samoiniciativnost (C56) (D61) (154)

Izkusnje (E50) (G52)

Sposobnost (E52)

Znanje tujih jezikov (F65) (G53) (I58)

c) zelje delodajalca
Izpostaviti kvalitete posameznika (A53) (H52)

Pomembnost zelja delodajalca (A54)

d) ostale vesCine

Prakti¢na znanja pomembnejsa od izobrazbe (E53)
Pozitivne lastnosti (B71) (C58) (E55) (F58) (H53)
Trma in vztrajnost (C57)

Iti ¢ez sebe (D63)

Zelja po delu (E54) (H54)

Natancnost (F62)

Zanesljivost (H55) (I53)

Pristnost (I57)

SOCIALNA TEMATIKA (oblike pomoc¢i)

- Formalne oblike pomoci

a) ni formalne pomoci

Ni finan¢ne pomoci drzave (A57) (B75) (C62) (D70) (G57) (H57)

b) formalna pomoc¢
Denarno nadomestilo za brezposelnost (B48) (B74) (D66) (E56) (F66) (161)
Povrnitev potnih stroskov (D67)
Pomoc¢ zavoda (D68)
Zdravstveno zavarovanje (D72) (E58)

Pravice iz javnih sredstev (F67)
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- Pomen formalne oblike pomoci

Nadomescanje rednega placila (B76) (D71)
Nadomestilo omogoca pokrivanje osnovnih stroskov (B77) (D69) (162)

Ni veliko pomagalo (E57)

- Neformalne oblike pomoci

a) pomoc socialne mreze
Pomoc starSev (A58) (C65) (D74) (ES9) (E63) (F68) (G58) (163)
Pomoc¢ druzine (A61) (B80) (C66) (H58)
Pomoc partnerja (B78) (F70)

b) ni neformalne pomoci

Ni neformalnih oblik pomoci (D73) (E62)

ZanaSanje na prihranke (A59) (B79) (C63) (D75) (G61) (H60) (164)
Pomanjkanje prihrankov (C64) (H61)

- Pomen neformalne oblike pomodi

Neformalna pomoc¢ je zelo pomembna (A62) (D77) (F69) (G59) (H59) (165)
Neformalna pomo¢ omogoca lazje zZivljenje (B81) (G60) (H62)
Omogocanje dobrin (E61) (F71)

Moralna podpora (C67) (D76) (F72) (H63)

Ni v veliko pomoc (E60)

- Delo na ¢rno

a) kolicina dela na ¢rno

Veliko dela na ¢rno (A63) (E64) (F73) (G62) (H64) (166)
Delo na ¢rno v primeru daljSe brezposelnosti (B83) (D79)
Ne dela na ¢rno (B82) (C68) (D78)
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b) iskanje dela na ¢rno

Prek poznanstev (A64) (C70) (E66) (F78) (G64) (H67) (169)

c) wrste dela na ¢rno
Razli¢na dela (C73) (E65) (F75) (F77) (170)
Sezonsko delo, ki poteka tri mesece (A65)

Ustvarjanje in prodajanje svojih izdelkov pomeni nek dodaten zasluzek (A67)

Priloznostna dela (A60) (A68) (F74) (167)

Delo po avtorski pogodbi (C69)

- Pomen dela na érno

Z namenom zasluzka (A66) (B84) (D80) (E67) (F76) (G63) (H65) (168) (172)
Zasluzek omogoca pokrivanje osnovnih stroskov (A69) (G65)

Omogocanje dobrin (F79) (H66) (171)

Izkusnje (E68) (H70)

- Qvire dela na érno

Nesigurnost zasluzka na ¢rno — odvisno od veliko faktorjev (A70) (C71) (E69) (F80)
Nestabilnost zasluzka glavna ovira dela na ¢rno (A71) (E72) (F81) (G66) (H69) (173)
Malo zasluzka (C74)

Tvegano delo (C72) (E71) (G67) (H68)

Ni delovne dobe in zavarovanja (E70)

- Stanovanjska problematika

a) pomo€ socialne mreze
Zivi pri star$ih (A72) (174)
Zivi pri partnerju (B85) (D81) (F82)
Pomoc starsev (A74) (E75) (F84) (G69) (H74) (176)
Pomo¢ sorodnikov (C81)

Zivi s cimri (C75) (G70)
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Zivi sam (E73) (H71)

b) najemnina
Zivljenje v najemu (C76) (G68)
Ni treba placevati najemnine (A73) (B86) (E74) (F83) (H72) (I75)
Financ¢na razbremenitev, ker ni najemnine (B87)

Partner placuje najemnino (D82)

Najemnine so visoke (B88) (C77) (D83)
Samostojno placevanje najemnine prinasa nesigurnost (C78)

Subvencija najemnine bi bila v pomo¢ (C80)

c) pomoc
Ni potrebe po drugi podpri (A75) (B90) (D84) (F86) (G71) (H75) (I77)
Ni pomo¢i (C79)

d) zadovoljstvo

Zadovoljstvo s stanovanjsko situacijo (B89) (E76) (F85) (G72) (H73)

VPLIV BREZPOSELNOST NA ZIVLJENJE

- SploSen vpliv brezposelnosti

a) vpliv brezposelnosti
Velik vpliv na zivljenje (A76) (C83) (D2) (G73) (178)
Negativni in pozitivni uc¢inki (F94)
Brezposelnost ima ve¢ negativnih kot pozitivnih posledic (A88) (D87) (G74)
Ni velikega vpliva (B91) (E77) (F88) (H76)
RazmiSljanje o prioritetah in podpori (C85)

Cim kraj3a izku$nja brezposelnosti (C86)

b) strah

Strah pred brezposelnostjo (D16) (H80) (179)

Strah pred Se bolj negativnim vplivom brezposelnosti (D89) (180)
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- Negativni vpliv brezposelnosti

a) negotovost
Veliko zavracanj in negotovosti (A79)
Negotovost (C87) (H78)
Financ¢na negotovost (A85a) (E81) (F93) (G81) (H77) (H81) (I182)
Nevednost (B95) (D90) (F96) (183)

b) izguba rutine
Pomanjkanje strukture v dnevu (B92) (B94) (D88) (E79) (H82)
Pomanjkanje stabilnosti (H83)
Izgubljenost (C84)
Nekoristnost (D94) (F95)

c) zivljenjsko nezadovoljstvo
Negativen vpliv brezposelnosti na zivljenje (A77) (A83) (C82) (I81)
Zivljenje se je poslabsalo (A84)
Veliko slabega, pritisk okolice (A85b) (D91) (I187)
Manj ugodnosti (E82) (G78)
Slabsa kakovost zivljenja (G80)

d) tveganja
Dolgo iskanje zaposlitve pripelje v obup (A78)
Preobremenitev (C88)
Breme drugim (F97) (H79)
Neuporabnost (G76)

e) pomoé

Zelja po pogovoru s kom (C89)

- Pozitivni vpliv brezposelnosti

a) delo na sebi

Vet ¢asa zase (B93) (D92) (E84) (F90) (G82) (HS4) (I85)
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Delo na sebi (D93) (F100)
Spoznavanje samega sebe (C90) (F99)
Iskanje novih dejavnosti (E80) (F91) (H85) (186)

b) obveznosti

Ce nima$ sluzbe, nimas toliko obveznosti (A86) (D86) (H86)

Brezposelnost omogoca veliko fleksibilnosti v odlocitvah (A87)

Svoboda (E85)

c) pozitivnost
Na zacetku brezposelnost pozitivna izkusnja (D85)

Pozitiven pogled na svet (C91)
Pozitiven vpliv (E83) (F87) (F92)

Ni zapravljanja ter veliko ¢asa z druzino (B101) (F98)
Cenjenje stvari (C92)
Skrb za druzino (F89)

a) negativen vpliv na pocutje
Negativen vpliv na pocutje (C93)
Slabo pocutje, dvomi sam/-a vase (A81) (D101) (H91)
Slabo pocutje (G75) (H87)

Brez volje (A82) (E86) (F104) (I189)
Slaba volja (B96) (C95) (D99)
Slabsa samozavest (A89)

Upad motivacije (C96) (H88)
Zapiranje vase (D97) (G85)

Vecja obremenitev (D98)

Obup (D100) (184) (188)
Zdolgocasenost (E78)
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Pomanjkanje energije (F105)

Nekoristnost in neuporabnost (190)

b) pozitiven vpliv na poéutje

Sproscenost (F103)

- Socialni stiki

a) ohranitev stikov

Ohranitev socialnih stikov (A92) (E88) (H89) (191)
Ohranjanje stikov z druzinskimi ¢lani in kolegi (A91) (B99) (E89) (F102)
Pogovor z ostalimi po telefonu in socialnih omrezjih (A94)

Ni vpliva na socialne stike (E87)

b) pomanjkanje stikov
Ni stikov (B97)
Manj stikov (D95) (192)
Pomanjkanje stika v zivo (A93) (D96) (F101)
Sluzba bi omogocila ve¢ socialnih stikov (B98)
Pogresanje stikov (B100)
Oddaljevanje (C94) (G83) (H90) (I93)
Izogibanje (G84)

- Zdravstveno stanje

a) negativni vpliv

Slabse zdravstveno stanje zaradi brezposelnosti (A95) (194)

Dolgotrajna brezposelnost pomeni negativni vpliv na zdravje (B103) (D103) (G88) (197)

Glavoboli, bolecine v trebuhu zaradi izgube sluzbe (A96)

Vpliv na psihi¢no zdravje (G77) (G79) (G87)

b) pozitivni vpliv
Kratkotrajna brezposelnost pozitivno vpliva na zdravje (D102) (E91)

Pozitiven vpliv brezposelnosti na zdravstveno stanje (F106) (H92)
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¢) pomo¢
Pri lajsanju bolecin pomagajo tablete (A97) (195)
Sproscanje v naravi (G89) (196)

Zaradi kratke brezposelnosti $e ni vpliva na zdravstveno stanje (B102) (C97)
Zaradi prostovoljne brezposelnosti Se ni vpliva na zdravstveno stanje (E90)

Ni vecjih sprememb (G86)

217



