Univerza v Ljubljani

Fakulteta za socialno delo

Ursa JeroncCic

Vizije prihodnosti mladih

Magistrsko delo

Ljubljana, 2023



Univerza v Ljubljani

Fakulteta za socialno delo

Ursa JeroncCi¢

Vizije prihodnosti mladih

Magistrsko delo

Studijski program: Socialno delo

Mentorica: doc. dr. Alenka Gril

Ljubljana, 2023



Zahvaljujem se mentorici doc. dr. Alenki Gril, za strokovno pomoc, usmeritve in spodbudo.
Zahvaljujem se moji druZini in fantu, za podporo, potrpezljivost in motivacijo.

Hvala tudi vsem udelezZenim, brez katerih delo ne bi nastalo.



PODATKI O MAGISTRSKEM DELU

Ime in priimek: Ursa Jeroncic

Mentorica: doc. dr. Alenka Gril

Naslov magistrske naloge: Vizije prihodnosti mladih

Kraj: Ljubljana

Leto: 2023

Stevilo strani: 118  Stevilo tabel: 45 Stevilo grafov: 40  Stevilo prilog: 5

Klju¢ne besede: mladostniki, prehod v odraslost, pozitiven razvoj mladih, prihodnje
razmiSljanje, izzivi prihodnosti, generacija Y, generacija Z.

Povzetek: Vstop v odraslost je klju¢na prelomnica v zivljenju posameznika, ki prinasa Stevilne
spremembe, izzive in odgovornosti. Je proces osamosvajanja med katerem se mladi prilagajajo
novim vlogam ter pricakovanjem druzbe. V teoreti¢cnem uvodu sem najprej opredelila prehod v
odraslost kot razvojno obdobje. OsredotoCila sem se na znalilnosti prehajanja v odraslost v
slovenskem okolju. Naredila sem pregled aktualnih podatkov na Stirih podro¢jih, ki po socioloskih
vidikih veljajo za klju¢ne kriterije odraslosti — zakljucek formalnega izobraZevanja, prehod na
zaposlitveni trg, selitev od izvorne druZine in oblikovanje lastne druZine, partnerstva. V
nadaljevanju sem predstavila koncept vizije prihodnosti in njegovo vlogo pri pozitivhem razvoju
mladega posameznika. Vkljucila sem tudi koncept generacij, ki bo sluzil kot analitsko orodje v
raziskavi. Opisala sem znacilnosti dveh generacij dana$nje mladine - pripadnikov generacije Y in
generacije Z ter pomen poznavanja generacijskih razlik za socialne delavce. Teoreti¢ni del sem
zakljucila s poglavijem o izzivih prihodnosti. Na kratko sem predstavila glavne pricakovane
tehnoloske, ekonomske, podnebne in demografske spremembe, ki bodo vplivale na svet in celotno
druzbo. V empiricnem delu sem z uporabo strukturiranega vprasalnika zbirala podatke o tem,
kaksne so vizije mladih na podrocju izobraZevanja in zaposlitve, financ in bivanja ter partnerstva
in druZine. Zanimalo me je tudi, v kak$ni meri 0z. na kaksen nacin so globalni izzivi, ki jih prinasa
prihodnost, povezani z oblikovanjem osebnih vizij prihodnosti mladih ter ali med mladimi na
splosno prevladuje optimisticen ali pesimisti¢en pogled na prihodnost. Raziskava je kvantitativna
in deskriptivna. Populacijo predstavljajo vse osebe v Sloveniji, rojene med letoma 1992 in 2005,
ki so v Casu zbiranja podatkov spadale v skupino mladih na prehodu v odraslost (osebe med
dopolnjenim 18. in 31. letom starosti). Vzorec je neslu€ajnostni in prirocni. Raziskava je pokazala,
da so mladi ve¢inoma optimisticni v zvezi s svojo prihodnostjo. Kljucne teme pri njihovem
razmiS$ljanju o prihodnosti vkljucujejo delo/kariero, partnerske odnose ter financno situacijo, pri
¢emer doZzivljajo ve€inoma pozitivna ali nevtralna custva. Obcutki neugodja se pojavljajo, ko
razmisljajo o prihodnosti druzbe in sveta. Sodelujoc¢i mladi izbirajo poklice glede na lastne interese
in znanje, pri ¢emer ne verjamejo, da jim njihovo Solanje zagotavlja vsa potrebna znanja za
uspesno kariero. Pomembnost izobrazbe in dejanskega znanja pri iskanju zaposlitve se razlikuje
glede na dosezeno stopnjo izobrazbe in zaposlitveni status udelezenih, vecina pa izraza



pripravljenost na vsezivljenjsko ucenje za napredovanje v karieri. Ve€ina sodelujo¢ih mladih na
prehodu v odraslost ima jasno predstavo o svojem prihodnjem poklicu, Zeli si stabilne zaposlitve
in izraza negotovost glede pogostega menjavanja sluzbe. Finan¢no si predstavljajo lagodno
zivljenje, pri ¢emer vecina pricakuje lastnisko nepremicnino okrog 30. leta in Zeli ziveti v vaskem
okolju. Partnerski odnosi so tem mladim pomembni, vecina si zeli resno partnersko ali zakonsko
zvezo ter starSevstvo okrog 30. leta, z Zzeljo po dveh otrocih v povprecju. Druzino vidijo kot
potrditev ljubezni, izpolnitev Zivljenjskega smisla in obcutek povezanosti. Sodelujo¢i mladi
pri¢akujejo poslabsanje zivljenjskih razmer v prihodnosti, pri ¢emer najvecje izzive vidijo v
okoljskih spremembah, socialno-ekonomskih tezavah, tehnoloSkem napredku ter spremembah v
¢loveskih vrednotah. Kljub zaskrbljenosti zaradi globalnih izzivov ti mladi verjamejo, da lahko
aktivno prispevajo k reSevanju izzivov in prilagajajo svoje vizije prihodnosti glede na pricakovane
izzive.

Title: The Young People's Visions of Their Future

Key words: youth, transition to adulthood, positive youth development, future thinking,
challenges of the future, Generation Y, Generation Z.

Abstract: The transition to adulthood is a crucial milestone in an individual's life, bringing
numerous changes, challenges, and responsibilities. It is a process of individuation during which
young people adapt to new roles and societal expectations. In the theoretical part, I first defined
the transition to adulthood as a developmental period. I focused on the characteristics of
transitioning to adulthood in the Slovenian environment. I provided an overview of current data in
four areas considered key criteria of adulthood from a sociological perspective: completion of
formal education, entry into the job market, moving away from the family of origin, and forming
one's own family and partnerships. Later, I introduced the concept of future vision and its role in
the positive development of young individuals. I also included the concept of generations as an
analytical tool in the research. I described the characteristics of two generations of today's youth -
members of Generation Y and Generation Z - and the importance of understanding generational
differences for social workers. I concluded the theoretical part with a chapter on the challenges of
the future. 1 briefly presented the main expected technological, economic, climate, and
demographic changes that will impact the world and the entire society. In the empirical part, |
collected data using a structured questionnaire on the visions of young people regarding education
and employment, finances and living arrangements, as well as partnerships and families. I was
also interested in the extent and manner in which global challenges posed by the future are
connected to the formation of personal visions of the future among young people, and whether
there is a prevailing optimistic or pessimistic view of the future among the youth in general. The
research is quantitative and descriptive. The population includes all individuals born in Slovenia
between 1992 and 2005, who fell into the category of young people in transition to adulthood
(individuals between the ages of 18 and 31) at the time of data collection. The sample is non-
random and convenient. The research showed that young people are mostly optimistic about their
future. Key themes in their thinking about the future include work/career, relationships, and
financial situations, with mostly positive or neutral emotions. Feelings of discomfort arise when



contemplating the future of society and the world. Participants choose professions based on their
interests and knowledge, and they don't believe that their education provides all the necessary
knowledge for a successful career. The importance of education and actual knowledge in seeking
employment varies based on the level of education attained and the employment status of the
participants, with most expressing a willingness for lifelong learning for career advancement. Most
young people in transition to adulthood have a clear idea of their future profession, desire stable
employment, and express uncertainty about frequent job changes. They envision a comfortable
financial life, with the majority expecting to own a home around the age of 30 and wanting to live
in a rural environment. Partner relationships are important to these young individuals, with most
desiring a serious partnership or marriage and parenthood around the age of 30, with an average
desire for two children. They see family as a confirmation of love, fulfilment of life's meaning,
and a sense of connection. Participating young people expect worsening living conditions in the
future, with the greatest challenges perceived in environmental changes, socio-economic issues,
technological progress, and changes in human values. Despite being concerned about global
challenges, these young people believe they can actively contribute to addressing these challenges
and adjust their visions of the future based on expected challenges.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1 MLADI NA PREHODU V ODRASLOST
Prehod v odraslost je bil kot samostojno razvojno obdobje opredeljen v zacetku 21. stoletja

(Arnett, 2000). Je obdobje med mladostniStvom in odraslostjo, v literaturi pa ga pogosto
zamenjajo izrazi kot so pozno mladostnistvo, podaljSano mladostnistvo, ali kar mladi in
mladina. V sodobnih postmodernih druzbah traja prehod v odraslost nekje od konca najstniskih
let, do konca tretjega desetletja zivljenja posameznika (Sirsch in Zupanci¢, 2021, str. 11).
Prehod v odraslost je obdobje, v katerem se v populacijah kazejo najbolj raznoliki demografski
vzorci. V predhodnem obdobju mladostnistva, ki traja priblizno med 12. in 18. letom starosti,
so demografski podatki zelo homogeni — skoraj vsi mladostniki Zivijo pri izvornih druzinah, se
Solajo in so neporoceni. Prav tako je bolj demografsko homogeno obdobje odraslosti (nekje po
30. letu starosti), ko je ve€ina posameznikov porocenih oz. Zivi v zunajzakonski zvezi, so

zaposleni in imajo vsaj enega otroka (Zupancic¢ in Puklek Levpuscek, 2021, str.9).

Arnett (2000) je kot enega izmed glavnih argumentov za potrebo po opredelitvi in razlagi
novega razvojnega obdobja navedel demografske spremembe v druzbah zahodnega tipa. Te se
nanasajo na porast starosti posameznikov ob prevzemanju odraslih socialnih vlog, kot so
zakljucek formalnega izobraZevanja, zaposlitev za polni delovni ¢as, poroka ali dolgotrajna
partnerska zveza, starSevstvo. S socioloSkega vidika so to objektivni kriteriji ali oznacevalci
odraslosti (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 11). Ule in Kuhar (2003) med kriterije dodajata Se

selitev od izvorne druzine oz. vzpostavitev novega, samostojnega gospodinjstva.

Globalizacija, spremembe v ekonomiji od industrijske k informacijsko-tehnoloski in
spremljajoce socialno-ekonomske spremembe v svetu, so v zadnjih desetletjih od mladih
zahtevale razvoj novih spretnosti in znanj ter pridobitev novih kompetenc, ki jih posamezniki
potrebujejo za ucinkovito delovanje v odraslosti. Zaradi potrebe po daljSem izobraZevanju in
profesionalnem izpopolnjevanju se je zakasnil prehod v zaposlitev in posledi¢no v finan¢no
neodvisnost, prehod v partnerstvo in starSevstvo (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 11). Tudi Ule
(2008) navaja, da so ekonomske in tehnoloske spremembe tiste, ki so v najvecji meri vplivale
na to, da je dandanes veliko tezje postati odrasel na nacin, ki je bil znacilen Se pred nekaj

desetletji.

Prehodi v odraslost tudi niso vec¢ tako linearni, dobro opredeljeni in jasni. Zakljucku
izobraZevanja so predvideno sledili selitev od doma starSev, stalna zaposlitev, poroka in

starSevstvo. Danes so prehodi nelinearni, heterogeni in diferencirani (Sirsch in Zupancic,
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2021, str. 12). »Mnogi se izobrazujejo, ob¢asno delajo, ¢akajo na primerno zaposlitev, zivijo s
starsi, oblikujejo obCasne ali razmeroma stalne partnerske odnose, se zac¢asno preselijo z
doma starSev in se vrnejo nazaj, preizkusajo razli¢ne vzorce in sloge zivljenja ipd.« (Sirsch in
Zupancic, 2021, str. 12). Tovrsten prehod v odraslost pa je predvsem kulturni pojav, saj
obstaja le v druzbah, ki mladim dovoljujejo in omogocajo odlaganje odraslih socialnih vlog in

odgovornosti v njihova dvajseta leta (Arnett, 2015).

Odlaganje starSevstva v pozna dvajseta ali zgodnja trideseta leta je znacilno za celotno Evropo
(in Severno Ameriko). Obstajajo pa pomembne razlike v drugih vidikih prehoda v odraslost
med evropskimi drzavami. Te so pogojene z druzbeno-kulturnimi razlikami (v tradiciji,
obicajih, normah, s posledicami ekonomske ter kulturne globalizacije), z razlikami v
institucionalni, socialni in ekonomski politiki in z razlikami v regionalnih sistemih socialne

blaginje (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 13).

Arnett (2004) je izpostavil pet glavnih znacilnosti obdobja prehoda v odraslost. Opisuje ga kot
obdobje raziskovanja identitete, nestabilnosti, osredotoCenosti nase, obdobje »nekje vmes« (v

tranziciji) in obdobje velikih moZznosti/optimizma.

Mladi torej poskusajo ugotoviti kdo so, kaj Zeljjo, iS¢ejo informacije o razli¢nih Zivljenjskih
moznostih, se preizkuSajo v razli¢nih dejavnostih in vlogah, imajo malo druzbenih obvez in se
zavedajo, da imajo v svoji prihodnosti veliko razli€énih moznosti in priloZnosti, da lahko
uresnicijo svoje ambicije in doseZejo ve€ kot generacije njihovih starSev. V nekaterih vidikih
se opredeljujejo kot odrasle, saj so obicajno zakljucili srednjeSolsko izobraZevanje in telesni
razvoj, po drugi strani pa mnogi Se niso finan¢no neodvisni in nimajo zaklju¢enega

terciarnega izobrazevanja (Arnett, 2000; Sirsch in Zupancic, 2021, str. 22).

Predstava in opredelitev odraslosti, ki nastopi po tranziciji, se navezuje na individualisti¢na
merila posameznika. Tradicionalni kriteriji odraslosti ne predstavljajo ve¢ klju¢nih meril za
vstop v odraslost. Pomembna postajajo merila, ki niso odvisna od socialno-ekonomskega

statusa in stopnje izobrazbe (Arnet, 2000).

Arnett (2001) je oblikoval listo kriterijev, ki uposteva socioloske, antropoloske in psiholoske
vidike odraslosti, ter jih razvrstil v sedem kategorij:

1. Individualizem — npr. psiholoska osamosvojenost v odnosu do starSev, oblikovanje
enakovrednih odnosov s star$i, neodvisno odlocanje in prevzemanje odgovornosti za lastna

dejanja;



2. Prehodi vlog — npr. zaklju€eno izobraZevanje, zaposlitev za polni delovni ¢as, poroka,
spocetje otroka;

3. Prilagajanje normam — npr. izogibanje ilegalnim substancam, voziti varno in ne pod
vplivom alkohola, varni spolni odnosi;

4. Bioloski prehod — npr. koncan telesni razvoj, sposobnost reprodukcije in rojstva otrok;
5. Ustvarjanje druzine — npr. sposobnost financne oskrbe druzine, vodenje samostojnega
gospodinjstva, zmoznost skrbi za otroka in varovanje druzine;

6. Kronoloski prehod — npr. dosezena starost 18 let ali 21 let, pridobljeno voznisko
dovoljenje;

7. Razno — npr. Custvena stabilnost, sprejemanje dolgotrajne obveze do drugih, ohranjanje

daljSe partnerske zveze.

Poznavanje znacilnosti obdobja prehoda v odraslost je za raziskavo pomembno, ker omogoca
globlje razumevanje specifi¢nih fizi¢nih, ¢ustvenih, kognitivnih in druzbenih sprememb, ki se
dogajajo med mladimi, ki predstavljajo populacije raziskave. V nadaljevanju bom predstavila

trenutne trende oz. najpogostejSe vzorce prehajanja v odraslost na slovenskih tleh.

1.2 TRENDI PREHAJANJA V ODRASLOST V SLOVENUJI

Za Slovenijo je znacilen sredozemski vzorec prehoda v odraslost, ki se kaze tudi v Italiji,
Spaniji, Gréiji in na Portugalskem. Prehod v odraslost temelji predvsem na druzinskem
sistemu blaginje - poteka v primarni druZini posameznika, katera je njegov glavni materialni,

Custveni in bivanjski podporni sistem (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 14).

Znacilno je zelo dolgo obdobje izobraZevanja, pozno zaposlovanje, visok odstotek
nezaposlenosti, ve¢ja prekarnost dela, pozna odselitev od doma starSev, poroka ali partnerska
skupnost in starSevstvo. Pozna selitev otrok od doma je s strani starSev navadno ugodno
sprejeta, saj se pricakovanja starSev ujemajo z normativnimi podatki o tem, kdaj naj bi mladi

v njihovi dezeli prevzeli vloge odraslih (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 14).

Znacilnost sredozemskega sistema blaginje je tudi specificen sistem terciarnega
izobraZevanja, ki Studentom omogoca veliko moZznosti za ponavljanje izpitov in letnikov
Studija. [zobrazevanje je (razen izjemoma) brezplacno, dijaki in Studenti prejemajo veliko
socialnih ugodnosti in imajo dovolj ¢asa za prostoCasne dejavnosti ter priloZznostno ali

Studentsko delo (CEPYUS in FES, 2014)



Za sredozemske dezele je v primerjavi z drugimi regijami Evrope znacilna visoka stopnja
povezanosti med druzinskimi ¢lani, »kultura« izogibanja ekonomskemu tveganju, zascitniski
odnos starSev do odraslih otrok, tako na materialni kot na ¢ustveno-socialni (npr. opora,
razumevanje, zagotavljanje zasebnosti in osebne svobode) in instrumentalni ravni (npr. kot
pomo¢ pri razli¢nih opravilih, pospravljanje, pranje, kuhanje). V sredozemskih dezelah se
mladi od primarne druzine odselijo v povprecju 10 let kasneje kot njihovi vrstniki v

severnoevropskih dezelah (Sirsch in Zupancic, 2021, str. 14-15).

V dezelah kjer se prehodi v odraslost med seboj razlikujejo, obstajajo pomembne razlike v
relativnem vrednotenju svobode (neodvisnosti) posameznika v primerjavi z varnostjo.
Medtem ko v nekaterih dezelah svobodo povezujejo predvsem z osebno neodvisnostjo od
starSev, jo drugi dojemajo kot odsotnost ekonomske in socialne odgovornosti. V varnem
kontekstu bivanja s starsi lahko mladi po¢nejo to, kar si zelijo (npr. se zabavajo, potujejo,
preizkuSajo razli¢ne dejavnosti in vloge) (Douglass, 2005). V drugo skupino se uvrsa tudi

Slovenija (Cori¢, 2016).

V sledecih podpoglavjih bom podrobneje predstavila statisticne podatke o prehajanju mladih
v odraslost v Sloveniji. Zbrala sem podatke s Stirih podro¢ij — izobrazevanje, zaposlovanje,
selitev od doma, partnerstvo in druzina. Ta podro¢ja veljajo za objektivne kriterije ali

oznacevalce odraslosti.

1.2.1 IZZOBRAZEVANJE
V Beli knjigi o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji (Krek, 2011) je zapisano, da je v

sodobnih druzbah, ki temeljijo na liberalnih in demokrati¢nih nacelih nujno, da imajo vsi
drzavljani enake moznosti za uspeh v zivljenju. In prav javno Solanje to omogoca — druzbeni
status posameznika je v veliki meri odvisen od dosezkov oz. uspehov posameznika v procesu
Solanja. IzobraZevanje je v srediS¢u javnih politik, saj naj bi bilo eden glavnih kazalcev
prihodnje gospodarske rasti in blaginje. Posledica tega je pogost odlozen vstop mladih na trg

delovne sile in fenomen preizobrazenosti (Radovan in Sardoc, 2021, str. 91-93).

Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije (2022a) je v Sloveniji 91,1 % mladine
med 15. in 18. letom vkljucenih v srednjeSolsko izobraZevanje. Od tega je vecina, 64,8 %
dijakov vkljucenih v poklicni, tehniski ali strokovni srednjeSolski program. Po podatkih

Mladine 2020 je v Sloveniji vkljucenost mladih, starih od 20 do 24 let, v terciarno

ey
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presega povprecje evropskih drzav, vkljuCenih v analize Eurostata, za 13 %. Stopnja
vklju€enosti v terciarno izobrazevanje pa ni neposredno povezana s stopnjo gospodarske in

tehnoloske razvitosti posamezne drzave (Radovan in Sardoc, 2021, str. 94-96).

Poleg formalnega izobrazevanja v javnem Solstvu, pa vse pomembnejSo obliko pridobivanja
novih znanj in kompetenc predstavlja neformalno izobrazevanje (Radovan in Sardoc¢, 2021,
str. 102). Sem Stejemo vse organizirane dejavnosti izobrazevanja, ki se jih oseba udelezuje
zunaj ustaljenega formalnega sistema (npr. tecaji, usposabljanja, delavnice). Znacilno je, da
ga lahko izvajajo tudi institucije, ki prvotno nimajo izobrazevalne funkcije, rezultati
neformalnega izobraZevanja pa se lahko ovrednotijo in vodijo v priznavanje ali certifikacijo,
ki pa ne Steje kot javnoveljavna stopnja izobrazbe (Mursak, 2012). Trend naras¢ajoce
udelezbe v neformalnem izobrazevanju potrjuje, da predstavljajo te oblike pomembno
dopolnitev k formalnemu procesu vzgoje in izobrazevanja ter vsezivljenjskega ucenja

nasploh.

Tretja oblika izobrazevanja je priloznostno ucenje. Zanj je znacilno pridobivanje,
posodabljanje, poglabljanje in Sirjenje znanja na neorganiziran nacin ali celo nenamerno.
Posameznik ga obi¢ajno ne prepoznajo za ucenje, saj je opredeljeno kot »naravni
spremljevalec vsakdanjega zivljenja«. Poteka izven izobraZevalnih institucij — v druzini, na
delovnem mestu, v skupnosti, med prijatelji ipd., in je predvsem odraz interesov
posameznika. Nastete tradicionalne oblike priloZnostnega ucenja je v veliki meri nadomestila

sodobna tehnologija (racunalnik, internet) (Radovan in Sardo¢, 2021, str. 106—107).

V raziskavi Mladina 2020 je zaznati tudi trend izobrazevanja v tujini. Glede nacrtov za
morebitno izobraZevanje v tujini je pritrdilno odgovorilo 22 % anketirancev, le 18 % pa jih je
prepricanih, da se zagotovo ne bo izobraZevalo v tujini. Izobrazevanje v tujini pogosto vodi
do poklicne poti v tujini (Radovan in Sardoc, 2021, str. 111). Tudi sama bom v empiricnem
delu pridobila podatke o tem, kje mladi pogosteje nacrtujejo svojo prihodnost, doma ali v

tujini.

1.2.2 ZAPOSLOVANJE
Sorazmerno slabsi polozaj mladih na trgu dela je nekaj, kar se pojavlja vse od recesije v

zgodnjih 80. letih 20. stoletja. Ta pojav nekateri poimenujejo »starostna segregacija trga

dela«. To dokazujejo podatki o oblikah dela, ki so pri mladih veckrat atipicne oz.



nestandardne. Sem spadajo na primer zaposlitev s skrajsSanim delovnim ¢asom, zac¢asna
zaposlitev, izmensko delo, nedeljsko delo, agencijsko delo. Leta 2015 je delez zacasnih
zaposlitev v Sloveniji med mladimi dosegel rekordnih 75.5%. To Slovenijo uvrsti v sam vrh
Evropske unije po razsirjenosti zacasnih zaposlitev. Delez mladih, ki dela v atipicnem ¢asu pa
znasa skoraj 60 %. Nestabilnost zaposlitve vpliva na moznost mladih za polno ekonomsko in
socialno osamosvojitev in posledi¢no naértovanje druzine (Dezelan, Klanjsek in Vombergar,

2021, str. 118-123).

Po aktualnih podatkih Statisticnega urada Slovenije (2023a) znasa stopnja brezposelnosti med
mladimi od 15. do 29. leta starosti 8,4 %. SploSna brezposelnost aktivnega prebivalstva med
15. in 64. letom pa je 3,9 %. Ceprav podatki kaZejo na upad brezposelnosti med mladimi po
letu 2015, samoporocana stopnja brezposelnosti temu ne sledi in predstavlja skoraj trikratnik
uradno zabelezene anketne stopnje brezposelnosti. V tem oziru se kaze obstoj tako imenovane
»nevidne brezposelnosti«. Izraz se nanasa na situacijo, ko ljudje niso zaposleni, vendar niso
uradno registrirani kot brezposelni. Kljub temu, da nimajo dela in aktivno i8¢ejo zaposlitev,
niso vkljuéeni v uradne statistike o brezposelnosti (Dezelan, Klanjsek in Vombergar, 2021,

str. 125-126).

Po podatkih vseh treh raziskav Mladine (2000, 2010, 2020) je zaznati vse vecjo zaskrbljenost
mladih glede svoje zaposlitve. Delez mladih med 15. in 29. let, ki jih je strah, da ne bodo nasli
zaposlitve, se je iz leta 2000, ko je znaSal 22 %, v letu 2018 povecal na 43 %. To kaZe na
relativno dobro razumevanje razmer na trgu dela. Na eni strani se v okviru novih
ekonomij/tehnologij za nekatere odpirajo nove moznosti zaposlitve, za druge pa se krepita
delez delovnih mest, ki bi lahko postala povsem avtomatizirana. Rezultati Mladine 2020
kaZejo, da je slovenski mladini pri izbiri dela najbolj pomembno, da je zanimivo, da omogoca
avtonomnost, ima jasen cilj in da je zaposlitev varna. Pomen dobrega zasluzka, ki je bil v
raziskavi leta 2010 na prvem mestu, je padel na Sesto mesto. Zaposlitev mladim ne predstavlja
zgolj sredstva za prezivetje, ampak tudi moznost samorealizacije in razvoja (Dezelan,

KlanjSek in Vombergar, 2021, str. 129-135).

Mladi so za povecanje zaposlitvenih moZnosti po podatkih iz leta 2020 bistveno bol]
pripravljeni na geografsko mobilnost in dodatno izobraZevanje, obCutno bolj so pripravljeni
sprejeti tudi nizje placilo in zacasno zaposlitev. Kar tretjina jih je pripravljena delati

prostovoljno brez placila, slabi dve tretjini mladih pa je pripravljenih stopiti na samostojno



podjetnisko pot. Ugotavljajo, da je visja fleksibilnost za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
povezana z izobrazbo — bolj izobrazeni mladi, so bolj pripravljeni na razli¢ne prilagoditve. Za
zaposlitev in boljse Zivljenjske pogoje se je 73,5 % mladih pripravljenih za dalj ¢asa ali trajno
preseliti v drug kraj Slovenije ali drugo Evropsko drzavo. Na drug kontinent bi se s tem
razlogom bilo pripravljenih preseliti 48,7 % mladih. Izrazito se je povecala tudi preferenca

mladih za zaposlitev v zasebnem sektorju (Dezelan, Klanjsek in Vombergar, 2021, str. 135).

Kar 43 % mladih anketirancev je zaposlenih na delovnem mestu, ki ni v skladu z njihovimi
poklicnimi kvalifikacijami. Pri tem veljajo pomembne razlike med tistimi, ki so koncali
srednjeSolsko izobraZevanje in tistimi, katerih izobrazba presega nivo prvostopenjske
bolonjske diplome (o neujemanju jih poroca le 21 %) (Dezelan, Klanjsek in Vombergar,

2021, str. 135).

Po podatkih Deloitte raziskave (2022b) je pri mladih najbolj zaZelen hibriden nacin dela,
izbrali bi ga dve tretjini vkljucenih v raziskavo. Le Cetrtina vprasanih preferira delo iz

sluzbene pisarne.

1.2.3 SELITEV OD DOMA
Mladi se za selitev od doma odlocajo kasneje, kot so se pred nekaj desetletji. Ule in Kuhar

(2003) kot glavni razlog navajata podaljSano obdobje izobrazevanja in s tem povezan odloZen
zaCetek reprodukcijske dobe, pomemben dejavnik pa predstavljajo tudi razmere na

stanovanjskem trgu.

Drugi razlog je ohranjanje zivljenjskega standarda mladih, ki bi se z selitvijo in samostojnim
gospodinjstvom znatno zmanjSal. Nekateri pa ostajajo v primarnih druzinah zaradi ¢ustvenih
vezi, ki se odrazajo v druZinskih vlogah in so pogosto na nezavedni ravni. Zaradi, v povprecju
dobrega sozitja med starsi in mladimi, ni zanemarljiv tudi razlog skrbi mladih za starSe, ki jih
s svojim odhodom ne Zelijo prizadeti in z dokon¢no osamosvojitvijo povzrociti ustvenih

napetosti med njimi (Ule in Kuhar, 2003).

Odselitev od starSev za mladega posameznika predstavlja enega klju¢nih prehodov v
odraslost. Oseba se obi¢ajno sooc€i z vodenjem lastnega gospodinjstva, sprejemati zacne lastne

finan¢ne odlocitve in je nasploh odgovorna za svoje Zivljenje brez rednega nadzora starsev.

V raziskavi Mladina 2020 se je izkazalo, da so mladi v veliki meri povezani z bivanjskim
okoljem svojih starSev — 62,5 % udelezenih jih biva doma ves ¢as, 20,4 % pa doma biva
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deloma ali obcasno. Le 15,1 % mladih med 15. in 29. leta 2020 ni zZivelo pri starSih (Cupar,
Dezelan, Lahe in Vombergar, 2021, str. 58). Po zadnjih podatkih z leta 2021 je v Sloveniji
povprecna starost osebe ob selitvi od doma 29,6 let (30,8 let za moske, 28,1 let za zenske), kar

nas uvrsti nad evropsko povprecje, ki je 26,5 let (Eurostat, 2021a).

Podaljsano bivanje mladih pri starSih s kratico imenujemo LAT faza (ang. Living Apart
Together). Razlogi za ta pojav je zmes sprememb v socializaciji (v odnosu med starsi in
mladimi), ekonomskih razmer (visokih cen nepremicnin), specifi¢nih prostorskih politik
(majhnega Stevila najemniskih in neprofitnih stanovanj) in zgodovinskih osnov razprSenega in
relativno nizkega urbaniziranega slovenskega poselitvenega sistema (UrSi¢, Hocevar, 2007).
Znacilno je ohranjanje dolgorocne finan¢ne, Custvene in socialne odvisnosti mladih od
starSev. Na hitrejSi premik v neodvisnost mladih vplivajo Sele izredne (financne, partnerske,

delovne) okolis¢ine (De Jong Gierveld, Liefbroer in Beekink,1991).

1.2.4 PARTNERSTVO IN DRUZINA
Druzbene in kulturne spremembe so privedle tudi do sprememb pri dojemanju ljubezni,

intimnega partnerstva in starSevstva (Ule in Kuhar, 2003). Seksualna revolucija v 20. stoletju
je redefinirala spolne prakse in spolnost locila od reprodukcije. Razvoj kontracepcije je
pripeljal do trenda razSirjenosti spolnih odnosov zunaj zakonske zveze in povecanja Stevila
spolnih partnerjev (Greenwood in Guner, 2010). Razvila se je tako imenovana »hookup
kultura, ki je spolnost izenacila z odnosom brez ve¢jih obveznosti. Za te odnose je znacilna
omejenost Custev, ekskluzivnost in odprtost za iskanje novih potencialnih partnerjev, kar pa
oteZuje iskanje obvezujocega, monogamnega partnerstva (Wade, 2017). Povprecna starost za
vstop v zavezujoce partnerske odnose se zvisSuje, posledicno pa se visa tudi starost ob rojstvu
prvega otroka. StarSevstvo nasploh ni ve¢ zaveza ali usoda, temve¢ skrbno pretehtana

odlocitev (Ule in Kuhar, 2003).

Spremembe v druzbi so v zadnjih desetletjih povzrocile dezinstitucionalizacijo druzine. Prislo
je do procesa zmanjSanja pomena zakona in druzZine kot institucije, odprl pa se je prostor za

individualizacijo Zivljenjskih potekov druzinskih ¢lanov (Ule in Kuhar, 2003).

Ule in Kuhar (2003) izpostavljata temeljne objektivne in subjektivne pogoje, na podlagi
katerih se posamezniki danes odloc¢ajo za starSevstvo. Pod objektivne pogoje uvrsca

zadovoljivo zdravje in plodnost, kon¢ano izobrazevanje, zadovoljivo zaposlitev in stanovanje



ter zagotovljeno socialno varnost. Subjektivni pogoji pa so zrelost, kakovost osebnega
zivljenja, trden, varen in ljube¢ partnerski odnos ter odlocitev o prevzemu dodatnih

odgovornosti.

V zadnjih desetletjih pa se mladi tudi vse redkeje odloCajo za sklenitev zakonske zveze. V
celotni populaciji odstotek porocenih upada, narasca pa Stevilo kohabitacij oz. zunajzakonskih
zvez. Upad pomena in Stevila porok ter nagnjenost h kohabitaciji opredeljujeta proces
»deinstitucionalizacije druzine«. Ta ustvarja prostor za vecjo svobodo izbire in avtonomijo
mladih pri odloCanju o oblikah partnerskih razmerij, ne pomeni pa izginjanja druzine (Cupar,

DeZelan, Lahe in Vombergar, 2021, str. 62).

To dokazujejo tudi podatki Statisti¢nega urada Slovenije (2022c). Ce najnovejse statistiéne
podatke o prebivalstvu primerjamo s podatki ob prehodu stoletja, leta 2000, opazimo viSanje
povprecne starosti osebe ob sklenitvi prve zakonske zveze in ob rojstvu prvega otroka.
Trenutna povprecna starost Zenina ob prvi poroki znasa 32,9 let, starost neveste pa 31. Leta
nevesta pa 26,6) (Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2022c¢). Starost matere ob rojstvu
prvega otroka trenutno znasa 29,6 leta. Povprec¢na starost se ze zadnjih 40 let - od leta 1983,
ko je merila 23,0 let - vsakoletno visa ali pa je enaka povprecni starosti prejSnjega leta. Leta
2000 je bila povprecna starost matere ob rojstvu prvega otroka 26,5 let, kar je prav tako 3 leta

manj kot trenutno (Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2022d).

V primerjavi z drugimi drzavami Evropske unije, stopnja rodnosti v Sloveniji naras¢a. Leta
2000 je znasala 1,26, po zadnjih podatkih iz leta 2022 pa je narasla na 1,55 (Statisti¢ni urad
Republike Slovenije, 2022d). Stevilka predstavlja povpreéno $tevilo Zivorojenih otrok na eno
zensko v rodni dobi, med 15. in 49. letom, v enem koledarskem letu. Povpre¢na rodnost v

Evropski uniji je nekoliko niZja, 1,52 (Eurostat, 2021b).

Za splosni trend upadanja rodnosti obstaja ve¢ dejavnikov, ki se razlikujejo glede na drzave,
generacije in druzbene sloje posameznikov. Po Scranton (2018) se posamezniki ne odlo¢ajo
za oblikovanje druzine zaradi ekoloSke ozaveSCenosti, zaradi zivljenjskega sloga, ki se ne
sklada s starSevstvom (Loughlin, 2017), nekateri pa poudarjajo strah Zensk pred moznostjo

prenosa dedno prenosljivih bolezni (Scott, 2020).

Lesthaeghe (2001; kot navedeno v Ule in Kuhar, 2003) izpostavi veliko dejavnikov za

upadanje in prelaganje starSevstva, kot npr. Sirjenje izobraZevanja Zensk, dajanje prednosti



razvoju kariere, Sirjenje postmaterialisti¢nih vrednot, povecanje deleza locitev, vecja
geografska mobilnost, dostopnost kontracepcijskih sredstev in splava, slabi starSevski vzgledi,

zelja po svobodi in avtonomiji ter zavedanje odgovornosti, ki jo prinese starSevstvo.

Podnebne spremembe so eden od aktualnejSih razlogov, da se ve¢ in ve¢ mladih ne odloca za
starSevstvo. Spremembe se izrazajo v ekstremnih vremenskih razmerah, kot so vro¢inski vali,
pozari, poplave in erozije. Avstralska raziskava je pokazala, da tretjina avstralskih zensk
mlajSih od 30 let izraza odpor do reprodukcije. Najpogostejsa razloga sta, da otroka nocejo
roditi v nekakovosten svet ali sami prispevati k Se vecji prenaseljenosti (Lauder, 2019). V
raziskavi bom tudi sama poskusala pridobiti podatke na temo starSevstva v ¢asu ekoloske

krize. Tovrstnih slovenskih raziskav nisem nasla.

V nadaljevanju bom predstavila koncepta vizije prihodnosti in pozitivnega razvoja mladih, na

katerima temelji empiri¢ni del moje raziskave.

1.3 VIZIJE PRIHODNOSTI
Beseda vizija (Fran, b.d.) pomeni predstavo o tem, kaks$na naj bi neka stvar (v prihodnosti)

bila. Je notranje doZivetje, dojemanje, razumevanje ali videnje necesa, kar v stvarnosti (Se) ni
nastopilo, oziroma zaznava prostorsko ali ¢asovno oddaljene stvari brez posredovanja cutnih

organov.

Gril, Polovina, Jaksi¢, Autor in Radulovi¢ (2018) v svoji raziskavi v ospredje postavljajo
koncept vizije prihodnosti, s katerim raziskujejo pri¢akovanja in cilje v bodoc¢nosti
mladostnikov (v Sloveniji in Srbiji). MladostniStvo velja za osrednje zivljenjsko obdobje za
izgradnjo smiselne celovite slike o lastni prihodnosti, ki za¢rta motivacijski okvir in potek
Zelenega ali pricakovanega razvoja proti odraslosti (Arnett, 2000). Za mladega ¢loveka je
pomembno, da vzpostavi doloceno stopnjo gotovosti in predvidljivosti, ter da maksimira
osebne koristi razvoja skozi Zivljenjsko obdobja prehoda v odraslost. Eno od orodjij, ki jih
mladostnik potrebuje, da to doseze, je povezano z vodenjem lastnega razvoja v smislu
obvladovanja in nadzora nad izvajanjem razvojih nalog, ki so znacilne za to obdobje. Z
uspesno izvedbo razvojih nalog lahko posameznik doseZe stanje sploSnega dobrega pocutja,
zadovoljstva. Eden prvih korakov pri usmerjanju lastnega razvoja je oblikovanje vizije osebne
prihodnosti, kognitivnega okvira, ki postavlja pomembne cilje ter predvideva in motivira
potrebno delovanje. Pomen poudarjanja pristopa samoupravljanja Zivljenjskega poteka

posameznika in konstrukta »vizije osebne prihodnosti« je v tem, da krepimo mo¢ mladih in
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uspesnost pri izpolnitvi svojih ciljev (Gril, Polovina, Jaks$i¢, Autor in Radulovi¢, 2018, str.

384-390).

Polovina in Jo$i¢ (2019) sta objavili rezultate raziskave o vizijah osebne prihodnosti mladih v
Srbiji. Raziskava sledi paradigmi pozitivnega razvoja mladih (ang. positive youth
development — PYD), ki je nastala ob prehodu v 21. stoletje. Paradigma zagovarja nove
pristope k razvoju, ki temeljijo na modernih nacelih in vrednotah. V teoriji PYD se
enakovreden pomen pripisuje tako moci posameznika, kot podpornim pogojem okolja, v
katerem se posameznik razvija. Osrednja tocka pristopa je poudarek na prednostih mladih
(osebnih moc¢nih podrocjih) in spodbujanju razvoja funkcionalno dragocenih vedenj,
razdelanih na razvoj klju¢nih kognitivnih, ¢ustvenih, vedenjskih in socialnih kompetenc ter
spodbujanju pozitivne samopodobe mladih, njihove odlo¢nosti in ob¢utka vere v prihodnost.
Razvita pozitivna pri¢akovanja za prihodnost veljajo za pomembne prednosti posameznikov,
saj lahko zagotovijo boljSe rezultate pri soocanju z velikimi razvojnimi nalogami (Polovina in
Josi¢, 2019). Razvijanje vere v prihodnost pomeni predvidevanje prihodnjih ciljev in
dogodkov, s ¢imer se ustvari podlaga za regulacijo osebnega vedenja in Custev, ki

pripomorejo k uresnicitvi zamisljene osebne prihodnosti (Taylor, 2011).

Po Strange in Mumford (2005) je vizija prihodnosti okvir, ki vklju€uje nabor idealiziranih
ciljev za prihodnost, ter smeri in koordinacijo dejavnosti, pomembnih za doseg teh ciljev.
Implicira torej vpletenost kognitivnega vidika in motivacijsko-afektivnega vidika. Vizija sama
po sebi ne zagotavlja Zelenih rezultatov, pomembna je artikulacija vizije (vsebine, ciljev

vizije), ki usmerja in motivira vedenje (doloca smer in namen).

V naslednjem poglavju bom predstavila koncept generacij. Opisala bom znacilnosti
posameznikov in vplive, ki so oblikovali doloceno generacijo. V empiricnem delu bom
podatke med drugim primerjala tudi glede na pripadnost generaciji. Zanimalo me bo, ¢e
obstajajo pomembne razlike v tem, kako pripadniki izbranih generacij nacrtujejo svojo

prihodnost in v tem kako si predstavljajo bodo¢nost sveta in druzbe.
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1.4 GENERACIJE MLADIH
Po Kupperschmidtu (2000) je generacija skupina ljudi podobne starosti, ki so doziveli

podobne zgodovinske, socialne in zivljenjske dogodke v dolocenem obdobju. Pomembni
dogodki so na primer vojne, razvoj nove tehnologije, ekonomske tranzicije in globalne
politicne zadeve. Pripadniki razli¢nih generacij imajo razli¢na pricakovanja, izkusnje,
vrednote, vedenja in zivljenjske sloge (stopnja izobrazbe, druzinsko zivljenje, delovne etike)

(Chillakuri, 2020).

Mejne tocke ali letnice generacij niso natancno znanstveno dolo¢ene. Razvrscanje v
generacije predstavlja orodje, ki omogoca analiziranje prebivalstva po skupinah. Generacije
se pogosto obravnavajo glede na njihov razpon, vendar ni dogovorjene formule, kako dolg naj

bi razpon bil (Dimock, 2019).

Sama se v magistrskem delu opiram na generacijske ¢asovne okvire, ki jih je doloc¢il Pew
Research Center, ki se ukvarja s preucevanjem generacij in demografskih pojavov. Dimock
(2019) naslavlja pet generacij:

- tiha generacija (rojeni med letom 1928 in 1945),

- generacija baby boom (rojeni med letom 1946 in 1964),

- generacija X (rojeni med letom 1965 in 1980),

- generacija Y (rojeni med letom 1981 in 1996),

- generacija Z (rojeni med letom 1997 in 2012).

Razlike med posamezniki znotraj generacij so lahko prav tako velike kot razlike med
posamezniki razli¢nih generacij. Najmlajsi in najstarej$i pripadniki znotraj ene generacije
imajo lahko vec¢ skupnega s pripadniki mejnih generacij, kot med seboj. To je opomnik, da so
generacije same po sebi raznolike in kompleksne skupine, delitev ne generacije pa predstavlja
le€o, skozi katero lahko razumemo druzbene spremembe, in ne oznako, s katero bi prevec

poenostavljali razlike med skupinami (Dimock, 2019).

1.4.1 GENERACIJA'Y
Pripadniki generacije Y ali milenijci veljajo za miroljubne, demokraticne, tolerantne in

ustvarjalne. Radi delajo samostojno, brez nadzora in ne marajo velikih odgovornosti.
Vrednote mnogih so zabava, veselje, prijatelji, skrb za svoje telo in zdravje. So zelo sposobni,
a pogosto brez delovnih navad in discipline (Centa in Hafner Jereb, 2019). Pri razvijanju

znanj in sposobnosti so samostojni, usmerjeni so na tista, ki povecujejo njihovo kakovost

12



zivljenja. Bolj kot vertikalno napredovanje cenijo osebno izrazanje in raznovrstnost (Ovsenik
in Kozjek, 2015). So tehnolosko pismeni, radovedni, prilagodljivi in samozavestni (Zemke,

Raines in Filipczak, 2013).

Rojeni so bili v mirnejsih, lagodnih ¢asih, kjer so odrascali s prevladujoco permisivno vzgojo
in brez kaznovanja. Po letu 2001 pa so doziveli razpad sistemov in zamenjavo vrednot. Nanje
so vplivali pomembni nepredvidljivi dogodki, kot so vojne, teroristicni napadi in naravne
katastrofe (Centa in Hafner Jereb, 2019). Vecina milenijcev je postala polnoletna in vstopila
na trg delovne sile sooena z vrhuncem gospodarske recesije. Stevilne Zivljenjske izbire,
prihodek in zakasnjen vstop v odraslost je recesija oblikovala na nacin, ki ni znacilen za druge
generacije. Dolgoro¢ni ucinki tega »pocasnega zacetka« za milenijce bodo Se desetletja

dejavnik druzbe (Dimock, 2019).

1.4.2 GENERACIJA Z
Tehnologija, zlasti hiter razvoj nac¢ina komuniciranja in interakcij ljudi, je pomemben

dejavnik, ki oblikuje generacijo. Baby boomerji so npr. odrascali, ko se je televizija mo¢no
razsirila, kar je temeljno spremenilo njihov Zivljenjski slog in povezavo s svetom. Generacija
X je odrascala, ko se je uveljavila raCunalniska revolucija, milenijci pa so odrasli med
internetno eksplozijo. Za generacijo Z je edinstveno to, da je vse nasteto del njihovega
zivljenja od samega zacCetka. Prvi iPhone je bil predstavljen leta 2007, ko so bili najstarejsi
pripadniki generacije Z stari 10 let. V Casu, ko so bili najstniki, so bili primarni na¢in
povezovanja mladih preko naprav, WiFi-ja in Sirokopasovne mobilne storitve. Socialna
omrezja, stalna povezanost, komunikacija in zabava preko spleta so novosti, ki so se jim
milenijci prilagodili, ko so odrascali. Za posameznike rojene po letu 1996 pa se poznavanje

informacijsko-komunikacijske tehnologije praktiéno domneva oz. pri¢akuje (Dimock, 2019).

Posledice odrasc¢anja v »vedno vklju¢enem« okolju obdanem s tehnologijo, prihajajo v
ospredje Sele zdaj. Nedavne raziskave so pokazale dramati¢ne spremembe — tako pozitivne
kot skrb vzbujajoce - v vedenju, stalis¢ih in Zivljenjskih slogih mladih, ki so v tej dobi odrasli.
Ne vemo pa, ali so to trajni generacijski odtisi ali znac¢ilnosti mladostnistva. Pogledi
generacije Z seveda Se niso popolnoma oblikovani in se lahko precej spremenijo, ko
posamezniki odrasc¢ajo, ali ko se vmesajo nacionalni in svetovni dogodki. Vec kot verjetno je,
da tehnologije, razprave in dogodki, ki bodo oblikovali generacijo Z, Se niso znani (Dimock,

2019).
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Pripadniki generacije Z so opisani kot vztrajni, realisticni, inovativni, samozavedni in
samozavestni. Veljajo za najbolj izobrazeno generacijo do sedaj, ki je v povprecju liberalno
usmerjena, odprta za porajajoCe druzbene trende in na splosno vedno na tekocem z aktualnim
dogajanjem po svetu. Izrazajo visoko skrb za lastno zdravje, dobro pocutje ter ohranjanje
planeta (Milotay, 2020). Politiki, podjetjem in medijem ne zaupajo, delo in zasebno Zivljenje
drzijo strogo lo¢eno (Scholz, 2019). So ekspresivni, originalni, umetniski in emocionalno
odprti. UCijo se z raziskovanjem, navajeni so na prilagajanja novostim ter na prejemanje
velikih koli¢in podatkov. Ker informacije v vecini ¢rpajo s spleta, kjer odgovore dobijo hitro
in enostavno, so na splo$no nepotrpezljivi, hitro izgubijo zanimanje in tezko ohranijo
pozornost. Zanima jih ve¢ stvari hkrati in sposobni so opravljati ve¢ stvari istocasno (Ovsenik

in Kozjek, 2015).

Generacijo Z je kriza koronavirusa najbolj prizadela, saj je v veliki meri ogrozila njihovo
izobrazevanje in zaposlitvene moznosti. Negotovost je postala norma, ki je mocno vplivala
tudi na njihovo dusevno zdravje. Pri mladih, katerih izobraZevanje ali delo sta bila prekinjena,
je skoraj dvakrat vec¢ja verjetnost pojava anksioznosti in depresije (Milotay, 2020). Raziskava
Deloitte (2022b) je pokazala, da kar 53 % zenskih predstavnic generacije Z obcuti stres in

anksioznost ves Cas ali ve€¢inoma, moskih pa 39 %.

1.4.3 NAJPOGOSTEJSE SKRBI GENERACIJ Y IN Z
Obsezna raziskava generacij Y in Z (Deloitte, 2022a), ki je vkljucevala ve¢ kot 23.000

posameznikov iz 46 drZav sveta, je pokazala, da njuni pripadniki preZivljajo zelo negotov cas.
Globoko so zaskrbljeni zaradi stanja v svetu, borijo se za uskladitev svojih Zelja po
spremembah z zahtevami in omejitvami vsakdanjega zivljenja. Borijo se s finan¢no

zaskrbljenostjo, obenem pa poskuSajo vlagati v okoljsko trajnostne odlocitve.

Raziskava je izpostavila pet najpogostejSih skrbi pripadnikov generacij Y in Z. Glavna skrb
obeh generacij so visoki zivljenjski stroski, sledi skrb glede sprememb podnebja. Na tretjem
mestu generacije Z je brezposelnost, nato duSevno zdravje ter spolno nadlegovanje na petem
mestu. Pri generaciji Y se je na tretje mesto uvrstila skrb glede zdravstva oz. preprecevanja
bolezni, na Cetrtem je brezposelnost, na petem pa skrb za osebno varnost oz. strah pred

kriminalom (Deloitte, 2022a).
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Finance

Skoraj polovica vklju€enih v raziskavo (47 % generacije Y, 46 % generacije Z) zivi od place
do place (nima prihrankov) in je zaskrbljenih, da ne bodo mogli pokriti svojih stroskov.
Priblizno tretjina (29 % generacije Y, 30 % generacije Z) nima obcutka finan¢ne varnosti in ni
prepric¢ana, da se bo lahko finan¢no udobno upokojila (31 % generacije Y, 26 % generacije
7). Malo vec kot tretjina milenijcev (33 %) je bilo zaradi finan¢ne negotovosti primoranih
sprejeti dodatno zaposlitev, poleg redne sluzbe. Pripadniki generacije Z, so to storili Se
pogosteje (43 %). Najveckrat so to sluzbe preko spletnih platform, npr. prodaja izdelkov ali
storitev, svetovanje, vodenje lastnega podjetja, biti »vplivnez« na socialnih omrezjih.
Priblizno tri ¢etrtine mladih meni, da se prepad med najbogatej$imi in najrevnejSimi ljudmi v
njihovi drzavi povecuje. Le slaba tretjina jih pricakuje, da se bodo gospodarske razmere v

njihovi drzavi v naslednjem letu izboljSale (Deloitte, 2022a).

Zaposlitev

Za pripadnike generacij Y in Z je znacilno, da prej kot starejSe generacije zapustijo delovno
mesto, ¢e z zaposlitvenimi pogoji niso zadovoljni. Pri obeh generacijah je glavni razlog za
menjavo sluzbe prenizko placilo (27 % generacije Y, 22 % generacije Z). Sledita mnenje, da
sluZzba negativno vpliva na njihovo dusevno zdravje, in obcutek izgorelosti. Pri iskanju nove
sluzbe jim je bilo najbolj pomembno, da jim delovno mesto zagotavlja dobro ravnovesje med
sluzbo in zasebnim zivljenjem (39 % generacije Y, 32 % generacije Z). Na drugem mestu je
moznost ucenja in razvoja na delovnem mestu (29 % pripadnikov vsake generacije), na
tretjem pa visoko placilo in druge finan¢ne ugodnosti (27 % generacije Y, 24 % generacije Z).
Med pogostejSimi razlogi navajajo Se pozitivno kulturo na delovnem mestu, priloZnost za

napredek, prilagodljiv delovni model in ¢rpanje smisla v svojem delu (Deloitte, 2022a).

Varstvo okolja

Vecina (90 %) predstavnikov generacij Y in Z si prizadeva zmanjSati svoj osebni vpliv na
okolje. Prevladuje pa negativno mnenje o tem kako zavezana k ukrepanju so podjetja in vlada.
Le malo vec kot desetina vklju€enih (13 % generacije Y, 11 % generacije Z) namre¢ verjame,
da je njihova drzavna vlada zelo zavezana k boju proti podnebnim spremembam. Podoben
delez (14 % generacije Y, 15 % generacije Z) se strinja, da velika podjetja sprejemajo
konkretne ukrepe na tem podrocju, ter da njihovi delodajalci ukrepajo glede podnebnih
sprememb (16 % generacije Y, 18 % generacije Z). Skoraj polovica vprasanih (43 %
generacije Y, 48 % generacije Z) poziva delodajalca k aktivnem ukrepanju. Tri Cetrtine

mladih se strinja, da smo na prelomi tocki kjer je nujno, da se svet zacne odzivati na podnebne
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spremembe. Manj kot polovica je optimisti¢nih, da bo zavzemanje za zasc€ito in zdravje
planeta sploh Se bilo efektivno (Deloitte, 2022a). V ameriski raziskavi Pew Research Centra
(2021), je vec kot tretjina mladih izpostavila, da je obravnava podnebnih sprememb njihova
glavna osebna skrb (33 % generacije Y, 37 % generacije Z). Na dan raziskave je ve¢ kot dve
tretjini vprasanih (61 % generacije Y, 67 % generacije Z) odgovorilo, da so v zadnjih dveh
tednih vsaj enkrat sodelovali v pogovoru o potrebnih ukrepih za ohranjanje okolja (Funk,

Kennedy in Tyson, 2021).

Dusevno zdravje

Ceprav vkljuéeni v raziskavo poro&ajo o tem, da se $tevilne organizacije od zacetka
pandemije covida-19 bolj osredotocajo na dusevno zdravje na delovnem mestu, so ocene o
ucinkovitosti meSane. Skoraj polovica pripadnikov obeh generacij (45 % generacije Y, 46 %
generacije Z) se kljub ukrepom pocuti izgorelo in preobremenjeno na delovnem mestu

(Deloitte, 2022a).

V nadaljevanju bom predstavila zakaj je poznavanje mladih, sprememb v nacinu Zivljenja in

misljenju generacij mladih sploh pomembno za socialno delo.

1.4.4 POMEN POZNAVANJA GENERACIJ ZA SOCIALNO DELO
Kot Ze omenjeno, je pogled skozi generacijsko leco ucinkovit na¢in za razumevanje, kako in

zakaj se druzba spreminja. Pomembno je lociti tri u€inke, ki pojasnjujejo spremembe med
pripadniki razli¢nih generacij. Ipsos, mednarodno raziskovalno podjetje specializirano za
zbiranje podatkov o mnenjih, vedenju in preferencah ljudi, kot prvega opiSe ucinek
zivljenjskega cikla (npr. ljudje so bolj fizi¢no aktivni ali pogosteje hodijo na zmenke, ko so
mladi). Drugi je u€inek zgodovinskega obdobja, ki vpliva na vse generacije (npr. pandemija
covida-19), tretji pa u¢inek kohorte splosno. Tako lazje razumemo sedanjost in prihodnost

napovemo na bolj smiseln nacin (Ipsos, 2023).

Socialni delavci z uporabniki vzpostavljamo delovni odnos in osebni stik ter skupaj
soustvarjamo izvirne delovne projekte pomoci. Smo spostljivi in odgovorni zavezniki osebam
(ekspertom iz izkuSenj), ki pridejo po pomo¢ in podporo. Sodelovanje z vsakim
posameznikom je izvirno, saj se socialni delavec odziva na individualnost, posebnost,
drugac¢nost uporabnika in njegovega Zivljenjskega sveta. V srediS¢u procesa pomoci je
pogovor, ki omogoca raziskovanje posebnosti sveta ljudi, problematizira »normalno«,

»obicajno«, »vsakdanje« in se umesca v zgodovinski, socialni in kulturni kontekst

16



posameznika (Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, Kobal, Mesl in Mozina, 2005). Sprejemanje raznolikosti
zivljenjskih svetov in razumevanje razli¢nih epistemologij je za socialnega delavca kljuc¢no.
Prepoznavanje in upostevanje SirSega okolja v katerem se uporabnik nahaja je bistvenega
pomena za izvajanje uspesnega socialnega dela, saj socialnim delavcem omogoca, da bolje
razumejo vzroke, dinamiko in posledice socialnih problemov ter v skladu s tem oblikujejo

ustrezne intervencije.

Poznavanje lastnosti, sprememb Zzivljenja in misljenja generacij je pomembno, saj omogoca,
da socialni delavci prilagodijo svoje pristope in se posamezniku priblizajo na nacin, ki je zanj
najprimernejSi. Vsaka generacija ima namre¢ svoje edinstvene vrednote, staliS¢a, navade in
komunikacijske preference. Naloga socialnega delavca je, da vzpostavi in varuje varen prostor
za pogovor, pri ¢emur je veliko bolj uspesen, ¢e pozna tezave, izzive, zgodovinske okoliscine,
s katerimi se je kot pripadnik doloc¢ene generacije nekdo v Zivljenju soocal in kar je vplivalo
na razvoj njegove identitete. Prav tako lahko socialni delavec, ki pozna generacijske razlike,
prispeva k boljSemu medgeneracijskemu sodelovanju, saj spodbuja in vodi dialog med
pripadniki razli¢nih generacij. S tem prispeva k izgradnji bolj inkluzivne in razumevajoce

druzbe.

Ce Zelimo biti v svojem poklicu uspe$ni, moramo kot socialni delavci ostati aktualni, se
prilagajati hitrim spremembam v druZzbi in ljudem zagotavljati podporo brez obsojanja. V
naslednjem poglavju bom opisala pomembnejSe spremembe ali izzive, ki jih prinasa
prihodnost. Osredotocila se bom na posledice razvoja tehnologije, ekonomske, podnebne in

demografske spremembe.

1.51Z2Z1VI PRIHODNOSTI
V sodobnem, vse bolj digitalnem svetu, hitre spremembe prinasajo Stevilne nove priloZnosti,

pa tudi nevarnosti in pasti. Spremembe zahtevajo ustrezen odziv druzbe, spremembe
obstojecih navad, na¢inov delovanja in prilagoditve zakonodaje. Nove tehnologije
predstavljajo velik potencial in ponujajo Stevilne reSitve za trajnostni razvoj SirSe druzbe.
Preobrazba druZzbe, ki je potrebna, temelji na sloganu »ustvarjalni, pametni, zeleni«, ter deluje

v prid vseh generacij in povecevanja njihove blaginje (Bertoncelj, 2020).
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1.5.1 RAZVOJ TEHNOLOGIJE
Clovesko civilizacijo oblikuje tehnologija in ¢lovestvo ima sedaj mo¢, da vpliva na Zivljenje

na Zemlji — pozitivno ali negativno. Z nenehnim razvojem biotehnologije in strojne
inteligence smo vstopili v dobo, v kateri zivljenja ne bo ve¢ usmerjala evolucija. Hitro
naras¢ajoca moc tehnologij nakazuje, da bodo spremembe v naslednjih desetletjih in njihov
ucinek na dolgoro¢no prihodnost ¢lovestva globoke in verjetno tudi nevarne (Future of Life

Institute, b.d.c).

V marcu letos (2023) je bilo objavljeno odprto pismo, v katerem vrsta strokovnjakov s
podrocja strojnega ucenja in informacijske tehnologije poziva k vsaj Sestmesecnem premoru
razvoja sistemov umetne inteligence, mo¢nejSe od GPT-4, ki bi lahko predstavljala veliko
tveganje za druzbo in ¢lovestvo. Ta Cas naj bi strokovnjaki izkoristili za razvoj varnostnih
protokolov, z nadaljevanjem razvoja naprednejSih sistemov umetne inteligence pa bi priceli
Sele, ko bodo prepric¢ani, da bodo njihovi uinki pozitivni in tveganja obvladljiva (Future of
Life, 2023). Moc¢nejsi sistemi umetne inteligence bi bili podvrzeni k rekurzivnem
samoizboljSevanju, kar pa lahko pusti ¢loveski intelekt dale¢ za seboj in prinese unicujoce
posledice za ¢lovestvo. Revolucionarne nove tehnologije bi sicer lahko potencialno pomagale
izkoreniniti vojne, bolezni in revs¢ino, a s seboj prinasajo nevarnosti, ki jih ne smemo
zanemariti (Conn, 2015). Tudi umetna inteligenca, ki je programirana za delovanje v korist,
namre¢ lahko sama razvije destruktivno metodo za dosego svojega predpisanega cilja, za
katerega ne potrebuje zavesti, temvec le internetno povezavo. Kot pravijo na institutu,
civilizacija cveti le, dokler lahko zmagujemo v tekmi med rasto¢o mocjo tehnologije in
¢lovesko modrostjo, s katero umetno inteligenco nacrtujemo in upravljamo (Future of Life

Institute, b.d.a).

Sodobni sistemi umetne inteligence postajajo konkurencni ¢loveku pri splosnih nalogah. V
pismu avtorji naslavljajo naslednja pomembnejSa vprasanja, kot so: »Ali naj dovolimo, da
stroji preplavijo nase informacijske kanale s propagando in neresnico? Ali bi morali
avtomatizirati vsa delovna mesta, vkljucno s tistimi, ki nas izpolnjujejo? Ali naj razvijamo
necloveske ume, ki bi nas lahko s€asoma Stevil¢no presegli, prelisi€ili, zastareli in

nadomestili? Ali naj tvegamo izgubo nadzora nad naSo civilizacijo?« (Future of Life, 2023).

Spodbujajo torej k preusmeritvi razvoja umetne inteligence na to, da bodo trenutni zmogljivi,
najsodobne;jsi sistemi bolj natan¢ni, razumljivi, pregledni, usklajeni, zaupanja vredni in zvesti.

Pozivajo tudi k oblikovanju novih politik oz. organov - ki bi spremljali razvoj in u¢inke
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umetne inteligence - ter institucij, dobro opremljenih za spopadanja z dramati¢nimi
gospodarskimi in politiénimi motnjami, katerih vzrok bo umetna inteligenca (Future of Life,

2023).

1.5.2 EKONOMSKE SPREMEMBE
Tehnologija (npr. robotizacija in razli¢ni algoritmi) omogoca povecanje ucinkovitosti

organizacij, znanosti in drugih strok. Roboti se lahko uporabljajo npr. v medicini, vojski ali
industriji, pri ¢emer posnemajo ¢lovekovo vedenje s podobnimi, ali $e boljSimi rezultati. Ti
ucinki so po eni strani koristni, predstavljajo pa nevarnost za ekonomijo druzbe, saj lahko

povzrocijo povecanje stopnje brezposelnosti (Bertoncelj, 2020).

Algoritmi bodo sluzili kot orodje za avtomatizacijo dolgoc€asnih in nepomembnih nalog, ki jih
zaposleni opravljajo vsakodnevno, so ponavljajo¢e in ne potrebujejo veliko kognitivne
analize. Algoritmi umetne inteligence in strojnega uc¢enja imajo potencial narediti analize bol;

ucinkovite in objektivne, do zakljuckov pridejo hitreje kot ¢lovek (Bertoncelj, 2020).

Avtorji ponujajo razli¢ne napovedi glede izgube delovnih mest zaradi potenciala robotike in
umetne inteligence. Gibljejo se vse od najbolj pesimisti¢ne napovedi, ki do leta 2035
predvideva izgubo 98% vseh sluzb po svetu (Rifkin, 2007), do bolj optimisti¢nih, ki
napovedujejo 20 % izgubo (Bernevik in Cirkvengi¢, 2012). Studije sicer napovedujejo tudi
nastanek novih sluzb, a je Stevilo izgubljenih delovnih mest v povprecju visje kot Stevilo

pridobljenih mest (Winick, 2018).

Prihaja nov digitalni razkorak, imenovan »industrija 4.0«. Temelji na konceptu pametne
proizvodnje, ki uvaja napredek strojnega ucenja in napredek robotike. To ustvarja proizvodno
infrastrukturo, ki je delno samostojna in se samostojno uci, samoprilagaja in samoorganizira.
Stroji bi lahko na daljsi rok povsem prevzeli proizvodnjo preko medsebojno povezanih
sistemov in tako odpravili potrebo po ¢lovekovem posredovanju med proizvodnjo
(Bertoncelj, 2020). Tovrstna proizvodnja lahko mo¢no prizadene drzave v razvoju, iz katerih
razvite drzave pogosto uvazajo blago. Razvite drzave bodo namre¢ lahko lokalno izdelovale
blago po nizji ceni, drzave v razvoju pa po drugi strani ne bodo imele sredstev za vlaganje

nove, napredne in drage tehnologije (Makridakis, 2017).

Industrija 4.0 bo najvec prikrajSanj prinesla za skupino ljudi z nizko stopnjo izobrazbe, pri

katerih bo pri§lo do najvecje izgube delovnih mest. Rutinska delovna mesta, ki ne zahtevajo
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vescin analiticnega reSevanja, proznosti pri odloCanju ter specificnih informacijskih,
racunalniskih ali tehnoloskih znanj, bodo zamenjali stroji. Predvidevajo pa, da se bodo
povecale zaposlitve, ki potrebujejo ustvarjalne in inovativne posameznike, z dobrimi

socialnimi in medosebnimi spretnostmi (Makridakis, 2017).

1.5.3 PODNEBNE SPREMEMBE
Podnebne spremembe same po sebi predstavljajo veliko groznjo za prihodnost ¢lovestva,

povecujejo pa tudi verjetnost drugih katastrofalnih tveganj kot so pandemije ali vojne.
Mednarodni odbor za podnebne spremembe (IPCC) napoveduje, da bodo ucinki podnebnih
sprememb do leta 2100 izjemno negativni. Svet se bo sooc¢al s pomanjkanjem hrane in vode,
dvigovanjem morske gladine in pogostej$imi naravnimi nesrecami. Zaradi viSanja
temperature in vedno pogostejsih ter daljsih sus, bo potreba po pitni vodi povzrocila velik
pritisk na globalno oskrbo, ki je Ze poskodovana zaradi taljenja ledenikov. Zozil se bo tudi
pas, v katerem danes uspevata poljedelstvo in Zivinoreja. Stevilo prebivalcev Zemlje bo do

leta 2050 predvideno preseglo 9 milijard, hrane pa bo vedno manj (Future of Life, b.d.b).

Do leta 2100 naj bi se gladina morja dvignila za 0,7m, kar bo povzrocilo re¢ne poplave, ki
bodo ogrozile prebivalstvo in dragocene dobrine po vsem svetu. Najbolj ranljive bodo drzave
v razvoju, ki bodo tezko odgovarjale na spremembe. Poplave in pomanjkanje hrane bi lahko
poslabsale geopoliticno nestabilnost in povecale verjetnost jedrskih vojn, oboroZevalnih
tekem z umetno inteligenco ali biotehnoloskih tveganj. Ker se virusi laZje razmnoZujejo in
Sirijo v vrocih in vlaznih podnebyjih, bi lahko te spremembe povzrocile nove bolezni in

pandemije (Future of Life, b.d.b).

1.5.4 DEMOGRAFSKE SPREMEMBE
Demografske spremembe, kot so daljSanje zivljenjske dobe, vecanje Stevila delovno aktivnega

prebivalstva starejSega od 60 let, nizka stopnja rodnosti in s tem povezano manjse Stevilo
mladih, predstavljajo pomembne izzive za prihodnost. Da bi se soocili s temi spremembami,
je potrebno sistemati¢no prilagajati javne politike. Ker je mladih manj in na splo$no v manjsi
meri sodelujejo v institucionalni politiki (npr. na volitvah, pri aktivnostih politi¢nih strank), je
potrebno vzpostaviti mehanizme, ki bodo mladim privlacni in skozi katere bo njihov glas

sli§an in upostevan. Ze raziskava Mladina 2010 je pokazala, da ve¢anje $tevila starejsih mlade

20



skrbi, saj jih je skoraj 80 % mnenja, da je to velik ali zelo velik problem. V Mladini 2020 je
bil delez nekoliko manjsi, 71.9 % (Cupar, Dezelan, Lahe in Vomberger, 2021, str.78-79).

Mlade to podrocje skrbi, saj se zavedajo, da bo v veliki meri determiniralo njihov zZivljenjski
polozaj v prihodnje. Rezultati so pokazali tudi, da je zavedanje o staranju prebivalstva in
problemih, ki jih to prinaSa za druzbo, povezani s stopnjo izobrazbe posameznikov. Visje
izobrazeni dojemajo to stanje kot precej bolj problemati¢no kot pa nizje izobrazeni
posamezniki. Prav tako je vi§ji odstotek zaskrbljenih Zenskega spola, kot moskega. Mladi
demografske trende povezujejo s prerazdelitvenimi politikami in v vecji meri menijo, da gre

za nepravicno porazdelitev blaginje med generacijami (Cupar, Dezelan, Lahe in Vomberger,

2021, str.78-79).
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2. RAZISKOVALNI PROBLEM

2.1 OPIS PROBLEMA
V magistrskem delu raziskujem vizije mladih o prihodnosti. Ideja za temo izhaja iz okolice,

vsakodnevnih pogovorov z vrstniki, iz novic. Mladi se na prehodu v odraslost srecujejo s
Stevilnimi tezavami in izzivi, kot na primer iskanje svojega poklicnega in osebnega smisla,
identitete, finan¢ne skrbi, osamosvajanje, vzpostavljanje in vzdrzevanje medsebojnih
odnosov, sprejemanje vecje odgovornosti... To obdobje je za marsikoga stresno in lahko
povzroci tezave s samopodobo, nizko samozavestjo, tesnobnost in tudi tezje duSevne tezave.
V danasnjih €asih pa dodatne skrbi in negotovosti za prihodnost prinasajo tudi podnebne
spremembe, nestabilne politicne razmere, hiter razvoj tehnologije in posledice obdobja
koronavirusa, ki je korenito spremenilo Zivljenje vsakega posameznika in celotne druzbe.
Pogosto se zdi, da veliko mladih nima ciljev za prihodnost, nekateri se bojijo kaj bo prinesla
in imajo nasploh pesimistic¢en pogled nanjo. Posledicno so mnogi mladi nemotivirani, pasivni,
brez ambicij in individualisti¢ni, kar pa je za prihodnost druzbe pogubno. V magistrskem delu
zelim raziskati, kakSen pogled na svojo prihodnost imajo mladi na razli¢nih podro¢jih
zivljenja. Zbrala bom podatke o tem, kak$ne so vizije mladih na podro¢ju izobrazevanja in
zaposlitve, financ in bivanja ter partnerstva in druzine. Zanimalo me bo v kak$ni meri 0z. na
kakSen nacin so izzivi, ki jih prinasa prihodnost povezani z oblikovanjem osebnih vizij
prihodnosti mladih, ter ali med mladimi na splos$no prevladuje optimisti¢en ali pesimisti¢en

pogled na prihodnost.

Raziskava bo omogocila spoznavanje danasnjih mladih na prehodu v odraslost — razumevanje
njihovih Zelja, ciljev, pricakovanj in strahov. Vpogled v teZzave in izzive, s katerimi se mladi
soocajo, omogoca oblikovanje politik in programov, ki so prilagojeni potrebam mladih in
namenjeni podpori pozitivnega razvoja mladih, v smeri pozitivne prihodnosti. Na mladih
sloni prihodnost, zato je pomembno, da vanjo verjamejo, imajo jasne cilje in odprte moznosti,
da jih uresnicijo. Zavedanje, da mladi kljub mnogim negotovostim $e vedno ohranjajo
pozitiven pogled na prihodnost ter so se pripravljeni aktivno soocati z globalnimi izzivi pa

pomaga krepiti zaupanje v prihodnost druzbe na sploh.
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2.2 RAZISKOVALNA VPRASANJA IN HIPOTEZE

RAZISKOVALNA VPRASANJA:

1. Ali med mladimi na sploSno prevladuje optimistic¢en ali pesimisti¢en pogled na prihodnost?
2. Kaksne so vizije mladih na podro¢ju izobrazevanja in zaposlitve?

3. Kaksne so vizije mladih glede svojih zivljenjskih pogojev, financ?

4. Kaksne so vizije mladih na podro¢ju partnerstva in oblikovanja druzine?

5. Kako so globalni izzivi povezani z oblikovanjem vizij prihodnosti mladih?

6. Kako se vizije prihodnosti mladih razlikujejo glede na spol, starost (pripadnost generaciji Y

ali Z), dosezeno stopnjo izobrazbe, zaposlitveni status in partnerski status?

Oblikujem lahko le splosne hipoteze, vezane na demografske spremenljivke (spol, starost,
partnerski status, zaposlitveni status, izobrazbeni status). Socialne vloge, ki so na podlagi
demografskih podatkov posamezniku pripisane ali pridobljene, bistveno vplivajo na njegov
nacin zZivljenja, zato lahko predvidevam, da se bodo pokazale razlike med skupinami.
Specifi¢nih hipotez in pri¢akovanj o tem kakSne bodo razlike ne morem postaviti in pojasniti,

zaradi neraziskanosti teme (pomanjkanja podatkov, teoretske podlage).

HIPOTEZE:

H1: Splosna optimisti¢na/pesimisticna naravnanost posameznika se razlikuje glede na starost
(pripadnost generaciji Y ali Z).

H2: Vizije o izobrazevanju in zaposlitvi se razlikujejo glede na a) zaposlitveni status in b)
dosezeno stopnjo izobrazbe posameznika.

H3: Vizije o Zivljenjskih pogojih se razlikujejo glede na a) partnerski status b) zaposlitveni
status posameznika.

H4: Vizije o partnerstvu in nacrtovanju druzine se razlikujejo glede na a) spol, b) starost
(pripadnost generaciji) in ¢) partnerski status.

HS: Pogledi na globalne izzive prihodnosti se razlikujejo glede na posameznikov a)
prevladujoc¢ optimisticen ali pesimisti¢en pogled, b) dosezeno stopnjo izobrazbe in c¢) starost

(pripadnost generaciji Y ali Z).
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3. METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE
V raziskovalnem procesu sem s sprasevanjem pridobila novo, neposredno, izkustveno

gradivo, zato je raziskava empiri¢na. Raziskava je deskriptivna ali opisna, saj sem se
osredotocila na opisovanje in razumevanje trenutnega stanja, znacilnosti ali pojavov, ter
podatke koli¢insko opredelila. Zbrala sem $teviléne podatke, jih prestela in kvantitativno
analizirala, zato je moja raziskava kvantitativna (Mesec, 2009). Za kvantitativno raziskovanje
sem se odlocila, ker sem tako dosegla vecji vzorec, kar poveCuje moznost reprezentativnosti

in generalizacije na celotno izbrano populacijo.

3.2 SPREMENLJIVKE

Tabela 1: Spremenljivke - demografski podatki

SPREMENLJIVKE INDIKATORIJI MODALITETE
Spol Oznaci spol: - moski

- zenska

- drugo
Starost Napisi svoje leto rojstva: od 1992 do 2005

(lasten zapis osebe)
Partnerski status Oznaci svoj partnerski status: | - samski/-a

- poro¢en/-a

- v partnerski zvezi
Zaposlitveni status Oznaci svoj trenutni - dijak

zaposlitveni status: - Student

- zaposleni

- brezposelni
Dosezena stopnja Oznaci dosezeno stopnjo - nedokonc¢ana osnovna $ola
izobrazbe izobrazbe: - osnovna $ola

- nizje poklicno izobrazevanje (2 letno)

- srednje poklicno izobrazevanje (3 letno)
- gimnazijsko, srednje poklicno-tehnisko
izobrazevanje (4 letno)

- vi§jeSolski strokovni program

- visokoS$olski strokovni in univerzitetni program
(1. bolonjska stopnja)

- magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)
- magisterij znanosti (specializacija po
univerzitetnem programu)

- doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)
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Tabela 2: Spremenljivke - zivljenjski optimizem

SPREMENLJIVKE

INDIKATORIJI

MODALITETE

Zivljenjski optimizem

V kolik$ni meri se strinja$ z naslednjimi trditvami?

- Imam jasno sliko o tem, kaks$no prihodnost si zelim.

- Odlocen/-a sem, da uresni¢im svoje zamisli o
prihodnosti, ne glede na tezave, na katere lahko naletim.
- Odlo¢itve, ki jih sprejemam danes, so pod vplivom

(1= sploh se ne
strinjam, 2= v glavnem
se ne strinjam, 3= niti
se ne strinjam, niti se
strinjam, 4= v glavnem

mojih Zelja in namer za prihodnost.
- Rad/-a razmisljam o prihodnosti.
- Mislim, da je pred menoj svetla prihodnost.

se strinjam, 5=
popolnoma se strinjam)

Pogostost teme
razmisljanja o
prihodnosti

Ko razmislja$ o prihodnosti, kako pogosto razmisljas o

naslednjih temah?

- O svoji izobrazbi.

- O svojem delu/poklicu in karieri.
- O svojem partnerju/-ki.

- O svojem potomstvu.

- O svoji finanéni situaciji.

- O kraju kjer bom zivel/-a.

- O svojem zdravju.

- O situaciji v moji drZavi in svetu.
- O svojih starsih in drugih ¢lanih druzine.
- O svojih bliznjih prijateljih.

- O drugi temi — kateri:

(1= nikoli, 2= redko,
3= vcasih, 4= pogosto,
5= vsak dan)

Obcutja ob temah
razmisljanja o
prihodnosti

Ali razmisljanje o teh temah v tebi vzbuja prijetna

obcutja (zadovoljstvo, preprianje v uspeh, optimizem)

ali neprijetna obcutja (tesnoba, strah, pesimizem)?
- O svoji izobrazbi.
- O svojem delu/poklicu in karieri.

(1= zelo neprijetna, 2=
v glavnem neprijetna,
3= niti prijetna niti
neprijetna, 4=v
glavnem prijetna, 5=

- O svojem partnerju/-ki. zelo prijetna)
- O svojem potomstvu.
- O svoji finanéni situaciji.
- O svojem zdravju.
- O kraju kjer bom Zzivel/-a.
- O situaciji v moji drzavi in svetu.
- O svojih star§ih in drugih ¢lanih druzine.
- O svojih bliznjih prijateljih.
- O drugi temi — kateri:
Tabela 3: Spremenljivke — 1zobraZevanje in zaposlitev
SPREMENLJIVKE INDIKATORIJI MODALITETE
Dejavniki izbora Na podlagi ¢esa bos/si izbral svoj (bodoci) (Moznih je vec odgovorov)
Studija/poklica poklic/studij? - na podlagi lastnih
interesov, znanja
- na podlagi potreb trga,
pomanjkanja strokovnjakov
dolocenega podrocja

(deficitarni poklic)

- zaradi ugleda, ki ga poklic
prinasa

- zaradi visokega placila, ki
ga poklic prinasa

- na podlagi mnenja bliznjih,
pri¢akovanj starSev

- drugo:

Splosno mnenje o
(prihodnjem)
izobrazevanju

V kolik$ni meri se strinjas z naslednjimi trditvami?
- Verjamem, da mi bo/je Solanje nudilo vsa
potrebna znanja za uspesno kariero.

(1= sploh se ne strinjam, 2=
v glavnem se ne strinjam, 3=
niti se ne strinjam, niti se
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- Pomembno se mi zdi, da bom/sem uspesno
zakljucil Solanje in dosegel/-a Zeleno stopnjo
izobrazbe.

- Lazje se bom/sem se/bi se zaposlil/-a s fakultetno
diplomo.

- Da najdem zaposlitev, ne bo pomembna
izobrazba, ampak to, kaj znam delati.

- Pripravljen/-a sem na to, da se bom celo zivljenje
izobrazeval/-a in obiskoval/-a seminarje, teCaje in
usposabljanja, da bi napredoval/-a v sluzbi.

strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

Splosno mnenje o
(prihodnjem)
zaposlovanju

- Vem, v katerem poklicu zelim delati v
prihodnosti.

- V prihodnosti se vidim kot osebo, ki ima stalno
zaposlitev.

- Pripravljen/-a sem, da bom v prihodnosti pogosto
menjaval/-a zaposlitve, da bi nasel/-a boljse pogoje
in moznosti za delo.

- Verjamem, da mi ne bo tezko najti dela v svojem
poklicu, ko bo prisel Cas za to.

- Ce zame ne bi bilo dela v mojem poklicu, bi
delal/-a karkoli.

(1= sploh se ne strinjam, 2=
v glavnem se ne strinjam, 3=
niti se ne strinjam, niti se
strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

Pri¢akovana minimalna
neto placa

Kaksna bi bila MINIMALNA mesec¢na neto placa,
za katero bi bil/-a pripravljen/-a sprejeti zaposlitev
(Ce predpostavimo, da gre za zaposlitev za polni
delovni Cas - 40h/teden)?

(lasten zapis osebe)

Tabela 4: Spremenljivke - finance in bivanje

SPREMENLIJIVKE INDIKATORIJI MODALITETE

Pricakovan zivljenjski | V prihodnosti si sebe najbolj (izberi en odgovor)

standard predstavljam kot osebo, ki zasluzi: | - premalo denarja za zagotavljanje lastnih
potreb

- toliko denarja, kolikor ga je dovolj za
osebne potrebe

- toliko denarja, kolikor ga je dovolj za
osebne potrebe in potrebe svoje druzine
- dovolj denarja za lagodno Zivljenje

- dovolj denarja za luksuzno Zivljenje

Pri¢akovane bivalne
razmere

- drugo:
Ko razmisljam o pogojih, v katerih | (izberi en odgovor)
bom zivel v prihodnosti, si najbolj - da bom zivel/-a s starsi, v istem
predstavljam: gospodinjstvu

- drugo:

- da bom zivel/-a s starsi, v loenem
gospodinjstvu (npr. drugo nadstropje hise)

- da bom zivel/-a kot podnajemnik/-ca v
stanovanju/hisi

- da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki jo
bom kupil/-a sama ali s partnerjem/-ko

- da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki mi
jo bodo kupili starsi

- da bom zivel/-a v hisi, ki jo bom zgradil/-a
sama ali s partnerjem/-ko

Pri¢akovana starost ob
selitvi od doma

Pri kateri starosti predvidevas, da si | (lasten zapis osebe)

bos/si si lahko financno omogocil/-
a selitev »na svoje«?

Predstava o bivalnem
okolisu

Ali si svojo prihodnost predstavljas | Ce si sebe predstavijas izkljucno na vasi,
bolj v mestnem ali vaSkem okolju? | obkroZi -3, ce pa si sebe predstavijas
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izkljucno v mestu, obkrozi +3. Ce si
neodlocen/-a, obkroZzi Stevilko 0.

Dejavniki izbora kraja
bivanja

Koliko bodo/so, po tvojem mnenju,
naslednji dejavniki vplivali na tvojo
izbiro kraja bivanja?

- Moznost, da najdem zeljeno
sluzbo.

- Blizina star$ev in drugih ¢lanov
ozje druzine.

- Partner/-ka.

- Moznost vzpostavljanja in
ohranjanja prijateljstev.

- Dostopnost zabavnih vsebin (bari,
restavracije, kino, koncerti...)

- Dostopnost kulturnih vsebin
(gledalis¢e, muzeji, galerije...)

- Ekonomsko politi¢na stabilnost
drzave.

- Drugo:

(1= ni¢, 2= zelo malo, 3= nekoliko, 4=
precej, 5= zelo veliko)

Predstava o drzavi
bivanja

Ali si svojo prihodnost predstavljas
bolj v Sloveniji ali v tujini?

Ce si sebe predstavijas izkljucno v Sloveniji,
obkrozi -3, ¢e pa si sebe predstavljas
izkljucno v tujini, obkrozi +3. Ce si
neodlocen/-a, obkrozi stevilko 0.

Mnenje o bivanju v
tujini

V kolik$ni meri se strinjas z
naslednjimi trditvami?

- Svoje zamisli o prihodnosti bi
lazje uresnicila v kaksni drugi
drzavi, kjer so boljsi pogoji za
zivljenje.

- Zelel/-a bi vsaj nekaj let Ziveti v
tujini.

- Da bi lahko delal/-a v poklicu, ki
ga zelim opravljati, sem
pripravljen/-a iti kamor koli.

- Zame je odhod v tujino edina
moznost.

(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se
ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se
strinjam, 4= v glavnem se strinjam, 5=
popolnoma se strinjam)

Tabela 5: Spremenljivke - partnerstvo in druZina

SPREMENLIJIVKE

INDIKATORII

MODALITETE

Pricakovan prihodnji
partnerski status

V prihodnosti (¢ez 10 let) se vidim:

a) v zakonski zvezi

b) v resni partnerski zvezi
¢) da pogosto menjam
partnerje/-ke

d) da vstopam v neobvezne
odnose

d) brez partnerja/-ke

e) drugo:

Pomembnost partnerstva
in starSevstva

V koliksni meri se strinja$ z naslednjimi
trditvami?

- Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti
najdem svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-
ko.

- Zame je zelo pomembno, da bom v

- Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti
mora imeti moj/-a bodoci/-a partner/-ka.
- Da bom lahko v vlogi star§a, mi bo

prihodnosti v vlogi starSa (da bom oce/mama).

(1= sploh se ne strinjam, 2= v
glavnem se ne strinjam, 3=
niti se ne strinjam, niti se
strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)
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pomembno, da sem v resnem dolgorocnem
razmerju.

- Od moje finan¢ne situacije bo odvisno, ali
sploh bom v vlogi starsa.

Pri¢akovana starost ob
rojstvu prvega otroka

Ce zeli§ imeti otroke, pri kateri starosti si

predstavljas, da bi bil/-a pripravljen/-a na to, oz.

kdaj jih nacrtujes?

(lasten zapis osebe)

Nacrtovano $tevilo otrok

Ce Zeli§ imeti otroke, koliko bi jih imel/-a?

(lasten zapis osebe)

Razlogi za/proti
nacrtovanju otrok

Zakayj si zeli$ imeti otroke oz. zakaj ne?

(lasten zapis osebe)

Tabela 6: Spremenljivke - izzivi prihodnosti

SPREMENLIJIVKE INDIKATORIJI MODALITETE

Ocena splos$nih Kaksne mislis, da bodo v povprecju - veliko slabse

zivljenjskih razmer v zivljenjske razmere v svetu za posameznika | - slabse

prihodnosti ¢ez 30-50 let, v primerjavi z danas$njimi? - priblizno enake
- boljse

- veliko boljse

Najvecji globalni izzivi
prihodnosti

Kateri so po tvojem mnenju najvecji
globalni izzivi, s katerimi se bo svet soocal
v prihodnosti?

(lasten zapis osebe)

Stopnja zaskrbljenosti o
prihodnosti

Oceni, v kolik$ni meri si osebno zaskrbljen
zaradi izzivov prihodnosti:

(1= sploh nisem zaskrbljen, 10=
sem izjemno zaskrbljen)

Stopnja prispevanja k Oceni, v kolik$ni meri meni$, da lahko (1= ne morem popolnoma ni¢
reSevanju izzivov osebno vplivas oz. prispevas k reSevanju prispevati, 10= sam/-a lahko
prihodnosti izzivov prihodnosti? ogromno prispevam)

Ocena vpliva globalnih
izzivov na nacrtovanje
prihodnosti

V kolik$ni meri menis, da globalni izzivi
(npr. podnebne spremembe, pomanjkanje
naravnih virov, vojne, hiter razvoj
tehnologije) vplivajo na tvoje zivljenjske
odlocitve in naértovanje lastne prihodnosti?

- sploh nimajo vpliva
- imajo malo vpliva

- imajo precej vpliva
- imajo veliko vpliva
- ne vem

Misli o prihodnosti

Ali bi v zvezi s (svojo) prihodnostjo Zelel/-a
Se kaj dodati?

(lasten zapis osebe)

3.3 MERSKI INSTRUMENT

Uporabila sem strukturiran anketni vpraSalnik, kar omogoca laZjo primerjavo odgovorov in
statisti¢no analizo (Mesec, 2009). Vsebuje 30 vprasanj, ta pa so razdeljena na pet sklopov -
splosni zivljenjski optimizem, izobrazevanje in zaposlovanje, Zivljenjski pogoji, druZina in
partnerstvo ter izzivi prihodnosti. Vprasanja so razli¢nih tipov (odprta, zaprta, alternativna,
razli¢ne stopenjske lestvice). V prvem sklopu se opiram na Ze obstojeco lestvico raziskovanja
vizij prihodnosti (Visions About Future Scale, Sgaramella, 2017). VpraSalnik sem priredila na
osnovi vpraSalnika Vizij prihodnosti mladostnikov (Gril in Polovina, 2016), ki je bil
uporabljen v raziskavi med srednjesolci v Sloveniji in Srbiji (Gril idr., 2018). Dodala sem mu
Se vpraSanja o globalnih izzivih. Za zbiranje podatkov sem oblikovala spletno anketo, z
uporabo spletne aplikacije 1ka. VprasSalnik je anonimen, pred objavo sem ga testirala pri treh

vrstnikih, ki sodijo v izbrano populacijo. Tako sem se prepricala, da so vpraSanja zastavljena
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razumljivo in sodelujoci ne bodo imeli tezav s samostojnim izpolnjevanjem. Vprasalnik je bil
uporabljen kot instrument za samoocenjevanje, preko katerega sem pridobila dostop do
znacilnosti splosne kognitivne reprezentacije mladostnikov o predvideni prihodnosti. Merski

instrument je priloZzen na straneh 102—106.

3.4 POPULACIJA, VZORCENJE

Populacijo predstavljajo vse osebe v Sloveniji, rojene med letom 1992 in 2005, ki so v ¢asu
zbiranja podatkov spadale v skupino mladih na prehodu v odraslost (osebe med dopolnjenim
18. in 30. letom starosti). Vzorec je neslu¢ajnostni in prirocni. Vprasalnik sem delila s
prijatelji, znanci in soSolci preko socialnih omrezij ter jih prosila, da ga posredujejo napre;j
svojim bliznjim, ki sodijo v izbrano populacijo. Od 230 oseb, ki so pri€ele z izpolnjevanjem
vpraSalnika, sem pridobila 164 (71,3 %) v celoti izpolnjenih vprasalnikov. Predvidevam, da je
zaradi dolzine in poglobljenosti vprasalnika osip nekoliko ve¢;ji, kar poleg neslucajnostnega

vzorcenja vpliva na posplosljivost rezultatov.

3.5 ZBIRANJE PODATKOV
Kot metodo zbiranja podatkov sem uporabila pisno sprasevanje, anketiranje. Odlocila sem se

za standardizirano anketo, s katero sem v najkrajSem casu pridobila vecje Stevilo podatkov.
Prilozila sem jasna navodila za izpolnjevanje ankete. Zbiranje gradiva je potekalo od 27. 5.
2023 do 1. 9. 2023. Predviden €as izpolnjevanja ankete je bil 10 minut in se ujema z
dejanskim trajanjem izpolnjevanja ankete, ki je (po podatkih aplikacije 1ka) v povprecju

zna$al 10 minut in 39 sekund.

3.6 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV
Podatke sem obdelala kvantitativno, z uporabo deskriptivnih statisti¢nih metod. V

racunalniSkem programu Excel sem izdelala bazo podatkov, v katero sem vnaSala pridobljen
material, v pomo¢ pa so mi bila tudi orodja spletne aplikacije 1ka. Rezultate vprasanj, ki
odgovarjajo na doloc¢eno raziskovalno vprasanje ter z njim povezano hipotezo sem zdruzila.

Izdelala sem tudi grafe in razpredelnice, ki sluzijo nazornejSemu prikazu rezultatov.
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4. REZULTATI

V nadaljevanju predstavljam rezultate, ki sem jih pridobila z anketiranjem. Za boljSo

preglednost sem jih tematsko razdelila.

4.1 DEMOGRAFSKI PODATKI

Tabela 7: Spol

Spol Frekvenca Odstotek
Moski 47 29 %
Zenski 115 70 %
Drugo 2 1 %
Skupaj 164 100 %

Od skupno 164 oseb, ki so v celoti izpolnile moj vprasalnik, je bilo najve¢ zensk (70 %).

Delez moskih predstavlja malo ve¢ kot Cetrtino vseh oseb (29 %), dve osebi (1 %) pa sta se

opredelili kot spolno nebinarni.

Tabela 8: Leto rojstva

Leto rojstva Starost v ¢asu Frekvenca Odstotek
anketiranja
1992 30/31 let 8 5%
1993 29/30 let 7 4%
1994 28/29 let 12 7 %
1995 27/28 let 15 9 %
1996 26/27 let 19 12 %
1997 25/26 let 15 9 %
1998 24/25 let 20 12 %
1999 23/24 let 21 13 %
2000 22/23 let 13 8 %
2001 21/22 let 11 7 %
2002 20/21 let 9 5%
2003 19/20 let 3 2%
2004 18/19 let 1 1%
2005 17/18 let 10 6 %
Skupaj 164 100%
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Graf'1: Generaciji Y in Z

Generaciji

= generacija Y = generacija Z

Najvec udelezenih (13 %) je rojenih leta 1999, najmanj (1 %) pa leta 2004. Aritmeti¢na
sredina in mediana sta 1998, kar pomeni, da je bila povprecna starost posameznikov v Casu
izpolnjevanja vprasalnika 25 let. V raziskavi so sodelovale mlade osebe, stare med 18 in 31
let. V generacijo Y, kamor sodijo osebe rojene med letoma 1981 in 1996, se tako uvrsca 61
oseb, kar predstavlja dobro tretjino vseh sodelujocih (37%). V generacijo Z, kamor sodijo

osebe rojene med letoma 1997 in 2023 pa se uvrs€ajo 103 osebe oz. priblizno preostali dve

tretjini (63%).

Tabela 9: Partnerski status

Zakonski stan Frekvenca QOdstotek
Samski/-a 60 37 %
Porocéen/-a 12 7 %

V partnerski zvezi 92 56 %
Skupaj 164 100%

Najvecji delez, ve€ kot polovica sodelujoc¢ih (56%) je v partnerski zvezi. Sledijo samski, ki

zavzemajo 37% celote, najmanj sodelujocih pa je porocenih (7%).

Tabela 10: Zaposlitveni status

Zaposlitveni status Frekvenca Odstotek
Dijak 11 7%
Student 69 42 %
Zaposleni 78 48 %
Brezposelni 6 4%
Skupaj 164 100 %

Skoraj polovica (48%) udeleZenih je zaposlenih, malo manj (42%) je Studentov. Dijakov je

7%, le 4% anketirancev pa je brezposelnih.
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Tabela 11: Dosezena stopnja izobrazbe

DoseZena stopnja izobrazbe Frekvenca Odstotek
Nedokonc¢ana osnovna Sola 0 0%
Osnovna Sola 7 4 %
Nizje poklicno izobrazevanje (dvoletno) 0 0%
Srednje poklicno izobraZzevanje (triletno) 4 2%
Gimnazijsko, srednje poklicno-tehniSko izobrazevanje ($tiriletno) 66 40 %
VisjeSolski strokovni program 11 7%
VisokoSolski strokovni in univerzitetni program (1. bolonjska stopnja) 46 28 %
Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) 30 18 %
Magisterij znanosti (specializacija po univerzitetnem programu) 0 0%
Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) 0 0%
Skupaj 164 100 %

Najvecji delez - dve petini udelezenih (40 %), ima zakljuc¢eno Stiriletno srednje poklicno-

tehniSko ali gimnazijsko izobrazevanje. Sledijo osebe z dokoncano prvo stopnjo

univerzitetnega izobrazevanja (28%), za njimi pa osebe z dokon¢nim magisterijem stroke

(18%). 7% anketiranih je zakljucilo visjeSolski strokovni program, najvisja dosezena

izobrazba je za 4% sodelujocih osnovnosolska, 2% vkljucenih v raziskavo pa sta zakljucila

triletno srednje poklicno izobrazevanje. Ostale skupine niso zastopane.

Zaposlitveni status glede na leto rojstva
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Graf 2: Zaposlitveni status glede na leto rojstva
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Vse sodelujoce osebe, ki so se opredelile kot dijaki, so rojene leta 2004 ali 2005 (imajo 18 ali
19 let). Vsaj polovica udelezenih, rojenih med letoma 1999 in 2003 (starost od 19 do 24 let),
je Studentov. Pri osebah rojenih leta 1997, 1996 in 1995 se delez Studentov obCutno manjsa
(starost od 25 do 28 let), od 27 % do 13 %. Najstarejsi sodelujoci Student je rojen leta 1995
(ima 27 ali 28 let), najmlajsa zaposlena oseba je rojena leta 2001 (ima 21 ali 22 let), najmlajsa

brezposelna oseba pa je rojena leta 1998 (ima 24 ali 25 let).

Partnerski status glede na leto rojstva
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Graf 3. Partnerski status glede na leto rojstva

S starostjo se visa delez sodelujocih oseb, ki so v partnerski zvezi ali porocene, niza pa se
delez samskih. NajmlajS$a poroCena oseba je rojena leta 1999 (ima 23 ali 24 let). Po 24. letu

starosti (osebe rojene 1998 ali prej) je samskih priblizno Cetrtina oseb.
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4.2 SPLOSNI ZIVLJENJSKI OPTIMIZEM

Zivljenjski optimizem

Imam jasno sliko o tem, kak$no prihodnost si zelim. - 20% 52% -
Odlocen/-a sem, da uresni¢im svoje zamisli o
prihodnosti, ne glede na tezave, na katere lahko l.i; 24% 54% -
naletim.
Odlocitve, ki jih sprejemam danes, so pod vplivom 1- 20% 56% -

mojih Zelja in namer za prihodnost.

Rad/-a razmiSljam o prihodnosti. .- 21% 39% _
Mislim, da je pred menoj svetla prihodnost. 2. 23% 46% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B |=sploh se ne strinjam H 2=y glavnem se ne strinjam
3= niti se ne strinjam, niti se strinjam = 4= v glavnem se strinjam

B 5= popolnoma se strinjam

Graf 4: Zivljenjski optimizem

Vecina anketirancev se z vsemi podanimi trditvami (popolnoma) strinja, kar pomeni, da imajo

vkljuc¢eni mladi precej pozitivno in jasno predstavo o svoji prihodnosti.

- Dobri dve tretjini sodelujocih ima (popolnoma) jasno sliko o tem, kaks$no prihodnost si zeli.
Petina je neopredeljenih (»niti se ne strinjam, niti se strinjam«), manjsi delez (14%) pa jih ima
(popolnoma) nejasno sliko o tem, kak$no prihodnost Zelijo.

- Skoraj tri Cetrtine udelezenih je (popolnoma) odlo¢enih, da uresnic¢ijo svoje zamisli o
prihodnosti ne glede na tezave, na katere lahko naletijo. Slaba Cetrtina je neopredeljenih,
najmanj pa je posameznikov, ki se s trditvijo (sploh) ne strinjajo (4 %).

- Vecina udelezenih (69 %) sprejema danasnje odlocitve (popolnoma) pod vplivom osebnih
zelja in namer za prihodnost. Petina je neopredeljenih, desetina vkljucenih pa sprejema
odlocitve (popolnoma) neodvisno od svojih vizij prihodnosti.

- Udelezeni v vecini radi razmisljajo o svoji prihodnosti, saj se jih skupno ve¢ kot dve tretjini
z navezujoco trditvijo strinja v glavnem (39 %) ali popolnoma (24 %). Priblizno petina je
neopredeljenih, manjsi delez oseb pa o prihodnosti (sploh) ne mara razmisljati (15 %).

- Vecina (70 %) anketirancev meni, da ima pred seboj svetlo prihodnost, saj se z navezujoco
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trditvijo v glavnem strinja skoraj polovica, slaba Cetrtina pa se strinja popolnoma. Priblizno
Cetrtina preostalih je neopredeljenih, posamezniki pa se (sploh) ne strinjajo, da jih ¢aka svetla

prihodnost (7 %).

Glede na stopnjo strinjanja (1= sploh se ne strinjam, 2= se ne strinjam, 3= niti se strinjam, niti
se ne strinjam, 4= se strinjam, 5= popolnoma se strinjam) z vsako od petih trditev sem
izracunala indeks vsakega udelezenca v raziskavi. Najmanjs$i mozen indeks je 5 (petkrat
Osebe z indeksom med 5 in 15 sem oznacila kot pretezno pesimisticne glede svoje

prihodnosti, osebe z indeksom med 16 in 25 pa kot pretezno optimisticne.

Tabela 12: Indeksi sploSne naravnanosti do prihodnosti

Indeksi Frekvenca Odstotek Kategorija

5 0 0,0 % Pretezno pesimisti¢en pogled
6 0 0,0 % Pretezno pesimisti¢en pogled
7 0 0,0 % Pretezno pesimisti¢en pogled
8 0 0,0 % Pretezno pesimisti¢en pogled
9 2 1,2 % PreteZzno pesimisti¢en pogled
10 4 2,4 % PreteZno pesimisti¢en pogled
11 1 0,6 % PreteZno pesimisti¢en pogled
12 2 1,2 % PreteZno pesimisti¢en pogled
13 5 3,0 % PreteZno pesimisti¢en pogled
14 4 2,4 % PreteZno pesimisti¢en pogled
15 5 3,0 % PreteZzno pesimisti¢en pogled
16 14 8,5 % PreteZzno optimisti¢en pogled
17 8 4,9 % PreteZno optimisti¢en pogled
18 25 152 % PreteZno optimisti¢en pogled
19 24 14,6 % PreteZno optimisti¢en pogled
20 16 9,8 % PreteZno optimisti¢en pogled
21 23 14,0 % PreteZzno optimisti¢en pogled
22 11 6,7 % PreteZno optimisti¢en pogled
23 13 7,9 % PreteZno optimisti¢en pogled
24 5 3,0 % PreteZzno optimisti¢en pogled
25 2 1,2 % PreteZzno optimisti¢en pogled
Skupaj 164 100 %
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Indeksi splosne naravnanosti do prihodnosti

30

25 94

23

25

20

15

10

Stevilo oseb

5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25
Indeksi

Graf5: Indeksi splosne naravnanosti do prihodnosti

Odgovori udelezencev kazejo, da je veCina vklju¢enih mladih glede svoje prihodnosti precej
optimisti¢nih, le sedmina pa je tistih, ki imajo bolj pesimisti¢en pogled na (lastno) prihodnost.

Povpre¢ni indeks znasa 18,7.

Pogostost teme razmisljanja o prihodnosti
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Graf 6: Pogostost teme razmisljanja o prihodnosti
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Obcutja ob temah razmisljanja o prihodnosti
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Graf 7: Obcutja ob temah razmisljanja o prihodnosti

V zgornjih dveh grafih so prikazani rezultati vprasanj pri katerih sem preverjala o katerih
temah mladi najpogosteje razmisljajo, ko razmisljajo o prihodnosti, ter kak$na obcutja jih ob

tem prevzemajo.

- Vecina (57 %) vkljucenih mladih pogosto ali vsakodnevno razmislja o svoji (bodoci)
izobrazbi. Dobra ¢etrtina jih o tem razmislja vcasih, manjsi delez (Sestina) oseb pa o svoji
izobrazbi razmislja redko ali sploh nikoli. Vec¢ kot polovica udelezenih (52 %) ob tem dozivlja
(zelo) prijetna obcutja. Odgovor »niti prijetna niti neprijetna« je izbralo 29 % udeleZenih,
(zelo) neprijetna obcutja pa dozivlja slaba petina anketirancev.

- O svojem (bodocem) delu, poklicu ali karieri mladi v vecini (86 %) razmisljajo pogosto ali
vsakodnevno. 13 % sodelujocih o tem razmislja v€asih, zgolj 2 % pa redko ali nikoli. Dobra
polovica (52 %) jih ob tem dozivlja (zelo) prijetna obcutja, priblizno tretjina je
neopredeljenih, petino pa ob razmisljanju o (bodo¢em) poklicu prevzemajo (zelo) neprijetna
obcutja.

- Vecina (Stiri petine) anketirancev pogosto ali vsakodnevno razmislja o svojem (bodoc¢em)

partnerju/-ki. 13 % mladih o tem razmislja v¢asih, manjsi delez (6 %) pa o (bodocem)
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partnerstvu ne razmislja nikoli ali le redko. Skoraj tri Cetrtine (72 %) sodelujocih ob tem
dozivlja (zelo) prijetna obcutja. 17 % je neopredeljenih, desetina pa ob razmisljanju o
(bodoCem) partnerju v glavnem dozivlja neprijetna obcutja. Zelo neprijetnih obcutij ne
dozivlja nihce od anketiranih.

- Vec kot polovica udelezenih o svojem potomstvu v prihodnosti razmislja pogosto ali
vsakodnevno. Dobra Cetrtina jih o potomstvu razmislja vsak dan, priblizno petina preostalih
pa redko ali nikoli. Ob tem najvecji delez (56 %) dozivlja (zelo) prijetna obcutja, sledijo
neopredeljeni (slaba tretjina), najmanj sodelujocCih (priblizno osmina) pa ob razmisljanju o
potomstvu v prihodnosti dozivlja (zelo) neprijetna obcutja.

- Skoraj tri Cetrtine mladih o svoji (bodoci) financni situaciji razmislja pogosto ali
vsakodnevno. Dobra petina jih o tem razmislja v€asih, manjsi delez (8 %) pa redko. Nihce se
ni odlo¢il za odgovor »nikoli«. Najvec¢ vkljucenih (slabi petini celote) ob tem ne dozivlja
posebnih obcutij. Podoben je delez oseb, ki dozivlja (zelo) prijetna ob¢utja. Slaba Cetrtina
sodelujocih pa ob razmisljanju o prihodnji finanéni situaciji dozivlja (zelo) neprijetna obcutja.
- O kraju kjer bodo Ziveli skoraj polovica mladih razmislja pogosto ali vsak dan. Priblizno
tretjina o tem razmislja vcasih, preostala Sestina pa o bodocem kraju bivanja razmislja redko
ali nikoli. Najvecji delez (58 %) vkljucenih ob tem dozivlja (zelo) prijetna obcutja, tretjina je
neopredeljenih, preostali (dobra desetina) pa ob razmisljanju o bodo¢em kraju bivanja
doZivlja (zelo) neprijetna obcutja.

- O svojem zdravju v prihodnosti polovica mladih razmislja pogosto ali vsakodnevno. Tretjina
jih o tem razmiSlja vc€asih, preostala Sestina pa redko ali nikoli. Ob tem mladi vecinsko (45 %)
dozivljajo v glavnem (ali zelo) prijetna obcutja. Malo manj (dve petini) je neopredeljenih,
sedmina pa navaja, da se ob misli na svoje zdravje v prihodnosti pocuti (zelo) neprijetno.

- O bodoc¢i situaciji v drzavi in svetu najve¢ vklju€enih (42 %) razmislja v€asih. Tretjina je
oseb, ki o tem razmislja pogosto ali vsakodnevno, slaba Cetrtina mladih pa o tem razmislja le
redko ali nikoli. Najve¢ji delez (skoraj polovica) jih ob tem ne dozivlja posebnih obcutij,
priblizno dve petini sta navedli, da dozivljajo (zelo) neprijetna obcutja. Le desetini se ob
razmis$ljanju o prihodnosti drzave in sveta porodijo (zelo) prijetna Custva.

- Skoraj dve tretjini mladih o prihodnosti svojih starSev in drugih ¢lanih druzine razmislja
pogosto ali vsakodnevno, slaba tretjina navaja, da o tem razmislja v¢asih. Preostali
posamezniki (4 %) o prihodnosti sorodnikov razmisljajo redko, med vklju¢enimi pa ni osebe,
ki o tej temi ne bi razmisljala ¢isto nikoli. Ve€ina vklju€enih (skoraj dve tretjini) ob tem
dozivlja predvsem (ali zelo) prijetna obc¢utja. Priblizno Cetrtina ne dozivlja posebnih obcutij,

preostala osmina pa se ob razmisljanju o prihodnosti domacih pocuti (zelo) neprijetno.

38



- O prihodnosti bliznjih prijateljev polovica udelezenih razmislja pogosto ali vsakodnevno.
Slabi dve petini o tem razmisljajo v¢asih, preostala osmina pa redko ali nikoli. Najvec, tri
Cetrtine vkljucenih, jih ob tem dozivlja (zelo) prijetna obcutja. Slaba Cetrtina ne dozivlja
posebnih obcutij, le 2 % sodelujocih pa ima ob misli na bliZnje prijatelje v prihodnosti (zelo)
neprijetna obcutja.

- Posamezniki so v odprtem delu vprasanja navedli, da poleg tem, ki sem jih sama izbrala
razmisljajo tudi o zivalih, o pravilnih Zivljenjskih odlocitvah, svojih problemih in stresu. Le-ti

ob tem dozivljajo zelo neprijetna obcutja.

4.3 IZOBRAZEVANJE IN ZAPOSLOVANJE

Tabela 13: Razlogi za izbor Studija/poklica

Frekvence Veljavni % - Veljavni
Na podlagi lastnih interesov, znanja. 148 164 90 %
Na podlagi potreb trga, pomanjkanja strokovnjakov 35 164 21 %
dolodenega podrocja (deficitarni poklic).
Zaradi ugleda, ki ga poklic prinasa. 17 164 10 %
Zaradi visokega placila, ki ga poklic prinasa. 44 164 27 %
Na podlagi mnenja bliznjih, pri¢akovanj starSev. 11 164 7 %
Drugo: 5 164 3%
Skupaj 164

Pri naslednjem vprasanju je bilo mogoce izbrati ve¢ odgovorov. Skoraj tri petine (57 %)
udelezenih se je kljub temu odlocilo, da izbere en odgovor, dobra Cetrtina (27 %) je izbrala
dva odgovora, priblizno osmina je izbrala tri odgovore, dober procent pa se je odlocil za Stiri
od petih navedenih moZnosti. Kot prikazano v tabeli, je ve€ina udeleZenih (90 %) med drugim
navedlo, da bo/je svoj (bodo¢i) poklic izbralo na podlagi lastnih interesov in znanja. 27 %
je/bo dolocen poklic izbralo zaradi visokega placila, ki ga le-ta prinasa. Za 21 % je/bo
pomemben dejavnik stanje na trgu dela (pomanjkanje strokovnjakov dolo¢enega podrocja).
Manjsi delez udeleZenih (10 %) je/bo poklic izbral zaradi ugleda, ki ga ta prinasa, 7 % pa jih
je/bo poklic med drugim izbralo na podlagi mnenja bliznjih ali pricakovanj starSev. 3 %
sodelujocih so dodali svoj odgovor (dobesedni prepis): ne vem, na podlagi tega kje najlazje

dobim zaposlitev, in Zivljenjskih izkuSenj/izzivov, Ze izbran, na podlagi tezavnosti studija.
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SploSno mnenje o (prihodnjem) izobraZzevanju

Verjamem, da mi bo/je Solanje nudilo vsa potrebna _— 28% l
znanja za uspesno kariero. ’
Pomembno se mi zdi, da bom/sem uspesno zakljuéil _ 45% _
Solanje in dosegel/-a Zeleno stopnjo izobrazbe. ¢
Lazje se bom/sem se/bi se zaposlil/-a s fakultetno B _
diplormo. Bl 0% 2% 38%
Da najdem zaposlitev, ne bo pomembna izobrazba, _ o
ampak to, kaj znam delati. _ S -

Pripravljen/-a sem na to, da se bom celo zivljenje

izobrazeval/-a in obiskoval/-a seminarje, tec¢aje in 2_ 37%

usposabljanja, da bi napredoval/-a v sluzbi.
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B | = sploh se ne strinjam m 2=y glavnem se strinjam
B 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam = 4= v glavnem se strinjam

B 5 = popolnoma se strinjam

Graf 8: SploSno mnenje o (prihodnjem) izobrazevanju

- Vecina - dobri dve petini sodelujoc¢ih mladih se (sploh) ne strinja, da jim bo/je Solanje nudilo
vsa potrebna znanja za uspesno kariero. Dobra Cetrtina je neopredeljenih, slaba tretjina pa se z
navezujoco trditvijo v glavnem ali popolnoma strinja.

- Trem Cetrtinam udeleZenih je (zelo) pomembno, da so/bodo uspesno zakljucili Solanje in
dosegli Zeleno stopnjo izobrazbe. Sestini to (sploh) ni pomembno, desetina pa je
neopredeljenih.

- Vedji delez (tri petine) sodelujocih se v glavnem ali popolnoma strinja, da jim je bilo/bo
laZje najti zaposlitev s fakultetno diplomo. Dobra petina je neopredeljenih, preostali (18 %) pa
menijo, da jim diploma ne bo olajsala iskanja sluzbe.

- Skoraj polovica udelezenih je mnenja, da pri iskanju zaposlitve ne bo pomembna izobrazba
temvec to, kaj zna oseba delati. Dobra tretjina je glede tega neopredeljenih, preostali (18 %)
pa so mnenja, da bo izobrazba (veliko) bolj pomembna od dejanskega znanja, spretnosti in
vescin posameznika.

- Vecina (slabe tri Cetrtine) mladih je pripravljenih, da se bodo celo zZivljenje izobrazevali in
obiskovali seminarje, te¢aje in usposabljanja, da bodo napredovali v sluzbi. Sestina je

neopredeljenih, dobra desetina pa se s tem (sploh) ne strinja.
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SploSno mnenje o (prihodnjem) zaposlovanju

Vem, v katerem poklicu Zelim delati v prihodnosti. - 18% 45% _
V prihodnosti se vidim kot osebo, ki ima stalno zaposlitev. - 13% 37% _
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Graf 9: Splosno mnenje o (prihodnjem) zaposlovanju

- Najvec sodelujo¢ih mladih (dve tretjini) v glavnem ali popolnoma ve, v katerem poklicu zZeli
delati v prihodnosti. Slaba petina je neopredeljenih, manj kot desetina pa Se (sploh) ni
prepricanih v katerem poklicu Zelijo delati v prihodnosti.

- Vecina (78 %) mladih se v prihodnosti vidi kot osebo s stalno zaposlitvijo. Osmina je
neopredeljenih, slaba desetina pa si (sploh) ne predstavlja, da bi v prihodnosti imeli stalno
zaposlitev, oz. klasi¢no obliko zaposlitve.

- Pri trditvi »Pripravijen/-a sem, da bom v prihodnosti pogosto menjaval/-a zaposlitve, da bi
nasel/-a boljse pogoje in moznosti za delo.« je najvecji delez udelezenih neopredeljenih (38
%). Slabi dve petini se s trditvijo v glavnem ali popolnoma strinjajo, slaba cetrtina pa (sploh)
ne bi bila pripravljena na pogosto menjavanje zaposlitve.

- Priblizno dve tretjini anketiranih mladih (popolnoma) verjame, da jim ne bo tezko najti dela
v svojem poklicu, ko bo prisel ¢as za to. Cetrtina je neopredeljenih, osmina anketiranih pa
meni, da bodo (zelo) tezko nasli delo v svojem poklicu.

- Polovica sodelujocih se v glavnem ali popolnoma strinja, da bi delali karkoli, ¢e ne bi nasli
dela v svojem poklicu. Dobra Cetrtina je neopredeljenih, preostala petina pa bi (v glavnem)

pristala le na delo v svoji stroki.
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Tabela 14: Pricakovana minimalna neto placa

Frekvence Odstotki
800€ 4 2,5%
900€ 13 8,1 %
950€ 1 0,6 %
1000€ 24 14,9 %
1050€ 1 0,6 %
1100€ 12 7,5 %
1200€ 30 18,6 %
1250€ 2 1,2 %
1300€ 15 9,3 %
1350€ 1 0,6 %
1400€ 6 3,7 %
1500€ 32 19,9 %
1600€ 6 3,7 %
1700€ 1 0,6 %
1800€ 3 1,9 %
2000€ 9 5,6 %
3000€ 1 0,6 %
Skupaj 161 100 %
Pri¢akovana minimalna neto placa
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Graf 10: Pricakovana minimalna neto placa

1200 1400 1600 1800

Visina neto place

2000

2400 2600 2800 3000

Pri vpraSanju o vis$ini minimalne mesecne neto place, za katero bi bili pripravljeni sprejeti

zaposlitev, so vrednosti segale od 800€ do 3000€. Aritmeti¢na sredina znasa 1289€, mediana

je 1200€, najvecji delez vkljucenih v raziskavo (20 %) pa je kot minimalno placilo navedlo

1500€. Trije odgovori so bili neveljavni (1; 10; 12) in jih v izracun nisem vkljucila.
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Tabela 15: Pri¢akovan zivljenjski standard

Odgovori Frekvenca | Odstotek
Premalo denarja za zagotavljanje lastnih potreb. 3 2%
Toliko denarja, kolikor ga je dovolj za osebne potrebe. 7 4%
Toliko denarja, kolikor ga je dovolj za osebne potrebe in potrebe svoje druzine. | 45 27 %
Dovolj denarja za lagodno Zivljenje. 97 59 %
Dovolj denarja za luksuzno zivljenje. 11 7%
Drugo 1 1%
Skupaj 164 100 %
4.4 FINANCE IN BIVANJE

Najvec¢ anketiranih mladih (59 %) si predstavlja, da bo v prihodnosti imelo dovolj dohodkov

za lagodno zivljenje. Dobra Cetrtina (27 %) meni, da bodo imeli toliko denarja, kot ga bodo

potrebovali za osebne potrebe in potrebe svoje druzine. 7 % vkljucenih predvideva, da bo

imelo dovolj denarja za omogocanje luksuznega nacina zivljenja. Manjsi delez (4 %) si

predstavlja, da bodo imeli denarja le toliko kot ga potrebujejo za zagotavljanje osebnih potreb,

2 % pa menita, da jim ne bo uspelo zasluZiti dovolj niti za zagotavljanje lastnih potreb.

Pod moznost svojega odgovora je en od udelezenih zapisal, da bi svoj denar namenil za

donacije in investiranje v izboljSevanje zivljenja ljudi, ki to potrebujejo (dobesedni prepis:

nisi dala niti moznosti za donacije in investiranje v izbolsevanje ziviljenja ljudi, ki to

potrebujejo.).

Tabela 16: Pri¢akovani bivalni pogoji

Odgovori Frekvenca Odstotek
Da bom Zivel/-a s stars$i, v istem gospodinjstvu. 1 1%
Da bom zivel/-a s starsi, v loCenem gospodinjstvu (npr. drugo nadstropje 10 6%
hise).

Da bom zivel/-a kot podnajemnik/-ca v stanovanju/hisi. 15 9%
Da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki jo bom kupil/-a sama ali s 67 41 %
partnerjem/-ko.

Da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki mi jo bodo kupili starsi. 5 3%
Da bom zivel/-a v hisi, ki jo bom zgradil/-a sama ali s partnerjem/-ko. 63 38 %
Drugo: 3 2%
Skupaj 164 100 %

Najve¢ mladih (41 %) si predstavlja, da bodo v prihodnosti ziveli v stanovanju ali hisi, ki jo

bodo kupili sami ali s partnerjem/-ko. Sledijo tisti, ki menijo, da bodo bivali v hisi, ki jo bodo

zgradili sami ali s partnerjem/-ko. Slaba desetina (9 %) jih predvideva, da bodo Ziveli kot

podnajemniki v stanovanju ali hisi, malo manj (6 %) pa je mladih, ki meni, da bodo ziveli v

stanovanjski hisi s star$i, v locenem gospodinjstvu. Majhen deleZ udeleZenih (3 %) si

predstavlja, da bodo Ziveli v hisi ali stanovanju, ki jim ga bodo kupili starsi, 1 % pa meni, da
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bo zivel v hisi/stanovanju s stars$i (v istem gospodinjstvu). 2 % anketirancev je na vprasanje
podalo svoj odgovor (dobeseden prepis):

- stanovanje, ki so va kupili starsi z niZji najemnino,

- da bom zivel v stanovanju/hisi, ki ga/jo bova dobila s partnerjem od starsev ali starih
starsev in ga/jo bova postopno preuredila;

- da bom zivel v stanovanju ali hisi, ki ga bom kupil sam s kreditom.

Tabela 17: Pricakovana starost ob selitvi od doma

Odgovori Frekvenca Odstotek
19 2 1,2 %
20 1 0,6 %
21 1 0,6%
22 1 0,6 %
23 8 4,9 %
24 6 3,7%
25 20 12,2 %
26 9 5,5%
27 22 13,4 %
28 18 11,0 %
29 5 3,0%
30 34 20,7 %
31 2 1,2 %
32 4 2,4 %
33 5 3,0 %
34 1 0,6 %
35 16 9,8 %
36 2 1,2 %
39 1 0,6 %
40 5 3,0%
53 1 0,6 %
Skupayj 164 100 %

Najve¢ sodelujocih mladih (priblizno petina) predvideva, da bodo pri 30-ih letih dovolj
finan¢no stabilni, da si bodo lahko privos¢ili selitev od doma. Po Stevilénosti sledijo tisti, ki
selitev na svoje pricakujejo v 27. letu (13 %), nato tisti, ki jo nacrtujejo v 25. letu (12 %) in v
35. letu (10 %). Vrednost aritmeti¢ne sredine je 28,9, mediane pa 27. Standardni odklon je
4,62. NajmanjSa navedena starost ob selitvi je bila 19 let, najvi§ja pa 53 let. Slednja sicer med
odgovori izstopa in ne morem z gotovostjo trditi, da je podatek verodostojen. Ce $tevila 53 ne

upostevam, se aritmeti¢na sredina nekoliko zniza - na 28,7 let.

44



Predstava o bivalnem okoliSu
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Bivanje v vaskem/mestnem okolju

Graf'11: Predstava o bivalnem okolisu

Pri vprasanju glede predstave o bivanju v mestnem ali vaSkem okolju je dobra Cetrtina (28 %)
izbrala Stevilko 0, ki predstavlja nedolo¢eno mnenje. Aritmeti¢na sredina je — 0, 38, kar
pomeni, da je delez oseb, ki v prihodnosti Zeli oz. namerava ziveti v vaSkem okolju vecji
(46%), kot delez oseb, ki si kot kraj (stalnega) bivanja bolj predstavlja mestno okolje (26 %).

Mediana in modus zavzemata Stevilo 0, standardni odklon pa je 1,7.

Dejavniki izbire kraja bivanja

Moznost, da najdem Zeljeno sluzbo. |EEIBCANEZZ N 32% [ 16% |

Blizina starev in drugih ¢lanov ozje druzine. | EEEIINIGNEsZ N 28% 6%
Partner/-ka. JSSONINISZNN 34% o 38%

Moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev. _ 37% -
Dostopnost zabavnih vsebin (bari, restavracije, kino, T %% 26% 19% 5%

koncerti...)

DOStOpHOSt kulturnih vsebin (gledahéc‘:e, muzeji, _ o
galerije...) 12% 5%

Ekonomsko politi¢na stabilnost drzave. [ EESINICNNEZ%N 30% 19% |
Drugo: NSNS Y  20% | 10% IS0
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B |=ni¢ ®2=zelomalo ™ 3=nekoliko 4= precej ™ 5=zelo veliko

Graf 12: Dejavniki izbire kraja bivanja
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V naslednjem vprasanju sem preverjala, kateri dejavniki bodo/so najbolj vplivali na izbiro
kraja bivanja udelezenih mladih. Izkazalo se je, da ima na izbiro kraja bivanja najvec vpliva
Izmed vseh podanih dejavnikov je partnerstvo najpomembnejsi razlog za izbor kraja bivanja,

najmanj pomemben dejavnik pa je dostopnost kulturnih vsebin.

- Kot je razvidno v grafu, je/bo moznost, da najdejo zeljeno sluzbo na slabo polovico vplivala
v vecji meri (precej ali zelo veliko). Malo manj (45 %) jih meni, da bo/je moZznost sluzbe na
izbor kraj bivanja vplivala v manj$i meri (nekoliko ali zelo malo), preostalih 7 % pa navaja,
da jim moznost najti sluzbo v blizini doma sploh ni pomemben dejavnik izbire kraja bivanja.
- Blizina starSev in drugih ¢lanov ozje druzine je vecini udelezenih (54 %) pomembna v
manj$i meri (nekoliko ali zelo malo). Dobri tretjini predstavlja to precej ali zelo pomemben
dejavnik, za preostalo osmino pa bliZina ozjih ¢lanov druZine sploh ne bo/ni imela vpliva na
izbor njihovega bivalisca.

- Skoraj tri Cetrtine udelezenih meni, da bo/je blizina partnerja/-ke zanje precej ali zelo
pomemben dejavnik pri izboru kraja bivanja. Za slabo Cetrtino je/bo partnerstvo manj
pomemben dejavnik izbire (nekoliko ali zelo malo pomemben), 4 % pa menijo, da ta dejavnik
zanje sploh ni/ne bo pomemben.

- Moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev je za dobro polovico sodelujo¢ih mladih
manj pomemben dejavnik izbora kraja bivanja (nekoliko ali zelo malo pomemben). Malo
manjs$i delez (43 %) jih meni, da je to zanje precej ali zelo pomemben dejavnik, 5 % pa je
takih, ki jim to sploh ni/ne bo pomembno.

- Dostopnost zabavnih vsebin (bari, restavracije, kino, koncerti,...) za ve¢ino udeleZenih ni
pomemben dejavnik, saj jih ve¢ kot pol meni, da je/bo to zelo malo ali nekoliko vplivalo na
izbor njihovega kraja bivanja, na dobro petino pa sploh ne bo imelo nobenega vpliva. Za
pribliZzno cetrtino je druZzabno dogajanje precej ali zelo pomemben dejavnik izbire kraja
bivanja.

- Prav tako ima vecinsko manjsi vpliv na izbor kraja bivanja dostopnost kulturnih vsebin
(gledalis¢e, muzeji, galerije ipd.). Za vecino (55 %) sodelujocih je to zelo malo ali nekoliko
pomemben dejavnik. Na dobro ¢etrtino nima nikakr$nega vpliva, manjsi delez (17 %) pa je
mladih, ki menijo, da bo/je to zanje precej ali zelo pomemben dejavnik pri izbiri kraja
bivanja.

- Skoraj polovica udelezenih meni, da je/bo ekonomsko politicna stabilnost drzave zelo malo

ali nekoliko pomemben dejavnik pri izboru kraja bivanja. Za dve petini anketiranih je/bo to
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precej ali zelo pomemben dejavnik izbire kraja bivanja, za osmino pa je/bo ekonomsko

politi¢na stabilnost drzave popolnoma nepomemben dejavnik izbire (stalnega) bivalisca.

Posamezniki so pod osebne razloge za izbor kraja bivanja navedli Se (dobeseden prepis):

- da je v kraju vrtec, Sola, majhna trgovina,

- poznavanje kraja;

- primerna oddaljenost od mesta, prebivalstvo v tistem okolisu, dostopnost Solskih in obsolskih dejavnosti za
otroke, cene nepremicnin;

- kraj, kjer sem bila vzgojena;

- prijetna energija;

- kultura v drzavi;

- dostopnost zdravstvenih storitev (zd, bolnica ...);

- narava;

- cenovna dostopnost nepremicnine.

Predstava o drzavi bivanja
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Graf 13: Predstava o drzavi bivanja

Vecina mladih (63 %) je odgovorila, da si svojo prihodnost predstavlja pretezno v Sloveniji.
Dobra Cetrtina (28 %) je neodloCenih, slaba desetina (9 %) pa si svoje Zivljenje predstavlja
bolj v tujini. Najvecji delez - priblizno tretjina sodelujocih (31 %) si svojo prihodnost
predstavlja izklju¢no v Sloveniji, dober procent pa izklju¢no v tujini. Aritmeti¢na sredina

znasa — 1,24, mediana pa — 1.
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Mnenje o bivanju v tujini
Svojei1 zan?islivo prih_odnosti b_ivl_aije u.r.esnif:.il/—_a v kaksni _— 20% I
rugi drzavi, kjer so boljsi pogoji za zivljenje.
Zelel/-a bi vsaj nekaj let Ziveti v tujini. _- 29% -
DR o prprovpenra ikammor ot | S 5
Zame je odhod v tujino edina moznost. _-ﬁ%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | = sploh se ne strinjam H 2=y glavnem se ne strinjam
B 3= niti se ne strinjam, nisi se strinjam = 4= v glavnem se strinjam

B 5= popolnoma se strinjam

Graf 14: Mnenje o bivanju v tujini

- Da so mladi trenutno precej naklonjeni zivljenju v Sloveniji kazejo tudi podatki zbrani pri
naslednjem vprasanju. Le slaba Cetrtina anketiranih meni, da bi svoje zamisli o prihodnosti
laZje uresnicila v drugi drZavi, pribliZno tretjina je neopredeljenih. Preostali (dobri dve petini
udeleZenih) se v glavnem ali sploh ne strinjajo s tem, da bi svoje vizije laZje uresni€ili v drugi
drzavi.

- Kljub temu obstaja delez mladih (priblizno dve petini) , ki bi Zeleli vsaj nekaj let ziveti v
tujini. Slaba petina je o tem neodlocenih, preostali petini pa tega v glavnem (ali sploh) ne bi
bili pripravljeni storiti.

- Vec kot polovica mladih se v prihodnosti ne bi bilo pripravljenih odseliti, da bi lahko
opravljali delo v svoji stroki. Slaba Cetrtina % je neopredeljenih, dobra ¢etrtina pa bi jih to
storilo bolj ali manj brez tezav.

- Mladi se vecinsko ne strinjajo s tem, da bi bil zanje odhod v tujino edina moZnost (86 % se
sploh ali v glavnem ne strinja). Desetina vkljucenih je neopredeljenih, le 3 % pa se v glavnem
strinjajo, da je odhod v tujino nekaj, kar bi morali storiti. Nih¢e od anketiranih ne meni, da je

odhod v tujino zanj edina moZnost, da uresnic¢i svoje vizije o prihodnosti.
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4.5 PARTNERSTVO IN DRUZINA

Tabela 18: Prihodnji partnerski status

Odgovori Frekvenca Odstotek
V zakonski zvezi 99 60 %

V resni partnerski zvezi 55 34 %

Da pogosto menjam partnerje/-ke 2 1%

Da vstopam v neobvezne odnose 3 2%

Brez partnerja/-ke 3 2%
Drugo 2 1%
Skupaj 164 100 %

Vecina anketiranih mladih (tri petine) se v prihodnosti, ki sem jo ¢asovno opredelila na 10 let,
vidi v zakonski zvezi. Dobra tretjina se prav tako vidi v resni partnerski zvezi, a brez
tradicionalne poroke. Manjsi delez je oseb, ki si predstavljajo, da bodo v prihodnosti vstopali
v neobvezne odnose (2 %) ali partnerja/-ke ne bodo imeli (2 %). 1 % meni, da bo pogosto
menjal partnerja/-ke. Dve osebi sta podali svoj odgovor (dobesedni prepis): ne razmisljam

trenutbo o tem, kako bo bo; ne vem.

Pomembnost partnerstva in starSevstva
Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti najdem _
svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-ko. 1"7% e
Zame je zelo pomembno, da bom v prihodnosti v vlogi _
starSa (da bom o¢e/mama). - o 2L

Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti mora imeti 3 o _
moj/-a bodoci/-a partner/-ka. 1I. 2% Sl
Da bom lahko v vlogi star§a, mi bo pomembno, da sem v 3 o
resnem dolgoro¢nem razmerju. -. 2l 20 -

Od moje finan¢ne situacije bo odvisno, ali sploh bom v 5 . _
vlogi staria. -- 26% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B |= sploh se ne strinjam m 2=v glavnem se ne strinjam
3= niti se ne strinjam, niti se strinjam = 4= v glavnem se strinjam

B 5= popolnoma se strinjam

Graf 15: Pomembnost partnerstva in starSevstva
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- Za vecino (89 %) je zelo pomembno, da v prihodnosti najdejo svojega/-o zivljenjskega/-o
partnerja/-ko. 7 % je neopredeljenih, manjsi delez (4 %) pa je odgovoril, da jim najti
zivljenjskega partnerja v glavnem ni pomembno ali pa jim je popolnoma nepomembno.

- Dvema tretjinama je zelo pomembno, da bodo v prihodnosti v vlogi starsa. 15 % je
neopredeljenih, za slabo petino pa biti v vlogi starSa (sploh) ni pomemben del njihove vizije
prihodnosti.

- Vecina (dobre §tiri petine) anketiranih mladih ima (popolnoma) jasno predstavo o tem,
katere lastnosti mora imeti njihov/-a bodoci/-a partner/-ka. Osmina je neopredeljenih, man;jsi
delez (6 %) pa je oseb, ki (sploh) nimajo predstave o tem, kaksne lastnosti bi zeleli, da ima
njihov/-a bodoci/-a partner/-ka.

- Vecina mladih (84 %) se strinja, da jim bo pri odlo¢anju za starSevsko vlogo (zelo)
pomembno, da bodo v resnem dolgorocnem razmerju. Slaba desetina je neopredeljenih,
manj$i delez (6 %) pa je udelezencev, ki jim partnerski status pri tem ne bo pomemben.

- Bolj razprSeni so odgovori pri zadnji trditvi. Priblizno polovica se (popolnoma) strinja, da bo
od njihove finan¢ne situacije odvisno, ali sploh bodo v vlogi star§a. Dobra cetrtina je
neopredeljenih, preostala ¢etrtina pa meni, da finan¢ni poloZaj (sploh) ne bo vplival na

njihovo odlocitev glede starSevstva.

Tabela 19: Pri¢akovana starost ob rojstvu prvega otroka (to¢na)

Odgovori Frekvenca Odstotek
22 1 0,8 %
23 2 1,6 %
24 3 2,3 %
25 7 54 %
26 7 54 %
27 8 6,2 %
28 22 17,1 %
29 10 7,8 %
30 34 26,4 %
31 2 1,6 %
32 10 7,8 %
33 7 54 %
34 2 1,6 %
35 10 7,8 %
40 3 2,3 %
55 1 0,8 %
Skupayj 129 100 %

Pri naslednjem vpraSanju me je zanimalo pri kateri starosti mladi menijo oz. nacrtujejo, da
bodo pripravljeni imeti otroke (tisti, ki si to zelijo). Od 164 oseb jih je 129 (78,7 %) podalo

doloceno starost v letih. Aritmeti¢na sredina le-teh je 29,86 let, modus in mediana pa 30 let.
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Ce iz izratuna odstranim starost 55 let, ki od drugih precej izstopa in ne morem zagotoviti, da

je verodostojna, se aritmeti¢na sredina zniza na 29,66 let.

Manjsi delez sodelujocih (7 %) je zapisal, da otrok ne Zeli, preostalih 14 % pa je podalo

naslednje opisne odgovore, zbrane v spodnji razpredelnici.

Tabela 20: Pricakovana starost ob rojstvu prvega otroka (netocna)

Odgovori Frekvenca
26 ali manj 1
26 do 30 2
26/27 1
28 do 30 2
28/29 1
28-34 1
30+ 5
31ali32 1
Ko bom finanéno sposobna 1
Nimam pojma odvisno od denarja in situacije. 1
Mogoce kasneje po 30 letu 1
Ne Zelim, e ja, okoli 35 do 40 (ne prej) 1
enega 7e imam 1
Imam od 24. leta 1
Jih ze imam, 27 let 1
Otroke imam- 20, 25 let 1
Ze imam dva otroka. Prvi = pri 24. letih. 1
Skupaj 23

Tabela 21: Nacrtovano Stevilo otrok
Odgovori Frekvenca Odstotek
0 / ne zelim otrok 12 7,3 %
1 13 7,9 %
2 72 43,9 %
3 33 20,1 %
4 8 4,9 %
5 1 0,6 %
6 1 0,6 %
1-2 5 3,0 %
2-3 11 6,7 %
2-5 1 0,6 %
3-4 4 2,4 %
3-5 1 0,6 %
3+ 2 1,2 %
Skupaj 164 100 %

Kot prikazano v tabeli, je 140 oseb (85 %) podalo natancen odgovor glede tega, koliko otrok
nameravajo imeti, preostalih 15 % (24 oseb) pa je kot odgovor podalo vecji razpon Stevil, ki
jih pri ra€unanju povpre¢nih vrednosti nisem vkljucila. Aritmeti¢na sredina znaSa 2,29, modus

in mediana pa 2 - najvec¢ sodelujocih nacrtuje 2 otroka.
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Mladi so pri naslednjem vpraSanju navedli zelo raznolike motive in stalis¢a glede starSevstva
ter razloge, zakaj se bodo ali so se osebno odlo¢ili, da ustvarijo druzino (ali ne). Delez mladih,
ki je navedlo odgovore za (ali proti) se ujema z delezem tovrstnih odgovorov pri prejSnjem
vprasanju. Odgovore sem zbrala in kategorizirala po temah. Kategorije sem razvrstila po
pogostosti odgovorov - od prve do sedme pri razlogih za, od prve do Seste pri razlogih proti.

V neobdelani obliki pa so odgovori prilozeni na straneh 112—-115.

Razlogi, zakaj mladi zelijo otroke:

1. Ljubezen in ustvarjanje druzine: Kot izraz ljubezni, potrditev ljubezni do partnerja, zelja
po ustvarjanju druzine.

2. Druzinska vrednota: Kot pomembna vrednota v zivljenju, izpolnitev Zivljenjskega smisla,
obcutek, da so otroci nekaj najlepsega.

3. Potomstvo in nadaljevanje roda: Zelja po ustvarjanju potomcev, ob&utek, da je imeti
otroke nekaj, kar prenasa tvoje znanje in vrednote na naslednje generacije.

4. Zelja postati stars, izku$nja materinstva/ofetovstva: Zelja po vlogi star$a, vzgoji,
notranja potreba postati mama ali oce, izpopolnjevanje kot oseba skozi starSevstvo, obCutek,
da je to pomemben del osebnega razvoja.

5. Povezanost in ob¢utek pripadnosti: Obcutek posebne povezanosti z otroki, izraz zelje po
delu z otroki, ¢utenje posebne povezanosti in pripravljenost na starSevsko vlogo.

6. Sreca, zadovoljstvo in srecen druzinski ¢as: Otroci prinasajo veselje, zadovoljstvo, sreco
in izpopolnitev Zivljenja, bogatijo vsakdanje izkuSnje in pomenijo veselje.

7. Preprecitev osamljenosti: [zogibanje osamljenosti v starejsih letih, obCutek varnosti

zaradi prisotnosti otrok.

Razlogi, zakaj mladi ne Zelijo otrok:

1. Odgovornost in breme: Otroci predstavljajo veliko odgovornost in breme, pomisleki o
preveliki odgovornosti in tezavnosti vzgoje.

2. Stanje sveta in okoljski dejavniki: Skrb zaradi okoljskih problemov, kot so onesnaZenost,
slabSe Zivljenjske razmere, obcutek, da ni primerno imeti otrok v takem okolju.

3. Financ¢ni razlogi in negotova prihodnost: Skrb zaradi finan¢nih razmer, inflacije,
negotove prihodnosti druzbe.

4. Osebni razlogi in izpopolnjevanje brez otrok: Zelja po osebnem razvoju, kariera,
zivljenje brez otrok kot nacin izpolnitve.

5. Nepripravljenost in notranji ob¢utki: Nepripravljenost na starSevsko vlogo, obcutki, da
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niso primerni za to, ali pa trenutno niso pripravljeni na to odgovornost.
6. NerazreSeni osebni problemi: Pomisleki glede lastnih tezav in strah pred prenasanjem teh

tezav na otroke.

4.6 1ZZ1VI PRIHODNOSTI

Tabela 22: Ocena splosnih zivljenjskih razmer v prihodnosti

Odgovori Frekvenca Odstotek
1 (veliko slabse) 16 10 %

2 (slabse) 86 52 %

3 (priblizno enake) 42 26 %

4 (boljse) 19 12 %

5 (veliko boljse) 1 1 %
Skupayj 164 100 %

Vecina sodelujocih mladih (62 %) meni, da se bodo v povprecju Zivljenjske razmere za
posameznika v prihodnosti (¢ez 30-50 let) poslabsale. Ve¢ kot polovica (52 %) jih namre¢
meni, da bodo te slabse, 10 % pa meni, da bodo veliko slabse. Dobra Cetrtina navaja, da bodo
ostale priblizno enake. Manjsi delez mladih (13 %) meni, da se bodo razmere izboljsale — po
mnenju 12 % bodo Zivljenjske razmere za posameznika »boljSe«, po mnenju preostalega

procenta pa bodo razmere v prihodnosti »veliko boljSe«.

Preverjala sem, kateri so po mnenju mladih najvecji globalni izzivi s katerimi se bo svet
(druzba, ¢lovestvo) soocal v prihodnosti. Odgovori so zelo raznoliki, razvrstila sem jih v deset
kategorij, ki so razvr§€ene po pogostosti odgovorov od prve do desete. Tabela z neobdelanimi

odgovori je priloZzena na strani 115-118.

1. Okoljske spremembe in podnebne teZave:
- Globalno segrevanje

- Podnebne spremembe

- Onesnazenost okolja

- Pomanjkanje pitne vode

- Prehiter razvoj tehnologije v $kodo okolja

2. Socialno-ekonomske tezave:
- Revsc¢ina

- Vojne in konflikti
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- Pomanjkanje hrane in vode

- Neenakost med revnimi in bogatimi
- Financne krize

- Prenaseljenost

- Inflacija

- Pomanjkanje delovne sile ali pomembnih poklicev

3. TehnoloSki napredek:
- Umetna inteligenca (AI)
- Digitalizacija

- Robotizacija

- Vpliv tehnologije na druzbo

4. Cloveski vpliv in vrednote:
- Individualizem

- Egoizem

- Gospodarski interesi

- Pomanjkanje moralnih vrednot

- Povecanje sovrastva in nestrpnosti v druzbi

5. Zdravstvene in psihi¢ne tezave:
- Psiholoske tezave

- Dusevne stiske

- Pomanjkanje zdravja

- Epidemije in bolezni

6. Geopoliticne tezave:
- Drzavljanske vojne
- Konflikti za naravne vire

- Globalni konflikti

7. Demografske spremembe:
- Prenizka rodnost
- Staranje populacije

- Prevelika populacija na dolo¢enih obmocjih
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8. Osebne vrednote in druzbeni odnosi:
- Iskanje pripadnosti
- Zasvojenost s tehnologijo

- Pomanjkanje pristnih osebnih odnosov

9. Druzbeno-politi¢ni sistemski problemi:
- Kapitalizem

- Neoliberalizem

- Komunizem

- Privatizacija storitev

10. Drugo:
- Zasebnost in svoboda

- Satanizem in teorije zarot

Tabela 23: Stopnja zaskrbljenosti glede prihodnosti

Odgovori Frekvenca Odstotek
1 6 4%
2 1 1 %
3 6 4%
4 6 4%
5 11 7%
6 54 33 %
7 17 10 %
8 24 15 %
9 15 9 %
10 13 8%
Skupaj 153 93 %

Od skupno 164 oseb jih je 153 (93 %) podalo veljaven odgovor na vprasanje o tem, v kaksni
meri so osebno zaskrbljeni zaradi globalnih izzivov prihodnosti. MoZnost so imeli izbrati
odgovor na lestvici od 1 (»sploh nisem zaskrbljen/-a) do 10 (»sem izjemno zaskrbljen/-a«).
Najvecji delez (35 % veljavnih odgovorov) je na lestvici izbralo Stevilo 6 (modus).
Aritmetic¢na sredina vseh odgovorov je 6,57, mediana pa je 6. Le petina sodelujocih se je
odlocila za manjse Stevilo kot 6, kar pomeni, da je ve€ina (80 %) v vec¢ji meri zaskrbljena

zaradi izzivov, ki jih prinasa prihodnost.
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Tabela 24: Ocena zmoznosti osebnega prispevanja k reSevanju izzivov prihodnosti

Odgovori Frekvenca Odstotek
1 5 3%
2 12 7%
3 11 7%
4 12 7%
5 16 10 %
6 67 41 %
7 18 11 %
8 10 6 %
9 4 2%
10 3 2%
Skupaj 158 96 %

Pri naslednjem vpraSanju me je zanimalo v kolik$ni meri mladi ocenjujejo, da lahko osebno
vplivajo oz. prispevajo k reSevanju izzivov prihodnost. Od skupno 164 oseb jih je veljaven
odgovor podalo 158 (96 %). Moznost so imeli umestiti odgovor na lestvici od 1 (»ne morem
popolnoma ni¢ prispevati«) so 10 (»sam/-a lahko ogromno prispevam«). Najvecji delez (42 %
veljavnih odgovorov) je na lestvici izbralo Stevilo 6 (modus). Aritmeti¢na sredina znaSa 5,47,
mediana pa 6. Skupno 64 % je izbralo Stevilo 6 ali vec, kar pomeni, da skoraj dve tretjini
sodelujoc¢ih menita, da lahko k reSevanju izzivov prihodnosti prispevajo v vecji meri.
Preostala dobra tretjina (36 %) jih meni, da ima pri reSevanju globalnih izzivov osebno malo

ali celo ni¢ vpliva.

Tabela 25: Ocena vpliva globalnih izzivov na nacrtovanje prihodnosti

Odgovori Frekvenca Odstotek
1 (sploh nimajo vpliva) 7 4%

2 (imajo malo vpliva) 63 38 %

3 (imajo precej vpliva) 62 38 %

4 (imajo veliko vpliva) 24 15 %

5 (ne vem) 8 5%
Skupaj 164 100%

Dobre tri Cetrtine (76 %) sodelujo¢ih meni, da imajo globalni izzivi malo ali precej vpliva na
njihove zivljenjske odlocitve in naértovanje lastne prihodnosti (vsak odgovor po 38 %). 15 %
mladih meni, da imajo veliko vpliva, 4 % pa prihodnost nacrtujejo neodvisno od globalnih

izzivov. Manjsi delez je neopredeljenih (5 %).
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Sledijo Se kategorizirani odgovori na zadnje vpraSanje, pri katerem je lahko kdorkoli podal

svojo misel glede prihodnosti. V neobdelani obliki so odgovori prilozeni na strani 118.

Optimisti¢ni odgovori:

- Zelje po boljsi prihodnosti za prihajajoée generacije, Zelje po izbolj$anju druZbe, upanje na
boljSo prihodnost in prilagajanje na spremembe.

- Pozitiven pogled na Zivljenje, uzivanje v trenutkih zivljenja.

- Zelja, da bi ve¢ ljudi vodilo z zgledom in pozitivnim vplivom na okolico.

Pesimisti¢ni odgovori:

- Nepripravljenost na razmisljanje o prihodnosti, izrazi negotovosti, strahu ali anksioznosti
glede prihodnosti zaradi trenutnih dogodkov ali razmer v svetu.

- Izrazi obupa ali realizma o tezavah, s katerimi se soocamo v sedanjosti in njihovem vplivu

na prihodnost.

4.7 PREVERJANJE HIPOTEZ

H1: Splosna optimisti¢na/pesimisti¢na naravnanost posameznika se razlikuje glede na starost

(pripadnost generaciji Y ali Z).

Naravnanost glede prihodnosti (primerjava generacij)
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Graf 16: Naravnanost glede prihodnosti (primerjava generacij)
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Povprecen indeks splosne naravnanosti glede prihodnosti pripadnikov generacije Y je 19,4,
pripadnikov generacije Z pa 18,3. Delez pripadnikov generacije Z, ki imajo bolj pesimisti¢en
pogled je obcutno vecji kot delez enako mislecih pripadnikov generacije Y. Kljub temu pa je
vecina pripadnikov obeh generacij glede prihodnosti naravnana pretezno optimisticno.

Hipotezo lahko delno potrdim.

H2: Vizije o izobraZevanju in zaposlitvi se razlikujejo glede na a) zaposlitveni status in b)

dosezeno stopnjo izobrazbe posameznika.

a) zaposlitveni status

Kakien je tvoj zaposlitveni status? (Q4) Odstotki
otk

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 ]

]
o ]
o [l

o [

m Na podlagi lastnih interesov, ... MNa podlagi potreb trga, ... Zaradi ugleda, ki ga poklic... m Zaradi visokega pladila, ki ...

Dijak
Student
Zaposleni

Brezposelni

m Na podlagi mnenja bliznjih, ... Drugo:

Graf 17: Razlogi za izbor Studija/poklica (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Pripadniki vseh skupin zaposlitvenih statusov so v vecini svojo karierno pot izbrali na podlagi
lastnih interesov, zanimanj in znanj. Opazimo pa lahko, da je/bo, v primerjavi z drugimi
skupinami v povprec¢ju vecji delez dijakov (bodoci) poklic izbral na podlagi potreb trga
(pomanjkanje strokovnjakov dolocenega podrocja). V primerjavi z drugimi skupinami je

nekoliko ve¢ji tudi deleZ zaposlenih, ki je izbral poklic zaradi visokega placila, ki ga prinasa.
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SploSno mnenje o izobraZevanju (primerjava po zaposlitvenem
statusu)

Verjamem, da mi bo/je Solanje nudilo vsa potrebna znanja
s uspe ki R
Pomembno se mi zdi, da bom/sem uspesno zakljucil
Solanje in dosegel/-a Zeleno stopnjo izobrazbe. 5 4,1
Lazje se bom/sem se/bi se zaposlil/-a s fakultetno >
diplomo. ./3,9
Da najdem zaposlitev, ne bo pomembna izobrazba, ampak 333 4
.o znam dlat. s |
Pripravljen/-a sem na to, da se bom celo zivljenje
izobrazeval/-a in obiskoval/-a seminarje, tecaje in ”89451
usposabljanja, da bi napredoval/-a v sluzbi. > ’

Brezposelni M Zaposleni M Studenti M Dijaki

Graf 18: Splosno mnenje o izobraZevanju (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Mnenje o (bodocem) izobrazevanju v glavnem ni povezano z zaposlitvenim statusom oseb.
Za Studente je v primerjavi z drugimi skupinami bolj pomembno, da bodo uspesno zakljucili
Solanje in dosegli zeleno stopnjo izobrazbe. Zaposleni so v povprecju nekoliko bolj
pripravljeni, da se bodo morali celo Zivljenje izobraZevati in usposabljati z namenom
napredovanja v sluzbi. Dijaki pa so pogosteje kot drugi mnenja, da bo pri iskanju zaposlitve

bolj kot izobrazba pomembno to, kaj znajo delati.
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SploSno mnenje o zaposlitvi (primerjava po zaposlitvenem
statusu)

V prihodnosti se vidim kot osebo, ki ima stalno zaposlitev.

Ve, v katerem poklicu 7elim delati v prihodnost _l 38
3,1 ’
42
43
3,9
3,5

Pripravljen/-a sem, da bom v prihodnosti pogosto menjaval/- 32
a zaposlitve, da bi nasel/-a boljse pogoje in moznosti za delo. _ 39

Verjamem, da mi ne bo tezko najti dela v svojem poklicu, ko 4
bo prisel ¢as za to. 3356
Ce ne bi nasel/-a dela v svojem poklicu, bi delal/-a karkoli. 30 3,7
2.4 ’

Brezposleni M Zaposleni ® Studenti ® Dijaki

Graf 19: Splosno mnenje o zaposlitvi (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Mnenja o zaposlovanju so si glede na status zaposlitve razli¢nejSa. Dijaki so v povprecju
najmanj prepric¢ani v katerem poklicu Zelijo delati v prihodnosti. Prav tako se v primerjavi z
drugimi skupinami v povpre¢ju najmanj vidijo kot osebe s stalno zaposlitvijo. Zaposleni bi
bili najbolj pripravljeni na popolno zamenjavo stroke, da bi se izognili brezposelnosti,
medtem ko bi dijaki in brezposelni to storili le redko. Brezposelni bi bili v povpre¢ju na
menjavanje zaposlitve zaradi iskanja boljsih delovnih pogojev bolj pripravljeni, kot pripadniki

ostalih skupin.

Tabela 26: Zeljena minimalna neto pla¢a (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Zaposlitveni status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Dijak 1,219.090
Student 1,212.333
Zaposleni 1,330.923
Brezposelni 1,116.666
Skupayj 1,265.689

v

Solajoci (dijaki in Studenti) so kot minimalno placilo za katero bi bili pripravljeni sprejeti delo
v povprecju navedli podobne vsote. Povprecna placa, ki bi jo pripravljeni sprejeti zaposleni je

vi§ja, brezposelni pa bi bili pripravljeni sprejeti delo za najnizje placilo, kot Solajoci.
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b) doseZena stopnja izobrazbe

Dosefena stopnja izobrazbe: (Q5) odstotki
otk

0% 20% 40%: 60%: 80% 100%
| ) )

Nedokonéana osnovna Sola -
cmnoers o [ o [
MNiZzje poklicno izobrazevanje (dvoletno) -
Srednje poklicno izobrazevanje (triletno)
Gimnazijske, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje ...
Vigjesolski strokovni program
VisokoZolski strokovni in univerzitetni program (1. bolonjska ...

Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)

Magisterij znanosti (specializacja po univerzitetnem programu) -
|
Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) -

B Na podlagi lastnih interesov, ... Na podlagi potreb trga, ... Zaradi ugleda, ki ga poklic ... m Zaradi visokega pladila, ki ...
B Ma podlagi mnema bliznjih, .. Drugo:

Graf 20:Razlogi za izbor Studija/poklica (primerjava po doseZeni stopnji izobrazbe)

Razlogi za izbor karierne poti se nekoliko razlikujejo glede na stopnjo dosezene izobrazbe.
Visje izobrazeni so pogosteje poklic izbrali na podlagi lastnih interesov, pri niZje izobraZenih
pa imajo vec¢ji vpliv tudi potrebe trga. Anketirani z doseZeno najvisjo stopnjo izobrazbe
(magisterij znanosti) so v povprecju najredkeje izbrali svoj poklic zaradi visokega placila, ki

ga delo prinasa.
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SploSno mnenje o izobraZevanju (primerjava po doseZeni
stopnji 1izobrazbe)

Verjamem, da mi bo/je Solanje nudilo vsa potrebna znanja ’%
za uspesno kariero.

Pomembno se mi zdi, da bom/sem uspesno zakljucil ﬁ;%
Solanje in dosegel/-a Zeleno stopnjo izobrazbe. 53378
N . . . B
Lazje se bom/sem se/bi se zaposlil/-a s fakultetno diplomo. 338
29

Da najdem zaposlitev, ne bo pomembna izobrazba, ampak _——-—-—-—-——) 331,2

oo anam el -

Pripravljen/-a sem na to, da se bom celo Zivljenje 423
izobrazeval/-a in obiskoval/-a seminarje, teCaje in 7 4f‘f
usposabljanja, da bi napredoval/-a v sluzbi. ﬁ 4
o 05 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

B magisterij stroke m visokosSolsko/univ. visjesolsko

H 4-letno srednjesolsko M 3-letno srednje poklicno B osnovnosolsko

Graf 21: Splosno mnenje o izobrazevanju (primerjava po dosezeni stopnji izobrazbe)

Osebe z dosezeno osnovnosolsko izobrazbo v povprecju bolj verjamejo, da jim bo Solanje
nudilo vsa potrebna znanja za uspesno kariero. V skladu s tem so manj pripravljeni na to, da
se bodo za napredovanja v sluzbi usposabljali in izobraZevali vseZivljenjsko. Osebam z
dosezeno terciarno stopnjo izobrazbe (magisterij stroke ali visokoSolski/univerzitetni program
prve stopnje) je bolj pomembno, da uspesno zakljucijo Solanje in dosezejo zeleno stopnjo
izobrazbe, kot tistim, ki se za visokoSolski ali univerzitetni Studij (Se) niso odlocili. Prav tako
anketirani s terciarno izobrazbo, da se bodo s fakultetno diplomo laZje zaposlili, ter da bo le-ta

pomembnejsa pri iskanju sluzbe kot prakti¢no znanje.
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SploSno mnenje o zaposlovanju (primerjava po doseZeni
stopnji izobrazbe)

-
Y
Vem, v katerem poklicu Zelim delati v prihodnosti. 34 42
-
34
V prihodnosti se vidim kot osebo, ki ima stalno _ 4ﬂf%
Pripravljen/-a sem, da bom v prihodnosti pogosto [ NG 54
menjaval/-a zaposlitve, da bi naSel/-a boljSe pogoje in - gﬁ
mozmost a delo SR
Verjamem, da mi ne bo tezko najti dela v svojem poklicu, _ 378
3,6
Ce ne bi nasel/-a dela v svojem poklicu, bi delal/-a - }g

H magisterij stroke u visokosolsko/univ. visjesolsko

H 4-letno srednjesolsko  ® 3-letno srednje poklicno ® osnovnosolsko

Graf 22: Splosno mnenje o zaposlovanju (primerjava po dosezeni stopnji izobrazbe)

Mnenje o zaposlovanju se nekoliko razlikuje glede na dosezeno stopnjo izobrazbe
posameznikov. Osebe, ki so se odlo¢ile za Studij, so v povprecju bolj odlocene v katerem
poklicu Zelijo delati. V ve¢ji meri tudi verjamejo, da bodo nasle delo v svojem poklicu, ko bo
¢as za to. Kljub temu, pa bi bile v primerjavi z drugimi skupinami bolj pripravljene zamenjati
stroko, da bi se izognile brezposelnosti. Osebe z zaklju€enim 3-letnim poklicnim
izobrazevanjem so manj pripravljene na menjavanje zaposlitve, kar je skladno s tem, da so v

povpre¢ju manj gotove, da bodo zlahka nasle delo v svojem poklicu.

Tabela 27: Pricakovana minimalna neto placa (primerjava po dosezeni stopnji izobrazbe)

Dokon¢ana stopnja izobrazbe Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Nedokoncana osnovna Sola -
Osnovna $ola 1,072.857
Nizje poklicno izobraZevanje (dvoletno) -

Srednje poklicno izobrazevanje (triletno) 1,300.000
Gimnazijske, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje (Stiriletno) 1,276.712
Visjesolski strokovni program 1,400.000
Visokosolski strokovni in univerzitetni program (1. bolonjska stopnja 1,263.043
Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) 1,236.666
Magisterij znanosti (specializacija po univerzitetnem programu) -
Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) -

Skupaj 1,265.689
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Osebe z osnovnosolsko izobrazbo so v povpre¢ju navedle najmanjSo vsoto placila, za katerega
bi bili pripravljeni sprejeti zaposlitev. Vrednosti pa ne naras¢ajo sorazmerno glede na stopnjo

izobrazbe, kot bi bilo pricakovano.

Hipotezo lahko delno potrdim.

H3: Vizije o zivljenjskih pogojih se razlikujejo glede na a) partnerski status b) zaposlitveni

status posameznika.

a) partnerski status

Kakien je tvoj zakonski stan? (Q3)

Odstotki

0%
\

Samski/-a «l

Poroéen/-a -

WV partnerski zvezi ~|

B Premalo denarja za ... Tolike denarja, kolikor ga je ... Tolike denarja, kolikor ga je ... W Dowvelj denarja za lagodno ...
B Dovolj denarja za luksuzno ... Drugo:

Graf 23: Pricakovan Zivljenjski standard (primerjava po partnerskem statusu)

Vsi poroceni udeleZeni so prepricani, da bodo imeli v prihodnosti dovolj denarja za osebne
potrebe in potrebe druzine oz. dovolj denarja za lagodno Zivljenje. Pri samskih in osebah v
partnerski zvezi so odgovori bolj raznoliki. Ve¢ji je delez oseb, ki meni, da bodo imeli dovolj
denarja za lagodno Zivljenje in za luksuzno Zivljenje. Za razliko od porocenih, pa pri ostalih
dveh skupinah obstaja delez oseb, ki meni, da bodo imeli dovolj denarja le za osebne potrebe

ali celo premalo za osebne potrebe.
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Pri¢akovani bivalni pogoji (primerjava po partnerskem

statusu)
V partnerski zvezi 0 Zi0mNg8% 42% 2% 4% 1k
Poroden/-a 0% 50% 0% 4% 1
Samski/-a GG 37% 5% 3%% A
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B da bom zivel/-a s star$i, v istem gospodinjstvu
B da bom zivel/-a s starsi, v loéenem gospodinjstvu (npr. drugo nadstropje hise)
da bom Zzivel/-a kot podnajemnik/-ca v stanovanju/hisi
da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki jo bom kupil/-a sama ali s partnerjem/-ko
® da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki mi jo bodo kupili starsi
® da bom zivel/-a v hisi, ki jo bom zgradil/-a sama ali s partnerjem/-ko

m drugo

Graf 24: Pricakovani bivalni pogoji (primerjava po partnerskem statusu)

Razlika med odgovori glede na partnerski status je v tem, da si nih¢e od poroc¢enih
udelezencev ne predstavlja prihodnosti kot podnajemnik v stanovanju ali hisi. Med samskimi
in osebami v partnerski zvezi je ve¢ tudi posameznikov, ki nacrtujejo, da bodo ziveli v hisi s

starsi, v loCenem gospodinjstvu.

Tabela 28: Pricakovana starost ob selitvi od doma (primerjava po partnerskem statusu)

Partnerski status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Samski/-a 28,8

Porocen/-a 28,6

V partnerski zvezi 29

Skupaj 28,9

Pri predvidevani starosti selitve »na svoje« se odgovori ne razlikujejo veliko glede na

partnerski status.

Tabela 29: Predstava o bivalnem okoliSu (primerjava po partnerskem statusu)

Partnerski status Povprecje (aritmeti¢na sredina)
Samski/-a -0,25
Porocen/-a -0,67
V partnerski zvezi -0,42
Skupaj -0,38
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Predstavniki vseh partnerskih statusov so bolj naklonjeni bivanju v vaskem okolju. Poroceni
so najbolj prepricani, da prihodnost nacrtujejo v vaskem okolju, samski pa so blizje

nevtralnosti.

Dejavniki izbora kraja bivanja (primerjava po partnerskem
statusu)

Mozmost, da najdem zeljeno stuzbo. - | T )
Blizina starSev in drugih ¢lanov ozje druzine. m 93’1
1
Partner-ko. | Uit 4.6

Moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev. 34

Dostopnost zabavnih vsebin (bari, restavracije, kino, .. 29

Dostopnost kulturnih vsebin (gledalisce, muzeji,.._QD&zj2 5
Ekonomsko politi¢na stabilnost drzave. d 34
Drugo: T

0,5 1 5 2 25 3 35 4 45 5

[

® 'V partnerski zvezi ®Poroceni/-a M Samski/-a

Graf 25: Dejavniki izbora kraja bivanja (primerjava po partnerskem statusu)

Pri razlogih za izbiro kraja bivanja opazimo vec¢ razlik. Partnerstvo je pri vseh skupinah
najpomembnej$i dejavnik, pri porocenih pa Se posebej izstopa. Poro€enim je znatno manj
pomembna dostopnost zabavnih in kulturnih vsebin, ter moZnost Zeljene sluzbe. Samskim je
bolj pomembna moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev, dostopnost zabavnih

vsebin in ekonomsko politi¢na stabilnost drzave.

Tabela 30: Predstava o kraju bivanja (primerjava po partnerskem statusu)

Partnerski status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Samski/-a -0,85
Porocen/-a -1,25
V partnerski zvezi -1,49
Skupaj -1,24

Vse skupine so bolj naklonjene bivanju v Sloveniji, kot v tujini. Samski se v primerjavi z

drugima skupinama najmanj odmikajo od nevtralnega mnenja.



Mnenje o bivanju v tujini (primerjava po partnerskem
statusu)

Svoje zamisli o prihodnosti bi lazje uresnicil/-a v
kaksni drugi drzavi, kjer so boljsi pogoji za Zivljenje.

Zelel/-a bi vsaj nekaj let Ziveti v tujini.

Da bi lahko delal/-a v poklicu, ki ga zelim opravljati,
sem pripravljen/-a iti kamor koli.

Zame je odhod v tujino edina moznost.

(==}
W

0,5 1 1,5 2 2,5 3.5

® 'V partnerski zvezi M Poroceni/a M Samski/-a

Graf 26: Mnenje o bivanju v tujini (primerjava po partnerskem statusu)

Slednje dokazuje tudi mnenje samskih o bivanju v tujini. Precej ve¢ji delez samskih bi Zelel
vsaj nekaj let Ziveti v tujini in bi bil bolj pripravljen na selitev v tujino z namenom opravljanja

zelenega poklica, kot predstavniki drugih dveh skupin.

b) zaposlitveni status

Kakien je tvo] zaposlitveni status? (Q4)

Odstotki
0% 20% 40% 60% B0% 100%
1 1. ) ). 1] ]
Dijak
Student
Zaposleni
Brezposelni
m Premalo denarja za ... w Toliko denanja, kolikor ga je ... = Toliko denarja, kolikor ga je ... m Dovolj denarja za lagodno ...
B Dovol] denarja za luksuzno ... Drugo:

Graf 27: Pricakovan zivljenjski standard (primerjava po zaposlitvenem statusu)

67



Zaposleni in brezposelni so bolj optimisti¢ni glede svojih (bodoc¢ih) financ, kot Solajoci, saj
sta obe skupini z (ve¢ kot) 99 % prepricani, da bosta imeli dovolj denarja vsaj za osebne
potrebe in potrebe svoje druzine. Pri obeh skupinah Solajoc¢ih je namre¢ priblizno desetina
udelezenih mnenja, da bodo imeli dovolj denarja le za osebne potrebe. Brezposelni v
primerjavi s pripadniki drugih skupin v najvecji meri pricakujejo, da bodo v prihodnosti imeli
dovolj denarja za luksuzen nacin zivljenja. Ker pa skupine niso enakomerno zastopane, ta

podatek ni verodostojen.

Kakien je tvoj zaposlitveni status? (Q4) Odstotki
otki

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I . . ). . ]
I
Duak - _ i

étudent*'

|

B da bom Zivel/-a s starsi, v ... da bom Zivel/-a s stari, v ... da bom Zivel/-a kot ... ® da bom Zivel/-a v stanovanju ...

32%

m da bom Zivel/-a v stanovanju ... da bom Zivel/-a v hisi, ki ... Drugo:

Graf 28: Pricakovani bivalni pogoji (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Vec zaposlenih je bolj prepri¢anih, da si bodo lahko omogocili nakup lastnega stanovanje ali
gradnjo hiSe kot v preostalih skupinah, v katerih je priblizno petina oseb mnenja, da bodo

ziveli pri starSih ali kot podnajemniki.

Tabela 31: Pricakovana starost ob selitvi od doma (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Zaposlitveni status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Dijaki 25,8

Studenti 28,8

Zaposleni 29,2

Brezposelni 31

Skupaj 28,9

Povprecna starost pri kateri mladi menijo, da si bodo lahko omogocili selitev »na svoje« je
nekoliko povezana z zaposlitvenim statusom. Dijaki so v povprecju navedli (vsaj) 3 leta nizjo

starost kot preostale skupine, brezposelni pa 2 leti visjo.
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Tabela 32: Predstava o bivalnem okoliSu (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Zaposlitveni status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Dijaki -0,55
Studenti -0,04
Zaposleni -0,64
Brezposelni -0,50
Skupaj -0,38

Vse skupine so v povprec¢ju bolj naklonjene bivanju v vaskem okolju, kot v mestnem.
Studenti imajo najmanijsi odklon od ni¢le, ki predstavlja nedoloé¢eno mnenje glede bivanja na
vasi ali v mestu, a je razlika premajhna, da bi lahko sklepali na povezanost med tema

spremenljivkama.

Dejavniki izbora kraja bivanja (primerjava po zaposlitvenem
statusu)
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Graf 29: Dejavniki izbora kraja bivanja (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Brezposelnim in Studentom je v povprecju bolj kot drugima skupinama pomembno, da v
svojem kraju bivanja lahko najdejo Zeljeno sluzbo. Dijakom je blizina partnerja/-ke v
primerjavi z drugimi skupinami trenutno manj pomemben dejavnik izbire kraja. Studentom je
nekoliko bolj pomembno izboru kraja bivanja, da imajo moznost kulturnega udejstvovanja.
Solajo¢im bo/je pri izboru kraja bivanja pomembnej$a ekonomsko politi¢na stabilnost drzave

kot zaposlenim ali brezposelnim.

69



Tabela 33: Predstava o drzavi bivanja (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Zaposlitveni status Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Dijaki -0,36
Studenti -1,07
Zaposleni -1,56
Brezposelni -0,50
Skupaj -1,24

Vse skupine so v povprecju bolj naklonjene bivanju v Sloveniji, kot v tujini. Dijaki imajo
najmanjs$i odklon od nicle, kar pomeni, da so v primerjavi z drugimi skupinami trenutno

najmanj odloceni glede drzave bivanja.

Mnenje o bivanju v tujini (primerjava po zaposlitvenem

statusu)
Svoje zamisli o prihodnosti bi laZje uresni¢il/-a v~ B ,267
kaksni drugi drzavi, kjer so boljsi pogoji za zivljenje. 32
4,1

Da bi lahko delal/-a v poklicu, ki ga Zelim opravljati, 23

1,8

. H : 5 I
Zame je odhod v tujino edina moznost. 4 1.7
1,8
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Brezposelni M Zaposleni M Studenti B Dijaki

Graf 30: Mnenje o bivanju v tujini (primerjava po zaposlitvenem statusu)

Mnenje dijakov o bivanju v tujini nekoliko odstopa od povprec¢ja drugih skupin. Za dijake je
zivljenje v tujini nekaj kar bi v ve¢ji meri zeleli preizkusiti vsaj za nekaj let. Prav tako bi bili v
primerjavi z drugimi skupinami bolj pripravljeni na selitev v tujino z namenom opravljanja

zelenega poklica.

Hipotezo lahko delno potrdim.
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H4: Vizije o partnerstvu in nacrtovanju druzine se razlikujejo glede na a) spol, b) starost

(pripadnost generaciji) in ¢) partnerski status.

a) spol
Spol: (Q1 .
pol: (Q1) Odstotki
0% 20% 40% B60% B0% 100%
1 ] ] ] ] 1
Moski
Zenski
Drugo
m v zakonski zvezi  ® v resni partnerski zvezi  » da pogosto menjam ... W da vstopam v neobvezne odnose W brez partneria/-ke
Drugo:

Graf 31: Pricakovan prihodnji partnerski status (primerjava po spolu)

Pri¢akovan partnerski status se ne razlikuje pomembno glede na spol. Nekoliko vecji delez je
zensk, ki zeli poroko, ter moskih, ki se ne vidijo v resnem partnerskem odnosu. Samo dve
osebi sta se opredelili kot spolno nebinarni, kar je premalo, da bi bili odgovori primerljivi s

povpre¢jem drugih dveh skupin in jih pri tej hipotezi ne bom upostevala.

Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po
spolu)

Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti najdem
svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-ko.

£
N
W

Zame je zelo pomembno, da bom v prihodnosti v vlogi
starSa (da bom oc¢e/mama).

Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti mora imeti _ 4 R
moj/-a bodoc¢i/-a partner/-ka. 4’

Da bom lahko v vlogi star$a, mi bo pomembno, da sem
v resnem dolgoro¢nem razmerju.

w|
O\uw
Ne)

u-'>

|
u‘h
i

Od moje finanéne situacije bo odvisno, ali sploh bom v
vlogi starsa.

W
[PS 198}
(0]

1 2 3 4 5 6

o

EDrugo ®Zenske BMogki

Graf 32: Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po spolu)
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Zenske so pri vsakem podvprasanju odgovorile malo bolj pritrdilno kot mogki, a oba spola sta

v povprecju precej enako naklonjena ideji o partnerstvu in starSevstvu.

Tabela 34: Nacrtovana starost ob rojstvu prvega otroka (primerjava po spolu)

Spol Povprecna (nartovana) starost | Povprecno (nacrtovano) $tevilo
ob rojstvu prvega otroka otrok

Moski 31,11 2,24

Zenski 29,37 2,29

Drugo neveljavno - premalo podatkov neveljavno - premalo podatkov

Skupayj 29,86 2,27

Povprecna pri¢akovana starost moskega je priblizno dve leti vi§ja kot starost Zenske ob

rojstvu prvega otroka. V Zeljenem Stevilu otrok ni razlik med spoloma. Po spolu sem

primerjala tudi opisne odgovore — razloge za ali proti nacrtovanju otrok. Razlogi, ki se ne

razlikujejo po spolu so npr. Zelja po ustvarjanju druzine, ljubezen do otrok in obcutek

povezanosti. Moski nekoliko bolj poudarjajo bioloSko nujnost ali »dedovanje« vrednot,

medtem ko Zenske izpostavljajo vecjo Custveno povezanost in obutek, da je starSevstvo

njihovo poslanstvo, nekaj kar jih bo izpopolnilo.

b) starost (pripadnost generaciji)

generacijah)

Pri¢akovan prihodnji partnerski status (primerjava po

e | S 4.

BV zakonski zvezi

da vstopam v neobvezne odnose ®brez partnerja/-ke

30% 40% 50% 60%

BV resni partnerski zvezi

70% 80% 90% 100%

da pogosto menjam partnerje/-ke

H drugo

Graf 33: PriCakovan prihodnji partnerski status (primerjava po generacijah)

Pri predstavah glede partnerskega statusa v prihodnosti med generacijama ni pomembnih

razlik — pripadniki obeh generacij si ve¢insko predstavljajo, da bodo poroc€eni ali v resni

partnerski zvezi.
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Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po

generacijah)

Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti najdem — 4.4
svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-ko. 4,3
Zame je zelo pomembno, da bom v prihodnosti v vlogi _ 3.8
starSa (da bom o¢e/mama). 3,8
Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti mora imeti _ 4
moj/-a bodoc¢i/-a partner/-ka. 4,1
Da bom lahko v vlogi star$a, mi bo pomembno, da sem v — 43
resnem dolgoro¢nem razmerju. 4,4
0Od moje finan¢ne situacije bo odvisno, ali sploh bom v _ 3.4
vlogi starsa. 3,5

[w)
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m Generacija Z ™ Generacija Y
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Graf 34: Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po generacijah)

Obema generacijama je partnerstvo in starSevstvo pomemben del njihove vizije prihodnosti.

Tabela 35: Nacrtovana starost ob rojstvu prvega otroka (primerjava po generacijah)

Pripadnost generaciji Povprecna (nacrtovana) starost | Povprecno (nacrtovano) Stevilo
ob rojstvu prvega otroka otrok

Generacija Y 31,18 2,09

Generacija Z 28,94 2,30

Skupaj 29,80 2,29

Razlika med generacijama pa je opazna v nacrtovani starosti ob rojstvu prvega otroka in

delezu oseb, ki otrok ne nacrtuje. Pripadniki generacije Y otroka namre¢ naértujejo, ko bodo

dobri dve leti starejsi kot pripadniki generacije Z. Pri slednjih znasa delez oseb, ki ne nacrtuje

otrok 8,74 %, pri predstavnikih generacije Y, pa otrok ne zeli imeti le 4,92 % udelezenih.




¢) partnerski status

Kakien je tvoj zakonski stan? (Q3)

Odstotki
0% 20% 40% 60% B0% 100%
1 ] ] ] ] 1
Samski/-a
Porogen/-a
WV partnerski zvezi
W v zakonski zvezi W v resni partnerski zvezi  ® da pogosto menjam ... M da vstopam v neobvezne odnose M brez partnerja/-ke

Drugo:

Graf 35: Pricakovan prihodnji partnerski status (primerjava po partnerskem statusu)

Odgovori samskih so glede prihodnjega partnerskega statusa najbolj raznoliki. Vec¢ kot 80 %
jih pricakuje, da bodo ¢ez 10 let v resni partnerski/zakonski zvezi, slaba petina pa resnega
partnerstva ne pri¢akuje. Osebe v resni partnerski ali zakonski zvezi svojega statusa ne

nameravajo spreminjati veliko, oz. ve€ina neporocenih Zeli zvezo nadgraditi s poroko.

Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po
partnerskem statusu)

Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti najdem 5
svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-ko. 42
Zame je zelo pomembno, da bom v prihodnosti v vlogi 47
starSa (da bom oce/mama). 3,5 1
Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti mora imeti 4,1
. . 43
moj/-a bodoci/-a partner/-ka. 3,9

Da bom lahko v vlogi star$a, mi bo pomembno, da sem v 48

resnem dolgoroénem razmerju. 43

Od moje finanéne situacije bo odvisno, ali sploh bom v ,‘:‘,’ 6
vlogi starsa. 347
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BV partnerski zvezi M Porocen/-a B Samski/-a

Graf 36: Pomembnost partnerstva in starSevstva (primerjava po partnerskem statusu)



Poroceni so v povprecju nekoliko bolj naklonjeni partnerstvu in starSevstvu kot ostali.
Izstopajo predvsem po tem, da jim je zelo pomembno, da so nasli svojega zivljenjskega/-o
partnerja/-ko. V primerjavi z drugima skupinama v povprec¢ju pripisujejo tudi visjo

pomembnost starSevski vlogi. Samskim je starSevstvo najmanj pomembno.

Tabela 36: Nacrtovana starost ob rojstvu prvega otroka (primerjava po partnerskem statusu)

Partnerski status Povprecna (nacrtovana) starost | Povprecno (nacrtovano) Stevilo
ob rojstvu prvega otroka otrok

Samski/-a 30,93 2,43

Porocen/-a 27,89 2,67

V partnerski zvezi 29,38 2,16

Skupaj 29,80 2,29

Samski v povprecju nacrtujejo otroka nekoliko pozneje, ko bodo skoraj tri leta starejsi kot
poroceni. Na §tevilo nacrtovanih otrok partnerski status nima vpliva. Sami razlogi za ali proti
rojstvu otroka se glede na partnerski status ne razlikujejo veliko, razlikuje pa se delez oseb v
vsaki kategoriji, ki namerava imeti otroke (oz. jih ne namerava). Izmed vseh poroc¢enih
namrec ni osebe, ki otrok ne Zeli imeti (100 % jih zeli). Otroke Zeli/nacrtuje 94,57 % oseb v

partnerski zvezi, ter 88,33 % samskih oseb.

Hipotezo lahko delno potrdim.

HS: Pogledi na globalne izzive prihodnosti se razlikujejo glede na posameznikov a)
prevladujoc¢ optimisticen ali pesimisti¢en pogled, b) dosezeno stopnjo izobrazbe in ¢) starost

(pripadnost generaciji Y ali Z).

a) prevladujo¢ pogled na prihodnost

Tabela 37: Ocena splosnih Zivljenjskih razmer v prihodnosti (primerjava po splosni
naravnanosti)

Splo$na naravnanost Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Pretezno pesimisti¢en pogled 2,00
Pretezno optimisti¢en pogled 2,48
Skupaj 2,41

Pri vprasanju o oceni splosnih Zivljenjskih razmer v prihodnosti je povpre¢ni odgovor oseb, ki

sem jih opredelila kot pretezno optimisti¢ne, nekoliko visji kot povpre¢ni odgovori
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pesimisti¢no opredeljenih. Skladno s predvidevanjem torej pretezno pesimisti¢ne osebe

pri¢akujejo slabse zivljenjske razmere v prihodnosti, kot bolj optimisticno naravnane.

Stopnja zaskrbljenosti in zmoznosti prispevanja k reSevanju
1zzivov (primerjava po splosni naravnanosti)

Ocena osebne zaskrbljenosti zaradi globalnih izzivov
prihodnosti

Ocena zmoznosti osebnega vplivanja oz. prispevanja k
reSevanju izzivov prihodnosti

B Pretezno optimisti¢en pogled B Pretezno pesimisticen pogled

Graf 37: Stopnja zaskrbljenosti in zmoznosti prispevanja k reSevanju izzivov (primerjava po

splosni naravnanosti)

PreteZzno pesimisticne osebe so v povprecju podale za celo Stevilko visjo stopnjo osebne

zaskrbljenosti kot pretezno optimisti¢ne osebe. Prav tako v povprecju cutijo ve¢jo nemoc¢

glede osebnega prispevanja k reSevanju izzivov prihodnosti.

Tabela 38: Ocena vpliva globalnih izzivov na nacrtovanje prihodnosti (primerjava po splo$ni

naravnanosti)

Splo$na naravnanost

Povpredje (aritmeti¢na sredina - brez neopredeljenih)

PreteZzno pesimisti¢en pogled

3,00

PreteZno optimisti¢en pogled

Skupaj

Tudi ocena vpliva globalnih izzivov na nacrtovanje (lastne) prihodnosti je bila v povprecju pri

pretezno pesimisti¢no naravnanih visja — vec€ina jih je odgovorila, da imajo globalni izzivi

precej velik vpliv na nacrtovanje njihove prihodnosti, medtem, ko se povprecni odgovori

optimisti¢no naravnanih nagibajo k manjSemu vplivu.
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b) doseZena stopnja izobrazbe

DoseZena stopnja izobrazbe: (Q35) Odstotki
otki

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! ) ) ) ) )

Nedokonéana osnovna Sola

Osnowvna Sola 43% 29% -

Nizje poklicno izobrazevarje (dvoletna)

Srednje poklicno izobrazevanje (triletno) 75% |

Gimnazijske, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje ... 52% 245, -
Vigjesolski strokovni program 55% 36% |

VisokoSolski strokowni in univerzitetni program (1. bolonjska ... 50% 24% -
Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) 57% 30%: -

Magisterij znanosti (specializacija po univerzitetnem programu)

Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

m veliko slabse slab3e priblizZno enake  m boljfe  m wveliko boljEe

Graf 38: Ocena splosnih Zivljenjskih razmer v prihodnosti (primerjava po dosezeni stopnji
izobrazbe)

Pri oceni bodocih Zivljenjskih razmer ¢ez 30-50 let ni pomembnih razlik glede na stopnjo
1zobrazbe — manjSe razlike pripisujem neenaki zastopanosti skupin. Pri opisnih odgovorih
glede pri¢akovanih izzivov prihodnosti je opaziti, da se vecina izpostavljenih izzivov vrti
okoli podnebnih sprememb, pomanjkanja virov, tehnoloskega napredka in ekonomske
nestabilnosti, neodvisno od stopnje izobrazbe. ManjSe razlike so v odgovorih oseb z
zaklju€eno osnovnosolsko izobrazbo, ki izrazajo vec¢jo osredotocenost na osnovne potrebe za
prezivetje, medtem ko vi§je izobraZeni bolj poudarjajo kompleksnost podnebnih sprememb,

tehnologije in ekonomskega vpliva, politiénih razmer.
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Stopnja zaskrbljenosti in zmoZnosti prispevanja k reSevanju
1zzivov (primerjava po doseZeni stopnji izobrazbe)

Ocena osebne zaskrbljenosti zaradi globalnih izzivov

D o
6,6
7.4
5.1

Ocena zmoznosti osebnega vplivanja oz. prispevanja k ’ 5,9
reSevanju izzivov prihodnosti e 5 ,55 ¢
N
0 1 2 3 4 5 6 7 8

® Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)

B VisokoSolski strokovni in univerzitetni program (1. bolonjska stopnja)
Visjesolski strokovni program

B Gimnazijsko, srednje poklicno izobrazevanje (Stiriletno)

H Srednje poklicno izobrazevanje (triletno)

® Osnovna $ola

Graf 39: Stopnja zaskrbljenosti in zmozZnosti prispevanja k reSevanju izzivov (primerjava po
dosezeni stopnji izobrazbe)

Osebe z osnovnosolsko izobrazbo so v povprecju bolj zaskrbljene od drugih izobrazbenih
skupin glede globalnih izzivov v prihodnosti in tudi menijo, da imajo osebno manj vpliva na
izbolj$anje razmer. Bolj nemoc¢ni od povprecja se v boju proti globalnim izzivom pocutijo

tudi diplomanti visokosSolskih strokovnih in univerzitetnih programov.

Tabela 39: Ocena vpliva globalnih izzivov na naértovanje prihodnosti (primerjava po
doseZeni stopnji izobrazbe)

Dokon¢ana stopnja izobrazbe Povprecje (aritmeti¢na sredina
Nedokoncana osnovna Sola -

Osnovna Sola 2,7

Nizje poklicno izobraZevanje (dvoletno) -

Srednje poklicno izobrazevanje (triletno) 3,5

Gimnazijske, srednje poklicno-tehnisko 2,9

izobrazevanje (§tiriletno)

Visjesolski strokovni program 2,8

Visokosolski strokovni in univerzitetni program | 2,6
(1. bolonjska stopnja)

Magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) 2,7

Magisterij znanosti (specializacija po -
univerzitetnem programu)

Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) -

Skupaj 2,8




Glede na dosezeno stopnjo izobrazbe ni pomembnih razlik v oceni vpliva globalnih izzivov na
nacrtovanje prihodnosti. Odgovori oseb z dokoncanim triletnim srednje poklicnim

izobraZevanjem ponovno izstopajo zaradi Sibke zastopanosti te skupine.

¢) starost (pripadnost generaciji)

Tabela 40: Ocena splosnih Zivljenjskim razmer v prihodnosti (primerjava po generacijah)

Pripadnost generaciji Povpredje (aritmeti¢na sredina)
Generacija Y 2,52
Generacija Z 2,34
Skupaj 2,41

Ocena primerjave zivljenjskih razmer v prihodnosti z danasnjimi se ne razlikuje veliko glede

na pripadnost generaciji — obe ocenjujeta, da bodo te slabse.

Stopnja zaskrbljenosti in zmoznosti prispevanja k reSevanju
1zzivov (primerjava po generacijah)

Ocena osebne zaskrbljenosti zaradi globalnih izzivov 6,79
prihodnosti 6.52
Ocena zmoznosti osebnega vplivanja oz. prispevanja k 5,41
reSevanju izzivov prihodnosti 5.58
0 1 2 3 4 5

6 7 8

B Generacija Z ®Generacija Y

Graf 40: Stopnja zaskrbljenosti in zmoznosti prispevanja k reSevanju izzivov (primerjava po
generacijah)

Pripadniki generacije Z so v povprecju nekoliko manj optimisti¢ni glede prihodnosti — so bolj
zaskrbljeni in menijo, da imajo manj vpliva na potek globalnih izzivov kot pripadniki
generacije Y. To je skladno z rezultatom, da so pripadniki generacije Z v povprecju bolj

pesimisti¢no naravnani kot pripadniki generacije Y.



Tabela 41: Ocena vpliva globalnih izzivov na nacrtovanje prihodnosti (primerjava po

generacijah)

Pripadnost generaciji

Povpredje (aritmeti¢na sredina - brez neopredeljenih)

Generacija Y

2,68

Generacija Z

2,64

Skupaj

2,66

Pri oceni vpliva globalnih izzivov na nacrtovanje prihodnosti med generacijama ni

pomembnih razlik.

Hipotezo lahko delno potrdim.
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5. RAZPRAVA

V raziskavi je sodelovalo 164 oseb, rojenih med letoma 2005 in 1992, oziroma mladih na
prehodu v odraslost (med dopolnjenim 18. in 31. letom starosti). Skupine, ki jih v
magistrskem delu primerjam med seboj glede na demografske spremenljivke (spol, pripadnost
generaciji, dosezena stopnja izobrazbe, zaposlitveni status in partnerski status) so
neenakomerno zastopane, zato so primerjave netoc¢ne in zgolj nakazujejo na morebitne razlike
med skupinami in povezave med spremenljivkami. Zaradi nacina vzorcenja, ki je
neslucajnostno in ne zagotavlja reprezentativnosti, so torej vsi moji nadaljnji sklepi veljavni le

za vzorec udelezenih in niso posplosljivi na celotno izbrano populacijo.

Kot prva je neskladna spolna struktura vzorca. Moj vzorec v 70 % sestavljajo zenske, po
zadnjih podatkih pa je v slovenski populaciji 49,71 % zensk in 50,29 % moskih (Statisti¢ni
urad Republike Slovenije, 2023c). Neenakomerno je v vzorcu zastopano tudi Stevilo oseb po
letih rojstva - v generacijo Y se uvrSc¢a dobra tretjina sodelujocih, preostali dve tretjini pa
sodijo v generacijo Z. Rezultati primerjav med skupinama bi bili bolj verodostojni, ¢e bi

skupini bili zastopani enako Stevil¢no.

Razmerje med samskimi, porocenimi in osebami v partnerski vezi je glede na starostno
skupino pri¢akovano. Le 7 % udeleZenih je porocenih, kar je za danaSnje Case skladno s
trendom podaljSevanja mladosti (Arnett, 2000; Ule in Kuhar, 2003; Lavri¢ idr., 2021).
Povprecna starost moskega v Sloveniji ob prvi poroki je trenutno 32,9 let, Zenske pa 31,0

(Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2022c).

Priblizno polovica udeleZenih mladih je Se vklju€enih v izobrazevalni sistem, druga polovica
pa je zaposlenih oz. brezposelnih. Po podatkih Mladine 2020 znaSa vkljuc¢enost mladih (med
20. in 24. letom) v terciarno izobraZevanje 45,1 % (Lavri€ idr., 2021). V mojem vzorcu je
delez Studentov enake starosti visji (77,03 %). Po aktualnih podatkih Statisticnega urada
Slovenije (2023a) znasa stopnja brezposelnosti med mladimi od 15. do 29. leta starosti 8,4%.
V moji raziskavi je zastopanost brezposelnih nekoliko nizja (4 %). Statisticnih podatkov glede
izobrazbene strukture mladih med 18. in 30. letom nisem nasla. Po podatkih iz leta 2022, ki se
nanaSajo na celotno prebivalstvo Slovenije (nad 15. letom starosti) pa ima osnovnoSolsko
izobrazbo (ali manj) zakljuceno 21,9 % oseb, srednjesolsko 52,6 %, vi§jesolsko ali
visokoSolsko pa 25,5 % (Razpotnik, 2022). V moji raziskavi je oseb z zakljuc¢eno
osnovnoSolsko izobrazbo ali manj le 4 %, oseb s srednjeSolsko izobrazbo 42 %, zakljuceno

terciarno izobraZevanje pa ima 53 % sodelujoc¢ih. Povprecna stopnja izobraZenosti udeleZenih
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je torej visja od slovenskega povprecja. Vendar menim, da bi lahko razkorak pripisali v
povprecju nizji stopnji izobrazbe starejSe odrasle populacije kot pri mladih in mlajsih
odraslih. Na podlagi opisanih neskladij je potrebno prikazane razlike v vizijah prihodnosti
med mladimi razli¢nih demografskih statusov razumeti kot nakazovanje potencialno moznih

razlik oz. tendenc v razlikovanju.

V prvem tematskem sklopu, na katerega se nanasa prva zastavljena hipoteza, me je zanimalo
ali imajo mladi na sploSno bolj pesimisticen ali optimisti¢en pogled na prihodnost, katere so
teme prihodnosti o katerih najpogosteje razmisljajo ter kaksni obcutki jih ob tem prevzemajo.
Rezultati nakazujejo precej optimisti¢en pogled vecine vkljucenih, ki si ustvarjajo jasno sliko
o prihodnosti in so odlo¢eni uresniciti svoje zamisli, kljub morebitnim oviram. Kljub temu pa
obstaja manjsi delez anketirancev, ki kazejo vec¢ skrbi in nejasnosti glede lastne prihodnosti —
po izracunu osebnih indeksov 14,02 % udelezenih na svojo prihodnost gleda pretezno

pesimisti¢no.

Mladi najpogosteje razmisljajo o svojem (bodocem) delu/poklicu ali karieri. Sledi
razmis$ljanje o (bodocem) partnerskem odnosu ter o (bodoci) finanéni situaciji. Po Levinsonu
(1978, 1996) se prav na ta podrocja - vzpostavljanje kariere, partnerskega odnosa in druzine
ter izpolnjevanje druZzbenih pri¢akovanj, navezujejo glavne razvojne naloge v obdobju
zgodnje odraslosti. Predvidevam, da bi pri povpre¢no mlajSih osebah bilo vi§je na lestvici Se
razmiSljanje o svoji izobrazbi in o kraju, kjer bodo ziveli, kar pri vecini udeleZenih ni ve¢
aktualno. UdeleZeni najmanj pogosto razmisljajo o situaciji v drzavi in po svetu. Je pa to tudi
edino podroc¢je, kjer dozivljajo v povprecju bolj neprijetna Custva. Na povecanje
nezadovoljstva mladih v povezavi z ve€anjem negotove ekonomsko-politi¢ne situacije
opozarjajo tudi rezultati raziskave Mladina 2020 (Lavri€ idr., 2021). Vecina mladih pri ostalih
temah doZzivlja prijetna ali vsaj nevtralna obcutja, kar zopet nakazuje na prevladujoci
optimizem. Optimizem oz. obcutek neomejenih moZnosti po Arnettu (2004) sodi med klju¢ne

znacilnosti obdobja prehoda v odraslost.

Na slednje se navezuje tudi moja prva zastavljena hipoteza. Kot Ze omenjeno, ima le sedmina
udelezenih pretezno pesimisti¢en pogled na svojo prihodnost. Od tega jih ve¢ji delez sodi v
generacijo Z. Po Milotay (2020) je generacijo Z kriza koronavirusa najbolj prizadela, saj je v
veliki meri ogrozila njihovo izobrazevanje in zaposlitvene moznosti. Negotovost je postala
norma, ki je mo¢no vplivala na njihovo duSevno zdravje in, kot kaze, tudi na njihovo

naravnanost glede (lastne) prihodnosti.

82



Analiza drugega tematskega sklopa, na katerega se nanasa druga zastavljena hipoteza,
izpostavlja razli¢ne vidike, razmisljanja in pricakovanja mladih v povezavi z (bodoco)
izobrazbo in zaposlovanjem. Raziskava odraza, da vecina udelezenih mladih izbira poklic
neodvisno od drugih, glede na lastne interese in znanje ter manj na podlagi visokega placila
ali ugleda poklica. Poleg tega vecina udelezenih verjame, da izobrazba s fakultetno diplomo
olajsa iskanje sluzbe. Kljub temu pa obstaja delez mladih udelezencev, ki meni, da bo pri
iskanju zaposlitve pomembnejSe dejansko znanje in spretnosti od same izobrazbe. Vecina
anketiranih je pripravljena vlagati v svoj razvoj in izobrazevanje, da bi napredovali v karieri.
Prav tako si vecina udelezenih mladih dobro predstavlja svojo prihodnjo zaposlitev, ¢etudi
obstaja manjsi delez, ki verjame, da bi lahko naleteli na vec tezav pri iskanju dela v svojem
poklicu. Pomemben del anketiranih si zeli stalne zaposlitve, vendar je tudi opazen delez
mladih, ki bi bil pripravljen na pogosto menjavo zaposlitev za boljSe pogoje dela. Poleg tega
je polovica anketiranih pripravljena delati zunaj svoje stroke, ¢e ne bi nasli dela v svojem

poklicu.

Najvec razlik v odgovorih se je pokazalo pri vsotah mese¢nih placil, ki so jih udelezeni
navedli kot minimalne za katere bi bili pripravljeni sprejeti delo. Te so bile zelo raznolike,
segale so od 800€ do 3000€. Povprecna navedena neto placa anketiranih znaSa 1,265.69€, kar
je manj kot trenutna povpre¢na mesecna neto placa v Sloveniji. Ta znasa 1,413.16€
(Statisticni urad Republike Slovenije, 2023b). Primerjala sem vsote glede na zaposlitveni
status. Povprecna navedena placa pri zaposlenih je vi§ja, kot pri drugih skupinah. Menim, da
so Solajoci pripravljeni sprejeti niZje placilo, saj pogosto ob prvi zaposlitvi Se nimajo vseh
odgovornosti in Zivljenjskih stroskov kot zaposleni (mnogi Zivijo Se pri starsih), zaposlitev pa
sprejmejo, da bi pridobili (prve) delovne izkuSnje. Nizje placilo se jim zdi tako bolj
sprejemljivo in realno. Pomen dobrega zasluzka je bil pri mladih v raziskavi Mladina leta
2010 na prvem mestu, leta 2020 pa je padel na Sesto mesto (Dezelan, KlanjSek in Vombergar,
2021, str. 129-135). Tudi moji rezultati nakazujejo na tovrstno mnenje mladih. Prav tako je
nizje placilo sprejemljivo za udelezene brezposelne, ki obicajno zelijo zaposlitev, da bi pokrili
osnovne zivljenjske stroSke — so manj izbir¢ni, saj potrebujejo vir dohodka. Zaposleni
posamezniki lahko boljSe poznavajo trzne razmere in vrednost svojih spretnosti in izkuSenj,
zaradi Cesar so bolj samozavestni pri zahtevanju visje place, saj vedo kaj lahko delodajalcu
ponudijo in kak$na je povprecna placa v doloceni panogi ali za dolo€eno delovno mesto.
Primerjala sem tudi vsote placil glede na dokon¢ano stopnjo izobrazbe anketirancev. Osebe z

zaklju€eno osnovnosolsko izobrazbo so v povprec¢ju navedle nizjo vrednost od ostalih skupin

83



(1,072.86€). Vrednosti pa ne narascajo sorazmerno glede na stopnjo izobrazbe, kot bi bilo
pri¢akovano, saj so osebe z zakljucenim triletnim srednjim poklicnim programom in
vi§jesolskim programom navedle v povprecju visjo placo kot najvi§je izobrazeni sodelujoci
To kaze na kompleksnost dejavnikov, ki vplivajo na placilo, ki niso nujno povezani zgolj z
dosezeno stopnjo izobrazbe temvec se lahko nanasSajo na specifi¢ne poklicne vescine, izkusnje

ali stanje na trgu dela v dolo¢enem ¢asovnem obdobju.

V tretjem tematskem sklopu, na katerega se navezuje tretja zastavljena hipoteza, sem dobila
vpogled v raznolike nacrte, pricakovanja in zelje mladih glede financ in bivanja v prihodnosti.
Najvecji delez (tri petine) anketiranih mladih si predstavlja, da bodo imeli dovolj denarja za
lagodno zivljenje, kar nakazuje optimizem in splosno pri¢akovanje finan¢ne stabilnosti.
Dobra cetrtina meni, da bodo imeli ravno dovolj denarja, da bodo pokrili svoje osebne in
druzinske potrebe, kar kaze na realisti¢en pogled na finan¢no situacijo. Manjsi deleZ razmislja
o luksuznem nacinu Zivljenja v prihodnosti. Ekonomska stabilnost je kriterij odraslosti, ki ga
mladi pogosto dosezZejo pozneje kot dosezejo odraslost na psiholoskem podroc¢ju. Prav to pa je

pri mnogih pogoj za oblikovanje druZzine, ki je posledi¢no zakasnjeno.

Razliko, ki se je pokazala pri primerjavi predstave o finan¢nih pogojih glede na zaposlitveni
status, si razlagam s tem, da so Solajo¢i v povpre€ju manj optimisticni glede (bodoc¢ih) financ,
ker e nimajo izkuSenj z redno sluzbo, stalnim prihodkom. V ¢asu Solanja se obicajno
osredoto¢ajo na izobraZevanje, ki ga lahko spremlja finan¢na negotovost. Zaposleni imajo
obi¢ajno redni dohodek in stabilnost, kar jim daje obCutek varnosti glede svojih finan¢nih
razmer tudi v prihodnosti. Ti rezultati so spodbudni, saj nakazujejo na to, da mladi po
kon¢anem Solanju v veliki meri doseZejo finan¢no stabilnost. Izkazalo se je, da priblizno Stiri
petine mladih nacrtuje, da bodo v prihodnosti Ziveli v nepremicnini, ki jo bodo kupili ali
zgradili. Manj kot desetina pricakuje, da bodo zZiveli kot podnajemniki, 7 % pa jih namerava
ziveti v hisi s starSi. Rezultati se precej ujemajo z dejanskimi podatki, ki kazejo, da skoraj 79
% prebivalcev Slovenije stanuje v lastniSkih nastanitvah, 9 % je najemnikov, 12 % oseb pa

stanuje v nastanitvah, kjer niso niti lastniki niti najemniki (Mikli¢, 2022).

Povprecna starost ob kateri anketirani nacrtujejo, da si bodo lahko privos¢ili selitev od doma
je 28,9 let. Tudi ta starost nakazuje ujemanje z dejanskim stanjem v Sloveniji - povprecna
starost osebe ob selitvi od doma je 29,6 let (Eurostat, 2021a). Dijaki so v povpre¢ju navedli
(vsaj) 3 leta nizjo starost kot preostale skupine. Menim, da v najstniskih letih ljudje pogosto

zelijo biti ¢imprej neodvisni in samostojni, a je (kot kazejo podatki) le redko to res izvedljivo.
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Kot navajata ze Ule in Kuhar (2003) se namre¢ mladost podaljSuje, predvsem zaradi
podaljSanega obdobja izobrazevanja in s tem povezanim odlozenim zacetkom reprodukcijske
dobe. Odgovori dijakov pa so lahko bolj optimisticni tudi zato, ker pri¢akujejo izboljSanje
razmer na stanovanjskem trgu v nekaj letih, ko bodo sami na tocki nakupa/gradnje

nepremicnine.

Ve¢ mladih namerava ziveti v vaSkem okolju. Dandanes je zivljenje v vaskem okolju
obkrozenem z naravo, pogosto videno kot manj stresno, mirnejSe, bolj spros¢eno in nasploh
bolj ugodno za zivljenje. Cenejse so tudi nepremicnine, kar je lahko privlacno za mlade.
Menim pa, da bi bili podatki lahko drugacni, ¢e bi anketirala osebe, ki bivajo v (vecjih)
mestih. Ker je vzorec nesluc¢ajnostni in priro¢ni, je verjetno najve¢ udelezenih oseb namrec iz

mojega domacega okolisa, ki je vasko.

Pri izbiri kraja bivanja je klju¢ni dejavnik mladih partnerstvo, sledi moznost zaposlitve in
blizina sorodnikov ali prijateljev, manj pomembna pa je dostopnost kulturnih in zabavnih
vsebin. Stevilni anketiranci so navedli tudi osebne razloge, kot so kraj, kjer so bili vzgojeni,
energija okolja, narava, Solske in obSolske dejavnosti za otroke, primerna infrastruktura (npr.
vrtec, Sola, trgovine). Osebne preference so zelo razli¢ne in jih ni mogoce posplositi na

celotno populacijo mladih.

V tem sklopu sem preverjala Se kolikSen delez mladih si prihodnost predstavlja v Sloveniji in
koliksen v tujini. Ceprav je »beg mozganov« zelo aktualen pojav, se na mojem vzorcu odhod
v tujino ni izkazal kot zelo zaZelen. Tri Cetrtine vkljucenih meni, da lahko svoje vizije
prihodnosti v enaki meri uresni€i v Sloveniji, kot v kateri drugi drzavi. Po raziskavi Mladine
2020 se je za zaposlitev in boljSe Zivljenjske pogoje 73,5 % mladih pripravljenih za dalj ¢asa
ali trajno preseliti v drug kraj Slovenije ali drugo Evropsko drzavo. Na drug kontinent bi se s
tem razlogom bilo pripravljenih preseliti 48,7 % mladih (DeZelan, Klanj$ek in Vombergar,
2021, str. 135). Delez mladih, ki bi bili pripravljeni na selitev zaradi tovrstnih razlogov je v
moji raziskavi obcutno manjsi — to bi storila le slaba Cetrtina sodelujocih. Vecji delez (skoraj
dve petini) pa bi preizkusila bivanje v tujini vsaj za nekaj let. Pri tem posebej izstopajo dijaki.
Menim, da si nekateri mladi na prehodu v odraslost, v ¢asu ko za¢nejo postajati bolj
samostojni in neodvisni, Zelijo izkusiti nekaj drugacnega - Ziveti v drugaénem okolju,
spoznavati nove kulture, jezike, ljudi in raziskovati svet. Namrec, kot pravi Arnett (2004), je

prehod v odraslost obdobje raziskovanja identitete, osredotocenosti nase in obdobje
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preizkuSanja razli¢nih vlog in moznosti. Kljub temu pa je obcutek varnosti in stabilnosti za

nekatere pomembne;jsi od morebitnih priloznosti v tujini.

Vizije o Zivljenjskih pogojih se razlikujejo predvsem glede na partnerski status mladih. Vsi
poroceni udelezeni so prepricani, da bodo imeli v prihodnosti dovolj denarja za osebne
potrebe in potrebe druzine oz. dovolj denarja za lagodno Zivljenje, prav tako si nih¢e od
porocenih ne predstavlja, da bo v prihodnosti zivel kot podnajemnik v stanovanju ali hisi.
Poroka pogosto prinasa skupno gospodinjstvo in delitev finan¢nih obveznosti med
partnerjema. To lahko pomeni vecjo financno stabilnost zaradi kombiniranega prihodka,
deljenih izdatkov in skupnega nacrtovanja. Razlike med skupinami glede na partnerski status
so se pokazale tudi pri dejavnikih izbora kraja bivanja. Poro¢enim je dostopnost zabavnih in
kulturnih vsebin ter moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev manj pomembna kot
samskim. MozZni razlogi za to so spremembe v prioritetah in zivljenjskem slogu ob poroki, ko
se interesi pogosto prilagodijo in usmerijo v dejavnosti, ki so bolj zdruzljive z druzinskim
zivljenjem, npr. prednost dajejo aktivnostim, ki vklju€ujejo celotno druzino, osredotocajo se
na ustvarjanje stabilnega in udobnega druzinskega zivljenja. Poroc¢eni posamezniki se bolj
zanasajo na podporo in druzenje znotraj druzine, zato jim morda ni tako pomembno aktivno
vzdrzevanje Sirokega kroga prijateljev ali iskanje druzabnih dejavnosti zunaj druzinskega
okolja. Samski so se glede na rezultate tudi bolj pripravljeni preseliti v tujino — verjetno zato,

ker nimajo obveznosti ali omejitev, ki bi jih vezale na dolo€eno lokacijo.

V naslednjem tematskem sklopu, na katerega se navezuje Cetrta zastavljena hipoteza, sem
raziskovala staliSca, Zelje in pri¢akovanja mladih glede partnerstva in starSevstva v
prihodnosti. Ve€ina udeleZenih mladih si v prihodnosti predstavlja vstop v zakonsko zvezo,
kar kaze na pomembnost medosebnih odnosov in druZinskega zivljenja pri mladih in se ne
sklada s trendom dezinstitucionalizacije druZine, za katerega je znacilno zmanjSanje pomena
zakona in druZine kot institucije (Ule in Kuhar, 2003; Cupar, DeZelan, Lahe in Vombergar,
2021, str. 62). Prav tako se ve¢ina udeleZencev vidi v vlogi starsa in kaze Zeljo po ustvarjanju
lastne druzine. Slednje velja za enega izmed kriterijev odraslosti (Arnett, 2001). Rezultati
kaZejo, da ima vecina sodelujo¢ih mladih jasno sliko o tem, kdaj bi bili pripravljeni postati
star$i. Povprecna nacrtovana starost ob rojstvu prvega otroka, ki so jo navedli udelezeni je
29,86 let. Ta se nekoliko razlikuje glede na spol, saj je povpre¢na navedena starost moskih
31,11 let, Zensk pa 29,37 let. Tudi ti podatki so primerljivi z dejanskim stanjem v Sloveniji,
kjer je trenutno povprecna starost zenske ob rojstvu prvega otroka 29,6 let (za moskega ni

podatka) (Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2022d). UdeleZeni pripadniki generacije Y
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otroka v povprec¢ju nacrtujejo dobri dve leti starejsi kot pripadniki generacije Z. Razloge
pripisujem temu, da so pripadniki generacije mlajsi in je zanje ta tema bolj ¢asovno oddaljena
— imajo sicer Zeljo po ustvarjanju druzine v mlajsih letih, a Se niso dejansko na tej tocki (se Se
izobrazujejo, niso financno neodvisni, nimajo partnerja ipd.). Pripadniki generacije Y pa se
morda kljub potencialni Zelji soocajo z izzivi, ki jim onemogocajo nacrtovanje druzine v takih
pogojih, da bi jih ocenili kot primerne za ustvariti druzino. StarSevstvo namre¢ nasploh ni vec
zaveza ali usoda, temvec skrbno pretehtana odlocitev (Ule in Kuhar, 2003). S tem se ujemajo
tudi moji podatki, ki kazejo, da samski nacrtujejo otroka pri skoraj tri leta visji starosti, ko

verjetno predvidevajo, da bodo v dovolj stabilni partnerski zvezi.

Povprecno (nacrtovano) Stevilo otrok, ki so ga podali udelezeni, znasa 2,27 in se glede na
spol, generacijo ali trenuten partnerski status oseb neznatno razlikuje. Dejanska stopnja
rodnosti v Sloveniji je niZja in znaSa 1,55 (otrok na Zensko v rodni dobi) (Statisti¢ni urad
Republike Slovenije, 2022d). Zelja po starSevstvu je mo&nejsa pri poro¢enih anketiranih, ki v
celoti nacrtujejo pove€anje druzine, medtem ko osmina samskih te Zelje nima. Predvidevam,

da se lahko njihovo mnenje spremeni, ¢e/ko najdejo partnerja/-ko.

Najpogostejsi razlogi, zakaj udelezeni mladi zelijo otroke, vkljucujejo ljubezen, ustvarjanje
druzine, Zeljo po potomcih, obCutek izpopolnjenosti, posebne povezanost z lastnimi otroki in
sre¢o na sploh, ki jo prinasa druZinski ¢as. Nasprotno pa obstajajo tudi mocni argumenti proti
starSevstvu, kot so finan¢ni pomisleki, skrb zaradi stanja sveta in okolja, osebni razlogi,
nepripravljenost ali strah pred odgovornostjo in bremenom, ki ga prinasa vzgoja otrok.
Navedeno se ujema z raziskavami (Lesthaeghe, 2001; Loughlin, 2017; Lauder, 2019;
Scranton, 2018), ki za upadanje starSevstva izpostavljajo razloge kot so: dajanje prednosti
razvoju kariere, Zelja po svobodi in avtonomiji, zavedanje dodatnih odgovornosti, neskladnost
zivljenjskega sloga, ekoloske krize ipd. Na upadanje starSevstva nakazuje tudi podatek moje
raziskave, kjer se je izkazalo, da je veC mlajSih oseb (pripadnikov generacije Z), ki otrok ne
namerava imeti. Njihov deleZ znasa 8,74 % in je skoraj dvakrat vecji kot med udeleZenimi

predstavniki generacije Y.

V zadnjem sklopu, na katerega se navezuje peta od zastavljenih hipotez, sem raziskovala
splo$no dojemanje prihodnosti in globalnih izzivov, ki jih prinasa. Vec¢ina mladih (62 %)
napoveduje poslabSanje Zivljenjskih razmer v prihodnosti in kar §tiri petine udelezenih
nakazuje, da so v vec¢ji meri zaskrbljeni glede prihodnosti. Ti podatki so zanimivi, saj se je v

prvem sklopu izkazalo, da so sodelujo¢i mladi razmeroma optimisti¢ni glede svoje
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prihodnosti. Gre za razkorak v percepciji lastne prihodnosti in splosne prihodnosti
druzbe/sveta. Dolgoro¢ne napovedi, ki jih spremljamo v medijih, se pogosto zdijo oddaljene
in nepovezane z vsakdanjim Zivljenjem. Medtem, ko prevladuje pesimizem, negotovost in
zaskrbljenost glede splosne prihodnosti sveta, posameznikova percepcija lastne prihodnosti
izhaja iz bolj optimisti¢nih osebnih okolis¢in trenutnega bivanja. Mladi v glavnem vidijo

svoje trenutne izobrazevalne/karierne/partnerske cilje kot dosegljive ali izvedljive.

Med najbolj perece globalne izzive so udelezeni uvrstili podnebne spremembe in okoljske
tezave, socialno-ekonomske tezave, (pre)hiter tehnoloski napredek, ¢loveski vpliv in
vrednote, zdravstvene in psiholoske tezave. Kljucno je, da se kljub splo$ni zaskrbljenosti
vecina anketiranih (skoraj dve tretjini) vidi kot akterje, ki lahko osebno prispevajo k reSevanju
globalnih izzivov. V raziskavi Deloitte (2022a) je bilo namre¢ manj kot polovica udelezenih
mladih optimisti¢nih, da je na tej tocki zavzemanje za za$¢ito in zdravje planeta sploh Se
efektivno. Vecina udeleZenih v moji raziskavi (91 %) verjame, da imajo tovrstni globalni
izzivi vsaj malo vpliva na njihove odlocitve in nacrtovanje prihodnosti. Negotovost in
zaskrbljenost glede prihodnosti sta torej prisotna, vendar se pojavljajo tudi Zelje po pozitivnih
spremembah in preprianje, da lahko posamezniki prispevajo k reSevanju svetovnih

problemov.

Osebe, ki sem jih opredelila, da na prihodnost gledajo pretezno pesimisti¢no, so na vsa
vprasanja glede globalnih izzivov v povpre¢ju odgovarjala bolj negativno, kot optimisti¢no
opredeljeni. Rezultati torej nakazujejo na povezavo med osebno naravnanostjo in pogledom

na prihodnost, ne pa tudi na njuno vzro¢no-posledi¢no povezanost.

Anketirane osebe z osnovnosSolsko izobrazbo so v povprecju bolj zaskrbljene od drugih
izobrazbenih skupin glede globalnih izzivov v prihodnosti in tudi menijo, da imajo osebno
manj vpliva na izbolj$anje razmer. Ce predvidevamo, da so osebe z osnovnosolsko izobrazbo
v vecini mlajSe osebe, trenutno vkljucene v srednjesolske izobrazevalne programe, je to
skladno s primerjavo glede na generacijo. Tudi pri tej temi se je izkazalo, da je generacija Z v
povprecju manj optimisti¢na glede prihodnosti - so bolj zaskrbljeni in menijo, da imajo manj

vpliva na potek globalnih izzivov, kot pripadniki generacije Y.

Kot ze omenjeno v uvodu diskusije, je glavna pomanjkljivost moje raziskave velikost vzorca
in neenakomerna zastopanost skupin, doloc¢enih glede na demografske statuse udeleZenih.
Omejitev lahko predstavlja tudi uporabljena metodologija — (spletno) anketiranje. Ceprav sem

anketo testirala, pri tej metodi, kjer ni neposrednega stika z udelezenimi, obstaja moZnost
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subjektivne interpretacije vprasanj, kar lahko vpliva na zanesljivost in veljavnost pridobljenih
rezultatov. Poleg kvantitativnih podatkov, bi bilo smiselno pridobiti tudi kvalitativne podatke,
preko intervjujev ali fokusnih skupin, kar bi omogocilo bolj poglobljen vpogled v ozadje
staliS¢, motivacij, vrednot in razmisljanja mladih glede njihove osebne prihodnosti in
globalnih izzivov. Mogoce bi bilo bolje, da bi se osredotocila na eno izmed tematik (vizije
glede izobrazevanja/zaposlovanja/financ/partnerstva in druzine/izzivov prihodnosti). Tako bi
dobila bolj poglobljene podatke specificnega podrocja, namesto splosnih. Lahko bi vkljucila
ve¢ demografskih spremenljivk in se osredotocila na podrobnejSo analizo vpliva socialno
ekonomskih dejavnikov, kot so npr. druzbeni status, ekonomska stabilnost, izobrazba ¢lanov
primarne druZzine, ali pripadnost razli¢cnim narodnostnim skupnostim (vecinskim oz.
manjSinskim). Zanimivo bi bilo tudi izvesti longitudinalno $tudijo, ki bi omogocila vpogled v

to, kako se vizije mladih preoblikujejo v spreminjajocem se druzbenem kontekstu.

Z vidika socialnega dela so rezultati moje magistrske naloge pomembni, ker kazejo, da se je
potrebno zavedati §irSih druzbenih okoli$¢in in hkrati upoStevati individualne Zivljenjske
izbire in omogociti mladim, da si lahko sami izbirajo oz. se sami odlocajo o svojem zivljenju.
Socialno delo jih lahko podpre pri tem iskanju in krepi njihove moci, z delovanjem na mezo
in makro nivoju pa prispeva k rahljanju druzbenih norm in omogocanju novih na¢inov

druZbenega Zivljenja (glede na individualne zelje, potrebe in izbire).
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6. SKLEPI

Na podlagi izvedene raziskave sem prisla do naslednjih sklepov:

- Med mladimi prevladuje optimistic¢en pogled na (lastno) prihodnost. Pripadniki
generacije Y so v povprecju bolj optimisti¢ni kot pripadniki generacije Z.

- Ko mladi razmisljajo o prihodnosti, misli najpogosteje osredotocajo na (bodoce)
delo/poklic in kariero, (bodo€) partnerski odnos in (bodoco) finan¢no situacijo. Te
teme predstavljajo njihova klju¢na podrocja pri vizualiziranju in nacrtovanju zZivljenja
v prihodnosti. Ob razmisljanju o (lastni) prihodnosti vecinoma dozivljajo pozitivna ali
nevtralna Custva, bolj neprijetna obcutja pa jih prevzemajo, ko razmisljajo o
prihodnosti drzave in sveta.

- Mladi svoj poklic izbirajo glede na lastne interese in znanje. Vecina mladih se ne
strinja, da jim bo/je njihovo Solanje zagotovilo vsa potrebna znanja za uspesno kariero,
hkrati pa izraZzajo pomembnost uspesnega zakljucka Solanja in doseganja Zelene
stopnje izobrazbe, ter ve€insko verjamejo, da je s fakultetno diplomo laZje najti
zaposlitev. Glede pomembnosti izobrazbe in dejanskega znanja pri iskanju zaposlitve
imajo razlicna mnenja, vecinsko pa kazejo pripravljenost na vsezivljenjsko ucenje za
napredovanje v sluzbi. Vizije o izobrazevanju se najbolj razlikujejo glede na trenuten
zaposlitveni status udeleZenih.

- Najve¢ mladih ima jasno vizijo o svojem (prihodnjem) poklicu. Vecina si Zeli stalne
zaposlitve in izraza negotovost ali neodlocenost glede pogostega menjavanja
zaposlitev. Mladih v vecini ne skrbi, da bi teZko nasli delo v svojem poklicu. Polovica
mladih bi raje delala izven svojega poklica kot ostala brez dela, kar kaze na
pripravljenost na konstruktivno spoprijemanje s spreminjajo¢im se trgom dela. Vizije
o0 izobraZevanju se najbolj razlikujejo glede na dosezeno stopnjo izobrazbe.

- Vecina mladih pricakuje, da si bo finan¢no lahko omogocila lagodno Zivljenje.
Predstavljajo si, da bodo ziveli v lastni$ki nepremicnini, ki jo bodo kupili ali zgradili
sami oz. s partnerjem/-ko. Finan¢no stabilnost, ki jim bo omogo¢ila selitev od doma,
pricakujejo okrog 30. leta starosti. Vecina jih namerava Ziveti v vaSkem okolju.
Najpogostejsi dejavnik izbire kraja je partnerstvo. Vec€ina mladih vidi moZnost za
uspesno zivljenje oz. ustvarjanje lastne prihodnosti doma, kar je spodbudno za
druZbeni razvoj Slovenije. Vizije o Zivljenjskih pogojih se razlikujejo glede na

partnerski in zaposlitveni status.
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Mladi vecinsko Zelijo resno partnersko ali zakonsko zvezo. Najti zivljenjskega
partnerja jim je zelo pomembno, vecini je pomembno tudi starSevstvo. Rojstvo prvega
otroka najpogosteje nacrtujejo okrog 30. leta. V povprecju zelijo dva otroka. Druzino
si zelijo ustvariti kot potrditev ljubezni, izpolnitev zivljenjskega smisla, nadaljevanje
roda, zaradi ob¢utka povezanosti in pripadnosti ter v izogib osamljenosti v starejSih
letih. Manjsi delez mladih meni, da niso pripravljeni na odgovornosti, ki jih otrok
prinasa, stremijo k kariernem razvoju ali pa ne Zelijo otroka zaradi (slabega) stanja
sveta 0z. okolja. To kaze na razrahljanje druzbenih norm oz. zmanjSanja pritiska na
mlade glede pomembnosti reprodukcije. Vizije o partnerstvu in druzini se bolj kot po
spolu razlikujejo po pripadnosti generaciji in trenutnem partnerskem statusu.

Vecina mladih meni, da se bodo zivljenjske razmere na splosno v prihodnosti
poslabsale. Med najvecjimi izzivi pricakujejo okoljske spremembe in socialno-
ekonomske tezave. Skrbi jih tudi tehnoloski napredek ter spremembe v ¢loveskih
vrednotah.

Mladi so vecinsko precej zaskrbljeni zaradi globalnih izzivov prihodnosti, a ohranjajo
mnenje, da lahko aktivno prispevajo k reSevanju izzivov. To vliva optimizem v
druzbo. Vecina svoje vizije prihodnosti prilagaja izzivom prihodnosti. Pogledi na
globalne 1zzive prihodnosti se razlikujejo po splosni pesimisti¢ni/optimistic¢ni
naravnanosti udelezenih, manj pa po doseZeni stopnji izobrazbe ali pripadnosti
generaciji.

Vizije prihodnosti mladih so povezane z njthovim demografskim statusom, kar nam
pove, da SirSi druzbeno-ekonomski dejavniki pomembno doloc¢ajo Zivljenjske poti
odras¢anja in poustvarjajo druZbene neenakosti.

Mladi se pocutijo manj podrejene druzbenim normam kot v preteklosti. Vse vecja je
individualizacija Zivljenjskih potekov in s tem omogocena vecja pluralnost moznosti
in nac¢inov zivljenja. Prihodnost bo torej drugac¢na, saj bodo mladi ustvarjalci svoje
usode in s tem tudi druzbenih sprememb. Vse pa ne bo drugacno, saj vsaka druzbena
sprememba oz. inovacija, izhaja oz. temelji na reprodukciji ustaljenih, obiajnih

druzbenih razmerij in oblik, nacinov Zivljenja.
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7. PREDLOGI
Na podlagi analize rezultatov ter prebrane literature, bi bilo za izboljSanje polozaja mladih na

prehodu v odraslost ter njihov pozitivni razvoj koristno:

- Ozave$canje o moZnostih in priloZnostih: Zagotovitev informacij o razli¢nih
karierah, izobrazevalnih moZnostih, poklicnih potencialih in moznostih za osebni
razvoj. To lahko vkljucuje svetovanje v Solah, delavnice, seminarje in predstavitve
razli¢nih poklicev, prikazovanje zgodb uspeha in navdihujocih primerov
posameznikov, ki so dosegli svoje cilje skozi trdo delo in predanost. To lahko vpliva
na motivacijo mladih in jim pokaZze, da je uspeh dosegljiv.

- Podpora pri zaposlovanju in poklicnem razvoju: Razvoj programov, ki spodbujajo
vkljucevanje mladih na trg dela, nudenje priloznosti za pridobivanje delovnih
izkuSenj, prilagajanje izobrazevanja potrebam trga dela ter zagotavljanje moZnosti za
razvoj kariere. Pomembno je tudi spodbujanje delodajalcev k ustvarjanju stabilnejSih
delovnih mest ter omogocanje moznosti za razvoj kariere in napredovanje.

- Krepitev dusevnega zdravja in psiholoske podpore: Poudarek na fizicnem in
dusevnem zdravju mladih - zagotavljanje dostopnih in kakovostnih storitev za nudenje
podpore mladim v ¢asu prehoda v odraslost, saj se soo€ajo s stresom, tesnobo in
drugimi psiholoskimi izzivi. Ve¢ podpore mladim pri razvijanju samopodobe,
samozavesti in spretnosti reSevanja problemov Ze v ¢asu osnovnoSolskega
izobrazevanja.

- Spodbujanje finan¢ne pismenosti: V izobrazevanje mladih vkljuciti teme o
finan¢nem nacrtovanju, upravljanju z denarjem, kreditih in vlaganju, da bi povecali
finan¢no samostojnost in zmoznost nacrtovanja prihodnosti.

- Povecanje moZnosti za dostopno stanovanjsko politiko: Razvoj politik in
programov za zagotavljanje cenovno dostopnih stanovanj za mlade, ki se
osamosvajajo - ustvarjanje ugodnejsih pogojev za pridobitev stanovanja s
subvencijami, ugodnimi krediti ali drugimi finan¢nimi spodbudami, da bi mladim
omogocili lazji dostop do lastniSkega stanovanja.

- Mentorstvo in podpora pri naértovanju druZine: Razviti programe, ki omogocajo
podporo mladim pri nacrtovanju druzine in starSevstva ter zagotavljajo dostop do
informacij o starSevstvu in mentorstvo pri ravnanju z druZinskimi obveznostmi in

odgovornostmi.
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Spodbujanje socialne vkljucenosti in raznolikosti: Ustvarjanje okolij, ki spodbujajo
inkluzijo, pozitivne vrednote, medosebno sodelovanje, raznolikost in enakost obenem,
ter omogoc¢ajo mladim iz razli¢nih okolij in ozadij, da se vkljucijo v druzbo na enaki
ravni.

Oblikovanje politik, ki upoStevajo mlade: Vklju¢evanje mladih v proces odlo¢anja,
da bi oblikovali politike, ki bolje odrazajo njihove potrebe in interese ter jim
omogocile aktivno sodelovanje pri ustvarjanju boljSega okolja za prehod v odraslost.
Spodbujanje aktivnega drzavljanstva lahko mladim pomaga, da se pocutijo bolj
povezane s skupnostjo ter prepoznajo svoj vpliv na svet okoli sebe.

Povecanje ozaveScCenosti o globalnih izzivih in spodbujanje aktivizma: Krepitev
ozave$cenosti mladih o globalnih izzivih ter spodbujanje aktivizma in sodelovanja pri

iskanju resitev za te izzive.
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9. PRILOGE

9.1 ANKETNI VPRASALNIK

Pozdravljeni.

Sem Ursa Jeroncic, Studentka Fakultete za socialno delo v Ljubljani. V okviru magistrske naloge raziskujem
vizije prihodnosti mladih na prehodu v odraslost.

Anketa je namenjena vsem med dopolnjenim 18. in 30. letom starosti. Vprasalnik je anonimen, odgovori bodo
uporabljeni izkljuéno v raziskovalne namene.

Vprasanja so razdeljena na 5 sklopov - splosni zivljenjski optimizem, izobrazevanje in zaposlovanje, zivljenjski
pogoji, partnerstvo in starSevstvo ter izzivi prihodnosti.

V primeru, da so dolo¢eni dogodki Ze za vami, odgovarjajte tako, kot bi se odlocali, ¢e bi jih doziveli ponovno.
Izpolnjevanje vam bo vzelo priblizno 10 minut.

Za sodelovanje se vam iskreno zahvaljujem!

DEMOGRAFSKI PODATKI

1. Spol:
- moski
- zenski
- drugo

2. Leto rojstva:
(min. 1992, max 2005)

3. KakSen je tvoj partnerski status?
- samski/-a

- poroéen/-a

- v partnerski zvezi

4. KakSen je tvoj zaposlitveni status?
- dijak

- Student

- zaposleni

- brezposelni

5. DoseZena stopnja izobrazbe:

- nedokonc¢ana osnovna Sola

- osnovna $ola

- nizje poklicno izobrazevanje (2 letno)

- srednje poklicno izobrazevanje (3 letno)

- gimnazijsko, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje (4 letno)
- vi§jeSolski strokovni program

- visokoSolski strokovni in univerzitetni program (1. bolonjska stopnja)
- magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)

- magisterij znanosti (specializacija po univerzitetnem programu)
- doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

ZIVLJENJSKI OPTIMIZEM

6. V koliksni meri se strinjas z naslednjimi trditvami?
(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se strinjam)

- Imam jasno sliko o tem, kaksno prihodnost si Zelim.

- Odlocen/-a sem, da uresni¢im svoje zamisli o prihodnosti, ne glede na tezave, na katere lahko naletim.
- Odlocitve, ki jih sprejemam danes, so pod vplivom mojih Zelja in namer za prihodnost.

- Rad/-a razmiSljam o prihodnosti.

102



- Mislim, da je pred menoj svetla prihodnost.

7. Ko razmisljas o prihodnosti, kako pogosto razmisljas o naslednjih temah?
(1= nikoli, 2= redko, 3= vcasih, 4= pogosto, 5= vsak dan)

- O svoji izobrazbi.

- O svojem delu/poklicu in karieri.
- O svojem partnerju/-ki.

- O svojem potomstvu.

- O svoji finan¢ni situaciji.

- O kraju kjer bom zivel/-a.

- O svojem zdravju.

- O situaciji v moji drzavi in svetu.
- O svojih starsih in drugih ¢lanih druzine.
- O svojih bliznjih prijateljih.

- O drugi temi — kateri:

8. Ali razmisljanje o naslednjih temah v tebi vzbuja prijetna ob¢utja (zadovoljstvo, prepri¢anje v uspeh,
optimizem) ali neprijetna ob¢utja (tesnoba, strah, pesimizem)?

(1= zelo neprijetna, 2= v glavnem neprijetna, 3= niti prijetna niti neprijetna, 4= v glavnem prijetna, 5= zelo
prijetna)

- O svoji izobrazbi.

- O svojem delu/poklicu in karieri.
- O svojem partnerju/-ki.

- O svojem potomstvu.

- O svoji finanéni situaciji.

- O kraju kjer bom zivel/-a.

- O svojem zdravju.

- O situaciji v moji drzavi in svetu.
- O svojih starsih in drugih ¢lanih druzine.
- O svojih bliznjih prijateljih.

- O drugi temi — kateri:

IZOBRAZEVANIE IN ZAPOSLOVANIJE

9. Na podlagi ¢esa bos$/si izbral svoj (bodoci) poklic/Studij? (Oznaci najvec dva razloga, ki sta ti
najpomembnejsa!l)

- na podlagi lastnih interesov, znanja

- na podlagi potreb trga, pomanjkanja strokovnjakov dolo¢enega podro¢ja (dificitarni poklic)

- zaradi ugleda, ki ga poklic prinasa

- zaradi visokega placila, ki ga poklic prinasa

- na podlagi mnenja bliznjih, pricakovan;j starSev

- drugo:

10. V kolik$ni meri se strinjas z naslednjimi trditvami?
(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se strinjam)

- Verjamem, da mi bo/je Solanje nudilo vsa potrebna znanja za uspesno kariero.

- Pomembno se mi zdi, da bom/sem uspesno zakljucil Solanje in dosegel/- a Zeleno stopnjo izobrazbe.
- Lazje se bom zaposlil/-a s fakultetno diplomo.

- Da najdem zaposlitev, ne bo pomembna izobrazba, ampak to, kaj znam delati

- Pripravljen/-a sem na to, da se bom celo Zivljenje izobrazeval/-a in obiskoval/-a seminarje, teaje in
usposabljanja, da bi napredoval/-a v sluzbi.

11. V kolik$ni meri se strinja$ z naslednjimi trditvami?

(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se strinjam)
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- Vem, v katerem poklicu Zzelim delati v prihodnosti.

- V prihodnosti se vidim kot osebo, ki ima stalno zaposlitev.

- Pripravljen/-a sem, da bom v prihodnosti pogosto menjaval/-a zaposlitve, da bi nasel/-a bolj$e pogoje in
moznosti za delo.

- Verjamem, da mi ne bo tezko najti dela v svojem poklicu, ko bo prisel cas za to.

- Ce ne bi nasel/-a dela v svojem poklicu, bi delal/-a karkoli

12. Kaksna bi bila MINIMALNA mesecna neto placa, za katero bi bil/-a pripravljen/-a sprejeti zaposlitev
(¢e predpostavimo, da gre za zaposlitev za polni delovni ¢as - 40h/teden)?

ZIVLJENJSKI POGOJI

13. V prihodnosti si sebe najbolj predstavljam kot osebo, ki zasluZi: (izberi en odgovor)
- premalo denarja za zagotavljanje lastnih potreb

- toliko denarja, kolikor ga je dovolj za osebne potrebe

- toliko denarja, kolikor ga je dovolj za osebne potrebe in potrebe svoje druzine

- dovolj denarja za lagodno Zivljenje

- dovolj denarja za luksuzno Zivljenje

- drugo:

14. Ko razmisljam o pogojih, v katerih bom Zivel v prihodnosti, si najbolj predstavljam: (izberi en
odgovor)

- da bom zivel/-a s star$i, v istem gospodinjstvu

- da bom zivel/-a s starsi, v loéenem gospodinjstvu (npr. drugo nadstropje hise)

- da bom zivel/-a kot podnajemnik/-ca v stanovanju/hisi

- da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki jo bom kupil/-a sama ali s partnerjem/-ko

- da bom zivel/-a v stanovanju ali hisi, ki mi jo bodo kupili starsi

- da bom zivel/-a v hisi, ki jo bom zgradil/-a sama ali s partnerjem/-ko

- drugo:

15. Pri kateri starosti predvidevas, da si bo§/si si lahko finan¢no privosc¢il/-a selitev »na svoje«?

16. Ali si svojo prihodnost predstavljas bolj v mestnem ali va§kem okolju?
Ce si sebe predstavljas izkljucno na vasi, obkrozi -3, ¢e pa si sebe predstavljas izkljucno v mestu, obkrozi +3. Ce
si neodlocen/-a, obkrozi Stevilko 0.

vas -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 mesto

17. Koliko bodo/so, po tvojem mnenju, naslednji dejavniki vplivali na tvojo izbiro kraja bivanja? (1= nic,
2= zelo malo, 3= nekoliko, 4= precej, 5= zelo veliko)

- Moznost, da najdem Zeljeno sluzbo.

- Blizina starSev in drugih ¢lanov ozje druZine.

- Partner/-ka.

- Moznost vzpostavljanja in ohranjanja prijateljstev.

- Dostopnost zabavnih vsebin (bari, restavracije, kino, koncerti... ).

- Dostopnost kulturnih vsebin (gledalisc¢e, muzeji, galerije... ).

- Ekonomsko politi¢na stabilnost drzave.

- Drugo:

18. Ali si svojo prihodnost predstavlja$ bolj v Sloveniji ali v tujini?
Ce si sebe predstavijas izkljucno v Sloveniji, obkrozi -3, e pa si sebe predstavljas izkljucno v tujini, obkrozi +3.
Ce si neodlocen/-a, obkrozi Stevilko 0.

Slovenija -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 tujina

19. V kolik$ni meri se strinja$ z naslednjimi trditvami?
(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4= v glavnem se
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strinjam, 5= popolnoma se strinjam)

- Svoje zamisli o prihodnosti bi lazje uresnicila v kaksni drugi drzavi, kjer so boljsi pogoji za Zivljenje.
- Da bi lahko uresnicila svoje cilje, sem pripravljen/-a zaceti Zivljenje v tuji drzavi.

- Zelel/-a bi nekaj let preZiveti v tujini, a bi se potem vrnil/-a v Slovenijo.

- Da bi lahko delal/-a v poklicu, za katerega se Solam, sem pripravljen/-a iti kamor koli.

- Zame je odhod v tujino edina moznost.

PARTNERSTVO IN STARSEVSTVO

20. V prihodnosti (¢ez 10 let) se vidim:
a) v zakonski zvezi

b) v resni partnerski zvezi

¢) da pogosto menjam partnerje/-ke

d) da vstopam v neobvezne odnose

d) brez partnerja/-ke

e) drugo:

21. V kolik$ni meri se strinja$ z naslednjimi trditvami?
(1= sploh se ne strinjam, 2= v glavnem se ne strinjam, 3= niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4= v glavnem se
strinjam, 5= popolnoma se strinjam)

- Zame je zelo pomembno, da v prihodnosti najdem svojega/-o zivljenjskega/-o partnerja/-ko.
- Zame je zelo pomembno, da bom v prihodnosti v vlogi starSa (da bom o¢e/mama).

- Imam jasno predstavo o tem, katere lastnosti mora imeti moj/-a bodoci/-a partner/-ka.

- Da bom lahko v vlogi star$a, mi bo pomembno, da sem v resnem dolgoro¢nem razmerju.

- Od moje finan¢ne situacije bo odvisno, ali sploh bom v vlogi starsa.

22. Ce Zeli§ imeti otroke, pri kateri starosti predvidevag, da bi bil/-a pripravljen/-a na to, oz. kdaj jih
nacrtujes?

23. Ce Zeli§ imeti otroke, koliko bi jih imel/-a?

24. Zakaj si Zelis imeti otroke oz. zakaj ne?

1ZZIVI PRIHODNOSTI

25. Kaksne mislis, da bodo v povprecju Zivljenjske razmere v svetu za posameznika ¢ez 30-50 let, v
primerjavi z danasnjimi?

- veliko slabse

- slabse

- priblizno enake

- boljse

- veliko boljse

26. Kateri so po tvojem mnenju najvecji globalni izzivi, s katerimi se bo svet soocal v prihodnosti?

27. Oceni, v kolik$ni meri si osebno zaskrbljen zaradi izzivov prihodnosti:
(1= sploh nisem zaskrbljen, 10= sem izjemno zaskrbljen)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

28. Oceni, v kolik$ni meri meni§, da lahko osebno vplivas oz. prispevas k reSevanju izzivov prihodnosti?
(1= ne morem popolnoma ni¢ prispevati, 10= sam/-a lahko ogromno prispevam)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

29. V kolik$ni meri menis, da globalni izzivi (npr. podnebne spremembe, pomanjkanje naravnih virov,
vojne, hiter razvoj tehnologije) vplivajo na tvoje Zivljenjske odlocitve in nacrtovanje lastne prihodnosti?

- sploh nimajo vpliva
- imajo malo vpliva

- imajo precej vpliva
- imajo veliko vpliva
- ne vem

30. Ali bi v zvezi s (svojo) prihodnostjo Zelel/-a Se kaj dodati?

9.2 ZBIRNE TABELE PODATKOV

Tabela 42: Deskriptivne statistike

Spremenljivka Vprasanje Veljavno St. enot Povprecje/
odstotek

Std. odklon

Minimum

Maksimum

01 Spol: 164 164 1,7

0,47

1

3

Q2 Vpisi letnico 164 164 1.997,9
rojstva:

3,32

1992

2005

Q3 Kaksen je tvoj 164 164 2,2
zakonski stan?

0,95

Q4 Kaksen je tvoj 164 164 2,5
zaposlitveni status?)

0,68

Q5 Dosezena stopnja 164 164 6,0
izobrazbe:

1,49

Q6 V kolik$ni meri se
strinjas z
naslednjimi
trditvami? (1=
sploh se ne
strinjam, 2=v
glavnem se ne
strinjam, 3= niti
se ne strinjam,
niti se strinjam,
4=v glavnem se
strinjam, 5=
popolnoma se
strinjam)

Q6a Imam jasno sliko o 164 164 3,6

tem, kakS$no

prihodnost si
zelim.

0,98

Q6b Odlocen/-a sem, da| 164 164 3,9
uresni¢im svoje
zamisli o
prihodnosti, ne
glede na tezave, na
katere lahko
naletim.

0,76

Q6¢ Odlocitve, ki jih 164 164 3,7
sprejemam danes,
so pod vplivom
mojih Zelja in
namer za
prihodnost.

0,86

Q6d Rad/-a razmisljam 164 164 3,7
o prihodnosti.

1,12
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Q6e

Mislim, da je pred
menoj svetla
prihodnost.

164

164

38

0,93

Q7

Ko razmisljas o
prihodnosti, kako
pogosto
razmisljas o
naslednjih temah?
(1= nikoli, 2=
redko, 3= v¢asih,
4= pogosto, 5=
vsak dan)

Q7a

O svoji izobrazbi.

164

164

3,5

0,96

Q7b

O svojem
delu/poklicu in
karieri.

164

164

4,1

0,69

Q7¢c

O svojem
partnerju/-ki.

164

164

4,2

Q7d

O svojem
potomstvu.

164

164

3.4

Q7e

O svoji finan¢ni
situaciji.

164

164

4,0

Q7f

O kraju kjer bom
zivel/-a.

164

164

33

Q7¢g

O svojem zdravju.

164

164

3,5

1,01

Q7h

O situaciji v moji
drzavi in svetu.

164

164

32

0,99

Q7i

O svojih starsih in
drugih ¢lanih
druzine.

164

164

38

Q7j

O svojih bliznjih
prijateljih.

164

164

35

Q7K

Drugo:

164

2,7

—_

wn

Q8

Ali razmisljanje o
teh temah v tebi
vzbuja prijetna

ob¢utja
(zadovoljstvo,
prepricanje v
uspeh, optimizem),
ali neprijetna
obcutja (tesnoba,
strah,
pesimizem)? (1=
zelo neprijetna,
2=v glavnem
neprijetna, 3= niti
prijetna niti
neprijetna, 4=v
glavnem prijetna,
5= zelo prijetna)

Q8a

O svoji izobrazbi.

164

164

3.4

Q8b

O svojem
delu/poklicu in
karieri.

164

164

33

Q8c

O svojem
partnerju/-ki.

164

164

4,0

Q8d

O svojem
potomstvu.

164

164

3,6

Q8e

O svoji finan¢ni
situaciji.

164

164

32

08t

O kraju kjer bom
zivel/-a.

164

164

3,6

Q3g

O svojem zdravju.

164

164

33

0,81

Q8h

O situaciji v moji
drzavi in svetu.

164

164

2,6

0,86

08i

O svojih starsih in
drugih ¢lanih
druzine.

164

164

3,6

0,93

Q8;

O svojih bliznjih
prijateljih.

164

164

3.9

08k

Drugo:

164

2,8
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Q9

Na podlagi ¢esa
bo§/si izbral svoj
(bodo¢i)
poklic/Studij)?

Q9a

Na podlagi lastnih
interesov, znanja.

164

164

90,2 %

Q9b

Na podlagi potreb
trga, pomanjkanja
strokovnjakov
dolocenega
podrocja
(dificitarni poklic).

164

164

21,3 %

Q9c¢

Zaradi ugleda, ki
ga poklic prinasa.

164

164

10,4 %

Qod

Zaradi visokega
placila, ki ga
poklic prinasa.

164

164

26,8 %

Q9%

Na podlagi mnenja
bliznjih,
pricakovanj
starSev.

164

164

6,7 %

Qor

Drugo:

164

164

3,0%

Q10

V kolik$ni meri se
strinja$ z
naslednjimi
trditvami s
podrocja
izobraZevanja?
(1= sploh se ne
strinjam, 2=v
glavnem se ne
strinjam, 3= niti
se ne strinjam,
niti se strinjam,
4=v glavnem se
strinjam, 5=
popolnoma se
strinjam)

Q10a

Verjamem, da mi
bo/je Solanje
nudilo vsa
potrebna znanja za
uspesno kariero.

164

164

2,8

1,08

Q10b

Pomembno se mi
zdi, da bom/sem
uspesno zakljucil
Solanje in dosegel/-
a zeleno stopnjo
izobrazbe.

164

164

38

5

Q10c

Lazje se bom/sem
se/bi se zaposlil/-a
s fakultetno
diplomo.

164

164

3,6

Q10d

Da najdem
zaposlitev, ne bo
pomembna
izobrazba, ampak
to, kaj znam delati.

164

164

3.4

0,99

Q10e

Pripravljen/-a sem
na to, da se bom
celo zivljenje
izobrazeval/-a in
obiskoval/-a
seminarje, teCaje in
usposabljanja, da
bi napredoval/-a v
sluzbi.

164

164

4,0

1,03

Q11

V kolik$ni meri se
strinjas z
naslednjimi
trditvami s
podrocja
zaposlitve? (1=

sploh se ne
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strinjam, 2=v
glavnem se ne
strinjam, 3= niti
se ne strinjam,
niti se strinjam,
4=v glavnem se
strinjam, 5=
popolnoma se
strinjam)

Qlla

Vem, v katerem
poklicu zelim
delati v
prihodnosti.

164

164

3,7

Q11b

V prihodnosti se
vidim kot osebo, ki
ima stalno
zaposlitev.

164

164

4,1

Qllc

Pripravljen/-a sem,
da bom v
prihodnosti
pogosto menjaval/-
a zaposlitve, da bi
nasel/-a boljse
pogoje in moznosti
za delo.

164

164

3,1

Q11d

Verjamem, da mi
ne bo tezko najti
dela v svojem
poklicu, ko bo
prisel ¢as za to.

164

164

3.8

Q11e

Ce ne bi nasel/-a
dela v svojem
poklicu, bi delal/-a
karkoli.

164

164

3.4

Q12

Kaksna bi bila
MINIMALNA
mesecna neto
placa, za katero bi
bil/-a pripravljen/-a|
sprejeti zaposlitev
(¢e predpostavimo,
da gre za
zaposlitev za polni
delovni cas -
40h/teden)?

164

164

1.265,7

359,96

3000

Q13

V prihodnosti si
sebe najbolj
predstavljam kot
osebo, ki zasluzi:

164

164

3,7

0,77

Q14

Ko razmisljam o
pogojih, v katerih
bom zivel/-a v
prihodnosti, si
najbolj
predstavljam:

164

164

4,6

Q15

Pri kateri starosti
predvidevas, da si
bos/si si lahko
finanéno
omogocil/-a selitev
"na svoje"?

164

164

4,62

53

Q16

Ali si svojo
prihodnost
predstavljas bolj v
mestnem ali
vaskem okolju?
(Ce si sebe
predstavljas
izkljuéno na vasi,
oznaci -3, Ce pa si
sebe predstavljas
izkljuéno v mestu,
oznadi +3. Ce si
neodlocen/-a

oznaci Stevilko 0.)

89

164

0,9

1,10
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017

Koliko bodo/so,
po tvojem
mnenju, naslednji
dejavniki vplivali
na tvojo izbiro
kraja bivanja?
(1= ni¢, 2= zelo
malo, 3= nekoliko,
4= precej, 5= zelo
veliko)

Q17a

Moznost, da
najdem zeljeno
sluzbo.

164

164

3.4

1,13

Q17b

Blizina starSev in
drugih ¢lanov ozje
druzine.

164

164

3,0

1,08

Q17¢

Partner/-ka.

164

164

4,0

1,07

Q17d

Moznost
vzpostavljanja in
ohranjanja
prijateljstev.

164

164

3,2

0,97

Q17¢

Dostopnost
zabavnih vsebin
(bari, restavracije,
kino, koncerti...)

164

164

2,6

Q17f

Dostopnost
kulturnih vsebin
(gledalisce, muzeji,
galerije...)

164

164

2,3

Q17g

Ekonomsko
politi¢na stabilnost
drzave.

164

164

3,0

Q17h

Drugo:

20

164

3,0

1,70

Q18

Ali si svojo
prihodnost
predstavljas bolj v
Sloveniji ali v
tujini? Ce si sebe
predstavljas
izkljuéno v
Sloveniji, oznaci -
3, ¢e pa si sebe
predstavljas
izkljuéno v tujini,
oznati +3. Ce si
neodlocen/-a,
oznadi Stevilko 0.)

61

164

0,4

0,80

Q19

V kolik$ni meri se
strinjas z
naslednjimi
trditvami?(1=
sploh se ne
strinjam, 2=v
glavnem se ne
strinjam, 3= niti
se ne strinjam,
niti se strinjam,
4=v glavnem se
strinjam, 5=
popolnoma se
strinjam)

Q19a

Svoje zamisli o
prihodnosti bi lazje
uresnicil/-a v
kaksni drugi
drzavi, kjer so
boljsi pogoji za
zivljenje.

164

164

2,7

1,09

Q19b

Zelel/-a bi vsaj
nekaj let Ziveti v
tujini.

164

164

2,8

1,32

Q19¢

Da bi lahko delal/-
a v poklicu, ki ga

zelim opravljati,

164

164

2,6

123

110




sem pripravljen/-a
iti kamor koli.

Q19d

Zame je odhod v
tujino edina
moznost.

164

164

0,80

Q20

V prihodnosti (¢ez
10 let) se vidim:

164

164

0,92

Q21

V kolikSni meri se
strinja$ z
naslednjimi
trditvami?(1=
sploh se ne
strinjam, 2=v
glavnem se ne
strinjam, 3= niti
se ne strinjam,
niti se strinjam,
4=v glavnem se
strinjam, 5=
popolnoma se
strinjam)

Q21a

Zame je zelo
pomembno, da v
prihodnosti najdem
svojega/-o
zivljenjskega/-o
partnerja/-ko.

164

164

4.4

s

0,80

Q21b

Zame je zelo
pomembno, da
bom v prihodnosti
v vlogi starSa (da
bom o¢e/mama).

164

164

3.8

1,40

Q21c

Imam jasno
predstavo o tem,
katere lastnosti
mora imeti moj/-a
bodoci/-a partner/-
ka.

164

164

4,0

0,86

Q21d

Da bom lahko v
vlogi star§a, mi bo
[pomembno, da sem
v resnem
dolgoro¢nem
razmerju.

164

164

4.4

s

Q21e

Od moje finan¢ne
situacije bo
odvisno, ali sploh
bom v vlogi starsa.

164

164

3.4

Q22

Ce Zeli§ imeti
otroke, pri kateri
starosti
predvidevas, da bi
bil/-a pripravljen/-a|
na to, oz. kdaj jih
nacrtujes?

164

164

Q23

Ce zelig imeti
otroke, koliko bi
jih imel/-a?

164

164

Q24

Zakaj si zeli§ imeti
otroke, oz. zakaj
ne?

162

164

Q25

Kaks$ne misi§, da
bodo v povpre¢ju
Zivljenjske razmere
za posameznika
¢ez 30-50 let v
primerjavi z
danasnjimi?

164

164

2,4

0,84

Q26

Kateri so po
tvojem mnenju
najvecji globalni
izzivi, s katerimi se

bo svet (druzba,

162

164
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clovestvo) soocal v
prihodnosti?

Q27 Oceni, v koliksni 153 164 6,6 2,09 1
meri si osebno
zaskrbljen/-a zaradi
globalnih izzivov
prihodnosti?(1=
sploh nisem
zaskrbljen/-a, 10=
sem izjemno
zaskrbljen/-a)

Q28 Oceni, v koliksni 158 164 5,5 1,92 1
meri misli§, da
lahko osebno
vplivas oz.
prispevas k
reSevanju izzivov
prihodnosti?(1= ne
morem popolnoma
ni¢ prispevati, 10=
sam/-a lahko
ogromno
prispevam)

Q29 V kolik$ni meri 164 164 2,8 0,92 1
menis$, da globalni
izzivi (npr.
podnebne
spremembe,
pomanjkanje
naravnih virov,
vojne, hiter razvoj
tehnologije)
vplivajo na tvoje
zivljenjske
odloéitve in
nacrtovanje lastne
prihodnosti?

Q30 Ali bivzvezi s 53 164
(svojo)
prihodnostjo Zelel/-
a Se kaj dodati?

Odgovori na opdprta vprasanja:
- 24. vpraSanje (Q24): Zakaj si zZelis imeti otroke, oz. zakaj ne?

Tabela 43: Razlogi za/proti nacrtovanju otrok

Da si ustvaris s partnerjem druzino in potrdis svojo ljubezen, si del neke skupnosti ki si jo ti ustvaril

Ker zelim imeti druzino

Ljubezen

da ne na koncu ostanes sam

stanje sveta

Od vedno sem si jih Zelel. Notranja potreba.

Ker mi verjetno nebi prinasali zadovoljstva in bi se pocutil kot v zaporu

Nevem

nocem, ker so velika odgovornost

Zelim biti mama

Ker se mi zdi da moram vsaj enkrat izkusiti starSevsto.

Rada bi imela druZino.

Ker mi je v Zivljenju starSevstvo najvecji smisel

prevelika odgovornost

Ker si ne predstavljam zivljenja brez druzine.

Ker je to zivljenski cilj

Nadaljevanje roda, svoja druzina, druzenje, bolj polno zivljenje, ljubezen

Ne ¢utim potrebe po tem.

Zaenkrat si ne Zelim imeti otrok, ker se ne ¢utim, da bi bila za to odgovornost Ze pripravljena.

Ker ¢utim, da je to moje poslanstvo

Zelja \"biti mama\"

Mislim, da je imeti otroka nekaj najlepSega, nekoga na katerega prenasas svoje dobrine in znanja in nekoga za katerega bi dal vse.
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Zelja bit ode

Biological imperative

Ker je lepo da z nekom ki ga ljubis ustvaris otroka ceprav zna biti otrok velik ifinancni zalogaj.

Ker si jih zeli partner in ker mi je v§e¢ delo z otroki

Ker obozujem idejo druZine, rada imam otroke in si Zelim biti dobra mama.

Zato

Lastna druzina je zame pomembna vrednota.

Ja, ker jih imam zelo rada, ne pa ker je to velika dozivljenska obveznost

StarSevstvo bi me izpopolnilo

Nisem gotova, Ce bi jih imela, ker me skrbi kak$no prihodnost in zivljenje bi imeli zaradi onesanezenosti okolja, inflacije

Ne vem

Human nature

Ne vem

Zelim si ustvariti druzino

Zaradi ljubezni

Ker jih imam rada

Ker si zelim imeti nekoga ki bo vedno tu zame in jaz tukaj zanj

Ker z njimi ¢utim povezanost in po intuiciji ¢utim, da sem primerna za tako vlogo

Odgovornost

V najstniSkih letih sem govorila, da ne Zelim imeti otrok. Zdaj ko imam nedake, mi je to najpomembne;jsi cilj v Zivljenju - imet druZino

Trenutno si ne Zelim imeti otroke, ker bisem za to pripravljena v smislu zelin dokonéati Studij in ustvariti nekakvo zivljenje, da otroci
pridejo v dobro

Zelim si biti mama.

Otroke si Zelim, ker menim, da mi bodo izpopolnili Zivljenje.

/

Zaradi veéne vezi in ljubezni

Vidim se v vlogi star$a, zelim si svojih potomcev.

Da ne bom sama

Nevem

Dobri geni mene in partnerice.

Tako ¢utim

/

Rada imam otroke

Globoko vtisnjena pri¢akovanja druzbe, puscanje sledi za sabo, ob¢utek izpopolnjenosti

Smisel zivljenja

Nimam zelje vzgajati otroka. Mislim, da bi me to onejevalo pri mojih ciljih in Zeljah za Zivljenje.

zelja ze od vedno, odkar sem v zvezi s pravo osebo, pa Se toliko bolj - otrok bo izkaz najine ljubezni in nekaj kar bova skupaj ustvarila in
imela neizmerno rada

Ker mi predstavljajo veselje

Ne: finan¢na situacij;, slaba prihodnost drzave in sveta; zelim imeti otroke, ko so pogoji za Zivljenje grozni; izjemno visoke cene
najemnin in Zivljenjskih potrebs¢in... . Da: ob&utek, da jih Zelim

/

Da na stara leta ne bom osamljena

Cutim to ljubezen v sebi, Zelim biti bolji star§ kot so bili moji, a ne vem &e bo mi finanéno zneslo in ali sem sploh zmozna biti dober
stars.

Zelim si ustvariti lastno druZino z partnerjem

Zaradi Zelje po svoji druzini

ne Zelim otrok

Notranji glas

Osebna Zelja postati star$

(Namerno) rojevanje otrok v okoljsko katastrofo in ekonomski propad je nemoralno, sem slab potencialen stars, odlo¢anje o usodi drugih,
kar je za otroka nujno, je nemoralno.

Zelja 7e od nekdaj, lepih trenutkov, ki jih druZina preZivi skupaj, sre¢e, zadovoljstva in vseh teh lepih trenutkov, ki jih prinagajo otroci.

Zaradi ljubezni

Ni da si zelim,¢e bo,bo.

Ne razmisljam se o tem

Ne vem

Potomstvo, veselje

ker me izpolnjujejo

Ker si jih zelim spoznati.

Ker imam rad otroke in si Zelim druzine

Pustiti del sebe in svojih vrednot svetu naprej

Jih ne Zelim

Potomstvo, sreca, posebna vez

Ker imam zelo rada otroke in si zelim 0z ga ze imam tudi svojega

Izpopolnitev zivljenja

Zaradi Zelje po nadaljevanju potomstva

Ker so najvecje bogastvo tega sveta in do otroka obcutis§ posebno ljubezen, ki je popolnoma brezpogojna.

Ker bi mi to prineslo sreco in ljubezen.

Zivljenju dajo nov, drugaten smisel

Ker imam rada otroke, si ne predstavljam da ne bi bila mama. To si mocno zelim
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-1

Ker je to moja zelja

Otroke si Zelim imeti, saj vem da me bo to izpopolnilo v zivljenju. Bi imela pa seveda otroke s partnerjem katerim bi se res razumela

Ker si Zeliva oba s partnerjem dati novo zivljenje.

Ne - predvsem zaradi stanja v danasnji druzbi.

Predvsem zaradi osebne rasti/razvoja - mislim, da mora bodoci star§ \"zacutiti\" psiholosko kapaciteto predanosti, ki je potrebnaza vzgojo
otroka. To pa se po mojem mnenju zgodi, ko ¢lovek dozori. Sam pus¢am odprte moznosti, nisem pa Se na tej tocki.

Ker je to najveé, kar v zivljenju lahko postanes / dozivis

Neodlo¢na sem ali zelim ali ne

?

Nisem $e odlo¢ena

Trenutno zgolj razmisljam o ideji, da bi morda kdaj imela otroke, vendar je to $e oddaljena misl, ki pa mi je nobvezujo¢a. Menim da je
odlocitev za otroka stvar dogovora med dvema partnerjema.

Preprosto si jih zelim, saj sedaj rada delam z otroki in otroci mi to ljubezen vracajo.

Obogatitev Zivljenja

To si zelim ze od nekdaj, rada bi imela svojo druzino.

Ker e jih ne bi imel bi potem to obzaloval.

Ker mislim da bi bila lahko z mojim dobra star$a, Zelim si izkusiti materinstvo

Imam Ze dva otroka. Ker mi je biti mam smisel Zivljenja.

X

Ker so plod ljubezni

Ker ne vidim potrebe po tem.

Jih ze imam. Ker so otroci bogastvo.

Nisem pripravljena neko drugo bitje postaviti pred sebe (otrok si zasluzi 100 % predanost, ki mu je jaz ne morem niti noc¢em nuditi).

Ni razloga zakaj ne!

Cutim potrebo po otrocih.

Ker jih obozujem

Nimam zelje po otrokih

/

Ker so prevelika odgovornost.

Ljubezni

Ker ti zapolnijo Zivljenje

Raje ne, ker ni vredno vzgajati otroka v takSnem svetu.

ker Zelim biti star§

ker je druZina ena najpomembne;jsih vrednot

rada imam otroke

Ker bi bila rada v vlogi star§a

Zelja, da postanem mama in

Ker imam obéutek, da bodo ziveli v slabsih razmerah kot moja generacija

Ker se sam zelim preiskusiti v vlogi starsevstva, ceprav ni nujno da bo do tega prislo. Otroci so mi od vedno bili pri srcu in do zdaj me je
tudi delo z otroci vedno veselilo, tako da bi zelel v prihodnsti imeti tudi svoje

nocem roditi otrok v kapitalizem hvala lp

Neopredeljen

Da obcutim ljubezen katere se ne poznam

Zaradi potomstva

Prevelika odgovornost, prevec odpovedovanja, zivljenje se ti postavi na glavo, vzgoja otroka je tezka

Od vedno ne ¢utim potrebe po otrokih, zdi se mi da imajo ljudje otroke nezavedno, velikokrat ob neprimernem trenutku. Veliko ljudi ima
nerazresene tezave ki jih nezavedno prenesejo na otroke. Ne Zelim biti ena od teh oseb.

Idk

Imam slabe Zivce, teZko prenesem otroke, saj potrebujejo veliko pozornosti. Raje bi skrbel za zivljenjsko sopotnico kot pa za otroke.

N

Mogoce bi mi bilo zal, ce jih ne bi imela. Prav tako partnerju. Rada imava otroke in upam, da bodo nekoc pozitivno prispevali k druzbi.

Zelim si imeti otroke, ker jih imam rada, ker bi mi dodatno razvedrili zivljenje, prinesli neko zadovoljstvo, veselje ?

Na mojo odlo¢itev vplivajo finanéni dejavniki in Zelja po uspesni karieri.

Ker osrecujejo

Druzina mi je pomembna vrednota, zato bi si jo tudi sama rada ustvarila.

Smisel zivljenja

Ne znam dobro razloziti, zakaj :) Otroke imam rada, od nekdaj sem ustvarjanje druzine dojemala kot pomemben del moje prihodnosti in s
tem v mislih izbirala tudi partnerja. Ideja, da dobim otroka, me napolnjuje s prijetnimi obcutki, toplino, ljubeznijo.

Vedno sem se rada ukvarjala z njimi, mislim, da bi mi vzgoja §la dobro od rok, zelim predajati znanje naprej

Zelim brezpogojno ljubezen, ki jo lahko izkaZem otroku in obratno.

Raje bi bila uspesna v svojem poklicu

Dopolnitev zakonske zveze in Zivljenjskega cilja

Treba je imeti potomce in jim predati zivljenjske vrednote in izkusnje, ki sem se jih naucil oziroma dobil od starSev, starih starSev,
okolice, itd. In pa¢ zato, ker je lepo imeti otroke.

Ker mi je to neka dodana vrednost zivljenja

druzina je zame vse

Ker deloma osmisljajo nase ziveljnje. Imam naravno Zeljo po tem. Verjetno po 40 letu res postane tudi dokaj samotno biti brez njih.

Ni razloga

Da bi imel nekoga, ki bi na svetu za mano $iril moje vrednote in vrednote mojih prednikov.

Ker menim, da so otroci zelo pomemben del vsakega cloveka
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Ker bi rada izkusila materinstvo

Potomstvo, ljubezen,druzina

saj zelim druzino

Rada bi postala mama ker hocem vzgojiti v take otroke kot sem bila jaz. Ne rada se hvlaim vendar sem mnenja da je v sodobnem casu
zelo amlo takih ki bi bili podobni meni vendar ne na vizualen nacin vendar na nacin razmisljanja obnasajna. ..

Dopolnijo zivljenje

Nl

Ker se mi zdi v redu in nek izziv, ter rada delam z otroki

Ne bodi ***, stari

Zdi se mi da mi bojo pomagali sestaviti sliko taksnega zivljenja o katerem danjam.

- Odgovori na 26. vprasanje (Q26): Kateri so po tvojem mnenju najvecji globalni izzivi,
s katerimi se bo svet (druzba, clovestvo) soocal v prihodnosti?

Tabela 44: Globalni izzivi prihodnosti

Al inteligenca, ciste vode

Vojne, umetna inteligenca, globalno segrevanje, rev§¢ina, migranti, nestrpnost v druzbi, pomanjkanje pomembnih poklicov (v zdravstvu,
Solstvu),.. itd

Digitalni svet, podnebne spremembe

Robotizacija

Kapitalizem

Podnebne spremembe, izguba vrednot

Prenatrpanost z ljudmi

Nevem

Temperature

Nizka rodnost, onesnazevanje okolja

Lakota, bolezni, vojna.

Psiholoske tezave, globalno segrevanje

Vojna

pomanjkanje hrane, vremenske spremembe, finan¢ne krize

Ibflacija, revscina, spreminjanje podnebja

Podnebne spremembe

Al in tehnologija, segrevanje

Podnebne spremembe

Vojne, klimatske spremembe, preve¢ napredna tehnologija

Globalno segrevanje

Delo mladih

Globalno segrevanje, pomanjkanje vode, sprememba klime, vojna, hitri tehnoloski napredki

Najvegji problem bojo osnovne delovne navade mladine (kuhanje, pospravlanje,...)

Globalne klimatske spremembe, Umetna inteligenca

Vojne za primarne dobrine

Sprememba nacina dela, sprememba okolja

globalno segrevanje, pitna voda

Umetna inteligenca

Egoizem, gospodarski interesi

Prevelika populacija zreducirana na enem obmocju, kot posledica globalnega segrevanja. Preve¢ starega prebivalstva, za katere ne bo
mogel nihce poskrbeti, (drzavljanske) vojne

Financna kriza, okoljska kriza,...

Globalno segrevanje

Globalno segrevanje, neoliberalizem, individaluzem,

Klimatske spremembe, hiter razvoj tehnologije, ai

Nasilje, dusevne tezave, zasvojenost s tehnologijo

Pomanjkanje hrane oz. slaba kakovost hrane, suse

Onesnazenost okolja, zdravje

Denar, finance, draginja

Sluzbe, tehnolgija

Se vedja neenakost, prevlada tehnologije nad ljudmi

Podnebne spremembe, naravne katastrofe, umetna inteligenca in propad mnogih sluzb, vojne

Pomanjkanje kadra, ve¢je razlike med revnimi-bogatimi, vse bo poseljeno, onesnazeno okolje, nezdrava hrana,.......
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Pomanjkanje delavcov, ekonomska kriza (je Ze zdaj) plus inflacija, moznost ponovne \"velike\"vojne v smislu ve¢ drzav

Vse ve¢ pritiskov, ve¢ dela in ve¢ nestrpnosti.

Pomanjkanje pitne vode in posledi¢no migracije ter konflikti/vojne med drzavam. Klimatske spremembe.

Onesnazenje.

/

Preseljevanje, okoljski problemi,

Segrevanje ozracja

Vojne, podrazitve hrane

Podnebne katastrofe

Prenaseljenost.

Lakota, splosno pomanjkanje

Kako nahraniti ljudi in nezaposlenost ljudi.

Globalno segrevanje

Podnebne spremembe, konflikti, vojne

Nemir

/

podnebne spremembe - uni¢enje narave, mest, selitve, prenaseljenost, lakota, pitna voda

Onesnazenost

Globalno segrevanje, prenizke place za zivljenjsko nujne stvari (hrana, stanovanje, itd.), vedno vec¢ zelo bogatih in vedno ve¢ revnih
(ve¢ja \"luknja\"), slabe vremenske in naravne razmere, onesnazenje

Ekonomski

Iskanje pripoadnosti, skromnost in prilagajanje neugodju

globalno segrevanje, finan¢ne krize, $e ve¢ sovrastva med ljudmi, resne tezave v dusevnem in fizi¢nem zdravju

Podnebne sprembe, vojne, pomanjkanje naravnih virov

Onesnazenost okolja, Digitalizacija, vse ve¢ kriminala,...

preveliko stevilo prebivalstva

Podnebje

Tehnoloski napredki na umetni inteligenci in trajnostnem razvoju

kapitalizem ki povzroca okoljski propad, rev§¢ino, konflikte ipd. ter krepi sovrastvo, patriarhijo, ksenofobijo... in nasploh skrajno
desnicarska gibanja

Vrednote!

Visoke cene osnovnih dobrin, stanovanjska problematika, okoljska problematika

Vojne

Vojne

Onesnazenje, podnebne spremembe

druzba, socialna omreZzja, razmere po svetu

/

Zasebnost in svoboda

Novodobne psihi¢ne bolezni

Overpopulacija

Vzgoja, zdravstvo, kibernetska vojna

Onesnazenost okolja, pomanjkanje miru, intime, preve¢ tehnologije

Revscina

Okoljske tezave, recesija, tehnologija

Bolezni, podnebje

Globalno segrevanje, vodni viri, psihicne stiske.

Podnebne spremembe, vojne.

Odpadki, prenaseljenost, pomanjkanje pitne vode in elektrike

Onesnazenost

-1

Kriza, podnebne spremembe

Pomanjkanje naravnih virov, prehiter razvoj tehnologije.

Vrocina, susa, drzevljanske vojne

Podnebna kriza, pomanjkanje pitne vode.

Voda, osnovne surovine, prostor (narava, Zemlja)

Digitalizacija in pomanjkanje pristnih osebnih odnosov.

Revez

Individualizem

Mir

Lakota, vojne, tehnologija.

Okoljske razmere - onesnazevanje, naravne nesrece,. ..

odpadki, zasvojenosti z digitalnimi tehnologijami in posledi¢no odtujenost

okoljska problematika
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Pomanjkanje hrane, vode ter ¢loveskega stika.

Podnebne spremembe, veliki konflikti, vojne, nepravi¢na razporejenost dobrin

Onesnazenje planeta, prevelik vpliv sodobne tehnologije

komunizem, pohlep vladajo¢ih

Razpad druzbe, okoljevarstveni problemi

Tezave s tehnologije, okoljska ogrozanja in podobno

Kriza

Inflacija, podnebne spremembe, umetna inteligenca

Vse na elektriko.

Velike neenakosti.

Segrevanje, odpadki, vojne

Podnebna kriza

Pitna voda, problematika priseljevanja ras

Klimatske spremembe, vojna, recesija.

Inflacija

Umetna inteligenca

globalno segrevanje, inflacija, pomanjkanje dobrin

globalno segrevanje, privatizacija zdravstva in Solanja in izguba socialne drzave, vi§ji stroski bivanja

okoljske spremembe (poZari, poplave), ne bo ve¢ moralnih vrednot in tradicionalnih vrednot

Pomanjkanje druzbene strpnosti,cloveske humanosti in dobrih odnosov med ljudmi

Globalno segrevanje, rast tehnologije, robotov

Finance

Podnebne spremembe, umetna inteligenca, preve¢ populacije, prevelik razkol med nizjem in vi§jim slojem

Prevelika populacija in pomankanje zivljenskih virov; modernizacija/optimizacija dela in delovnih procesov ter izguba delovnih mest/
vojaski spopadi

klimatska kriza, kriza identitete

Nadomestitev ¢loveka z umetno inteligenco in porast brezposelnosti

Tehnologija

Denar

Dvig cen za osnovne zivljenjse stvari, nepremicnine, onesnazenost okolja, podnebne spremembe, pomankanje naravnih virov, izumrtje
zivalskih vrst

Resevanje onesnazevanja, preve¢ ljudi, nizja inteligeca ljudi zaradi pretirane tehnologije

Podnebje

Podnebne spremembe, draginja, nestabilnost drzav, digitalizacija

N

Podnebne spremembe, umik v digitalno in odmik od narave.

Tehnologija

Okoljski problemi, epidemije, prenaseljenost.

Zagotavljanje naravnih virov

Izzivi povezani z uporabo tehnologije, izzivi v povezavi s pravico do Zivljenja

Spremembe, ki jih bo tezko sprejeti

ekoloska kriza (z njo povezana dostopnost ciste vode, zraka, kvalitetne hrane; posledicno morda zdravstvena kriza), nesprejemanje
raznolikosti s prevlado dologenih kultur nad drugimi

Onesnazenost, presezek populacije, prehiter razvoj tehnologije, primankljaj kvalitetnega socializiranja, osebnega stika, poglobitve vase,
Casa zase, pritisk zaradi financ, kariere

Podnebne spremembe

Onesnazevanje okolja

Vojna, inflacija, globalno segrevanje

Prenasicenost vsega, izguba moralnih vrednot.

Vrednote, kaj je se normalnist

predrago Zivljenje

Dovolj kvalitetne hrane. Staranje populacije. Preve¢ nemozatih moskih. Omejevanje svobotde in pretiran nadzor z visoko tehnilogijo.

Poseljenost

Globalno segrevanje, negospodarno ravnanje z naravnimi viri, uporaba novih tehnologij v nasprotju s humanisti¢nimi ideali

energija

Socialna programiranja preko mobilnih naprav bodo zanemarila samostojno razmisljanje posameznika. Kar pomeni stagnacija druzbe na
dolgi rok in eventualn kolaps prek vojn ali preprecljivih naravnih katastrof(secnje amazonskega gozdova, izropanje organizmov v
morjih).

Globalno segrevanje, pomankanja goriva, prevelika Stevilka ¢loveske populacije

globalno segrevanje, revscina

segrevanje ozracja, druzba nasplosno

Poteosnistvo socialni mediji in omrezja ter boj z globalnim onesnazevanjem

Globalno segrevanje
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Nevem

Satanizem pod krinko prostozidarjev

Osnovne stvari za prezivetje ipd.

- Odgovori na 30. vprasanje (Q30): Ali bi v zvezi s (svojo) prihodnostjo zelel/-a Se kaj
dodati?

Tabela 45: Misli o prihodnosti

Ne (frekvenca: 20)

/ (frekvenca: 7)

nekih velikih sprememb posameznik sam, ne more narediti, lahko si naredis§ svoj krog kar se da najboljsi zase in svoje potrebe.

upam da bo boljsa za generacije nasih otrok

zelim si, da mi je druzba ne bi narekovala in vsiljevala tradicionalnih prepri¢an;j.

\"bojim se da je jo§ buduénosti pred nama.\" zvonko karanovic ........ odli¢na anketa?

trenutno ne

naj bo dobra :)

ne.

ne. verjamem, da bo zelo lepa.

prihodnost je izjemno negotova in kot Studentka socialnega dela se nenehno sprasujem ali prihodnost sploh $e je vredna. nenehno se
dogajajo grozne stvari in slab$e razmere, tisti ki bi kaj lahko naredili pa razmere le $e poslabsujejo.

ne ker sedanjost je bolj pomembna. jutri nas lahko ni ved

naj se zgodi

nimamo vpliva na prihodnost sveta. vplivamo lahko le na svojo.

X

trenutno je nemogoce samostojno zivljenje in nacrtovanje druzine, Ce si star od 25 do 30. grozen nepremicninski trg, previsoki krediti,
zaposlitve za dolocen ¢as...

bog nam pomagaj

treba je ostati optimisti in se prilagajati na spremembe

viva la revolucion

samo da bom se naprej srecna

misel na to mi povzroca anksioznost in strah me je prihodnosti

upam, da bo v prihodnosti moje zivljenje dobro, ¢eprav ae o fem nerad pogovarjam oz. razmisljam.

n

“we’re doomed.”

najslabse se je kot pijanec plota opirati neke lastne ideje o viziji samega sebe v prihodnosti in zgrozeno gledati, kako se ta podira, ¢e ne
gre po planih. zato je treba biti fleksibilen, openminded in igrati igro, ne glede na karte. in pa uzivati v zivljenju, ¢etudi je samo nek
trenutek, recimo nakljucno srecas prijatelja in gresta na pijaco iz katere jih nastane ven 7 in potem pridejo Se drugi in se vlece dolgo v no¢
in si imel Se toliko enih planov, ki si jih Zelel poceti, ki ti pomagajo razviti neko vizijo tebe v prihodnje, ti pa si drugi dan zmackan ko
zmaj in ti je najprej zoprno, ker si vrgel popoldan proc in Se celo dopoldne, ampak ko se spomnis kaj vse si pocel prejsnjo no¢ in kako je
zivljenje minljivo, je to pa¢ tudi del Zivljenja. tako da se ni za sekirati in se je treba ob¢asno tudi malo sprostiti.

zelel bi si, da bi ve¢ ljudi vodilo z zgledom. to te potem potegne. ljudem je treba pokazat, da se da.

rada bi rodila otroke v svet ki ne bi bil tak v kkranega so se rodili otroci 2020-2023
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