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Rejnistvo na podrocju centra za socialno delo JuZna Primorska
Povzetek diplomskega dela

V diplomskem delu sem raziskovala rejniStvo na obmocju CSD Juzna Primorska. Ta CSD
ima pod okriljem $tiri enote; enota Sezana, enota Izola, enota Piran ter Koper. V raziskavi me
je zanimalo predvsem, kako strokovne delavke na podrocju rejnistva dozivljajo svoje delo,
svojo vlogo v procesu rejnistva, ter kaksna je v tem procesu vloga drugih udelezenih. Zanimalo
me je tudi, kako poteka komunikacija in sodelovanje med strokovnimi delavkami, otrokom,
rejniSko ter mati¢no druzino. Vse te podatke sem pridobila z intervjuji in jih kasneje
kvalitativno analizirala. Pridobila pa sem tudi statisticne in demografke podatke o Stevilu, spolu,
starosti, otrok v rejniSkih druzinah, rejnikih ter mati¢nih star§ih v Juznoprimorski regiji. V
teoreticnem delu pa sem ob prebiranju literature spoznavala temo rejnisStva, ter jo v nalogi
predstavila delno skozi zakonodajni okvir v drugem delu pa se osredoto¢am na vloge v procesu
rejniStva. V raziskavi sem ugotovila, da se strokovne delavke na podroc¢ju rejniStva na enotah
CSD Juzna Primorska srecujejo s Stevilnimi izzivi. Predvsem s tem, kako poiskati otroku
primerno rejniSko druZino, ker le-teh zelo primanjkuje, kako mati¢ne starSe vkljuciti v
sodelovanje in jih motivirati za spremembe. Intervjuvane strokovne delavke vidijo podrocje
rejniStva kot zelo zahtevno, odgovorno, kompleksno, predvsem zaradi stalnih interakcij med
vsemi udelezenimi. Trudijo se, da je skozi celoten proces obvarovana korist otroka in da je
sliSan otrokov glas.

Kljucne besede: rejnistvo, rejniSka druzina, mati¢na druzina, socialno delo, socialno delo z
druzino, rejniki, individualna projektna skupina



Foster Care in the South Primorska Region
Graduation Thesis Abstract

This diploma thesis focuses on foster care within the scope of the Centre for Social Work
in the South Primorska region. The Centre for Social Work in question has four units: the
Sezana unit, the Izola unit, the Piran unit, and the Koper unit. The primary focus of this research
is to explore how social workers who work in the field of foster care experience their work,
their role in the fostering process, and the role of other stakeholders in the process. This thesis
also examines the communication and cooperation between the social workers, the child, the
foster family, and the biological family. All this data was collected through interviews and
subjected to qualitative analysis. Statistical and demographic data was also obtained on the
number, gender, and age of children in foster families, as well as about foster parents and birth
parents in the South Primorska region. The theoretical part of this diploma thesis extensively
reviews relevant literature on the topic of fostering, presenting it partly through a legislative
framework, and subsequently focusing on the various roles in the fostering process. The
findings of this research indicate that social workers who work in foster care at the Centre for
Social Work in the South Primorska region face many challenges, especially in finding a
suitable foster family for the child due to a shortage problem, but also in involving foster parents
in cooperation, and in motivating them for changes. The interviewed social workers perceive
the field of foster care as very demanding, responsible, and complex, mainly because of the
constant interactions between all participants. They try to ensure that the best interests of the
child are protected throughout the process and that the child's voice is heard.

Keywords: foster care, foster family, biological family, social work, social work with families,
fosters, individual project group



PREDGOVOR

Nekatere druzine ne zmorejo vedno zagotoviti otroku varnega in spodbudnega okolja za
njegov optimalni v razvoj. In kadar v druzini ni ustrezno poskrbljeno za vzgojo in varstvo
otroka, sta interes in dolZnost drzave, da poseze v druzinsko zasebnost in avtonomijo ter ukrepa
v korist otroka, ¢etudi to zahteva umik otrok iz druzine in zagotovitev ustrezne nadomestne
vzgoje in varstva (Koncina Peternelj, 1998).

In tu nastopi institut rejnistva, ki je ena izmed oblik umika otroka v varnejSe okolje.
Rejnistvo je posebna oblika varstva in vzgoje. Namenjena je otrokom, ki zaCasno krajsi ali
daljsi ¢as ne morejo bivati v druzini. Omogoci se jim bivanje pri osebah, ki niso njihovi starsi,
pri katerih je mozna zdrava rast, izobrazevanje, skladen osebnostni razvoj in usposobitev za
samostojno zivljenje ter delo (Skupnost centrov za socialno delo Slovenije, 2021). Pri tem so
rejniki strokovni sodelavci centrov za socialno delo in sodelavci starSev.

Sama sem se z rejniStvom srecala ze zelo zgodaj, ko sem dobila novega sosSolca, ki se je v
naSe kraje preselil prav zaradi prihoda v rejnisko druzino. Kasneje sem se s tem institutom
srecala tudi na praksi in se prav takrat tudi odlocila, da si v diplomskem delu zelim raziskati,
kako je z rejniStvom na nasem obmocju.

V nalogi na zaetku predstavim pomen druzine za primeren razvoj otroka, prikazem
zakonodajni okvir rejniStva in opiSem vloge udelezenih v procesu.

V empiri¢cnem delu naloge sem raziskovala, kaksni so statisti¢ni in demografski podatki
otrok v rejni§tvu, rejniskih ter mati¢nih druzin. Se bolj pa sem se posvetila viogam, ki jih imajo
posamezniki v procesu rejniStva, ter kako poteka sodelovanje med njimi. V raziskavi so
sodelovale §tiri intervjuvanke iz enot centra za socialno delo Juzna Primorska.

V diplomski nalogi izhajam iz jezika socialnega dela. V stroki socialnega dela se je za osebe,
ki pridejo po pomo¢, uveljavilo poimenovanje uporabnik oziroma uporabnica, za spostljive in
odgovorne zaveznike ljudi, ki pridejo po pomoc, pa socialna delavka oziroma socialni delavec.
O otrocih v sistemu rejniStva uporabljam poimenovanje otrok v rejniStvu ali otrok. Vsa
poimenovanja v nalogi so v Zenskem spolu, ker je obic¢ajno v praksi ve¢ Zensk socialnih delavk,
vec je tudi rejnic kot rejnikov, a velja napisano za oba spola. Tudi v moji raziskavi so bile
intervjuvanke le Zenske.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1. Druzine in njihov pomen

Druzina je prva cloveska skupnost, v kateri se otrok znajde, ko se rodi. V njej si pridobi
prvo izkusnjo o vrednotah Zzivljenja, ljudeh ter njihovem ravnanju, predstave o zivljenjskih
problemih, o dajanju in sprejemanju, pravicah in dolznostih, enakopravnosti, lastni vrednosti.
V druzini otrok gradi svoj temeljni odnos do ljudi in do zivljenja v ¢loveski skupnosti. To je
njegova prva in najpomembnejsa Sola zivljenja. DruZina posamezniku daje okrilje, v katerem
lahko dozivlja ljubezen in sprejemanje, v katerem se lahko ¢uti zazelenega in varnega (Musek,
1995). A zal ni vedno in v vseh druzinah tako, saj nekaterim otrokom druzina ne nudi varnega
in spodbudnega okolja, kot bi ga potrebovali. V teh primerih je otroku treba poiskati
primernejSe druzinsko okolje.

V diplomski nalogi se bom osredotoc¢ala na rejniski sistem, ki omogoca zagotovitev
primernejSega okolja za otroka. Rejniski sistem zajema otroka, rejnisko druzino in mati¢no
druzino, zato se mi zdi za zacetek pomembno, da pogledamo na pomen druzine s psiholoskega
in socioloSkega vidika za razvoj otroka.

DruZzino definiramo v oZjem smislu kot jedrno druZino, to sta dve osebi ali ve¢, ki Zivijo v
skupnem gospodinjstvu in so med seboj povezane z zakonsko zvezo, kohabitacijo ali
starSevskim razmerjem pravi Keilman (kot navedeno v Rener, Sedmak, Svab in Urek, 2006,
str. 15).

Tomori (1994, str. 18) druZino opredeli kot skupnost oseb na razli¢nih stopnjah razvoja, ki
skrbi za otroke. Clani druZine so en od drugega odvisni in so med seboj povezani.

Koncina Peternel (1998, str. 13) pa piSe, da je druzina institucija, ki je usmerjena na
podroc¢ja, na katerih je obnaSanje ljudi motivirano z zelo mo¢nimi, prvobitnimi, pogosto
custveno zelo nabitimi interesi. Poleg tega pa je druzina tudi najpomembnejSa druZzbena
skupina.

Druzinska skupina je, kot pravi Ca¢inovi¢ Vogringi¢ (1998, str. 23), prvi socialni sistem, v
katerem otrok Zivi. DruZina je takSna skupina, ki s svojimi znacilnostmi vpliva na otrokovo
osebnost v vseh fazah njegovega razvoja. Starsi so »pomembni drugi, ki si jih otrok ne izbere
sam, a hkrati mu prav ti posamezniki dolocajo svet, ki ga mora otrok ponotranjiti. DruZina ima

torej velik vpliv na osebo, saj ga zaznamuje za vse zivljenje. »Svojo druzino nosi v sebi vsakdo



— ne glede na starost, obdobje zrelosti ali zivljenjske razmere. V njem ostaja v obliki sporo¢il,
ki jih je dobival o sebi in o svetu [...]J« (Tomori, 1994, str. 12).

Druzina je tudi prostor, kjer otrok pridobi prve Custvene izkuSnje, dozivi prva obcutja
ponosa in sramu, prve predstave o vrednotah, o tem, kaj je prav in narobe, ter sliko o sebi in
drugih (Tomori, 1994, str. 11-12). Clani v druZini so si obiajno v oporo, zas¢ito in pomo¢ ter
so solidarni drug do drugega in zvesti. Cutijo pripadnost svoji druzini in njenim &lanom. Zaradi
tega so za druzino znacilne trdne vezi, ¢lani pa v tem sistemu ostajajo povezani in zdruzeni za
celo zivljenje.

Druzina mora otroku zagotoviti pravico do resniénosti, kot ji re¢e Braunmuhl (v Cacinovié
Vogrinci¢, 1998, str. 11). To je pravica otroka, da se ga vidi, slisi, da lahko misli, kar misli in
je pravica do vseh njegovih Custev. StarSi, ki otroku omogocajo pravico do otrokove lastne
resni¢nosti, mu omogocajo, da otrok zgradi obcutek varnosti.

Drugi dve temeljni nalogi druzinske skupine sta Se, da posamezniku omogo¢i pridobiti si
sposobnost za ljubezen in sposobnost za pogajanje. »Pri pogajanju gre za to, da poves, kdo si
13). Za ucenje sposobnosti za ljubezen pa otrok potrebuje ljubezen drugega. Le tako jo bo znal
prepoznati v intimni izkuSnji, z njo ravnati, jo z drugimi deliti, spoStljivo pomagati in
socustvovati. Naucil se bo pripisovanja pomena sebi in drugim. Pogoj, ki je bistvenega pomena
za otroka, da lahko usvoji vse te sposobnosti, pa je v prvi vrsti funkcionalna druZina, ki otroku
zagotavlja uresni¢evanje njegovih potreb in poskrbi za dobre odnose v njej, znotraj katerih se
otrok oziroma oseba lahko primerno razvija.

Otroci, ki pridejo v rejnistvo, v mati¢nih druzinah niso dobili pozitivnih izkusen;j. Stevilni
med njimi so bili pri¢a nasilju ali pa celo Zrtve nasilja s strani bliZznjih oseb. Zaradi vseh
preteklih izkuSenj pridejo otroci v rejniske druZine z razli¢nimi travmami, kar postavlja rejniske
druzine pred velike izzive. A pomembno je, da se rejniki zavedajo svoje vloge in odgovornosti,
ki jo nosijo, da bo lahko otrok z njithovo pomocjo bil delezen bolj pozitivnih izkuSenj, spoznal,

kaj pomeni imeti v druZini obcutek varnosti in sprejetosti.

1.2. Socialno delo z druzino

Eno najpomembnejsih podrocij socialnega dela je prav socialno delo z druzino, ki skupaj z
druzinami in posamezniki skuSa ustvariti boljSe Zzivljenjske pogoje v druzinah. Koncepte
socialnega dela z druZino in teoreticno znanje tega podrocja vnasajo socialne delavke tudi v

svoje delo z udelezenimi v rejniSkem sistemu. Zato predstavljam te koncepte v nadaljevanju



Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl (2019, str. 30) poudarjata, da je predmet socialnega dela z
druzino soustvarjanje resitev za kompleksne psihosocialne probleme druzin. Socialno delo z
druzino je usmerjeno k resitvi, proces pomoci pa je proces ustvarjanja resitev.

Socialno delo z druzino, podobno kot Caéinovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, definirata tudi
Constable in Lee (2004, str. 8-9), ki trdita, da se ¢lani druzin angazirajo za prestrukturiranje
medosebnih odnosov skozi procese komunikacije in interakcije. Tako je temeljna naloga
socialne delavke v teh procesih pomoc¢i in podpore pomagati druzinam pri obnovitvi oz.
prestrukturiranju medsebojnih odnosov, ko so le-ti ogrozeni.

Vloga socialne delavke je posledi¢no razpeta med posameznimi druzinskimi ¢lani, pari in
druzinskimi enotami ter tako deluje sredi precej kompleksne interakcije. Gre namre¢ za
raziskovanje zelenih izidov vsakega izmed udeleZenih v problemu in za podporo druzinam, da
se lahko kot skupnost preoblikujejo, ohranijo ali razidejo. Kompleksnost socialnega dela
pomeni prepletanje razli¢nih tem, ravni, realnosti, s katerimi se druzinski ¢lani in socialni
delavci sreGujemo v procesu pomoéi v socialnem delu (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str.
42).

Z druzino je treba delati na dveh ravneh. Prva je raven dela in mobilizacije, druga raven pa
se osredoto¢a na raziskovanje druZinske dinamike. Na prvi ravni z vsemi udeleZenimi v
pogovoru oblikujemo instrumentalno definicijo problema, da v formulaciji lastnega prispevka
ubesedijo spremembe, ki so pomembne v dinamiki druZine. S tem si pridobimo razvidnost
nacrtov in razvidnost druZinske dinamike. Na drugi ravni druzinski ¢lani skupaj s socialnim
delavcem raziskujejo njihovo druzinsko dinamiko in kako ravnajo drug z drugim. Raziskujejo
in definirajo tudi spremembe, ki jih potrebujejo, da bodo lahko nacrtovali reSitve in dosegli
cilje, ki jih zelijo (Caginovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 148). Poznavanje dela na obeh ravneh
je za socialne delavke zelo pomembno v procesu dela z druZino, za vzpostavljanje in vodenje
dialoga, Se posebej tam, kjer druzina teh izkuSenj nima.

Mesl (2008, str. 111) piSe o tem, da je v socialnem delu z druZino zelo pomembno vsakokrat,
za vsako druzino, za vsakega posameznika vzpostaviti kompleksen izvirni delovni projekt
pomoci in podpore. Zastaviti ga je treba Ze na zacetku sodelovanja s posamezno druZzino, sploh
pa z druzinami s Stevilnimi izzivi in z vsemi udelezenimi v procesu soustvarjati Zelene
spremembe.

Za uspeSen proces rejnistva je zelo pomembno poznati zgoraj omenjene koncepte in
teoreticno znanje socialnega dela z druZzino, saj le tako lahko mati¢na in rejniska druzina ter

tudi otrok pridobijo veliko kakovostne podpore s strani strokovnega delavca.



1.3. ZascCita otroka

Otrok je najveckrat izpostavljen nasilju najbolj prav v okolju, ki bi moralo biti zanj najbolj
varno, to je v njegovi druzini. Otrok je lahko zrtev tako fizi¢nega, psihi¢nega in spolnega nasilja
kot tudi zanemarjanja. Otrok se Steje za zrtev nasilja v druzini, tudi ¢e se nasilje ne izvaja
neposredno nad njim, temve¢ mu je izpostavljen kot opazovalec nasilja med starSema. V
nadaljevanju bom poblizje predstavila, kako je za zascCito otrok poskrbljeno pri nas. To poglavije
je pomembno, saj je eden izmed ukrepov za zasCito otrok tudi institut rejniStva, ki ga
obravnavam v diplomski nalogi.

Nekatere druzine ne zmorejo vedno uspesno resiti svojih tezav, s Cimer bi lahko zagotovile
otroku razmere, ki bi mu omogocale varno in spodbudno okolje za njegov razvoj. In kadar v
druzini ni ustrezno poskrbljeno za vzgojo in varstvo otroka, ima drzava interes in dolznost, da
poseze v druzinsko zasebnost in avtonomijo ter ukrepa v korist otroka, ¢etudi to zahteva umik
otroka iz druzine in zagotovitev ustrezne nadomestne vzgoje in varstva.

»Otrok je ogrozen takrat, ko ga neposredno ogroZajo starsi ali skrbniki, prav tako pa tudi v
primerih, ko otroka ogrozajo drugi, na primer bratje ali sestre, partner enega od starSev ali
povsem tretje osebe, pa starSi oziroma skrbniki ne storijo nicesar, da bi otroka zascitili«
(Kon¢ina Peternelj, 1998, str. 22).

Kdaj in kako lahko drZava in njene institucije poseZejo v druZinsko skupino, natan¢neje
definirajo in dolocajo razli¢ni zakoni, kot so na primer Druzinski zakonik (Ur. 1. RS 15/17),
Kazenski zakonik (Ur. 1. RS, 50/12), Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Ur. 1. RS 68/16)
in Konvencija o otrokovih pravicah (1989).

Konvencija poudari, da »pri vseh dejavnostih v zvezi z otroki, bodisi da jih vodijo drZzavne
bodisi zasebne ustanove za socialno varstvo, sodi$€a, upravni organi ali zakonodajna telesa,
morajo biti otrokove koristi glavno vodilo« (3. €len Konvencije o otrokovih pravicah).

In prav v ta namen se obicajno ustanovi multidisciplinarni tim (v nadaljevanju MDT),
znotraj katerega sodelujejo vse institucije in organizacije, ki za¢nejo delati z druzino za
spremembe v dobrobit otroka. Klju¢ne institucije, ki sodelujejo pri reSevanju nasilja v druZini,
so centri za socialno delo, policija, vzgojno-izobrazevalne ustanove, zdravstvo, tozilstvo,
regijski koordinatorji za obravnavo nasilja v druZini in nevladne organizacije. V okviru MDT
se pripravi nacrt pomoci, izdela se ocena ogroZenosti otroka in predvidijo se potrebni ukrepi

(Anici¢, Hrovat Svetici¢, Hrovat in Susnik, 2017, str. 79—80).



Da lahko drzava ukrepa, morajo biti izpolnjeni trije elementi: neustrezno ravnanje starsev,
ogrozanje otrokovih koristi s strani starSev ali tretje osebe in pomanjkanje odvracanja
nevarnosti od otroka s strani starSev (Koncina Peternelj, 1998, str. 21).

Ukrepi, ki jih poznamo, da otroka lahko zaS¢itimo, delimo v dve skupini, na tiste, ki jim
recemo zacasne odredbe, ki jih sodisce izda, Ce je verjetno izkazano, da je otrok ogroZen in pa
na ukrepe trajnejSega znacaja (Leskosek, Kodele in Mesl, 2019, str. 183). In tu nastopi institut
rejnisStva, ki je ena izmed oblik umika otroka v varnejSe okolje in institut, ki se mu bom

podrobneje posvetila v tem diplomskem delu.

1.4. RejnisStvo

1.4.1. Opredelitev rejnistva

Namestitev v rejniSki druZini je ena od moznih oblik podpore in pomoci otroku in njegovi
druzini pravita Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str. 135) o rejnistvu. Definirano je kot
»posebna oblika varstva in vzgoje, namenjena otrokom, ki zacasno krajsi ali daljSi Cas ne
morejo bivati v druzini. Namen rejnistva je, da se otrokom pri osebah, ki niso njihovi starsi,
omogoci zdravo rast, izobraZevanje, skladen osebnostni razvoj ter usposobitev za samostojno
zZivljenje in delo« (Skupnost centrov za socialno delo, b. d.).

Tomec (2012, str. 20) vidi rejniStvo kot »obliko druzbenega varstva mladoletnikov, ki se
1zvaja z nego, vzgojo in oskrbo v tuji druzini, tj. pri osebah, ki niso mladoletnikovi starsi ali
posvojitelji niti skrbniki, ampak so lahko njegovi sorodniki.«

Druzinski zakonik (2017) z nekoliko krajSo definicijo v 10. ¢lenu opredeli rejnisStvo kot
posebno obliko varstva otrok, ki jim je potrebna oskrba in vzgoja pri osebah, ki niso njihovi
star$i. Hkrati pa rejnistvo opredeli tudi kot zaCasen ukrep, kar pomeni, da se z namestitvijo
otroka v rejnisSko druzino proces in delo na podpori in pomoci druzini Sele za¢neta. Cilj rejnistva
je vedno le zaCasen umik otroka v varnejSe okolje, dokler se ne izbolj$ajo razmere v maticni
druZini, nato pa vrnitev otroka v domace okolje.

V raziskavi Postopki, organizacija in standardi na podrocju rejnistva (Rakar idr., 2010, str.
135) udelezenci fokusne skupine izpostavijo problematiko poimenovanja rejniStva in
predlagajo, da bi besedo rejnistvo, ki jih asociira na »rejo« zivali raje nadomestili z besedno

zvezo nadomestna druzina oziroma nadomestno starSevstvo.



Rejniski dom ima po svoji definiciji nalogo, da skuSa otroku zagotoviti ¢im bolj stabilno
zivljenje, ki v ¢im vecji meri posnema primarno druzino z vidika varnosti, ljubezni,

izobrazevanja itd.

»Cilj rejniStva mora biti:

- minimizirati otrokovo travmo,

- zagotoviti, da se otroku ne povzroca nadaljnja skoda,

- priskrbeti okolje, v katerem bodo obravnavane otrokove travmati¢ne izkusnje,

- vzpostavitev primernega dolgorocnega cilja (ponovna zdruzitev, rejniStvo ali

posvojitev)« (Ellis, 2003, str. 101).

A rejnistvo ni zgolj socialnovarstveni ukrep pomoci otroku, ampak mora biti v ta proces
vkljucena celotna druzina. Tako da je institut rejniStva pomoc¢ ne samo otroku, ampak otroku in
njegovi druzini, da lahko vzpostavijo ponovno ravnovesje in zazivijo druzinsko zivljenje v

dobrih medsebojnih odnosih.

1.4.2. Razvoj rejniStva v Sloveniji

RejniStvo obstaja ze vrsto let. Sprva je to bilo neformalno, prikrito in v veliki meri se je
dogajalo le znotraj SirSih druzin oziroma sorodstvenih vezi.

Pri nas se ga prvi¢ omenja leta 1906, ko so bralci casopisa »Leibacher Zeitung« lahko brali
o namescanju otrok v druge druzine. Sestnajst let kasneje, leta 1922 pa je Jugoslavija prvi¢
pravno uredila rejniStvo z zakonom o zasciti otrok in mladine. Zakon je dolocal, da se v
rejniStvo lahko namescajo le sirote in zapusSceni otroci brez blizjih sorodnikov (MiloSevi¢
Arnold, 1981, str. 362).

Leta 1926 se je zacelo nekoliko bolj organizirano rejniStvo in to z ureditvijo Otroske
kolonije v Lukovici pri Domzalah. Njen ustanovitelj je bil Decji in materinski dom kraljice

Marije iz Ljubljane. Tomec (2012, str. 18-20) poroca:

»V tem cCasu so imeli Ze pravilnik, ki je urejal strokovni nadzor nad druZinami, ki so
izvajale rejnisSko dejavnost, opredelili financiranje, doloc€ili spodnjo in zgornjo mejo
starosti otrok ob namestitvi in premestitvi pa tudi izbor in usposabljanje druzin, ki so se

ukvarjale z rejniSko dejavnostjo.«



Po drugi svetovni vojni je na obmocju Slovenije ta vrsta skrbi za otroke upadla, ces§ da
rejniStva zaradi socialne pravi¢nosti druzbe res ne potrebujemo. Takrat je zaradi takSnega
misljenja zavladalo obdobje »Crne reje«, ki je bilo znacilno po tem, da so starsi svoje otroke kar
tako, na svojo lastno pest oddajali drugim druzinam, ve¢inoma kmetom le za delo. V tem
obdobju rejnistva niso bila evidentirana, bila so nenadzorovana in prav od tu ima Se dandanes
institut rejniStva slab prizvok.

Milosevic¢ (1981, str. 363) pa poroca, da se je do leta 1955 Stevilo otrok, ki so potrebovali
varstvo, zelo povecalo, a je bila skrb za otroke brez starSev oziroma za tiste, ki niso mogli ziveti
pri starsih, urejena zelo neenotno. Otroci do tretjega leta so bili nastanjeni v decjih domovih ali
rejniskih druzinah, za otroke med tretjim in sedmim letom starosti so bili tako imenovani otroski
domovi, Soloobvezne otroke pa so namescali v domove s Solo.

Leta 1976 pa je stopil v veljavo Zakon o zakonski vezi in druzinskih razmerjih, ki je med
drugim dolocal polozaj oseb, ki so izvajale rejnisko dejavnost kot poklic, enotne rejnine in s
tem praksi omogocil nekoliko boljse temelje za kakovostnejSe urejanje podrocja rejnistva ter
izpeljavo rejnisSke dejavnosti (Tomec, 2012, str. 18).

Pravni ureditvi rejniStva je sledilo tudi postopno ustanavljanje centrov za socialno delo v
razvitejSih slovenskih ob¢inah in kadrovska krepitev oddelkov za socialno varstvo tam, kjer do
ustanovitve centrov ni prislo. Delo na podro¢ju rejnistva se je postopoma izboljSevalo in zacelo
zajemati tudi druge skupine ob¢anov, denimo razvojno prizadete otroke (MiloSevi¢, 1981, str.
364).

Kar nekaj let pozneje, leta 2003, pa je bila v samostojni Sloveniji sprejeta Se zakonodaja, ki
je urejala prav podrocje rejniStva — Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti. (Ur. 1. RS 56/6).
Pomembno pa je omeniti tudi raznorazna drustva, ki so se skozi €as ustanovila na tem podro¢ju
in pomembno vplivala na kakovostnej$i razvoj rejniSke dejavnosti. Prvo Drustvo rejnic in
rejnikov Domzale je bilo ustanovljeno leta 1980. Za njim pa so nastala Se razna druStva rejniskih
druzin, drustvo rejnic, drusStva rejnic in rejnikov po celotni Sloveniji in pa ne nazadnje tudi
Rejnisko drustvo Slovenije (Tomec, 2012, str. 18).

Vidimo lahko, da se je rejniStvo kot oblika varstva in vzgoje otrok, za katere maticni starsi
niso zmogli poskrbeti, spreminjala in razvijala. Rejni$tvo je bilo v razli¢nih oblikah prisotno Ze

pred vec kot stoletjem, a je Sele v zadnjih dvajsetih letih pridobivalo sedanjo podobo.



1.4.3. Pravna ureditev rejniStva v Sloveniji

V tem poglavju podrobneje predstavim pravne vidike instituta rejniStva v Sloveniji in s
katerimi zakoni je podrocje urejeno. Ker v diplomski nalogi piSem tudi o vlogi rejnic in
rejnikov, se bom znotraj tega poglavja dotaknila, komu zakon dovoljuje, da postane rejnik, kaj
mora za to narediti, kak$na predhodna izobrazevanja mora oseba opraviti ter kakSne pravice in
dolznosti ¢akajo rejnike. Za konec opredelim Se poklicno rejnistvo in razpravljam o tem, ali je
rejnisStvo kot zacasen ukrep res zacasen tudi v praksi.

Pravni institut rejnistva sta v Republiki Sloveniji dolo¢ala dva zakona: Zakon o izvajanju
rejniske dejavnosti (Ur. 1. RS 56/6, v nadaljevanju ZIRD) ter Zakon o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih (ZZZDR), ki ga je zdaj nadomestil Druzinski zakonik (DZ). Leta 2013 je
bil sprejet tudi Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje zakona o izvajanju rejniske

dejavnosti.

1.4.3.1. Kdo lahko izvaja rejnisko dejavnost

ZIRD (2003) je zakon, ki »ureja pogoje, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki zeli izvajati
rejniSko dejavnost, postopek pridobitve dovoljenja za izvajanje te dejavnosti, nacin izvajanja
rejniSke dejavnosti, spremljanje izvajanja te dejavnosti in njeno financiranje ter druga
vprasanja, povezana z izvajanjem rejniske dejavnosti.« (1. ¢len ZIRD, 2002)

Oseba, ki zeli izvajati rejniSko dejavnost, mora:

- 1meti stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji,

- imeti zakljuceno vsaj poklicno oziroma strokovno izobrazbo,

- biti polnoletna.

V izjemnih primerih, ¢e se glede na vse okolis¢ine ugotovi, da je to nedvomno v otrokovo
korist, lahko izvaja rejniSko dejavnost tudi oseba, ki ima niZjo izobrazbo od izobrazbe, kot je
dolocena v prejSnjem odstavku (5. ¢len Zakona o izvajanju rejniske dejavnosti - ZIRD, 2003).

7. €len Zakona o izvajanju rejniske dejavnosti (2003) pravi Se, da tudi sorodnik otroka lahko
izvaja rejnisko dejavnost, ¢e sodis¢e glede na okoliS¢ine posameznega primera ugotovi, da je
to v otrokovo korist. Za otrokove sorodnike se po tem zakonu Stejejo: stara mati, stari oce, stric,

teta, brat in sestra.

»Rejnik ne more biti:

- oseba, ki ji je odvzeta starSevska skrb,



- oseba, ki zivi skupaj z osebo, ki ji je odvzeta starSevska skrb,

- oseba, ki ni poslovno sposobna,

- oseba, ki je bila pravnomoc¢no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti ali zaradi kaznivega dejanja zoper Zivljenje in telo ter
kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost, za katero se storilec preganja na
predlog,

- oseba, ki zivi skupaj z osebo, ki je bila pravnhomoc¢no obsojena zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti ali zaradi kaznivega dejanja
zoper zivljenje in telo ter kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost, za katero

se storilec preganja na predlog« (6. ¢len ZIRD, 2003).

1.4.3.2. Usposabljanje rejnikov

Ce oseba izpolnjuje vse opredeljene pogoje, navedene v poglavju zgoraj Kdo lahko izvaja
rejnisko dejavnost (1.4.3.1.), odda vlogo na centru za socialno delo, kjer pripravijo oceno
primernosti kandidata ali kandidatke ter jo posredujejo Ministrstvu za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moZznosti. To oceni, ali kandidat izpolnjuje vse pogoje.

Nato se kandidati udelezijo zacetnega izobraZevanja oziroma usposabljanja v skupnem
obsegu 10 do 12 ur (40. ¢len Pravilnika o pogojih in postopkih za izvajanje rejniske dejavnosti,
2019) in ko to opravijo, uradno postanejo rejniki.

Pravilnik (41. ¢len Pravilnika o pogojih in postopkih za izvajanje rejniSke dejavnosti, 2019)
doloca tudi teme izobraZevanja kandidatov, ki so vezane predvsem na psihologijo, druzino in
doktrino rejnistva.

Drzava je v zakonodaji, ki ureja izvajanje rejniSke dejavnosti, z namenom izboljSati
delovanje celotnega sistema, zavezala rejnike in rejnice, da se morajo redno usposabljati in
svoje zanje nadgrajevati. Zato se morajo rejniki vsaj enkrat v petih letih udeleziti tudi
usposabljanja rejnikov v obsegu 20-25 ur. Taks$no usposabljanje zajema tako predavanja kot
delavnice ter skupinske pogovore, teme sklopov pa so zelo podobne kot pri usposabljanju
kandidatov, a nekoliko bolj obSirne. (42. ¢len — 45. ¢len Pravilnika o pogojih in postopkih za
izvajanje rejniSke dejavnosti, 2019).

RejniSka druzina ima za razliko od mati¢ne druzine posebno nalogo. Rejniki namre¢
kompenzirajo otrokove izku$nje izgub in poSkodovanosti v primarni druZini. Zaradi te dvojne

funkcije rejniSke druZine mora ta biti bolj usposobljena kot obic¢ajna primarna druzina in prav



zato je stalno izobrazevanje in konstantno nadgrajevanje znanja nujno za osebe, ki izvajajo
rejnisko dejavnost (ZavirSek, 2012, str. 13).

Znanje, ki ga rejniki pridobijo na izobrazevanjih za rejnike, jim pomaga, da lazje razumejo
otroka, ki pride v rejniSko druzino z »nahrbtnikom« slabih in travmati¢nih izkusenj, ampak

zeljan ljubece druzine, spostovanja, varnosti in obc¢utka sprejetosti.

1.4.3.3. Dolznosti rejnikov

S tem ko osebe postanejo rejniki, s svojo novo vlogo pridobijo tudi nove dolznosti, ki jim

jih narekuje zakon v otrokovo najboljSo korist.

»Osnovne dolZznosti rejnika so:

- pripraviti sebe in druzino na prihod otroka,

- truditi se za ¢im hitrejSo prilagoditev otroka v rejnikovem domu in za ustrezno
ravnanje vseh ¢lanov rejnikove druzine z otrokom,

- nuditi pomo¢ otroku ob prilagajanju na novo okolje,

- otroka primerno negovati, vzgajati in mu nuditi primerno nastanitev, prehrano,
obleko in obutev ter Solske in osebne potrebscine,

- nuditi otroku primerne igrace, osnovne Sportne pripomocke in druge pripomocke
manjSe vrednosti za razli¢ne aktivnosti,

- skrbeti za krepitev in ohranjanje zdravja otroka ter mu, e je to potrebno, priskrbeti
ustrezno zdravstveno oskrbo preko izbranega osebnega zdravnika,

- pridobivati informacije in sprejemati odlocCitve, ki so povezane z otrokovim
vsakdanjim Zivljenjem (seznanitev z ocenami in Solskim uspehom, odhod v Solo v
naravi, odhod na pocitnice, izbira osebnega zdravnika, seznanitev z informacijami
o otrokovem zdravstvenem stanju, seznanitev z drugimi osebnimi podatki, ki se
nanaSajo na otroka in so neizogibno potrebni za izvajanje rejniskih dolznosti ipd.),

- zastopati otroka v postopku izdaje osebne izkaznice,

- skrbeti za otrokov pravilni odnos do ucenja in dela in za privzgojitev delovnih
navad,

- skrbeti za vkljucitev otroka v poklicno usposabljanje ali ustrezno zaposlitev,

- skrbeti za razvijanje in izoblikovanje pozitivne samopodobe otroka,

- pripraviti otroka na odhod iz rejniSke druzine« (25. ¢len, ZIRD).
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»Rejnik je dolzan omogocati in spodbujati stike med otrokom in starsi, razen v primeru, ko
so starSem stiki omejeni ali prepovedani na podlagi odloc¢be pristojnega organa« (26. ¢len

Zakona o izvajanju rejniske dejavnosti).

1.4.3.4. Rejnina

Rejnina je denar, ki ga rejniki dobijo od drzave kot povracilo stroskov za oskrbo otrok v

rejnistvu in placilo za opravljeno delo rejnika (Berglez, 2005, str. 11).

»Rejnik je za posameznega otroka upravi¢en do mesec¢ne rejnine, ki zajema oskrbnino
in placilo dela. Ob prvi namestitvi otroka je rejnik upravicen tudi do enkratnega
prejemka v viSini enkratnega denarnega prejemka za opremo novorojenca, dolo¢enega
s posebnim predpisom, ki ureja druzinske prejemke, ¢e center otroka oceni, da je ob
namestitvi potreben dodaten nakup oblagil, obutve, potrebi¢in in opreme za otroka. Ce
rejnik izvaja rejnisko dejavnost kot poklic, mu Republika Slovenija zagotavlja placilo
prispevkov za socialno varnost za polni zavarovalni ¢as oziroma za razliko do polnega
zavarovalnega Casa, ¢e je za manj kot polni zavarovalni ¢as vkljuCen v obvezno

pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz drugega naslova.« (50. ¢len, ZIRD).

Pravica do rejnine se prizna z dnem namestitve otroka v rejnisko druZzino, dolo¢enim v
rejniSki pogodbi (57. ¢len, ZIRD). Rejniku pa preneha pravica do rejnine z dnem, ko se rejniska

pogodba prekine (58. Clen, ZIRD).

1.4.3.5. Rejnistvo kot poklic

RejniStvo obstaja Ze kar nekaj let tudi kot poklicna dejavnost. A rejniStvo kot poklic se zelo
tezko kosa z drugimi poklici, saj ni takega, ki bi mu bil podoben. Rejnistvo je dejavnost, ki
nima osemurnega delavnika izven domacega okolja, temve¢ je dejavnost, ki se odvija
Stiriindvajset ur na dan, sedem dni v tednu, vse mesece v letu. Rejnistvo se izvaja namre¢ v
domaci hisi, kjer se ta poklic dotakne vsakega izmed druZinskih ¢lanov. Odlocitev, da
posameznik postane rejnik, ni enostavna. Oseba. ki se za to odlo¢i, se odloCi z zavedanjem, da
je to zahtevno, odgovorno delo in hkrati zelo pomembno delo, ki odlo¢a o usodi Se nekoga

drugega, s tem ko se odlo¢i nuditi varen pristan tujemu otroku.
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Oseba, ki zeli izvajati rejnisko dejavnost kot poklic, mora pred zac¢etkom dobiti dovoljenje
ministrstva ter izpolnjevati doloene pogoje, ki jih predvideva Zakon o izvajanju rejnisSke
dejavnosti v 18. ¢lenu kot na primer; da v ¢asu izvajanja rejniske dejavnosti kot poklic ne sme
biti v delovnem razmerju, ne sme biti upokojena oseba niti delnicar gospodarskih druzb ipd.
(ZIRD, 2003).

Rejnike, ki izpolnjujejo pogoje, ministrstvo vpise v register izvajanja rejniske dejavnosti
kot poklic in jim izda potrdilo o vpisu (19. ¢len ZIRD).

»Rejnik, ki izvaja rejnisko dejavnost kot poklic, mora imeti so¢asno namesc¢ene tri otroke,
od tega vsaj dva za obdobje celega meseca,« pravi zakon o izvajanju rejniske dejavnosti (24.
¢len ZIRD). Nato dodaja, da je normativ pod dolo¢enimi pogoji tudi znizan.

Sicer pa so vse dolznosti za rejnike, ki izvajajo rejnisko dejavnost kot poklic, enake kot za
rejnike, ki rejnistva ne izvajajo poklicno. Razlika je le v tem, da prvim drzava placuje prispevke

za socialno varnost, drugace pa se rejniska dejavnost v celoti financira iz drzavnega proracuna.

1.4.3.6. Rejnistvo kot zacasen ukrep

Rejnistvo je definirano kot zacasni ukrep otrokom, ki zaCasno ne morejo prebivati v mati¢ni
oziroma bioloski druzini. A kljub temu da je rejniStvo zakonsko doloceno kot zacasni ukrep, je
v praksi to dolgotrajni ukrep, saj otroci v rejnisSkih druZinah ostanejo vec let in ne le zac¢asno
(Gajsek, 2011, str. 379). Bioloski starsi, ki jim je bil otrok odvzet, sodelujejo s centrom za
socialno delo, vseeno pa svojega zZivljenja ne spremenijo dovolj, da bi se lahko rejniStvo
prenehalo in otrok vrnil nazaj v mati¢no druzino. Kot ugotavljajo raziskave, so bioloski starsi
ves Cas na robu, ob¢asno obiskujejo otroka, ga imajo radi, tudi on njih, vendar otrok ostaja v
rejnisSki druzini (RapoSa Tanjsek idr., 1999, kot navedeno v Novak, 2017, str. 277).

»Zacasnost« je pravni standard, ki mu vsebino dolo¢i organ odlo¢anja. Vsebina zacasnosti
pri rejnisStvu je pogojena s koristjo vsakega otroka posebej. ZaCasnost lahko v primeru enega
otroka pomeni mesec, dva ali tri, pri drugem pa ve¢ let. Pogoj pa je vedno enak: rejnistvo mora
biti v vecjo korist otrok, kot da bi trajno izgubil stike z mati¢nimi starsi zaradi posvojitve ali pa
da bi ostal v primarni disfunkcionalni druZini (Zupanci¢ in Novak, 2008, str. 141).

Zato tudi zakonsko trajanje rejniStva ni casovno omejeno. Zakon doloca le njegovo
prenehanje. Tako rejnistvo lahko preneha s polnoletnostjo otroka oziroma ze prej, ¢e je otrok v
rejniStvu usposobljen za samostojno Zivljenje ali ¢e prenehajo razlogi, zaradi katerih je bila

potrebna oddaja otroka v rejniStvo (237. ¢len DruZzinskega zakonika — DZ, 2017).
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Kot lahko razberemo, torej rejnistvo preneha najkasneje ob otrokovem 18. letu starosti, ¢e
ne ze prej. A Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti v 46. ¢lenu pravi, da se lahko tudi podaljsa,
vendar najdlje do dopolnjenega 26. leta starosti.

Kljub temu da je zaCasnost del doktrine, zaCasnost ni edini moZen zelen izid v rejnisStvu,
pravijo strokovnjaki. Bistveno je namre¢, da se v procesu rejnistva krepi otrokova moc, da se
otrok razvija v kompetentnega in uspesnega posameznika, odraslega s sposobnostjo reSevanja
konfliktov (Rakar idr. 2010, str. 64). »Vecina rejnistev pri nas traja dolgo, trajanje pa je odvisno
od posameznega primera« (Rakar idr. 2012, str. 100). Ca¢inovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str.
136) napiseta, da je tudi dolgotrajno rejnistvo lahko dobra resitev, €e je soustvarjeno med vsemi
udelezenimi, Se posebej z mati¢no druzino, ¢e in ko le-ta prispeva ljubezen in svoj delez, a ne

more (Se) popolnoma prevzeti odgovornosti za rast in razvoj otroka.

1.5. Socialno delo na podrocju rejnistva

Podrocje rejnistva je del socialnega dela z druzino. V poglavju, ki sledi, bom predstavila
vlogo strokovnih delavk na podrocju rejniStva in kakSno vlogo imajo v celotnem procesu Se
rejniSka druzina, mati¢na druzina in otroci, za katere je treba poiskati primernejSe okolje za
njihovo rast in razvoj. Poudarjeno je inkluzivno oziroma vkljucujoce rejniStvo, za katero
govorimo, da so vanj vkljuceni vsi delezniki procesa, tudi mati¢ni starSi. Pomemben del procesa
rejnistva pa je tudi individualna projektna skupina, v kateri se delezniki srecujejo in ovrednotijo

ze dosedanje uspehe ter zastavljajo nove cilje za napre;.

1.5.1. Vlega CSD pri izvajanju rejniSke dejavnosti

Rejnistvo je zaCasni ukrep s ciljem, da se otrok vrne k mati¢nim starSem in prav pri tem je
vloga centrov za socialno delo kljuénega pomena. Po mnenju Caginovi¢ Vogringi¢ (1995, str.
65) je prav CSD institucija, ki je odgovorna za vzpostavitev in vzdrzevanje strokovnega
socialnega dela za udelezene v rejnisSkem sistemu.

Strokovne delavke na podro¢ju rejnistva najveckrat uporabljajo koncepte socialnega dela z
druzino, ki jih je v Sloveniji razvila Gabi Cacinovi¢ Vogringi¢, ki sem jih bolj podrobno Ze
opisala v poglavju Socialno delo z druzino (1.2.). Prav ti temeljni koncepti naredijo razliko v
procesih rejniStva, a seveda ob upoStevanju zakonodajnega okvirja, ki ga navajam v

nadaljevanju.
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Delo v rejniskem sistemu je zahtevna in kompleksna naloga za centre za socialno delo, ki
potrebujejo &as, da se ustvarijo institucionalni in strokovni pogoji za delo, pravita Caginovié
Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str. 136).

Vlogo socialnih delavk na centrih za socialno delo ali pa kar centra za socialno delo (v
nadaljevanju CSD) kot institucije delimo na dva dela. Na naloge, ki jih ima CSD v okviru izbire
in usposabljanja kandidatov za rejnike in na naloge, ki jih ima pri samem izvajanju procesa
rejnistva.

V okviru nalog za izbor kandidatov za izvajanje rejniske dejavnosti (29.—31. ¢len Zakona o
izvajanju rejniske dejavnosti) mora biti CSD aktiven pri pridobivanju bodoc¢ih rejnikov oziroma
rejniskih druzin. Zainteresiranim kandidatom mora na sreCanjih predstaviti namen rejnistva,
pogoje, ki jih morajo izpolnjevati rejniki, postopke pridobitve dovoljenja za izvajanje rejniske
dejavnosti, nacin dela v rejniStvu ter pravice in dolZnosti rejnikov. Nato je CSD dolzan vsem,
ki zelijo izvajati rejniSko dejavnost, izrociti tudi obrazec vloge in jih seznaniti s postopkom za
pridobitev dovoljenja. Ob prejemu vloge za izvajanje rejniske dejavnosti center izdela oceno
primernosti kandidata, ugotovi primernost bivalnih pogojev celotne druZine in Se posebej
prostora ter opreme, namenjene otrokom, ki jih bodo sprejeli v rejni$tvo. Vlogo in oceno nato
posreduje ministrstvu.

Potem so pa tu Se naloge CSD pri izvajanju samega instituta rejniStva (32.—43. ¢lena Zakona
o izvajanju rejniSke dejavnosti). Centru za socialno delo so dodeljene predvsem naloge, s
katerimi se zagotovi in obvaruje najboljSi interes otroka. Strokovna delavka na CSD je
zadolZena, da med moznim naborom rejnikov izbere rejniSko druzino, ki najbolje ustreza
potrebam otroka. Namre¢ vedno je cilj, da najdemo otroku primerno druzino, nikakor pa ne
obratno. O tem piSe tudi Rakar idr. (2010, str. 6-7), ki se strinja s tem, da je potrebna
odgovornost do otroka, da se mu najde tak$na druZina, v kateri bo pridobil pozitivno druZinsko
izkusnjo.

Ko je primerna rejniSka druzina najdena, je naloga CSD pripraviti tako otroka kot njegove
starSe in pa seveda tudi rejniSko druzino na prihajajo¢o namestitev otroka v rejniSko druzino.
Ves ¢as otrokovega bivanja v rejniski druzini zakon obvezuje CSD, da spremlja otrokov razvoj
ter rejnikovo izpolnjevanje obveznosti, dogovorjenih z rejnisko pogodbo, in tako skrbi, da se
na najboljsi nacin uresniuje namen rejnistva.

V skladu z zakonom je treba sestaviti tudi individualno projektno skupino ali na kratko IPS,
ki nacrtuje in predlaga ustrezno ravnanje in strokovno obravnavo otroka ter neposredno
spremlja otroka v rejniSki druzini. V ta namen se pripravi za vsakega otroka v rejniStvu

individualni nacrt, prilagojen starosti, razvoju otroka in njegovim potrebam.
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Zato morajo socialni delavci zagotavljati varen prostor, kjer je mozen pogovor, ki se
nadaljuje, kjer so sliSani vsi posamezniki in nih¢e nima zadnje besede, saj se v praksi pogosto
zgodi, da rejniska in mati¢na druZina tezko sodelujeta. Se posebej pa moramo biti v kontekstu
pomoci obcutljivi za to, da odpiramo in varujemo prostor za otrokovo resni¢nost. Pri tem jih
moramo potrpezljivo podpreti pri iskanju besed za njihovo lastno dozivljanje. Kjer je
sodelovanje oteZeno, je potrpezljivost $e bolj pomembna (Cacinovi¢ Vogrin&i¢, 2006, str. 113).
Vsi uporabniki, tudi otroci, so namre¢ eksperti iz lastnih izkusen;.

V 42. ¢lenu Zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti pa zakon govori Se o tako imenovanih
»drugih nalogah pri izvajanju rejniske dejavnosti«, ki se nanaSajo na naloge centrov za socialno
delo. Zakon pravi »Centri za socialno delo so dolzni na obmocju, za katero so krajevno pristojni,
za vse rejnike, najmanj enkrat letno organizirati krajSe usposabljanje, spodbujati in organizirati
skupinsko delo z udelezenimi v rejnistvu in nuditi podporo s skupnostnimi oblikami dela.«

Naloga strokovnih delavcev na podrocju rejnistva je tudi, da nudijo podporo in pomoc tako
mati¢nim starSem kot rejniski druZini. Ko se le-ta obrne po podporo in pomoc, je treba skupaj
z njo raziskovati, kak$ne spremembe potrebuje, da bi lahko resila svoje stiske in uresnicila svoje

moznosti (Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 46).

1.5.2. Vloga rejniSke druZzine

Ceprav je treba najprej narediti vse, da otrok ostane v doma¢em okolju z ne-zlorabljajodimi
bioloSkimi ali socialnimi starsi, v€asih to vseeno ni mogoce in je treba otroka predati v za¢asno
skrb in vzgojo nekomu drugemu. Ena izmed oblik pomoc¢i so rejnice in rejniske druZine, ki se
trudijo otroku zagotoviti ¢im boljSo izkuSnjo druZinskega Zivljenja. A druZina, ki izvaja rejnisko
dejavnost, je drugacna in druga druzina od tiste, ki jo je otrok poznal pred tem, drugacna od
njegove primarne, bioloSke druzine.

»Rejniska druZzina je druzina, v kateri se izvaja rejniSka dejavnost. Sestavljajo jo rejnice in
vse osebe, ki zZivijo z njo,« poudarja Berglez (2005, str. 11). Ne moremo in niti ne smemo
rejnika obravnavati loceno od njegove ze obstojeCe druzine, saj skupaj sestavljajo druzinski
sistem, v katerega bomo socialni delavci poslali otroka, ki potrebuje rejnisko oskrbo.

Otroci, ki pridejo v rejniske druzine, pogosto izhajajo iz druzin s Stevilnimi izzivi. Zato
imajo rejniki zares zahtevno delo, saj morajo spretno manevrirati med $tevilnimi vlogami, kot

SO:
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- oskrbnik: poleg otrokove fizi¢ne, intelektualne, Custvene, socialne in moralne vzgoje in
razvoja morajo rejniki skrbeti tudi za otrokovo socialno varnost, hrano, oblacila zavetje,
medicinsko oskrbo, varnost itd.

- organizator: rejniki urejajo in postavljajo druzinska pravila in meje, ki urejajo druzinsko
in otrokovo Zivljenje. S tem pa otroku omogocajo varnost, odras¢anje in ucenje. Otroku
zagotavljajo aktivnosti in socialne stike z okoljem, s katerim sprejema svet in sebe. Prav
tako pa organizirajo in urejajo tudi gospodinjska dela, da je Zzivljenje v druzini
funkcionalno.

- tolaznik: rejniki nastopajo v vlogi tolaznikov vedno, ko umirjajo vznemirjene otroke,
ko otroci potrebujejo pomo¢ ali blizino odraslega, ko jim nudijo pomo¢ pri reSevanju
stisk in se odzovejo na otrokove potrebe.

- voditelj: kadar rejniki podpirajo otrokove Zelje in ga spodbujajo pri doseganju njegovih
ciljev, nastopajo v vlogi voditeljev. V vlogi voditeljev pa se pojavijo tudi, kadar otroka
pohvalijo ali pa spodbujajo njegove interese in talente, kadar mu zagotovijo priloznost
za ucenje in razvoj.

- zagovornik: so vedno, kadar branijo in spoStujejo otrokov interes. Zagovorniki so tudi,
kadar spodbujajo otroka pri stikih z mati¢no druzino.

- druzabnik in spremljevalec: v tej vlogi nastopajo, ko si prizadevajo za delovanje z
otrokom, z njim gradijo pozitivno in zaupno razmerje. Hkrati pa se odzivajo tudi na
otrokove potrebe po pozornosti in ga motivirajo za druZinske aktivnosti in praznovanja.

- ucitelj: rejniki otroku zagotavljajo pomo€ in podporo pri reSevanju problemov in
zadovoljevanju njegovih potreb. Kot ucitelji vzpostavljajo meje in pricakovanja pri
njegovem vedenju in ucenju samokontrole. Hkrati pa otroku v tej vlogi tudi pomagajo
pri domacih nalogah, ucenju, ko nastopajo kot vzorniki ali z otrokom govorijo o
izkusnjah.

- Clani skupine: kadar rejniki urejajo administrativne zadeve, sodelujejo z mati¢no
druzino in centrom za socialno delo, nastopajo kot ¢lani skupine.

- reSitelj: v tej vlogi se rejniki pojavljajo, ker poznajo in uporabljajo podporo in vire
skupnosti pri zadovoljevanju osebnih potreb in potreb bliznjih, kadar si vzamejo premor
in uporabijo druzinsko pomog ali varstvo, da zmanjsajo stres (Ziberna, 2005, 78-83).

RejniSka oziroma z drugimi besedami tudi nadomestna druzina ima dvojno vlogo, pravi

Zavirsek (2012, str. 17): »Je otrokova druzina kot fizi¢na in Custvena blizina skupine ljudi
(socialna druzina), v kateri odrasli v ekonomskem, socialnem in ustvenem pomenu skrbijo za

otroka in mu dajejo Custveno ter socialno podporo in spostovanje.«
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Caginovi¢ Vogrinéi¢ (2006, str. 110) $e dodaja, da so rejniki dragoceni strokovni sodelavci
centrov za socialno delo. V projektu rejniStva imajo posebno vlogo soustvarjalcev opore otroku,
ki jim je zaupan v varstvo in vzgojo. Kot sodelavci morajo imeti znanje, da omogocijo otroku
dobre izkusnje, da ga znajo socialno okrepiti, da ga zmorejo sprejeti in mu dati izkusnjo
spostovanja, skrbi in zavzetega zanimanja.

RejniSka druzina lahko veliko prispeva k temu, da se otrok uci biti samosvoj kot vsak otrok
in da ga ne definira le vloga otroka v rejnistvu (Cadinovi¢ Vogringi¢, 2006, str. 112). Otroci, ki
so v rejniStvu, namre¢ potrebujejo kakovostno druzinsko okolje, kjer ga imajo radi in ga
spostujejo (Zavirsek, 2012, str. 13).

Rejnik je dolzan omogocati in spodbujati tudi stike med otrokom in bioloskimi starsi
oziroma primarno druZino, razen v primeru, ko so starSem stiki omejeni ali prepovedani na
podlagi odlo¢be pristojnega organa (26. ¢len ZIRD). Rejnik mora tudi vsa pomembnejsa
vprasanja glede otrokove oskrbe in vzgoje urejati sporazumno z otrokovimi starS§i oziroma
skrbnikom in s centrom otroka. V ta namen mora sodelovati v individualni projektni skupini,
ki jo center otroka imenuje za obravnavo posameznega otroka. DolZan je upostevati navodila
centra otroka, centra rejnika in dogovore individualne projektne skupine. Rejnik se je dolzan
vkljucevati tudi v dejavnosti, ki jih v zvezi z izvajanjem rejniSke dejavnosti organizira center
rejnika (27. ¢len ZIRD).

Kot lahko razberemo, se od druZzine, ki izvaja rejnisSko dejavnost, pricakuje mnogo vec¢ kot
od drugih druZin. Postavljena je pred dodatne naloge in obveznosti. Pri vsem tem potrebuje
veliko ve€ energije, moc€i, znanja in sposobnosti, zato Tomec in Hudobivnik (2012, str. 99)
menita, da je prav, da ima moznost predstaviti svoj problem, da je sliSana in da lahko izrazi
svoja staliSca in predloge.

Izvajanje rejniStva nikakor ni preprosto in je ob¢asno lahko zelo stresno, zato druZina, ki
izvaja rejniSko dejavnost, ne sme ostati sama, brez ustrezne pomoci in podpore. Podpora
rejniski druzini pa se mora nujno zaceti izpeljevati ze pred samim prihodom otroka v druzino
(Tomec in Hudobivnik, 2012, str. 77). Zelo pomembna naloga rejniSke druzine v sodelovanju
z otrokom je tudi ta, da otroka podpre pri spremembah, da bi jih lahko sprejel in obvladal

Zivljenje z mati¢no druzino, s katero je tudi povezan (Skerlj, 2012, str. 127).

17



1.5.3. Otrok v rejnistvu

V procesu rejniStva ima otrok pomembno vlogo. Otroci pridejo v rejniSko druzino iz
mati¢nih druzin, kjer se jim je zgodilo veliko hudega. Prehod iz ene druzine v drugo pa je za
otroka velika sprememba in za mnoge tudi le Se ena velika boleCina. Zato je z otrokom v
rejnistvu treba delati spostljivo. Strokovnjaki poudarjajo, da je klju¢no upostevati otrokove
potrebe, mnenje in participacijo v postopkih odlocanja, ki zadevajo njegovo rejnisko
namestitev. Otrok ima pravico izraziti svoje Zelje, mnenja in pomisleke glede rejnistva.

Mali (1998) pravi, da imajo rejniski otroci tri druzine:

- mati¢no druzino — to je druzina, iz katere izhajajo in jo vedno nosijo s seboj, Ceprav v

njej ne Zivijo.

- rejniSko druzino — druZzina, ki ji trenutno pripadajo in v kateri trenutno Zivijo.

- svojo fantazijsko druzino — ta je sestavljena iz obeh druzin, tako mati¢ne kot tudi
rejniske in iz dozivljanja obeh druzin s strani otroka ter njegove fantazije o tem, kako je
videti njegova popolna druZina.

Polozaj, v katerem se znajde otrok v rejniSkem sistemu, je izredno kompleksen. V drugo
druzino vstopajo s svojimi izkuSnjami iz preteklosti, prinesejo svoje navade iz mati¢ne druzine
in svoj nacin razumevanja dinamike druZine. Svojim prvim izkuSnjam z druzino zdaj dodajajo
Se druge izkusnje, ki so jih pridobili v rejniski, novi druzini.

Doktrina socialnega dela govori o dragocenosti otrokovega glasu. Strokovnjaki pravijo, da
s tem, ko damo otroku glas in ga sliSimo, mu damo tudi moc¢, da spregovori, da spozna, da je v
procesu pomemben tudi on in njegova resni¢nost, njegova instrumentalna definicija problema.
Otroci v rejniStvu potrebujejo osebe, strokovne delavke in delavce, ki bi jim omogocali
priloZnosti, da spregovorijo in da so sliSani.

Pogosto se zgodi, da strokovni delavci menijo, da prav oni najbolje vedo, kaj je najboljse
za otroka (Jenkole, 2009, str. 21). Vendar otrok je tudi ekspert iz lastnih izkuSen;j in le on ve,
kaj je zanj najboljSe. Zato je otroku treba omogociti, da sam pove kaj meni. Tudi Kustec (2013,
str. 136) opozarja, da »preveckrat gledamo na otroka kot na nekoga, ki je nemocen, ki s tezavo
ubesedi in pove kaj misli.«

Tako za odrasle kot za strokovnjake na podro¢ju socialnega dela z druzino ter socialnega
dela na podrocju rejnistva je poseben izziv, da se pridruzimo otroku, da ga sli§imo in

upostevamo. Torej ne gre za to, da bomo govorili otroku, ampak da bomo govorili z njim — to
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pomeni, da se mu bomo pridruzili, da bomo slisali njegov glas in skupaj z njim v procesu dela
raziskali zelene izide (Rakar idr., 2010, str. 83).

Vecina otrok, ki pride v rejnistvo, pred tem v maticni druzini ne dobi pozitivnih izkusenj o
tem, kako je biti sliSan, sprejet in obvarovan, to pogosteje zamenjajo izkusnje travmati¢nih
dozivetjih. Taksni vplivi lahko povzrocajo resne in dolgotrajne tezave na Custvenem, socialnem

in psihi¢nem podrocju. O tem piSeta tudi Bouwkamp in Bouwkamp (2014, str. 26), ki pravita:

»Otrok lahko ze pri rosnih letih dobi bolece in travmati¢ne izkusSnje, ki povzrocajo
tezave v navezanosti. To lahko pusti trajen vzorec plasljivih in izkrivljenih navezovalnih
vedenj, ki zavirajo otrokov razvoj in povzrocajo tezave v stiku z drugimi. Iz zacetnega
odnosa s starSi se kasneje razsirijo na vse odnose in torej v precejSnji meri dolocajo
otrokovo delovanje, Otrok se namre¢ na druge navezuje na nacin, ki se ga je naucil v

ne-varni situaciji.«

In prav zaradi teh otrokovih preteklih izkuSenj je pomembno, da z otrokom v rejnistvu
vzpostavimo nacrt pomoci ter mu pois€emo najprimernejSo rejniSko druzino, ki bo otroku
zmogla dati pozitivno druZinsko izkusnjo.

Otroku, ki ne more Ziveti v svoji matic¢ni druzini, je rejniStvo nedvomno dobra priloZnost
za podporo, kar danes socialno delo pojmuje kot skrbno nacrtovan sistem sodelovanja, kjer

nih¢e ne ostane brez pomoci in podpore (Hazel, 1990).

1.5.4. Vloga mati¢ne druZine

Druzini, v katero je bil otrok rojen in iz katere je bil odvzet in namescen v rejnisko druZino,
v literaturi naslavljamo pod razliénimi poimenovanji: mati¢na druzina, bioloSka druZina,
roditeljska druzina ali druzina krvnih starSev.

Namre¢ »mati¢na druzina je druZina, v kateri se je otrok rodil in v njej Zivel, dokler druzina
sama, ali strokovnjaki niso ugotovili, da otroku ne more dati tistega, kar je razumno pricakovati,
da bo mogla zagotoviti za otrokovo rast in razvoj« (Caginovi¢ Vogrin¢i¢, 2006, str. 107-108).

Nekatere druZine zaradi takih in drugac¢nih okoliS§¢in ne zmorejo nuditi otroku pozitivnih in
ljubecih izkuSenj znotraj druZine in zato se njihov otrok namesti v rejniSko druzino. In prav te
druzine so bile in so §e vedno premnogo krat oznacene kot problematié¢ne druZine. A Caginovic¢
Vogrinci¢ (2006, str. 101) opozarja, da je o mati¢nih druzinah treba govoriti kot o druzinah s

problemi ali pa o druzinah s Stevilnimi izzivi. Mati¢ne druZine so pogosto prav to; druzine s
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Stevilnimi izzivi, s Stevilnimi problemi in stiskami, pri katerih potrebujejo pomo¢. V doktrini
socialnega dela govorimo o tem, da potrebujejo izvirni delovni projekt pomoci, s katerim bodo
lazje prisle do sprememb (Cacinovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 137). Do sprememb, s
katerimi se bo druzina opolnomocila in ponovno vzpostavila varno okolje za ponovno vrnitev
otroka v druzino.

Te druzine morajo od zacetka proces naprej razumeti, kaj je tisto, kar v njihovi dinamiki in
v njithovem zivljenjskem okolju ni funkcionalno in nasa naloga je, da jim pomagamo do tega
uvida in kasneje tudi, da izpeljejo spremembe, ki so potrebne, da se bo lahko njihov otrok vrnil
v mati¢no druzino.

Rejnistvo je treba razumeti kot enega od ukrepov pomoci tako otroku kot tudi njegovi
primarni druzini (Kriznik Novsak, 2012, str. 80). Zelo pomembno je, da se ob odhodu otroka v
rejniStvo zacne takojSen proces podpore druzini, da se zacnejo te korenite spremembe, kajti
rejnistvo je definirano kot zaCasen ukrep in prav to nam mora biti vodilo, ki ga ne smemo
zanemariti, saj je nas cilj ¢imprej$nja otrokova vrnitev. Zacasnost instituta rejniStva pomeni:
dokler mati¢na druzina ne bo zmogla sprememb, ki jih otrok potrebuje, da bo lahko varno zivel
doma in se primerno razvijal. ReSitve s tem ciljem mora druzina (z naso pomocjo) zaceti
ustvarjati ¢im prej, saj s tem dobi mati¢na druZina izkus$njo sprememb na bolje in je tako korak

bliZje uresnicitvi sprememb in bliZje cilju (Ca¢inovié¢ Vogringi¢, 2006, str. 108).

1.5.5. Inkluzivno rejniStvo

Rejnistvo je brez dvoma dobra mozZnost za podporo otroku, ki ne more Ziveti v svoji druzini,
a danes socialno delo pojmuje rejnistvo kot skrbno nacrtovan sistem sodelovanja, kjer nihée od
udeleZenih nicesar ne dela sam in kjer tudi nihce od udeleZenih ne ostane brez pomoci in
podpore pravi Hazel (1990) v Cacinovi¢ Vogringi¢ in Mesl (2019, str. 138).

Tako je zgoraj omenjena avtorica zelela povedati, da rejniStvo ne pomeni, da eno druzino
nadomestimo z drugo in prvotno druzino kar izloCimo, ampak pomeni, da je potrebno
sodelovanje med vsemi akterji ter izlusciti najboljSe iz obeh svetov v korist otroka. Rejnisko
druzino moramo dojemati kot komplementarno druzino mati¢ni druzini, saj bo rejnistvo le tako
lahko uspesno (Tomec in Hudobivnik, 2012, str. 65).

V praksi pa je sicer to nekoliko drugace. Nekateri rejniki bolj razumejo pomembnost
sodelovanja, nekateri manj. Nekateri nimajo znanja, drugi imajo preve¢ strahov, da bi
omogocili zadostno sodelovanje. In prav glede na rejnikovo dojemanje pomembnosti

sodelovanja v procesu rejnistva razlikujemo dva koncepta rejnistva:
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- ekskluzivno ali izklju€evalno rejniStvo, pri katerem rejniki skuSajo otroka, ki je v
rejniStvu zadrzati znotraj mej rejniske druzine oziroma predvsem ga Zelijo izolirati od
mati¢ne druZzine, o kateri nimajo dobrega mnenja in do katere ¢utijo mocan odpor. Sebe
vidijo kot nekoga, ki mora nadomestiti otrokove bioloske starse, socialno sluzbo pa kot
groznjo njihovemu odnosu z otrokom, ki je pri njih v rejnistvu.

- inkluzivno ali vklju€evalno rejnistvo, ko imajo rejniki do otrokovih primarnih starSev
bolj pozitiven odnos. Menijo, da je tudi za otroka dobro, da ohranja odnos z mati¢no
druzino, zato otroka, ki je prisel v rejnisko druzino, spodbujajo k odnosom z mati¢no
druzino. Otroku omogocajo, da spozna preteklo izkusnjo in da je seznanjen s trenutno
rejnisko situacijo. Poudarjajo otrokovo potrebo, da razvije obcutek lastne identitete, kdo
je in kaks$na je njegova zgodovina, kar omogoca njegovo lazjo integracijo v novo okolje.
Pomoc¢i strokovnih socialnih sluzb ne zavracajo, ampak se zavedajo njihovega
prispevka in pomembnosti medsebojnega sodelovanja. TakSen pristop omogoca
sodelovanje rejniske druzine, mati¢ne druzine, otroka in socialnih sluzb (Holman,
1980).

Doktrina socialnega dela zdaj govori predvsem o inkluzivnem rejniStvu. A takSno
poimenovanje smo dobili Sele v 90 letih. Kufeld (1990) je prva, ki imenuje koncept dela v
rejniStvu, ki vklju€uje tudi mati¢no druzno, inkluzivno rejnistvo [inclusive foster care]. Vlogo
stroke vidi v zagotavljanju varnosti, otroku razvidne stalnosti Zivljenja in vzdrZevanja stikov z
mati¢no druzino. Slednje razume kot stalnost vezi in navezanosti, vendar ne nujno skupnega
Zivljenja.

Socialni delavci stremijo k sodelovanju vseh udelezenih v procesu rejnistva pri tem pa jih

podpira slovenska zakonodaja z dolo€bami o individualni projektni skupini.

1.5.6. Individualna projektna skupina

Proces rejniStva, kot smo lahko ugotovili, ni najbolj enostaven, lahko bi rekli celo, da je
zelo kompleksen. Tezave se lahko pojavijo tako v sodelovanju z rejniki kot z mati¢no druZino.
»Otrokova druzina rejniSko druzino pogosto doZivlja kot tekmeca za otrokovo ljubezen in
otroka zapleta v konflikte lojalnosti. Ob rejniSki druzini se maticna doZivlja kot slaba,
neuspesna, to pa otezuje sodelovanje« pravita Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str. 140). In
prav za reSevanje taksSnih konfliktov ter izzivov, ki se pojavijo, je v kontekstu procesa rejnistva

tako zelo pomembna individualna projektna skupina, o kateri bom govorila v tem poglavju.
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Individualna projektna skupina (IPS) je skupina v procesu rejnistva, ki jo sestavljajo
rejniska druzina, mati¢na druzina, socialna delavka iz otrokovega centra, socialna delavka iz
rejnikovega centra ter otrok. V skupini pa lahko prilicno sodelujejo tudi druge osebe, ki so v
nekem obdobju procesa pomembno vplivale oziroma prispevale v zivljenje otroka. To so lahko
zdravniki, pedopsihiatri, uciteljice iz Sole, policisti itd., ki pa niso stalni ¢lani individualne
projektne skupine.

Individualna projektna skupina nacrtuje in predlaga ustrezno ravnanje in strokovno
obravnavo otroka ter neposredno spremlja otroka v rejniski druzini. V ta namen pripravi za
vsakega otroka individualni nacrt. Skupina se sestaja v skladu z naértom in konkretnimi
dogovori. Najmanj enkrat letno pa mora centru otroka predloziti pisno porocilo, v katerem
predlaga nadaljnje ukrepe v zvezi z otrokom (36. in 37. ¢len ZIRD).

Individualna projektna skupina je dobila tak$no ime zato, da bi poudarili, da se skupina
vzpostavi za vsakega otroka posebej, da ima vsak otrok in vsaka druzina drugacne potrebe,
izzive, ki se jih odkriva znotraj skupine (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ & Mesl, 2019, str. 141), a Skerlj
(2012, str. 127) opozori na to, da bi morali razmisliti o preimenovanju individualne projektne
skupine v rejniSko srecanje ali pa morda celo delovno-podporna skupina za otroka.

Namen individualne projektne skupine je pregled opravljenega dosedanjega dela ter
nacrtovanje novih zelenih izidov. Spremljajo se otrokovo zdravje, izobraZevanje, Custveni in
vedenjski razvoj, odnos do druzine in vrstnikov (Skerlj, 2012, str. 121). A individualna
projektna skupina je veliko ve¢ kot samo preverjanje trenutnega stanja in napredka otroka.
Enako pomembni ali pomembnejSi so procesi sodelovanja, raziskovanja, dialogi v
soustvarjanju novih reSitev, ki se zgodijo in nadaljujejo. Individualne projektne skupine morajo
postati prostor za nova uéenja, za nove izkusnje pravita Caéinovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str.
143).

V tem procesu je socialna delavka spostljiva in odgovorna zaveznica, ki deluje s perspektive
moci, je obcutljiva, varuje prostor tako, da se sliSi vsak posameznik, tako rejniSko, mati¢no
druzino kot tudi otroka samega. Vsi sogovorniki so namre¢ strokovnjaki na podlagi osebnih
izkuSenj. Socialna delavka mora znati skozi proces ubesediti skupinsko in tudi druZinsko
dinamiko ter varovati razvidnost posameznega ¢lana skupine. Socialne delavke pa moramo biti
Se posebej pozorne, da odpiramo in varujemo prostor tudi za besede otroka, ki je v tem celotnem
procesu naj ranljivejse bitje (Cadinovi¢ Vogrinéi¢ & Mesl, 2019, str. 148).

Kriznik Novsak (2012, str. 84) poudarja tri nacela, ki jih moramo socialne delavke pri delu

z otrokom v rejnistvu upostevati:
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- »Ni mogoée narediti »éistega reza« med otrokom in njegovo druzino. Ce hodemo
razumeti in sprejeti otroka, ki prihaja v rejnistvo, moramo skupaj z njim sprejeti in
razumeti tudi njegovo biolosko druzino in njegove pretekle izkusnje.

- Niti druzine, ki izvajajo rejniSko dejavnost, niti situacije ne morejo otroku v celoti
zagotoviti obCutka varnosti in topline, ki ju potrebuje. Zavedati se moramo, da so za
otroka te namestitve vedno le zacasna resitev.

- Obcutljivi dolgoro¢ni nacrti so bistvenega pomena, ¢e Zelimo otroku olajSati
trpljenje. Namestitve (od dneva do dneva) brez vnaprejSnjega nacrta ustvarjajo v

otroku dodaten obcutek negotovosti«.

In o tem govori tudi Ca¢inovi¢ Vogringi¢ (2006, str. 103), ki poudarja, da morajo ti otroci
nujno imeti potrpezljive sogovornike v individualni projektni skupini, ki mu bodo ustvarili
varen prostor, kjer se bo otrok lahko izrazil in kjer bo sliSan.

Stevilo sre¢anj individualne projektne skupine je zakonsko doloeno na najmanj enkrat
letno, doktrina socialnega dela pa pravi, da je Stevilo srecanj odvisno od vsakega posameznega
dogovora. Skerlj (2012, str. 122) meni, da je zelo pomembno, da se skupina sestane na zacetku,
ob namestitvi otroka v rejnisko druzino in nato v prvih mesecih enkrat na mesec. Cacinovi¢
Vogrin¢i¢ & Mesl (2019, str. 143) govorita o tem, da v praksi ni niti priblizno tako. Dogajalo
naj bi se, da se individualne projektne skupine sklicujejo enkrat na leto, a to po njunih besedah,
nima nobenega ucinka in ne pripomore k temu, da bi se efektivno soustvarjale spremembe. Tudi
oni dve sta kriticni glede udejanjanja doktrine in se strinjata, da bi bilo treba dolo¢iti normo
srecanj individualne projektne skupine vsaj enkrat mese¢no.

Zaklju¢imo lahko, da pri individualnih projektnih skupinah ne gre samo za pregled
opravljenega dela in nacrtovanje Zelenih izidov, temve¢ gre tudi za procese sodelovanja,
raziskovanja, pomembni so dialogi v soustvarjanju novih resitev, ki se zgodijo in nadaljujejo
med rejniStvom. Pomembno je, da ohranjamo konstantnost srec¢anj, saj bomo lahko le na ta

nacin zagotovili kakovosten proces rejnistva za vse udelezene.
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2. OPREDELITEV PROBLEMA

2.1. Problem

Sama sem se z rejnitvom sredala Ze zelo zgodaj. Ze v osnovni $oli, ko je k nam v razred
prisel nov so$olec. Rekli so, da ni iz nagih krajev in da je tu le v rejnistvu. Ze takrat sem zadutila
posebno socutje do tega decka in zanimanje do tematike rejniStva. Zdaj je to moj dober prijatelj
in prav njegova zgodba me je najbolj navdihnila in navdusila nad tematiko rejnistva. Ze takrat
kot majhni deklici se mi je institut rejniStva zdel tako plemenito dejanje, ki ga clovek lahko
premore za so¢loveka. Obc¢udovala sem to skrbnost, ljubezen in toplino, ki jo premorejo ljudje,
rejniki v tem primeru, ko sprejmejo v druzino tujega otroka in so mu zmozni nuditi vse to, kar
bi nudili tudi svojim lastnim otrokom. Za tem sem o tem institutu sliSala Se na fakulteti ter v
tretjem letniku opravljala Se prakso na centru za socialno delo, kjer sem s tamkaj$njimi
strokovnimi delavkami zelo veliko govorila in se pogovarjala o rejniStvu in s tem se je moje
zanimanje o tej tematiki Se bolj poglobilo.

Ko sem zacela brskati za podatki o rejnikih oziroma rejniStvu nasploh na naSem koncu
Slovenije, sem ugotovila, da za to podro¢je ni napisano prav veliko, raziskano pa tudi ne. Zato
sem se odlocila, da bi v svoji diplomski nalogi raziskala, sistem rejniStva na CSD Juzna
Primorska. Zanimajo me statistika in demografski podatki otrok, rejniskih ter mati¢nih druzin
po Stevilu, spolu, starosti in izobrazbi, koliko otrok je trenutno v rejnisStvu pod okriljem CSD-
ja Juzna Primorska, koliko vseh rejnikov imajo na voljo in koliko je takih, ki imajo pri sebi
namescene otroke. Zanima pa me tudi, kako poteka sodelovanje med CSD-jem, rejniSko in
mati¢no druzino ter kakSen pogled na rejniStvo imajo tamkajSnje strokovne delavke.

Center za socialno delo Juzna Primorska zajema 4 enote: enoto Sezana, enoto Koper, enoto
Izola ter enoto Piran. V nalogi sem se odlocila zajeti podatke vseh enot, ki spadajo pod omenjeni
CSD.

O rejnistvu je sicer napisanih Ze kar nekaj diplomskih pa tudi magistrskih nalog, a takSne,
ki bi raziskovala razmere rejnistva na Juznem Primorskem, nisem nasla. Na pobudo strokovnih
delavk na Centru za socialno delo Juzna Primorska sem se zato odlocila, da to storim sama, saj
so mi povedale, da tudi one tak$ne naloge na naSem obmocju niso zasledile in ne pomnijo, da
bi bila kdaj narejena.

Zdi se mi, da lahko s to raziskavo osvetlim situacijo rejniStva v tej regiji, kar se mi zdi mozni

korak k ozave$canju in spremembam na podrocju rejnistva.
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2.2. Raziskovalna vprasanja

- Kaksni so statisti¢ni in demografski podatki o otrocih v rejnistvu, rejniskih ter mati¢nih
druzinah, ki so vodene na CSD Juzna Primorska?

- Kaksna je vloga CSD Juzna Primorska v procesu rejnistva?

- Kako poteka sodelovanje med vsemi udelezenimi v procesu rejnistva na podrocju CSD

Jusna Primorska?
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3. METODOLOGIJA

3.1. Vrsta raziskave

Raziskava, ki sem jo izvedla v sklopu diplomske naloge, je kvalitativna v kombinaciji s
kvantitativno, saj osnovno izkustveno gradivo, zbrano v raziskovalnem procesu, sestavljajo
opisi in pripovedi, nekaj pa tudi Steviléni podatki, kot so npr. starost otrok v rejnistvu, starost
ter Stevilo vseh rejnikov itd. Raziskava je tudi eksplorativno-deskriptivna, saj tovrstne raziskave
Se nisem zasledila, z zbranimi podatki pa sem nato opisala ugotovljeno stanje. Raziskava je tudi
empiricna, saj sem zbirala gradivo, ki sem ga zatem uporabila za oblikovanje odgovorov na

raziskovalna vprasanja.

3.2. Merski instrument

Za osnovni merski instrument sem oblikovala vodilo za delno strukturiran intervju, ki sem
ga sestavila sama za potrebo raziskave. Vodilo za intervju je razdeljeno na 5 razli¢nih sklopov;
strokovno delo na podro¢ju rejnistva, otroci v rejniStvu, rejniske druZine ter mati¢ne druZine. V
zadnjem sklopu pa je vprasalnik o statisticnih in demografskih podatkih otrok, rejniskih ter
mati¢nih druzin. Vprasanj je v zadnjem delu Sest, nanasajo pa se na starost otrok ob prihodu v
rejniSko druZino ter na dan intervjujev, oddaljenost njihove namestitve od mati¢nih starSev,
kaksno je Stevilo rejniSkih druZin ipd. Vodilo za delno standardiziran intervju sem priloZila v

prilogo tega diplomskega dela v poglavju Priloge (9.1.)

3.3. Populacija in vzorec

Populacijo predstavljajo vse strokovne delavke na centrih za socialno delo Juzne Primorske,
ki se ukvarjajo s podrocjem rejnistva. Vzorec je neslucajnostni, priloZznostni, saj sem na Centru
za socialno delo Juzna Primorska intervjuvala na vsaki enoti posebej po eno strokovno delavko
na tem podro¢ju. Pod okrilje tega centra spadajo enote SeZzana, Koper, Izola in Piran. Ne
slu¢ajnosti vzorec pomeni, da je raziskava izvedena v skupini ljudi, ki je raziskovalcem najbolj
dostopna (Mesec, 2009, str. 10—-11). Tudi sama sem tako izbrala intervjuvanke. To so bile 4
strokovne socialne delavke na podro¢ju rejnistva, stare med 30 in 50 let, z delovno dobo med 5

in 35 let, po izobrazbi pa so bile vse socialne delavke.
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3.4. Zbiranje podatkov

Izvedla sem Stiri intervjuje, iz vsake enote mati¢nega centra po en intervju, v katerem sem
se potrudila zajeti podatke doti¢ne enote. Podatke sem izbirala s pomocjo intervjujev. Kot
metodo zbiranja podatkov sem uporabila delno strukturiran intervju. Intervjuje sem izvedla med
aprilom 2022 in aprilom 2023. Vsi intervjuji so bili izvedeni v Zivo po predhodnem dogovoru
za termin. Na zacetku vsakega pogovora sem prosila za dovoljenje snemanja pogovora. Vsi
udelezenci so mi podali dovoljenje za snemanje zvoka. Prav tako sem sogovornikom
zagotovila, da bodo njihovi podatki predstavljeni na nacin, ki bo zagotavljal njihovo
anonimnost.

Predstavila sem jim potek intervjuja, in sicer, da se bomo prek intervjuja premikali po treh
sklopih; strokovno delo na podroc¢ju rejnistva na centrih za socialno delo, nato, kako poteka
sodelovanje med vsemi udelezenimi v procesu rejnistva ter Se za konec vsebuje intervju v
tretjem delu vpraSanja o statisti¢nih in demografskih podatkih otrok v rejnistvu, rejniskih ter
mati¢nih druZinah.

Sogovorniki so tako skozi intervju predstavili situacijo rejniStva na svoji enoti Centra za

socialno delo JuZna Primorska. Pridobljeni podatki pa so bili izhodiS¢e za nadaljnjo analizo.

3.5. Obdelava in analiza podatkov

Pridobljene podatke sem obdelala in analizirala s pomo¢jo kvalitativne analize podatkov, ki
jo sestavlja Sest korakov. Prvi korak je urejanje gradiva, nato dolo¢imo Se enote kodiranja.
Zacnemo z odprtim kodiranjem in za tem izberemo in definiramo relevantne pojme in
kategorije, nato opravimo odnosno kodiranje, zadnji korak pa je oblikovanje kon¢ne teoreti¢ne
formulacije (Mesec, 1997, str. 29).

V zacetku sem naredila transkripcijo vseh Stirih intervjujev. Ker so se pogovori snemali,
sem lahko kasneje transkripcije zapisala dobesedno. Ker sem zelela obdrzati avtenti¢nost in
slikovitost intervjujev, sem izjave obdrzala v pogovorni, nare¢ni vrsti jezika. V transkripcijah
so tako prisotna tudi masila in nedokoncane misli. Transkripcijo intervjujev imam shranjeno v
osebnem arhivu.

V naslednjem koraku sem gradivo analizirala z odprtim kodiranjem. Relevantnim izjavam,
ki sem jih oznacila v zapisih, sem dolocila kode, pojme, kategorije in teme. Vsak intervju sem

oznacila z zaporedno Stevilko npr. 1SD = socialna delavka 1. Vse podatke sem zapisala v tabele.
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Zaradi vecje preglednosti ima vsak intervju svojo tabelo odprtega kodiranja. Tabele odprtega

kodiranja vseh intervjujev so dodane v prilogah pod oznako 9.2.

Primer:

OZNAKA | ENOTA KODA/POJEM KATEGORIJA TEMA

ENOTE

1SD1 Zahteva in delo z otroki, pa | Delo z vsemi obseg dela strokovno delo na
rejnisko druzino in mati¢no | udeleZenimi podrocju rejnistva
druzino ... to povezovanje

1SD2 kar je dobro, ker je zelo Strukturirano delo | Pozitivne strani strokovno delo na
strukturirano. rejnistva podro¢ju rejnistva

1SD3 imas to¢no pravilnik, ki mu | Doloc¢en Pozitivne strani strokovno delo na
sledis, postopek kaj delas z zakonodajni okvir | rejnistva podrocju rejnistva
mati¢no druzino, kaj delas s
kandidati za rejnike na ta
nacin strukturirano

1SD4 Potem je pa tudi zelo odgovorno delo zahtevnost strokovno delo na
odgovorno podrocja podro¢ju rejnistva

1SD5 Meni se zdi, da je tudi precej | Stresno delo zahtevnost strokovno delo na
stresno zaradi tega, ker nisi podro¢ja podrocju rejnistva
odvisen samo od sebe,
ampak tudi od drugih
okolis¢in

Podatke sem nato Se osno kodirala, kjer sem zdruZevala pojme iz vseh intervjujev in jih
hierarhi¢no uredila. Najvi§je so bile zapisane teme, znotraj katerih sem pripisovala kategorije
in znotraj teh Se smiselno razporedila kode. Osno kodiranje je razvidno v prilogi pod oznako

9.3.

Primer:
1. STROKOVNO DELO NA PODROCJU REJNISTVA
a) Izzivi strokovnih delavk
e pomanjkanje rejniskih druzin (1SD6, 2SD25 4SD33, 4SD34)
e pomanjkanje casa (4SD19, 4SD20)
e iskanje rejniSke druzine (1SD30, 1SD32, 2SD24, 3SD34, 3SD35)

e motivacija mati¢ne druzine za spremembe (1SD33)
Rezultate kvantitativne analize statisti¢nih in demografskih podatkov o otrocih v rejnistvu,

rejniskih in mati¢nih druZin sem obdelala s pomocjo programa Excel in jih grafi¢no predstavila

v poglavju rezultati. Analizirala sem Stevilo otrok v rejnistvu in kako se je to Stevilo v obdobju
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med 2012 in 2021 spreminjalo. Analizirala sem tudi starost otroka v ¢asu namestitve v rejnisko
druzino in v ¢asu intervjuja, od kod so otroci prisli v rejnisko druzino in koliko so oddaljeni od

mati¢ne druzine ter Stevilo rejniskih druzin na obmoc¢ju CSD JuZzna Primorska.
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4. REZULTATI

V tem poglavju predstavljam rezultate raziskave. Na zacetku so predstavljeni statisti¢ni in
demografski podatki o otrocih v rejnistvu, rejniskih ter mati¢nih druzinah, ki sem jih pridobila
s kvantitativno analizo. V nadaljevanju pa so predstavljeni Se rezultati pridobljeni s kvalitativno
analizo intervjujev. Rezultate bom predstavila po raziskovalnih temah in kategorijah. Teme so
razvidne v podnaslovih poglavja, kategorije pa sem oznacila s krepkim tiskom in se od besedila
lo¢ijo. Napisano sem podkrepila tudi z izjavami intervjuvank, le-te so oznacene z oglatim

oklepajem ter posevnim tiskom.

4.1. Starostna struktura otrok v rejnistvu

1z grafa je razvidno, da je na obmocju §tirih enot Centrov za socialno delo Juzna primorska
trenutno v rejniStvu 26 otrok. Od tega so trije v starosti do treh let, Stirje v starosti 3—6 let, Sest

otrok v rejnistvu ima 7-12 let, sedem otrok je v starostni skupini 13— 15 let, trije otroci so Ze

mladostniki med petnajstim in osemnajstim letom starosti, trije otroci pa so Ze polnoletni.

Starostna struktura otrok v rejniStvu

5

4

3

2 I

1

- ull i al ol

Do 3. leta 3-6let 7-12 let 13—-15let 15-18 let Nad 18 let

m Mogki 1 4 2 4 1 1
m Zenska 2 0 4 3 2 2

B Moski B Zenska

Graf 4.1: Starostna struktura otrok v rejniStvu

4.2. Nastanitve otrok v rejniskih druzinah

Otroci so nastanjeni v razlicnih oblikah rejniskih druzin. 27 % otrok je v sorodstvenem
rejniStvu pri starih starSih, 4 % otrok je v sorodstvenem rejnistvu pri drugih sorodnikih, 69 %

otrok pa je nastanjenih pri drugih, ne sorodstvenih rejniskih druzinah.
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Nastanitev otrok v rejnistvu

27%

Y .,

69%

pri stari star§i  ® pri drugih sorodnikih = pri rejniski druzini

Graf 4.2: Nastanitev otrok v rejnistvu
4.3. Otroci v rejnistvu skozi leta

Intervjuvanke sem prosila tudi za podatek Stevila otrok za vsako leto v obdobju desetih leti.
Iz grafa je razvidno, da je Stevilo otrok v obdobju desetih let na obmo¢ju centrov za socialno
delo Juzna primorska ni preve¢ nihalo, se je pa v tem obdobju Stevilka le nekoliko znizala.

Stevilo se je znizalo iz 30 otrok v letu 2012, na 26 otrok v letu 2021.

Stevilo otrok v rejnistvu skozi leta

SR 1) 30 5
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30 26 26 25 26
25 22 23
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15
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Graf 4.3: Stevilo otrok v rejnistvu skozi leta
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4.4. Starost otrok ob prihodu v rejni§ko druzino

Otroci prihajajo iz mati¢nih druzin v rejnistvo v razli¢nih starostnih obdobjih. 1z grafa je
razvidno, da najvec otrok zapusti svojo mati¢no druzino med 7 in 12 letom ter malcki do tretjega
leta starosti. Otroci iz obmocja Juzne Primorske, ki so zdaj namesSceni v rejniski druZzini, so

stirje bili stari tudi med 3 in 6 leti, trije pa celo ze starejsi od 13 let.

Starostna struktura otrok ob prihodu v rejnistvo

7 6

6 5

5 4 4

4 3
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1 l 0 O 0 0

} - -

Do 3. leta 3-6let 7-12 let 13-15let 15-18 let Nad 18 let

® Moski 5 3 4 1 0 0
m Zenska 4 1 6 2 0 0

mMogki ®mZenska

Graf 4.4: Starostna struktura otrok ob prihodu v rejnisko druZino

4.5. Prihod v rejniSko druzino

Otroci so v rejniske druzine prisli iz razli¢nih okolij. Najvec¢ otrok, kar 81 % vseh otrok, ki
je trenutno v rejniStvu iz JuZne Primorske regije, je v rejniske druZine prislo neposredno iz

mati¢nih druzin, 8 % otrok je v trenutne rejniske druzine prislo iz prejs$njih rejniskih druzin, 11

% otrok pa je v rejniske druzine prislo neposredno iz porodni$nice.

32



izvor prihoda v rejnistvo

11%

= jz mati¢ne druZine = iz druge rejniSke druZine = iz bolniSnice
Graf 4.5: Izvor otrok v rejniskih druzinah
4.6. Oddaljenost otrok v rejniStvu od matic¢ni starSev
Otroci so glede na bivalis¢e sedanjih rejniskih druzin razli¢no oddaljeni od svojih mati¢nih
starSev in svojih prvotnih domov. Najvec, kar 38 % otrok zivi zdaj z rejniSko druZino v drugi

regiji kot njihovi mati¢ni starsi, 35 % otrok Zivi v isti regiji kot mati¢ni star$i, 27 % otrok pa z

rejniki zivi v isti ob¢ini, kot so prej ziveli z mati¢nimi starsi.

blizina rejniskih otrok mati¢nim druzinam

38%

35%

m v isti obcini kot starsi m v istiregiji kot starsi = v drugi regiji

Graf 4.6: Blizina rejniskih druZin mati¢nim druzinam
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4.7. RejniSke druzine na obmocju CSD JuZna Primorska

Vseh rejniskih druzin je na obmoc¢ju Centra za socialno delo Juzna Primorska kar 40. V
devetnajstih izmed teh druzin so namesceni otroci iz drugih regij, v osemnajstih rejniskih
druzinah so otroci iz enot Centra za socialno delo Juzna Primorska, tri rejniske druzine iz

registra na tem obmocju pa so trenutno brez namescenih otrok.

statistika rejniskih druzin

Stevilo rejnikov, ki Se nimajo otrok v reji -

Stevilo druZin v katerih so namesceni otroci iz drugih CSD

Stevilo druzin v katerih so namesceni otoci iz enot Juzne
Primorske

Graf 4.7: Statistika rejniskih druZin

4.8. Strokovno delo na podroc¢ju rejnistva

Tema strokovno delo na podrocju rejniStva je najobSirnejSa tema, zato sem jo razdelila v
naslednje kategorije: obseg dela, metode dela, izzivi strokovnih delavk, delo z rejniki, delo z
otroki, delo z mati¢no druzino, izbor ustrezne rejniske druzine, zahtevnost podroc¢ja ter

zakljuCevanje rejnistva.

- OBSEG DELA

Kot socialna delavka na podrocju rejnistva si vpeta med Stevilne ljudi ter med Stevilne lastne
vloge ter naloge povedo moje sogovornice. Delo na podroc¢ju rejnistva je delo z otroki, rejniki
ter mati¢no druzino /»Zahteva in delo z otroki, pa rejnisko druzino in maticno druzino ... to
povezovanje« (1SD1)]. Si svetovalec, koordinator, nudi§ oporo rejniSkemu sistemu,
sodelujes z institucijami, povezujes udelezene /»Nasa vioga je tako, da pac nudis podporo
rejniskem sistemu, torej rejnici, pa tudi otroku, ki gre v rejnistvo in pa tudi dejansko sodelujes

z nekimi institucijami, povezujes udelezene no tako nekako.« (4SD1)]. Pomembno delo je tudi
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preverjanje ustreznosti kandidatov za rejnike /»Ce 1i delas s kandidati za rejnike, je moja
naloga predvsem v bistvu neko preverjanje ustreznosti.« (1SD7)]. Skli€e§ IPS, pripravi§
rejniSke pogodbe ter spremljaS otroka /»rudi klices IPS-e, pripravis rejnisko pogodbo,
spremljas otroka, ce si center otroka (1SD11)/. Ena izmed strokovnih delavk pove, da v njeno
delo spada tudi priprava otroka na odhod v rejniStvo /»potem je priprava otroka tudi na

vstop v rejnisko druzino (35D7]) In ko se pojavijo tezave in izzivi jih pomaga razresiti.

- METODE DELA

Kot metode dela so strokovne delavke najveckrat izpostavile svetovalno delo in pogovor
[»To naredimo s pogovorom, pac pa s tem, da ti v bistvu jih povabis v dialog, v sodelovanje ...«
(28D18)]. [»V bistvu bolj kot ne res vse udelezene pripravljamo z pogovori« (2SD14)].
Pogovore opravljajo tako posamicno kot z vsemi udelezenimi skupaj /» Pogovore opravimo pac
najprej posamicno in potem Se z vsemi udelezenimi skupaj.« (2SD15)]. Z rejniki delujejo po
principu naslavljanja teZav in stisk ter stremenja k reSitvam /»Drugace pa pac tako kot z
rejniki delas tudi z maticnimi starsi, na iste principe, torej naslavljanje tezav in stisk pa strmenje
h resitvam« (2SD49)].

Nekoliko drugace je pri delu z otroki. Kot metodo dela uporabljajo pogovor, prilagojen
otroku, skozi igro in z risanjem /»ga pac sprasujes, skozi Igro mogoce, lahko risejo, na taksen
nacin mu tudi priblizamo te tematike.« (25D46)]. Ko je otrok ze namescen, strokovne delavke
tudi obiscejo otroka v novem domu /»veckrat se opravi kaksen obisk na domu, tako da se tam
z otrokom srecamo« (35D49)]. Skozi celoten proces se trudijo, da bi bil otrokov glas slisan, ce
pa mislijo, da jim to ne uspeva, otroku postavijo zagovornika. /»ampalk se mi zdi pomembno,

da tam, kjer pa ni slisan, da se otroku postavi zagovornik« (4SD45)].

- 1ZZ1VI STROKOVNIH DELAVK

Intervjuvane strokovne delavke so povedale, da je izzivov veliko /»veliko izzivov«
(25D23)/. Vse sogovornice so se strinjale, da je izziv najti primerno rejnisko druzino [»izzivi
so Ze najti primernega rejnika oziroma rejnisko druzino« (2SD24)] oziroma rejnisko druzino
nasploh, saj le-teh primanjkuje in ni rejniSkih druZin za namescati otroke [»Realnost pa je
taka, da se rejniki ne najdejo, ker druge kolegice me klicejo in tudi ko vidim, ko odgovarjam na
te vloge, vcasih tudi po trikrat grejo ven na povprasevanje.« (4SD33)]. [»mi se soocamo s tem,
da je vedno vec ukrepov, vedno vec je otrok, ki bi rabili neko namestitev ... ni pa rejniskih

druzin« (2SD25)]. Ena je celo povedala, da tiste rejniSke druZine, ki pa so proste, otrok niso
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pripravljene sprejeti [»/skanje rejniske druzine je najvecji izziv za nas, zaradi tega, ker veliko
rejniskih druzin je prostih, ampak niso pripravljeni sprejeti otrok.« (1SD30)].

Izzivi, s katerimi se sooCajo strokovne delavke, so tudi povezani s sodelovanjem med
strokovnimi delavkami in mati¢nimi druzinami. Pravijo, da je izziv, kako pristopiti k
matiénim druzinam |» 7ukaj je zdaj en tak posebni izziv, tudi stroke verjetno za naprej, kako
pristopit k tem maticnim starsem« (4SD12)] in kako jih motivirati za potrebne spremembe
[»Pri maticnih starsih mi je res ena velika uganka, kako ti prisiliti v bistvu nekoga, da bo nekaj
spremenil, da bi se lahko ta otrok res cez 3 leta vinil.« (1SD33)], Se zlasti ko le-te ne Zelijo
sodelovati [» ... v vecini primerov so starsi odklonilni do centra, niso pripraviljeni na
sodelovanje« (1SD16)]. Socialne delavke obi¢ajno mati¢ne druzine veckrat povabijo na
pogovor, ki ga te najveckrat zavrnejo. S tem pokaZejo na nepripravljenost za sodelovanje.
Zaradi Stevilnih nalog in obremenitev socialnih delavk te ne vztrajajo pri nadaljnjem
vzpostavljanju stikov.

Svojevrstne izzive prinasa tudi delo z otroki v rejniskem sistemu. Izbrati je treba otroku
prave rejnike, in ¢e imajo rejniki Ze namesScene otroke, je treba ugotoviti tudi skladnost otrok
med sabo. [»se mora tudi pogledat kompatibilnost med Ze obstojecim otrokom v rejnistvu in
tistim ki bi ga Zeleli namestit« (2SD67)]. Ena izmed sogovornic pa je potarnala, da je najvecji
izziv Sele, kako ohranjati rejniStvo, ko je otrok enkrat ze namescen |»ko se namesti otroka v
rejnisko druzino, so izzivi, kako ohranjati rejnistvo.« (2SD26)].

Socialne delavke na podro¢ju rejnistva se soocajo Se s tezavo pomanjkanja ¢asa [»Jaz se
predvsem soocam z kadrovsko podhranjenostjo mislim casovno kapsulo ker nimam casa za nic¢
oziroma prevec je birokracije.« (4SD19)], mori jih, kako biti dovolj na terenu med
uporabniki in hkrati izpolniti vso potrebno birokracijo [»Da bi mogel bolj biti bolj viljucen,
vec biti na terenu ampak z birokracijo ne dohajamo tega tempa. To je najvecji izziv« (4SD20)].

Izzivi in veliko vpraSanje pa se jim postavlja tudi ob misli, kakSna bi morala biti promocija
za spodbujanje rejniStva [»/ec promocije malo vec ozavescanja bi se potrebovali za

vzpodbudit rejnistvo« (2SD36)] , da ne bi bilo ve¢ pomanjkanja rejnikov.

- IZBOR USTREZNE REJNISKE DRUZINE

Strokovno delo na podrocju rejnistva v enem delu obsega tudi iskanje rejnikov /» )/
zadnjem letu se tudi intenzivno ukvarjamo s tem kako pridobiti rejnike, ki jih ni.« (4SD6)]
oziroma iskanje namestitve za otroka. Sogovorniki so mi povedali, kako poteka postopek
iskanja rejnikov. Ob zacetku iskanja primerne rejniSke druzine CSD poslje dopis oziroma

poizvedbo z informacijami o otroku, drugim centrom za socialno delo in nato ¢akas, da se ti
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oglasi drug CSD s primerno rejnisko druzino /»posljes ti dopis po celi Sloveniji ¢e imajo prosto
rejnisko druzino. Napises opis oziroma karakteristike otroka. Potem se oglasi drug center in
rece »imamo pa prostega rejnika« in pol se mi dobimo skupaj.« (1SD47)]. V teoriji se vedno
rece, da se i8Ce otroku primernega rejnika, a vse intervjuvanke so povedale, da se zaradi
pomanjkanja rejnikov /»Zdaj zadnje case je tako, da imamo po navadi eno izbiro, ker dejansko
mi otroku izbiramo primerno rejnico, teh pa ni veliko na izbiro.« (4SD5)], ne da iskati
najprimernejSega rejnika, ampak sprejmes tistega, ki je sploh prost. /»Ja zdaj tej rejniki, ki so
na razpolago, torej za sprejem otroka v rejnisko druzino mi take rejnike seznanimo, da imamo
poizvedbo za otroka, opiSemo otroka, njegovo situacijo, razloge, da bi Sel v rejnisko druzino in
v kolikor rejniki izkazejo zanimanje, se potem zacne malo bolj poglobljeno tudi v sodelovanju
s centrom otroka« (35D84)]. Strokovni delavci s potencialnimi rejniki oziroma, ko so ti Se
kandidati za rejnike, preverijo tudi primernost kandidatov in naredijo oceno primernosti
kandidata. /»Rejniki torej gredo skozi ene take v bistvu teste bom rekla in potem so izbrani
glede na to ali so primerni ali ne« (3SD12)]. To preverjanje vsebuje preverjanje motivov za
odlocitev izvajanja rejniSke dejavnosti, preverjanje bivalnih pogojev ter drugih dejavnikov, ki

bi kakorkoli lahko vplivali na razvoj otroka.

- DELO Z REJNIKI

Strokovno delo na podro¢ju rejnistva v enem delu zajema delo z rejniki. Intervjuvanke so
mi predstavile, kaj vse to zajema. Povedale so, da se rejnike pripravlja na rejnistvo /»Ce 7i
delas s kandidati za rejnike, je moja naloga predvsem v bistvu neko preverjanje ustreznosti.«
(15D7)]. Ko se kasneje v procesu rejnistva pojavijo izzivi, je treba delati z rejniki, da zdrzijo
obdobje krize in negotovosti /»Ko se pojavijo custveno vedenjske tezave pri otroku, dostikrat
je treba z rejnicami delat, da zdrzijo to obdobje, da ne opustijo rejnistva, ker tudi do tega lahko
pride, ne.« (25D30)]. Nekateri rejniki potrebujejo podporo pri sodelovanju z mati¢nimi
starsi /»Tako, da nekateri pa rabijo vseeno kaksno naso podporo, »support« centra, da lazje
razumejo bioloske starse« (35D94)]. Prav vsi sogovorniki so povedali, da so rejnikom ves ¢as
na voljo na telefonski Stevilki. /»Moje rejnice imajo mojo privat stevilko in ce karkoli me
poklicejo. Jaz sem vedno pripravljena pomagati ampak tisto ni v okviru ve¢ mojega delovnega
casa, je moja dobra volja.« (45D27)]. Ena 1izmed sogovornic pa je stavek zakljucila, da je cilj
rejniStva, zadovoljna rejnica. Ob mojem vprasanju, ali se rejnikom podrobno predstavi
situacija otroka, so se vsi strinjali, da transparentnost o situaciji otroka mora biti. /»se

predstavi rejniski druZini otroka ter vse otrokove posebnosti in specifike« (3SD11)]. [»Oni so
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tisti, ki morajo sodelovati z maticno druzino in zato je pac tudi tu dolocena mera

transparentnosti ki mora bit,« (28D13)].

- DELO Z MATICNO DRUZINO

Eden izmed vecjih izzivov, o katerem so moji sogovorniki porocali, je bilo delo z mati¢no
druzino. Do tega pride pred vsem zaradi nepripravljenosti starSev na sodelovanje. /»jaz
imam slabo izkusnjo, kar se tice dela z maticno druzZino, ker nisem imela nobene izkusnje, da bi
bili pripraviljeni sodelovat« (15D20)]. Zato jih ve€ina poroca, da z mati¢nimi druzinami sploh
ne sodelujejo /»mi tu nimamo nekih primerov nekega res sodelovanja z maticnimi druZinami,
kot bi v bistvu moralo zgledati v rejnistvu.« (2SD52)]. [»velikokrat se starsi tudi na Zalost ne
odzivajo, imajo veliko opravicil In izgovorov.« (3SD67)].

Ce so pa matiéne druZine pripravljene sodelovati s strokovnimi delavci na centru za socialno
delo, se skupaj z njimi ustvari naért pomoci druzini za spremembe. /»v fem nacrtu pomoci je
notri opredeljeno veliko stvari, na primer, da se starsa vkljucita v zdravljenje, da si poisceta
zaposlitev, da ne vem ... nista ve¢ brezdomca, da si poisceta bivalisce.« (3SD29)]. Zapisejo se
ukrepi za izboljSanje pogojev, da bi se otrok lahko vrnil. Druzini se nato pomagajo uresnicevati
zastavljeni cilji. Pomagajo se jim urejati transferji, iskati stanovanje ... Za boljsi napredek se
mati¢ne druZine usmerjajo tudi na druge institucije /»77 ga usmerjas na razlicne oblike
pomoci, potem ti to spremljas ce obiskujejo te oblike pomoci in tako ... « (1SD35)]. Glede
trajanja sodelovanja so sogovornice porocale, da se z druZinami sestajajo enkrat mesecno in
takrat poteka sprotno preverjanje napredka.

Delo z mati¢no druzino zajema tudi pripravljanje starSev na odvzem otroka, /»se starsa
pripravlja na to, da bo odvzem otroka« (1SD35)] ter delo z mati€no druZino ob in po
odvzemu otroka. Intervjuvanke so povedale, da to zajema predvsem pogovor in usmerjanje k

spremembam, a tega sodelovanja je izjemno malo.

- DELO Z OTROKI

Delo z otroki se razlikuje od dela z mati¢no druZino ter od dela z rejniki. Z otroki je treba
delati na njim prijazen nadin /»Recimo ne posedes jih na stol, kot odraslega ampalk lahko
drugace. Skrbis da ni neka ful velika razdalja, pac take stvari no« (2SD47)]. Delo z otroki se
tudi razlikuje glede na starost otroka /»starejsi, ko so potem nekateri se tudi sami obracajo
na nas in iscemo skupaj z njimi resitve« (3SD51)]. Za komuniciranje z njimi uporabljamo
pogovor, telefonski pogovor in obiski na domu /»fekom rejnistvo ga potem obiskujes recimo

na domu ali pa opravis telefonski pogovor.« (15D23)]. Ena izmed sogovornic je povedala, da
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je njen cilj v sodelovanju z otrokom, da ga obisce vsaj enkrat mese¢no. Obiski otroka pa niso
vedno v njegovo korist, ¢e ga vznemirjajo. »pri enem fantu, ki ga imam, ko zelo tezko sprejema
druge osebe, ne bom ga zdaj vznemirjala, pa to raj preverim pri drugih. Recimo pri Soli, pri
rejnici ... na ta nacin, da dobim neko sliko, pa pol ga vidim na IPS, ki ga imamo na 3 mesece.
No tak, da imas nek vpogled« (15D62)]. Ena izmed intervjuvank je povedala, da ji je otrokovo
mnenje izredno pomembno /»Jaz mislim, da je tudi prav, da se jih vprasa ker je fajn, ce jim
das moznost izbire, ko jo lahko ponudis.« (15D70)] in tudi preostale sogovornice so povedale
podobno, da se po svojih najbolj$ih moceh trudijo zagotoviti, da je otrokov glas sliSan. /»\Veni
je mnenje otrok zelo pomembno, jaz rada slisim otroka in ga tudi podprem, ko le lahko.«
(4SD44)]. [»Tako da se z njim pogovarjamo, otroka povabimo da pride tudi naj IPS-je, ko
opravimo obisk na domu se lahko tudi z otrokom sami pogovorimo« (3SD60)]. Eden izmed
pomembnejsih sodelovanj z otrokom je predvsem v Casu priprave otroka na rejnistvo, pove
ena izmed intervjuvank /»v bistvu pogovori. pogovor z otrokom, nek nacin v bistvu pomoci,
nacrt pomoci, ki se potem tudi v IPS-jih izvaja. Tako bolj, kot je ta psihosocialna podpora in
pomoc.« (25D17)]. Medtem ko se drugi intervjuvanki zdi, da je teh priprav otroka na rejnistvo
Se premalo /»Jaz mislim, da bi to mogli vec pripravil nameniti otroku ne« (45SD28)]. Pomembno
pa je tudi ostajati v stiku z otrokom, ko je ta ze namescen v rejniski druzini /».Ji/ poklices, tako
da vejo, da si tu in vprasas kako so, da ni vedno vse samo izzivi, ampak ne vem, kako je bilo
danes v Soli. Kaj ste danes poceli, da jim damo obcutek da nam je mar za njih.« (2SD61)].
Poleg tega pa strokovne delavke povabijo otroka tudi na IPS /»Zdaj, kar se tice tukaj s temi
otroci, ki jih imamo v okolisu kar sodelujemo, vidimo jih ko pridejo na IPS ali pa na stike pod
nadzorom. Tezava je bolj s tistimi, ki so od nas zelo oddaljeni, kar nam otezuje stike« (4SD37)].
Otroci pa imajo poleg strokovnih delavk na CSD tudi razvite razlicne podporne sisteme v
lokalni skupnosti. Otrokom na obmoc¢ju CSD JuZzna Primorska je omogocena podpora
Svetovalnega centra Istra za otroke, Centra za dusevno zdravje ter razli¢ne psihoterapevtske
obravnave. [»Ze v sami lokalni skupnosti so doloceni podporni sistemi ki, delujejo poleg nas
CSD-jev, recimo svetovalni center Istra za otroke, potem je center za dusevno zdravje, en kup

psihoterapije, recimo tudi obcina dolocene subvencionirane.« (4SD52)].

- ZAHTEVNOST PODROCJA REJNISTVA

Kar se tice zahtevnosti dela na podrocju rejnistva, so bile intervjuvanke nekoliko bolj
zgovorne. Povedale so, da je delo zelo odgovorno /»je pa tudi zelo odgovorno« (15D4)],
podrocje dela pa zelo prepleteno in kompleksno /»je kar stalno neko prepletanje, med temi

bioloskimi starsi, rejniki in otroci« (35D48)]. Ena izmed sogovornic je povedala, da se ji delo
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na tem podrocju zdi zdelo stresno, ker si odvisen predvsem od drugih okolis¢in /»Meni se zdl,
da je tudi precej stresno zaradi tega, ker nisi odvisen samo od sebe, ampak tudi od drugih
okoliscin« (15D5)] in ker je konstantno delo z vsemi udelezenimi v procesu rejnistva. /»in je
treba vseskozi od, kadar se otroka namesti v rejnisko druzino oziroma Ze prej delat z vsemi temi

tremi udelezenimi.« (3SD3)]

4.9. Matiéne druzZine

V temo mati¢ne druzine so uvrS¢ene naslednje kategorije: vzroki za odvzem otroka,

(ne)sprejemanje situacije ter stiki med otrokom in mati¢no druzino.

- VZROKI ZA ODVZEM OTROKA

Vsi sogovorniki so kot poglavitne vzroke za odvzem otroka od mati¢nih starSev nasteli
prekomerno uZivanje alkohola, uZivanje prepovedanih drog in drugih substanc. /» G/avni
vzroki so alkohol, droge, nasilje v druzini ... to so poglavitni vzroki.« (1SD39)]. Ena izmed
sogovornic je celo porocala o Zivljenjsko ogrozajocih okoliS¢inah za otroka, ¢e bi le-ta ostal
v primarni druzini. V teh druzinah vladajo neurejene razmere za bivanje, starsi pa ali ne znajo
ali ne zmorejo poskrbeti za dobrobit otroka. /» ) ecinoma so to res hude hudo, neurejene
razmere, hude vzgojne nemoci, tako hude, da se jih v bistvu v samem procesu pred ukrepom ni
dalo urediti.« (2SD57)]. Najveckrat je prisotno tudi nasilje, povedo. /» dosti je zasvojenosti,
nasilja, razmere, ki niso okej ne, je zanemarjanje in surovo ravnanje.« (2SD56)]. Stevilni starsi
pa za otroka ne zmorejo poskrbeti, ¢e§ da imajo zmanjs$ane starSevske kapacitete /»vzporedno
s temi drugimi dejavniki so tudi take minimalne oz. zmanjsane starsevske kapacitete.« (4SD41)]

in/ali tezave v duSevnem zdravju.

-  (NE)SPREJEMANJE SITUACIJE

S sogovorniki sem se v intervjuju pogovarjala tudi o tem, kako mati¢ne druzine, mati¢ni
starSi sprejmejo odvzem otroka in njegovo namestitev v rejnisko druzino. V vecini so
sogovorniki porocali o tem, da starSi ne zmorejo sprejeti odvzema otroka /».Ja zelo zelo tezko
se starsi sprijaznijo z nastalo situacijo.« (45D9)/, in se mu upirajo /»Vecina starsev se upira
temu.« (3SD18)]. Ena izmed intervjuvank je povedala, da je odvzem za starSa Se ena velika
rana, Se ena velika izguba /»odvzem otroka, je se ena dodatna travmaticna izkusnja, ki jo

tezko prebrodijo.« (35D64)]. In prav zaradi tega pride velikokrat do jeze starSev na CSD /»po
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navadi ta prva faza, zajema veliko jeze predvsem na CSD-je« (3SD21)], napake pa si tezko
priznajo.

Nekateri star$i pa se z nastalo situacijo lazje sprijaznijo /».Ja tako da jim je pa potem v
praksi mozno, da se to tudi spremeni in da starsi sprejmejo situacijo« (3SD22)], se zaénejo za
otroka boriti in si prizadevati za spremembe, da bi se otrok lahko vrnil. /»Se vkljucijo v te

aktivnosti, nimamo pa nekega feedbacka koliko recimo naredijo.« (4SD13)]

- STIKI MED OTROKOM IN MATICNO DRUZINO

Stiki med mati¢nimi starSi in otrokom, ko je enkrat namescen v rejniSko druzino, potekajo
razlicno. Dve izmed sogovornic sta povedali, da se za obliko in trajanje stikov dogovorita
rejniSka in mati¢na druzina sami med sabo /»naceloma ne moremo biti prisotni na teh stikih,
ker to so potem stiki pod nadzorom, tako da je vse v dogovoru med njimi kako pa kaj,« (2SD60)],
spet tretja sogovornica je povedala, da sta nadin in trajanje stikov, dolo¢eno vnaprej /»Ce
recimo ni prepovedi stikov so omejeni, se pravi imas recimo enkrat na teden /eno uro ali pa en
dan ali pa 2 dni. Ni pa prosto po PreSernu, ker otrok je z razlogom odvzet od starsev ...«
(15D41)]. Lahko pa je tudi prepoved stikov /»Nekateri imajo prepoved stikov in pol ni stikov
ali pa so recimo stiki na drugacen nacin, se pravi prek telefonski ali pa video klicev« (1SD40)].

Po besedah strokovnih delavk veliko starSev ob oddaji otroka v rejnisko druzino nima ve¢
Zelje po stikih /»50 procentov je pa takih, da v bistvu izgubijo stik z otrokom se ne zanimajo,
grejo svojo zZivljenjsko pot.« (3SD26)]. Vcasih je pa situacija obratna in si otroci ne Zelijo
stikov s starsi /»drugim je zelo tezko in ne Zelijo imeti stikov« (3SD77)], a najveckrat Zelja po
stikih je /»Ja zagotovo so Zelje po stikih iz strani otrok.« (4SD53)] in [»Ce otrok izrazi Zeljo,

da bi rad Zelel imeti stike mu jih poskusimo omogocit« (3SD81)].

4.10. Otroci v rejnistvu

V temo otroci v rejniStvu spadajo naslednje kategorije: spoznavanje otroka z rejnikom,
namescanje otroka, oddaljenost namestitve, prilagoditve otrok na bivanje v rejniski druZini,

zakljuCevanje rejniStva, dolgotrajno rejnistvo travmaticne izkusnje ter.

- SPOZNAVANJE OTROKA Z REJNIKOM in NAMESCANJE OTROKA
Po besedah intervjuvank se otrok spozna z rejniki Ze pred nastopom rejniStva.
[»Naceloma se prej spozna otroka z rejnisko druzino,« (3SD10)]. Sre¢ajo se v okolju, Ki je

otroku blizu /»se prvo srecajo v nekem drugem okolju ali je to krizni center ali je to Sola,
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potem pa v bistvu otroka pospremis v to novo rejnisko druzino« (1SD22)]. [»gre se na kaksen
sprehod, recimo jih lahko peljejo rejniki ali pa se kej igrajo kaksno igrico ali pa gredo v kino,
na sprehod ...« (35D52)]. Otrok pa lahko Ze pred namestitvijo tudi obiS¢e rejnike na domu,
kjer se mu razkaze novo domovanje /»/¢eliko krat je bil Ze prej mogoce na obisku pri teh
rejnikih se mu pokaze, kje bo Zivel, kje bo njegova sobica« (35D53)]. Ko pride ¢as namestitve,
otroka najveckrat spremlja strokovni delavec /»od tam, kjer je otrok, ga spremlja torej
strokovni delavec otroka do bivalisca rejnikov« (3SD54)].

Ceprav najveckrat ni mozno izbirati med rejniskimi druzinami, si, ¢e je le mogoce, pri
names¢anju otroka prizadevajo uresniCiti otrokovo najboljSo korist, pove ena izmed
sogovornic. /»Ko pa namescas otroka gledas itak kaj bo v vecjo otrokovo korist, ni vazno ali je
to par ali en rejnik.« (1SD45)]. [»Ce je en otrok, recimo ko bi nujno potreboval neko mosko
figuro, ga verjetno ne bos dal samski osebi rejnici. « (15D46)]. V otrokovo korist je obicajno
tudi to, da Ce se le da, se sorojencev ne loCuje /»ce je vec sorojencev, naceloma se ne drob,
ker ni v njihovo korist« (1SD31)], pomemben faktor pri name$canju otroka pa je tudi
medsebojna skladnost otrok v druzini /»/Vedno je treba premisljeno kombinirati ce je vec
otrok, ni pa da bi imel »chechk« listo pa si kar v kljuko ali pa nek test, da bi izpolnil ... je dobro
za premisli kako pa kaj« (1SD53)].

Vsako nameS$canje otrok je drugacno, pove ena izmed intervjuvank. V¢asih se rejnisko
druzino najde Ze po dveh tednih, drugi jo ¢akajo ve¢ mesecev /»Vsaka primer je cisto tak
individualen. Nimamo neke prakse, da bi rekli, da je za vse tako. Vsako namescanje otroka je

individualno, je posebno, je samosvoje « (45D63)].

- ODDALJENOST NAMESITVE

Glede oddaljenosti namestitve otroka so moji sogovorniki imeli deljena mnenja. Nekateri
pravijo, da je bolje, ¢e otrok Zivi z rejniSko druzino v bliZini mati¢nih starSev /»Super bi
bilo, ce so nekje blizu, da se lahko otroci in starsi obiskujejo, da ni pol rejnikom, naloZeno se
dodatno delo da bi morali otroka peljati ¢ez pol Slovenije na stike s starsi.« (4SD65)], drugi pa
pravijo, da je v dolo¢enih primerih bolje, ¢e je otrok namescen dale¢ od doma /»”Zdaj, ce so
starsi nasilni, lahko imajo celo sorodstvo za sabo, kjer so tudi sorodniki nasilni in je
ugotovljeno, da bi za otroka na primer bilo zelo ogrozajoce, da bi ostal v tem okolju, potem je
lazje ce se ga poslje na drugi konec« (35D91)]. Ena od sogovornic je povedala, se obi¢ajno
rejniki najprej iS¢ejo v svoji regiji in nato drugje. /»Naceloma je pa tako, da prvo iscemo v svoji
regiji, ce imamo prostega rejnika in potem po navadi ga nimas in gres v druge regije po cell,

Sloveniji.« (1SD55)],
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- PRILAGODITVE OTROK NA BIVANJE V REJNISKI DRUZINI

Ko sem sogovornike vpraSala o prilagajanju otrok na nove okolis¢ine, so mi v vecini
odgovorili, da se otroci dobro prilagodijo /»/a otroci vpijajo hitro, se prilagodijo obicajno
brez tezav vsi. « (15D67)]. Otroci v rejniStvu dobijo druzinsko okolje in spoznajo vrednote,
katerih prej pogosto niso poznali /»Cutijo veliko ljubezni, podpore, se vpeljejo v to druZinsko
Zivljenje in so hvalezni za to ker prej niso tega imeli« (35D74)]. Je pa veliko odvisno tudi od
rejnikov, kako zna otroka podpreti v novih okolis¢inah /»Od rejnika je predvsem tukaj se mi

zdi, da odvisno, koliko on sprejme otroka, mu da svoj prostor, da se otrok privadi.« (1SD68)].

- ZAKLJUCEVANJE REJNISTVA

Pri kategoriji zakljucevanje rejnistva intervjuvanke povedo, da se rejnistvo zakljuci ob
polnoletnost ali kasneje, ko otrok konca Solanje. Le redko kdaj pa z odhodom otroka nazaj
v matiéno druzino. /» Vecinoma po tem ko koncajo srednjo solo ali pa po polnoletnosti ali pa
nekateri tudi koncajo kaksno fakulteto ali visjo Solo in se potem rejnistvo zakljuci pri rejnikih. «
(35D56)]. Ena sogovornica pove, da se pogodba lahko podalj$a na lastno zeljo rejnikov in
otrok ter zaradi tezav v telesnem in/ali duSevnem razvoju /» 77 podaljsas lahko pogodbo po 18.
Letu samo s soglasjem otroka, se pravi on mora podpisati oziroma oba. In otrok in rejnik, da

sta pripravljena, mi pa ugotovimo ce je to v otrokovo korist.« (1SD635)].

- DOLGOTRAJNO REJNISTVO

Glede trajanja rejniStva so vsi intervjuvanke povedale, da v vecini primerov so to
dolgotrajna rejniStva /» ) vecini primerov dosedanje prakse gre res za zelo dolgotrajna
rejnistva.« (45D42)]. Ena sogovornica je celo porocala, da se v obdobju njenega dolgoletnega
dela Se nih¢e ni vrnil nazaj v mati¢no druzino. /»Pac pri nas se ni noben otrok se vrnil v
maticno druzino.« (25D41)]. Po prenehanju rejniStva pa lahko otrok z dogovorom tudi ostane
in nadaljuje zivljenje pri rejnikih /»dosti otrok pa pac nikoli ni posvojenih, ampalk Zivijo z
rejniki, kot da bi bili njihovi« (25D50] in to se po porocanju sogovornic pogosto dogaja. Ena
izmed intervjuvank je izrazila upanje na KrajSe rejniStvo z novim zakonikom, ki je stopil v
veljavo [»Sama sicer upam, da sedaj z novim zakonikom, da bomo uspeli upostevat zakonik in

da bodo prisle boljse prakse z trajanjem rejnistva na res tri leta« (4SD43]

- TRAVMATICNE IZKUSNJE
V temo otroci v rejniStvu spada tudi kategorija travmati¢ne izkuSnje. Otroci namrec pridejo

v rejniStvo ranjeni, /»7ej otroci pridejo tako zelo ranjeni, da si mi Se predstavijati ne
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zmoremo.« (4SD51)] z veliko Custvene prtljage /»Kar en nahrbtnik custvene priljage
prinesejo s sabo, ki se lahko na zacetku niti ne kaze pol pa kar naenkrat je neko vedenje, ki ga
noben ne razume« (4SD50)/ in s Stevilnimi predhodnimi travmati¢nimi izkuSnjami. Ena od
sogovornic poudari, da celoten sistem ni ni¢ prijazen do teh otrok /»ampak Zal sistem ni ravno
prijazen do teh otrok« (35D37)], in nekateri otroci potrebujejo psihoterapevtsko obravnavo,
da lahko predelajo pretekle izkusnje /»kaksen otrok rabi veliko psihoterapije, da to predela,«
(3SD73)]. Pove Se, da vsak otrok drugace dojema okoli$¢ine in meni, da je veliko lazje, e je
otrok odvzet kot dojencek /»/azje veliko najlazje, ce je ne vem odvzet kot novorojencek da je Ze
od zacetka v bolj zdravem okolju« (35D72)] tezje pa je za starejSe otroke /»Starejsi, kot je otrok
tezje, je za njega, ker se zaveda tega in gre skozi Se eno zavrnitev, skozi Se eno travmaticno

izkusnjo« (3SD36)]

4.11. Rejniki

Tema rejniki obsega kategorije; lastnosti rejnikov, motivi za rejniStvo, poklicno rejnistvo,

izobrazevanje rejnikov, izzivi rejnikov ter sodelovanje rejnikov z vsemi udelezenimi.

-  LASTNOSTI REJNIKOV

Rejniki so si med sabo zelo razli¢ni. So razli¢nih starosti /»Odvisno jaz imam zdaj dve
rejnici mladi, eno srednje starosti, pa tudi starejso ... Cisto odvisno.« (1SD44)], po profilu
zaposlitve so vse od zdravstvenih delavcev, sodnic, uiteljic, gospodinje in samozaposleni.
[»Ful razlicno, lahko so zaposleni v zdravstvu, Solstvu, samozaposleni ...« (28D64)]. Ve€inoma
so to pari brez otrok /» Vecinoma so brez otrok, ni pa nujno, lahko imajo svoje « (3SD88)] in
druZzine, ki ¢utijo, da bi Se komu pomagali /»Ampal mi nimamo specializiranega rejnistva,
to so pac navadne druzine, ki cutijo, da bi Se komu pomagali in zacutijo in gredo skrbeti za
nekega drzavnega otroka.« (45D25)]. Eni izmed intervjuvank se zdi, da imajo vsi v sebi
srénost /»Najbolj se mi zdi, da imajo vsi to srcnost v sebi, da Zelijo nekemu otroku tudi ce je

samo v ena delu zZivljenja ponuditi vse, kar jim lahko« (3SD89)

- MOTIVI ZA REJNISTVO

Ena izmed sogovornic meni, da je pomembno odKkriti motive potencialnih rejnikov za
rejniStvo /»Meni se mi zdi dober odkrit, kaj je motiv teh kandidatov za rejnike, ker, ce jim je
point posvojitev potem otroka odtujuje od svojih starsev in ne bodo Zeleli stikov« (1SD43)], vse

intervjuvanke se pa strinjajo, da se motivi rejnikov zelo razlikujejo /»\otivi so zelo zelo
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razlicni« (3SD87)]. Intervjuvanke menijo, da so motivi, da ljudje postanejo rejniki pomo¢
SibkejSemu /»/zhajajo iz tega, da bi radi pomagali. to je ta glavni motiv, pomoc« (1SD49)],
drugim rejniki povedo, da imajo dodatno prosto sobo /»Potem vidijo, da imajo prosto sobo,
mislim, da imajo prostor, imajo dovolj denarja, casa« (1SD50)] spet tretji se za rejniStvo
odlocijo, ker so videli rejniStvo pri nekom drugemu /»ali pa recimo poznajo osebe, ki Ze to
izvajajo, pa se potem tudi oni odlocijo.« (1SD51)]. Ena izmed intervjuvank meni, da rejniki
rejniStvo zacutijo kot poslanstve /»Se mi zdi, da rejnistvo tako kot jaz poslusam je nekje v srcu
neko poslanstvo, ki ga zacutis in gres to delat.« (45D59)]. Sogovornica je izrazila strah, da ima
veliko potencialnih rejnikov skriti motiv po posvojitvi /»veliko rejnikov pride =z Zeljo, da bi
tega otroka posvojili oziroma imajo nek tak skrit motiv.« (1SD15)], druga intervjuvanka pa je
povedala, da v dolo€enih situacijah motiv za kasnejSo posvojitev sploh ni tako slab /»ko pa
recimo ocenimo, da pri dolocenem otroku ni moznosti vrnitve nazaj v maticno druzino, tu pa se
mi zdi dobro, da imamo te rejnike z Zeljo po posvojitvi zato, ker dejansko ce takega otroka
vzamejo potem ne rabimo pol spet iskat drugih.« (4SD60)] in zakljucila, da na koncu motiv ni
tako bistven, kot je pomembna dobra skrb za otroka. /»Dejansko jaz verjamem, da tisti, ki
skrbi za otroka in da vidi, da je on srecen in da bo vse naredil zanj, potem ni motiv toliko ve¢

pomemben ne.« (4SD61)]

- POKLICNO REJNISTVO

Ko sem intervjuvanke vprasala glede poklicnega rejniStva v JuZzno Primorski regiji, sem
dobila odgovore, kot so; poklicnega rejniStva ni /»\i niti nimamo nobenega rejnika ki bi
opravljal rejnistvo kot poklic.« (35D95)/, poklicno rejniStvo izumira /»recimo poklicno
rejnistvo izumira prakticno, ne vem, ce so se kaksni sploh.« (25D34)/, in da celotna Primorska
nazaduje s poklicnimi rejniki /»Mislim da cela primorska regija nekoliko nazaduje s
poklicnim rejnistvom ...« (25D73)], tisti, ki pa so, so to bili po navadi Ze njihovi predniki je
Se povedala /»Tako, da v bistvu tisti, ki so poklicni rejniki, so po navadi bili to zZe njihovi starsi
ali dedki in babice in je to neka taka stvar, ki se zdaj prenasa iz roda v rod.« (28D75)]. Ena
izmed intervjuvank je povedala, da zgodovina rejniStva na primorskem ni bila usmerjena v
poklicno rejnisStvo /»Mislim, da tudi zgodovina rejnistva ni bila tako usmerjena kot je bila
drugje po Sloveniji.« (35D96)]. Druga pa, da so poklicne rejnice, ki so ostale, starejSe Zenske
[»Bi rekla da so poklicne rejnice ostale le § tiste ki so Ze starejse.« (4SD68)], zdaj pa to ni
aktualno, ker so prihodki prenizki /»/Ni toliko aktualno zato, ker dejansko to so pac le nizji

prihodki e se ti podas v poklicno rejnistvo.« (4SD67)]
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- IZOBRAZEVANJE REJNIKOV

Glede izobrazevanj rejnikov so bile intervjuvanke kriticne. Menijo, da se rejnike preslabo
pripravilja /»Jaz mislim, da se nase rejnike preslabo pripravija« (25D31)], da bi lahko bilo
izobrazevanj Se ve¢ /»Morda pa bi lahko bilo se vec tega, Se vec izobrazevanj.« (15SD60)] in
da ni idealnega programa za usposabljanje rejnikov /»Nimamo zastavijenega idealnega
programa usposabljanja rejnikov.« (25D32)], ¢e$ da je izobraZevanje prekratko /» ) bistvu
se mi zdi, da je usposabljanje rejnikov prekratko, premalo obsezno« (2SD76)] in da bi moralo
zajemati ve€ tematik /»Pa vseeno se mi zdi, da bi mogli nabor vec nekih tematik, v bistvu z
njimi malo bolj jih psiholoSko pripraviti na to, kako sprejemate izzive, kako se soocati z izzivi,
kako zdrzati v tezkih situacijah se mi zdi, da je tu premalo« (25D79)]. Ena od sogovornic pa
meni, da so izobraZevanja rejnikov dobro zastavljena /»imas konstantna izobrazevanja, pa
se mi zdijo teme zelo primerne,« (15D59)/, druga pa pohvali to, da mora vsak rejnik na nekaj
izobrazevanj letno /» 'sak rejnik gre na nekaj izobrazevanj na leto.« (35D43)]

Kot predlog za izboljSave sogovornice navedejo; uvodno enotedensko izobraZevanje v
obliki tabora /»Jaz mislim da bi mogli imeti, vsaj preden dobijo rejniki neko odlocbo za
izvajanje rejnistva neko tedensko izobrazevanje, kaksen mini tabor z vsemi kandidati, nekaj ...«
(2SD77)] ter kontinuiran program izobraZevanj in podpore rejnikom /»Ampak nelkdo, ki
dela z otroki oziroma s takimi specificnimi otroci rabi vec kot pa samo neko usposabljanje ...,
rabi nek program oziroma sistem, preko katerega bodo rejniki konstantno, neprekinjeno
obnavljali znanje, pridobivali novo in konec koncev tudi imeli konstantno podporo.« (4SD70)]

Ena izmed intervjuvank pa zakljuci, da poleg vseh izobraZevanj €lovek za biti rejnik
potrebuje tudi Zivljenjske izkusSnje. /»rabis tudi nekaj zivijenjskih izkusenj, da si pripravljen

sprejeti otroka, ki prihaja v rejnistvo.« (2SD66)]

- 1ZZIVI REJNIKOV

Sogovornica je povedala, da se rejniSke druZine tezZko soocajo z izzivi rejnistva /»Dosti
rejniskih druzin se potem teZko sooca z nekimi izzivi, ki jih otrok prinasa« (28D27)], sploh tisti
rejniki, ki so o rejniStvu imeli idealizirano predstavo /»marsikalksen rejnik ima idealizirano
predstavo o rejnistvu in o tem, kako se bo sodelovalo s starsi in o tem, da starsev mogoce sploh
ne bo in podobno« (25D29)]. Svojevrstne izzive prinaSajo tudi interakcije, ki nastajajo med
bioloskimi otroki in otroki, ki pridejo v rejnistvo, saj se za rejnistvo odlocajo tudi druzine,
ki ze imajo svoje otroke /»dostikrat se odlocijo za rejnistvo druzine, ki Ze imajo lastne otroke.«
(25D68)] in pa Custveno vedenjske teZzave otrok /»Otroci imajo vedno hujse tezave, je kar

porast custveno vedenjskih tezav, rejniki pa se s tem ne znajo, soociti s tem« (3SD42)]. Ena od
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intervjuvank je povedala, da meni, da bi morali biti rejniki prav zaradi izzivov, s katerimi se
soocajo, bolj podprti, kot so /»vsekakor rejniki bi morali biti bolj podprti« (35D40)], druga pa
pravi, da se tudi na rejnistvo ne da biti pripravljen. /»Po drugi strani je pa to se vedno
druzina, druzinsko okolje, v bistvu itak niti na lastnega otroka nisi nikoli zares pripravijen«

(2SD78)]

- SODELOVANJE REJNIKOV Z DRUGIMI UDELEZENIMI V PROCESU
REJNISTVA
Intervjuvanke porocajo o dobrem sodelovanju rejnikov s centri za socialno delo /».Ji/:
moram prav pohvalit kako dobro nasi rejniki sodelujejo z nami.« (45SD62)]. Rejniki se tudi
radi vkljucujejo v dejavnosti centrov za socialno delo /» 7ako pac rejniki se radi vkljucujejo,
se dosti vkljucujejo vsaj tej rejniki s katerimi jaz delam.« (25D63)]. Ena od sogovornic je
povedala, da je za nekatere rejnike Se posebej tezko sodelovati z mati¢nimi starsi /» 7ezko je
za nekatere sodelovati se z bioloskimi starsi« (35D46)], a se zavedajo, da je komunikacija med
njimi pomemben dejavnik in del procesa rejnistva /» Rejniki se zavedajo, da je tudi del procesa,

to da morajo sodelovat z starsi« (3SD93)].

4.12. RejniStvo

Tema rejnistvo se razdeli na kategorijo pozitivne strani rejniStva ter kategorijo negativne

strani rejnistva.

- POZITIVNE STRANI REJNISTVA

Intervjuvanke so nastele vec pozitivnih strani rejniStva. Ena med njimi je povedala, da se ji
zdi dobro, ker je podrocje zelo strukturirano /»kar je dobro, ker je zelo strukturirano.«
(15D2)], pravilniki in postopki so vnaprej to€no doloceni. /»imas tocno pravilnik, ki mu
sledis, postopek kaj delas z maticno druzino, kaj delas s kandidati za rejnike na ta nacin
strukturirano« (1SD3)]. Povedale so tudi, da je rejniStvo dobro zasnovano /»Drugace pa
zasnova za rejnistvo je super.« (15D74)]. Odli¢no se jim zdi, da otroci niso v instituciji /»/ar
se tice tega rejnistva, da je pozitivno zaradi tega, da otroci niso v nek institucij, da imas vseeno
neko druzinsko okolje, da imajo bolj obcutek, da to so doma« (1SD71)] in da je bolj
individualno prilagojeno /»)olj je tak individualno prilagojeno njim to rejnistvo« (1SD72)].
Menijo, da otroci v rejnisSkih druzinah dobijo toplino, ki je prej niso poznali. /»sedaj dobijo

toplino, ki jim prej ni bila poznana« (3SD76)]
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- NEGATIVNE STRANI REJNISTVA

Kot najveckrat omenjeno negativno plat instituta rejniStva so intervjuvanke omenile
drasti¢cno pomanjkanje rejniSkih druzin /»/Ni druzin, ki bi se prijavljala za rejnistvo, tako da
ne vem, kam bo to peljalo vedno vec otrok pa rabi namestitve.« (25D35)]. Ena od intervjuvanih
strokovnih delavk na podrocju rejnistva pa je omenila tudi skrb o tem, kaj se dogaja za
zaprtimi vrati rejniSkih druzin /»Po drugi strani ... mene skrbi predvsem to kaj se dogaja za
zaprtimi vrati.« (15D73)] in da mogoce ni dovolj nadzora nad rejniki /»Bojim se da ni dovolj
nadzora nad tem, nad rejniki.« (15D75)]. Druga pa meni, da je slabost rejniStva, da v praksi
ne poteka tako dobro, kot bi moralo. /» V' bistvu rejnistvo je na papirju je ful idealno in lepo
zasnovano, v resnici pa je redkokdaj tako « (25D53)] Najveckrat je rejnistvo bolj dolgotrajno,
kot je predvideno, delo z mati¢no druzino je pomanjkljivo, socialne delavke pa imajo premalo

Casa, da bi lahko optimalno sodelovale v procesu rejnistva.

4.13. Indivudalna projektna skupina

Temo individualna projektna skupina sem razdelila na slednje kategorije; ustanovitev IPS,
vodja IPS, ¢lani IPS, otroci v IPS, pogostost IPS, sklicevanje IPS ter namen IPS.

S sogovorniki sem se pogovarjala tudi o individualni projektni skupini, ki je v vsakem
procesu rejnistva kljunega pomena. Povedali so mi, da se IPS ustanovi takoj po namestitvi
otroka k rejniSki druzini /» ) bistvu takoj ko ti namestis otroka v rejnisko druzino, takoj po
tistem, ko se podpise rejniska pogodba, se ustanovi individualna projektna skupina« (1SD25)],
vodja je strokovni delavec centra otroka, ta skupino sklicuje in doloca njene ¢lane /» Vodja
individualne projektne skupine je strokovni delavec centra otroka on je tisti, ki sklice in on tudi
v bistvu doloci clane skupine« (1SD26)]. Ena izmed intervjuvank je povedala, da so v skupino
vkljuceni vsi, ki so udelezeni v Zivljenju otroka /»vecinoma vsi, ki so udelezeni v Zivljenju
otroka« (35D33)], to so strokovni delavec centra otroka, strokovni delavec centra rejnika,
maticéni starsi, rejniki, otrok in ob¢asno Se drugi /» 70 po navadi so strokovni delavec centra
rejnika, strokovni delavec centra otroka, maticna druzina, se pravi starsa in rejniska druzina.
Potem pa Se imas moznost, da lahko kot del stalnega tima ali pa samo obcasno poklices se
druge. Po navadi jaz imam solo zraven, vcasih pedopsihiatra. Pa otroci pridejo kdaj zraven«
(1SD27)]. Otroci niso obvezani priti na individualno projektno skupino /»Drugace pa ali se
otroka vabi ali ne, je odvisno tudi in od njegovih sposobnosti intelektualnih, predvsem od
njegove starosti ... Nikjer ni zaveza, da morajo biti na IPS.« (15D29)], jih pa obi¢ajno povabijo

v zadnjem delu srecanja /»Naredim v bistvu tak, da vedno otroke povabimo v enem delu,
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recimo zadnjih 10 minut, da pride, da pove on, kako mu je, ce si zeli kako spremembo, mi
povemo, kaj smo se pogovarjali, kaj so dogovori« (1SD28)]. Glede pogostosti srecanj so
intervjuvanke povedale, da mora biti vsaj enkrat letno, po potrebi pa vec¢krat /»/PS-ji, enkrat
na leto najmanyj in po potrebi, ce je pac treba veckrat.« (28D3)]

Namen IPS je spremljanje otroka ter zagotavljanje njegovih potreb /»]" bistvu
namenjena IPS-ja pa je, da se res otrok lahko vsestransko razvija, da so zadovoljene vse te
njegove potrebe. « (45D17)], preverjanje zdravstvenega stanja, stanja doma ter v Soli/vrtcu /»
na teh IPS-jih so vedno teme npr. zdravstveno stanje, kako je doma, kako je v soli/ vrtcu, ce so
potrebni pregledi odvisno od otroka, kaj vse je potrebno, da je otrok okej, kaj se rabi financno,
kako smo je treba, kaj zrihtat, vpisi, materialno psiholosko in se v bistvu zastavi kot nek nacrt
in potem ne naslednjimi IPS-ju se ta nacrt pregleda, kaj je bilo uresniceno, kako se je
uresnicevalo in se zastavi neke nove cilje.« (25D2(0)]. Med srecanji zastavi tudi sprotne cilje
in nacrte /»cilj je da se pac zastavlja in nek nacrt dela za v naprej« (2SD21)]. V&asih pa je
treba razresiti tudi nastale konflikte. /»Ce je treba karkoli takega razresit, da se na IPS-jih
vsedejo, da se pomenijo dostikrat so kaksni mogoce elementi mediacije, Ce je potrebno«

(2SD22)].
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5. RAZPRAVA

V raziskovalni nalogi sem s pomocjo dobljenih rezultatov odgovorila na tri raziskovalna
vpraSanja. Ker je diplomsko delo osredotoceno le na eno izmed slovenskih regij, je raziskovalni
vzorec zelo majhen (Stiri intervjuvanke), a vseeno so v njem zajete vse enote Centrov za
socialno delo Juzne Primorske in prikazuje situacijo rejnistva v tej doti¢ni regiji. V razpravi
sem svoje ugotovitve iz poglavja rezultati (4.), povezala s teorijo, ki sem jo predstavila ze v

prvem delu diplomske naloge.

5.1. Kaks$ni so statisticni in demografski podatki o otrocih v rejniStvu,

rejniSkih in mati¢nih druZinah na obmocju CSD JuZna Primorska?

Na obmocju $tirih enot Centra za socialno delo Juzna Primorska je trenutno v rejnistvu 26
otrok. Od tega so trije v starosti do treh let, Stirje v starosti 3—6 let, Sest otrok v rejnistvu ima 7—
12 let, sedem otrok je v starostni skupini 13—15 let, trije otroci so mladostniki med petnajstim
in osemnajstim letom starosti, trije otroci pa so ze polnoletni.

Otroci iz obmocja Juzne Primorske so nastanjeni v razli¢nih oblikah rejniskih druzin; najve¢
(69 %) otrok je nastanjenih pri rejniskih druzinah, s katerimi niso v nikakrSnem sorodu,
preostalih 31 % otrok pa je v sorodstvenih rejniStvih bodisi pri starih star§ih ali drugih
sorodnikih. Pri nas je sicer manj kot tretjina otrok nameScenih v sorodstvenih rejniSkih
druZinah, Rakar (2010, str. 58) pa v svoji raziskavi ugotavlja, da se v drugih drzavah bolj
spodbuja in prakticira tovrstno rejniStvo. Pravi, da je sorodstveno rejniStvo specifi¢no v tem, da
je pri njem lazje ohranjati stike z mati¢no druZino, vec je vrnitev v biolosko druzino in manj je
tezav pri nameséanju (to velja za obravnavani drzavi Spanijo in Veliko Britanijo).

Otroci so glede na bivalis¢e sedanjih rejniskih druzin razli¢no oddaljeni od svojih mati¢nih
starSev in svojih prvotnih domov. Najvec, kar 38 % otrok, Zivi zdaj z rejnisko druZino v drugi
regiji kot njihovi mati¢ni starSi, 35 % otrok Zivi v isti regiji kot mati¢ni star$i, 27 % otrok pa
zdaj z rejniki Zivi v isti obCini, kot so prej Ziveli Ze z mati¢nimi star§i. Moje sogovornice so
imele glede oddaljenosti namestitve otroka od mati¢nih starSev nekoliko razli¢na mnenja. Ene
pravijo, da je za vse boljSe, Ce sta ti dve druZini nastanjeni v bliZini, predvsem zaradi logisti¢nih
dejavnikov. Spet druge pa menijo, da je otrok z razlogom odvzet od mati¢nih starSev, odvzet iz
okolja, kjer mu ni bil nuden obcutek varnosti in topline in da bi to zacutil, mora iz tega okolja

drugam, kjer bo zacel znova. Sama menim, da je nujno potrebno otroka odmakniti iz blizine
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starSev, Ce obstajajo moznosti, da bi starSi Se vedno izvajali nasilje nad otrokom, ¢e bi le-ta
zivel v blizini, drugace pa menim, da je za vse udelezene v procesu rejnistva bolje, ¢e razdalja
ni prevelika. Tako je za otroka prehod nekoliko manj stresen. Enako ugotavlja tudi Mihori¢
(2018, str. 40), ki pravi, da je rejnicam in rejnikom pri prehodu iz mati¢ne v rejnisko druzino
bilo najbolj v pomoc to, da je bila razdalja med mati¢no druzino in otrokom majhna, da otroka
niso lo¢ili od njegovih bratov in da je otrok imel moznost, da je lahko poklical starse.

Kar 81 % vseh otrok, ki so trenutno v rejniStvu iz Juzne Primorske regije, je v rejniSke
druZine prislo neposredno iz mati¢nih druZin, 8 % otrok je v trenutne rejniske druzine prislo iz
prejs$njih rejniskih druzin, 11 % otrok pa je v rejniske druzine prislo iz porodni$nice. Starost
otroka ob namestitvi v rejniSko druzino je zelo pomemben dejavnik, saj razlicna razvojna
obdobja, v katerih so otroci, mo¢no vplivajo na otrokovo percepcijo dogajanja ter prilagajanja
na nove razmere. V raziskavi sem ugotovila, da so bili otroci ob namestitvi v sedanje rejniske
druzine najveckrat stari med 7 in 12 let ter malcki do tretjega leta. Ta podatek me je nekoliko
presenetil, a le potrdil, kar je v intervjuju povedala ena izmed sogovornic. Rekla je, da gredo
otroci v rejniStvo najveckrat v starostnem obdobju prve triade osnovne Sole, ker nepravilnosti
v domacem okolju takrat prvi zapazijo strokovni delavci na Solah otrok in opozorijo centre za
socialno delo.

Intervjuvanke sem prosila tudi za podatek Stevila otrok za vsako leto v obdobju desetih let.
Ugotovila sem, da sStevilo otrok v obdobju desetih let na obmocju centrov za socialno delo Juzna
Primorska ni preveé nihalo, se je pa v tem obdobju $tevilka le nekoliko znizala. Stevilo se je
znizalo 1z 30 otrok v letu 2012, na 26 otrok v letu 2021. Od tega so trije otroci zakljucili rejnistvo
in se vrnili v mati¢no druzino, en otrok pa je rejniStvo zakljucil s polnoletnostjo.

Vseh rejniskih druzin je na obmocju Centra za socialno delo Juzna Primorska kar 40. V
devetnajstih izmed teh druzin so names€eni otroci iz drugih regij, v osemnajstih rejniskih
druzinah so otroci iz enot Centra za socialno delo Juzna Primorska, tri rejniske druZine iz
registra na tem obmocju pa so trenutno brez namescenih otrok. Glede na to, da je takSno

pomanjkanje rejnikov, pa nisem dobila podatkov, zakaj so te druZine Se brez names€enih otrok.

5.2. KakSna je vloga Centra za socialno delo JuZna Primorska v procesu

rejniStva?

Centru za socialno delo so dodeljene predvsem naloge, s katerimi se zagotovi in obvaruje

najboljsi interes otroka. Strokovna delavka je zadolzena, da med moznim naborom rejnikov
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izbere rejnisko druzino, ki najbolje ustreza potrebam otroka. Vedno je namre¢ cilj, da najdemo
otroku primerno druzino, nikakor pa ne obratno. O tem pisejo tudi Rakar idr.(2010, str. 6-7),
ki pravijo, da je potrebna tudi odgovornost do otroka, da se mu najde takSna druzina, v kateri
bo pridobil pozitivno druzinsko izku$njo. Tudi moje sogovornice iz enot CSD Juzna Primorska
menijo, da je vsekakor treba zagotoviti korist otroka ter v procesu najti otroku primernega
rejnika in ne obratno, a ugotavljajo, da se zaradi pomanjkanja rejnikov ne da iskati
najprimernejSega rejnika za otroka, temvec¢ so zadovoljne Ze, ¢e je v danem trenutku iskanja
sploh kakSen na razpolago. Nekatere pravijo celo, da morajo postopek povpraSevanja veckrat
ponoviti. Ob tej problematiki je Se toliko pomembneje prepoznati pomen dela z mati¢no
druzino, ki bi v primeru uspesnega sodelovanja omogocalo hitrejSo vrnitev otroka v maticno
druZino in s tem odprlo prostor v rejniskih druzinah za vec otrok. So€asno pa bi morali raziskati,
kako poskrbeti za pozitivno promocijo rejnistva in dobro podporo rejniSkim druzinam, da bi se
ve¢ druzin ali posameznikov odlocalo zanj.

Vlogo strokovnih delavk na centrih za socialno delo delimo na dva dela; naloge, ki jih imajo
v okviru izbire in usposabljanja kandidatov za rejnike in naloge, ki jih imajo pri samem
izvajanju procesa rejnistva.

Delo v rejniStvu je delo v sistemu, ki zajema vse udelezene v procesu rejnistva — otroka,
druzino, v kateri je Zivel, ki jo najpogosteje imenujemo mati¢na druzina, rejniSko druzino in
strokovne delavke centra za socialno delo, ki so strokovno odgovorne za varovanje rejniskega
projekta vsakega otroka (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ & Mesl, 2019, str. 135). Intervjuvanke so
porocale, da je njihova vloga v procesu rejnistva, posvetiti se vsakemu ter skrbno zagotavljati
prostor, da bo vsak izmed udeleZenih sliSan in razumljen in potrdili so, da je tudi v praksi tako
kot pravi teorija zares potrebno delati z vsemi deleZniki procesa in da je vloga strokovne
delavke v sodelovanju z vsakim posebej vsaki¢ drugacna.

Ena izmed nalog socialnih delavk v procesu rejniStva je preverjanje ustreznosti kandidatov
za rejnike. Med to preverjanja spada tudi ugotavljanje motivov za rejnisStvo. Intervjuvane
sogovornice iz obmocja Juzne Primorske so povedale, da se rejniki najveckrat za rejniStvo
odlocajo zaradi zelje po pomoci drugim, ker so to videli ze pri znancih ali sorodnikih ali ker
imajo dovolj virov za izvajanje rejniStva. Nekatere izmed intervjuvank pa so porocale tudi o
motivu kasnejSe posvojitve, ki je najveckrat skrit in prav ta socialne delavke najbolj skrbi. Ena
od intervjuvank pa je povedala, da se ji motiv kasnejSe posvojitve ne zdi tako sporen, ko
govorimo o dolgotrajnih rejniStvih s kasnejSo moznostjo posvojitve, in poudarila, da mora

nujno biti ta motiv odkrit in razviden vsem udelezenim. V nasprotnem primeru lahko ovira
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sodelovanje rejnikov v celotnem procesu rejnistva in sodelovanja z mati¢no druzino v procesu
sprememb, da bi se otrok lahko vrnil k njim.

Pri delu z rejnisko druzino je vloga strokovne delavke pripraviti rejnike na rejnistvo in pa
delati z rejniki, da zdrzijo obdobja kriz, ko se le-te pojavijo, porocajo intervjuvanke. Ena izmed
sogovornic je povedala, da z rejniki v dialogu naslavljajo tezave in stiske ter stremijo k
reSitvam. Rakar idr. (2010) porocajo o tem, da so v raziskavi ugotovili, da rejnice menijo, da so
strokovne delavke premnogo krat zasedene, nedostopne ali pa je ze potekel njihov delovni Cas,
ko bi potrebovale pomo¢. Zanimivo bi bilo sliSati mnenja rejnic na obmocju centra za socialno
delo Juzna Primorska. Strokovne delavke iz enot CSD Juzna Primorska so skoraj vse povedale,
da so rejnicam na voljo ves ¢as tudi izven delovnega Casa, saj imajo rejnice iz tega centra osebne
telefonske Stevilke strokovnih delavk v primeru tezav in stisk. Kljub temu da so strokovne
delavke po njihovih besedah ves ¢as dostopne rejnicam za pogovor, pa vseeno jih skrbi, kaj se
dogaja za zaprtimi vrati rejniskih druzin. Menijo, da nad rejniki v trenutnem sistemu ni dovolj
nadzora. Prepri¢ana sem, da bi z omogocanjem pogostejSega sodelovanja in grajenja delovnega
odnosa z rejnisko druzino in otrokom tudi ta skrb izzvenela.

Pri delu z mati¢nimi druzinami je vloga strokovne delavke, da skupaj z maticnimi stars$i
ustvari naért pomoc¢i in sproti preverja napredek poved sogovornice. Mati¢ne druZine so
pogosto prav to; druzine s Stevilnimi izzivi, s Stevilnimi problemi in stiskami, pri katerih
potrebujejo pomoc. V doktrini socialnega dela govorimo o tem, da potrebujejo izvirni delovni
projekt pomoéi, s katerim bodo lazje prisle do sprememb (Cacinovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019,
str. 137). Do sprememb, s katerimi se bo druZina opolnomocila in ponovno vzpostavila varno
okolje za ponovno vrnitev otroka v druzino. Ena izmed intervjuvank je povedala, da nacrt
pomoci vkljucuje poleg opredeljenih ciljev za naprej Se pomoc¢ pri npr. urejanju denarne
pomoci, iskanju stanovanja in podobnih opravilih, ki jih mati¢ni star§i sami ne zmorejo.
Sogovornice pa Se dodajo, da je vcasih to ni dovolj in je treba starSe napotiti Se na druge
institucije.

Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ & Mesl (2019, str., 139) formulirata vlogo stroke v socialnem delu v
rejniStvu tako: Strokovne delavke »priznavamo in podpiramo starSe in druzine ter v posebnih
okolis¢inah zakonite skrbnike kot primarne varuhe otrok in bomo zato krepili njihove
sposobnosti, da otrokom zagotovijo optimalno skrb, nego in zascCito.« Vse to lahko zaznamo
tudi iz besed udelezenk v intervjujih, ko so opisovale svoje naloge.

Strokovne delavke iz CSD Juzna Primorska so povedale Se, da v procesu rejniStva ves ¢as
manevrirajo med razli¢nimi vlogami in nalogami, kot so: koordinator, svetovalec, povezujejo

udelezene, sklicujejo IPS ter pripravljajo rejniSke pogodbe. Vloga socialne delavke je
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posledi¢no razpeta med posameznimi druzinskimi ¢lani, pari in druzinskimi enotami ter tako
deluje sredi precej kompleksne interakcije. In prav zato je socialno delo z druzino v procesu
rejniStva tako zelo kompleksno.

Vloga strokovnih delavk pri delu z otroki je spet »svoje poglavje knjige«. Intervjuvanke
povedo, da je z otroki potreben drugacen pristop. Delati je treba na njim prijazen nacin in
poskrbeti, da je v procesu slian tudi otrokov glas. Kot pravita Caginovi¢ Vogringi¢ & Mesl
(2019, str. 136) je zelen izid pri delu z otroki, da strokovne delavke pomagajo krepiti moc
otroka, da se bo lahko razvijal v kompetentnega mladega cloveka, ki bo uspeSen v Soli, razvijal
svoje sposobnosti in talente, socialne ves¢ine in sposobnosti za reSevanje problemov, ki jih
prinasa zivljenje. Strokovne delavke stike z otroki ohranjajo preko telefonskih klicev, njihova
dolZnost pa je, da jih obiskujejo tudi na domu. Ena izmed sogovornic na eni zmed enot CSD
Juzna Primorska je dejala, da je njeno delo tudi spremljanje otroka v rejnistvu, a vprasati se
moramo, ali je le »spremljanje« otroka v rejnistvu dovolj. Menim, da bi tako kot z mati¢nimi
druzinami, tudi z otroki v rejniStvu moralo biti sodelovanje kontinuirano ter bolj poglobljeno.
Otrok v rejniski druzini namre¢ potrebuje toliko oziroma Se ve¢ kot otrok v varnem domu
bioloSke druzine. Otrok potrebuje stalnost in gotovost, otroka je treba upoStevati in informirati
o poteku dela, treba je preverjati njegovo mnenje glede dela v procesu rejniStva, preverjati
njegove Zelje ter pocutje. In za vse to zagotovo niso dovolj le redka srecanja z otrokom na IPS
ali obcasni obiski socialne delavke na domu otroka. Najbolje je, e se tega vsega lahko uci ob
konstantni podpori socialne delavke, v srecanjih in soo€enjih, kjer se mu pomaga razbrati, kaj
se dogaja, ubesediti in poimenovati ve§¢ine, vedenje, empatijo in skrb (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in
Mesl, 2019, str. 104). Otrok je namre¢ osrednja oseba v samem procesu rejnistva in ravno zato
je pomembno, da ob delu, reSevanju in premagovanju ovir druzine ni spregledan, presliSan ali

celo izlocen.

5.3. Kako poteka sodelovanje med vsemi udeleZenimi v procesu rejniStva na

podrocju CSD JuZna Primorska?

Kot meni Cacinovi¢ VogrinCic¢ (2008), je socialno delo v rejnistvu delo s celostnim
sistemom vseh udeleZenih v rejnistvu. Torej ne gre vec zgolj za usmerjenost k posamezniku in
odpravi njegovih tezav, ampak za sistem sodelovanja in soustvarjanje resitev med strokovnimi

delavci, rejnisko in mati¢no druzino ter otrokom.
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Starsi, rejniki in socialne delavke so postali sodelavcei v tem skupnem projektu pomoci kot
temelju sodelovanja tudi na podrocju rejnistva. Skupaj skrbijo za blaginjo otroka, s skupnim
ciljem ¢imprejsnje vrnitve otroka v mati¢no druzino (Sitar Suli¢, 2014, str. 114). Vsaj v enem
delu to potrjujejo tudi intervjuvanke, ki so povedale, da rejniki zelo dobro sodelujejo s centrom
za socialno delo, da se radi vklju€ujejo v aktivnosti centra ter v individualne projektne skupine.
A vcasih pa imajo tezave z mati¢nimi star$i otrok. Ena izmed intervjuvank je povedala, da so
tudi ze bili primeri psihi¢nega in verbalnega nasilja s strani matic¢nih starSev nad rejniki. Razlog
za tako vedenje starSev je po mnenju Ca¢inovi¢ Vogringi¢ in Mesl (2019, str. 140) to, da se ob
rejniski druzini, mati¢na druzina pocuti manj vredna, dozivlja se kot slaba, neuspesna, kar pa
Se otezuje sodelovanje. Tudi David (2004) je v svoji raziskavi leta 1997 ugotovila, da se
partnerstvo med otrokovo mati¢no druzino in rejnisko druzino Se vedno preredko vzpostavi in
da to Se vedno ostaja pomembna naloga, ki jo je treba opraviti v dobrobit otroka.

Kar se pa ti¢e sodelovanja mati¢nih starSev, je le-to zelo otezeno. Kot ze omenjeno mati¢ni
starSi pogosto tezko sprejemajo sodelovanje z rejnisko druzino, hkrati pa tudi s strokovnimi
delavkami oziroma niti centru za socialno delo kot instituciji niso naklonjeni. Kot je povedala
ena izmed intervjuvank, nenaklonjenost izhaja predvsem iz tega, da jim je ravno center odvzel
otroka. Vse izmed sodelujocih v intervjujih pa porocajo o res slabem sodelovanju s starSi
oziroma nekatere pravijo, da sodelovanja sploh ni in da jim to, kako motivirati mati¢ne starse,
predstavlja najvecji izziv. Trenutne razmere kaZejo velik problem vklju¢evanja mati¢nih
starSev, veliko k temu prispeva nacin dela v sistemu rejniStva in nasploh v delu centrov za
socialno delo. Ugotavljam, da strokovne delavke nimajo ustreznih pogojev za delo z mati¢nimi
druzinami, tako z vidika pridobivanja novih znanj kot z vidika ¢asa, ki jim ga primanjkuje, saj
so strokovne delavke na CSD Juzna Primorska preobremenjene. Delo z mati¢no druzino namre¢
terja velike napore in veliko potrpezljivosti. Menim, da bi pogostejsa sre¢evanja IPS bila dobra
osnova za nudenje priloZnosti sreCevanja in vklju¢enja vseh udelezenih v procesu rejnistva,
vkljuéno z mati¢nimi starsi, ki bi tako imeli ves ¢as priloZnost sodelovanja z rejniSko druzino
in spremljanja otroka ter sodelovanja pri vzgoji. V konceptu rejniske druzine je v stroki
socialnega dela del doktrine strokovna zaveza, da je odlocitev za rejniStvo pospremljena z
nacrtom sodelovanja z mati¢no druzino, ki vsebuje delovni projekt podpore in pomoci za Zelene
spremembe (Cacinovi¢ Vogringi¢ & Megl, 2019, str. 135).

Ko sem z intervjuvankami govorila o interakciji med otroki in mati¢nimi starSi med
rejniStvom oziroma o stikih med njimi, so bila mnenja udeleZenk razli¢na. Nekatere so
povedale, da se mnogokrat stars$i odpovedo stikom z otroki in na otroke v rejniStvu kar pozabijo,

druge pravijo, da so vcasih bolecine otrok prevelike in da starSev ne Zelijo ve¢ videti, a najvec
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primerov je takih, kjer stiki so, a najveckrat nekoliko omejeni oziroma je njihova oblika in
trajanje vnaprej doloceno s strani sodis¢a. Kajti otrok potrebuje stalnost in gotovost, kdaj in
kako se bo stik s starsi nadaljeval (Caginovi¢ Vogrini¢ & Megl, 2019, str. 149).

Glavni del sodelovanja v procesu rejnistva je individualna projektna skupina. Ta skupina je
ustvarjena prav z namenom soustvarjanja sodelovanja z vsemi udelezenimi, hkrati nagovarja
tako rejnisko kot tudi mati¢no druZzino in s tem raziskovanje moznih sprememb, ki jih druzinska
skupina potrebuje v procesu uspeinega dela (Ca¢inovi¢ Vogringi¢, 2019, str. 147).

Socialne delavke, s katerimi sem govorila, so povedale, da je namen individualne projektne
skupine spremljati otroka, preverjati njegovo zdravstveno stanje ter stanje doma in v Soli,
dogovarjanje glede zagotavljanja otrokovih potreb, hkrati pa se zastavljajo sprotni cilji in naérti.
A Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl (2019, str. 143) opozarjata, da individualne projektne skupine
niso samo to, ampak veliko veé. Se pomembnejse od nastetega so po njunem mnenju procesi
sodelovanja, raziskovanja, dialogi v soustvarjanju novih resitev, ki se zgodijo in nadaljujejo.
Menita, da morajo individualne projektne skupine postati svojevrsten delovni prostor za nova
ucenja, za nove izkuSnje. IPS mora povezati starSe otroke, rejniSke druzine in strokovnjake. V
okviru te skupine bi moral nastati jasen dogovorjen izid o tem, kaj bi moral prispevati vsak od
teh v procesu dela. Zal zaradi bistveno preredkega sre¢evanja skupine do tega ne pride. IPS
absolutno ne bi smela biti samo za preverjanje trenutnega stanja udelezenih v procesu,
pomembno je namre€, ohranjanje konstantnosti srecanj, saj je le na ta nacin zagotovljen
kakovosten proces rejniStva za vse udelezene, ki omogoca sodelovanje, raziskovanje, dialoge

za soustvarjanje novih resitev, ki se zgodijo in nadaljujejo med rejniStvom.
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6.

SKLEPI

V nadaljevanju navajam sklepe, ki sem jih oblikovala na podlagi pridobljenih rezultatov:

V rejnistvu na obmocju centra za socialno delo Juzna Primorska je trenutno namescenih
26 otrok.

Najvec¢ izmed otrok iz CSD JuZna Primorska je nastanjenih pri rejniskih druzinah, s
katerimi niso v sorodstvenih razmerjih.

V obdobju desetih let se stevilo otrok v rejnistvu na obmocju CSD Juzna Primorska ni
bistveno spreminjalo.

Otroci iz CSD JuzZna Primorska gredo iz mati¢nih druzin v rejniSke druZine najveckrat
v obdobju med sedmim in dvanajstim letom starosti.

Otroci iz CSD Juzna Primorska so v rejniskih druzinah namesceni najveckrat izven
regij, v katerih so prej ziveli z mati¢nimi starsi.

Glavni izzivi na podrocju rejniStva, s katerimi se soo¢ajo intervjuvane socialne delavke,
so: kako poiskati otroku primerno rejnisko druzino, ker le-teh zelo primanjkuje, kako
mati¢ne starSe vkljuciti v sodelovanje ter jih motivirati za spremembe ter pomanjkanje
Casa za vse delo, ki ga imajo. Intervjuvane strokovne delavke vidijo podrocje rejniStva
kot zelo zahtevno, odgovorno, kompleksno, predvsem zaradi stalnih interakcij med
vsemi udelezenimi. Trudijo se, da je skozi celoten proces obvarovana korist otroka, ter
da je sliSan otrokov glas.

Najveckrat uporabljene metode dela, ki jih strokovne delavke na enotah CSD Juzna
Primorska uporabljajo, so svetovalno delo, pogovor, obiski na domu, pri delu z otroki
pa pogovor, ki je prilagojen njim, igra in risanje.

Intervjuvanke menijo, da je rejniStvo pozitivno predvsem zato, ker otroci niso v
instituciji in ker je rejnistvo individualno prilagojeno.

Otroci, ki so na enotah CSD JuZna Primorska v sistemu rejniStva, so iz mati¢nih druzin
najveckrat odvzeti zaradi prekomernega uzivanja alkohola in/ali drugih drog starSev,
neurejenih razmer za bivanje, zanemarjanja, nasilja nad otrokom ali nasilja med
starSema.

Intervjuvane socialne delavke pravijo, da v primerih, ko zaznajo moZnosti za nasilje
starSev nad otroci v ¢asu rejnistva, otroke namestijo v rejniske druZine dale¢ stran od

starSev.
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Strokovne delavke povedo, da sorojencev ob namescanju v rejniske druzine praviloma
ne locujejo.

Stiki med starsi in otroci v Casu rejnistva potekajo v vsakem primeru nekoliko drugace,
povedo intervjuvanke. Nekateri imajo nacin stikov in trajanje ze vnaprej dolo¢eno, drugi
se glede stikov dogovarjajo sami, pri tretjih pa stikov lahko sploh ni zaradi odloc¢be o
prepovedi stikov. V nekaterih primerih starSi ob odhodu otroka v rejnistvo nimajo ve¢
zelje po stikih, vcasih pa si otroci ne Zelijo stikov s starsi.

Ko pride do odvzema otroka, po besedah intervjuvanih strokovnih delavk, starsi tega ne
sprejemajo dobro, odvzemu otroka se upirajo in jezo usmerijo na centre za socialno
delo.

V praksi so rejniStva najveckrat dolgotrajen proces in ne le zacasen ugotavljajo
intervjuvanke.

Intervjuvane strokovne delavke skrbi predvsem to, da ni dovolj nadzora nad rejniskimi
druzinami, ne ve se, kaj se dogaja za zaprtimi vrati rejniskih druzin.

Rejnice in rejniki evidentirani na enotah CSD JuZna Primorska so zelo razli¢nih starosti
ter razli€nih poklicnih usmerjenosti.

Motivi za rejnisStvo rejnikov, ki so evidentirani na CSD JuZna Primorska, se zelo
razlikujejo. Nekateri si le Zelijo pomagati SibkejSemu, drugi Cutijo poslanstvo v tej
dejavnosti. Nekateri pa imajo v ozadju motiv oziroma Zeljo po kasnej$i posvojitvi.
Izzivi, s katerimi se rejnice na obmoc¢ju CSD JuZna Primorska med rejniStvom
najveckrat soo€ajo, so vzpostavljanje ter urejanje odnosov med bioloskimi otroki in
otroki, ki pridejo v rejnistvo in pa vedenjske tezave otrok, ki se pojavijo.

Rejniske druZine zelo dobro sodelujejo s centrom za socialno delo Juzna Primorska,
povedo intervjuvanke.

Poklicnega rejniStva na obmocju centra za socialno delo Juzna Primorska ni.
Sogovornice nimajo nobene takSne rejnice ali rejnika. Tudi zgodovina rejniStva na
Primorskem ni bila usmerjena v poklicno rejniStvo, pravijo intervjuvanke.
Intervjuvanke menijo, da se rejniske druzine preslabo pripravljajo na rejnisko dejavnost.

IzobraZevanja bi po njihovem mnenju morala biti obseZnejsa.



7. PREDLOGI

Glede na pridobljene rezultate bi predlagala, naslednje:

glede nadaljnjega raziskovanja predlagam razSiritev te teme tudi na druge regije po
Sloveniji, saj se mi zdi pomembno podrocje rejnistva bolje raziskati v vsaki izmed
obstojecih regij in jih primerjati med seboj ter zdruziti dobre prakse iz celotne Slovenije.
ker sem v diplomski nalogi ugotovila, da v Sloveniji zelo primanjkuje rejnisSkih druzin,
bi predlagala, da se bolj poglobljeno razisce, zakaj se posamezniki in druzine ne
odlocajo ve¢ za rejniStvo in kaj bi potrebovali, da bi se za to lazje odlocili. To bi
omogocilo vpogled, kam usmeriti promocijo rejniStva in kako izboljSati procesa
rejnistva.

menim, da bi strokovnim delavkam pri§lo prav Se kak$no dodatno izobrazevanje o
socialnem delu z druzinami s Stevilnimi izzivi ter o delu z neprostovoljnimi uporabniki,
predvsem zaradi dela z mati¢no druzino, saj prav te druzine potrebujejo posebno skrb
in kontinuirano vztrajanje v delovnem odnosu. Strokovne delavke na podro¢ju rejnistva
namrec hitro obupajo pri delu z njimi.

socialne delavke bi morale bolj pogosto organizirati individualno projektno skupino.
Ker je to za nekatere edini na¢in sodelovanja z mati¢no druzino, bi posledi¢no bile v
stikih z mati¢no druzino veckrat, to pa bi omogocalo krepitev odnosov. S tem ko bi
individualna projektna skupina potekala bolj pogosto — vsaj enkrat mese¢no — bi tudi
mati¢na in rejniSka druZzina veckrat sodelovali, raziskovali, z dialogom iskali nove

reSitve in tako postati delovni prostor za nova ucenja in nove izkusnje.
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9. PRILOGE

9.1. Priloga: Merski instrument

VODILO ZA INTERVIJU

Rejnistvo na podro¢ju CSD Juzna Primorska

1. raziskovalno vprasanje: »Kaksna je vloga CSD v procesu rejnistva?«
STROKOVNO DELO NA PODROCJU REINISTVA NA CENTRU ZA SOCIALNO DELO
e Kako bi opisali svoje delo na podrocju rejnistva?
e Kaksna je vloga CSD/socialne delavke v procesu rejnistva?
— kako sploh poteka proces?
— iskanje in izbira rejnikov? Kako jih izberete?
— priprava udelezenih na prihajajo¢e dogodke v procesu? Kako, na kakSen naéin?
— proces P&P rejniski in mati¢ni druZini ...na kak3en na¢in? Ce sploh?
e Izvajanje in pomen individualnih projektnih skupin?
— kako potekajo?
—kaj je cilj teh srecanj?
—kdo je udelezeni?
— koliko krat se izvedejo?
e  Kaksni so izzivi socialnih delavcev v procesu rejnistva?

e  Perspektiva rejnistva v Sloveniji?

2. raziskovalno vprasanje: »Kako poteka sodelovanje med vsemi udeleZenimi v procesu rejnistva?«
OTROCI V REINISTVU
e Kako bi opisali sodelovanje z otroki v rejnistvu?
— katere oblike dela uporabljate?
— priprave otroka na odhod v rejni$ko druzino? kako poteka?
— namestitev kako poteka?
— sodelovanje z otrokom po namestitve v rejniski druzini?
e Otrok v rejnistvu
— Od kod pridejo otroci v rejnisko druzino(iz kaksnih okolji)?
— Koliko povprec¢no traja namestitev otroka v rejnisko druzino preden se vrne nazaj v maticno druzino?
— prilagajanje otroka na nove razmere/okolje/ljudi, Solanje? So vecinoma tezave ali so otroci hitro
prilagodljivi? Imate sploh podatke o tem?
e Kako zagotavljate, da se v procesu slisi otrokov glas?
MATICNE DRUZINE
e Kako bi opisali sodelovanje z mati¢no druzino?

— oblike dela?
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— pogostost sodelovanja?
— kaksni so izzivi?
— kako poteka podpora mati¢ni druzini za potrebne spremembe da bi se lahko otrok ¢im prej vrnil naza;j?
— kako poteka proces priprav na zakljucek rejnistva in vrnitev otroka v mati¢no druzino?
e  Vzroki za odvzem otroka mati¢nim starSem?
— najpogostejsi vzroki?
— okolis¢ine druzine pred odvzemom (nacin zivljenja maticne druZzine),
— kako je tako okolje vplivalo na otroka?
e  Stiki mati¢nih starSev z otrokom v Casu rejniStva?
— pogostost,
— oblika stikov,
— trajanje,
— zelja po stikih ...?
e  Stiki med mati€no in rejnisko druzino?
— kako komunicirajo,
— si zelijo dobrega medsebojnega sodelovanja,
— izzivi pri medsebojnem sodelovanju
REJNISKE DRUZINE
e Kako bi opisali sodelovanje z rejniskimi druzinami?
—oblike dela,
— pripravljenost za sodelovanje ...
e Kdo so rejniki?
— starost, izobrazba, poklic ...
— zakaj odlocitev za rejniSko dejavnost?
— kako poteka izbira pravih rejnikov za dolo¢enega otroka?
e Namescanje otrok v rejnisko druzino
— kako poteka?,
— izzivi pri namescanju?
— kaj Ce je pri rejnikih od prej namescen Se kaksen drugi otrok?
—kje rejniske druzine zivijo glede na prebivalisce otrok?
e  Pripravljenost rejnikov za sodelovanje z mati¢no druzino
— si zelijo sodelovanja?
— Kako poteka?
e Nameni oz. vzroki zakaj se rejniki odloc¢ajo za rejnisko dejavnost?
— rejnistvo kot poklic?
e Kaj menite o usposabljanju rejnikov?

— obseg, nacin izobraZevanja, vsebina izobrazevanja ...



3. raziskovalno vprasanje: »Statisti¢ni in demografski podatki o otrocih v rejnistvu, rejniskih in mati¢nih

druzinah«

a) Stevilo otrok v rejnistvu:

— pri starih starSih

— pri drugih sorodnikih

— pri drugih rejniskih druzinah

— §Stevilo otrok, ki so se v obdobju zadnjih desetih letih vrnili v mati¢no druzino

- Trenutno $tevilo otrok v rejnistvu na vasi enoti glede na starost in spol:

STAROST | Do 3. leta | 3-6 let 7-12 let 13—151let | 15-18let | Nad 18 let | skupaj

SPOL

Zenska

Moski

Skupaj

- Se stevilo otrok v rejnistvu z leti veca ali manjsa?

leto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Stevilo otrok v
rejnistvu

- Starost otrok ob namestitvi v rejniSko druzino po spolu:

STAROST | Do 3. leta | 3-6 let 7-12 let 13-151et | 15-181let | Nad 18 let | skupaj

SPOL

Zenska

Moski

Skupayj

b) Otroci so v sedanjo rejnisko druzino prisli:
— iz mati¢ne druzine

— iz druzine starih starSev

— iz druge rejniSke druzine

— iz kriznega centra/ stanovanjske skupine

— iz bolniSnice

¢) Otroci v rejniskih druzinah Zivijo:
— v isti obcini kot starsi
— v isti regiji kot starsi

— v drugi regiji kot starsi

d) Stevilo rejniskih druzin:

— druzine, v katerih so namesceni otroci iz CSD Juzna Primorska
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— druzine, v katerih so namesceni otroci iz drugih CSD-jev

— Rejniki, ki registrirani na vaSem CSD-ju in trenutno nimajo otrok, a so jih pripravljene sprejeti

9.2. Priloga: Odprto kodiranje

INTERVJU 1:
OZNAKA | ENOTA KODA/POJEM KATEGORIJA TEMA
ENOTE
1SD1 Zahteva in delo z otroki, Delo z vsemi obseg dela strokovno delo na

pa rejnisko druzino in
mati¢no druzino ... to

udelezenimi

podrocju rejniStva

povezovanje
1SD2 kar je dobro, ker je zelo Strukturirano delo Pozitivne strani strokovno delo na
strukturirano. rejnistva podrocju rejnistva
1SD3 imas to¢no pravilnik, ki Dolocen Pozitivne strani strokovno delo na
mu sledis, postopek kaj zakonodajni okvir rejnistva podrocju rejnistva
delas z mati¢no druzino,
kaj delas s kandidati za
rejnike na ta nacin
strukturirano
1SD4 Potem je pa tudi zelo odgovorno delo zahtevnost podrocja | strokovno delo na
odgovorno podrocju rejnistva
1SDS5 Meni se zdi, da je tudi Stresno delo zahtevnost podrocja | strokovno delo na
precej stresno zaradi tega, podrocju rejnistva
ker nisi odvisen samo od
sebe, ampak tudi od drugih
okolis¢in
1SD6 ¢e jaz imam otroka in Pomanjkanje izzivi strokovnih strokovno delo na
nimam druZine, kamor bi rejniskih druzin delavk podrocju rejnistva
ga lahko namescala potem
to postane problem
1SD7 Ce ti dela$ s kandidati za preverjanje obseg dela strokovno delo na
rejnike, je moja naloga ustreznosti podrocju rejnistva
predvsem v bistvu neko kandidatov za
preverjanje ustreznosti. rejnike
1SDS Potem si v bistvu kot nek koordinator obseg dela strokovno delo na
koordinator. podrocju rejnistva
1SD9 si svetovalec svetovalec obseg dela strokovno delo na
podrocju rejnistva
1SD10 Ce si center in rejnika Nudenje opore obseg dela strokovno delo na
spremljas rejnike oziroma | rejnikom podrocju rejnistva
si jim bolj v oporo,
1SD11 tudi klices$ IPS-e, pripravi§ | Sklic IPS, priprava | obseg dela strokovno delo na
rejniSko pogodbo, rejniSke pogodbe, podrocju rejnistva
spremljas otroka, Ce si spremljanje otroka
center otroka
1SD12 1z vseh vidikov je podroc¢je | kompleksno zahtevnost podrocja | strokovno delo na
kar kompleksno. podrocje podrocju rejnistva
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1SD13

kandidate se pripravljajo
ze v sklopu tega obdobja,
ko se spoznavas ne, ko so
v procesu, da bi sploh
postali rejniki.

priprava kandidatov
za rejnike

delo z rejniki

strokovno delo na
podrodju rejnistva

1SD14

se jih pripravila predvsem
na specifike rejniske
druzine, na to, kaj so
njihove naloge, predvsem
to poudarjanje sodelovanja
z mati¢no druzino, pa tega,
da je cilj, da se otrok vrne
domov

priprava kandidatov
za rejnike

delo z rejniki

strokovno delo na
podrocju rejniStva

1SD15

veliko rejnikov pride z
zeljo, da bi tega otroka
posvojili oziroma imajo
nek tak skrit motiv.

skriti motiv po
posvojitvi

motivi za rejnistvo

rejniki

1SD16

sodelovanje z mati¢no
druzino se mi zdi, da je
najtezje zaradi tega, ker
vecini primerov so starsi
odklonilni do centra, niso
pripravljeni na sodelovanje

Nesodelujoca
mati¢na druZina

izzivi strokovnih
delavk

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD17

si kot strokovni delavec
starSem v oporo predvsem
pri pripravi otroka na to,
da bo odsel v rejnisko
druzino

Opora mati¢nim
starSem

obseg dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD18

To naredimo s pogovorom,
pac pa s tem, da ti v bistvu
jih povabis v dialog, v
sodelovanje ...

pogovor

metode dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD19

se mi zdi tak, da je to ena
taka glavna vloga
svetovalec, koordinator
opora

svetovalec

obseg dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD20

jaz imam slabo izkusnjo,
kar se ti¢e dela z mati¢no
druZino, ker nisem imela
prej nobene izkus$nje, da bi
bili pripravljeni sodelovat

Nepripravljenost
starSev na
sodelovanje

Delo z mati¢no
druzino

Strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD21

otroka pripravimo na tak
nacin, da gres recimo k
njemu se pogovoris z njim
mu predstavis situacijo in
rejnike

Pogovor z otrokom

metode dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD22

se prvo srecajo v nekem
drugem okolju ali je to
krizni center ali je to Sola,
potem pa v bistvu otroka
pospremis v to novo
rejnisko druzino

Sola, krizni center
ali drugo okolje

spoznavanje otroka
z rejnikom

otroci v rejnistvu

1SD23

tekom rejnistvo ga potem
obiskujes$ recimo na domu

Telefonski
pogovori z otroki

delo z otroki

strokovno delo na
podrocju rejnistva
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ali pa opravis telefonski
pogovor.

1SD24

jaz sem predvsem skozi na
voljo s telefonskimi klici,
da se lahko kadar koli
obrnejo tudi pokli¢em jih
takoj nazaj.

Stalna moznost
telefonskih klicev

delo z rejniki

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD25

V bistvu takoj ko ti
namesti§ otroka v rejnisko
druzino, takoj po tistem,
ko se podpise rejniska
pogodba, se ustanovi
individualna projektna
skupina

takoj po namestitvi
otroka v rejnisko
druzino

ustanovitev IPS

IPS

1SD26

Vodja individualne
projektne skupine je
strokovni delavec centra
otroka on je tisti, ki skli¢e
in on tudi v bistvu dolo¢i
¢lane skupine

strokovni delavec s
centra otroka

vodja IPS

IPS

1SD27

To po navadi so strokovni
delavec centra rejnika,
strokovni delavec centra
otroka, mati¢na druzina, se
pravi starSa in rejniska
druzina. Potem pa Se ima§
moznost, da lahko kot del
stalnega tima ali pa samo
obcasno poklices Se druge.
Po navadi jaz imam $olo
zraven, v¢asih
pedopsihiatra. Pa otroci
pridejo kdaj zraven

strokovni delavec s
centra rejnika ter s
centra otroka, starsi,
rejniki, otrok in
obcasno Se drugi

¢lani IPS

IPS

1SD28

Naredim v bistvu tak, da
vedno otroke povabimo v
enem delu, recimo zadnjih
10 minut, da pride, da pove
on, kako mu je, ¢e si zeli
kako spremembo, mi
povemo, kaj smo se
pogovarjali, kaj so
dogovori

vabljeni v zadnjem
delu srecanja

otroci v IPS

IPS

1SD29

Drugace pa ali se otroka
vabi ali ne, je odvisno tudi
in od njegovih sposobnosti
intelektualnih, predvsem
od njegove starosti ...
Nikjer ni zaveza, da
morajo biti na IPS.

Prisotnost otroka
odvisna od njegove
starosti in
intelektualnih
sposobnosti

otroci v IPS

IPS

1SD30

Iskanje rejniske druZzine je
najvecji izziv za nas,
zaradi tega, ker veliko
rejniskih druzin je prostih,
ampak niso pripravljeni
sprejeti otrok.

iskanje rejniske
druzine

izzivi strokovnih
delavk

strokovno delo na
podrocju rejnistva
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1SD31

Ce je veC sorojencev,
naceloma se ne drob, ker
ni v njihovo korist

Nelocevanje
sorojencev

namescanje otroka

otroci v rejnistvu

stikov so omejeni, se pravi
imas recimo enkrat na
teden /eno uro ali pa en
dan ali pa 2 dni. Ni pa
prosto po Presernu, ker
otrok je z razlogom odvzet
od starSev ...

in mati¢no druzino

1SD32 Meni je to ta glavni izziv — | iskanje rejniske izzivi strokovnih strokovno delo na
iskanje rejniske druzine, pa | druzine delavk podrocju rejnistva
delo z mati¢no druZino.
1SD33 Pri mati¢nih star$ih mi je uganka je kako izzivi strokovnih strokovno delo na
res ena velika uganka, motivacija maticne | delavk podrocju rejniStva
kako ti prisiliti v bistvu druzine za
nekoga, da bo nekaj spremembe
spremenil, da bi se lahko ta
otrok res Cez 3 leta vrne.
1SD34 Kot sem rekla, vecino bolj | pogovor metode dela strokovno delo na
pogovor, pa Se na to starsi podrocju rejnistva
niso pripravljeni ...
1SD35 Ti ga usmerjas$ na razlicne | usmerjanje na delo z mati¢no strokovno delo na
oblike pomoc¢i, potem ti to | razli¢ne oblike druzino podrocju rejnistva
spremljas ¢e obiskujejo te | pomoci
oblike pomo¢i in tako ...
1SD36 se to dela tako, da recimo Ob zakljucku zaklju¢evanje strokovno delo na
opravi$ pogovor z otrokom | rejnistva se otroka rejnistva podrocju rejnistva
ki lahko zapusti rejnistvo in rejnike pripravi
in mu poves, kaj sledi nek | na to z pogovorom,
nacin, da ga pripravis. seznani se jih z
Enako naredis tudi z moznostmi ter
rejniki, da lahko ohranjajo | vzpodbudi se jih k
stike, vse to se vzpodbuja ohranjanju stikov
... Na voljo si jim za vsa
vprasanja, ki se jim
postavljajo
1SD37 Recimo ce rejnik odstopi, Trimesecni odpoved rejniske rejniki
potem mislim da je odpovedni rok pogodbe
najmanj 3 mesece
odpovedni rok.
1SD38 Dela se pa vse skozi svetovalno delo metode dela strokovno delo na
pogovor — svetovalno delo. podrocju rejnistva
1SD39 Glavni vzroki so alkohol, Uzivanje alkohola, | vzroki za odvzem mati¢ne druZine
droge, nasilje v druzini.. to | drog ter nasilje v
so poglavitni vzroki. druzini
1SD40 Nekateri imajo prepoved Prepoved stikov stiki med otrokom mati¢ne druZine
stikov in pol ni stikov ali in maticno druzino
pa so recimo stiki na
drugacen nacin, se pravi
prek telefonski ali pa video
klicev
1SD41 Ce recimo ni prepovedi Omejeni stiki stiki med otrokom mati¢ne druZine
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1SD42

pri enem ja, se rad vidi
svojo mamo, ona tudi ima
tezave v duSevnem zdravju
in je vesel ...Pri drugi
punci ki jo imam ...punca
ni Zelela imeti stikov razen
stike samo s sorojenci. Pri
enem fantu sem imela pa
dolocene stike, samo
enkrat na mesec za 15
minut.

O poteku stikov se
dogovorijo sami

stiki med otrokom
in mati¢no druzino

mati¢ne druZine

1SD43

Meni se mi zdi dober
odkrit, kaj je motiv teh
kandidatov za rejnike, ker,
¢e jim je point posvojitev
potem otroka odtujuje od
svojih starSev in ne bodo
zeleli stikov

Odkrivanje motivov
rejnikov

motivi za rejnistvo

rejniki

1SD44

Odvisno jaz imam zdaj dve
rejnici mladi, eno srednje
starosti, pa tudi starejSo ...
Cisto odvisno.

Rejniki so zelo
razli¢nih starosti

Lastnosti rejnikov

rejniki

1SD45

Ko pa namescas otroka
gledas itak kaj bo v vecjo
otrokovo korist, ni vazno
ali je to par ali en rejnik.

Izbira rejnikov v
otrokovo korist

names$c¢anje otroka

otroci v rejnistvu

1SD46

Ce je en otrok, recimo ko
bi nujno potreboval neko
mosko figuro, ga verjetno
ne bos dal samski osebi
rejnici.

Izbira rejnikov v
otrokovo korist

names$canje otroka

otroci v rejnistvu

1SD47

posljes ti dopis po celi
Sloveniji ¢e imajo prosto
rejnisko druzino. Napises
opis oziroma karakteristike
otroka. Potem se oglasi
drug center in rece
»imamo pa prostega
rejnika« in pol se mi
dobimo skupaj.

Postopek iskanja
rejnikov

iskanje rejnikov

strokovno delo na
podrocju rejnistva

1SD48

Ce zdaj nek ful
ekstrovertiran rejnik pac¢ ne
bo§ mu dal
introvertiranega otroka
nekak tako isce$ tudi da sta
si vsaj mal podobni.

ekstrovertnemu
rejniku se ne bo
dalo
introvertiranega
otroka. ISCe se, da
so si nekako
podobni

primernost rejnikov

rejniki

1SD49

Izhajajo iz tega, da bi radi
pomagali. to je ta glavni
motiv, pomoc¢

Pomoc¢ drugim

motivi za rejnistvo

rejniki

1SD50

Potem vidijo, da imajo
prosto sobo, mislim, da
imajo prostor, imajo dovolj
denarja, casa

Prepoznavanje
lastnih pogojev za
pomo¢ otorkom

motivi za rejnistvo

rejniki




1SD51

ali pa recimo poznajo
osebe, ki Ze to izvajajo, pa
se potem tudi oni odlo¢ijo.

Zgled drugih

motivi za rejnistvo

rejniki

1SD52 v bistvu ko se zacne Srecanje z rejniki nameS$c¢anje otroka | otroci v rejnistvu
namescanje se prej srecajo | pred namestitvijo
z rejniki in otroci, pa tudi
mati¢na druZzina, Ce je
primerno. To pomaga, da
otrok dobi nek obcutek, da
ima podporo
1SD53 Vedno je treba premisljeno | Pomembnost nameS$canje otroka | otroci v rejnistvu
kombinirati Ce je vec¢ skladnosti otrok v
otrok, ni pa da bi imel isti rejniski druzini
»chechk listo pa si kar v
kljuko ali pa nek test, da bi
izpolnil ... je dobro za
premisli kako pa kaj
1SD54 Pri nekaterih otrocih je Namestitev ¢im dlje | oddaljenost otroci v rejnistvu
dobro, da grejo iz svoje od mati¢ne druzine | namestitve
regije ven, ¢im dlje stran
sploh tam, kjer starsi naj
ne bi vedeli, kje je
namescen
1SD55 Naceloma je pa tako, da Naprej iskanje oddaljenost Otroci v rejnistvu
prvo i§€emo v svoji regiji, | namestitve v isti namestitve
¢e imamo prostega rejnika | regiji
in potem po navadi ga
nimas in gres v druge
regije po celi, Sloveniji.
1SD56 tuki to rejnistvo kot poklic | rejnistvo kot poklic | poklicno rejnistvo rejniki
ni ni¢ razvito ni razvito
1SD57 Rece se mu obvezno Obvezno izobrazevanje rejniki
usposabljanje za rejnike. dvodnevno rejnikov
To morajo opravit Ze usposabljanje
preden postanejo rejniki. kandidatov
Morajo opraviti
dvodnevno izobrazevanje.
S tem dobijo dokazilo.
1SD58 Potem pa moras v roku Nadaljevalno izobrazevanje rejniki
dveh let, ko postanes izobrazevanje za rejnikov
rejnik, moras prvi modul rejnike
opravit. Sestavljen je iz 3
izobrazevanj in potem v 5
letih Se drugi modul, ki je
pa spet iz 3 izobrazevanj
sestavljen
1SD59 Se pravi imas$ konstantna Dobro zastavljeno izobrazevanje rejniki
izobrazevanja, pa se mi izobrazevanje rejnikov
zdijo teme zelo primerne,
1SD60 Morda pa bi lahko bilo se Potrebnih ve¢ izobrazevanje rejniki
vec tega, Se vec izobrazevanj rejnikov

izobrazevanj.
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1SD61 Ce smo mi center otroka, Obiski otroka v delo z otroki strokovno delo na
potem sodelujes z otrok rejniski druzini podrocju rejnistva
redno z obiski recimo

1SD62 pri enem fantu, ki ga Iskanje informacij o | delo z otroki strokovno delo na
imam, ko zelo tezko otroku podrodju rejnistva
sprejema druge osebe, ne
bom ga zdaj vznemirjala,
pa to raj preverim pri
drugih. Recimo pri $oli, pri
rejnici ... na ta nacin, da
dobim neko sliko, pa pol
ga vidim na IPS, ki ga
imamo na 3 mesece. No
tak, da imas nek vpogled

1SD63 Malo kdaj se tej otroci v Vrnitve v mati¢no Dolgotrajno otroci v rejnistvu
resnici vrnejo v maticno druzino skoraj ni rejnistvo
druzino.

1SD64 Mnogi pa pol pri Zakljucevanje zakljucevanje otroci v rejnistvu
osemnajstih reéejo hvala rejnistva ob rejnistva
lepa, se poslovijo in grejo | dopolnjeni
SVojo pot. polnoletnosti

1SD65 Ti podaljsas lahko Podaljsevanje zakljuevanje otroci v rejnistvu
pogodbo po 18. Letu samo | rejnistva rejnistva
s soglasjem otroka, se
pravi on mora podpisati
oziroma oba. In otrok in
rejnik, da sta pripravljena,
mi pa ugotovimo Ce je to v
otrokovo korist.

1SD66 Lahko se pa podaljsa Podaljsevanje Zakljucevanje otroci v rejnistvu
rejnistvo ali zaradi Solanja | rejniStva rejnistva
ali pa zaradi tezav v
dusevnem in telesnem
razvoju.

1SD67 ja otroci vpijajo hitro, se Vecinoma prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
prilagodijo obicajno brez prilagoditve brez
tezav vsi. tezav

1SD68 Od rejnika je predvsem Odvisnost prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
tukaj se mi zdi, da prilagoditve od
odvisno, koliko on sprejme | sprejema otroka v
otroka, mu da svoj prostor, | rejnistvo
da se otrok privadi.

1SD69 Povabimo jih na IPS, Zagotavljanje delo z otroki strokovno delo na
potem s temi pogovor, slisanosti podrocju rejnistva
recimo, ko jih opravis z otrokovega glasu
otrokom tekom
namestitve, na ta nacin

1SD70 Jaz mislim, da je tudi prav, | Dajanje moznosti delo z otroki strokovno delo na
da se jih vprasa ker je fajn, | izbire otroku podrocju rejnistva
Ce jim da$ moznost izbire,
ko jo lahko ponudis.

1SD71 kar se ti¢e tega rejniStva, Otroci niso v pozitivne strani rejnistvo

da je pozitivno zaradi tega,
da otroci niso v nek

instituciji

rejnistva

73




institucij, da imas vseeno
neko druzinsko okolje, da
imajo bolj obcutek, da to
so doma

1SD72 bolj je tak individualno rejnistvo je pozitivne strani rejnistvo
prilagojeno njim to individualno rejnistva
rejnistvo prilagojeno

1SD73 Po drugi strani ...mene skrb o tem, kaj se negativne strani rejnistvo
skrbi predvsem to kaj se dogaja za zaprtimi rejnistva
dogaja za zaprtimi vrati. vrati rejniskih

druzin

1SD74 Drugace pa zasnova za Dobro zasnovano pozitivne strani rejnistvo
rejnistvo je super. rejnistva

1SD75 Bojim se da ni dovolj Strah, da ni dovolj negativne strani rejnistvo
nadzora nad tem, nad nadzora nad rejniki | rejnistva
rejniki.

INTERVJU 2:

OZNAKA | ENOTA KODA / POJEM KATEGORIJA TEMA

ENOTE

2SD1 zdaj v splosnem je pac bolj | stik z rejniskimi obseg dela strokovno delo na
kot ne moje delo to, da druzinami podrocju rejnistva
ostajam v stiku in kontaktu
z rejniskimi druzinami

2SD2 In bolj kot ne paé Nudenje opore obseg dela strokovno delo na
spremljam rejnistvo, da ¢e | rejnikom podrocju rejnistva
se pojavljajo kaksni izzivi
ali karkoli, Ce je treba kaj
urediti, da sem pac tam, da
jih vodim, da jih poslusam

2SD3 IPS-ji, enkrat na leto Vsak enkrat letno pogostost IPS IPS
najmanj in po potrebi, ¢e je
pac treba veckrat.

2SD4 ...s tem, da pri nas, na Nepripravljenost delo z mati¢no strokovno delo na
nasem centru ni kaj dosti starSev na druzino podrocju rejnistva
tega, tako da vecina starSev | sodelovanje
kar opustiti to

2SD5 In pa sodelovanje z sodelovanje z obseg dela strokovno delo na
mati¢nimi druzinami, ¢e mati¢nimi podrocju rejnistva
sploh je druzinami

2SD6 Ja, tako, da v bistvu z Sodelovanja delo z mati¢no strokovno delo na
mati¢nimi druzinami skorajda ni druzino podrocju rejnistva
skorajda ne sodelujem.

2SD7 dosti jih je odvisnikov ali Tezave v dusevnem | Vzroki za odvzem mati¢ne druzine
pa imajo tezave v zdravju starSev
dusevnem zdravju

2SD8 ti jih moras starSe vedno Povabilo mati¢cnim | delo z mati¢no strokovno delo na
vabiti tako, da to pac je starSem k druzino podrocju rejnistva
obveza, zdaj pa, Ce se sodelovanju
udelezijo ali ne, jih ne
mores prisiliti.
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2SD9

realnost je taka, da ona
rejniska druzina, ki je na
voljo jo vzames zaradi
tega, ker je zelo, zelo malo
mest oziroma rejniskih
druzin, ki imajo Se prostor
za namestitev otroka

Pomanjkanje
rejniskih druzin

negativne strani
rejnistva

rejnistvo

2SD10 v bistvu, ko das ti Postopek iskanja Iskanje rejnikov strokovno delo na
poizvedbo za rejnisko rejnikov podrocju rejniStva
druzino gre na vse centre
po Sloveniji, ampak je
premalo jih, da bi lahko mi
potem zbirali dejansko
primernost

2SD11 Mi poklicnega rejnistva tu | poklicnega rejnistva | poklicno rejnistvo rejniki
v Izoli nimamo, ni

2SD12 imamo pa tudi ve¢inoma Vecinoma sorodstveno rejniki
rejnike po 14. Clenu sorodstvena rejnistvo
ZIRD-ja. To je pac rejnistva
sorodnisko rejnistvo

2SD13 Oni so tisti, ki morajo Transparentna delo z rejniki strokovno delo na
sodelovati z mati¢no predstavitev podrocju rejnistva
druzino in zato je pac tudi | situacije otroka
tu dolocena mera
transparentnosti ki mora
bit,

2SD14 V bistvu bolj kot ne res pogovor metode dela strokovno delo na
vse udelezene podrocju rejnistva
pripravljamo z pogovori.

2SD15 Pogovore opravimo pac Individualni in metode dela strokovno delo na
najprej posamicno in skupinski pogovor podrocju rejnistva
potem Se z vsemi
udelezenimi skupaj.

2SD16 ko pride do ukrepa je Pripravljenost Vzroki za odvzem mati¢ne druZine
druzina vedno ze mati¢nih druzin na
pripravljena na nek nacin, | odvzem
da bo do tega prislo

2SD17 v bistvu pogovori. pogovor | Psihosocialna delo z otroki strokovno delo na
z otrokom, nek nacin v podpora in pomoc¢ podrocju rejnistva
bistvu pomoci, nacrt otroku
pomoci, ki se potem tudi v
[PS-jih izvaja. Tako bolj,
kot je ta psihosocialna
podpora in pomoc.

2SD18 Ce jaz klicem IPS-je za strokovni delavec s | Clani IPS IPS

otroka moram povabiti
rejnike, moram povabiti
otroka, ¢e pac otroka
pripeljejo, potem Se
mati¢no druzino, jaz sem
prisotna, e je skrbnik tudi
Se skrbnika. In pa ce je
vkljucen Se drugi center
rejnika oziroma otroka, se

centra rejnika ter s
centra otroka, starsi,
rejniki, otrok in
obcasno Se drugi
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poklice Se strokovno
delavko drugega Centra.

2SD19 Po navadi IPS v bistvu sklicuje center sklicevanje IPS IPS
sklicujemo centri otroka otroka
2SD20 na teh IPS-jih so vedno Preverjanje Namen IPS IPS
teme npr. zdravstveno zdravstvenega
stanje, kako je doma, kako | stanja otroka, stanja
je v Soli/ vrtcu, Ce so doma ter v
potrebni pregledi odvisno Soli/vrtcu,
od otroka, kaj vse je postavljanje ciljev
potrebno, da je otrok okej, | za ¢as do
kaj e rabi finan¢no, kako | prihodnjega
smo je treba, kaj zrihtat, sre¢anja
vpisi, materialno
psiholosko in se v bistvu
zastavi kot nek nacrt in
potem ne naslednjimi IPS-
ju se ta nacrt pregleda, kaj
je bilo uresniceno, kako se
je uresnicevalo in se
zastavi neke nove cilje.
2SD21 cilj je da se pa¢ zastavlja zastavljanje Namen IPS IPS
nek nacrt dela za v naprej sprotnih ciljev in
nacrtov
2SD22 Ce je treba karkoli takega | Razre$evanje Namen IPS IPS
razresit, da se na IPS-jih konfliktov
usedejo, da se pomenijo
dostikrat so kaksni mogoce
elementi mediacije, Ce je
potrebno
2SD23 Dosti izzivov je veliko izzivov izzivi strokovnih strokovno delo na
delavk podrocju rejnistva
2SD24 izzivi so Ze najti Iskanje rejniske izzivi strokovnih strokovno delo na
primernega rejnika druzine delavk podrocju rejnistva
oziroma rejnisko druzino
2SD25 mi se soo¢amo s tem, da je | pomanjkanje izzivi strokovnih strokovno delo na
vedno vec¢ ukrepov, vedno | rejniskih druzin delavk podrocju rejnistva
ved je otrok, ki bi rabili
neko namestitev ...ni pa
rejniskih druzin
2SD26 ko se namesti otroka v ohranjanje rejnitva | izzivi strokovnih strokovno delo na
rejnisko druzino, so izzivi, delavk podrocju rejnistva
kako ohranjati rejnistvo.
2SD27 Dosti rejniskih druzin se Tezko soocanje z izzivi rejnikov rejniki
potem tezko sooca z izzivi, ki jih prinasa
nekimi izzivi, ki jih otrok otrok
prinaSa
2SD28 To so otroci, ki imajo za otroci v rejnistvo travmaticne otroci v rejnistvu
sabo dosti prtljage pridejo z veliko izkusnje
custvene prtljage
2SD29 marsikaksen rejnik ima Idealizirana izzivi rejnikov rejniki

idealizirano predstavo o
rejniStvu in o tem, kako se
bo sodelovalo s starsi in o

predstava o poteku
rejnistva
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tem, da starSev mogoce
sploh ne bo in podobno

2SD30 Ko se pojavijo custveno Nudenje pomo¢i in | delo z rejniki strokovno delo na
vedenjske tezave pri moznost za podrocju rejnistva
otroku, dostikrat je treba z | pogovore
rejnicami delat, da zdrzijo
to obdobje, da ne opustijo
rejnistva, ker tudi do tega
lahko pride, ne.
2SD31 Jaz mislim, da se nase Slaba priprava izobrazevanje rejniki
rejnike preslabo pripravlja | rejnikov rejnikov
2SD32 Nimamo zastavljenega Ni idealnega izobrazevanje rejniki
idealnega programa programa za rejnikov
usposabljanja rejnikov. usposabljanje
rejnikov
2SD33 situacija rejniStva za naprej | Pomanjkanje negativne strani rejnistvo
ni glih najbolj roznato, ¢e | rejniskih druzin rejnistva
mene vprasas zdaj sploh
glede na to, da otrok
nimamo kam dajati.
2SD34 recimo poklicno rejnistvo poklicno rejnistvo poklicno rejnistvo rejniki
izumira prakti¢no, ne vem, | izumira
¢e so Se kaksni sploh.
2SD35 Ni druzin, ki bi se Pomanjkanje negativne strani rejnistvo
prijavljala za rejnistvo, kandidatov za rejnistva
tako da ne vem, kam bo to | rejnike
peljalo vedno vec otrok pa
rabi namestitve.
2SD36 Vec promocije malo ve¢ pormocija rejni§tva | izzivi strokovnih strokovno delo na
ozavescanja bi Se delavk podrocju rejnistva
potrebovali za vzpodbudit
rejnistvo.
2SD37 Zdaj edino bolj posebne Porodniski dopust bonitete rejniki
bonifikacije, ki v bistvu ob sprejemu
niti niso bonifikacije je, da | dojencka
¢e sprejmejo pa¢ dojencka
ali karkoli ti pripada
porodniska in te stvari.
2SD38 no sej glede pripravi Priprava otroka z delo z otroki strokovno delo na
otroka na rejnisko druzino | pogovorom podrocju rejnistva
sem ze povedala, da v
bistvu s pogovorom
2SD39 Mi v bistvu tudi s Za transport otrok namescanje otroka | otroci v rejnistvu
sluzbenimi avti ne smemo | strokovne delavke
peljati otrok, mamo taksi uporabljajo taksije
sluzbe za te stvari.
25SD40 Je pa z otroci tako kot pa¢ | pogovor metode dela strokovno delo na
z rejnicami, uporabljamo podrocju rejnistva
pogovori ¢e oziroma ko
rabijo
2SD41 Pac pri nas se ni noben Vrnitve v mati¢no Dolgotrajno otroci v rejnistvu
otrok $e vrnil v mati¢no druzino skoraj ni rejnistvo

druzino.
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2SD42

Itak potem po 18. letu, ¢e
se otrok Sola in da
soglasje, da zeli ostati,
lahko ostane in potem
mora pac prinasati potrdila
o Solanju, tako da v bistvu
lahko rejniStvo uradno Se
poteka.

Moznost ostati v
rejniski druzini po
dopolnjeni
polnoletnosti

Dolgotrajno
rejnistvo

otroci v rejnistvu

primerov nekega res
sodelovanja z mati¢nimi
druzinami, kot bi v bistvu

skorajda ni

druzinami

2SD43 Realno se otroke dokaj Otroci, ki se jih namescanje otroka | otroci v rejnistvu
mlade namesc¢a v rejniSke | namesca v rejniske
druzine. Vsi so po navadi druzine so obi¢ajno
predsolski otroci, predsolski otroci
redkokdaj osnovna Sola ali
pa celo srednja

2SD44 s pogovori, ki pa¢ itak Zagotavljanje delo z otroki strokovno delo na
morajo biti vedno sliSanosti podrocju rejnistva
usmerjeni v to, da se otrokovega glasu
otroka slisi, da se mu
zagotavlja prostor

2SD45 Otrok mora biti seznanjen, | Delo na otroku delo z otroki strokovno delo na
ze od samega zacetka ga primeren nacin podrocju rejnistva
moramo s postopkom
seznanjati njemu na
primeren nacin.

2SD46 ga pac sprasujes, skozi igra in risanje Metode dela strokovno delo na
Igro mogoce, lahko risejo, podrocju rejnistva
na takSen nac¢in mu tudi
priblizamo te tematike.

2SD47 Recimo ne posedes jihna | Delo na otroku delo z otroki strokovno delo na
stol kot odraslega ampak primeren nacin podrocju rejnistva
lahko drugace. Skrbi$ da ni
neka ful velika razdalja,
pac take stvari no

2SD48 so star$i v vecini opustili vecina starSev negativen izkusnje | mati¢ne druzine
popolnoma skrb, tako da popolnoma opusti z mati¢no druzino
se niti ne odzivajo na klice | skrb po odvzemu
na vabila na ni¢ otroka

2SD49 Drugace pa pac tako kot z | naslavljanje tezav metode dela strokovno delo na
rejniki delas tudi z in stisk ter strmenje podrocju rejnistva
mati¢nimi star$i, na iste k reSitvam
principe, torej naslavljanje
tezav in stisk pa strmenje h
reSitvam

2SD50 dosti otrok pa pac nikoli ni | Ostajanje v rejniski | Dolgotrajno otroci v rejnistvu
posvojenih, ampak zivijo z | druzini tudi po rejnistvo
rejniki, kot da bi bili prenehanju
njihovi rejnistva

2SD51 Ce so neodzivni, &e nimajo | Nesodelujoca izzivi strokovnih strokovno delo na
interesa, ne mores kaj dosti | mati¢na druzina delavk podrocju rejnistva

2SD52 mi tu nimamo nekih Sodelovanja Delo z mati¢nimi Strokovno delo na

podrocju rejnistva
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moralo zgledati v
rejnistvu.

2SD53

V bistvu rejnistvo je na
papirju je ful idealno in
lepo zasnovano, v resnici
pa je redkokdaj tako.

Rejnistvo v praksi
ne poteka tako kot
je zasnovano

negativne strani
rejnistva

rejnistvo

2SD54

naceloma bi z mati¢no
druzino mogli delat
podporno svetovalno delo
in pa¢ konstantno neke
nacrte pomoci in v bistvu
stabilizacijo druzine, da se
ta otrok vrne

stabilizacija druzine

delo z mati¢no
druzino

strokovno delo na
podrocju rejniStva

28D55

Torej ne vem zagotavljati
neke transferje, ¢e so pac
financ¢no Sibki urejati
stanovanje. Centri imamo
tudi storitvene dejavnosti,
pomo¢ druzini za dom,
pomo¢, druzini na domu,
osebna pomoc, to so vse
storitve, ki jih moramo v
bistvu ponuditi.

Nudenje storitvenih
dejavnosti centrov

delo z mati¢no
druzino

strokovno delo na
podrocju rejnistva

28SD56

dosti je zasvojenosti,
nasilja, razmere, ki niso
okej ne, je zanemarjanje in
surovo ravnanje.

zanemarjanje,
Surovo ravnanje

Vzroki za odvzem

mati¢ne druzine

2SD57

Vecinoma so to res hude
hudo, neurejene razmere,
hude vzgojne nemoci, tako
hude, da se jih v bistvu v
samem procesu pred
ukrepom ni dalo urediti.

hudo neurejene
razmere, hude
vzgojne nemoci

vzroki za odvzem

mati¢ne druzine

2SD58

vedno nosijo neko travmo
s sabo tej otroci

otroci vedno nosijo
travmo s seboj

travmaticne
izku$nje

otroci v rejnistvu

2SD59

Mislim po navadi pac Zelje
so sploh e stars kaze
iniciativo, da otroka vidi
potem po navadi tudi otrok
zeli videti star$a.

Obojestranska zZelja
po stikih

stiki med otrokom
in mati¢no druzino

mati¢ne druzine

2SD60

naceloma ne moremo biti
prisotni na teh stikih, ker
to so potem stiki pod
nadzorom, tako da je vse v
dogovoru med njimi kako
pa kaj,

O poteku stikov se
dogovorijo sami

stiki med otrokom
in mati¢no druzino

mati¢ne druzine

2SD61

Jih poklices, tako da vejo,
da si tu in vprasas kako so,
da ni vedno vse samo
izzivi, ampak ne vem,
kako je bilo danes v Soli.
Kaj ste danes poceli, da
jim damo obcutek da nam
je mar za njih.

Telefonski
pogovori z otroki

delo z otroki

strokovno delo na
podrocju rejnistva
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2SD62

Tako je, rejnikom nudimo
dosti pogovorov in pomoci

nudenje pomoci in
moznost za

delo z rejniki

strokovno delo na
podrodju rejnistva

pogovore
2SD63 Tako pac rejniki se radi Dobro sodelovanje | sodelovanje rejniki
vkljucujejo, se dosti s CSD
vkljucujejo vsaj tej rejniki
s katerimi jaz delam.
2SD64 Ful razli¢no, lahko so Razli¢nih poklicev | Lastnosti rejnikov rejniki
zaposleni v zdravstvu,
Solstvu, samozaposleni ...
25SD65 povprecna starost bi pa povprecna starost Lastnosti rejnikov rejniki
rekla da bi bila verjetno rejnikov je okoli 40
okoli 40. let
2SD66 rabi$ tudi nekaj Potrebnost izobrazevanje rejniki
zivljenjskih izkuSenj, da si | zivljenjskih rejnikov
pripravljen sprejeti otroka, | izkuSenj za
ki prihaja v rejnistvo. rejnistvo
2SD67 se mora tudi pogledat Skladnost otrok v izzivi strokovnih strokovno delo na
kompatibilnost med Ze isti rejniski druzini | delavk podrocju rejnistva
obstojedim otrokom v
rejnistvu in tistim ki bi ga
zeleli namestit.
2SD68 dostikrat se odloc¢ijo za Rejnistvo ob izzivi rejnikov rejniki
rejnistvo druzine, ki ze bioloskih otrocih
imajo lastne otroke.
2SD69 Zal je tako, da moramo otroka je potrebno names$c¢anje otroka | otroci v rejniStvu
otroka namestiti kamor se | zal namestiti tam
pac ponudi rejniska kjer se ponudi
druzina ker le-teg ni dosti. | prostor
2SD70 Idealno bi pa bilo, da bi Namestitev v blizini | oddaljenost otroci v rejnistvu
bili rejniska in mati¢na mati¢ne druzine namestitve
druzina v blizini zaradi pac¢
vseh stikov in podobnega.
2SD71 Zal smo pag v taki Pomanjkanje iskanje rejnikov strokovno delo na
situaciji, da vzames rejniskih druzin podrocju rejnistva
rejnisko druzino, ki jo
dobis.
2SD72 Tukaj pri nas mi tega poklicnega rejnistva | poklicno rejnistvo rejniki
poklicnega rejnistva ni
nimamo, ne vem, kdaj je
bil nazadnje kdo v bistvu
poklicni rejnik.
2SD73 Mislim da cela primorska | Nazadovanje Stevila | poklicno rejnistvo rejniki
regija nekoliko nazaduje s | poklicnih rejnikov
poklicnim rejni§tvom ...
2SD74 Se mi pa zdi, da malo bolj | poklicno rejnistvo poklicno rejnistvo rejniki
zamira zdaj poklicno izumira
rejnistvo.
2SD75 Tako, da v bistvu tisti, ki Poklicni rejniki poklicno rejnistvo rejniki

so poklicni rejniki, so po
navadi bili to Ze njihovi
star$i ali dedki in babice in

zaradi pozitivnih
izkuSenj prednikov
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je to neka taka stvar, ki se
zdaj prenasa iz roda v rod.
2SD76 V bistvu se mi zdi, da je Prekratko in izobrazevanje rejniki
usposabljanje rejnikov premalo obsezno rejnikov
prekratko premalo obsezno | usposabljanje
2SD77 Jaz mislim da bi mogli Potrebnih vec izobrazevanje rejniki
imeti, vsaj preden dobijo izbraZevanj rejnikov
rejniki neko odlo¢bo za
izvajanje rejniStva neko
tedensko izobrazevanje,
kak$en mini tabor z vsemi
kandidati, nekaj ...
2SD78 Po drugi strani je pa to Se na rejnistvo ne izzivi rejnikov rejniki
vedno druzina, druzinsko more$ biti zares
okolje, v bistvu itak niti na | pripravljen
lastnega otroka nisi nikoli
zares pripravljen
2SD 79 Pa vseeno se mi zdi, dabi | Potrebnih vec izobrazevanje rejniki
mogli nabor ve¢ nekih razli¢nih tematik na | rejnikov
tematik, v bistvu z njimi usposabljanju
malo bolj jih psiholosko
pripraviti na to, kako
sprejemate izzive, kako se
soocati z izzivi, kako
zdrzati v tezkih situacijah
se mi zdi, da je tu premalo
INTERVJU 3:
OZNAKA | ENOTA KODA POJEM KATEGORIJA TEMA
ENOTE
3SD1 Okej, torej podrocje Delo z vsemi obseg dela strokovno delo na
rejnistva je delo z rejniki, udelezenimi podrocju rejnistva
delo z rejenci, torej z
otroki in delo z biolosko
druzino
3SD2 podrocje je zelo prepleteno | prepleteno podroéje | zahtevnost podro¢ja | strokovno delo na
podrocju rejnistva
3SD3 in je treba vseskozi od, konstantno delo z zahtevnost podrocja | strokovno delo na
kadar se otroka namesti v vsemi udelezenimi podrocju rejnistva
rejnisko druzino oziroma
ze prej delat z vsemi temi
tremi udelezenimi.
3SD4 kadar je odvzem otroka se | delo z mati¢no delo z mati¢no strokovno delo na
v bistvu veliko dela tudi z | druzino ob druzino podrocju rejnistva
bioloskimi starsi odvzemu otroka
3SD5 se starSa pripravlja na to, delo z mati¢no delo z mati¢no strokovno delo na
da bo odvzem otroka druzino ob druzino podrocju rejnistva
odvzemu otroka
3SD6 Vcasih starsi niso nepripravljenost delo z mati¢no strokovno delo na
pripravljeni na sodelovanje | starSev na druzino podrocju rejniStva
sodelovanje
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3SD7 potem je priprava otroka Priprava otroka na obseg dela strokovno delo na
tudi na vstop v rejnisko rejnistvo podrocju rejnistva
druzino

3SD8 odvisno kako je v Kompleksno zahtevnost podrocja | strokovno delo na
dolo¢enem primeru, alina | podrocje podrocju rejnistva
primer otrok v kriznem
centru ali otrok odvzet iz
druzine

3SD9 Zdaj rejniskih druzin, to je | Pomanjkanje negativne strani rejnistvo
slaba pac¢ stran rejniStva v | rejniskih druzin rejnistva
Sloveniji, je zelo malo

3SD10 Naceloma se prej spozna pred nastopom spoznavanje otroka | otroci v rejnistvu
otroka z rejnisko druzino, rejnistva z rejnikom

3SD11 se predstavi rejniski Transparentna delo z rejniki strokovno delo na
druzini otroka ter vse predstavitev podrocju rejnistva
otrokove posebnosti in situacije otroka
specifike

3SD12 Rejniki torej gredo skozi testi primernosti za | iskanje rejnikov strokovno delo na
ene take v bistvu teste bom | rejnike podrocju rejnistva
rekla in potem so izbrani
glede na to ali so primerni
ali ne

3SD13 Ni vsak rejnik primeren za | primernost rejnikov | iskanje rejnikov strokovno delo na
dolocenega otroka in podrocju rejnistva
obratno.

3SD14 kako pripravimo mati¢no delo z mati¢no delo z mati¢no strokovno delo na
druzino je v prvi vrsti druzino se razlikuje | druZzino podrocju rejnistva
najbolj odvisno od starosti | glede na starost
otroka otroka

3SD15 Ce so zelo zelo mickeni, Delo na otroku delo z otroki strokovno delo na
tezko razumejo in je potem | primeren nacin podrocju rejnistva
mogoce, bom rekla lazje
kot pri nekomu, ki je
starejsi, pa malo drugace
tudi dojema to.

3SD16 Tako, da je odvisno v Kaznovanost Vzroki za odvzem mati¢ne druzine
najvecji meri tudi od starSev
situacije ali so starsi, lahko
kaznivo odgovorni, ali ne
zmorejo, ali je vmes
alkoholizem, zloraba drog.

3SD17 vecina starSev ne sprejema | Nesprejemanje (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
tega dobro odvzema otroka situacije

3SD18 Vecina starSev se upira upiranje odvzemu (ne)sprejemanje mati¢ne druZine
temu. situacije

3SD19 tezko si priznajo svoje Nepirznavanje (ne)sprejemanje mati¢ne druZine
napake svojih napak s situacije

strani starSev
3SD20 borijo se za otroka boj za otroka (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
situacije
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3SD21 po navadi ta prva faza, jeza starSev na CSD | (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
zajema veliko jeze situacije
predvsem na CSD-je
3SD22 Ja tako da jim je pa potem | sprejetje rejniStva (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
v praksi mozno da se to situacije
tudi spremeni in da starsi
sprejmejo
3SD23 lahko potem tudi starsi Izguba stika in stiki med otrokom mati¢ne druzine
Cisto izginejo, se ne zanimanja za otroka | in mati¢no druzino
zanimajo za otroka,
3SD24 bi rekla, nekako 50 boj za otroka (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
procentov je taka praksa da situacije
se borijo
3SD25 ne pokazejo pa nekih Nezmoznost starSev | Vzroki za odvzem mati¢ne druzine
sprememb pri sebi, da bi se | za spremembe in
spremenili ali karkoli na napredek
sebi naredili.
3SD26 50 procentov je pa takih, Izguba stika in stiki med otrokom mati¢ne druzine
da v bistvu izgubijo stik z | zanimanja za otroka | in mati¢no druZino
otrokom se ne zanimajo,
grejo svojo zivljenjsko pot.
3SD27 Sigurno se druzino Spremljanje delo z mati¢no strokovno delo na
spremlja mati¢ne druzine druzino podrodju rejnistva
3SD28 Na centru tisti, ki vodi Naért pomo¢i Delo z mati¢no strokovno delo na
ukrepe, vodi tudi naért druZini za druzino podrocju rejnistva
pomo¢i tudi v sodelovanju | spremembe
z delavcem, ki dela na
rejnistvu.
3SD29 v tem nacrtu pomoci je Nacrt pomoci Delo z mati¢no strokovno delo na
notri opredeljeno veliko druzini za druzino podrocju rejnistva
stvari, na primer, da se spremembe
starSa vkljucita v
zdravljenje, da si poisceta
zaposlitev, da ne vem ...
nista ve¢ brezdomca, da si
poisceta bivalisce.
3SD30 zapiSemo ukrepe za Nacrt pomoci Delo z mati¢no strokovno delo na
zagotovitev pogojev, da bi | druzini za druzino podrocju rejnistva
otrok prisel nazaj. spremembe
3SD31 kadar se otroka namesti v Veckrat ob zacetku | pogostost IPS IPS
rejnisko druzino, se IPS rejnistva
izvede veckrat oziroma po
potrebi. Lahko je tudi vsak
mesec, ¢e so tezave. pac je
odvisno od potreb otroka,
lahko tudi od potreb
rejnikov.
3SD32 vabljena je rejnica ali strokovni delavec s | ¢lani IPS IPS

rejnik, otrok je po navadi
tudi vabljen. Potem je tu Se
strokovni delavec centra
otroka, strokovni delavec
centra rejnika, potem je
lahko po potrebi, na primer

centra rejnika ter s
centra otroka, starsi,
rejniki, otrok in
obcasno Se drugi
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Solska svetovalna delavka,
lahko je zdravnik in pa
bioloski starsi otroka

3SD33 ve¢inoma vsi, ki so veéinoma vsi ¢lani IPS IPS
udeleZeni v Zivljenju udeleZeni v
otroka zivljenju otroka
3SD34 najvecji izziv je vsekakor Iskanje rejniske izzivi strokovnih strokovno delo na
najti primerno rejnisko druzine delavk podrocju rejniStva
druzino.
3SD35 Malo rejnikov je in tezko Iskanje rejniske izzivi strokovnih strokovno delo na
je najti v bistvu primerne druzine delavk podrocju rejnistva
rejnike, ki so oz. ki bojo
primerni za otroka
3SD36 Starejsi, kot je otrok tezje, | Odvisnost travmaticne otroci v rejnistvu
je za njega, ker se zaveda travmati¢ne izku$nje
tega in gre skozi Se eno izkusnje od starosti
zavrnitev, skozi Se eno
travmati¢no izkusnjo
3SD37 ampak zal sistem ni ravno | sistem ni ravno travmaticne otroci v rejnistvu
prijazen do teh otrok prijazen do teh izkusnje
otrok
3SD38 ... predvsem zaradi Zasvojenost obeh vzroki za odvzem mati¢ne druzine
uporabe drog oziroma starSev
zasvojenosti starSev obeh
3SD39 U bistvu starsi niso bili Neprimernost za vzroki za odvzem mati¢ne druzine
primerni za izvajanje izvajanje starSevske
starSevske skrbi skrbi
3SD40 vsekakor rejniki bi morali | Pomanjkanje izzivi rejnikov rejniki
biti bolj podprti podpore rejnikom
3SD41 In pa jaz osebno vidim Potrebnih vec izobrazevanje rejniki
tudi, da bi bilo potrebno izobrazevanj rejnikov
ve¢ podpore tudi pri
izobrazevanjih rejnikov,
zato, ker to so lai¢ni ljudje
3SD42 Otroci imajo vedno hujse Soocanje z izzivi rejnikov rejniki
tezave, je kar porast vedenjskimi
Custveno vedenjskih tezav, | tezavami otork
rejniki pa se s tem ne
znajo, soociti s tem
3SD43 Vsak rejnik gre na nekaj Dobro zastavljeno izobrazevanje rejniki
izobrazevanj na leto. izobrazevanje rejnikov
3SD44 na obali ni veliko rejniskih | Pomanjkanje negativne strani rejnistvo
druzin rejniskih druzin rejnistva
3SD45 Malo je takih, k se odlo¢ijo | Pomanjkanje negativne strani rejnistvo
za rejnistvo na rejniskih druzin rejnistva
primorskem, ve¢inoma rejnistvo, vec si jih
zelijo bolj otroke za v zeli posvojitve
posvojitev.
3SD46 Tezko je za nekatere Zahtevno sodelovanje rejniki

sodelovati e z bioloSkimi
starsi

sodelovanje z
bioloskimi starsi
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3SD47 dogaja se tudi v praksi, da | V praksi se dogaja, | (ne)sprejemanje Mati¢ne druzine
mati¢na druZzina, da so da postanejo starsi situacije
vcasih nasilni tudi do nasilni do rejnikov
rejnikov

3SD48 je kar stalno neko Prepleteno podrocje | zahtevnost podrocja | strokovno delo na
prepletanje, med temi podrocju rejniStva
bioloskimi starsi, rejniki in
otroci

3SD49 veckrat se opravi kaksen obiski na domu metode dela strokovno delo na
obisk na domu, tako da se podrocju rejnistva
tam z otrokom sre¢amo

3SD50 Ja pogovor z otrokom, Obiski otroka v delo z otroki strokovno delo na
obisk na domu, rejniski druzini podrocju rejnistva

3SDS51 starejsi, ko so potem Otroci sami delo z otroki strokovno delo na
nekateri se tudi sami poiscejo pomoc¢ podrocju rejnistva
obracajo na nas in iS¢emo
skupaj z njimi resitve

3SD52 gre se na kaksen sprehod, sprehod, kino, spoznavanje otroka | otroci v rejnistvu
recimo jih lahko peljejo igrico z rejnikom
rejniki ali pa se kej igrajo
kaksno igrico ali pa gredo
v kino, na sprehod

3SD53 Veliko krat je bil ze prej Obisk rejnikov pred | spoznavanje otroka | otroci v rejnistvu
mogoce na obisku pri teh namestitvijo z rejnikom
rejnikih se mu pokaze, kje
bo Zivel, kje bo njegova
sobica

3SD54 od tam, kjer je otrok, ga Spremljanje otroka | nameS¢anje otroka | otroci v rejnistvu
spremlja torej strokovni do namestitve k
delavec otroka do bivalis¢a | rejnikom
rejnikov

3SD55 vecinoma se otroci ne Vrnitve v mati¢no Dolgotrajno otroci v rejnistvu
vrnejo nazaj k bioloskim druzino skoraj ni rejnistvo
starSem

3SD56 Vecinoma po tem ko Zakljucevanje zakljucevanje otroci v rejnistvu
koncajo srednjo Solo ali pa | rejnistva ob rejnistva
po polnoletnosti ali pa zakljucku Solanja
nekateri tudi koncajo
kaksno fakulteto ali visjo
Solo in se potem rejnistvo
zakljuci pri rejnikih.

3SD57 Vecinoma imamo dobre Vecinoma prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
prilagoditve prilagoditve brez

tezav

3SDs8 En primer smo imeli, ko se | Primer neuspesne prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
en decek ni dobro prilagoditve
prilagodil

3SD59 Dojencki se itak lepo Dobro prilagajanje | prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
prilagajajo, je drugace dojenckov

3SD60 Tako da se z njim Zagotavljanje delo z otroki strokovno delo na
pogovarjamo, otroka sliSanosti podrocju rejnistva

povabimo da pride tudi naj

otrokovega glasu
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IPS-je, ko opravimo obisk
na domu se lahko tudi z
otrokom sami pogovorimo

3SD61 Veliko tezje zato, ker oni Nepripravljenost delo z mati¢no strokovno delo na
imajo Ze v osnovi do starSev na druzino podrocju rejnistva
centra neko naravnanost sodelovanje
bom rekla, bolj tako ... so
proti centru, imajo to v
glavi, da smo jim odvzeli
otroka
3SD62 Velikokrat, starSem upade | Upad motivacije Vzroki za odvzem mati¢ne druzine
ta motivacija za starSev ob odvzemu
spremembe na boljse ko se
jim otroka odvzame
3SD63 Se ena velika rana in spet Odvzem otroka kot | (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
ena velika zguba za njih travmati¢na situacije
izkusnja
3SD64 odvzem otroka, je Se ena Odvzem otroka kot | (ne)sprejemanje mati¢ne druzine
dodatna travmati¢na travmati¢na situacije
izkusnja, ki jo tezko izkusnja
prebrodijo.
3SD65 Zdaj pogostost sodelovanja | Pogostost delo z mati¢no strokovno delo na
je tko, to je opredeljeno v sodelovanja s star§i | druzino podrocju rejnistva
nacértu pomoci.
3SD66 Naceloma pa vsaj enkrat Pogostost delo z mati¢no strokovno delo na
mesec¢no. sodelovanja s star§i | druZino podrocju rejnistva
3SD67 Zdaj velikokrat se starSi Nepripravljenost Delo z mati¢no Strokovno delo na
tudi na Zalost ne odzivajo, | starSev na druzino podrocju rejnistva
imajo veliko opravicil In sodelovanje
izgovorov.
3SD68 Rabijo res veliko spodbude | Spodbujanje in delo z mati¢no strokovno delo na
pri tem opora mati¢nim druzino podrocju rejnistva
starSem za
spremembe
3SD69 Nekateri ne spremenijo Nezmoznost starS§ev | Vzroki za odvzem mati¢ne druzine
ni¢, niti nocejo za spremembe in
napredek
3SD70 V bistvu to so glavne Tezave v dusevnem | vzroki za odvzem mati¢ne druzine
stvari ja. DuSevne stiske, zdravju starSev
alkoholizem zasvojenosti
in Nasilje tudi Se.
3SD71 Zdaj vsak otrok dozivlja Individualno travmaticne otroci v rejnistvu
drugace dozivljanje izkusnje
okolis¢in
3SD72 lazje veliko najlazje, ¢e je | Odvisnost travmaticne otroci v rejnistvu
ne vem odvzet kot travmati¢nih izku$nje
novorojencek da je ze od izkusSenj od starosti
zacetka v bolj zdravem
okolju
3SD73 kaksSen otrok rabi veliko Potreba otrok po travmati¢ne otroci v rejnistvu
psihoterapije, da to psihoterapiji izkusnje

predela,
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3SD74 Cutijo veliko ljubezni, Dobro prilagajanje | Prilagoditve otrok otroci v rejnistvu
podpore, se vpeljejo v to zaradi pozitivnih
druzinsko Zivljenje in so izkuSenj
hvalezni za to ker prej niso
tega imeli

3SD75 konkretno recimo nikoli Pomanjkanje dobrih | travmaticne otroci v rejnistvu
niso imeli goveje juhe na izkuSenj v mati¢ni izkusnje
krozniku ali pa nikoli niso | druZzini
$li na sprehod

3SD76 sedaj dobijo toplino, ki jim | Nudenje ¢ustvene pozitivne strani rejnistvo
prej ni bila poznana podpore otroku rejnistva

3SD77 drugim je zelo tezko inne | Odklanjanje stikov | stiki med otrokom mati¢ne druZine
zelijo imeti stikov iz strani otrok in mati¢no druzino

3SD78 eni si Zelijo in hrepenijo po | Zelja otrok po stiki med otrokom mati¢ne druzine
teh starSih in imajo veliko | stikih s starsi in mati¢no druzino
Se pri¢akovanj od starSev,

3SD79 Stiki so zelo razli¢ni, zdaj Stiki pod nadzorom | stiki med otrokom mati¢ne druzine
nekaj stikov imamo pod in mati¢no druzino
nadzorom

3SD8&0 Lahko so stiki telefonski, telefonski stiki stiki med otrokom mati¢ne druzine
na primer, ¢e so star$i v in mati¢no druzino
tujini, lahko je pa tudi
prepoved stikov

3SDS81 Ce otrok izrazi zeljo, da bi | Omogodanje stikov | stiki med otrokom mati¢ne druzine
rad zelel imeti stike mu jih | na Zeljo otrok in maticno druzino
poskusimo omogocit

3SDS§2 stiki potekajo na javnem Stiki na javnem stiki med otrokom mati¢ne druzine
mestu med otrokom in mestu in mati¢no druzino
med starsi.

3SDS§3 vecinoma je tako na Stiki preko stiki med otrokom mati¢ne druzine
javnem prostoru zdaj z vso | socialnih omreZji in mati¢no druzino
to tehnologijo si tudi lahko
posiljajo slike, video itd. in
ostanejo tako v stiku.

3SD84 Ja zdaj tej rejniki, ki sona | Postopek iskanja iskanje rejnikov strokovno delo na
razpolago, torej za sprejem | rejnikov podrocju rejnistva
otroka v rejni$ko druzino
mi take rejnike seznanimo,
da imamo poizvedbo za
otroka, opiSemo otroka,
njegovo situacijo, razloge,
da bi Sel v rejnisko druzino
in v kolikor rejniki
izkazejo zanimanje, se
potem za¢ne malo bolj
poglobljeno tudi v
sodelovanju s centrom
otroka

3SD85 Nasi moram reci, da zelo Dobro sodelovanje | sodelovanje rejniki
sodelujejo s CSD

3SD86 So zelo odprti za Dobro sodelovanje | sodelovanje rejniki

sodelovanje, tako da mi

s CSD
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dobro sodelujemo z rejniki
obojestransko
3SD87 Motivi so zelo zelo razli¢ni | Razlicnost motivov | motivi za rejnistvo | rejniki
3SD88 Vecinoma so brez otrok, ni | Vecinoma brez lastnosti rejnikov rejniki
pa nujno, lahko imajo bioloskih otrok
svoje
3SD89 Najbolj se mi zdi, da imajo | Vsi imajo srénost v | lastnosti rejnikov rejniki
vsi to srénost v sebi, da sebi
zelijo nekemu otroku tudi
¢e je samo v ena delu
zivljenja ponuditi vse, kar
jim lahko
3SD90 So pa tudi zelo razli¢nih Rejniki so zelo lastnosti rejnikov rejniki
starosti razli¢nih starosti
3SDI1 Zdaj, ¢e so starsi nasilni, Namestitev ¢im dlje | oddaljenost otroci v rejnistvu
lahko imajo celo sorodstvo | od mati¢ne druzine | namestitve
za sabo, kjer so tudi
sorodniki nasilni in je
ugotovljeno, da bi za
otroka na primer bilo zelo
ogrozajoce, da bi ostal v
tem okolju, potem je lazje
Ce se ga poslje na drugi
konec
3SD92 Ampak glede na to, da je Majhna moznost oddaljenost otroci v rejnistvu
pomanjkanje rejnikov se izbire zaradi namestitve
ne moremo ravno pomanjkanja
izmiSljevat na kateri konec | rejnikov
bomo otroka poslali.
3SD93 Rejniki se zavedajo, da je Zavedanje, da je sodelovanje rejniki
tudi del procesa, to da sodelovanje z
morajo sodelovat z starsi mati¢no druzino del
procesa
3SD9%4 Tako, da nekateri pa Podpora rejnikom delo z rejniki strokovno delo na
mogoce rabijo vseeno pri sodelovanju z podrocju rejnistva
kak$no naso podporo, bioloskimi starsi
»support« centra, da lazje
razumejo bioloske starse
3SD95 Mi niti nimamo nobenega | poklicnega rejnistva | Poklicno rejnistvo rejniki
rejnika ki bi opravljal ni
rejnistvo kot poklic.
3SD96 Mislim, da tudi zgodovina | rejniStvo kot poklic | Poklicno rejnistvo rejniki
rejniStva ni bila tako ni razvito
usmerjena kot je bila
drugje po Sloveniji.
INTERVJU 4:
OZNAKA | ENOTA KODA / POJEM KATEGORIJA TEMA
ENOTE
4SD1 Nasa vloga je tako, da pa¢ | Podpora rejniSkemu | obseg dela strokovno delo na

nudi$ podporo rejniskem
sistemu, torej rejnici, pa

sistemu,
sodelovanje z

podrocju rejniStva
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tudi otroku, ki gre v
rejnistvo in pa tudi
dejansko sodelujes z
nekimi institucijami,
povezujes udelezene no
tako nekako.

institucijami,
povezovanje
udelezenih

4SD2

Delo na podrocju rejnistva
je tako delo z otroci ob
namestitvi oziroma ze z
iskanjem primerne rejniske
druzine, kot pa samo delo
z rejnicami, ki jih imamo
na centru.

delo z otroki in delo
Z rejnicami

obseg dela

strokovno delo na
podrocju rejniStva

4SD3

Pac za rejnice mas ena
svoje naloge oziroma bolj
kot ne neko podporo jim
nudis, ki jo potrebujejo,

Nudenje opore
rejnikom

obseg dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SD4

Ko smo pac center otroka,
spremljamo rejnistvo
otroka, tukaj je pac to, da
skrbimo da otrok za Cas
dokler je namescen, da se
dobro pocuti v rejniski
druzini, da se razvija, da
dobi neke kompetence za
samostojno zivljenje.

spremljanje otroka
v rejnistvu

obseg dela

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SD5

Zdaj zadnje case je tako,
da imamo po navadi eno
izbiro, ker dejansko mi
otroku izbiramo primerno
rejnico, teh pa ni veliko na
izbiro.

Pomanjkanje
rejniskih druzin

iskanje rejnikov

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SD6

V zadnjem letu se tudi
intenzivno ukvarjamo s
tem kako pridobiti rejnike,
ki jih ni.

Iskanje novih
rejnikov

iskanje rejnikov

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SD7

Zdaj tako, otroke
pripravljamo z pogovorm,
ko je to le mogoce ¢e ni
kak$en nujen odvzem.

Priprava otroka z
pogovorom

delo z otroki

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SDg8

Potem is¢emo rejnike. Ko
najdemo bom rekla
primerno rejnisko druzino
jo obiscemo, se z njimi
pogovorimo, potem se
Spoznajo z otroci.

Obisk potencialnih
rejniskih druzin

iskanje rejnikov

strokovno delo na
podrocju rejnistva

4SD9

Ja zelo zelo tezko se starsi
sprijaznijo z nastalo
situacijo.

Nesprejemanje
odvzema otroka

(ne)sprejemanje
situacije

maticni starsi

4SD10

So v zanikanju

matiéni starsi so v
zanikanju

zanikanje

matiéni star$i

4SD11

mi imamo bolj tezave v
zadnjem obdobju z
uvidom, ki ga ne naredijo

tezave, ko bioloski
star$i ne naredijo
uvida

zanikanje

maticni starsi
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oziroma ne vemo vec na
kak nacin, pa kaj bi Se
starSema ponudil, ker brez
uvida pa ne mores kaj dosti
delat ne.

4SD12 Tukaj je zdaj en tak Pristop k mati¢ni izzivi strokovnih strokovno delo na
posebni izziv, tudi stroke druzini delavk podrocju rejniStva
verjetno za naprej, kako
pristopit k tem mati¢nim
starSem
4SD13 Se vkljucijo v te Vkljucevanje (ne)sprejemanje maticni starsi
aktivnosti, nimamo pa mati¢nih starSev v situacije
nekega feedbacka koliko aktivnosti
recimo naredijo.
4SD14 In dejansko se z mati¢no Nacrt pomoci Delo z mati¢no strokovno delo na
druzino, pa strokovni druzini za druzino podrocju rejnistva
delavec naredijo skupaj spremembe
nek nacrt pomoci.
4SD15 Ja vsi delezZniki, ki otroka veéinoma vsi ¢lani IPS IPS
dejansko poznajo so udeleZeni v
vkljuceni v IPS. zivljenju otroka
4SD16 Poleg je mati¢na druZina, strokovni delavec s | ¢lani IPS IPS
rejnik, pa center rejnika pa | centra rejnika ter s
center otroka centra otroka, starsi,
rejniki, otrok in
obcasno Se drugi
4SD17 V bistvu namenjena IPS-ja | Spremljanje razvoja | namen IPS IPS
pa je, da se res otrok lahko | otroka in
vsestransko razvija, da so zadovoljevanja
zadovoljene vse te njegove | njegovih potreb
potrebe.
4SD18 Zelo razli¢no tam, kjer pa¢ | glede na potrebe pogostost IPS IPS
je nekako vec potrebe
veckrat
4SD19 Jaz se predvsem sooam z | pomanjkanje ¢asa izzivi strokovnih strokovno delo na
kadrovsko podhranjenostjo | pri delu delavk podrocju rejnistva
mislim ¢asovno kapsulo
ker nimam cCasa za nic¢
oziroma prevec je
birokracije.
4SD20 Da bi mogel bolj biti bolj Pomanjkanje ¢asa izzivi strokovnih strokovno delo na
vkljucen, vec biti na terenu | pri delu delavk podrocju rejnistva
ampak z birokracijo ne
dohajamo tega tempa. To
je najvecji izziv
4SD21 bi bilo boljse, ¢e bi se Rejnistvo v praksi negativne strani rejnistvo
reorganizacija speljala do ne poteka tako kot rejnistva
kraja, pa bi bilo podrocje je zasnovano
rejnistva regijsko.
4SD22 Vloga strokovnega delavca | Nudenje opore obseg dela strokovno delo na

je, ane da nudi za rejnike
neko podporo rejnikom.

rejnikom

podrocju rejnistva
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4SD23

In potem bodo rejniki
zadovoljni in zadovoljna
rejnica je cilj rejnistva.

zadovoljstvo rejnic

delo z rejniki

strokovno delo na
podrodju rejnistva

4SD24 Rabimo pa se zavedat, da otroci v rejniStvu so | travmaticne otroci v rejnistvu
otroci v rejnistvu so zelo drugacni od ostalih | izkusSnje
drugacni in z veliko vec
prtljage oziroma tudi s
kaks$nimi motnjami

4SD25 Ampak mi nimamo navadne druZzine, ki | lastnosti rejnikov rejniki
specializiranega rejniStva, | cutijo da bi §e komu
to so pa¢ navadne druzine, | pomagale
ki ¢utijo, da bi e komu
pomagali in zacutijo in
gredo skrbeti za nekega
drzavnega otroka.

4SD26 Pa tudi tej otroci rabijo Potrebnost delo z otroki strokovno delo na
poleg socialnega delavca pogovorov z podrocju rejnistva
kdaj tudi kak razgovor s psihologi
kakim psihologom.

4SD27 Moje rejnice imajo mojo Stalna moznost delo z rejniki strokovno delo na
privat Stevilko in ¢e telefonskih klicev podrocju rejnistva
karkoli me poklicejo. Jaz
sem vedno pripravljena
pomagati ampak tisto ni v
okviru ve¢ mojega
delovnega Casa, je moja
dobra volja.

4SD28 Jaz mislim, da bi to mogli | Ve¢ priprave otroka | delo z otroki strokovno delo na
ve¢ pripravil nameniti na rejnistvo podrocju rejnistva
otroku ne

4SD29 Ko pa jim, tem otrokom Delo na otroku delo z otroki strokovno delo na
nudimo podporo oziroma primeren nacin podrocju rejnistva
ko sodelujemo z njimi je to
na nacin, ki je njim
prijazen.

4SD30 Najveckrat je to skozi pogovor prilagojen | metode dela strokovno delo na
pogovor prilagojen njim in | otroku ter igra podrocju rejnistva
skozi igro.

4SD31 Imamo tudi otroke, ki so Cakanje na names$canje otroka | otroci v rejnistvu
po ve¢ mesecev cakali na namestitev
primerno namestitev.

4SD32 Smo pa vsake toliko imeli | Cakanje na namescanje otroka | otroci v rejnistvu
tudi sreco, da smo namestitev
nekaterim nekako nasli
druzino kar hitro, po 2
tednih recimo

4SD33 Realnost pa je taka, da se Pomanjkanje izzivi strokovnih strokovno delo na

rejniki ne najdejo, ker
druge kolegice me klicejo
in tudi ko vidim, ko
odgovarjam na te vloge,
vcasih tudi po trikrat grejo
ven na povprasevanje.

rejniskih druzin

delavk

podrocju rejnistva
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ni sliSan, da se otroku
postavi zagovornik.

4SD34 Nimamo izbora rejnikov Pomanjkanje izzivi strokovnih strokovno delo na
no rejniskih druzin delavk podrocju rejnistva

4SD35 Ja pac¢ obisc¢emo ga, ampak | Obiski otroka v delo z otroki strokovno delo na
spet, mogli bi ga veckrat rejniski druzini podrocju rejnistva
da bi dejansko spletli vez,
da bi mu pokazali, da me
ima, da nam je mar za
njega.

4SD36 Jaz sem taka, da sem kar v | konstantni stiki z zahtevnost podrocja | strokovno delo na
stikih z rejnicami in tudi rejnicami podrodju rejnistva
vedno recem, ¢e karkoli
me poklicite. In takrat, ¢e
je kaj takega se odpravim
do njih.

4SD37 Zdaj, kar se tice tukaj s Udelezba na IPS ter | delo z otroki strokovno delo na
temi otroci, ki jih imamo v | na stikih pod podrocju rejnistva
okolisu kar sodelujemo, nadzorom
vidimo jih ko pridejo na
IPS ali pa na stike pod
nadzorom. TeZava je bolj s
tistimi, ki so od nas zelo
oddaljeni, kar nam oteZuje
stike

4SD38 Z kolegicami smo si Obiski otroka v delo z otroki strokovno delo na
zadale, da bi enkrat na rejniski druzini podrocju rejnistva
mesec obiskali otroke, ki
SO Vv rejnistvu .

4SD39 Otroci grejo iz mati¢nih zivljenjsko vzroki za odvzem mati¢ni stars$i
druzin ko so zivljenjsko ogrozajoce
ogrozajoc¢e okolis¢ine. okolis¢ine za otroka

4SD40 Gre za to, da ne znajo hudo neurejene vzroki za odvzem maticni starsi
poskrbeti za njega, razmere, hude
odvisnosti, nasilje ... vzgojne nemoci

4SD41 vzporedno s temi drugimi | zmanjSane vzroki za odvzem maticni stars$i
dejavniki so tudi take starSevske
minimalne oz. zmanjSane kapacitete
starSevske kapacitete.

4SD42 V vecini primerov Vecinoma dolgotrajno otroci v rejnistvu
dosedanje prakse gre res za | dolgotrajna rejnistvo
zelo dolgotrajna rejnistva. | rejniStva

4SD43 Sama sicer upam, da sedaj | upanje na krajse dolgotrajno otroci v rejnistvu
z novim zakonikom, da rejni$tvo z novim rejnistvo
bomo uspeli upostevat zakonikom
zakonik in da bodo prisle
boljse prakse z trajanjem
rejnis$tva na res tri leta

4SD44 Meni je mnenje otrok zelo | Zagotavljanje delo z otroki strokovno delo na
pomembno, jaz rada sliSim | sliSanosti podrocju rejnistva
otroka in ga tudi podprem, | otrokovega glasu
ko le lahko.

4SD45 ampak se mi zdi postavitev metode dela strokovno delo na
pomembno, da tam, kjer pa | zagovornika podrocju rejniStva
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4SD46 Ja pac center zagotovo Spodbujanje in Delo z mati¢no strokovno delo na
spremlja, podpira in tudi opora mati¢nim druzino podrodju rejnistva
pac¢ nekako motivira starSem za
mati¢no druzino pri spremembe
spremembah
4SD47 Zato tudi kak nacrt pomoc¢i | Nacrt pomoci Delo z mati¢no strokovno delo na
pride v postev, in pa druzini za druzino podrocju rejniStva
usmeritev starSev na druge | spremembe
institucije.
4SD48 Po navadi gre tudi tukaj koordinatorstvo metode dela strokovno delo na
malo za koordinatorstvo podrocju rejnistva
4SD49 in sproti preverjamo kje preverjanje delo z mati¢no strokovno delo na
smo, kaj so starsi ze napredka druzino podrocju rejniStva
naredili v smeri napredka
in podobno.
4SD50 Kar en nahrbtnik Custvene | otroci v rejnistvo travmaticne otroci v rejnistvu
prtljage prinesejo s sabo, ki | pridejo z veliko izkusnje
se lahko na zaéetku niti ne | Custvene prtljage
kaze pol pa kar naenkrat je
neko vedenje, ki ga noben
ne razume.
4SD51 Tej otroci pridejo tako zelo | Ranjeni otroci travmaticne otroci v rejnistvu
ranjeni, da si mi Se izku$nje
predstavljati ne zmoremo.
4SD52 Ze v sami lokalni podporni sistemi v | delo z otroki strokovno delo na
skupnosti so dolo¢eni lokalni skupnosti podrocju rejnistva
podporni sistemi ki,
delujejo poleg nas CSD-
jev, recimo svetovalni
center Istra za otroke,
potem je center za dusevno
zdravje, en kup
psihoterapije, recimo tudi
obcina dolocene
subvencionirane.
4SD53 Ja zagotovo so Zelje po Zelja otrok po stiki med otrokom mati¢ni stars$i
stikih iz strani otrok. stikih s starsi in mati¢no druzino
4SD54 Ampak to, da imas nekoga | Imeti rad ni dovolj | Vzroki za odvzem maticni starsi
rad ni dovolj, da vzgajas. Za VZgojo
4SD55 se mi zdi zelo odvisno, ne Pomembnost stikov | stiki med otrokom maticni starsi
od primera do primera. med starsi in otroci | in maticno druzino
Ampak jaz vedno recem,
da stiki so zelo pomembna
zadeva.
4SD56 s ciljem da se otrok vrne Dobra sodelovanje rejniki
nazaj v mati¢no druzino je | komunikacija med
zagotovo pomemben rejniki in
faktor tudi dobra bioloskimi starsi
komunikacija med rejnisko
po mati¢no druzino.
4SD57 Ma po navadi na zacetku Trud za dobro zahtevnost podroc¢ja | strokovno delo na
ni tako ne, dejansko je komunikacijo podrocju rejnistva

treba kar dosti energije,
truda, podpore vlozit v
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komunikacijo med mati¢no
in rejnisko druzino.

4SD58

Tako, nase rejnice iz
nasega centra so razli¢no.
Vse od gospodinje do
uciteljice in sodnice.

Razli¢nih poklicev

lastnosti rejnikov

rejniki

4SD59

ni tu nekega pravila, no. Se
mi zdi, da rejnistvo tako
kot jaz poslusam je nekje v
srcu neko poslanstvo, ki ga
zacutis in gres to delat.

Rejnistvo kot
poslanstvo

motivi rejnikov

rejniki

4SD60

ko pa recimo ocenimo, da
pri dolo¢enem otroku ni
moznosti vrnitve nazaj v
mati¢no druzino, tu pa se
mi zdi dobro, da imamo te
rejnike z Zeljo po
posvojitvi zato, ker
dejansko ¢e takega otroka
vzamejo potem ne rabimo
pol spet iskat drugih.

Skriti motiv po
posvojitvi

motivi rejnikov

rejniki

4SD61

Dejansko jaz verjamem, da
tisti, ki skrbi za otroka in
da vidi, da je on srecen in
da bo vse naredil zanj,
potem ni motiv toliko ve¢
pomemben ne.

Dobra skrb za
otroka
pomembnejsa kot
motiv

motivi rejnikov

rejniki

4SD62

Jih moram prav pohvalit
kako dobro nasi rejniki
sodelujejo z nami.

Dobro sodelovanje
s CSD

sodelovanje

rejniki

4SD63

Vsaka primer je Cisto tak
individualen. Nimamo
neke prakse, da bi rekli, da
je za vse tako. Vsako
namescanje otroka je
individualno, je posebno,
je samosvoje.

Individualnost
primerov
namescanja otroka

names$canje otroka

otroci v rejnistvu

4SD64

Zagotovo je pomembno,
da rejnika otroka prej
spoznata zdaj idealno bi
bilo, da bi otrok tudi videl
Se prej rejniski dom.

pred nastopom
rejnistva

spoznavanje otroka
z rejnikom

otroci v rejnistvu

4SD65

Super bi bilo, ¢e so nekje
blizu, da se lahko otroci in
stars$i obiskujejo, da ni pol
rejnikom, nalozeno Se
dodatno delo da bi morali
otroka peljati ¢ez pol
Slovenije na stike s starsi.

Namestitev v blizini
matiéne druzine

oddaljenost
namestitve

otroci v rejnistvu

4SD66

Kompatibilnost otrok ki so
v tisti rejniski druzini je
tudi zelo pomemben faktor
pri namescanju otroka v
neko druzino.

Pomembnost
skladnosti otrok v
isti rejniski druzini

names$c¢anje otroka

otroci v rejnistvu
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4SD67 Ni toliko aktualno zato, ker | Ni aktualno zaradi poklicno rejnistvo rejniki
dejansko to so pac le nizji | nizjih prihodkov
prihodki ¢e se ti podas v
poklicno rejnistvo.

4SD68 Bi rekla da so poklicne Le Se starejse poklicno rejnistvo rejniki
rejnice ostale le § tiste ki poklicne rejnice
S0 Ze starejse.

4SD69 Jaz mislim, da so dobra Dobro zastavljeno izobrazevanja rejniki
izobrazevanja za rejnike. izobrazevanje rejnikov
Skupnost centrov jih
organizira in dejansko
tisto, kar imajo, so neke
teme, ki so aktualne

4SD70 Ampak nekdo, ki dela z Potreba po izobrazevanja rejniki
otroki oziroma s takimi kontinuiranem rejnikov
specificnimi otroci rabi ve¢ | programu

kot pa samo neko
usposabljanje.., rabi nek
program oziroma sistem,
preko katerega bodo
rejniki konstantno,
neprekinjeno obnavljali
znanje, pridobivali novo in
konec koncev tudi imeli
konstantno podporo.

izobrazevanj in
pomoci rejnikom

9.3. Priloga: Osno kodiranje

2.

STROKOVNO DELO NA PODROCJU REJNISTVA

b) Izzivi strokovnih delavk
pomanjkanje rejniskih druzin (1SD6, 2SD25 4SD33, 4SD34)

nesodelujoc¢a mati¢na druzina (1SD16, 2SD51)

iskanje rejniske druzine (1SD30, 1SD32, 2SD24, 3SD34, 3SD35)

motivacija mati¢ne druzine za spremembe (1SD33)

veliko izzivov (2SD23)

ohranjanje rejniStva (2SD26)

promocija rejnistva (2SD36)

skladnost otrok v isti rejniski druzini (2SD67)

pristop k mati¢ni druzini (4SD12)

pomanjkanje ¢asa (4SD19, 4SD20)
c) Metode dela
pogovor (1SD18, 1SD34, 2SD14, 2SD40)

pogovor z otrokom (1SD21)

svetovalno delo (1SD38)

individualni in skupinski pogovor (2SD15)
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igra in risanje (2SD46)

naslavljanje tezav in stisk ter stremljenje k resitvam (2SD49)
obiski na domu (3SD49)

pogovor, prilagojen otroku, in igra (4SD30)

postavitev zagovornika (4SD45),

koordinatorstvo (4SD48)

d) Obseg dela

delo z vsemi udelezenimi (1SD1, 3SD1)

preverjanje ustreznosti kandidatov za rejnike (1SD7)

koordinator (1SD8)

svetovalec (1SD9, 1SD19)

sklic IPS, priprava rejniske pogodbe, spremljanje otroka (1SD11)
opora mati¢nim starSem (1SD17)

stik z rejniSkimi druzinami (2SD1)

sodelovanje z mati¢nimi druzinami (2SD5)

priprava otroka na rejnistvo (3SD7)

podpora rejnisSkemu sistemu, sodelovanje z institucijami, povezovanje udelezenih (4SD1)
delo z otroki in delo z rejnicami (4SD2)

spremljanje otroka v rejnistvu (4SD4)

nudenje opore rejnikom (1SD10, 2SD2, 4SD3, 4SD22)

e) Delo 7 rejniki

priprava kandidatov za rejnike (1SD13, 1SD14)

stalna moznost telefonskih klicev (1SD24, 4SD27)

nudenje pomoc¢i in moznost za pogovore (2SD30, 2SD62)
transparentna predstavitev situacije otroka (2SD13, 3SD11)
podpora rejnikom pri sodelovanju z bioloskimi star$i (3SD94)

zadovoljstvo rejnic (4SD23)

f) Delo z mati¢no druZino

usmerjanje na razli¢ne oblike pomoc¢i (1SD35)

nepripravljenost starSev na sodelovanje (1SD20, 2SD4, 3SD6, 3SD61, 3SD67)
sodelovanja skorajda ni (2SD6, 2SD52)

povabilo mati¢nim starSem k sodelovanju (2SDS)

stabilizacija druzine (2SD54)

nudenje storitvenih dejavnosti centrov (2SD55)

nacrt pomoci druzini za spremembe (3SD28, 3SD29, 3SD30, 4SD14, 4SD47)
delo z mati¢no druzino ob odvzemu otroka (3SD4, 3SD5)

delo z mati¢no druzino se razlikuje glede na starost otroka (3SD14)
spremljanje mati¢ne druzine (3SD27),

pogostost sodelovanja s star$i (3SD65, 3SD66)



e spodbujanje in podpora mati¢nim starSem za spremembe (3SD68, 4SD46)
e preverjanje napredka (4SD49)
g) Iskanje rejnikov
e postopek iskanja rejnikov (1SD47, 2SD10, 3SD84)
e pomanjkanje rejniskih druzin (2SD71, 4SD5)
e testi primernosti za rejnike (3SD12)
e primernost rejnikov (3SD13)
e iskanje novih rejnikov (4SD6)
e obisk potencialnih rejniskih druzin (4SDS)
h) Pozitivni vidiki podrodja
i)  Zahtevnost podrodja
e odgovorno delo (1SD4)
e stresno delo (1SDS)
e kompleksno podrocje (1SD12, 3SDS)
e prepleteno podrocje (3SD2, 3SD48)
e konstantno delo z vsemi udelezenimi (3SD3)
e  konstantni stiki z rejnicami (4SD36)
e trud za dobro komunikacijo med mati¢no in rejnisko druzino (4SD57)
1) Delo z otroki
e  obiski otroka v rejniski druzini (1SD61, 3SD50, 4SD35, 4SD38)
e telefonski pogovori z otroki (1SD23, 2SD61)
e udelezba na IPS ter na stikih pod nazorom (4SD37)
e iskanje informacij o otroku (1SD62)
e dajanje moznosti izbire otroku (1SD70)
e psihosocialna podpora in pomo¢ otroku (2SD17)
e priprava otroka s pogovorom (2SD38, 4SD7)
e zagotavljanje sliSanosti otrokovega glasu (1SD69, 2SD44, 3SD60, 4SD44)
e delo na otroku primeren nacin (2SD45, 2SD47, 3SD15, 4SD29)
e otroci sami poiscejo pomoc¢ (3SD51)
e  potrebnost pogovorov s psihologi (4SD26)
e veC priprave otroka na rejnistvo (4SD28)
e podporni sistemi v lokalni skupnosti (4SD52)
k) Zakljulevanje rejnistva

e  Priprava na zakljucek rejnistva (1SD36)

3. MATICNE DRUZINE
a) Vzroki za odvzem
e uzivanje alkohola, drog ter nasilje v druzini (1SD39)

¢ hudo neurejene razmere, hude vzgojne nemoci (2SD57, 4SD40)
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zasvojenost obeh starSev (3SD38)

neprimernost za izvajanje starSevske skrbi (3SD39)
zivljenjsko ogrozajoce okolis¢ine za otroka (4SD39)
zmanjsane starSevske kapacitete (4SD41)

tezave v duSevnem zdravju starSev (2SD7, 3SD70)
pripravljenost mati¢nih druzin na odvzem (2SD16)
omogocanje stikov na zeljo otrok (3SD81)
zanemarjanje, surovo ravnanje (2SD56)
kaznovanost starsev (3SD16)

nezmoznost starSev za spremembe in napredek (3SD25, 3SD69)
upad motivacije star$§ev ob odvzemu (3SD62)

imeti rad ni dovolj za vzgojo (4SD54)

b) Stiki med otrokom in mati¢no druzino

prepoved stikov (1SD40)

omejeni stiki (1SD41)

obojestranska zelja po stikih (2SD59)

o poteku stikov se dogovorijo sami (1SD42, 2SD60)
izguba stika in zanimanja za otroka (3SD23, 3SD26)
odklanjanje stikov s strani otrok (3SD77)

stiki pod nadzorom (3SD79)

telefonski stiki (3SD80)

stiki na javnem mestu (3SD82)

stiki preko socialnih omrezij (3SD83)

zelja otrok po stikih s starsi (3SD78, 4SD53)

pomembnost stikov med starsi in otroci (4SD55)

c) (Ne)sprejemanje situacije

4.
a)

sprejetje rejnistva (3SD22)

nesprejemanje odvzema otroka (3SD17, 4SD9)

upiranje odvzemu (3SD18)

nepriznavanje svojih napak s strani mati¢nih starsev (3SD19)
jeza starSev na CSD (3SD21)

odvzem otroka kot travmati¢na izkusnja (3SD63, 3SD64)
boj za otroka (3SD20, 3SD24)

vklju¢evanje maticnih starSev v aktivnosti (4SD13)

OTROCI V REJNISTVU

Namescanje otroka

neloc¢evanje sorojencev (1SD31)

izbira rejnikov v otrokovo korist (1SD45, 1SD46)



b)

d)

e)

f)

srecanje z rejniki pred namestitvijo (1SD52)
spremljanje otroka do namestitve k rejnikom (3SD54)
cakanje na namestitev (4SD31, 4SD32)
individualnost primerov name$¢anja otroka (4SD63)

pomembnost skladnosti otrok v isti rejniski druzini (1SD53, 4SD66)

Spoznavanje otroka 7 rejnikom

Sola, krizni center ali drugo okolje (1SD22)
pred nastopom rejnistva (3SD10, 4SD64)
sprehod, kino, igrice (3SD52)

obisk rejnikov pred namestitvijo (3SD53)

Oddaljenost namestitve

namestitev ¢im dlje od mati¢ne druzine (1SD54, 3SD91)
namestitev v blizini mati¢ne druzine (2SD70, 4SD65)
majhna moznost izbire zaradi pomanjkanja rejnikov (3SD92)

najprej iskanje namestitve v isti regiji (1SD55)

Zakljulevanje rejniStva

zakljucevanje rejnistva ob dopolnjeni polnoletnosti (1SD64)
zakljucevanje rejnistva ob zakljucku Solanja (3SD56)

podaljsevanje rejnistva (1SD65, 1SD66)

Prilagoditve otrok

vecinoma prilagoditve brez tezav (1SD67, 3SD57)

Odvisnost prilagoditve od sprejema otroka v rejnistvo (1SD68)
dobro prilagajanje zaradi pozitivnih izkuSenj (3SD74)

primer neuspesne prilagoditve (3SD58)

dobro prilagajanje dojenckov (3SD59)

Travmati¢ne izkusnje

otroci z veliko Custvene prtljage (2SD28, 4SD50)

otroci s travmo (2SD58)

odvisnost travmati¢nih izku$enj od starosti (3SD36, 3SD72)
neprijazen sistem do otrok (3SD37)

individualno dozivljanje okolis¢in (3SD71)

potreba otrok po psihoterapiji (3SD73)

pomanjkanje dobrih izku$enj v mati¢ni druzini (3SD75)
otroci v rejnistvu so drugaéni od drugih (4SD24)

ranjeni otroci (4SD51)

g) Dolgotrajno rejnistvo

vecinoma dolgotrajna rejnistva (4SD42)
upanje na krajse rejnistvo z novim zakonikom (4SD43)

moznost ostati v rejniski druzini po dopolnjeni polnoletnosti (2SD42)
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e vrnitve v mati¢no druzino skoraj ni (1SD63, 2SD41, 3SD55)

e ostajanje v rejniski druzini tudi po prenehanju rejnistva (2SD50)

5. REJNIKI
a) Motivi za rejnistvo
e skriti motiv po posvojitvi (1SD15, 4SD60)
e odkrivanje motivov rejnikov (1SD43)
e pomo¢ drugim (1SD49)
e prepoznavanje lastnih pogojev za pomoc otrokom (1SD50)
e zgled drugih (1SD51)
e razli¢nost motivov (3SD87)
e rejnistvo kot poslanstvo (4SD59)
e dobra skrb za otroka pomembnejsa kot motiv (4SD61)
b) Odpoved rejniske pogodbe
e trimesecni odpovedni rok (1SD37)
c) Poklicno rejnistvo
e rejnistvo kot poklic ni razvito (1SD56, 3SD96)
e  poklicnega rejnistva ni (2SD11, 2SD72,3SD95)
e poklicno rejnistvo izumira (2SD34, 2SD74)
¢ nazadovanje Stevila poklicnih rejnikov (2SD73)
e  poklicni rejniki zaradi pozitivnih izkusSenj prednikov (2SD75)
e ni aktualno zaradi nizjih prihodkov (4SD67)
o le Se starejse poklicne rejnice (4SD68)
d) [IzobraZevanje rejnikov
e Obvezno dvodnevno usposabljanje kandidatov (1SD57)
e nadaljevalno izobrazevanje za rejnike (1SD58)
e dobro zastavljeno izobrazevanje (1SD59, 3SD43, 4SD69)
e potrebnih ve¢ izobrazevanj (1SD60, 2SD77, 3SD41)
e Slaba priprava rejnikov (2SD31)
e Niidealnega programa za usposabljanje rejnikov (2SD32)
e  Potrebnost zivljenjskih izkuSenj za rejnistvo (2SD66)
e prekratko in premalo obsezno usposabljanje (2SD76)
e potrebnih vec razli¢nih tematik na usposabljanju (2SD79)
e Potreba po kontinuiranem programu izobrazevanj in pomoci rejnikom (4SD70)
e) Sorodstveno rejnistvo
e Vecinoma sorodstvena rejnistva (2SD12)
f) Izzivi rejnikov
e tezko soocCanje z izzivi, ki jih prinasa otrok (2SD27)

e idealizirana predstava o poteku rejnistva (2SD29)
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e soocanje z vedenjskimi tezavami otrok (3SD42)
e rejnitvo ob bioloskih otrocih (2SD68)
e na rejnistvo ne mores biti zares pripravljen (2SD78)
e pomanjkanje podpore rejnikom (3SD40)
g) Bonitete
e porodniski dopust ob sprejemu dojencka (2SD37)
h) Sodelovanje
e dobro sodelovanje s CSD (2SD63, 3SD85, 3SD86, 4SD62)
e zahtevno sodelovanje z bioloskimi starsi (3SD46)
e zavedanje, da je sodelovanje z mati¢no druzino del procesa (3SD93)
e dobra komunikacija med rejniki in bioloskimi starsi (4SD56)
i) Lastnosti rejnikov
e vecinoma brez bioloskih otrok (3SD88)
e razli¢nih poklicev (2SD64, 4SD58)
e vsi imajo srénost v sebi (3SD89)
e navadne druZine, ki ¢utijo, da bi Se komu pomagale (4SD25)
e rejniki so zelo razliénih starosti (1SD44, 3SD90)

e povpredna starost rejnikov je okoli 40 let (2SD65)

6. REJNISTVO
a) Pozitivne strani rejnistva
e otroci niso v instituciji (1SD71)
e rejnistvo je individualno prilagojeno (1SD72)
e dobro zasnovano (1SD74)
¢ nudenje Custvene podpore otroku (3SD76)
e strukturirano delo (1SD2)
e dolocen zakonodajni okvir (1SD3)
b) Negativne strani rejnistva
e skrb o tem, kaj se dogaja za zaprtimi vrati rejniskih druzin (1SD73)
e strah, da ni dovolj nadzora nad rejniki (1SD75)
e pomanjkanje rejniskih druzin (2SD9, 2SD33, 3SD9, 3SD44, 3SD45)
e pomanjkanje kandidatov za rejnike (2SD35)
e rejniStvo v praksi ne poteka tako, kot je zasnovano (2SD53, 4SD21)

7. IPS
a) Ustanovitev IPS

e takoj po namestitvi otroka v rejnisko druzino (1SD25)
b) Vodja IPS

e strokovni delavec s centra otroka (1SD26)

101



102

d)

2)

Clani IPS
e strokovni delavec s centra rejnika ter s centra otroka, starsi, rejniki, otrok in obcasno Se drugi
(1SD27,2SD18, 3SD32, 4SD16)
e vecinoma vsi udelezeni v Zivljenju otroka (3SD33, 4SD15)
Otroci v IPS
e vabljeni v zadnjem delu srecanja (1SD28)
e prisotnost otroka odvisna od njegove starosti in intelektualnih sposobnosti (1SD29)
Pogostost IPS
e  vsaj enkrat letno (2SD3)
e  veckrat ob zacetku rejnistva (3SD31)
e glede na potrebe (4SD18)
Sklicevanje IPS
e sklicuje center otroka (2SD19)
Namen IPS
e spremljanje razvoja otroka in zagotavljanje zadovoljevanja njegovih potreb (4SD17)
e preverjanje zdravstvenega stanja otroka, stanja doma ter v Soli/vrtcu, postavljanje ciljev za ¢as
do prihodnjega srecanja (2SD20)
e  zastavljanje sprotnih ciljev in naértov (2SD21)

e razreSevanje konfliktov (2SD22)



