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POVZETEK:

Naloga obravnava problematiko gospodinjskega in skrbstvenega dela ter spolno specificno
delitev dela med partnerjema. Ko govorimo o delu, ne smemo mimo neplacanega
gospodinjskega in skrbstvenega dela, ki je vsaj tako pomembno in bistveno za clovekovo
eksistenco kot placana zaposlitev. Druzba Se vedno potiska zensko v zasebno sfero, to je v
sfero druzine, kjer je vloga zensk kot gospodinj in mater Se vedno skrita o¢em javnosti. Kljub
velikemu Stevilu zensk na trgu delovne sile je delitev dela znotraj druzine, oziroma med
partnerjema, Se vedno asimetri¢na, z ve¢jo obremenitvijo Zensk kot moskih. Skrbi ne smemo
veC omejiti na zasebno sfero in s tem v domeno Zensk, temve¢ jo moramo razumeti politi¢no

- kot drzavljanski koncept.

Elements of description: sexual differenciation, devision of labour between man and women,

social welfare (family welfare), household, housekeeping, work in a family, motherhood,

fatherhood

ABSTRACT:

The work focuses on the theme of household, family welfare and devision of labour between
man and women, that means between the partners in a family. When we are speaking about
the work, we shouldn't forget that household and family welfare which is not payed, is for
human existence as much important as the payed work.

Our society is still putting pressure on our women's sphere, that means on the sphere of a
family, where is a woman's role as a mother and housewife still hidden to the public. Women

are also very memberous members of the group of working people, and that means that the



role between a man and a woman is still very asimetrycal; it results as higher burden for
woman as for man. So we shouldn't restrict or understand household or family welfare only as

a duty and work of a woman, but as a great role also in political and civil sphere.



PREDGOVOR

Za to temo sem se odlocila, ker me zanima, kako si danes partnerji oziroma druZine
razdeljujejo gospodinjska in skrbstvena dela. V danasnjem casu je odnos do gospodinjskega
in skrbstvenega dela Se vedno tradicionalen. Vecina Zensk in moskih pripisujejo skrbstveno
delo in obmoé&je gospodinjstva Zenski. Kot pravi Andreja Cufer (1997:359), v nasi druzbi e
vedno prevladujejo patriarhalni odnosi in vloga, ki je dolocena Zenskam v druzbi, je navadno
vloga matere in zene, skrbnice in terapevtke. Videli smo, da so zenske v vecini primerov
zaradi njihove bioloske funkcije, zlasti materinstva, postavljene na pozicijo drugorazredne

osebe. Prostor, ki jim ga vecina druzb odstopa, je prostor doma, svet zasebnosti.

V Sloveniji je Se vedno ukoreninjena ideologija tradicionalne druzine in druzinskih vlog ter
ideologizacija materinstva. V tem kontekstu se zdi, da problem aktivnejSega ocetovanja ni
toliko problem moskih oziroma njihove pripravljenosti in sposobnosti za aktivno ocetovanje,
temve¢ tudi kulturnega imaginarija, ki materinstvo Se vedno umesc¢a v ontologijo druzine kot
ekskluzivno, nenadomestljivo vlogo. Med razloge, ki »ovirajo« razvoj aktivnega ocetovanja,
lahko umestimo tudi za slovenski kulturni prostor zna¢ilno moc¢ne in razvite SirSe druzinske
oz. sorodniSke mreZe, ki so hkrati podporne, vendar pogosto na ra¢un manjSe vkljuCenosti
moskih v skrb za otroke in ostalo druzinsko delo. V primerjavi s prej$njimi generacijami so se
mocno spremenili tudi pogoji dela in zaposlovanja — oblike zaposlitve so vse bolj negotove,
delovni ¢as se razteza prek uradnega urnika, urniki so vedno manj dolo€ljivi, kar pomeni

pritisk na oba partnerja. (Svab, 2006:79)

Namen diplomske naloge je predstaviti in raziskati strukturo delitev dela po spolu znotraj
zasebnega zivljenja med partnerjema. Menim, da kljub pomembnim spremembam v
sodobnosti, Se vedno obstajajo velike razlike med moskimi in zZenskami. Seveda so razlike v

Skodo zenskam, kar se kaze v njihovem neenakopravnem, manjvrednem polozaju.

Cilj diplomskega dela je prikazati znacilnosti skrbstvenega dela v zasebni sferi ter delitev le-
tega med partnerjema. Prikazati Zelim razli€ne starostne generacije in njihov nacin zivljenja

doma.

Ob tej priloZnosti bi se rada zahvalila mentorici, doc. dr. Vesni Leskovsek, za vse koristne

informacije in strokovne nasvete in vsem, ki so mi pomagali pri diplomski nalogi.



KAZALO DIPLOMSKE NALOGE

1. TEORETICNI UVOD

1.1 DELITEV DELA PO SPOLNIH VLOGAH

1.1.1 Zgodovinski pregled delitev dela po spolnih viogah

1.1.2 Mit o delitvi dela po spolu

1.1.3 Mit o materinstvu

1.1.4 Pomen socializacije deklic in deCkov za razli¢ne "druzbene" vloge
1.1.5 Vpliv cerkve na delitev dela zensk in moskih

1.1.6 Podoba Zenske in moskega v medijih

1.2 DELITEV DELA IN SKRB ZA OTROKE V KMECKEM GOSPODINJSTVU
1.2.1 Delitev dela v kmeckem gospodinjstvu

1.2.2 Skrb za otroke in za starejSe v kmeckih druzinah

1.3 SKRBSTVENO DELO

1.3.1 Etika skrbi

1.3.2 Druzinsko delo

1.3.3 Gospodinjsko delo

1.3.4 Materinstvo in gospodinjstvo

1.3.5 Kaj je gospodinja

1.3.6 Skrb za otroke

1.4 DELITEV DRUZINSKEGA IN GOSPODINJSKEGA DELA V SLOVENLJI
1.4.1 Kulturni ideali oCetovstva in materinstva

1.5 ENAKE MOZNOSTI ZA OBA SPOLA

1.5.1 Zakon o enakih moznostih zensk in moskih

1.5.2 Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih
(2005-2013)

2. PROBLEM
3. METODOLOGIJA

STRANI

11
11
12
14

15
15
17
18
19
20
21
23
24
26
27
28
29
30

31
33
34



3.1 Vrsta raziskave

3.2 Merski inStrument in viri podatkov
3.3 Populacija in vzorcenje

3.4 Postopek zbiranja podatkov

3.5 Obdelava in analiza podatkov

4. REZULTATI IN INTERPRETACIJA
4.1 SOCIODEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI ANKETIRANIH
4.2 GOSPODINJSKA DELA

4.2.1 Razporeditev dela na kmetiji
4.3 SKRB ZA OTROKE

4.4 SKRB ZA STAREJSE

5. RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA

5.2 SKLEPI

6. PREDLOGI

7. POVZETEK

8. LITERATURA

9. PRILOGA

— DODATEK 1:

* anketa

— DODATEK 2:

* TABELA 1: rezultati o delitvi gospodinjskega dela (preglednice)

* TABELA 2: rezultati o odloCanju o posameznih opravilih, vezanih na
gospodinjska dela (preglednice in grafi)

* TABELA 3: rezultati o skrbi in vzgoji otrok (preglednice in grafi)

34
34
35
35
35
37
37
38
41
43
44
47
47
50
52

53
55
58
59
59
65
65

69
73



KAZALO GRAFOV: STRANI

Graf 1: Ali menite, da je delitev gospodinjskega dela $e vedno neenakomerno

porazdeljena med moskim in Zensko? 39
Graf 2: Ali menite, da je gospodinjsko delo Se vedno Zzensko delo? 40
Graf 3: Ali lahko partner/ica razpolaga z vasim denarjem? 41
Graf 4: Ali menite, da je delitev del na kmetiji pravilno razporejena? 42

Graf 5: Kdo skrbi za vaSe starSe in za stare starSe, ko potrebujejo pomoc pri
vsakodnevnih opravilih? 45

Graf 6: Ce starsi ali stari starsi zbolijo, kdo jih pelje k
zdravniku? 45

Graf 7: Ali menite, da je skrb za starejSe Se vedno v rokah zensk? 46

KAZALO PREGLEDNIC:
Preglednica 1: Struktura starostnih skupin anketirancev po spolu. 35
Preglednica 2: Prebivalis€e anketirancev, glede na spol in starost. 37

Preglednica 3: Dejavnosti anketirancev glede na spol in
starost. 37

Preglednica 4: Izobrazbena struktura anketirancev glede na spol in starost. 38

Preglednica 5: Ali z vami Zivi starejSa
oseba? 44

Preglednica 6: Ce ta oseba potrebuje kakrsno koli pomo& (na primer: da bi
Sla po nakupih ali rabi prevoz), kdo jo pelje? 44



1. TEORETICNI UVOD

1.1 DELITEV DELA PO SPOLNIH VLOGAH

1.1.1 Zgodovinski pregled delitve dela po spolnih vlogah

Uclovecenje in s tem specifi¢no razmerje med spoloma naj bi se zacelo s pokon¢no hojo, ki je
imela za posledico poleg drugega tudi spremembo lege in zoZenje medenice, s tem pa tezke
porode in pogoste smrti samic. Genetski razvoj je pripeljal do skrajSanja nose¢nosti in
manjSih mladi¢ev z mehkejSo lobanjo, ki so zaradi vecje nebogljenosti potrebovali
dolgotrajno skrb matere. To je samicam omejilo gibanje in povzrocilo, da si hrane niso ve¢
mogle pridobivati z lovom na ve¢je zivali, ampak so jo lahko predvsem nabirale. Razli¢ni
nacin pridobivanja hrane pri samcih in samicah ne obstaja nikjer v zivalskem svetu, niti med
primati, ampak je znacilnost ¢loveske vrste. To je prva in temeljna delitev dela med spoloma.

Delitev dela na lov in nabiranje ne pomeni odvisnosti enega spola od drugega, temvec
komplementarnost, menjavo rastlinskih proteinov za zivalske, saj so oboji nujni za ¢lovesko

prehrano. (Kavar-Vidmar; 1989:344-345)

Ceprav je do dologene stopnje delitev dela med spoloma utemeljena z bioloskimi danostmi,
pa je bila podreditev reprodukcije, v kateri imajo zaradi naravne funkcije rojevanja zenske
nenadomestljivo vlogo, produkciji stvari zgodovinsko druzbeno dejanje, povezano s privatno
lastnino. Privatizacija zenske in podreditev moskemu sta najdolgotrajnejSe in primarno
razmerje gospodovanja, ki se je dopolnjevalo in tudi izrazalo z navedeno delitvijo druzbe, v
katero pa so bile Zenske vkljucene posredno vse dotlej, dokler niso zacele same prestopati

meja »druzinskega suzenjstva«. (Jogan, 1990:117)

Cigale (1992) poudarja, da je eden najbolj utrjenih predsodkov, s katerim so se srecevale
zenske v preteklih desetletjih, da je delo ali, reCeno oZje, zaposlitev Zenske zunaj doma stvar,
ki se je pojavila Sele v moderni dobi. Da je pojav, ki je malone protinaraven. Zaposlitev
zenske je razdrla »naravno« druzino, v kateri je vladalo idilicno vzdusje srece, druzinskega
zadovoljstva in miru. V taksni druzini naj bi bile vloge razdeljene ustrezno ¢loveski naravi:
moski je hranilec druzine, ki odhaja na delo izven doma, Zenska pa je Cuvarka ognjisca,

vzgojiteljica otrok in druzica mozu v njegovih prostih urah.



V resnici je podoba moskega kot hranilca in zenske kot Cuvarke ognjis¢a dvakrat napacna.
Prvi¢ zato, ker ¢lovestvo nikdar ni bilo organizirano tako, da bi bil hranilec zgolj moski. To
odgovornost sta si vedno delila oba spola. Celo v najbolj pradavnih €asih, iz katerih naj bi tudi
izvirala delitev na moske - lovce, ki prinasajo hrano, in Zenske - domaca bitja, ki cuvajo
otroke, se ljudje nikdar niso prehranjevali le s plenom, ki so ga prinasali lovci. Vsaj tolikSen
delez so v takratnem gospodarjenju imeli razli¢ni sadezi, gomolji in plodovi, ki so jih nabirale
zenske. V poljedelskih druzbah je obdelovanje zemlje ali delo z Zivino vedno porazdeljeno na
oba spola. Celo o »Zenskih« in »moskih« delih ne bi mogli govoriti, saj dolo¢ena opravila
ponekod veljajo kot moska, drugje kot Zenska. V obdobjih, ko je moskih primanjkovalo, npr.
ob vojnah, pa so Zenske vedno in povsod opravile tudi moske posle. Tako kot Se danes na
podezelju, kadar umanjka moskih, povsem dobro obvladujejo mehanizacijo, ki se sicer Steje
za mosko delo. Skratka, predstavljanje moskega kot »naravnega« hranilca in Zenske kot
»naravne« gospodinje in matere spregleduje dejstvo, da je gospodinjstvo v danaSnjem
pomenu besede razmeroma nov pojav. V prejs$njih dobah, enako kot Se danes v primitivnih
druzbah, »vodenje gospodinjstva« ne pomeni dejavnosti v zasebni sferi tako kot danes, ampak
je »vodenje javne ekonomije«. Sicer pa je tudi podoba o »naravni« Zenski vlogi napacna, ker
temelji na domnevi, da je bila skrb za otroke in za njihovo vzgojo izklju¢no materina. V
resnici pa je bila ta skrb vedno razdeljena. Pri nizjih slojih so velik delez skrbi za mlajse
otroke morali prevzemati starejs$i otroci in pa starejSi ljudje v druzini; v enem in drugem

primeru predvsem Zenske, vendar pa ne izklju¢no Zenske. (Cigale, 1992: 38)

Danes je jasno, da ne obstajajo dokazi za to, da je lov pomembnejsi kot nabiralniStvo.
Nasprotno, nabiranje hrane, ki je bilo znacilno za vse znane lovsko nabiralniske skupnosti, je
bil primarni vir preZivetja. Ceprav gospodinjstva brez Zenskega nabiralniitva ne bi mogla
preziveti, je znano, da so zenske lovile predvsem male zivali, se udelezevale pohodov lova in
ribolova, moski pa so prav tako nabirali uzitne rastline. Ostre delitve na moska in Zenska dela
te kulture niso poznale. Tudi hrana se ni razdeljevala po druzinskem, temvec po skupnostnem
principu, kar je omogocalo, da so nekatere ¢lanice in ¢lani skupnosti vedno ostali v naselju in
skrbeli za otroke in ostarele. Zenske torej niso bile nikoli odvisna in na bivali¢a vezana bitja.
Loc¢itev med nabiranjem in lovljenjem v prvobitnih kulturah je zgolj znanstveni konstrukt in
dober primer evropocentri¢ne interpretacije zgodovine in ¢loveskih organizacij, ki naj bi Ze na

svojih zacetkih mislila binarno in vrednotila eno delo bolj kot drugo. (ZavirSek, 1994:34-35)



1.1.2 Mit o delitvi dela po spolu

»Mit o delitvi dela po spolu opisuje, da je Zenskam v druzinski skupnosti ukazana domaca
vloga kot nekaj naravnega, univerzalnega in neizogibnega. Trdi, da so Zenske v vseh kulturah
gospodinje po naravi in da morajo prevzeti to vlogo, ¢e doloCena kultura hoce preziveti«
(Oakley, 2000:170). Mit o delitvi dela po spolu pa ne eksistira sam po sebi, temvec »Zivi« s
pomocjo Stevilnih »strokovnjakov«. Od etnologov, prek antropologov, vse do sociologov.
Tako etnologi trdijo, da ima delitev dela po spolu bioloSke korenine, s ¢imer se mit o delitvi
dela po spolu spremeni v mit o izviru in zato postane prepric¢ljiv. Delitev dela po spolu

utemeljujejo s trditvijo, da so neko¢ moski hodili na lov, Zenske pa so ostajale doma.

Mit o delitvi po spolu le ponavlja prepric¢anja ene same kulture (zahodne kulture), da Zenska
zaradi svojih bioloskih znacilnosti ne more opravljati zahtevnega oziroma tezkega dela. Po
drugi strani pa prikriva dejstvo, da je v Stevilnih drugih kulturah ravno nasprotno. Na primer
pri Aboriginih iz Tasmanije Zenske lovijo tjulenje, ribarijo. Svojo nalogo opravljajo spretno,
vztrajno in nadvse u¢inkovito. Zenske, ki lovijo in se bojujejo, marsikje niso ni¢ nenavadnega
(tudi v casu vojn pri nas). Tudi postavljanje ko¢ in tezko poljedelsko delo — ki veljata za

domnevo moski opravili — sta marsikje v rokah Zensk.

Tudi socioloski mit podira domnevo, da je biologija tista, ki doloca mesto zenske v druzbi (in
druzini). »Mit je v tem, da nekdo pa¢ mora skrbeti za otroke. In ker morajo ocetje delati,
morajo otroke vzgajati matere... Resnica pa je prav v nasprotju z mitom: ker zenske skrbijo
za otroke, gredo mogki lahko z doma, se zaposlijo« (Oakley, 2000:194). Zenske pa ne skrbijo
le za otroke, temve¢ (v glavnem) tudi za dom in moZa. Socioloski mit temelji na delitvi
zenske in moske vloge na »ekspresivno«, ki se nanasa na Zensko, in »instrumentalno«, ki je
pripisana (in predpisana) moskemu. Instrumentalni igralec vloge je moz — oce, katerega
funkcija je, da kaze »usmerjevalno« vedenje, »inhibicijo Custev« in »zmoznost, da dopusca
sovrazne odzive pri drugih«. Ekspresivni igralec vloge je Zenska — gospodinja, ki »izraza
Custva, spodbuja vedenje do drugih, zeli, da bi ugajala, da bi jo imeli radi in da bi bila na
splosno vse¢ drugim ¢lanom. Njena vloga je, da nudi ¢ustveno toplino in trdnost druzini, da
ohranja dobre, spros¢ene odnose med druzinskimi ¢lani; da drzi druzino skupaj«. Sociologi, ki
zastopajo in Sirijo ta mit, vztrajajo, da je za prezivetje druzbe nujno, da se Zenske omejijo na

vlogo gospodinje — Zene — matere. (Bezjak, 2004:322)



Druzbena pravila delitve dela po spolu so prisotna povsod, vendar od kulture do kulture
variirajo, nekatere kulture pa delitve dela po spolu skoraj nimajo. Kot kazejo nekateri primeri,
moski s svojim delom za obstanek in prezivetje nikakor ne prispevajo ve¢ kot Zenske, jih ne
prekasajo ne v kvantiteti in ne v pomembnosti (Ceprav se véasih kaze drugace). (Bezjak,

2004:322)

Pri plemenu Mbuti iz severovzhodnega Konga oba spola opravljata isto delo; oba lovita
divjacino in nabirata gozdne sadeze. Tukaj se en spol ne posmehuje drugemu pri njegovih
vsakodnevnih opravilih, kot se nemalokrat dogaja pri nas. Delitve dela po spolu tukaj skorajda
nimajo, je minimalna. Tudi vlogi matere in oceta nista ostro lo¢eni (Oakley, 2000:23-24).

Ne obstaja nobeno delo, nobeno vedenje, ki bi v vseh kulturah veljalo samo za zensko ali
samo za mosko. Tako je tudi z gospodinjskim delom. Cloveske kulture so namre¢ izjemno
razli¢ne. In ravno v tej razli¢nosti vsaka kultura goji mit, ki je enkraten in velja le zanjo.
Spolne vloge so samo stvar dogovora v doloCeni druzbi v doloCenem casu. (Bezjak,

2004:224)

Kljub temu da je v vseh znanih druzbah delo razdeljeno in organizirano po spolu, pa ne
moremo govoriti o univerzalni spolni delitvi dela. Med posameznimi druzbami namre¢
obstajajo dolocCene razlike v pojmovanju moskega in zenskega dela. Mit o naravnem izvoru
spolne delitve dela se je ohranil vse do danes. Zenske naj bi opravljale tista dela, pri katerih se
ne oddaljujejo od hiSe za daljSi ¢as in ki so povezana z manjSim tveganjem. (Destovnik,

2002:48)

Za razumevanje spolnih razlik ni pomembno samo to, kako spol razume neka kultura, temve¢
tudi to, kako vpliva na identiteto ljudi, oziroma kako ljudje v neki kulturi mislijo sami o sebi.
Se posebno pomembno je, koliko so Zenske svojo identiteto lahko oblikovale kot suvereni in
avtonomni subjekti, koliko svobode so imele pri samodefiniranju in kaj jih je pri tem
omejevalo. Bistveni del Zenske identitete je vzpostavitev odnosa do sebe kot spola. 1zid je
odvisen od tega, kako vidi posameznica sebe kot Zensko v odnosu do moskih, do zensk ali do
sveta v celoti, in od tega, ali svojo zenskost vzpostavlja na prepric¢anju o spolnih razlikah ali

spolni enakosti. (Leskosek, 2002:240)



1.1.3 Mit o materinstvu

»Zeljo po materinstvu vpelje kultura in Zenska se zmoznosti, da postane mati, nauci.«

(Oakley, 2000:215)

Neodvisno od tega, ali se Zenska odlo¢i imeti otroka ali ne, je dejstvo, da ima Zenska lahko
otroka, pomembno tako za definiranje lastne podobe o sebi, kakor tudi za to, kak$na sporocila
bo ¢lovek na temelju bioloskega spola sprejemal iz zunanjega sveta. Nekatere se za otroka
odlocijo in jim to predstavlja moznost, drugim predstavlja nujnost. Vsem pa je skupno to, da
so druzbena pri¢akovanja usmerjena v spodbujanje rojstev in da so zato tiste, ki otroka iz
kakr$nih  koli razlogov nimajo, oznadene kot nenavadne in vcasih tudi kot

nemoralne.(Zavirsek, 1994: 26)

Mit o materinstvu vsebuje tri splosno sprejete trditve. Najbolj vplivna je prva, da otrok
potrebuje mater. Druga je obrnjena, da mati potrebuje otroka. Tretja trditev je posploSitev, da
je materinstvo najve¢, kar lahko Zenska doseZe v Zivljenju: samo z njim se res potrdi kot
zenska. Te tri trditve skupaj sestavljajo zaprt krog: Zenska mora biti mati, mati potrebuje

otroka, otrok potrebuje mater.

Materinstvo, tako kakor gospodinjstvo, Zenske izenacuje. Od njih pri¢akujejo, da jim bosta
rojevanje otrok in skrb zanje najvec¢ji mozni zadovoljstvi v Zivljenju; zato je materinstvo
postalo glavni zivljenjski cilj. (Oakley, 2000:218) Tako se obuja mit »tople, tradicionalne
druzine«, pri ¢emer to za zenske pomeni vrnitev k trem K: Kinder, Kueche, Kirche (otroci,
kuhinja, cerkev) s to razliko, da se tretji K lahko razume tudi kot »zavedna drzavljanka«.
(Stular, 1999:73) Poleg mita o delitvi dela po spolu je mit o materinstvu glavni vir zatiranja
zensk. Oba mita krepita domestikacijo zensk: njihovo nenehno identificiranje s svetom doma.

(Oakley, 2000:236)
1.1.4 Pomen socializacije deklic in deCkov za razli¢ne »druzbene« vloge
Zenske in moski pridobivajo v otrodtvu razli¢ne izkusnje o sebi. Prek opazovanja in

identifikacije z materjo razvijejo deklice mocan obcutek za potrebe drugih ljudi. Kmalu se

naucijo, da je pogoj za to, da so ljubljene, skrb za druge in emocionalna razpoloZljivost.



Nasprotno dozivijo decki takrat, ko se vidijo druga¢ni od matere, tudi potrebo, da so drugacni

od tega, kar se od mater pricakuje. (Zavirsek, 1994:21)

Druzina je tisto prvo okolje, v katerem se otrok razvija v druzbeno bitje, dobiva prve napotke
in se uci pravil vedenja. Med kulturne obrazce, ki si jih otrok pridobi v svoji najneznejsi
mladosti, sodijo tudi odnosi med spoloma. Prvi vzor so odnosi med materjo in oetom. Ce ti
odnosi temeljijo na medsebojnem sposStovanju, ¢e otrok vidi, da si starSi med seboj pomagajo
in si pravicno delijo delo, je tudi bolj verjetno, da bo odrasel sam enako ravnal. (Boh,

1986:73)

.....

neposrednim okoljem. V tem okolju, pa najsi bo to druzina, vrtec, Sola ali svet knjige,
spoznajo, da morajo biti decki hrabri, ustvarjalni in prodorni, od deklic pa pri¢akujemo, da
bodo opravljale nezanimiva rutinska dela, da bodo ljubeznive, potrpezljive in se »zrtvovale«
za svojo druzino. Zato je prav mozno, da bodo imeli v danasnjih zivljenjskih razmerah oboji -

deklice in decki - tezave pri identifikaciji s svojimi bodo¢imi vlogami.

Toga delitev v Zenske in moske vloge ne prizadene samo deklic, marve¢ omejuje tudi decke.
Na eni strani jim nalagamo velike odgovornosti, na drugi pa jim jemljemo »pravico« do
izrazanja njihovih Custev. Prav gotovo bi moski in zenski stereotipi hitreje bledeli, ko bi tudi
pri deckih in moskih nagrajevali neznost in usluznost, pri deklicah in Zenskah pa njihove

intelektualne dosezke.

Ameriski psiholog Slater pa je dokazal, da stereotipno opredeljevanje moskih in Zenskih vlog
zavira, ne pa pospesuje otrokovo identifikacijo s svojimi sedanjimi in bodo¢imi vlogami. Cim
bolj poenotene in enakovredne so vloge obeh starSev, se pravi, ¢im manj se njune vloge
razlikujejo, tem bolj nemoten bo otrokov razvoj in tem lazje se bo identificiral s svojimi starsi

ali starSem istega spola. (Boh, 1986:76)
1.1.5 Vpliv cerkve na delitev dela Zensk in moskih
V cerkvenem nauku ima bioloski spol odlo¢ujo¢ pomen, Se ve¢, vloge in lastnosti naj bi bile

bioloSko determinirane. Potemtakem se moski veliko bolj razlikujejo od vseh Zensk, kakor se

razlikujejo od katerega koli moskega. Gre torej za ujetost katoliSke cerkve v biologizem, ki



uci, koliksna in kako usodna je razlika med moskim in Zenskim spolom. Posledici tak$nih
pojmovanj sta dualisticni pogled na svet, znotraj katerega so vloge med spoloma z bozjim
nacrtom tocno dolocene, od naravne »polozene v srce« vsake in vsakogar, ter hierarhi¢no

vrednotenje vlog moskih in Zensk.

Janez Pavel 2 pravi, da sta oba spola poklicana k sodelovanju v skladu z »vlogama, ki jima
pripadata«. Tudi Katekizem katoliske cerkve navaja argumente, ki bodo Se dolgo vplivali na
polozaj Zenske v cerkveni instituciji. V njem med drugim piSe, da je »Gospod Jezus izbral
moze, da je izoblikoval zbor dvanajstih apostolov in apostoli so delali isto, ko so izbirali
sodelavce... Cerkev priznava, da jo ta izbira Gospoda samega obvezuje. Zato posvecenje

zensk ni mogoce«. (Kozinc, 1996:4)

Gosar poudarja: »Samo po sebi se razume, da tej zahtevi z naSega, kr§¢anskega svetovno
nazorskega vidika nacelno ni mogoce niti najmanj oporekati. Zakaj oba, moski in Zenska, sta
ustvarjena po bozji podobi, oba imata neumrjoco duso, ki naj bi dosegla svoj pravi, kon¢ni cilj
pri Bogu. V tem najvaznejSem pogledu ni med moskim in Zensko nikakrS$ne, niti najmanjse
razlike«. Vendar je spet »naravac tista, ki preprecuje, da bi se v resni¢nih vsakdanjih zenskih
odnosih ta enakost pred Bogom tudi uresnicevala. »Nasprotno, med moskim in zensko je
toliko telesnih in duhovnih razlik, da bi bilo prav smesno, ako bi jih hoteli tajiti in
omalovazevati... Zakaj prav radi tega, ker moski in Zenska nista enaka, temve¢ se v
mnogoterih pogledih vidno razlikujeta, sta tako reko¢ po naravi poklicana in doloCena za
razli¢ne socialne naloge in funkcije, ravno zaradi tega sta zmozna vzajemno sluziti skupnim,
obCestvenim ciljem druZzine, obCine, naroda, drzave, cerkve itd.« (Gosar:1990, povzeto po:

Jogan, 1990:169)

Po Gosarju je izredno pomembna vloga zenske kot gospodinje, kajti »vsak ¢lovek ve, kaj
pomeni tudi najbolj skromno domace ognjisce, kjer se povsod pozna in cuti skrbna in ljubeca
roka Zene gospodinje«. Dobro gospodinjstvo je izenateno z dobro Zeno, gospodinjo. Se
pomembnejse kot gospodinjstvo pa je materinstvo, ki je »vobCe najpomembnejSa socialna
funkcija Zene«. Ker pa materinstvo ne pomeni le rojevanja, temve¢ tudi nego in vzgojo otrok,
je Gosarjev sklep potem zelo jasen:« Ako pa hoCe Zena vse te svoje naloge zares dobro
izpolniti, se jim mora popolnoma posvetiti... Neizogibna posledica vsega tega pa je, da je
zena ze kot gospodinja, Se veliko bolj pa kot mati, gospodarsko odvisna od svojega moza.«

(Gosar:1990, povzeto po: Jogan,1990:169)



1.1.6 Podoba Zenske in moSkega v medijih

Mnozi¢ni mediji so postali del zivljenja sodobnega cloveka. Prezemajo na§ vsakdan od
poslusanja jutranjih radijskih porocil na poti v sluzbo, prek prebiranja casopisov ali revij, vse
do vecerne sprostitve ob televizijskih zaslonih. Mediji so postali pomembni vir informacij o
dogajanju okoli nas. Njihov vpliv sega na podro¢ja oblikovanja nasih potros$niskih in
politi¢nih usmeritev in Se globlje, na oblikovanje nasSih osebnih vrednot in stali$¢. Skupaj z
drugimi dejavniki socializacije oblikujejo ¢lovekovo osebnost. Vloga in polozaj spolov kot
pomembna elementa druzbene strukture sta seveda predmet medijske obravnave, saj ju
medijske vsebine nenazadnje ustvarjajo, in na zaslonih ali v ¢lankih nastopajo ljudje — tako

zenske kot moski.

Mediji hote ali nehote ustvarjajo doloceno podobo o Zenskah in moskih. Ve¢ desetletij
trajajoce raziskave v razli¢nih delih sveta so pokazale, da ima ta podoba dolocene skupne
lastnosti: Zenske so Steviléno dramati¢no redkeje obravnavane kot moski, oba spola sta
prikazana v izrazito stereotipnih vlogah, zenskim temam pa je namenjeno izjemno malo
prostora. Da imajo mediji dejansko pomembno vlogo, prica podatek, da v Sloveniji v
povpre¢ju poslusamo radio vec kot Stiri ure na dan, da gledamo televizijo ve¢ kot tri ure

dnevno in da za prebiranje ¢asopisa porabimo dnevno pol ure. (Versa, 1996:6)

Kot pomemben dejavnik socializacije mediji prispevajo svoj delez pri oblikovanju staliS¢
nasploh in tudi staliS¢ o polozaju in vlogah spolov. Stalis¢a so pozitivna ali negativna reakcija
na osebe, objekte ali situacije, s katerimi se sreCujemo. Stereotipi, ki so povezani s spolnimi
vlogami, so togi in zelo globoko zasidrani v sistemu druZzbenih vrednot. Stereotipna
pojmovanja druzbenih vlog zenske in moskega se v slovenskem prostoru kazejo kot

tradicionalna, patriarhalna delitev spolnih vlog. (Versa, 1996:10)

Crta, ki deli Zenske vloge od mogkih, je ¢rta, ki razmejuje zasebno sfero od javne. Zasebna
sfera (druzinsko Zivljenje, prijateljske in sorodstvene zveze, vzgoja otrok, nakupovanje,
kuhanje, ¢iS¢enje, prosti ¢as) se je vedno pojmovala kot podro¢je porabe in zenske imajo v
njem glavno vlogo kot porabnice. Javna sfera (gospodarstvo, politika, kultura, znanost) pa je
razumljena kot podrocje proizvodnje, na katerem imajo vodilno vlogo moski. TakSna delitev

omogoca neenako razdelitev druzbenega bogastva med zenske in moske. Zenske, ki s svojim

delom doma prispevajo k ve€anju nacionalnega dohodka, od njega nimajo ustrezne materialne



koristi. Zato vzdrzuje prikazovanje povezanosti zensk s privatno (nepla¢ano in necenjeno)

sfero njeno materialno odvisnost in podrejen polozaj v druzbi. (Versa, 1992: 160)

MnozZi¢na obcila ustvarjajo in ohranjajo enostransko podobo Zensk v druzbi (Jogan, 1995:16);
raziskave kazejo, da je stanje izredno slabo, saj se na razlicnih ravneh mnozi¢nega
komuniciranja reproducira neenakost po spolu. Tu bi bilo treba veliko spremeniti Od notranje
strukture delujo¢ih v medijih, do tega, da bi se na razlicne nacine razsirjala predvsem realna
podoba mnogostranskega in odgovornega dela v zvezi z »narejanjem« ljudi. Zakaj to posebe;j
poudarjam? Ker kar precejs$ni del tiska, pa tudi drugih (elektronskih) medijev, stalno S$iri
enostranske podobe, ki so veliko blizje romanticnim predstavam o lahkotnosti kot pa
vec¢inoma nelahkotnosti resni¢nosti. Tako se ustvarja podoba, kako da je, denimo, ukvarjanje
z gospodinjstvom in s podobnimi dejavnostmi celo neke vrste rekreacija ali sreca, ki je

doletela gospodinje.

1.2. DELITEV DELA IN SKRB ZA OTROKE V KMECKEM GOSPODINJSTVU

1.2.1 Delitev dela v kmec¢kem gospodinjstvu

Danasnje pojmovanje tradicionalnega kmeckega dela, ki se je vse do vpeljave sodobne
kmetijske mehanizacije ro¢no opravljalo ves dan ter so se vanj polno vkljucevali vsi druzinski
¢lani in najeta delovna sila, je zgodovinsko pogojeno. Oblikovalo se je Sele v 2. polovici 18.
in v 1. polovici 19. stoletja zaradi agrarnega prevrata, ki je uvedel neprekinjeno poljedelsko
kolobarjenje, nove krmne in druge polj$Cine ter hlevsko Zivinorejo. Vse to je zahtevalo Se
enkrat ve¢ dela kot v obdobju pred tem, saj se niso spremenili niti delovni pripomocki niti
Stevilo delovne sile. Uvedli so nov delovni ritem in naglico, v delo pa so zaceli vkljucevati
tudi otroke in jim tako privzgojili nov model kmecke delovne morale, ki je temeljila na

pridnosti. Pred tem je beseda priden namre¢ pomenila koristen, dober. (Destovnik, 2002:19)

Praviloma je moral na celu kmeckega gospodarstva stati porocen kmecki par. To je ne
nazadnje mo¢ razloziti iz jasno izrazene delitve dela po spolu, ki je vladala na poljedelsko in
zivinorejsko usmerjenih kmetijah.

O delitvi dela med moskim in Zensko lahko v sploSnem re¢emo, da so bila moskim prej
dodeljena opravila, ki so bila povezana z njihovo oddaljitvijo od hiSe, z ve¢jim tveganjem in

vecjo telesno mocjo. Ce mocno poenostavimo, so bili njive, travniki, gozd in vprezne zivali



predvsem delovno in nadzorno podrocje kmeta. Kmetica je bila nasprotno pristojna
prvenstveno za kuho, mlado zivino in svinje, za mlekarstvo, perutnino in vrt, kot tudi za
okopavine (krompir), mak in lan. K temu je spadala Se pridelava Zivil, krusna peka, predelava
mleka v maslo in sir, konzerviranje mesa, sadja in zelja. Vsakodnevno kuhanje in pranje je
znasalo v 18. in 19. stoletju le majhen del gospodinjskih opravkov. Sele v 20. stoletju se je
deleZ ¢asa, ki ga je srednjeevropska kmetica odmerjala kuhi, izrazito povedal. Zenske so bile
vedno znova prisotne pri delu na travnikih in poljih: rahljale so grude za plugom, ruvale
plevel, kosile svezo krmo, grabile seno in pomagale pri njegovem spravilu; tudi pri mlatvi —
sicer edinem resni¢no »deljenem« delu v kmeckem gospodarstvu — so bile zenske pogosto
soudelezene. Po drugi strani pa so v predelavi lana, kar je vedno veljalo za »zensko« delo,
posebej naporno opravilo trenja lana vselej prevzemali moski. Toda v sploSnem lahko
recemo, da so zenske prej vskocile pri za neko podroc¢je znacilnih moskih opravilih, kot pa so

moski opravljali tipino zenska opravila. (Sieder, 1998:25)

Delitev dela med spoloma ima vzroke predvsem v Stevilnih nosecnostih kmeckih zena, v
obdobjih dojenja in nalogi, da ¢uvajo majhne otroke. Da pa delitve dela nikakor ne gre
»mehani¢no« izpeljevati iz bioloSke razlike med spoloma in druzbene ureditve nege malih
otrok, je moc¢ ugotoviti ze iz tega, da so opravila, ki so veljala na nekem podrocju kot »tipi¢no
mosko delo«, na kakem drugem podrocju obic¢ajno opravljale zenske. Sejanje in oranje —
dvoje opravil, ki sta v srednji Evropi veljali za moSko delo — so v nekaterih skandinavskih

dezelah opravljale Zenske. (Sieder, 1998:28)

Delitev dela med moZem in zeno sta ocCitno po eni strani dolocali merili blizine domu in
druZbene ureditve (nega majhnih otrok), po drugi strani pa gospodarski pomen nekega
delovnega opravila in — ne nazadnje — razmerje moc¢i med moskim in Zzensko.

(Sieder,1998:28)

Gospodinjstvo je izmed vseh poklicev najobseznejSe. Gospodinja bi naj znala kuhati, dom
urejevati, prav ravnati z obleko, perilom, snaziti, prati, Sivati, postre¢i domac¢im bolnikom itd.
Vsako izmed navedenih opravil je samostojen poklic, ki zahteva celega ¢loveka. Kmecko
gospodinjstvo pa je Se vse bolj obsezno. Tukaj meje med gospodinjstvom in gospodarstvom
sploh ni mogoce strogo zacrtati. Na kmetih je delo gospodinje in gospodarja skupno, zato ni
urejenega gospodinjstva brez dobrega gospodarstva. Ce med gospodinjo in gospodarjem na

kmetiji ni povezave in sodelovanja, se to na obeh straneh kaj kmalu pozna. Zato mora kmecka



gospodinja veliko ve¢ znati kakor gospodinja drugih stanov. Poleg Ze navedenega ji je
potrebno znanje vrtnarstva, sadjarstva, reje Zivine, zlasti praSi¢ev, in perutnine. Kmetica mora
vedeti, kako bo polje pognojeno, s ¢im bo zasajeno, kako bo obdelano, kako bodo spravljeni
pridelki; kaj bo od pridelkov ostalo za dom, koliko bo za seme in kaj bo za prodajo. Vedeti
mora, kako uspevajo travniki, koliko pridelka sme pri¢akovati iz vinogradov in koliko iz
sadovnjakov. Vsakdanja skrb, ali bo za druzino dovolj kruha, dovolj denarja za obvezne

dajatve, za tekoce izdatke hiSe in druZine, je delez vsake gospodinje. (Puntar, 1953:4)

Prezivetje druzine v ¢asu kmeckega nacina gospodarjenja je bilo najbolj odvisno od spretnosti
in strategij posameznih Zensk, da so znale znizevati tiste stroske, ki so bili nujni zaradi
reprodukcije v najSirSem pomenu besede. V ¢asu, ko je bil denar v druzinski ekonomiji nekaj
bolj ali manj neobicajnega, je bilo treba s ¢im manj stroski poskrbeti za potrebe posameznih
druzinskih ¢lanov v zvezi s prehrano, obleko, bivanjem, zdravjem, Solanjem. O tem nam
govorijo vse pripovedi o razli¢nih strategijah in nacinih var¢evanja, ki jih je — v primerjavi z
zasluzkom moza — seveda nemogoce ovrednotiti z denarjem. Sem spadajo vsa drobna ter na
neki nacin neopazna, nepriznana in samoumevna dela, ki so jih vedno in povsod opravljale
izklju¢no Zenske vseh starosti, so pa, ¢e niso bila ali pa ¢e so bila slabo opravljena, globoko
zarezala v samo prezivetje kmecke druzine. Prav na teh neopaznih delih temelji rek, da so

»zenske podpirale tri hiSne vogale«. (Destovnik, 2002:58)

1.2.2 Skrb za otroke in za starejse v kmeckih druzinah

Dela, ki so spadala na podrocje SirSe reprodukcije, to pomeni skrb za prehrano, obleko ter
zdravje otrok in drugih druzinskih ¢lanov, so opravljale izklju¢no zenske, ki so k opravljanju
teh del Ze zgodaj vkljucevale tudi svoje héerke. Nekdanjega gospodinjskega dela v ozjem
pomenu besede, kot so ga razumele in opravljale zenske, ki so hkrati kmetovale in
gospodinjile, ne moremo primerjati z delom danasnje gospodinje. Sam nacin bivanja, ki ni bil
strogo lo¢en od zunanjega okolja, in materiali, uporabljeni v kmeckem bivalnem okolju,
predvsem pa skromna in le najnujnejSa notranja oprema so narekovali drugacen higienski
pristop. Najve¢ pozornosti so higieni notranjih in zunanjih prostorov posvecale pred vsakim

dnevom, ki je bil posvecen cerkvenemu praznovanju. (Destovnik, 2002:59-60)

Kmecke matere 18. in 19. stoletja naj bi bile do svojih otrok veliko bolj ravnodusne in

brez¢utne. To naj bi bilo mogoce sklepati iz visoke umrljivosti dojenckov tega Casa.



Vzgoja otrok je potekala kot integralni sestavni del vseh delovnih in Zivljenjskih procesov
znotraj gospodinjstva. Kadar je morala mati delati, je odlozila dojencka v kuhinjo ali ob rob
njive. Tu so dojencka pogosto dolgo puscali samega. Dojencki in majhni otroci so bili
dostikrat prepusceni v varstvo tudi svojim starejSim bratom in sestram. Ko so otroci odrascali,
so jih star$i in drugi odrasli pogosto obravnavali z nenavadno strogostjo, zlasti takrat, kadar je
bilo treba otroka priganjati k delu. Priblizno od Cetrtega leta starosti naprej so nalagali otroku
opravila, ki so se zdela primerna njegovim telesnim zmoznostim. Cim ve&ja je bila kmetija,
tem bolj diferencirana je bila delitev dela po starosti in po spolu. Dostikrat pa se je delo

deckov in deklic zacelo razlikovati Sele po doloceni starosti. (Sieder, 1998:25-39)

Nacin zagotavljanja preZivetja ostarelih ¢lanov druzbe, ki si tega ne morejo vec zagotoviti z
lastnim delom, je bil in je Se vedno odvisen od vsakokratnih druzbeno-ekonomskih pogojev.
V casu kmeckega naina gospodarjenja kot druzinsko organizirane ekonomije, ki je
proizvajala za lastne potrebe in ni temeljila na denarnem gospodarstvu ter je bila hkrati
druzinska in ekonomska samooskrbna enota, je bila druzina edini prostor, kjer je bilo mozno
poskrbeti tudi za prezivetje vseh svojih za delo nesposobnih druzinskih ¢lanov (Destovnik,
2002:91). Skupno bivanje ve¢ generacij v Casu kmeckega naCina gospodarjenja je bila
preprosto ekonomska nuja, saj ljudje niso imeli na razpolago drugih moznosti za prezivetje

(Destovnik, 2002:92).

Moski so zasedli zunanji prostor, v katerem se je odvijala produkcija, prostor za Zenske pa se
je omejil na podroc¢je zasebnega. Prevzele so podro¢je reprodukcije, ki se ne omejuje le na
skrb za rojevanje potomstva, to je na nosecnost, rojstvo in dojenje, temvec se samoumevno

razume kot skrb za vse druzinske ¢lane. (Destovnik, 2002:10)

1.3. SKRBSTVENO DELO

Ceprav narava skrbstvenega dela v sferi javnosti ni odlo¢ilno drugaéna od skrbstvenega dela v
sferi gospodinjstva, je njuna kljucna razlika v tem, da je prvo placano in drugo ni. To pa jima
daje dva povsem drugacna statusa, ki le pla¢ano skrb legitimira kot delo. Skrbstveno delo
torej ne prinaSa niti profita niti samostojnosti. Tradicionalno razumevanje pojmov, kot so
skrb, varstvo, skrbstvo, je vedno predpostavljalo dihotomijo med nekom, ki je neodvisen, in
nekom, ki je v polozaju odvisnosti. Biti odvisen je pomenilo stanje neavtonomnosti in

nemoci. Pojem skrb se je povezoval s pojmi, ki so bili povezani z materinstvom in



negovanjem in so bili v paleti drugih profitnih dejavnosti in poklicev simbolno blizu pojmom

z negativno konotacijo. (Zavirsek, 1994:33)

Perspektiva etika skrbi omogoca prestop ¢ez prevladujo¢ (politi€ni) model razmisljanja, ki
skrb locira v zasebnost, jo definira kot nepla¢ano, druzbeno nepomembno in predvsem zensko
delo. S te perspektive je mozno spodbijati takSno tradicionalno, redukcionisticno razumevanje
skrbi, prisotno v dana$njih politikah. Perspektiva etike skrbi premesca skrb v javno sfero tam,
kjer do sedaj ni bila prisotna, in jo spremeni v politicno relevantno temo, Se posebej tako, da
jo poveze s konceptom drzavljanstva. Dejanski atributi skrbi so danes v druzinskih in
socialnih politikah pogosto zaviti v ideoloske predpostavke o druzini, spolni delitvi dela,

materinstvu in otrocih. (Svab, 2003:111)

Vprasanje skrbi je povezano z razumevanjem skrbi kot dela in z razumevanjem skrbi kot
kulturnega koncepta, v katerem je skrbstveno delo pojmovano kot temeljni del Zenske
identitete in aktivnosti. Ker danas$njo podobo sveta Se vedno prezemata predstavi o dveh
naravah, o moskih in Zenskah, katerih vloge se v druzbi razlikujejo, je tudi pojem skrbi
povezan predvsem s predstavami o tem, kaj je delo zensk in kaj je njihova socialna vloga.

(Zavirsek, 1994:30)

1.3.1 Etika skrbi

Etika skrbi je prijem v moralni in politicni teoriji, ki vidi skrb kot pomembno razseznost
vsakdanjega zivljenja in zagovarja misel, da bi jo morali resno upostevati. Skrbi ne v
prakti¢nih ne v moralnih razseznostih ne moremo omejiti na zasebno sfero, ¢eprav se to Se
vedno dogaja, temve¢ jo moramo nedvomno razumeti politicno. Prakse skrbi v veliki meri
doloc¢ajo javni predpisi, zlasti na podroc¢ju socialne in druzinske pa tudi zdravstvene politike

in na podrocju dela.

Skrb se premesca z Zensk na moske. Od sedemdesetih let 20. stoletja naprej Zenske vse bolj
premesc¢ajo svoje dejavnosti v javno sfero. Moski vec kakor prej prispevajo k vsakdanji skrbi
za otroke, partnerje in ¢lane druzine, Ceprav je ta proces veliko pocasnejsi kot premescanje
dejavnosti zensk v javno sfero. (Sevenhuijsen, 2003:15) Skrb je trajen druZbeni proces, ki je

sestavljen iz Stirih faz ali razseznosti:



» Skrbeti za — pomeni prepoznati potrebo po skrbi. Temu ustreza vrednota pozornosti.
Bistveni za dobro skrb sta zmoZnost in pripravljenost, da smo dovzetni za potrebe in
situacije drugih.

» Poskrbeti za — pomeni, da ustrezno ukrepamo v konkretni situaciji - se pravi, smo
pripravljeni in sposobni prevzeti odgovornost in »nekaj« narediti, se odzvati, ¢e
vidimo, da je to potrebno.

» Dajati skrb — pomeni udejanjati skrb, s ¢imer zadovoljimo konkretne potrebe po skrbi.
Pri tem izhajamo iz tega, da smo ljudje kompetentni in da imamo vire za to, da dajemo
skrb, kakrs$na je potrebna v dani situaciji.

» Biti delezen skrbi — se nanasa na interakcijo med tistim, ki daje skrb, in tistim, ki je
delezen skrbi: da bi proces skrbi uspel, je pomembno, da obstaja prostor za odzivnost

oziroma za vzajemno obcutljivost za staliS¢a drugega.

Te stiri vrednote — pozornost, odgovornost, kompetentnost in odzivnost — sestavljajo jedro
etike skrbi kot moralne orientacije in s tem skrbi kot druzbene prakse. Tak pogled pokaze, da
ima skrb pomembno vlogo v razli¢nih druzbenih sferah in je protiutez §e zmerom mocnim
teznjam po romantizaciji in privatizaciji skrbi, povezane s simboli in normami Zzenskosti.

(Sevenhuijsen, 2003:20)

1.3.2 Druzinsko delo

Druzinsko delo je vse neplac¢ano (Zensko) delo v druzinski sferi, medtem ko je gospodinjsko
delo tisti del druzinskega ali domacega dela, ki zagotavlja materialno prezivetje in obnavljanje
delovne sile. (Oakley, 2000:285)

Zanimiv je koncept druzinskega dela, o katerem je v osemdesetih letih pisala M. Bionchi.
Avtorica druzinsko delo deli na gospodinjsko delo, potrosno delo in odnosno delo.

» Gospodinjsko delo — sestavljajo repetativna vzdrzevalna dela: ¢iS¢enje, pripravljanje
obleke, hrane, stanovanja ipd., ki so manj racionalizirana in manj tehnologizirana,
kakor bi sprico splosnega tehnoloSkega razvoja lahko bila.

» Potrosno delo — zajema organizacijo potroS$nje, nakupov, transporta, sposobnost
uporabe servisov in storitev, komunikacije z institucijami, ki sodelujejo v upravljanju
vsakdanjega Zivljenja. V nasprotju z vsakdanjimi predstavami o potrosnji kot »uZitku«

je za veliko vecino Zensk potrosnja predvsem delo in vednost, kako druzinske resurse



in predvsem dohodek na najbolj uc¢inkovit na¢in preoblikovati v zadovoljne potrebe
druZinskih ¢lanov.

» Odnosno delo — hkrati s ¢is€enjem, pripravljanjem hrane, potrosnjo ipd. predvsem
zenske opravljajo odnosno delo. To je negovanje bolnih, skrb za stare, blaZenje

frustracij iz Sol in sluzb, ustvarjanje prijetnega pocutja. (Oakley, 2000: 285-286)

Druzinsko delo razumemo v najSirSem pomenu kot vrsto dejavnosti, potrebnih za vsakdanje
funkcioniranje druzine oziroma njenih c¢lanov/ic: gospodinjska dela, skrb za otroke,
finan¢noadministrativna dela, tehni¢na (p)opravila, sorodstvena dela, odnosna dela. Vendar pa
pri skrbi ne gre le za to, da opravimo doloc¢eno delo skrbi, temve¢ gre tudi za (spolno)
identiteto. »To, da od nas pri¢akujejo, da bomo opravljali doloCene vrste dejavnosti, pomeni,
da razvijemo doloceno spolno determinirano identiteto. To, da razvijemo dolo¢eno spolno
determinirano identiteto, pomeni, da pri¢akujemo, da bomo opravljali dolocene vrste nalog in
da bomo to opravljali prostovoljno in samoumevno. Skrbstvene naloge in ¢ustveno delo niso
zgolj kateri koli niz nalog, temvec¢ niz nalog, ki je bistven za vzpostavljanje spolne identitete
in spolne razlike«. Vendar pa to ne pomeni, da dejavnost skrbi izvajajo samo Zenske. »Pomeni
to, da spolno zaznamovana pojmovanja oblikujejo pomen, ki ga pripisujemo vkljucevanju
moskih v te naloge, ter vrsto in koli¢ino podpore, ki jo dobijo od drugih, da bi izpolnili te
dolznosti«. Na S§tevilnih nivojih druzbenega zivljenja Se vedno prevladuje favoriziranje
nuklearnega druzinskega modela, v katerem je skrb skozi druzinsko delo in skupaj z njim
samoumevno dodeljena zenskam in naturalizirana s povezavo z reprodukcijo — nosec¢nostjo,

rojevanjem in skrbjo za otroke. (Svab, 2003:1114)

1.3.3 Gospodinjsko delo

Gospodinjsko delo je, za razliko od drugih vrst dela, umes¢eno v domace okolje. Poleg tega je
neplacano, druzbeno manj vrednoteno in predvsem delo zensk. Med gospodinjska opravila
Stejemo pranje, likanje, pomivanje posode, pripravljanje hrane, ¢iS¢enje, pospravljanje ipd.
Glavna ugotovitev Studije Oakleyeve (1974), povezane s hisSnim delom, je prevladovanje

zenskega nezadovoljstva nad le-tem.

Na podlagi Oakley in drugih virov povzemam naslednje znacilnosti gospodinjskega dela:



Monotonost: Gospodinjsko delo je kot neskon¢na rutina. Pogosto je primerjano s prav
tako monotonim delom v tovarni za teko¢im trakom. (Kanjuo, 1995:58)
Razdrobljenost del: Delo je kot niz nepovezanih nalog, od katerih nobena ne zahteva
vse pozornosti tiste, ki jih opravlja. (Oakley, 2000:115) Zaradi monotonosti in
razdrobljenosti dolge vrste opravil ¢ez dan, nastopi obc¢utek, da vedno nekaj delas, pa
imas Se toliko narediti.

Zasebnost: Gospodinjsko delo je dejavnost, ki jo gospodinje opravljajo doma. Dom je
delovno mesto in njegove meje so tudi meje druzinskega zivljenja. Gospodinja nima
priloznosti, da bi se povezala s svojimi sodelavkami ter se z njimi pogovorila o obliki
in vsebini dela. Saj so prijatelji, sosedje, sorodniki za pogovor, vendar mora biti delo
samo opravljeno v individualnem domu. »Ker nikogar ne poznas, dobi§ obcutek, da
bos Cisto ob pamet, ¢e ne bos §la ven in se s kom pogovorila«. (Oakley, 2000:117)
Avtonomija: Vecina Zensk se strinja, da je pri gospodinjenju »najlepSe« to, da si sam
svoj gospod, da ti ni treba hoditi na delo in da ima$ na voljo ves svoj ¢as. Ni nekih
splosnih pravil, kaj, kako in kdaj naj gospodinja dela, z izjemo priprave obrokov,
pranja, pospravljanja stanovanja.

Po drugi strani pa se zdi avtonomija gospodinjske vloge bolj navidezna kot resni¢na.
Biti sam svoj gospod pomeni, da mora§ nadzorovati svoje delo, paziti moras, da
gospodinjsko delo opravis. (Oakley, 2000:107)

Nizki status gospodinjske vloge: Gospodinjsko delo ni formalno, pla¢ano delo, zato
je necenjeno tako z vidika druzbe kot druzine same. Nizek socialni status in
nepomembnost hiSnega dela je povezana s frazo »samo gospodinja«, kar spravlja
mnoge zenske v slabo voljo. »...Vprasajo te: »Kaj ste?« In odgovoris: »Imam
majhnega otroka...sem mati in Zena.« Odvrnejo: »Oh, samo gospodinja.« Samo
gospodinja! Najtezje delo na svetu. Ta opredelitev zajema vse...«, pravi ena izmed
gospodinj. (Oakley, 2000:115)

Status gospodinje je pogosto definiran s statusom moza, saj ima nezaposlena soproga
bogatega obrtnika bistveno drugacen druzbeni status kot nezaposlena soproga
tovarniskega delavca. (Mrcela, 1996:41)

Delovne ure so med najdaljSimi v druzbi: Koli¢ina ¢asa namenjenega za
gospodinjsko delo se ni¢ ne zmanjSuje, Ceprav je na voljo vedno ve¢ gospodinjskih
aparatov in Ceprav ima Zenska vedno ve¢ moznosti uveljavitve tudi izven doma.
Presenetljivo je tudi, da Stevilo otrok ne vpliva na koli¢ino €asa, ki ga Zenske porabijo

za gospodinjstvo. Veliko gospodinj se pritozuje:



»Najslabse je, da nikoli ne koncas. Vedno grem v posteljo z mislijo, da bi lahko Se kaj
naredila...«(Oakley, 1974:95)

»...ves Cas nekaj po€nem. Ko pa on kon¢a z delom, pa¢ konca...Ob nedeljah lahko
polezava do dvanajstih, nato vstane, se oblece in odide na pijaco, moje delo pa ni
nikoli kon¢ano« (Oakley, 2000:114)

» Neplacanost/nenagrajenost: Gospodinja za svoje delo ne dobi nobenega placila ali
nagrade. Kot kazejo raziskave, mozevi naklonjeni in hvalezni komentarji, prijaznost,
pomirljive besede ter osebno zanimanje pomenijo podporo gospodinji, ne morejo pa
nadomestiti denarnega priznanja (Oakley, 2000:239). Nagrada za gospodinjsko delo je
v bistvu to, da je delo opravljeno.

> Povezanost z vlogo matere in Zene: Vlogi matere in zene se v druzbeni podobi ne
razlikujeta od vloge gospodinje. Pricakuje se, da si bodo Zenske prizadevale za
popolnost v vseh treh vlogah. (Oakley, 2000:20)

» Ne omogoca osebne rasti in napredovanja: Gospodinja iz dela, ki ga opravlja,
nicesar ne izve o sebi. Obcutek, da je nekaj dosegla, je le bezen, v delu samem le
redkokdaj uziva (Oakley, 2000:238)

» lIzkuS$nje, povezane z delom zunaj doma, vplivajo na zadovoljstvo z delom doma:
Zenske, ki so v preteklosti zasedale visok poklicni poloZaj, so nezadovoljene z
gospodinjsko vlogo. Njihovo delo doma je manj cenjeno, enoli¢no, nimajo ve¢ toliko

stikov z ljudmi kot prej. (Abram, 2005:28)

1.3.4 Materinstvo in gospodinjstvo

Na gospodinjstvu in materinstvu temeljita vsa ideologija in ekonomija podreditve. Kako resen
je bil ta poklic za Zenske, pri¢ajo razne organizacije gospodinj, ki so imele lasten ¢asopis ter
Stevilne knjige in izobrazevalne tecaje, celo Sole, ki so jih ustanavljali zato, da bi Zenske
gospodinjstvo opravljale ¢im bolj vestno. Vsa organizacija je temeljila na preprianju, da
lahko le vestna gospodinja doma obdrzi svojega moza. Brez tega je njun zakon vnaprej
izgubljen in za njegov razpad je krivo izkljuéno pomanjkanje gospodinjskih spretnosti Zene.

(Leskosek, 2002:222)

Ze zgodaj v 20. stoletju je industrija v druzinsko gospodinjski zasebnosti odkrila zelo
pomembno komercialno niSo in z agresivnim oglaSevanjem uveljavila ideologijo

brezmadezno Cistega in urejenega gospodinjstva, v katerem se morajo kopiciti neSteti



gospodinjski stroji in pripomocki, ¢e naj tako tudi ostane. Povecanje obsega gospodinjskega
in druzinskega dela pa ne povzroc¢ajo le stare ideologije v novih preoblekah visjih higienskih,
prehranjevalnih, estetskih, vzgojnih, izobrazevalnih in drugih standardov, ampak tudi
novodobne ozaves¢ene manire, ki smo jih spotoma sprejeli. Podoba junakinje nasega casa je
zato podoba Zenske, ki je zaposlena, ki gospodinji, materinji, skrbi za bolne in stare, pazi na
zdravo prehrano, je informirana, izobrazena in zabavna, reciklira embalazo in vestno loCuje
odpadke. Vcasih je tudi lepega videza — in zaradi vsega tega jo imamo $e naprej radi. (Rener,

2000:298)

Najstarejsi, najpogostejsi in najzahtevnejsi izmed vseh poklicev je gospodinjski poklic. Novi
Casi prihajajo z novimi zahtevami. Zaradi vsakovrstnih strojev, ki se uporabljajo v
gospodinjstvu, mora gospodinja marsikaj vedeti o elektriki in o tehniki. Priprava hrane terja
nekaj znanja iz biologije (vede o pogojih in naravi Zivljenja) in kemije (nauk o sestavi snovi).
Sodobna gospodinja mora upostevati zdravstveno stanje svojih ljudi, razli¢nost zaposlenosti
in starostno dobo druzinskih Clanov. V druzinah, kjer so otroci, stari ljudje in bolniki, mora
zena (ki je navadno gospodinja) poznati osnovne pojme vzgojeslovja, vzrok in potek raznih
bolezni in pravila bolniske strezbe. Pojem gospodinjstva bo vedno Siri. Zahteve bodo na tem

podrocju vedno vecje. (Puntar, 1953:3)

1.3.5 Kaj je gospodinja

Vloga gospodinje je druzinska vloga: je zenska vloga. A je tudi delovna vloga.
Gospodinja je zenska, ki vodi svoje gospodinjstvo; je gospodarica druzine; gospodarjeva
zena. Znacilnosti vloge gospodinje v moderni industrijski druzbi so (Oakley, 2000:11):
1.) da je ta vloga dodeljena izkljucno zenskam, ne pa odraslim osebam obeh spolov;
2.) povezana je z ekonomsko odvisnostjo, to je z odvisno vlogo zenske v modernem
zakonu;
3.) ima status ne-dela — se potemtakem razlikuje od »pravega«, to je ekonomsko
produktivnega dela;

4.) je primarna vloga Zenske, se pravi, da ima prioriteto pred vsemi drugimi vlogami.

Moski ne more biti gospodinja. Moski, ki pravi, da je gospodinja, je anomalija. Njegova

trditev je na dejstveni ravni morebiti resni¢na: nemara res opravlja gospodinjska dela in tudi



sprejema odgovornost zanje. Na neki drugi ravni pa njegova trditev zveni nesmiselno ali

popaceno. Postavlja se po robu druzbenim navadam nase kulture.

Vloga gospodinje, ki jo opravlja zenska, potemtakem ni naklju¢na. Seveda se lahko zgodi, da
je zenska gospodinja in hkrati neporocena. A vecina gospodinj je poroc¢enih in dodelitev vlioge
gospodinje v zakonu Zenski je druzbeno strukturirana. Zakon ni zgolj osebno partnerstvo,
temveC »institucija, sestavljena iz druzbeno sprejemljive zveze dveh posameznikov, ki imata

vlogo moza in zene. (Oakley, 2000:12)

Gospodinjsko delo je manjvredno delo. Nekaj te manjvrednosti gospodinjskega dela izvira iz
manjvrednega poloZaja tistih, ki ga opravljajo - Zensk. (Oakley, 2000:15) Gospodinjsko delo
je ocitno glavna zaposlitev danaSnje Zenske. Zaposlitev sama pa ne spremeni tega, da mora
biti Zenska tudi gospodinja. Ker druzba gospodinjskega dela (in Zensk) ne ceni, je s tem delno
odgovorna za podcenjevanje in omalovazevanje vsega tistega ¢asa, ki ga Zenske zanj porabijo.
Vloga gospodinje pa ima Se druge znacilnosti, ki zmanjSuje njeno vrednost. Gospodinjsko
delo se od vecine drugega dela razlikuje v treh bistvenih tockah: je zasebno, samodolocujoce,
njegovo podobo pa zamegljuje Se to, da je vkljuCeno v celoten kompleks hisnih vlog, ki
temeljijo na druzini in dolocajo polozaj zenske pa tudi polozaj gospodinje. Gospodinjsko delo
je dejavnost, ki jo gospodinje opravljajo doma. Dom je delovno mesto in njegove meje so tudi

meje druZinskega Zivljenja. (Oakley, 2000:17-18)

Zenske lahko napravijo tri korake k svoji osvoboditvi izpod prisilne domestikacije:

1.) Odlocilno lahko zavrnejo vsakrSen poskus, da bi jih Se naprej potiskali v stereotip
gospodinje. »Gospodinja« je zgolj politi€na nalepka, stenografski simbol za nenehno
suznost zensk v svetu domacega dela, kar ustreza druzbi, ki se osredotoca na moske —
enobesedna referenca za tiste mite o mestu zenske, po katerih je njena navzoc¢nost
doma naravna in splosno potrebna. Tukaj je treba odloCilne boje bojevati na ravni
birokratskih procesov, pa tudi na ravni osebnih odnosov. Zenska — gospodinja je
zatirana natanko toliko, kolikSna je mo¢ moza — negospodinjca, da se upira »dejanski«
(ne zgolj nacelni) spremembi.

2.) Drugi korak, ki ga lahko napravijo zenske, lahko napravijo le zato, ker kot
vzgojiteljice otrok utegnejo spodbuditi spremembe. Svoje héerke lahko ucijo, kako naj
ne bodo gospodinje (in sinove, kako naj gospodinjijo). Pomembno se je nauditi le,

kako opraviti najnujnejse gospodinjsko delo v najkrajSem moznem casu.



3.) In naposled: Zenske se morajo spremeniti zdaj. Zenske morajo premagati merila, ki jih
je postavilo njegovo kondicioniranje: merila, po katerih je vse, kar doma ne dosega
popolnosti, hudodelstvo zoper njihovo naravo. Ker pa nimajo nobene prirojene narave,
kondicioniranje, saj merila in nacini opravljanja gospodinjskega dela peljejo nazaj v
nezavedno. Preden bo mogoce izbojevati bitko, morajo postati zavestni. (Oakley,

2000:256-258)

1.3.6 Skrb za otroke

Vkljucenost obeh starSev v vzgojo, nego in skrb za otroke je pomembna tako zaradi enakih
moznosti in enake obravnave obeh starSev pri zaposlovanju (in drugje) kot zaradi koristi za
osebnostni razvoj otroka.

Razdelitev skrbi za otroke je postala ena izmed osrednjih vidikov pogajanj med ocetom in
materjo. Vsekakor se jasna razmejitev na vzgojnih podroc¢jih moske in Zenske odgovornosti

burno spreminja, tako kot se spreminja vloga moskega kot hranilca druzine.

S tem, ko ve¢ moskih prevzema odgovornost za druzinsko delo, se spreminja tudi nase
staliS¢e o tem, kakSno vedenje je primerno za moskega in kak$no za Zensko. »Moskim je bilo
vc€asih nerodno, €e so v javnosti vozili otroski vozicek, danes pa razkazujejo »kengurujcke«,
kot da so statusni simbol. Tudi kuhanje in pomivanje posode pocasi vse bolj spadata v obseg
opravil, ki so primerna za moske. Se nekaj ¢asa bo potrebno pocakati, da bomo videli, e
bodo tudi pranje perila, sesanje tal in pomivanje toaletnih prostorov presli med opravila, ki si
jih bosta partnerja razdelila. Dejstvo o tem, da moski prevzamejo nekaj ve¢ opravil iz okvira
druzinskega dela, nosi potencial za spremembo naSe definicije, kaj pomeni biti moski. To
dejstvo ne zagotavlja, da bodo odnosi med spoloma enakopravni, le vsebina, ki pripada spolu,

se bo v tem procesu transformirala. (Zavrl, 1999:102)

Ceprav bodo (glede na trenutne trende) v prihodnosti §tevilni oetje veé svojega ¢asa vlozili v
druzinsko delo, pa vsi pari ne bodo napredovali v smeri enakosti med spoloma. In spremembe
pri vpletenosti oCetov v skrb za otroke in gospodinjska opravila bodo imele pogosto
nasprotujoce si u¢inke. Nekateri pari bodo Se naprej sledili konvencionalni razdelitvi dela med
spoloma, medtem ko bodo drugi izbrali resnicno zamenjavo vlog. Vec€ina pa bo pristala nekje

na sredini in zakonca bosta nekatera opravila razdelila med seboj, druga pa locevala, pac v



skladu s konvencionalnimi pri¢akovanju. Nekatere druzine bodo nasprotovale spremembam
in jih ob vsaki priloznosti izpodbijale, druge jih bodo sprejele in odobravale, poskusale bodo
druzinsko delo pravi¢no razdeliti. Lahko pa predvidevamo, da bo splo$na smer spremembe
potekala v smeri vecje sprejemljivosti delitve druzinskega dela med moskim in Zensko.

(Zavrl, 1999:103)

Otrok potrebuje tako mater kot o€eta in mati in oce potrebujeta otroka. Oce potrebuje mater -
Zeno in ne samo mater svojega otroka. Materi je potreben o¢e - moz in ne samo oce - hranilec
njunega otroka. Samo v tak$ni razporeditvi izmeni¢no prevzetih nalog je dovolj prostora tako
za ocCeta kot za mater, za moZza in za zeno in kon¢no tudi za otroka pri ocetu in materi. (Brajsa,

1987:83)

1.4. DELITEV DRUZINSKEGA IN GOSPODINJSKEGA DELA V SLOVENIJI

»...Prva zjutraj vstane mama in pripravi zajtrk. Vsi hitimo. Mama in oce gresta v sluzbo,
sestrica v vrtec, jaz v Solo. Ko pridemo popoldne domov, mama kuha in pospravlja, ocka bere

casopis, midva pa se igrava«. Tako je prvosolcek opisal druzinsko Zivijenje.

Priblizno tako razmislja velika vec€ina nasSih starSev ne le pri nas, marvec¢ tudi drugod po svetu.
Otroci potrebujejo svobodo, ukvarjajo naj se z re€mi, ki bistrijo razum, urijo spretnosti in
krepijo telo. Ocetje so zaposleni s svojim poklicnim delom in prav je, da se Se dodatno
izobrazujejo, saj drugace ne bodo mogli napredovati na delovnem mestu. Toda nekdo mora
opraviti tisto dolgoCasno, vendar za zivljenje nujno potrebno delo, ki ga, pogosto z
neprikritim prezirom, uvr§¢amo v gospodinjsko delo. Kar navadili smo se, da to delo opravijo

nase Zene in mamice, ne da bi za to dobile nagrado ali vsaj priznanje.

Za gospodinjska dela, med katera Stejemo kuhanje, pomivanje posode, pospravljanje in
¢iS€enje, pranje in likanje ter vzdrZzevanje obleke in vsakdanje nakupe, porabijo zaposlene
zene v industrijsko razvitih druzbah povprecno 4 do 5 ur na dan, ne da bi k temu Steli tudi
delo z otroki. Za gospodinjska dela porabijo moski bistveno manj ¢asa, ki le v redkih primerih
preseze 2 ure dnevno. Pa Se ta €as porabijo po vecini za tista domaca dela, ki jih praviloma
uvrs¢amo med »moska opravila«. To so vzdrzevanje avtomobila in manj$a popravila v hisi.

(Boh, 1986:69-70)



Raziskovalci drugod po svetu ugotavljajo, da vecino gospodinjskih del Se vedno opravljajo
zenske. Ta vzorec je zelo moc¢no zasidran tudi v Sloveniji, kljub visoki stopnji polne
zaposlenosti Zensk. Se najvedja izenadenost pri delitvi dela med zakoncema / partnerjema je
vidna pri skrbi za denarne zadeve, najmanj pa pri »neprijetnih« opravilih, kot so pranje perila,
kuhanje in pomivanje posode. Tudi pri skrbi za otroka so moski e vedno premalo dejavni.
Zato bi morale nujno slediti aktivnosti, ki bi pozitivno vplivale na spreminjanje vzorcev
obnasanja moskih, zlasti da bi bili bolj udelezeni pri skrbi za otroke in pri vsakodnevnih

opravilih v gospodinjstvu. (Vojnovi¢, 1996:64)

V Sloveniji je odnos do delitev dela tradicionalen. Vecina Zensk in moskih pripisuje druzino
in obmocje gospodinjstva Zenski. MlajSe generacije so manj tradicionalne, vendar pa v tem
pogledu generacijske razlike ne odrazajo kaksnih vedjih kulturnih sprememb. Ceprav si
nekateri pari dokaj enakovredno delijo gospodinjska opravila preden imajo otroke, pa se
kasneje, ko jih dobijo, veckrat usmerijo k bolj tradicionalni, po spolu loceni razvrstitvi
gospodinjskih opravil. Prihod otrok usmeri ve¢ druzinskih opravil na zensko stran, medtem ko

ostanejo moske zadolzitve pri prehodu v starSevstvo bolj stabilne. (Zavrl, 1999:83-87)

Ceprav bodo (glede na trenutne trende) v prihodnosti tevilni oéetje veé svojega ¢asa vlozili v
druzinsko delo, pa vsi pari ne bodo napredovali v smeri enakosti med spoloma in spremembe
pri vpletenosti ocetov v skrb za otroke in gospodinjska opravila bodo imele pogosto
nasprotujoce si ucinke. Nekateri pari bodo Se naprej sledili konvencionalni razdelitvi med
spoloma, medtem ko bodo drugi izbrali resni¢no zamenjavo vlog. Vecina pa bo pristala nekje
na sredini in zakonca bosta nekatera opravila razdelila med seboj, druga pa locevala, pa¢ v
skladu s konvencionalnimi pri¢akovanji. Nekatere druzine bodo nasprotovale spremembam in
jih bodo ob vsaki priloznosti izpodbijale, druge jih bodo sprejele in odobravale, poskusale
bodo druzinsko delo pravicno razdeliti. Lahko pa predvidevamo, da bo splo$na smer
spremembe potekala v smeri vecje sprejemljivosti delitve druzinskega dela med moskim in

zensko. (Zavrl, 1999:103)
1.4.1 Kulturni ideali oCetovstva in materinstva
Vladajoca kultura neke druzbe je tista, ki o¢etom in materam ponuja cilje, priCakovanja in

norme. Ce v kulturnih sporogilih za moske ni poudarkov, ki zadevajo primernost njihove

vpletenosti v skrb za otroke, je malo verjetno, da se bodo pojavile trajnejSe spremembe Vv tej



smeri. Kulturna sporocila pa se zanejo zaznavati v otrostvu, ko decki in deklice odrascajo v
razli¢nih svetovih igre in dela. Nasprotujoce izkusnje in priloznosti, ki so na voljo otrokom,
odvisno od njihovega spola, lahko pomagajo oblikovati razlike pri tem, kako moski in Zenske

pristopijo k starSevski preizkusnji.

V vecini druzb gre za spolno diferenciacijo ne le pri igri, ampak tudi pri delu. Do vstopa v
Solo so decki in deklice nagnjeni k temu, da se razdeljujejo v skupine loceno po spolu. Znotraj
teh istospolnih skupin se decki in deklice vedejo drugace. »Decki so bolj tekmovalni,
dominantni in zascCitniski. Ve¢ tvegajo in se igrajo bolj grobe igre kot deklice; mozno je, da
tak stil interakcije kasneje vpliva na bolj robat in fizien nacin ocCetove igre z otroki.
Nasprotno se deklice bolj posvecajo vzdrzevanju dobrih odnosov med ¢lani skupine, bolj se
osredoto¢ijo na intimna prijateljstva in se seveda vkljucujejo v mnogo ve¢ aktivnosti, ki
pomenijo pripravo za kasnejSo starSevsko vlogo. Medtem ko je preoblacenje, hranjenje in
umivanje lutk skoraj rutinska dejavnost za deklice v vrtcu, pa je za decke bolj verjetno, da
bodo gradili hiSe iz kock, ali da se bodo igrali s tovornjaki in gasilskimi avtomobili. Deklice
se bolj zanimajo za dojencke kot decki, kar bi lahko kasneje prispevalo k delitvi
gospodinjskih opravil in dela z otroki po spolih. V S§tevilnih kulturah si deklice pridobijo
mnogo ve¢ izkusenj o tem, kako je treba skrbeti za majhne otroke. Deklice tudi ve¢ perejo,
kuhajo in opravljajo ostala obi¢ajna gospodinjska opravila, medtem ko so decki bolj zavezani

opravilom zunaj hiSe, kot so odnasanje smeti, skrb za zelenico, odmetavanje snega, itd.«

Svetova igre in dela se torej razlikujeta glede na otrokov spol in ta dva svetova, ki okupirata
decke in deklice, lahko vplivata na oblikovanje njihovih zanimanj, sposobnosti in pristojnosti,
ko se blizajo odrasli dobi in starSevstvu. Kulturni vplivi pa seveda ne prenehajo v otroStvu,
temve¢ nadaljujejo svojo formativno vlogo v odraslost in se drzijo tudi starSevske vloge.

(Zavrl: 1999:138)

1.5. ENAKE MOZNOSTI ZA OBA SPOLA

Boj zensk za enake pravice z moskimi se je v dosedanjem razvoju pokazal kot nujen, ne pa Se
kot zadosten pogoj za odpravljanje sekundarnosti zensk in patriarhalizma. Uresni¢evanje
pridobljenih pravic Zensk vedno bolj potiska v ospredje vpraSanje dejansko enakih moZznosti
za zivljenje in delo, kajti zgolj enake pravice v okolis€inah strukturno dolo¢enih neenakih

moznosti vodijo k ohranjevanju neenakosti glede na spol in socialni polozaj.



Ceprav je v dezelah Evropske skupnosti ze od leta 1975 sprejeta strategija razvoja enakih
moznosti, pa to Se ne pomeni, da je v vsakdanjem Zzivljenju Ze tudi ucinkovita. Kot glavne
ovire L. Hakman (1989) npr. navaja:

» nezadostne moznosti zensk, da bi uresni¢evale svoje pravice,

» ignoriranje pravic zensk pri tistih, ki bi jih morali uresnicevati in

» odpor druzbe kot celote do sprememb poloZaja zensk, kar izvira iz kulture, vzgoje in

razredno vezanih vrednot, preprianj in zadrzan;.

Zato je dejavnost za prihodnje spreminjanje polozaja zensk usmerjena predvsem Vv
informacijsko sfero; vsem ljudem je treba Cimbolj priblizati vse pomembne informacije, jim
izkazovati osebno pozornost in spodbujati razlicne dejavnosti, ki naj jim pomagajo. Vendar pa
bi moralo informiranje zajeti oba spola, da bi bilo u¢inkovitejSe. Pomembno vlogo v procesu
ozaveS¢anja naj bi odigrala tudi znanost, zato ustrezne druZzbene organizacijske enote
spodbujajo (moralno in zlasti finan¢no) tudi razlicne raziskave, ki razkrivajo obstojece ovire

pri uresni¢evanju nacela enakih moznosti za zivljenje in delo obeh spolov. (Jogan, 1990:31)

1.5.1 Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih

V slovenski zakonodaji je podrocje enakih moznosti urejeno s Stevilnimi pravnimi
mehanizmi, zakoni in ukrepi. Krovni in najbolj splo$ni zakon, ki obravnava problem
neenakosti spolov v druzbi, je Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih, ki ga je Drzavni

zbor Republike Slovenije sprejel 21. junija 2002.

V Zakonu o enakih moZnostih Zensk in mogkih (v nadaljevanju ZEMZM) je enakost spolov
razumljena v okviru zasebne in javne sfere Zivljenja. Tako 4. ¢len ZEMZM opredeli enakost
spolov, in pomeni, »da so zenske in moski enako udelezeni na vseh podro¢jih javnega in
privatnega zivljenja, da imajo enak polozaj ter enake moznosti za uzivanje vseh pravic...«.
Vendar pa je poudarek na uveljavljanju enakih moznosti predvsem v javni sferi, o cemer
govorita 1. in 2. ¢len. Namen zakona je v zagotavljanju enakih moznostih za Zenske in moske
»na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobrazevalnem ter na drugih podrocjih
druzbenega zivljenja« in zato ustvarjanje enakih moznosti predstavlja »nalogo celotne druzbe
in pomeni odstranjevanje ovir za vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s preprecevanjem in

odpravljanjem neenakega obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki izvira iz



tradicionalno in zgodovinsko pogojenih razli¢énih druzbenih vlog ter ustvarjanje pogojev za

vzpostavljanje enake zastopanosti obeh spolov na vseh podrocjih druzbenega zivljenja«.

Zagotavljanje enakih moZznosti v javni sferi ne more voditi k enakosti spolov, ¢e pri tem ni
upoStevana in obravnavana tudi zasebna sfera. Potrebno bi bilo razmisljati o pravnih
mehanizmih zagotavljanja enakosti, ki bi presegla podroc¢je javne sfere, kar poskuSajo
nekatere politike z zakonskimi mehanizmi spodbujanja vkljucevanja moskih v zasebno sfero,
zlasti v druzinsko zivljenje. StarSevstvo, materinstvo in ocetovstvo, ki jih urejuje druzinska
politika, pokrivata pa zlasti Zakon o delovnih razmerij in Zakon o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih, so podro¢ja zasebnega, druZinskega Zivljenja, ki v ZEMZM niso niti
omenjena. Dejstvo je, da je zakon o o€etovskem dopustu stopil v veljavo 1.1.2003, torej po
tem, ko se je ZEMZM pojavil le enkrat, in sicer v besedi »druzinska razmerja«. To je v 15.

¢lenu, ki govori o vsebini nacionalnega programa.

Nacionalni program namre¢ doloca »cilje ter ukrepe za dosego ciljev na posameznih
podro¢jih druzbenega zivljenja, predvsem na podroc¢ju delovnih razmerij, socialnega in

zdravstvenega varstva, izobrazevanja, druzinskih razmerij...«.

Zakon o enakih moznostih za Zenske in moske, ki je glede na cilje namenjen predvsem
uresnievanju enakosti spolov, enakega obravnavanja in zagotavljanja ukrepov, ki bodo vodili
k navedenim ciljem v javni sferi, zanemari predvsem zasebno sfero, druzinsko Zzivljenje,
starSevstvo, materinstvo in ocCetovstvo. Kot splosen in krovni zakon, ki pokriva podrocje
enakosti spolov, bi moral pri uveljavljanju tega cilja ZEMZM vsaj prepoznati pomembnost
zasebne sfere, sfere druzinskega zivljenja in tako vsaj izpostaviti tudi vpraSanje enakosti

spolov v zasebni, druzinski sferi.

1.5.2 Resolucija o nacionalnem programu za enake mozZnosti Zensk in moskih (2005-

2013)

Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih je strateski
dokument, ki doloca cilje in ukrepe ter klju¢ne nosilce politik za uresniCevanje enakosti
spolov na posameznih podrocjih Zivljenja Zensk in moskih v Republiki Sloveniji za obdobje
od leta 1995 in do leta 2013. Temeljni namen je izboljSati polozaj Zensk oziroma zagotavljati

trajnostni razvoj pri uveljavitvi enakosti spolov.



Zasebna sfera se v Resoluciji pojavi v dveh poglavjih in sicer v navezavi na trg dela in
zaposlovanju, kjer je obravnavano razmerje delo — druzina in pa v kontekstu druzinskega

zivljenja.

Glede na to, da zivimo v druzbi dela, pa ne gre pozabiti podroc¢ja skrbi, tako v javni kot v
privatni sferi. Za namene tega projekta pa se osredoto¢imo na podrocje skrbi v zasebni sferi,
druzinskega zivljenja, kjer raziskave kazejo, da Zenske ostajajo skrbnice doma in druzinskih
¢lanov in ¢lanic, da se tradicionalne vloge Zenske in moskega v druzini le poc¢asi spreminjajo,
navkljub spodbujevalnim zakonodajnim mehanizmom vklju¢evanja moskih v zasebno,

druzinsko Zivljenje.

Resolucija izpostavi kot temeljni cilj »Enakovredno delitev druzinskega dela med Zenskami in
moskimi ter odgovorno partnerstvo in starSevstvo« ter opredeli posebna cilja, to sta
»odpravljanje obstojeCih stereotipov o vlogah zensk in moskih v druZzini ter enakovredna
porazdelitev druzinskega dela in starSevskih odgovornosti in kakovostno partnerstvo in

starSevstvo«.



2. PROBLEM

Med $tudijsko literaturo problema delitve gospodinjskega in skrbstvenega dela med moskim
in Zensko se mi je porodilo kar nekaj vpraSanj v zvezi s to problematiko. Predvsem me je
zanimalo, kak$ne razseznosti ima ta problem v moji okolici. V raziskavi (vprasalnik je v
prilogi 10) sem poskusala ugotoviti predvsem to, kako si partnerja razdeljujeta gospodinjsko
in skrbstveno delo in kateri od njiju odlo¢a o pomembnih zadevah. Pri tem pa sem Zelela
izpostaviti tudi generacijske razlike med moskim in zenskim spolom.
Poudarek je bil predvsem na naslednjih vprasanjih:
» 'V kolik$ni meri je prisotna delitev dela med partnerjema tako v gospodinjstvu kot tudi
pri negi in vzgoji otrok?
» Ali se moski (partnerji) v ve¢ji meri ukvarjajo z vzgojo otrok kot pa z
gospodinjstvom?
» Ali se ze pojavlja »nova vloga oCeta«, ki je enakovredna vlogi matere?
» Kako izrazito je prisotna miselnost, da je poslanstvo zenske materinstvo,

gospodinjstvo in skrb za starejSe ljudi?

Delitev dela glede na spol sega dale¢ v preteklost. Nekatere delovne vloge moskih in zensk so
tako zakoreninjene, da so jih ljudje pogosto poskusali razlagati z bioloskimi razlikami ali
naravno obdarjenostjo. O tem pric¢ajo tudi fraze, kot sta: »To ni mosko delo« in »To ni zensko
delo«. Stevilne dejavnosti in poklici imajo spolni predznak. Nekatere od njih, posebno tiste, ki

so povezani s poloZajem moci, so pogosto povezane izklju¢no z moskim spolom.

Gospodinjsko delo doma, ki ga opravljajo Zenske, je neplac¢ano in je podcenjeno, medtem ko
je delo zunaj doma plac¢ano. Delo doma so cenili z bolj ali manj moralnimi merili, kot so skrb,

dolznost, izraz ljubezni do druzine, vir srece za gospodinjstvo in ipd.

Odnos moskih do gospodinjskih opravil se spreminja pocasi in negotovo, tako da je ve€ina
skrbi za dom Se vedno na Zenskih plecih. Kljub vedno novim napravam za pomoc pri delu in
njihovi dostopnosti na trgu je zenskam doma Se vedno ostalo veliko dela, deloma tudi na

racun povecanih zahtev glede Cistosti in urejenosti doma.



3. METODOLOGIJA

3.1 Vrsta raziskave

Raziskava je kvantitativna, ker je vecji del sestavljena iz Stevilénih podatkov. Podatke sem

pridobila s pomocjo vnaprej pripravljenega vprasalnika oziroma z anketo.

3.2 Merski inStrument in viri podatkov

Za pridobitev informacij sem uporabila anketno metodo. Anketo sem izdelala samostojno,
veliko pa so k postavitvi vpraSanj pripomogle tudi moje izku$nje. Vprasanja v anketi so
veCinoma zaprtega tipa in je sestavljena iz Stirih vsebinskih sklopov vprasanj. Poleg
Sestnajstih vpraSanj zaprtega tipa anketa vsebuje pet vprasSanj odprtega tipa. Gre za vprasanja
o stalis¢ih anketirancev glede delitve gospodinjskega dela: ali menijo, da je gospodinjsko delo
Se vedno zensko delo, ali z denarjem razpolagata oba partnerja, ali je kmetijsko delo pravilno
razporejeno, ali je skrb za starejSe Se vedno v rokah Zensk. VpraSalnik je v tiskani obliki in

obsega 6 strani.

Anketa vsebuje poleg osnovnih podatkov o spolu, starosti, izobrazbi, statusu in prebivaliScu
Se:

» Podatke o gospodinjskih delih: kdo pretezno opravlja gospodinjska dela, kot so:
kuhanje, pranje, pospravljanje, likanje, pomivanje oken, Sivanje - krpanje, vsakdanji
nakupi, manjSa popravila v hisi, pleskanje in delo z otroki.

» Podatke o skrbi oziroma o odloc¢anju za posamezne zadeve in opravila, vezana na
gospodinjstvo, kot so: kdo odloc¢a o prezivljanju skupnega dopusta, izleta, kdo odloca
o denarju, kdo odloca pri gradnji ali pri prenavljanju hiSe oziroma stanovanja, kdo
odlo¢a o investicijah v gospodinjstvu (npr. o nakupu novega hladilnika, televizije,
racunalnika...).

» Podatke o skrbi za otroka: kdo se igra z otrokom, kdo se ukvarja oz. skrbi za vzgojo
otrok, kdo pomaga otroku pri ucenju oziroma Solanju, kdo obiskuje roditeljske
sestanke v Soli ali razne sestanke v vrtcu, kdo obiskuje razne proslave, prireditve v Soli

ali v vrtcu, ¢e otrok zboli, kdo skrbi za njega.



» Podatke o skrbi za starejSe: ali z anketiranci zivi starej$a oseba, ali ta oseba potrebuje
pomo¢, kdo skrbi za njihove starSe oziroma za stare starSe (Ce jih Se imajo) in ¢e starsi

ali stari starSi zbolijo, kdo jih pelje k zdravniku.

3.3 Populacija in vzorcenje

Za vzorec sem si izbrala naklju¢ne ljudi, ki sem jih obiskala na njithovem domu. V Zelji, da bi
izbrane enote kar najbolje predstavljale izbrano populacijo, sem pri izbiri vzor¢nih enot
upostevala naslednje kriterije:

» v vzorec morata biti vkljucena oba spola - tako moski kot zenske,

» v vzorec morajo biti vkljuCene Zenske in moski razli¢nih starosti, tako sem dolocila
Stiri starostne skupine (1. skupina 20-30 let, 2. skupina 31-40 let, 3. skupina 41-50 let
in 4. skupina 51-60 let).

Izbrani so bili glede na spol in starost in so iz $tirih starostnih skupin v intervalu desetih let:
1. skupina 20-30 let, 2. skupina 31-40 let, 3. skupina 41-50 let in 4. skupina 51-60 let
(preglednica 1).

3.4 Postopek zbiranja podatkov

Zbiranje podatkov z anketnim vprasalnikom je trajalo od maja do avgusta 2007. Anketiranje
je potekalo na obmocju obCine Radenci. Anketiranje s posamezno osebo je trajalo v poprecju
15 minut. Vprasanih je bilo 104 oseb, od tega polovico zensk in polovico moskih razli¢nih

starostnih skupin. Anketo sem izvajala na njihovih domovih.

Preglednica 1: Struktura starostnih skupin anketirancev po spolu

Starostni razred Skupaj
1 2 3 4
Stevilo moskih 13 13 13 13 52
Stevilo Zensk 13 13 13 13 52
Skupaj 26 26 26 26 104

Na ta nacin sem zajela odraslo populacijo vseh starostnih skupin obeh spolov.



3.5 Obdelava in analiza podatkov

Dobljene podatke obeh spolov in vseh starostnih razredov sem presStela, nato pa sem
izradunala njihove odstotkovne deleZe glede na vsako starostno skupino. Stevilo odgovorov in
rezultate v odstotkih sem nato vpisala v tabele. Tako sem ob primerjavi razli¢nih segmentov
vprasanj lahko razbrala razlike. Nekatera vprasanja sem preverila tudi s kontrolnimi vpraSanji,
ki so bila vpraSanja po pomenu podobna prvotnim. To sem storila predvsem zato, ker sem
hotela iz kontrolnega vprasanja razbrati, ali dejanski odgovor na prvotno vprasanje v resnici
drzi, ali pa je odgovor le posledica teoreticne osvesCenosti. Primer: Ali mislite, da je delitev
gospodinjskega dela se vedno neenakomerno porazdeljena med moskim in Zensko? Nato sem
s podobnim vpraSanjem: Ali mislite, da je gospodinjsko delo Se vedno Zensko delo? preverila,

ali so dejansko utemeljili svoj odgovor.

Iz odstotkovnih izra¢unov sem kasneje izdelala grafe in preglednice, ki sem jih vstavila v
diplomsko nalogo. Dobljene rezultate sem skuSala na najbolj nepristranski nacin tudi
pokomentirati. Pri vseh vprasanjih nisem mogla izlusciti nekega prakticnega vodila, saj glede

na zastavljena vpraSanja ne morem trditi, da odgovori drzijo v praksi.



4. REZULTATI IN INTERPRETACIJA

4.1 SOCIODEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI ANKETIRANIH

Preglednica 2: Prebivalisée anketirancev glede na spol in starost

1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred
PrebivaliSée | moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zZzenske
20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let
Hisa 76,92% | 92,31%| 46,15%| 76,92% | 53,85%| 61,54%| 53,85% | 38,46%
Stanovanje 7,69% | 15,38% 7,69% | 30,77% 7,69% 7,69%
Kmetija 23,08% 38,46% | 15,38% | 15,38% | 30,77%| 38,46%| 61,54%
SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Anketirala sem 52 moskih in 52 Zensk razli¢nih starostnih razredov. Vsi sodelujoci so bili
rojeni v Sloveniji in imajo slovensko drzavljanstvo. Skoraj v vseh starostnih skupinah jih
vecina zivi v hiSah, izstopajo le Zenske stare od 51-60 let, ki Zivijo na kmetiji (61,54%). V
stanovanju zivi majhen delez anketirancev. V preglednici 2 pa opazimo, da na kmetiji zivi

starejSa generacija. Temu je lahko vzrok, da so se nekdaj prezivljali iz kmetijstva.

Preglednica 3: Dejavnost anketiranca glede na spol in starost

1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred
Dejavnost moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zenske
anketiranca | 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let
Student/ka 46,15%
Nezaposlen/a 15,38% 30,77%| 15,38% | 23,08%
Zaposlen/a 100% 53,38 | 84,62%| 76,92%| 84,62%| 53,85%| 30,77% 7,69%
Kmet/ica 23,08% 7,69%| 15,38%| 15,38%| 23,08% 7,69%
Upokojen/a 30,77% | 61,54%
SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Anketiranci/ke se ukvarjajo z razliénimi dejavnostmi, kar prikazuje preglednica 3, kjer so
dejavnosti anketirancev prikazane po spolu in starosti. Najve¢ je zaposlenih - pri vseh
starostnih razredih. Ob analizi sem priSla do zanimivega podatka, da je kar 46,15 % zensk
starih od 20 — 30 let Studentk. V ostalih starostnih razredih se nihce ne izobrazuje, tudi v istem
starostnem razredu moskih ni nobenega Studenta. Nezaposlenih je majhen delez, vidimo pa,
da je vec¢ nezaposlenih Zensk kot mosSkih. S kmetijstvom se prezivlja majhen odstotek

anketirancev od drugega do Cetrtega starostnega razreda. 61,54% Zensk med 51. in 60. letom



je upokojenih.. Upokojenih moskih je polovico manj, saj vemo, da gredo zenske po zakonu

prej v pokoj kot moski.

Preglednica 4: Izobrazbena struktura anketirancev glede na spol in starost.

1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred
Izobrazbena | moski Zenske | moski Zenske | moski Zzenske | moski Zenske
struktura 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let
Nedokoncéana
osnovna Sola 7,69% 7,69% 7,69% | 23,08%
Dokonc&ana
osnovna Sola 15,38% | 30,77% | 23,08%| 30,77%| 30,77% | 38,46% | 61,54%
Poklicna
srednja Sola 15,38% 7,69% 769% | 15,38% | 38,46% | 38,46% | 38,46% | 15,38%
4 ali 5 letna
srednja Sola 46,15% | 38,46% | 46,15% | 46,15%| 15,38%| 15,38% | 15,38%
Visja ali
visoka Sola 38,46% | 38,46% 7,69% | 15,38% 7,69% | 15,38%
SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

V naSem vzorcu ima le majhen delez anketiranih v razli€nih generacijah nedokoncano
osnovno Solo. 15,38% delez Zensk starih od 20 — 30 let ima dokon¢ano osnovno Solo. V
preglednici 4 opazimo, da se s starostjo generacije veca odstotek tistih, ki imajo dokon¢ano
osnovno $olo in poklicno srednjo Solo. Razlika pri dokonc¢ani osnovni $oli in poklicni srednji
Soli se opazi pri starejsi generaciji Zensk, stari od 51 — 60 let (61,54 %), pri poklicni srednji
Soli enakih let je ta delez samo 15,38 %. 4 ali 5 letna srednja izobrazba prevladuje pri moskih
in zenskah starih 20 - 30 let in 31 — 40 let, pri starej$i generaciji se odstotki zmanjSujejo. Visjo
ali visoko izobrazbo ima mlajSa generacija v prvem starostnem razredu, pri ostalih razredih se

znatno zmanjSuje. V Cetrtem starostnem razredu nima nihce visje ali visoke izobrazbe.

4.2 GOSPODINJSKA DELA

Po razdelitvi nekaterih »zenskih del« med ostale ¢lane druzine se pojavlja vpraSanje, v
kolik$ni meri je do te porazdelitve priSlo. Rezultati so pokazali, da vsa dela v gospodinjstvu
ne ostajajo samo v domeni zensk, ¢eprav v vecini Se vedno one nosijo vecji del tega bremena.
Vsakodnevno kuhanje, pranje, pospravljanje, likanje, pomivanje oken, Sivanje — krpanje je Se
vedno v vegji meri Zensko opravilo v vseh starostnih razredih. Ceprav pri dologenih opravilih
opazimo, da mlajSa generacija 20 — 30 let bolj temelji na sodelovanju kot starejSa generacija.

Moska opravila so Se vedno manjSa popravila v hisi in pleskanje. Vsakdanji nakupi, delo z



otroki, odlo¢anje o skupnem dopustu, odlocanje o denarju, gradnja ali prenavljanje hiSe
oziroma stanovanja in odlocanje o investicijah v gospodinjstvu temeljijo na sodelovanju med
njihovimi ¢lani oziroma medsebojnem sodelovanju. Mlajsa je generacija, vecji je ta procent,

starej$a je generacija, manjsi je procent sodelovanja, vendar Se vedno prevladuje.

Graf 1: Ali menite, da je delitev gospodinjskega dela $e vedno neenakomerno porazdeljena med moskim in zensko?
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Pri vpraSanju, ali menite, da je delitev gospodinjskega dela Se vedno tradicionalno
neenakomerno porazdeljena med moskim in zensko, so mi moski stari od 20 — 30 let, moski
stari od 31 — 40 let in Zenske stare od 41 — 50 let odgovorili z da v 61,54 %. Zenske stare od
20 — 30 let so mi odgovorile z da v 53,85 % in zenske stare od 51 — 60 let z da kar v 76,92 %.
Z ne so mi odgovorile zenske stare od 31 — 40 in moski stari od 41 — 50 let v 61,54 %. Tudi

moski stari od 51 — 60 let so mi odgovorili zne v 67,92 %.

Podobne rezultate sem dobila tudi pri razlagi tega vprasanja. StarejSe Zenske, ki so povecini
odgovarjale z da, so prepri¢ane, da Se vedno vecina gospodinjskih del pade na Zenska pleca,
so pa tudi mnenja, da moski teh del ne opravljajo radi. Enako stari moski menijo, da
tradicionalna razporeditev del ni ve¢ tako ocitna, veliko je odvisno tudi od medsebojnega
dogovora, nekateri pa tradicionalno porazdelitev pogojujejo tudi z vecjo fizicno mocjo
moskega. Nekoliko mlajSe Zenske imajo o tem razlicna mnenja: ene pravijo, da moski zensko
Se vedno smatra za gospodinjo, vendar tudi zenske hodijo v sluzbo, kar povzroca delitev

gospodinjskih del. Prav tako so podobna mnenja izrazili mlajsi moski.



Graf 2: Ali menite, da je gospodinjsko delo $e vedno zensko delo?
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Pri podobnem vprasanju, ali menite, da je gospodinjsko delo Se vedno Zensko delo, so
so mi zenske stare od 31 — 40 let odgovorile z ne, pridruzujejo se jim zenske stare od 20 — 30
let s 76,92 %. 61,54 % delez moskih starih od 20 — 30 let in Zensk starih od 41 — 50 let so mi
odgovorili z ne. Tudi moski stari 41 — 50 let so odgovorili z ne 53,85 %. Z da so mi
odgovorili moski stari 31 — 40 let (61,54 %) in starejSa generacija moskih starih 51 — 60 let
(61,54 %) in zenske stare 51 — 60 let (76,92 %).

Mnenja v veéini ne potrjujejo odgovorov na vprasanja. Zenske v najbolj aktivni dobi menijo,
da jih moski po vecini vidijo kot gospodinje, pravijo pa tudi, da ob zaposlenosti zenske te
naloge prevzema celotna druzina. StarejSe Zenske prevzemanje tega dela pogojujejo z voljo
moskih, pri mlajSih Zenskah pa so mnenja zelo razli¢na: od tega, da je gospodinjsko delo
zensko delo, pa vse do enakopravne porazdelitve. Moski starostne skupine 51 — 60 let so po
vecini mnenja, da tudi moski opravljajo gospodinjska dela - to mnenje se vsekakor ujema s
predhodnim vprasanjem o tradicionalni razdelitvi dela. Nekoliko mlajsi moski so podobnega
mnenja. Nekoliko presenecajo moski v najbolj aktivni dobi, ki so po ve€ini mnenja, da je
gospodinjsko delo Se vedno zensko delo. Paradoksalno je prav to, da sem tako mnenje
pricakovala od moskih najstarejSega razreda, toda v praksi je stvar drugacna. Verjetno izhaja
to iz tega, ker moski v teh letih dozivljajo najvec pritiskov glede razdelitve gospodinjskih del
s strani zensk, kajti prav zenske v tej dobi so, kot sem navedla Zze zgoraj, prepriCane, da se
moska miselnost o tem Se ni spremenila, njithova obremenjenost pa je takrat najvecja. Mnenje

o enakopravni razdelitvi pa v veliki meri zasledimo pri mladih moskih.



Graf 3: Ali lahko partner/ica razpolaga z vasim denarjem?
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Da posameznik lahko samostojno in kvalitetno zivi, potrebuje za to denar. Denar je njegov
osebni dohodek, s katerim posameznik razpolaga. Pri tem vprasanju me je predvsem
zanimalo, ali si zasluZzen denar partnerja med sabo delita, ali pa vsak razpolaga s svojim
denarjem. V grafu 3 lahko sklepam, da veina anketirancev ima skupen denar v vseh
starostnih razredih. Izstopa samo en starostni razred - to so moski stari od 51 — 60 let, ki v kar
61,54% pravijo, da njihova partnerica ne razpolaga z njihovim denarjem. Zanimivo pa je, da
Zenske stare od 51 — 60 let v kar 76,92 % pravijo, da lahko njihov partner razpolaga z

njihovim denarjem. Menim, da so dobljeni rezultati rezultat tradicionalne razdelitve financ,

kajti moski kot glava druzine in upravnik gospodarstva je imel roko tudi nad financami.

4.2.1 Razporeditev dela na kmetiji

V preteklosti je kmecko druzino nac¢eloma vodil kmecki par. To je bilo razvidno iz delitve
dela na gospodarstvu. Kmet je imel nadzor nad moskimi delovnimi mo¢mi, kmetica pa nad

zenskami. Delitev dela med spoloma je bila odvisna od podrocja in gospodarskega pomena

dolocenih opravil na kmetiji.




Graf 4: Ali menite, da je delitev del na kmetiji pravilno razporejena?
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V grafu 4 lahko opazimo, da moski stari od 51 — 60 let v 61,54% pravijo, da je razporeditev
dela na kmetiji pravilna, sledijo jim zenske stare od 41 — 50 let v 53,85% in Se Zenske stare od
51 — 60 let v 38,46%. Da pa razporeditev dela ni pravilna, pravijo Zenske stare od 20 — 30 let
v 46,15%. Nekaj anketirancev je obkrozilo odgovor »ne vem, izstopajo moski stari od 20 —

30 let in moski stari od 41 — 50 let v kar 61,54%.

Kaksna je njihova razporeditev dela na kmetiji, sem zasledila iz njihovih mnenj, ki mi jih je
veCina napisala. Mnenja sem razdelila na dva dela, na moSka in na Zzenska, ker ni

generacijskih razlik.

Anketiranke komentirajo:
» tezja fizi¢na dela in delo s traktorjem vec¢inoma dela moski,
» s stroji delajo samo moski, za Zenske ostane samo ro¢no delo,
» danasnjih razmer na kmetiji ne poznam prav dobro, vendar menim, da so opravila
pravilno razporejena ze zaradi zahtevnosti in fizicnih naprav,
» sicer s tem nimam lastnih izkus$enj, toda menim, da je tako in mislim, da to izhaja iz
fizi¢nih lastnosti. Moski dela teZja fizi€na, Zenska pa rocna enostavna dela.
Anketiranci komentirajo:
» moski opravlja bolj tezka dela, zenska pa v tistem Casu opravlja razli¢na dela v zvezi z
gospodinjstvom in okrog hiSe,

» povsem jasno je, da fizicna dela opravljajo moski,



» ponavadi za tezja dela poprimejo moski, za lazja pa zenske, ker so pa¢ moski fizi¢no

mocnejsi.

Iz njihovih mnenj lahko sklepam, da opravila na kmetiji ostajajo tradicionalno deljena na
tipicno zenska in moska. Prav tako nacin zivljenja na kmetiji Se danes narekuje posebno
delitev dela med druzinskimi ¢lani. Se vedno prevladuje tradicionalno misljenje, da je mogki

fizicno mocnejsi, Zenska pa Sibkejsa.

4.3 SKRB ZA OTROKA

Poleg dela v gospodinjstvu se Zenska kot mati posveca tudi skrbi za otroka. Zanimalo me je, v
kolik$ni meri jim pri tem pomagajo partnerji, oziroma ¢e je Ze prisotna »nova vloga oceta, ki
bi naj bila sCasoma enakovredna vlogi matere. Pri vsem tem me je zanimala tudi generacijska

razlika med spoloma.

Kot je razvidno iz rezultatov (preglednica je v prilogi 10), lahko opazimo, da pri vseh
vprasanjih, ki temeljijo na skrbi otrok, sodelujejo vsi ¢lani. Tudi generacijsko ni velikih razlik.
Ne smemo pa zanemariti majhnega odstotka zensk, ki se opazi pri starejSi generaciji. Pri
vprasanju, kdo se igra z otrokom, so Zenske stare od 41 — 50 let in 51 — 60 let odgovorile, da
se one igrajo z otrokom (23,08 %). Moski stari 51 — 60 let so odgovorili, da se z otrokom igra
zena (46,15 %). Tudi pri vzgoji in Solanju otrok se med starejSo generacijo opazi, da se Zenske
stare od 41 - 50 let in 51 — 60 let (23, 08 %) ukvarjajo z otroki. Tudi moski stari 51 — 60 let so
odgovorili, da se Zenska ukvarja z otroki (30, 77 %). Pri Solanju otrok je zanimivo to, da so

moski in Zenske stare od 51 — 60 let odgovorili, da za Solanje otrok skrbi Zenska (53, 85%).

Pri obiskovanju roditeljskih sestankov v Soli ali sestankov v vrtcu in obiskovanju raznih
proslav, prireditev v $oli ali v vrtcu lahko vidimo, da v vedini sodelujejo oboji. Ce pa
naredimo primerjavo med partnerjem in partnerico, vidimo, da je za te stvari Se vedno v vecji
meri odgovorna Zenska. Razlika je generacijska. Tudi ¢e otrok zboli, sodelujejo vsi ¢lani.
Edino moski stari od 51 — 60 let so odgovorili, da za bolnega otroka skrbi zenska (53, 85 %).

Iz preglednice sicer ni razvidno, da bi se nova vloga oceta ze pojavljala, vendar mislim, da je

njihov deleZ pri vzgoji in skrbi za otroka v skupnem sodelovanju.



4.4 SKRB ZA STAREJSE

V tem delu naloge me je zanimalo, kolikSen del anketirancev Zivi s starejSo osebo in kdo skrbi
za njo. Zanimalo me je tudi, kdo skrbi za njihove starSe oziroma za stare starSe in ¢e menijo,

da je skrb za starejse Se vedno v rokah Zensk.

Preglednica 5: Ali z vami zivi starej$a oseba?

DA NE SKUPAJ

Moski 20 —30let | 61,54% | 3846%|  100%

Zenske 20— 30 let | 38,46%| 6154%|  100%

_ |Moski 31-40let| 3846%| 6154%|  100%
ﬁl‘ezb;gm' Zivistarejsa 15 ke 31_40let| 46,15%| 53.85%|  100%
Moski 41—50let | 30.77%| 69.23%|  100%

Zenske 41-50let| 61,54% | 38.46%|  100%

Moski 51—60let| 23.08%| 76.92%|  100%

Zenske 51—60let| 23,08%| 76.92%|  100%

S starejSo osebo vecinoma Zivijo moski stari od 20 — 30 let (61,54%), enaki odstotek imajo
tudi Zenske stare od 41 — 50 let. Z osebo, ki zivi z njimi, so si v sorodstvenem razmerju,

najpogosteje je to taSca in tast ali pa so starsi.

Preglednica 6: Ce ta oseba potrebuje kakréno koli pomog, na primer: da bi rada $la po nakupih ali rabi prevoz, kdo jo pelje?

Drugi
¢lani,
. Razlike med Partner/ | Partnerica | Vsi skupaj |sorodniki, | Najeta
Ce taoseba |spoloma: moz / Zena sodelujemo | prijatelji... |pomoé |N | %
otrebuje
pofrebule Moski 20-30let| 12,50% 12,50% 62,50% 12,50% 81100%
kakrsno koli
pomoc, na Zenske 20 — 30 let 100% 51100%
primer: da bi . o o o
rada $la po Moski 31 —40 let 40% 60% 51100%
nakupih ali | Zenske 31-40let| 33,33% 66,66% 6| 100%
rabi prevoz, L
kdo jo MoSki 41 —50 let 25% 25% 50% 41100%
pelje...? Zenske 41-50let| 12,50% 12,50% 62,50% 12,50% | 8|100%
MoSki 51 —60 let 33,33% 66,66% 31100%
Zenske 51 —60 let 33,33% 66,66% 31100%

Kot je razvidno iz preglednice 6, starejSi osebi pomagajo z medsebojnim sodelovanjem.
Pomo¢ je odvisna od sorodstvenega razmerja z osebo, saj sem zasledila, da sinovi in hcere
naklonijo ve¢ pomo¢i svojim starSem kot pa taii in tastu. Ce so anketni vprasalnik resevali
moski v najbolj aktivnih letih in so v sorodstvenem razmerju oce — sin, so pri pomoci kot

odgovor na drugo mesto postavili sebe. Enako velja za zenske v enakem starostnem obdobju.



Zelo zanimivi so odgovori najstarejSega anketiranega razreda. Oboji s 66,66 % odgovarjajo,
da pri pomoci starejSe osebe sodelujejo vsi. Moski, ki po vec€ini Zivijo s star§i, so na drugo
mesto s 33,33 % postavili odgovor, da za njihove star§e skrbi partnerica, prav tako pa so
zenske, ki so se po vecini v sorodstvenem razmerju opredelile za tas€o, na drugo mesto

postavile odgovor, da zanje skrbijo same.

Graf 5: Kdo skrbi za vaSe starSe in za stare starSe, ko potrebujejo pomoc¢ pri vsakodnevnih opravilih?
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Graf 6: Ce starsi ali stari star§i zbolijo, kdo jih pelje k zdravniku?
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Pri skrbi za star$e in stare star$e ve¢inoma sodelujejo vsi skupaj. Zenske stare od 20 — 30 let

so odgovorile s 100%, da sodelujejo vsi ¢lani. 51 — 60 let Zenske pa so odgovorile, da za



starSe in stare starSe skrbi partnerica/zena (53, 85%). V preglednici 6 zasledimo, da za starejSe
skrbijo tudi drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji; tako so odgovorile zZenske stare od 51 — 60 let
(23,08%) in manjsi procent moskih (15,38%) starih od 41 — 50 let. Na to vpraSanje so
odgovarjali vsi anketiranci, toda pomo¢ v ve€ini temelji na sodelovanju, prav tako kot pri
predhodnem vprasanju, kjer so odgovarjali le tisti, ki s starejSo osebo dejansko zivijo. Tudi ¢e
star$i ali stari starSi zbolijo in potrebujejo pomoc, se je ve€ina anketiranih opredelila za
skupno sodelovanje, izstopajo le Zenske stare od 51 — 60 let, ki s 46,15 % pravijo, da to delo

opravijo same (rezultate lahko razberemo iz grafa 5 in 6).

Graf 7: Ali menite, da je skrb za starejSe Se vedno v rokah zensk?
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Pri vprasanju - ali menite, da je skrb za starejSe Se vedno v rokah Zensk - so mi Zenske stare
od 20 — 30 let odgovorile z da v 61,54 %, sledijo jim starejSa generacija moskih in Zensk
starih od 51 — 60 let s 53,85 %. Druge generacije so ve¢inoma odgovorile z ne, najvisji
odstotek se kaze pri moskih starih od 31 — 40 let (84,62 %). Iz spodnjega grafikona je
razvidno predvsem to, da obojestranska odgovornost za starejSe raste z leti. Mladi so v vecini
primerov dobro osveSceni, presenecajo le mlade Zenske, ki z 61,54 % menijo, da je skrb za

starejSe Se vedno v njihovih rokah.

Njihova mnenja pri tem vprasanju so razli¢na. Vse Zenske, ki so obrazlozile ta vprasanja, so
prepricane, da je skrb za starejSe v rokah zensk, zato ker se moski tej skrbi na nek nacin
izogibajo, ker zenske pri negi vodi materinski ¢ut, veliko pa je odvisno tudi od zaposlenosti
zensk starejSih generacij. Moski enake starostne skupine so mnenja, da zaposlene Zenske
nimajo toliko Casa, zato mora skrb za starejSe biti enakomerno porazdeljena. Tako moski kot
zenske v aktivnih letih enakomerno razporeditev skrbi za starejSe pojasnjujejo tudi z

zaposlitvijo zensk.



5. RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA

Gospodinjska dela, kot so pranje, likanje, pomivanje oken, Sivanje — krpanje, Se v vecini
ostajajo tradicionalno razporejena med partnerjema. Generacijska razlika se pokaze pri
vprasanju, kdo kuha in pospravlja. Tukaj mlajSa generacija bolj temelji na delitvi tega dela kot
starejSa. Najbolj enakopravno je kuhanje razporejeno v prvem starostnem razredu, toda ne v
odnosu partner — partnerica, temvec partnerica — ostali ¢lani druzine. Taksno razmerje lahko
izhaja iz dejstva, da mladi pari pri teh letih Se Zivijo v domacem okolju in Se nimajo svojega
gospodinjstva. V starostnem razredu 31 — 40 moski sicer odgovarjajo, da priblizno osmino
tega dela prevzamejo oni, vendar Zenske niso enakega mnenja. S staranjem se vecina
kuharskega dela prenasa na Zensko. Zaklju¢imo lahko, da delo, ki bi ga naj po odgovoru
mlade generacije opravljali ostali ¢lani, v bistvu prevzame mati oziroma tas¢a mladega para.
Pri pospravljanju je razlika vecja, ¢e primerjamo generacijo 20 — 30 let in generacijo 51 — 60
let, vendar Se vedno dominira v kategoriji partnerica — vsi ¢lani. Ta razlika se kaze predvsem
v tem, da v prvih dveh starostnih razredih vecino dela opravljajo vsi ¢lani, pri starejSih
generacijah pa se to delo spet prenese na zensko. 1z tega lahko sklepam, da kuhanje, pranje in
pospravljanje Se vedno ostajajo domena Zensk, hitro pa nas lahko zavede velik odstotek v
kategoriji vsi skupaj sodelujemo, predvsem pri mlajSih generacijah. Ta odstotek verjetno
prispeva tas€a oziroma mati, kar je razvidno iz njenega deleza pri starejSih generacijah.
Drugacna miselnost torej pri teh delih ostaja le teoreticno. Pri ostalih opravilih, kot so
vsakdanji nakupi in delo z otroki, lahko sklepam, da se teh del udelezujejo vsi; povecuje se
odstotek pri Zenskah v starejSem obdobju, vendar ta razlika v primerjavi s kuhanjem in
pospravljanjem ni tako ocitna. ManjSa popravila v hisi in pleskanje Se vedno ostanejo v

moskih rokah.

Gospodinjenje ostaja v domeni Zensk, ve¢inoma gospodinjska opravila opravijo Zenske same
ali pa si delo razdelijo s partnerjem, vendar je ta delitev navadno preferen¢na — partnerji
opravljajo prijetnejSa in manj rutinska dela, organizatorska vloga je navadno v zenski domeni.
Pogosto je vkljucevanje moskih v opravljanje gospodinjskih del razumljeno in precepirano

(tudi s strani Zensk) kot pomo¢ in podpora partnerki. (Svab, 2006:83)



Mlajsa generacija meni, da je delitev gospodinjskega dela Se vedno neenakomerno
porazdeljena. Tej trditvi se pridruzujejo tudi druge, kot so generacije moski 31 — 40 let,
zenske 41 — 50 let in Zenske 51 — 60 let. S tem se ne strinjajo Zenske stare 31 — 40 let, moski
41 — 50 let in starej$i moski. Mlajsi moski se sicer zavedajo, da je gospodinjsko delo Se vedno
neenakomerno porazdeljeno, starejSi moski pa pravijo, da temu ni tako, kar verjetno sklepajo
iz pogleda ali miselnosti mlaj$e generacije. Ze v naslednjem vprasanju isti starej$i mogki
pravijo, da je gospodinjsko delo Zensko delo. Torej njihova miselnost ostaja enaka. Enako
mislijo tudi starejSe Zenske v nasprotju z mladimi. Zato sklepam, da predvsem moski
vprasanja o neenakomerni porazdelitvi del niso dobro razumeli, ali pa so si ga drugace
interpretirali, oziroma se jim zdi delitev dela pravicno razdeljena. Menim, da tako
razmi$ljanje izhaja iz razmisljanja starejSe generacija, da je zunanje delo enakovredno tistemu
v hisi in so Se vedno prepricani, da so oni odgovorni za fizi¢no teZja dela. Podobno mnenje

dokazujejo tudi kasnejSa vprasanja o delih na kmetiji, o Cemer bom razpravljala spodaj.

Pri delitvi dela v kmeckem gospodinjstvu lahko sklepam, da je Se vedno razdeljena na tipi¢na
moska in Zenska opravila. Se vedno velja, da je moski bolj za fizi¢na dela, Zenska pa bolj za
roéna dela. Ceprav je ve¢ina odgovorila, da je delitev pravilno porazdeljena, se njihova
mnenja o tem razlikujejo. Zato lahko re¢em, da je njihova miselnost glede tega Se vedno

tradicionalno usmerjena.

DolZnost obeh starSev je, da skrbita za otroka ze od njegovega rojstva dalje, otrok pa ima tudi
pravico do obeh starSev. S prisotnostjo oCeta v otrokovem najneznejSem obdobju se poleg
otrokovih koristi vzpostavlja tudi bolj enakomerna delitev dela in odgovornosti obeh starSev v
druzini. Raziskava je pokazala, da pri skrbi za otroka sodelujejo vsi ¢lani druzine. Moski se za
posamezna vpraSanja glede vzgoje, igre z otrokom, ucenja otroka itd. niso posamezno
opredeljevali. Njihov delez pa se najverjetneje nahaja v kategoriji skupnega sodelovanja.
Delez Zenske skrbi za otroka se s staranjem veca, podobno kot pri vpraSanju o najbolj tipicnih

gospodinjskih delih.

V Sloveniji so spremembe na podro¢ju druzinskih vlog Se v zametkih in Se dale¢ od aktivnega
ocetovanja ter enakomerne delitve druzinskega dela med partnerjema. TakSni in podobni
procesi so tudi sicer in v sploSnem pocasni, razlogi za to pa so razlicni. V Sloveniji je Se
vedno ukoreninjena ideologija tradicionalne druzine in druZinskih vlog ter ideologizacija

materinstva. V tem kontekstu se zdi, da problem aktivnejSega ocetovanja ni toliko problem



moskih oziroma njihove pripravljenosti in sposobnosti za aktivno ocetovanje, temvec tudi
kulturnega imaginarija, ki materinstvo Se vedno umesca v ontologijo druzine kot ekskluzivno,

nenadomestljivo vlogo. (Svab, 2006:79)

Raziskava je pokazala, da je skrb za starejie $e vedno v Zenskih rokah. Zenske stare od 20 —
30 let in starejSa generacija menijo, da je skrb za starejSe Se vedno odvisna od Zenskih rok.
Zenske tak odgovor razlagajo z vedjim materinskim ¢utom in z izogibanjem moskih pri tem
delu. Vec kot polovica moskih je prepri¢anih, da skrb za starejSe ni ve¢ v rokah Zensk, kar
pojasnjujejo z vecjo zaposlitvijo zensk. Torej je iz njihovih mnenj mogoce sklepati, da v skrbi
sodelujeta oba. Razlogi, da se moski ali Zenska bolj vkljuci v skrb za starejSe ljudi, so odvisni
od sorodstvene vezi med njimi. H¢i bolj pomaga svojim starSem kot pa tasci in tastu, pri

mosSkem zasledimo enako miselnost.

Bolj kot vsa druga druzinska dela je negovalno delo zensko delo, ker ostaja negovanje
temeljni sestavni del ideologije Zenskosti in ker je negovanje pomembnih drugih v druzinskih

ideologijah definirano kot ljubezen in ne kot delo. ( Oakley, 2000:279)



5.2 SKLEPI

» Opaziti je odmik od tradicionalnih vzorcev Zenske in moske vloge v druzini, predvsem
v miselnosti, vendar pa v vecini primerov delitev gospodinjskega dela pomeni, da
zenske opravijo vecino gospodinjskih del, ki so nujna in morajo biti opravljena,
medtem ko se moski vkljucujejo bolj pasivno. Vkljuevanje partnerjev v gospodinjska

dela pogosto interpretiramo kot pomoc¢ partnerki.

> Zenske ¢ vedno opravljajo vedji deleZ neplacanega dela v privatni sferi. Njihova
povezava s primarno vlogo matere in gospodinje ter odgovorne za nujne negovalne,
skrbniske, gospodinjske in vzgojne dejavnosti, Se vedno obstaja. TakSna dolocitev je
brez dvoma tudi blizu interesom moskih, saj opravicuje in utrjuje njihov odpor do

vkljucevanja v gospodinjsko delo.

» 'V zadnjih desetletij je sicer opaziti trend k bolj enakopravni delitvi dela med moskimi
in zenskami v druZini, vendar te spremembe Se niso dosegle tocke, ko bi lahko
govorili o »pravicni« spolni delitvi dela. Verjetno je partnerjev prispevek najvecji pri

negi in vzgoji otrok.

» Pri skrbi in vzgoji najverjetneje sodeluje celotna druzina. Velik pomen pri vzgoji otrok
so predvsem zaradi zaposlenosti zensk dobile babice. Odstopanje se pokaze pri Solanju
otrok, saj pri starejSi generaciji v ve¢ kot polovici primerov to opravi zena. Tudi pri
obolelosti otroka je skrb zanj vzajemna, edino moski stari od 51 — 60 let pravijo, da to
pocne Zena. Iz svojih raziskav lahko sklepam, da se partnerji bolj vkljucujejo v skrb in

vzgojo otrok kot pa v gospodinjska opravila.

> Se bolj ociten premik kot v primeru delitve gospodinjskega dela je opazen v primeru
individualne odgovornosti k sodelovanju vseh ¢lanov gospodinjstva na podrocju
odlocanja, vezanega na gospodinjstvo, kar kaze na demokrati¢nost odnosov v Stevilnih
druzinah. Ta premik je najverjetneje nastal zaradi emancipacije Zensk v poslovnih

vodah.



» Skrb za starejSe je Se vsekakor v rokah zensk, morda tudi zato, ker jih kar nekaj v
starosti od 50 do 80 let Se vedno ni zaposlenih. Pa tudi drugace je skrb za starejSe (tudi
partnerjeve starSe) prenesena na zenske, ki naj bi bile pri tem delu bolj skrbne, nezne
in natanc¢ne. Toda z obremenitvijo Zensk v tej generaciji se bo prej ali slej morala skrb
za starejSe porazdeliti med partnerjema, kar pa je odvisno tudi od samozavedanja zene

in njene vzgoje.

» Pri skrbi za starSe lahko iz naloge razberemo, da se teoreticna miselnost enakomerne

razporeditve ze do neke mere uveljavlja v praksi.

» Kljub enakopravnosti spolov, ki jo druzba javno zagovarja, se izkaze, da je le-ta bolj
deklarativne narave. Problem je Se vedno ta, da Se vedno zivimo v patriarhalni druzbi,
kjer se zenskam, ne glede na njihovo izobrazbo, poklic, sposobnosti, pripisuje

drugorazredni polozaj, podrejen moskim.



6. PREDLOGI

» Za zacetek bi bilo verjetno potrebno dodelati Zakon o enakih moznostih Zensk in
moskih, kjer bi se morali bolj posvetiti izklju¢no neenakosti med spoloma v zasebni

sferi.

» Ker omenjenega zakona vecina prebivalstva ne pozna, bi se moralo o njem ¢im veé

govoriti: v ta namen bi lahko pripravili razli¢na srecanja, delavnice,...

> Veliko je odvisno tudi od samozavedanja Zensk samih. Zenska, ki bo spoznala
neenakopravnost sistema v zasebni sferi, bo vsekakor poskusala v svojem partnerskem
odnosu delovati drugace in tako vzgajati tudi svoje otroke, ki so nosilci naslednje

generacije.

» K samozavedanju Zensk bi vsekakor veliko prispevala pozitivna podoba o sebi, kar pa
je v veliki meri odvisno od izobrazbenega in zaposlitvenega statusa posamezne

zenske.

» OsvescCenost zensk o pravilni razporeditvi gospodinjskih del v zasebni sferi je
vsekakor premajhna. K njej bi lahko veliko doprinesli tudi mediji, razne delavnice, pa

tudi pogovori med samimi zenskami.

» Z drugacno vzgojo otrok lahko doprinesemo k spremembi moske mentalitete. Sedanje
generacije moskih pa bi sicer morale vsaj do neke mere spoznati, da je tudi zenska v
sluzbi, da prinasa denar k hisi in da je tudi ona utrujena po osem ali ve¢ urnem

delavniku.

» Do spremembe predvsem moske mentalitete nikakor ne bo pri§lo z vzgojo ene same
generacije, temvec jih bo zato potrebno kar nekaj. Ko bomo enakopravnost v resnici
udejanjili, ko bodo ljudje spremenili svoje mnenje o primarni vlogi zenske kot
gospodinje in ga zaceli izvajati tudi v praksi, bomo spoznali, da se Zenska lahko kosa
na vseh podrocjih javnega in zasebnega dela. V tistem trenutku se bo za Zenske zacelo
svetlejSe obdobje na podrocju, kjer se ze nekaj Casa bije boj za enakopravnost s

pripadniki nasprotnega spola.



7. POVZETEK

V diplomski nalogi sem poskuSala predstaviti razlike med spoloma, ki nastajajo v okviru
delitve dela v zasebni sferi. Zavedam se, da Se zdale¢ nisem zajela vseh dimenzij te

kompleksne problematike, sem pa izpostavila vsaj nekatere.

Na zacetku diplomska naloga govori o zgodovinskem vidiku, o delitvi dela po spolnih vlogah,
ki je bila prelomnica, da je vloga gospodinje v zenskih rokah. Lahko rec¢em, da je zasebna
sfera v tistem Casu pristala v rokah Zensk, javna sfera pa je bila rezervirana za moskega kot
glavnega hranilca druzine. Skrb in vzgoja postaneta izrazito zensko delo, saj so bile zenske
tedaj socializirane v izku$njo, da je skrb za druge njihovo poslanstvo. Na obstoje€o podobo
zenske v druzbi imata velik vpliv cerkev in mediji. Kar me osebno moti, so stereotipi o
moskih in Zenskah, ki jih dnevno gledamo in posluSamo, in nato posredujemo naprej in se
nam nevede in nehote usidrajo v zavest. Tukaj govorim o Stevilnih Salah po casopisih,
reklamah in oglasevanju. Zenska je dostikrat tara posmeha, »simbol neumnosti«. Mediji
skoraj vedno prikazujejo Zensko v vlogi gospodinje, ki ni nikoli zadovoljna s Cistoco svojega

doma in si zato vedno zelijo boljSih proizvodov.

V nadaljevanju naloga obravnava razmerja med partnerjema v gospodinjskem in skrbstvenem
delu. Kljub temu da sta enaka pred zakonom, realna slika govori drugae. Ceprav je na tem
podrocju veliko sprememb, je v druzbi Se vedno zakoreninjena ideja o primarni vlogi zenske
kot matere in gospodinje. Druzba Se vedno pripisuje moskemu povsem druga¢no vlogo in
pomen kot Zenskam. Zato so zenske Se vedno tiste, ki nosijo vecji del neenakomerne delitve
dela med partnerjema tako v gospodinjstvu, kot pri vzgoji in negi otrok. Seveda pa ne smemo
zanemariti nekaterih sprememb v tej smeri, saj se (zlasti mlajSa generacija) moskih do neke
mere ze vkljucuje tudi v gospodinjstvo in vzgojo otrok. To bi lahko utemeljili tudi s tem, da

sta oba zaposlena in si morata porazdeliti delo.

Tradicionalna percepcija vloge Zensk kot mater in gospodinj Zensko zapira med Stiri stene
doma in ji odreka pravico do javnega Zivljenja in s tem moznost vplivanja nanj. Tak$na
percepcija vloge Zenske predstavlja tudi danes temelj patriarhata, saj omogoca dominacijo

mosSkih nad Zenskami.



Vecina moskih podzavestno $e vedno zeli, da bi za partnerko dobili druzinsko Zeno, ki bi
gospodinjila in bi ji bilo to samoumevno, oni pa bi samo »pomagali«, saj je o€itno, da je hisa
ze od nekdaj domena Zenske. Sodobna Zenska pa meni, da gre v razliki moSkega in Zenske
predvsem za vrednote, za izrazanje Zenskosti in moskosti, za nacin odzivanja, delovanja,
odlocanja, kar pa nikakor ni pogojeno s konkretnimi opravili, ki bi jih delili po spolih. Jasno
je, da fizicna dela zaradi fiziologije telesa lazje opravljajo moski, vendar CiS¢enje hiSe ali

kuhanje kosila vsekakor nista prirojena in primerna le za en spol.

Eden od pomembnih sklepov raziskave je ta, da se Zenske in moski zavedajo, da gospodinjsko
in skrbstveno delo ni samo zensko delo. Vendar pa je v mnogih primerih to samo teorija, kajti

praksa pokaZe povsem drugacno sliko.

Medtem ko se Zenska osvobaja stereotipov, se mora moski soociti s posledicami, saj nova
podoba Zenske prinasa tudi novo podobo moskega, ki nima ve¢ stereotipne vloge vzvisenega
gospodarja, zaSCitnika. Ker je preobrazba v novo vlogo enakovrednega sluzenja tezka, se
marsikdo bolje pocuti v stari vlogi ter noCe sprejeti sprememb. Pri spremembi je pomembna
tudi vloga danasnjih ocetov, ki morajo svojim otrokom postati vzor za novo mosko vlogo.
Navdihniti je treba decke in moze k premisljevanju, kaj je mozato in kaj humano ? Mozatost
ni vec ista, kot je bila neko¢. V danasnjem cCasu je vsekakor pridobila nekaj sentimentalnosti.
Prav je, da zna biti moski hraber in pogumen, a hkrati lahko pokaze tudi svojo Sibkost in

odvisnost.
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9. PRILOGA:

» DODATEK 1: anketa
» DODATEK 2:
e TABELE 1: rezultati o delitvi gospodinjskega dela (preglednice)
e TABELE 2: rezultati o odlo¢anju o posameznih opravilih vezanih na gospodinjska

dela (preglednice in grafi)
e TABELE 3: rezultati o skrbi in vzgoji otrok (preglednice in grafi)



DODATEK 1: Anketa

POGLED RAZLICNIH GENERACIJ NA SKRBSTVENO DELO
ZENSK IN MOSKIH V ZASEBNI SFERI

Moje ime je Aleksandra Koren in sem absolventka Fakultete za socialno delo. V letoSnjem
letu izvajam diplomsko raziskovalno delo z naslovom »Pogled razli¢nih generacij na
skrbstveno delo Zensk in moskih v zasebni sferi«, da bi jo lahko uspesno izvedla, vas prosim,
da bi mi odgovorili na naslednja vprasanja.

Vsi odgovori so anonimni, zato vas prosim, da na vsa vpraSanja odgovarjate iskreno. Za

odgovore se vam Ze v naprej zahvaljujem.

» ObkKkrozite naslednje podatke;

SPOL: ZENSKI MOSKI

STAROST: 20-301let 31-40let 41-501let 51-601let nad 61 let

[ZOBRAZBA:
nedokoncana dokoncana poklicna 4 ali 5 viSja ali
osnovan Sola osnovna in letna visoka
Sola srednja srednja Sola
Sola Sola

STATUS: Student/ka Nezaposlen/a Zaposlen/a Kmet/ica Upokojenec/ka

PREBIVALISCE: HISA STANOVANIJE KMETIJA



1. GOSPODINJSKA DELA: V Tabelo z kljukico oznacite, kdo kaj dela. V vodoravnem pise
kdo to dela, v navpi¢nem pa so nasteta gospodinjska dela:

1.1) Kdo preteZno opravlja gospodinjska dela:

Drugi
Partner/ | Partnerica/ | Vsi skupaj | €lani, Najeta
moz Zena sodelujemo | sorodniki | pomo¢&
prijatelji
Kuhanje
Pranje
Pospravljanje
Likanje

Pomivanje oken

Sivanje krpanje

Vsakdanji nakupi

ManjSa popravila v
hisi

Pleskanje

Delo z otroki

2.1) Ali mislite, da je delitev gospodinjskega dela Se vedno neenakomerno porazdeljeno
med moskim in Zensko? (obkroZite in obrazloZite)

DA
NE

OBRAZLOZITE:

3.1) Ali mislite, da je gospodinjsko delo Se vedno Zensko delo? (obkroZite in obrazloZite)
DA
NE

OBRAZLOZITE:



4.1) Kdo skrbi oziroma odlo¢a za posamezne zadeve in opravila, vezana na
gospodinjstvo: ObkroZite kdo to dela.

» Kdo odloca o prezivljanju skupnega dopusta, izleta...?

. 4.Drugi
3.Vsi Slani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/Zena skupaj wi Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo ;
Z vami
» Kdo odloc¢a o denarju ?
. 4.Drugi
3.Vsi M .
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj Clarv".’ !f' 5.Najevta
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

» Kdo odloca pri gradnji ali pri prenavljanju hiSe oziroma stanovanja ?

. 4 .Drugi
3.Vsi Slani, ki 5 Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/Zena skupaj - Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

» Kdo odloca o investicijah v gospodinjstvu (npr. o nakupu novega hladilnika,
televizijo, ra¢unalnika...) ?

. 4.Drugi
3.Vsi Slani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/Zena skupaj - Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

5.1) Ali lahko partner/ica razpolaga z vaSim denarjem? (obkroZite in obrazloZite)
DA
NE

OBRAZLOZITE:



6.1) Ali menite, da je vedji del opravila na kmetiji pravilno razporejena med Zensko in
moSKkim? (obkroZite in obrazloZite)

DA
NE

OBRAZLOZITE:

2) SKRB ZA OTROKA (obkrozite odgovor)

» Kdo se igra z otrokom ?

. 4.Drugi
3.Vsi glani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj wi -Naje
: ne Zzivijo pomo¢
sodelujemo ;
Zvami
» Kdo se ukvarja, skrbi za vzgojo otrok ?
3.Vsi glgnrrj?(: 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/Zena skupaj gi Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

» Kdo pomaga otroku pri u¢enju oziroma Solanju otrok?

. 4.Drugi
3.Vsi glani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/Zena skupaj si -vajel
: ne Zzivijo pomoc
sodelujemo 7 vami

» Kdo obiskuje roditeljske sestanke v Soli ali razne sestanke v vrtcu?

. 4 .Drugi
3.Vsi glani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj - -Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo

Z vami



» Kdo obiskuje razne proslave, prireditve v Soli ali v vrtcu ?

. 4.Drugi
3.Vsi Elani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj wi -Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo ;
Z vami
> Ce otrok zboli, kdo skrbi za njega ?
3.Vsi glgr:]% 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerical/zena skupaj v -Naj v
. ne Zzivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

3) SKRB ZA STAREJSE

3.1) Ali z vami Zivi starej$a oseba (obkrozite): DA NE
Tisti, ki bodo na to vpraSanje odgovorili z ne, naslednjo vprasanje ne odgovarjajo!

V kak$nem sorodstvenem razmerju ste z njo (napiSite)?

Ce ta oseba potrebuje, kakr§no koli pomo¢, na primer: da bi rada $la po nakupih ali
rabi prevoz, kdo jo pelje (obkrozite):

. 4.Drugi
3.Vsi Elani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj wi -Naje
. ne Zzivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

3.2) Kdo skrbi za vaSe starSe in za stare starSe, ko potrebujejo pomoc¢ pri vsakodnevnih
opravilih ? (obkrozite)

. 4.Drugi
3.Vsi Elani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj wi -Naje
. ne Zzivijo pomo¢
sodelujemo 7 vami

3.3) Ce starsi ali stari starsi zbolijo, kdo jih pelje k zdravniku ? (obkroZite)

. 4 .Drugi
3.Vsi glani, ki 5.Najeta
1.Parnter/moz 2.Partnerica/zena skupaj - -Naje
. ne Zivijo pomo¢
sodelujemo

Z vami



3.4 Ali menite, da je skrb za starejSe Se vedno v rokah Zensk ? (obkroZite in obrazloZite)
DA
NE

OBRAZLOZITE:



DODATEK 2:

TABELE 1: Kdo pretezno opravlja gospodinjska dela:

1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

KUHANJE mosKi Zenske | moski Zzenske | moski Zzenske | moski Zenske
20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 15,38% 7,69%

Partnerica /

zZena 46,15% | 15,38% | 46,15% | 69,23%| 61,54%| 76,92%| 69,23%| 92,31%

Vsi skupaj

sodelujemo 46,15% | 76,92% | 38,46% | 30,77%| 30,77%| 23,08% | 30,77% 7,69%

Drugi ¢lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69% 7,69%

Najeta

pomoC

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

PRANJE moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zenske
20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 15,38%

Partnerica /

Zena 46,15% | 69,23% | 53,85%| 76,92%| 69,23% | 100,00% | 84,62% | 84,62%

Vsi skupaj

sodelujemo 46,15% | 30,77% | 23,08% | 23,08% | 30,77% 15,38% | 15,38%

Drugi ¢lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69% 7,69%

Najeta

pomocC

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




1 starostni razred

2 starostni razred

3 starostni razred

4 starostni razred

POSPRAVLJ | moski zenske |moski zenske | moski zenske | moski zZzenske

ANJE 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 23,08% 7,69%

Partnerica /

zZena 769% | 30,77% | 38,46% | 46,15%| 30,77% | 53,85% | 84,62%| 76,92%

Vsi skupaj

sodelujemo 92,31% | 69,23% | 30,77% | 53,85%| 61,54%| 46,15% | 15,38% | 23,08%

Drugi ¢lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69%

Najeta

pomoc¢

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

LIKANJE mosKki zenske | moski Zzenske | moski zenske | moski zenske
20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 7,69% 15,38% 7,69%

Partnerica /

Zena 53,85% | 61,54% | 61,54%| 92,31%| 76,92%| 92,31%| 84,62% | 84,62%

Vsi skupaj

sodelujemo 30,77% | 38,46% | 15,38% 7,69% | 15,38% 7,69% | 15,38%| 15,38%

Drugi €lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69% 7,69%

Najeta

pomocC

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

POMIVANJE | moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zenske

OKEN 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 7,69%

Partnerica /

Zena 69,23% | 61,54% | 61,54% 100% | 61,54% | 100,00% | 84,62% | 69,23%

Vsi skupaj

sodelujemo 23,08% | 38,46% | 23,08% 38,46% 7,69% | 30,77%

Drugi €lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69% 7,69%

Najeta

pomog 7,69%

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




1 starostni razred

2 starostni razred

3 starostni razred

4 starostni razred

SIVANJE moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zZzenske

KRPANJE 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 15,38% 7,69%

Partnerica /

zZena 76,92% | 69,23% | 84,62%| 92,31%| 69,23%| 61,54%| 69,23% 100%

Vsi skupaj

sodelujemo 7,69% 7,69% 7,69% | 23,08% | 30,77%| 23,08%

Drugi ¢lani,

sorodniki,

prijatelji 15,38% 7,69% 7,69%

Najeta

pomoc¢ 15,38% 7,69%

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

VSAKDANJI | moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zZzenske

NAKUPI 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 23,08% 15,38% 7,69% | 30,77%| 15,38%

Partnerica /

Zena 769% | 23,08%| 15,38% | 30,77%| 15,38% | 15,38%| 30,77%| 30,77%

Vsi skupaj

sodelujemo 92,31% | 76,92%| 61,54%| 69,23%| 69,23%| 76,92%| 38,46% | 53,85%

Drugi €lani,

sorodniki,

prijatelji

Najeta

pomocC

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MANJSA 1 starostni razred 2 starostni razred 3 starostni razred 4 starostni razred

POPRAVILA | moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zenske

V HISI 20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 76,92% | 92,31% | 76,92% | 38,46% | 76,92%| 53,85%| 69,23%| 61,54%

Partnerica /

Zena 15,38% 7,69%

Vsi skupaj

sodelujemo 7,69% | 23,08%| 61,54%| 23,08%| 46,15%| 15,38%| 15,38%

Drugi €lani,

sorodniki,

prijatelji 23,08% 15,38%

Najeta

pomoc

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




1 starostni razred

2 starostni razred

3 starostni razred

4 starostni razred

PLESKANJE [ moski zenske | moski zenske | moski zenske | moski zenske
20-30 let | 20-30 let | 31-40 let | 31-40 let | 41-50 let | 41-50 let | 51-60 let | 51-60 let

Partner /

moz 53,85% | 38,46% | 46,15%| 46,15%| 53,85%| 46,15%| 69,23% 7,69%

Partnerica /

zZena 15,38% | 23,08% 7,69% 7,69%

Vsi skupaj

sodelujemo 38,46% | 46,15% | 15,38% | 15,38% 7,69% | 15,38% 23,08%

Drugi ¢lani,

sorodniki,

prijatelji 7,69%

Najeta

pomoc¢ 7,69% | 15,38% | 23,08%| 15,38% | 38,46% | 38,46% | 23,08% | 53,85%

SKUPAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DELO
Z OTROKI

1 starostni razred

2 starostni razred

3 starostni razred

4 starostni razred

mosKi

zenske

mosKi

zenske

mosKi

Zenske

moski

Zenske

20-30 let

20-30 let

31-40 let

31-40 let

41-50 let

41-50 let

51-60 let

51-60 let

Partner /
moz

7,69%

7,69%

15,38%

7,69%

Partnerica /
zena

15,38%

15,38%

7,69%

7,69%

23,08%

46,15%

Vsi skupaj
sodelujemo

92,31%

84,62%

76,92%

100,00%

76,92%

92,31%

69,23%

53,85%

Drugi ¢lani,
sorodniki,
prijatelji

Najeta
pomo¢

SKUPAJ

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




TABELE 2: Kdo skrbi oziroma odlo¢a o posameznik zadevah in opravilih, vezanih na

gospodinjstvo:
Drugi
¢lani,
Razlike med Partner / | Partnerica | Vsi skupaj |sorodniki, | Najeta
spoloma: mozZ / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo¢ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Kdo odloga o Zenske 20 - 30 let 100% 100%
prezivljanju skupnega |\ogki  31-40let | 7,69%| 15,38% 76,92% 100%
dopusta, izleta .7 [Zonske 31-40 let 1538% |  84,62% 100%
Moski 41-50let | 23,08% 76,92% 100%
Zenske 41 -50 let 7,69% 15,38% 76,92% 100%
Moski 51-60let | 23,08% 76,92% 100%
Zenske 51-60let | 30,77% 61,54% 7,69% 100%

LCooooo0o0o
O NWARUITON® O~

let
Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

Zenske

20-3020-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60|51-60

let
Moski

Zenske

o Partner / moz m Partnerica / Zena 0O Vsi skupaj sodelujemo 0 Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo odlo¢a o denarju
?

Drugi

¢lani,
Razlike med Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
spoloma: moz / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 15,38% 84,62% 100%
Zenske 20 - 30 let 100% 100%
Moski 31 -40let 15,38% 7,69% 76,92% 100%
Zenske 31-40 let 7,69% 92,31% 100%
MoSki 41-501let | 23,08% 76,92% 100%
Zenske 41 -50 let 7,69% 15,38% 76,92% 100%
Moski 51-601let | 30,77% 69,23% 100%
Zenske 51-60let | 23,08% 15,38% 61,54% 100%

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

|«

let

MosKki

let let

Zenske | Moski

let

Zenske | Moski

let let

Zenske | Moski

let

Ze

20-30|20-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60|51-60

let

nske

@ Partner / moz m Partnerica / Zena O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo odlo¢a pri gradnji
ali pri prenvaljanju
hiSe oz. stanovanja ?

Drugi

¢lani,
Razlike med Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
spoloma: moz / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 20 - 30 let 100% 100%
Moski 31 -40let 30,77% 23,08% 46,15% 100%
Zenske 31-40 let 7,69% 7,69% 84,62% 100%
MoSki 41-501let | 23,08% 76,92% 100%
Zenske 41 -50 let 15,38% 15,38% 69,23% 100%
Moski 51 -60 let 30,77% 7,69% 61,54% 100%
Zenske 51 - 60 let 15,38% 15,38% 69,23% 100%

0,00%

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

>

20-30|20-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60| 51-60
let

let

MoSki

let let

Zenske | Moski

let

Zenske | Moski

let let

Zenske | Moski

let

Zenske

@ Partner / moz m Partnerica / Zena O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo odlo¢a o
investicijah v
gospodinjstvu (n
nakupu novega

pr. o

hladilnika, televizijo,

raCunalnika...) ?

Drugi

¢lani,
Razlike med Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
spoloma: moz | Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo¢ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 20 -30 let 100% 100%
Moski 31 -40 let 15,38% 7,69% 76,92% 100%
Zenske 31-40 let 100% 100%
Moski 41 -50 let 30,77% 7,69% 61,54% 100%
Zenske 41-50 let 7,69% 23,08% 69,23% 100%
Moski 51 -60 let 15,38% 15,38% 69,23% 100%
Zenske 51-60 let 15,38% 15,38% 69,23% 100%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10%

0% -

let

MosKki

Zenske | Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

20-30(20-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60|51-60
let

Zenske

@ Partner / moz m Partnerica / Zena O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




TABELE 3: Skrb za otroka

Kdo se igra z otrokom?

Drugi
¢lani,
Partner / | Partnerica | Vsi skupaj |sorodniki, | Najeta
moz / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 100% 100%
Zenske 20 - 30 let 100% 100%
MoSki 31 -40 let 100% 100%
Zenske 31 -40 let 100% 100%
Moski 41 - 50 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 41-50 let 23,08% 76,92% 100%
MoSki 51 -60 let 46,15% 53,85% 100%
Zenske 51 -60 let 23,08% 76,92% 100%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

let

MosKki

Zenske | Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

20-30|20-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60|51-60

@ Partner / moz m Partnerica / Zena 0O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo se ukvarja, skrbi
za vzgojo otrok?

Drugi
¢lani,
Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
moz | Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo¢ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 20 -30 let 100% 100%
Moski 31 -40 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 31-40 let 100% 100%
Moski 41 -50 let 7,69% 7,69% 84,62% 100%
Zenske 41-50 let 23,08% 76,92% 100%
Moski 51 -60 let 7,69% 30,77% 61,54% 100%
Zenske 51-60 let 23,08% 76,92% 100%

100% -
90% -
80%
70%
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10%

0% -

let
Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

Zenske

20-30|20-30|31-40|31-40|41-50|41-50|51-60|51-60

MosKki

@ Partner / moz m Partnerica / Zena 0O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi €lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo pomaga otroku
pri u€enju oz. Solanju
otrok?

Drugi
¢lani,
Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
moz / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 15,38% 84,62% 100%
Zenske 20 - 30 let 100,00% 100%
Moski 31 -40let 23,08% 76,92% 100%
Zenske 31-40 let 38,46% 61,54% 100%
Moski 41 -50 let 7,69% 7,69% 84,62% 100%
Zenske 41 -50 let 7,69% 23,08% 69,23% 100%
Moski 51 -60 let 7,69% 53,85% 38,46% 100%
Zenske 51 - 60 let 53,85% 46,15% 100%
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o Partner / moz m Partnerica / Zena 0O Vsi skupaj sodelujemo 0 Drugi ¢lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Kdo obiskuje

roditeljske sestanke v

Soli ali sestanke v

vrtcu?

Drugi
¢lani,
Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
moz [ Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 20 - 30 let 23,08% 76,92% 100%
Moski 31 -40let 15,38% 84,62% 100%
Zenske 31-40 let 38,46% 61,54% 100%
MoSki 41 -50 let 30,77% 30,77% 38,46% 100%
Zenske 41 -50 let 7,69% 23,08% 69,23% 100%
Moski 51 -60 let 15,38% 38,46% 46,15% 100%
Zenske 51 - 60 let 30,77% 69,23% 100%
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Kdo obiskuje razne
proslave, prireditve v
Soli ali v vrtcu?

Drugi

¢lani,

Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta

moz / Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo¢ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 23,08% 69,23% 100%
Zenske 20 - 30 let 15,38% 84,62% 100%
Moski 31 -40let 23,08% 76,92% 100%
Zenske 31-40 let 23,08% 76,92% 100%
MoSki 41 -50 let 7,69% 30,77% 61,54% 100%
Zenske 41 -50 let 7,69% 30,77% 61,54% 100%
Moski 51 -60 let 15,38% 30,77% 53,85% 100%
Zenske 51 - 60 let 7,69% 23,08% 69,23% 100%

90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

20-30|20-30|31-40|31-40|41-50

let

Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

Zenske | Moski

@ Partner / moz m Partnerica / Zena 0O Vsi skupaj sodelujemo O Drugi €lani, sorodniki, prijatelji... m Najeta pomo¢




Ce otrok zboli, kdo
skrbi za njega?

Drugi
¢lani,
Partner / | Partnerica | Vsi skupaj | sorodniki, | Najeta
moz [ Zena sodelujemo | prijatelji... | pomo€ | Skupaj
Moski 20 - 30 let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 20 - 30 let 15,38% 84,62% 100%
Moski 31 -40let 7,69% 92,31% 100%
Zenske 31-40 let 15,38% 84,62% 100%
MoSki 41 -50 let 7,69% 15,38% 76,92% 100%
Zenske 41 -50 let 38,46% 61,54% 100%
Moski 51 -60 let 53,85% 46,15% 100%
Zenske 51 - 60 let 30,77% 69,23% 100%
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