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1 UVOD

Podro¢je rejnistva je moje zanimanje pritegnilo ze v zaCetku Studija na Fakulteti za
socialno delo, zato sem veliko raziskovalnih nalog in ur prakse tekom $tudija posvetila
podrobnejSemu spoznavanju podrocja. Vso pridobljeno znanje sem naprej povezala v
svoji diplomski nalogi, za dodatno raziskovanje rejniStva pa sem se odlocila tudi ob
izboru teme za magistrsko delo. Zelela sem si raziskati, kako proces rejnistva dozivljajo
vsi, ki so vanj neposredno vkljuceni; otroci v rejniStvu, maticne druzine, rejniske druzine
in socialne delavke, zaposlene na podro¢ju rejnistva. Ker je individualna projektna
skupina tista, ki vse te pomembne akterje zdruzuje v skupnem sodelovanju, sem se

odlocila, da to sodelovanje dodatno razis¢em.

Teoreti¢ni del pricnem s predstavitvijo sistema rejniStva v Sloveniji. Nadaljujem s
predstavitvijo mati¢ne druzine, rejniske druzine in otroka v rejnistvu, ter vseh posebnosti,
s katerimi se vsak izmed njih v procesu rejnistva sooca. Nadaljnje predstavim socialno
delo na podrocju rejnistva, ki je socialno delo tako z otrokom, kot tudi z mati¢no druZino
in rejniSko druzino. Teoreti¢ni del pa zaklju¢im s predstavitvijo individualne projektne
skupine, njene zakonske ureditve, njenega dela in znanja, ki je pri vodenju individualne
projektne skupine pomembno. Za tem opiSem uporabljeno metodologijo, predstavim
rezultate izvedene raziskave in jih v razpravi poveZem s teoreticnimi izhodiS¢i.

Magistrsko delo zakljuc¢im s sklepi in predlogi, formuliranimi tekom nastanka naloge.



2 TEORETICNI UVOD

2.1 SISTEM REJNISTVA V SLOVENLJI

Sistem rejniStva v Sloveniji urejajo Druzinski zakonik (2017), Zakon o izvajanju rejniske
dejavnosti (2002) in Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje rejniSke dejavnosti
(2019). Ta zakonodaja rejnistvo definira kot eno izmed moznih oblik podpore in pomoci,
ki jo otroku in njegovi druzini zagotavlja drzava, kot zacasen ukrep institucionalne skrbi
za otroka, ki v dolo¢enem obdobju v svoji druzini nima ustreznih pogojev za zivljenje. Z
namestitvijo otroka k osebam, ki niso njegovi starsi, se otroku omogoci varne pogoje za
rast in razvoj, ter se poskrbi za njegovo vzgojo, izobrazevanje, celostni osebnostni razvoj

in pripravo na samostojno zivljenje.

Ker je Ze sama namestitev otroka v rejnisko druZino definirana kot zacasen ukrep, se
socasno z namestitvijo otroka zacne projekt podpore in pomoci otrokovi mati¢ni druzini,
da spremeni, omili ali premaga tiste okolis¢ine, ki so privedle do namestitve otroka v
rejniSko druzino. Tako se stika z maticno druZino ne prekinja, temvec se varuje in krepi
otroka, ki je s pripadnostjo dvema druzinama v posebnem poloZaju. Delo v rejniStvu je
zato sodelovalni projekt s sistemom, ki zajame vse udeleZene v rejnisStvu: otroka, maticno
druZino, rejnisko druZino in strokovne delavke centra za socialno delo, ki so odgovorne

za varovanje rejniskega projekta otroka' (Cacinovi¢ Vogringi¢, Mesl, 2019, str. 135).

Za vzpostavitev sodelovanja med vsemi udelezenimi v rejniStvu je stroka socialnega dela
vzpostavila individualno projektno skupino?, s katero je napredovala iz dojemanja
rejniStva kot splosne skrbi za otroka, ki druzine nima, ali pa ta zanj ne more srbeti, k
skupnemu raziskovanju dobrih izidov v korist otroka in iskanje virov pri mati¢ni druZini
in krepitev njene moc¢i. RejniSke druZine in socialne delavke se pri tem odrecejo moci
tistega, ki zna in namesto tega postanejo soustvarjalke in sodelavke v projektu pomoci

maticni druzini in otroku (Sitar Suri¢, 2014, str. 112).

1 izraz strokovne delavke ali socialne delavke se v magistrski nalogi uporablja kot spolno nevtralen
2V nadaljevanju IPS



Avtorica Sitar Suri¢ postmodernemu konceptu rejniStva predlaga novo ime -
»soskrbnistvoy, saj ta izraz, po njenem mnenju, bolje opise sodelovanje in vlogo socialnih
delavk, rejniskih druzin, maticne druzine in otroka v projektu pomoci. Meni, da izraz
soskrbnistvo bolje poudari definicijo rejnistva - kot soskrbstvo za otroka, ki se, v sklopu
IPS, zacasno deli med starse, rejnice, center za socialno delo in druge, otroku pomembne

osebe (Sitar Suri¢, 2014, str. 113).

2.2 MATICNA DRUZINA

2.2.1 Druzine s $tevilnimi izzivi

V druzini se najprej nau¢imo kdo smo, komu pripadamo in kam spadamo. Druzina nas
uci kako se spopadamo s svetom in drugimi ljudmi v njem (Schatz idr., 1992, str. 9).
Druzine s Stevilnimi izzivi, imenovane tudi druzine v posebni stiski ali druzine v Stevilnih
problemskih okolis¢inah (Tausendfreunf, Knot-Dickscheit, Schulze, Knorth in Grietens,
2015), so druzine, ki se so¢asno srecujejo z razlicnimi tezavami. Te zadevajo dva ali vec
¢lanov druZzine in razli¢na podrocja druzinskega zivljenja. To so druzine, ki se najveckrat
soocajo z revscino, neustreznimi zivljenjskimi razmerami, slabimi partnerskimi odnosi,
nemocjo pri varstvu in vzgoji otrok, zlorabo substanc in pomanjkanjem podpornih

sistemov (Casado, Riera in Cardona, 2020, str. 2).

DruZine s Stevilnimi izzivi se vsakodnevno spopadajo s Stevilnimi notranjimi in zunanjimi
stresorji, ki so pogosto povezani s tezavnimi Zzivljenjskimi razmerami, ki druzino
destabilizirajo. Mnoge med njimi ne zmorejo zadovoljiti niti osnovnih potreb in se
nenehno srecujejo z razlicnimi izzivi, kot so revsCina, iskanje sluzbe z majhnimi
moznostmi za zaposlitev, dolgovi, enostarSevske druZine, tezave s koris¢enjem pravic iz
javnih sredstev, zdravstvene tezave, nasilje v druZini, tezave z odvisnostjo, samomorilna
nagnjenja in uéne in vzgojne teZave otrok. Ti kompleksni problemi so pogosto razlog za
Sibko socialno mreZo druzine, slabe medsebojne odnose in preobremenjenost druzinskih

¢lanov (Caéinovié Vogrinci¢ in Mesl, 2019, str. 130).

W



Starsi, ki imajo otroke v rejniStvu (mati¢ni starSi) so pogosto, na razlicne nacine,
marginalizirani. Vecina je mater samohranilk s Sibko socialno mrezo in nestabilnim
socialnim in ekonomskim polozajem. Veliko teh mater je imelo teZzko otroStvo z
izkuSnjami locitve, zlorabe in zanemarjanja (Hojer, 2009, str. 162). Veliko otrok, ki
vstopijo v rejnistvo, prihaja iz druzin, v katerih so skrbniki in glavni vzorniki v njihovem
zivljenju posamezniki, ki zlorabljajo snovi in so zasvojeni. Zivljenje z odvisnim
druzinskim ¢lanom (ali ¢lani) je tezko. Ta izkuSnja je morda mnogim rejniskim druzinam
neznana, vendar je za otroke, ki so namesceni v rejnistvo, ta sklop zivljenjskih vzorcev
tisto, kar je bilo "normalno", ne glede na to, koliko let je bil otrok vzgajan v njihovem
domu (Schatz idr., 1992, str. 3). V druzinah, kjer star$i zlorabljajo alkohol ali druge
substance, prihaja do neskladij v medosebnih odnosih in pri vzgoji otrok, kar ne
zagotavlja zdravega in optimalnega razvojnega okolja za otroka. Mnogi otroci so v teh
druzinah izpostavljeni fizicnemu in psihi¢nemu nasilju, pa tudi razli¢nim oblikam zlorabe
in zanemarjanja, ki lahko na njih pustijo trajne travmati¢ne sledi (Simonci¢ in Osewska,

2023, str. 63).

Velik dejavnik tveganja za zanemarjanje ali zlorabo otrok so tudi tezave v duSevnem
zdravju pri enem ali obeh star$ih. Psihopatologija starSev je povezana z vecjo verjetnostjo
uporabe strogih metod discipliniranja, depresija starSa z vecjo agresivnostjo in manjSo
toplino do otroka, anksioznost starSa pa z zavraCanjem in pretiranim nadzorom nad

otrokovim zivljenjem (Dumessa, 2015, str. 8).

Razli¢ni druzinski stresorji, kot je sploSni stres povezan s starSevstvom, socialno-
ekonomskim statusom, brezposelnostjo in enostarSevsko druzino, prav tako povecujejo
tveganje, da bodo starsi svoje otroke zanemarjali ali zlorabljali. Starsi, ki doZivljajo visjo
raven stresa bolj negativno ocenjujejo vedenje svojih otrok in se nanje neustrezno
odzivajo. Verjetnost zanemarjanja in zlorabe otroka je vecja v druzinah, kjer so starsi

nezaposleni ali se spopadajo s socialno-ekonomskimi tezavami (Dumessa, 2015, str. 9).

Druzinam, ki se soo¢ajo s Stevilnimi izzivi, je pogosto skupno to, da lahko prejmejo
pomo¢ razli¢nih strokovnjakov, vendar ta pomo¢ obi¢ajno obravnava le posamezna

podrocja (npr. finan¢ne tezave, stanovanjske tezave, locitev, rejnistvo, nasilje). Ceprav je



lahko izku$nja specializirane, poglobljene pomoc¢i na enem podro¢ju za ljudi, ki se
spopadajo s Stevilnimi stresi, koristna, se v praksi pogosto zgodi, da je pomoc¢ prevec
razdrobljena. Posledica tega je, da je druzina preobremenjena z razlicnimi oblikami
pomoci, dejanskih sprememb pa ni, saj je vsak strokovnjak osredotocen predvsem na
reSevanje specificnega problema, zaradi katerega je vkljucen v sodelovanje z druzino
(Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 130). Pomankanje posvetovanj, skupne vizije in
preglednosti, ter konkuren¢ni interesi povzrocijo, da so si strokovne strani pri procesih
pomoci pogosto trn v peti. Namesto razvijanja sodelovanja v korist druzine, vsaka brani
interese svojega strokovnega podrocja, pri tem pa popolnoma spregleda, da se njihova
podro¢ja dela znotraj druzine prepletajo in bi jih bilo torej najbolje obravnavati v njihovi

medsebojni povezavi (Bouwkamp in Bouwkamp, 2014, str. 302)

2.2.2 Odvzem otroka

Pravica do starSevstva je urejena ze z ustavo, ki v 54. ¢lenu doloca, da imajo starsi pravico
in dolZznost vzdrzevati svoje otroke, kar se jim lahko odvzame ali omeji le iz razlogov, ki

jih zaradi varovanja otrokovih koristi dolo¢a zakon (Ustava Republike Slovenije, 1991).

Odvzem otroka starSem je eden izmed najstrozjih ukrepov omejitve starSevske skrbi.
Sodisce starSem otroka odvzame in ga namesti k drugi osebi, v rejniStvo ali v zavod, ¢e
ugotovi, da je otrok ogroZen in je njegove koristi v zadostni meri mozno zavarovati le z
odvzemom. Ukrep odvzema otroka je zaCasen, traja najvec tri leta, saj naj bi ze ob izreku
ukrepa okoliS¢ine primera kazale, da bodo star§i po doloenem ¢asu lahko ponovno
prevzeli skrb za njegovo vzgojo in varstvo. Ob odvzemu otroka lahko sodis¢e enemu ali
obema starSema tudi omeji ali odvzame pravico do stikov z otrokom (DruZinski zakonik,

2017, ¢len 174.)

Najvec¢ otrok, odvzetih iz primarne druzine in names$c¢enih v rejnistvo, je zrtev zlorabe in
zanemarjanja. Z zanemarjanjem so povezani Stevilni zunanji dejavniki, kot so huda
revsCina, enostarSevska gospodinjstva in nizka izobrazba starSev. Kot najpogostejsi
dejavniki, ki prispevajo k zanemarjanju otrok pa so zloraba alkohola in drugih substanc,

tezave v dusevnem zdravju, nasilje v druZini, rev§¢ina in nezmoznost starSev pri

(9]



spoprijemanju z vedenjem otroka. Ostali razlogi za odvzem otroka star§em in namestitev
v rejnistvo pa vkljuCujejo prestajanje zaporne kazni enega ali obeh starSev, prostovoljno
namestitev s strani starSev, ki ne zmorejo zagotoviti ustrezne oskrbe za otroka, vedenjske

tezave otrok ali smrt starSa oz. skrbnika (Chahine, 2014, str. 3).

Tudi v Sloveniji so razlogi za odvzem otroka in namestitev v rejnisko druzino razli¢ni.
Najpogostej$i so nasilje v druzini, alkoholizem, odvisnost od drog, revsCina,
zanemarjanje, zloraba, smrt enega ali obeh star§ev in drugi (Boljka, Bogki, Caginovi¢
Vogrincic, idr., 2010). Glavni cilj sistema zascite otrok je zas¢ititi otroke, ki so doziveli
oz. dozivljajo kakrSnokoli obliko zlorabe ali zanemarjanja in v najve¢ji mozni meri
prepreciti, da bi se to ponovilo. Odlocitev o vkljucitvi centra za socialni delo v druzino,
ki v najhujsih primerih privede do odvzema otroka iz mati¢ne druZine, predstavlja velik
izziv za socialne delavke, zaposlene na podrocju varstva otrok in druzine. Ugotavljanje,
ali je v druzinah prislo do slabega ravnanja z otrokom, je zahteven postopek, saj so
informacije, ki jih podajo starSi in otroci veckrat nezadostne ali celo nasprotujoce.
Kljucna odlocitev o tem, ali lahko otrok ostane v svojem domu, je sprejeta na podlagi
neposredne ogrozenosti otrokove varnosti in ocene sposobnosti druzine, da otroka pred
nevarnostmi za$¢iti. Odvzem otroka ni prvi ukrep za zascito otroka v primeru njegove
ogrozenosti, sistem zascCite otrok si namre¢ prizadeva ohraniti nedotakljivost druzin in
spodbuja stalnost, tako da druZini najprej pomaga pri soocenju s tezavami, zaradi katerih
je otrok ogroZen. Velika dilema pri odvzemu otroka, s katero se socialne delavke in drugi
udelezeni v primeru soocajo je, ali odvzem otroka iz doma, le tega za$¢iti pred poznejSimi
negativnimi posledicami, povezanimi z zlorabo in zanemarjanjem ali pa se ga s tem
izpostavi ve¢jemu tveganju za druge negativne vedenjske vzorce in psiholoSke posledice

lo¢itve od primarnih skrbnikov (Dumessa, 2015, str. 12).

Star§i, ki so jim sluzbe za zaSCito otrok zakonsko odvzele otroka so ranljiva in
marginalizirana skupina. Pred odvzemom otroka so pogosto izpostavljeni sodelovanju s
sluzbami za za$€ito otrok in sodnim sistemom, ki njihovo travmo ob lo¢itvi od otroka Se
dodatno poglobijo. Ti starSi se pogosto soo¢ajo z visoko stopnjo posttravmatske stresne
motnje, z zapleteno zalostjo, s tezavami v duSevnem zdravju in poviSanimi

samomorilnimi nagnjenji (Pravin, Steffensen in Hadland, 2023).
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2.3 REJNISKA DRUZINA

2.3.1 Izvajanje rejniske dejavnosti

Rejniska druzina je druzina v kateri se izvaja rejniska dejavnost in jo sestavljajo rejnik ali
rejnica in vse osebe, ki zivijo z njim/njo. Delo rejnika, lahko opravlja tudi otrokov
sorodnik, ¢e sodiS¢e ugotovi, da je to v korist otroka. Za izvajanje rejniske dejavnosti
rejniki potrebujejo dovoljenje, ki ga izda Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti. Ko rejnik pridobi dovoljenje za izvajanje rejniSke dejavnosti, sklene
pogodbo s centrom za socialno delo, ki je odgovoren za nadzor izvajanja rejnistva.
Rejnistvo je odplacno razmerje, rejnik za svoje delo od drzave prejeme zakonsko
doloceno placilo, imenovano rejnina. Rejniki lahko rejnisko dejavnost opravljajo tudi kot
poklic, pri ¢emer je pogoj, da imajo v rejniStvu najmanj tri otroke oz. so potrebe
nastanjenega otroka specifi¢ne: otrok je hudo bolan, ima motnje v telesnem ali duSevnem

razvoju (Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti, 2002).

Osnovne dolZnosti rejnika oz. rejnice so, da sebe in druZino pripravi na prihod otroka, se
trudi, da se otrok ¢im hitreje prilagodi na zivljenje v njegovem domu in novem okolju in
skrbi za ustrezno ravnanje vseh €lanov druZine z otrokom. Otroka mora primerno
vzgajati, negovati, mu nuditi primerno nastanitev, prehrano, obleko, obutev, Solske in
osnovne potrebscine, primerne igrace, Sportne pripomocke in druge pripomocke za
razli¢ne aktivnosti. Skrbeti mora za krepitev in ohranjanje zdravja otroka, ter mu
priskrbeti ustrezno zdravstveno oskrbo. Pridobivati mora informacije in sprejemati
odlocitve, ki so povezane z otrokovim vsakdanjim Zivljenjem, skrbeti za otrokov odnos
do ucenja, mu privzgojiti delovne navade in skrbeti za razvijanje in izoblikovanje
otrokove pozitivne samopodobe. Ob zakljucku rejniStva pa je dolZan otroka pripraviti na
odhod iz rejniSke druzine. Prav tako je rejnik dolZzan omogocati in spodbujati stike med
otrokom in starSi, ¢e ti niso omejeni ali prepovedani s strani pristojnega organa, ter
sodelovati v IPS, v okviru katere skupaj z otrokovo mati¢no druzino in centrom za
socialno delo sporazumno ureja vsa pomembnejSa vpraSanja glede otrokove vzgoje in

oskrbe (Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti, 2002, 25.-27. ¢len).



Prav tako se je oseba, ki izvaja rejniSko dejavnost dolzna usposabljati in izobrazevati,
tako na usposabljanjih, ki jih predpiSe ministrstvo, kot tistih, v organizaciji centra za
socialno delo (Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti, 2002, ¢len 28). Usposabljanj, ki jih
predpiSe ministrstvo in izvaja Skupnost centrov za socialno delo Slovenije, v asovnem
obsegu 20 — 25 ur se morajo rejniki in rejnice udeleziti najmanj enkrat v petih letih, tiste,
ki jih organizirajo krajevno pristojni centri za socialno delo pa vsakoletno (Skupnost

centrov za socialno delo Slovenije, b.d.).

Vendar izvajanje rejniske dejavnosti obsega mnogo vec, kot le nudenje doma otroku, ki
je bil zaradi razli¢nih vzrokov umaknjen iz svoje druzine. Vecina otrok, ki se je v svoji
mati¢ni druzini soocala z izkusnjo travme, zanemarjanja, zlorabe ali izgube starSev, se v
rejniski druzini prvi€ znajde v okolju, kjer so ljubljeni in sprejeti, razumljeni in zaZeleni.
Zagotavljanje takSnega okolja otroku pa predstavlja velik izziv za rejnisko druzino.
Rejniki do otrok cutijo naklonjenost, hkrati pa se soocajo s strahom in nemocjo pri
razumevanju, kako so pretekle izkusnje vplivale na otroka in njegove odnose znotraj

rejniSke druzine (Kompan Erzar, Rozi¢ in Simonic, 2011, str. 103-104).

2.3.2  Inkluzivno in ekskluzivno rejnistvo

Konceptualno rejnisStvo lo¢ujemo na ekskluzivno ali izkljuevalno in inkluzivno oz.
vkljucevalno rejnistvo. Pri ekskluzivnem rejnistvu rejniSka druzina z mati¢no druzino ne
sodeluje, do nje Cuti odpor in otroku stikov z njo ne omogoca, saj meni, da je to za otroka
najbolj varno. Otroka sprejme kot svojega, sebe vidi kot otrokovo druZino, z namenom
zaScCite otroka pa o Zivljenju otroka pred vstopom v rejniStvu ne govori in izkljucuje
kakrsnekoli vplive maticne druzine na zivljenje otroka. Koncept inkluzivnega rejnistva
pa je sodobnejsi koncept, ki spodbuja sodelovanje med mati¢no in rejnisko druzino v
skupni skrbi za otroka. Rejniska druZina otroku omogoca stik z mati¢no druZino, pomaga
mu pri raziskovanju in predelavi preteklih izkuSenj. S tem, ko se otroku omogoci stik in
seznanitev s mati¢no druzino in izkuSnjo Zivljenja v njej, otrok razvija obcutek lastne
identitete, ki mu pomaga pri integraciji v rejniSko druZino in sprejemanju posebne

situacije ¢lanstva v obeh druzinah (Holman, 1980, str. 75-78). Kufeldt (2002, str. 136) k



temu dodaja, da ohranitev druZzine ni odvisna od kohabitacije, temve¢ obstaja s skupno in

sodelujoco skrbjo za otroka.

Da je rejniStvo resni¢no uspesno v skrbi za otroka mora biti inkluzivno. Potrebno je, da
otroci v rejnistvu razvijejo dokaj jasen pogled na tezave svoje mati¢ne druzine, a hkrati
ohranijo stik z njo. Socialne delavke in rejniske druzine se morajo zavedati, da inkluzivno
rejnistvo vodi v kompleksno mrezo odnosov, med vsemi udelezenimi v otrokovem
zivljenju. Za razvoj dobrega odnosa med otrokom in rejnisko druzino, ter ohranitev
primarne navezanosti na mati¢no druzino je potrebno vsem ¢lanom nuditi veliko podpore
in spodbujati jasno komunikacijo med njimi. To je bistvenega pomena za zadovoljite

otrokove potrebe po Custveni vkljucenosti (Kufeldt, Armstrong in Dorosh, 1995, str. 713).

Koncept inkluzivnega rejnistva velik pomen pripisuje odgovornosti stroke za varnost in
stalnost otrokovega zivljenja v rejniski druzini in vzdrzevanje stikov z mati¢no druzino.
Tako delo je tezavna, zahtevna in kompleksna naloga, ki od socialnih delavk zahteva
veliko ¢asa in znanja konceptov socialnega dela in razvoja druZzin, ter druzinske dinamike.
Potrebna je vzpostavitev sodelovanja med vsemi udeleZzenimi in oblikovanje delovnega
odnosa, ki omogoc¢a soustvarjanje sprememb in podporo otroku, tako da vsak ¢lan
prispeva svoj delez k skupnemu cilju, ki je soustvarjanje pogojev za boljSe sodelovanje

in Zivljenje vseh v rejniskem sistemu (Caginovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 136 — 137).

2.3.3 Izzivi rejniSke dejavnosti

Otroci, ki so bili Zrtve zlorabe in/ali zanemarjanja ter so names¢eni v rejnisko druZino, se
v njej pogosto srecujejo z razliénimi tezavami, kot so vedenjski problemi, tezave v Soli in
zdravstvene teZave, Se posebej pogoste pa so tezave v duSevnem zdravju. Raziskovalci
ugotavljajo, da se ti otroci laZje vkljucijo v delovanje rejniske druzine in sprejmejo
ponujeno pomo¢, ¢e jih rejnice, rejniki in strokovni sodelavei vklju¢ijo v proces
sprejemanja odloc¢itev o njihovem zivljenju, jih poslusajo, nagovorijo njihove pretekle
izku$nje in Zzelje za prihodnost. Odrasli Cutijo potrebo, da otroke, ki so preziveli

zanemarjanje in zlorabo, Se dodatno zascitijo, pri tem pa se pogosto zgodi, da z lastnim

zavzemanjem za otroka prezrejo njegov vidik. Rejniske druZine se morajo tega problema
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zavedati in se nauciti poslusati in slisati otrokov glas, saj on edini razume svoje pretekle
izkuSnje in nam tako lahko poda pomembne informacije o tem, kaj je zanj in za njegov
nadaljnji razvoj najbolj pomembno (Steenbakkers, Ellingsen, van der Steen in Grietens,

2018, str. 813).

Usklajevanje komunikacije in stikov z mati¢no druzino in otrokom je eden izmed izzivov
rejnistva, s katerim se rejniki srecujejo pri vsakodnevnem delu. Opozarjajo na
pomankanje informacij o otroku, njegovi zgodovini, potrebah in izkusnjah, saj nimajo
vpogleda v dokumentacijo, ki jo o otroku vodi center za socialno delo. Rejniki se z izzivi
soocajo tudi pri sodelovanju s socialnimi delavkami na centrih za socialno delo, predvsem
opozarjajo na pogosto menjavo kadra, ki oteZzuje njihovo sodelovanje. Velik izziv jim
predstavlja urejanje vsakodnevnih stvari za otroka, saj morajo neprestano dokazovati
svoje razmerje do otrok, za ureditev dokumentov, kot je osebna izkaznica otroka, pa se
zanagati na sodelovanje in privolitev mati¢ne druZine. Se poseben izziv pa jim predstavlja
udelezba na narokih na sodis¢ih, kjer so popolnoma sami, brez mozZnosti brezplacne
pravne podpore in zasc¢ite. Vsi ti izzivi negativno vplivajo na rejnike, ki se vse bolj
pogosto spopadajo z izgorevanjem, kar privede do zmanjSevanja Stevila rejniskih druzin
in zavira odlo¢itve mlajSih generacij, za opravljanje rejniskega poklica (Zajc, 2022, str.

83 - 86).

I1zzivi, o katerih rejnice porocajo pri svojem delu so tudi dolge ¢akalne vrste pri psihologih
in pedopsihiatrih, kar jih Se posebej ovira pri zagotavljanju potrebne oskrbe ob rejnistvu

otroka z izku$njo travme, zlorabe ali zanemarjanja (Erjavec, 2022, str. 41).

2.3.4 Sodelovanje mati¢ne in rejniSke druZine

Omogocanje in spremljanje stikov med otrokom v rejniStvu in njegovo mati¢no druzino
predstavlja pomemben del naloge rejniSke dejavnosti. Kljub potencialnim koristim
sodelovanja med starsi in rejniki, rejniki pogosto opisujejo svoj odnos s starsi kot enega

najvecjih izzivov pri izvajanju rejniSke dejavnosti (Spielfogel, 2022, str. 646).



Nekateri rejniki starSe otrok dojemajo kot nezanesljive in nevarne. Celo izkuSeni rejniki
porocajo o negotovosti, kako naj na stikih sodelujejo z otrokovimi starsi. Kot verjeten
vzrok za te negotovosti so razlike v druzinskih kulturah in Zzivljenjskih slogih med
mati¢no in rejniSko druzino, ter v vzpodbudah za rejnistvo — rejniki se namre¢ obicajno
odlocijo za rejnistvo, ker uzivajo v starsevstvu, kar pomeni, da so bolj usmerjeni k vzgoji
in razvoju otroka, kot sodelovanju z njegovimi star§i. Mnogi rejniki pa poroc¢ajo tudi o
tesnih odnosih z otroki, ki so pri njih names¢eni v rejnistvu in strahu, da bi jih izgubili,

¢e ali ko bi se ponovno zdruzili s svojimi starsi (Hojer, 2009, str. 162).

Ponovna zdruzitev druzine je glavni cilj Stevilnih namestitev otrok v rejnistvo, zato je
treba v €asu, ko so otroci lo¢eni od starSev, ohraniti in razvijati mo¢ne odnose med njimi.
VzdrZevanje stikov s starSi je kljuéno za ohranjanje teh odnosov. Vendar raziskave
kazejo, da so lahko obiski, zlasti odhodi, ¢ustveno zapleteni in problemati¢ni tako za
starSe kot za otroke. Odhajanje ob koncu stikov je pogosto zahtevno, saj starsi in otroci
ob locitvi doZivljajo zalost in stisko. StarSi se lahko teZko spopadajo s Custvenim
bremenom locitve, kar vpliva na njihovo sposobnost pozitivnega sodelovanja na stikih.
Dozivljajo lahko stres in travmo zaradi locitve od otrok, ki se jim pridruZzijo Se obcutki
zalosti, depresije in nemoc¢i. Majhni otroci pa lahko kazejo znake stiske, kot sta jok ali
stiskanje k starSu, kar Se dodatno otezuje proces odhoda. Omejeni stiki z rejniSkimi
druZinami lahko mati¢ni druzini ovirajo zmoZnost u¢inkovite podpore svojim otrokom

(Haight idr., 2005, str. 460).

Mati¢ne druzine porocajo, da si Zelijo sodelovati pri organizaciji stikov s svojimi otroki
in raje vidijo, da stiki potekajo na njihovem domu ali na nevtralnem kraju, kot na domu
rejniSke druZine. Same sebe, kljub odvzemu otroka, Se vedno dojemajo kot starSe in si
zelijo po svojih najboljSih moceh sodelovati v Zivljenju svojih otrok, ter starSevsko znanje
o svojih otrocih deliti z rejniSko druZino in socialnimi delavkami. Kar jih pri delitvi
starSevske skrbi ovira, je nepripravljenost rejnikov, da bi njihovo sodelovanje in
starSevske zmoZnosti priznavali. Dejstvo, da so jim bili otroci odvzeti, jih je uvrstilo v
kategorijo slabih starSev, ta stigmatizacija pa jim odreka pravico do vkljucevanja in

delitve skrbi za otroke z rejnisSko druzino (Hojer, 2009, str. 167).



Kadar so odnosi med starsi in rejniki nesodelovalni, otroci v rejnistvu dozivljajo visjo
stopnjo stiske, ter Custvenih in vedenjskih tezav. Na sodelovanje med mati¢no in rejnisko
druzino oz. pomanjkanje le tega, vpliva ve¢ dejavnikov. Rejniske druzine imajo obi¢ajno
ve¢ sredstev in bolj tradicionalne druzinske strukture kot bioloske druzine. V idealnem
primeru bi ti viri omogo€ili, da bi rejniski starSi zagotovili pozitivno skrb za otroke in
hkrati podpirali odnose med starsi in otroki. Vendar jih lahko prepricanje, da je njihova
glavna vloga biti nadomestni star§ otroku, privede do tega, da se osredotocijo na
vzdrzevanje meja svoje druzine, da bi zascitili otroka, svojo druzino in svojo vlogo
starSev. Vkljucevanje otrokovih starSev v podsistem starSevstva pa ji je nepoznana
druzinska struktura. Rejniki se lahko pocutijo preobremenjene s socialnimi stiskami, s
katerimi se soocajo stars$i in te stiske dojemajo kot groznjo blaginji svoje druzine, kar
lahko privede do zaostrovanja meja in omejevanja stikov med mati¢no druzino in

otrokom (Spielfogel, 2022, str. 647).

Mati¢na druzina v sistem rejniStva stopi ranljiva in v vecini primerov brez strukturne
podpore za skupno starSevstvo. Tako imajo rejniSke druzine osrednjo vlogo pri
vzpostavljanju in vzdrzevanju odnosa, dovoljevanju ali omejevanju stikov. Na zaznane
groznje otroku ali rejnisSki druzini, se rejniki pogosto odzovejo s togimi mejami, ki
omejujejo komunikacijo in druge stike maticne druZine in otroka, otrokovo star$i pa ob
tem doZzivljajo Custva izgube in jeze. Kadar pa je rejniska druzina sodelujoca in odprta do
priznavanja pomembnosti mati¢ne druZine za otrokovo rast in razvoj, jo mati¢na druZina
dojema kot kljucnega partnerja v vzgojnem podsistemu. Druzini si delita informacije o
otrokovih potrebah in starSevskih strategijah, mati¢na druZina se opre na podporo
rejniSke, nekateri rejniki pa celo postanejo mo¢ni zagovorniki otrokove mati¢ne druZzine

znotraj sistema socialnega varstva (Spielfogel, 2022, str. 653).

Ceprav je rejnistvo, Ze po definiciji zatasna dejavnost, izkusnje iz prakse kazejo, da je
rejnistvo v vecini primerov dolgotrajno. To pomeni, da vrnitev otroka v mati¢no druzino
ni vedno moZen izid rejnistva. Dober in Zelen izid je lahko tudi dobro sodelovanje maticne
in rejniSke druZine, premagovanje ali obvladanje ovir v mati¢ni druZini, ki so privedle do
namestitve otroka v rejniStvo in krepitev sposobnosti maticne druzine za varovanje

otroka. To sodelovanje je dobrodoslo in pozitivno vpliva na krepitev moci otroka, ki mu



je dana moznost, da se razvije v kompetentnega mladega ¢loveka, je uspesen v Soli, ter
razvija svoje talente, sposobnosti, socialne ve$€ine in sposobnosti za reSevanje

problemov, ki jih prinaga Zivljenje (Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 136).

2.4 OTROK V REJNISTVU

2.4.1 Otrok z dvema druzinama

Motnje v navezanosti, povzrocene z loCitvijo otrok od starSev in skrbnikov, ter
nestabilnimi bivanjskimi razmerami povecujejo tveganje za fizi¢ne in psihicne tezave
otrok. Otroci namesceni v rejniske druzine in socialnovarstvene ustanove imajo vec tezav
s telesnim zdravjem, vedenjskih tezav, diagnoz motenj v dusevnem zdravju in slabso
kontinuiteto zdravstvene oskrbe, kot njihovi vrstniki (Villodas, Litrownik, Newton in

Davis, 2016, str. 1).

Kakovost odnosa med star$i in otrokom pomembno vpliva na zdrav razvoj otroka,
njegovo samopodobo, vedenje, uravnavanje Custev in socialno kompetentnost. Nizka
kakovost odnosa med star$i in otrokom v zgodnjem otroStvu lahko privede do agresije in
vedenjskih tezav pozneje v Zivljenju. Ko se v ¢asu otrokove stiske star§i nanjo ne
odzivajo, se otroku krs$i obcutek varnosti in udobja, kar vpliva na razvoj Custvene
regulacije in spretnosti vzpostavljanja zdravih medsebojnih odnosov pri otroku (Crabtree,

2024, str. 26-27).

Otroci, ki so namesc¢eni v rejniSke druzine, se pogosto pocutijo zapusc¢ene s strani svojih
bioloskih starSev in si obicajno Zelijo stikov z njimi, tudi ¢e so bili s strani starSev
zlorabljeni ali zanemarjeni. Ponovno povezovanje rejniskih otrok z njihovimi bioloskimi
starSi lahko pripomore k zmanjSanju obcutka zapuScenosti, zalosti in depresije, ki
obi¢ajno spremljata namestitev otrok izven doma. Ker stiki s starsi pozitivno vplivajo na
vecino otrok v rejnistvu, se obicajno spodbujajo, tako pri otrocih v dolgotrajnem, kot tudi
v zaCasnem rejniStvu. Stik med mati¢no druZino in otrokom se obravnava kot klju¢na
sestavina sistema rejniStva za vse rejniSke otroke, razen za tiste, ki bi jim tak stik lahko

Skodil (Sanchirico in Jablonka, 2000, str. 188).



Da otrok ohrani obcutek lastne vrednosti in lastne identitete znotraj rejniske druzine, je
pomembno, da ob prehodu v rejnisko druzino ohrani stik s star$i in drugimi ¢lani mati¢ne
druzine, ter ostalimi ljudmi, ki so v preteklosti zanj skrbeli in bili z njim povezani. Otroka
ni mogoce prisiliti, da v novi druzini preneha govoriti in razmisljati o svoji preteklosti,
zato mora rejniSka druzina otroku omogociti stik z njegovo preteklostjo. Poznavanje
mati¢ne druzine in stik z njo (Ce je za otroka to varno) ima zanj terapevtsko vrednost in

manjsa njegovo stisko ob locitvi (Kufeldt, 2002, str. 41).

Otroci od svoje rejniske druzine potrebujejo enako, kot od mati¢ne — varnost, zascito,

podporo in meje (Skotska vlada, 2008, str.11)

2.4.2 Otrok s predhodno izku$njo zlorabe in zanemarjanja

Otroci pogosto dozivljajo zanemarjanje in nasilje v odnosih, ki naj bi bili zanje najbolj
varni. Zanemarjanje in zloraba otrok vkljucuje fizi¢no nasilje, psihi¢no nasilje, spolno
nasilje, ekonomsko nasilje, zanemarjanje, neodgovorno ravnanje in izkori§c¢anje otroka.
Otroci so lahko zZrtve ve€ razli¢nih oblik zlorabe in zanemarjanja hkrati, otrok pa je zrtev
nasilja tudi, kadar je pri¢a nasilju enega starSa nad drugim (Anici¢, Hrovat Sveticic,

Hrovat in Susnik, 2015, str. 16).

Otrok je lahko Zrtev nasilja v razli¢nih situacijah, kot so lahko razli¢ni tudi povzrocitelji
nasilja. Nasilju je lahko izpostavljen v druzini, vrtcu, Soli, lokalnem okolju, povzrocitelji
pa so lahko star$i ali skrbniki, u€itelji, vrstniki in druge otroku znane ali neznane osebe.
Vsako srecanje z nasilnim dejanjem je za otroka stresna izkuSnja, Se veliko bolj
travmati¢no zanj pa je, kadar je Zrtev nasilja otrok sam. Stisko zanj lahko predstavlja
nasilno dejanje samo, breme odlocitve, ali naj za nasilje komu pove — to je Se posebej
veliko, kadar je povzrocitelj star§ ali oseba, ki za otroka skrbi. Ko za nasilje izvedo drugi
se otrok sooc¢a z obcutki strahu, sramu in krivde. O nasilnem dogodku se mora nadaljnje
pogovarjati z razlicnimi, njemu pogosto neznanimi osebami, kot so socialne delavke,
policisti in sodis¢e, v zanj tujem okolju. Ne ve, kaj mora povedati, kako naj to pove in

kaksne bodo posledice njegove izpovedi (Filipi¢, 2019, str. 37).



Zloraba in zanemarjanje otroka lahko imata zanj doZivljenjske posledice. Ceprav se
fizine rane zacelijo, izkuSnja zlorabe in zanemarjanja pusti na razvoju otroka in
njegovem odraslem zivljenju tezak pecat. Otroci, ki so bili zlorabljeni, so med bolj drugim
izpostavljeni tveganju za kognitivne zaostanke in Custvene tezave, kar lahko vpliva na
Stevilne vidike njihovega zivljenja, vkljucno z uénimi rezultati in razvojem socialnih
vescin. Dozivljanje slabega ravnanja v otrostvu je tudi dejavnik tveganja za depresijo,
anksioznost in druge duSevne motnje. Vendar imajo otroci tudi sposobnost, da se, v
varnem in ljubecem okolju, spopadejo s svojimi preteklimi izkuSnjami, jih prebolijo in
premagajo. To sposobnost otroka imenujemo odpornost (Child Welfare Information

Gateway, 2019, str. 7).

Ena izmed temeljnih potreb ¢loveka je potreba po pripadnosti. To potrebo zadovoljujemo
z grajenjem odnosov: najprej z druzino, nato z vrstniki in §irSo skupnostjo. Odnosi, ki jih
zgradimo nam predstavljajo socialno podporo, vir moci in obrambe pred stresnimi
dejavniki iz okolja. Podporne socialne mreze okrepijo obcutek stabilnosti in lastne
vrednosti. PrikrajSanost zadovoljevanja potreb po pripadnosti pa lahko pri posameznikih
povzroci veliko stisko in povecuje tveganje posameznika za neprilagojen interpersonalni
in psiholoski razvoj. Raziskave kazejo, da lahko visoka raven kakovostne podpore
pomembno pozitivno vpliva na duSevno zdravje pri otrocih z izkus$njo zlorabe in
zanemarjanja in potencialno preprecuje prenos problemati¢nega vedenja zaradi zlorabe

na naslednjo generacijo (Crabtree, 2024, str. 24-25).

2.4.3 Otrok z izku$njo travme

Travmati¢ni dogodki so dogodki, ki v ljudeh izzovejo intenziven, neobvladljiv strah, ki
odpravi posameznikov obcutek varnosti in gotovosti in pusti sledi na posameznikovem
umu, telesu in moZganih. Postopki zaS¢ite otrok so neizbeZno povezani s travmati¢nimi
izkuSnjami. Zlorabe ali zanemarjanje, nasilje nad otroki in dolgotrajni postopki
sodelovanja s strokovnimi sluzbami so lahko s travmami povezane izkusnje. Travmati¢na
je tudi locitev otroka od starSev, eprav je za otrokovo dobrobit nujno potrebna (Mesl in

Drobni¢ Radobuljac, 2019, str. 202 in 205).
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Odrascanje v okolju, kjer otrok dozivlja zlorabo ali zanemarjanje, negativno vpliva na
razvoj njegovih mozganov, saj takSno okolje ovira razvoj nevronov, potrebnih za
dozivljanje pozitivnih izkuSenj. Te spremembe v mozganih lahko na dolgi rok povzrocijo
nestabilno regulacijo ¢ustev, nezmoznost oblikovanja socialnih vezi, zmanjSanje nadzora
nad impulzi in upocasnjeno kognitivno procesiranje. Kadar so otroci izpostavljeni
veckratnim travmam in stresnim situacijam, se tveganje za negativne posledice v
nadaljnjem razvoju poveca. Kroni¢ni stres spreminja otrokove mozgane, povzroca strah
in tezave pri obdelavi strasljivih spominov, kar lahko privede do anksioznega vedenja in
dusevnih ter telesnih motenj, vpliva na otrokov telesni odziv na stres in upocasni njegov
razvoj. Vendar se vpliv travme na razvoj razlikuje od otroka do otroka (Green, 2022, str.

25-26).

Travma v otro$tvu je vedno povzroc¢ena od zunaj, nikoli je ne povzro¢i otrok sam. Otroci
imajo manj razvite kognitivne in socialne sposobnosti, ki blazijo psiholoski vpliv stresnih
dogodkov. To pomeni, da se pri otrocih simptomi travme pojavijo Ze po manj stresnih
dogodkih, kot pri odraslih osebah. Te travmati¢ne izkusnje v otro§tvu pa so povezane s
psiholoskimi, zdravstvenimi in socialnimi posledicami v odrasli dobi (Mesl in Drobnic¢

Radobuljac, 2019, str. 206).

Studije kaZejo, da obstaja povezava med obremenjujodimi izkusnjami v otro§tvu in
povecanim tveganjem za razvoj sr¢no-Zzilnih bolezni, sladkorne bolezni, bolezni pljuc¢ in
jeter, astme ter raka. Pri odraslih, ki so doziveli razvojno kompleksno travmo, je opaziti
slabSo kakovost Zivljenja, ve€jo dovzetnost za bolezni in krajSo pricakovano Zivljenjsko
dobo - do 20 let krajSo kot pri njihovih vrstnikih, ki takSnih izkuSenj niso imeli. Poleg
tega imajo teZave pri vzpostavljanju in ohranjanju trdnih ter zdravih odnosov z drugimi,
kar se lahko kaZe v nesoglasjih v Soli, na delovnem mestu in v skupnosti (Fratto, 2016,

str. 141).

Za zagotavljanje ustrezne pomoci otrokom v postopkih zascite je treba travmo prepoznati
in se nanjo ustrezno odzvati. Otroci z izkuS$njo travme se najveCkrat spopadajo z
ustavljanjem neprijetnih misli, pretiranim vznemirjanjem, pani¢nimi napadi in tezavami

s spanjem. So pretirano pozorni na nevarnost iz okolice, izogibajo¢i in za¢nejo nazadovati
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v razvoju. Razvojna kompleksna travma pogosto ostaja spregledana, saj se pozornost
usmerja predvsem v vedenjske tezave otrok ali druge manifestacije njihovih stisk. Vendar
lahko otroku nudimo ustrezno pomoc le, ¢e razumemo, da so zaradi razvojne travme
pogosto prekinjeni razvojni procesi in da so otrokovi bliznji odnosi pogosto zaznamovani
s strahom. Raziskave so pokazale, da zgodnje namescanje otrok v rejniske druzine vpliva
na izboljSanje razvoja bele substance v mozganih, ki je odgovorna za Custveni in
kognitivni razvoj. To potrjuje pomen zgodnjih intervencij v postopkih zascite otrok, ki
temeljijo na zagotavljanju varnega in ne zlorabljajoCega druzinskega okolja (Mesl in

Drobni¢ Radobuljac, 2019, str. 210 - 212).

Mnogi otroci, ki so preziveli zlorabo, zanemarjanje in neprimerne navezanosti, kazejo
izjemne psihi¢ne napredke, ko so dani v rejniStvo ali posvojitev. Tam dobijo izkusnjo
zdrave, ljubece druzine, ki poudarja pomen rahlo¢utnega in stabilnega starSevstva. Kljub
zivljenju v bolj varnem okolju se veliko teh otrok $e vedno spopada z resnimi
psihosocialnimi motnjami in tezavami pri vzpostavljanju varne navezanosti z rejniki ali
posvojitelji. Od rejnikov se pricakuje, da bodo odigrali klju¢no vlogo v Zivljenju teh
otrok, jih podpirali pri sooCanju z bolecino izgube primarne druzine, razvijanju pozitivne
samopodobe in samospostovanja, jim nudili model pozitivnih odnosov, ter jim omogo¢ili,
da se nanje varno navezejo. Za zagotavljanje tega pa je klju¢no, da znajo rejniki
prisluhniti otrokom, ko ti spregovorijo o svojih travmah (Kompan Erzar, RozZi¢ in
Simoni¢, 2011, str. 107). Potrebno pa se je zavedati, da so otroci lahko travmatizirani tudi
v sistemu za$€ite otrok in znotraj rejniSke druzine. Otrok lahko tudi v Zivljenju v rejniski
druZzini dozivi zlorabo ali zanemarjanje. Ta lahko Se dodatno ogrozi telesno in dusevno
zdravje Ze tako ranljivih otrok, ki so v svojem odras¢anju pogosto prikrajSani za obcutek

doma, ljubezni in skrbi s strani odrasle osebe (Trivedi, 2019, str. 542).

2.5 SOCIALNO DELO NA PODROCJU REJNISTVA

Socialno delo na podrocju rejniStva se izvaja v skladu z doktrino socialnega dela na tem
podro¢ju oz. z uporabo sodobnih teoretskih konceptov socialnega dela. Znotraj teh
konceptov, socialne delavke uporabljajo razli¢ne metode, tehnike in spretnosti uspesnega

in u¢inkovitega socialnega dela, kot so individualno delo (svetovalni pogovori), terensko



delo (obiski v druzini), projektno, skupinsko in skupnostno delo. Poudarek je na
spontanem nabiranju dobrih socialnih izkuSenj, ki omogoc€ajo ustreznejSi odziv
posameznika na tezave v zivljenju, sodelovanju in soustvarjanju vseh udeleZenih,
izkustvenemu ucenju razvijanja dobrih odnosov in iskanju spontanosti. Pri sodelovanju s
vsemi udelezenimi se delo usmerja v sedanjost, v odkrivanje koristnih in uporabnih
resitev, ter v male, konkretne, uresnicljive cilje in nacrtovanje njihove izpeljave (Tomec,

2012, str. 21).

2.5.1 Socialno delo z druzino

Varstvo otrok in druzine je podro¢je socialnega dela, pri katerem si socialne delavke
prizadevajo zagotavljati varnost in dobro pocutje otrok in druzine, kjer otrok biva, ter jih
podpirati. Prav tako so socialne delavke, zaposlene na tem podrocju, dolzne zagotavljati
storitve stroke socialnega dela za zaS¢ito ranljivih mladostnikov pred starsi, ki ne morejo
ali noGejo poskrbeti za svoje otroke. Ce socialne delavke v procesu sodelovanija z druzino
ugotovijo ali utemeljijo zlorabo ali zanemarjanje otroka lahko pride do namestitve otroka

v rejnistvo (Green, 2022, str. 1)

Uporabniki storitev socialnega varstva otrok in druZine porocajo o visoki stopnji
zadovoljstva s socialnimi delavkami, kadar si te prizadevajo opolnomociti uporabnike,
jim 1zkazujejo spoStovanje in razumevanje, prisluhnejo njithovim staliS¢em, ter so do njih
prijazne in empati¢ne. Kot spretnosti dobre socialne delavke poudarjajo spoStovanje
uporabnikovih vrednot, jasno definiranje ciljev, nalog in pri¢akovanj, pripravo
uporabnika na sodelovanje, aktivno poslusanje njegovih skrbi, vkljucitev uporabnika v
procese odlo¢anja in spoStovanje njegovega kulturnega ozadja (Kapp in Vela, 2003, str.

205).

Socialne delavke, zaposlene na podroc¢ju socialnega varstva otrok in druZine se zavedajo
pomena navezanosti in potrebe po stikih otroka z mati¢no druzino. Kljub temu znanju pa
zaradi preobremenjujocCih zahtev prakse, na podro¢ju socialnega varstva, ta nacela, v
procesu odloCanja, pogosto niso v ospredju. Socialne delavke porocajo, da razli¢ne

birokratske zahteve, zlasti priprave in udelezbe na sodnih obravnavah, zavzamejo vecino



njihovega delovnega Casa, zato se otroku, njegovi mati¢ni in rejnisSki druzini uspejo

posvetiti le v ¢asu kriznih situacij (Kufeld, 2002, str. 45).

Krepitev moci ¢lanov druzine, da bi lahko v prihodnosti, neodvisno od strokovnih sluzb,
oblikovali svojo pot zelenih izidov, je cilj sodelovanja z druzino v socialnem delu.
Socialne delavke morajo druzine videti kot odporne in kot veliko ve¢ od problemov, s
katerimi se spoprijemajo. Cilj njihovega dela ni varovanje druzine, ampak oblikovanje
boljsih razmer za posameznika znotraj druzine in podpora druzine kot skupnosti. Sodobno
socialno delo z druzino je tudi delo z druzino v skupnosti. To pomeni, da socialna delavka
sodeluje z druzino in vsemi potencialnimi viri, ki bi lahko druzini pomagali pri

uresni¢evanju sprememb (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 129 - 132).

2.5.2 Sodelovanje CSD in mati¢ne druzine

V preteklosti stroka socialnega dela na podroc¢ju rejniStva ni sodelovala z mati¢nimi
druZinami, oziroma je bilo sodelovanje z njimi zelo slabo. O mati¢nih druZinah se je
govorilo kot o problematicnih druzinah, ob odvzemu otroka in njegovi nastanitvi v
rejniSko druzino se ni sestavil nacrt dela za izboljSanje razmer v mati¢ni druzini. Niti
centri, niti rejniSke druzine niso imele interesa, Zelje in znanja, da vzpostavijo in razvijajo
sodelovanje z mati¢no druzino. To je pomenilo, da so bile mati¢ne druZine pri
vzpostavitvi sodelovanja prepus¢ene same sebi, kar je pogosto vodilo v konfliktne
situacije in otroku v rejniStvu izjemno oteZilo Zivljenje. Z razvojem koncepta
inkluzivnega rejniStva pa se je vse skupaj spremenilo. Ta koncept rejniStvo opredeljuje
kot skrbno nacrtovan sistem sodelovanja, kjer nih¢e od udeleZenih ne ostane sam in ne
dela nicesar brez podpore. Od prvega koraka dalje poveze mati¢no druZino, otroka,
rejnisko druZino in strokovnjake v jasen model sodelovanja (Cadinovi¢ Vogringi¢ in

Mesl, 2019, str. 137 - 138).

Razumevanje osebne zgodovine starSev, kakovosti odnosa med starSem in otrokom in
socialne podpore, ki jo imajo starS$i, pa je bistvena za oblikovanje bolj odpornih

starSevskih praks (Crabtree, 2024, str. 3)
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Ob zacetku sodelovanja z mati¢no druzino se je potrebno zavedati prvega sinergeticnega
nacela, ki se nanasa na ustvarjanje okolis€in za stabilnost. Prva toCka pri procesu
spreminjanja navad je namreC ustvarjanje okolis¢in za stabilnost, saj sogovornik, ¢e je v
stiski zaradi obcCutka nevarnosti in nemoci, svoje energije ne more posvetiti projektom
osebnostnih sprememb. Ko se druzina spopada z nestabilnimi zivljenjskimi razmerami na
ekoloskem, ekonomskem, politiénem, socialnem, delovnem, zdravstvenem, partnerskem,
osebnem ali katerem drugem podrocju, vso razpolozljivo energijo porabi za stabiliziranje
teh razmer. Prvi korak sodelovanja mora biti stabiliziranje teh razmer, saj lahko druzina
le na stabilnih, varnih tleh zbere motivacijo za spreminjanje vzorcev in vedenj, ki bodo

privedle k uspesnemu sodelovanju v projektu rejnistva (Sugman Bohinc, 2011, str. 43).

Naslavljanje in razumevanje dejavnikov, ki prispevajo k ciklom disfunkcionalnih
odnosov med starSem in otrokom, je klju¢no za prekinitev prenosa problemati¢nih veden;j
zlorabe. Evalvacija kakovosti odnosa med star§em in otrokom lahko socialnim delavkam
prinese uvid v strategije za zmanjSevanje dolgotrajne Skode, povezane z slabimi odnosi

(Crabtree, 2024, str. 26-27).

Mati¢ne druzine so nemalokrat druzine s Stevilnimi izzivi, ki s socialnimi delavkami in
drugimi strokovnjaki v procesih pomoci sodelujejo vec let, v€asih celo vec generacij. Te
druZine so pogosto uporabniki tudi drugih psihosocialnih in zdravstvenih storitev, ki so
po podro¢jih delovanja organizirane vsaka s svojimi pooblastili in pravili, kar lahko
privede do nasprotujocih si sporocil in podvajanja postopkov dela. Tako dolgotrajno
sodelovanje lahko povzroca ob¢utke obupa in brezupnosti, ki ne vpliva le na druzinske
¢lane, ampak tudi na strokovnjake, ki z njimi sodelujejo (Casado, Riera in Cardona, 2020,

str. 2).

Mati¢ne druzine se v sistemu rejniStva pogosto pocutijo zmedene, nezadovoljne in
spregledane. Porocajo o tezavah s komunikacijo, pomanjkanju spostovanja in obcutku,
da niso vklju€ene v procese odlocanja. Vkljucevanje staliS¢ mati¢ne druzine v izvajanje
storitev je v skladu z druzinsko usmerjenim pristopom k rejniStvu. Z obravnavo mati¢ne

druzine, kot pomembnih udelezencev v procesu nacrtovanja in izvajanja storitev, lahko



socialne delavke povecajo ucinkovitost sodelovanja in podpirajo starSe pri njihovem

napredku (Alpert, 2005, str. 364)

Casado, Riera in Cardona (2020, str. 15) ugotavljajo, da so se sodelovalne prakse izkazale
kot najbolj u€inkovit pristop pri delu z druzinami s Stevilnimi izzivi. Sodelovalne prakse
temeljijo na aktivnem vkljucevanju, tako druzinskega sistema, kot tudi strokovnjakov, v
projekt podpore in pomoci druzini v stiski. Socialne delavke, zaposlene na podrocju dela
z mati¢nimi druzinami se sicer zavedajo pomena implementacije sodelovalnih praks v
svoje delo, a jim izvajanje teh praks pri vsakodnevnem delu otezujejo velike delovne
obremenitve, pomanjkanje supervizije in neuspesno pridobivanje povratnih informacij od

uporabnikov.

Mati¢ne druzine imajo pogosto posebne potrebe in izzive, kot sta nezaupanje v sistem in
nizka samoucinkovitost, zaradi ¢esar morajo socialne delavke pri sodelovanju z njimi
veliko ¢asa nameniti krepitvi njihove samozavesti in vzpostavljanju medsebojnega
zaupanja. Za ucinkovitejSe delo, ki bo izboljsalo zZivljenje druzine, kot tudi delo socialnih
delavk, nekateri avtorji predlagajo zmanjSanje delovnih obremenitev, spodbujanje
interdisciplinarnega sodelovanja in zagotavljanje redne supervizije (Casado, Riera in

Cardona, 2020, str. 16).

Stevilne mati¢ne druZzine poro¢ajo o stigmatizaciji njihove podobe, kot podobe slabe
druzine in slabih starSev. Ta stigmatizacija vpliva na njihovo samopodobo in jim
povzroca obCutke negotovosti, krivde in sramu, ki jim preprecujejo tako sodelovanje pri
skrbi za svoje otroke, kot tudi z rejnisko druZino in socialnimi delavkami. Posledi¢no
njihovo znanje in starSevske zmoznosti, ki bi lahko pozitivno vplivale na polozaj njihovih
otrok, niso ustrezno naslovljene in uporabljene. Socialne delavke se morajo pri delu z
mati¢no druzino zavedati, kako lahko stigmatizacija in dojemanje starSev kot deviantnih,
vpliva na sposobnost le teh, da aktivno sodelujejo pri skrbi za svoje otroke, ki so
namesceni v rejniStvo. Da bi se stigmatizaciji lahko izognili je pomembno, da socialne
delavke sodelujejo z mati¢no druzino na nacin, ki ji omogoca, da izrazijo svoje izkusSnje

in mnenja v zvezi z namestitvijo otrok. Te informacije in znanje o izzivih, s katerimi se



mati¢na druzina soo¢a morajo v nadaljnje posredovati rejniski druzini, saj jih potrebuje

za uspesno interakcijo z mati¢no druzino (Hgjer, 2009, str. 166 - 167).

Mati¢ne druzine poroc¢ajo o vec¢jem nezadovoljstvu z delom socialnih delavk, kadar je cilj
njihovega sodelovanja za njihovo zivljenje kljucen, kot je na primer vrnitev otroka v
mati¢no druzino. Razlaga, ki jo za to ve¢je nezadovoljstvo podajata Kapp in Vela (2003)
je, da so prav te socialne delavke pogosto tiste, ki so sodelovale pri prvotnem odvzemu
otroka iz doma in njegovi namestitvi v rejniski druzino. Mati¢ne druzine do teh socialnih
delavk pogosto cutijo odpor, k zmanjSanju katerega pa ne pripomore dejstvo, da je
socialna delavka obicajno tudi tista, ki ima vlogo komunikacijske povezave med
sodis¢em, rejnisko druzino, mati¢no druzino in ostalimi pomembnimi akterji v Zivljenju

otroka v rejniStvu (Kapp in Vela, 2003, str. 204-205).

Delo z mati¢no druzino zajema mobilizacijo vseh razpolozljivih moznosti pomo¢i. Ce
zelimo, da se otrok ¢im prej vrne v mati¢no druzino je potrebno storiti vse, da bo ta korak
¢im prej mozen. To pomeni poseci ven iz druZine, v skupnost in socialne mreze druzin,
ter poiskati odrasle ljudi v socialni skupini mati¢ne druzine, ki bi lahko podprli njihova

prizadevanja (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 150 - 151).

2.5.3 Sodelovanje CSD in rejniSke druZine

Naloga socialnega dela je vztrajanje pri visoko kvalificiranih standardih dela v rejniSkem
sistemu. Center za socialno delo za dosego teh standardov potrebuje sodelavce, rejnike,
ki so visoko kvalificirani in usposobljeni za opravljanje svojega poslanstva (Caginovi¢

Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 139).

Tako rejniki in rejnice, kot tudi socialne delavke, se morajo zavedati, da se otroci ob
vstopu v rejnisko druzino na nek nacin ¢utijo odgovorne za to, kar se je zgodilo v njihovih
druzinah. Ta obcutek samoobtozevanja je globok in za otroke izredno bolec¢. Prav tako
morajo prepoznati disfunkcionalne vloge in druzinske vzorce, ki jih otroci prinesejo iz
mati¢ne druZine, ter se nanje pravilno odzvati. Ko se te vzorce in vloge nauc¢imo

prepoznavati smo namre¢ bolj sposobni socustvovati z otrokovo bolecino, ki se skoznje
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izraza. Sele ko te vzorce razi$¢emo in razumemo lahko zaénemo razmisljati o ustvarjalnih
strategijah, ki jih lahko uporabimo za spodbujanje sprememb v teh disfunkcionalnih

vlogah in vzorcih (Schatz idr., 1992, str. 37).

Rejniki in socialni delavei so sodelavei v projektu rejnistva. To pomeni, da je naloga
socialnega dela, da rejnikom zagotovi izobrazevanje, ki obsega znanja o delu z otroki,
druzinskih dinamikah, sodelovanju v socialnem delu in prispevku k IPS. Rejniski sistem
namre¢ potrebuje odlicno izobrazene rejnike, saj lahko le oni zagotovijo pogoje za
rejnistvo, ki bo varovalo otroka in mu omogocilo, da razvije svoje zmoznosti in doseze
svoje sanje. Rejniska druzina mora znati podpreti otrokov razvoj in sodelovati z mati¢no
druZino. Stroka socialnega dela mora rejnikom omogociti nove, relevantne teme
izobraZevanja, s katerimi bi zagotovile prostor za otrokov glas in njegovo vlogo kot

soustvarjalca v IPS (Caginovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 147).

Usposabljanje, zaposlitev in druzbeni vtis so klju¢ni elementi socialnega dela, pri
zagotavljanju kakovostnega rejniStva. Posebej je treba poudariti pridobivanje in
usposabljanje novih rejniskih druzin, saj je njihova prisotnost kljuénega pomena za
vzdrzevanje rejnistva. Pomembno je tudi stalno izobrazevanje rejniskih druzin o otroku,
druzini in specifi¢énih potrebah otroka. Izrednega pomena je tudi skupinsko delo z
rejnicami in rejniki, ki omogoca ucenje iz izkusenj, medsebojno podporo in oblikovanje
skupine za samopomoc¢. Poleg tega morajo socialne delavke poskrbeti tudi za skupinsko
delo z rejenci, zlasti je v obdobju pubertete pomembno druzenje v skupini, kjer imajo

moznost povezovanja, identifikacije in potrditve s sebi enakimi (Ziberna, 1998, str. 380).

Delo, ki ga opravljajo rejniSke druZine, ni zgolj enostavno, ampak obcasno zelo stresno.
Pred prihodom otroka v druzino je klju¢no, da se rejnicam in rejnikom posreduje ¢im vec
informacij o otroku in njegovih potrebah, ter nagovori morebitne strahove in vprasanja,
ki se pojavijo v rejniSki druzini. Pomembno je, da jim omogoc¢imo dovolj ¢asa za
odlocitev o sprejetju otroka v svojo druzino. Od rejniskih druzin se pricakuje vec¢ kot od
povprecnih druzin, saj so jim dodeljene dodatne naloge in obveznosti, za katere
potrebujejo veliko moci, energije, znanja in sposobnosti. Klju¢no je, da pri izvajanju teh

nalog ne ostanejo same, temve¢ imajo moznost biti sliSane, pri ¢emer se njihova stalisca



in predlogi upostevajo. Pri delu z rejniSkimi druzinami je klju¢no zagotoviti konkretno
pomoc pri reSevanju razli¢nih zivljenjskih tezav, s katerimi se srecujejo. Pomembno je,
da imajo na voljo razlicne vire pomoci, kot so druge rejniske druzine, ki se srecujejo s
podobnimi tezavami, dodatna izobrazevanja o temah, s katerimi se v svojem delovanju
srecujejo, ter supervizija za vprasanja, ki se pojavijo pri njihovem delu (Tomec &

Hudobivnik, 2012, str. 77 - 79)

2.5.4 Sodelovanje CSD z otrokom v rejnistvu

Potrebe otroka, ki morajo biti zadovoljene v druzini so potreba po prezivetju (hrana, voda,
obleka, obutev, ustrezen dom, skrb za zdravje), potreba po ljubezni in pripadnosti (otroku
je pomembno obcutiti in biti preprican v ljubezen ter popolno sprejetost s strani starSev),
potreba po svobodi (otrok mora imeti moznost svobodnega izrazanja lastnega misljenja,
brezskrbnega spoznavanja sveta, ki ga obdaja, in pridobivanja novih izkuSenj), potreba
po zabavi in igri (star$i morajo otroku omogociti razmere za nemoteno in varno igro ter
v njej tudi sodelovati) in potreba po moci (ucenje o obvladovanju spretnosti, za katere
dobi priznanje in podporo starSev). Znotraj osnovnih potreb pa imajo otroci tudi
specifi¢ne potrebe, ki so odvisne od npr. njihove bolezni. V situacijah ko ostanejo otrok,
njegove potrebe in Custvene reakcije spregledane, je klju¢nega pomena, da to prepoznajo
strokovnjaki, s katerimi otrok stopa v stik v vrtcu, Soli ali na centru za socialno delo

(Cizman, 2019, str. 63 — 64).

Otroci imajo pravico do pozitivnega starSevstva in zdravega razvoja. Vec€ina jih to pridobi
v okviru druzine. Zato je cilj sluzb za varstvo otrok ohranjati in podpirati druzine. Kadar
to ni mogoce, se otrokom zagotovi nadomestna druzina v obliki rejniStva, kjer mora biti
v ospredju otrokova korist in njegova pravica do trajnih odnosov s tistimi, s katerimi je
povezan (Kufeldt, 2002, str. 136). Ob tem Kufeldt (2002, str. 41. poudarja, da otrokom,
ki so bili odvzeti starSem, nismo odvzeli le starSev, ampak tudi sosesko, Solo, prijatelje,

znance in celo sorojence (Kufeldt, 2002, str. 41).

Otrok tezko obvladuje locitev od starSev in izgubo vsega, na kar je bil navajen, navezan,

kar je poznal. Otrok bo morda iskal blizino z rejniskimi starsi tako, kot je bil navajen v



svoji mati¢ni druzini, a v rejniski druzini tak nacin ni sprejet. Pri lajSanju otrokovega
prehoda iz ene druzine v drugo pomaga dialog med obema druzinama, ki omogoci
izrazanje teh razlik in podporo obeh druzin otroku, da bo znal in zmogel. Otrok potrebuje
stalnost in gotovost, kdaj in kako se bo stik s starSi nadaljeval in to je gotovo Se ena skupna
tema za delo v IPS. Za otroka so pomembni obiski v mati¢ni druzini in soustvarjanje
prehodov, podpora, da svoje izkusnje deli v obeh druzinah, da dobi pomo¢ pri reSevanju
konfliktov in pomo& pri uéenju za Zivljenje v rejnistvu (Cadinovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl,

2019, str. 149).

Vsakemu otroku je ob namestitvi v rejnistvo dodeljena socialna delavka. Otrok mora
imeti priloZznost vzpostaviti tesen odnos s socialno delavko, ki mora temeljiti na celostni
skrbi in podpori otroku med njegovim bivanjem v rejniStvu. Pomembno je, da je otrok
seznanjen s strokovno vlogo delavke in da se mu omogo¢i izrazanje lastnih Zelja,
pricakovanj in mnenj glede njegove obravnave. Kljuénega pomena je odprta in jasna
komunikacija, ki omogoca razumevanje pravil in pri¢akovanj, ter zagotavlja empati¢ne
odgovore na otrokove potrebe. Vzpostavitev takSnega odnosa omogoca otroku custveno
podporo, ki je kljuénega pomena za njegov Custveni in socialni razvoj v ¢asu bivanja v
rejniStvu. S tem se ustvarja okolje, kjer se otrok pocuti varnega, razumljenega in
sprejetega, kar je kljuno za njegovo dobrobit in napredek v rejnistvu (Tomec in

Hudobivnik, 2012, str. 71).

Pri sodelovanju z otrokom se je potrebno zavedati, da se otroci v interakcijah z odraslimi
manj zanasajo na besede in njihove razlicne pomene, zanje ima vecji smisel to kako svet
primejo, ¢utijo in doZivljajo. Tudi dogodke interpretirajo drugace od odraslih, zato je pri
interakciji z njimi ve¢ pozornosti potrebno nameniti ustvarjanju dialogi¢nega prostora, v
katerem socialna delavka izhaja iz pozicije ne-vedocCega, radovednega in ne-ekspertnega,
spodbujanju razli¢nih perspektiv, ponujanju primerno nenavadnih komentarjev, ki
vzbudijo otrokovo zanimanje in uporabi razliénih ustreznih alternativ za besedno

sporazumevanje (lutke, igrace risbe, glasbo idr.) (Cizman, 2019, str. 68).

Pomemben poudarek pri sodelovanju socialne delavke z otrokom mora biti ustvarjanje

prostora za otrokov glas. Otrokov glas je kljucen za soustvarjanje razumevanja in
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ozavescenosti. Ustvarjanje prostora, v katerem je otrok sliSan, njegov glas pa upostevan,
predstavlja zahtevno nalogo, ki pa so jo odrasli dolzni dobro opraviti. Ceprav odrasli
znamo komunicirati z otrokom, je klju¢no, da se nauc¢imo, kako to storiti na nacin, ki
otroku omogoca, da se mu pridruzimo, ga razumemo, da govorimo z otrokom in ne
otroku. Odrasli moramo otroku pomagati razumeti, kaj se dogaja, to ubesediti in ga
nauciti spretnosti vedenja, empatije in skrbi. Zavedati se moramo, da se otrok tega ne
more nauciti sam od sebe, pa tudi od nas, v enosmernem poucevanju ne. Najboljsi nacin,
da se to nauci, je skupno ucenje z nami, zato je otrokov glas potreben, da nam pove, kaj
potrebuje, kaj bi bilo zanj smiselno za reSitev problema in kaj zanj pomeni uspe$na

komunikacija (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 103 -104).

2.5.5 Kirepitev odpornosti otroka in obeh druzin

Rejniski sistem potrebuje institucijo, kot je center za socialno delo, ki zagotavlja kakovost
in razmere za sodelovanje vseh udelezenih v rejnisSkem sistemu in ekipe strokovnjakov,
ki s tem sistemom sodelujejo v procesih pomo¢i in podpore (Caginovié Vogringi¢ in Mes,

2019, str. 139).

Socialne delavke morajo zagotoviti, da se odnosi, ki jih imajo otroci v rejniStvu s svojimi
bioloSkimi starsi, sorojenci in raz$irjeno druzino, med rejniStvom prednostno obravnavajo
in negujejo. Kadar ti odnosi niso delezni ustrezne pozornosti, ostanejo prekinjeni tudi v
odrasli dobi. Zaradi pretrganih odnosov z druZino in razsirjeno druZino ostanejo otroci v
rejni$tvu brez pomembnih druZinskih vezi, ki bi lahko oblikovale njihov podporni sistem
v odrasli dobi in spodbujale njihov uspesni razvoj tudi po zaklju¢enem rejnistvu (Green,

2022, str. 129).

Spodbujanje in ohranjanje stikov med rejniskimi otroci in njihovimi starsi je klju¢nega
pomena za dobro pocutje in stabilnost otroka, a je za rejniSke starSe pogosto zelo
zahtevna. Naloga socialnega dela je, da z zagotavljanjem specializiranega usposabljanja
in stalne podpore rejniskim druzinam rejnike podpre in vzpodbuja njihovo vkljucenost k

ohranjanju vezi med otrokom in mati¢no druzino. Ker je rejnistvo zaCasna oblika skrbi za



otroka, s primarnim ciljem ponovne zdruzitve otroka z mati¢no druzino, je rejnikom ze
na usposabljanju potrebno pojasniti, zakaj so stiki med otrokom in mati¢no druzino
pomembni, jih seznaniti z njihovimi odgovornostmi na tem podrocju, ter jih opremiti z
ves€inami in nacini ravnanja, potrebnimi za opravljanje teh odgovornosti. Te ves¢ine in
znanja vkljucujejo veliko Stevilo razlicnih podrocij, kot so pogajanja in usklajevanje
nacrtov obiskov, opredelitev razli¢nih vrst stikov, sodelovanje z mati¢no druzino in
odzivanje na otrokove reakcije ob kontaktu z maticno druzino (Sanchirico in Jablonka,

2000, str. 200-201).

Stars$i pogosto ne zaupajo sistemu in osebam, ki so sodelovale pri odvzemu njihovih
otrok. Obstoj drugega (rejniSkega) starSa je lahko zanje Se posebej ogrozajo¢ in v njih
zbuja obcutke jeze in strahu. Socialne delavke se morajo zavedati teh obcutkov starSev
otroka, ter skupaj z mati¢no druzino raziskovati in se pogajati o druzinskih mejah in
sprejemanju  ne-tradicionalnega  starSevskega podsistema. UpoStevati morajo
neravnovesja v virih rejniske in mati¢ne druzine in se zavedati, kako ti pripomorejo k

razvijanju odnosov znotraj obeh druZin (Spielfogel, 2022, str. 647).

Razumevanje in sposobnost timskega dela sta klju¢nega pomena za socialne delavke, ki
so zaposlene na podroc¢ju rejnistva. Odnos socialne delavke (tako osebni kot poklicni)
vpliva na uspeSnost sodelovanja z vsemi akterji v rejniStvu. Dobro sodelovanje med
mati¢no druZino, rejnisko druZino in otrokom je cilj vsakega rejniskega sistema. Vendar
je vzpostavitev in ohranitev skupnega starSevstva obeh otrokovih druzin trdo delo.
Zahteva nenehno namensko komunikacijo in nacrtovanje okoli otroka, ki ima pogosto
visoke in kompleksne potrebe in se osredotoc¢a na njegove potrebe in Zelje, ter potrebe in
zelje njegove mati¢ne druzine. Kakovostno rejni§tvo zahteva doloceno raven skupnega
starSevstva in namensko komunikacijo med mati¢no druzino, rejniSko druzino, vrtcem ali
Solo, zdravstvom in vsemi ostalimi, ki sodelujejo pri vzgoji otroka. Za doseg in ohranitev
kakovostnega rejnistva pa je nujno sistemati¢no spremljanje in porocanje o zastavljenih
ciljih in dogovorjenih rezultatih, kar je v prvi vrsti naloga socialne delavke (Fulcher in

McGladdery, 2011, str. 36).



2.6 Individualna projektna skupina

2.6.1 Zakonska ureditev

IPS je v zakonodaji urejena kot naloga centrov za socialno delo (v nadaljevanju CSD) pri
izvajanju rejnistva. CSD mora po namestitvi otroka v rejnisko druzino sestaviti IPS, ¢lani
katere so strokovni delavec CSD otroka, strokovni delavec CSD rejnika, rejnik, starsi in
otrok. Otrok srecanju ne rabi prisostvovati, ¢e CSD oceni, da udelezba glede na okolis¢ine
zanj ne bi bila koristna. Ce se pojavi potreba, se lahko IPS razsiri. Delo IPS koordinira

strokovni delavec CSD otroka (Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti, 2002, ¢len 35).

IPS nacrtuje in predlaga ustrezno ravnanje in strokovno obravnavo otroka v rejniski
druZini, ter neposredno spremlja njegovo namestitev in Zivljenje v njej. Za vsakega otroka
pripravi individualni nacrt, ki mora biti zastavljen tako, da je prilagojen otrokovi starosti,
njegovim potrebam in zagotavlja celostno obravnavo in spremljanje otroka. Biti mora v
pisni obliki in vsebovati razumno nacrtovane cilje, po potrebi pa ga je potrebno
dopolnjevati in spreminjati. Skupina se sestaja v skladu z individualnim nacrtom in
konkretnimi dogovori, najmanj enkrat letno pa more CSD otroka predloziti pisno
porocilo, v katerem predlaga nadaljnje ukrepe v zvezi z otrokom. Poleg IPS in dejavnosti
znotraj nje pa CSD otroka spremlja z obiski na domu, pogovori na CSD, obiski v Soli in
sodelovanjem z drugimi institucijami (Zakon o izvajanj rejniSke dejavnosti, 2002, ¢len

36— 38).

IPS, ki jo sestavi CSD za otroka je odgovorna za izdelavo individualnega nacrta izvajanja
rejniStva, spremljanje izvajanja rejnistva ter nacrtovanje prenehanja rejnistva. Njen glavni
namen je spremljanje Custvenega razvoja, vedenja, zdravja otroka, odnosov v rejniski
druZini, odnosov z mati¢no druZino in odnosov z vrstniki, ter izobraZevanja ali poklicnega
usposabljanja otroka. Skupina se sestane prvi¢ v ¢im krajSem Casu po namestitvi otroka
v rejniSko druzino in dolo¢i okvirni nacrt izvajanja rejniStva, ki ga prilagaja glede na
potrebe otroka. Strokovni delavec CSD otroka skrbi za to, da so vsi sodelujoci seznanjeni
z relevantnimi informacijami in ob pomembnih odlocitvah za otroka sklice sestanek IPS.

Srecanja lahko potekajo v razli¢nih okoljih, kot so rejniSka druZina, mati¢na druzina, CSD



ali druge ustanove, glede na objektivne moznosti in obveznosti vseh udelezenih (Pravilnik

o pogojih in postopkih za izvajanje rejniske dejavnosti, clen 33 — 37).

IPS mora polega otrokove namestitve v rejniski druzini in sodelovanja z mati¢no druzino
spremljati otrokovo zdravje, Solanje, Custveni razvoj, vedenje, odnose z druzinama in
vrstniki, njegovo identiteto, skrb zase in druzbeni vtis. Skupina se pogosteje sestaja v
zacCetku namestitve pozneje pa po potrebi in v skladu s konkretnimi dogovori, enkrat do
dvakrat na leto. Katalog javnih pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih izvaja CSD
srecanjem skupno nameni 240 minut ¢asa. V okviru dela IPS se ustvari individualni nacrt,
ki mora vsebovati razumno nacrtovane cilje, kaj je treba doseci oz. storiti v dolo¢enem
obdobju, dogovore o konkretnih nalogah za krajSe obdobje in ga je treba sprotno
dopolnjevati in spreminjati (Katalog javnih pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih

izvajajo centri za socialno delo, 2008, str. 55 — 57).

2.6.2 Delo individualne projektne skupine

Stroka socialnega dela je, kot temeljni model ravnanja v rejnistvu, razvila IPS. IPS je
sistem, ki vzpostavlja sodelovanje med vsemi udelezenimi v rejnistvu in se individualno
sestavi za vsakega otroka posebej. Jedro IPS sestavljajo otrok v rejnistvu, njegovi starsi,
rejnik ali rejnika in strokovna delavka CSD, ki vodi projekt za posameznega otroka. Sama
skupina pa je zasnovana tako, da je odprta za vse, katerih prispevek k izvirnim delovnim
projektom potrebujemo. To so lahko otrokov zdravnik, psiholog ali psihiater, lahko je
razredniGarka ali ravnatelj, druZinska terapevtka ali celo soSolci in prijatelji (Ca¢inovi¢

Vogrinci¢ in Mesl, 2019, str. 141).

Skrb za otroka je prizadevanje, ki si ga delijo Stevilni ljudje. Tako se pojem druZzine iz
jedrnega sistema razSiri na razSirjeno druzino, ki vkljucuje meSanico sorodnikov,
strokovnjakov in paraprofesionalcev. Rejniki, v sodelovanju s socialnimi delavci
zagotavljajo osnovno druzinsko okolje znotraj sistema, ki je odprt in vkljucuje otrokovo
mati¢no druzino, kolikor je to mogoce (Kufeldt, 2002, str. 137). Kadar sta mati¢na in
rejniSka druZina opolnomoceni za sprejemanje skupnih odlocitev se poveca Stevilo

obiskov med otrokom in mati¢no druzino, otrokovi star$i dobijo priloZznost za ucenje in



implementacijo zdravega starSevstva, zadovoljstvo otroka z bivanjem v obeh druzinah pa

se izboljsa (Kufeldt, 2002, str. 46).

Socialne delavke, zaposlene na podro¢ju rejnistva, vzpostavljajo pomembne odnose z
otrokom, njegovo mati¢no in rejnisko druzino. Skozi te odnose socialna delavka prispeva
k zahtevni in zapleteni nalogi vsakodnevnega skupnega starSevstva otroka, saj deluje kot
vezivo, ki povezuje nacrt otrokove zdrave rasti in razvoja. Socialna delavka je vodilna
strokovnjakinja v okviru IPS in ima osrednjo vlogo pri zagotavljanju, da so vsi pomembni
akterji v otrokovem zivljenju osredotoceni na njegove potrebe in uc¢inkovito prispevajo k

naértovanju in izvedbi ciljev, zastavljenih v sklopu IPS (Skotska vlada, 2008, str. 33).

Vodenje IPS je dolgotrajno in naporno delo, vendar je to delo izrednega pomena za proces
rejniStva. Delo znotraj skupine mora temeljiti na delovnem odnosu soustvarjanja.
Socialna delavka mora biti pri vodenju spostljiva in odgovorna zaveznica ostalim ¢lanom
skupine, kar pomeni, da je zaveznica pri krepitvi otrokove moci, soustvarjanju resitev in
dobrih izidov. Delati mora s perspektive moci, spodbujati razvoj kompetenc, sposobnosti
in virov posameznika, hkrati pa razvijati odpornost otroka, da bo zmogel sprejeti rejnistvo
in najti prostor znotraj svoje unikatne vloge zivljenja med obema druzinama. Vsakemu
&lanu TIPS mora zagotoviti, da je viden in slisan. Se posebno obéutljiva mora biti na glas
otroka, varovati prostor za njegove besede in ga potrpezljivo podpreti pri iskanju le teh.
IPS ni in ne sme biti prostor za potiskanje otroka v stiske opredeljevanja in lojalnosti eni
ali drugi druzini, temve¢ ga podpreti pri Zivljenju z obema in zagotoviti dobre izku$nje
sodelovanja, dogovarjanja in razreSevanja napetosti (Ca¢inovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019,

str. 142).

Za uspesno delo IPS je klju¢na vloga CSD, saj imajo le ti pooblastila, da skli¢ejo sestanke
IPS, izdelajo individualni delovni projekt pomoci in zagotovijo sredstva in prostore za
delo, ter angaZzirajo dodatne strokovnjake za sodelovanje v ekipi. CSD so nosilci procesa
dela IPS in odgovorni za to, da zagotovijo, da se sodelovanje znotraj tega zgodi in

vzdrzuje (Cadinovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 144).
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Socialna delavka prevzema pomembno vlogo pri usklajevanju IPS in vzpostavljanju
dialoga med vsemi udelezenci, kar je klju¢no za ucinkovito izvajanje rejniSke dejavnosti.
IPS omogoca sistemati¢no obravnavo otrokovega primera in zagotavlja, da se vsi
delezniki zavezejo k izvajanju dogovorjenih nalog in odgovornosti. Pomembno je, da so
naloge konkretizirane, casovno dolocene in zapisane, ter da se spremljajo dosezki, uc¢inki
in izidi dogovorjenega dela. Redna srecanja skupine so kljuénega pomena za vzdrzevanje
tega sodelovanja, pri ¢emer je pomembno, da se skupina sestane ob namestitvi otroka, ter
nato vsaj enkrat mese¢no v prvih mesecih. Kasneje, ko se sodelovanje vzpostavi, so
sreanja potrebna veckrat letno (Skerlj, 2012, str. 122). Otrok za rast in razvoj v rejnistvu
potrebuje zivo in delujoCo IPS, znotraj katere soustvarja spremembe za svoje zZivljenje.
To ne more biti IPS, ki se sreCuje enkrat letno, saj se socialno delo, ki temelji na
soustvarjanju sprememb in reSitev znotraj tako Sirokega Casovnega okvirja ne more

zgoditi (Ca¢inovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 146).

Naloga skupine je tudi priprava otroka na morebiten odhod iz rejniske druzine IN
zagotavljanje podpore in pomoci pri prehodu v novo okolje. To vklju€uje tudi dogovor o
stikih z rejnisko druzino po odhodu in sodelovanje pri urejanju otrokovega zivljenja po

odhodu iz rejniske druzine (Skerlj, 2012, str. 122).

2.6.3 Znanje pomembno pri vodenju individualna projektna skupina

Pri vodenju IPS je pomembno, da socialna delavka zna in zmore vzpostaviti in varovati
delovni odnos, v katerem ima vsak udeleZeni prostor, da razis¢e kakSen je lahko njegov

delez k skupnemu cilju (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 141).

Socialna delavka mora poznati druZbene razmere in pluralnost druzinskih oblik, zakonske
in institucionalne oblike pomoci in nacine ravnanja v procesu pomoci in sodelovanja.
Vnaprej se mora odpovedati sodbi o tem, kaksna bi druzina morala biti, njena naloga je
da skupaj z druzino razisc¢e ali in kako lahko zagotovi dobre razmere za zivljenje vseh.
Druzini se pridruzi taksni kot je, kot vidi sebe, ¢e je izpolnjen pogoj, da s tem nikogar ne

ogroza (Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 151 - 152).
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Vsaka namestitev otroka v rejniSko druzino je travmati¢na tako za otroka, kot za njegovo
mati¢no druzino, ki je pogosto tudi sama Zrtev travm, ki se prenasajo skozi generacije. Za
sodelovanje z njimi je potrebno znanje o razumevanju travme in uporaba pristopa,
utemeljenega na razumevanju travme. Pristop poudarja telesno, psiholosko in ¢ustveno
varnost, tako za posameznike z izkuSnjo travme, kot tudi za vse, ki z njimi sodelujejo.
Pomembno je, da vsi, ki so vklju¢eni v obravnavo oseb z izkusnjo travme - druzinski
¢lani, rejniki, ucitelji, strokovni delavci - delujejo skladno s tem pristopom. Kljub temu
pa pristop ne izkljuCuje drugih vidikov in problematik, ki niso povezani s travmo. Namen
je razumeti vpliv travmati¢nih izkuSenj na aktualne izzive posameznika, potrditi in
normalizirati njegove izkusSnje, ter mu pomagati pri razumevanju vpliva preteklosti na
sedanjost, pri ¢emer poudarjamo moznosti za krepitev njegovega zmoznega obvladovanja
sedanje situacije. Pri razvijanju pristopa, osredotoenega na razumevanje travme pri
postopkih zascite otrok, je klju¢no ustvariti sistem, ki omogoca vec¢jo stabilnost,
zdravljenje in okrevanje otrok. Pristop mora temeljiti na spoStovanju, socutju,
transparentnosti, razvijanju in ohranjanju zdravih odnosov v sodelovanju z druzino, ne le
na osredotocanju na otrokovo izku$njo travme, kar bi lahko prispevalo k nadaljnjemu
prenosu travmaticnih vzorcev v prihodnje generacije (Mesl in Drobni¢ Radobuljac, 2019,

str. 2015 — 217).

Pri sodelovanju v IPS je posebno pozornost potrebno nameniti tudi teoriji navezanosti.
Navezanost opredeljujemo kot Custveno vez med ljudmi in je ena od klju¢nih vezi v
odnosih med otrokom in starSi. Prav zato ima izkuSnja travme nanjo velik vliv. Teorija
navezanosti opredeljuje kako otrokovi zgodnji odnosi prispevajo k njegovemu razvoju in
sposobnosti oblikovanja prihodnjih odnosov. Teorija predpostavlja, da prisotnost
odzivnega, doslednega in ljubecega skrbnika otroku pomaga pri prepoznavanju lastnih
Custev in vedenj, mu omogoca, da iS¢e tolazbo pri drugih, s Cimer se krepi njegov obcutek

varnosti, socialne kompetence in Custvene inteligence (Fratto, 2016, str. 444).



3 FORMULACIJA PROBLEMA

Podrocje rejniStva je moje zanimanje pritegnilo Ze tekom Studija, zato sem se odlocila to
podroc¢je najprej podrobneje raziskati v svoji diplomski nalogi, svoje znanje pa nadgraditi
Se z magistrskim delom. V diplomski nalogi sem se posvetila predvsem raziskovanju
rejnistva z vidika rejnic, v magistrskem delu pa sem si podrocje raziskovanja zelela

razsiriti na ostale udeleZzene v procesu rejnistva.

V otrokovo korist je, da pri namestitvi v rejnistvo sodelujejo vse strani. To najbolje uspe,
¢e je mati¢na druzina v proces vkljucena Ze od samega zacetka in sodeluje pri namestitvi
otroka, ohranja stik z njim, ter ostaja zanj odgovorna. To se bo doseglo le z intenzivnim
in spostljivim sodelovanjem med otrokom, mati¢no druzino, rejnisSko druzino, v kateri

otrok prebiva in socialnimi delavkami (Bouwkamp in Bouwkamp, 214, str. 249)

Analiza diplomskih in magistrskih del na Fakulteti za socialno delo na temo rejnistva, je
pokazala, da Studentke v svojih delih najveckrat raziskujejo vidik vsakega udelezenega
posebej v sistemu rejniStva (z najmanj fokusa na mati¢ne druzine). Nobena izmed
izvedenih raziskav se ni osredotocila na delovanje individualnih projektnih skupin, tega
sodelovanja pa so se njihove raziskave dotaknile v raziskovanje drugih tem na podrocju

rejniitva (Mesl, Kodele & Rape Ziberna, b.d.).

Ker je IPS Ze po definiciji sistem, ki vzpostavlja in vzdrzuje sodelovanje med mati¢no
druZzino, rejnisSko druzino, strokovnimi delavci na centru za socialno delo in otrokom
(Besednjak socialnega dela, b.d.), zelim v magistrskem delu raziskati, kako vsak izmed
udeleZenih vidi svojo vlogo znotraj tega sodelovanja, ter kakSne dobre prakse in izzive to
sodelovanje prinasa. Magistrska naloga bo zaposlenim na podro¢ju rejniStva dala vpogled
v izkuSnje procesa sodelovanja vseh udelezenih v IPS, izzive, ki jim jih to sodelovanje

prinasa in predloge za izboljSavo prihodnjega dela.
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3.1

Raziskovalna vpraSanja

Kako udelezeni (rejniki in rejnice, otrok v rejniStvu, mati¢ne druZzine, socialne
delavke) v IPS dozivljajo proces sodelovanja v tej skupini?

Kaksni izzivi se pojavljajo pri izvajanju IPS in kako se jih resuje?

Kaksne spremembe prinasajo dogovori, sklenjeni znotraj IPS, za Zivljenje in
delo vseh udelezenih?

S katerimi znanji si socialne delavke pomagajo pri vodenju IPS? Kako
spremljajo napredek sodelovanja?

Kako bi lahko delovanje individualnih projektnih skupin Se izboljsali?
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4 METODOLOGIJA

4.1 Vrsta raziskave

Raziskava, ki sem jo izvedla, je kvalitativna, eksplorativna oz. poizvedovalna in
empiri¢na. Kvalitativna, saj je njeno osnovno izkustveno gradivo sestavljeno iz besednih
opisov oz. pripovedi, obdelano in analizirano na beseden nacin in brez uporabe merskih
postopkov. Eksplorativna oz. poizvedovalna, saj je njen namen raziskovati in formulirati
izbrani problem. Ker je izbrano izkustveno gradivo novo in zbrano neposredno s

spraSevanjem, je raziskava tudi empiri¢na (Mesec, 2009, str. 80 - 86).

4.2 Merski instrument in viri podatkov

Podatke sem zbrala z metodo delno standardiziranega odprtega intervjuja. Kot merski
instrument sem uporabila vodila za intervju, ki so vsebovala najpomembnejSe teme
raziskovanja. Vprasanja v njih so bila odprtega tipa in razvr§€ena po posameznih temabh,
ki so se skladale s temami raziskovalnih vprasanj (Mesec, 2009, str. 240 - 243). Za vsako
izmed Stirth populacij raziskovanja sem sestavila druga vodila za intervju. Ta so
vsebovala med 11 in 14 vpraSanj z dodanimi podvprasanji, ki sem jih tekom intervjuja

umescala glede na pripovedi sogovornikov.

4.3 Populacija in vzorcenje

Raziskavo sestavljajo Stiri populacije. Prvo populacijo sestavljajo vse rejnice, ki imajo v
Casu izvajanja raziskave pri sebi v rejniStvu vsaj enega otroka. Drugo populacijo
sestavljajo ¢lani mati¢nih druZin, otrok katerih je oz. je bil odvzet in names¢en v rejnisko
druzino in so sodelovali na srecanjih IPS. Tretjo populacijo sestavljajo otroci, ki zivijo
oz. so ziveli v rejniski druZini. Cetrto populacijo pa sestavljajo strokovne delavke, ki so

bile v ¢asu izvajanja raziskave zaposlene na centru za socialno delo na podrocju rejnistva.
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Vzorec, sestavljen iz §tirih ¢lanov vsake populacije je neslucajnostni in prirocen. Vsaka
enota populacije namre¢ ni imela enakih moznosti, da pride v vzorec, saj sem intervjuje
izvedla z osebami, ki so mi bile najbolj dostopne (Mesec, 2009, str. 153). Vse rejnice, ki
so sodelovale v raziskavi so imele v ¢asu zbiranja podatkov pri sebi namescenega najmanj
enega otroka. Prav tako so bile socialne delavke, v ¢asu zbiranja podatkov, zaposlene na
podro¢ju rejnistva. Dve izmed mati¢nih druzin so imele v Casu izvajanja raziskave svoje
otroke namescene v rejniski druzini, pri eni izmed druZzin pa se je otrok iz rejniStva vrnil
nazaj v mati¢no druzino. Dva izmed otrok, Se vedno bivata v rejniski druzini, pri dveh pa

se je rejnistvo, zaradi starosti in osamosvojitve otroka, ze zakljucilo.

4.4 Zbiranje podatkov

Podatke sem zbirala v marcu in aprilu 2024. Stopila sem v kontakt z rejnicami, ki so
sodelovale Ze v raziskavi v okviru mojega diplomskega dela in socialnimi delavkami, s
katerimi sem se spoznala skozi $tudijsko prakso. Te so mi potem pomagale vzpostaviti
kontakt z otroki z izkusnjo rejniStva in maticnimi druzinami. Z najve¢ tezavami sem se
soocala pri iskanju mati¢nih druzin, ki bi bile pripravljene sodelovati v moji raziskavi, v
¢asu zbiranja podatkov sem uspela kontakt vzpostaviti le s tremi. Z udelezenci v raziskavi
sem se sreCala na razli¢nih lokacijah, v prostorih centrov za socialno delo, na njihovih
domovih in v lokalih, s tremi pa sem intervju opravila preko videoklica. Intervjuje sem,
ob privolitvi sodelujocih, zvocno posnela na svoj telefon, ter jih kasneje pretipkala oz. si
njihove odgovore sproti zapisovala. Intervjuji so trajali med 15 in 60 minut, vpraSanja pa

sem prilagajala glede na starost in razumevanje sodelujocih.

4.5 Obdelava in analiza podatkov

Zbrane podatke sem kvalitativno obdelala, tako da sem gradivo najprej pretipkala in
oznacila s ¢rkami od A do O, pri ¢emer so intervjuji z rejnicami oznaceni s ¢rkami od A
do D, intervjuji z mati¢nimi druzinami s ¢rkami od E do G, intervjuji z otroki z izkusnjo
rejniStva s ¢rkami od H do K in intervjuji s socialnimi delavkami s ¢rkami od L do O.

Med tipkanjem intervjujev sem iz zbranega gradiva spustila dele, ki za mojo raziskavo
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niso bili relevantni, ter zaradi zagotavljanja anonimnosti spremenila oz. zakrila omenjena
lastna in krajevna imena, v slovni¢ni jezik pa sem spremenila nekatere narecne in
slengovske besede. V nadaljevanju sem pomembne dele intervjujev oznacila kot enote
kodiranja, ter jih vpisala v tabelo. V procesu odprtega kodiranja sem vsaki izjavi dolocila
pojem, kategorijo in temo, ki sem jih prav tako zapisala v tabelo. Odprtemu kodiranju je
sledilo osno kodiranje, v sklopu katerega sem prikazala domnevne odnose in povezave
med kategorijami. Celotna kvalitativna analiza podatkov se nahaja v prilogah (odprto

kodiranje in osno kodiranje).

Tabela 1: Primer odprtega kodiranja

Da utiram pot za otroka, mladostnika
k napredku in Vposkusgm osvetliti Utiranje poti Vloga SD na Proces
M6 vsem neko tezavo ali problem s otroka k srecaniu IPS sodelovania
katerim se otrok sooca, ali pa kje bi napredku ! !
lahko bili boljsi
Opora in
.. . vzpodbujanje
Bm.v f,’".dp or? tqko maticni, kot sodelovanja Vloga SD na Proces
M7 rejniski druzini, predvsem pa . o .
o . - med maticno srecanju IPS sodelovanja
ustvariti sodelovanje med njima .
in rejnisko
druzino
Na IPS ima vsak svoj prostor, da Prostor za Sodelovanje z
T . A Proces
M8 pove kako stvari vidi, dozivlja, kaj besedo drugimi ¢lani .
. sodelovanja
misli, predlaga vsakega IPS

Primer osnega kodiranja:
PROCES SODELOVANJA

e Izkus$nje sodelovanja na IPS

REJNISKE DRUZINE
- Dobre izkusnje s sodelovanjem (A1, A3, B1, C1)
- Obcasna vroca debata (A2)
- Posredovanje socialne delavke ob prepirih (A4)
- Dogovor v korist otroka (B2)
- Breztezav in problemov (C2)
- Korektno sodelovanje (D1)
- Ce si otrok ne Zeli na IPS, se socialna delavka predhodno z njim pogovori (D2)

MATICNE DRUZINE
- Dobro sodelovanje (E2, F2)
- Pogosta, vCasih mesecna srecanja IPS (F1)
- Udelezba na IPS do trikrat letno (E1)
- Srecanja dvakrat letno (G1)
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Boleca izkusnja sodelovanja (F3)

H¢i zavraca sodelovanje z mamo (G2)
Pocasno vzpostavljanje stika s héerko (G3)
Stiska ob zacetku rejnistva (G4)

Sprejetje rejnistva (G5)

OTROK V REJNISTVU

Pozitivne izkusnje sodelovanja (H1, K1)

IPS dvakrat letno (I1)

IPS na CSD ob prisotnosti rejnice in mame (J1)
Prisotnost rejnice in ob¢asno oceta (12)
Pogovor o celem letu (J2)

Pregled tezav v zivljenju otroka (14)

Pregled Zivljenja otroka (I3)

Izdelava plana za sodelovanje v prihodnosti (I5)
Zivljenje v rejniski druzini (J6)

Aktivnosti (J4)

Prostoc¢asne dejavnosti (J7)

Stiki (J5)

Sola (J3)
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S REZULTATI

Rezultate, ki sem jih pridobila tekom raziskave bom predstavila v sklopu petih tem, na
katera so se vezala zastavljena raziskovalna vpraSanja. Razli¢ne populacije sodelujocih v
raziskavi so pod posameznimi temami smiselno lo¢ene po odstavkih. Nekatere izmed
ugotovljenih rezultatov sem podprla z izjavami sodelujocCih v raziskavi, te so zapisane z

lezeco pisavo.

5.1 Proces sodelovanja

Izkusnje s sodelovanjem na IPS

Rejnice poro€ajo o dobrih izkuSnjah s sodelovanjem na individualnih projektnih
skupinah, v sklopu katerih s korektnim sodelovanjem dosezejo dogovore, ki so v korist
otroka (B2: »Vedno smo se na koncu nekako uspeli dogovoriti v korist otroka.«). Ob¢asno
se v sklopu teh pojavijo konflikti ali prepiri, ob katerih posredujejo socialne delavke, ki
stvari umirijo (44: »Ce je bilo kaj narobe, kaksni prepiri, je socialna delavka posredovala
in je preusmerila, da so se stvari malo pomirile.«). Rejnice vidijo IPS kot pomembno
orodje v pomo¢ otroku, saj ta z njo dobi izkuSnjo, da mu CSD Zeli pomagati. Njihova
izkusnja je, da je otrok v IPS sliSan, upostevan, da lahko pove kaj je tisto, kar ga muci in
tezi (B3: »Da bi kaksna posebej izstopala ne. Vse kar smo se pogovarjali in dogovarjali
na skupini je bilo v pomoc tistemu otroku, kateremu je bila skupina namenjena.«; C6:
»Da lahko in individualno s socialno delavko in na skupini pove to kar ga muci, tezi. Ko
dobi ta obcutek se stvari mocno izboljsajo.«). Kot dobre izkuSnje sodelovanja
izpostavljajo tudi pomembnost IPS pri urejanju stikov in drzanju dogovorov, ki se
sklenejo znotraj teh, ter prilagajanje skupine specifi¢nim potrebam in situacijam otroka
(D3: »Da se glede stikov uredi in dogovori tam, da potem starsi vidijo, da se stikov ne da
urejat kar po svoje, ampak se je treba drzati urnika, ki se naredi na IPS.«; A6: »Zdaj v
mojem zadnjem primeru, ko so bile tezave pri sodelovanju z mamo in otrokom, med njima
se je vzpostavil napet odnos, smo se potem dogovorili, da se srecujemo loceno nekaj casa,
dokler se situacija ni umirila. To je potem pomagalo in nam in otroku in mami, da smo

se tisto obdobje uspesno dali skos.«).
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Tudi mati¢ne druzine poroc¢ajo o dobrih izkusnjah na IPS (E2: »Nimam kaksnih pripomb.
Do zdaj smo Se vedno dobro sodelovali.«), ki so se jih udelezevale dvakrat ali trikrat letno,
v primerih tezav z otrokom pa tudi veckrat (F'1: »So bila bolj pogosto, skoraj vsak mesec
véasih, odvisno kaj se je dogajalo v rejnistvu.«). 1zkusnja sodelovanja in sprejetje, da je
otrok v rejnistvu, je bila zanje boleca izkuSnja (G2: »V zacetku je bilo zelo hudo, ker
héerka ni hotela priti, ni se hotela z mano srecevati. To me je zelo prizadelo.«). Se posebej
tezko jim je bilo ob upostevati Zelje otrok, ki se niso skladale z njihovimi (G4: »Najbolj
hudo mi je bilo, ko je socialna delavka od mene zahtevala, da hcerki ne ocitam, da je
zelela v rejnistvo.«). Mati¢ne druzine kot dobre izkusnje sodelovanja v IPS izpostavljajo
korektno sodelovanje in drzanje dogovorov, sprejetih na sre¢anjih. Na njih so se pocutile
sliSane, z rejnico so uspele vzpostaviti dober kontakt, dobile pa so celosten vpogled v
otrokovo zivljenje v rejniski druzini (E3: »Vedno je bilo vse korektno, karkoli smo se
dogovorili je drzalo.«; G6: »To, da sem dobila vse podatke o tem, kaj delajo v rejniski
druzini, kam gredo, kako gre hcerki v Soli, e je bila kaj bolna. Vse to sem zvedla na IPS,

na stikih se to nismo vedno mogli pogovarjati.«).

Otroci z izku$njo rejniStva so sreanja IPS ve€inoma dozivljali kot pozitivna. Ve€inoma
so se jih udelezevali z rejnicami, obCasno so bili prisotni tudi ¢lani mati¢ne druzine (H1:
»Vredu. Grem z rejnico na center za socialno delo in tjia potem vcasih pride mama, ali
pa Se kdo drug, ter se pogovarjamo kako sem, pa o Soli, pa o obiskih pri mami.«). Na
sreanjih so naredili celosten pregled njihovega Zivljenja v rejniski druZini, njihovih tezav
in Zelja za prihodnost, ter izdelali nacrt za nadaljnje sodelovanje (15 »IPS so mi bili vsec,
ker smo Sli za nazaj cez vse, kako je potekalo, potem pa smo si naredili plan za naprej,
kako bomo naprej sodelovali in kako bi lahko neke stvari izboljsali. Ta srecanja so mi

bila vredu, fajn.«).
Izkusnje z izvajanjem IPS

Socialne delavke, zaposlene na podrocju rejniStva so zadolZene za sklicevanje in vodenje
individualnih projektnih skupin. Porocajo, da je Stevilo sreCanj odvisno od primera, za
vsakega otroka v rejnistvu pa je srecanje IPS izvedeno vsaj enkrat do dvakrat letno (N7:
»Srecanja IPS sklicujemo vsaj dvakrat letno, ponavadi ob zacetku in nekje proti koncu
Solskega leta.«; M2: »Pri nekaterih otrocih in mladostnikih je potrebno IPS veckrat

sklicati, pri nekaterih pa manjkrat.«). IPS dojemajo kot orodje za kontinuirano
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spremljanje rejniStva, na katere so povabljeni vsi, ki so pomembni za otrokovo zivljenje
in otrok sam. Sre€anja trajajo od ure do dveh ali celo dveh ur in pol, na njih pa se sestavi
in spremlja izvajanje nacrta pomoci za otroka in njegovo vrnitev v mati¢no druzino (O7:
»Srecanja trajajo eno, dve, vcasih tudi dve uri in pol, odvisno od tega kako in kdo
sodeluje.«; N4: »Skupaj sprejmemo nacrt pomoci za otroka, pogoje za vrnitev otroka, v
kolikor so bili starsi predhodno z njimi ze seznanjeni in so jih sprejeli, ter nacrt za
naprej.«). Prvi€ se srecajo ze v tednu dni po namestitvi otroka v rejniSko druzino, najvec
dela in dogovarjanja imajo namre¢ ob zacetku otrokovega bivanja v rejniski druzini in ob
pojavljanju kakr$nihkoli tezav v zivljenju otroka (L4: »Ko se pa kaj zakomplicira, ali pa
se je rejnistvo Sele zacelo, imamo pa na IPS veliko dela, dogovarjanja, postavljanja
ciljev.«). Socialne delavke tako z mati¢no, kot tudi z rejniSko druZino in otrokom, redno
sodelujejo tudi izven srecanj IPS (N9: »Kljub temu pa, da se srecamo dvakrat letno, skozi
celo leto sodelujemo tako z maticno, kot z rejnisko druzino.«). Prakticirajo, da se pred
samim srecanjem z vsemi vabljenimi sliSijo preko telefona, ali se srec¢ajo na obisku na
domu, kjer se dogovorijo o datumu IPS, ki ustreza vsem vabljenim, ter morebitnih
tezavah, o katerih se Zelijo pogovoriti na srecanju. IPS se vecinoma izvajajo v prostorih
CSD, v izrednih primerih ali na Zeljo otroka pa se lahko izvedejo tudi na domu rejniske
druzine ali kaks$ni drugi lokaciji (L2: »Rada pa naredim tudi, da grem pred IPS na teren,
obiscem druZino, tam se pogovorim z rejnicami in otrokom in s tem zZe dobim malo
obcutek in vpogled v to, kaksne teme bomo odpirali na srecanju IPS.«; L5: »Kadar je
rejniska druzina oddaljena od centra ali pa je kaksna posebna situacija, npr. da otroci v
rejnistvu nimajo vec zivecih starsev ali drugih ¢lanov maticne druZine, potem naredimo
IPS tudi kar na domu rejniske druzine.«). Ce otrok ne Zeli prisostvovati na sre¢anju, ali
so tematike srecanja IPS taksne, da zanj niso primerne, socialne delavke z njim predhodno
opravijo individualni pogovor in na sreCanju IPS zastopajo njegove interese. Pri
rejniStvih, ki so Ze ustaljena, ne potrebujejo toliko sreanj IPS, vsebine na njih pa se
ponavljajo iz leta v leto (O5: »Kar nekaj je takih stabilnih rejnistev, kjer se srecamo res
enkrat letno, saj ni potrebno veliko urejati.«). Kljub temu, pa socialne delavke opozarjajo,
da je zakonsko doloceno Stevilo sre¢anj za uspesno sodelovanje premalo (M3: »Zakonsko

je doloceno najmanj enkrat letno, ampak to je sigurno premalo.«).
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Vloga in pomen IPS

Vlogo in pomen, ki jo ima IPS pri podpori otroku v rejnistvu, rejnice vidijo kot moznost,
dana otroku, da svoje Zelje in tezave izrazi pred mati¢no druzino in socialnimi delavkami.
Opazajo, da so otrokove Zelje in interesi sliSani in bolj upostevani, ¢e so izrazeni na IPS,
kot pa individualno na stikih s starsi (47: »Prav je, da se srecujemo, da lahko otrok tam,
Ce ima kaksne probleme ali Zelje to tam pred vsemi pove in dogovori kako naprej.«; C8:
»Ce pove na IPS jih starsi tudi bolj upostevajo, kot ce jim pove samo na stikih.«; D4: »Da
starsu pove svoje zelje, da je slisan s strani starSa in da se starsu pokaze, da ima otrok
pravico do svojega menja in da se njegove Zelje upostevajo. Se posebej je bilo to pri nas
v primeru, ko je stars omejeval stike otroka z drugimi sorodniki, otrok pa je imel Zeljo po
stikih z njimi«.). Porocajo tudi o vlogi, ki jo ima IPS pri otrokovem sprejemanju realne
slike mati¢ne druZine in pomenu, ki jo ima mati¢na druZina v Zivljenju otroka (49: »Da
se starSem prizna, da tudi, ce je otrok v rejnistvu, so oni zanj Se pomembni, da niso
odrinjeni.«; A10: »Tudi za otroka je koristno, da lazje sprejme realno sliko starsev, kako
se vcasih njihove zgodbe in pricevanja razlikujejo znotraj IPS-a, kot takrat, kadar so

otroci na obisku pri njih. Da vidi tista dva obraza.«).
Sodelovanje z drugimi ¢lani IPS

Rejnice poro¢ajo o dobrem sodelovanju z drugimi &lani IPS. Se posebej dobre izkusnje
imajo s sodelovanjem s socialnimi delavkami, ki jim nudijo podporo in skupaj z njimi
delajo za isti cilj (C9: »Z socialnimi delavkami ni tezav.«; A12: »Socialna delavka mi je
na voljo, mi stoji ob strani.«; B9: »S socialnimi delavkami pa imam dobre izkusnje,
opazam, da z njimi delamo za isti cilj.«). Pri sodelovanju z maticno druzino pride do
obcasnih nesoglasij in teZzav. Vzpostavitev sodelovalnega odnosa je namre¢, po mnenju
intervjuvanih rejnic, odvisna od sodelovanja starSev in njihovih prioritet. Rejnice
poro¢ajo, da na dobro vodenem srecanju IPS dogovori predstavljajo oporo pri
sodelovanju z mati¢no druzino, saj ti dobijo v vednost svoje meje in dolznosti (473
»Obcasno se pojavijo kaksna nesoglasja, se posebej s starsi, ampak smo vse razresili.«;
B8: »Imas razlicne starse, eni gledajo samo na svoje potrebe, ne pa tudi na otrokove.«;
D8: »Ce socialne delavke znajo voditi IPS tudi starsi dobijo v vednost, da imajo meje in

dolznosti, da morajo sodelovati in se dogovorov drzati.«).



Tudi mati¢ne druzine poroc¢ajo o dobrem sodelovanju s socialnimi delavkami, ¢eprav jih
vc¢asih dojemajo kot stroge (F'11: »Sodelovanje z njimi je bilo vredu, Se zdaj smo v dobrih
odnosih. Ni bilo nikakrsnih zamer.«; E10: »Vcasih morajo biti socialne delavke malo
stroge, da se stvari premaknejo.«). Tudi sodelovanje z rejniskimi druzinami ocenjujejo
pozitivno, kljub obCasnim nestrinjanjem, se rejnice zanimajo o interesih in navadah
otroka, ki jih je imel pred vstopom v rejnisko druzino (E12: »Tisto je pa odlicno. Zelo
dobro se razumemo, sodelujemo, si povemo vse kar je.«; G14: »Najprej sem se bala, da
héerka ne bo vec imela rada in me zanicevala, ker je rejniska druzina bolj bogata, bolj
izobrazeni, so Studirani ljudje. Jaz pa nisem. Potem pa sem videla, da zelo lepo skrbijo
za njo, da so do mene prijazni, sem lahko prisla k njim, so mi vse pokazali, me povabili
na kosilo. So fajn druZina, lepo so poskrbeli za hcerko, je fajn, da je bila v taki druzini.
Jaz sem veliko bolna.«; F13: »Bile so sicer kaksne borbe, nestrinjanja, ampak na splosno
pa smo se razumeli in smo dobro komunicirali.«; F14: »Rejnica je bila z mano korektna,
jo je zanimalo kaksne navade ima otrok, kaksne posebnosti, veliko sva se o njem
pogovarjale.«). Kadar je na srecanju IPS prisoten otrok imajo intervjuvanke obcutek, da
je le-ta upoStevan, ter porocajo o motiviranju, ki ga potrebuje, da pove svoje mnenje. Ena
izmed intervjuvank je porocala, da se je otrok srec¢anj zacel udelezevati na njeno zahtevo,
druga pa, da jo je h¢i skozi sreCanja IPS postopoma zacela sprejemati nazaj v svoje
zivljenje (F16: »Njega se je upostevalo, je videl to, da delamo v njegovo dobro in se je
lahko potem tudi vrnil domov.«; E13: »Sin je vedno zraven. Malo je zadrzan, ne upa
vedno povedati, potem pa mu recemo naj pove, pa se sprosti pa pove kako je njemu.«;
G15: »Ko sem ji od zacetka kaj rekla, je rekla da me noce slisati, da se o tem ne bo
pogovarjala. Potem se je pa tudi ona bolj pogovarjala z mano in sinom, tako da je bilo

potem boljse.«).

Socialne delavke porocajo o dobrem sodelovanju z rejnicami, ki so na srecanjih IPS
vedno prisotne. Opazajo pa, da sam proces sodelovanja s socialnimi delavkami tezje
sprejmejo sorodniske rejniSke druzine (L14: »Imamo rejnice, ki dobro sodelujejo, so
pripravijene izpostaviti teZave in prisluhniti socialnim delavkam, ter iskreno povedo, kar
Jjim ne ustreza.«; O11: »Rejniska druzina je vedno udelezena, ce ne spada pot krajevno
pristojnost nasega centra, potem z njimi pride Se socialna delavka z njihovega CSD.«).
Nekateri otroci se sre¢anj IPS udeleZujejo, nekateri pa ne. Se posebej nelagodno je

sodelovanje mladostnikom. Mlajsi otroci na IPS Se ne sodelujejo, prav tako pa otrok ni
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prisoten, kadar so teme IPS zanj neprimerne. V tem primeru socialne delavke z njim
opravijo individualen pogovor (O12: »Pri otroku je odvisno od njegove starosti, ce se
srecanj udelezuje, jaz jih, vsaj mladostnike, poskusam cim bolj motivirati, da pridejo
zraven.«; L21: »S takimi otroci potem opravim tudi posebej individualne razgovore, kjer
imajo moznost povedat svoje mnenje, svoj vidik.«). Pri sodelovanju z mati¢nimi druzinami
socialne delavke opazajo, da te druzine po izrecenem ukrepu odvzema otroka potrebujejo
kar nekaj Casa, da so pripravljene sodelovati na IPS. Na IPS sodelujejo v skladu s svojimi
zeljami. Socialne delavke so omenjale tudi moznost vkljucitve socialne delavke, ki dela
z mati¢no druzino, v srecanje IPS (L24: »Smo pa potrebovali kar nekaj casa, da smo po
izrecenem ukrepu vzpostavili kontakt z njimi, da so prisli na srecanja.«; O16: »Starsem,
ne vsem, ni odvzeta starSevska skrb, tako da imajo pravico in dolznost skrbeti za otroka,
Jje pa od njih odvisno, koliko Zelijo sodelovati. Ne moremo jih v nic prisiliti.«; N15: »Nas
center ima posebej zaposleno socialno delavko, ki dela z maticnimi druzinami. S
sodelavko se potem me na rejnistvu povezujemo in spremljamo, kako poteka Zivijenje v
obeh druzinah. Nam se zdi to, da ima maticna druzina svojo socialno delavko izredno
pomembno, saj imajo svojo osebo, na katero se lahko obracajo in tudi nimajo obcutka
pristranskosti s strani socialne delavke, ki sodeluje tako z njimi, kot tudi z rejnisko
druzino. Prav tako socialna delavka za maticno druzino ne vodi postopkov na sodiscu.

Potem z njo skupaj delamo timsko.«).
Vloga na sre€anjih IPS

Rejnice svojo vlogo na srecanjih IPS definirajo kot porocanje o stanju znotraj druZine,
razvoju in pocutju otroka, ter kot seznanjanje maticne druzine o vsem, kar se dogaja v
zivljenju otroka. Otroku na srecanjih nudijo oporo pri izrazanju Zelja, odlocitvah, ki so
mu v korist, so njegov glas in mu dajejo obcutek, da jim zanj ni vseeno (D/1: »Da se
skupaj pogovarjamo o vseh zdravstvenih tezavah in o Soli. Da se starSe seznani z vsem,
kar se dogaja v zZivljenju otroka.«; B12: »Da si tam za njega in ga podpres pri njegovih
odlocitvah. Ne pri vseh odlocitvah, ker otrok vsega Se ne zna sam presodit v svojo korist,

ampak pri tistih, ki so zanj pomembne in mu bodo pomagale.«).

Matic¢ne druzine na srecanjih IPS poslusajo druge udeleZene in porocila rejnic o otroku,
ter upoStevajo nasvete socialnih delavk. Dana jim je moznost poro€anja o dogajanju na

stikih z otrokom, izraZanje nestrinjanja in sodelovalnega pogovora, ter sodelovanja pri
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sprejemanju dogovorov, glede na potrebe in Zelje otroka. Porocajo, da se na srecanjih
pocutijo sliSane in upostevane, sama srecanja pa jim dajo tudi moznost stika z otrokom
(E6: »Povem kako je, ko je sin doma na stikih. Kaj delamo.«; F8: »Povedala sem, kako
se mi zdijo stvari, ce kaj ni bilo prav, potem smo se pa pogovarjali, da smo nasli skupen
jezik.«; G10: »Povedala sem lahko kaj mislim in ¢utim. Da imam hcerko rada in bi si

zelela, da bi Zivela z mano.«).

Otroci z izkus$njo rejniStva svojo vlogo na sreanjih IPS definirajo kot zelo dejavno. Na
sreCanju morajo ravno oni najvec govoriti, na pobudo socialne delavke pripovedujejo o
svojem pocutju v rejnistvu in Zeljah za prihodnost (16: »Vedno sem bila tista, ki je mogla
najvec govorit.«; J11: »Socialna delavka me vprasa kako je, na razlicnih podrocjih, jaz
pa moram povedati kako se imam, kaj si Zelim, Ce se strinjam s tem kako je ali pa bi kaj
spremenil.«). Njihovo mnenje lahko na srecanjih predstavi tudi rejnica, ali pa socialna
delavka ze predhodno opravi pogovor z njimi. Poudarek sre¢anj ni samo na podrocjih,
kjer je otrok uspeSen, naslavljajo tudi tezave s katerimi se sooca in spremembe, ki jih Zeli
(I8: »Bolj pa smo je bilo poudarka kaj bi Zelela spremeniti, kaj mi ni vsec, ce sem kaj

narobe naredila, kam bi se osredotocila.«).

Socialne delavke imajo na IPS vlogo organizatork srecanja in njegovo vodenje. Svojo
vlogo vidijo v opori in spodbujanju sodelovanja med mati¢no in rejniSko druzino,
ustvarjanju socialno delovnega odnosa z vsemi udelezenimi, odpiranju prostora za glas
vsakega udelezenega, ter usmerjanje v dogovarjanje ciljev, ki so v korist otroka (M6. »Da
utiram pot za otroka, mladostnika k napredku in poskusam osvetliti vsem neko tezavo ali
problem s katerim se otrok sooca, ali pa kje bi lahko bili boljsi.«; N12: »poskrbim, da vsi
prisotni pridejo do besede, da ne glede na to kar se pogovarjamo slisim in otroka, rejnika

in starse.«; O10: »Vodim, usmerjam in poskusam doseci sodelovanje med vsemi.«).
Podpora prejeta znotraj IPS

Rejnice se znotraj IPS pocutijo sliSane in upoStevane, imajo moznost izraZanja lastnega
mnenja, pojasnitev svojega staliSa in pogovora o stiskah in tezavah, s katerimi se
soocajo. Na IPS dobijo povratne informacije o svojem delu, nove ideje za delo v naprej,
moznost iskanja skupnih reSitev v sodelovanju z vsemi udeleZzenimi in skupno delovanje

v korist otroka (420: »Tudi, kadar so mi starsi ali pa otroci kaj ocitali, da narobe delam,
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sem lahko pojasnila svoje stalisée, svoje razloge za to dejanje.«; Bl4: »Ce je kaksna
tezavi pri sodelovanju s starsi, ali pa da imajo otroci kaksen problem se pogovorimo, pa
dobim podporo kako naprej.«; C17: »Vcasih Ze to pomaga, da se pogovoris, pojasnis
tezavo in dobis nasvet ali podporo kako delati v nekem primeru.«; D17: »Kaj lahko skupaj
spremenimo na boljse. Da je sodelovanje skupno, da skupaj delamo v smer, ki je za otroka

najboljsa.«).

Mati¢ne druzine porocajo, da se znotraj IPS veCinoma pocutijo sliSane in upoStevane.
Poro¢ajo o mirnosti, saj so seznanjene, da otrok biva v dobri druzini in napreduje.
Porocajo tudi o moznosti izraZanja svojega mnenja in obCutkov (E4: »Meni pomaga. Jaz
sem se pomirila, ker vem, da je pri dobri druzini in mu ni¢ ne manjka.«; G7: »Vcasih mi
je bilo hudo, pa sem na IPS tudi jokala. Mi je pomagalo to, da so me socialna delavka in
rejnica pomirile in pocakale, da sem se umirila.«; F10: »Tako da na koncu smo sli z roko

v roki.«).

Otroci z izkus$njo rejniStva se na srecanjih IPS pocutijo sliSane in upostevane. Prav tako
jim je dana moZnost izrazanja lastnega mnenja. Lahko se pogovarjajo o tezavah, s
katerimi se soocajo in o zeljah, ki jih imajo (K3: »Ko sem bila na srecanjih s socialno
delavko sem lahko izrazala svoje mnenje. Lahko sem povedala tudi kaj mi ni vsec.«; 12:
»Vedno sem bila slisana s strani socialne delavke, to kar smo se zmenili, kar sem
potrebovala, je vedno slisala in potem pomagala, da se je uresnicilo.«). IPS sreCanja jim
situacijo, v kateri so, pomagajo prikazati tudi iz druge luci, prav tako pa lahko na srecanja
povabijo tudi osebe, ki jim lahko pri dani situaciji pomagajo (H7: »Ali pa ce imam kaksne

tezave v Soli, potem pride tudi uciteljica, pa tudi ona pove kako je v soli.«).
Vkljucevanje ¢lanov v proces odlo¢anja

Socialne delavke se trudijo, da na srecanju IPS v proces odlo€anja vkljucujejo vse €lane,
prav zato na IPS vedno vabijo tudi mati¢no druzino (L28: »Vsakemu dam besedo in
moznost da pove kako on gleda na situacijo, kaj on potrebuje.«). Najvec¢ji poudarek pri
svojem delu namenijo potrebam in zeljam otroka in omogocanju otroka, da razvija in
ohrani dober odnos tako z rejnisSko, kot z mati¢no druzino (M14: »Da da obcutek vsem,
da smo za res samo za tega otroka tu in da nismo na nekem tekmovanju kdo je boljsi in

kdo slabsi.«). Na sreCanja IPS vabijo tudi zunanje osebe, ki so pomembni za zivljenje
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otroka (N25: »V<éasih vabimo koga iz Sole na srecanja IPS, zdravstvene delavce, imeli
smo Ze tudi nogometnega trenerja, pac odvisno od primera otroka in njegovih potreb.«).
Z vsemi udelezenimi se trudijo vzpostavljati sodelovalen odnos. Porocajo, da veliko dela
zahteva sodelovanje z mati¢no druzino in spodbujanje le te, da sprejme situacijo in
aktivno sodeluje pri iskanju resitev v korist otroka (M17: »Maticna druzina se pa vcasih
kar vda v usodo, ter izgubljajo stik z otrokom. Tega se ne sme dopustiti.«; O19: »Tam
kjer maticna druzina sprejema situacijo, zeli sodelovati in dela premike, tam se lahko

veliko dogovarjamo in pogovarjamo.«).

5.2 lzzivi

I1zzivi pri sodelovanju v IPS in njihovo reSevanje

Izzivi, s katerimi se rejnice sooc¢ajo znotraj IPS, so tezko sprejemanje rejnistva s strani
otroka in njegova jeza nad reakcijami starSa na IPS, zaradi katerih je vrnitev otroka v
mati¢no druZino nemogoca (436: »Na sestankih je vedno pricakoval, da ga bodo
odpeljali domov, potem pa je bil jezen, ker niso mogli razresiti svojih tezav, da bi se lahko
vrnil.«). Srecujejo se tudi z izbruhi in obtozbami s strani mati¢ne druzine, njenimi
previsokimi pri¢akovanji do otroka, s spori med starSema in prelaganjem odgovornosti
(C27: »wVéasih pridejo kaksni izbruhi, obtozbe s strani starsev.«; D30: »Ko jima je
nalozena kaksna naloga, se potem spreta in obtoZujeta drug drugega in prelagata

odgovornost.«).

Pri razreSevanju teh izzivov ponavadi posredujejo socialne delavke (C29: »Obicajno
strokovni delavec ob taksnih izbruhih posreduje in se pogovori s starsi, jim pojasni
dolocene stvari.«). Rejnice so odkrite do otroka, kaj se bo na srecanjih IPS dogajalo,
pomagajo mu razumeti tezave njegove druzine, starSem pa nudijo dodatno razlago (437:
»lskrena sem bila z njimi, vedno sem povedala, kako bo izgledalo srecanje, kaj se bomo
pogovarjali in da ne bo mozno iti domov.«; C31: »Potem jim je treba razloziti na miren,

pravilen nacin, da tudi oni razumejo, zakaj neka stvar pac ne funkcionira.«).

Tudi mati¢ne druzine se soocajo z izzivom otrokove zelje po vrnitvi v mati¢no druzino

(E1: »Morda edino, da si sin zelo Zeli, da bi se lahko vrnil domov, pa se zaenkrat Se ne
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more.«). Porocajo tudi o konfliktih z rejnisko druzino, obcutkih otroka, da se med njim
in ostalimi otroci v rejniski druzini delajo razlike in nestrinjanje z otrokovim partnerjem
(F18: »Sin je imel vcéasih obcutek, da se delajo razlike med njim in drugimi otroci v
rejniski druzini, potem sem se pa mogla postaviti za njega.«; G17: »Ko je imela héerka
fanta pa je bila se mladoletna mi ni bilo vsec. Sem ji povedla, da more se malo pocakat,
prva je Sola. Pa je rekla, da jaz ji to ne bom govorila, ker sem tudi imela bolj mlada

njo.«).

Izzive reSujejo skozi pogovor, z informiranjem otroka, zakaj je vrnitev v mati¢no druzino
trenutno Se nemogoca, in s pogostimi stiki, ter skrbjo za dobro pocutje otroka na stikih
(E15: »Povemo mu zakaj Se ne gre, kaj je treba spremeniti, da bo lahko prisel za skos
domov.«; F22: »Skrbeli smo, da se je otrok dobro pocutil na stikih.«). Sodelujejo tudi s
psihologinjo in dobijo dodatno razlago o dani situaciji (#20: »Sem se bolj strogo postavila
in borila za njega.«; G18: »Me je rejnica pomirila, da Se ona dva nista tako resno skupaj,
da Se ne prihaja k njej spat, pa da so se tudi o spolnosti pogovarjali. Potem mi ga je pa

héerka predstavila, pa mi je bil Se kr vsec.«).

Otroci z izkusnjo rejniStva se ve¢inoma ne srecujejo z i1zzivi in prepiri znotraj IPS (J18:
»Zaenkrat se nismo imeli kaksnih konfliktov.«). Eden izmed sodelujocih poroca o lo¢enih
srecanjih IPS, zaradi prepira z mamo, druga pa o strahu pred priznanjem, da se v prvi
rejnisSki druzini zaradi odnosa rejnice ni pocutila dobro (H16. »Ko sem se skregal z mamo,
ker ni hodila na obiske, tako kot smo se dogovorili, potem nisva skupaj hodila na skupino,
dokler se nisva pobotala.«; 120: »Edino kar je bilo je, da se v prvi druzini, kjer sem bila

v rejnistvu, res nisem dobro pocutila, ampak tega nisem upala povedati.«).

ReSevanje 1zzivov je potekalo s premestitvijo otroka v drugo rejniSko druZzino,
obiskovanjem psihoterapije in drzanjem dogovorjenih terminov stika, na katerih mati¢na
druZina ni smela uzivati alkohola (125: »Mi je socialna delavka potem poiskala drugo
rejnisko druzino, kjer sem pa potem lahko prisla nazaj k sebi in so stvari zacele
funkcionirati naprej.«; HI8: »Mama je zacela hoditi na obiske takrat, kot smo se

zmenili«. H19: »Pa kadar sem jaz Sel k njej na obisk ni pila alkohola.«).
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Izzivi pri vodenju IPS in njihovo reSevanje

Socialne delavke se pri vodenju IPS srecujejo z razli¢nimi izzivi. Izpostavile so tezje
vkljuc¢evanje rejnikov sorodnikov v delovni proces in zavracanje sodelovanja maticne
druzine, obdobje mladostnistva pri otrocih, vzpostavljanje stika z njimi in nevarnosti
spletnih aktivnosti in zlorab (O21: »Da starsi ne sodelujejo. Zapustijo srecanje ali ne
zelijo podpisati kaksnih dokumentov za otroka. Ne zmorejo sprejeti, da gredo otroci na
pocitnice z rejnisko druzino, Se posebej ne v tujino. Ali pa Zelijo na IPS ukazovati kdo naj
kaj dela, si vzamejo pozicijo nadrejenega.«; M18: »Izzivi se najveckrat pojavijo, kadar
pridejo otroci v obdobje mladostnistva. Takrat se najveckrat upirajo, nasprotujejo, so
vzgojno bolj zahtevni in zavracajo sodelovanje z nami.«). Prav tako jim je naporna
strnjena sezona IPS sreCanj, na katerih morajo drZati rdeCo nit in hkrati usklajevati
razlicne poglede in mnenja vseh udeleZenih za dosego dogovorov, ki so sprejemljivi za
vse. Izziv jim predstavlja tudi obrazlozitev dogovorov otroku, Se posebej kadar so ti v
nasprotju z njegovimi zeljami (N28: »Na srecanju nas je vsaj 6, ali celo vec, zato mi je
vedno izziv kako srecanje IPS peljati, da drzim neko rdeco nit pogovora, da ne zaidemo
iz tem, zaradi katerih smo se zbrali.«; N30: »Ker vcasih je treba dogovore sprejeti tudi
taksne, da so v nasprotju z zeljo otroka. Ce si otrok Zeli ves cas bivati v maticni druzini,
ta pa Se tega ni sposobna, kako to razloZiti otroku, da bo razumel, da te mozZnosti ni in da

se ne bo pocutil spregledanega v svojih Zeljah.«).

Izzive reSujejo skozi pogovor, s sodelovanjem in grajenjem odnosa z vsemi ¢lani IPS, ter
postavljanjem meja in iskanjem skupnih resitev (N33: »V rejnistvu najprej rabis odnos z
vsemi udelezenimi, potem Sele lahko sklepas dogovore in sodelujes z vsemi.«). Trudijo se
za mirno, dvosmerno komunikacijo, empati¢ne, konkretne odzive in omilitev obrambne
drze (L31: »Mirna, dvosmerna komunikacija.«). Krepijo moc rejniSke in mati¢ne druZine,
jih motivirajo, poskrbijo za vkljucitev dodatne strokovne pomoci (M28: »Hkrati pa
krepitev rejniske druzine in maticne, da se to obdobje zdrzi.«). Na sreCanjih IPS pa si ob
napetih trenutkih vzamejo odmor. O23: »Dam prostor, da se razburjenja pomirijo, si

vzamemo 5 minut za sprehod, se nadihamo.«).

5.3 Doprinos IPS za Zivljenje in delo udeleZenih
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Dogovori znotraj IPS

Rejnice navajajo, da se na srecanjih IPS dogovarja o stikih in dogajanjih na njih, Soli,
pocitnicah, zdravstvenih in drugih tezavah, napredovanju otroka in pravilih znotraj
rejniske druzine (D18: »Glede stikov s starsi in drugimi sorodniki, kako bodo potekali,
kdaj in kje.«; B17: »Kako je s Solskim delom.«; A25: »tudi o hisnih opravilih in kaksna
so pravila pri nas.«). Resujejo se vse sprotne zadeve, ki so se zgodile med srecanji IPS,
kaj je bilo dobro in kaj je potrebno spremeniti (C23: »Vse kar je takrat aktualno.«; B19:

»Kaj je dobro, kaj je treba spremeniti pri nasem delu.«).

Stiki, Sola in zivljenje v rejniski druzini so dogovori, sprejeti znotraj IPS, o katerih
porocajo tudi mati¢ne druzine, k ¢emur dodajo Se dogovore v zvezi z vzgojo otroka (E17:
»Kako bo med pocitnicah, kdaj bo pri meni, kdaj pa v rejniski druzini ali pa ce grejo oni
kam na dopust, da kdaj ne bo stikov, pa bodo potem drugic.«; G20: »Kako je v Soli, kake

ocene ima. Kam se bo naprej vpisala v srednjo Solo.«).

Podobno porocajo tudi otroci z izkusnjo rejnistva, o stikih, Soli in pravilih znotraj rejniske
druzine (H11: »Pa enkrat smo naredili urnik, kaj moram doma delati, da moram sobo
pospravijati in delati nalogo. Potem je pa tako bilo doma, da sem to delal in se nismo ve¢
kregali.«). Dodajajo tudi, da jim IPS ne povzroca dodatnega stresa, prav tako pa ne
sprejemajo dogovorov, ki bi drasticno spremenili njihovo zivljenje (I13: »Stvari, ki sem
Jjih mogla spremeniti, popraviti sem potem naredila, tako kot smo se dogovorili na
skupini.«; J14: »Nekih drasticnih sprememb se ne dogovarjamo. Ce bi bilo kaj hudega,

bi imel kaksne tezave, potem bi se, ampak zaenkrat tece vse normalno.«).

Dogovore o stvareh, ki so za otroke aktualne, kot je Sola, zivljenje v rejniSki druZini,
stikih, zdravstvene tezave in pocitnice, navajajo tudi socialne delavke (L41: »Konkretni
cilji, ki se razlikujejo glede na starost in potrebe otroka.«; M39: »V bistvu celo njegovo
Zivljenje z rejnisko in maticno druzino in vsemi udelezenimi, ki so vpeti v njegovo
Zivljenje.«). Dogovarjajo se tudi o prezivninah, razreSujejo tezave, dopolnjujejo in
spreminjajo otrokov individualni nacrt in usklajujejo specificne Zelje otroka (O39: »V
okviru IPS dopolnjujemo in spreminjamo otrokov individualni nacrt, kaj se je naredilo,

kaj bi se Se morajo.«; O37: »Smo imeli zZe tudi spremembo osebnega imena.«).
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Sprejemanje dogovorov

Rejnice dogovore sklenejo glede na predloge in mnenje vsakega udelezenega in z
refleksijo dogovorov prejSnjih srecanj. Sprejete dogovore nato zapisejo (C24: »Na
vsakem IPS se naredi zapisnik, zapisejo se stvari, predlogi. Na koncu se podpisemo, ce
se s predlogi strinjamo in teh stvari se moras potem drzati.«; D25: »Pri drugem srecanju
IPS pa se potem to prebere in se pogovorimo, kaj smo v tem vmesnem casu uresnicili, kaj

Se moremo, kaj je bilo uspesno, kaj ne.«).

Tudi mati¢ne druzine porocajo o izkusSnji skupnega sprejemanja dogovorov, ki se potem
zapiSejo, njihova izvedba pa se analizira na naslednjem srecanju IPS (E21: »Potem pa se
vsedemo na IPS skupaj in pogledamo kako je bilo pa kaj Se moramo narediti«. F27: »Na

naslednjem srecanju pa smo si potem povedali kako je bilo, kaj bi spremenili«).

Tudi socialne delavke delajo v smeri skupnega sprejemanja dogovorov, ki so, glede na
otrokove potrebe, sklenjeni v njegovo korist (L53: »Mi se dogovarjamo za korist otroka,
temu sledimo. Veliko velja otrokovo mnenje.«; M41: »Potem pa za v naprej vsak pove,
glede vseh podrocij otrokovega Zivijenja, ce se mu zdi tako vredu, kaj bi lahko
spremenili.«). Skrbijo, da so dogovori ¢im bolj konkretni, z doloenim casovnim
okvirjem, ter znotraj sklepa sodis¢a (N48: »Delamo na tem, da so ¢im bolj konkretni, da
vsak ve tocno, kaj je njegova naloga.«; O40: »Zapisnik sestavimo, Ce se vsi strinjamo to
zapisemo, zapisemo kdo bo kaj naredil, do kdaj.«; O41: »Vse kar sestavljamo, je znotraj
sklepa sodis¢a. Ce pa se karkoli uradno spreminja, je pa potrebno dati predlog za

spremembo na sodisce.«).
Doprinos sklenjenih dogovorov k sodelovanju z drugimi udelezenimi v IPS

RejniSke druzine dojemajo dogovore, sklenjene na IPS, kot pomoc¢ pri sodelovanju in
oporo pri sodelovanju z mati¢no druzino (C26: »Se posebej pri starsih, ki se teh
dogovorov nocejo drzati imas vsaj neko oporo, da je bilo to takrat doreceno in ne
odstopas od teh dogovorov.«). Z drzanjem dogovorov s strani mati¢ne druzine imajo
razli¢ne izku$nje, otroci pa se, po njihovih izkusnjah, dogovorov drzijo (432: »Bolj so
bili starsi, ki se niso drzali dogovora. Na primer ure obiska. Ali pa, da je dogovor, da

pridejo, potem jih pa ni.«; B23: »Posebej vidim, da pomaga pri starsih, po navadi se
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starsi teh dogovor kar drzijo. Odvisno od starsev, ti, s katerimi jaz trenutno sodelujem se
drzijo dogovorov in nimamo nekih vecjih tezav.«). Dogovori, sklenjeni na IPS pa jim
koristijo tudi pri dokazovanju posebnih potreb otroka pri sestankih z drugimi sluzbami
(D28: »Da lahko sklicemo sestanek tudi z zdravnico, socialnimi delavkami, ucitelji, da
tudi ti vidijo, kaksne je situacija otroka in da ima tak otrok Se posebej potrebo da je slisan

in upostevan.«).

Sklenjeni dogovori so maticnim druzinam pomagali pri doseganju pozitivnih sprememb
in izboljSanju zivljenja (E22: »Velike. Na dobro. Pri vseh. LazZje nam je vsem zdaj, tako
kot imamo dogovorjeno.«). Prav tako so lahko vzpostavili odprto komunikacijo z rejniSko
druzino, sprotno resevali probleme, v enem izmed primerov pa dosegli celo vrnitev otroka
v mati¢no druzino (E23: »Tocno vemo kdaj imamo stike pa kje se dobimo, ali pride sin k
meni ali je v rejniski druzini. Lahko se sliS§imo po telefonu pa se vse zmenimo.«; F30:
»Potem pa smo resili vse do te tocke, da je lahko sin prisel nazaj domov. Kar sva si pa

oba zelela.«).

Otroci z izku$njo rejnistva vidijo IPS kot prostor za razreSitev sporov znotraj rejnisSke
druZine (/16: »Bolj v rejniski druzini. Ko sem prisla v drugo rejnisko druzino sem se na
zacetku sprla z mozem svoje rejnice. Tako da se dva meseca nisva niti pogovarjala. Potem
smo pa $li na IPS, rejnica je povedala, da ne ve kaj je narobe in da midva ne znava tega
resit, potem je pa socialna delavka stopila zraven in vprasala kaj je, smo se o tem
pogovorili, potem sva pa zacela nazaj komunicirati.«). Prav tako so se stiki z mati¢no
druZino prilagajali Zeljam otroka (H12: »Ko sem se skregal z mamo in sem rekel socialni
delavki, da nocem da hodi na srecanja, potem smo jih imeli nekaj casa samo z socialno
delavko in rejnico, kadar je pa prisla mama pa jaz nisem rabil iti, sem samo prej povedal
kaj bi Zelel socialni delavki.«; J16: »Mama se bolj drzi kako se dogovorimo za stike.«).
IPS pa je otrokom pomagala tudi pri krepitvi obcutka zazelenosti v mati¢ni druzini (K9:

»V rejniski druzini sem se pocutila zazeleno, da me imajo radi.«).

Socialne delavke opazajo, da so spremembe v rejniStvu dosezene, ¢e sodelujejo vsi
udelezeni, Se posebej pa je pomembno sodelovanje mati¢ne druzine (O42: »Odvisno od
posameznika, predvsem maticne druzine. Ce so pripravijeni kaj spreminjat, se lahko
marsikaj izboljsa, ¢e pa niso pa nekih vecjih sprememb ne dosezemo. Pri enih druzZinah

Jje ogromno napredka. Ce je dobra komunikacija, spostljiva, potem je vse mozno. Otrok
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je lojalen starsem, pa tudi cuti se povezan z rejnisko druzino. Zato je potrebno, da je
odnos med obema sodelovalen. Ce pa ni napredkov pri starsih, ce rejnistva ne sprejmejo,
pa tudi napredka ni.«). Sodelovanje je zanje uspesno, ¢e se med mati¢no in rejnisko
druzino vzpostavi sodelovalen odnos (N50: »Ce maticna in rejniska druZina zmoreta
vzpostaviti sodelovalen odnos, potem stvar zelo dobro funkcionira.«). Socialne delavke
izpostavljajo sodelovanje z mladostniki z izzivi v odra$¢anju kot primer, kjer imajo ve¢
tezav s sodelovanjem znotraj IPS (M45: »Razen v ekstremnih primerih, ko so mladostniki
skrenili s poti, je bilo tezje. Ce zapadejo v kaksno slabo druzbo ali pa kaksna punca pade
pod vpliv fanta, ki ni najboljsi za njen razvoj. V takih primerih pa sem potem veliko v
kontaktu tako z rejnico, kot tudi z otrokom, da ve, da me lahko poklice ce karkoli

potrebuje.«).
Podpora otroka znotraj IPS

Otroci z izkus$njo sodelovanja na IPS porocajo o obcutku sliSanosti, upostevanosti,
sprejemanja Zelja in pomo¢i (K8: »Ce mi kaj ni bilo vec ali se nisem dobro pocutila pa
so me poslusali in smo nasli kako neko stvar narediti drugace.«). IPS dojemajo kot
spodbudo za spremembe, skozi pogovor iScejo resitve, dobijo dodatno pomoc, tudi z
vklju¢evanjem drugih oseb v sreCanja IPS (/15: »To sem jaz jemala kot spodbudo, enako
kot v Soli, ce nekaj ni vredu in ti profesor rece da na tej tocki nisi uspesen, da bo treba
nekaj vec narediti v tej smeri, potem najdes nacin kako popravis.«; J17: »S pogovorom.
Pogovarjamo se kaj je narobe, potem pa skupaj iscemo resitve.«; H10: »V Soli sem potem

z uciteljico posebej delal in sem popravil ocene.«).
Doprinos dogovorov za vse udeleZene

Socialne delavke pri svojem delu opazajo, da je, za zagotavljanje ucinkovitega
sodelovanja med druZinama, nujna skupna sklenitev in zapisovanje dogovorov (N37:
»Dogovori so fajn, ker se jih napise, potem pa imamo nekaj konkretnega, cesar se lahko
vsi drzimo.«). Pri sklenitvi dogovorov so pozorne, da se opirajo na pretekle dogovore,
zakaj ti morebiti niso delovali ali kaj je bilo dobro (M29: »Ce se na IPS nekaj dogovorimo
in se situacija drugace obrne v praksi, se lahko na naslednjem srecanju opremo na to,
kar smo se dogovorili in raziskujemo kaj je bilo taksnega, da se ta dogovor ni izvedel.«).

Dobro sodelovanje med druZinama ne le prispeva k napredku v Zivljenju otroka, ampak
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tudi k ustvarjanju bolj harmoni¢nega in stabilnega okolja za njegov razvoj (L39:
»Priloznost in varen prostor, da se odprejo kaksne stvari, ki jih do slej Se nismo naslovili,
pa vplivajo na njihovo delo in proces rejnistva.«; 0O28: »Ce se otrok pocuti sprejetega v
obeh druzinah, ve, da je sodelovanje med njima dobro, potem so veliki napredki v

njegovem razvoju. Ce pa tega sodelovanja ni, pa ni napredka.«).

5.4 Uporabna znanja in spremljanje napredka sodelovanja

Znanje za ravnanje

Socialne delavke si pri vodenju IPS pomagajo z znanji o vzpostavljanju delovnega
odnosa, enakovrednosti vsakega Clana, zagotavljanju varnega prostora, delu s
posameznikom in skupino, ter z znanji o skupinski dinamiki (L56: »Znati moras v danem
trenutku prisluhnit nekomu, mu nudit podporo, mu priti nasproti, hkrati pa usklajevati
interese in zZelje cele skupine.«; M46: »Predvsem dinamika skupine, da strokovni delavec
zacuti relacijo med rejnisko in maticno druzino.«). 1zpostavljajo pomembnost poznavanja
vseh udelezenih, dela z mati¢no druzino, zastopanja koristi otroka, aktivnega poslusanja,
preverjanja razumevanja in krepitve moci vseh clanov IPS (M49: »Krepitev moci
predvsem maticne druzine in otroka. IScem, kje je maticna druZina mocna in jo tam
podprem, da ji dam neko podporo, spodbudo, pohvalo tega. Potem pa tiste Sibkejse strani
podkrepim s tistim, pri cemer so mocni. Da jim ne pametujem, ampak poskusim iz njih
izhajati.«; N57: »Opolnomocenje vseh sodelujocih v procesu. Opolnomocenje otroka, da
zmore to dvojno zivljenje, da se zaveda, da ni njegova krivda, da je mogel iz druzine.
Opolnomocenje maticne druZine, da sodeluje, da eventualno otrok pride nazaj v druzino,
Ce pa to ni mogoce, pa da vseeno ostane v njegovem Ziviljenju na otroku koristen nacin.
Opolnomocenje rejnikov, ki se soocajo s sto in eno situacijo, ki jih spravlja v stisko, da
zdrzZijo.«). Prav tako podarjajo pomembnost supervizije in dela na sebi (O50: »Ogromno
mi daje tudi supervizija, delo na sebi, do kje sem jaz odgovorna, za kaj pa so odgovorni

drugi.«).
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Dodatna znanja

Znanja, ki bi jih socialne delavke potrebovale za Se bolj kompetentno vodenje IPS so
znanja o travmi, psihologiji in pravna znanja (N58: »Znanj nimas nikoli dovolj. Na nasem
CSD so zelo naklonjeni omogocanju izobrazZevanja zaposlenih. Kar najbolj izstopa,
mislim, da bi moral imeti vsak socialni delavec na podrocju rejnistva veliko znanja o
travmah.«). Prav tako si Zelijo poglobljeno znanje o odvisnosti in mediaciji (O51: »Zelim
si ve¢ znanja mediacije, da bi znala voditi pogovor, ki je poln konfliktov, v pozitivno
smer.«). S temi znanji bi, po njihovem mnenju, lahko bolje razumele dejanja in pravice
vseh udelezenih v procesu rejnistva (M54: »Da bolje razumes maticno in rejnisko
druzino. Ker tudi rejniska druzina je samo druzina in se ji lahko zatakne in na neki tocki

ne zmore vec. Da znas enim in drugim pomagati.«).
Spremljanje napredka

Socialne delavke napredek, dosezen s sodelovanjem IPS, spremljajo na naslednjem
sre¢anju skupine ali ob poteku zadanega ¢asovnega okvirja, ¢e se ta ne sklada s sre¢anjem
IPS (L61: »Ko si postavimo cilje, si zadamo casovni okvir in se potem ob izteku tega casa
ponovno dobimo, ter pogledamo kje smo.«; M58: »Zato je smiselno, da je IPS veckrat
letno, da si seznanjen z vsem kar se dogaja.«; O53: »Dolocimo casovnico dogovorov, ko
tisti cas mine, potem preverimo, kako je z dogovorom.«). Prav tako so v konstantnem
kontaktu tako z rejnisko kot z mati¢no druzino in otrokom izven sre¢anja IPS. Pregled
celotnega sodelovanja pa naredijo tudi ob pripravi poro€il za sodis¢e (L60: »Z rejniki
imamo tako ves cas kontakt, mesecno na skupini rejnic, pa tudi sliSimo se po telefonu in

na obiskih veckrat zunaj IPS. Ze sproti vidis.«).

5.5 1Izboljsave

Negativne izku$nje

Rejnice s srecanji IPS ve¢inoma nimajo negativnih izkuSenj (439: »V mojih primerih sem
se do zdaj vedno pocutila podprto, je Slo vse skupaj gladko skozi.«). Kar jih pri delu IPS

moti, je izpad udelezbe mati¢ne druzine na srecanjih IPS, nesoglasja, ker mati¢na druZina
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ne vidi jasne slike otroka, vedno drugacne zahteve mati¢ne druzine in sklepanje nerealnih
dogovorov, ki zmedejo otroka (C33: »Najbolj me zmoti, da se starsa ne udeleZita
srecanj.«; D34: »Na tista ko pa prihajajo pa govorijo in zahtevajo zmeraj drugace.
Enkrat bi Zelela skupne stike, drugic locene.«; D35: »Da stvari niso realne, Zivljenjske in

to potem otoka zmede in vpliva na potek rejnistva.«).

Tudi mati¢ne druzine ne porocajo o negativnih izku$njah znotraj IPS (F33: »Je potekalo
vse tako po tistem postopku kot mora, ni mi kaj manjkalo.«). Edina stvar, ki so jo
izpostavile, je oddaljenost rejniSke druzine od kraja bivanja starSa (G24: »Da je bila
rejniska druzina bolj dale¢ od tam kjer sem jaz Zivela, pa nisem mogla pogosto na

obisk.«).

Vecina otrok, z izkuSnjo rejniStva, se na srecanjih IPS Se ni soo€ila z nesoglasji in
konflikti (K15: »V IPS mi je bilo vse OK, v mojem primeru so mi znali pomagat.«). Ena
izmed intervjuvank pa je porocala o neupostevanjih dogovorov, sprejetih na IPS v rejniski
druzini in sploSnem slabem pocutju v rejniski druzini (126: »V prvi druzini, kjer sem bila
bi spremenila stvari, ker konkretno niso stvari delovale, tudi ko smo se dogovorili nekaj,

se dogovorov potem nismo drzali.«).

Tudi socialne delavke dojemajo IPS kot dobro stvar v procesu rejnisStva (N62: »IPS je res
dobra stvar rejnistva, ce se zorganizira tako kot se mora, potem da veliko vsem v procesu
sodelovanja.«). Kar jih pri delu moti je ponavljanje ciljev ustaljenih rejnistev,
prestavljanje odlo€itev na sodiS¢a, pomanjkanje Casa, pretirana birokracija in premalo
strokovnih delavk, Se posebej kadar v procesu rejniStva mati¢na druZina nima svoje
socialne delavke (059 »IPS so nujni za rejnistvo. Zahtevajo veliko casa, ki ga ni dovolj.
Da bi jih bilo vec, saj bi se bolj vzpostavil odnos med vsemi, laZje bi sodelovali.«; M59:
»V primerih, ki niso bili tako zapleteni, ni bilo strokovne delavke za maticno druzino. Je
pomembno, da je socialna delavka, ki dela z maticno druzino prisotna, ker je to primer
dobre prakse. Lazje si razdelis vioge, ena lahko postavilja meje, druga pa gre na proti
druzini.«). Potrebovale bi tudi pomo¢ pri zapisovanju dogovorov na IPS in ve¢ dni v
tednu, ko bi jim delavnik omogocil sklic popoldanskega srecanja IPS (L62:
»Zapisnikarja. Tezko je vodit pogovor in pisati hkrati. Zato tudi rada pred samim IPS
grem na teren, ter potem osnutek napisem zZe pred IPS, potem pa samo dopolnim ali

spremenim, glede na dogovore, ki jih sprejmemo na srecanjih.«; 059: »Imamo samo en



dan v tednu, ko lahko sklices IPS popoldan, kar ne odgovarja vedno ne rejniski druzini,

ne maticni, saj imajo vsi svoje obveznosti.«).
Spremembe in izboljSave

Pri nadaljnjem sodelovanju v IPS si rejnice, skupaj z otrokom, Zelijo biti bolj sliSane, Se
posebej v prisotnosti starSev, ki imajo pomo¢ odvetnikov. Prav tako si zelijo, da bi bila
tako prisotnost rejnic, kot mati¢ne druzine na IPS obvezna (445: »Rejnice moramo vedno
na vsako skupino, ce pa starsa ni, pa ni nobenega ukrepa, na naslednjem srecanju pa
postavljajo svoje pogoje. To bi bilo potrebno drugace urediti.«). Zelijo si tudi ved
podpore na sodiscih, veckratno vkljucitev zunanjih oseb v proces sodelovanja, dodatno
pomo¢ maticni druzini pri sprejetju situacije rejnistva in skupnega dela v dobro otroka
(A47: »Pa zelo je koristno, ce pridejo Se drugi, na primer ucitelji iz Sole, Se posebej kadar
so tezave povezane s Solo.«; D36: »Da se starsa vkljucita in sprejmeta stvari kot so, da

se jih ne da spremeniti, da lahko le skupaj delamo naprej za dobro otroka.«).

Matic¢ne druzine si Zelijo vrnitev otroka v mati¢no druzino in povracilo stroskov zaradi
oddaljenosti rejniSke druzine (G26: »Da bi bila rejniska druzina bliZje. Ker so stroski, ko

hodis dalec na obisk, sem se mogla z vlakom vozit.«).

Otroci z izkuSnjo rejniStva so predlagali izvajanje srecanj IPS na domu rejniske druzine
in ne na centru za socialno delo. Zelijo si pogostejsa sre¢anja IPS in nadaljevanje
moznosti izrazanja in upoStevanja njihovega mnenja (H20: »Da ne bi rabli hoditi na
center, ampak bi imeli doma.«; 127: »Mogoce, da bi bila srecanja veckrat na leto.«; K14:
»Poslusali so me, podpirali in lahko sem izrazila svoje mnenje, na tak nacin smo potem
tudi reSevali teZave. Niso me silili v nekaj, kar nisem hotela, zato sem se pocutila dobro.

Ce imajo taksno izkusnjo tudi drugi otroci, potem tega ne bi spreminjala.«).

Socialne delavke bi za lazje delo pri vodenju IPS potrebovale pomo¢ pri zapisovanju,
izboljSan sistem sodelovanja s Solo in zdravstvom, reorganizacijo rejniStva zaradi
storitve zase (M62: »Vedno bi morali biti prisotni dve socialni delavki. Ker to, da je
potrebno vse skupaj zapisati, je velika otezevalna okoliscina. To, da moras sproti pisati,

ali pa da izvedes pogovor in potem morajo vsi cakati, da vse skupaj zapises, se posebej
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Ce so situacije kompleksne in pogovori trajajo dolgo, ni v korist nikogar.«; M63: »Prav
tako pa sistem Sole in zdravstva, vcasih tezko dopusca, da se IPS razsiri in da so prisotni
vsi, ki bi bili potrebni, za dolocen primer.«; N63: » Trenutno so najvecji izzivi sodelovanje
s sodisci. Prej smo se na srecanjih dogovorili kako bodo npr. stiki potekali, potem pa
sodisce odloci cisto drugace, kot smo se dogovorili. Potem pa je potrebno znova in znova
usklajevati in sprejemati dogovore znotraj IPS, ki ne bi bili potrebni in bi se lahko
posvecali drugim stvarem.«; O60: »Bi morali socialni delavci dati psihoterapijo skozi,
da bi bolje spoznali sebe, svoje Sibke tocke, svoje meje. Ne mores samo s strokovnim
izpitom in ZUP delati strokovno. Da vidis samo cloveka kot cloveka, ne pa kaj je

naredil.«).
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6 RAZPRAVA

V sklopu magistrskega dela sem si zadala, da bom IPS analizirala z vidika vseh, ki v njej

sodelujejo. V nadaljevanju naloge bom rezultate raziskave povezala s teoretskimi

vwe

Prvo raziskovalno vpraSanje: kako udeleZeni (rejniSka druzina, mati¢na druZzina,
otrok v rejnistvu in socialne delavke) v IPS dozivljajo proces sodelovanja v tej

skupini?

Pridobljeni podatki izvedene raziskave so pokazali, da imajo rejnice dobre izkusnje s
procesom sodelovanja v IPS. Na delo IPS gledajo kot pomembno za otroka, saj se
dogovori znotraj nje sprejemajo v otrokovo korist. Otroku je znotraj IPS dana moZnost
izrazanja svojih Zelja in interesov v prisotnosti mati¢ne druzine in socialnih delavk. Skerlj
(2012, str. 27) ugotavlja, da so rejnice v IPS tiste, ki dobro poznajo otroka, njegova
Custva, zelje in strahove. Njihova vloga je pomembna pri odloCanju in nacrtovanju
otrokovega Zivljenja. Od njih se pricakuje, da so dejavne in predlagajo reSitve, ki so v
korist otroku. To se sklada s rezultati raziskave, v kateri so rejnice svojo vlogo definirale
kot porocevalke o stanju znotraj druzine in otrokovem zivljenju, ter kot podpornice

otroka, pri izraZanju Zelja, ter sprejemanju odlocitev.

Vloga rejnic v IPS je, da vztrajajo pri raziskovanju in razvijanju moZznosti sodelovanja z
vsemi udelezenimi (Cadinovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019, str. 143). Sodelovanje s
socialnimi delavkami rejnice opredeljujejo kot dobro, podporno in v dobrobit otroka.
Nekoliko vec tezav imajo pri sodelovanju z mati¢nimi druzinami. Menijo, da je to odvisno
od Zelje mati¢ne druZine po vzpostavitvi sodelovanja in upostevanju meja in dolZnosti, ki

so jim postavljene.

Rejnice so sodelavke centra za socialno delo pri izvajanju rejniske dejavnosti. Prav zaradi
te pomembne vloge se od rejnic pricakuje ve¢ kot od drugih druzin, postavi se jih pred
dodatne naloge in obveznosti, za katere potrebujejo veliko energije, znanja, moci in
sposobnosti. Pomembno je, da pri izvajanju teh nalog ne ostanejo same, da jim je dana

moznost predstavitve svojega problema, staliS¢ in predlogov in so pri tem sliSane (Tomec



in Hudobivnik, 2012, str. 99). Rejnistvo je najbolj uspesno prav takrat, ko se rejnice
pocutijo kot del strokovne ekipe, ki sprejema odlocitve o otrokovem Zzivljenju in njegovih
potrebah, ter iS¢ejo nacine, kako bo njegovo zivljenje potekalo v prihodnje (Buehler,
Rhodes, Orme in Cuddeback, 2006, str. 548). Rejnice so v raziskavi porocale o sliSanosti
in upoStevanosti svojega mnenja in staliS¢, ter podpori ob stiskah in tezavah. Znotraj IPS
jim je omogocena pridobitev povratnih informacij o svojem delu, razvijanje idej za

nadaljnje delo in moznost iskanja skupnih resitev z ostalimi udeleZenimi.

Velika vecina starSev iz druzin, ki se v vsakdanjem zivljenju sreCujejo s Stevilnimi izzivi,
je pripravljena sodelovati pri namestitvi otroka zunaj druzine, ¢e lahko ohranijo aktivno
vlogo v zivljenju otroka, ¢e ima namestitev postavljen cilj in ¢e je na¢eloma zafasna. V
vsakem primeru pa je namestitev otroka zunaj druzine za mati¢no druzino zelo boleca
izkugnja (Bouwkamp in Bouwkamp, 2014, str. 245). Ceprav so matiéne druZine svojo
izkusnjo procesa sodelovanja v IPS ocenjevale kot pozitivno, so bila ta srecanja zanje
boleca, Se posebej, kadar se Zelje otrok niso skladale z njihovimi. Ena najpomembnejsih
nalog delovanja IPS je vzpostavljanje dialoga in sodelovanja med mati¢no in rejnisko
druzino. Mati¢na druzina namre¢ rejniSko druzino pogosto dozivlja kot tekmece, bojijo
se njihovih obsodb in svojih ob&utkov krivde (Skerlj, 2012, str. 126). V otrokovo korist
je, da pri namestitvi v rejniStvu sodelujejo vse strani. To najbolj uspe, ¢e so starsi
angazirani ze pri sami namestitvi, ohranijo odgovornost do otroka in sta jim omogocena
stik in sodelovanje z rejniSko druZino. Vsi vpleteni v tem procesu sodelovanja morajo dati
dober zgled s spostljivim in intenzivnim sodelovanjem (Bouwkamp in Bouwkamp, 2014,
str. 249). Matic¢ne druZine, ki so sodelovale v raziskavi, so uspele vzpostaviti korektno
sodelovanje, tako s socialnimi delavkami, kot z rejnicami. Pocutile so se sliSane in
upostevane, ob morebitnih nejasnostih pa so dobile dodatno razlago. Rejnice so jim dajale
vse informacije o otrokovem zivljenju, zanimale pa so jih tudi navade in interesi otroka
pred vstopom v rejnistvo. Hedin (2015, str. 188), ugotavlja, da mati¢na druzina, kadar ji
je omogocen vpogled v otrokovo vsakdanje Zivljenje v rejniSki druzini, spozna, ali je
otrok sprejet kot ¢lan druzine. To spoznanje lahko povzro€i, da tudi mati¢na druzina
zacuti solidarnost z rejniSko druZzino. Pri tem je kljucno, da obe strani razumeta druZinsko
kulturo druge strani in zlasti, da mati¢na druZina razume nacin Zivljenja v rejniski druZini.
Obcasno je med mati¢no in rejnisSko druzino prislo do nesoglasij in prepirov, ki pa so jih

uspesno resili. Ena izmed nalog IPS je, da omogoci soustvarjanje pomoc¢i za mati¢no
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druzino, da se nauci ziveti z otrokom v rejniSki druzini. Da mati¢ni druzini to uspe,
potrebuje veliko podpore, pomoci in ¢asa. IPS je prostor, kjer se posebne potrebe mati¢ne
druzine ubesedi in raziskuje, ter nacrtuje in omogoc¢i pomoc pri spopadanju z njimi (Rakar
idr., 2010, str. 86). Mati¢ne druZzine so bile na sreanjih IPS v vlogi poslusalcev o zivljenju
otroka, porocevalcev o dogajanjih na stikih z otrokom in sodelavcev pri sprejemanju
dogovorov o nadaljnjem sodelovanju. Njihovo mnenje je bilo znotraj srecanj IPS
upostevano, veliko pa jim je pomenilo, Ce se je srecanja udelezil tudi otrok, saj je bila to

dodatna priloznost za stik z njim.

IPS mora delovati v najvecjo korist otroka. Pri njenem delu je pomembno, da se otroka
ustrezno obravnava in da pri tej obravnavi sodeluje tudi sam. Pri varovanju otrokove
koristi je potrebno upostevati njegovo pravico do lastne izbire (Skerlj, 2012, str. 124).
Otroci, sodelujoci v raziskavi, so proces sodelovanja v IPS vefinoma doZivljali kot
pozitiven. Na srecanjih se je naredil celoten pregled njihovega Zivljenja v rejniski druzini,
njihovih tezav in zelja, na podlagi katerih so nato izdelali nacrt za nadaljnje sodelovanje.
Otrok je nepogresljiv ¢lan IPS, saj je skupina namenjena njemu. Prav zato je znotraj nje
kljuéno, da mu je dana moznost izrazanja svojega glasu. Ustvarjanje prostora za otrokov
glas je pomemben del sodelovanja, otroka je potrebno poslusati, slisati in razumeti, da
mu lahko odgovorimo in ga podpremo (Caginovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl, 2019, str. 103).
Otroci z izkusnjo rejniStva so svojo vlogo na srecanjih IPS definirali kot zelo dejavno, saj
so bili ravno oni tisti, ki so morali najve¢ govoriti. Poudarek sre¢anj niso bila le na
otrokova uspesna podrocja, naslavljali so tudi tezave, s katerimi se otrok sooca in
spremembe, ki si jih zeli. Na podlagi teh so nato sklenili dogovore za nadaljnje delo. Na
srecanjih IPS so se otroci pocutili sliSane in upoStevane, dana jim je bila moznost

izrazanja lastnega mnenja.

Socialna delavka, zaposlena na podrocju rejniStva, ima vlogo koordinatorja na sreanjih
IPS. Njena vloga je skrb za usklajevanje vseh sluzb, ki so vpletene v rejniski sistem in
pomo¢ otroku, mati¢ni druzini in rejniski druzini (Skerlj, 2012, str. 127). Socialne
delavke, ki so sodelovale v raziskavi, svojo vlogo definirajo kot organiziranje srecanj IPS
in njihovo vodenje. V sodelovanje vkljucujejo vse ¢lane IPS, po potrebi pa na sreCanje
skupine vabijo tudi druge pomembne osebe v zZivljenju otroka. Z vsemi udelezenimi se

trudijo vzpostaviti dober, sodelovalen odnos. Veliko dela morajo vloziti v delo z mati¢no
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druzino in spodbujanje te, da sprejme situacijo in aktivno sodeluje pri dogovorih znotraj
IPS. Na srecanja IPS otrok ne vabijo, ¢e so ti premladi, se srecanj ne zelijo udeleziti ali
pa so teme sreCanja takSne, ki zanje niso primerne. V teh primerih pogovor z otrokom
predhodno opravijo individualno in njegove zelje zastopajo na srecanju IPS. IPS deluje
kot sistem, ki se oblikuje posebej za vsakega otroka. Potrebna je za skupno ucenje
soustvarjanja in sodelovanja v delovnem odnosu, ki ga vzpostavi socialna delavka. Ta
pojasni koncept soustvarjanja, predstavi instrumentalno definicijo problema, s katero se
svoj nacin Ze doloci vloga vsakega posameznika v skupini. Socialna delavka deluje iz
perspektive moci, kar pomeni, da nenehno i§¢e vire, znanje in pripravljenost vsakega
udelezenca v projektni skupini in jih usmerja v korist otroka (Caginovi¢ Vogrin¢i¢, 2006,
str. 102). Socialne delavke so zadolZene za spodbujanje sodelovanja med mati¢no in
rejniSko druzino, ustvarjanje delovnega odnosa z vsemi udelezenimi, odpiranje prostora
za glas vsakega in usmerjanje ¢lanov v sprejemanje ciljev, ki so v korist otroka. IPS
socialne delavke dojemajo kot orodje za kontinuirano spremljanje rejniStva. Kot
ugotavljajo tudi Chateauneuf, Turcotte in Drapeau (2018, str. 77) je vloga socialnih
delavk klju¢na pri omogocanju pozitivnih odnosov med rejniSko in mati¢no druZino.
Omogocanje konstruktivne razprave, ter spodbujanje razumevanja in empatije med
obema druzinama, pomaga pri razvijanju pozitivne dinamike odnosov, kar prispeva k

uspesnosti in stabilnosti Zivljenja otroka v rejniski druZini.

Drugo raziskovalno vprasanje: kaksni izzivi se pojavljajo pri izvajanju IPS in kako se

jih resuje?

Po namestitvi otroka v rejniStvo se napetosti med vsemi sodelujocimi pogosto hitro
zaostrijo, saj so si interesi druzbe, starSev, uciteljev, socialnih sluzb in rejniskih starSev
pogosto v navzkrizju (Bouwkamp in Bouwkamp, 2014, str. 247). Izzivi, s katerimi se
¢lani IPS soocajo, so raznoliki, kot so si raznoliki tudi vsi udeleZeni. RejniSke druzine se
na eni strani srecujejo z obtoZbami in izbruhi s strani mati¢ne druzine, njenimi zahtevami
in pricakovanji. Na drugi strani jih obremenjuje stiska otroka, ki tezko sprejema zivljenje
v rejnistvu in je jezen na starse, ki ne zmorejo doseci sprememb, zaradi katerih bi se vrnil
nazaj v mati¢no druzino. Mati¢ne druzine so obremenjene z otrokovo zeljo po vrnitvi v
mati¢no druZino, otrokovim obcutkom zapostavljenosti v rejniSki druzini in konfliktih, ki

zaradi teh nastanejo med mati¢no in rejniSko druzino. Otrokom v rejniStvu izziv



predstavlja prepir s starSem(a), zaradi katerega se ne zelijo udeleZevati skupnih srecanj
IPS in strah pred priznanjem, da se v rejniski druzini, zaradi vedenja rejnice, ne pocutijo
dobro. Socialne delavke imajo pri vodenju IPS tezave pri vzpostavitvi sodelovanja z
rejniki sorodniki in mati¢nimi druzinami, ter mladostniki. Izziv jim predstavlja tudi
vodenje IPS, kjer morajo skozi celotno srecanje drzati rdeco nit pogovora in usklajevati
razlicne poglede in mnenja vsakega udelezenega. V procesu sodelovanja je pomembno,
da si vse strani povejo svoja pricakovanja, Zelje in mnenja, ter se o njih pogovarjajo. Ce
se pojavi problem, se je treba z njim odprto soociti in najti resitev, ki bo sprejemljiva za
vse. Vzpostaviti morajo odnos, v katerem bodo vse strani zelje drugih jemale resno. Ob
razhajanjih se je potrebno pogovarjati, dokler vsi prisotni ne najdejo skupne resitve. Tako
plodno sodelovanje daje otroku mir in jasnost (Bouwkamp in Bouwkamp, 2014, str. 291).
Izzive c¢lani IPS reSujejo s pogovorom, odkrito komunikacijo in nudenjem dodatne
razlage. Postavljajo meje in iS¢ejo skupne resitve. Ob napetih trenutkih si vzamejo odmor.
Sodelujejo z zunanjimi osebami, kot so psihologi in psihoterapevti. V¢asih so razhajanja
in izzivi tako veliki, da je potrebno otroku poiskati drugo rejniSko druzino. Kadar sta
mati¢na in rejniSka druzina dovolj opolnomoceni za sprejemanje skupnih odlocitev se
poveca Stevilo stikov med otrokom in mati¢no druzino, otrokovi starsi dobijo priloznost
za ucenje in implementacijo starSevskih ves¢in, zadovoljstvo otroka z bivanjem v obeh

druzinah pa se izboljsa (Kufeldt, 2002, str. 46).

Tretje raziskovalno vprasanje: kakSne spremembe prinasajo dogovori, sklenjeni

znotraj IPS za Zivljenje in delo vseh udeleZenih?

IPS mora spremljati otrokovo namestitev v rejniSki druZini in sodelovanje z mati¢no
druzino, otrokovo zdravje, Solanje, Custveni razvoj, vedenje, odnose z druZinama in
vrstniki, njegovo identiteto, skrb zase in druzbeni vtis. (Katalog javnih pooblastil, nalog
po zakonu in storitev, ki jih izvajajo centri za socialno delo, 2008, str. 55 — 57). Prav o
tem porocajo tudi sodelujoci v izvedeni raziskavi, na sreanjih IPS so se dogovarjali o
stikih otroka z mati¢no druzino, Soli, zdravstvenih tezavah, Zivljenju in pravilih v rejniski
druZini, pocitnicah, interesnih dejavnosti otroka in o vsem ostalem, kar je aktualno v
njegovem zivljenju. Dogovore zapisejo in podpiSejo, njihova izvedba pa se analizira na

naslednjem srec¢anju IPS.
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Ce rejniska druzina otroku omogoda stik z mati¢no druzino, mu s tem pomaga pri
raziskovanju in predelavi preteklih izkuSenj. S tem otrok razvija obcutek lastne identitete,
ki mu pomaga pri integraciji v rejniSko druzino in sprejemanju posebne situacije ¢lanstva
v obeh druzinah (Holman, 1980, str. 75-78). Za ohranjanje sodelovalnih odnosov sta
potrebna proznost in razumevanje, tako s strani rejniske, kot tudi maticne druZine.
Rejniske druzine morajo biti odprte, priznavati morajo pomen mati¢ne druzine za
otrokovo zivljenje in brez obsojanja sprejemati drugacnost mati¢ne druzine. Podobno
mora tudi mati¢na druzina sprejeti namestitev in priznati pomen rejniskih starSev v
otrokovem zivljenju (Chateauneuf, Turcotte in Drapeau, 2018, str. 77). Dobro
sodelovanje in skupno sprejemanje dogovorov ima pozitiven vpliv na vse sodelujoce v
IPS. Rejnicam sklenjeni dogovori nudijo oporo pri sodelovanju z mati¢no druZino.
Mati¢nim druZinam ti dogovori pomagajo pri doseganju pozitivnih sprememb in
spremembi zivljenja, ter odprti komunikaciji z rejnisko druzino. Pri eni izmed sodelujocih
intervjuvank pa je proces dela v IPS pripeljal do vrnitve otroka v mati¢no druZzino.
Otrokom dogovori predstavljajo spodbudo za spremembe, razreSevanje sporov znotraj
rejniSke druZine in obcutek sliSanosti ter upoStevanosti. Socialne delavke opazajo, da
dobro sodelovanje med druzinama ne le prispeva k napredku v Zivljenju otroka, ampak

tudi k ustvarjanju bolj harmoni¢nega in stabilnega okolja za njegov razvoj.

Cetrto raziskovalno vprasanje: s katerimi znanji si socialne delavke pomagajo pri

vodenju IPS? Kako spremljajo napredek sodelovanja?

Vloga socialne delavke na IPS je izrednega pomena, tako zaradi njenega strokovnega
znanja in izkuSenj pri pomoc¢i rejnicam, kot tudi pri razumevanju in ucinkovitem
odzivanju na otrokove potrebe. Njihovo vodenje rejnicam zagotavlja klju¢no podporo pri
vsakodnevnih interakcijah z otrokom, kar jim omogoca takoj$nje in ustreznejSe odzive.
Poleg tega je pozornost socialne delavke usmerjena na otrokovo mati¢no druzino, saj se
je zaveda pomena podpore pri zdravljenju njenih preteklih travm, da bi bili znova
sposobni prevzeti skrb za svojega otroka (Frederico, 2017, str. 1071). Socialno delo v IPS
je socialno delo z rejnisko druzino, socialno delo z mati¢no druzino in socialno delo z
otrokom. Pri vodenju IPS si socialne delavke pomagajo z znanji o vzpostavljanju
delovnega odnosa, o delu s posameznikom in delu s skupino. Pozorne so, da imajo

enakovreden odnos do vsakega ¢lana IPS in da je srecanje skupine za vse udelezene varen

64



prostor. So aktivne poslusalke, preverjajo razumevanje povedanega, zastopajo korist
otroka in krepijo mo¢ vsakega udelezenega. Opozarjajo, da je za aktivno vodenje IPS
pomembna redna supervizija in delo na sebi. Socialna delavka je spostljiva in odgovorna
zaveznica ljudi, kar doseze tako, da v sodelovanje vstopa osebno zavzeto, s ¢imer pomaga
obup spremeniti v upanje. Vztrajanje in potrpezljivost, upostevanje glasu vsakega ¢lana,
usmerjenost k dobrim izidom in podpora ljudem pri uresni¢evanju konkretnih korakov
lahko prinesejo Zelene spremembe (Cadinovié Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 133).
Dodatna znanja, ki jih bi jim pomagala pri razumevanju ¢lanov IPS, so znanja o travmi,
psiholoska znanja, pravna znanja, znanja o odvisnostih in mediaciji. Postopki zascite
otrok so neizbezno povezani s travmati¢nimi izkusnjami. Veliko otrok znotraj rejniskega
sistema ima zgodovino travmati¢nih izkuSenj, povezanih z mati¢no druZino (Greeson idr.,
2011, str. 106). Napredek, ki ga pri sodelovanju IPS doseZejo, socialne delavke
spremljajo na naslednjem srecanju IPS, s sprotnim preverjanjem izpolnjevanja ¢asovno
dolocenih dogovorov in ob pisanju porocil za sodisce. Prav tako pa so izven srecanj IPS
v stalnem kontaktu s ¢lani skupine. Na podro¢ju socialnega varstva otrok sta evalvacija
in supervizija temeljnega pomena, saj je narava samega dela lahko zapletena in
potencialno travmati¢na za socialno delavko. Socialne delavke potrebujejo dostopne,
kompetentne in strokovno usposobljene supervizorje, ki jim nudijo pomo¢ pri zahtevnih
primerih njihovega dela, ter jim omogocajo razvijanje spretnosti, ki jim pomagajo
vzpostaviti mejo med poklicnim in zasebnim zivljenjem in spodbujajo skrb zase

(Bowman, 2019, str. 6).

Peto raziskovalno vpraSanje: kako bi lahko delovanje individualnih projektnih skupin

Se izboljsali?

V IPS morajo rejnice dobiti zagovornike, novo znanje za reSevanje otrokovih stisk in
varen prostor za izraZanje svojega mnenja (Skerlj, 2012, str. 27). Rejnice si pri procesu
sodelovanja zelijo biti bolj sliSane, Se posebej v primerih, ko starSe zastopajo odvetniki.
Zelijo si, da bi bila prisotnost za mati¢no druzino na sre¢anjih IPS obvezna. Potrebovale
bi tudi dodatno podporo na sodiscih, veckratno vkljucitev zunanjih oseb, ki so pomembne
v Zivljenju otroka, prav tako pa bi si Zelele, da bi mati¢ne druzine dobile ve¢ strokovne

pomoci.



Cilj sodelovanja z mati¢no druzino je, da ta dobi nove moznosti za spreminjanje,
razvijanje novih oblik ravnanja, obvladovanje boljsih strategij prezivetja in boljse
ravnanje z otrokom (Skerlj, 2012, str. 26). Mati¢ne druZine si Zelijo, da bi se otrok vrnil

v mati¢no druzino in povracilo stroSkov potovanja k oddaljeni rejniski druzini.

Otroci v rejniStvu si zelijo vec¢ srecanj IPS, ki bi potekala na domu rejniske druZzine in ne

na centru za socialno delo.

Socialne delavke pri vodenju IPS potrebujejo pomo¢ pri zapisovanju sklenjenih
dogovorov, izboljSan sistem sodelovanja s Solo in zdravstvom, reorganizacijo rejniStva
zaradi pomanjkanja rejniskih druzin, podporo pri sodelovanju s sodis¢i in
psihoterapevtske storitve zase. Ze Rakar idr. (2010, str. 139) so v raziskavi o rejnidtvu v
Sloveniji predlagali nujno izboljSavo standardov in normativov za socialne delavke na
podro¢ju rejniStva in znizanje normativov za socialne delavke, le tako bi se namrec

okrepila njihova strokovna vloga v rejniskem sistemu.

Skozi raziskavo sem ugotovila, da udelezeni v IPS to sodelovanje dojemajo kot
pomembno in potrebno za zdrav razvoj otroka v rejniStvu. Socialne delavke IPS vodijo
tako, da se vsak Clan pocuti sliSanega in upoStevanega. Morebitne tezave, s katerimi se
tekom sodelovanja srecajo, naslovijo skozi pogovor in odprto komunikacijo. Sam odvzem
otroka je bole¢ tako za mati¢no druzino, kot za otroka, zato je pomembno, da se v sklopu
IPS sodelovanje z vsemi vzpostavi in ohranja, da lahko te teZke obcutke predelajo skupaj.
Dogovori, ki so sklenjeni v okviru IPS, naslavljajo aktualne potrebe otroka, ob dobrem
sodelovanju vseh udeleZenih pa ti v njihova Zivljenja prinasajo pozitivne spremembe. Ker
smo socialne delavke tiste, ki skrbimo za sklic in vodenje IPS je pomembno, da smo
izobrazene o vsem, s ¢imer se bomo v procesu sodelovanja srecale. Ker ima IPS tako
veliko vlogo v Zivljenju vseh udeleZenih, menim, da bi morala biti srecanja ve¢ kot enkrat
ali dvakrat letno, saj lahko le redna sre€anja ohranijo dobro sodelovanje in naslovijo
tezave in izzive ¢lanov skupine in i8¢ejo skupne resitve le-teh. Rakar idr. so Ze leta 2010
(str. 143 - 144) predlagali, da je potrebno uvesti zakonska dolocila za vzpostavitev IPS Ze
kot same priprave za vstop v rejnistvo, kontinuirana sre€anja IPS najmanj enkrat mesecno
ali vsaj vsake tri mesece, na katerih bi bil osrednji poudarek na upostevanju perspektive
otroka, krepitev njegove avtonomije, njegovega glasu in njegovih pravic. Ugotovili so

namrec, da je najboljSa oblika nadzora dela v rejniStvu intenzivno in kontinuirano delo v

66



IPS. Vsi ti predlogi in ugotovitve ostajajo relevantni Se danes, saj se ugotovitve njihove
raziskave skladajo z ugotovitvami in predlogi tega dela. Iz tega bi bilo mogoce sklepati,
da podroc¢je rejniStva v Sloveniji kli¢e po celoviti prenovi, ki bi omogocala bolj
kakovostno delo z otrokom v rejnistvu. Ceprav je med obema raziskavama ve¢ kot
desetletje razlike, tezave, s katerimi se soocajo vsi udelezeni v rejniSkem sistemu ostajajo

enake, kar pomeni, da so potrebne ¢im hitrejSe in temeljite spremembe tega podrocja.

6.1 Prispevek in omejitve raziskave

Prispevek opravljene raziskave je zajetje perspektiv vseh udelezenih v delo individualne
projektne skupine in njene vloge v procesu rejnistva. Svojo izkuSnjo z delom IPS, izzive
s katerimi se sreCujejo, spremembe, ki jih IPS prinese v njihovo delo in Zivljenje, znanja,
ki pomagajo pri vodenju IPS in izboljSave samega dela so v raziskavi predstavili
predstavniki mati¢nih druZzin, rejniskih druzin, otrok z izkuSnjo rejniStva in socialnih
delavk, zaposlenih na podroc¢ju rejniStva. Prav vpogled v konkretne izkuSnje vsakega

udelezenega v procesu rejnistva je prinesel nova znanja o delu IPS.

Omejitev raziskave predstavlja zajem le doloCenega dela informacij, ki ga je zajel
uporabljen vzorec, teh podatkov pa ne moremo posploSevati. Prav tako so bili v vzorec
zajeti sogovorniki, ki redno sodelujejo na srecanjih IPS, zato raziskava ne poda realnih

podatkov o izkusnjah in izzivih ¢lanov IPS, ki se sre€anj ne udelezujejo.
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7 SKLEPI

e Rejnice pozitivno dozivljajo sodelovanje v IPS, znotraj katere porocajo o dogajanju
v druzini in otrokovem Zivljenju, otroka podpirajo pri izrazanju zelja in reSevanju
tezav.

e Srecanja IPS so za mati¢no druzino boleca izkusnja, vendar so mati¢ne druzine tekom
trajanja rejnistva uspele vzpostaviti dober odnos z vsemi ¢lani, ki so njihova mnenja
in predloge upostevali.

e Otroci z izku$njo rejniStva imajo osredno vlogo na srecanjih IPS, kjer so glavni
porocevalci o svojem Zzivljenju in sodelujejo pri soustvarjanju reSitev za tezave, s
katerimi se srecujejo.

e Socialne delavke skli¢ejo in vodijo sreanja IPS, znotraj katerih si prizadevajo za
vzpostavitev delovnega odnosa z vsemi udeleZenimi, za spodbujanje sodelovanja med
maticno in rejniSko druzino in za ustvarjanje dogovorov, ki bodo v korist otroka.

e Izzivi, s katerimi se Clani IPS najveckrat soo¢ajo, so nestrinjanja in pomanjkanje
sodelovanja z drugimi ¢lani skupine.

e Socialnim delavkam pri vodenju IPS najvecji izziv predstavlja usklajevanje razli¢nih
mnenj in pogledov ostalih sodelujocih, ter iskanje resitev, ki bodo sprejemljive za vse.

e Izzive ¢lani IPS reSujejo z odprto in iskreno komunikacijo, ter iskanjem skupnih
reSitev.

e Dobra komunikacija in sodelovanje vseh ¢lanov IPS pozitivno vpliva na razvoj
otroka, na doseganje pozitivnih sprememb v Zivljenju mati¢ne druZine, rejniSki
druZini pa nudi oporo pri opravljanju rejniSke dejavnosti.

e Socialnim delavkam pri vodenju IPS najbolj pomagajo znanja o vzpostavljanju
delovnega odnosa, delu s posameznikom in delo s skupino. Prav tako jim pomaga
pozorno posluSanje in preverjanje razumevanja vsakega udeleZenega, zastopanje
koristi otroka in krepitev mo¢i vseh ¢lanov IPS.

e Socialne delavke pri vodenju IPS pogresajo dodatna znanja o travmi, psiholoska

znanja, pravna znanja, znanja o odvisnostih in mediaciji.
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Socialne delavke napredek sodelovanja IPS spremljajo na naslednjem srec¢anju, ob
izteku ¢asovno dolocenih dogovorov, s stalno komunikacijo s ¢lani IPS in skozi
pisanje porocil za sodisce.

Rejnice si v procesu IPS Zelijo biti bolj sliSane in upostevane, zelijo si dodatno pomo¢
pri delu z mati¢no druzino v primerih, ko ima ta pomo¢ odvetnika in obvezno
udelezevanje IPS s strani mati¢ne druzine.

Mati¢ne druzine si zelijo vrnitev otroka nazaj domov in pomoc¢ pri placilu stroSkov
prevoza pri obiskih rejniske druzine, ki je lokacijsko oddaljena od doma mati¢ne
druZine.

Otroci z izku$njo rejnistva si zelijo pogostejSa sreCanja IPS, ki bi potekala na domu
rejnisSke druzine.

Socialne delavke si pri vodenju IPS Zelijo pomo¢ pri zapisovanju sklenjenih
dogovorov, boljsi sistem sodelovanja s Solo in zdravstvom, reorganizacijo rejnistva,

podporo pri sodelovanju s sodisci in psihoterapevtske storitve.
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8 PREDLOGI

e Srecanja IPS naj se zakonsko dolocijo na vec kot enkrat letno.

e Socialnim delavkam na podrocju rejnistva mora drzava nuditi kvalitetna in strokovna
dodatna izobrazevanja, ki bi jih lahko Se dodatno podprla pri delu na podroc¢ju
rejnistva.

e Rejnicam, naj se pri sodelovanju z maticno druzino, ki ima pomo¢ odvetnika,
zagotovi brezplacna pravna pomoc.

e Mati¢ni druzini naj se zagotovi dodatna strokovna pomo¢ pri soocanju z boleco
izkusnjo odvzema otroka.

e Socialna delavka, ki je zaposlena za pomo¢ mati¢ni druzini, naj bo vedno prisotna na
IPS, kjer mati¢ni druZini nudi podporo in dodatno razlago.

e Srecanja IPS naj se izvajajo na lokaciji, na kateri se otrok pocuti prijetno.

e Socialnim delavkam naj se pri vodenju IPS ponudi dodatna pomo¢ pri zapisovanju
dogovorov.

e Potrebne so sistemske spremembe, ki bodo izboljsale sodelovanje med socialnimi,
zdravstvenimi in izobraZevalnimi institucijami.

e Socialnim delavkam, zaposlenim na podroc¢ju rejnistva, naj se nudi redna supervizija

in moznost vkljucitve v dodatne oblike podpore.
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10 PRILOGE

10.1 Vodila za intervju

10.1.1

10.1.2

MATICNA DRUZINA

Kako pogosto ste se udelezevali srecanj [PS?

Kako bi opisali vaso izkusnjo sodelovanja v IPS?,

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje glede sodelovanja v IPS za vas in vaso druzino?
- Podvprasanje: Kaj je bilo v pomo¢ vam in vaSemu otroku?

Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?

- Podvprasanje: Ste aktivno sodelovali pri oblikovanju Zelenih izidov?

- Podvprasanje: Ali ste se pocutili slisanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obCutek?
Kako dozivljate vlogo socialne delavke/ socialnih delavk v IPS?

Kako dozivljate vlogo rejniske druzine v IPS?

Kako poteka sodelovanje, kadar je na sreCanju IPS prisoten otrok?

S kak$nimi izzivi se srecujete pri sodelovanju v IPS?

Na kaksen nacin jih reSujete?

Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Kako ste sprejemali dogovore?

Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj individualne projektni skupini, odrazali v vasem zivljenju
in vasem odnosu z otrokom?

- Podvprasanje: Kaksne spremembe ste opazili pri vas in vaSem otroku?

- Podvprasanje: Kaksne spremembe ste opazili pri sodelovanju z rejnisko druzino?

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali

izboljsati v delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vklju¢enih?

REJNISKA DRUZINA

Kaksne so vase dosedanje izku$nje s sodelovanjem v IPS?

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje? Kaj vam je bilo v pomo¢?
Kako dojemate vlogo in pomen IPS pri podpori otroku v rejnistvu?
Kako sodelujete z ostalimi ¢lani IPS?

Kaksna je bila vasa vloga na srecanjih IPS?

- Podvprasanje: Ste aktivno sodelovali pri oblikovanju zelenih izidov?

79



10.1.3

- Podvprasanje: Ali ste se pocutili sliSanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?
Kako bi opisali podporo, ki jo za svoje delo prejemate znotraj IPS?

Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Kako ste sprejemali dogovore?

Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj IPS, odrazali v vasem odnosu z otrokom v rejnistvu?
Kako pri sodelovanju z mati¢no druzino?

- Podvprasanje: Kaksne spremembe ste opazili pri odnosu z otrokom?

- Podvprasanje: Kaks$ne pri odnosu z mati¢no druzino?

S kak$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?

Na kaksen nacin jih reSujete?

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vsec?

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali

izboljsati v delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

OTROK V REJNISTVU

Kaksne so tvoje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

Kaksna je bila tvoja vloga v IPS?

- Si lahko povedal svoje mnenje? Na kaksen nacin?

- Kaj ti je dajalo obcutek, da te sliSijo, razumejo?

10.1.4

Kaj je v tvojem zivljenju drugace potem, ko se na IPS nekaj dogovorite?

Kako ti je IPS pomagala?

Kaksne spremembe si opazil v svojem zivljenju, v odnosu do rejniske druZzine, svojih starSev?
Kako so te na IPS podprli, da si lahko premagal tezave, s katerimi si se sreceval?

Kaj naredis, ¢e se v IPS skregate?

Kako se takrat pocutis?

Kako prepire resujete?

Glede na svojo izkusnjo sodelovanja v IPS, kaj bi predlagal socialni delavki, kako bi lahko
izboljsali delovanje IPS?

Kaj ti v IPS ni bilo v§e¢? Kaj bi si ti Zelel, da bi bilo drugacée?

SOCIALNE DELAVKE

Kako izvajanje in delo IPS poteka na vaSem CSD?
Kaksna je vasa vloga v IPS?

Kako poteka sodelovanje z vsemi udelezenimi v IPS?
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e Kako posamezne udelezene v IPS vkljucujete v proces odlocanja?

e S kak$nimi izzivi se srecujete pri vodenju IPS?

e Na kaksen nacin jih reSujete?

e Kako dogovori, dosezeni znotraj IPS pomagajo udelezenim v IPS?

e Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

e Kako ste sprejemali dogovore?

e Alije bilo kaj drugace tudi v sodelovanju z mati¢no druzino, rejnisko druzino in otrokom v
rejnistvu?

e Na katera strokovna znanja in ves¢ine se lahko oprete pri vodenju IPS? Katera bi Se potrebovali?

e Kako spremljate napredek sodelovanja in upostevanja dogovorov sprejetih znotraj IPS?

e Kaj ste pri vodenju IPS pogresali?

e Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vsec?

e Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali

izboljsati v delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

10.2 Intervjuji

INTERVJU REJNICE
Intervju A
Kaksne so vase dosedanje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

»Meni so bili kar vredu. Nisem imela kakih slabih izkuSenj (A1), véasih je bila kaksna bolj vroca debata
(A2), ampak na splosno sem bila zadovoljna. (43) Ce je bilo kaj narobe, kaksni prepiri, je socialna delavka

posredovala in je preusmerila, da so se stvari malo pomirile. (A4)«
Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje? Kaj vam je bilo v pomoc?

»To, da je drzalo, kar smo se tam dogovorili (A5). Zdaj v mojem zadnjem primeru, ko so bile tezave pri
sodelovanju z mamo in otrokom, med njima se je vzpostavil napet odnos, smo se potem dogovorili, da se
srecujemo loceno nekaj casa, dokler se situacija ni umirila. To je potem pomagalo in nam in otroku in

mami, da smo se tisto obdobje uspesno dali skos. (46)«
Kako dojemate vlogo in pomen IPS pri podpori otroku v rejnistvu?

»Prav je, da se srecujemo, da lahko otrok tam, ce ima kaksne probleme ali Zelje to tam pred vsemi pove in
dogovori kako naprej (A7). Se posebej s starsi, da se tam otrok in stars srecata in dogovorita in se potem

teh stvari bolj drzita, kar je dogovorjeno na IPS (A8). Da se starSem prizna, da tudi, Ce je otrok v rejnistvu,
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so oni zanj Se pomembni, da niso odrinjeni (A9). Tudi za otroka je koristno, da lazje sprejme realno sliko
starsev, kako se vcasih njihove zgodbe in pricevanja razlikujejo znotraj IPS-a, kot takrat, kadar so otroci

na obisku pri njih. Da vidi tista dva obraza. (410)«
Kako sodelujete z ostalimi ¢lani IPS?

Zaenkrat nisem imela tezav z njimi (A11). Socialna delavka mi je na voljo, mi stoji ob strani (A12). Obcasno

se pojavijo kaksna nesoglasja, Se posebej s starsi, ampak smo vse razresili (A13).
Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?

»Dajo mi besedo in povem svoj pogled (A14). Lahko povem kaj me tezi (A15). Nikoli ni¢ ne skrivam, povem

kako je realno pri nas, kako so otroci, kaj pocnemo in kaj potrebujemo, da bomo lazje naprej (A16).«
Ste aktivno sodelovali pri oblikovanju Zelenih izidov?

»Ja, vedno.«

Ali ste se pocutili sliSanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta ob¢utek?

»V glavnem so vedno poslusali in upostevali to, kar sem povedala, kaksne Zelje sem izrazila glede sebe ali

otroka (A17).«
Kako bi opisali podporo, ki jo za svoje delo prejemate znotraj IPS?

»Nekaj sem predlagala ali pa izpostavila, kar se mi ni zdelo prav. Potem pa smo se skupaj dogovarjali,
kako bi naprej (A18). Ce je bilo, na primer, kaj povezano s Solo, se je potem povabilo ucitelje, ali pa
ravnatelja (A19). Tudi, kadar so mi starsi ali pa otroci kaj ocitali, da narobe delam, sem lahko pojasnila
svoje stalisce, svoje razloge za to dejanje (A20). Potem se je pa problem, ko smo se o njem pogovorili,

ponavadi dobro razresil (A21).«
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

»Glede stikov (422), tezav, ki so jih povedali otroci (A23), tezav, ki so jih izpostavili starsi (A24), tudi o
hisnih opravilih in kaksna so pravila pri nas (425). ReSevali smo vse, kar se je nabralo (426). Kaj se

dogaja, ko so pri starsih na obisku, da ko je otrok tam ne smejo uzivati alkohola ipd (A27).«
Kako ste sprejemali dogovore?

»V mojih primerih je tisto, kar smo se dogovorili na IPS drzalo in smo vsi upoStevali (A28). Naslednji¢ smo
pa potem spet pogledali, kaksen je bil dogovor in kako smo se ga drzali, kaj bi spremenili, kaj je bilo prav
(429).«
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Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj IPS, odrazali v vaSem odnosu z otrokom v rejnistvu? Kako pri

sodelovanju z mati¢no druzino?

»En ¢as je pomagalo, smo se drzali, potem pa je prisel nov problem in smo tistega razresevali (430). Z
otrokom ni bilo glede tega problemov (A31). Bolj so bili starsi, ki se niso drzali dogovora. Na primer ure
obiska. Ali pa, da je dogovor, da pridejo, potem jih pa ni (A32). Lazje je bilo doseci, da so se otroci drzali
dogovorjenega, kot pa starsi (A33).«

S kak$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?

»Otrok je bil jezen na starsa, da na srecanju ni prav odreagiral (A34). Se je tezko sprijaznil, da je prisel v
rejnistvo (A35). Na sestankih je vedno pricakoval, da ga bodo odpeljali domov, potem pa je bil jezen, ker

niso mogli razresiti svojih tezav, da bi se lahko vrnil (4356).«

Na kaksen nacin jih reSujete?

»lskrena sem bila z njimi, vedno sem povedala, kako bo izgledalo srecanje, kaj se bomo pogovarjali in da
ne bo mozno iti domov (A37). Potem, ko pa otroci to sprejmejo, je pa lazje. Tudi starejsi kot so, vidijo, zakaj

je boljse za njega da ne zivi doma, radi gredo na obisk, Se rajsi pa se vrnejo domov (438).«

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

»V mojih primerih sem se do zdaj vedno pocutila podprto, je slo vse skupaj gladko skozi (A39).«

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

»Mislim, da ni bilo nic¢ takega (A40).«

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izbolj$ati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vklju¢enih?

»Bolj bi mogli poslusati rejnice (A41). Zdaj je trend, da se poslusa starse, Se posebej, ¢e imajo ti odvetnika
(A42). Bolj bi se moglo poslusati otroka (443). Starsa pa, ce se drzi tega, kar mu je naroceno, ce pa ne pa
ne sme imeti glavne besede (A44). Rejnice moramo vedno na vsako skupino, ¢e pa starsa ni, pa ni nobenega
ukrepa, na naslednjem srecanju pa postavijajo svoje pogoje. To bi bilo potrebno drugace urediti (A45). Pri
sodiscih rejnice nismo podprte. Vedno manj se da na naso besedo (446). Pa zelo je koristno, Ce pridejo Se

drugi, na primer ucitelji iz Sole, Se posebej kadar so tezave povezane s Solo (A47).«

Intervju B

Kaksne so vase dosedanje izkusnje s sodelovanjem v IPS?
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Jaz imam dobre izkusnje (B1). Vedno smo se na koncu nekako uspeli dogovoriti v korist otroka (B2).
Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje? Kaj vam je bilo v pomoc¢?

Da bi kaksna posebej izstopala ne. Vse kar smo se pogovarjali in dogovarjali na skupini je bilo v pomoc

tistemu otroku, kateremu je bila skupina namenjena (B3).
Kako dojemate vlogo in pomen IPS pri podpori otroku v rejnistvu?

Da se najboljse dogovori za njegovo situacijo (B4). Da se dolocijo stiki (B5), da dobi vpogled v to, kar se
bo skozi proces dogajalo (B6).

Kako sodelujete z ostalimi ¢lani IPS?

Odvisno od tega kaksni so starsi in koliko sodelujejo, koliko je njim do koristi otroka (B7). Imas razlicne
starse, eni gledajo samo na svoje potrebe, ne pa tudi na otrokove (B8). S socialnimi delavkami pa imam
dobre izkusnje, opazam, da z njimi delamo za isti cilj (BY9). Nimam slabih izkusSenj pri sodelovanju s

socialnimi delavkami (B10).
Kaksna je bila vasa vloga na srecanjih IPS?

Da povem kako se otrok pocuti, kako se razvija, kaj mu je vredu, kaj mu ni (B11). Da si tam za njega in ga
podpres pri njegovih odlocitvah. Ne pri vseh odlocitvah, ker otrok vsega Se ne zna sam presodit v svojo

korist, ampak pri tistih, ki so zanj pomembne in mu bodo pomagale (B12).
Ali ste se pocutili slisano in razumljeno? Kaj vam je dajalo ta obcutek?
Se pocutim slisano in razumljeno (B13).

Kako bi opisali podporo, ki jo za svoje delo prejemate znotraj IPS?

Ce je kaksna tezavi pri sodelovanju s starsi, ali pa da imajo otroci kaksen problem se pogovorimo, pa

dobim podporo kako naprej (B14), ali pa kaksne nove ideje, kaj lahko naredimo, da se bo izboljsalo (B15).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Kako bodo potekali stiki (B16). Kako je s Solskim delom (B17). Kako je z domacimi stvarmi (B18). Kaj je

dobro, kaj je treba spremeniti pri nasem delu (B19).
Kako ste sprejemali dogovore?

Vsak pove svoje predloge in mnenje (B20), potem pa tisto kar se dogovorimo zapisemo in potem to do

naslednjega srecanja skusamo upostevati (B21).
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Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj IPS, odrazali v vaSem odnosu z otrokom v rejnistvu? Kako pri

sodelovanju z mati¢no druzino?

Odvisno od primera, ampak vecinoma pomaga (B22). Posebej vidim, da pomaga pri starsih, po navadi se
starsi teh dogovor kar drzijo. Odvisno od starsev, ti, s katerimi jaz trenutno sodelujem se drzijo dogovorov

in nimamo nekih vecjih tezav (B23).

S kak$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?

Zaenkrat se ne srecujem s kaksnimi izzivi (B24).

Na kaksen nacin jih reSujete?

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Zaenkrat nic¢ (B25).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vsec?

Zaenkrat potekajo dobro (B26).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljSati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

Trenutno ne bi spreminjala nicesar (B27).

Intervju C

Kaksne so vase dosedanje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

Do sedaj so bile izkusnje vedno vredu (C1). Ni bilo nekih tezav, problemov (C2).

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje? Kaj vam je bilo v pomo¢?

Veckrat pride prav, Se posebej v najstniskih letih (C3). Da otrok vidi, da mu skusajo pomagati tudi na
centru, da se gre zanj (C4). Da dobi izkusnjo da se ga slisi, uposteva (C5). Da lahko in individualno s

socialno delavko in na skupini pove to kar ga muci, tezi. Ko dobi ta obcutek se stvari mocno izboljsajo

(C6).

Kako dojemate vlogo in pomen IPS pri podpori otroku v rejnistvu?



Da lahko sam izrazi svoje Zelje, kar ga muci, pred starsema in socialnimi delavkami (C7). Ce pove na IPS

Jjih starsi tudi bolj upostevajo, kot ce jim pove samo na stikih (C8).

Kako sodelujete z ostalimi ¢lani IPS?

Z socialnimi delavkami ni tezav (C9). So pa tezave, najveckrat s starsi (C10).
Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?

Pomo¢ otroku, da zbere pogum in pove, kar si zeli (C11), ali pa da si njegov glas, ce otrok ne upa ali ne
zmore sam povedati (C12). Da ga podpres pri njegovih realnih odlocitvah (C13). Da vidi, da ti ni vseeno
zanj (C14).

- Podvprasanje: Ali ste se pocutili sliSanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?

S strani strokovnih delavcev vsekakor, so odprti za moje mnenje in predloge (C15). S strani

starsev pa velikokrat ne (C16).
Kako bi opisali podporo, ki jo za svoje delo prejemate znotraj IPS?

Véasih ze to pomaga, da se pogovoris, pojasnis tezavo in dobis nasvet ali podporo kako delati v nekem

primeru (C17).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Glede sole in Solskih stvari (C18), zdravstvenih tezav (C19), napredovanje otroka (C20). Kako bodo
potekali stiki v nadaljevanju (C20), kje bo otrok med pocitnicami (C21). Vse kar je takrat aktualno (C22).

Kako ste sprejemali dogovore?

Na vsakem IPS se naredi zapisnik, zapisejo se stvari, predlogi. Na koncu se podpisemo, ce se s predlogi

strinjamo in teh stvari se moras potem drzati (C23).

Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj IPS, odrazali v vasem odnosu z otrokom v rejnistvu? Kako pri

sodelovanju z mati¢no druzino?

Fajn je, da se neke meje in dogovori v naprej doloceni (C24). Se posebej pri starsih, ki se teh dogovorov

nocejo drzati imas vsaj neko oporo, da je bilo to takrat doreceno in ne odstopas od teh dogovorov (C25).
S kaks$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?
Vcasih pridejo kaksni izbruhi, obtozbe s strani starsev (C27). Vecinsko pa delamo v korist otroka (C28).

Na kaksen nacin jih resujete?
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Obic¢ajno strokovni delavec ob taksnih izbruhih posreduje in se pogovori s starsi, jim pojasni dolocene
stvari (C29). Starsi véasih pricakujejo ali zahtevajo od otroka prevec¢ (C30). Potem jim je treba razloziti

na miren, pravilen nacin, da tudi oni razumejo, zakaj neka stvar pac ne funkcionira (C31).
Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Niti nisem kaj pogresala (C32).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

Najbolj me zmoti, da se starsa ne udelezita srecanj (C33).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljSati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

Da bi se starsa udelezevala skupin, da bi se jima ponudila dodatna pomoc¢ (C34). Vcasih ne vidita jasne

slike in pride do nesoglasij (C35).

Intervju D
Kaksne so vase dosedanje izku$nje s sodelovanjem v IPS?

Do sedaj je bilo sodelovanje korektno (D1). Ponavadi se pred samim srecanjem slisimo ali vidimo s
socialno delavko. Ce otrok ne Zeli na IPS se pred samim srecanjem z njim pogovori, potem se pa to, kar

takrat pove uposteva na IPS (D2).
Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje? Kaj vam je bilo v pomo¢?

Da se glede stikov uredi in dogovori tam, da potem starsi vidijo, da se stikov ne da urejat kar po svoje,

ampak se je treba drzati urnika, ki se naredi na IPS (D3).
Kako dojemate vlogo in pomen IPS pri podpori otroku v rejnistvu?

Da starsu pove svoje zelje, da je sliSan s strani starsa in da se starsu pokaze, da ima otrok pravico do
svojega menja in da se njegove Zelje upostevajo. Se posebej je bilo to pri nas v primeru, ko je stars omejeval
stike otroka z drugimi sorodniki, otrok pa je imel zeljo po stikih z njimi (D4). Da se otroka slisi, slisi njegove

zelje in interese (D3J).
Kako sodelujete z ostalimi ¢lani IPS?

Jaz vecjih tezav nisem imela (D6). Ce socialne delavke znajo voditi IPS tudi starsi dobijo v vednost, da

imajo meje in dolznosti, da morajo sodelovati in se dogovorov drzati (D7). Ti dogovori, ki jih tam
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sprejmemo se zapiSejo in potem imamo tudi mi rejniki podlago, da vemo in lahko zagovarjamo, da se jih je

treba drzati (DS).
Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?

Podpora otroku, da vidi, da ti ni vseeno zanj (D9). Da poves, kar ti on pove in podpres njegovo mnenje
(D10). Da se skupaj pogovarjamo o vseh zdravstvenih tezavah in o Soli. Da se starSe seznani z vsem, kar

se dogaja v ziviljenju otroka (D11).
Ali ste se pocutili sliSanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?

Odvisno od otroka in starsev (D12). Nekateri poslusajo in skusajo razumeti, pomagati (D13). Spet drugi
pa ne, so ujeti v svojem svetu (D14). Kar se pa socialnih delavk tice pa mi vedno prisluhnejo in upostevajo,

kar povem. Z njimi se slisimo veckrat tudi izven IPS (D15).
Kako bi opisali podporo, ki jo za svoje delo prejemate znotraj IPS?

Da se pogovoris in dobis nazaj »feedback« ali je dobro kar pocnes, kaj bi bilo treba spremeniti (D16). Kaj
lahko skupaj spremenimo na boljse. Da je sodelovanje skupno, da skupaj delamo v smer, ki je za otroka

najboljsa (D17).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Glede stikov s starsi in drugimi sorodniki, kako bodo potekali, kdaj in kje (D18). Glede Solskih stvari (D19),
zdravstvenih tezav (D20). Kako bomo uskladili kaksne nase dopuste in pocitnice otroka (D21). Ce se je na
stikih dogajalo kar, kar ni bilo dobro (D22). Karkoli otrok pove, ga muci (D23).

Kako ste sprejemali dogovore?

Sklepi, ki smo se jih dogovorili se zapisejo po alinejah (D24). Pri drugem srecanju IPS pa se potem to
prebere in se pogovorimo, kaj smo v tem vmesnem casu uresnicili, kaj Se moremo, kaj je bilo uspesno, kaj

ne (D25).

Kako so se dogovori, sklenjeni znotraj IPS, odrazali v vaS§em odnosu z otrokom v rejnistvu? Kako pri

sodelovanju z mati¢no druzino?

Da se vidi, da sodelujemo skupaj (D26). Se posebej nam ti dogovori pridejo prav v Soli, da lahko dokazemo
da ima otrok posebne potrebe (D27). Da lahko sklicemo sestanek tudi z zdravnico, socialnimi delavkami,
ucitelji, da tudi ti vidijo, kaksne je situacija otroka in da ima tak otrok Se posebej potrebo da je slisan in

upostevan (D28).

S kaks$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?
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Véasih pride do kaksnega spora med starsema (D29). Ko jima je nalozena kaksna naloga, se potem spreta

in obtozujeta drug drugega in prelagata odgovornost (D30).
Na kaksen nacin jih reSujete?

Socialna delavka posreduje, se opremo potem da dogovor in se zapise toc¢no kako in kaj. Da potem vesta,

da se morata teh stvari drzati (D31).
Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Da je zraven prisoten ucitelj od otroka. Vcasih pridobijo porocilo iz Sole, spet vedno pa ne. Se posebej za
starse je fajn, da s prve roke dobijo od uciteljev porocilo kako je z otrokom in njegovim napredkom v Soli.
Se posebej pri tistih, ki od otroka zahtevajo prevec in ne vidijo vseh tezav, ki jih otrok ima. Takrat prisotnost
ucitelja pomaga, da se postavijo na realna tla, da otrok nekaterih stvari ne zmore. Potem se tudi ustavi
sponasanje starSev, da smo mi krivi, ¢e otroku na nekem podrocju ne uspe. Da se pridobi mnenje, stran

vseh (D32).
Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vsec?

Da starsi ne prihajajo na srecanja (D33). Na tista ko pa prihajajo pa govorijo in zahtevajo zmeraj drugace.
Enkrat bi zelela skupne stike, drugic locene (D34). Da stvari niso realne, Zivijenjske in to potem otoka

zmede in vpliva na potek rejnistva (D35).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljsati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vklju¢enih?

Da se starsa vkljucita in sprejmeta stvari kot so, da se jih ne da spremeniti, da lahko le skupaj delamo

naprej za dobro otroka (D36).

MATICNE DRUZINE
Intervju E

Kako pogosto se udelezujet srecanj IPS?

Dvakrat ali trikrat na leto, odvisno kaka je situacija (E1).

Kako bi opisali vaso izkusnjo sodelovanja v IPS?,

Nimam kaksnih pripomb. Do zdaj smo Se vedno dobro sodelovali (E2).

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje glede sodelovanja v IPS za vas in vaso druzino?
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Vedno je bilo vse korektno, karkoli smo se dogovorili je drzalo (E3).

Kaj je bilo v pomo¢ vam in vasemu otroku?
Meni pomaga. Jaz sem se pomirila, ker vem, da je pri dobri druzini in mu nic ne manjka (E4). Sin je dosti

boljsi kot je bil prej. V soli je vredu. Dosti je napredoval odkar je Sel v rejnistvo (ES5).

Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?
Povem kako je, ko je sin doma na stikih. Kaj delamo (E6). Rejnica pove kaj se dogaja pri njih, kam grejo

(E7). Pa ce je treba kaj se dogovoriti glede stikov, ali pa da ima on kaksno Zeljo, potem to resimo tam (ES).

Ali ste se pocutili slisanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?

Po mojem mnenju ja. Poslusajo kaj povem. Do zdaj Se nismo imeli tezav (E9).

Kako dozivljate vlogo socialne delavke/ socialnih delavk v IPS?
Véasih morajo biti socialne delavke malo stroge, da se stvari premaknejo (E10). Drugace pa dobro

sodelujemo, brez problemov (E11).

Kako dozivljate vlogo rejniske druzine v IPS?

Tisto je pa odlicno. Zelo dobro se razumemo, sodelujemo, si povemo vse kar je (E12).

Kako poteka sodelovanje, kadar je na sreCanju IPS prisoten otrok?
Sin je vedno zraven. Malo je zadrzan, ne upa vedno povedati, potem pa mu recemo naj pove, pa se Sprosti

pa pove kako je njemu (E13).

S kak$nimi izzivi se srecujete pri sodelovanju v IPS?

Morda edino, da si sin zelo zeli, da bi se lahko vrnil domov, pa se zaenkrat Se ne more (E14).

Na kaksen nacin jih reSujete?

Povemo mu zakaj Se ne gre, kaj je treba spremeniti, da bo lahko prisel za skos domov (E15). Pa da ima ¢im
veckrat stike, da pride k meni in ostane tu kadar lahko (E16).

Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Kako bo med pocitnicah, kdaj bo pri meni, kdaj pa v rejniski druzini ali pa ¢e grejo oni kam na dopust, da

kdaj ne bo stikov, pa bodo potem drugic (E17). Kako je v soli (E18). Kako je v rejniski druzini (E19).

Kako ste sprejemali dogovore?
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Véasih sproti, ¢e pride kaj vmes, poklicem preko telefona rejnico ali pa socialno delavko. Da smo na
tekocem (E20). Potem pa se vsedemo na IPS skupaj in pogledamo kako je bilo pa kaj Se moramo narediti

(E21).

Kaksne spremembe ste opazili pri vas in vasem otroku?

Velike. Na dobro. Pri vseh. Lazje nam je vsem zdaj, tako kot imamo dogovorjeno (E22).

Kaksne spremembe ste opazili pri sodelovanju z rejnisko druzino?
Tocno vemo kdaj imamo stike pa kje se dobimo, ali pride sin k meni ali je v rejniski druzini. Lahko se slisimo

po telefonu pa se vse zmenimo (E23).

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Nimam kaj recti (E24).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

Zaenkrat je bilo vse dobro (E25).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljsati v
delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh  vkljucenih?

Edino sinova zZelja, da bi prisel domov za vedno, druga ne (E26).

Intervju F

Kako pogosto se udelezujete sre¢anj IPS?

So bila bolj pogosto, skoraj vsak mesec vcasih, odvisno kaj se je dogajalo v rejnistvu (F1).

Kako bi opisali vaso izku$njo sodelovanja v IPS?,

Izkusnja sodelovanja je bila Se kar dobra, (F2) za mene kot mamo zelo boleca (F3).

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje glede sodelovanja v IPS za vas in va$o druzino?

Imeli smo srecanja, kjer so nas poslusali (F4), kontakt z rejnico je bil dober, ni bilo kompliciranja (F5).
Kaj je bilo v pomoc¢ vam in vasemu otroku?
Najbolj to, da smo potem uredili, da se je lahko vrnil nazaj domov iz rejniske druzine. To sva si oba Zelela

(F6).

Kaksna je bila vasa vloga na srecanjih IPS?
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Tisto kar so nam svetovale socialne delavke (F7). Povedala sem, kako se mi zdijo stvari, ce kaj ni bilo prav,

potem smo se pa pogovarjali, da smo nasli skupen jezik (F'8).

Ali ste se pocutili slisanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?
Ja in ne. Na zacetku bolj ne, potem pa tekom dela vedno bolj (F9). Tako da na koncu smo $li z roko v roki

(F10).

Kako dozivljate vlogo socialne delavke/ socialnih delavk v IPS?

Sodelovanje z njimi je bilo vredu, Se zdaj smo v dobrih odnosih. Ni bilo nikakrsnih zamer (F11).

Kako dozivljate vlogo rejniske druzine v IPS?
Naceloma smo dobro sodelovali (F12). Bile so sicer kaksne borbe, nestrinjanja, ampak na splosno pa smo
se razumeli in smo dobro komunicirali (F13). Rejnica je bila z mano korektna, jo je zanimalo kaksne navade

ima otrok, kaksne posebnosti, veliko sva se o njem pogovarjale (F14).

Kako poteka sodelovanje, kadar je na sre¢anju IPS prisoten otrok?
Od zacetka ni bil prisoten, potem pa sem jaz to zahtevala in je hodil zraven (F15). Njega se je upostevalo,

Jje videl to, da delamo v njegovo dobro in se je lahko potem tudi vrnil domov (F16).

S kaks$nimi izzivi se sre€ujete pri sodelovanju v IPS?
Véasih smo imeli kaksne konflikte glede stikov ali pa kaksen je odnos do otroka v rejniski druzini (F17).
Sin je imel véasih obcutek, da se delajo razlike med njim in drugimi otroci v rejniski druzini, potem sem se

pa mogla postaviti za njega (F18).

Na kaksen nacin jih reSujete?

Pogovarjali smo se, jaz sem povedala kaj je sin povedal meni (F19). Sem se bolj strogo postavila in borila
za njega (F20). Sodelovali smo s psihologinjo (F21). Skrbeli smo, da se je otrok dobro pocutil na stikih
(F22).

Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?
O stikih, kje bodo, kdaj (F23). O stikih, kje bodo, kdaj (F24). Kaj je dobro za njega, kako mu gre v Soli
(F25).

Kako ste sprejemali dogovore?
Skupaj smo sprejeli, pa zapisali, potem pa je drzalo (F26). Na naslednjem srecanju pa smo si potem
povedali kako je bilo, kaj bi spremenili (F27). Da smo poiskali problem, v cem je bil, pa ga skupaj resili

(F28).

Kaksne spremembe ste opazili pri vas in vasem otroku?

92



Glede rejnistva smo sproti resili vse kar je bilo narobe (F29). Potem pa smo resili vse do te tocke, da je

lahko sin prisel nazaj domov. Kar sva si pa oba zelela (F30).

Kaksne spremembe ste opazili pri sodelovanju z rejnisko druzino?
Sodelovanje je bilo korektno. Vse kar sem izpostavila je bilo slisano in smo se dogovarjali o tem naprej.

Smo uspeli iti z roko v roki za sinovo dobro (F31).

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Pogresam to, da bi se lahko soocila z osebo, ki je podala prijavo, zaradi katere je bil otrok odvzet (F32).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vec?

Je potekalo vse tako po tistem postopku kot mora, ni mi kaj manjkalo (F32).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljsati v
delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh  vkljucenih?

Sama srecanja IPS so bila dobra. Glede tega ne bi kaj izboljsala (F33).

Intervju G

Kako pogosto se udelezujete sre¢anj IPS?

Ce sem zdrava vedno, kadar lahko grem. Ene dvakrat na leto imamo (G1).

Kako bi opisali vaso izku$njo sodelovanja v IPS?

V zacetku je bilo zelo hudo, ker héerka ni hotela priti, ni se hotela z mano srecevati. To me je zelo prizadelo
(G2). Rejnica mi je povedala, vse kar se z héerko dogaja in me je potolazila, da se bo med nama vzpostavil
stik. Najprej sva imele stike na CSD potem pa v rejniski druzini, potem pa je tudi héerka zacela prihajati
na IPS (G3). Najbolj hudo mi je bilo, ko je socialna delavka od mene zahtevala, da héerki ne ocitam, da je
zelela v rejnistvo (G4). Potem pa mi je héerka povedala, zakaj je raje v rejniski druzini kot pri meni, sem

spoznala, da je za obe bolje tako (G5).

Kaj bi izpostavili kot posebej dobre izkusnje glede sodelovanja v IPS za vas in va$o druzino?
To, da sem dobila vse podatke o tem, kaj delajo v rejniski druzini, kam gredo, kako gre héerki v Soli, ce je

bila kaj bolna. Vse to sem zvedla na IPS, na stikih se to nismo vedno mogli pogovarjati (G6).

Kaj je bilo v pomo¢ vam in vasemu otroku?
Véasih mi je bilo hudo, pa sem na IPS tudi jokala. Mi je pomagalo to, da so me socialna delavka in rejnica
pomirile in pocakale, da sem se umirila (G7). Hcerko so tudi pomirile, ko je bila jezna name, zakaj toliko

jocem in sem Zalostna, ko se spomnim bolecih stvari v nasem zZivijenju (G8).
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Kaksna je bila vasa vloga na sre¢anjih IPS?
Mogla sem poslusat, kar so povedali drugi (G9). Povedala sem lahko kaj mislim in ¢utim. Da imam héerko
rada in bi si Zelela, da bi zivela z mano (G10). Po IPS sem imela tudi stik z héerko, lahko je bil potem

zraven tudi moj mlajsi sin, ki si je Zelel, da bi se veckrat videl s svojo sestro (G11).

Ali ste se pocutili sliSanega in razumljenega? Kaj vam je dajalo ta obcutek?,

Ne vedno, v glavnem pa. Veckrat sem se pocutila, ne pa vedno. Vcasih mi je bilo zelo hudo (G12).

Kako dozivljate vlogo socialne delavke/ socialnih delavk v IPS?
Socialna delavka je bila zelo potrpezljiva. Velikokrat me je poklicala in mi razloZila, kako je s héerko, ko

se ona z mano Se ni zelela pogovarjati. Mi je dajala podporo, fajna je (G13).

Kako dozivljate vlogo rejniske druzine v IPS?

Najprej sem se bala, da héerka ne bo vec imela rada in me zanicevala, ker je rejniska druzina bolj bogata,
bolj izobrazeni, so Studirani ljudje. Jaz pa nisem. Potem pa sem videla, da zelo lepo skrbijo za njo, da so
do mene prijazni, sem lahko prisla k njim, so mi vse pokazali, me povabili na kosilo. So fajn druzina, lepo

so poskrbeli za hcerko, je fajn, da je bila v taki druzini. Jaz sem veliko bolna (G14).

Kako poteka sodelovanje, kadar je na sreCanju IPS prisoten otrok?

Ko sem ji od zacetka kaj rekla, je rekla da me noce slisati, da se o tem ne bo pogovarjala. Potem se je pa
tudi ona bolj pogovarjala z mano in sinom, tako da je bilo potem boljse (G15). Pa tako dobro ji je slo v
soli, veliko dejavnosti je imela, lepo poje, plesala je. Sem lahko Sla tudi na njene nastope. Mi je bilo vsec,

sem bila ponosna nanjo (G16).

S kaks$nimi izzivi se sreCujete pri sodelovanju v IPS?
Ko je imela héerka fanta pa je bila se mladoletna mi ni bilo vsec. Sem ji povedla, da more Se malo pocakat,

prva je Sola. Pa je rekla, da jaz ji to ne bom govorila, ker sem tudi imela bolj mlada njo (G17).

Na kaksen nacin jih reSujete?

Me je rejnica pomirila, da Se ona dva nista tako resno skupaj, da Se ne prihaja k njej spat, pa da so se tudi
o spolnosti pogovarjali. Potem mi ga je pa héerka predstavila, pa mi je bil Se kr vse¢ (G18).

Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Kaj pocnejo v rejniski druzini, kam grejo, kako je bilo ce so $li na dopust (G19). Kako je v 5oli, kake ocene

ima. Kam se bo naprej vpisala v srednjo solo (G20).

Kako ste sprejemali dogovore?
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Pisala je socialna delavka, potem smo pa podpisali to kar je zapisala. Tisto napisano sem potem domov

dobila, mi je poslala, da sem lahko shranila in prebrala Se enkrat (G21).

Kaksne spremembe ste opazili pri vas in vasem otroku?

Ona je bila prej pri svojem oCetu, preden je sla v rejnistvo. Pa ni hotela k meni priti. Sej sem vedela, da je
boljse, da je tako, ampak je bilo vseeno tezko, da je pri tujih ljudeh, kako bojo skrbeli za njo. Potem sem pa
videla, da so vredu, da jo imajo radi, da se ona dobro tam pocuti. Potem je bilo meni lazje, ko sem videla

kaj vse so ji lahko nudilo. Je bilo dobro, da je Sla v to druzino (G22).

Kaksne spremembe ste opazili pri sodelovanju z rejnisko druzino?
Dobro smo se razumeli. So pripeljali héerko na obisk, ¢e sem bila jaz bolna. Smo se lahko slisali, po telefonu

(G23).

Kaj ste pri sodelovanju v IPS pogresali?

Da je bila rejniska druzina bolj dalec od tam kjer sem jaz Zivela, pa nisem mogla pogosto na obisk (G24).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

Mi je bilo vse vsec (G25).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljsati v
delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh  vkljucenih?
Da bi bila rejniska druzina blizje. Ker so stroski, ko hodis dale¢ na obisk, sem se mogla z viakom vozit

(G26).

OTROK V REJNISTVU

Intervju H

Kaksne so tvoje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

Vredu. Grem z rejnico na center za socialno delo in tja potem vcasih pride mama, ali pa Se kdo drug, ter

se pogovarjamo kako sem, pa o Soli, pa o obiskih pri mami (H1).

Ali lahko na IPS poves svoje mnenje? Na kakSen nacin?

Socialna delavka me vprasa kako sem pa kaj si Zelim (H2). Potem pa ce povem kaj, da mi ni vsec¢ ali pa da
bi rad se pogovarjamo o tem (H3). Vcasih pride socialna delavka tudi domov na obisk, pa se o tem ze takrat

pogovarjamo (H4). Ali pa povem rejnici, pa ona pove na skupini (H5).



Kaj ti je dajalo obcutek, da te slisijo, razumejo?

Ce kaj povem za kaksno tezavo se potem pogovarjamo o tem (HG). Ali pa ée imam kaksne tezave v Soli,

potem pride tudi uciteljica, pa tudi ona pove kako je v Soli (H7).
Kaj je v tvojem Zivljenju drugace potem, ko se na IPS nekaj dogovorite?

So boljsi stiki z mamo (H8). Pa v 5oli je boljse, ¢e pride uciteljica na skupino. Sem dobil dodatno pomoc in

potem sem naredil razred (H9).
Kako ti je IPS pomagala?

V Soli sem potem z uciteljico posebej delal in sem popravil ocene (H10). Pa enkrat smo naredili urnik, kaj
moram doma delati, da moram sobo pospravljati in delati nalogo. Potem je pa tako bilo doma, da sem to

delal in se nismo vec kregali (H11).
Kaksne spremembe si opazil v svojem Zivljenju, v odnosu do rejniske druzine, svojih star§ev?

Ko sem se skregal z mamo in sem rekel socialni delavki, da nocem da hodi na srecanja, potem smo jih imeli
nekaj casa samo z socialno delavko in rejnico, kadar je pa prisla mama pa jaz nisem rabil iti, sem samo

prej povedal kaj bi zelel socialni delavki (H12).

Kako so te na IPS podprli, da si lahko premagal tezave, s katerimi si se sreceval?

So me poslusali (H13), prisla je uciteljica (H14), nisem rabil hoditi, Ce nisem zelel (H15).
Kaj naredis, ¢e se v IPS skregate?

Ko sem se skregal z mamo, ker ni hodila na obiske, tako kot smo se dogovorili potem nisva skupaj hodila

na skupino, dokler se nisva pobotala (HI6).
Kako se takrat pocutis?

Kot da me ne poslusajo, ne upostevajo (HI7).
Kako prepire resujete?

Mama je zacela hoditi na obiske takrat, kot smo se zmenili (H18). Pa kadar sem jaz Sel k njej na obisk ni

pila alkohola (H19).
Kaj bi predlagal socialni delavki, kako bi lahko izboljsali delovanje IPS?

Da ne bi rabli hoditi na center, ampak bi imeli doma (H20).
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Kaj ti v IPS ni bilo v§e¢? Kaj bi si ti Zelel, da bi bilo drugace?

Vse je vredu (H21).

Intervju I

Kaksne so tvoje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

Srecanja smo imeli dvakrat letno (I1). Na teh srecanjih je bila vedno prisotna moja rejnica, veckrat tudi
moj oce, véasih pa njega ni bilo (12). Pa smo Sli cez, kako poteka moje zivijenje, ce sem zdrava, kako je v
soli, ce sem napredovala v kakih stvareh (13). Pa tudi slabe stvari, ce sem imela kaksne tezave (14). IPS so
mi bili vsec, ker smo Sli za nazaj cez vse, kako je potekalo, potem pa smo si naredili plan za naprej, kako

bomo naprej sodelovali in kako bi lahko neke stvari izboljsali. Ta srecanja so mi bila vredu, fajn (15).

Kaksna je bila tvoja vloga v IPS?

Vedno sem bila tista, ki je mogla najvec govorit (16). Tista podrocja, na katerih sem bila uspesna so mi bila
prijetna za govorit (I7). Bolj pa smo je bilo poudarka kaj bi Zelela spremeniti, kaj mi ni vsec, c¢e sem kaj
narobe naredila, kam bi se osredotocila (I8). Ampak nisem imela toliko tezav, ker sem bila kot otrok

neproblematicna, tam ko sem bila postavljena, sem se s tem sprijaznila in sem potem plula naprej (19).

Si lahko povedala svoje mnenje? Na kakSen nacin?
Sem lahko. Najprej sem Zivela v eni rejniski druzini, tam si nisem upala, potem sem pa prisla v drugo, tam
sem pa vedno lahko povedala, kar sem mislila (110). Tocno tako kot je bilo, tako sem povedala, vsi smo

bili pristni (111).

Kaj ti je dajalo obcutek, da te sliSijo, razumejo?
Vedno sem bila slisana s strani socialne delavke, to kar smo se zmenili, kar sem potrebovala, je vedno

slisala in potem pomagala, da se je uresnicilo (112).

Kaj je bilo v tvojem zivljenju drugace potem, ko ste na IPS nekaj dogovorili?
Stvari, ki sem jih mogla spremeniti, popraviti sem potem naredila, tako kot smo se dogovorili na skupini

(113). Ni mi pa povzrocala nekega dodatnega stresa (114).

Kako ti je IPS pomagala?
To sem jaz jemala kot spodbudo, enako kot v Soli, ¢e nekaj ni vredu in ti profesor rece da na tej tocki nisi

uspesen, da bo treba nekaj vec narediti v tej smeri, potem najdes nacin kako popravis (115).

Kaksne spremembe si opazil v svojem Zivljenju, v odnosu do rejniske druzine, svojih starSev?
Bolj v rejniski druzini. Ko sem prisla v drugo rejnisko druzino sem se na zacetku sprla z moZem svoje
rejnice. Tako da se dva meseca nisva niti pogovarjala. Potem smo pa §li na IPS, rejnica je povedala, da ne

ve kaj je narobe in da midva ne znava tega resit, potem je pa socialna delavka stopila zraven in vprasala
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kaj je, smo se o tem pogovorili, potem sva pa zacela nazaj komunicirati (I116). Véasih mogoce ne upas
povedati, kaj je narobe, potem pa je zraven socialna delavka, neka tretja oseba, ki ni skos prisotna in je

nevtralna, pa se lazje odpres in razcistis kaj je bilo (117).

Kako so te na IPS podprli, da si lahko premagal tezave, s katerimi si se sreceval?

Spodbuda, da se soocim z njimi, da naredim en korak naprej in popustim svojo trmo (118).

Kaj naredis, ¢e se v IPS skregate?
Skregali se nismo nikoli (119). Edino kar je bilo je, da se v prvi druzini, kjer sem bila v rejnistvu, res nisem
dobro pocutila, ampak tega nisem upala povedati (120). Takrat je pa socialna delavka opazila, da z mano

nekaj ni v redu in se je zavzela zame, da so me premestili potem v drugo druzino (121).

Kako se takrat pocutis?
Niti si nisem upala povedat, rejnica je bila takrat taksna, da je vse kar je bilo narobe obracala proti meni,
je mene krivila (122). To pa je mene psiholosko in fizicno zelo unicevalo, takrat sem popustila na vseh

podrocjih (123).

Kako prepire resujete?
Nekaj ¢asa smo potem hodili na psihoterapijo, cela rejniska druzina, ampak tudi tam nismo napredla
dosegli (124), zato mi je socialna delavka potem poiskala drugo rejnisko druzino, kjer sem pa potem lahko

prisla nazaj k sebi in so stvari zacele funkcionirati naprej (125).

Glede na svojo izkusnjo sodelovanja v IPS, kaj bi predlagal socialni delavki, kako bi lahko izboljsali
delovanje IPS?

V prvi druzini, kjer sem bila bi spremenila stvari, ker konkretno niso stvari delovale, tudi ko smo se
dogovorili nekaj, se dogovorov potem nismo drzali (126). V drugi druzini pa je bilo tocno tako, kot smo se
dogovorili. Mogoce, da bi bila srecanja veckrat na leto (I127). Je pa odvisno od cloveka, koliko si pripravijen

spremeniti in delati na tem, kar se znotraj IPS dogovorili (I128).

Kaj ti v IPS ni bilo v§e¢? Kaj bi si ti Zelel, da bi bilo drugace?
Kot sem rekla, v prvi druzini, tam se nisem nasla, naceloma je bilo vse v redu, dokler ni zadnje leto vse
eksplodiralo (129). Potem sem pa povedala, na spodbudo socialne delavke, sele takrat sem si upala, da mi

je potem nasla drugo druzino.

Intervju J

Kaksne so tvoje izkusnje s sodelovanjem v IPS?
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Dobimo se na centru, z rejnico pa socialno delavko pa mama pride zraven ponavadi (J1). Potem se pa
pogovarjamo. O celem letu kako je blo (J2), kako je Sola (J3), aktivnosti (J4), stiki (J5), kako je v rejniski
druzini (J6). Prostocasne dejavnosti (J7). Vse.

Kaksna je bila tvoja vlioga v IPS?

Jaz morem povedati kako je meni, kako jaz gledam na vse stvari (J8). Rejnica more povedati kako je njej,

mama pa tudi za sebe (J9).
- Si lahko povedal svoje mnenje? Na kaksen nacin?

Moram povedati svoje mnenje (J10). Socialna delavka me vprasa kako je, na razlicnih podrocjih, jaz pa

moram povedati kako se imam, kaj si Zelim, e se strinjam s tem kako je ali pa bi kaj spremenil (J11).
- Kaj ti je dajalo obcutek, da te sliSijo, razumejo?

Ja, upostevajo me, poslusajo kaj povem (J12).

Kaj je v tvojem zivljenju drugace potem, ko se na IPS nekaj dogovorite?

Odvisno od tega kaj se zmenimo (J13). Nekih drasticnih sprememb se ne dogovarjamo. Ce bi bilo kaj

hudega, bi imel kaksne tezave, potem bi se, ampak za enkrat tece vse normalno (J14).

Kako ti je IPS pomagala?

Ce imam kaksne tezave se potem tam pogovorimo kako jih resiti. Ampak zaenkrat jih trenutno nimam (J15).
Kaksne spremembe si opazil v svojem zivljenju, v odnosu do rejniske druZzine, svojih starSev?

Mama se bolj drzi kako se dogovorimo za stike (J16).

Kako so te na IPS podprli, da si lahko premagal tezave, s katerimi si se sreceval?

S pogovorom. Pogovarjamo se kaj je narobe, potem pa skupaj is¢emo resitve (J17).

Kaj naredis, ¢e se v IPS skregate?

Zaenkrat Se nismo imeli kaksnih konfliktov (J18).

Kako se takrat pocuti§?

Kako prepire resujete?
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Glede na svojo izkusnjo sodelovanja v IPS, kaj bi predlagal socialni delavki, kako bi lahko izboljsali

delovanje IPS?

Meni je vsec, tako je to samo enkrat na leto, tako da nimam kakih posebej Zelja, kako bi spremenil (J19).
Kaj ti v IPS ni bilo v§ec? Kaj bi si ti zelel, da bi bilo drugace?

Ne bi kaj spremenil, mi je vse ok (J20).

Intervju K

Kaksne so tvoje izkusnje s sodelovanjem v IPS?

Moja izkusnja sodelovanja v IPS je bila dobra, pozitivna (K1).

Kaksna je bila tvoja vloga v IPS?
Da sem se jih redno udelezevala in potem na njih povedala, kaj pocnem v zivljenju in kaj si zelim (K2).
- Si lahko povedal svoje mnenje? Na kaksen nacin?
Ko sem bila na srecanjih s socialno delavko sem lahko izrazala svoje mnenje. Lahko sem povedala

tudi kaj mi ni viec (K3).

Kaj ti je dajalo obcutek, da te slisijo, razumejo?

S tem, da so moje mnenje potrdili (K4) in mi situacijo prikazali tudi v drugi luci (K5).

Kaj je v tvojem zivljenju drugace potem, ko se na IPS nekaj dogovorite?

Niso me silili v to, kar si nisem Zelela, pa si je zelel kdo drug (K6).

Kako ti je IPS pomagala?
Tako, da smo se dogovorili kaj je treba narediti. In potem se to stvar naredila (K7). Ce mi kaj ni bilo v§ec¢

ali se nisem dobro pocutila pa so me poslusali in smo nasli kako neko stvar narediti drugace (K8).

Kaksne spremembe si opazil v svojem Zivljenju, v odnosu do rejniske druZzine, svojih star§ev?
V rejniski druzini sem se pocutila zazeleno, da me imajo radi (K9). S starsi oz. ocetom nisem zelela imeti

stikov (K10).

Kako so te na IPS podprli, da si lahko premagal tezave, s katerimi si se sreceval?

Sem si zelela biti normalna v Soli in imeti normalno druzino. Nisem zelela, da bi se vedelo, da sem v rejniski
druzini in da zame ne morejo oz. ne znajo skrbeti starsi (K11). Z ocetom nisem zelela imeti stikov in socialna
delavka mi je pomagala, da se nisem rabla z njim srecevati, ce se nisem Zelela oz. so mu dali pogoj, da

more spremeniti svoje vedenje, Ce Zeli stike z mano. Tega pa ni naredil (K12).
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Kaj naredis, ¢e se v IPS skregate?

Nismo se nikoli skregali (K13).

Kako se takrat pocutis?

/

Kako prepire resujete?

/

Glede na svojo izkuSnjo sodelovanja v IPS, kaj bi predlagal socialni delavki, kako bi lahko izboljsali
delovanje IPS?

Poslusali so me, podpirali in lahko sem izrazila svoje mnenje, na tak nacin smo potem tudi resevali teZave.
Niso me silili v nekaj, kar nisem hotela, zato sem se pocutila dobro. Ce imajo taksno izkusnjo tudi drugi

otroci, potem tega ne bi spreminjala (K14).

Kaj ti v IPS ni bilo v§e¢? Kaj bi si ti Zelel, da bi bilo drugace?

V IPS mi je bilo vse OK, v mojem primeru so mi znali pomagat (K15).

SOCIALNE DELAVKE
Intervju L
Kako izvajanje in delo IPS poteka na vasem CSD?

»Jaz imam tak sistem, da se z udelezenimi najprej po telefonu dogovorim, kdaj bi jim ustrezal termin. Se
posebej rejnice imajo veliko obveznosti in so zelo zasedene, otroci pa tudi. Ko se to dogovorimo, vsem
posljem vabila (L1). Rada pa naredim tudi, da grem pred IPS na teren, obis¢em druzino, tam se pogovorim
z rejnicami in otrokom in s tem ze dobim malo obcutek in vpogled v to, kaksne teme bomo odpirali na
srecanju IPS (L2). Pri rejnistvih, ki so zZe dolgotrajna in ustaljena se zgodi, da se vsebine IPS ponavljajo,
da nimamo nekih novih tezav za resevati ali ciljev za postavijati (L3). Ko se pa kaj zakomplicira, ali pa se
je rejnistvo Sele zacelo, imamo pa na IPS veliko dela, dogovarjanja, postavljanja ciljev (L4). Kadar je
rejniska druzina oddaljena od centra ali pa je kaksna posebna situacija, npr. da otroci v rejnistvu nimajo
vec zivecih starSev ali drugih clanov maticne druzine, potem naredimo IPS tudi kar na domu rejniske
druzine (L5). Podobno tudi naredimo, ce imajo otroci odpor do prihoda na center, Se posebej to opazam

pri adolescentih, potem sklicemo IPS tudi v njim bolj domacem okolju (L6).«
Kaksna je vasa vloga v IPS?

»Organizacija in sklic srecanja (L7), vodenje pogovora (L8), usmerjanje pri dogovarjanju ciljev (L9),

pomoc clanom (L10), zapisovanje (L11), seznanjanje starsev, ki niso bili prisotni (L12), porocanje o poteku
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rejnistva, to enkrat letno naredimo povzetek najpomembnejsih stvari za otroka v rejnistvu v preteklem letu

(L13).«
Kako poteka sodelovanje z vsemi udelezenimi v IPS?

»Naceloma dobro (L14). Imamo rejnice, ki dobro sodelujejo, so pripravijene izpostaviti tezave in prisluhniti
socialnim delavkam, ter iskreno povedo, kar jim ne ustreza (L15). Kar opazam je, da sodelovanje z nami
tezje sprejemajo sorodniske rejniske druzine (L16). Otroci nekateri sodelujejo, nekateri ne (L17).
Nekaterim je nelagodno in neprijetno prihajati na center in sodelovati s centrom, Se posebej adolescentom.
Trudim se, da jim pri tem ¢im bolj olajsam situacijo, pridem jim naproti (L18). Ce so otroci premladi,
potem tudi ne sodelujejo na IPS, ker Se ne razumejo vsega, kar se dogaja (L19). Ali pa imamo take teme,
da ni primerno, da sodelujejo (L20). S takimi otroci potem opravim tudi posebej individualne razgovore,
kjer imajo moznost povedat svoje mnenje, svoj vidik (L21). V rejnistvih, ki so ze dolgotrajna in so se delala
Se po prejsnji zakonodaji opazam, da v veliko primerih starsi niso sodelovali in so se tudi odnosi med njimi
in otroci odtujili (L22). V novejsih rejnistvih, ko pa zakonodaja nalaga, da je potrebno delati z maticno
druzino, pa s starsi bolj sodelujemo (L23). Smo pa potrebovali kar nekaj casa, da smo po izrecenem ukrepu
vzpostavili kontakt z njimi, da so prisli na srecanja (L24). Tako da z mano zdaj sodelujejo, s sodelavko, ki
pa je izdala ukrep odvzema otroka pa ne (L25). Zaenkrat kazejo zanimanje in interes za otroka (L26),

Ceprav pri opraviljanju nalog in dogovorov, ki jih sklenemo na IPS, pa se Se lovimo (L27).«
Kako posamezne udelezene v IPS vkljuéujete v proces odlo¢anja?

»Vsakemu dam besedo in moznost da pove kako on gleda na situacijo, kaj on potrebuje (M28). Najvec pa

se da na potrebe in zelje otroka (L29).«
S kak$nimi izzivi se sreCujete pri vodenju IPS?

»Najbolj v primerih sorodniskega rejnistva, rejniki tezje sprejemajo, da se drzava vkljucuje v njihovo delo.
Ti rejniki jemljejo to kot poslanstvo in jim ni vSe¢ nadzor centrom v njihovo delo. Tezje sprejemajo tudi

predloge, dogovore znotraj IPS, tezje je z njimi vzpostaviti odnos (L30).«
Na kaksen nacin jih reSujete?

»Mirna, dvosmerna komunikacija (L31), poskusam jim prisluhniti (L32), se odzvati z empatijo, konkretno
(L33). Da malo omilim to obrambno drzo z njihove strani (L34). Tudi z ve¢ individualnega sodelovanja

(L35).«
Kako dogovori, dosezeni znotraj IPS pomagajo udelezenim v IPS?

»Pri usmerjanju aktivnosti (L36), strukturiranju vsakdana (L37), razmisljat, osmislit kaksne stvari (L38),
priloznost in varen prostor, da se odprejo kaksne stvari, ki jih do slej Se nismo naslovili, pa vplivajo na

njihovo delo in proces rejnistva (L39).«
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Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

»Vse stvari, ki so pomembne za otroka in potek rejnistva (L40). Konkretni cilji, ki se razlikujejo glede na
starost in potrebe otroka (L41). Od vpisa v Solo (L42), neplacevanja prezivnine (L43), dogovori za stike
(L44), zdravstvene tezave (L45), dopusti in pocitnice otrok (L46). Povzame se vse, kar se v rejniski druzini

dogaja, ¢e so kaksne tezave, kaj je dobrega (L47). Odvisno res od primera do primera.«
Kako ste sprejemali dogovore?

»Vsi udelezeni lahko predlagajo kaksne spremembe bi si zeleli (L48). Ni nujno, da so dogovori vedno vsem
vSec, vedno zahtevajo enakovredni viozek, ampak vse kar sprejmemo, sprejmemo v korist otroka (L49). Ko

postavimo cilje si zadamo casovni okvir in potem spremljamo napredek (L50).«
Ali je bilo kaj drugace tudi v sodelovanju z mati¢no druzino, rejnisko druzino in otrokom v rejnistvu?

»Pri teh dogovorih je tako, da vedno od nekoga zahtevajo neko aktivnost, neko dejanje, nek odziv (L51).
Zdaj e se nekomu nalozi delo, to ni enako, kot ¢e se mu breme odvzame (L52). Mi se dogovarjamo za korist

otroka, temu sledimo. Veliko velja otrokovo mnenje (L53).«
Na katera strokovna znanja in ves¢ine se lahko oprete pri vodenju IPS? Katera bi Se potrebovali?

»Delo s posameznikom (L54) in delo s skupino (L55). Znati moras v danem trenutku prisluhnit nekomu, mu
nudit podporo, mu priti nasproti, hkrati pa usklajevati interese in zZelje cele skupine (L56). Znati moras in
dati besedo in prekiniti nekoga (L57). Potrebovala bi Se vedno vec znanja s podrocja psihologije in prava
(L58). Da bi lazje razumela kaksna dejanja, ravnanja, besed udelezenih, kar se pa prava tice pa Se ve¢

znanja o pravicah otrok, Se posebej ko se is¢ejo moznosti, da se ti otroci osamosvojijo (L59).«
Kako spremljate napredek sodelovanja in upostevanja dogovorov sprejetih znotraj IPS?

»Ob naslednjem srecanju IPS (L60). Z rejniki imamo tako ves cas kontakt, mesecno na skupini rejnic, pa
tudi slisimo se po telefonu in na obiskih veckrat zunaj IPS. Ze sproti vidis (L61). Ko si postavimo cilje, si

zadamo casovni okvir in se potem ob izteku tega casa ponovno dobimo, ter pogledamo kje smo (L62).«
Kaj ste pri vodenju IPS pogresali?

»Zapisnikarja. Tezko je vodit pogovor in pisati hkrati. Zato tudi rada pred samim IPS grem na teren, ter
potem osnutek napisem ze pred IPS, potem pa samo dopolnim ali spremenim, glede na dogovore, ki jih

sprejmemo na srecanjih (L63).«
Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§e¢?

»Da v kakem primeru se ponavljamo, ne najdemo novih ciljev, je vse stabilno (L64).«
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Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljSati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

»Zaenkrat ne. (L65)«

Intervju M

Kako izvajanje in delo IPS poteka na vasem CSD?

Predvsem kontinuirano pri samem spremljanju rejnistva (M1). Pri nekaterih otrocih in mladostnikih je
potrebno IPS veckrat sklicati, pri nekaterih pa manjkrat (M2). Zakonsko je doloceno najmanj enkrat letno,
ampak to je sigurno premalo (M3). Odvisno je od vsakega primera. Pomembno je, da je ta kontinuiteta

vseh teh dogovorov konstantna (M4).

Kaksna je vasa vloga v IPS?

Da poskusam ustvariti socialno delavski odnos z vsemi udelezenimi v IPS (M5). Da utiram pot za otroka,
mladostnika k napredku in poskusam osvetliti vsem neko tezavo ali problem s katerim se otrok sooca, ali
pa kje bi lahko bili boljsi (M6). Biti v podporo tako maticni, kot rejniski druzini, predvsem pa ustvariti
sodelovanje med njima (M7).

Kako poteka sodelovanje z vsemi udelezenimi v IPS?

Na IPS ima vsak svoj prostor, da pove kako stvari vidi, dozivlja, kaj misli, predlaga (M8), da se ustvari
varen prostor za otroka (M9). Véasih otrok pred vsemi nami ne more izraziti vsega. Takrat je pomembno,
da socialni delavec zacuti in presodi, kdaj postavi kaksno vprasanje, kdaj pa ne (M10). Najboljse je, da se
vse lahko odkrito pogovori (M11). Najveckrat pa ne samo da ni mozno, tudi ni v korist otroka, da se

pogovarjamo o vsem. To je potrebno potem presoditi (M12).

Kako posamezne udelezene v IPS vkljucujete v proces odloc¢anja?

Predvsem je res veliko na strokovnem delavcu, da vzpostavi ta socialno delavski odnos (M13). Da da
obcutek vsem, da smo za res samo za tega otroka tu in da nismo na nekem tekmovanju kdo je boljsi in kdo
slabsi (M14). Zelo pomembno je delo z maticno druzino (M15), z rejnisko druzino si res skos v sodelovanju
in stiku in so pripravijeni delati (M16). Maticna druzina se pa vcasih kar vda v usodo, ter izgubljajo stik z

otrokom. Tega se ne sme dopustiti (M17).

S kak$nimi izzivi se srecujete pri vodenju IPS?

Izzivi se najveckrat pojavijo, kadar pridejo otroci v obdobje mladostnistva. Takrat se najveckrat upirajo,

nasprotujejo, so vzgojno bolj zahtevni in zavracajo sodelovanje z nami (M18). Vseeno pa je potrebno dobiti
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njihovo sodelovanje, mnenje, skleniti nek dogovor, kako bi naslovili neke problemske situacije, s katerimi

se srecujejo (M19). Zdaj so pri njih predvsem problematicne spletne aktivnosti in zlorabe (M20).
Na kaksen nacin jih reSujete?

S pogovori (M21), iskanjem skupnih resitev (M22), postavljanjem mej (M23), motiviranjem (M24),
sodelovanjem s Solo, Ce je potrebno (M25). Vkljucitev v kaksno dodatno strokovno pomoc¢ (M26). Predvsem
pa je pomembno, da drzis stik z njim, da mladostnik ¢uti, da nam je odraslim mar (M27). Hkrati pa krepitev

rejniske druzine in maticne, da se to obdobje zdrzi (M28).
Kako dogovori, dosezeni znotraj IPS pomagajo udelezenim v IPS?

Ce se na IPS nekaj dogovorimo in se situacija drugace obrne v praksi, se lahko na naslednjem srecanju
opremo na to, kar smo se dogovorili in raziskujemo kaj je bilo taksnega, da se ta dogovor ni izvedel (M29).
Potem pa preucimo moznosti za naprej, ce se soocamo s tem in ostajamo pri istih dogovorih, ali pa

sklenemo kaj drugega (M30). Ti dogovori so neko vodilo, opora, struktura (M31).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

To je celostno zivijenje otroka, ki je v rejnistvu (M32). Se pravi v sami rejniski druzini, kje je njegovo mesto,
kaksna so pravila (M33), kaksne so njegove zelje (M34), kaksen je njegov prosti cas (M35). Kako je glede
Sole, Solskih obveznosti in interesnih dejavnosti (M36). O poteku stikov s starsi (M37). O zdravstvenih ali
drugi tezavah, kako pomagati glede tega (M38). V bistvu celo njegovo ziviljenje z rejnisko in maticno

druzino in vsemi udeleZenimi, ki so vpeti v njegovo Zivijenje (M39).
Kako ste sprejemali dogovore?

Najprej pogledamo kako so dogovori potekali in evalvirali prejsnje (M40). Potem pa za v naprej vsak pove,
glede vseh podrocij otrokovega Zivljenja, ce se mu zdi tako vredu, kaj bi lahko spremenili (M41). Vsi na
IPS glede na otrokove potrebe sprejemamo odlocitve (M42). Socialni delavec pa mora gledati, da je vse,

kar se dogovori, najbolj v otrokovo korist (M43).
Ali je bilo kaj drugace tudi v sodelovanju z mati¢no druzino, rejnisko druzino in otrokom v rejnistvu?

V vecini primerov ja (M44). Razen v ekstremnih primerih, ko so mladostniki skrenili s poti, je bilo tezje. Ce
zapadejo v kaksno slabo druzbo ali pa kaksna punca pade pod vpliv fanta, ki ni najboljsi za njen razvoj. V
takih primerih pa sem potem veliko v kontaktu tako z rejnico, kot tudi z otrokom, da ve, da me lahko poklice

Ce karkoli potrebuje (M45).

Na katera strokovna znanja in vesc¢ine se lahko oprete pri vodenju IPS? Katera bi Se potrebovali?
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Predvsem dinamika skupine, da strokovni delavec zacuti relacijo med rejnisko in maticno druzino (M46).
Da poskrbi za varen prostor (M47). Socialno delavski odnos, da se v razgovoru vsi pocutijo vredne,
enakovredne. Da jim das ta obcutek (M48). Krepitev moci predvsem maticne druZine in otroka. Iscem, kje
Jje matic¢na druzina mocna in jo tam podprem, da ji dam neko podporo, spodbudo, pohvalo tega. Potem pa
tiste Sibkejse strani podkrepim s tistim, pri cemer so moc¢ni. Da jim ne pametujem, ampak poskusim iz njih
izhajati (M49). Maticne druzine so vcasih tako slabo opremljene, da jim moras iti res, res naproti, da se ne
cutijo ogrozene. To, da izgubis otroka je tezka izkusnja in potem se z nase strani in s strani rejnice Cutijo

oskodovane. V ta odnos je treba res ogromno dela viozit (M50).

Vedno bi potrebovala vec znanja. Psihologije (M51), pa o travmah (M52) in odvisnosti (M53). Da bolje
razumes maticno in rejnisko druzino. Ker tudi rejniska druzina je samo druzina in se ji lahko zatakne in na

neki tocki ne zmore vec. Da znas enim in drugim pomagati (M54).

Kako spremljate napredek sodelovanja in upostevanja dogovorov sprejetih znotraj IPS?

Sprotno, veckrat. Enkrat mesecno imajo rejnice skupino, Ze tam sproti spremljas (M55). Pa potem po
telefonu, na obiskih na domu (N56). Pa spet na naslednjem IPS (M57). Zato je smiselno, da je IPS veckrat

letno, da si seznanjen z vsem kar se dogaja (M58).

Kaj ste pri vodenju IPS pogresali?

V primerih, ki niso bili tako zapleteni, ni bilo strokovne delavke za maticno druzino. Je pomembno, da je
socialna delavka, ki dela z maticno druzino prisotna, ker je to primer dobre prakse. Lazje si razdelis vioge,
ena lahko postavlja meje, druga pa gre na proti druzini (M59). Zdaj pa je vse to drugace, ko so odlocitve

prestavljene na sodisca (M60).

Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vec?

Meni je IPS zelo vredu. So zelo razgibani in razlicni, odvisno od primera, je potrebno vcasih vkljuciti ve¢
ljudi, véasih pa smo tudi samo z otrokom, rejnisko in maticno druzino. Kadar vzpostavis sodelovanje so res

dobri rezultati (M61).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izbolj$ati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vklju¢enih?

Vedno bi morali biti prisotni dve socialni delavki. Ker to, da je potrebno vse skupaj zapisati, je velika
otezevalna okoliscina. To, da moras sproti pisati, ali pa da izvedes pogovor in potem morajo vsi cakati, da
vse skupaj zapises, Se posebej ce so situacije kompleksne in pogovori trajajo dolgo, ni v korist nikogar
(M62). Prav tako pa sistem Sole in zdravstva, véasih tezko dopusca, da se IPS razsiri in da so prisotni vsi,
ki bi bili potrebni, za dolocen primer (M63). Zdaj pa tako ni vec rejniskih druzin, oz. jih je vedno manj.

Tako da bo potrebno popolnoma na novo vzpostaviti sistem rejnistva (M64).
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Intervju N
Kako izvajanje in delo IPS poteka na vasem CSD?

Sodelovanje se z rejnisko in maticno druzino zacne ze pred samo namestitvijo otroka v rejnistvo. Preden se
otroka namesti poskusamo otroka spoznati z rejnisko druzino. Tudi matic¢ni druzini ponudimo moznost, da
spoznajo in gredo na obisk k rejniski druzini. Tako da se je ze zgodilo, da smo se ¢lani kasnejsega IPS
skupaj srecali Ze pred zacetkom rejnistva (N1). Potem pa prvo srecanje skusamo zorganizirati v roku enega
tedna od namestitve (N2). Takrat se ponavadi sestanemo z rejnisko in maticno druzino, ce ocenimo, da je
koristno zanj je prisoten tudi otrok, ampak na prvem srecanju obicajno ni prisoten, saj se dogovarjamo
prevec formalnosti (N3). Skupaj sprejmemo nacrt pomoci za otroka, pogoje za vrnitev otroka, v kolikor so
bili starsi predhodno z njimi Ze seznanjeni in so jih sprejeli, ter nacrt za naprej (N4). Pogledamo kaksna je
odlocitev sodisca, dogovarjamo se o stikih, ki so dostikrat pod nadzorom, dolocamo kako bodo potekali,
kdo bo zraven, kje se bodo izvajali (N5). V okviru rejnistva se dostikrat na IPS prvic¢ srecamo z maticno
druzino, tako da tudi njih seznanimo o poteku dela v rejnistvu (N6). Srecanja IPS sklicujemo vsaj dvakrat
letno, ponavadi ob zacetku in nekje proti koncu Solskega leta (N7). Ce pa je potrebno, pa se srecujemo
pogosteje, tudi vsak mesec in pol, dva meseca (N8). Kljub temu pa, da se srecamo dvakrat letno, skozi celo

leto sodelujemo tako z maticno, kot z rejnisko druzino (N9).
Kaksna je vasa vloga v IPS?

Da pozdravim prisotne, povem kakSen je namen srecanja (N10), vodim IPS (N11), poskrbim, da vsi prisotni
pridejo do besede, da ne glede na to kar se pogovarjamo slisim in otroka, rejnika in starse (N12). Kako
vsak od njih vidi situacijo. Skrbim za to, da uspejo vsi povedat kaj Zelijo, kaj je smiselno izpostaviti, dileme

o katerih se zelijo pogovoriti (N13). In pa vabim jih, sklicujem IPS srecanja (N14).
Kako poteka sodelovanje z vsemi udelezenimi v IPS?

Nas center ima posebej zaposleno socialno delavko, ki dela z maticnimi druzinami. S sodelavko se potem
me na rejnistvu povezujemo in spremljamo, kako poteka zivijenje v obeh druzinah. Nam se zdi to, da ima
maticna druzina svojo socialno delavko izredno pomembno, saj imajo svojo osebo, na katero se lahko
obracajo in tudi nimajo obcutka pristranskosti s strani socialne delavke, ki sodeluje tako z njimi, kot tudi z
rejnisko druzino. Prav tako socialna delavka za maticno druzino ne vodi postopkov na sodis¢u. Potem z njo
skupaj delamo timsko (N15). V nasem timu je tudi psihologinja, ki jo potem vkljucujemo po potrebi (N16).

Gremo pa tudi na teren (N17), opraviljamo individualne pogovore z otrokom (N18).
Kako posamezne udelezene v IPS vkljucujete v proces odlocanja?

Mi se zelo trudimo, da gledamo in na otroka in na rejnike in na starse (N19). V najvecji meri na otroka.
Da ima otrok izkusnjo sodelovanja z vsemi (N20). V IPS so vedno vabljeni in maticna in rejniska druzina,

ter otrok, Ce je zanje primerno (N21). V primerih, ko veljajo prepovedi priblizevanja ali pa otroci zavracajo
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starse, potem razdelimo srecanja IPS, da starSe vkljucimo posebej, ne istocasno z otrokom. Se pravi
izvedemo dva srecanja, na enem je prisoten otrok, na drugem stars (N22). Ali pa ce starsa ne zZelita prihajati
skupaj, za vsakega starsa posebej sklicemo skupino (N23). Kadar pa ocenjujemo, da za otroka ni najbolje,
da je na srecanju, to je najbolj pogosto, ce se med maticnimi in rejniskimi starsi pojavijo konflikti, takrat
otroka ne vabimo na IPS, da mi razresimo situacijo, ter otrok ne dobi obcutka, da si maticna in rejniska
druzina med seboj nista naklonjeni (N24). Véasih vabimo koga iz Sole na srecanja IPS, zdravstvene delavce,

imeli smo Ze tudi nogometnega trenerja, pac odvisno od primera otroka in njegovih potreb (N25).
S kak$nimi izzivi se sre€ujete pri vodenju IPS?

Ko sem zacela delati na tem podrocju mi je bila, jaz ji recem »sezona IPSov«, zelo stresna. Ker so srecanja
po navadi v enem obdobju strnjena. In mi je bil velik izziv. Eno se je pogovarjati ena na ena, na srecanjih
IPS pa je drugace (N26). So razlicne zgodbe. Rejnik bo drugace videl situacijo, kot bioloski stars (N27).
Na srecanju nas je vsaj 6, ali celo vec, zato mi je vedno izziv kako srecanje IPS peljati, da drzim neko rdeco
nit pogovora, da ne zaidemo iz tem, zaradi katerih smo se zbrali (N28). In da res upostevamo in slisimo
vsakega clana. In kako ustvariti dogovore, da bodo spremenljivi za vse (N29). Ker vcasih je treba dogovore
sprejeti tudi taksne, da so v nasprotju z Zeljo otroka. Ce si otrok Zeli ves ¢as bivati v maticni druzini, ta pa
Se tega ni sposobna, kako to razloziti otroku, da bo razumel, da te moznosti ni in da se ne bo pocutil

spregledanega v svojih zeljah (N30).
Na kaksen nacin jih reSujete?

S pogovorom (N31), sodelovanjem in grajenjem odnosa (N32). V rejnistvu najprej rabis odnos z vsemi
udelezenimi, potem Sele lahko sklepas dogovore in sodelujes z vsemi (N33). Da jih znamo spodbuditi, e
posebej pri maticnih druzinah, da zmorejo povedati svoje mnenje in vidik (N34). S spostovanjem vsakega

(N35).
Kako dogovori, dosezeni znotraj IPS pomagajo udelezenim v IPS?

Naceloma vedno delamo v najvecjo korist otroka (N36). Dogovori so fajn, ker se jih napise, potem pa
imamo nekaj konkretnega, cesar se lahko vsi drzimo (N37). Sklenemo jih skupaj, vsi sodelujemo pri
dogovorih, ter se jih vsi drzimo (N38). Na naslednjem srecanju, pa se potem pogovarjamo kako so bili
realizirani, ¢e je potrebno kaj spremeniti ali skleniti nove (N39). Ze za samo evalvacijo je fajn, da so

dogovori konkretni in casovno doloceni (N40).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Vse kar je takrat aktualno za otroka (N41). Od poteka stikov (N42), Sole (N43), Zivijenja v rejniski druzini
(N44), kje bodo otroci med pocitnicami (N45). Ce se pojavijo kaksne tezave, kako jih bomo razresili (N46).

Pac od primera do primera odvisno.

Kako ste sprejemali dogovore?
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Vsi skupaj na srecanjih IPS, vsak ima moznost da pove svoje mnenje in potem to, kar se dogovorimo
zapisemo (N47). Delamo na tem, da so ¢im bolj konkretni, da vsak ve tocno, kaj je njegova naloga (N48).

Dogovorimo se tudi do kdaj bodo opravljani in potem to sproti preverjamo (N49).
Ali je bilo kaj drugace tudi v sodelovanju z mati¢no druzino, rejnisko druzino in otrokom v rejnistvu?

Ce maticna in rejniska druzina zmoreta vzpostaviti sodelovalen odnos, potem stvar zelo dobro funkcionira
(N50). To vpliva tudi na otroka in v teh primerih se dogovori izvajajo tako, kot smo dolocili na IPS (N51).
Ce pa tega sodelovanja ni, moramo pa veliko delati na tem, kako ga vzpostaviti, to je osnova vsakega

sodelovanja v rejnistvu (N52).
Na katera strokovna znanja in ves¢ine se lahko oprete pri vodenju IPS? Katera bi Se potrebovali?

Vzpostavljanje delovnega odnosa. To je najbolj pomembno (N53). Aktivno poslusanje vseh udelezenih, ce
nisi aktivno prisoten na srecanjih IPS se lahko hitro izgubis (N54). Sprotno preverjanje razumevanja (N55).
Vsi koncepti socialnega dela. Se mi zdi da je rejnistvo res ena osnova, kjer lahko uporabis vse te koncepte
in je tudi zelo dobro in koristno zate, ce jih uporabljas pri delu (N56). Opolnomocenje vseh sodelujocih v
procesu. Opolnomocenje otroka, da zmore to dvojno ziviljenje, da se zaveda, da ni njegova krivda, da je
mogel iz druzine. Opolnomocenje maticne druzine, da sodeluje, da eventualno otrok pride nazaj v druzino,
Ce pa to ni mogoce, pa da vseeno ostane v njegovem zivljenju na otroku koristen nacin. Opolnomocenje

rejnikov, ki se soocajo s sto in eno situacijo, ki jih spravija v stisko, da zdrzijo (N57).

Znanj nimas nikoli dovolj. Na nasem CSD so zelo naklonjeni omogocanju izobrazevanja zaposlenih. Kar
najbolj izstopa, mislim, da bi moral imeti vsak socialni delavec na podrocju rejnistva veliko znanja o

travmah (N58).
Kako spremljate napredek sodelovanja in upostevanja dogovorov sprejetih znotraj IPS?

Sprotno. Dolocimo casovni rok in potem sproti preverjamo, kako se dogovori izvajajo, tudi pred naslednjim
srecanjem IPS smo v kontaktu z vsemi (N59). Ce pa ni nekih posebnosti, pa potem na naslednjem srecanju
IPS preverimo kako je bilo v vmesnem casu, ¢e so bile kaksne posebnosti in dorecemo stvari za vnaprej

(N60).
Kaj ste pri vodenju IPS pogresali?

Da bi bilo povsod dobro sodelovanje med maticno in rejnisko druzino. Tam kjer zmorejo sodelovati, tam

je super, otroci se sprostijo in stvar funkcionira. Da bi bilo povsod tako bi bilo idealno (N61).
Kaj vam v delovanju IPS ni bilo vsec?

IPS je res dobra stvar rejnistva, Ce se zorganizira tako kot se mora, potem da veliko vsem v procesu

sodelovanja (N62).
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Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljSati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

Trenutno so najvedji izzivi sodelovanje s sodisci. Prej smo se na srecanjih dogovorili kako bodo npr. stiki
potekali, potem pa sodisce odloci cisto drugace, kot smo se dogovorili. Potem pa je potrebno znova in
znova usklajevati in sprejemati dogovore znotraj IPS, ki ne bi bili potrebni in bi se lahko posvecali drugim

stvarem (N63).

Intervju O

Kako izvajanje in delo IPS poteka na vaSem CSD?

To je v sklopu spremljanja rejnistva. Po zakonu je najmanj enkrat letno, po potrebi veckrat (O1). Ko gre
otrok v rejnisko druzino, sploh na zacetku, je potrebno ta srecanja imeti veckrat (0O2). Posljem vabilo,
dogovorim se z rejnico, kdaj jim odgovarja termin (O3). Starsi pa so tudi vedno vabljeni (O4). Kar nekaj
Je takih stabilnih rejnistev, kjer se srecamo res enkrat letno, saj ni potrebno veliko urejati (O5). Imamo pa
tudi na tri, Stiri mesce srecanja, ker se dogajajo stvari, o katerih se moramo dogovarjat in pogovarjat (06).

Srecanja trajajo eno, dve, vcasih tudi dve uri in pol, odvisno od tega kako in kdo sodeluje (O7).

Kaksna je vasa vloga v IPS?

Jaz spremljam rejniske druzine in otroke. Se z njimi dogovarjam, sodelujem, sem jim na razpolago, v
podporo (08). Otrokom sem v podporo, vidim jih, morem jih poznati, njihovo zivijenje v rejniski druzini,

njihove interese, zelje (09). Vodim, usmerjam in poskusam doseci sodelovanje med vsemi (O10).

Kako poteka sodelovanje z vsemi udeleZzenimi v IPS?

Rejniska druzina je vedno udelezena, ce ne spada pot krajevno pristojnost nasega centra, potem z njimi
pride Se socialna delavka z njihovega CSD (O11). Pri otroku je odvisno od njegove starosti, e se srecanj
udelezuje, jaz jih, vsaj mladostnike, poskusam ¢im bolj motivirati, da pridejo zraven (O12). Sem v podporo,
Jih usmerjam (0O13). Aktivno sodelujem z vsemi, da delamo za otrokovo dobro vsi skupaj (O14). Z rejniskimi
druzinami sem tako redno v kontaktu, telefonskem in z obiski da vem, kaj se dogaja, kako je z otrokom
(015). Starsem, ne vsem, ni odvzeta starsevska skrb, tako da imajo pravico in dolznost skrbeti za otroka,
je pa od njih odvisno, koliko Zelijo sodelovati. Ne moremo jih v nic prisiliti (O16). Z njimi poglavitno dela
sodelavka, ki jih vzpodbuja pri doseganju sprememb, mi pa, tudi v sodelovanju z njo, sodelujemo v okviru

spremljanja rejnistva (O17).

Kako posamezne udelezene v IPS vkljucujete v proces odlocanja?

Ko se karkoli dogaja povabimo vse, ki so vpleteni v obravnavo otroka. Tudi razne zdravstvene delavce ali

ucitelje (O18). Tam kjer maticna druzina sprejema situacijo, zeli sodelovati in dela premike, tam se lahko
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veliko dogovarjamo in pogovarjamo (O19). Kjer pa ni sprejemanja rejnistva, kjer je iskanje krivcev nekje

drugje, tam pa hitro zakljucimo (020).
S kak$nimi izzivi se srecujete pri vodenju IPS?

Da starsi ne sodelujejo. Zapustijo srecanje ali ne zelijo podpisati kaksnih dokumentov za otroka. Ne
zmorejo sprejeti, da gredo otroci na pocitnice z rejnisko druzino, Se posebej ne v tujino. Ali pa zelijo na

IPS ukazovati kdo naj kaj dela, si vzamejo pozicijo nadrejenega (O21).
Na kaksen nacin jih reSujete?

Z ohranjanjem odnosa (022). Dam prostor, da se razburjenja pomirijo, si vzamemo 5 minut za sprehod, se
nadihamo (023). Jaz vedno povem, da bom odkrita in direktna. Ne Zaljiva, ampak odprta, socutna,
spostljiva (024). Ne zavijam stvari v vato, povem tako kot je. Da res naslovimo vse, kar se kuha. Ne Zelim,

da se kaj prikriva ali da je strah, da se cesa ne sme nasloviti (025). Meje pa morajo biti (026).
Kako dogovori, doseZeni znotraj IPS pomagajo udelezenim v IPS?

Predvsem se sestavljajo v korist otroka, kaksne so njegove potrebe in Zelje (027). Ce se otrok pocuti
sprejetega v obeh druzinah, ve, da je sodelovanje med njima dobro, potem so veliki napredki v njegovem

razvoju. Ce pa tega sodelovanja ni, pa ni napredka (028).
Kaj ste se na srecanjih IPS dogovarjali?

Vpis v Solo, vrtec ali presolanje. Solsko porocilo (029). Razni zdravstveni pregledi, kaj se je obravnavalo,
kaj se je zgodilo (O30). Razna dozivljanja otrok, dodatna pomod, ki jo imajo — psiholog, psihoterapevt
(031). Stiki (032). PrezZivnina (033). Pocitnice in aktivnosti (034). Kako je v rejniski druzini (O35). Vse
kar se tice otroka in kar otrok potrebuje (036). Smo imeli Ze tudi spremembo osebnega imena (O37). Ker
namen IPS je da uredimo stvari, ki so pomembne in relevantne za otroka (O38). V okviru IPS dopolnjujemo

in spreminjamo otrokov individualni nacrt, kaj se je naredilo, kaj bi se Se morajo (039).
Kako ste sprejemali dogovore?

Zapisnik sestavimo, Ce se vsi strinjamo to zapisemo, zapisemo kdo bo kaj naredil, do kdaj (040). Vse kar
sestavljamo, je znotraj sklepa sodisca. Ce pa se karkoli uradno spreminja, je pa potrebno dati predlog za

spremembo na sodisce (0O41).
Ali je bilo kaj drugace tudi v sodelovanju z mati¢no druZzino, rejniSko druzino in otrokom v rejnistvu?

Odvisno od posameznika, predvsem maticne druzine. Ce so pripravljeni kaj spreminjat, se lahko marsikaj
izboljsa, ¢e pa niso pa nekih vecjih sprememb ne dosezemo. Pri enih druzinah je ogromno napredka. Ce je

dobra komunikacija, spostljiva, potem je vse mozno. Otrok je lojalen starSem, pa tudi ¢uti se povezan z
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rejnisko druzino. Zato je potrebno, da je odnos med obema sodelovalen. Ce pa ni napredkov pri starsih, ce

rejnistva ne sprejmejo, pa tudi napredka ni (042).
Na katera strokovna znanja in ve$¢ine se lahko oprete pri vodenju IPS? Katera bi $e potrebovali?

Delovni odnos (043). Odkritost, da nobenega ne obsojam (044). Krepitev moci, iskanje, kaj zdaj zmorejo
(O45). Da je to varen prostor, v katerem so vsi pomembni (O46). Da sem na strani otroka in skrbim, da je
za otroka poskrbljeno (O47). Poznavanje vseh udelezenih, da ves kje imajo mejo, da, ce kaksna stvar ni
pomembna, ne razburjas dodatno udelezenih (048). Kako so pomembne korenine za otroka (0O49).
Ogromno mi daje tudi supervizija, delo na sebi, do kje sem jaz odgovorna, za kaj pa so odgovorni drugi

(050).

Zelim si vec znanja mediacije, da bi znala voditi pogovor, ki je poln konfliktov, v pozitivno smer (051). Pa

znanje o travmi (052).
Kako spremljate napredek sodelovanja in upostevanja dogovorov sprejetih znotraj IPS?

Dolocimo casovnico dogovorov, ko tisti cas mine, potem preverimo, kako je z dogovorom (053). Pa na
naslednjem IPS se dogovori pogledajo, se vidi kaj se je naredilo, kaj pa Se moramo in se dogovorimo kako

bomo (054). Ter skozi porocila, ki jih moramo oddati sodiscem (055).
Kaj ste pri vodenju IPS pogresali?

IPS so nujni za rejnistvo. Zahtevajo veliko casa, ki ga ni dovolj. Da bi jih bilo vec, saj bi se bolj vzpostavil
odnos med vsemi, laZje bi sodelovali (056). Vec bi nas moglo biti, strokovnih delavcev, ki delamo na tem

podrocju, da bi lahko bilo to sodelovanje res bogato (057).
Kaj vam v delovanju IPS ni bilo v§ec?

Deluje kot birokracija, smo omejeni z njo (058). Imamo samo en dan v tednu, ko lahko sklices IPS

popoldan, kar ne odgovarja vedno ne rejniski druzini, ne maticni, saj imajo vsi svoje obveznosti (059).

Kaj menite, da bi bilo, glede na vase izkusnje sodelovanja v IPS, potrebno spremeniti ali izboljsati v

delovanju IPS, da bi bolje sluzila potrebam in interesom vseh vkljucenih?

Bi morali socialni delavci dati psihoterapijo skozi, da bi bolje spoznali sebe, svoje Sibke tocke, svoje meje.
Ne mores samo s strokovnim izpitom in ZUP delati strokovno. Da vidis samo cloveka kot cloveka, ne pa

kaj je naredil (060).
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10.3 Odprto kodiranje
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OZNAKA 1ZJAVA POJEM KATEGORIJA TEMA
Meni so bili kar vredu. Nisem imela . Dovbr.e 1zkusnj ©s Proces
Al . o izkusnje s sodelovanjem .
kakih slabih izkusenj. . sodelovanja
sodelovanjem na IPS
véasih je bila kaksna bolj vroca Obcasna [zkusnj €s Proces
A2 . sodelovanjem .
debata. vroca debata sodelovanja
na [PS
Ampak na splosno sem bila . Dovbr.e [zkusnj €s Proces
A3 . izku$nje s sodelovanjem .
zadovoljna. . sodelovanja
sodelovanjem na IPS
Ce je bilo kaj narobe, kaksni prepiri, | Posredovanje Izkugnie s
Ad Jje socialna delavka posredovala in je socialne sodelov aJn'em Proces
preusmerila, da so se stvari malo delavke ob na IPSJ sodelovanja
pomirile. prepirih
Dobre
A5 To, da je drzalo, kar smo se tam Drzanje Izkusnje s Proces
dogovorili. dogovorov sodelovanjem | sodelovanja
na IPS
Zdaj v mojem zadnjem primeru, ko so
bile tezave pri sodelovanju z mamo in Loceno
otrokom, med njima se je vzpostavil sreéevanje z Dobre
napet odnos, smo se potem otrokom in Izkugnic s Proces
A6 dogovorili, da se srecujemo loceno mati¢no sodelov aﬂn'em sodelovania
nekaj casa, dokler se situacija ni druzino zaradi na IPSJ !
umirila. To je potem pomagalo in napetega
nam in otroku in mami, da smo se odnosa
tisto obdobje uspesno dali skos.
Prav je, da se srecujemo, da lahko l\g?rZOII(OStr’Cia
A7 otrok tam, ce ima kaksne probleme vsemi iP;razi Vloga in Proces
ali zelje to tam pred vsemi pove in mnenje in pomen IPS sodelovanja
dogovori kako naprej. selje
Sprejemanje
da se tam otrok in stars srecata in in drzanje .
L Sy dogovorov Vloga in Proces
A8 dogovorita in se potem teh stvari bolj .
difita. kar ie dowovorieno na IPS med otrokom pomen IPS sodelovanja
» Karje aogovor ‘ in mati¢no
druzino
Priznanje
Da se starsem prizna, da tudi, ce je vloge in Vloea in Proces
A9 otrok v rejnistvu, so oni zanj Se pomena om fn IPS sodelovania
pomembni, da niso odrinjeni. mati¢ne p !
druZzine
Tudi za otroka je koristno, da lazje
sprejme realno sliko starsev, kako se Sprejemanje
A10 vcasih njihove zgodbe in pricevanja realne slike Vloga in Proces
razlikujejo znotraj IPS-a, kot takrat, maticne pomen IPS sodelovanja
kadar so otroci na obisku pri njih. Da druzine
vidi tista dva obraza..
Brez tezav s Sodelovanje z Proces
All Zaenkrat nisem imela tezav z njimi. . drugimi ¢lani .
sodelovanjem sodelovanja

IPS




Podpora

Sodelovanje z

Socialna delavka mi je na voljo, mi . A Proces
Al2 10ii ob strani socialne drugimi ¢lani sodelovania
Stojr o5 strant. delavke IPS !
Obcasno se pojavijo kaksna Obcasga Sodelovanje z
. . . nesoglasja z R Proces
Al3 nesoglasja, Se posebej s starsi, ampak . drugimi ¢lani .
smo vse razresili maticno IPS sodelovanja
) druzino
MozZnost
Ald Dajo mi besedo in povem svoj izrazanja Vloga na Proces
pogled. lastnega sre¢anjih IPS sodelovanja
mnenja
Moznost Vloga na Proces
AlS Lahko povem kaj me teZi. pogovora o 08¢ .
stiskah srecanjih IPS sodelovanja
Nikoli nic ne skrivam, povem kako je Porodanic o
realno pri nas, kako so otroci, kaj ocanje o Vloga na Proces
Al6 . . . . stanju znotraj . o .
pocnemo in kaj potrebujemo, da druzine sreCanjih IPS sodelovanja
bomo lazje napre;j.
V glavnem so vedno poslusali in Obéutek
upostevali to, kar sem povedala, o .. Vloga na Proces
Al7 . o sliSanosti in o .
kaksne zelje sem izrazila glede sebe upostevanosti srecanjih IPS sodelovanja
ali otroka.
‘ Neka.] sem predlafga]a ali pa Iskanje Podpora
izpostavila, kar se mi ni zdelo prav. . . Proces
Al . e skupnih prejeta .
Potem pa smo se skupaj dogovarjali, - . sodelovanja
kako bi naprej reSitev znotraj IPS
VCe Jje bz{o, na primer, kg] povezano s Povabilo Podpora Proces
Al19 solo, se je potem povabilo ucitelje, ali h prejeta ) .
pa rawnatelja. zunanjih oseb Znotraj IPS sodelovanja
Tudi, kadar so mi starsi ali pa otroci Moznost Podpora
A20 kaj ocitali, da narobe delam, sem pojasnila rePe i Proces
lahko pojasnila svoje stalisce, svoje svojega Preje sodelovanja
S o znotraj IPS
razloge za to dejanje. stalisca
Potem se je pa problem, ko smo se 0 | RazreSevanje Podpora Proces
A21 njem pogovorili, ponavadi dobro tezav skozi prejeta .
. ) sodelovanja
razresil. pogovor znotraj I[PS
Doprinos IPS
. _ Dogovori za Zivljenje in
A22 Glede stikov. Stiki Znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
. Lo . . . Dogovori za zivljenje in
A23 Tezav, ki so jih povedali otroci. Tezave otrok znotraj IPS delo
udelezenih
Tesave Doprinos IPS
A24 Tezav, ki so jih izpostavili starsi. maticne DOgO.VOH za Zivljenje in
druzine znotraj IPS delo
udeleZenih
P ey . Pravila znotraj . DOVp.I'II.IOS.IP.S
Tudi o hisnih opravilih in kaksna so . Dogovori za Zivljenje in
A25 rejnisk
: : jniske .
pravila pri nas. druzine znotraj [PS delo

udeleZenih
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Doprinos IPS

P . Resevanje Dogovori za zivljenje in
A26 Resevali smo vse, kar se je nabralo. sprotnih zadev | znotraj IPS delo
udelezenih
Kaj se dogaja, ko so pri starsih na - . Dovprn?os.IP.S
: ; . Dogajanje na Dogovori za zivljenje in
A27 obisku, da ko je otrok tam ne smejo s .
uzivati alkohola ipd stikih znotraj IPS delo
) udelezenih
V mojih primerih je tisto, kar smo se Upostevanie Spreiemanic zoggﬁgz.lepii
A28 dogovorili na IPS drzalo in smo vsi P ! prej ! Jeny
upostevali dogovorov dogovorov delo
P ) udelezenih
Naslednji¢ smo pa potem spet Preverjanje Doprinos IPS
pogledali, kaksen je bil dogovor in y . Sprejemanje | za zivljenje in
A29 upostevanja
kako smo se ga drzali, kaj bi JoTOVOroV dogovorov delo
spremenili, kaj je bilo prav. & udelezenih
Vpliv
. sklenjenih .
En cas je pomagalo, smo se drzali, do Iz)ilzjrlgj do dogovorov na Zogsﬁgi.lepii
A30 potem pa je prisel nov problem in g . sodelovanje z Jeny
. .. naslednje o delo
smo tistega razresevali. . drugimi . .
tezave SO udelezenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
Z otrokom ni bilo glede tega Otrok se drzi g . za Zivljenje in
A3l sodelovanje z
problemov. dogovora o delo
drugimi . .
O udeleZenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
Bolj so bili starsi, ki se niso drzali Maticna d(fkcl)evlgre:\ihna Doprinos IPS
A32 dogovora. Na primer ure obiska. Ali druzina se ne | so §elovan'e , |7 zivljenje in
pa, da je dogovor, da pridejo, potem v an delo
. ; drzi dogovora drugimi . .
jih pa ni. oo udeleZenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
Lazje doseci sklenjenih Dobrinos IPS
Lagie ie bilo doseci. d . sodelovanje | dogovorov na P lienie i
je je bilo doseci, da so se otroci . za zivljenje in
A33 o ; .. otroka kot sodelovanje z
drzali dogovorjenega, kot pa starsi. . . o delo
njegovih drugimi . .
N S udeleZenih
starSev udelezenimi v
IPS
Jeza otroka Tzzivi pri
A34 Otrok Je bfl Jezen na starsa,' da na nad hepravimi | delovaniu v lzzivi
srecanju ni prav odreagiral. rekcijami IPS
straSa
L o S Otrok tezko Izzivi pri
A35 Se je tezko S[; }ZJZ;’:‘LI() daje prisel v sprejme sodelovanju v Izzivi
4 ' rejnistvo IPS
Na sestankih je vedno pricakoval, da %/igq ?tI\)/ (i) Tzzivi pri
A36 g4 b.oc.io odp eljalz. domov, p otem paje domov in sodelovanju v Izzivi
bil jezen, ker niso mogli razresiti . .
jeza, ker to ni IPS

svojih tezav, da bi se lahko vrnil

bilo mogoce
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Iskrena sem bila z njimi, vedno sem
povedala, kako bo izgledalo srecanje,

Odkritost do
otroka kaj se

Resevanje

A37 kaj se bomo pogovarjali in da ne bo | bo na sreCanju izzivov lzzivi
mozno iti domov. dogajalo
Poten, ko pa 0iroci 10 5preimeoJ¢ | 15414 oroga v
pa lazje. Tudi starejsi kot so, vidijo, N . .
L . . o tezave Resevanje .
A38 zakaj je boljse za njega da ne Zivi . o Izzivi
. . s maticne 1ZZ1VOV
doma, radi gredo na obisk, se rajsi ..
. druzine
pa se vrnejo domov.
V mojin Izrmenh sem se d? zdaj Obcutek Negativne .
A39 vedno pocutila podprto, je slo vse odbore iZkusnie Izboljsave
skupaj gladko skozi. podp !
Brez Negativne
A40 Mislim, da ni bilo ni¢ takega. negativnih ceaty Izboljsave
e izkusnje
izkusenj
Vet Spremembe
A41 Bolj bi mogli poslusati rejnice. poslgsgnja in izboljzave Izboljsave
rejnic
Pretirano
.. . . poslusanje
A4D Zdaj je trei?d,v dq se.polslusa stqrse, Se stardev in 'Sp'reme.lvnbe Izbolizave
posebej, ¢e imajo ti odvetnika. . in izboljsave
prisotnost
odvetnikov
Vvec Spremembe
A43 Bolj bi se moglo poslusati otroka. poslusanja >P " Izboljsave
in izboljsave
otroka
Upostevanje
Starsa pa, Ce se drzi tega, kar mu je besede
y . L . Spremembe »
A44 naroceno, ce pa ne pa ne sme imeti starSev, Ce se S .\ Izboljsave
R in izboljsave
glavne besede. ti drzijo
dogovorov
Rejnice moramo vedno na vsako Prisotnost
skupino, ¢e pa starsa ni, pa ni rejnic je
A45 nobenega ukrepa, na naslednjem obvezna, .Sp.reme.rvnbe Izboljsave
. . . ) . . in izboljsave
srecanju pa postavijajo svoje pogoje. prisotnos
To bi bilo potrebno drugace urediti. starSev pa ni
A46 Pri sodiscih rejnice nismo podprte. Vec poqRqre 'Spreme{rvnbe Izboljsave
Vedno manj se da na naso besedo na sodis¢ih in izboljsave
Pa zelo je koristno, ce pridejo Se
A47 drugi, na primer uCylZ‘@l]l iz Sole, Se Vkljgmtev .Sp.reme.rvnbe Izboljgave
posebej kadar so tezave povezane s zunanjih oseb | in izboljsave
solo.
Dobre Izkusnje s Proces
B1 Jaz imam dobre izkusnje. izkusnje s sodelovanjem .
. sodelovanja
sodelovanjem na IPS
Vedno smo se na koncu nekako uspeli Dogovor v [zkuSnj €s Proces
B2 .. . . sodelovanjem .
dogovoriti v korist otroka. korist otroka sodelovanja
na IPS
w | Dot st | Veddom | powe | e
pogovary J Izkusnje s sodelovanja

dogovarjali na skupini je bilo v

pomo¢ otroku
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pomoc tistemu otroku, kateremu je

sodelovanjem

bila skupina namenjena. na IPS
Najboljse
B4 Da se najboljse dogovori za njegovo resitve za Vloga in Proces
situacijo. situacijo pomen IPS sodelovanja
otroka
e Doloc¢anje Vloga in Proces
B> Da se dolocijo stiki. stikov pomen IPS sodelovanja
B6 Da dobi vpogled v to, kar se bo skozi Vf)?fcl:z(: v Vloga in Proces
proces dogajalo. rejnistva pomen IPS sodelovanja
Odvisno od tega kaksni so starsi in Odvisno od | Sodelovanje z Proces
B7 koliko sodelujejo, koliko je njim do sodelovanja drugimi ¢lani .
oy . sodelovanja
koristi otroka. starSev IPS
Starsi
Imas razlicne starse, eni gledajo postavljajo Sodelovanje z
. . . o Proces
B8 samo na svoje potrebe, ne pa tudi na | svoje potrebe | drugimi ¢lani .
sodelovanja
otrokove. pred potrebe IPS
otroka
S socialnimi delavkami pa imam Somalng Sodelovanje z
N . o delavka in P Proces
B9 dobre izkusnje, opazam, da z njimi .. drugimi ¢lani .
. rejnica delata sodelovanja
delamo za isti cilj. P IPS
za isti cilj
Dobre
. g izkusnje s Sodelovanje z
Nimam slabih izkusSenj pri . o Proces
B10 . S, . sodelovanjem | drugimi ¢lani .
sodelovanju s socialnimi delavkami. L sodelovanja
s socialnimi IPS
delavkami
Da povem kako se otrok pocuti, kako Poroca.nJ? ° Vloga na Proces
B11 .. . . . . razvoju in .o .
se razvija, kaj mu je vredu, kaj mu ni. ‘o srecanjih IPS sodelovanja
pocutju otroka
Da si tam za njega in ga podpres pri
njegovih odlocitvah. Ne pri vseh Podpora
BI2 odlocitvah, ker otrok vsega Se ne zna otroka pri Vloga na Proces
sam presodit v svojo korist, ampak odlo¢itvah, ki | srecanjih IPS sodelovanja
pri tistih, ki so zanj pomembne in mu | so mu v korist
bodo pomagale.
Obcutek Podpora
¢ o . . . o .. . Proces
B13 Se pocutim sliSano in razumljeno. slisanosti in prejeta .
. . . sodelovanja
upoStevanosti znotraj IPS
Ce Je .kaksna teza.vz pri sodelf)van]vu s Pogovor in Podpora
starsi, ali pa da imajo otroci kaksen . . Proces
B14 . . podpora pri prejeta .
problem se pogovorimo, pa dobim g . sodelovanja
. tezavah znotraj IPS
podporo kako naprej.
Ali pa kaksne nove ideje, kaj lahko Nove ideje za POdP ora Proces
B15 . . o . prejeta .
naredimo, da se bo izboljsalo. boljse delo . sodelovanja
znotraj IPS
BI6 Kako bodo potekali stiki. Stiki Dogovori - Doprinos IPS

znotraj IPS

za Zivljenje in
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delo

udelezenih
Doprinos IPS
L & Dogovori za Zivljenje in
B17 Kako je s solskim delom. Sola snotraj IPS delo
udeleZzenih
Pravila znotraj Dogovori Zloirilllqgrsl'lepii
B18 Kako je z domacimi stvarmi. rejniske £0} Jen)
druine znotraj IPS delo
udelezenih
Kaj je dobro Doprinos IPS
B19 Kaj je dobro, kaj je treba spremeniti in kaj je Dogovori za zivljenje in
pri nasem delu. potrebno znotraj IPS delo
spremeniti udelezenih
Predlogi in . . DOVPI'iI.IOS .IP.S
B20 Vsak pove svoje predloge in mnenje. mnenja Sprejemanje | za Zivljenje in
vsakega dogovorov delo
udeleZenih
Potem pa tisto kar se dogovorimo . . . DORHI.IOS.IP.S
i . . Zapis Sprejemanje | za zivljenje in
B21 zapisemo in potem to do naslednjega
. . . ; dogovorov dogovorov delo
srecanja skusamo upostevati. . .
udelezenih
Vpliv
Sklenitev d(fkcl)ilgre:\ihna Doprinos IPS
B2 Odvisno od primera, ampak dogovorov so §elovan'e , | 7 zivljenje in
vecinoma pomaga. pomaga pri dru imji delo
sodelovanju st udelezenih
udelezenimi v
IPS
Posebej vidim, da pomaga pri Mati¢ne skl\ég 'he\rflih
starsih, po navadi se starsi teh druzine se v dovov grov na Doprinos IPS
B23 dogovor kar drzijo. Odvisno od vecini socgielovan'e , | 7 zivljenje in
starsev, ti, s katerimi jaz trenutno primerov dru imji delo
sodelujem se drzijo dogovorov in drzijo u deleiinimi v udelezenih
nimamo nekih vecjih tezav. dogovorov IPS
‘- . . Brez 1zzivi pri
Zaenkrat se ne srecujem s kaksnimi y . . ..
B24 . sreCevanjaz | sodelovanjuv Izzivi
1ZZIVE- izzivi IPS
Brez Negativne
B25 Zaenkrat nic. negativnih cgaty Izboljsave
izkuSenj izkusnje
Brez Negativne
B26 Zaenkrat potekajo dobro. negativnih . 1% . Izboljsave
izkuSenj fzkusne
Brez Spremembe
B27 Trenutno ne bi spreminjala nicesar. predlogov za >P " Izboljsave
spremembe in izboljSave
Do sedaj so bile izkusnje vedno . Dovbr.e [zkusnj €S Proces
Cl vredu izkusnje s sodelovanjem sodelovania
’ sodelovanjem na IPS )
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Izkusnje s

C2 Ni bilo nekih tezav, problemov. Brez tezav in sodelovanjem Proces .
problemov sodelovanja
na [PS
Posebno Dobre
3 Veckrat pride prav, Se posebej v pomembna v Izkusnje s Proces
najstniskih letih. najstniskih sodelovanjem | sodelovanja
letih na IPS
Da otrok vidi, da mu skusajo [zkusnja Dovb e
C4 pomagati tudi na centru, da se gre otroka, da mu [zkusny cs Proces .
; ’ CSD zeli sodelovanjem | sodelovanja
zanj. .
pomagati na IPS
Otrok je Dobre
Cs Da dobi izkusnjo da se ga slisi, slita nj Izkusnje s Proces
uposteva. . sodelovanjem | sodelovanja
upostevan
na IPS
Da lahko in individualno s socialno Dobre
. . Otrok lahko .
c6 delavko in na skupini pove to kar ga ove kar o Izkusnje s Proces
muci, tezi. Ko dobi ta obcutek se bove kar g4 sodelovanjem | sodelovanja
. .. A mucl 1n tezi
stvari mocno izboljsajo. na IPS
Otrok lahko
Da lahko sam izrazi svoje zelje, kar | 171azl svoje .
v < X 0 | zelje in tezave Vloga in Proces
Cc7 ga mudi, pred starSema in socialnimi o .
) pred starsi in pomen IPS sodelovanja
delavkami. S
socialnimi
delavkami
Mati¢na
Ce pove na IPSV jl}.l. starsi tudi bolj dru%ma bolj Vloga in Proces
C8 upostevajo, kot ce jim pove samo na uposteva kar .
o pomen IPS sodelovanja
stikih. otrok pove na
IPS
Dobre
izkusnje s Sodelovanje z Proces
C9 Z socialnimi delavkami ni tezav. sodelovanjem | drugimi ¢lani .
LT sodelovanja
s socialnimi IPS
delavkami
Tezave P Sodelovanje z
. . .. sodelovanju z o Proces
C10 So pa tezave, najveckrat s starsi. Sy drugimi ¢lani .
mati¢no sodelovanja
o IPS
druzino
. . Pomoc¢ otroku
Pomoc otroku, da zbere pogum in AN Vloga na Proces
Cl1 - pri izaZanju .o .
pove, kar si zeli. selja srecanjih IPS sodelovanja
Glas otroka,
. . . ki ne
Ali pa da si njegov glas, ce otrok ne Vloga na Proces
C12 . . zna/zmore o .
upa ali ne zmore sam povedati. " sreCanjih IPS | sodelovanja
govoriti o
svojih Zeljah
Podpora
c13 Da ga podpres pri njegovih realnih otroka pri Vloga na Proces
odlocitvah odlocitvah, ki | srecanjih IPS sodelovanja
so mu v korist
Pokazati Vloga na Proces
Cl4 Da vidi, da ti ni vseeno zanj. otroku, da ti Ot .
srecanjih IPS sodelovanja

zanj ni vseeno
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S strani strokovnih delavcev Obcutek Podpora Proces
Cl15 vsekakor, so odprti za moje mnenje in | sliSanosti in prejeta .
. . . sodelovanja
predloge. upostevanosti znotraj IPS
Neslisanost s Podpora Proces
Cl6 S strani starsev pa velikokrat ne. RO prejeta .
strani starSev Znotraj IPS sodelovanja
Vcas.zvh ze .to pomaga, dq se Pogovor in Podpora
c17 pogovoris, pojasnis tezavo in dobis odpora ori releta Proces
nasvet ali podporo kako delati v pocpora b preje sodelovanja
; tezavah znotraj IPS
nekem primeru.
Doprinos IPS
CI8 Glede sole in Solskih stvari. Sola DOgO.VOH za zivljenje in
znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
C19 Zdravsivenih tezav. Zdra\v/stvene Dogoyorl za Zivljenje in
tezave znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
. Napredovanje Dogovori za Zivljenje in
C20 Napredovanje otroka. otroka znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
o1 Kako bodo potekali stiki v Stiki Dogovori za zivljenje in
nadaljevanju. znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
. o . e Dogovori za Zivljenje in
C22 Kje bo otrok med pocitnicami. Pocitnice znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
. Resevanje Dogovori za Zivljenje in
C23 Vse kar je takrat aktualno. sprotnih zadev | znotraj IPS delo
udelezenih
quvsjakem IPS se naredz.zapzsnzk, Doprinos IPS
zapisejo se stvari, predlogi. Na koncu . . . e e
o\ . . Zapis Sprejemanje | za zivljenje in
C24 se podpisemo, ce se s predlogi
b ; . . dogovorov dogovorov delo
strinjamo in teh stvari se moras udelezenih
potem drzati.
Vpliv
. sklenjenih Doprinos IPS
. . . Vnaprej dogovorov na et
Fajn je, da se neke meje in dogovori N . . za zivljenje in
C25 . . dolo¢ene meje | sodelovanje z
v naprej doloceni. . : oo delo
in dogovori drugimi udelezenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
Se posebej pri .starsvlh, .k.z sevteh . Dogovori lfot sklenjenih Doprinos IPS
dogovorov nocejo drzati imas vsaj opora pri dogovorov na 7a 7ivlienie in
C26 neko oporo, da je bilo to takrat sodelovanju z | sodelovanje z déloJ
doreceno in ne odstopas od teh mati¢no drugimi udelesenih
dogovorov. druzino udeleZenimi v
IPS
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Izbruhi in

Véasih pridejo kaksni izbruhi, obtozbe s Lzzivi p n ..
c27 y ; ; . oy sodelovanju v Izzivi
obtozbe s strani starsev. stran1 maticne IPS
druzine
C28 Vecinsko pa delamo v korist otroka. Delo v korist Vloga in Proces .
otroka pomen IPS sodelovanja
Obicajno strokovni delavec ob .
. . o Posredovanje " .
taksnih izbruhih posreduje in se . Resevanje ..
€29 ogovori s starsi, jim pojasni socialne izzivov lzzivi
pos varst, Jim poj delavke
dolocene stvari.
Prevelika
Starsi véasih pricakujejo ali prlcakgv\f anja [zzivi prl ..
C30 ahtevaio od otroka prevec mati¢ne sodelovanju v Izzivi
Y p ’ druzine do IPS
otroka
Potem jim je treba razloziti na miren, Dodatna " .
. . o . razlaga ResSevanje .
C31 pravilen nacin, da tudi oni razumejo, Lo N 1zzivi
. . S maticni izzivov
zakaj neka stvar pac ne funkcionira. ..
druzini
Brez Negativne
C32 Niti nisem kaj pogresala. negativnih CEAIV Izboljsave
Lo izkusnje
izkusenj
Mati¢ne
33 Najbolj me znzfm, da se ivtarsa ne druszz se ne I\.Iegaglv.ne Izboljgave
udelezita srecanj. udelezujejo izkusnje
srecanj IPS
Udelezevanje
Da bi se starsa udelezevala skupin, S(rli)(?zijn ;n Spremembe
C34 da bi se jima ponudila dodatna N >P ” Izboljsave
. pomo¢ in izboljsave
pomoc. e
maticni
druzini
Nesoglasja,
. e Lo ker mati¢na .
C35 Vcasih ne vidita jasne s‘{zke in pride druFina ne I\.Iegaglv.ne Izboljgave
do nesoglasij. s izkusnje
vidi jasne
slike
Do sedaj je bilo sodelovanje Korektno [zkusnj €s Proces
DI . sodelovanjem .
korektno. sodelovanje sodelovanja
na IPS
Ponavadi se pred samim srecanjem Ce si otrok ne
slisimo ali vidimo s socialno delavko. | Zeli na IPS, se .
5 . . Izkusnje s
Ce otrok ne zeli na IPS se pred socialna . Proces
D2 . N . ; sodelovanjem .
samim srecanjem z njim pogovori, delavka na IPS sodelovanja
potem se pa to, kar takrat pove predhodno z
uposteva na IPS. njim pogovori
Da se glede stikov urve.dl. lrlz.dogovorl Urejanje Dobre
tam, da potem starsi vidijo, da se . . .
. . . stikov, ki se Izkus$nje s Proces
D3 stikov ne da urejat kar po svoje, ey . .
. .. . . jih je potrebno | sodelovanjem | sodelovanja
ampak se je treba drzati urnika, ki se .
. drzati na IPS
naredi na IPS.
Qa starsi p ove svaje zelje, da . Otrok pove Vloga in Proces
D4 slisan s strani starsa in da se starSu C g .
svoje zelje in pomen IPS sodelovanja

pokaze, da ima otrok pravico do
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svojega menja in da se njegove Zelje

upostevajo. Se posebej je bilo to pri

nas v primeru, ko je stars omejeval
stike otroka z drugimi sorodniki,
otrok pa je imel Zeljo po stikih z

je upostevan s
strani starSa

njimi.
Otrokove
D5 Da se otroka slisi, slisi njegove Zelje zelje in Vloga in Proces
in interese. interesi so pomen IPS sodelovanja
sliSani
. Sodelovanje z
cop . . Brez tezav s e Proces
D6 Jaz vecjih tezav nisem imela. . drugimi ¢lani .
sodelovanjem IPS sodelovanja
Na dobro
Ce socialne delavke znajo voditi IPS | vodenem IPS .
; oy . L oy . Sodelovanje z
tudi starsi dobijo v vednost, da imajo | star$i dobijo v P Proces
D7 . . . . . drugimi ¢lani .
meje in dolznosti, da morajo vednost svoje IPS sodelovanja
sodelovati in se dogovorov drzati. meje in
dolznosti
Ti dogovori, ki jih tam sprejmemo se | Dogovori kot
zapiSejo in potem imamo tudi mi opora pri Sodelovanje z
S . . R Proces
D8 rejniki podlago, da vemo in lahko sodelovanju z | drugimi ¢lani .
. . . sodelovanja
zagovarjamo, da se jih je treba mati¢no IPS
drzati. druzino
Podpora
D9 Podpora otroku, da vidi, da ti ni otroka pri Vloga na Proces
vseeno zanj. odlo¢itvah, ki | srecanjih IPS sodelovanja
so mu v korist
Da poves, kar ti on pove in podpres Rejnica je Vloga na Proces
D10 . . o .
njegovo mnenje. glas otroka srecanjih IPS sodelovanja
Seznanitev
. . maticne
Da se skupaj pogovarjamo o vseh "
o A druzine z
zdravstvenih tezavah in o Soli. Da se Vloga na Proces
D11 . . . vsem, kar se .-, .
starse seznani z vsem, kar se dogaja v dooaia v srecanjih IPS sodelovanja
zZivljenju otroka. cogaja
zivljenju
otroka
ia(f:ilxrlrilsezsrgg Podpora Proces
D12 Odvisno od otroka in starsev. J . prejeta .
otroka in : sodelovanja
. znotraj I[PS
starSev
Nekateri poslusajo in skusajo POII.lVOC Podpora Proces
DI3 razumeti, pomagati maticne prejeta sodelovanja
» pomagat. druzine znotraj IPS J
Matic¢na
. iy . .. . Podpora
D14 Spet drugi pa ne, so ujeti v svojem druzina ujeta prejeta Proces
svetu. v svojem . sodelovanja
znotraj IPS
svetu
Kar se pa SOClali.lll’l. delav{c tlce. pa mi Obéutek Podpora
vedno prisluhnejo in upostevajo, kar o .. - Proces
D15 e . . sliSanosti in prejeta .
povem. Z njimi se slisimo veckrat tudi . . . sodelovanja
upostevanosti znotraj IPS

izven IPS.
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Da se pogovoris in dobis nazaj Povratna Podpora Proces
D16 »feedback« ali je dobro kar pocnes, informacija o prejeta del .
kaj bi bilo treba spremeniti. svojem delu znotraj IPS sodelovanja
Kaj lahko skupaj spremenimo na Skup no
- . . delovanje v, Podpora
D17 boljse. Da je sodelovanje skupno, da 72 otroka prejeta Proces .
skupaj delamo v smer, ki je za otroka . . sodelovanja
najboljsa. najboljso, znotraj IPS
smer
Glede stikov s starsi in drugimi D . Dovprllq OS.IP.S
D18 sorodniki, kako bodo potekali, kdaj in Stiki ogovort za zivijenje m
Ke. znotraj IPS de}o .
udelezenih
Doprinos IPS
D19 Glede Solskih stvari. Sola DOgO.VOH za Zivljenje in
znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
D20 Zdravstvenih tesav Zdravstvene Dogovori za zivljenje in
’ tezave znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
D21 Kako bomo uskladili kaksne nase Poitnice Dogoyori za Zivljenje in
dopuste in pocitnice otroka. znotraj I[PS delo
udelezenih
Doprinos IPS
D22 Ce se je na stikih dogajalo kar, kar ni | Dogajanje na Dogovori za Zivljenje in
bilo dobro. stikih znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
D23 Karkoli otrok pove, ga muci. Tezave otrok er)lgggjvgls 7 Zl\éléle;lje mn
udeleZenih
Doprinos IPS
D24 Sklepi, ki smo se jih dogovorili se Zapis Sprejemanje | za zivljenje in
zapisejo po alinejah. dogovorov dogovorov delo
udeleZenih
Pri drugem srecanju IPS pa se potem Refleksija Doprinos IPS
D25 to prebere in se pogovorimo, kaj smo prejgnjih Sprejemanje | za Zivljenje in
v tem vmesnem cCasu uresnicili, kaj Se dogovorov dogovorov delo
moremo, kaj je bilo uspesno, kaj ne. udeleZenih
Vpliv
Skupno sklenjenih Doprinos IPS
sodelovanje dogovorov na za Zivljenje in
D26 Da se vidi, da sodelujemo skupaj. J sodelovanje z Jeny
vseh . drugimi delo .
udelezenih O udelezenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
. sklenjenih .
Se posebej nam ti dogovori pridejo Dokazﬂg ° dogovoJrOV na DOVp.I'II.IOS.IP.S
D27 prav v Soli, da lahko dokazemo da poscbnih sodelovanje z za zivljenje in
ima otrok posebne potrebe. potrebah drugimi delo .
otroka o udelezenih
udelezenimi v
IPS




Da lahko sklicemo sestanek tudi z

Vpliv
sklenjenih

zdravnico, socialnimi delavkami, Opora za Doprinos IPS
o g P . dogovorov na Gt ..
ucitelji, da tudi ti vidijo, kaksne je sestanke z . za Zivljenje in
D28 . . . g . sodelovanje z
situacija otroka in da ima tak otrok drugimi . delo
y . Lo Y . drugimi ..
Se posebej potrebo da je slisan in sluzbami SO udeleZenih
i udelezenimi v
upostevan. IPS
. g 1zzivi pri
D29 Vcasih pride do kcvzksnega spora med Sporv med sodelovaniu v Izzivi
starsema. starSema
IPS
Ko jima je nalozena kaksna naloga, Prelaganje . Izzivi pri
. .. odgovornosti . ..
D30 se potem spreta in obtozujeta drug matidne sodelovanju v Izzivi
drugega in prelagata odgovornost. druFine IPS
Socialna delavka posreduje, se .
: Posredovanje . .
opremo potem da dogovor in se . Resevanje .
D31 . . ) socialne o Izzivi
zapise tocno kako in kaj. Da potem delavke izzivov
vesta, da se morata teh stvari drzati.
Da je zraven prisoten ucitelj od
otroka. Vcasih pridobijo porocilo iz
Sole, spet vedno pa ne. Se posebej za
starse je fajn, da s prve roke dobijo
od uciteljev porocilo kako je z
otrokom in njegovim napredkom v
Soli. Se posebej pri tistih, ki od otroka
zahtevajo prevec in ne vidijo vseh Prisotnost Negativne .
D32 tezav, ki jih otrok ima. Takrat ucitelja izkusnje [zboljSave
prisotnost ucitelja pomaga, da se
postavijo na realna tla, da otrok
nekaterih stvari ne zmore. Potem se
tudi ustavi sponasanje starsev, da
smo mi krivi, ¢e otroku na nekem
podrocju ne uspe. Da se pridobi
mnenje, stran vseh.
Mati¢ne
D33 Da starsi ne prihajajo na srecanja. druzms: sene Negatgyne Izboljsave
udelezujejo izkusnje
srecanj IPS
Vedno
Na tista ko pa prihajajo pa govorijo drugacne .
. . . . Negativne .
D34 in zahtevajo zmeraj drugace. Enkrat zahteve Lo Izboljsave
. ; R iy izkusnje
bi zelela skupne stike, drugic locene. mati¢ne
druZzine
Da stvari niso realne, zivljenjske in to Nerealpl . .
) . dogovori, ki Negativne o
D35 potem otoka zmede in vpliva na potek . N Izboljsave
. zmedejo izkusnje
rejnistva.
otroka
Da se starsa vkljucita in sprejmeta .Spl'e‘! em
. .. situacije 1n
stvari kot so, da se jih ne da Spremembe "
D36 .. . skupno delo S ” Izboljsave
spremeniti, da lahko le skupaj in izboljSave
. za otrokovo
delamo naprej za dobro otroka.
dobro
Dvakrat ali trikrat na leto, odvisno UdeleZb? na Izkusnj s Proces
El S IPS do trikrat | sodelovanjem .
kaka je situacija. sodelovanja
letno na [PS
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Izkusnje s

Nimam kaksnih pripomb. Do zdaj Dobro . Proces
E2 . . . sodelovanjem .
smo Se vedno dobro sodelovali. sodelovanje na IPS sodelovanja
Korektno Dobre
E3 Vedno je bilo vse korektno, karkoli | sodelovanje in Izkusnje s Proces
smo se dogovorili je drzalo. drzanje sodelovanjem | sodelovanja
dogovorov na IPS
Meni pomaga. Jaz sem se pomirila, erpost zaradi Podpora
; . . v . sinovega - Proces
E4 ker vem, da je pri dobri druzini in mu o prejeta .
g . bivanja v . sodelovanja
ni¢ ne manjka. ST znotraj IPS
dobri druzini
S:M je dosti boljsi kot je bil prej. V Otrokovo Podpora Proces
E5 Soli je vredu. Dosti je napredoval napredovanie prejeta sodelovania
odkar je Sel v rejnistvo. P J znotraj IPS !
E6 Povem kako je, ko je sin doma na Dogajanje na Vloga na Proces
stikih. Kaj delamo. stikih srecanjih IPS sodelovanja
. ; S Porocilo
Rejnica pove kaj se dogaja pri njih, . Vloga na Proces
E7 . rejnice o . o .
kam grejo. sreCanjih IPS | sodelovanja
otroku
Pa ce je treba kaj se dogovoriti glede Sprejemanje
. . . .o dogovorov Vloga na Proces
E8 stikov, ali pa da ima on kaksno Zeljo, N L <. .
o glede na zelje | srecanjih IPS sodelovanja
potem to resimo tam.
otroka
Po mojem mnenju ja. Poslusajo kaj .Cv)bcute‘k . Podpora Proces
E9 oL L sliSanosti in prejeta .
povem. Do zdaj Se nismo imeli tezav. . . . sodelovanja
upostevanosti znotraj IPS
Obcasna Sodelovanje z
Véasih morajo biti socialne delavke strogost LOVanje 2 Proces
E10 . . Lo drugimi ¢lani .
malo stroge, da se stvari premaknejo. socialnih IPS sodelovanja
delavk
Dobro Sodelovanje z
Drugace pa dobro sodelujemo, brez | sodelovanje s Lovanje 2 Proces
Ell L drugimi ¢lani .
problemov. socialnimi IPS sodelovanja
delavkami
Odli¢no
Tisto je pa odlicno. Zelo dobro se sodelovanje in | Sodelovanje z
. . S R Proces
E12 razumemo, sodelujemo, si povemo komunikacija | drugimi ¢lani .
. S sodelovanja
vse kar je. z rejnisko IPS
druzino
Sin je vedno zraven. Malo je zadrzan, Motiviranje | Sodelovanje
ne upa vedno povedati, potem pa mu . o Proces
El3 g . ; sina, da pove | drugimi ¢lani .
recemo naj pove, pa se sprosti pa . . sodelovanja
S svoje mnenje IPS
pove kako je njemu.
Morda edino, da si sin zelo Zeli, da bi | Zelja otroka Izzivi pri
El4 se lahko vrnil domov, pa se zaenkrat po vrnitvi sodelovanju v Izzivi
Se ne more. domov IPS
Informiranje o
Povemo mu zakaj se ne gre, kaj je razlogih, " .
El5 treba spremeniti, da bo lahko prisel zakaj je R'ese'V.anJ ¢ Izzivi
: izzivov
za skos domov. vrnitev domov
nemogoca
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Cim ved

stikov in
Pa da ima ¢im veckrat stike, da pride dnevov Resevanje .
El6 s v o Izzivi
k meni in ostane tu kadar lahko. prezivetih v izzivov
matiéni
druzini
Kako bo med pocitnicah, kdaj bo pri Doprinos IPS
E17 meni, kdaj pa v rejniski druzini ali pa Stiki Dogovori za Zivljenje in
Ce grejo oni kam na dopust, da kdaj znotraj IPS delo
ne bo stikov, pa bodo potem drugic. udelezenih
Doprinos IPS
L & Dogovori za zivljenje in
E18 Kako je v 5oli. Sola snotraj IPS delo
udeleZzenih
Potek Doprinos IPS
. ey g zivljenja v Dogovori za zivljenje in
E19 Kako je v rejniski druzini. rejniski znotraj IPS delo
druzini udeleZenih
Véasih sproti, ¢e pride kaj vmes, Doprinos IPS
E20 poklicem preko telefona rejnico ali Sprotna Sprejemanje | za zivljenje in
pa socialno delavko. Da smo na komunikacija dogovorov delo
tekocem. udeleZenih
Potem pa se vsedemo na IPS skupaj P{egled . . . DOVI)‘I‘II‘IOS'IP'S
. S T dosezenega in | Sprejemanje | za zivljenje in
E21 in pogledamo kako je bilo pa kaj Se
o plan za dogovorov delo
moramo narediti. . . .
vnaprej udelezenih
Vpliv
sklenjenih .
Velike. Na dobro. Pri vseh. Lazje Pozitivne dogovorov na DORHI.IOS.IP.S
. . . . . za Zivljenje in
E22 nam je vsem zdaj, tako kot imamo spremembe in | sodelovanje z delo
dogovorjeno. lazje zivljenje dnjglr'm ’ udelezenih
udeleZenimi v
IPS
Vpliv
Tocno vemo kdaj imamo stike pa kje Odprta sklenjenih Doprinos IPS
. S Co S dogovorov na e 1.
se dobimo, ali pride sin k meni ali je | komunikacija . za Zivljenje in
E23 e g o S sodelovanje z
v rejniski druzini. Lahko se slisimo po z rejnisko drugimi delo
telefonu pa se vse zmenimo. druzino st udelezenih
udelezenimi v
IPS
Brez Negativne
E24 Nimam kaj recti. negativnih CEAIV Izboljsave
o izkusnje
izkuSenj
Brez Negativne
E25 Zaenkrat je bilo vse dobro. negativnih cgatty Izboljsave
N izkusnje
izkuSenj
Vrnitev otroka
E26 Edino sinova Zelja, da bi prisel nazaj v .Sp.reme.rvnbe Izboljsave
domov za vedno, druga ne. mati¢no in izboljsave
druzino
So bila bolj pogosto, skoraj vsak Poigosjta, Izkusnje s
o ; g vcasih . Proces
F1 mesec vcasih, odvisno kaj se je . sodelovanjem .
. . mesecna sodelovanja
dogajalo v rejnistvu. na IPS

sreCanja IPS
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Izkusnje s

Izkusnja sodelovanja je bila Se kar Dobro . Proces
F2 . sodelovanjem .
dobra. sodelovanje sodelovanja
na [PS
Boleca Izkusnje s Proces
F3 Za mene kot mamo zelo boleca. izkusnja sodelovanjem .
. sodelovanja
sodelovanja na IPS
< Dobre
F4 Imeli smo srecanja, kjer so nas sli?;rf(l)lstgkna Izkusnje s Proces
oslusali. T sodelovanjem | sodelovanja
p sre¢anjih IPS J !
! na IPS
Dobre
F5 Kontakt z rejnico je bil dober, ni bilo | Dober kontakt Izkusnje s Proces
kompliciranja. Z rejnico sodelovanjem | sodelovanja
na IPS
Najbolj to, da smo potem uredili, da Vm::;/agt\foka Podpora Proces
F6 se je lahko vrnil nazaj domov iz matiéno prejeta sodelovania
rejniske druzine. To sva si oba zelela. ” znotraj IPS J
druzino
Upostevanje
F7 Tisto kar so nam svetovale socialne nasvetov Vloga na Proces
delavke. socialnih srecanjih IPS sodelovanja
delavk
Povedala sem, kako se mi zdijo Izraz
F8 stvari, ce kaj ni bilo prav, potem smo | nestrinjanja in Vloga na Proces
se pa pogovarjali, da smo nasli sodelovalni srecanjih IPS sodelovanja
skupen jezik. pogovor
Tekom Podpora
F9 Ja in ne. Na zacetku bolj ne, potem sodelovanja rePe ta Proces
pa tekom dela vedno bolj. vedno bolj preje sodelovanja
S znotraj I[PS
razumljeni
Tako da na koncu smo sli z roko v .Cv)bcute.k . Podpora Proces
F10 . sliSanosti in prejeta .
roki. . . . sodelovanja
upostevanosti znotraj IPS
Sodelovanje z njimi je bilo vredu, se s d?lgsz(r)l'e s Sodelovanje z Proces
F11 zdaj smo v dobrih odnosih. Ni bilo ovanje drugimi ¢lani .
. . socialnimi sodelovanja
nikakrsnih zamer. . IPS
delavkami
sodgc())\tf);ﬁ'e z Sodelovanje z Proces
F12 Naceloma smo dobro sodelovali. ovan drugimi ¢lani .
rejnisko sodelovanja
.- IPS
druzino
Bile so sicer kaksne borbe, nesltﬂjnqgn'u Sodelovanie 7
F13 nestrinjanja, ampak na splosno pa dobJr o J drugimi éljani Proces
smo se razumeli in smo dobro . & sodelovanja
komunicirali sodelovanje z IPS
) rejnico
Rejnica je bila z mano korektna, jo je Zrir.l:ir;aen(‘])e Sodelovanic z
Fl4 zanimalo kakSne navade ima otrok, na\;ladah i drugimi éljani Proces
kaksne posebnosti, veliko sva se o interesih & IPS sodelovanja
njem pogovarjale. otroka
Od zacetka ni bil prisoten, potem pa Sor;r(;(;]; I:E Sodelovanje z Proces
F15 sem jaz to zahtevala in je hodil . ) drugimi ¢lani .
prisoten na sodelovanja

zZraven.

zahtevo mame

IPS
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Njega se je upostevalo, je videl to, da

Upostevanje

Sodelovanje z

Fl16 delamo v njegovo dobro in se je Orgl(l)gt?'\e]t ei%la drugimi ¢lani soé)erl(()) Cveasn'a
lahko potem tudi vrnil domov. 2elja IPS !
Konflikti
. L . glede stikov S
Véasih smo imeli kaksne konflikte ; Izzivi pri
. ; N in odnosa do . ..
F17 glede stikov ali pa kaksen je odnos do sodelovanju v Izzivi
g g o otroka v
otroka v rejniski druzini. e s IPS
rejniski
druzini
Sin je imel vcasih obcutek, da se Obcutek S
: . o iy otroka, da sse 1zzivi pri
delajo razlike med njim in drugimi Lo . .
F18 . e gl med njim in | sodelovanju v [zzivi
otroci v rejniski druzini, potem sem L .
se pa mogla postaviti za njega ostalimi otroci IPS
) delajo razlike
F19 Pogovar](.zl'z smo se, jaz sem pgvedala Pogovor Rgsgvanje Izzivi
kaj je sin povedal meni. izzivov
20 Sem se bolj strogo postavzla in borila Borba za R§s§vanje Izzivi
za njega. otroka izzivov
F21 Sodelovali smo s psihologinjo. Sodelovapj ©s R'ese'vanj N Izzivi
psihologinjo izzivov
Skrbeli smo, da se je otrok dobro Skvrb za dobro Resevanje .
F22 oo . pocutje otroka o Izzivi
pocutil na stikih. o izzivov
na stikih
Doprinos IPS
P . o Dogovori za zivljenje in
F23 O stikih, kje bodo, kdaj. Stiki Znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
P . . Dogovori za zivljenje in
F24 O stikih, kje bodo, kdaj. Vzgoja otroka Znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
Kaj je dobro za njega, kako mu gre v v Dogovori za zivljenje in
F25 M Sola .
soli. znotraj IPS delo
udelezenih
L Doprinos IPS
. _ N Sprejem in . . e e ..
F26 Skupaj smo sprejeli, pa zapisali, Zapis Sprejemanje | za zivljenje in
potem pa je drzalo. dogovorov delo
dogovorov ..
udelezenih
. _ ) Analiza Doprinos IPS
Na naslednjem srecanju pa smo si dogovorov na | Sprejemanje | za zivljenje in
F27 potem povedali kako je bilo, kaj bi & ledni c? ) ) dJI )
<oremenili naslednjem 0govorov elo
P ) sreCanju IPS udelezenih
Skupno Doprinos IPS
8 Da smo poiskali problem, v cem je iskanje in Sprejemanje | za zivljenje in
bil, pa ga skupaj resili. resevanje dogovorov delo
problema udeleZenih
o R Sprotno Vpliv .
Glede rejnistva smo sproti resili vse N . Lo Doprinos IPS
F29 S reSevanje sklenjenih e 1.
kar je bilo narobe. za Zivljenje in
problemov dogovorov na
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sodelovanje z delo
drugimi udelezenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
. sklenjenih .
Potem pa smo resili vse do te tocke, Vrnitev Qtroka dogovorov na Dovprn?os.IP.S
; T . nazaj v . za zivljenje in
F30 da je lahko sin prisel nazaj domov. matiéno sodelovanje z delo
Kar sva si pa oba zelela. druFino drugimi udelesenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
Sodelovanje je bilo korektno. Vse kar . sklenjenih .
sem izpostavila je bilo slisano in smo Sode!oyvanj ©z dogovorov na DORHI?OS.IP.S
i . rejnisko . za Zivljenje in
F31 se dogovarjali o tem naprej. Smo druFine v sodelovanje z delo
uspeli iti z roko v roki za sinovo drugimi . .
dobro otroka SO udelezenih
dobro. udeleZenimi v
IPS
Ni soocenja z
Pogresam to, da bi se lahko soocila z osebi, ki je Neeativne
F32 osebo, ki je podala prijavo, zaradi podala prijavo izl%uén'e Izboljsave
katere je bil otrok odvzet. za odvzem !
otroka
Je potekalo vse tako po tistem Brez Neeativne
F33 postopku kot mora, ni mi kaj negativnih . 1% . Izboljsave
manjkalo. izkuSenj fzkuse
. . . Brez
Sama srecanja IPS so bila dobra. Spremembe .
F34 S . predlogov za S " Izboljsave
Glede tega ne bi kaj izboljsala. spremembe in izboljsave
Gl Ce sem zdrava vedno, kadar lahko Srecanja so?el(lgi/rgrf'Zm Proces
grem. Ene dvakrat na leto imamo. dvakrat letno na IPSJ sodelovanja
V zacetku je bilo zelo hudo, ker " y .
. . . H¢i zavraca Izkusnje s
hcerka ni hotela priti, ni se hotela z . . Proces
G2 Ln . sodelovanje z | sodelovanjem .
mano srecevati. To me je zelo sodelovanja
prizadelo mamo na IPS
Rejnica mi je povedala, vse kar se z
hcerko dogaja in me je potolazila, da
se bo med nama vzpostavil stik. Pocasno Izkusnje s Proces
G3 Najprej sva imele stike na CSD vzpostavljanje | sodelovanjem .
eere g e : . sodelovanja
potem pa v rejniski druzini, potem pa | stika s héerko na IPS
Jje tudi héerka zacela prihajati na
IPS.
Na] bolj hudo mi je bilo, ko je Stiska ob Izkusnje s
G4 socialna delavka od mene zahtevala, sadetku sodelovaniem Proces
da héerki ne ocitam, da je zelela v . J sodelovanja
rejnistvo rejnistva na IPS
Potem pa mi je héerka povedala, .
S e .. . . - Izkus$nje s
zakaj je raje v rejniski druzini kot pri Sprejetje . Proces
G5 . . . sodelovanjem .
meni, sem spoznala, da je za obe rejniStva sodelovanja
bolje tako na IPS
To, da sem dobila vse podatke o tem, Vpogled v Dobre
G6 kaj delajo v rejniski druzini, kam hcerino Izkus$nje s Proces
gredo, kako gre hcerki v Soli, ce je zivljenje v sodelovanjem | sodelovanja
bila kaj bolna. Vse to sem zvedla na rejnistvu na IPS

131




IPS, na stikih se to nismo vedno
mogli pogovarjati.

Véasih mi je bilo hudo, pa sem na

IPS tudi jokala. Mi je pomagalo to, Moznost Podpora
. Lo N . Proces
G7 da so me socialna delavka in rejnica izrazanja prejeta .
o y . . . sodelovanja
pomirile in pocakale, da sem se zalosti znotraj IPS
umirila.
Hcerko so tudi pomirile, ko je bila
. R .. Podpora
G8 Jjezna name, zakaj toliko jocem in sem Pomiritev prejeta Proces
Zalostna, ko se spomnim bolecih hcere . sodelovanja
. . znotraj IPS
stvari v nasem Zivljenju.
G9 Mogla sem poslusat, kar so povedali Poslusanje Vloga na Proces
drugi. drugih srecanjih IPS sodelovanja
Povedala sem lahko kaj mislim in Obcutek
. . . . o .. Vloga na Proces
G10 cutim. Da imam héerko rada in bi si sliSanosti in o .
. .. . .| sreCanjih IPS sodelovanja
zelela, da bi Zivela z mano. upostevanosti
Po IPS sem imela tudi stik z hcerko,
Gl1 lahko je bil potem zraven tudi moj Stik z Vloga na Proces
mlajsi sin, ki si je Zelel, da bi se otrokom sre¢anjih IPS sodelovanja
veckrat videl s svojo sestro.
Ne vedno, v glavnem pa. Veckrat sem " Podpora
. . Vecfinoma . Proces
Gl12 se pocutila, ne pa vedno. Vcasih mi je Upoitevana prejeta sodelovania
bilo zelo hudo. P znotraj IPS !
Socialna delavka je bila zelo
poltrpezlljzva.l Velzkojcmt me je Dobro' Sodelovanie
GI3 poklicala in mi razlozila, kako je s sodelovanje s drueimi élani Proces
héerko, ko se ona z mano Se ni Zelela socialnimi & IPS sodelovanja
pogovarjati. Mi je dajala podporo, delavkami
fajna je.
Najprej sem se bala, da hcerka ne bo
vec imela rada in me zanicevala, ker
Je rejniska druzina bolj bogata, bolj
izobrazeni, so Studirani ljudje. Jaz pa
. . Dobro .
nisem. Potem pa sem videla, da zelo . Sodelovanje z
- : sodelovanje z T Proces
Gl14 lepo skrbijo za njo, da so do mene . drugimi ¢lani .
o " . rejnisko sodelovanja
prijazni, sem lahko prisla k njim, so . IPS
. . S druzino
mi vse pokazali, me povabili na
kosilo. So fajn druzina, lepo so
poskrbeli za héerko, je fajn, da je bila
v taki druzini. Jaz sem veliko bolna.
Ko sem ji od zacetka kaj rekla, je
rekla da me noce slisati, da se o tem Postopno Sodelovanje z
. . . . RV Proces
Gl15 ne bo pogovarjala. Potem se je pa sprejemanje s | drugimi ¢lani .
: . . . Sy sodelovanja
tudi ona bolj pogovarjala z mano in strani hcere IPS
sinom, tako da je bilo potem boljse.
Pa tako dobro ji je slo v Soli, veliko
deja'vnostl Jje lmelcvz, lepo poje, Plesala Ponos na Sode}ov.avnje z Proces
Glo6 Je. Sem lahko $la tudi na njene drugimi ¢lani .
otroka sodelovanja

nastope. Mi je bilo vsec, sem bila
ponosna nanjo.

IPS
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Ko je imela héerka fanta pa je bila Se
mladoletna mi ni bilo vsec. Sem ji

< . Nestrinjanje s Izzivi pri
povedla, da more Se malo pocakat, o . ..
G17 o . L héerinim sodelovanju v Izzivi
prva je Sola. Pa je rekla, da jaz ji to
; . fantom IPS
ne bom govorila, ker sem tudi imela
bolj mlada njo.
Me je rejnica pomirila, da Se ona dva
nista tako resno skupaj, da Se ne Dodatna
G138 prihaja k njej spat, pa da so se tudi o razlaga Resevanje Izzivi
spolnosti pogovarjali. Potem mi ga je maticni izzivov
pa héerka predstavila, pa mi je bil Se druzini
kr vsec.
Potek Doprinos IPS
G19 Kaj pocnejo v rejniski druzini, kam zivljenja v Dogovori za Zivljenje in
grejo, kako je bilo ce so sli na dopust. rejniski znotraj IPS delo
druzini udelezenih
Doprinos IPS
Kako je v Soli, kake ocene ima. Kam & Dogovori za zivljenje in
G20 S - Sola .
se bo naprej vpisala v srednjo Solo. znotraj IPS delo
udelezenih
Pisala je soc"zalr'ta delav'ka, pqtem o Doprinos IPS
smo pa podpisali to kar je zapisala. Sprejem in . . e e ..
. . . Sprejemanje | za zivljenje in
G21 Tisto napisano sem potem domov zapis d
. . 0govorov delo
dobila, mi je poslala, da sem lahko dogovorov . .
o . udelezenih
shranila in prebrala Se enkrat.
Ona je bila prej pri svojem ocetu,
preden je Sla v rejnistvo. Pa ni hotela
k meni priti. Sej sem vedela, da je Vpliv
boljse, dva je takQ, ampa.lf je.bllo N sklenjenih Doprinos IPS
vseeno tezko, da je pri tujih ljudeh, Pozitivne dogovorov na 7a sivlienic in
G22 kako bojo skrbeli za njo. Potem sem | spremembe in | sodelovanje z déloJ
pa videla, da so vredu, da jo imajo lazje zivljenje drugimi . .
. o SO udeleZenih
radi, da se ona dobro tam pocuti. udeleZenimi v
Potem je bilo meni lazje, ko sem IPS
videla kaj vse so ji lahko nudilo. Je
bilo dobro, da je 5la v to druzino.
Vpliv
Dobro smo se razumeli. So pripeljali Odprta sklenjenih Doprinos IPS
. o L L dogovorov na e i .
hcerko na obisk, ce sem bila jaz komunikacija . za zivljenje in
G23 o S sodelovanje z
bolna. Smo se lahko slisali, po z rejnisko o delo
o drugimi . .
telefonu. druzino S udeleZenih
udelezenimi v
IPS
Da je bila rejniska druzina bolj dale¢ | Oddaljenost .
. . . N Negativne .
G24 od tam kjer sem jaz Zivela, pa nisem rejniske Lo Izboljsave
: .. izkusnje
mogla pogosto na obisk. druzine
Brez Negativne
G25 Mi je bilo vse vsec. negativnih cgatv Izboljsave
o izkusnje
izkuSenj
Da bi bila rejniska druzina blizZje. S(;u(ai(:isal?ezri;‘:t(ih Spremembe
G26 Ker so stroski, ko hodis dalec na . J.V °P . Izboljsave
. . rejniske in izboljsave
obisk, sem se mogla z vlakom vozit. druzine
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Vredu. Grem z rejnico na center za

socialno delo in tja potem vcasih Pozitivne Izkusnje s
. R R . Proces
H1 pride mama, ali pa Se kdo drug, ter izku$nje sodelovanjem .
. L . sodelovanja
se pogovarjamo kako sem, pa o Soli, sodelovanja na IPS
pa o obiskih pri mami.
Zanimanje
Socialna delavka me vprasa kako sem socialne Vloga na Proces
H2 R delavke o e .
pa kaj si Zelim. . sreCanjih IPS | sodelovanja
pocutju in
zeljah otroka
y ; .. . .| Pogovarjanje
H3 P(:;m f Z:ZZP ;‘;’Snekaé ! g\czlaT‘la’Z;soec o otrokovih Vloga na Proces
p pogovar tezavah in srecanjih IPS sodelovanja
tem. v 1
zeljah
Véasih pride socialna delavka tudi OI?ISk
. . socialne Vloga na Proces
H4 domov na obisk, pa se o tem ze takrat LS. .
. delavke na sreCanjih IPS | sodelovanja
pogovarjamo.
domu
Otrokovo
Ali pa povem rejnici, pa ona pove na mnerje na Vloga na Proces
H5 e skupini o .
skupini. . sreCanjih IPS | sodelovanja
predstavi
rejnica
Pogovarjanje
H6 Ce kaj povem za kaksno tezavo se o otrokovih PO;;P;? Proces
potem pogovarjamo o tem. tezavah in Preje sodelovanja
. 1 znotraj IPS
zeljah
Ali pa ce imam k.aksvi?e t.e'zave v SOll., Vikljugitev Podpora Proces
H7 potem pride tudi uciteljica, pa tudi .. prejeta .
R zunanjih oseb . sodelovanja
ona pove kako je v Soli. znotraj IPS
Doprinos IPS
e Izboljsanje Dogovori za zivljenje in
H8 So boljsi stiki z mamo. stikov znotraj IPS delo
udeleZenih
Pa v 5oli je boljse, ce pride uciteljica . . DORm.lOS.IP.S
. . Izboljsanje Dogovori za zivljenje in
H9 na skupino. Sem dobil dodatno " .
. . Solskega dela znotraj IPS delo
pomoc in potem sem naredil razred. .
udelezenih
Doprinos IPS
. g e g . Podpora PR
H10 V Soli sem potem z uciteljico posebej Dodatna prejeta za zivljenje in
delal in sem popravil ocene. pomo¢ v Soli . delo
znotraj IPS .
udelezenih
Pa enkrat smo naredili urnik, kaj .
. . . Doprinos IPS
moram doma delati, da moram sobo | Pravila znotraj . e 1i .
S . . Dogovori za zivljenje in
HI1 pospravljati in delati nalogo. Potem rejniske .
: . .. znotraj IPS delo
Jje pa tako bilo doma, da sem to delal druzine . .
. . . ) udelezenih
in se nismo vec kregali.
Ko sem se skregal z mamo in sem Vpliv
rekel socialni delavki, da nocem da sklenjenih .
. . . “ Doprinos IPS
hodi na srecanja, potem smo jih imeli Locen IPS dogovorov na e 1.
y . . . . za Zivljenje in
HI12 nekaj casa samo z socialno delavko zaradi prepira | sodelovanje z delo
in rejnico, kadar je pa prisla mama Z mamo drugimi ..
. . i . O udelezenih
pa jaz nisem rabil iti, sem samo prej udelezenimi v
povedal kaj bi Zelel socialni delavki. IPS
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Doprinos IPS

Podpora za Zivljenje in
H13 So me poslusali. Slisanost prejeta déloJ
znotra) IPS udelezenih
Podpora Doprinos IPS
o Vkljucitev P za zivljenje in
H14 Prisla je uciteljica. . prejeta
zunanjih oseb . delo
znotraj IPS .
udelezenih
Upostevanje Podpora zoggﬁgz'lepii
HI15 Nisem rabil hoditi, ¢e nisem zZelel. zelje po prejeta dejzloj
neobiskovanju | znotraj IPS . -
udelezenih
Ko s.em se Sk;.’egal z mamo, ker ni Locen IPS Tzzivi pri
hodila na obiske, tako kot smo se . ) . ..
Hl16 o . . . zaradi prepira | sodelovanjuv [zzivi
dogovorili potem nisva skupaj hodila
. ; Z mamo IPS
na skupino, dokler se nisva pobotala.
ObCutek Izzivi pri
H17 Kot da me ne pos.lusajo, ne nesllsvanostlf sodelovaniu v Izzivi
upostevajo. neupostevanja
i IPS
ob nesoglasjih
Mama je zacela hoditi na obiske Drzarge . Resevanje .
HI18 e dogovorjenih o Izzivi
takrat, kot smo se zmenili. . . 1zzivov
terminov stika
. .. . Treznost ob " .
H19 Pa kadar sem jaz sel k njej na obisk stikih z R§sgvanje Izzivi
ni pila alkohola. izzivov
otrokom
Da ne bi rabli hoditi na center, IzvaJVa.nJQeQIPS Spremembe .
H20 L vdruziniinne | . . ” Izboljsave
ampak bi imeli doma. in izboljsave
na CSD
Brez Negativne
H21 Vse je vredu. negativnih izl%uén'e Izboljsave
izkusenj J
. - IPS dvakrat [zkusnj ©s Proces
I1 Srecanja smo imeli dvakrat letno. 1 sodelovanjem .
etno na IPS sodelovanja
Na teh srecanjih je bila vedno Prisotnost Izkusnje s Proces
12 prisotna moja rejnica, veckrat tudi rejnice in sodelovanjem sodelovania
moj oce, véasih pa njega ni bilo. obcasno oceta na IPS J
fa Smo SZf cez, kako poteka moje Pregled Izkusnje s
Zivljenje, ¢e sem zdrava, kako je v v 1o . Proces
13 A . zivljenja sodelovanjem .
Soli, ¢e sem napredovala v kakih otroka na IPS sodelovanja
stvareh.
Pa tudi slabe stvari, ¢e sem imela Pre%led. te.zav Izkusnje. X Proces
14 . . v zivljenju sodelovanjem .
kaksne tezave. otroka na IPS sodelovanja
IPS so mi bili vsec, ker smo $li za
nazaj cez vse, k.ako Jje pqtekalo, Izdelava plana Tzkusnje s
potem pa smo si narvedili plan za za . Proces
I5 . . . . sodelovanjem .
naprej, kako bomo naprej sodelovali | sodelovanje v na IPS sodelovanja
in kako bi lahko neke stvari izboljsali. prihodnosti

Ta srecanja so mi bila vredu, fajn.




Na srecanju

Vedno sem bila tista, ki je mogla S Vloga na Proces
16 najvec govorit IPS najvec sre¢anjih IPS sodelovanja
yrec g ’ govoril otrok ! !
Prijetno
Tista povdroqa, na .kater{%z sem bila govorit.ll 0 Vloga na Proces
17 uspesna so mi bila prijetna za podrocjih, o .
. .. srecanjih IPS sodelovanja
govorit. kjer je otrok
uspeSen
Bolj pa smo je bilo poudarka kaj bi Poudarek na
I8 zelela spremeniti, kaj mi ni vSec, e | problemati¢ni Vloga na Proces
sem kaj narobe naredila, kam bi se h podrocjih, sre¢anjih IPS sodelovanja
osredotocila. tezavah
Ampak nisem imela toliko tezav, ker
sem bila kot otrok neproblematicna, Otrok brez
. . o Vloga na Proces
19 tam ko sem bila postavijena, sem se s prevelikih . .
o y srecanjih IPS sodelovanja
tem sprijaznila in sem potem plula tezav
naprej.
Sem lahko. Najprej sem Zivela v eni | Svoje mnenje
rejniski druzini, tam si nisem upala, lahko izrazila Podpora
o L - Proces
110 potem sem pa prisla v drugo, tam ob menjavi prejeta sodelovania
sem pa vedno lahko povedala, kar rejniske znotraj IPS !
sem mislila. druzine
MozZnost Podpora
Tocno tako kot je bilo, tako sem izrazanja P Proces
1t povedala, vsi smo bili pristni lastnega prejeta sodelovanja
’ ‘ : znotraj IPS
mnenja
Vedno sem bila slisana s strani
socialne delavke, to kar smo se Obcutek Podpora
. . o .. . Proces
112 zmenili, kar sem potrebovala, je slisanosti in prejeta .
o . . . sodelovanja
vedno slisala in potem pomagala, da | upostevanosti znotraj IPS
se je uresnicilo.
- .. . Sp remvembe Doprinos IPS
Stvari, ki sem jih mogla spremeniti, dosezene . e 1i .
o ) Dogovori za zivljenje in
113 popraviti sem potem naredila, tako glede na .
- . . znotraj IPS delo
kot smo se dogovorili na skupini. dogovorih na . .
IPS udelezenih
IPS ni Doprinos IPS
114 Ni mi pa povzrocala nekega povzrocala Dogovori za Zivljenje in
dodatnega stresa. dodatnega znotraj IPS delo
stresa udelezenih
To sem jaz jemala kot spodbudo,
en.ako kot v solvz, Ce nekaj ni vf(j)dtf in IPS kot Podpora Dovp'rlr‘los'IP'S
ti profesor rece da na tej tocki nisi - za Zivljenje in
115 . S vzpodbuda za prejeta
uspesen, da bo treba nekaj vec . delo
.. . . . spremembe znotraj IPS . .
narediti v tej smeri, potem najdes udelezenih
nacin kako popravis.
Bolj v rejniski druzini. Ko sem prisla
v drugo rejnisko druzino sem se na
zacetku sprla z mozZem svoje rejnice. Vpliv
. o IPS kot L
Tako da se dva meseca nisva niti sklenjenih .
. 1 prostor za Doprinos IPS
pogovarjala. Potem smo pa $li na o dogovorov na e 1.
Lo . razreSitev . za Zivljenje in
116 IPS, rejnica je povedala, da ne ve kaj . | sodelovanje z
. . . Sporov znotraj L delo
je narobe in da midva ne znava tega oy drugimi ..
o . . rejniske oo udelezenih
resit, potem je pa socialna delavka " udelezenimi v
. . . . druzine
stopila zraven in vprasala kaj je, smo IPS

se o tem pogovorili, potem sva pa
zacela nazaj komunicirati.
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Prisotnost

socialne Vpliv
Vcatvzh mogoce ne upas govedatz, kaj delavke, kot sklenjenih Doprinos IPS
Jje narobe, potem pa je zraven nevtralne dogovorov na PR
. . . za zivljenje in
117 socialna delavka, neka tretja oseba, osebe, sodelovanje z delo
ki ni skos prisotna in je nevtralna, pa pomaga pri drugimi . .
. . g e g > o udeleZenih
se lazje odpres in razcistis kaj je bilo. odprtju in udeleZenimi v
raz¢i§cevanju IPS
sporov
Spodbuda, da se soocim z njimi, da Sp O.d buda za Podpora DORHI?OS.IP.S
. S . prvi korak v . za zivljenje in
118 naredim en korak naprej in popustim " prejeta
. smer resitve . delo
svojo trmo. . znotraj IPS . -
tezave udeleZzenih
Brez prepirov Lzzivi pri
119 Skregali se nismo nikoli. prep sodelovanju v 1zzivi
na IPS
IPS
Strah pred
Edino kar je bilo je, da se v prvi priznanjem, o
e ; . Izzivi pri
druzini, kjer sem bila v rejnistvu, res dasev . ..
120 . . P sodelovanju v Izzivi
nisem dobro pocutila, ampak tega rejniski IPS
nisem upala povedati. druzini ne
pocuti dobro
Takrat je pa socialna delavka .
. L . Premestitev v “ .
opazila, da z mano nekaj ni v redu in oy Resevanje ..
121 : drugo rejnisko o Izzivi
se je zavzela zame, da so me . izzivov
e . druzino
premestili potem v drugo druzZino.
Niti si nisem upala povedat, rejnica Rejnica je za L
Lo v . . Izzivi pr1
je bila takrat taksna, da je vse kar je vse slabe . ..
122 . . X - S sodelovanju v Izzivi
bilo narobe obracala proti meni, je stvari krivila IPS
mene krivila. otroka
To pa je mene psiholosko in fizicno | PopuScanje na Izzivi pri
123 zelo unicevalo, takrat sem popustila vseh sodelovanju v Izzivi
na vseh podrocjih. podrocjih IPS
Nekaj casa smo potem hodili na
psihoterapijo, cela rejniska druzina, Obiskovanje Resevanje .
124 ; . . e N Izzivi
ampak tudi tam nismo napredla psihoterapije izzivov
dosegli.
Mi je socialna delavka potem
poiskala drugo rejnisko druzino, kjer | Premestitev v " .
o ; sy Resevanje .
125 sem pa potem lahko prisla nazaj k drugo rejnisko o Izzivi
. S N Y izzivov
sebi in so stvari zacele funkcionirati druzino
naprej.
V prvi druzini, kjer sem bila bi
. ; . Dogovorov se
spremenila stvari, ker konkretno niso v reinicki Negativne
126 stvari delovale, tudi ko smo se Jnisk cgatv Izboljsave
e : druzini ni izkusnje
dogovorili nekaj, se dogovorov potem N
. Lo upostevalo
nismo drzali.
7 Mogoce, da bi bila srecanja veckrat Srecanja IVPS .Sp.reme.rvnbe Izboljsave
na leto. pogostejSa in izboljsave
. . Vpliv .
Je pa odvisno od cloveka, koliko si Drzanje . sklenjenih DO}).I‘II'.lOS.IP.S
X . e . dogovorov je za Zivljenje in
128 pripravijen spremeniti in delati na . dogovorov na
. e odvisno od . delo
tem, kar se znotraj IPS dogovorili. . sodelovanje z . .
posameznika udelezenih

drugimi
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udelezenimi v

IPS
Kot sem rekla, v prvi druzini, tam se . .
; y . . Slabo pocutje .
nisem nasla, naceloma je bilo vse v L Negativne .
129 ; X v prvi rejniski Lo Izboljsave
redu, dokler ni zadnje leto vse .. izkusnje
; druzini
eksplodiralo.
. . IPS na CSD -
Dobimo se na centru, z rejnico pa . . Izkusnje s
. . ob prisotnosti . Proces
1 socialno delavko pa mama pride L sodelovanjem .
. rejnice in sodelovanja
zraven ponavadi. na [PS
mame
Potem se pa pogovarjamo. O celem Pogovor o [zkusnj €s Proces
12 . sodelovanjem .
letu kako je blo. celem letu na IPS sodelovanja
Izkusnje s Proces
13 Kako je sola. Sola sodelovanjem .
na IPS sodelovanja
Izkusnje s Proces
J4 Aktivnosti. Aktivnosti sodelovanjem .
na IPS sodelovanja
Izkusnje s Proces
IS Stiki. Stiki sodelovanjem .
na IPS sodelovanja
Zivljenje v Izkusnje s Proces
Jo Kako je v rejniski druzini. rejniski sodelovanjem sodelovania
druzini na IPS !
. Izkusnje s
y . . Prostocasne . Proces
J7 Prostocasne dejavnosti. . . sodelovanjem .
dejavnosti na IPS sodelovanja
Jaz morem povedati kako je meni, Izra;anje Vloga na Proces
J8 . . svojega .o .
kako jaz gledam na vse stvari. mnenja srecanjih IPS sodelovanja
Prostor za
Rejnica more povedati kako je njej, fzrazanje Vloga na Proces
J9 . mnenja o .
mama pa tudi za sebe. rejnice in sre¢anjih IPS sodelovanja
mame
Potrebno je
J10 Moram povedati svoje mnenje povedati svoje Vloga na Proces
’ mnenje srecanjih IPS sodelovanja
Na pobudo
Socialna delavka me vprasa kako je, socialne
na razlzcmh podrogzh, jaz pa moram delaYke . Vloga na Proces
J11 povedati kako se imam, kaj si zelim, | povedati svoje - .
v . o . .o sreanjih IPS | sodelovanja
Ce se strinjam s tem kako je ali pa bi zelje in
kaj spremenil. pobude za
spremembe
Ja, upostevajo me, poslusajo kaj chute.k. POdP ora Proces
J12 ovem sliSanosti in prejeta sodelovania
p ' upostevanosti znotraj IPS )
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Doprinos IPS

. . . Odvisno od Dogovori za zivljenje in
J13 Odvisno od tega kaj se zmenimo. dogovorov Znotraj IPS delo
udelezenih
Trenutno ni
Nekih drasticnih sprememb se ne tezav, ¢e pa se Doprinos IPS
114 dogovarjamo. Ce bi bilo kaj hudega, | pojavijo se o Dogovori za zivljenje in
bi imel kaksne tezave, potem bi se, njih znotraj IPS delo
ampak za enkrat tece vse normalno. pogovarjajo udelezenih
na IPS
Ce imam kaksne tezave se potem tam Pog?VOr ° Podpora DORHI?OS.IP.S
: gk razreSevanju . za zivljenje in
J15 pogovorimo kako jih resiti. Ampak y prejeta
.. . tezav, ko se te . delo
zaenkrat jih trenutno nimam. . znotraj IPS . -
pojavijo udelezenih
Vpliv
Mama se bolj sklenjenih Doprinos IPS
R .. dogovorov na o1 .
Mama se bolj drzi kako se drzi . za zivljenje in
J16 : . sodelovanje z
dogovorimo za stike. dogovorov za o delo
. drugimi . .
stike SO udelezenih
udeleZenimi v
IPS
S pogovorom. Pogovarjamo se kaj je L. Podpora DOVI)‘I‘II‘IOS'IP'S
Dy Iskanje resitev . za zivljenje in
117 narobe, potem pa skupaj iscemo . prejeta
o skozi pogovor . delo
resitve. znotraj IPS ..
udeleZenih
Zaenkrat Se nismo imeli kaksnih Brez Lzzivi prl .
J18 . . sodelovanju v 1zzivi
konfliktov. konfliktov IPS
Meni je vsec, tako je to samo enkrat | Zadovoljstvo Soremembe
J19 na leto, tako da nimam kakih posebej s trenutnim >P .\ Izboljsave
. . k . in izboljsave
zelja, kako bi spremenil. stanjem IPS
Brez Negativne
J20 Ne bi kaj spremenil, mi je vse ok. negativnih CEaIY Izboljsave
N izkusnje
izkuSenj
Moja izkusnja sodelovanja v IPS je POZH}VI.le IZkuane. X Proces
K1 . o izkusnje sodelovanjem .
bila dobra, pozitivna. . sodelovanja
sodelovanja na IPS
Da sem se jih redno udelezevala in Pogovzll(rjarye |
K2 potem na njih povedala, kaj pocnem v 0 otrokovih Vloga na Proces
cre s S tezavah in sre¢anjih IPS sodelovanja
Zivljenju in kaj si Zelim. < 1
zeljah
Ko sem bila na srecanjih s socialno MozZnost
o . o Podpora
delavko sem lahko izrazala svoje izraZanja - Proces
K3 . . prejeta .
mnenje. Lahko sem povedala tudi kaj lastnega . sodelovanja
R - znotraj IPS
mi ni viec. mnenja
. . Podpora
K4 S tem, da so moje mnenje potrdili. Potr] evanje prejeta Proces .
mnenja . sodelovanja
znotraj IPS
In mi situacijo prikazali tudi v drugi .Pnk.%z Podpora Proces
KS Iuci situacije v prejeta sodelovania
‘ drugi Iuci znotraj IPS !
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Doprinos IPS

Niso me silili v to, kar si nisem Zelela, | Sprejemanje POdP ora za zivljenje in
K6 C Y 10 prejeta
pa si je zelel kdo drug. zelj otroka . delo
znotraj IPS . -
udelezenih
Tako, da smo se dogovorili kaj je . Podpora DO}’.“‘?OS.IP.S
. Dogovori o . za zivljenje in
K7 treba narediti. In potem se to stvar . prejeta
) obveznostih . delo
naredila. znotraj IPS . .
udelezenih
Ce mi kaj ni bilo vsec ali se nisem . Doprinos IPS
Lo . e Iskanje Podpora Gt ..
dobro pocutila pa so me poslusali in e : za Zivljenje in
K8 <7 L drugacnih prejeta
smo nasli kako neko stvar narediti > . delo
. reSitev znotraj IPS . -
drugace. udelezenih
Vpliv
Obcutek sklenjenih Doprinos IPS
rs g oy N . dogovorov na e s ..
V rejniski druzini sem se pocutila zazelenosti v . za Zivljenje in
K9 . S . . sodelovanje z
zazeleno, da me imajo radi. rejniski o delo
e . drugimi . .
druzini o udeleZenih
udeleZenimi v
IPS
Vpliv
S starsi oz. Ocetom nisem Zelela imeti | Brez stika z g . za zivljenje in
K10 . N sodelovanje z
stikov. ocetom o delo
drugimi . .
O udelezenih
udelezenimi v
IPS
Sem si zelela biti normalna v Soli in .
. .. . Y . Doprinos IPS
imeti normalno druzino. Nisem Zelja po Podpora e i
y . . . za Zivljenje in
K11 zelela, da bi se vedelo, da sem v normalnosti v prejeta delo
rejniski druzini in da zame ne morejo | Soli in druzini znotraj IPS .
. X . udelezenih
oz. Ne znajo skrbeti starsi.
Z ocetom nisem zelela imeti stikov in
socquna delavka mi je povmagc.zlav, da Pomoé pri Podpora Dovp'rlr‘los'IP'S
se nisem rabla z njim srecevati, Ce se o . 1 . za zivljenje in
K12 . . . . stikih na Zeljo prejeta
nisem zelela oz. So mu dali pogoj, da . delo
o e otroka znotraj IPS .
more spremeniti svoje vedenje, ce zeli udeleZenih
stike z mano. Tega pa ni naredil.
Brez prepirov Lzzivi pri
K13 Nismo se nikoli skregali. prep sodelovanju v Izzivi
na IPS
IPS
Poslusali so me, podpirali in lahko
sem izrazila svoje mnenje, na tak
nacin smo potem tudi resevali tezave. Izrazanje in
. g ; . . . Spremembe o
K14 Niso me silili v nekaj, kar nisem upostevanje S .\ Izboljsave
. . in izboljsave
hotela, zato sem se pocutila dobro. mnenja otroka
Ce imajo taksno izkusnjo tudi drugi
otroci, potem tega ne bi spreminjala.
V IPS mi je bilo vse OK, v mojem Brez Negativne
K15 D mLJ . o 4 negativnih CEaIV Izboljsave
primeru so mi znali pomagat. NI izkusnje
izkuSenj
Jaz imam tak sistem, da se z P red.
udelezenimi najprej po telefonu sklicanjem
. Sy IPS telefonski Izkusnje Proces
L1 dogovorim, kdaj bi jim ustrezal Lo .
s AT dogovor o izvajanja IPS sodelovanja
termin. Se posebej rejnice imajo
. S datumu
veliko obveznosti in so zelo zasedene, .
sreCanja
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otroci pa tudi. Ko se to dogovorimo,
vsem posljem vabila.

Rada pa naredim tudi, da grem pred

IPS na teren, obiscem druzino, tam se N P?ed
ogovorim z rejnicami in otrokom in | > oo M IPS Izkusnje Proces
L2 Pos8 ; 4 y . pogovor z | zKusny .
s tem ze dobim malo obcutek in izvajanja IPS sodelovanja
. otrokom na
vpogled v to, kaksne teme bomo terenu
odpirali na srecanju IPS.
Pri
Pri rejnistvih, ki so ze dolgotrajna in dolgotrajnih
ustaljena se zgodi, da se vsebine IPS | in ustaljenih .
. . . . NP Izkusnje Proces
L3 ponavljajo, da nimamo nekih novih rejnistvih se Lo .
. y . . . izvajanja IPS sodelovanja
tezav za resevati ali ciljev za vsebine na
postavljati. IPS
ponavljajo
Ko se pa kaj zakomplicira, ali pa se Ob;:g::;;? mn
L4 Jje rejnistvo Sele zacelo, imamo pa na reinittva ie na Izkusnje Proces
IPS veliko dela, dogovarjanja, JIPS velgko izvajanja IPS sodelovanja
postavljanja ciljev. dela
Kadar je rejniska druzina oddaljena
od centra ali pa je kaksna posebna V posameznik
s.ztua.cya, :1{7}” Qa otmfl v re']nzstwlz prlmerlh se Izkusnie Proces
L5 nimajo vec zivecih starsev ali drugih | 1PSizvedena | . =7 .
y S .. Ly izvajanja IPS sodelovanja
¢lanov maticne druzine, potem domu rejniske
naredimo IPS tudi kar na domu druZzine
rejniske druZine.
V primeru
Podobno tudi naredimo, c¢e imajo otrokovega
otroci odpor do prihoda na center, se | odpora do IPS .
; b . . o Izkusnje Proces
L6 posebej to opazam pri adolescentih, se ta sklice v ivaiania IPS sodelovania
potem sklicemo IPS tudi v njim bolj njemu Jan) J
domacem okolju. domacem
okolju
S . Lo . Vloga SD na Proces
L7 Organizacija in sklic srecanja. Sklic IPS srecanju IPS sodelovania
. . Vloga SD na Proces
LS8 Vodenje pogovora. Vodenje IPS srecanju IPS sodelovanja
Usmerjanje
Lo Lo pri Vloga SD na Proces
L9 Usmerjanje pri dogovarjanju ciljev. dogovarjanju | srecanju IPS sodelovanja
ciljev
L. Pomo¢ Vloga SD na Proces
L10 Pomoc clanom. ¢lanom srecanju IPS sodelovanja
. . Zapis Vloga SD na Proces
L1l Zapisovanje. dogovorov srecanju IPS sodelovanja
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Seznanitev
matiéne

L12 Seznanjanje starsev, ki niso bili druzine. kadar Vloga SD na Proces
prisotni. L sre¢anju IPS sodelovanja
ni prisotna na
sre¢anju
Porocanje o poteku rejnistva, to Porodanic o
L13 enkrat letno naredimo povzetek o tekil Vloga SD na Proces
najpomembnejsih stvari za otroka v rg'nié ton sre¢anju IPS sodelovanja
rejnistvu v preteklem letu. .
Sodelovanje z
L14 Naceloma dobro. Dobro 4 gimi élani | 0%
sodelovanje IPS sodelovanja
Imamo rejnice, ki dobro sodelujejo, Rejnlge .
. L R pripravljene | Sodelovanje z
L15 so pripravljene izpostaviti tezave in na drugimi ¢lani Proces
prisluhniti socialnim delavkam, ter . sodelovanja
; . sodelovanje s IPS
iskreno povedo, kar jim ne ustreza. D
Sodelovanje s
N . SD tezje .
Kar opazam je, da sodelovanje z Spreimeio Sodelovanje z Proces
L16 nami teZje sprejemajo sorodniske Prejme] drugimi ¢lani .
S .. sorodniske sodelovanja
rejniske druzine. . IPS
rejniske
druZine
Nekateri Sodelovanje z
L17 Otroci nekateri sodelujejo, nekateri otroci drugimi élJani Proces
ne. sodelujejo, & IPS sodelovanja
nekateri ne
Nekqtelizm. je nelagodfw in nepn]e.tno Adolescentom '
prihajati na center in sodelovati s -« sodelovanie Sodelovanje z Proces
L18 centrom, Se posebej adolescentom. J s centromJ drugimi ¢lani sodelovania
Trudim se, da jim pri tem ¢im bolj IPS !
.y . .. . iy . nelagodno
olajsam situacijo, pridem jim naproti.
Ce so otroci premladi, potem tudi ne | Mlajsi otroci | Sodelovanje z Proces
L19 sodelujejo na IPS, ker Se ne razumejo | na IPS Se ne drugimi ¢lani sodelovania
vsega, kar se dogaja. sodelujejo IPS !
Otroci ne
sodelujejo, .
Ali pa imamo take teme, da ni kadar so Sode}ov.avn Je 2 Proces
L20 drugimi ¢lani .
primerno, da sodelujejo. temelPS za IPS sodelovanja
njih
neprimerne
S mkm.”. Ot’.ﬁo.c 1 potem opravim tw.h Individualni | Sodelovanje z
posebej individualne razgovore, kjer A Proces
L21 o y . ; razgovor z drugimi ¢lani .
imajo moznost povedat svoje mnenje, otrokom IPS sodelovanja
svoj vidik.
V rejnistvih, ki so Ze dolgotrajna in Ogttruglini?t
so se delala Se po prejsnji zakonodaji stardey v Sodelovanje z Proces
L22 opazam, da v veliko primerih starsi reinistvih drugimi ¢lani sodelovania
niso sodelovali in so se tudi odnosi Jre'én'e IPS !
med njimi in otroci odtujili. prejsnye
zakonodaje
V novejsih rejnistvih, ko pa Sodelovanje z .
; . . Sodelovanje z
123 zakonodaja nalaga, da je potrebno mati¢no drugimi Slani Proces
delati z maticno druzino, pa s starsi | druzino boljse gIPS sodelovanja
bolj sodelujemo. po uvedbi
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nove

zakonodaje
Vzpostavitev
sodelovanja z
Smo pa potrebovali kar nekaj casa, mati¢no .
o .. Sodelovanje z
da smo po izrecenem ukrepu druzino po A Proces
L24 e o S drugimi ¢lani .
vzpostavili kontakt z njimi, da so izroenem IPS sodelovanja
prisli na srecanja. ukrepu
zahteva precej
Casa
Mati¢na
druzina
sodeluje s SD
Tako da z mano zdaj sodelujejo, s na podro¢ju | Sodelovanje z
Lo L o Proces
L25 sodelavko, ki pa je izdala ukrep rejnistva, ne | drugimi ¢lani sodelovania
odvzema otroka pa ne. pa SD ki je IPS !
izdala ukrep
odvzema
otroka
Mati¢ne .
.. . Lo .. - .| Sodelovanje z
Zaenkrat kazejo zanimanje in interes | druzine kaZejo o Proces
L26 . drugimi ¢lani .
za otroka. interes za sodelovanja
IPS
otroka
Tezave
Ceprav pri opravljanju nalog in maticne Sodelovanje z
S . A Proces
L27 dogovorov, ki jih sklenemo na IPS, druzine z drugimi ¢lani .
g . o sodelovanja
pa se Se lovimo. opravljanjem IPS
dogovorov
Vsakemu dam besedo in moznost da | VkljuCevanje Ykljucevanj ©
X . . 9 ¢lanov IPS v Proces
L28 pove kako on gleda na situacijo, kaj vseh ¢lanov .
. proces sodelovanja
on potrebuje. IPS . .
odlocanja
Najvecji Vkljucevanje
L29 Najvec pa se da na potrebe in zZelje poudarek na ¢lanov IPS v Proces
otroka. potrebah in proces sodelovanja
zeljah otroka odlocanja
Nabolj v primerih soroduiskega | i
rejnistva, rejniki tezje sprejemajo, da o
. S . . sorodniki
se drzava vkljucuje v njihovo delo. Ti tezic
rejniki jemljejo to kot poslanstvo in e Izzivi pri ..
L30 LT . sprejemajo . Izzivi
Jjim ni v§ec¢ nadzor centrom v njihovo o . vodenju IPS
. ) . . vkljucevanje
delo. Tezje sprejemajo tudi predloge, drsave v
dogovore znotraj IPS, tezje je z njimi ..
L njihovo delo
vzpostaviti odnos.
Mirna in Resevanje
L31 Mirna, dvosmerna komunikacija. dvosmerna izzivov pri 1zzivi
komunikacija | vodenju IPS
Resevanje
L32 Poskusam jim prisluhniti. Poslusanje izzivov pri Izzivi
vodenju IPS
Empaticni, Resevanje
L33 Se odzvati z empatijo, konkretno. konkretni izzivov pri Izzivi
odzivi vodenju IPS
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Da malo omilim to obrambno drzo z Omilitev R esevanje ..
L34 niihove sirani obrambne izzivov pri Izzivi
¥ ' drze vodenju IPS
Tudi z ve¢ individualnega Individualno R csevanje ..
L35 sodelovanja sodelovanje 1zZIvov pri lzzivi
ya- ! vodenju IPS
Usmerjanje Doprinos 2053?2;.15;
L36 Pri usmerjanju aktivnosti. aktivnosti dogovorov za dejzloJ
rejnistva vse udelezene . -
udelezenih
. Doprinos IPS
Strukturiranje Doprinos za zivljenje in
L37 Strukturiranju vsakdana. dogovorov za
vsakdana y delo
vse udelezene . .
udelezenih
. Doprinos IPS
Osmidljanje | , DOPTIOS | . sivlienje in
L38 Razmisljat, osmislit kaksne stvari. . dogovorov za
stvari N delo
vse udelezene . .
udelezenih
Varen prostor
Priloznost in varen prostor, da se za naslovitev . Doprinos IPS
. . R . s Doprinos e 1e ..
odprejo kaksne stvari, ki jih do slej Se stvari, ki za zivljenje in
L39 ; e . . dogovorov za
nismo naslovili, pa vplivajo na vplivajo na N delo
. . e vse udelezene . .
njihovo delo in proces rejnistva. proces udelezenih
rejniStva
Stvari .
Doprinos IPS
- pomembne za . o1
Vse stvari, ki so pomembne za otroka . Dogovori za zivljenje in
L40 . . otroka in .
in potek rejnistva. znotraj IPS delo
potek ..
o udelezenih
rejnistva
Konkretni cilji Doprinos IPS
Konkretni cilji, ki se razlikujejo glede postavljeni Dogovori za Zivljenje in
L41 ) .
na starost in potrebe otroka. glede potreb znotraj IPS delo
otroka udelezenih
Doprinos IPS
. . v Dogovori za zivljenje in
L42 Od vpisa v Solo. Sola Znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
y . e v . Dogovori za zivljenje in
L43 Neplacevanja prezivnine. Prezivnine snotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
. . o Dogovori za zivljenje in
L44 Dogovori za stike. Stiki znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
L45 Zdravsivene tesave. ZdraYstvene Dogoyorl za Zivljenje in
tezave znotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
L. - ey Dogovori za zivljenje in
L46 Dopusti in pocitnice otrok. Pocitnice znotraj IPS delo

udeleZenih
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Povzame se vse, kar se v rejniski

Zivljenje v

Dogovori

Doprinos IPS
za zivljenje in

L47 druzini dogaja, ce so kaksne tezave, rejniski Znotraj IPS delo
kaj je dobrega. druzini udelezenih
Vpliv
Predlog za dskéilgre;\ihna Doprinos IPS
L48 Vsi udelezeni lahko predlagajo spremembe s c%elovan'e 5| % zivljenje in
kaksne spremembe bi si zeleli. vsakega dru imji delo
udelezenega ietmt. udelezenih
udeleZenimi v
IPS
Vpliv
Ni nujno, da so dogovori vedno vsem d(fk(l)i/rgre;:hna Doprinos IPS
L49 vSec, vedno zahtevajo enakovredni V korist soc%elovan'e , | 2 zivljenje in
viozek, ampak vse kar sprejmemo, otroka dru imji delo
sprejmemo v korist otroka. et udeleZenih
udelezenimi v
IPS
Vpliv
sklenjenih .
. e y . | Casovni okvir | dogovorov na DOVI)‘I‘II‘IOS'IP'S
Ko postavimo cilje si zadamo casovni | . L . za zivljenje in
L50 o . in spremljanje | sodelovanje z
okvir in potem spremljamo napredek. . o delo
napredka cilja drugimi . .
O udelezenih
udelezenimi v
IPS
Pri teh dogovorih je tako, da vedno Dogov? 1 .Od . . DORHI.IOS.IP.S
. ) udelezenih Sprejemanje | za Zivljenje in
L51 od nekoga zahtevajo neko aktivnost, .
neko dejanje, nek odziv zahtevajo dogovorov delo
’ ) aktivnost udeleZenih
Doprinos IPS
L52 Zdaj ¢e se nekomu nalozi delo, to ni Nalaganje in Sprejemanje | za Zivljenje in
enako, kot ce se mu breme odvzame. odvzem dela dogovorov delo
udelezenih
Mi se dogovarjamo za korist otroka, . . . DO‘]I;)'I‘II‘IOS'IP'S
. . . V korist Sprejemanje | za zivljenje in
L53 temu sledimo. Veliko velja otrokovo
. otroka dogovorov delo
mnenje. udeleZenih
Delo s Uporabna
L54 Delo s posameznikom. posamezniko Znanje za Zhanja in
m ravnanje spremljanje
napredka
Uporabna
L55 In delo s skupino. Delc? S Znanje za Zhanja in
skupino ravnanje spremljanje
napredka
Znati moras v danem trenutku Poslusanje Uporabna
prisluhnit nekomu, mu nudit podporo, | posameznika Znanic za , III) amia in
L56 mu priti nasproti, hkrati pa in hkratno ravnja nie s remjl'an'e
usklajevati interese in Zelje cele usklajevanje ! Ir)l a reJdk ;
skupine. skupine P
Uporabna
L57 Potrebovala bi Se vedno vec znanja s | Psihologija in Dodatna znanja in
podrocja psihologije in prava. pravo znanja spremljanje
napredka
Da bi lazZje razumela kaksna dejanja, Boljse
L58 ravnanja, besed udelezenih, kar se pa | razumevanje DZ(;(:;t.r;a IZJE;?;?;
prava tice pa Se vec znanja o dejanj in ) !




pravicah otrok, se posebej ko se pravic spremljanje
iS¢ejo moznosti, da se ti otroci udelezenih napredka
osamosvojijo.
Uporabna
Na Spremljanje znanja in
L59 Ob naslednjem srecanju IPS. naslednjem p Jan) Jam
o napredka spremljanje
srecanju IPS
napredka
Z rejniki imamo tako ves cas kontakt, Uporabna
y L . Konstanten L .
mesecno na skupini rejnic, pa tudi Spremljanje znanja in
L60 o . . kontakt z ..
slisimo se po telefonu in na obiskih reinicami napredka spremljanje
veckrat zunaj IPS. Ze sproti vidis. . napredka
Ko si postavimo cilje, si zadamo (?b poteku Uporabna
. I . casovnega o o
L61 Casovni okvir in se potem ob izteku okvirja Spremljanje znanja in
tega casa ponovno dobimo, ter S napredka spremljanje
. zastavljenih
pogledamo kje smo. . napredka
ciljev
Zapisnikarja. Tezko je vodit pogovor
in pisati hkrati. Zato tudi rada pred
samim IPS grem na teren, ter potem Pomod ori Negativie
Le62 osnutek napisem ze pred IPS, potem moc pr CEaY Izboljsave
! ; . zapisovanju izkusnje
pa samo dopolnim ali spremenim,
glede na dogovore, ki jih sprejmemo
na srecanjih.
Dav kakgm primery se p onqvljamo, Ponavljanje Negativne o
L63 ne najdemo novih ciljev, je vse o Lo Izboljsave
. ciljev izkusnje
stabilno.
Brez Spremembe
Lo4 Zaenkrat ne. predlogov za >P ” Izboljsave
in izboljsave
spremembe
Predvsem kontinuirano pri samem Kontmu'lra'no Izkusnje Proces
Ml LT spremljanje Lo .
spremljanju rejnistva. . izvajanja IPS sodelovanja
rejnistva
. . oo _ Stevilo
Pri nekaterih otrocih in mladostnikih . -
. . T srecanj IPS Izkusnje Proces
M2 je potrebno IPS veckrat sklicati, pri . Lo .
. . odvisno od 1zvajanja IPS sodelovanja
nekaterih pa manjkrat. .
primera
M3 Zakonsko je doloceno najmanj enkrat H;S;gk'reat Izkusnje Proces
letno, ampak to je sigurno premalo. J izvajanja IPS sodelovanja
premalo
Odvisno je od vsakega primera Stevilo
/€ arega primera. srecanj IPS Izkusnje Proces
M4 Pomembno je, da je ta kontinuiteta . Lo .
odvisno od izvajanja IPS sodelovanja
vseh teh dogovorov konstantna. .
primera
Ustvarjanjega
Da poskusam ustvariti socialno socialno
e . Lo delavskega Vloga SD na Proces
M5 delavski odnos z vsemi udeleZenimi v oo .
IPS odnosa z srecanju IPS sodelovanja
' vsemi
udeleZenimi
Da utiram pot za otroka, mladostnika
k napredku in vposkusgm osvetliti Utiranje poti Vloga SD na Proces
M6 vsem neko tezavo ali problem s otroka k sredaniu IPS sodelovania
katerim se otrok sooca, ali pa kje bi napredku ! !

lahko bili boljsi.
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Opora in

. L vzpodbujanje
thz.v ffo.dp oro tqko maticni, kot sodelovanja Vloga SD na Proces
M7 rejniski druzini, predvsem pa o o .
. . . med mati¢no | srecanju IPS sodelovanja
ustvariti sodelovanje med njima. L
in rejnisko
druzino
Na IPS ima vsak svoj prostor, da Prostor za Sodelovanje z
T . o Proces
M8 pove kako stvari vidi, dozZivija, kaj besedo drugimi ¢lani .
L sodelovanja
misli, predlaga. vsakega IPS
Da se ustvari varen prostor za Varen prostor Sode}ov.a}l Je z Proces
M9 drugimi ¢lani .
otroka. za otroka IPS sodelovanja
Véasih (')trok. Rred vsemi nami ne Presoja kdaj
more izraziti vsega. Takrat je
S otroka Vloga SD na Proces
M10 pomembno, da socialni delavec e o .
. . . R nasloviti in sreCanju IPS sodelovanja
zacuti in presodi, kdaj postavi kaksno .
. : kdaj ne
vprasanje, kdaj pa ne.
Najboljse je, da se vse lahko odkrito Odkriti Sode}ov.avn Je z Proces
Ml11 . . drugimi ¢lani .
pOgovori pogovori IPS sodelovanja
Najveckrat pa ne samo da ni mozno, Presoianie. ali
tudi ni v korist otroka, da se resojanye, Vloga SD na Proces
M12 . ; Jje pogovor v o . .
pogovarjamo o vsem. To je potrebno . srecanju IPS sodelovanja
e korist otroka
potem presoditi.
Predvsem je res veliko na strokovnem VZpos.taV1teV Yklj ucevanje
. . socialno ¢lanov IPS v Proces
MI13 delavcu, da vzpostavi ta socialno .
; delavskega proces sodelovanja
delavski odnos. . .
odnosa odlocanja
Da da obcutek vsem, da smo za res Najvedji Vkljucevanje
samo za tega otroka tu in da nismo poudarek na ¢lanov IPS v Proces
M14 . . o . .
na nekem tekmovanju kdo je boljsi in potrebah in proces sodelovanja
kdo slabsi. zeljah otroka odlocanja
Delo z Vkljucevanje
Zelo pomembno je delo z maticno oy ¢lanov IPS v Proces
M15 9 mati¢no .
druzino. .. proces sodelovanja
druzino .
odlocanja
Nenehno . .
oy e o Vkljucevanje
Z rejnisko druzino si res skos v sodelovanje in |
. . Lo . . ¢lanov IPS v Proces
MI16 sodelovanju in stiku in so pripravljeni | pripravljenost .
. .y proces sodelovanja
delati. rejniske . .
.. odlo¢anja
druZzine
Preprecevanje . .
Matic¢na druzina se pa véasih kar vda | izgube stika Ykljucevanj ©
. S . ¢lanov IPS v Proces
M17 v usodo, ter izgubljajo stik z otrokom. | med mati¢no .
. .. . proces sodelovanja
Tega se ne sme dopustiti. druzino in . .
odlo¢anja
otrokom
Izzivi se najveckrat pojavijo, kadar
pl’ldf]o otroci v obdob!e ) Obdobje o
mladostnistva. Takrat se najveckrat " 1zzivi pri .
M18 o L ) . | mladostniStva . 1zzivi
upirajo, nasprotujejo, so vzgojno bolj . . vodenju IPS
. L. . pri otrocih
zahtevni in zavracajo sodelovanje z
nami.
Vseeno pa je potrebno dobiti njihovo | Vzpostavitev C
. . L . [zzivi pri ..
M19 sodelovanje, mnenje, skleniti nek sodelovanja z vodeniu IPS Izzivi
dogovor, kako bi naslovili neke mladostnikom J
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problemske situacije, s katerimi se
srecujejo.

Zdaj so pri njih predvsem Spletne S
L . . . .. 1zz1vi pr1 .
M20 problematicne spletne aktivnosti in aktivnosti in . Izzivi
vodenju IPS
zlorabe. zlorabe
Resevanje
M21 S pogovori. Pogovor izzivov pri [zzivi
vodenju IPS
Iskanje Resevanje
M22 Iskanjem skupnih resitev. skupnih izzivov pri [zzivi
resitev vodenju IPS
Postavlianic Resevanje
M23 Postavijanjem mej. Jan izzivov pri Izzivi
meja .
vodenju IPS
Resevanje
M24 Motiviranjem. Motiviranje izzivov pri Izzivi
vodenju IPS
Sodelovanje s ReSevanje
M25 Sodelovanjem s Solo, ce je potrebno. " ! izzivov pri Izzivi
Solo .
vodenju IPS
Vkljucitev v kaksno dodatno Dodatna R esevanje ..
M26 . strokovna izzivov pri Izzivi
strokovno pomoc. . .
pomoc vodenju IPS
Predvsem pa je pomembno, da drzis Ohranjanje Resevanje
M27 stik z njim, da mladostnik ¢uti, da stika z izzivov pri 1zzivi
nam je odraslim mar. mladostnikom | vodenju IPS
Krepitev Resevanie
Hkrati pa krepitev rejniske druzine in rejniske in e Ve ..
M28 e . .. oy 1ZZ1VOV prl Izzivi
maticne, da se to obdobje zdrzi. mati¢ne .
.. vodenju IPS
druzine
Ce se na IPS nekaj dogovorimo in se Opora na
situacija drugace obrne v praksi, se pretekle . Doprinos IPS
. . . Doprinos e 1.
lahko na naslednjem srecanju dogovore pri za zivljenje in
M29 e . . dogovorov za
opremo na to, kar smo se dogovorili preucevanju, N delo
; S S y . vse udelezene . .
in raziskujemo kaj je bilo taksnega, zakaj niso udelezenih
da se ta dogovor ni izvedel. delovali
Potem pa preucimo moznosti za Nadalj evanje . Doprinos IPS
D . ; preteklih Doprinos et
naprej, e se soocamo s tem in . za zivljenje in
M30 ; S . . dogovorov ali | dogovorov za
ostajamo pri istih dogovorih, ali pa oo N delo
. postavljanje | vse udelezene .
sklenemo kaj drugega. : udeleZenih
novih
Dobrinos Doprinos IPS
Ti dogovori so neko vodilo, opora, Dogovori kot P za Zivljenje in
M31 . dogovorov za
struktura. vodilo Y delo
vse udelezene . .
udeleZenih
Celostno Doprinos IPS
To je celostno zivijenje otroka, ki je v zivljenje Dogovori za Zivljenje in
M32 U .
rejnistvu. otroka v znotraj IPS delo
rejnistvu udeleZenih
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Se pravi v sami rejniski druzini, kje je

Zivljenje v

Dogovori

Doprinos IPS
za zivljenje in

M33 njegovo mesto, kaksna so pravila. 9 Il}?k.l znotraj IPS delo
druzini o
udelezenih
Doprinos IPS
. . e Otrokove Dogovori za zivljenje in
M34 Kaksne so njegove zelje. selje Znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
o . .y Dogovori za zivljenje in
M35 Kaksen je njegov prosti cas. Prosti cas snotraj IPS delo
udelezenih
Sola in Doprinos IPS
Kako je glede 5ole, Solskih obveznosti . Dogovori za zivljenje in
M36 LS. ; . . interesne .
in interesnih dejavnosti. . . znotraj IPS delo
dejavnosti . -
udelezenih
Doprinos IPS
. . i Dogovori za zivljenje in
M37 O poteku stikov s starsi. Stiki Znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
M38 O zdravstvenih ali drugi tezavah, Zdravstvene Dogovori za Zivljenje in
kako pomagati glede tega. tezave znotraj IPS delo
udelezenih
V bistvu celo njegovo zivijenje z Zivljenje Doprinos IPS
M39 rejnisko in maticno druzino in vsemi | otroka in vseh Dogovori za zivljenje in
udelezenimi, ki so vpeti v njegovo udelezenih v znotraj IPS delo
Zivljenje. njem udelezenih
Pregled in Doprinos IPS
Najprej pogledamo kako so dogovori evalvacija Sprejemanje | za zivljenje in
M40 > TS .
potekali in evalvirali prejsnje. preteklih dogovorov delo
dogovorov udeleZenih
Potem pa za v naprej vsak pove, Doprinos IPS
‘o Skupno . . PR
glede vseh podrocij otrokovega . . Sprejemanje | za zivljenje in
M41 LT : . sprejemanje
Zivljenja, ce se mu zdi tako vredu, kaj d02OVOroy dogovorov delo
bi lahko spremenili. & udeleZenih
(;dig?;zz'ie Doprinos IPS
M2 Vsi na IPS glede na otrokove potrebe P lej de n; Sprejemanje | za Zivljenje in
sprejemamo odlocitve. & dogovorov delo
otrokove ..
udelezenih
potrebe
Socialni delavec pa mora gledati, da . . . DORm.lOS.IP.S
) S V Kkorist Sprejemanje | za zivljenje in
M43 Je vse, kar se dogovori, najbolj v
. otroka dogovorov delo
otrokovo korist. ..
udeleZenih
Vpliv
Pozitiven sklenjenih Doprinos IPS
vpliv dogovorov na za Zivljenje in
M44 V vecini primerov ja. P sodelovanje z
dogovorov na L delo
. drugimi ..
sodelovanje oo udelezenih
udelezenimi v
IPS
Razen v elfst?’ emm}{ p rlmer'lh', kq 50 Tezave Ce vp hv. Doprinos IPS
mladostniki skrenili s poti, je bilo . sklenjenih e e .
S . . mladostniki za Zivljenje in
M45 tezje. Ce zapadejo v kaksno slabo . dogovorov na
druzbo ali pa kaksna punca pade pod zapadejo v sodelovanje z delo
slabo druzbo udelezenih

vpliv fanta, ki ni najboljsi za njen

drugimi
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razvoj. V takih primerih pa sem udelezenimi v
potem veliko v kontaktu tako z IPS
rejnico, kot tudi z otrokom, da ve, da
me lahko poklice ce karkoli
potrebuje.
Predvsem dinamika skupine, da . . . Up orgbpa
. ¢ .. Dinamika Znanje za znanja in
M46 strokovni delavec zacuti relacijo med . ; ..
. oy o skupine ravnanje spremljanje
rejnisko in mati¢no druzino.
napredka
Zagotavljanje . Up orgbpa
. Znanje za znanja in
M47 Da poskrbi za varen prostor. varnega : o
ravnanje spremljanje
prostora
napredka
Socialno delavski odnos, da se v Enakovrednos . Uporgbpa
S Znanje za znanja in
M48 razgovoru vsi pocutijo vredne, t vsakega ravnanic spremlianic
enakovredne. Da jim das ta obcutek. ¢lana IPS J premijany
napredka
Krepitev moci predvsem maticne
druzine in otroka. IScem, kje je
maticna druz.z'na mocna in jo tam Krepitev mogi Uporabna
podprem, da ji dam neko podporo, v . ..
maticne Znanje za znanja in
M49 spodbudo, pohvalo tega. Potem pa v . .
Ry . . druzine in ravnanje spremljanje
tiste Sibkejse strani podkrepim s
. e . e otroka napredka
tistim, pri cemer so mocni. Da jim ne
pametujem, ampak poskusim iz njih
izhajati.
Maticne druzine so vcasih tako slabo
opremljene, da jim moras iti res, res
naproti, da se ne cutijo ogrozene. To, Delo z . Up or.abpa
. o S e oy Znanje za znanja in
M50 da izgubis otroka je tezka izkusnja in mati¢no . .
y . . .. ravnanje spremljanje
potem se z nase strani in s strani druzino napredka
rejnice cutijo oskodovane. V ta odnos p
Jje treba res ogromno dela viozit.
Uporabna
M51 Vedno bi potr.ebovallc.z vec znanja. Psihologija Dodat'na znanja in
Psihologije. znanja spremljanje
napredka
Uporabna
Dodatna znanja in
M52 Pa o travmah. Travme . .
znanja spremljanje
napredka
Uporabna
. . . . Dodatna znanja in
MS53 In odvisnosti. Odvisnosti . .
znanja spremljanje
napredka
Da bolje razumes maticno in rejnisko Boljse
.. . AR . Uporabna
druzino. Ker tudi rejniska druzina je razumevanje .
e n ) e Dodatna znanja in
M54 samo druzina in se ji lahko zatakne in maticne in . .
N . . . znanja spremljanje
na neki tocki ne zmore vec. Da znas rejniske
o . : .. napredka
enim in drugim pomagati. druzine
Sprotno, veckrat. Enkrat mesecno . Uporgbpa
R . . . - Spremljanje znanja in
M55 imajo rejnice skupino, Ze tam sproti | Skupina rejnic .
e napredka spremljanje
spremljas.
napredka
M56 Pa potem po telefonu, na obiskih na Obisk Spremljanje Uporabna
domu. socialne napredka znanja in
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delavke na spremljanje
domu napredka
Uporabna
Na Spremljanje znanja in
M57 Pa spet na naslednjem IPS. naslednjem premyany Ja m
o napredka spremljanje
srecanju IPS
napredka
Zato je smiselno, da je IPS veckrat . o Uporgbpa
. . IPS veckrat Spremljanje znanja in
M58 letno, da si seznanjen z vsem kar se ..
dogaja letno napredka spremljanje
' napredka
V primerih, ki niso bili tako zapleteni,
ni bilo strokovne delavke za maticno
druzino. Je pomembno, da je socialna | Ni socialne
delavka, ki dela z maticno druzino delavke za Negativne .
M59 . . . . Lo Izboljsave
prisotna, ker je to primer dobre mati¢no izkuSnje
prakse. Lazje si razdelis vioge, ena druzino
lahko postavlja meje, druga pa gre
na proti druzini.
L . Prestavljanje .
M60 Zdajwp ajevse fo .drugace, ko. >0 odlocitev na Negatgyne Izboljsave
odlocitve prestavijene na sodisca. iy x izkusnje
sodisca
Meni je IPS zelo vredu. So zelo
razgibani in razlicni, odvisno od
primera, je ?otfebno véasih }/kljucm BI‘?Z . Negativne N
Meé61 vec ljudi, véasih pa smo tudi samo z negativnih Lo Izboljsave
o e .. . izkusnje
otrokom, rejnisko in maticno druzino. izkuSenj
Kadar vzpostavis sodelovanje so res
dobri rezultati.
Vedno bi morali biti prisotni dve
socialni delavki. Ker to, da je
potrebno vse skupaj zapisati, je
velika otezevalna okoliscina. To, da .
. Lo, ; ; Pomoc pri Spremembe .
M62 moras sproti pisati, ali pa da izvedes . . S .\ Izboljsave
. o . zapisovanju in izboljsave
pogovor in potem morajo vsi Cakati,
da vse skupaj zapises, Se posebej ce
so situacije kompleksne in pogovori
trajajo dolgo, ni v korist nikogar.
Prav tako pa sistem Sole in zdravstva, | Sistem Sole in
vcasih tezko dopusca, da se IPS zdravstva Spremembe o
M63 razsiri in da so prisotni vsi, ki bi bili | tezko dopus€a | in izboljSave [zboljSave
potrebni, za dolocen primer. sodelovanje
Potreba po
Zdaj pa tako ni vec rejniskih druzin, reorganizacii
o . rejnistva
oz. Jih je vedno manj. Tako da bo . Spremembe .
M64 zaradi T » Izboljsave
potrebno popolnoma na novo omanikania | ™ izboljsave
vzpostaviti sistem rejnistva. pom: JV ]
rejniskih
druzin
Sodelovanje se z rejnisko in maticno
druzino zacne ze pred samo .
o e Sodelovanje
namestitvijo otroka v rejnistvo. N . .
. y se zaCne ze Izkusnje Proces
N1 Preden se otroka namesti poskusamo . Lo .
. L .. pred prvim izvajanja IPS sodelovanja
otroka spoznati z rejnisko druzino. IPS

Tudi maticni druzini ponudimo
moznost, da spoznajo in gredo na




obisk k rejniski druzini. Tako da se je
ze zgodilo, da smo se clani
kasnejsega IPS skupaj srecali ze pred
zacetkom rejnistva.

Potem pa prvo srecanje skusamo

Prvo srecanje
IPS v roku

Izkusnje

Proces

N2 zorgamzzrat;;;c;l;z;zega tedna od enega tedna izvajanja IPS | sodelovanja
) od namestitve
Takrat se ponavadi sestanemo z .
e o .. . Prvo sreCanje
rejnisko in maticno druzino, ce .
. . . . IPS ve¢inoma .

N3 ocenimo, da je koristno zanj je brez Izkusnje Proces
prisoten tudi otrok, ampak na prvem risotnosti izvajanja IPS sodelovanja
srecanju obicajno ni prisoten, saj se p otroka

dogovarjamo prevec formalnosti.
Skupaj sprejmento nac.’rt pomoci za Nadrt pomoi
otroka, pogoje za vrnitev otroka, v 72 otroka in Izkugnie Proces

N4 kolikor so bili starsi predhodno z 000l 72 izva'an'aJIPS sodelovania

njimi Ze seznanjeni in so jih sprejeli, pvfnijtev Jan !
ter nacrt za naprej.

Pogledamo kaksna je odlocitev
sodisca, dogovarjamo se o stikih, ki Izvaianie Lzkutnie Proces
N5 so dostikrat pod nadzorom, dolocamo ajany sy .
kako bodo potekali, kdo bo zraven stikov izvajanja IPS sodelovanja

kje se bodo izvajali.

V okviru rejnistva se dostikrat na IPS Seﬁ;ﬁgﬁ:ﬁ

N6 prvic srecamo z matic¢no druzino, druFine o Izkusnje Proces

tako da tudi njih seznanimo o poteku izvajanja IPS sodelovanja
dela v rejnistvu. po t.e ku
rejniStva
Srecanja IPS sklicujemo vsaj dvakrat | Srecanje IPS Lzkutnie Proces
N7 letno, ponavadi ob zacetku in nekje vsaj dvakrat sy .
X . izvajanja IPS | sodelovanja
proti koncu Solskega leta. letno
y Stevilo
Ce pa je potrebno, pa se srecujemo .. .
. . . srecanj IPS Izkusnje Proces
N8 pogosteje, tudln\;iilgézesec in pol, dva odvisno od izvajanja IPS sodelovanja
) primera
Sodelovanje z
Kljub temu pa, da se srecamo dvakrat mrzt'lri:irgign Izkugnie Proces
N9 letno, skozi celo leto sodelujemo tako VJ . | exushy .
= maticno. kot z reinisko druzino druzino tudi izvajanja IPS sodelovanja
’ J ‘ izven sre€anj
IPS
Pozdrav in
N10 Da pozdravim prisotne, povem pojasnitev Vloga SD na Proces
kaksen je namen srecanja. namena sre¢anju IPS sodelovanja
sre¢anja
N1l Vodim IPS. Vodenje [pg | V10gaSDna Proces
srecanju IPS sodelovanja
Poskrbim, da vsi prisotni pridejo do
N12 besede, da ne glede na to kar se Slisanje Vloga SD na Proces
pogovarjamo slisim in otroka, rejnika vsakega srecanju IPS sodelovanja

in starse.




Kako vsak od njih vidi situacijo.

Povabilo

N13 Skrbim za to, da uspejo vsi povedat vsakega, da Vloga SD na Proces
kaj zelijo, kaj je smiselno izpostaviti, izrazi svoje sre¢anju IPS sodelovanja
dileme o katerih se Zelijo pogovoriti. mnenje

N14 In pa vabim jl{l, S(clzcu]em IPS Sklic IPS Vlovga SD na Proces '

srecanja. srecanju IPS sodelovanja
Nas center ima posebej zaposleno
socialno delavko, ki dela z maticnimi
druzinami. S sodelavko se potem me
na rejnistvu povezujemo in
spremljamo, kako poteka Zivljenje v
obeh druzinah. Nam se zdi to, da ima .
L . ; . Sodelovanje s
maticna druzina svojo socialno . .
. S socialno Sodelovanje z
delavko izredno pomembno, saj imajo L Proces
N15 . delavko za drugimi ¢lani .
svojo osebo, na katero se lahko . sodelovanja
. .. L y maticno IPS
obracajo in tudi nimajo obcutka ..
; ) C o druzino
pristranskosti s strani socialne
delavke, ki sodeluje tako z njimi, kot
tudi z rejnisko druzino. Prav tako
socialna delavka za maticno druzino
ne vodi postopkov na sodisc¢u. Potem
z njo skupaj delamo timsko.
V nasem timu je tudi psihologinja, ki | Vkljucevanje Sode}ov.avn Je z Proces
N16 . . . . . drugimi ¢lani .
jo potem vkljucujemo po potrebi. psihologinje IPS sodelovanja
. Terenski Sode@ov.a}l Je 2 Proces
N17 Gremo pa tudi na teren. L. drugimi ¢lani .
obiski sodelovanja
IPS
. o Individualni | Sodelovanje z
Opravljamo individualne pogovore z P Proces
N18 razgovor z drugimi ¢lani .
otrokom. sodelovanja
otrokom IPS
Vikliucevanie Vkljucevanje
Mi se zelo trudimo, da gledamo in na ) 9 ) ¢lanov IPS v Proces
N19 . o < vseh ¢lanov .
otroka in na rejnike in na starse. IPS proces sodelovanja
odlo¢anja
Omogocanje | Vkljuéevanje
V najvecji meri na otroka. Da ima sodelovanja ¢lanov IPS v Proces
N20 o : . .
otrok izkusnjo sodelovanja z vsemi. otroka z proces sodelovanja
vsemi odlo¢anja
Na srecanja
V IPS so vedno vabljeni in maticna in IPS. V.%blj ena Yklj ueevanje
L .. .. rejniska in ¢lanov IPS v Proces
N21 rejniska druzina, ter otrok, ce je o .
zanje primerno mati¢na proces sodelovanja
’ druzina ter odlo¢anja
otrok
V primerih, ko veljajo prepovedi
prlbllzvevanja ali pa otf’oa zavracajo Glede na Zelje Vkljugevanje
starse, potem razdelimo srecanja otroka se N
y S : ‘. ¢lanov IPS v Proces
N22 IPS, da starse vkljucimo posebej, ne srecanja IPS .
e ; proces sodelovanja
istocasno z otrokom. Se pravi lahko . .
. . . . odlocanja
izvedemo dva srecanja, na enem je razdelijo

prisoten otrok, na drugem stars.




L . . Lo MozZnost Vkljucevanje
Ali pa ce starsa ne zZelita prihajati . <
: . . srecanja IPS ¢lanov IPS v Proces
N23 skupaj, za vsakega starsa posebej .
Ly . za vsakega proces sodelovanja
sklicemo skupino. . . . .
starSa posebej odlodanja
Kadar pa ocenjujemo, da za otroka ni
najbolje, da je na srecanju, to je V primeru
naibol pogosto, éese med maticnimi. | Konfika med |y eyanie
in rejniskimi starsi pojavijo konflikti, mati¢no in Slanov IPS v Proces
N24 takrat otroka ne vabimo na IPS, da rejnisko .
. . ) . g proces sodelovanja
mi razreSimo situacijo, ter otrok ne druzino otrok . .
. . e . odlo¢anja
dobi obcutka, da si maticna in ni prisoten na
rejniska druzina med seboj nista IPS
naklonjeni.
Véasih vabimo koga iz Sole na . .
. Vkljucevanje
srecanja IPS, zdravstvene delavce, . N
L y : Povabilo ¢lanov IPS v Proces
N25 imeli smo Ze tudi nogometnega . .
. . . ) zunanjih oseb proces sodelovanja
trenerja, pac odvisno od primera .
L ) odlo¢anja
otroka in njegovih potreb.
Ko sem zacela delati na tem podrocju
mi je bila, jaz ji recem »sezona IPS«,
I Stresna
zelo stresna. Ker so srecanja po strniena Tzzivi ori
N26 navadi v enem obdobju strnjena. In . P Izzivi
. o . sezona vodenju IPS
mi je bil velik izziv. Eno se je . .
R . srecanja IPS
pogovarjati ena na ena, na srecanjih
IPS pa je drugace.
So razlicne zgodbe. Rejnik bo Razliéni Tzzivi ori
N27 drugace videl situacijo, kot bioloski pogledi na P Izzivi
y . . vodenju IPS
stars. situacijo
Na srecanju nas je vsaj 6, ali celo
vec, zato mi je vedno izziv kako Drsanie rdede Lzzivi pri
N28 srecanje IPS peljati, da drzim neko zanje rde P Izzivi
. . . niti sreCanja vodenju IPS
rdeco nit pogovora, da ne zaidemo iz
tem, zaradi katerih smo se zbrali.
In da res upostevamo in slisimo Ustvarjanje
N29 vsakega c¢lana. In kako ustvariti dogovorov, Izzivi pri lzzivi
dogovore, da bodo spremenljivi za sprejemljivih | vodenju IPS
vse. za vse
Ker vcasih je treba dogovore sprejeti
tudi taksne, da so v nasprotju z Zeljo Kako otroku
otroka. Ce si otrok zeli ves cas bivati pojasniti
N30 v maticni druzini, ta pa Se tega ni dogovore, ki Izzivi pri lzzivi
sposobna, kako to razloziti otroku, da | niso v skladu vodenju IPS
bo razumel, da te moznosti ni in da se | z njegovomi
ne bo pocutil spregledanega v svojih zeljami
zeljah.
Resevanje
N31 S pogovorom. Pogovor izzivov pri 1zzivi
vodenju IPS
Sodelovanje Resevanje
N32 Sodelovanjem in grajenjem odnosa. in grajenje izzivov pri Izzivi
odnosa vodenju IPS
Vr?]mstvuv najprej rabis Vodnos z Osnova Resevanje
vsemi udelezenimi, potem Sele lahko .. .. . ..
N33 cklenas dowovore in sodeluies = sodelovanja je izzivov pri Izzivi
P & 4 dober odnos vodenju IPS

vsemi.




Da jih znamo spodbuditi, e posebej | Krepitev moc¢i Resevanje
N34 pri maticnih druzinah, da zmorejo mati¢ne izzivov pri Izzivi
povedati svoje mnenje in vidik. druzine vodenju IPS
Spostovanje ReSevanje
N35 S spostovanjem vsakega. P ! izzivov pri Izzivi
vsakega .
vodenju IPS
Dobrinos Doprinos IPS
Naceloma vedno delamo v najvecjo V korist P za zivljenje in
N36 ) dogovorov za
korist otroka. otroka N delo
vse udelezene . -
udeleZzenih
Dogovori so fajn, ker se jih napise, . Doprinos DOBHI?OS.IP.S
o ; Zapis za zivljenje in
N37 potem pa imamo nekaj konkretnega, dogovorov za
. S dogovorov N delo
Cesar se lahko vsi drzimo. vse udelezene . .
udelezenih
.. S . Skupna Doprinos Dovprn?os'IP'S
Sklenemo jih skupaj, vsi sodelujemo . za Zivljenje in
N38 . . 0L sklenitev dogovorov za
pri dogovorih, ter se jih vsi drzimo. N delo
dogovorov vse udelezZene .
udelezenih
Na naslednjem srecanju, pa se potem Evalvacija . Doprinos IPS
. s S Doprinos e 1. ..
pogovarjamo kako so bili realizirani, | dogovorov na za Zivljenje in
N39 .. . o . dogovorov za
Ce je potrebno kaj spremeniti ali naslednjem N delo
L y vse udelezene ..
skleniti nove. sreéanu udeleZenih
Ze za samo evalvacijo je fajn, da so Kovnkretm n Doprinos DOVPHI.IOS.IP.S
. R ¢asovno za zivljenje in
N40 dogovori konkretni in ¢asovno . dogovorov za
. doloc¢eni N delo
doloceni. . vse udelezene . .
dogovori udelezenih
Kar je za Dogovori Zloipiilllr'lgrsl'lepii
N41 Vse kar je takrat aktualno za otroka. otroka £01 Jen)
znotraj IPS delo
aktualno . .
udelezenih
Doprinos IPS
. o Dogovori za zivljenje in
N42 Od poteka stikov. Stiki znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
< v Dogovori za zivljenje in
N43 Sole. Sola znotraj IPS delo
udeleZenih
v Doprinos IPS
Zivljenje v Dogovori za zivljenje in
N44 Zivljenja v rejniski druzini. rejniski £0} Jen
ve znotraj IPS delo
druzini ..
udeleZenih
Doprinos IPS
. ; e o Dogovori za zivljenje in
N45 Kje bodo otroci med pocitnicami. Pocitnice znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
Ce se pojavijo kaksne tezave, kako jih | Razre$evanje Dogovori za Zivljenje in
N46 s y .
bomo razresili. tezav znotraj IPS delo
udeleZenih
Vsi skupaj na srecanjih IPS, vsak ima Skupno Doprinos IPS
moznost da pove svoje mnenje in upno. Sprejemanje | za zivljenje in
N47 . sprejemanje
potem to, kar se dogovorimo dogovorov delo
.\ dogovorov . .
zapi§emo. udelezenih

()]




Delamo na tem, da so ¢im bolj

Dogovori ¢im

Sprejemanje

Doprinos IPS
za zivljenje in

N48 konkretnz}; Z a:‘fgi;};m;no’ kaj je bolj konkretni dogovorov delo
ves ga. udelezenih
Dogovorimo se tudi do kdaj bodo Casovni okvir . . DO}’.“‘?OS.IP.S
L . . . Sprejemanje | za zivljenje in
N49 opravljani in potem to sproti in spremljanje )
reverjamo napredka cilja dogovorov delo
P ' udelezenih
Vpliv
Ce maticna in rejniska druzina Sodelovalen sklenjenih Doprinos IPS
o odnos med dogovorov na e i ..
zmoreta vzpostaviti sodelovalen o . za Zivljenje in
N50 mati¢no in sodelovanje z
odnos, potem stvar zelo dobro ey .o delo
S rejnisko drugimi . -
funkcionira. .. oo udelezenih
druzino udeleZenimi v
IPS
Dobro vp 'hv'
. sklenjenih .
. . . sodelovanje Doprinos IPS
To vpliva tudi na otroka in v teh . dogovorov na Gt
o A vpliva na . za Zivljenje in
N51 primerih se dogovori izvajajo tako, . sodelovanje z
‘s otroka in o delo
kot smo dolocili na IPS. " . drugimi . .
upostevanje o udeleZenih
d0TOVOro udelezenimi v
govorov IPS
Ce ni Vplhv .
5 L . sklenjenih .
Ce pa tega sodelovanja ni, moramo | sodelovanja se Doprinos IPS
¢ X dogovorov na e 1.
pa veliko delati na tem, kako ga mora pred . za zivljenje in
N52 e . . . sodelovanje z
vzpostaviti, to je osnova vsakega izpolnjevanje drugimi delo
sodelovanja v rejnistvu. m dogovorov ietmt. udeleZenih
to vzpostaviti udelezenimi v
P IPS
Vzpostavljanj Uporabna
Vzpostavljanje delovnega odnosa. To P Jan Znanje za znanja in
NS53 . o e delovnega . .
Jje najbolj pomembno. ravnanje spremljanje
odnosa
napredka
Aktivno poslusanje vseh udelezenih, . . Up Orfdbpa
. . . Aktivno Znanje za znanja in
N54 Ce nisi aktivno prisoten na srecanjih oslusanie ravnanie spremlianie
IPS se lahko hitro izgubis. P ! ! p Jan
napredka
Uporabna
N55 Sprotno preverjanje razumevanja. Preverjanj ¢ Znanje za Zhanja in
razumevanja ravnanje spremljanje
napredka
Vsi koncepti socialnega dela. Se mi
e . . Uporabna
zdi da je rejnistvo res ena osnova, Vsi koncepti . o
; e . . Znanje za znanja in
N56 kjer lahko uporabis vse te koncepte in socialnega . .
; . . . . ravnanje spremljanje
Jje tudi zelo dobro in koristno zate, ce dela
L e napredka
Jih uporabljas pri delu.
Opolnomocenje vseh sodelujocih v
procesu. Opolnomocenje otroka, da
zmore to dvojno Zivijenje, da se
zaveda, da ni njegova krivda, da je y
. . . Opolnomocen Uporabna
mogel iz druzine. Opolnomocenje . . ..
g . . je vseh Znanje za znanja in
N57 maticne druzine, da sodeluje, da S, . ..
. . sodelujocih v ravnanje spremljanje
eventualno otrok pride nazaj v
procesu napredka

druzino, ¢e pa to ni mogoce, pa da
vseeno ostane v njegovem zZivljenju
na otroku koristen nacin.
Opolnomocenje rejnikov, ki se
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soocajo s sto in eno situacijo, ki jih
spravlja v stisko, da zdrzijo.

Znanj nimas nikoli dovolj. Na nasem
CSD so zelo naklonjeni omogocanju

; . . : Uporabna
izobrazevanja zaposlenih. Kar o
g e i . Dodatna znanja in
NS58 najbolj izstopa, mislim, da bi moral Travme . .
LY S znanja spremljanje
imeti vsak socialni delavec na napredka
podrocju rejnistva veliko znanja o P
travmabh.
Sprotno. Doloc¢imo casovni rok in Ob poteku Uporabna
potem sproti preverjamo, kako se Casovnega . porabr
S . . Spremljanje znanja in
N59 dogovori izvajajo, tudi pred okvirja ..
. . S napredka spremljanje
naslednjim srecanjem IPS smo v zastavljenih napredka
kontaktu z vsemi. ciljev P
Ce pa ni nekih Posebnovstl,. pa potem Uporabna
na naslednjem srecanju IPS Na - o
. o . Spremljanje znanja in
N60 preverimo kako je bilo v vmesnem naslednjem o
p . . . . - napredka spremljanje
Casu, ce so bile kaksne posebnosti in sre¢anju IPS napredka
dorecemo stvari za vnaprej. P
Da bi bilo povsod dobro sodelovanje
R . Dobro
med maticno in rejnisko druzino. .
Tam kjer zmorejo sodelovati, tam je sodelovanje Negativne
N6l : L med mati¢no Lo Izboljsave
Super, otroci se sprostijo in stvar . oy izkusnje
o o in rejnisko
funkcionira. Da bi bilo povsod tako ..
. druzino
bi bilo idealno.
IPS je res dobra stvar rejnistva, ce se
N62 zorganizira .tako kot se mora, potem | 1PS kot. dgbra I\.Iegatvlvlne Izboljgave
da veliko vsem v procesu stvar rejniStva izkusnje
sodelovanja.
Trenutno so najvecji izzivi
sodelovanje s sodisci. Prej smo se na
srecanjih dogovorili kako bodo npr.
Stiki potekali, potem pa sodisce
N63 odloci c.zs.to drugace, {cot smo se Sodeloxavl'lje s 'Sp'reme'rvnbe Izboljzave
dogovorili. Potem pa je potrebno sodiséi in izboljsave
znova in znova usklajevati in
sprejemati dogovore znotraj IPS, ki
ne bi bili potrebni in bi se lahko
posvecali drugim stvarem.
To jev sklopy spi"emlj'an]a rejnistva. Srec.anje IPS Tzkusnje Proces
01 Po zakonu je najmanj enkrat letno, vsaj enkrat Lo .
ST 1zvajanja IPS sodelovanja
po potrebi veckrat. letno
Ko gre otrok v rejnisko druzino, Vec srecanj -
y . . Izkusnje Proces
02 sploh na zacetku, je potrebno ta ob zacetku Lo .
A L izvajanja IPS sodelovanja
srecanja imeti veckrat. rejnistva
03 Eqsl]em vqb}lo, dogoqum se z Sklic IPS . I;kusme Proces .
rejnico, kdaj jim odgovarja termin. izvajanja IPS sodelovanja
Vabilo Izkusnje Proces
04 Starsi pa so tudi vedno vabljeni. maticni | exush .
druini izvajanja IPS sodelovanja




Kar nekaj je takih stabilnih rejnistev,

Stabilna
rejnistva ne

05 kjer se srecamo res enkrat letno, saj zahtevajo . Iz.kus.nje Proces .
. . C . L. | izvajanja IPS sodelovanja
ni potrebno veliko urejati. veliko srecanj
IPS
Imamo pa tudi na tri, §tiri mesce Ob tegavah n
. . ) zacetku .
srecanja, ker se dogajajo stvari, o N Izkus$nje Proces
06 : S rejniStvajena | . .. .
katerih se moramo dogovarjat in ! izvajanja IPS | sodelovanja
ovovariat IPS veliko
pogovaryat. dela
Srecanja trajajo eno, dve, vcasih tudi | Trajanje IPS .
S . Izkusnje Proces
07 dve uri in pol, odvisno od tega kako od ure do izvaiania IPS sodelovania
in kdo sodeluje. dveh ur in pol Jan !
Jaz spremljam rejniske druzine in Spremljanje
08 otroke. Se z njimi dogovarjam, rejniske Vloga SD na Proces
sodelujem, sem jim na razpolago, v druzine in srecanju IPS sodelovanja
podporo. otroka
Otrokom sem v podporo, vidim jih,
09 morem jih poznati, njihovo zivijenje v Podpora Vloga SD na Proces
rejniski druzini, njihove interese, otroku sre¢anju IPS sodelovanja
Zelje.
Opora in
vzpodbujanje
010 Vodim, usmerjam in poskusam doseci | sodelovanja Vloga SD na Proces
sodelovanje med vsemi. med mati¢no sre¢anju IPS sodelovanja
in rejnisko
druzino
Rve]nzska druzina je \')edno ua.’elez.ena, Rejniska Sodelovanje z
Ce ne spada pot krajevno pristojnost .. C o gr . Proces
Ol1 . | druzina vedno | drugimi ¢lani .
nasega centra, potem z njimi pride Se risotna IPS sodelovanja
socialna delavka z njihovega CSD P
Pri otroku je odvisno od njegove Nekateri .
o . . S . Sodelovanje z
starosti, Ce se srecanj udelezuje, jaz otroci L Proces
012 . : . LT . drugimi ¢lani .
Jih, vsaj mladostnike, poskusam c¢im sodelujejo, IPS sodelovanja
bolj motivirati, da pridejo zraven. nekateri ne
Sodelovanje z
.. . Podpora, A Proces
Ol13 Sem v podporo, jih usmerjam. . drugimi ¢lani .
usmeritev IPS sodelovanja
. ) . . Sodelovanje z
014 Aktivno sodelujem z vsemi, da Aktivno drugimi ¢lani Proces
delamo za otrokovo dobro vsi skupaj. sodelovanje IPS sodelovanja
Z rejniskimi druzinami sem tako Sodelovanic 7
redno v kontaktu, telefonskem in z Reden kontakt .. VJ . Proces
Ol15 . ! . . . . drugimi ¢lani .
obiski da vem, kaj se dogaja, kako je Z rejnicami IPS sodelovanja
z otrokom.
Starsem, ne vsem, ni odvzeta Mati¢ne
starsevska skrb, tako da imajo druzine .
o . ) .. Sodelovanje z
pravico in dolznost skrbeti za otroka, sodelujejo v R Proces
016 . .. . L drugimi ¢lani .
je pa od njih odvisno, koliko Zelijo skladu s IPS sodelovanja
sodelovati. Ne moremo jih v ni¢ svojimi
prisiliti. zeljami
Z njimi poglavitno dela sodelavka, ki | Sodelovanjes | Sodelovanje z
. . . . . S Proces
017 Jih vzpodbuja pri doseganju socialno drugimi ¢lani sodelovania
sprememb, mi pa, tudi v sodelovanju delavko za IPS J




z njo, sodelujemo v okviru mati¢no
spremljanja rejnistva. druzino
Ko se karkoli dogaja povabimo vse, Vkljucevanje
018 ki so vpleteni v obravnavo otroka. Povabilo ¢lanov IPS v Proces
Tudi razne zdravstvene delavce ali zunanjih oseb proces sodelovanja
ucitelje. odlocanja
Kjer mati¢na
Tam kjer maticna druzina sprejema druzina Vkljucevanje
situacijo, Zeli sodelovati in dela sprejme ¢lanov IPS v Proces
019 : . TR .
premike, tam se lahko veliko situacijo je proces sodelovanja
dogovarjamo in pogovarjamo. sodelovanje odlo¢anja
dobro
Slabo
. . . L . sodelovanje, | Vkljucevanje
Kjer pa ni sprejemanja rejnistva, kjer y Sy ¥
L - . . ¢e maticna ¢lanov IPS v Proces
020 Je iskanje krivcev nekje drugje, tam .. .
. o druzina ne proces sodelovanja
pa hitro zakljucimo. . .
sprejema odlo¢anja
rejnistva
Da starsi ne sodelujejo. Zapustijo
srecanje ali ne zZelijo podpisati
kaksnih dokumentov za otroka. Ne Mati¢na
zmorejo sprejeti, da gredo otroci na druZina Izzivi pri ..
021 v . e . . Izzivi
pocitnice z rejnisko druzino, Se zavraca vodenju IPS
posebej ne v tujino. Ali pa zelijo na sodelovanje
IPS ukazovati kdo naj kaj dela, si
vzamejo pozicijo nadrejenega.
Sodelovanje Resevanje
022 Z ohranjanjem odnosa. in grajenje izzivov pri Izzivi
odnosa vodenju IPS
Dam prostor, da se razburjenja Resevanje
023 pomirijo, si vzamemo 5 minut za Odmor izzivov pri Izzivi
sprehod, se nadihamo. vodenju IPS
Jaz vedno povem, da bom odkrita in Osnova Resevanje
024 direktna. Ne zaljiva, ampak odprta, | sodelovanja je izzivov pri Izzivi
socutna, spostljiva. dober odnos vodenju IPS
Ne zavijam stvari v vato, povem tako
kot je. Da res naslovimo vse, kar se Naslavlianie Resevanje
025 kuha. Ne zelim, da se kaj prikriva ali Jan izzivov pri Izzivi
. . vseh tezav .
da je strah, da se Cesa ne sme vodenju IPS
nasloviti.
Postavlianie Resevanje
026 Meje pa morajo biti. Jany izzivov pri Izzivi
meja .
vodenju IPS
Predvsem se sestavljajo v korist . Doprinos DO‘];’).I‘II.IOS.IP.S
. . . V korist za Zivljenje in
027 otroka, kaksne so njegove potrebe in dogovorov za
N otroka N delo
zelje. vse udelezene ..
udeleZenih
Ce se otrok pOCMl"l sprejetega v obeh Sodelovanje . Doprinos IPS
druzinah, ve, da je sodelovanje med med Doprinos e e .
.. o .. za Zivljenje in
028 njima dobro, potem so veliki druzinama dogovorov za delo
napredki v njegovem razvoju. Ce pa pomeni vse udelezene . .
. . udelezenih
tega sodelovanja ni, pa ni napredka. napredek v
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zivljenju

otroka
Doprinos IPS
029 Vpis v Solo, vrtec ali presolanje. ola Dogovori za Zivljenje in
Solsko porocilo. znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
Razni zdravstveni pregledi, kaj se je Zdravstvene Dogovori za zivljenje in
030 .o . . :
obravnavalo, kaj se je zgodilo. tezave znotraj IPS delo
udelezenih
Razna doZivljanja otrok, dodatna . . DO}’.“‘?OS.IP.S
¢ g . Psiholog, Dogovori za zivljenje in
031 pomod, ki jo imajo — psiholog, h . )
sihoterapevt psihoterapevt znotraj IPS delo
p ' udelezenih
Doprinos IPS
i _ Dogovori za Zivljenje in
032 Stiki. Stiki snotraj IPS delo
udeleZenih
Doprinos IPS
033 Prezivnina. Prezivnine DOgO.VOH za zivljenje in
znotraj IPS delo
udelezenih
Doprinos IPS
034 Pocitnice in aktivnosti. Pocitnice Dogoyorl za Zivljenje in
znotraj IPS delo
udelezenih
Zivijenje v Dogovori Zoipiifllr’lgi'lepii
035 Kako je v rejniski druzini. rejniski £0° Jen)
ve znotraj IPS delo
druzini ..
udeleZenih
Kar ie 7a Doprinos IPS
Vse kar se tice otroka in kar otrok J Dogovori za zivljenje in
036 . otroka .
potrebuje. znotraj IPS delo
aktualno ..
udeleZenih
Doprinos IPS
. . Sprememba . e 1.
Smo imeli ze tudi spremembo Dogovori za zivljenje in
037 . osebnega .
osebnega imena. . znotraj IPS delo
imena . .
udelezenih
Ker namen IPS je da uredimo stvari, Kar je za . DO‘];’)'I‘II‘IOS'IP'S
. . Dogovori za zivljenje in
038 ki so pomembne in relevantne za otroka .
znotraj IPS delo
otroka. aktualno . .
udelezenih
Dopolnjevanj
V okviru IPS dopolnjujemo in ein Doprinos IPS
039 spreminjamo otrokov individualni spreminjanje Dogovori za zivljenje in
nacrt, kaj se je naredilo, kaj bi se Se otrokovega znotraj IPS delo
morajo. individualneg udelezenih
a nacrta
Zapisnik sestavimo, ce se vsi Zapis Dogovori 2053?2;.?;
040 strinjamo to zapisemo, zapisemo kdo konkretnih £0} Jeny
; . g znotraj IPS delo
bo kaj naredil, do kdaj. dogovorov .
udeleZenih
Vse kar sestaviljamo, je znotraj sklepa Doprinos IPS
e . Uradne . et
sodisca. Ce pa se karkoli uradno Dogovori za Zivljenje in
041 L . spremembe .
spreminja, je pa potrebno dati N v x znotraj IPS delo
oy doloca sodisce . .
predlog za spremembo na sodisce. udelezenih
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Odvisno od posameznika, predvsem
maticne druzine. Ce so pripravljeni
kaj spreminjat, se lahko marsikaj
izboljsa, ¢e pa niso pa nekih vecjih

sprememb ne dosezemo. Pri enih Spremembe Vp.hv .
oy . <. . sklenjenih .
druzinah je ogromno napredka. Ce je | so odvisne od Doprinos IPS
o e . dogovorov na PR
dobra komunikacija, spostljiva, sodelovanja . za Zivljenje in
042 . . A . | sodelovanje z
potem je vse mozno. Otrok je lojalen | vseh, posebej drugimi delo
starSem, pa tudi cuti se povezan z pa mati¢ne it udelezenih
o .. ; .. udelezenimi v
rejnisko druzino. Zato je potrebno, da druzine IPS
je odnos med obema sodelovalen. Ce
pa ni napredkov pri starsih, ce
rejnistva ne sprejmejo, pa tudi
napredka ni.
Vzpostavljanj Znanje za IZJIE);;?;) ?1?
043 Delovni odnos. e delovnega ) : Jam
ravnanje spremljanje
odnosa
napredka
Enakovrednos Znanie za Izjrll) ;;?;?1?
044 Odkritost, da nobenega ne obsojam. t vsakega )¢ : Jam
" ravnanje spremljanje
¢lana IPS
napredka
Uporabna
045 Krepitev moci, lskanje, kaj zdaj Krepitev moci Znanje za znanja in
zmorejo. ravnanje spremljanje
napredka
- Uporabna
. Zagotavljanje . o
Da je to varen prostor, v katerem so Znanje za znanja in
046 . . varnega . .
vsi pomembni. ravnanje spremljanje
prostora
napredka
Uporabna
Da sem na strani otroka in skrbim, Na strani Znanje za znanja in
047 . . : .
da je za otroka poskrbljeno. otroka ravnanje spremljanje
napredka
Poznavanje vseh udelezenih, da ves . Uporabna
o . . g . Poznavanje . ..
048 kje imajo mejo, da, ce kaksna stvar ni vseh Znanje za znanja in
pomembna, ne razburjas dodatno . ravnanje spremljanje
Lo udelezenih
udelezenih. napredka
Uporabna
. Pomembnost . o
Kako so pomembne korenine za . Znanje za znanja in
049 otrokovih . .
otroka. . ravnanje spremljanje
korenin
napredka
Ogromno mi daje tudi supervizija, Uporabna
050 delo na sebi, do kje sem jaz Supervizija in Znanje za znanja in
odgovorna, za kaj pa so odgovorni delo na sebi ravnanje spremljanje
drugi. napredka
Zelim si vec znanja mediacije, da bi Up orgbpa
. N L Dodatna znanja in
051 znala voditi pogovor, ki je poln Mediacija . .
. o znanja spremljanje
konfliktov, v pozitivno smer.
napredka
Uporabna
. : Dodatna znanja in
052 Pa znanje o travmi. Travme . .
znanja spremljanje
napredka
Dolocimo casovnico dogovorov, ko Ob poteku L
o . . . Spremljanje Uporabna
053 tisti cas mine, potem preverimo, kako casovnega .
. .. napredka znanja in
je z dogovorom. okvirja
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zastavljenih spremljanje
ciljev napredka
Pa na naslednjem IPS se dogovori Na Uporabna
054 pogledajo, se vidi kaj se je naredilo, nasledniem Spremljanje znanja in
kaj pa Se moramo in se dogovorimo slecny napredka spremljanje
srecanju IPS
kako bomo. napredka
Uporabna
055 Ter skozi porocila, ki jih moramo Porocila za Spremljanje znanja in
oddati. sodis¢e napredka spremljanje
napredka
IPS 50 nujni za rejnistvo. Zahtevajo
veliko c¢asa, ki ga ni dovolj. Da bi jih " Negativne »
036 bilo vec, saj bi se bolj vzpostavil Premalo ¢asa izkusnje [zboljSave
odnos med vsemi, laZje bi sodelovali.
Vec bi nas moglo biti, strokovnih Premalo
delavcev, ki delamo na tem podrocju, . Negativne .
057 da bi lahko bilo to sodelovanje res strokovnih izkusnje [zboljSave
bogato. delavk
058 Deluje kot blrokraf:ya, smo omejeni z Birokracija Negatgvpe Izbolizave
njo. izkusnje
Imamo samo en dan v tednu, ko lahko
e Leendanv
sklices IPS popoldan, kar ne N .
. L r c.o tednu moznost Negativne -
059 odgovarja vedno ne rejniski druzini, opoldanske iZkusnie Izboljsave
ne maticni, saj imajo vsi svoje pop a IPS & J
obveznosti.
Bi morali socialni delavci dati
psihoterapijo skozi, da bi bolje
spoznali sebe, svoje Sibke tocke, svoje | Psihoterapija Spremembe
060 meje. Ne mores samo s strokovnim za socialne inpizbol'éave Izboljsave
izpitom in ZUP delati strokovno. Da delavke !
vidis samo c¢loveka kot ¢loveka, ne pa
kaj je naredil.

10.4 Osno kodiranje

PROCES SODELOVANJA

e IzkuSnje s sodelovanjem na IPS

REJNISKE DRUZINE

Dobre izku$nje s sodelovanjem (A1, A3, B1, C1)

Obcasna vroca debata (A2)

Posredovanje socialne delavke ob prepirih (A4)

Dogovor v korist otroka (B2)

Brez tezav in problemov (C2)

Korektno sodelovanje (D1)

Ce si otrok ne Zeli na IPS, se socialna delavka predhodno z njim pogovori (D2)

MATICNE DRUZINE
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- Dobro sodelovanje (E2, F2)

- Pogosta, v¢asih mesecna srecanja IPS (F1)
- Udelezba na IPS do trikrat letno (E1)

- Srecanja dvakrat letno (G1)

- Boleca izkusnja sodelovanja (F3)

- H¢i zavrada sodelovanje z mamo (G2)

- Pocasno vzpostavljanje stika s héerko (G3)
- Stiska ob zacetku rejnistva (G4)

- Sprejetje rejnistva (G5)

OTROK V REJNISTVU
- Pozitivne izkusnje sodelovanja (H1, K1)
- IPS dvakrat letno (I1)
- IPS na CSD ob prisotnosti rejnice in mame (J1)
- Prisotnost rejnice in obcasno oceta (12)
- Pogovor o celem letu (J2)
- Pregled tezav v Zivljenju otroka (14)
- Pregled Zivljenja otroka (I3)
- Izdelava plana za sodelovanje v prihodnosti (I5)
- Zivljenje v rejniski druzini (J6)
- Aktivnosti (J4)
- Prostocasne dejavnosti (J7)
- Stiki (J5)
- Sola (J3)

e IzkuSnje z izvajanjem IPS

SOCIALNE DELAVKE
- Stevilo sre¢anj IPS odvisno od primera (M2, M4, N8)
- Srecanje IPS vsaj dvakrat letno (N7)
- Srecanje IPS vsaj enkrat letno (O1)
- Stabilna rejniStva ne zahtevajo veliko srecanj IPS (O5)
- IPS enkrat letno je premalo (M3)
- Sodelovanje se zacne ze pred prvim IPS (N1)
- Sklic IPS (03)
- Pred sklicanjem IPS telefonski dogovor o datumu srecanja (L1)
- Pred srecanjem IPS pogovor z otrokom na terenu (L2)
- Vabilo mati¢ni druzini (O4)
- Prvo srecanje IPS v roku enega tedna od namestitve (N2)
- Prvo srecanje IPS vec¢inoma brez prisotnosti otroka (N3)
- Ve sreCanj ob zacetku rejnistva (02)
-V posameznik primerih se IPS izvede na domu rejniske druzine (L5)
-V primeru otrokovega odpora do IPS se ta sklice v njemu domacem okolju (L6)
- Ob tezavah in zacetku rejnistva je na IPS veliko dela (L4, O6)
- Kontinuirano spremljanje rejnistva (M1)
- Nacrt pomodi za otroka in pogoji za vrnitev (N4)
- Izvajanje stikov (N5)
- Seznanjanje mati¢ne druzine o poteku rejnistva (N6)
- Pri dolgotrajnih in ustaljenih rejniStvih se vsebine na IPS ponavljajo (L3)
- Sodelovanje z mati¢no in rejniSko druzino tudi izven srec¢anj IPS (N9)
- Trajanje IPS od ure do dveh ur in pol (O7)

e  Dobre Izkusnje s sodelovanjem na IPS

REJNISKE DRUZINE
- Drzanje dogovorov (AS5)
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Loceno srecevanje z otrokom in mati¢no druzino zaradi napetega odnosa (A6)
Vso delo na IPS je v pomoc¢ otroku (B3)

Posebno pomembna v najstniskih letih (C3)

Izkusnja otroka, da mu CSD zeli pomagati (C4)

Otrok je sliSan, upostevan (C5)

Otrok lahko pove kar ga muci in tezi (C6)

Urejanje stikov, ki se jih je potrebno drzati (D3)

MATICNE DRUZINE

Korektno sodelovanje in drzanje dogovorov (E3)
Obcutek sliSanosti na srec¢anjih IPS (F4)

Dober kontakt z rejnico (F5)

Vpogled v héerino Zivljenje v rejnistvu (G6)

e Vloga in pomen IPS

REJNISKE DRUZINE

Moznost, da otrok pred vsemi izrazi mnenje in Zelje (A7)

Otrok lahko izrazi svoje Zelje in teZzave pred starsi in socialnimi delavkami (C7)
Matic¢na druzina bolj uposteva kar otrok pove na IPS (C8)

Otrok pove svoje Zelje in je uposStevan s strani starSa (D4)

Otrokove Zelje in interesi so sliSani (D5)

Sprejemanje in drzanje dogovorov med otrokom in mati¢no druzino (AS)
Priznanje vloge in pomena mati¢ne druzine (A9)

Sprejemanje realne slike mati¢ne druzine (A10)

Najboljse resitve za situacijo otroka (B4)

Dolocanje stikov (B5)

Vpogled v proces rejnistva (B6)

Delo v korist otroka (C28)

e Sodelovanje z drugimi ¢lani IPS

REJNISKE DRUZINE

Brez tezav s sodelovanjem (Al1, D6)

Dobre izkusnje s sodelovanjem s socialnimi delavkami (B10, C9)

Podpora socialne delavke (A12)

Socialna delavka in rejnica delata za isti cilj (B9)

Obcasna nesoglasja z mati¢no druzino (A13)

Tezave pri sodelovanju z mati¢no druzino (C10)

Odvisno od sodelovanja starsev (B7)

Starsi postavljajo svoje potrebe pred potrebe otroka (BS)

Na dobro vodenem IPS star$i dobijo v vednost svoje meje in dolznosti (D7)
Dogovori kot opora pri sodelovanju z mati¢no druzino (DS8)

MATICNE DRUZINE

Dobro sodelovanje s socialnimi delavkami (E11, F11, G13)
Obcasna strogost socialnih delavk (E10)

Odli¢no sodelovanje in komunikacija z rejnisko druzino (E12)
Dobro sodelovanje z rejnisko druzino (F12, G14)
Zanimanje rejnice o navadah in interesih otroka (F13)
Otrok na srecanjih prisoten na zahtevo mame (F15)
Motiviranje sina, da pove svoje mnenje (E13)

Upostevanje otrokovega mnenja in Zelja (F16)

Kljub nestrinjanju dobro sodelovanje z rejnico (F13)
Postopno sprejemanje s strani héere (G15)

Ponos na otroka (G16)
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SOCIALNE DELAVKE
- Dobro sodelovanje (L14)
- Rejnice pripravljene na sodelovanje s SD (L15)
- Sodelovanje s SD tezje sprejmejo sorodniske rejniske druzine (L16)
- Nekateri otroci sodelujejo, nekateri ne (L17, O12)
- Adolescentom je sodelovanje s centrom nelagodno (L18)
- Mlajsi otroci na IPS Se ne sodelujejo (L19)
- Otroci ne sodelujejo, kadar so teme IPS za njih neprimerne (L20)
- Individualni razgovor z otrokom (L21, N18)
- Odtujenost otrok in starSev v rejnistvih prejsnje zakonodaje (L22)
- Sodelovanje z mati¢no druzino boljse po uvedbi nove zakonodaje (L23)
- Vzpostavitev sodelovanja z mati¢no druzino po izro¢enem ukrepu zahteva precej ¢asa (L24)
- Mati¢na druzina sodeluje s SD na podro¢ju rejnistva, ne pa SD ki je izdala ukrep odvzema
otroka (L25)
- Mati¢ne druzine kazejo interes za otroka (L26)
- Tezave mati¢ne druzine z opravljanjem dogovorov (L27)
- Prostor za besedo vsakega (M8)
- Varen prostor za otroka (M9)
- Odkriti pogovori (M11)
- Vklju€evanje psihologinje (N16)
- Sodelovanje s socialno delavko za mati¢no druzino (N15, O17)
- Terenski obiski (N17)
- Rejniska druzina vedno prisotna (O11)
- Podpora, usmeritev (013)
- Aktivno sodelovanje (O14)
- Reden kontakt z rejnicami (O15)
- Mati¢ne druzine sodelujejo v skladu s svojimi zeljami (016)

e Vloga na sre¢anjih IPS

REJNISKE DRUZINE
- Podpora otroka pri odlo¢itvah, ki so mu v korist (B12, C13, D9)
- Moznost izrazanja lastnega mnenja (A14)
- Moznost pogovora o stiskah (A15)
- Seznanitev mati¢ne druzine z vsem, kar se dogaja v zivljenju otroka (D11)
- Porocanje o stanju znotraj druzine (A16)
- Porocanje o razvoju in poc¢utju otroka (B11)
- Obcutek slisanosti in upostevanosti (A17)
- Pomoc¢ otroku pri izrazanju Zelja (C11)
- Glas otroka, ki ne zna/zmore govoriti o svojih zeljah (C12)
- Pokazati otroku, da ti zanj ni vseeno (C14)

- Rejnica je glas otroka (D10)

MATICNE DRUZINE

- Dogajanje na stikih (E6)

- Porodilo rejnice o otroku (E7)

- Sprejemanje dogovorov glede na zelje otroka (E8)
- Upostevanje nasvetov socialnih delavk (F7)

- Izraz nestrinjanja in sodelovalni pogovor (F8)

- Poslusanje drugih (G9)

- Obcutek slisanosti in upostevanosti (G10)

- Stik z otrokom (G11)
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OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA
- Zanimanje socialne delavke o pocutju in Zeljah otroka (H2)
- Pogovarjanje o otrokovih tezavah in Zeljah (H3, K2)
- Izrazanje svojega mnenja (J8)
- Na pobudo socialne delavke povedati svoje Zelje in pobude za spremembe (J11)
- Na srecanju IPS najve¢ govoril otrok (16)
- Potrebno je povedati svoje mnenje (J10)
- Prijetno govoriti o podroc¢jih, kjer je otrok uspesen (17)
- Poudarek na problemati¢nih podro¢jih, tezavah (I8)
- Otrokovo mnenje na skupini predstavi rejnica (H5)
- Otrok brez prevelikih tezav (19)
- Obisk socialne delavke na domu (H4)
- Prostor za izrazanje mnenja rejnice in mame (J9)

e Vloga SD na sreCanjih IPS

SOCIALNE DELAVKE
- Sklic IPS (L7, N14)
- Vodenje IPS (L8, N11)
- Opora in vzpodbujanje sodelovanja med mati¢no in rejnisko druzino (M7, O10)
- Pozdrav in pojasnitev namena srecanja (N10)
- Ustvarjanje socialno delavskega odnosa z vsemi udelezenimi (M5)
- Utiranje poti otroka k napredku (M6)
- Presoja kdaj otroka nasloviti in kdaj ne (M10)
- Presojanje, ali je pogovor v korist otroka (M12)
- Slisanje vsakega (N12)
- Povabilo vsakega, da izrazi svoje mnenje (N13)
- Pomog¢ ¢lanom (L10)
- Usmerjanje pri dogovarjanju ciljev (L9)
- Zapis dogovorov (L11)
- Seznanitev mati¢ne druzine, kadar ni prisotna na sre¢anju (L12)
- Porocanje o poteku rejnistva (L13)
- Spremljanje rejniske druzine in otroka (O8)
- Podpora otroku (O9)

e Podpora prejeta znotraj IPS

REJNISKE DRUZINE
- Obcutek slisanosti in upostevanosti (B13, C15, D15)
- Pogovor in podpora pri tezavah (B14, C17)
- RazreSevanje tezav skozi pogovor (A21)
- Moznost pojasnila svojega stalis¢a (A20)
- Iskanje skupnih resitev (A18)
- Pomo¢ mati¢ne druzine (D13)
- Skupno delovanje v, za otroka najboljso, smer (D17)
- Povabilo zunanjih oseb (A19)
- Nove ideje za boljse delo (B15)
- Povratna informacija o svojem delu (D16)
- NesliSanost s strani starSev (C16)
- Mati¢na druzina ujeta v svojem svetu (D14)
- Razumevanje je odvisno od otroka in starSev (D12)

MATICNE DRUZINE
- Obcutek slisanosti in upostevanosti (E9, F10)
- Tekom sodelovanja vedno bolj razumljeni (F9)
- Mirnost zaradi sinovega bivanja v dobri druzini (E4)
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Otrokovo napredovanje (ES)

Vrnitev otroka nazaj v mati¢no druzino (F6)
Moznost izrazanja zalosti (G7)

Pomiritev héere (G8)

Vecéinoma upostevana (G12)

OTROCI Z IZKUSNJO REJNISTVA

Obcutek sliSanosti in upostevanosti (112, J12)

Moznost izrazanja lastnega mnenja (I11, K3)

Svoje mnenje lahko izrazila ob menjavi rejniSke druzine (110)
Pogovarjanje o otrokovih tezavah in zeljah (H6)

Vkljuéitev zunanjih oseb (H7)

Potrjevanje mnenja (K4)

Prikaz situacije v drugi lu¢i (K5)

e  Vkljuéevanje ¢lanov v proces odlo¢anja

SOCIALNE DELAVKE

1Z71V1

Vklju€evanje vseh ¢lanov IPS (L28, N19)

Najvecji poudarek na potrebah in zeljah otroka (L29, M14)
Povabilo zunanjih oseb (N25, O18)

Omogocanje sodelovanja otroka z vsemi (N20)

Na srecanja IPS vabljena rejniska in mati¢na druzina ter otrok (N21)

Glede na Zelje otroka se srecanja IPS lahko razdelijo (N22)
Vzpostavitev socialno delavskega odnosa (M13)

Preprecevanje izgube stika med mati¢no druzino in otrokom (M17)

Delo z mati¢no druzino (M15)

Kjer mati¢na druZzina sprejme situacijo je sodelovanje dobro (019)
Slabo sodelovanje, ¢e mati¢na druzina ne sprejema rejnistva (020)

Nenehno sodelovanje in pripravljenost rejniske druzine (M16)
Moznost srecanja IPS za vsakega starSa posebej (N23)

V primeru konflikta med mati¢no in rejnisko druzino otrok ni prisoten na IPS (N24)

Izzivi pri sodelovanju v IPS

REJNISKE DRUZINE

Jeza otroka nad nepravimi rekcijami starSa (A34)

Otrok tezko sprejme rejnistvo (A35)

Zelja po vrnitvi domov in jeza, ker to ni bilo mogoée (A36)
Brez srecevanja z izzivi (B24)

Izbruhi in obtoZbe s strani mati¢ne druzine (C27)
Prevelika pri¢akovanja mati¢ne druZine do otroka (C30)
Spor med starSema (D29)

Prelaganje odgovornosti mati¢ne druzine (D30)

MATICNE DRUZINE

Zelja otroka po vrnitvi domov (E14)

Konflikti glede stikov in odnosa do otroka v rejniski druzini (F17)
Obcutek otroka, da se med njim in ostalimi otroci delajo razlike (F18)

Nestrinjanje s héerinim fantom (G17)

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

Locen IPS zaradi prepira z mamo (H16)
Obcutek neslisanosti, neupostevanja ob nesoglasjih (H17)
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- Brez prepirov na IPS (119, K13)

- Strah pred priznanjem, da se v rejniski druzini ne pocuti dobro (120)
- Rejnica je za vse slabe stvari krivila otroka (122)

- Popuscanje na vseh podrocjih (123)

- Brez konfliktov (J18)

Izzivi pri vodenju IPS

SOCIALNE DELAVKE

- Rejniki sorodniki tezje sprejemajo vkljucevanje drzave v njihovo delo (L30)
- Obdobje mladostnistva pri otrocih (M18)

- Vzpostavitev sodelovanja z mladostnikom (M19)

- Spletne aktivnosti in zlorabe (M20)

- Stresna strnjena sezona srec¢anja IPS (N26)

- Razli¢ni pogledi na situacijo (N27)

- Drzanje rdece niti srecanja (N28)

- Ustvarjanje dogovorov, sprejemljivih za vse (N29)

- Kako otroku pojasniti dogovore, ki niso v skladu z njegovimi Zeljami (N30)
- Mati¢na druzina zavraca sodelovanje (021)

Resevanje izzivov

REJNISKE DRUZINE

- Posredovanje socialne delavke (C29, D31)

- Odkritost do otroka kaj se bo na sre¢anju dogajalo (A37)
- Uvid otroka v tezave mati¢ne druzine (A38)

- Dodatna razlaga mati¢ni druzini (C31)

MATICNE DRUZINE

- Informiranje o razlogih, zakaj je vrnitev domov nemogoca (E15)
- Cim ve¢ stikov in dni prezivetih v matiéni druzini (E16)

- Pogovor (F19)

- Borba za otroka (F20)

- Sodelovanje s psihologinjo (F21)

- Skrb za dobro pocutje otroka na stikih (F22)

- Dodatna razlaga mati¢ni druzini (G18)

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Premestitev v drugo rejnisko druzino (121, I125)
- Drzanje dogovorjenih terminov stika (H18)

- Treznost ob stikih z otrokom (H19)

- Obiskovanje psihoterapije (124)

Re$evanje izzivov pri vodenju IPS

SOCIALNE DELAVKE

- Pogovori (M21, N31)

- Mirna in dvosmerna komunikacija (L31)
- Poslusanje (L32)

- Empatic¢ni, konkretni odzivi (L33)

- Omilitev obrambne drze (L34)

- Individualno sodelovanje (L35)

- Iskanje skupnih reSitev (M22)

- Postavljanje meja (M23, 026)
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- Motiviranje (M24)

- Sodelovanje s Solo (M25)

- Dodatna strokovna pomo¢ (M26)

- Ohranjanje stika z mladostnikom (M27)

- Krepitev rejniske in mati¢ne druzine (M28)
- Sodelovanje in grajenje odnosa (N32, 022)
- Osnova sodelovanja je dober odnos (N33, 024)
- Krepitev mo¢i mati¢ne druzine (N32)

- Spostovanje vsakega (N35)

- Odmor (023)

- Naslavljanje vseh tezav (025)

DOPRINOS IPS ZA ZIVLJENJE IN DELO

Dogovori znotraj IPS

REJNISKE DRUZINE

- Stiki (A22, B16, C21, D18)

- Dogajanje na stikih (A27, D22)

- Sola(B17,C18, D19)

- Pocitnice (C22, D21)

- Zdravstvene tezave (C19, D20)

- Pravila znotraj rejniske druzine (A25, B18)
- Resevanje sprotnih zadev (A26, C23)

- Tezave otrok (A23, D23)

- TeZave mati¢ne druzine (A24)

- Kaj je dobro in kaj je potrebno spremeniti (B19)
- Napredovanje otroka (C20)

MATICNE DRUZINE

- Stiki (E17, F23)

- Sola (E18, F25, G20)

- Potek zivljenja v rejniski druzini (E19, G19)
- Vzgoja otroka (F24)

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Izboljsanje stikov (H8)

- Izboljsanje Solskega dela (H9)

- Pravila znotraj rejniske druzine (H11)

- Spremembe dosezene glede na dogovorih na IPS (113)

- IPS ni povzroc¢ala dodatnega stresa (114)

- Odvisno od dogovorov (J13)

- Trenutno ni tezav, ¢e pa se pojavijo se o njih pogovarjajo na IPS (J14)

SOCIALNE DELAVKE

- Zivljenje v rejniski druzini (L47, M33, N44, 035)

- Sola (L42, M36, N43, 029)

- Stiki (L44, M37, N42, 032)

- Zdravstvene tezave (L45, M38, 030)

- Pocitnice (L46, N45, 034)

- Kar je za otroka aktualno (N41, 036, O38)

- Stvari pomembne za otroka in potek rejnistva (L40)
- Konkretni cilji postavljeni glede potreb otroka (L41)
- Prezivnine (L43, 033)

- Celostno Zivljenje otroka v rejnistvu (M32)

- Otrokove zelje (M34)

- Prosti ¢as (M35)
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- Zivljenje otroka in vseh udeleZenih v njem (M39)

- RazreSevanje tezav (N46)

- Psiholog, psihoterapevt (031)

- Sprememba osebnega imena (O37)

- Dopolnjevanje in spreminjanje otrokovega individualnega nacrta (039)

Sprejemanje dogovorov

REJNISKE DRUZINE

- Zapis dogovorov (B21, C24, D24)

- Upostevanje dogovorov (A28)

- Preverjanje upostevanja dogovorov (A29)
- Predlogi in mnenja vsakega (B20)

- Refleksija prejsnjih dogovorov (D25)

MATICNE DRUZINE

- Sprotna komunikacija (E20)

- Pregled doseZenega in plan za vnaprej (E21)

- Sprejem in zapis dogovorov (F26, G21)

- Analiza dogovorov na naslednjem sre¢anju IPS (F27)
- Skupno iskanje in reSevanje problema (F28)

SOCIALNE DELAVKE

- Dogovori od udelezenih zahtevajo aktivnost (L51)
- Nalaganje in odvzem dela (L52)

-V korist otroka (L53, M43)

- Pregled in evalvacija preteklih dogovorov (M40)

- Odlo¢itve se sprejemajo glede na otrokove potrebe (M42)
- Skupno sprejemanje dogovorov (M41, N47)

- Dogovori ¢im bolj konkretni (N48)

- Casovni okvir in spremljanje napredka cilja (N49)
- Zapis konkretnih dogovorov (040)

- Uradne spremembe doloca sodisce (0O41)

Vpliv sklenjenih dogovorov na sodelovanje z drugimi udelezenimi v IPS

REJNISKE DRUZINE

- Drzanje dogovorov do naslednje tezave (A30)

- Otrok se drzi dogovora (A31)

- Mati¢na druzina se ne drzi dogovora (A32)

- Lazje doseéi sodelovanje otroka kot njegovih starSev (A33)
- Sklenitev dogovorov pomaga pri sodelovanju (B22)

- Mati¢ne druzine se v vecini primerov drzijo dogovorov (B23)
- Vnaprej dolocene meje in dogovori (C25)

- Dogovori kot opora pri sodelovanju z mati¢no druzino (C26)
- Skupno sodelovanje vseh udelezenih (D26)

- Dokazilo o posebnih potrebah otroka (D27)

- Opora za sestanke z drugimi sluzbami (D28)

MATICNE DRUZINE

- Pozitivne spremembe in lazje zivljenje (E22, G22)

- Odprta komunikacija z rejniSko druzino (E23, G23)
- Sprotno reSevanje problemov (F29)

- Vrnitev otroka nazaj v mati¢no druzino (F30)

- Sodelovanje z rejnisko druzino v dobro otroka (F31)
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OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Locen IPS zaradi prepira z mamo (H12)

- IPS kot prostor za razresitev sporov znotraj rejniske druzine (116)

- Prisotnost socialne delavke, kot nevtralne osebe, pomaga pri odprtju in raz¢is¢evanju sporov
117

- Drzanje dogovorov je odvisno od posameznika (128)

- Mama se bolj drzi dogovorov za stike (J16)

- Obcutek zazelenosti v rejniski druzini (K9)

- Brez stika z ocetom (K10)

SOCIALNE DELAVKE

- Predlog za spremembe vsakega udelezenega (L48)

-V korist otroka (L49)

- Casovni okvir in spremljanje napredka cilja (L50)

- Pozitiven vpliv dogovorov na sodelovanje (M44)

- Tezave ¢e mladostniki zapadejo v slabo druzbo (M45)

- Sodelovalen odnos med mati¢no in rejnisko druzino (N50)

- Dobro sodelovanje vpliva na otroka in upostevanje dogovorov (N51)

- Ce ni sodelovanja se mora pred izpolnjevanjem dogovorov to vzpostaviti (N52)
- Spremembe so odvisne od sodelovanja vseh, posebej pa mati¢ne druzine (042)

Podpora otroka znotraj IPS

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Dodatna pomo¢ v Soli (H10)

- Slisanost (H13)

- Vkljucitev zunanjih oseb (H15)

- Upostevanje Zelje po ne obiskovanju (H15)

- IPS kot vzpodbuda za spremembe (I15)

- Spodbuda za prvi korak v smer resitve tezave (118)
- Pogovor o razreSevanju tezav, ko se te pojavijo (J15)
- Iskanje resitev skozi pogovor (J17)

- Sprejemanje zelj otroka (K6)

- Dogovori o obveznostih (K7)

- Iskanje drugacnih resitev (K8)

- Zelja po normalnosti v $oli in druzini (K11)

- Pomog¢ pri stikih na Zeljo otroka (K12)

Doprinos dogovorov za vse udeleZene

SOCIALNE DELAVKE

- Usmerjanje aktivnosti rejnistva (L36)

- Strukturiranje vsakdana (L37)

- Osmisljanje stvari (L38)

- Varen prostor za naslovitev stvari, ki vplivajo na proces rejnistva (L39)
- Opora na pretekle dogovore pri preucevanju, zakaj niso delovali (M29)
- Nadaljevanje preteklih dogovorov ali postavljanje novih (M30)

- Dogovori kot vodilo (M31)

-V korist otroka (N36)

- Zapis dogovorov (N37, 027)

- Skupna sklenitev dogovorov (N38)

- Evalvacija dogovorov na naslednjem sreCanju (N39)

- Konkretni in ¢asovno doloceni dogovori (N40)

- Sodelovanje med druzinama pomeni napredek v zivljenju otroka (028)
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UPORABNA ZNANJA IN SPREMLJANJE NAPREDKA

e  Znanje za ravnanje

- Delo s posameznikom (L54)

- Delo s skupino (L55)

- Poslusanje posameznika in hkratno usklajevanje skupine (L56)
- Dinamika skupine (M46)

- Zagotavljanje varnega prostora (M47, 046)

- Enakovrednost vsakega ¢lana IPS (M48§, 044)

- Krepitev mo¢i mati¢ne druzine in otroka (M49)

- Delo z mati¢no druzino (M50)

- Vzpostavljanje delovnega odnosa (N53, 043)

- Aktivno poslusanje (N54)

- Preverjanje razumevanja (N55)

- Vsi koncepti socialnega dela (N56)

- Opolnomocenje vseh sodelujocih v procesu (N57)

- Krepitev mo¢i (045)

- Da sem na strani otroka in skrbim, da je za otroka poskrbljeno (047)
- Poznavanje vseh udeleZenih (048)

- Pomembnost otrokovih korenin (049)

- Supervizija in delo na sebi (050)

e Dodatna znanja

- Psihologija in pravo (L57, M51)

- Travme (M52, N58, P52)

- Boljse razumevanje dejanj in pravic udelezenih (L58)
- Odvisnosti (M53)

- Boljs$e razumevanje mati¢ne in rejnisSke druzine (M54)
- Mediacija (O51)

e Spremljanje napredka

- Nanaslednjem srecanju IPS (L59, M57, N60, O54)

- Ob poteku ¢asovnega okvirja zastavljenih ciljev (L61, N59, 053)
- Konstanten kontakt z rejnicami (L60)

- Skupina rejnic (M55)

- Obisk socialne delavke na domu (M56)

- IPS veckrat letno (M58)

- Porodila za sodis¢e (055)

IZBOLJSAVE

e Negativne izkusnje

REINISKE DRUZINE

- Obcutek podpore (A39)

- Brez negativnih izkuSenj (A40, B25, B26, C32)

- Mati¢ne druzine se ne udelezujejo srecanj IPS (C33, D33)
- Nesoglasja, ker mati¢na druzina ne vidi jasne slike (C35)
- Prisotnost ucitelja (D32)

- Vedno drugacne zahteve mati¢ne druzine (D34)

- Nerealni dogovori, ki zmedejo otroka (D35)
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MATICNE DRUZINE

- Brez negativnih izkusenj (E24, E25, F33, G25)

- Nisoocenja z osebo, ki je podala prijavo za odvzem otroka (F32)
- Oddaljenost rejniske druzine (G24)

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Brez negativnih izkusenj (H21, J20, K15)

- Dogovorov se v rejniski druzini ni upostevalo (126)
- Slabo pocutje v prvi rejniski druzini (129)

SOCIALNE DELAVKE

- Pomoc pri zapisovanju (L62)

- Ponavljanje ciljev (L63)

- Ni socialne delavke za mati¢no druzino (M59)

- Prestavljanje odlocitev na sodis¢a (M60)

- Brez negativnih izkusenj (M61)

- Dobro sodelovanje med mati¢no in rejnisko druzino (N61)
- IPS kot dobra stvar rejnistva (N62)

- Premalo casa (056)

- Premalo strokovnih delavk (O57)

- Birokracija (058)

- Le en dan v tednu moznost popoldanskega IPS (059)

Spremembe in izboljSave

REJNISKE DRUZINE

- Vec poslusanja rejnic (A41)

- Pretirano poslusanje starSev in prisotnost odvetnikov (A42)
- Vec poslusanja otroka (A43)

- Upostevanje besede starSev, Ce se ti drzijo dogovorov (A44)
- Prisotnost rejnic je obvezna, prisotnost starSev pa ni (A45)

- Vec podpore na sodis¢ih (A46)

- Vkljucitev zunanjih oseb (A47)

- Brez predlogov za spremembe (B27)

- Udelezevanje srecanj in dodatna pomo¢ maticni druzini (C34)
- Sprejem situacije in skupno delo za otrokovo dobro (D36)

MATICNE DRUZINE

- Vrnitev otroka nazaj v mati¢no druzino (E26)

- Brez predlogov za spremembe (F34)

- Stroski zaradi oddaljenosti rejniske druzine (G26)

OTROCI Z IZKUSNJO REINISTVA

- Izvajanje IPS v druzini in ne na CSD (H20)

- Srecanja IPS pogostejsa (127)

- Zadovoljstvo s trenutnim stanjem IPS (J19)

- Izrazanje in upostevanje mnenja otroka (K14)

SOCIALNE DELAVKE

- Brez predlogov za spremembe (L64)

- Pomoc¢ pri zapisovanju (M62)

- Sistem Sole in zdravstva tezko dopusca sodelovanje (M63)

- Potreba po reorganizaciji rejnistva zaradi pomanjkanja rejniskih druzin (M64)
- Sodelovanje s sodiséi (N63)

- Psihoterapija za socialne delavke (060)
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