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PREDGOVOR

Zivimo v &asu in druzbi, ki si je skrojila hiter tempo Zivljenja. Vse ve¢ Gasa preZivimo na
delovnem mestu, kjer se kot individualisti pehamo za ¢im boljSim zasluzkom in vi§jo
pozicijo. Po vseh sluzbenih obveznostih pa nas doma ¢aka druzina in nase dolznosti do nje.
Ne smemo pa tudi pozabiti, da je ¢lovek druzabno bitje, ki potrebuje druzenje s prijatel;ji.
Kljub vsem sluzbenim obveznostim, skrbi za druzino in druzabnemu zivljenju, so nekateri Se
prostovoljci, ki marsikatero prosto urico namenijo prostovoljnemu delu, temu plemenitemu
delu, ki je namenjeno so¢loveku.

Taki plemeniti ljudje smo tudi v nasi majhni vasici.

Srpenica je majhna vasica Gornjega Posocja, ki Steje nekaj manj kot dvesto prebivalcev, od
tega ima gasilsko drustvo priblizno sedemdeset ¢lanov. Podatek kaze, kako smo prebivalci
Srpenice dejavni pri prostovoljni dejavnosti, ki je Se kako dobrodosla pri naravnih nesrecah,
ki so nas prizadele v zadnjih letih. Tudi sama sem aktivna operativka v naSem drustvu.

Tema moje diplomske naloge je prostovoljno delo, kjer sem na primeru operativnih ¢lanov
PGD Srpenica raziskala, kako prostovoljci usklajujejo svojo prostovoljno dejavnost z
delavnim, druzinskim in druzabnim zivljenjem.

Na koncu naloge sem podala ugotovitve raziskave ter podala sklepe in predloge za reSitev in
izboljSavo posameznih problemov.

Za strokovno pomoc¢ pri izdelavi diplomske naloge se zahvaljujem mentorici doc. dr. Bojani

Mesec in vsem operativcem PGD Srpenica za sodelovanje pri anketi.
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1 TEORETICNI UVOD

1.1 PROSTOVOLJNO DELO

1.1.1 Opredelitev pojma prostovoljno delo

Ljudje dostikrat razmiSljamo in zelimo pomagati socloveku v stiski, izboljSati, spremeniti
okolje, v katerem Zzivimo. Marsikdo ostane le pri razmisljanju in Zelji, nekateri pa se tega
lotijo aktivno in postanejo prostovoljci.

Prostovoljna dejavnost torej ni nekaj, kar bi opravljal zato, da te bodo drugi hvalili, trepljali
po rami in bi za to prejel celo denarno nagrado, ampak so to aktivnosti, ki ogromno prinesejo

tudi tebi, ¢eprav so v prvi vrsti namenjene drugim.

1.1.2 Prostovoljca naj odlikujejo naslednje vrline:

e rad ima soc¢loveka, ljudi;

e rad ima tudi zivali, jih spostuje;

e je socuten do soljudi;

e 7eli pomagati ljudem v stiski in tezavah;

e jeradoveden, zeli spoznati in se nauciti veliko novega;

e Zeli nekaj svojega prostega Casa, energije in sposobnosti nameniti v dobro drugim;

¢ ne pri¢akuje za svoje delo denarne nagrade

1.1.3 Pozitivni uéinki prostovoljnega dela na posameznika

» Osebnostni razvoj
Posameznik si s prostovoljnim delom gradi osebnostni razvoj. Pridobiva in gradi si vecje
samospoStovanje, obCutek lastne vrednosti, razvija moralni razvoj, spoznava in razvija nove

interese in socialne vloge, uci se prevzemanja odgovornosti za svoja ravnanja.
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» Intelektualni razvoj
S prostovoljnim delom razvija in gradi na intelektualnem razvoju. Bogati in uri vesS¢ine
pisanja, izraZanja, branja, napreduje v miselnih sposobnostih, si Siri miSljenje, kriti¢no
presojo, sposobnost reSevanja problemov, spoznava in uéi se vescin skupinskega dela,

sodelovanja, timskega dela, pridobiva izkusnje in se skozi le-te uci.

» Socialni razvoj
S prostovoljnim delom prevzame aktivno vlogo v druzbi, prevzema socialno odgovornost,
zavzema se za dobrobit drugih ljudi, jim pomaga v stiski. UCi se sposobnosti vzpostavljanja

odnosov z razli¢nimi ljudmi, upostevanja razli¢nosti in solidarnosti.

1.1.4 KakSne mozZnosti nudi prostovoljno delo posamezniku

Posameznik:
e aktivno preZivi svoj prosti ¢as,
e preizkusa svoje sposobnosti,
e raziskuje in eksperimentira,
e uci se iz Zivljenja,
e uci se odgovornosti,
e uci se vescin sodelovanja,
e nauci se reSevanja problemov,
¢ nauci se samostojno odlocati,
¢ nauci se dobre komunikacije,
e 1ima priloZnost za delovanje v razli¢nih zivljenjskih situacijah,
e ugotavlja kaj je prava pomoc,
e prevzema razlicne socialne vloge,
e dobroto daje drugim in le-to dobi vrnjeno,

e osebnostno napreduje in raste.

11



1.2 DRUZINSKO ZIVLJENJE

1.2.1 Opredelitev pojma druZina

Druzina je skupnost oseb iz vsaj dveh generacij, ki sta v svojem zivljenju in razvoju med
seboj na razli¢ne nacine odvisni. Vsaka druzina ima znacilno notranje dogajanje in je v
neprestani povezavi s $irSim socialnim okoljem. DruZzinski ¢lani, ki so na vi§ji ravni zrelosti,
pomagajo pri razvoju ostalim. V krogu druzine se mlajsi ¢lani druZine postopoma
usposabljajo za samostojnost, za dejavno Zivljenje izven izolirane druzine in za oblikovanje
svoje lastne druzine. Nega, vzgoja, pomoc¢, opora in spodbuda so osnovna dejanja, ki
omogocajo otrokov razvoj in so odvisna od pripravljenosti, dejavnosti in ljubezni odraslih
¢lanov druzine.

Namen pouka o druzinskem zivljenju v obdobju osnovnega Solanja je, da otrok spozna
osnovne zakonitosti druzinskega zivljenja in odnosov med druzinskimi c¢lani ter vlogo

druZine.

1.2.2 Sestava druZine in vloge druzZinskih ¢lanov

Razli¢na zgodovinska in kulturna obdobja so oblikovala razlike med druzinami.
Poznamo vec tipov druzin:

e enoroditeljska druzina,

e vec generacijska druZina,

e razSirjena druZina ...

Moski in Zenska sta lahko v druZini v zakonski ali izven zakonski zvezi. Clane druZine pa

povezujejo sorodstvene vezi in med seboj gradijo razlicne odnose (osebne, intimne ...).
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1.2.3 Custveno dogajanje v druZini

Otrok zaéne pridobivati prve izkusnje ¢ustvovanja v druzini. Custveni odnosi se razvijajo in
prepletajo med druzinskimi ¢lani in tako otrok pridobi prve izkusnje Custvene pripadnosti,
navezanosti, uci se ljubezni, skrbi za bliznjega, nauci se prevzemanja odgovornosti, spoznava
toplino bliznjega. Star$i otroka ucijo obvladovanja in sproscanja Custev, nuditi pomoc¢ ostalim
druzinskim c¢lanom, se znati veseliti z drugimi. Prav tako se otrok nauci sprejemanja
drugacénih, vrline sprejetosti, spoznava in soofa se z raznimi custvi, kot so strah, zalost,

sovrastvo, jeza, trma, egoizem, ljubosumje ...

1.2.4 Naloga druZine pri vzgoji in razvoju otroka

Star§a sta otroku dolZna v druzini zagotoviti vzgojo in varstvo. Otroku morata zagotoviti
dusevno, fizi¢no in socialno varstvo, da se bo razvijal v odraslo osebo.
Starsa otroku omogocita uc¢enje vseh potrebnih vescin, ki so potrebne za zivljenje:

e komunikacije,

e lepega vedenja,

e druzbenih pravil,

e soocenja s problemom in njegovim resevanjem,

e sklepanja kompromisov in prilagajanja,

e sprejemanja odgovornosti,

e samospoStovanja in pozitivne samopodobe.

1.2.5 Povezanost druZine z zunanjim okoljem

Druzina je otrokovo primarno okolje. Star$i otroka vpeljejo in vzbudijo v njem zanimanje za
zunanje okolje, kot so: vrtec, Sola, igri§¢e, sorodniki, trgovine.

Otrok spozna kdo so sorodniki, prijatelji, znanci, neznanci, kdo so uradne osebe. Otrok
spoznava zunanjo okolico, svet, poucen je o nevarnostih, posebnostih, druga¢nostih. U¢i in

spoznava pravila in norme neke kulture in druzbe, spoznava vpliv kulture.
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Otrok spoznava vlogo in naloge posameznih sluzb: Solstvo, zdravstvo, policija, pravo in se
tako pocasi uci in vzgaja v osebnost, pripravljeno na samostojnost in delovanje v druzbi in

okolju.

1.2.6 Generacijska sporocila

V druzni potekajo generacijska sporoCila, modrosti nasih prednikov, ki so osnova za
razumevanje in obvladovanja sveta okoli nas. Taka raznovrstna sporocila so lahko pozitivna,
spodbujajoca, gredo v korak s ¢asom, lahko pa so tudi negativna, zavajajoca ...

Tako druzinski €lani, starSi ter stari stars$i z vzgojo, s svojimi sporocili, vedenjem, pravili in
zahtevami posredujejo, predajajo vedenjske vzorce, vrednote, staliSCa, prepriCanja in norme
otrokom. Dolo¢ijo jim neko mejo dovoljenega, norme in s tem omogocijo otrokom, da si

zacrtajo vrednostni sistem.

1.2.7 Razli¢ni Zivljenjski slogi druZine

Skozi zgodovino so se oblikovali razli¢ni slogi in oblike druzinskega zivljenja.

Tako jih lahko delimo na kmecke in mestne druzine.

Raznolikost druzin predstavlja usklajevanje razli¢nih zelja in potreb, malih otrok, predSolskih,
Soloobveznih otrok, dijakov in Studentov. Usklajevanje je odvisno tudi od zaposlenosti
starSev, koliko €asa prezivijo v sluzbi, ali je mogoce kdo od roditeljev doma.

Povrsni odnosi v druzini vplivajo negativno na vse druzinske ¢lane, zato je pomembno, da si
v druzini ¢lani med seboj namenijo dovolj ¢asa in pozornosti, iS¢ejo skupno druzenje in

dejavnosti.

1.2.8 Razvojna obdobja druZzine

Vsaka druzina se soo€i z razli¢énimi razvojnimi obdobji. Druzinski ciklus se spreminja. Pride
do spremembe medsebojnih odnosov, spremembe pa so tudi na podro¢ju odvisnosti in
odgovornosti ter dolznosti. To prinese spremembe potreb druZinskih ¢lanov in posledicno se

zato spreminjajo vloge druZine.
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1.2.9 DruZina in preizkusnje, s katerimi se sreca

Vsaka druzina se sre€a tudi z razliénimi problemi, s katerimi se mora sooc€iti in se z njimi
spopasti. Ti razni problemi izhajajo iz druzine in okolja.

Danasnji velik problem, s katerim se sreca marsikatera druzina, je materialna ogroZenost,
brezposelnost, nizki dohodki, neustrezne, slabe bivanjske razmere.

Velik problem, ki ga ne smemo zanemariti so tudi patoloski pojavi v druzini, kot so: fizicno
nasilje, spolno nasilje, alkoholizem, zasvojenost z drogami, posesivnost, uresnic¢evanje lastnih
zelja skozi otroke.

Problem nastane tudi pri razvezi starSev. Odvisno je, kako taka razveza poteka, kaj ob tem
dozivljajo otroci, komu so otroci dodeljeni v oskrbo in varstvo, kako ohranjajo stik s starSem,

ki se odseli.

1.2.10 MoSski in Zenska v druZini prevzameta vlogi

Zenske in moski v druzini prevzemajo svoje vloge. V vsaki druzini je potrebno poskrbeti za
vzgojo in varstvo otrok in za gospodinjska opravila.

Ceprav sta starSa, zakonca oba dolzna poskrbeti za otroke in gospodinjstvo, so §e¢ vedno
zenske v Sloveniji v vecini primerov tiste, ki poleg placanega dela doma opravijo Se vecino
gospodinjskih opravil in poskrbijo za varstvo in vzgojo otrok. Tako so tudi matere tiste, ki v
druZini ve¢inoma koristijo odsotnost z dela, zaradi nege otrok.

Ob razvezi zakonske zveze belezimo, da so otroci v vecini primerih zaupani v vzgojo in
varstvo materi. Tak$ni tradicionalni vzorci skrbi za druzino se prenasajo iz generacije na
generacijo.

Skupni cilj vseh relevantnih institucij in strokovnjakov strmi k enakovrednemu partnerstvu in
uravnotezeni vlogi zensk in moskih v druzini, za opravljanje odgovornega in kakovostnega
starSevstva in partnerstva. Pomembna je izobrazevalna, svetovalna in terapevtska pomoc¢ in
podpora partnerjema, ki sta jo potrebna, ko se znajdeta v tezavi, stiski in pri reSevanju
konfliktov.

So pa belezenja zadnjih let, da se moski bolj dejavno vkljucujejo v gospodinjska opravila in
so bolj aktivni pri varstvu in vzgoji otrok, na kar kaze tudi zviSanje deleza o¢etov na dopustu
za nego in varstvo otrok ter visok delez ocetov, ki koristijo pravico do 15-ih dni oCetovega

dopusta v ¢asu porodniSkega dopusta matere.
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1.3 DELOVNO ZIVLJENJE

1.3.1 Opredelitev pojma delo

»Osnovno po katerem se loci €lovek od Zivali je delo. Z delom si ¢lovek skuSa prilagoditi
naravo in si s tem ustvariti boljse Zivljenje. Z delom se ljudje potrjujemo kot ustvarjalna bitja.
Delo je cloveska dejavnost, s katero si ¢lovek zagotavlja ekonomske razmere za zivljenje.

Omogoc¢a mu dostop do mnogih materialnih in nematerialnih dobrin, kot so: sredstva za
prezivljanje, mo¢, ugled, bogastvo, razvoj lastnih sposobnosti, nudenje pomoci potrebnim,

druzenje, razvoj ustvarjalnosti, samostojnosti itd.« (Kavar Vidmar 1998, 108)

1.3.2 Delo in kvaliteta Zivljenja

Kakovost delovnega Zivljenja je pomemben clen kakovosti Zivljenja, kar je velika ¢loveska
vrednota, katero pomaga dvigovati profesija socialnega dela. SreCavamo se z nezaposlenostjo,
ki predstavlja velik problem pri doseganju kakovosti zivljenja. Pri zaposlitvi pa je vprasanje,
kaksne so delovne razmere.

Delovno razmerje je sklenjeno s pogodbo o zaposlitvi, katero ureja in varuje delovno pravo.
Tako delodajalec in delavec prevzameta in se obvezujeta svojim dolznostim in pravicam.
Skupaj z delovnim pravom pa sodeluje Se socialna varnost, saj je urejen pravni polozaj
zaposlenega bistveni dejavnik za kakovost delovnega zivljenja.

Kakovost delovnega Zivljenja, pod kar pojmujemo zdravstveno stanje delavcev, zadovoljstvo
pri delu, motivacijo, pripadnost organizaciji ..., vpliva na uspesnost organizacije. Uspesnost
organizacije je odvisna od tega, kako ravna z zaposlenimi. To se pokaze v javnosti in na

podlagi tega je potem moznost pridobivanja najboljsih delavcev.

V pojem kakovost delovnega zivljenja ne uvrSs¢amo samo ekonomske ampak tudi
neekonomske dobrine, kvalitetno zaposlovanje in kvalitetno delovno okolje. Pomembni so
fizi¢ni, psihi¢ni, socialni pogoji dela ter v kolik$ni meri lahko posameznik najde zaposlitev, ki

ustreza njegovim sposobnostim in izobrazbi.
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Produktivnost organizacije pove¢amo z dvigom kakovosti delovnega zivljenja, izboljSanjem
motivacije, veCanjem zadovoljstva delavcev, z zmanjSevanjem stresnih situacij, izboljSanjem

komunikacije ter z zmanjSevanjem odpora do sprememb.

Delovne razmere ali kakovost delovnega Zivljenja obsega sledeca podrocja:
e delovni ¢Cas,
e organizacijo in vsebino dela,
e delovne razmere posebnih skupin delavcev,
e prevoz na delo, prehrana, izobrazevanje,
e sodelovanje delavcev pri upravljanju organizacije,
e varstvo pri delu,
e varstvo zaposlitve,
e nacin odnosa delodajalca do delavcev,

e napredovanje na delu.

1.3.3 Aktiviranje operativnih gasilcev med delovnim ¢asom

Aktiviranje operativnih gasilcev med delovnim ¢asom je dolo¢eno z zakonom.

(1) Delodajalec je dolzan omogociti opravi¢eno odsotnost z dela v skladu s splosnimi predpisi
o delovnih razmerjih operativnemu gasilcu, ki je bil med delom pozvan k opravljanju nalog
za$cite, reSevanja in pomoci zaradi pozara ali druge nesrece v skladu z nartom obvesc¢anja in
aktiviranja gasilskih enot iz prejSnjega Clena in je ¢lan gasilske enote, ki opravlja javno
gasilsko sluzbo.

(2) Poziv preko tehni¢nih sredstev zvez ali s sireno za javno alarmiranje preko pristojnega
centra za obveSc¢anje ali pisni poziv obCinskega organa, pristojnega za javno gasilsko sluzbo,
ali drugega organa, pristojnega za vodenje nalog zascite in reSevanja ob naravnih in drugih
nesreCah, se Steje kot poziv k opravljanju dolZnosti zas€ite in reSevanja, na podlagi katerega
delodajalec opravic¢i operativnemu gasilcu odsotnost z dela. V primeru, da je bil poziv dan s
tehni¢nimi sredstvi, mora obcCinski organ, pristojen za javno gasilsko sluzbo, oziroma drug
organ, pristojen za vodenje nalog zascite in reSevanja, izdati tudi pisno potrdilo o odsotnosti z

dela operativnega gasilca najkasneje v sedmih dneh po koncani intervenciji. Nadomestilo za
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¢as odsotnosti z dela povrne za operativnega gasilca njegovemu delodajalcu ob¢ina oziroma
drzavni organ v skladu s tem zakonom in predpisi o varstvu pred naravnimi in drugimi
nesreami.

(3) Dolocba prvega odstavka tega Clena se uporablja tudi za primer odsotnosti z dela zaradi
vaj ali usposabljanja, h katerim je bil operativni gasilec v skladu s predpisi o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesreCami pisno pozvan s strani pristojnega obc¢inskega ali drzavnega

organa.

(Uradni list Republike Slovenije, 12214 - 12215)

1.4 GASILSTVO

1.4.1 Opredelitev pojma gasilstvo

Gasilstvo je nepridobitna dejavnost z nalogo opravljanja gaSenja in reSevanja ljudi in
premozenja ob pozarih, naravnih in drugih nesreCah (potresi, poplave viharji ...). Velik

poudarek poslanstva je tudi na preventivni dejavnosti varstva pred pozarom.

Gasilci se locijo na prostovoljne in poklicne. Naloga obojih je pozarna zascita in reSevanje.
Slovenski gasilci so zdruzeni pod okriljem Gasilske zveze Slovenije.

Za vsako regijo obstajajo Regijske gasilske zveze, ki zdruzujejo ve¢ gasilskih zvez. Le-te
sestavljajo PGD-ji ( Prostovoljna gasilska drustva) in IGD-ji (Industrijska gasilska drustva), ki
so namenjena izkljuéno gasenju v tovarnah in drugih industrijskih objektih.

V prostovoljnih drusStvih se vzgaja tudi mladino. Od 7 dol2 let so pionirji in od 12 dol6

mladinci. Veterani so €lani, ki so starejsi od 55 let (zenske) oz. 63 let (moski).

1.4.2 Razvoj gasilstva v Sloveniji

Zgodovina gasilstva v Sloveniji je zelo dolga, zacetki organiziranega gasilstva so se zaceli
pred vec kot stotimi leti. Po velikem pozaru v Cukrarni v Ljubljani, leta 1858, je bila podana

prva resnejSa pobuda za ustanovitev drustva, ki bi gasil pozare.
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BeleZeno je, da je prvo prostovoljno gasilsko drustvo bilo ustanovljeno v Metliki leta 1869.

Temu so potem sledila gasilska drustva v Ljubljani, Laskem, Ptuju in Mariboru.

1.4.3 Prostovoljno gasilsko drustvo Srpenica

Veliko Stevilo katastrofalnih pozarov, ki so v davni preteklosti uni¢evali skromne domove in
imetje Srpenicanov, ter cut do medsebojne pomoci v stiski so bili povodi, da so Srpenicani
leta 1899 ustanovili prvo uradno gasilsko druStvo na Bovskem. V vseh teh letih so v tej
humani in strokovni organizaciji, ki je bila ustanovljena z namenom izvajanja obrambe pred
ognjem, delovale Stevilne generacije, ki so jih sestavljali plemeniti in ¢utni Srpenicani in
Srpenicanke. Drustvo je skozi zgodovino druzbenih razmer in sistemov dozivljalo vzpone in
padce, vendar se je ohranilo do danaSnjih dni. Danes smo Srpeni¢ani lahko ponosni, da je
naSe druStvo uspeSno na operativnem, kadrovskem in izobrazevalnem podrocju. Velik
poudarek daje drustvo na izobraZevanje in vzgojo mladih gasilcev, ki bodo plemenitost

drustva ponesli naslednjim generacijam.
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2

PROBLEM

V svoji diplomski nalogi sem Zelela raziskati uspesnost oziroma neuspeSnost usklajevanja

prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim zivljenjem. Za primer sem si izbrala

operativne Clanice in Clane Prostovoljnega gasilskega druStva Srpenica. Tudi sama sem ze 13

let aktivna Clanica, vendar v raziskavi nisem sodelovala.

Kot sama vem, ti prostovoljna dejavnost vzame veliko ¢asa. Tako je potrebno prostovoljno

dejavnost, ki si jo izbral, usklajevati z druzinskim in delovnim Zivljenjem. In prav pri

usklajevanju se sreCujemo z mnogimi ovirami.

Z anketo sem hotela pridobiti naslednje podatke in odgovore na vpraSanja:

spol operativnega ¢lana PGD Srpenica,

starost,

druzinski status,

Stevilo otrok,

Stevilo let ¢lanstva v PGD Srpenica,

ali poleg prostovoljnega dela v PGD Srpenica opravljajo Se kaksno drugo prostovoljno
dejavnost,

ali jim usklajevanje prostovoljnega dela z druzinskim Zivljenjem predstavlja tezavo,
katere tezave so najbolj pogoste,

oceno podpore druzine pri njihovi prostovoljni dejavnosti,

opis podpore,

ali jim druzinski ¢lani ocitajo, da preve¢ Casa namenijo prostovoljnemu delu,

ali so zaposleni,

ali jim usklajevanje prostovoljnega dela z delovnim zivljenjem predstavlja tezavo,
katere tezave so najbolj pogoste,

oceno podpore delodajalca pri njihovi prostovoljni dejavnosti,

opis podpore delodajalca,

ali je njithovo delo na delovnem mestu zaradi raznih aktivnosti in intervencij v PGD
kdaj slabSe opravljeno,

kako izkoristijo svoj prosti ¢as,
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e komu je po njihovem mnenju lazje usklajevati prostovoljno dejavnost z druzinskim in
delovnim zivljenjem Zenskam ali moskim,

e pojasnitev prejSnjega odgovora.

2.1 NICELNA HIPOTEZA

Postavila sem nic¢elno hipotezo.
Ho: Ni razlik v pojavljanju tezav pri usklajevanju prostovoljnega dela z druzinskimi

obveznostmi med Zenskimi in moskimi operativnimi ¢lani Prostovoljnega gasilskega druStva

Srpenica.
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3

METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE

Raziskava je kvantitativna in deskriptivna. Podatke, ki sestavljajo osnovno izkustveno

gradivo, sem pridobila z anketnim vprasalnikom.

Z raziskavo sem skuSala opisati, kako prostovoljni operativni gasilci Prostovoljnega

gasilskega drustva Srpenica usklajujejo svojo prostovoljno dejavnost z druzinskim in

delovnim zivljenjem. Opisala sem dejavnike, ki pripomorejo k uspeSnemu usklajevanju in

dejavnike, ki neugodno vplivajo na usklajevanje med prostovoljno dejavnostjo in druzinskim

ter delovnim Zivljenjem.

3.1.1 Spremenljivke

vV Vv

YV V VYV V

Spol: Zenski, moski

Starost: 18—30, 3140, 41-50, 51-62 let

Status: Zivim pri starSih, Zivim sama/sam, Zivim s partnerjem/partnerico, Zivim s
partnerjem/partnerico in otroki, Zivim sama/sam z otroki, zZivim s starsi, ki potrebujejo
pomo¢, drugo

Stevilo otrok

Stevilo let ¢lanstva v PGD Srpenica: do 10 let, 11-20 let, 2130 let, 40 ali vec let
Opravljanje Se druge prostovoljne dejavnosti: da - katero, ne

Tezavnost usklajevanja prostovoljnega dela z druzinskim zivljenjem: pogosto, redko,
nikoli

Najbolj pogoste tezave: pomanjkanje Casa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo,
pomanjkanje Casa za gospodinjska opravila, pomanjkanje c¢asa za druZenje s
partnerjem, drugo

Ocena podpore druzine pri prostovoljni dejavnosti: zelo dobro, dobro, srednje, bolj

slabo, nimam podpore druzine
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Opis podpore: druzinski ¢lani cenijo in spoStujejo moje prostovoljno delo, pomagajo
mi pri gospodinjskih opravilih, pomagajo mi pri varstvu otrok, druzinski ¢lan/€lani so
tudi sami aktivni v PGD Srpenica, drugo

Ocitki druzinskih ¢lanov zaradi preve¢ namenjenega ¢asa prostovoljni dejavnosti: da,
ne, v€asih

Zaposlitev: da, ne

Tezavnost usklajevanja prostovoljne dejavnosti z delovnim Zivljenjem: pogosto,
redko, nikoli

Najbolj pogoste tezave: pogosta utrujenost na delovnem mestu, zaradi intervencij in
aktivnostih pri PGD, tezave pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo
zaradi intervencij, tezave pri koriS¢enju dopusta in nadur za namene intervencij,
izobrazevanja in drugih aktivnostih v PGD, drugo

Ocena podpore delodajalca pri prostovoljni dejavnosti: zelo dobro, dobro, srednje, bolj
slabo, slabo, nimam podpore delodajalca

Opis podpore delodajalca: delodajalec spoStuje in ceni mojo aktivnost pri PGD
Srpenica, ob intervencijah mi delodajalec omogoci predCasen odhod iz sluzbe ali
kasnejsi prihod, ob raznih aktivnostih v PGD, izobraZzevanjih in izpitih namenjenim
gasilcem mi delodajalec omogoci koris¢enje dopusta ali nadur, drugo

SlabSe opravljeno delo na delovnem mestu zaradi raznih aktivnosti in intervencij v
PGD: da, vcasih, ne

Izkorisc¢anje prostega Casa: Sport, hobi, druzenje z druzino, otroki, druzenje s prijatelji,
nimam prostega Casa, drugo

Mnenje o lazjem usklajevanju prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delavnim
zivljenjem med Zenskami in moSkimi: zenske, moski, ni razlike med Zenskami in
moskimi

Pojasnitev mnenja

3.2 MERSKI INSTRUMENT IN VIRI PODATKOV

Uporabila sem en merski inStrument, in sicer vprasalnik. VpraSalnik je bil zaprtega in

odprtega tipa. Vseboval je 20 vprasanj, dejavnikov, ki skuSajo predstaviti uspesnost oziroma

neuspesnost usklajevanja prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim Zivljenjem.
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Prvi del vprasalnika zajema vprasanja o osnovnih podatkih anketiranih. V drugem delu so
vprasanja o prostovoljni dejavnosti. Tretji del zajema vprasanja o usklajevanju prostovoljne
dejavnosti z druzinskim Zivljenjem. Nadalje so vprasanja o usklajevanju z delovnim
zivljenjem, na koncu pa Se vprasanje o lazjem usklajevanju prostovoljne dejavnosti med

zenskami in moSkimi in pojasnitev mnen;.

Anketni vprasalnik je v celoti priloZen v dodatku diplomske naloge

3.3 POPULACIJA IN VZORCENJE

V raziskavi so sodelovali vsi gasilski operativci in operativke Prostovoljnega gasilskega
drustva Srpenica. Tudi sama sem operativna gasilka, vendar v raziskavi nisem sodelovala.
Vodstvo gasilskega drustva mi je posredovalo seznam vseh operativcev in njihove naslove.
Tako je na dom prejelo anketne vpraSalnike vseh Stirideset operativcev. Po Stirinajstih dneh
sem anketne vpraSalnike tudi osebno pobrala, nekaj so mi jih anketiranci sami prinesli na
dom. Vrnjeni so bili vsi vprasalniki.

Raziskavo niso sestavljali vsi ¢lani Prostovoljnega gasilskega drustva, kot so veterani,
podporni ¢lani, mladinci ..., saj sem Zelela ugotoviti stopnjo uspeSnosti usklajevanja
prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim Zivljenjem pri operativcih, ki jo najbolj

dejavni v drustvu.

3.4 ZBIRANJE PODATKOV

V zacetku meseca januarja 2009 sem s pomocjo ankete zbrala podatke. Vsem anketirancem
sem vpraSalnike razdelila osebno na dom, kjer so jih tudi izpolnili. Vsi udeleZenci so bili
pripravljeni sodelovati. Cez priblizno $tirinajst dni sem izpolnjene vprasalnike tudi osebno
pobrala. Da sem zagotovila anonimnost, so mi anketiranci vracali vprasalnike v kuverto, v
katero sem vse zlagala. Nekaj vprasalnikov so mi udelezenci raziskave prinesli tudi na dom.
Tudi ti so bili vlozeni v isto kuverto.

V Stirinajstih dneh je bilo izpolnjenih in vrnjenih vseh 40 vprasalnikov.
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3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Podatke, zbrane s pomocjo anketnega vpraSalnika, sem obdelala kvantitativno. Vseh 40
vprasalnikov, ki so vsebovali po 20 vpraSanj sem obdelala ro¢no. V tabele sem vnesla vse
odgovore, prikazane v obliki frekvenc in odstotkov. Za izdelavo tabel in grafov sem uporabila
racunalnisSka programa Microsoft Word in Microsoft Excel. Po analizi obdelanih podatkov,

sem si glede na postavljeno hipotezo izbrala spremenljivke za obdelavo.

Zvezo med posameznimi spremenljivkami sem izra¢unala s pomocjo hi-kvadrata.

(o= 1)

Obrazec za izratun hi-kvadrata: x> = Z—

I

Statisti¢no pomembnost x> sem ocenila pri stopnji 0,05 in 1 stopinji prostosti.
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4 REZULTATI

4.1 SPOL

Tabela 4.1: Spol

spol Stevilo %
zenski 8 20
moski 32 80
skupaj 40 100

Graf 4.1: Spol

o Zenske
®m moski

V prostovoljnem gasilskem drustvu Srpenica mo¢no prevladujejo moski. Vseh moskih je 32
ali 80 % vseh operativcev. Zensk je le 8 ali 20 %. Tudi sama sem prostovoljna operativka. V

raziskavi nisem sodelovala, kar pa bistveno ne spremeni tega rezultata.
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V drustvu mocno prevladujejo moski operativei. To kaze na misljenje veCine, da je gasilstvo

le v domeni moskih, saj je pri opravljanju vecine gasilskih del potrebna mo¢ in kondicija.

4.2 STAROST

Tabela 4.2: Starost

starost Stevilo %

18-30 let 11 27,5
3140 let 13 32,5
41-50 let 11 27,5
51-62 let 5 12,5
skupaj 40 100

Graf 4.2: Starost
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@ 18-30 let
m 31-40 let
041-50 let
0 51-62 let

28%
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Najve¢ operativnih ¢lanov je starih med 31 in 40 let, in sicer 13, kar je 32,5 % vseh c¢lanov
operativcev. Sledi 11 ¢lanov (27,5 %) starih med 18 in 30 let. Enako je Stevilo ¢lanov, starih

med 41 in 50 let. Najmanj pa je ¢lanov, starih med 51 in 62 let. To je 5 ali 12,5 %.

Starost gasilcev je enakomerno porazdeljena od 18 do 50 let. Od 51 do 62 let pa je starih le
12,5 % operativcev, saj le-ti v tej starostni skupini pocasi opuscajo vlogo operativnega gasilca

v drustvu in prevzemajo druge lazje vloge.

4.3 STATUS

Tabela 4.3: Status

status Stevilo %
Zivim pri star§ih 14 35
Zivim sama/sam 2 5
Zivim s 3 7,5
partnerjem/partnerico

Zivim s 20 50
partnerjem/partnerico

in otroki

Zivim sama/sam z 1 2,5
otroki

zivim s starsi, ki 0 0
potrebujejo pomo¢

drugo 0 0
skupaj 40 100
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Graf 4.3: Status

@ Zivim pri starSih

® Zivim sama/sam

0O Zivim s partnerjem/partnerico

0O zivim s partnerjem/partnerico
in otroki

49% ... .
W Zivim sama/sam z otroki

@ zivim s starsi, ki potrebujejo
pomo¢

m drugo

S partnerjem/partnerico in otroki Zivi najve¢ anketirancev - 20 (50 %), 14 (35 %) anketirancev
Zivi pri starsih, 3 (7,5 %) Zivijo s partnerjem/partnerico. Eden manj , torej 2, pa Zivita sama (5

%). Le 1 (2,5 %) pa zivi sam z otrokom. Nobeden ne Zivi s starsi, ki potrebujejo pomoc.

Glede na starost operativcev, ki se giblje od 18 do 50 let, jih polovica vseh anketiranih zivi s

partnerjem, partnerico in otroki.
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4.4 STEVILO OTROK

Tabela 4.4: Koliko otrok imate?

Stevilo otrok Stevilo %
0 18 45
1 5 12,5
2 13 32,5
3 4 10
skupaj 40 100

Graf 4.4: Stevilo otrok
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Najvec je tistih ¢lanov, ki nimajo otrok. Teh je 18 (45 %), enega otroka ima 5 ¢lanov (12,5

%), dva otroka ima 13 (32,5 %) in tri otroke imajo 4. (10 %) ¢lani.
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4.5 STEVILO LET CLANSTVA V PGD SRPENICA

Tabela 4.5: Koliko let ste ¢lan Prostovoljnega gasilskega drustva Srpenica?

Stevilo let Stevilo %

¢lanstva

do 10 let 7 17,5
11-20 let 21 52,5
21-30 let 11 27,5
31 in ved let 1 2,5
skupaj 40 100

Graf 4.5: Stevilo let ¢lanstva v PGD Srpenica
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m 11-20 let
021-30 let
0 31 in ve€ let

Najvecji je delez ¢lanov, ki so v drustvo vélanjeni od 11 do 20 let. Le-teh je 21, kar

predstavlja 52,5 % vseh ¢lanov. Sledi 11 ¢lanov (27,5 %), ki so v drustvo v€lanjeni od 21 do
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30 let. 7 (17,5 %) jih je do 10 let v¢lanjenih v drustvo in samo eden ¢lan je v drustvu aktiven

ved kot 30 let.

Ve kot polovica ¢lanov, to je 21 ali 52 %, je v drustvu aktivnih od 11 do 20 let. Glede na
dolgo tradicijo gasilstva na vasi kaze podatek, da to ni zaCetna zagnanost prostovoljcev,

ampak marsikoga delo prostovoljnega gasilca spremlja Ze od mladosti.

4.6 OPRAVLJANJE SE DRUGE PROSTOVOLJNE DEJAVNOSTI

Tabela 4.6: Ali poleg prostovoljnega dela v PGD opravljate Se kak$no drugo prostovoljno

dejavnost?
dodatna prostovoljna Stevilo %
dejavnost
da 6 15
ne 34 85
skupaj 40 100
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Graf 4.6: Opravljanje Se druge prostovoljne dejavnosti

mda

H ne

Le 6 (15 %) ¢lanov opravlja Se dodatno prostovoljno delo, ostalih 34 (85 %) pa ne.

Dodatne prostovoljne dejavnosti Sestih ¢lanov:
e blagajnik krajevne skupnosti Srpenica,
e vodenje internega drustva pri delodajalcu,
e prostovoljna vloga v Gasilski zvezi Bovec,
e sodelovanje pri humanitarni organizaciji Rdec¢i kriz, ¢lanstvo v Zvezi slovenskih
katoliskih skavtinj in skavtov,
e prostovoljno delo v domacem Zupnis$cu in cerkvi,

e prostovoljno delo v domu za ostarele.

Majhen procent (15 %) operativcev, ki poleg prostovoljnega dela v PGD Srpenica opravljajo

Se drugo prostovoljno delo, bi pripisala temu, da jim ze to vzame veliko Casa.
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4.7 TEZAVNOST USKLAJEVANJA PROSTOVOLJNEGA DELA Z
DRUZINSKIM ZIVLJENJEM

Tabela 4.7: Ali vam usklajevanje prostovoljnega dela z druzinskim zivljenjem predstavlja
tezavo?

pojavljanje Stevilo %

tezav

pogosto 4 10

redko 14 35

nikoli 22 55

skupaj 40 100

Graf 4.7: Tezavnost usklajevanja prostovoljnega dela z druzinskim zivljenjem
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@ pogosto

m redko
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22 anketirancev (55 %) navaja, da nikoli nima teZzav pri usklajevanju prostovoljnega dela z
druZinskim Zivljenjem, 14 (35 %) se jih redko sre€a s teZzavo in le 4 (10 %) imajo pogosto to

tezavo.
Dober rezultat - 55 % anketirancev, se nikoli ne sre€a s tezavami pri usklajevanju

prostovoljne dejavnosti z druZinskim zivljenjem. Sklepam, da je takSen rezultat posledica

tega, da imajo ¢lani dobro pomo¢ in podporo druzine.

4.8 NAJBOLJ POGOSTE TEZAVE

Tabela 4.8: Katere tezave so pri vas pri usklajevanju prostovoljnega dela z druzinskim
zivljenjem najbolj pogoste? (moznih ve¢ odgovorov)

opis tezave Stevilo %
a 7 38,9
b 3 16,7
c 8 44.4
d 2 11,1
N=18

a) pomanjkanje ¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo
b) pomanjkanje Casa za gospodinjska opravila
¢) pomanjkanje ¢asa za druZenje s partnerjem

d) drugo
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Graf 4.8: Najbolj pogoste tezave
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a) pomanjkanje ¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo
b) pomanjkanje ¢asa za gospodinjska opravila
¢) pomanjkanje ¢asa za druzenje s partnerjem

d) drugo

Od vseh 18 anketirancev, kateri se pogosto ali redko srecajo s tezavami pri usklajevanju
prostovoljne dejavnosti z druzinskim Zivljenjem, jih je 8 (44,4 %) oznacilo to tezavo kot
pomanjkanje ¢asa za druzenje s partnerjem. Eden manj - 7 (38,9 %) jih je obkrozilo odgovor
pomanjkanje ¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo. Trije (16,7 %) so navedli pomanjkanje
Casa za gospodinjska opravila, 2 (11,1 %) pa sta pod drugo navedla pomanjkanje Casa zase in

pomanjkanje ¢asa za vsa opravila, ki so povezana z domom.

Clani opisujejo svoje tezave kot pomanjkanje ¢asa za druZenje s partnerjem in pomanjkanje

Casa za varstvo in vzgojo otrok, katerim dajejo prednost pred gospodinjskimi opravili.
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4.9 OCENA PODPORE DRUZINE PRI PROSTOVOLJNI
DEJAVNOSTI

Tabela 4.9: Kako bi ocenili podporo vase druzine pri vasi aktivnosti v PGD Srpenica?

ocena podpore druzine Stevilo %
zelo dobro 26 65
dobro 10 25
srednje 4 10
bolj slabo 0 0
nimam podpore druzine 0 0
skupaj 40 100

Graf 4.9: Ocena podpore druzine pri prostovoljni dejavnosti
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@ zelo dobro
25% m dobro
O srednje

O bolj slabo

m nimam podpore druzine

Najve¢ clanov, 26 (65 %), je ocenilo podporo druZine kot zelo dobro. Dobre podpore je
deleznih 10 (25 %) &lanov. Stirje (10 %) ¢lani pa srednje. Nihé&e te podpore ni oznaéil z bolj

slabo in nih¢e ni navedel, da nima podpore druzine.
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Oceno, kot zelo dobro podporo druzine, je ocenilo kar 65 % anketiranih. To bi pripisala temu,
da druZzinski ¢lani spoStujejo in cenijo to plemenito delo. Marsikdo je tudi sam aktiven

prostovoljec v drustvu.

4.10 OPIS PODPORE DRUZINE

Tabela 4.10: Kako bi opisali to podporo? (moznih ve¢ odgovorov)

opis podpore Stevilo %
druzine

a 33 82,5
b 5 12,5
c 7 17,5
d 15 37,5
e 1 2,5
N=40

a) druzinski ¢lani cenijo in spoStujejo moje prostovoljno delo,
b) pomagajo mi pri gospodinjskih opravilih

¢) pomagajo mi pri varstvu otrok

d) druzinski ¢lan/€lani so tudi sami aktivni v PGD Srpenica

e) drugo
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Graf 4.10: Opis podpore druzine
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a) druzinski ¢lani cenijo in spoStujejo moje prostovoljno delo,
b) pomagajo mi pri gospodinjskih opravilih

¢) pomagajo mi pri varstvu otrok

d) druzinski ¢lan/€lani so tudi sami aktivni v PGD Srpenica

e) drugo

Najvec - 33 (82,5 %) - jih je podalo odgovor, da druZinski ¢lani cenijo in spoStujejo njihovo
prostovoljno delo. Pri 15-ih (37,5 %) so druzinski ¢lani tudi sami aktivni v PGD Srpenica. Pri
7-ih (17,5 %) anketiranih njihovi druzinski ¢lani pomagajo pri varstvu otrok. Pri 5-ih (12,5 %)
pa pri gospodinjskih opravilih. Eden anketiranec (2,5 %) je pod drugo navedel, da mu druZina

pri njegovi prostovoljni dejavnosti ne nasprotuje.

V 82-ih procentih primerov druzinski ¢lani cenijo in spostujejo prostovoljno delo, saj gre

tukaj za pomoc soc¢loveku, ki se znajde v stiski.
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4.11 OCITKI DRUZINSKIH CLANOV ZARADI PREVEC
NAMENJENEGA CASA PROSTOVOLJNI DEJAVNOSTI

Tabela 4.11: Vam druzinski ¢lani kdaj ocitajo, da prevec ¢asa namenite prostovoljnemu delu
v PGD Srpenica?

ocitki druzinskih Stevilo %
¢lanov

da 0 0
ne 34 85
vc¢asih 6 15
skupaj 40 100

Graf 4.11: Ocitki druzinskih ¢lanov zaradi preve¢ namenjenega ¢asa prostovoljni dejavnosti
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Negativno na vprasanje je odgovorilo 34 ¢lanov (85 %). Le 6 anketirancev (15 %) jih je

podalo odgovor vc¢asih. Nih¢e pa na vpraSanje ni odgovoril pritrdilno.
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Tudi ti rezultati kaZejo na to, da imajo anketiranci pri svoji dejavnosti podporo druzinskih

¢lanov.

4.12 ZAPOSLITEV

Tabela 4.12: Ste zaposleni?

zaposlitev Stevilo %
da 34 85
ne 6 15
skupaj 40 100

Graf 4.12: Zaposlitev
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Prevladujejo zaposleni , to je 34 ¢lanov (85 %). Nezaposlenih pa je le 6 oziroma 15 %.

41



85 % clanov je zaposlenih, saj v vecini spadajo v tisto starostno skupino, ki so Ze zakljucili

Solanje in so premladi za upokojitev.

4.13 TEZAVNOST USKLAJEVANJA PROSTOVOLJNE
DEJAVNOSTI Z DELOVNIM ZIVLJENJEM

Tabela 4.13: Ali vam usklajevanje prostovoljnega dela z delovnim zivljenjem predstavlja

tezavo?
pojavljanje Stevilo %
tezav
pogosto 5 14,7
redko 13 38,2
nikoli 16 47
skupaj 34 100

Graf 4.13: Tezavnost usklajevanja prostovoljne dejavnosti z delovnim zivljenjem
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16 ¢lanov (47 %) od vseh 34-ih zaposlenih je odgovorilo, da nimajo nikoli teZav pri
usklajevanju prostovoljnega dela z delovnim Zivljenjem. 13 (38,2 %) jih navaja, da se te

tezave pojavijo redko in le 5 zaposlenih (14,7 %) ima pogosto tezave.
Vec kot polovica (52 %) zaposlenih navaja, da se redko ali pogosto srecujejo s tezavami pri

usklajevanju prostovoljne dejavnosti z delovnim Zivljenjem, saj ocena podpore delodajalca ni

tako visoka.

4.14 NAJBOLJ POGOSTE TEZAVE

Tabela 4.14: Katere teZave so pri vas pri usklajevanju prostovoljnega dela z delovnim
zivljenjem najbolj pogoste? (moznih ve¢ odgovorov)

opis tezav Stevilo %
a 0 0
b 7 38,9
c 6 33,3
d 7 38,9
N=18

a) pogosta utrujenost na delovnem mestu, zaradi intervencij in aktivnosti pri PGD

b) tezave pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo zaradi intervencije

c) tezave pri koriS¢enju dopusta in nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih
aktivnosti v PGD

d) drugo
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Graf 4.14: Najbolj pogoste tezave
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a) pogosta utrujenost na delovnem mestu, zaradi intervencij in aktivnosti pri PGD

b) tezave pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo zaradi intervencije

c) tezave pri koriS¢enju dopusta in nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih
aktivnosti v PGD

d) drugo

Najve¢ zaposlenih, ki se s tezavami pri usklajevanju prostovoljne dejavnosti z delovnim
Zivljenjem srecajo pogosto ali redko, je obkrozilo odgovor - tezave pri predéasnem odhodu ali
kasnejSim prihodu v sluzbo, zaradi intervencije. Teh je bilo 7 (38,9 %). S tezavami pri
koris¢enju dopusta in nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih aktivnosti v PGD
pa se srecuje 6 (33,3 %) clanov. Sedem (38,9 %) ¢lanov je navedlo odgovor - drugo. Trije
niso pripisali nicesar, ostali pa, da jim predstavlja teZavo prevelika oddaljenost sluzbe od
domace vasi. Dva sta navedla, da veliko ¢asa prezivita na delovnem mestu. Eden pa navaja,

da ima tezave pri usklajevanju vseh poslovnih obveznostih.

Najbolj pogoste tezave, s katerimi se operativei sreujejo na delovnem mestu, so teZzave pri

pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodu v sluzbo, zaradi intervencije ter tezave pri
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koris¢enju dopusta in nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih aktivnosti v PGD-

ju. Temu gre pripisati, da je podpora delodajalca manjsa.

4.15 OCENA PODPORE DELODAJALCA PRI PROSTOVOLJNI
DEJAVNOSTI

Tabela 4.15: Kako bi ocenili podporo vasega delodajalca pri vasi aktivnosti v PGD Srpenica?

ocena podpore Stevilo %
zelo dobro 5 14,7
dobro 12 35,3
srednje 12 35,3
bolj slabo 3 8,8
slabo 0 0
nimam podpore 2 5,9
delodajalca

skupaj 34 100
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Graf 4.15: Ocena podpore delodajalca pri prostovoljni dejavnosti
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Enako Stevilo zaposlenih, to je 12 (35,3 %), jih je obkroZilo odgovor dobro in srednje. Pet (
14,7 %) jih je podporo ocenilo kot zelo dobro. Za bolj slabo so se odlo¢ili 3. (8,8 %). Dva (

5,9 %) nimata podpore delodajalca, nihce pa ni podal odgovor slabo.

Nekoliko slabsi rezultat podpore delodajalca bi pripisala temu, da delodajalec postavlja na

prvo mesto delo.
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4.16 OPIS PODPORE DELODAJALCA

Tabela 4.16: Kako bi opisali to podporo? (moznih ve¢ odgovorov)

opis podpore Stevilo %
a 11 34,4
b 13 40,6
c 17 53,1
d 3 9,4
N=32

a) delodajalec spostuje in ceni mojo aktivnost pri PGD Srpenica

b) ob intervencijah mi delodajalec omogoci pred¢asen odhod iz sluzbe ali kasnejsi prihod

c) ob raznih aktivnostih v PGD-ju, izobrazevanjih in izpitih, namenjenih gasilcem, mi
delodajalec omogoci koris¢enje dopusta ali nadur

d) drugo
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Graf 4.16: Opis podpore delodajalca

7%

25%

38%

Oa
mb
oc
od

a) delodajalec spostuje in ceni mojo aktivnost pri PGD Srpenica

b) ob intervencijah mi delodajalec omogoci pred¢asen odhod iz sluzbe ali kasnejsi prihod

¢) ob raznih aktivnostih v PGD-ju, izobrazevanjih in izpitith, namenjenih gasilcem, mi
delodajalec omogoci koris€enje dopusta ali nadur

d) drugo

Od vseh zaposlenih anketirancev, ki niso navedli, da nimajo podpore svojega delodajalca, jih
je 17 (53,1 %) navedlo podporo, da jim delodajalec ob raznih aktivnostih v PGD-ju,
izobraZevanjih in izpitih, namenjenih gasilcem, omogoci koriS¢enje dopusta ali nadur, 13
(40,6 %) jih navaja, da jim delodajalec ob intervencijah omogoc¢i predcasen odhod iz sluzbe
ali kasnejsi prihod. Pri 11-ih ( 34,4 %) delodajalec spostuje in ceni njihovo aktivnost pri PGD
Srpenica. Trije ( 9,4 %) pa so obkrozili odgovor drugo. Le eden je pripisal, da je samostojni

podjetnik, ki si sam ureja urnik.
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4.17 SLABSE OPRAVLJENO DELO NA DELOVNEM MESTU,
ZARADI RAZNIH AKTIVNOSTI IN INTERVENCLJ V PGD-JU

Tabela 4.17: Menite, da je kdaj vaSe delo na delovnem mestu, zaradi raznih aktivnosti in
intervencij v PGD Srpenica, slabse opravljeno?

slabSe opravljeno delo Stevilo %

na delovnem mestu

da 0 0

vCasih 1 2.9
nikoli 33 97
skupaj 34 100

Graf 4.17: SlabSe opravljeno delo na delovnem mestu, zaradi raznih aktivnosti in intervencij
v PGD-ju
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Od vseh 34 zaposlenih ¢lanov ni nihée obkroZil pritrdilni odgovor. Le eden (2,9 %) je
obkroZil odgovor veasih. Kar 33 ali 97 % zaposlenih pa navaja, da njihovo delo na delovnem

mestu, zaradi razih aktivnosti in intervencij v PGD Srpenica, ni nikoli slabse opravljeno.
Kar 33 vseh zaposlenih ali 97 % trdi, da njihovo delo na delovnem mestu ni nikoli slabSe

opravljeno, zaradi aktivnosti in intervencije v PGD. Tako lahko re€emo, da operativci z vso

resnostjo in odgovornostjo usklajujejo delovne in gasilske dolznosti.

4.18 IZKORISCANJE PROSTEGA CASA

Tabela 4.18: Kako izkoristite svoj prosti ¢as, ki vam Se ostane ob prostovoljni aktivnosti,
druzinskimi in delovnimi obveznostmi? ( moznih ve¢ odgovorov)

izkoriS¢anje prostega Stevilo %
casa

Sport 17 42,5
hobi 17 42,5
druzenje z druZzino, 21 52,5
otroki

druzenje s prijatelji 20 50
nimam prostega Casa 0 0
drugo 4 10
N=40

50



Graf 4.18: IzkoriSCanje prostega Casa
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Kar 21anketirancev ( 52,5 %) svoj prosti ¢as nameni druzenju z druzino, otroki, 20 (50 %)
druZenju s prijatelji, 17 (42,5 %) jih svoj prosti Cas izkoristi za Sportne dejavnosti. Enak
rezultat pripisujejo hobiju, Stirje (10 %) jih je pod drugo navedlo branje knjig, dva nista
pripisala ni¢esar, eden pa je dodal, da ima zelo malo prostega Casa. Nih¢e od Stiridesetih

anketirancev ni navedel, da nima prostega Casa.

Kljub druzinskemu zivljenju, vseh nalog, ki jih prinaSa druzina in zaposlitev, nihce od
anketiranih ne navaja, da mu ne ostane ni¢ prostega ¢asa. Ta svoj prosti Cas pa vecina - 21
(52,5 %) - nameni druzenju z druzino in otroki, kar kaze na to, da ima druzina prednost pred

druzZenjem s prijatelji in raznimi $portnimi dejavnostmi.
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4.19 MNENJE O LAZJEM USKLAJEVANJU PROSTOVOLJNE
DEJAVNOSTI Z DRUZINSKIM IN DELOVNIM ZIVLJENJEM
MED ZENSKAMI IN MOSKIMI

Tabela 4.19: Kaj menite, komu je lazje usklajevati prostovoljno delo z druzinskim in
delovnim Zivljenjem, zenskam ali moskim?

mnenje Stevilo %
zenskam 2 5
moskim 18 45
ni razlike 20 50
skupaj 40 100

Graf 4.19: Mnenje o lazjem usklajevanju prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim
zivljenjem med Zenskami in moskimi
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Najvec, 20 (50 %), je mnenja, da ni razlike med zenskami in moskimi pri usklajevanju
prostovoljne dejavnosti. Nekaj manj, 18 (45 %), jih trdi, da je laZje moskim. Le 2 (5%) pa sta

se odlocila, da je lazje Zenskam.

Polovica je mnenja, da ni razlik med zenskami in moskimi pri lazjem usklajevanju
prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim Zivljenjem. To svoje mnenje pojasnjujejo,
da sta si partnerja enakovredna pri razdelitvi druzinskih in gospodinjskih dolznosti in opravil.
Raziskava kaze, da so v manj$ini tisti, ki menijo, da je varstvo, vzgoja otrok in gospodinjska

opravila izklju¢no Zensko delo.

4.20 POJASNITEV MNENJA

Nekaj izjav anketirancev, ki so pojasnili svoj odgovor:

l. Zenskam je lazje usklajevati prostovoljno delo z druzinskim in delovnim Zivljenjem:
e moski so v povprec¢ju bolj aktivni v PGD-ju kot Zenske,
e zenska vedno ve, kako uskladiti svoj ¢as (namenjen druZini in prostovoljni

dejavnosti).

2. Moskim je lazje usklajevati prostovoljno delo z druzinskim in delovnim zivljenjem:
e Zenske imajo vec dela z gospodinjstvom in vzgojo otrok,
e nckatere zenske so ze v sluzbi na vodilnih polozajih, skrbijo za gospodinjstvo in
otroke, kar pri moskih ni nujno,
e delo v gospodinjstvu v povpre¢ju opravljajo vecinoma zenske in le-tega nikoli ne

zmanjka.

3. Ni razlik med Zenskami in moSkimi pri usklajevanju prostovoljnega dela z druzinskim
in delovnim zivljenjem:

e (e je dobra volja, se da vse uskladiti,

e menim, da je potrebno delo razdeliti med oba partnerja enakovredno,

e 7z malo dobre volje in organiziranostjo se da marsikaj uskladiti,
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vse je stvar dogovora in medsebojne razporeditve obveznosti in prostega ¢asa med
partnerjema,

moski in Zenske so v sodobnih druzinah enakovredni oziroma enakopravni, (to velja
za druzinsko in delovno zivljenje), seveda so v dolocenem casu izjeme (opravi¢ena
odsotnost v PGD), kar pa ne vpliva na povprecno aktivnost prostovoljstva v PGD-ju,
ko sta partnerja usklajena in si pomagata pri opravilih, ni nikjer problemov, ne v
druZini ne pri prostovoljnih dejavnostih,

izgovor so samo otroci (bolezen, zdravstveni pregledi, obiski v Solah - to opravljajo
mamice), drugace ni razlike,

odvisno je od interesa, ¢e imas$ interes, se dobi tudi ¢as,

kdor ima Zeljo nekaj narediti, bo vedno nasel nacin, ki mu bo to omogocil, seveda pa

mora imeti pri tem podporo druzine.

4.21 PREVERJANJE HIPOTEZE

Postavila sem nicelno hipotezo.

Ho: Ni

razlik v pojavljanju tezav pri usklajevanju prostovoljnega dela z druzinskimi

obveznostmi med zenskami in moSkimi operativnimi ¢lani Prostovoljnega gasilskega drustva

Srpenica.

SPOL:

- zenski

- moski

TEZAVE PRI USKLAJEVANJU PROSTOVOLINEGA DELA Z DRUZINSKIMI
OBVEZNOSTMI:

-DA
-NE
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spol tezave da tezave ne skupaj
zenski 5 3 8
moski 13 19 32
skupaj 18 22 40

Stopinje prostosti: 1
Stopnja tveganja : 5 % (3,84)

o=2p=0,05
x*=0,5
Xoos = 3,84

x*=0,5<x, 05 =3.84

Dobili smo hi-kvadrat, ki je manjsi od zahtevanega pri stopinji 0,05 in 1 stopinji prostosti,
torej lahko z manj kot 5 % tveganja obdrzimo nicelno hipotezo in trdimo, da ni opaziti razlike
med Zenskami in moskimi pri pojavljanju tezav glede usklajevanja prostovoljne dejavnosti z

druzinskimi obveznostmi. Sama sem pri¢akovala, da bodo Zzenske imele vec¢ tezav.
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S RAZPRAVA

V prostovoljnem gasilskem druStvu Srpenica mocno prevladujejo moski operativei (80 %),
kar kaze na to, da je gasilstvo le v domeni moskih, saj je le pri opravljanju vecine del gasilca
potrebna mo¢ in kondicija.

Starost gasilcev je enakomerna porazdeljena od 18 do 50 let. Od 51 do 62 let pa je starih le
12,5 % operativcev, saj le ti v tej starostni skupini poc€asi opuscajo vlogo operativnega gasilca
v drustvu in prevzemajo druge vloge.

Glede na starost operativcev, ki se giblje od 18 do 50 let, jih polovica vseh anketiranih zivi s

partnerjem/partnerico in otroki. Otroke ima 22 ¢lanov ali 55 %.

Vec¢ kot polovica ¢lanov, to je 21 ali 52 %, je v druStvu aktivnih od 11 do 20 let, glede na
dolgo tradicijo gasilstva na vasi, kaze podatek, da to ni zacCetna zagnanost prostovoljcev,
ampak marsikoga delo prostovoljca spremlja Ze od mladosti. Ob svoji aktivnosti v drustvu le

Sest ¢lanov najde ¢as za Se dodatno prostovoljno delo.

Vecina anketiranih (55 %) navaja, da nikoli nima tezav pri usklajevanju prostovoljne
dejavnosti z druzinskim Zivljenjem. To dejstvo pripisujemo podatku, da jith 65 % opisuje
podporo druZine pri prostovoljni dejavnosti kot zelo dobro. Pri 82,5 % anketiranih druZinski
¢lani cenijo in spostujejo njihovo prostovoljno dejavnost in pri 85 % jim nikoli ne ocitajo, da
preve¢ ¢asa namenijo prostovoljnemu delu.

Ostali, ki se sreCujejo s tezavami pri usklajevanju prostovoljne dejavnosti z druzinskim
zivljenjem, opisujejo to tezavo kot pomanjkanje ¢asa za druzenje s partnerjem in pomanjkanje

¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo.

85 % c¢lanov je zaposlenih, saj v vedini spadajo v tisto starostno skupino, ki so ze zakljucili
Solanje in so premladi za upokojitev. Vec kot polovica (52 %) zaposlenih navaja, da se redko
ali pogosto srecujejo s tezavami pri usklajevanju prostovoljne dejavnosti z delovnim
zivljenjem. Najveckrat so to tezave pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo
zaradi intervencije, ter tezave pri koriS¢enju dopusta in nadur za namene intervencij,

izobrazevanja in drugih aktivnosti v PGD-ju.
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70,6 % gasilcev opisuje podporo delodajalca kot dobro in srednje.
Kar 33 zaposlenih ali 97 % pa trdi, da njihovo delo na delovnem mestu ni nikoli slabse
opravljeno zaradi aktivnosti in intervencije v PGD-ju. Tako lahko re€emo, da operativci z vso

resnostjo in odgovornostjo usklajujejo delovne in gasilske dolznosti.

Kljub druzinskemu zivljenju, vseh nalog, ki jih prinaSa druzina in zaposlitev, nihée od
anketiranih ne navaja, da mu ne ostane ni¢ prostega ¢asa. Ta svoj prosti Cas pa vecina - 21
(52,5 %) - nameni druZenju z druzino in otroki, kar kaze na to, da ima druzina prednost pred

druZenjem s prijatelji in raznimi $portnimi dejavnostmi.

Polovica je mnenja, da ni razlik med Zenskami in moSkimi pri lazjem usklajevanju
prostovoljne dejavnosti z druzinskim in delovnim Zzivljenjem. To svoje mnenje pojasnjujejo,
da sta si partnerja enakovredna pri razdelitvi druzinskih in gospodinjskih dolznosti in opravil.
Raziskava kaze, da so v manjsini tisti, ki menijo, da je varstvo, vzgoja otrok in gospodinjska

opravila izklju¢no Zensko delo.
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SKLEPI

V Prostovoljnem gasilskem drustvu Srpenica prevladujejo moski operativei - 32 (80

%).

Starost ¢lanov je enakomerno porazdeljena od 18 do 50 let. Le v starostni skupini od

51 do 62 let je samo 5 ¢lanov (12,5 %).

S partnerjem/partnerico in otroki zivi najvec anketirancev, in sicer 20 (50 %).

Najvec je tistih ¢lanov, ki imajo otroke. Teh je 22 ali 55 %.

Najvecji delez ¢lanov je vclanjenih v drustvo od 11 do 20 let in sicer 21, kar

predstavlja 52,5 % vseh ¢lanov.

Le 6 (15%) ¢lanov opravlja Se dodatno prostovoljno delo, ostalih 34 (85%) pa ne.

22 anketirancev (55 %) navaja, da nikoli nima tezav pri usklajevanju prostovoljnega

dela z druzinskim Zivljenjem.

Od vseh 18 anketirancev, kateri se pogosto ali redko srecajo s tezavami pri
usklajevanju prostovoljne dejavnosti z druzinskim zivljenjem, jih je 8 (44,4 %)
oznacilo to tezavo kot pomanjkanje ¢asa za druzenje s partnerjem. Eden manj - 7 (38,9
%) - jih je obkrozilo pomanjkanje ¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo.

Najvec ¢lanov - 26 (65 %) - je ocenilo podporo druzine kot zelo dobro.

33 c¢lanov (82,5 %) jih je podalo odgovor, da druzinski ¢lani cenijo in spoStujejo

njihovo prostovoljno delo.
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Kar 34 c¢lanov (85 %) pravi, da jim druZinski ¢lani nikoli ne oc€itajo, da prevec Casa
namenijo prostovoljni dejavnosti.

Prevladujejo zaposleni, to je 34 ¢lanov (85 %).

Nekaj manj kot polovica (47 %) zaposlenih ¢lanov navaja, da nimajo nikoli tezav pri

usklajevanju prostovoljnega dela z delovnim Zivljenjem.

S tezavami pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo zaradi
intervencije ter s tezavami pri koriS¢enju dopusta in nadur za namene intervencij,
izobrazevanja in drugih aktivnosti v PGD-ju se srecuje priblizno enako Stevilo ¢lanov,

to je 7 (38,9 %) in 6 (33,3 %).

Enako Stevilo zaposlenih - 12 (35,3 %) - jih je podporo delodajalca pri njihovi

prostovoljni dejavnosti ocenilo kot dobro in srednje.

Od vseh zaposlenih anketirancev, ki niso navedli, da nimajo podpore svojega
delodajalca, jih je najvec - 17 (53,1 %) - navedlo podporo, da jim delodajalec ob
raznih aktivnostih v PGD-ju , izobrazevanjih in izpitih, namenjenih gasilcem, omogoci

koris¢enje dopusta ali nadur.

Kar 33 ali 97 % zaposlenih navaja, da njihovo delo na delovhem mestu zaradi razih

aktivnosti in intervencij v PGD Srpenica ni nikoli slabse opravljeno.

Najvec ¢lanov - 21 (52,5 %) - nameni svoj prosti ¢as druzenju z druzino, otroki.

20 c¢lanov (50 %) je mnenja, da ni razlik med Zenskami in moSkimi pri usklajevanju

prostovoljne dejavnosti. Nekaj manj - 18 (45 %) pa jih trdi, da je lazje moskim.
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7 PREDLOGI

Pri vabljenju novih €lanov in ¢lanic v PGD Srpenica, bi moralo vodstvo gasilskega drustva
poudarjati enakopravnost med spoloma in predstavljati tudi naloge operativnega gasilca, kjer
ni toliko pomembna moc¢ in kondicija. S tem bi se za operativnega gasilca odlocalo ve¢ Zensk

in moski ne bi ve¢ tako moc¢no prevladovali.

Da bi svojo prostovoljno dejavnost, tako zenske kot moski, lazje usklajevali z druzinskim
zivljenjem, ki prinasa veliko dolznosti pri varstvu in vzgoji otrok in pri gospodinjskih
opravilih, bi marala partnerja med seboj sodelovati, postati enakovredna partnerja pri vseh teh
opravilih, se tako podpirati pri druzinskemu zivljenju in prostovoljni dejavnosti. Tako bi bilo
marsikomu to lazje usklajevati. Relevantne institucije in strokovnjaki bi morali javno pozivati

in poudarjati k enakovrednemu partnerstvu in uravnotezeni vlogi Zensk in moskih v druzini.

Pri lazjem usklajevanju prostovoljne dejavnosti operativnih ¢lanov z delovnimi obveznostmi,
bi morali biti ¢lani delezni ve¢je podpore delodajalca. Da bi bilo manj tezav pri predCasnem
odhodu ali kasnejSih prihodih v sluzbo zaradi intervencije in tezav pri korisc¢enju dopusta in
nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih aktivnostih v PGD-ju.

Vsak prostovoljni operativni gasilec bi moral svojega delodajalca obvestiti o njegovi
aktivnosti v PGD-ju in nacinu dela ter nalogah h katerim se je kot prostovoljec zavezal.
Prostovoljec in delodajalec bi morala najti skupen jezik, da ne bi ve¢ prihajalo toliko do tezav.
Delodajalec bi torej moral spostovati to plemenito dejavnost in pomagati po svojih najboljsih
moceh. Moral pa bi tudi upostevati zakona o aktiviranju operativnih gasilcev med delovnim

c¢asom.
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9 POVZETEK

Kljub vsem sluzbenim obveznostim, skrbi za druzino in druZabnemu Zivljenju, se nekateri
odlocijo postati prostovoljci, ki bodo marsikatero prosto urico namenili prostovoljnemu delu,
temu plemenitemu delu, ki je namenjeno so¢loveku.

V diplomski nalogi sem raziskovala uspesSnost oziroma neuspeSnost usklajevanja
prostovoljnega dela z druzinskim in delovnim zivljenjem. Raziskava je potekala na
konkretnem primeru prostovoljnega dela operativnih c¢lanic in ¢lanov Prostovoljnega
gasilskega drustva Srpenica.

Tako sem v raziskavi s pomoc¢jo anketnega vpraSalnika prisla do ugotovitev, da v druStvu
mocno prevladujejo moski operativci. To kaze na to, da vecina meni o gasilstvu kot moski
domeni, saj je pri opravljanju vecine gasilskih del potrebna moc¢ in kondicija.

Ve¢ kot polovica operativcev nima tezav pri usklajevanju prostovoljne dejavnosti z
druzinskim Zivljenjem. Podporo druzine pri njihovi dejavnosti ocenjujejo kot zelo dobro. Se
pa vec kot polovica prostovoljcev srecuje s tezavami pri usklajevanju z delovnim Zivljenjem,
saj je podpora delodajalca majhna.

Prostovoljci svoj prosti ¢as, ki jim Se ostane ob prostovoljni aktivnosti, druzinskimi in
delovnimi obveznostmi, najraje namenijo druZenju z druzino, otroki.

Postavila sem nicelno hipotezo, da ni razlik v pojavljanju tezav pri usklajevanju
prostovoljnega dela z druzinskimi obveznostmi med Zenskami in moskimi operativnimi ¢lani.
Nicelno hipotezo sem obdrzala.

Da bi svojo prostovoljno dejavnost, tako Zenske kot moski, lazje usklajevali z druzinskim
zivljenjem, ki prinasa veliko dolznosti pri varstvu in vzgoji otrok in gospodinjskih opravil, bi
morala partnerja med seboj sodelovati, postati enakovredna partnerja pri vseh teh opravilih in
se tako podpirati pri druzinskemu zivljenju in prostovoljni dejavnosti.

Prostovoljec in delodajalec bi morala najti skupni jezik, da ne bi ve¢ prihajalo do tezav.
Delodajalec bi moral spostovati to plemenito dejavnost in pomagati po svojih moceh. Moral

pa bi tudi upoStevati zakona o aktiviranju operativnih gasilcev med delovnim ¢asom.
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DODATEK

1. Anketa

ANKETA

Moje ime je Helena Kragelj in sem Studentka Fakultete za socialno delo. V svoji diplomski
nalogi Zelim z raziskavo ugotoviti uspesnost usklajevanja prostovoljnega dela z druzinskim in
delovnim zZivljenjem. Raziskava poteka na konkretnem primeru prostovoljnega dela
operativnih ¢lanic in ¢lanov Prostovoljnega gasilskega drustva Srpenica. Naprosam Vas za

sodelovanje in izpolnitev vprasalnika.

Anketa je anonimna.

1. Spol:
a) zenski

b) moski

2. Starost:

a) 1830 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51-62 let

3. Status:
a) zivim pri starSih
b) Zivim sama/sam

¢) Zivim s partnerjem/partnerico
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d) zivim s partnerjem/partnerico in otroki
€) Zivim sama/sam z otroki
f) zivim s star$i, ki potrebujejo pomoc¢

) drugo: ..o

4. Koliko otrok imate?

5. Koliko let ste ¢lan Prostovoljnega gasilskega drustva Srpenica?
a)do 10 let

b) 11-20 let

c) 21-30 let

¢) 31 ali vec let

6. Ali poleg prostovoljnega dela v PGD opravljate Se kak$no prostovoljno dejavnost?
a) da (napiSite Katero) ........oouiiniiiii i e

b) ne

7. Ali vam usklajevanje prostovoljnega dela z druZinskimi obveznostmi predstavlja
teZavo?

a) pogosto

b) redko

¢) nikoli

8. Ce pri 8. vprasanju niste obkroZili odgovora c, katere teZave so pri vas pri
usklajevanju prostovoljnega dela z druzinskim Zivljenjem najbolj pogoste? (moZnih ve¢
odgovorov)

a) pomanjkanje ¢asa za otroke, njihovo varstvo in vzgojo

b) pomanjkanje ¢asa za gospodinjska opravila

¢) pomanjkanje ¢asa za druzenje s partnerjem

d) drugo: ...
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9. Kako bi ocenili podporo vaSe druZine pri vasi aktivnosti v PGD Srpenica?
a) zelo dobro

b) dobro

c) srednje

d) bolj slabo

e) nimam podpore druzine

10. Ce pri 10. vprasanju niste obkroZili odgovora e, kako bi opisali to podporo? (moZnih
ve€ odgovorov)

a) druzinski ¢lani cenijo in spoStujejo moje prostovoljno delo

b) pomagajo mi pri gospodinjskih opravilih

¢) pomagajo mi pri varstvu otrok

d) druzinski ¢lan/Clani so tudi sami aktivni v PGD Srpenica

€) ArUgO: .o

11. Vam druzinski ¢lani kdaj ocitajo, da preve¢ ¢asa namenite prostovoljnemu delu v
PGD Srpenica?

a) da

b) ne

¢) v¢asih

12. Ste zaposleni?
a) da
b) ne

Ce ste pri 13. vprasanju obkrozili odgovor a, odgovorite na vpraganja od 14 do 18.

13. Ali vam usklajevanje prostovoljnega dela z delovnim Zivljenjem predstavlja tezavo?
a) pogosto

b) redko

¢) nikoli
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14. Ce pri 14. vprasanju niste obkroZili odgovora c, katere teZave so pri vas pri
usklajevanju prostovoljnega dela z delovnim Zivljenjem najbolj pogoste? (moZnih ve¢
odgovorov)

a) pogosta utrujenost na delovnem mestu, zaradi intervencij in aktivnostih pri PGD-ju

b) tezave pri pred¢asnem odhodu ali kasnejSim prihodom v sluzbo zaradi intervencije

c) tezave pri koriS€enju dopusta in nadur za namene intervencij, izobrazevanja in drugih
aktivnostih v PGD-ju

Q) ArU 0. oo

15. Kako bi ocenili podporo vasega delodajalca pri vasi aktivnosti v PGD Srpenica?
a) zelo dobro

b) dobro

c) srednje

d) bolj slabo

e) slabo

f) nimam podpore delodajalca

16. Ce pri 16. vprasanju niste obkroZili odgovora f, kako bi opisali to podporo? (moZnih
ve¢ odgovorov)

a) delodajalec spostuje in ceni mojo aktivnost pri PGD Srpenica

b) ob intervencijah mi delodajalec omogoci pred¢asen odhod iz sluzbe ali kasnejsi prihod

¢) ob raznih aktivnostih v PGD-ju, izobrazevanjih in izpitih, namenjenim gasilcem, mi
delodajalec omogoci koris€enje dopusta ali nadur

Q) QIO 0. e e

17. Menite, da je kdaj vaSe delo na delovhem mestu zaradi raznih aktivnostih in
intervencij v PGD Srpenica slabSe opravljeno?

a) da

b) vCasih

¢) nikoli
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18. Kako izkoristite svoj prosti ¢as, ki vam Se ostane ob prostovoljni aktivnosti,
druzinskimi in delovnimi obveznostmi? (mozZnih ve¢ odgovorov)

a) Sport

b) hobi

¢) druZenje z druzino, otroki

d) druZenje s prijatelji

€) nimam prostega ¢asa

f) drugo: ...

19. Kaj menite, komu je laZje usklajevati prostovoljno delo z druzinskim in delovnim
Zivljenjem, Zenskam ali moSkim?

a) zenskam

b) moskim

¢) ni razlike med zenskami in moSkimi

20. Pojasnite vas odgovor na 20. zastavljeno vprasanje?

(npr.: zenske imajo v poprecju manj zahtevno delovno mesto kot moski, zenska postori vec¢
dela v gospodinjstvu kot moski, mati ve¢ Casa prezivi z otroki, jih vzgaja in varuje kot oce,
moski so bolj aktivni v PGD-ju kot Zenske ...)

Zahvaljujem se vam za vase odgovore!
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2. Preverjanje hipoteze

Opazene frekvence f, so:

spol tezave da tezave ne skupaj
zenski 5(a) 3 (b) 8
moski 13 (c) 19 (d) 32
skupaj 18 22 40

Pri¢akovane (teoreticne) frekvence fi, izraCunane po formuli i = (Vv x Vs) / SV, so:

spol tezave da tezave ne skupaj
zenski 3,6 (a) 4,4 (b) 8
moski 14,4 (c) 17,6 (d) 32
skupaj 18 22 40

Dve teoreticni frekvenci ali 50 % vseh sta manjsi od 5 , torej ve¢ kot dopustnih 20 %, zato

uporabimo Yatesovo korekturo za kontinuiteto vzorcne distribucije, kjer opazene frekvence,

ki so vecje od pripadajocih teoreticnih frekvenc, zmanjSamo za 0,5. Tiste opaZene frekvence,

ki so manjse od pripadajocih teoreti¢nih, pa povecamo za 0,5.

Delovna tabela za racunanje hi-kvadrata:

celica £ korektura fi fo = f (fo —f2 | (fy —/)*/
fo /0,5 fi

a 5 4,5 3,6 0,9 0,81 0,23

b 3 3,5 4,4 -0,9 0,81 0,18

c 13 13,5 14,4 -0,9 0,81 0,05

d 19 18,5 17,6 0,9 0,81 0,04

skupaj 40 40 40 0 0,5

2
Hi - kvadrat: x* = ZM =0,5

i

Stopinje prostosti: sp=(v—1)x(s—1)=2-1)x2-1)=1
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