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Povzetek

Diplomska naloga raziskuje usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja starSev v velikih
druzinah. Navdih za raziskavo sem dobila na podlagi svojih osebnih izkuSenj, saj prihajam iz
velike druzine in sem med Studijem in prakso pridobila vpogled v izzive, s katerimi se starsi
soocajo pri razporejanju delovnih in druzinskih obveznosti.

V teoreticnem delu so predstavljene teme, kot so definicija druzine, starSevstvo ter vloga
materinstva in ocetovstva v sodobni druzbi. Raziskovala sem, kako se starsi v velikih druzinah
spopadajo z izzivi usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja ter kaksne strategije in
podporne sisteme uporabljajo za uspesno uravnotezenje teh dveh pomembnih podrocij.

Opravila sem kvalitativno raziskavo, pri kateri sem uporabila delno strukturirane intervjuje.
Podatke sem zbrala s pomocjo Sestih intervjujev s starSi iz velikih druzin. Intervjuje sem
analizirala kvalitativno, kar mi je omogocilo poglobljen vpogled v izkusnje in izzive starSev.

Rezultati raziskave so pokazali, da intervjuvani star$i iz velikih druzin opravljajo zahtevne
poklice, ki pogosto zahtevajo ve¢ kot 40 ur tedenskega dela, kar otezuje usklajevanje z
druzinskimi obveznostmi. Druzinsko zivljenje je pri njih zelo dinami¢no in polno izzivov, pri
Cemer starSi cenijo skupne trenutke z druzino, vendar se pogosto pocutijo utrujeni in
obremenjeni. K usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja spadajo klju¢ne strategije, kot
so delitev nalog med partnerjema, nacrtovanje in vkljucevanje otrok v gospodinjska opravila.

Starsi si zelijo ve¢ prilagodljivosti pri delovnem casu in ve¢ razumevanja s strani delodajalcev
ter druzinskih ¢lanov. Izzivi pri usklajevanju vkljucujejo nepricakovane situacije, kot so bolezni
otrok, kar dodatno otezuje razporejanje obveznosti. Podpora socialne mreze, vkljucno s
pomocjo sorodnikov, je klju€na za uspesno usklajevanje.

Diplomska naloga prinaSa pomembne vpoglede v kompleksnost uravnotezenja poklicnega in
druZinskega Zivljenja v velikih druZinah ter ponuja priporocila za izboljSanje podpore starSem
na tem podroc¢ju. Na podlagi ugotovitev te raziskave lahko socialni delavci razvijejo programe,
ki starSem pomagajo pri organizaciji ¢asa, upravljanju stresa in iskanju virov podpore. Ena
izmed kljucnih strategij, ki jih lahko socialni delavci uporabijo, je pomoc¢ starSem pri
vzpostavljanju in krepitvi socialne mreze, ki vkljucuje partnerje, SirSo druzino in skupnostne
vire.

Kljucne besede: velike druzine, poklicno Zivljenje, druzinsko zivljenje, izzivi, strategije,
podpora.



Title: Reconciling Work and Family Life for Parents in Large Families

Abstract

This thesis explores the work-life balance of parents in large families. The research was inspired
by my own personal experience as I come from a large family and, during my studies and
practice, I gained insights into the challenges that parents face in balancing work and family
commitments.

The theoretical part of the thesis covers topics such as the definition of the family, parenthood,
and the role of motherhood and fatherhood in modern society. I explored how parents in large
families cope with the challenges of balancing work and family life, and what strategies and
support systems they use to successfully balance these two important areas.

I conducted qualitative research using semi-structured interviews. I collected data through six
interviews with parents from large families. The interviews were analysed qualitatively, which
allowed me to gain a deeper insight into the experiences and challenges of these parents.

The results of the research showed that the parents from large families interviewed work in
demanding occupations that often require more than 40 hours of work per week, which makes
it difficult to balance with family commitments. Family life is very dynamic and challenging,
and parents value the moments they share with their families, but often feel tired and stressed.
Strategies such as sharing tasks between partners, planning, and working together are key to
reconciling work and family life.

Parents want more flexibility in working hours and more understanding from employers and
family members. Challenges to reconciliation include unexpected situations such as children's
illnesses, which make balancing commitments even more difficult. The support of a social
network, including the help of relatives, is crucial for successful reconciliation.

The thesis provides important insights into the complexities of work-life balance in large
families and offers recommendations for improving support to parents in this area. Based on
the findings of this research, social workers can develop programmes to help parents organise
their time, manage stress and find sources of support. One of the key strategies that social
workers can use is to help parents build and strengthen a social network that includes partners,
extended family and community resources.

Keywords: large families, work life, family life, challenges, strategies, support.
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1. TEORETICNI UVOD

1.1. Definicija druZine

Nekoc je bila druzina stabilen pojem, saj je predstavljala osnovne enote druzbe, danes pa jo
pretresajo Stevilne redefinicije novonastalih malih druZbenih formacij (Zele, 2011, str. 20).
Druzbene spremembe so v zadnjih desetletjih prinesle svobodne izbire v posameznikovem
druzbenem zivljenju. S tem so zacele vnaprej dane posameznikove tradicionalne oblike
druzbenega zivljenja izgubljati svoj pomen. Posameznik ima pri oblikovanju svojega zZivljenja
izbiro med razli¢nimi moznostmi, kar vkljucuje tudi vzpostavljanje odnosov z drugimi. Proces
individualizacije je dosegel tudi podrocje druzine. Zaradi pluralizacije druzinskih oblik in oblik
skupnega bivanja tradicionalna druzina izgublja svoj monopol (Dremelj, 2004, str. 73).
Strokovnjaki, ki proucujejo druZine, se spraSujejo, kaj je »druzina« in ali kaj takega kot druZina
sploh obstaja. Temu sledi vpraSanje, zakaj se sploh lotiti poskusa definiranja druzine (Mesl,

2008, str. 76).

V kontekstu socialnega dela je pomembno, da definicija druZine ni le teoreti¢na, temve¢ tudi
operativna in uporabna v praksi. Kot izpostavlja Caginovi¢ Vogringi¢ (2006), je pri delu z
druzinami klju¢nega pomena razumevanje njihove edinstvene dinamike in potreb. Vsaka
druzina ima svoje posebnosti, ki jih je treba upostevati pri oblikovanju pomoci in podpore

(Caginovi¢ Vogrinéi¢, 2006).

Rener (2006) druzino opisuje kot kompleksen pojem, ki ga je zelo tezko definirati. Poudarja,
da je definicija druzine pomembna, saj deluje perspektivno in predstavlja neke vrste druzbeni
napotek, ki vpliva na odraz moralno ideoloSkih predstav in socialnopoliti¢nega delovanja.
Definicija druzine mora biti razlikovalna, kar pomeni, da mora zajemati bistvene dimenzije
druzin, ki druzine konstruirajo in razlocujejo od podobnih oblik vsakdanjega Zivljenja,
inkluzivna, se pravi, da zajema oblike in naCine druzinskega Zivljenja, ki se realno pojavljajo,
ter ne sme razlikovati na podlagi ideoloskih sodb in operativna, torej, da je ucinkovita in
uporabna v druzbeno-administrativnem in raziskovalno-informacijskem delu (Rener, 2006, str.

13-15).

Ekonomska komisija Zdruzenih narodov za Evropo (UNECE) priporoca definicijo druZzine, ki
se pogosto uporablja za popisne in statisticne namene populacije. Popisna definicija druzine
definira druzino v oZjem pomenu druZinskega jedra kot »dve osebi ali vec, ki zivijo v skupnem

gospodinjstvu, in so med seboj povezani z zakonsko zvezo, sobivajoCim ali starSevskim



razmerjem«. Med druzine torej spadajo tudi pari brez otrok, z enim ali ve¢ otroki ter

enostarSevske druzine (Keilman, 2003, str. 11).
Keilman (2003) k popisni definiciji druzine podaja tri pomembne komentarje:

1. Dve osebi definiramo kot sobivajoCa partnerja, kadar prebivata v skupnem
gospodinjstvu, nista poroCena, a imata razmerje, podobno zakonski zvezi. To pomeni,
da se istospolna partnerstva prav tako Stejejo pod druzino.

2. Trigeneracijsko gospodinjstvo se ne Steje za eno druzino, temvec¢ za dve loCeni druzini
ali za eno druzino in $e enega ¢lana gospodinjstva.

3. Otrok je definiran kot vsaka oseba brez partnerja, ki ima obicajno prebivalis¢e v
gospodinjstvu vsaj enega od starSev. Vkljucuje tudi posvojene otroke, ne pa tudi

rejniskih otrok (Keilman, 2003, str. 11).

Socioloske definicije druzino v veliki vecini opredeljujejo kot vsaj dvogeneracijsko skupnost
in druZbeno institucijo, ki skrbi za enega ali ve¢ otrok. Strokovnjaki delovne skupine pri OZN
so oblikovali naslednjo definicijo: »Druzino predstavljajo vsaj en (odrasel) ¢lovek ali skupina
ljudi, ki skrbi za otroka/e in je kot taka prepoznana v zakonodajah ali v obicajih drzav ¢lanic«

(Family Functions, 1992, kot navedeno v Rener, 2006, str. 16).

Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ (1998) dodaja, da imajo ¢lani druzine skupne motive in cilje ter jih
povezujejo skupna pravila, norme in vrednote. Oblikuje se struktura moci in nacin vodenja,
relativno trajna mreza komunikacij ter vloge posameznih druZinskih ¢lanov (Cacinovié

Vogrin€i¢ 1998, str. 130 in 131).

V Druzinskem zakoniku (2019) je druzina definirana kot »zivljenjska skupnost otroka, ne glede
na starost otroka, z obema ali enim od starSev ali z drugo odraslo osebo, Ce ta skrbi za otroka in
ima po tem zakoniku do otroka dolocene obveznosti in pravice. Zaradi koristi otrok uZiva

druzina posebno varstvo drzave« (Druzinski zakonik, 2019, 2. ¢len).

V socialnem delu pa odstopamo od vprasanja, katera oblika druzine je »dobra« ali »zdrava«. Z
druzino raziskujemo, kako ¢lani Zivijo, kaj potrebujejo, kaksne so njihove definicije druzine
(Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, 2006, str. 118). Is¢emo odprte in sprejemajoce definicije, ki so
fleksibilne do tega, kar vidimo in sliSimo od druzin samih. Pri tem je pomembno soustvarjanje

odnosa in vklju€evanje vseh druzinskih ¢lanov v proces iskanja resitev (Mesl, 2008, str. 94).

Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (2014) pravi, da je »dodatek za veliko

druzino, letni prejemek, namenjen druZini, ki ima v koledarskem letu najmanj en dan tri ali ve¢
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otrok do starosti 18 let, po 18. letu pa, ¢e imajo status ucenca, dijaka, vajenca ali Studenta,
vendar najdlje do 26. leta starosti. Eden od starSev in otroci morajo imeti skupno stalno ali
zaCasno prebivalisce in dejansko prebivati v Republiki Sloveniji« (Zakon o starSevskem varstvu
in druzinskih prejemkih, 2014, 77. Clen). Ta definicija velike druzine, kot je opredeljena v
slednjem zakonu, je bila uporabljena v okviru moje raziskave za dolocitev obsega proucevanih

druzin.

1.2. StarSevstvo

V preteklosti je bila povezava med zakonom in starSevstvom tesna in neposredna. V druzbah
predindustrijske dobe ter v obdobju klasiéne moderne, ki je sovpadalo s prvimi fazami
industrializacije, so bile druzine odvisne od svojih otrok zaradi ve¢ razlogov, predvsem pa
zaradi ekonomskih potreb. Otroci so bili nujni del delovne sile, hkrati pa so predstavljali obliko
socialnega zavarovanja za starSe v njihovi starosti ter so bili kljucni za prenaSanje premozenja
in dedovanje. Ta povezava pa se je med ekonomijo in starSevstvom v drugi polovici dvajsetega
stoletja postopoma razvijala v drugo smer. S hitrimi spremembami v gospodarstvu so se
ekonomske koristi, povezane s starSevstvom, zacele zmanjSevati. Namesto da bi otroci
predstavljali dodano vrednost za druzino, so postali vse ve¢je breme, ki je zahtevalo finan¢ne,
Casovne in Custvene vire. V ¢asu industrializacije se je ekonomska vrednost otrok zmanjsala,
saj so se druzbene prioritete in potrebe spremenile. Otroci so postali strosek, ki je obremenjeval
druZinske proracune, namesto da bi bili vir prihodka ali podpora v starosti. To je bil prelomni
trenutek, ki je vplival na to, kako druZbe razumejo in obravnavajo vlogo starSevstva v sodobnem

svetu (Ule in Kuhar, 2003, str. 57).

Ule in Kuhar (2003) piSeta, da se danes ljudje ne odlo¢ajo za starSevstvo zgolj zaradi materialne
koristi ali ekonomskega vidika, temve¢ so njihovi motivi, zakoreninjeni globoko v
emocionalnih potrebah. V druzbah, kjer je stopnja industrializacije visoka, se ljudje soocajo s
Stevilnimi pritiski, kot so konkurenca na delovnem mestu, Zelja po karieri, omejenost ¢asa in
priloZnosti. Otrok v tem vrveZu sodobnega zivljenja predstavlja pomemben izvor olajSanja.
Starsi si zelijo v odnosu z otrokom znova odkriti in izraziti svoje najboljSe lastnosti, kot so
sposobnost, potrpezljivost, mirnost, skrb za druge, neznost in odprtost. Kljub temu da
starSevstvo prinasa globoko zadovoljstvo in izpolnitev, pa se ob tem pojavljajo Stevilne dileme
in ovire. Sodobni starSi se znajdejo pred izzivi, ki jih prinaSajo nove razseznosti starSevstva.
Spremembe v druzbi, tehnologija, hitri tempo Zivljenja in kompleksnost med¢loveskih odnosov
dodajajo nove plasti kompleksnosti v starSevsko izkusnjo. StarSevstvo postaja zahteven projekt,

ki zahteva ucenje in nenehno prilagajanje novim okolis¢inam (Ule in Kuhar, 2003, str. 57-59).
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1.2.1. Naloge in odgovornosti starSev
Druzinski zakonik (2019) pravi, da imajo starsi glavno in enako odgovornost za varstvo in
vzgojo otroka ter njihov razvoj, pri ¢emer so koristi otroka njihova poglavitna skrb. Obveznosti

in pravice starSev se nanasajo na:

skrb za otrokovo zivljenje in zdravje,

- njegovo vzgojo,

- varstvo in nego,

- nadzor nad otrokom,

- skrb za njegovo izobrazevanje,

- zastopanje otroka,

- prezivljanje otroka,

- upravljanje njegovega premozenja (Druzinski zakonik, 2017, 135. in 136.

Clen).

Alvy (1987 in 1989, kot navedeno v Small in Eastman, 1991, str. 456) je predlagal naslednje

medsebojno povezane funkcije in odgovornosti starSevstva:

a) Zadovoljevanje osnovnih potreb otrok in skrb za dom — stars§i morajo otroku zagotoviti varen

prostor, ustrezno hrano in oblacila, dostop do zdravstva (Small in Eastman, 1991, str. 456).

b) Varovanje otrok — varovanje njihove fizi¢ne, psiholoSke, duhovne, etni¢ne in kulturne
celovitosti pred zunanjim okoljem. Z odras¢anjem otroci prevzemajo odgovornosti, starsi pa jih

pri tem le nadzirajo. Tako se otroci naucijo skrbeti zase (Small in Eastman, 1991, str. 456).

¢) Usmerjanje in podpora otrokovega razvoja — informiranje, komunikacija, postavljanje meja,
pravil in sankcij, oblikovanje vrednot. Vse to zahteva od starSev toplino (Custveno blizino v
odnosu z otrokom), zahtevnost (razumna mera jasno opredeljenih pric¢akovanj), ravnovesje
moci (star$i dopustijo otroku izraziti svoje mnenje), komunikacijo (za izraZanje topline,
naklonjenosti, spostovanja, postavljanje meja in odlocanje, opredeljevanje in razlago pravil) in
reSevanje sporov. Kjer nastajajo nesoglasja, starSi omogocijo pogovor in reSevanje razlik, kar
prispeva k otrokovemu psiholoskemu razvoju in razvoju medosebnih spretnosti (Small in

Eastman, 1991, str. 456).

d) Zagovarjanje otrokovega interesa v Sirsi skupnosti — starSi so zagovorniki in podporniki

svojih otrok oz. koordinatorji sistemov pomo¢&i (Zabkar, 2012, str. 314).



1.2.1.1. Materinstvo

Svab (2006) navaja, da je v zadnjih desetletjih na materinstvo in druZinske spremembe vplival
mnozicen vstop Zensk na trg delovne sile. V €asu socialisticne Jugoslavije se je ta pojav Siril
zaradi potrebe po delovni sili in ideoloske promocije zaposlovanja zensk. V zacetku procesa
feminizacije poklicev so se najprej zaposlovale mlade samske Zenske, ki so trg delovne sile
zapustile po rojstvu otrok ter se vrnile, ko so ti Ze odrasli. Postopoma pa je ta proces spremljala
promocija enakosti spolov in dober sistem javnega dnevnega otroSkega varstva ter
porodniskega in starSevskega dopusta. Danes zaposlovanje zensk ni povezano le z vprasanjem
materialnega obstoja, ampak tudi z izobrazevanjem in razumevanjem individualne neodvisnosti

(Svab, 2006, str. 72, 73).

Materinstvo danes ni ve¢ ekskluzivna Zenska identiteta in prioriteta pri odlocitvah v zZivljenju
zensk. Ideologija obveznega materinstva izgublja pomembnost, saj gre vedno bolj za
spreminjanje prioritet v zivljenjskem poteku Zensk in za Casovno prilagodljivost moznosti
odlo&anja za materinstvo, ki vodi v odlasanje materinstva v poznejsa leta Zivljenja (Svab, 2006,

str. 73-75).
1.2.1.2. Novo ocetovstvo

Pojav novega ocetovstva se kaze v aktivnejSem vklju¢evanju v druzinsko delo in skrb za otroke.
Sodobni moski si Zelijo bolj skrbeti za otroke in z njimi vzpostavljati tesnejSe odnose ter
povedati svoj delez v druzinskem delu (Svab, 2006, str. 75). O&etje naj bi danes torej bili
drugacni kot ocetje v preteklosti. V danasnjem casu so bolj vpleteni v druZinsko Zivljenje, Se
posebej v skrb za otroke, ¢emur pravimo aktivno ocetovanje. Oetovanje danes postaja vedno
bolj individualizirano in se odmika od okvirov tradicionalnega idealnega modela ocetovstva.
Pri tem Svab (2008) opozarja na idealizacijo novega o&etovstva, saj tradicionalne strukture, kot
sta spolna delitev dela in model oceta kot materialnega preskrbovalca druZine, kljub
spremembam e vedno niso izgubile mo¢i (Svab, 2008, str. 34—38). Raziskave (Ule in Kuhar,
2003) so pokazale, da mladi moski opravljajo ve¢ dela v gospodinjstvu in pri skrbi za otroka
(Ule in Kuhar, 2003, str. 107), vendar oCetje sami priznavajo, da njihove partnerke Se vedno
prevzemajo poglavitni delez skrbi za otroke (Rener, Svab, Zakelj, Humer, 2005, kot navedeno
v Svab, 2006, str. 75). V zadnjih nekaj desetletjih so na spremembe na podro&ju o&etovstva
vplivale tudi druZinske politike in politike enakih moznosti spolov, kar vkljucuje ocetovski in

starSevski dopust (Humer, 2008, str. 72).



1.2.2. UravnoteZena porazdelitev starSevskih obveznosti

V druzini se vloge izoblikujejo tako, da vsak prispeva svoj deleZ k njeni ohranitvi (Caginovié
Vogrin€i¢, 1998). Predpostavka tradicionalnih modelov spolne socializacije je bila, da bodo
moski dajali prednost karieri in delu, Zenske pa materinstvu, druzini in gospodinjstvu (Ule in
Kuhar, 2003, str. 64). V Sloveniji je druzinsko delo $e vedno spolno dolo¢eno in segregirano.
Spremembe na tem podroc¢ju so pocasne in se bolj kot v materialni realizaciji izrazajo v

spreminjanju identitet, subjektivnih zaznavanj in vrednot (Svab, 2006, str. 83).

Ker se druzine organizirajo na razli¢ne nacine, se tudi oblike starSevstva razlikujejo. Funkcije
se lahko enakomerno porazdelijo med obema starSema ali pa ima vsak star§ primarno
odgovornost za dolocen sklop nalog. V nekaterih druzinah (na primer enostarSevskih) eden od
starSev opravlja vse funkcije, medtem ko si jih v drugih (na primer rejniskih druzinah) vec
starSev deli. Posamezniki, ki niso star$i (npr. sorodniki, kot so stari starsi in stari starsi ali
starejsi otroci, prijatelji ali osebe, ki jih star§i najamejo), lahko opravljajo nekatere od teh nalog.
Kljucno pa je, da starsi ali skrbniki zagotovijo, da se te naloge ustrezno izvajajo in da se njihovi
otroci ustrezno oskrbujejo, tudi ¢e niso neposredno vklju€eni v izvajanje teh funkcij (Small in

Eastman, 1991, str. 456).

V zadnjih desetletjih se pojmovanje otrostva spreminja, s ¢imer se spreminjajo tudi vzgoja in
starSevske funkcije. Sodobna druzina daje ve¢ poudarka na blaginjo otrok, kar se oznacuje z
izrazom odgovorno starSevstvo in protekcijsko otrostvo (Kuhar, 2011, str. 473—-473). Gre za
proces spreminjanja otroStva, ki se izraza v intenzivni skrbi za otroke, njihovo blaginjo,
izobrazevanje ipd. (Svab, 2001, str. 135). Starevske in druzinske odgovornosti pa naraséajo
skupaj s pritiski trga dela (omejene moznosti zaposlitve, financna negotovost, napeti delovni
urniki itd.) (Kuhar, 2011, str. 473—-473). Poleg tega so v Sloveniji Se vedno Zenske tiste, ki
opravljajo nesorazmerno visok delez gospodinjskih opravil in imajo ve¢ odgovornosti pri skrbi

za otroka (Ule in Kuhar, 2003, str. 67).

Ob vecanju sluzbenih in druzinskih obveznosti pri star§ih naraS¢a negotovost glede ustrezne
vzgoje. Prav tako se danes ne moremo vec opirati na vsesplo$no znane vzorce, temvec si mora
pravila za vzgojo otrok postaviti vsak par zase. StarSi se pogosto znajdejo v dilemah, na katere
sami ne najdejo odgovora in so v strahu pred morebitnimi Skodljivimi posledicami na otrokovo
dobrobit. To Se dodatno obremeni starSe in lahko vpliva na njihove partnerske odnose, zato je
pomembno, da imajo starsi Siroko socialno mreZo odnosov in podpore (Kuhar, 2011, str. 473—

476).



1.3. Placano delo in delovno okolje
Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec
prostovoljno vklju¢i v organiziran delovni proces delodajalca in za placilo, osebno in
nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. Vsaka od pogodbenih
strank je dolzna izvrSevati dogovorjene ter predpisane pravice in obveznosti (Zakon o delovnih

razmerjih, 2013, 4. Clen).

Delovno okolje pa predstavlja pomemben dejavnik poslovanja, Se posebej v povezavi z ljudmi.
Povezano je z uspeSnostjo in ucinkovitostjo vsake organizacije. Vplivi delovnega okolja na
posameznika so povezani s psihofizinim stanjem posameznika in lahko vodijo v vrsto
zdravstvenih problemov (Stare, 2012, str. 5). V 21. stoletju so na spremembe v delovnem okolju
vplivali globalizacija, upad wuspeSnosti gospodarstva, demografske spremembe, nove
tehnologije, povecanje zacasnega dela, spremembe v organizacijskih strukturah in pogostejSe
timsko delo. Ti od zaposlenih zahtevajo nenehno prilagajanje, spreminjanje in ucenje.
Zaposleni se pogosto sreCujejo s stresom na delovnem mestu, in sicer zaradi znacilnosti dela,
vlog zaposlenega v organizaciji, odnosov na delovnem mestu, razvoja kariere, organizacijskih
dejavnikov ali ravnotezja med delom in zasebnim Zivljenjem. Posamezniki se na stresne
okolis¢ine razlicno odzovejo. Ti odzivi se kaZejo na custvenem, kognitivnem, fizi¢nem,
vedenjskem in motivacijskem podrocju. Posledice pa so vidne pri posamezniku, na
medosebnem in organizacijskem nivoju. DaljSa izpostavljenost stresnim drazljajem se lahko
kaZe v kroni¢nih fizi¢nih in psihi¢nih stanjih (npr. izgorelost), ki jih posameznik sam ne more
uravnati (Bostjanci¢, 2012, str. 9-31). Morebitna neusklajenost poklicnega in zasebnega
Zivljenja se vse pogosteje odraza v akutnih in kroni¢nih boleznih ter izgorelosti, pri cemer so
vzroki psihosomatske narave. Da bi se izognili negativnim posledicam stresa zaradi
neusklajenosti poklicnega in zasebnega Zzivljenja, kot so, na primer neucinkovita izraba
delovnega Casa, izostajanje z dela, fluktuacija in manjSa pripadnost organizaciji, je treba iskati
dolgoro¢ne reSitve za ravnovesje pri posameznikih in v druzbi, s strani posameznika,

organizacije in drzave (TomaZevi¢ in Kozjek, 2012, str. 93).

1.4. Usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja
Usklajevanje dela in druzine je aktualno socioloSko in socialnopoliticno vpraSanje, ki se je
pojavilo s spreminjanjem druzinskega Zivljenja in z mnoZi¢nim zaposlovanjem Zensk. Ta se v
zahodnih drzavah za¢ne v 50. in 60. letih prejSnjega stoletja. V tem casu so se postopoma

oblikovale t. i. dvokarierne druZine, ki so spremenile tradicionalno razumevanje spola in
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spolnih vlog v druzini. Na zacetku se ni postavljalo vprasanje, kdo bo prevzel skrbstveno vlogo,
ko se bo Zenska vrnila na delovno mesto. Samoumevno je bilo, da Zenska poleg poklicnih
obveznosti opravlja tudi druzinske. Vprasanje o usklajevanju poklicnega in delovnega zivljenja

se je tako oblikovalo postopoma (Zakelj in Svab, 2009, str. 215).

Ko govorimo o usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja, moramo upoStevati
odgovornost, enakost Zzensk in moskih ter kulturne spremembe. Pod odgovornost Stejemo
odgovornost druzbe, da ustvarja kulturo, v kateri so matere in ocetje vkljuceni v skrb za dom in
starSevstvo; odgovornost drzave, drzavnih institucij in lokalnih skupnosti, da vlagajo v
druzbeno infrastrukturo za razbremenitev zaposlenih na podrocju skrbstvenega dela;
odgovornost delodajalcev in sindikatov, da sprejemajo konkretne ukrepe za lazje usklajevanje
vseh sfer Zivljenja zaposlenih ter za individualno prevzemanje svojega dela odgovornosti za
dom in druzino. Enakost Zensk in moskih pomeni enake moznosti za udejanjanje svojega
izobrazbenega in delovnega potenciala ter posvecanja druzinskim obveznostim. Kulturne
spremembe pa morajo stremeti k nudenju polne opore moskim pri odstopanju od norm
tradicionalne moskosti ter podpore Zenskam pri odstopanju od tradicionalnih druzbenih

pricakovanj, skrbstvene in gospodinjske vloge (Robnik, 2017, str. 22).

Zaposleni moski in zenske danes na delovnem mestu prezivijo vec ¢asa kot v preteklosti. Prav
tako so razmere na trgu dela bolj negotove, kar vpliva na zasebno Zivljenje. Dolgi delovniki
skupaj s skrbstvenim in gospodinjskim delom v zasebnem Zivljenju vodijo v preobremenjenost
in nezadovoljstvo z delom ter imajo negativen vpliv na zasebno zivljenje, medosebne odnose
in zdravje (Humer Polje, Frelih in Stamfelj, 2016, str. 4).
Usklajevanje placanega dela in druzine ni odvisno samo od posameznikovih Zelja in moznosti,
temvec tudi od

- drzave, ki z druzinsko politiko in politiko zaposlovanja doloc¢ajo zakonske

mozZnosti in pravice zaposlenih;
- socialnih partnerjev (npr. delodajalcev, sindikatov);
- uvajanja druzini prijaznih ukrepov usklajevanja v organizacijske sisteme

(Humer Polje, Frelih in Stamfelj, 2016, str. 5).

Tudi v najbolj razvitih druzbah, kjer je enakost zensk in moskih na visoki ravni in so zenske ze
skoraj v enaki meri kot moski prisotne na trgu dela, Se vedno ni doseZena uravnotezena delitev

na podro¢ju druzinskih in gospodinjskih obveznosti. Pravi¢na porazdelitev obveznosti je
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pomembna zaradi dvojne obremenjenosti zensk, Zelje moskih po vkljucenosti v druzinsko
zivljenje ter izgube BDP na prebivalca, ki jo lahko pripiSemo spolnim vrzelim na trgu dela

(Robnik, 2017, str. 22-23).

1.5. Ukrepi in druzinska politika v Sloveniji
Resolucija o druzinski politiki 2018—2028 (ReDP18-28) iz leta 2018 govori o konceptu
usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja kot pomembnem delu druzinske politike, ki je
kljuCen za ustvarjanje oz. uveljavljanje enakih moznosti Zensk in moskih v druzbi. Gre za Sirsi
mehanizem, ki vkljucuje zelo razli¢ne ukrepe (otrosko varstvo, dolgotrajna oskrba za starejse
in druge odvisne Clane, ustrezno urejen placan materinski dopust, ocetovski dopust, starSevski
dopust, nadomestila za odsotnost v primeru bolezni otrok, prozne oblike dela in zaposlovanja).
Za usklajeno poklicno in druzinsko Zivljenje morajo biti praviéno porazdeljene skrbstvene in
gospodinjske obveznosti, na razpolago mora biti ustrezna socialna infrastruktura, drzava in
delodajalec pa morata sprejeti in izvajati ukrepe za lazje usklajevanje teh obveznosti (Resolucija

o druzinski politiki 2018-2028, 2018).

Usklajevanje poklicnega in druZinskega zivljenja v Ustavi RS (1991) ni neposredno omenjeno,
je pa posredno urejeno z dolo¢bami o varstvu druzine in otrok, o socialni varnosti, o prepovedi
diskriminacije in o svobodi in varstvu dela. Klju¢na zakona na tem podrocju sta Zakon o
starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (ZDSP-1, 2014) in Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1,2013) (Kresal idr., 2011). Prav tako so moznosti za boljSe ravnovesje dela in druzine
navedene tudi v Druzinskem zakoniku (2019).
1.5.2. Druzinski zakonik (DZ, 2019)
Druzinski zakonik ureja zakonsko zvezo, zunajzakonsko skupnost, razmerja med starSi in
otroki, oblike pomoc¢i drzave pri teZavah partnerskega in druZinskega Zivljenja, ukrepe za
varstvo koristi otroka, prezivljanje, posvojitev, podelitev starSevske skrbi sorodniku, rejnistvo
in skrbniStvo za otroke in odrasle osebe, ki potrebujejo posebno varstvo (DZ, 2019, 1. Clen).
1.5.3. Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZDSP-1, 2014)
Zakon ureja starSevsko varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, druzinske prejemke in postopke
za uveljavitev teh pravic (ZDSP-1, 2014, 1. ¢len). Ureja naslednje pravice, ki so pomembne pri
usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja:

- pravica do dopusta — materinski, oCetovski in starSevski dopust (ZSDP-1,

15. ¢len);
- pravica do nadomestila (ZSDP-1, 40. ¢len);



- pravica do skrajSanega delovnega ¢asa (ZSDP-1, 50. ¢len);
- pravica do placila prispevkov v primeru stirih ali ve¢ otrok (ZSDO-1, 52.
Clen);
- pravica do druzinskih prejemkov — starSevski dodatek, pomoc¢ ob rojstvu
otroka, otroski dodatek, dodatek za veliko druzino, dodatek za nego otroka,
delno placilo za izgubljeni dohodek (ZSDP-1, ¢len 63., 69., 73., 77., 79.,
83.).
Pri tem je dodatek za veliko druzino namenjen druZzini, ki ima najmanj en dan v koledarskem
letu tri ali veC otrok do 18. leta starosti, oziroma po 18. letu starosti in ne dlje kot do 26. leta
starosti, ¢e imajo status ucenca, dijaka, Studenta ali vajenca. Pravico do tega dodatka ima eden
od starSev, ki ima z otroki skupno stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in tukaj tudi

dejansko zivijo (ZSDP-1, 77. ¢len).
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Pravica do dopusta predstavlja kljucen element v procesu usklajevanja druzinskega in
poklicnega zivljenja. V Sloveniji obstajajo tri vrste dopusta, in sicer materinski, ocetovski in
starSevski dopust. Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP-1, 2014)
doloca, da imajo upravicenci pravico do dopusta za starSevsko varstvo v skladu z 8. ¢lenom
tega zakona. Pravica do tega dopusta pripada osebam, ki so na dan zacCetka materinskega
dopusta v delovnem razmerju (ali se jim za ta namen placujejo prispevki) ter so bile v preteklih
treh letih vsaj 12 mesecev zavarovane za ta namen. Dopust za starSevsko varstvo je sestavljen
iz dveh delov: materinskega in starSevskega. Materinski dopust, ki traja 105 dni (28 dni mora
mati izkoristiti pred porodom otroka, 77 dni pa ji pripada po njem), je praviloma namenjen
materi otroka. Izjemoma lahko oce otroka uveljavi pravico do materinskega dopusta v primerih,
ko mati otroka ne more uporabiti dopusta, na primer zaradi mladoletnosti ali smrti matere.
StarSevski dopust, ki sledi materinskemu dopustu, traja nadaljnjih 260 dni. Ta dopust lahko
uveljavlja eden ali oba starSa otroka, pod dolo¢enimi pogoji, pa tudi stari starsi ali druga oseba.
Dogovor o izrabi dopusta morata starSa skleniti skupaj ter svoja delodajalca obvestiti s
predlozitvijo zahtevka za izrabo dopusta centru za socialno delo. Poleg teh dveh dopustov je na
voljo tudi ocetovski dopust, ki traja 30 dni in je namenjen razbremenitvi matere ter ve¢jemu
vkljucevanju oceta v skrb za otroka. V tem Casu je oce upravicen do ocetovskega nadomestila.
Ocetovski dopust je bil pred letom 2014 krajsi, vendar je bil s postopnim podaljSevanjem pravic
oc¢etom omogocen daljs$i dopust z nadomestilom place. Pravico do ocetovskega dopusta ima
tudi druga oseba, materin zakonec ali zunajzakonski partner, ki dejansko skrbi za otroka

(Humer, Polje, Frelih in gtamfelj, 2016, str. 22, 23).

Pravica do starSevskega nadomestila se odmerja na podlagi povpre¢ne osnove prispevkov za
starSevsko varstvo v zadnjih 12 mesecih pred vlozitvijo vloge. ViSina nadomestila za
materinstvo znaSa 100 % te osnove, medtem ko je za starSevski in ocetovski dopust viSina
nadomestila 90 % te osnove. Ce zavarovanec na dan zadetka materinskega dopusta ni v
delovnem razmerju, vendar je bil v zadnjih treh letih vsaj 12 mesecev zavarovan, je Se vedno
upravicen do nadomestila za starSevski dopust, a je viSina nadomestila v takem primeru obcutno
nizja (Humer, Polje, Frelih in Stamfelj, 2016, str. 24).
Pravica do krajSega delovnega ¢asa pripada enemu od starSev, ki

- neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti;

- neguje in varuje najmanj dva otroka do polnega osmega leta mlajSega

otroka;
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- neguje in varuje zmerno ali tezje gibalno oviranega otroka ali otroka z
zmerno ali teZjo motnjo v duSevnem razvoju do 18. leta starosti (Zakon o

starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2014, 50. ¢len).

Pravica do placila prispevkov za socialno varnost v primeru Stirih ali ve¢ otrok pripada
enemu od starSev, ki zapusti trg dela zaradi nege in varstva Stirih ali ve¢ otrok in je bil zavarovan
za starSevsko varstvo vsaj 12 mesecev v zadnjih treh letih oz. je bil aktivni iskalec zaposlitve

(Pravice velikih druzin, b. d.).

1.5.4. Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 2013)
Ta zakon ureja posebno delovnopravno varstvo zaposlenih starSev. Namen zakona je omogociti
lazje usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja, saj zakon ureja:

varstvo v zvezi z no¢nim in nadurnim delom, neenakomerno razporeditvijo

in prerazporeditvijo delovnega Casa;

- prepoved opravljanja doloCenih del v ¢asu nosecnosti in dojenja;

- pravice do odsotnosti z dela zaradi materinskega, ocetovskega in
starSevskega dopusta;

- pravice do vrnitve nazaj na delo po izteku katere koli vrste dopusta ter
ohranitve vseh pravic, vkljuéno do morebitnega izboljSanja pravic, do
katerih je priSlo med odsotnostjo delavca;

- pravice do odmora za dojenje;

- pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi varstva in nege otroka;

- pravice do varstva podatkov v zvezi z nosecnostjo;

- posebno varstvo pred odpovedjo in prepoved diskriminacije pri odpovedi;

- pravice do daljSega letnega dopusta (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

Zagotavlja torej posebno varstvo delavkam v povezavi z nose¢nostjo, porodom in dojenjem ter
vsem delavkam in delavcem v povezavi z opravljanjem starSevske vloge. V skladu z
zakonskimi doloc¢bami delavkam med trajanjem delovnega razmerja pripada zascita pred
opravljanjem del, ki bi lahko ogrozila njihovo zdravje ali zdravje otroka zaradi izpostavljenosti
dejavnikom tveganja ali drugim neugodnim delovnim pogojem med nosec¢nostjo in dojenjem.
V tem Casovnem obdobju delavki ni dovoljeno opravljati nadurnega ali no¢nega dela brez
predhodne ocene tveganja. Prav tako enemu od starSev, ki skrbi za otroka, mlajSega od treh let,

pripada pravica do zavrnitve nadurnega ali nocnega dela. Enako velja za starSa, ki neguje
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otroka, mlajSega od sedem let, ali otroka s posebnimi potrebami, ¢e zZivi sam s svojim otrokom.
Zakon dolo¢a tudi pravico do starSevskega dopusta, odmora za dojenje in skrajSanega
delovnega Casa zaradi starSevstva (kar je podrobneje opisano v Zakonu o starSevskem varstvu

in druzinskih prejemkih) (Humer, Polje, Frelih in Stamfelj, 2016, str. 21).

1.6. Primeri dobre prakse

1.6.2. Certifikat druzini prijazno podjetje

Ena od strategij za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zzivljenja je certifikat Druzini
prijazno podjetje, ki ga je leta 2007 uvedlo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti. Po preteku treh let se oblikuje ocena izvedenih ukrepov, in ¢e so cilji dosezeni,
podjetje prejme polni certifikat za naslednja tri leta. Klju¢ni ukrepi, zajeti v certifikatu, so
razdeljeni na podro¢ja, kot so delovni €as, organizacija dela, prostorska proznost delovnega
mesta, razvoj kadrov in storitve za druzine. Analiza ucinkov certifikata Druzini prijazno
podjetje je pokazala predvsem pozitivne ucinke vpeljanih ukrepov, kar kaze na pomembno
vlogo tak$nih ukrepov pri zadrzevanju visoko izobrazenih delavcev v podjetjih, Se posebej tistih

z velikim delezem Zenske delovne sile (Ekvilib Institut, b. d.).
1.6.3. Dan Delo Druzina (Dan DD)

Akcija Dan Delo DruZina (Dan DD) spodbuja podjetja in njihove zaposlene k pravo¢asnemu
odhodu iz sluzbe. Spodbuja ozavescanje in razmislek o pomenu usklajevanja zasebnega in
poklicnega zivljenja, poudarja tudi Skodljive uc€inke dolgih delovnikov na produktivnost ter
pomen organizacijskih kultur, ki v ospredje postavljajo spostljivo sodelovanje z zaposlenimi.
Taksne kulture prinesejo vecjo produktivnost, inovativnost, ustvarjalnost ter posledicno vecjo
dodano vrednost pri poslovanju, saj sta pripadnost in zavzetost zaposlenih klju¢na za dosego

teh ciljev (Ekvilib Institut, b. d.).

1.6.4. SploSna dolocba o obveznosti delodajalca, da omogoca lazje usklajevanje poklicnih in

druzinskih obveznosti z definicijo druzinskih obveznosti

Kolektivna pogodba elektroindustrije v 14. ¢lenu doloca, da mora delodajalec omogociti
delavcu z druzinskimi obveznostmi lazje usklajevanje delovnih in druzinskih obveznosti. To
pomeni, da mora delodajalec delavcu omogociti delo v razporedu delovnega Casa, ki je zaradi
njegovih druzinskih obveznosti najugodne;jsi. Med druzinske obveznosti delavca sodijo varstvo

predSolskega otroka brez zagotovljenega varstva, varstvo otroka med obveznim Solanjem, Ce je
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delavec edini hranitelj druzine (samohranilec), varstvo otroka s telesno ali duSevno
prizadetostjo, varstvo odraslega druzinskega ¢lana, ki potrebuje stalno pomoc, ter varstvo ob
dolgotrajni bolezni zakonca ali osebe, ki z delavcem zivi v skupnosti, ki je po zakonu izenac¢ena
z zakonsko zvezo. Delavec z druzinskimi obveznostmi lahko s pisno vlogo predlaga delodajalcu
ureditev delovnega Casa, ki je zanj najugodnejsi. Pri tem mora predloziti ustrezna dokazila, po
potrebi, pa tudi mnenje centra za socialno delo in zdravnika. Ce je delodajalec odobril ugodne;jsi
delovni ¢as, ima delavec pravico delati ves odobreni ¢as. Delavec je dolzan delodajalca redno
obvescati o vseh spremembah njegovih druzinskih obveznosti, ki bi lahko vplivale na odobritev

dela v ugodnejsem delovnem ¢asu (Kresal in Kresal Soltes, 2016, str. 18).
1.7. Vloga socialnega dela pri usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja

Socialno delo z druzino je posebno podrocje socialnega dela, saj se druzine spoprijemajo z
raznovrstnimi kompleksnimi problemi (Mesl, 2008). V socialnem delu pogosto naletimo na
probleme, pri katerih je za reSevanje potrebna udelezenost druZine, v smislu sodelovanja kot
vira podpore in moci, obvarovanja ¢lana pred druzino ali obratno. Zgodi se tudi, da so druzine
same v vlogi uporabnika, saj potrebujejo spremembe, ki jih ¢lani sami ne morejo oblikovati.
Pri delovnem odnosu z druzino vodimo dva procesa, in sicer stabilizacijo za instrumentalno
definicijo problema in soustvarjanje dobrih izidov ter proces raziskovanja, samoraziskovanja,

soraziskovanja druzine in z druzino (Caginovi¢ Vogrinéi¢, 2006, str. 26-28).

DruzZina je kontekst, v katerem raziskujemo oblike pomoci in dobre izide za vse udelezene v
problemu. Delo z druzino torej ne sme prekrivati posameznika v njej, saj cilj ni varovanje
druZine za vsako ceno, temve¢ odkrivanje boljSih pogojev za Zivljenje posameznika v druZzini
ali zunaj nje, za podporo druzini, da se kot skupnost ohrani, preoblikuje ali razide (Caginovi¢

Vogrinci¢, 2006, str. 27).

Socialno delo z druZino je pomo¢ druZini pri reSevanju kompleksnih psihosocialnih problemov.
Gre za izviren delovni projekt sodelovanja, ki ga soustvarimo na sporazumevanju, dogovarjanju
in skupnem oblikovanju reSitev, da udelezeni v problemu postanejo udelezeni v reSitvi.
Soustvarjanje resitev in instrumentalno definicijo problema pa nam zagotovi delovni odnos, pri

¢emer proces sodelovanja mobilizira mo¢ druzine (Cacinovi¢ Vogrin€ic, 2006, str. 27).

Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019) piseta, da se v delovnem odnosu pridruzimo druZini tam,
kjer ne najde reSitve. Razumevanje druzinskih problemov v okviru socialnega dela poudarja,
da so problemi posameznikov pogosto tesno povezani s problemi njihovih druzin. Druzina ima

kot prva naravna socialna mreza klju¢no vlogo pri pojavu in reSevanju problemov ter ima
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potencial za aktivno sodelovanje pri iskanju resitev. Socialno delo z druzino poteka na dveh
ravneh. Prva raven vkljucuje neposredno pomoc¢ in podporo druzini, kar vkljucuje mobilizacijo
virov mo¢i znotraj druzine. Druga raven pa vkljucuje soustvarjanje izvirnih delovnih projektov
pomoci in sprememb, ki jih druzina potrebuje za izboljSanje svojega zivljenja. Ta dvojni pristop
omogoca, da se druzinam nudi celovita podpora, ki vkljucuje materialno pomoc¢ in podporo pri
reSevanju notranjih druzinskih konfliktov. Instrumentalna definicija problema, kot jo je
definiral Liissi (1991), ima klju¢no vlogo pri tem procesu. Gre za raziskovanje, kako druzina
vidi svoje tezave in kako lahko skupaj oblikujejo resitve (Ca¢inovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2019,

str. 33-60).

S celovitim pristopom, ki vkljucuje neposredno pomo¢ in soustvarjanje izvirnih delovnih
projektov pomoci, socialno delo druzini omogoca ustvarjanje novih moznosti in izboljSanje
kakovosti zivljenja druzinam, ki se soocajo s kompleksnimi psihosocialnimi problemi. Pristop,
ki temelji na sodelovanju in soustvarjanju, omogoca, da druzine aktivno sodelujejo pri
reSevanju svojih problemov in oblikovanju boljse prihodnosti (Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢ in Mesl,
2019, str. 33-60). Prav tako lahko socialni delavci sodelujejo pri usklajevanju poklicnega in

druZinskega zivljenja s strani podjetja.

Virginia Commonwealth University (2023) navaja, da ima socialni delavec v podjetju kljucno
vlogo pri zagotavljanju druZzbene odgovornosti in eticnega delovanja organizacije ter hkrati

zaposlenim in $irSi skupnosti nudi podporo in vire. Druzbena odgovornost v podjetjih zajema:

1. Dobro pocutje zaposlenih: Uvajanje ukrepov za izboljSanje dobrega pocutja zaposlenih,
vkljuéno s programi za zdravje in dobro pocutje, spodbujanje usklajevanja med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem ter zagotavljanje pravicnega nadomestila in

ugodnosti.

2. Eti€no poslovanje: Delovanje z integriteto in preglednostjo, upoStevanje eti¢nih
poslovnih praks ter izpolnjevanje druzbenih in okolijskih odgovornosti organizacije, kar
vkljuCuje postene delovne prakse, odgovorno pridobivanje virov in preglednost

porocanja.

3. VkljuCenost v skupnost: Podpiranje skupnosti, v katerih podjetje deluje, kar lahko
zajema donacije lokalnim dobrodelnim organizacijam, prostovoljno sluZenje €asa in
virov ter podporo drugim lokalnim podjetjem (Virginia Commonwealth University,

2023).
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Socialni delavci pogosto nudijo specializirano podporo organizacijam, ki Zelijo izboljSati svoj
druzbeni vpliv ali splosno podjetnisko kulturo. Sodelujejo lahko na primer s strokovnjaki za
okolje, in sicer pri razvoju pobud, ki podpirajo trajnostne cilje organizacije. Njihova vloga je
pomembna pri spodbujanju podjetij k vecji pravi¢nosti in odgovornosti do zaposlenih ter SirSe

javnosti (Virginia Commonwealth University, 2023).

Na podro¢ju usklajevanja druzine in poklica ima socialni delavec klju¢no vlogo pri
zagotavljanju podpore zaposlenim in spodbujanju organizacij k razvoju politik ter programov,
zaposlenih glede usklajevanja druzinskih obveznosti s poklicnimi zahtevami ter nuditi ustrezne
resitve in podporo. To vkljucuje uvedbo prilagodljivih delovnih urnikov, podporo pri urejanju
dopusta in porodniskega dopusta ter zagotavljanje programov za zdravje in dobro pocutje
zaposlenih ter spodbujanje pravicnega nadomestila in ugodnosti. Poleg tega socialni delavci v
organizacijah izvajajo ozavesSCevalne programe in delavnice o pomenu usklajevanja
druzinskega in poklicnega zivljenja ter spremljajo njegovo izvajanje in ucinkovitost. Skratka,
njihova vloga je zagotoviti, da so delovna okolja podporna in prilagodljiva ter omogocajo

usklajeno ravnoteZje med druzino in delom (Virginia Commonwealth University, 2023).
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2. FORMULACIJA PROBLEMA

Ob zakljucevanju Studija in premisleku o svoji prihodnji poklicni poti sem se zacela spraSevati
o kompleksnem procesu usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja, ki ga dozivljajo
starsi, Se posebej tisti v velikih druzinah. Sama izhajam iz velike druzine in nikoli nisem povsem
razumela, kako je mojim starSem uspelo uravnoteziti vse svoje obveznosti. Med prakso in
Studentskimi deli sem postala pozorna na izzive, s katerimi se soocajo posamezniki po
napornem delovnem dnevu, ko jih doma ¢akajo Se Stevilne druge obveznosti. Ta spoznanja so
mi dala misliti, kako izCrpanost in Casovna omejenost vplivata na kakovost zivljenja
posameznika in na druZinsko dinamiko. Ze sama imam veliko obveznosti, zato si tezko
predstavljam, kako se starsi s Stevilnimi otroki soocajo s tem izzivom, medtem ko si hkrati
zelijo posvetiti dovolj €asa skrbi otrok, njihovi vzgoji in kakovostnemu prezivljanju casa z
njimi. To vpraSanje se mi zdi pomembno, ker je prilagajanje med sluzbenimi in druzinskimi

obveznostmi klju¢no za oblikovanje uspesSnega in uravnotezenega zivljenjskega sloga.

Raziskava prispeva k poglobljenemu razumevanju druzinske dinamike v velikih druzinah,
osredotocene na usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja. Prepoznavanje specifi¢nih
izzivov, s katerimi se srecujejo starsSi v teh druzinah, omogoca razvoj usmerjenih intervencij in
storitev za izboljSanje njihovega zivljenja. Ugotovitve raziskave sluzijo kot osnova za
oblikovanje politik in praks, ki podpirajo usklajevanje delovnih in druzinskih obveznosti, kar
je Se posebej pomembno v kontekstu spreminjajocih se druzinskih in delovnih struktur. S
povecanjem znanja med strokovno in splo$no javnostjo lahko prispevamo k odpravljanju
predsodkov in stereotipov ter spodbujanju podpore za druzine v teh okoliS¢inah. Raziskava
prispeva k izboljSanju kakovosti zivljenja v velikih druzinah ter omogoca bolj premisljene in

usmerjene intervencije s strani strokovnjakov in odloc¢evalcev.

2.1. Raziskovalna vpraSanja

1. Na kaks$en nacin star$i v velikih druzinah usklajujejo poklicno in druZinsko Zivljenje?

2. Kateri so najvecji izzivi, s katerimi se srecujejo pri usklajevanju teh obveznosti?

3. Kaksne strategije so oblikovali za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja glede na
njihove izkusnje?

4. Kaksno podporo potrebujejo ali bi si Zeleli pri opravljanju vsakodnevnih obveznosti?
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3. METODOLOGIJA

3.1. Vrsta raziskave

Raziskava je glede na izkustveno gradivo in pristop raziskovanja kvalitativna, saj so podatki,
zbrani v raziskovalnem procesu, besedni opisi oz. pripovedi in so obdelani besedno, brez
uporabe merskih postopkov, Stevil in operacij (Mesec, 2009). Poudarek je na subjektivnih
dozivetjih posameznikov in pomenih, ki jih pripisujejo posameznim dogodkom, povezanih s

temo raziskovanja.

Glede na odnos do izkustvenega gradiva je raziskava izkustvena oz. empiri¢na, saj je bilo v

raziskovalnem procesu preko ustnega intervjuja zbrano novo gradivo.

3.2. Teme raziskovanja
- poklicno zivljenje,
- druzinsko zivljenje,
- usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja,
- izzivi usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja,
- strategije usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja,

- podpora pri usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja.

3.3. Merski instrument in viri podatkov
Za potrebe raziskave sem zbrala podatke z metodo sprasevanja. Za merski instrument sem v
raziskavi uporabila smernice za intervju. Sestavljene so iz petih sklopov oz. glavnih tem
(poklicno Zivljenje, druzinsko Zivljenje, usklajevanje poklicnega in druZinskega Zzivljenja,
strategije in podpora). Vsak sklop vsebuje tudi dodatna podvprasanja. Metoda zbiranja
podatkov je torej delno strukturiran intervju, saj sem imela vnaprej doloceno okvirno zaporedje
vprasanj, vendar sem pri tem bila pripravljena na mozna odstopanja od zaporedja. VpraSanja,
ki sem jih zastavljala intervjuvancem, so bila odprtega tipa, da sem lahko pridobila iz¢rpnejSe
in poglobljene odgovore. Pri raziskovanju teme se mi je zdelo zelo pomembno, da so
sogovorniki oblikovali svoje odgovore, v katerih so opisali svoje pomene, ki jih pripisujejo
dolo¢enim pojavom, na primer, oblikovali svojo definicijo druZine, dinamike ali pojasnili

strategije, ki so jih oblikovali skozi lasne izku$nje.
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3.4. Populacija in vzorec

Populacijo sestavljajo starsi v druzinah, ki so imele do leta 2024 najmanj en dan tri ali ve¢ otrok
do starosti 18 let, po 18. letu pa, ¢e so ti imeli status ucenca, dijaka, vajenca ali Studenta, vendar
najdlje do 26. leta starosti. Eden od starSev in otroci morajo imeti skupno stalno ali za¢asno
prebivalisc¢e in dejansko prebivati v Republiki Sloveniji (Zakon o starSevskem varstvu in

druzinskih prejemkih, 2014, 77. ¢len).

Zaradi obseznosti populacije sem pred raziskavo izvedla vzorCenje. Izbrani vzorec je
neslucajnostni in priro¢ni, saj vsaka enota populacije ni imela enakih moznosti sodelovanja v
raziskavi. Prav tako sem intervjuvala tiste starSe, ki so bili najbolj dostopni in pripravljeni
sodelovati (Mesec, 2009, str. 153). K sodelovanju sem povabila enega od starSev iz druzine
svojih prijateljev in znancev, ki ustrezajo definiciji velike druzine, ter prijatelje in znance svojih
starSev, ki prav tako ustrezajo temu merilu. V vzorec sem vkljucila Sest posameznic in
posameznikov, ki so se odzvali na moje povabilo. Od tega je bilo pet Zensk in en moski. Pet
intervjuvank in intervjuvancev ima tri otroke, ena izmed intervjuvank pa ima Stiri otroke.

Starost intervjuvank in intervjuvanca se giblje med 34 in 49 leti.

3.5. Zbiranje podatkov
Metoda, ki sem jo uporabila za zbiranje empiricnega gradiva, je delno standardiziran

individualni intervju, ki spada med metode spraSevanja (Mesec, 2009, str. 213).

Ko sem pridobila kandidate za opravljanje raziskave, sem jim posredovala informacije,
potrebne za sre¢anje v zaCetku marca 2024. Z vsakim sogovornikom posebej sem se dogovorila
za dolocen datum in se z njimi sre€ala. Z njihovim dovoljenjem sem pogovor snemala, kar mi
je omogocilo lazjo analizo podatkov. Povedala sem jim, da gre za anonimno zbiranje podatkov,
pri ¢emer bodo njihovi osebni podatki v raziskavi neprepoznavni. Sogovornikom sem postavila
vprasanja, ki so zapisana v smernicah za intervju, vendar sem se jim pri tem skuSala ¢im bol]

prilagoditi ter po potrebi postavila podvpraSanja. Intervjuji so potekali individualno.

3.6. Analiza podatkov

Zbrane podatke sem analizirala kvalitativno. Pri tem sem si pomagala s programom Microsoft
Word. Pred obdelavo podatkov sem najprej intervjuje dobesedno prepisala iz zvocne v pisno
elektronsko obliko in jih pokazala intervjuvancem v vpogled, da jih potrdijo. Intervjuje sem
oznacila s ¢rkami A, B, C, D, E in F. Najprej sem v prvi stolpec tabele zapisala Stevilo izjave
(A1, A2, A3 ...), nato sem iz besedil izluscCila relevantne dele in posamezne izjave razvrstila v

drugi stolpec tabele za odprto kodiranje. Ko sem dolocila enote kodiranja, sem opravila odprto
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kodiranje tako, da sem izjavam pripisala pojme, kategorije in teme. Na koncu sem podatke tudi
osno kodirala. Izpisala sem teme, pod njimi kategorije ter pojme, ki sem jim pripisala Sifre vseh

pripadajocih izjav.
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4. REZULTATI

S pomocjo analize opravljenih intervjujev sem oblikovala rezultate svoje raziskave. Ti so
predstavljeni po glavnih temah, in sicer poklicno Zivljenje, druzinsko zivljenje, usklajevanje
poklicnega in druzinskega zivljenja, izzivi, strategije in podpora pri usklajevanju poklicnega in
druzinskega zivljenja. Rezultati so podkrepljeni s konkretnimi izjavami iz intervjujev, ki so

zapisane v lezeci pisavi in imajo dodano Stevilko izjave.

4.1. Poklicno Zivljenje

Pri analizi odgovorov sem ugotovila, da starSi iz velikih druzin, ki sem jih intervjuvala,

opravljajo poklice, ki zahtevajo veliko ¢asa in pozornosti.

»V povprecju prezivim priblizno 55 ur tedensko v pisarni (A3). Moje delo vkljucuje Sirok spekter
nalog od ustvarjalnega projektiranja in oblikovanja do administrativnih nalog, kot je vodenje
upravnih postopkov za pridobitev dovoljenj (A4). Poleg tega redno obiskujem gradbisca,
izvajam meritve in se sestajam s strankami ter podizvajalci, da uskladimo vse podrobnosti

projektov (A5).«

Prav tako nekateri poklici zahtevajo nenehno pripravljenost in dosegljivost in so Se posebej

zahtevni.

»V sluzbi prezivim povprecno 48 ur na teden, kar vkljucuje tudi obcasne nocne izmene in
pripravijenost na klice iz bolnisnice, predvsem cez vikende (C2). Moje delo je zelo zahtevno in
vkljucuje diagnostiko, zdravljenje pacientov ter sodelovanje s kolegi zdravniki in medicinskimi

sestrami (C3).«

»Moje poklicno Zivljenje je zelo intenzivno in zahtevno (D1). Trenutno ustvarjam novo podjetje,
kar pomeni veliko truda in energije (D2). Sem samozaposlena in direktorica podjetja, kar
prinasa Stevilne izzive in odgovornosti (D3). Na teden delam priblizno 30 ur, ceprav to ne
vkljucuje nacrtovanja in organizacijskih del, ki jih prav tako opravljam izven rednega

delovnega casa (D6).«
1.1.1.Delovne naloge

Naloge, povezane z njihovimi poklici, so raznolike in vklju€ujejo projektiranje, administrativne
naloge, komunikacijo s strankami in sodelovanje s podizvajalci. Arhitektka, ki sem jo
intervjuvala, je podrobno opisala te naloge: »Moje delo vkljucuje Sirok spekter nalog, od

ustvarjalnega projektiranja in oblikovanja, do administrativnih nalog, kot je vodenje upravnih
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postopkov za pridobitev dovoljenj (A4). Prva in najpomembnejsa je projektiranje in
oblikovanje, kjer ustvarjam nacrte za nove stavbe ali prenove obstojecih (A7). Poleg tega redno
obiskujem gradbisca, izvajam meritve in se sestajam s strankami ter podizvajalci, da uskladimo
vse podrobnosti projektov (45). /.../ vodim upravne postopke za pridobitev gradbenih dovoljenj,
kar vkljucuje obsezno dokumentacijo in komunikacijo z uradniki (A8). Pogosto se odpravim na
teren, kjer izvajam meritve in pregledujem lokacije, da zagotovim, da vse poteka po nacrtih
(A9). Pomemben del mojega dela je srecevanje s strankami, da razumem njihove Zelje in
potrebe, ter koordinacija s podizvajalci, da zagotovimo uspesno izvedbo projektov (A10).« Za
izvajanje delovnih nalog intervjuvanci opravljajo tudi dela, ki zahtevajo specifi¢na znanja in
spretnosti. Poslovna sekretarka pravi: wMoje delo zahteva veliko profesionalnosti, natancnosti
in komunikativnosti (B3). Sem vstopna tocka nase sole, prva oseba, na katero se obrnejo ucenci
in starsi ter ucitelji, zato moram biti vedno na tekocem z dogajanjem na soli (B4). Poleg tega
moram poznati vse relevantne zakone, tako tiste, ki se nanasajo na Solstvo kot tudi na
kadrovanje (B5).« Med intervjuvanci je bil tudi zdravnik, ki je svoje delovne naloge opisal tako:
»Moje glavne naloge so zdravljenje pacientov, postavljanje diagnoz, predpisovanje terapij ter
spremljanje njihovega stanja (C4). Poleg redne sluzbe moram biti tudi obcasno pripravijen na
klice, kar pomeni, da moram biti vedno dosegljiv in pripravijen priti v bolnisnico, ce je to
potrebno (C5). To pogosto zahteva hitro odzivanje in sposobnost sprejemanja odlocitev v
kriticnih situacijah (C6).« Pravnica na upravni enoti pa pravi: »Ukvarjam se z vodenjem
zahtevnejsih upravnih postopkov, veliko casa namenim delu s strankami, spremljanju
predpisov, pisanju odloch in obcasno delam tudi na terenu, kjer opravijam oglede Ze obstojecih

ali na novo zgrajenih objektov (ES).«
1.1.2.0bcutki do dela

Vecina intervjuvancev izraza zadovoljstvo s svojim delom (Vecinoma uzivam v svojem delu,
saj je zelo raznoliko in kreativno. (A11) Moje delo mi je zelo vsec, ker je zelo dinamicno. (B3)),
Ceprav se soocajo tudi s stresom in izzivi. Z izzivi se spoprimejo na pozitiven nacin in jih vidijo

kot priloZnost za rast in ucenje.
»Ko se pojavijo izzivi, jih vidim kot priloznosti za rast in ucenje.« (A13)

»Seveda so tudi trenutki stresa, Se posebej, ko se stvari ne odvijajo po nacrtih, vendar to jemljem

kot del procesa.« (A14)

»wVsak dan prinasa nove izzive in priloznosti za ucenje, kar mi omogoca, da se nikoli ne

dolgocasim.« (B7)
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Intervjuvanci so povedali, da se pri opravljanju svojega poklica srecujejo s stresom (Seveda so
tudi trenutki stresa, Se posebej, ko se stvari ne odvijajo po nacrtih, vendar to jemljem kot del
procesa (A14). Obcasno, ko me stvari presegajo, me grabi panika, postajam zelo nervozna
(F10)). Nekateri pa se med delom zaradi prevelike obremenjenosti in slabe organizacije dela
srecujejo z obcutkom tesnobe (Pri opravijanju svojega poklica pogosto obcutim tesnobo, ki je
zal postala skoraj stalnica (E10). Zadovoljstvo z delom je zaradi tega pogosto zasenceno, zato

razmisljam o zamenjavi sluzbe, ko bodo otroci nekoliko starejsi (E12)).

4.2. Druzinsko Zivljenje

4.2.1. Druzinska dinamika

Druzinsko zivljenje intervjuvancev je zelo dinamic¢no in polno izzivov.

»Nase druzinsko zivijenje je zelo dinamicno in Zivahno, saj imamo tri otroke.« (A16)
»wSmo tipicna druzina s tremi najstniki, kar prinasa veliko izzivov in dinamicnosti.« (C10)
»Smo ena dinamicna druzina, nismo klasicna druzina.« (F13)

Nekateri so povedali, da je z veliko otroki pri his$i vedno glasno in pestro (Pogosto je pri nas
zelo glasno, saj imamo vsi veliko za povedati in se moramo kar potruditi, da vsak pride na vrsto
(A17). Z mozZem imava zelo lep odnos, nasi trije najstniki pa nama popestrijo vsakdan (B9)).
Kljub temu so pocutje v druZini opisali s pozitivnimi besedami (V svoji druzini se pocutim zelo

lepo (BS)).

Intervjuvanci v hitrem Zivljenjskem tempu in ostalih obveznostih ne najdejo veliko Casa za
druZino, zato zelo cenijo skupne druZinske trenutke (Zelo cenimo skupne trenutke, se posebej
tiste za kuhinjsko mizo, pa tudi skupne izlete in druzabne igre, kjer se vsi zabavamo (B10). Cez
dan je nasa hisa vecinoma prazna, zvecer pa se radi vsi stisnemo na kavcu in preZivimo cas

skupaj (B11)).
4.2.2. Druzinske obveznosti

Druzinske obveznosti intervjuvancev vkljucujejo Stevilne naloge, ki vkljucujejo gospodinjska
opravila, vzgojo in skrb za otroke, pomo¢ pri Solskih obveznostih, razvazanje otrok na razne

aktivnosti in druge.

»wV druzinskem Zivljenju imam veliko razlicnih nalog (A21). Vsakodnevna gospodinjska
opravila, kot so kuhanje, pranje in ciscenje, so del rutine (A22). Poleg tega pomagam otrokom

prisolskih nalogah in obveznostih ter jih vozim na popoldanske kroZke in dejavnosti (A23). Vse
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to pa vkljucuje tudi vzgojo in skrb za njihovo dobro pocutje ter postavijanje pozitivnega zgleda
(A24). Skusamo jih nauciti odgovornosti in samostojnosti, kar pa zahteva veliko potrpezljivosti

in casa (A25).«

Ena izmed intervjuvank svojo vlogo pri druzinskih obveznostih deli na vlogo mame in vlogo
gospodinje (Doma sem mama in gospodinja (B12). Skrbim, da je nas dom pospravijen in cist,
perilo oprano in zlozeno, vsak dan skuham kosilo (B13). Pomemben del mojega dneva je tudi
razvoz otrok v solo in na njihove popoldanske dejavnosti (B14)). F je nedavno prebolela
bolezen, kar pomeni, da se ne sme preve¢ naprezati, kar velja tudi za druzinske obveznosti.
Usklajevanje s partnerjem na tem podrocju je zato Se bolj pomembno, da lahko druzina naprej
funkcionira (Jaz moram zjutraj pocivati, tako da se zjutraj fanta spravita v solo, za to poskrbi
moz, héerka je v domu, jaz vstanem, pojem zajtrk in grem delat, potem skuham kosilo zase in
moza, véasih tudi za fanta, pomagam pri ucenju, e sem pri moci, poskrbim za vecerjo, nazenem

otroke ven, ce se le da, strogo nadziram cas, ki ga preziviljajo pred ekranom (F52)).
4.2.3. Obcutki do druzinskih obveznosti

Starsi se pogosto pocutijo utrujeno in obremenjeno zaradi druzinskih obveznosti, vendar jih
kljub temu dozivljajo kot pomembne in izpolnjujoce (Pogosto se mi zdijo te obveznosti zelo
naporne in kot da se nikoli ne koncajo (A31). Vendar pa se zavedam, da so izjemno pomembne
za dobrobit in razvoj nasih otrok (A32). Kljub utrujenosti in monotonosti, ki jo prinasajo
vsakodnevna gospodinjska opravila, je obcutek izpolnjenosti, ko vidim, kako otroci rastejo in
se razvijajo, neprecenljiv (A33). Te naloge so del nase druzinske dinamike in kljub temu, da so

vcéasih naporne, prinasajo tudi veliko zadovoljstva (A34).

wZa svojo druzino zelo rada skrbim (B18). Ceprav je delo véasih naporno, me veseli, da lahko

prispevam k druzinski sreci in udobju.« (B19)

»Seveda pa sem obcasno utrujen /.../ (C21). Vendar pa mi druzinski trenutki prinasajo

zadovoljstvo in obcutek izpolnjenosti.« (C22)

Vcasih pride do trenutkov, ko intervjuvanci zaradi svoje preobremenjenosti druzinskih
obveznosti ne morejo opravljati, kot bi si zeleli (Zato sem vcasih pri teh obveznostih raztresena
in jih tudi mirno zanemarim in jih potem spet povzamem v svojem ritmu (F57). Vcasih se
pocutim izkoris¢eno in nesrecno, takrat otroke skrajno izsiljujem (F26)). Se pa v takih trenutkih
spomnijo, da z opravljanjem teh obveznosti koristijo svojim druzinskim ¢lanom, ki jim veliko

pomenijo, kar jih Zene naprej (Veckrat se lotim ciscenja, pospravijanja, kuhanja z velikim
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notranjim zagonom, cutim, da me to osrecuje in z velikim veseljem to pocnem, ko pomislim, za
koga delam, da delam to za svoje otroke, moza, zase, da se imamo fajn, da se imamo radi, da

nam je lustno skupaj (F58)).
4.2.4. Razdelitev vlog

Vloge v druzinah intervjuvancev niso strogo dolocene (Vioge v nasi druZini niso strogo
dolocene (A26). Moj moz pogosto prevzame kuhanje, ker v tem resnicno uziva, medtem ko jaz
pogosteje perem (A27). Za hiso in okolico skrbiva skupaj, odvisno od vrste opravila, pri cemer
skusava vkljuciti tudi otroke (A28)). Starsi si prizadevajo za enakopravno delitev nalog, v skladu
z njihovimi ostalimi obveznostmi (Z Zeno si deliva druzinska dela in opravke cim bolj
enakopravno, odvisno od najinih obremenitev (C11). Naloge in obveznosti si deliva glede na
najino zasedenost in se vsak dan sproti dogovarjava, kdo bo opravil katere zadolzitve (C16)).
Poleg tega so nekateri omenili, da so ¢ez Cas druzinska opravila spremenila svojo tezo, saj so
tako ustvarili bolj sproséeno Zivljenjsko okolje (Cistoca in red sta z rojstvom otrok postala manj
pomembna, saj se trudiva ohraniti prijetno domace vzdusje brez prevelikega stresa glede

gospodinjskih opravil (A29)).

Pri opravljanju druzinskih obveznosti intervjuvanci opisujejo vkljucevanje otrok, s ¢imer jim

podajajo obcutek odgovornosti.
»Med vikendom k hisnim opravilom priskocijo na pomoc tudi otroci.« (B15)

»Otroke tudi spodbujava, da prevzamejo dolocene odgovornosti, kot so pospravljanje sobe,

pomoc pri hisnih opravilih in skrb za svoje Solske obveznosti.« (C18)
»Otroci so imeli svoje kartoncke in smo potem te kartoncke menjavali.« (F22)

»wSkusava vkljuciti tudi otroke, da sami prevzamejo ¢im vec odgovornosti, kar nam véasih uspe

bolj, véasih manj.« (C12)
4.3. Usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja

Nekateri intervjuvanci usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja opisujejo kot kaoti¢no
(Usklajevanje poklicnega in druzinskega zivijenja je velik izziv in pogosto kaoticno (A35)).
Ostali so izrazili zadovoljstvo z usklajevanjem (Naceloma sem zadovoljen s tem, kako nama
uspeva usklajevati poklicne in druzinske obveznosti, zato ne bi spremenil kaj dosti (C28)).

Usklajevanje so povezali tudi s starostjo otrok, pri cemer je bilo usklajevanje v preteklosti, ko
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so bili otroci mlajsi, tezje in se je postopoma olajsalo (Sedaj, ko so otroci veclji, mi usklajevanje

poklicnega in druzinskega Zivljenja ne predstavlja vecje tezave (B20)).

Starsi, ki sem jih intervjuvala, so povedali, da pri njih usklajevanje poteka v 0zji druzini, pri
¢emer se oba starsa vkljucita v sodelovalni proces usklajevanja svojih poklicnih in druzinskih
obveznosti (Vecinoma pa usklajujeva vse sama z zeno (C40)). Pri tem so poudarili, da je
pomembno postaviti druzino na prvo mesto ter predvsem otrokom posvetiti veC ¢asa in
pozornosti v ¢asu, ko so Se majhni (Skrb za druzino mi je absolutna prioriteta in v tem uzZivam
(E25), Ne dovolim, da bi mi sluzba ali druge obveznosti kratile ta cas, Se posebej dokler so

otroci majhni (E26)).

Pri usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja bi jim prav priSlo ve¢ prilagodljivosti
delovnega Casa (Morda bi si zelela vec fleksibilnosti pri delovnem casu, da bi lazje uskladila
obveznosti, ko pride do nepricakovanih situacij (B26). Zelijo si tudi biti razumljeni in sli$ani s
strani druzinskih ¢lanov in sodelavcev (V prihodnje si zelim, da bi bila sliSana in razumljena,

tako doma kot v sluzbi (B38)).
4.4. Izzivi pri usklajevanju

Usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti predstavlja velik izziv za starSe v velikih
druzinah. Pri analizi podatkov sem ugotovila, da gre predvsem za izzive na Custveni ravni,
izzive zaradi Casovne stiske, nepriCakovanih situacij, iskanja ravnotezja ter zaradi oblik

zaposlitve (npr. delo od doma, samostojno podjetnistvo).

Ena izmed intervjuvank je omenila, da ji izziv pri usklajevanju predstavlja potreba po lastnem
prostoru in miru za delo. Zaradi samozaposlitve in dela od doma poroca, da je zelo tezko
postaviti meje med delom in ¢asom za druZino, saj oboje obveznosti opravlja v istem prostor
(Najveckrat se hci vrze na kavc in zacne govorit in jaz moram delo pustiti in se ji posvetiti
(F61)). Ob tem je izpostavila skrb, da bi v primeru lo¢enega prostora za delo lahko izgubila
svojo povezanost z druzino (7o, da bi imela nekje drugje svoj atelje, ampak po tem ne bi bila

tako povezana z druzino (F30)).

Izziv pri usklajevanju poklicnih in druzinskih obveznosti, ki se je pojavil v ve¢ intervjujih, je

bil usklajevanje obveznosti v ¢asu bolezni otrok oz. drugih nepri¢akovanih situacij.

»Najvedji izziv je zagotovo usklajevanje dela in druzinskih obveznosti, ko so otroci bolni, zlasti

v prvih dveh letih, ko so v vrtcu in so pogosto doma zaradi bolezni.« (A39)
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»Veéasih je tezko uskladiti vse obveznosti, Se posebej, ko pride do nepricakovanih situacij, kot

so bolezni otrok ali nujne zadeve v sluzbi.« (B24)
wVcasih je treba otroke peljati sem in tja, klicati zdravnike, zrihtati napotnice.« (F33)

Prav tako je lahko usklajevanje oteZeno zaradi poklicnih obveznosti obeh starSev (Glavni izziv
je casovno usklajevanje z Zeno, saj imava oba naporne in zahtevne sluzbe (C24). Velikokrat se
zgodi, da morava uskladiti sluzbene in druzinske obveznosti, na primer, ko imava oba

pomembne sestanke ali dezurstva (C35)).

Pri vseh teh obveznostih na druzinskem in poklicnem podrocju pa starsi v velikih druzinah, ki
sem jih intervjuvala, zelo tezko najdejo Cas zase (Meni je pri vsem tem najtezji izziv najti tudi
kaj casa zase, pa ne za posedanje in lenarjenje, ampak v smislu, da bi lahko naredila nekaj

koristnega za svoje telo, kondicijo, kaksno ukvarjanje s Sportom, daljsi sprehodi, pohod (E31)).
4.5. Strategije usklajevanja

Star§i so razvili razlicne strategije za usklajevanje poklicnih in druZinskih obveznosti.
Strategije, ki so jih intervjuvanci opisovali, vkljucujejo ustrezno skrb zase, zaposlitev s kraj§im
delovnim ¢asom, organizacijo (Casovna razporeditev nalog, postavljanje prioritet, ustvarjanje
rutine), vzgojo samostojnih otrok, ucenje iz napak, komunikacijo in na¢rtovanje s partnerjem,

prilagajanje in iznajdljivost.

Ena izmed intervjuvank svoje strategije usklajevanja poklicnih in druzinskih obveznosti opisuje
tako: »Sluzbenih zadev se lotevam zelo zgodaj zjutraj, ko otroci Se spijo (A49). Tako imam nekaj
miru in lahko opravim pomembne naloge, preden se zacne druzinski kaos (A50). Po tem skupaj
z mozZem otroke zrihtava in jih odpeljeva v vrtec oziroma Solo (A51). Ker zjutraj oddelam nekaj

ur, sem lahko popoldne na voljo otrokom in njihovim dejavnostim (A52).«

Intervjuvanci so poudarili lo€evanje dela in druZine (Naucila sem se, da sluzbene obveznosti
ostanejo v sluzbi, prav tako morebitne tezave (B28). Ko zakljucim delo, se posvetim druzini in

se trudim, da delo ne vpliva na nase skupne trenutke (B29)).

Med strategijami usklajevanja je bila pogosto omenjena organizacija, nacrtovanje in
komunikacija s partnerjem, pri ¢emer skuSata oba starSa predvideti in soustvariti nacrt za
prihodnji teden (Ena kljucnih strategij, ki sva jo oblikovala skozi leta, je dobra vnaprejsnja
organizacija in komunikacija (C32). Sproti se dogovarjava, kdo bo prevzel katere naloge. in

skusava predvideti morebitne izzive (C33)).
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4.6. Oblike podpore pri usklajevanju

Starsi, ki sem jih intervjuvala, prejemajo razli¢ne oblike podpore pri usklajevanju poklicnih in
druzinskih obveznosti. Nekateri prejemajo ogromno podpore s strani sorodnikov, predvsem
starih starSev otrok (Ko so otroci bolni, nam predvsem pomagajo najini starsi, torej nonoti
(A62). Predvsem sorodniki, predvsem najini starsi, ki pogosto priskocijo na pomoc, ko to
potrebujemo (A64). Pomaga tudi to, da imava podporo starSev, ki priskocijo na pomoc, ko je
treba (B33). Pri dejavnostih doma so nama z mozZem veliko pomagali in Se vedno pomagajo
najini starsi, ki priskocijo na pomoc z varstvom in prevozi otrok (B37). Ce bi bila sila, bi otroke
poslala k mami (F40)). Ostali pa bi si zeleli ve¢jo podporo z njihove strani (Redko, vendar
véasih, nama priskoci na pomoc tudi tasca, kar je vedno dobrodoslo (C39). Lahko bi rekla, da
sva midva z mozem sama za vse, tako pri skrbi za otroke kot financno (E44). Glede cuvanja
otrok nama starsi pomagajo res zelo redko, v primeru da nikakor ne gre drugace, morda je to
trikrat na leto, za kaksno uro (E46). Vsake toliko smo delezni kaksnega kosila pri mojih starsih,
mozev oce nas kaksen krat pelje ven na kosilo (E45). Zelela bi si, da bi bili najini starsi bolj
pripravljeni preziveti cas s svojimi vauki, da jih kam peljejo ali morda vzamejo na krajse

pocitnice, ker otrokom to veliko pomeni (E49)).

Intervjuvanci poleg podpore sorodnikov omenjajo tudi podporo vrtca (Veliko nam pomaga
vrtec, ki poskrbi za otroke med nasim delovnim casom (A60)) in finan¢no podporo drZzave
(Pomembna je tudi pomoc pri placilu prispevkov zaradi dela s skrajsanim delovnim casom

zaradi starSevstva, kar je zelo dobrodosla podpora (463)).

Ena izmed intervjuvank je predlagala, da bi na podrocju zakonodajne podpore usklajevanja
poklicnega in druZinskega Zivljenja starSev v velikih druZinah uvedli dalj$i porodniski dopust,
in sicer do otrokovega drugega leta starosti (7o bi omogocilo starsem, da v zgodnjih letih, ko
otroci najbolj potrebujejo njihovo prisotnost, lazje uskladijo druzinske in poklicne obveznosti
(A44). Mislim, da bi daljsi porodniski dopust starsem omogocil, da se v teh pomembnih letih
bolj posvetijo svojim otrokom brez skrbi glede sluzbenih obveznosti (A45)). Druga je predlagala
izobrazevanja za razumevanje stisk v velikih druzinah (Zelela bi si ve¢ podpore drzave,
predvsem na ravni kakovostnega izobraZevanja in razumevanja stisk, s katerimi se velike

druZine srecujejo (D25)).

Dva izmed intervjuvancev sta izrazila zadovoljstvo s podporo, ki jo prejemata (Trenutno sem
zadovoljen s podporo, ki jo prejemava (C44). Bom cisto zadovoljna, ce ostane vse tako, kot je,

ker niso otroci vec tako majhni in ni vec take sile (F41).
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4.6. Odgovori na raziskovalna vprasanja
Na kakS$en nacin starsi v velikih druzinah usklajujejo poklicno in druzinsko Zivljenje?

Star$i v velikih druzinah, ki sem jih intervjuvala, usklajujejo poklicno in druzinsko Zivljenje z
dobro organizacijo, komunikacijo in fleksibilnostjo. Razvili so strategije, kot so postavljanje
prioritet, sprotno dogovarjanje s partnerjem in vnaprejSnja organizacija. Prva intervjuvanka
pravi: »Sluzbenih zadev se lotevam zelo zgodaj zjutraj, ko otroci Se spijo (A49). Tako imam
nekaj miru in lahko opravim pomembne naloge, preden se zacne druzinski kaos (450).« Eden
izmed intervjuvancev dodaja: »Sproti se dogovarjava, kdo bo prevzel katere naloge in skusava
predvideti morebitne izzive (C33).« Druga intervjuvanka pa usklajevanje opisuje tako: » Naucila
sem se, da sluzbene obveznosti ostanejo v sluzbi (B28). Ko zakljucim delo, se posvetim druzini
in se trudim, da delo ne vpliva na nase skupne trenutke (B29).« Intervjuvanci so v sploSnem
zadovoljni z usklajevanjem obveznosti do sedaj in to v vec€ini opravljajo samostojno, z obcasno

pomocjo sorodnikov.
Kateri so najvedji izzivi, s katerimi se srecujejo pri usklajevanju teh obveznosti?

Najvecji izzivi pri usklajevanju poklicnih in druzinskih obveznosti vklju€ujejo ¢asovno stisko,
bolezen otrok, finan¢no negotovost in konflikt vlog. A opisuje: »Najvedji izziv je zagotovo
usklajevanje dela in druzinskih obveznosti, ko so otroci bolni (A39). Kot samostojna podjetnica,
Ce ne delam, ni prihodkov. Poleg tega ni nikogar, ki bi me nadomestil, odgovarjal na vprasanja
narocnikov ali peljal projekte naprej (A40).« B pravi: »Véasih je tezko uskladiti vse obveznosti,
Se posebej, ko pride do nepricakovanih situacij, kot so bolezni otrok ali nujne zadeve v sluzbi
(B24).« C pravi: »Glavni izziv je casovno usklajevanje z Zeno, saj imava oba naporne in
zahtevne sluzbe (C24). Oba imava naporne urnike in veliko obveznosti, zato morava biti zelo
organizirana in fleksibilna (C26).« E pravi: »Meni je pri vsem tem najtezji izziv najti tudi kaj
casa zase, pa ne za posedanje in lenarjenje, ampak v smislu, da bi lahko naredila nekaj
koristnega za svoje telo, kondicijo, kaksno ukvarjanje s sportom, daljsi sprehodi, pohod (E31).

To si zelim, da bi imela vsaj dvakrat na teden dobro uro casa za kaj takega (E32).«
Med izzivi, ki sem jih zasledila v raziskavi, so se torej pojavili naslednji:

- Custveni izzivi (raztresenost, obcutek izkoris¢enosti, pomanjkanje miru, Zelja po lastnem
prostoru);

- Casovna stiska (prekrivanje obveznosti, naporno poklicno Zivljenje obeh partnerjev,
razporeditev dela, odsotnost od doma, pomanjkanje ¢asa zase);

- nepri¢akovane situacije (bolezen otrok, prevozi otrok);
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- iskanje ravnoteZja (prerazporeditev energije, locevanje hobija od dela);

- izzivi samostojnega podjetniStva (financ¢na negotovost, konflikt vlog, zahteva po

prilagodljivosti).

Kaksne strategije so oblikovali za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja glede

na njihove izkuSnje?

Strategije, ki so jih intervjuvani star$i oblikovali ¢ez leta izkuSenj, sem predstavila s pomocjo

podatkov, ki sem jih dobila z osnim kodiranjem:

Strategije usklajevanja

- Skrb zase

o

o

o

o

o

prekinitev vzorcev iz otroStva s psihoterapijo (D26),
pocitek in Cas zase (C49),

zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom,

razmiSljanje o prehodu na krajsi delovni ¢as (E4, E30),

predlog za spremembo (E34).

- Postavljanje meja

o locitev dela in doma (B22, B23, B28, B29, B41, B44, D5),
o porazdelitev nalog v skladu z zmoznostmi (B35),
o komunikacija z delodajalcem (B36),
o posvecanje svojemu delu (F35).
- Organizacija
o Casovna razporeditev nalog (A49, A56, C26),
o prioritizacija (A37, A38, A50, A54, A69, E51, F43),
o skupna rutina (A51),
o spanec (A53, A68),
o posvetitev karieri, ko otroci odrastejo (A71, A72, F46),
o delitev obveznosti s partnerjem (B31, B32),
o pomo¢ partnerja (C25, C27, C38),
o oblikovanje individualiziranih na¢inov usklajevanja (C29),
o enakovredna porazdelitev obveznosti (C30, C31),
o ucinkovitost pri delu (C43),
o odsotnost strategij (E37),
o sproscen pristop (F34),
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o postaviti kariero na drugo mesto (F45),
o dvojna izpolnitev (F47).
- Vzgoja
o samostojnost otrok (D22).
o Pridobivanje znanja
o ucenje iz napak (D23),
o izobrazevanja za mlade druzine (D27).
- Komunikacija
o vnaprej$nja organizacija in komunikacija (C32),
o nacrtovanje in dogovarjanje (C33, C36, C47),
o ucinkovita razporeditev nalog (C41, C48),
o sodelovanje s partnerjem (E38),
o sprotno dogovarjanje (E41),
o prilagajanje nepri¢akovanim situacijam (C34, C37),

o iznajdljivost (E39).

Pri tem je pomembno poudariti, da so med glavnimi strategijami predvsem komunikacija s
partnerjem in druzino ter ustrezna organizacija in razporeditev obveznosti med druzinskimi

¢lani.
Kaksno podporo potrebujejo ali bi si Zeleli pri opravljanju vsakodnevnih obveznosti?

Starsi prejemajo razlicne oblike podpore, predvsem od partnerjev, sorodnikov in institucij, kot
so vrtei. A pravi: »Veliko nam pomaga vrtec, ki poskrbi za otroke med delovnim casom (A61).
Ko so otroci bolni, nam predvsem pomagajo najini starsi /.../ (A62).« B dodaja: »Najbolj
pomembna mi je podpora moza in otrok ter mojih starsev (B34).« C pravi: »Pri usklajevanju
obveznosti nama najbolj pomaga medsebojna podpora in razumevanje (C38). Redko, vendar
véasih nama priskoci na pomoc tudi tasca (C39).« F pravi: »Prejemam res veliko podpore, ker
me moz podpira brezpogojno (F36). Moj posel ni dobickonosen, odvisen je od tega, kako se
stvari odpirajo, ¢e sem zdrava in so otroci zdravi, je vec, ce nisem manj (F37). Ce recem, da bi

kaj naredila v miru, on prevzame otroke, kuhanje (F38).«
Podpora pri usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja vkljucuje:

- podporo drzave in skupnosti (finan¢na podpora, porodniski dopust, vrtec,
izobrazevanja),

- podporo socialne mreze (sorodnikov, druzine, sodelavcev),
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podporo delodajalca (fleksibilen delovni ¢as).
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5. RAZPRAVA

Povezava rezultatov s teorijo

Raziskava o usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja starSev v velikih druzinah
potrjuje in razSirja teorije o druzinskih in delovnih vlogah ter njihovem vplivu na
posameznike. V uvodu raziskave je izpostavljena teorija usklajevanja poklicnega in
druzinskega zivljenja ter pomen socialne podpore, organizacije ¢asa in delitve nalog znotraj
druzine. Poudarjen je bil pomen fleksibilnega delovnega ¢asa in zakonodajne podpore pri

lajSanju usklajevanja druzinskih in poklicnih obveznosti.

Rezultati raziskave so pokazali, da star$i iz velikih druzin, ki so sodelovali v raziskavi,
opravljajo zahtevne poklice, ki pogosto zahtevajo ve¢ kot 40 ur dela tedensko. Primeri iz
intervjujev so pokazali, da se star$i soocajo s ¢asovno stisko, potrebo po prioritizaciji nalog

in prilagajanju nepri¢akovanim situacijam.
Primeri iz intervjujev:
»V povprecju prezivim priblizno 55 ur tedensko v pisarni ...« (A3)

»Moje delo vkljucuje Sirok spekter nalog od ustvarjalnega projektiranja in oblikovanja do

administrativnih nalog ...« (A4)
»V sluzbi preZivim povprecno 48 ur na teden ..« (C2)

Poleg tega rezultati potrjujejo teorijo o konfliktu med delovnimi in druzinskimi vlogami, ki
poudarja, da neskladja med delovnimi in druzinskimi obveznostmi lahko povzrocijo stres

in zmanjSano kakovost Zivljenja.
Teorije in praksa

Rezultati raziskave potrjujejo teorijo, da je usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti
zahteven proces, ki zahteva jasno postavljanje prioritet, u¢inkovito organizacijo ¢asa in
podporo socialne mreze. Starsi so poudarili potrebo po fleksibilnem delovnem casu in boljsi

zakonodajni podpori (npr. podaljSan porodniSki dopust).

Rezultati raziskave kazejo, da starsi v velikih druzinah, da bi uskladili svoje obveznosti,
pogosto uporabljajo strategije, kot so zgodnje jutranje delo, jasno postavljanje prioritet in
natan¢no vnaprej$njo organizacijo. Te ugotovitve potrjujejo teorije, ki poudarjajo pomen
organizacije in upravljanja ¢asa za zmanjSanje stresa in povecanje ucinkovitosti. Poleg tega
se na ta nacin zmanjSujejo negativni vplivi delovnega okolja na posameznika, ki so povezani
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z njegovim psihofizi¢nim stanjem in vodijo v vrsto zdravstvenih problemov (Stare, 2012,
str. 5). Kot je ena izmed intervjuvank navedla: »Sluzbenih zadev se lotevam zelo zgodaj
zjutraj, ko otroci Se spijo. Tako imam nekaj miru in lahko opravim pomembne naloge,

preden se zacne druzinski kaos (A37).«

Poleg tega so rezultati pokazali, da je podpora sorodnikov in $irSe socialne mreze kljucna
za uspesno usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja. Ena izmed intervjuvank je

poudarila: »Najbolj pomembna mi je podpora moza in otrok ter mojih starsev.« (B42)

Prav tako so porodniski dopust in druge oblike zakonodajne podpore kljucni za lajSanje
usklajevanja druzinskih in poklicnih obveznosti, kar starSem omogoca boljse osredotocanje

na pomembne naloge v zgodnjih letih otrokovega zivljenja.
Povezava z druzbenimi politikami

Ugotovitve raziskave imajo pomembne implikacije za oblikovanje druZzbenih politik.
Podpirajo potrebo po fleksibilnih delovnih ureditvah in dodatni podpori za starse, kar je v
skladu s priporocili zakonodaje, kot je Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih
(2014). Starsi potrebujejo prilagodljive delovne urnike in dostop do kakovostnih storitev
varstva otrok, da bi lahko uspesno usklajevali svoje poklicne in druzinske obveznosti
Rezultati raziskave podpirajo obstojeco zakonodajo, ki zagotavlja pravice starSev, kot sta
pravica do krajSega delovnega ¢asa in pravica do starSevskega dopusta (Zakon o delovnih
razmerjih, 2013). StarSi so poudarili pomen teh pravic za usklajevanje svojih obveznosti.
Ena udeleZenka je navedla: »Po rojstvu tretjega otroka razmisljam o prehodu na krajsi

delovni cas recimo 4 ali 6 ur dnevno, da bi laZje usklajevala poklicno in druZinsko Ziviljenje

(E4)«.
Sklepi za socialno delo

Socialni delavci imajo kljuéno vlogo pri podpori starSev velikih druZin, in sicer pri
usklajevanju poklicnih in druzinskih obveznosti. Na podlagi ugotovitev te raziskave lahko
socialni delavci razvijejo programe, ki starSem pomagajo pri organizaciji ¢asa, upravljanju
stresa in iskanju virov podpore. Ena izmed kljuénih strategij, ki jih lahko socialni delavci
uporabijo, je pomoc¢ starSem pri vzpostavljanju in krepitvi socialne mreze, ki vkljucuje

partnerje, SirSo druzino in skupnostne vire.
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Kriti¢na ocena metodologije

Med raziskovanjem so bile uporabljene metode kvalitativnega raziskovanja, ki so
omogocile poglobljen vpogled v izkuSnje starSev v velikih druzinah, vendar pa ima ta
pristop tudi svoje omejitve. Ena izmed glavnih omejitev je bila subjektivnost podatkov, saj
so bili podatki pridobljeni preko intervjujev, ki temeljijo na osebnih izkus$njah in
interpretacijah udelezencev. Te so lahko pod vplivom osebnih prepricanj in trenutnega
custvenega stanja intervjuvancev, kar vpliva na zanesljivost podatkov. Poleg tega so bile
informacije pridobljene v specificnem kulturnem in druzbenem kontekstu, kar omejuje
moznost posploSevanja ugotovitev na druge kontekste. Prav tako je bila velikost vzorca
relativno majhna, kar omejuje moznost posploSevanja ugotovitev na SirSo populacijo,
vendar ponuja dragocene vpoglede v specificne izkusnje starSev iz velikih druzin. Za
potrditev ugotovitev bi bile po mojem mnenju potrebne nadaljnje raziskave z ve¢jim in bolj

raznolikim vzorcem ter kombinacijo kvalitativnih in kvantitativnih metod.
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6. SKLEPI

Poklicno Zivljenje:

- Intervjuvani star§i v velikih druzinah opravljajo zahtevne poklice, ki
zahtevajo veliko ¢asa in pozornosti, vkljucno z ve¢ kot 40 urami tedenskega
dela in obcasno noc¢no pripravljenostjo.

- Delovne naloge vkljucujejo Sirok spekter dejavnosti od administrativnih
nalog do terenskega dela.

- Vecina starSev izraza zadovoljstvo s svojim delom kljub obfasnemu stresu

in izzivom.
Druzinsko Zivljenje:

- Druzinsko Zivljenje je dinami¢no in polno izzivov, vklju¢no z glasnostjo in
pestrostjo v gospodinjstvu.

- Starsi cenijo skupne trenutke z druZino, vendar se pogosto pocutijo utrujeno
in obremenjeno zaradi Stevilnih druzinskih obveznosti.

- Vloge v druzini niso strogo dolocene, starsi si prizadevajo za enakopravno

delitev nalog in vkljucujejo otroke pri hisnih opravilih.
Usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja:

- Usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja je velik izziv in pogosto
kaoti¢no.

- Intervjuvanci so poudarili, da je pomembno postaviti druZino na prvo mesto
in otrokom posvetiti ve€ ¢asa in pozornosti.

- Starsi si zelijo veC fleksibilnosti pri delovnem ¢asu in ve¢ razumevanja s

strani druzinskih ¢lanov in sodelavcev.
Izzivi pri usklajevanju:

- Najvedji izzivi vkljucujejo potrebo po lastnem prostoru in miru za delo,
usklajevanje obveznosti v ¢asu bolezni otrok in drugih nepricakovanih

situacij.

Strategije usklajevanja:

- Star$i uporabljajo razliCne strategije, kot so sodelovanje znotraj druzine,
delitev nalog, fleksibilno nacrtovanje in prioritizacija nalog.
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Podpora pri usklajevanju:
- Socialna podpora, kot je pomo¢ sorodnikov in SirSe druzine, je kljucna za
uspesno usklajevanje.
- Delodajalci, ki ponujajo fleksibilne delovne ure in podporne programe,
bistveno prispevajo k boljsemu usklajevanju poklicnega in druzinskega

Zivljenja.
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7. PREDLOGI

1. Predlogi za prakti¢ne ukrepe:

- Fleksibilen delovni ¢as: Uvedba fleksibilnih delovnih ur in moZnosti dela od doma, da bi starsi

lazje usklajevali poklicne in druzinske obveznosti.

- Podpora na delovnem mestu: Razvoj programov za podporo zaposlenim starSem, vklju¢no z

zagotavljanjem dodatnih prostih dni v primeru bolezni otrok ali drugih druzinskih nujnosti.

- Socialna podpora: Spodbujanje SirSe socialne mreze, ki vkljuCuje podporo sorodnikov in

skupnosti pri skrbi za otroke.
2. Predlogi za teorijo in metodo socialnega dela:

- Razvoj teorije o usklajevanju: Poglobitev teoreti¢nih raziskav o vplivu delovnega okolja in

druzinskih obveznosti na duSevno zdravje in kakovost zivljenja starSev v velikih druzinah.

- Metode socialnega dela: IzboljSanje metod socialnega dela, ki vkljucujejo celostni pristop k
podpiranju starSev pri usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja, z uporabo

individualiziranih na¢rtov pomo¢i in svetovanja.
3. Predlogi za nadaljnje raziskovanje:

- Razsiritev vzorca: Izvedba raziskav z ve€jim in bolj raznolikim vzorcem, da bi dobili bolj

reprezentativne rezultate.

- Dolgoroc¢ne Studije: Izvedba longitudinalnih Studij, ki bi spremljale spremembe v usklajevanju

poklicnega in druZinskega Zivljenja ez Cas in vpliv razli¢nih podpornih ukrepov.

- Vpliv zakonodaje: Raziskave o vplivu razlicnih zakonodajnih ukrepov na usklajevanje

poklicnega in druZinskega Zivljenja, s poudarkom na ucinkovitosti teh ukrepov v praksi.
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9. PRILOGE

9.1. Vodilo za intervju

Tema: Usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja starSev v velikih druzinah
Avtorica: Teja Derin
Raziskovalna vprasanja:

1. Na kaksen nacin star$i v velikih druzinah usklajujejo poklicno in druzinsko zivljenje?

2. Kateri so najvecji izzivi, s katerimi se sreCujejo pri usklajevanju teh obveznosti?

3. Kaksne strategije so oblikovali za usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja glede na
njihove izkusnje?

4. Kak3$no podporo potrebujejo ali bi si zeleli pri opravljanju vsakodnevnih obveznosti?
Definicija pojmov:

Velika druzina — druzina, ki ima tri ali vec€ otrok, ki ima v koledarskem letu najmanj en dan tri
ali ve¢ otrok do starosti 18 let, po 18. letu pa, ¢e imajo status ucenca, dijaka, vajenca ali Studenta,
vendar najdlje do 26. leta starosti. Eden od starSev in otroci morajo imeti skupno stalno ali
zaCasno prebivalisce in dejansko prebivati v Republiki Sloveniji.« (Zakon o starsevskem

varstvu in druzinskih prejemkih, 2014, 77. ¢len).
Spol:

Starost:

Stevilo otrok:

Oblika druzine:

Poklicno Zivljenje

1. Prosim, opiSite svoje poklicno zivljenje:
1.1. Kaksno delo opravljate?
1.2. Katere naloge in obveznosti se navezujejo na vase poklicno zivljenje?

1.3. Kako se pocutite ob opravljanju svojega poklica?
Druzinsko Zivljenje

2. Prosim opisite svoje druzinsko zivljenje:
2.1. Kako bi opisali svojo druzino in njeno dinamiko?

42



2.2. Katere naloge in obveznosti se navezujejo na vaSe druzinsko zivljenje?
2.3. Kako so porazdeljene vloge v vasi druzini?

2.4. Kako se pocutite ob opravljanju druzinskih obveznosti?
Usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

3. Kaksno se vam zdi usklajevanje vasega poklicnega in druzinskega zivljenja?
3.1. S kaksnimi izzivi se soocate pri tem?
3.2. Kaj bi spremenili?

3.3. Poskusite tudi ¢asovno opisati razmerje med poklicnimi in druzinskimi obveznostmi.
Strategije usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja

4. Katere strategije usklajevanja ste oblikovali skozi svoje izkusnje?
4.1. Opisite primere, ko ste uspesno uskladili druzinske in poklicne obveznosti in kaj vam je pri

tem pomagalo.
Oblike podpore pri usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja

5. Kaksno podporo prejemate pri usklajevanju svojih obveznosti?

5.1. Vam kdo pri tem pomaga (sorodniki, delodajalec)?

5.2. Kaksno podporo bi si Zeleli prejemati v prihodnje?

5.3. Kaj bi predlagali mlademu starSu, ki Se ni izkuSen na podro¢ju usklajevanja poklicnih in

druzinskih obveznosti?
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9.2. Odprto kodiranje

St. Izjava Pojem Kategorija Tema

izjave

Al Sem arhitektka in se Poklic Znacilnosti Poklicno
ukvarjam z arhitekturnim zivljenje
projektiranjem.

A2 Moja pisarna je v Lokacija dela Lazje Usklajevanje
neposredni blizini doma, usklajevanje poklicnega in
kar mi omogoca, da lazje druzinskega
usklajujem poklicne in zivljenja
druZinske obveznosti.

A3 V povprecju prezivim Delovni ¢as Znacilnosti Poklicno
priblizno 55 ur tedensko v Zivljenje
pisarni.

A4 Moje delo vkljucuje Sirok | Naloge in Delovne naloge | Poklicno
spekter nalog, od obveznosti Zivljenje
ustvarjalnega projektiranja
in oblikovanja, do
administrativnih nalog, kot
je vodenje upravnih
postopkov za pridobitev
dovoljen;.

AS Poleg tega redno Teren Delovne naloge | Poklicno
obiskujem gradbisca, zivljenje
izvajam meritve in se
sestajam s strankami ter
podizvajalci, da uskladimo
vse podrobnosti projektov.

A6 Vsak dan je drugacen, kar | Raznolikost dela | Obcutki do dela | Poklicno
ohranja moje delo Zivljenje
zanimivo in izzivalno.

A7 Prva in najpomembnejSa Projektiranje Delovne naloge | Poklicno
je projektiranje in Zivljenje
oblikovanje, kjer
ustvarjam nacrte za nove
stavbe ali prenove
obstojecih.

A8 Poleg tega vodim upravne | Administracija Delovne naloge | Poklicno
postopke za pridobitev zivljenje
gradbenih dovoljenj, kar
vklju€uje obsezno
dokumentacijo in
komunikacijo z uradniki.

A9 Pogosto se tudi Teren Delovne naloge | Poklicno
odpravljam na teren, kjer zivljenje

izvajam meritve in
pregledujem lokacije, da
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zagotovim, da vse poteka
po nacrtih.

A10 | Pomemben del mojega Sestanki Delovne naloge | Poklicno
dela je tudi sreCevanje s Zivljenje
strankami, da razumem
njihove Zelje in potrebe,
ter koordinacija s
podizvajalci, da
zagotovimo uspesno
izvedbo projektov.

All | VeCinoma uzivam v Zadovoljstvo z Obcutki do dela | Poklicno
svojem delu, saj je zelo delom Zivljenje
raznoliko in kreativno.

Al2 | Vsec mi je, da lahko skozi | Zadovoljstvo z Obcutki do dela | Poklicno
arhitekturo izrazam svojo | delom Zivljenje
ustvarjalnost in hkrati
uporabim svoje tehni¢ne
vescine.

Al13 | Ko se pojavijo izzivi, jih Izzivi kot Obcutki do dela | Poklicno
vidim kot priloznosti za priloznost Zivljenje
rast in ucenje.

Al4 | Seveda so tudi trenutki Stres Obcutki do dela | Poklicno
stresa, Se posebej, ko se Zivljenje
stvari ne odvijajo po
nacrtih, vendar to jemljem
kot del procesa.

A15 | Nakoncu, ko vidim Izpolnitev Obcutki do dela | Poklicno
dokoncan projekt in Zivljenje
zadovoljstvo strank, je ves
trud poplacan.

Al16 | NaSe druzinsko Zivljenje Zivahnost DruZzinska Druzinsko
je zelo dinamic¢no in dinamika zivljenje
zivahno, saj imamo tri
otroke.

A17 | Pogosto je pri nas zelo Komunikacija Druzinska Druzinsko
glasno, ker imamo vsi dinamika zivljenje
veliko za povedati in se
moramo kar potruditi, da
vsak pride na vrsto.

Al18 | Med tednom vlada mini Kaos Druzinske DruZinsko
kaos, ko poskusamo obveznosti Zivljenje

uskladiti vse Solske in
obsolske obveznosti otrok,
kar vkljucuje Stevilne
prevoze na razli¢ne
dejavnosti.
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A19 | Vikendi pa so cas, ko se Sprostitev Prosti ¢as Druzinsko
lahko nekoliko umirimo. Zivljenje

A20 | Takrat najraje prezivljamo | Druzbeni stiki Prosti ¢as Druzinsko
¢as doma ali s SirSo Zivljenje
druzino in prijatelji, brez
posebnih obveznosti.

A21 | V druzinskem zivljenju Raznolikost Druzinske Druzinsko
imam veliko razli¢nih nalog obveznosti Zivljenje
nalog.

A22 | Vsakodnevna Gospodinjska Druzinske Druzinsko
gospodinjska opravila, kot | opravila obveznosti Zivljenje
so kuhanje, pranje in
¢is¢enje, so del rutine.

A23 | Poleg tega pomagam Aktivnosti otrok | Druzinske Druzinsko
otrokom pri Solskih obveznosti Zivljenje
nalogah in obveznostih ter
jih vozim na popoldanske
krozke in dejavnosti.

A24 | Vse to pa vkljucuje tudi Vzgoja in skrb za | Druzinske Druzinsko
vzgojo in skrb za njihovo | otroke obveznosti Zivljenje
dobro pocutje ter
postavljanje pozitivnega
zgleda.

A25 | SkuSamo jih nauciti Vzgoja in skrb za | DruZinske Druzinsko
odgovornosti in otroke obveznosti zivljenje
samostojnosti, kar pa
zahteva veliko
potrpezljivosti in Casa.

A26 | Vloge v nasi druzini niso | Fleksibilnost Razdelitev vlog | Druzinsko
strogo dolocene. Zivljenje

A27 | Moj moZ pogosto Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
prevzame kuhanje, ker v opravil Zivljenje
tem resni¢no uziva,
medtem ko jaz pogosteje
perem.

A28 | Za hiSo in okolico skrbiva | Sodelovanje Razdelitev vlog | Druzinsko
skupaj, odvisno od vrste zivljenje
opravila, pri cemer
poskusava vkljuciti tudi
otroke.

A29 | Cistoca in red sta z Prioritizacija Razdelitev vlog | Druzinsko
rojstvom otrok postala zivljenje

manj pomembna, saj se
trudiva ohraniti prijetno
domace vzdus§je brez
prevelikega stresa glede
gospodinjskih opravil.
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A30 | Napomoc¢ nam pride tudi | Pomo¢ Druzinske Druzinsko
robotski sesalnik, ki tehnologije obveznosti Zivljenje
pomaga pri ¢iscenju tal,
kar nam olajsa
vsakodnevna opravila.

A3l Pogosto se mi zdijo te Napor Obcutki do Druzinsko
obveznosti zelo naporne in druzinskih zivljenje
kot da se nikoli ne obveznosti
koncajo.

A32 | Vendar pa se zavedam, da | Pomembnost Obcutki do Druzinsko
s0 izjemno pomembne za | druzinskih druzinskih zivljenje
dobrobit in razvoj nasih obveznosti obveznosti
otrok.

A33 | Kljub utrujenosti in Izpolnitev Obcutki do Druzinsko
monotonosti, ki jo druzinskih zivljenje
prinasajo vsakodnevna obveznosti
gospodinjska opravila, je
obcutek izpolnjenosti, ko
vidim, kako otroci rastejo
in se razvijajo,
neprecenljiv.

A34 | Te naloge so del nase Zadovoljstvo Obcutki do Druzinsko
druzinske dinamike, in druzinskih zivljenje
kljub temu da so v€asih obveznosti
naporne, prinasajo tudi
veliko zadovoljstva.

A35 | Usklajevanje poklicnega [zziv Obcutki do Usklajevanje
in druZinskega Zivljenja je usklajevanja poklicnega in
velik izziv in pogosto druZinskega
kaoti¢no. Zivljenja

A36 | Vedno se zdi, da se za vse | Casovna stiska Casovna stiska Izzivi pri
mudi, in tezko je najti Cas, usklajevanju
da bi stvari opravila tako,
kot bi si Zelela.

A37 | Zato smo si morali Osredotocanje na | Postavljanje Strategije
postaviti jasne prioritete in | pomembne stvari | prioritet usklajevanja
se osredotoditi na tisto, kar
je resni¢no pomembno.

A38 | Odlo¢ili smo se, da ne IzloCanje Postavljanje Strategije
bomo izgubljali Casa za nepomembnih prioritet usklajevanja
nepotrebne in opravil
nepomembne reci in
opravila.

A39 | Najvedji izziv je zagotovo | Bolezen otrok Nepric¢akovane Izzivi pri
usklajevanje dela in situacije usklajevanju

druzinskih obveznosti, ko
so otroci bolni, zlasti v
prvih dveh letih, ko so v
vrtcu in so pogosto doma
zaradi bolezni.
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A40 | Kot samostojna Finan¢na Izzivi Izzivi pri
podjetnica, ¢e ne delam, ni | negotovost samostojnega usklajevanju
prihodkov. Poleg tega ni podjetnistva
nikogar, ki bi me
nadomestil, odgovarjal na
vprasanja naro¢nikov ali
peljal projekte napre;.

A4l V taksnih trenutkih je Konflikt vlog Izzivi Izzivi pri
tezko popolnoma posvetiti samostojnega usklajevanju
bolnemu otroku, saj je podjetnistva
potrebno hkrati skrbeti
tudi za sluZbene
obveznosti.

A42 | To je resen izziv, ki Zahteva po Izzivi Izzivi pri
zahteva veliko prilagodljivosti samostojnega usklajevanju
prilagodljivosti in podjetniStva
podpore.

A43 | Zelo bi koristilo, ¢e bi bil | PodaljSan Zakonodajna Podpora pri
porodniski dopust porodniski podpora usklajevanju
podaljsan vsaj do dopust poklicnega in
otrokovega drugega leta druzinskega
starosti. Zivljenja

A44 | To bi omogocilo starSem, | Lazje Zakonodajna Podpora pri
da v zgodnjih letih, ko usklajevanje podpora usklajevanju
otroci najbolj potrebujejo poklicnega in
njihovo prisotnost, lazje druzinskega
uskladijo druZinske in zivljenja
poklicne obveznosti.

A45 | Mislim, da bi dalj$i Lazje Zakonodajna Podpora pri
porodniski dopust usklajevanje podpora usklajevanju
omogocil starSem, da se v poklicnega in
teh pomembnih letih bolj druZinskega
posvetijo svojim otrokom zivljenja
brez skrbi glede sluzbenih
obveznosti.

A46 | Med tednom za poklicne Casovna Razmerje Usklajevanje
obveznosti porabim porazdelitev obveznosti poklicnega in
priblizno 10 ur na dan, kar druZinskega
pomeni, da za druzino zivljenja
ostane okoli 5 ur.

A47 | Vikendi pa so v celoti Cas za druzino Prosti Cas Druzinsko
posveceni druzini, kar zivljenje
nam omogoca, da se
resnicno povezemo in
skupaj prezivimo
kakovosten ¢as.

A48 | Vikendi so za nas Cas Sprostitev Prosti Cas Druzinsko
sprostitve in uZivanja v zivljenje

druZinskem krogu, brez
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stresa vsakodnevnih

obveznosti.

A49 | Sluzbenih zadev se Casovna Organizacija Strategije
lotevam zelo zgodaj razporeditev usklajevanja
zjutraj, ko otroci $e spijo. | nalog

A50 | Tako imam nekaj miru in | Prioritizacija Organizacija Strategije
lahko opravim pomembne usklajevanja
naloge, preden se zacne
druzinski kaos.

A51 | Po tem skupaj z mozem Skupna rutina Organizacija Strategije
otroke zrihtamo in jih usklajevanja
odpeljemo v vrtec oziroma
Solo.

A52 | Ker zjutraj oddelam par Casovna Razmerje Usklajevanje
ur, sem lahko popoldne na | porazdelitev obveznosti poklicnega in
voljo za otroke in njihove druzinskega
dejavnosti. Zivljenja

A53 | Da lahko zjutraj zgodaj Spanec Organizacija Strategije
vstanem, hodim tudi usklajevanja
zgodaj spat.

A54 | NaSla strategija je, da Prioritizacija Organizacija Strategije
naredimo samo tisto, kar usklajevanja
je nujno, in nam
pomembno, ostale stvari
pa lahko pocakajo ali
grejo mimo.

AS55 | Velikokrat se za gradnjo Stranke z otroki | Znacilnosti Poklicno
ali prenovo doma odloc¢ijo Zivljenje
prav mlade druzine z
majhnimi otroki.

A56 | Ker si v sluzbah tezko Casovna Organizacija Strategije
vzamejo prosti dan, se za | razporeditev usklajevanja
sestanke pogosto nalog
dogovorimo v
popoldanskih urah, ko
imajo ve¢ Casa.

AS57 | Seveda pridejo na sestanek | Vkljucevanje Primeri Usklajevanje
tudi otroci. otrok usklajevanja poklicnega in

druzinskega
Zivljenja

A58 | Imam sreco, da imam Lokacija dela Znacilnosti Poklicno
pisarno v neposredni Zivljenje
blizini doma, kjer ne
manjka igrac.

AS59 | Tako se otroci strank in Skupna igra Primeri Usklajevanje
nasi otroci lahko skupaj usklajevanja poklicnega in
igrajo, medtem ko mi druZinskega
odrasli opravimo sestanek. zivljenja
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A60 | To nam resni¢no olajSa Olajsanje dela Obcutki do Usklajevanje
delo in omogoca boljse usklajevanja poklicnega in
usklajevanje druzinskih in druzinskega
poklicnih obveznosti. Zivljenja

A61 | Veliko nam pomaga vrtec, | Vrtec Podpora Podpora pri
ki poskrbi za otroke med skupnosti usklajevanju
nasim delovnim ¢asom. poklicnega in

druzinskega
zivljenja

A62 | Ko so otroci bolni, nam Podpora Podpora socialne | Podpora pri
predvsem pomagajo najini | sorodnikov mreze usklajevanju
star$i, torej nonoti. poklicnega in

druzinskega
Zivljenja

A63 | Pomembna je tudi pomo¢ | Financna Zakonodajna Podpora pri
pri placilu prispevkov podpora podpora usklajevanju
zaradi dela s skrajSanim poklicnega in
delovnim ¢asom zaradi druzinskega
starSevstva, kar je zelo zivljenja
dobrodosla podpora.

A64 | Predvsem sorodniki, Podpora Podpora socialne | Podpora pri
predvsem najini star$i, ki | sorodnikov mreze usklajevanju
pogosto priskocijo na poklicnega in
pomoc, ko to potrebujemo. druzinskega

zivljenja

A65 | Brez njihove podpore bi Pomen podpore | Podpora socialne | Podpora pri
bilo usklajevanje vseh mreze usklajevanju
obveznosti veliko teZje. poklicnega in

druzinskega
Zivljenja

A66 | Zelela bi si vsaj taksno Ohranjanje Zelje in Podpora pri
podporo, kot jo imamo podpore spremembe usklajevanju
zdaj. poklicnega in

druZinskega
Zivljenja

A67 | Morda bi bilo koristno Fleksibilen Podpora Podpora pri
imeti Se dodatne moznosti | delovni Cas delodajalca usklajevanju
za fleksibilen delovni ¢as poklicnega in
ali ve¢jo podporo pri druZinskega
varstvu otrok, ko so bolni. zivljenja

A68 | Predlagala bi, da gredo Spanec Organizacija Strategije
zgodaj spat, ker je dober usklajevanja
spanec kljucen za
obvladovanje stresa.

A69 | Nepomembne stvari bodo | Prioritizacija Organizacija Strategije
pocakale. usklajevanja

A70 | Pomembno je vzeti si ¢as | Cas za otroke Prosti Cas Druzinsko
za otroke, ker res hitro zivljenje

rastejo.
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A71 | Ko so otroci majhni, zal ni | Posvetitev karieri | Organizacija Strategije
veliko Casa za gradnjo ko otroci usklajevanja
kariere, kar pa ne pomeni, | odrastejo
da tega Casa nikoli ne bo.

A72 | Otroci hitro rastejo in Posvetitev karieri | Organizacija Strategije
postajajo vse bolj ko otroci usklajevanja
samostojni, kar bo kasneje | odrastejo
omogocilo vec€ Casa za
razvoj kariere.

Bl Delam kot poslovna Poklic Znacilnosti Poklicno
sekretarka v tajnistvu zivljenje
osnovne Sole, zaposlena
sem za polni delovni Cas,
torej 8 ur na dan.

B2 V sluzbi sem vsak dan od | Delovni Cas Znacilnosti Poklicno
7. do 15. ure, kar pomeni, Zivljenje
da v tednu prezivim
priblizno 40 ur na
delovnem mestu.

B3 Moje delo zahteva veliko | Zahteve dela Zahteve in Poklicno
profesionalnosti, spretnosti zivljenje
natan¢nosti in
komunikativnosti.

B4 Sem vstopna tocka naSe Naloge in Delovne naloge | Poklicno
Sole, prva oseba, na katero | obveznosti zivljenje
se obrnejo tako ucenci kot
star$i in ucitelji, zato
moram biti vedno na
tekoCem z dogajanjem na
Soli.

B5 Poleg tega moram poznati | Pravna znanja Zahteve in Poklicno
tudi vse relevantne spretnosti Zivljenje
zakone, tako tiste, ki se
nanasajo na Solstvo kot
tudi na kadrovanje.

B6 Moje delo mi je zelo vSe¢, | Zadovoljstvo z Obcutki do dela | Poklicno
ker je zelo dinamicno. delom zivljenje

B7 Vsak dan prinaSa nove [zzivi kot Obcutki do dela | Poklicno
izzive in priloZnosti za priloZnost zivljenje
ucenje, kar mi omogoca,
da se nikoli ne
dolgocCasim.

B8 V svoji druzini se poc¢utim | Pocutje v druzini | Druzinska Druzinsko
zelo lepo. dinamika zivljenje

B9 Z moZem imava zelo lep Druzinski odnosi | Druzinska Druzinsko
odnos, nasi trije najstniki dinamika Zivljenje

pa nama popestrijo
vsakdan.
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B10 | Zelo cenimo skupne Skupne Prosti Cas Druzinsko
trenutke, Se posebe;j tiste aktivnosti Zivljenje
za kuhinjsko mizo, pa tudi
skupne izlete in druzabne
igre, kjer se vsi zabavamo.

Bl11 Cez dan je nasa hisa Cas za druzino Prosti Cas Druzinsko
vec¢inoma prazna, zvecer zivljenje
pa se radi vsi stisnemo na
kavc€u in prezivimo ¢as
skupaj.

B12 | Doma sem mama in Druzinske vloge | Razdelitev vlog | Druzinsko
gospodinja. Zivljenje

B13 | Skrbim, da je nas§ dom Gospodinjska Druzinske Druzinsko
pospravljen in Cist, perilo | opravila obveznosti Zivljenje
oprano in zlozeno, vsak
dan skuham kosilo.

B14 | Pomemben del mojega Prevoz otrok Druzinske Druzinsko
dneva je tudi razvoz otrok obveznosti Zivljenje
v Solo in na njihove
popoldanske dejavnosti.

B15 | Med vikendom k hi$nim Pomo¢ otrok pri | Razdelitev vlog | Druzinsko
opravilom priskoc€ijo na hiSnih opravilih Zivljenje
pomoc¢ tudi otroci.

B16 | Sicer pa jaz vecinoma Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
poskrbim za delo v hisi, opravil Zivljenje
medtem ko mozZ skrbi za
delo zunaj hise —
vrtnarjenje, njivo, kosnjo,
popravila in podobno.

B17 | Prevoz otrok opravljava Prevoz otrok DruZinske Druzinsko
oba, odvisno od urnika in obveznosti zivljenje
potreb.

B18 | Za svojo druzino zelo rada | Zadovoljstvo z Obcutki do Druzinsko
skrbim. druzinskimi druzinskih zivljenje

obveznostmi obveznosti

B19 Ceprav je delo véasih Zadovoljstvo z Obcutki do DruzZinsko
naporno, me veseli, da druzinskimi druzinskih zivljenje
lahko prispevam k obveznostmi obveznosti
druzinski sreci in udobju.

B20 Sedaj, ko so otroci vedji, Starost otrok Lazje Usklajevanje
mi usklajevanje usklajevanje poklicnega in
poklicnega in druzinskega druZinskega
zivljenja ne predstavlja zivljenja
vecje tezave.

B21 Ko so bili otroci manjsi, Starost otrok Tezje Usklajevanje
pa bi si zelela ve€ Casa za usklajevanje poklicnega in
druzino. druzinskega

Zivljenja
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B22 | Imam sreco, da svojo Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
sluzbo lahko zaklju¢im po | doma usklajevanja
preteku 8 ur in dela ne
nosim domov.

B23 | Ko prestopim prag doma, | Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
se posvetim sebi in doma usklajevanja
druzini.

B24 | Vcasih je tezko uskladiti Bolezni otrok Nepricakovane [zzivi pri
vse obveznosti, Se posebej, situacije usklajevanju
ko pride do
nepri¢akovanih situacij,
kot so bolezni otrok ali
nujne zadeve v sluzbi.

B25 | Morda bi si zelela ve¢ Fleksibilnost Zelje in Usklajevanje
fleksibilnosti pri delovnem | delovnega ¢asa spremembe poklicnega in
Casu, da bi lazje uskladila druzinskega
obveznosti, ko pride do Zivljenja
nepri¢akovanih situacij.

B26 | Med tednom prezivim Casovna Razmerje Usklajevanje
priblizno 40 ur v sluzbi, porazdelitev obveznosti poklicnega in
preostali ¢as pa je druzinskega
namenjen druZini. zivljenja

B27 | Vikendi so ve¢inoma Cas za druzino Prosti Cas Druzinsko
popolnoma posveceni zivljenje
druzini in skupnim
dejavnostim.

B28 | Naucila sem se, da Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
sluzbene obveznosti doma usklajevanja
ostanejo v sluzbi, prav
tako morebitne teZave.

B29 | Ko zaklju¢im delo, se Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
posvetim druZini in se doma usklajevanja
trudim, da delo ne vpliva
na nase skupne trenutke.

B30 | Velikokrat se zgodi, da se | Prekrivanje Casovno [zzivi pri
poklicne in druzinske obveznosti usklajevanje usklajevanju
obveznosti prekrivajo.

B31 V takih primerih se z Delitev Organizacija Strategije
mozem uskladiva in obveznosti s usklajevanja
dogovoriva, kdo bo partnerjem
poskrbel za kaj.

B32 Ce moram v sluzbi ostati | Delitev Organizacija Strategije
dlje, moz poskrbi za obveznosti s usklajevanja
otroke in obratno. partnerjem

B33 | Pomaga tudi to, da imava | Podpora Podpora socialne | Podpora pri
podporo starSev, ki sorodnikov mreze usklajevanju
priskocijo na pomoc, ko je poklicnega in
potrebno. druzinskega

zivljenja
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B34 | Najbolj pomembna mi je | Podpora druzine | Podpora socialne | Podpora pri
podpora moza in otrok ter mreze usklajevanju
mojih starSev. poklicnega in

druzinskega
zivljenja

B35 Pri obveznostih v sluzbi Porazdelitev Postavljanje meja | Strategije
pa sem se skozi leta nalog v skladu z usklajevanja
naucila postaviti meje, do | zmoznostmi
kje zmorem, kaj lahko
pocaka in kaj je prioriteta.

B36 | Vcasih je potrebno tudi Komunikacijaz | Postavljanje meja | Strategije
reci ne na tak nacin, da delodajalcem usklajevanja
delodajalec razume, kje so
moje meje.

B37 | Pri dejavnostih doma so Podpora Podpora socialne | Podpora pri
nama z mozem veliko sorodnikov mreze usklajevanju
pomagali in Se vedno poklicnega in
pomagajo najini starsi, ki druzinskega
priskocijo na pomoc€ z zivljenja
varstvom in prevozi otrok.

B38 | V prihodnje si zelim, da bi | Zelje po Zelje in Usklajevanje
bila sliSana in razumljena, | sliSanosti in spremembe poklicnega in
tako doma kot v sluzbi. razumevanju druzinskega

Zivljenja

B39 | Pomembno je, da tudi Potreba po Zelje in Usklajevanje
ostali razumejo, da nisem | podpori spremembe poklicnega in
vsemogocna in da druzinskega
potrebujem podporo. Zivljenja

B40 | Poklicna pot je pomembna | Pomen poklicne | Vrednote Poklicno
za vsakega, saj ne pomeni | poti Zivljenje
samo finan¢ne
samostojnosti in dobrobiti,
ampak je tudi zelo
pomembna za
posameznikovo
samopodobo.

B41 Pomembno pa je razlociti | Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
mejo med sluzbo in doma usklajevanja
druZino.

B42 | Druzina je zelo pomembna | Postavitev Razmerje Usklajevanje
in mora biti na prvem druzine na prvo | obveznosti poklicnega in
mestu. mesto druzinskega

Zivljenja

B43 | Vsekakor pa te morajo Potreba po Podpora socialne | Podpora pri
tudi ¢lani druzine podpori druzine | mreze usklajevanju
podpirati in ti pomagati, poklicnega in
saj si enakovreden ¢lan druzinskega
druZine. zivljenja
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B44

Ce se le da, pustimo
sluzbo v sluzbi in se doma
ukvarjajmo s tistimi, ki jih
imamo in nas imajo radi.

Loditev dela in
doma

Postavljanje meja

Strategije
usklajevanja

Cl

Delam kot zdravnik
internist v bolnisnici Izola.

Poklic

Znacilnosti

Poklicno
Zivljenje

C2

V sluzbi prezivim
povprecno 48 ur na teden,
kar vkljuc€uje tudi obcasne
nocne izmene in
pripravljenost na klice iz
bolni$nice, predvsem Cez
vikende.

Delovni ¢as

Znacilnosti

Poklicno
Zivljenje

C3

Moje delo je zelo
zahtevno in vkljucuje
diagnostiko, zdravljenje
pacientov ter sodelovanje
s kolegi zdravniki in
medicinskimi sestrami.

Zahteve dela

Zahteve in
spretnosti

Poklicno
zivljenje

C4

Moje glavne naloge so
zdravljenje pacientov,
postavljanje diagnoz,
predpisovanje terapij ter
spremljanje njihovega
stanja.

Naloge in
obveznosti

Delovne naloge

Poklicno
Zivljenje

C5

Poleg redne sluzbe moram
biti tudi ob¢asno
pripravljen na klice, kar
pomeni, da moram biti
vedno dosegljiv in
pripravljen priti v
bolnisnico, ¢e je to
potrebno.

Stalna
pripravljenost

Delovne naloge

Poklicno
Zivljenje

Co

To pogosto zahteva hitro
odzivanje in sposobnost
sprejemanja odlocitev v
kritinih situacijah.

Sposobnost
sprejemanja
hitrih odlocitev

Zahteve in
spretnosti

Poklicno
Zivljenje

C7

Vecinoma sem zadovoljen
s svojim delom, saj lahko
neposredno pomagam
ljudem in prispevam k
njihovemu zdravju in
boljSemu pocutju.

Zadovoljstvo z
delom

Obcutki do dela

Poklicno
zivljenje

C8

Vendar pa me obCasno
frustrira slabo delujo¢
zdravstveni sistem, ki nam
pogosto otezuje delo.

Frustracija zaradi
sistema

Obcutki do dela

Poklicno
zivljenje
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C9 Kljub temu se trudim Pozitiven odnos | Zahteve in Poklicno
ohraniti pozitiven pogled spretnosti Zivljenje
in se osredotociti na
bolnike ter njihove
potrebe.

C10 Smo tipi¢na druzina s Druzinska Druzinska Druzinsko
tremi najstniki, kar prinasa | struktura dinamika zivljenje
veliko izzivov in
dinamicnosti.

Cl1 Z 7Zeno si deliva druzinska | Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
dela in opravke ¢im bolj opravil zivljenje
enakopravno, odvisno od
najinih obremenitev.

C12 | SkuSava vkljuciti tudi Pomo¢ otrok pri | Razdelitev vlog | Druzinsko
otroke, da sami hisnih opravilih zivljenje
prevzamejo ¢im vec
odgovornosti, kar nam
vcasih uspe bolj, v€asih
manj.

C13 | Nasi dnevi so pogosto Cas za druzino Prosti Cas Druzinsko
napolnjeni z razli¢nimi Zivljenje
dejavnostmi, vendar se
trudimo najti ¢as za
skupne trenutke.

C14 | Skupaj z zeno skrbiva za | Vzgoja in skrb za | Druzinske Druzinsko
osnovne potrebe otrok, kar | otroke obveznosti Zivljenje
vkljucuje redno kuhanje in
pripravljanje domacih
obrokov.

C15 Poleg tega poskrbiva za Prevozi otrok Druzinske Druzinsko
prevoze otrok v Solo in na obveznosti zivljenje
popoldanske treninge ter
druge aktivnosti.

C16 | Naloge in obveznosti si Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
deliva glede na najino opravil Zivljenje
zasedenost in se vsak dan
sproti dogovarjava, kdo bo
opravil katere zadolZitve.

C17 | Vecinoma si z Zeno deliva | Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
vsa opravila in zadolzitve. | opravil zivljenje

C18 | Otroke tudi spodbujava, Pomoc otrok pri | Razdelitev vlog | DruZinsko
da prevzamejo dolocene hisnih opravilih zivljenje

odgovornosti, kot so
pospravljanje sobe, pomo¢
pri hiSnih opravilih in skrb
za svoje Solske
obveznosti.
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C19 | Vecinoma se ob Zadovoljstvo z Obcutki do Druzinsko
opravljanju druzinskih druzinskimi druzinskih Zivljenje
obveznosti pocutim dobro. | obveznostmi obveznosti

C20 | Te obveznosti mi niso Pozitiven odnos | Obcutki do Druzinsko
odvec, rad naredim, kar je | do nalog druzinskih Zivljenje
potrebno narediti. obveznosti

C21 Seveda pa sem obc¢asno Utrujenost Obcutki do Druzinsko
utrujen, saj se zavedam, da druzinskih Zivljenje
ob prihodu iz sluzbe ne obveznosti
pridem spocit, ampak Ze
vefinoma utrujen.

C22 | Vendar pa mi druzinski Zadovoljstvo pri | Obcutki do Druzinsko
trenutki prinasajo opravljanju druzinskih zivljenje
zadovoljstvo in obcutek druzinskih obveznosti
izpolnjenosti. obveznosti

C23 Se trudim, da je Trud Obcutki do Usklajevanje
usklajevanje poklicnega in usklajevanja poklicnega in
druzZinskega Zivljenja ¢im druzinskega
bolj uspesno. zivljenja

C24 | Glavni izziv je ¢asovno Naporno Casovna stiska Izzivi pri
usklajevanje z Zeno, saj poklicno usklajevanju
imava oba naporne in zivljenje obeh
zahtevne sluzbe. partnerjev

C25 | Kljub temu se trudiva, da | Pomoc partnerja | Organizacija Strategije
si pomagava in podpirava usklajevanja
drug drugega, kar nama
omogoca, da uspesno
uskladiva najine
obveznosti.

C26 | Oba imava naporne urnike | Casovna Organizacija Strategije
in veliko obveznosti, zato | razporeditev usklajevanja
morava biti zelo nalog
organizirana in fleksibilna.

C27 | Vcasih je tezko najti Cas Pomoc partnerja | Organizacija Strategije
za vse, kar je potrebno, usklajevanja
vendar se trudiva, da si
¢im bolj pomagava in
razbremeniva drug
drugega.

C28 | Naceloma sem zadovoljen | Zadovoljstvo z Obcutki do Usklajevanje
s tem, kako nama uspeva | usklajevanjem usklajevanja poklicnega in
usklajevati poklicne in druZinskega
druzinske obveznosti, zato zivljenja
ne bi spremenil kaj dosti.

C29 | Zdi se mi, da sva nasla Oblikovanje Organizacija Strategije
nacin, ki deluje za naju in | individualiziranih usklajevanja
najino druZino. nacinov

usklajevanja

57




C30 | PoskuSava uravnoteziti Enakovredna Organizacija Strategije
poklicne in druzinske porazdelitev usklajevanja
obveznosti, tako da oba obveznosti
prispevava priblizno
enako.

C31 Seveda je vcasih to tezje Enakovredna Organizacija Strategije
doseci, zlasti ko imava oba | porazdelitev usklajevanja
veliko obveznosti v sluzbi, | obveznosti
vendar se trudiva, da bi
bilo razmerje ¢im bolj
uravnotezeno.

C32 | Ena kljucnih strategij, ki Vnaprejsnja Komunikacija Strategije
sva jo oblikovala skozi organizacija in usklajevanja
leta, je dobra vnaprejSnja | komunikacija
organizacija in
komunikacija.

C33 Sproti se dogovarjava, kdo | Nacrtovanje in Komunikacija Strategije
bo prevzel katere naloge, | dogovarjanje usklajevanja
in poskusava predvideti
morebitne izzive.

C34 | Pomaga nama tudi to, da | Prilagajanje Prilagodljivost Strategije
se prilagajava situacijam nepric¢akovanim usklajevanja
in hitro najdeva resitve, ko | situacijam
pride do nepricakovanih
sprememb.

C35 | Velikokrat se zgodi, da Prekrivanje Casovna stiska Izzivi pri
morava uskladiti sluzbene | obveznosti usklajevanju
in druzinske obveznosti,
na primer ko imava oba
pomembne sestanke ali
deZurstva.

C36 | V takih primerih se Nacrtovanje in Komunikacija Strategije
vnaprej dogovoriva, kdo dogovarjanje usklajevanja
bo poskrbel za otroke in
druge naloge.

C37 | Pravocasno nacrtovanje in | Prilagajanje Prilagodljivost Strategije
prilagajanje nama nepri¢akovanim usklajevanja
omogocata, da uspesno situacijam
uskladiva obveznosti in
zagotoviva, da nobena
naloga ne ostane
neizpolnjena.

C38 | Pri usklajevanju Pomoc partnerja | Organizacija Strategije
obveznosti nama najbolj usklajevanja
pomaga medsebojna
podpora in razumevanje.

C39 | Redko, vendar vcasih, Podpora Podpora socialne | Podpora pri
nama priskoc¢i na pomo¢ sorodnikov mreze usklajevanju

tudi tasc¢a, kar je vedno
dobrodoslo.

poklicnega in
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druzinskega

Zivljenja

C40 | Vecinoma pa usklajujeva | Samostojno Nacini Usklajevanje

vse sama z Zeno. usklajevanje usklajevanja poklicnega in
druzinskega
Zivljenja

C41 Komunikacija med nama | Ucinkovita Komunikacija Strategije
je kljucnega pomena, saj razporeditev usklajevanja
le tako lahko uc¢inkovito nalog
razporedimo naloge in
poskrbimo, da vse poteka
gladko.

C42 | Delodajalec pri tem nima | Pomanjkanje Podpora Podpora pri
posebne vloge, saj moram | podpore delodajalca usklajevanju
svoje sluzbene obveznosti poklicnega in
opraviti ne glede na druzinskega
druzinske potrebe. zivljenja

C43 | Kljub temu se trudim, da | Uc¢inkovitost pri | Organizacija Strategije
delo v sluzbi zaklju¢im delu usklajevanja
¢im bolj ucinkovito, da
lahko preostanek casa
posvetim druZini.

C44 | Trenutno sem zadovoljen s | Zadovoljstvo s Obcutki do Podpora pri
podporo, ki jo prejemava. | podporo podpore usklajevanju

poklicnega in
druZinskega
Zivljenja

C45 | Zdi se mi, da nama Zadovoljstvo z Obcutki do Usklajevanje
trenutni nacin deluje dobro | usklajevanjem usklajevanja poklicnega in
in da sva uspela druZinskega
vzpostaviti ravnotezje med zivljenja
poklicnimi in druzinskimi
obveznostmi.

C46 | Seveda bi bilo vedno Potreba po Podpora socialne | Podpora pri
dobrodoslo ve¢ podpori druZine | mreZe usklajevanju
razumevanja in podpore s poklicnega in
strani $irSe druzine, vendar druZinskega
mislim, da zaenkrat dobro zivljenja
shajava.

C47 | Moj nasvet mladim Nacrtovanje in Komunikacija Strategije
starSem bi bil, da si dogovarjanje usklajevanja
natancno planirajo
obveznosti vnaprej, vsaj
za en teden, nato pa sproti
prilagajajo nacrte glede na
potrebe in okolis¢ine.

C48 | Kljucna je dobra Ucinkovita Komunikacija Strategije
komunikacija z vsemi razporeditev usklajevanja
druzinskimi ¢lani, saj le nalog
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tako lahko ucinkovito
razporedite naloge in se
izognete nepotrebnemu
stresu.

C49 | Pomembno je tudi, da si Pocitek in Cas Skrb zase Strategije
vzamete Cas za pocitek in | zase usklajevanja
skrb zase, saj boste le tako
lahko uc¢inkovito skrbeli
za svojo druzino in
opravljali svoje poklicne
dolZnosti.

D1 Moje poklicno zivljenje je | Intenzivnost in Znacilnosti Poklicno
zelo intenzivno in zahtevnost dela zivljenje
zahtevno.

D2 Trenutno ustvarjam novo | Ustvarjanje Znacilnosti Poklicno
podjetje, kar pomeni podjetja zivljenje
veliko truda in energije.

D3 Sem samozaposlena in Samozaposlitev | Znacilnosti Poklicno
direktorica podjetja, kar zivljenje
prinasa Stevilne izzive in
odgovornosti.

D4 Kot direktorica in Dvojna vloga Znacilnosti Poklicno
vzgojiteljica imam dvojno Zivljenje
vlogo.

D5 Sluzbo pogosto nosim Locitev dela in Postavljanje meja | Strategije
domov, kar pomeni, da se | doma usklajevanja
delo nikoli zares ne konca.

D6 Na teden delam priblizno | Delovni Cas Znacilnosti Poklicno
30 ur, Ceprav to ne Zivljenje
vkljucuje nacrtovanja in
organizacijskih del, ki jih
prav tako opravljam izven
rednega delovnega Casa.

D7 Moje delo vkljucuje Raznolikost Delovne naloge | Poklicno
organizacijo, predavanja, | nalog Zivljenje
pogovore, kuhanje,
¢iS¢enje, raCunovodstvo,
varstvo otrok in Se veliko
vecC.

D8 Vedno bolj se pocutim Obcutek Obcutki do dela | Poklicno
uresniceno. izpopolnjenosti zivljenje

D9 Kljub zahtevnosti mojega | Zadovoljstvo z Obcutki do dela | Poklicno
dela, mi prinasa veliko delom zivljenje

zadovoljstva in ponosa, ko
vidim rezultate svojega
truda.
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D10 | NaSa druzina je zelo Zivahnost Druzinska Druzinsko
zivahna in pestra. dinamika Zivljenje

D11 | Vsak dan prinasa nove Rast skozi izzive | Obcutki do Druzinsko
izzive, ob katerih rastem druzinskih Zivljenje
in se u¢im postavljati meje obveznosti
sebi in otrokom.

D12 | Gre za neprestano Izmenjevanje Druzinska Druzinsko
izmenjevanje mnenj in mnenj v druzini | dinamika Zivljenje
prepricanj, pogosto tudi z
bolj glasnim tonom.

D13 | Pomembno je, da se u¢imo | Custveno Druzinska Druzinsko
izrazati in sprejemati vsa | izrazanje dinamika Zivljenje
Custva.

D14 | Moje druzinske Raznolikost Druzinske Druzinsko
obveznosti vkljucujejo nalog obveznosti Zivljenje
kuhanje, pospravljanje,
skrb za psa, spodbujanje
otrok pri Solskih
obveznostih, prevoze na
dejavnosti, usklajevanje
urnikov in izvedbo
nacrtov.

D15 | Vloge so do neke mere Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
porazdeljene, vendar opravil Zivljenje
nismo Se dosegli
optimalnega ravnovesja.

D16 | Otrokom bi morali Odgovornost Razdelitev vlog | Druzinsko
prepustiti vec otrok Zivljenje
odgovornosti, vendar
pogosto raje sami
opravimo naloge, da so
hitreje in bolje narejene.

D17 | Pogosto se pocutim Utrujenost Obcutki do Druzinsko
utrujeno in vcasih stresno, druzinskih Zivljenje
vendar kot mati vidim to obveznosti
kot svojo nalogo, da
poskrbim za stvari in
drZim vse pod nadzorom.

D18 | Za zdaj to deluje, se pa Ucenje in Druzinske DruZinsko
sproti u¢im. Vedno je prilagajanje obveznosti zivljenje
prostor za izboljSave in
prilagajanja.

D19 | Najvedji izziv je Prerazporeditev | Iskanje Izzivi pri
prerazporeditev energije v | energije ravnoteZja usklajevanju

pravilno smer. Pomembno
je, da znam uravnoteziti
¢as in energijo med delom
in druzino.
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D20 | Manj bi delala stvari, ki Delegiranje Druzinske Druzinsko
niso moja dolznost. nalog obveznosti Zivljenje
Nauciti se moram vec
delegirati in prepustiti
dolo¢ene naloge drugim.

D21 Delam zjutraj tri dni na Razporeditev Casovna stiska Izzivi pri
teden in en dan na teden dela usklajevanju
od doma. Potrebno je le
dolociti ¢as za opravljanje
stvari od doma, ko me
druzinsko zivljenje ne
potrebuje.

D22 | Vzgojila sem samostojne | Samostojnost Vzgoja Strategije
otroke, kar zelo pomaga. otrok usklajevanja
Potrebno je postaviti meje
sebi in drugim, da stvari
ostanejo v ravnovesju.

U¢imo se tudi iz napak.

D23 | Pomagalo mi je, da sem se | Ucenje iz napak | Pridobivanje Strategije
naucila iz napak in po znanja usklajevanja
izgorelosti prepoznala, da
stvari funkcionirajo tudi,
¢e ne morem vsega sama
narediti.

D24 | Moz mi zelo pomaga in Podpora druzine | Podpora socialne | Podpora pri
me podpira. Prav tako in sodelavcev mreze usklajevanju
imam podporo ekipe v poklicnega in
sluzbi in podporo starSev. druZinskega

Zivljenja

D25 | Zelela bi si ve¢ podpore [zobraZevanja Podpora drzave | Podpora pri
drzave, predvsem na ravni usklajevanju
kvalitetnega izobrazevanja poklicnega in
in razumevanja stisk, s druZinskega
katerimi se velike druZine Zivljenja
srecujejo.

D26 | Predlagala bi psihoterapijo | Prekinitev Skrb zase Strategije
ali delo na sebi, kar vzorcev 1z usklajevanja
omogoca pravilno otroStva s
odlocanje na podlagi psihoterapijo
lastnih potreb in ne
ponotranjenih vzorcev, ki
jih nosimo iz otrostva.

D27 | Svetovala bi tudi dobra IzobraZevanja za | Pridobivanje Strategije
izobrazevanja za mlade mlade druzine znanja usklajevanja

druzine, pripravo na zakon
in v ¢asu nosecnosti.
Trenutni tempo Zivljenja
je prevec stresen za nase
mozgane, potrebujemo
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za§Cito in znanje, da se z
njim spopademo.

El

Po poklicu sem
univerzitetna diplomirana
pravnica in sem zaposlena
na Upravni enoti v Kopru,
kjer delam na oddelku za
graditev.

Poklic

Znacilnosti

Poklicno
Zivljenje

E2

Moj glavni fokus je
obravnava gradbenih in
uporabnih dovoljen;.

Naloge in
obveznosti

Delovne naloge

Poklicno
Zivljenje

E3

Delam od ponedeljka do
petka, skupno 40 ur
tedensko, z dopoldanskim
delovnim urnikom.

Delovni ¢as

Znacilnosti

Poklicno
Zivljenje

E4

Po rojstvu tretjega otroka
razmi$ljam o prehodu na
krajsi delovni ¢as, recimo
4 ali 6 ur dnevno, da bi
lazje usklajevala poklicno
in druzinsko Zivljenje.

Razmisljanje o
prehodu na krajsi
delovni ¢as

Zaposlitev s
kraj$im delovnim
Casom

Strategije
usklajevanja

ES

Ukvarjam se z vodenjem
zahtevnejSih upravnih
postopkov, veliko ¢asa
namenim delu s strankami,
spremljanju predpisov,
pisanju odlocb in obCasno
delam tudi na terenu, kjer
opravljam oglede Ze
obstojecih ali na novo
zgrajenih objektov.

Naloge in
obveznosti

Delovne naloge

Poklicno
Zivljenje

E6

V sluzbi preZivim polnih
40 ur na teden, kar obsega
pet delovnih dni.

Delovni ¢as

Znacilnosti

Poklicno
Zivljenje

E7

Moje delo vkljucuje
vodenje kompleksnih
upravnih postopkov, kar
zahteva natan¢nost in
veliko odgovornost.

Zahteve dela

Zahteve in
spretnosti

Poklicno
Zivljenje

E8

Dnevno imam veliko
stikov s strankami, ki
zahtevajo takojSnje
odgovore in resitve.

Delo s strankami

Delovne naloge

Poklicno
zivljenje

E9

Poleg tega moram
spremljati in uposStevati
razli¢ne predpise, pisati
odlocbe in obc¢asno
obiskovati gradbisca, kar
vkljucuje oglede Ze

Sledenje
predpisom

Zahteve in
spretnosti

Poklicno
zivljenje
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obstojecih ali
novozgrajenih objektov.

E10 | Pri opravljanju svojega Tesnoba Obcutki do dela | Poklicno
poklica pogosto obcutim Zivljenje
tesnobo, ki je zal postala
skoraj stalnica.

Ell Ta obcutek je posledica Pritiski pri delu | Obcutki do dela | Poklicno
velike delovne Zivljenje
obremenitve, zaostankov,
slabe organizacije na
oddelku in pritiskov
strank.

El12 Zadovoljstvo z delom je Razmisljanje o Obcutki do dela | Poklicno
zaradi tega pogosto spremembi Zivljenje
zasenceno, zato sluzbe
razmi$ljam o zamenjavi
sluzbe, ko bodo otroci
nekoliko starejsi.

E13 | Nasa druzina je precej Aktivnost Druzinska Druzinsko
aktivna, saj imamo tri druZine dinamika Zivljenje
otroke, stare 10 let, 9 let in
9 mesecev.

E14 | Starejsa otroka nimata Skupne Prosti Cas Druzinsko
veliko dejavnosti, kar nam | aktivnosti Zivljenje
omogoca, da prezivimo
vec Casa skupaj.

El5 Raje imamo skupne Prednost Prosti ¢as Druzinsko
trenutke kot pa kopico skupnim Zivljenje
dejavnosti, ki bi nas trenutkom
locevale.

E16 | Kljub temu pa Stevilne Odsotnost od Casovna stiska Izzivi pri
obveznosti prinasajo doma usklajevanju
veliko odsotnosti od
doma.

E17 | Doma imam veliko Obremenjenost Obcutki do Druzinsko
obveznosti, ki me pogosto druzinskih zivljenje
obremenjujejo. obveznosti

E18 | Najve¢ ¢asa mi vzame Gospodinjska DruZinske Druzinsko
skrb za dom, kar vkljuCuje | opravila obveznosti zivljenje
pospravljanje, ¢iScenje in
urejanje.

E19 | Poleg tega kuham, Pomo¢ pri DruZinske Druzinsko
spremljam Solske Solskih obveznosti Zivljenje
aktivnosti starejSih otrok, | aktivnostih
saj sta Se premajhna, da bi
vse obvladala sama.

E20 Popoldneve prezivimo z Prevozi otrok Druzinske Druzinsko
razvazanjem otrok na obveznosti Zivljenje

razli¢ne dejavnosti, obiski
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pri zdravniku in najmlajSo
peljemo na razvojno
ambulanto ter
fizioterapijo.

E21 Veceri so namenjeni Vecerni rituali Prosti Cas Druzinsko
pogovorom, crkljanju in Zivljenje
uspavanju, kar se
nadaljuje v neprespano
no¢.

E22 Z mozem skupaj skrbiva Enakovrednost Razdelitev vlog | Druzinsko
za vse obveznosti, kar partnerjev zivljenje
pomeni, da nimava strogo
lo¢enih vlog.

E23 Oba se ukvarjava z vsem, | Razdelitev Razdelitev vlog | Druzinsko
kar sem Ze prej omenila, z | opravil zivljenje
izjemo uspavanja
najmlajSe hcerke, saj se Se
doji, zato je ta vloga
izkljuéno moja.

E24 Ob opravljanju druzinskih | Zadovoljstvo pri | Obcutki do Druzinsko
obveznosti se pocutim opravljanju druzinskih zivljenje
dobro. druzinskih nalog | obveznosti

E25 Skrb za druZino mi je Postavitev Razmerje Usklajevanje
absolutna prioriteta in v druzine na prvo | obveznosti poklicnega in
tem uzivam. mesto druzinskega

zivljenja

E26 | Ne dovolim, da bi mi Postavitev Razmerje Usklajevanje
sluzba ali druge druZine na prvo | obveznosti poklicnega in
obveznosti kratile ta Cas, mesto druZinskega
Se posebej dokler so otroci zivljenja
majhni.

E27 | Edina izjema je ¢iS€enje Nezadovoljstvo s | Obcutki do Druzinsko
hiSe, pri Cemer ne uZivam | ¢iS€enjem druzinskih Zivljenje
prevec, saj imam vedno obveznosti
obcutek, da bi ta ¢as bolje
izkoristila z druzino.

E28 Mislim, da kar dobro Zadovoljstvo z Obcutki do Usklajevanje
usklajujem poklicne in usklajevanjem usklajevanja poklicnega in
druzinske obveznosti. druzinskega

zivljenja

E29 Moj delovni urnik je Delovni ¢as Znacilnosti Poklicno
dopoldanski, povprecno Zivljenje
sem od doma odsotna med
8.00 in 16.00 uro.

E30 Ce bom delala krajsi Razmisljanje o Zaposlitev s Strategije
delovni Cas, bo to Se lazje. | prehodu na kraj$i | krajSim delovnim | usklajevanja

delovni cas casom

E31 Meni je pri vsem tem Pomanjkanje Casovna stiska Izzivi pri
najtezji izziv najti tudi kaj | casa zase usklajevanju

Casa zase, pa ne za
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posedanje in lenarjenje
ampak v smislu, da bi
lahko naredila nekaj
koristnega za svoje telo,
kondicijo, kaksno
ukvarjanje s Sportom,
daljsi sprehodi, pohod.

E32 To si Zelim, da bi imela Zelja po ¢asu Zelje in Usklajevanje
vsaj 2x na teden dobro uro | zase spremembe poklicnega in
Casa za kaj takega. druzinskega

zivljenja

E33 Kar se tic¢e ostalih Zadovoljstvo z Obcutki do Usklajevanje
obveznosti, razen ¢iS¢enja | usklajevanjem usklajevanja poklicnega in
stanovanja, nam gre druzinskega
dobro. zivljenja

E34 Ce bi lahko, bi uvedla Predlog za Zaposlitev s Strategije
kraj$i delovni Cas za vse, spremembo kraj$im delovnim | usklajevanja
da bi imeli vec Casa za casom
druzino.

E35 Mislim, da vec Casa Cas za druzino Razmerje Usklajevanje
prezivim z druzino, ¢e obveznosti poklicnega in
upostevam tudi vikende. druzinskega

zivljenja

E36 | Razmerje med poklicnimi | Casovna Razmerje Usklajevanje
in druzinskimi porazdelitev obveznosti poklicnega in
obveznostmi je priblizno druzinskega
1:3 v korist druZine. Zivljenja

E37 Nikoli nisem oblikovala Odsotnost Organizacija Strategije
posebnih nacrtov. strategi] usklajevanja

E38 Najbolj se zanasam na to, | Sodelovanje s Komunikacija Strategije
da se prepustim in skupaj | partnerjem usklajevanja
Z mozem izpeljeva stvari
sproti.

E39 | Nimam neke posebne Iznajdljivost Prilagodljivost Strategije
strategije, ampak se usklajevanja
znajdeva, ko je to
potrebno.

E40 | Ne spomnim se nekih Pomanjkanje Primeri Usklajevanje
konkretnih primerov. konkretnih usklajevanja poklicnega in

primerov druZinskega
zivljenja

E41 Vedno se z mozem sproti | Sprotno Komunikacija Strategije
dogovoriva kako in kaj dogovarjanje usklajevanja
bomo dan izpeljali in nam
rata.

E42 V¢asih se kaj zalomi Obcasne napake | Primeri Usklajevanje
ampak redko. usklajevanja poklicnega in

druzinskega
zivljenja
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E43 Pri tem vkljuciva seveda Vkljucevanje Primeri Usklajevanje
tudi otroke, da naredijo otrok usklajevanja poklicnega in
kar je njihova dolznost. druzinskega

Zivljenja

E44 | Lahko bi rekla, da sva Obcasna podpora | Nacini Usklajevanje
midva z mozem sama za sorodnikov usklajevanja poklicnega in
vse, tako pri skrbi za druzinskega
otroke kot finan¢no. Zivljenja

E45 Vsake toliko smo delezni | Obcasna podpora | Podpora socialne | Podpora pri
kaksnega kosila pri mojih | sorodnikov mreze usklajevanju
starSih, mozev oce nas poklicnega in
kaksen krat pelje ven na druzinskega
kosilo. Zivljenja

E46 Glede ¢uvanja otrok nama | Pomanjkanje Podpora socialne | Podpora pri
starSi pomagajo res zelo podpore mreze usklajevanju
redko, v primeru da poklicnega in
nikakor ne gre drugace druzinskega
(morda je to 3x na leto za Zivljenja
kaks$no uro).

E47 Druge podpore nimava. Pomanjkanje Podpora socialne | Podpora pri

podpore mreze usklajevanju
poklicnega in
druzinskega
Zivljenja

E48 Tako kot sem ze omenila, | Obcasna podpora | Podpora socialne | Podpora pri

obcasno sorodniki. sorodnikov mreze usklajevanju
poklicnega in
druZinskega
Zivljenja

E49 | Zelela bi si, da bi bili Zelja po vegji Zelje in Podpora pri
najini starsi bolj podpori spremembe usklajevanju
pripravljeni preZiveti ¢as s | sorodnikov poklicnega in
svojimi vnuki, da jih kam druZinskega
peljejo ali morda vzamejo Zivljenja
na krajSe pocitnice, ker
otrokom to veliko pomeni.

E50 Predlagala bi, naj se Postavitev Razmerje Usklajevanje
osredoto¢i na druZino. druZine na prvo | obveznosti poklicnega in

mesto druzinskega
zivljenja

E51 Vse druge obveznosti te Prioritizacija Organizacija Strategije
hitro pogoltnejo in si usklajevanja
misli§, "doma bomo ze
nekako", vendar temu ni
tako.

E52 DruZina mora biti na Postavitev Razmerje Usklajevanje
prvem mestu, saj so ti druZine na prvo | obveznosti poklicnega in
trenutki dragoceni in mesto druZinskega
neponovljivi. zivljenja
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F1 Sem pisateljica in Poklic Znacilnosti Poklicno
ilustratorka. Zivljenje

F2 Redni delovnik bi bil Delovni ¢as Znacilnosti Poklicno
verjetno 40 ur na teden, Zivljenje
jaz prezivim v sluzbi 25
ur.

F3 Jaz delam od doma, Delo od doma Znacilnosti Poklicno
za¢nem delat ob §, ob 12. Zivljenje
konc¢am, ker za¢nem delati
kosilo zame in za moza.

F4 ker tudi moz dela od doma | Delovni Cas Znacilnosti Poklicno
in potem recimo okoli Zivljenje
enih, enih in pol, grem
delat naprej, kolikor mi
dopusca Cas in otroci

F5 [lustriram, za knjige, [lustriranje Delovne naloge | Poklicno
vecinoma pa ustvarjam v zivljenje
lastni reziji.

F6 Tudi promoviram svoje Samopromocija | Delovne naloge | Poklicno
delo, torej trzim tudi svoje Zivljenje
knjige, se pravi imam
svojo spletno stran, svojo
fb stran, instagram profil.

F7 Moje delo zavzema tudi Prodaja in Delovne naloge | Poklicno
prodajo, izdajanje administracija Zivljenje
predracunov, pakiranje in
posiljanje naroCenih
izdelkov po posti.

F8 Ob opravljanju svojega Zadovoljstvo z Obcutki do dela | Poklicno
poklica se pocutim zelo delom Zivljenje
dobro, zelo izpolnjeno

F9 ker sem ta poklic nasla po | Izpolnitev Obcutki do dela | Poklicno
eni dolgotrajnejsi bolezni Zivljenje
in je tocno to, kar sem si
vedno Zelela pocet, tako
da se pocutim res na novo
rojena.

F10 Obcasno, ko me stvari Stres Obcutki do dela | Poklicno
presegajo, me grabi zivljenje
panika, postajam zelo
nervozna.

F11 Takrat se ustavim in si Obvladovanje Obcutki do dela | Poklicno
vzamem pavzo, ker sem stresa Zivljenje
zaradi takih stvari ostala
obcutljiva Se od bolezni.

F12 Tako da vecinoma se Povezanost dela | Vrednote Poklicno
pocutim zelo izpolnjeno, z vrednotami Zivljenje

srecno, ker je moje delo
tesno povezano z mojo
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vero in druzino, mi je v
veliko veselje, mir in
molitev.

F13 Smo ena dinami¢na Dinamicnost Druzinska Druzinsko
druzina, nismo klasi¢na dinamika Zivljenje
druzina.

F14 V¢asih mi héerka rece, Percepcija otrok | Druzinska Druzinsko
kdaj bom dobila eno dinamika Zivljenje
normalno sluzbo.

F15 Moj moz dela nekoliko Prilagajanje delu | Razmerje Usklajevanje
vec kot jaz in so velikokrat | partnerja obveznosti poklicnega in
popoldnevi ali sobote druzinskega
prilagojeni njegovemu zivljenja
delu, tako da malo kot
druzina trpimo zaradi te
prisotnosti, odsotnosti;
dela doma, radi bi ga
imeli, ampak v bistvu ga
ne moremo in ne smemo
motit.

Fl16 Smo dinamicni, ker smo Vzgojne Vrednote Druzinsko
vedno vzgajali svoje vrednote Zivljenje
otroke, da bi bili ¢im bolj
to, kar so in vsakemu
pomagali, da je to kar je in
izpolnjuje svoje zelje, tako
da so si vsi trije otroci in
midva zelo razli¢ni

F17 in ko pridejo problemi Podpora druzine | Podpora socialne | Podpora pri
smo prvi v druZini, ki se mreze usklajevanju
konzultiramo, poklicnega in
posvetujemo. druZinskega

Zivljenja

F18 Imeli smo neka;j tezkih Tezki trenutki Podpora socialne | Podpora pri
trenutkov, ki pa so nas Se mreze usklajevanju
bolj povezali, takrat smo poklicnega in
zacutili predanost druzini druZinskega
in danes ko pride do tezav, Zivljenja
Jjih reSujemo skupaj.

F19 Hcerka je prvi letnik Opis otrok Druzinska Druzinsko
gimnazije, fanta sta pa v dinamika Zivljenje
osmem razredu in sta
dvojcka.

F20 Radi gremo na dopustih, Aktivni prosti Cas | Prosti ¢as Druzinsko
ne da je samo leZanje, Zivljenje

ampak imamo radi
zgodovino, kulturo. , z
mozem si Zeliva predati
vso znanje, ki ga imava
naprej in tudi nasi
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pogovori, debate, so
velikokrat povezani z
zgodovinskimi vprasanji,
custvenimi, zakaj je tako
kot je, vojne, odnosi,
spoli,..

F21

Moz skrbi za to, da smo
finan¢no preskrbljeni, da
se pocutimo varni,
opravlja ve¢ja dela

Financ¢na
preskrbljenost

Razdelitev vlog

Druzinsko
zivljenje

F22

Nekaj ¢asa nazaj so imeli
otroci svoje kartoncke in
smo potem te kartoncke
menjavali, na primer je en
en teden vozil psa na
sprehod, drugi je pospravil
iz pralnega stroja, tretji je
poskrbel za pralnico.

Pomoc otrok pri
hi$nih opravilih

Razdelitev vlog

Druzinsko
zivljenje

F23

Naceloma se pocutim
zadovoljena, sre¢na in
mirna in to pocnem z
veseljem.

Zadovoljstvo pri
opravljanju
druzinskih nalog

Obcutki do
druzinskih
obveznosti

Druzinsko
Zivljenje

F24

so pa trenutki, ko imam
glavo drugje. Ko sem v
eni stvari, v svojem
projektu, sem odsotna, ko
me stvari mucijo, tudi ko
imam kaks$ne Custvene
probleme, stisko,
povezano z mojimi starsi
ali mojimi sorodniki.

Raztresenost

Custveni izzivi

Izzivi
usklajevanja

F25

V¢asih se pocutim
1zkoriS¢ena in nesrecna,
takrat otroke skrajno
izsiljujem, imam tudi krize
s tem, ko se neprestano
vrti§ okoli istih dejavnosti
in se nikjer ne pozna.
Nekaj pocistis in je vedno
znova razmetano. Tudi s
cevlji je tako.

Obcutek
izkori$¢enosti

Custveni izzivi

Izzivi
usklajevanja

F26

Mislim da je prednost v
tem, da delamo od doma.

Delo od doma

Znadilnosti

Poklicno
zivljenje

F27

Vse¢ mi je tudi, da otroci
sodelujejo pri mojem
ustvarjanju, da so tudi

Vkljucevanje
otrok

Primeri
usklajevanja

Usklajevanje
poklicnega in
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tisti, ki jih prve vpraSam druzinskega
za mnenje, jih prve Zivljenja
seznanim z uspehi,

neuspehi.

F28 Na primer to, da ko rabim | Pomanjkanje Custveni izzivi [zzivi
mir, ga nimam. miru usklajevanja

F29 Drugi izziv je, da tezko Locevanje hobija | Iskanje [zzivi
lo¢im hobi od svojega od dela ravnotezja usklajevanja
dela.

F30 To, da bi imela nekje Zelja po lastnem | Custveni izzivi [zzivi
drugje svoj atelje, ampak | prostoru usklajevanja
po tem ne bi bila tako
povezana z druZino.

F31 Rabila bi ve¢ miru, ampak | Pomanjkanje Custveni izzivi [zzivi
bom na to priSla verjetno | miru usklajevanja
pozneje, ko bosta fanta v
srednji Soli.

F32 V¢asih je to pol pol. ¢e mi | Enakovredno Razmerje Usklajevanje
uspe delat Stiri ali Sestur | razmerje obveznosti poklicnega in
na dan, je ves ostali dan druzinskega
posvecen druzini. zivljenja

F33 Vcasih je treba otroke Prevozi otrok Nepri¢akovane Izzivi
peljati sem in tja, klicati situacije usklajevanja
zdravnike, zrihtati
napotnice, so tudi izredni
primeri, ko kdo zboli,
urgenca gor dol sem tja

F34 Biti ¢im bolj sproscena, Sproscen pristop | Organizacija Strategije
kolikor znese in je mozno. usklajevanja

F35 Tudi to da, ko je nujno se | Posvecanje Postavljanje meja | Strategije
ustavim, re¢em tudi svojemu delu usklajevanja
druZini ne, ko je moja
potreba velika da sem
sama in sem ustvarjalna.

F36 Prejemam res veliko Podpora druzine | Podpora socialne | Podpora pri
podpore, ker me moz mreze usklajevanju
podpira brezpogojno. poklicnega in

druzinskega
zivljenja

F37 Moj posel ni Finan¢na Znacilnosti Poklicno
dobickonosen, odvisen je | nestabilnost Zivljenje

od tega kako se stvari
odpirajo, ¢e sem zdrava in
so otroci zdravi je vec, ¢e
nisem manj.
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F38 Vc¢asih tudi ¢e recem, da Podpora druzine | Podpora socialne | Podpora pri
bi kaj naredila v miru on mreze usklajevanju
prevzame otroke, kuhanje. poklicnega in

druzinskega
zivljenja

F39 Pomaga mi moz in drugo | Podpora Podpora socialne | Podpora pri
$0 moji starsi. sorodnikov mreze usklajevanju

poklicnega in
druzinskega
Zivljenja

F40 Ce bi bila sila bi otroke Podpora Podpora socialne | Podpora pri

poslala k mami. sorodnikov mreze usklajevanju
poklicnega in
druzinskega
zivljenja

F41 Bom ¢isto zadovoljna, ¢e | Zadovoljstvo s Obcutki do Podpora pri
ostane vse tako kot je, ker | podporo podpore usklajevanju
niso otroci vec tako poklicnega in
majhni in ni vec take sile. druzinskega

Zivljenja

F42 Predlagala bi, da druzina | Postavitev Razmerje Usklajevanje
o0z. otroci, ki rastejo, je to | druZine na prvo | obveznosti poklicnega in
Cas, ki se nikoli vec ne mesto druzinskega
vrne, ¢e ga zamudis in je Zivljenja
kasneje tezko vzpostaviti
odnos, ¢e ga na zacetku
zelo hudo zanemaris ali
ranis.

F43 Tako da bi rekla, da naj Prioritizacija Organizacija Strategije
vsaka stvar dobi svojo usklajevanja
tezo in mesto na lestvici in
naj se po tem tudi ravnajo,
ker otroci rastejo, stvari se
spreminjajo, zdravje pride
in gre in je vsak trenutek
dragocen.

F44 Prepricana sem, da ni Postavitev Razmerje Usklajevanje
lepSega kot to, da znam druZine na prvo | obveznosti poklicnega in
pustiti stvari in se posvetiti | mesto druzinskega
druZini in otrokom. zivljenja

F45 V¢asih je treba tudi Postaviti kariero | Organizacija Strategije
navidezno izgubit nekaj, na drugo mesto usklajevanja
ker ¢e nam je nekaj
namenjeno, kot uspeh,
posel, doseganje cilja na
poslovnem podrocju, se bo
to zgodilo.

F46 Poznam veliko starSev, ko | Posvetitev karieri | Organizacija Strategije
je mama po tretjem, ko otroci usklajevanja
Cetrtem otroku ostala odrastejo
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doma in se je potem vrnila
nazaj, poiskala novo
poslovno pot in so zdaj res
v polnosti izpolnjene.

F47

Imele so obdobje, ko so
bile izpolnjene kot mame
in so zdaj izpolnjene tudi
kot zenske, zene, ko smo
dobile kon¢no ta Cas, ko
smo tudi same s sabo.

Dvojna
izpolnitev

Organizacija

Strategije
usklajevanja

F48

Poznam par mamic, ki so
dozivele hude krize, po
tem niso vedele kaj bi
same s sabo in so tako
zapravile svoje Zivljenje.

Tveganja
neizpolnjenosti

Primeri
usklajevanja

Usklajevanje
poklicnega in
druzinskega
Zivljenja

F49

Vse imam Cez, ker sem s.
p., se pravi od ideje do
izvedbe oz. iskanja
partnerja, s katerim bom
izpeljala projekt

Samostojno
podjetnistvo

Delovne naloge

Poklicno
zivljenje

F50

Smo radi skupaj, kam
gremo, ampak nismo
pretirano Sportno aktivni.

Cas za druzino

Prosti ¢as

Druzinsko
Zivljenje

F51

Imamo vrt, zdruzuje nas
delo za vzdrzevanje hise,
kuhanje in vrtnarjenje.

Skupne
aktivnosti

Prosti ¢as

Druzinsko
Zivljenje

F52

Jaz moram zjutraj
pocivati, tako da se zjutraj
fanta spravita v Solo, za to
poskrbi moz, héerka je v
domu, jaz vstanem, pojem
zajtrk in grem delat, potem
skuham kosilo zame in
moza, v¢asih tudi za fanta,
pomagam pri ucenju ¢e
sem pri moci, poskrbim za
vecerjo, naZzenem otroke
ven, Ce se le da, strogo
nadziram cas, ki ga
prezivljajo pred ekranom

Skupna rutina

Organizacija

Strategije
usklajevanja

F53

vcasih jih je treba
preganjat, posebno enega,
ki ima odlocbo k u¢enju
spodbujat, umirjat, tako da
se moje zivljenje v druzini
navezuje predvsem na
potrebe otrok in druzine
na splosno.

Zadovoljevanje
potreb otrok

Druzinske
obveznosti

Druzinsko
zivljenje
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F54

Sem spada tudi pranje,
likanje, ¢eprav si delimo
vse in otroke velikokrat
angaziram v to, sem Se
vedno tista, ki bedi nad
temi stvarmi.

Gospodinjska
opravila

Druzinske
obveznosti

Druzinsko
Zivljenje

F55

velikokrat skupaj
nacrtujeva, kaj je potrebno
narediti ali se seznaniva,
kaj bova pocela

Sodelovanje s
partnerjem

Komunikacija

Strategije
usklajevanja

F56

Sem clovek, ki neprestano
premleva in se tezko loci
od problema

Locevanje sebe
od problema

Druzinske
obveznosti

Druzinsko
zivljenje

F57

Zato sem vcasih pri teh
obveznostih raztresena in
jih tudi mirno zanemarim
in jih potem spet
povzamem V svojem
ritmu.

Zanemarjanje
druzinskih
obveznosti

Druzinske
obveznosti

DruzZinsko
zivljenje

F58

Vv W

Veckrat se lotim ¢is¢enja,
pospravljanja, kuhanja z
velikim notranjim
zagonom, ¢utim da me to
osrecuje in z velikim
veseljem to po¢nem, ko
pomislim za koga delam,
da delam to za moje
otroke, moza, zase, da se
imamo fajn, da se imamo
radi, da nam je lustno
skupaj.

Opravljanje
obveznosti z
veseljem

Obcutki do
druzinskih
obveznosti

Druzinsko
Zivljenje

F59

dokaj harmoni¢no

Harmoni¢nost

Obcutki do
usklajevanja

Usklajevanje
poklicnega in
druzinskega
Zivljenja

F60

Imamo bolj open space
stanovanje, kjer sem
zasedla dnevno sobo in
tudi ¢e delam, sem vedno
tam, otroci prihajajo in
odhajajo, ¢e kaj rabijo, ce
ni¢ ne rabijo ali karkoli.

Loditev dela in
doma

1zzivi dela od
doma

Izzivi pri
usklajevanju

Fol

Najveckrat se h¢i vrze na
kav¢ in za¢ne govorit in
jaz moram delo pustit in se
Ji posvetit.

Loditev dela in
doma

1zzivi dela od
doma

Izzivi pri
usklajevanju
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F62 Mnogokrat mi uspe, e Primeri Izzivi dela od Izzivi pri
delam kako ilustracijo, ker | usklajevanja doma usklajevanju
to lahko prekinem, e pa
delam na tekstih, osnutkih,
idejah, takrat je malo tezje
naredit ta preklop.

F63 Na primer zveder ko vsak | Casovna Organizacija Strategije
nekaj dela, dva gledata razporeditev usklajevanja
film, ena je v sobi, moz se | nalog
sprosca z igranjem Saha,
grem za mizo, kjer lahko
vadim, ustvarjam,
pomislim, razmislja,
spakiram.

Fo4 Zvecer naCeloma ne Casovna Organizacija Strategije
delam, razen ko je res vse | razporeditev usklajevanja
tako tiho in mirno in nih¢e | nalog
ni¢ ne potrebuje.

F65 Da bi lahko popoldan res | Veé ¢asa za delo | Zelje in Usklajevanje
delala do treh, stirih. spremembe poklicnega in

druzinskega
zivljenja

F66 Tudi to ni lahek prehod, iz | Tezek prehod Obcutki do Druzinsko
tistega stresa, ko te potem | odras¢anja otrok | druZinskih zivljenje
otroci kar naenkrat ne obveznosti

potrebujejo vec
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9.3.  Osno kodiranje

Poklicno Zivljenje

Znacilnosti

Poklic (A1, B1, C1, El, F1)

Lokacija dela (A58)

Delovni ¢as (A3, B2, C2, D6, E3, E6, E29, F2, F4)
Delo od doma (F3, F26)

Stranke z otroki (A55)

Intenzivnost in zahtevnost dela (D1)

Ustvarjanje podjetja (D2)

Samozaposlitev (D3)

Dvojna vloga (D4)

Finané¢na nestabilnost (F37)

Delovne naloge

Naloge in obveznosti (A4, B4, C4, E2, ES)
Teren (A5, A9)

Projektiranje (A7)
Administracija (AS8)

Sestanki (A10)

Stalna pripravljenost (C5)
Raznolikost nalog (D7)

Delo s strankami (E8)
[lustriranje (F5)
Samopromocija (F6)

Prodaja in administracija (F7)
Samostojno podjetnistvo (F49)

Zahteve in spretnosti

Zahteve dela (B3, C3, E7)

Pravna znanja (B5)

Sposobnost sprejemanja hitrih odlo¢itev (C6)
Pozitiven pristop (C9)

Sledenje predpisom (E9)

Obcutki do dela

Raznolikost dela (A6)

Zadovoljstvo z delom (A11, A12, B6, C7, D9, F8)
Izzivi kot priloznost (A13, B7)

Stres (A14, F10)

Izpolnitev (A15, F9)

Obvladovanje stresa (F11)

Frustracija zaradi sistema (C8)

Obcutek izpopolnjenosti (D)

Tesnoba (E10)

Pritiski pri delu (E11)
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- RazmiSljanje o spremembi sluzbe (E12)
Vrednote

- Pomen poklicne poti (B40)
- Povezanost dela z vrednotami (F12)

Druzinsko Zivljenje

Druzinska dinamika

- Zivahnost (A16, D10)

- Komunikacija (A17)

- Pocutje v druzini (B8)

- Druzinski odnosi (B9)

- Druzinska struktura (C10)
- Izmenjevanje mnenj v druzini (D12)
- Custveno izrazanje (D13)
- Aktivnost druzine (E13)

- Opis otrok (F19)

- Percepcija otrok (F14)

- Dinamicnost (F13)

Druzinske obveznosti

- Kaos (A18)

- Raznolikost nalog (A21, D14)

- Gospodinjska opravila (A22, B13, E18, F54)
- Aktivnosti otrok (A23)

- Vzgoja in skrb za otroke (A24, A25, C14)
- Pomoc tehnologije (A30)

- Ucenje in prilagajanje (D18)

- Delegiranje nalog (D20)

- Prevoz otrok (B14, B17, C15, E20)

- Pomoc pri Solskih aktivnostih (E19)

- Zadovoljevanje potreb otrok (F53)

- Locevanje sebe od problema (F56)

- Zanemarjanje druzinskih obveznosti (F57)

Prosti ¢as

- Sprostitev (A19, A48)

- Druzbeni stiki (A20)

- Cas za otroke (A70)

- Vecemni rituali (E21)

- Skupne aktivnosti (B10, E14, F51)

- Cas za druzino (B11, B27, C13, F50)
- Aktivni prosti ¢as (F20)

- Prednost skupnim trenutkom (E15)

Ob¢utki do druzinskih obveznosti



Napor (A31)

Pomembnost druzinskih obveznosti (A32)
Izpolnitev (A33)

Zadovoljstvo (A34, B18, B19, C19, C22, E24, F23)
Rast skozi izzive (D11)

Obremenjenost (E17)

Nezadovoljstvo s ¢is¢enjem (E27)
Utrujenost (C21, D17)

Pozitiven odnos do nalog (C20)
Opravljanje obveznosti z veseljem (F58)
Tezek prehod odras¢anja otrok (F66)

Razdelitev vlog

Vrednote

Fleksibilnost (A26)

Razdelitev opravil (A27, B16, C11, C16, C17, D15, E23)
Sodelovanje (A28)

Prioritizacija (A29)

Druzinske vloge (B12)

Enakovrednost partnerjev (E22)

Pomoc¢ otrok pri hisnih opravilih (B15, C12, C18, F22)
Odgovornost otrok (D16)

Financ¢na preskrbljenost (F21)

Vzgojne vrednote (F16)

Usklajevanje poklicnega in druzZinskega zivljenja

LaZje usklajevanje

Lokacija dela (A2)
Starost otrok (B20)

TezZje usklajevanje

Starost otrok (B21)

Nacini usklajevanja

Samostojno usklajevanje (C40, E44)

Ob¢utki do usklajevanja

Napor (A35)

OlajSanje dela (A60)

Trud (C23)

Zadovoljstvo z usklajevanjem (C28, C44, C45, E28, E33)
Harmonic¢nost (F59)

Zelje in spremembe

Fleksibilnost delovnega Casa (B25)
Zelja po slisanosti in razumevanju (B38)
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- Potreba po podpori (B39)
- Zelja po &asu zase (E32)
- Vec Casa za delo (F65)

Razmerje obveznosti

- Casovna porazdelitev (A46, A52, B26, E36)

- Postavitev druzine na prvo mesto (B42, E25, E26, E52, F42, F44)
- Cas za druzino (E35)

- Prilagajanje delu partnerja (F15)

- Enakovredno razmerje (F32)

Primeri usklajevanja

- Vkljucevanje otrok (A57, E43, F27)

- Skupna igra (A59)

- Pomanjkanje konkretnih primerov (E40)
- Obcasne napake (E42)

- Tveganje neizpolnjenosti (F48)

Izzivi pri usklajevanju

Custveni izzivi

- Raztresenost (F24)

- Obcutek izkoriscenosti (F25)

- Pomanjkanje miru (F28, F31)

- Zelja po lastnem prostoru (F30)

Casovna stiska

- Casovna stiska (A36)

- Prekrivanje obveznosti (B30, C35)

- Naporno poklicno Zivljenje obeh partnerjev (C24)
- Razporeditev dela (D21)

- Odsotnost od doma (E16)

- Pomanjkanja ¢asa zase (E31)

Nepricakovane situacije

- Bolezen otrok (A39, B24)
- Prevozi otrok (F33)

Iskanje ravnotezja

- Prerazporeditev energije (D19)
- Locevanje hobija od dela (F29)

1zzivi dela od doma

- Locitev dela in doma (F60, F61)
- Primeri usklajevanja (F62)

Izzivi samostojnega podjetniStva

- Finan¢na negotovost (A40)
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- Konflikt vlog (A41)
- Zahteva po prilagodljivosti (A42)

Strategije usklajevanja

Skrb zase

- Prekinitev vzorcev iz otro$tva s psihoterapijo (D26)
- Pocitek in ¢as zase (C49)

Zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom

- Razmisljanje o prehodu na krajsi delovni cas (E4, E30)
- Predlog za spremembo (E34)

Postavljanje meja

- Lodcitev dela in doma (B22, B23, B28, B29, B41, B44, D5)
- Porazdelitev nalog v skladu z zmoznostmi (B35

- Komunikacija z delodajalcem (B36)

- Posvecanje svojemu delu (F35)

- Casovna razporeditev nalog (A49, A56, C26, F63, F64)
- Prioritizacija (A37, A38, A50, A54, A69, ES1, F43)

- Skupna rutina (A51, F52)

- Spanec (A53, A68)

- Posvetitev karieri ko otroci odrastejo (A71, A72, F46)

- Delitev obveznosti s partnerjem (B31, B32)

- Pomoc partnerja (C25, C27, C38)

- Oblikovanje individualiziranih na¢inov usklajevanja (C29)
- Enakovredna porazdelitev obveznosti (C30, C31)

- Ucinkovitost pri delu (C43)

- Odsotnost strategij (E37)

- Sproscen pristop (F34)

- Postaviti kariero na drugo mesto (F45)

- Dvojna izpolnitev (F47)

Vzgoja
- Samostojnost otrok (D22)
Pridobivanje znanja

- Ucenje iz napak (D23)
- Izobrazevanja za mlade druzine (D27)

Komunikacija

- Vnaprej$nja organizacija in komunikacija (C32)
- Nacrtovanje in dogovarjanje (C33, C36, C47)

- Ucinkovita razporeditev nalog (C41, C48)

- Sodelovanje s partnerjem (E38, F55)

- Sprotno dogovarjanje (E41)
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Prilagodljivost

- Prilagajanje nepricakovanim situacijam (C34, C37)
- Iznajdljivost (E39)

Podpora pri usklajevanju poklicnega in druzinskega zZivljenja

Zakonodajna podpora

- Podaljsan porodniski dopust (A43)
- Lazje usklajevanje (A44, A45)
- Finan¢na podpora (A63)

Podpora skupnosti
- Vrtec, (A61)
Podpora socialne mreze

- Podpora sorodnikov (A62, A64), B33, B37, C39, F39, F40)
- Pomen podpore (A65)

- Podpora druzine (B34, F17, F36, F38)

- Potreba po podpori druzine (B43, C46)

- Podpora druzine in sodelavcev (D24)

- Obcasna podpora sorodnikov (E45, E48)

- Pomanjkanje podpore (E46, E47)

- Tezki trenutki (F18)

Podpora delodajalca

- Fleksibilen delovni ¢as (A67,
- Pomanjkanje podpore (C42)

Podpora drzave

- Izobrazevanja (D25)
Ob¢cutki do podpore

- Zadovoljstvo s podporo (C44, F41)
Zelje in spremembe

- Ohranjanje podpore (A66)
- Zelja po vegji podpori sorodnikov (E49)
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