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PREDGOVOR

Za temo neformalnega izobraZzevanja sem se odlocila, ker delam z mladimi, ki so vkljuceni v
program PUM in se tako vsakodnevno ukvarjam z neformalnim izobrazevanjem mladih.
Mladinske centre sem zelela analizirati zato, ker so namenjeni konstruktivnemu prezivljanju
prostega Casa, pri katerem si lahko mlad ¢lovek pridobi veliko bogatih izkuSenj, znanj, ki jih
lahko uporabi v svojem osebnem in poklicnem zivljenju. Osebno vem, da je bilo zelo
pomembno znanje, ki sem ga pridobila s formalnim izobrazevanjem, prav tako pa je bilo
pomembno tudi znanje, izkuSnje in spretnosti, ki sem jih pridobila na neformalen nacin, in
sicer s prostovoljnim delom, sodelovanjem na taborih, z izobrazevanjem na seminarjih, ki sem
se jih udelezila tekom $tudija in »po njem«. Ker sem iz izkuSenj spoznala, da je za sprejem /
udelezbo na razlicne mednarodne ekskurzije, izmenjave in za iskanje prve zaposlitve potrebno
pisati zivljenjepise, v katerih je treba navesti ¢im ve¢ znanj, ki sem jih pridobila pri razli¢nih
dejavnostih, sem uporabljala tudi Nefiks (indeks neformalnega izobraZevanja).

V raziskavi sem zelela odgovoriti na neodgovorjena vprasanja, kaj vse vpliva na neformalno
izobrazevanje mladih v mladinskih centrih - kak$na je ponudba programov, koliko so ti
programi mladim dostopni, kako so mladi motivirani za neformalno izobraZevanje in
evidentiranje neformalno pridobljenih znanj, ¢e poznajo Nefiks in ¢e se jim zdi uporaben.
Zaradi izziva, raziskati podrocje na kvalitativen nacin, sem se odloc€ila za to vrsto raziskave. V
njej so sodelovali naslednji mladinski centri: Celjski mladinski center; Studetski, mladinski in
otroski center Lagko; Mladinski center Dravinjske doline in Studentski klub mladih Sentjur.
Teoreti¢no in metodoloSko znanje, ki sem ga izpopolnila tekom izdelave diplomske naloge,
bom lahko uporabila pri svojem nadaljnjem delu z mladimi v programu PUM. Upam, da bodo
ugotovitve raziskave uporabne za mladinske centre.

Zahvaljujem se mentorju doc. dr. Srecu Dragosu za strokovno pomoc¢, spodbude in
potrpezljivost pri pripravi moje diplomske naloge. Hvala g. Zorku Skvoru iz Urada RS za
mladino za posredovano literaturo. Hvala vsem mladim in vodstvu mladinskih centrov, ki ste
sodelovali v raziskavi. Zahvaljujem se starsem za nadvse pozitiven odnos do izobrazevanja od
mojega otrostva, za vso podporo pri Solanju. Hvala sestrama Ani in Silvi ter bratu Tomazu za
spodbude. Zahvaljujem se vsem prijateljem in sodelavcem, ki ste mi pomagali osebnostno in
strokovno rasti v casu Studija in med pripravo diplome — veliko vas je bilo in vsak ima svoj
prostorcek v mojem srcu. Posebej pa se zahvaljujem za racunalnisko pomoc¢ Andreju in

mojemu Silvu, ki naju je moja priprava diplome srcno zblizala.
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1 TEORETSKI UVOD

1.1 MLADOST

»Prepricana sem, da je obdobje mladostnistva odsluzilo svojemu namenu, ¢e je posameznik
odrastel v osebo z visokim samospostovanjem, sposobnostjo intimnega povezovanja z
drugimi, s sposobnostjo ustrezne komunikacije, z odgovornostjo in pripravljenostjo na
tveganja,« opredeli Virginia Satir (1995: 255) naloge mladostniStva. Kaj mladost oziroma

mladostnistvo sploh je? Poglejmo, kako jo opredeljujejo razlicni avtorji.

Zorz (1999: 93) pise, da je mladost (adolescenca) prehodno obdobje iz otrostva v odraslost. V
bioloskem in fizioloskem smislu je to doba, ki sledi puberteti — dobi, v kateri telo pospeSeno
dozoreva in nastanejo pomembne telesne, hormonske in druge fizioloSke spremembe.
Posebno pomembne so spremembe v telesnem videzu in sekundarni spolni znaki. Avtor pise,
da se te spremembe zgodijo hitro, pubertetniku pa podrejo dotedanjo (otrosko) predstavo o
samem sebi in povzro¢ijo strese, custveno nestabilnost, tesnobo in napetost. Hormonske

spremembe pa ta stanja Se krepijo.

Ule in Miheljak (1995) piSeta o mladostnistvu kot o prehodu:

— »od fluidne in dispertne zavesti posameznika o sebi k izgrajeni podobi o sebi in o
svojem mestu v druzbi (identiteta);

— od razmeroma omejenega spektra socialnih vlog otroka in mladostnika h kompleksnim
in celostnim socialnim vlogam odraslega ¢loveka;

— od Solskih dejavnosti in pretezno porabniSkih in prostocasnih dejavnosti k svetu dela
in zaposlitve;

— od ekonomske odvisnosti od drugih k ekonomski neodvisnosti in samoodgovornosti,

— od preteznega sprejemanja znanja in informacij k njihovi uporabi;

— od pravno in politicno nekompetentne osebe k politicni polnoletnosti in pravno

odgovorni osebi.« (prav tam: 16)

Mladi naj bi v obdobju mladostnistva, to je na poti od otroStva do odraslosti, predelali svojo
socialno realnost (Ule, 1995, v Mrgole, 2003) skozi tri medsebojno prepletene razseznosti, in

sicer: skozi izgradnjo identitete, medosebno socializacijo in soocanje z druzbeno realnostjo.
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Predvsem slednja razseznost — sooCanje z druzbeno realnostjo — je temeljna znacilnost in
naloga mladostniStva. Realnost pa doloca druzbena skupina, ki ji mladostnik oz. mladostnica
pripada (Mrgole, 2003). Strategije, ki jih mladi uporabljajo pri soocanju z realnostjo, vplivajo
na potek in oblikovanje identitete. Raziskovalci so prepoznali tri nacine, ki so znacilnost
vedenjskih strategij mladih v zadnjih desetletjih, in sicer: izrazanje prek stilskih elementov
mladinskih subkultur, brezkonfliktna integracija in trenutne ideoloSke zaslepitve (Mrgole,
2003). Mladi pa po navadi ne poznajo sredstev in poti za spreminjanje stvarnosti (Ule, 1995:

34; Tomc, 1994; v Mrgole, 2003).

Ule (1988: 11) pise, da se mladost razlikuje od otroStva po tem, koliko je mladostnik
»zrelej§i« v svojem razmiSljanju, Custvovanju, motivih, dejanjih. Po njenem potrebuje
mladostnik za tako ravnanje »neodvisnost od avtoritet starSev in neodvisnost skrbnikov iz
otroS$tva« (prav tam). Po drugi strani pa lahko to neodvisnost dokaze le pred drugimi
odraslimi, kar zahteva od njega ujemanje s pricakovanji odraslih o tem, kar za odrasle pomeni
odraslost, zrelost itn. Teh meril ali pri¢akovanj odraslih pa ni postavil mladostnik sam, ampak
so zunaj njegovih moci: ekonomska neodvisnost, redna zaposlitev, konec Solanja, zakonska

zveza, osnovanje druzine ... (prav tam)

»Za adolescenco,« pravi Erikson, »je glavna naloga tega teZzavnega obdobja pridobiti si
obcutek identitete, kar pomeni iskanje samega sebe, svoje vloge v druzbi, dozivljanje sebe in
vzpostavljanje socialnih stikov. Za uspesnost v tej vlogi se predpostavlja, da so uspesno
pridobljene sposobnosti in premagane naloge iz prej$njih obdobij. V nasprotnem primeru se
pri mladostniku pojavljajo odpori kot kriza identitete; to se lahko interpretira v poskus, da
sedaj doseze, kar se ni doseglo Ze prej. Adolescenca je zadnja moznost, da se izpusceno,
izgubljeno ali napac¢no oblikovano v otrostvu popravi in dopolni.« (Erikson, v Mladinski ceh,

2001: 21)

V obdobju mladosti se ¢lovek »postopoma oblikuje v odraslo osebo, ob tem pa dozivlja
Stevilne krize in stiske, ki jih povzroca trganje vezi z otro$tvom in dotakratnim nacinom
Zivljenja, nove vloge odraslega in samostojnega ¢loveka pa e ni osvojil« (Zerovnik in drugi,
1997: 15-16). Satirjeva piSe, da mladostnik nima »oznacenih poti, ki bi jim lahko slepo
sledil«, torej mora pot v odraslost do neke mere izbojevati sam. Ule in Miheljak govorita o

mladosti kot »rizicnem zivljenjskem obdobju« (Ule, Miheljak, 1995: 17), in sicer »ne samo
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zaradi tveganj, povezanih z oblikovanjem samopodobe (identitete), ampak tudi tveganj,

povezanih s pridobitvijo socialnega statusa (polozaja, priznanja) v druzbi« (prav tam).

Na tem mestu se mi zdi pomembno izpostaviti tudi pojem socializacije, ki jo avtorji razli¢no
opredeljujejo, tu pa omenimo najbolj znano delitev na primarno, sekundarno in terciarno
socializacijo (Bergant; Berger, Luckmann; Juzni¢; v PoStrak, 1994). V ¢asu mladosti se
odvijata predvsem zadnji dve. Sekundarna socializacija se namre¢ v naSih druzbah dogaja v
osnovnoSolskem in srednjeSolskem obdobju oziroma po kon€ani primarni socializaciji v
okviru druzine — v slednji se otrok uci jezika, odnosov med mladimi in starimi, med spoloma
ipd.; prek prepovedi, kazni in nagrad se uci sprejemljivega vedenja — v tej drugi stopnji
socializacije pa se uci tudi drugih druzbenih vlog. Terciarna socializacija pa zajema procese,
ki se odvijajo po kon¢anem izobrazevanju, kar pomeni, da se socializacijski proces odvija vse
zivljenje do smrti in da se posameznik vedno znova na razlicne nacine soo¢a z normami in
vrednotami druzbe ter do njih vzpostavlja razlicne odnose (Postrak, 1994: 331). Kakor se
proces ucenja ne konca z zaklju¢enim formalnim izobrazevanjem, tudi proces socializacije

poteka vse zivljenje.

1.2 FORMALNO IN NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE

1.2.1 1IZOBRAZEVANJE IN UCENJE

»lzobrazevanje kot druzbena dejavnost in dejavnost posameznika je kljucnega pomena za
razvoj vsake druzbe. Njegova vloga in pomen sta se v zgodovini sicer spreminjala in
izobrazevanje je bilo temu primerno razlicno cenjeno in zazeleno, zmeraj pa je bilo povezano
z razvojem in napredkom.« (Jelenc, 1996: 7) Dostop do izobraZevanja je ena osnovnih
clovekovih pravic, ki jo zagotavljajo Ustava Republike Slovenije (57. ¢len), Splosna
deklaracija o ¢lovekovih pravicah (26. ¢len) in Konvenciji Zdruzenih narodov o otrokovih

pravicah (28. in 29. ¢len).

Menim, da je ucenje bistvena Zivljenjska spretnost — vseskozi se moramo uciti, razvijati in
prilagajati spreminjajocemu se okolju. V tem smislu Sabina Jelenc (1996: 7) pravi, da se
Clovek vseskozi sreCuje z razlicnimi izzivi, dejavniki, ki vplivajo na ¢loveka v sodobnem

svetu, za primer pa navaja: razvoj znanstvenih in tehnoloskih spoznanj, informacije, politi¢ni

10
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1zziv, kriza ideologije, hitre spremembe, demografska ekspanzija, kriza zivljenjskih vzorcev,
prosti ¢as ... Vsem spremembam lahko ¢lovek sledi le z nenehnim ucenjem, ki se zacne ob
rojstvu in traja do smrti. Ideja permanentnosti izobrazevanja, ki izhaja iz tega spoznanja,
poudarja, da je le izobraZevanje pogoj zadovoljnega in uspeSnega zivljenja (prav tam). O
vsezivljenjskem ucenju oziroma izobrazevanju bomo spregovorili malo pozneje. Najprej

pojasnimo odnos med u¢enjem in izobrazevanjem.

»Uc€enje lahko Siroko opredelimo kot vsako dejavnost, namerno in nenamerno ali
naklju¢nostno, s katero posameznik z u¢enjem spreminja samega sebe. Pri tem vplivajo nanj
kulturno okolje, dejavnosti, ki jih spremlja ali se jih udelezuje, ali pa njegova nacrtna
dejavnost, da vire ucenja iz okolja tako ali drugace strukturira ali jih prilagodi svojim

potrebam.« (Jelenc, 1996: 10)

»lzobraZevanje pa je sestavljeno iz pripravljenih strukturiranih in bolj ali manj organiziranih
poloZajev, v katerih se odrasli uci in sprejema informacije. Od tega, ali je formalno ali
neformalno, sta seveda odvisna tudi stopnja vnaprejSnje strukturiranosti izobraZevalnega
procesa in to, koliko na izobraZevanje lahko vpliva udeleZenec. Ce so cilji, in $e posebno
vsebine izobraZevanja vnaprej natanéno doloCeni, ima tudi posameznik manj moZznosti, da

vpliva na spreminjanje poteka ucenja.« (prav tam)

Kakor vidimo iz navedenih definicij, je pojem ucenja $ir§i od pojma izobrazevanja. V tem
smislu Zoran Jelenc (1992, v Jug Bratuz, 2004) opredeljuje izobrazevanje kot predmet
pedagoSkega raziskovanja in kot dejavnost, uc¢enje pa le kot del izobraZevanja. Andreja Jug
Bratuz (2004: 57) v svojem diplomskem delu, sklicujo¢ na razlicne pedagoske mislece,
opozarja na to, da je treba »lo€iti sprejemanje razlicnih informacij od namenskega u¢nega
procesa, ki mu pravimo izobrazevanje, tudi ko govorimo o neformalnem izobrazevanju«.
Pogosto namre¢ zmotno zamenjujemo sprejemanje informacij s pridobivanjem znanja.
Avtorica navaja, da je samo »novo znanje, pridobljeno z bistvenim ucenjem, kot ga opredeli
Rogers, tisto, ki ¢loveka pripelje do novih spoznanj, tisto, ki spremeni njegovo misljenje in

custvovanje« (prav tam: 57).

Poglejmo si Se pojma izobraZevanje in usposabljanje, kakor ju opredeljuje Zoran Jelenc

(1991). Po njegovem pojem izobraZevanje »oznacuje dejavnosti, ki so usmerjene k razvijanju
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e e

zagotoviti mladim ljudem in odraslim podlago za razumevanje tradicij in idej, ki vplivajo na
druzbo, v kateri zivijo, njihovo kulturo in druge kulture ter naravne zakone, in da bi si
pridobili jezikovne in druge spretnosti, ki so potrebne za sporazumevanje« (prav tam: 17).
Medtem ko pojem usposabljanje opredeli kot »sistematicno razvijanje znanja, vedenja in
spretnosti, ki jih mora obvladati posameznik, da bi lahko ustrezno opravljal doloceno nalogo«

(prav tam).

Bela knjiga Evropske komisije (2002) opredeljuje tri globalne cilje u€enja: osebni razvoj,
druzbeno vkljuCenost in dejavno drzavljanstvo. Poudarja, da ima ucenje tudi temeljno vlogo

pri pospesevanju moznosti zaposlovanja.

1.2.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Jug Bratuz (2004) pise, da zivimo v postmoderni druzbi informatike, kjer se stalno spreminja
nacin proizvajanja, spremembe so v znanosti, tehnologiji, druzbenih razmerjih itn. Zato tudi
izobraZzevanje ne more biti samo formalno in namenjeno le mladim, ne temelji ve¢ na
poucevanju, ampak »postaja vse pomembnejSe kot prostor, ki nudi moznost za ucenje
kjerkoli« (prav tam: 58). Knowles (v Bratuz, 2004) pise, da je lahko posameznik v preteklosti
tisto, kar se je naucil v mladosti, uporabljal vse Zivljenje brez sprememb, danes pa so
spremembe bistven del naSega Zivljenja, ker druzba vlaga v znanost, tehniko, mobilnost,
politi¢ne in ekonomske sisteme. Zato lahko izobrazevanje opredelimo »le kot vsezivljenjski

proces odkrivanja tistega, kar $e ni odkrito« (prav tam: 58).

Na zacetku tega poglavja sem omenila, da je dostop do izobrazevanja osnovna ¢lovekova
pravica, zagotovljena v ve¢ razliénih dokumentih. Vendar pa mladi poudarjajo, da je pri
izobrazevanju preve¢ ekonomskih in socialnih ovir (Bela knjiga Evropske komisije, 2002:
46). Zato Evropska komisija predlaga za dvig kakovosti izobrazevanja in usposabljanja
najprej zagotovitev odprtega in stalnega dostopa do vseZivljenjskega in »zivljenjsko
obseznega« ucenja na vseh podro¢jih. Tako bi morali ucinkoviti sistemi usmerjanja in

svetovanja zagotoviti podporo vsem mladim, npr. z uporabo individualnega pristopa.
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Poglejmo si Se podrobneje koncept vseZivljenjskega ucenja in vseZivljenjskega
izobraZevanja. Nekateri uporabljajo en izraz, drugi drugega, obe definiciji pa sta nekoliko
nejasni in pogosto precej abstraktni, ker so organizacije oba koncepta razvijale z razli¢nih
zornih kotov, k temu pa so prispevale tudi radikalno spremenjene druzbenoekonomske
razmere, v Kkatere se umeSCata, in razlike v nacionalnih sistemih izobrazevanja in
usposabljanja (Vsezivljenjsko ucenje: prispevek izobrazevalnih sistemov v drzavah ¢lanicah
Evropske unije, 2002: 8). Vendar pa Boshier (prav tam) opozarja na bistveno razliko med
obema konceptoma. Pojem ucenja namre¢ razume kot »osebno odgovornost za posameznikov
lastni intelektualni razvoj«. Meni, da morajo biti ljudje z namenom, da bi bili bolje zaposljivi,
tako kot potrosniki vsak zase odgovorni pri iskanju in izbiranju med tistim, kar je na voljo na
trgu izobraZevanja in usposabljanj, in da mora biti to iskanje in izbiranje v skladu z njihovimi
potrebami. Da je taka strategija mogocCa, morajo biti za dostop do izobraZevanja in
usposabljanja izpolnjeni nekateri druzbeni pogoji. Kar pomeni, »da mora vladna ali kak$na
druga agencija razviti ustrezne taktike in zagotavljati sredstva: idealno je, ¢e oboje povezuje s
formalnim izobrazevanjem (formalnim sistemom izobraZevanja in usposabljanja) kot tudi
neformalnim (lo¢enim od formalnih sistemov, vendar Se vedno povezanim z organiziranimi
skupinami v druzbi) ali priloznostnim (katerimikoli aktivnostmi, ki si jih zamislijo
posamezniki). Izraz »vsezivljenjsko izobrazevanje« torej opozarja, da so potrebni tako

nenehen sploSen druzbeni interes kot s predpisi doloc¢ene aktivnosti« (prav tam: 8).

Glede na to, da je v danasnji terminologiji vendarle prevladal izraz »vsezivljenjsko ucenje«

(prav tam), bom v nadaljevanju uporabljala tega.

Sama definicija vsezivljenjskega ufenja Se ni dokoncna, v razli¢nih drzavah se razli¢no
pojmuje, zato tukaj navajam bistvene znacilnosti koncepta vsezivljenjskega ucenja, kakor jih
navajajo drzave clanice Evropske unije. V kontekstu drzav Evropske unije koncept
vseZivljenjskega u€enja pomeni, da:
— »se ljudje izobrazujejo v vseh zivljenjskih obdobyjih;
— gre za Siroko paleto znanja in spretnosti, tako splosnih, poklicnih ali osebnih (drzave,
ki tesno povezujejo koncept vsezivljenjskega ucenja z vsezivljenjskim ali stalnim

izpopolnjevanjem odraslih, pozornost posvecajo predvsem poklicnim spretnostim);
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— morajo imeti pomembno vlogo formalni sistemi izobrazevanja in usposabljanja, pa
tudi neformalne aktivnosti zunaj njih, tako v javnem in zasebnem sektorju, Se posebe;j
pri izobrazevanju odraslih;

— je pomembna pridobitev trdnega temeljnega znanja in vzbujena Zelja in motivacija
posameznikov po ucenju ze med obveznim izobrazevanjem« (Vsezivljenjsko ucenje:

17).

Dodajam, da v koncept vsezivljenjskega izobraZzevanja ne spada le formalno in neformalno
izobrazevanje, ampak tudi programi priloznostnega ucenja (prav tam: 9). Naslednja poglavja

obravnavajo posamezne pojme.

Sabina Jelenc (1996) piSe, da sta »sprejemanje in uresni¢evanje koncepta permanentnosti ali
vsezivljenjskosti izobrazevanja pogoja za posameznikov razvoj« (prav tam: 8). Pri tem ne gre
le za pridobivanje znanja zaradi znanja, ampak predvsem za razvoj posameznika po njegovih
potrebah in zmozZnostih. Pravi, da vedno obstajajo posameznikove notranje potrebe po
izobrazevanju in zunanje zahteve. Te zadnje postavlja hiter kulturni in tehnoloski razvoj, ki pa

jih lahko posameznik obvladuje samo s stalnim izobrazevanjem.

1.2.3 FORMALNO IZOBRAZEVANJE

Jelenc (1991) definira formalno izobrazevanje kot »vsako strukturirano in sosledicno
organizirano izobrazevanje, v katerem sta jasno opredeljeni uciteljeva in ucenceva vloga«
(prav tam: 30). Nadalje formalno izobraZzevanje opredeljuje kot »strukturirano, kronolosko
urejeno izobrazevanje, ki ga organizirajo osnovne in srednje Sole ter univerze ali pa
specializirane strokovne visoke Sole v posebnih programih za Studente s polnim Studijskim
casom ali kot »izobrazevalni programi, ki zahtevajo vpis in registracijo ucencev (po Unesco

International Standard Classification of Education« (prav tam).
V novejsih dokumentih najdemo Unescovo definicijo formalnega izobraZevanja, ki pravi, da

je »hierarhi¢no strukturiran, kronoloSko stopenjsko normiran izobrazevalni sistem, ki poteka

vse od primarnih do terciarnih institucij« (YMCA in drugi, v Cepin, 2004: 8).

14



Barbara Jost Miladinski centri in neformalno izobrazevanje

Znacilnosti formalnega izobrazevanja (Cepin, 2004) so naslednje: enaci se s Solskim
izobraZzevanjem (npr. osnovnoSolsko, srednjeSolsko, univerzitetno izobraZzevanje),
izobrazevanec dobi po opravljenem izobrazevanju javno veljavno listino, ki je dokazilo o
doloceni stopnji formalne izobrazbe, in obi¢ajno je formalno izobrazevanje povezano z visoko

stopnjo organiziranosti.

1.2.4 NEFORMALNO DELO Z MLADIMI, NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE

Philip Coombs je leta 1968 prvi vpeljal pojem »neformalno izobraZevanje« in je zanj pomenil
»vsako organizirano izobrazevalno dejavnost zunaj formalnega sistema, ki je namenjena

izbranim uc¢encem in zadovoljuje doloene ucne smotre« (Jelenc, 1994: 56).

Jelenc definira neformalno izobrazevanje odraslih kot »strukturirano, sosledi¢no organizirano
izobrazevanje, ki ni namenjeno pridobivanju formalnega izkaza, kot so spricevalo, diploma,
javno priznana stopnja izobrazbe ali usposobljenosti, temve¢ je namenjeno zadovoljitvi
nekaterih drugih, navadno posrednih interesov in potreb odraslega. Je izobrazevanje po
programih, ki ne zahtevajo ali ne predpisujejo uradnega vpisa ali registracije ucencev. Izraz
neformalno izobraZevanje je v posameznih drzavah razlicno opredeljen« (Jelenc, 1991; v Jug

Bratuz, 2004: 65).

V Nefiksu (indeksu neformalnega izobrazevanja) pa najdemo definicijo neformalnega
izobrazevanja, ki je opredeljena za mlade. Pravi namre¢, da je neformalno izobraZevanje
»zbirka ucnih orodij in shem, ki predstavlja kreativno in inovativno alternativo
tradicionalnemu klasi¢nemu sistemu izobrazevanja. Mladi drzavljani druzbe lahko s pomocjo
osebne interakcije in integriranega znanja fleksibilno pristopajo k problemom in jih reSujejo
ter razpravljajo o zadevah, ki so pomembne za njihovo Zivljenje. V tem procesu so prisotni
razli¢ni posredniki. Vec¢ino izmed njih sestavljajo organizacije, ki se ukvarjajo z mladinskim

delom in delom v skupnosti« (Nefiks, 2002).
Mrgole piSe, da sta se izraza neformalno izobraZevanje in pozneje tudi neformalno delo

prenesla v mladinsko delo s polja izobrazevanja odraslih. Ker temeljni pojmi niso jasno

doloceni, opozarja na to, da je v Sloveniji »na podro¢ju ponudbe neformalnih programov
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precej$nja zmeda« (Mrgole, 2003: 27). V svoji knjigi Kam z mularijo, v kateri opredeljuje

temeljna nacela kakovosti neformalnega dela z mladimi, je opredelil tudi izraz neformalno.

Po Smithu ga pojmuje kot »proces (izobrazevanja ali programskega izvajanja) in skupek
odnosov, ki iz njega izhajajo« (Smith, 1988; po Mrgole, 2003: 27). Mrgole piSe, da naj bi v
polju izobrazevanja »obstajali trije sistemi u¢enja: formalni (formal), ne-formalni (informal)
in a-formalni (non-formal). Formalni sistem naj bi bil povezan z znanji, ki jih pridobivamo v
formalnih organizacijah, neformalno naj bi se ucili v vsakdanjih situacijah skozi vse zivljenje,
aformalno ucenje pa naj bi bilo povezano z organiziranim ucenjem, vendar zunaj formalno
delujocih ustanov« (Smith, prav tam). Vendar pa Smith pozneje poudarja, da je bolj kot

zunanje pojavne oblike u¢enja pomembna notranja logika procesa ucenja.

Po Smithu so znacilnosti neformalnega pristopa naslednje:

»UdeleZenke/ci imajo moznost izbire: lahko se programov udelezijo ali ne.«

— QGre »za notranjo motiviranost udeleZenk/cev in njihovo prostovoljno udelezbo«.

— »Proces u€enja zahteva nenehno prilagajanje ciljev glede na razvoj in razumevanje
udelezenk/cev.«

—  »Cas je odprto dolocen, ni strogih in togih urnikov, ni delitve na delovne enote, u¢ne
ure ...«

— »Dogajanje se odvija v dialogu med »posredniki« in »sprejemniki«, kjer velja
opozoriti zlasti na pomen medsebojnih odnosov, na medsebojno spostovanje in primat
govorjene besede.«

— »Neformalno delo se odvija v okolju, ki uporablja znane kulturne obrazce in znotraj

uveljavljenih socialnih sistemov. Je vpeto v lokalno skupnost in v vsakdanje

zivljenjske izkusSnje, kjer odpira moznost eksperimentiranja in pridobivanja novih

izkuSenj.« (Smith, 1988; po Mrgole, 2003)

Dodajam Se nekaj znacilnosti neformalnega izobrazevanja, ki jih je povzel Cepin (2004: 9),
navajam samo tiste, ki niso bile navedene v zgornjih definicijah:

— Neformalno izobrazevanje poteka v organizirani ali polorganizirani obliki.

— Izobrazevalne metode so neklasi¢ne in inovativne.

— Izvajalci neformalnega izobrazevanja so organizacije civilne druzbe, podjetja in druge

skupine.
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V zvezi z izobrazevalnimi metodami v neformalnem izobrazevanju navaja Benoit Mida-Briot
(v Croft, 2005: 37), da je mogoce ucinke tega izobraZevanja povecati z uporabo razli¢nih
metod, na primer z vrstniSkim izobrazevanjem, projektnim delom, projekti mobilnosti in
drugimi. Poudarja, da so uenci pri neformalnem izobrazevanju sredis¢e lastnega uc¢nega

procesa in da jih mladinski delavci pri tem podpirajo.

O pomembnosti neformalnega izobraZevanja kot oblike izobrazevanja zgovorno prica dejstvo,
da mladi neformalno izobrazevanje pogosto obravnavajo »kot najbolj pozitivno, u¢inkovito in
privlatno nasprotje v glavnem neucinkovitemu in neprivlaénemu sistemu formalnega
izobrazevanja« (Bela knjiga Evropske komisije, 2002: 49). Zakaj je tako, lahko sklepamo iz

znacilnosti neformalnega izobrazevanja, ki sem jih navedla zgora;.

Poglejmo Se razlike med formalnim in neformalnim izobrazevanjem, kot jih navajata

Evropski svet in Evropska komisija (2004, v Cepin, 2004: 38):

Tabela 1.1: Primerjava formalnega in neformalnega izobrazevanja

Formalno izobraZevanje Neformalno izobraZevanje
Uporabljene u¢ne metode | Metode, ki podpirajo Interaktiven odnos med
hierarhic¢en odnos med ucenci in okoljem, ucenje z

»lastnikom znanja« in uc¢enci | delovanjem, vrstnisko
izobraZevanje, mentorstvo

Vsebine Splosne, dolocajo jih Dolocajo jih ucenci. Niso
izobrazevalne institucije. definirane vnaprej.

Priznavanje Po navadi ob koncu Ni priznavanja, vendar se
izobrazevanja na podlagi ponekod uposteva (npr. za
preverjanja znanja. Merila Vpis na univerzo na
postavljajo institucije. Finskem).

DolZina Po navadi od 6. do 18. leta in | Vsezivljenjsko
do 10 let Studija

Mocne tocke Obvezno za vse (po navadi Dostopno v vsakem
do 16. leta). Pogosto skoraj zivljenjskem obdobju.
zastonj. Priznavanje. »Druga priloZznost« za mlade

z manj priloZznostmi.
Sibke totke Pogosto ga je treba Niso identificirane.

dopolnjevati z dodatnimi
znanji. Ni prilagojeno vsem.
Tezave s priznavanjem v
drugih okoljih (npr. drugih
drzavah).
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Cepin (2004) pripisuje odsotnost nejasne definicije neformalnega izobraZevanja raznolikosti
programov neformalnega izobrazevanja. Vendar opozarja na nevarnost, da bi s prevec¢

natan¢no definicijo neformalno izobrazevanje preve¢ formalizirali.

Kakor smo zapisali zgoraj, je pomembna oblika neformalnega pridobivanja znanj projektno
delo. Ker ga pogosto srecujemo v mladinskih centrih, navajam nekaj njegovih znacilnosti.
Projektno delo lahko vkljucuje nudenje podpore posamezniku ali skupini (Jackson, 2003) in
je dragocen in bistven del zadovoljevanja potreb mladih, ker:
— ponuja u¢encem in osebju moznosti za preizkusanje in razvijanje idej;
— omogoca eksperimentiranje in tveganje ter fleksibilen odziv;
— se lahko osredotoc¢a posebej na doloc¢eno geografsko podrocje ali na posebno skupino
ucencev;
— lahko dela s skupinami, posamezniki ali obojimi;
— omogoca ucencem lastnistvo in aktivno sodelovanje;
— omogoca odzive na nove in drugacne situacije, kot na primer problem rastoce
skupnosti, neenakosti ali vrzeli v obstojeci ureditvi;

— lahko zgradi temelje, iz katerih lahko izhajajo druge investicije.

1.2.5 PRILOZNOSTNO ALI INFORMALNO IZOBRAZEVANJE (UCENJE)

Nasa Zivljenja so prepojena z ucenjem. Izkusnje, ki si jih nabiramo iz dneva v dan, nas
oblikujejo kot osebo, dolocajo, kdo smo, kako mislimo in ¢utimo, kako delujemo. Iz teh
izkusenj se ufimo o svetu in sebi. Iz teh izkuSenj razvijamo svoje znanje, staliSa in

spretnosti.

Izkusnja lahko vzbudi Zeljo po ucenju. Vendar pa, kakor piSe Carol Jackson (2003), se iz
izkuSenj v vsakodnevnem zivljenju ne u¢imo vedno — pomislite, kolikokrat ste ponovili isto
napako. Zaceti se morajo nekateri miselni procesi, da bi se ucinkovito ucili iz izkuSenj. Vcasih
to po¢nemo spontano, drugic ne in takrat zamudimo priloznosti ucenja iz izkusnje, ki bi lahko
bilo pomembno za na$ razvoj. V nadaljevanju si bomo pogledali proces ucenja iz izkusenj, Se
prej pa navajam definicijo priloznostnega ucenja in kako ga razlikujemo od neformalnega

izobrazevanja.
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PriloZnostno ucenje je »ucni proces, ki se izvaja v vsakdanjem Zzivljenju. Obicajni
izobraZevalni posredniki v tem procesu so vefinoma star§i, vrstniki ali prijatelji, in
posameznik sam skozi svoje osebne interese in izkuSnje. Vse to pripomore k boljSemu

razumevanju okolja, ki obkroza posameznika« (Nefiks, 2002).

Pogosto lahko opazimo nejasnosti pri razlikovanju med neformalnim (ang. non-formal
education) izobraZevanjem in priloZnostnim ucenjem (ang. informal education). Slednje
pomeni spontano ucenje in ucenje v vsakodnevnem Zzivljenju, neformalno izobrazevanje pa je
nacrtovano in poteka pod vodstvom mentorja oziroma mladinskega delavca, ki u¢encem daje

podporo med celotnim u¢nim procesom (Beniot Mida-Briot v Croft, 2005: 37).

1.2.6 VRSTNISKO UCENJE

Kristie Lilley (2001, v Croft, 2005: 49) razlikuje tri vrste vrstnisSkega ucenja:

— neformalno vrstnisko ucenje, kjer mladi svojim vrstnikom posredujejo informacijo o
zanje pomembnih zadevah, ne da bi jih kdo tega naucil ali jih pri tem spodbujal;

— formalno vrstniS8ko ucenje — od mladih se pricakuje, da bodo informacije posredovali
naprej, ne da bi bili pri oblikovanju njihove vsebine kakor koli udelezeni ali imeli
nanjo vpliv;

— tretji tip vrstniSkega ucCenja pa je, ko se mladi izobrazijo in sami odkrijejo, kako

posredovati neko znanje svojim vrstnikom.

Ta zadnja oblika je predvsem pomembna pri delu z mladimi in se v mladinskih centrih,
predvsem tistih, ki izvajajo program MLADINA, pogosto uporablja, zato jo podrobneje
opisimo.
Koristi, ki jih imajo udelezenci od vrstniskega ucenja:
— vsi udelezenci imajo korist od vrstniskega ucenja;
— s posredovanjem znanja pridobijo samozavest, samospostovanje in veliko novih znanj;
— rstniki na prijeten nacin prejmejo informacijo od vrstnika, ki ga poznajo in mu
zaupajo; lahko se opogumijo in tudi sami postanejo ucitelji svojim vrstnikom;
— v mladinskem delu in za mladinske delavce je to eden od moznih nacinov
posredovanja znanja vecji skupini mladih, ki lahko pozneje v prihodnosti nagovorijo

Se vecjo skupino.
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Da si bomo lazje predstavljali, kaj je vrstnisko ucenje, navajam konkreten primer:

»V Estoniji je skupina 23 Studentov, ki so se spoznali v srednji Soli ali v prvem letniku
Studija, izvedlo ve¢ projektov izobrazevanja. Vecina teh projektov se je nanaSala na
preventivo pred zlorabo drog, otrokove pravice, socialne ves¢ine in izobrazevanja. V letu
2002 je bil poudarek preusmerjen na socialne vescine in razvojne programe VvV zvezi z
otrokovimi pravicami. Glavna ciljna skupina so bili otroci iz sirotiSnic in drugi pomoci
potrebni otroci. V okviru »Skupinske pobude« (Dejavnost 3) programa MLADINA je bila
nacrtovana izvedba usposabljanja o socialnih ve$¢inah za dvajset sirot in mladih, starih od 9
do 17 let. Namen projekta je bil prepreciti uporabo drog med otroci v sirotiSnicah, spodbuditi
razvoj njihovih socialnih ves¢in ter jih usposobiti in motivirati za izvajanje njihovih lastnih
projektov. Najprej so pripravili gradivo (ustrezne letake, zgoScenke) za ta usposabljanja.
Ucinkovitost so povecali tako, da so neposredno ciljno skupino pri vseh dejavnostih vkljucili
ze v pripravljalno fazo, da so se sami lahko posvetili glavnemu delu projekta. Septembra leta
2002 so se priprave koncale in usposabljanja so se zacela.« (Veronique Crolla, v Croft, 2005:

49)

Vzroki, zakaj vrstnisko ucenje deluje (Veronique Crolla, v Croft, 2005):

— Mladi raje sprejemajo informacije od vrstnikov kakor od odraslih. Zlasti mladi, ki so
odrascali v tezavnih razmerah, pogosto ne zaupajo odraslim v svoji okolici, ker so
razocarani nad njimi.

— Mladi si raje med seboj odkrito povejo svoje obcutke in misli kakor pa odraslim, ker
se bojijo njihovih ocitkov.

— Veckrat je lazje vprasati vrstnike in se o vpraSanjih pogovoriti z njimi.

— Mladim se zdijo informacije, ki jih pridobijo od vrstnikov, bolj zanesljive, ker se bolj
istovetijo z vrstniki kot z odraslimi.

— Vrstniki vedo, kako nagovoriti sovrstnike — kakSna govorica jih bo nagovorila.

— Vrstniki se lahko sami odlocijo za temo pogovora in nacin, kako bodo to temo

obravnavali, kar poveca njihov ob¢utek pomembnosti.
Najboljsi nacin, kako mlade navdusSiti za vrstniSko ucenje, je, da pri vrednotenju nekega

projekta, ki smo ga izvedli skupaj z mladimi, mlade spodbudimo k razmisljanju, kako bi

nekaterne stvari izvedli oni, ¢e bi bili v vlogi voditelja projekta, dejavnosti, delavnice ipd.
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Prav tako lahko mlade Ze med samimi dejavnostmi spodbujamo k samoiniciativnosti v okviru

njihovih zmoznosti.

1.2.7 MOTIVI ZA IZOBRAZEVANJE

»Ljudje niso posode, ki jih je treba napolniti,

temvec svece, ki jih je treba prizgati.« (neznan avtor)

Ana Krajnc definira motivacijo takole: »Motivacija je proces, ki sprozi ¢lovekovo aktivnost,
jo usmerja na dolocene objekte, uravnava obnaSanje in ga poenoti, poveze v celoto v

prizadevanju za dosego ciljev, ki si jih je zadal.«

Razlikujemo tri glavne vplive oziroma vire motiviranosti: notranja motivacija, zunanja
motivacija in pri¢akovanje uspeha. Notranje smo motivirani, ko delamo zato, ker nas delo
veseli, ne glede na posledice. Metka Berdajs (1994) pravi: »Notranje motiviran je lahko le
Clovek, ki se ¢uti dovolj kompetentnega za opravljanje dolocenega dela in ki ima obcutek, da
obvlada (ima kontrolo nad) situacijo.« Zunanja motivacija pa pomeni, da delamo nekaj zato,
ker priCakujemo nagrado ali priznanje, ko bo delo opravljeno, ali pa kazen, ¢e ne bo

opravljeno.

O potrebah bomo govorili e v poglavju o delu z mladimi. Na tem mestu pa zapi$imo Se, da so
potrebe informacija o tem, kaj ¢lovek potrebuje za svoj obstoj in napredek, ter da so hkrati
motivacijska energija za dosego ali uresnicenje le-tega (Ramovs, 2000). Veronique Crolla (v
Croft, 2005: 21) pise, da bodo mladi uporabili vse svoje moci pri dejavnostih, ¢e bodo
zadovoljene njihove potrebe. Mladinski delavcei lahko za zadoScenje tem potrebam uporabijo
naslednje stvari:
— Druzbene koristi: mladi si zelijo zabave, radi bi imeli polozaj v druzbi, zelijo si
priznanja in obc¢utka skupinske pripadnosti.
— Prakti¢ne koristi: mladi iS¢ejo v stvareh, ki jih po¢nejo, smisel, lahko gre za dostop do
Sportne dvorane, pridobivanje novih znanj, ki jih bodo lahko vkljucili v svoj

Zivljenjepis, potovanje v tujino v okviru nekega projekta.
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Psiholoske koristi: mladi poskuSajo najti svojo pot v Zivljenju in jo zato nenehno
iS¢ejo, vendar pa za to, da je mladostnik lahko drugacen od drugih, potrebuje
samozavest.

Materialne koristi: mladim ze nekaj pomenijo majhne materialne ugodnosti, ki jih
lahko pritegnejo k dejavnostim, npr. majica, zastonj pijaca ali darilce. Tega ne smemo
jemati kot podkupnino, ampak kot nekaj, kar jih v zacetku pritegne, ko pa bodo v
aktivnostih dejavno sodelovali, upajmo, da bodo videli tudi druge koristi, ki jih lahko

imajo od sodelovanja (prav tam).

Veronique Crolla (2005: 22-23) piSe tudi pogojih, za katere je potrebno, da so izpolnjeni, da

bi lahko mladi dejavno sodelovanje doziveli kot pozitivno izkusnjo:

Mlade je treba jemati resno. Spodbuditi jih je treba k sodelovanju in jih povprasati
po njihovem mnenju ter zamislih. Na le-te se moramo odzvati jasno in nedvoumno, da
ne bi v mladih ustvarjali laznih upan;.

Mladi in mladinski delavci si morajo razdeliti odgovornost. Mladim je treba
zaupati precejSen del odgovornosti, kar jim bo dalo obcutek, da so del projekta. Pri
tem je treba mladim nuditi podporo, ne pa jih prepustiti same sebi. Mladinski delavci
so Se vedno odgovorni za mlade, s katerimi delajo, za sam potek projekta in njegove
kon¢ne rezultate.

Treba je poskrbeti za zadostno mero raznolikosti. Mladinski delavci morajo
zagotoviti moznost, da se lahko vkljucijo vsi mladi in da je izbor dejavnosti prilagojen
vsem mladim (ne glede na poreklo, interese ali njihove sposobnosti). Mlade je treba
spodbujati, da bodo izbrali dejavnost, ki jih bo zanimala, in ji bodo glede na svoje
sposobnosti kos.

Treba je vloziti dovolj ¢asa in finan¢nih sredstev. Predvsem mladi, ki imajo manj
priloZznosti, se ne bodo sami udelezili naSih dejavnosti. Za njihovo vkljucitev je
potreben Cas in napor, ki se velikokrat izraza predvsem v denarju. Zato je treba
istoCasno predvideti in upostevati delovne, kadrovske in finan¢ne vidike.

Pridobljene izkuSnje je treba ovrednotiti in ucinke Koristno uporabiti. Vsi
sodelujo¢i v vseh dejavnostih morajo biti ovrednoteni. Predloge za naslednjo

kakovostnejSo izvedbo moramo upostevati in uporabiti pri prihodnjih dejavnostih.
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— Dejavnosti naj se kontinuirano nadaljujejo. Projekt mlade po navadi zelo
zaznamuje, vendar se je treba zavedati, da moramo z delom nadaljevati, ker bomo
samo tako mladim Se naprej Sirili obzorja.

— Mladinsko delo mora biti povezano s skupnostjo, ker po navadi ni namenjeno
samo mladim. Po izkusnjah sodelovanje z lokalno skupnostjo zgradi most med

mladimi in druzbo ter odpravi nezaupanje med tema dvema skupinama.

1.2.8 PRIZNAVANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH KOMPETENC
Bela knjiga Evropske knjige (2002: 48) piSe o tem, da je treba:

— »najti u¢inkovite nacine za priznavanje znanj in spretnosti, pridobljenih z metodami
formalnega in neformalnega ucenja;

— poudariti vlogo neformalnega ucenja ter potrebo po boljSem razumevanju in
priznavanju z mladinskim delom neformalno pridobljenega znanja in spretnosti;

— izboljsati medsebojno priznavanje in dopolnjevalno naravo izobrazevanja ter

poklicnega usposabljanja kot dela izobraZevalnega sistema«.

1.2.9 NEFIKS — INDEKS NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA

Nefiks (indeks neformalnega izobraZevanja) je projekt DruStva mladinski ceh in Urada
republike Slovenije za mladino, s katerim Zelijo pobudniki dati neformalnemu izobrazevanju
vecjo veljavo ter omogociti ucinkovito belezenje in priznavanje znanj in vescin, pridobljenih
izven formalnega izobrazevanja. Namenjen je mladim od 14. leta naprej ne glede na njihov
znanja in vesSCine, pridobljene na raznih teCajih, seminarjih, delavnicah, taborih, pri
Studentskem delu itd.

Glavni namen projekta je prepoznana potreba po enotnem sistemu zapisovanja neformalno
pridobljenega znanja in evidentiranju udeleZzbe mladih na aktivnostih v Sloveniji in po svetu.
V indeks se vpisujejo znanja, pridobljena z aktivnim drzavljanstvom in odgovornim delom na
projektih, z delom preko Studentskih in mladinskih servisov ali po pogodbi, v organiziranih
oblikah izobrazevanja (teCaji, seminarji), na taborih in s prostovoljnim delom, v tujini in na

druge nacine (kulturna, Sportna udejstvovanja, samoizobraZevanje). Cilj Nefiksa ni
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nadomescanje formalnega izobrazevanja, ampak dose¢i komplementarnost formalnega in
neformalnega izobraZevanja ter priloznostnega ucenja.

Znotraj projekta Nefiks poteka ve¢ dejavnosti: zbirajo podatke o neformalnih usposabljanjih
in o njih obvescajo uporabnike Nefiksa, raziskujejo in razvijajo programe, ki omogocajo
osebnostno rast in poklicni razvoj ter povecujejo zaposljivost; izvajajo delavnice za
nacrtovanje poklicne poti za Studente in iskalce zaposlitve; izvajajo delavnice za izbiro Studija
za dijake; svetujejo in usmerjajo mlade v poklicnem osebnem razvoju, posredujejo pri prvih
zaposlitvah med iskalci in delodajalci, usmerjajo mlade v deficitarne poklice, usposabljajo
pedagoske delavce za poklicno svetovanje; svetujejo Studentom pri nacrtovanju karier,
koordinirajo in vkljucujejo mladinske organizacije v dejavnosti izboljSevanja zaposljivosti
mladih.

E-nefiks je prenos projekta Nefiks na svetovni splet, kjer imajo uporabniki moznost omenjena
znanja in vesc¢ine brezplacno vpisovati v elektronski neformalni indeks in biti vpisani v bazo

vseh uporabnikov, ki je na voljo tudi morebitnim bodocim delodajalcem in mentorjem.

1210  SKLEP POGLAVJA FORMALNO IN NEFORMALNO IZOBRAZEVANJA

Neformalno in formalno izobrazevanje se dopolnjujeta (Cepin, 2004). Po Cepinovem mnenju
(tudi Evropska komisija ima tako stali§¢e, prim. Bela knjiga Evropske komisije, 2002: 48)
boljSega izobrazevalnega sistema ne bomo ustvarili s favoriziranjem ene ali druge oblike,
ampak z vecjim sodelovanjem obeh oblik in z zmanjSevanjem tekmovalnosti med njima.
Chisholmova (2000, v Cepin, 2004: 19) pravi, da so povezave med obema oblikama potrebne
iz naslednjih vzrokov:
— Formalno in neformalno izobrazevanje se lahko drug od drugega ucita, ker imata
razli¢ne prakse in izkusnje.
— Mladinski sektor Se ne izkoris¢a ugodnega potenciala razli¢nih starosti udelezencev in
medgeneracijskega procesa ucenja.
— »Neformalno izobraZevanje je orodje za integracijo in okrepitev izkljucenih. Boljse
sodelovanje med obema sferama bi lahko Se marsikomu zagotovilo boljSe Zivljenje.«

(prav tam)

Evropska komisija (Bela knjiga Evropske komisije, 2002) predlaga Stevilne ukrepe in pobude,

ki bi jih bilo treba uresniciti na evropski, drzavni, regionalni in lokalni ravni tako v Solah in
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univerzah kot tudi v drugih (zunajSolskih) u¢nih okoljih, da bi izboljsali pogoje in rezultate na
podro¢ju izobraZevanja. Navajam predloge samo za zunajSolska ucna okolja, ker mednje
spadajo tudi mladinski centri. Na drzavni, regionalni in lokalni ravni bi bilo torej treba:

— »poudariti pomen neformalnega izobrazevanja, podpreti izvajalce in izboljSati njihov
polozaj v sistemu ucenja; izboljSati bi bilo treba financno podporo mladinskim
pobudam, mladinskim organizacijam in drugim oblikam neformalnega ucenja«;

— razvijati skupne projekte razlicnih organizacij, od Sol, podjetij do izvajalcev
neformalnega izobrazevanja, z namenom povezovanja formalnega in neformalnega
izobrazevanja;

— da mladinske organizacije mlade stalno obvescajo o moznostih za neformalno ucenje;
v njihovi dejavnosti bi moral nujno biti prostor za dokumentiranje in javno
predstavitev rezultatov projektov neformalnega ucenja. (Bela knjiga Evropske

komisije, 2002: 52).

1.3 DELO Z MLADIMI IN MLADINSKO DELO

»Mladostniki so pogosto polni idealov
in so pripravijeni trdo delati, da zastavljene cilje dosezejo.
Pomagajmo jim poiskati primerna podrocja,

kjer bodo lahko to uresnicili.« (Virginia Satir)

Strategija Urada Republike Slovenije za mladino na podro¢ju mladinske politike do leta 2010
(Urad RS za mladino, 2005) definira mladinsko delo kot »nacrtovan program (zlasti
izkustvenega) neformalnega izobraZevanja, ki je zasnovan z namenom, da (v sodelovanju z
drugimi mladimi) pospeSuje osebni in socialni razvoj mlade osebe, njeno integracijo v druzbo
skozi njeno prostovoljno sodelovanje in je komplementarno formalnemu izobrazevanju in
usposabljanju. Je v osnovi socialno skupinsko delo, ki vzgaja za sobivanje v skupnosti.
Njegov rezultat je prepoznati zlasti v socialnih mrezah in globoki vzajemnosti. Mladim
pomaga pri ucenju o njih samih, drugih in druzbi skozi aktivnosti, ki zdruzujejo veselje do

druZenja, uzitek, izzive in ucenje«.

Albert Mrgole (2003) uporablja v knjigi Kam z mularijo? termina »mladinsko delo« in »delo

z mladimi« kot sinonima iz razliénih vzrokov, tudi zato, ker v Casu nastanka knjige
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terminoloska razprava Se ni sprejela dokonc¢nih resitev glede rabe pojmov (prim. Mrgole,
2003: 14). Avtor piSe, da mladinsko delo v Sloveniji obsega zelo Siroko podrocje, ki Se ni
jasno definirano, in sicer se mladinsko delo odvija na razli¢nih prizoris¢ih, s ¢imer razume
tako lokacije kot tudi programske oblike, uporabljajo se razli¢ni programski pristopi in
razli¢ni vsebinski in ideoloSki koncepti. Za prihodnji razvoj mladinskega dela bo po
avtorjevem mnenju treba to podrocje jasneje opredeliti in mu omogociti pogoje za delovanje,
in sicer izdelati védnostne podlage, dolociti pojavne oblike, organizacijske strukture in
zagotoviti sistemsko podporo. Avtor piSe, da se delo z mladimi razvija v smeri neformalnega.
To podrocje neformalnega pa potrebuje »svoj razvoj, utemeljeno moc¢, potrebne reference,
izkusnje in delovanja nekega novega (neformalnega) institucionalnega sistema, kjer bodo
pojavne oblike sledile zgledom dobre prakse« (prav tam: 15). IzkuSnje, ki obstajajo v
razliénih praksah, so pomemben kapital, ki ga je treba ohraniti, zbrati in urediti, potem pa

naprej razvijati.

Mrgole (2003) piSe, da je upoStevanje potreb mladih kljuénega pomena za izbiro ustreznih
pristopov za delo z mladimi in zadovoljstvo vseh udelezenih. Vendar je pred tem bistveno,
kako ljudje, ki nacrtujejo, organizirajo ali omogocajo mladim razli¢ne dejavnosti, vidijo te
potrebe in kako se jim zdijo utemeljene. Avtor nadalje govori o treh perspektivah, s katerih je
mogoce videti potrebe mladih. Z enega vidika so potrebe mladih kot druzbene skupine
doloCene strukturno in v povezavi z druzbeno urejenostjo nekega Casa in prostora; to
razseznost je treba vedno znova raziskovati in dolocati. Z druge perspektive so potrebe mladih
dolocene iz njihove vpetosti v medsebojne odnose — pri tem avtor navaja pricakovanja, ki jih
imajo do mladih »vplivni drugi« — starsi, ucitelji, delodajalci in drugi. Oba vidika sta pogled
na potrebe mladih »od zgoraj«. Obstaja pa Se ena perspektiva, in sicer ta, kako mladi sami
dojemajo svoje potrebe glede na svoj odnos in dojemanje prvih dveh perspektiv, in tudi v
»neki povsem samosvoji dimenziji, ki pomeni raven njihovega osebnega dozivljanja,
vrednotenja in vpliva na delovanje« (prav tam: 34). To perspektivo avtor imenuje pogled »od
spodaj«. Pri kakovostnem delu z mladimi je pomembno upostevati Se druge dejavnike, in
sicer razvojne, psiholoske, socioloske in skupnostne ter pridobljene izkuSnje pri delu z
mladimi. Avtor piSe, da lahko samo tako pricakujemo nastanek védnosti, ki bo po kakovosti
ustrezala zahtevam dela z mladimi, ki bo skupni imenovalec razli¢nih staliS¢ akterjev in iz
katerega lahko »Erpamo spodbude za kakovostno in kontinuirano delo z mladimi« (prav tam:

35).
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Ko govorimo o kvalitetnem delu z mladimi in o tem, da je treba poleg navedenih treh
perspektiv gledanja na potrebe mladih upostevati Se druge dejavnike (prim. Mrgole, 2003), se
mi zdi pomembno na kratko opredeliti, kaj potrebe sploh so, in jih tudi naSteti. Joze Ramovs
(2000: 321) pise, da so ¢lovekove potrebe dober pristop k razumevanju ¢loveka, toliko bolj pa

je poznavanje potreb pogoj za kakrsno koli smiselno delo z ljudmi in za ljudi.

»Potrebe so temeljni mehanizmi zivih bitij, da se ohranjajo in napredujejo. Vsaka potreba je
informacija, kaj zivo bitje trenutno potrebuje za svoj obstoj in napredek, obenem pa je
motivacijska energija za dosego ali uresnienje tega. Zivo bitje ob¢uti ta notranji energetski
potencial kot napetost, stisko ali nujo, dokler energija ni porabljena, oziroma ni zadovoljena.«

(Ramovs, 2000: 321)

Kakovost ¢loveskega zivljenja se meri po tem, v kolik§ni meri in v kak$ni medsebojni
skladnosti ima oseba zadovoljene vse (ne samo nekatere) potrebe. Avtor izhaja iz koncepta
celostne, Sestdimenzionalne podobe cloveka (Ramovs, 1995), ki pravi, kakor Ze ime samo
pove, da ima Clovek Sest razseznosti. Ramovs (2000) piSe, da po teh razseznostih lahko

najbolj celostno in sistemati¢no dolo¢imo ¢lovekove specifi¢ne potrebe:

v biofizikalni razseznosti so potrebe po rasti, zdravju, hrani in tekoCini, toploti,

gibanju itn.,

— v psihi¢ni so potrebe po informacijah, uzitku, varnosti, veljavi ipd.,

— v noogeno razseznost spadajo potrebe po svobodi, odgovornosti in zivljenjski
orientaciji,

— v medclovesko-druzbeni razseznosti so potrebe po temeljnih medcloveskih odnosih in
funkcionalnih razmerjih, po ugledu v druzbi, po smiselni organizaciji druzbe,

— v kulturnozgodovinski razseznosti so potrebe po ucenju, razgledanosti in
napredovanju, po ustvarjalnosti in delovni uspesSnosti, po predajanju svojih
zivljenjskih spoznanj in izkuSenj drugim in v petrificiran kulturni zaklad,

— v eksistencialni razseznosti pa ima ¢lovek zelo mo¢no »voljo do smisla« (Frankl), to je

potrebo po dozivljanju smisla posameznega trenutka ali posameznega polozaja, v

katerem zivi, posameznih razdobij v svojem Zivljenju in svojega zivljenja kot celote,

pa tudi splosneje po dozivljanju smisla zgodovine in celotne resni¢nosti.
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V razli¢nih obdobjih zivljenja so v ospredju razli¢ne potrebe, v vseh Zivljenjskih obdobjih pa
so v ospredju telesne in materialne, ker je njihova zadovoljenost pogoj za normalno

zaznavanje in zadovoljevanje vseh visjih.

Ob razmisljanju o teoretskih osnovah dela z mladimi izpostavimo tudi koncept celostne
preventive, antropohigiene, ki jo je Joze Ramovs (1996: 6) opredelil kot »sistematicno skrb za
krepitev telesnega, duSevnega in duhovnega zdravja, za nenehno gojitev skladnih
medcloveskih odnosov, za osebno duhovno kulturno poglabljanje iz nakopicenih zakladov

¢loveske kulture ter sistemati¢no skrb za zdravo materialno, socialno in kulturno okolje«.

O dejavnikih, ki po mojem mnenju bolj konkretno opredelijo nekatere vidike zgoraj omenjene
skrbi oziroma prizadevanja za zdravo Zivljenje, piSe Metoda Mikuljan (1995: 47), ki pravi, da
ti dejavniki vplivajo na daljSe zivljenje in bi jih morali upostevati vse zivljenje. To so: »1.
skrb za zdravje Ze od rane mladosti, 2. ukvarjanje z dejavnostjo, ki je druzbeno koristna in si
jo je oseba sama izbrala, 3. dobri pogoji za zivljenje, 4. zdrava prehrana, 5. pocitek — aktiven
in pasiven, vendar Se pred iz€rpanostjo, 6. fizi¢na aktivnost in obremenitev, 7. svezi zrak —
dovolj kisika v stanovanju in na delovnem mestu, 8. zivljenjski optimizem, visoka morala,

pozitivna Custva, 9. osebna higiena, 10. zdravniski nadzor zdravstvenega stanja«.

Mrgole pise, da je v druzbi uveljavljeno prepricanje, da kompetence, ki so zivljenjsko
pomembne, pridobimo pri formalnem izobrazevanju, ¢emur sledi, da na trgu delovne sile
vedno ve¢ pomeni formalna izobrazba (znanje, spretnosti in kompetence, ki jih pridobimo v
izobraZzevalnem sistemu), kar nadalje pomeni, da mladi v tem procesu nimajo enakih
moznosti, ker »na uspeSnost v Soli in s tem na moznost za napredovanje znotraj
izobrazevalnega sistema, klju¢no wvplivajo druzinski (razredni, ekonomski in socialni)
dejavniki« (Bourdieu, Passeron, v Mrgole 2003). To pomeni, da je zelo pomembno, da imajo
mladi priloZznost pridobivati te zivljenjsko pomembne kompetence, ki jih sicer ne bi pridobili,
pri sodelovanju v projektih, ki se nanasajo na neformalne izkusnje vsakdanjega Zivljenja.
Avtor naSteva vrsto znanj, ki jih ljudje pridobimo spontano in od katerih je klju¢no odvisna
kakovost zivljenja, na primer »poznavanje osebne ekonomije, pravila vedenja na javnih
prireditvah, pogajanja z obrtniki, financno poslovanje, reSevanje medsebojnih konfliktov,
partnerski odnosi in komunikacija, navezovanje stikov s poslovnimi partnerji, skrite vednosti

ravnanja z ljudmi« itn.
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Programi neformalnega dela z mladimi bi morali biti usmerjeni predvsem k »pridobivanju

znanj in spretnosti, ki izhajajo iz posredovanja nacel »ucenje vse zZivljenje« (lifelong learning)

in »ucenje iz zivljenja za zivljenje« (learning by doing)« (Mrgole, 2003: 58), ker bodo mladi

samo tako dobili vrsto koristnih izkuSenj, ki jih bodo lahko uporabili v svojem zivljenju.

Temeljni splo$ni cilji mladinskega dela (Mrgole 2002: 16) so:

1.

10.

11.

»Povecati participacijo mladih: povezovanje mladih na lokalnem nivoju,
homogenizacija skupin, soodloCanje pri razvoju in ohranjanju lokalnih prednosti in
perspektiv, povezovanje razlicnih lokalnih inciativ ... (promocija novih praks
civilnega in demokrati¢nega vplivanja na razvoj lokalnih okolij)

Vzpostavitev in povezovanje referencnih socialnih mrez, ki so pomembne za mlade v
lokalnem okolju (pripadnost referen¢ni skupini)

Motivacija za vecjo kakovost procesa odrasScanja: avtonomnost, samoaktivnost,
pridobivanje za zivljenje nujnih in potrebnih kompetenc (neformalno izobrazevanje,
ucenje iz zivljenja za zivljenje, posredovanje pridobljenih izkuSenj in znanj,
perspektive za zaposlovanje in samozaposlovanje)

Razvoj nacel solidarnosti, strpnosti, sodelovanja, medgeneracijskega povezovanja
(promocija prostovoljnega dela)

Vzpodbude za kritiéno misel, ustvarjalnost, refleksijo do aktualnih druzbenih dejstev
Razvoj praks za poveCanje kakovosti Zzivljenja (uspesSne strategije reSevanja
medosebnih konfliktnosti, zdrava hrana, alternativna duhovnost in zdravje, ekologija,
okolju prijazne tehnologije ...)

Vkljucevanje in participacija pasivnih skupin mladih (apati¢ni, Solski osipniki ...)
Integracija druzbeno izkljuc¢ene in odklonske mladine

Razvoj preventivnih in alternativnih oblik dela z mladimi

Zagon lokalnih prostorov druzenja mladih (v funkciji izobrazevalnega, kulturnega,
informacijskega, neodvisnega svetovalnega, zabavnega ... sredi$¢a)

Povezovanje sorodnih mladinskih dejavnosti na nacionalnem in mednarodnem nivoju

—nacelo od lokalnega k evropskemu« (Mrgole, 2002: 16-17)

Z vidika nacela, da mladim ponudimo moznost za sodelovanje pri razliénih dejavnostih, je

pomembna ustvarjalnost, ki po mojem mnenju vpliva na to, ali se mladi v neko dejavnost

vkljucijo ali ne, glede na to, kako se na nekem podro¢ju pocutijo mocne in sposobne. Se
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pravi, kako se ¢utijo nagovorjene, da nekje lahko nekaj prispevajo. Gardner (v Postrak, 1996)
piSe, da posamezniki niso ustvarjalni ali neustvarjalni nasploh, temve¢ so ustvarjalni na
posameznih podro¢jih, najbolj imajo izraZzen en vidik ustvarjalnosti, vsak pa ima Se katero
drugo vrsto sposobnosti ali nadarjenosti. Avtor je navedel predpostavko o sedmih vrstah
ustvarjalnosti; lo¢i interpersonalno, intrapersonalno, logi¢no-matemati¢no, prostorsko,
glasbeno, lingvisti¢no in telesno-kinesteticno inteligenco (v Postrak, 1996: 410). Menim, da
bi morali mladinski centri pri nacrtovanju svojih dejavnosti upostevati tako Zelje mladih kot

tudi to predpostavko o ve¢ vrstah ustvarjalnosti in mladim nuditi moZnosti, da jih razvijajo.

Cacinovi¢ Vogringi¢ (2000: 55) pise, da mladi na ulici (kot tudi vsi drugi mladi, s katerimi
delamo, op. B. Z.) potrebujejo s strani odraslih (pri tem navaja D. Saleebeyja) »sodelovanje,
ki bo pomagalo mladim odkriti, olepSati, raziskati njihovo mo¢ in vire in podpreti njihova
prizadevanja, da dosezejo svoje cilje in vizije, uresni¢ijo svoje sanje in razbijejo okove
oviranosti in nesre¢«. Nadaljujem lahko z mislijo Virginie Satir (1995: 255): »Racunam na
starSe in na druge odrasle ljudi, da bodo bolj razsvetljeno vodili svoje otroke skozi obdobje
mladostnistva, da bodo vzgojili mo¢ne mlade odrasle, ki bodo lahko boljsi ljudje in bodo
lahko naredili ta svet bolj varen, bolj vznemirljiv in bolj ¢loveski za naSe vsakdanje
zivljenje.« Menim, da lahko k temu veliko pripomorejo tudi mladinski delavci v mladinskih

centrih z omogoc¢anjem sodelovanja in neformalnega ucenja.

1.3.1 MLADINSKO SREDISCE

Mrgole pise tudi o poimenovanju ustanove, kjer naj bi se odvijalo mladinsko delo. Avtor se je
odlocil za izraz »mladinsko sredisCe«, ki ga razume kot »projekt, ki na osnovi delujocih
mladinskih iniciativ in uveljavljenih programov podpira razvoj mnozi¢ne mladinske kulture«
(Wiliams, 1998, v Mrgole 2003: 16). Za izraz mladinsko sredisce se je odlocil zato, da ne bi
favoriziral katerega od dveh trenutno uveljavljenih modelov »kompleksnejSega programskega
izvajanja« (Mrgole, 2004: 16): mladinskih klubov in mladinskih centrov. Sicer obstajajo Se

druge mladinske iniciative, ki imajo tudi elemente neformalnega mladinskega dela.

Mladinska sredisca imajo po Mrgoletu (2004: 16) naslednje znacilnosti:

— »so predvsem lokacije in Sele za tem organizacije, ki naj bi delovale po nacelu

neformalnih zbirali§¢ mladih,
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v njih mladi zadovoljujejo svoje temeljne potrebe po kakovostnem prezivljanju
prostega Casa odras¢anja,

mladi imajo v njih »moznost dobiti vzpodbude, znanja in spretnosti, ki jih potrebujejo
v vsakdanjem zivljenju in jih drugi formalni sistemi zaradi svojega ustroja ne morejo

posredovati« (prav tam).
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2 PROBLEM

Raziskavo o neformalnem izobrazevanju mladih v mladinskih centrih sem izvedla iz $tirih

razlogov:

Kot mentorica v programu PUM, projektno ucenje za mlajSe odrasle, se vsakodnevno
ukvarjam z neformalnim izobraZevanjem mladih.

Kot simpatizerka mladinskih centrov, ki so namenjeni konstruktivnemu prezivljanju
prostega Casa, predvidevam, da si lahko mlad ¢lovek z dejavnim sodelovanjem v njem
pridobi veliko bogatih izkuSenj, znanj, ki jih lahko uporabi v svojem osebnem in
poklicnem zivljenju.

Zame osebno je zelo pomembno znanje, ki sem ga pridobila s formalnim izobrazevanjem,
prav tako pa so pomembni tudi znanje, izkuS$nje in spretnosti, ki sem jih pridobila
neformalno, in sicer s prostovoljnim delom, na taborih, z izobrazevanjem na seminarjih.

Iz osebnih izkuSenj sem spoznala, da je za sprejem oziroma udelezbo na razli¢ne
mednarodne ekskurzije, izmenjave in ne nazadnje za iskanje prve zaposlitve treba pisati
zivljenjepise, v katerih moramo navesti ¢im ve¢ formalno in neformalno pridobljenih
znanj oziroma dejavnosti. Menim, da je Nefiks (indeks neformalnega izobrazevanja)

uporaben pripomocek za beleZzenje vseh neformalno pridobljenih znan;.

Z raziskavo sem Zelela ugotoviti, kaj vpliva na neformalno izobraZevanje mladih v mladinskih

centrih, in sicer sem si zastavila naslednja vprasanja:

— kaksna je ponudba programov v mladinskih centrih,

— kako so ti programi dostopni za mlade,

— kako so mladi motivirani za neformalno izobrazevanje in evidentiranje neformalno
pridobljenih znanj,

— kako poznajo Nefiks in ali se jim zdi uporaben,

— ali uporabljajo katero drugo obliko evidentiranja neformalnih izobrazevanj,

— kdaj izvedejo evidentiranje neformalnih izobrazevanj.

Predvidevam, da so ponudba in dostopnost dejavnosti, motiviranost za neformalno

izobrazevanje in evidentiranje neformalno pridobljenih znanj, poznavanje in uporaba Nefiksa

kot orodja za u¢inkovito evidentiranje teh znanj, medsebojno povezani dejavniki. KakSne

tocno pa so njihove povezave, bom raziskala v tej nalogi.
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3 METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE

Raziskava je kvalitativna in deskriptivna. Kvalitativna je zato, ker sem zbrano empiri¢no

gradivo, ki sem ga dobila s pomocjo strukturiranih intervjujev, obdelala s kvalitativno metodo

raziskovanja v socialnem delu. Raziskava je tudi deskriptivna, ker sem Zelela ugotoviti, kako

mladi poznajo in uporabljajo Nefiks v mladinskih centrih in kaj vse vpliva na to.

3.2 MERSKI INSTRUMENTI IN VIRI PODATKOV

Viri podatkov so bili naslednji:

strukturirani intervju s programskim koordinatorjem v Celjskem mladinskem centru (v
nadaljevanju CMLC),

strukturirani intervju z vodjo Studentskega, mladinskega in otroskega centra Lasko (v
nadaljevanju SMOCL),

strukturirani intervju s predsednikom in programskim vodjem Drustva Studentski klub
mladih Sentjur (v nadaljevanju SKMS),

strukturirani intervju z direktorjem Mladinskega centra Dravinjske doline (v
nadaljevanju MCDD),

strukturirani intervju z dvema aktivnima udelezenkama v Celjskem mladinskem
centru,

strukturirani intervju z dvema aktivnima udelezencema in dvema zaposlenima
mladinskima delavkama v Mladinskem centru Dravinjske doline,

strukturirani intervju z dvema uporabnikoma Studentskega, mladinskega in otrogkega
centra Lasko,

predstavitve mladinskih centrov na spletnih straneh.

3.3 POPULACIJA IN VZORCENJE

Populacijo raziskave predstavljajo programski koordinator v Celjskem mladinskem centru,

vodja SMOCL-a, predsednik in programski vodja Drustva Studentski klub mladih Sentjur,

direktor Mladinskega centra Dravinjske doline, dve aktivni udelezenki Celjskega mladinskega
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centra, dva aktivna udelezenca Mladinskega centra Dravinjske doline, dve mladinski delavki

v Mladinskem centru Dravinjske doline.

Nameravala sem intervjuvati e vsaj enega aktivnega udeleZzenca v SMOCL-u in Studentskem
klubu mladih Sentjur. Ob obisku SMOCL-a sta bila tam samo dva nekdanja uporabnika, ki sta
po dolgem casu prisla v center, zato sem zaradi Casovne stiske intervjuvala kar njiju. V
Studentskem klubu mladih Sentjur nekaj ¢asa nisem mogla priti v stik z vodilnimi, da bi se
dogovorila za intervju z vsaj enim aktivhim udelezencem. Ko sem jih klicala, so bili
nedosegljivi, ko sem jim pisala po elektronski posti, pa mi je predsednik drustva odpisal po

treh tednih, ko sem Ze zacCela analizirati zbrane podatke.

3.4 ZBIRANJE PODATKOV

Podatke sem zbirala od aprila do septembra 2006. Intervjuvanje vodstva mladinskih centrov je
potekalo od konca aprila do konca junija 2006, intervjuvanje aktivnih udelezencev in
uporabnikov pa v drugi polovici septembra 2006. Vse intervjuje sem opravila sama, in sicer
intervjuje z vodilnimi delavci mladinskih centrov v posameznih mladinskih centrih, intervju z
aktivnima udelezencema in zaposlenima mladinskima delavkama iz Mladinskega centra
Dravinjske doline in uporabnikoma iz SMOCL-a prav tako v prostorih teh dveh mladinskih
centrov, aktivni udeleZenki Celjskega mladinskega centra pa sem intervjuvala pri njiju doma.
Vse intervjuje razen interviuja z vodjem SMOCL-a in aktivno udelezenko Celjskega
mladinskega centra (Vikico) sem posnela z diktafonom; pri navedenih dveh sem pogovor

sproti zapisovala.

Vsi intervjuvani so prijazno in sprosc¢eno sodelovali. Pri intervjuju z direktorjem Mladinskega
centra Dravinjske doline in z uporabnikoma iz SMOCL-a je bilo v prostoru nekaj hrupa
(glasna glasba, cestni promet), zato sem imela ob¢asno tezave pri transkribiranju zvo¢nih
zapisov. V intervjuju s predsednikom in programskim koordinatorjem Studentskega kluba
mladih Sentjur sta sogovornika pogosto govorila drug ¢ez drugega, zato sem imela tudi pri

prepisovanju tega intervjuja nekaj tezav.

Mladinski centri imajo razlicno oblikovane spletne strani in ponujajo razli¢no izCrpne

informacije o svojih dejavnostih, organizaciji itn. Opazila sem, da je od zaCetka do konca
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zbiranja empiri¢nih podatkov za pri¢ujoco diplomsko nalogo spremenil svojo spletno stran
Studentski klub mladih Sentjur, na novo pa je svojo spletno stran postavil tudi SMOCL in jo
imel kar nekaj ¢asa v izdelavi, kar je oteZevalo moje zbiranje podatkov. Vsi vodstveni delavci

v mladinskih centrih so bili pripravljeni posredovati potrebne podatke.

CELJSKI MLADINSKI CENTER je bil ustanovljen leta 2004 kot javni zavod za mladinsko
kulturo, izobraZzevanje, informiranje in Sport.

STUDENTSKI, MLADINSKI IN OTROSKI CENTER LASKO je bil ustanovljen leta 2002
kot drustvo z namenom kontinuiranega opravljanja interesnih dejavnosti za mlade na podrocju
obc¢ine Lasko.

MLADINSKI CENTER DRAVINJSKE DOLINE Je bil ustanovljen septembra 2003 kot
zavod, katerega ustanovitelj je Klub Studentov Dravinjske doline. MCDD zagotavlja prostore
za delovanje Stevilnim mladinskim drustvom v obc¢ini, glasbenim skupinam, pevskim zborom
in drugim dejavnostim. Dejavnosti in projekti so namenjeni predvsem mladim iz obd¢in
Slovenske Konjice, Zre€e, Vitanje in Oplotnica.

STUDENTSKI KLUB MLADIH SENTJUR je bil organiziran kot drustvo leta 1996 in
zdruzuje Studente, dijake in ostale zainteresirane, predvsem na obmocju upravne enote

Sentjur. Izvajajo dejavnost mladinskega kluba.

3.5 OBDELAVA PODATKOV

Zbrano empiri¢cno gradivo sem analizirala s kvalitativno metodo — s kodiranjem. Po
transkripciji intervjujev, ki sem jih zapisovala v celoti, sem besedilo najprej barvno oznacila
glede na temo raziskovalnih vprasanj. Deli besedila, ki se nanasajo na posamezne predvidene
dejavnike neformalnega izobrazevanja v mladinskem centru, so oznaceni vsak z eno barvo:

— RDECE: dostopnost dejavnosti mladim,

— ORANZNO: ponudba dejavnosti mladinskega centra,

— ZELENO: motiviranost mladih za neformalno izobrazevanje in evidentiranje

neformalno pridobljenih znanj,

— ROZA: poznavanje Nefiksa,

— VIJOLICNO: izvedba evidentiranja neformalno pridobljenih znanj,

— MODRO: uporabnost Nefiksa,

— POUDARJENO CRNO: uporabnost neformalno pridobljenih znanj.
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Nato sem besedilo posameznih intervjujev raz€lenila na enote kodiranja, jih prenesla v
racunalniski program Microsoft Excel, ostevil¢ila ter pripisala tudi oznako za intervjuvanca in
mladinski center, v katerem sodeluje. Oznake za intervjuvance so:

— P, N, L, V, K, D: dejavni udelezenci mladinskih centrov (ali akterji — tisti, ki sodelujejo
pri organizaciji ali izvajanju dejavnosti mladinskega centra, pa niso del uradnega
vodstva mladinskih centrov, tako da niso zaposleni v mladinskem centru ali izvoljeno
vodstvo iz Studentskega kluba);

— A, C: uporabnika mladinskega centra (uporabniki so samo obiskovalci in potro$niki
dejavnosti, ki jih mladinski center pripravlja);

— TL, TS, BR, AJ, AC, J: vodstvo mladinskih centrov (zaposleni ali izvoljeno vodstvo iz

Studentskega kluba).

Oznake za mladinske centre so:

— MCDD: Mladinski center Dravinjske doline,

— CMLC: Celjski mladinski center,

— SMOCL: Studentski, mladinski in otro$ki center Lasko,

— SKMS: Studentski klub mladih Sentjur.
Po metodi odprtega kodiranja sem dele besedila kodirala — jim prosto pripisala pojme. Nato
sem sorodne pojme zdruzila v kategorije in podkategorije — zaradi velikega Stevila pojmov,
kategorij in podkategorij sem tudi te oStevilCila, kar mi je pomagalo pri nadaljnji obdelavi
empiri¢nega gradiva. Sledilo je analiziranje znacilnosti pojmov in kategorij — izbrala sem
relevantne pojme glede na problem raziskave in izlocCila tiste, ki so preve¢ oddaljeni od
problema raziskave. Opredelila sem kategorije in nekatere pojme. Sledil je zapis poskusne

teorije.
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Primer tabele, pridobljene v postopku kodiranja in zdruZevanja pojmov v kategorije in
podkategorije

Tabela 3.1: Kategorija »dostopnost mladinskega centra«

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
(informiranje o dejavnostih) ... pol je
Nacini Zlozenke 2 ta Obvescevalcek — tak letak, ki ga
informirania o informaciiami o konjiska ob¢ina oziroma Turisticno
9 de'avnosti}Jl 319 do odkthv 210 | informacijski center izda vsak mesec, J | MCDD
mljadinske a centra lokga]nem okolju Kjer so vse aktivnosti gor napisane,
& J poleg ostalih tud od mladinskega centra
g;zgiiran'a o zNaég(\)/egjl?st 07 (Si zadovoljna z informiranjem o
rany: . VOUStY dejavnostih ali kaj pri informiranju
12 | ponudbi dejavnosti | 643 | osebnim 12 Javi o) Qo y pri jormirany V | CMLC
v mladinskem informiranjem o pogresas?) Sej pravim, najraje vidim,
centru dejavnos tii]l da sem osebno povabljena.

Legenda oznak:

Postavka — enota kodiranja (to je del besedila intervjuja, ki sem ga dobila v postopku
raz€lenitve in je osnova za kodiranje — prosto pripisovanje pojmov ali t. i. kod)

StPos — §tevilka postavke

Os — oznaka intervjuvanca (podrobnejSo opredelitev intervjuvancev glejte zgoraj)

MC — oznaka mladinskega centra, iz katerega intervjuvanec prihaja

Pojem — pojem ali koda

StPoj — §tevilka pojma

Podkategorija — ime podkategorije

StPk — $tevilka podkategorije

DEFINIRANJE POJMOYV IN KATEGORILJ

DOSTOPNOST
Dejavniki sodelovanja v mladinskem centru so dejavniki, ki vplivajo na to, da mladi
sodelujejo v mladinskem centru. To so:

— dozivljanje mladinskega centra in dejavnosti v njem — kot doma, prostora za
pridobivanje (delovnih) izkuSenj, navezanost na mladinski center, prijetno pocutje ob
obiskovanju MC, sprosc¢eno vzdusje, moznost druzenja (St. postavk: 266, 269, 268, 317,
355, 357, 394, 376),

— demografski dejavniki — vezanost ljudi na ve¢ji kraj zaradi majhnega Stevila ljudi v vasi

in zaradi pomanjkanja »dogajanja« na vasi (St. postavke: 195),
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— mladinski center kot prostor — ali se dejavnosti odvijajo zunaj ali znotraj mladinskega
centra, ima bife ali ga nima (316, 317, 321, 404, 318, 269),

— vpliv bifeja v mladinskem centru na sodelovanje mladih pri drugih dejavnostih v
mladinskem centru (8t. postavk: 326, 322, 323),

— vreme oz. letni ¢as in Cas, ki ga imajo mladi na voljo poleg ostalih obveznosti (st.
postavk: 404, 332),

— iskanje »dogajanja« (St. postavke: 195),

— moznost videti, kako neka dejavnost poteka (St. postavke: 316, 317),

— ponudba dejavnosti mladinskega centra, ki odgovarja potrebam in interesom mladih,
npr. koncerti, kino, razstave, neformalno izobrazevanje ... (St. postavk: 32, 374, 375,
386),

— dozivljanje smiselnosti sodelovanja v dejavnostih MC (8t. postavke: 317),

— poznavanje mladinskega centra — drugih uporabnikov, mladinskih delavcev, urejenosti
mladinskega centra in prepoznavanje sprememb populacije uporabnikov (St. postavk:
82, 107),

— moznost uporabe prostora v mladinskem centru za igranje v bendu (st. postavke: 385).

Dejavniki za zacetek sodelovanja v mladinskem centru so dejavniki, ki so jih intervjuvanci
navedli kot razloge, da so zaceli v mladinskem centru sodelovati, oziroma so navedli, da se ne
zavedajo razlogov za zacetek sodelovanja (St. postavke: 197) ali zacetka sodelovanja niso
nacrtovali ($t. postavke: 206). Dejavniki za zacetek sodelovanja so lahko:

— odziv na osebno povabilo k sodelovanju zaradi priporocila nekoga poznanega (St.
postavke: 9),

— vpliv skupine za druzenje na zacetek sodelovanja v mladinskem centru ($t. postavke: 207),

— koristi, povezane s potrebo po druzenju, na primer obisk druzabnih dogodkov (St.
postavke: 200), s polozajem v druzbi (v gradivu ni izrecnih postavk), s priznanjem in
obcutkom skupinske pripadnosti (v gradivu ni izrecnih postavk),

— prakti¢ne koristi — dostop do prostora, dostop do dejavnosti, ki jih Zelijo poceti (npr.
obiskovanje koncertov, §t. postavke: 175), pridobivanje znanj in izkuSenj (St. postavk:
201, 202), potovanje v tujino v okviru nekega projekta (v gradivu ni izrecnih postavk),

— psiholoske koristi — spoznavanje sebe, na primer preizkuSanje svojih sposobnosti, izziv
samostojnega dela (St. postavk: 205), krepitev samozavesti, doZivljanje smiselnosti

svojega pocetja (v gradivu ni izrecnih postavk),
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— materialne koristi — kot so placilo za delo, nagrada za delo, zastonj vstopnice za kino ipd.

(za te koristi kot dejavnike zacetka sodelovanja v gradivu ni izrecnih postavk).

Ovire pri sodelovanju v mladinskem centru so dejavniki, ki vplivajo na dostopnost
dejavnosti mladim, s tem ko preprecujejo ali otezujejo sodelovanje mladih v mladinskem
centru. Ta kategorija zajema:

— fizi¢ne ovire — fizi¢na oddaljenost od mladinskega centra (v gradivu ni izrecnih postavk),
odsotnost javnega prevoza (St. postavke: 77), neustrezen odpiralni ¢as mladinskega centra
(v gradivu ni izrecnih postavk), arhitektonske ovire za dostop do mladinskega centra (v
gradivu ni izrecnih postavk o arhitektonskih ovirah),

— udejstvovanje mladih v drugih ustanovah — z namenom Solanja, Studija, Studentskega dela,
prakse (St. postavk: 332, 135),

— predsodki in negativne predstave starSev o dogajanju v mladinskem centru in o
uporabnikih mladinskega centra, npr. da se v mladinskem centru zbirajo uzivalci
nedovoljenih drog in da se v mladinskem centru pije alkohol ($t. postavk: 81, 103, 104),

— prepoved obiska mladinskega centra, ki jo izrecejo starsi (St. postavk: 83, 108),

— neustrezna ponudba dejavnosti mladinskega centra glede na potrebe in zanimanja mladih
(v gradivu ni izrecnih postavk),

— dozivljanje nesmiselnosti sodelovanja v mladinskem centru (v gradivu ni izrecnih
postavk),

— pravila v mladinskih centrih, npr. prepoved kajenja v mladinskem centru (St. postavke:
4006),

— pasivnost mladih (8t. postavke: 31),

— pri¢akovanje (vecjih) materialnih koristi, npr. ve¢je nagrade za prostovoljno delo (Sst.
postavk: 134, 141),

— financ¢na sredstva, npr. denar za ro¢ni nogomet ($t. postavke: 407), ali drugi pripomocki za
sodelovanje v dejavnostih (za druge pripomocke kot ovire pri sodelovanju v MC v gradivu
ni izrecnih postavk),

— ovire zaradi (ne)informiranosti — neobvescenost, nepoznavanje poti do informacij (St.
postavke: 297),

— premalo prostovoljcev, da bi izvajali ve¢ dejavnosti (St. postavke: 140).
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Kategorija ovire pri sodelovanju v mladinskem centru zajema tudi postavke, ki izkazujejo, da

nekateri mladi nimajo ovir pri sodelovanju v mladinskem centru (St. postavk: 18, 93).

Fizicna dostopnost mladinskega centra je sestavina dostopnosti mladinskega centra, ki
zajema oddaljenost mladinskega centra od doma dejavnega udelezenca oziroma uporabnika,
izrazena v kilometrih ali minutah hoje (8t. postavk: 8, 75, 387, 388, 389, 192, 1216), mozZnost
prevoza — moznost javnega ali osebnega prevoza od doma do mladinskega centra (St.
postavke: 194), odpiralni ¢as mladinskega centra (St. postavk: 111, 1074, 1228, 1311),
arhitektonske pogoje za dostop do mladinskega centra (v gradivu ni izrecnih postavk o

arhitektonskih pogojih).

Nacini omogocanja dostopnosti mladim so sestavina dostopnosti mladinskega centra, s
katerimi mladinski center mladim omogoca vecjo ali lazjo dostopnost dejavnosti, ki jih zanje
pripravlja, ali dejavnosti, katerith dejavni nosilci so mladi, ki pridejo v mladinski center.
Zajema:

— cenovno politiko za koriS¢enje ponudbe dejavnosti mladinskega centra — brezplac¢na
ponudba dejavnosti, subvencioniranje dejavnosti mladinskega centra, cenejsi tecaji tujih
jezikov kot v drugih ustanovah, simboli¢ne cene za nekatere dejavnosti, lestvica cen za
razlicne uporabnike dejavnosti mladinskega centra, brezplac¢na telefonska Stevilka za
informiranje in svetovanje (St. postavk: 90, 89, 87, 16, 327, 156, 137, 1131, 1132, 1133,
1286, 1298),

— cenovno politiko za koriS¢enje prostorov in opreme mladinskega centra — brezplacna
uporaba pripomockov in materialov za sodelovanje v ustvarjalnih delavnicah, brezplacna
uporaba namiznih druZabnih iger in branje ¢asopisov ipd. (St. postavk: 91, 109),

— sodelovanje s formalnimi in neformalnimi skupinami — npr. ponudba tecajev tujih jezikov,
mladinskih delavnic, mladinskih izmenjav in drugih prosto¢asnih dejavnosti kot obveznih
izbirnih vsebin Solam, ponudba dejavnosti za izobrazevanje brezposelnih mladih Zavodu
RS za zaposlovanje (St. postavk: 307, 306, 133, 100) ter moznost opravljanja Studijske
prakse in sodelovanja posameznikov (zunanjih sodelavcev in drugih ustanov, na primer
drustev, neformalnih skupin mladih, Studentskih klubov, drugih mladinskih centrov ...) pri
izvajanju dejavnosti mladinskega centra (St. postavk: 1223, 1001, 1005, 1007, 1009, 1198,
1321, 1280, 1296, 1081, 1191, 1322, 1304),
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— 1zvajanje dejavnosti mladinskega centra v drugih ustanovah, na primer v osnovni Soli (St.
postavk: 1295, 1040, 1297),

— prilagajanje Casa izvajanja dejavnosti in odpiralnega ¢asa mladinskega centra mladim
glede na njihove Zelje in zanimanja (St. postavke: 1227, 1085) — to prilagajanje zmorejo
uresniciti tudi s prostovoljnim dezurstvom dejavnih ¢lanov mladinskega centra (St.
postavke: 1228),

— dosegljivost nekaterih storitev po telefonu, na primer informiranje in svetovanje (St.
postavke: 1297),

— organizacijska, tehni¢na ali/in finan¢na podpora pri izvedbi dejavnosti, katerih pobudniki
in (so)izvajalci so mladi (8t. postavk: 1001, 1004),

— v mladinskih centrih, ki imajo pogoj za obisk dejavnosti v njem ¢lanstvo mladih, so
dejavnosti, za katere ni treba biti ¢lan, na primer koncerti (St. postavke: 1255), ali ¢e zelijo

biti dejavni udelezenci pri izvedbi nekaterih dejavnosti (St. postavke: 1261) .

Informiranje o dejavnostih mladinskega centra je sestavina dostopnosti dejavnosti
mladim, ki pomeni aktivnost, s katero posreduje mladinski center informacije o svoji ponudbi
ciljni skupini. Zajema akterje informiranja, to pomeni, kdo informira — zaposleni ali dejavni
udelezenci (St. postavk: 217, 293), zavedanje vloge zaposlenih pri osebnem informiranju (St.
postavke: 218), naCine informiranja o dejavnostih mladinskega centra, oceno informiranja in

oceno informiranosti mladih o ponudbi v mladinskem centru.

NACINI INFORMIRANJA O DEJAVNOSTIH MC so sestavina informiranja o dejavnostih
mladinskega centra, ki povedo, po kateri poti pridejo informacije do ciljne skupine:
— po elektronskih medijih:
O po spletnih straneh (§t. postavk: 298, 209, 382, 299, 298, 1182, 1192, 1341),
0 po SMS-sporocilih (St. postavk: 390, 212, 294, 211, 84, 1342),
0 po elektronski posti (St. postavk: 84, 214, 10, 1182, 1303, 1343) — ta nacin
vklju€uje tudi projekt skupnega informiranja celjske srednjesolske mladine o
ponudbi treh vklju¢enih mladinskih centrov z imenom »Infopentlja —
informacijska mreza« (St. postavk: 1193, 1194, 1320),
— po radiu (St. postavk: 84, 80) in televiziji (St. postavk: 84, 1308), tudi v posebni oddaji
na televiziji, ki jo pripravlja mladinski center (St. postavke: 1306),

— osebno:
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O z osebnim povabilom (§t. postavk: 9, 13, 296, 298, 324, 10),
O ustnim posredovanjem informacij (St. postavke: 213),
— v tiskanih medijih:
0 na plakatih (St. postavk: 390, 212, 80, 1340),
O na letakih mladinskega centra (St. postavk: 80, 84, 299, 1344),
O na zloZenkah z informacijami o dogodkih v lokalnem okolju (8t. postavke: 210,
1344),
O v Casopisih in revijah (§t. postavke: 295, 1182, 1345),
O s pisnim vabilom in vstopnico za potro$njo kulturnih stvaritev v mladinskem
centru (St. postavke: 391),
— v informacijski pisarni (St. postavk: 216, 10, 1300),
— na oglasni deski (St. postavke: 1076, 1301),
— na velikem zaslonu v mladinskem centru ($t. postavke: 1076),
— z osebnimi predstavitvami dejavnosti mladinskega centra na terenu (npr. v okoliskih
osnovnih Solah, §t. postavke: 304),
— spotoma med izvajanjem dejavnosti, npr. med izvajanjem obveznih izbirnih vsebin v

Solah (st. postavke: 307),

s sodelovanjem dejavnih udelezencev pri pisanju programa mladinskega centra (St.

postavke: 292).

OCENA INFORMIRANJA O PONUDBI DEJAVNOSTI V MLADINSKEM CENTRU je
ocena zadovoljstva z informiranjem na splosno (§t. postavke: 86) in s posameznimi nacini
informiranja, npr. zadovoljstvo ali nezadovoljstvo z osebnim informiranjem, informiranjem
po elektronski posti ipd. (St. postavk: 12, 14), ocena pravoc€asnosti informiranja (§t. postavke:
86), ocena koli¢ine in razli¢nosti nac¢inov informiranja, npr. ali dovolj ali premalo informirajo
in ali informirajo ustrezno (St. postavke: 101, 214), ocena truda mladinskega centra pri
informiranju (St. postavke: 11), ocena posameznih na¢inov informiranja — npr. uspeSnosti
posameznih nacinov (St. postavke: 299) ter pripisovanje prednosti nekaterim nac¢inom (St.

postavk: 215, 12).

OCENA INFORMIRANOSTI MLADIH O PONUDBI V MLADINSKEM CENTRU je

ocena, koliko je informiranje o dejavnostih mladinskega centra prispevalo k temu, da ciljna
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skupina ve, katere dejavnosti pripravljajo v mladinskem centru ($t. postavk: 78, 23) in za kaj

lahko koristi mladinski center.

PONUDBA

Dejavniki ponudbe dejavnosti v mladinskem centru so dejavniki, ki vplivajo na vrsto,
vsebino in obseg dejavnosti, ki jih mladinski center nacrtuje, organizira in izvaja za ciljno
skupino. Zajema dejavnike zaposlenih v mladinskem centru in vpliv dejavnih udelezencev na
ponudbo dejavnosti mladinskega centra, dejavnike iz okolja, vpliv organiziranosti

mladinskega centra ter druge dejavnike.

DEJAVNIKI PONUDBE ZAPOSLENIH V MC so eden od dejavnikov ponudbe dejavnosti v
mladinskem centru, katerih akterji so zaposleni v mladinskem centru. Ti dejavniki so
prepoznavanje interesov in potreb dejavnih udelezencev in uporabnikov mladinskega centra
(St. postavk: 312, 99, 41, 155a, 100, 102, 1009, 1169, 1338), pri cemer lahko mladinski center
pripravi analizo stanja (St. postavke: 1305); prilagajanje ponudbe dejavnosti razlicnim
interesom mladih (St. postavke: 155a, 102, 1138): zbiranje pobud mladih za oblikovanje
ponudbe (§t. postavke: 1162), zbiranje pobud vodstva za oblikovanje ponudbe (St. postavke:
1163); trud za stalno dogajanje v mladinskem centru (8t. postavke: 1226); trud za dopolnitev
ponudbe dejavnosti v kraju mladinskega centra in prilagajanje ponudbe temu okolju (St.
postavk: 1140, 1156, 1244, 1212); skrb za medgeneracijsko povezovanje v kraju (t. postavk:
1299); trud za raznovrstno ponudbo dejavnosti (St. postavke: 155a, 1171) na eni strani in na
drugi prepoznavanje smiselnosti ponudbe dejavnosti mladinskega centra glede na Stevilo

zainteresiranih uporabnikov (8t. postavke 312).

VPLIV DEJAVNIH UDELEZENCEV NA PONUDBO DEJAVNOSTI MLADINSKEGA
CENTRA je eden od dejavnikov ponudbe dejavnosti v mladinskem centru, pri ¢emer imajo
dejavni udeleZenci moznost nacrtovanja, oblikovanja in izvedbe ponudbe dejavnosti (St.
postavk: 363, 270, 271, 292, 117 1002, 1011), se trudijo za razvijanje raznovrstne ponudbe
dejavnosti (St. postavke: 338) in jo oblikujejo glede na lastno razlinost (§t. postavk: 339,
341), s prepoznavanjem in upoStevanjem lastnih potreb in potreb uporabnikov (St. postavke
118), z upostevanjem lastnih interesov (St. postavke: 342, 1003) in interesov uporabnikov
(272, 311), z zaznavanjem odziva mladih na ponudbo (St. postavke: 272), s prepoznavanjem

smiselnosti ponudbe dejavnosti mladinskega centra glede na Stevilo zainteresiranih mladih (St.
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postavke: 311). Na ponudbo dejavnosti v mladinskem centru vpliva s strani dejavnih
udelezencev tudi tim izvajalcev — dejavnih udelezencev (St. postavke: 1015), redna prisotnost
teh dejavnih udeleZencev pri izvajanju nacrtovanih dejavnosti, sicer se lahko zgodi, da so te
dejavnosti zacasno prekinjene zaradi odsotnosti izvajalcev (v gradivu je postavka o zacasni
prekinitvi izvajanja mladinskih delavnic zaradi odsotnosti inStruktorjev teh delavnic, St.
postavke: 135). Na ponudbo vplivajo tudi odsotnost idej mladih za dejavnosti v mladinskem
centru (St. postavke: 1270) in razliéne ugotovitve, na primer na zacetek priprav in prijav
lastnih mednarodnih projektov je vplivala ugotovitev, da je potrebno vzajemno sodelovanje —

vracanje uslug mladim, ki jih gostijo (8t. postavke: 273).

DEJAVNIKI IZ OKOLJA so eden od dejavnikov ponudbe dejavnosti v mladinskem centru,
ki izhajajo iz okolja mladinskega centra. Dejavniki iz okolja so pozitiven vpliv tekmovalnosti
z drugimi drustvi v kraju (St. postavke: 1240), zadovoljstvo obcine z obstoje¢o obliko
mladinskega centra — druStva s statusom mladinskega kluba (St. postavke: 1239),
konkurenénost ponudbe razli¢nih izobraZevalnih oblik v univerzitetnih mestih, kjer so mladi
med tednom (St. postavke: 1189), teZzave s pridobivanjem finan¢nih sredstev za dejavnosti v
mladinskem centru (8t. postavke: 1237), kamor spadajo tudi tezave z ob¢inskim financiranjem
dejavnosti pri majhnih obc¢inah, ki imajo tudi manjSi proracun (§t. postavke: 1215), vpliv
letnega Casa na pogostost izpeljave nekaterih dejavnosti v mladinskem centru (St. postavke:

1287), moznost sodelovanja z mrezo mladinskih centrov MaMa (St. postavke: 1242).

VPLIV ORGANIZIRANOSTI MLADINSKEGA CENTRA kot zavoda ali drustva s statusom
mladinskega kluba je eden od dejavnikov ponudbe dejavnosti v mladinskem centru, kjer gre
za vpliv na ponudbo dejavnosti, ki je odvisen od tega, ali je mladinski center pravno
organiziran kot zavod ali kot drustvo s statusom mladinskega kluba, in sicer:

— Ce je mladinski center organiziran kot drustvo s statusom Studentskega oz. mladinskega
kluba, prihaja do tezav pri izpeljavi dejavnosti, ker so nosilci dejavnosti Studentje, ki
velikokrat v mladinskem centru niso prisotni ($t. postavke: 1214); prihaja do tezav
zaradi vsakoletne menjave vodstva (St. postavke: 1213);

— zavod ima stabilnejSo obliko delovanja, financirajo jih Studentski servisi (St. postavke:

1241).
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DRUGI DEJAVNIKI PONUDBE so dejavniki, ki jih ne moremo uvrstiti v zgornje
podkategorije, so pa naslednji: razpolozljiva finan¢na sredstva (St. postavke: 44),
konkurencnost razlicnih dejavnosti v univerzitetnih mestih (St. postavke: 1189), nezanimanje

mladih za nekatere dejavnosti (St. postavke: 1190).

Ocena ponudbe dejavnosti mladinskega centra je vrednotenje ponudbe dejavnosti, ki jo
mladinski center ponuja mladim ter zajema oceno posameznih dejavnosti v mladinskem

centru, oceno raznovrstnosti ponudbe dejavnosti in dejavnike, ki vplivajo na to oceno.

OCENA POSAMEZNIH DEJAVNOSTI V MLADINSKEM CENTRU je pozitivna ali
negativna ocena dejavnosti (za negativno oceno v gradivu ni izrecnih postavk) glede na lastne
potrebe, vSeCnost, zanimanje dejavnih udelezencev in uporabnikov mladinskega centra, na
primer pozitivne ocene priprave in izvedbe maskarade in plesa Carovnic, delavnic v parku,
tec¢ajev tujih jezikov, ulicne olimpijade, pohvala za moznost supervizije pri delu v mladinskih
delavnicah, pohvala pocitnisSkega programa za otroke, mednarodnih izmenjav mladih, dobre

kave v mladinskem centru, zadovoljstvo s koncerti, zanimivost mednarodnih izmenjav (St.

postavk: 110, 358, 153, 95, 149, 28, 24, 26, 27, 411).

OCENA RAZNOVRSTNOSTI DEJAVNOSTI V MC je ocena dejavnosti glede na pestrost
ponudbe (§t. postavk: 336, 399, 337, 339, 79) ali glede na lastne potrebe dejavnih udelezencev
in uporabnikov, kar pomeni, da kaj pogresajo ali ne pogresajo v ponudbi dejavnosti (St.

postavke: 94).

DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA OCENO PONUDBE, so dozivljanje vrednotenja ponudbe v

mladinskem centru kot nenavadnega in neinformiranost o ponudbi (St. postavk: 333, 23).

Ponudba dejavnosti mladinskega centra je mnoZica dejavnosti, ki jih mladinski center
organizira in izvaja za svojo ciljno skupino. Te dejavnosti lahko razdelimo v ve¢ skupin:
neformalno izobrazevanje in usposabljanje mladih za mladinsko delo; prostovoljno mladinsko
delo; informiranje in svetovanje za mlade; participacija, aktivno drzavljanstvo in ¢lovekove
pravice; mednarodno mladinsko delo; mobilnost mladih; raziskovalno delo mladih; kulturne

dejavnosti; Sportne dejavnosti; klubska dejavnost; programi za otroke; program MLADINA.
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NEFORMALNO IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLJANJE MLADIH ZA MLADINSKO
DELO je ponudba dejavnosti mladinskega centra, ki zajema programe in dejavnosti, ki
vsebujejo »usposabljanje in izobrazevanje mladinskih delavcev za delo z mladimi ter
izobraZevanje in usposabljanje za pridobivanje ves¢in, ki mladim omogocajo, da sami izvajajo
projekte«,’ »usposabljanje mladih za delovanje v razli¢nih aktivnostih na lokalni, regionalni
in drzavni ravni«,' »inovativne pristope/oblike neformalnega izobraZevanja in usposabljanja
za mladinsko delo«’ ter izobraZevanje za splogno razgledanost, pridobivanje znanj, uporabnih
pri Studiju, delu ali vsakdanjem zasebnem zivljenju, kot so razlicna organizirana
izobraZevanja in usposabljanja (St. postavke: 158c) za izvajanje dejavnosti v mladinskem
centru (St. postavke: 1065), na primer za vodjo mladinskih delavnic (8t. postavke: 116), o
projektnem delu in menedzmentu v nevladnih organizacijah (St. postavke: 1016), tecaji tujih
jezikov (St. postavk: 306, 157, 85, 1014), te¢aji Mladinske akademije, razlicna predavanja (st.
postavk: 1014, 1316), razli¢ne izobrazevalne delavnice (§t. postavk: 1014, 1020, 1170, 1205),
potopisi (St. postavke: 1164).

PROSTOVOLIJNO MLADINSKO DELO je ponudba dejavnosti mladinskega centra, ki
zajema programe, dejavnosti, ki pomenijo »izvajanje in uveljavljanje prostovoljnega
mladinskega dela«,' »izobraZevanje in usposabljanje za izvajanje prostovoljnega dela«,'
»izmenjave prostovoljcev«.! Evropsko prostovoljino sluzbo sem uvrstila v kategorijo

»program MLADINA« (glejte nadaljevanje).

INFORMIRANJE IN SVETOVANJE ZA MLADE zajema programe, ki vsebujejo
»izobrazevanje in usposabljanje informatorjev in mladih, ki se vkljucujejo v projekte
vrstniskega informiranja,«' ter tudi informiranje samo. V gradivu je postavka o projektu
informiranja in svetovanja »prijateljski nasveti« ($t. postavke: 1294) in o ponudbi informacij

v mladinskem centru na razli¢nih podrocjih (St. postavke: 1302).

PARTICIPACIJA, AKTIVNO DRZAVLJANSTVO IN CLOVEKOVE PRAVICE so sklop
ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki zajema programe in dejavnosti, ki vsebujejo
waktivno partnerstvo in odgovornost pri vprasanjih, ki se nanaSajo na mlade v druzbi,

integriranje mladih v druzbene procese in zagotavljanje demokrati¢nih oblik zdruZevanja in

! Razpisna dokumentacija za Javni poziv za pridobitev statusa upravi¢enosti do sofinanciranja organizacij na
podro¢ju mladinskega dela za obdobje 2009-2012 (Ur. 1. RS, st. 86/08)
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delovanja mladih«,' »aktivno participacijo mladih pri javnih zadevah na regionalnem in
nacionalnem nivoju ter vklju¢evanje mladih z manj priloZznostmi«,' »usposabljanje za aktivno
drzavljanstvo«,' »izvajanje civilno-druzbenih akcij, povezanih z mladinskim podrogjem«.! V
ta sklop lahko Stejemo debatne skupine (St. postavke: 1089), mladinske delavnice, ki se lahko

izvajajo tudi kot obvezne izbirne vsebine (St. postavke: 133).

MEDNARODNO MLADINSKO DELO je sklop ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki
zajema programe, ki pomenijo »vkljucevanje in sodelovanje v multilateralnih programih, ki
so organizirani na mednarodnem nivoju in omogocajo aktivno sodelovanje mladinskih
struktur«' ter »koordinacijo in izvajanje izmenjav mladih in skupnih aktivnosti mladih iz dveh

ali ve¢ drzav«.! V gradivu imamo postavko o mladinskih izmenjavah (3t. postavke: 1283).

MOBILNOST MLADIH je sklop ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki zajema
programe za razvijanje mobilnosti mladih ter programe za izvajanje in razvijanje mladinskega
turizma. Sem spadajo izvajanje in koordinacija mednarodnih aktivnosti, razlicne izmenjave,
posredovanje informacij o moznostih za mlade ugodne turisticne ponudbe, organiziranje

obiskov razli¢nih kulturnih prireditev, izletov ipd. V gradivu ni izrecnih postavk.

RAZISKOVALNO DELO MLADIH je sklop ponudbe dejavnosti v mladinskem centru, ki
vsebuje programe, dejavnosti za »seznanjanje mladih z raziskovalno-znanstvenim delomc,’
»razvijanje metod raziskovalnega dela z mladimi«,' »popularizacijo znanosti med mladimic,’
»izvajanje raziskav mladinskega podro&ja na nacionalnem oz. regionalnem nivoju«.! V

gradivu ni postavk o tovrstni ponudbi.

KULTURNE DEJAVNOSTI so sklop ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki obsega
podrocje Clovekovega umetniskega ustvarjanja — od ustvarjanja samega (produkcija ali
koprodukcija) do organizacije razliénih na¢inov predstavitve tega ustvarjanja, kot so na
primer koncerti (St. postavk: 112, 1145, 1155, 1174, 1023), predvajanje filmov (St. postavk:
113, 1139), razstave fotografskih, likovnih in drugih del (§t. postavk: 106, 1284), gledaliske
predstave (St. postavk: 1006, 1315), multimedijske in avdio-vizualne predstave (St. postavke:
1006), festivali (St. postavk: 1021, 1274), predizbori za festivale (na primer za Rock Otocec,
St. postavke: 1094), plesni teCaji oz. plesna Sola (St. postavk: 1082, 1135), glasbene delavnice
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(St. postavke: 1285), predavanja o glasbi (St. postavke: 1143), ustvarjalne delavnice (St.
postavk: 1141, 1285).

SPORTNE DEJAVNOSTI so sklop ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki zajemajo
programe, ki pomenijo »telesno dejavnost za krepitev telesne zmogljivosti« (SSKJ), pa naj
gre tu za izvajanje te dejavnosti kot predstavitve razli¢nih Sportov, Sportne tecaje in Sole (npr.

atletska Sola — $t. postavke 1079), delavnice, tekmovanja, turnirje ali Sportne prireditve (St.

postavk: 1078, 1159, 1176, 1177, 15).

KLUBSKA DEJAVNOST je sklop ponudbe dejavnosti mladinskega centra, ki pomeni
obiskovalcev, mladim pa omogoca, da se druZijo v prostoru, ki je namenjen njim in ki jih
spodbuja, da ga tudi sami oblikujejo oz. prevzamejo odgovornost pri oblikovanju ponudbe
mladinskega centra (St. postavke: 175). Med klubske dejavnosti lahko Stejemo bife v
mladinskem centru (St. postavke: 358), moZnost igranja namiznega tenisa (St. postavke:
1317), ronega nogometa, namiznih iger, npr. Stiri v vrsto, katana, tarok (St. postavk: 1317,
166), prebiranje Casopisa (St. postavke: 1317), reSevanje ugank (§t. postavke: 1317), dostop do
brezplacnega interneta (St. postavke: 1317), tekmovanje v igranju mreznih strateskih iger —

t. i. LAN-party (St. postavke: 1167).

PROGRAMI ZA OTROKE so sklop ponudbe mladinskega centra, namenjen otrokom z
namenom aktivnega prezivljanja prostega ¢asa in zajema razli¢ne delavnice, prireditve, tecaje

— na primer ples Carovnic, maskarada, ustvarjalne delavnice, poc€itnisSki programi (St. postavk:

110, 95).

PROGRAM MLADINA je sklop ponudbe mladinskega centra, ki je program Evropskih
skupnosti ter namenjen vsem mladim med 15. in 25. letom starosti. Program omogoca
finan¢no podporo za razlicne oblike mednarodnega sodelovanja na podro¢ju mladine, ki
zajema izmenjave skupin mladih, izmenjave prostovoljcev, skupinske pobude mladih ter
usposabljanja, seminarje, Studijske in pripravljalne obiske in obiske na delovnem mestu,
namenjene za izpeljavo prvih treh nastetih aktivnosti. V gradivu so postavke o sedanjem ali
nekdanjem omogocanju mladim, da se vkljucijo v program MLADINA (St. postavk: 228,

1196), in postavke o posameznih oblikah mednarodnega sodelovanja — mladinske izmenjave
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(St. postavk: 307, 158, 1283), evropska prostovoljna sluzba — izmenjave prostovoljcev (St.
postavke: 1024), projekti mladinskih pobud (St. postavke: 1307), podporne aktivnosti za
izvedbo projektov programa, kot so t. i. »contact making« seminarji v tujini (St. postavke:

158a), seminarji in usposabljanja ($t. postavke: 1065, 1070).

MOTIVIRANOST MLADIH ZA NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE IN
EVIDENTIRANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ

Motiviranost za neformalno izobraZevanje v mladinskem centru je dejstvo, da zelijo
uporabniki oziroma dejavni udelezenci svoje potrebe zadovoljiti z neformalnim
izobraZzevanjem v mladinskem centru. Poznamo motiviranost ali nemotiviranost za razli¢ne
oblike neformalnega izobrazevanja v mladinskem centru, in sicer za:

— pridobivanje znanj v organiziranih oblikah izobraZevanja, kamor spada na primer
(ne)motiviranost mladih za razli¢ne izobrazevalne tecaje (St. postavke: 138, 1137,
1188), predavanja (St. postavke: 380),

— pridobivanje znanj s tabori ali prostovoljnim delom (8t. postavke: 225, 321, 67, 138,
378, 414),

— pridobivanje znanj z aktivnim drZavljanstvom in odgovornim delom na projektih (St.
postavk: 157b, 227, 378, 1002, 1008, 1012, 1086, 1092, 1093, 1097),

— pridobivanje znanj z delom preko mladinskega ali Studentskega servisa ali po pogodbi
(8t. postavke: 414),

— pridobivanje izkuSenj v tujini (8t. postavke: 157¢),

— Sportna, kulturna in ostala udejstvovanja znotraj mladinskega centra, na primer
motiviranost za glasbeno udejstvovanje — igranje v glasbenem bendu, sodelovanje na
predizborih za Rock Otocec, ki ga organizirajo nekateri mladinski centri (St. postavk:
379, 1096), motiviranost za Sportno udejstvovanje, na primer za sodelovanje v atletski

Soli (St. postavke: 1080).

Motiviranost mladih za neformalno izobrazevanje v programu MLADINA in motiviranost za
nadaljnje sodelovanje v programu MLADINA (St. postavk: 1061, 1069, 1063) zajema
motiviranost za eno ali ve¢ opisanih oblik neformalnega izobraZevanja. Obstaja pa tudi
nemotiviranost za sodelovanje v mladinskem centru, kar se kaze tudi v tem, da morajo

mladinski delavei mlade prositi, da hodijo v mladinski center ($t. postavke: 1211), da ni
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velikega povprasevanja po dejavnostih v mladinskem centru (St. postavke: 1203), da imajo
tezave s pridobivanjem prostovoljcev (St. postavke: 1037), tako da mladinski delavec vidi

prostovoljstvo kot izumirajoci nac¢in neformalnega izobrazevanja (St. postavke: 1021).

Kategorija motiviranost za neformalno izobrazevanje v mladinskem centru zajema motive za
neformalno izobrazevanje v mladinskem centru in druge dejavnike, ki pripomorejo k
motiviranosti za sodelovanje v mladinskem centru (npr. vpliv prijateljske skupine — $t.
postavke: 220, vpliv blizine ve¢jih krajev in fakultet na (ne)angaziranost mladih v dejavnostih

— §t. postavke: 1024).

MOTIVI ZA NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE V MLADINSKEM CENTRU so
sestavina motiviranosti za neformalno izobrazevanje v mladinskem centru. To so potrebe, ki
jih Zelijo mladi zadovoljiti z neformalnim izobrazevanjem v mladinskem centru. Motivi za
neformalno izobrazevanje v mladinskem centru so:

— pridobivanje ali nadgrajevanje znanj in izkuSenj na razli¢nih podro¢jih, na primer na
podrocju dela z mladimi, znanja tujih jezikov, z vodenjem skupine (8t. postavk: 19, 178,
74, 131, 169), in z razlicnimi nameni, na primer za vzgojo svojih otrok, zaradi uporabe
izkuSenj in znanj pri redni zaposlitvi (St. postavk: 73, 136, 371),

— pridobivanje referenc za iskanje zaposlitve (st. postavke: 1),

— pridobivanje potrdil o neformalnem izobrazevanju, na primer o opravljenem
organiziranem izobraZevanju za vodenje mladinskih delavnic (St. postavke: 145),

— dobra uporaba prostega Casa, v katerem lahko hkrati pridobivamo izkus$nje in se
zabavamo (§t. postavk: 177, 178),

— zabava in dobro pocutje (St. postavk: 180, 179),

— zanimanja za razli¢na podroc¢ja, na primer za delo z otroki, za psihologijo in vzgojo (St.
postavk: 71, 72),

— kulturno udejstvovanje, na primer na podrocju glasbene umetnosti — igranje v ansamblu
(St. postavke: 379), na podrocju likovne umetnosti, filma, gledalis¢a in drugih kulturnih
podrog¢jih, kamor Stejemo tudi sodelovanje na festivalih in tekmovanjih na kulturnem
podrocju (St. postavke: 503),

— delo kot vrednota ($t. postavke: 2),

— spontano ucenje — nenehno ucenje skozi dejavnosti, Ceprav se tega ne zaveda$ (St.

postavke: 288),
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— pomanjkanje prostovoljcev za izvedbo nekaterih dejavnosti, na primer pomanjkanje
inStruktorjev za vodenje mladinskih delavnic (St. postavke: 132),

— zelja po konstruktivnem prispevku druzbi (St. postavke: 165), ki zajema zeljo po
posredovanju pridobljenih izkuSenj (8t. postavke: 165), Zeljo po prenasanju idej in zeljo
po skupnem razvijanju idej (St. postavke: 166) ter spodbujanje drugih k posredovanju in

razvijanju idej (St. postavke: 167).

Motiviranost za neformalno izobraZevanje izven mladinskega centra je dejstvo, da so
mladi motivirani za neformalno izobrazevanje (St. postavke: 415), vendar se ne izobrazujejo v
mladinskem centru. V gradivu so izrecne postavke o tem, da se mladi neformalno
izobrazujejo preko izbirnih vsebin v formalnem izobrazevanju (St. postavke: 416) in z delom
preko Studentskih ali mladinskih servisov (§t. postavke: 135). Na izbiro nacina neformalnega
izobrazevanja (odloCitev za prostovoljno delo v mladinskem centru ali delo preko
Studentskega servisa izven mladinskega centra) vpliva zasluzek (St. postavke: 142, 135);
nekateri mladi so nezadovoljni z viSino nagrade, ki jo dobijo za prostovoljno delo v
mladinskem centru, na primer za vodenje mladinskih delavnic, ker prostovoljno delo
razumejo kot vir zasluzka (St. postavke: 142). Motiv za neformalno izobrazevanje izven
mladinskega centra je tudi ohranitev stika z uporabniki v neki ustanovi zaradi moznosti

opravljanja Studijske prakse v prihodnosti (St. postavke: 123).

Koristi od neformalnega izobrazevanja so pozitivne sestavine neformalnega izobrazevanja,
ki so jih intervjuvanci omenili, vendar ne kot svoje motive za neformalno izobraZevanje,
vendar bi to lahko bili. Koristi od neformalnega izobrazevanja so druzenje, koristno delo za
skupnost, posredovanje neformalno pridobljenih znanj drugim, delo z mladimi iz razli¢énih
drzav, spoznavanje zivljenjskega sveta mladih iz drugih drzav, neformalno ucenje tujih
jezikov, prakticno delo (npr. vodenje razli¢nih delavnic), uporaba teoreticnih znanj pri
prakticnem delu, ucenje iz izkuSenj in pridobivanje izkuSenj (na razlicnih podrocjih),
pridobivanje znanj, uporabnih v vsakdanjem zivljenju, pridobivanje znanj na podroc¢ju
informacijskih in komunikacijskih tehnologij, u¢enje iz izkusenj dela z uporabniki, ucenje ob
izkuSenem voditelju, spontano ucenje, obojestransko ucenje, skupinsko delo, osebnostna rast,
spoznavanje sodelavcev, spoznavanje sebe (preizkuSanje svojih sposobnosti, preizkuSanje
svojih odzivov v danih situacijah, pridobivanje pozitivnih izkuSenj o sebi), dozivljanje

osebnega in skupinskega uspeha, dozivljanje ponosa in zadovoljstva zaradi opravljenega
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lastnega dela, ucenje ustreznega odzivanja v stresnih situacijah, pridobitev zaposlitve v
mladinskem centru (Stevilke postavk: 68, 69, 116, 130, 141, 168, 223, 224, 226, 259, 260,
261, 262, 263, 264, 265, 275, 276, 277, 288, 329, 354, 356, 359, 367, 412, 413), moznost
pridobitve potrdila za ureditev statusa kulturnika v Soli v primeru dejavnega sodelovanja v
mladinskem centru (8t. postavke: 1271), moznost zasluzka s trzenjem neformalno pridobljenih
znanj v programu MLADINA (8t. postavke 1068), moznost dejavnih udeleZencev, da javnosti
predstavijo sebe in svoje projekte (St. postavke: 1012), moznost spoznavanja predstavnikov
razlicnih mladinskih organizacij iz evropskih drzav (St. postavke: 1071), moznost
neformalnega izobraZzevanja na razlicnih podro¢jih v okviru programa MLADINA (St.
postavke: 1062), moznost nadaljnjega sodelovanja in statusnega napredovanja v programu
MLADINA — na primer iz udeleZzenca mladinske izmenjave ali evropskega prostovoljca v

mladinskega voditelja (St. postavke: 1063).

Nacini pridobivanja udeleZencev za dejavno sodelovanje v mladinskem centru so
metode, ki jith mladinski center uporablja, da motivira mlade za dejavno sodelovanje
(neformalno izobrazevanje) v njem. Ti nacini so:

— motiviranje mladih za dejavno sodelovanje v mladinskem centru z dejavnimi udelezenci
mladinskega centra (St. postavke: 1011), lahko tudi s poznanstvi teh dejavnih
udelezencev (St. postavke: 1266),

— motiviranje mladih za dejavno sodelovanje pri ve¢ dejavnostih mladinskega centra s
sodelovanjem v eni od ostalih dejavnosti mladinskega centra, na primer v Sportnih
dejavnostih (8t. postavke: 1090, 1160),

— motiviranje mladih za dejavno sodelovanje v mladinskem centru s sodelovanjem v
Klubu dijakov Dravinjske doline ali Klubu Studentov Dravinjske doline, kjer ti mladi
tudi dejavno sodelujejo (St. postavk: 1093, 1092),

— motiviranje mladih za dejavno sodelovanje v mladinskem centru z usposabljanjem le-
teh za dejavno udelezbo pri izvajanju mladinskih izmenjav (St. postavke: 1064),

— vabilo k dejavnemu sodelovanju v mladinskem centru v razli¢nih medijih, na primer po

spletnih straneh, elektronski posti, v asopisih ... (St. postavke: 1182).

Eden izmed nacinov pridobivanja dejavnih udeleZzencev je tudi dajanje moZnosti za
sodelovanje mladim iz tujine (Studentom ali mladim z druga¢nim statusom) — razli¢ne

mladinske izmenjave ali evropske prostovoljne sluzbe (St. postavk: 38, 1025).
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Pojmovanje vloge mladinskega centra pri neformalnem izobraZevanju pomeni
razumevanje zaposlenih v mladinskem centru, zakaj je pomembno neformalno izobrazevanje
(npr. formalno izobraZevanje ne omogoca zadostnih znanj za zaposlitev in ne omogoca vedno
aktivne participacije v druzbi, vedno nekateri posamezniki tezko delujejo znotraj togih
sistemov, so pa ustvarjalni — §t. postavk: 1324, 1325) in kaks$na je vloga mladinskega centra
pri neformalnem izobrazevanju mladih. Slednja je lahko:

— vkljucevanje mladih v dejavno sodelovanje v mladinskem centru glede na njihovo
motiviranost, kar pomeni, da se mlade, ki prihajajo v mladinski center in ki so
zainteresirani, poskusi nagovoriti za dejavno sodelovanje v centru (8t. postavke: 1149);

— nudenje razli¢nih oblik neformalnega izobrazevanja, kot so:

0 aktivno drzavljanstvo in odgovorno delo v projektih, kot je npr. celotna
priprava filma od ideje do izdelka (8t. postavke: 1013),

O organizirane oblike izobrazevanja, kar pomeni udelezbo v razli¢nih tecajih,
delavnicah in usposabljanjih, kot so usposabljanja za vodje mladinskih
delavnic (St. postavke: 1041),

O tabori in prostovoljno delo — od sodelovanja pri izvedbi razli¢nih predavanj,
vodenja razli¢nih delavnic (med drugimi tudi ustvarjalnih), priprave razli¢nih
dogodkov, kot so koncerti, predstavitve svojih ali tujih potopisov, do pomoci
pri administrativnih zadevah v mladinskem centru, za kar pa mladi ne dobijo
placila (St. postavk: 1142, 1148, 1165, 1178, 1088, 1142),

0 pridobivanje znanj z delom preko Studentskih in mladinskih servisov ali po
pogodbi (v gradivu ni izrecnih postavk o omogocanju pridobivanja znanj z
delom v mladinskem centru),

0 pridobivanje izkuSenj v tujini, npr. s promocijo in podporo pri prijavi razli¢nih
dejavnosti v okviru programa MLADINA ali drugih projektov, kjer gredo
mladi lahko na izmenjave v tujino,

O ostali nacini pridobivanja znanj, kot je Sportno ali kulturno udejstvovanje
mladih v mladinskem centru — npr. glasbeno, likovno izrazanje, literarno
ustvarjanje, fotografiranje in ustvarjanje filmov (8t. postavk: 1098, 1183, 1186,
1178, 1179), posebej je bilo omenjeno omogocanje tega neuveljavljenim
skupinam ali posameznikom (§t. postavke: 1095),

— poleg omogocanja teh oblik izobraZevanja tudi razlaga pomena le-tega (St. postavke:

1328),

53



Barbara Jost Miladinski centri in neformalno izobrazevanje

— omogocanje mladim ucenje razli¢nih vescin z izkuSnjami (St. postavke: 1245),

— omogocanje dostopnosti neformalnega izobrazevanja v dolo¢enem mladinskem centru,
drugod po Sloveniji in v tujini (St. postavke: 1066),

— pomo¢ mladinskim pobudam pri organiziranju neformalnega izobrazevanja (St.
postavke: 1018),

— i1zobraZevanje mladinskih pobud o pripravi in prijavi projektov na razpise (St. postavke:
1017),

— podpora pri uresnicitvi idej mladih (st. postavke: 1013),

— omogocanje razstavljanja likovnih in drugih umetniskih del Se neuveljavljenim mladim
(St. postavke: 1157),

— Sirjenje neformalnega izobrazevanja v druzbi (St. postavke: 1019).

Motiviranost za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj je dejstvo, da si uporabniki,
dejavni udelezenci ali zaposleni v mladinskem centru evidentirajo (sistematicno zbirajo
dokazila o) neformalno pridobljenih znanjih ali ne (§t. postavk: 288, 383, 229, 184, 188, 1058,
1129), na kar vplivajo motivi za evidentiranje oziroma razlogi za neevidentiranje neformalno

pridobljenih znanj.

MOTIVI ZA EVIDENTIRANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANIJ so sestavina
motiviranosti za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj — potrebe, ki jih zelijo
uporabniki, dejavni udelezenci ali zaposleni zadovoljiti z evidentiranjem neformalno
pridobljenih znanj oz. pricakovane koristi, ki jih bodo imeli od evidentiranja (St. postavke: 4),
to so: osebna evidenca neformalnih izobraZevanj (St. postavke: 6), potreba po dokazovanju
neformalno pridobljenih znanj (St. postavke: 1276), recimo kot reference za Zzivljenjepis
oziroma dokazilo o pridobljenih izkus$njah pri iskanju zaposlitve ($t. postavke: 5, 120, 1124),
uporaba potrdila za nadaljevanje Studija (St. postavke: 124), srednjeSolci imajo motiv za
pridobitev potrdil o neformalnem izobrazevanju zaradi dokazovanja obveznih izbirnih vsebin

(St. postavke: 1267).

RAZLOGI ZA NEEVIDENTIRANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ so
sestavina motiviranosti za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj. To so razlogi, ki
vplivajo na to, da uporabniki, dejavni udelezenci ali zaposleni v mladinskem centru ne

evidentirajo neformalno pridobljenih znanj. To so: dozivljanje belezenja neformalnega
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izobrazevanja kot formalnosti, ki odbija (St. postavke: 286), vrednotenje belezenja neformalno
pridobljenih znanj in pripomockov za evidentiranje kot nepotrebnih (St. postavk: 287, 289),
neprisotnost potrebe po belezenju, ker se neformalno izobrazuje§ samo zase (St. postavke:
238), pomanjkanje ¢asa za evidentiranje (St. postavke: 63), nekaterim mladim se evidentiranje
neformalno pridobljenih znanj ne zdi pomembno (St. postavke: 1130) oz. se ne zavedajo

uporabnosti evidentiranosti teh znanj (St. postavke: 1059).

Vrednotenje in potrjevanje neformalno pridobljenih znanj pomeni prakso mladinskega
centra glede vrednotenja in potrjevanja znanj, ki so jih mladi pridobili v njihovem
mladinskem centru, in sicer:

— v katerih primerih vrednotijo in potrjujejo znanja — na primer:

0 potrdila izdajajo za neko obliko izobraZzevanja vsem udelezencem (recimo za
posamezne akcije v okviru programa MLADINA — §t. postavke: 1127, za
izobrazevanja, ki jih razumejo kot obseznejSa — §t. postavke: 1128, za nekatera
znanja (npr. plesna) po udelezbi na tekmovanjih — §t. postavke: 1134, z
Youthpassom, ki je instrument za nacrtovanje, spremljanje, vrednotenje in
priznavanje dosezkov v programu MLADINA - §t. postavke: 1026),

O ne vrednotijo in priznavajo vseh neformalnih izobrazevanj v mladinskem
centru (St. postavke: 237, 1126), ampak to naredijo na Zeljo udelezencev (St.
postavk: 1042, 1057, 1272),

O znanja vrednotijo in potrjujejo samo dejavnim udelezencem, to je mladim, ki
sodelujejo pri organizaciji/izvedbi dejavnosti v mladinskem centru (St.
postavke: 1268),

0 ne vrednotijo in potrjujejo neformalno pridobljenih znanj (za to v gradivu ni
postavk),

— v kateri obliki (z vpisom pridobljenih znanj v Nefiks — §t. postavke: 1122, 1042, 1056, z
izdajanjem potrdil o neformalnem izobrazevanju — §t. postavk: 1042, 1122, z

izdajanjem priporocilnih pisem za delodajalce — §t. postavke: 1125).

Oblika vrednotenja neformalno pridobljenih znanj je tudi zaposlovanje dobrih, v mladinskem
centru izobrazenih dejavnih udelezencev, ki so si jith v mladinskem centru Zeleli zaposliti
zaradi pri njih pridobljenih znanj, ki so pomembna za nadaljnje delo mladinskega centra (5t.

postavke: 1121).
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POZNAVANJE NEFIKSA IN EVIDENTIRANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH
ZNANJ V NEFIKS

Seznanjenost z Nefiksom je dejstvo, da nekdo ve, da je Nefiks indeks neformalnega
izobrazevanja ali da tega ne ve (Stevilke postavk: 408, 409, 191, 121, 3, 231, 60, 181, 289,
1049, 1293). Ta kategorija zajema tudi kraj seznanitve z Nefiksom, npr. na Mladinskem cehu
(St. postavke: 3).

LastniStvo Nefiksa je dejstvo, da je nekdo lastnik ali ni lastnik Nefiksa (Stevilke postavk: 62,
64, 66, 1123, 1349). Ta kategorija zajema tudi kraj in nacin pridobitve Nefiksa — nekdo ga je
nekje kupil, na primer na Mladinskem cehu, v mladinskem centru (v gradivu ni izrecnih
postavk o kraju nakupa Nefiksa) ali ga je zastonj pridobil z udelezbo v eni od oblik
neformalnega izobrazevanja, npr. z udelezbo na nekem usposabljanju (St. postavk: 181, 230),
z neformalnim izobrazevanjem v mladinskem centru (v gradivu ni izrecnih postavk o

pridobitvi Nefiksa z neformalnim izobraZevanjem v mladinskem centru).

Miadinski center kot prodajno mesto Nefiksa je dejstvo, da v mladinskem centru prodajajo

Nefiks (8t. postavk: 1269, 1339, 1200, 1032, 1293,1199).

Evidentiranje neformalno pridobljenih znanj v Nefiks pomeni, da lastnik Nefiksa le-tega
uporablja ali ga je uporabljal (trenutno ga ne uporablja) za vpisovanje neformalno

pridobljenih znanj (8t. postavk: 65, 183, 331, 7, 182, 232).

Motivi za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj v Nefiks so razlogi, zaradi katerih
si nekdo evidentira neformalno pridobljena znanja v Nefiks, in pri¢akovan(j)e koristi od tega

sistema evidentiranja neformalnega izobrazevanja (St. post. 4).

Ovire pri evidentiranju neformalnih izobraZzevanj v Nefiks so dejavniki, ki preprecujejo
ali otezujejo evidentiranje neformalnih izobrazevanj v Nefiks. To so:
— dozivljanje vpisovanja neformalno pridobljenih znanj v Nefiks kot nenavadnega (St.
postavke 240),
— dvom v verodostojnost samovrednotenja neformalno pridobljenih znanj (§t. postavk:

235, 233),
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— nepoznavanje pravil belezenja neformalnih izobraZzevanj v Nefiks — na primer lastnik ali
izobraZevalec ne vesta, kaj naj bi pod katero postavko v Nefiksu vpisal (St. postavke:
241),

— potrebni pripomocki pri beleZzenju neformalnih izobrazevanj v Nefiks, recimo zig
organizacije, kar je lahko ovira pri evidentiranju neformalnega izobrazevanju, ki je
potekalo nekje, kjer organizacija nima s seboj ziga, Se posebno ¢e je to v tujini (St.
postavke: 242),

— premalo prostora v Nefiksu za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj, ¢e se nekdo
zelo veliko neformalno izobrazuje (St. postavke: 47),

— tezave s (samo)vrednotenjem in ubesedovanjem neformalno pridobljenih znanj —
misljenje, da stvari, ki se jih nau¢imo z neformalnim izobrazevanjem, ne moremo
ubesediti oz. zabeleziti, ampak si jih lahko samo zapomnimo ($t. postavke: 257).

Podan je bil tudi predlog resitve ene zgoraj omenjenih ovir, in sicer da bi bil Nefiks izdan kot
dve ali veC razlicnih knjizic z razlicnim Stevilom listov za nekatere neformalne oblike
pridobivanja znanj, ker se nekateri mladi ve¢ izobrazujejo po nekaterih neformalnih oblikah
pridobivanja znanj (eni ve¢ z delom preko Studentskega servisa, drugi s prostovoljnim delom,
aktivnim drzavljanstvom, v organiziranih oblikah neformalnega izobrazevanja itn.); v Nefiksu
je zdaj za nekatere oblike doloCeno Stevilo listov, kamor se ta izobrazevanja lahko vpisujejo

(St. postavke: 48).

Drugi nadini za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj — mladi uporabljajo poleg
Nefiksa $e druge pripomocke za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj, in sicer:

— potrdila o neformalnih izobrazevanjih, recimo potrdilo za opravljeno prakso, za
opravljeno izobraZevanje za vodenje mladinskih delavnic, za opravljeno vodenje
mladinskih delavnic, za opravljeno delo — prostovoljno ali preko Studentskega servisa
(St. postavk: 119, 122, 114, 7),

— Europass (evropski zivljenjepis), kjer je prostor tudi za opis neformalno pridobljenih
znanj (St. postavke: 185, 1031),

— potrdila Youthpass, do pridobitve katerih so upraviceni udeleZenci projektov v

programu MLADINA.
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IZVEDBA EVIDENTIRANJA

Cas evidentiranja neformalno pridobljenih znanj je ¢as, ko nekdo, ki se neformalno
izobrazuje, pridobi potrdilo o neformalnem izobrazevanju ali si pridobljena znanja vpiSe v
Nefiks sam ali jih da vpisati organizaciji, kjer je opravil neformalno izobrazevanje. Ta Cas je
lahko neposredno po opravljenem izobraZevanju, takoj ob naslednji priloznosti, 14 dni po
opravljenem izobrazevanju (St. postavk: 234, 45, 46, 126) ali ob iskanju zaposlitve (st.

postavke: 1124).

UPORABA IN UPORABNOST NEFIKSA KOT DOKAZILA O NEFORMALNO
PRIDOBLJENIH ZNANJIH

Dejanska uporaba Nefiksa kot reference pove, ali je lastnik Nefiksa le-tega Ze uporabil kot
prikaz neformalno pridobljenih znanj za dolo¢ene namene, npr. kot referenco pri iskanju
Studentskega dela, pri iskanju zaposlitve ali pogodbenega dela, pri vpisu na Studij, za
priznavanje obveznih izbirnih vsebin ali del izpita, za napredovanje v nevladni organizaciji

ipd. (St. postavk: 53, 54, 56, 57, 58, 59, 52).

Dejavniki dejanske uporabe Nefiksa kot reference so dejavniki, ki vplivajo na to, da
lastnik Nefiksa poskusi uporabiti Nefiks za doloene namene, kot referenco pri iskanju
Studentskega dela, pri iskanju zaposlitve ali pogodbenega dela, pri vpisu na Studij, za
priznavanje obveznih izbirnih vsebin ali del izpita, za napredovanje v nevladni organizaciji
ipd. Dejavniki dejanske uporabe Nefiksa kot reference se delijo na pozitivne dejavnike

dejanske uporabe Nefiksa kot reference ter ovire pri uporabi Nefiksa.

POZITIVNI DEJAVNIKI DEJANSKE UPORABE NEFIKSA KOT REFERENCE so
dejavniki, ki pozitivno vplivajo na to, da lastnik Nefiksa poskusi uporabiti le-tega za dolo¢ene
namene (glejte dejavnike dejanske uporabe Nefiksa kot reference). Pozitivni dejavniki
dejanske uporabe Nefiksa kot reference so:
— dojemanje Nefiksa kot morebitnega vira informacij o kompetencah lastnika Nefiksa (St.
postavke: 290),

— pricakovanje lastnika Nefiksa, da je le-ta uporaben (St. postavke: 51),
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— upanje v uporabnost Nefiksa kot reference (St. postavk: 54, 65).

OVIRE PRI UPORABI NEFIKSA KOT REFERENCE so dejavniki, ki preprecujejo ali
otezujejo, da bi lastnik Nefiksa poskusil le-tega uporabiti za doloCene namene (glejte
dejavnike dejanske uporabe Nefiksa kot reference). Ovire pri uporabi Nefiksa kot reference
SO:
— nedovzetnost podjetij za priznavanje neformalno pridobljenih znanj (St. postavke: 250),
— dvom v uporabnost Nefiksa kot reference, kar pomeni dvom v to, da se z Nefiksom
lahko pridobi koristi, na primer zaposlitev (st. postavke: 367),
— nepoznavanje natancne vsebine Nefiksa, kar vpliva na misljenje, da Nefiks ne pove
ni¢esar o znanjih in spretnostih lastnika Nefiksa (8t. postavke: 291),
— predvidevanje nepoznavanja Nefiksa v podjetjih (St. postavke: 243, 1054),
— nepriznavanje Nefiksa v podjetjih kot verodostojnega prikaza neformalno pridobljenih

znanj (St. postavke: 243).

Dejanska uporabnost Nefiksa kot reference pomeni, da je nekdo z Nefiksom kot referenco
dosegel namen, zaradi katerega je Nefiks uporabil, na primer je dejansko dobil Studentsko
delo, zaposlitev ali pogodbeno delo, se vpisal na Studij, imel priznane izbirne vsebine ali del

izpita, napredoval v nevladni organizaciji itn. (St. postavk: 50, 55).

Dejavniki uporabnosti Nefiksa kot reference so dejavniki, ki vplivajo na uporabnost
Nefiksa kot reference. To so:

— ljudje, ki bodo delali za prepoznavnost Nefiksa (St. postavke: 256),

— vecanje razSirjenosti programov neformalnega izobraZevanja, kot je program Mladina
(8t. postavke: 253),

— razSirjenost programov neformalnega izobrazevanja v ustanovah formalnega
izobraZevanja, npr. na fakultetah (St. postavke: 255), v srednjih Solah, na ljudskih
univerzah (za slednje ni izrecnih postavk v empiri¢nem gradivu),

— vecanje Stevila ljudi, ki se neformalno izobrazujejo (St. postavke: 251),

— zavedanje pomembnosti uenja z izkusnjami ($t. postavk: 248),

— zavedanje enakovrednosti formalno in neformalno pridobljenih znanj (8t. postavk: 246,

247),
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— priznavanje enakovrednosti formalno in neformalno pridobljenih znanj, kakor se to ze
priznava pri Europassu (evropskem zZivljenjepisu) in pri nekaterih razpisih, na primer

pri programu Mladina ($t. postavke: 246, 247).

Dejanska uporabnost drugih pripomoc¢kov za evidentiranje neformalno pridobljenih
znanj pomeni, da je nekdo z drugimi pripomocki za evidentiranje neformalno pridobljenih
znanj dosegel namen, zaradi katerega je pripomocek uporabil (na primer je dobil Studentsko
delo, zaposlitev ali pogodbeno delo, se vpisal na Studij, imel priznane izbirne vsebine ali del
izpita, napredoval v nevladni organizaciji itn. V empiri¢nem gradivu je postavka o izkusSnji

uporabe potrdila o prostovoljnem delu za priznanje predmeta na fakulteti (St. postavke: 127).
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4 REZULTATI IN RAZPRAVA

Za ponazoritev, kaj dobimo v postopku analize empiri¢nega gradiva, sledijo podrobni rezultati
enega podrocja raziskave v tej diplomski nalogi, in to je dostopnost mladinskega centra.
Tabele tega in ostalih podrocij so v prilogah. Rezultati raziskave so zapisani v pokon¢nem

tisku, razprava pa v leZecem.

DOSTOPNOST MLADINSKEGA CENTRA

Dejavniki sodelovanja v mladinskem centru

Mladi so navedli naslednje dejavnike, ki vplivajo na to, da sodelujejo v mladinskem centru:

— V mladinskem centru se pocutijo kot doma, prijetno, v njem cutijo prijetno vzdusje. V njem
lahko pridobivajo (delovne) izkusnje. Cutijo se navezane na mladinski center (nekateri
intervjuvanci so opisovali, da vecinoma, ko gredo nekam ven, gredo v mladinski center),
cutijo pripadnost mladinskemu centru in navajajo, da ga v Casu, ko ne morejo priti v
mladinski center, pogreSajo. Vidijo ga kot prostor, kjer imajo moznost druzenja. Kot
zanimivost naj na tem mestu povem, da sta dva mladostnika, ki sem ju intervjuvala, pred
tem prisla v mladinski center, ker sta bila neopraviceno odsotna pri pouku, vedo¢, da ju
star$i v mladinskem centru niti pomotoma ne bodo srecali.

— Zaradi pomanjkanja dogajanja na vasi, kjer Zivi malo ljudi, so na vasi Zive¢i mladi vezani
na vecji kraj, kjer se nekaj dogaja, kar lahko pomaga k temu, da za¢nejo sodelovati v
mladinskem centru. Mladi i§¢ejo dogajanje.

Iz povedanega bi lahko sklepali, da je pri sodelovanju v mladinskem centru pomembno to, da

se tam odvijajo dejavnosti. Mladi ne marajo dolgcasa. Vodilni mladinski delavec v drugem

mladinskem centru je v intervjuju izpostavil, da mladi Ze pridejo nekajkrat samo pogledat v

mladinski center, opazujejo, sedijo, vendar jim je za to, da ostanejo obiskovalci mladinskega

centra, nujno treba ponuditi dejavnosti, kjer lahko tudi nekaj pocnejo, ustvarjajo, se izrazajo.

— Na vecje zanimanje za udelezbo pri nekaterih dejavnostih vpliva lokacija dejavnosti — ali se
dejavnost dogaja zunaj ali znotraj mladinskega centra (mladi navajajo, da je vecje
zanimanje za dejavnosti, ¢e se dogajajo zunaj na klopcah ali v bifeju, torej tam, kjer se
mladi zadrZzujejo oziroma jim je privlacnejSe, in da imajo moznost videti, kaj se pri

dejavnosti po¢ne — ne samo, da preberejo, da se bo neka stvar v mladinskem centru
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odvijala). Pri tem so navedli tudi vpliv prostora na spros¢enost pri dejavnosti — dogajanje je
treba postaviti v prostor, kjer bodo mladi lahko sprosceni, se spotoma ustavijo, in ¢e jim je
vsec, se spontano pridruzijo dejavnosti.

— Na obisk mladinskega centra, ki ima samo notranje prostore, vpliva tudi vreme oz. letni ¢as
— Ce je vreme lepo oz. v toplih mesecih so mladi raje zunaj kot v dolo¢enem mladinskem
centru, ki je v kletnih prostorih. Zato ocenjujejo vecjo obiskanost mladinskega centra v
zimskih mesecih, ko je zunaj mrzlo, notri pa prijetneje.

Ce se navezem na ugotovitve pred zadnjo alinejo, bi lahko rekli, da je za mladinski center

pomembno, da ima za dejavnosti tako zunanje kot notranje prostore, ki jih lahko uporablja v

skladu s potrebami mladih glede na letni cas in vreme.

— Na sodelovanje mladih pri raznih dejavnostih v mladinskem centru pomembno vpliva
obstoj bifeja v mladinskem centru — mladi opisujejo, da v mladinski center pridejo na kavo,
potem pa se spontano vkljucijo v dejavnosti v mladinskem centru in sodelujejo v njem celo

do vecera.

Iz povedanega lahko razberemo, da je pomembno, da ima mladinski center bife, kamor
mladi radi zahajajo na kavo in kjer se lahko druzijo. Ko sem sama dvakrat obiskala ta
mladinski center z namenom intervjuvanja, sem opazila, da je bilo v njem veliko mladih.
Oba intervjuja sem izvedla v popoldanskem casu v bifeju mladinskega centra, kjer je bilo
polno dogajanja, tam so bili mladi, vrtela se je glasba, ljudje so prihajali, se pogovarjali ...
Zanimivo je to, da so imeli v drugem mladinskem centru sicer tudi tocilno mizo, tam sem
bila tudi v popoldanskem casu, vendar ob tocilni mizi ni bilo nobene osebe, ki bi stregla
pijaco, ni se vrtela glasba, mladinski center pa je bil skoraj prazen. Sicer je bilo to ravno v
Casu, ko so prenoviljen mladinski center ponovno odprli in morda Se ni povsem zazivel.
Menim, da na to, da mladi prihajajo v bife mladinskega centra, vpliva tudi dejstvo, da ga

zacutijo za svojega.

— Na sodelovanje mladih pri raznih dejavnostih v mladinskem centru vpliva to, da imajo
moznost videti, kako neka dejavnost poteka oz. kaj se pri njej pocne — ni dovolj, da
preberejo samo oglas, da se bo nekaj dogajalo, ampak jih k sodelovanju pritegne, ko vidijo,

kaj se dogaja, in se v dejavnost lahko takoj vkljucijo.
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— Na to se navezuje tudi dejstvo, da jim mora biti dejavnost vSeC¢ oz. da se jim zdi
sodelovanje pri neki dejavnosti smiselno. Ponudba dejavnosti mora ustrezati potrebam in
zanimanjem mladih, da sodelujejo v mladinskem centru, na primer obiskujejo koncerte,
razstave, klubske dejavnosti ...

— Mladinski center ponuja mladim prostor za lastno ustvarjanje — na primer prostor za vaje

benda.

Dejavniki za zacetek sodelovanja v mladinskem centru

Dejavniki, ki so jih mladi navedli kot razloge za zacetek sodelovanja, so:

— odziv na osebno povabilo zaposlenega v mladinskem centru, ki mu je to osebo priporocil
prijatelj,

— vpliv skupine za druZenje na zacetek sodelovanja — v skupini se niso samo druzili, ampak
so tudi skupaj zaceli sodelovati v mladinskem centru,

— koristi, ki so povezane z zadovoljevanjem potrebe po druzenju, npr. potrebe po obisku
druzabnih dogodkov,

— prakticne koristi — dostop do prostora, dostop do dejavnosti, ki jih mladi Zelijo poceti (npr.
obiskovanje koncertov), pridobivanje znanj in izkusenj,

— psiholoske koristi — moznost sprejeti izziv samostojnega dela.

Opvire pri sodelovanju v mladinskem centru

Ovire pri sodelovanju v mladinskem centru so:

— fizine ovire (odsotnost javnega prevoza od doma do mladinskega centra),

— udejstvovanje mladih v drugih ustanovah z namenom Solanja, Studija, prakse — v tem
primeru jim ¢as ne dopusca (rednega) sodelovanja v mladinskem centru — lahko pa je ovira
tudi sodelovanje v drugih ustanovah z namenom Studentskega dela — dela za placilo, kar
pomeni, da je za nekatere mlade pomembno predvsem pridobivanje denarja, kar v
mladinskem centru navadno ni mogoce. Intervjuvanci so izpostavili tudi opazanje, da
nekateri mladi od sodelovanja v mladinskem centru pri¢akujejo (vecje) materialne koristi,

npr. vec¢je nagrade za prostovoljno delo.

Motivov oz. potreb, zakaj je za nekoga pomembnejse placano delo kot prostovoljno delo v
raziskavi, nisem raziskovala. Ugibam lahko, da je to potreba nekaterih mladih zaradi

materialnega stanja ali pa rezultat potrosniske miselnosti, kjer je potrebno imeti vedno vec v
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materialnem smislu, ne vidi pa se smisla v tem, da clovek nekaj da nekomu brez prejemanja
denarja, pridobiva pa v osebnostnem smislu. Mladinski delavec v Mladinskem centru
Dravinjske doline je povedal, da lahko mladi dobro sluzijo kot mladinski trenerji v programu
MLADINA, ki ga v nekaterih mladinskih centrih izvajajo; vendar morajo ti mladi za to imeti
uspesno opravljena usposabljanja za mladinskega trenerja, kar vkljucuje tudi dovolj

prakticnih izkusenj pri delu z drugimi mladimi.

— Opvire so lahko tudi potrebna financ¢na sredstva za udejstvovanje pri nekaterih dejavnostih
oz. koris¢enju rekvizitov — npr. denar za rocni nogomet, druge dejavnosti niso bile
izpostavljene.

— Sodelovanje mladih v mladinskem centru otezujejo ali prepreCujejo tudi predsodki in
negativne predstave starSev o dogajanju v mladinskem centru in o uporabnikih mladinskega
centra, npr. da se v mladinskem centru zbirajo uzivalci nedovoljenih drog in da se v
mladinskem centru pije alkohol. Temu predsodku lahko sledi prepoved obiska mladinskega

centra.

Kolikor sem lahko razbrala iz intervjuja z dejavno udelezenko mladinskega centra, naj bi se
te govorice prenasale iz preteklosti. Iz tega lahko razberemo, kako pomembno je, kaksen
sloves si mladinski center ustvari o sebi. Ko svoje dobro ime zapravi, si mora za dosego

ponovnega pozitivnega slovesa v svojem okolju veliko bolj prizadevati.

— Sodelovanje v mladinskem centru ovirajo nekaterim mladim pravila v mladinskem centru —

na primer prepoved kajenja v mladinskem centru.

Fizi¢na dostopnost mladinskega centra

Ena od komponent dostopnosti mladinskega centra je tudi fizi¢na dostopnost, na katero vpliva
oddaljenost mladinskega centra od doma uporabnikov in dejavnih udelezencev. V raziskavi so
bili dejavni udelezenci in uporabniki oddaljeni najvec pet kilometrov. Na to, ali je mladinski
center za mladostnika dostopen glede na oddaljenost v kilometrih, vpliva tudi moznost
javnega prevoza do mladinskega centra. V KSMS so omenili, da je redko kateri obiskovalec
mladinskega centra doma izven kraja, v katerem je mladinski center. Naslednji pomembni
dejavnik fizi€ne dostopnosti mladinskega centra je odpiralni Cas centra. Nekateri mladinski

centri so ob koncih tedna odprti dlje — tudi do 23. ali 2. ure zjutraj (npr. SMOCL). V SKMS
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imajo dogovorjeno, da je ob petkih in sobotah nekdo dezurni in skrbi za to, da je mladinski

center odprt do takrat, ko so mladi tam.

Nacini omogocanja dostopnosti za mlade

Z raziskavo smo ugotovili naslednje nacine omogocanja dostopnosti dejavnosti mladim, ki

mladinski center uporabljajo:

— Ugodna cenovna politika za koriScenje ponudbe dejavnosti mladinskega centra, tudi
brezplacne dejavnosti, vkljuéno z brezpla¢no telefonsko Stevilko za informiranje in
svetovanje, simboli¢ne cene za nekatere dejavnosti, kar je povezano s subvencioniranjem
dejavnosti (mladi ne placajo polne cene storitve), mladinski center nudi cenejSe tecaje tujih
jezikov, kot jih ponujajo v drugih ustanovah (tecaji, ki jih vodijo mladi na mednarodnih
izmenjavah, so brezplacni), mladinski center uporablja lestvico cen za razli¢ne uporabnike
mladinskega centra (npr. najve¢ placajo zaposleni, manj Studentje in dijaki, najmanj
brezposelni).

— Ugodna cenovna politika za koriS¢enje prostorov in opreme mladinskega centra —
brezplacna uporaba pripomockov in materialov za sodelovanje v ustvarjalnih delavnicah,
brezplacna uporaba namiznih druzabnih iger in branje Casopisov.

— Sodelovanje s formalnimi in neformalnimi skupinami omogoc¢a vecjo ali lazjo dostopnost
dejavnosti mladim, ker vsebuje ponudbo razlicnih dejavnosti kot obveznih izbirnih vsebin
(npr. tecaji tujih jezikov, mladinske delavnice, mladinske izmenjave in nekatere druge
prostocasne dejavnosti), ponudbo dejavnosti za izobraZevanje brezposelnih mladih Zavodu
RS za zaposlovanje. Pri izvajanju dejavnosti mladinskega centra imajo moZnost sodelovati
tudi posamezniki kot zunanji sodelavci in druge ustanove (npr. drustva, neformalne skupine
mladih, Studentski klubi in drugi mladinski centri).

— Mladinski center izvaja nekatere svoje dejavnosti v drugih organizacijah, na primer v

osnovni $oli (SMOCL, CMLC).
1z tega lahko sklepamo, da so mladim dejavnosti, ki jih mladinski center izvaja v osnovni 5oli,
bolj dosegljive, kot bi jim bile sicer. V tem primeru odpadeta ovira fizicne oddaljenosti doma

od mladinskega centra in moznost javnega prevoza do mladinskega centra.

— Mladinski center prilagaja Cas izvajanja dejavnosti in odpiralni ¢as mladim glede na

njihovo zanimanje, npr. ob koncih tedna je mladinski center dlje odprt (SMOCL, SKMS),
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nekatere dejavnosti predvidijo za Cas pocitnic (npr. mladinske izmenjave — MCDD).
Mladinski center je lahko ob koncih tedna dlje odprt s prostovoljnim deZzurstvom dejavnih
¢lanov mladinskega centra (npr. v SKMS).

— Mladinski center omogoca za izvedbo dejavnosti, katerih pobudniki in (so)izvajalci so
mladi, organizacijsko, tehni¢no ali/in finan¢no podporo (izrecno je to izpostavil CMLC).

— V mladinskih centrih, v katerih je pogoj za obisk dejavnosti Clanstvo v njem (med
mladinskimi centri v raziskavi ima ta pogoj SKMS), so dejavnosti, za katere ni potrebno
¢lanstvo, na primer za koncerte, ali ¢e Zelijo biti mladi dejavni udelezenci pri izvedbi

nekaterih dejavnosti.

Informiranje o dejavnostih mladinskega centra

Informiranje o dejavnostih mladinskega centra je pomembna sestavina dostopnosti dejavnosti
mladinskega centra mladim, ker je to aktivnost, s katero mladinski center posreduje
informacije o svoji ponudbi. V raziskavi smo vidike informiranja zdruzili v ve¢ podkategorij,

po katerih so rezultati s tega podrocja tudi predstavljeni.

NACINI INFORMIRANJA O DEJAVNOSTIH MLADINSKEGA CENTRA povedo, po
kateri poti pridejo informacije do ciljne skupine. Te poti so (v oklepajih je zapisano, kateri
mladinski centri so te nacine izpostavili v intervjujih):

— po elektronskih medijih:

O po spletnih straneh (iz intervjujev je razvidno, da tako informirajo MCDD,
SKMS, SMOCL),

0 po SMS-sporoéilih (CMLC, MCDD, SKMS, SMOCL),

0 po elektronski posti (CMLC, MCDD, SKMS, SMOCL); ta nagin vkljucuje tudi
projekt skupnega informiranja celjske srednjeSolske mladine o ponudbi treh
vkljuc¢enih mladinskih centrov z imenom »Infopentlja — informacijska mreza«
(SKMS, SMOCL, CMLC),

— po radiu (CMLC) in televiziji (CMLC, SMOCL), tudi v posebni oddaji na televiziji, ki
jo pripravlja mladinski center (SMOCL),
— osebno:
0 z osebnim povabilom (CMLC, MCDD),
0 ustnim posredovanjem informacij (MCDD),

— v tiskanih medijih:
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plakati (CMLC, MCDD, SMOCL),

letaki mladinskega centra (CMLC, MCDD, gMOCL),

zlozenke z informacijami o dogodkih v lokalnem okolju (MCDD, SMOCL),
Zasopisi in revije (MCDD, SKMS, SMOCL),

O O O O O

s pisnim vabilom in vstopnico za potro$njo kulturnih stvaritev v mladinskem

centru (SMOCL),

— v informacijski pisarni (CMLC, MCDD, SMOCL),

— na oglasni deski (MCDD, SMOCL),

— na velikem zaslonu v mladinskem centru (MCDD),

— z osebnimi predstavitvami dejavnosti mladinskega centra na terenu, npr. v okoliskih
osnovnih Solah (MCDD),

— spotoma med izvajanjem nekaterih dejavnosti, npr. med izvajanjem obveznih izbirnih

vsebin v Solah (MCDD),

s sodelovanjem dejavnih udeleZzencev pri pisanju programa mladinskega centra

(MCDD).

OCENA INFORMIRANIJA O PONUDBI DEJAVNOSTI V MLADINSKEM CENTRU

Ena dejavna udelezenka iz CMLC je ocenila, da je zadovoljna z informiranjem tega
mladinskega centra, ker sproti (torej pravocasno) izve o dogajanju v mladinskem centru.
Druga intervjuvanka iz istega mladinskega centra je izpostavila, da ji je najbolj vSec, Ce je
osebno povabljena, in da ni zadovoljna z informiranjem po elektronski posti, ker ji sporocila
zasedejo prevec¢ prostora v postnem predalu. Zaposlena mladinska delavka iz MCDD navaja,
da informirajo tudi po E-posti, da pa tega nacina ne uporabljajo pogosto, ker se ji ne zdi
dovolj osebna komunikacija med uporabniki, dejavnimi udelezZenci in zaposlenimi. Kljub
temu se zaveda, da mladi pogosto uporabljajo internet. Ce poveZzem izjavo te zaposlene
mladinske delavke z dejavno udelezenko iz CMLC, obe intervjuvanki ocenjujeta osebno
informiranje oz. osebno komunikacijo pri informiranju kot ustreznej$i nacin informiranja.
Dejavna udelezenka iz MCDD navaja tudi, da so bili z informiranjem po spletu in letakih zelo
uspesni. Dejavni udelezenki iz CMLC ocenjujeta, da ima mladinski center dovolj razli¢nih
nacinov informiranja ciljne skupine, in opazata trud mladinskega centra na tem podrocju,

¢eprav kljub temu ni dovolj odziva.
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OCENA INFORMIRANOSTI MLADIH O PONUDBI V MLADINSKEM CENTRU

Ena dejavna udelezenka iz CMLC ocenjuje, da so kljub trudu in zadostnem informiranju
mladi premalo informirani o dogajanju v mladinskem centru. Druga dejavna udeleZenka iz
CMLC pa priznava, da ne ve, katere dejavnosti vse ponuja ta mladinski center, iz ¢esar lahko
sklepamo, da se zanima za svoje podrocje, na katerem dejavno sodeluje v mladinskem centru,

ne zanima pa se za druge dejavnosti v centru.

Podobno, kot smo analizirali podrocje dostopnosti dejavnosti, bi lahko analizirali tudi ostala

podrocja. Poglejmo zdaj druge glavne ugotovitve raziskave.

MOTIVIRANOST ZA NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE IN EVIDENTIRANJE
NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ

Glede motiviranosti za neformalno izobraZevanje sem ugotovila naslednje:

» Dejavni udelezenci, ki sem jih intervjuvala, so vsi (razen za enega tega ne morem trditi)
notranje motivirani za neformalno izobrazevanje v mladinskih centrih.

» Uporabnika, ki sem ju intervjuvala, za neformalno izobrazevanje v mladinskem centru (in
tudi sicer) nista motivirana.

» Mladi so motivirani za razlicne oblike neformalnega izobraZevanja in za razli¢na podrocja
glede na svoje potrebe in zanimanja.

» K motiviranosti za neformalno izobrazevanje pripomore skupina prijateljev.

» Nekateri mladi niso dovolj motivirani za prostovoljno delo v mladinskem centru zaradi
pricakovanja vecje nagrade za svoje delo.

» Posledi¢no zaradi tega ob¢asno izostanejo od prostovoljnega dela in se dolo¢ena dejavnost
mladinskega centra ne izvaja redno, kot je bila nacrtovana.

» Nekateri mladinski centri imajo teZzave s pridobivanjem prostovoljcev in posledi¢no vidi
vodstveni mladinski delavec prostovoljstvo kot izumirajoc¢i nac¢in neformalnega
izobrazevanja.

» Nemotiviranost mladih za pridobivanje znanj v organiziranih oblikah izobrazevanja v

enem mladinskem klubu zaradi blizine ve¢jih krajev in fakultet.
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Dejavni udelezenci so izpostavili naslednje motive za neformalno izobraZevanje v

mladinskem centru:

>

Y V VYV V

Y VYV

Pridobivanje izkuSenj zaradi uporabe le-teh pri redni zaposlitvi.

Pridobivanje referenc za iskanje zaposlitve.

Spontano ucenje, ucenje iz izkusen;.

Dobra uporaba prostega Casa s hkratnostjo zabave in pridobivanja izkuSen;.
Pridobivanje in nadgrajevanje znanj in izkusenj na razli¢nih zivljenjskih in strokovnih
podrocjih.

Zelja po konstruktivnem prispevku skupnosti, druzbi.

Delo kot vrednota.

Nadaljnje prostovoljno delo v mladinskem centru zaradi pomanjkanja prostovoljcev za
izpeljavo dejavnosti.

Pridobitev potrdila o neformalnem izobraZevanju.

Kulturno udejstvovanje in sodelovanje na festivalih in tekmovanjih.

Motivi za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj so:

osebna evidenca neformalnih izobrazevanj,

potreba po dokazovanju neformalno pridobljenih znanj, recimo kot reference za

zivljenjepis oziroma dokazilo o pridobljenih izku$njah pri iskanju zaposlitve,

uporaba potrdila za nadaljevanje Studija,

srednjeSolci imajo motiv za pridobitev potrdil o neformalnem izobrazevanju zaradi

dokazovanja obveznih izbirnih vsebin.

Razlogi za neevidentiranje neformalno pridobljenih znanj so:

— dozivljanje belezenja neformalnega izobrazevanja kot formalnosti, ki odbija,

— vrednotenje belezenja neformalno pridobljenih znanj in pripomockov za evidentiranje
kot nepotrebnih,

— neprisotnost potrebe po belezenju, ker se neformalno izobrazuje$ samo zase,

— pomanjkanje ¢asa za evidentiranje,

— nekaterim mladim se evidentiranje neformalno pridobljenih znanj ne zdi pomembno oz.

se ne zavedajo uporabnosti evidentiranih znanj.
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Mladinski centri imajo naslednje prakse vrednotenja in potrjevanja neformalno

pridobljenih znanj:

— potrdila izdajajo za neko obliko izobrazevanja vsem udelezencem (recimo za
posamezne akcije v okviru programa MLADINA, za izobrazevanja, ki jih razumejo kot
obseznejSa, za nekatera znanja (npr. plesna) po udelezbi na tekmovanjih, z
Youthpassom, ki je instrument za nacrtovanje, spremljanje, vrednotenje in priznavanje
dosezkov v programu MLADINA,

ne vrednotijo in priznavajo vseh neformalnih izobrazevanj v mladinskem centru,
ampak to naredijo na Zeljo udelezencev,

znanja vrednotijo in potrjujejo samo dejavnim udeleZencem, to je mladim, ki sodelujejo
pri organizaciji/izvedbi dejavnosti v mladinskem centru,

znanja vrednotijo in potrjujejo z vpisom v Nefiks, z izdajanjem potrdil o neformalnem
izobrazevanju in z izdajanjem priporocilnih pisem za delodajalce. Oblika vrednotenja
neformalno pridobljenih znanj je tudi zaposlovanje dobrih, v mladinskem centru
izobraZenih dejavnih udeleZencev, ki so si jih v mladinskem centru Zeleli zaposliti

zaradi pri njih pridobljenih znanj, ki so pomembna za nadaljnje delo mladinskega

centra.

Noben izmed mladinskih centrov, ki so bili vkljuceni v raziskavo, pa nima prakse, da ne

bi vrednotil in potrjeval neformalno pridobljenih znan;.

POZNAVANJE NEFIKSA IN EVIDENTIRANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH

ZNANJ V NEFIKS

Glede seznanjenosti z Nefiksom sem ugotovila naslednje:
- trije od petih dejavnih udelezencev v mladinskem centru poznajo Nefiks,
- noben od dveh udelezencev mladinskega centra ne pozna Nefiksa,

- pet od Sestih vodstvenih delavcev v mladinskem centru pozna Nefiks.

Glede lastnistva Nefiksa sem ugotovila naslednje:

- Dva od treh dejavnih udelezencev, ki imajo Nefiks, je le-tega brezplacno pridobilo z
udelezbo na enem neformalnem izobrazevanju. Tretja dejavna udeleZenka si je Nefiks
kupila sama.

- Trije od stirih mladinskih centrov promovirajo in prodajajo Nefiks.
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Za cetrti mladinski center nisem pridobila podatka, ce je ali ni prodajno mesto Nefiksa,
vendar glede na to, da ena vodstvena delavka, le-tega ne pozna, sklepam, da ta mladinski

center ni prodajno mesto Nefiksa.

Na podlagi analize in povezav med motiviranostjo za neformalno izobraZevanje,
motiviranostjo za beleZenje neformalno pridobljenih znanj in lastniStvom Nefiksa bi
lahko oblikovali 4 tipe ljudi:

TIP 1: Je notranje motiviran za neformalno izobraZzevanje; ni motiviran za belezenje
neformalno pridobljenega znanja; lahko je lastnik Nefiksa, vendar ga ne uporablja.
Obrazlozitev:

Je notranje motiviran za neformalno izobraZevanje, kar lahko sklepamo iz tega, da vidi v
neformalnem izobraZevanju osebnostno rast, zeli opravljati koristno delo za skupnost, je
navdusen nad spontanim in nenehnim ucenjem v mladinskem centru, moznostjo uporabe
teoreticnih znanj pri prakticnem delu, ucenjem iz izkuSenj, spoznavanjem sebe s
preizkuSanjem svojih sposobnosti. Izobrazuje se v razliénih oblikah neformalnega
izobrazevanja v mladinskem centru.

Ni motiviran za belezenje neformalnega izobrazevanja, ker ocenjuje, da se ¢lovek neformalno
izobrazuje samo zase in svoje zavedanje ali ker se mu to zdi nepotrebno in formalnost, ki
odbija.

TIP 2: Je notranje motiviran za neformalno izobrazevanje; je motiviran za beleZenje
neformalno pridobljenega znanja. Lahko je lastnik Nefiksa, vendar ni nujno, da ga (stalno)
uporablja (uporablja tudi druge nacine evidentiranja neformalno pridobljenih znanj).
Obrazlozitev:

Glede notranje motiviranosti za neformalno izobrazevanje ima podobne karakteristike kot
TIP1. Motiviran je za beleZenje neformalnega izobrazevanja zaradi pricakovanja koristi od
tega pri iskanju zaposlitve ali pri nadaljnjem formalnem izobrazevanju.

TIP 3: Ni motiviran za neformalno izobraZevanje; je motiviran za pridobitev potrdila. O
lastnistvu Nefiksa ni podatka.

Obrazlozitev:

Ta tip oseb pride v mladinski center z namenom, da bi pridobili potrdilo o neformalnem
izobraZevanju z malo vloZenega truda.

TIP 4: Ni motiviran za neformalno izobrazevanje; ni motiviran za belezenje le-tega.
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Obrazlozitev:

Ta tip oseb ne pride v mladinski center ali pride iz potrebe po druZenju in sodelovanju v

klubskih dejavnostih.

Glede nacina pridobitve Nefiksa in njeno dejansko uporabo in uporabnostjo kot
referenco sem ugotovila naslednje:

Lastnica Nefiksa, ki si je Nefiks kupila sama, je vanj vpisala vsa svoja neformalna
izobrazevanja in indeks Ze veckrat uporabila pri iskanju Studentskega dela in pri iskanju prve
zaposlitve. Dejansko je bil Nefiks uporaben (da je z njim pridobila korist) pri iskanju
Studentskega dela, ker ga je z njegovo pomocjo tudi pridobila. Ostala dva lastnika Nefiksa, ki
sta le-tega dobila brezpla¢no v neformalnem izobrazevanju, imata v njem zabeleZeno samo

tisto neformalno izobrazevanje, kot referenco pa ga nista nikoli uporabila.

Ugotovila sem naslednjo povezavo med motiviranostjo za beleZenje neformalno
pridobljenih znanj in lastniStvom Nefiksa ter njegovo uporabo:

Nekdo, ki ni motiviran za beleZenje neformalno pridobljenih znanj, ne uporablja Nefiksa, tudi
¢e ga pridobi brezplac¢no. Verjetno lahko sklepamo, da Nefiksa ne uporablja zaradi svojega
prepri¢anja o nepotrebnosti evidentiranja. Ce pa je nekdo motiviran za beleZenje

neformalnega izobraZevanja, ga uporablja (vsaj obCasno), tudi ¢e ga dobi brezplacno.

Zanimivo je, da ena lastnica Nefiksa kljub belezenju neformalnega izobrazevanja dvomi v
verodostojnost samovrednotenja neformalno pridobljenih znanj. Pravi, da ima s
(samo)vrednotenjem in ubesedovanjem neformalno pridobljenih znanj teZave. Verjetno zaradi
tega dozivlja vpisovanje pridobljenih izkuSenj in znanj v Nefiks kot nenavaden. Vse to so
lahko ovire pri evidentiranju neformalnih izkusen;.

Prav ta dejavna udelezenka je zaradi predhodnega dolgoletnega neformalnega izobrazevanja v
mladinskem centru v bliznji preteklosti dobila v njem zaposlitev, kar lahko kaze na to, da je
neformalno izobrazevanja pomembno za pridobitev zaposlitve in da lahko neposredno vpliva

nanj, pri tem pa zaradi poznavanja ne potrebuje zabelezenih neformalnih izobrazevan;j.

Ovire pri uporabi Nefiksa kot reference so naslednje:
e Dvom v uporabnost Nefiksa, kar pomeni, dvom, da se lahko z Nefiksom pridobi

dolocene koristi, npr. zaposlitev.
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e Predvidevanje, da Nefiksa v podjetjih ne poznajo.

e Predvidevanje, da so podjetja nedovzetna za priznavanje neformalno pridobljenih
znanj.

e Predvidevanje, da podjetja ne priznavajo Nefiksa kot verodostojnega prikaza
pridobljenih znanj.

e Nepoznavanje natancne vsebine Nefiksa, kar vpliva na misljenje, da Nefiks ne pove

nicesar o znanjih in spretnostih lastnika Nefiksa.

Dejavniki, ki bi po mnenju intervjuvancev zvecali uporabnost Nefiksa so:

» zagotoviti ljudi, ki bodo delali za prepoznavnost Nefiksa;

» priznavanje neformalnega izobrazevanja v ustanovah formalnega izobrazevanja;

» vecanje razsirjenosti programov neformalnega izobrazevanja, kot je recimo program
MLADINA;

» vecanje Stevila ljudi, ki se neformalno izobrazujejo;

» priznavanje enakovrednosti formalno in neformalno pridobljenih znanj, kakor se to ze
priznava pri Europassu in pri kandidiranju na nekatere razpise, npr. pri programu
MLADINA;

» zavedanje pomembnosti ucenja iz izkusen;.

Dejanska uporabnost drugih pripomockov za evidentiranje neformalno pridobljenih
znanj:

V raziskavi sem ugotovila, da ima ena dejavna udeleZenka izkusnjo, da so ji na podlagi
potrdila o neformalnem izobraZevanju (npr. o prostovoljnem delu) priznali predmet na

fakulteti.
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5
>

SKLEPI

Lokacija, na kateri se dolo¢ena dejavnost izvaja, vpliva na zainteresiranost mladih za
sodelovanje — ob lepem vremenu vabi k sodelovanju prostor pred mladinskim centrom ali
neformalno, spros¢eno okolje, kakr$no je v bifeju — mladi se v teh primerih po opazanjih
intervjuvancev pogosteje odlocajo za sodelovanje.

Obstoj bifeja v mladinskem centru, kamor lahko mladi pridejo na pijaco in se sre€ajo z
drugimi vpliva na sodelovanje v centru. Mladi se ob druzenju z drugimi v bifeju navdusijo
za sodelovanje pri dejavnostih, ki jih pripravlja mladinski center ali katere nacrtujejo med
druzenjem v bifeju.

Na sodelovanje v mladinskem centru vpliva doZivljanje pripadnosti mladinskemu centru
in prijateljski skupini iz le-tega. Prav tako prijateljska skupina sama vpliva na sodelovanje
in neformalno izobrazevanje v mladinskem centru.

Dozivljanje mladinskega centra kot prostora za druzenje, sproscenost, kjer se pocutijo
prijetno in varno vpliva na sodelovanje v mladinskem centru.

Mladi zelijo videti, kaj se pri doloCeni dejavnosti dogaja, preden se ji prikljucijo, zato je
tudi zaradi tega primernejSe okolje za dolo¢ene dejavnosti prostor pred mladinskim
centrom ali bife kot pa prostor, kjer mladi ne hodijo mimo.

Moznost brezpla¢ne uporabe prostora v mladinskem centru za razli¢ne interesne ali
izobrazevalne dejavnosti vpliva na sodelovanje v mladinskem centru.

Prav tako vpliva na sodelovanje ponudba dejavnosti, ki jo pripravljajo v mladinskem
centru, in pa moznost neformalnega izobrazevanja.

Iskanje »dogajanja« je pomemben dejavnik obiska mladih v mladinskem centru. Mladi si
zelijo dejavnosti, obcutka, da se nekaj dogaja, da ni dolgcas.

Nekateri mladi niso dovolj motivirani za prostovoljno delo v mladinskem centru zaradi
pri¢akovanja vecje nagrade za to delo. Posledi¢no zaradi tega obcasno izostanejo od
prostovoljnega dela in se dolo¢ena dejavnost mladinskega centra ne izvaja redno, kakor je
bila nacrtovana.

Nekateri mladi so notranje zelo motivirani za neformalno izobrazevanje v mladinskih
centrih, vendar ni nujno, da se poleg tega zavedajo tudi pomembnosti evidentiranja
neformalno pridobljenih znanj in kako to evidenco uporabiti.

Nekateri mladi, ki niso (notranje) motivirani za neformalno izobraZevanje, so motivirani

za evidentiranje neformalnega izobrazevanja zaradi koristi uporabe te evidence
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(priznavanje v formalnem izobrazevanju, pri vpisu v nadaljnje izobrazevanje in pri iskanju
zaposlitve).

» Vsimladinski centri vrednotijo in potrjujejo neformalno pridobljena znanja vsaj na zZeljo
uporabnikov oz. dejavnih udelezencev. Nekateri izmed njih potrjujejo znanja vsem
udeleZzencem v dolocenih oblikah izobrazevanja oz. po dolo¢enih dosezkih, npr. na
tekmovanjih.

» Trije od stirih mladinskih centrov so prodajna mesta Nefiksa. Vendar prodajno mesto, ¢e
ni podprto s promocijo in ozaveS¢anjem pomembnosti evidentiranja neformalno
pridobljenih znanj, ni uspesno pri prodaji oz. tem, da bi mladi Nefiks tudi uporabljali.

» LastniStvo Nefiksa ne zagotavlja tudi uporabe le-tega. Mladi, ki so motivirani za belezenje
neformalno pridobljenih znanj, bodo bolj verjetno tudi uporabljali pripomocke za
evidentiranje neformalnega izobrazevanja tako za beleZzenje kot tudi nadalje kot referenco
za dolo¢en namen, kakor pa mladi, ki za belezenje neformalnega izobrazevanja niso
motivirani.

» Mladi, ki pridobijo Nefiks brezpla¢no pri udelezbi v dolo¢enem neformalnem
izobrazevanju, pa niso motivirani za belezenje neformalnega izobrazevanja, Nefiksa ne
uporabljajo.

» Mladi, ki si Nefiks kupijo, so verjetno bolj motivirani za evidentiranje neformalnega
izobraZevanja in ga posledi¢no zaradi tega tudi uporabljajo.

» Ovire pri uporabi Nefiksa kot reference so: dvom v uporabnost Nefiksa, nepoznavanje
vsebine Nefiksa, domnevno nepoznavanje Nefiksa v podjetjih, domnevna nedovzetnost
podjetij za priznavanje neformalno pridobljenih znanj, domnevno nepriznavanje Nefiksa v

podjetjih kot verodostojnega prikaza pridobljenih znanj.
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6 PREDLOGI

Iz rezultatov raziskave lahko izrazim naslednje predloge:

— za prakti¢no delovanje:

e Ce neka organizacija mladim podeli Nefiks brezpla¢no, je poleg tega potrebno tudi
motiviranje mladih za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj, da Nefiks tudi
uporabljajo.

e Potrebna je boljSa promocija Nefiksa v mladinskih organizacijah (ve¢ osebnih
predstavitev Nefiksa).

e Potrebna je promocija Nefiksa v podjetjih.

e (radnja prijateljskega vzdusja v mladinskih centrih, ker je potem ve¢ moznosti za
neformalno izobraZevanje v njih.

e Urediti mladinski center ¢im bolj tako, da se bodo mladi v njem pocutili spros¢eno in se
bodo posledi¢no prej pridruzili dejavnostim, ki v njem potekajo.

e Promocija neformalnega izobrazevanja kot pomembnega in uporabnega nacina

pridobivanja znanj.

— nadaljnje raziskovanje:

e Raziskati, koliko poznajo in dejansko uporabljajo Nefiks mladi v mladinskih centrih danes
in koliko so pri tem uspeSni (pridobijo na podlagi Nefiksa kot reference npr. vec
zaposlitev, imajo priznane dolofene vsebine predmetov v formalnem izobrazevanju,
napredujejo v nevladnih organizacijah itn?)

e Zanimivo bi bilo raziskati, na kaksne nacine prodajna mesta Nefiksa le-tega promovirajo

in kako so pri tem uspesna.
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8 PRILOGE

8.1 DODATEK

V dodatku se nahajajo tabele kodiranja in sklepna tabela. Vse ostalo empiricno gradivo
(vprasalnik, zapisi intervjujev in drugo) zaradi obseznosti nisem dodala v diplomsko nalogo,

je pa kadarkoli na voljo za vpogled pri avtorici.

8.1.1 TABELE KODIRANJA

Legenda oznak:

Postavka — enota kodiranja (to je del besedila intervjuja, ki sem ga dobila v postopku
raz€lenitve in je osnova za kodiranje — prosto pripisovanje pojmov ali t. i. kod)

StPos — §tevilka postavke

Os — oznaka intervjuvanca (podrobnejso opredelitev intervjuvancev glejte zgoraj)

MC - oznaka mladinskega centra, iz katerega intervjuvanec prihaja

Pojem — pojem ali koda

StPoj — tevilka pojma

Podkategorija — ime podkategorije

StPk — $tevilka podkategorije

Tabela 8.1: Kategorija »Dejavniki sodelovanja v mladinskem centru«

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Dejavnik (dejavnosti, v katerih sta nekdaj
10 | sodelovanjav MC | 376 |sodelovala) ... pa ful smo se druzli A | SMOCL
- druZenje tamle na stopnicih in to.
(Kako dale¢ od mladinskega centra si
Dozivljanje doma?) To je naSa dnevna soba, tak da
62 | mladinskega 266 | lahk re¢emo, da smo tu doma. Ta N | MCDD
centra kot doma mladinski center je postal Zivljenje
nase ...
Dozivljanje Trenutno si ne znam predstavljat
mladinskega

zivljenja brez tega mladinskega centra
centra kot prostora Zvien '8 &

63 . 269 | ... »Kam gremo na kavo?« »Ja, kambi | N | MCDD
za pridobivanje y . .
. Sel na kafe, kam bi Sel kej delat?« ...
(delovnih) . o ;
izkuseni ja, gremo v mladinski center, zakaj ne.
(Ti je bil mladinski center dovolj blizu
Iskanic doma?) ... pa zvecer v bistvu tud
102 do zjl‘an‘a« 195 | nimas kaj delat v eni vasi, ki ima 200 L | MCDD
gajany ljudi, tak da smo ze avtomatsko vezani
na Konjice ...
Moznost (Mislis, da je to (da mladi ne
neodgovarjanja na izkoristijo ponudbe v mladinskem
278 | potrebe mladih s 32 | centru) zaradi pasivnosti mladih?) Ja, V | CMLC
ponudbo ali pa morda ponudba centra ne
dejavnosti odgovarja potrebam mladih.
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mladinskega
centra
(zacetek sodelovanja z mladinskim
centrom) Tam v eni drugi hisi pri
Moznost uporabe knjiznici je blo, pol so pa tam zaprl, pa
prostora v so tu odprl in in smo se sem prestavl z &
246 mladinskem centru 385 bendom, tak da zdaj tud gor igramo. D | SMOCL
za igranje v bendu Gor so potem zaprl, na ob¢ini smo se
pozanimal in so rekl, da lahk tu
dobimo plac in smo ga res.
... glih smo se zadnji¢ hecali, tam v
Navezanost na eni pi.ceriji -+ Znamo Se sam v
221 mladinski center 268 | mladinski center prit, mogoce, N | MCDD
mogoce, ampak mogoce kam drugam
kaj pojest, drugac¢ pa ne vem, kam.
Trenutno si ne znam predstavljat
Navezanost na zivljenja brez tega mladinskega centra
221 mladinski center 269 | ... »Kam gremo na kavo?« »Ja, kambi | N | MCDD
Sel na kafe, kam bi $el kej delat?« ...
ja, gremo v mladinski center, zakaj ne.
Nevpetost v $olo
kot dejavnik za ... edino nasa najvecja prednost je to,
1184 | ve&jo motiviranost | 1218 | ko mogo¢ mladina ¢uti, da ni neki BR | SKMS
mladih za obisk vpeta v Solo ...
MC
Obiskovanie (dejavnosti, v katerih sta nekdaj . 5
252 Koncertov 374 | sodelovala) Ja, na koncerte sma hodila | A | SMOCL
Pomembnost Trer}utl_]o si ne znam pre@stavljat
bifeja v MC za zivljenja brez tega mladinskega centra
343 obisk mladinskega 269 | ... »Kam gremo na kavo?« »Ja, kambi | N [ MCDD
centra Sel na kafe, kam bi $el kej delat?« ...
ja, gremo v mladinski center, zakaj ne.
Prepoznavanje formalpo moraé prvenest ven tiﬂf
405 | smiselnosti 317 | prostor, kjer je lahko Slovek sproscen, |\ | \jopypy
dejavnosti gre sam mimo, se ustavi, mu je vse¢ in
bo sodeloval.
Prepoznavanje Cist drugag je, nimajo vstopa razno
spremembe razni, taki, ki v¢asih se kao hodjo tja
410 populacije 82 drogirat, pa pit. Tega ni. Zdaj ni tega K| CMLC
uporabnikov ved.
Prijetno pocutje ob
431 ggc,ﬁjfﬁm 394 (!@{j hip()hva/iﬁ v MC) Ful l'ni je bilo A | $mMocL
mladinskc‘ga fajn takrat, ko smo sem hodil ...
centra
Sodelovanje v (dejavnosti, v katerih sta nekdaj
114 | klubskih 375 | sodelovala) ... pa pingpong smo ful A | SMOCL
dejavnostih igral ...
Druga¢ pa tud raznoraznih stvari se
Sodelovanje v MC udelezujem — kino, razstave,
543 | zaradi ponudbe 386 | predavanja ... Poleg tega placa smo §e | D | SMOCL
dejavnosti drugac aktivni tuki, debate in take fore
Totkovanje ....z.daj pa kgjirp v osnovnih éo.lah ‘
rostovolincea dajejo pocasi te izvenSolske aktivnosti, 5
1185 Eela o ins 5 1219 | ki se jim tockujejo ... mladi so hodili | BR | SKMS$
srednjo §Ic))10 po organizacijah za prostovoljno delo,
da so dobili pike za vpis na gimnazije.
. (Ovire pri sodelovanju v mladinskem
Ugdocllnej o1 cas za centru) Ovire? ... Zdajle trenutno ne.
545 | Soceovane v 332 | Ne. Prej je pa blo, ker zdaj sem fertik s | P | MCDD

mladinskem
centru: poCitnice

Solo, do junija sem mel pa $olo in
nisem ni¢ mogel sodelovat, potem sem
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mel dva mesca prakso in tudi nisem
mogel. Zdaj imam pa ¢as in ni panike,
Se ve¢ delam.
... in so se takrat delavnice sem
preselile (v bar spodaj, op. B. Z.). In
Vpliv »videnega« tisto zanimanje mimoidodcih ... takrat
570 | M2 sodelovanje 316 | S° bile delavnice polne. Polne. Ljudem 7 | MmcDD
mladih v je treba sam dejansko pokazat — aha,
mladinskem centru tole se dela — ne sam, da oni preberejo,
takrat pa takrat se bo to delalo, ker
takrat ne bo toliko zanimanja.
Vpliv »videnega« ... formalno moras prenest v en tak
571 |ma soFielovanje 317 prostor, kj@r je lahko élgvek s.proééevzr?, N | McDD
mladih v gre sam mimo, se ustavi, mu je vSec in
mladinskem centru bo sodeloval.
Ko js doma re¢em, da grem na kavo, to
pomeni, da bom prisla pozno ponoci
Vpliv bifeja v MC domov, ker flajprcj. bom kavo spila,
. potem bom $la v pisarno, bom delala
575 | ™ SO.delO\./anje . 326 | tam, dokler ne bo vse zaprto al pabom | N | MCDD
mladih pri drugih . . e
dejavnostih v MC potem se Jasmmp prpsla, Ce mi kljuce
posodi, da bom js dlje gor. Cist
neformalno je vse. Ves, da prides na
kavo in da ne gre§ kmalu domov.
r\lla? ll(:/dzi(fg:n‘;cMC Je_zadnjié en reku: »Js ne bom vec
575 o . 322 | priSu na kavo, ker potem cel popoldn J | MCDD
mladih pri drugih K wl
dejavnostih v MC okapamm fuie.«
Vpliv bifeja M Me Js sem tud vceri prisla sam na kavo, pa
575 | M@ So.d eloyanje . 323 | sem potem Se dve uri skladisce J | MCDD
mladih pri drugih lial
dejavnostih v MC pospravijaia.
Vpliv bifeja v MC (Urejenost okolice in sodelovanje
575 |Ma sqdeloyanje . 11 mladih) Ja, se tfudimo, Pridejol na N | McDD
mladih pri drugih kavo, pa zgrabijo za samokolnico pa
dejavnostih v MC grejo delat mimogrede.
Vpliv izkusSenj,
poznavanja ... ko vidis, da je lepo, pa ko vidis, da
577 | prostora na obisk 107 | so punce, recimo Studentke, ki vodijo K | CMLC
dejavnosti za ... to pol ja.
otroke
Vpliv izkuSenyj,
pozhavarja ... ko vidis, da je lepo, pa ko vidis, da
578 prostora na 107 | so punce, recimo Studentke, ki vodijo K | CMLC
spremembo to pol ia
predstav o -+ 10 polja.
mladinskem centru
Vpliv prostora na (Je mladinski center zelo obiskan?) Ko
592 | obisk mladinskega | 404 | je lep vreme, so tak raj$ zuni, ko tule A | SMOCL
centra notr. Ne vem (...) Pozimi mogoc.
... in so se takrat delavnice sem
preselile (v bar spodaj, op. B. Z.). In
Vpliv prostora na tisto zanimanje mimoidocih ... takrat
sodelovanje so bile delavnice polne. Polne. Ljudem
393 mladih v 316 je treba sam dejansko pokazat — aha, J | MEDD
mladinskem centru tole se dela — ne sam, da oni preberejo,
takrat pa takrat se bo to delalo, ker
takrat ne bo toliko zanimanja.
Vpliv prostora na (Ustvarjalne delavnice) Recimo smo
503 sodelovanje 318 meli tamle na klopcah, smo delali neki N | McDD
) mladih v s kamnov al pa karkoli se je odzunaj
mladinskem centru dogajalo, je bla vecja zainteresiranost.
503 Vpliv prostora na 317 | formalno mora$ prenest v en tak N | McDD

sodelovanje

prostor, kjer je lahko ¢lovek sproscen,
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mladih v gre sam mimo, se ustavi, mu je vse¢ in
mladinskem centru bo sodeloval.
. ... formalno moras§ prenest v en tak
Vpliv prostora na rostor, kjer je lahko ¢lovek sproscen
595 | sprosenost ob 317 |Prostor,iyer) OVEK SProscen, | N | MCDD
deiavnostih gre sam mimo, se ustavi, mu je vse¢ in
) bo sodeloval.
l\églév :?;:;22 0z (Je mladinski center zelo obiskan?) Ko
605 neg . 404 | je lep vreme, so tak raj$ zuni, ko tule A | SMOCL
obisk mladinskega o p
notr. Ne vem (...) Pozimi mogoc.
centra -
Demografski Vezanost ljudi na (Ti je 5)11 mladmskf center dovolj blizu
dejavniki za vedi kraj zaradi doma?) ... pa zvecer v bistvu tud
3 . 566 : - 195 | nimas kaj delat v eni vasi, ki ima 200 L | MCDD
sodelovanje v majhnega Stevila S N .
. L . ljudi, tak da smo Ze avtomatsko vezani
mladinskem centru ljudi v vasi ..
na Konjice ...
. Vezanost ljudi na (Ti je bil mladinski center dovolj blizu
Demografski I . . o N .
dejavniki za vecji kraj zaradi doma?) ... pa zvecer v bistvu tud
3 . 567 | pomanjkanja 195 | nimas kaj delat v eni vasi, ki ima 200 L | MCDD
sodelovanje v S S N .
. »dogajanja« na ljudi, tak da smo Ze avtomatsko vezani
mladinskem centru . .
vasi na Konjice ...
Men se je to prej$n tedn naredlo, ko
Morebitni _ sem v Pragi cak_al na letalo, pa saj mi
dejavniki Pripadnost je ful za naprej it — tja v Bukares$to sem
5 . 434 | mladinskemu 357 | letel — pa me je ez Cas tak ful P | MCDD
sodelovanja v .
mladinskem centru centru zagrgblo, ko sem tam na terasi sedel,
da bi Sel v Patriota na kafe — sam kak
pa?
Morebitni .
dejavniki Pripadnost Js sam vem, da bom zlo pogresala tole
5199 : 435 | mladinskemu 355 ’ ’ | N | MCDD
sodelovanja v ko grem za eno leto v Estonijo
. centru
mladinskem centru
Tabela 8.2: Kategorija »Dejavniki za zacetek sodelovanja v mladinskem centru«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Nezavedanje (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
237 | motiva za zacetek 197 | mladinskem centru?) ... pojma nimam | L | MCDD
sodelovanja
Spontan zacetek (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
. . o) NI .
512 dejavnega. 206 mlfzdmskem centru?) Nikol nisem L | McDpD
sodelovanja v nacrtovala, da se bom v nekaj takega
mladinskem centru vkljucla ...
(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
) zaCetek . 7 »Veze in 9 pokllcall,.ker S0 potr.ebovall nelfoga 2 |y | eMLC
sodelovanja v poznanstva« to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporocil.
Dejavniki za Druzenje kot (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
zacetek dejavnik zacetka mladinskem centru?) ... pol so ble tiste
2 sodelovanja v 33 sodelovanja v 200 variante, druzabni dogodki, mogo¢ kaki L | MCDD
mladinskem centru mladinskem centru pikniki, pa kaj takega ...
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
: . . . 5
2 zacetek _ 110 [zziv samostojnega 205 mladmsvkﬁm cenlruv‘ ') ... pol kr _ngenkrat L | McDpD
sodelovanja v dela se vprasas, »mogoc¢ sem pa zdaj js tud
mladinskem centru sposoben, da bi neki sam nardil«.
lz)acéjjt\:ll:kl “ (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 . 169 | Moznost izkusnje 201 | mladinskem centru?) ... pa si Sou L | MCDD
sodelovanja v .
. zraven, pa si vidu ...
mladinskem centru
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
f . 5 y .
5 zacetek 169 | Moznost izkusnie 202 mladinskem centru?) ... pa so se ze oni L | McDD

sodelovanja v
mladinskem centru

pogovarjali, da bojo nek projekt nardili,
pa si bil zainteresiran ...
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(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
zacetek . poklicali, ker so potrebovali nekoga za
2 . 296 | Osebno povabilo 9 . . . V | CMLC
sodelovanja v to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporo¢il.
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
& izkugani inske ?
5 zacetek . 389 Pre{.zkusanje | 205 mladmsvkcvm centruv. ') ... pol kr pgenkrat L | McDpD
sodelovanja v svojih sposobnosti se vprasas, »mogoc¢ sem pa zdaj js tud
mladinskem centru sposoben, da bi neki sam nardil«.
Dejavniki za Prepoznavanje (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
. . . . : 5
) zacetek . 404 srrpselnostl 205 mladm{kevm cenzruv. ) ... pol kr pgenkrat L | McpD
sodelovanja v dejavnega se vprasas, »mogoc¢ sem pa zdaj js tud
mladinskem centru sodelovanja sposoben, da bi neki sam nardil«.
Dejavniki za Vplvlv s.kuplne za (Kaj t'e je prztegml(?) k sodelovarg]uvv .
sadetek druzenje na skupno mladinskem centru?) ... cela zdruzba je
2 . 598 | delo oz. 207 | bla taka, da smo se vedno tam pac L | MCDD
sodelovanja v o - N .
. neformalno nekod nasli in potem smo pac skupi tud
mladinskem centru . N . . .
izobrazevanje stvari delali ...
ZDaeg:t\;?(lkl “ sz(:lgeeltskan'a (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 . 638 ovanja v 199 | mladinskem centru?) ... v bistvu sem L [ MCDD
sodelovanja v mladinskem centru y . .
. . zacela hodit kot uporabnica ...
mladinskem centru kot uporabnica
Dejavniki za Zacetek (Si ze pred zaposlitvijo sodelovala v
X H . . 2
2 zacetek . 638 sodelpvanja \% 173 mladinskem centru?) ... preden sem 7 | McDD
sodelovanja v mladinskem centru zaposlena bla ... ne, ne. Bla sem pa
mladinskem centru kot uporabnica uporabnica mladinskega centra.
(sodelovanje v mladinskem centru pred
zaposlitvijo) Zamenjala sem vlogo. Prej
so drugi meni nudli tiste aktivnosti,
16 Pqtros'nja kulturnih 252 Obiskovanje 175 kolk so jih pa¢ 1zvaja‘11 ... ]s sem 7 | McDD
prireditev koncertov pretezno koncerte obiskovala ... takrat
so se tam izvajale te klubske aktivnosti
al kak naj reCem, no ... js sem pretezno
hodla na koncerte ...
Tabela 8.3: Kategorija »Ovire pri sodelovanju v mladinskem centru«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Denar kot mozna
165 |ovirapri 407 (pripomocki za oblsZc tnladmskveg.a A | $mocL
sodelovanju v centra) Dnar, ¢e hoces fuzbal $pilat.
mladinskem centru
Dojemanje
Eflsa(:ﬁﬁlsvanj a Ceprav je veckrat tako, da so mladi ful
46 . 31 | pasivni in ne izkoristijo ponudbe v V | CMLC
mladinskem centru .
mladinskem centru.
kot odraz
pasivnosti mladih
Pa ravno zadnji¢ sem bila s kolegicami
226 | Neobvescenost 297 |Ma kavi v Mariboru, pa Eak »Me bi tud N | McDD
ful rade sodelovale, pa ¢e ne vemo,
kako do teh informacij!«
Pa ravno zadnji¢ sem bila s kolegicami
23] Nepoznavanijle poti 297 |ma kavi v Mariboru, pa Eak »Me bi tud N | McDD
do informacij ful rade sodelovale, pa ¢e ne vemo,
kako do teh informacij!«
Nepreverjanje
lastnih predstav . S
starsev o sedanjih (glej tudi st. enote 103) Ne pridejo pa
233 - 104 | recimo pogledat. (starsi mladinskega K | CMLC
uporabnikih centra, op. B. 7.)
mladinskega > Op- 5 £
centra
1 Neprisotnost ovir 18 | (Imas kakrsne koli ovire pri V | CMLC
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pri sodelovanju v sodelovanju v mladinskem centru?)
mladinskem centru Nitine ...
Neprisotnost ovir (Imas kakrsne koli ovire pri
310 | pri sodelovanju v 93 | sodelovanju v mladinskem centru?) K | CMLC
mladinskem centru Ne.
(Ti je pomembno, koliko dalec si od
Odsotnost javnega mladinskega centra doma al bi
prevoza - mozna sodelovala v vsakem primeru?)
285 | ovira, ¢e dejavni 77 | Ceprav, zna bit problem, recimo $ola K | CMLC
udelezenec nima je v ve¢ okoliskih krajih. Tud ena Sola
lastnega prevoza je ven iz centra Celja in ne pelje
avtobus, ni¢. Ce nima3 avta, teZk.
(Ovire pri sodelovanju v mladinskem
centru) Ovire? ... Zdajle trenutno ne.
Ne. Prej je pa blo, ker zdaj sem fertik s
290 | Opravljanje prakse | 332 sglo, do.JvumJa sem mel pa Solo in P | MCDD
nisem ni¢ mogel sodelovat, potem sem
mel dva mesca prakso in tudi nisem
mogel. Zdaj imam pa ¢as in ni panike,
Se ve¢ delam.
(Si kdaj razmisljala, zakaj je tako malo
ljudi, nekaj si ze prej omenla ...) Ja, saj
pravim, da sem razmisljala, pa prav
spraSvala sem, zakaj, in so mi rekli, da
Predstave starsev o star$i res imajo to: v mladinskem
386 upora}bnikih 103 centru 10 !et nazaj S0 se .zbiral K | cmLe
mladinskega narkomani, poslusala se je tista muzka
centra — ne vem kaka, to se je notr pil pa tak
naprej in to je bil mladinski center ala
Barfly, ki je bil al pa Kljub tam na
vogalu in da mladinski center Se vedno
v isti ko§ mecejo.
(Je mladinski center zelo obiskan?) Ful
Prepoved kajenja v velik nas kadi, ne, in vedno ve¢ nas 5
396 - 406 | kadi ... (Darku, ki je ravno prizgal A | SMOCL
mladinskem centru . . . >
cigareto): Ej, tuki not se ne kadi,
veste!
Prepoved obiska Ce pa yecinz(.) tam, ko je star. 1.3, 14 let,
mladinskeoa pa zdaj sta'r51 za quo ne peljejo tJa'
35 g2 108 | otrok, sami ne grejo pogledat, recejo K | CMLC
centra s strani e v
stardev pa otroku: »TJa pa ne smes it« in ima$
skoz od zadaj ...
Prisotnost Mislim, da imajo starsi $e vedno nek
695 predspdkf)v pred 3] predsodek prved mlgdi?skimvcentrom., K | eMLC
mladinskim da se tam pac¢ dogaja ¢uda, ceprav ni
centrom res.
(Ovire pri sodelovanju v mladinskem
centru) Ovire? ... Zdajle trenutno ne.
Ne. Prej je pa blo, ker zdaj sem fertik s
525 | Solanje 332 éqlo, do.jvunija sem mel pa $olo in ? | McDD
nisem ni¢ mogel sodelovat, potem sem
mel dva mesca prakso in tudi nisem
mogel. Zdaj imam pa ¢as in ni panike,
Se ve¢ delam.
Se zgodi, da v¢asih na eni Soli cel
. . mesec odpade, ker se jim ne ljubi, ker
Udejstvovanje delajo na razli¢nih koncih in zasluzijo
74 | mladih pri 135 Kateri ledai to. da bod. .| K| CMLC
placanem delu Nekateri res gledajo na to, da bodo pri
prostovoljnem delu dobili ¢im vecjo
nagrado. In ne hodjo.
Vpliv negativnega (Si kdaj razmisljala, zakaj je tako malo
585 ocenjev'z.tnja 103 ljudi,. nekaj si zveprej'cv)n'zenla ...) Ja, saj K | cMLC
nekdanjih pravim, da sem razmisljala, pa prav

uporabnikov na

spraSvala sem, zakaj, in so mi rekli, da
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sedanji obisk starsi res imajo to: v mladinskem
dejavnosti centru 10 let nazaj so se zbiral
mladinskega narkomani, poslusala se je tista muzka
centra —ne vem kaka, to se je notr pil pa tak
naprej in to je bil mladinski center ala
Barfly, ki je bil al pa Kljub tam na
vogalu in da mladinski center §e vedno
v isti ko§ mecejo.
(Si kdaj razmisljala, zakaj je tako malo
ljudi, nekaj si ze prej omenla ...) Ja, saj
pravim, da sem razmisljala, pa prav
Vpliv nekdanjih sprasvala sem, zakaj, in so mi rekli, da
uporabnikov na star$i res imajo to: v mladinskem
536 sedanji obisk 103 centru 10 !et nazag' SO se .zbifal K | eMLC
dejavnosti narkomani, poslusala se je tista muzka
mladinskega —ne vem kaka, to se je notr pil pa tak
centra naprej in to je bil mladinski center ala
Barfly, ki je bil al pa Kljub tam na
vogalu in da mladinski center Se vedno
v isti ko$ mecejo.
Vpliv §tevila . ..
prostovolicev na Tetk da zd'ag, ¢e bomo samo trije
dost " instruktorji, bo katera Sola odpadla al
599 | Costopnos 140 | pa bojo vecje skupine - namesto dveh K | CMLC
dejavnosti jhnih lika, ker je pa¢ mal
mladinskega majhnih, ena vetika, Ket je p
. instruktorjev.
centra mladim
Za otroke
prepovedan obisk Ampak otroc sami pa povejo: »Ja, v
637 | mladinskega 83 | mladinski center me pa (starsi, op. B. K | CMLC
centra s strani Z.) ne pustijo.«
starSev
Je pa problem za inStruktorje vedno
zato, ker mi dobimo nagrade — tiso¢
tolarjev na delavnico res ni velik, da js
pridem nekam, se pripeljem nekam z
. . . L avtom, pa sem tam eno uro in pol
Ovire pri Pricakovanje vecje . L. .
14 | neformalnem 420 | nagrade za 134 oziroma, ko gremo v km(.)’ Je to trure, K | CMLC
izobrazevanju prostovoljno delo ko gremo na >>g1nek<< h glnekolp su
pogledat, al pa v krizni center, je to tri
ure, je tiso¢ tolarjev, ¢e gledas, da bos
zasluzu, ti res potem ni, da bos potem
hodu. In se pritozujejo in potem ne
hodjo, pravjo, da nimajo ¢asa.
Enostavno, tistih tiso€ tolarjev se zdi
. . Vrednotenje nekaterim premal ... ok, ¢e gres nekam
Ovire pri . LU .
14 | neformalnem 621 nagrqde za vodenje 141 delat prostovoljr_lo, je tiso¢ tolarjev N K | eMLC
. N . mladinskih nagrade le nekaj na konc mesca, bolj$
izobrazevanju . .
delavnic kot ni€..., js dam vsaka dva mesca, da
je potem skupaj vsaj nekaj.
Nezavedanje (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
237 | motiva za zacCetek 197 | mladinskem centru?) ... pojmanimam | L | MCDD
sodelovanja
Spontan zacetek (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
512 dejavnega. 206 mlfzdinskem centru?) Nikol n_isem L | McDD
sodelovanja v nacrtovala, da se bom v nekaj takega
mladinskem centru vkljucla ...
(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
2 zaCetek . 7 »Veze in 9 poklicali,.ker SO potr_ebovali nel_<0ga 2|y | cMLC
sodelovanja v poznanstva« to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporocil.
5 Dejavniki za 33 Druzenje kot 200 (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v L | McDD

zaCetek

dejavnik zacetka

mladinskem centru?) ... pol so ble tiste
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sodelovanja v sodelovanja v variante, druzabni dogodki, mogo¢
mladinskem centru mladinskem centru kaki pikniki, pa kaj takega ...
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
j . ?
zaCetek Izziv samostojnega mladinskem centvr uj) polvkr
2 sodelovania v 110 dela 205 | naenkrat se vprasas, »mogo¢ sem pa L | MCDD
mla dinskcjrn centru zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
nardil«.
Dejavniki za S . .
sadetek (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 sodelovania v 169 | Moznost izkusnje 201 | mladinskem centru?) ... pa si Sou L | MCDD
mladinskem centru zraven, pa si vidu ...
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
) zaCetek 169 | Moznost izkusnie 202 mladinskem centru?) ... pa so se ze oni L | McDD
sodelovanja v ! pogovarjali, da bojo nek projekt
mladinskem centru nardili, pa si bil zainteresiran ...
(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
) zacetek 296 | Osebno novabilo 9 poklicali, ker so potrebovali nekoga za v | eMLC
sodelovanja v P to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporocil.
L (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Devjatv?(lkl “ Preizkusan mladinskem centru?) ... pol kr
2 ?(iZZIZvan'a v 389 svf)'?h l;S?) sjoebnosti 205 | naenkrat se vprasas, »mogo¢ sem pa L | MCDD
mla dinskejm centru J1h 5P zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
nardil«.
Dejavniki za Prepoznavanje (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
sasetek smiselnosti mladinskem centru?) ... pol kr
2 sodelovania v 404 deiavnega 205 | naenkrat se vprasas, »mogo¢ sem pa L | MCDD
ovany J g2 zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
mladinskem centru sodelovanja :
nardil«.
Deiavniki za Vpliv skupine za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
zaéje tek druzenje na mladinskem centru?) ... cela zdruzba
2 sodelovania v 598 | skupno delo oz. 207 | je bla taka, da smo se vedno tam pac L | MCDD
mla dinskcjrn centru neformalno nekod nasli in potem smo pa¢ skupi
izobrazevanje tud stvari delali ...
Devjavmkl “a Zatetek . (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
zacetek sodelovanja v y feje priteg: vary
2 del . 638 ladinsk ¢ 199 | mladinskem centru?) ... v bistvu sem L | MCDD
sodetovanja v fiadinskem centru zacela hodit kot uporabnica ...
mladinskem centru kot uporabnica
Dejavniki za Zacetek (Si Ze pred zaposlitvijo sodelovala v
’ zaCetek 638 sodelovanja v 173 mladinskem centru?) ... preden sem 7 | McDD
sodelovanja v mladinskem centru zaposlena bla ... ne, ne. Bla sem pa
mladinskem centru kot uporabnica uporabnica mladinskega centra.
(sodelovanje v mladinskem centru pred
zaposlitvijo) Zamenjala sem vlogo.
Prej so drugi meni nudli tiste
16 Potrosnja kulturnih 250 Obiskovanje 175 aktivnosti, kolk so jih pac izvajali ... js 7 | McDD
prireditev koncertov sem pretezno koncerte obiskovala ...
takrat so se tam izvajale te klubske
aktivnosti al kak naj reCem, no ... js
sem pretezno hodla na koncerte ...
Tabela 8.4: Kategorija »Fizicna dostopnost mladinskega centra«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
(Fizicna oddaljenost MC od populacije
Obiskovalci ?é?(cihrlzl)i okrivamo dejansko & &
1183 | mladinskega 1216 POKIIVAMO (CJansko ... | gp | §KMS
centra iz kraja redkokdo da pride izven kraja in to je
verjetno marsikje, da niso neki blizu
Oddaljenost (Kako dale¢ od MC-ja si doma?)
274 mladinskega 7 Mislim, da je do tam 5 kilometrov. K| CMLC
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centra od doma
Oddaljenost . . o
274 | mladinskega 3 (Kako?dalec .od mlqdmskerga centra si v | eMLC
centra od doma doma?) Dvajset minut hoje.
Oddaljenost Lo .
275 | mladinskega 387 (oddaljenost dovma oat mladl}:tskega A |smocL
centra od doma centra) Js sem Sest minut pes.
Oddaljenost . .
275 | miadinskega 339 (oddaljenost doma od mladinskega c |smocL
centra od doma centra) Js mam pa 3 km.
Oddaljenost . .
275 | mladinskega 388 Z‘;fi%eﬁ‘fé Iﬁol;’;f od mladinskega D |SMOCL
centra od doma ’
Oddaljenost (Kako dale¢ od mladinskega centra si
275 | mladinskega 192 | doma?) Stir ... pet kilometrov. Tam L | MCDD
centra od doma nekje, ja.
(Delovni ¢as mladinskega centra) V
Odpiralni &as MC bistvu je neke vrste prostovoljno
) ol:I: petkih in dezurstvo, imamo tako zmenjeno, tako
1218 | sobotah tudi v 1208 | da kojeSolsko leto, je pa petek in | pp | speqpg
oznih vedernih sobotq, ko se .lJudJe zatnejo po 20.00
prah uri zbirat, pa je tako dogovorjeno, da
u tisti, ki skrbi za zadeve, tudi zaklene in
pospravi.
280 | mladinskega 111 sobotan) 1a, miadinski center J K | CMLC
centra odprt. Mladinski center je vsak dan
odprt do 9. zvecer ...
Odpiralni ¢as . -
280 | mladinskega 1074 | Odprto je od 10. ure zjutri do 10, TS | MCDD
centra zvecer.
Mladinski center je odprt od 10.00 do
13.00 ure in od 14.00 do 21.00 ure, to
je od ponedeljka do petka, izjema je v
Odpiralni Cas Cetrtek, ko je odprt do 23.00, takrat
280 | mladinskega 1311 | imamo Onik vecer s pogovori o sedmi | AC | SMOCL
centra umetnosti, ob petkih je v primeru
koncerta odprt do 2.00 zjutraj. Ob
sobotah je odprt od 18.00 do 23.00
(oziroma do 2.00).
Voliv iavneea (Ti je bil mladinski center dovolj blizu
rlzvo ZJa o & doma?) ... ko si $ou, si mogu tud do
36 Sodelovan'e v 194 | avtobusa pridit v Konjice, pa si pol L | MCDD
mla dinskejm centr ¢akal, preden si Sou domov, pa si ze
: avtomatsko v Konjicah ostal ...
Nezavedanje (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
237 | motiva za zacetek 197 | mladinskem centru?) ... pojmanimam | L | MCDD
sodelovanja
Spontan zacetek (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
dejavnega mladinskem centru?) Nikol nisem
312 sodelovanja v 206 nacrtovala, da se bom v nekaj takega L | MDD
mladinskem centru vkljucla ...
(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
zacetek »Veze in poklicali, ker so potrebovali nekoga za
2 sodelovanja v 7 poznanstva« ? to delo, ki ga opravljam v mladinskem V| CMLC
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporocil.
Dejavniki za Druzenje kot (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
5 zacetek 33 dejavnik zacetka 200 mladinskem centru?) ... pol so ble tiste L | McDD
sodelovanja v sodelovanja v variante, druzabni dogodki, mogo¢
mladinskem centru mladinskem centru kaki pikniki, pa kaj takega ...
Dejavniki za Izziv samostojnega (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 zacetek 110 dela 203 mladinskem centru?) ... pol kr L | MCDD
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sodelovanja v naenkrat se vprasas, »mogoc¢ sem pa
mladinskem centru zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
nardil«.
Dejavniki za S ; .
sadetek (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 . 169 | Moznost izkusnje 201 | mladinskem centru?) ... pa si Sou L | MCDD
sodelovanja v o
. zraven, pa si vidu ...
mladinskem centru
Dejavniki za (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
f . 9 . .
5 zacetek ' 169 | Moznost izkusnje 202 mladms{cem centn't.) .pasosezeoni| ;|\ repn
sodelovanja v pogovarjali, da bojo nek projekt
mladinskem centru nardili, pa si bil zainteresiran ...
(Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Dejavniki za mladinskem centru?) Sami so me
2 zacetek _ 296 | Osebno povabilo 9 pokllcah,.ker SO potr_ebovall nel_<0ga 2|y | cMLC
sodelovanja v to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskem centru centru ... En prijatelj je tudi delal v
mladinskem centru in me je priporo¢il.
Dejavniki za (Kaj te je prlt)egmlo? k sodelovanju v
sasetek Preizkusanje mladinskem centru?) ... pol kr
2 . 389 . . | 205 | naenkrat se vprasas, »mogo¢ sem pa L | MCDD
sodelovanja v svojih sposobnosti .. : .
. zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
mladinskem centru :
nardil«.
Dejavniki za Prepoznavanie (Kaj t.e je prltegmlc; k sodelovanju v
sadetek smiselnosti mladinskem centru?) ... pol kr
2 . 404 . 205 | naenkrat se vprasas, »mogo¢ sem pa L | MCDD
sodelovanja v dejavnega .. ; .
. . zdaj js tud sposoben, da bi neki sam
mladinskem centru sodelovanja :
nardil«.
Dejavniki za Vplvlv gkupme za (Kaj t.e]e prttegnflo?k sodelovarz]uvv
sadetck druzenje na mladinskem centru?) ... cela zdruzba
2 . 598 | skupno delo oz. 207 | je bla taka, da smo se vedno tam pac L | MCDD
sodelovanja v o . .
. neformalno nekod nasli in potem smo pac skupi
mladinskem centru . . . . .
izobrazevanje tud stvari delali ...
zDae(gjt\slilkl “ szsgsrskan'a (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
2 . 638 ovanja v 199 | mladinskem centru?) ... v bistvu sem L | MCDD
sodelovanja v mladinskem centru . . .
. . zacela hodit kot uporabnica ...
mladinskem centru kot uporabnica
Dejavniki za Zacetek (Si ze pred zaposlitvijo sodelovala v
M . : 2
5 zacetek ' 638 sodelpvanja Y 173 mladinskem centru?) ... preden sem 7 | McDD
sodelovanja v mladinskem centru zaposlena bla ... ne, ne. Bla sem pa
mladinskem centru kot uporabnica uporabnica mladinskega centra.
(sodelovanje v mladinskem centru pred
zaposlitvijo) Zamenjala sem vlogo.
Prej so drugi meni nudli tiste
16 P().tros.nja kulturnih 252 Obiskovanje 175 aktlvnosu: kolk so jih pac izvaj ali ... js 7 | MmcDD
prireditev koncertov sem pretezno koncerte obiskovala ...
takrat so se tam izvajale te klubske
aktivnosti al kak naj reCem, no ... js
sem pretezno hodla na koncerte ...
Tabela 8.5: Kategorija »Nacini omogocanja dostopnosti mladim«
StPk Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Brezplacna oddaja
1236 pros.torov mladim 1250 (Odc{a]a prostorov leadzns.kega centra BR | $KMS
V najem za v najem) Mamo pac zaston;.
praznovanja
Brezplacna
telefonska Stevilka (Projekt »Prijateljski nasveti«) V
1379 | v MC za 1298 | naslednjem letu naj bi bil ta telefon AC | SMOCL
informiranje in brezplacen.
svetovanje
Brezplac¢na So pa ljudje, ki so ¢lani samo za to, da 5 5
1248 | uporaba prostorov | 1262 | imajo zur tu, ¢lanstvo je pa za to BR | SKMS
MC za svoje pogoj. (...) Tisti, ki ima neko zadevo
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praznovanje kot tu, bi se naj v¢lanil, ja.
edini motiv za
Clanstvo
1123 quzplaépi o 1131 (Jezilfovnf teéaj.z) Tisti, ki jih irzlajo 1s | McDD
jezikovni tecaji mladi na izmenjavi, so brezplacni.
o Na kreativne pa tudi ni treba ni¢
Brezplacni L N .
. - prinesit, samo zazeleno je kake
436 |P rlpomockl “a 91 | jogurtove loncke, Skatle od riza al pa¢ | K | CMLC
sodelovanje v S .
. ; take stvari, ni pa treba kupvat kakih
dejavnostih SRR .
barv, oni imajo ¢opice in barve in vse.
(brezplacnost ali placljivost dejavnosti
v mladinskem centru) Placat je treba
dolocene stvari, zaradi tega ker ... no,
Cenejsi tecaji tujih dobr ... mladinske delavnice so
300 |jezikov kot v 87 | brezplac¢ne, ampak recimo, ko so pa K | CMLC
drugih ustanovah tecaji tujih jezikov, pa pride v okviru
mladinskega centra en tecaj za 20 tiso¢
(tolarjev, op. B. Z.), drugace so po 40,
50, 60 tiso¢ — je v MC-ju dost cenej.
* . . Kater pa hoce aktivno delat, mu pa niti
Clanstvo ni pogoj ¢lan ni treba bit ... mamo tudi take, na & &
1247 | za dejavno 1261 N ’ BR | SKMS
. katere se lahk vedno zanesemo, da
sodelovanje v MC R
bodo pomagal, pa formalno niso ¢lani.
(Prostovoljki pri projektu "Prijateljski
Dosegljivost po nasveti") ... vsak dan med 17.00 in
1370 Felefon.u za 1297 19.09 uro pa sta dosegljiv% po Ac | smocL
informiranje in mobilnem telefonu, ki ga je priskrbel
svetovanje mladinski center kot informatorki
svetovalki.
(Mogoce ves, je kaksno stvar v
mladinskem centru potrebno placati
Lestvica cen za ali pa recimo imeti svojo opremo,
razli¢ne pripomocke za sodelovanje?) Ja, v
120 | uporabnike 16 | bistvu se ne spoznam najbolje nacene. | V | CMLC
dejavnosti Vem le, da so recimo za tecaje tujih
mladinskega centra jezikov razli¢ne postavke: najvec
placajo zaposleni, malo manj dijaki in
Studentje, najmanj pa brezposelni.
Medsebojna Ce sami kaj ne moremo, se pac¢
pomo¢ mladinskih povezemo z drugimi, pa se kaj
1164 | centrov pri 1198 | pomaga, zdaj pretirano organizirano pa | BR | SKMS
izpeljavi to ni, to je recimo v Konjicah dosti
dejavnosti bolj.
Medsebojna
pomo¢ mladinskih Pomagamo si pri dolocenih razpisih,
1164 | centrov pri 1321 | kakor tudi pri kreiranju in AC | SMOCL
izpeljavi izvajanju programa.
dejavnosti
l\/éi(lizzbglz?iinskih Pomagamo si pri dolo¢enih razpisih, }
1386 | P ... .| 1321 | kakor tudi pri kreiranju in AC | SMOCL
centrov pri prijavi o
. izvajanju programa.
na razpise
Moznost
dejavnega Studentski klub organizira druzbeno
1365 | sodelovanja 1280 | aktivne debate; imajo enega AC | SMOCL
Studentskega kluba moderatorja, ki je suverena oseba.
v MC
... mi obves¢amo ljudi ... in pol, saj
lahk tudi zunanji ¢lani, ko imamo zur
Moznost obiska ali ko imamo koncert, probamo ljudi
1241 | dejavnosti MC za | 1255 | Se v¢lanit. Ker zdaj tak je, po neki BR | SKMS

vse mlade

teoriji bi moral bit vsi ¢lani v nekem
prostoru, ampak potem, ko imamo
koncert za 500 ljudi, bi to, ko pride
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200 zunanjih, ratalo rahlo neustrezno.
Moznost . . (Klub Smeh) ... oni recimo pokrivajo
sodelovanja drugih opoldne od enih do §tirih, mi smo
1189 | organizacij pri 1223 | POP y - BR | SKMS
. S . recimo pac popoldne pokrivali, tak da
izvedbi dejavnosti e blo. ne
MC J T
Tretje drustvo so Drustvo Zaveznikov
mehkega pristanka Krsko, s katerim
sodelujemo v programskem smislu,
Moznost udelezbe oni so zelo mocni na podrocju videa in
1396 Fnladlhv na 1322 fllmzf. VPrlpra'vlJ ajo usposaki)ljve.m‘]a, AC | sMocL
izobrazevanjih izobrazevanja na tem podro¢ju. V
drugega MC primeru potrebe ali interesa pri mladih
se uskladimo in udelezimo
izobrazevanj ali usmerimo mlade v
Krsko.
. (glasbene in ustvarjalne delavnice) ...
Nudenje s0 vetinoma brezplacne ali se placa
218 | brezpla¢nih 1286 canoma brezplaci P AC | SMOCL
. . participacija, pa¢ odvisno od
dejavnosti . .
povprasevanja.
Kar se tice, poglejte, ne bom se zdaj
omejil na koncerte, ampak na vse
prireditve ... to so koncerti, gledaliske
predstave in podobne zadeve ... to
Nudenje prihajajo k nam, v mladinski center,
organizacijske, predstavniki drustev ali neformalne
1003 tehmcvne ali/in 1001 sk}lpme mlavdlh, c1st(? odylsno, in TL | eMLC
finanéne podpore recejo: »Hocemo to izvajat, to zadevo«
pri izvedbi in dejansko, tako kot ste rekli, to je
dejavnosti neformalno izobrazevanje in sami
izvajajo stvari, mi jim damo najveckrat
samo organizacijsko, tehni¢no pa
finan¢no podporo, da to zadevo
izvedejo.
Nudenje
organizacijske, Vse, kar mi damo, je, da te skupine
1003 tehm(zne ali/in 1004 pridejo. (...) Mi _]1.1.1 pacvtehmcno TL | eMLe
finan¢ne podpore podpremo, kakor jih pa¢ lahko
pri izvedbi mladinski center podpre.
dejavnosti
Oddajanje prostora o
1235 | v najem mladim za | 1249 | - P@ tud za rojstni dan damo prostor | pp | gy pg
. za praznovat.
praznovanja
. (...) primer recimo mladinskih
Omogocanje . . .
. delavnic, v katere je vkljucenih
dostopnosti aktivno 8 prostovoljcev, ki izvajajo
1028 | dejavnosti MC z | 1040 prostovoycev, ki 1zvaja) TL | CMLC
. . . vsak teden mladinske delavnice na
izvedbo dejavnosti a o L
RV vseh osnovnih $olah ob¢ine Celje in na
v osnovni Soli Gy
ta nacin ucijo mlade.
Omogocanje
dostopnosti (Projekt »Prijateljski nasveti«) ... na
1028 | dejavnosti MC z 1295 | terenu izvajata dve prostovoljki in AC | SMOCL
izvedbo dejavnosti sicer v osnovni Soli Debro in Radece.
v osnovni Soli
Js ne vem, ko so prostori — notr so
avtomati s pjaco, in topli in hladni
napitki, majo druzabne igre, se lahko
291 Opreml}enost 109 usedes ... ne vem, ¢e cavkas dve uri na e | oMLe
mladinskega centra avtobus, se lahko vsedes$ tam, pa vrze$
ene karte al pa en Sah al pa preberes$
Casopise, ko imajo cel regal ¢asopisov,
pa redkokdaj kerga vidis.
1079 Orgaplmr.anje 1085 (Program Mladma) Te izmenjave TS | MCDD
mladinskih bomo na primer letos meli v avgustu.
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izmenjav v ¢asu
pocitnic
(Prostovoljki pri projektu "Prijateljski
Osebna nasveti") V Soli sta na voljo za u¢ence
dosegljivost za 4 ure na teden, vsak dan med 17.00 in
1369 | informiranje in 1297 | 19.00 uro pa sta dosegljivi po AC | SMOCL
svetovanje na mobilnem telefonu, ki ga je priskrbel
osnovni Soli mladinski center, kot informatorki
svetovalki.
Ponudba
mladinskih ... pa potem prostocasne delavnice pa
izmenjav, izvedbo ali obisk mladinskih izmenjav,
370 | prostocasnih 307 | tak da se jim bo to zdaj tud Stelo kot L | MCDD
dejavnosti kot obvezne izbirne vsebine na Soli; bodo
obveznih izbirnih Se bolj obvesceni $e zraven.
vsebin
Ja, letos smo tud pripravli ponudbo za
Ponudba tecajev konjisko gimnazijo za obvezne izbirne
422 tquhJe;lkF)V .koj[ 306 }/seblrne, tak da majo tam tecaj . | McDD
obveznih izbirnih Spanskega ali francoskega jezika; dans
vsebin pride ena Francozinja preko EVS sem,
to majo lahk na izbiro ...
... mislim, ne mores bit odprt zjutraj,
prisoten je treba bit pol »after« (...)
. . ene principe imamo, da se pac¢ da
Prilagajanje S
odpiralnega dasa prostor na voljf).ljudem takrat, .ko. 5
1217 . 1227 | imajo pa¢ sami interes. (...) Zbirajo se | BR | SKMS
mladim glede na L . . SIS
niihov inferes ljudje tudi do enih, dveh, v¢asih dlje,
J vcasih manj (ob petkih in sobotah, op.
B. Z.), med poletjem pa so skoraj vsak
dan ljudje.
Prisotnost
brezplacne . . .
15 | ponudbe 327 (brezplacna ponudba dejavnosti 7 | MmcDD
. . mladinskega centra) Ja.
dejavnosti za
mlade
Prisotnost Vse aktivnosti v mladinskem centru so
brezplacne brezplacne zaradi tega, ker je nas cilj,
15 | ponudbe 156 | da mladi prezivijo koristno in aktivno J | MCDD
dejavnosti za svoj prosti ¢as, da ne bluzijo - po
mlade domace povedano ...
Prostovoljno (l')elov.m Cas mladinskega ce@lra) \%
N L bistvu je neke vrste prostovoljno
dezurstvo dejavnih . . h
N ~ dezurstvo, imamo tako zmenjeno, tako
Clanov za vecerno da ko je Solsko leto, je pa¢ petek in &
1219 | odprtost 1228 ] ) \eto, je pac b BR | SKMS
. sobota, ko se ljudje za¢nejo po 20.00
mladinskega centra S . .
ob petkih in uri zbirat, pa je tako dogovorjeno, da
tisti, ki skrbi za zadeve, tudi zaklene in
sobotah .
pospravi.
Simboli¢ne cene ... in vedno so simboli¢ne cene, ne
84 RN 89 | vem, 300, 500 tolarjev ... Je treba K | CMLC
nekaterih tecajev N . -
placat, ampak so simboli¢ne cene.
Simbolidne cene ... za plesno Solo je simboli¢na cena —
84 - 1132 | 1500 tolarjev na mesec. Plesna Solani | TS | MCDD
nekaterih tecajev .
zastonj ...
Sodelovanje Zdi se mi pomembno, da je to
mladinskega centra (mladinske delavnice, op. B. Z.) med
500 | S sol'am'l pri 133 obyezmrpl 1zb1rn1T1v11 vsebinami, kf:r K | eMLC
izvajanju bojo tudi neupravicene ure, ker pride
dejavnosti to v sklopu pouka ... druga¢ bo zdaj,
mladinskega centra kot je blo druga leta.
Sodelovanje Sodelovali smo tudi z mladinskim
501 | mladinskega centra | 1191 | centrom Krko glede filmskih zadev — | AJ | SKMS

z drugimi

montaze, snemanja in podobne stvari
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mladinskimi centri .
. V okviru informiranja in preventive
Sodelovanje v kljugili v LAS (Lokalna -
1373 | Lokalni akcijski | 1304 | *10 5 VXUUS Joxama - Ac | SMoCL
skupini akcijska §l.<upmva., op. B.VZ.), klvdeluje
na podrocju ob¢in Rade¢ in Laskega.
Zdaj nazadnje, med zimskimi
pocitnicami pa je bla televizija, so se
Sodelovanje z pa ucil snemat, pa prav intervjuvali po
drugimi Cel (Celju, op. B. Z.), jih je blo pa:
506 Austalhlovzami pri 100 chmcn jgbil takrat starvl 1 lctAin pol, kK | eMLC
izvajanju njegov prijatu 14, drugac so bli pa
dejavnosti vecinoma od 19 naprej, in sicer
mladinskega centra brezposelni, ki so jih iz Zavoda (za
zaposlovanje, op. B. Z.) poslal na te
delavnice.
... en primer, sem bila na eni
delavnici, fing shui, pac, da o€isti$
hiso vsega, kar je pa¢ nepotrebno —
stvari, navlake in tak naprej — in
Subvencioniranje slucajno bilo nas je 12 na tej delavnici,
6 | dejavnosti 90 | placali smo 300 tolarjev, zenska pa je K | CMLC
mladinskega centra 30 tiso¢ racunala za eno predavanje,
ne, pa v mladinskem centru to vejo, pa
vejo tudi da je malo prijavljenih, pa
kljub temu je simboli¢na cena 300
tolarjev.
Zdaj pa problem je tud, ker mladinski
L center stane to izobrazevanje, on ga
Subvencioniranje laca, da se gredo izobrazevat in potni
6 | dejavnosti 137 | Praca, da se greco 1 - p K | CMLC
miadinskega centra strosk_l so povrnjeni in malca je .
povrnjena, ker hodi$ teden dni na Ptuj
al pa v Ljubljano na izobrazevanje.
Subvencioniranje fp apn atletski SOhkrrll(l .
6 | dejavnosti 1133 | Sohmanciramo, ampak kerje - - 19 | MCDD
miadinskega centra profesionalni trener, dajo tudi starsi
1500 al 2000 tolarjev na mesec.
Zunanji sodelavci
1075 (Zj?)ll(fg:i?l?p 1081 (Atlm"ska ‘C()l.a) ... Imamo navezo s Ts | McDD
. . strani profesionalnega trenerja ...
dejavnosti v
mladinskem centru
Omogocanje
sodelovanj. avMC {\ngamranost (Prostovoljki pri projektu "Prijateljski
44 |Posameznikom, | 5. | Studentov 1296 | nasveti”) Sta studentki fakultete za | AC | SMOCL
formalnim in socialnega dela v .
. socialno delo.
neformalnim MC
skupinam mladih
Kar se tice, poglejte, ne bom se zdaj
omejil na koncerte, ampak na vse
prireditve ... to so koncerti, gledaliske
predstave in podobne zadeve ... to
Omogocanje prihajajo k nam, v mladinski center,
sodelovanja v MC N predstavniki drustev ali neformalne
44 posameznikom, 1001 MSZ?OSt . 1001 skupine mladih, ¢isto odvisno, in TL | eMLC
formalnim in (Si(r)uéet:\:,inf\z/il C rec¢ejo: »Hocemo to izvajat, to zadevo«
neformalnim in dejansko, tako kot ste rekli, to je
skupinam mladih neformalno izobrazevanje in sami
izvajajo stvari, mi jim damo najveckrat
samo organizacijsko, tehni¢no pa
finan¢no podporo, da to zadevo
izvedejo.
Omogocanje Moznost Potem druga stvar so gledaliske
44 | sodelovanjav MC | 1001 | sodelovanja 1007 | predstave, pa te multimedijske, pa TL | CMLC
posameznikom, drustev v MC avdiovizualne in podobne zadeve ...
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formalnim in Tukaj pridejo v glavnem drustva, ki se
neformalnim ukvarjajo s podro¢jem gledalisca.
skupinam mladih
Kar se tice, poglejte, ne bom se zdaj
omejil na koncerte, ampak na vse
prireditve ... to so koncerti, gledaliske
predstave in podobne zadeve ... to
Omogocanje Moznost prihajajo k nam, v mladinski center,
sodelovanja v MC sodelovania predstavniki drustev ali neformalne
44 posameznikom, 1002 | e formalnjih 1001 skupine mladih, Cisto odvisno, in TL | eMLC
formalnim in skupin mladih v recejo: »Hocemo to izvajat, to zadevo«
neformalnim M Cp in dejansko, tako kot ste rekli, to je
skupinam mladih neformalno izobrazevanje in sami
izvajajo stvari, mi jim damo najveckrat
samo organizacijsko, tehni¢no pa
finan¢no podporo, da to zadevo
izvedejo.
Omogocanje .
sodelovanja v MC 2?)32?;5:1“.21 (organizatorki koncertov)
posameznikom, J Oni dve prideta sem. (...) Ne, nista iz
44 .. 1002 | neformalnih 1005 . TL | CMLC
formalnim in skupin mladih v drustva — sta neformalna skupina.
neformalnim M Cp Sodelujeta samo za koncerte.
skupinam mladih
Omogocar_l)e Moznost ... enkrat sta prisla dva fanta k nam, en
sodelovanja v MC . . . Y
osameznikom sodelovanja Alen pa Robi, sta imela pac idejo, da
44 |P R 1002 | neformalnih 1009 | bi posnela en mladinski film. In potem | TL | CMLC
formalnim in . . .. L .
. skupin mladih v smo jima mi pac to zadevo pomagali
neformalnim e
. . MC uresnicCiti ...
skupinam mladih
Tabela 8.6: Kategorija »Informiranje o dejavnostih mladinskega centra«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os | MC
. . (delo za informiranje o dejavnostih
40 gigﬁri?ipn 293 | mladinskega centra) Re¢em, to bom js, | N | MCDD
) to bomo enga prosli, ¢e bo ...
. (Informiranje o dejavnostih) Tisti, ki
380 E?i?;:ﬁgje oseb, 217 obiskujejo mladinski center, vedno 7 | McDD
informiraio vejo, kam lahk pridejo po informacije,
J na koga se lahk obrnejo.
Zavedanje
mladinskih
656 delavcev o 218 (informiranje o dejavnostih) Vemo, da 7 | MmcDD
pomembnosti nismo sam za dekoracijo gor
osebnega
informiranja
Nadini (Si zadovoljna z informiranjem o
informirania o dejavnostih ali kaksno stvar pri
. 5 Deljenje vstopnic informiranju pogresas?) Nas
9 | dejavnostih 194 T 13 : % . o V | CMLC
. za prireditve programski koordinator me obicajno
mladinskega N . T
na kaksen koncert ali drugo prireditev
centra R .
osebno povabi ali mi da vstopnico.
Nacini
informiranja o . L . . .
9 | dejavnostih 91 lr}fomacu ska 216 (mformnan]_g o deJavnostzl_z) Drugac pa 7 | MmcDD
. pisarna je informacijska pisarna pri nas tud.
mladinskega
centra
(Kako izves za dejavnosti v
Nacini mladinskem centru?) Obicajno me
informiranja o Informaciiska povabijo osebno, ¢e je kaj
9 | dejavnostih 91 isarna ! 10 | pomembnega, ali pa sama opazim, ko V | CMLC
mladinskega p sem v mladinskem centru, da se nekaj
centra dogaja, pa povprasam, ¢e bo kak$na

»akcija«. Drugace mi pa posljejo mejl.
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Nacini
informiranja o Informacijsk I Info pi - lj &
9 | dejavnostih 91| " Jska 1300 | /MmO IO PISAMO —na Voo Smo ) s | SMOCL
miadinskega pisarna posameznikom za vse vrste informacij
centra
Nacini Informiranje ... pa potem prostocasne delavnice pa
informiranja o mladih preko izvedbo ali obisk mladinskih izmenjav,
9 | dejavnostih 92 | dejavnosti 307 | tak da se jim bo to zdaj tud stelo kot L | MCDD
mladinskega obveznih izbirnih obvezne izbirne vsebine na $oli; bodo
centra vsebin Se bolj obvesceni Se zraven.
Nacini
informiranja o Informiranie oreko Prakti¢no vsa orodja informiranja pa
9 | dejavnostih 1069 " J,, p 1076 | tega mamo tud tu spodaj - od oglasnih | TS | MCDD
mladinskega rgsereena desk do »bigscreena« pa do interneta.
centra
(Kako izves za dejavnosti v
Nacini mladinskem centru?) Poleg tega berem
informiranja o Informiranie oreko lokalni ¢asopis (smeh), pogledam v
9 | dejavnostih 318 |, niranje prex 295 | zlozenko konjiske obCine, v kateri pisSe | P | MCDD
mladinskega casopisovin revy vse o tem, kaj lahko izvem in kaj lahko
centra pridobim v Mladinskem centru
Dravinjske doline.
E?g?rlrlliranja o o (Revija Moc¢ intelfgence) ... pa¢
9 | dejavnostih 318 lvnforrplrange pre'1§o 1182 probamo zbrat prlvsp.evke preko . BR | $kMmS
miadinskega ¢asopisov in revij pozivov preko nase internetne strani,
centra preko mailov preko cajtngov ...
Nacini
9 linegzgﬁgsi?ﬂa © 318 Ivnfonpiranje pre.lfo 1345 | - tedensko ijavljamo program v AC | $MOCL
miadinskega casopisov in revij Novem tedniku, Deloskopu ...
centra
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) Ja, posiljajo Se
Nacini maile — lahko se prijavi$ na njihovo e-
informiranja o Informirani K mail posto, dobi$ pac posto za vse
9 | dejavnostih 78 | WONMITAMEPIERO | gy dejavnosti, kar se dogaja, da si zberes. | K | CMLC
mladinskega e-poste Tu so letaki, na radiu, na celjski
centra televiziji tudi, pa sms sporocila lahko
dobivas, recimo: takrat pa takrat se
zacne teCaj anglescine ...
Nacini
informiranja o Informirani K (informiranje o dejavnostih) Imamo
9 | dejavnostih 78 | MOTMITANEDPIERO | 514 | tud mejling listo drugag, ki je ne J | MCDD
mladinskega e-poste uporabljamo tak dosti ...
centra
(Kako izves za dejavnosti v
Nacini mladinskem centru?) Obi¢ajno me
informiranja o Informiranie preko povabijo osebno, ¢e je kaj
9 | dejavnostih 78 . Je pr 10 | pomembnega, ali pa sama opazim,ko | V | CMLC
mladinskega e-poste sem v mladinskem centru, da se nekaj
centra dogaja, pa povprasam, ¢e bo kaksna
»akcija«. Drugace mi pa posljejo mejl.
Ii\rll:;(c);rrlrlliranja o o (Revija Moc intel.igence) ... pac
9 | dejavnostih 78 lnfm:rmranje preko 1182 probamo zbrat pr{spgvke preko . BR | kM3
mladinskega e-poste pozivov preko nase 1nt§metne strani,
centra preko mailov preko cajtngov ...
Nacini
9 lineg(;?g;?ﬂa © 73 Infot:miranje preko 1303 Po§redujemo jih tudi preko elektronske Ac | smocL
mladinskega e-poste poste.
centra
9 | Nacini 78 | Informiranje preko | 1343 | Informiramo jih (...) preko elektronske | AC | SMOCL
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informiranja o e-poste poste ...
dejavnostih
mladinskega
centra
Nacini — Je reklama na radiu, so letaki na
. L Informiranje preko . s .
informiranja o letakov osnovnih, srednjih $olah; so letaki, so
9 | dejavnostih 315 mladinskeea 80 | plakati, recimo v zdravstvenem domu K | CMLC
mladinskega centra & pri Solskem dispanzerju so vedno
centra letaki.
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) Ja, posiljajo Se
Nacini Informirani K maile — lahko se prijavi§ na njihovo e-
. — je preko o I
informiranja o letakov mail posto, dobi§ pa¢ posto za vse
9 | dejavnostih 315 mladinskeea 84 | dejavnosti, kar se dogaja, da si zberes. | K | CMLC
mladinskega centra g Tu so letaki, na radiu, na celjski
centra televiziji tudi, pa sms sporocila lahko
dobivas, recimo: takrat pa takrat se
zacne teCaj anglesCine ...
(informiranje o dejavnostih
mladinskega centra) Ko smo meli ful
. izmenjav na kupu, da smo vedli v toto
Nacini . . . . .-
informiranja o Informiranje preko in toto drzavvo se bo slo, smo nardili
9 | dejavnostih 315 letakqv 299 !1stke >.>Gres na m]ad{l.qsko . L | MCDD
mladinskeea mladinskega izmenjavo?« in smo jih dali po
centra & centra gimnaziji, na avtobuse, na internetu je
bila objava, tuki ... in je kr dost prislo
na tisti sestanek, tak da smo pa¢ mal
razlozli, kaj je mladinska izmenjava ...
Nacml. . Informiranje preko . S . .
informiranja o letakov ... mesecni program izdajamo v tiskani 5
9 | dejavnostih 315 mladinskega 1344 | obliki SLIC INFO in pri AC | SMOCL
mladinskega centra & Prireditvenem centru Lasko ...
centra
Nacini
informiranja o Informiranie oreko Prakti¢no vsa orodja informiranja pa
9 | dejavnostih 1068 oolasne de-;kep 1076 | tega mamo tud tu spodaj - od oglasnih | TS | MCDD
mladinskega & desk do »bigscreena« pa do interneta.
centra
Nacini
informiranja o Informiranie preko ... imamo pa tudi oglasno desko s 5
9 | dejavnostih 1068 oolasne der kel::) 1301 | koristnimi informacijami, vedno lahko | AC | SMOCL
mladinskega & mladi vprasajo kako in kaj.
centra
Nacini
informiranja o Informiranie preko (nacin informiranja o dejavnostih v 5
9 | dejavnostih 316 lakato ep 390 | MC) So plakati, pa tud po sms D | SMOCL
mladinskega p v sporocilih.
centra
Nacini
informiranja o . (informiranje o dejavnostih) Sms
9 | dejavnostih 316 I‘gﬁjf;iamc Preko | 515 | sporocila, ... (informiranje o N | MCDD
mladinskega p dejavnostih) ... plakati ...
centra
Nacini Je reklama na radiu, so letaki na
informiranja o Informiranje preko osnovnih, srednjih Solah; so letaki, so
9 | dejavnostih 316 lakatov 80 | plakati, recimo v zdravstvenem domu K | CMLC
mladinskega P pri Solskem dispanzerju so vedno
centra letaki.
Nacini
informiranja o Informiranje preko &
9 | dejavnostih 316 plakatov ep 1340 | Informiramo jih s pomocjo plakatov ... | AC | SMOCL
mladinskega
centra
9 | Nacini 96 | Informiranje preko | 84 | (Kako izves za dejavnosti v K | CMLC
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informiranja o radia in televizije mladinskem centru?) Ja, posiljajo Se
dejavnostih maile — lahko se prijavi$ na njihovo e-
mladinskega mail posto, dobi§ pa¢ posto za vse
centra dejavnosti, kar se dogaja, da si zberes.
Tu so letaki, na radiu, na celjski
televiziji tudi, pa sms sporoc¢ila lahko
dobivas, recimo: takrat pa takrat se
zacne tecaj anglescine ...
Nacini
informiranja o Informiranie prek (nacin informiranja o dejavnostih v 5
9 | dejavnostih 79 JE PIEXO 1 390 MC) So plakati, pa tud po sms D | SMOCL
. SMS sporocil ot
mladinskega sporocilih.
centra
Nacini
informiranja o Informirane preko (informiranje o dejavnostih) Sms
9 | dejavnostih 79 SMS sporogil 212 |sporo€ila, ... (informiranje o N | MCDD
mladinskega dejavnostih) ... plakati ...
centra
Nacini (Kako izves za dejavnosti v
informiranja o Informiranie prek mladinskem centru?) Js pa sem
9 | dejavnostih 79 JE PIEKO 1 94 vkljuc¢en v mrezo sms-sporocil in P | MCDD
. SMS sporocil . C o .
mladinskega izvem za vse stvari, ki mi jih ponuja
centra mladinski center.
Nacini
9 étggin;;rsat?ﬂa © 79 lnformiranjve. preko 211 (infbrfrfiranje o dejavnostih) ... prek 7 | MmcDD
. SMS sporocil sporo€il ...
mladinskega
centra
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) Ja, posiljajo Se
Nacini maile — lahko se prijavi$ na njihovo e-
informiranja o Informiraniec prek mail posto, dobis pa¢ posto za vse
9 | dejavnostih 79 JE PIEXo 1 g4 dejavnosti, kar se dogaja, da si zberes. | K | CMLC
. SMS sporocil . . S
mladinskega Tu so letaki, na radiu, na celjski
centra televiziji tudi, pa sms sporocila lahko
dobivas, recimo: takrat pa takrat se
zacne tecaj anglescine ...
Nacini
informiranja o Informiranie prek }
9 | dejavnostih 79 UE PIEXO 1 1342 Informiramo jih (...) s sms-ji ... AC | SMOCL
. SMS sporocil
mladinskega
centra
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) ... in sem rekla
Nacini »Okej, js mam res tako sreco, da sem v
informiranja o Informiranie preko krogu teh ljudi, ki se s tem ukvarjajo in
9 | dejavnostih 98 letnih strani 298 | je drugace, ¢e recemo »Ej, gremo N | MCDD
mladinskega spietnih strant skup«, ne, kak naj pa ostali — itak da
centra obstaja internetna stran pa gres
pogledat, kake so ponudbe, razpisi pa
tak dalje.
Nacini
informiranja o Informirane preko (Informiranje o dejavnostih) ... kar se
9 | dejavnostih 98 . . 209 | dogaja v nasem mladinskem centru, je | J [ MCDD
. spletnih strani o .
mladinskega objavljeno na internetu ...
centra
Nacini
9 ggzg:gsi?ﬂa N 08 Informiranjc prcko 382 Na internetu recimo objavimo, kdaj D | $mMocL
. spletnih strani imamo koncerte ...
mladinskega
centra
Nacini Informiranje preko (informiranje o dejavnostih
9 | informiranja o 98 . . 299 | mladinskega centra) Ko smo meli ful L | MCDD
. . spletnih strani . . .
dejavnostih izmenjav na kupu, da smo vedli v toto
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mladinskega in toto drzavo se bo §lo, smo nardili
centra listke »Gres na mladinsko
izmenjavo?« in smo jih dali po
gimnaziji, na avtobuse, na internetu je
bila objava, tuki ... in je kr dost prislo
na tisti sestanek, tak da smo pa¢ mal
razlozli, kaj je mladinska izmenjava ...
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) ... in sem rekla
Nacini »Okej, js mam res tako sreco, da sem v
informiranja o Informiranie preko krogu teh ljudi, ki se s tem ukvarjajo in
9 | dejavnostih 98 spletnih st rJanFi) 298 | je drugace, ¢e re¢emo »Ej, gremo N | MCDD
mladinskega P skup«, ne, kak naj pa ostali — itak da
centra obstaja internetna stran pa gres
pogledat, kake so ponudbe, razpisi pa
tak dalje.
Nacml' . (Revija Moc¢ inteligence) ... pac
informiranja o Informiranje preko robamo zbrat prispevke preko & &
9 | dejavnostih 98 Jranje p 1182 | P prispevie p .| BR| SKMS
. spletnih strani pozivov preko nase internetne strani,
mladinskega . :
preko mailov preko cajtngov ...
centra
Nacini ... zdej se da tud na spletni strani dost
informiranja o Informiranie preko tega najdit, ker imamo vecino stvari 3 )
9 | dejavnostih 98 Jrane p 1192 | tam. Véasih se tudi kaj pozabi gor dat, | BR | SKMS$
. spletnih strani .
mladinskega vendar stalne zadeve so na spletni
centra strani.
Nacml. . Informiramo jih s pomocjo (...) spletne
informiranja o Informiranje preko strani (...) na Rockonnet, MISSSovi &
9 | dejavnostih 98 ranje p 1341 ST ’ AC | SMOCL
. spletnih strani spletni strani vijavaja.com.
mladinskega .
napovednik.com...
centra
Nacini
informiranja o . . . . .
9 | dejavnostih 1376 lnfor.rn}_ranje preko 1308 Predvajamo jona TV Celje, TV Pika AC | smocL
. televizije m TV Krpan ...
mladinskega
centra
Nacini Informiranje (Infopentlja — informacijska mreza) ...
informiranja o SirSega kroga bistvo tega je ... mi imamo manjso
9 | dejavnostih 1165 | mladih - celjske 1194 | koli¢ino tega tu ... bistvo je, da se BR | SKMS
mladinskega srednjesolske celjsko srednjesolsko populacijo
centra mladine nekako obvesti, informira ...
Nacini Je reklama na radiu, so letaki na
informiranja o osnovnih, srednjih $olah; so letaki, so
9 | dejavnostih 257 | Obvestila po radiu 80 | plakati, recimo v zdravstvenem domu K | CMLC
mladinskega pri Solskem dispanzerju so vedno
centra letaki.
(informiranje o dejavnostih
mladinskega centra) Se pa vsako leto
- Osebna . . .
Nacini . konc Solskega leta gre iz mladinskega
. L predstavitev " S
informiranja o deiavnosti centra, Se pred tem, ko sem js prisla
9 | dejavnostih 294 Jav 304 | sem, na osnovno Solo in se zadnjim J | MCDD
. mladinskega ;
mladinskega s razredom osnovne Sole v vseh
centra v okoliskih oy .. . -
centra . okoliskih krajih od Oplotnice, Vitanja
osnovnih Solah .. . . .
do Lo¢ in tak dalje, se jim predstavi
dejavnost mladinskega centra.
o (Kaj te je pritegnilo k sodelovanju v
Nacini . .
. . mladinskem centru?) Sami so me
1nfprm1rama N . poklicali, ker so potrebovali nekoga za
9 | dejavnostih 296 | Osebno povabilo 9 . . . V | CMLC
. to delo, ki ga opravljam v mladinskem
mladinskega U .
centru ... En prijatelj je tudi delal v
centra . ! . L.
mladinskem centru in me je priporocil.
Nacini (Si zadovoljna z informiranjem o
9 | informiranja o 296 | Osebno povabilo 13 | dejavnostih ali kaksno stvar pri VvV | CMLC
dejavnostih informiranju pogresas?) Nas
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mladinskega programski koordinator me obic¢ajno
centra na kaks$en koncert ali drugo prireditev
osebno povabi ali mi da vstopnico.
(Kako izves za dejavnosti v
o mladinskem centru?) Mogoce je za nas
Nacini v g .. .
. S mal lazje prit do enih informacij, ko je
1nform1rarpa © . tud kaks$na mladinska izmenjava, ko
9 | dejavnostih 296 | Osebno povabilo 296 S e e N | MCDD
mladinskega mi recimo Lavra na $tiri o¢i rece: »Ej,
centra Nika, lej, tole smo dobili ponudbo, ka
bi §la zraven?« al pa »Poznas koga, ki
bi Sou zraven?«, »Ja, v redu«.
(Kako izves za dejavnosti v
mladinskem centru?) ... in sem rekla
Nacini »0Okej, js mam res tako sreCo, da sem v
informiranja o krogu teh ljudi, ki se s tem ukvarjajo in
9 | dejavnostih 296 | Osebno povabilo 298 | je drugace, ¢e re¢emo »Ej, gremo N | MCDD
mladinskega skup«, ne, kak naj pa ostali — itak da
centra obstaja internetna stran pa gres
pogledat, kake so ponudbe, razpisi pa
tak dalje.
Nacml. . Tak je vedno. Sem ne mors$ pridit
informiranja o lenarit, ker potem te vedno neki
9 | dejavnostih 296 | Osebno povabilo 324 L poten " . N | MCDD
. vprasa, pa te recimo vprasa za pomoc
mladinskega .
al kaj takega ...
centra
(Kako izves za dejavnosti v
Nacini mladinskem centru?) Obifajno me
informiranja o povabijo osebno, ¢e je kaj
9 | dejavnostih 296 | Osebno povabilo 10 | pomembnega, ali pa sama opazim, ko V | CMLC
mladinskega sem v mladinskem centru, da se nekaj
centra dogaja, pa povpraSam, ¢e bo kak$na
»akcija«. Drugace mi pa posljejo mejl.
I.\Iacml. . Proj th. skqp nega (Infopentlja — informacijska mreza)
informirana o informiranja Imamo skupni projekt izdajanja in & &
9 | dejavnostih 1157 | mladih o ponudbi | 1193 |.  SKUPIIL projeit 1zcajanja i BR | SKMS
. . informiranja o dogodkih - Celjski
mladinskega sodelujocih o o .
LI mladinski center, laski pami ...
centra mladinskih centrov
o . Povezujemo se s tremi mladinskimi
E?g:rlriiranja o l?;rt(‘)gfll;tirs;ggnega centri — s Studentskim klubom
9 | dejavnostih 1157 | mladih o ponudbi | 1320 | ™adih Sentjur SKMS) in Celjskim | | 616
. L mladinskim centrom (CMLC), s
mladinskega sodelujoc¢ih L . .
L katerim izdajamo skupni mesecni
centra mladinskih centrov .
informator.
Nacini So_d e]oy anje
. L dejavnih . . .
informiranja o udelezencey pri (Kako izves za dejavnosti v
9 | dejavnostih 34 S p 292 | mladinskem centru?) Ja, piseva N | MCDD
. pisanju programa .
mladinskega : program od mladinskega centra ...
mladinskega
centra
centra
Pripravljamo TV oddajo Izpod
korenin, v kateri mladi informirajo, kaj
o se je in se bo dogajalo v mladinskem
Nacini . R
. L . centru, o evropskih projektih v
informiranja o TV oddaja za lokalnem okolju (...) V oddaji skrbijo &
9 | dejavnostih 1375 | podajanje 1306 xOJu L) ¥ OQEATL SEBNO ) A0 | §MOCL
. : - za promocijo kulture in so druzbeno
mladinskega informacij T e . .
kriti¢ni, pripravili so recimo prispevek,
centra SR .
kaj si ljudje mislijo o mladih v
Laskem, ozaves¢ajo o potrosnistvu,
konzumaciji alkohola ipd.
Nacini
informiranja o . L . . .
9 | dejavnostih 559 | Ustno informiranje | 213 (l’lf ormirarje o dejavnostih) Pa kdo ti J | MCDD
. Se kaj pove ...
mladinskega
centra
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Nacini Vabilo z vstopnico
informiranja o za potrosnjo (nacin informiranja o dejavnostih v &
9 | dejavnostih 562 | kulturnih stvaritev | 391 ya o ag . A | SMOCL
. . MC) Karte so nam posilal za kino.
mladinskega v mladinskem
centra centru
(informiranje o dejavnostih) ... pol je
Nacini . ta ObvescevalCek — tak letak, ki ga
. L Zlozenke z oo L. . L
informiranja o informaciiami o konjiska ob¢ina oziroma Turisticno
9 | dejavnostih 319 dogo dkthv 210 | informacijski center izda vsak mesec, J | MCDD
mladinskega lolégalnem okoliu kjer so vse aktivnosti gor napisane,
centra J poleg ostalih tud od mladinskega
centra ...
Nacini y
. L Zlozenke z L. S . .
informiranja o informaciiami o ... mesecni program izdajamo v tiskani 5
9 | dejavnostih 319 Y 1344 | obliki SLIC INFO in pri AC | SMOCL
. dogodkih v S .
mladinskega . Prireditvenem centru Lasko ...
lokalnem okolju
centra
Ocena Najvecje (Si zadovoljna z informiranjem o
informiranja o zadovoljstvo z dejavnostih ali kaksno stvar pri
12 | ponudbi dejavnosti | 643 | osebnim 12 | informiranju pogresas?) Sej pravim, V | CMLC
v mladinskem informiranjem o najraje vidim, ¢e sem osebno
centru dejavnostih povabljena.
(Si zadovoljna z informiranjem o
Ocena dejavnostih ali kaksno stvar pri
informiranja o Nezadovoljstvo z informiranju pogresas?) Drugace pa
12 | ponudbi dejavnosti | 646 | informiranjem 14 | nisem zadovoljna z informiranjem V | CMLC
v mladinskem preko e-poste preko elektronske poste, ker sporocila
centru zasedejo prevec prostora v poStnem
predalu.
Ocena
informiranja o Ocena koli¢ine in Ampak js ne vem, kak bi naj Se
12 | ponudbi dejavnosti | 479 | razlicnosti nainov | 101 | informiral drugac. Res se mi zdi, da K | CMLC
v mladinskem informiranja dovolj informirajo, ampak ni odziva.
centru
Ocena
informiranja o Ocena (Si zadovoljna z informiranjem?)
12 | ponudbi dejavnosti | 381 | pravocasnosti 86 | Zvem sproti stvari, tak da sem K | CMLC
v mladinskem informiranja zadovoljna.
centru
chna L Ocena truda (Si zadovoljna z informiranjem o
informiranja o mladinskega dejavnostih ali kaksno stvar pri
12 | ponudbi dejavnosti | 644 8 11 |dgavnosun e p V | CMLC
. centra pri informiranju pogresas?) Center se
v mladinskem . . .
informiranju trudi.
centru
(informiranje o dejavnostih
mladinskega centra) Ko smo meli ful
L izmenjav na kupu, da smo vedli v toto
Ocena Pisno in spletno . N . .
. . . e in toto drzavo se bo §lo, smo nardili
informiranja o informirane - listke »Gre$ na mladinsko
12 | ponudbi dejavnosti | 557 | primer uspesSnega 299 |. o . . L | MCDD
. o izmenjavo?« in smo jih dali po
v mladinskem nacina . . .
centru informiranja gimnaziji, na avtobuse, na internetu je
bila objava, tuki ... in je kr dost priSlo
na tisti sestanek, tak da smo pa¢ mal
razlozli, kaj je mladinska izmenjava ...
Ocena Pogostost uporabe
informiranja o meglin listgkot (Informiranje o dejavnostih) Imamo
12 | ponudbi dejavnosti | 328 Jing 214 | tud mejling listo drugac, ki je ne J | MCDD
. nacina . .
v mladinskem . . uporabljamo tak dosti ...
informiranja
centru
Ocena
informiranja o Predlog za (Bi kaj pohvalila v mladinskem centru
12 | ponudbi dejavnosti | 616 |izboljSanje 43 | ali mogoce kaj pogresas?) ... in pa V | CMLC
v mladinskem oglasevanja izboljsat oglasevanje.
centru
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Ocena
informiranja o Predlog: (Bi kaj pohvalila v mladinskem centru
12 | ponudbi dejavnosti | 706 | izboljSanje 43 | ali mogoce kaj pogresas?) ... in pa V | CMLC
v mladinskem informiranja izboljsat oglasevanje.
centru
Ocena Pripisovanje
informiranja o veépe a ij ena (informiranje o dejavnostih) Saj so
12 | ponudbi dejavnosti | 437 ose%)nge rr?u 215 | veliko na internetu, ampak vseeno. Ni J | MCDD
v mladinskem . L to tak neka osebna komunikacija.
centru informiranju
Ocena
informiranja o Splosna ocena (Si zadovoljna z informiranjem?)
12 | ponudbi dejavnosti | 705 | zadovoljstva z 86 | Zvem sproti stvari, tak da sem K | CMLC
v mladinskem informiranjem zadovoljna.
centru
Ocena Informiranost
informiranosti Szjez;:nke MC o (Kaksna se ti zdi ponudba programov
13 | mladih o ponudbi 100 S .| 23 | mladinskega centra?) Kajpavem.Ne | V | CMLC
. ponudbi dejavnosti . C o
v mladinskem . vem tocno, kaj vse ponujajo.
centru v mladinskem
centru
Ocena Premajhna
informiranosti informiranost Kar pa je v mladinskem centru, pa kar
13 | mladih o ponudbi 390 | mladih o ponudbi 78 | se tice informiranosti mladih, bi pa K | CMLC
v mladinskem v mladinskem rekla, da premal ...
centru centru
Tabela 8.7: Kategorija »Dejavniki ponudbe dejavnosti v mladinskem centru«
StPk Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Ocena razmerja
koli¢ine finanénih Mislim, da v mladinskem centru vse to
271 sredstev in 44 | Velo.in da se Ze tak al'tvak na vse v | eMLC
kakovosti dela pretege trudjo ¢im boljSe delat z malo
mladinskih sredstvi, ki jih imajo na razpolago.
delavcev
(Kaj pa mogoce kaksni tecaji, recimo
« Ny 9
K onkurenénost anglesc;ne ali Cesa drugega?) ... _
razlicnih ugotavlja se, da ni tak doseg tule, da bi
Dejavniki ponudbe ‘zobrazevalnih se ljudje zanimali - ker Studenti, ko
50 | dejavnosti iz 1211 ccaiey v : 1189 | pridejo, da bi se Se neke take stvari BR | SKMS
okolja vy ucili med vikendom, jih preprosto ne
univerzitetnih . S -
mestih zanima, poleg tega imajo na Univerzah
’ v Mariboru, Ljubljani dostopnost,
verjetno §e cenovno ugodno.
Letni Cas -
Dejavniki ponudbe dejavnik . i
50 | dejavnosti iz 1381 | pogostosti 1287 v le'tullzvc-:sle‘mo 20 do 30 delavnic, AC | SMOCL
o . " pozimi obi¢ajno 2 na mesec.
okolja dolocenih delavnic
v MC
Deiavniki ponudbe Moznost Probam tudi na zunanji strani
J P sodelovanja sodelovat, tud ta MaMa ... neke & &
50 |dejavnosti iz 502 . 1242 | 0. - ST BR | SKMS
okolja mladinskega centra izkusnje, neke informacije pridobivat
z mrezo MaMa
Obina ic ... Zelja je bila v¢asih, da bi ob¢ina
Dejavniki ponudbe a dov;lj'n'i , naredila mladinski center, samo ni
50 |dejavnosti iz 1263 omaz 1239 | ... oni so zdaj zadovoljni s tem, kar | BR | SKMS
. obstojeco obliko ‘. s < « .
okolja MC pac je — da ¢im vec drusStev obstaja
pa da neki po¢nejo.
Pozitiven vpliv Plus je, ker je v Sentjurju eksplozija
Dejavniki ponudbe tekmovalnosti z nekih drustev, ki neki po¢nejo, in to je
50 |dejavnosti iz 1225 | drugimi drustvi v 1240 | super stvar, obstaja tudi neka BR | SKMS
okolja kraju na razvoj tekmovalnost, kar je zelo pozitivno.
MC Pred petimi leti smo pa bili edini.
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Tezave z
obcinskim ... pa so lokalne skupnosti totalno
Dejavniki ponudbe financiranjem razli¢ne in potem je enim 5 3 .
50 | dejavnosti iz 1181 | dejavnosti glede na | 1215 | milijonov zlo velik, enim je pa to BR | SKMS
okolja velikost nekaj normalnega. Situacija je zelo
obcinskega razli¢na.
proracuna
TeZavno \ . .
Dejavniki ponudbe pridobivanje ((if;nl;l::l;t:iirleedtsatva)le\t’ol).lest(vu)]e.zal::);
50 | dejavnosti iz 1262 | finanénih sredstev | 1237 |, N Jet..-)) BR | SKMS
okolja za dejavnosti v iz leta v leto, da se sproba nekak
- MC ’ uskladit tradicija al kakorkol ...
o Dopolnitev (»Kino P2«) Ce je pa kje drugje, se
37 Zc‘lgzlllfilhpslﬁgbc 1141 | ponudbe 1140 | drgaé tud imenuje, ker v Sentjurju BR | SKMS
pos ] dejavnosti v kraju drugace ni kina ...
L Pol je galerija, ja. Sicer gre se tud za to
37 Dejavniki ponudbe 1141 D(::f;:;;:ev 1156 |- ker mlade nac¢eloma zlo tezk spravis BR | SKMS
zaposlenih v MC Se"wnosti v kraiu v neko galerijo in v Sentjurju ni te
Jé J zadeve ...
L Nezanimanje e .
Dejavniki ponudbe T on | Enkrat smo ponudli tudi inStrukcije, pa v
¥ zaposlenih v MC 1212 1'111va%11h “ 1190 tuditoni ... Al SKMS
inStrukcije
Medtem ko $panscina je pa ful
Dejavniki ponudbe o Prepoznavanje 5 zasedena. Dali smo ven, pa zdaj se bo .
i zaposlenih v MC 397 interesov mladih 2 spet na novo zacelo, pa je zdaj spet vse L | MCDD
polno. Spet jih imamo prevec.
... enkrat sta pri§la dva fanta k nam, en
Dejavniki ponudbe Prepoznavanje Alen pa Robi, sta imela pa¢ idejo, da
37 a g:)ilenihpv MC 397 inter;eqov ncqlzjldih 1009 | bi posnela en mladinski film. In potem | TL | CMLC
apos ‘ smo jima mi pac to zadevo pomagali
uresniciti ...
In ker so bli ti trije tak navduseni, so
oni ponovil med bozi¢no-novoletnimi
Dejavniki ponudbe Prepoznavanje pocitnicami — obdelal so radio in so
37 - . 399 ; 99 | napovedoval — Klemen je K | CMLC
zaposlenih v MC potreb mladih L L )
napovedoval, je bral porocila, takrat
sta bila pa sam dva — Klemen in
njegov prijatu.
Pred kratkim so v mladinskem centru
— avan ponudli obiskovalcem dostop do
37 Ef‘lggf;ﬁ%p\?l&lgbe 399 P(r)flf')eflr]r?l\a‘:ili]ﬁe 41 interneta, samo to ni veliko za tak V | CMLC
ap p center. Prva stvar je po moje ponudit
internet.
Vazno je, da zaznamo potrebe mladih
in jim ponuditi nacine in poti ali
Dejavniki ponudbe Prepoznavanje sredstva in VS§blpe “ Zad.OYO.lJltveV .le- &
37 zanoslenih v MC 399 otreb mladih 1338 | teh. Pogosto ljudje zamenjujejo zelje s | AC | SMOCL
apos ’ P ) potrebami. Z uresni¢itvijo zelj ni
rec¢eno, da smo zadovoljili
posameznikove potrebe.
(Na katerih podrocjih v mladinskem
centru delas?) Js delam na vecih
podro¢jih v mladinskem centru (...)
Dejavniki ponudbe Prepoznavanje mormo gledat, da se ukvarjamo s ¢im
37 zaposlenih v MC 400 potreb mladih 155a §irso paleto, da ponudimo mladim ¢im J | McDD
Sirso paleto razli¢nih aktivnosti zaradi
tega, ker so mladi razli¢ni in
potrebujejo razli¢ne aktivnosti.
Zdaj nazadnje, med zimskimi
Prepoznavanje pocitnicami pa je bla televizija, so se
Dejavniki ponudbe S pa ucil snemat, pa prav intervjuvali po . .
¥ zaposlenih v MC 401 potrt.:b I_T.lldvd]h . 100 Cel (Celju, op. B. Z.), jih je blo pa: ] CMLE
manj priloznostmi o .
‘ Klemen je bil takrat star 11 let in pol,
njegov prijatu 14, drugac so bli pa
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vec¢inoma od 19 naprej, in sicer
brezposelni, ki so jih iz Zavoda (za
zaposlovanje, op. B. Z.) poslal na te
delavnice.
Prepoznavanje
potreb
37 Dejavnlk_l ponudbe 403 upE)_ral?{llkov 102 To bi res pO]l\’il}llil, da se trudijo in da K | eMLC
zaposlenih v MC pocitniskega ponovijo na zeljo dveh al pa treh.
programa za
otroke
Prgpoznavgm ¢ Medtem ko $panscina je pa ful
Dejavniki ponudbe smiselnosti zasedena. Dali smo ven, pa zdaj se bo
37 - . 406 | ponudbe 312 ) N B o L | MCDD
zaposlenih v MC dejavnosti spet na novo zacelo, pa je zdaj spet vse
mladinskega centra polno. Spet jih imamo prevec.
Prilagajanje . .
o S .. tak da smo tak prilagodil program,
37 Dejav mlg ponudbe 1139 popudbu . 1138 | da so se tiste stvari ohranle, ki nekak BR | SKMS
zaposlenih v MC dejavnosti S
. . zdaj zivijo ...
interesom mladih
Dejavniki ponudbe P:)‘}ii%i‘)ls " (Ponudba mladinskega centra)
37 J P . 1178 | P! . . 1212 | ... vsak se po svoje poskusa prilagodit | BR | SKMS
zaposlenih v MC dejavnosti okolju, .
: okolju.
v katerem deluje
V letosnjem letu smo naredili analizo
Deiavniki ponudbe Priprava ponudbe stanja glede uporabe dovoljenih in
37 J P 8 1374 | na podlagi analize | 1305 | nedovoljenih drog in bomo na podlagi | AC [ SMOCL
zaposlenih v MC . Lo S
stanja dobljenih rezultatov naredili nacrt za
delo za leto 2007.
Trudimo se osvescati ljudi, da je
Deiavniki ponudbe Skrb za zdruzevanje generacij pomembno,
37 J P § 1382 | medgeneracijsko 1299 | pripravljamo na primer prireditve z AC | SMOCL
zaposlenih v MC . - . .
povezovanje Dedkom Mrazom in Pustovanje, v
katere zelimo vkljuciti vse generacije.
(Na katerih podrocjih v mladinskem
centru delas?) Js delam na vecih
podrog¢jih v mladinskem centru (...)
Dejavniki ponudbe Skrb za razli¢ne mormo gledat, da se ukvarjamo s ¢im
37 zaposlenih v MC 485 interese mladih 155a $irSo paleto, da ponudimo mladim ¢im J | MCDD
$irSo paleto razli¢nih aktivnosti zaradi
tega, ker so mladi razli¢ni in
potrebujejo razline aktivnosti.
Skrb,
prilagodljivost
L trenutnim . e o
37 Dejavmk'l ponudﬂbe 489 | uporabnikom 102 To bi res pohvva'llla, da se trud{Jo in da K | eMLC
zaposlenih v MC L ponovijo na Zeljo dveh al pa treh.
pocitniskega
programa za
otroke
... zdaj se bodo na nivoju drzave
Strah pred tudi finan¢no stvari spreminjale in
odgovornostjo pri men se zdi, da bo manj sredstev ...
Deiavniki ponudbe pridobivanju lahko se dobijo evropska sredstva, ) }
37 J 1P . 1224 | evropskih sredstev | 1238 | ampak to je treba tudi veliko ¢asa BR | SKMS
zaposlenih v MC S o e .
kot ovira pri vlozit, pa se v to Se ni §lo, je tudi zelo
pridobivanju teh velika odgovornost, ker moras
sredstev odgovarjat, pa si marsikater ne upa
(Cilji delovanja mladinskega centra)
... po drugi strani teranje te razli¢nosti,
Deiavniki ponudbe Trud za dopolnitev ko mi marsikdo rece, pripelji nekoga,
37 JAVIIKL PONUTDE | 1998 | ponudbe 1244 | ki je v B52 (to je diskoteka v BR | SKMS$
zaposlenih v MC . . . & y L
dejavnosti v kraju Sentjurju, op. B. Z.), vendar ¢e mi
vidimo, da ena stvar v kraju laufa, ne
vidimo potrebe v tem, da bi mi
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ponavljali, ker je to pa¢ nesmiselno.
PoskuSamo pa¢ ponujat stvari, ki niso
toliko na agendi ...
Trud za /P()/ludb(fvde'fjuvnos[i mlau’m?'{cega
Dejavniki ponudbe raznovistio ce/?rm) [SCejo se zadeve razllgno, ne i 5
37 - L 533 1171 | nujno, da se gre vedno na veliko BR [ SKMS
zaposlenih v MC ponudbo e e
mladinskega centra mnoZico, amp;)k da se ponuja ¢imvec
razli¢nih stvari.
V glavnem smo ravno toliko majhni,
Dejavniki ponudbe Trud_za 'slalno df"t nam $e pckai man_jka dg te mc‘]:c, da 5 5
37 . ) 1216 | dogajanje v 1226 | bi mogoce imeli neki na visjem nivoju, | BR [ SKMS
zaposlenih v MC . . . ) .
mladinskem centru po drugi strani pa probamo biti non-
stop aktivni.
... zdaj se bodo na nivoju drzave
Velik ¢asovni tudi financ¢no stvari spreminjale in
vlozek za prijavo men se zdi, da bo manj sredstev ...
Dejavniki ponudbe na razpise za lahko se dobijo evropska sredstva, 5 }
37 o . 1223 | evropska sredstva | 1238 | ampak to je treba tudi veliko ¢asa BR | SKMS
zaposlenih v MC . . sy s .
kot ovira za vlozZit, pa se v to Se ni §lo, je tudi zelo
pridobivanje teh velika odgovornost, ker moras
sredstev odgovarjat, pa si marsikater ne upa
Vpliv
prepogostega
organiziranja LAN party se tud naredi trikrat do
37 chavmk'i ponu({bc 1199 do'loécnirh‘ 1169 Stirikrat pa leto ... 'lak'da n{ BR | SKMS
zaposlenih v MC dejavnosti na prepogosto, da se ljudje pac ne
navelicanost navelicajo ...
mladih nad to
dejavnostjo
(Oblikovanje ponudbe dejavnosti
mladinskega centra) ... v bistvu je tak,
Zbiranje pobud da se probajo mal zbirat iniciative iz
Dejavniki ponudbe mladih za ljudi ... ¢e ni drugac z vrha, ne ... pol % &
o zaposlenih v MC s oblikovanje 1162 pa se nekak proba zdruzit ... nek BR | SKMS
ponudbe MC presek, kaj bi pac blo, se pravi precej
»lesse fair« sistem ... al pa bi reku
demokrati¢ni avtoritatizem ...
(Oblikovanje ponudbe dejavnosti
mladinskega centra) ... v bistvu je tak,
Zbiranje pobud da se probajo mal zbirat iniciative iz
Dejavniki ponudbe vodstva za ljudi ... ¢e ni drugac z vrha, ne ... pol & &
o zaposlenih v MC 195 oblikovanje 1163 pa se nekak proba zdruzit ... nek BR | SKMS
ponudbe MC presek, kaj bi pac blo, se pravi precej
»lesse fair« sistem ... al pa bi reku
demokrati¢ni avtoritatizem ...
Casovno omejena
Vpliv dejavnih prekinitev Se zgodi, da vcasih na eni $oli cel
udelezencev na mladinskih mesec odpade, ker se jim ne ljubi, ker
ponudbo delavnic zaradi delajo na razli¢nih koncih in zasluzijo. . .
19 dejavnosti 0 odsotnosti 135 Nekateri res gledajo na to, da bodo pri Ko CMLE
mladinskega inStruktorjev prostovoljnem delu dobili ¢im vecjo
centra mladinskih nagrado. In ne hodjo.
delavnic
Vpliv dejavnih .
ufeleienjcev na Dejavno L .
sodelovanje pri (vodenje mladinskih delavnic) ... in
19 popudbo . 37 | nacrtovanju in 117 | potem po enem letu moras narediteno | K | CMLC
dejavnosti . . L . s
. izvedbi mladinskih novo delavnico na osnovi izkusenj ...
mladinskega delavni
elavnic
centra
Vpliv dejavnih Dober tim ... prinas zdaj zZe eno Cetrto, peto leto
udelezencev na izvajalcev najbolj laufajo jezikovne delavnice. . .
19 ponudbo 1ot dejavnosti kot 1015 Zakaj? Zato, ker imamo res en dober Th| CMLCE
dejavnosti dejavnik zanimive tim profesorjev, v bistvu 5 ali 6
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mladinskega ponudbe za mlade jezikov izvajamo na neformalni
centra podlagi.
Vpliv dejavnih
udelezencev na Mladi ne dajejo ... udeleZbe sestankov so najbolj
1o |ponudbo 1256 | idej za dejavnosti v | 1270 | Kritiéne, ko bi ljudje res predlagali, kaj | ;| gy g
deJav_nostl MC bi pogel.. Drugqc pa, ko rabijo potrdil,
mladinskega pa pridejo takoj.
centra
Vpliv dejavnih Moznost
udelezencev na nacrtovanja in Ce se kaka stvar zgodi, se trije na kavi
19 pqnudbo . 173 rea.liza.cije nacrtov 363 zmenjo, j.a., .danes zve?:er bi pa lahka L | McpD
dejavnosti dejavnih tole nardili in pol se tista stvar kar
mladinskega udelezencev nardi.
centra mladinskega centra
Vpliv dejavnih Moznost . L. .
ufeleiencev na nacrtovanja in Zdaj pa. nka ticm podrogju reeumo dve.
ponudbo realizacije nacrtov punei vsaxo eto — one sta pac strasti . .
19 dejavnosti 173 dejavnih 1002 | ljubiteljici hardcord koncertov — TL | CMLC
R R sestavita zimski program in v bistvu
mladinskega udelezencev .
centra mladinskega centra vse same naredita.
lesenten i Moznos »Ne gremo mi nekam drugam,
ponudbo oblikovanja prinesmo mi k »nam«.« Za primer
19 dejavnosti 175 ponudbe 270 | bom dala, ko sem bla tu neki ¢asa DJ, | N | MCDD
miadinskega mladinskega centra pa sem vidla: »Okej, to nam manjka«
centra
T e - el Ml e
ponudbo oblikovanja d'rl'lgam na partvl, lvq erje bla ta m.l.izﬂ{a,
19 dei i 176 dbe 271 | ki je bla men vsec, ne, js sem rajs N | MCDD
cjavnosti ponu prnesla to muzko sem, pa sem jo dala
mladinskega mladinskega centra
centra sem gor.
X(ﬁjelll;i(e{i]cae\vnﬁ; MozZnost Zdaj pa: na tem podrogju recivmo dve.
ponudbo oblikovania punci Ygal;o leto — one sta pac strastni
19 dejavnosti 176 ponudbe 1002 ljublte'lJ1c1.hard‘cord konce'rtov - TL | CMLC
mladinskega mladinskega centra sestavita ernsk{ program in v bistvu
centra vse same naredita.
V bistvu pa je zadeva takole potekala:
Ona dva sta imela idejo, da bosta
Vpliv dejavnih posnela mladinski film, mi smo jih
udelezencev na Moznost prijavili na dva razpisa in potem smo
19 pqnudbo ' 176 oblikovanja 1011 |€n evropSI.(i razpis dobil in ona dva sta T | eMLe
dejavnosti ponudbe potem v bistvu s tem denarjem sama
mladinskega mladinskega centra posnela ta film. Kupila sta si kamero,
centra racunalnike in podobne zadeve,
organizirala preko sto mladih je blo, je
sodelovalo tukaj.
. . Nacrtovanje
Xf;ﬁ:ﬁg?j;ni mladin.skih (vodenje mla.di.nskih delqvm'c)
ponudbo delavnic na recimo, ko vidi$, katere igre so jim
19 dejavnosti 209 | podlagi potreb 118 | v8e¢, na kak nacin, kaj manjka priteh | K | CMLC
miadinskega upora}bnilfov obstoj géih delavn_ic_ah, ngredié
centra mladinskih delavnico z vsemi igrami ...
delavnic
X(g’elllgig?fe\:]:g ( U,S't_vazjja/_/fze (le/awzicle) Ko smo mi
ponudbo Prepoznavanje {ne_ll‘kre?atlvne delavn‘lce, SO b11A vedno
19 deiavnosti 397 interesov mladih 311 |isti ljudje, 8, 10 maksimalno, ni blo N | MCDD
Jav ‘ nikol mnozi¢no obiskano, da bi reku,
mladinskega . .
cenira zdaj bomo mel pa pet terminov.
Vpliv dejavnih Prepoznavanje (Ustvarjalne delavnice) Ko smo mi
19 |udelezencev na 406 | smiselnosti 311 | meli kreativne delavnice, so bli vedno N | MCDD
ponudbo ponudbe isti ljudje, 8, 10 maksimalno, ni blo
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dejavnosti dejavnosti nikol mnozi¢no obiskano, da bi reku,
mladinskega mladinskega centra zdaj bomo mel pa pet terminov.
centra
Vpliv dejavnih Sej se je pol izkazalo, da ni glih
udelezencev na upalilo (smeh), ker je blo bolj mal
19 popudbo ‘ 485 Skrb za razhc.ne 272 obiskovalcev, _ampak,. ne, ni blo glih N | MCDD
dejavnosti interese mladih to: »Gremo mi, pa naj bo tu prazno,
mladinskega ampak se prilagodimo, da je za ¢im
centra bolj razli¢ne, za ve¢ okusov.
Vphvvdejavmh Sodelovane
udelezencev na S N . .
onudbo dejavnih (Kako izves za dejavnosti v
19 ge'avnos i 34 | udelezencev pri 292 | mladinskem centru?) Ja, piSeva N | MCDD
Jav pisanju programa program od mladinskega centra ...
mladinskega :
mladinskega centra
centra
Vpliv dejavnih
ugfllucgggccv e ;l;lfoiars o (Kaksna se ti zdi ponudba dejavnosti v
19 pol . 533 i 338 | mlad. centru?) Trudimo se, da bi ¢im N | MCDD
dejavnosti ponudbo oo L
. . ve¢ dejavnosti razvijali.
mladinskega mladinskega centra
centra
Vpliv dejavnih
ugzlli?;gcev e ;l;lrzllltilérzléiihraZVIJ anje (Kaksna se ti zdi ponudba dejavnosti v
19 pol . 534 . . 338 | mlad. centru?) Trudimo se, da bi ¢im N | MCDD
dejavnosti dejavnosti v % detavnosti razviiali
mladinskega mladinskem centru vee dejavnos viai.
centra
Vpliv dejavnih Vpliv razli¢nosti (Ce pa kaj pogresate, pa itak
udelezencev na dejavnih zorganizirate ...) Ja. Najbrz je to plod
19 popudbo . 597 udelezencev na 339 tega, kpr smo si mi tolk razll(?nl, vsak. N | McDD
dejavnosti raznovrstno se zanima za neki, vsak pokriva neki in
mladinskega ponudbo smo sposobni nardit tolk razli¢nih
centra mladinskega centra stvari.
Vpllvvdejavmh Vpllv fazllcnostl ... pac tolko smo si razli¢ni, da v
udelezencev na dejavnih . . ;
onudbo udelezencey na bistvu se ne rabimo osredoto¢at na eno
19 |P . 597 ) 341 | stvar, ker se zelimo vsak posamezno N [ MCDD
dejavnosti raznovrstno . .. .
. zadovoljit na nek nacin, vsak lahk neki
mladinskega ponudbo . . .
) . da in zato je tak razli¢na ponudba.
centra mladinskega centra
Vpliv ugotovitve, Tud s programom Mladina smo tak
Vpliv dejavnih da je potrebno zaceli, da smo na zacetku v bistvu sam
udelezencev na vzajemno ven hodli (v druge drzave, op. B. Z.),
19 popudbo ' 601 soslelovanj_e, na 573 |Pasmo pol uggtowh, da”morl_no tud mi L | MmcDD
dejavnosti zacetek priprav in tistim vsem, ki so tak prijazni do nas,
mladinskega prijav lastnih da nas gostijo, na nek na¢in vint ... in
centra mednarodnih smo pol tud sami zacel prijavljat in
projektov pripravljat razli¢ne stvari.
Vpliv dejavnih . . .
. Vpliv zanimanj . L
udelezencev na dejavnih En organizira to, en — saj ni nujno, da
19 |Ponudbo 606 | udelezencev na 342 | Pol to vodi, ampak enga zanima o, N | MCDD
dejavnosti onudbo drugega to in potem tolk razli¢nih
mladinskega ponuc stvari ponujamo.
mladinskega centra
centra
Vpliv dejavnih . . . Zdaj pa: na tem podrocju recimo dve
. Vpliv zanimanj b - .
udelezencev na L punci vsako leto — one sta pa¢ strastni
ponudbo dejavnih ljubiteljici hardcord koncertov —
19 . . 606 | udelezencev na 1003 SO . . . TL | CMLC
dejavnosti sestavita zimski program in v bistvu
. ponudbo . .
mladinskega . vse same naredita. Vse, kar mi damo,
mladinskega centra . . S
centra je, da te skupine pridejo.
Vpliv dejavnih Vracanje uslug Tud s programom Mladina smo tak
udelezencev na mladim, ki jih zaceli, da smo na zacetku v bistvu sam
19 | ponudbo 613 | gostijo na 273 | ven hodli (v druge drzave, op. B. Z.), L | MCDD
dejavnosti mladinskih pa smo pol ugotovili, da mormo tud mi
mladinskega izmenjavah tistim vsem, ki so tak prijazni do nas,
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centra da nas gostijo, na nek nacin vrnt ... in
smo pol tud sami zacel prijavljat in
pripravljat razli¢ne stvari.
Vpliv dejavnih Sej se je pol izkazalo, da ni glih
udelezencev na . . upalilo (smeh), ker je blo bolj mal
onudbo Zaznavanje odziva obiskovalcev, ampak, ne, ni blo glih
19 |P° . 658 | mladih na ponudbo | 272 . L N | MCDD
dejavnosti . to: »Gremo mi, pa naj bo tu prazno,
. mladinskega centra . . . ..
mladinskega ampak se prilagodimo, da je za ¢im
centra bolj razli¢ne, za ve¢ okusov.
Tisti, ki so bili pametni, ki so dost
Vpliv Prednosti zavoda rz.xz.fmslj.al nso imeli ma l projektov,
oreaniziranosti Kot oblike ki jih mi nismo mel, so §li v zavode 3 y
51 g 1226 .. . 1241 | ... zavod ima bolj stabilno obliko BR | SKMS
MC na ponudbo organiziranosti . < .
dejavnosti MC delovanja, potem pa ¢e so njihovi
financerji Studentski klubi, to pa¢ ni
tak problem ...
Tule je oblika delovanja drustvo, ki
. Tezave pri ima status Studentskega kluba na
Vpliv L A o .
otganiziranosti 1zpe1JaV1 . . nivoju Slovenije, se pravi, da mora 3 y
51 1180 | dejavnosti zaradi 1214 | imet vse organe, da so Studenti, in BR | SKMS
MC na ponudbo . . .
dejavnosti obllkq . . potem je problem neprisotnost ...
organiziranosti lahko bi imeli tako kot recimo v
Celju, ko je to zavod ...
Vpliv Tezave s kadri pri Pri nas je problem vsakoletna
5] organiziranosti 1179 1zpelJaV1 . 1213 | menjava, pa lllk.l.lje pol, ki l{l !1h naj | Al SkMS
MC na ponudbo dejavnosti zafilale generacije za naprej, imamo
dejavnosti mladinskega centra kadrovske probleme ...
Tabela 8.8: Kategorija »Ocena ponudbe dejavnosti mladinskega centra«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
L [)4041\"1‘151111'0 (Kaksna se ti zdi ponudba dejavnosti v
Dejavniki, ki vrednotenja mlad. centru?) Tak je mal smeSno
39 | vplivajona oceno | 482 |ponudbe v 333 e ] o . N | MCDD
. ) odgovarjat na taka vprasanja, ker jih v
ponudbe mladinskem centru ! ) S
bistvu sam organiziras.
kot nenavadnega
Vpliv
Dejavniki, ki neinformiranosti o (Kaksna se ti zdi ponudba programov
39 | vplivajo na oceno 654 | ponudbi dejavnosti | 23 | mladinskega centra?) Kajpavem.Ne | V | CMLC
ponudbe MC na zmoznost vem to¢no, kaj vse ponujajo.
ocenjevanja le-te
To, kar je za male otroke, pa je. Pa
recejo, da se v Celju ni¢ ne dogaja ...
organizirajo maskarado, pa vidi$ tam
15 otrok s star$i. Men se zdi to ful mal!
Organiziral so v nulo, res, vse te
punce, vkljuéno mi, ki imamo
Dobra ocena mladinske delavnice, smo bili za no¢
41 ()gcna proisamczrl?lh 43 |Priprave in le\'CdbC 110 | Carovnic nasen}ljem v Carovnice, seje | | i o
dejavnosti v MC maskarade in plesa ogenj kuru, se je plesal, muzka je bla,
Carovnic mel so eno tako gledalisko predstavo,
igrco, pel so otroSke pesmi, ¢arovnice
so na kitaro igrale, rajanje je blo,
ampak mal otrok je blo. Za maskarado
tud, Cist mal, pac ti mali otroci — tisti,
ki hodijo na kreativne, pa mogoce Se
kater. Ne vem, zakaj.
Pohvala
41 Ogenu pogumczryh 4 mladinskemu 358 Aja, pavpohvalu bi pa_]bol.Jso kavovv p | MCDD
dejavnosti v MC centru za dobro mestu, ¢eprav drugi pravjo drugac ...
kavo
Ocena posameznih Pohvala ... ja, to bi res tud pohvalila, ker men
41 ona pos 329 | mladinskemu 153 | se zdi supervizija pomembna intores | K | CMLC
dejavnosti v MC . .
centru za moznost 1mamo ...
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supervizije pri delu
v mladinskih
delavnicah
Pohvala (Bi kay pohvalila vp;mudbl -
Ocena posameznih potitnitkega mladinskega centra?) Pohvalila bi, ker
41 . . 465 95 | vem, da se Ze dve leti trudijo s K | CMLC
dejavnosti v MC programa za P ) )
otroke pocitniskim programom za otroke, pa
vem, da je slab obisk.
Pohvala za ... bi pohvalila Celjski mladinski
Ocena posameznih mednarodne center, ko skoz te mednarodne
41 eria pos 331 |izmenjave mladih | 149 | XOS : o K | CMLC
dejavnosti v MC o izmenjave prostovoljcev delajo in
v mladinskem S . o
centru imajo zdej tle dve Spanki.
Tudi tisto, ko so organizirali delavnico
Ocena posameznih Pozitivna ocena v parku za mladino, ki se tam zbira ob
41 ena pos 449 . 28 | petkih po Soli, je bila dobra in V | CMLC
dejavnosti v MC delavnic v parku . . S
inovativna ideja ... V parku so ble
ustvarjalne pa ...
. Pozitivna ocena . e L )
41 O({ena po_sarnezruh 530 | tecajev tujih 24 Rechlrnlo tuji jeziki se mi zdijo kar v | eMLC
dejavnosti v MC .. zanimiva ponudba ...
jezikov
Ocena posameznih Pozitivna ocena Zelo zanimiva mi je tudi Uli¢na
4 dejavnosti v MC 4 Uli¢ne olimpijade 0 olimpijada, ki se odvija poleti. V| CMLC
Ocena posameznih Zadovoljstvo s Fino pa je tudi, ko organizirajo kaksen
41 de'avn(l;)sti v MC 642 | koncerti v 27 | koncert — recimo bla sem na Edo V | CMLC
J mladinskem centru Majki in je blo ful dobr.
Zanimivost
41 Oc.ena po§amezn1h 652 m]admsklh 411 (mlc_ldz.nskve zzmen[g»’e) ... pa men je ful A | $MoOCL
dejavnosti v MC izmenjav zanimiv, ¢e kdo pride tak.
uporabnici
Najbolj (Kaksna se ti zdi ponudba dejavnosti v
Ocena raznovrstna mlad. centru?) ... pa bolj ko so oni
40 raznovrstnosti 703 popudba . 336 tam {azlaga}l, bglj sva u.gotavlj.ala,.da ? | McDD
ponudbe dejavnosti v ta na$ mladinski center ima najbolj
dejavnosti primerjavi z razvejano ponudbo v bistvu med
drugimi MC vsemi.
Ne izraza
2;f1rcl)z\lzr§tno§ti k?cncﬁf)cfgilh samo Kaj pa vem ... marsikaj bi se lahk e &
40 S 28 |P OV, ¢ 399 | tuki dogajal ... poleg tega, kar se ze C | SMOCL
ponudbe pove, da bi se docaia
dejavnosti lahko $e kaj £aja-
dogajalo v MC
Ocena Ocena dejavnosti
40 raznovrstnosti 258 mladinskega centra 94 (Pogre{sas kaj v pon.udl?zv mladinskega « | eMLC
ponudbe glede na lastne centra?) Pogresam js nic.
dejavnosti potrebe
giflr(l)z\l/rstnosti Potreba po veé Kaj pa vem ... marsikaj bi se lahk Se
40 o 367 . b 399 | tuki dogajal ... poleg tega, kar se ze C | SMOCL
ponudbe dejavnostih .
. . dogaja.
dejavnosti
(Vrednotenje ponudbe dejavnosti
mladinskega centra) Ker eni so
osredotoceni, na program Mladina tak
al tak Se ne, da bi bli tak fokusirani,
Ocena Raznovrstna . . .
raznovIstnosti | ponudba kot je tu, v kulturo, eni so v muziko,
40 466 . . 337 | oniso v tretje, eni so v Sport, eni SO v P | MCDD
ponudbe dejavnosti . . S .
. . . to, eni v ono, nas mladinski center ima,
dejavnosti mladinskega centra L . . .
ampak Cist use — no, Sport glih ne, to je
bolj klub studentov — klub je v bistvu
»ata« mladinskega centra — v glavnem,
ful se dogaja tu, ni da ni.
Ocena Raznovrstna (Ce pa kaj pogresate, pa itak
40 | raznovrstnosti 466 | ponudba 339 | zorganizirate ...) Ja. Najbrz je to plod | N | MCDD
ponudbe dejavnosti tega, ker smo si mi tolk razli¢ni, vsak
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dejavnosti mladinskega centra se zanima za neki, vsak pokriva neki in
smo sposobni nardit tolk razli¢nih
stvari.
Ocena Veliko $tevilo
40 ]r)a:)znné)gggtnostl 504 ngg;ﬁlm v 79 | ... dogaja se ogromno ... K | CMLC
dejavnosti mladinskega centra
Tabela 8.9: Kategorija »Ponudba dejavnosti mladinskega centra«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |[MC
Zbiramo informacije iz razli¢nih
podrocij, na primer varstvo
Informiranje in Ponudba potro$nikov, prostovoljno delo,
54 | svetovanje za 1372 | informacij iz 1302 | evropski projekti, Stipendiranje, AC | SMOCL
mlade razli¢nih podrocij pravne informacije (npr. kako ravnati
v primeru nasilja v druzini), varna
spolnost ...
Projekt
Informiranje in informiranja in Na podrocju sociale in informiranja
54 | svetovanje za 1368 | svetovanja 1294 | izvajamo projekt »Prijateljski AC | SMOCL
mlade "Prijateljski nasveti«...
nasveti"
61 Klpbskc _ 697 Bife v mladinskem 358 Aja, paPOhvalu bi pajbolljﬁo kavovv P | MCDD
dejavnosti centru mestu, ¢eprav drugi pravjo drugac ...
Zdaj ne vem, kam bi dal »LAN
party«, ¢e bi dal Cist posebi to ... zdej
61 Kl}lbske _ 1153 | LAN party 167 |72 mlladevje to izjemnolpvome‘_n?bna re¢ | BR, SKMS
dejavnosti ... strateSke igre ... mrezni sistem Al
igranja (...) Imenuje se S.LAN-CEK,
kot Sentjurski LAN party.
(sodelovanje v mladinskem centru
pred zaposlitvijo) Zamenjala sem
vlogo. Prej so drugi meni nudli tiste
61 Kl}lbske ' 240 Nudenje k]ubskih 175 gktivnosti, kf)lk so jih pa¢ izyajali 7 | McDD
dejavnosti aktivnosti js sem pretezno koncerte obiskovala
... takrat so se tam izvajale te klubske
aktivnosti al kak naj re¢em, no ... js
sem pretezno hodla na koncerte ...
... potem tud en sklop, ki se pojavlja,
so neformalne, te namizne igre - igrajo
se igre: Stiri v vrsto, katana, tarok,
61 Kl}lbske . 240 Nudenje l.<]ubskih 1166 roéni‘ n‘ogomet, 0béasno se pol tum.ivrji BR | 3kMm3
dejavnosti aktivnosti prirejajo - enkrat je ena stvar, drugic
je druga stvar, pol mladi delajo enkrat
eno re¢, pol drugo rec, pol tretjo re¢
Dnevno pa imamo klubsko dejavnost,
61 Klgbske ' 240 Nudenje l.<lubsl<ih 1317 |V katero s.padz} n?mizpi tenif, namizne AC | smocL
dejavnosti aktivnosti igre, prebiranje ¢asopisa, reSevanje
krizank, brezpla¢ni internet
Kulturne Glasbene .. , . PP R
59 dei . 1380 . 1285 | Prirejamo glasbene (...) delavnice AC | SMOCL
¢javnosti delavnice
Delavnice so tak, parkrat na leto... so
tud take delavnice, ampak so v bistvu
. sprotne stvari, ad hoc, se pravi na
Kulturne Obcaspa ponudba prl?il(i)neredarilca ’ te(gcajee ’ par BR &
59 . . 1142 | ustvarjalnih 1141 . . S . > SKMS
dejavnosti o ponovitev je (...) to ni zdej, dabiblo | AJ
delavnic . . o
ful sistematicno. (...) To je Cist
tematsko, na primer dan Zena in
podobno.
Kulturne Filmsko izobrazevanje - koncept je, da } 5
59 . . 1140 | Ogledi filmov 1139 | je priblizno enkrat na mesec pa recimo | BR | SKMS
dejavnosti e y
- polet al pa ko so poc€itnice mal vec ...
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na leto vsaj nekje 12 do 15, zdej lani
jeblo 12 (...) drugace recemo temu
»Kino P2«, zato ker je kino v sobi, ki
se imenuje »P2«.
Ponudba
59 qutume ' 1125 dejavnosti za 1135 (Plesna A:ola) To delamp z 1s | McpD
dejavnosti otroke - plesna osnovnoSolskimi otroki.
Sola
Kulturne Ponudba Potem druga stvar so gledaliske
59 . . 1126 | gledaliskih 1006 | predstave, pa te multimedijske, pa TL | CMLC
dejavnosti o :
predstav avdiovizualne in podobne zadeve ...
Kulturne Ponudba )
59 . . 1126 | gledaliskih 1315 | ... gostimo $e gledaliske predstave ... | AC | SMOCL
dejavnosti i
predstav
Kulturne Ponudba
59 . . 698 | koncertov v 112 | ... ob petkih in sobotah so pa koncerti. | K | CMLC
dejavnosti .
mladinskem centru
Mamo pac¢ tud v jesensko-zimsko-
Kulturne Ponudba spomladanskem obdobju »od oka«
59 | e 698 | koncertov v 1145 | P ) obJu BR | SKMS$
dejavnosti . enkrat na mesec mini koncert, v
mladinskem centru .
bistvu,
Kulturne Ponudba (Koncerti) Zanri so zlo razli¢ni: eni
59 . . 698 | koncertov v 1155 | reprski, eni rokovski, eni mal bolj tak, | BR | SKMS
dejavnosti . o
mladinskem centru mal drugac ...
Kulturne Ponudba Brucovanje je v marcu, ko je pa¢ malo
59 . . 698 | koncertov v 1174 | veg&ji koncert, udelezbe so tu ponavadi | BR | SKMS
dejavnosti . . L
mladinskem centru po nekaj sto ljudi.
Kulturne Eﬁﬁtliﬁ):di'skih in Potem druga stvar so gledaliske
59 . . 1127 Hmedisk] 1006 | predstave, pa te multimedijske, pa TL | CMLC
dejavnosti avdiovizualnih S .
avdiovizualne in podobne zadeve ...
predstav
Kulturne Ponudba plesnih
59 . . 1076 | tecajev v 1082 | ... pa plesno Solo Pika mamo tudi. TS | MCDD
dejavnosti .
mladinskem centru
V okviru vsakega festivala, ki ga
imamo, imamo tudi delavnice.
Recimo, ko je bil Literarni festival,
Kulturne Ponudba razlicnih smo imeli delavnico »Umetnost kratke
59 . . 1131 | ... 1021 | zgodbe«, zdajle ko imamo Mediafest, | TL | CMLC
dejavnosti festivalov . . S
imamo delavnice avdiovizualne
komunikacije in podobne zadeve, v
glavnem, tega je res toliko, da po
mojem nima smisla nastevat.
Kulturne Ponudba razli¢nih Oktobra je pa vsako leto obletnica & &
> dejavnosti 1 festivalov 1274 kluba (to je festival, op. B. Z.) AL SEMS
o e I e
59 | utume . 1132 | koncertov in 1023 | 14S at, ba poretil Progam. | p | cMLC
dejavnosti cedstay to pa so v glavnem koncerti,
preds gledaliske predstave pa filmi.
Ponudba
Kulturne S .. . . - .
59 . . 1371 | ustvarjalnih 1285 | Prirejamo (...) ustvarjalne delavnice AC [ SMOCL
dejavnosti .
delavnic
... zdej smo zacel, (...) smo mel dve
al tri variante predavanja o glasbi, ki
59 Kq]tume ' 1143 Preda.vanja 0 1143 |smo jih lmer}oval. >>Na4rom pom pom« | po | gp 1
dejavnosti glasbi (...) Se pravi, to je v bistvu
predavanje — kulturolosko glasbeno
predavanje.
Pri nas imamo tudi predizbore za
Kulturne Predizbori za Rock Rock Otocec (...) to je tekmovalno
7 dejavnosti 1088 Otocec 1094 festivalni koncept, to Ze tud drugo leto 15| MEDD
delamo in je zelo odmevno.
59 qutume _ 699 Predvaj_anje filmov 13 Al pa majo vecere, I_<0 filme }/TtIJO, K | eMLc
dejavnosti v mladinskem majo vecere starih risank — Gustav,

113



Barbara Jost

Miladinski centri in neformalno izobrazevanje

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |[MC
centru Badumbadum, Stripija ...... to je pa
ful polno blo, takih, ¢ez 20 starih, ni
pa blo dost otrok.
Razstave : ;
Kulturne fotografskih ... pa skoz majo med drugim tam
59 deiavnosti 700 likovnil{ ‘n ciru ‘h 106 | razstave teh srednjesolcev, slikarjeval | K | CMLC
! del & pa fotografov, ki majo tam tecaje ...
Razstave
Kulturne fotografskih, Kot projekt neformalnega ucenja N
> dejavnosti 700 likovnih in drugih 1284 izvajamo tudi (...) postavitev razstav. ACSMOCL
del
Mednarodno »Kontakt making« _ | Mi mamo pripravljen (...) en »kontakt
o0 mladinsko delo ? seminar 1582 making seminar« ... L | MCDD
56 Mednarodno 130 Mladinske 1283 Kot projekt neformalnega ucenja AC | sMocL
mladinsko delo izmenjave izvajamo tudi mladinske izmenjave ) )
... pa potem prostocasne delavnice pa
Mednarodno Ponudba izvedbo ali obisk mladinskih
56 mladitlsko delo 428 | mladinskih 307 |izmenjav, tak da se jim bo to zdaj tud L | MCDD
izmenjav Stelo kot obvezne izbirne vsebine na
Soli; bodo Se bolj obvesceni Se zraven.
Mednarodno Ponudba ... in tud na izmenjave hodjo nasi kot
56 miladinsko delo 428 | mladinskih 158b | vodje al pa udelezenci, kak pac pride L | MCDD
) izmenjav N
Neformalno Ponudba (vodenje mladinskih delavnic) ...
izobrazevanje in organiziranih najprej smo imeli iz.obraievanj.e T
52 | usposabljanje 355 |izobrazevanj za 116 pptem £no leFo VO(.hS kot za vajo, i K | CMLC
mladih 7a vodijo mladinskih sicer bi se naj vodilo z nekom, ki ze
mladinsko delo delavnic ) ima izkusnje, si njegov soinstruktor,
) koinstruktor ...
gzlf)(;ggjiggjc in Potem, ¢e ¢rto potegnemo, pa
52 | usposabljanje 1128 | Ponudba, 1014 |gOvorimo o vseh delavnicah, = )y oy o
mladih za predavanj predavanjih in podobnih zadevah, kar
mladinsko delo se ti¢e neformalnega izobrazevanja ...
Neformalno . . i
izobrazevanie in - prirejamo lgspovedplce, to 50
52 | usposabljanje 112 | Ponudba 1316 | Predavanja, ali osebne izpovedi, 1\ | gyio0r
mladih za predavanj posameznikov ali skupin o izku$njah
mladinsko delo in dozivetjih v razli¢nih kulturah.
Neformalno
izobrazevanje in Ponudba razli¢nih Potem, ¢e ¢rto potegnemo, pa
52 | usposabljanje 1129 | izobrazevalnih 1014 | govorimo o vseh delavnicah (...) kar TL | CMLC
mladih za delavnic se tice neformalnega izobrazevanja ...
mladinsko delo
Potem je tu Se cela paleta drugih
Neformalno delavnic: makrofotografija, feng fu,
izobrazevanje in Ponudba razli¢nih reiki, duhovne, informacijske
52 | usposabljanje 1129 | izobrazevalnih 1020 | delavnice, (...) prakti¢no vse, kar si TL | CMLC
mladih za delavnic lahko ¢lovek pridobi, kar se tice
mladinsko delo delavnic. Tega je res v programu noter
malo morje.
Neformalno . . . -
izobrazevanje in Ponudba razli¢nih Prej. sem 0meﬁll delavnice - meq i
52 | usposabljanje 1129 | izobrazevalnih 1170 [I€ b1l.a tudlstr,lpﬁrskz‘i..(...‘.) Mladi SO' BR, SKMS
mladih za delavnic imeli predavanja o stripih, potem pa Al
mladinsko delo so jih tudi sami delali.
Neformalno
izobrazevanje in Ponudba razli¢nih Poleti bo potekala & ena delavnica —
52 | usposabljanje 1129 | izobrazevalnih 1205 Imoro delgvnica : Al | SKMS
mladih za delavnic P
mladinsko delo
Neformalno Ponudba tecajev Potem druga stvar, ki se mi zdi
52 | izobrazevanje in 1130 [ Mladinske 1016 | pomembna za neformalno TL | CMLC
usposabljanje akademije o izobrazevanje, je Mladinska
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mladih za projektnem delu in akademija za projektni menedzment.
mladinsko delo menedzmentu
NVO
Neformalno
izobrazevanje in Ponudba tecaicy
52 | usposabljanje 108 nudba tecay 85 | ... majo tud tuje jezike na primer. K | CMLC
. tujih jezikov
mladih za
mladinsko delo
Neformalno . .. .
. . o ... normalno pa da aktivnosti je vec:
izobraZevanje in Ponudba tecajev imamo tudi tecaj Spanskega jezika, ki
52 | usposabljanje 108 | onudba fecd) 157 |!Mmamo tudi teca) Spanskesa jezika, I | MCDD
mladih za tujih jezikov ga ima ravno ta proistovoljvka preko
miladinsko delo evropske prostovoljne sluzbe ...
Neformalno Ja, lsgos smo tud.prlpravh ponuglbo. za
. . . konjisko gimnazijo za obvezne izbirne
izobrazevanje in Ponudba tecajev vsebine, tak da majo tam tecaj
52 | usposabljanje 108 . J 306 |. ’ . J 4 ) L | MCDD
mladih za tujih jezikov $panskega ali francoskega jezika; dans
. pride ena Francozinja preko EVS sem,
mladinsko delo . S
to majo lahk na izbiro ...
Neformalno
izobrazevanje in . P . .
52 | usposabljanje 10g | Ponudba tecajev | 1y, | ... pri nas zdaj Ze eno Cetrto, peto leto | py | cyp
. tujih jezikov najbolj laufajo jezikovne delavnice.
mladih za
mladinsko delo
Neformalno
izobrazevanje in Omenit je treba tud potopise, ki so
52 | usposabljanje 1152 | Potopisi 1164 | namenjeni spoznavanju drugih kultur | BR | SKMS
mladih za
mladinsko delo
Neformalno Mi mamo pripravljen program za dva
izobrazevanje in usposabljanja na leto (...), pa poleg
52 | usposabljanje 558 | Usposabljanja 158c | tega posiljamo $e ven na razlicne L | MCDD
mladih za seminarje nase prostovoljce,
mladinsko delo zaposlene ...
To je pa neformalno usposabljanje, ki
Nefon{lalno_ _ Usposabljanja za Smo ga mi najprej prlprav}_l, plus, da
izobrazevanje in izvaianic ima ta mednarodna agencija iz
52 | usposabljanje 1059 aane 1065a | programa Mladina - Movit - TS | MCDD
. dejavnosti v L .
mladih za mladinskem centru usposabljanja za vse mladinske
mladinsko delo voditelje in tud trenerje za izvajanje
projektov programa.
Potem deluje skupina Melise; to je
dekliska skupina ... take pogovorne
Participaciia delavnice vodijo, tud o takih intimnih,
aktivm‘;’ Ja, bomudba debamih dekligkih al pa zenskih problemih
55 . . 1082 . 1089 | odrascanja pa tak naprej. Ta skupina TS | MCDD
drzavljanstvo in skupin - . . L
; . je ze enih 20 let in one delujejo samo
Clovekove pravice L S .
v Casu Sole, potem pa zakljucijo. To je
zlo dobro pa se pol vkljucujejo ali v te
priprave ali kaj organizirajo.
Ponudba Zdi se mi pomembno, da je to
Participacija, mladinskih (mladinske delavnice, op. B. Z.) med
55 ak}lvnf) . 702 | delavnic kot 133 obyezmml 1zb1rn1pvn vsebinami, ke.:r K | omLe
drzavljanstvo in . bojo tudi neupravicene ure, ker pride
. . obveznih izbirnih . .
clovekove pravice . to v sklopu pouka ... drugac bo zdaj,
vsebin .
kot je blo druga leta.
Na mednarodnem podro¢ju pa
Program Evropska delujemo v sistemu EVS (evropske
62 1399 | prostovoljna 1024 . . . TL | CMLC
MLADINA . prostovoljne sluzbe), to je program
sluzba .
Mladine ...
Program Mladinske pobude Zacelo jo je (TV oddajo) pet mladih v
62 ML%%DIN A 1401 | v okviru programa | 1307 | okviru Akcije 3 (Mladinske iniciative) | AC | SMOCL
MLADINA programa Mladina.
62 | Program 1400 | Podporne 1070 | Pol pa $e mednarodni seminarji, te¢aji, | TS | MCDD
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MLADINA aktivnosti usposabljanja — to smo pa letos prvic
programa nardili.
MLADINA
Podporne ...imata mednqrodna age'ncija iz
Program aktivnosti programa Mladina - Movit -
62 MLADINA 1400 programa 1065b uqusabhgma 7a vse n.iladlr.lske_ ' TS | MCDD
MLADINA voditelje in tud trenerje za izvajanje
projektov programa.
Ponudba ... pozabla sem prej pove.dat, daje
62 Program 356 | programov 228 klub Studentov, mladinski center, N | McpD
MLADINA . MLADINA zraven pa je itak Se program Mladina
Ponudba V bistvu smo Ze programe MLADINA
Program programov tudi izvajali, v€asih smo samo ~ &
= MLADINA 158 Mladina v 1196 ponudili logistiéno pomo¢ kakim BR|SKEMS
preteklosti drugim ...
62 Program 1264 Program lEerp ska 1278 Izvajamo program Evropske AC | §MOCL
) MLADINA Slr;);tt)(")lvo Jna prostovoljne sluzbe ' )
To, kar je za male otroke, pa je. Pa
recejo, da se v Celju ni¢ ne dogaja ...
organizirajo maskarado, pa vidi$ tam
15 otrok s star$i. Men se zdi to ful
Ponudba mal! Orgar}iziral sov pglo, res, vse te
dejavnosti za punce, vkljuéno . ki {mamo
otroke - ples rvlqlad1n§ke dvelavplc.e, stno b111. za n0§
63 | Programi za otroke | 352 | Carovnic, 110 |carovme naseml]enl V CATOVINCE, SCJC | | oMLC
maskarada ogenj kuru, se je plesall, muzka je bla,
e tvar]'alnc7 mel so eno tako gledahékq predsta\_fo,
delavnice igrco, pel so otroske pesmi, ¢arovnice
so na kitaro igrale, rajanje je blo,
ampak mal otrok je blo. Za maskarado
tud, ¢ist mal, pac ti mali otroci — tisti,
ki hodijo na kreativne, pa mogoce Se
kater. Ne vem, zakaj.
(Bi kaj pohvalila v ponudbi
PO?.L ldkzll mladinskega centra?) Pohvalila bi, ker
63 | Programi za otroke | 696 p(?c1t4r11s ceea 95 | vem, da se ze dve leti trudijo s K | CMLC
Siﬁﬁi:ma “ pocitniskim programom za otroke, pa
vem, da je slab obisk.
Sodelovali smo v Interreg projektu,
Mednarodni Toplo-hladno Warm-Kalt, s sosednjo
projekt na Avstrijo, v okviru katerega smo
53 Raziskovalno delo 1366 podro¢ju raziskav 1291 raziskali moznosti zaposlitve mladih v AC | sMocCL
mladih 0 moznostih termalnem turizmu na slovenskem in
mladih za avstrijskem Stajerskem — &e so
zaposlitev zdravili§€a odprta za mlade, kak$na
staliS¢a imajo do mladih in podobno.
5 Sportne prireditve Ob obisku mladinskega centra sem si
60 | Sportne dejavnosti | 1071 in tekmovania 15 | letos ogledala slike od Uli¢ne V | CMLC
J olimpijade, ki so jo pripravili.
} Sportne prireditve ... mal vec¢ji projekti, ki jih delamo ...
60 | Sportne dejavnosti | 1071 in tekmovanja 1078 | Veter v laseh, S $portom proti drogi, TS | MCDD
Atletska olimpiada.
... ob sobotah organiziramo
rekreacijo, ki se sedaj poleti imenuje
$portno sobotkanje in ponujamo
razli¢ne Sporte, ko se lahk z njimi
60 | Sportne dejavnosti | 1071 $p01'tne prirt.:ditve 1159 pkyarjajo in je spet tak, da ni skoz eno BR | skM3
in tekmovanja in isto - skoz nogomet - ampak da se
$e mal seznanijo z odbojko, ko se
druga¢ mal manjkrat srec¢ajo z njo ...
pa recimo baseball bomo delal, ki je
recimo tud bolj redek pri nas ... pa Se
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pac podobne stvari ...
Sportne prireditve Zdej v mesecu maju potekajo Sportne
60 | Sportne dejavnosti | 1071 | . p prire 1176 | igre, ki se dogajajo na ve¢ razlicnih BR | SKMS
- in tekmovanja prizoristih o
60 | Sportne dejavnosti | 1071 Sporlnc pl‘ll‘(?dll\'c 1177 | Bazenjenje je pa v avgustu ... BR | SKMS
- mn tekmovzm}a S0
Sportni tecaii in Prej sem pozabil povedati, da imamo
60 | Sportne dejavnosti | 1072 %(?le 4 1079 | atletsko Solo — to je verjetno TS | MCDD
) neformalno izobrazevanje ...
Tabela 8.10: Kategorija »Motiviranost za neformalno izobrazevanje v mladinskem centru«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |[MC
MOUeranOSt (program MLADINA) ... res, tak ful
mladih za . .
nadaljnje dobro je, ko potem tud, ko se vrnejo,
1055 . 1063 | vsi hocejo Se it - potem se premikajo TS | MCDD
sodelovanje v naprej al v evropske prostovoljce al
programu %) J ladi kp dpt I J
MLADINA celo v mladinske voditelje ...
Motiviranost
mladih za (program MLADINA) ... iz tega se je
1053 pefom}alno ‘ 1061 pol‘razvﬂ.o to, da smo .meh koga poslat Ts | McpD
izobrazevanje v na izmenjave, da hodijo na izmenjave
programu zelo mnozi¢no.
MLADINA
Motiviranost
nmel?(?r}lzzfl?lo (program MLADINA) Trenutno imamo
1053 |. y . 1069 | eno, ki je ze dobila licenco, pa tri, kiso | TS | MCDD
izobrazevanje v Ye na poti
programu pott.
MLADINA
Motiviranost . .
1074 | mladih za $portno | 1080 | (A//etska Sola) ... preko katere je TS | MCDD
. . vkljuc¢enih 60 mladih tedensko ...
udejstvovanje
Nll;):]l;éﬁinoa a Tu odzadi imamo svoj plac, mamo
457 | 898 : 379 | bend, $pilamo. V bistvu je to glavni D |$MOCL
udejstvovanje v .
razlog, zakaj sem sploh tle.
MC
Nllfstll)\gézrl%t z (Predizbori za Rock Otocec) ... v
457 ﬁde'stvovan'e v 1096 | sklopu tega se je letos prijavl v TS | MCDD
M CJ ) Sloveniji 155 glasbenih skupin.
(Na katerih podrocjih v mladinskem
centru delas?) Js v bistvu prostovoljno
$e vedno vodim Klub studentov
Dravinjske doline, pripravljam
projekte tam oziroma pomagam tistim,
ki $e niso toliko uvedeni v projekte, da
zaénejo dolocene projekte tud sami
delat pol tud prek mladinskega centra,
pa predvsem smo probali nardit
Motiviranost za delovno mesto za program Mladina,
vendar $e zdaj ni tolko uteceno, da bi
216 | odgovorno delona | 157b . . L | MCDD
rojektih delali eno stvar, tak da tak kot je
P Jasmina rekla, dela vsak neki in si
pomagamo, ker zdaj so tud projekti
taki, da je en projekt vecji, pa ne more
en drug kar spat nekje, ¢e nima svojga
projekta v tistem Casu, pa pac priskoci
enmu drugemu na pomoc¢. Predvsem
pri programu Mladina sem pomagala
pri mladinskih izmenjavah — pri
pripravi, pri sami izpeljavi $e ne tolko,
ker sem mela zraven $e druge
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obveznosti, kak drugi razpis je bil za
prijavit.
Motiviranost za (Izkui‘nje N projekti programa .
216 | odgovorno delona | 227 Miadina) bil sem na enem, pa pri P | MCDD
projektih dveh sem bil zraven ... bil sem trener
Zdaj pa: na tem podroc¢ju recimo dve
Motiviranost za punci vsako leto — one sta pac strastni
216 | odgovorno delona | 1002 | ljubiteljici hardcord koncertov — TL | CMLC
projektih sestavita zimski program in v bistvu
vse same naredita.
Motiviranost za (Druitv.a) Potem P aé. is'to k otp ri.
216 | odgovorno delo na | 1008 | Koneertih organizirajo in izvedejo vso |y 1 oy
corektih zadevo in je v bistvo to recimo
pro) podobna re¢ kot koncerti.
Sta prisla pac¢ sem, naredila avdicijo,
Motiviranost za izbrala igralce, posnela cel film in zdaj
216 | odgovorno delona | 1012 | imata ta film posnet in zdaj enkrat, v TL | CMLC
projektih bistvu to¢no 21. julija bosta imela
premiero.
(Obisk dejavnosti mladinskega centra)
Motiviranost za Predvsem nasi mladi pripravljajo, eni
216 | odgovorno delona | 1086 | najbolj izkuseni, pa tudi ... posami¢na | TS | MCDD
projektih ekipa je tam 5 do 10 mladih, ki
pripravlja.
(Klub studentov Dravinjske doline) Je
Motiviranost za pa tud tak, da ma pa svoje vsqkol.etno_
216 | odgovorno delo na | 1092 novo qustvo, to_]e 15 fu.l aktivnih, ki ts | MmcpD
roicktih ful delajo za razli¢ne projekte. So tud
proj vkljuceni kot prostovoljci pri izvajanju
projektov mladinskega centra.
Zlo podobn je tud pri Klubu dijakov
Dravinjske doline, ki ima tudi tu sedez.
Motiviranost za Dijakov - kurativnih prostovoljcev - je
216 | odgovorno delona | 1093 | 20, ki imajo, re¢mo, ene tri velike TS | MCDD
projektih projekte, zelo elitne, ostalo se pa
vkljucujejo v dejavnosti mladinskega
centra, v projekte, pripravo, izvedbo.
Motiviranost za (Predizbori za Rock Otocec) Preko 500
mladih v sodelovanju z ostalimi
216 | odgovorno delona | 1097 S I L TS | MCDD
rorektih mladmsklml.centrl izvede najprej
proJ lokalne predizbore ...
Motiviranost za
organizirane Nek prostovoljc naredi izobrazevanje
162 | oblike 138 | za inStruktorja, potem ne hodi rednona | K | CMLC
neformalnega delavnice, ker mu je jurja premal ...
izobrazevanja
Motiviranost za . . .
organizirane Drugetc pa tud raznoraznih styarl se
162 | oblike 3g0 | udelezuem - () predavanja ... | b | gyocr
neformalnega Pol.cg tega p!aca smo Se druga¢ aktivni
. . > tuki, debate in take fore ...
izobrazevanja
(Na katerih podrocjih v mladinskem
centru delas?) Potem se v bistvu
Motiviranost za zraven lej .f01.<usiram e na teéaje
214 | pridobivanje znanj | 157c usposablj anja in >‘>konta.kt mgklng—e«, L | MCDD
v tujini pa razne seminatje, v bistvu je 4
vecinoma, kar delam, na mednarodni
ravni, ni tolko sam na slovenski ravni,
ne.
Mofiviranost za (Kje soa.'eluj.'evs“ v mladinskem cen.tru?)
217 | prostovoljno delo 225 |- SAMIS bi S fi odal, da sem ﬁzﬂ(al.c P | MCDD
vMC F1z1kz.11<: svasta tu nare.dl ... smeti
pospravlja ... Cist vse, dejansko ...
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zidar, pleskar ...
Motiviranost za (Urejenost okolice in sodelovanje
217 | prostovoljno delo 321 miadih) Ja, se ‘f”dlm"' Prldqo. na N | MCDD
v MC kavo, pa zgrabijo za samokolnico pa
grejo delat mimogrede.
Motiviranost za (Na katerih podrocjih sodelujes v
. o ”
217 | prostovoljno delo | 67 | ™adinskem centru?) Sem na podrogju | o | oy o
v MC mladinskih delavnic. (S7 prostovoljka,
vodis mladinske delavnice?) Ja.
Nemotiviranost
mladih za Nek prostovoljc naredi izobrazevanje
224 | prostovoljno delo 138 | za inStruktorja, potem ne hodi rednona | K | CMLC
zaradi premajhne delavnice, ker mu je jurja premal ...
nagrade
Zdej tiste najbolj klasi¢ne oblike
Nemotiviranost tecajev, ko so, so pa tak, da preprosto
1138 | mladih za razlicne | 1137 | resnost pri ljudeh je mal problemati¢na | BR | SKMS
tecaje —neki se jim ponudi, pa veckrat ne
uspe ...
Ef:(;?ﬁ;:anos‘[ Mi moramo mlade prosit, tam jim sami
1177 sodelovanje v 1211 | hodjo (v mladinskem centru BreZice, BR | SKMS
mladinskem centru op- B 2).
I(:I;rr:\)/g:rlli)agg]sé iaa (Sta sodelovala pri pripravi kaksne
251 rog' Ktih ali 378 | prireditve ali druge dejavnosti v MC?) | C | SMOCL
proje a Niti ne.
prostovoljno delo
Neprisotnost
1169 velikega 1203 Pri nas tudi ni nekega prehudega Al | sxms
povprasevanja po povprasevanja ...
dejavnostih
(Kaj pa mogoce kaksni tecaji, recimo
Nezanimanic anglescine ali ¢esa drugega?) ...
Studentov irJl ugotavlja se, da ni tak doseg tule, da bi
drugih mladih za se ljudje zanimali - ker Studenti, ko
1210 razl%éne 1188 | pridejo, da bi se Se neke take stvari BR | SKMS
izobrazevalne ucili med vikendom, jih preprosto ne
tecaie med vikendi zanima, poleg tega imajo na Univerzah
J v Mariboru, Ljubljani dostopnost,
verjetno e cenovno ugodno.
Notrania (pred tem je bil govor o tem, da ne
mo tiVirJanos t 70 izdajajo potrdil za vsako stvar, ki jo
239 neformalno 238 | mladi opravijo pri projektih) Saj to je P | MCDD
izobrazevanic neformalno izobrazevanje, saj to delas
) za samga sebe.
Prostega Casa ne . . .
namen‘a (opravljanje prostovoljnega ali
ros tO\J/ olinemu Studentskega dela za mlade) V bistvu
452 Selu ali szelom 414 | si nisem nikoli vzel ¢asa za to. Bolj C | SMOCL
reko Studentskega sem tak ... s kolegi pa druzbo pa to.
Is:)ervisa & No, ze skor prevec.
Tezave s Dejansko so nekako kar pomembni
1022 | pridobivanjem 1037 | (prostovoljci, op. B. Z.), ampak je kar | TL | CMLC
prostovoljcev tezko prostovoljce dobiti.
Videnje
prostovoljstva kot . . .
umiraiotesa (Prostovoljstvo) ... ki pa dejansko
1021 nacina Jocee 1036 | danes izumira, ker prostovoljci so TL | CMLC
danes pac...
neformalnega
izobrazevanja
Vkljucevanje . .
miadih, ki doslej Ko se sestavi program, probamo, da se 3 }
1251 niso bifi deiavni v 1265 | vedno zraven nekdo vkljuci, ki ni bil Al | SKMS
MC ! aktiven, pa je to zelo tezk ...
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Vpliv blizine
vecjih krajev in
1170 fakul:[f:t na 1204 JcApa tak, saj ima$ fakse, mas Celje AT | SkMS
angaziranost blizu, tak da ...
mladih v
dejavnostih
;g)ll“i/n?g:teh ske ... ker smo tuki Ze ena velka druzba,
430 | SRUPIC 8 220 | smo prijatli Ze ... od mladostniskih | N | MCDD
sodelovanje v . 1s
. let, pa smo se obdrzali ...
mladinskem centru
(S kaksnimi motivi sodelujes v
mladinskem centru in se neformalno
Motivi za izobrazujes?) Moji starsi sodijo v
17 Tlefom}alno . 41 | Delo kot vrednota 2 delav;kl razred., zato me je mami Ze v | cMLC
izobrazevanje v zelo hitro navajala na delo. Delati sem
mladinskem centru zacela ze pri trinajstih letih, seveda na
¢rno, ker pri trinajstih §e ne more$
delat legalno.
Motivi za (motivi za sodelovanje v mladinskem
17 pefom}alno . 44 Dobra upf)raba 177 centru) Kver se mi zdi dobra poraba' | L | McpD
izobrazevanje v prostega Casa prostega Casa, ¢e ga sam sebi definiras
mladinskem centru kot prosti Cas ...
.. Glasbeno
Motivi za . . .. .
neformalno udejstvovanje kot Tu odzadi imamo svoj plac, mamo 5
17 . N . 455 | motiv za 379 | bend, $pilamo. V bistvu je to glavni D | SMOCL
izobrazevanje v . .
. sodelovanje v razlog, zakaj sem sploh tle.
mladinskem centru .
mladinskem centru
.. (motivi za sodelovanje v mladinskem
Motivi za AR
neformalno Hkratnost centru) ... da ima$ neki od tega ...
17 . N . 86 | pridobivanja 178 | izkusnje dobis ...fajn se ima$ zraven L | MCDD
izobrazevanje v R . .
. izkuSenj in zabave ... Lahko v bistvu dve stvari v enem
mladinskem centru o
dobis.
Ampak v primeru, da bi bla (obvezna
evidenca neformalnega izobrazevanja,
op. B. Z.), meni to ne bi bilo vse¢, ker
ravno zaradi tega mi je tak kul tu delat,
Motivi za Motiviranost za pa se gibat v tem krogu, ker ni vazno
17 peforn}alno . 163 peforn}alno . 288 al sedis§ _ob kay1c1 alv travo Vgrabls al ne N | McDD
izobrazevanje v izobrazevanje vem, kaj delas, zvecer za Sankom —
mladinskem centru zaradi ucenja zdaj tu pac opisujem pac vse mozne
situacije — pa se ne zavedas, da se
dejansko neki ucis in da ti neki dajes in
pridobivas nazaj pa v bistvu da
prijateljstvo gradis§ na podlagi tega.
Motivi za (motivi za sodelovanje v mladinskem
17 peforn}alno . 193 Nacin 1zrevlbe 177 centru) Kver se mi zdi dobra I.)orabaA | L | MmcDD
izobrazevanje v prostega Casa prostega Casa, ¢e ga sam sebi definiras
mladinskem centru kot prosti ¢as ...
Nadaljnje (Bos tudi v prihodnje prostovoljno
Motivi za sodelovanje v delala kot instruktorica mladinskih
. . . ) .
17 pefom}alno . 639 mladlpskem centru | ., delqvmc v.mladmskerr.z centru: ) ... in K | eMLC
izobrazevanje v zaradi tudi zaradi tega, ker nimajo
mladinskem centru pomanjkanja inStruktorjev, ker so zdaj §le mladinske
prostovoljcev delavnice med izbirne vsebine.
Motivi za Nadgrajevanje (Imas kakr.sne koli ovire prz. ,
neformalno Znanja kot motiv sodelovanju v mladinskem centru?) ...
17 . N . 146 . 19 | morda placilo ni veliko, a mi veliko V | CMLC
izobrazevanje v za sodelovanje v . . S
. . pomeni, da lahko naredim kaj tudi za
mladinskem centru mladinskem centu S .
razvoj mojega znanja ...
.. Potreba po ... mi smo mladinski delavci in za to
Motivi za .
neformalno konstantnem ne obstaja Sola, formalno
17 . N . 365 | neformalnem 169 | izobrazevanje za to in je mladinski L | MCDD
izobrazevanje v . N . .
. izobrazevanju delavec primoran k temu, da se
mladinskem centru L . .
mladinskih konstantno izobrazuje ...
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delavcev
Pridobitev potrdila
Motivi za o opravljenem Dobesedno zaradi potrdila sta hodili,
17 neformalno 417 izobrazevanju kot 145 ker ves, da dobis potrdilo, da si opravil K | eMLC
izobrazevanje v motiv za izobrazevanje in da si instruktor, ne pa
mladinskem centru neformalno zaradi tega, da si nekje prostovoljc.
izobrazevanje
(motivi za sodelovanje pri mladinskih
delavnicah) In pol ko sem zvedla za to,
za mladinske in ker je blo recen, da se
vkljucujejo al odli¢njaki pa pridni
oziroma druga skrajnost, ko jih uéitli
.. e prisiljo al pa socialni delavci al pa
M?UVI zla Prlid?b“.]anje pedagogi: »Moras hodit«, ker recimo
17 ?zeol());zrgzg;'e v 686 120(;1:0?{1 Iiiaela , 74 | Sprica, ker ma doma take pa take K | CMLC
mladinskemJ centru quadinjli tezave. Ko m.i je pa to povedla, sem
rekla, ok, tuki pa res lahk pol dobim
neke izkusnje, da bom tud vidla, kulk
jih bom znala umirit ... na ta nacin, no,
sem rekla, da sploh vidim, kako
starejsi funkcionirajo, ker sem bila res
vedno z otroki do 7, 8 let, pa konc.
... odlo¢la sem se, da bom sicer
Motivi za Pridobivanje mladinske delavnice $Se mela, to bom
17 neformalno 688 | izkusenj z 131 obdrzala, ¢e drugega ne bom mogla, K | eMLC
izobrazevanje v den; Kubi bom to obdrzala Se eno leto, da imam
mladinskem centru vodenjem skupine Se eno leto, da imam res tri leta
izkuSenj iz vodenja ...
(motivi za sodelovanje pri mladinskih
delavnicah) Js mam Cisto osebne
motive. Js sem se za to odlocla, isto
tak kot za Sent, in sicer zaradi sina (...)
Motivi za Pridobivanje Pol pa ker je sin avtist, pa¢ mal
17 neformalno 683 | izkuenj za vzgojo 73 drugacn je, napovedal so mi tezave Se K | eMLC
izobrazevanje v b otrok vedje, ko bo v puberteti, drugac bo vse
mladinskem centru svojth otro skupi ... pol kje dobit izkus$nje, pa ker
sem navajena skoz bla majhnih otrok,
kje zdaj dobit izku$nje s pubertnetniki
oziroma starimi tulk pa tulk, ko jih
zacne recimo razganjat.
e || oram o vom et e vt
17 izobrazevanje v 690 uporabe le-teh pri 371 | nekega gradbisca oziroma Cesarkoli. P | MCDD
. . o Moras ljudi tam obvladat.
mladinskem centru redni zaposlitvi
Js ne gledam tolk na to (na zasluzek,
Motivi za Pridobivanje op. Z:} .Z') men e pomemlzn, da dobim
neformalno izkusen] zaradi 1;kusnje. Yes, ker bom zacela Qelat
17 izobraevanje v 690 uporabe le-tch pri 136 nlserp.zdajv sta'ra 20 l'et - ?e rablm K | CMLC
mladinskem centru redni zaposlitvi ns.:kaJ IZ}( usen, nekaj da 1mar, J$ se
nimam casa $e zdaj deset let ucit, Cist
tak.
Motivi za Pridobivanje (S kaksnimi motivi sodelujes v
neformalno referenc za mladinskem centru in se neformalno
17 izobrazevanje v 691 pridobitev prve ! izobrazujes?) Prvi razlog je gotovo V| CMLC
mladinskem centru zaposlitve bodoca oziroma prva sluzba.
Smo sodeloval tudi na festivalih, na
Motivi za . enem smo celo ;magali, potem pa
neformalno Sodeloyan]e na nismo $li naprej, ker en ¢lan benda ni 5
17 izobraevanje v 503 | festivalih, 384 | mel Casa, je mel en izpit, tak da smo D | SMOCL
mladinskem centru tekmovanjih takrat potem pustili mesto drugim.
Drugac pa niti ne, da bi se za kaj ve¢
potegoval. Je pac to, kar je.
17 Motivi za 511 Spodbujanje 167 | poskusam tudi druge spodbudit k L | McDD
neformalno drugih k temu, da pa¢ dajo svoje ideje naprej,
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izobrazevanje v posredovanju in tako da se razvijejo ...
mladinskem centru razvijanju idej
nMe(tz(glr\;rl];& o Zanimanie za delo (motivi za sodelovanje pri mladinskih
17 izobrazevanje v 684 2 otroki 71 | delavnicah) ... vedno me je zanimalo K | CMLC
. delo z otroki, rada imam otroke.
mladinskem centru
(motivi za sodelovanje pri mladinskih
delavnicah) Ze od majhnega ... moja
stara mama je stalno pazla otroke in
jaz sem bila vedno neki let starejSa,
Motivi za . . Vcdqo vec let starejSa pa vedno smo
neformalno Zanimanje za pazli one predsolske otroke, pa mlajso
17 izobraZevanie v 685 | psihologijo in 72 | sestro mam, mlajSega bratranca, vedno | K | CMLC
mladinskem centru VZg0jo sem bila z otr_okl. In potem sem zaéelg
opazat te razli¢ne znacaje, zacela me je
zanimat psihologija pol ¢ez to, vidla
sem, ta je trmast, enmu lahk neki na
lep nacin dopoves, onmu ne ... pac te
stvari.
... se mi zdi meni osebno, da sem tolk
Motivi za - sa'lmoir.liciativna in tolk ness:b}'éna, da
neformalno Zelja po _ bi neki d(_)brega dodala druzbi, ne pa
17 izobrazevanje v 673 | konstruktivnem 165 | sam da bi po domac povedano, za L | MCDD
mladinskem centru prispevku druzbi svojo rit skrbela pa neki sam za sebe
nardila pa pol sam pac uzivala tisto
svoje ...
... se mi zdi meni osebno, da sem tolk
Motivi za Zelja po sa}moir}iciatiVﬂa in tolk nes?b.iéna, da
neformalno posredovaniu bi neki dgbrega dodala druzbi, ne pa
17 1. bra . 675 ‘doblienih 165 | sam da bi po domac¢ povedano, za L | MCDD
tzobrazevanje v pricobyent . svojo rit skrbela pa neki sam za sebe
mladinskem centru izkuSenj in znanj nardila pa pol sam pad u¥ivala tisto
svoje ...
E/é?:r\;;ﬁl o Zelja po ... bt radfl geki tI.Jd drugim dala, dq se
17 . N . 676 T 166 | pac razvijajo ideje, da jih ne zadrzim L | MCDD
izobrazevanje v prenasanju idej
mladinskem centru zasebe ...
M(f)twl zla Feli K ... bi rada neki tud drugim dala, da se
17 | Reormano. 677 | ZCN8 PO SRUPIEI 166 | bag razvijajo ideje, da jih ne zadrzim | L | MCDD
izobrazevanje v razvijanju idej
mladinskem centru zasebe ...

Tabela 8.11: Kategorija »Motiviranost za neformalno izobrazevanje izven mladinskega

centra«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Motiviranost za
neformalno Smo mel na Soli en tecaj (jadralnega
izobrazevanje padalstva, op. B. Z.) preko teh izbirnih
222 | preko izbirnih 416 | vsebin, ne. Smo mel 5-dnevni tecajin | A | SMOCL
vsebin v sem ze sama letela ... To je zdaj za
formalnem enkrat ...
izobrazevanju
.. Se zgodi, da v¢asih na eni Soli cel
Motiviranost za .. L
pridobivanje znanj mesec 0dpad§:k§r seJjum ne jubi, Vk'e.:r
284 |z delom preko 135 delajo na razhcmh.konmh n zasluzuoi. K | cMLC
" Nekateri res gledajo na to, da bodo pri
Studentskega . T ..
. prostovoljnem delu dobili ¢im vecjo
servisa .
nagrado. In ne hodjo.
Nezadovoljstvo . .
. . Ampak enostavno gledajo na to — »ja,
nekaterih mladih z C tud tovolika. t
236 | visino nagrade za 142 |59 tam pa sn fud prostovoyia, tam pa | eppc
. dobim 3 jurje pa pol, al pa tam pa
vodenje . .
T dobim 800 tolarjev na uro« ...
mladinskih
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delavnic
Ohranitev stika z Pa mislim, da bom tud zdej, sem rekla,
uporabniki zaradi da bom, ker bom letos spet delala
687 | UPora 123 | prakso na Sentu in bom §la vsak teden | K | CMLC
Studijske prakse v . . ..
. . vsaj za eno urco tja, tolk, da me ¢ist ne
prihodnosti . L S
pozabjo, pa zlo zamerijo, ¢e ne prides.
Razumevanje Ampak enostavno gledajo na to — »ja,
prostovoljnega saj tam pa sn tud prostovoljka, tam pa
475 | dela pri nekaterih | 142 | 5% ampasntudp I3, Tampa | eMLe
. . dobim 3 jurje pa pol, al pa tam pa
mladih kot vira . .
N dobim 800 tolarjev na uro« ...
zasluzka
Sodelovanje v (Mednarodni projekti) ... kaki nasi
mednarodnih aktivisti sodelujejo tudi z drugimi - v
1163 | projektih kot motiv | 1197 | Celjskem mladinskem centru, pa js BR | SKMS
za sodelovanje tudi sem tudi ze kje zunaj sodeloval, pa Se
v drugem MC kdo drug.
Videnje ljudi v ... ker v Sentjurju je dost ljudi, ki se
kraju kot sami angazirajo, pa sami na nek nacin
1171 | samostojnih 1207 | delajo ... ... ampak to je lahko spet BR | SKMS
protagonistov stvar dveh let, ko motivacija potem
dogajanja v kraju pade.
Vpliv zasluzka na Ampak enostavno gledajo na to — »ja,
607 izbiro nacina 147 |54 t'am pa sn tud prostovoljka, tam pa K | eMLC
neformalnega dobim 3 jurje pa pol, al pa tam pa
izobrazevanja dobim 800 tolarjev na uro« ...
(zelje za prihodnost) Js se bom pa
Zelja po it ) med vikend: bom nvedia :
674 | neformalnem 415 RN A | SMOCL
. . . najprej tecaj za jadralno padalstvo
izobrazevanju N
sama, potem pa Se v tandemu. To so
moji nacrti. Ce je pa tak fajn.
Tabela 8.12: Kategorija »Koristi od neformalnega izobrazevanja«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Pa prav lepo je videt pol, ko se pol leta
Dozivljanje trudis, pa prijavljas, pa zbiras kontakte,
osebnega in - | pa skupi delas, pol pa kar naenkrat
603 skupinskega 27 vidis, 20, 40 ljudi tam sedet skupi, pa L | MCDD
uspeha si misli$: »Uau, to je pa zdaj meni
uspelo oziroma nam vsem!«
Pa pohvalila bi, da vse te zaposlene in
Druzabni dogodki tiste, ki sovde_:lujejo odlomh, k] o
Kot nadin muzko sucejo do onih, ki organizirajo
naeraievania hardrock koncerte do nas instruktorjev
195 £ray ) 151 | do vseh, ki delajo v pisarni tam, K | CMLC
dejavnega S . . . .
. vkljuéno z direktorjem, vsi skupi
sodelovanja v . o
mladinskem centru imamo res srecanje za novo leto,
piknik na koncu, dajo poudarek na
druzenju zaposlenih ...
(Kje sodelujes v mladinskem centru?)
Prijetno Koristno zdruZis in je to-to,
73 | DruZenje 223 | pa si med prijatli, hkrati pa nardis$ N | MCDD
neki koristnega za mladinski center,
za klub Studentov, kar koli Ze ...
(izkuSnje 7 uporabnostjo neformalno
pridobljenih znanj) ... pa¢ ker so to
Izkusnja uporabe ble ene neformalne izkuSnje, ki so
neformalno tud profesorji imeli tolk posluha za
551 | pridobljenih znanj | 350 | njih, da niso lo¢li, to je zdaj N | MCDD
pri formalnem formalno, to je pa neformalno
izobrazevanju izobraZevanje, ampak so rekli, okej,
ti se pa¢ s tem ukvarjas, super,
bingo, hvalabogu, da imamo §e enga
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takega al pa Se ve¢ takih, in so
prisluhnili mojim izku$njam in sem
lahk te svoje izkusSnje ful dobro
vkljucla v svoje delo na faksu, pri
formalnem izobraZevanju.
(Kje sodeluje§ v mladinskem centru?)
Koristno delo za Prijetno Kkoristno zdruZis in je to-to,
118 223 | pa si med prijatli, hkrati pa nardis N | MCDD
skupnost . . s
neki koristnega za mladinski center,
za klub Studentov, kar koli Ze ...
Koristno delo za Js bi se kar strinjal, ... (nanasSa se na
118 skupnost 224 enote kodiranja od 219-223) P | MCDD
Moznost dejavnih _Sta prls!a pac sem, naredila avdlpuo, _
udelesencev. da izbrala igralce, posnela cel film in zdaj
1006 RO 1012 | imata ta film posnet in zdaj enkrat, v TL | CMLC
predstavijo svoje . N S .
. : . bistvu to¢no 21. julija bosta imela
projekte javnosti .
premiero.
Sta prisla pac¢ sem, naredila avdicijo,
Moznost dejavnih izbrala igralce, posnela cel film in zdaj
1007 | udelezencev, da 1012 | imata ta film posnet in zdaj enkrat, v TL | CMLC
promovirajo sebe bistvu to¢no 21. julija bosta imela
premiero.
Moznost dela z ... prej Se nisem imela nikol
692 | mladimi iz 261 | priloznosti z dejansko 40-imi mladimi | N [ MCDD
razli¢nih drzav iz razli¢nih drzav delat ...
Moznost
nadaljnjega (program MLADINA) ... res, tak ful
sodelovanja in dobro je, ko potem tud, ko se vrnejo,
1056 | statusnega 1063 | vsi hocejo Se it - potem se premikajo TS | MCDD
napredovanja v naprej al v evropske prostovoljce al
programu celo v mladinske voditelje ...
MLADINA
Moznost (program MLADINA) ... preko nekih
neformalnega L L S
izobrazevanja na vnaprej pripravljenih dejavnosti oni
1057 o o 1062 | grejo v bistvu v tako zelo zanimivo TS | MCDD
razli¢nih podro¢jih LT
. neformalno ucenje o jezikih, o
v okviru programa kulturah, o navadah, o
MLADINA ’ T
MoZnost
174 ngfor.malrll.cga 413 (mlcf{l.mske zémen]ave) ... pate kaj A | $MocCL
ucenja tujih naucijo po njihovo ...
jezikov
Moznost ... prej Se nisem imela nikol
693 i~ 261 | priloznosti z dejansko 40-imi mladimi | N [ MCDD
prakti¢nega dela . AV
iz razli¢nih drzav delat ...
Niiodz(?l?ii[an'a (Kje sodelujes v mladinskem centru?)
177 | Priaobvan 226 | ... vse se tuki naucis, ker je vse treba P | MCDD
izkuSenj na .
o o tu naredit ...
razli¢nih podro¢jih
M?ZHO.St . (izku$nje 7 uporabnostjo neformalno
pridobivanja . . . . .
znanj s podroda pridobljenih znanj) Pa men je zdaj
178 IKT v 354 | velik laZe seminarsko napisat na P | MCDD
mladinskem k?mp!ytr, ko pa prej, zdaj velik bolj
hitr piSem.
centru
Mpznqst . . ... take stvari ... Cist zivljenjske, ki se
pridobivanja znanj, jih mor§ enkrat v zivljenju naucit, pa
672 | uporabnih v 259 [JMIMOTS ChkTal v zIvijenju naucit, b L | MCDD
. se jih imas priloznost tuki naucit, na
vsakdanjem .
M svoji kozi.
zivljenju -
Moznost ... prej Se nisem imela nikol
694 . 261 | priloznosti z dejansko 40-imi mladimi | N | MCDD
skupinskega dela . e
iz razli¢nih drzav delat ...
1064 | Moznost 1071 | Tule smo imeli iz 11 drzav, evropskih, | TS | MCDD
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spoznavanja po dva predstavnika iz razlicnih
predstavnikov mladinskih organizacij, ki smo jih pa
razlicnih mi, vkljuéno s tremi iz Slovenije,
mladinskih usposabljali za izvajanje programa
organizacij iz Mladina.
evropskih drzav
Moznost
spoznavanja . . . .
182 | zivljenjskega sveta | 412 (mla.‘f’”]fk]f .’Z’”efy‘?.vlf) Selahk znjim |\ | syviocr
mladih iz drugih menis, kak je pri njih ...
drzav
Moznost uporabe ... potem sem si eno znanje, ki sem si
183 te(.)retién.i? znanj 260 |82 fgrmalr}o pridobila navfakul.teti, pa |\ | MCDD
pri prakti¢nem ga nikol nisem imela moznosti vnov¢it
delu v praksi, sem gatu ...
Moznost vodenja Recimo js umetnost Studiram,
184 . 260 | pedagosko smer, pa sem letos vodla N | MCDD
delavnic . . .
tukile eno video delavnico ...
Moznost zasluzka (program MLADINA) V tem prostoru,
s trzenjem v okviru tega programa lahko zlo
neformalno dobro tud trzijo to znanje. Se pravi, to
1062 | . - .| 1068 e o TS | MCDD
pridobljenih znanj so placljivi posamezniki. To so
V programu ponavadi mladi tam do 30. leta, preden
MLADINA se Se zaposlijo.
Ampak v primeru, da bi bla (obvezna
evidenca neformalnega izobrazevanja,
op. B. Z.), meni to ne bi bilo vie¢, ker
ravno zaradi tega mi je tak kul tu delat,
Nezavedanje pa se gibat v tem krogu, ker ni vazno
384 ucenja pri_ 288 al sedis§ pb kayici alv travovgrabié al ne N | McDD
sodelovanju v vem, kaj delas, zvecer za Sankom —
mladinskem centru zdaj tu pac opisujem pac vse mozne
situacije — pa se ne zavedas, da se
dejansko neki ucis in da ti neki dajes in
pridobivas nazaj pa v bistvu da
prijateljstvo gradis na podlagi tega.
Ravno razmisljam o tem — saj pogresas
svoje domace, pa pogresas svoje
Nezavedanje domace zivali (smeh), ampak najbolj
384 ucenja pri' 356 | P2 pogvreéaé §Voj§ neformalno N | McDD
sodelovanju v izobrazevanje, ki ga vsak dan
mladinskem centru dozivljas, ko gres na kavo. To je
najboljs, ker se izobrazujes takrat, ko
se najmanj zavedas.
(Si kdaj razmisljala o tem, da ce vodis
mladinske delavnice, da se s tem
neformalno izobrazujes?) Ja, meni se
254 O})ojpstransko 68 zdito ... ja, .neff)rma.lno izobrazevanje, k | eMLC
ucenje ampak se mi zdi, da je to
obojestransko — za mene in za njih. Tu
se js nau¢im ogromno in v bistvu tudi
neki dam otrokom.
Pol to ni glih neformalno
izobrazevanje, bi moral mogo¢ kak
299 | Osebnostna rast 277 | drugacn izraz uporabit, ne vem ... P | MCDD
zato, ker raste$ s tem ... v bistvu, ne
vem ...
Posredovanje Se mi zdi, da vsaki naslednji generaciji
neformalno dam neki, kar sem se naucila od
337 pridobljenih znanj 69 prejsnje, tak da dam vsaki naslednji K| CMLC
drugim generaciji neki vec.
PreizkuSanje ... tud za vsa ostala podro¢ja govorim,
388 | svojih reakeij v 265 | kar se tic¢e organizacije projektov, N | MCDD
danih situacijah vodenja, treningov, vsega tega, ne, al
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pa tud konkretne delavnice, ki se jih
loti$, v bistvu straha ne sme$ met al pa
si mors$ re¢t: »Zdaj je to en izziv in ga
bom sprejel kot del zivljenja«.

389

PreizkuSanje
svojih sposobnosti

264

Pol vidi§, samemu sebi dokazes, ¢e si
sposoben tega al pa nisi. To se mi zdi,
da je najvecja nagrada za sebe.

MCDD

389

PreizkuSanje
svojih sposobnosti

275

Pa prav lepo je videt pol, ko se pol leta
trudis, pa prijavljas, pa zbiras kontakte,
pa skupi delas, pol pa kar naenkrat
vidis, 20, 40 ljudi tam sedet skupi, pa
si misli§: »Uau, to je pa zdaj meni
uspelo oziroma nam vsem!«

MCDD

425

Pridobivanje
izkuSenj

263

... sem bla tak brenjena ... ne bom
rekla med zveri ... ampak dobesedno
lahk bi me raztrgali, ¢e bi hotli, in sem
se mogla znajdit ...

MCDD

427

Pridobivanje
pozitivnih izkusenj
o sebi

275

Pa prav lepo je videt pol, ko se pol leta
trudis, pa prijavljas, pa zbira$ kontakte,
pa skupi delas, pol pa kar naenkrat
vidis, 20, 40 ljudi tam sedet skupi, pa
si mislis: »Uau, to je pa zdaj meni
uspelo oziroma nam vsem!«

MCDD

379

Spoznavanje
sodelavcev preko
neformalnega
izobrazevanja

130

(Bos tudi v prihodnje prostovoljno
delala kot inStruktorica mladinskih
delavnic v mladinskem centru?)
Vodenje mladinskih delavnic v bistvu
je prostovoljno delo, sej jurja, zdej
racuni ... ker na eni osnovni $oli hoce
imeti pedagog osebno mene, ker lani
nisem imela, ker mi je zoprno s
parkiranjem, in sem rekla, da ne bi
imela vec na tisti osnovni Soli ...

CMLC

535

Ucenje iz izkuSenj

69

Se mi zdi, da vsaki naslednji generaciji
dam neki, kar sem se naucila od
prejsnje, tak da dam vsaki naslednji
generaciji neki vec.

CMLC

535

Ucenje iz izkuSen;j

116

(vodenje mladinskih delavnic) ...
najprej smo imeli izobrazevanje,
potem eno leto vodis kot za vajo, in
sicer bi se naj vodilo z nekom, ki ze
ima izkus$nje, si njegov soinstruktor,
koinStruktor ...

CMLC

535

Ucenje iz izkuSenj

264

Pol vidi$, samemu sebi dokazes, Ce si
sposoben tega al pa nisi. To se mi zdi,
da je najvecja nagrada za sebe.

MCDD

535

Ucenje iz izkuSenj

356

Ravno razmisljam o tem — saj pogresas
svoje domace, pa pogresas svoje
domace zivali (smeh), ampak najbolj
pa pogresas svoje neformalno
izobrazevanje, ki ga vsak dan
dozivljas, ko gres na kavo. To je
najboljs, ker se izobrazujes takrat, ko
se najmanj zavedas.

MCDD

536

Ucenje iz izkuSen;j
dela z uporabniki

68

(Si kdaj razmisljala o tem, da ce vodis
mladinske delavnice, da se s tem
neformalno izobrazujes?) Ja, meni se
zdi to ... ja, neformalno izobrazevanje,
ampak se mi zdi, da je to
obojestransko — za mene in za njih. Tu
se js nau¢im ogromno in v bistvu tudi
neki dam otrokom.

CMLC

538

Ucenje ob
izkuSenem

116

(vodenje mladinskih delavnic) ...
najprej smo imeli izobrazevanje,

CMLC
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voditelju potem eno leto vodis kot za vajo, in
sicer bi se naj vodilo z nekom, ki ze
ima izkusnje, si njegov soinstruktor,
koinstruktor ...
... tud za vsa ostala podro¢ja govorim,
kar se ti¢e organizacije projektov,
Ucenje ustreznega vodenja, treningov, vsega tega, ne, al
540 |reagiranja v 265 | pa tud konkretne delavnice, ki se jih N | MCDD
stresnih situacijah loti$, v bistvu straha ne sme$ met al pa
si mors$ re¢t: »Zdaj je to en izziv in ga
bom sprejel kot del zivljenja«.
Vpliv dejavnega
sodelovanja v ... zato ker vsaki¢, ko en projekt
573 mladinskem geqtru 168 koné_aé, si lahk ponosen na sevbev, da si L | McDD
na ponos, ki izvira nekaj takega nardil, ne, pa reces »Vau!
iz opravljenega To sem pa js nardil!«
lastnega dela
Men se zdi velik bolj pomembno kot
to, da si vpisujes to neformalno
Vpliv izobrazevanje notr v tist Nefiks pa to,
534 pefom}alnega 367 tista osebna rast_,v ker js bom re(;imo P | MCDD
izobrazevanja na delal v gradbeni$tvu, pa ne verjamem,
osebnostno rast da mi ta Nefiks pomaga pri tem —
mislim, da bi ga prinesu v podjetje, ko
bi hotu delat.
Js glede na to, da sem zaposlena tu, pa
s kakim strahom sem pristopla k temu,
ko mi ni blo jasno, kaj pomeni delat v
mladinskem centru, lahk re¢em, da in
Vpliv pozitivnih in glede E)odroéj a prej$njega, _quoéega,
e mogoce neko¢ zaposlovanja in glede
negativnih : .
589 | dogodkov na 359 |moje osebnvostne,. duhovne rasti, tak 7 | McDD
kot je Natasa prej rekla, sem ful
osebnostno rast . : . .
mladinske delavke hvalezna za kar koli se mi je tu zgodilo
- za dobre in slabe stvari, ker brez
tistih slabih ne bi znal cenit tistih
dobrih, tak da lahk re¢em sam z eno
besedo, da za mene, za mojo osebnost
je tole idealno.
Vpliv
prostovoljnega
sodelovanja v (Nisi potem nikoli uporabla Nefiksa,
596 | mladinskem 329 | ker predvidevam, da so te poznali, in L | MCDD
centru na so te zaposlili) Ja.
pridobitev
zaposlitve v njem
Zadovoljstvo ob Najbolj srecen si, ko jih dostavis$ na
641 | zakljucenem 276 | letalisce, pa vidis, da so vsi celi, zdravi | J | MCDD
projektu in predvsem zadovoljni!
. Enostavno, tistih tiso¢ tolarjev se zdi
Zadovoljstvo z . N “
. nekaterim premal ... ok, ¢e gre§ nekam
majhno nagrado za delat prostovolino. ie tisot tolari
645 | vodenje 141 | G¢iat prostovoyno, Je isoc folanjev 1y | ovppc
mladinskih nagra%e le pekaj na konc mesca, bolj$
. kot ni¢..., js dam vsaka dva mesca, da
delavnic . S .
je potem skupaj vsaj nekaj.
Tabela 8.13: Kategorija »Nacini pridobivanja udelezencev za dejavno sodelovanje
neformalnega izobrazevanja v mladinskem centru«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Motiviranje mladih V bistvu pa je zadeva takole potekala:
za sodelovanje Ona dva sta imela idejo, da bosta
1005 preko dejavnih 1011 posnela mladinski film, mi smo jih TL | CMLC
udelezencev MC prijavili na dva razpisa in potem smo
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en evropski razpis dobil in ona dva sta
potem v bistvu s tem denarjem sama
posnela ta film. Kupila sta si kamero,
racunalnike in podobne zadeve,
organizirala preko sto mladih je blo, je
sodelovalo tukaj.
Motiviranje mladlh (»Sportno sobotkanje) ...ampak da se
1197 | Za sodelovanje v 1y 60 | T ekl zmotivirajo, pa zdej BR | SKMS
MC preko Sportnih deluici
dejavnosti Sodeiyeo-..
181 Is\(/fgi?s\:nja 38 1Firﬂlo je to, dg % 7aqnj em ézis:u pr‘i'vabjo v | eMLC
oo k sodelovanju tud Studente iz tujine.
mladih iz tujine - :
181 ZJZZT:\?;nja 1025 (E.vr().pska. p.r.()stovol.jnu svluzvba) ... kjer T | eMLC
R pridejo tujci iz drugih drzav k nam.
mladih iz tujine
}ﬁs gishazgaglejj:vno (program Mladina) ... to je v bistvu
udelezbo v tisti drugi sklop, ko ima§ mladinske
1137 izvajanju 1064 | izmenjave in rabi$ usposobljene, mal TS [ MCDD
mladinskih starejSe mlade z nekimi izkusnjami, ki
. . smo jih pa tudi usposabljali.
izmenjav
Vabilo k (Revija Moc inteligence) ... pac
1205 sodclovanjlvl v MC 1182 probamovzbrat prispevke preko pozivov BR | $KMS
preko razliénih preko nase internetne strani, preko
medijev mailov preko cajtngov ...
. . Ampak se proba na tak nacin
Vkljgcevanje vkljl:l(“:evat,p ker zdaj Ce pride en zunanji, & &
1252 | mladih po 1266 | . . S AJ | SKMS
. ima svoj krog ljudi pa to ... tak po teh
poznanstvih metodah nekak.
. . Zlo podobn je tud pri Klubu dijakov
Xllljjdl;fle:anje Dravinjske doline, ki ima tudi tu sedez.
dejavnosti MC Dijakov - kurativnih prostovoljcev - je
1086 reko sodelovania 1093 | 20, ki imajo, re¢mo, ene tri velike TS [ MCDD
p Klubu diiak J projekte, zelo elitne, ostalo se pa
Bra\};n}lskg?io(lﬁe vklju€ujejo v dejavnosti mladinskega
centra, v projekte, pripravo, izvedbo.
Vkljucevanje (Klub Studentov Dravinjske doline) Je
mladih v pa tud tak, da ma pa svoje vsakoletno
dejavnosti MC novo vodstvo, to je 15 ful aktivnih, ki
1085 preko sodelovanja 1092 ful delajo za razli¢ne projekte. So tud TS | MCDD
v Klubu $tudentov vkljuceni kot prostovoljci pri izvajanju
Dravinjske doline projektov mladinskega centra.
Potem deluje skupina Melise; to je
- . dekliska skupina ... take pogovorne
Xlllijdl;fle\\/li?tzle dclay ni_cc vodijo, ludAo takih im@mnih,
dejavnosti MC dekliskih al pa zenskih problemih
1083 preko sodelovanja 1090 | odrascanja pa tak naprej. Ta skupinaje | TS | MCDD
v eni izmed ze enih 20 let in one delujejo samo v
dejavnosti casu Sole, potem pa zakljucijo. To je
zlo dobro pa se pol vkljucujejo ali v te
priprave ali kaj organizirajo.
Tabela 8.14: Kategorija »Pojmovanje vloge mladinskega centra pri neformalnem
izobrazevanju«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
forma}no . Mislim, da obstojeci izobraZevalni
izobrazevanje ne . S el .
omogota vedno s1stevm ni na]bo}]s& in ml.adlm S )
1388 aktivne 1324 | kon¢ano srednjo Solo ali fakulteto AC | SMOCL
participaciie v vedn'o'ne o.l.nogoéa S) aktivne
druzbi participacije v druzbi.
1387 | Formalno 1324 | Mislim, da obstojedi izobraZevalni AC | SMOCL
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izobrazevanje ne sistem ni najbolj$i in mladim s
omogoca koncano srednjo Solo ali fakulteto
zadostnih znanj za vedno ne omogoca zaposlitve ...
zaposlitev
(Mladinska akademija za projektni
menedzment) ... v bistvu pa
izobrazujemo mlade, drustva, pa druge
formalne pa neformalne organizacije
na podrocju projektnega
menedzmenta. Uporabljamo en
Izobrazevanje program Microsoft Project, na podlagi
mladinskih tega pa potem pripravimo vse vrste
1012 | iniciativ o pripravi | 1017 | projektov z namenom, da pac te TL | CMLC
in prijavi projektov organizacije imajo moznost se tudi
na razpise same prijaviti in izboljSati svoje
razpise in da potem na podlagi teh
projektov, ki jih pripravijo z
racunalnikom ali na podlagi teorije, ki
jim jo spredavamo, sami pripravijo
projekte, da jih lahko bolj kakovostno
izvedejo.
Mnenje o vedno
vecjem vplivu ... in tud na primer za tiste, ki mogoc¢
neformalnega nimajo priloznosti, da bi kako Solo
izobrazevanja za nardili oziroma koncali ... tud tiste
680 | mlade z manj 162 | izkusnje, ki so jih pridobili z L | MCDD
priloznostmi (brez neformalnim ucenjem, se mi zdi, da
izobrazbe) na vedno bolj vplivajo na to, kje se pol
podrocje zaposlis ...
zaposlitve
MozZnost
dejavnega (Koncerti) Poleg tega nam pol tud
1147 | sodelovanja 1148 | dijaki dostikrat rihtajo zadeve. Pa¢ AJ | SKMS
mladih pri pripravi ozvocenje ...
koncertov
Moznost
sodelovanja
1144 ﬂiﬁﬁgéicev pri | 114 | (ustvarjalne delavnice) ... to kaka BR | $KMS
. punca ponavadi pri tem pomaga ...
vodenju
ustvarjalnih
delavnic
Moznost
sodelovanja (Predavanje o glasbi) Se pravi da kdo
1145 | mladih pri 1144 | od nagih al pa kdo povabljen predava | BR | SKMS
predavanjih o na doloceno temo.
glasbi
Nudenje moznosti (]fiebqu Aﬁoi. mtellig ence) k t-' TCd?lzl.q
1206 | literarnega 1183 ]‘z O”lc DOy 0z¢ ’lamf]’(a. st m akla BR | SKMS
ustvarjanja i sgvd§ ujejo, so zelo a tivni, da nekaj
napi$ejo, da dajo ideje.
Eno izmed neformalnih izobrazevanj
Nudenje moznosti pa dokumgﬂtirapje i}na}no foto-
video sekcijo, ki se v bistvu
neformalnega samostojno ukvarja po eni strani z v &
1203 | izobrazevanjana | 1178 | | Jno HEvat)z pv'h dosodkov. se | BR | SKMS
podrogju 9(211101111?111@1}-1‘11&% ogodkov, se
fotografiranja pravi, da se naucijo delat s
fotoaparatom in nato obdelavo
narejenih fotografij na racunalniku.
Nudenje moznosti Drugi del pa je poskuSanje samostojne
neformalnega neke vizualne dejavnosti — recimo
1204 | izobrazevanja na 1179 | narediti kratek film ... ravno se BR | SKMS
podrocju ukvarjamo z montazo ... se pravi za
ustvarjanja filmov ljudi, ki jih to zanima, je tudi moznost
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Eno izmed neformalnih izobrazevanj
pa dokumentiranje ... imamo foto-
Nudenje moznosti video sekcijo, ki se v bistvu
242 sodelovan;a pri 1178 | samostojno uk'varja po eni strani z BR | $kMms
dokumentiranju dokumentiranjem nasih dogodkov, se
dejavnosti v MC pravi, da se naucijo delat s
fotoaparatom in nato obdelavo
narejenih fotografij na raCunalniku.
Nudenje moznosti (izvajalec razlicnih delavnic) ... pol je
1081 vodcnjg razli¢nih 1088 | P2 razlicno: gl]c naSa Jasmina, kl]c tu TS | MCDD
delavnic v zaposlena al je ena od prostovoljk,
mladinskem centru izmenjujejo se.
Nodmjemamoss | | 00T |
38 | za likovno 1186 | onceptuaino rec ala rvajme BR | SKMS
L sivine - po Sentjurju smo S$trihali
izraZanje . R
zidove ...
I:l;ll?ke nje razliénih Mladinski centri in podobne
neformalneea ustanove danes ponujajo mladim ne 5
1392 . lainega. 1328 | samo oblike neformalnega AC | SMOCL
izobraZevanja in . y . < .
izobraZevanja pac pa tudi pomen le-
razlage pomena le-
tega.
tega
Omogocanje (Predizbori za Rock Otocec) In to je
dostopnosti tud, bom js reko, tako Cist prakti¢no
1090 | glasbenega 1098 | ucenje mladih glasbenikov, na kak TS | MCDD
udejstvovanja nacin se prebijas na glasbeno sceno ...
mladim dat moznost nastopa, ne ...
Omogocanje
di)asst](j)gr;:s;l (Rock Otocec) ... ki je namenjen
1089 | &12% ga 1095 | mladim neuveljavljenim glasbenim TS | MCDD
udejstvovanja .
o skupinam.
neuveljavljenim
skupinam
Omogocanje (usposabljanja za izvajanje projektov
dostopnosti programa MLADINA) Mlade smo
1061 | usposabljanj v 1066 | sami usposabljali pa tud posiljali smo | TS | MCDD
MC, drugod po jih lahko po Sloveniji al pa tud v
Sloveniji in tujini tujino.
Omogocanje (Organizacija potopisov) ... se prav tu
1196 mladim iz okolice 1165 | mamo predvsem te iz nasega okolisa, BR | 3KMS
predstavitev ker dost tud osebno znanstvo
njihovih potopisov pripomore k uspesnosti ...
(Cilji delovanja mladinskega centra)
... da se mladi naucijo ... pa smo zdaj
Omogocanje prisli do kamere, se malo snema in
1231 mla.dvlrr.l ucenje 1245 dgkumcntlrg, pa bodo potem kaki ) BR | SKMS
razli¢nih vescin videoizdelki ratal, pa se bo ker naucu,
preko izkuSenj pa bo mogo¢ Sel kam naprej oziroma
saj ze zdaj imajo preko ... en tule
pomaga, pa tak ...
Omogocanje (Prostovoljci v mladinskih delavnicah)
neformalnega Oni so delezni neformalnega
1027 1zobra'z'cvaryav 1041 1zobra;evanja vodij mladn}sklh - TL | eMLC
organiziranih delavnic - vsako leto morajo narediti
oblikah 60 ur. Oni dejansko se v fazi tega res
izobrazevanja veliko naucijo.
. (...) primer recimo mladinskih
Omogocanje . . AV
delavnic, v katere je vkljucenih
neformalnega aktivno 8 prostovoljcev, ki izvajajo
1029 | izobrazevanja z 1040 prostovoycev, ki 1zvaja) TL | CMLC
. . . vsak teden mladinske delavnice na
izvedbo dejavnosti o o ..
RV vseh osnovnih $olah ob¢ine Celje in na
na osnovni Soli e
ta nacin ucijo mlade.
1010 | Omogocanje 1013 | Dejansko ta vidik neformalnega TL | CMLC
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pridobivanja izobrazevanja se mi zdi z vidika
znanja z mladinskega centra najbolj pomemben.
odgovornim delom Ona dva sta prisla popolnoma brez
na projektu vsega, samo z idejo, in sta potem
prakti¢no — mi smo jih sicer malo
porinili naprej, ker drugace si sama ne
bi upala — v glavnem sta potem onadva
vse sama pripravila ...
Omogocanje
razstavljanja
1191 hkovn%l in drugvlh 1157 (Galerya ){3({1«)«) = doslej so bili bolj AT | SKMS
umetniskih del se neuveljavljeni mladi ...
neuveljavljenim
mladim
Dejansko ta vidik neformalnega
izobrazevanja se mi zdi z vidika
mladinskega centra najbolj pomemben.
Podpora pri Ona dva sta prisla popolnoma brez
1004 | uresnicitvi idej 1013 | vsega, samo z idejo, in sta potem TL | CMLC
mladih prakti¢no — mi smo jih sicer malo
porinili naprej, ker drugace si sama ne
bi upala — v glavnem sta potem onadva
vse sama pripravila ...
Pomo¢
mladinskim To se mi zdi res tudi pomembno, da
1013 iniciativam pri 1018 | Pac mladmskl' ccn.tcr tudi drugim TL | eMLC
organiziranju pomaga na tej poti neformalnega
neformalnega izobrazevanja.
izobrazevanja
Sredstev je, mislim, kar nekaj in na
podlagi tega jim poskusamo pac
Sirjenje omogociti, da to uporabijo, to
1014 pcforn}alncg_a 1019 predstavuq V razpisu in na podlagl tega TL | eMLC
izobrazevanja v potem dobijo projekte, na podlagi
druzbi katerih potem Sirimo to zadevo
neformalnega izobrazevanja, da oni
lahko dejansko kar sami izvedejo.
Vkqucevan].e (Vkljucevanje mladih v sodelovanje v
mladih v dejavno . i . .
sodelovanje v MC mladinskem centru) ... to je pa pac pri 5
1190 1149 | vsaki stvari: nekak se tisti, ko so vseen | BR | SKMS
glede na - . Sl
.. nekak blizu in so zainteresirani, se jih
motiviranost za sy
. proba vkljucevat ...
sodelovanje
Vliucevap e Prav tako vedno obstajajo
posameznikov, ki osamezniki, ki teZko delujejo &
1389 | tezko delujejo 1325 | Posameznixl, i tezko deluje) AC | SMOCL
L. znotraj nekih rigidnih sistemoyv,
znotraj togih « A -
. ¢eprav so ustvarjalni in kreativni.
sistemov
Tabela 8.15: Kategorija »Motiviranost za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |[MC
Enakovredno
vrednotenje
razli¢nih nac¢inov Saj drugace pa dobis po teh seminarjih
belezenja in usposabljanjih nek certifikat,
82 neformalno 236 potrdilo, tak da ¢e si tist nekam hranis, L | MCDD
pridobljenih znanj je tud v redu.
(potrdila,
certifikati, Nefiks)
Motiviranost (Belezenje neformalnega
1050 nckat(v:rlh 1058 zzobrazevan!a v mladinskem cerftru) TL | eMLC
udelezencev za Ker nekaterim je res mar, da pac to
evidentiranje zadevo naredijo ... (pridobijo potrdilo,
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neformalno op.B.Z)
pridobljnih znanj
Ef)lt{?\}icrgnrirlizdl 50 (Izdajanje potrdil o neformalno
. o pridobljenih znanjih) Nekaterim to
1121 | evidentiranje 1129 . . . . TS | MCDD
neformalno veliko poment, nekateri pa pac
pridobljenih znanj vzamejo.
Ampak v primeru, da bi bla (obvezna
evidenca neformalnega izobrazevanja,
op. B. Z.), meni to ne bi bilo vse¢, ker
ravno zaradi tega mi je tak kul tu delat,
Nemotiviranost za pa se gibat v tem krogu, ker ni vazno
295 belezenje 288 al sedis ob kavici al travo grabis al ne N | MCDD
neformalno vem, kaj dela§, zvecer za Sankom —
pridobljenih znanj zdaj tu pac opisujem pac vse mozne
situacije — pa se ne zavedas, da se
dejansko neki ucis in da ti neki dajes in
pridobivas nazaj pa v bistvu da
prijateljstvo gradis§ na podlagi tega.
I;:lg glsr(:F:ost (Si belezis, kdaj imate koncerte oz.
678 nefomlilne a 383 | druge dejavnosti, ki sodijo zraven?) ... | D | SMOCL
izobrazeva rﬁa belezimo si pa tega posebej ne.
I;;gr;csr?.t:(m (Si si kdaj belezila neformalna
678 | ° fomi oo 188 | izobrazevanja?) ... da bi si prav J | MCDD
. . g belezla, ne.
izobrazevanja
Neprisotnost
678 belezenja 279 (belezenje neformalno pridobljenih P | MCDD
neformalnega znanj) Ma glih ne.
izobrazevanja
ESISC;SLO? (belezenje neformalno pridobljenih
679 e formzji Inega 184 | znanj) ... druga¢ mam pa vecino stvari | L | MCDD
izobrazevanja zapisanih. .
Motivi za zizgil}rlljzeamteresa ... udelezbe sestankov so najbolj
evidentiranje S . kriticne, ko bi ljudje res predlagali, kaj & &
10 1257 | pridobitev potrdila | 1276 | . .. . Al | SKMS
neformalno ob potrebi no bi pocel. Drugac pa, ko rabijo potrdil,
pridobljenih znanj dolg zovanJPu NPZ pa pridejo takoj.
Motiviranost (Izdajanje potrdil o neformalno
Motivi za srednjesolcey za pridobljenih znanjih) Letos je pri§lo
evidentiranje pridobitev potrdil par ]J.udl zarad ‘?bYeZ.”‘h ‘Zb‘“?lh. . x &
10 neformalno 1253 o NI zaradi 1267 | vsebin na srednji Soli, tak da tistim, ki | AJ | SKMS
pridobljenih znanj obveznih izbirnih s0 bli kaj .aktlvm, smo jim napisal, dva
vsebin so opravli tolk pa tolk (...) Kar se tice
teh potrdil, so vecina srednjesolci ...
Moznost
Zi[/?slle\;:tizrz;n'e E :ﬂ?:(ﬁ::vp s(z;rtilslz Pa tud za kak status kakega kulturnika
10 f 1 J 1258 Kulturnika v Soli 1271 | se da zmenit, s tem, da se zmenimo, da | AJ | SKMS
nerormaimo . uiturnrika v sl v nekdo neki naredi.
pridobljenih znanj primeru dejavnega
sodelovanja v MC
Motivi za . (S kaksnim namenom si zapisujes
10 evidentiranje 293 I?:feobrr;iai\sgenca 6 pridobljene izkusnje?) ... nato pa tudi v | eMLC
neformalno izobrazevani zato, da imam osebno evidenco vsega,
pridobljenih znanj J kar sem pocela.
(Se ti zdi pomembno, da dobis
. . potrdilo? Se ti zdi potrdilo uporabno?)
le\/[(i)(;le\;lltiern'e i’;trﬂﬁgtﬁpetndeokaz Ja, men se zdi pomembno, da ga
10 anomalnoj 615 izk?ﬁnje eri 120 | dobim. Ce ne druga, potem ko bom K | CMLC
pridobljenih znanj iskanju zaposlitve ¥skala Slqu.O’ ‘“}am d.oka.z, pac, da
imam neke izkusnje, in sicer je to delo
z mladimi, pa delo s skupino je. Je
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oboje — da zna$ vodit skupino in da si
pac nekaj delal z mladimi. Men se zdi
to pomembno.
. Pricakovanje (Si prlfionella znanja, lz{cusnjej
Motivi za o mogoce evidentiras? Se ti to zdi sploh
evidentiranje Koristi od pomembno?) Ta ideja mi je bila takoj
10 398 | evidentiranih 4 . & . . V | CMLC
neformalno vsec. Se posebej zato, ker sem videla,
. .. . neformalno . o .
pridobljenih znanj . o . da bom imela ¢isto konkretne koristi
pridobljenih znanj . .
od tega v prihodnosti.
Motivi za (S kaksnim namenom si zapisujes
evidentiranje Reference za ridobljene izkusnje?) Kot sem Ze prej
10 J 477 | pridobitev 5 | pridooyene irusyes) X P v | eMLe
neformalno Zaposlitve povedala, najprej zaradi referenc pri
pridobljenih znanj P bododi zaposlitvi ...
(Izdajanje potrdil o neformalno
MQ&lVlt;a . Reference za {)rlidoléljekmh zn.an]zh) Nfcl.']VEC pla J% ;
1o | €videntiranje 477 | pridobitev 1124 | tako, da ko recimo prosijo za sluzbo ali | o | \1opp
neformalno . ko hocejo delat preko Studentskega
. . . zaposlitve . .. .
pridobljenih znanj servisa in se obracajo na delodajalce,
ponavadi pridejo ...
Pa sem misla, ja, da bom prosla za
Uporaba potrdila potrdilo, da sem tam prostovoljka, ker
Motivi za za nadaljevanje bi rada delala tudi diplomsko pri njih.
10 evidentiranje 413 studl].a kot. motiv 124 Pa se mi .Zdl prav, da imam to pgtrdllo, K | eMLC
neformalno za evidentiranje ker morajo to v Ljubljani odobrit, da
pridobljenih znanj neformalno delam diplomsko na Sentu. Tak da
pridobljenih znanj bom prosla za potrdilo, drugac pa
nisem nikol.
Razlogi za DOZIVV]JE.HU ¢ In se mi zdi, da v sklopu neformalnega
neevidentiranje belezenja je ze eno formalno, ki te lahk potem
6 58 | neformalnega 286 . - . N | MCDD
neformalno . . > zacne konc koncev ze odbijat na nek
. .. . izobrazevanja kot -
pridobljenih znanj . nadin.
formalnosti
Razlogi za cha.tcrlrn. mla}dlm (Izdajanje potrdil o neformalno
neevidentiranje se evidentiranje ridobljenih znanjih) Nekaterim to
6 ! 1122 | neformalno 1130 |Pridovyentt Znamji) Seratet] TS | MCDD
neformalno L . veliko pomeni, nekateri pa pac¢
. . . prodobljenih znanj ;
pridobljenih znanj . vzamejo.
ne zdi pomembno
Razlogi 7a Neprisotnost '(preq’ t'em je bz.l govor o tem, da ne
neevidentiranje potrebe po izdajajo potrdil za vsako stvar, ki jo
6 neformalno 682 | belezenju 238 | mladi opravijo pri projektih) Saj to je P | MCDD
. o . neformalnega neformalno izobrazevanje, saj to delas
pridobljenih znanj . N g
izobrazevanja za samga sebe.
(Belezenje neformalnega
. izobrazevanja v mladinskem centru) ...
. Nezavedanje oy R
Razlogi za . medtem ko drugi Sele kasneje vidijo,
neevidentiranje uporabnosti da bi mogoée bilo fajn, da bi to mel
6 1051 | evidentiranosti 1059 « e ’ . ’ TL | CMLC
neformalno ker pa¢ kandidirajo za nekaj, pa
. . . neformalno . . .
pridobljenih znanj ridoblienih znani dejansko nimajo potrdila, da so to
P J J naredili. Zato jim damo potrdilo samo,
Ce to sami zelijo.
(pojmovanje neformalnega
izobrazevanja) ... ni to pomembno,
. Pojmovanje kak ti tam piSe, kolk si se neformalno
Razlogi za . . . N A .
neevidentiranje smiselnosti izobrazeval, bolj je tisto pri samemu
6 340 | belezenja 281 | sebi, kje si bil, pa kaj si naredu, pakaj | P | MCDD
neformalno - S
ridobljenih znanj neformalnega nisi naredu, pa zakaj si naredu, pa kolk
P izobrazevanja dolgo si bil, pa zakaj si bil ... pa kak je
blo, ne. Bolj je po moje to vazno. Kot
pa tisto, kar ti tam pise ...
Razlogi za Eg?::ﬁjrl;a;gf casa (Nefiks) Vecina tistih, ki jih poznam,
6 neevidentiranje 305 | beleenju 63 | Soprevet .zapo.sleqe in si ne vzamejo v | eMLC
neformalno Casa, da bi vanj kaj vpisale, Ceprav
pridobljenih znanj nef ormglnf) . imajo ogromno znanj in izkusen;j
pridobljenih znanj )
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. Vrednotenje
Razlogi za ..
neevidentiranje belezenja (neformalno izobraz ie) Ceprav to
6 N ) 614 | neformalno 287 | (r¢jormatno izobrazevanje) .eprav N | MCDD
neformalno . .. . ni nujno, da si vodis§ evidenco.
ridobljenih znanj pridobljenih znanj
P kot nepotrebnega
Vrednotenje
Razlogi za pripomockov za
6 neevidentiranje 630 belezenje 289 Tak dg tisti indeks, al kar koli ze N | McDD
neformalno neformalno obstaja, je nepomemben.
pridobljenih znanj pridobljenih znanj
kot nepomembnih
Tabela 8.16: Kategorija »Vrednotenje in potrjevanje neformalno pridobljenih znanj«
StPk | Podkategorija $tPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
[zdajanje potrdil o (Izdajanje potrdil o neformalno
neformalnem ridobljenih znanjih) ... tak da tistim
1254 | izobrazevanju 1268 |Prraovgentt znayiny) ... AT | SKMS
S ki so bli kaj aktivni, smo jim napisal,
dejavnim da so opravli tolk pa tolk
udelezencem MC p P v
Lzedfijr ?E’; ?nz(:]rd]l N Ce mladi, ki delajo v SMOCL-u,
1031 |. . . 1348 | prosijo za izdajo potrdila za sluzbo ali | AC | SMOCL
izobrazevanju na Solo, jim ga napiSemo
zeljo uporabnikov »J1m £a nap )
Izdajanje potrdil o (Belezevnj ¢ n?f ormalngga
neformalnem l;obrazevanjq v mla.dmskem centru) ...
1031 . N . 1057 | sicer pa ... mi potrdila ne damo TL | CMLC
izobraZevanju na L . .
o 1 . drugace, ¢e ga mladi ne zahtevajo, e
zeljo uporabnikov .
pa ga, jim damo vse.
(Prostovoljci) In teh izkuSenj in tudi
dela, ki ga oni opravijo, nih¢e ne
ovrednoti, zato zelo prakticiramo,
I1zdajanje potrdil o recimo, da vso prostovoljno delo, ki ga
1031 pefom}alnerp 1042 | O 1zvede{o v okviru mladmskega TL | eMLC
izobrazevanju na centra, vpisemo v Nefiks tako ali
zeljo uporabnikov drugace. V kolikor Zelijo potrdilo ali
kakrsenkoli nacin, ko kandidirajo za
neko delovno mesto, jim to tudi
definitivno omogo¢imo ...
Pa tak je, da za potrdila pridejo
Izdajanje potrdil o navadno prosit tisti, ki so nekaj zraven,
neformalnem ne pridejo taki, ki nikol niso ni¢ & &
1031 izobrazevanju na 1272 sodeloval. Lahk je tud kak tak, pa BR | SKMS
zeljo uporabnikov mislim, da zdaj zaenkrat nismo
nobenmu takemu dal potrdila ...
Izdajanje potrdil o (Izdajanje potrdil o neformalno
neformalnem pridobljenih znanjih) Ce pa je nek
1119 izobrazevanju za 1127 f)rnk. seminar, kot recimo tlsto,‘ko Smo | +o | MCDD
posamezne akcije imeli priprave na izvajanje projekta
vV programu programa Mladina, pa smo tudi v
Mladina sklopu posamezne akcije dali potrdilo.
Izdajanje potrdil o (Izdajanje potrdil o neformalno
neformalno pridobljenih znanjih) Ce pa je nek
1120 prldqbljenlh 1128 f)rnk.ser'mnar, kot recimo tlsto,'ko Smo | +o | MCDD
znanjih za imeli priprave na izvajanje projekta
obsezZnejsa programa Mladina, pa smo tudi v
izobrazevanja sklopu posamezne akcije dali potrdilo.
(Izdajanje potrdil za neformalno
Izdajanie potrdil o przvdgbljena znanja vl?les1.1.1 soli) ... ko
Jesnem znanju po so §li na mladinsko olimpijado, so
1124 | Piesnem 1134 | dobili vsi diplome (...) Ko bodo pa TS | MCDD
udelezbi na 1 " . .
.. zaceli na republiska tekmovanja hodit,
tekmovanjih v 3 .
pa normalno dobi§ diplome, pokale in
tak naprej.
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Lo . (Izdajanje potrdil o neformalno
Izodgj arr:\?] 'pe ?lt;r(:l pridobljenih znanjih) V kon¢ni fazi 3 )
1260 Eefofma]rjlem 1275 | imamo tud tolk pregleda, da se ve, kdo | AJ | SKMS
izobrazevanju je kdaj kaj pocel. Najprej mora nekaj
naredit, potem pa mu damo potrdilo.
oNfl]eZ;(j) ?ri?]ieprﬁtrdll ... ko recimo delamo mi projekte tu v
. . . mladinskem centru, glih ne damo za
681 |izobrazevanju za 237 vsako stvar cet’tiﬁkat% ti si pa tu L | MCDD
popolnoma vsa )
izobrazevanja pomagal ...
(Izdajanje potrdil o neformalno
Noitjae port| P i
118 3212%?:1% 1126 sklopu ustvarjalnih delavnic dali TS | MCDD
potrdilo, to pa ne. Bolj pride to tako
spontano.
Potrjevanje in
E;Zo?xmg (Delo v projektu Youth pass) ... In
1133 . o .| 1029 | potem ona dobi na podlagi tega TL | CMLC
pridobljenih znanj e
s potrdilom spricevalo.
Youthpass
. . (Izdajanje potrdil o neformalno
Egggg:ﬁjlz pridobljenih znanjih) Najvec pa je
pridobljenih znan; tako, da.ko recimo prosijo za sluzbo ali
1117 | s pisanjem 1125 ko hocejo delat preko Studentskega 1s | McDD
cinorocilnih servisa in se obracajo na delodajalce,
prip ponavadi pridejo ... takrat jim z
El:slzlélajzjlce veseljem napisemo priporocilno pismo
(Prostovoljci) In teh izkuSenj in tudi
Potrjevanje dela, ki ga oni opravijo, n'ih'éc ne
neformalno ovrpdnotl, zato zelo prakAtlclramo, .
pridoblienih znanj recimo, da.vso prqstovoljnq delo, ki ga
1030 | z izdajanjem 1042 | N 1zvedgo v okviru mladmskega TL | eMLC
potrdil o centra, vpisemo v Nefiks tako ali
neformalnem drugace. V kolikor Zelijo potrdilo ali
izobrazevanju kakrSenkoli nacin, ko kandidirajo za
neko delovno mesto, jim to tudi
definitivno omogo¢imo ...
Potrjevanje
nfif;);g?elﬁ?h Znani Nekateri imajo Nefiks, pri teh
1030 Iz) izdaj zinjem J 1122 tamoc¢nih (mednarodnih) seminarjih 1s | McDD
: izdamo tudi potrdila — diplome kot
potrdil o take
neformalnem ’
izobrazevanju
Potrjevanje
neformalno (Belezenje neformalnega
pridobljenih znanj izobrazevanja v mladinskem centru v
1049 z Nefiksom v 1056 Nefiks) Ni nujno, da mladim vpiSemo TL | CMLC
primeru, da mladi stvari v Nefiks, ¢e ga imajo, ja ...
imajo Nefiks
(Nefiks) ... dejansko pa kot mladinski
center imamo vso moznost, da to
Potrjevanje zadevo vpiSemo notri... pa¢ ¢e recimo
neformalno jezikovna delavnica poteka in ¢e je
1019 pridobljenih znanj 1034 udelezenec lastnik Nefiksa, mu mi to TL | CMLC
z vpisom v Nefiks vpisemo v indeks neformalnega
izobrazevanja. Je pa to isto za vse
delavnice.
Potrjevanje (Prostovoljci) In teh izkuSenj in tudi
1019 | neformalno 1042 | dela, ki ga oni opravijo, nih¢e ne TL | CMLC
pridobljenih znanj ovrednoti, zato zelo prakticiramo,
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z vpisom v Nefiks recimo, da vso prostovoljno delo, ki ga
oni izvedejo v okviru mladinskega
centra, vpisemo v Nefiks tako ali
drugace. V kolikor zelijo potrdilo ali
kakrsenkoli nacin, ko kandidirajo za
neko delovno mesto, jim to tudi
definitivno omogo¢imo ...
Potrjevanje Nekateri imajo Nefiks, pri teh
neformalno tamoc¢nih (mednarodnih) seminarjih
1019 pridobljenih znanj 122 izdamo tudi potrdila — diplome kot TS| MCDD
z vpisom v Nefiks take.
. . To so pa mednarodni seminarji, kjer
Potrjevanje . A ) L
ridobljencga jih pa prav drilajo ven od vodenja do
prico vsebin do vsega — to so Ze mocna
1060 | znanja v programu | 1067 . = . TS | MCDD
MLADINA s znanja — zakljucek tega je tud
. . certifikat, ki ga dobijo, da je trener
certifikati ST ; .
programa Mladina Evropske komisije.
Tukaj smo vkljuceni, Slovenija je
vkljucena v pilotni projekt Youth pass.
Vkljucenost v v ruesaje vkljuce.thS ali 6 e
ooram mladinskih organizacij v Sloveniji in
prog . nas$ mladinski center je tudi eden
1015 | vrednotenja 1026 | . .. . TL | CMLC
ridobljenih znanj izmed njih. Dejansko gre pa za
b podrocje vrednotenja programa
v EVS ; 9 .
evropske prostovoljne sluzbe — kaj
prostovoljec, ki eno leto dela tu,
dejansko odnese.
Zaposlovanje wV sklo.pu Ja\imh de} po.tvem )
dobrih. v zaposlujemo tiste najboljse, ki so se
mla dir;skem centru tu toliko naucili, da brez njih ve¢ ne
1115]. . . 1121 | moremo (...). Trenutno imamo 6 TS | MCDD
izobrazenih . .
dejavnih redno zaposlenih in mislim, da je to
N dobro in da bo to vedno bolj
udelezencev
potrebno.
Tabela 8.17: Kategorija »Motivi za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj v Nefiks«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Pricakovanjc (Si perionena znanja, zz{cusn]e:
. . mogoce evidentiras? Se ti to zdi sploh
konkretnih koristi omembno?) Ta ideja mi je bila takoj
144 | od Nefiksa kot 4 |Pomeronos) (AT T IE DI O]y | eMLC
motiv za viec. Se posebej zato, ker sem videla,
. o da bom imela ¢isto konkretne koristi od
evidentiranje . .
tega v prihodnosti.
Tabela 8.18: Kategorija »Seznanjenost z Nefiksom«
gory Y
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Nepoznavanje AT D) Tt 0 &
229 Nefiksa 408 | (Poznas Nefiks?) Kaj je to? A | SMOCL
Nepoznavanje I &
229 Nefiksa 409 | (Poznas Nefiks?) (...) ne poznam, no. C | SMOCL
229 Nepoznavanje 191 (pi)znuvanje Nefiksa) Nefiks ... moram 7 | McDD
Nefiksa reét, da ne.
Neboznavanic (Si ze kdaj slisala za Nefiks?) Ne ... to
229 | P J 121 | je neki na internetu ... neki ... Ne, K | CMLC
Nefiksa . L e
nisem $e slisala.
279 Nepoznavanje 289 Tak d@ tisti indeks, al kar koli ze N | McDD
Nefiksa obstaja, je nepomemben.
(Si pridobljena znanja, izkusnje
Poznavanic evidentiras? Se ti to zdi pomembno?)
375 Nefiksa J 3 Prvi¢ sem na to pomislila, ko sem kot V | CMLC

animatorka $la na srecanje na
Mladinskem cehu v Ljubljani, ko je
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StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
ena Studentka predstavila idejo
Nefiksa.
Poznavanje ... pa je kao indeks neformalnega
376 Nefiksa 231 izobrazevanja ... P | MCDD
(belezenje neformalno pridobljenih
376 Poznavanje 181 znanj, poznavanje Nefiksa) Js sem bla L | McoD
Nefiksa na enem usposabljanju, kjer smo dobili
Nefiks ...
In potem Nefiks pa Europass pa
Poznavanie Youthpass in podobne zadeve skusajo
Nefiksa kJot nacina v kon¢ni fazi na podlagi tega to zadevo
1039 | za vrednotenje 1049 | Ovrednotiti. Se pravi, da bi bilo na TL | CMLC
neformahega kakrsen koli nacin, se pravi, na
zobrasevania neformalni na¢in neformalno
J izobrazevanje ovrednoteno - to pa
delajo ti projekti.
Poznavanje Vkljuceni smo v program Nefiks.
Nefiksa kot nacina Indeks Nefiks je knjizica, v katero
1039 | za vrednotenje 1293 | lahko mladi od 14. leta vpisujejo AC | SMOCL
neformalnega znanja in vesc¢ine, pridobljene na
izobrazevanja neformalen nacin.
Poznavanje . T
499 | Nefiksa med 60 v blstyu ne poznam veliko ljudi, ki v | eMLC
mladimi poznajo Nefiks.
(Si pridobljena znanja, izkusnje
evidentiras? Se ti to zdi pomembno?)
Seznanitev z Prvi¢ sem na to pomislila, ko sem kot
484 | Nefiksom na 3 | animatorka §la na srecanje na V | CMLC
Mladinskem cehu Mladinskem cehu v Ljubljani, ko je
ena Studentka predstavila idejo
Nefiksa.
Tabela 8.19: Kategorija »Lastnistvo Nefiksa«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
o . belezenje neformalno pridobljenih
Pridobitev Nefiksa ( . . ; :
421 | na nekem 18] | Znan, poznavanje Ngfzksa) Js sem bl.d. L | McDD
usposabljaniu na enem usposabljanju, ker smo dobili
Nefiks ...
. —_ (Belezenje neformalno pridobljenih
Pridobitev Nefiksa znanj, poznavanje Nefiksa) Bi lahko,
421 | na nekem 230 : L ; P | MCDD
usposabljaniu ker smo dobli v Mariboru (na
o usposabljanju, op. B. Z.) Nefiks ...
. (Nefiks) Bila sem med prvimi, ki sem
443 ::éfiortgl(; S(Iilrifﬁksa 62 | ga kupla, danes pa ga ima dosti ve¢ VvV | CMLC
oseb.
. (Nefiks) Ko sem pa bila v Ljubljani na
443 Elréilortrlh(; Ztigfﬁksa 64 | enem jezikovnem tecaju, sta ga imeli V | CMLC
dve dekleti ...
443 | Prisomost Nefiksa | 123 | Nekateri imajo Nefiks ... TS | MCDD
Prisotnost Nefiksa Na zalost $e nih¢e ni prisel k nam z &
443 med mladimi 1349 Nefiksom ... AC | SMOCL
Morda je tudi to zanimivo, da so vse
Znacilnosti osebe, ki jih poznam in imajo Nefiks,
671 lastnika Nefiksa 66 zenske! Zanimivo, ne! To bi blo tud V| CMLC
zanimivo mal raziskat, a ne.
Tabela 8.20: Kategorija »MC kot prodajno mesto Nefiksa«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Ne posvecajo Tud zarad tega smo Nefiks zacel
1255 | dovol;j ¢asa 1269 | uvajat, da bi se potem mogo¢ sami Al | SKMS
osebnemu nekak ... hec je, da mora$ potem pol
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StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
promoviranju ure razlagat ... pa nikol ne najdemo te
Nefiksa pol ure, da bi jim nekak prav zatezil ...
to je zlo tezk ...
Nih¢e ni kupil trenutno tudi mi & nik .
1378 | Nefiksa v 1339 | o TR A | SMOCL
$MOCL-u P '
Eilol(cjijili\]eiﬂz:l&u Js osebno sem tri Nefikse dal naprej,
1167 : 1200 | ko sem ljudem pac rekel, drugace pa AJ | SKMS
preko osebne . -
) . . da bi kater sam prisel ...
promocije Nefiksa
Aktivno smo vkljuceni tudi v projekt
Pr . Nefiks, to veste, kaj je, ne, na lokalni
1017 |, romovirane 1032 | ravni v glavnem promoviramo to TL | CMLC
Nefiksa . . .
zadevo (...) in informiramo na lokalni
ravni, da ga pa¢ lahko pri nas dobijo.
Promoviranje S ] - \
1017 Nefiksa 1293 | Vkljuceni smo v program Nefiks. AC | SMOCL
I\\J/ﬁ?l?iz 1:;211:(1)0&]6 (Informacije o Nefiksu na spletni strani
1168 | . sa1 1199 | MC) Sam to je problem, ker tegale ziv | AJ | SKMS
interneta kot .
.. . bog ne vidi.
neucinkovite
Tabela 8.21: Kategorija »Evidentiranje neformalno pridobljenih znanj v Nefiks«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Enkraten vpis
13 pefom}alneg_a 232 (Ng/zks) ... Js gaeﬁkrat mam n(_)t P | McDD
izobrazevanja v vpisano sam tisto izobrazevanje.
Nefiks
Evidentiranje . . . ..
udelesbe na (Nefiks) ... in sta rekl‘l, da 51“be1e21ta
20 . S 65 | udelezbo na jezikovnih tecajih, ¢e bo V | CMLC
jezikovnih tecajih mogoce uporabno kaj za sluzbo
v Nefiks & P J )
Trenutna
neuporaba Nefiksa (uporaba Nefiksa) ... zdaj je pa¢ na
532 | za evidentiranje 183 | polici in ga v bistvu ne uporabljam ve¢ | L | MCDD
neformalno
pridobljenih znanj
Trenutna
neuporaba Nefiksa
532 | za evidentiranje 331 | (Nefiks) Js ga mam doma shranjenega. P | MCDD
neformalno
pridobljenih znanj
(Zbiras tudi sicer mogoce kaksna
Trenutna uporaba . o o
potrdila o znanjih, ki si jih pridobila na
Nefiksa za ofc / “in?) V bistvu kar
569 | evidentiranje 7 | Mreormaten nacins ) . V | CMLC
vpisujem v Nefiks, imam pa nekaj
neformalno P . .
. o . potrdil, ki jih dobim po opravljenem
pridobljenih znanj delu
(belezenje neformalno pridobljenih
Zacetek vpisovania znanyj, Nefiks) ... sem takrat (ob
640 prs ! 182 | pridobitvi Nefiksa z udelezbo na nekem | L | MCDD
v Nefiks L o N .
usposabljanju, op. B. Z.) zacela notr si
vpisovat ...

Tabela 8.22: Kategorija »Motivi za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj v Nefiks«

StPk Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
. . (Si pridobljena znanja, izkusnje,
i;ﬁgezz?ﬁljlforisti mogoce evidentiras? Se ti to zdi sploh
) S .
144 | od Nefiksa kot 4 |pomembno?) Taidejamije bilatakoj | ;| oy
motiv 7a vsec. Se posebej zato, ker sem videla,
evidentiranje da bom imela ¢isto konkretne koristi od

tega v prihodnosti.
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Tabela 8.23: Kategorija »Ovire pri evidentiranju neformalnih izobrazevanj v Nefiks«

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Dozivljanje
vpisovanja
7 ne.tonnglnp . 240 (Nefiks) Mal je cudno vpisovati notr L | McpD
pridobljenih znanj v to.
Nefiks kot
nenavadnega
Dvom v e N
. Drugac pa ¢e si sam vpisujes, je tak,
verodostojnost kot da bi si v indeks na faksu sam
611 | samovrednotenja 235 . P P | MCDD
vpisoval ocene notr, profesor bi ti sam
neformalno odpisal, sam to ni pol ni¢
pridobljenih znanj pocpisal, P '
Dvom v Js v bistvu, tista dva usposabljanja, ki
verodostojnost sem jih jaz vodla, jih ne bi niti si
611 | samovrednotenja 233 | vpisovala notr, ker si moram sama L | MCDD
neformalno vpisat in se sama podpisat, ne. Mal
pridobljenih znanj ¢udno.
Nepoznavanie (Nq.f.zks) Js sem ga enkrat nesla v
. e Italijo s sabo, pa sem ga dala
pravil beleZenja trenerjem tam, da mi vpi$ejo, pa niti
232 | neformalnih 241 | renclEm Ypieee. p L | MCDD
. . . oni niti js nismo znali to¢no razbrat,
izobrazevanj v kaj se naj bi pod katero postavko
Nefiks J Jo1p p
vpisalo.
Potrebni pripomocki (Nefiks) ... bli smo ¢ist na samem, niti
pri belezenju niso imeli s seboj Stampiljke
369 | neformalnih 242 | organizacije, tak da je blo isto, kot da L | MCDD
izobrazevanj v bi si js sama, ko sem prisla domov, si
Nefiks not vpisala.
Morda bi bilo v bodoce fino razmisljat
o dveh ali treh oblikah Nefiksa, saj so
nekateri ljudje aktivni pretezno pri
drzavnih projektih, nekateri ve¢inoma
delajo preko Studenta ... Hitro se
Predlog za ve¢ oblik lahko zgodi, da se jim eno podrocje
626 Nefiksa 48 zafila in zmanjka listov. (Kaj mislis z V| CMLC
wdrzavnimi projekti«?) Ne vem tocno,
kako se rece. V Nefiksu je eno
podrodje ... aja, pridobivanje znanja z
odgovornim drzavljanstvom. (Mislis, z
aktivnim drZavljanstvom, ne.)
Premalo prostora za
255 evidentiranje 47 Sej zdsj. Je moj Neﬁks na nekaterih v | eMLC
neformalno podro¢jih ze popisan.
pridobljenih znanj
Tezave s ... ko se dela kak projekt, mogo¢ tistih
576 (samo)vrednotenjem 757 styarl, ki si se jih naucil, ne mores mq L | McDpD
neformalno vpisat v Nefiks al pa nekam, ampak si
pridobljenih znanj jih zapomnis ...
Tezavez . ... ko se dela kak projekt, mogoc tistih
ubesedovanjem stvari, ki si se jih naucil, ne mores niti
527 | neformalno 257 | VA Jih naucts, | L | MCDD
. o vpisat v Nefiks al pa nekam, ampak si
pridobljenih . .
L. jih zapomnis ...
izkuSenj

Tabela 8.24: Kategorija » Uporaba drugih nacinov za evidentiranje neformalno pridobljenih

zZnanj«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Europass (evropski ... ker sem za eno prijavo rabla napisat
zivljenjepis), kjer tisti evropski zivljenjepis in tam tud
192 | ima zabelezena vsa | 185 | mors vsa ta neformalna izobrazevanja L | MCDD

NI zaradi prijave

na nek razpis

vpisat ... tak da mam zdaj nekako
strukturirano, kje vse sem bla, kje sem
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StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
pomagala, kaj vse sem vodla, ¢esa sem
se udelezila, katere reference tam sem
dobila, vse. Tak da trenutno imam
zabelezeno.
Europass kot nacin
evidentiranja
1024 | neformalno 1031 | Ceprav ta Europass imajo nekateri nasi. | TL | CMLC
pridobljenih znanj
mladih
. .. (vodenje mladinskih delavnic) ... in jo
Eggg;ln(};(()t facimn vodis tam pred socialnimi delavci, pa
189 neformalnega 119 | pred Zoranom .in potem v bistyu dpbié K | CMLC
izobrasevania potrdilo, da si inStruktor mladinskih
delavnic.
(Zbiras potrdila o neformalnem
Potrdilo o izobrazevanju?) Na Sentu sem dobila
361 opravljeni praksi 122 potrdilo, ker sem pri njih delala prakso, K| CMLC
pa Se potem sem hodila.
(evidentiranje neformalno pridobljenih
Potrdilo za znal?j in izku:s’enj) ... js vsako leto
opravljeno doblr_n potrdilo, dg sem uspesno \_/odla
izobrazevanje za m_ladmske dela\_/mce. MamApotrdllo, \
362 vodenje 114 | bistvu kot eno licenco, certifikat, da K | CMLC
mladinskih sem (?prayla izobrqievanjf: za Vodjq
delavnic mladinskih delavnic — za instruktorja.
In vsako leto dobim potrdilo za
uspesno vodenje.
(evidentiranje neformalno pridobljenih
znanj in izkusSenj) ... js vsako leto
Potrdilo za dobim potrdilo, d{i sem uspesno Yodla
opravljeno vodenie mladinske delavnice. Mam potrdilo, v
363 mladinskih 114 | bistvu kot eno licenco, certifikat, da K | CMLC
delavnic sem opravla izobrazevanje za vodjo
mladinskih delavnic — za instruktorja.
In vsako leto dobim potrdilo za
uspesno vodenje.
(Zbiras tudi sicer mogoce kaksna
potrdila o znanjih, ki si jih pridobila na
| Zbiranje potrdil o neformalen nacin?) V bistvu kar
061 opravljenem delu / vpisujem v Nefiks, imam pa nekaj V| GMLC
potrdil, ki jih dobim po opravljenem
delu.
Tabela 8.25: Kategorija »Cas evidentiranja neformalno pridobljenih znanj«
StPk Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Evidentiranje
16 Efi?ég}?elﬁ?h manj | 234 Ja, nam so ga tam dali, pa kr Stempl tud P | MCDD
takoj po notr ...
izobrazevanju
nglig:;;llrsgje Poskusam, da mi evidentirajo stvari
16 | pridoblienih znanj | 45 | 'kelpo opravljenem delu, drugadese | | iy o
takoj po vsevskup'aj .rado' zavlegf: in se po
izobrazevaniu moznosti nikoli ne vpise.
. L (Kdaj evidentiras oziroma pridobis
E:t}g:;;llrsgje potrdila o nveformalno pridobljenih
pridobljenih znanj znanjih?) Ce pa kdaj pozabim Nefiks
22 v najkrajsem 46 | prinest s seboj ali pa tisto podjetje nima | V | CMLC
moznem casu po pri sebi .z.iga.’ S¢ Zmenmo Fako'j O,b
izobrazevanju naslednji priloznosti in mi vpisejo
opravljeno delo.
21 | Izrocitev potrdila o | 126 | (Kdaj dobis potrdilo o opravijenem K | CMLC
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StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
neformalnem neformalnem izobrazevanju?) Js sem
izobrazevanju 14 takoj ... v bistvu junija smo naredli
dni po le-tem zakljuéni izlet z mladinskimi
delavnicami v Gardaland ... to je blo 3.
junija, mislim, da sem prvih 14 dni v
juniju dobila potrdilo.
Motiviranost za (Izdajanje potrdil o neformalno
evidentiranje pridobljenih znanjih) Najvec pa je tako,
neformalno da ko recimo prosijo za sluzbo ali ko
116 pridobljenih znanj 124 hocejo delat preko studentskega servisa TS | MCDD
ob iskanju in se obracajo na delodajalce, ponavadi
zaposlitve pridejo ...
Tabela 8.26: Kategorija »Dejanska uporaba Nefiksa kot reference«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
- (Si mogoce uporabila Nefiks kot
105 1zkusnja uporabe 53 | referenco v Zivljenjepisu za Studentsko | V | CMLC
Nefiksa
delo?) Ja.
. (Si mogoce uporabila Nefiks za
105 [zkusnja uporabe 54 pogodfeno dilo ali zaposlitev?) Ne, V | CMLC
Nefiksa
sam upam, da bom! (smeh)
Izkusnja uporabe (Si mogoce imela priznane izbirne
105 Nefiksa %6 vsebine s pomocjo Nefiksa?) Ne. Vv | CMLC
Izkusnja uporabe (So ti te reference v Nefiksu pomagale
105 Nefiksa 37 pri vpisu na Studij?) Ne. V| CMLC
Izkusnja uporabe (Si imela s pomocjo Nefiksa priznan del
105 Nefiksa 38 izpita na fakulteti?) Tud ne. V| CMLC
(Si mogoce s pomocjo Nefiksa
napredovala v nevladni organizaciji ali
si ga uporabila Se za kaj drugega?) Ne
Izkuinja uporabe tud ne. Uporabla sem ga sam za
105 59 | studentsko delo in pred kratkim na V | CMLC
Nefiksa .
razgovoru za prvo zaposlitev. Upam, da
mi bo pomagal najti sluzbo, Studentsko
delo mi je. V vsakem primeru ga bom
na razgovoru vedno mela s sabo.
(Nefiks) Jaz ga imam velikrat pri sebi.
Ravno prejsnji teden sem bila na enem
Uporaba Nefiksa razlgqvom za (s’tuientslko, olp. B: ? )
31 | na razgovoru za 57 delo in sem ga pokazala de odajawcu. v | eMLC
“ Povedala sem mu, da lahko poklice
Studentsko delo R .
vsako navedeno organizacijo in preveri,
kako so bili z mano zadovoljni. Sej
zato pa je narejen.
Tabela 8.27: Kategorija »Dejavniki dejanske uporabe Nefiksa kot reference«
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Men se zdi velik bolj pomembno kot
to, da si vpisujes to neformalno
. . . izobrazevanje notr v tist Nefiks pa to,
Ovire pri uporabi Dvom v tista osebna rast, ker js bom recimo
8 | Nefiksa kot 345 | uporabnost 367 b e - P | MCDD
reference Nefiksa delaliv gradbenistvu, pa ne verjamem,
da mi ta Nefiks pomaga pri tem —
mislim, da bi ga prinesu v podjetje, ko
bi hotu delat.
Nedovzetnost
Ovire pri uporabi podjetij za (Vpliv promocije na prepoznavnost
8 | Nefiksa kot 56 | priznavanje 250 | Nefiksa) ... to je tisto, ker je vprasanje, | P | MCDD
reference neformalno kolko so podjetja dovzetna za to.
pridobljenih znanj
Ovire pri uporabi Nepoznavanje Ceprav to tud ne pove dost, ker &e te
8 Nefiksa kot 49 natanéne vsebine 291 (delodajalec, op. B. 7.) ne pozna N | MCDD
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StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
reference Nefiksa osebno, mu ta indeks ne bo ni¢ povedal
o tebi.
(Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) Tak
Ovire pri uporabi Predvidevanje glede neformalnega izobrazevanja, ko
8 | Nefiksa kot 378 | nepoznavanja 243 | isc¢es zaposlitev pa to, po moje zaenkrat | P | MCDD
reference Nefiksa v podjetjih ta Nefiks ni niti priznan niti ni znan v
podjetjih.
(Lahko mladi neformalno pridobljeno
. Vs vy ? ~ 3
Ovire pri uporabi Predvidevanje ;?:g{(i EZE‘;Z;‘;&?“?{Z;{{;?&:E& ¢
8 | Nefiksa kot 378 | nepoznavanja 1054 J - Je fax TL | CMLC
L neprepoznaven, da dejansko, da bi kdo
reference Nefiksa v podjetjih . . . .
dobil zaposlitev na podlagi tega, Se
nisem dozivel.
Predvidevanje
nepriznavanja (Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) Tak
. . . Nefiksa kot . . N .
Ovire pri uporabi verodostoincea glede neformalnega izobrazevanja, ko
8 | Nefiksa kot 447 ril?az(;s oneg 243 | isces zaposlitev pa to, po moje zaenkrat | P | MCDD
reference p ta Nefiks ni niti priznan niti ni znan v
neformalno Fietiil
pridobljenih znanj POGIeyTh.
v podjetjih
e Dojemanje Nefiksa
Pozitivni dejavniki . N .
dejanske uporabe kot morebitnega (Nefiks) Mogoce pa za enga, ki nas ne
43 48 | vira informacij o 290 | pozna tolk, mu je pa to lahk N | MCDD
Nefiksa kot : .
reference kompetencah informacija o nas.
lastnika Nefiksa
(Nefiks) Je pa res, da je njegova
Pozitivni dejavniki Pric¢akovanje uporabnost mo¢no odvisna od
dejanske uporabe lastnika Nefiksa, njegovega lastnika. Ce je to oseba, ki
43 Nefiksa kot 633 da je Nefiks > ga ne bo nikoli pokazala ..., recimo na V| CMLC
reference uporaben razgovoru za delo, tudi ne bo imela ni¢
od njega.
gg.zal rtlls‘;(rg Seg) i:glekl Iljp(;ar?ljn\(])s " (Si mogoce uporabila Nefiks za
43 J P 546 | P 54 | pogodbeno delo ali zaposlitev?) Ne, V | CMLC
Nefiksa kot Nefiksa kot
sam upam, da bom! (smeh)
reference reference
pozitivni dejaviild Upanje v (Nefiks) ... in sta rekli, da si belezita
43 ) p 546 | P 65 | udelezbo na jezikovnih tecajih, ¢e bo V | CMLC
Nefiksa kot Nefiksa kot N . .
mogoce uporabno kaj za sluzbo.
reference reference
Tabela 8.28: Kategorija »Dejanska uporabnost Nefiksa kot reference
StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
(Si s pomocjo te reference lazje
pridobila zaposlitev?) Ja, pri razgovoru
105 Izkusnja uporabe 55 |72 Studentsko delo mi je Nefiks ful v | eMLC
Nefiksa pomagal. Vedno sem ga pokazala
delodajalcu in so vse moje izkusnje
naredile nanj dober vtis.
Izkusnja . . C e
106 | uporabnosti 50 (];f\/?ks) Pa tudi dostikrat mi je Ze prisel v | eMLC
Nefiksa prav.
(Lahko mladi neformalno pridobljeno
Nepoznavanje znanje vnovcijo v druzbi?) Ceprav je
mladih, ki bi s Nefiks nekaj naredil, vendar je tako
1047 pomocjo Nefiksa 1054 neprepoznaven, da dejansko, da bi kdo TL | CMLC
pridobili zaposlitev dobil zaposlitev na podlagi tega, Se
nisem dozivel.
Neprisotnost (Pridobitev zaposlitve s pomocjo
raziskav o dejanski Nefiksa) Tudi na Mladinskem cehu so
1048 | uporabnosti 1055 | rekli, da tega ne vejo, pa so TL | CMLC
Nefiksa pri iskanju koordinatorji in bi morali prvi ta
zaposlitve podatek imeti, pa dejansko ne.
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Tabela 8.29: Kategorija »Dejavniki uporabnosti Nefiksa kot reference«

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
Ljudje, ki bodo (prepoznavnost Nefiksa) Mislim, da bo
141 delali za 156 | O prineslo par ljudi, ki bodo zacel N | McDD
prepoznavnost sodelovat, tak kot se je slucajno razvilo
Nefiksa nase delo tuki, je to zraven prislo.
Priznavanje (Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) Ker
enakovrednosti tisti evropski zivljenjepis, ¢e pises,
445 | formalno in 246 | imas razdeljeno prav na tisto, kar si L | MCDD
neformalno dejansko bil v $olah, pa na neformalno
pridobljenih znanj izobrazevanje ...
. . (Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) ... pa
Z;?E:\j/rtggos i tud kaki razpisi, ko so za delovna
. mesta, tak kot je zdaj za program
445 | formalno in 247 . S - L | MCDD
neformalno Mladina, tam v bistvu povsod ne pise
ridoblienih znan; »zahtevana izobrazba«, ampak »napiste
p J ) svoje izkuSnje«.
Razsirjenost
programov
neformalnega (neformalno izobrazevanje) ... tud po
472 | izobrazevanja v 255 | univerzah, fakultetah, se je zacelo to N | MCDD
ustanovah razvijat ...
formalnega
izobraZevanja
. (neformalno izobrazevanje) ... pa majo
?;Z?rrjlje?los i izobrazevanja na tak nacin ... od EVS-
471 | programov 253 |2 dqvvseh mladu.lsklh pobud tud kar N | McDD
neformalnega se ti¢e predavanj, pa seminarjev, to kar
izobrajevania sploh je program Mladina ... vedno ve¢
J jih je, js jih vedno veg zasledim ...
S (Vpliv promocije na prepoznavnost
1\'735?1111? ss;evﬂa Nefiksa) Ja, saj bo Cez Cas.
563 rjlefo;rnalno 251 | (Neformalno izobrazevanje) Vedno ve¢ | N [ MCDD
izobrazuicio ljudi se odloca za sodelovanje v takih
Je) projektih ...
Zavedanje (Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) Ker
enakovrednosti tisti evropski zivljenjepis, ¢e pises,
655 | formalno in 246 | imas razdeljeno prav na tisto, kar si L | MCDD
neformalno dejansko bil v $olah, pa na neformalno
pridobljenih znanj izobrazevanje ...
. (Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) ... pa
Zszﬁgjﬁé(einos i tud kaki razpisi, ko so za delovna
. mesta, tak kot je zdaj za program
655 | formalno in 247 . L . L | MCDD
neformalno Mladina, tam v bistvu povsod ne pise
ridoblienih znan; »zahtevana izobrazba«, ampak »napiste
P . . svoje izkusnje«.
(Kako se ti zdi Nefiks uporaben?) Tak
Zavedanje da js verjamem, da enkrat bo prislo tak
pomembnosti dalec, verjetno tud v ostalih evropskih
657 ucenja skozi 248 drzavah je ze en del tak razvit, da pac L | MCDD
izkusnje dost tud gledajo na to, kaksne izkusnje
ma kdo.

Tabela 8.30: Kategorija »Dejanska uporabnost drugih pripomockov za evidentiranje

neformalno pridobljenih znanj«

StPk | Podkategorija StPoj | Pojem StPos | Postavka Os |MC
(Si kdaj ze uporabila potrdila o
Izkusnja o uporabi neformalnem izobrazevanju?) Ja, na
potrdila o faksu. Na fakulteti sem pokazala,
104 prostovoljnem delu 127 lansko leto, ko nisem imela moznosti, K | eMLC

za priznanje
predmeta na
fakulteti

da opravim prakso (prostovoljno delo,
op. B. Z,) (...) Vidli so, da sem naredla
te€aj in da znam vodit al kak, v
glavnem priznali so mi prakso.
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8.1.2 SKLEPNA TABELA

Legenda:

Pomen kratic, ki so uporabljene v tabeli:

NI — neformalno izobrazevanje

NPZ — neformalno pridobljeno znanje

MC — mladinski center

CMLC - Celjski mladinski center

MCDD — Mladinski center Dravinjske doline

SMOCL - Studentski, mladinski in otrogki center Lagko
SKMS — Studentski klub mladih Sentjur

P,N, L, V, K, D — oznake za dejavne udelezence v mladinskih centrih

YV V V V V V VYV V VY

TL, TS, J, BR, AJ, AC — oznake za vodstvene delavce v mladinskem centru

Posamezna podroc¢ja dejavnikov neformalnega izobrazevanja v mladinskem centru so zaradi
vecje preglednosti oznacena po barvah:

— RDECE: dostopnost dejavnosti mladim,

— ORANZNO: ponudba dejavnosti mladinskega centra,

— ZELENO: motiviranost mladih za neformalno izobrazevanje in evidentiranje

neformalno pridobljenih znanj,

— ROZA: poznavanje Nefiksa,

— VIJOLICNO: izvedba evidentiranja neformalno pridobljenih znanj,

— MODRO: uporabnost Nefiksa.

Tabela 8.31: Sklepna tabela
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8.2 1ZJAVA O AVTORSTVU

Podpisana Barbara Jost, vpisana na Fakulteto za socialno delo v §tud. letu 1998/99 kot redna
Studentka izjavljam, da sem diplomsko delo z naslovom

Mladinski centri in neformalno izobraZevanje, Prisotnost Nefiksa v mladinskih centrih
napisala samostojno s korektnim navajanjem virov in ob pomoc¢i mentorja doc. dr. Sreca

Dragosa.

Datum: 14.5.2010 Podpis:
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8.3 POVZETEK

V diplomski nalogi sem se ukvarjala z neformalnim izobrazevanjem v mladinskih centrih in
evidentiranjem neformalno pridobljenih znanj. Ena izmed oblik zapisovanja neformalno

pridobljenih znanj je Nefiks, indeks neformalnega izobrazevanja.

V teoretskem uvodu sem opredelila pojme mladost, izobrazevanje, ucenje, formalno in
neformalno izobraZevanje, priloznostno in vrstniSko ucenje, Nefiks, delo z mladimi in

mladinsko delo ter mladinsko sredisce.

Z raziskavo sem zelela ugotoviti, kaj vpliva na neformalno izobraZevanje v mladinskih centrih
— kaks$na je ponudba programov v mladinskih centrih, kako so ti programi dostopni za mlade,
kako so mladi motivirani za neformalno izobrazevanje in evidentiranje neformalno
pridobljenih znanj, kako poznajo Nefiks in ali se jim zdi uporaben, uporabljajo kaksno drugo
obliko evidentiranja neformalno pridobljenih znanj, kdaj izvedejo evidentiranje neformalno
pridobljenih znanj.

Opravila sem kvalitativno raziskavo, v katero sem vkljucila $tiri mladinske centre, in sicer
Celjski mladinski center, Mladinski center Dravinjske doline, Studentski, mladinski in otrogki
center Lasko ter Studentski klub mladih Sentjur. Opravila sem strukturirane intervjuje z
vodstvenimi mladinskimi delavci, dejavnimi udeleZenci in uporabniki navedenih mladinskih

centrov.

Na sodelovanje v mladinskih centrih vpliva ve¢ dejavnikov — od ponudbe dejavnosti,
dostopnosti mladinskega centra, motiviranosti za neformalno izobrazevanje do motiviranosti
za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj zaradi pridobitve dolo€enih koristi. Nekateri
mladi poznajo Nefiks, so tudi lastniki Nefiksa, vendar je uporaba le-tega odvisna od
motiviranosti za evidentiranje neformalno pridobljenih znanj in dojemanja Nefiksa kot
verodostojnega prikaza teh znanj. Mladi, ki so motivirani za neformalno izobraZevanje v
mladinskem centru, niso tudi nujno motivirani za evidentiranje neformalno pridobljenih
znanj. Trije od $tirih mladinskih centrov so prodajna mesta Nefiksa, vendar pa je za prodajo
pomembna tudi promocija le-tega. Za uporabo Nefiksa je potrebno tudi ozaveSCanje o

moznostih uveljavljanja neformalno pridobljenih znanj ter pomembnosti evidentiranja le-teh.
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