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V magistrsko raziskavo sem vkljucila spremljevalce, vzgojitelje, svetovalne delavce in starSe
otrok, da bi pridobila ¢im S$irsi nabor informacij o vkljuevanju otroka s posebnimi potrebami
v redne programe predSolske vzgoje. Vecino podatkov sem zbrala s pomocjo intervjujev,
starSi otrok pa so izpolnili anketni vprasalnik. Pridobljene podatke sem obdelala s kvalitativno
analizo vkljuéno s kodiranjem in oblikovala poskusno teoretsko razlago. Ugotavljam, da so
otroci s posebnimi potrebami dobro vkljuceni v redne skupine in pri tem napredujejo,
strokovni delavci pa kljub temu opazajo Se veliko moZnosti za izboljSave v procesu
vkljucevanja. Zaradi raznolikosti otrok je klju¢nega pomena, da se program v vrtcu in okolje
prilagodita specificnim potrebam vsakega otroka. Vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami
v redne programe predSolske vzgoje je proces, ki odraza prizadevanja za zagotavljanje enakih
moznosti za vse otroke ne glede na njihove individualne znacilnosti. PredSolsko obdobje je
klju¢no za celosten razvoj otroka, zato je pomembno, da so tudi otroci s posebnimi potrebami
delezni ustrezne podpore in prilagoditev. Ta raznolika skupina vkljucuje otroke z razli¢nimi
telesnimi, kognitivnimi, Custvenimi in vedenjskimi izzivi, pa tudi otroke z nadarjenostmi.
Proces dela z otroki s posebnimi potrebami temelji na principih integracije in inkluzije, ki se
razlikujeta po stopnji prilagoditev in vkljuevanja v okolje. UspesSnost inkluzije v predSolskih
programih je v veliki meri odvisna od strokovnih delavcev, ki igrajo osrednjo vlogo pri
ustvarjanju spodbudnega in varnega okolja. Njihova strokovnost, odnos do otrok s posebnimi
potrebami ter usposobljenost za delo z njimi so kljuénega pomena za dosego kakovostne
vzgoje in izobrazevanja. V magistrskem delu je poseben poudarek namenjen tudi sodelovanju
med strokovnimi delavci in starSi otrok s posebnimi potrebami, saj so starSi nepogresljivi
partnerji v procesu vzgoje in izobrazevanja. Sodelovanje temelji na vzajemnem sposStovanju,
izmenjavi informacij in skupnem iskanju in ustvarjanju reSitev, ki otrokom omogocajo
optimalen razvoj.






Inclusion of Children with Special Needs in Regular Preschool Programs
Summary of the master's thesis
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In my master's thesis, I involved caregivers, educators, counselors, and parents of children
with special needs to obtain the broadest possible range of information about the inclusion of
children with special needs in regular preschool programs. Data was collected through
interviews while the children's parents completed a questionnaire. The data collected was
analyzed qualitatively, including coding, and a final research theory was developed based on
this analysis. The results indicate that children with special needs are well integrated into
regular groups and are making progress, but that professionals still see many opportunities to
improve the inclusion process. Due to the diversity of the children, it is crucial that the
preschool program and environment are adapted to the needs of each individual child, as each
child has their own specific needs. The inclusion of children with special needs in regular
preschool programs reflects an effort to ensure equal opportunities for all children, regardless
of their individual characteristics. The pre-school years are crucial to a child's holistic
development, which is why it is important that children with special needs also receive
appropriate support and adjustments. Children with special needs represent a diverse group
that includes children with various physical, cognitive, emotional and behavioral challenges
as well as gifted children. The process of working with children with special needs is based on
the principles of integration and inclusion, which differ in the degree of adaptation and
inclusion in the environment. Integration focuses on adapting children to their environment,
while inclusion focuses on adapting the environment to the needs of each child to enable
active and equal participation for all. The success of inclusion in preschool programs depends
largely on the professional educators who play a central role in creating a stimulating and safe
learning environment. Their expertise, their attitude towards children with special needs and
their qualifications to work with them are crucial for quality education and care. Special
attention is also paid to the collaboration between educators and the parents of children with
special needs, as parents are indispensable partners in the educational process. This
collaboration is based on mutual respect, the exchange of information and joint problem-
solving to ensure the optimal development of the child.
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Predgovor

Idejo za temo magistrskega dela sem dobila zelo hitro, ob pricetku dela kot spremljevalka
otroku s posebnimi potrebami. Ze na dodiplomskem $tudiju me je tema duevnega zdravija
zelo zanimala, ob nadaljevanju $tudija na drugi stopnji pa sem lahko to zanimanje zdruzila s
svojim delom. Prav tako sem med delom sama zaznala ve¢ pomanjkljivosti pri delu z otroki s
posebnimi potrebami in sem zelela to temo tudi podrobneje raziskati. Ravno zaradi slednjega
sem se odlocila, da Zelim raziskovati vkljuenost otrok s posebnimi potrebami v redne
programe predsolske vzgoje.

Tema je relevantna, ker je vsako leto ve¢ otrok z odlo¢bami in tudi otrok, ki nimajo
odlocb in bi potrebovali nekoga ob sebi. Pomembno se mi zdi o tem govoriti, ker menim, da
je vkljucenost otrok s posebnimi potrebami v redne skupine vrtca Se vedno tabu tema, o kateri
se premalo govori. Skozi delo in druge izkusnje sem ugotovila, da je Se vedno prisotna
miselnost, da otrok, ki je drugacen od vecine otrok, sodi v posebni zavod ali razvojni oddelek.
Velikokrat se na ta nacin vsem otrokom dela krivica. Tako otrokom s posebnimi potrebami, ki
so prikrajSani za enako kakovost prezivetega predSolskega obdobja, kot vecini otrok, ki so
prikrajSani za izkus$nje druzenja z otroki s posebnimi potrebami. Le na ta nacin bi lahko
zmanj$ali tabuje in bi lahko vsi otroci enako kakovostno izkusili otroStvo.

Skupaj z mentorico sva se dogovorili, da bi bilo dobro raziskati tematiko iz razli¢nih
zornih kotov, tako da sem v to temo vkljucila spremljevalce, vzgojitelje, svetovalne delavce in
starSe. Namen magistrskega dela je predstaviti otroke s posebnimi potrebami in empiricno
raziskati izbrane perspektive njihovega vklju¢evanja v redne programe predsolske vzgoje.






1 Teoreti¢ni uvod

1.1. Otroci s posebnimi potrebami
1.1.1. Drugacni, vendar enaki

V danasnji druzbi je otrok s posebnimi potrebami tisti, ki se v doloCeni situaciji obnasa
drugace, kot bi se od njega pricakovalo glede na aktualne strokovne in SirSe druzbene
standarde normalnega, primernega idr. vedenja. DrugaCe povedano, njegovo obnasanje
oznacujemo kot tako ali druga¢e motece. Vsem otrokom pa so skupne dolocene potrebe, Zelje
in tezave, kot to velja za odrasle. Na splosno bi lahko rekli, da so vsi otroci zgolj ali
predvsem otroci (Kobolt idr., 2010, str. 13).

V nasi druzbi ni enotnega pojma za otroke, ki imajo posebne potrebe. Razli¢na podro¢ja
in ureditve pri nas otroke drugace poimenujejo — uveljavljen je izraz »otroci z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju« in soroden izraz, povezan z medicinsko perspektivo, »otroci z
oviranostmi« (ang. children with disabilities) (Murgel, 2019, str. 58) in tudi »otroci, ki
potrebujejo posebno nego in varstvo«. Se vedno ob&asno naletimo na izraz »moteni otroci«.
Danes najveckrat uporabljen pojem pri nas pa je »otroci s posebnimi potrebami«. V skladu s
Konvencijo o pravicah invalidov iz leta 2006 se uporablja tudi izraz »invalidni otroci«, v
socialnem jeziku govorimo o »otrocih z ovirami« (ang. disabled children), ko zelimo
poudariti njihove druZbene, okoljske ali institucionalne omejitve za polno socialno
vkljucenost in sodelovanje.

Tako otroci kot odrasli smo si med seboj razli¢ni. Ce se tega zavedamo in smo za to
odprti, se lahko od tistih, ki jih doZivljamo kot druga¢ne od nas, veliko nau¢imo. Ne glede na
drugacnost pa so nam ljudje na dolo¢enih tockah podobni. Vsak od nas se srecuje z razli¢nimi
stiskami in tezavami, le da so nekatere (navzven) bolj vidne, druge pa manj (Lamovec, 1999,
str. 30-35).

Krapse (2004, str. 11-12) se prav tako navezuje na tezo, da se vsak posameznik v druzbi
razlikuje od ostalih po doloceni lastnosti. Navadno so te lastnosti pozitivno sprejete in
posamezniku dodajo dodatno vrednost. Vc¢asih pa je posameznikova razli¢nost v okolju
negativno sprejeta oziroma so kot take oznacene dolocene njegove znacilnosti, kar se pri
otrocih pogosto pokaZze kot tezava ze v zgodnjem razvoju. Tezave se pogosto izrazajo v slabsi
samopodobi, zaostanku v razvoju, vedenjskih in osebnostnih teZavah ter v izkljucenosti iz

druzbe.



Vsi otroci imajo enake osnovne potrebe, pri otrocih s posebnimi potrebami pa moramo
biti pozorni na to, kako in v kak$ni meri so te potrebe zadovoljene. Med najpomembnejse
otrokove potrebe obicajno uvrs¢amo obcutek vrednosti, preskrbljenost in potrebo po razvoju
lastne osebnosti. Klju¢ni akterji pri zadovoljevanju teh potreb so starSi, takoj za njimi pa
strokovnjaki, ki se vkljucij v otrokovo zivljenje. StarSi so pomembni tudi zato, ker otroku
pomagajo pridobiti mo¢ za spoprijemanje z negativnimi odzivi okolice. Otroci morajo narediti
veliko korakov, da jih okolica vidi in sprejme kot posameznike in ne le kot osebe z ovirami
(Juul, 2010, str. 17-19).

Otroci v danasnjem svetu prehitro dobijo oznake zaradi svoje drugacnosti. Te oznake jim
podelijo in nato obravnavajo strokovnjaki. Po eni strani je to dobro, ker zelijo otroku
pomagati pri njegovem razvoju in premagovanju ovir. Po drugi strani pa posve€amo premalo
pozornosti otroku kot osebi in razlogom, zakaj je do oviranosti sploh prislo (Lamovec, 1999,

str. 8-17).
1.1.2. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

V nasi ustavi je iz 52. ¢lena razvidno, da imajo otroci z okvarami v telesnem in duSevnem
razvoju pravico do izobraZevanja in usposabljanja (Ustava Republike Slovenije, 1991).

Pomemben korak naprejv Sloveniji se je zgodil leta 2000 z Zakonom o usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami, v katerem se je zakonsko opredelila integracija in inkluzija
(Globacnik, 2012, str. 73).

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP) v 2. ¢lenu opredeljuje otroke
s posebnimi potrebami: »To so otroci z motnjami v dusevnem razvoju, slepi in slabovidni
otroci, gluhi in naglus$ni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani
otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja ter
otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov
vzgoje in izobraZevanja z dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe vzgoje in
izobrazevanja oz. posebne programe vzgoje in izobraZzevanja« (Kobal Grum idr., 2009, str.
15).

Vzgoja in izobraZzevanje potekata v skladu z ZUOPP. Poleg omenjenega zakona pa
podrocje vrtcev regulirata Se Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in
Zakon o vrtcih (Murgel, 2019, str. 60).

S sprejetiem ZUOPP se je otroke zacelo razvrScati v kategorije glede na njihove motnje.

Tezava takega razvrScanja je v tem, da se izrazito navezuje na medicinski model, ki



izpostavlja otrokovo oviranost. Kljub pomoci razli¢nih strokovnjakov otroci Se vedno nimajo
dovolj spodbudnega in vklju¢ujocega okolja za svoj razvoj. Otroci niso aktivno vkljuceni v
celotno skupino, kjer bi lahko preizkusali nove stvari in pridobivali znanje (Kobolt idr., 2010,
str. 93-94).

Kadar za otroke pravimo, da se ne obnasajo primerno, obicajno opazimo posledico, ki je
zgolj otrokov odziv na neko zaznano dejanje. Posledice se kazejo tako, da otroci postanejo
glasni, nemirni, agresivni ali se umaknejo. Pogosto pa je spregledan vzrok taksSnega
obnasanja, ki lahko izhaja iz nespodbudnih ali celo negativnih predhodnih izkuSenj, kot so
nerazumevanje s strani drugih, obcutek nesprejetosti in neusliSana potreba po pozornosti
(Kobolt idr., 2010, str. 90).

Lamovec (1999, str. 21) omenja, da moramo oviro in otroka raziskovati v kontekstu
otroka ter v povezavi z okolico, v katero je otrok vpet.

Ovire ljudi s posebnimi potrebami obicajno ne izvirajo iz njihovega zdravstvenega stanja,
temve¢ iz okolja, v katerem zivijo, ki je zasnovano za t. i. »zdrave« posameznike v druzbi

(Zavirsek idr., 2018, str. 103).
1.1.3. Evropski dokumenti in pravilnik o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Evropska unija kot temelj vklju¢evanja otrok s posebnimi potrebami v ospredje postavi
proces, kjer lahko otroci v najvecji meri doseZejo svoj razvoj in kasneje socialno neodvisnost
(Tercon, 2015, str. 30).

Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc (2006, str. 11) navajajo temeljne evropske dokumente, ki
so bistvenega pomena za vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v redne oblike vzgoje in
izobrazevanja:

— Konvencija o otrokovih pravicah, ki zavezuje drzave, da se otrokom omogoc¢i razvijanje
njihove osebnosti, sposobnosti, da se otroke pripravi na nadaljnje zivljenje.

— Unescova Svetovna deklaracija o izobrazevanju za vse poudarja, da so vsi otroci
upraviceni do vkljucitve v doloCen proces. Pri tem se ne izpostavlja njihova drugacnost,
ampak se poudarja moznost za razvijanje novih na¢inov dela in prilagajanja otrokom.

— Resolucija Sveta Evrope drzave obvezuje, da je treba gledati na vsakega otroka posebej in
njegove zmoznosti.

— Pravilnik o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. DoloCijo se program vzgoje in

izobrazevanja, njegov obseg in nacin, morebitna dodatna strokovna pomoc¢, kam se bo



otroka vkljucilo, zmanjSanje normativa otrok v oddelku na podlagi mnenja strokovne
komisije.

— Pravilnik o organizaciji in nac¢inu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
ter o kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oz. motenj otrok s
posebnimi potrebami,

— Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami (v Opara, 2005, str. 24).
1.1.4. Pogled na otroke s posebnimi potrebami

Kot omenja Galesa (1993, str. 27-31), imata za otrokovo samopodobo in razvoj vecjo
tezo druzbeni pogled na njegovo »motnjo« oziroma posebno znacilnost in njeno sprejemanje.
V preteklosti so tako otroke kot odrasle ljudi s posebnimi potrebami vrednotili nizje kot
ostale. Veljalo je preprianje, da niso sposobni Ziveti, da jith ni mogofe vzgajati in
izobrazevati. Prav tako jim niso priznavali enakih pravic (do izobrazevanja, zdravstvene
oskrbe, dela, mobilnosti idr.) kot drugim. Tudi danes so taksni pogledi Se vedno prisotni,
vendar v manj$i meri in ne tako o¢itno.

Skozi zgodovino je bilo na podro¢ju dela z otroki veliko doseZenega. Namesto da bi
govorili na primer o pogovoru o otrocih, danes govorimo o pogovoru z otroki. Kaze se nova
razseznost, v kateri otroci postajajo pomembni in enakopravni sogovorniki odraslih ter lahko
prispevajo svoj del k celovitemu razumevanju situacije. Otroke tudi bolje razumemo, ko sami
skozi svoje besede izrazijo svoje stiske (Caginovi¢ Vogrinéi¢ idr., 2013, str. 67—68).

V ospredje druzbe vedno bolj vstopa ¢lovek kot posameznik z vsemi svojimi pravicami,
med katerimi je tudi pravica biti drugacen. Vsi ljudje se med seboj razlikujejo, tudi ljudje s
posebnimi potrebami. Pogled vecjega dela druzbe na ljudi s posebnimi potrebami se je skozi
leta mo¢no spremenil. Nanje se je prenchalo gledati kot na ljudi z oviro, pri cemer je
pomemben korak naprej predstavljala Ze sprememba v poimenovanju. Kljub temu je do leta
1970 veljalo prepriCanje, da te osebe potrebujejo drugacen nacin Zivljenja, vzgoje in pomoci.
Kasneje so se trudili znebiti oznacb, predvsem kadar so bili ljudje s posebnimi potrebami
vklju€eni v sistem vzgoje in izobraZevanja. Prizadevali so si iskati najboljSe mozne izide za
ljudi s posebnimi potrebami (Opara, 2005, str. 7-8).

V Sloveniji se je pomembna tocka premika zgodila leta 1996 z Belo knjigo o vzgoji in
izobrazevanju, kjer je bil prvi¢ uporabljen izraz otroci s posebnimi potrebami (Globacnik,

2012, str. 73).



S sprejetjem Bele knjige je postala vzgoja in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami
enakopravno vkljuena v S§irSi izobrazevalni sistem, namesto da bi ostala predmet loCene
zakonodaje. Prav tako je pomembno poudariti, da so starsi pridobili ve¢jo vlogo in mo¢ pri
odloCanju, saj lahko sami izberejo vrsto izobrazevanja, ki je najboljSa za njihovega otroka

(Kobal Grum idr., 2009, str. 25).

1.2. PredSolsko obdobje

PredSolsko obdobje ima v zivljenju vsakega otroka pomembno vlogo. Otroci v tem Casu
prejmejo razliéne spodbude za nadaljnji razvoj (Globacnik, 2012, str. 11). Pri nas se upoSteva
nacelo zgodnjega vkljucevanja otrok v predsSolsko vzgojo. Zgodnje vkljucevanje je kljucno,
saj se otrokom izboljSajo moznosti, da bodo kasneje uspesnejsi v izobrazevanju in imajo
boljSe moZznosti za socialno vkljuenost (Murgel, 2019, str. 60).

Otroci v tem obdobju pridobijo temeljne spretnosti ter navezujejo stike, na katerih
kasneje gradijo. V primeru zamude predSolskega obdobja je zelo tezko pridobiti te spretnosti
(Opara, 2005, str. 28).

Vzgoja je temelj nadaljnjega izobraZevanje v Soli in potek Zivljenja posameznika. Navade
in vrednote, ki jih odrasli in strokovni delavci prenasajo na otroke, se v tem obdobju
1zoblikujejo. PredSolsko vzgojo opredeljuje sistem vrednot, ki ne izkljucuje nikogar (Krek in
Metljak, 2011, str. 27).

PredSolsko varstvo ni obvezno, izjema je le zadnje leto pred vstopom otroka v Solo, ko
starSi lahko izbirajo med javnimi in zasebnimi vrtci. To zadnje leto je namenjeno pripravi

otroka na novo obdobje (Murgel, 2006, str. 113).
1.2.1. Razvoj vzgojnoizobraZevalnega sistema predSolskega obdobja

Na Slovenskem se je razvoj vrtcev zacel v 19. stoletju, ko so jih ustanovile cerkvene in
dobrodelne ustanove. Sprva so bili namenjeni le otrokom starSem, ki so bili delovno aktivni,
vendar se je v drugi polovici 20. stoletja Stevilo otrok, vkljuc¢enih v vrtce, povecalo zaradi vse
vecjega zaposlovanja zensk. V 80. letih so v vrtcih zaceli otroke zdruZzevati v skupine glede na
starost. Leto pred vstopom v Solo pa so uvedli t. i. malo Solo (Krek in Metljak, 2011, str. 65).

Drugacnost je v preteklosti pomenila, da je bilo treba otroke s posebnimi potrebami
vzgajati in izobraZevati na drugacen nacin. Po drugi svetovni vojni se je pri nas razvil sistem
posebnih zavodov, kamor so vkljucili vse otroke, tudi tiste z laZjimi motnjami in z u¢nimi

tezavami, da ne bi kvarili uspeha obicajnih Sol. V 70. letih pa so se starSi otrok s posebnimi



potrebami zaceli upirati in izrazali o€itke, da so njihovi otroci izlo¢eni, odmaknjeni na rob
druzbe in stigmatizirani. A vse do 90. let pa se na podro¢ju zakonodaje ni ni¢ spremenilo.
Starsi so o¢itkom dodali nasprotovanje vkljucenosti svojih otrok v posebne programe, zato so
ti ostajali v rednih programih. Tezava je bila v tem, da ni bilo pravega sistema, ki bi za te
otroke na ustrezen nacin poskrbel. Prvi premiki so se zgodili z ve¢jo seznanjenostjo z
mednarodnimi dokumenti na tem podrocju in pri nas z izidom Bele knjige kot strokovne
podlage za kasnejSi razvoj zakonov na tem podro¢ju. Pomembno je, da v Beli knjigi ni
zapisano, kaj se predvideva za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami loceno
od ostalih otrok, ampak je vkljueno v redne koncepte (standardi, pristopi, dodatna strokovna
pomoc¢, vklju¢ujoce izobrazevanje itn.) od predSolskega do visokoSolskega izobrazevanja.
DrZzava mora poskrbeti za enake moznosti za vse otroke, vpeljati metode dela z otroki s
posebnimi potrebami in jih vkljuciti v redne programe. Podro¢je vrtcev Se ni bilo povsem
razvito, saj se je osredotoCalo predvsem na vkljuevanje otrok v redne ali razvojne oddelke

vsaj dve leti pred vstopom v Solo. (Opara, 2005, str. 11-13).
1.2.2. PredSolsko obdobje otrok s posebnimi potrebami

Predvsem za otroke s posebnimi potrebami je to obdobje zelo dragoceno. Pomembno je,
da se motnje odkrijejo zgodaj in da se z otrokom zacne delati, da bi otrokom zagotovili
dolgotrajne, vsezivljenjske pozitivne posledice. NajboljSa skupina za otroke s posebnimi
potrebami je redna skupina vrtca, saj otroci nevede posnemajo druge, razvijajo svoje
sposobnosti in se naucijo spopadati s svojimi ovirami. V otroke s posebnimi potrebami
najmanj posegamo, kadar so vkljueni v vrtce s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo, kar zagotavljajo redni vrtci. Uporablja se tudi isti kurikulum, le da se
doloceni cilji posebej prilagodijo (Opara, 2005, str. 29-31).

Tudi avtorica Zerovnik poudarja, da se otroci v predsolskem obdobju lahko vkljuéijo v
redno skupino, pri ¢emer se jim nudi dodatna strokovna pomoc¢ do treh ur na teden. Lahko pa
jih vkljuéijo tudi v razvojne oddelke, kjer je to moZno. Otroke z razvojnih oddelkov se
ob¢asno vkljuéuje v dolodene dejavnosti skupaj z otroki iz rednih oddelkov (Zerovnik, 2004,
str. 11).

Otroci imajo ne glede na svojo oviro ali oviranost pravico do vkljucenosti v vrtec kot
ostali otroci (Restoux, 2010, str. 201).

Priporoca se, da se otroke s tezjimi ovirami ali oviranostmi vkljuci v primeren p. p., za

katerega je treba sestaviti drugacen kurikulum, saj je sploSen zanje preve¢ zahteven (Opara,



2005, str. 24-25). Podatki Statisticnega urada RS kaZzejo, da je bilo leta 2002 v rednih
oddelkih vrtcev vkljuéenih 62 otrok s posebnimi potrebami, leta 2004 pa e 197. Stevilo otrok
v rednih oddelkih se je do leta 2012 povecevalo, nato pa je leta 2014 padlo na 81 (Schmidt,
Schmidt in Schmidt, 2017, str. 70).

Raziskava vkljuc¢enosti otrok s posebnimi potrebami v programe za predsolske otroke,
ki sta jo izvedli Satler in Tkalec (2016, str. 22), predstavlja obdobje vkljuCenosti otrok s
posebnimi potrebami od leta 2000 do leta 2015. Leta 2000 je bil v predsSolsko vzgojo vkljucen
manj kot 1 odstotek (0,93) otrok s posebnimi potrebami, leta 2015 pa se je odstotek povecal
na 1,56. Ugotovili sta tudi, da je odstotek otrok s posebnimi potrebami, ki so bili vkljuceni v
prilagojen program, v zavodih zacel upadati, Stevilo otrok v razvojnih oddelkih pa ostaja

enako.

Slika 1: Prikaz Stevila otrok s posebnimi potrebami v rednih oddelkih od leta 2000 do leta
2014

Tabela I Odstotek prediolskilke otrok s posebmimi pofrebami v Solskib letih 2000000 do 20047515 (Vies
Stcalistidemi qarad RE)
Leta Skupno Stevilo Skupno Stevilo vseh %% prediolskih otrok s
prediolskih otrok s otrok v vricu posebnimi potrebami
posebnimi potrebami
ZOioS O 590 a3 328 0,93
20D &7 al 803 0,98
202 03 516 58 958 0,88
2030 i =T 54 515 1,29
2004 DS 754 54 B15 1.28
200 5/06 TG 57 134 1,24
Z0eS 0T 827 57 127 1,45
20007/ 08 02 6l 359 1.14
200809 Baa 63 995 1,28
20 10 912 71l 124 1,28
2010:/11 1 018 TS 972 1.34
2011/12 1131 Bl 221 1,39
201213 1263 83 090 1,52
2013/14 1 246 &3 700 1.49
Z014/15 1 323 B84 730 1,56

Raziskava Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc iz leta 2005 o vkljucenosti otrok s posebnimi
potrebami, izvedena na obmocju ljubljanskih vrtcev, je pokazala, da so bili otroci ze vec let
vkljuceni v vrtec. To pomeni, da se je dovolj zgodaj zacelo vkljucevati otroke s posebnimi
potrebami v obi€ajno okolje z drugimi otroki, kar je pozitivno vplivalo na njihov razvoj.
Ugotovili so tudi, da so bile tri Cetrtine otrok iz vzorca vkljucene v redne skupine, preostali pa
so obiskovali razvojne skupine. Vecina otrok iz raziskave je bila vkljuCena v razli¢ne
prostoc¢asne aktivnosti in Sport, poleg tega pa so prejemali dodatno strokovno pomoc¢

(logopeda, psihologa ipd.) (Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc, 2006, str. 79-83).



Tudi Krek in Metljak izpostavljata, da je ena izmed glavnih idej vzgoje in izobrazevanja
inkluzija otrok s posebnimi potrebami ter integracija otrok. Ne smejo biti izkljuceni zaradi
razlik v kulturi, jeziku ali socialnem okolju. Tako kot za vse ostale otroke se tudi za otroke s
posebnimi potrebami predvideva, da v ¢im vecji meri osvojijo navade, ki jim bodo pomagale
pri samostojnosti v zivljenju (Krek in Metljak, 2011, str. 27-29).

Kadar odrasli pri otrocih, opazijo kak$na odstopanja je pomembno, da se jih ¢im prej
zaCne pravilno obravnavati, saj so postopki dolgotrajni. V tem obdobju se otroci tudi
socializirajo in naucijo dolocenih spretnosti. Vse to so prizadevanja zgodnje obravnave, ki
poteka od rojstva otroka do njegovega vstopa v Solo. Zgodnja obravnava pomaga otroku in
druzini pri lazjem prehodu iz vrtca v Solo. Strokovnjaki obravnavajo otroke v primeru, da pri
njih ocenijo doloc¢eno socialno ali biolosko tveganje (Globaénik, 2012, str. 16—18).

Otroci s posebnimi potrebami v vrtcu pogosto tezko navezujejo stike s svojimi vrstniki.
Ob neustrezni pomoci se tezje socializirajo in se veCkrat usmerjajo v individualno igro v
primerjavi z drugimi. Velikokrat tudi niso sprejeti v druzbi ali nimajo Zelje po navezovanju
stikov, kar vodi do tega, da se drugi otroci ne vkljucujejo v igro z njimi (Kobal Grum idr.,
20009, str. 75).

NajpomembnejSa nacela, ki jih je treba upoStevati v predSolski vzgoji pri vkljucevanju
otrok s posebnimi potrebami, so (Krek in Metljak, 2011, str. 74-75):

— demokrati¢nost (drzava vsem starSem zagotavlja, da svoje otroke vkljucijo v javni vrtec in
lahko sami izberejo program, ki je za otroka najbolj primeren glede na njegove potrebe in
cilje; drzava starSem zagotavlja, da je zadnje ta moZnost dostopna, torej ¢im bliZja kraju
bivanja),

— enake moznosti (vsem otrokom se zagotovi najboljSe pogoje glede na njihovo starost,
jezik, socialno okolje, morebitne ovire ter vkljucenost v druzbo in omogocanje strokovne
pomoci),

— vkljucujoca obravnava (vrtec izvaja ukrepe in pristope, da so razlike med otroki glede na
njihov razvoj ¢im manj opazne, uporaba sodobnih metod pri delu z otroki),

— sodelovanje s starSi (podpora s strani strokovnih delavcev, posredovanje informacij o
otroku in o nacinu dela z njim) in strokovnjaki (pomembni za otrokov razvoj, deljenje

informacij o otrokovem razvoju, podpora).



1.3. Delo z otroki s posebnimi potrebami

Poudarek v vzgoji in izobraZevanju je, da so otroci s posebnimi potrebami kot vsi ostali
otroci, zeljni znanja za zivljenje. V ospredje se postavlja nacine, kakSno pomo¢ otroci
potrebujejo, da bi te cilje dosegli (Opara, 2005, str. 9).

Ni mogoce ustvariti enovitega programa za vse otroke s posebnimi potrebami, saj se
njihove potrebe med seboj razlikujejo, vsak posameznik pa potrebuje nekaj drugega. Podobno
velja tudi za vzgojitelje in ucitelje, ki se morajo prilagoditi potrebam posameznega otroka, ne
pa delovati izklju¢no po eni zacrtani smeri (GaleSa, 1995, str. 24).

Pri vzgoji in izobrazevanju je pomemben vidik stopnja motnje oziroma ocene odstopanja
od standarda normalnosti. Pri lazjih motnjah se lahko v vec¢ji meri dela z otrokom, da pridobi
¢im ve€ znanj za nadaljnje Zivljenje, medtem ko je pri tezjih motnjah poudarek na osnovnih
stvareh, kot sta komuniciranje in samostojnost (Zagar, 2012, str. 19).

Tako kot v $oli je Ze v predSolskem obdobju pomembno, da otroke, ki imajo kakrsne koli
ovire in oviranosti, pohvalimo in spodbujamo, saj s tem krepimo njihovo samopodobo in jim
pomagamo doseci zelene cilje. Tako dozivijo tudi na§ obcutek zaupanja vanje. Zelo
pomembna so kratka navodila - ker so nanje otroci bolj pozorni - in vpraSanja, ki morajo biti
otroku razumljiva, prav tako naj jih bo malo, da se otrok pri njthovem vecjem Stevilu ne
zmede. Veliko ve¢ bomo dobili od otroka, ¢e smo pri tem potrpezljivi. S tem je povezano tudi
dejstvo, da je treba dati otrokom dovolj ¢asa, da sami izrazijo svoja hotenja in misli
(Caginovi¢ Vogrinéié idr., 2013, str. 88-91).

Galesa predstavi najpomembnejSa podrocja vzgoje in izobraZevanja, na katerih je treba
delati z otroki s posebnimi potrebami. Najprej poudari temeljne Zivljenjske spretnosti, kjer se
otroci naucijo skrbi zase, komunikacijskih spretnosti ter skrbi za svoje zdravje in lastno
varnost. Temu sledi ucenje Custveno-socialnih spretnosti, kjer otroci krepijo svojo samozavest
in samospostovanje ter se ucijo tudi primernih vedenj. Pomembno je tudi ucenje delovnih
spretnosti, ki otrokom omogocajo, da kasneje dosezejo ¢im vecjo samostojnost in morebitno
zaposlitev. Avtor govori tudi o znanju, ki je odvisno od zmoznosti posameznika - otroci
naucijo govoriti, brati, pisati in raCunati (GaleSa, 1993, str. 166—172).

Nov vidik razumevanja otrok s posebnimi potrebami postavlja otroke in njihova moc¢na
podrocja v center, da se jih vidi kot posameznike ne glede na njihove tezave (Krapse, 2004,
str. 14).

Kadar Zelimo uvesti dolocene spremembe, ni dovolj, da za to le ustrezno izobrazimo

strokovnjake, ki bodo delovali na nekem podro¢ju. Prva ovira, ki se pokaze pri uvajanju



sprememb, je ¢as. MiSljen je Cas, ki ga strokovnjak nameni za uvajanje sprememb, pripravo
gradiv, dogovarjanje ter sodelovanje z drugimi strokovnjaki in izobraZevanje. Spremembe, ki
jih uvajamo v obstojece delo, so zahtevne, saj se ob tem uvajajo novi nacini dela in opuscajo
stari (Jurisic, 2016, str. 51-52).

Prilagoditve se nanaSajo predvsem na organizacijo in nadin izvajanja programa.
Organizacija vkljucuje zmanjSanje Stevila otrok v skupini, omogoc¢anje uporabe pripomockov,
ki jih otroci potrebujejo, prilagoditev obremenitev, pocitek in delitev dela v ve¢ faz. Prav tako
je pomembna prilagoditev dostopa in prostorov, dodelitev spremljevalca in dodatne strokovne
pomoci (Opara, 2005, str. 63—70).

Pomembne prilagoditve okolja za otroke s posebnimi potrebami se lahko kaZejo na
razlicne nacine (npr. senzorni koti¢ek, enaka rutina, pospravljene igrae na istem mestu).
Lahko pa se izvajajo na ravni metod (aktivno ucenje, sodelovanje s strokovnjaki, manj
podanih nepomembnih informacij) (Krapse, 2004, str. 41).

Gre za povsem nov koncept, da se sistem prilagodi otrokom in ne obratno, da se morajo
otroci prilagajati sistemu (O'Hanlon, 1993, str. 8). Kot pri otrocih z avtizmom velja tudi za
ostale otroke s posebnimi potrebami, da potrebujejo doloc¢eno rutino in naSo prilagodljivost na

situacije (Whitaker, 2018, str. 59).
1.3.1. Zgodnja obravnava otrok in usmerjanje

»Zgodnja obravnava je podpora druzinski interakciji, ki na najbolj$i nacin spodbuja
otrokov razvoj. Pomembni so odnosi, ki potekajo med starsi in otroki, in izkusnje, ki jih otroci
pridobijo v druzini. Namen zgodnje obravnave je, da se otrokom zagotovita zdravje in
varnost« (Globacnik, 2012, str. 17).

Zgodnja obravnava se nanasa na ¢imprejSnje zagotavljanje ustrezne strokovne pomoci
otrokom glede na njihove specificne potrebe. Poleg neposredne pomoci otrokom pa je
pomemben tudi vidik podpore starSem. V zgodnjo obravnavo so vkljuceni razli¢ni
strokovnjaki, ki glede na potrebe izvajajo »svetovanje, socialno pomoc, preglede,
priloZnostno varstvo, oceno otroka ter obravnave pri specialistih (zdravniki, fizioterapevti,
logopedi in specialni pedagogi)« (Krek in Metljak, 2011, str. 284-285).

Nekateri strokovnjaki se zanasajo predvsem na primerjavo otrok s posebnimi potrebami z
razvojem otroka brez razvojnih tezav. Pri tem je pomembno poudariti, da se spregledata dva
kljuéna vidika. Ze otroci s posebnimi potrebami se med seboj razlikujejo in tezko je trditi, da

otrok z dolo¢enimi primanjkljaji ne bi zmogel dolocenih ciljev ali bi jih morda dosegel na
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drugacen nacin. Pri strokovnem obravnavanju otroka je bistveno, da se otroka natanc¢no
pregleda in da se pri tem upostevajo povprecne znacilnosti enako starih otrok ter da se doloci,
do kod sega meja, ki Se ne kaze na odklon. V nadaljevanju se nato iS¢ejo vzroki za dolocena
vedenja pri otroku in specifiéne sposobnosti znotraj skupine otrok s posebnimi potrebami
(Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc, 2006, str. 16).

Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami pomeni, da se za vsakega posameznika poisce
ustrezen nacin vzgoje in izobrazevanja ter da se mu nudi primerna podpora (Opara, 2005, str.
24). Pomembno je, saj doloca, ali bo otrok ustrezno vklju¢en v zanj primeren program vzgoje
in izobrazevanja, ali mu bodo zagotovljene potrebne prilagoditve ter upravicenost do dodatne
strokovne pomoci. Ena od pomanjkljivosti V komisijah za usmerjanje pogosto manjka
sodelovanje vzgojitelja ali ucitelja, ki je v neposrednem stiku z otrokom. Ceprav je v zakonu
doloceno, da bi bilo to v najvecjo korist otroka, se je v praksi ta moznost redko udejanjila
(Krek in Metljak, 2011, str. 287-289).

Neustrezne usmeritve lahko vodijo v poslabsanje otrokovega razvoja. Starsi izrazijo svojo
zeljo glede usmeritve otroka Komisiji za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, ki se na
prosnjo obicajno pozitivho odzove, tudi ¢e meni, da bi bil za otroka primernejsi drug
program. Kadar otrok kasneje doloCenim ciljem v sistemu ne more slediti in so star§i o tem
obvesceni, si pogosto ne upajo priznati obstojece situacije. Ob tem se oprijemajo vseh moznih
oblik pomoci (doseganje minimalnih ciljev, dodatna pomo¢, delo z njimi v popoldanskem
casu) (Rovsek, 2008, str. 37-38).

Komisijo za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami sestavljajo vzgojitelj oz. ucitelj,
pediater ali zdravnik, psiholog in socialni delavec. Glede na potrebe otroka pa lahko
sodelujeta tudi specializirani zdravnik (okulist, ortoped) in defektolog (Opara, 2005, str. 25).

Komisija za usmerjanje poleg Zelja starSev glede vkljucitve otroka upoSteva tudi
medicinsko, pedagoSko in specialno-pedagosko dokumentacijo. Prav tako se mora
posvetovati z zaposlenimi v ustanovi oziroma programu, kamor naj bi bil vkljuen otrok
(Kobal Grum idr., 2009, str. 63).

Ko je otrok uvrscen v eno izmed kategorij otrok s posebnimi potrebami, ZUOPP doloca,
da je treba vsake tri leta preveriti usmeritev. Ta dolo¢ba je za otroke s posebnimi potrebami
zelo koristna, saj jih zaCetna usmeritev ne doloCa, ampak se lahko usmeritev s€asoma
spreminja. Poleg tega pa je pozitivno tudi to, da imajo starSi otrok in strokovni delavei v
vrtcih ali Solah pomembno vlogo pri umerjanju (Murgel, 2006, str. 122).

Murgel (2019, str. 63) opozarja, da je zgodnja obravnava otrok preve¢ usmerjena le na

zdravstveno stanje otroka. To je razvidno Ze iz kadrovskega nabora v razvojnih ambulantah,
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saj zaposlujejo veCinoma zdravstvene delavce. Avtor kritizira tudi manko vkljucevanja
celotne druzine v zgodnjo obravnavo otroka. Druzina nima moci soodloCanja o pomoci
otroku, prav tako se pojavlja veliko neenakosti glede krajevne dostopnosti in tudi standardi
storitev se med regijami razlikujejo. Murgel (prav tam) poudarja pomembnost sodelovanja
socialnih delavcev, psihologov ter specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, saj bi otroci
pridobili celostno obravnavo. Pomoci slednjih pa bi bila delezna tudi celotna druzina, saj bi

dobili ve¢ informacij o zagotovitvi socialnih pomo¢i, podpornih mrez in finan¢nih pomoci.
1.3.2. Individualiziran program

Individualiziran program (IP) se nanasa na to¢no dolo¢enega otroka z znacilnostmi, preko
katerih se zadovoljujejo njegove potrebe. V programu so zajeti dosedanji cilji, ki jih je otrok
dosegel glede na svoje zmoznosti, pa tudi ovire ali tezave, s katerimi se sooCa. Zastavijo se
novi cilji, ki jih otrok najverjetneje lahko doseze v dolo¢enem obdobju, in opredeli se nacin
merjenja doseganja ciljev ob koncu leta. Pri pripravi in izvedbi individualiziranega programa
sodelujejo vsi strokovnjaki, vkljuceni v delo z otrokom (vzgojitelj, pomo¢nik, spremljevalec,

svetovalni delavec idr.) (Rovsek, 2008, str. 34-35).
1.4. VKljucevanje otrok s posebnimi potrebami

Odnos do otrok s posebnimi potrebami se je po osamosvojitvi zacel pri nas spreminjati.
Ljudje so postali bolj odprti, pripravljeni na spremembe in sprejemajo¢i do drugacnosti
(Krapse, 2004, str. 38).

Pri otrocih s posebnimi potrebami je zelo pomemben nacin vkljucevanja v skupino.
Kljuéno je, da vsakega otroka dobro spoznamo, da razumemo njegove ovire, kako se z njimi
spopada in kaksne so njegove Zelje. Pred dejavnostjo je priporocljivo, da otroku predstavimo,
kaj bomo delali in kakSen je namen dejavnosti. Med dejavnostjo moramo biti ves ¢as ob njem
in pozorni na znake, ki bi nakazovali, da nas potrebuje. Dejavnost lahko prilagodimo
posameznemu otroku tako, da jo bo zmoZen izvesti glede na njegove zmoznosti. To pomeni,
da so navodila kratka in jasna, skrajSamo Cas dejavnosti ter dajemo ve¢ usmeritev in pohval
(Zeljaznov Seniéar, 2019, str. 15).

Najpomembnejse nacelo pri vklju€evanju otroka s posebnimi potrebami je nacelo enakih
moznosti vzgoje in izobrazevanja. Vedno ve¢ je vkljuevanja otrok s posebnimi potrebami v
redne izobraZevalne programe in tudi na splosno v celotno druzbo. Da bi se vkljucevanje v

izobrazevalni sistem uresniCevalo, sta pomembna dva konteksta. Prvi je S§irSi druzbeni
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kontekst. Treba je povecati pozornost vkljuéevanju otrok s posebnimi potrebami, da se
socialno vkljuéijo v redne programe in da se jim pri tem zagotovijo vse njihove pravice. Drugi
pa je kontekst Solanja. Ta se nanasa na sam sistem in posamezne Sole, ki morajo znotraj svoje
organizacije prilagoditi nacrt in delo z otroki s posebnimi potrebami ter skrbeti za odnose med
otroki. Tezava, ki je nastala, pa je, da se ne ve, kako naprej od tod, kako te stvari dejansko
prenesti v prakso, da bi to delovalo (Zaloznik, 2006, str. 9—13).

VKkljucitev otroka s posebnimi potrebami v redni oddelek vrtca prinasa boljSe moznosti za
razvoj otroka ter boljSe vkljuevanje in sprejemanje s strani okolice. Veliko otrok z lazjimi
motnjami v dusevnem razvoju je vkljuCenih v redne oddelke vrtca, kjer imajo prilagojen
program ali dodatno strokovno pomoc¢. Pri tem je klju¢no presoditi, kateri program je za
posameznega otroka najbolj ustrezen glede na njegove potrebe, saj le na ta nacin lahko
dosezemo uspeh v njegovem razvoju. V socialnem delu je multidisciplinarno sodelovanje
izjemno pomembno, kar se tudi tukaj izkaze kot klju¢ni dejavnik, ki prispeva k dobrobiti

otroka (Zeljaznov Senicar, 2019, str. 195-196).
1.4.1. Integracija

Socialna vklju€enost otrok s posebnimi potrebami je kljucna za zagotavljanje njihove
integracije. Temelj te vkljucenosti je skrb za vse odnose med otroki, tako med tistimi s
posebnimi potrebami kot tudi med tistimi brez njih (Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc, 2006,
str. 17).

Integracija pomeni vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke. Pri tem je
treba poudariti, da se mora v integraciji otrok prilagoditi sistemu. Kadar pa govorimo o
inkluziji, se sistem prilagodi otrokom, kar lahko povezemo s pojmom normalizacije
(Globacnik, 2012, str. 75).

Pri integraciji je najbolj pomembno sodelovanje vzgojiteljev, uciteljev, specialnih
pedagogov, svetovalnih delavcev, starSev in drugih klju¢nih sodelavcev (Lebari¢, Kobal
Grum in Kolenc, 2006, str. 22).

Ideja o integracija otrok s posebnimi potrebami sega pri nas v 80. leta, ko smo se spoznali
s praksami v tujini. Integracija naj bi vsakemu otroku omogocala tak$no okolje, ki bi z
novostmi, vsebinsko in organizacijsko najmanj poseglo v njegov razvoj. O integraciji pa ne
moremo govoriti, kadar otroka samo prestavimo iz enega v drug prostor. Ljudje se prevec
ukvarjajo s tem, da se otrok vpelje v nov proces, premalo pozornosti pa namenjajo

socializaciji tega otroka. Pomembno je tudi, da se otrok v novem okolju razvija na vec
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podrogjih, kot so sodelovanje, povezovanje, povecevanje samostojnosti, in ne samo, da osvoji

nove mejnike, ki so bili postavljeni (Kobolt idr., 2010, str. 300).

Socialna integracija temelji na sprejemanju drugacnosti in v otrokovem razvoju lahko
prinese veliko pozitivnih posledic za njegov kasnejsi razvoj. Lo¢imo tri modele integracije
(Lebari¢, Kobal Grum in Kolenc, 2006, str. 19-20):

— Pasivni model socialne integracije se nanasa na otroke v posebnih zavodih, kjer so
povsem loceni od preostalih otrok in socialne integracije ni. Ta model se v vecji meri
zaznava v nasem okolju.

— Zdravorazumsko-asimilacijski model socialne integracije uposteva zakonodajo in mnenje,
da je treba vse otroke vkljuciti v enako skupino. Tezava modela je, da se na otroke s
posebnimi potrebami ne gleda vec kot na posameznike in se jim ne prilagaja, ker so vsi
otroci izenaceni.

— Aktivni oz. inkluzivni model socialne integracije poudarja, da je otroke treba ¢im prej
vkljuciti v obifajno okolje ter se jim prilagoditi glede na njihove zmoZnosti in

sposobnosti.

Otrok s posebnimi potrebami mora v skupini predstavljati izziv za strokovne delavce. Na
ta nacin bodo ve¢ sodelovali s star$i, iskali mnenja in podporo pri drugih pomembnih
strokovnjakih, obiskovali dodatna izobrazevanja ter prilagodili delo v skupini itd. Pomembno
je, da se otrokove tezave v skupini ne izpostavljajo, ampak da strokovni delavci obi¢ajno
vodijo vse dejavnosti z mislijo, da lahko otrok s posebnimi potrebami vse opravi. Otroku
dovolimo, da se ne vklju¢i v dejavnost, kadar ne Zeli, ter da le opazuje, a pri tem ne sme
motiti drugih. Klju¢no je, da strokovni delavci prepoznajo, kadar je otrok v stiski, in da znajo
pravilno ukrepati. Sodelovanje s starSi je prav tako izjemno pomembno. Prav je, da jim
vzgojiteljice povedo, kadar njihov otrok napreduje, pa tudi, kadar dolocenih ciljev ne zmore

(Zaloznik, 2006, str. 115-118).
1.4.2. Inkluzija

V 90. letih se je razvila nova ideja o vkljucitvi (inkluzija), ki predstavlja raz$irjeno in
nadgrajeno idejo integracije. VkljuCevanje otroka v redne programe se definira kot
prilagajanje obeh smeri na sodelovanje, tako s strani otroka kot tudi sistema (Kobolt idr.,
2010, str. 300).

V mnogih primerih je vkljuc¢enost otrok v redne oddelke zelo pozitivna in uspesna, so pa

tudi prakse, ko ni tako. Uspeh vkljucitve je odvisen od posameznega otroka, njegovih tezav,
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sposobnosti za dosego ciljev na dolo¢enem podrocju in njegove volje, da se vkljuéi v skupino.
Inkluzija se najbolje kaze prav v vrtcih, kjer se ne pozna razlika med redno skupino in
razvojno skupino. Vec¢ je druzenja med otroki, starSi pa se med seboj tudi bolj povezujejo
(Zaloznik, 2006, str. 110-113).

Kadar govorimo o inkluziji, se sistem prilagodi otroku, kar lahko povezemo s pojmom
normalizacije (Globacnik, 2012, str. 76). Inkluzija otrok s posebnimi potrebami se nanaSa na
uspesnost uc¢encev v okviru sistema in na vkljuc¢enost otroka v obi¢ajno okolje. Pri inkluziji je
zelo pomemben vidik demokraticne druzbe, kako sprejema otroke s posebnimi potrebami in
na kakSen nacin jim zagotavlja moznosti za njihov razvoj. Pomembno je, da se ne gleda na
otroke kot na nekoga z nekim primanjkljajem, ampak da jih razumemo in vidimo kot
priloznost za spremembe (Kobal Grum idr., 2009, str. 37-39).

Proces inkluzije se utemeljuje s tremi predpostavkami (Opara, 2015, str. 12):

— izobrazevanje, ker se v njem vsi otroci nekaj naucijo in je namenjeno vsakemu
posamezniku in tudi celotni skupnosti,

— socializacija otrok tako z ene kot z druge strani, poveca se moznost za manj
diskriminatorno druzbo,

— ekonomija, ker se cenovno veliko bolj izplaca vzdrZevanje zavodov in Sol, kjer so vsi

otroci skupaj.

Inkluzija je prostor za nove priloznosti, kako sprejeti ljudi, ki so drugacni od nas. Pri
inkluziji se sreCujemo tudi z razliénimi Custvenimi stanji otroka. Govora je o strahu, saj ne
moremo predvideti, ali bomo dosegli vse zastavljene cilje. Strah je osebno Custvo tistega, ki je
vpet v proces inkluzije, in pomeni, da mora posameznik delati na tem, da se nauci delati z
njim. Avtor omenja tudi vpraSanje nadzora, saj ne moremo predvideti, kako se bo otrok
vkljucil v celotno skupino. Ne moremo vedeti, ali bomo zmogli sami ali bomo potrebovali
pomo¢ sodelavcev. Nazadnje je pomembno govoriti o spremembah, saj se ljudje obicajno
bojijo sprememb, Ceprav nas tekom zivljenja ves Cas spremljajo (Galesa, 1995, str. 31-32).

Ce zelimo, da je inkluzija uspe$na, potrebujemo otroka, skupino, vrtec in okolje, ki so
med seboj povezani. Ce vse deluje skladno, je sistem udinkovit in lahko tekom inkluzivne
vzgoje podpira tako otroke s posebnimi potrebami kot tudi vse ostale. U¢inkovitost pa se kaze
na nacin, da se aktivno dela na vsakodnevnih aktivnostih, kaj naredi drugace, spremeni ali
prilagodi, da bo otroku lazje in da bo uspesnejsi na doseganju razvojnih ciljev (Tercon, 2015,

str. 30).
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1.5. Strokovni delavei v vrtecu in starsi

Otroci komunicirajo s svetom ze kot novorojencki. Njihova komunikacija sprva poteka
skozi jok in telesne gibe, kar lahko razumemo kot obliko govorice. Z razvojem pa se poleg
joka zacneta razvijati tudi smeh in zadovoljstvo, kar nakazuje na otrokovo Custvovanje. Okoli
tretjega leta starosti otrok dozivi pomemben Custveni napredek, pri ¢emer ima druzina klju¢no
vlogo. V tem obdobju se zacne zavedati samega sebe, svoje osebnosti in ¢ustev. Pomemben
dejavnik pri tem je igra, v kateri imajo pomembno vlogo tudi sovrstniki in strokovni delavci v
vrtcih (Schmidt, Schmidt in Schmidt, 2017, str. 123—-125).

Starsi so prvi, ki otrokom nudijo vzgled in jih ucijo o svetu. Strokovni delavci v vzgoji in
izobrazevanju pa so tisti, ki zagotavljajo okolje, kjer se lahko vsi otroci vkljucujejo, izrazajo
sebe, zadovoljujejo svoje potrebe in se pocutijo sprejete. Ze pripravljenost na sodelovanje
lahko pomembno prispeva k pozitivnemu razvoju otrok, zlasti otrok s posebnimi potrebami
(Kobolt idr., 2010, str. 17—18).

Strokovni delavcei se pri vkljucevanju otrok s posebnimi potrebami pogosto soocajo z
izzivi, ki so lahko tako pozitivni kot tudi negativni. Med negativne izzive sodijo stiske,
strahovi, lastni predsodki, obcutek nemoci ter pomanjkanje znanja in kompetenc za delo s
takSnimi otroki. Strokovni delavci v skupini nudijo otrokom podporo in pomo¢. Pomembno
vlogo imajo tudi pri prepoznavanju otrokovih potreb, saj ga opazujejo med igro, razli€nimi
dejavnostmi, v razli€nih situacijah in pri navezovanju stikov z drugimi otroki. Poleg tega
predstavljajo povezovalni ¢len med starSi, svetovalnimi delavci in strokovnimi delavci

dodatne strokovne pomoci (Terc¢on, 2015, str. 30-31).
1.5.1. Starsi

V druZzini otrok najprej izoblikuje svojo osebnost in razvija zaupanje, kar mu daje dobro
osnovo za nadaljnje vkljuéevanje v druzbo in navezovanje stikov z drugimi ljudmi (Cacinovié
Vogrincic¢, 1998, str. 23-24).

Druzina je prostor, kjer se otrok poleg pravil uci tudi sprejemati druge kljub njihovim
razlikam. Ze s priznanjem teh razlik se naredi prvi korak k sprejemanju druga¢nosti.
Sprejetost daje posamezniku, ki je drugacen, obcutek, da je zazelen, da se njegovo drugacnost
spostuje in, kar je najpomembnejSe, da se spoStuje njega kot osebo. Pozitivni ucinki te
sprejetosti pa se ne pokazejo le pri otroku, temvec tudi pri njegovih starSih. Star$i postanejo v
svoji vlogi bolj samozavestni in obcutijo podporo druzbe kljub izzivom, s katerimi se sooca

njihov otrok (Restoux, 2010, str. 91-93).
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Star§i oz. odrasli morajo otroke varovati, saj tega sami Se niso zmozni. Morajo jih
podpreti, saj se v kljucnih trenutkih nemoci, izkljucenosti v otrostvu ne zmorejo Se postaviti
sami zase (Cadinovi¢ Vogringi¢ idr., 2013, str. 21). Stari so prav tako pomembni kot
strokovnjaki v vzgoji in izobrazevanju. Otroke spremljajo izven sistemov, v katere so ti vpeti,
in lahko tudi posredujejo svoje znanje drugim (Rovsek, 2008, str. 33).

Starsi lahko za svojega otroka naredijo najvec, ¢e ga vidijo kot otroka in ne postavljajo
njegovih ovir v ospredje. Ze v otro§tvu je pomembno, da kljub vsemu otroku s posebnimi
potrebami nudimo telesen stik in obcutek varnosti (Juul, 2010, str. 21-22). Pri otrocih s
posebnimi potrebami je pomembno izpostaviti, na kakSen nacin razvijajo svojo samopodobo.
Pogosto jim pri komunikaciji z drugimi pomagajo starsi tako, ki so v teh situacijah bolj
aktivni in velikokrat prevzamejo nadzor. Tako se ujamejo v zacaran krog: po eni strani Zelijo
otroku pomagati pri vklju€evanju med vrstnike, po drugi strani pa mu s tem Skodujejo. To se
kaze tako, da starsi komunicirajo namesto otroka, kar pri njem lahko vzbudi obcutek, da tega

sam ne zmore (Zeljaznov Senicar, 2019, str. 14).
1.5.2. Vzgojitelji

V vrtcu soustvarjanje delovnega odnosa poteka med otroki, ki so izvedenci za svoje
dozivljanje, in vzgojitelji, ki so njihovi spostljivi zavezniki. Vzgojitelj pomaga otroku odkriti
njegove spretnosti in pri tem napredovati. Podpira ga tam, kjer se pojavljajo njegove tezave in
stiske. Govoriti o otroku ni tezko; tezje je govoriti z otrokom, saj ga moramo resnicno slisati,
da lahko na koncu skupaj z njim dosezemo Zeleni cilj (Sugman Bohinc, 2011, str. 16-17).

Na kakovost dela v vrtcu vplivajo razvoj vzgojitelja, delo z otroki in njthovimi starsi ter
odnosi s sodelavci. Za profesionalno rast vzgojitelja so klju¢ni strokovno izobrazevanje,
evalvacija lastnega dela, prebiranje literature in vkljuevanje novih spoznanj v prakso.
Vzgojitelji morajo v svoje delo vkljuciti tudi pricakovanja vodstva oz. uprave, okolja, v
katerem delujejo, in smernice drzave (Toplak Primc, 2020, str. 12).

Za uspesno delo morajo vzgojitelji aktivno sodelovati s starsi, kar se kaze predvsem v
naslednjih oblikah (Zerovnik, 2004, str. 72-73):

— Skupinski roditeljski sestanki: namenjeni so pogovorom o delu in posredovanju potrebnih
informacij, ne pa izpostavljanju specifi¢nih tezav otrok.
— Oddel¢ni roditeljski sestanki: bolj individualno naravnani, s poudarkom na navezovanju

stikov med vzgojitelji in starsi.
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— Skupinske oblike dela s starSi: tematski pogovori, ki jih lahko pobudijo tudi starSi sami,
omogocajo pa izmenjavo izkusenj in reSevanje tezav med starsi.

— Individualna srecanja: v obliki govorilnih ur, kjer se lahko pogovorijo o tezavah tako s
strani starSev kot vzgojiteljev.

— Obiski na domu: redka praksa, ki se uporablja predvsem v primerih, ko je potrebno

posredovanje s strani Sole.

Vzgojitelj je oseba, ki nacrtuje dejavnosti na podlagi otrokovih sposobnosti. Klju¢no je,
da se pri tem zagotovi obCutek uspesnosti za vsakega otroka pri ustrezno izbranih aktivnostih.
Pomembno je, da vsak otrok izkusi tako uspeh kot poraz, saj jih vzgojitelji na tej poti
spodbujajo, da raziskujejo svoje meje in zmoznosti (Tercon, 2015, str. 30).

Otrok s svojim vedenjem vedno nekaj sporoca, zato je pomembno, da so vzgojitelji na to
pozorni in da se s tem ustrezno soo€ijo. Nekatera vedenja so povsem obicajna za doloceno
starostno obdobje in igrajo klju¢no vlogo pri oblikovanju zdrave samopodobe, npr. trma in
grizenje. Druga vedenja pa trajajo dlje casa, so moteca v druzbi in niso povezana z razvojnim
obdobjem, kot sta npr. samoposkodovanje ali nasilen odnos do sovrstnikov. Poleg otroka
samega in vzgojiteljev na otrokovo samopodobo pomembno vplivajo tudi starsi in okolica

(Zeljaznov Seniéar, 2019, str. 10).
1.5.3. Spremljevalci

Pri vkljuCevanju otroka s posebnimi potrebami v vrtec je vedno pomembno, da so v
ospredju otrok in njegove posebnosti. Otroci z odlo¢bo o usmerjanju imajo v skupini
dodeljenega spremljevalca, ki je ves Cas v tesnem stiku z njimi. Spremljevalci opazujejo
otroka in z njim delajo v skladu z njegovimi zmozZnostmi. Pomembno je, da otroka usmerjajo
v njegova moc¢na podroc¢ja, iz katerih izhajajo smernice za njegov razvoj in oblikovanje
samopodobe. Delo spremljevalca pa tako kot delo vzgojitelja vkljucuje tudi sodelovanje s
star§i. Velikokrat je ze dovolj, da starsi dobijo priloZnost, da jih nekdo poslusa, kadar imajo
dolocene stiske. Kadar pri otroku pride do nezazelenega vedenja, je pomembno, da se starSe s
tem seznani, se z njimi pogovori in skusa najti skupno reitev (Zeljaznov Seniéar, 2019, str.
181).

Spremljevalec je oseba, ki je najbolj tesno povezana z otrokom in mu predstavlja vzgled.
Potrebno je, da je prijazen, spostljiv, potrpezljiv, odgovoren in ¢ustveno trden. Pomembno je,
da otroka razume in da zna pogledati na stvari z njegove perspektive. Te kvalitete omogocajo

dobro sodelovanje tako z otrokom kot tudi z vzgojitelji in starSi (Zobec, 2013, str. 44).
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Delo spremljevalca z otrokom mora izhajati izklju¢no iz njegovih sposobnosti in potreb.
Otroske ovire ne smejo postati omejitve, ki bi otroku onemogocale vkljucevanje z drugimi
vrstniki, temvec jih je treba uposStevati pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti. Klju¢no je, da
se pri nacrtovanju dejavnosti osredotoCimo na otrokove pozitivne lastnosti in da se izogibamo
primerjanju otrok med seboj. Ovire se pri otrocih kazejo razlicno, odvisno njih samih in
razli¢nih situacij (Toplak Primc, 2020, str. 13).

Zobec (2013, str. 44) meni, da bi morali imeti spremljevalci univerzitetno izobrazbo
pedagoske smeri in ne le srednjo izobrazbo, kot je trenutno zahtevano. V takSnem primeru bi
lahko tudi ob odsotnosti otroka nadomescali druge strokovne delavce. Poudarja tudi, da je
klju¢no stalno izobrazevanje in usposabljanje spremljevalcev, da pridobijo temeljna znanja za

u¢inkovito delo z otroki.
1.5.4. Svetovalni delavci

Socialno delo kot stroka pomaga ljudem pri reSevanju tezav, vkljuéevanju v druzbo in
zagotavljanju kvalitetnejSega zivljenja. Deluje tako na individualni ravni, kot je premagovanje
ovir in oviranosti posameznika ali druZine, kot tudi na druzbeni ravni, kjer se osredotoca na
izkljuéenost (Sugman Bohinc, Rapoga Tanjsek in Skerjanc, 2007, str. 7).

Svetovalno delo v vrtcih in Solah je usmerjeno v otroke, njihov razvoj in socializacijo. To
vlogo v veliki meri opravljajo Ze vzgojitelji in ucitelji kljub prisotnosti strokovnjakov, ki so
usposobljeni za to podro¢je (Resman in Becaj, 2019, str. 19).

Svetovalni delavec v vrtcu naj bi sodeloval z vzgojiteljem in mu bil v oporo pri reSevanju
morebitnih tezav, ki se pojavijo pri otroku. Vsak lahko prispeva svoj strokovni vidik, videnje,
mnenja in morebitne reSitve za reSevanje tezav. Ker je vrtec namenjen igri, naj bi tudi
svetovalno delo potekalo na ta nacin (Resman in Becaj, 2019, str. 128—130).

Murgel (2006, str. 145) prav tako poudarja, da je svetovalna sluzba v vrtcu zelo
pomembna, saj sodeluje tako z otroki kot z vsemi strokovnimi delavci, ki so tam zaposleni.
Osredotoca se na razvoj vzgojnega dela v vrtcu in sodeluje pri njegovem nacrtovanju. Ima
pomembno vlogo tudi pri postavitvi in poteku individualiziranih programov.

Svetovalna pomoc¢ je lahko ucinkovita, kadar sodeluje ve¢ strokovnjakov hkrati. S tem se
zagotovita kvaliteten dostop in pomo¢ otrokom iz razli¢nih perspektiv. Ne glede na to, kaksna
je tezava otroka na posameznem podroju, je za razvoj njegove identitete in nadaljnje

zivljenje potreben celosten pristop. Svetovalno delo se ne izvaja le z otroki, ampak tudi z njim
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pomembnimi osebami, torej s starSi. Druzinsko dogajanje pogosto razjasni situacije in
ravnanje pri otroku (Resman in Becaj, 2019, str. 64—65).

Glavna naloga svetovalnih delavcev v vrtcih je sodelovanje s starsi. Svetovalci delujejo
kot povezovalni ¢len med otrokom in vrtcem ter vzgojiteljico in starSi. Ta povezovalna vloga
je pomembna, saj otrok od doma prinasa del naucene socializacije, zato je kljucno, da starsi
vedo, da so oni prvi in najpomembnejsi vzgojitelji svojega otroka (Resman in Becaj, 2019,
str. 134-135).

Svetovanje je nudenje pomoci na razlicnih zivljenjskih ravneh. V predsolskem obdobju
mora biti svetovalno delo usmerjeno v celostni razvoj otroka. Otroci v tem obdobju morajo
pridobiti ¢im vec izkuSenj z dejavnostmi v okolju, graditi samozavest, navezovati stike,
preizkusSati stvari in se uc€iti o varnosti. To lahko doseZejo v okolju s pomocjo odraslih,
vkljuéno s starSi (Resman in Becaj, 2019, str. 109-112).

Koncepte socialnega dela, uporabne tudi v vzgoji in izobraZevanju, navaja Caginovi¢
Vogrin€ic¢ in drugi (2009, str. 101-105):

- Delovni odnos (odnos, v katerem je prostor za dogovarjanje, raziskovanje in skupno

oblikovanje mozne resitve),

- Vzpostavljanje osebnega stika (pri delu z osebo je pomembno vzpostaviti osebni stik,

ki je podlaga za nadaljni razvoj delovnega odnosa),

- Krepitev moci (skozi ta koncept, se daje ljudem priloznost, da se jih podpre, da

pridobijo nadzor in vpliv nad Zivljenjem),

- Jezik socialnega dela (komunikacijsko sredstvo, s katerim se udelezenci med seboj

pogovarjajo. Pri tem je klju¢no izpostaviti, da je jezik spostljiv, pozitiven in ne
izkljucuje. V ta koncept sodi tudi zapisovanje v socialnem delu, ki je zelo pomembno,

saj ta proces strokovnjak zapiSe skupaj z uporabnikom).
1.6. Vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v evropskih drzavah

Pomembne smernice, ki jih daje Evropska unija glede vkljuCevanja otrok s posebnimi
potrebami, so, da se otrokom omogoc¢i najbolj§i mozen razvoj glede na njihove zmoZznosti ter
da v ¢im ve¢ji meri razvijajo svojo samostojnost in ne le vkljucitev v doloene vzgojne
zavode (Kobal Grum idr., 2009, str. 18).

Tuje raziskave vrtcev, ki so jih kasneje potrdili tudi pri nas v Sloveniji, so pokazale, da je
za otroke s posebnimi potrebami in otroke 1z socialno Sibkejsih okoljih e posebej pomembno,

da so ¢im prej vkljuceni v predSolski sistem. S tem pridobijo na podrocju govora, socialne
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vklju€enosti in razvijejo dobre predispozicije za kasnejsSe Solanje (Krek in Metljak, 2011, str.
72).

Tercon (2015, str. 31) navaja, da so raziskave vrtcev v Evropi pokazale, da je uspesnost
vkljucenosti otrok s posebnimi potrebami moc¢no odvisna od dejavnosti, ki jih izvajajo
strokovni delavci. Njihova uspesnost je tesno povezana z njihovim nacinom razmisljanja,
izkuSnjami, usposobljenostjo ter podporo, ki prevladuje tako znotraj vrtca kot zunaj njega.
Ugotovili so, da so bili strokovni delavci z vodstveno podporo bolj ucinkoviti pri
uresnicevanju inkluzivnih pristopov. Prav tako so bili vzgojitelji, ki so imeli moznost
dodatnih usposabljanj in izobrazevanj, pri svojem delu veliko bolj zadovoljni in uspesni pri
svojem delu.

Evropske drzave postopoma sprejemajo zakonodajo za vklju€evanje otrok s posebnimi
potrebami. Najpomembnejsa sprememba je, da se otroke iz posebnih zavodov v ¢im ve¢jem
Stevilu vkljuuje v redne zavode vzgoje in izobrazevanja. Te spremembe se dogajajo
postopoma, zato je Se veliko otrok, ki ostajajo del posebnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
(Kobal Grum idr., 2009, str. 22-23).

Vsak model ima svoje prednosti, strokovnjaki pa si prizadevajo dolociti dobro sredino
med obema modeloma, ki bi jo lahko vkljucili v obravnavo otrok. Kljucno je, da otroci
prejmejo potrebno pomoc¢ in razvijejo spretnosti za zivljenje. Najbolj podoben sistem

predsolske vzgoje naSemu imajo severne drzave (Krek in Metljak, 2011, str. 67).
1.6.1. Danska

Ideja o vkljudevanju otrok s posebnimi potrebami prihaja z Danske. Ze od zadetka
vklju¢evanja otrok s posebnimi potrebami se trudijo, da bi bili sprejeti s strani druzbe
(Zeljaznov Seniéar, 2019, str. 188).

Najpomembnejse nacelo, ki ga upostevajo na Danskem, je, da imajo vsi otroci, ne glede
na spol, raso ali hendikep, enak dostop do izobrazevanja. Zacetki takSnega razmisljanja segajo
ze v leto 1980. Vsi otroci so vkljuceni v isti sistem, bodisi v osnovnem izobrazevanju, nizZjem
srednjem izobrazevanju ali v zasebnih Solah. V Solah spodbujajo predvsem (O Hanlon, 1993,
str. 26-35):

— posebne inStrukcije (za dosego optimalnega razumevanja snovi),
— treninge (za razvoj fizi¢nih in psihi¢nih funkcij),
— posvetovanja (za otroke, starSe, ulitelje in vse pomembne strokovnjake, ki lahko

najucinkoviteje vplivajo na otroka),
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— 1zobrazevalne pripomocCke (za zmanjSanje nezazelenih stranskih u¢inkov hendikepa pri

ucenju).

Kot navaja tudi Murgel (2019, str. 60), je zgodnja obravnava v veliki meri usmerjena v
socialni vidik. To jim je uspelo z uveljavljanjem novejse zakonodaje, medtem ko si Anglija in
Hrvaska, v katerih Se vedno prevladuje medicinski model, prizadevata za podobno

usmerjenost.
1.6.2. Francija

Francoska zakonodaja doloca, da je treba otroke s posebnimi potrebami izobraziti v
najve¢ji mozni meri. V zafetku 90. let so v sodelovanju z lokalno skupnostjo zaceli
razpravljati o vklju¢evanju teh otrok v redne sisteme pod pogoji, da se bodo tam dobro
pocutili. Otroke so razporedili v skupine glede na vrsto njihove ovire:

— individualna integracija (celotni ali delni Cas s psiholosko, pedagosko in medicinsko
pomocjo),
— glede na stopnjo hendikepa (ucitelji s posebno socialno pedagosko izobrazbo),

— izobraZevanje v posebnih skupinah.

Po letu 2000 so uvedli nov pristop, ki omogoca vkljuevanje otrok, katerih oviranost to
dopusca, v redni sistem vzgoje in izobrazevanja (O Hanlon, 1993, str. 40—48).

Restoux (2010, str. 201) poudarja, da so v Franciji nekateri vrtci posebej zasnovani tako,
da je v njih doloceno $tevilo otrok s posebnimi potrebami in hkrati vecji deleZ otrok brez takih

posebnosti.
1.6.3. Nemcija

V Nemciji ustanavljajo posebne Sole, kadar se za to pojavi potreba. Usmerjeni so v
preventivo ze na zacetku otrokovega razvoja, pri ¢emer starSem in otrokom do otrokovega
devetega leta pripada 13 pregledov (zdravstveni pregledi in razvojne ambulante). Pri otrocih z
dusevnimi tezavami se preveri, ali lahko sledijo programu in ga uspesno dokonéajo. Ce to ni
mogoce, se otroka oceni za vkljucitev v poseben program.

Ko je otrokova ovira prepoznana Ze zelo zgodaj, lahko strokovnjaki in star$i veliko
prispevajo k njegovemu nadaljnjemu razvoju. Otrokom pomagajo socialni pedagogi, ki tudi
svetujejo starSem, kako naj delajo z otrokom. Otroci, ki potrebujejo posebno varstvo, lahko s

soglasjem starSev obiskujejo poseben program vrtca po dopolnjenem tretjem letu. V izjemnih
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primerih, kot je huda fizi¢na oviranost, lahko te programe otroci obiskujejo ze po
dopolnjenem drugem letu starosti. Ne glede na predhodno vkljucitev v poseben program pa

imajo otroci moznost nadaljevati Solanje tudi v srednji Soli (O Hanlon, 1993, str. 52).
1.6.4. Italija

V Italiji vsi otroci obiskujejo enako Solo, vkljuéno z otroki s posebnimi potrebami, ki
prejemajo ustrezno podporo posebej usposobljenih uciteljev. Priporocljivo je, da je v
posameznem razredu en otrok s posebnimi potrebami, saj se normativi u¢encev v taksnih
primerih Ze tako zmanjSajo. Redko se zgodi, da bi bilo v razredu ve¢ otrok s posebnimi
potrebami. Starsi so vklju¢evanju in integraciji otrok s posebnimi potrebami zelo naklonjeni.
Vrtce obiskuje manj kot polovica vseh otrok; njihov glavni namen je razvoj otrok in priprav
na Solo. Od poznih 70. let dalje pa Sole v Italiji obvezujejo k vkljucitvi otrok s posebnimi

potrebami in zagotavljanju individualne podpore (O Hanlon, 1993, str. 89-93).
1.6.5. Spanija

V Spaniji podobno kot v Italiji spodbujajo enako izobrazevanje za vse otroke. Posebne
Sole so namenjene le otrokom z resnimi tezavami v duSevnem razvoju, ki kljub strokovni
podpori ne morejo slediti rednemu programu. Te otroke spremljajo razli¢ni strokovni timi,
Sola in druzina. Njihova vizija v prihodnje je zagotavljanje enakih moznosti vsem otrokom ne
glede na vrsto potreb, ki jih otrok s posebnimi potrebami potrebuje. V vzgojni nacrt zelijo
vkljuciti usposabljanje vzgojiteljev in uciteljev, sodelovanje s psihologi, fizioterapevti,

logopedi ter podporo zgodnjemu izobrazevanju (O Hanlon, 1993, str. 123—-128).
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2 Opredelitev problema

VpraSanje, ki so mi ga ves Cas postavljali ljudje, ko so izvedeli, da sem delala kot
spremljevalka fantu z avtizmom, se je glasilo: »Ali je delo naporno?« Moj odgovor pa ni bil
celoten Cas zaposlitve enak. Na zacetku sem si priznala, da je zelo tezko; ¢e se bom Zzelela
dobro pocutiti in ¢e si bom Zelela, da fant napreduje, bova morala res trdo delati. Trud in
doslednost sta se ez ¢as izplacala. Ce bi danes odgovarjala na to vpraanje, bi bilo veliko
lazje. Danes gledam na to kot na zelo pomembno izkuSnjo, v kateri sem se izoblikovala kot
oseba. Kar je meni osebno najbolj pomembno, je to, da sva skupaj s fantom dosegla ogromen
napredek in da so to opazili tudi starsi, ki so bili zelo zadovoljni, saj so imeli pred tem zelo
slabe izku$nje. Skozi razmiSljanje pa sem dobila idejo, da bi rada podrocje vkljucevanja otrok
s posebnimi potrebami Se bolj raziskala, zato se mi je zdelo to podro¢je kot tema za
magistrsko delo pravsnja odlocitev. Tema je aktualna, ker je vedno ve¢ otrok, ki jim ze zgodaj
dodajo »nalepke«, zaradi katerih morajo potem obiskovati razvojne oddelke ali pa dobijo
spremljevalca. Skozi prakso sem videla, da so strokovni delavci premalo usposobljeni za
doti¢no delo, premalo imajo podpore in lastne Zelje ter volje za delo z otroki. V raziskavi sem
se osredotoCila na pogled in delo spremljevalcev, vzgojiteljev, svetovalnih delavcev in
starSev.

ZUOPP (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami) je le podlaga za usmerjanje.
Vanj so vkljucili otroke z motnjami v duSevnem razvoju, slepe in slabovidne, gluhe in
nagluSne, z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirane, dolgo ¢asa bolne, otroke s
primanjkljaji na posameznih podro¢jih, z motnjami vedenja in osebnosti. Dolo¢ila se je
vsebina odlo¢be o usmerjanju, komisija, pridobitev mnenja strokovnjakov in potek
individualiziranega programa (Opara, 2005, str. 24).

V predSolskem obdobju se dogajajo najvecje spremembe v razvoju otroka. Prav zaradi
tega je za otroke s posebnimi potrebami Se kako pomembno, da so vanj vkljuceni. Kadar se
pri posameznem otroku opazi, da je drugacen, je ravno pravi Cas, da se z ustreznimi pristopi
zmanjSa oz. v nekaterih primerih tudi odpravi razliko in da ima otrok moznost napredovanja
(Satler in Tkalec, 2016, str. 21).

Skozi delo sem ugotovila, da je za otroke vrtec izjemnega pomena — to so lahko otroci s
posebnimi potrebami, otroci iz socialno SibkejSih druzin ali pa otroci, ki ne dobijo v domacem
okolju dovolj spodbud. Skozi celotno leto se otroci v vrtcu nauc¢ijo ogromno stvari (reda,

olike, pospravljanja, navezovanja stikov itd.). Pomembno pa je tudi, da se z otroki dela na
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ustrezen nacin, tako v vrtcu kot tudi v domacem okolju, saj so le tako vidni rezultati napredka
pri otroku.

Med otroki so razlike vidne v doseganju ciljev in nacinu, kako so ti cilji dosezZeni. Razlike
se kazejo tudi v podpori in spodbudah, ki jih imajo otroci v svoji socialni mrezi. Kljucno je,
da otroci razvijejo pozitivno samopodobo, ki je zelo odvisna od tega, kako komunicirajo z
drugimi, v kaks$ne odnose so vpeti in kako se spopadajo s situacijami, v katerih se znajdejo
(Toplak Primc, 2020, str. 13).

Otroci morajo imeti moznost spoznavati svet, ne glede na to, ali gledamo iz perspektive
otrok s posebnimi potrebami ali preostalih otrok. Kadar se jih lo¢uje, nimajo ne eni in ne
drugi moznosti uc¢enja sobivanja in komuniciranja drug z drugim. Ob skupni vzgoji pa imajo
vsi otroci moznost pridobivati izku$nje in Ze od malega razbijajo tabuje o ljudeh s posebnimi
potrebami. Klju¢no je, da ze kot otroci spoznamo, da smo si ljudje med seboj razli¢ni in da s
tem ni prav ni¢ narobe, ker nas ravno to dela unikatne.

Ni dovolj, da pri otroku prepoznamo samo, kaks$na je njegova ovira. Pomembno je,
kaksSen nacrt dela se bo za tega otroka naredil, da bo lahko svojo oviro presegel. Ravno zaradi
tega je pomembno, da v tem razvoju sodelujejo razli€ni strokovnjaki (zdravstvo, podrocje
duSevnega zdravja in strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju). Ob tem pa je pomembna
tudi otrokova primarna skupina, druzina. Tam otrok pridobi prve izkusnje in navade (Voros,
2015, str. 3).

Dobro je, da ima otrok iz ¢im ve¢€ razli¢nih podro¢ij pomoc, ker le tako lahko kakovostno
napreduje. Vsak strokovnjak si ob delu zastavi jasne cilje, ki so specifi¢ni, vsem
strokovnjakom, ki so vpeti v delo z otrokom, pa je v interesu, da otrok doseze zastavljene cilje
in da je njegova ovira vedno manj opazna.

Splo$ni vzgojni nacrt v vrtcu je v primeru vkljucitve otroka s posebnimi potrebami v
redno skupino mozno prilagajati. Pomembno je, da imajo ob tem vsi otroci enake moznosti za
dosego razvojnih ciljev, koraki do teh pa so zelo jasno opredeljeni v ustreznem zaporedju
(Satler in Tkalec, 2016, str. 22).

Velikokrat je ze manjSa gesta dovolj, da otroku s posebnimi potrebami pomagamo pri
osvajanju aktivnosti, zastavljenih ciljev. Ni potrebe, da se zanje dela povsem drugacen nacrt
dela, ker je pomembno, da vsi otroci v skupini dosezejo zastavljene cilje. Klju¢no pa je, da se
ob tem opredelijo koraki in nacini dela, s katerimi bo otrok s posebnimi potrebami lahko

dosegel zastavljene cilje.
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2.1.

26

Raziskovalna vpraSanja

Kaksne pretekle izkusnje imajo strokovni delavci z otroki s posebnimi potrebami?

Za uspesno delo se mi zdi, da je pomembno, da imajo strokovni delavci doloceno
mero izkuSenj z otroki s posebnimi potrebami. Delo z otroki, ki imajo razlicne motnje v
razvoju, Custvene ali vedenjske tezave ter druge posebne potrebe, zahteva Sirok spekter
kompetenc, fleksibilnost in natancno razumevanje otrokovega specificnega stanja.
Strokovni delavei se morajo nenehno prilagajati in usklajevati svoje pristope glede na
naravo potrebe posameznega otroka. Kljuénega pomena pri tem je predvsem
individualizacija pristopa, ki omogoca, da se otroku dejansko in pravocasno ponudita
ustrezna pomoc ter podpora. Pomembno je opozoriti na to, da se pri delu z otroki s
posebnimi potrebami pogosto srecujemo z izzivi, ki so neposredno povezani z
institucionalnimi omejitvami, pomanjkanjem ustreznih virov, pa tudi z organizacijskimi in
administrativnimi ovirami. Strokovni delavci se morajo nenehno izpopolnjevati,

prilagajati praksam izboljSanja in sodelovanja z razli€nimi strokovnjaki ter institucijami.

Kako uspes$no se otroci s posebnimi potrebami vkljucujejo v redne skupine v vrtcu

(pocutje v vrtcu, zadovoljstvo starSev, napredovanje otroka)?

UspesSnost vklju€evanja otroka s posebnimi potrebami v redni skupini v vrtcu je
kompleksno vpraSanje, ki se dotika Stevilnih vidikov, tako otrokovega pocutja,
zadovoljstva starSev in napredovanja otroka. Z vkljuevanjem otroka s posebnimi
potrebami v redno skupino se pogosto dosezejo pozitivni ucinki, vendar je uspesnost tega
procesa odvisna od Stevilnih dejavnikov, vkljuéno z ustreznimi prilagoditvami v
pedagoskem pristopu, kakovostne podpore in sodelovanja z druzinami ter drugimi.
Kljuénega pomena je, da se vkljucitveni proces izvaja ob upoStevanju otrokove
individualnosti, v tesnem sodelovanju z druzinami in ob stalnem spremljanju napredka. Z
ustrezno podporo in prilagoditvami lahko otroci s posebnimi potrebami uspe$no

napredujejo in postanejo aktivni ¢lani skupine, kar vodi v izboljSanje njihovega pomena.

Na kaksne nacine strokovne delavke in delavci sodelujejo pri vkljuCevanju otrok s

posebnimi potrebami v skupino?

Sodelovanje strokovnih delavcev pri vkljucevanju otrok s posebnimi potrebami v

skupino je kljuénega pomena za uspeSno vkljucevanje teh otrok v redne vzgojno-



izobrazevalne ustanove, kot so vrtci. Strokovni delavci morajo delovati na individualnem
pristopu do vsakega otroka posebej, otroku morajo pomagati pri socializaciji in
vklju¢evanju v skupino, ves Cas spremljati otrokov napredek in potrebnost prilagoditev
zanj, kljuCnega pomena je sodelovanje z druzinami in multidisciplinaren pristop v
kolektivu ter izven njega. VkljuCevanje otroka s posebnimi potrebami v redni skupini v
vrtcu predstavlja kompleksen, vendar izjemno pomemben proces, ki zahteva sodelovanje
Stevilnih strokovnih delavcev in tesno usklajevanje med vsemi vpletenimi. Celostni
pristop, ki vkljucuje ne le strokovne podpore otroku, ampak tudi krepitev povezav med
vzgojitelji, strokovnimi delavci in starejSimi, je kljucen za dosego optimalnih rezultatov.
Kljub izzivu, ki jih prinasa vkljuevanje otrok s posebnimi potrebami, je v primeru
ustrezne podpore mogoce dose¢i pomemben napredek tako na podrocju socialne
vklju€enosti kot na drugih razvojnih podrocjih. Zato je kljucno, da se celotna vzgojno-

izobrazevalna skupnost spremeni v ustvarjanje okolja, v katerem so vsi otroci.

Kako je vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v programe predSolske vzgoje urejeno

Vv tujini?

Vklju€evanje otrok s posebnimi potrebami v predSolske programe je v tujini urejeno
razli¢no, saj vsaka drzava razvija svoje modele inkluzivnega izobraZevanja glede na
zakonodajo, kulturne in druZbene znacilnosti ter razpoloZljive vire. Kljub temu se mi zdi
pomembno, da sledimo sploSnim trendom in dobrim praksam, ki jih uporabljajo Stevilne
drzave. Iz tega lahko vidimo, kaj bi bilo dobro v na$i drzavi spremeniti, da bi bilo
otrokom s posebnimi potrebami lazje in da bi se lahko v najve¢ji meri vkljucevali v

obic¢ajno okolje.

Kaksni so predlogi izboljsav strokovnih delavcev za boljSe vkljucevanje otrok s posebnimi

potrebami?

Strokovni delavci in drugi strokovnjaki se pri vkljuCevanju otrok s posebnimi potrebami

pogosto soocajo z izzivi, zato imajo ve¢ predlogov izboljSav za bolj uspesno vkljucevanje. Ti

predlogi temeljijo na prakti¢nih izkuSnjah in sodobnih raziskavah na podrocju inkluzivne

vzgoje. Sami kot eksperti na podlagi izkuSenj lahko iz prve roke vidijo, ali je doloCena stvar

ucinkovita ali ne ter kaj bi bilo treba spremeniti, da bi bilo tako njim kot tudi otrokom lazje.
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3 Metodologija

3.1. Vrstaraziskave

Moja raziskava magistrskega dela je kvalitativna, poizvedovalna in empiricna.

Raziskavo sestavljajo besedni opisi in pripovedi, tako da je raziskava kvalitativna.
Gradivo raziskave je tudi obdelano na enak beseden nacin, brez merskih postopkov, ki bi
prikazovali Stevilke (Mesec, 2009, str. 85).

Raziskava tudi opisuje podrocje problematike, ki Se ni bilo raziskano, tako da odkrivamo
nekaj novega, zato je raziskava tudi poizvedovalna oz. eksplorativna. Namen raziskave je, da
se odkrije problem, da ga formuliramo in postavimo hipoteze, ki jih lahko preverimo. Pri tej
raziskavi je pomembno tudi izpostaviti, da se omejimo na besedne opise in da se
osredotofimo le na nekatere primere in si ne prizadevamo raziskovati celotne populacije
(Mesec, 2009, str. 80).

Raziskava opisuje tudi zbiranje novega in neposrednega gradiva z opazovanjem ali s
sprasevanjem, tako da je raziskava empiri¢na oz. izkustvena. Zbrano gradivo med raziskavo
pa kasneje uporabimo za preverjanje postavljenih hipotez in znanstveno dokazovanje (Mesec,
2009, str. 84).

Teme v raziskavi magistrskega dela sem oblikovala na podlagi raziskovalnih vprasan;j:
pretekle izkuSnje dela z otroki s posebnimi potrebami, delo v vrtcu, otrok in predlogi izboljSav

dela z otroki s posebnimi potrebami.
3.2. Merski instrument

Podatke sem v svoji raziskavi magistrskega dela pridobila s sprasevanjem. Pri tem mi je
bil v pomo¢ delno standardiziran vprasalnik. Vklju€eval je vnaprej dolocene teme in smernice
pogovora ter nekaj osnovnih vprasanj. Pri vsakem pogovoru sem se osredotocila na svojega
sogovornika in se mu prilagodila glede na povedano. Tako sem vedela, da bom lahko
pridobila kar najve¢ podatkov od sogovornikov, zato nisem Zelela nikogar omejevati s tocno
doloCenimi vprasSanji. Zastavljene smernice so mi bile pri pogovorih v pomoc¢, da nisem
kaks$ne teme izpustila, ampak sem zajela Zeleno raziskavo podro¢ja. Zaradi moZnosti odprtega
pogovora sem lahko kakSen nejasen odgovor bolj podrobno razjasnila, bolje razumela celotno
situacijo in pogovori so bili bolj sprosceni, kot ¢e bi imela vse zacrtano, kaj zelim vpraSati

sogovornike. Intervju sem pri spremljevalcih, vzgojiteljih in svetovalnih delavcih razdelila na
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tri sklope, in sicer na pretekle izkusSnje, delo v vrtcu, otroke in predloge izboljsav. V vsakem
sklopu sem si zapisala oporne tocke, katere informacije bi rada pridobila od sogovornika.

Pri raziskovanju starSev otrok s posebnimi potrebami pa sem uporabila lestvico, ki sem jo
podkrepila z obrazlozitvijo izbire. Osredotocila sem se na pocutje otroka v vrtcu, zadovoljstvo

z vkljucitvijo v redno skupino in otrokov napredek.
3.3. Populacija in vzorcenje

Populacijo moje raziskave so sestavljali naslednji sogovorniki:

— spremljevalci otrok s posebnimi potrebami v vrtcu v starostni skupini od 24 do 59 let,

— vzgojitelji v redni skupini vrtca, kjer je vkljuCen otrok s posebnimi potrebami, v starostni
skupini od 27 do 48 let,

— svetovalni delavci v vrtcu v starostni skupini od 31 do 56 let,

— starsSi otrok s posebnimi potrebami v starostni skupini od 26 do 35 let.

Pri vsaki populaciji sem izvedla po pet intervjujev, le da sem pri starSih uporabila
vprasalnik. Krajevna opredelitev je pri vseh sogovornikih obmodje Trbovelj, Celja in Zalca,
¢asovna opredelitev pa od 5. marca do 11. aprila 2024.

V svoji raziskavi sem se odlocila za izbor veC populacij, ker sem Zelela pridobiti ¢im bolj
podrobno sliko iz razli€nih zornih kotov in posledicno ¢im ve¢ informacij. To konkretno
pomeni, da bom dobila boljsi vpogled, kako enako situacijo vidijo razli¢ni strokovni delavci,
na katere stvari se kdo bolj osredotoca kot drugi, kaj je za nekoga bolj pomembno, kaj bi se Se
dalo narediti za bolj kakovostno vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami itd. Moj vzorec
magistrskega dela je bil neslucajnostni, ker niso imeli vsi enakih moznosti, da b1 bili izbrani
za sodelovanje v raziskavi, saj sem izbrala tiste, ki so mi bili lazje dostopni. Vzorec v
raziskavi magistrskega dela je bil prirocen, ker sem izbrala osebe, ki sem jih poznala.

Pogovarjala sem se s po dvema strokovnima delavcema i1z vsake populacije v vrtcu
Trbovlje in dvema starSema, prav tako s po dvema strokovnima delavcema iz vsake
populacije v vrtcu Celje in dvema starSema, prav tako s po enim strokovnim delavcem iz

vsake populacije v vrtcu Zalec in enim starSem.
3.4. Zbiranje podatkov oz. empiri¢nega gradiva

Podatke za raziskavo magistrskega dela sem pridobila s pomocjo delno strukturiranega
intervjuja in vprasalnika v obdobju od 5. marca do 11. aprila 2024. Za intervju sem se

odlocila, ker sem tako pridobila podatke, ki so mi bolj razjasnili celotno sliko problema in
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pridobila sem veliko podatkov. Polstrukturiran intervju sem uporabila, ker sogovornikov
nisem zelela omejiti pri odgovorih, ampak sem zelela, da se vsak intervju odvije v svojo smer.
Intervjuji so potekali razlicno dolgo, od 20 do 30 minut, pri svetovalnih delavcih tudi
priblizno 15 minut. Pogovore sem opravila v vrtcu Trbovlje, v vrtcu Celje in vrtec Zalec. Za
nekatere intervjuje sem se dogovorila osebno, za druge pa po telefonu. Vsakemu sogovorniku
sem na zacetku intervjuja predstavila temo raziskave in njen namen. Nato je sledilo vpraSanje
o sodelovanju v raziskavi in izpostavila sem tudi, da bo njihova identiteta ostala anonimna,
pridobljene podatke pa bom objavila. Vsi sogovorniki so se strinjali s sodelovanjem, kar me je
zelo pozitivno presenetilo. Vsak pogovor sem izvedla individualno in ga snemala z mobilnim
telefonom. Za snemanje pogovora z mobilnim telefonom sem se z vsakim sogovornikom
dogovorila Ze na zacetku. V primeru, da kdo ne bi dovolil snemanja, bi si pogovor zapisovala.

Pri star§ih sem uporabila anketni vprasalnik, ker je bilo lazje, da so ga lahko doma
izpolnili in ga nato prinesli. Pred izpolnjevanjem sem jih prav tako seznanila z vsem

povedanim, kot ostale sogovornike v intervjujih.
3.5. Obdelava in analiza podatkov

Podatke sem obdelala s kvalitativno analizo. Sledila sem koraku Sestih stopenj: urejanje
gradiva, dolocitev enot kodiranja, odprto kodiranje, izbor in opredeljevanje pomembnih
pojmov in kategorij, odnosno kodiranje in oblikovanje koncne teorije (Mesec, 2014, str. 29).

Po vsakem opravljenem intervjuju sem ga tudi pretipkala na racunalnik. Nato sem se
lotila kodiranja. Zacela sem z odprtim kodiranjem. To pomeni, da sem vsako posamezno
izjavo sogovornikov oznaéila s $ifro, kot sem prikazala v prilogi spodaj. Sifre sem oblikovala
glede na povedano, na temo pogovora in Stevilko izjave. Podrobneje to pomeni, da sem npr.
pri prvem intervjuju oblikovala naslednje Sifre: S1 — sogovornik prvega intervjuja, T1 — prva
tema in I1 — prva izjava. Pomagala sem si z razpredelnico, ki sem jo razdelila na pet stolpcev.
V prvi stolpec sem vpisala oznake izjav (npr. S1 T1 I1), v drug stolpec sem vpisala izjave
sogovornikov (npr. sedaj sem Ze 2. leto spremljevalka fantku z avtizmom), v tretji stolpec sem
uredila pojme (npr. pretekle izkuSnje), v Cetrti stolpec sem uredila podkategorije in v peti
stolpec sem uredila kategorije (npr. izkusnje z otroki s posebnimi potrebami). Kategorije so
bile tudi teme mojega magistrskega dela. Za bolj podrobno predstavo spodaj prilagam primer
kodiranja, ki sem ga naredila. Tudi druge intervjuje sem kodirala na enak nacin.

Sledilo je osno kodiranje, kjer sem si zopet pomagala z razpredelnico, ki sem jo razdelila

na dva stolpca. V prvi stolpec sem zapisala podkategorijo (npr. pretekle izkusnje), v drugi
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stolpec pa pojem z dodano Sifro sogovornika (npr. dve leti spremljevalka fantu z avtizmom
(S1 T1 I1)). Kadar sem se pri kodiranju srecala s podobnimi pojmi, sem izjave zdruZzila in
pripisala Sifre z ze imenovanimi pojmi (npr. prva zaposlitev kot spremljevalka/spremljevalec

(S1T112,S2T111,S3T11I1,S5TI 14)).

Preglednica 1: Odprto kodiranje (intervju 1)

Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
SIT1II1 Sedaj sem ze 2. leto  Dve leti Pretekle izkusnje Izkusnje z otroki s
spremljevalka spremljevalka fantu posebnimi
fantku z avtizmom z avtizmom potrebami
SITII2 To je moja prva Prva zaposlitev kot Pretekle izku$nje Izkus$nje z otroki s
zaposlitev spremljevalka posebnimi
potrebami
S1T213 Nisem se posebej Brez posebnih Priprava na delo Delo v vrtcu
pripravila priprav
S1T214 Nekaj mesecev na Tezki zacetni Pocutje Delo v vrtcu
zacetku je bilo meseci

izredno tezkih

Preglednica 2: Osno kodiranje

PRETEKLE IZKUSNJE — Dve leti spremljevalka fantu z avtizmom (S1 T1 I1)
—  Prva zaposlitev kot spremljevalka/spremljevalec (S1 T1 12, S2 T1 I1,
S3TI11,S5T114)
— Opravljanje dela spremljevalke dvema fantoma v $oli (S2 T1 12)
—  Opravljanje dela spremljevalke v obdobju 8 let (S2 T1 13)

31



4 Rezultati

4.1. Pretekle izkuSnje

SPREMLJEVALCI

Pri govoru o preteklih izkusnjah je najve¢ sogovornikov odgovorilo, da so se s poklicem
spremljevalca sredali prvi¢ (S1 T1 12, S2 T1 I1, S3 T1 11, S5 T1 I4). Stirje sogovorniki so
povedali, da imajo predhodne izkusnje z delom spremljevalca: »dve leti spremljevalka fantu z
avtizmom« (S1 T1 11), »opravijanje dela spremljevalke dvema fantoma v soli« (S2 T1 12),
»spoznavanje z otroki v razvojnem oddelku« (S4 T1 13) in eno leto dela kot vzgojiteljica« (S5
T111).

VZGOJITELIJI

Ze tekom pogovora in potem kasneje sem opazila, da imajo vzgojitelji v primerjavi s
spremljevalci bistveno veC izkuSenj z delom z otroki s posebnimi potrebami kot
spremljevalci. Samo dva vzgojitelja sta porocala, da sta »brez predhodnih izkusenj« (S6 T1
I1,S6 T1 12, S8 T1 11, S9 T1 14, S9 T1 I5). Eden od slednjih pa je skozi pogovor kljub vsemu
omenil, da je imel v skupini otroka, ki je imel »nakaz drugacnega vedenja od obicajnega kot
pri nekaterih otrocih v skupini« (S6 T1 13), kar se je kazalo v tezavah s koncentracijo (S6 T1
14), tezje se je ucil novih stvari (S6 T1 I5) in bil je agresiven (S6 T1 16). Preostali vzgojitelji
pa so porocali o zelo razli¢nih izkuSnjah: »vkljucenost otroka z avtizmom v skupino« (S7 T1
I1) se je pojavila pri dveh sogovornikih (S10 T1 13), »delo z otrokom z vedenjskimi tezavami«
(S10 T1 I2), eden izmed vzgojiteljev je bil predhodno »spremljevalec otroku s sladkorno
boleznijo« (S9 T1 11) in eden izmed vzgojiteljev je Ze imel v skupini spremljevalca (S7 T1
12). Zelo zanimiva izkuSnja je bila od sogovornika, ki je predhodno delal kot pomoc¢nik v
razvojnem oddelku: »Preden pa sem dokoncala faks in diplomirala kot vzgojiteljica, pa sem
delala kot pomocnica vzgojiteljice v razvojnem oddelku. Bilo je naporno, ampak sem dobila
Sirsi pogled na samo delo z razlicnimi otroki. Tudi ko smo v skupino dobili fantka s posebnimi
potrebami, mi je bilo nekako laZje, ker sem imela nekaj znanja, ceprav pa moram priznati, da
Jje vsak otrok drugacen« (S8T112 — S8 T1 16).

SVETOVALNI DELAVCI

Vsi svetovalni delavcei imajo izkusnje z delom z otroki s posebnimi potrebami, na razli¢ne
nacine. Njithovo delo je vpeto v spremljanje otrok, ki bodisi imajo kakSne tezave ali pa tudi
ne. Vecina svetovalnih delavcev je porocala, da so z doti¢nim otrokom delali pred dodelitvijo

spremljevalca (S11 T1 12, S13 T1 I1, S14 T1 I1). Drugi odgovori, ki so sledili, so bili Se:
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»delo z otrokom cez poletje« (S11 T1 11), »prisotnost v skupini« (S11 T1 13) in »delo z
otrokom v razvojnem oddelku« (S14 T1 12). Eden izmed svetovalnih delavcev pa je pojasnil,
da je kljub predhodnemu delu z otrokom in dolgoletnimi izku$njami z njim zelo zahtevno

delati (S13 T1 I5).
4.2. Delo v vrtcu

SPREMLJEVALCI

Vecina sogovornikov je pri pripravi na delo izpostavila, da so se lotili dela brez posebnih
priprav (S1 T2 I3, S3 T2 IS5, S4 T2 15, S5 T2 15). Pri preostalih sogovornikih, ki so vlozili ve¢
zaCetnega dela, pa so se dela spremljevalca lotili s »prebiranje literature« (S2 T2 15), »nasveti
s strani prijateljice, ki ima otroka z enako diagnozo« (S2 T2 17), »pridobitev informacij o
dosedanjem delu z otrokom« (S3 T2 19, S5 T2 17), »opazovanje otroka v skupini »(S3 T2 110)
in »pogovor s starSema o otroku« (S3 T2 I11). Zanimiva mi je bila ugotovitev, da so
sogovorniki, ki so izpostavili, da niso imeli posebnih priprav na delu, kljub temu pridobili
nekatere podatke o otroku, s katerim bodo delali: »pridobitev informacij o otroku« (S2 T2 16,
S3 T2 16, S3 T2 17, S3 T2 18, S3 T2 112, S5 T2 16). Pri enem izmed sogovornikov mi je bilo
zanimivo, ko je izpostavil naslednje: »Nekaj mesecev na zacetku je bilo izredno tezkih, ker sva
se tako jaz kot fant privajala drug na drugega, morala sva zacrtati meje, ki jih prej ni imel«
(ST T2 IS — S1 T2 16). Kot ze omenjen sogovornik so tudi drugi porocali o utrujenosti ob
priCetku dela spremljevalca: »izcrpanost ob prihodu domov iz sluzbe« (S1 T2 17, S3 T2 147,
S3 T2 148). Pri vprasanju glede pocutja in obcutkov so sogovorniki ve€inoma izpostavili
negativne stvari: »nemoc ob neuspesno izvedeni aktivnosti otroka« (S2 T2 133), »nemoc ob
neposlusnosti otroka« (S2 T2 134), »neprijetnost ob pojavu agresije« (S3 T2 140), »Zalost, ker
si otrok ne Zzeli blizine« (S4 T2 135) in wnemoc pri pomoci otroku« (S4 T2 138). Ena
sogovornica pa je izpostavila tudi pozitivno stvar: »zadovoljstvo ob produktivnosti in dobrem
dnevu otroka« (S3 T2 149).

Pri delu z otrokom se je vecina sogovornikov strinjala, da imajo otroci s posebnimi
potrebami v veliko pogledih enak potek dneva in dejavnosti kot ostali otroci v skupini (S1 T2
115, S2 T2 19) in da so v skupini spremljevalci kot »pomoc¢ pri komunikaciji z drugimi otroki«
(S5 T2 111, S5 T2 115, S5 T2 I19). Glede izklju¢no dela samega so navedli naslednje
zadolzitve: »izrazanje jasnih navodil« (S2 T2 110, S3 T2 116), »navodila je potrebno veckrat
ponovitic (S2 T2 111), »zastavijanje manjsih ciljev med aktivnostjo« (S2 T2 112), »ocesni stik

med aktivnostjo« (S2 T2 114), »pomembnost pohvale za nadaljnje delo« (S2 T2 117),
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rodkrivanje mocnih podrocji otroka« (S3 T2 134) in »ustrezne pohvale« (S3 T2 117). Dva
sogovornika sta izpostavila, da z otrokom poteka »dobro sodelovanje« (S3 T2 118, S4 T2 19,
S4 T2 110), eden od sogovornikov pa se glede uspesnosti sodelovanja ni Zelel opredeliti in je
izpostavil, da je slednja odvisna od dneva samega (S2 T2 I8). Zelo zanimiva mi je bila
naslednja izjava sogovornika: »Bi si upal trditi, da dobro sodelujeva, ker sem moski in v meni
ne vidi »lahke tarce«. Ker ko sodeluje s katero sodelavko, se mi zdi, da veckrat poizkusa kaj
izsiliti in se veckrat pokaze njegova agresivna stran« (S3 T2 119 — S3 T2 120).

Ob vprasanju na reakcijo na agresivno vedenje je imel vsak izmed sogovornikov svoj
pristop: eden ob izpadu izreCe otrokovo ime (S1 T2 126), se ga dotakne z roko (S1 T2 127),
objame otroka (S1 T2 128, S5 T2 143), preusmerita energijo v branje knjig (S1 T2 141) in
petje pesmic (S1 T2 142), eden odmakne otroka od trenutne dejavnosti oz. igre (S1 T2 129, S1
T2 140, S5 T2 136, S5 T2 137), otroka se poizkusa pomiriti (S1 T2 139, S5 T2 141, S5 T2 142),
otroka se umakne v drugo skupino (S1 T2 143), eden od spremljevalcev ob agresiji pogleda
stran (S3 T2 141) in agresivnemu vedenju otroka sledi kazen (S3 T2 145).

Najve¢ razlik se je pokazalo ravno pri vpraSanju o sodelovanju s sodelavci. Dva
sogovornika sta se strinjala, da imata v primerjavi z drugimi zaposlenimi »neenakovreden
polozaj« (S1 T2 148, S1 T2 149, S4 T2 145) in prvi ima obcutek, da je »brez podpore
zaposlenih« (S1 T2 18, S1 T2 145, S1 T2 146). Kot podkrepljeno je o neenakovrednem
polozaju spremljevalca v primerjavi z drugimi zaposlenimi v vrtcu eden izmed sogovornikov
navedel: »pomanjkanje informacij o otroku« (S1 T2 110, S4 T2 146), »slabo sodelovanje med
sodelavci« (S1 T2 144), »hierarhicno je razporejeno, kaj kdo dela« (S1 T2 147, S4 T2 147),
»nezanimanje s strani zaposlenih za kaksen nasvet« (S1 T2 111), »redka prisotnost na
sestankih za otroka« (S1 T2 I50) in »nesodelovanje z vzgojiteljico« (S4 T2 142 — S4 T2 144).
Preostali trije sogovorniki so pa razmerje med zaposlenimi oznacili kot »dobro sodelovanje«
(S2 T2 140, S2 T2 144, S2 T2 149, S3 T2 156, S5 T2 144, S5 T2 150). Podkrepljeno so to
izpostavili s tem, da se strinjajo, da imajo »enakovreden poloZaj« (S2 T2 148, S3 T2 159, S5
T2 148), »pomoc s strani svetovalne delavke« (S2 T2 142, S5 T2 146), »pridobitev nasvetov s
strani zaposlenih« (S2 T2 141, S5 T2 145), »dobro sodelovanje z vzgojiteljico« (S2 T2 145, S4
T2 139, S4 T2 141), »poslusanje« (S2 T2 150), »upostevanje vseh mnenj« (S2 T2 151, S5 T2
149), »dajanje nasvetov drugim« (S3 T2 155), »Saljenje« (S3 T2 157) in so drug drugemu
»spodbuda in podpora« (S3 T2 158, S4 T2 140, S5 T2 151). Predvsem zanimivo mi je bilo, ko
je sogovornik izpostavil zelo vsakdanjo, ampak pri delu z drugimi zelo pomembno izto¢nico
dela, ki je nacrtovanje in pogovor: »Zjutraj vedno zacrtamo skupaj, kaj bomo poceli in kako

bomo kaj naredili in konec dneva naredimo taksno evalvacijo« (S2 T2 146 — S2 T2 147).
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VZGOIJITELJI

Glede priprave na delo so bili odgovori vzgojiteljev zelo podobni odgovorom
spremljevalcev. Dva sogovornika sta pritrdila, da sta delo zacela »brez posebnih priprav« (S6
T2 17, S10 T2 I4) in da sta spoznala starSe na uvodnem sestanku oz. na govorilnih urah (S6
T2 113, S10 T2 16). Med ostalimi pripravami pa so sogovorniki nasteli: »prebiranje
literature« (S7 T2 14), »predhodna vkljucenost otroka v skupino« (S8 T2 17) in »poznavanje
otroka« (S8 T2 19), kar je bilo v veliko pomo¢ zaradi preteklih izkuSenj (S8 T2 I5). Zanimivo
se mi zdi izpostaviti, da sta imela dva sogovornika negativne izkusSnje glede pozne
obvescenosti o vkljucitvi otroka s posebnimi potrebami v skupino (S6 T2 I8, S6 T2 110, S6
T2 111, S6 T2 I51, S10 T2 I5). Eden od teh sogovornikov je navedel, da je bilo zelo nazorno
wpomanjkanje podpore vodstva« (S6 T2 152) in »pomanjkanje podpore svetovalne sluzbe«
(S6 T2 153), ki je ob tem zelo pomembna. Posledi¢no je sogovornik izrazil »strah« (S6 T2
19), saj ni bilo priloznosti, da bi se lahko pripravil na prihod otroka s posebnimi potrebami.

Tudi pri vprasanju o delu z otrokom so tako kot prej spremljevalci tudi vzgojitelji
pritrdili, da imajo »enak nacin dela kot z ostalimi otroki« (S6 T2 114, S6 T2 115, S10 T2 19).
Njihovo delo temelji predvsem na wpripravi nacrta in aktivnosti« (S6 T2 117), kjer se
dostikrat dogovarjajo s spremljevalci (S6 T2 118, S7 T2 17, S10 T2 I8). Kadar delajo z
otrokom s posebnimi potrebami, dajejo »kratka in jasna navodila« (S7 T2 18), »pohvale« (S7
T2 19), iS¢ejo »nove nacine za podaljsanje pozornosti« (S7 T2 114) in se trudijo biti pozitivno
naravnani (S8 T2 I15). Pri treh sogovornikih sem tudi ugotovila, da so v ve€ini spremljevalci
tisti, ki res delajo z otrokom (S6 T2 116, S6 T2 119, S8 T2 113, S8 T2 114, S10 T2 17, S10 T2
129), saj vidijo delo z otroki s posebnimi potrebami kot zahtevno (S9 T2 I11), »veliko
prilagajanja, vzgojnih pristopov« (S9 T2 17, S9 T2 113, S10 T2 I13) in imajo »vecji obseg
dela v primerjavi z ostalimi otroci« (S9 T2 16).

Potrditev prejSnje ugotovitve, da so spremljevalci tisti, ki so bolj vpeti v otrokovo vzgojo
kot vzgojitelji, pa so bili odgovori na vpraSanje o reakciji na agresivno vedenje otroka.
Vzgojitelji so izpostavili, da stvari prepustijo spremljevalcu (S6 T2 134, S7 T2 125, S7 T2 126)
oz. da jim pri tem pomaga spremljevalec (S8 T2 135). Dva vzgojitelja sta povedala, da
wspremljevalec pomiri otroka« (S6 T2 135) in »spremljevalec odpelje otroka iz skupine« (S9
T2 116, S9 T2 128). Pri enem vzgojitelju pa mi je uspelo ugotoviti, kaj naredi sam, povedal je,
da ustavi tekoCo dejavnost in pomiri otroka (S10 T2 125).

Dodatno vpraSanje, ki sem ga postavila vzgojiteljem, pa je bilo, kako oni vidijo
spremljevalca in njegovo delo v skupini. Zelo pozitivno sem bila presenecena nad trditvami,

da vidijo spremljevalca kot »velik doprinos k celotni skupini« (S6 T2 136, S8 T2 138, S10 T2
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128), pomaga vsem otrokom v skupini (S6 T3 137, S10 T2 130, S10 T2 I31), ima »lep odnos
do otroka« (S6 T2 140, S6 T2 142) oz. »dobro sodelovanje z otrokom« (S6 T2 144, S8 T2 121,
S8 T2 137, S9 T2 132, S10 T2 110), je »marljiv« (S6 T3 138), opravlja tudi naloge, ki niso v
njegovi domeni (S6 T3 139), »vloga prijatelja do otroka« (S6 T2 143, S8 T2 136), otrok se
obrne nanj v stiski (S6 T2 I41). Le pri enem sogovorniku sem naletela na nenaklonjenost
vzgojitelja in spremljevalca, kar lahko ponazorim z izjavo: »Ce sem iskrena, bi rekla, da se s
spremljevalko nismo ravno dobro ujeli pri nacinu dela. Nekako nam ne zaupa in se po nasvete
obraca k vzgojiteljici v razvojnem oddelku, kjer je fant prej tudi bil« (S9 T2 129 - S9 T2 133).

Glede sodelovanja z drugimi sodelavci pa so se na vprasanje navezali trije sogovorniki.
Eden izmed sogovornikov je v kratkem povzel bistvo dobrega sodelovanja: »Moj nacin je
vedno bil, Se preden je bila v nasi skupini, da sva zjutraj s pomocnico naredili plan in ga
konec delovnega dne preleteli in to pocnemo tudi sedaj. To se mi zdi, da je kljucno, ker imamo
res cas, da se usedemo, debatiramo in si podelimo kaksne nasvete in ideje« (S7 T2 130 — S7
T2 134). Eden izmed sogovornikov pa je omenil »sodelovanje z logopedinjo« (S10 T2 121)
kot zunanjo izvajalko.

SVETOVALNI DELAVCI

Trije svetovalni delavcei so porocali o tem, da njihovo delo z otrokom s posebnimi
potrebami ne poteka ve¢ v tako veliki meri, kot je potekalo pred dodelitvijo spremljevalca.
Pritrdili so, da je treba »prepustitev dela spremljevalki/spremljevalcu« (S11 T2 112, S12 T2
I1, S13 T2 110, S13 T2 112), ker je slednji ve¢ vpet v otrokov vsakdan. Kadar sodelujejo z
otrokom, pa porocajo, da ponudijo »pomoc, kjer je potrebno« (S11 T2 114, S12 T2 12),
naredijo z otrokom kakSen pogovor (S14 T2 I5, S15 T2 I10), »delo z otroki, ki Se nimajo
dodeljenega spremljevalca« (S11 T2 115) in »enkrat tedensko individualno delo z otrokom«
(S15 T2 12, S15 T2 14, S15 T2 I8). Glede na nacin dela pa imajo svetovalni delavci razlicne
pristope, kot so »previdnost ob delu« (S11 T2 14, S13 T3 16), »izogibanje situacijam, ki bi
povzrocile izpad pri otroku« (S11 T2 17, S13 T2 17), »poudarek dela razvoju fine motorike«
(S14 T2 14), »jasen in razumljiv govor do otroka« (S15 T2 I3) in se z otrokom druzijo preko
wigranja druzabnih iger« (S15 T2 19) in »branja pravljic« (S15 T2 111).

Pri delu v vrtcu sem pozornost namenila tudi temu, kako svetovalni delavci vidijo delo
spremljevalca v skupini. Prav vsi svetovalni delavci so porocali, da spremljevalci z otrokom
zelo dobro delajo (S11 T2 117, S12 T2 19, S13 T2 115, S14 T2 114, S15 T2 112) in da imajo
med sabo lep odnos (S11 T2 I11, S13 T2 111, S13 T2 117, S14 T2 115). Njihovo delo je eden
oznacil kot kljuéno delo pri delu z otroci s posebnimi potrebami (S12 T2 17, S12 T2 110). Kot

pozitivno pa so tudi omenili: »pomoc tudi ostalim otrokom v skupini« (S11 T2 118), »pomoc
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tudi ostalim strokovnim delavcem« (S11 T2 119, S13 T2 116), »dobro poznavanje otroka«
(S12 T2 18, S13 T2 118, S14 T2 112), »veliko truda in energije vilozi v otrokov vsakdan« (S14
T2 116) in eden izmed svetovalnih delavcev je izpostavil Se, da so starsi zelo zadovoljni z

njegovim delom z otrokom (S11 T2 I21).
4.3. Otrok

SPREMLIJEVALCI

Tako kot so otroci med seboj razli¢ni, poteka vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami
razli¢no oz. vsak spremljevalec najde nacin, ki je za otroka najbolj ugoden: »izbere eno izmed
aktivnosti iz ve¢ danih« (S1 T3 119), »vkljucevanje v aktivnosti z otroci, s katerimi se ve¢
druzi« (S1 T3 121, S2 T3 122), »spodbuda z besedami za obstanek« (S2 T3 120, S4 T2 122),
»kljucevanje v igro s spremljevalcem« (S3 T3 124, S5 T3 114), »vkljucevanje ob dolocenih
aktivnostih« (S4 T2 119), »vkljucevanje v vse aktivnosti« (S3 T3 123, S5 T3 18, S5 T3 118),
wkljucenost v jutranjem krogu« (S4 T2 123). Pri nekaterih otrocih pa njihova ovira ne vpliva
na vkljuc¢evanje z ostalimi otroki: »ne izstopa od drugih, sledi rutini in uposteva navodila«
(S1 T3 131, S5 T3 19, S5 T3 121), »samostojno vkljucevanje v igro« (S2 T3 118, S5 T3 120).
Dobra praksa sobivanja vseh otrok je naslednja izjava sogovornika: »In sedaj so se Ze drugi
otroci naucili, da jo sprejemajo taksno, kot je, pa ceprav le za kratek cas. Velikokrat opazim,
da se drugi otroci prilagodijo njej in ji posvetijo vec pozornosti« (S2 T3 124 — S2 T3 126).

Pri opisovanju znacilnosti otroka sem dobila obcutno vecji nabor izjav, kar podkrepi tezo,
da so si tako otroci kot tudi odrasli ljudje med seboj razli¢ni. Znacilnosti otrok s posebnimi
potrebami sem skupaj zbrala v dve kategoriji. Prva kategorija so znacilnosti otrok, ki so
nekako bolj zazelene v druzbi oz. skupini: »otroku veliko pomeni blizina spremljevalca« (S2
T3 116), »otrok ima rad sovrstnike« (S2 T3 121, S2 T3 123, S5 T3 117), »uziva v igri na
prostem« (S2 T3 131), »rada se giba« (S2 T2 139, S3 T3 137), »rad gleda knjige« (S4T3 117),
»rad sodeluje pri igrah z fino motoriko« (S3 T3 136) in »rad se igra v koticku« (S4T3 118).
Druga kategorija pa so znacilnosti otrok, ki so morda manj zaZelene in za nekoga, ki ne pozna
podrocja dusevnega zdravja, tudi motecCe: »otroka motijo glasni zvoki« (S1 T3 116), »ne mara
blizine drugih otrok« (S1 T3 117, S3 T3 129, S4 T3 111, S4 T3 115, S4 T3 125, S4 T3 126, S4
T3 127, S4 T3 131), »veckrat prekine igro drugih otrok« (S2 T3 128), »agresivno vedenje« (S3
T3 12, S3 T3 114, S3 T3 131), »vedenjske tezave« (S3 T3 13, S3 T3 130), »uporaba plenice«
(S4 T3 116) in »govor poteka v enakem tonu« (S5 T3 123).
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Vsak otrok lahko napreduje v svojih zmoznostih, ¢e ima le dovolj podporno okolje in
prave ljudi okoli sebe. Predvsem od spremljevalcev sem Zelela dobiti ¢im ve¢ informacij o
tem, v ¢em so otroci napredovali. Po pogovoru o tem podroc¢ju sem bila zelo pozitivno
presenecena, saj so vsi spremljevalci zelo hitro nasli stvari, v katerih so se otroci izboljsali:
»vec se druzi z vrstniki« (S1 T3 130, S2 T3 130) in otrok je napredoval v socializaciji (S1 T3
134, S4 T3 133, S5 T3 126, S5 T3 129, S5 T3 157), »uposteva navodila« (S1 T3 135), razsiril je
svoj besedni zaklad (S1 T3 136, S5 T3 125), naucil se je brati (S1 T3 I37), napredovanje v fini
motoriki (S3 T3 I35), uporaba vljudnostnih besed (S4 T3 134), napredovanje v samostojnosti
(S5 T3 127, S5 T3 132), otroku se je podaljsal ¢as pozornosti pri dejavnostih (S2 T3 129),
otrok ima manj izpadov (S4 T3 132) in samostojno resuje situacije, v katerih se znajde (S5 T3
131).

V primerjavi z vprasanjem o napredku otroka sem bila tudi tukaj pozitivno presenecena,
saj ni bilo veliko odgovorov o agresiji. Vecina sogovornikov je morala razmisliti pred
odgovorom, saj je bilo agresivno vedenje bolj izrazito na zacetku sodelovanja z otrokom,
sedaj pa je tega vedno manj. Dva izmed sogovornikov sta potrdila, da ima otrok redke izpade
(S1 T3 123, S5 T3 I33), ki pa so »pogojeni z otrokovim razpolozZenjem« (S1 T3 124, S5 T3
135). Sogovorniki, so izpostavili, da do izpada oz. nezaZelenega vedenja otroka pride, »ce
nekdo vzame stvar, ki si jo on zeli« (S1 T3 125), kadar se spremeni rutina v skupini (S5 T3
139) in »izpadi so pogojeni s pomanjkanjem pozornosti« (S3 T3 132). Agresivno vedenje kot
posledica pa se izraZa na nacin, da je otrok »nasilen do drugih otrok« (S3T3 150), grize druge
(S3 T3 I51), »razmetavanje po igralnici« (S3 T3 152, S3 T3 153), kri¢i (S3 T3 154, S5 T3
140), nemiren otrok pri pocitku (S2 T3 136). Dobro pa je izpostaviti, da je eden sogovornik
nasel nacine za zmanjSevanje agresivnega vedenja pri otroku. Eden izmed nacinov, ki jih je
izpostavil, je konstantna prisotnost spremljevalca ob otroku (S3 T3 133) in da se »z gibanjem
zmanjsa moznost izpadov« (S3 T2 138, S3 T2 139).

Pomemben vidik je tudi odnos, ki ga spremljevalci ustvarijo s starSi otroka. Obe strani sta
zelo vpeti v otrokov vsakdan in prav je, da tesno sodelujeta. Glede sodelovanja so
spremljevalci izpostavili veliko pozitivnih stvari, kot so: »konstantno izmenjevanje
informacij« (S1 T3 153, S2 T3 152, S4 T3 148), »poslusajo« (S1 T3 154), »podajo nasvet ali
opazanje« (S1 T3 155), »izmenjava informacij ob otrokovem odhodu domov« (S1 T3 156),
»sprasujejo za nasvete« (S2 T3 154, S5 T3 153), »doma zelijo delati z otrokom enako kot v
vrtcu« (S2 T3 155, S5 T3 154, S5 T3 155). Eden izmed sogovornikov pa je omenil, da s starsi

zelo tezko sodelujejo, ker tudi starsSa slabo komunicirata med sabo (S3 T3 168). Ne strinjata se
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glede svoje vzgoje (S3 T3 164), saj je oce strog (S3 T3 121, S3 T3 165), »mama je
popustljiva« (S3 T3 122, S3 T3 166), tako da Ze med sabo tezko najdeta skupni jezik.

VZGOIJITELJI

Kot je bilo ze razvidno iz prej$nje teme o delu v vrtcu, se tudi pri tej temi nadaljuje, da
poteka vkljuevanje otroka v skupino »s pomocjo spremljevalke/spremljevalca« (S6 T3 120,
S8 T3 118). Vzgojitelji imajo razlicne vzvode, kako otroka povabijo k dejavnosti:
»sodelovanje v jutranjem krogu« (S6 T3 123), »petje pesmic« (S6 T3 133), »s pomocjo
naravnega materiala se zbudi zanimanje otroka za aktivnost« (S9 T3 117), z igranjem raznih
iger zunaj (S8 T3 120), pri »druzenje vseh skupin« (S8 T3 119) in otroka se vkljucuje v vse
rutine in naloge (S6 T3 122, S7 T3 110, S10 T3 115). Eden izmed vzgojiteljev pa je porocal o
samostojni vkljucitvi otroka v skupino (S7 T3 112).

Pri znacilnostih otroka sem jih ravno tako kot pri odgovoru spremljevalcev razvrstila v
dve kategoriji. Prva kategorija so pozitivne znacilnosti: »otrok ima rad vrstnike« (S7 T3 118,
S7 T3 121, S10 T3 112, S10 T3 114 S10 T3 118), »miren« (S9 T3 120), »zgovoren otrok« (S10
T3 119). Druga kategorija pa so bolj negativne znacilnosti: »ne mara dotikov« (S6 T2 128, S9
T3 121), »ne zeli blizine« (S6 T2 129, S8 T3 122, S8 T3 123, S9 T3 112, S9 T3 119, S9 T3 122),
ima »kratek cas pozornosti« (S7 T3 113, S7 T3 119, S7 T3 120, S7 T3 127), je »hitre jeze« (S8
T3 124) in neprilagodljiv (S8 T3 126, S8 T3 128). Sele po zapisu rezultatov sem ugotovila, da
so vzgojitelji nasteli veliko vec negativnih kot pozitivnih znacilnostih.

OpaZzen napredek pri otrocih s posebnimi potrebami pa je bil s strani vzgojiteljev podoben
kot s strani spremljevalcev. Vzgojitelji so zaznali napredek otrok v: »socializaciji« (S6 T3
124, S6 T3 130, S7 T3 115), imajo »manj izpadov« (S6 T3 131, S9 T3 123, S9 T3 125), sledijo
rutini (S7 T3 123), »boljsi besednjak in govor« (S10 T3 120), »opravljanje nalog dezurnega«
(S7 T3 124), »samostojna uporaba toalete« (S8 T3 132) in napredek je viden tudi s strani
zunanjih izvajalcev — logopedinje (S10 T3 122). Zelo zanimivo pa mi je bilo, ko je eden
vzgojitelj izpostavil: »v nekaterih stvareh je celo boljsi od vrstnikov, saj Ze bere« (S6 T2 126 —
S6 T2 127), ker premalokrat nekdo pohvali otroka s posebnimi potrebami in ga nekako
postavi v ospredje pred ostale otroke. Eden izmed vzgojiteljev pa napredka pri otroku ni
zaznal (S8 T3 131).

Odgovori na vpraSanje o agresivnem vedenju otrok s posebnimi potrebami so bili zelo
kratki in so jih vzgojitelji nasteli kot: »nemirnost« (S7 T3 128), »agresiven do vrstnikov« (S8
T3 125), wizpad« (S8 T3 129, S9 T3 126), »razbijanje« (S8 T3 130), pojav agresivnega vedenja
v nepredvidljivih situacijah (S8 T3 I33) in menjavi rutine (S10 T3 124).
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Podobno kot spremljevalci so tudi vzgojitelji pohvalili dober medsebojni odnos s starsi na
nacin, da: »poslusajo« (S6 T3 149, S8 T3 142, S9 T3 137, S10 T3 132), »upostevajo dogovore«
(S6 T3 150, S9 T3 134, S10 T3 134), imajo »Zeljo po napredovanju in dobrem pocutju otroka«
(S6 T3 148, S9 T3 138, S10 T3 133). Komunikacija med star$i in vzgojitelji poteka »ob
prihodu v vrtec« (S6 T3 145) in »na govorilnih urah« (S6 T3 146, S7 T3 135, S9 T3 135, S9
T3 136, S10 T3 I35). Tako kot sem pri enem izmed spremljevalcev ugotovila, da je
sodelovanje s starSi oteZeno, je tudi ta vzgojitelj poroCal o tem: »Bi pa rekla, da je to
popuscanje pri mejah pogojeno s tem, da starSa ne Zivita skupaj in na nek nacin tekmujeta
med sabo, kdo bo fantu nudil vec« (S8 T3 143 — S8 T3 145).

SVETOVALNI DELAVCI

Glede vklju€evanja v otrokovo vzgojo je ve€ kot polovica vprasanih svetovalnih delavcev
porocala, da se ne vklju€ujejo ve¢ v otrokovo vzgojo (S11 T3 113, S13 T3 113, S14 T3 1),
eden je povedal, da je njegovo delo sedaj »zgolj opazovanje otroka v skupini« (S11 T3 18, S11
T3 19), drugi, da njegovo delo zajema zgolj »izmenjevanje informacij o otroku s strokovnimi
delavci« (S12 T3 13). Dva svetovalna delavca, ki sta bolj vpeta v otrokovo vzgojo, pa sta
porocala o »pomoci pri vsakodnevnih stvareh« (S11 T3 116) in »sodelovanje z otrokom pri
prireditvah« (S14 T3 19).

V povezavi z odgovorom na prejSnje vpraSanje o manjsi vkljucenosti v otrokovo vzgojo
so bili tudi opisi znacilnosti otrok s strani svetovalnih delavcev bolj skopi. Izpostavili so, da
rotroka motijo glasni zvoki« (S11 T3 15), je »izbircen glede prehrane« (S11 T3 16), ima
»izpad ob postavijanju meje« (S13 T3 18), »zadrzan« (S14 T3 13) in »otrok je rad v srediscu
pozornosti« (S15 T3 15).

Napredek, ki so ga svetovalni delavci zaznali pri otrocih, je glede na vsakega otroka
drugacen: »viden napredek na opazovanju otroka v skupini« (S11 T3 110), »hitrejsi napredek
otroka zaradi spremljevalca« (S12 T3 111), »lepse besedno izrazanje« (S15 T3 113) in
»zanimanje za razlicne teme« (S15 T3 114).

Glede sodelovanja starSev sem dobila obcutek, da so svetovalni delavci zgolj kot
nekakSen posrednik informacij. Tudi sami so izpostavili, da poteka s starSi »manj
komuniciranja od dodelitve spremljevalke« (S11 T3 120, S14 T3 118) in eden je izpostavil, da
»starsi sodelujejo z vzgojiteljico« (S14 T3 119). Kot predajanje informacij oz. obcasna
sreCanja s starSi pa so svetovalni delavci izpostavili: »srecevanje na sestankih« (S11 T3 122,
S13 T3 114, S13 T3 119, S15 T3 118), »komunikacija poteka mesecno po telefonu« (S12 T3

112), »obvescanje starsev o predavanjih« (S12 T3 113), »obcasno dogovarjanje za urejanje
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kaksnih stvari« (S14 T3 120), in eden svetovalni delavec je porocal o bolj tesnem sodelovanju

s star$i kot »tedensko obvescanje o sodelovanju z otrokom« (S15 T3 116).
4.4. Predlogi izboljsav

SPREMLIJEVALCI

Dva izmed sogovornikov sta izpostavila, da vidita prostor za izboljSave pri delu na
kolektivu in odnosih (S1 T4 157, S4 T4 I51). Ob tem sta izpostavila, da je ta korak mozen ob
aktivnem govoru o delu z otroki s posebnimi potrebami (S1 T4 158, S4 T4 152, S4 T4 154) in
o boljSem sodelovanju med zaposlenimi (S1 T4 159, S4 T4 153). Glede dela menijo, da bi bilo
dobro zmanjs$ati normativ otrok v skupini (S2 T4 156, S2 T4 158), imeti »manj motecih
dejavnikov« (S2 T4 157), »vec izobrazevanj« (S1 T4 160, S3 T4 177, S5 T4 158), »vec
druzenja med otroki« (S2 T4 160, S4 T4 155, S5 T4 160), »vecji poudarek na delo s starsi«
(S3 T4 174) in »predavanja in delavnice za starse« (S3 T4 175, S5 T4 161). Posebej pa sem
zelela izpostaviti Se ideje dveh sogovornikov, ki sta predlagala poseben prostor za umik in
umiritev (S3 T4 170, S3 T4 173, S5 T4 162, S5 T4 163), lahko v obliki telovadnice (S3 T4 171)
ali senzorne sobe (S3 T4 172). Posebej sem to izpostavila zato, ker smo to imeli pri nas v
vrtcu in je res velik doprinos, da imajo otroci s posebnimi potrebami prostor, ki je samo
njihov, prilagojen njihovim potrebam in, kar se meni zdi najbolj pomembno, da imajo tam
SVOj mir.

VZGOIJITELJI

Vzgojitelji so se pri predlogih bolj osredotocili na delo. Eden izmed vzgojiteljev je
izpostavil, da si Zeli boljSega sodelovanja s spremljevalci (S9 T4 141) zaradi trenutnega
neskladja. Zanimive predloge pa so imeli glede dela z otroki s posebnimi potrebami, kot so:
»predhodno delo v razvojnem oddelku za pridobitev izkusenj« (S8 T4 146, S8 T4 147), »delo v
razvojnem oddelku v ¢asu pocitnic« (S8 T4 148), »delo z otrokom pred vstopom v skupino«
(S8 T4 149) in »vec financ namenjenih za delo z otroki« (S10 T4 138). Tako kot pri predlogih
spremljevalcev je tudi eden izmed vzgojiteljev izpostavil potrebo po vecanju prostora (S10 T4
136) kot »dodatna soba za otroke s posebnimi potrebami« (S10 T4 137). Eden od vzgojiteljev
pa se glede predlogov ni zelel opredeliti, ker, kot je rekel, to ni njegovo delo: »Mislim, da so
za te stvari zaposleni ljudje, ki bi morali vedeti, kaj je za otrokov razvoj najbolje, in ki vedo,
kaj so Se tiste priloznosti, ki bi jih lahko izkoristili za napredek« (S9 T4 139 — S9 T4 142). Za
zaklju€ek teme bi rada izpostavila razmiSljanje vzgojitelja, ki je z zelo lepo mislijo zakljucil

najin pogovor: »spremembe se zacnejo z malenkostmi« (S10 T4 139).
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SVETOVALNI DELAVCI

Presenetilo pa me je, da so imeli glede na manjSo vkljucenost v otrokovo vzgojo
svetovalni delavci veliko predlogov za izboljSave. Pri odnosih zaposlenih je eden izpostavil,
da bi morali zaposlovati ve¢ spremljevalcev, ki to delo opravljajo sr¢no in zavzeto (S11 T4
124), drugi pa je poudaril, da bi bilo potrebno »vec aktivnega dela z otroki s strani strokovnih
delavcev« (S15 T4 119, S15 T4 120).

Ker se njihovo delo zelo povezuje s papirologijo in birokratskimi stvarmi, so imeli tudi
glede tega kar nekaj predlogov, kako bi se lahko to izboljSalo, in sicer: »krajsi postopki pri
pridobivanju odlochb o usmeritvi otroka« (S11 T4 126), »zmanjSevanje cakalnih vrst za
vkljucitev otrok v razvojni oddelek« (S12 T4 115), »ve¢ predavanj za starse« (S12 T4 117),
»ve¢ kadra za delo z otroki« (S13 T4 121), »prenova vzgojno-izobrazevalnega nacrta« (S14
T4 121) in »manj birokracije« (S14 T4 122). Glede otrok s posebnimi potrebami so
izpostavili: »vecji nabor izbir za otroke s posebnimi potrebami« (S13 T4 122, S13 T3 123),
»vec spremljevalcev za otroke« (S11 T4 127, S11 T4 128, S12 T4 116) in »vec vkljucevanja
otrok s posebnimi potrebami v redne skupine« (S14 T4 126, S14 T4 127, S14 T4 121). Za
zaklju€ek bi rada delila izjavo, ki se je mene osebno zelo dotaknila in mislim, da je zelo na
mestu: »Mislim, da so otroci zZe v vritcih preve¢ obremenjeni z dolocenimi informacijami za
naprej, v Soli pa se potem to samo Se stopnjuje. Sploh pri otrocih s posebnimi potrebami je
res kljucno, da je poudarek na njihovem razvoju in na tem, da so tudi oni samo otroci, ki
morajo doZiveti tisto pravo otrostvo. Opustiti bi bilo potrebno posebne zavode in zdruZiti vse
otroke skupaj Ze od majhnega, ker bi to bilo dobro za obe strani in bi kasneje v Zivljenju

pripomoglo k manjsi segregaciji v druzbi« (S14 T4 122 - S14 T4 128).
4.5. StarSi

Star$i so za svoje otroke izpostavili, da se v vrtcu pocutijo dobro oz. Stirje starsi so
izpostavili, da se pocutijo odli¢no. Stars, ki je dejal, da se otrok pocuti dobro, je to sklepal, ker
prihaja otrok domov dobre volje (V3 T1 12) in tudi rad gre v vrtec (V3 T1 13). S slednjim
odgovorom se je tudi strinjal tudi stars§, ki je oznacil otrokovo pocutje v vrtcu kot odli¢no.
Preostali odgovori, ki so podkrepili zelo dobro pocutje otroka v vrtcu, so bili: »ob prihodu v
vrtec objame spremljevalko« (V11 T1 13), »otrok doma veselo govori o vrtcu« (V11 T1 15,
V5 T1 1), »veselje ob snidenju z otroki« (V2 T1 11), wnasmejan otrok« (V4 T1 12) in otrok

ima »manj izpadov« (V4 T1 13). Dva od starSev sta izpostavila, da so drugi otroci v skupini
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lepo sprejeli otroka (V2 T1 12) in da ima prilagajanje sovrstnikov na otroka pozitiven vpliv
(V5 TI1 13).

Prav tako so star$i zadovoljni oz. zelo zadovoljni z vkljucitvijo otroka v redno skupino.
Velik doprinos vidijo v delu spremljevalca, saj so izpostavili »dober odnos med otrokom in
spremljevalcem« (V3 T2 17), »napredek otroka zaradi vkljucenosti spremljevalca« (V11 T2
17) in »zadovoljstvo s spremljevalko« (V5 T2 16). Preostali odgovori starSev pa so bili vidni
pri samem razpolozenju otroka: »otrok je bolj dojemljiv« (V2 T2 14), »otrok ima vecje Zelje
po dotiku« (V2 T2 15), »otrok je bolj razumen« (V2 T2 16), »vec pozitive in dobre volje
doma« (V5 T2 14).

Vsi stars$i so zasledili napredek pri otroku. Eden od starSev je ocenil, da je otrok srednje
napredoval in to podkrepil z odgovorom, da »otrok raje hodi v vrtec« (V3 T3 18), je »manj
agresiven« (V3 T3 19) in se »lazje zamoti« (V3 T3 110). Eden od starSev je oznacil, da je
njegov otrok napredoval in to podkrepil z odgovorom, da se vec igra z drugimi otroki (V2 T3
17), ima vecje »zanimanje za igro« (V2 T3 18) in je postal »bolj socuten do drugih« (V2 T3
19). Trije starSi pa so za svoje otroke oznacili, da so v redni skupini zelo napredovali, kar se
izraza v tem, da imajo otroci: »manj izpadov« (S11 T3 110), »rad hodi v vrtec« (S11 T3 111),
wje bolj jesc« (S11 T3 112), »vec govori« (S11 T3 114), »poje pesmice iz vrtca« (S11 T3 115),
bolj »wiljuden« (V4 T3 18, V4 T3 19) in je napredoval v socializaciji (VS T2 19, V5 T2 110).
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5 Razprava

5.1. Pretekle izkuSnje

Spremljevalci so se s tovrstnim delom srecali prvi¢ v vrtcu, dva izmed njih pa sta ze prej
opravljala delo spremljevalca v osnovni Soli.

Vzgojitelji imajo malo izkuSenj z otroki s posebnimi potrebami, ki imajo odlocbo o
usmeritvi. Imajo pa veliko izkuSenj z otroki, pri katerih menijo, da njihovo vedenje in razvoj
ne sovpadata z ostalimi vrstniki v skupini.

Za profesionalno rast vzgojitelja so kljucni strokovno izobrazevanje, evalvacija lastnega
dela, prebiranje literature in vkljucevanje novih spoznanj v prakso (Toplak Primc, 2020, str.
12). Na splosno se jih premalo opremi z informacijami o vklju€enosti novih otrok in o tem,
kako naj bi delali z otrokom s posebnimi potrebami.

Svetovalni delavci so prvi, ki vstopijo v stik z otrokom in njegovimi star$i. Ob tem
spoznajo otroka, njegove ovire in se skupaj s starSi dogovorijo o delu z otrokom. Ko gre za
otroka s posebnimi potrebami, so svetovalni delavci tisti, ki zaénejo z delom z otrokom,

njihova kasnejsSa vpletenost pa je zelo odvisna od dela spremljevalca.
5.2. Delo v vrtcu

Pred zafetkom dela se spremljevalci ne poglobijo v svoje delo. Delo prilagajajo
sprotnemu spoznavanju otroka in pridobivanja informacij o njem. KasnejSe delo pogosto
temelji na prebiranju literature o otrocih s posebnimi potrebami in o njihovih specifi¢nih
ovirah. Vsak zacetek je teZak, vendar se ob ustreznem in trdem delu kasneje kaZze kot dobra
popotnica za odli¢no sodelovanje.

Spremljevalec je oseba, ki je najbolj tesno povezana z otrokom in mu je predstavlja
vzgled. Potrebno je, da je prijazen, spostljiv, potrpezljiv, odgovoren in custveno trden.
Pomembno je, da otroka razume in zna pogledati na stvari z njegove perspektive (Zobec,
2013, str. 44). Otroci potrebujejo ob sebi osebo, ki je trdna in dosledna. Tako kot odrasli
imajo tudi otroci slabe dni, pri otrocih s posebnimi potrebami pa lahko Ze majhne stvari hitro
zmotijo njihovo razpoloZenje. Zato je kljucno, da spremljevalci tudi v teh trenutkih ohranijo
zagnanost in pozitivnost, saj to zelo ugodno vpliva na otroka. V tezkih trenutkih je
pomembno, da se z otrokom dela umirjeno. Dotik in blizina sta mu v teh trenutkih v veliko
pomo¢, saj mu daje obCutek varnosti. Nekateri otroci se raje umaknejo od situacije ali pa se

pomirijo s preusmerjeno aktivnostjo. Otrok mora prejeti povratno informacijo, da je pravilno,
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da izrazi negativne obcutke, saj le tako lahko izkusi zalost in jezo, ki sta pomembni pri
razvoju otroka. Spremljevalci dela z otrokom s posebnimi potrebami ne razlikujejo od dela z
ostalimi otroki. Zelijo jim priblizati potek dela na povsem obiCajen nalin, pri &emer le
prilagodijo nekatere stvari. Nudijo pomoc¢ v obliki jasne in vecCkratne komunikacije, postavijo
ve¢ manjsih ciljev za dosego vecjega cilja, otroka med aktivnostjo pohvalijo in imajo z njim
ocesni stik. Tako kot na vseh delovnih mestih se tudi pri delu spremljevalca ponekod kazejo
vecje razlike v hierarhiji med strokovnimi delavci kot drugod. Zelo je odvisno od
posameznika, kaksne lastnosti ima, kako je kompatibilen z drugimi sodelavci in ali imajo
podobne cilje. Za dober odnos sta vedno potrebna dva, vsaka oseba pa mora prispevati svoj
del k uspesnemu sodelovanju. Pri delu z otroki s posebnimi potrebami je klju¢no spoznanje,
da so vsi strokovni delavci enako pomembni za maksimalen razvoj otroka, saj lahko vsak s
svojim vidikom prispeva k skupnemu cilju. Poleg tega energija med sodelavci vpliva na
kakovost lastnega dela; v okolju, kjer se oseba dobro pocuti, je mogoce delati veliko bolj
kakovostno v primerjavi z okoljem, kjer se pocuti slabo.

Podobno kot spremljevalci tudi vzgojitelji pred zacetkom dela z otrokom s posebnimi
potrebami ne posvecajo velike pozornosti.

Kadar Zelimo uvesti doloCene spremembe, ni dovolj da za to le ustrezno izobrazimo
strokovnjake, ki bodo delovali na nekem podrocju. Prva ovira, ki se pokaze pri uvajanju
sprememb, je Cas. Ta se nanaSa na Cas, ki ga strokovnjak nameni za uvajanje sprememb,
pripravo gradiv, dogovarjanje ter sodelovanje z drugimi strokovnjaki in izobraZevanje.
Spremembe, ki jih uvajamo v obstojeCe delo so zahtevne, saj se ob tem uvajajo novi nacini
dela in opuscajo stari (JurisSi¢, 2016, str. 51-52). Njihovo delo temelji na pripravi vzgojnega
nacrta, ki ga kasneje ob sodelovanju s spremljevalcem prilagajajo za posameznega otroka. Pri
tem je pomembno prebiranje ustrezne literature in sodelovanje s starSi otroka s posebnimi
potrebami, saj lahko prav starSi posredujejo klju¢ne informacije o najucinkovitejSih nacinih
dela s svojim otrokom. Klju¢no pa je tudi, da strokovni delavci ob vkljucitvi otroka v skupino
prejmejo podporo svetovalne sluzbe, ki jith opremi z najpomembnejSimi informacijami o
otroku. Delo z otrokom s posebnimi potrebami poteka podobno kot delo z drugimi otroki v
skupini, vendar z dolocenimi prilagoditvami. Vzgojitelji se pogosto bolj osredotocajo na delo
z ostalimi otroki v skupni, medtem ko delo z otrokom s posebnimi potrebami prepustijo
spremljevalcem. Spremljevalci se skupaj z otrokom vkljucujejo v skupne aktivnosti, pri cemer
igrajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju njegove vkljucenosti. Spremljevalec omogoca
vzgojiteljem, da se bolj posvetijo preostalim otrokom v skupini, hkrati pa z ustreznimi

pristopi vkljucujejo otroke s posebnimi potrebami med druge otroke. Tudi v trenutkih, ko
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otrok dozivlja stisko, je spremljevalec tisti, ki poskrbi za pomiritev in omogo¢i, da se otrok
ponovno vklju¢i v skupino, ko se bolje pocuti. Vzgojitelji vidijo vlogo spremljevalca v
skupini kot zelo pozitiven doprinos k njihovemu delu. Spremljevalci pogosto opravijo tudi
naloge, ki niso del njihovega formalnega opisa delovnih nalog, s ¢imer olajSajo delo
vzgojiteljem in pomoc¢nikom. V odnosu do otroka spremljevalce dojemajo kot otrokove
zaveznike. Vzpostavijo tesen in poseben odnos, kar otrokom omogoca, da se ob njih pocutijo
varne in sprejete.

Svetovalni delavci se po dolocitvi spremljevalca za otroka nekoliko umaknejo iz svoje
aktivne vloge. Ker niso ve¢ tako tesno vkljuCeni v otrokovo vsakodnevno zivljenje, delo z
otrokom prepustijo spremljevalcu, ki ga vidijo kot klju¢no osebo pri delu z otroki s posebnimi
potrebami. Do tega pride predvsem takrat, ko svetovalni delavci ocenijo, da spremljevalec
svoje delo opravlja dobro in z otrokom razvije zdrav odnos. Pomembno je, da spremljevalec
vlozi dovolj truda, da otroka dobro spozna in vzpostavi u¢inkovito sodelovanje s starsi.

Svetovalni delavec v vrtcu naj bi sodeloval z vzgojiteljem ter mu bil v oporo pri
reSevanju morebitnih tezav, ki se pojavijo pri otroku. Vsak lahko prispeva svoj strokovni
vidik, videnje, mnenja in morebitne reSitve za reSevanje tezav. Ker je vrtec namenjen igri, naj
bi tudi svetovalno delo potekalo na ta na¢in (Resman in Becaj, 2019, str. 128-130). Svetovalni
delavci so ves Cas na voljo za pogovor in pomoc, kjer je potrebno. Svetovalni delavci se pri
delu z otroki osredotocajo predvsem na podro¢ja, kot je razvoj fine motorike, govora in igre.
Posebno pozornost namenjajo otrokom brez spremljevalca, za katere ocenjujejo, da bi

slednjega tudi potrebovali.
5.3. Otrok

Pri vkljucevanju otroka s posebnimi potrebami v vrtec je vedno pomembno, da so v
ospredju otrok in njegove posebnosti. Otroci z odlo¢bo o usmerjanju imajo v skupini
dodeljenega spremljevalca, ki je ves Cas v tesnem stiku z njimi. Spremljevalci opazujejo
otroka in z njim delajo v skladu z njegovimi zmoZnostmi. Pomembno je, da otroka usmerjajo
v njegova moc¢na podrocja, iz katerih izhajajo smernice za njegov razvoj in oblikovanje
samopodobe (Zeljaznov Seniéar, 2019, str. 181). Spremljevalci se pri svojem delu zelo
trudijo, da bi otroka s posebnimi potrebami ¢im bolj vkljucili v vsakodnevne aktivnosti v
vrtcu. Treba je oceniti, ali je dejavnost za otroka primerna in ali ne vzbuja stiske. Nekateri
otroci ne marajo blizine drugih otrok med dejavnostmi, nekateri so obc¢utljivi na glasne zvoke,

spet drugi so lahko agresivni itd. Za vsakega otroka je treba izbrati drugacen pristop
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vkljucevanja, saj so si otroci med seboj razli¢ni. Univerzalna formula, po kateri bi lahko
delovali vsi spremljevalci, ne obstaja. Klju¢no je prilagajanje otrokovim potrebam, Zeljam in
trenutni situaciji. Tezo razli¢nosti med posamezniki lahko razberemo iz tega, kaj otroci radi
pocnejo. Na primer, nekateri uzivajo v igri in gibanju, drugi radi listajo knjige, razvijajo svojo
finomotoriko, se druzijo s sovrstniki itd. Spremljevalci otroke spostljivo povabijo k
dejavnostim, se jim pri tem pridruZzijo, sposStujejo njihove zelje ter jih vkljucujejo v aktivnosti,
ki so otrokom blizu. Otroci s posebnimi potrebami, ki pa so bolj druzabni, pri socialnem
vklju¢evanju potrebujejo bistveno manj pomoci spremljevalca. V takSnih primerih je vloga
spremljevalcev predvsem podpora pri jasnejSem izrazanju do drugih otrok ali pomo¢ v
specificni situaciji. Drugi otroci v skupini se zelo hitro privadijo na sobivanje z otrokom s
posebnimi potrebami in se tudi naucijo, na kakSen nacin ravnati z njim, stopiti v stik z njim
ter mu tudi kakSno stvar olajSajo. Spremljevalci so tisti, ki iz prve roke spremljajo otrokovo
napredovanje skozi leto. Pomembno je, da se zavedajo, da so ze majhni koraki k doseganju
glavnega cilja izjemnega pomena. Otroci s posebnimi potrebami v vrtcu napredujejo na
razlicnih podrocjih: bolj se socializirajo, Sirijo besediS¢e, osvajajo pravila, razvijajo fino
motoriko, postajajo bolj samostojni in v spodbudnem okolju imajo manj vedenjskih izpadov.
V povezavi s slednjim je treba razumeti, da imajo otroci s posebnimi potrebami ob vkljucitvi
v novo skupino pogosto ve¢ izpadov. Razlogi za to so Stevilni — novo okolje, rutina, vrstniki,
spremljevalec in vzgojitelj — vse to je zanje nepoznano in lahko povzroca stres. S¢asoma pa se
ti izpadi zmanjSujejo, zlasti e je rutina v vrtcu dosledna. Rutina je klju¢na, saj so otroci s
posebnimi potrebami zelo obcutljivi na spremembe. Poleg rutine pa otrokovo vedenje vpliva
tudi njegovo dnevno pocutje. Otroci s posebnimi potrebami svoja negativna custva izraZajo na
razlicne nacine, na primer z grizenjem, agresijo do drugih, kri¢anjem in nemirnostjo.
Razumevanje teh izrazov Custev in ustrezno odzivanje nanje sta kljunega pomena za njihov
napredek in dobro pocutje. Sodelovanje s starsi je pri delu spremljevalca izjemno pomembno.
Kljuéno vlogo ima ucinkovita in odprta komunikacija med vsemi vpletenimi — starsi,
spremljevalcem in drugimi strokovnimi delavci. Pomembno je, da sodelovanje temelji na
zaupanju in usklajevanju pristopov, saj enotna vzgoja otroka omogoca boljSi razvoj in
napredek.

Vzgojitelji pogosto prepuscajo vkljuevanje otroka s posebnimi potrebami spremljevalcu,
medtem ko sami prevzamejo stransko vlogo v tem procesu.

Vzgojitelj je oseba, ki nacrtuje dejavnosti na podlagi otrokovih sposobnosti. Kljucno je,
da se pri tem zagotovi obcutek uspeSnosti za vsakega otroka pri ustrezno izbranih aktivnosti.

Pomembno je, da vsak otrok izkusi tako uspeh kot poraz, saj jih vzgojitelji na tej poti
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spodbujajo, da raziskujejo svoje meje in zmoznosti (Ter¢on, 2015, str. 30). Njihova vloga je
usmerjena predvsem v nacrtovanje dneva, pripravo materialov in dejavnosti, prilagojenih
otroku ter povabilo otroka k sodelovanju v teh dejavnostih. Pri vklju¢evanju otroka s
posebnimi potrebami v skupino vzgojitelji podpirajo spremljevalca in prispevajo k ustvarjanju
okolja, ki spodbuja otrokovo sodelovanje in napredek. Dobro sodelovanje med vzgojitelji in
spremljevalci se odraza v skladnem opazanju otrokovega napredka ter v enotnem in
kakovostnem sodelovanju s starSi otroka. Taksno usklajeno delovanje je klju¢no za dosego
najboljsih rezultatov pri delu z otrokom s posebnimi potrebami.

Svetovalni delavci se po dodelitvi spremljevalca v vzgojo otroka obi¢ajno neposredno ne
vklju€ujejo. Njihovo delo se osredotoca na opazovanje otroka v skupini, podajanje nasvetov
in izmenjavo informacij o otroku med strokovnimi delavei. Napredek otroka pogosto
pripisujejo predvsem dobremu delu spremljevalcev, ki so klju¢ni pri vsakodnevni podpori in
spodbujanju otrokovega razvoja. Svetovalni delavci s svojim strokovnim znanjem prispevajo
k oblikovanju ucinkovite strategije dela z otrokom in zagotavljanju podpore tako
spremljevalcem kot drugim vkljucenim strokovnim delavcem. Svetovalni delavci starSem
otrok s posebnimi potrebami nudijo pomo¢ predvsem v obliki podpore in posredovanja
specifiénih informacij. Po dodelitvi spremljevalca pa njihova vloga pri vsakodnevni vzgoji
otroka in komunikaciji s starS$i obiCajno postane manj intenzivna, saj niso ve¢ neposredno
vpeti v otrokovo vzgojo in vsakdanje dejavnosti. Kljub temu ostajajo pomemben vir

strokovnih nasvetov in usmeritev, kadar jih star$i potrebujejo.
5.4. Predlogi izboljSav

Spremljevalci si v svojem delu Zelijo izboljSanja odnosov med zaposlenimi ter vec
priloZnosti za izobraZevanja in usposabljanja, ki bi jim omogocila boljSe spoprijemanje z
izzivi pri delu z otroki s posebnimi potrebami. Za dobrobit otrok bi bilo koristno zmanjSati
Stevilo otrok v skupini, saj ve¢je Stevilo otrok lahko predstavlja mote¢ dejavnik za otroke s
posebnimi potrebami. Poleg tega bi bil v vsakem vrtcu dobrodosel dodaten prostor, kamor bi
se otroci s posebnimi potrebami lahko umaknili za mirnejSe delo ali pocitek, kadar to
potrebujejo.

Vzgojitelji vidijo mozZnosti za izboljSave predvsem v pridobivanju dodatnih izkuSenj pri
delu z otroki s posebnimi potrebami. Mnoge spremembe bi omogocila tudi ve¢ja finan¢na
podpora, ki bi bila namenjena specificnim potrebam teh otrok. Podobno kot spremljevalci

menijo, da bi bilo zelo koristno imeti dodaten prostor, kot je senzorna soba, v kateri bi se
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otroci s posebnimi potrebami lahko umaknili za mirnejsSe delo ali sprostitev. TakSen prostor bi
pomagal otrokom pri obvladovanju custvenih in senzori¢nih izzivov ter omogocil boljse
prilagajanje okolju.

Svetovalni delavci opazajo ve€ moznosti za izboljSanje vkljuCevanja otroka s posebnimi
potrebami, predvsem z vidika tehni¢nih postopkov. Postopke za pridobitev odloc¢be o
usmeritvi otroka bi bilo treba skrajsati, da bi se otrok lahko ¢im prej vkljucil v proces iskanja
spremljevalca. Trenutno izgubljeni vmesni Cas bi bilo treba aktivno usmeriti v otrokovo
razvojno podporo s pomocjo vec¢ strokovnih delavcev.

S tem se zagotovi kvaliteten dostop in pomo¢ otrokom iz razli¢nih perspektiv. Ne glede
na to, kakSna je tezava otroka na posameznem podro¢ju, za razvoj njegove identitete in
nadaljnega zZivljenja potreben celosten pristop (Resman in Becaj, 2019, str. 64). Veliko starSev
bi svoje otroke zelelo vkljuditi v razvojne oddelke zaradi njihovih specifi¢nih potreb, vendar
je teh oddelkov premalo. Zato bi bilo nujno zaposliti ve¢ strokovnega kadra za delo z otroki in
posodobiti vzgojno-izobrazevalni nacrt. S tem bi lahko konkretno zacrtali smernice za bolj
uc¢inkovito in aktivno vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami. StarSi pogosto izraZajo Zeljo,
da bi njihovi otroci obiskovali vrtec namesto zavoda. Otrokom je treba omogociti, da v
najzgodnejsih letih uzivajo v otroStvu, Zivijo v trenutku in se ne obremenjujejo s prevelikimi

pricakovanji druzbe.
5.5. Starsi

Star$i menijo, da se njihovi otroci v redni skupini dobro pocutijo. To opazijo po tem, da
prihajajo iz vrtca dobre volje in da gredo radi v vrtec. Do strokovnih delavcev imajo pozitiven
odnos, saj jih zjutraj objamejo in doma govorijo o dogajanju skozi dan. Pocutje otrok pa
vpliva pozitivno na otroke, saj imajo posledi¢no manj izpadov doma.

Predvsem za otroke s posebnimi potrebami je to obdobje zelo dragoceno. Pomembno je,
da se motnje odkrijejo zgodaj in da se z otrokom zacne delati na nacin, ki bo to ¢im manj
vplival na njegov razvoj in nadaljnje zivljenje. NajboljSa skupina za otroke s posebnimi
potrebami je redna skupina vrtca, saj otroci nevede posnemajo druge, razvijajo svoje
sposobnosti in se naucijo spopadati s svojimi ovirami. Najmanj poseganja v otroke s
posebnimi potrebami je, kadar so vkljuceni v vrtce s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo, kar izvajajo redni vrtci. Uporablja se tudi enak kuerikulum, le da se
doloceni cilji posebej prilagodijo (Opara, 2005, str. 29-31). Z vkljucitvijo v redni oddelek so

star§i zadovoljni, predvsem pa so zadovoljni z delom spremljevalca, ki ima do otroka prijeten
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prijateljski odnos. V povezavi vkljuéitve otroka s posebnimi potrebami in njegovim
napredkom opazijo pri otrocih pozitivne spremembe, saj otroci veliko raje hodijo v vrtec kot
prej, se ve¢ druzijo s sovrstniki in se igrajo, ve¢ govorijo, uporabljajo vljudnostne izraze ter so
bolj razumni.

Za konec razprave bi rada kriti¢no pogledala na svoje delo. Menim, da bi lahko vedji
poudarek dala samemu delu svetovalnih delavcev in vkljucenosti socialnega dela v vrtce. Za
bolj natancne in verodostojne rezultate bi potrebovala tudi vecji in predvsem bolj
reprezentativen nabor sogovornikov, saj bi tako pridobila vecjo koli¢ino in bolj zanesljive
informacije o raziskovani temi. Tema mi je zelo blizu, ker sem bila nekaj ¢asa zaposlena kot
spremljevalka, predvsem pa zato, ker me socialno delo z otroki zanima in se v prihodnosti
vidim v tej smeri. Zelela bi si narediti $e kaksen korak naprej in razsiriti svoj vprasalnik z bolj

podrobnimi oziroma poglobljenimi vprasanji.
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6 Sklepi

- Strokovni delavci imajo pri svojem delu malo izkusSenj z otroki s posebnimi potrebami.
V casu rednega in vsezivljenjskega izobrazevanja bi se morali bolje seznanitis podro¢jem
duSevnega zdravja, temo potreb otrok. in pomanjkljiv je Pretok informacij in znanja o otrocih
s posebnimi potrebami in sodelovanju z njimi je med zaposlenimi, Se posebej pa s strani
vodstva, pomanjkljiv.

- Prvi stik z otrokom s posebnimi potrebami in starsi vzpostavijo svetovalni delavci, ki
otroka najprej spoznajo in nato za¢nejo sodelovati z njim. Po dodelitvi spremljevalca niso ve¢
tako aktivno udelezeni v vzgoji otroka, ¢eprav so ves ¢as na voljo za pomo¢ (nasvete, ideje,
mnenje). StarSem otrok s posebnimi potrebami nudijo pomo¢ predvsem v obliki podpore in
posredovanja specificnih informacij.

- Spremljevalci in vzgojitelji se pred zacetkom sodelovanja z otrokom s posebnimi
potrebami ne poglobijo v svje delo. Delo prilagajajo otroku, in sicer glede na njegovo pocutje
v skupini.

- Otrokov spremljevalec mora biti trdna in dosledna oseba. Pomembno je, da je pozitivho
naravnan in zna v kljucnih trenutkih z otrokom umirjeno ravnati.

- Otroka je potrebno dobro poznati (ali je druzaben, kaj mara, kaj ga zmoti), saj le tako
lahko (do neke mere) v-naprej predvidevamo, kaj je zanj najbolje. Kljucno je prilagajanje
otrokovim potrebam, Zeljam in trenutni situaciji.

- Vsakodnevna rutina je zelo pomembna, saj so otroci s posebnimi potrebami zelo
obcutljivi na spremembe. Poleg rutine pa na otrokovo vedenje vpliva tudi njegovo dnevno
pocutje. Otroci s posebnimi potrebami svoja negativna custva izrazajo na razli¢ne nacine, na
primer z nemirnostjo, grizenjem (sebe?), kricanjem in agresijo do drugih.

- Spremljevalci v skupini veliko prispevajo, ker ne pomagajo samo enemu otroku, ampak
so dodatna pomoc za vse otroke v skupini.

- Vzgojitelji se pri delu z otroki s posebnimi potrebami osredotoc¢ajo na pripravo ucnega
nacrta, delo z otrokom z odlo¢bo pa prepustijo spremljevalcu.

- Pri delu se morajo vsi strokovni delavci truditi za dobre odnose med seboj. Kljucno je,
da vsi delujejo enotno in si prizadevajo za uresnicitev istega cilja, ki je najvecji razvoj otroka.

- Otroci s posebnimi potrebami imajo povsem enak potek dneva kot ostali otroci.
Sodelujejo pri vseh aktivnostih in dejavnostih, kadar pa je potrebno, jim strokovni delavci

kaksno stvar prilagodijo.
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- Sodelovanje s starsi je izjemno pomembno. Klju¢no vlogo ima ucinkovita in odprta
komunikacija med vsemi vpletenimi — starsi, spremljevalcem in drugimi strokovnimi delaveci.
Pomembno je, da sodelovanje temelji na zaupanju in usklajevanju pristopov, saj enotna
vzgoja otroka omogoca, da doseze boljsi razvoj in napredek.

- Starsi so z vkljucitvijo otrok v redno skupino zadovoljni. Pri otrocih opazijo veliko
pozitivnih sprememb prek njihovega razpolozenja (so dobre volje, prijazni, imajo manj
izpadov). Zadovoljni so predvsem z delom spremljevalca, katerega vidijo kot povezovalni
¢len med otrokom in vrtcem.

- Otroci se po vkljucitvi v redni oddelek ve¢ druzijo s sovrstniki, napredujejo v govoru in
osvajajo vsakodnevne rutine.

- Spremljevalci si pri delu Zelijo bolj kvaliteten odnos s sodelavci, tako da bi se vec
govorilo o vzgoji in delu z otroki, ve¢ izobrazevanj in aktivno delo s starsi otrok.

- Vzgojitelji si pri delu zelijo pridobiti ve¢ izkuSenj z delom z otroki s posebnimi
potrebami (ve¢ predavanj in izobrazevanj, usposabljanja, delo v razvojnem oddelku)

- Svetovalni delavci si pri delu Zelijo manj birokracije, da bi lahko ve¢ ¢asa namenili
neposrednemu delu z otroki, krajSe postopke pri pridobivanju odlo¢b o usmeritvi otroka,
zmanjSevanje Cakalnih vrst za vkljucitev otrok v razvojni, ve¢ kadra za delo z otroki in

prenova vzgojno izobrazevalnega nacrta.
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7 Predlogi

Podpora: Vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v redno skupino vrtca je izziv za vse
vpletene. Na eni strani so to strokovni delavci, ki pri tem potrebujejo mo¢no podporo s strani
vodstva in svetovalne sluzbe, hkrati pa morajo imeti ustrezne informacije in znanja. Treba jim
je predstaviti otroka, dosedanje delo z njim in organizirati predavanja ter spretnostne
delavnice na relevantne teme, da bodo v odnosu in pri delu bolj suvereni. Glede na
pridobljene rezultate bi bilo priporocljivo, da bi se svetovalne delavke tudi po dodelitvi
spremljevalca otroku v enaki meri kot pred tem vkljucevale v skupino. Vsako individualno
delo z otrokom lahko pozitivno prispeva k njegovemu razvoju ter preostalim strokovnim
delavcem v skupini nudijo podporo z nasveti in idejami o tem, kako bi lahko otroka s
posebnimi potrebami Se bolje vkljucili v skupino.

Pridobivanje izkusenj za delo: Pred vkljucitvijo otroka s posebnimi potrebami v redni
oddelek bi morali vsi strokovni delavci, ki bodo delali z otrokom, pridobiti izkuSnje z delom v
razvojnem oddelku. To bi lahko potekalo v €asu poletnih pocitnic, ko je v vrtec vkljucenih
tudi manj otrok.

Zunanyji izvajalci: Podporo strokovnim delavcem bi morali zagotoviti tudi drugi strokovni
delavci, saj bi si na ta naCin izmenjevali dragocene izkusnje. Lahko bi preizkusili razli¢ne
metode dela ali ideje, ki jih uspesno uporabljajo drugi zaposleni. Poleg tega se zdi nujno tudi
aktivno sodelovanje z zunanjimi izvajalci, ki s svojih strokovnih podroc€ij prinasajo razli¢ne
poglede. VkljuCevali bi se lahko psihologi, logopedi, tiflopedagogi, ucitelji za dodatno
strokovno pomoc, fizioterapevti, zdravstveni delavci 1z razvojne ambulante itd.

Ustrezni pripomocki za OPP: Pomembno je tudi, da imajo strokovni delavci na voljo
dovolj pripomockov, namenjenih izklju¢no otrokom s posebnimi potrebami. Oddelki vrtcev
sicer letno prejmejo razli¢ne igre in materiale za ustvarjanje, vendar za otroke s posebnimi
potrebami pogosto ni na voljo dovolj finan¢nih sredstev. Zato bi bilo nujno urediti
financiranje, namenjeno prav za posebne pripomocke in materiale za otroke s posebnimi
potrebami. Kot so sogovorniki veckrat izpostavili, je problem vrtcev, da otroci s posebnimi
potrebami nimajo prostora, kamor bi se lahko umaknili. Zato bi bilo dobro, da bi vrtci imeli
dodatno sobo, na primer senzorno sobo. Ta prostor bi bil namenjen predvsem otrokom s
posebnimi potrebami, vendar bi ga lahko uporabljali tudi ostali otroci, ki bi se znasli v stiski
in bi potrebovali umiritev.

Profil spremljevalcev: Spremljevalci morajo biti ob otroku trdne osebnosti in prepricani v

svoje delo. V raziskavi sem govorila s spremljevalci, ki svoje delo uspesno opravljajo, kar se
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odraza v napredku otrok. Nujno pa je, da se dodatno izobrazijo in usposobijo za svoje delo in
seznanijo z relevantnimi informacijami. Naj to ponazorim s primerom: tako kot se
spremljevalci otroka s sladkorno boleznijo udelezujejo seminarjev o pravilni uporabi
inzulinske crpalke, bi morali tudi spremljevalci otrok z drugimi posebnostmi imeti
organizirana ustrezna izobrazevanja o specifi¢nih potrebah ter nacinih dela za vsakega otroka
posebej. Trenutno je tak$no stanje, da lahko delo spremljevalca opravlja skoraj vsakdo, saj so
uvrsceni v nizji placni razred. Menim, da bi moralo biti delo spremljevalcev vrednoteno
podobno kot so pomocniki vzgojiteljev ali vzgojitelji. Le na ta nacin bi dosegli, da otroke s
posebnimi potrebami spremljajo izobrazeni in usposobljeni posamezniki.

Normativ otrok v skupini: V nekaterih skupinah je kljub zmanjSanju normativov Stevila
otrok Se vedno tezko delati. Menim, da bi bilo smiselno, da ima vsak vrtec avtonomijo
odlo¢anja o normativih, saj so otroci zelo razli¢ni, nekateri pa imajo bolj specificne potrebe
kot drugi. Za vsak oddelek in glede na posameznega otroka s posebnimi potrebami bi bilo
treba individualno oceniti, ali treba zmanj$ati normativ Stevila otrok ali ne.

Sodelovanje med vzgojitelji in spremljevalci: Pri nacrtovanju dela in aktivnosti bi morali
poleg vzgojitelja svoj prispevek dodati tudi spremljevalci. Vsak strokovni delavec ima svoje
poglede in ideje, kar omogoca veC dejavnosti, nac¢inov izvedbe ter vkljuevanja otroka s
posebnimi potrebami med ostale otroke, da so razlike med njimi ¢im manj izpostavljene. Na
ta nacin bi se vzgojitelji bolj aktivno vkljucevali v delo z otrokom s posebnimi potrebami, kar
bi preprecili, da bi ve€ina bremena padla na spremljevalce.

Usklajen nacin dela: Klju¢no je tudi, da vsi strokovni delavci, ki delajo z otrokom s
posebnimi potrebami, delujejo na enoten oziroma usklajen na¢in. Za otroka je namre¢ bolje,
¢e delo poteka brez vecjih sprememb, saj te lahko negativno vplivajo na njegovo
razpoloZenje. Poleg tega je zelo pomembno, da otrok prejme ¢im ve¢ spodbud od razli¢nih
strokovnjakov, ne pa da ves Cas sodeluje izklju¢no s spremljevalcem.

Delo s starsi otrok: Tako kot strokovnim delavcem bi bilo smiselno nuditi ve¢ strokovne
podpore tudi starSem. Pogosto se zgodi, da starSi ne poznajo ali ne zmorejo razviti ustreznih
nacinov za delo z otrokom s posebnimi potrebami. Pomembno bi bilo, da jih seznanimo z
zanje dragocenimi informacijami ter jim predstavimo primerne nacine dela in vzgoje, ki jih
bodo podpirali pri tem, da delajo kakovostno in uspeSno. Pomo¢ bi jim lahko ponudile
svetovalne delavke v vrtcih, ki bi same vzpostavile stik s starsi, saj je starSem pogosto tezko
prositi za pomo¢. Delo bi potekalo v obliki pogovorov, delavnic, uporabnih predavanj za
starSe otroka s posebnimi potrebami in druzenj, kjer bi si star$i lahko izmenjali izkuSnje ter

pridobili kakSen nasvet zase.
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Usmerjanje otrok: Postopke za pridobitev odlo¢be o usmeritvi otroka bi bilo treba
skrajsati, saj od posredovanja mnenja starSev in strokovnih delavcev do konc¢ne odlocitve
komisije mine preve¢ Casa. V tem casu bi se lahko ze aktivno delalo z otrokom, kar bi
prispevalo k njegovemu boljSemu razvoju.

Zaposlovanje: Treba bi bilo zaposliti ve¢ strokovnih delavcev v vrtcih za delo z otroki.
Tudi otroci, ki $e nimajo odlocbe, pogosto potrebujejo dodatno pomo¢ drugih oseb. Pogosto
imajo ti otroci le eno uro logopeda ali dodatne strokovne pomoci na teden, kar pa je premalo
za dosledno in ucinkovito delo z otrokom. Dobro bi bilo razmisliti o zaposlovanju dodatnih
pomocnikov in terapevtov kot dodaten kader.

Razvojni oddelek: V povezavi z zaposlovanjem kadra bi bilo smiselno opredeliti vec¢
razvojnih oddelkov. Dodatni oddelki se obicajno odpirajo le za najmlajSe otroke, ki se ¢ez leto
vklju€ujejo v vrtec, vendar bi bilo treba razmisliti tudi o odprtju oddelkov za otroke s
posebnimi potrebami.

Vzgojno-izobrazevalni program: Prenova vzgojno-izobrazevalnega nacrta za vkljucitev
otrok s posebnimi potrebami je klju¢ni korak k zagotavljanju enakopravnosti in celostnega
razvoja vseh otrok. Pri tem je nujno, da nacrt temelji na sodobnih pedagoskih, psiholoskih in
druzbenih spoznanjih ter vkljucuje prilagoditve, ki podpirajo raznolike potrebe otroka. Morali
bi se osredotociti na individualizacijo izobrazevanja, ker je vsak otrok edinstven in mora zato
prenovljeni nacrt omogocati prilagoditve, ki jih potrebuje otrok z doloceno oviro. To
vkljucuje prilagoditve u¢nih metod, materialov, ocenjevanja in okolja. Nacrt naj omogoca
razvoj individualiziranih izobrazevalnih programov, ki temeljijo na mo¢nih tockah in interesih
otrok ter vkljuCujejo jasne cilje in strategije. Prenovljeni nacrt mora spodbujati razvoj
empatije, sodelovanja in razumevanja med vsemi otroki. Ni dovolj, da je otrok s posebnimi
potrebami zgolj fizicno prisoten, temvec je treba poskrbeti za njegovo socialno in Custveno
vkljucenost. Da pa bi bil naért ucinkovit, je treba vzpostaviti mehanizme za spremljanje
njegovega izvajanja in merjenje rezultatov. Samo z rednimi evalvacijami lahko prepoznamo
uspesne prakse in vidimo, kje je Se prostor za dodatne izboljSave.

Svetovalne delavke: ZmanjSanje birokracije za svetovalne delavke zahteva boljSo
organizacijo in optimiziacijo administrativnih procesov in prilagoditev zakonodaje.
Zakonodaja, ki predpisuje obsezno dokumentacijo in podrobna porocila, bi morala biti
splosna in bi jo bilo treba spremeniti, da bi se zahteve omejile na potrebne informacije. S tem
bi svetovalne delavke pridobile vec¢ ¢asa za svoje primarne naloge — neposredno delo z otroki,

starSi in vzgojitelji — kar bo izboljSalo kakovost vzgojnega procesa v vrtcih. Poenostaviti bi
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bilo treba obrazce in strukturo porocil, ki jo morajo sestavljati in izpolnjevati, ter dolocene

administrativne naloge prenesti na administratorja oz. pomocnika.
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9

Priloge

9.1. Priloga A: Vprasanja intervjuja

SPREMLJEVALCI

Kaksne so vase morebitne pretekle izkuSnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s

posebnimi potrebami?

2. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

3. Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

4. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?

5. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

6. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v ¢em se kaze, Ce je napredoval)?

7. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z
otrokom)?

8. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?

9. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali
neenakovreden, na kakSen nacin se to kaze)?

10. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

11. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi
potrebami (kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

VZGOIJITELIJI

1. Ali imate kaksne pretekle izku$nje z vklju¢evanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

2. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

3. Kaksen je vas$ nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

4. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

5. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

6. Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, Ce je napredoval)?

7. Kako se sooCate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

8. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljuevanje otroka,
pomo¢ pri delu)?

9. Kako poteka vase sodelovanje s starSi otroka?

10. Kaks$ni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi
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potrebami (kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?



SVETOVALNI DELAVCI

1. Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vasem delu)?

2. Na kaksen nacin se vi vkljucujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?

3. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka,

pomo¢ pri delu)?

4. Kako poteka vaSe sodelovanje s starsi otroka?

5. Kaksni so va$i morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi

potrebami (kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

OCENJEVALNA LESTVICA — STARSI

Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se va$ otrok pocuti v skupini vrtca? Na Crte spodaj

nato dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo

2 —slabo

3 — srednje dobro

4 — dobro

5 — odli¢no

Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljucitvijo vasega otroka v redni oddelek

vrtca? Na ¢rte spodaj nato dopisite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 —nezadovoljen /

Nezadovoljna

3 —srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

5 —zelo
zadovoljen /

zadovoljna
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Na lestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je vas otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na

¢rte spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 —srednje
napredoval /

napredovala

4 —napredoval /

napredovala

5 —zelo
napredoval /

napredovala
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9.2 Priloga B: Intervjuji
INTERVJUJI SPREMLJEVALCI
INTERVIU 1

Sogovornik 1: Neza, spremljevalka

Datum in kraj: 5. marec 2024, Trbovlje

Cas trajanja pogovora: 9.45 — 10.30

Spol: Z

1. Kaksne so vase morebitne pretekle izkusnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami?

Sedaj sem ze 2. leto spremljevalka fantku z avtizmom. To je moja prva zaposlitev, saj sem bila pred
tem Studentka predsolske vzgoje, tako da vec¢ izkuSenj kot spremljevalka nimam. V ¢asu zaposlitve $e nisem
imela dokonéane diplome, tako da so mi dodelili delovno mesto spremljevalke, sedaj pa ¢akam ée se bo
kaks$no delovno mesto pomocnice vzgojiteljice sprostilo, ker fant, kateremu sem spremljevalka s
septembrom odhaja v $olo.

2. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Nisem se posebej pripravila, kar je bil na zacetku kar velik izziv.

3. Lahko poveste, kaj ve¢ o tem?

Seveda. Na zacetku sem si rekla nekako bom ze, ampak ni bilo tako lahko. Nekaj mesecev na zacetku
je bilo izredno tezkih, ker sva se tako jaz kot fant privajala drug na drugega, morala sva zaértati meje, ki jih
prej ni imel. Bilo je teZko, ker sem domov prihajala psihi¢no zelo iz¢rpana.

4. Ste imeli s strani zaposlenih na zacetku kaksno podporo?

Iskreno povedano ne. Ravnateljica mi je na razgovoru predlagala naj si preberem kak$no stvar v
avtizmu. Seveda sem si, ampak mi ni bilo ni¢ v pomoc, ker si nista dva avtista podobna. Nisem imela
nikakr$nih predhodnih informacij o tem fantu, pred zacetkom dela in sem bila nekako »vrzena v vodo«.
Preostali zaposleni v kolektivu pa tudi niso pokazali zanimanje, da bi od njih pridobila kakSen nasvet ali
drug pogled.

5. Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

Res je pomembno, da otroka dobro spoznas, ker je potem vse lazje. Kot sem Ze rekla pri meni je bilo
zelo pomembno, da sem ze na zacetku postavila meje in vztrajala na tem. Otroci so zelo dovzetni in se hitro
naucijo, kaj je prav in kaj ne. Sedaj, ko ze dolgo sodelujem s fantom bi rekla, da ima povsem obicajen dan,
kot ostali otroci. Zjutraj zajtrkuje, potem se vkljucujeva v aktivnosti, sodeluje v jutranjem krogu, se igra
zunaj, poje kosilo, pociva in sledi prosta igra do odhoda domov. Posebnosti pri fantu so, da ga motijo glasni
zvoki, ne zeli da kdo drug prevec sili v njega in da je zelo izbirCen glede hrane.

6. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?

Povsem obic¢ajno. Ponudim mu moznost, kaj se lahko igra in nato sam izbere. Zelo rad se vkljucuje v
aktivnosti, ki so zanj nove in v aktivnosti kjer so otroci, s kateremi se ve¢ druzi. Sam se zaigra, tako da pri
tem ne potrebuje pomoc¢i. Sem pa prisotna, v primeru da bi ga pri igri kaj zmotilo in bi postal agresiven.

7. Kdaj se pojavi agresivno vedenje in kako vi odreagirate ob tem?
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Zelo redko ima kaksen izpad. Pogojeno je s tem, kakSnega razpolozenja Ze pride v vrtec ali pa Ce
nekdo vzame neko stvar, ki jo je on zelel. Ob izpadu izre¢em njegovo ime in ga primem za roko. To ga zelo
umiri. Za roke ga drzim dokler ne vidim, da se je pomiril in je pripravljen na nadaljevanje igre. V¢asih pa to
ni dovolj in pomaga objem, ali pa da greva za nekaj ¢asa stran od trenutne igre.

8. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnaSanje otroka v skupini itn.)?

Sedaj se res veliko druzi z ostalimi otroci, v primerjavi z zacetkom. V skupini naceloma ne izstopa od
drugih otrok, ker sledi rutini in uposSteva navodila. Kot sem pa Ze rekla, je zelo odvisno od tega kaksen je
njegov prihod v vrtec in kaj se tisti dan v vrtcu dela.

9. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v cem se kaze, ¢e je napredoval)?

Predvsem se mi zdi, da je napredoval v socializaciji. Druzi se z otroki, Cesar na zacetku ni bilo.
Uposteva navodila, razsiril je svoj besedni zaklad, naudil se je Ze brati.

10. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z otrokom)?

Na zacetku mi je bilo zelo tezko, ker sem sebe krivila za njegove izpade, sedaj pa sem se naudila, da to
ni odvisno od mene in je moja naloga, da sem tam za njega in ga poizkuSam pomiriti. Drugih ovir prakti¢no
ni. Kadar ima slab dan, ali ga kaks$na stvar zmoti greva ven iz igralnice, da zamenja okolje, prebereva
kaksno knjigo, zapojeva pesmico ali pa greva za kratek Cas na obisk v kak$no drugo skupino.

11. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?

Ker moram biti iskrena bi rekla, da je zelo slabo. Sama Ze od zacetka nisem bila delezna podpore in
tudi zdaj sem prepuscena bolj sama sebi. Pri nas je zelo hierarhi¢no razdeljeno, kaj kdo po¢ne. Vzgojiteljica
in pomocnica sta pretezno z ostalimi otroki in se v delo mene in fanta ne vkljucujeta.

12. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali neenakovreden,
na kak$en nacin se to kaze)?

Definitivno neenakovreden, ker kot sem Ze omenila se vidi da me ne smatrajo kot enako sebi. Tudi na
sestankih za fanta sem res redko prisotna in tudi kadar sem sem tam zaradi Stevilénosti. Vzgojiteljica me Ze
pred sestanki vprasa, kako vidim fanta in potem uporabi moje besede, kot svoje.

13. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

S star§i imamo super odnos Ze od zacetka. Ves Cas si izmenjujemo informacije, poslusajo, dajo kaksen
nasvet ali opazanje. Kadar pridejo po fanta jim vedno povem, kako je potekal dan ali ¢e so bile kaksne
posebnosti.

14. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Predvsem mislim, da bi pri nas morali delati na kolektivu in na odnosih. V¢asih potrebujes zase, da se

z nekom pogovori§ o svojem delu, dobi§ kakSen nasvet, ker lahko s tem izboljsas svoje delo. Vec bi se

morali izobrazevati o svojem delu, ker jaz sem bila v 2 letih na samo 1 izobrazevanju.
INTERVIJU 2

Sogovornik 2: SladZzana, spremljevalka
Datum in kraj: 5. marec 2024, Trbovlje
Cas trajanja pogovora: 12.00 — 12.35



Spol: Z
1. Kaksne so vase morebitne pretekle izkusnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami?

Prvi¢ sem spremljevalka v vrtcu deklici z ADHD, pred tem pa sem bila spremljevalka dvema fantoma
v Soli.

2. Koliko let ste pa bili v Soli spremljevalka?

Vse skupaj nekje 8 let. Prvi fant je bil samo gibalno oviran in sem bila z njim 6 let do konca osnovne
Sole, z drugim fantom pa sem bila 2 leti, ker so ga potem prestavili na nizji program.

3. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Prebrala sem nekaj knjig, ker o ADHD nisem pred tem vedela ni¢esar. Na razgovoru sem dobila veliko
informacij o puncki s strani svetovalne delavke, tako da mi je ze to veliko pomagalo, da sem si naredila
predstavo o tem. Za pomo¢ sem prosila tudi prijateljico, ki ima otroka s to diagnozo, da mi je nekaj o tem
povedala in dala kakSen nasvet.

4. Kaksen je va$ nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

Dnevi so razli¢ni, od bolj uspe$nih, do manj uspe$nih. Dan poteka povsem obicajno, kot pri ostalih
otrocih. Ves ¢as pa moram imeti v glavi, da ji vedno dajem jasna navodila, ki jih je potrebno veckrat
ponoviti. Med aktivnostmi si zastaviva manj$e cilje, da vidiva do kod bova prisli, kar je odvisno od njene
pozornosti. Med aktivnostjo imava veliko ocCesnega stika, kar se mi zdi da ji veliko pomeni in to, da ve, da
sem vedno poleg nje. Veckrat jo pohvalim, ker to vpliva na njeno motivacijo.

5. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?

Puncka se sama vkljuCuje v igro ostalih otrok. Tezava je le, da dolgo pri igri ne zdrzi. Navadno jo
potem z besedami ali s kaksno dodatno aktivnostjo prepri¢am, da Se nekaj ¢asa vztraja pri igri.

6. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Zelo rada ima otroke, predvsem te v skupini. Rada je v njihovi druzbi in sedaj so se Ze drugi otroci
naucili, da jo sprejemajo tak$no kot je, pa Ceprav le za kratek cCas. Velikokrat opazim, da se drugi otroci
prilagodijo njej in ji posvetijo ve¢ pozornosti, ker so se naucili, da bo prisotna le kratek ¢as. Njena najvecja
tezava pri igri z drugimi je, kadar mora pri cem, pocCakati da pride na vrsto in da veckrat prekine igro drugih.
7. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

S to puncko sva skupaj pol leta in sem opazila, da se je njen Cas pozornosti podaljSal, ve¢ navezuje
stike z drugimi otroci izven skupine in zelo uZziva v igri na prostem.

8. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z otrokom)?

Obcasno je zaradi njene pozornosti tezko, ker jo je tezko zadrzati pri eni stvari, ko sama ne Zeli vec
vztrajati. Nemoc¢no se pocutim, ko ne zmore dokoncati zastavljene stvari in ko me ne zeli poslusati.
Najvecja tezava na zacCetku je bila njena hiperaktivnost, ker ni zmogla sedeti na miru, ves ¢as je krilila z
rokami in je bila nemirna pri pocitku. Pri pocitku sedaj ve¢ ni prisotna, ampak greva po kosilu ven, da se
lahko sprosti in tudi meni pomaga, da dam glavo na off.

9. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?
Zelo dobro. S strani zaposlenih sem dobila veliko nasvetov, ki so Ze imeli v skupini otroke z ADHD,

glede veliko dilem se obrnem na svetovalno delavko, ki se tudi veliko vkljucuje. Tudi v samem kolektivu se
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odli¢no razumemo, predvsem z vzgojiteljico. Zjutraj vedno zacrtamo skupaj, kaj bomo poceli in kako bomo

kaj naredili in konec dneva naredimo taksno evalvacijo.

10. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali neenakovreden,
na kaksen nacin se to kaze)?

Pocutim se enakovredna, ker se super razumemo, poslusamo in vsako mnenje se uposteva.

11. Kako poteka vaSe sodelovanje s starsi otroka?

Vsak dan dore¢emo kaksno stvar. Zjutraj oce pripelje puncko v vrtec in vedno pove, kaj se je dogajalo
prej$nje popoldne po vrtcu. Veckrat se starSi obrnejo name za kakSen nasvet, kako to delamo v vrtcu, da
lahko isto naredijo doma.

12. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Slabih izkuSenj nimam. Je pa bolje, kadar je v skupini manj otrok in je manj motecih dejavnikov, tako
da ¢e bi imeli manjSe normative, mislim da bi bilo to za otroke s posebnimi potrebami bolje. Na splosno pa
ve¢ vklju¢evanja otrok s posebnimi potrebami v redne programe, ker veliko odnesejo sami in tudi ostali

otroci, ki so z njimi.
INTERVIU 3

Sogovornik 3: Matej, spremljevalec

Datum in kraj: 8. marec 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 8.15 — 8.45

Spol: M

1. Kaksne so vase morebitne pretekle izkusnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami?

Prvi¢ sem spremljevalec fantu, tako da se Se privajam na vse.

2. Kaksno diagnoza pa ima fant, kateremu ste spremljevalec?

Toéno opredeljeno ni, ker njegova tezeva je, da je agresiven, tako da se nakazuje na nekaks$ne
vedenjske tezave. V skupini je bil enostavno preve¢ motec, tako da so me zaposlili zaradi tega, ker so bile
vzgojiteljice Ze povsem iz€rpane, saj so se ukvarjale samo z njim.

3. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Prav da bi se pripravljal, se nisem. Pridobil sem informacije o fantu, kako funkcionira v skupini, kaj ga
zmoti, kako so do sedaj delali z njim. Pred zacetkom dela, sem ga nekaj Casa opazoval v skupini in kasneje
opravil krajsi pogovor s starSema o njem. Predvsem, da sem videl, kdo sploh je ta otrok.

4. KakSen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

Bi rekel, da je kar izziv. Posebnost je seveda agresivno vedenje, ki obcasno ima kaksen vzrok, vcasih
pa se pojavi brez kak$nega posebnega razloga. Ob tem je res pomembno, da se jasno izrazim in ko naredi
kaj ustreznega ga veckrat pohvalim, da vidi da opazim to pri njem. Bi si upal trditi, da dobro sodelujeva, ker
sem moski in v meni ne vidi »lahke tarCe«. Ker ko sodeluje s katero sodelavko se mi zdi, da veckrat
poizkusa kaj izsiliti in se veckrat pokaze njegova agresivna stran. In to izhaja predvidevam, da tudi od doma,
ker je oce tisti, ki ima bolj strogo vzgojo, pri mami pa ve, da lahko doseze kar Zeli.

5. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?



VkljuCujem ga ves cas, tako da se skupaj pridruziva igri. Ves ¢as moram biti pozoren, da ne postane
agresiven do drugih, ker ga zelo hitro kaj zmoti. Drugi otroci se z njim druZijo, ¢e sem jaz zraven, drugace
se ga raje izogibajo.

6. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Bolj kot z drugimi je raje sam. Kadar isce stik z drugimi otroci je to zato, ker Zeli nekomu nagajati, biti
agresiven do njega, ker ima premalo pozornosti. Res je pomembno, da me ves Cas vidi, ker se mi zdi, da se
potem »drzi nekako nazaj«.

7. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

V tem kratkem ¢asu sem se osredotocil na odkrivanje njegovega mocnega podrocja. Zelo je napredoval
v fini motoriki in ga to tudi zanima. Tako, da pri njem spodbujam predvsem to in gibanje, ki mu pomaga, da
se znebi odvecne energije, ki bi jo usmeril v agresivno vedenje.

8. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z otrokom)?

Ni prijetno, kadar postane agresiven. Ne posve¢am temu toliko pozornosti, ampak se osredotoc¢am, da
ga je potrebno v tistem trenutku umiriti in mu dati vedeti, da to ni bilo prav. Seveda sledi kazen, ponavadi
mora nekaj minut sedeti pri miru na stolu. Naucil sem se, da mu nesmem reci, daje on nekaj narobe naredil:
nisi se lepo obnasal, ampak da je bolje da izpostavim njegovo dejanje: to kar si naredil ni bilo dobro. V¢asih
je takSen dan, da sem po koncu dneva Cisto brez energije in samo ¢akam da doma padem v posteljo, so pa
dnevi ko ima fant super dan in naredima veliko.

9. Kako pa se kaze vse njegova agresivnost?

Tako da zacne tepsti otroke, grize obcasno, veckrat vrze kakSen predmet, razmetuje po igralnici ali pa
krici.

10. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?

Rekel bi, da se ga sodelavke bojijo in se ga izogibajo. Veckrat je tako, da drugi mene prosijo za nasvet,
kot pa jaz njih. Super mi je, ker se lahko o vsem pogovarjamo, se posalimo o kaks$ni stvari in predvsem mi je
vsec ker se med seboj spodbujamo in podpiramo.

11. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali neenakovreden,
na kaksen nacin se to kaze)?

Rekel bi, da enakovredno, ¢eprav mam obcutek, da me vcasih vidijo kot nekaj ve¢. Kot sem Ze omenil,
se mi zdi, da je to povezano s tem, da sem moski.

12. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

Sodelovanje je zelo otezeno. StarSa sta loCena in imata vsak svoj pogled in vzgojo za fanta. Za oceta bi
rekel, da je obcasno preve¢ strog, mama pa zagotovo premila. Ne poslusata nasvetov, tudi sama dva med
seboj slabo komunicirata in sodelujeta. Kadar se o ¢em pomenimo in dorecemo, velja morda dan ali dva,
potem se pa te stvari zopet pozabijo.

13. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Super bi bilo, da bi vrtci imeli kak$ne dodatne prostore, telovadnico, ali pa senzorne sobe. Mislim, da

to otrokom s posebnimi potrebami veckrat manjka, da imajo prostor, kjer bi se lahko odmaknili od drugih.

Na splosno pa predvsem bi se moral dati poudarek na delo s star§i, kakSna obvezna predavanja, delavnice,
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ker se lahko Se tako trudis skozi leto pri otroku, se to nebo odrazalo pri njem zaradi neurejenih druzinskih

razmer. Dobro bi bilo imeti tudi ve¢ uporabnih predavanj in usposabljan;.
INTERVIJU 4

Sogovornik 4: Marjeta, spremljevalka

Datum in kraj: 13. marec 2024, Zalec

Cas trajanja pogovora: 15.00 — 15.40

Spol: Z

1. Kaksne so vase morebitne pretekle izkusnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami?

Pretekle izkuSnje z delom spremljevalke nimam, sem pa pred to zaposlitvijo delala 2 leti preko javnih
del, kot pomo¢ v skupini in sem bila prisotna v razvojnem oddelku, tako da sem tam spoznala nekaj otrok in
na kakSen nacin se dela z njimi.

2. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Nisem se posebej pripravljala, ker sem si rekla, da se bom tako jaz kot ta otrok sproti ucila drug od
drugega. Vedela sem, da dobim otroka z avtizmom, ki je bil pred tem vkljuéen v razvojni oddelek tako da
sem malo poznala trike in tudi njega.

3. Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

Sodelujeva zelo dobro, sva se navadila tudi eden na drugega. Ne Zeli navezovati stika z drugimi, mene
pa je lepo sprejel. Morda zato, ker me je zZe navajen od prej. Vecino Casa sva nekako sama, da ga drugi ne
motijo. Posebnost je tudi to, da e vedno uporablja plenico, kljub temu da je star 5 let. Zelo rad gleda knjige
in se igra v kotic¢ku, kjer imamo naravne materiale.

4. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?

Vkljucujeva se, kadar imajo dolo¢eno aktivnost, ¢eprav ni naklonjen temu. Posedem ga k preostalim
otrokom za mizo, mu veckrat predlagam da pogleda k ostalim kaj poénejo. Najbolje se vkljucuje v jutranjem
krogu, ki ga imamo, saj veckrat koga ogovori, sodeluje pri kaksni igri z otroki.

5. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Najraje je sam s sabo, ne Zeli navezovati stike. Tudi kadar gremo ven se drzi zase, ali pa se skrije za
kaksno drevo. V skupini se opazi, da je drugacen, ker je vedno sam in ne Zeli nikogar zraven sebe. V skupini
je nekaj punc, ki opazijo, da je sam in Zelijo pristopit k njemu, da ga pobozajo po hrbtu, ga ogovorijo,
ampak po navadi fant te blizine ne Zeli in gre stran.

6. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v ¢em se kaze, Ce je napredoval)?

Napredoval je v tem, da odkar je v redni skupini nima ve¢ izpadov, kot prej v razvojnem oddelku.
Veliko bolj se je »zlil« v skupino otrok, kot pa prej in naucil se je uporabljati besede v kontekstu: hvala in
prosim.

7. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z otrokom)?

Hudo mi je, ker zeli biti sam. V¢asih tudi mene noce in me odrine. Mi je tezko, ker zelim, da bi
napredoval tudi v tem, pa mu neznam pomagati. Pogovarjam se o teh stvareh z vzgojiteljico v razvojnem

oddelku, ki me poslusa in mi da kakSen nasvet.



8. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?

Sodelujem kot sem ze omenila z vzgojiteljico v razvojnem oddelku, ki fanta zelo dobro pozna. S to
vzgojiteljico pa ne sodelujem, ker se tudi ona ne vkljucuje v delo s tem fantom, saj je njen odgovor, da on
tako nikogar ne Zeli ob sebi. Je nekako prepusc¢en meni.

9. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali neenakovreden,
na kaksen nacin se to kaze)?

V skupini se pocutim neenakovredno, ker mi dajejo drugi takSen obcutek. Za vse stvari izvem zadnja,
nevem kaj se dela v skupini in vzgojiteljica ne vidi rada, da se druzim z preostalimi otroki.

10. Kako poteka vasSe sodelovanje s starsi otroka?

S starsi si izmenjamo informacije, kako je bilo, drugace pa vecinoma komunicirajo z vzgojiteljico na
govorilnih urah.

11. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami

(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Mislim, da se spremljevalce premalo uposteva in se jih postavlja v neenakovreden polozaj. Mi smo
tisti, ki dobro poznamo otroka, ker smo ves ¢as z njim, ampak vzgojitelji tega enostavno ne vidijo tako.
Veckrat bi morali na ravni kolektiva imeti kaksne sestanke o odnosih in otrocih, boljsi pretok informacij in
kar sem sama opazila nimajo strokovni delavci volje za uéenje novih stvari, tako da se stvari ne premaknejo
naprej. Vec otrok s posebnimi potrebami bi lahko iz razvojnih oddelkov vkljucili v redne programe, kjer

povsem super funkcionirajo in bi tudi bolje napredovali.
INTERVIJU 5

Sogovornik 1: Katja, spremljevalka

Datum in kraj: 15. marec 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 8.10 — 8.45

Spol: Z

1. Kaksne so vase morebitne pretekle izkusnje kot spremljevalec ali spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami?

Pred tem sem delala 1 leto kot vzgojiteljica, ker sem nadomescala porodnisko. V skupini sem imela
deklico, ki je bila gibalno ovirana ampak ni¢ posebnega, ker je povsem lepo delovala v skupini. Sedaj sem
pa sprejela delo spremljevalke za deklico z aspergerjevim sindromom.

2. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Posebej se nisem dosti pripravljala, sem pa predvsem njeno vzgojiteljico prosila, da mi pove kaj ve¢ o
deklici. Zanimale so me predvsem Ce ima kakSne posebnosti glede hrane, funkcioniranja, navezovanja
stikov in kako sodelujejo s starsi.

3. Kaksen je va$ nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva idr.)?

Deklica se zelo lepo vkljucuje v potek dneva, opravi vse zadolzitve in uposteva navodila. Posebnosti
pri njej so, da ponavadi ne razume to¢no kaj ji nekdo Zeli povedati, predvsem pri interakciji z drugimi
otroki. Ne razume, kadar ji nekdo pove Salo ali ji zeli z gibi telesa kaj povedati.

4. Kako vkljuc€ujete otroka s posebnimi potrebami med ostale otroke?
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Vkljucujem jo tako, da sem pri igri zraven in kadar vidim, da je v stiski, ko neCesa ne razume ji
poizkuSam razloziti situacijo. Tudi ostalim otrokom vcasih razlozim, kaj je Zelela z neCem povedati, ker je
vc€asih ne razumejo.

5. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroki,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Zelo rada je med otroki in se ves ¢as vkljuuje v igro z njimi. Obcasno ji pri ¢em pomagam, ko res
vidim, da ne bo zmogla sama. Jo pa veckrat pustim, da vidim, kako se sama znajde v situaciji. Od drugih
otrok se na prvi pogled ne razlikuje. Razlike se opazijo, ko zacne govoriti, saj jo zanima le ena stvar,
kmetija. Doma imajo kmetijo in do pike pozna vse kaj se dela, katere stroje imajo,.. Govori vedno v istem
tonu, tako da drugi otroci v€asih ne vedo ravnokaj zeli povedati.

6. Kako ocenjujete napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

Od septembra do zdaj je napredovala v tem, da je razsirila svoj besednjak. Ceprav kar naprej govori o
kmetiji, lahko sedaj pove tudi kaj ve¢ o ¢em drugem. Z ostalimi otroki ima pri sami igri manj tezav in je bolj
samostojna, saj so se je ze navadili in tudi ona njih. Naucila se je bolj prisluhniti drugim in ne, da drugi
poslusajo samo njo. Velikokrat se iz kak$ne situacije ze tudi sama znajde in ne potrebuje vedno moje
pomogdi.

7. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (otrokovi izbruhi jeze, agresija, ovire pri delu z otrokom)?

Ovir pri delu z deklico skoraj ni. Najvecja ovira so odnosi, kadar ne razume kaj ji Zeli kdo povedati in
ima stisko. Navadno zbezi stran in se ne zeli ve¢ pogovarjati s tisto osebo, ki je ni razumela. Slabo izraza
svoja Custva, predvsem na njenem obrazu je to veckrat tezko razbrati, tako da ji ne zmorem pravocasno
priskociti na pomo¢, kadar se znajde v stiski. Kadar se spremeni rutina je povsem iz sebe in navadno kri¢i in
zbezi v kot. Takrat sem enostavno z njo in ¢akam, da se pomiri. Navadno traja to nekaj minut, potem pa
sama pristopi do mene in potrebuje objem.

8. Kako poteka sodelovanje med strokovnimi delavci?

Sodelovanje poteka odli¢no. Ves Cas se pogovarjamo o tej tematiki in dobro se mi zdi, da se
povezujemo tako z naso svetovalno delavko, kot tudi z zunanjimi izvajalci, kot je logopedinja.

9. Kako ocenjujete svoj polozaj oz. status v primerjavi z drugimi profili (enakovreden ali neenakovreden,
na kaksen nacin se to kaze)?

Rekla bi, da kar enakovredno, ker me tudi vedno vprasajo za mnenje, sem prisotna na sestankih. Se mi
zdi, da se zelo ceni to, da ima vsak dolocene kompetence in znanje, ki si jih med seboj delimo.

10. Kako poteka vaSe sodelovanje s starsi otroka?

S starsi zelo dobro sodelujemo, ker je tudi njim v interesu, da se deklica dobro pocuti in napreduje. Vsi
delamo na isti nacin in doma se tudi trudijo, da ji pomagajo, kar se tudi odraza pri njenem napredku v vrtcu.
StarSa jo tudi enkrat tedensko vozita na senzorno masazo, kar sta tudi sama opazila, da ji je pomagalo, da ni
ve¢ tako obcutljiva na dotike drugih.

11. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Sama menim, da se o tem veliko premalo govori. Menim, da bi se ve¢ otrok moralo vkljucevati v redne

oddelke in ne da velja prepricanje, da bi morali biti v posebnih oddelkih. Veliko ve¢ uporabnih predavanj na

to temo bi bilo smiselno imeti za vse starSe. Za otroke s posebnimi potrebami pa menim, da bi bilo dobro



imeti kaksen koticek v igralnici ali zunaj nje, ki bi bil samo njihov in bi se tam lahko umaknili od drugih in

imeli svojo zasebnost.
INTERVIJUJI VZGOJITELIJI
INTERVIU 6

Sogovornik 6: Katja, vzgojiteljica

Datum in kraj: 5. marec 2024, Trbovlje

Cas trajanja pogovora: 10.45 —11.10

Spol: Z

1. Ali imate kaks$ne pretekle izkusnje z vkljuéevanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

To je prvi fant s posebnimi potrebami, ki ga imam v skupini. Preteklih izkuSenj nimam, Ceprav se
mi pa zdi, da se je tudi pri nekaterih otrocih, ki sem jih imela nakazovalo nekak$no drugacno vedenje.

2. Lahko malo bolj opisete, kaks$no druga¢no vedenje se je nakazovalo pri otrocih?

Veliko jih je imelo tezave s koncentracijo, z uc¢enjem novih stvari. Eden fant je bil agresiven do
drugih in mu je bilo ob tem sme$no, ni imel empatije do drugih otrok.

3. Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Nisem se pripravila in niti nisem bila pripravljena. Izvedela sem malo pred zacetkom novega
vrtcevskega leta, da v skupino dobimo fanta z avtizmom, ki bo imel spremljevalko. Bilo me je strah, ker
sem izvedela zadnji moment in nihée ni priSel do mene in mi predal kaksne informacije o fantu.
Spremljevalko sem spoznala na konferenci, s fantovimi starsi pa smo se srecali na uvodnem sestnaku in
dorekli par stvari za delo.

4. Kaksen je va$ nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

Posebnega nacina nimam, ker se mi zdi, da je bolje, da se vidijo med sabo, kot enakovredne. Fant
ima spremljevalko, ki je bolj vpeta v njegovo Zivljenje. Moje delo je, da pripravim naért in aktivnosti in
ob izvajanju teh se s spremljevalko dogovarjava, kako bi lahko fantu kaks$no stvar olajsali.

5. Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

Kot sem ze rekla, je v to bolj vpeta fantova spremljevalka s katero se vkljucujeta v igro z drugimi
otroki. Povabimo ga k vsaki aktivnosti, vklju¢imo v rutine in naloge, ter sodeluje v jutranjem krogu.

6. Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Je zelo napredoval, kar se tice druzenja z ostalimi otroki, tudi v celotni skupini po mojem mnenju
ne izstopa od drugih. V nekaterih stvareh je celo boljsi od vrstnikov, saj Ze bere. Ne mara pa dotikov in
redko pride po kakSen objem.

7. Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, Ce je napredoval)?

Napredoval je v socializaciji, glede na to da ima vedno manj izpadov menim, da se v skupini
dobro pocuti in poje vse pesmice, ki se jih u¢imo.

8. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

Te stvari prepustim spremljevalki, ker je ona vedno prva ob njem in ga zna tudi zelo lepo pomiriti.
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10.

11.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

K nasi skupini je zelo veliko doprinesla, ne samo kot pomoc¢ fantu ampak vsem otrokom. Vidi
stvari, ki jih je potrebno postoriti in veckrat naredi kakSno stvar namesto mene ali pomocnice. S fantom
menim, da sta se zelo lepo ujela, zjutraj jo on vedno lepo pozdravi in kadar ima stiske gre do nje in jo
prime za roko. Vidim ju kot prijatelja, ki lepo sodelujeta.

Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

S star§i obCasno dogovorimo kaksSno stvar zjutraj, ko pripeljejo fanta in na govorilnih urah.
Predvsem mama je zelo aktivna in si Zeli, da bi fant napredoval in se dobro pocutil, tako da poslusa in
uposteva stvari, ki se jih dogovorimo.

Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Sama sem pogresala ve¢ informacij o fantu preden je priSel k nam v skupino. Pogresala pa sem
tudi podporo s strani vodstva in svetovalne sluzbe, ki je ni bilo. Bili smo povabljeni na predavanje o
avtizmu po ve¢ kot pol leta, ko je bil fant Ze v skupini. Dobro bi bilo sodelovati tudi z zunanjimi
strokovnjaki, ki delajo z otroki. Ta fant je imel logopedinjo in hodil je Se na nekatere dodatne
obravnave. Vsak bi lahko iz svoje strani in iz znanja pomagal, da bi bili ti otroci v svojem razvoju Se

uspesnejSi.

INTERVJU 7

Sogovornik 7: Lilijana, vzgojiteljica

Datum in kraj: 6. marec 2024, Trbovlje

Cas trajanja pogovora: 7.15 —7.40
Spol: Z

1.

Ali imate kaksne pretekle izku$nje z vkljuevanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

Nekaj let nazaj sem imela v skupini fanta z avtizmom, ki pa Se ni imel odlocbe ampak je bil
drugacen od ostalih otrok. Kasneje je dobil odlocbo in tudi spremljevalko. Od letos$njega leta naprej pa
imamo uradno v skupini deklico z ADHD, ki ima svojo spremljevalko.

Kako ste se pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Prebrala sem nekaj literature na to temo in predvsem mi je pomagalo to, da sem starSe deklice
poznala, tako da smo si ze pred zaCetkom izmenjali nekaj informacij.

Kaksen je vas nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

Sodelujem veliko s spremljevalko. Deklici dajemo kratka in jasna navodila in veckrat potrebuje
pohvalo, tudi za malenkosti ki jih naredi. PoizkuSamo jo vkljuCevati v vse aktivnosti, ki jih sicer
izvajamo, tako da v vecini stvareh ne izstopa od drugih otrok.

Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

Jaz je ne vkljuCujem, ker vidim da se vkljuci sama. Njena zbranost sicer potem hitro popusti, tako
da tu Se nisem dodelala trika, kako bi jo vkljucila nazaj.

Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,

prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?



10.

Mislim da je punca zelo dobro sprejela otroke v skupini in tudi otroci so zelo lepo sprejeli njo.
Veliko ji pomagajo, kar se mi zdi da ji tudi ugaja, saj ima tako veliko pozornosti. Tezava je njena
koncentracija, ker hitro izgubi zanimanje.

Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

Lepo se je vklopila v skupino otrok, predvsem deklic in se z njimi tudi igra. Napredovala je tudi v
tem, da sledi na$i rutini in sedaj brez tezav opravi naloge dezurnega otroka.
Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

S tem se v veéini ukvarja predvsem spremljevalka. Nekako bolje sodelujeta, tako da ji ta del
povsem prepustim. Pri njej je res teZava pomanjkanje pozornosti in da je velikokrat nemirna.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

S spremljevalko super delamo. Moj nacin je vedno bil Se preden je bila v nasi skupini, da sva
zjutraj s pomoc¢nico naredili plan in ga konec delovnega dne preleteli in to po¢nemo tudi sedaj. To se mi
zdi, da je kljuéno ker imamo res ¢as, da se vsedemo, debatiramo in si podelimo kaks$ne nasvete in ideje.
Kako poteka vase sodelovanje s star$i otroka?

Predvsem se dogovarjamo na govorilnih urah, ker se o ostalih sprotnih stvareh ze star$i sami
pogovorijo s spremljevalko.

Kaksni so va$i morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Menim, da bi bilo dobro spremljevalce otrok vkljucevati v ve¢ izobrazevanj, ker trenutno so
izobrazevanja namenjena samo za strokovne delavce, kamor se spremljevalci ne uvri¢ajo. Ze res, da jim
potem mi vzgojitelji predamo informacije, ampak je povsem drugace, ¢e ima nekdo izkusnjo poslusati

direktno od predavatelja. To bi po mojem mnenju pripomoglo k bolj kakovostnemu delu.

INTERVIJU 8

Sogovornik 8: Marjana, vzgojiteljica

Datum in kraj: 8. marec 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 8.50 —9.10
Spol: Z

1.

Ali imate kaksSne pretekle izkuSnje z vklju¢evanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

Sedaj v redni skupini nimam izkuSenj z otroci s posebnimi potrebami. Preden pa sem dokoncala
faks in diplomirala kot vzgojiteljica, pa sem delala kot pomocnica vzgojiteljice v razvojnem oddelku.
Kako pa je potekalo vase delo kot pomoc¢nica vzgojiteljice v razvojnem oddelku?

Bilo je naporno, ampak sem dobila §irsi pogled na samo delo z razli¢nimi otroki. Tudi, ko smo v
skupino dobili fantka s posebnimi potrebami mi je bilo nekako lazje, ker sem imela nekaj znanja,
¢eprav pa moram priznati, da je vsak otrok drugacen.

Ste se Se sedaj kako dodatno pripravili na vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Kot sem ze rekla, otrok je ze dve leti v nasi skupini, kar je novost je to, da ima od letos napre;j

spremljevalca. Otroka sem ze poznala, ampak enostavno smo rabili dodatno pomoc¢, ker s sodelavko

nisva zmogli preostalim otrokom zagotoviti dovolj pozornosti.
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10.

11.

Kaksen je vas nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

Jaz ga vkljuCujem v naértovane aktivnosti, kadar nekaj posebej poénemo, drugace sodeluje s
spremljevalcem. Nekako nam je to lazje, zaradi organizacije dela. Predvsem poizkuSam nastopiti proti
njemu pozitivno in da ima v casu dela res moja 100% pozornost. Ponavadi, kadar skupaj delava,
pocnem to stvar samo z njim in ni ostalih otrok zraven, da ga nebi motili.

Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

Pri raznih igrah se vedno s spremljevalcem prikljucita zraven, kadar imamo kaksno druzenje ali pa
pri igri na prostem v okolici vrtca. Spremljevalec je tisti, ki za to odli¢no poskrbi.

Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,
prilagodljivost, obnaSanje otroka v skupini itn.)?

Ni druzeben otrok in tudi veliko bolje funkcionira sam. Kadar je v skupini otrok ves cas
opazujemo, kdaj ga bo kaj zmotilo in bo postal agresiven do drugih. Ni prilagodljiv, ker zeli da bi se
drugi njemu in njegovim Zeljam prilagodili. Predvsem se to opazi, ko zaénemo nekaj poceti, on pa se je
odlo¢il za nekaj drugega. Cisto pade ven in zaéne razbijati, ker Zeli doseéi svoje.

Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

Tezko bi rekla, da je v ¢em posebej napredoval. Kar nam je do sedaj uspelo je to, da ne uporablja
veé plenick in gre samostojno na strani$ce. To bi pri njemu izpostavila kot napredek.
Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

Pri njemu je tezko, ker nikoli ne ve$ kaj ga bo zmotilo in se mi zdi, da smo vsi v nekem krcu in
ves Cas Cakamo da eksplodira. Predvsem nam je delo olajsal spremljevalec, do katerega ima fant
doloceno mero spostovanja, kar se vidi po tem, da njega tudi velikokrat uboga in uposteva.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljuéevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

Kot sem Ze rekla, zelo nam je olajsal delo, ker se lahko z pomocnico sedaj posvetiva e preostalim
otrokom. Veckrat nam, da tudi kaksne ideje, kaj bi lahko v skupini naredili in izboljsali, kar vedno radi
slisimo, ker lahko na ta nacin bolje delamo.

Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

Najbolje sodelujemo z mamo fanta, ki nas poslusa, je pa tezava pri njej, da na dogovore hitro
pozabi. Bi pa rekla, da je to popuscanje pri mejah pogojeno s tem, da starSa ne zivita skupaj in na nek
nacin tekmujeta med sabo, kdo bo fantu nudil vec.

Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Mislim, da bi vsaka strokovna delavka, preden dobi v skupino otroka s posebnimi potrebami
morala za nekaj Casa delati v razvojnem oddelku. Tam pridobis§ ogromno znanja, nekatere malenkosti,
ki so kasneje zelo dragocene pri samem delu. Ze dovolj bi bilo, da bi med poletjem, ko so poéitnice in
dopusti, vzgojiteljica za nekaj ¢asa bila v razvojnem oddelku in morda Ze v tem ¢asu delala z otrokom,

ki bi bil z novim letom v njeni skupini.



INTERVIU 9

Sogovornik 9: Anja, vzgojiteljica

Datum in kraj: 13. marec 2024, Zalec

Cas trajanja pogovora: 14.30 — 14.55
Spol: Z

1.

Ali imate kaksne pretekle izkusnje z vkljuevanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

Preden sem se zaposlila kot vzgojiteljica, sem bila spremljevalka deklici s sladkorno boleznijo,
vendra je to neprimerljivo, ker so v ospredju predvsem druge stvari na katere je potrebno biti pozoren.
Kako to mislite, da so v ospredju druge stvari?

Pri otrocih s sladkorno boleznijo ne potrebujes imeti posebnega nacina dela z otroki, ker delujejo
povsem obicajno, kot ostali otroci. Pommebno je, da spremlja$ njihov nivo sladkorja v krvi, jim ga
meri$ in kadar je potrebno morajo zauziti kaksno dodatno stvar, da je krvni sladkor v ravnovesju. Pri
otrocih s posebnimi potrebami pa je veliko ve¢ dela pri njihovem prilagajanju v skupini, vklju¢evanju
on sprejemnaju in ve¢ vzgojnih pristopov.

Kako ste se pripravili na vkljuéitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Prijavila sem se na dve izobraZevanji, ki sta bili na temo avtizma, da sem dobila nekaj osnovnih
informacij in napotkov. Nekaj informacij o samem fantu pa sem dobila s strani nase svetovalne delavke,
ki je otroka Ze poznala.

Kaksen je vas nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

Delo s fantom je zahtevno, ker ne sprejema ljudi v svojo blizino. Trudimo se, da aktivnosti
prilagodimo njemu in vklju¢ujemo material iz gozda, kar mu je vSe¢, ampak ponavadi nismo uspesni.
Kadar sicer ne Zeli pri ¢em sodelovati, gresta s spremljevalko tudi na samo.

Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

Vedno imamo kaksSen naravni material v skupini tako, da ga nekako s tem privabimo da ga zacne
aktivnost zanimati. Otroci se tudi z njim druZijo v gozdnem koti¢ku, ¢eprav bi on bil najraje sam tam.
Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,
prilagodljivost, obnasanje otroka v skupini itn.)?

Je zelo miren, nekonflikten in samotar. Najraje ima ¢e ga pusti§ pri miru, ampak to enostavno ne
gre. Je potrebno veckrat dregniti vanj, da dobis kaj nazaj od njega.

Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, Ce je napredoval)?

Ima veliko manj izpadov, kot na zacetku. Nasli smo pa stvari, ki ga zanimajo, tako da delamo
trenutno na tem, da odkrijemo $e kaj kar bi mu lahko ponudili.

Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

Njegovih izpadov je vedno manj, so pa seveda Se vedno moteci, ker tudi pri drugih otrocih vidim,
da si zacejo zatiskati usesa. Navadno spremljevalki takrat nakazem, da ga odpelje stran od skupine, da
ne moti e ostalih otrok.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljuevanje otroka, pomo¢

pri delu)?
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10.

11.

12.

13.

Ce sem iskrena bi rekla, da se s spremljevalko nismo ravno dobro ujeli pri na¢inu dela. Nekako
nam ne zaupa in se po nasvete obraca k vzgojiteljici v razvojnem oddelku, kjer je fant prej tudi bil. Z
otrokom se sicer razumeta in imata lep odnos.

Zakaj pa mislite, da se obraca spremljevalka pretezno na vzgojiteljico v razvojnem oddelku?

Mogoce, ker je imela prej tega fanta v skupini in meni, da ima ve¢ znanja kot jaz. Nebi vedela, kaj
bi lahko bilo Se drugega.

Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

Star$a sta zelo sodelujoca. Vsak drugi mesec se oba oglasita na govorilnih urah in se pogovorimo,
kako funkcionira fant doma in kako v vrtcu. Sta zelo razumevajoca in si zelita, da bi njun otrok
napredoval v redni skupini.

Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Mislim, da so za te stvari zaposleni ljudje, ki bi morali vedeti kaj je za otrokov razvoj najbolje in
ki vedo kaj so Se tiste priloznosti, ki bi jih lahko izkoristili za napredek.

To ze, ampak vi ki ste vsak dan npr. s tem fantom, kaj menite, da bi se lahko $e izboljsalo zanj?

Tezko recem, ampak tudi to, da bi imeli v skupini spremljevalko s katero bi se bolje ujeli mislim,
da bi pripomoglo k bolj kakovostnemu delu, ker bi bolje sodelovali. Ne vidim pa dodtanih moznosti, ki

bi bistveno vplivale na samo delo z otroki s posebnimi potrebami.

INTERVJU 10

Sogovornik 10: Nives, vzgojiteljica

Datum in kraj: 13. marec 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 7.50 — 8.10

1.

Ali imate kaksne pretekle izku$nje z vkljucevanjem otrok s posebnimi potrebami v skupini?

Ja. Lani sem imela predSolskega fanta z vedenjskimi teZavami, pred tem pa sem imela tri leta
deklico z avtizmom.

Kako ste se pripravili na vkljuéitev otroka s posebnimi potrebami v skupino?

Nisem se posebej pripravila, ker sem za njeno vkljucitev v skupino izvedela en mesec po zacetku
novega vrtéevskega leta. Predvsem sem spoznala njene starSe.

Kaksen je vas nacin dela z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti, potek dneva)?

Posebnost dela je ze to, da imamo v skupini spremljevalko, s katero se dogovarjava kako deklico
¢im ve¢ in ¢im bolje vkljuciti v samo skupino in delo. Pocne vecinoma vse, kar tudi drugi otroci in
sodeluje pri vseh stvareh, za kar je najbolj zasluzna njena spremljevalka.

Kako vkljucujete otroka s posebnimi potrebami med preostale otroke?

Vedno jo povabimo zraven otrok ki se igrajo saj je zelo druzabna, delo prilagodimo njej, Ceprav to
pomeni, da se nam kaksna aktivnost zavlece.

Kako vidite otroka s posebnimi potrebami v skupini (navezovanje stikov z drugimi otroci,

prilagodljivost, obnaSanje otroka v skupini itn.)?



Zelo rada ima otroke, kar mi je super ker jo lahko v vse vklju¢imo. Tudi pri ostalih otrocih v
skupini je zelo priljubljena in so jo lepo sprejeli. Vidim, da je tudi rada ukazovalna in ima rada zadnjo
besedo. Najbolj je vesela, kadar lahko razlaga otrokom ali nam zaposlenim o kmetiji, ki jo imajo doma.

6. Napredovanje otroka (v ¢em se kaze, ¢e je napredoval)?

Ceprav je e od zagetka zelo zgovorna, bi rekla da je Se obogatila svoj besedanjak in tudi lepse
govori, da jo lahko razumemo. K temu je pripomogla najvrjetneje tudi logopedinja, k kateri leto hodi in
jo tudi ona pohvali da vidi pri njenem govoru velik napredek.

7. Kako se soocate z negativnimi vidiki dela (izbruhi otroka, agresija, ovire)?

Ni moteca v skupini. Tezava je, kadar imamo za narediti ve¢ stvari nekoliko hitimo in kak$no
stvar v nasi rutini izpustimo, jo to zelo hitro zmoti. Takrat je res pomembno, da se ustavimo in ji damo
nekaj minut, da se pomiri. Se pa trudimo, da vsak dan poteka podobno, da je ¢im mnaj motecih
dejavnikov za njo.

8. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljuevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

Zelo nam je v pomo¢. Ona je tista, ki je ves ¢as z deklico, se druzita in ne le da sodeluje s to
deklico, ampak z vsemi otroci v skupini, ki jo imajo zelo radi. Tako da, kadar deklica ne potrebuje
toliko pomoci $e veckrat priskoc¢i na pomo¢ pri kakSnem drugem otroku, ki tudi rabi ve¢ pozornosti.

9. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

StarSa sta zelo razumna in Zelita narediti, kar lahko da bi se punca dobro pocutila. Upostevata naSe
dogovore, sta redno prisotna na govorilnih urah in letnih sestankih.

10. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

S spremljevalko punce smo se o tem ze pogovarjale, kaj bi bil lahko dodaten plus pri delu. Nekako
smo skupnega mnenja, da smo zelo prostorsko omejeni in otroci s posebnimi potrebami bi potrebovali
kak$no dodatno sobo, ki bi bila namenjena samo njim. Seveda je vse to povezano s financami, ki so
vecni problem, ampak se mi zdi, da so to nekaksSne malenkosti, ki pa bi tem otrokom lahko doprinesle

veliko dobrega.
INTERVIJUJI SVETOVALNI DELAVCI
INTERVIJU 11

Sogovornik 11: Natasa, svetovalna delavka

Datum in kraj: 5. april 2024, Trbovlje

Cas trajanja pogovora: 10.45 — 11.00

1. Kaksen je vas$ nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vasem delu)?

S tem otrokom sem sodelovala predvsem poleti, ko je bilo manj kadra, ni Se imel spremljevalke in

sem bila ve¢ prisotna v skupini. Pri njem je potrebno biti previden, ker ga zelo hitro zmoti ¢e je v
igralnici preglasno. Pri njem vem, da je bila izziv prehrana ker je zelo nejes¢. Navadno ga nismo nikoli
silili s kak$no hrano e je ni zelel, ker je drugace vedno imel glasne izpade.

2. Kako pa sedaj, sodelujete z otrokom?
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Sedaj grem otroka nekje 2x na leto opazovati, kako deluje v skupini in kako se razumeta s
spremljevalko. Ze ko sem bila prvi¢ na opazovanju sem opazila ogromen napredek in sem bila
pomirjena ko sem videla na kakSen nacin spremljevalka dela z njim, tako da jima pustim, da delata
sama.

3. Na kaksen nacin se vi vkljuCujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?

Pri tem otroku se ve¢ ne vkljuujem. Prisotna sem v skupinah, kjer izrazijo potrebo po tem, da me
potrebujejo, navadno pri otrocih, ki Se nimajo odlocbe in bi potrebovali spremljevalca. Tam pa
pomagam pri vsakodnevnih stvareh, kot je hranjenje, igra, tudi previjanje ¢e je potrebno.

4. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

Mislim, da je zelo dobrodosla pomo¢. Pri tej spremljevalki bi res pohvalila to, da ne le da je tam za
tega fanta, je tudi za ostale otroke in kot sem videla in sliSala je v ogromno pomo¢ vsem strokovnim
delavkam pri njihovem delu.

5. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

S star$i sedaj bolj malo komuniciramo, odkar ima fant spremljevalko, ker so tudi sami izrazili
zadovoljstvo. Se pa redno srecujemo na IP sestankih, kjer podebatiramo o otroku, kako napreduje, kako
deluje v skupini in kaj bi si $e lahko pri delu z njim zastavili.

6. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izbolj$anje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Najti tako sréne in vsestranske spremljevalke, kot jo ima ta fant. Z njim je sodelovalo zZe veliko
oseb, ampak ga Se z nobeno nisem videla tako sreénega kot ga sedaj. Izboljsati bi bilo potrebno sam
postopek, ko otrok pridobiva odlo¢bo o usmeritvi, ker to traja predolgo. Ce bi vsak otrok, ki potrebuje
dodatno pomo¢ imel Zze od zaéetka ob sebi spremljevalca, mislim, da bi se to pri otrocih poznalo kot

zelo dobra korist in bi jih omogocala bolj kakovostni razvoj in napredek.
INTERVJU 12

Sogovornik 12: Damljana, svetovalna delavka
Datum in kraj: 10. april 2024, Trbovlje
Cas trajanja pogovora: 13.30 — 13.40
1. Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vasem delu)?
Sodelujem predvsem s spremljevalko puncke in vzgojiteljico. Ce je le mozno se vsak teden
oglasim v skupini, da vidim ali potrebujejo pri ¢em mojo pomo¢, nasvet, drugace smo pa ves ¢as v
kontaktu glede njenega razvoja in napredka v skupini.
2. Na kaksen nacin se vi vkljucujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?
Kadar pridem v skupino, me je puncka vedno vesela, mi prihiti v objem, potem pa se malo z njo
poigram in jo med tem kaj vpraSam. Posebnega pristopa nimam, ker tudi nisem dlje ¢asa prisotna.
3. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka, pomoc
pri delu)?
Delo spremljevalcev je kljuc¢no kadar govorimo o otrocih s posebnimi potrebami. Veliko bolj kot

delo vzgojiteljice. Spremljevalci so tisti, ki otroka poznajo do pike, imajo svoj nacin dela ki je za njih in



otroka najboljsi. So ¢len, ki je je nepogresljiv v skupini, ker opazam, da otroci s spremljevalcem bolje in
hitreje napredujejo v svojem razvoju.
4. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

Veckrat se sliSimo po telefonu, nekje 1x mesecno. Imamo dogovorjeno, da jih obves$cam, ce
zasledim kaksno predavanje za star§e. Ce bi bili vsi tako zavzeti starsi bi bilo veliko manj tezav.

5. Kaksni so va$i morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Pri nas imamo zelo dolgo ¢akalno vrsto za razvojni oddelek in starSe je nekako strah, da bi otroka
vkljucili v redni oddelek s spremljevalcem. Sama miselnost, da je otrok s posebnimi potrebami v redni
skupini jih na nek nacin strasi. Tako, da na tem bi bilo dobro delati s kak$nimi predavanji, da bi
predstavili tem starSem delo v redni skupini, delo spremljevalcev in moznosti za otroka, ki se ob tem

ponujajo.
INTERVIJU 13

Sogovornik 13: Milena, svetovalna delavka

Datum in kraj: 8. april 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 14.40 — 14.55

1. KaksSen je va$ nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vasem delu)?

Preden je fant dobil spremljevalca, sem bila redno v tej skupini, ker je bil zelo naporen. Njegovo
agresivno vedenje je vplivalo tudi na ostale otroke in kljub temu, da smo bile v skupini tri strokovne
delavke je bilo zelo tezko. TakSnega otroka Se v svoji dolgi karieri nisem imela, ker nikoli nisem bila
prepric¢ana ali bo neka stvar delovala ali ne. Dokler si mu pustil, da dela stvari po svoje in to kar mu je
vsec je bilo uredo, ko pa si ga omejil je bilo pa dretje in metanje. Poizkusali pa smo z vsem, da smo mu
takrat namenili pozornost, ali mu je pa nismo, je bil vedno odziv enak.

2. Na kakSen nacin se vi vkljuéujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?

Delo smo sedaj prepustili spremljevalcu. Mislim, da ¢e dobro sodelujeta je bolje da se drugi ne
vmesavamo v to. Sedaj je moje delo bolj birokratsko, da izpolnjujem dosezene cilje v pol leta pri fantu,
ter povabim starSe na kaksen sestanek.

3. Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vkljucevanje otroka, pomo¢
pri delu)?

Pri tem fantu, kolikor sem na tekocem je bilo zelo dobrodoslo. Vzgojiteljice vem, da so bile ze
iz€rpane od dela, tako da sedaj tudi same povedo, kako je veliko lazje. Tudi fant se ga je navadil in
uposteva njegova navodila. Ko sem bila nazadnje na obisku sem videla, da ga ima za avtoriteto, tako da
je lepo videti, da nekoga kon¢no uposteva.

4. Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

Kot sem ze rekla se srecamo na letnih sestankih. Ponavadi se ga udelezi samo mati, tako da oceta
niti ne poznam dobro.

5. Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami

(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?
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Tezko recem kaj konkretnega, ampak pri nas se kaze pomanjkanje kadra, ki ga je premalo Ze za v
redne skupine, da ne govorimo o otrocih s posebnimi potrebami. Tezko je o tem govoriti, ker vsak otrok
potrebuje nekaj drugega, saj so si med seboj razli¢ni in bi tezko naredili eno stvar, ki bi bila za vse

funkcionalna.

INTERVIJU 14

Sogovornik 14: Brigita, svetovalna delavka

Datum in kraj: 8. april 2024, Zalec

Cas trajanja pogovora: 13.10 — 13.25

1.

Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vasem delu)?

Z fantom sem bila veliko prisotna, ko je bil Se v razvojnem oddelku, ker tam prezivim tudi veliko
Casa. Ker je bolj zadrzan, sem z njim delala predvsem aktivnosti na fini motoriki, kjer sem bila z njim in
mu kaj govorila. Ko je bil pri volji je odgovoril, ko pa ne pa je bil tiho in me gledal. Sprejela sem ga
takSnega kot je in kadar je imel slab dan, nisem drezala van;.

Na kaksen nacin se vi vkljucujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?

Sedaj nisem tako vpeta v njegovo vzgojo, ker je v drugi enoti, v kateri nisem tako veliko prisotna.
Se pa udelezim, kadar imajo kaks$ne predstave in ga takrat malo pocartam, ker to pa sva ze imela v
razvojnem oddelku vedno navado.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vklju¢evanje otroka, pomoc
pri delu)?

Super se mi zdi, ker je sedaj fantova spremljevalka oseba, ki je bile Ze pred tem prisotna v
razvojnem oddelku. To se mi zdi zelo pozitivno, ker je za otroka laZje, saj je manj sprememb. Ze to, da
je menjal manj$o skupino za vecjo in okolje je zalogaj. Spremljevalka vem, da se zelo trudi, ker sem
opazila, da fant tudi pri njej vidi osebo, k kateri se zateCe ko je v stiski. Vedno ga poizkusa vkljuciti v
delo v skupini, z njim zunaj teée in igra nogomet. Sem pa sliSala, da se z vzgojiteljico najbolj ne
ujameta.

Kako poteka vase sodelovanje s starsi otroka?

S star$i sem imela v razvojnem oddelku veliko stika, sedaj pa bolj redko. Navadno se obracajo na
vzgojiteljico v skupini, kar je tudi prav, ker je ona sedaj ve¢ vpeta v fantovo vzgojo. Obcasno imajo
kaksno vprasanje, ki je bolj vezano na kaksne stvari, ki se jih ureja na Centrih za socialno delo ali pa na
zunanje izvajalce, kot sta fizioterapevt in logoped.

Kaksni so vasi morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Prenoviti bi se moral celoten vzgojno-izobrazevalni proces. Mislim, da so otroci Ze v vrtcih prevec
obremenjeni z dolocenimi informacijami za naprej, v Soli pa se potem to samo Se stopnjuje. Sploh pri
otrocih s posebnimi potrebami je res kljucno, da je poudarek na njihovem razvoju in na tem, da so tudi
oni samo otroci, ki morajo doziveti tisto pravo otrostvo. Opustiti bi bilo potrebno posebene zavode in
zdruziti vse otroke skupaj ze od majhnega, ker bi to bilo dobro za obe strani in bi kasneje v Zivljenju

pripomoglo k manjsi segregaciji v druzbi.



INTERVIJU 15

Sogovornik 15: Nina, svetovalna delavka

Datum in kraj: 11. april 2024, Celje

Cas trajanja pogovora: 7.00 — 7.10

1.

Kaksen je vas nacin sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami (posebnosti pri vaSem delu)?

Z deklico super sodelujeva. Res je, da sva skupaj samo kakSno uro na teden, vendar se res trudim,
da govorim jasno in razumljivo. Ze to, da sva sami in okoli ni drugih otrok vidim, da ji veliko pomeni,
Ceprav vcasih izrazi zeljo, da povabiva s seboj kaksno prijateljico. Takrat mi je tudi zanimivo opazovati,
kako deluje v druzbi in sodeluje v pogovoru.

Na kaksen nacin se vi vkljucujete v vzgojo otroka s posebnimi potrebami v skupini?

Kot sem ze rekla se vidiva 1x na teden. Takrat se predvsem igrava kaks$no druzabno igro, se
pogovarjava ali pa prebereva kaksno pravljico.

Kako vidite delo spremljevalca otroka v skupini (sodelovanje z otrokom, vklju¢evanje otroka, pomoc
pri delu)?

Menim, da je deklici zelo pomagalo to, da ima nekoga ves ¢as ob sebi. Tudi sama opazim, da se
lepSe izraza, zaCele so jo zanimati razlicne teme, kar pred tem ni bilo izrazeno z njene strani.

Kako poteka vase sodelovanje s star$i otroka?

Starsi deklice so zelo razumevajoci. Imamo dogovorjeno, da jim vsak teden posljem zapis najinega
druzenja, moja opazanja in predloge ob tem. Vedno pa sem jim na voljo, da me poklicejo in se na
zacetku in koncu leta sre¢amo na krajSem sestanku, kjer se malo pogovorimo in zac¢rtamo kako napre;.
Kaksni so va$i morebitni predlogi za izboljSanje nacina sodelovanja z otrokom s posebnimi potrebami
(kaj bi bilo treba opustiti, dodati, prenoviti itn.)?

Sama sem mnenja, da lahko vsak zaposleni Ze pri sebi naredi dolo¢ene spremembe. To kar
poénem sama in si vzamem c¢as za otroke, ki imajo odlo¢be oz. menim, da bi potrebovali na kak§nem
podroc¢ju kak$no pomo¢ ni moje delo. Se mi pa zdi pommebno, da dobijo otroci ¢im ve¢ izkuSenj in
priloznosti za spoznavanje sveta. Vidim koliko jim pomeni, ker se poizkusam aktivno vkljucevati v

njihov vsakdan, ¢eprav mi birokratsko delo medtem stoji.

OCENJEVALNE LESTVICE STARSI

OCENJEVALNA LESTVICA 1

Vprasanec 1: Renata, star§

Kraj: Trbovlje

1.

Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se vas otrok pocuti v skupini vrtca? Na ¢rte spodaj nato

dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo 2 —slabo 3 — srednje dobro 4 — dobro 5 — odli¢no

Zelo rad gre v vrtec in zjutraj nimamo ve¢ borb zaradi tega. Ko pride v vrtec spremljevalko objame, tako da

vem da se pocuti dobro in varno. Doma pripoveduje o tem, kaj je pocel v vrtcu, Cesar prej ni.
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2. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljucitvijo vaSega otroka v redni oddelek vrtca? Na

¢rte spodaj nato dopisite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 —nezadovoljen /

nezadovoljna

3 —srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

5 — zelo zadovoljen

/ zadovoljna

Zelo sem zadovoljna, da je dobil tako super spremljevalko, ki je v glavni meri zasluzna za razvoj in

napredek mojega otroka. S partnerjem nama je odprla o¢i, ker pred tem nisva upala postavljati mej, zaradi

njegovih izpadov, ampak sva sedaj videla, da je to klju¢nega pomena. Super se mi zdi, ker smo ves ¢as na

tekocem, kaj se dogaja tisti dan.

3. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je va$ otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na Crte

spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 — srednje
napredoval /

napredovala

4 — napredoval /

napredovala

5 — zelo napredoval

/ napredovala

V dveh letih je v redni skupini zelo napredoval, ker ima zelo malo izpadov in v vrtec zelo rad gre, kar je

bila prej velika tezava. Ceprav $e vedno malo je, ve¢krat poizkusi kak$no stvar in spije tudi ve¢ tekocine.

Napredoval je tudi v tem, da ve¢ govori in doma poje pesmice, ki se jih uéijo v vrtcu.

OCENJEVALNA LESTVICA 2

Vprasanec 2: Primoz, star§

Kraj: Trbovlje

1. Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se vas otrok pocuti v skupini vrtca? Na ¢rte spodaj nato

dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo

2 —slabo

3 — srednje dobro

4 — dobro

5 — odli¢no

Kadar vidi otroke iz skupine po vrtcu se jih vedno razveseli in odhiti k njim. Vidim, da jo tudi drugi lepo

sprejmejo in se z njo igrajo.

2. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljucitvijo vaSega otroka v redni oddelek vrtca? Na

Crte spodaj nato dopisSite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 —nezadovoljen /

nezadovoljna

3 — srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

S — zelo zadovoljen

/ zadovoljna
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Doma je vcasih tezko, ker pride$ utrujen iz sluzbe in si zazeli§ malo miru. Od kar je najina punca v redni

skupini je bolj dojemljiva in te stvari opazi. Veckrat pride in mene ali Zeno objame. Seveda potrebuje veliko

pozornosti in gibanja ampak postala je tudi bolj razumljiva do naju.

3. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je va$ otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na Crte

spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 —srednje
napredoval /

napredovala

4 — napredoval /

napredovala

5 — zelo napredoval

/ napredovala

Z 7eno sva opazila, da se ve¢ vkljucuje v igro ostalih otrok in jo je tudi to zacelo bolj zanimati. Postala je

tudi bolj socutna do drugih.

OCENJEVALNA LESTVICA 3

Vpraganec 3: Stefanija, star§

Kraj: Celje

1. Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se vas otrok pocuti v skupini vrtca? Na ¢rte spodaj nato

dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo

2 —slabo

3 — srednje dobro

4 — dobro

5 — odli¢no

Tezko je opisati, ker ne dobim od njega odgovora. Vidim, da je zjutraj dobre volje, ko prideva v vrtec in je

dobre volje ko greva. V¢asih, ko pridem po njega vidim, da bi raje bil Se v vrtcu, tako da menim, da se tam dobro

pocuti.

2. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljuéitvijo vasega otroka v redni oddelek vrtca? Na

¢rte spodaj nato dopisite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 — nezadovoljen /

Nezadovoljna

3 — srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

5 — zelo zadovoljen

/ zadovoljna

Je ze nekaj Casa v redni skupini, le da ima od letos naprej spremljevalca. Zadovoljna sem, ker vem, da lepo

sodelujeta in ga moj sin tudi uboga.

3. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je vas otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na Crte

spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 — srednje
napredoval /

napredovala

4 — napredoval /

napredovala

5 — zelo napredoval

/ napredovala
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Bolj je vesel, ko gre v vrtec kot prej$nja leta in ve¢ ima dobrih dnevov, ko ni agresiven in ga lahko

zamotim.

OCENJEVALNA LESTVICA 4

Vprasanec 4: Eva, star§
Kraj: Zalec
1. Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se vas otrok pocuti v skupini vrtca? Na ¢rte spodaj nato

dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo 2 —slabo 3 — srednje dobro 4 — dobro 5 — odli¢no

Rekla bi, da odli¢no, ¢eprav tezko govorim za njega. Ker zivimo nasproti vrtca vidim ko so zunaj, da se

vkljucuje v igro z ostalimi otroki, je nasmejan in ima manj izpadov, kot pre;j.

2. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljucitvijo vasega otroka v redni oddelek vrtca? Na

¢érte spodaj nato dopisite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

S — zelo zadovoljen

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 — nezadovoljen /

nezadovoljna

3 —srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

/ zadovoljna

Pred tem je bil v razvojnem oddelku, tako da sem bila skepti¢na, kako bo uspelo. Zelo sem zadovoljna s

kolektivom, v§e¢ mi je ker smo ves ¢as v kontaktu in dobimo kakSen nasvet.

3. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je va$ otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na Crte

spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 —srednje
napredoval /

napredovala

4 — napredoval /

napredovala

5 — zelo napredoval

/ napredovala

Doma se veliko ve¢ igra z mlajSo sestro in bratom, kot prej. Postal je tudi vljuden in nas ostale opozarja, da

smo vljudni nazaj.
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OCENJEVALNA LESTVICA 5

Vprasanec 4: Andreja, star§

Kraj: Celje

1. Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako menite, da se va$ otrok pocuti v skupini vrtca? Na ¢rte spodaj nato

dopisite, po katerih znakih to pri otroku opazite?

1 — zelo slabo

2 —slabo

3 — srednje dobro

4 — dobro

5 — odli¢no

Doma ves ¢as omenja spremljevalko, kaj pocneta skupaj in ostale otroke, ki se z njimi igra. Veliko se ji

prilagajajo, tako da se to tudi pozna na njenem obnasanju.

2. Nalestvici od 1 do 5 ocenite, kako ste zadovoljni z vkljucitvijo vasega otroka v redni oddelek vrtca? Na

¢rte spodaj nato dopisite, kako se odraza vase zadovoljstvo?

1 —zelo
nezadovoljen /

nezadovoljna

2 —nezadovoljen /

nezadovoljna

3 — srednje
zadovoljen /

zadovoljna

4 — zadovoljen /

zadovoljna

5 — zelo zadovoljen

/ zadovoljna

Nasi dnevi doma so veliko bolj pozitivni, nasmejani. VSe¢ mi je, ker e ima vedno dodatne ure s svetovalno

delavko, s spremljevalko sem pa tudi zelo zadovoljna, ker sta postali pravi prijateljici.

3. Na lestvici od 1 do 5 ocenite, ali se vam zdi, da je va§ otrok napredoval v redni skupini vrtca? Na Crte

spodaj nato dopisite, kako se to pri otroku odraza?

1 — ni napredka

2 — minimalni

napredek

3 — srednje
napredoval /

napredovala

4 — napredoval /

napredovala

5 — zelo napredoval

/ napredovala

Kon¢no doma govorimo o ¢em drugem, kot pa samo o naSi kmetiji. Na raznih nastopih v vrtcih sem

opazila, kako se druZi z ostalimi otroci. Ni me ve¢ strah, ¢e gremo na kavo in so tam otroci, ki jih ne pozna, se

zelo lepo vklopi med njih in zaigra.
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9.3. Priloga C: Odprto kodiranje intervjuja 1

Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

SITII1 Sedaj sem Ze 2. leto | Dve leti Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
spremljevalka spremljevalka fantu posebnimi
fantku z avtizmom Z avtizmom potrebami

S1T1I2 To je moja prva Prva zaposlitev kot | Pretekle izku$nje Izkusnje z otroci s
zaposlitev spremljevalka posebnimi

potrebami

S1T213 Nisem se posebe;j Brez posebnih Priprava na delo Delo v vrtcu
pripravila priprav

S1T214 Nekaj mesecev na Tezki zacetni Pocutje Delo v vrtcu
zacetku je bilo meseci
izredno tezkih,

S1T215 ker sva se tako jaz Zacetno privajanje | Priprava na delo Delo v vrtcu
kot fant privajala drug na drugega
drug na drugega,

S1T216 morala sva zaCrtati | Zacrtanje mej, ki jih | Priprava na delo Delo v vrtcu
meje, ki jih prej ni otrok ni imel
imel

S1T217 Bilo je tezko, ker Iz&rpanost ob Pocutje Delo v vrtcu
sem domov prihodu domov iz
prihajala psihi¢no sluzbe
zelo iz€rpana

S1T218 Iskreno povedano Brez podpore Sodelovanje s Delo v vrtcu
ne zaposlenih sodelavci

S1T219 Ravnateljica mi je Nasvet ravnateljice | Sodelovanje s Delo v vrtcu
na razgovoru 0 branju primerne sodelavci
predlagala naj si literature
preberem kaksno
stvar v avtizmu

S1T2110 Nisem imela Pomanjkanje Sodelovanje s Delo v vrtcu
nikakr$nih informacij o otroku | sodelavci
predhodnih
informacij o tem
fantu

S1T2111 Preostali zaposleni Nezanimanje s Sodelovanje s Delo v vrtcu

v kolektivu pa tudi
niso pokazali

zanimanje, da bi od

strani zaposlenih za

kakSen nasvet

sodelavci
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

njih pridobila
kaksen nasvet ali
drug pogled

S1T2112 Res je pomembno, Pomembnost Priprava na delo Delo v vrtcu
da otroka dobro dobrega poznavanja
spoznas, ker je otroka
potem vse lazje

S1T2113 zelo pomembno, da | Zaértanje mej, ki jih | Priprava na delo Delo v vrtcu
sem Ze na zacetku otrok ni imel
postavila meje in
vztrajala na tem

S1T2114 Otroci so zelo Otroci vedo, kaj je | Delo z otrokom Delo v vrtcu
dovzetni in se hitro | prav
naucijo, kaj je prav
in kaj ne

S1T2115 ima povsem Enak potek dneva, Delo z otrokom Delo v vrtcu
obicajen dan, kot kot pri ostalih
ostali otroci otrocih v skupini

S1T3116 da ga motijo glasni | Otroka motijo Znacilnosti otroka Otrok
zvoki, glasni zvoki

S1T3117 ne Zeli da kdo drug | Ne mara bliZine Znacilnosti otroka Otrok
prevec sili v njega drugih otrok

S1T3118 in da je zelo Izbir¢nost glede Znacilnosti otroka Otrok
izbirCen glede hrane | prehrane

S1T3119 Ponudim mu Izbere eno izmed Vkljucevanje Otrok
moznost, kaj se aktivnosti iz ve¢ otroka v skupino
lahko igra in nato danih
sam izbere

S1 T3 120 Zelo rad se Rad se vkljucuje v Vkljucevanje Otrok
vkljucuje v zanj nove aktivnosti | otroka v skupino
aktivnosti, ki so
zanj nove

S1 T3 121 in v aktivnosti kjer Vkljucevanje v Vkljucevanje Otrok
so otroci, s kateremi | aktivnosti z otroci s | otroka v skupino
se ve¢ druzi katerimi se vec

druzi
S1 T3 122 Sam se zaigra Igra se sam Vkljucevanje Otrok
otroka v skupino
S1 T3 123 Zelo redko ima Redki izpadi Agresivno vedenje | Otrok
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

kaksen izpad

S1T3 124 Pogojeno je s tem, Izpadi so pogojeni z | Agresivno vedenje | Otrok
kaksnega otrokovim
razpoloZenja Ze razpolozenjem
pride v vrtec

S1 T3 125 ali pa ¢e nekdo Pojav izpada ¢e Agresivno vedenje | Otrok
vzame neko stvar, nekdo vzame stvar,
ki jo je on zelel ki si jo on zeli

S1 T2 126 Ob izpadu izrecem | Izreceno ime otroka | Reakcija na Delo v vrtcu
njegovo ime agresivno vedenje

S1T2127 in ga primem za Dotik z roko Reakcija na Delo v vrtcu
roko agresivno vedenje

S1T2128 V¢asih pa to ni Objem Reakcija na Delo v vrtcu
dovolj in pomaga agresivno vedenje
objem

S1T2129 ali pa da greva za Odmik od trenutne | Reakcija na Delo v vrtcu
nekaj Casa stran od | igre agresivno vedenje
trenutne igre

S1 T3 130 Sedaj se res veliko Vec se druzi z Napredek otroka Otrok
druzi z ostalimi vrstniki
otroci, v primerjavi
z zaCetkom

S1 T3 131 V skupini naceloma | Ne izstopa od Vkljucevanje Otrok
ne izstopa od drugih | drugih, sledi rutini otroka v skupino
otrok, ker sledi in uposteva
rutini in uposteva navodila
navodila

S1 T3 132 je zelo odvisno od Pogojeno je z Vkljucevanje Otrok
tega kaksen je razpoloZenjem otroka v skupino
njegov prihod v otroka ob prihodu v
vrtec vrtec

S1 T3 133 in kaj se tisti dan v Pogojeno je z izbiro | Vkljucevanje Otrok
vrtcu dela aktivnosti otroka v skupino

S1 T3 134 je napredoval v Napredovanje v Napredek otroka Otrok
socializaciji socializaciji

S1 T3 135 Uposteva navodila Uposteva navodila | Napredek otroka Otrok

S1 T3 136 razsiril je svoj Razsirjen besedni Napredek otroka Otrok
besedni zaklad zaklad

S1 T3 137 naucil se je Ze brati | Naucil se je brati Napredek otroka Otrok
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
S1 T2 138 Na zacetku mi je Tezki zacetni Pocutje Delo v vrtcu
bilo zelo tezko, ker | meseci
sem sebe krivila za
njegove izpade,
S1 T2 139 moja naloga, da sem | Tam sem zanj in ga | Reakcija na Delo v vrtcu
tam za njega in ga skuSam pomiriti agresivno vedenje
poizkuSam pomiriti
S1 T2 140 Kadar ima slab dan, | Odmik od trenutne | Reakcija na Delo v vrtcu
ali ga kaksna stvar igre agresivno vedenje
zmoti greva ven iz
igralnice, da
zamenja okolje
S1 T2 141 prebereva kak$no Branje knjig Reakcija na Delo v vrtcu
knjigo agresivno vedenje
S1 T2 142 zapojeva pesmico Petje pesmic Reakcija na Delo v vrtcu
agresivno vedenje
S1 T2 143 greva za kratek ¢as | Umik v drugo Reakcija na Delo v vrtcu
na obisk v kaksno skupino agresivno vedenje
drugo skupino
S1 T2 144 da je zelo slabo Slabo sodelovanje Sodelovanje s Delo v vrtcu
med sodelavci sodelvci
S1 T2 145 ze od zacetka nisem | Brez podpore Sodelovanje s Delo v vrtcu
bila delezna zaposlenih sodelvci
podpore
S1 T2 146 in tudi zdaj sem Brez podpore Sodelovanje s Delo v vrtcu
prepuséena bolj zaposlenih sodelvci
sama sebi
S1 T2 147 je zelo hierarhi¢no Hierarhic¢no je Sodelovanje s Delo v vrtcu
razdeljeno, kaj kdo | razporejeno, kaj sodelvci
pocne kdo dela
S1 T2 148 Definitivno Neenakovreden Sodelovanje s Delo v vrtcu
neenakovreden polozaj sodelvci
S1 T2 149 se vidi da me ne Neenakovreden Sodelovanje s Delo v vrtcu
smatrajo kot enako | polozaj sodelvci
sebi
S1 T2 150 Tudi na sestankih za | Redka prisotnost na | Sodelovanje s Delo v vrtcu
fanta sem res redko | sestankih za otroka | sodelvci
prisotna
S1 T2 151 Vzgojiteljica me ze | Vzgojiteljica na Sodelovanje s Delo v vrtcu
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

pred sestanki sestankih uporablja | sodelvci
vprasa, kako vidim | moje besede in si
fanta in potem pripisuje zasluge
uporabi moje
besede, kot svoje

S1 T3 152 S star$i imamo Super odnos Sodelovanje s starsi | Otrok
super odnos Ze od
zacCetka

S1T3153 Ves Cas si Konstantno Sodelovanje s starsi | Otrok
izmenjujemo izmenjevanje
informacije informacij

S1T3 154 poslusajo Poslusajo Sodelovanje s starsi | Otrok

S1 T3 155 dajo kakSen nasvet | Podajo nasvet ali Sodelovanje s starsi | Otrok
ali opazanje opaZzanje

S1 T3 156 Kadar pridejo po Izmenjava Sodelovanje s starsi | Otrok
fanta jim vedno informacij ob
povem, kako je otrokovem odhodu
potekal dan domov

S1 T4 157 morali delati na Delo na kolektivu Sodelovanje s Predlogi
kolektivu in na in odnosih sodelvci
odnosih

S1 T4 158 zase, da se z nekom | Ve€ pogovarjanja o | Sodelovanje s Predlogi
pogovoris o svojem | delu sodelvci
delu,

S1 T4 159 dobis kakSen nasvet | Vec sodelovanja Sodelovanje s Predlogi

med zaposlenimi sodelvci
S1 T4 160 Vec bi se morali Vec izobraZevanj Delo Predlogi

izobrazevati o

svojem delu
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9.4. Priloga D: Odprto kodiranje intervjuja 6

Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
S6 T111 To je prvi fant s Brez predhodnih Pretekle izku$nje Izkusnje z otroci s
posebnimi izkusenj posebnimi
potrebami, ki ga potrebami
imam v skupini
S6 T112 Preteklih izkuSen;j Brez predhodnih Pretekle izku$nje Izkusnje z otroci s
nimam, izkusenj posebnimi
potrebami
S6 T113 Ceprav se mi pa zdi, | Nakaz drugacnega Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
da se je tudi pri vedenja od posebnimi
nekaterih otrocih, ki | obicajnega pri potrebami
sem jih imela nekaterih otrocih v
nakazovalo skupini
nekaksno drugaéno
vedenje
S6 T1 14 Veliko jih je imelo Tezave otrok s Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
tezave s koncentracijo posebnimi
koncentracijo potrebami
S6 T115 z ucenjem novih Tezave otrok z Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
stvari ucenjem novih posebnimi
stvari potrebami
S6 T1 16 Eden fant je bil TezZave otrok z Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
agresiven do drugih | agresivnostjo posebnimi
in mu je bilo ob tem potrebami
smesno, ni imel
empatije do drugih
otrok
S6 T2 17 Nisem se pripravila | Brez posebnih Priprava na delo Delo v vrtcu
in niti nisem bila priprav
pripravljena
S6 T2 18 Izvedela sem malo Pozno predajanje Priprava na delo Delo v vrtcu
pred zacetkom informacij o
novega vrtéevskega | vkljucitvi otroka s
leta, , da v skupino spremljevalcem
dobimo fanta z
avtizmom, ki bo
imel spremljevalko
S6 T2 19 Bilo me je strah, Strah Pocutje Delo v vrtcu
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

S6 T2 110 ker sem izvedela Pozno predajanje Priprava na delo Delo v vrtcu

zadnji moment informacij o
vkljucitvi otroka s
spremljevalcem

S6 T2 111 in nih¢e ni priSel do | Pozno predajanje Priprava na delo Delo v vrtcu
mene in mi predal informacij o
kaksne informacije | vkljucitvi otroka s
o fantu spremljevalcem

S6 T2 112 Spremljevalko sem | Spoznavanje s Priprava na delo Delo v vrtcu
spoznala na spremljevalko na
konferenci konferenci

S6 T2 113 s fantovimi star§i pa | Spoznavanje s star$i | Priprava na delo Delo v vrtcu
smo se srecali na na uvodnem
uvodnem sestnaku sestanku
in dorekli par stvari
za delo

S6 T2 114 Posebnega nacina Enak nacin dela kot | Delo z otrokom Delo v vrtcu
nimam, z ostalimi otroki

S6 T2 115 ker se mi zdi, daje | Enak nacin dela kot | Delo z otrokom Delo v vrtcu
bolje, da se vidijo z ostalimi otroki
med sabo, kot
enakovredne

S6 T2 116 Fant ima Spremljevalka dela | Delo z otrokom Delo v vrtcu
spremljevalko, ki je | z otrokom
bolj vpeta v njegovo
zivljenje

S6 T2 117 Moje delo je, da Priprava nacrta in Delo z otrokom Delo v vrtcu
pripravim nacrt in aktivnosti
aktivnosti

S6 T2 118 in ob izvajanju teh Dogovarjanje o Delo z otrokom Delo v vrtcu
se s spremljevalko aktivnostih za
dogovarjava, kako otroka s
bi lahko fantu spremljevalko
kaksno stvar olajsali

S6 T2 119 Kot sem ze rekla, je | Spremljevalka dela | Delo z otrokom Delo v vrtcu
v to bolj vpeta z otrokom
fantova
spremljevalka

S6 T3 120 s katero se S pomocjo Vkljucevanje Otrok
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

vkljuéujeta v igro z | spremljevalke otroka v skupino
drugimi otroki

S6 T3 121 Povabimo ga k Povabilo k vsaki Vkljucevanje Otrok
vsaki aktivnosti aktivnosti otroka v skupino

S6 T3 122 vklju¢imo v rutine Vkljucenost v Vkljucevanje Otrok
in naloge rutine in naloge otroka v skupino

S6 T3 123 ter sodeluje v Sodelovanje v Vkljucevanje Otrok
jutranjem krogu jutranjem krogu otroka v skupino

S6 T3 124 Je zelo napredoval, | Socializacija Napredek otroka Otrok
kar se ti¢e druzenja
z ostalimi otroki,

S6 T3 125 tudi v celotni Ne izstopa od Znacilnost otroka Otrok
skupini po mojem drugih otrok
mnenju ne izstopa
od drugih

S6 T2 126 V nekaterih stvareh | Boljsi od vrstikov v | Napredek otroka Otrok
je celo boljsi od dolocenih stvareh
vrstnikov,

S6 T2 127 saj ze bere Branje Napredek otroka Otrok

S6 T2 128 Ne mara pa dotikov | Ne mara dotikov Znacilnost otroka Otrok

S6 T2 129 in redko pride po Ne Zeli blizine Znacilnost otroka Otrok
kaksen objem

S6 T3 130 Napredoval je v Socializacija Napredek otroka Otrok
socializaciji,

S6 T3 131 glede na to da ima Manj izpadov Napredek otroka Otrok
vedno manj izpadov

S6 T3 132 menim, da se v Dobro pocutje Vkljucevanje Otrok
skupini dobro otroka v skupini otroka v skupino
pocuti

S6 T3 133 in poje vse pesmice, | Petje pesmic Vkljucevanje Otrok
ki se jih u¢imo otroka v skupino

S6 T2 134 Te stvari prepustim | Prepustitev Reakcija na Delo v vrtcu
spremljevalki spremljevalcu agresivno vedenje

S6 T2 135 ker je ona vedno Spremljevalec Reakcija na Delo v vrtcu
prva ob njem in ga pomiri otroka agresivno vedenje
zna tudi zelo lepo
pomiriti

S6 T2 136 K nasi skupini je Velik doprinos k Delo spremljevalca | Delo v vrtcu

zelo veliko

celotni skupini
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
doprinesla, ne samo
kot pomo¢ fantu
S6 T2 137 ampak vsem Pomoc¢ tudi ostalim | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
otrokom otrokom
S6 T2 138 Vidi stvari, ki jih je | Marljiv Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
potrebno postoriti
S6 T2 139 in veckrat naredi Opravljanje tudi Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
kaks$no stvar nalog drugih
namesto mene ali zaposlenih
pomocnice
S6 T2 140 S fantom menim, da | Lep odnos do Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
sta se zelo lepo otroka
ujela,
S6 T2 141 in kadar ima stiske ZatocCiscCe za otroka | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
gre do nje v stiski
S6 T2 142 in jo prime za roko | Lep odnos do Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
otroka
S6 T2 143 Vidim ju kot Vloga prijatelja do | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
prijatelja, otroka
S6 T2 144 ki lepo sodelujeta Dobro sodelovanje | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
z otrokom
S6 T3 145 S star$i obcasno Dogovarjanje ob Sodelovanje s starsi | Otrok
dogovorimo kak$no | prihodu v vrtec
stvar zjutraj, ko
pripeljejo fanta
S6 T3 146 in na govorilnih Dogovarjanje na Sodelovanje s starsi | Otrok
urah govorilnih urah
S6 T3 147 Predvsem mama je | Aktivna mama Sodelovanje s starsi | Otrok
zelo aktivna
S6 T3 148 in si zeli, da bi fant | Zelja po Sodelovanje s starSi | Otrok
napredoval in se napredovanju in
dobro pocutil dobrem pocutju
otroka
S6 T3 149 tako da poslusa Poslusajo Sodelovanje s starsi | Otrok
S6 T3 150 in uposteva stvari, Upostevajo Sodelovanje s starsi | Otrok
ki se jih dogovore
dogovorimo
S6 T2 151 Sama sem pogresala | Pozno predajanje Priprava na delo Delo v vrtcu

ve¢ informacij o

informacij o
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

fantu preden je vkljucitvi otroka s
prisel k nam v spremljevalcem
skupino

S6 T2 152 Pogresala pa sem Pomanjkanje Priprava na delo Delo v vrtcu
tudi podporo s strani | podpore vodstva
vodstva

S6 T2 153 in svetovalne Pomanjkanje Priprava na delo Delo v vrtcu
sluzbe, ki je ni bilo | podpore svetovalne

sluzbe

S6 T2 154 Bili smo povabljeni | Pozno uporabno Priprava na delo Delo v vrtcu
na predavanje o predavanje, ko je
avtizmu po ve¢ kot | otrok bil ze
pol leta, ko je bil vklju€en v skupino
fant ze v skupini

S6 T4 155 Dobro bi bilo Sodelovanje z Sodelovanje s Predlogi
sodelovati tudi z Zunanjimi sodelavci
zunanjimi strokovnjaki
strokovnjaki, ki
delajo z otroki

S6 T4 156 Vsak bi lahko iz Sodelovanje z Sodelovanje s Predlogi

svoje strani in iz
znanja pomagal, da
bi bili ti otroci v
svojem razvoju e

uspesnejsi

Zunanjimi

strokovnjaki

sodelavci
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9.5. Priloga E: Odprto kodiranje intervjuja 11

Oznaka izjave

Izjava

Pojem

Podkategorija

Kategorija

SI1T1 I S tem otrokom sem | Delo z otrokom ¢ez | Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
sodelovala poletje posebnimi
predvsem poleti potrebami

SITTII2 ko je bilo manj Delo z otrokom Pretekle izku$nje Izkusnje z otroci s
kadra, ni Se imel pred dodelitvijo posebnimi
spremljevalke spremljevalke potrebami

SIITLI3 in sem bila vec Prisotnost v skupini | Pretekle izkusnje Izkusnje z otroci s
prisotna v skupini posebnimi

potrebami

S11 T2 14 Pri njem je potrebno | Previdnost ob delu | Delo z otrokom Delo v vrtcu
biti previden,

S11 T3 15 ker ga zelo hitro Otroka motijo Znacilnost otroka Otrok
zmoti e je v glasni zvoki
igralnici preglasno

S11 T3 16 Prinjem vem, da je | Izbircen glede Znacilnost otroka Otrok
bila izziv prehrana prehrane
ker je zelo nejes¢

S11T217 Navadno ga nismo Izogibanje Delo z otrokom Delo v vrtcu
nikoli silili s kaksno | situacijam, ki bi
hrano Ce je ni zelel, | povzrocile izpad pri
ker je drugace otroku
vedno imel glasne
izpade

S11 T3 18 Sedaj grem otroka Zgolj opazovanje Vkljucevanje v Otrok
nekje 2x na leto otroka v skupini otrokovo vzgojo
opazovati

S11 T3 19 kako deluje v Zgolj opazovanje Vkljucevanje v Otrok
skupini in kako se otroka v skupini otrokovo vzgojo
razumeta s
spremljevalko

S11 T3 110 Ze ko sem bila prvi¢ | Viden napredek na | Napredek otroka Otrok
na opazovanju sem | opazovanju otroka
opazila ogromen v skupini
napredek

S11T2111 in sem bila Lep odnos do Delo spremljevalca | Delo v vrtcu

pomirjena ko sem

videla na kakSen

otroka
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

nacin spremljevalka
dela z njim

S11T2112 tako da jima pustim, | Prepustitev dela Delo z otrokom Delo v vrtcu
da delata sama spremljevalki

S11 T3 113 Pri tem otroku se Brez vkljucevanja Vkljucevanje v Otrok
vec ne vkljuujem otrokovo vzgojo

S11 T2 114 Prisotna sem v Pomoc kjer je Delo z otrokom Delo v vrtcu
skupinah, kjer potrebno
izrazijo potrebo po
tem, da me
potrebujejo

S11 T2 115 navadno pri otrocih, | Delo z otroki, ki Se | Delo z otrokom Delo v vrtcu
ki Se nimajo nimajo dodeljenega
odloc¢be in bi spremljevalca
potrebovali
spremljevalca

S11 T3 116 Tam pa pomagam Pomo¢ pri Vkljucevanje v Otrok
pri vsakodnevnih vsakodnevnih otrokovo vzgojo
stvareh, kot je stvareh
hranjenje, igra, tudi
previjanje Ce je
potrebno

S11 T2 117 Mislim, da je zelo Odlic¢no dela Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
dobrodosla pomo¢

S11 T2 118 Pri tej spremljevalki | Pomoc tudi ostalim | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
bi res pohvalila to, otrokom v skupini
da ne le da je tam za
tega fanta, je tudi za
ostale otroke

S11T2119 in kot sem videla in | Pomoc¢ tudi ostalim | Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
slisala je v ogromno | strokovnim
pomo¢ vsem delavcem
strokovnim
delavkam pri
njihovem delu

S11 T3 120 S starsi sedaj bolj Manj Sodelovanje s starSi | Otrok
malo komuniciranja od
komuniciramo, dodelitve
odkar ima fant spremljevalke
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Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
spremljevalko
S11 T2 121 ker so tudi sami Zadovoljstvo Delo spremljevalca | Delo v vrtcu
izrazili zadovoljstvo | starSev
S11 T3 122 Se pa redno Srecevanje na Sodelovanje s starsi | Otrok
srecujemo na IP sestankih
sestankih
S11 T3 123 kjer podebatiramo o | Dogovarjanje o Sodelovanje s starsi | Otrok
otroku, kako napredovanju in
napreduje, kako ciljih
deluje v skupini in
kaj bi si Se lahko pri
delu z njim zastavili
S11 T4 124 Najti tako sréne in Zaposlovanje srénih | Sodelovanje s Predlogi izboljsav
vsestranske spremljevalk sodelavci
spremljevalke, kot
jo ima ta fant
S11 T3 125 Z njim je sodelovalo | Zadovoljen in Napredek otroka Otrok
ze veliko oseb, sreCen otrok zaradi
ampak ga Se z prisotnosti
nobeno nisem spremljevalca
videla tako sre¢nega
kot ga sedaj
S11 T4 126 Izboljsati bi bilo Krajsi postopki pri | Delo Predlogi izboljsav
potrebno sam pridobivanju odlocb
postopek, ko otrok o0 usmeritvi otroka
pridobiva odlo¢bo o
usmeritvi, ker to
traja predolgo
S11T4127 Ce bi vsak otrok, ki | Ve& spremljevalcev | Delo Predlogi izboljsav
potrebuje dodatno za otroke
pomoc imel Ze od
zacCetka ob sebi
spremljevalca,
mislim, da bi se to
pri otrocih poznalo
kot zelo dobra korist
S11 T4 128 in bi jih omogocala | Vec spremljevalcev | Delo Predlogi izboljsav

bolj kakovostni

razvoj in napredek

za otroke
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9.6. Priloga F: Odprto kodiranje pojasnila ocen ocenjevalne lestvice 1

Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija
VITII Zelo rad gre v vrtec | Otrok rad hodi v QOdli¢no Pocutje otroka
vrtec
VITII2 in zjutraj nimamo Otrok rad hodi v Odli¢no Pocutje otroka
ve¢ borb zaradi tega | vrtec
VITII3 Ko pride v vrtec Ob prihodu v vrtec | Odli¢no Pocutje otroka
spremljevalko objame
objame, spremljevalko
VITII4 tako da vem da se Otrok se pocuti Odli¢no Pocutje otroka
pocuti dobro in varno
varno
VITIIS Doma pripoveduje o | Otrok doma veselo | Odli¢no Pocutje otroka
tem, kaj je pocel v govori o vrtcu
vrtcu, Cesar prej ni
VI T216 Zelo sem Super Zelo zadovoljen Zadovoljstvo z
zadovoljna, da je spremljevalec vkljuéitvijo otroka
dobil tako super
spremljevalko
VIT217 ki je v glavni meri Napredek otroka Zelo zadovoljen Zadovoljstvo z
zasluzna za razvoj zaradi vkljucenosti vkljucitvijo otroka
in napredek mojega | spremljevalca
otroka
VI T218 S partnerjem nama | Pomo¢ pri Zelo zadovoljen Zadovoljstvo z
je odprla o¢i, ker postavljanju meja vkljuéitvijo otroka
pred tem nisva otroku doma
upala postavljati
mej, zaradi njegovih
izpadov, ampak sva
sedaj videla, da je to
klju¢nega pomena
V1 T2119 Super se mi zdi, ker | Dober prenos Zelo zadovoljen Zadovoljstvo z
smo ves ¢as na informacij vkljucitvijo otroka
tekoCem, kaj se
dogaja tisti dan
V1 T3110 V dveh letih je v Manj izpadov Zelo napredoval Napredek otroka

redni skupini zelo
napredoval, ker ima

zelo malo izpadov

99




Oznaka izjave Izjava Pojem Podkategorija Kategorija

VIT3I11 in v vrtec zelo rad Otrok rad hodi v Zelo napredoval Napredek otroka
gre, kar je bila prej | vrtec
velika tezava

V1 T3112 Ceprav $e vedno Otrok je bolj jes¢ Zelo napredoval Napredek otroka
malo je, veckrat
poizkusi kak$no
stvar

V1 T3113 in spije tudi ve¢ Otrok spije vec Zelo napredoval Napredek otroka
tekocine tekocine

V1 T3114 Napredoval je tudi v | Ve¢ govori Zelo napredoval Napredek otroka
tem, da ve¢ govori

V1 T3 115 in doma poje Poje pesmice iz Zelo napredoval Napredek otroka

pesmice, ki se jih

ucijo v vrtcu

vrtca
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9.7. Priloga G: Osno kodiranje

OSNO KODIRANIJE SPREMLJEVALCI

IZKUSNJE Z OTROCI S POSEB

NIMI POTREBAMI

PRETEKLE IZKUSNJE -

Dve leti spremljevalka fantu z avtizmom (S1 T1 I1)

Prva zaposlitev kot spremljevalka/spremljevalec (S1 T1 12, S2 T1 11, S3
T111,S5TI1 14)

Opravljanje dela spremljevalke dvema fantoma v Soli (S2 T1 12)
Opravljanje dela spremljevalke v obdobju 8 let (S2 T1 13)

Delo z gibalno oviranim otrokom (S2 T1 14, S5 T1 12)

Delo preko javnih del, kot pomo¢ v skupini (S4 T1 12)

Spoznavanje z otroci v razvojnem oddelku (S4 T1 13)

Spoznavanje z delom z otroki (S4 T1 14, S5 T1 13)

Eno leto dela kot vzgojiteljica (S5 T1 I1)

DELO V VRTCU

PRIPRAVA NA DELO -

Brez posebnih priprav (S1 T2 I3, S3 T2 I5, S4 T2 I5, S5 T2 I5)

Zacetno privajanje drug na drugega (S1 T2 I5)

Zacrtanje mej, ki jih otrok ni imel (S1 T2 16, S1 T2 113)

Pomembnost dobrega poznavanja otroka (S1 T2 112, S4 T2 113)
Prebiranje literature (S2 T2 I5)

Pridobitev informacij o otroku (S2 T2 16, S3 T2 16, S3 T2 17, S3 T2 18,
S3 T2 112, S5 T2 16)

Nasveti s strani prijateljice, ki ima otroka z enako diagnozo (S2 T2 17)
Pridobitev informacij o dosedanjem delu z otrokom (S3 T2 19, S5 T2 17)
Opazovanje otroka v skupini (S3 T2 110)

Pogovor s starSema o otroku (S3 T2 I11)

Zelja, da poteka ugenje med otrokom in spremljevalcem istodasno (S4
T2 16)

Seznanjenje o diagnozi otroka (S4 T2 17)

Predhodno poznavanje otroka (S4 T2 I8)

POCUTIJE -

Tezki zacetni meseci (S1 T2 14, S1 T2 138)

Iz&rpanost ob prihodu domov iz sluzbe (S1 T2 17, S3 T2 147, S3 T2 148)
Nemoc¢ ob neuspesno izvedeni aktivnosti otroka (S2 T2 133)

Nemoc¢ ob neposlusnosti otroka (S2 T2 134)

Neprijetnost ob pojavu agresije (S3 T2 140)

Zadovoljstvo ob produktivnosti in dobrem dnevu otroka (S3 T2 149)
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Zalost ker si otrok ne Zeli blizine (S4 T2 I35)

Nemo¢ pri pomoci otroku (S4 T2 138)

DELO Z OTROKOM

Otroci vedo, kaj je prav (S1 T2 114)

Enak potek dneva, kot pri ostalih otrocih v skupini (S1 T2 115, S2 T2 19)
Razli¢no uspesni dnevi (S2 T2 I8)

Izrazanje jasnih navodil (S2 T2 110, S3 T2 116)

Navodila je potrebno veckrat ponoviti (S2 T2 111)

Zastavljanje manjsih ciljev med aktivnostjo (S2 T2 112)

Kolicina zastavljenih ciljev je odvisna od pozornosti otroka (S2 T2 113)
Ocesni stik med aktivnostjo (S2 T2 114)

Pomembnost pohvale za nadaljno delo (S2 T2 117)

Po kosilu sva zunaj (S2 T2 I38)

Izziv (S3 T2 113)

Ustrezne pohvale (S3 T2 117)

Dobro sodelovanje (S3 T2 118, S4 T2 19, S4 T2 110)

Ob sodelovanju z Zensko vlogo postane dominanten in agresiven (S3 T2
119, S3 T2 120)

Konstantna pozornost zaradi pogoste agresije do drugih (S3 T2 125)
Odkrivanje mo¢nih podrodji otroka (S3 T2 134)

Sprejetost s strani otroka (S4 T2 112)

Obcasno ne Zeli blizine (S4 T2 136)

Zelja po napredovanju otroka v iskanju blizine (S4 T2 137)
Nesodelovanje vzgojiteljice z otrokom (S3 T2 143, S3 T2 144)

Pomoc¢ pri komunikaciji z drugimi otroki (S5 T2 I11, S5 T2 115, S5 T2
119)

REAKCIJA NA AGRESIVNO
VEDENIJE

IzreCeno ime otroka (S1 T2 126)

Dotik z roko (S1 T2 127)

Objem (S1 T2 128, S5 T2 143)

Odmik od trenutne igre (S1 T2 129, S1 T2 140, S5 T2 136, S5 T2 137)
Tam sem zanj in ga skusam pomiriti (S1 T2 139, S5 T2 141, S5 T2 142)
Branje knjig (S1 T2 141)

Petje pesmic (S1 T2 142)

Umik v drugo skupino (S1 T2 143)

Ignoriranje agresije (S3 T2 141)

Osredotoc¢enost na pomiritev otroka (S3 T2 142)

Agresiji sledi posledica (S3 T2 143)

Kazen (S3 T2 144)

Sedenje na stolu — kazen (S3 T2 145)
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Ob pogovoru se izpostavi negativno dejanje (S3 T2 146)

SODELOVANIJE S
SODELAVCI

Brez podpore zaposlenih (S1 T2 18, S1 T2 145, S1 T2 146)

Nasvet ravnateljice o branju primerne literature (S1 T2 19)
Pomanjkanje informacij o otroku (S1 T2 110, S4 T2 146)
Nezanimanje s strani zaposlenih za kaksen nasvet (S1 T2 I11)

Slabo sodelovanje med sodelavcei (S1 T2 144)

Hierarhi¢no je razporejeno, kaj kdo dela (S1 T2 147, S4 T2 147)
Neenakovreden polozaj (S1 T2 148, S1 T2 149, S4 T2 145)

Redka prisotnost na sestankih za otroka (S1 T2 150)

Vzgojiteljica na sestankih uporablja moje besede in si pripisuje zasluge
(S1T2151)

Dobro sodelovanje (S2 T2 140, S2 T2 144, S2 T2 149, S3 T2 156, S5 T2
144, S5 T2 150)

Pridobitev nasvetov s strani zaposlenih (S2 T2 141, S5 T2 145)
Pomo¢ s strani svetovalne delavke (S2 T2 142, S5 T2 146)
Svetovalna delavka se vkljucuje v skupino (S2 T2 143)

Dobro sodelovanje z vzgojiteljico (S2 T2 145, S4 T2 139, S4 T2 141)
Ob prihodu poteka dogovor o poteku dneva (S2 T2 146)

Ob odhodu domov sledi evalvacija (S2 T2 147)

Enakovreden polozaj (S2 T2 148, S3 T2 159, S5 T2 148)

Poslusanje (S2 T2 150)

Upostevanje vseh mnenj (S2 T2 151, S5 T2 149)

Dajanje nasvetov drugim (S3 T2 155)

Saljenje (S3 T2 157)

Spodbuda in podpora (S3 T2 I58, S4 T2 140, S5 T2 I51)

Obcutek vecvrednosti zaradi moske vloge (S3 T2 160, S3 T2 161)
Nesodelovanje z vzgojiteljico (S4 T2 142, S4 T2 143, S4 T2 144)

Sodelovanje z zunanjimi izvajalci (S5 T2 147)

OTROK

VKLJUCEVANJE OTROKA
V SKUPINO

Izbere eno izmed aktivnosti iz ve¢ danih (S1 T3 I119)

Rad se vkljucuje v zanj nove aktivnosti (S1 T3 120)

Vkljucevanje v aktivnosti z otroci s katerimi se ve¢ druzi (S1 T3 121, S2
T3 122)

Igra se sam (S1 T3 122, S3 T3 127, S4 T3 114, S4 T2 120, S4 T3 129)

Ne izstopa od drugih, sledi rutini in uposteva navodila (S1 T3 131, S5
T3 19, S5T3121)
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Pogojeno je z razpoloZenjem otroka ob prihodu v vrtec (S1 T3 132)
Pogojeno je z izbiro aktivnosti (S1 T3 133)

Samostojno vkljucevanje v igro (S2 T3 I18, S5 T3 120)

Kratek ¢as prisotnosti pri igri (S2 T3 119)

Spodbuda z besedami za obstanek (S2 T3 120, S4 T2 122)

Drugi otroci sprejemajo otroka takSnega kot je (S2 T3 124, S4 T3 130,
S5 T3 124, S5 T3 128)

Drugi otroci se prilagodijo (S2 T3 125, S5 T3 116)

Drugi otroci posvecéajo ve¢ pozornosti (S2T3126)

Vkljku€evanje v vse aktivnosti (S3 T3 123, S5 T3 I8, S5 T3 I18)
Vkljucevanje v igro s spremljevalcem (S3 T3 124, S5 T3 114)
Drugi otroci se ga izogibajo (S3 T3 128)

Vkljucevanje ob dolocenih aktivnostih (S4 T2 119)

Sedenje zraven ostalih otrok (S4 T3 121)

Vkljucenost v jutranjem krogu (S4 T2 123)

Sodelovanje v igri z otroki (S4 T2 124)

Izstopa, ker je vedno sam (S4 T3 128)

ZNACILNOST OTROKA

Otroka motijo glasni zvoki (S1 T3 116)

Ne mara blizine drugih otrok (S1 T3 117, S3 T3 129, S4 T3 111, S4 T3
115, S4 T3 125, S4 T3 126, S4 T3 127, S4 T3 131)
Izbir¢nost glede prehrane (S1 T3 118)

Pomembnost ocesnega stika med aktivnostjo (S2 T3 I15)
Otroku veliko pomeni blizina spremljevalca (S2 T3 116)
Otrok ima rad sovrstnike (S2 T3 121, S2 T3 123, SS T3 117)
Zeli biti takoj na vrsti pri igri (S2 T3 127)

Veckrat prekine igro drugih otrok (S2 T3 128)

Uziva v igri na prostem (S2 T3 131)

Ob padu koncentracije, Zeli menjati aktivnost (S2 T3 132)
Ne pociva (S2 T2 137)

Rada se giba (S2 T2 139, S3 T3 137)

Agresivno vedenje (S3 T3 12, S3 T3 114, S3 T3 131)
Vedenjske tezave (S3 T3 13, S3 T3 130)

Motec¢ brez spremljevalca (S3 T3 14)

Hitre jeze (S3 T3 126)

Rad sodeluje pri igrah z fino motoriko (S3 T3 136)
Uporaba plenice (S4 T3 116)

Rad gleda knjige (S4T3 117)

Rad se igra v koticku (S4T3 118)
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Nerazumevanje konteksta otrok (S5 T3 110, S5 T3 112, S5 T3 113)
Zanimanje le za doloc¢eno temo (S5 T3 122)

Govor poteka v enakem tonu (S5 T3 123)

Slabo izrazanje Custev (S5 T3 134, S5 T3 138)

NAPREDEK OTROKA

Vec se druzi z vrstniki (S1 T3 130, S2 T3 130)

Napredovanje v socializaciji (S1 T3 134, S4 T3 133, S5 T3 126, S5 T3
129, S5 T3 157)

Uposteva navodila (S1 T3 135)

Razsirjen besedni zaklad (S1 T3 136, S5 T3 125)

Naudil se je brati (S1 T3 137)

Daljsi ¢as pozornosti (S2 T3 129)

Napredovanje v fini motoriki (S3 T3 I35)

Neurejene druzinske razmere vplivajo na napredek otroka (S3 T3 176)
Manj izpadov (S4 T3 132)

Uporaba vljudnostnih besed (S4 T3 134)

Napredovanje v samostojnosti (S5 T3 127, S5 T3 132)

Poslusa druge (S5 T3 130)

Samostojno reSevanje situacij (S5 T3 I31)

AGRESIVNO VEDENJE

Redki izpadi (S1 T3 123, S5 T3 133)

Izpadi so pogojeni z otrokovim razpolozenjem (S1 T3 124, S5 T3 135)
Pojav izpada ¢e nekdo vzame stvar, ki si jo on zeli (S1 T3 125)

Na zacetku je bila tezava hiperaktivnost (S2 T3 135)

Nemirnost pri pocitku (S2 T3 136)

Pojav agresivnega vedenja ni nujno pogojeno z kakSnim vzrokom (S3
T3 115)

Izpadi so pogojeni s pomanjkanjem pozornosti (S3 T3 132)

Manj izpadov ob prisotnosti spremljevalca (S3 T3 133)

Z gibanjem se zmanj$a moznost izpadov (S3 T2 138, S3 T2 I39)
Nasilen do drugih otrok (S3T3 150)

Grizenje (S3 T3 I51)

Razmetovanje po igralnici (S3 T3 152, S3 T3 I53)

Kricanje (S3 T3 154, S5 T3 140)

Ob spremembi rutine (S5 T3 139)

SODELOVANIJE S
STARSI

Super odnos (S1 T3 152, S5 T3 152)

Konstantno izmenjevanje informacij (S1 T3 153, S2 T3 152, S4 T3 148)
Poslusajo (S1 T3 154)

Podajo nasvet ali opazanje (S1 T3 I55)

Izmenjava informacij ob otrokovem odhodu domov (S1 T3 I56)

105




Oce ob prihodu poda informacije o preteklem dnevu (S2 T3 153)
Sprasujejo za nasvete (S2 T3 154, S5 T3 153)

Doma Zzelijo delati z otrokom enako kot v vrtcu (S2 T3 155, S5 T3 154,
S5 T3 155)

Oce ima strogo vzgojo (S3 T3 121, S3 T3 165)

Mama je popustljiva (S3 T3 122, S3 T3 166)

Tezavno sodelovanje (S3 T3 162)

Locena starSa (S3 T3 163)

Razli¢en pogled starSev na vzgojo otroka (S3 T3 164)
NeposluSnost za nasvete (S3 T3 167)

Slaba komunikacija in sodelovanje med starSema (S3 T3 168)
Nedoslednost pri dorecenih stvareh s strani starSev (S3 T3 169)
Komunikacija poteka z vzgojiteljico (S4 T3 149)

Voznja otroka na senzorno masazo (S5 T3 156)

PREDLOGI IZBOLJSAV

SODELOVANIE S

Delo na kolektivu in odnosih (S1 T4 157, S4 T4 151)

SODELAVCI Veé pogovarjanja o delu (S1 T4 158, S4 T4 152, S4 T4 154)
Vec sodelovanja med zaposlenimi (S1 T4 159, S4 T4 153)
DELO Manj$i normativ otrok v skupini (S2 T4 156, S2 T4 158)

Manj motecih dejavnikov (S2 T4 157)

Ve izobrazevanj (S1 T4 160, S3 T4 177, S5 T4 158)

Vec vkljuCevanja otrok s posebnimi potrebami (S2 T4 159, S4 T4 156,
S5 T4 159)

Vec druzenja med otroki (S2 T4 160, S4 T4 155, S5 T4 160)

Poseben prostor za umik in umiritev (S3 T4 170, S3 T4 173, S5 T4 162,
S5 T4 163)

Telovadnica (S3 T4 171)

Senzorna soba (S3 T4 172)

Vedji poudarek na delo s starsi (S3 T4 174)

Predavanja in delavnice za starSe (S3 T4 175, S5 T4 161)
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OSNO KODIRANIJE VZGOIJITELIJI

IZKUSNJE Z OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

PRETEKLE IZKUSNJE

Brez predhodnih izkusenj (S6 T1 11, S6 T1 12, S§ T1 11, S9 T1 14, S9 T1
I5)

Nakaz druga¢nega vedenja od obicajnega pri nekaterih otrocih v skupini
(S6 T113)

Tezave otrok s koncentracijo (S6 T1 14)

Tezave otrok z ucenjem novih stvari (S6 T1 I5)

Tezave otrok z agresivnostjo (S6 T1 16)

Vkljucenost otroka z avtizmom v skupino (S7 T1 I1)

Delo s spremljevalko (S7 T1 12)

Prva vkljucenost otroka z ADHD (S7 T1 13)

Delo pomocnice v razvojnem oddelku (S8T1 12)

Naporno delo (S8 T1 13)

Sirok pogled na otroke (S8 T1 14)

Spoznanje da je vsak otrok drugacen (S8 T1 16)

Spremljevalka otroku s sladkorno boleznijo (S9 T1 11)

Tezka primerjava otroka s sladkorno boleznijo in otroka s posebnimi
potrebami (S9T1 12, S9 T1 13)

Izkusnje z delom z otroci s posebnimi potrebami (S10 T1 11)

Delo z otrokom z vedenjskimi tezavami (S10 T1 12)

Delo z otrokom z avtizmom (S10 T1 13)

DELO V VRTCU

PRIPRAVA NA DELO

Brez posebnih priprav (S6 T2 17, S10 T2 14)

Pozno predajanje informacij o vkljucitvi otroka s spremljevalcem (S6 T2
18, S6 T2 110, S6 T2 111, S6 T2 151, S10 T2 I5)

Spoznavanje s spremljevalko na konferenci (S6 T2 112)

Spoznavanje s starsi na uvodnem sestanku (S6 T2 113, S10 T2 16)
Pomanjkanje podpore vodstva (S6 T2 152)

Pomanjkanje podpore svetovalne sluzbe (S6 T2 153)

Pozno uporabno predavanje, ko je otrok bil ze vkljuéen v skupino (S6 T2
154)

Prebiranje literature (S7 T2 14)

Predhodno poznavanje starSev (S7 T2 I5)

Pridobitev informacij o otroku s strani starSev (S7 T2 16)

Pomoc¢ zaradi preteklih izkusenj (S8 T2 I5)
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Predhodna vkljucenost otroka v skupino (S8 T2 17)

Spremljevalec, kot nova pridobitev v skupini (S8 T2 I8, S8 T2 110)
Poznavanje otroka (S8 T2 19)

Udelezba na izobrazevanju (S9 T2 I8, S9 T2 19)

Pridobitev informacij o otroku s strani svetovalne delavke (S9 T2 110)

POCUTIJE

Strah (S6 T2 19)
Nemo¢ pred prihodom spremljevalca (S8 T2 111)

DELO Z OTROKOM

Enak nacin dela kot z ostalimi otroki (S6 T2 114, S6 T2 115, S10 T2 19)
Spremljevalka / spremljevalec dela z otrokom (S6 T2 116, S6 T2 119, S8
T2 113, S8 T2 114, S10 T2 17, S10 T2 129)

Priprava nacrta in aktivnosti (S6 T2 117)

Dogovarjanje o aktivnostih za otroka s spremljevalko (S6 T2 118, S7 T2
17, S10 T2 I8)

Kratka in jasna navodila (S7 T2 I8)

Pohvala (S7 T2 19)

Iskanje novih nacinov za podaljSanje pozornosti (S7 T2 114)

Pozitivna naravnanost (S8 T2 I15)

Individualno izvajanje aktivnosti brez drugih otrok (S8 T2 116, S8 T2 117)
Vecji obseg dela v primerjavi z ostalimi otroci (S9 T2 16)

Veliko prilagajanja, vzgojnih pristopov (S9 T2 17, S9 T2 113, S10 T2 I13)
Zahtevno delo (S9 T2 I11)

Vkljucevanje gozdnega materiala (S9 T2 114)

Neuspesno prilagajanje aktivnosti otroku (S9 T2 I15)

Aktivnosti potekajo vsak dan enako (S10 T2 126, S10 T2 127)

REAKCIJA NA
AGRESIVNO VEDENJE

Prepustitev spremljevalcu (S6 T2 134, S7 T2 125, S7 T2 126)
Spremljevalec pomiri otroka (S6 T2 135)

Konstantna pozornost vseh na zacetek izpada (S8 T2 134)
Pomoc spremljevalca (S8 T2 I35)

Spremljevalec odpelje otroka iz skupine (S9 T2 116, S9 T2 128)
Drugi otroci si zatiskajo uSesa (S9 T2 127)

Ustavitev aktivnosti in pomiritev otroka (S10 T2 125)

DELO SPREMLJEVALCA

Velik doprinos k celotni skupini (S6 T2 136, S8 T2 138, S10 T2 128)
Pomo¢ tudi ostalim otrokom (S6 T3 137, S10 T2 130, S10 T2 I31)
Marljiv (S6 T3 138)

Opravljanje tudi nalog drugih zaposlenih (S6 T3 139)

Lep odnos do otroka (S6 T2 140, S6 T2 142)

Zatocisce za otroka v stiski (S6 T2 141)

Vloga prijatelja do otroka (S6 T2 143, S8 T2 136)
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Dobro sodelovanje z otrokom (S6 T2 144, S8 T2 121, S8 T2 137, S9 T2
132, S10 T2 110)

Dober odnos do zaposlenih (S7 T2 129)

Vkljucenost spremljevalca v nacrtovanje in evalviranje dela (S7 T2 132)
Omogoca da se posveti ¢as preostalim otrokom (S8 T2 139)

Neujemanje vzgojiteljice in spremljevalke (S9 T2 129, S9 T2 130)
Spremljevalka se po nasvete obraca na razvojni oddelek (S9 T2 131, S9

T2 133)

SODELOVANIJE S Ob prihodu v sluzbo poteka dogovor o poteku dneva (S7 T2 130)

SODELAVCI Od odhodu iz sluzbe poteka evalvacija o poteku dneva (S7 T2 131)
Pomembnost predpriprave dela in evalviranje (S7 T2 133)
Delitev nasvetov in idej (S7 T2 134, S8 T2 140)
Sodelovanje z logopedinjo (S10 T2 121)

OTROK

VKLJUCEVANJE OTROKA S pomoc¢jo spremljevalke / spremljevalca (S6 T3 120, S8 T3 118)

V SKUPINO Povabilo k vsaki aktivnosti (86 T3 121, S§ T3 112, S10 T3 111)
Vkljucenost v rutine in naloge (S6 T3 122, S7 T3 110, S10 T3 I15)
Sodelovanje v jutranjem krogu (S6 T3 123)
Dobro pocutje otroka v skupini (S6 T3 132)
Petje pesmic (S6 T3 133)
Samostojno vkljucevanje(S7 T3 112)
Sprejetost otroka s strani drugi otrok (S7 T3 116, S7 T3 117, S10 T3 116)
Druzenje vseh skupin (S8 T3 119)
Igre na prostem (S8 T3 120)
S pomocjo naravnega materiala se zbudi zanimanje otroka za aktivnost
(S9 T3 117)
Druzenje z otroci v goznem koti¢ku (S9 T3 118)

ZNACILNOST OTROKA Ne izstopa od drugih otrok (S6 T3 125, S7 T3 111, S10 T3 123)

Ne mara dotikov (S6 T2 128, S9 T3 121)

Ne zeli blizine (S6 T2 129, S8 T3 122, S8 T3 123, S9 T3 112, S9 T3 119,
S9 T3 122)

Kratek ¢as pozornosti (S7 T3 113, S7 T3 119, S7 T3 120, S7 T3 127)

Otrok ima rad vrstnike (S7 T3 118, S7 T3 121, S10 T3 112, S10 T3 114
S10 T3 118)

Hitre jeze (S8 T3 124)

Neprilagodljivost (S8 T3 126, S8 T3 128)

Zelja po prevladi nad drugimi otroki (S8 T3 127, S10 T3 117)
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Miren (S9 T3 120)
Zgovoren otrok (S10 T3 119)

NAPREDEK OTROKA

Socializacija (S6 T3 124, S6 T3 130, S7 T3 115)
Boljsi od vrstikov v doloc¢enih stvareh (S6 T2 126)
Branje (S6 T2 127)

Manj izpadov (S6 T3 131, S9 T3 123, S9 T3 125)
Igranje z deklicami (S7 T3 122)

Sledenje rutini (S7 T3 123)

Opravljenje nalog dezurnega (S7 T3 124)

Brez napredka (S8 T3 131)

Samostojna uporaba toalete (S8 T3 132)
Odkrivanje stvari, ki otroka zanimajo (S9 T3 124)
Boljsi besednjak in govor (S10 T3 120)

Viden napredek s strani logopedinje (S10 T3 122)

AGRESIVNO VEDENJE

Nemirnost (S7 T3 128)

Agresiven do vrstnikov (S8 T3 125)

Izpad (S8 T3 129, S9 T3 126)

Razbijanje(S8 T3 130)

Agresivno vedenje v nepredvidljivih situacijah (S8 T3 I33)
Motece ob menjavi rutine (S10 T3 124)

SODELOVANJE S STARSI

Dogovarjanje ob prihodu v vrtec (S6 T3 145)

Dogovarjanje na govorilnih urah (S6 T3 146, S7 T3 135, S9 T3 135, S9 T3
136, S10 T3 135)

Aktivna mama (S6 T3 147, S8 T3 141)

Zelja po napredovanju in dobrem polutju otroka (S6 T3 148, S9 T3 138,
S10 T3 133)

Poslusajo (S6 T3 149, S8 T3 142, S9 T3 137, S10 T3 132)

Upostevajo dogovore (S6 T3 I50, S9 T3 134, S10 T3 134)

Sodelovanje s spremljevalko (S7 T3 136)

Nedoslednost pri dogovorih (S8 T3 143)

Popuscanje mej pri otroku (S8 T3 144)

Tekmovanje med starSema (S8 T3 145)

PREDLOGI IZBOLJSAV

SODELOVANIJE S

Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki (S6 T4 155, S6 T4 156)

SODELAVCI Izbor primerne spremljevalke (S9 T4 140)
Boljse sodelovanje (S9 T4 141)
DELO Vec izobrazevanj za spremljevalce (S7 T4 137, S7 T4 138)
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Predhodno delo v razvojnem oddelku za pridobitev izkusenj (S8 T4 146,
S8 T4 147)

Delo v razvojnem oddelku v ¢asu pocitnic (S8 T4 148)

Delo z otrokom pred vstopom v skupino (S8 T4 149)

Brez novih idej (S9 T4 139, S9 T4 142)

Vec prostora (S10 T4 136)

Dodatna soba za otroke s posebnimi potrebami (S10 T4 137)

Vec financ namenjenih za delo z otroki (S10 T4 138)

Spremembe se zacnejo z malenkostmi (S10 T4 139)

OSNO KODIRANJE SVETOVALNI DELAVCI

IZKUSNIJE Z OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

PRETEKLE IZKUSNJE

Delo z otrokom ¢ez poletje (S11 T1 I1)

Delo z otrokom pred dodelitvijo spremljevalke / spremljevalca (S11 T1
12, S13 T1 11, S14 T1 11)

Prisotnost v skupini (S11 T1 I3)

Kljub preteklim izku$njam, tezavno delo z otrokom (S13 T1 I5)

Delo z otrokom v razvojnem oddelku (S14 T1 12)

DELO V VRTCU

DELO Z OTROKOM

Previdnost ob delu (S11 T2 14, S13 T3 16)

Izogibanje situacijam, ki bi povzrodile izpad pri otroku (S11 T2 17, S13
T217)

Prepustitev dela spremljevalki / spremljevalcu (S11 T2 112, S12 T2 I1,
S13 T2 110, S13 T2 112)

Pomoc¢ kjer je potrebno (S11 T2 114, S12 T2 12)

Delo z otroki, ki e nimajo dodeljenega spremljevalca (S11 T2 I15)
Veselje otroka ob prisotnosti v skupini (S12 T2 14, S14 T2 110)

Brez posebnega pristopa (S12 T2 16)

Naporno delo (S13 T2 12, S13 T2 14, S13 T2 19)

Agresivno vedenje otroka vpliva na ostale otroke v skupini (S13 T1 13)
Poudarek dela razvoju fine motorike (S14 T2 14)

Pogovor z otrokom (S14 T2 IS5, S15 T2 110)

Odvisno od otrokovega razpolozenja (S14 T2 16)

Sprejemanje otroka kakrsen je (S14 T2 17)

Odli¢no sodelovanje(S15 T2 I1)
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1x tedensko individualno delo z otrokom (S15 T2 12, S15 T2 14, S15 T2
18)

Jasen in razumljiv govor do otroka (S15 T2 I3)

Igranje druzabnih iger (S15 T2 19)

Branje pravljic (S15 T2 111)

Delo z otrokom in sovrstnikom (S15 T2 16)

DELO SPREMLJEVALCA

Lep odnos do otroka (S11 T2 111, S13 T2 111, S13 T2 117, S14 T2 115)
Odli¢no dela (S11 T2 117, S12 T2 19, S13 T2 115, S14 T2 114, S15 T2
112)

Pomoc¢ tudi ostalim otrokom v skupini (S11 T2 I118)

Pomo¢ tudi ostalim strokovnim delavcem (S11 T2 119, S13 T2 116)
Zadovoljstvo starSev (S11 T2 121)

Kljuéno delo pri delu z otroci s posebnimi potrebami (S12 T2 17, S12 T2
110)

Dobro poznavanje otroka (S12 T2 I8, S13 T2 118, S14 T2 112)

Predhodno poznavanje otroka in spremljevalke v razvojnem oddelku (S14
T2 111, S14 T2 113)

Neujemanje spremljevalke in vzgojiteljice (S14 T2 117)

Veliko truda in energije vlozi v otrokov vsakdan (S14 T2 116)

OTROK

VKLJUCEVANIJE V
OTROKOVO VZGOJO

Zgolj opazovanje otroka v skupini (S11 T3 I8, S11 T3 19)

Brez vkljuevanja (S11 T3 113, S13 T3 113, S14 T3 18)

Pomoc¢ pri vsakodnevnih stvareh (S11 T3 116)

Izmenjevanje informacij o otroku s strokovnimi delavci (S12 T3 13)
Sodelovanje z otrokom pri prireditvah (S14 T3 19)

Opazovanje otroka pri interakciji z drugimi otroki (S15 T3 17)

ZNACILNOST OTROKA

Otroka motijo glasni zvoki (S11 T3 I5)
Izbircen glede prehrane (S11 T3 16)

Izpad ob postavljanju meje (S13 T3 18)
Zadrzan (S14 T3 13)

Otrok je rad v srediS¢u pozornosti (S15 T3 I5)

NAPREDEK OTROKA

Viden napredek na opazovanju otroka v skupini (S11 T3 I10)
Zadovoljen in srecen otrok zaradi prisotnosti spremljevalca (S11 T3 125)
Hitrejsi napredek otroka zaradi spremljevalca (S12 T3 I11)

Lepse besedno izrazanje (S15 T3 113)

Zanimanje za razli¢ne teme (S15 T3 114)

SODELOVANJE S STARSI

Manj komuniciranja od dodelitve spremljevalke (S11 T3 120, S14 T3 118)
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SreCevanje na sestankih (S11 T3 122, S13 T3 114, S13 T3 119, S15 T3
118)

Dogovarjanje o napredovanju in ciljih (S11 T3 123)

Komunikacija poteka mese¢no po telefonu (S12 T3 112)

Obvescanje starSev o predavanjih (S12 T3 113)

Zavzeti star$i (S12 T3 114, S15 T3 115)

Sodelovanje z mamo otroka (S13 T3 120)

Starsi sodelujejo z vzgojiteljico (S14 T3 119)

Obcasno dogovarjanje za urejanje kaksnih stvari (S14 T3 120)

Tedensko obvescanje o sodelovanju z otrokom (S15 T3 116)

Telefonski pogovori po potrebi (S15 T3 117)

PREDLOGI IZBOLJSAV

SODELOVANIE S

Zaposlovanje srénih spremljevalk (S11 T4 124)

SODELAVCI Ve aktivnega dela z otroki s strani strokovnih delavcev (S15 T4 119, S15
T4 120)
DELO Krajsi postopki pri pridobivanju odlo¢b o usmeritvi otroka (S11 T4 126)

Vec spremljevalcev za otroke (S11 T4 127, S11 T4 128, S12 T4 116)
Zmanjsevanje ¢akalnih vrst za vkljuéitev otrok v razvojni oddelek (S12
T4 115)

Vec predavanj za starSe (S12 T4 117)

Aktivno delo na zmanjSevanju tabujev o vkljucenosti otroka v redno
skupino s spremljevalcem (S12 T4 118, S14 T4 128)

Ve kadra za delo z otroki (S13 T4 121)

Vecdji nabor izbir za otroke s posebnimi potrebami (S13 T4 122, S13 T3
123)

Prenova vzgojno - izobrazevalnega nacrta (S14 T4 121)

Vec igre in manj obremenjevanja otrok s podatki (S14 T4 122, S14 T4
123)

Vec poudarka na razvoju otrok in uzivanje v otrostvu (S14 T4 124, S14 T4
125)

Vec vkljucevanja otrok s posebnimi potrebami v redne skupine (S14 T4
126, S14 T4 127, S14 T4 121)

Manj birokracije (S14 T4 122)
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OSNO KODIRANIJE STARSI

POCUTJE OTROKA
DOBRO Brez otrokovega odgovora o pocutju (V3 T1 I1)
Dobre volje ob prihodu v vrtec (V3 T1 12)
Dobre volje ob odhodu iz vrtca (V3 T1 13)
Dobro pocutje (V3 T1 14)
ODLICNO Otrok rad hodi v vrtec (V11 T1 11, V11 T1 12)

Ob prihodu v vrtec objame spremljevalko (V11 T1 13)
Otrok se pocuti varno (V11 T1 14)

Otrok doma veselo govori o vrtcu (V11 T1 15, V5 T1 11)
Veselje ob snidenju z otroki (V2 T1 I1)

Sprejetje otroka s strani drugih otrok (V2 T1 12)

Igranje z otroki (V2 T1 13, V4 T1 I1, V5 T1 12)
Nasmejan otrok (V4 T1 12)

Manj izpadov (V4 T1 13)

Prilagajanje drugih otrok ima pozitiven vpliv (V5 T1 13)

ZADOVOLJSTVO Z VKLJUCITVIJO OTROKA

ZADOVOLIJEN Daljsa vkljucenost otroka v skupini (V3 T2 I5)
Vkljucenost s spremljevalcem z letoSnjim letom (V3 T2 16)
Dober odnos med otrokom in spremljevalcem (V3 T2 17)
ZELO ZADOVOLIJEN Super spremljevalec (V11 T2 16)

Napredek otroka zaradi vkljucenosti spremljevalca (V11 T2 17)
Pomo¢ pri postavljanju meja otroku doma (V11 T2 18, V4 T2 16)
Dober prenos informacij (V11 T2 119, V4 T2 15)

Otrok je bolj dojemljiv (V2 T2 14)

Otrok ima vecje Zelje po dotiku (V2 T2 I5)

Otrok je bolj razumen (V2 T2 16)

Zadovoljstvo z zaposlenimi (V4 T2 14)

Ve¢ pozitive in dobre volje doma (V5 T2 14)

Zadovoljstvo z dodatnimi urami s svetovalno delavko (V5 T2 I5)
Zadovoljstvo s spremljevalko (V5 T2 16)

Prijateljski odnos otroka in spremljevalke (V5 T2 17)
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NAPREDEK OTROKA

SREDNJE NAPREDOVAL

Otrok raje hodi v vrtec (V3 T3 I8)
Manj agresiven (V3 T3 19)
Otrok se lazje zamoti (V3 T3 110)

NAPREDOVAL

Vec igre z otroki (V2 T3 17)
Zanimanje za igro (V2 T3 I8)
Bolj so¢uten do drugih (V2 T3 19)

ZELO NAPREDOVAL

Manj izpadov (S11 T3 110)

Otrok rad hodi v vrtec (S11 T3 111)

Otrok je bolj jes¢ (S11 T3 112)

Otrok spije ve¢ tekocine (S11 T3 113)

Vec govori (S11 T3 114)

Poje pesmice iz vrtca (S11 T3 115)

Vec igranja s sorojenci (V4 T3 17)

Vljuden (V4 T3 18, V4 T3 19)

Vecji nabor tem za pogovarjanje doma (V5 T2 I8)
Napredek v socializaciji (V5 T2 19, V5 T2 110)
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