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Ovire v vzgojnem delovanju Sole pri vzgoji za mir

Kljuéne besede: vzgoja za mir, osnovna Sola, uciteljice, Solska svetovalna sluzba, ucenci,
izkusnje

Povzetek: Magistrsko delo raziskuje ovire v vzgojnem delovanju Sole pri vzgoji za mir. Namen
Studije je bil raziskati, kako strokovni delavci ter uenci na osnovni Soli razumejo, udejanjajo
oziroma zaznavajo vzgojo za mir, katere ovire zaznavajo ter kje prepoznavajo mozne
izboljSave. Namen strokovnega dela je prispevati k boljSemu razumevanju vloge uciteljev pri
udejanjanju vzgoje za mir, ugotavljanju, katere sistemske, organizacijske in osebne ovire
omejujejo ucinkovito preprecevanje vrstniSkega nasilja ter razvoj mirnega sobivanja med
ucenci. Raziskovalni problem, ki sem ga proucevala v magistrskem delu, se je glasil: »Katere
SO zaznane ovire pri vzgoji za mir v osnovni Soli?«.

V teoreticnem delu obravnavam vzgojno delovanje Sole, delo in temelje Solske svetovalne
sluzbe, ki jo povezujem s stroko socialnega dela. Nato predstavljam idejo inkluzivne Sole ter
mednarodne in slovenske pravne dokumente, ki urejajo inkluzivno $olo v slovenskem vzgojno-
izobraZevalnem sistemu. Na kratko obravnavam tudi Solsko kulturo, klimo in odnos uditelja v
povezavi z inkluzivno prakso Sole. Nadaljujem s poglavjem o Soli in vrstniSkem nasilju, v
katerem analiziram znacilne elemente in oblike, prepoznavanje, obravnavo ter prepreCevanje
oziroma zmanjSevanje vrstniSkega nasilja. Sklepno obravnavam Se temo vzgoje za mir, pri
¢emer opiSem teoreti¢na izhodis¢a, nacela ter cilje. Pregled teorije pa zaklju¢im z metodami in
strategijami udejanjanja vzgoje za mir.

V metodoloSkem delu sem raziskavo opredelila kot kvalitativno, eksplorativno ter jo zasnovala
kot Studijo primera. Teme raziskovanja so bile razumevanje, udejanjanje, ovire in izboljSave pri
vzgoji za mir. Populacija raziskave je zajemala vse osnovne Sole v Sloveniji v Solskem letu
2025/2026. Izvedla sem tudi dvostopenjsko vzorcenje (prvi korak pri izbiri Sole, drugi korak
pri izbiri respondentov iz treh skupin — u¢encev, uliteljev in Solske svetovalne sluzbe). Vzorec
je bil neslucajnostni, prirocen in je zajemal 11 enot. Metoda zbiranja podatkov je bilo ustno
sprasevanje, ki je med strokovnimi delavkami potekalo z individualnimi intervjuji, med ucenci
pa v fokusni skupini. Merska instrumenta sta bila dva, in sicer smernice za delno strukturiran
vprasalnik za intervju s strokovnimi delavkami ter delno strukturirane smernice za fokusno
skupino z ucenci. Zbiranje podatkov je potekalo v zivo na eni izmed ljubljanskih osnovnih Sol.
Zbrane podatke sem obdelala in analizirala na kvalitativen nacin z odprtim, osnim ter odnosnim
kodiranjem.

Ugotovila sem, da strokovne delavke in u¢enci vzgojo za mir razumejo kot odsotnost konfliktov
in nasilja na eni strani ter na drugi strani kot spodbudo spostovanja, sodelovanja in dobrih
medsebojnih odnosov. Rezultati so potrdili, da strokovne delavke vzgojo za mir udejanjajo
skozi vsakodnevne odnose, pogovore, socialne igre, razredne ure, kjer razvijajo socialne in
komunikacijske vesc¢ine. Kot najvecje ovire so se izkazali pomanjkanje Casa, birokratska
obremenjenost, pomanjkljiva usposobljenost pri odzivanju, vpliv osebnih vrednot ter tezave v
sodelovanju med strokovnimi delavci in star§i. U¢enci so kot najvecjo oviro prepoznali lastno
pomanjkanje zaupanja v odloCitve in ravnanja uciteljev. Pri tem sem ugotovila, da obstaja
razkorak med idealnim razumevanjem vzgoje za mir in njenim dejanskim udejanjanjem v
Solskem prostoru. Moznosti izboljSav se kazejo predvsem v ve¢ji sistemski podpori pri vzgoji
za mir, dodatnem strokovnem izobrazevanju uciteljev, vecji pozornosti strokovnih delavcev pri
odzivanju in ukrepanju ob konfliktih ter vrstniSkem nasilju in v uresnicevanju varnih, zaupnih,
spostljivih odnosih ter v nadaljnji krepitvi socialno-Custvenih kompetenc ucencev.






Barriers in Schools’ Educational Practices Regarding Peace Education

Keywords: peace education, elementary school, teachers, school counseling service, students,
experiences

Abstract: This master’s thesis examines the obstacles to peace education in schools. The
purpose of the study was to investigate how school staff and elementary school students
understand, implement, and perceive peace education, what obstacles they perceive, and where
they see potential for improvement. The purpose of this research is to contribute to a better
understanding of the role of teachers in implementing peace education, and to identify which
systemic, organizational, and personal barriers limit the effective prevention of peer violence
and the development of peaceful coexistence among students. The research question I examined
in my master’s thesis was: “What are the perceived barriers to peace education in elementary
school?”

In the theoretical section, I discuss the educational role of the school, the work and foundations
of the school counseling service, which I link to the field of social work. I then present the
concept of an inclusive school and the international and Slovenian legal documents that regulate
inclusive education within the Slovenian education system. I also briefly discuss school culture,
climate, and teacher attitudes in relation to the school’s inclusive practices. I continue with a
chapter on schools and peer violence, in which I analyze its characteristic elements and forms,
as well as the identification, handling, and prevention or reduction of peer violence. Finally, I
address the topic of peace education, describing its theoretical foundations, principles, and
goals. I conclude the theoretical overview with methods and strategies for implementing peace
education.

In the methodological section, I defined the study as qualitative and exploratory, and designed
it as a case study. The research topics were understanding, implementation, obstacles, and
improvements in peace education. The study population included all elementary schools in
Slovenia during the 2025-2026 school year. I also conducted two-stage sampling (the first stage
involved selecting schools, and the second stage involved selecting respondents from three
groups—students, teachers, and school counseling services). The sample was non-random,
convenience-based, and comprised 11 units. The data collection method was oral questioning,
which took the form of individual interviews with school staft and a focus group with students.
Two measurement instruments were used: guidelines for a semi-structured questionnaire for
interviews with school staff and semi-structured guidelines for the focus group with students.
Data collection took place in person at one of Ljubljana’s elementary schools. I processed and
analyzed the collected data using qualitative methods, including open, axial, and relational
coding.

I found that teachers and students understand peace education, on the one hand, as the absence
of conflict and violence, and on the other hand, as a promotion of respect, cooperation, and
good interpersonal relationships. The results confirmed that teachers implement peace
education through daily interactions, conversations, social games, and class sessions where they
develop social and communication skills. The greatest obstacles identified were a lack of time,
bureaucratic burdens, insufficient training in response strategies, the influence of personal
values, and difficulties in cooperation between professionals and parents. Students identified
their own lack of trust in teachers’ decisions and actions as the greatest obstacle. In this regard,
I found that there is a gap between the ideal understanding of peace education and its actual






implementation in the school setting. Opportunities for improvement lie primarily in greater
systemic support for peace education, additional professional development for teachers, greater
attention from school staff in responding to and addressing conflicts and peer violence, fostering

safe, trusting, and respectful relationships, and further strengthening students’ social-emotional
competencies.
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1. Teoreti¢ni uvod

Namen raziskovalnega dela je prouciti, kako ucenci, ucitelji oziroma razredniki ter Solska
svetovalna sluzba v osnovni Soli razumejo in udejanjajo oziroma zaznavajo vzgojo za mir ter
katere ovire in moznosti izboljSav zaznavajo pri izvajanju v praksi. Namen dela je hkrati
prispevati k boljSemu razumevanju vloge uciteljev pri udejanjanju vzgoje za mir, ugotoviti,
katere sistemske, organizacijske in osebne ovire omejujejo ucinkovito preprecevanje

vrstniSkega nasilja in razvoj mirnega sobivanja med ucenci.

Raziskovalni problem, ki ga naslavljam v magistrskem delu, se imenuje: »Katere so zaznane

ovire pri vzgoji za mir v osnovni $oli?«

V teoreticnem uvodu najprej proucujem vzgojno delovanje Sole, delo in temelje Solske
svetovalne sluzbe ter povezavo svetovalnega dela s stroko socialnega dela. Zatem obravnavam
temo inkluzivne Sole, kjer najprej opredelim, kako se je razvila ideja inkluzije, nato pa
nadaljujem s temelji ter mednarodnimi in slovenskimi pravnimi dokumenti, ki urejajo
inkluzivno Solo v slovenskem vzgojno-izobrazevalnem sistemu. Znotraj teme obravnavam tudi
Solsko kulturo in klimo ter odnos uciteljev, ki vplivajo na inkluzivno prakso Sole. Naslednji
temi, ki ju proucujem, sta Sola in vrstnisko nasilje. Pregledno povzamem znacilne elemente in
oblike vrstniskega nasilja. V nadaljevanju se osredotoim na prepoznavanje, obravnavo ter
preprecevanje oziroma zmanjSevanje vrstniSkega nasilja. Za zakljuéek pa obravnavam Se
tematiko vzgoje za mir, kjer najprej opisSem teoreti¢na izhodisc¢a, nacela ter cilje. Pregled teorije
zakljuéim z metodami in strategijami udejanjanja vzgoje za mir, pri ¢emer podrobneje
analiziram vzgojo za reSevanje konfliktov in preprecevanje vrstniskega nasilja, induktivni
vzgojni pristop, socialno-Custveno ucenje ter potrebne uciteljeve kompetence pri udejanjanju

vzgoje za mir.

1.1. Vzgojno delovanje Sole

Elemente vzgoje definirata Pe¢ek Cuk in Lesar (2023, str. 24-25), ki menita, da je vzgoja:

- namerna — je zavestna dejavnost v smeri dosega deklariranih vrednot, norm, ciljev in s
tem ustvarjanja ¢loveka,

- odnosna — saj nastaja odnos skozi interakcije med vzgajancem in vzgojiteljem oziroma
med osebo v nastajanju in zrelo osebo. Obenem pa skozi odnos poteka tudi medsebojno

vplivanje,



- predpostavlja aktivnost vzgajanja — otrok mora biti pripravljen vzgojitelja sliSati in
razumeti, kaj mu Zeli povedati. Vzgojitelj mora upoStevati posameznikov razvoj,
njegove metode delovanja, omejenosti in u¢inkovitosti,

- jevpetav zgodovinsko-druzbeni kontekst — torej je odvisna od druzbe, v kateri se izvaja,
zato je tudi druZzbeno pogojena. S tem se spreminjajo uporaba metod in postopkov ter
cilji vzgoje,

- se uresnicuje skozi vsebine, predmete ter teme — nakazuje na dejstvo, da je vzgoja

povezana z izobrazevanjem.

Zakon o osnovni soli (1996) v prvem odstavku 60.¢ ¢lena vzgojno delovanje Sole opredeljuje
kot strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, z Zakonom o osnovni Soli, s predpisi,

izdanimi na podlagi Zakona o osnovni $oli, s pravili Solskega reda ter hiSnim redom.

Vzgojno delovanje Sole definira tudi 2. ¢len Zakona o osnovni Soli (1996), ki v sedmi in osmi
alineji poudarja vzgajanje za »obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije« ter »sposStovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za

spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in«.

Med vzgojne dejavnosti Zakon o osnovni soli (1996) uvrsca proaktivne ter preventivne
dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti (vzgojni ukrepi, pohvale, priznanja). S
temi dejavnostmi Sole razvijajo varno in spodbudno okolje, hkrati pa jih Sole izvajajo, ko ucenci
s krSitvami med poukom, Solskimi dejavnostni obveznega in razSirjenega programa ali letnega
delavnega nacrta, krsijo njihove dolznosti in odgovornosti, ki so dolocene z zakoni, predpisi,
pravili Solskega in hiSnega reda. Jurisi¢ (2020, str. 9) poudarja, da tudi v u¢nih nacrtih najdemo
vsebine o vzgojnih dejavnostih, kamor uvr§¢amo dejavnosti, ki jih omenja Zakon o osnovni
Soli, hkrati pa tudi oblike sodelovanja med Solo in starsi. Dalje Jurisi¢ poudarja, da opredelitev
vzgojnega delovanja Sole znotraj unega nacrta omogoca uveljavitev podpore pozitivhemu
vedenju. Tako Sole z u¢nimi nacrti dolocajo na¢ine doseganja, uresnic¢evanja dolocenih ciljev
in vrednot, pri Cemer je treba upoStevati potrebe, interese ucencev ter posebnosti v okolju

(ibid.).

Becaj (2005, str. 16) poudarja, da Sola s svojim delovanjem u€encem oziroma mladim ljudem
poleg u¢ne snovi posreduje tudi razli¢ne vrednote ter jih skozi slednje vzgaja. Osnovne Sole so
tako institucije, ki izobrazujejo otroke in jih hkrati tudi vzgajajo. Vzgojno delovanje je

specificno za vsako Solo in se odraza v Solski kulturi, klimi, ciljih, vrednotah ter normah.



Osnovna $ola je formalna institucija, ki izvaja enotne u¢ne nacrte ter deluje znotraj istega
zakonskega in kurikularnega okvirja, ki je skupen vsem osnovnim Solam. Prav tako je Sola tudi
skupnost ljudi z raznolikimi znacCilnostmi, vrednotami in odnosi. Vsaka Sola lahko sama
opredeli svojo vizijo, poslanstvo, cilje, ki jih bo skuSala doseci in uresnicevati, pravila ter norme
vedenja, nacin reSevanja konfliktov in nasilja, Solsko klimo ter odnose med ucenci, ucitelji in
vodstvom. Vzgojno delovanje Sole je tako odvisno od vodstva Sole (vrednost in slog vodenja),
strokovnih delavcev (preprianja, toleranca nasilja, osebne vrednote, kompetence), sestave
ucencev (socialno, kulturno, jezikovno okolje), povezave s starsi in SirSim okoljem ter Solske

tradicije in morebitne Ze ustaljene prakse.

1.1.1. Delo Solske svetovalne sluzbe

Solska svetovalna sluzba je podrodje dela vzgojno-izobrazevalnega sistema, s katerim se otroci
in njihovi star$i srecajo vsaj pri vpisu ter nato pri poklicni orientaciji. Formalni okvir dela v
Solski svetovalni sluzbi je zapisan v 67. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (1996), kjer je opredeljeno: »V javnem vrtcu oziroma Soli deluje svetovalna
sluzba, ki svetuje otrokom, uc¢encem, vajencem, dijakom, uciteljem in starSem; sodeluje z
vzgojitelji, ucitelji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca
oziroma $ole in opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela ter opravlja poklicno svetovanje;

sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami«.

Programske smernice svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in izobrazevanja
(Rupar idr., 2024) so eden temeljnih dokumentov, ki opredeljujejo delo svetovalnega dela v
vrtcih, osnovnih Solah, srednjih Solah ter dijaskih domovih. Smernice sluzijo kot osnova
nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji svetovalnega dela ter so »konceptualno-delovni okvir za

vse izobrazbene profile, ki se lahko zaposlijo v svetovalni sluzbi« (Ibid, str. 5).

Temeljno izhodisce za delo Solske svetovalne sluzbe je svetovalni odnos, definiran kot poseben
strokovni pristop, ki temelji na dogovoru z vsakim posameznim udelezencem (Caginovié
Vogrinci¢ idr. 2008, str. 8-9; Resman, 1999, str. 68). Znotraj svetovalnega odnosa strokovni
delavci vzpostavljajo, razvijajo in vzdrZzujejo sodelovanje in soocanje vseh udelezenih —

ucencev, uciteljev ter starSev.

Strokovno delo $olske svetovalno sluzbe mora temeljiti na naslednjih nacelih (Caginovi¢

Vogrinéi€ idr., 1999, str. 10—13; Caginovi¢ Vogrinéi€ idr., 2008, str. 10—14):



nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja — svetovalni delavec mora delovati
v dobro otroka, kjer odnos temelji na prostovoljni vkljucitvi ter zaupnosti,

nacelo strokovne avtonomnosti — vsak svetovalni delavec se o nac¢inu dela odloc¢a v
skladu s svojo strokovno usposobljenostjo ter zanj prevzema odgovornost,

nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja — spodbuja
svetovalne delavce, da sodelujejo z vsemi delavci Sole ter zunanjimi ustanovami,
nacelo aktualnosti — doloca, da mora Solska svetovalna sluzba pri delu izhajati iz
vsakokratnih potreb Sole, okoliscin,

nacelo razvojne usmerjenosti — usmeri delo svetovalnih delavcev v optimalen razvoj
otroka ter Sole,

nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe —
slednje morajo vkljucevati tri naslednje osnovne vrste: dejavnosti pomoci, razvojne in
preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije,

nacelo celostnega pristopa — vodi, da svetovalni delavci delujejo na ravni posameznika
in konteksta ter s tem upoStevajo posameznikove povezave z ostalimi udelezenci
oziroma podsistemi, ki vplivajo na njegovo ravnanje,

nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu — svetovalni delavec, vzpostavi in vzdrzuje
pogoje za sodelovanje vseh udelezenih, kjer je mogoce presegati pristranskost in
konfliktnost,

nacelo evalvacije lastnega dela — kriticna analiza dela svetovalnega delavca, s

primerjavo nacrtovanih ciljev in rezultatov.

Programske smernice svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in izobraZevanja

(Rupar idr., 2024, str. 24-30) opredeljujejo pet podrocij dela, na katera se vkljucujejo strokovni

delavci in delavke Solske svetovalne sluzbe. Znotraj vseh petih podrocij se delo Solskega

svetovalnega delavca dotika Se treh ravni, in sicer raven vzgojno-izobrazevalnega zavoda, raven

skupine oziroma oddelka ter raven dela s posameznikom ali lastnega profesionalnega razvoja:

1. varno, spodbudno in vkljucujoce okolje

raven vzgojno-izobrazevanega zavoda: sodelovanje pri oblikovanju vzgojnega nacrta,

pravil Solskega reda, protokolov ter sistema spremljanja in evalvacije vzgojnega
delovanja. Povezovanje Sole z zunanjimi institucijami, sodelovanje pri organizaciji
osebja ter spodbujanje razvoja sodelovalne in vkljucujoce Solske kulture in izobrazevanj

za strokovne delavce in starSe.



raven skupine/oddelka: sodelovanje pri oblikovanju oddelénih pravil, vzgojnih

dejavnosti in nudi podporo razrednikom pri vodenju oddel¢ne skupnosti. Skupaj z
ucitelji in starSi sodeluje pri reSevanju konfliktov, vzgojnih tezav ter pri nacrtovanju
dejavnosti za ustvarjanje pozitivnega in vkljucujocega razrednega okolja.

raven dela s posameznikom: nudenje pomo¢i in svetovanje u¢encem z vzgojnimi

tezavami, socialnimi izzivi ali tezavami pri vkljucevanju v skupino. Pri tem sodeluje s
star§i in strokovnimi delavci ter pomaga pri reSevanju konfliktov, medvrstniSkega
nasilja ali nasilja v druZini.

celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok

raven vzgojno-izobrazevanega zavoda: sodelovanje pri evalvaciji stanja ter nacrtovanju

dejavnosti in preventivnih dejavnosti za spodbujanje celostnega razvoja ucencev.
Organizacija in izvedba izobrazevanj za strokovne delavce ter starSe in ozavescanje o
aktualnih razvojnih ter u¢nih izzivih u€encev.

raven skupine/oddelka: nacrtovanje in izvedba dejavnosti ter preventivnih programov

za spodbujanje celostnega razvoja, dusevnega zdravja in zdravega Zivljenjskega sloga
ucencev, skupaj z ucitelji. Sodelovanje s starsi ter vkljucevanje v krizne intervencije ob
zahtevnih dogodkih, ki vplivajo na posameznega ucenca ali oddelek.

raven dela s posameznikom: nudenje pomoci in svetovanje ufencem s tezavami

(gibalne, spoznavne, cCustvene, socialne) in pomoC¢ pri sooCanju z zahtevnimi
zivljenjskimi dogodki, ob sodelovanju z ucitelji in star$i. Sodelovanje pri pripravi,
izvedbi in evalvaciji individualiziranih oblik pomo¢i.

ucenje in poucevanje

raven vzgojno-izobraZevalnega zavoda: sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in

evalvaciji vzgojno-izobraZevalnega procesa ter uvajanje sodobnih pristopov
poucevanja, diferenciacije in individualizacije. Sodelovanje pri prepoznavi uénih tezav,
zagotavljanje inkluzivnega okolja ter organiziranje izobrazevanja za strokovne delavce
in starSe na podrocju ucenja.

raven skupine/oddelka: podpora uciteljem pri izboljSavi kakovosti poucevanja in

uvajanju ucinkovitih uénih metod, strategij in preventivnih programov za razvijanje
ucnih navad. Sodelovanje pri prepoznavi ucnih tezav, nartovanju prilagoditev pri
pouku in oblikovanju oddel¢nih skupin.

raven dela s posameznikom: nudenje pomoc¢i u¢encem pri razvoju ucinkovitih u¢nih

strategij ter spremljanje in izvajanje oblik pomoc¢i ucencem z uénimi tezavami.



Sodelovanje s stars$i in ucitelji pri pripravi ter evalvaciji individualiziranih programov
in drugih oblik pomoci.
4. vzgojno-izobraZevalni prehodi

- raven vzgojno-izobrazevanega zavoda: sodelovanje pri organizaciji vpisa ucencev,

nacrtovanju in izvajanju uspesnih prehodov med razli¢nimi stopnjami izobraZevanja in
vklju€evanju novincev. Koordinacija postopkov vpisa v nadaljnja izobrazevanja ter

nacrtovanje karierne orientacije.

- raven skupine/oddelka: izvajanje karierne orientacije v okviru pouka in razrednih ur,
organizacija skupinskih oblik kariernega svetovanja za u¢ence, sodelovanje z ucitelji in

stars$i ter podpora u¢encem pri prilagajanju na novo Solsko okolje.

- raven dela s posameznikom: nudenje pomoci in svetovanje ucencem ter starSem ob
razli¢nih izobraZevalnih prehodih, kot so vstop v Solo, presolanje, prehod v srednjo $olo.
Zagotovitev podpore ucencem z ve¢ tveganji in izzivi pri odlocanju o nadaljnjem
izobraZevanju ali vkljucitvi na trg dela.

5. razvoj vzgojno-izobrazZevalnega zavoda in profesionalni razvoj

- raven vzgojno-izobrazevanega zavoda: sodelovanje pri oblikovanju vizije, strateskih

dokumentov ter sistema zagotavljanja kakovosti. Uvajanje razvojnih projektov in
inovacij, povezovanje z ucitelji, star$i, zunanjimi institucijami ter drugimi strokovnjaki.

- raven skupine/oddelka: sodelovanje pri uvajanju, koordinaciji, izvajanju in evalvaciji

razvojnih projektov ter inovacij v vzgojno-izobrazevalnem delu z oddelki, pri ¢emer
sodelujejo tudi s starsi in strokovnimi delavci.

- Lastni profesionalni razvoj: skrb za nacrtovanje, refleksijo in evalvacijo svojega dela

ter strokovno izpopolnjevanje. Vklju¢evanje v izobrazevanja, supervizije, intervizije ter

druge oblike podpore za razvoj lastnih kompetenc.

Vogrinc in Krek (2012, str. 6-7) poudarjata, da je Slovenija poleg Hrvaske ena redkih drzav,
kjer je Solska svetovalna sluzba del vsake posamezne Sole. V mednarodnih primerjavah, v
nekaterih drzavah, kot so npr. Svedska, Avstrija, Belgija, Nem¢ija idr., za $olsko svetovalno
delo najemajo zunanje strokovnjake razlicnih profilov (psihologi, socialni delavci, specialni
pedagogi, ucitelji s pridobljenimi dodatnimi kvalifikacijami idr.), ki so zaposleni v drugih
institucijah (centri za socialno delo, svetovalni centri, posvetovalnice itd.) ali pa imajo
svetovalno delo organizirano lokalno, ob¢insko oziroma regionalno. Ponekod je delovanje
Solske svetovalne sluzbe pogojeno s Stevilom ucencev, ki obiskujejo Solo, oziroma se delo

izvaja le na vecjih Solah. Na Poljskem denimo svetovalna Sola deluje na Soli, ¢e jo obiskuje



2.000 ucencev, medtem ko v Romuniji 800 uc¢encev. Prednost, da ima vsaka Sola svojo Solsko
svetovalno sluzbo, je v vecji dostopnosti in stalni prisotnosti strokovnih delavcev znotraj
Solskega prostora. To omogoca moznost kontinuiranega spremljanja in sodelovanja z uc¢enci,

ucitelji ter star$i, zgodnjega prepoznavanja in hitrega odzivanja na zaznane stiske.

1.1.2. Socialno delo in Solska svetovalna sluzba

Med profili, ki opravljajo delo v Solski svetovalni sluzbi, lahko poleg Solskih psihologov,
defektologov, pedagogov, socialnih pedagogov (Resman, 1999, str. 69), specialnih,
rehabilitacijskih in inkluzivnih pedagogov, delo na podlagi 59.a ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (2005) in Programskih smernic svetovalnega dela v
programih s podrocja vzgoje in izobrazevanja (Rupar idr., 2024, str. 4) opravljajo tudi socialne
delavke in delavci. Na podlagi 99. in 100. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (2005) pa je za socialne delavce in delavke, zaposlitev v Solski svetovalni
sluzbi mozna le z opravljenim pedagoSko andragoskim izpopolnjevanjem. Pomen razli¢nih
profilov znotraj svetovalne sluzbe obravnavajo Cadinovi¢ Vogrin¢i¢ in sodelavci, ki navajajo:
»Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj najbolj u¢inkovito, kadar jo sestavlja tim razli¢nih strokovnjakov. S tega zornega kota
je smiselno povezovanje in sodelovanje svetovalnih delavcev razli¢nega strokovnega profila iz
razlicnih vrtcev oziroma Sol kakor tudi svetovalnih delavcev s strokovnjaki iz ustreznih

zunanjih ustanov« (Caginovi¢ Vogringi¢ idr., 1999, str. 12).

Prispevek profila socialne delavke v Solski svetovalni sluzbi je v vzpostavljanju varnega,
spostljivega in odgovornega delovnega odnosa, v katerega lahko k sodelovanju in lastnemu
prispevku k Zelenemu izidu povabimo vse udeleZence — ucence, ucitelje in starse. Te skozi skozi
celoten proces svetovanja ter poti k Zelenemu cilju tudi podpiramo, in jim pomagamo, s ¢imer
vzdrzujemo delovni odnos (Cacinovi¢ Vogringi¢ in Mesl, 2019, str. 153). »Temeljni cilj
svetovalne sluzbe v osnovni $oli je optimalen razvoj otroka, ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo«
(Caginovi¢ Vogrinéi¢ idr., 1999, str. 5). Delovni odnos podpore in pomoéi socialna delavka
vzpostavlja, kadar uCenec to potrebuje ali sam pois¢e pomoc, kadar so zaznane stiska, ucne ali
vedenjske tezave, zanemarjanje ali nasilje oziroma, kadar je u¢enec napoten s strani ucitelja ali
razrednika. V delovnem odnosu se socialna delavka pri delu z u€enci, ucitelji in starSi opira na
temeljne koncepte socialnega dela (Caginovi¢ Vogrinéi¢, Kobal, Mesl in Mozina, 2005, str. 9—

16), kot so:



- dogovor o sodelovanju — z u¢encem, ucitelji, z druzino se dogovorimo o vlogah, na¢inu
dela, Casu, ki ga imamo na voljo; s pristankom pa se vzpostavi tudi varen, zaupen
prostor,

- instrumentalna definicija problema — u€enec, ucitelji in druzina ubesedijo svoje videnje
problema,

- osebno vodenje — socialni delavci vodimo k jasno opredeljenim, Zelenim in
uresnicljivim resitvam skozi celoten pogovor; osebno pa vodimo takrat, ko z uporabniki
delimo lastne izkus$nje, ki jim lahko odprejo drugacno perspektivo na izziv in morda
mozno resitev,

- soustvarjanje resitev — skozi sodelovanje in raziskovanje moznih uresnicljivih izidov se
v pogovoru z u¢encem, ucitelji in druzino doloc¢i korake k resitvi problema,

- etika udelezenosti — odstop od moci socialnega delavca, ki to nadomesti s skupnim
raziskovanjem Zivljenjskega sveta ucenca, ucitelja in druZine,

- perspektiva moci — soraziskovanje virov, sanj, zelja, dobrih izkuSenj v Zivljenjskem
svetu udelezenih, ki bi lahko pripomogli k uresni¢ljivim reSitvam ucenca in druzine,

- koncept soprisotnosti — prisotnost socialnega delavca ob poslusanju ucenceve,
uciteljeve pripovedi ter pripovedi druzinskih ¢lanov in s tem razpolozljivost za pogovor
in socutje,

- znanje za ravnanje — ubeseditev uporabe vseh znanj, konceptov, elementov v procesu
podpore in pomoci z uéencem, uciteljem ter druzini,

- izvirni delovni projekt pomoci.

Izvirni delovni projekt pomoci (v nadaljevanju IDPP) je zasnovan na nacin, da je izviren, saj je
individualiziran za vsakega u€enca ter njegovo tezavo. Je delovni, ker se v njem definirajo
koraki, naloge in spremembe vsakega posameznika, ki sodeluje v projektu. Hkrati je projekt, ki
se odvija v sedanjosti ter vodi k Zelenim resitvam ter ciljem v prihodnosti (Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢,
Kobal, Mesl in Mozina, 2005, str. 15-16). Cac¢inovi¢ Vogringi¢ (2020, str. 166) poudarja, da je
koncept IDPP uporaben pri delu v Solski svetovalni sluzbi, saj se v projektu vzpostavi in razvija

odnos med vsemi sodelujo¢imi v problemu, in sicer ucenci, ucitelji in starsi.

Na osnovi Programskih smernic svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in
izobrazevanja (Rupar idr., 2024, str. 24-30) je vloga socialnega dela na razli¢nih podrocjih

Solskega svetovalnega dela naslednja:



1.

varno, spodbudno in vkljucujoce okolje — socialni delavec lahko k uresni¢evanju tega
podrocja in ciljev pripseva z znanji ekoloske teorije avtorja Bronfenbrennerja. Teorija
nam pomaga razumeti ucenca v kontekstu njegovega okolja (Sola, vrstniki, druzina,
skupnost) (Hristovski, 2003, str. 326). Pri delu se lahko opira na delo s posameznikom,
skupino in druZino, znotraj katerih skozi vzpostavljanje in vzdrZevanje delovnega
odnosa ustvarja varen, zaupen prostor, v katerem so sliSana mnenja vseh udelezenih
(ucenceyv, uciteljev, starSev). Pomembno je tudi poznavanje mediacije za razreSevanje
sporov, konfliktov ter varovanje otrokovih pravic v povezavi s pravico do varstva pred
vsemi vrstami nasilja in pravico do izobraZevanja iz Konvencije o otrokovih pravicah
(1989). Socialni delavec lahko prav tako nacrtuje, izvaja ali zgolj sodeluje pri izvedbi
preventivnih dejavnosti (delavnice o odnosih, komunikaciji, nenasilju) ter v povezavi s
tem uporablja tudi spretnost mrezenja ter sodelovanja z drugimi institucijami (npr. CSD,
policija, drustva).

celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok — socialni delavec se lahko pri
udejanjanju tega podrocja opre na znanje o razvoju otroka ter poznavanje holisticnega
pristopa oziroma sodelovanje z uporabnikom na celosten nacin. TakSen pristop, kot
navajajo Canda, Dyrud Furman in Canda (2020, str. 87), temelji na upoStevanju
bioloSkega, psiholoSkega ter socioloSkega vidika ¢loveka in druzbe. Socialni delavci naj
bi uporabljali holisti¢ni pristop za lazje prepoznavanje posameznikovih virov moci ter
podporne mreze (Suppes in Wells, 2013, str. 180), kar nam omogoca prepoznavanje in
izdelavo analiz varovalnih dejavnikov ter dejavnikov tveganja skozi svetovalne
pogovore z u¢enci in druzino. Socialni delavec se lahko znotraj svetovalnega dela opre
tudi na znanje in povezovanje z drugimi strokovnimi sodelavei pri razreSevanju
problema ter uporabi svoje znanje in spretnosti interdisciplinarnega povezovanja.
Nacrtuje, izvede, ali pomaga pri raznih preventivnih delavnicah (npr. krepitev socialnih
in Custvenih ves¢in, samozavesti, samopodobe itd.). Ob zahtevnih Zivljenjskih razmerah
so socialnemu delavecu v pomo¢ tudi znanja o travmi, psihosocialni podpori in
odpornosti, pri ¢emer uporablja koncept okrevanja, ki temelji na spoznanju, da imamo
ljudje moc¢, da si opomoremo, okrevamo in premagamo tezke zivljenjske razmere
(Caéinovié Vogrinci¢, Kobal, Mesl in Mozina, 2005, str. 13).

ufenje in poucevanje — pri delu socialni delavec uporablja metodo dela s
posameznikom, skupino in druZino. Pri tem z ucenci z razlicnimi teZavami (ucne,
vedenjske, Custvene) sodeluje pri pripravi, izvedbi in spremljanju individualiziranega

programa ter vodi sodelovanje z ufencem, druzino in drugimi strokovnimi delavci

9



(razrednik, izvajalci dodatne strokovne pomoci) znotraj delovnega odnosa ter IDPP in
na takSen nacin vkljucuje tudi znanje o interdisciplinarnosti. Pri delu odkriva in krepi
ucenceve vire moci ter socialno mrezo. Nudi svetovalne pogovore in podporo uciteljem,
ko se soocajo z razli€nimi izzivi znotraj razreda (ucne tezave in tezave v medosebnih
odnosih).

4. vzgojno-izobrazevalni prehodi — socialni delavec se lahko pri delu na podrocju
vzgojno-izobraZevalnih prehodih opre na svoje organizacijske kompetence, kot so
priprava karierne orientacije, izvedba individualnih pogovorov oziroma svetovanja z
ucenci in starSi, povezovanje z drugimi ter zunanjimi institucijami (Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje, druge vzgojno-izobrazevalne institucije). Pri tem se opira na
naéelo sodelovanja (Caginovi¢ Vogrinéi¢, Kobal, Mesl in Mozina, 2005, str. 18—19), ki
spodbuja k vkljucevanju in sodelovanju »tretjih«, ki niso neposredno vkljuceni v tezavo,
vendar lahko pomagajo k njeni resitvi. Pri delu s posameznikom in druzino se opira na
metodo krepitve moc¢i ucenca in druzine pri prehodih, negotovosti s pomocjo
podpornega pogovora ter nudenjem dodatnih informacij.

5. razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvej — socialni delavec
lahko za dosego ciljev znotraj podro¢ja uporabi znanje o skupnostnem, timskem
socialnem delu. Pri tem se povezuje in koordinira sodelovanje strokovnih delavcev Sole,
starSev in zunanjih institucij, sodeluje v razli¢nih timih pri uvajanju in organizaciji novih
programov ali izboljSav v Soli. Ob tem ponovno uporablja znanja mrezenja z lokalno
skupnostjo, strokovnimi delavci iz drugih poklicev. Za analizo problemov (npr.
vrstnisko nasilje) ucencev, uciteljev ter izboljSav lahko uporabi znanja akcijskega
raziskovanja. Za lasten razvoj skrbi z redno kriticno refleksijo lastne prakse ter z
udeleZzbo na supervizijah ter intervizijah, ki predstavljajo metodo ucenja v manjsi
skupini kolegov s podobno profesionalno usposobljenostjo ter delovnimi izku$njami.
Opravlja tudi pogovore o vprasanjih, ki se porajajo v delovnem okolju in so namenjena
podpori, medsebojnemu ucenju ter deljenju izkusen;j in dobrih praks (Videmsek, 2021,

str. 5).

Znotraj vseh petih podrocij in ravni se socialni delavec opira na ze predstavljene temeljne
koncepte socialnega dela ter izvirni delovni projekt pomoci. Najpomembnejsa naloga socialnih
delavcev v Solski svetovalni sluzbi je vzpostavitev in vzdrzevanje delovnega odnosa, v katerem
se mobilizirajo strokovne in ¢loveske moc¢i v podporo ucencem, starSem ali uciteljem, ki

soustvarjajo pri raziskovanju ter odlo¢anju o novih resitvah (Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2004,
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str. 1). Hkrati se socialni delavci vedno znova opiramo na pogovor, ki mora biti spostljiv ter na
uporabo jezika, ki je razumljiv nasim sogovornikom, vkljuCujo¢, pozitiven, ter oseb ne
stigmatizira, ponizuje ali rani (Caéinovi¢ Vogrin¢i¢, 2010, str. 243). Slednje pomeni, da moramo
izhajati iz poloZaja spostljivega in odgovornega zaveznika ter jih razumeti kot eksperte iz
lastnih izkuSen;j (Caéinovié Vogrinci¢, 2010, str. 243; Postrak, 2015, str. 278). Mnogi avtorji
(Caéinovié Vogrincic, 2008, str. 34; Kodele, 2018, str. 114) poudarjajo, da moramo vsem, Se
posebej otrokom in mladostnikom omogocati pravico do participacije, da je posameznik viden,

poslusan, slisan, ter da lahko o sebi pove in pojasni svoje izku$nje, saj je tega zmozen.

Vzgojno delovanje Sole je opredeljeno z zakonodajo in predstavlja nacrtno dejavnost, katere
cilj je poleg izobrazevanja celostni razvoj ucencev ter oblikovanje vrednot, kot so spoStovanje,
strpnost in sodelovanje. UresniCuje se skozi razlicne vzgojne, svetovalne in preventivne
dejavnosti, ki prispevajo k varnemu in spodbudnemu u¢nemu okolju. Pomembno vlogo ima
Solska svetovalna sluzba, ki v sodelovanju z u€enci, ucitelji in starSi nudi podporo pri raznolikih
izzivih ter spodbuja optimalen razvoj ucencev. Poseben prispevek ima tudi stroka socialnega
dela, ki s svojimi koncepti, naceli in metodami, kot so delovni odnos, sodelovanje vseh
vpletenih v tezavo, krepitev moci, soustvarjanje resitev, podpira in pomaga posameznikom,
druzinam ali skupinam ter s tem prispeva k reSevanju izzivov ter ustvarjanju sodelovalnega,

vkljucujocega Solskega okolja.

1.2. Inkluzivna $ola

Vzgojno delovanje Sole je tesno povezano z ustvarjanjem Solskega okolja, ki omogoca in
spodbuja aktivno sodelovanje, sprejemanje razli¢nosti, vkljucenost in enake moznosti za vse
ucence. Zato se je v vzgojno-izobraZevalnem prostoru postopno razvijal koncept inkluzivne

Sole.

Inkluzivna Sola se je razvila iz predhodne ideje in gibanja, poimenovanega integracija, ki si je
prizadevalo otroke s posebnimi potrebami iz specializiranih Sol, vkljuciti v redne Sole oziroma
normalno okolje. Pecek in Lesar (2006, str. 28) opozarjata, da je pri integraciji Slo za
premestitev u¢encev glede na lokacijo izobrazevanja. Torej iz posebnih Sol v redne, hkrati pa je
bila v ospredju tudi asimilacija uencev s posebnimi potrebami v obstojeci Solski sistem.
Kavkler (2008, str. 11) dodaja, da se pri integraciji v Solsko okolje otroka prilagodi do
doloCenega povprecja, kar pomeni, da mora otrok dosegati predpisane standarde znanja, se
prilagoditi socialnemu okolju itd. Tisti, ki tega ne zmorejo, ne morejo doseCi popolne

integracije.
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S Casom ter razvojem novih standardov v vzgoji in izobraZevanju integracija ni vec
zadovoljevala vrednot po enakih moznostih, pravi¢nosti, antidiskriminaciji ter ¢lovekovih
pravicah (Opara, 2012, str. 68). Iz integracije se je tako razvila ideja o inkluziji, ki vsakemu
posamezniku omogoca sodelovanje z njegovimi zmoznostmi (Kavkler, 2008, str. 11). Corbett
(1999, str. 128) inkluzijo razume kot proces vkljucevanja ter oblikovanja kulture, ki podpira
razli¢ne potrebe, »sprejema posebnosti, ki jih oblikujejo spol, narodnost, jezikovna pripadnost,
druzbeni statusi, stopnja izobrazbe, posamezne pomanjkljivosti, tezave, motnje in bolezni«.
Medves (2018, str. 17) navaja, da je znotraj inkluzivne Sole »vsak otrok upravi¢en do posebnega
pristopa, ne samo prizadeti in nadarjeni, temvec¢ tudi tisti, ki prihajajo iz drugacnih kultur,
narodov, bolj ali manj razvitega socialnega okolja«. Osnovno nacelo inkluzije, temeljece na
clovekovih pravicah, je torej sprejemanje raznolikosti in omogocanje socialne vkljuc¢enosti vseh
(Grah, Rogi¢ Ozek in Zarkovi¢ Adlesi¢, 2017, str. 5). Corbett dodaja, da je inkluzija izpeljana

iz idej multikulturnosti, sozitja, tolerance, sobivanja ter strpnosti (Corbett, 1999, str. 128).

Qvortrup in Qvortrup (2018 v Lesar, 2020, str. 147-148) sta osnovala vec¢dimenzionalni
koncept inkluzivnosti, ki zajema tri ravni inkluzivnosti, in sicer numeri¢no oziroma fizi¢no
(prisotnost), socialno oziroma dejavnostno (druzbena dejavnost v skupnosti) in psiholosko
oziroma doZzivljajsko (obcutek pripadnosti skupini in prepoznavnost s strani ¢lanov skupnosti).
Kobal Grum in Kobal (2009, str. 41) poudarjata, da je za dosego inkluzije osnovni pogoj
predvsem socialna integracija u¢encev oziroma socialna raven inkluzivnosti. To pomeni, da
morajo vzgojno-izobraZevalne institucije same omogocati vkljucevanje vseh otrok, hkrati pa
morajo znotraj svojega delovanja zagotavljati tudi interakcije, ki vsem ucencem zagotovijo
razvoj ustreznih socialnih spretnosti ter z njimi povezano emocionalno inteligentnost. Poleg
ravni pa vecdimenzionalni koncept inkluzivnosti vkljucuje tudi razli¢na prizoris¢a oziroma
stopnje inkluzivnosti, saj vkljuenost ne zajema le Clanstva v u¢ni skupnosti, temvec tudi
odnose med soSolci, drugimi u€enci ter Solo. Zato Qvortrup in Qvortrup (2018 v Lesar, 2020,

str. 148—149) locita naslednja socialna prizorisca:

strokovno organizirane ucne skupnosti — pouk,

- interakcije znotraj razreda — odnosi med soSolci,

- celotna Sola — medsebojni odnosi u¢encev Sole (druzenje med odmori),

- celotna Sola — neformalne dejavnosti (interesne dejavnosti, varstvo),

- medsebojni odnosi med posameznim ucencem ter enim ali ve¢ odraslimi osebami

(izvajanje dodatne strokovne pomoci, nacrtovanje individualiziranega programa).
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Med temelje inkluzivne Sole Opara (2012, str. 68) se uvrsca:

- Clovekove pravice, med njimi tudi pravice do kakovostne vzgoje in izobraZevanja, ki je
temeljna in neodtujljiva pravica vsakega posameznika,

- 1deal Sole je heterogena Sola, ki uposteva, da je vsak posameznik unikaten in drugacen,

- zagotoviti enake moznosti vsakemu posamezniku v procesu vzgoje in izobraZevanja ter
vsakemu posamezniku prilagoditi nacin obravnave,

- pojmovanje razli¢nosti kot kakovosti, ki bogati vse udelezene.

Kavkler (2024, str. 102) med razlicno pojmovanje inkluzivnosti dodaja Se dostopnost do
osnovnega izobraZevanja za otroke, ki ne obiskujejo Sole. Lesar (2019, str. 51) opozarja na
raznolikost pojmovanj ter perspektiv poti do inkluzije, pri ¢emer so v ospredju perspektiva
¢lovekovih pravic, odzivanje na potrebe otrok s posebnimi potrebami in marginaliziranih
skupin otrok ter zahteva po preoblikovanju Solskega sistema. Ideja inkluzije oziroma
inkluzivnega izobrazevanja temelji na preoblikovanju vzgoje in izobrazevanja, pri ¢emer je
treba spremeniti programe ter nacine poucevanja za vse ucence v razredih kot tudi sodelovanje
med ucitelji, starsi in drugimi podpornimi sluzbami (Pecek in Lesar, 2006, str. 32—-33). Inkluzijo
znotraj vzgojno-izobrazevalnega sistema razumemo »kot proces sprejemanja in odzivanja na
razli¢nost potreb otrok, mladostnikov in odraslih s poveanjem participacije pri ucenju, Solski
kulturi in skupnosti ter odpravljanjem izklju¢evanja znotraj vzgoje in izobrazevanja« (Opara,

2012, str. 69).

1.2.1. Pravne podlage za inkluzivno prakso Sole

Mednarodni dokumenti

Med mednarodnimi dokumenti, ki so pravno zavezujoc€i za Slovenijo in slovenskemu vzgojno

izobrazevalnemu sistemu, narekujejo inkluzivno prakso, so (Selih, 2013, str. 66—67):

- Splosna deklaracija o clovekovih pravicah (1948), ki v 26. ¢lenu doloca vsakemu
posamezniku pravico do izobraZevanja. To mora biti usmerjeno na celosten razvoj
osebnosti ter utrjevanje spostovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosc€in, hkrati pa
v spodbujanje razumevanja, strpnosti in prijateljstva med vsemi narodi ter verskimi
skupnostmi.

- Mednarodni pakt o drzavljanskih in politicnih pravicah (1966).

- Konvencija o otrokovih pravicah (1989) je prvi mednarodno zavezujo¢ pravni akt, ki
ureja otrokove pravice. V 28. in 29. ¢lenu konvencija ureja pravico do izobrazevanja, ki

je usmerjeno k zagotavljanju enakih moZznosti ter v razvoj otrokove osebnosti,
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nadarjenosti, umskih in telesnih sposobnosti. Hkrati pa mora biti izobraZevanje
naravnano tudi v krepitev spoStovanja temeljnih c¢lovekovih pravic, strpnosti,
razumevanja, miru ter enakosti, s ¢imer se otroka pripravlja na odgovorno Zivljenje v
svobodni druzbi.

- Konvencija o pravicah invalidov (2008).

Nezavezujoa dokumenta, ki spodbujata inkluzijo otrok ter mladostnikov s posebnimi
potrebami v redne Sole, sta Salamanska izjava (1994), ki je priznala potrebo in nujnost po
zagotavljanju vkljucitve otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v redne Sole ter da
morajo otroci imeti moznost dostopa do rednih Sol. Vklju¢evanje s strani rednih $ol pa naj bi
bilo najbolj u€inkovito pri diskriminatornih odnosih. Drugi dokument Resolucija o vkljucevanju
invalidnih otrok in mladostnikov v splosne vzgojno-izobrazevalne sisteme (1990) doloca, da
mora biti vkljucitev v redne Sole prva moznost, ter da morajo biti Sole zmozne odziva na potrebe
otrok s posebnimi potrebami. Posebne Sole in centri naj bi delovali kot dopolnitev sploSnega
vzgojno-izobrazevalnega sistema, otroci s posebnimi potrebami pa morajo imeti znotraj rednih
$ol dostop do u¢nih metod, ki so bile razvite v okviru specialnega pedagoskega dela (Selih,
2013, str. 67). Tudi Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030 (United Nations, 2015, str. 17) si
v 4. cilju prizadeva zagotoviti enakopravno, inkluzivno, kakovostno izobrazbo za vsakega

posameznika.
Slovenski dokumenti

Med slovenskimi dokumenti, ki urejajo podroc¢je vzgoje in izobrazevanja ter vsebujejo osnovne

ideje vkljuCevanje vsakega ucenca, so naslednje:

- Ustava Republike Slovenije (1991), v 54. ¢lenu poudarja pravico do vzdrzevanja,
izobrazevanja ter vzgoje vsakega otroka. V 56. ¢lenu veleva, da otroci ¢lovekove
pravice in temeljne svobos¢ine uzivajo v skladu s starostjo in zrelostjo, hkrati pa imajo
zagotovljeno posebno varstvo pred gospodarskim, socialnim, telesnim, duSevnim ter
drugim izkoriS¢anjem in zlorabljanjem.

- Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011) spodbuja
zagotavljanje enakih moZnosti vsakega posameznika ter nudenje ustrezne pomoci in
spodbud posameznikom ter skupinam priseljencev, oseb, ki prihajajo iz socialno in
kulturno manj spodbudnega okolja ter osebam s posebnimi potrebami, ki imajo odlo¢bo

o usmeritvi (Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji, 2011, str. 16).
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- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (1996), ki med cilje vzgoje
in izobrazevanja v 2. ¢lenu uvrS¢a optimalen razvoj posameznika, ne glede na spol,
poreklo, rasno, etni¢no in narodno pripadnost, dusevno in telesno konstitucijo ter vzgojo
za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in spoStovanje ¢lovekovih pravic.

- Zakon o vrtcih (1996),

- Zakon o osnovni Soli (1996),

- Zakon o gimnazijah (1996),

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (2006),

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2011).

Kavkler (2024, str. 98) opozarja, da je Slovenija podpisala vse pomembne mednarodne
dokumente, ki se osredotoc¢ajo na inkluzijo, vendar v praksi ne uresnicuje vseh uzakonjenih

pravic do izobrazevanja v rednih Solah.

V Beli knjigi (2011, str. 14) je inkluzija predvidena kot ukrep drzave, ki naj bi poveceval enakost
moznosti in s tem tudi moZnosti do izobrazevanja za otroke s posebnimi potrebami, v primerih,
kadar je to zanje koristnejSe kot Solanje v posebnih Solah. Vendar Kavkler (2024, str. 98)
opozarja, da so otroci s posebnimi potrebami, ki hodijo v redne Sole, usmerjeni v programe s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, hkrati pa ne prejemajo kakovostne

strokovne pomoci, kar zmanjSuje moznost optimalnega razvoja potencialov.

Bela knjiga opozarja, da je inkluzivnost oziroma proces inkluzije mogoc¢ le pod pogojem, da
vzgoja sledi splo$nim normam in vrednotam, torej clovekovim pravicam, strpnosti,

spostovanju, medsebojni pomoci, solidarnosti itd. (Bela knjiga, 2011, str. 28-29).

1.2.2. Povezanost Solske kulture in klime z inkluzivno prakso Sole

Solska kultura

Peklaj in Pecjak (2015, str. 27) Solsko kulturo definirata kot vrednotni sistem Sole. Gre za
dolocena prevladujoca prepricanja in vrednote, ki se odrazajo v normah, stalis¢ih, predsodkih,
stereotipih, navadah, pricakovanjih in vedenju vec¢ine udelezencev nekega sistema ter sluzijo
osmisljanju Solskega okolja ter ravnanja znotraj njega (Becaj, 2001, str. 121). Podobno
razumevanje Solske kulture ponuja tudi Kranjc (2019, str. 6), ki povzema Schoena in Teddlieja
(2008), ki solsko kulturo razumeta kot: »Zaznavo sodelujocih v Soli glede sebe in Sole, kot sklop
nenapisanih pravil, tradicij, norm in pricakovanj, ki dolocajo celotno delovanje Sole, povezujejo

Solsko skupnost in oblikujejo skupinsko identiteto.«
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Osrednja naloga Solske kulture je, da ¢lanom skupnosti s svojo strukturo, dogovorjenimi

Solskimi pravili nudi predvidljivost ter s tem tudi obCutke varnosti v razli¢nih razmerah (Peklaj

in Pec¢jak, 2015, str. 29). Pomembno je poudariti, da vsaka Sola oblikuje lastno Solsko kulturo,

vrednote ter, ki pomembno vplivajo na to, kako se ucenci, ucitelji ter drugi zaposleni odzivajo

drug na drugega (ibid). Verbnik Dobnikar (2002, str. 35) poudarja, da morajo Sola in njeni

zaposleni jasno zagovarjati nenasilno Solsko kulturo.

Becaj (2005, str. 17-18) loci naslednje Stiri znacilnosti Solske kulture:

1.

Delna samodejnost oblikovanja — med ucitelji se preko pogovorov, posvetov, izmenjavo
mnenj in izkusen;j oblikuje znacilno Solsko okolje, znotraj katerega Sola svojim u¢encem
sporoca, kaksni naj bodo odnosi v Soli, kaj je pomembno v Zivljenju ter kaj je moralno,
pravicno in posteno.

Stabilnost — utrjena prepri€anja ter poglede je tezko spremeniti oziroma je za
spremembo ukoreninjenih vzorcev potrebno veliko ¢asa in vztrajnosti.

Slaba lo¢nica med deklariranimi in dejanskimi vrednotami — Sole imajo v u¢nih nacrtih
zapisane oziroma razglaSene Stevilne vrednote ter cilje, h katerim naj bi stremele. V
praksi pa ni nujno, da se jih ucenci in ucitelji dejansko zavzemajo ter jih udejanjajo.
Hierarhi¢na strukturiranost prepriCanj — nekatera prepriCanja so temeljna in

predstavljajo ideologijo Sole, medtem ko so druga zgolj obrobna.

Becaj locuje med tremi ravnmi Solske kulture (2005, str. 12), in sicer:

1.

Zunanja podoba je vidna vsem in se odraza v arhitekturi, opremi, jeziku, navadah
oziroma sredstvih, ki prikazujejo jedro Solske kulture na zunaj

Deklarirane vrednote, ki jih osebe omenijo, kadar jih o njih vprasamo, in naj bi
usmerjale ravnanje na Soli.

Vrednote lahko dejansko odraZajo delovanje na $oli, lahko pa so le ideali, v katere Sola
verjame, vendar jim v praksi ne sledi redno, kar vodi do razkoraka.

Temeljna prepricanja, ki so razumljiva, sprejeta, o njih ne dvomimo oziroma se jih

morda niti ne zavedamo.

Znotraj Solskega okolja se pojavljajo stiri vrste Solske kulture, ki imajo vsaka svoje znacilnosti

(Peklaj in Pecjak, 2015, str. 37-39 po Prosser, 1999) in temeljijo na dveh dimenzijah:
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- Odnosna dimenzija, ki oznacuje kakovost socialne povezanosti, medosebnih odnosov

ter pocutja.

Vrsto posamezne Solske kulture opredeljuje kombinacija obeh dimenzij (odnosne in
instrumentalne), pri ¢emer njuno na izraZenost vplivata tako negativni kot pozitivni pol
dimenzij. Becaj (2005, str. 16) med najpomembnejsi vrsti Solske kulture izpostavlja kulturo
dobrih medosebnih odnosov ter tradicionalno. Tradicionalna kultura poudarja visoko storilnost,
ceni delavnost posameznikov, strogi red, pri ¢emer so pricakovanja in cilji visoko zastavljeni.
Prisotna je zunanja motivacija, pri kateri so v ospredju ocene. Prevladujejo vrednote, kot so
delovne navade, u¢na uspesnost, disciplina ter spoStovanje hierarhije. Tradicionalna kultura je
formalna in temelji na avtoriteti ucitelja. Skrb za dobre odnose in pocutje pa je nizka. Druga
vrsta je socialna kultura oziroma kultura dobrih medsebojnih odnosov. Temelji na skrbi za
medsebojne odnose, posameznike, njihovo poc€utje, morebitne individualne posebnosti ter na
spoStovanju in zaupanju, s ¢imer spodbuja tudi ob¢utek varnosti v mirnem, spros¢enem ozracju.
V ospredju so vrednote strpnosti, dobrega pocutja, pomoci, sodelovanja ter sprejemanja,
medtem ko je motivacija notranja. Storilnost je nizka (Peklaj in Pe¢jak, 2015, str. 37-38). Tretja
vrsta kulture se imenuje kultura tople grede, kjer je poudarek na storilnosti in skrbi za
medsebojne odnose. Zaradi prizadevanja za dobro pocutje in hkrati zahtevanega uspeha lahko
kultura tople grede vodi v anksioznost med ucenci ter ucitelji. Zadnja, Cetrta vrsta je anomicna
kultura, pri kateri ni poudarka ne na uspesnosti in ne na dobrih odnosih. U¢itelji skrbijo za
minimalen nadzor nad dogajanjem ter od njega v dimenziji storilnosti tudi odstopajo, ali se

ucenci obnaSajo primerno ter ne pocnejo neprimernih dejanj (Peklaj in Pecjak, 2015, str. 38).

Potencialno najbolj inkluzivna Solska kultura je socialna kultura oziroma kultura dobrih
medosebnih odnosov, saj v ospredje postavlja sprejemanje razlinosti, obcutek varnosti,
spostovanje in zaupanje ter individualne potrebe uencev. Ceprav ne zagotavlja najvisje
storilnosti, stremi k ustvarjanju in vzdrZzevanju pogojev pripadnosti in varnosti, ki so temeljni
pogoj inkluzije. Ideal Solske kulture v inkluzivni Soli bi bila kultura tople grede, pod pogojem,
da bi bila klima bolj uravnotezena oziroma ne bi povzrocCala pretiranega pritiska. To bi
pomenilo, da bi v Solskem okolju Se vedno bili prisotni realni in visoki u¢ni cilji, ustrezna
podpora, prilagajanje pouka individualnim potrebam uc¢encem ter poudarek na dobrem pocutju

kot temelju ucenja.

Solska klima
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Klimo $olske ali razredne skupnosti Grah, Rogi¢ Ozek in Zarkovi¢ Adlesi¢ (2017, str. 14)
pojmujejo kot prevladujoce vzduSje na Soli. Odlikujejo jo odprtost, sprejetost, strpnost,
spodbudni odnosi, sodelovanje ter pozitivna naravnanost. Avtorice poudarjajo, da k dobri klimi
prispevajo odprta in spoSstljiva komunikacija, sprejemanje in uposStevanje razlicnosti (kulturne,
religiozne, osebnostne, etni¢ne), zagotavljanje Custvene, druzbene in spoznavne varnosti ter

nicelna toleranca do nasilja in pravi¢na obravnava vseh (ibid.).

Pusnik, Zarkovi¢ Adlesi¢ in Bizjak (2000, str. 171) razredno klimo definirajo kot kakovost
odnosov med ¢lani v uceci se skupini oziroma skupnosti. Tako so v negativni klimi prisotni
sovrazni, odklonilni ter neu¢inkoviti odnosi med ucenci, medtem ko v pozitivni klimi med
ucenci prevladuje podpora, sprejemanje in prijateljstvo. Veliko odgovornost za oblikovanje
klime znotraj razredov ima razrednik. Rutar Ilc (2017, str. 4) poudarja, da na zadovoljstvo
ucencev in njihovo dobro pocutje v razredu pozitivno vplivajo na u¢ni dosezki, oblike vedenja
ter Custva, hkrati pa dodaja, da morajo skrb za ugodno razredno klimo udejanjati vsi ucitelji, ne

le razredniki.
Cohen in sodelavci (2009, str. 184) so definirali naslednje $tiri temeljne dimenzije Solske klime:

1. varnost, ki zajema fizi¢no, socialno in ¢ustveno varnost. Zanjo je potrebno, da so pravila
jasna in razumljiva vsem, da se zaposleni na Soli odzivajo in zavzemajo primerno drzo
do nesprejemljivih veden;j ter da se ucenci ucijo primernega reSevanja konfliktov ipd.

2. poucevanje in ucenje, kjer so pricakovanja do ucCencev visoka, ob potrebi jim je
ponujena pomo¢, omogocena je participacija, ucenje pa poteka na primerih iz
vsakdanjega zivljenja,

3. odnosi, znotraj katerih se spoStuje in ceni razli¢nost tako znotraj razreda kot tudi v Solski
skupnosti,

4. Struktura, kjer mora biti Sola primerne velikosti, Cista, hkrati pa morajo tudi Solski

kurikul in zunajSolske dejavnosti biti bogati v ponudbi.

Vrstniski odnosi so znotraj sistema vzgoje in izobraZevanja neizbezni. To pomeni, da je treba
krepiti socialne stike med vsemi otroki. Dobri medsebojni odnosi pripomorejo k ustvarjanju
inkluzivne klime, ki je pomembna tudi za razvoj inkluzivne druzbe (Bela knjiga, 2011, str. 298).
Grah, Rogi¢ Ozek in Zarkovi¢ Adlesi¢ (2017, str. 6) poudarjajo, da je prav inkluzivna,

vkljucujoca Sola pomemben varovalni dejavnik, ki lahko prepreci socialno izklju¢enost.

Med strategije, ki jih ugitelji lahko uporabijo za izboljsanje razredne klime, Pusnik, Zarkovi¢
Adlesi¢ in Bizjak (2000, str. 187) uvrscajo:

18



- vzdrZevanje in podpiranje skupnih pravil,

- podelitev uciteljevih obcutkov in skrbi,

- spodbujanje in pohvale obnasanja, ki temelji na zaupanju,

- pozorno in naklonjeno poslusanje vsakega posameznika,

- odkrivanje in spodbujanje moc¢nih podrocij ucencev,

- spodbuda odpusc¢anja in reSevanja tezave, kadar pride do zlorabe zaupanja.
Omenjene strategije pomembno prispevajo k ustvarjanju pozitivnega, varnega in spodbudnega
ucnega okolja, vendar same po sebi Se ne zagotovijo inkluzivnosti Sole. Prispevajo h krepitvi
obcutka pripadnosti, spoStovanja, medsebojnega razumevanja, kar predstavlja pomemben
temelj inkluzivnega okolja. Pa vendar inkluzivnost presega zgolj pozitivno klimo, saj vkljucuje
tudi sistemati¢ne prilagoditve pouka razli¢nim potrebam ucencev, odpravljanje ucnih in
socialnih ovir ter zagotavljanje enakih moznosti za vse. Pozitivna klima je nujen, vendar

nezadosten pogoj za uresnicevanje inkluzivne Sole.

1.2.3. Povezanost ucitelja z inkluzivno prakso Sole

Salamanska izjava, kot pomemben dejavnik inkluzije poudarja ustrezno pripravljenost
izobrazevalnega osebja (UNESCO, 1994, str. 27-29). To pomeni, da morajo uéitelji in Studenti
oziroma bodoci ucitelji ze me Studijem pridobiti ustrezne kompetence za prepoznavanje potreb

razli¢nih skupin uc¢encev (UNESCO, 2008, str. 5).

Rouse (2008, str. 14) v svojih raziskavah ugotavlja, da se med ovirami za vzpostavitev
inkluzivnega ucnega okolja pojavljajo negativna stalis¢a uciteljev o sposobnostih dolo¢enih
skupin ucencev (npr. da se doloceni ucenci ne bodo nikoli naucili tistega, kar je za ucitelja
pomembno) ter dvomi uciteljev o lastni sposobnosti poucevanja dolocenih ranljivih skupin
ucencev. Prav spreminjanje stalis¢ do drugacnosti in drugih manjsinskih skupin Krofli¢ (2006,
str. 36) opaZa kot najpomembne;jsi ter najzahtevnejsi izziv in cilj pri izobraZevanju uciteljev, saj
mnogi v sam proces izobrazevanja vstopajo s predsodki, stereotipi ter socialno distanco, s Cimer

jih je treba soociti Ze v Casu Studija.

Nastran Ule (1999, str. 7) predsodke definira kot nespostljiv, netoleranten ali prezirljiv odnos
do drugih ali drugacnih. Najveckrat si ljudje predsodke ustvarimo do pripadnikov drugih
narodov, etni¢nih skupnosti, ras, kultur, oseb z druga¢nim nacinom zivljenja, religioznimi,
spolnimi usmeritvami itd. Mitscherlich (1999, str. 18) poudarja, da se vsak posameznik oblikuje
v druzbeno bitje na eni strani skozi konstitucionalne dejavnike ter na drugi skozi okoljske

dejavnike ter od najozjih medosebnih odnosov z druzino do celotne druzbe. Skozi razvoj pa vsi
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posamezniki v procesu vzgoje prehajajo skozi mehanizem oblikovanja predsodkov, ki vodi k

temu, da jih v dolo¢enih razmerah tudi uporabljamo.

Pecek (2020, str. 126) poudarja, da je pri raziskovanju in nacrtovanju inkluzije treba pozornost
nameniti tudi moc¢i prepric¢anj, ki jith imajo ucitelji o hendikepih, normalnosti, ¢lovekovih
sposobnostih, poteku pouc¢evanja in uenja, njuni medsebojni povezanosti ter pomenu in potrebi
po specialisticnem znanju. Pecek (ibid.) lo¢i med dvema prevladujo¢ima perspektivama, ki ju
imajo ucitelji:

- Patognomonicna perspektiva se osredotoca na patoloSke znacilnosti ucenca in na
prepricanje, da je hendikep ali motnja notranje, nesprejemljivo stanje posameznika. Ti
ucenci naj ne bi bili dovzetni za poucevanje ter pomoc, krivda za neuspeh ali uspeh pa
je pripisana ucencu in starSem. UCcitelji ucencem posvetijo malo pozornosti ter jih
usmerjajo k specialistom zunaj razreda, jim dajejo ve¢ nalog in pri¢akujejo, da bodo
star$i doma prevzeli ve¢ino poucevanja. Sodelovanje s takSnimi ucitelji je omejeno, saj
ne sodelujejo s starSi, drugimi ucitelji ter specialisti. Po njihovem mnenju niso
usposobljeni in odgovorni za poucevanje ranljivih ucencev.

- Intervencijska perspektiva u¢enca umesca v kontekst u¢enja. Hendikep in motnje se v
tej perspektivi razumeta kot druzbeno oblikovana pojava, pri ¢emer se ne uposteva
ucencevih potreb, temve¢ ustvarjajo ovire. Sposobnosti in hendikepi so sprejemljivi,
nanje lahko vplivamo s poucevanjem, raznolikost pa je kljucna znacilnost ¢lovekovega
razvoja. Ucitelji so pojmovani kot osebe, ki so odgovorne za zmanjSevanje ovir pri
ucenju in povecevanju participacije. To pomeni, da poucevanje prilagajajo ucencem,
sodelujejo s starsi in drugimi ucitelji, sodelujejo v timih, kjer skupaj i§¢ejo informacije
o ucencih in spremljajo njihov napredek. Delo z ranljivimi ucenci je dlje Casa trajajoce,

intenzivnejse, hkrati pa se uporabljajo metode pouka, pri katerih je u¢enec bolj aktiven.

Gruskovnjak (2019, str. 29) poudarja, da morajo ucitelji redno ozavescati lastna stalisca ter
vrednote, ki vplivajo na klimo in s tem tudi na inkluzijo. Pomembno je, da ucitelj sam pri sebi
razre$i oziroma raz€isti morebitne predsodke, stereotipe ter vpliv svojih pricakovanj, ki jih ima
do otrok ter jih zna ustrezno uravnavati. Ucitelj v inkluzivni Soli mora biti strokovno
usposobljen, odprt za raznolikost ter reflektirati lastno prakso. Klju€en je uciteljev odnos, s
katerim presega predsodke, stereotipe, socialne distance ter razvija spostljiv, strpen odnos do

vseh ucencev. Zavedati se mora svojih pri¢akovanj do ucencev, verjeti v zmoZnost ucenja
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vsakega posameznika, prevzemati odgovornost za ustvarjanje spodbudnega u€nega okolja ter

si prizadevati za profesionalni in osebnostni razvoj.

Koncept inkluzivne Sole se je razvil kot nadgradnja integracije in temelji na sprejemanju
razli¢nosti ter zagotavljanju enakih moznosti za vse ucence. Inkluzija poudarja vkljucevanje
vseh uéencev v skupno vzgojno-izobrazevalno okolje ter prilagaja Solski sistem ucencevim
potrebam, s ¢imer se zmanjsujejo ovire pri u¢enju in sodelovanju. Pri uresni¢evanju inkluzivne
prakse imajo pomembno vlogo pravne podlage tako na mednarodni kot nacionalni ravni, ter
Solska kultura in klima, ki spodbujata obcutek varnosti, sprejetosti in pripadnosti ter ucitelji s
svojimi stalis¢i, kompetencami in pripravljenostjo na prilagajanje, odprtost ter spreminjanje

lastnih prepricanj in pricakovan;.
1.3. Sola in vrstnisko nasilje

Razumevanje Solske kulture in klime nam omogoca vpogled v vrednote, prepri¢anja ter odnose
znotraj Solskega prostora, ki vplivajo na vsakdanje izkus$nje ucencev. V nadaljevanju je zato
treba pojasniti tudi problematiko vrstniSkega nasilja, saj njegov pojav odseva uspesSnost
oziroma neuspesnost Sole pri zagotavljanju varnega, pravicnega in vkljucujocega okolja za vse

ucence.

Sola je druzbeno okolje, v katerem otroci preZivijo devet let svojega Zivljenja. Osnovna $ola je
tako prostor socializacije ter razvoja razli¢nih socialnih interakcij med ucenci in z uditelji
(Miku§ Kos, 2017, str. 74). Sola, kot varovalni dejavnik lahko pomaga otrokom s slabimi
izku$njami, travmami, izgubami, otrokom, ki so ogrozeni zaradi duSevnih motenj pri njihovem
psihosocialnem razvoju, s ¢imer jim zagotavlja izkusnjo varnosti, pravi¢nosti in ¢lovecnosti
(Mikus Kos, 2018). Konvencija o otrokovih pravicah (Konvencija o otrokovih pravicah, 1989)
v 28. ¢lenu opredeljuje, da imajo otroci pravico do izobrazevanja. V 19. ¢lenu Konvencije o
otrokovih pravicah je otrokom zagotovljena pravica do varstva pred vsemi oblikami telesnega
ali duSevnega nasilja ter poskodb, trpincenja, zlorab (ibid.). S tem ko otroci v Soli dozivljajo
vrstniSko nasilje, sta jim krSeni ti dve pravici. Hkrati pa so prikrajSani za izkuSnjo varnosti,

pravicnosti in ¢lovecnosti.

VrstnisSko nasilje je pojav, ki se dogaja po vsem svetu. Med prvimi raziskovalci, ki so naslavljali
problematiko vrstniSkega nasilja, je bil Dan Olweus. V nacionalni raziskavi, ki je zajemala

568.000 udeleZencev oziroma ucencev, jih je bilo 84.000 vkljucenih v vrstnisko nasilje. Od teh
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je bilo 52.000 Zrtev nasilja, 41.000 povzrociteljev nasilja, 9.000 uc¢encev pa je imelo vlogo tako

zrtve kot povzrocitelja vrstniSkega nasilja (Olweus, 1995, str. 13).

Pri nas sta bila pionirja na podroc¢ju raziskovanja vrstniskega nasilja, Bojan Dekleva ter Mojca
Pusnik. Dekleva je v raziskavi na osnovnih Solah vkljucil 1.382 ucencev in ugotovil, da je delez
ucencev, ki doZivljajo nasilje 20-odstotni, deleZ povzrociteljev nasilja pa priblizno 11-odstotni.
(Dekleva, 1995 v Pecjak, Pirc in Kosir, 2021, str. 69). Pusnik je v svoji raziskavi, ki jo je
opravila leta 1996 s 1.553 udeleZenci na osnovnih in srednjih Solah ugotovila, da je priblizen
delez ucencev, ki dozivljajo nasilje v osnovnih $olah 21 odstotkov in v srednji Soli med 8 in 9
odstotkov. PribliZzen deleZ povzrociteljev nasilja v osnovnih Solah je 12-odstotni, medtem ko je
na srednjih Solah 6-odstotni (Pusnik, 1996 v Pecjak, Pirc in Kosir, 2021, str. 69—70). Obema
raziskavama je skupno, da se ve¢ medvrstniSkega nasilja pojavlja v osnovnih Solah, medtem ko
so delezi dozivljanja visji, delezi povzro€anja nasilja pa nizji. Jericek Klans¢ek in sodelavci
(2019, str. 7) so izvedli raziskavo Z zdravjem povezana vedenja v Solskem obdobju med
mladostniki v Sloveniji, ki je vkljucevala 10.080 ucencev 6. in 8. razredov (5.038 udeleZencev)
ter dijakov 1. in 3. letnika (5.042 udelezencev) vseh srednjih Sol z razlicnimi programi oziroma
izobrazevanji (gimnazijski program, srednje poklicno izobrazevanje, nizje poklicno
izobraZzevanje, srednje tehnisko ali drugo strokovno izobrazevanje). Ugotovili so, da je med
mladostniki 8,2 odstotka ucencev, ki so v zadnjih mesecih sodelovali v vrstniSkem nasilju. Med
mladostniki, ki so se v zadnjem letu pretepali, je 12,1 odstotka u¢encev in ucenk ter 5,2 odstotka
dijakov in dijakinj. Odstotek mladostnikov, ki so bili v zadnjih mesecih zrtve vrstniSkega
nasilja, je bil 29-odstotni med ucenci in ucenkami ter 17-odstotni med dijaki in dijakinjami

(Jericek Klanscek idr., 2019, str. 63).

Ce bi primerjali ugotovitve iz raziskav devetdesetih let prejinjega stoletja (Dekleva, 1995 v
Pecjak, Pirc in Kosir, 2021, str. 69; Pusnik, 1996 v Pe¢jak, Pirc in Kosir, 2021, str. 69-70) in
sodobno raziskavo (Jeri¢ek Klanscek idr., 2019, str. 7) bi lahko dejali, da se je odstotek zrtev
vrstniSkega nasilja v osnovni Soli povecal (iz 21 na 29 odstotkov), delez povzrociteljev
vrstniSkega nasilja pa ostaja priblizno enak (priblizno 12 odstotkov). Slednje lahko nakazuje na
boljSe zaznavanje ali porocanje o vrstniSkem nasilju, hkrati pa tudi na vztrajno prisotnost
vrstniSkega nasilja med ucenci in dijaki. Med srednjeSolci se je delez Zrtev nasilja skoraj
podvojil (z 8 do 9 na 17 odstotkov) deleZ povzrociteljev nasilja pa se je nekoliko znizal (s 6 na

priblizno 5 odstotkov).
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Bucar Ru¢man, Erculj, TaSner in Slokan (2025) so na Mednarodni konferenci o prepre¢evanju
medvrstniSkega nasilja, predstavili preliminarne rezultate nacionalne Studije o medvrstniSkem
nasilju v Sloveniji, kamor je bilo vklju€enih 1.652 u€encev in ucenk 7. in 9. razreda. Ugotovitve
so utemeljile, da je v preteklosti bil Zrtev nasilja vsak Cetrti uenec, povzrocitelj nasilja vsak
Sesti in opazovalec vsak tretji ucenec. Na tedenski ravni je Zrtev vrstniSkega nasilja 19
odstotkov ucencev, povzrociteljev nasilja 16 odstotkov in opazovalcev 32 odstotkov. Avtorji
preliminarnih rezultatov nacionalne Studije o medvrstniSkem nasilju v Sloveniji (Bucar
Ruéman, Erculj, Tasner in Slokan, 2025) pa so ugotovili, da se po epidemiji Covida-19 nakazuje
povecanje vrstniSkega nasilja, v primerjavi z raziskavo (Jericek Klanscek idr., 2019), ki je bila

izvedena pred epidemijo Covida-19.

Razli¢ni avtorji razlicno opredeljujejo pojav vrstniSkega nasilja. Anici¢, Horvat SvetiCic,
Horvat in Susnik (2017, str. 64) vrstnisko nasilje opisujejo kot namerno, ponavljajo¢o se
uporabo fizi€nega, psihi¢nega ali ekonomskega nasilja, enega ali ve¢ povzrociteljev nad drugo
osebo, ki je podobne oziroma enake starosti. LeSnik Mugnaioni, Klemencié¢, Filip¢i€, Rustja in
Novakovi¢ (2016, str. 12) pa vrstnisko nasilje pojasnjujejo kot namerno, ponavljajoo se
uporabo fizi¢nega, psihi¢nega, spolnega, materialnega ali spletnega nasilja nad drugim
vrstnikom. Za vrstniSko nasilje lahko velja tudi enkraten dogodek nasilnega vedenja med

udelezencema, ki nimata enake fizi¢ne ali psihi¢ne moci.

Vec¢ avtorjev (Pusnik, 1999, str. 34; Zabukovec Kerin, 2002, str. 105; Pecjak, 2014, str. 9) med

elemente vrstniskega nasilja uvrscajo:

ponavljajoce se dejanje,

dlje ¢asa trajajoce dejanje,

pojavnost v razli¢nih oblikah (verbalno, fizi¢no ipd.),

neravnovesje moci med udelezenimi,

namen Skoditi drugemu.

PuSnik (1999, str. 34) navedenim elementom dodaja Se obcutek nemoci, strahu Zrtve ter

nezmoznost ubranitve.

1.3.1. Oblike vrstniskega nasilja

V literaturi je mogoce zaslediti veliko razli¢nih definicij oblik vrstniSkega nasilja. Pecjak (2014,

str. 11-16) navaja naslednje:
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- fizi¢no nasilje, pri katerem je namen napad na posameznikovo zunanjost (npr. namerno
brcanje, odrivanje, pretepi, poskodbe lastnine ipd.),

- psihi¢no nasilje, pri katerem je namen napasti posameznikovo notranjost. To lahko
povzrocitelj nasilja stori verbalno, npr. z Zaljivkami, govoricami ali groznjami, ali
neverbalno, ki se deli na posredno, ko oseba manipulira z odnosi, in neposredno, ko
uporablja nesramne geste,

- spletno nasilje, ki se dogaja prek posiljanja sporocil po spletu (npr. po elektronski posti,
druzabnih omrezjih — Snapchat, Facebook, Instagram) ali prenosnem telefonu (npr.
Telefonski klici, SMS in MMS sporocila). Spletno nasilje nadalje delimo na posredno
(sovrazna sporocila, poslana s strani povzrocitelja prijateljem Zrtve v njegovem imenu,
kar rezultira v negativnih odzivih prijateljev) ter neposredno (sporocilo od povzrocitelja

do Zrtve nasilja).

Med posebne oblike vrstniSkega nasilja Pe¢jak uvrsca nasilje do u¢encev s posebnimi potrebami
ter spolno nasilje. Slednje deli na fizi¢no, npr. otipavanje, dotikanje; verbalno, npr. opolzki
komentarji, namigovanja, pritisk k spolni dejavnosti ter neverbalno spolno nasilje, kot so

sugestivne slike, predmeti ter geste (2014, str. 14—15).

Predvsem pri spolnem nasilju med avtorji prihaja do razlik pri pojmovanju. Spolno nasilje bi
glede na vsebino nasilnih interakcij in odnosov lahko uvrstili med oblike nasilja (LeS$nik
Mugnaioni, Koren, Logaj in Brejc, 2009, str. 51). Zabukovec Kerin (2002, str. 106) spolno
nasilje lo¢i od oblik vrstniSkega nasilja ter meni, da je to specifi¢no nasilje, ki ga je treba
obravnavati lo¢eno. Podobno pise Pecjak (2014, str. 18), ki spolno nasilje, vkljucno z
nezelenimi spolnimi dotiki uvrS¢a med kazniva vedenja oziroma krSitve, ki bi morale
obravnavati pristojne zunanje sluzbe, kot sta policija in sodiSc¢e. Temu nasprotujoce pa pise

Bucar Ru¢man, ki meni, da je spolno nasilje ena izmed oblik vrstniskega nasilja (2004, str. 106).

Anici¢ idr. (2002, str. 106) opredeljujejo Stiri oblike vrstniskega nasilja, in sicer telesno,
verbalno, psihi¢no ter ekonomsko. LeSnik Mugnaioni, Klemenci¢, Filip¢i¢, Rustja in
Novakovi¢ (2016, str. 14—15) podobno kot Pecjak ter Anic¢i¢ in sodelavci, med oblike
vrstniSkega nasilja uvrs¢ajo Se materialno nasilje, ki se kaze kot izsiljevanje, nasilni odvzem

denarja ali druge lastnine, posSkodovanje osebne lastnine ter Solskih potrebs¢in.

1.3.2. Prepoznavanje vrstniSkega nasilja

Med Solanjem je vsak otrok lahko udeleZzenec v vrsniskem nasilju. V Soli imajo zaposleni

odgovornost, da so obcutljivi na vrstnisko nasilje ter da te primere zaznajo, se primerno

24



odzovejo in ukrepajo (Lesnik Mugnaioni, Klemenci¢, Filip¢i¢, Rustja in Novakovié, 2016, str.
20). Verbnik Dobnikar (2002, str. 38) navaja: »Najvaznejsa je ozavesScenost, obcutljivost in
zavzetost Solskih delavcev za prepreCevanje nasilja.« Zabukovec Kerin (2002, str. 119)
obcutljivost za vrstniSko nasilje razume kot opazovanje dogajanja, poslusanje in zaznavanje
tega, o ¢em je govora in kaj to sporoca, prepoznavanje klica na pomo¢, oblike nasilja ter
lastnosti pojava nasilja in tistih, ki so vanj vpleteni. Hkrati vkljucuje tudi pozornost na dejavnike
tveganja ter lastno vedenje, odzivanje in komunikacijo. Pomemben sestavni del obcutljivosti
zaposlenih je prav tako dopolnjevanje znanja ter iskanje pomoci, kadar sami ne znajo ali ne

zmorejo.

O primerih vrstniSkega nasilja so Solski delavci lahko obvesceni s strani Zrtve nasilja, njenih
soSolcev ali vrstnikov; lahko jih obvestijo starsi ali drugi zaposleni na Soli ali pa so sami prica

vrstniSkemu nasilju (Lesnik, Klemenci¢, Filipcic, Rustja in Novakovi¢, 2023, str. 23-24).

Zrtev vrstniskega nasilja lahko zaposleni na osnovni $oli prepoznajo po razli¢nih znakih, npr. v
obnasanju, ko se u€enec zapre vase, je vznemirjen, nervozen, zadiréen ali sam zacne izvajati
nasilje nad drugimi. DoZivlja razli¢na obcutja strah pred prihodom ali odhodom iz Sole, slabost
in bolecina v glavi. Drugi znaki so lahko tudi sprememba poti v Solo, neopraviceni izostanki od
pouka, poslabSan u¢ni uspeh, poskodovane ali manjkajoce Solske potrebs¢ine (Zabukovec

Kerin, 2002, str. 110).

1.3.3. Obravnava vrstniSkega nasilja

Lesnik Mugnaioni, Klemenci¢, Filipci¢, Rustja in Novakovi¢ (2016, str. 18—19) med nacela
obravnave vrstniskega nasilja uvrS€ajo nicelno toleranco, individualno dozivljanje nasilja,
pojmovanje nasilnega vedenja kot izbiro in odgovornost povzrocitelja nasilja. Pri tem ne gre za
minimaliziranje nasilja, ne obljubljanje neuresnicljivih stvari, temve¢ za podporo Zrtvi pri
iskanju izhoda iz nasilja, upoStevanje moci vseh udelezenih, niti za sooCanje Zrtve in

povzrocitelja nasilja niti prelaganje odgovornosti za ukrepanje na druge osebe.

Avtorji Protokola za ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih (Le$nik, Klemencic, Filip¢i¢, Rustja in Novakovi¢, 2023, str. 23-27)
pri zaznavi oziroma prepoznavi vrstniSkega nasilja, locujejo med dvema intervencijama, ki naj

bi stekli za nadaljnjo obravnavo vrstniskega nasilja:

1. takojSnjaintervencija, s katero se nasilje najprej prekine. To se lahko stori z razdvojitvijo

vpletenih otrok, po potrebi s klicem ustrezne pomoci, usmeritvijo povzrocitelja nasilja
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v locen prostor (Solska svetovalna sluzba, ravnatelj itn.) od Zrtve in s tem tudi zascCita
zrtve, ki se prav tako umakne v varen prostor. Takoj$nji intervenciji sledita locena
pogovora z zrtvijo in povzrociteljem nasilja. Namen pogovora z Zrtvijo je pomiritev in
seznanjanje s koraki reSevanja tezave. Pogovor s povzrociteljem pa je namenjen
umiritvi in za$€iti pred nadaljnjim povzrocanjem nasilja. Isti ali naslednji dan oseba, ki
je zaznala primer vrstniSkega nasilja, opravi zapis, ki je nato podan Solski svetovalni
sluzbi, in vkljucuje podatke o tem kaj, kje in kdaj se je nasilje zgodilo, kdo je bil vpleten
vanj ter kako je ravnala oseba, ki je zaznala nasilje. Obvestiti je treba tudi razrednike
vpletenih in ravnatelja.

Procesna intervencija, znotraj katere v timu sodelujejo vsi udelezenci, in sicer ravnatelj,
razrednik, zrtev ter povzrocitelj nasilja. Klju¢na naloga je pri tem na Solski svetovalni
sluzbi, ki v tej fazi izvaja pogovore s posamezniki, skupino, razredom in nacrtuje potek
dela. Casovni okvir, intenziteta dela, vklju¢enost udelezencev pa je odvisna od vsakega

posameznega primera vrstniSkega nasilja.

Pogoste napake pri odzivanju zaposlenih na pojav nasilja nad vrstniki so naslednje (Anici¢,

Horvat Sveti¢i¢, Horvat in Susnik, 2017, str. 71):

neupostevanje ali minimaliziranje nasilja (Zrtev nasilja mora biti sliSana ter imeti
sporocilo, da ima podporo in da v svojih razmerah ni sama);

prelaganje odgovornosti za nasilje na Zrtev (odgovornost je na povzrocitelju nasilja);
nasilje skusa reSevati nekdo od zaposlenih (potrebna je strokovna delovna skupina, ki
izdela nacrt za pomoc zrtvi in delo s povzrociteljem nasilja);

sooCenje zrtve in povzroCitelja (ob nasilju zaséitimo zrtev, nato obravnavamo
povzrocitelja ter opazovalce z vidika prepovedi uporabe nasilja in odprave skode);
obdolzevanje Zrtev, da toZari ali si izmiSljuje (nasilje, ki ga dozivlja Zrtev, je pogosto

zamolcCano zato, da ji izbrana oseba verjame in deluje v smeri zmanjSevanja stiske).

Pri pojavu vrstniSkega nasilja je pomembno, da se vsak zaposlen na Soli nanj odzove, ga ne

ignorira, saj povzrocitelju sporoca, da je takSno dejanje nesprejemljivo.

Avtorji (Klemenci¢, Karaji¢ in Sitar, 2016, str. 5; Pusnik, 1999, str. 58) poudarjajo, da ima

odgovornost za ukrepanje pri zaznavanju in obravnavanju zaposlenih v Solskem sistemu

ravnatelj. Ravnateljeve naloge v 49. ¢lenu dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje

in izobrazevanja med katerimi so relevantni naslednji: odgovornost za uresni¢evanje otrokovih

pravic, pravic ter dolZznosti ucencev in spremljanje dela Solske svetovalne sluzbe (Zakon o
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organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 1996). V 63. ¢lenu Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja so opredeljene naloge razrednika, ki med drugim
obsegajo tudi skrb za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, sodelovanje
s starSi ter Solsko svetovalno sluzbo in odlo¢anje o vzgojnih ukrepih (ibid). Po zakonu izhaja,
da je za sistemsko in formalno ukrepanje ob pojavu vrstniskega nasilja odgovoren ravnatelj,
medtem ko so razredniki in drugi strokovni delavci dolzni nasilje zaznati in se nanj nemudoma

odzvati ter sodelovati v nadaljnji obravnavi.

1.3.4. Preprecevanje in zmanjSevanje vrstniSkega nasilja v Soli

Razli¢ne Sole se z vrstniSkim nasiljem spoprijemajo na zelo razli¢ne nacine ter s pomocjo
raznolikih programov oziroma postopkov, ki naj bi preprecevali ali vsaj zmanjSevali nasilje,

skozi razli¢ne ravni.

Enega izmed prvih programov za preprecevanje trpincenja med ucenci je osnoval Dan Olweus.
Avtor se v svojem povzetku programa (Olweus, 1995, str. 39—60) sprva osredoto¢i na dva
pogoja, ki morata biti zagotovljena, Ce je cilj Sole prepreCevanje oziroma zniZanje ravni
trpincenja med ucenci. Prvi pogoj je zavedanje teze tezave v Soli, drugi pogoj pa je odlocitev
odraslih za resno sodelovanje pri trenutnih spremembah stanja. Ukrepe za preprecevanje avtor

definira na naslednjih treh ravneh:

- raven Sole — kamor uvrs¢a organizacijo Solskega dne, namenjenega tezavi trpincenja
med ucenci, nadzor ucencev v Soli in neposredni bliZini Sole, vzpostavitev kontaktnega
telefona, srecanja med starsi, ucitelji in uenci, osnovanje skupine uciteljev za razvijanje
druzbenega okolja v Soli ter Studijske skupine v drustvih za starSe in ucitelje;

- raven oddelka —kjer je potrebna dolocitev oddel¢nih pravil glede trpin¢enja med ucenci,
pohval, sankcij, redna oddel¢na sreCanja ali razredne ure, kooperativno ucenje, skupne
pozitivne dejavnosti in oddel¢ni sestanki med ucitelji ter starsi;

- raven posameznika — zajema pogovor s povzrociteljem nasilja, pogovor z Zrtvijo,
pogovor s starsi ter usmeritve, kaj lahko storijo stars$i povzrocitelja nasilja,in kaj starsi
zrtve, pa tudi skupinske razgovore za starSe trpin¢enih ucencev in za starSe tistih, ki

izvajajo nasilje nad drugimi (ibid.).

Habbe (2000, str. 72—74) za zmanjSevanje in preprecevanje nasilja razlikuje tri vrste predlogov:
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ozracje, ki ne dopusca nasilja (kjer v odnosih uc¢enec — ucitelj prevladuje spostovanje,
sprejemanje, red in disciplina. Dogovorjena in zapisana sprejemljiva in nesprejemljiva
vedenja, pravila skupaj s Solskim vodstvom, u¢itelji, u¢enci in starsi);

razvit sistem prepreCevanja nasilja (preko spodbujanja skupnega reSevanja problemov,
prepoznavanja in sprejemanja razlik, vzpostavljanja prijateljskih odnosov, mirnega
reSevanja sporov in tezav, kar se morajo najprej nauciti ucitelji, da lahko prenesejo na
svoje ucence. Prek navzocnosti odraslih v Soli na skritih mestih in njeni okolici med
malico ter kosilom ter pozornost na novince);

ukrepi za takojs$nje posredovanje v primeru nasilja (doloceni z analizo stanja prek anket,
razgovorov, s katerimi ugotovijo tezave ter uspesnost izvedenih ukrepov in doseganje

ciljev. Pomembna je doslednost spoStovanja pravil in izvajanja ukrepov).

Sola lahko za prepredevanje in s tem zmanj$evanje vrstniskega nasilja po Zabukovec Kerin

(2002, str. 115) stori naslednje:

ozavesca ucence, zaposlene na Soli ter starSe preko razlicnih nacinov (predavanja,
vkljucevanje teme v ucne ure ipd.),

izdela interni pravilnik za obravnavo vrstniskega nasilja, kjer so pravila in sankcije jasno
doloceni, v sodelovanju z vsemi akterji — u€enci, ucitelji in starsi,

skupno reSevanje tezav ob vrstniSkem nasilju — opazovalci, udeleZenci, starsi,
razredniki, ravnatelj, Solska svetovalna sluzba,

ni¢elna toleranca do nasilja.

Pecjak, Pirc in Kosir (2021, str. 200) poudarjajo, da imajo programi preprecevanja nasilja na

razli¢nih ravneh razli¢ne poudarke, in sicer:
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delovanje na obcutljivosti posameznikov do vrstniskega nasilja v Soli in spreminjanju
staliS¢ do tega pojava,

usmerjenost k izboljSavi zaznavanja medvrstniskega nasilja in prepoznavi znakov pri
osebah, vpletenih v vrstniSko nasilje,

preventivne dejavnosti, ki zmanjsujejo dejavnike tveganj za vrstnisko nasilje,
obravnava storjenega vrstniSkega nasilja, skozi pomo¢ povzrociteljem, Zrtvam in
opazovalcem nasilja,

razvoj dobrih medosebnih odnosov,

nenasilno resevanje konfliktov.



Verbnik Dobnikar (2002, str. 36) poleg ozaveS€anja ucencev o problematiki med pomembne
dejavnike prepreCevanja vrstniSkega nasilja uvrsca Se jasen sistem vrednot Sole ter Solski red,
oblikovan v sodelovanju z vsemi udelezenci (jasne pravice, pricakovanja, posledice itn.). K
temu sodijo prisotnost in nadzor uciteljev na Soli, ureditev prostora, naravnanost Solske klime
(nenasilno reSevanje konfliktov, spoStovanje, pozitiven odnos med ucenci in ucitelji itd.),
vkljuc¢evanje uCencev v interesne dejavnosti ter izvajanje preventivnih programov za uc¢ence. [z
omenjenih programov ter smernic je razvidno, da preprecevanje in obravnava vrstniSkega
nasilja ne temeljita le na posameznih ukrepih, intervencijah, temve¢ vkljucujeta celovit pristop,
ki posega tudi v delovanje Sole. Navedeni modeli poudarjajo pomen jasnih pravil, skupnih
vrednot, sodelovanja med ucenci, ucitelji in starsi, razvoja spostljivih odnosov ter doslednega

odzivanja na vrstnisko nasilje, kar oblikuje vklju¢ujoco in strpno Solsko kulturo.

V programskih smernicah (Caginovi¢ Vogrinéi¢ idr., 2008, str. 15) so preventivne dejavnosti
oziroma oblike dela opredeljene kot pomemben del razvojnih nalog, ki jih opravlja tudi Solska
svetovalna sluzba. Ob tem avtorji poudarjajo, da mora biti delo usmerjeno ne le na neposredno
delo s posameznikom ali skupino, temvec tudi na odstranitev ovir in vzpostavitev ustreznih
pogojev znotraj Solskega okolja. Preventivni programi so po mnenju Pecjak, Pirc in Kosir
(2021, str. 211) tisti, ki delujejo v smeri prepreCevanja pojavljanja vrstniSkega nasilja ali

zmanjSevanja rizicnih dejavnikov tveganja za nasilje. Cilji teh programov so (ibid.) naslednji:

- povecanje obcutljivosti in spreminjanje staliS¢ do nasilja,
- hitrejSe zaznavanje oziroma prepoznavanje nasilja,
- usmeritev Sol v sistemsko prepreCevanje vrsniskega nasilja ter

- zmanjSevanje tveganih dejavnikov vrstniSkega nasilja.

Trenutno imamo v Sloveniji kar nekaj preventivnih programov (Pecjak, Pirc in Kosir, 2021, str.

212-219), kot so:

- Program NEON - varni brez nasilja, ki ga izvaja ISA institut — InStitut za psiholosko
svetovanje in izobrazevalno-razvojne projekte. Cilj je krepitev varovalnih dejavnikov
za zaSCito pred nasiljem skozi predavanja za starSe in zaposlene v vzgoji in
izobrazevanju ter delavnice za vrtevske, osnovnoSolske otroke in srednjeSolce.
Poudarek je na krepitvi vloge vrstnikov pri odzivanju ter pomoci pri ustavitvi nasilja.

- MreZa ucegih se 3ol: strategija za prepreevanje nasilja je program, ki ga izvaja Sola za

ravnatelje. Program se usmerja v povecanje obcutljivosti za problematiko nasilja v
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vzgojno izobraZevalnih institucijah, ozaveS¢anje o prisotnosti, posledicah nasilja v Soli
in razvijanja refleksije, povecanje informiranosti o dinamiki, znacilnosti posameznih
vrst in oblik nasilja ter uCenje vescin za ucinkovitejSe spoprijemanje z nasiljem
(zaznava, preprecevanjem ukrepanje, obravnava).

- Preventivne delavnice in predavanja o nasilju izvajajo strokovni delavci iz Drustva za
Nenasilno komunikacijo. Program se osredotoCa na pomoc¢ pri oblikovanju lastnih
vrednot in staliS¢ do nasilja, na motiviranje k razmisleku in razpravljanju o vrstah nasilja
v druzbi, na omogocenje preverjanja lastnega nac¢ina komunikacije, soo¢anja ter ucenje
konstruktivnega reSevanja konfliktov in nenasilne komunikacije.

- Policija za otroke je program, ki ga izvaja Ministrstvo za notranje zadeve v vrtcih in
osnovnih Solah. Namen programa je ozavesCanje otrok o nasilju v vrtcu in Soli,
informiranje o vlogi policije ter preventivno delovanje policije v okolju vrtcev in
osnovnih Sol.

- Kaj je vrstnisko nasilje in kako ukrepati? Je program Amnesty International Slovenija,
katerega cilj je spoznavanje vrst vrstniSkega nasilja in analiziranje primerov ter iskanje
reSitev odzivanja v vlogi pri¢e vrstniSkega nasilja.

- Mladinske delavnice za uence osnovnih in srednjih Sol izvajajo centri za socialno delo
v Sloveniji. Namen delavnic je informiranje otrok o pravicah, seznanjanje z oblikami
vrstniSkega nasilja, njegovim prepoznavanjem in iskanjem pomoc¢i ob pojavu
vrstniSkega nasilja, povecanje obcutljivosti za problematiko, razvoj in spodbujanje

nenasilne komunikacije.

Strah (2024, str. 53) je v svoji raziskavi Razumevanje vrstniskega nasilja med ucenci zadnje
triade osnovne Sole, v okviru diplomske naloge, ki jo je opravila z osnovnoSolci zadnje triade
ugotovila, da se ve€ina preventivne dejavnosti z uc¢enci izvaja v obliki preventivnih predavanj
predvsem za ucence druge in tretje triade. Izvajanje preventivnih programov naj bi skozi
kontinuirana srecanja spreminjalo znanje in prepricanja udelezencev, kar se odraza v vedenju.
Ob tem je potrebno zavedanje, da gre za dolgotrajen proces, pri katerem je treba imeti v mislih,
da gre za spreminjanje celotnega vzdu$ja in kulture na Soli. Cilj je lahko dosezen le z
dolgoroénim delovanjem na vse udelezence (Pirc in Stirn, 2020, str. 41). Pri izvajanju
preventivnih programov je pomembno, da so te vsebine vkljucene v redno dejavnost Sole (letni
delovni oziroma vzgojni nacrt). Aktivnosti morajo biti nalrtovane na ravneh oddelkov,

razredov, stopnje Sole ali celotne Sole ter povezovati tako ucence in starSe. Obenem pa se morajo
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programi ter njihove vsebine prilagajati konkretnim potrebam posamezne Sole (Pecjak, Pirc in

Kosir, 2021, str. 211).

Pusnik (1999, str. 97-98) poudarja, da mora vodstvo Sole znotraj preventivne vloge poskrbeti
tudi za izobraZevanja, povezana s tematiko vrstniSkega nasilja ter ucitelje spodbuditi, da se jih
udeleZujejo, saj so prav oni tisti, ki z u€enci prezivijo veliko €asa ter se morajo na primere
nasilja ustrezno odzvati ter preventivno vzgajati u¢ence za nenasilje. Preventivnih dejavnosti
ne moremo pojmovati le kot odziv na posamezne razmere, saj predstavljajo proces
sistemati¢nega (pre)oblikovanja Solskega okolja, pri ¢emer je poudarek namenjen vecji

varnosti, pripadnosti, odgovornosti ter inkluzivnosti.

Sola predstavlja pomembno obliko socializacije, kjer se razvijajo odnosi med uéenci in uéitelji.
Hkrati ima pomembno vlogo tudi pri zagotavljanju varnosti in za$¢ite pred nasiljem. Vrstnisko
nasilje je razsirjen pojav, ki vkljucuje razli¢ne oblike (fizi¢no, psihi¢no, materialno, spletno) in
se pojavlja v razmerah neravnovesja moci med Zrtvijo in povzro€iteljem. Raziskave kazejo, da
je vrstnisko nasilje med vrstniki Se vedno prisotno tako na osnovnih kot srednjih Solah, zato je
kljunega pomena, da zaposleni na Solah nasilje pravo€asno prepoznajo, ustrezno ukrepajo ter
zrtvam zagotovijo ustrezno podporo. PrepreCevanje in obravnava vrstniSkega nasilja zahtevata
celosten pristop, ki vkljucuje jasno postavljena pravila ter posledice, sodelovanje med ucenci,
ucitelji, starsi, Solsko svetovalno sluzbo in ravnateljem ter izvajanje preventivnih programov,

katerih cilj je ustvarjanje in spodbujanje varnega, spostljivega in vkljucujocega Solskega okolja.

1.4.Vzgoja za mir

Iz teoreti¢nih izhodiS¢ o pomenu inkluzivne Solske kulture in klime ter vrstnisSkega nasilja je
razvidno, da ustvarjanje varnega in vkljucujocega Solskega okolja zahteva sistematicno
preventivno delovanje Sole, kjer se spodbuja spostovanje, sodelovanje in obcutek pripadnosti
vseh ucencev. Eden izmed pomembnih pristopov, ki k temu prispeva, je vzgoja za mir. Ta
temelji na razvoju empatije, nenasilne komunikacije, razumevanja konfliktov in spostovanja
razli¢nosti ter s tem prispeva k zmanjSevanju dejavnikov tveganja za pojav vrstniSkega nasilja.
Vzgoja za mir tako podpira tudi razvoj inkluzivne Sole, saj spodbuja vrednote enakosti, strpnosti
in sodelovanja. V naslednjem poglavju bodo podrobneje predstavljena teoreti¢na izhodisca,

nacela, cilji ter nekateri pristopi za prakticno udejanjanje vzgoje za mir.

31



1.4.1. Teoreti¢na izhodis¢a vzgoje za mir

Stevilni avtorji poudarjajo, da obstaja veliko razli¢nih definicij razumevanj in praks vzgoje za
mir (Harris, 2004, str. 7; Setiadi in [lfiandra, 2019, str. 163). Vzgoja za mir ter njeno izvajanje
se po svetu zelo razlikuje, saj imamo ljudje razli¢no razumevanje, kaj za nas pomeni mir
(Harris, 2004, str. 6-7). Bar-Tal (2022, str. 29) dodaja, da je vzgoja za mir vedno povezana s
posebnimi razmerami, ki prevladujejo v druzbi. Te razmere ustvarjajo posebne potrebe, cilje in

skrb, ki se odrazajo v vsebinah vzgoje za mir.

Tako se je v letih 1950 na Japonskem vzgoja za mir imenovala bombna vzgoja zaradi bombnih
napadov na Hiroshimo in Nagasaki. V drzavah na jugu, kjer sta vladala visoka stopnja revs¢ine
in s tem povezano strukturno nasilje, so vzgojo za mir poimenovali razvojna vzgoja. Nekateri
raje uporabljajo izraz vzgoja za reSevanje konfliktov, saj je bolje poucevati nafine reSevanja
spora, kot strategije za mir, ki lahko ogrozajo razne nacionalne politike, hkrati pa menijo, da se
ta izraz nanasa le na nac¢ine zmanjSevanja nevarnosti, ne pa na medosebne in kulturne konflikte

(Harris, 2004, str. 7-8).

Vzgojo za mir lahko definiramo kot spodbudo znanj, spretnosti, odnosov in vrednot, potrebnih
za spreminjanje vedenja, ki otrokom, mladostnikom in mladim omogoca preprecevanje
konfliktov in nasilja, reSevanje konfliktov ter ustvarjanje pogojev, ki spodbujajo mir na
medosebni, medskupinski, nacionalni ter mednarodni ravni (UNICEF, 2016, str. 4, UNESCO,
2024, str. 7).

Vzgoja za mir pa je tudi del otrokovih pravic do izobrazevanja. Konvencija o otrokovih
pravicah (1989) v 29. Clenu, Cetrti odstavek poudarja, da mora biti izobrazevanje otrok
usmerjeno: »K pripravi otroka na odgovorno zivljenje v svobodni druzbi, v duhu razumevanja,
miru, strpnosti, enakosti med spoloma in prijateljstva med vsemi narodi, etni¢nimi, narodnimi

in verskimi skupinami in osebami staroselskega porekla«.

1.4.2. Nacela vzgoje za mir

Harris navaja naslednjih pet nacel oziroma postulatov vzgoje za mir (2004, str. 6):
- Pojasnitev korenin nasilja, kjer se u¢enci ucijo o nevarnostih nasilja ter o drugih narodih,
kulturah itd., da bi s tem razgradili svoje podobe in misljenja o drugih.
- Ucenje alternativ nasilju, kjer so uencem predstavljene strategije pogajanj, sprave,
uporabe temeljnih dokumentov (zakoni, pogodbe) ter spretnosti za zmanjSevanje ravni

nasilja.
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Prilagoditev razli¢nim oblikam nasilja, u¢encem pojasni dinamic¢nost vzgoje za mir, saj
se ta spreminja glede na vrsto nasilja, ki ga obravnava.

Mir je proces, ki se razlikuje glede na kontekst vzgoje za mir (raznoliko pojmovanje in
udejanjanje vzgoje za mir, v okviru kulturnih norm dolo¢ene druzbe).

Pojmovanje konfliktov kot vsesplosnih, kjer gre za zavedanje, da konfliktov ne moremo
odpraviti, vendar se lahko nau¢imo ves¢in, ki nam pomagajo pri obvladovanju

konfliktov in izogibanju nasilju.

Tar-Bar (2002, str. 31-34) opisuje naslednja nacela vzgoje miru, in sicer:

je umeritev, kjer mora biti vzgoja za mir vkljuena v u¢ne cilje in nacrte predmetov ter
biti del snovi pouka,

mora biti odprta, kar pomeni, da se je pri poucevanju treba izogniti indoktrinaciji, kar
dalje pomeni, da moramo dopus¢ati prostor za drugacna mnenja, skepticizem, kriticno
misljenje in ustvarjalnost,

biti mora relevantna in se dotikati konkretnih, aktualnih vpraSanj in druzbenih
problemov,

zahteva izkustveno ucenje, kjer so izkuSnje klju¢ne za pridobivanje vrednot, odnosov,
percepcij, veséin in vedenjskih vzorcev za ponotranjanje. Za ponotranjanje pa morajo
ucenci ziveti in biti del druzbe, ki temelji na strpnosti, sodelovanju, mirnem resevanju
konfliktov, multikulturalizmu, nenasilnem okolju, socialni obcutljivosti in spostovanju
¢lovekovih pravic,

je odvisna od ucitelja, saj jo pogojujejo pogledi, motivacija in zmoznosti ucitelja, ki jo

poucuje. Pomembno je, da ucitelj verjame in deluje v skladu s cilji vzgoje za mir.

Schabasser (2024, str. 7) med nacela vzgoje za mir uvrsca vkljuc¢evanje, raznolikost ter enakost.

Ce povzamemo navedene avtorje, ugotovimo, da vzgoja za mir temelji na vrednotah in

usmeritvah, ki so med seboj tudi povezane. Med klju¢na nacela tako uvr§€amo razumevanje

vzrokov nasilja in konfliktov, razvijanje nenasilnih na¢inov reSevanja konfliktov ter razvijanje

socialnih in Custvenih ves¢in, kot so empatija, dialog in sodelovanje. Pomemben poudarek je

tudi na spostovanju ¢lovekovih pravic, enakosti, sprejemanju raznolikosti in vklju¢evanju.

Avtorji kot pomembno nacelo poudarjajo tudi pomen aktivnega, izkustvenega ucenja, ki

spodbuja kritiéno misljenje na primerih aktualnih druzbenih vprasanj. Poudarjajo tudi vlogo

ucitelja, katerega pogledi, prepricanja, motivacija in pedagoske zmoznosti, vplivajo na

uresnicevanje ciljev ter predajo znanja vzgoje za mir na ucence.
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1.4.3. Cilji vzgoje za mir

Ker ljudje po svetu razli¢no pojmujemo in prakticno udejanjamo vzgojo za mir, se tudi cilji

temu primerno razlikujejo.

Prutzman je ze leta 1988 v svojem delu The friendly classroom for a small planet osnovala
kurikul, ki je poudarjal razvijanje obcutka lastne vrednosti, gradnjo skupnosti in pridobivanja
ves¢in kreativnega reSevanja konfliktov. Kurikul ima naslednje tri glavne cilje (Prutzman,

Stern, Burger in Bodenhamer, 1996, v Harris, 2004, str. 14-15):

- spodbujanje razvoja skupnosti, v kateri so ucenci zmozni ter si Zelijo odprte
komunikacije,

- pomoc¢ ucencem, da razumejo naravo cloveskih Custev ter delijo lastna Custva in

- raziskovanje, kako se lahko uc¢enci osebno odzivajo na problem ter zacnejo preprecevati

in reSevati konflikte.

Johnson in Johnson (2005) osnovi cilj vzgoje za mir opredeljujeta kot zagotavljanje miru v
notranjem svetu posameznikov, njihovih medosebnih odnosih ter med skupinami, drzavami,

druzbami in kulturami. Sommers (2002) nasSteva nekaj naslednjih ciljev vzgoje za mir:

- zagotavljanje, da u¢enci konflikte ocenjujejo s pozitivnim odnosom,

- ucenje nacinov razmisljanja, ki temelji na reSevanju problemov,

- povecevanje strpnosti in reSevanja konfliktov izvirajo€ iz politi¢nih, verskih ali rasnih
razlik,

- pridobivanje sposobnosti za prevzemanje odgovornosti pri odloCanju, ukrepanju in
reflektivnem razmisljanju ter

- ohranjanje miru tako v notranjem svetu posameznika kot tudi v druzbi.

Johnson in Johnson (2005, str. 284) navajata, da je bistveni sestavni del vzgoje za mir
vzpostavitev javnega izobrazevalnega sistema, ki spodbuja interakcije med ucenci iz sprtih
skupin, poucevanje konstruktivnih postopkov reSevanja sporov ter vzgajanje drzavljanskih
vrednot, kjer se poudarja vloga harmoni¢ne in mirne druzbe. Podobno poudarjata tudi Ozel in
Stimer (2025, str. 232), ki cilj vzgoje za mir prepoznavata v razvoju socutnih, kriti¢nih in
drzavljansko angaziranih drzavljanov, sposobnih spodbujati kulturo miru z obravnavanjem
korenin nasilja, vklju¢no z neenakostjo, diskriminacijo in nepravi¢nostjo. Hkrati pa poudarjata,
da je ravno izobraZevanje za mir v Solah klju¢nega pomena, zlasti v drZzavah, ki sprejemajo
begunce ter migrante. Spodbuja namre¢ razumevanje, strpnost in spretnosti reSevanja
konfliktov med ucenci razli¢nih narodnosti. Bar-Tal dodaja, da je cilje vzgoje za mir mogoce
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doseci le s posredovanjem dolocenih vrednot, staliS¢, prepricanj, ves€in in vedenjskih vzorcev,
ki ustrezajo tem ciljem. Prav tako poudarja, da je posredovanje vrednot miru Se posebej
pomembno, saj te vrednote vplivajo na doloCena prepricanja, staliS¢a in vedenje posameznikov

(Bar-Tal, 2002, str. 28).

Cilji vzgoje za mir so tako v literaturi opredeljeni razli¢no, pa vendar jih povezuje skupno
prizadevanje za razvoj posameznikov, ki so sposobni nenasilnega reSevanja konfliktov,
razumevanja svojih Custev ter odgovornega, strpnega sodelovanja z drugimi. Avtorji poudarjajo
razvijanje obcutkov lastne vrednosti, odprte komunikacije, pozitivnega odnosa do medosebnih
trenj ter sposobnost konstruktivnega resevanja sporov. Cilji vzgoje za mir hkrati spodbujajo
razvoj kriti€énega misljenja, drzavljanske odgovornosti in aktivnega prispevanja k pravicne;jsi
in mirnejsi druzbi. Ti cilji so povezani tudi z vzgojnimi cilji Sole ter inkluzivno Solsko kulturo,
ki temeljijo na vrednotah spostovanja, sodelovanja, sprejemanja razli¢nosti in odgovornosti
posameznikov. Ker Solska kultura usmerja vsakdanje odnose in ravnanja v Solskem okolju,
vkljucevanje ciljev za vzgojo za mir v Solska pravila, pomembno vpliva tudi na zmanjSevanje

in preprecevanje nasilnega vedenja ucencev.

1.4.4. Strategije in metode za prakti¢no delo z ucenci

Pristopi oziroma prakse, ki se po svetu uporabljajo za vzgajanje miru, so naslednje: obnova ali
vzpostavitev miru po konfliktu, izobrazevanje za globalno drzavljanstvo, izobraZevanje za
demokracijo, izobraZevanje o razorozevanju, medetni¢no oziroma medkulturno izobraZevanje
in izobrazevanje v razdeljenih druzbah, izobrazevanje za trajnostni razvoj, izobrazevanje o
clovekovih pravicah, restorativne prakse, izobrazevanje o spolih ter socialno-Custveno ucenje
(UNESCO, 2024, str. 11-15). V Sloveniji lahko med omenjenimi Unescovimi praksami (2024,
str. 11-15) zasledimo izobrazevanje za drzavljanstvo, medetnicno oziroma medkulturno
izobraZevanje, ki ju v slovenski vzgojno-izobraZevalni sistem vnasamo v obliki vzgoje ter
socialno ¢ustvenega ucenja. Pedek Cuk in Lesar (2023. str. 67) kot cilje drzavljanske vzgoje
navajata drzavljansko drzo, kjer posameznik razume samega sebe, svojo socialno identiteto,
predsodke ter spostuje druge in njihove vrednote ter se opremi z znanjem o javnih zadevah in
spretnostmi sodelovanja v politicnem Zivljenju. Medkulturna vzgoja se je uveljavila iz
zavedanja, da ¢lani druzbe, v kateri zivimo, pripadajo ve¢ razlicnim kulturam, zato je njen

glavni cilj posameznike usposobiti za zivljenje v medkulturnih druzbah.

Cilji, ki jih opisujeta avtorici, so povezani tudi s SirSimi cilji vzgoje in izobrazevanja, ki so

zapisani v Beli knjigi (Ministrstvo za Solstvo in $port, 2011). Med temeljnimi splo$nimi cilji
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lahko najdemo spostovanje ¢lovekovih pravic, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z njimi,
strpnost, solidarnost ter razumevanje in sprejemanje kulturne raznolikosti. Prav tako se
poudarja razvoj drzavljanske odgovornosti, kriticnega misljenja in sodelovanja v demokrati¢ni
druzbi (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2011, str. 17). Naloga drzavljanske vzgoje je definirana
kot: »Razvijanje odnosa do skupnega dobrega in javne sfere«. Slednje ucitelji pri ucencih
dosegajo s spodbujanjem oblikovanja izbire in presojanja staliS¢, prepric¢anj in vrednot, ki dalje
oblikujejo identiteto posameznika, ki povezuje osebo z drugimi in na takSen nacin krepi
pripadnost dolo¢eni skupnosti (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2011, str. 42). Medkulturna
vzgoja je v Beli knjigi (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2011, str. 43—44) pojmovana tudi kot
globalna vzgoja. Naloga slednje je kriticno presojanje razli¢nih vplivov, ki jih prinasa sodobni
druzbeni razvoj, ter spodbujanje narodnih in mednarodnih interakcij, medkulturnega dialoga in
ucenja drug od drugega. TakSna vzgoja »ustvarja proces, ki pomaga razumeti in spostovati
razli¢ne kulture in odpira priloznosti, ki spodbujajo medsebojno bogatenje in razvoj globalne
druzbe.« Skupno omenjenim delom je poudarek na razvoju posameznika, ki spostuje clovekove
pravice in kulturno raznolikost, kriticno razmislja ter odgovorno in aktivno sodeluje v

medkulturni druzbi.

Harris (2004, str. 8-16) omenja pet razlicnih vzgojnih konceptov za mir, ki jim je skupno
prizadevanje za razlago razli¢nih oblik nasilja ter zagotavljanje informacij o alternativah

nasilju, in sicer:

mednarodna vzgoja gradi globalno zavest posameznikov ter razumevanje med

posameznimi narodi, da bi prepre€ili vojne in na takSen nacin spodbujali svetovno

drzavljanstvo,

- vzgoja za Clovekove pravice temelji na spoStovanju dostojanstva vseh ljudi ter uci
zmanjsevanja diskriminacije, stereotipov in sovrastva med ljudmi, narodi,

- razvojna vzgoja opozarja na strukturne oblike nasilja (revs€ina, neenakosti) in spodbuja
socialno pravi¢nost ter nenasilne druzbene spremembe,

- okoljska vzgoja povezuje vzgojo za mir z ekolosko varnostjo, trajnostnim razvojem ter
odgovornim odnosom posameznikov do narave in sveta,

- vzgoja za reSevanje konfliktov se osredoto¢a na razvijanje komunikacijskih, Custvenih

in socialnih ves¢in za nenasilno reSevanje konfliktov.

Vse omenjene oblike vzgoje za mir, ki jih opredeljujeta UNESCO in Harris, so pomembne, se

med seboj dopolnjujejo in imajo za ohranjanje miru na svetu izreden pomen. Prispevajo k
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preventivi vrstniSkega nasilja ter k oblikovanju bolj vklju€ujoce Solske kulture. Z razvijanjem
vrednot, kot so spoStovanje ¢lovekovih pravic, sprejemanje raznolikosti, sodelovanje, nenasilna
komunikacija in reSevanje konfliktov krepijo socialno-Custvene kompetence ucéencev ter
povecujejo obcutljivost za vse oblike nasilja. Pristopi vzgoje za mir tako delujejo kot
pomemben del preventivnih dejavnosti, ki dolgoro¢nim s kontinuiranim odzivanjem na
raznolike primere nasilja ter diskriminacije prispevajo k Solskemu okolju, v katerem se
spodbujajo in prevladujejo varnost, pripadnost, medsebojno spostovanje. S tem se podpira tudi
razvoj kulture, ki temelji na dobrih medosebnih odnosih, sodelovanju in sprejemanju
razli¢nosti, kar predstavlja enega glavnih varovalnih dejavnikov pri preprecevanju oziroma

zmanjSevanju vrstniskega nasilja.

Za namene pricujo¢ega zakljucnega dela se bom v nadaljevanju teoretiCnega pregleda
podrobneje osredotocila na vzgojo za reSevanje konfliktov, saj ta najbolj neposredno povezuje

Z vzgojno-izobrazevalno prakso in Solskimi odnosi.

Vzgoja za reSevanje konfliktov ter preprecevanje nasilja

Harris (2004, str. 15) prednosti vzgoje za reSevanje konfliktov ugotavlja v pomoci
posameznikom pri razumevanju dinamike konfliktov ter jih opolnomoc¢i, da s komunikacijskimi
veS¢inami obvladujejo mirne odnose. Dodaja, da ucitelji ucence ucijo vescine medcloveskih
odnosov, med katere uvrs¢a obvladovanje jeze, nadzor impulzivnosti, Custveno zavest, razvoj
empatije, asertivnosti in reSevanje problemov. Johnson in Johnson (1996, str. 488) poudarjata,

da ima lahko vzgoja razreSevanja konfliktov pozitivne uc¢inke na Solsko klimo.

Harris (2004, str. 15—16) poudarja, da si vzgoja za reSevanje konfliktov ter preprecevanje nasilja
prizadeva razviti in vzdrzevati varne Sole. Za doseganje slednjega je potrebno, da imajo ucenci
moznost razvoja na podrocjih obvladovanja svojih Custev, aktivnega posluSanja, sprejemanja
drugacnih socialnih perspektiv, pogajanja, odlocanja, reSevanja in obvladovanja konfliktov,
cenjenja raznolikosti ter sodelovalno okolje, ki spodbuja ucence, da dosezejo sporazume, ki

bodo sprejemljivi za obe strani.

Iz vzgoje za reSevanje konfliktov se je razvila tudi vzgoja za preprecevanje nasilja, katere cilj
je pomagati u¢encem razumeti, da je jeza normalno Custvo ter se z njo lahko spoprijemamo
pozitivno. Za preprecevanje uporabe nasilnega vedenja ob obc¢utju jeze se ucenci ucijo tehnik
obvladovanja jeze, s katerimi se lahko izognejo vrstniSkemu nasilju ter nasilnemu reSevanju

sporov (Cortés, 2000, v Harris, 2004, str. 15).
Induktivni vzgojni pristop
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V pedagoski praksi se je razvil tudi induktivni vzgojni pristop. Gre za model, s katerim
razvijamo obcutljivost ucencev do drugega na nacin, da spodbujamo razvoj empati¢nih
zmoznosti, vznik osebnostnih dimenzij so¢utja, skrbi in empati¢ne krivde (Stirn Janota in Stirn
Koren, 2012, str. 18). Ta metoda se je razvila iz raziskovanja prosocialne obcutljivosti in
moralne odgovornosti otrok. Lo¢imo dva nacina indukcije. Indukcija kot disciplinska praksa, s
katero pri uc¢encih »s pomocjo osvetlitve perspektive drugega ter z izpostavitvijo vira stiske
prebudimo empati¢no stisko in obcutek krivde, ki sledi, ko se otrok ali dijak zave, da je vir
stiske njegovo dejanje« (Stirn Janota in Jug, 2010, str. 41). Celovit induktivni vzgojni pristop
pa temelji na proaktivnih vzgojnih dejavnostih ter projektih in vsebuje vzgojne dejavnosti, kot

so (Stirn Janota in Jug, 2010 v Stirn Janota in Stirn Koren, 2012, str. 18—19):

- spodbujajo prosocialne aktivnosti (tutorstvo, medsebojno pomoc¢, delo v korist
skupnosti),

- zmanjSujejo strah pred drugaénostjo,

- spodbujajo skupinsko sodelovanje (vsebinske dejavnosti, ki krepijo medosebne odnose,

pomo¢, razumevanje in delovanje v SirSem lokalnem delovanju Sole).

Socialno in ¢ustveno uéenje

Slovenske osnovne $ole udejanjajo prav tako socialno ustveno uéenje (v nadaljevanju SCU)
ali Social-emotional Learning (SEL). Zins in Elias (2006, str. 1) SCU definirata kot »proces
pridobivanja in ucinkovito uporabljenega znanja, staliS¢ in vesCin, ki so pomembni pri
prepoznavanju in obvladovanju obcutkov, razvoju Cuta in skrbi do drugih; sprejemanju
odgovornih odlocitev; vzpostavljanju pozitivnih odnosov in ustreznega ravnanja v tezkih
situacijah«. Durlak in sodelavci, pa pri definiciji izhajajo bolj iz osebe in njenih osebnih
kompetenc, pri tvorjenju in koordiniranju fleksibilnih odzivov na zunanje zahteve in
spodobnost ustvarjanja ter izkoriS¢anja priloznosti iz okolja (Durlak idr., 2011, str. 406). Sistem
CASEL (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning) pa se SCU razume kot
podrocje, ki vkljucuje vsebine, kot nacine pomoci u¢encem, da se teh vsebin naucijo. Sistem
vsebuje kompetence, ki podpirajo socialno in ¢ustveno udobje ter varnost ucencev kot del

ucnega procesa. Med kompetence uvrscajo naslednje (Preventivna platforma, 2020, str. 11):

- samozavedanje je zmoZnost prepoznavanja lastnih obcutkov in obcutkov drugih, kar
omogoca boljSe razumevanje vpliva Custev na vedenje, razvoj optimizma in

samozavesti;
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samouravnavanje oziroma samokontrola je zmoznost uravnavanja Custev, misli in
vedenja;

socialno ozavescenost; gre za zavedanje, ki uéencem omogoca prepoznavanje stalis¢,
perspektiv drugih in krepi razvoj empatije, razumevanje druzbenih ter eticnih norm v
razli¢nih okoljih, preko katerih se udejanja sposStovanje raznolikosti;

ves¢ine medsebojnih odnosov, kot so posluSanje, biti sliSan, iskanje in nudenje pomoci,
upiranje druzbenemu pritisku, ki lahko s primernim komuniciranjem pripomorejo k
vzpostavljanju in ohranjanju sodelovalnih odnosov;

odgovorno odlocanje, kjer je poudarek na krepitvi zmoznosti analize razmer,
prepoznavanja in reSevanja problemov ter raziskovanje eti¢ne in moralne odgovornosti

posameznika ali skupine s pomoc¢jo metode refleksije.

Zalec (2025, str. 6-7) lo¢uje naslednja §tiri podrocja socialno-Eustvenih kompetenc:

vera vase, kamor uvr§¢a samoucinkovitost, vztrajnost in samozavedanje,

zaupanje v druge vsebuje podporo v izobrazevanju, podporo vrstnikov ter podporo in
povezanost v druzini,

zmoznosti Custvovanja, kjer se ucenci ucijo o uravnavanju Custev, samonadzoru in
empatiji oziroma vZzivljanju v drugega ter

zivljenjska zavzetost, kjer razvijajo optimizem, elan in hvaleZnost.

Peklaj in Pecjak (2020, str. 265-267) v poglavju razvijanja socialnih vescin izpostavljata

naslednjih pet skupin socialnih ves¢in, ki jih lahko ucitelji razvijajo z u¢enci:

1.

Akademske ali u¢ne samoregulacijske ves¢ine (poslusanje drugih, iskanje in nudenje
pomoci, odlocanje za dejavnost, zaklju¢evanje naloge, postavljanje ciljev ipd.).
Vescine za vzpostavljanje in ohranjanje odnosov z vrstniki (predstavitev in zacetek
pogovora, vkljuéitev v skupino, nudenje pomoci, dajanje in sprejemanje pohvale,
opravicilo, poslusanje, sprasevanje drugega itd.).

Vescine sodelovanja z drugimi ali sodelovalne veS¢ine (znati se pogajati, predlagati in
prepricevati, ravnati s spori in nestrinjanji, odlocati v skupini, upostevati mnenja drugih,
deliti, vklju€evati druge).

Vescine uravnavanja Custev in vedenja oziroma samoregulacija vedenja (samokontrola,
asertivno odzivanje v neprijetnih razmerah in nevSecnostih, reSevanje problemov,

sprejemanje posledic, soofanje z obtozbami in zavrnitvami, sprejemanje zavrnitev).
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5. Ves¢ine za oblikovanje kohezivnosti oddelka kot skupine (reSevanje medosebnih

problemov in oblikovanje povezanosti ucencev v oddelku).

S SCU se neposredno povezujejo predvsem veséine uravnavanja ¢ustev in vedenja, ki so jedro
koncepta SCU, vei¢ine sodelovanja z drugimi ter ves¢ine za vzpostavljanje in ohranjanje
odnosov z vrstniki. Posredno, vendar kljub temu pomembno se s konceptom SCU povezujejo
tudi ucne samoregulacijske vesS¢ine in veS¢ine oblikovanja kohezivnosti oddelka, saj sta

pozitivna socialna klima ter ob&utek varnosti temelja uspesnega SCU.

Uciteljeve kompetence
Pomemben del prakti¢nega dela pri vzgoji za mir so tudi ucitelji, saj jih lahko ovira proces
vzgoje in s tem potencialni uspeh ucencev pri razvoju in razumevanju vzgoje za mir (Horner

idr., 2015, str. 1).

Schabasser (2024) je v svoji raziskavi Peace Education vkljucila 95 udelezencev z razli¢nimi
profesionalnimi ozadji (npr. Studenti, ucitelji, upokojeni univerzitetni profesor, ¢lan instituta za
raziskovanje miru, mirovni aktivist, razni svetovalci, raziskovalci, itd.). Med raziskovalnimi
vprasanji je spraSevala, katere spretnosti in znanja naj bi imeli ucitelji za u¢inkovito poucevanje
o miru, kaj naj bi se ucenci naucili ter kateri starostni skupini naj bi vzgoja za mir najbolj
koristila. Na vprasanje, kakSna znanja in spretnosti potrebujejo ucitelji za izvajanje ucinkovite
vzgoje miru, so respondenti odgovarjali zelo raznoliko. Med osebnostnimi lastnostmi so
navajali odprtost, empaticnost, potrpezljivost, med znanja so uvrstili poznavanje otroske
psihologije ter razumevanje travme, med spretnosti so uvrstili poslusanje, kriticno misljenje,
custveno obcutljivost, vodenje konstruktivnega pogovora itd. (Schabasser, 2024, str. 10).
UdeleZenci so pri starostnih skupinah, kjer naj bi posamezniki najve¢ pridobili pri vzgoji za
mir, odgovarjali razlicno. 26 ljudi je odgovorilo, da bi imele korist vse starostne skupine.
Nekateri so odgovarjali bolj specificno, npr. med 7. in 18. letom, 8. in 35. letom, torej bolj na
zacetku vkljuCevanja v Solski sistem, drugi pa med 18 in 35 letom, 13. in 39. letom ter 15. in
30. letom, torej proti koncu Solanja oziroma po koncani osnovni oziroma srednji Soli. En
posameznik je odgovoril, da bi se vzgoja za mir morala zaceti Ze v vrtcu, drugi pa je odgovoril
med 13. in 24. letom, saj naj bi bili mladi takrat bolj ranljivi za posege po nasilnih dejanjih

(Schabasser, 2024, str. 13).

Na osnovi navedenih ugotovitev je vzgoja za mir smiselna v vseh starostnih obdobjih, Se
posebej pomembno pa je, da se zacne v zgodnjem obdobju otrostva. V tem ¢asu se oblikujejo

temeljne socialne in Custvene ves€ine, vrednote ter odnos do drugih in nacin reSevanja
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konfliktov. Z zgodnjim vklju€evanjem vsebin vzgoje za mir lahko Sole pripevajo k boljSemu
razvoju empatije, strpnosti in nenasilnega reSevanja sporov, kar lahko ima pozitivne u¢inke na
medosebne odnose ter oblikovanje varne in vkljucujoce Solske skupnosti. Prav tako je treba
poudariti, da je pomembno, da se vzgoja za mir nadaljuje in krepi skozi nadaljnja obdobja, saj
se med odraScanjem in odraslostjo sreCujemo z novimi socialnimi razmerami in izzivi, pri

¢emer nas lahko pri soo¢anju podpre in nam pomaga tudi znanje vzgoje za mir.

Polat, Arslan in Gilingavdi Alabay (2016, str. 41-42) ugotavljajo, da morajo ucitelji posedovati
lastnosti, kot so spostljivost, pravi¢nost, potrpezljivost in strpnost. Schabasser (2024, str. 7)
dodaja, da je od uciteljev pricakovano, da so odpustljivi, sodelovalni, usmerjeni v resitve,
razumevajoci, empati¢ni in nepristranski. Pomembno je, da spodbujajo dialog med ucenci ter
jim posredujejo in z njimi razvijajo zivljenjske veSCine, kot so komuniciranje, kriti¢no
misljenje, reSevanje tezav, obvladovanje Custev ter pritiska s strani vrstnikov. Ucitelji tako

ucencem ne le posredujejo doloceno znanje, temvec so sami model oziroma zgled vedenja.

Vzgoja za mir predstavlja pomemben pristop pri ustvarjanju varnega, spodbudnega in
vkljucujoCega Solskega okolja ter je povezana z razvojem pozitivne Solske klime in
prepreevanjem vrstniSkega nasilja. Na temelju literature lahko povzamemo, da vzgoja za mir
temelji na razvijanju empatije, nenasilne komunikacije, razumevanja konfliktov ter spoStovanja
razli¢nosti, kar pomembno prispeva tudi k zmanjSevanju dejavnikov tveganja za nasilno
vedenje med ucenci. Pri tem ima Sola kot skupnost klju¢no vlogo, saj Solska kultura in klima
usmerjata vsakodnevne odnose med ucenci in ucitelji ter nadalje vplivata na ucencevo
oblikovanje vrednot, kot so sodelovanje, odgovornost in strpnost. Klju¢no vlogo pri udejanjanju
vzgoje za mir v Soli imajo ucitelji ter vsi strokovni delavci, ki s svojim odnosom, nac¢inom
komunikacije ter pedagoskimi pristopi, predajajo znanje u¢encem preko lastnega zgleda ter
prispevajo k razvoju socialno-¢ustvenih kompetenc u¢encev. Pomembno vlogo nosi tudi Solska
svetovalna sluzba, ki s preventivnimi programi, svetovalnim delom in podporo ucencev ter
uciteljev prispeva k sistematicnemu preprecevanju vrstniSkega nasilja ter krepitvi mirnega
sobivanja v Soli. Vzgojo za mir moramo tako razumeti kot dolgorocen in celosten proces, ki
presega le posamezne dejavnosti in zahteva sodelovanje vseh udelezencev v vzgojno-

izobraZevalnem procesu.
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2. Formulacija problema

Problem, ki ga naslavljam v magistrskem delu delno izvira iz ugotovitev diplomskega dela
Razumevanje vrstniskega nasilja med ucenci zadnje triade osnovne Sole (Strah, 2024). Iz
pripovedovanj u€encev je izpostavljeno, da je vzrok za nastanek vrstniSkega nasilja mnogokrat
v drugacnosti oziroma raznolikosti med ucenci. Raznolikost je bila opredeljena kot razli¢na

barva koze, jezika, kulture, vere, narodnosti itd. (Strah, 2024, str. 22).

Splosna deklaracija o clovekovih pravicah (1948) v prvem in drugem odstavku 26. Clena ter
Deklaracija o otrokovih pravicah (United Nations General Assembly, 1959) v 7. nacelu,
dolocata pravico do izobraZevanja, ki je usmerjeno k polnemu razvoju osebnosti ¢loveka ter
utrjevanju spostovanja ¢lovekovih pravic, znotraj katerih se spodbuja razumevanje, strpnost in
prijateljstvo med vsemi narodi, rasnimi ter verskimi skupinami. Podobno je zapisano v Beli
knjigi (2011, str. 116-117), da je treba vsem u¢encem zagotoviti moznosti za optimalni razvoj,
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodnostno pripadnost, telesno
ter duSevno konstitucijo itd., kar se udejanja skozi organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela.
Hkrati pa je pri vzgoji poudarek treba nameniti tudi razvoju medsebojne strpnosti, solidarnosti,

odgovornosti ter spostovanju drugacnosti.

S tem ko so ucenci zaradi navedenih osebnih okolis¢in zrtve vrstniSkega nasilja, je njihova
moznost optimalnega razvoja ovirana. Z vrstniSkim nasiljem je u¢encem krSena tudi pravica do
varstva pred vsemi oblikami telesnega ali duSevnega nasilja, ki je opredeljena v 19. ¢lenu
Konvencije o otrokovih pravicah (1989). Delo strokovnih delavcev na Soli tako ni organizirano
na nacin, da bi ucinkovito spodbujalo ni¢elno toleranco do nasilja ter ucence vzgajalo k

mirnemu sobivanju in spostovanju razlik med ljudmi v okviru vzgoje za mir.

Mnogi avtorji poudarjajo, da obstaja veliko razlicnih definicij razumevanja in praks vzgoje za
mir (Harris, 2004, str. 7, UNESCO, 2024, str. 7). Vzgojo za mir lahko definiramo kot spodbudo
za usvajanje znanj, spretnosti, odnosov in vrednot, potrebnih za spreminjanje vedenja, ki
otrokom, mladostnikom ter mladim omogoca preprecevanje konfliktov in nasilja, reSevanje
konfliktov ter ustvarjanje pogojev, ki spodbuja mir na medosebni, medskupinski, nacionalni in
mednarodni ravni (UNICEF, 2016, str. 4). Pri vzgoji za mir ne gre le za poucevanje o vojnah,
temveC za vse pojave, povezane z nasiljem, tj. nacionalizem, rasizem ter vse druge vrste nasilja
(Zveza prijateljev mladine Slovenije, 2023, str. 12). Gill in Niens (2014, str. 12) povzemata po
Galtungu (1976), da grajenje in ohranjanje miru ne izhajata le iz negativnega razumevanja

oziroma odsotnost vojnih stanj, temve¢ gre tudi za pozitivno razumevanje, preko spodbujanja
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harmonije med ljudmi, spoStovanja, pravicnosti ter inkluzije. Vzgoja za mir prispeva h gradnji
sveta, v katerem so empatija, razumevanje, solidarnost in vklju¢enost nepogresljive ter osrednje
vrednote (Montanari, 2023, str. 238). Lahko bi dejali, da imasta inkluzivna $ola ter vzgoja za
mir podobna cilja, in sicer ustvarjati pravicno, varno in spostljivo skupnost za vse ucence, ne
glede na njihove morebitne razlike. Inkluzivne Sole ne moremo uvesti brez vzgoje za miru in

obratno.

Prav tako nosi pomen samo odzivanje uciteljev. LeSnik Mugnaioni, Klemenci¢, Filipéi¢, Rustja
in Novakovic¢ (2016, str. 20) po avtorici Pusnik (2006) povzemajo, da je zaznava nasilja odvisna
od obcutljivosti zaposlenih do vrstniskega nasilja. Sodelujoci ucenci so v raziskavi (Strah, 2024,
str. 30-31) poudarili, da je odzivanje uciteljev na vrstniSko nasilje odvisno od vsakega
posameznika ter u¢enceyv, ki so vpleteni vanj. U¢enci so izrazili opazanja, da jih nekateri ucitelji
napotijo k razredniku, saj se sami ne nameravajo ukvarjati z doloCenim primerom ter s tem
prevzeti odgovornosti, drugi pa jih poSiljajo in grozijo s pogovorom pri Solski svetovalni
delavki. Razredniki ukrepajo ob hujsih primerih nasilja, medtem ko drugi ucitelji, ko je to nujno
potrebno, nekateri pa naj bi ucencem tudi popuscali in ne ukrepajo (prav tam). S takSnim
ravnanjem puscajo ucence, zlasti zrtve v stiski, hkrati pa odgovornost za resitev ostane na njih
samih. Podobno piSe tudi Pusnik (1999, str. 97), ki na osnovi raziskave, ki jo je opravila leta
1995, navaja , da so odrasli navzoci vrstniSkemu nasilju, vendar tega ne jemljejo resno, se ne
odzovejo ter Zrtvi ne pomagajo. Hkrati strokovni delavci z neodzivanjem povzrociteljem nasilja
sporocajo, da so taksSna ravnanja sprejemljiva, Zrtvi nasilja pa, da se nanje ne more obrniti po
pomoc¢. Mursi¢ in sodelavci poudarjajo, da je otrokom treba nujno omogociti odnos zaupanja
in s tem tudi moznost, da se lahko zanesejo na nas kot na dobronamerne, zanesljive osebe, ki

so zmozne pomagati v stiski (Mursi€ idr., 2016, str. 15).

Ugotovitve so vodile v razmislek o tem, kaj in kako prispevajo ucitelji k strpnemu sobivanju,
sprejemanju drugacnosti med ucenci ter razvoj empatije oziroma, kako strokovni delavci na
osnovnih Solah udejanjajo vzgojo za mir? Kaj jih ovira pri tem ter kje opazajo moznosti
izboljSav? Problem, ki ga raziskujem v magistrskem delu, se glasi: »Katere so zaznane ovire

pri vzgoji za mir v osnovni $oli?«
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2.2. Raziskovalna vprasanja

Raziskovalna vprasanja, ki sem si jih zastavila ter skozi katera sem skuSala raziskati zastavljen

problem raziskave, so bila naslednja:

RV1: Kako udelezenci raziskave razumejo pojem »vzgoja za mir«?
RV2: Kako udelezenci raziskave zaznavajo in udejanjajo vzgojo za mir?
RV3: Katere so ovire in izzivi pri vzgoji za mir, s katerimi se soo¢ajo udeleZenci raziskave?

RV4: Kje udeleZenci raziskave vidijo moZnosti izboljSav za udejanjanje vzgoje za mir?
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3. Empiri¢ni del

3.1. Vrsta raziskave in teme

Raziskavo lahko glede na osnovno izkustveno gradivo opredelim kot kvalitativno, saj sem
zbirala besedne opise, ki se nanasajo na zastavljen raziskovani pojav (Mesec, Rape Ziberna in
Rihter, 2009, str. 85). Raziskava je tudi empiri¢na, saj sem s spraSevanjem zbirala novo

neposredno izkustveno gradivo (ibid, str. 84).

Raziskavo lahko opredelim tudi kot eksplorativno oziroma poizvedovalno, saj je ena izmed
znacilnosti taks$nih raziskav, da si ne prizadevam prouciti celotnega stanja ali reprezentativnega
vzorca, temve¢ lahko problematiko razis¢em tudi na enem primeru. Tako lahko raziskavo
opredelim tudi kot eksplorativno $tudijo oziroma Studijo primera, za katero je znacilno, da na
osnovi analize enega samega primera skuSamo spoznati njegove osnovne znacilnosti in na tej
osnovi oblikovati hipoteze, ki bi jih lahko dalje preverili za tovrstne pojave (Mesec, Rape
Ziberna in Rihter, 2009, str. 80). Studijo primera sem izvedla z ve¢ viri podatkov, in sicer skozi

pogovore z u¢enci predstavniki razredov, razrednicarkami ter Solsko svetovalno sluzbo.
Teme raziskovanja, ki sem jih proucevala, so bile naslednje:

- razumevanje vzgoje za mir,
- udejanjanje vzgoje za mir,
- ovire pri vzgoji za mir ter

- moznosti izboljSav pri vzgoji za mir.

3.2. Merski instrument in viri podatkov

V raziskavi sem uporabila dva merska instrumenta. Prvi merski instrument za Solsko svetovalno
sluzbo ter razrednike posamezne triade je bil vprasalnik za delno strukturiran intervju.
Vprasalnika se med seboj razlikujeta glede na specifi¢no vlogo intervjuvanca v Soli. Intervju je
zajemal Stiri teme ter podvprasanja odprtega tipa. Vprasanja sem tako lahko prilagajala toku
pogovora. Drugi merski instrument pa so bile delno strukturirane smernice za fokusno skupino
s predstavniki 7., 8. in 9. razreda, sestavljene prav tako iz Stirih tem in odprtih podvpraSanj (na

voljo v Prilogi 9.1. Merski instrumenti).

3.3. Populacija in vzorcenje

Populacijo raziskave so zajemale vse osnovne Sole v Sloveniji v Solskem letu 2025/2026. Ker
gre za relativno veliko populacijo, sem se odlocila, da izvedem dvostopenjsko vzor¢enje, in

sicer v dveh korakih, najprej za izbiro Sole in nato za izbiro respondentov znotraj Sole. Odlo¢ila
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sem se za neslucajnostni vzorec, pri katerem vsaka osnovna Sola, ki sestavlja populacijo, ni
imela enake priloznosti sodelovanja (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 153). Osnovno
Solo sem (v prvem koraku) izbrala s pomocjo priro¢nega vzorca, pri cemer sem k sodelovanju
povabila osnovne Sole, ki so mi bile lokacijsko najbolj dostopne. Tako sem stopila v stik z vsemi
ljubljanskimi osnovnimi Solami ter nekaj osnovnimi Solami izven nje. Zaradi velike

neodzivnosti povabljenih osnovnih $ol sem v raziskavo vkljucila le eno Solo.

Na osnovni $oli sem za intervjuje oziroma fokusne skupine izbrala tri populacijske skupine.
Tudi te sem (v drugem koraku) priro¢no vzor€ila in tako sodelovala s Solsko svetovalno
delavko, tremi razredniarkami iz vseh treh triad ter ucenci, predstavniki 7., 8. in 9. razreda

ljubljanske osnovne Sole, ki so bili pripravljeni sodelovati.

V raziskavi so sodelovale $tiri odrasle osebe zenskega spola ter sedem mladoletnih uéencev in
ucenk. Sodelovali so trije predstavniki 7. razreda, dva predstavnika 8. razreda in dva
predstavnika 9. razreda. Od udelezenih ucenk in ucencev, so bile Stiri deklice in trije decki.

Intervjuji so ¢asovno trajali med 30 do 50 minut, fokusna skupina pa je trajala 35 minut.

Znotraj raziskave si tako nisem prizadevala analizirati celotne populacije, temve¢ sem
raziskavo izvedla na temelju Studije primera oziroma prakti¢nih izkuSenj ene od ljubljanskih

osnovnih $ol. Raziskava tako ni primerna za posploSevanje rezultatov na §irSo populacijo.

3.4. Zbiranje podatkov

Podatke sem zbirala z metodo sprasevanja na eni izmed ljubljanskih osnovnih Sol, ki se je
pozitivno odzvala na vabilo k sodelovanju v raziskavi. Sprasevanje je potekalo ustno v mesecu
februarju 2026. S Solsko svetovalno sluzbo in razredniki je bilo sprasevanje individualno, z
ucenci predstavniki razredov pa je sprasevanje potekalo skupinsko, v obliki fokusne skupine
(Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 213-214). Ker so bili u¢enci mladoletni, sem za

njihovo sodelovanje v raziskavi pridobila informirana soglasja starSev oziroma skrbnikov.

3.5. Obdelava in analiza podatkov

Zbrane podatke sem obdelala in analizirala na kvalitativni na¢in. Sprva sem vse posnete
pogovore dobesedno prepisala, pri ¢emer sem ohranila morebitni pogovorni jezik. Med
prepisovanjem sem anonimizirala vse besede, ki bi potencialno lahko razkrile identiteto drugih
oseb. Na osnovi lastne ocene sem po potrebi izlo€ila izjave, ki so bile nepomembne za
raziskavo. Intervjuje sem oznacila po abecednem redu z velikimi tiskanimi ¢rkami (A, B, C ...).

Sledilo je dolocanje izjav, ki sem jih oznacila s ¢rko in Stevilko (A1, B2, C3 ...). Izjave sem
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nato s pomocjo tabele odprto kodirala, tako da sem dolocila pojme, kategorije in teme. Sledilo
je osno kodiranje, pri ¢emer sem izvedla hierarhijo med pojmi, kategorijami in temami ter si s
tem zagotovila vecji pregled nad rezultati raziskave, kar mi je pomagalo pri zapisu razprave,
sklepov in predlogov. Nato sem izvedla Se odnosno kodiranje intervjujev glede na neodvisne
spremenljivke (skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami in ucenci ter med uciteljicami

in Solsko svetovalno delavko) ter glede na vzorce med temami.

Enako sem storila tudi s fokusno skupino — transkript, oznacitev izjav, odprto, osno in odnosno
kodiranje glede na neodvisne spremenljivke (skladnosti in razlike med u€enci in strokovnimi

delavkami) ter glede na vzorce med temami.
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4. Rezultati

Rezultate sprva na kratko opiSem skozi pregled vseh $tirih tem, pri cemer sem se opirala na
osno kodiranje (na voljo v Prilogi 9.5. Osno kodiranje). Tukaj ne navajam primerov izjav pri
kategorijah, saj so te vkljucene v predstavitev rezultatov odnosnega kodiranja med temami in

po neodvisnih spremenljivkah (v naslednjih podpoglavjih).

4.1. Osno kodiranje razumevanja vzgoje za mir med strokovnimi delavkami in u€enci

Pri temi Razumevanje vzgoje za mir se znotraj intervjujev in fokusne skupine odpirajo Stiri
kategorije. Strokovne delavke vzgojo za mir razumejo kot specifi¢en pojem, z njim povezane
vrednote, spretnosti in vedenja, ki pomembno prispevajo k prepre¢evanju vrstniskega nasilja.
Razumevanje strokovnih delavk temelji na odsotnosti konfliktov in nasilja, povezujejo ga tudi
s sobivanjem med ucenci, notranjim stanjem posameznika, vzgojno vlogo in vrednoto Sole ter
zelenim stanjem, v katerem bi bili sre¢ni in zadovoljni tako u€enci kot ucitelji. Pojavila se je
tudi neseznanjenost s pojmom. Med vrednotami strokovne delavke izpostavljajo vrednote
skupnosti in dobre odnose, med spretnostnimi pa so v ospredju komuniciranje in reSevanje
konfliktov, u€enje iz izkuSenj ter pedagoski pristopi. Med vedenji so strokovne delavke navedle,
da se vzgoja udejanjanja preko vrednoti, spretnost ter odgovornost vsakega posameznika. Vse
strokovne delavke se strinjajo, da je vzgoja za mir pomemben dejavnik preprecevanja
vrstniskega nasilja. Ob tem so poudarile, da danes v primerjavi s preteklostjo prevladuje
individualizem in upadajo skupnostne vrednote. Izpostavljajo poznavanje pravil in meja pri
vrstniSkem nasilju, ki usmerjajo tudi k dobrim odnosom in medsebojnemu razumevanju. Svojo
vlogo opazZajo v prepoznavanju oblik nasilja, odzivanju na vrstniSko nasilje in preventivi, ki jo
udejanjajo z ucenjem socialnih ves¢in. Opozorile so tudi na pomen sistemske podpore in

ustvarjanja varnega prostora za razkrivanje obc¢utljivih tem in stvari.

Ucenci tako kot strokovne delavke razumejo pojem vzgoja za mir predvsem kot odsotnost
konfliktov in nasilja, obenem pa se je tudi pri uencih pojavila manjsa seznanjenost s pojmom.
Povezujejo jo tudi z vzgojo za mir, spoStovanjem in nenasiljem, kjer se v razli¢nih okoljih
(delavnice, razredne ure), z izvajalko, ki je obi¢ajno Solska uciteljica, pogovarjajo o razli¢nih

temah, ki se povezujejo s spoStovanjem, mirom in nenasiljem.

Tema Udejanjanje vzgoje za mir je najobseznejsa, saj vkljucuje kar Sestnajst kategorij, od tega
devet znotraj intervjujev ter sedem v fokusni skupini. Strokovne delavke vzgojo za mir
udejanjajo vsakodnevno skozi razli€ne nacine in elemente. Vzgojo udejanjajo tudi prek

vkljuc€evanja ucencev v reSevanje konfliktov ter prek sodelovanj z drugimi akterji. Vsakdanje
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udejanjanje se zgodi v raznolikih interakcijah, preko razli¢nih pedagoskih nacinov dela in z
dobrim zgledom ucitelja. Elemente udejanjanja so strokovne delavke povezovale z organizacijo
vzgoje za mir, razliénimi vsebinami in oblikami vzgojnega dela, vrednotami in prevzemanjem
perspektive drugega. Med nacini udejanjanja so omenile razlicne metode in oblike dela,
socialno in Custveno ucenje, preventivne dejavnosti in pomen lastne vloge, v procesu
udejanjanja vzgoje za mir. Pomembni nacini so prav tako odzivanje in ukrepi na raznoliko
vedenje ucencev, organizacija razreda in socialne dinamike ter grajdnja odnosov in klime.
Ucenci so v reSevanje konfliktov vkljuceni na nacin poznavanja Solskih pravil in norm.
Nekatere vkljucujejo ucence skozi razvijanje socialnih in komunikacijskih vesc¢in, druge skozi
custveno regulacijo, ki jo poznavajo kot pogoj za reSevanje konfliktov. Pri tem so strokovne
delavke opozorile tudi, da obstajajo razlicne strategije in prakse vkljucevanja ucencev v
reSevanje konfliktov. Pri udejanjanju vzgoje za mir so strokovne delavke izpostavile tudi
vkljuc¢evanje in sodelovanje z drugimi akterji, npr. starSe, center za socialno delo, druge
organizacije in drustva. Uc¢iteljice sodelujejo tudi s Solsko svetovalno sluzbo. Poudarile so prav
tako, da se v sodelovanjih z drugimi in star§i pojavljajo izzivi. Solske svetovalne delavke so
poleg uciteljic in uciteljev osebe, ki udejanjajo vzgojo za mir preko sodelovanja z razredniki in
uéenci. Solska svetovalna delavka je izpostavila tudi uginkovite prakse udejanjanja vzgoje za
mir. To uresnicujejo tako, da so dostopna in vidna sluzba na Soli, ki sluzi kot varen prostor za
ucence. Kot u¢inkovito prakso pa je Solska svetovalna delavka izpostavila e doloc¢itev SOS-
osebe. Pri udejanjanju je pomembno dobro medsebojno sodelovanje Solske svetovalne sluzbe
z razredniki, pri ¢emer svetovalna delavka opozarja, da sta empatija in pomen vloge ucitelja,
pomembna dejavnika vzgoje za mir. Dodatno je Se poudarila, da obstajajo razlicni dejavniki
odzivanja uciteljev na konflikte in nasilje, kar vpliva na sodelovanje. Pri sodelovanju med
Solsko svetovalno sluzbo in ucenci je bil poudarek na aktivnem vklju€evanju oziroma
sodelovanju ucencev. Med ucinkovitimi praksami sta bila izpostavljena zaupanje in dobri

odnosi z ucenci.

Ucenci zaznavajo udejanjanje vzgoje za mir skozi razlicne predmete in dejavnosti ter konkretno
ucno snov in pomo¢ ter dejanja uciteljev, ki pripomorejo bolj§im odnosom med ucenci in
odzivanje uciteljev na vrstnisko nasilje. Omenili so tudi primere medsebojnega nerazumevanja
ter naCine samostojnega reSevanja tezav. Tako so u¢enci znotraj predmetov in dejavnosti zaznali
udejanjanje vsebin pri razliénih uénih predmetih, v dnevih dejavnosti, na¢inih dela ter v
razliénih ¢asovnih okvirih izvajanja razrednih ur, kjer razvijajo svoje socialne vesCine.

Konkretno u¢no snov so povezali z razlicnimi temami pogovora (odnosi, razredne tezave,

49



vrstniSka pomo¢ ipd.), izdelovanjem izdelkov in analizami ter vrednotenjem zgodb. Pri
odzivanju so u¢enci poudarili, da ucitelji razlicno ukrepajo, nekateri se na konflikte in vrstnisko
nasilje ne odzivajo, nekateri vpisujejo dogodke v eAsistenta ali ponujajo ukrepe, pri ¢emer
ucenci menijo, da obstaja meja pri obveScanju in vkljucevanju starSev. Prav tako naj bi na
odzivanje vplivali predsodki in prepri¢anja uciteljev. Iz tega razloga ucenci velikokrat skuSajo
samostojno reSevati probleme, kjer so izpostavili tako konstruktivne nacine reSevanja kot tudi
neucinkovite strategije. Ucenci se med seboj ne razumejo, kadar se med njimi pojavljajo
razli¢nosti, ucitelji pa med dejanji za pomoc¢ pri boljsih odnosih poskusajo z mediacijo in
povezovanjem u¢encev z razli¢nimi nacini dela ali skupnih interesih. Pri primerih, ko nekateri

ucitelji pomagajo ucencem, so izpostavili predvsem nerazumevanje ter fizi¢no nasilje.

Temo Ovire pri vzgoji za mir sestavlja pet kategorij znotraj intervjujev ter tri kategorije iz
fokusne skupine. Strokovne delavke med ovirami prepoznavajo pogoste izzive. Ovire se kazejo
tudi v oceni lastne pripravljenosti in odzivnosti pri obravnavi nasilja tako med ucitelji kot
svetovalno delavko ter v pripravljenosti Sole na udejanjanje vzgoje za mir in obravnavo
konfliktov v odnosih. Prav tako lahko vzgojo za mir ovirajo osebne vrednote in preprianja
strokovnih delavcev. Najpogostejsi izzivi, ki jih zaznavajo strokovne delavke, so razvojne
znacilnosti ucencev, slaba razredna dinamika, pogostost konfliktov in ucinkovitost reSevanja
ter smiselnost dejavnosti za u¢ence. Omenile so tudi sistemske izzive ter v organizaciji dela na
Soli, sodelovanju s starsi in osebne izzive. Se posebej pa je Solska svetovalna delavka izpostavila
izzive v delovanju svetovalne sluzbe. Uciteljice oceno lastne pripravljenosti povezujejo z
obcutki kompetentnosti, odzivnostjo in razlicnimi nacini ukrepanja, vendar so hkrati poudarile
pomen zavedanja razli¢nih dejavnikov v povezavi z ucenci, ki vplivajo na odzivanje pri
obravnavi nasilja ter potrebo po strokovnem izpopolnjevanju in pomoci. Svetovalna delavka je
tako kot uciteljice v oceni pripravljenost in odzivnosti uciteljev pri obravnavi nasilja izpostavila
potrebo po medsebojnem sodelovanju zaposlenih, ohranjanju in upostevanju Solskih pravil,
priznavanju napak ter potrebi po nadgrajevanju znanja vseh zaposlenih na Soli. Pripravljenost
Sole na udejanjanje vzgoje za mir in obravnavo konfliktov v odnosih, po mnenju strokovnih
delavk temelji na vzpostavljenih protokolih, pravilih in sistemu ukrepanja. Pri tem so poudarile,
da se pojavljajo izzivi v odnosih uéiteljev z u¢enci in starsi s $olo. Sola pa naj bi nudila ustrezno
organizacijsko pripravljenost in podporo. Vse strokovne delavke so poudarile, da osebne
vrednote in prepricanja vplivajo na prakso oziroma udejanjanje vzgoje za mir. Poudarile pa so

tudi, da se je treba zavedati tudi lastnih omejitev in pomena odprtosti.
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Ucenci prepoznavajo razlicne ovire mirnega reSevanja sporov in konfliktov, izpostavili pa so
tudi ovire pri zaupanju tezav uciteljem in razloge za nesprejemanje razli¢nosti otrok. Znotraj
ovir mirnega reSevanja sporov in konfliktov so ucenci izpostavili razli¢no custveno regulacijo
med ucenci, socialno-Custvene kompetence, socialne odnose in obcutek pripadnosti v razredu,
vpliv socializacije (na primer nauceni nacini reSevanja konfliktov) ter prostorske in
organizacijske dejavnike Sole. Opozorili pa so tudi na normalizacijo nasilja in pogostost
konfliktov oziroma vrstniSkega nasilja. Ovire v zaupanju uditeljem so ucenci prepoznali v
strahu pred negativnimi posledicami, negotovosti uciteljev pri presojanju razmer in v
pravicnosti odzivanja uciteljev. Med razlogi za nesprejemanje razlicnosti so ucenci izpostavili

negativne percepcije, velik vpliv pa naj bi imela tudi okolje in ljudje, s katerimi so obkrozeni.

Tema mozZnosti izboljSav pri vzgoji za mir je najoZja tema, ki obsega Stiri kategorije v
intervjyjih ter tri v fokusni skupini. Strokovne delavke so moznosti izboljSav pri vzgoji za mir
spoznale v nekaterih potrebnih spremembah in razvoju kompetenc na podrocju dela vzgoje za
mir. Prav tako se potrebe kazejo tudi v podpori uciteljem pri udejanjanju vzgoje za mir. Med
prepoznanimi potrebnimi spremembami so strokovne delavke omenile sistemske spremembe v
Soli in u¢nem nacrtu, razli¢ne druzbene vplive, spremembe v ravnanjih u¢encev in uciteljev ter
v odnosih in sodelovanju s starSi. Svetovalna delavka je med potrebnimi spremembami
poudarila pomen socialnih delavcev in prednosti drugih profilov znotraj Solske svetovalne
sluzbe. Pri razvoju kompetenc so strokovne delavke poudarile, da bi si Zelele pridobiti oziroma
izboljsati kompetence priblizevanja ucencem in komunikacijske ves¢ine. Moznosti izboljSav so
ugotovile tudi v osebnem razvoju in v spoznavanju ter udejanjanju novih pedagoskih strategij
in dejavnosti. Svetovalna delavka je v kategoriji potrebne podpore za ucitelje moznosti
izboljSav spoznala v lastni podpori uciteljev, ko se znajdejo pred tezavo in v izobrazevanju
uciteljev ter razrednikov, tako na predmetnem kot vzgojnem podrocju. Pri celostni podpori pri
vzgoji za mir so strokovne delavke poudarile, da se ¢utijo podprte s strani vodstva in kolektiva
in prav tako s strani svetovalne sluzbe. Poudarile so, da imajo moznosti izobrazevanja ter da so
zadovoljne in motivirane za delo, ob katerem prejmejo tudi priznanje za ustrezno opravljeno

delo.

Ucenci moznosti izboljSav prepoznavajo v pomoci pri mirnejSih odnosih na $oli, dolo¢enih
zelenih spremembah in lastnem prispevku k boljSim odnosom na Soli. Pomoc¢ pri mirnejsih
odnosih na Soli ucenci spoznavajo tako v medsebojnih odnosih z vrstniki kot v odnosih z
ucitelji. Na Soli bi si Zeleli spremembe v povecanju pozornosti in odzivnosti uciteljev, v

hitrejSem in ustreznem odzivanju uciteljev ter v pravi¢nejsi in premisljeni obravnavi razmer.
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Svoj prispevek k boljSim odnosom na $oli u¢enci prepoznavajo v izboljSanju socialnih ves¢in

in v odzivanju na konflikte ter vrstnisko nasilje.

V nadaljevanju opisujem rezultate odnosnega kodiranja, pri Cemer sem si prav tako pomagala
z osnim kodiranjem (na voljo v Prilogi 9.5. Osno kodiranje). Najprej predstavljam odnosno
kodiranje po temah, nato pa odnosno kodiranje po neodvisnih spremenljivkah, skozi vse zgoraj

opisane teme. Zapisi so podkrepljeni s citati sogovornikov ter slikami za lazje razumevanje.

4.2. Odnosno kodiranje po temah vzgoje za mir

Odnosi med temami v razumevanju strokovnih delavk

Razumevanje vzgoje za mir je povezano z naéini njenega udejanjanja (slika 1). Ce je vzgoja za
mir razumljena skozi odsotnost nasilja (ceprav recimo nasa Sola ima tendenco do nicelne
tolerance pri nasilju /6R2/, da bi bilo ¢im manj prepiranja /3R2/) in s poudarkom na pravilih
ter mejah (na zacetku vsakega Solskega leta se te stvari predebatirajo z ucenci /6R23/; kje je
tista meja nasilja in do kam lahko v bistvu gredo /6R30/), se to v udejanjanju lahko odraza v
bolj disciplinarnih pristopih, kot so uporaba opominov (ce je bilo sem dala pisne opomine
/9R33/), takojsnje reagiranje na neprimerno vedenje (pa seveda, da se takoj to resuje, ne odlasa
/9R44/) ter sledenje protokolu (Js mislim, da nasa sola ima to dobro pripravijen protokol

/3R89)).

Nasprotno pa razumevanje vzgoje za mir kot procesa, znotraj katerega se uc¢enci ucijo custveno
socialnih in komunikacijskih vecin in s tem sobivanja, empatije in medsebojnega spostovanja
(vzgoja za mir kot pac, mir za sobivanje z drugimi /6R6/, empatija je tudi zelo pomembna, poleg
spostovanja /SD14/, ja, sprejemanje /9R4b/) lahko vodi v bolj odnosno udejanjanje (in da ni
vedno vse samo na nekem okvirju kaznovanja, pravil, to moras, to si naredil narobe /SD13/) in
prakti¢no udejanjanje skozi pogovor (trudim se da se pogovarjamo o temu /9R52/), socialne
igre (ne glede na starost, vedno zaleZejo razne socialne igre za krepitev odnosov /6R32/) ter
spodbujanje perspektive drugega (ampak se mi zdi, da smo se vedno poskusil o stvareh
pogovorit. Probala sem, kako bi se pocutil nekdo drug /9R29/; ja mi se na dani situaciji
pogovorimo, kako bi bilo, ce bi bil ti, ali pa, kako bos ti naslednji¢ odreagiral na doloceno
situacijo /3R48/). Tako se kaze vzorec, da razlitna razumevanja prispevajo k razlinim

pedagoskim praksam udejanjanja vzgoje za mir.
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RAZUMEVANIE UDEJANJANIE

Pravila in meje
ODSOTNOST Protokol
NASILJA Reagiranje
Vzgojni ukrepi

RAZVQJ SOCIALNO Pogovori,
CUSTEVNIHIN ODNOSNT PRISTOP —omeeee - Socialne igre,
KOMUNIKACIISKIH i . e Prevzemanje
VESCIN perspektive

Slika 1. Odnosi med vplivom razumevanja vzgoje za mir ob pristopu k udejanjanju —

strokovne delavke

Vzgoja za mir se kaze skozi vrednote, nacela in spretnosti (slika 2, levo). Vrednote, kot so
medsebojno spostovanje (Jaz pomislim najprej na pozitivne vrednote. Predvsem spostovanje
/SD6/; in od njih zahtevam spostovanje na osebni ravni /6R14/), empatija (empatija je tudi zelo
pomembna, poleg spostovanja /SD14/) in sprejemanje (ja, sprejemanje /9R4b/), se v praksi
konkretizirajo skozi dejavnosti, kot so socialne igre (ne glede na starost, vedno zalezejo razne
socialne igre za krepitev odnosov /6R32/), pogovori (ja, predvsem pogovor /9R43/) in razredne
ure za razvijanje socialnih vescin (ja, imamo te razredne ure /9R40/). Strokovne delavke tako
razumevanje vrednot ter pomen vzgoje za mir prenasajo v konkretne interakcije skozi razli¢ne

oblike dela z uéenci.

Vzgoja za mir je povezana tudi z naceli, kot je ni¢elna toleranca do nasilja (vedo, da nobeno
nasilje ne toleriramo, ne Zaljenje, ne pretepanje /6R31/), sobivanje (vzgoja za mir kot pac, mir
za sobivanje z drugimi /6R6/) in pojmovanje razreda kot skupnosti (ampak, ker si ti z njim v
razredu, tvoris neko skupnost, moras z njimi sodelovat, se pogovarjat, delat nekaj skupaj v paru
in biti do njega spostljiv /6R18/). Ta nacela se ne uresniCujejo zgolj na ravni pravil (na zacetku
vsakega Solskega leta se te stvari predebatirajo z ucenci /6R23/), odzivanja in ukrepov ob
pojavu vrstniskega nasilja, temvec tudi v vsakdanjih praksah, ki sem jih Ze omenila pri navezavi
na vrednote. Tako ne gre le za odzivanje na tezave, temveC za proces vzpostavljanja ustrezne

Solske kulture in pozitivnih odnosov.

Pomemben vzorec se kaze tudi v povezavi vzgoje za mir z razvojem konkretnih spretnosti.
Dejavnosti, kot so pogovori o komunikaciji ¢ustev (pozitivna komunikacija, kako drugace

skomunicirat zadevo, ko te nekaj moti, kako stavek drugace formirat /9R23/), ali vzivljanje v
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drugega (ampak se mi zdi, da smo se vedno poskusil o stvareh pogovorit. Probala sem, kako bi
se pocutil nekdo drug /9R29/) pripomorejo k mirnemu reSevanju konfliktov (s pogovori ne
pestmi in zZaljenjem /9R7/) in s tem h krepitvi oziroma razvoju komunikacijskih in socialnih
vesCin ucencev. Skozi ponavljajoce se izkuSnje (in se lahko potem ucijo na lastnih izkusnjah
/9R11/; so pa veckrat v taksnih situacijah /9R17/) se krepi tudi sposobnost custvene regulacije
in refleksije lastnega vedenja (saj preko pogovora, ce otroka, ko je mirven in ni v afektu, vprasas,
kako pa ti bi? Odgovori za sedi pet, krasno /6R93/). To kaze, da uciteljice vzgoje za mir ne
jemljejo zgolj kot nadin za zmanjSevanje nasilnih, negativnih pojavov, temve¢ kot aktivno

razvijanje kompetenc ucencev za mirno sobivanje.

RAZUMEAVANIE UDEJANJANIE
VREDNOTE Socialne igre
Empatija X Pogovori OVIRE
Spodtovanje ____, Ragredneure -
Sprejemanje socilane veddine

[ZBOLJSAVE

NACELA Solska pravila Raz':‘,iri_tev i.‘.nsa: in \Tsekifm-"tem
N e e @iEvEnE \u_zgnje — blfl.]z_l cc?ut_no
Sobivamje T N Ukrepi snovnodolsko obdobje
Spodbujanje < Vklju
Skupnost X P
sodelovanja \ \_- #ivljenjskih ves&in
SPRETNOSTI Pogovor o ¢ustvih
Mirno redevanje Prevzemanje
problemov vloge drugega
Razvoj Custvena
komunikacijskih regualacija
veddin Refleksija vedenja

Slika 2. Odnosi vzgoje za mir med temami razumevanja, udejanjanja, ovir in izboljSav —

strokovne delavke

Vzorec razkoraka se kaze med razumevanjem vzgoje za mir in ovirami za uresnievanje te
(slika 2). Strokovne delavke so v svojem razumevanju poudarile klju¢ne vrednote, nacela in
spretnosti, skozi katere je smiselno oziroma treba udejanjati vzgojo za mir. V udejanjanju so to
podprle skozi razlago o elementih, nacinih, pristopih in metodah dela. Vendar so ob tem
izpostavile sistemske ovire, kot so pomanjkanje ¢asa (ampak tudi oni nimajo casa, da bi lahko
z roko v roki reseval te zadeve /SD109/, in ¢asa /9R90/) birokratske obremenitve (mogoce cas,
Jje najvecji sovraznik, ker ga nimamo, ker je prevec birokracije /SD107/) ter pomanjkanje znanja
(drugace pa je bolj problem pri vsem tem tudi manko mojega znanja na tem podrocju /9R89/;

ja, mogoce, da bi Sla na kaksne delavnice socialnih iger, ki bi tematsko, ne vem, naslavljale
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nasilje, morda kako bolje krepit razred kot skupnost, kako spodbujat pozitivne odnose /3R125/;
in véasih ne vedo kako odreagirat /SDI124/). Na drugi strani pa tudi nekatere osebne ovire
(ampak res je tudi, veliko drugih osebnih obremenitev /9R93/; in osebne stvari /6R176/).
Neskladnost nakazuje, da kljub zavedanju o pomembnosti odnosnega, sodelovalnega nacina
dela, nekateri institucionalni in osebni pogoji onemogocajo njegovo dosledno udejanjanje. Kot
posledica, pa se s tem ustvarja napetost med idealom Zelenega ter dejanskim udejanjanjem

vzgoje za mir.

Povezava med razumevanjem, udejanjanjem, ovirami in izboljSavami vzgoje za mir pri
strokovnih delavkah nakazuje na potrebo po njeni vecji sistemski vpetosti. Pojmovanje, da je
treba vzgojo za mir kot vrednoto udejanjati Ze od zacetka Solanja (v smislu vzgajanja nekih
vrednot ucencem ze v prvem razredu /6R5/), kot pomemben dejavnik k razvoju in krepitvi
empatije, sprejemanja ter skozi to tudi k sobivanju v skupnosti, kjer so med ucenci prisotni
spostljivi odnosi, v katerih se krepijo socialno-Custvene in komunikacijske ves€ine ter k
preprecevanju nasilja (ja, zdi se mi zelo pomembna /3RY/, zdi se mi zelo pomembno /6R22/; je
zelo pomembno to naslavljat /9R8/), se odraza v predlogu za razSiritev vsebin skozi celotno
osnovnosolskega obdobje ter vkljucevanje ve€ prakti¢nih, zivljenjskih vesCin (Jaz bi si Zelela
lahko bolj oklescene vsebine, da si dobis nekaj casa, da lahko v ucne vsebine vkljucujes neke
taksne stvari, ki so bolj vazne za Zivljenje /9R114/). To nakazuje, da strokovne delavke, ki
vzgojo za mir razumejo SirSe, celostno zagovarjajo vecjo sistemsko in dolgoro¢nejSo

implementacijo.

Preprecevanje vrstni§kega nasilja znotraj vzgoje za mir ne deluje kot lo¢en sklop dejavnosti,
temveC se kaze neposredno skozi vsebine in elemente dela strokovnih delavk (slika 3). Vse
uciteljice se strinjajo, da je vzgoja za mir pomembna pri preprecevanju vrstniSkega nasilja na
Soli. V svojem razumevanju so poudarile ni¢elno toleranco do nasilja (pod vrednotami pa
nicelna toleranca do nasilja /3RS8/; prva nasa misel je mogoce nicelna toleranca do fizicnega
nasilja /6R24/), pomen poznavanja Solskih pravil in meja (na zacetku vsakega Solskega leta se
te stvari predebatirajo z ucenci /6R23/; ampak ucenci zelo dobro vedo kaj se sme, kaj ne
/6R29/). Izpostavile so pomembnost krepitve medsebojnih odnosov ucencev (ampak, ker si ti z
njim v razredu tvoris neko skupnost, moras z njimi sodelovat, se pogovarjat, delat nekaj skupaj
v paru in biti do njega spostljiv /3R18/), uCenja iz izkusenj (in se lahko potem ucijo na lastnih
izkusnjah /9R11/) ter socialnih ves¢in (da delajo na socialnih vescinah /9R14/), kar deluje kot
oblika preventive pred nasiljem. Svojo vlogo pri prepreevanju nasilja razumejo v takojSnjem

odzivanju (Jaz lahko recem za naso solo, da pri konfliktu res skocimo, reagiramo takoj. Ni¢ ne
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predlagamo na jutri /SD22/), reSevanju problemov (da ne zakljucis, ampak ko pride do
situacije, da se spelje do konca in situacija dobi epilog /9R12/) in s tem tudi kot zgled za ucence

(se mi pa bolj pomembno zdi to z nekimi dejanji kazat /9R9/).

Vzorec oziroma odnos med razumevanjem in udejanjanem se kaze pri nacinih dela, saj so
uciteljice poudarile, da se na vrstnisko nasilje takoj odzovejo (pa seveda, da se takoj to resuje,
ne odlasa /9R44/) ter kdaj dodelijo kakSen ukrep (Ce je bilo, sem dala pisne opomine /9R33/,
drugace pa smo iskali alternativne vzgojne ukrepe, da so se neki naucil in kasneje napisal, kako
bi lahko drugac odreagiral, kot so /9R34/), kar se sklada z ukrepanjem po Solskih pravilih v
skladu z mejami in nicelno toleranco do vrstniskega nasilja. Na takSen nacin tudi dajejo
pozitiven zgled ufencem pri odzivanju na zaznano vrstniSko nasilje. Sledi medsebojno
povezovanje, sodelovanje, razumevanje krepijo skozi vsakdanje pedagoske nacine dela, kot je
delo v skupini (skupinskem delu /6R71/), parih (ja, kot sem Ze omenila, predvsem s krepitvijo
sodelovanja v partnerskem /6R70]/) ter interakcije (urejanja odnosov /6R73/). Preko vsebin in
oblik dela, kot so pogovori o razli¢nih temah (vem, da so se o pozitivnih custvih /9R22/; mislim,
da so imeli tudi nekaj o sprejemanju /9R24/) in na osnovi konkretnih primerov (dajem velik
primerov iz konkretnega Zivljenja /3R5/ nasSega razreda /3R6/), prevzemanja perspektive
drugega (smo imeli potem pogovor o tem, kako bi bilo njemu, ¢e bi mu nekdo to rekel /3R42)/),
ucenja razumevanja in spreminjanja reakcij uciteljice, razvijajo socialne in tudi komunikacijske
vescine ucencev. Deloma to uc¢enci pridobijo tudi skozi preventivne dejavnosti (ja, fo se v okviru
dnevov dejavnosti zgodi /6R64/), kot so delavnice (ker vse te delavnice, ki jih imajo zdaj
bazirajo na nekih teh socialnih igrah /9R59/) in predavanja (imamo neka predavanja o nasilju,
samo to se mi zdi, da je bolj na predmetni /3R31/), ki so organizirane na Soli skozi vklju¢evanje
drugih akterjev (tud povabimo v preventivo kriminalisticni oddelek sektorja za otrosko
kriminaliteto, kjer predstavijo vse vrste medvrstniskega nasilja, s poudarkom zadnji dve leti pa

na spletnem, ki je usel izpod nadzora /SD26/).

56



RAZUMEVANIE UDEJANJANIE

NICELNA o .
TOLERANCA Tako_]ﬁ:}]; :d;lvanje
1. [ + P
+
SOLSKA Zoled
PRAVILA &
KREPITEV Delo v skupinah, parih
ODNOSOV Urejanje odnosov
Pogovori
SOCIALNE Prevzem:rnéa Persz!ﬂwe‘ drugega
VESCINE enje odzivanj

Preventivne delavnice
vkljutevanje drugih akterjev

Slika 3. Odnosi preprecevanja nasilja med temama razumevanja in udejanjanja vzgoje za mir

— strokovne delavke

Znotraj udejanjanja vzgoje za mir se strokovne delavke sooCajo z izzivi med pedagoSkimi
pristopi in na drugi strani z neu¢inkovitostjo prenosov na uéence (slika 4, levo). Ceprav
uporabljajo pristope, kot so pogovori (najvec je res pogovor /3R28/; trudim se, da se
pogovarjamo o temu /9R52/), razvoj socialnih ves¢in (da delajo na socialnih vescinah 9R14)
in gradnja medosebnih odnosov (velik se pogovarjamo tud o tem ne rabis si bit vsec, bit
prijatelj, rabis pa z vsemi sobivat in met korektne odnose /9R66/), pa u€enci teh pristopov ne
sprejmejo kot smiselne (samo otroci ne vidijo smisla /9R41/; pa so ze v osmem razredu zacele
delati z njimi, pa ne znajo tega osmislit /9R60/; velikrat se jim zdijo pogovori izguba casa
/9R88/). Poleg tega se kot pomembna ovira, ki jo strokovne delavke prepoznavajo pri u€encih,
kaze pomanjkanje empatije (ja, manko empatije, nimajo tega obcutka /9R87/) ter tezave s
custveno regulacijo (tako da, ce jaz tega ne zmorem, pa se imam pod kontrolo, obvladujem sebe
in cutim kdaj bom jezna, je to pri enem otroku Se tezje /6R89/; ampak do tega ne pride, ker si
prevec takrat v tem Susu /6R95/). To kaZe na vzorec, kjer je ucinkovitost pedagoskih pristopov
omejena tudi zaradi razvojnih znacilnosti u¢encev (usmerjeni so nase, individualisti /3R17/) ter

njihovega odnosa do pristopov oziroma dejavnosti.
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UDEJANJANIJE OVIEE IZBOLJSAVE

STROKOVNE DELAVKE
e udencem
(spoznavanje in interesi)

PEDAGOSKI Komunikacijske veigine
PRISTOPI {vodenje pogovora,
Pogovori zastavljanje vpraZanj)
Razvoj socialnih
vesdin in UCENCI
odnosov Razumevanje:

spodbujanja, spoitovanja in
sobivanja razliénih

posledic vrstnidkega nasilja

Slika 4. Odnosi med pedagoskimi izzivi izvajanja vzgoje za mir, neu¢inkovitostjo ter

izboljSavami — strokovne delavke

Pri izboljSavah si strokovne delavke skladno z izzivi prizadevajo za spremembe v razumevanju
ucencev (slika 4), zakaj Sola skuSa spodbujati razli¢nost (kdaj sploh ne razumejo, da ucitelji s
temi vsebinami zelimo spodbujat to, da smo razlicni in da je to dobra stvar /3R109/), kaksne so
posledice vrstniskega nasilja (ne razumejo, kaj je zares nasilje in kaksne posledice lahko ima,
zanje je vse otrocje /3R111/) ter spodbuditi potrebo po spostovanju in sobivanju razli¢nih
ucencev (se pa moramo zato tudi spostovat med sabo, bit strpni /3R110/). Kar bi lahko
potencialno premostilo neucinkovitost pedagoskih pristopov, so strokovne delavke prepoznale
v kompetencah pribliZzevanja u¢encem, predvsem skozi spoznavanje njih ter njihovih interesov
(ampak bi zelela kompetenco v smislu tega, da bi se jim bolje znala priblizati /6R167/; recimo
pri anglescini je to, da jaz vem kaj poslusajo, da je popularna korejska glasba to meni dobro
sluzi pri pouku /6R171/; sorazrednik jih pozna od 6. razreda, to se mi zdi fino, da gre nekdo z
njimi od 6. do 9. razreda kot razrednik, ker skupaj rastes, spoznavas osebnosti, neke vzorce, ki
se ponavljajo skozi razrede /9R132/) ter komunikacijskih ves¢inah (mogoce bi zelela bolj
spretno komunicirati pri stvareh, ki se dotikajo teh vsebin, o katerih je tu govora /9R121/; véasih
pa se mi zdi, da mi manjka, da bi znala pogovor vodit, da bi potekal kot je treba, in da pove

nekdo tisto, kar je bistvo. Ne vem z nekimi vprasanji pridt do jedra /9R125)).

Nekatere zaznane ovire strokovne delavke neposredno povezujejo tudi s predlaganimi
izboljSavami (slika 5). Pomanjkanje ¢asa za izvajanje dejavnosti (ampak tudi oni nimajo casa,
da bi lahko z roko v roki reseval te zadeve /SD109/) se deloma odraza v predlogu za sistemsko
povecanje vsebin o vzgoji za mir (Jaz mislim, da bi na sistemski ravni bilo potrebno vec teh

vsebin in Ze od prvega razreda /3R105/) ter v ve€ prostorih za socialne igre ter delavnice (mogli
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bi vec socialnih iger /3R107/). Pomanjkanje znanja uciteljev (drugace pa je bolj problem pri
vsem tem tudi manko mojega znanja na tem podrocju /9R89/; je pa res, da dolocenim ljudem
manjka znanje /SDI117/; al pa v nekih sistemskih stvareh, ko se povezujemo s policijo,
zdravstvenim, centrom za socialno delo, ko ves, da dolocenih stvari ne smes povedati starsem,
ker jih predajas naprej. Pa razrednik to naredi, ker nima tega sirokega znanja /SD160/) vodi v
poudarjanje potreb po dodatnih izobrazevanjih (pri nas na soli mamo sigurno enkrat letno za
ucitelje, v sklopu konferenc predavanja na temo odnosov, vzgoje, izzivov z vzgojo, naporni starsi
/SD170/; vec izobrazevanj na to temo. Sej najbrz kaksna Ze so, pa do zdaj nisem razmisljala o
temu /3R127/) ter zeljo po sodelovanju oziroma posvetovanju s Solsko svetovano sluzbo (da bi
vsaj razrednik, ki ima dolocene dolznosti in dobi tudi visjo placo, bil malce bolj vpet v
sodelovanje, ce zZe ne v znanje z nami svetovalnimi delavkami /SD164/; oziroma, da se
posvetujes s svetovalno sluzbo /SD166/). Podobno se ovire v sodelovanju s starsi, kot je
nepodpora ali nerazumevanje (meni osebno je najtezje, kadar zacutim, da nimam podpore
starSev /3R102/; nekaterim se to ne zdi popolnoma nic¢ posebnega /6R113/), odraza v predlogih
po vecjem vkljucevanju starSev in s tem v izboljSanju sodelovanja (tukaj bi se najbrz dalo Se
kaj narediti na ravni celotnega sistema /9R120/). Tako izboljSave predstavljajo neposreden

odziv na konkretne ovire, s katerimi se strokovni delavci sooc¢ajo v praksi.

OVIRE [ZBOLJSAVE

obravnavo miru,
delavnice in igre

Udelezba na
izobrazevanjih

jolsko svetovalno
sluzbo

Povedanje
vklju€evanja in s
tem tudi
izboljianje

sodelovanja

Slika 5. Odnosi med zaznanimi ovirami ter moZnimi izboljSavami pri vzgoji za mir —

strokovne delavke
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Analiza med temami kaZe, da je vzgoja za mir dinamic¢en proces, v katerem razumevanje
usmerja udejanjanje, vendar je to pogosto omejeno z razli¢nimi ovirami. Ob tem se kaze
razkorak med idealnim pojmovanjem vzgoje za mir kot odnosno in vrednotno usmerjen proces
ter realnimi moZznostmi njegove izvedbe v Solskem prostoru. Predlagane izboljSave tako
predstavljajo poskus preseganja teh omejitev in hkrati potrebo po vecji uskladitvi razumevanja,

prakse ter Solskega sistema.

Odnosi med temami razumevanja uéencev

Razumevanje vzgoje za mir pri ucencih je povezano z nekaterimi ovirami ter izboljSavami pri
dozivljanju odzivanja uciteljev na vrstnisko nasilje (slika 6 zgoraj). Kadar ucenci vzgojo za
mir razumejo kot odsotnost nasilja, pretepanja, Zaljenja (da ni nasilja /B3/; da nas ucijo, da se
ne smemo tepst /A1/) ter kot prisotnost spostovanja in dobrih medsebojnih odnosov (da se
razumemo med sabo /C3/), od uditeljev pricakujejo hitro, jasno in pravi¢no ukrepanje v
primerih, ko sami ne morejo razresiti problema. Ce ugitelji problem ignorirajo ali pogledajo
stran (ignorirajo ksne stvari /C14/; men se zdi, da vcasih vidjo, pa se delajo da ne /C15]/),
vrednote za mir niso podprte v Solski praksi, kar ovira vzgojo za mir. Ucenci zato poudarjajo
spremembo v vecji pozornosti in takojSnjem odzivanju, reagiranju in ukrepanju (k neki se da

rest v Soli takoj /D24/).

RAZUMEVANIE UDEJANIJANIE + OVIRE IZBOLJSAVE

Slika 6. Odnosi med dozivljanjem odzivanja uciteljev ter temami razumevanja, udejanjanja,

ovir in izboljSav pri vzgoji za mir — ucenci

Udejanjanje vzgoje za mir ter neposredno prepoznane ovire se kazejo tudi v razvoju
socialno-Custvenih kompetenc ucencev (slika 7 zgoraj). Ucenci skozi razredne ure, delavnice
in pogovore obravnavajo razlicne teme, kot so Custva, komunikacija, pogosto tudi skozi
postavitve v vlogo drugega (kako bi se ti pol pocutu bit v tej kozi /E7/), kar jim pomaga pri
razumevanju perspektive sosolcev. S tem lazje razvijejo konstruktivne strategije reSevanja
problemov, kot so opravicilo (Ja, na primer, ce se mogoce kdo skrega, se pol te osebe opravicta

/A28/), mirnost (pa tud to mogoce, da mormo mirno resevat, ko se kregamo /A10/) ter odmik za
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pomiritev (kdaj je dobr se sam odmaknt, ker vids, da je druga oseba tok jezna, v teh custvih
/E21/). Kadar teh socialno Custvenih kompetenc primanjkuje, prihaja do eskalacije zaradi
zadrzevanja Custev (Jst mislm tko, k je B prej reku, da itak zadrzujejo v seb to ful ¢asa, ne dajo
ven iz sebe. In to se pol kuha in pol pride do tega trenutka, ko sam izbruhne ven vse. Tud tist za
nazaj Se vse /C29/) ter vztrajanja v jezi, kar oteZuje mirno razresitev problema (ker ti bos miren,
druga oseba bo jezna, ker jo je neki prizadel, pa se bos opravicu in bo se naprej jezna /C32/).
Izboljsave vodijo h krepitvi socialnih ves¢in, in sicer v razvoju empatije (Js bi rekla, da rabmo
met mal vec teh custev do druzga, empatije to sm misnla /C51/) ter k uéinkoviti komunikaciji

(pa znt pac to komunicirat na prav nacin /E48/).

Pri udejanjanju, ovirah in izboljSavah se odnos nakazuje med organizacijo Solskega prostora
in pogostostjo nasilja (slika 7). Hodniki se pojavljajo tako kot prostori nasilja (ker itak se na
hodniku, ¢e se /B46/) in prostori prezivljanja odmorov (med odmori smo pa itak na hodnikih
/A43/), kjer je nadzor uciteljev prisoten (in tm so ucitlji /B47/), vendar pozornost ni najboljsa
(ni lih neki, da so pozorni /E47/), zato se konflikti lahko hitreje stopnjujejo. Ucenci kot
izboljSavo predlagajo vecjo pozornost uciteljev (sej sta ene dva ucitla tm, sam vseen Se vedno
se zgodi, da pride do cesa, ker je cela telovadnca polna /B55/), predvsem pri rekreativnih
odmorih v telovadnici (ja, js bi reku, da bi mogoce mogl bit pr teh rekreativnih odmorih ucitlji

bolj pozorni. K tem se tud dostkrat zgodijo ksni konflikti /A54/).

Razli¢nost med ucenci je povezana z ovirami pri vzgoji za mir, saj pogosto postane izhodisce
za vrstnisko nasilje (slika 7). Ucenci kot razloge razli¢nosti navajajo vero, videz, interese, u¢ni
uspeh (/B18/; /E9/; /D18/). Ce razliénost razumejo kot odstop od obi¢ajnega (/C37/), nekaj
slabega (/D34/), se stigmatizacija le krepi, kar postane velika ovira pri vzgoji za mir. Zato se je
kot pomembna izboljSava pokazala razvijanje pogleda s perspektive drugega (pa da bi mogl
veckrat pomislt Se mal z druge strani, kako je /C52/) in s tem razvoj sprejemanja raznolikosti
(ma, mi bi mogl sprejt, da smo si pac vsi drugacni pa da ni s tem n¢ narobe in nismo cudni /

D56/), kar lahko pomaga pri zmanjSevanju nesprejemanja in predsodkov.
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UDEJANJANIE OVIRE IZBOLJSAVE

Slika 7. Odnosi med razvojem socialno-Custvenih kompetenc, organizacijo Solskega prostora

in razli¢nosti med temami udejanjanja, ovir ter izboljSav pri vzgoji za mir — ucenci

Odnos med udejanjanjem, ovirami in izboljSavami se kaZze med normalizacijo nasilja ter pri
zaupanju uditeljem (slika 8). Ce ucenci nasilje pogosto opazujejo (ja, eni samo gledajo/B42/)
ali ga celo spodbujajo (drugi spodbujajo /B43/), se nasilni vzorci sprejemajo, povzrocitelj
nasilja pa pridobi ugled. Moznosti izboljSav ucenci zaznajo v prenehanju opazovanja nasilja
(da bi mi takoj ustavil, k vidmo, da se dva zacneta zZe besedno napadat/A49/; ne da sam gledamo
/A52/), prenehanju socialnega priznanja povzrocitelja (pac¢ mogl bi nehat temu dat tok
pozornosti, zato ker je nekomu neki ful zabiu /B53/) in aktivnemu postavljanju za drugega (mogl
bi se posatvt mal drug za druzga /F47/). Ovire pri zaupanju ucencev uciteljem so neposredno
povezane z izboljSavami v odnosu med ucitelji in u€enci. Kadar ucitelji disciplinirajo z vpisi,
ukrepi in groznjami z ukrepi (ma, men se zdi, bo to kr to. Pac ta eAsistent /A46/; grozenje z
ukrepi /A47/) uCenci tezje zaupajo svoje tezave odraslim. Dodatno nezaupanje povzrocajo
predsodki ucitelji do u€encev (pa ful locjo med tistimi, ko so pridni /D28/ in tistimi, ko so Ze
prej dobil ukrep /D29/) ter pomanjkanje polsuha (in te pol ksni sploh ne slisjo /F44/), zaradi
cesar ucenci konflikte reSujejo samostojno (bolj med nami to pol resujemo /F20/). 1zboljsave se

v odnosu med ucitelji in ucenci kazejo v manj groznjah (Js mislm, da ce nebi oni tok grozil s
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tem e-asistentom in starsi, bi mogoce tud mi bli mal bl k se zacnejo zmerjat pa tko, da bi oni
utavl to takoj odprti. Bi povedal kej vec, kot povemo zdej /A53/) in v posluSanju ter ukrepanju
brez pristranskosti in predsodkov (pa da se nebi oni sami odlocal, kaj se je zgodil /D53/).

UDEJANJANJE OVIRE [ZBOLJSAVE

Slika 8. Odnosi med normalizacijo nasilja ter zaupanja uciteljem v temah udejanjanja, ovir in

izboljSav pri vzgoji za mir — ucenci

4.3. Odnosno kodiranje po neodvisnih spremenljivkah
4.3.1. Razumevanje miru

Skladnosti in razlike med uéenci in strokovnimi delavkami

Pomembne skladnosti (slika 9) se med ucenci in strokovnimi delavkami kazejo pri
neseznanjenosti s pojmom, saj so tako nekateri ucenci kot strokovne delavke omenili, da se s
pojmom srecujejo prvi¢ (iskreno pojem kot tak slisim prvi¢ /6R1/; js nisem Se slisu nikol za ta
izraz /B1/). Nato se podobnosti kazejo v povezovanju vzgoje za mir z odsotnostjo konfliktov in
nasilja, kjer ucenci izpostavljajo odsotnost fizi€nega nasilja (povezujem, pa tud s tem, da je cim
manj nasilja /C2/), Zaljenja (falis /D3/), medtem ko so strokovne delavke omenile malo
nesoglasij (da bi bilo ¢cim manj prepiranja /3R2/; ¢im manj nesoglasij /3R3/), vrstniSkega nasilja
(da ne prihaja do veliko prepirov, da ni nasilja /9R3/) ter nicelno toleranco do vrstniskega
nasilja (pod vrednotami pa nicelna toleranca do nasilja /3R8/; ceprav recimo nasa Sola ima
tendenco do nicelne tolerance pri nasilju /6R2/). Skupna tocka je tudi poudarek pomena
medsebojnih odnosov. Pri u¢encih se je ta izrazil skozi podkategorijo povezave vzgoje za mir

z dobrimi medsebojnimi odnosi, kjer ucenci izpostavljajo prijaznost (pa da smo prijazni /F3/),
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medsebojno razumevanje (da se razumemo med sabo /C3/) ter mirnost (bi pa tud js rekla da si
miren /C2/), pri strokovnih delavkah pa se kaze skladnost skozi podkategorijo sobivanja, kjer
so poudarile medsebojno spostovanje, sodelovanje (Jaz pomislim najprej na pozitivne vrednote.
Predvsem spostovanje /SD6/) ter povezanost razreda kot skupnosti (ampak, ker si ti z njim v
razredu tvoris neko skupnost, moras z njimi sodelovat, se pogovarjat, delat nekaj skupaj v paru

in biti do njega spostljiv /6R18/).

Kljub podobnostim so se pojavile tudi razlike, predvsem pri globini razumevanja vzgoje za mir.
Ucenci vzgojo razumejo bolj konkretno, skozi vsakodnevne razredne izku$nje, npr. da se ne
tepejo (da nas ucijo, da se ne smemo tepst /A1/) in ne kregajo, medtem ko strokovne delavke
pojem razumejo, bolj abstraktno. To se kaze skozi podkategorije Notranjega stanja
posameznika, prek krepitve in ohranitve miru s samim seboj (mir kot sam s sabo/6R7/) ter
vrednot, ki jih je treba pri u¢encih razvijati Zze od zacetka Solanja. Sledijo Vzgojne vloge Sole,
ki so v pri vzgoji podaljSek starSevske vloge (To se pravi ¢im boljsa povezava Sole, z vzgojo v
solo, kot nek podaljsek vzgoje od doma /SD3/). Zeleno stanje predstavlja cilj, da bi z mirnimi

odnosi bili sre¢ni tako ucenci kot ucitelji (s srecnimi, zadovoljnimi ucenci /SD4/).

RAZUMEVANIE VZGOIJE Sistemski  *
—_— RAZLIKE ——

SKLADNOST ZAMIR pogled

"~ Celotna

: Zola
\-’zgc\juN If/f\'nlraujc
vioga gole | ™. -1 stanje
_ \ <7 \_posameznika
Odsotnost \--__--/

— Abstrakino

| konfliktoy /—
Vo . / X -,
\ innasilja Vrednota =~ .
N S Zeleno
h ’ stanje
—

LEGENDA -

Strokovni PODKATEGORIJE
delavei Wm delavei

/

Slika 9. Odnosi skladnosti ter razlik med u€enci in strokovnimi delavkami pri temi

Razumevanje vzgoje za mir, prikazani skozi podkategorije
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Skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami

V temi Razumevanje vzgoje za mir se med uciteljicami in svetovalno delavko kazejo
skladnosti pri razumevanju vzgoje za mir kot odsotnosti konfliktov in nasilja (slika 10).
Uciteljice so se ob tem naslonile predvsem na povezovanje vzgoje z nicelno toleranco do nasilja
(Ceprav recimo nasa Sola ima tendenco do nicelne tolerance pri nasilju /6R2/) ter malo
vrstniskega nasilja (da ne prihaja do veliko prepirov, da ni nasilja /9R3/), medtem ko svetovalna
delavka podobno izpostavlja Solo, v kateri ni vrstniSkega nasilja (s ciljem, da je Sola umirjena,
mirna, brez medvrstniskega nasilja /SD2/). Skladnost lahko opazimo tudi v poudarjanju
pomena vrednot dobrih odnosov. Svetovalna delavka izpostavlja empatijo (empatija je tudi zelo
pomembna, poleg spostovanja /SD14/) ter spoStovanje (jaz pomislim najprej na pozitivne
vrednote. Predvsem spostovanje /SDG6/), uciteljice pa navajajo vrstniSko sodelovanje,
sprejemanje med ucenci (ja, sprejemanje /9R4b/) in strpnost do drugih (in strpnost drug
drugega se mi zdi kljucno, da razred sploh funkcionira /9R4c/). Skladnosti se kazejo tudi v
pomenu spretnosti komunikacije in reSevanja konfliktov, Cetudi so izraZene posredno.
Uciteljice poudarjajo reSevanje skozi pogovore (forej, da znajo mirno resevat spore /9R6/; s
pogovori ne pestmi in zaljenjem /9R7/), medtem ko svetovalna delavka poudarja razumevanje
ucenca (ker Ce ti das otroku to, on zacuti, da je slisan, spostovan, enakovreden, da je pomemben.
Da je razumljen /SDI12/) in enakovreden govor (in s tem tudi potem pride do nekega
enakovrednega govora /SD15/). Nazadnje se skladnost kaze tudi v razumevanju vzgoje za mir
kot delo SirSega Solskega sistema in vzgojne vloge Sole. Svetovalna delavka poudarja, da mora
Sola dopolnjevati vzgojo od doma (to se pravi ¢im boljsa povezava Sole, z vzgojo v Solo, kot nek
podaljsek vzgoje od doma /SD2/), medtem ko uciteljice izpostavljajo Solsko izobrazevalno kot

tudi vzgojno funkcijo (ja, Sola je vzgojna in izobrazevalna institucija /9R1)).

Razlike se kazejo v poznavanju in razumevanju pojma vzgoje za mir. Pri u€iteljicah se pojavlja
neseznanjenost (iskreno, pojem kot tak slisim prvic¢ /6R1/), hkrati pa ga povezujejo z odsotnostjo
konfliktov (¢im manj nesoglasij /3R3/), notranjim stanjem posameznika (mir kot sam s sabo
/6R7/) ter vzgojo vrednot v smeri miru (v smislu vzgajanja nekih vrednot ucencem Ze v prvem
razredu /6R5/). Nasprotno pa svetovalna delavka razume pojem bolj celostno, in sicer skozi
sobivanje Sole in uéencev (prva asociacija, ki jo jaz dobim na pamet, je sobivanje Sole z ucenci
/SD1/) ter zelenim stanjem po zadovoljnih in srecnih ucencih ter uciteljih (s srecnimi,
zadovoljnimi ucenci /SD4/). Druge razlike so v pristopih dela. U¢iteljice izhajajo predvsem iz

konkretnih izkuSenj in vsakodnevne prakse, kar se kaze v primerih iz razreda in vsakdanjega
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zivljenja (dajem velik primerov iz konkretnega Zivljenja /3R5/, naSega razreda/3R6/).
Svetovalna delavka poudarja bolj odnosni in procesni pristop, kar se kaze v pomenu
enakovrednega pristopa (zelo pomemben mi je faktor, da das ucencu vedno prostor in cas, da
lahko pove, da je slisan in da dobi neko povratno informacijo /SD8/), skrb za prostor in ¢as za
pogovor (mi si v svetovalni sluzbi vzamemo malo §irsi casovni okvir /SD11/) ter obCutke

varnosti (otroci morajo vedet, da imajo varen prostor v soli. Meni je to zelo pomembno /SD41/).
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Slika 10. Odnosi skladnosti ter razlik v podkategorijah med uciteljicami in svetovalno delavko

pri temi Razumevanje vzgoje za mir

4.3.2. Zaznavanje in udejanjanje vzgoje za mir

Skladnosti in razlike med ucenci in strokovnimi delavkami

Skladnost med ucenci in strokovnimi delavkami se kaZe v prepoznavanju pogovora kot enega
osrednjih nacinov udejanjanja vzgoje za mir (slika 11). Ucenci izpostavljajo pogovor (ko se
pogovarjamo o tem /B8/; Med sabo se pogovarjamo /D8/) in refleksijo razli¢nih okolis¢in s
soSolci ter uciteljico (pol preberemo odgovore in z ucitlco se pol se pogovorimo o primeru
/B15/). Podobno tudi strokovne delavke poudarjajo uporabo pogovora (najvec je res pogovor

/3R28/), predvsem skozi konkretne primere (in najve¢ naredimo na konkretnih primerih s
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pogovorom /3R22/). Skupini sta podobno navajali tudi vsebine vzgojnega dela, skozi katere
razvijajo socialne vescine. Ucenci so navajali pogovore o empatiji, spoStovanju, strpnosti (ja,
to mamo res /A5/), sodelovanju (pa pol govorimo o tem, da je dobr, da sodelujemo med sabo
/B9/), medsebojnih odnosih (ko se pogovarjamo o odnosih /C7/), pa tudi predsodkih, stereotipih
in nezanesljivih informacijah (da neki ni nujno res o nekomu /D13/). Tudi strokovne delavke so
podobno izpostavile pogovore o komuniciranju pozitivnih Custev in samozavesti (in
samozavesti /9R25/) ter prevzemanje perspektive drugega (ker ko se ti postavis v neko viogo, to
vec nisi ti, si nekdo drug. Sivloga, ki ti je dolocena /6R34/). Skladnost pa se kaze tudi v metodah
dela, kot je delo v parih (parih, je en pristop /6R54/; v parih /C8/) ali skupinah (ja, ne vem, ko
delajo kaksno nalogo v skupinah tam velikrat ma vsak svoj prav, svoje mnenje pa se ucimo,
kako sodelovati z drugimi /3R44/; in skupinah tud delamo /C9/) ter v dnevih dejavnosti (ja,
imamo dneve dejavnosti /9R36/) kot priloZznosti za obravnavo tem nasilja in s tem povezano

VZg0jO za mir.

Pojavljajo pa se tudi pomembne razlike med ucenci in strokovnimi delavkami, ki se kazejo v
strukturi in razumevanju dejavnosti vzgoje za mir. Ucenci izpostavljajo konkretnejSe ucne
aktivnosti kot so izdelava plakatov (delamo plakate na razlicne teme /A7/) ter analize in
refleksije prebranih zgodb (po navadi mamo mi na tabli neko zgodbo. In jo rabimo prebrat, pa
na list zapisemo kaksna custva smo dozivljali ko smo brali /B13/; mi mamo tud to s strinjanjem
/C7/), medtem ko strokovne delavke razmisljajo bolj na ravni didakti¢nih pristopov oziroma
metod in oblik dela, kot so socialne igre (ne glede na starost vedno zaleZejo razne socialne igre
za krepitev odnosov /6R32/; ja, imamo /3R35/), projektna dela (se pa recimo na razredni stopnji
zelo veliko uciteljic odloci za projektno delo, v smislu medgeneracijskega povezovanja /6R46/)
ter gledaliska pedagogika (Jaz se zelo rada posluzujem gledaliske pedagogike /6R33/). Razlike
se kazejo tudi v razumevanju uciteljeve vloge, saj ucenci ucitelje spoznavajo v mediatorski
vlogi (pa pr razrednih uciteljica dela kot mediator med vsemi /C9/), strokovne delavke pa se
dozivljajo kot zgled uencem (pa tud preko mene se ucijo, vidijo kako se odzivam, govorim z
njimi /3R47/) in osebe, ki morajo biti dostopne ter odgovorno ravnati z informacijami, ki jih
prejmejo od ucencev (vejo, da bom te informacije pravilno uporabila in ukrepala, da bo na
dolgi rok bolje za njih /9R64/). Pomembna razlika se kaze tudi v razumevanju izvajalcev vzgoje
za mir, saj ucenci posredno izpostavljajo predvsem ucitelje, nasprotno pa strokovne delavke
poudarjajo $irsi sistem sodelovanja z drugimi akterji, kot je Solska svetovalna sluzba, starsi
(ravno ta ucenc, k nam je zabrusu, za tega so starsi sami prosil /3R55/, ker smo povedal kaksne

pripombe daje, kako se obnasa do ostalih sosSolcev /3R56/) ter zunanje institucije (Jaz ne vidim
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centra za socialno delo in ga tud starSem ne predstavijam, kot nek organ pregona oziroma
kaznovanja. Ampak, kot nek organ za podporo njim kot druzini/SD88/, pa s policijo tudi
sodelujemo /SD95/).
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Slika 11. Odnosi skladnosti ter razlik med ucenci in strokovnimi delavkami pri temi

Udejanjanje vzgoje za mir, prikazani skozi kategorije in podkategorije

Skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami

Pri temi Udejanjanje vzgoje za mir se med uciteljicami in svetovalno delavko kazejo
skladnosti (slika 12); prva je v obliki vzgojnega dela skozi pogovor. Uciteljice poudarjajo
uporabo pogovora skozi razlicne teme (vem, da so se o pozitivnih custvih /9R22/; mislim, da so
imeli tudi nekaj o sprejemanju /9R24/) in skozi konkretne primere (in najvec naredimo na
konkretnih primerih, s pogovorom /3R22/). Svetovalna delavka pogovor izpostavlja kot glavni
nacin vklju€evanja u€encev (trudimo se jih vkljucevat skozi pogovore, preventivne delavnice,
razredne ure, da izrazajo svoje stiske, mnenja /SD75/), pri ¢emer je ucencem treba nuditi
sliSanost in varnost (pomembno je, da se pocutijo slisane in varne /SD76/). Skladnost se kaze
tudi v poudarku na odnosih med ucenci, strokovnimi delavci in starsi. Uciteljice izpostavljajo
gradnjo dobrih odnosov in klime, kjer je treba vzpostavljati zaupanje tako med ucenci kot z

uciteljem od prvega dne vstopa v Solski sistem (je pa res, da ni bilo nekih temeljev postavijenih.
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Ni bilo zaupanja, varnosti v razredu in zelo tezko gradis na visjih stvareh, ce osnove ne
Sfunkcionirajo /9R56/). Znotraj odnosa pa se uliteljice dozivljajo tudi kot zgled za uc¢ence prek
svojih ravnanj, kar pomeni, da morajo tudi same biti spostljive, nadzirati svoja Custva ter
sprejemati raznolikosti med ucenci (pa tud preko mene se ucijo, vidijo kako se odzivam,
govorim z njimi/3R47/; ja, js se trudim, s svojim zgledom. Jaz sem do njih spostljiva, prijazna,
ne izbruhnem na situacije /9R50/). Svetovalna delavka poudarja dostopnost in vidljivost
svetovalne sluzbe (morajo poznati vsi otroci tudi pridni, kdo je svetovalni delavec, kaj pocne in
kje ima pisarno, ce bi se kdaj znajdel v stiski /SD43/) kot osnovo za gradnjo odnosov, vzajemno
spoStovanje (Res je pomembno zgradit z otroci to spostovanje. Ker Ce ti njih, bodo tud oni tebe
/8D102/) in tudi zaupanje (poleg tega pa to zaupanje /SD104/). Zadnja pomembna skupna tocka
je vkljuc¢evanje drugih akterjev. Uciteljice omenjajo, da vkljucujejo druge akterje, med njimi
starSe in Solsko svetovalno sluzbo (ce pa je kaksen resen problem, prosim za pomoc svetovalne
sluzbe /3R61/), medtem ko svetovalna delavka izpostavlja sodelovanje z ucenci kot klju¢no za
udejanjanje vzgoje za mir (sodelovanje z ucenci je kljucno, ker brez njihove aktivne vkljucenosti
te vzgoje ne moremo zares udejanjat /SD74/) ter sodelovanje z druzino (in jaz zelo rada
sodelovanje z otrokom razsirim v sodelovanje z druzino in tud v sodelovanje starsev z mano
povabim v resevanje tudi otroka samega /SD85/). Obe skupini sta omenili tudi zunanji
instituciji, Center za socialno delo (Jaz ne vidim Centra za socialno delo in ga tud starsem ne
predstavljam kot nek organ pregona oziroma kaznovanja, ampak kot nek organ za podporo njim

kot druzini /SD88/) in policijo (Pa s policijo tudi sodelujemo /SD95/).

Razlike se najprej odrazijov nacinih udejanjanja vzgoje za mir. U¢iteljice uporabljajo predvsem
konkretne pedagoske metode, kot so socialne igre (ja, imamo /3R35/), delo v parih in skupinah
(/6R54/; ja, ne vem, ko delajo kaksno nalogo v skupinah, tam velikrat ma vsak svoj prav, svoje
mnenje pa se ucimo, kako sodelovati z drugimi /3R44/), dodatnih razrednih urah razvijanja
socialnih ves¢in (ja, imamo te razredne ure/9R40/) ter preventivne dejavnosti (ja, imamo dneve
dejavnosti /9R36/). Nasprotno pa svetovalna delavka udejanjanje razume predvsem skozi
ustvarjanje podpornega okolja, kar se kaze v dostopnosti in nazornosti sluzbe, nudenju SOS
osebe, ki je na voljo u€encu ob kakrsnikoli stiski (Jaz, se pri tezjih primerih, ko otroci rabijo
kontinuirano spremljanje svetovalne sluzbe posluzujem tudi SOS-osebe. Se je izkazalo za dobro
prakso /SD31/) ter v zagotavljanju varnega prostora za u¢ence znotraj Solske svetovalne sluzbe
(otrok ve vedno, kam se lahko zatece. Konkretno je to lahko moja pisarna ali pa tisti stol
/SD32/). Skupini sta se razlikovali tudi v razumevanju vlog strokovnih delavcev v procesu

udejanjanja vzgoje za mir. Svetovalna delavka svojo vlogo opredeljuje kot varno oporo
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ucencem, u€iteljice pa dojemajo kot podaljSek starSev pri vzgoji (kar ni prav, razrednik bi mogel
bit podaljsek starsev /SD72/), hkrati pa kot empati¢ne osebe, ki morajo imeti razumevajoc in
socuten odnos do uc¢encev (mi delamo z ljudmi, ne mormo delat, kot da so samo stevilke /SD65/.
To bi mogl imet nek filter, kdo je lahko sploh pedagog, ker si Zelim, da bi bili vsi pedagogi
odlicni /SD66/). Utiteljice pa svoje delo razumejo kot odgovornost takojSnjega odzivanja (pa
seveda, da se takoj to resuje, ne odlasa /9R44/ da ne zakljucis, ampak ko pride do situacije, da
se spelje do konca in situacijo dobi epilog /9R 12/) kot osebe, ki morajo biti dostopne in pravilno
uporabiti informacije ter navsezadnje kot zgled ravnanj (pa tud preko mene se ucijo, vidijo kako
se odzivam, govorim z njimi /3R47/). Vlogo Solske svetovalne sluzbe pa uciteljice dojemajo v
kontinuiranem sodelovanju z ucenci (kasneje, ce gre za potrebne redne pogovore pa je
svetovalna sluzba, ki zna drugace peljat stvari kot mi, ki nimamo teh specificnih znanj/9R74/)
ter pomoci pri reSevanju tezav(zaenkrat so vsi primeri, ki so se zgodili v nasem razredu, ostali
na nivoju svetovalne sluzbe, s katero jaz zelo dobro sodelujem /9R71/). Pomembna razlika se
kaze tudi v pristopu k delu z ucenci. Uciteljice u€¢encem nudijo bolj razvojno usmerjen pristop
dela skozi razvijanje socialnih ves¢in, ucenje ustreznih odzivov (se pogovarjamo, kako bi bilo
bolje odreagirat in kako bodo naslednjic, ce pride do podobne situacije /9R69/), prevzemanju
perspektive drugega (ker ko se ti postavis v neko viogo. To vec nisi ti, si nekdo drug. Si vloga,
ki ti je dolocena/6R34/), medtem ko svetovalna delavka nudi bolj podporno usmerjen pristop
dela skozi nudenje Custvene podpore, poslusanja stisk (pomembno je, da se pocutijo slisane in

varne/SD76/) in zaupanja (ti ne mores pri otroku nic dosec, Ce te prezira, ti ne zaupa /SD9S/).
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Slika 12. Odnosi skladnosti ter razlik v podkategorijah med uciteljicami in svetovalno delavko

pri temi Udejanjanje vzgoje za mir

4.3.3. Resevanje konfliktov in nasilja

Skladnost in razlike med uéenci in strokovnimi delavkami

Ceprav Resevanje konfliktov in nasilja ni bila samostojna tema, se med udenci in strokovnimi
delavkami kazejo pomembne skladnosti in razlike (slika 13). Skladnost se najizraziteje kaze v
pojmovanju pogovora kot temeljnega nacina reSevanja tezav. Ucenci poudarjajo pogovor kot
mediacijo in na¢in ukrepanja uciteljev (ja, mal probajo te situacije ko se ne razumemo, resevat
s pogovori /B16/), strokovne delavke in pogovor (mi se pa res v vecini samo pogovarjamo
/3R33/), ki temelji na konkretnih primerih (in najve¢ naredimo na konkretnih primerih, s
pogovorom /3R22/). Svetovalna delavka dodatno poudarja, kako pomen varnega in spros¢enega
pristop k pogovoru (nisi ni¢ naredu, prid mi bos neki pomagu, pa bova ene karte odigrala
/SD51/; in bom prek igre, kart zvedla tist, kar je bil res moj namen ponj it /SD52/), kar omogoca
1zrazanje stisk (trudimo se jih vkljucevat skozi pogovore, preventivne delavnice, razredne ure,
da izrazajo svoje stiske, mnenja /SD75/). Podobnosti se kazejo tudi v razvoju socialnih in
komunikacijskih ves¢in, saj strokovne delavke preko pogovora spodbujajo prevzemanje
perspektive drugega (s pomocjo socialnih iger in gledaliske pedagogike tudi tisti ucenci, ki
imajo manj obcutka za socloveka, so manj empaticni, ali pa jim je dolocena stvar popolnoma
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normalna in ne vidijo nekih rdecih zastavic, se potem lazje preslikajo v to vilogo /6R35/), u¢enje
ustreznih odzivov (se pogovarjamo, kako bi bilo bolje odreagirat in kako bodo naslednjic, ce
pride so podobne situacije /9R69/) in izrazanje Custev (vem, da so se o pozitivnih custvih /9R22/;
pozitivna komunikacija, kako drugace skomunicirat zadevo, ko te nekaj moti, kako stavek
drugace formirat /9R23/). Skupno obema skupinama je bilo tudi vkljucevanje Solske svetovalne
sluzbe ter starSev v reSevanje konfliktov, sporov ter vrstniskega nasilja (ja, tud nekaj takih
primerov je /3R50/; in jaz zelo rada sodelovanje z otrokom razsirim v sodelovanje z druzino in
tud v sodelovanje starsev z mano povabim v resevanje tudi otroka samega /SD85/,s starsi /C18/;
pa svetovalna /D26/), pri ¢emer se reSevanje razmer najveckrat odvija prav skozi pogovor.
Navsezadnje pa so tako ucenci kot tudi strokovne delavke izpostavili prepoznavanje in
odzivanje na fizi¢no nasilje, kjer strokovne delavke izpostavljajo nicelno toleranco (pod
vrednotami pa nicelna toleranca do nasilja /3R8/) ter lazje prepoznavanje (seveda, fizicno je
nekak najlazje prepoznat /6R27/), ucenci pa poudarjajo, da jim ucitelji pomagajo ob pojavu

fizicnega nasilja (samo za kaksne pretepe /E16/ pa rabmo ucitle /E17/).

Razlike v reSevanju konfliktov in nasilja se med uc€enci in strokovnimi delavkami kazejo v
percepciji odzivanja uciteljev. Strokovne delavke poudarjajo takojSnje reagiranje (take vecje
stvari, takoj ko je kej, se takoj odzovem in da takoj resimo /3R85/; ko pride do necesa takega
probamo resit takoj, ce ne gre pa takoj naslednji dan, ko je sveze /9R94/) ter vztrajnost pri
reSevanju (jih resujem, kolikor dolgo je treba /6R128/). V nasprotju pa so ucenci izpostavili
neodzivnost (pa niti ne/B20/; pa tud gledajo stran /C13/; al pa vidjo, pa se nardijo dane /D21/),
slabo poglabljanje v raziskovanje razmer (nic¢ ne poglobijo /B23/) ter pri dolocenih uciteljih tudi
pricakovanje, da bodo sami resili konflikt oziroma nasilje (Js mislm, da eni mogoce misljo, da
se bomo sami zmenil /A23/). To se povezuje tudi z razlikami pri samostojnem resevanju
okolis¢in ucencev, saj so sami poudarili, da pogosto skusajo reSevati primere sami, brez pomoci
uciteljev (bolj med nami to pol resujemo /F20/; pac brez, da vkljucmo ucitlje /E11/), medtem
ko strokovne delavke spodbujajo samostojnost pri manjsih konfliktih (ce gre za neko, po nasem
otrocjo stvar, potem spodbudimo otroke, da nekako sami poskusijo resit /6R80/). Odgovori
udelezencev so se razlikovali tudi pri dozivljanju discipliniranja, kjer ucenci Solske ukrepe
dojemajo kot groznje (vpis v eAsistent in obvesCanje starSev) ter kot pretirane (zato ker pol
ucitli ful pretiravajo /E12/), subjektivne (ampak to je pol spet odvisno, ker se oni pol odlocjo
kok vpisov bo za ukrep/B28/) in kot posledico predsodkov uciteljev (mal majo predsodke /C28/),

medtem ko Solska svetovalna delavka ukrepe razume kot nujen del Solskega sistema in
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strukture, ki ohranja pravila in red (Res je, da Sola kot velik sistem mora imeti Solska pravila,

zato da lahko funkcionira in ni nekega kaosa /SD119/).
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Slika 13. Odnosi skladnosti ter razlik med u€enci in strokovnimi delavkami pri reSevanju

konfliktov in nasilja, prikazani skozi kategorije in podkategorije

Skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami

Na tej tocki bi hotela poudariti, da se tema Udejanjanje vzgoje za mir delno prekriva z
reSevanjem konfliktov in nasilja, zato na tej tocki le na kratko povzemam, kar je skupno (glej
sliko 11 — skladnosti). Prekrivanje je vidno v poudarku pogovora kot temeljnega nacina dela,
za reSevanje polozajev. Prav tako se obe temi povezujeta v poudarku na odnosih, kjer so v
ospredju zaupanje, spoStovanje in varnost, ter v vklju¢evanju ucencev in drugih akterjev, kot so
star§i in zunanje institucije. ReSevanje konfliktov je tako pomemben del SirSega procesa
udejanjanja vzgoje za mir. Temi se tako s tega zornega kota razlikujeta v tem, da je udejanjanje
vzgoje za mir preventivno, razvojno usmerjen proces, ki vkljucuje gradnjo dobrih medsebojnih
odnosov, pozitivno razredno klimo in razvijanje socialnih ves¢in, hkrati pa tudi konkreten

kontekstualni proces, kot je reSevanje konfliktov in nasilja, ki se nanasa na konkretno odzivanje
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v primerih sporov, konfliktov, vrstniSkega nasilja in vkljucuje takojSnje ukrepanje uciteljic ter

podporo Solske svetovalne sluzbe.

Pristopi reSevanja konfliktov in nasilja se med vsemi strokovnimi delavkami razlikujejo v
razli¢nih poudarkih (slika 14). Pri razrednicarki 3. razreda je moc¢no v ospredju pogovor kot
primarni nacin reSevanja konfliktov (ja, jaz bi rekla, da se velik o tem pogovarjamo /3R4/),
reSevanja sporov skozi prevzemanje perspektive drugega (ja, mi se na dani situaciji
pogovorimo, kako bi bilo, ¢e bi bil ti, ali pa, kako bos ti naslednji¢ odreagiral na doloceno
situacijo /3R48/), socialne igre ter vsakodnevno udejanjanje skozi razli¢ne okolis¢ine (ja, kot
sem ze rekla, je pri nas ogromno nekih situaciji na dnevni bazi /3R45/). Hkrati je poudarek tudi
na vkljucevanju starSev. Njen pristop deluje bolj vzgojni skozi krepitev in obnavljanje odnosov
med ucenci in s tem tudi razredne dinamike. Za razrednicarko 6. razreda bi lahko dejali, da ima
bolj strukturiran, stopenjski pristop resevanja konfliktov. Poudarja jasno postavljena pravila in
meje (tudi mi, ucitelji imamo zelo jasna pravila /6R77/, kje so meje /6R78/), ni¢elno toleranco
do nasilja in postopno reSevanje konfliktov (je pa res, da se tukaj drzimo nekega nacela
postopnosti /6R79/). Pri manjsih konfliktih spodbuja samostojno resevanje med ucenci (ce gre
za neko, po nasem otrocjo stvar, potem spodbudimo otroke, da nekako sami poskusijo resit
/6R80)), pri zahtevnejSih polozajih pa vkljucuje druge akterje. Njen pristop je bolj sistemski in
procesen. Mocen poudarek na takoj$njem odzivanju je bil prisoten pri razrednicarki 9. razreda,
poleg tega pa tudi vkljuevanje ucencev v reSevanje konfliktov in razvoj socialnih vescin.
Konflikte skuSa reSevati hitro (pa seveda, da se takoj to resuje, ne odlasa /9R44/), kjer je
pomembno preveriti stanje, skupaj z u€enci in jih s tem vkljucevati v reSevanje (ja, so vkljuceni
v pogovor, kadar pride do konfliktov /9R68/). Poudarek je tudi na razrednih urah, pri katerih se
ucenci ucijo razvijati socialne vescine (letos smo vkljucili tudi dodatno razredno uro /9R13/),
pogovorih o Custvih (pozitivna komunikacija, kako drugace skomunicirat zadevo, ko te nekaj
moti, kako stavek drugace formirat /9R23/) in uenju ustreznih odzivov za prihodnje okolis¢ine
(se pogovarjamo, kako bi bilo bolje odreagirat in kako bodo naslednjic, ce pride so podobne
situacije /9R69/). Tako je njen pristop bolj razvojno usmerjen, saj daje priloznost za
razreSevanje konfliktov in hkrati tudi za ucenje socialnih kompetenc. Svetovalna delavka
pristopa k reSevanju konfliktov z odnosno, podporno, svetovalno perspektivo. Poudarila je
predvsem potrebo varnega prostora in ¢asa za pogovor (otrok ve vedno, kam se lahko zatece.
Konkretno je to lahko moja pisarna ali pa tisti stol /SD32. Mi si v svetovalni sluzbi vzamemo
malo Sirsi casovni okvir /SD11/), preseganje disciplinskega pristopa (in da ni vedno vse samo

na nekem okvirju kaznovanja, pravil, to moras, to si naredil narobe /SD13/) in enakovreden,
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miren pristop (vedno poskusam sama do otrok pristopit enakovredno in to Ze na prvi nacin
pokazem z neko mirnostjo /SD17/). Pomembno ji je sodelovanje z ucitelji (v praksi mora
sodelovanje dobr potekat. Mi moramo delat z roko v roki z ucitelji /SD54/), uCenci in druzino
(in jaz zelo rada sodelovanje z otrokom razsirim v sodelovanje z druzino in tud v sodelovanje
starSev z mano povabim v reSevanje tudi otroka samega /SD85/). Opozorila pa je tudi na
obCasna nesoglasja med ucitelji in svetovalno sluzbo pri ukrepanju (pa se potem vprasam, a se

hecas za tako stvar si mu dal ukrep? Tuki pride do kaksnih nesoglasij SD127).
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Slika 14. Odnosi skladnosti ter razlik v podkategorijah med uciteljicami in svetovalno delavko

pri reSevanju konfliktov in nasilja

4.3.4. Ovire pri vzgoji za mir

Skladnosti in razlike med uéenci in strokovnimi delavkami

V temi ovire pri vzgoji za mir se med ucenci in strokovnimi delavkami kazejo skladnosti, zlasti
v pomanjkanju socialnih vescin ucencev (slika 15). Strokovne delavke so izpostavile premalo
empatije (ja, manko empatije, nimajo tega obcutka /9R87/) ter kriticnega misljenja (pri teh letih
so ze sposobni kriticnega misljenja, pa se tega ne uci, neguje in ne vodi k temu /9R113)),
medtem ko ucenci opozarjajo na tezave pri zavedanju napacnosti svojih dejanj (pa se zavedat,
da si neki naredu narobe/C31/: al ne, ker se tega nisi nikol naucu /C'32/), iskrenosti (bit iskren
/C30/) in nagin resevanja konfliktov (tud to, kako si ti naucen, da resujes neke konflikte /C28/)

ter Custveno regulacijo svojih Custev (Jst misim, tko k je B prej reku, da itak zadrzujejo v seb to
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ful casa, ne dajo ven iz sebe. In to se pol kuha in pol pride do tega trenutka, ko sam izbruhne
ven vse. Tud tist za nazaj Se vse /C29/). Med skupnimi, prepoznanimi z ovirami se pojavlja tudi
vpliv okolja, kjer so ucenci izpostavljali zgled starSev pri u¢enju prevzemanja odgovornosti za
dejanja, ki se ga naucijo med odrascanjem (ja, to kako si ti naucen tud od doma /D31/) ter v
starSevskem odnosu do Sole, ki si ga ucenci ustvarijo skozi pogovore s starsi. Vpliv pa imajo
tudi vrstniki, in sicer v pritisku, ko se ucenci sooc¢ajo s konfliktom lojalnosti med prijatelji (al
bos kolega ostou s tem, al ga bos zgubu, zato da bos s tem kao drugacnim kolega. Pol pa bodo
Se tebe zravn kej zajebaval /F42/) ter druzenjem z drugimi osebami, s katerimi se obi¢ajno ne
druzijo in v razredu niso sprejeti. Ena izmed strokovnih delavk je med izzivi sodelovanja s starsi
izpostavila, da domace zivljenje vpliva na ucencevo odzivanje v Soli (so pa kdaj v ozadju

dolocene stvari, ki izhajajo iz doma /9R45/).

Razlike v ovirah se med ucenci in strokovnimi delavkami kazejo v fokusu oziroma
osredotoCenosti na ovire. Strokovne delavke razumejo ovire SirSe, predvsem na sistemski in
strokovni ravni, kar se kaze v organizacijskih ovirah pri delu, pri ¢emer so omenile pomanjkanje
Casa (in casa /9R90/. To seveda jaz pogojujem tudi s tem, ker ni casa pri kolegih pedagogih.
Ker so v stiski s casom /SD9/), birokracijo (mogoce cas, je najvecji sovraznik, ker ga nimamo,
ker je prevec birokracije SD107), zakonske okvire delovanja (se pravi borbamo neke zakone,
ki se v primerjavi s prakso drugace pelje SD113). Izpostavljajo tudi izzive v sodelovanju s
starSi, kjer se velikokrat sreCujejo z nerazumevanjem, nepodporo (meni osebno je najtezZje,
kadar zacutim, da nimam podpore starsev /6R102/), nezainteresiranostjo (in v majhnih primerih
tudi sodelovanje starsev s solo. Eni samo preberejo eAsistenta al pa mail in vzdihnejo, kaj ta
spet tezi SD114b) ter z razli¢nim odzivanjem na pogovore s Solo (namesto, da bi dvignili telefon,
vprasal, kaj ste pa to mislil, dejmo neki skupi naredit, da lahko resimo situacijo svojega otroka
/SD115/). Pri lastni pripravljenosti so strokovne delavke kot oviro omenile pomanjkljivo znanje
in potrebo oziroma pomembnost po nadgrajevanju lastnega znanja z novimi metodami, pristopi
(ja, vsega znanja sigurno nimam /6RI122/. In vcéasih ne vedo, kako odreagirat /SD124)).
Nasprotno se ucenci osredotocajo predvsem na odnose z ucitelji in lastno izkusnjo v Solskem
prostoru. Kot pomembno oviro izpostavljajo negativno percepcijo razli¢nosti oziroma
nesprejemanje drugacnosti. Razli¢nost ucenci opisujejo kot odstop od obicajnega (js bi rekla,
da ker jim je to tok drugacno od tega, kar so navajeni /C37/), nekaj slabega (ja, men se tud zdi,
da vidjo to da si drugacen kot neki slabga /D34/). Omenili so, da naj nekateri ne bi bili
pripravljeni na sre€anja z nekom »drugacnim« (al pa jim je cudn, da je nekdo drugacen /A45/).

Druga ovira, ki so jo poudarili, je pomanjkanje zaupanja do uciteljev, saj ne zaupajo v njihove
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odlocitve pri discipliniranju, za katere menijo, da se odlo¢ijo na osnovi preteklih izkuSenj ali
predsodkov (pa to, da pol skos eni in isti nasrkajo, so glavni razlogi /A48/). V nasprotju
strokovne delavke menijo, da je pomanjkanje zaupanja bolj prisotno med ucenci (ja, meni se
zdi, da to niso gradil skozi razrede. Se mi zdi, da moras to zgodaj zacet na teh stvareh delat
/9R54/. Je pa res, da ni bilo nekih temeljev postavijenih. Ni bilo zaupanja, varnosti v razredu
in zelo tezko gradis na visjih stvareh, ce osnove ne funkcionirajo /9R56/). Nezaupanje ucencev
izhaja tudi iz strahu pred negativnimi posledicami, kot je strah pred vrstniki, izdajo zaupanja
sosSolcev, ter tveganjem, da tudi sami postanejo zrtve nasilja (pol si ti izdau njih, to zaupanje
/C36/, in si Se ti pol potegnjen v to, da bos zrtu /C37/). Druge negativne posledice pa so vpisi,
ukrepi, kar se povezuje tudi z obveScanjem starSev (ma, men se zdi, bo to kr to. Pac ta eAsistent
/A46/). Strokovne delavke starSe poleg ucencev dojemajo kot sodelavce, saj je za reSevanje
problema potrebno sodelovanje vseh (Morajo vedet, kaj se dogaja, kaj se bo zgodilo, kaj
nameravamo naredit, ve kaj pricakovat in ve, kaj je njegova vioga v resevanju njegovega
problema in kaj lahko mi naredimo in starsi /SD86b/. Ce pa je sklenjen, da vsi trije cleni

delujejo v isto smer, se potem tudi stvari zacnejo zelo hitro premikat, v pozitivno /6R116/).
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Slika 15. Odnosi skladnosti ter razlik med u€enci in strokovnimi delavkami pri temi Ovire pri

vzgoji za mir, prikazani skozi kategorije in podkategorije

Skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami
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V temi Ovire pri vzgoji za mir se med uciteljicami in svetovalno delavko kaze ve¢ pomembnih
skladnosti (slika 16). Ena izmed klju¢nih je izziv pri organizaciji dela na Soli, predvsem pri
pomanjkanju Casa (sej z otroci se veliko da, samo mi imamo po 6 ur pouka veckrat in stlacit
notr individualni pogovor o vsaki taki stvari je tezko /9R91/. Oni imajo urnik in je tezko, ko
pride do kaksnega dogodka, zdaj pa kar uro zamaknit, 25 otrok caka, ti pa bos reseval /SD10/).
Obe skupini sta tako obremenjeni tudi z birokracijo, ki je prisotna tako pri delu ucitelja kot delu
Solske svetovalne delavke (birokracije je bistveno prevec in namesto, da bi se tud oni ukvarjal
z razredniskimi zadevami, morajo pisat papirje, maile /SD62/). Skladnost se kaze tudi pri
izzivih sodelovanja s starsi. Uciteljice izpostavljajo nepodporo (meni osebno je najtezje, kadar
zacutim, da nimam podpore starsev /6R102/), nerazumevanje (imajo odnos — a za to smo mogli
pridt v Solo imajo odnos — a za to smo mogli pridt v Solo? /6R114/) ter osredotoc¢enost le na
lastnega otroka in spregled SirSe slike (recimo jaz razumem, da ima stars pred ocmi svojega
otroka /6R103/), medtem ko svetovalna delavka podobno opozarja na nezainteresiranost (in v
majhnih primerih tudi sodelovanje starsev s Solo. Eni samo preberejo eAsistenta al pa mail in
vzdihnejo, kaj ta spet tezi /SD114b/) ter izzive v komunikaciji (odgovarjat starsem, ki so eni
prevec agresivni in bi najrajsi oni hodil v Solo namesto svojih otrok /SD63/). Pomembna skupna
tocka je tudi pomanjkanje znanja uciteljev. Uciteljice se zavedajo omejenosti lastnega znanja
(/6R122/) ter poudarjajo pomen pridobivanja novega znanja (/6R124/). Podobno izpostavlja
tudi svetovalna delavka (je pa res, da dolocenim ljudem manjka znanje /SD117/; in vcasih ne
vedo, kako odreagirat /SD124/) in temu dodaja potrebo po nadgrajevanju znanja (pedagogi se
izobrazujejo samo za svoj predmet. Manj pa se bo na podrocju vzgojne problematike, ker pac
ni to njegov profil /SD122/) in boljSe razlikovanje teze prekrskov (ampak vseeno moramo imet
nek uvid o tezi nekega dejanja za samo sankcioniranje. Ce eden zamudi 5 minut na pouk zato,
ker se je v we-ju smejal ne more bit enako kaznovan kot nekdo, ki je prinesel v Solo noz in hotel
nekomu nekaj naredit /SD120/). Kot zadnje pa se skladnosti kazejo tudi v izzivih dela z u¢enci.
Svetovalna delavka izpostavlja razlicne stiske (fo so razlicne stiske. Eden je samo jezen zaradi
slabe ocene, drugemu se je neki nabiralo leta, mesece in je uzgalo ven ob enem stresorju
/8D38)/), s katerimi se sooc¢ajo ucenci ter stigmo svetovalne sluzbe (groza mi je ko potrkam, in
recem, a bi lahko Sel X z mano in takoj rece, joj, kaj sem spet naredu /SD50/), medtem ko
uciteljice izpostavljajo razvojne in socialne znacilnosti u¢encev, kot so pomanjkanje empatije
(pa ne znajo tega, empatija zmanjka /9R30/), kriti¢nega misljenja (pri teh letih so Ze sposobni
kriticnega misljenja,ce pa se tega ne uci, neguje in ne vodi k temu /9R113/), individualizem (vsi
te ucenci, ki so bolj individualisti so zelo brihtni /3R80/) ter raznolikost v smislu sodelovanja z

vkljucenimi ucenci ter bolj Custveno ranljivimi ucenci (bi pa rekla, da glede pripravijenosti je
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odvisno od situacije in ucenca. Zdej pri tistih, ki lepo sodelujejo, so pogovorljivi, se ti zdi, da
zadevo dobro opravis, nimas tezav /9R96/. Ce imas pa ucenca, ki se trese, ki je na robu solz in
ni sposoben enega stavka povedat, je pa vcasih tezko. Ne ves, kako bi potem sploh speljal vse

/9R67)).

Kljub skladnostim se med skupinama pojavljajo razlike. Te se kazejo predvsem v percepciji
ovir. Uciteljice se osredotoCajo predvsem na razredno dinamiko — pogosti konflikti (ja, moj
razred je tak, da je veliko nekega prepiranja. Kr vsak dan /3R21/; ja, so kar pogosti /9R19/),
razdeljenost razreda v skupine (jaz sem razred dobila lani in so bili precej pogrupirani, ni
deloval enotno /9R26/), pomanjkanje zaupanja (je pa res, da ni bilo nekih temeljev postavijenih.
Ni bilo zaupanja, varnosti v razredu in zelo tezko gradis na visjih stvareh, ce osnove ne
funkcionirajo /9R56/). Ob tem izrazajo tudi dvom v ucinkovitost lastnega vloZenega truda v
reSevanje okolis¢in (je pa tezko se vsak dan s tem ukvarjati. Malo me tudi zre, da ne vem, a bo
ucinek, al ne bo ucinek. Vsa energija, ki jo vioZim v te pogovore, to me najbolj muci /3R81/. Si
Zelim, da ne bi podobno poslusala, ko bodo na predmetni stopnji. Da je Se vedno eno in isto, z
istimi ucenci in ucenkami /3R82/). Nasprotno pa svetovalna delavka izpostavlja predvsem
strokovne in sistemske ovire, kot so pomanjkanje znanja uciteljev (je pa res, da dolocenim
ljudem manjka znanje /SD117/), prikrivanje napak (véasih ni ni¢ narobe, ce clovek rece tole
sem zafrknil, stopim korak nazaj, bomo popravil. Nekateri pa gredo skozi zid, zasluzi si ukrep,
ker je to naredil /SD130/) ter razkorak med zakoni in prakso udejanjanja pedagoskega dela (se
pravi borbamo neke zakone, ki se v primerjavi s prakso drugace pelje /SD113/). Pomembna
razlika se kaze tudi v razumevanju uciteljevega reSevanja tezave. UcCiteljice poudarjajo svojo
suverenost (Ceprav se pocutim suvereno pri teh zadevah /6R123/), pripravljenost pri takojSnjem
odzivanju (meni je glavno, da js to cim prej razcistim /3R83b/. Ko pride do necesa takega
probamo resit takoj, ce ne gre pa takoj naslednji dan, ko je sveze /9R94/) in vztrajnost pri
reSevanju tezav (jih resujem, kolikor dolgo je treba /6R128/). V nasprotju pa svetovalna delavka
opozarja na pomanjkanje uvida v tezo okolis¢in pri dolocanju ukrepov in ukrepanje brez
posveta s Solsko svetovalno sluzbo (ampak se véasih zgodi tudi, da po svoje naredi, pa ne pride
vprasat /SD126/) ter posledi¢na nesoglasja med skupinama (pa se potem vprasam, a se hecas

za tako stvar si mu dal ukvep? Tuki pride do kaksnih nesoglasij /SD127/).
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Slika 16. Odnosi skladnosti ter razlik v podkategorijah med uciteljicami in svetovalno delavko

pri temi Ovire pri vzgoji za mir

4.3.5. Moznosti izboljSav pri vzgoji za mir

Skladnosti in razlike med uéenci in strokovnimi delavkami

Skladnost v intervjujih strokovnih delavk ter fokusni skupini ucencev se kaZze v odzivanju
uciteljev (slika 17). Ucenci izpostavljajo potrebo po vecji pozornosti in odzivnosti uiteljev
(mal bolj bit pozorni /C45/), saj bi si Zeleli predvsem ve& pozornosti med rekreativnimi odmori
(ja, js bi reku, da bi mogoce mogl bit pr teh rekreativnih odmorih ucitlji bolj pozorni. K tem se
tud dostkrat zgodijo ksni konflikti /A54/) ter ob zacetku nastajanja konfliktov, medtem ko
strokovne delavke poudarjajo prepoznavanje prikritega vrstniskega nasilja (in sem potem sama
prisebi brskala, a sem spregledala. Ampak znakov ni bilo. Ona ni ni¢ povedala, da bi se kregale
na glas nisem opazila/3R66/) ter upoStevanje smernic pri njegovi obravnavi (mi vemo, da zZrtve
in agresorja ne smemo nikol skupaj dajat. Pol Sole razrednikov to pocne /SD159/). Druga
izboljSava, ki jo skupaj prepoznavajo udeleZenci, je razvoj socialnih ve$¢in. Pri tem strokovne
delavke poudarjajo pomanjkanje empatije (ja, manko empatije, nimajo tega obcutka /9R87/. Pa
ne znajo tega, empatije zmanjka /9R30/), potrebo po ve¢jem spoStovanju in sobivanju razlicnih

(se pa moramo zato tudi spostovat med sabo, bit strpni /3R110/), hkrati pa izpostavljajo, da
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ucenci ne razumejo posledic vrstniSkega nasilja (ne razumejo, kaj je zares nasilje in kaksne
posledice lahko ima, zanje je vse otrocje /3R111/; ce nekomu reces da je debel in to ponavljas,
zanje ni ni¢, on misli, da se samo heca /3R112/). U¢enci menijo, da bi sami lahko k mirnej$im
odnosom na Soli prispevali prav skozi vecje udejanjanje socialnih ves¢in, med katerimi so
izpostavili razvijanje socutja drug do drugega (js bi rekla, da rabmo met mal vec teh custev do
druzga, empatije to sm misnla /C51/), vzivljanje v vlogo drugega (pa da bi mogl veckrat pomisit
Se mal z druge strani, kako je /C52/), sprejemanje medosebnih raznolikosti (ma, mi bi mogl
sprejt, da smo si pac vsi drugacni, pa da ni s tem n¢ narobe in nismo cudni /D56/) in bolj

ucinkovito komunikacijo (pa znt pac to komunicirat na prav nacin /E48/).

Razlike med ucenci in strokovnimi delavkami v Zelenih izboljSavah so se pokazale pri
osredotocenosti ucencev na odnose, medtem ko so strokovne delavke zajele tudi sistemske
izboljsave. Ucenci so poudarili, da bi si ob vec¢ji pozornosti uciteljev (ki je skladna s perspektivo
uciteljev in opisana v prejSnjem odstavku) zeleli tudi spremembo v hitrem in ustreznem
odzivanju, ki lahko prepreci eskalacijo iz konfliktov v vrstnisko nasilje. Iz tega sledi tudi Zelja
po pravicnejSih in premisljenih obravnavah okolis¢in, saj so ucenci mnenja, da ucitelji
disciplinirajo na osnovi preteklih izkusen;j ter ukrepajo brez preverjanja dejanskega stanja pri
uéencih (pa mogoce prevert predn pisejo starsem, pac kok je ta oseba to vzela resno /C47/, al
ce je vzela kot nek hec /C48/). Opisane izboljsave bi vnaprej pomagale uéencem v odnosih z
ucitelji ter povecale tudi zaupanje do uciteljev. Pri sebi ucenci opazajo izboljSave v hitrejSem
in boljSem odzivanju v primerih zaznave vrstniSkega nasilja (ne le obstanek v vlogi
opazovalca), prepreCevanju Sirjenja verbalnega nasilja (tud da se ne vrjame vsemu, gvoricam k
grejo okol, k to pol sam dramo nardi /D35/) in ve¢jem zavzemanju perspektive drugega (sam
noben ne pomisl na to, k pride do necesa /C39/). Strokovne delavke spremembe razumejo SirSe
znotraj sistema, in sicer pri vnosu ve¢ vsebin vzgoje za mir v kurikul, te pa bi se morale
obravnavati skozi celotno obdobje Solanja (jaz mislim, da bi na sistemski ravni bilo potrebno
vec teh vsebin in zZe od prvega razreda /3R105/). Temu primerno bi se moral povecati tudi obseg
¢asa, namenjen za obravnavo snovi, ki bi vkljucevala tudi ve¢ prakti¢nih zivljenjskih ves¢in (da
se ucijo te strpnosti, razmisljanja o drugem, o vzivljanju v druge /9R115/). Ob tem so izpostavile
tudi razvoj strokovnih kompetenc, kot so priblizevanje u¢encem v smislu razumevanja njihovih
interesov in vrednot, ki se spreminjajo iz generacije v generacijo (ampak bi Zelela kompetenco
v smislu tega, da bi se jim bolje znala priblizati /6R167/) ter komunikacijske vesCine, kjer je
bila v ospredju zelja po boljSem vodenju procesa pogovora (mogoce bi Zelela bolj spretno

komunicirati pri stvareh, ki se dotikajo teh vsebin, o katerih je tu govora /9R121/) in s tem
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spreminjanje neuspeSnih pogovorov ter obCutka praznine, neucinkovitosti ob ponavljajocih se
razmerah in vzorcih vedenja. Svetovalna delavka dodatno poudarja pomen nujnosti
izobrazevanja razrednikov na predmetnem in predvsem vzgojnem podrocju (al, da bi bilo
njegovo izobrazevanje na princip, ker si razrednik moras to odnosno znanje nadgradit, ne samo

da nadgrajujejo znanje lastnega podrocja /SD165/) kot enega klju€nih elementov izboljSav.
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Slika 17. Odnosi skladnosti ter razlik med ucenci in strokovnimi delavkami pri temi MoZnosti

izboljSav vzgoje za mir, prikazani skozi kategorije in podkategorije

Skladnosti in razlike med strokovnimi delavkami

Med uciteljicami in svetovalno delavko se znotraj teme MoZnosti izbolj$av pri vzgoji za mir
kaze pomembna skladnost v poudarku na izobrazevanju strokovnih delavcev (slika 18).
Uciteljice izpostavljajo potrebo po nadgradnji lastnih komunikacijskih vescin (mogoce bi zelela
bolj spretno komunicirati pri stvareh, ki se dotikajo teh vsebin, o katerih je tu govora /9R121/),
udelezbi na izobrazevanjih (vec izobrazevanj na to temo. Sej najbrz kaksna Ze so, pa do zdaj
nisem razmisljala o temu /3R127/) in pri znanju o socialnih igrah (ja, mogoce, da bi sla na
kaksne delavnice socialnih iger, ki bi tematsko, ne vem, naslavljale nasilje, morda kako bolje
krepit razred kot skupnost, kako spodbujat pozitivne odnose /3R125/), ki bi jih lahko izvajale z
ucenci in na takSen nacin krepile vzgojo za mir. Njihov poudarek je predvsem na pridobivanju
konkretnih znanj in ves¢in, ki jih lahko neposredno uporabijo pri delu z uc¢enci. Podobno tudi

svetovalna delavka poudarja pomen izobrazevanja, kjer imajo ucitelji tako sistemsko
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organizirano moznosti udeleZbe na izobrazevanjih (pri nas na Soli mamo sigurno enkrat letno
za ucitelje, v sklopu konferenc predavanja na temo odnosov, vzgoje, izzivov z vzgojo, naporni
starsi /SD170). Ob tem izpostavlja tudi nujnost izobraZevanja razrednikov na vzgojnem
podrocju (samo jaz se bom vedno izobrazevala v svetovalnih temah, ampak razredniki majo dve
vlogi — je razrednik in ucitelj predmeta. On bi se moral izobrazevat tako za svoj predmet, kot za
neke Solske odnose, pristope do otroka s stiskami /SD177/). Poleg izobrazevanja se kot
pomembna skupna tocka kaze pomen sodelovanja strokovnih delavcev. Uciteljice poudarjajo
medsebojno pomo¢ (se mi zdi, da to, kar lahko si mi zelo pomagamo /3R128/), povezanost
kolektiva (smo povezan kolektiv /3R129/) in podporo kolegov (sorazrednikom. Z njim se dobro
razumeva in Ze to, da se z njim pogovorim in dobim potrditev, kako postopat veliko pomeni
/9R130/), pri Cemer Se posebej izpostavljajo svetovalno sluzbo kot pomemben podporni
dejavnik pri vzgoji za mir (predvsem s strani svetovalne sluzbe /9R128/). Tudi svetovalna
delavka izpostavlja pomen sodelovanja in pomen podpore kolektiva (tezko recem, ce ne bi bilo
podpore vodstva pa kolegov /SD181/) ter poudarja svojo vlogo kot dostopne strokovne podpore

uciteljem pri ukrepanju.

Med skupinama so se razlike pokazale pri sistemskih spremembah. Uciteljice so morebitne
izboljSave predlagale v konkretnih pedagoskih in vsebinskih spremembah v razredu. Izpostavile
so vec€ji obseg vsebin Ze od zacetka Solanja (jaz mislim, da bi na sistemski ravni bilo potrebno
vec teh vsebin in Ze od prvega razreda /3R105/), tematik in nacinov dela (mogli bi vec socialnih
iger /3R107/; delavnic /3R108/) pri vzgoji za mir. Svetovalna delavka izboljSave opaza
predvsem na kadrovski ravni (Zelela bi si, da bi bilo vec socialnih delavcev v svetovalni sluzbi
na osnovnih in srednih Solah /SD155/. Tok bi si zelela, da bi se vrnilo, zdaj je zamrlo, ker raje
zaposlijo drug kader /SD156/). Fokus uciteljic je bil usmerjen v neposredno delo z ucenci, v
vklju€evanje vec prakti¢nih zivljenjskih ves¢in (jaz bi si zelela lahko bolj oklescene vsebine, da
si dobis nekaj casa, da lahko v ucne vsebine vkljucujes neke taksne stvari, ki so bolj vazne za
Zivljenje /9R114/. Da se ucijo te strpnosti, razmisljanja o drugem, o vzivljanju v druge /9R115/)
in prilagajanje ukrepov (otroci so si razlicni, pri nekomu bo pogovor zalegel, pri nekomu ne bo,
bo mogoce Sele ukrep /3R113/). Svetovalna delavka pa je izpostavila tudi druzbeni dejavnik kot
je stigma profila socialnega delavca (sej nas kaksni s stigmo pogledajo, zarad kaksnih medijskih
lincev /SD161/) ter strokovno izpopolnjevanje uciteljev. Razlika je vidna tudi pri podpori
uciteljem. Uciteljice poudarjajo predvsem neposredno pomoc Solske svetovalne sluzbe pri delu
(e rabim svetovalno sluzbo, vedno pomagajo /3R134/; kot svetovalne sluzbe /6RI181/.

Predvsem s strani svetovalne sluzbe /9R128/), medtem ko svetovalna delavka izpostavlja
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potrebo uciteljev po udeleZevanju na izobrazevanjih ter po strukturirani sistemati¢ni podpori
razrednikom skozi formalizacijo njihove vzgojne naloge (da bi vsaj razrednik, ki ima dolocene
dolznosti in dobi tudi visjo placo, bil malce bolj vpet v sodelovanje, Ce Ze ne v znanje z nami
svetovalnimi delavkami /SD164/) ter sistemsko doloceno izobraZevanje na vzgojnem podrocju
uciteljev (to bi moglo bit sistemsko, tako kot je v zakonu napisano, kdo je lahko svetovalni

delavec in kere pogoje more izpolnjevat. Isto bi lahko nadgradili za razrednike, z nekimi pogoji

/SD172)).

Komunikacijske

veitine

Kompetence
pribliZevanja

ucencem

Pedagoike
strategije in

dejavnosti

/ |
N

Podpora s strani
strokovnil —

sluzh

IzobraZevanje

P uciteljev
Podpora s
~ TzobraZevanje na strani
predmetnem in strokovaih
vEgojnem podrodju sluih
razrednika

MOZNOSTI IZBOLISAV
PRIVZGOJI ZA MIR

Podpora $olske
svetovalne
sluihe

uciteljem

IzobraZevanje

uditeljey
] lzobraZevanje na
predmetnem in
Podpora et .
—  vEgojnem podrodju
SR razrednika
Druzbeni
vplivi na
spremembe
RAZLIKE = - Fokus ovir
\ Spretmembe v
raviaijih
f.-" uditeljev
o Sistemske

Sistemske spremembe v

spremembe

ucnem nadriu

LEGENDA

S Svetovalna
Utiteljice

delavka

Slika 18. Odnosi skladnosti ter razlik v podkategorijah med uciteljicami in svetovalno delavko

pri temi Moznosti izbolj$av pri vzgoji za mir
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5. Razprava

Razpravo obravnavam loCeno po temah, znotraj katerih sem odgovorila na raziskovalna
vprasanja in podprla ugotovitve z obstojeco literaturo. Ob koncu sem zapisala odgovor na

raziskovalni problem in kriticno ovrednotila uporabljeno metodologijo.

5.1. Razumevanje vzgoje za mir

Prva tema, ki sem jo raziskovala, je bilo razumevanje vzgoje za mir in s tem povezano

raziskovalno vprasanje: »Kako udeleZenci raziskave razumejo pojem vzgoja za mir?«.

Tako ucenci kot strokovne delavke so vzgojo za mir povezovali z odsotnostjo vrstniskega
nasilja, pretepanja, Zaljenja in konfliktov. Strokovne delavke so poudarjale tudi zmanjSevanje
prepiranja ter ni¢elno toleranco do nasilja. Ze Olweus (1995) ter kasneje Peéjak, Pirc in Kosir
(2021) so opozorili, da je vrstnisko nasilje v Solah pomemben problem, ki v danasnjem casu
vztraja in ostaja aktualna problematika. S tem povezano je tudi razumevanje miru oziroma
vzgoje zanj, skozi odsotnost vrstnisSkega nasilja in konfliktov. Tak$no razumevanje vzgoje za
mir ostaja zelo ozko. Harris (2004, str. 15) opozarja, da vzgoja za mir ni le preprecevanje nasilja,
temve¢ predvsem razvijanje znanj, spretnosti in vrednot, ki posamezniku omogocajo

konstruktivno resevanje konfliktov ter ustvarjanje pogojev za mirno sobivanje.

V raziskavi so strokovne delavke med vrednotami vzgoje za mir navajale ni¢elno toleranco do
nasilja, medsebojno razumevanje oziroma skupnosti in dobrih odnosov, sobivanje ter notranji
mir posameznika. Slednjega Ilfiandra in Setiadi (2019, str. 162) prepoznavata kot izhodisce,
skozi katero se udejanjajo cilji vzgoje za mir. Med spretnostmi pa so strokovne delavke omenile
predvsem konstruktivno komunikacijo in reSevanje konfliktov. To se povezuje z definicijo
vzgoje za mir UNICEF (2016, str. 7) in UNESCO (2024, str. 4), ki jo opredeljujeta kot proces,
znotraj katerega otroci in mladostniki razvijajo razli€na znanja, spretnosti in vrednote, ki

ustvarjajo pogoje spodbujanja miru, preprecevanja, resevanja konfliktov in nasilja.

Pomembna ugotovitev pricujoCe raziskave je, da je razumevanje pojma vzgoje za mir
neposredno povezano z njenim udejanjanjem. Pojmovanje vzgoje za mir kot odsotnost nasilja
ter kot dejavnik pri prepreCevanju nasilja je pomembno, saj morajo v skladu s tem
razumevanjem in prepri¢anjem strokovni delavci na Soli tudi dosledno upostevati Protokol za
ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih
(Lesnik Mugnaioni, Klemenci¢, FilipCi¢, Rustja in Novakovi¢, 2023). Na takSen nacin

strokovni delavci kazejo in sledijo Solskim vrednotam, hkrati pa tudi povzrocitelju vrstniSkega
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nasilja jasno pokazejo, da taksno vedenje ni sprejemljivo ter ima posledice. To poudarja tudi
Verbnik Dobnikar (2002, str. 35), ko piSe, da morajo zaposleni jasno zagovarjati nenasilno
Solsko kulturo. Ce je razumevanje vzgoje za mir ozko in vezano le na prepredevanje vrstniskega
nasilja, lahko praksa ostane omejena le na ukrepanje ob pojavu konflikta oziroma nasilja. V
nasprotju razumevanje vzgoje za mir kot procesa razvoja socialno-c¢ustvenih kompetenc vodi v

odnosne pristope, kot so pogovori, socialne igre, zavzemanje perspektive drugega.

Rezultati kazejo, da so nekateri ucenci kot tudi strokovne delavke bili s pojmom »vzgoja za
mir« neseznanjeni. Razloge za neseznanjenost bi lahko pripisali razlicnim definicijam
razumevanja ter praksam vzgoje za mir, na katere so opozarjali ze Harris (2004, str. 7) in kasneje
tudi Setiadi in Ilfiandra (2019, str. 163). Kljub temu lahko elemente vzgoje za mir prepoznamo
v vsakdanji Solski praksi sodelujoce osnovne Sole. To kaZe na dejstvo, da se vsebine vzgoje za
mir sicer izvajajo, vendar so razdrobljene skozi celoten potek Solanja ter razli¢ne predmete in
dejavnosti. Tudi na Preventivni platformi (2020, str. 13—14) poudarjajo, da so za krepitev
socialnih in custvenih ves¢in v Soli primerne doloc¢ene vsebine razlicnih predmetov, kot so etika,
knjizevnost in druZzboslovje, najveckrat pa se te krepijo s posameznimi med seboj nepovezanimi
programi. Na takSen naCin ostajajo nejasno poimenovane in nereflektirane. Posledi¢no tudi
ucenci tezje razumejo, zakaj so vkljuceni v dolo¢ene dejavnosti, kako so povezane z njihovimi
odnosi ter kaj je njihov namen oziroma smisel; slednje je v raziskavi poudarila tudi ena izmed
strokovnih delavk. Pri Preventivni platformi (2020, str. 55) poudarjajo, da posamezniki izgubijo
zanimanje za stvari, ki jim niso jasne, Rutar Ilc (2017, str. 42) pa dodaja, da je pogoj za
dozivljanje doloCenega znanja ali u¢enja to, da slednje poteka z razumevanjem. Znanje mora
biti tako osmisljeno, pri cemer Rutar Ilc (2017, str. 43) izpostavlja dva vidika. Prvi poudarja,
da mora biti znanje povezano z razumevanjem in uporabo, kar pomeni, da u¢enci razumejo, kaj
se ucijo, in to znajo uporabiti. Drugi vidik pa poudarja ucenje iz avtentinih uénih razmer
vsakdanjega Zivljenja in izkusenj ucencev). Predvsem slednji vidik, naj bi u¢ence spodbujal k
vecji motivaciji, obcutku smiselnosti in vkljucenosti (ibid.). Zato je pomembno, da se u¢encem
omogoca izbira, kaj zelijo doseci ter na kakSen nacin, saj se tako motivira in vkljucuje v
sodelovanje. Obenem pa se, kot poudarja Opara (2012, str. 69), preko moznosti izbire u¢encev

udejanja tudi inkluzija in Solska kultura, ki stremi k povecanju participacije pri ucenju.

Raziskava je pokazala, da udelezenci vzgojo za mir razumejo na dva nacina, in sicer kot
odsotnost nasilja in konfliktov ter kot Sir§i proces razvijanja medsebojnega spoStovanja,
empatije, sodelovanja in dobrih odnosov. Strokovna literatura (Harris, 2004, str. 6; Tar-Bar,

2002, str. 31-34) poudarja, da pri vzgoji za mir ne gre le za prepreCevanje nasilja, temvec tudi
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za razvoj socialno-Custvenih kompetenc in pozitivne Solske kulture. Ugotovitve iz intervjujev
s strokovnimi delavkami kazejo, da je razumevanje pojma neposredno povezno tudi s prakso.
Ce je vzgoja za mir razumljena ozko, ostaja pedagosko delo usmerjeno v discipliniranje in
odzivanje na konflikte, ¢e pa je razumljena SirSe, se poudarja pogovor, empatija, refleksija

vedenja in preventivno delo.

Kot pomemben izziv se med strokovnimi delavkami kaZe razlicno razumevanje samega pojma,
saj lahko to pomeni neenotno odzivanje in ukrepanje pri pojavu konfliktov oziroma vrstniskega

nasilja.

5.2. Udejanjanje vzgoje za mir

Naslednja tema raziskovanja je udejanjanje vzgoje za mir. Raziskovalno vpraSanje na to temo,

se je glasilo: »Kako udeleZenci raziskave zaznavajo in udejanjajo vzgojo za mir?«.

Kadar strokovne delavke vzgojo za mir razumejo kot preprecevanje vrstniSkega nasilja, v praksi
posezejo po bolj disciplinarnih pristopih, kot so vpisi, opomini in ukrepi, kot je recimo
restitucija. Slednjo lahko uvrstimo med restorativne oblike discipliniranja, ki so se pojavile kot
odgovor na neucinkovitost retributivnega kaznovanja. Restitucija ali poravnava povzrocene
Skode je ukrep, katerega cilj je, da se uenec sam odloci, da bo popravil tisto, kar je naredil
narobe in se pri tem potrudi po najboljsih moceh (Gossen, 1996, str. 69). Povzrocitelj se mora
tako osebi, ki jo je prizadel opraviditi, placati ali popraviti morebitno Skodo in za to Zrtvovati
svoj prosti ¢as (Gossen, 1996, str. 85). Crowie (2014, str. 75) poudarja, da restorativni pristopi
reSevanja konfliktov omogocajo integracijo udelezencev konflikta nazaj v Solsko skupnost.
Selman, Cremin in McCluskey (2014, str. 1-2) temu dodajajo pozitivne ucinke, kot so
spodbujanje pozitivnega vedenja in odnosov, zagotavljanje inkluzivnej$e in harmonic¢ne Solske
kulture ter preprecevanje vrstniSkega nasilja. TakSen nacin ukrepanja tako ne ostane le na ravni

nadzorovanja vedenja, temve¢ seze globlje v popravo medsebojnih odnosov ter Skode.

Ce pa je vzgoja za mir razumljena bolj odnosno, prek razvoja socialno-¢ustvenih kompetenc,
potem strokovne delavke posegajo po induktivhem vzgojnem pristopu oziroma disciplinski
praksi, ki jo opisujeta Stirn Janota in Jug (2010, str. 41). Najpogosteje udeleZene razredniarke
to dosegajo s pomocjo vprasanj, kot je na primer: »Kako bi se ti pocutil v tem polozaju?« Taksen
pristop poudarja pomen razumevanja posledic lastnega vedenja, skozi prebujanje empaticne
stiske in obcutka krivde, ki se zgodi ob zavedanju, da je u¢encevo dejanje razlog stiske drugega
ucenca. S tem se pri ucencu krepita prosocialni razvoj in moralno presojanje za odgovorna

ravnanja (Krofli¢, 2008, str. 70). Namesto sankcioniranja neprimernega vedenja je pomembno,
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da ucenec razume vpliv svojih dejanj na drugega. Prav ta pristop se je v pri¢ujoci raziskavi, v
pogovoru s strokovnimi delavkami, pokazal kot eden izmed najbolj uporabljenih, saj so ga
omenile vse uciteljice. Z induktivnim vzgojnim pristopom po besedah uciteljic ucenci tudi
reflektirajo lastno vedenje in razvijajo empatijo. Ce pa je za mir razumljena kot dolgoroéen
proces razvijanja dobrih medosebnih odnosov, socialno-Custvenih kompetenc in vkljucujoce
Solske kulture, postane pomemben dejavnik tako pri preprecevanju nasilja kot tudi ustvarjanju
varnega vrstniSkega prostora, kar se je pokazalo tudi v Studiji primera na ljubljanski osnovni
Soli. Skladno s tem pristopom strokovne delavke vzgojo za mir udejanjajo tudi skozi pogovore
z ucenci, socialne igre, znotraj razrednih ur ter ob sprotnem resSevanju konfliktov. V pogovorih
je poseben poudarek namenjen razumevanju in regulaciji Custev, refleksiji vedenja ter razvoju
empatije skozi prevzemanje perspektive drugega. Harris (2004, str. 15-16) poudarja
pomembnost ustvarjanja moznosti za ucence, da se naucijo in razvijejo Custvene regulacije,
sprejemanja drugacnih socialnih perspektiv in hkrati aktivnega poslusanja in reSevanja
konfliktov na nacin, da se z resitvijo strinjata obe strani. Drugi pristop, ki ga uporablja ena od
razrednicark, je gledaliska pedagogika. Lesnik Jeras (2023, str. 60—61) gledalisko pedagogiko
uvrsca v gledaliski uéni pristop, ki temelji na simbolni igri ali metodi igre vlog ter spontani
otroski dejavnosti, ki jo ucitelj strukturira in usmerja k Zelenim vzgojno-izobrazevalnim ciljem.
V Studiji primera je bilo izpostavljeno, da uciteljica skozi gledaliSko pedagogiko in igro vlog
poskusa ucence postaviti v vlogo drugega ter na takSen nacin krepiti razvoj empatije. Strokovne
delavke so poudarile tudi pomen lastnega zgleda, saj kot pravita Govekar-Okolis (2001, str. 70)
in Gomboc (2003, str. 42) bi si moral vsak ucitelj prizadevati, da bi bil ideal, zgled svojim

ucencem, saj se ti z njim identificirajo in prevzemajo njegove zazelene znacilnosti.

Ena izmed ugotovitev te raziskave je, da strokovne delavke vzgoje za mir ne razumejo zgolj
kot odziv na konflikt, temve¢ kot del preventivnega dela. Slednje mora po Pe¢jak, Pirc in KoSir
(2021, str. 211) delovati v smeri zmanjSevanja tveganih dejavnikov za nasilje in prepreCevanja
pojavljanja vrstniskega nasilja. Ucenci so znotraj fokusne skupine porocali, da skozi razredne
ure, delavnice, predavanja in vsakodnevne dogodke razvijajo socialno-Custvene kompetence,
kot so razumevanje, regulacija ter izraZanje lastnih Custev ter Custev drugih, u¢enje primernih
odzivov ob konfliktnih situacijah in konstruktivne strategije reSevanja konfliktov, kot sta
opravicilo ter umik. Z razlicnimi nacini dela, kot so delo v parih, skupinah in na osnovi zgodb
krepijo sodelovanje, razumevanje, spoStovanje in s tem tudi medsebojne odnose. TakSen nacin
dela je skladen s konceptom socialno-Gustvenega uéenja (SCU) ali opismenjevanja, ki ga

omenjajo in poudarjajo Stevilni avtorji (Preventivna platforma, 2020, str. 11; Zins in Elias, 2006,
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str. 3; Zalec, 2025, str. 6-7). Kot pravi Rupnik Vec (2020, str. 164) vodi SCU k medsebojni
obzirnosti, pozornosti in zmoznosti za vzivljanje, slednje so v pricujoci raziskavi poudarile tudi
uciteljice. Rupnik Vec (ibid.) dodaja Se zanimanje za druge ter poudarja solidarnost,

samodisciplino, samouravnavanje in odgovornost.

Pri preventivni dejavnosti Sola pogosto povabi v sodelovanje tudi zunanje institucije, drustva,
nevladne organizacije (Jeznik in Sari¢, 2022, str. 116), kot so npr. Fortox/SD27/. Policija
/SD95/, Kriminalisticni oddelek za otrosko kriminaliteto /SD26/, ki jih je izpostavila svetovalna
delavka. Kot poudarja Tali¢ (2017, str.) je pri preventivnih dejavnostih pomembno, da »krepimo
osebne in socialne kompetence ter zivljenjske vescine, s pomocjo katerih se bodo mladi lazje
prebijali skozi Zivljenje«, pri ¢emer so vsebine socialno-Custvenega ucenja, s katerimi se
sreCujejo ucenci prakti¢ne vescine, ki jih bodo potrebovali skozi celotno Zivljenje. Opozoriti
velja, da je preventivno delo redna praksa vsake osnovne Sole, ki ga skladno z nalogami
Programskih smernic svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in izobrazevanja (Rupar
idr., 2024, str. 24-30) nacrtuje Solska svetovalna sluzba. Kljub temu pa se mi zdi potrebno
poudariti tudi, da trenutno vzgoja za mir pogosto ostaja bolj na ravni sprotnega reSevanja

problemov namesto sistemati¢nega, preventivnega dela.

Posebno vlogo pri udejanjanju vzgoje za mir ima Solska svetovalna sluzba. Rezultati raziskave
kazejo, da svetovalna delavka svojo vlogo vidi v ustvarjanju varnega prostora za vse ucence, v
katerem bodo imeli prostor in ¢as ter bodo sliSani. Za to mora biti Solska svetovalna sluzba tudi
vidna in dostopna, kar poudarjajo tudi Caginovi¢ Vogrinéi¢ in sodelavci (1999, str. 17). Svojo
vlogo pa svetovalna delavka vidi tudi v sodelovanju z vsemi udeleZenci v Solskem prostoru, tj.
z ucenci, ucitelji in starSi ter vzpostavljanju delavnega odnosa. Omenjeno je skladno z
ugotovitvami Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl (2019, str. 153), ki menita, da je prispevek
socialnega dela v zagotavljanju varnega, spostljivega delovnega odnosa, kjer podpiramo in
pomagamo vsem udelezenim v problemu. Kot poudarjata Resman (1999, str. 68) in Cainovié
Vogrin€i¢ (2008, str. 8-9) ucinkovito svetovalno delo temelji na sodelovanju, soustvarjanju
resitev in povezovanju razlicnih udeleZenih v problemu. Kot ucinkovito prakso, ki se udejanja
na proucevani Soli prepoznavam tudi SOS-osebo. Kot je poudarila Solska svetovalna delavka,
je to odrasla oseba, zaposlena na osnovni $oli, na katero se lahko ob stiski obrne u¢enec. Izbira,
kdo bo SOS-oseba, je odvisna od ucenca. Slednji so omenili tudi mediacijo s strani uciteljev,
kadar pride do konfliktov. Prgi¢ (2010, str. 36) mediacijo definira kot proces, znotraj katerega
nevtralna stran pomaga sprtima stranema pri iskanju skupne resitve, ki omogoci, da bosta obe

strani iz spora odsli zadovoljni in opolnomoceni.
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Kljub temu pa so se v raziskavi pokazali dolofeni razkoraki med razumevanjem ter
zaznavanjem vzgoje za mir med strokovnimi delavkami in u¢enci. Kadar ucitelji vzgojo za mir
udejanjajo z nadzorom vedenja ucencev, vpisi, formalnimi ukrepi, potem ucenci v dolo¢enih
primerih (kadar gre za manjSe konflikte, spore) taks$na uciteljeva udejanjanja dozivljajo bolj kot
groznje in ne kot pomo¢. Posledicno to vodi v teZave z zaupanjem ter ovira samostojno
reSevanje konfliktov med ucenci. Drugi razkorak se je pojavil v dozivljanju ukrepanja in
odzivanja med ucitelji in ucenci. Vse razrednicarke so povedale, da se ob zaznavi nasilja takoj
odzovejo, in ukrepajo. Svetovalna delavka je dodala, da so se strokovni delavci dolzni odzvati,
ne glede na to, ali to Zelijo ali ne. Prav tako je Se dodala, da vsi ucitelji ne upostevajo dosledno
smernic oziroma Protokola za ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih (LeSnik Mugnaioni, Klemenci¢, Filip¢i¢, Rustja in Novakovic,
2023), ki strokovnim delavcem nalaga dolznost takoj$njega odzivanja in pomoc¢i v primerih

vrstniSkega nasilja.

Ucenci pa so izpostavili svoje zaznavanje, ki nasprotuje mnenju strokovnih delavk. Ce ugitelji
problem ignorirajo ali se pretvarjajo, da nasilja ne opazijo, u¢enci dobijo obcutek, da njihove
tezave niso pomembne. Do ugotovitev o razkoraku ali ucitelji podcenjujejo resnost in pogostost
nasilja v primerjavi z zaznavami ucencey, je prislo vec avtorjev (Bucar Ru¢man, 2004; Lobe in
Muha, 2010; Pugnik; 1999 v Sulc in Budar Ruéman, 2019, str. 68). S tem se tudi vrednote za
mir ne potrjujejo v praksi, temvec ostajajo le deklarativne (Becaj, 2005, str. 12). U€enci so
poudarili, da v dolocenih primerih potrebujejo ucitelje, ki se hitro odzovejo, jih poslusajo in
ukrepajo pravicno, brez predsodkov. Slednje so poleg stereotipov in subjektivnega odlocanja
uciteljev pri discipliniranju, uc¢enci izpostavili kot problem oziroma oviro. Becaj (2001, str. 121)
poudarja, da je Solska kultura skupek skupnih, prevladujo€ih prepricanj in vrednot v $oli, ki se
odrazajo v normabh, stali§¢ih, navadah ter tudi predsodkih, stereotipih in pri¢akovanjih. Ce so v
odnosih prisotni obcutki stereotipiziranja, predsodkov, subjektivnega presojanja, bi tezko dejali,
da Sola razvija vkljucujoco in tudi varno kulturo. Zato je toliko bolj pomembno, da strokovni
delavci reflektirajo lastna preprianja, nacine odzivanja, saj doslednost, pravi¢nost in enaka
obravnava vseh ucencev, predstavlja temelj za ucinkovito vzgojo miru. Pomen refleksije
poudarjata tudi Gruskovnjak (2019, str. 29) in Petlak (2021, str. 42), ki navajata, da je
reflektivna praksa v pou¢evanju nedvomno eden najpomembne;jsSih virov osebnega strokovnega

razvoja ter izpopolnjevanja.

Pomemben vidik udejanjanja vzgoje za mir predstavlja tudi organizacija Solskega prostora.

Ucenci izpostavljajo hodnike in ¢as odmorov kot prostore, kjer se nasilje pogosto pojavlja,
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nadzor uciteljev je prisoten, vendar premalo pozoren. Anici¢ in sodelavei (2002, str. 106—107)
poudarjajo, da so najnevarnej$i prostori, kjer se lahko pripeti vrstniSko nasilje stranisca,
jedilnica, Solsko igris¢e, garderoba ter hodniki. Solski prostor sam po sebi lahko bodisi spodbuja
varnost (prisotnost ucitelja) bodisi omogoca stopnjevanje konfliktov ter vrstniSko nasilje

(nepozornost uciteljev).

Ugotovitve priCujoCe raziskave kazejo, da udelezenci vzgojo za mir udejanjajo skozi
vsakodnevne odnose, komunikacijo, sprotno reSevanje konfliktnih razmer ter preventivo.
Strokovni delavci uporabljajo razli¢ne pristope udejanjanja, kot so induktivni vzgojni pristop,
socialne igre, pogovori, gledaliska pedagogika, s katerimi razvijajo socialno Custvene
kompetence. Pomembno vlogo imajo preventivne dejavnosti, sodelovanje z zunanjimi
institucijami in delo Solske svetovalne sluzbe, ki ustvarja varen prostor za ucence in povezuje
vse udelezene Clane. Posebej pomembna je dostopnost svetovalne sluzbe in moznost izbire

zaupanja vredne odrasle osebe v Soli.

Ob tem se pojavlja vec¢ izzivov. Eden osrednjih je razkorak med deklarativnim poudarjanjem
nenasilja oziroma nic¢elne tolerance in njegovim udejanjanjem. U¢enci so poudarili, da dozivijo
poloZaje, ko se ucitelji ne odzovejo na konflikte ali medvrstnisko nasilje, v nasprotju pa so tri
uciteljice, s katerimi sem opravila intervjuje zase menile, da se takoj odzovejo na takSne
primere; svetovalna delavka pa je poudarila, da so se strokovni delavci dolzni odzvati in je
menila, da se vecina tudi odzove. Drug izziv pa predstavljajo predsodki, stereotipi in prepricanja
uciteljev pri odlocanju o ukrepih, kar zmanjSuje obCutke zaupanja, varnosti in pravi¢nosti pri
ucencih. Manjsi izziv predstavlja tudi organizacija Solskega prostora, saj se nasilje pojavlja med
odmori na hodnikih, kjer sta prisotnost in pozornost uciteljev premajhni oziroma premalo
ucinkoviti. Omenjeni izzivi kazejo potrebo po usklajevanju enotnega odzivanja vseh uciteljev
in po redni refleksiji uciteljevih vedenj, ki morajo biti skladni s Solskimi vrednotami, saj se na

takSen nacin lahko zares udejanja inkluzivna kultura na Soli.

5.3. Ovire pri vzgoji za mir

Osrednje raziskovalno vprasanje raziskave je bilo: »Katere so ovire in izzivi pri vzgoji za mir,
s katerimi se soocajo udeleZenci raziskave?«, zato se ta del razprave neposredno povezuje z

raziskovalnim vprasanjem.

Ena izmed najpogosteje omenjenih ovir je sodelovanje s starsi. Strokovne delavke poudarjajo,
da star$i pogosto ne sprejmejo informacij o vedenjskih teZavah svojih otrok, zmanjSujejo pomen

problema, branijo otroke ne glede na okolis¢ine ali odgovornost prelagajo na Solo, na nacin
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neodzivanja na sporocila in vabila. Pogosto zaradi tega prihaja do raznih »kréev« starSev in
odpora pri sodelovanju. Lahko bi dejali, da gre v taksnih primerih za neprostovoljne transakcije,
ki jih Rooney (1992, str. 19) opredeljuje kot izmenjavo, v katero posamezniki ne vstopajo
samoiniciativno, temvec¢ so vanjo prisiljeni na osnovi zakonskega predpisa oziroma formalnega
ali neformalnega pritiska, ki ga prejmejo s strani drugega. Vse navedeno oteZuje sodelovanje
med druzino in Solo pri skupnem iskanju resitev tezav. Pomembno se je zavedati tudi, da Sola
sama ne more prevzemati celotne odgovornosti za vzgojo otrok, zato je toliko bolj pomembno,
da se Sola oziroma Solska svetovalna sluzba vztrajno in vedno znova trudi vzpostaviti zaupen
ter varen delovni odnos tako z u¢encem kot tudi z njegovo druzino (Cacinovi¢ Vogringi¢, Kobal,
Mesl in Mozina, 2005, str. 9-11), znotraj katere se mobilizirajo strokovne in ¢loveske moci za
podporo pri raziskovanju ter odlo¢anju o novih resitvah (Caginovi¢ Vogrin¢i¢ in Mesl, 2004,
str. 1). Slednje pa je mogoce storiti, kadar strokovni delavci v Solski svetovalni sluzbi izhajajo
iz pozicije spostljivega in odgovornega zaveznika ter imajo svoje sogovornike za eksperte iz

lastnih izkuSen] (Caéinovié Vogrin¢i¢, 2010, str. 243; Postrak, 2015, str. 278).

Pomembna ovira se kaze v neenotnosti strokovnih delavcev pri odzivanju na konflikte in
vrstnisko nasilje. Raziskava kaze, da se vsi ucitelji ne odzovejo hitro, dosledno ali strokovno,
kar u¢enci hitro zaznajo. Solo dozivljajo skozi konkretne izku$nje pravi¢nosti, spostovanja in
varnosti, ¢e pa ucitelji ne reagirajo to pomembno vpliva na obcutek varnosti, pripadnosti in
zaupanja. Ucenci so omenili tudi mnenje, da ucitelji ukrepajo na podlagi predsodkov, prepricanj
in preteklih izkusSen;. Kot poudarja Grah (2016, str. 13), se pri strokovnih delavcih med ovirami
uresni¢evanja inkluzije mnogokrat poleg predsodkov pojavlja tudi nevednost, kar se je
pokazalo tudi v pri¢ujoCi raziskavi. Pomemben izziv tako ucencem predstavlja prav tako
razumevanje in udejanjanje inkluzije. Ceprav $ola formalno, deklarativno poudarja sprejemanje
razli¢nosti, se v praksi Se vedno pojavlja vrstnisko nasilje ter s tem tudi izklju¢enost oziroma
socialna izolacija, predsodki do ucencev, ki izstopajo zaradi dolocenih razli¢nosti oziroma
raznolikosti. Kot menijo Grah, Kruh, Vovk-Ornik in Rogi¢ Ozek (2019, str. 9) se raznolikost
otrok kaze v spolu, socialno-ekonomskem statusu, zdravstvenem stanju, socialnem in
kulturnem poreklu, veroizpovedi in narodni pripadnosti. V Soli se ta raznolikost kaZe v strukturi
razredov, v katerih so lahko tudi otroci s posebnimi potrebami, nadarjeni ucenci, ucenci
posebnih skupin (ucenci romske etni¢ne skupnosti, ucenci avtohtonith manjsin), begunci,
priseljenci itd. Zato je toliko bolj pomembno, da Sola krepi sobivanje ter gradi na inkluzivni
Solski kulturi in klimi, ki stremi v krepitev obcutkov pripadnosti in sprejetosti in tako nudi

predvidljivost ter s tem tudi obCutke varnosti v razliénih okolis¢inah (Peklaj in Pec¢jak, 2015,
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str. 29). Ce tega ni, se lahko pri u¢encih poveéujejo ob&utki osamljenosti, izkljuéenosti, odpor

do obiskovanja Sole in nezaupanje.

Ugotovitev raziskave je tudi potreba strokovnih delavk po strokovnem izobrazevanju oziroma
1zpopolnjevanju. Predvsem Solska svetovalna delavka je poudarila, da nekaterim uciteljem
primanjkuje znanja na podro¢ju vzgoje, saj se ve€ina strokovnih delavcev izpopolnjuje le
znotraj predmetnega podrocja. Iz tega bi lahko tudi izhajale teZzave pri odzivanju in obravnavi
vrstniSkega nasilja, pri ¢emer je Solska svetovalna delavka izpostavila, da nekateri ucitelji
ukrepajo po svoje, kljub temu, da Protokol za ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega
nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Le$nik Mugnaioni, Klemenci¢, Filip¢i¢, Rustja in
Novakovi¢, 2023) narekuje drugace in imajo moZnost posveta s Solsko svetovalno sluzbo. Za
primer napa¢nih ravnanj uciteljev je strokovna delavka izpostavila sooCanje Zrtve in
povzrocitelja vrstniSkega nasilja ter izdajo zaupnih informacij, ki jih je treba predati dalje
(policija, zdravstveni dom, CSD), starSem, s ¢imer ucitelji kr§ijo omenjeni protokol. Poudarila
je tudi, da je za pedagoski poklic pomembna empatija in ¢ut za socloveka. Empatijo ucitelja
Golob (2024, str. 25) definira kot »stopnjo, do katere ucitelji delujejo z namenom poglobljenega
razumevanja osebnih in socialnih situacij uc¢encev, izrazajo skrb in sprejemanje kot odziv na
pozitivno in negativno vedenje ucencev ter s svojim vedenjem izkazujejo razumevanje in skrb

za ucence«.

Zadnji dve omenjeni oviri povezuje tako potreba po izobraZevanju in usposabljanju za
posamezne strokovne delavce kot tudi Sole kot organizacije. Ta identifikacija potreb po
dodatnem znanju pa je, kot navaja Oder Grabner (2015, str. 22) prvi korak za nacrtovanje
nadaljnjega dela za profesionalni razvoj uciteljev, kjer ucitelji kot posamezniki ali del skupine
evalvirajo, spremljajo svoje delo, pridobivajo in razvijajo kriticno misljenje, spretnosti in
custveno inteligenco, ki je bistvenega pomena za ustrezno profesionalno razmisljanje,
nacrtovanje in izvajanje dela z otroki, mladino ter sodelavci v vsaki fazi svoje kariere (Day,
1999, str. 4). Ucenci morajo vedeti, da bodo odrasli ob nasilju ukrepali pravi¢no in strokovno,

s ¢imer se veca predvidljivost in posledi¢no tudi varnost.

Kot pomembna sistemska ovira se v raziskavi kaze pomanjkanje ¢asa. Uc¢itelji so obremenjeni
s sledenjem u¢nemu nacrtu, administrativnimi deli, zato pogosto primanjkuje prostora za
poglobljeno delo na odnosih, razredni klimi in preventivnih dejavnostih. Strokovne delavke so
izpostavile, da bi za kakovostno delo potrebovale ve€ ¢asa za pogovore, spremljanje ucencev

ter sodelovanje z drugimi akterji (star$i, zunanji sodelavci). Tudi svetovalna delavka je
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izpostavila podobno, kar je skladno z ugotovitvami Cizmek (2021, str. 51), da so svetovalni
delavci v zadnjih letih obremenjeni s $tevilnimi administrativnimi nalogami. Pe¢ek Cuk in
Lesar (2023, str. 24-25) poudarjata, da vzgoje ni mogoce razumeti kot dodatek k poucevanju,
temveC kot njegovo bistveno sestavino, ki se udejanja skozi odnose in vsebine. Zato je v Solah
potrebno poleg poucevanja priskrbeti tudi prostor za vzgojo in razvoj empatije, odgovornosti

in socialnih odnosov, ki so klju¢ni za vzgojo za mir.

Ucenci so med ovirami omenili strah pred prijavo vrstniSkega nasilja. Ta se deloma povezuje s
strahom pred posledicami (vpisi, groznje, predsodki, ukrepi), deloma pa vkljucuje predvsem
poslabsanje polozaja, morebitno mascevanje sovrstnikov zaradi izdaje zaupanja ter etikete
»toZibabe«. Zaradi vsega tega ucenci skusajo probleme reSevati ¢im bolj samostojno. Ani¢i¢ in
sodelavci (2002, str. 113) poudarjajo, da sta ravno strah pred tem, da ucenci sami postanejo
naslednja zrtev oziroma obcutek nemoci dva izmed vzrokov, zakaj price vrstniSkega nasilja ne
posegajo v tovrstne primere. Ob tem MurSi¢ in sodelavci (2016, str. 14) poudarjajo pomen
opolnomocenja otrok, da povedo odraslim za nasilje. S tem podprejo tudi druge sosSolce, ki so
zrtve, ter opredelitev »toZarjenja kot odgovornega obvesScanja odraslih o ogroZenosti vseh

vpletenih otrok, da se lahko pravo¢asno ukrepa in otroke zasciti«.

Raziskava je potrdila, da so ovire in izzivi pri vzgoji za mir v osnovni $oli povezani z odnosi,
sodelovanjem ter sistemskimi omejitvami. Ena najpogosteje omenjenih ovir je sodelovanje s
straSi, saj nekateri izrazajo pasivnost ter nezainteresiranost pri sodelovanju, kar otezuje
reSevanje problemov. Pomemben izziv predstavlja tudi neenotno odzivanje ucliteljev na
konflikte in vrstniSko nasilje, s tem povezano pa je tudi vprasanje inkluzije, saj kljub
formalnemu poudarjanju strpnosti, sobivanja in sprejemanja razli¢nosti v praksi po izpovedi
ucencev Se zmeraj prihaja do nasilja, izkljuCevanja in predsodkov tako s strani ucitelj kot
ucencev. Kot ovira se kaze pomanjkanje strokovnega znanja in usposabljanja uciteljev na
podroc¢ju vzgoje, reSevanja konfliktov in obravnave nasilja, saj se pri tem mnogi bolj usmerjajo
v nadgrajevanje tako predmetnega kot vzgojnega podrocja. Dodatna sistemska ovira je
pomanjkanje Casa zaradi obremenjenosti doseganja ucnih ciljev ali administracijskih zahtev,
zaradi Cesar zmanjkuje ¢asa za delo z ucenci, kot so pogovori, gradnja odnosov in preventivno
delo. U€enci pa kot pomembno oviro izpostavljajo tudi strah pred prijavo nasilja, saj jih skrbi
mascevanje sovrstnikov zaradi izdaje zaupanja, pridobivanja etikete in tudi strahu pred
posledicami. Skupni izziv vseh omenjenih bi tako bil ustvarjanje varnega, pravicnega in
vkljucujocega Solskega prostora, kjer bodo ucenci odraslim zaupali, strokovni delavci pa bodo

usklajeno, strokovno in pravocasno ukrepali.
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5.4. Moznosti izboljSav pri vzgoji za mir

Zadnja tema moje raziskave je bila povezana z izboljSavami pri vzgoji za mir. Z njo povezano
je bilo raziskovalno vprasanje: »Kje udeleZenci raziskave vidijo moZnosti izboljSav za

udejanjanje vzgoje za mir?«

Ena temeljnih moznosti izboljSav je vec€ja enotnost in doslednost strokovnih delavcev pri
odzivanju na konflikte in vrstnisko nasilje. Druga izboljsava, ki pogojuje enotno in dosledno
odzivanje na konflikte in nasilje, je izobraZevanje oziroma nadgradnja znanja strokovnih
delavcev. Ugenci hitro opazijo, kadar se uéitelji na podobne razmere odzovejo razli¢no. Ce
nekdo za isto vedenje prejme strogo sankcijo, drugi pa ostane brez odziva, ucenci dobijo
obcutek neenakosti in nezaupanja v Solski sistem. Zato je potrebno, da vsi strokovni delavci
brez izjem poznajo in sledijo Protokolu za ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega
nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Le$nik Mugnaioni, Klemenci¢, FilipCi¢, Rustja in
Novakovi¢, 2023). Doslednost pri odzivanju in ukrepanju ni pomembna le zaradi discipline,
temvec predvsem zaradi obcutka psiholoske varnosti, ki je temelj za razvoj zaupanja. Hamre in
Pianta (2007, str. 57 v Kalin, 2022, str. 70) poudarjata, da oblikovanje moc¢nih in podpornih
medosebnih odnosov z ucitelji pomaga u¢encem, da se pocutijo varne in bolj samozavestne v

Solskem okolju, oblikujejo pa se tudi bolj pozitivni odnosi z vrstniki.

Uciteljice so moznosti izboljSav prepoznale tudi v lastnih kompetencah in dodatnem
izobrazevanju. Poudarile so, da bi si Zelele znati priblizati u€encem in osvojiti boljse
komunikacijske ves¢ine. Poleg tega pa bi, kot poudarja Solska svetovalna sluzba, morali na
sistemski ravni vnesti obvezna izobraZevanja ali usposabljanja na vzgojnem podro¢ju za vse
ucitelje, predvsem pa za ucitelje na predmetni stopnji, ki opravljajo tudi vlogo razrednika.
Azman (2012) poudarja, da se naloge razrednika vezejo na Stiri ravni, in sicer: vodenje
posameznega ucenca, vodenje oddelka, sodelovanje z razlicnimi delezniki v $oli in zunaj nje
ter skrb za lasten profesionalni razvoj. Pri tem Eréulj in Trunk Sirca (2000, str. 6) poudarjata,
da je pomembno, da ucitelj sam skrbi za svoje profesionalno ucenje in delovanje ter da mu tudi
Sola kot organizacija omogoc¢i vrsto priloznosti za to. Na sodelujoci Soli so strokovne delavke

izpostavile, da imajo moznost udelezbe na izobrazevanjih ter da jih vodstvo pri tem podpira.

Ce izhajamo iz do zdaj opisanih ugotovitev, je ena od pomembnih moznosti izboljSav
sistemati¢no vkljuevanje vzgoje za mir, skozi socialno-Custveno ucenje, v vsakodnevno
pedagosko delo. Udelezenci raziskave so izpostavili razliéne metode, skozi katere se udejanja

socialno Custveno ucenje, in sicer od pogovorov, socialnih iger, razrednih ur, kjer razvijajo
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empatijo do spoznavanja konstruktivnih na¢inov reSevanja konfliktov ipd. Strokovne delavke
so kljub temu poudarile, da bi si zelele vecjo sistemati¢no vkljucenost teh vsebin skozi celotno
osnovnosolsko obdobje. Sole imajo v $olskem letu na voljo nekaj dni, znotraj katerih se
nacrtujejo preventivne dejavnosti. Pri nacrtu in izvedbi se pogosto predvsem Solska svetovalna
sluzba poveZe z zunanjimi institucijami. Prav tako pa so doloceni predmeti, kot je npr.
domovinska in drzavljanska kultura in etika, ki lahko vkljucujejo vsebine, ki naslavljajo vzgojo
za mir. Kot sem Ze izpostavila, se elementi vzgoje za mir povecini udejanjajo razdrobljeno.
TakSen nacin dela je po eni strani lahko delno ucinkovit, saj z izpostavljenostjo vsebinam pri
razli¢nih predmetih in dejavnostih, u€enci hitreje ponotranjijo sliSano. Razdrobljenost vsebin
je lahko neucinkovita, saj pogosto ostane nejasno poimenovana in nereflektirana, zato ucenci
ne razumejo, zakaj so vklju€eni v dejavnosti oziroma ne ugotovijo smisla v namenu dejavnosti.
Vendar se vecinski delez vzgoje za mir zgodi, kadar pride do konflikta ali vrstniskega nasilja,
torej bolj reaktivno oziroma interventno (Klemencic, Jerina, Karaji¢, Kuhar in Molan, 2016,
str. 1). Filipi€ in sodelavci (2016, str. 105) poudarjajo, da preventivno delo oziroma dejavnosti
zmanjSujejo tveganje za vrstniSko nasilje. Zato se je na tem mestu treba vpraSati, kako
ucinkoviti so trenutni pristopi, saj so uciteljice poudarile, da uc¢enci ne razumejo oziroma ne
dojamejo smisla vklju€enosti v dejavnosti (npr. v raziskavi omenjena razredna ura za krepljenje
socialnih ves¢in), zato so jim taksne dejavnosti odvec. Kaj bi lahko storili, da ne bi bilo tako?
To od Sole in njenih zaposlenih zahteva premislek in raziskovanje novih nac¢inov, kako slisati
in podpreti ucence ter na kakSen novi nacin prispevati k boljsim medsebojnim odnosom, vecji
strpnosti in sprejemanju oziroma vzgoji za mir na Soli. Kot so izpostavili u¢enci, si tudi sami
zelijo izboljSav pri prispevku k bolj§im odnosom na $oli, in sicer skozi razvoj socialnih ves¢in
ter boljSe odzivanje na vrstniSko nasilje in konflikte, kar bi izboljSalo Solsko klimo in kulturo,
s tem pa tudi inkluzivnost znotraj Solskih prostorov, v katerih bi se vsak posameznik cutil

varnega, sprejetega in sliSanega.

Izkazalo se je, da trenutno ucenci do uciteljev ne gojijo najvecjega zaupanja, zato bi lahko Sola
ve¢ pozornosti namenila krepitvi zaupanja v odnosih ugitelji — uéenci. Sola naj bi po besedah
Solske svetovalne sluzbe udejanjala prakso SOS-osebe, ki jo prepoznavam kot ucinkovito
prakso. Ce imajo uéenci moznost in obéutek, da lahko varno poiséejo pomo¢ in se na tak nadin
odzovejo in ukrepajo, se zmanjsujejo nezaupanje, nemoc, strah, prevladuje pa pozitivna Solska
klima, ki mora vklju€evati vse oblike varnosti, tj. fizicno, emocionalno in socialno (Cohen idr.,
2009, str. 184). Ucenci pogosto lazje zaupajo vrstnikom kot odraslim, zato sama opazam

priloZnost v razvoju in krepitvi vrstniSke mediacije. Metelko Lisec (2009, str. 5) vrstnisko
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mediacijo opredeljuje kot nacin, ki ga Sola lahko uporabi za spodbujanje in razvijanje strpnega
ter konstruktivnega reSevanja konfliktov. Pomembna znacilnost vrstniske mediacije je, da je
sam proces v celoti v rokah ucencev, kar pomeni, da ga izvajajo ucenci za ucence (Metelko
Lisec, 2006, str. 27). Ucenci so porocali, da na Soli prihaja do konfliktov vrstniSkega nasilja, ki
je v dolocenih primerih vezano na razli¢nosti med ucenci. Posledice pa se kazejo v socialni
izkljuCenosti, izolaciji in stigmatizaciji uc¢encev, ki odstopajo od vecine. Irsi¢ (2010, str. 108)
opozarja, da vrstniSka mediacija ni primerna za reSevanje zahtevnih sporov, kot je npr. hudo
vrstniSko nasilje, temve¢ za manj zahtevne, kot so nagajanje in zbadanje, govorice in
obrekovanja, medosebni nesporazumi, kulturni in rasni problemi, prerivanje in man;jsi
problemi. Prednosti slednje so (Cohen, 2012 v Kotnik, 2016, str. 20) razumevanje sovrstnikov,
opolnomocenje sovrstnikov, spostovanje sovrstnikov in normalizacija postopka reSevanja
konflikta. To vodi k izboljSanju medsebojnih odnosov, ki pripomorejo k ustvarjanju inkluzivne
klime, ta je pomembna tudi za razvoj inkluzivne Sole in hkrati druzbe (Bela knjiga, 2011, str.
298), ki je lahko pomemben varovalni dejavnik, ki prepreci socialno izklju¢enost (Grah, Rogi¢

Ozek in Zarkovi¢ Adlesic, 2017, str. 6).

Prav tako so izboljSave potrebne v sodelovanju s starsi. Kodele (2011, str. 44) poudarja, da sta
v obdobju, ko je otrok v obdobju Solanja, tako Sola in druzina kot druzbeni instituciji vedno na
nek nacin povezani, ne glede na kakovost ali naravo njunega odnosa. Strokovne delavke so
izpostavile, da se pri sodelovanju s starSi soocajo z razlicnimi izzivi od nestrinjanj, kréev do
pasivnosti in odpora. Resman (2009, str. 32) pa opozarja, da je vzroke za izzive v sodelovanju
mogoce najti tako na strani Sole (paternalizem, stereotipi, razlikovanja v pricakovanjih,
neposlusanje, nepoznavanje ter nerazumevanje starSev oziroma druZine) kot na strani starSev
(nezaupanje v strokovnega delavca Sole, strah pred javnim razkritjem ali sramotenjem, strah
pred vdorom tujcev v druzinsko Zivljenje, vpliv tradicij in lastnih negativnih izkuSenj,
stereotipi, pomanjkanje ¢asa). Pomembno je, da se strokovni delavci Sole trudijo in poskusajo
vzpostaviti ustrezno sodelovanje in delovni odnos tako z ucenci kot s strasi oziroma druZino.
Oporo pri vzpostavitvi in krepitvi odnosa med Solo (uditelji in svetovalni delavci), u¢encem in
star§i oziroma druzino lahko strokovni delavci najdejo v konceptih socialnega dela in v
izvirnem delovnem projektu pomo¢i (Cacinovi¢ Vogringi¢, Kobal, Mesl in Mozina, 2005, str.
9-16). Cacinovi¢ Vogringi¢ (2010, str. 243) poudarja, da se socialni delavci vedno znova opirajo
na pogovor, ki mora biti spostljiv ter uporabo jezika, ki je razumljiv njihovim sogovornikom,
vkljucujoc, pozitiven, ki oseb ne stigmatizira, poniza ali rani. Na takSen pogovor bi se morali

opirati tako vsi strokovni delavci kot tudi starsi.
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V povezavi z ovirami so izboljSave potrebne tudi na sistemski ravni. Pogosto se poudarja, da
morajo Sole poskrbeti za varnost, nenasilje ter dobrobit ucencev, pa vendar se v praksi
mnogokrat izkaze, da Sole za to nimajo ¢asovnih virov. Kot so izpostavile strokovne delavke,
jim pogosto poleg vodenja procesa ucenja po u¢nem nacrtu pri konfliktih ter nasilnih primerih
primanjkuje ¢asa za korektno reSevanje tezav. Svetovalna sluzba, ki razpolaga z vecjim
casovnim okvirjem tako prevzame velik delez odgovornosti in ukrepanja, kar pa se poleg manka
Casa odraza tudi v nadaljnjih birokratskih obremenitvah, kot so pisanje zapisnikov, poro€il in

obvescanje starSev.

Kot poudarja tudi Grah (2016, str. 12) je inkluzija »proces, ki ni nikoli koncan, ker ga je vedno
mogoce izboljSati, okrepiti, dopolniti in prilagoditi glede na raznolike posebne vzgojno-
izobraZevalne potrebe vseh otrok«, podobno bi lahko trdili tudi za vzgojo za mir. Slednji namre¢
ni nekaj, kar bi bilo mogoce doseci zgolj z obCasno preventivno dejavnostjo ali projektom.
Potrebno so spremembe v vsakodnevni $olski kulturi, klimi in zgledu. Ce so odnosi med uéenci
ter ucitelji slabi in se ti med seboj ne razumejo, prevladujejo predsodki, prepiri ter vrstnisko
nasilje med ucenci, posamezni programi in delavnice v kratkem ¢asu ne morejo bistveno
spremeniti izkuSenj ucencev. Zato je toliko bolj pomembno, da Sola k temu pristopa dolgorocno
(kar deloma udejanja z razrednimi urami, ki jih imajo u€enci kontinuirano vsak teden ali na
dva) ter s spreminjanjem kulture, ki bo Se bolj krepila pomen spostljive komunikacije,
sprejemanje razlicnosti, preprecevanje vrstniSkega nasilja in navsezadnje mirno sobivanje tako

ucencev kot tudi strokovnih delavcev na $oli.

Raziskava je dokazala, da ucenci in nekatere strokovne delavke najve¢ moznosti za izboljSanje
ugotavljajo v vec¢ji doslednosti in enotnosti pri odzivanju in ukrepanju na konflikte in vrstnisko
nasilje. U€enci so izpostavili krepitev zaupanja do uciteljev, boljSe odzivanje pri konfliktih in
vrstniSkem nasilju ter razvijanje socialnih ves¢in. Pomembna izboljSava se kaze v dodatnem
strokovnem izobrazevanju uciteljev na podrocju vzgoje, odnosov in obravnave nasilja.
Strokovne delavke na sistemski ravni poudarjajo spremembo v administrativnem in ¢asovnhem
okviru in s tem vecjo vkljucenost vsebin vzgoje za mir od zacetka do konca Solanja. Kot eden
klju¢nih izzivov se kaze prehod od ob¢asnih dnevov dejavnosti, projektov, reaktivnih ukrepanj
v sistemsko zagotovitev prostora za dolgoro¢nejSe in strukturirano uvajanje vsebin vzgoje za
mir v Solski sistem skozi celotno obdobje Solanja. S tem bi lahko Se bolj podprli inkluzivno
klimo, kulturo in druzbo, ki bi temeljila na spostovanju, pravi¢nosti, vkljucevanju razli¢nosti

ter vsakodnevnem udejanjanju miru v odnosih.

98



5.5. Kriti¢no ovrednotenje metodologije

Menim, da je bila raziskava uspesna, saj sem prejela raznovrstne in poglobljene odgovore na
raziskovalna vpraSanja ter raziskovalni problem, ki sem si ga zastavila. Vrsta raziskave je bila
Studija primera z veé viri podatkov (Mesec, Rape Ziberna in Rihter, 2009, str. 80) in je bila
ustrezna. Zbrala sem bogate besedne opise, ki so se nanasali raziskovalni problem (Mesec, Rape
Ziberna in Rihter, 2009, str. 85). Raziskovala sem razumevanje, udejanjanje, ovire in izboljsave
pri vzgoji za mir v dveh populacijskih skupinah, in sicer med strokovnimi delavkami
(razrednicarke in Solska svetovalna delavka) ter ucenci (predstavniki 7., 8. in 9. razreda). Med

ucenci so sodelovali tako decki kot deklice, med strokovnimi delavci pa so bile le Zenske.

Glede na temo raziskovalnega dela sem izbrala kvalitativno raziskavo ali pristop, z uporabo
dveh metod, in sicer polstrukturiranega intervjuja in fokusno skupino, ki mi je zagotovila bogate
opise, pripovedi in primere iz prakse sogovornikov. Zaradi subjektivnosti pripovedi
sogovornikov je rezultate tezko posplositi, saj izpovedi niso bile objektivne. Hkrati pa je

posplositev na druge osnovne Sole nemogoca, ker je raziskava zasnovana kot Studija primera.

Najvecja ovira, s katero sem se sooCila v procesu pisanja in izvajanja raziskave, je bila
neodzivnost osnovnih Sol. Tako sem v mesecu novembru in decembru vabila k sodelovanju
poslala vsem ljubljanskim osnovnim Solam ter tudi nekaterim v okolici Ljubljane. Od poslanih
petinstiridesetih vabil sem prejela devet zavrnitev ter zgolj en pozitiven odziv. Zato sem morala

vrsto kvalitativne raziskave spremeniti v Studijo primera.

Ce bi raziskavo izvajala $e enkrat, bi si prizadevala v sodelovanje vkljuéiti ve¢ osnovnih 3ol.
Ne bi se omejila le na Ljubljano in njeno okolico, temve¢ bi k sodelovanju povabila osnovne
Sole iz celotne Slovenije. Slednje bi omogocalo ve¢ informacij glede tematike, moznost
primerjave ter posploSevanja rezultatov in ugotovitev. Prav tako bi skusala vkljuciti tudi moske
strokovne delavce, saj bi morda ponuditi druga¢ne informacije. Smiselno bi Se bilo vkljuciti
ucence vseh razredov osnovne Sole, tudi tiste 1z prve in druge triade in zanje posebe;j prilagoditi

instrumente za zbiranje podatkov.

V procesu prepisa transkriptov sem zaznala, da bi lahko ponekod zastavila Se kak$no dodatno
vprasanje (npr. kako ucenci zaznavajo delo oziroma vlogo Solske svetovalne sluzbe pri vzgoji
za mir), ki bi zagotovilo Se globlji vpogled v obravnavno temo. Menim, da je bila izbira metode
zbiranja podatkov primerna. Intervjuji so strokovnim delavkam zagotovili moznost izrazanja,
prostor za razmislek o aktualni tematiki ter deljenje svojih razumevanj, udejanjanja ter zaznanih

ovir in izbolj$av pri vzgoji za mir. Enak namen je imela tudi fokusna skupina z uc¢enci, pri cemer
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je bila metoda prilagojena (fokusna skupina namesto intervjuja), vpraSanja pa so bila primerna
razvojni stopnji starejSih otrok, npr. usmerjena na konkretne Solske izkuSnje, brez abstraktnih

pojmov ter kratka in enopomenska.
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6. Sklepi

Na temelju izvedene raziskave sem oblikovala sklepe, ki jih povzemam v tem poglavju.

Udelezenci vzgojo za mir razumejo na dva nacina, ki se med seboj v udejanjanju lahko
tudi prepletata. Prvi nacin razumevanja je skozi odsotnost vrstniSkega nasilja in
konfliktov, drugi pa kot SirSi proces razvijanja socialnih ves¢in, kot so spoStovanje,
empatija, sodelovanje in dobri medsebojni odnosi.

Razumevanje vzgoje za mir neposredno vpliva na njeno udejanjanje v praksi udelezenih
uciteljic. Tako se v praksi meSata disciplinski pristop (opozorila, vpisi, ukrepi,
restitucija) ter bolj odnosni pristop (pogovori, refleksija vedenja, vzivljanje v drugega,
razvoj socialno custvenih kompetenc).

Vsebine vzgoje za mir se na sodelujoCi osnovni Soli udejanjajo razdrobljeno (skozi
razlicne predmete, razredne ure, preventivne dejavnosti) ter interventno (ob pojavu
konflikta ali vrstniSkega nasilja).

Udejanjanje vzgoje za mir se na sodelujoci osnovni Soli najpogosteje zgodi ob pojavu
konflikta ali vrstniSkega nasilja. Ob tem med metodami najpogosteje poteka pogovor.
Druge uporabljene metode so socialne igre, gledaliska pedagogika, mediacija,
induktivni vzgojni pristop in restitucija.

Solska svetovalna sluzba ima pomembno vlogo pri ustvarjanju varnega prostora za
ucence ter pri povezovanju ucencev, uciteljev in starSev te osnovne Sole. Posebej
pomembna sta dostopnost svetovalne sluzbe in praksa moznosti izbire zaupne osebe
(SOS-osebe) na Soli.

Raziskava je pokazala razkorak med deklariranim poudarjanjem nicelne tolerance in
nasilja med udelezenimi strokovnimi delavkami te osnovne Sole in dejanskim
dozivljanjem udelezenih ucencev na Soli. Strokovne delavke porocajo predvsem o
takoj$njem odzivanju, medtem ko u¢enci omenjajo primere neodzivanja, neupostevanja
konfliktov ter vrstniSkega nasilja. Pri tem je treba vsekakor poudariti, da so bila mnenja
udelezencev subjektivna.

Subjektivna zaznava udelezenih ufencev o predsodkih, stereotipih in subjektivnem
odlocanju uciteljev pri ukrepanju zanje predstavlja pomembno oviro pri vzgoji za mir.
Taks$ne izkusSnje slabijo obcutek pravi¢nosti, zaupanja in otezujejo varno, inkluzivno

Solsko kulturo.
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Ena najpogostejsih ovir, prepoznanih s strani strokovnih delavk, je sodelovanje s starsi,
saj so nekateri pasivni, nezainteresirani, obrambni. To otezuje skupno reSevanje
problemov in zmanjSuje uc¢inkovitost vzgojnega delovanja Sole.

Izziv predstavlja neenotno odzivanje strokovnih delavcev na konflikte in vrstnisko
nasilje na tej osnovni Soli. U€enci zaznavajo nedoslednost pri ukrepanju, kar vpliva na
njihovo zaupanje in obcutek varnosti.

Raziskava je pokazala potrebo po dodatnem strokovnem izobrazevanju uciteljev na
sodelujoci osnovni $oli, in sicer na podro¢ju vzgoje, odnosov, resevanja in obravnave
konfliktov. Mnogi ucitelji se usmerjajo le v predmetno podrocje, ne pa tudi v vzgojno,
kar vpliva na kakovost odzivanja in usklajenost vzgojnega ravnanja strokovnih delavcev
na tej Soli.

Pomembna sistemska ovira, ki jo zaznavajo strokovne delavke na sodelujoci osnovni
Soli, je pomanjkanje ¢asa zaradi u¢nih obveznosti, administracije in birokratskih zahtev.
Posledicno zmanjkuje prostora za pogovore, preventivo in gradnjo kakovostnih
medosebnih odnosov.

Ucenci kot oviro izpostavljajo strah pred prijavo vrstniSkega nasilja zaradi
stigmatizacije in izdaje zaupanja sovrstnikov na sodelujoci osnovni Soli. To je poleg
nezaupanja uciteljem, ki prav tako predstavlja oviro pri vzgoji za mir, eden od razlogov,
zakaj ucenci tezave raje reSujejo samostojno.

Moznosti izboljsave udelezenci ugotavljajo v vecji doslednosti in enotnosti strokovnih
delavcev pri odzivanju na konflikte in vrstniSko nasilje. Dosledno upostevanje
protokolov in pravi¢na obravnava ucencev povecuje obcutek varnosti in zaupanja.
Pomembna ugotovljena izboljSava je tudi sistemati¢no strokovno izobraZevanje
uciteljev te osnovne Sole ter ve¢ja podpora razrednikom pri vzgojnem delu. U¢itelji sami
prepoznavajo potrebo po boljSih komunikacijskih ves¢inah in ve¢ znanja na podrocju
medsebojnih odnosov.

wVzgoja za mir mora postati viden del vsakodnevnega pedagoskega dela, ne pa zgolj
interventni odziv na konflikte in vrstniSko nasilje ali obCasna preventivna dejavnost

oziroma projekt.



7. Predlogi

Predstavljam tudi predloge, ki sem jih oblikovala na osnovi prebrane literature ter izvedene

raziskave.

Predlogi za sistemske spremembe:

- Dodatna strokovna usposabljanja za vse uclitelje na podro¢ju mediacije, reSevanja
konfliktov, vodenja zahtevanih pogovorov ter razvoja socialno-Custvenih kompetenc
ucencev.

- Zagotoviti ve¢ Casa v kurikulu za preventivno delo z razredom in/ali administrativno
razbremeniti ucitelje, s ¢imer bi omogocili prostor za razredne ure, socialne igre ter
aktivnosti za krepitev pozitivnih odnosov med ucenci.

- Svetovalna delavka je izpostavila, da bi potrebovali sistemsko opredeljene pogoje, kot
so sprejemni izpiti na dolocenih srednjih Solah ali fakultetah, ki bi zagotovili, da se za

Studij pedagogike odlocajo osebe z razvito empatijo in cutom do socloveka.

Predlogi za uéence in ucenke tretje triade:

- Nadaljevanje sistemati¢nega razvijanja socialno-¢ustvenih kompetenc, kot so empatija,
spoStovanje, strpnost, sprejemanje razli¢nosti, samoregulacija custev in konstruktivna
komunikacija skozi dejavnosti, ki bodo smiselne za uc¢ence. Kaj je smiselno zanje, je
treba raziskati z njimi, npr. v obliki Solske ankete.

- Uvedba vrstniske mediacije, kjer bi ucenci ob ustreznem usposabljanju sodelovali pri
mirnem reSevanju manjSih konfliktov med vrstniki in tako prevzemali tudi vecjo
odgovornost za inkluzivno razredno klimo.

- Spodbujanje in udejanjanje aktivnega prepreCevanja in odzivanja ob zaznavi

vrstniSkega nasilja, saj raziskava kaze, da uenci pogosto ostajajo v vlogi opazovalcev.

Predlogi za uliteljice in uditelje:

- Ve¢ pozornosti uciteljev med odmori, predvsem na hodnikih in pri rekreativnih
odmorih, kjer u€enci prepoznavajo najve¢ konfliktov in vrstniSkega nasilja.

- Vkljucitev vec€ vsebin o sprejemanju razli¢nosti, saj uc¢enci kot razloge za izklju¢evanje
navajajo vero, videz, u¢ni uspeh in interese. Pomembno je razvijanje razumevanja, da

razli¢nost ni odstopanje, temve¢ vrednota skupnosti.

103



- Ve¢ vkljucevanja ucencev v sooblikovanje razrednih pravil, dogovorov, nacinov
reSevanja konfliktov in sobivanja, saj obcutek udelezenosti povecuje odgovornost in
spostovanje dogovorjenih meja.

- Spodbujanje samostojnega reSevanja manjsih sporov z ustreznim vodenjem odraslih, pri
cemer se ucenci ucijo prevzemanja perspektive drugega, odgovornosti in opravicevanja.
Ucence je treba opolnomociti tudi za varno posredovanje in podporo vrstnikom.

- Krepljenje vecjega zaupanja, dostopnosti in odprtosti razrednika, da ucenci lazje
zaupajo svoje stiske in tezave brez strahu pred morebitnimi predsodki, neupostevanjem,
nepristransko obravnavo ter discipliniranjem.

- Izboljsanje sodelovanja s starsi, saj je sodelovanje Sole in starSev potrebno za ucinkovito
preprecevanje vrstniSkega nasilja, reSevanje konfliktov oziroma vzgojo.

- Udelezba na dodatnih strokovnih izobrazevanjih na podro¢ju prepoznavanja, odzivanja

in reSevanja konfliktov, vrstniskega nasilja in empatije.

Predlogi za Solske svetovalne sluzbe:

- Izvedba ankete med ucenci zadnje triade, katere preventivne dejavnosti prepoznavajo
kot smiselne.

- Nadaljevanje prakse vzpostavljanja varnega prostora in dolo¢anja SOS-osebe, kamor se
lahko ucenci obrnejo ob stiski, konfliktu ali vrstniSkem nasilju.

- Nadaljnje omogoc¢anje dostopnosti in nudenje posvetov za vse strokovne delavce, ki se
soocajo z vzgojno problematiko v razredu.

- Organizacija krajSih dodatnih izobraZevanj za ucitelje na podro¢ju komunikacije,
empatije samoregulacije, vrstniSkega nasilja in sprejemanja razlicnosti.

- Nadaljevanje s trudom vklju¢evanja starSev v reSevanje problemov, preventivha
predavanja in srecanja, saj ima ustrezno sodelovanje pomembno vlogo pri oblikovanju
odnosov in vrednot otrok.

- Nadaljnja krepitev sodelovanja z zunanjimi institucijami, kot so center za socialno delo,

policija ter druge vladne in nevladne organizacije oziroma drustva.

Predlogi za prihodnje raziskovanje:

- Raziskavo bi bilo smiselno razsiriti na vecje Stevilo osnovnih Sol, saj bi to omogocilo
bolj reprezentativen vpogled v tematiko vzgoje za mir znotraj slovenskega

osnovnosolskega prostora.

104



Zanimivo bi bilo izvesti tudi primerjavo med mestnimi in podeZelskimi osnovnimi
Solami, ki bi lahko pokazale na razlike in podobnosti v razumevanju, udejanjanju, ovirah
in moznostih izboljSav pri vzgoji za mir.

Prav tako bi bilo zanimivo izvesti primerjavo med osnovnimi in srednjimi Solami ter
ugotoviti razlike in podobnosti v razumevanju, udejanjanju, ovirah in moZnostih
izboljSav pri vzgoji za mir.

Smiselno bi bilo vkljuciti tudi perspektivo starSev, saj ti pomembno vplivajo na
uspesnost vzgoje za mir in preprecevanje vrstniskega izziva. Obenem se sodelovanje
med Solo in starSi pri vzgoji za mir kaZe kot ena izmed ovir.

Z ucenci bi bilo treba poglobljeno raziskati ucinkovitost posameznih preventivnih

pristopov, kot so preventivne delavnice, razredne ure, socialne igre in mediacija.
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9. Priloge
9.1. Merski instrument — smernice za intervjuje in fokusno skupino

MERSKI INSTRUMENT — SMERNICE ZA FOKUSNO SKUPINO Z UCENCI

RV1: Razumevanje pojma vzgoja za mir

- Ko slisite izraz »vzgoja za mir«, na kaj najprej pomislite, kaj si pod tem izrazom
predstavljate?
- Kje ste se Ze pogovarjali ali brali o miru, spoStovanju in nenasilju?

RV2: Zaznavanje/udejanjanje vzgoje za mir

- Kje (pri katerih predmetih ali dejavnostih) se na Soli ucite o sodelovanju, empatiji in
strpnosti do drugih ljudi? Kaj konkretno ste se o tem ucili ali delali?

- Kaj ucitelji delajo, da se uc¢enci med seboj dobro razumete, sodelujete?

-V katerih primerih se ucenci med seboj ne razumete?

-V katerih primerih bi potrebovali pomo¢ uciteljev, da bi se razumeli med seboj?

- Kako se ucitelji obi¢ajno odzovejo, ko ucenci potrebujete pomo¢ pri medsebojnih
konfliktih? (nadlegovanje, zasmehovanje). Vas poslusajo in razumejo?

RV3: Ovire in izzivi pri vzgoji za mir

- Kaj po vaSem mnenju ovira mirno reSevanje sporov, konfliktov med ucenci v $oli?

- Kaj menite, zakaj nekateri uc¢enci ne sprejemajo drugacnih otrok (npr. jezik, videz,
vera...)?

- Kaj vas ovira, da bi uciteljem povedali, kaj se dogaja v razredu/Soli in jih prosili za
pomoc?

RV4: IzboljSave za udejanjanje vzgoje miru

- Kaj bi po vaSem mnenju pomagalo, da bi v Solskih prostorih prevladovali mirnejsi
odnosi (da bi se u€enci spostovali med seboj)? Ter kaj bi pomagalo v odnosih z ucitelji?
- Kaj bi si zeleli, da bi bilo na Soli drugace? Kaj bi morali uitelji poceli drugace?

- Kako bi ucenci sami lahko prispevali, k bolj$im, mirnim (spostljivim) odnosom na $oli?
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MERSKI INSTRUMENT - SMERNICE ZA INTERVJU Z RAZREDNIKI

RV1

: Razumevanje pojma vzgoja za mir

RV2

Kako razumete pojem »vzgoja za mir« v Solskem prostoru?
Katere vrednote, spretnosti in vedenja po vasem mnenju zajema »vzgoja za mir«?
Kako pomembna je po vasem mnenju »vzgoja za mir« (v Soli) za preprecevanje

vrstniSkega nasilja?

: Zaznavanje/udejanjanje vzgoje za mir

RV3

Katere elemente (vsebine, nacela, vrednote, spretnosti) »vzgoje za mir« udejanjate z
ucenci v razredu (pouk, razredne ure) ali na Soli (dnevi dejavnosti)?

Na kaksne nacine (metode, pristopi, aktivnosti) z ucenci v razredu (ali skupnih
dejavnostih Sole) udejanjate »vzgojo za mir« ter kako pogosto? (preventiva in
intervencije).

Kako udejanjate vzgojo za mir v vsakdanjih situacijah na Soli (ne le ob nasilju,
konfliktih)?

Kako v reSevanje konfliktov vkljucujete ucence (ali jih tudi vnaprej ucite reSevanja
konfliktov)?

Kako sodelujete z drugimi akterji (Solsko svetovalno sluzbo, starsi, drugimi

organizacijami)?

: Ovire in izzivi pri vzgoji za mir

RV4

S katerimi izzivi se najpogosteje srecujete pri vzgoji za mir?

Kako ocenjujete lastno pripravljenost in odzivnost pri obravnavi sporov, konfliktov in
vrstniSkega nasilja?

Kako ocenjujete pripravljenost Sole (kot skupnosti) za udejanjanje »vzgoje za mir« in
obravnavo konfliktov v odnosih (med ucenci, med ucenci in ucitelji, med ucitelji)?
Kako vase osebne vrednote, izkusnje, prepricanja vplivajo na vaso prakso pri vzgoji za

mir?

: IzboljSave za udejanjanje vzgoje miru

120

Katere spremembe bi po vasem mnenju bile potrebne za boljSe udejanjanje vzgoje za
mir? (na ravni Sole, uciteljev, v odnosih Sole s star$i in na ravni vzgojno-izobrazevalnega
sistema)

Katere kompetence bi Zeleli Se dodatno razviti za delo na podro¢ju vzgoje za mir?

Kaksno podporo pri »vzgoji za mir« bi Se potrebovali oziroma si Zeleli?



MERSKI INSTRUMENT — SMERNICE ZA INTERVJU S SOLSKO SVETOVALNO
SLUZBO

RV1

: Razumevanje pojma vzgoja za mir

Kako razumete pojem vzgoja za mir v Solskem prostoru?
Katere vrednote, spretnosti in vedenja po vaS§em mnenju zajema vzgoja za mir?
Kako pomembna je po vasem mnenju vzgoja za mir za preprecevanje vrstniskega nasilja

in spostljive odnose med ucenci in z uitelji na Soli?

: Zaznavanje/udejanjanje vzgoje za mir

Kako se vzgoja za mir kaze v delu Solske svetovalne sluzbe?

Kako sodelujete z razredniki pri udejanjanju vsebin vzgoje za mir?
Kako sodelujete z u€enci pri udejanjanju vsebin vzgoje za mir?
Kako sodelujete z drugimi akterji (starsi, drugimi organizacijami)?

Katere prakse ocenjujete kot u¢inkovite?

: Ovire in izzivi pri vzgoji za mir

RV4

S katerimi izzivi se najpogosteje srecujete pri vzgoji za mir na Soli?

Kako ocenjujete pripravljenost in odzivnost uciteljev pri obravnavi sporov, konfliktov
in vrstniSkega nasilja?

Kako ocenjujete pripravljenost Sole na udejanjanje vzgoje za mir in odzivanje na
konflikte v odnosih (med ucenci, med ucenci in ucitelji, med ucitelji oz. strokovnimi

delavci, med Solo/ucitelji in star$i)?

: IzboljSave za udejanjanje vzgoje miru

Katere spremembe bi po vasem mnenju bile potrebne za boljSe udejanjanje vzgoje za
mir?

Katere oblike strokovne podpore bi bile za vas in ucitelje potrebne in najbolj smiselne
pri udejanjanju vzgoje za mir?

Kaksno podporo pri vzgoji za mir bi Se potrebovali oziroma si Zeleli?
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9.2. Informirano soglasje o sodelovanju v raziskavi

INFORMIRANO SOGLASJE O SODELOVANJU V RAZISKAVI
Raziskavo Ovire vzgojnega delovanja Sole pri vzgoji za mir, v okviru magistrskega dela,
izvajam Urska Strah, Studentka absolventskega letnika podiplomskega Studija Fakultete za

socialno delo, pod mentorstvom doc. dr. Alenke Gril.

Namen raziskave je poglobiti razumevanje vrstniSkega nasilja med ucenci. Tekom raziskave bo
otrok delil svoje mnenje o tematikah, kot so:
- razumevanje vzgoje miru (kako razumejo pojem, kaj si pod pojmom predstavljajo...),
- zaznavanje vsebin o vzgoji miru na Soli (pri katerih vsebinah/predmetih, kaj poc¢no
ucitelji za spodbudo miru...),
- vrstniSko nasilje na Soli (katero nasilje se pojavlja na Soli, kaj so razlogi, kako se
odzivajo ucenci/ucitelji...),
- moznosti izboljSav pri udejanjanju vzgoje miru (kaj bi Sola/ucenci sami lahko naredili
za vecjo sprejetost, varnost ter manj prepirov in vrstniskega nasilja...).
V raziskavi ne bom zbirala osebnih izkusen;j ali zasebnih informacij, ki bi lahko vplivale na

razkritje osebne identitete.

Raziskava bo potekala po dogovoru z osnovno $olo, v obliki skupinske razprave med ucenci
predstavniki 7. — 9. razreda. Razprava bo trajala priblizno 45 minut. Skupinska razprava bo
avdio (zvo¢no) snemana za namen lazjega prepisa in analize pogovora. Med samim prepisom
bo poskrbljeno za anonimizacijo, na nacin, da bo ucenkam in uc¢encem dodeljena Sifra, kar

pomeni, da identiteta otrok ne bo razkrita.

Sodelovanje v raziskavi je prostovoljno in ga lahko kadarkoli brez posledic prekinete, podatki
vasega otroka tako ne bodo uporabljeni v raziskavi. Podatki, pridobljeni v raziskavi, bodo pri

izvajalki raziskave shranjeni le do zagovora magistrskega dela, potem bodo trajno izbrisani.

V primeru morebitnih vpraSanj, dilem oziroma dodatnih informacij, sem Vam na voljo po

elektronski posti urska.strah@gmail.com

S podpisom soglasam, da (ime, priimek in razred

otroka) lahko sodeluje v raziskavi Ovire vzgojnega delovanja Sole pri vzgoji za mir.
Kraj in datum:
Podpis starSa/skrbnika:
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9.3. Transkripti intervjujev

9.3.1. Transkript intervjuja — razrednicarka 3. razreda

V transkriptu so izjave sogovornice oznacene s 3R, lastne izjave pa sem oznacila z U.

U: Prva tema pogovora zajema razumevanje in me zanima kako razumete pojem »vzgoja za mir« v Solskem
prostoru?

3R: Vzgoja za mir, ja da bi bli mirni odnosi[3R1], da bi bilo ¢im manj prepiranja[3R2], ¢im manj nesoglasij[3R3].
To bi jaz rekla, da je zame to.

U: Katere vrednote, spretnosti in vedenja so po vaSem mnenju del »vzgoje za mir«?

3R: Ja jaz bi rekla, da se velik o tem pogovarjamo[3R4]. Dajem velik primerov iz konkretnega zivljenja[3R5],
nasega razreda[3R6], iz svojega otrostva[3R7], to pod nekimi vedenji. Pod vrednotami pa nicelna toleranca do
nasilja[3R8].

U: Torej vasa praksa vzgoje za mir se osredotoc¢a predvsem na pogovore z u¢enci. Kako pomembna je po
vaSem mnenju »vzgoja za mir« za preprecevanje vrstni§kega nasilja?

3R: Ja zdi se mi zelo pomembna[3R9], ker se mi zdijo danasnji otroci $e bolj kot smo mi bili individualisti[3R10],
morda tudi egoisti[3R11]. In se sploh ne zavedajo, kako pomembno je, da znajo funkcionirati v skupnosti[3R12].
Meni se zdi, da se mi nismo tako kregali[3R13], ni bilo tekmovalnosti[3R14], nismo si namenoma $kodovali kot
si zdaj ze mlajsi otroci[3R15]. Nismo tok samo nase gledali, da smo bolj na skupino[3R16]. Usmerjeni so nase,
individualisti[3R17], premal je kolektivne povezanosti[3R18], zato bi rada, da sploh razumejo zakaj je pomembno
in skos tezimo, da se morajo med sabo razumet[3R19], ne rabjo pa se met radi[3R20].

U: Hvala, zdaj pa bi se malo bolj dotaknili udejanjanja in me zanima katere elemente - vsebine, nacela,
vrednote, spretnosti »vzgoje za mir« udejanjate z ucenci v razredu pri pouku, razrednih urah?

3R: Ja moj razred je tak, da je veliko nekega prepiranja. Kr vsak dan[3R21] in najve¢ naredimo na konkretnih
primerih, s pogovorom[3R22]. Ne vem, kako bi se ti pocutil, ¢e bi se ti to zgodil? Kako bi se pocutil, ¢e bi tebi
nekdo to rekel[3R23]? Ravno prejs$nji teden smo imeli dramo, kjer je ena puncka drugi govorila, da se ne sme igrat
z njo in Se eno drugo sosolko[3R24]. Potem pa sem imela pogovor z eno in z drugo[3R25], pogovor s starsi
ene[3R26] in pogovor s starsi druge[3R27]. Najvec je res pogovor[3R28] in primer[3R29], ¢eprav je nekaterim v
3. razredu to na trenutke Se tezko, ker so $e vedno bolj egoisti in se ne znajo postavit v ¢evlje drugega[3R30].

U: Kaj pa na ravni Sole imate morda kaksne dnevi dejavnosti, preventivne dejavnosti, ki naslavljajo vzgojo
za mir?

3R: Imamo neka predavanja o nasilju, samo to se mi zdi, da je bolj na predmetni[3R31]. Nekaj o medsebojnih
odnosih, razred kot skupnost[3R32]. Mi se pa res v veini samo pogovarjamo[3R33], ker to je vsak dan
nekaj[3R34].

U: Kaj pa kaksne socialne igre, uporabljate morda?

3R: Ja imamo[3R35], samo se mi zdi, da najvec socialnih iger je v prvem razredu, ko se razred oblikuje[3R36].
Dam pa dvakrat na leto sociogram, da napisejo s kom se razumejo, pa potem to malo upostevam[3R37]. Drugace
pa mamo vsak dan tok enega ukvarjanja, z dnevom samim, je razred malo bolj naporen kot sosednji tretji
razred[3R28]. Imam tri mo¢ne osebe[3R29]. Pa da dam primer, eden nam je vsem zabrusil, ko je bil besen ker ni
bilo po njegovo, vi ste itak vsi butasti v tem razredu, vi boste vsi smetarji, jaz bom pa racunalnicar in bom ful
bogat[3R30]. Res je zelo brihten fant, jaz verjamem, da bo uspesen, morda celo $ef[3R31]. Smo imeli potem
pogovor o tem, kako bi bilo njemu, ¢e bi mu nekdo to rekel[3R32] in da lahko svoja Custva izrazi tudi na drugaéen
nacin[3R33].

(pogovor zmoti trkanje na vrata in poziv uciteljici, ¢e bi morda lahko za minuto prekinila intervju. U¢iteljica je
precenila, da mora biti nekaj resnega, saj me je prosila, ¢e je mogoce narediti premor. Pro$nji sem ustregla).

U: Na kakSne nacine torej z nekimi metodami, pristopi, aktivnostmi pa Se z ucenci v razredu ali v skupnih
dejavnostih Sole udejanjate »vzgojo za mir«? Morda ¢e razmisljava poleg pogovorov, ki potekajo na dnevni
ravni.

3R: Ja ne vem, ko delajo kak$no nalogo v skupinah tam velikrat ma vsak svoj prav, svoje mnenje pa se u¢imo kako
sodelovati z drugimi[3R34]. Da se naucijo, da imamo razli¢ne ideje, ki jih moramo upostevat[3R35]. Potem, da si
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med seboj pomagajo, posojajo Solske stvari[3R36]. Zdej na ravni Sole, vem da se povezujejo razredi, da deveti
pomagajo prvim razredom[3R37], pa majo te preventivne delavnice parkrat letno[3R38].

U: Kako udejanjate vzgojo za mir v vsakdanjih situacijah na $oli, ne le ob nasilju, konfliktih?

3R: Ja kot sem Ze rekla, je pri nas ogromno nekih situaciji na dnevni bazi[3R39]. Recimo ravno danes je bilo on
mi ne pusti, da se igram z lego kockami, poves, da so Solske kocke, niso samo od tiste osebe, ki se takrat igra. Oni
bi si sestavili in spravili za celo leto[3R40]. Spet gre bolj za posamezne primere[3R41], malo pa ob igri[3R42].
Recimo ¢lovek ne jezi se, to se ne marajo it, ker je tekmovalna igra[3R43]. Pa se gremo in jim spet povemo, da
morajo privoscit drugemu zmago, ker bodo potem tudi drugi njim, ko bodo zmagali[3R44]. Pa tud preko mene se
ucijo, vidijo kako se odzivam, govorim z njimi[3R45].

U: Izpostavila ste, da se veliko reSevanja konfliktov, sporov zgodi ob pogovoru in z vkljuevanjem
konkretnih primerov. Kako pa je z vkljuevanjem ucencev in z u¢enjem reSevanja konfliktov vnaprej, pred
samo situacijo?

3R: Ja mi se na dani situaciji pogovorimo, kako bi bilo ¢e bi bil ti, ali pa kako bo$ ti naslednji¢ odreagiral na
dolo¢eno situacijo[3R46]. Ampak je udelezenim to najtezje, ker ko so v afektu vse kar smo se pogovarjali
pozabijo[3R47]. In pol ko se spet pogovarjamo, sej vejo kako bi se mogli obnasat, kaj naredit[3R48]. Se pa na
zacetku pogovorimo o pravilih znotraj razreda in kaj ni dovoljeno, kaj naredit, da mi pridejo povedat[3R49].

U: Koliko in kako pa vkljucujete oziroma sodelujete z drugimi akterji? Omenila ste starsSe...

3R: Ja, tud nekaj takih primerov je[3R50]. Jaz ¢akam, Ce res ni nujno ne vpletem[3R51]. Ker te vzgojni opomini,
&e ni nujno se meni zdi zgodaj za njih[3R52]. Ce pa je treba, dam. Lani sem dala enega, ko sem tudi ug¢ila tretji
razred[3R53]. Ce se le, da probam, da sami re§imo[3R54]. Ravno ta u¢enc, k nam je zabrusu, za tega so star§i sami
prosil[3R55], ker smo povedal kaks$ne pripombe daje, kako se obnasa do ostalih soSolcev[3R56]. So oni tudi prosili
svetovalno sluzbo, da bi kaj na tem naredil[3R57]. So $li na pogovor, potem je svetovalna sluzba prisla nazaj do
mene in je dobil restitucijo[3R58]. In je pomagal v prvem razredu, en mesec v ¢asu podaljSanega bivanja in ni
hodil na kosarko takrat. To so se zmenili starsi s svetovalno[3R59] in je dejansko boljse zdaj[3R60]. Ce pa je
kaksen resen problem, prosim za pomoc svetovalne sluzbe[3R61]. Prvo pa res probam v razredu resit, ¢e se le da
oziroma s svetovalno[3R62]. Probam tudi brez da se starSe vmeSava[3R63]. Ravno pri tistih puncah, ki sem
omenila prej, tista SibkejSa sploh ni povedala meni, da se je kaj zgodilo[3R64]. Je pa doma mamici povedala kaj
se ji dogaja[3R65]. In sem potem sama pri sebi brskala, a sem spregledala. Ampak znakov ni bilo. Ona ni ni¢
povedala, da bi se kregale na glas nisem opazila[3R66]. Ve¢inoma pa je bilo to popoldne, ko mene ni ve¢ tu[3R67].
Je pa tam vec proste igre, niso tako usmerjeni in pride do ve¢ interakcij, ki vodijo v spore[3R68]. Je prav, da je
povedala doma vsaki¢ ko se je zgodilo[3R69] in seveda star§ enkrat ima dost tega[3R70].

U: Ste morda imeli Ze kakSen primer, ko se je vkljucil center za socialno delo, morda kak$na druga
organizacija, drustvo? Policija morda?

3R: Da bi se zdaj spomnila prav specifi¢nega primera, ne vem[3R71]. Najbrz smo imeli tudi kaksen tak primer na
$oli[3R72]. Ampak jaz osebno se zase ne spomnim, da bi se mogla povezati s CSD[3R73] ali policisti[3R74].

U: Vredu, hvala za podeljeno. Sedaj se bova premaknili na tretji sklop vprasanj in me zanima s katerimi
izzivi se najpogosteje srecujete pri vzgoji za mir?

3R: Ja, jaz bi rekla, da je najvecji izziv ravno to, da je vsak dan vsaj ena situacija[3R75]. Redko je kaksen dan, ko
reCem, danes je blo pa super, ni se noben skregal[3R76]. Meni je naporno, da vsak dan nekaj razéistimo in se
potem takoj naslednji dan ponovi. Vrtimo se okoli enih in istih stvari[3R77], sej se izbolj$a[3R78]. Vsi te ucenci,
ki so bolj individualisti so zelo brihtni[3R79]. To bodo sigurno uspesni odrasli ljudje[3R80]. Je pa tezko se vsak
dan s tem ukvarjati. Malo me tudi Zre, da ne vem a bo uéinek, al ne bo ucinek. Vsa energija, ki jo vlozim v te
pogovore, to me najbolj muc¢i[3R81]. Si zelim, da ne bi podobno poslusala, ko bodo na predmetni stopnji. Da je
$e vedno eno in isto, z istimi u¢enci in uéenkami| 3R82].

U: Verjamem, da ni najbolj prijetno, e se situacije kljub pogovorom in ukrepanju ponavljajo. Predvsem
kadar vloZite veliko ¢asa in energije. Rekli ste, da kdaj imajo pogovori ucinek, drugic¢ ne. Pa me zanima,
kako pa bi vi ocenili svojo lastno pripravljenost in odzivnost pri obravnavi sporov, konfliktov in vrstniskega
nasilja?

3R: Bi rekla, da sm pripravljena[3R162]. Meni je glavo, da js to ¢im prej raz¢istim[3R83]. Ne da pustim in re¢em
ah sej bo[3R84]. Take vecje stvari, takoj ko je kej se takoj odzovem in da takoj re§imo[3R85]. Dostikrat zvem, da
je blo kej popolne, v podaljsanjem bivanju. Potem takoj zjutri to reSujem, pa gre 15, 20 minut za to. Ampak meni
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je bistvo, da se razCist[3R86], tud ¢e mi starsi pisejo zve€er jim odpiSem, ker vem da so zaskrbljeni[3R87]. Takoj
je akcija[3R88].

U: Ce se dotakneva 3e Sole, kako ocenjujete pripravljenost $ole (kot skupnosti) za udejanjanje »vzgoje za
mir« in obravnavo konfliktov v odnosih?

3R: Js mislim, da na$a Sola ima to dobro pripravljen protokol[3R89]. Se pa to seveda razlikuje glede na stopnjo,
nizji od 1 do 3, pol naprej 4 in 5, in potem na visji stopnji[3R90]. So tudi prekrski razli¢ni, al se mal odrineta v 3
razredu, al pa pretepeta v 9 razredu ni isto[3R91]. Mi imamo to zapisan[3R92], je pa dejstvo in to povem tud
mojim ucencem, da za isti prekrSek kjer jaz ne dam opomina, ker se pogovorimo in obvestim po potrebi starse,
bodo na predmetni stopnji dobil ze ukrep[3R93]. Mamo pa lepo zapisano. Na primer, ¢e kdo komu kaj vzame,
vsakrsno nasilno vedenje, ¢e imajo telefon to je Ze ukrep[3R94]. Potem pa je tudi od posameznih uciteljev odvisno,
kdaj smatra vedenje za ukrep[3R95]. Meni se ne zdi, da bom v tretjem razredu, ¢e ni res nujno torej neko hudo
ponavljajoce nasilje, dala takoj ukrep[3R196]. Mogoce bi celo mogla, ampak meni se zdi, da se da resit zaenkrat
Se s pogovorom[3R97].

U: Ce povzamem imate na $oli protokol odzivanja na konflikte, uporaba tega in nadaljnji morebitni ukrepi
pa je potem odvisna od posameznega ufitelja, glede na starost oziroma razredno stopnjo. Kako pa vase
osebne vrednote, izkuSnje, prepric¢anja vplivajo na vaso prakso pri vzgoji za mir?

3R: Ja sigurno vplivajo moje osebne vrednote[3R98]. Tudi to vpliva, da imam sama dva otroka in vem, kako sta
onadva reagirala[3R99]. Velikokrat njiju uporabim za primer, povem kaj se je pri njima v Soli zgodilo[3R100]. Pa
vpliva tudi moje Solanje, povem kako je bilo ko sem jaz hodila v Solo, kaksne so bile pri nas kazni[3R101]. Zadnji¢
sem jim razlagala, da moja sestra ni marala pojest malce in je dobila po rokah s Sibo. In so bili vsi
zaprepadeni[3R102]. Vpliva to, da si Zelim mirnih odnosov med ucenci[3R103], pa da je moje prepri¢anje na tej
stopnji, da se da vecino resit s pogovorom[3R104].

U: Hvala lepa za deljeno. Pa se bova premaknili k zadnji temi in sicer bi rada vedela katere spremembe bi
po vaSem mnenju bile potrebne za boljSe udejanjanje vzgoje za mir?

3R: Jaz mislim, da bi na sistemski ravni bilo potrebno ve¢ teh vsebin in ze od prvega razreda[3R105]. Sej mamo
razli¢ne teme po razredih, ne vem smo razli¢ni, razli¢ne oblike druzin, ampak to je ena ura[3R106]. Mogli bi ve¢
socialnih iger[3R107], delavnic[3R108]. Kdaj sploh ne razumejo, da ucitelji s temi vsebinami zelimo spodbujat to
da smo razli¢ni in da je to dobra stvar[3R109]. Se pa moramo zato tudi spoStovat med sabo, bit strpni[3R110]. Ne
razumejo, kaj je zares nasilje in kaksne posledice lahko ima, zanje je vse otro&je[3R111]. Ce nekomu redes da je
debel in to ponavljas, zanje ni ni¢ on misli, da se samo heca[3R112]. Otroci so si razli¢ni, pri nekomu bo pogovor
zalegel, pri nekomu ne bo, bo mogoce Sele ukrep[3R113]. So pa razlike v toleranci, kljub protokolu[3R114], to
sem ze omenila, eni takoj reagirajo na vse, drugi ko je resno, kaksni pogledajo stran[3R115]. To sem mela sama
kot star§ izkus$njo, da mojemu otroku ni bilo dobro, sem mogoce tudi jaz predolgo ¢akala, da bodo sami ucenci
resili, pa niso[3R116]. Bully-ji to¢no vedo na koga se morajo spravit tihe, nezne in vedo, da najbrz ne bodo
nikomur povedal[3R117]. In super je, da in ko povedo, da se lahko ukrepa naprej[3R118]. Se je pa tezko
izpostavit[3R119].

U: Ce sem vas prav razumela bi si vi Zeleli, da znotraj izobraZevalnega sistema pride do spremembe, kjer
bi se ve¢ u¢nih vsebin, delavnic, iger vezalo na vzgojo miru oziroma spostovanja, strpnosti, sobivanja skozi
celotno obdobje osnovnosSolskega Solanja. Pa tudi spremembo pri ucencih, kjer uvidijo pomembnost dobrih,
pozitivnih medsebojnih odnosov in teZe, ki jo ima vrstnisko nasilje?

3R: Tako ja[3R120], kot ste rekla.
U: Morda vidite Se kakSne spremembe, izboljSave v odnosih s starsi, na ravni Sole, mogoce med ucitelji?

3R: V bistvu ne[3R121]. V odnosih s star$i[3R122], pa tud v Soli pa trenutno ne vidim nobenih sprememb[3R123],
ker dobro sodelujemo, ko pride do kaksnih situacij vezanih na nasilje, odnose[3R124].

U: Dobro. Pa sva Ze pri koncu. Zanima me, ce bi si Zeleli Se kakSne kompetence dodatno ali pa bolje razvit
za delo na podrocju vzgoje za mir, da bi vam bila v pomo¢?

3R: Ja mogoce, da bi §la na kaksne delavnice socialnih iger, ki bi tematsko ne vem naslavljale nasilje, morda kako
bolje krepit razred kot skupnost, kako spodbujat pozitivne odnose[3R125] in jih potem vpletla v razred. Da jih
potem izvajam[3R126]. Ve¢ izobrazevanj na to temo. Sej najbrz kaksna Ze so, pa do zdaj nisem razmisljala o
temu[3R127].

U: Kaksno podporo pa bi pri »vzgoji za mir« Se potrebovali oziroma si Zeleli?
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3R: A to od vodstva?

U: Vprasanje je malo bolj splosno zastavljeno. Seveda lahko je to podpora vodstva, drugih kolegov, morda
drZave?

3R: Se mi zdi, da to kar lahko si mi zelo pomagamo[3R128]. Smo povezan kolektiv[3R129], res se sprasujemo
med seboj kako bi pa ti to naredil. Jaz z mojim razredom, vprasam uciteljice od prej, ki so jih Ze imele, kaj je njim
pomagalo, delovalo[3R130]. Tudi s strani vodstva smo podprti[3R131]. Lih za to izobrazevanje, mi ga dobimo, ni
to kot na kaksni Soli, ko omejujejo ucitelje pri tem. Nam pridejo nasproti glede tega[3R132], je pa od nas odvisno,
da se prijavimo, najdemo ¢as in energijo[3R133]. Ce rabim svetovalno sluzbo vedno pomagajo[3R134]. Jaz rada
pridem v sluzbo, ker rada u¢im in ker se dobro razumemo[3R135].

U: Evo pa sva zakljucili z najinim intervjujem. Hvala lepa za vse vaSe odgovore in sodelovanje. Bi na tej
tocki vi Zeleli Se kaj dodati, imate kak$no vprasanje?

3R: Ne, nimam nobenega. Ce pa nisem odgovorila prav ali pa premalo, mi pisite na mail, pa dodam, velja?

U: Dogovorjeno, hvala za vas ¢as.

9.3.2. Transkript intervjuja — razrednicarka 6. razreda

V transkriptu so izjave sogovornice oznacene s 6R, lastne izjave pa sem oznacila z U.
U: Za zaletek me zanima, kako vi razumete pojem »vzgoja za mir« v Solskem prostoru?

6R: Iskreno pojem kot tak sligim prvi¢ [6R1]. Ceprav recimo nasa $ola ima tendenco do niéelne tolerance pri
nasilju [6R2]. Jaz bi v tem trenutku to s tem povezala[6R3]. Vzgoja za mir se mi zdi bolj globalna [6R4], v smislu
vzgajanja nekih vrednot ucencem ze v prvem razredu[6R5]. Vzgoja za mir kot pa¢, mir za sobivanje z
drugimi[6R6], mir kot sam s sabo [6R7], ker nekateri imajo notranje stiske[6R8] in preden najdejo svoj mir, ta
svoj nemir Sirijo okrog[6R9]. Na tak nacin razumem pojem.

U: Super hvala za vas razmislek. Deloma ste se dotaknila Ze mojega naslednjega vprasanja in sicer katere
vrednote, spretnosti in vedenja po vaSem mnenju zajema »vzgoja za mir«?

6R: Kar opazam skozi generacije je to, da se pozabi na kolektivni duh [6R10]. Se ga premalo okrepi [6R11]. Mi
kot druzba moramo delovati kolektivno[6R12]. Kar jaz svojim ucencem na njim primeren nivo poudarjam, da oni
kot razred so ena druzba v malem. Nek mikrosistem[6R13] in od njih zahtevam spo$tovanje na osebni ravni[6R 14].
Normalno je, da niso vsi neki najboljsi prijateljif6R15]. Recimo to potem mislijo, da ¢e se z nekom razumes si
potem njegov najboljsi prijatelj[6R16]. In to razjasnimo, da to ne pomeni, da si njegov najboljsi prijatelj[6R17].
Ampak ker si ti z njim v razredu tvori$ neko skupnost, moras z njimi sodelovat, se pogovarjat, delat nekaj skupaj
v paru in biti do njega spostljiv[6R18]. Lahko pa potem med odmorom zberes, a se bo§ z njim igral ali ne[6R19].
Men manjka v tem sodobnem casu ve¢ nekega kolektivnega duha. Da ¢e vsi pripomoremo k ne¢emu, bo vsem
nam bolj$e[6R20].

U: Ce vas torej prav razumem med vrednote uvri¢ate predvsem medsebojno spoStovanje, med vedenji pa
predvsem vrstniSko sodelovanje. Bi morda Zeleli dodati Se kaj?

6R: Ne to se mi zdi kar najpomembnejse[6R21].

U: Hvala, kako pomembna pa je po vasem mnenju »vzgoja za mir« (v Soli) za preprefevanje vrstniSkega
nasilja?

6R: Zdi se mi zelo pomembno[6R22]. Na zadetku vsakega Solskega leta se te stvari predebatirajo z uéenci[6R23].
Prva nasSa misel je mogoce nicelna toleranca do fizi¢nega nasilja[6R24], ampak ni samo fizicno[6R25], tudi vse
ostale oblike nasilja sem noter spadajo[6R26]. Seveda fizi¢no je nekak najlazje prepoznat[6R27]. Ostalo malo
tezje[6R28], ampak ucenci zelo dobro vedo kaj se sme, kaj ne[6R29], kje je tista meja nasilja in do kam lahko v
bistvu gredo[6R30]. Vedo, da nobeno nasilje ne toleriramo, ne zZaljenje, ne pretepanje[6R31].

U: To se mi zdi zelo pomembno sliSati, da je meja jasno postavljena ter da se ucenci tega zavedajo. Sedaj
bova nadaljevali s temo zaznavanja oziroma udejanjanja vzgoje za mir. Pa me zanima katere elemente
»vzgoje za mir« udejanjate z ucenci v razredu? Govoriva o vsebinah, nacelih, vrednotah, spretnostih...

6R: Ne glede na starost vedno zaleZejo razne socialne igre za krepitev odnosov[6R32]. Jaz se zelo rada posluzujem
gledaliSke pedagogike[6R33], ker ko se ti postavi§ v neko vlogo. To ve€ nisi ti, si nekdo drug. Si vloga, ki ti je
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dolo¢ena[6R34]. S pomocjo socialnih iger in gledaliske pedagogike tudi tisti uéenci, ki imajo manj obcutka za
socloveka, so manj empaticni ali pa jim je dolocena stvar popolnoma normalna in ne vidijo nekih rdecih zastavic,
se potem lazje preslikajo v to vlogo[6R35]. Tako, da na razredni stopnji, od 6 do 11 let, je ta nacin, preko iger vliog
zelo ucinkovit[6R36].

U: To izvajate v sklopu predmeta pri pouku, pri razrednih urah?

6R: Vecinoma razrednih ur[6R37]. Jaz u¢im angles¢ino, se pravi nisem njihova stalna uciteljica v razredu[6R38].
Ce vidim, da v dolo¢enem razredu tudi jaz tezko speljem pouk, zaradi nekih njihovih internih tezav[6R39], se mi
zdi dobrobit za njih, da 10 minut ure namenim temu[6R40]. Angles¢ina ne trpi[6R41], jeziku so zelo
izpostavljeni[6R42], snovi se skozi leta ponavljajo[6R43] in teh 10 minut, da oni vzpostavijo nek odnos, se mi zdi
prav tako. Ne bos prisel skozi, ¢e imas$ razsul v razredu[6R44].

U: Kaj pa na ravni Sole, imate morda kaksne dneve dejavnosti, ki so namenjeni tematiki miru?

6R: Zdej prav dnevi dejavnosti tezko re¢em, ker Cisto vseh za celotno $olo ne poznam[6R45]. Se pa recimo na
razredni stopnji zelo veliko uciteljic odlo¢i za projektno delo, v smislu medgeneracijskega povezovanja[6R46]. To
ni nujno otroci in starostniki[6R47], ampak je bolj 9. razredi in 1. razredi[6R48]. Zdaj trenutno piSejo pisma na
roko[6R49], z nekimi dobrimi zeljami za druge otroke[6R50]. Tuki jaz nisem najbolj seznanjena[6R51].

U: Vredu, ni noben problem, hvala za omenjena pisma in medgeneracijsko povezovanje. Moje naslednje
vprasanje je, na kakSne nacine, govoriva sedaj o metodah, pristopih, aktivnostih, s katerimi udejanjate
»VZgojo za mir« z ucenci v razredu? Omenila ste Ze spodbujanje kolektivhega duha, gledalisko
pedagogiko...

6R: V $oli je v tej starostni stopnji ta stvar mogode lazja kot pri starejsih[6R52]. Ze samo delo v skupinah[6R53],
parih, je en pristop[6R54]. Recimo kdo bo s kom sedel je klasi¢en primer[6R55]. Na zacetku leta jim jaz dovolim,
da se usedejo tako kot Zelijo[6R56]. To dolgo ne gre[6R57] in da se ognem slabi volji se presedejo vsak mesec, s
pomocjo kartic spomina. Jaz obrnem kartice za spomin in tisti par, ki dobi$ tistega ima$ in se mora§ z njim
usest[6R58]. Na zacetku je to grozno, ker morajo sedet zraven fantov oziroma punc[6R59]. Potem konec Solskega
leta pa recejo, ne vem nisem vedel, da je X tako dober v neCem[6R60]. Se na drugi ravni, kar se ti¢e sodelovanja
in sobivanja spoznajo[6R61]. Jaz bi rekla, da dejavnosti, aktivnosti so vedno pri mlajsih otroci vezane na nekaksno
igro[6R62]. Tezave so recimo pri tistih ucencih, ki pridejo v prvi razred ze zelo postavljeni. So zelo samo nase
osredotoceni. Jaz bom prvi, jaz bom povedal. Tistega je malo tezje vklopiti[6R63].

U: Kaj pa na ravni Sole, kako pogosto se odvijajo kaks$ne preventivne dejavnosti v povezavi z vzgojo miru?

6R: Ja to se v okviru dnevov dejavnosti zgodi[6R64], to je recimo 2x na leto[6R65]. Letos je bil izpeljan dan
dejavnosti, kjer so se pogovarjali o varnosti na internetu[6R66], ampak se potem v sklopu tega dotaknejo tudi
cyber nasilja[oR67]. Potem v 6. razredu imajo sistematski pregled[6R68], kjer imajo en del, kjer se poucijo o tem,
kaj je spolno nasilje[6R69].

U: Mhm, hvala. Kako pa bi rekli, da udejanjate vzgojo za mir v vsakdanjih situacijah na Soli (ne le ob
nasilju, konfliktih)?

6R: Ja kot sem ze omenila predvsem s krepitvijo sodelovanja v partnerskem[6R70], skupinskem delu[6R71],
spostovanja med samim poukom[6R72], urejanja odnosov[6R73].

U: Ce se dalje dotakneva sporov, konfliktov, vrstniSkega nasilja, konfliktov, sporov koliko se v re§evanje
konfliktov vkljucuje ucence?

6R: ja prakse so zelo razliéne po Solah[6R74] in nami kot posamezniki[6R75]. Vsak ima svoj toleran¢ni prag, po
svoje dolo¢en[6R76]. Tudi mi ucitelji imamo zelo jasna pravila[6R77], kje so meje[6R78]. Je pa res, da se tukaj
drzimo nekega nacela postopnosti{6R79]. Ce gre za neko, po nasem otrogjo stvar, potem spodbudimo otroke, da
nekako sami poskusijo resit[6R80]. Pa je nasa vloga samo, kot mediatorji[6R81]. Ce je stvar bolj kompleksna, ima
vecjo razseznost, jo jaz kot razrednik, ucitelj reSujem. Potem je svetovalna sluzba, na koncu ravnatelj. Neke stopnje
so, ki jim sledimo[6R82].

U: Koliko pa se u¢ence tekom Solanja, vnaprej nauci oziroma udi reSevanja konfliktov?

6R: So seznanjeni s temi preventivami[6R84]. Ce izhajam iz sebe kot odrasle osebe[6R85], dokler se ti nekaj ne
zgodi je vse lepo in prav[6R86]. Meni osebno gre na Zivce, ¢e si jezen Stej do 10[6R87]. Ko sem jezna, ne bom
Stela do 10[6R88]. Tako da, ¢e jaz tega ne zmorem pa se imam pod kontrolo, obvladujem sebe in ¢utim kdaj bom
jezna, je to pri enem otroku Se tezje[6R89]. Je seveda prav, da se mu pove in da ve, kje se naucit takSne ves¢ine,
sploh za jezo, kako jo na primeren nacin izrazit{6R90]. Ampak se mi zdi, da imamo Ze odrasli s tem tezave[6R91],
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teoreti¢no je to krasno, prakti¢no pa malo manj[6R92]. Saj preko pogovora, ¢e otroka ko je miren in ni v afektu
vprasas, kako pa ti bi? Odgovori za sedi pet, krasno[6R93]. Ko pa pride do situacije, pa potem ko se ohladijo, vedo
tle sem ga polomu, to bi mogu naredit, umaknit bi se mogu. Mogel bi it povedat[6R94]. Ampak do tega ne pride,
ker si preveC takrat v tem Susu[6R95].

U: Kako sodelujete z drugimi, deloma ste Ze omenila, da poteka to postopno na ravni $ole. Je bil kakSen
primer, ko je zahteval vkljuditev koga drugega? Morda tudi kako pogosto pride do tak$nih primerov?

6R: Ja seveda[6R95b], pri nas gre postopno, ucenec in ucitelj, Solska svetovalna in starsi, ravnatelj|6R96].
Vkljucujemo tudi druge[6R97], tega je zdaj vec kot je bilo, se pojavljajo sedaj pogoste kot 10 let nazaj[6R98]. Se
pa vkljucujejo Center za socialno delo[6R99], tuki imamo Cono Polje[6R100], policija]6R101].

U: Bova nadaljevali s tretjo temo, pa me zanima s katerimi izzivi se najpogosteje srecujete pri vzgoji za mir?

6R: Meni osebno je najtezje, kadar za¢utim, da nimam podpore starSev[6R102]. Recimo jaz razumem, da ima star$
pred ofmi svojega otroka[6R103] in se mu kak$no dejanje res mogoce ne zdi veliko[6R104], preve¢ za
obravnavo[6R105], pomembna[6R106]. Z mojega vidika, ker pa vsak dan vidim 250 otrok, pa lahko dolocene
stvari vidim ¢isto druga¢e[6R107]. Recimo, ¢e prihaja veckrat do prekrskov s strani posameznika, se seveda potem
povabijo v Solo tudi starsi, da se o tem lahko pogovorimo[6R108]. Odzivi so lahko zelo razli¢ni[6R109]. Nekateri
star§i po pogovoru jim je zelo hitro jasno, da nekaj ne Stima[6R110] in se potem tudi doma usedejo z
otrokom[6R111] in delajo neke stvari, zato da ga dobijo nazaj na tirnice[6R112]. Nekaterim se to ne zdi popolnoma
ni¢ posebnega[6R113], imajo odnos - a za to smo mogli pridt v $olo? [6R114]. Ce ta trikotnik u¢enec, uéitelj stars
ni sklenjen, ¢e en ¢lena manjka, se zelo tezko naredijo premiki[6R115]. Ce pa je sklenjen, da vsi trije ¢leni delujejo
v isto smer, se potem tudi stvari zacnejo zelo hitro premikat, v pozitivno[6R116].

U: Pa se velikokrat srecujete s tak$nimi situacijami, kjer omenjen trikotnik ni sklenjen?
6R: Ne, to so bolj redki primeri[6R117]. Bi pa rekla, da ni velik porast[6R118].
U: Pa se tu tudi potem vkljucuje svetovalna sluzba?

6R: Ja seveda najprej svetovalna sluzba[6R119] in tudi ravnatelj, ¢e je potrebno[6R120]. Je zelo odvisno od
primera[6R121].

U: Kako pa bi rekli, ocenili, da ste pripravljeni na odzivanje pri obravnavi sporov, konfliktov, vrstniskega
nasilja?

6R: Ja vsega znanja sigurno nimam[6R 122]. Ceprav se po¢utim suvereno pri teh zadevah[6R123]. Sigurno kaksno
novo znanje[6R124], metoda[6R125], pristop ni odvec[6R126]. Se ne ustrasim teh zadev[6R127]. Jih reSujem,
kolikor dolgo je treba[6R 128]. Kaksne zadeve se resijo v eni uri[6R129], kaksne pa v enem mesecu[6R130]. Ce ti
obnovi§ na vsakih nekaj let svoje znanje, je seveda dobro[6R131]. Sploh zdaj, ko je v Soli mnozica otrok, s
posebnimi potrebami, vedenjskimi tezavami in drugi[6R132], je nujno, da ucitelj sam pri sebi ve kdaj zacne nekje

v

U: Se pridruZujem vasem razmisleku pri obnovi znanja. Kako pa ocenjujete pripravljenost na ravni Sole,
kot skupnosti, pri udejanjanju »vzgoje za mir« in obravnavi konfliktov v odnosih?

6R: Jaz sem trenutno z delovanjem in podporo, ki jo dobim kot uciteljica ali razredniarka zadovoljna[6R135].
Vedno imam odprta vrata v svetovalno sluzbo, kamor se lahko obrnem po nasvet, ko ne vem kako bi
postopala[6R136]. Zdi se mi, da kot Sola delamo na tem, da smo vsi zaposleni sami zgled u¢encem, kako lahko
ljudje, ki smo si med seboj razli¢ni po Stevilnih dejavnikih mirno sobivamo, smo prijazni, komuniciramo na
spostljiv nac¢in[6R137].

U: Hvala za razmislek, kako pa vaSe osebne vrednote, izkuSnje, prepri¢anja vplivajo na vaSo prakso pri
vzgoji za mir?

6R: Vrednote sigurno vplivajo[6R138]. Se mi zdi, da v kolektivu, sluzbi se zberemo skupaj tisti, ki imamo podoben
sistem vrednot[6R139] in hoce§ ali ne ga predaja$ naprej, ker ima$ to v sebi[6R140]. Moje vrednote sigurno
vplivajo na vrednote ucencev[6R141]. Se mi pa zdi nujno, da vsak posameznik, da se zaveda, da ni nezmotljiv, ni
popoln in da ni kar mislim edino prav[6R142]. Meni se zdijo te stvari zelo pomembne[6R143] in hkrati zelo
obcutljive[6R144], da moras biti odprt[6R145] in se zavedas, da nisi ti vsemogo¢ni[6R146]. Da se lahko kdaj tudi
zmoti§[6R147].
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U: Se kot zadnje se bova dotaknili teme izbolj§av prakse. In me zanima katere spremembe bi po vasem
mnenju bile potrebne za boljSe udejanjanje vzgoje za mir? Lahko se naveZete na raven Sole, uciteljev,
odnosov s starsi, vzgojno-izobraZevalnega sistema...

6R: Ja, vsaka sprememba terja svoj ¢as[6R148]. V resnici se ni¢ ne zgodi v enem letu[6R149]. Ta permisivna
vzgoja, ki je bila zelo popularna[6R150], se je izkazalo, da ni ni¢ dobrega[6R151]. Ravno ti starsi, ki imajo zdaj
otroke v prvem razredu, so prve tiste generacije permisivne vzgoje[6R152]. Se pozna ravno v tem, pomemben sem
jaz, moj otrok, ostali se boste prilagodilif6R153]. Tako jih razmis$lja 27[6R154]. Ta sistemska sprememba se Ze
dogaja potiho[6R155], in se potiska v ozadje[6R156]. Jaz sem prepricana, da je vedno prostor za izboljsave in kar
se tice u¢nih nacrtov in vzgoje za mir[6R157]. Druzba je Ziv organizem, ki se ves ¢as spreminja[6R158], ves Cas
prihajajo nove stvari, ki vpliva na nas[6R159]. Nimam pa nobene konkretne spremembe, ki bi si jo Zelela
trenutno[ 6R160]. Se mi zdi, da na ravni Sole in med ucitelji trenutno vse dobro deluje[6R161].

U: Omenila ste, da se pocutite v svojem delu in odzivanju suverena, pa me kljub temu zanima katere
kompetence bi si morda Se Zeleli dodatno razviti za delo na podrocju vzgoje za mir?

6R: Moje videnje mene same je, da sem v koraku s casom[6R162]. Ampak nisem[6R163]. In s ¢asom zacne$
opazati ta generacijski prepad, med tabo in uéenci[6R164]. Imamo lep odnos[6R165], se razumemo[6R166],
ampak bi Zelela kompetenco v smislu tega, da bi se jim bolje znala priblizatil6R167]. Ker to so drugac¢ni najstniki,
kot so bili 10 let nazaj[6R168]. Imajo druga¢ne vrednote[6R169], druge stvari so jim pomembne[6R170].

U: Bi tu lahko govorili o Zelji, da bi se bolj zanimali za njihove interese?

6R: Recimo pri anglescini je to, da jaz vem kaj poslusajo, da je popularna korejska glasba to meni dobro sluzi pri
pouku[6R171], ¢e se jaz dovolj radovedna, da se o tem pozanimam[6R172]. Jaz se moram zdaj Ze precej dobro
potruditi, da spremljam vse to[6R173]. Na ta nacin, da ne ostaja snov stara in s tem dolgocasna, ampak
aktualna[6R174]. To pa je morda malo utrujajoce na tempo[6R175] in osebne stvari[6R176].

U: Kaksno podporo pri »vzgoji za mir« bi Se potrebovali oziroma si Zeleli?

6R: Kot sem Ze omenila jaz sem suverena[6R177], ampak sem suverena, ker vem, da imam podporo[6R178]. Ce
prosim za podporo[6R179], jo dobim tako s strani vodstva[6R180] kot svetovalne sluzbe[6R181]. Tudi
psihologinja Solska, vzame otroke, ¢e imajo tezave z jezo, neprimernim izrazanjem[6R182], jih vzame iz
razreda[6R183] in z njimi naredi nekaj ur, kjer se predela snov[6R184] in uci uravnavanje teh obcutkov[6R185].
Zame nas$ sistem, ki ga imamo vzpostavljenega deluje[6R186]. Potem lahko zelo veliko problemov sama resim,
brez da jih vklju¢im[6R187]. Ce bi se tresla kaj bo zdaj na ravni $oli, kaj bo rekel ravnatelj, svetovalna, a bom
mogla na zagovor, ne bi bila tako suverena|6R188]. Vsak ¢lovek si Zeli to, ker potem lahko samostojno bolje
funkcionira$ in rad prides na delo[6R189].

U: Tako pa sva prisli do konca najinega intervjuja. Hvala lepa za vse vase odgovore in sodelovanje. Bi morda
na tej tocki vi Zeleli Se kaj dodati, imate kak$no vpraSanje zame?

6R: Ne.

9.3.3. Transkript intervjuja — razrednic¢arka 9. razreda

V transkriptu so izjave sogovornice oznacene s 9R, lastne izjave pa sem oznacila z U.

U: Takole, pa ¢e zacneva najprej z razumevanjem, kako vi razumete pojem »vzgoja za mir« v Solskem
prostoru?

9R: Ja Sola je vzgojna in izobrazevalna institucija[9R1]. Jaz razumem to v povezavi s tem, da gre vzgoja na nacin,
da lahko ti peljes izobraZevalni proces, kjer se ucenci razumejo med seboj[9R2], da ne prihaja do veliko prepirov,
da ni nasilja[9R3]. Tako.

U: Katere vrednote, spretnosti, mogoce vedenja pa bi rekli, da zajema »vzgoja za mir«?

9R: Js bi rekla, da je to zelo odvisno[9R3]. Ja, sprejemanje in strpnost drug drugega se mi zdi klju¢no, da razred
sploh funkcionira[9R4]. Pri vedenju, da ne prihaja do nasilja[9R5], torej, da znajo mirno resevat spore, s
pogovori[9R6], ne pestmi in Zaljenjem[IR7].

U: Kako pomembna je po vasem mnenju »vzgoja za mir« (v $oli) za preprefevanje vrstniskega nasilja?
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9R: Je zelo pomembno to naslavljat{9R8]. Se mi pa bolj pomembno zdi to z nekimi dejanji kazat[9R9]. Da pridejo
v stik in takrat, da kot ucitelj pravilno postopas[9R10]. In se lahko potem ucijo na lastnih izkusnjah, lastnih napakah
uc¢ijo[9R11]. Da ne zakljuc¢is, ampak ko pride do situacije da se spelje do konca in situacijo dobi epilog[9R12].
Letos smo vkljucili tudi dodatno razredno uro[9R 13], da delajo na socialnih ves¢inah[9R14], da se mi zdi, da tega
ne znajo dobro sprejet[9R15]. Jim je neki abstraktnega in ne potegnejo nic iz tega, vse dokler se jih stvar ne dotika
direktno[9R16]. So pa veckrat v tak$nih situacijah[9R17]. Vse v povezavi s tem je brez veze — se pogovarjat o
tem, razmisljat o tem[9R18].

U: Torej imate v razredu pogosto spore, konflikte med ucenci?

9R: Ja so kar pogosti[9R19].

U: Omenila ste tudi dodatno razredno uro. Pa me zanima to izvajate vi oziroma kdo?
9R: Specialna pedagoginja[9R20].

U: Katere vsebine pa obravnavajo?

9R: Jaz nisem vedno zraven, ker je fino da nisem[9R21]. Vem, da so se o pozitivnih Custvih[9R22], pozitivna
komunikacija, kako drugace skomunicirat zadevo, ko te nekaj moti, kako stavek drugace formirat[9R23]. Mislim,
da so imeli tudi nekaj o sprejemanju[9R24] in samozavesti[9R25].

U: Odli¢no hvala, pa bova nadaljevali na naslednjo temo in sicer katere elemente, s tem mislim vsebine,
nacela, vrednote, spretnosti »vzgoje za mir« pa udejanjate vi z ucenci v razredu pri pouku ali pa vasih
razrednih urah?

9R: Jaz sem razred dobila lani in so bili precej pogrupirani[, ni deloval enotno[9R26], zelo velik je bilo verbalnega
nasilja, aljenja, posmehovanja[9R26]. Se zdej je dosti tega[9R27], ampak se mi zdi, da smo se vedno poskusil o
stvareh pogovorit. Probala sem kako bi se pocutil nekdo drug[9R28]. Pa ne znajo tega, empatija zmanjka[9R29].
Vzivet se v kozo drugega je njim tuje, tezko[9R30]. Nekateri mlajsi otroci so tega sposobni[9R31]. Ce je bilo sem
dala pisne opomine[9R32]. Drugace pa smo iskali alternativne vzgojne ukrepe, da so se neki naucil in kasneje
napisal kako bi lahko drugac odreagiral, kot so[9R33]. Meni je pomembno, da si kot ucitelj zgled, da se sam ne
zapleta$ v spore z njimi, si ti do njih spostljiv. da se ne posmehujes, ko kdo ¢udno kaj vprasa, reée. Bit vzor je
najvec[9R34].

U: Kaj pa na ravni Soli, imate kaksne dneve dejavnosti, preventivnih programov, ki bi bili usmerjeni ne
ravno vzgojo za mir, morda tudi v preprecevanje nasilja, medsebojne odnose, sprejemanje drugacnosti?

9R: Ja imamo dneve dejavnosti[9R35] in razlicne delavnice[9R36]. Bi pa rekla, da se v vsakem najdi kaksen
element te vzgoje[9R37]. Da bi imeli pa prav vzgojo miru pa ne[9R38]. Kar se ti¢e pa preventivnih programov,
nekega sprejemanja drugacnosti tuki se mi pa zdi, da se premalo nacrtno govori o tem in dela na tem[9R39]. Ja
imamo te razredne ure[9R40], samo otroci ne vidijo smisla[941]. In tudi mi reCemo to je grdo, kaj si pa rekel, pazi
kaj govoris in tu se konc¢a v velikih primerih[9R42].

U: Na kakSne nacine oziroma s katerimi pristopi, metodami bi rekli, da z ucenci v razredu udejanjate
»vZgojo za mir« ter kako pogosto?

9R: Ja predvsem pogovor, zavzemanje perspektive drugega to sta moja pristopa[9R43]. Pa seveda, da se takoj to
resuje, ne odlasa[9R44]. So pa kdaj v ozadju dolocene stvari, ki izhajajo iz doma[9R45]. In je pomembno, da
odreagira$ na primeren na¢in[9R46]. Tukaj je sodelovanje s svetovalno sluzbo in psihologijo pomembno[9R88],
da se zagnejo zavedat[9R47], razumet svoje reakcije na dologene stvari. Sele takrat lahko zatno potem spreminjat
svoje ravnanje[9R48]. Da samo reCemo ti tako ne sme$ odreagirat, pa da ne razumejo tega zakaj tako odreagirajo
ob takih situacijah tako, ni na¢in[9R49].

U: Kako pa bi rekli, da udejanjate vzgojo za mir v vsakdanjih situacijah na Soli?

9R: Ja js se trudim, s svojim zgledom. Jaz sem do njih spostljiva, prijazna, ne izbruhnem na situacije[9R50]. Si pa
zelim, da bi se razred razumel med sabo, da bi se bolj spostovali, si pomagali, ko komu kaj ne gre ali pa je manjkal
in da se nadoknadi snov[9R51]. Trudim se da se pogovarjamo o temu[9R52], kadar pa pride do ¢esa pa da
odreagiram ¢imprej[9RS53].

U: Ali morda uporabite kakSne socialne igre za krepljenje medsebojnih odnosov, ali to ni aktualno v 9.
razredu?
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9R: Ja meni se zdi, da to niso gradil skozi razrede. Se mi zdi, da moras to zgodaj zacet na teh stvarech delat[9R54].
Pri meni vse kar smo probali je bilo zelo slabo sprejeto[9R55]. Je pa res, da ni bilo nekih temeljev postavljenih.
Ni bilo zaupanja, varnosti v razredu in zelo tezko gradis$ na visjih stvareh, ¢e osnove ne funkcionirajo[9R56]. Zato
je treba prej zacet delat na vseh teh stvareh, nacrtno[9R57]. Pri njih pa se mi zdi, da je bilo to ze prepozno[9R58].
Ker vse te delavnice, ki jih imajo zdaj bazirajo na nekih teh socialnih igrah[9R59]. Pa so Ze v osmem razredu
zacele delati z njimi, pa ne znajo tega osmislit{9R60].

U: Ker ste izpostavila ob¢utek varnosti v razredu, se vam zdi odkar ste jih prevzela, da ste okrepili ta
obcutek?

9R: Mogoce so dozorel v kaksnih stvareh[9R61], gotovo so odnosi med nami boljsi. Smo se bolje spoznali[9R62],
vejo, da sem nekdo h kateremu lahko pridejo, zaupajo in povejo kako se pocutijo, kaj je narobe[9R63]. Vejo, da
bom te informacije pravilno uporabila in ukrepala, da bo na dolgi rok bolje za njih[9R64]. Tudi ¢e v¢asih tezko
naredit ta korak[9R65]. Velik se pogovarjamo tud o tem ne rabis si bit vSec, bit prijatelj, rabi$ pa z vsemi sobivat
in met korektne odnose[9R66]. V smislu da nisi nesramen, da znas$ reét dobro jutro in si ne otezujejo zivljenja drug
drugemu[9R67].

U: Koliko in kako pa so v reSevanje konfliktov vkljuceni u¢enci, jih tudi vnaprej ucite reSevanja konfliktov?

9R: Ja so vkljuceni v pogovor, kadar pride do konfliktov[9R68]. Se pogovarjamo kako bi bilo bolje odreagirat in
kako bodo naslednji¢, ¢e pride so podobne situacije[9R69]. Te razredne ure, ki jih imajo so pa kot program
preventive, ko sta ti specialni pedagoginji opravili izobrazevanje, sta potem poskusno uvedli to na Soli. Je pa nekaj
kar $ola zeli ponudit kot vzgojno preventivno delovanje u¢encem[9R70].

U: Kako sodelujete z drugimi akterji - Solsko svetovalno sluzbo, starsi, drugimi organizacijami?

9R: Zaenkrat so vsi primeri, ki so se zgodili v naSem razredu, ostali na nivoju svetovalne sluzbe, s katero jaz zelo
dobro sodelujem[9R71]. V kon¢ni fazi mi uéitelji nimamo takega znanja kot ga imajo one[9R72]. Vedno je
pogovor razrednik - ucenci, razrednik — stars§i[9R73]. Kasneje ¢e gre za potrebne redne pogovore pa je svetovalna
sluzba, ki zna drugace peljat stvari kot mi, ki nimamo teh specifi¢nih znanj[9R74]. Ne dajes pa vseh stvari naprej,
¢e ocenis$, da ni potrebe in jo zakljucis§ sam[9R75].

U: Omenili ste sodelovanje s starsi, kako pa z njimi sodelujete, kako ocenjujete sodelovanje?

9R: Odvisno od situacije, to je zelo individualno[9R76]. V¢asih so zelo v kréu, predvsem ¢&e gre za kak$no
psiholosko obravnavo[9R77]. Hitro so v kr¢u, ¢e doma niso stvari ¢isto tako kot bi mogle bit, se zelo ustrasijo
tega, kaj vse bo ven prislo[9R78]. Takrat je veckrat odpor. V¢asih mora$ malo bolj na silo postopat[9R79], lejte to
je alternativni ukrep, vedenje je bilo neprimerno. Lahko delamo na tem in probamo popravit. Lahko pa gremo prvi
vzgojni opomin[9R80]. Veckrat ne razumejo tega, da je to neki kar je del zakoreninjenih vzorcev, ki jih verjetno
tretirajo kot normalnega[9R81]. Pri fizicnem nasilju sem Ze dozivela, jaz mu reCem nazaj useki. Ves, da ga bo
nazaj useku, ce ti bo star$ reku[9R82]. Je pa tezko z otrokom gradit in mu govorit neki, ¢e nimas starSev na svoji
strani[9R83]. Zelo enostavno je delat kadar isto govori§s[9R84], drugace pa ne bos ni¢ dosegel[9R85]. So pa pri
manjsih stvareh ve¢inoma na strani Sole starsi tega razreda[9R86].

U: Hvala, za podeljeno. Pa bova nadaljevali na naslednjo temo. In me zanima, s katerimi izzivi se po vaSem
mnenju najpogosteje sre¢ujete pri vzgoji za mir?

9R: Ja manjko empatije, nimajo tega obcutka[9R87], velikrat se jim zdijo pogovori izguba ¢asa[9R88]. Drugace
pa je bolj problem pri vsem tem tudi manjko mojega znanja na tem podro¢ju[9R] in casa[9R90]. Sej z otroci se
veliko da, samo mi imamo po 6 ur pouka veckrat in stlacit notr individualni pogovor o vsaki taki stvari je
tezko[9R91]. Sej ko pride do tega najdes cas[9R92], ampak res je tudi veliko drugih osebnih obremenitev[9R93].

U: Malo ste se Ze dotaknila, da imate manjko znanja. Kako pa bi vi ocenili lastno pripravljenost in odzivnost
pri obravnavi sporov, konfliktov in vrstniskega nasilja?

9R: Ko pride do necesa takega probamo resit takoj, ¢e ne gre pa takoj naslednji dan, ko je sveze[9R94]. To se mi
zdi, da dobro delam[9R95]. Bi pa rekla, da glede pripravljenosti je odvisno od situacije in uéenca. Zdej pri istih,
ki lepo sodelujejo, so pogovorljivi, se ti zdi, da zadevo dobro opravis, nimas tezav[9R96]. Ce imas pa uéence, ki
se trese, ki je na robu solz in ni sposoben enega stavka povedat, je pa vcasih tezko. Ne ves§ kako bi potem sploh
speljal vse[9R97]. Je tudi to kok si kompatibilen z nekom[9R98], je pa tukaj gotovo to, da ucitelji nimamo tega
znanja kako ob razli¢nih osebnostih postopat[9R99] pa tudi ne ¢asa[9R100]. Je pa zato v pomo¢ tu Solska
svetovalna sluzba[9R101].
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U: Kaj pa na ravni Sole, kako ocenjujete pripravljenost $ole za udejanjanje »vzgoje za mir« in obravnavo
konfliktov v odnosih med ucenci, med uéenci in uditelji?

9R: Ja meni, se zdi, da smo dobro pripravljeni[9R102] in poudarjamo nicelno toleranco do nasilja[9R103], to
zagotovo. Se mi zdi, da se tudi ukrepov ob izgredih res drzimo, gremo po protokolu[9R104]. Mislim, da nih¢e ne
ignorira, pogleda stran in ucitelji in vodstvo Sole, svetovalna sluzba[9R105]. Se mi zdi, da dobro stvari
stojijo[9R106]. Odnosi med ucitelji in ucenci pa se mi zdi, da temeljijo na spostovanju, strpnosti, nicelni toleranci,
da se ne znesemo nad ucenci pa tudi sobivanju[9107].

U: Kako pa bi rekli, da vase osebne vrednote, izkuSnje, prepri¢anja vplivajo na vaSo prakso pri vzgoji za
mir?

9R: Se mi zdi, da precej vpliva[9R108]. Ker u¢im biologijo je kup snovi, kjer se dotikamo nekih posebnosti v
razvoju. In mi je fascinantno[, kako devetoSolci odragirajo na slike osebe, ki ima genske okvare[9R109]. Ubistvu
smo gledali Klinefelterjev sindrom, Turnerjev sindrom, Downov sindrom, to je smeh ko vidijo nekaj tazga[9110].
In smo se mogli dost potem pogovarjat in mi je bil bolj cilj doseZt to, da razumejo, da nekdo ni kriv za to kar ga je
doletelo in to ni nacin se reagira na genske okvare[9R111]. Se mi zdi, da lahko skozi ure, z vsebinami se ne drzi§
samo snovi, ampak vplivas na njihove vrednote, prepri¢anja prek tega, da povezujes kaj je prav in kaj ne, jim dajes
moznost razprave, razmisljanja[9R112]. Pri teh letih so Ze sposobni kriti¢nega misljenja, pa se tega ne uci, neguje
in ne vodi k temu[9113].

U: Katere spremembe bi po vaSem mnenju bile potrebne za boljSe udejanjanje vzgoje za mir?

9R: Jaz bi si zelela lahko bolj oklesc¢ene vsebine, da si dobis nekaj ¢asa, da lahko v ucne vsebine vkljucujes neke
taksSne stvari, ki so bolj vazne za Zivljenje[9R114]. Da se uéijo te strpnosti, razmisljanja o drugem, o vZzivljanju v
druge[9R115]. Se mi pa zdi, da je pri vseh stvareh osnova doma[9R116]. Pri odnosih s starsi Sola dvakrat letno
organizira predavanja za starse, kjer se naslavlja razlicne teme. In je to vedno zelo slabo obiskano[9R117]. Pridejo
starsi, ki imajo doma vse urejeno[9R118]. In se potem te stvari v roditeljske sestanke zakamuflira, da pridejo
informacije do njih v obliki 20 minutnega predavanja[9R118]. V kon¢ni fazi so to po vecini oblikovani ljudje in
velikokrat ni Zelje po tem, da bi se naucili kaj druga¢e[9R119]. Tukaj bi se najbrz dalo $e kaj narediti na ravni
celotnega sistema[9R120].

U: Mhm, hvala. Kaj pa vi bi si Zelela $e kakSnih novih kompetenc, znanj za delo na podrodju vzgoje za mir?
Morda kaksno bolj razviti, okrepiti?

9R: Mogoce bi Zelela bolj spretno komunicirati pri stvareh, ki se dotikajo teh vsebin o katerih je tu govora[9R121].
Po drugi strani pa se tudi sprasujem kaj je moja primarna naloga. Ja sej, da resis§ vse to, ampak v osnovi si uéitel]
biologije[9R122]. Sploh se pocuti§ praznega, ko vidi§ da se neki vzorci ponavljajo in ni u€inka, pa lahko ti Se
toliko vlagas[9R123]. Velikrat pa tudi vidim, da sem lahko sama na sebe ponosna kako sem spretno speljala
pogovor[9R124], v€asih pa se mi zdi, da mi manjka da bi znala pogovor vodit, da bi potekal kot je treba in da pove
nekdo tisto kar je bistvo. Ne vem z nekimi vpraSanji pridt do jedra[9R125]. Ko sem v¢asih zraven pri pogovorih,
ki jih vodijo svetovalne delavke, jaz ne znam tako, one so v tem spretne, ker je to njihova profesija|9R126].

U: Razumem, da kdaj umanjka to znanje vodenja pogovora, vendar pa mi je v veselje sliSati tudi da imate
situacije, Kjer se pocutite ponosna nase. Pa me sedaj za najino zadnje vprasanje zanima kaks$no podporo
pri »vzgoji za mir« bi Se potrebovali oziroma si Zeleli?

9R: Meni se zdi, da imam dovolj podpore na $oli[9R127]. Predvsem s strani svetovalne sluzbe[9R128], tudi
starejSih kolegov[9R129], sorazrednikom. Z njim se dobro razumeva in Ze to, da se z njim pogovorim in dobim
potrditev kako postopat veliko pomeni[9R130]. Na zaCetku, nisem razumela njihovih interakcij[9R131],
sorazrednik jih pozna od 6. razreda, to se mi zdi fino, da gre nekdo z njimi od 6. do 9. razreda kot razrednik, ker
skupaj raste$, spoznava$ osebnosti, neke vzorce ki se ponavljajo skozi razrede[9R132], ker so to tudi najbolj
obcutljiva leta|9R133]. S strani vodstva nisem veliko rabila, ampak se mi zdi da vedno stojijo za odlocitvami
ucitelja in je sodelovanje uspesno[9R134]. Ravnatelj se vedno potrudi dati na stran uéitelja, ne kloni pritisku
starSev, ki velikrat obstaja. In s tem tudi ¢utis, da ima$ zaupanje vodstvo[9R135]. Tudi ¢e ne postopas pravilno, da
ti znajo povedat na normalen nacin in skupaj popravimo to stvar[9R136].

U: Tako pa sva prisli do konca. Hvala za vas$ ¢as in sodelovanje. Imate kaj kar bi Zeleli Se dodati, kaksno
vprasanje?

3R: Ne, nic.
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9.3.4. Transkript intervjuja — Solska svetovalna delavka

V transkriptu so izjave sogovornice oznacene s SD, lastne izjave pa sem oznacila z U.
U: Kako razumete pojem vzgoja za mir v Solskem prostoru? S ¢em jo asociirate?

SD: Prva asociacija, ki jo jaz dobim na pamet je sobivanje Sole z uéenci[SD1], s ciljem, da je Sola umirjena, mirna,
brez medvrstniskega nasilja[SD2]. To se pravi ¢im boljsa povezava Sole, z vzgojo v Solo, kot nek podaljsek vzgoje
od doma[SD3], s sre¢nimi, zadovoljnimi ucenci[ SD4] in hkrati seveda tudi z ucitelji, ki se potem srecujemo z manj
vzgojne problematike[SD5].

U: Super, hvala. Zdaj pa me zanima, katere vrednote, spretnosti in vedenja povezujete z vzgojo za mir?

SD: Jaz pomislim najprej na pozitivne vrednote. Predvsem spostovanje[SD6], drugo ker mi je zelo pomembno,
kar pogresam pri kolegih, ki so samo pedagogi — ta ¢ut, da je otrok slisan[SD7]. Zelo pomemben mi je faktor, da
da$ uc¢encu vedno prostor in ¢as, da lahko pove, da je sliSan in da dobi neko povratno informacijo[SD8]. To seveda
jaz pogojujem tudi s tem, ker ni ¢asa pri kolegih pedagogih. Ker so v stiski s ¢asom[SD9]. Oni imajo urnik in je
tezko, ko pride do kaksnega dogodka, zdaj pa kar uro zamaknit, 25 otrok caka, ti pa bos reseval[SD10]. Mi si v
svetovalni sluzbi vzamemo malo $ir$i ¢asovni okvir[SD11]. Ker ¢e ti da$ otroku to, on zacuti, da je slisan,
spostovan, enakovreden, da je pomemben. Da je razumljen[SD12] in da ni vedno vse samo na nekem okvirju
kaznovanja, pravil, to moras, to si naredil narobe [SD13]. Empatija je tudi zelo pomembna, poleg
spostovanja[SD14]. In s tem tudi potem pride do nekega enakovrednega govora[SD15]. Zelo ne maram tega
etiketiranja ucitelj — u¢enec[SD16]. Vedno poskusam sama do otrok pristopit enakovredno in to ze na prvi nacin
pokazem z neko mirnostjo[SD17]. Pristopom, da se usedes in si Ze fizi¢no na enaki viSini. Ne, da na otroka z neke
viSine dol gledas in tuli§ in dviga$ glas[SD18]. Tak otrok bo vedno cutil, da je dobrodosel in bo tudi ve¢ s tabo
delil. In stisk, pohval, Zelja in ob¢utkov, ki jih drugace nebi[SD19].

U: Ce smem povzeti, vi vzgojo za mir povezujete predvsem z enakovrednimi odnosi med ucenci in u¢itelji,
obenem pa tudi s tem, da moramo Ze odrasli biti u¢encem zgled in skozi to se tudi udejanja potem spostljivo,
mirno sobivanje. Kako pomembna je po vaSem mnenju vzgoja za mir za preprecevanje vrstniSkega nasilja
in spostljive odnose med ucenci in z ucitelji na Soli?

SD: Jaz bi rekla, da je ta Sola res moc¢na s svetovalno sluzbo in podporo vodstva[SD20], kar je zlo velik faktor pri
reSevanju vseh stisk in konfliktov[S21]. Jaz lahko reCem za naso $olo, da pri konfliktu res sko¢imo, reagiramo
takoj. Ni¢ ne predlagamo na jutri[SD22], ker ne glede na situacijo, je treba vedno prevert kako pomembna je za
tistega uéenca[SD23]. Kot Sola redno pristopamo k temu[SD24], poleg preventivnih dejavnosti, ki jih vklju¢ujemo
v pouk, nacrtovane dneve dejavnosti na temo preprecevanja vrstniSkega nasilja, kako se spopadat z dolocenimi
situacijami, kako nadzorovat samega sebe, izbruhe[SD25]. Tud povabimo v preventivo kriminalisti¢ni oddelek
sektorja za otroSko kriminaliteto, kjer predstavijo vse vrste medvrstniSkega nasilja, s poudarkom zadnji dve leti pa
na spletnem, ki je usel izpod nadzora[SD26]. In tudi zasvojenosti, z zdruzenjem Fortox, Ze leta sodelujem, z eno
delavnico Mi gremo po svoje[SD27]. In tam ne sme biti uciteljev notr. Te punce, pridejo do takih podatkov, ki mi
za njih ne izvemo, ker smo ucitelji njihovi[SD28]. In tocno ves kolk otrok je Zrtev nasilja, kolik je agresorjev, kolk
jih kadi, kolk se jih je ze srecalo z drogami, spolnostjo, nasiljem doma, kaj se dogaja za zaprtimi vrati[SD29], ker
to so teme, ki jih je potrebno odpret in nadaljevat, ¢e do njih pride[SD30].

U: No pa bi se sedaj premaknili naprej na temo udejanjanja vzgoje miru. Malo ste se Ze dotaknili mojega
naslednjega vprasanja, v pri preteklih odgovorih, pa me kljub temu zanima kako se Se vzgoja za mir kaZe
v delu Solske svetovalne sluzbe?

SD: Jaz se pri tezjih primerih, ko otroci rabijo kontinuirano spremljanje svetovalne sluzbe posluzujem tudi SOS
osebe. Se je izkazalo za dobro prakso[SD31]. Otrok ve vedno, kam se lahko zate¢e. Konkretno je to lahko moja
pisarna ali pa tisti stol[SD32] (nakaze stol iz pene, ki stoji v kotu pisarne). Otrok lahko vedno pride sem, pa ce
potrebuje samo sedi, lahko se zjoka, lahko se pogovori, lahko boksa, da tisto stisko ven[SD33]. Ali pa ve kdo je
pomembna SOS oseba, ki mu bo vedno prisluhnila, kadar bo v stiski[SD34].

U: Kako pa dolocite SOS osebo?

SD: Doloéi jo u¢enec. To je otrokova izbira, Zelja[SD35]. V¢asih je to kuharica, lahko je razrednik, lahko smo me
v svetovalni sluzbi. V¢asih je tudi hisnik[SD36]. Pa¢ nekdo, ki bo tisti trenutek zanj tam[SD37]. To so razli¢ne
stiske. Eden je samo jezen zaradi slabe ocene, drugemu se je neki nabiralo leta, mesece in je uzgalo ven ob enem
stresorju[SD38]. Res si vsak otrok zasluzi takrat, da je nekdo za njega tam[SD39]. Ali pa da se lahko samo umakne,
da ne bo postopal tam po stranis¢u[SD40]. Otroci morajo vedet, da imajo varen prostor v Soli. Meni je to zelo
pomembno[SD41]. Mnogo je otrok, ki ne vedo kako je ime svetovalni delavki, ker so pridni, nikoli ne potrebujejo
ni¢ in to se mi ne zdi prav[SD42]. Morajo poznati vsi otroci tudi pridni, kdo je svetovalni delavec, kaj pocne in
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kje ima pisarno, ¢e bi se kdaj znajdel v stiski[SD43]. In smo tako vpeti tudi v zdrav razred, da vedo kdo smo in
kam sodimo[SD44]. Da tudi pridni vedo, da imamo svetovalno, ne samo kdo je ravnatelj, pa kdo je
kuharica[SD45]. Ti otroci ti vra¢ajo ta odnos, Ze najmlajsi, ko gres ¢ez hodnik, se ti prilimajo in te objamejo[SD46].
Vedo kdo sem, kaj sem, da sem prijazna in se lahko zatecejo k meni[SD47]. In to je tisto kar si zelim in je cilj
dosezen, da vedo, da nisi samo tist k Zugas s prstom, pa govori$ o vzgojnih ukrepih[SD48]. Ampak da podelis tud
kdaj kaksSen bonbon al pa svinénik, zazeli§ lepe poéitnice[SD49]. Groza mi je ko potrkam, in re¢em a bi lahko Sel
X z mano in takoj rece joj kaj sem spet naredu[ SD50]. Nisi ni¢ naredu, prid mi bo$ neki pomagu, pa bova ene karte
odigrala[SD51]. In bom prek igre, kart zvedla tist kar je bil res moj namen pon;j it[SD52]. Jaz velikrat DSP uro
zrtvujem z otrokom, zato da potem preko igre, ko se sprosti, ko zmaga, pridem do podatka tist kar sem hotla in mi
mogoce takrat na o¢i nebi zaupal[SD53].

U: Hvala za podeljeno. Se tudi sama strinjam, da je pomembna prepoznavnost in aktivna vkljucenost Solske
svetovalne sluzbe na vsakodnevni ravni Soli. Ce nadaljujeva ... Kako pa sodelujete z razredniki pri
udejanjanju vsebin vzgoje za mir?

SD: V praksi mora sodelovanje dobr potekat. Mi moramo delat z roko v roki z ucitelji{SD54]. Je pa res, da so
ljudje razli¢ni. Eden je bolj miren, en je mal bolj eksploziven[SD55]. Eden ma tudi sam kak$no diagnozo pa
drugace odreagira[SD56]. Enim se zlo ¢ut, da so mame in ocetje, drugim se ¢ut, da ne[SD57]. Kar men manjka v
tem odnosu pedagogov je, da bi morali vsi pedagogi imet ne samo dobre ocene, da stopijo na pedagoski faks,
ampak bi mogl meti nek filter, da so to ljudje, ki imajo empatijo, se zanjo ustavit, razmislit, ki zacutijo
¢loveka[SD58]. To nekaterim pedagogom manjka. Pa ne bom rekla zaradi njihove osebnosti[SD59], al pa mogoce
hitenja, ker je uéni sistem res preve¢ obremenjen[SD60]. Birokracije je bistveno preve¢ in namesto, da bi se tud
oni ukvarjal z razredniSkimi zadevami, morajo pisat papirje, maile[SD62], odgovarjat starSem, ki so eni prevec¢
agresivni in bi najrajsi oni hodil v Solo namesto svojih otrok[SD63]. To bi si zelela, da bi bilo sistemsko Ze reseno.
Da bi bili tako kot so sprejemni izpit za likovno gimnazijo, tudi za pedagosko[SD64]. Mi delamo z ljudmi, ne
mormo delat kot da so samo Stevilke[SD65]. To bi mogl imet nek filter, kdo je lahko sploh pedagog, ker si zelim,
da bi bili vsi pedagogi odli¢ni[SD66]. Drugaée pa odnos mora bit, e pa odnosa ni med razrednikom, vodstvom in
svetovalno sluzbo pa ne more bit u¢ni proces tako kot je treba[SD67].

U: Kako pa vi vidite ucitelje na Soli, bi rekli da vsi ali vsaj vefinsko stremijo k temu, da imajo pravi
empaticen odnos, ki ste ga opisovala?

SD: Ja velika vecina ima[SD68]. Sta pa tudi dva dovolj, da naredita iz ene generacije razreda lahko veliko,
nepopravljivo $kodo[SD69]. In si zelim, da bi se velik otrok, ko bodo Ze v sluzbah, spominjal uciteljev pa
svetovalne sluzbe, kot nekaj kar jim je tist trenutek resil zivljenje[SD70]. Ne vem za primer kot pa ena uciteljica
matematike, ki je zagnojila otroku cel Zivljenje, to mi je groza. Ker potem pride tudi do odklonskost, otrok potem
zacne Spricat, se zacne izogibat in ne zaupa razredniku[SD71]. Kar ni prav, razrednik bi mogel bit podaljsek
starSev[SD72]. To je tist, kar bi prej ustavil z nekim sistemskim pristopom, da tak clovek sploh ne bi bil pedagog
in tega problema mi globalno ne bi imeli[SD73].

U: Kako pa je s sodelovanjem z ucenci pri udejanjanju vsebin vzgoje za mir?

SD: Sodelovanje z ucenci je klju¢no, ker brez njihove aktivne vkljuCenosti te vzgoje ne moremo zares
udejanjat[SD74]. Trudimo se jih vkljucevat skozi pogovore, preventivne delavnice, razredne ure, da izrazajo svoje
stiske, mnenja, mnenja [SD75]. Pomembno je, da se pocutijo sliSane in varne[SD76]. Ko zacutijo, da jih jemljemo
resno, so pripravljeni tudi sodelovati, prevzeti odgovornost za svoja vedenja[SD77]. Ni to nekaj kar bi jim lahko
samo dali, ampak je treba to graditi skupaj z njimi, skozi konkretne situacije in odnose[SD78].

U: Kako sodelujete z drugimi akterji, recimo s starsi, drugimi organizacijami?

SD: Jaz lahko govorim iz svojega vidika, ne glede na situacijo so mi starsi vsi izziv[SD79]. Je pa res, da so se
starsi spremenili. Skoraj da v neko vojno z odvetniki, z nekim pedagoskim sistemom[SD80]. Ampak ne glede na
to, da so starSevska pricakovanja drugacna od realnih pri¢akovanj, do katerih mi lahko pripeljemo, so moje
izku$nje sodelovanja res dobre[SD81]. Moram reét, da se jaz spustim na nivo starSev. Nikol z njimi ne
komuniciram v nekem vzviSenem polozaju[SD82], ampak ¢e pridobim starSe na svojo stran je vsak problem resljiv.
A nej je to nasilje nad otrokom s strani starSa, nej bo to samo Spricanje otroka, nej bo to skrb starSev zaradi kajenja
njihovega otroka[SD83]. Vse se da resit dokler se spostljivo pogovarjamo za dobrobit otroka[SD84]. In jaz zelo
rada sodelovanje z otrokom razsSirim v sodelovanje z druzino in tud v sodelovanje starSev z mano povabim v
reSevanje tudi otroka samega[SD85]. Ne maram delat za otrokovim hrbtom, ker vsaj na predmetni stopnji so vsi
ze mladi odrasli ljudje[SD86]. Morajo vedet kaj se dogaja, kaj se bo zgodilo, kaj nameravamo naredit, ve kaj
pri¢akovat in ve kaj je njegova vloga v reSevanju njegovega problema in kaj lahko mi naredimo in stars$i[SD86b].

U: Imate kakSne primere, ko je potrebno vkljuciti tudi kaks$ne druge organizacije?
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SD: Ja so primeri, v letoSnjem letu smo, kar nekajkrat zaprosili za sodelovanje. Vedno vec je tega[SD87]. Jaz ne
vidim centra za socialno delo in ga tud starS§em ne predstavljam kot nek organ pregona oziroma kaznovanja. Ampak
kot nek organ za podporo njim kot druzini[SD88]. In tudi sprejmejo to pomo¢ lazje, kot ¢e to dojamejo prjavl so
me na CSD[SD89]. Oni tud nimajo te funkcije, da bodo lahko kaznovali, lahko pa jih podprejo z razli¢nimi
usmeritvami, podpornimi delavnicami za starSe in otroke[SD90]. Tako se potem sodelovanje zelo dobro
razsiri[SD91]. Pa tudi Zveza prijateljev mladine, predvsem s kaks$nih finanénih razlogov, brezpalénih inStrukcij,
kaksno psihoterapijo, kot podporo preden pridejo na vrsto. Pa brezplacne materialne potrebscine[SD92]. Pa Mladi
zmaji, te delajo predvsem z DSP izvajalkami pri teh delavnicah ucenje ucenja, socialnih interakcijah[SD93].
Hodjijo letos mislim, da ¢ez celo leto v 7. 8. in 9. razredih, dvakrat na mesec v sklopu oddeléne skupnosti[SD94].
Pa s policijo tudi sodelujemo[SD95].

U: Katere prakse bi torej rekli, da ocenjujete kot u¢inkovite?

SD: Ce ima$ odnos, imas vse. Imas na svoji strani otroka in druzino[SD96]. In otrok, ki doma pove, da se v Soli
reSuje so tud starsi potem zadovoljni[SD97]. Ti ne mores pri otroku ni¢ dose¢, e te prezira, ti ne zaupa[SD98]. In
ko imas to lahko res riSe$ novo zgodbo, nove cilje ustvariS[SD98b]. Meni je odnos najpomembne;jsi[SD99], ker
ocene se dajo popravit[SD100]. Ce ti odnosa nimas, ne mores ni¢[SD101]. Res je pomembno zgradit z otroci to
spostovanje. Ker &e ti njih, bodo tud oni tebe[SD102]. Ce bom jaz tulila na njega, bo on tulil nazaj[SD103]. Poleg
tega pa to zaupanje[SD104] in podpora[SD105]. In lepo resim sama na tak nacin[SD106].

U: Hvala, zdaj pa se premikava na temo izzivov in ovir. S katerimi izzivi bi rekli, da se najpogosteje srecujete
» 24a]) s ) ) 1]
pri vzgoji za mir na Soli? Kateri izziv je najvecji?

SD: Mogoce Cas, je najvecji sovraznik, ker ga nimamo, ker je preve¢ birokracije[SD107]. Pa tudi ¢as kolegov, ko
bi skupaj lahko bili Se bolj efektivni pri reSevanju medvrstniskih konfliktov, pa nasilja[SD108]. Ampak tudi oni
nimajo Casa, da bi lahko, z roko v roki reSeval te zadeve[SD109]. Mi ze tezko najdemo, ¢e smo razsirjen tim en
termin, da imamo res vsi ¢as. In uditelji, starsi, pol pa $¢ mogoce v sklopu MDT en iz centra za socialno delo, al
pa s policije. In tezko najdemo dva temina, da mamo vsi ¢as za reSevanje situacije. In to je grozno[SD110]. Za
vsako stvar, ki se zgodi moras napisat neko porocilo, al pa vsaj uradni zaznamek. In se mi zdi namesto, da bi 3 ure
na dan lahko nekomu pomagala, moram pisat kaj sem sploh naredila[SD111]. Drugo sistemski pristop, ker pise
zakone zakonodajalec, ki ni nikoli sedel v Solskem prostoru[SD112]. Se pravi borbamo neke zakone, ki se v
primerjavi s prakso drugace pelje[SD113]. Potem odnos nekaterih, redkih starSev do Sole. S tem posledi¢no oni
skozi svoja dejanja, sporocajo svojim otrokom, da je tak odnos pravilen in vzgajajo enake sebi. StarSi so
zgled[SD114]. In v majhnih primerih tudi sodelovanje starSev s Solo. Eni samo preberejo easistenta al pa mail in
vzdihnejo, kaj ta spet tezi[SD114b]. Namesto, da bi dvignili telefon, vprasSal kaj ste pa to mislil, dejmo neki skupi
naredit, da lahko re§imo situacijo svojega otroka[SD115].

U: Kako ocenjujete pripravljenost in odzivnost uciteljev pri obravnavi sporov, konfliktov in vrstniskega
nasilja?

SD: Jaz bi rekla, da v sklopu svoje funkcije biti razrednik, odreagirajo vsi. Hocejo al pa nocejo, morajo[SD116].
Je pa res, da dolo¢enim ljudem manjka znanje[SD117]. Manjka uvida v teZo dolo¢enih dejanj[SD118]. Res je, da
Sola kot velik sistem mora imeti Solska pravila, zato da lahko funkcionira in ni nekega kaosa[SD119]. Ampak
vseeno moramo imet nek uvid o teZi nekega dejanja za samo sankcioniranje. Ce eden zamudi 5 minut na pouk
zato, ker se je v wc-ju smejal ne more bit enako kaznovan kot nekdo, ki je prinesel v $olo noz in hotel nekomu
nekaj naredit[SD120]. To je tista zdrava kmecka pamet[SD121]. To znanje, ki ga svetovalni delavci imamo, ga
nadgrajujemo z izobrazevanji[SD122]. Pedagogi se izobrazujejo samo za svoj predmet. Manj pa se bo na podrocju
vzgojne problematike, ker pa¢ ni to njegov profil[SD123]. In v¢asih ne vedo kako odreagirat[SD124]. Seveda smo
mi tukaj za to pride vprasat in mu damo nasvet[SD125]. Ampak se v¢asih zgodi tudi, da po svoje naredi, pa ne
pride vprasat[SD126]. Pa se potem vprasam, a se heca$ za tako stvar si mu dal ukrep? Tuki pride do kaksnih
nesoglasij[SD127]. Ukrep dobi tudi otrok, ko je bil v drugem razredu, pa je narisal na covid test, ko je bila rdeca
¢rtica s flomastrom zraven eno rdeco Crtico. Meni se ni zdelo prav, da je za to dobil ukrep. On niti vedel, kaj Ertica
pomeni. Malo moramo pa tudi razmisljat, kaj je prav in kaj ni[SD128]. Zelo tezko doloceni ljudje priznajo napako,
in vztrajajo pri svojem[SD129]. V¢asih ni ni¢ narobe, ¢e ¢lovek rece tole sem zafrknil, stopim korak nazaj, bomo
popravil. Nekateri pa gredo skozi zid, zasluzi si ukrep, ker je to naredil[SD130]. Naceloma so pa vsi pripravljeni
pomagat[SD131].

U: Mislite, da napake ne priznajo iz strahu pred postopanjem Sole ali bolj iz lastne vere v svoj prav?

SD: Jaz mislim, da je to izklju¢no glede njih samih, njihovega prepri¢anja[SD132]. Nikoli nebi, vsaj na tej Soli
vodstvo sankcioniralo neko napaéno dejanje, odloCitev zaposlenega[SD133]. Imamo sreco, da je nase vodstvo
socialen tip, ker je bil svetovalni delavec in je do ravnateljevanja priSel skozi vse te faze in je to res velik doprinos
Soli[SD134].
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U: Kako ocenjujete pripravljenost $ole na udejanjanje vzgoje za mir in odzivanje na konflikte v odnosih
med ucenci, med ucenci in ulitelji, med uditelji oz. strokovnimi delavci, med Solo/ufitelji in starsi?

SD: Poleg letnega delavnega nacrta Sole, ki je krovni dokument, je Se dokument Solskih pravil, ki se vsako leto
osvezijo[SD135]. Je pa pol tudi neka nenapisana postopnost, kako se ob dolocenih situacijah, ki se zgodijo med
ucenci reagira[SD136]. In ta postopnost je vedno, ko do dolo¢ene krSitve pride prvi je vedno prisoten ucitelj, nato
razrednik, svetovalna sluzba in Sele nato je ravnatelj[SD137]. In tega se morajo drzat tako zaposleni kot
star§i[SD138]. Kar se ti¢e odnosov med uéitelji, se najdejo redke izjeme v kolektivu, ki nas je preko 70, je tam
nekje do 5 posameznikov, ki bi lahko porusli ta miren, spostljiv, odnosen nacin dela[SD139]. To je cena velikega
kolektiva[SD140]. Je to stvar karakterja[SD141], osebnih nacel[SD142] in priznat napako ali pa do konca vztrajat
pri svojem[SD143]. In se vedno ponavlja z enimi in istimi[SD144]. Pa se vrneva spet, da tak ¢lovek lahko sploh
pride do takega poklica. Clovek, ki nima teh &loveskih kvalitet ne more delati z ljudmi, s Eustvi[SD145]. Podobno
je s starsi, ve€ina je zelo sodelovalnih, pripravljenih naredit nekaj za svoje otroke[SD146], ampak so tudi tu
izjeme[SD147].

U: Najlepsa hvala. Sedaj pa sva prisli do kon¢ne teme in sicer sprememb, katerih ste se malce Ze dotaknili
v prejs$njih vprasanjih. Pa me zanima ali bi morda poleg sistemske spremembe, kjer ste omenili presojanje
oziroma filtriranje, kdo lahko postane ucitelj, ima spretnosti za delo s so¢lovekom bile potrebne $e kakSne
spremembe za boljSe udejanjanje vzgoje za mir?

SD: Nasa Sola ima v svetovalni sluzbi celo dve socialni delavki po profilu[SD148]. Jaz moram rect, da je takih Sol
malo. Prej posegajo po drugih profilih[SD149]. Ampak ker tekom svojega dela poznam razli¢ne profile ki delajo
v svetovalni, je moje morda pristransko mnenje do lastnega poklica, da imamo socialni delavci res tako Siroko
znanje razli¢nih podrocij[SD150]. Tega drugi profili res nimajo, ker se osredotocajo na svojo terapevtsko
vejo[SD151]. Mi kot socialni delavci imamo tok razliénih kompetenc[SD152], mo¢no Zeljo sodelovanja z druZzino.
Men konkretno je magistrski Studij dal tisto, kar prej na tej Soli ni bilo. Da smo sodelovanje s posameznikom
raz§iril na delo z druzino[SD153]. In to se mi zdi en ogromen doprinos v tem kaoti¢nem svetu vseh vrst nasilja,
arogantnih starSev, hitenja, neempati¢nih kolegov pedagogov[SD154]. Zelela bi si, da bi bilo ve& socialnih
delavcev v svetovalni sluzbi na osnovnih in srednih $Solah[SD155]. Tok bi si Zelela, da bi se vrnilo, zdaj je zamrlo,
ker se raje zaposlijo drug kader[SD156]. Mi pa kot tak profil lahko damo ful[SD157]. Tudi kako se midve s
kolegico dopolnjujeva[SD158]. Mi vemo, da Zrtve in agresorja ne smemo nikol skupaj dajat. Pol Sole razrednikov
to poéne[SD159]. Al pa v nekih sistemskih stvarch, ko se povezujemo s policijo, zdravstvenim, centrom za
socialno delo, ko ves, da dolocenih stvari ne smes povedati starSem, ker jih predajas naprej. Pa razrednik to naredi,
ker nima tega Sirokega znanja[SD160]. Sej nas kaksni s stigmo pogledajo, zarad kaks$nih medijskih lincev[SD161],
ampak znanja pa imamo veliko z razli¢nih podro¢ij, ne samo iz enega specificnega[SD162].

U: Katere oblike strokovne podpore bi bile za vas in ucitelje potrebne in najbolj smiselne pri udejanjanju
vzgoje za mir?

SD: Jaz bi bila zelo vesela, ¢e bi bilo napisano, ker dokler ni napisano ni nujno[SD163], da bi vsaj razrednik, ki
ima dolocene dolznosti in dobi tudi vi§jo placo, bil malce bolj vpet v sodelovanje, ¢e Ze ne v znanje z nami
svetovalnimi delavkami[SD164]. Al, da bi bilo njegovo izobrazevanje na princip, ker si razrednik mora$ to
odnosno znanje nadgradit, ne samo da nadgrajujejo znanje lastnega podroc¢ja[SD165]. Oziroma da se posvetujes s
svetovalno sluzbo[SD166]. Delamo z ljudmi, dejmo maksimalno kar lahko sodelovat za njihovo dobro[SD167].
Ne samo vzgojni ukrep, Zuganje, kazni, pa ne bos Sel tja[SD168]. Kaj lahko naredimo, da sploh zvemo zakaj ni
bil priden, kaj mu lahko ponudimo, da bo v bodoce priden po njihovih pri¢akovanjih[SD169].

U: Bi to torej, ¢e prav razumem uvedli sistemsko, torej preden se zacne Solsko leto, da se na vseh slovenskih
Solah priredilo taksna izpopolnjevanja za razrednike? Oziroma kako?

SD: Pri nas na Soli mamo sigurno enkrat letno za ucitelje, v sklopu konferenc predavanja na temo odnosov, vzgoje,
izzivov z vzgojo, naporni star§i[SD170]. To smo mi kot Sola[SD171]. To bi moglo bit sistemsko, tako kot je v
zakonu napisano kdo je lahko svetovalni delavec in kere pogoje more izpolnjevat. Isto bi lahko nadgradili za
razrednike, z nekimi pogoji[SD172]. Ker oni so pomemben ¢len v odnosu otroka do konca osnovne Sole[SD173].
Takega kot bomo mi oblikovali, ga bodo nekje dobili{ SD174]. To bi mogli met na vseh Solah[SD175], sej v Solstvu
imamo izobrazevanja[SD176]. Samo jaz se bom vedno izobrazevala v svetovalnih temah, ampak razredniki majo
dve vlogi — je razrednik in ucitelj predmeta. On bi se moral izobrazevat tako za svoj predmet, kot za neke Solske
odnose, pristope do otroka s stiskami[SD177]...

U: Razumem, hvala. Pa sva pri koncu in mojem zadnjem vprasanju. Kaksno podporo pri vzgoji za mir bi
Se potrebovali oziroma si Zeleli?

136



SD: Jaz ta trenutek sem zelo zadovoljna z vso podporo[SD178]. To je moje osebno zadovoljstvo, ker delam tisto,
kar imam rada[SD179]. Tu das$ sebe celega v to sluzbo[SD180]. Tezko reCem, ¢e ne bi bilo podpore vodstva pa
kolegov[SD181]. V tem zadovoljstvu je vse — dobra placa, pohvala, kritike kaj lahko bolje naredim in dobrih
medsebojnih odnosov[SD182]. Jaz sem za to kar delam premalo placana, kar je sistemska tezava[SD183]. Meni
pohvala starsa, otrok da veliko ve¢ kot denar[SD184]. Dokler bom to rada delala, mislim, da lahko spremnim
mnogo zivljenj[SD185]. In ko se vrnejo in recejo, ¢e ne bi bilo tebe, bog ve kje bi bila, to je meni ve¢ vredno kot
katerakoli vsota denarja[SD186]...

U: Hvala za vse podeljeno. Meni je bilo v veselje sodelovati z vami. Hvala za vso organizacijo in va$ cas.
Imate morda kaj, kar bi Zeleli Se dodati, kakS§no vprasanje zame?

SD: Ni problema, z veseljem. Nimam nobenih dodatnih pripomb ali vprasan;j.

9.3.5. Transkript fokusne skupine

V transkriptu sem izjave sedmih sogovornikov oznacila s ¢rkami od A do F, lastne izjave sem oznacila s ¢rko U.
U: Ko sliSite izraz »vzgoja za mir«, na kaj najprej pomislite, kaj si pod tem izrazom predstavljate?
A: Da nas ucijo, da se ne smemo tepst[Al].

B: Js nisem Se sliSu nikol za ta izraz[B1]. Sm pa najprej pomislu, da pa¢ se razume$ z drugimi[B2], da ni
nasilja[B3].

C: Js tud nism slisala[C1]. Bi pa tud js rekla da si miren[C2], ne znori$ takoj ko se kej zgodi[C3].

C: Js slism prvi¢ za to[C1], povezujem pa tud s tem, da je ¢im manj nasilja[C2], da se razumemo med sabo[C3],
da ostajas miren[C4].

D: Ja, da se ne dere$[D1], tepeS[D2], zali§[D3], pa¢ da ne $kods drugmu[D4]...

F: Js bi tud reku, da je to, da nam govorijo, da se ne kregamo[F1], tepemo za brezveze[F2], pa da smo prijazni[F3],
se razumemo[F4].

: Kje ste se Ze pogovarjali ali brali o miru, spoStovanju in nenasilju?
: Smo se ja[E1].
: Ja, pr slovenséini [B4].

: Ja smo se[F35].

O o w o o

- Ja[C2].

: Pa pri DKE[C5].

: Ja pri domovinski in drzavljanski kulturi in etiki [D5].

: Mi mamo tud take delavnice[A2], ko se o takih stvareh pogovarjamo[A3].
: Kolikokrat na leto pa imate delavnice?

: Ja vsak teden[A4]

: Mi mamo vsak drug teden[B5], se pogovarjamo o nasilju tko[B5b].
: Zlo razli¢no mamo[D5b].

: A pa imate to kot razredno uro ali..?

: Ja, kot razredna[B6].

: Mi jih mamo tud[C3]

: Ja, tako ja[F6].

m M Qo W o g w o o » O x

: Mi mamo prou tko eno uéitlco[E2], k na vsake dva tedna pride[E3].
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U: To je uciteljica iz Sole ali kaksna zunanja uciteljica?
E: Solska ugitlca [E4].

C: Iz Sole je ja[C4].

C: Naga je[C5].

D: Iz tuki[D6].

U: Kje (pri katerih predmetih ali dejavnostih) se na Soli ucite o sodelovanju, empatiji in strpnosti do drugih
ljudi?

B: Ja mi mamo enkrat na dva tedna[B6], mamo uciteljico[B7], ko se pogovarjamo o tem[B8]. Je to del razredne
ure[B8b], pa pol govorimo o tem, da je dobr da sodelujemo med sabo[B9], si pomagamo med sabo[B10] ker pol
so tud odnosi nasi boljsi[B11].

C: Mi mamo tud to[C5].
A: Ja to mamo res[AS5].

E: Skor vsako leto mamo dan dejavnosti[E5], k mal poveze nasilje pa to empatijo[E6], kako bi se ti pol pocutu bit
v tej kozi[E7] in tko.

C: Po moje ma vsak razred neke take ure[C6], ko se pogovarjamo o odnosih[C7] pa tezavah v razredu[C8].
F: Mislm da je to nek projekt, k ga mamo na $oli zdej s temi razrednimi urami[F7].

U: Pa je ta projekt od nekdaj, se spomnite, da ste ga meli skozi celotno Solanje ali bolj nov?

B: Zadnji dve leti[B12].

D: Mi smo komi lani to dobil[D7].

F: Bolj nov je[F8] ja.

A: Ja par let je zdej[A6].

C: Ni od skos[C6].

U: Vredu, hvala. Na teh delavnicah, urah kako poteka? Kaj konkretno se ucite, delate?

A: Delamo plakate na razlicne teme[A7], ne vem o Custvih, katera poznamo[AS8], kako pol se ne razjezi$
takoj[A9]...

B: Ponavadi mamo mi na tabli neko zgodbo. In jo rabimo prebrat, pa na list zapiSemo kak$na ¢ustva smo dozivljali
ko smo brali[B13].

E: Ja mi mamo tud zgodbe, opis dogodkov. In pol Ce se strinjas s tem kako je to naredil al pa ne[ES].
C: Mi mamo tud to s strinjanjem[C7].

U: Pa sledi temu Se kakSna razlaga uciteljice, kako poteka potem delo dalje?

D: Med sabo se pogovarjamo[D8], v parih[D9], skupinah[D10].

B: Ja mi se tud med sabo, pol pa k predelamo primer[B14], pol preberemo odgovore in z ucitlco se pol Se
pogovorimo o primeru[B15].

U: Prej ste omenili tudi slovens¢ino in DKE? Kaj pa se tam ucite, da bi lahko povezali z vzgojo za mir?

F: Ja pri DKE govorimo o tem[F9], kako se vest[F10], da spostovat seb razlicne[F11] in jih probat razumet[F12].
A: Pa tud to mogoce, da mormo mirno resevat, ko se kregamo[A10].

D: Pa to o stereotipih[D11] in predsodkih[D12], da neki ni nujno res o nekomu[D13].

U: Hvala, bi $e kdo kaj dodal?... (Ni bilo odgovora, zato sem nadaljevala). Ce ne, me zanima, kaj uditelji
delajo, da se u¢enci med seboj dobro razumete, sodelujete?
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D: Ja na$ razred ma prou zarad tega ker se ne razumemo tud [D14] tud to uciteljco[D15].

A: Tud te neobvezni izbirni predmeti[A11], se recimo ¢e je nekomu vse¢ ista stvar, se druzs§ tm z ljudmi z istim
intereosom, se z njimi povezes, sodelujes[A12].

C: V parih[C8] in skupinah tud delamo[C9], ko rabi§ potem res se poznat, da lahko dobro sodelujes[C10].
C: Pa pr razrednih ugiteljica dela kot mediator med vsemi[C9], spoli[C10].

B: Ja, mal probajo te situacije ko se ne razumemo, reSevat s pogovori[B16].

U: Kdaj pa ucitelji izvajajo mediacijo?

F: Pr pretepih ponavad[F13].

A: Pa pri verbalnem nasilju tud[A13].

U: V katerih primerih se uc¢enci med seboj ne razumete?

B: Js mislm, da se vedno neki nabira dlje ¢asa. Ne vem, si ne razumes z nekom, pa skos se neki kregata. Ampak
pol pa pride ksn trenutek, pa ponavad vse izbruhne ven, tud Se za nazaj[B17].

A: K mamo razlicna mnenja[A14], pa se ne razumes[A15], si si razlicen[A16] in pol hitr pride da se kregas[A17]
in pol kr da je Ze nasilje[A18].

U: Na podlagi Cesa pa ste si razli¢ni, da prihaja potem do vrstniskih konfliktov in tudi nasilja?
B: Vere[B18].
E: Izgleda[E9].
C: Tud jezik, sam pr ns to se mi zdi, da ni tak razlog[C11].
F: Ne jezik pr ns je okej sprejet[F14].
A: Tega sicer pr ns ni tok pogosto, ampak barva koze[A19].
: Pr ns pa mamo to[C11], pa¢ e je nekdo mal temnejsi, se najde kdo k kej pol komentira[C12].
: Pr ns isto[D16].
: Ocene[F15].

: Ja, ocene[D16] pa drugacni interesi tud[D17].

¢
D
F
D
F: Ce kdo pade razred[F16], pol se zna to osebo mal hecat[F17], drezat zarad tega[F18].
U: Pri ocenah govorimo o ucencih, ki imajo slabsi u¢ni uspeh ali pri u€encih, ki imajo dober u¢ni uspeh?
F: Bolj slabsi uéni uspeh[F19].

B. Js bi reku oboje[B19].

D: Oboje ubistvu[D18].

: Oboje ja[C13].

: Slabsi uéni uspeh[A20].

: Dober[C12].

W) (@) > (@3

: Normalno se bolj na tiste k majo slabse ocene[D19], ampak se zdej spravljajo tud na tiste, k majo dobre ocene,
se ucijo, trudjo za uspeh[D20].

U: Se takoj odzovejo ucitelji, ko pride do kakSnega konflikta? Oziroma kako se obi¢ajno odzovejo, ko ucenci
potrebujete pomoc¢?

B: Pa niti ne[B20].

A: Bolj ne[A21].
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F: Bolj med nami to pol resujemo[F20].

E: Ja mi tud, med sabo ce se da[E10]. Pac brez da vkljuémo ucitlje[E11].
C: Pa tud gledajo stran[C13], ignorirajo ksne stvari[C14].

D: Al pa vidjo, pa se nardijo da ne[D21].

U: Zakaj pa raje sami reSujete, kaj so razlogi za to?

E: Zato ker pol ucitli ful pretiravajo[E12].

B: Zlo pretiravajo[B21].

A: Takoj bi oni ukrepe dal[A22].

F: Takoj vpiSejo v easistenta[F21], da pol vidjo star§i[F22], a nakoncu bi mi to re§l sami med odmorom[F23], al
pa ze sprot[F24].

D: Eni pol za¢nejo grozit s tem vpisvanjem, ker vejo da bodo to pol starsi vidl[D22].
U: Zakaj pa mislite, da ucitelji pogledajo stran?

C: Pa za te manjge stvari[C14], k se kdo v razredu kej zali[C15], govorice k se §irjo[C16] mam ob&utek, da nekateri
uditelji sploh ne sligjo[C17], niso pozorni na to[C18]. Pr vegjih, ne vem pretepih, bodo ukrepal[C19].

C: Men se zdi, da v¢asih vidjo, pa se delajo da ne[C15]. Ker pol k se vmeSajo se zmer pol to pretirava[C16], pa
pogovor z nami[C17], s star$i[C18], v svetovalni[C19]...

A: Js mislm, da eni mogoce misljo, da se bomo sami zmenil[A23]. Si misljo mogoce, da je to fora med nami[A24].
Pa pol pustijo[A25], ¢eprou kdaj bi blo pa dobr mal ustavt k$no situacijo[A26].

D: Al pa mogoce tud no¢jo komplicirat[D23]. K neki se da rest v Soli takoj[D24], ene stvari pa pol je treba naprej
reSevat s star§i[D25], pa svetovalna[D26], pa mogoce nocejo pol lih zato[D27].

U: V katerih primerih pa bi potem potrebovali pomoc¢ uciteljev? Da bi se bolje razumeli med seboj?
(Uc€enci so razmisljali, se spogledovali, a ni bilo odgovora. Zato sem drugace zastavila vprasanje.)

U: Se vam zdi, da bi u¢enci lahko sami resevali vse situacije?

A: Men se zdi, da bi lahko sami[A27].

B: Ja, lah bi sami[B22].

F: Loh bi mi velik resil po svoje[F25], pa¢ da nebi za vse rabl ucitlje[F26].

C: Men se zdi, da kine stvari bi loh sami[C20], kine pa je dobr, ¢e je tud uéitelj zravn[C21].

E: Kaksne stvari bi lahko sami resval[E13]. Recimo tko kak$ne male prepire[E14], nesporazume[E15]. Samo za
kaksne pretepe[E16], pa rabmo ucitle[E17], ker se mi zdi da se nebi znal to sami poment[E18], ustavt[E19] dokler
nebi en oblezu na tleh[E20].

C: Men se tud zdi, da spore[C20], tko neka zbadanja bi lahko sami[C21]. Ampak tko kot je E rekla, se mi zdi, da
rabmo tudi ucitle, da nam pomagajo pol k je kej bolj hujsga, resnga, da pridejo zravn, probajo ustavt, dat narazen
Ce treba[C22].

U: S ¢em pa bi lahko resevali spore, konflikte sami, kaj bi naredili?
A: Ja na primer, ¢e se mogoce kdo skrega, se pol te osebe opravicta[ A28].

C: Ze to, da se ti odlo¢i§ prisopit sam[C23] in probat to rest na miren na¢in[C24], je neki. Ker tega je mal[C25],
nakoncu se itak pol sam $e bolj skregas[C26].

E: Kdaj je dobr se sam odmaknt, ker vid§ da je druga oseba tok jezna, v teh ¢ustvih[E21]. Tud ¢e bos ti hotu se
mirno pogvorit, bo eksplodiral[E22]. Kdaj je dobr mal poc¢akat, da se pomiri zadeva, pa probat pol to rest[E23] se
men zdi.

F: Pa tud s ¢asom se mal omili vse skupi, mal lazje rata o temu govort pol[F27].
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U: RekKli ste, da poskuSate sami reSevat konflikte. Kaj pa v primerih, kadar prosite za pomod¢, se vam zdi,
da vas poslu$ajo in razumejo?

A: Men se zdi, da ko gremo pa povemo, sli§jo ze[A29], samo razumejo pa kdaj ne 1ih[A30].

F: Js bi tud reku, da ne razumejo kar jim mi ho¢mo povedat[F28].

E: Ucitlji tud ne poslusajo obeh strani[E24]. Ostanejo samo pr enmu[E25] in njemu verjamejo[E26].
B: Ni¢ ne poglobijo[B23], probajo ¢im hitrej koncat[B24], se rest in je[B25].

U: Bi $e kdo kaj dodal?... (Ni bilo odgovora, zato sem nadaljevala). Ce ne, bomo nadaljevali. Prej ste rekli,
da se za kakSne stvari prehitro vkljucijo oziroma pretiravajo zdaj pa, da se ne poglobijo. Kje pa vidite vi
mejo med tem, da se preve¢ vkljucujejo, pretiravajo in da se premalo vkljucujejo, poglobijo?

C: Ko zaénejo takoj vkljucevat starse, tko za najmanjso stvar, k Si rece§ par besed, zarad necesa k se mogoce ne
strnjas z nekom pa si hoceta objasnt[C27].

F: Ni da bi resl v $oli[F29], ampak gre na starSe takoj[F30], da jih obvestijo[F31], vabjo v Solo[F32]. Sej je okej
ko pac se dva stepeta al pa ko nekdo nekoga skos, ful zali in ne neha sploh, da se to pol proba rest e z njimi[F33].

A: Ja, dostkrat zarad malenkosti vpiSejo, ko res nebi rabl[A31], k ni ni¢ tazga, da zdej nekoga prizadanes[A32].
Pa¢ se skregas z nekom, brez da ga Zali§[A33]. K bi se loh Ze zmenl med odmorom[A34], sam pol dajo vse v
easistenta[A35].

U: Kaj pa sledi po vpisu v easistenta, to ste tudi veckrat omenili, da vpiSejo osebe in dogodek?

B: Pol pride to k starSem[B26]. In pol kokr je vpisov lahko dobi$ nakonc ukrep[B27]. Ampak to je pol spet odvisno,
ker se oni pol odlo¢jo kok vpisov bo za ukrep[B28].

F: Ful grozijo s temi ukrepi[F34], za male stvari[F35].

D: pa ful lo¢jo med tistimi, ko so pridni[D28] (z dlanmi nakaze na narekovaje) in tistimi, ko so Ze prej dobil
ukrep[D29] al pa mel tezave[D30].

C: Mal majo predsodke[C28].
A: Ja[A36].

E: Ful majo predsodkov[E27], pr reSevanju problemov glede tega kdo je kriv[E28]. Vrjel bodo pridnmu, k bo reku,
da ni ni¢ kriv[E29], éeprou ni vedno tko[E30] in pol tist, k nakoncu ni kriv, ga vidjo kot krivga samo ker je Ze prej
kdaj naredu kej[E31].

C: Sej to je isto kot med poukom[C22], &e se cel razred pogovarja[C23] oni bodo nadr sam une, k se ponavad
pogovarjajo[C24].

F: Ja res je to. Avtomati¢no pol se dajo na tiste, za katere so oni navajeni, da al govorijo, al so krivi ponavad za
neki[F36].

A: Grejo iz tega prepricanja, da so vedno isti krivi za vse[A37] in pol jih vpiSejo[A38] in prej dobijo ukrep[A39].

B: Sam ga pa tud dajo takrt k je treba[B38], ni da bi zdej komu spregledal kej kar je naredu[B39], sploh, ¢e gre za
kake pretepe[B40], fizicno nasilje pa tko[B41].

C: Sam je pa tud na primer e se nekdo zaéne dobr, bolj§ obnasat, se spremeni, mu dajejo ful nagrad, pohval[C25].
Za ostale, k smo se pa vedno tko lepo obnasal, bli pridni, pa ni¢ ne dobimo[C26]. Ne vem tko mal razli¢no
obravnavajo pol u¢ence[C27].

E: To je res ja[E32].

U: Ce malo povzamem bi vi mejo pri vkljuéevanju starSev naredili med manj3imi situacijami, torej nekimi
nerazumevanji, nesporazumi, kregi in vecjimi situacijami, kot sta fizicno nasilje in neko huj$e verbalno
nasilje. Ste pa tudi mnenja, da ucitelji na ucence gledajo skozi neke lastne predsodke in prepricanja,
temeljijo na preteklih izkusnjah s tem ucencem. Kaj po vaSem mnenju ovira mirno resevanje sporov,
konfliktov med ucenci v Soli?
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C: Jst mislm, tko k je B prej reku da itak zadrzujejo v seb to ful ¢asa, ne dajo ven iz sebe. In to se pol kuha in pol
pride do tega trenutka ko sam izbruhne ven vse. Tud tist za nazaj Se vse[C29].

A: Ja velikrat je tko, da pol k se pogovarja$ in reSujes neko situacijo, ven pol pride Se neki iz ful casa nazaj. Tko
tud prejSnga Solskega leta al pa kej, k ti sploh nisi vedu, da je problem[A40].

E: Js bi rekla sam odnos, ko ga imas ti z nekom[E33]. Mi imamo eno soSolko, k zdej ne hod v Solo, ker se je
odlocla, da nima dost prjatlov. Ampak mi smo prjazni do nje. Tud e probas ti pristopit, jo kaj vprasat ti bo zabrusla
nazaj[E34]. Nekak se je sama odlo¢la, da ji mi nismo okej[E35].

C: Tud to kako si ti nauden, da reSujes neke konflikte[C28]. Pa¢ a zna§ se opravi¢t[C29], bit iskrep[C30], pa se
zavedat da si neki naredu narobe[C31] al ne, ker se tega nisi nikol nauc¢u[C32]. Pa te tud drugi niso[C33], te doma
niso[C34].

D: Ja, to kako si ti naucen tud od doma[D31]. Pa¢ a so te ucil, da ko nardi§ neki narobe, da se moras opravicit al
ne[D32].

C: Velik je tud na temu kako ti vid$ neki. Recimo nekdo bo nek spor dojeu ful za brezveze, nekdo bo pa ful biu
prizadet zarad tega. In pol razlicn dozivla§[C30]. Nekdo bo jezen, drug zalosten, tud ful razli¢na Custva so
ovira[C31]. Ker ti bo§ miren, druga oseba bo jezna, ker jo je neki prizadel, pa se bo§ opravicu in bo Se naprej
jezna[C32].

U: Kaj pa vrstniki, uc¢enci kako bi opisali njihovo vlogo kadar pride do kak$ne konfliktne, nasilne situacije?
Kako se odzovejo?

B: Ja eni samo gledajo[B42], drugi spodbujajo[B43].
A: Js bi isto reku ja[A41].
E: Ce je ful velik pretep pol ustavljajo[E36].

F: Ja Ce pride do necesa veciga pol dajejo narazen[F37], sam te zaCetne pa pustijo[F38], gledajo pac kaj se bo
zgodil[F39].

C: Neki jih je takih ko ni¢ ne nardijo[C35], se ne mesajo zraven[C36].
U: Kolikokrat pa prihaja do taksnih vedjih situacij, o katerih govorite? Torej neki vecji pretepi?
C: Js bi rekla, da ni to neka vsakodnevna stvar[C33]. Bolj je to obcasno[C34].

B: Se zgodijo dost pogosto te manjSe stavri[B44], ma te ve¢je bol redko[B45], ker itak se na hodniku ¢e se[B46]
in tm so u¢itlji[B47].

A: V razredu ucitelj vid vse kar se dogaja[A42]. Med odmori smo pa itak na hodnikih[A43], ker ne smemo bit v
razredu[A44].

D: Pa na hodnikih hodjo gor pa dol ucitelji[D33].

E: Te vecje so manj pogoste od man;jsih[E37].

U: Dobro, no pa ¢e nadaljujemo. Kaj menite, zakaj nekateri ucenci ne sprejemajo drugacnih otrok?

C: Js bi rekla, da ker jim je to tok drugaéno od tega kar so navajeni[C37].

A: Al pa jim je ¢udn, da je nekdo drugacen[A45].

E: Ne zanjo sprejet tega, da smo si razli¢ni, po veri, izgledu, uspehu[E38].

D: Ja men se tud zdi, da vidjo to da si drugacen kot neki slabga[D34].

C: Pa tud od doma pa drugje loh pol prnesejo v $olo, Ce slisjo kej slabga, al pa kake fore o drugih ljudeh[C35].

F: Men se zdi, da je tud to, da ti mogoce bi se Se druzu, z osebo[F40]. Sam pol se pa en tvoj dobr kolega ne razume
z njim, al pa mu je kej ¢udn, ga ne sprejme zarad enga razloga in pol si ti potegnjen zravn[F41]. Al bos kolega
ostou s tem, al ga bo§ zgubu zato da bo§ s tem kao druga¢nim kolega. Pol pa bodo Se tebe zravn kej zajebaval[F42]
al pa kej.

B: Tud to da vids to osebo sam skoz to zarad Cesar je drugacn, pa¢ drugo ti ni nujno sploh vazn[B48].
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U: Kaj vas ovira, da bi uciteljem povedali, kaj se dogaja v razredu/Soli in jih prosili za pomo¢? Rekli ste, da
vas moti, da kdaj prehitro ukrepajo oziroma vpisejo situacijo v easistenta in na takSen nacin pride do starSev
ter, da imate obcutek, da vas ne razumejo, imajo predsodke. Bi rad kdo Se kaj dodal, izpostavil kak$no
drugo oviro?

A: Ma men se zdi, bo to kr to. Pac ta easistent A46], grozenje z ukrepi[A47], pa to da pol skos eni in isti nasrkajo
so glavi razlogi[ A48].

C: Pomoje je tud to, da ¢im ti poves uéitlu, pol vsi vejo, da si ti povedal in si takoj toZibaba, na piki[C38].
C: Pol si ti izdau njih, to zaupanje[C36] in si Se ti pol potegnjen v to, da bo§ zrtu[C37].
F: Men se zdi, da se oni itak odlocjo Ze vmes k jim ti razlagas kaj je blo[F43] in te pol k$ni sploh ne sli§jo[F44].

B: Kdaj pa tud sploh ne ves pr teh malih stvareh, ¢e je dovolj resno[B49] al sam hec[B50]. In pol raj$ n¢ ne
rece§[B51].

E: Jato je res[E39].

U: Hvala, no pa ¢e se premaknemo na naso zadnjo temo. Kaj bi po vaSem mnenju pomagalo, da bi v Solskih
prostorih prevladovali mirnejsi odnosi?

A: Da bi mi takoj ustavil, k vidmo da se dva za¢neta Ze besedno napadat[A49]. Ju pobal ustavt[A50], rect dej
nehita[A51], ne da sam gledamo[AS52].

D: Tud da se ne vrjame vsemu, gvoricam k grejo okol, k to pol sam dramo nardi[D35].

E: Ja drama je takoj[E40]. Pa tud ¢e mas problem z nekom bi se mogu z njim pogvorit[E41], ne da pol vsi vejo za
neki, sam ta oseba k bi mogla ne[E42]. Bolj$, da mu direkt poves pa se zmenta[E43].

B: To, da en izpade kul, ker se nor¢uje z nekoga neb smel bit[B52]. Pa¢ mogl bi nehat temu dat tok pozornosti zato
ker je nekomu neki ful zabiu[B53].

C: Tu to, da bi mogl se vprasat predn neki nardimo, kako bi blo men na tem mestu se mi zdi, da bi pomagal[C38].
Sam noben ne pomisl na to k pride do nec¢esa[C39].

U: Kaj pa bi pomagalo v odnosih z uditelji?

C: Mogoge to, da bi u¢itelji gledal na vse enako[C39], da nebi blo teh predsodkov[C40], pa da bi kdaj prej neki
nardil[C41].

E: K se zacnejo zmerjat pa tko, da bi oni utavl to takoj[E44].

F: Ja da nebi takoj predvideval pa obsodl sam zato ker je nekdo Ze neki naredu[F45]. Ni pol fer, da je skos on tm
kriv ¢e ni[F45b].

D: Da bi poslusal vse od zacetka, do konca[D51]. Ne samo tistga k ga majo raj§[D52], k se jim zdi, da sigurno on
ne bi to naredu[D53]. Pa da se nebi oni sami odlocal kaj se je zgodil[D54], tko kot je F reku.

A: Js mislm, da ¢e nebi oni tok grozil s tem easistentom in star$i, bi mogoce tud mi bli mal bl K se za¢nejo zmerjat
pa tko, da bi oni utavl to takoj odprti. Bi povedal kej ve¢, kot povemo zdej[AS53].

B: Ja js se strinjam, mnj groznj pa bi se tud mi pol bl zaupal[B54].
U: Kaj bi si Zeleli, da bi bilo na Soli drugace? Kaj bi morali ulitelji Se poceti drugace?

A: ja js bi reku, da bi mogo¢e mogl bit pr teh rekreativnih odmorih ucitlji bolj pozorni. K tem se tud dostkrat
zgodijo ksni konflikti[A54].

F. Dovolj je da se dva slu¢ajno zabijeta, pa je pol Ze takoj dretje, kreganje, zmerjanje[F46].
B: Sej sta ene dva ucitla tm, sam vseen $e vedno se zgodi da pride do Cesa, ker je cela telovadnca polna[B55].
E: Samo mi smo vsak dan notr[E45], pa nam noben n¢ ne rece[E46], ni lih neki da so pozorni[E47].

C: Js bi rekla isto kot prej, da bi mogl obravnavat brez nekih prepri¢an;j vse u¢ence[C44], mal bolj bit pozorni[C45]
pa prej reagirat k pride do Cesa res resnega[C46]. Pa mogoce prevert predn piSejo starSem, paé¢ kok je ta oseba to
vzela resno[C47], ker Ce je vzela kot nek hec[C48], ni¢ resnega[C49], pol se mi zdi brez veze pisat[C50].
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D: Ja pa da poslusajo vse[D55].

C: Men se zdi, da ¢e bi bli manjsi razredi[C40], pa¢ mnj uéencev v razredu[C41], da bi blo pol tud lazje vse bolj
vidt[C42] in reSevat[C43].

U: Vredu, bi $e kdo kaj dodal...? Ce ne pa $e zadnje vprasanje kako bi u¢enci sami lahko prispevali, k
boljSim, mirnim (spoStljivim) odnosom na Soli?

C: Js bi rekla, da rabmo met mal veé teh ¢ustev do druzga, empatije to sm misnla[C51]. Pa da bi mogl veckrat
pomislt Se mal z druge strani kako je[C52].

A: Da bi res tud mi kej nardil, k vidmo da se kej dogaja[A55]. Da ne gledamo[A56], pa pol ksni Se kej
spodbujajo[A57].

F: Mogl bi se posatvt mal drug za druzga[F47], ja.
E: Pa znt pac to komunicirat na prav nac¢in[E48], ne pa pol da se deremo drug na druzga[E49].

D: Ma mi bi mogl sprejt, da smo si pa¢ vsi drugaéni pa da ni s tem n¢ narobe in nismo ¢udni[D56] in ne vem kaj
Se vse.

U: Ima Se kdo kakSen predlog, idejo? (Ni odgovora). Jaz se vam zahvaljujem, da ste ostali po pouku in imeli
z mano ta pogovor. Ce ima kdo kakSno vprasanje zame, lahko sedaj vprasa. Ce ne pa vam Zelim ¢im bolj
uspesen zakljucek Solskega leta.
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9.4. Odprto kodiranje

9.4.1. Primer odprtega kodiranja — razrednicarka 3. razreda

St. Izjava Koda Podkategorija | Kategorija Tema
izjave
3R1 Vzgoja za mir, jada | Mirni odnosi Odsotnost Razumevanje Razumevanje
bi bli mirni odnosi konfliktov in pojma vzgoja za | vzgoje miru
nasilja mir
3R2 da bi bilo ¢im manj Malo preprirov Odsotnost Razumevanje Razumevanje
prepiranja konfliktov in pojma vzgoja za | vzgoje miru
nasilja mir
3R3 ¢im manj nesoglasij Malo nesoglasij Odsotnost Razumevanje Razumevanje
konfliktov in pojma vzgoja za | vzgoje miru
nasilja mir

9.4.2. Primer odprtega kodiranja — Solska svetovalna delavka

St. Izjava Koda Podkategorija | Kategorija Tema

izjave

SD1 Prva asociacija, ki jo jaz | Sobivanje Sole in Sobivanje Razumevanje | Razumevanje
dobim na pamet je ucencev pojma vzgoja | vzgoje miru
sobivanje Sole z ucenci za mir

SD2 s ciljem, da je Sola Brez vrstniskega Odsotnost Razumevanje | Razumevanje
umirjena, mirna, brez nasilja konfliktov in pojma vzgoja | vzgoje miru
medvrstniSkega nasilja nasilja za mir

SD3 To se pravi ¢im boljsa Sola podaljsek Vzgojna vloga | Razumevanje | Razumevanje
povezava Sole, z vzgojo | vzgoje od doma Sole pojma vzgoja | vzgoje miru
v $olo, kot nek za mir
podaljsek vzgoje od
doma

SD4 s sre¢nimi, Sreéni ucenci Zeleno stanje Razumevanje | Razumevanje
zadovoljnimi ucenci pojma vzgoja | vzgoje miru

Za mir

SD5 in hkrati seveda tudi z Zadovoljni uéitelji | Zeleno stanje Razumevanje | Razumevanje
ucitelji, ki se potem - ni vzgojnih pojma vzgoja | vzgoje miru
sre¢ujemo z manj problemov za mir
vzgojne problematike

9.4.3. Primer odprtega kodiranja — fokusna skupina

St. Izjava Koda Podkategorija Kategorija Tema
izjave
Al Da nas uéijo, da | Prepoved pretepanja | Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
se ne smemo in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
tepst za mir
B1 Js nisem $e sliSu | Prvo sliSanje pojma Neseznanjenost s Razumevanje | Razumevanje
nikol za ta izraz pojmom pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
B2 Sm pa najprej Razumevanje med Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
pomislu, da pa¢ | uenci in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
se razumes z za mir
drugimi
B3 da ni nasilja Odsotnost nasilja Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
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Cl Js tud nism Prvo slisanje pojma Neseznanjenost s Razumevanje | Razumevanje
slisala pojmom pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
C2 Bi pa tud js rekla | Mirnost Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
da si miren in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
(OX] ne znoris takoj Mirnost Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
ko se kej zgodi in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
Cl1 Js slism prvi¢ za | Prvo sliSanje pojma Neseznanjenost s Razumevanje | Razumevanje
to pojmom pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
C2 povezujem pa Odsotnost nasilja Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
tud s tem, da je in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
¢im manj nasilja za mir
C3 da se razumemo | Razumevanje med Povezava z dobrimi Razumevanje | Razumevanje
med sabo ucenci medsebojnimi odnosi | pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
C4 da ostajas miren | Mirnost Povezava z dobrimi Razumevanje | Razumevanje
medsebojnimi odnosi | pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
D1 Ja, da se ne dere§ | Odsotnost dretja Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
D2 tepes Pretepanje Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
D3 zali§ Zaljenje Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
D4 pac da ne $kods | Odgovorno ravnanje | Povezava z dobrimi Razumevanje | Razumevanje
drugmu ucencev medsebojnimi odnosi | pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
Fl1 Js bi tud reku, da | Odsotnost krega Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
je to, da nam in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
govorijo, da se za mir
ne kregamo
F2 tepemo za Odsotnost nasilja Odsotnost konfliktov | Razumevanje | Razumevanje
brezveze in nasilja pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
F3 pa da smo Prijaznost Povezava z dobrimi Razumevanje | Razumevanje
prijazni medsebojnimi odnosi | pojma vzgoja | vzgoje miru
za mir
F4 se razumemo Razumevanje med Povezava z dobrimi Razumevanje | Razumevanje

ucenci

medsebojnimi odnosi

pojma vzgoja
za mir

vzgoje miru
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9.5. Osno kodiranje
9.5.1. Osno kodiranje — intervjuji

RAZUMEVANJE VZGOJE MIRU
Razumevanje pojma vzgoja za mir
Neseznanjenost s pojmom
- Prvo slisanje pojma 6R1
Odsotnost konfliktov in nasilja
- Mirni odnosi 3R1
- Malo prepirov 3R2
- Malo nesoglasij 3R3
- Povezava z nicelno toleranco do nasilja 6R2, 6R3
- Malo vrstniskega nasilja 9R3
- Brez vrstniSkega nasilja SD2
Sobivanje
- Sobivanje z drugimi 6R6
- Vzgoja za medsebojno razumevanje med uc¢enci 9R2
- Sobivanje Sole in u¢encev SD1
Notranje stanje posameznika
- Mir s samim seboj 6R7
- Notranje stiske 6R8
- Sirjenje nemira 6R9
Vrednota
- Globalna vzgoja 6R4
- Vzgajanje vrednost od zacetka Solanja 6RS
Vzgojna vloga Sole
- Sola - vzgojno izobrazevalna institucija 9R1
- Sola podaljsek vzgoje od doma SD3
Zeleno stanje
- Srecni uéenci SD4
- Zadovoljni ucitelji - ni vzgojnih problemov SD5

Vrednote, spretnosti in vedenja pri vzgoji za mir
Odgovornost posameznika
- Vrednote, spretnosti, vedenja, odvisna od posameznika 9R4
Vrednote skupnosti
- Nicelna toleranca do nasilja 3R8, 9R5
- Pozaba kolektivnega duha 6R10, 6R20
- Premajhna krepitev kolektivnega duha 6R11
- Kolektivno delovanje druzbe 6R12
- Razred je mikrosistem znotraj druzbe 6R13
- Razred kot skupnost 6R18
Vrednote dobrih odnosov
- Medsebojno spostovanje 6R14
- Vrednoti medsebojnega spostovanja in vrstnisko sodelovanje 6R21
- Sprejemanje med ucenci 9R4b
- Strpnost do drugih 9R4c
- Spostovanje SD6
- Empatija SD14
Spretnosti komunikacije in reSevanja konfliktov
- Pogovori 3R4
- Razlikovanje med razumevanjem in prijateljstvom 6R16
- Razjasnjevanje pomena prijateljstva 6R15, 6R17, 6R19
- Mirno reSevanje sporov 9R6
- Resevanje sporov s pogovorom 9R7
- Razumevanje uc¢enca SD12
- Enakovreden govor SD15
Ucenje iz izkuSenj
- Primeri iz zivljenja 3RS
- Primeri iz razreda 3R6
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- Primeri iz uitelji¢inega otrostva 3R7
Pedagoski pristopi
- Prostor in ¢as za uc¢ence SD8
- Solska svetovalna sluzba - ve¢ asa za pogovor SD11
- Preseganje disciplinskega pristopa SD13
- Brez etiketiranja u¢encev SD16
- Enakovreden pristop — mirnost SD17
- Pomen fizi¢ne visine SD18
- Obcutek dobrodoslosti - deljenje stisk SD19

Pomembnost vzgoje za mir pri preprefevanju vrstniSkega nasilja
Vzgoja za mir pomemben dejavnik preprecevanja nasilja
- Vzgoja za mir je pomembna pri preprecevanju vrsniskega nasilja 3R9, 6R22, 9RS8
Individualizem in upad skupnostnih vrednot
- otroci — individualisti 3R10, 3R17
- otroci — egoisti 3R11
- Nezavedanje pomena skupnosti 3R12
- Premalo kolektivne povezanosti 3R18
Primerjava preteklosti s sedanjostjo
- Neko¢ - manj kreganja 3R13
- Neko¢ - manj tekmovalnosti 3R14
- Neko¢ - brez skodovanja drugemu 3R15
- Neko¢ - usmerjenost na skupnost 3R16
Pomen odnosov in medsebojnega razumevanja
- Pomembnost medsebojnega razumevanja med uc¢enci 3R19
- Razumevanje brez Custvene blizine 3R20
Pravila in meje pri vrstniSkem nasilju
- Pogovor o Solskih pravilih 6R23
- Nicelna toleranca do fizicnega nasilja 6R24
- Nicelna toleranca do vseh vrst nasilja 6R25, 6R26
- Ucenci poznajo meje 6R3, 6R30
- Ucenci vedo o nicelni toleranci do nasilja 6R31
Prepoznavanje oblik nasilja
- Lazje prepoznavanje fizi¢nega nasilja 6R27
- Tezje prepoznavanje ostalih vrst nasilja 6R28
Preventiva — ucenje socialnih vescin
- ucenje na lastnih napakah 9R11b
Dodatna razredna ura — socialne ves¢ine 9R13
- Delo ucencev na socialnih ves¢inah 9R14
- tezave ucencev pri ucenju socialnih vescin 9R15, 9R18
- Ucenje na lastnih izkusnjah 9R11, 9R16
- Veckratno soocanje s problemi 9R17
Vloga uciteljev pri preventivi in odzivanju
- Vzgajanje z zgledom 9R9
- Pravilno postopanje ucitelja v situacijah 9R10
- Razresitev situacije 9R12
- Takoj$nje odzivanje na vrstniSko nasilje SD22
- Preverjanje pomembnosti/teZe situacije z ucenci SD23
Sistemska podpora
- Dobro delovanje vodstva in Solske svetovalne sluzbe - resevanje tezav SD20, SD21
- Redno vklju¢evanje preventivnih dejavnosti SD24
- Dnevi dejavnosti - razli¢ne teme SD25
Varen prostor za razkritje obcutljivih tem
- Omogocanje varnega okolja za razkritje - brez prisotnosti uciteljev SD28
- Razkritje obcutljivih informacij SD29
- Naslavljanje ob¢utljivih tem SD30

ZAZNAVANJE IN UDEJANJANJE VZGOJE MIRU
Elementi udejanjanja vzgoje za mir

Organizacija vzgoje za mir
- Razdrobljeni elementi vzgoje v razli¢ne dejavnosti 9R37
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Vsebine in oblike vzgojnega dela
- Pogovori na konkretnih primerih 3R22, 3R29
- Predavanja o nasilju - predmetna stopnja 3R31
- Predavanja o odnosih - predmetna stopnja 3R32
- Pogovor 3R28, 3R33
- Pogovori o pozitivnih ¢ustvih 9R22
- Pogovori o komuniciranju ¢ustev 9R23
- Pogovori o sprejemanju drugih 9R24
- Pogovori o samozavesti 9R25
- Razredne ure - razvoj socialnih ves¢in 9R40
Vloga ucitelja
- Ucitelj zgled ravnanj 9R35
- Resevanje tezav med poukom za dobrobit u¢encev 6R40, 6R41, 6R42, 6R43, 6R44
Vrednote
- Socialno izkljucevanje — vrednota vkljucevanja 3R24
- Spostljivo vedenje 9R67
Prevzemanje perspektive drugega
- Prevzemanje perspektive drugega 3R23, 6R34, 6R35
- Tezko prevzemanje perspektive drugega - mlajsi otroci 3R30
- Tezko vzivljanje v kozo drugega - starejsi otroci 9R31
- Lazje vzivljanje v kozo drugega - mlajsi otroci 9R32

Nacini udejanjanja vzgoje za mir
Socialno in ¢ustveno ucenje
- Pogovor - vzivljanje v drugega 3R42
- Pogovor - izrazanje Custev 3R43
- Pogovori z uenci 9R43, 3R25
- Zavzemanje perspektive drugega 9R29, 9R43b
- Razvoj razumevanja in spreminjanja lastnih reakcij in vedenja uc¢encev 9R47, 9R48, 9R49
Vloga strokovnih delavcev
- Specialna pedagoginja - razredna ura 9R20
- Utiteljica ni prisotna pri dodatnih razrednih urah 9R21
- Pomembnost pravilnega reagiranja ucitelja 9R46
- Dostopnost uéitelja 9R63
- Odgovorna uporaba informacij 9R64
Metode in oblike dela
- Socialne igre 3R35, 6R32, 6R37
- Socialne igre - za oblikovanje razreda 3R36
- Sociogram 3R37
- Delo v skupinah 3R44, 6R53
- Delo v skupinah - uéenje sprejemanja razlicnosti 3R44b
- Medvrstniska pomo¢ 3R44c
- Medgeneracijsko povezovanje 3R44d, 6R47, 6R48
- Preventivne delavnice 3R44e, 9R36b
- Dobra praksa - gledaliska pedagogika 6R33
- Igre u¢inkovite na razredni stopnji 6R36
- Projektno delo medgeneracijskega povezovanja 6R46
- Rocno napisana pisma 6R49, 6R50
- Delo v dvojicah 6R54
- Preventivne dejavnosti mlajsih otrok skozi igro 6R62
- Delavnice skozi socialne igre 9RS9
Preventivne dejavnosti
- Dnevi dejavnosti 6R64, 9R36, 6R65
- OzavesCanje o spletni varnosti 6R66, 6R67
- Sistematski pregled 6R68
- Ozaves€anje o spolnem nasilju 6R69
Organizacija razreda in socialna dinamika
- Primer sedeznega reda 6R55
- Svobodna izbira sedeznega reda 6R56
- Omejenost svobodne izbire sedeznega reda 6R57
- Izbira sedeznega reda s karticami spomina 6R58
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- Nezadovoljstvo ucencev z razporeditvijo sedeznega reda 6R59

- Spoznavanje sposobnosti soSolcev 6R60

- Spoznavanje uéencev skozi sodelovanje in sobivanje 6R61
Ukrepi in odzivi na vedenje

- Pogovori s starsi 3R26, 3R27

- Pogosto prepiranje 3R38

- ucenci - mo¢ni karakterji 3R39

- Izraz frustracije skozi neprimerno vedenje 3R40

- Restitucija - dogovor starsev in Solske svetovalne sluzbe 3R58, 3R59

- Ucinkovitost ukrepa restitucije 3R60

- Dajanje pisnih opominov 9R33

- Alternativni vzgojni ukrepi 9R34

- Zakljucek reSevanja situacije po ustnem opozorilu ucitelja 9R42

- Takoj$nje reSevanje situacij 9R44

- Pomembnost sodelovanja s Solsko svetovalno sluzbo 9R46b
Gradnja odnosov in klime

- Utiteljevo prepoznavanje potenciala v uc¢encu 3R41

- Zaupanje potrebno nacrtno graditi od zacetka Solanja 9R57

- Prepozno za grajenje zaupanja v 9. razredu 9R58

- Dozorelost u¢encev 9R61

- Izboljsanje odnosov med uciteljico in ucenci — spoznavanje 9IR62

- Tezko prositi ucitelja za pomo¢ 9R65

- Locevanje sobivanja in prijateljstva 9R66

Vsakdanje udejanjanje vzgoje za mir

Zgled ucitelja
- Utiteljica — zgled 3R47
- Zgled - spostljivi odnosi 9R50

Pedagoski nacini dela
- Igra 3R45b, 346b, 3R46¢, 3R46d
- Delo v parih 6R70
- Delo v skupinah 6R71

Interakcije
- Vsakodnevno udejanjanje skozi razli¢ne situacije 3R45, 3R46
- spostovanje pri pouku 6R72
- urejanje odnosov med ucenci 6R73
- Zelja uéiteljice po dobrih medosebnih odnosih med uéenci 9R51
- Pogovori 9R52
- Takoj$nje reagiranje na situacije 9R53

VKkljudenost ucencev v reSevanje konfliktov
Razli¢ne prakse vkljucevanja
- Razli¢ne prakse Sol 6R74
- Razli¢ne prakse uciteljev 6R75
- Razliéni toleran¢ni pragovi 6R76
Strategije reSevanja konfliktov
- Postopno resevanje konfliktov 6R79
- Lazji problemi - spodbuda samostojnega resevanja med ucenci 6R80
- Mediatorska vloga uciteljev 6R81
- Kompleksni problemi - stopenjsko reSevanje 6R82
- Vkljuéenost ucencev v pogovore ob konfliktnih situacijah 9R68
- Razredna ura - preventivni program 9R70
Solska pravila in norme
- Ucenci poznajo pri¢akovana pravila vedenja 3R48c
- Pogovor o pravilih v razredu - zacetek Solskega leta 3R49
- Jasno postavljena pravila 6R77
- Jasno postavljene meje 6R78
- Ucenci so seznanjeni s preventivami o reSevanju konfliktov 6R84
Custvena regulacija pogoj re§evanja konfliktov
- Custvena samoregulacija - razkorak teorije in prakse 6R86, 6R92
- Tezka custvena samoregulacija odraslih in otrok 6R89
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Prevlada impulza v situaciji 6R95

Refleksija lastnih izkuSenj Custvene regulacije 6R85
Odpor uporabe ¢ustvene regulacije uciteljice 6R87
Neuporaba custvene samoregulacije uciteljice 6R88
Tezave odraslih s Custveno samoregulacijo 6R91

Razvoj socialnih in komunikacijskih ves$¢in

Pogovor skozi prevzemanje perspektive drugega 3R48

Tezko prevzemanje perspektive drugega — afekt 3R48b

Ucencevo poznavanje ves¢in izrazanja jeze na primeren nacin 6R90
Ucencevo pravilno reflektiranje situacije 6R93, 6R94

Ucenje ustreznih odzivov - priprava na morebitne prihodnje situacije 9R69

Sodelovanje z drugimi akterji
Vkljuéevanje drugih akterjev

Vkljucevanje drugih akterjev 3R50, 3R72, 6R95b, 6R97, SD&7
Vkljucevanje kadar je potrebno 3R51

Postopno resevanje konfliktov 6R96

Narascanje vkljucevanja drugih akterjev 6R98

Izzivi sodelovanja z drugimi

Prilagoditev ukrepov starosti ter prekrsku 3R52, 3R53
Nerazkritje problema ucitelju 3R64

Prikrito vrstni$ko nasilje 3R66, 3R67

Podaljsano bivanje - manj strukturiran nadzor u¢encev 3R68
Omejeno znanje uciteljev 9R72

Samostojno resevanje konfliktov

Trud po samostojnem reSevanju - uciteljica in ucenci 3R54, 3R62, 3R63
Samostojno resevanje ucitelja 9R75

Sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo

Sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo 3R61, 9R71
Svetovalna sluzba - kontinuirano sodelovanje z u¢encem 9R74

Sodelovanje s starsi

Vkljucitev starSev 3R55, 3R56

Odgovorno ravnanje ucenca - zaupanje o problemu starsSem 3R69

Sodelovanje s starsi individualno 9R76

Uspesna vzgojna avtoriteta ucitelja - podpora starSev 9R84

StarSevska podpora Sole 9R68

Pogovor trikotnik - razrednik, ucenec, star$i 9R73

Sodelovanje s starsi - enakovreden polozaj SD82, SD83

Spostljiv pogovor za dobrobit otroka SD84

Sodelovanje z druzino SD85

Transparentnost reSevanja tezav - vkljucenost starSev in uc¢encev SD86, SD86b

Izzivi sodelovanja s starsi

Prosnja starSev po pomoci Solske svetovalne sluzbe 3R57
Prosnja ucenca po pomoci — star§i 3R65

Frustracija starSev ob ponavljajocih se tezavah v Soli 3R70
Kr¢ starSev pri psiholoskih obravnavah 9R77

Strah starSev pred razkritjem domacih razmer 9R78

odpor star$ev - odlocen pristop uciteljev 9R79, 9R80
Nezavedanje zakoreninjenih vzorcev — starSi 9R81
Normalizacija fiziénega nasilja — starsi 9R82

Omejena vzgojna avtoriteta ucitelja - nepodpora starSev 9R83, 9R8S
Sodelovanje s starsi — izziv SD79

Sprememba star$ev - groznje z odvetniki SD80

Razkorak med pri¢akovanji starSev in udejanjanjem v praksi - dobro sodelovanje SD81
Center za socialno delo

Center za socialno delo 6R99
CSD - podpora druzini - lazje sodelovanje SD88, SD89, SDI1
CSD - nima kaznovalne funkcije SD90

Druge organizacije in drustva

Ne sodelovanje z zunanjimi institucijami 3R71, 3R73, 3R74
Cona Polje 6R100
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- Policija 6R101, SD95

- Preventiva Kriminalisti¢ni oddelek za otrosko kriminaliteto SD26
- Drustvo Fortox - delavnica Gremo mi po svoje SD27

- Zveza prijateljev mladine SD92

- Mladi zmaji SD93, SD9%4

Povezava vzgoje za mir z delom Solske svetovalne sluzbe
SOS oseba
- Ucinkovita praksa - SOS oseba SD31
- lzraz stiske s SOS osebo SD33
- dolocitev sos osebe SD34
- otrokova izbira SD35
- razli¢ni Solski delavei SD36
- Utitelj kot varna opora SD37
- Pravica vseh uc¢encev do podpore SD39
Solska svetovalna sluzba kot varen prostor za uéence
- Varen prostor v Soli SD32, SD41
- Odmik ucenca ob stiski SD40
- Vzajemnost spostljivega odnosa SD46
- Prepoznavnost $olske svetovalne delavke kot varne osebe SD47, SD48, SD49
- ustvarjanje varnega in sproscenega pristopa k pogovoru SD51, SD52
Dostopnost in vidnost
- Pomembnost vpetosti Solske svetovalne sluzbe v vseh razrede SD42, SD43, SD44
- Pomembnost poznavanja Solske svetovalne sluzbe s strani u¢encev SD45

Sodelovanje Solske svetovalne sluzbe z razredniki pri udejanjanju vzgoje za mir
Pomembnost dobrega medsebojnega sodelovanja zaposlenih
- Potreba dobrega sodelovanja Solske svetovalne sluzbe z ucitelji SD54
- Kljucna vloga medsebojnih odnosov med zaposlenimi za potek ucnega procesa SD67
Dejavniki razli¢nih odzivov uciteljev
- Razli¢no reagiranje uciteljev na situacije SD55
- Reagiranje - lastna diagnoza SD56
- Reagiranje - starSevstvo SD57
Empatija uciteljev kot pogoj za vzgojo za mir
- Sposobnost razumevanja so¢loveka in empatija za opravljanje uéiteljskega poklica SD58,
SD66
- Pomanjkanje sposobnosti razumevanja in empatije uciteljev SD59, SD60
- Sistemska selekcija Studentov pedagogike po ¢ustvenih in empaticnih sposobnostih SD64,
SD65, SD73
- empatic¢en odnos - vecina uciteljev SD68
Pomen vloge uciteljev
- Vpliv negativnega uciteljevega odnosa do ucencev SD69, SD71
- Razrednik - podaljsek starSev SD72

Sodelovanje Solske svetovalne sluzbe z ucenci pri udejanjanju vzgoje za mir
Aktivno sodelovanje z uéenci
- Sodelovanje z ucenci klju¢no za udejanjanje vzgoje za mir SD74, SD78
- Ucenci vklju€eni v preventivo - moznost izraza stisk SD75
- Slisanost in varnost u¢encev SD76
- Vzajemno spoStovanje ucitelj — u¢enec SD77
- Pozitivni spomini na Solsko svetovalno sluzbo SD70

U¢inkovite prakse pri udejanjanju vzgoje za mir
Ocene so popravljive SD100
Odnos
- Odnos - z uencem in druzino SD96
- Pomembnost odnosa SD99, SD101
- Vzajemno spostovanje SD102, SD103
- Podpora otroka SD105
- Samostojno reSevanje problema prek odnosa SD106
Zaupanje
- Transparentnost reSevanja tezav SD97



- Pomen zaupanja uéitelj — uc¢enec SD98, SD98b
- Zaupanje SD104

OVIRE PRI VZGOJI ZA MIR
Najpogostejsi izzivi pri vzgoji za mir
Pogostost konfliktov in uéinkovitost reSevanja
- Pogostost situacij 3R75
- Redki dnevi brez konfliktov 3R76
- Ponavljajoci se vzorci obnaSanja pri ucencih 3R77
- Izboljsanje pri ustavljanju ponavljajo¢ih vzorcev obnasanja 3R78
- Dvom v uéinkovitost vlozenega truda 3R81
- neucinkovitost vzgojnega ukrepa - ponavljanje situacij v prihodnosti 3R82
Razredna dinamika
- Pogosto prepiranje 3R21, 3R34, 9R19
- Vpliv slabega medosebnega odnosa ucencev na pouk 6R39
Razred razdeljen na skupine 9R26
- Prisotnost verbalnega nasilja 9R27, 9R28
- Pomanjkanje zaupanja v razredu 9R54, 9R56
Vkljucevanje drugih akterjev na Soli
- Vkljuditev Solske svetovalne sluzbe 6R119
- Vkljucitev ravnatelja - po potrebi 6R120
- Vkljuéevanje akterjev odvisno od primera 6R121
Izziv razvojnih znacilnosti u€encev
- individualisti — brihtnost 3R79, 3R80
- Vzgojo za mir lazje udejanjati z mlaj§imi otroci 6R52
- Tezko vkljucevanje egocentri¢nih otrok 6R63
- Pomanjkanje empatije med ucenci 9R87, 9R30
- Pomanjkanje razvoja kritinega misljenja uc¢encev 9R113
Smiselnost dejavnosti za ucence
- Ucenci ne vidijo smiselnosti razrednih ur za ucenje socialnih vescin 9R41
- Slabo sprejemanje novosti v razredu 9R55
- Ucenci ne znajo osmisliti delavnic 9R60
- Percepcija pogovorov kot izguba ¢asa med ucenci 9R88
Osebni izzivi uditeljev
- Obcutek utrujenosti v povezavi s hitrostjo spreminjanja interesov 6R175
- Obcutek utrujenosti v povezavi z osebnimi stvarmi uciteljice 6R176
- Pomanjkanje znanja uciteljice 9R89
- Osebne stvari ucitelja 9R93
Organizacija dela na Soli
Nestalna uciteljica - spremljanje razreda 6R38
- Omejeno poznavanje dejavnosti Sole 6R45, 6R51
- Pomanjkanje ¢asa 9R90, 9R91, SD9, SD10, SD108, SD109, 9R100
- Iskanje ¢asu za pogovore z ucenci 9R92
- Pomanjkanje uciteljev - Cut za sliSanost u¢encev SD7
- Birokracija — ¢as SD62, SD107, SD111,
- Tezko usklajevanje multidisciplinarnega tima SD110
Izzivi v sodelovanju s starsi
- Nepodpora star§ev 6R102
- StarSevski fokus na lastnega otroka 6R103
- StarSevsko podcenjevanje pomembnosti in obravnave dejanj lastnega otroka 6R104,
6R105, 6R106
- Ucitelji¢ina perspektiva dejanj otrok 6R107
- Razli¢no odzivanje starSev na pogovore s $olo 6R109
- Nerazumevanje starSev 6R113, 6R114
- Vpliv domacega nacin zivljenja 9R45
- Izzivi komunikacije z zahtevnimi star§i SD63
- Sodelovanje starSev s Solo — nezainteresiranost SD114b, SD115
- Odnos starSev do Sole SD114
Dejavnik uspesnosti sodelovanja s starsi
- Vkljucitev starSev - veckratni prekrski 6R108
- Razumevanje starSev 6R110
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Ukrepanje starSev doma 6R111, 6R112

Nesklenjenost trikotnika ucenec-ucitelj-starsi otezuje reSevanje problema 6R115
Sklenjenost trikotnika uc¢enec-ucitelj-starsi vodi v reSevanje problema 6R116
Redki primeri nesklenjenosti trikotnika 6R117

Rast primerov nesklenjenosti trikotnika 6R118

Izzivi delovanja Solske svetovalne sluzbe

Razli¢ne stiske SD38
Stigma - Solska svetovalna sluzba SD50
Zrtvovanje DSP za pogovor z u¢encem SD53

Izzivi v sistemu

Vzgoja za mir kot samostojna vzgoja - ni 9R38

Premalo nadrtnega preventivnega dela na sprejemanja drugacnosti 9R39
Zakoni SD112

Razkorak med zakoni in prakso SD113

Ocena lastne pripravljenosti in odzivnosti pri obravnavi nasilja — ucitelji
Obcutek kompetentnosti

Obcutek dobre pripravljenosti 3R83
Suverenost uciteljice pri reSevanju konfliktov/sporov 6R123, 6R127

Odzivnost in na¢ini ukrepanja

Takoj$nje reSevanje situacij 3R83b, 3R85, 9R94, 9R95, 3R88
Preprec¢evanje zanemarjanja situacij 3R84

Nastanek situacije v podaljSanem bivanju - reSevanje naslednji dan 3R86
Odzivanje na skrb starSev 3R87

Vztrajnost pri reSevanju konfliktov/sporov 6R128

Razli¢no trajanje reSevanja konfliktov/sporov 6R129, 6R130

Potreba po strokovnem izpopolnjevanju in pomoc¢i

Zavedanje omejenosti profesionalnega znanja 6R122

Novo znanje, metode, pristopi niso odve¢ 6R124, 6R125, 6R126

Nujnost prepoznavanja lastnih strokovnih neznanj in pomen pridobivanja novega znanja
6R133

Pomembnost obnavljanja strokovnega znanja 6R131, 6R134

Pomanjkanje znanja o vodenju pogovorov — ucitelji 9R99

Pomoc¢ Solske svetovalne sluzbe 9R101

Dejavniki v povezavi z ucenci

Sola - prostor raznolikih otrok 6R132

Lazje resevanje s sodelujo¢imi ucenci 9R96

Tezje reSevanje s Custveno ranljivimi ucenci 9R97
Kompatibilnost med uciteljem in u¢encem 9R98

Ocena pripravljenosti in odzivnosti uciteljev pri obravnavi nasilja — Solska svetovalna delavka
Znanje in nadgradnja

Pomanjkanje znanja uciteljev SD117, SD124
Pomanjkanje uvida v teZo situacije SD118
Razlikovanje teze prekrskov SD120, SD121, SD128
Nadgrajevanje znanja - svetovalni delavci SD122
Nadgrajevanje znanja o predmetu - ucitelji SD123

Sodelovanje

Pravila

Solska svetovalna sluzba — nasvet SD125

Ukrepanje brez posveta s svetovalno sluzbo SD126

Nesoglasje pri ukrepih - ucitelji in $olska svetovalna sluzba SD127
Pripravljenost pomoci vseh uciteljev SD131

Obveznost odzivanja uciteljev SD116
Nujnost Solskih pravil - red in struktura SD119

Prikrivanje napak

Nepriznavanje napak - ucitelji SD129, SD130, SD143
Nepriznavanje napak - stvar lastnega prepricanja v svoj prav SD132
Zascita zaposlenih s strani vodstva SD133

Vodstvo z izkuSnjami svetovalnega dela SD134

Pripravljenost Sole na udejanjanje vzgoje za mir in obravnavo konfliktov v odnosih



Protokoli, pravila in sistem ukrepanja

- Protokol odzivanja in ukrepanja 3R89, 3R92

- Stopnjevanje ukrepov tekom Solanja 3R90, 3R91, 3R93

- Jasno dolocena Solska pravila 3R94

- Subjektivnost uciteljevega doloc¢anja ukrepa 9R95, 3R96, 3R97

- Poudarjanje nicelne tolerance do nasilja 9R103

- Sledenje Solskemu protokolu 9R104

- Reagiranje zaposlenih na vrsnisko nasilje 9R105

- OsveZevanje Solskih dokumentov - LDN, Solska pravila SD135

- Postopnost resevanja in vkljuéevanja Solskih delavcev SD136, SD137, SD138
Podpora in organizacijska pripravljenost Sole

- Dobra dostopnost Solske svetovalne sluzbe 6R136

- Dobra pripravljenost Sole 9R102, 9R106
Odnosi uditeljev z ucenci

- Utitelji so zgled sobivanja 6R137

- Sobivanje uciteljev in uc¢encev 9R107

- Manjsina uciteljev - rusenje odnosnega nacina dela SD139, SD140

- Neodnosen nacin dela - stvar karakterja SD141

- Neodnosen nacin dela - stvar osebnih nacel SD142

- Neodnosen naéin dela - dolo¢eni posamezniki SD144

- Nujnost empatije za opravljanje uciteljskega poklica SD145
Odnos starsev do Sole

- Vecina starSev - sodelovalni SD146

- Izjeme starSev — nesodelujoc¢i SD147

Vpliv osebnih vrednot na prakso vzgoje za mir
Vpliv osebnih vrednot in prepri¢anj ucitelja
- Vpliv vrednot na vzgojo za mir 3R98, 6R138, 6R140, 6R141, 9R108
- Vpliv vzgoje lastnih otrok na vzgojo za mir 3R99, 3R100
- Vpliv lastnega Solanja na udejanjanje vzgoje za mir 3R101, 3R102
- Vpliv lastnih Zelja za u¢ence 3R103
- Prepricanje - reSevanje vsega s pogovorom 3R104
- Vpliv vrednot uciteljev na zdruzevanje po podobnosti v kolektivu 6R139
- Vpliv na vrednote skozi poucevanje, dialog in refleksijo 9R112
Zavedanje lastnih omejitev in pomen odprtosti
- Ucitelj je zmotljiv 6R142, 6R147
- Pomembnost zavedanja uciteljev o odprtosti in nezmotljivosti 6R143, 6R144
- Odprtost ucitelja 6R145
- Ucitelj ni vse mogocen 6R146
Primer vpliva vrednot
- poucevanje obcutljivih tem - razumevanje raznolikosti 9R109
- Reagiranje ucencev na telesne/bioloske drugacnosti 9R110
- Razvoj socialne obcutljivosti u¢encev 9R111

MOZNOSTI IZBOLJSAV PRI VZGOJI ZA MIR
Potrebne spremembe

Sistemske spremembe v $oli in v u¢énem nacrtu
- Povecanje obsega vsebin o vzgoji miru - sistemsko 3R105
- Omejen Cas za obravnavo snovi o razli¢nosti 3R106
- Povecanje obsega socialnih iger 3R107
- Povecanje obsega delavnic 3R108
- Vec tematik na temo miru skozi celotno obdobje osnovnosolskega Solanja 3R120
- Dolgotrajno uvajanje sprememb 6R148, 6R149
- Tiha sistemska sprememba 6R155
- Potiskanje sprememb v ozadje 6R156
- Obstoj prostora za izboljSave pri vzgoji za mir 6R157
- Vkljucevanje vec prakticnih zZivljenjskih ves¢in 9R114, 9R115

DruZzbeni vplivi na spremembe
- Popularnost permisivne vzgoje 6R150
- Slabi izidi permisivne vzgoje 6R151
- Vpliv permisivne vzgoje na nove generacije starSev 6R152

155



156

- Egocentricen starSevski pristop 6R153, 6R154
- Druzba se spreminja 6R158
- Vpliv novosti na druzbo 6R159
- Stigma profesije socialnega dela SD161
Spremembe v ravnanjih u¢encev
- Nerazumevanje spodbujanja vrednote razlicnosti 3R109
- Potreba po spostovanju in sobivanju razlicnih 3R110
- Nerazumevanje posledic vrstniskega nasilja 3R111, 3R112
- Tezko prositi za pomo¢ 3R119
Spremembe v odnosu in sodelovanju s starsi
- Temelj vzgoje — dom 9R116
- Slabo obiskana predavanja za starSe 9R117
- Udelezba starSev, kateri otroci nimajo tezav 9R118
- Prenos znanj skozi roditeljske sestanke 9R118b
- Utrjeni vzorec vedenja starSev 9R119
- Spremembe pri delu s star§i 9R120
Spremembe v ravnanjih uciteljev
- Potreba po prilagajanju ukrepov 3R113
- Razlike pri toleranci do nasilja in sledenja protokolu 3R114, 3R115
- Osebna izkusnja - poznega ukrepanja 3R116
- Prepoznavanje prikritega vrstniskega nasilja 3R117, 3R118
- Kisitve protokola/smernic - ucitelji SD159, SD160
Spremembe niso potrebne
- Ne vidi izboljsav/sprememb v odnosih 3R121, 3R122, 3R123, 6R160
- Dobro sodelovanje Sole pri situacijah nasilja/odnosov 3R124
Socialni delavec v SSS
- Profil socialnega dela v Solski svetovalni sluzbi SD148
- Socialni delavci - povezovanje razli¢nih strokovnih znanj SD150
Drugi profili v SSS
- Prednost zaposlovanja - drug kader SD149
- Osredotocenost kompetenc na eno profesijo - drug kader SD151
- Znanje razli¢nih disciplin - socialni delavci SD152, SD157, SD162
- Delo z druzino - socialno delo SD153, SD154
- Zelja po ve&jem zaposlovanju socialnih delavcev v $olah SD155, SD156
- Dopolnjevanje z drugimi socialnimi sodelavci SD158

Razvoj kompetenc na podrocju dela vzgoje za mir

Pedagoske strategije in dejavnosti
- Delavnice socialnih iger 3R125
- Izvajanje socialnih iger v razredu 3R126
- Udelezba na ve¢ izobrazevanjih 3R127
Kompetence priblizevanja u¢encem
- Razumevanje med uciteljico in ucenci 6R165, 6R166
- Kompetenca priblizevanja u¢encem 6R167
- Drugacni najstniki kot v preteklosti 6R168
- Sprememba v vrednotah ucencev 6R169, 6R170
- Povezava interesov ucencev s snovjo 6R171
- Trud spremljanja interesov u¢encev 6R173
- Aktualizacija snovi prepreci dolgéas 6R1744
- Gradnja odnosa in spoznavanje uc¢encev skozi leta 9R132
Osebni in profesionalni razvoj
- Obcutek biti v koraku s ¢asom uciteljice 6R162
- Utiteljica ni v koraku s ¢asom 6R163
- Generacijski prepad med uciteljico in ucenci 6R164
- Radovednost uéiteljice 6R172
Komunikacijske ves¢ine
- Izboljsanje komunikacijskih ves¢in 9R121, 9R125, 9R126
- Osredotocenost na lastno strokovno podrocje 9R122
- Obcutek praznine zaradi ponavljajocih se vzorcev 9R123
- Ponos na uspe$no vodenje pogovora 9R124




Potrebna podpora za uditelje pri udejanjanju vzgoje za mir
Podpora Solske svetovalne sluzbe uditeljem
- Posveti s Solsko svetovalno sluzbo SD166
- Predanost delu zaposlenih za dobrobit u¢encev SD67
- Vzgoja ne le preko discipliniranja SD168
- Vzgajanje preko lastnega prispevka ucitelja k problemu SD169
Izobrazevanje na predmetnem in vzgojnem podrocju razrednika
- Nujnost formalizacije razrednikove vzgojne naloge in izobrazevanja SD163, SD164
- Izobrazevanje na vzgojnem podrocju SD165
- Razredniki pomemben ¢len tekom Solanja SD173, SD174
Izobrazevanje uciteljev
- Solska izobrazevanja za u¢itelje SD170, SD171
- Sistemsko dolo¢eno izobraZevanje na vzgojnem podroc¢ju uciteljev SD172
- Vzgojna izobrazevanja za ucitelje na Solah SD175
- Ponudba izobraZevanj SD176
- Moznost izbire udelezbe na izobrazevanjih SD177

Potrebna podpora pri vzgoji za mir
Podpora s strani vodstva in kolektiva
- Medsebojna pomoc¢ - ucitelji 3R128, 3R130
- Povezanost kolektiva 3R129
- Podpora vodstva 3R131, 6R180, 9R134, 9R135
- Obcutek suverenosti izvira iz podpore vodstva 6R177, 6R178, 6R188
- Dobro delovanje Solskega sistema 6R186
- Suverenost - U¢itelji¢ino samostojno resevanje problemov 6R187
- Obcutek podpore vodstva - boljse funkcioniranje 6R189
- Podpora kolegov 9R129
- Podpora sorazrednika 9R130
- Nerazumevanje interakcij med uc¢enci 9R131
- Obcutljiva leta u¢encev 9R133
- Skupno resevanje problemov - vodstvo in ucitelji 9R136
- Pomen podpore kolektiva SD181
Podpora s strani strokovnih sluzb
- Pomoc¢ Solske svetovalne sluzbe 3R134, 6R181, 9R128
- Pomoc¢ psihologinje pri u€encih s tezavami jeze 6R182
- Prosnja za pomo¢ 6R179
- Izvzem ucenca iz razreda 6R183
- Predelava snovi 6R184
- Ucenje uravnavanja obc¢utkov 6R185
Izobrazevanja in strokovni razvoj uciteljev
- Izobrazevanja za ucitelje 3R132
- Angaziranost ucitelja za izobrazevanja 3R133
Zadovoljstvo, motivacija in priznanje dela
- Zadovoljstvo s podporo in delovanjem Sole 3R135, 6R161, 6R135, 9R127, SD178
- Osebno zadovoljstvo SD179
- Predanost poklicu SD180
- Zadovoljstvo - ve¢ dejavnikov SD182
- Prenizko placilo SD183
- Pomen pohvale SD184
- Obcutek poslanstva SD185
- Priznanje uciteljevega dela SD186
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9.5.2. Osno kodiranje — fokusna skupina

RAZUMEVANJE VZGOJE MIRU
Razumevanje pojma vzgoja za mir
Neseznanjenost s pojmom
- Prvo slisanje pojma B1, C1, C1
Odsotnost konfliktov in nasilja
- Prepoved pretepanja Al
- Odsotnost nasilja B3, C2, F2
- Odsotnost dretja D1
- Pretepanje D2
- Zaljenje D3
- Odsotnost krega F1
Povezava z dobrimi medsebojnimi odnosi
- Razumevanje med udenci B2, C3, F4
- Mirnost C2, C3, C4
- Odgovorno ravnanje ucencev D4
- Prijaznost F3
Obravnava miru, spoStovanja in nenasilja
Teme obravnave
- Pogovori o miru, spoStovanju, nenasilju A3, E1, F5, C2
- Pogovori o nasilju B5b
Okolja obravnave teme
- Delavnice A2
- Tedenske delavnice A4
- Razredna ura B6, C3, F6
- Dvotedenske delavnice B5, E3
Izvajalec
- Vodenje delavnic - Solska uciteljica E2, E4, C4, C5, D6

ZAZNAVANJE IN UDEJANJANJE VZGOJE MIRU
Predmeti in dejavnosti
Predmet
- Razredna ura B8b, C6, B6
- Slovensc¢ina B4
- Domovinska in drzavljanska kultura in etika C5, D5, F9
Nacini dela
- Pogovori z uciteljico B7
- Pogovor s soSolci DS, B14
- Pogovor v parih D9
- Pogovor v skupinah S10
- Refleksija z uciteljem B15
- Dnevi dejavnosti
- Dnevi dejavnosti C5
- Povezava nasilja in empatije E6
- Postavitev v drugo vlogo E7
Casovni okvir izvajanja razrednih ur
- Raznolik potek D5b
- Solski projekt F7
- trajanje 2 leti B12
trajanje 1 leto D7
- Nov projekt F8
- Nekaj letno trajanje A6, C6
Konkretna u¢na snov v povezavi z vzgojo za mir
Teme pogovora
- Pogovori o empatiji, spostovanju in strpnosti B8, C5, A5
- Pogovor o sodelovanju B9
- Pogovor o vrstniski pomo¢i B10
- IzboljSevanje odnosov B11
- Pogovor o odnosih C7
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Izdelki

Pogovor o razrednih tezavah C8
Vedenje F10

Spostovanje razli¢nih F11
Razumevanje razli¢nih F12

Mirno reSevanje konfliktov/sporov A10
Stereotipi D11

Predsodki D12

Nezanesljive informacije D13

Izdelava plakatov - razli¢ne teme A7
Izdelava plakatov — Custva A8
Izdelava plakatov - regulacija Custev A9

Analiza in vrednotenje na podlagi zgodbe

Custvena analiza zgodbe B13
Presojanje dejanj v zgodbi E8, C7

Dejanja uditeljev, ki pripomorejo k boljSim odnosom
Nacini povezovanja ucencev

Neobvezni izbirni predmeti A11

Povezovanje uc¢encev po skupnih interesih A12

Delo v parih C8

Delo v skupinah C9

Spoznavanje soSolcev - temelj dobrega sodelovanja C10

Mediacija

Utitelj — mediator C9, C10
Mediacija ob nerazumevanju uc¢encev B16
Mediacija pri vrstniskem nasilju F13, A13

Primeri, ko se ucenci med seboj ne razumejo

Postopno stopnjevanje konfliktov/sporov B17

Razli¢nost med uéenci

Razli¢na mnenja A14, A15
Razli¢nost ucencev A16
Razli¢nost — nasilje A17, A18
Vera B18

Izgled E9

jezik - ni razlik pri nas C11, F14
rasa - ni razlik pri nas A19

rasa - so razlike C11, C12, D16
Ocene F15, D16

Interesi D17

Ponavljanje razreda F16, F17, F18
slab uspeh F19, A20, D19

slab in dober uspeh B19, D18, Cl13
dober uspeh C12, D20

QOdzivanje ufiteljev na vrstnisko nasilje
Neodzivanje uciteljev

Ucitelji se ne odzovejo takoj B20, A21, C15

Pogled stran od dejanja — ucitelji C13

Ignoriranje dogajanja — ucitelji C14, D21

Nepozornost uiteljev - manjge situacije C14, C18
Pomanjkanje poslusanja u¢encev C15, €16, C17
Pricakovanje samostojnega reSevanja konfliktov/sporov A23
Napacna interpretacija vedenja ucencev A24

Dopuscanje konfliktov/sporov — hec A25

Potreba po intervenciji ucitelja A26

Izogib resevanju problemov — ucitelji D23, D27, F29

Samostojno reSevanje problemov med ucenci

Samostojno resevanje konfliktov F20, E10, A27, B22
Nevkljucevanje uciteljev E11
reSevanje konfliktov/sporov — sproti F23, F24

Samostojno reSevanje konfliktov - dolocene situacije F25, 20, E13, E14, E15, C20, C21
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Ukrepanje uditeljev
- Pretiravanje uciteljev glede situacije E12, B21, C16
- Ukrepanje u¢iteljev - vegje situacije C19
- pogovor z ucenci C17
- pogovor s star§i C18, D25
- Pogovor v svetovalni sluzbi C19, D26
- Takojsnje resevanje v Soli D24
- Nerazumevanje uc¢encev A30, F28
- Brez poglobitve B23
- Hitenje pri reSevanju B24, B25
Easistent
- Vpis v easistent F21, A38
- Vpis easistent - obvesCanje starSev F22, B26
- groznje — easistent D22

- Dajanje ukrepov A22, A39
- vecje Stevilo vpisov — ukrep B27
- Subjektivna presoja dodelitve ukrepa na podlagi vpisov B28
- Groznje — ukrepi F34, F35
- Discipliniranje u¢encev - podlaga preteklih izkusenj z uenci E31, F36
- ukrep — upraviceno B38, B39
- ukrep - fizi¢no nasilje B40, B41

Meja vkljucevanja starSev
- Prehitro vkljucevanje starSev C27, F30, F31, F32
- UpraviCena vkljucitev starSev F33
- Vpis v easistent — malenkosti A31, A32, A33
- ReSevanje med odmorom A34
- Vnos vpisa v easistenta A35

Predsodki in prepricanja uiteljev
- Locevanje po vedenju u¢encev D28, D29, D30
- Predsodki uéiteljev do ucencev C28, A36, E27
- Pristranska obravnava vseh udelezenih uCencev E24, E25, E26
- Predsodki - pristranska dologitev odgovornosti in discipliniranje E28, E29, E30, €22, €23,

C24
- Prepricanje uciteljev - vedno isti krivei A37
- Razli¢no obravnavanje uéencev C25, €26, €27, E32
Nacini samostojnega reSevanja problemov med uéenci

Konstruktivni nacini reSevanja konfliktov
- Opravicilo A28
- Samoiniciativa pri reSevanju konfliktov C23
- Mirno resevanje konfliktov C24
- odmik - pomiritev E21, E23, F27

Neucinkovite strategije
- Mirno resevanje konfliktov — redko C25
- Neuspesno resevanje konflikta C26, E22

Pomo¢ uciteljev
Primeri pomo¢i uciteljev

- Nerazumevanje razreda - pogovori z uciteljico D14, D15
- Pomoc uéitelja pri doloéenih situacijah F26, C21, E18, E19, E20, C22
- Pomoc¢ ucitelja — pretepi E16, E17
- Posluh uéencev A29

OVIRE PRI VZGOJI ZA MIR
Ovire mirnega reSevanja sporov in konfliktov

Custvena regulacija uéencev
- Eskalacija zaradi zadrzevanja custev C29
- Razkritje starih konfliktov/sporov A40
- Razli¢no Custveno dozivljanje situacije C30, C31
- Opravicilo - vztrajnost v jezi zaradi prizadetosti C32

Socialni odnosi in ob¢utek pripadnosti
- Odnosi s sosolci E33
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- Zavracanje socialnega stika s soSolci E34
- Obcutek nesprejetosti E35
Socialno-Custveno kompetence
- Naucen nacin resevanja konfliktov/sporov 28
- Spretnost opravi¢evanja C29
- Iskrenost C30
- Zavedanje napacnega dejanja C31
- Pomanjkanje znanja o zavedanju napaénih dejanj C32
Vpliv socializacije
- Pomanjkanje zgleda 33, C34
- Vpliv druzine pri prevzemanju odgovornosti za dejanje D31, D32
Normalizacija nasilja
- opazovanje nasilja B42, F39, €35, C36
- spodbujevalci nasiljaB43, A41
- ustavljanje ve¢jega nasilja E36, E37
- dopuscanje zacetkov nasilja F38
Pogostost konfliktov/vrstniSkega nasilja
- Pretepi niso vsakodnevni C33
- Obcasni pretepi C34, B45
- Pogostejsi manjsi konflikti B44, E37
Prostorski in organizacijski dejavniki Sole
- Hodnik - prostor nasilja B46
- Prisotnost uciteljev na hodnikih B47
- Utiteljev nadzor nad razredom A42
- Hodnik - prostor prezivljanja odmorov A43
- Prepoved ostajanja v razredu med odmorom A44
- Hodnik - nadzor uciteljev D33
Razlogi nesprejemanja razli¢nosti otrok
Negativna percepcija razlicnosti
- Odstopanje od obi¢ajnega C37
- Nepripravljenost na druga¢nost/razli¢nost A45
- Nesprejemanje razli¢nosti uc¢encev E38
- Drugacnost — slabost D34
- Osredoto¢enost na drugac¢nost B48
Vpliv okolja in ljudi
- Vpliv informacij iz okolja — druzina C35
- Zelja po druzenju s soSolci F40
- Vpliv sovrstnikov na druzenje s sosolci F41
- Konflikt lojalnosti - vrstniski pritisk ali lastna zelja F42
Ovire pri zaupanju tezZav uciteljem
Strah pred negativnimi posledicami
- Vpisovanje v easistent A46
- Groznje z ukrepi A47
- Strah pred oznako — tozibaba C38
- Izdaja zaupanja soSolcev C36
- Tveganje pri ukrepanju — zrtev C37
Nezaupanje v pravi¢nost in odziv uliteljev
- Discipliniranje ucencev - podlaga prepric¢anj/predsodkov A48
- Hitro oblikovanje mnenja uciteljev F43
- Pomanjkanje poslusanja u¢encev F44
Negotovost pri presoji situacij
- Negotovost presoje resnih zadev in heca B49, B50
- Negotovost — neukrepanje B51, E39

MOZNOSTI IZBOLJSAV PRI VZGOJI ZA MIR
Pomo¢ pri mirnejsih odnosih na Soli
Pomoc¢ v odnosih med ucenci
- Ustavitev nasilja A49, A50, A51
- Prenchanje opazovanja nasilja A52
- Preprecevanje govoric in drame D35, E40
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- Pogovor z osebo, s katero si v konfliktu/sporu E41, E42, E43
- Prenchanje priznavanja ugleda povzrocitelju nasilja B52, B53
- Pogled s perspektive drugega C38
- Premalo predhodnega premisleka o perspektivi drugega C39
Pomo¢ v odnosih z uditelji
- Enako obravnavanje u¢encev C39, C40, F45
- Takojinje reagiranje Ze ob manjsih situacijah C41, E44
- Postena presoja odgovornosti — uéitelji
- Posluh in pozornost celotne pripovedi ucencev D51
- Poslusanje brez pristranskosti D52, D53, D54
- Manj groZenj uciteljev - vecja odprtost ucencev A53, B54
Zelene spremembe na oli
Povecanje pozornosti in odzivnosti uciteljev
- Vecja pozornost uciteljev v rekreativnih odmorih A54, E45, E46, E47
- Nadzor uciteljev - pojav konfliktov/sporov B55
- Vegja pozornost uciteljev C45
Hitro in ustrezno odzivanje
- Preprecevanje hitre eskalacije konfliktov/sporov F46
- Takojsnje reagiranje ob resnem nasilju C46
Pravi¢na in premisljena obravnava situacij
- Obravnava brez predhodnih prepri¢anj C44
- Preverjanje resnosti/heca — obvescanje C47, C48, C49, €50
Prispevek ucencev k boljSim odnosom na Soli
Socialne vesc¢ine
- Razvoj so¢utja do drugih C51
- Vzivljanje v vlogo drugega C52
- Ucinkovita komunikacija E48, E49
- Sprejemanje medosebnih raznolikosti D56
Odzivanje ucencev
- Prenchanje opazovanja nasilja A55, A56
- Prenchanje spodbujanja nasilja AS7
- Postavitev za druge F47

162



