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PREDGOVOR

V zadnjem obdobju se posebej izpostavlja problem zaposlovanja po koncanem $olanju. Ker se
bomo po diplomi tudi sami znasli na trgu delovne sile, smo se odlocili, da to temo razi§¢emo.
Cilj vsakega Studenta in Studentke po koncanem Studiju je uspesna zaposlitev, ki bi mu
omogocala dostojno zivljenje, osebno rast in ustvarjanje. Tukaj pa se stvar zaplete, saj
diplomanti in diplomantke ne dobijo niti prve zaposlitve, kaj Sele taksne, ki bi ustrezala

njihovim zeljam.

Raziskati Zelimo, kaksno je dejansko stanje diplomantov in diplomantk Fakultete za socialno
delo, zato bomo anketirali diplomante in diplomantke, ki so diplomirali od leta 2003 do leta
2006. Zanimale so nas naslednje splosne teme: zaposlitev, izkuSnje pri iskanju zaposlitve,
pripravni§tvo in strokovni izpit, izobrazevanje po diplomi ter Zelje in predlogi v zvezi z
zaposlovanjem. Poskusili bomo ugotoviti, koliko diplomantov in diplomantk je zaposlenih in
kje delajo, ter ¢e opravljajo delo socialnega delavca/delavke. Poleg tega smo se odlocili, da
bomo primerjali diplomante in diplomantke rednega in izrednega Studija ter diplomante in

diplomantke po letih diplomiranja.

Namen raziskave je opozoriti na problem zaposlovanja diplomantov in diplomantk Fakultete
za socialno delo, ki se srecajo Ze s prvo oviro, ko za¢nejo iskati pripravnistvo. Tako se
znajdejo v zaCaranem krogu, saj brez pripravniStva ne morejo opravljati strokovnega izpita,

brez tega, pa ne dobijo redne zaposlitve.

Zahvaljujemo se vsem, ki so nam pomagali pri izdelavi diplomske naloge. Se posebej se
zahvaljujemo mentorici vis$. pred. mag. Pavli Raposa TajnSek in somentorici dr. Liljani Rihter

za Cas, strokovno pomo¢ in nasvete.
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1 TEORETICNI UVOD

1.1 UVOD

V obdobju 1989-2000 je na slovenskem trgu delovne sile prislo do sprememb, med katerimi
S0 najpogostejSe izrazito povecano Stevilo brezposelnih in stopnje brezposelnih ter poklicne
spremembe. Zaradi slabSanja razmer na trgu delovne sile, je tudi Slovenija konec 80.-ih let
pricela z ukrepi aktivne politike zaposlovanja. Tako je bil leta 1990 sprejet Zakon o delovnih
razmerjih, ki je dovoljeval ravno tisto, kar prej ni bilo mogoce. To je odpusCanje ze
zaposlenih preseznih delavcev. Sele po sprejetju novega zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti, so bili ustvarjeni dejanski pogoji za hitrejSe sproscanje
trga delovne sile. Ta zakon je dolocil Zavod RS za zaposlovanje kot javno institucijo trga
dela, kar spremeni odnos do brezposelnosti. Zavod RS za zaposlovanje brezposelnim ne da
samo vecje varnosti in denarnega nadomestila, ampak tudi dolocene bonuse, kot so: ukrepi
aktivne politike zaposlovanja, zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, pomo¢ pri iskanju
dela, itd. Zaradi varnosti, ki jo je dala zakonodaja, pa se pokaze razlika med registrirano in
anketno brezposelnostjo. Brezposelnost pa ni prizadela vse slovenske populacije, nekatere
skupine so pridobile, vendar na ra¢un poslabSanja polozaja drugih skupin (brezposelni nad
eno leto, stari nad 40 let). Izobrazbena struktura brezposelnih je bila slabsa od strukture
delovno aktivnih.

Po obdobju hitrega zmanjSevanja delovno aktivnega prebivalstva, je priSlo na vrsto
prilagajanje evropskim in svetovnim razmeram. Sloveniji za zdaj uspeva obdrzati ravnotezje
med dolo¢eno socialno varnostjo in ekonomsko ucinkovitostjo, po drugi strani pa nekatera
protislovja Se vedno ostajajo, predvsem pa se povecuje potreba po ukrepih aktivne politike
zaposlovanja za starejSo delovno silo, za dolgotrajno brezposelne in brezposelne brez ustrezne

izobrazbe. (Ignjatovi¢ 2002: 13-26)
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1. 2 BREZPOSELNOST

1. 2. 1 Definicije brezposelnih oseb

Svetlik in Trbanc delita brezposelne osebe v ve¢ zaposlitvenih kategorij:

Registrirano brezposelni so iskalci zaposlitve, ki so prijavljeni pri sluzbi za zaposlovanje.
Neregistrirano brezposelni so osebe, ki so v zadnjem mesecu aktivno iskale zaposlitev ali
samozaposlitev, pa niso niti zaposlene, samozaposlene, niti prijavljene pri sluzbi za
zaposlovanje.

Latentno brezposelne so osebe, ki niso niti zaposlene ali samozaposlene, niso odkrito

brezposelne, a bi se bile pod dolo¢enimi pogoji pripravljene zaposliti. (Svetlik, Trbanc

1991: 3,4)

Brezposelne osebe po ILO (Mednarodna organizacija dela):

Med brezposelne po definiciji ILO Stejemo osebe, stare 15 let in veé, ki hkrati izpolnjujejo

naslednje tri pogoje:

Da je oseba brez dela (ni niti zaposlena, niti samozaposlena, oz. ni v referencnem
obdobju opravila niti ene ure dela za placilo).

Da oseba aktivno is¢e delo (v dolo¢enem casovnem obdobju se je javila na zavodu za
zaposlovanje, vloZzila prosnjo za zaposlitev ipd.).

Da je oseba dejansko razpolozljiva za zaposlitev (v predvidenem roku, navadno v

2 tednih, bi oseba lahko zacela z delom, ¢e bi ga dobila). (Domadenik 1994: 309)

Brezposelne osebe po Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti:

Za brezposelno osebo se po tem zakonu Steje:

oseba, ki ni v delovnem razmerju,

samozaposlena oseba, katere dobicek iz dejavnosti, ki je ugotovljen brez uposStevanja
znizanj in davcénih olajSav v skladu s predpisi o dohodnini in povecan za obracunane
obvezne prispevke za socialno varnost, ni presegal zneska zajamcenega nadomestila
place in lastnik ali solastnik gospodarskih druzb, ki ni zavarovan na drugi podlagi in v
katerih dobi¢ek zmanjSan za pla¢ane prispevke za obvezno socialno zavarovanje v
zadnjem koledarskem letu pred nastankom brezposelnosti ni presegal zneska

zajamc¢enega nadomestila place,
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lastnik, zakupnik, najemnik ali drugi uporabnik kmetijskega ali gozdnega zemljisca s
katastrskim dohodkom do viSine, ki je dolocena kot podlaga za vkljucitev v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju,

oseba, ki ni upokojenec, Student, dijak, vajenec ali udeleZzenec izobrazevanja odraslih,
mlajsi od 26 let ali udelezenec izobrazevanj v skladu s 53.b Clenom tega zakona ter
udeleZenec programa usposabljanja na delovnem mestu na podlagi programov ukrepov
aktivne politike zaposlovanja iz 50. ¢lena tega zakona in je:

zmozen za delo

prijavljen pri zavodu

na razpolago za zaposlitev

aktivni iskalec zaposlitve (Ur. list RS §t. 107, 2006)

1. 2. 2 Vrste brezposelnosti

a)

b)

c)

Prostovoljna brezposelnost: sem Stejemo ljudi, ki niso pripravljeni sprejeti dela za nizje
placilo, kot se jim zdi ustrezno in ki se niso pripravljeni preseliti v kraj, kjer so na voljo

prosta delovna mesta, ali tisti, ki se niso pripravljeni prekvalificirati. (Svetlik 1985: 26)

Tehnoloska brezposelnost: nastaja na strani povprasevanja po delovni sili in je posledica
novih tehnologij, ki vplivajo na relativno zmanjSevanje Stevila delovnih mest in na
spremembe v njihovi strukturi. Zaradi tega prihaja do zmanjSevanja zaposlovanja oz.

odpuscanja delavcev. (Svetlik 1985: 34)

Odkrita brezposelnost: delimo jo na 3 vrste:

- Fikcijska brezposelnost je na trgu delovne sile neizogibna. Samo teoreticno bi bilo

mozno, da bi trg deloval brezhibno, torej da bi bilo usklajevanje med ponudbo in
povprasevanjem po delovni sili tekoce. (Svetlik 1985: 35)

- Brezposelnost zaradi premajhnega povprasevanja: akumulacija dohodka, ki ni

usmerjena niti v potroSnjo niti v investicije, povzroa blagovne presezke oz.
premajhno povpraSevanje po blagu. To nadalje vpliva na zmanjSevanje proizvodnje in
investicij in na zmanjSevanje povpraSevanja po delovni sili. Tako brezposelnost raste

in z njeno rastjo se zmanjSujejo dohodki prebivalstva, potros$nja Se naprej upada in
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podjetnike sili k nadaljnjim omejitvam ekonomske aktivnosti in k odpuscanju
delavcev oz. k omejevanju zaposlovanja. (Keynes 1956; po Svetlik 1985)

- Strukturna brezposelnost: mora biti pokrita z neustreznimi prostimi delovnimi mesti.

To pa pomeni, da med ponudbo delovne sile in med povprasevanja po njej, prihaja do
neskladij. Delovne sposobnosti iskalcev zaposlitve ne ustrezajo zahtevam prostih
delovnih mest ali delovna mesta niso prilagojena sposobnostim ljudi.

(Svetlik 1985: 37)

d) Prikrita brezposelnost: za prikrito brezposelnost Stejemo osebe, ki same hocejo biti bolje,
bolj produktivno ali dalj ¢asa zaposlene in osebe, ki niso zaposlene, zaposlitve ne iS¢ejo
aktivno, pa bi se kljub temu Zelele zaposliti. Sem ne sodijo delno zaposleni in tisti, ki
delajo s skrajSanim delovnim ¢asom, ¢e sami ne zelijo delati ve¢. Sem sodita Se:

- Podzaposlenost: podzaposlene oz. delno zaposlene so osebe, ki so zaposlene, vendar

bi hotele delati ve¢ ali na primernejSih delovnih mestih.

- Latentna brezposelnost: sem spadajo ljudje, ki niso zaposleni, ne isc¢ejo (vec)

zaposlitve, vendar so se pripravljeni takoj ali ob dolocenih pogojih zaposliti.

(Svetlik 1985: 37-46)

1. 2. 3 Vpliv brezposelnosti na ¢loveka

Delo ima velik pomen za posameznika. Delo nam omogoca osebni razvoj, ustvarjalnost,
kvaliteto Zivljenja ter samouresnicevanje. Delo nam daje tudi status v druzbi, obcutek lastne
vrednosti, notranje zadovoljstvo, nas povezuje z drugimi in nam organizira ¢as. Z delom
zadovoljujemo primarne potrebe, ki nam omogocijo prezivetje, prav tako pa zadovoljimo

potrebe po druzenju. (Raposa Tajnsek 1997)

Kot pravi Andreja Kavar Vidmar (1993: 108) brezposelnost ne povzrofa le materialnih
problemov, ampak tudi vrsto drugih. Druzba postavlja vklju¢enost v delo v sredisce
posameznikovega Zivljenja, zato brezposelnost ne pomeni samo znizanje zivljenjskega
standarda, ¢eprav to nezaposleni obcutijo najprej. Brezposelnost povzroca tudi vrsto socialnih
in emocionalnih tezav (izolacija iz dotedanjega okolja, prikrajSanost v kulturnem in

druzbenem zivljenju, kréenje ¢loveskih stikov, osamljenost in podobno).
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»Ko govorimo o izkljucenosti mladih, imamo v mislih izklju¢enost iz enega in ve¢ omenjenih
zivljenjskih podrocij, ko mladi v omenjenem smislu niso sposobni dosegati t. i. druzbenih
norm in standardov, ki jih druzba od njih pri¢akuje, npr. obiskovati Solanje, pridobiti delo, biti
zgledni potroSniki, prispevati na podrocju interesov in razli¢nih prostoc¢asnih aktivnosti ter si
ustvariti lastno druzino. Socialna izkljucenost mladih je tako vedno pogojena s Stevilnimi
ekonomskimi, socialnimi, politi¢nimi ter kulturnimi konotacijami in dimenzijami.«

(Silver 1994; Strobel 1996; Viratanen 1998; po Rapus Pavel 2005: 338)
http://www.zzsp.org/revija/2005/05-3-329-360.pdf

Ule (povzeto po Rapus Pavel 2005: 353) pravi, da so mladi zaradi nezaposlenosti v vse bolj
neugodnem socialno-ekonomskem polozaju, zmanjSuje se jim status in ugled v druzbi, so
marginalizirani ter imajo dolgotrajne psihi¢ne poskodbe in posledice na samopodobi.

(Ule 2000; po Rapus Pavel 2005: 353)

http://www.zzsp.org/revija/2005/05-3-329-360.pdf

Dalj ¢asa traja obdobje nezaposlenosti, vse ve¢ je napetosti in konfliktov. Poleg izgub v
materialnem smislu, ki jih prinese izpad dohodka, nezaposlenost pusc¢a posledice na
samopodobi, izgubi poklicne identitete, socialni izolaciji in povzro€a negotovost glede

prihodnosti. Finan¢na kriza nastala z brezposelnostjo pa s sabo prinese tudi druzinske tezave.

D'Angella in Guglielminotti (povzeto po Rapus Pavel 2005: 354) opozarjata, da so rezultati
Studij v razliénih evropskih drzavah pokazali, da je psihosocialno zdravje mladih brez
zaposlitve ogrozeno drugace kot pri odraslih brezposelnih osebah. Za razliko od drugih
rizi¢nih skupin pri mladih v za¢etnem obdobju ni vidnih psihosocialnih posledic na dusevno
zdravje, saj niso izgubili psiholoskih izkuSenj, ki jih prinese delo, so pa izgubili pri¢akovanja
za prihodnost, kar je posledi¢no relevanten dolgoro¢ni vpliv na psihosocialno zdravje te

rizi¢ne skupine. http://www.zzsp.org/revija/2005/05-3-329-360.pdf

Svojo izku$njo brezposelnosti Cvetka Skafar opise takole: »Eni najdejo delo, drugi ne.
Brezposelni zelo cenijo custveno podporo. Ta jim pomaga, da niso osamljeni in ne postanejo
apati¢ni. Tako tudi lazje prebrodijo izgubo samospostovanja, ki jih pogosto doleti, ¢e se
primerjajo z drugimi, ki sluZbe niso izgubili. PreZiveti z borimi sredstvi utegne biti tezko. Ce

ne ves$ izkoristiti svojega prostega Casa, ki ti je na voljo, si Se bolj zaskrbljen, napet in pri
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svojih prijateljih i8¢e$ napake. In kam te to pripelje? Do sovraznosti, pohlepa, sebicnosti.«

(Skafar 1996: 70)

Iskanje zaposlitve je vsekakor stresno in za posameznika predstavlja veliko breme. Ce
brezposelnost traja dlje Casa, pride do socialnih problemov in tezav, te pa lahko postanejo
predmet socialnega dela. Poleg stisk, ki jih za posameznika predstavlja brezposelnost, se
pojavijo tudi raznovrstne odvisnosti, ki brezposelnega Se bolj omejijo pri iskanju nove

zaposlitve.

1.3 POTI ZAPOSLOVANIJA

Del mehanizma zaposlovanja so kanali zaposlovanja. To so nacini zaposlovanja, s katerimi po
eni strani iskalci zaposlitve i$¢ejo stik z morebitnimi delodajalci, po drugi strani pa

delodajalci is¢ejo kandidate za prosta delovna mesta.

Najpomembne;jsi kanali zaposlovanja so:

a) Javne sluzbe oz. uradi za zaposlovanje: financirani so s strani drzave in so namenjeni
brezposelnim pri iskanju zaposlitve. Njihova osnovna dejavnost je zbiranje in
posredovanje informacij o prostih delovnih mestih in iskalcih zaposlitve. Njihova
naloga je tudi, da skrbijo za stik med iskalci zaposlitve in delodajalci. Za brezposelne
organizirajo izobraZevalne in delovne programe ter programe usposabljanja, poleg
tega pa svetujejo brezposelnim pri njihovem iskanju zaposlitve.

b) Zasebne agencije za zaposlovanje: so zasebne organizacije za posredovanje med
zaposlovalci in iskalci zaposlitve. Poznamo splosne, specializirane (ki se ukvarjajo s
posredovanjem zaposlitev za dolocene poklice oz. panoge) in visokospecializirane
agencije (ki se ukvarjajo z iskanjem strokovnjakov, specialistov). Ukvarjajo pa se tudi
s svetovanjem ljudi glede kariere. Usluge, ki jih nudijo zasebne agencije za
zaposlovanje, so placljive.

c) Oglasi in razpisi v tisku: so univerzalni neposredni formalni kanal, ki se zelo pogosto
uporablja pri iskalcih zaposlitve in za vse vrste del, ter delodajalcem sluzi zlasti kot
prvi kontakt, kadar zelijo privabiti razli¢ne kandidate.

d) Neposredno sprasevanje v podjetjih: je neformalni neposredni kanal, ki je zelo

ucinkovit. Iskalci zaposlitve neposredno sprasujejo za zaposlitev v podjetjih ali pa v
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podjetje posljejo pisne ponudbe. Ce jih podjetja ne potrebujejo, jih vodijo v evidenci
kot potencialne kandidate za vnaprej$nja delovna mesta.

e) Priporocila zaposlenih: tu gre za neformalno posredovanje informacij in priporocil
prijateljev, sorodnikov, znancev.

f) Rekrutiranje s srednjih Sol in fakultet, Stipendiranje: kadar podjetja vzdrzujejo tesne
stike s Solami in njihove nadarjene Studente Stipendirajo oz. jih po kon¢anem Solanju
sku$ajo rekrutirati za zaposlitev.

g) Profesionalne organizacije, poklicna zdruzenja, sindikati: te organizacije vodijo
sezname svojih Clanov in vcasih tudi informacije, kje so ¢lani zaposleni in kakSne
delovne izku$nje imajo. Delodajalci tako lahko dobijo pomembne informacije, ki so
jim koristne pri iskanju delavcev.

h) Ostale metode: sem spadajo dnevi odprtih vrat v podjetjih; ponovno pridobivanje
delavcev, ki so Ze kdaj delali v podjetju in podobno. Delodajalci se teh metod

posluzujejo v posebnih primerih. (Trbanc 1992: 51-55)

Zaradi nasienega trga delovne sile, se morajo diplomanti in diplomantke zavedati svoje
odgovornosti pri iskanju zaposlitve in se ¢im bolj angazirati, da bi ¢im prej prisli do nje. Vse
bolj se poudarja posiljanje pisnih ponudb za zaposlitev, mimo razpisov. Pomembno pa je tudi,
da si Studenti in Studentke ze v Casu Studija i8¢ejo pripravnis$tvo in zaposlitev ter navezujejo

stike s potencialnimi delodajalci.

Vedno bolj pa se tudi uveljavlja samozaposlitev. Cvetka Skafar v knjigi »Moja trnova pot do
samozaposlitve« zelo dobro in nazorno opiSe svojo pot do samozaposlitve: »Za samostojno
opravljanje dejavnosti sem se odlocila zaradi iskanja zaposlitve na dolgi rok ter zaradi
ekonomske nuje. Ukvarjanje s podjetnisStvom na podro¢ju druzbenih dejavnosti je za sedaj
izredno tezko zaradi mnozice in nedorecenih in neurejenih zadev s strani drzave. Veliko bo Se
potrebno urediti. Pocasi ugotavljam, da je le potreben pocasen in strokoven pristop pri
reSevanju celotnega gospodarstva. Prek svoje dejavnosti bom postopoma odkrivala vse Care
nasega sistema, ki so v tem Casu dejansko negotovi in izredno zapleteni. Pri vsakem delu je
potrebna previdnost in korajza oziroma je v vsakem ¢loveku notranja energija, ki mu pomaga
pri odkritju bistvenih elementov. Ti elementi nosijo za sabo glavno vizijo in namen

vsakdanjega Zivljenja.« (Skafar 1996: 62, 63)
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1.4 POLITIKA ZAPOSLOVANJA

Moderne socialne drzave skusSajo omiliti napake, ki nastanejo pri delovanju trga delovne sile,
pri tem pa uporabljajo razli¢ne oblike regulacije. Politika zaposlovanja se deli na aktivno in
pasivno.

- Med aktivno spadajo razlicni ukrepi in programi, ki so usmerjeni na usklajevanje
ponudbe in povprasevanja po delovni sili in so namenjeni ohranjanju ter ustvarjanju
novih delovnih mest, izobrazevanju in usposabljanju brezposelnih oseb. Glavni cilj je
doseganje in/ali ohranjanje visoke ter stabilne stopnje zaposlenosti.

- Ukrepi pasivne politike zaposlovanja so naravnani zas¢iti socialnega polozaja tako
brezposelnih kot zaposlenih. Ukrepi te politike neposredno ne vodijo k zaposlovanju

0z. ga neposredno ne spodbujajo. (Kopac¢ 2002: 144—-147)

1. 4. 1 Sluzbe zaposlovanja

Javne sluZbe za zaposlovanje so ene najpomembnejsih institucij moderne drzave Ze od leta
1910 dalje. Njihova naloga je povezovanje povprasevanja na trgu in ljudi, ki i8¢ejo zaposlitev.
Glavne naloge sluzb za zaposlovanje so:

- posredovanje zaposlitev,

- informacije o trgu delovne sile,

- opravljanje programov zaposlovanja,

- izvajanje sistema zavarovanja za primer brezposelnosti.
Delovanje na trgu delovne sile je za vsako drzavo izredno pomembno. Zato poskusajo na trgu
delovne sile posredovati, pri cemer je zavod za zaposlovanje najpomembnejsi. Le-ta Zeli z
ukrepi povecati preglednost informacij, olajSati povezavo iskalcev zaposlitev in delodajalcev
ter z razliénimi ukrepi pomagati tistim, ki so v neenakopravnem polozaju na trgu delovne sile.

(Glazer, Hazl 2002: 200)

Zavod RS za zaposlovanje ima poleg naloge posrednika med povprasevanjem in ponudbo oz.
med delodajalci in delojemalci $e druge naloge:
- je glavni izvajalec politike zaposlovanja v drzavi in tudi obicajno najodgovornejsi za
izvajanje politike trga delovne sile;

- se stalno povezuje med partnerji na lokalni, regijski in drzavni ravni.
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Da zavod za zaposlovanje lahko opravlja te naloge, mora razvijati vedno bolj prozen strateski
nacin pri celovitem razumevanju delovanja trga ter razvijati zmoznosti za prilagajanje

storitev, s ¢cimer se lahko hitreje odzove na spremenjene razmere. (Glazer, Hazl 2002: 217)

1. 4.2 Javna dela

Pojem javna dela se nanasa na dela, ki jih organizirajo javne avtoritete, imajo bolj ali manj
prisilno naravo, za vklju¢ene pomenijo vir prezivetja in njihovi ucinki so splo$na druzbena
korist. Kot taka so javna dela starejSa kot trg delovne sile. V modernem pomenu besede, so
javna dela ukrep, po katerem posezejo akterji politike zaposlovanja, takrat ko je precejsnje
neskladje med ponudbo delovne sile in povprasevanjem, Se posebej pa ko dolocene kategorije
brezposelnih dalj ¢asa ne morejo najti zaposlitve. Javna dela pa so poleg tega, da so ukrep
politike zaposlovanja, tudi funkcija socialne politike in politike razvoja lokalne skupnosti. V
zadnjih desetih letih so se javna dela uveljavila tudi v Sloveniji. Razlogi za njihovo
oblikovanje so:

- strukturna neskladja med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili,

- nevarnost socialne izkljucenosti,

- potrebe po doloc¢enih storitvah v lokalni skupnosti. (Kolari¢, Bati¢ 2002: 95-103)

»Hierarhija ciljev, ki jih Zelimo v Sloveniji z izvajanjem programov javnih del dose¢i, je:
- ohraniti in razvijati delovne sposobnosti brezposelnih oseb;
- dvigniti raven znanja, sposobnosti ter spretnosti brezposelnih oseb;
- povecati odgovornost brezposelnih za njihov poklicni razvoj in zaposlitev;
- zagotoviti organizirano pomo¢ brezposelnih pri iskanju zaposlitve;
- spodbujati prehod programov javnih del v redno dejavnost in s tem samozaposlitev in
redno zaposlitev;

- spodbuditi razvoj lokalnih skupnosti in storitev za ob¢ine.« (Kolari¢, Batic 2002: 305)
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1. 4. 3 Sistem socialne varnosti za primer brezposelnosti

Pravica do socialne varnosti je ena izmed temeljnih socialnih pravic, s katero se zagotavlja
dohodkovna varnost upravicencem med njihovo nezmoznostjo za delo. Brezposelnim osebam

se socialna varnost zagotavlja z dvema sistemoma, ki se medsebojno prepletata:
- Prvi se imenuje sistem socialnega zavarovanja za primer brezposelnosti. Njegov
cilj je predvsem ohranjanje relativnega druzbenega poloZaja zavarovanih oseb. Po tem

sistemu sta ponavadi opredeljeni dve denarni dajatvi: denarno nadomestilo in denarna

omoc.

- Drugi pa sistem socialnih pomo¢i. Cilj tega je predvsem zagotavljanje eksistencnega
minimuma upravicencev.

Sistemi socialnega zavarovanja za primer brezposelnosti in njegove denarne dajatve vplivajo
na delovanje trga delovne sile. Zato se vse pogosteje pojavlja strah, da visoka nadomestila in
dolgotrajna upravicenost negativno vplivata na trg delovne sile in povzro€ata vztrajanje v

brezposelnosti.
Razli¢ni tipi drzave blaginje (liberalni, konservativno-korporativisticni in socialdemokratski)
imajo vzpostavljena razlina razmerja med sistemom socialnega zavarovanja in sistemom
socialnih pomoci. Zaradi podaljSevanja trajanja brezposelnosti drzave vse pogosteje vsebino
pravic in dolznosti, prilagajajo dejanskemu stanju brezposelnosti. Zato je v zadnjih letih
mogoce zaznati zaostrovanje pogojev za pridobitev dajatev in omejevanje visine in trajanja
denarnih dajatev za Cas, ko je brezposelna oseba pasivna, ter uvajanje dajatev, ki so pogojena

z aktivnostjo brezposelne osebe. (Kopac¢ 2002: 150-160)

1.5 ZAPOSLOVANIJE PO KONCANEM SOLANJU

1. 5. 1 Pomembnost izobrazevanja za zaposlovanje

»lzobraZevanje je nacrtna in sistemati¢na dejavnost, z vzgojnim namenom in z namenom

izpopolnjevanja znanja.« (ES 1990: 216)

Izobrazevanje je glavno sredstvo za zmanjSevanje strukture brezposelnosti in v politiki
zaposlovanja zavzema vse pomembnejSe mesto. Drzave, ki Zelijo ohraniti stik z razvitim
svetom in se prilagajati spremembam, morajo temu prilagajati tudi izobraZevalni sistem.

Globalizacija jih je potisnila v tekmo z novimi tehnologijami, s tem pa tudi v tekmo za
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usposabljanje delovne sile, ki je sposobna z njimi delati in jih razvijati. Tem spremembam
klasi¢no zasnovano izobrazevanje vse tezje sledi. Zato mora tako majhna drzava, kot je
Slovenija, skrbeti, da s pomocjo izobraZevanja sledi tehnoloskemu razvoju in da ne ostaja za

razvitimi. (Svetlik, Lorenci¢ 2002: 276)

»Z intenzivnimi gospodarskimi, tehnoloSkimi in socialnimi spremembami postajata ustrezno
znanje in kvalifikacije vse pomembnejsa dejavnika gospodarskega in druzbenega razvoja in s
tem kakovosti zivljenja posameznikov in socialnih skupin. Uveljavljalo se je spoznanje, da
znanje pridobljeno v mladosti, ne zadostuje ve¢, ampak ga je potrebno prilagoditi in
dopolnjevati vse zivljenje, kar v sistemu izobrazevanja zagotavlja posebno mesto

permanentnemu in vseZzivljenjskemu izobraZzevanju.« (Ivanci¢ 1995: 45)

Jakob KriStof Pocivavsek (2005: 37) poudarja pomen proznosti izobrazevalnega procesa, pri
¢emer je na podlagi tekoCega spremljanja stanja na trgu delovne sile (predvsem glede
ponudbe in povprasevanja) ustrezno prilagajati Stevilo vpisov v izobrazevalne programe,
vsebino le-teh in izvajati aktivno promocijo deficitarnih poklicev. Poudarja pa tudi
pridobivanje ustreznih delovnih izkuSenj Ze med izobrazevanjem. Na tak nacin postane
iskalec zaposlitev bolj zanimiv za delodajalce, povecajo pa se mu tudi zaposlitvene moznosti.
To pa je mogoce doseci z vecjo povezanostjo delodajalcev z izobrazevalnim procesom ter z

osebami, ki se izobrazujejo.

»Za nalozbe v izobrazevanje velja tako kot za druge vrste investiranja, da izkazujejo svojo
vrednost na trgu. V tem kontekstu so vlozki v izobraZevanje rentabilni, kolikor mladi
razliénih vrst kapitalov — poleg izobrazbenega tudi socialnega in vrednotno-kulturnega —
relativno hitro pridobijo ustrezno zaposlitev ali pa se izkazejo za nerentabilne, kolikor taksne

zaposlitve ni mogoée pridobiti.« (Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivangi¢ 2007: 10)

Nekateri avtorji utemeljujejo, da ekspanzija izobrazevanja, ki vodi k hitremu nara$canju
deleza spriceval in diplom v populaciji, povzroc¢a upad njihove vrednosti na trgu delovne sile.
Statisti¢ni podatki kazejo, da se je v zadnjem obdobju zmanjsal delez iskalcev prve zaposlitve
brez formalne kvalifikacije, povecuje pa se delez bolje izobrazenih, kar pomeni, da se na trgu
delovne sile slabSajo razmere za mlade z boljSimi izobrazbenimi dosezki. Kot

najpomembnejsi vzrok za prijavo nezaposlenosti na zavodu za zaposlovanje je dale¢ na prvem
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mestu nezaposlenost po diplomi, se pravi, iskanje prve zaposlitve. Diplomanti in diplomantke
so se tako kljub vloZzkom v §tudij in kljub uspeSno opravljeni diplomi znaSli na tezki poti

iskanja Zelene zaposlitve. (Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivangi¢ 2007: 5, 13)

1. 5. 2 Zaposlovanje diplomantov in diplomantk

»Kadar se ponudba in povprasevanje po delovni sili kvantitativno ali kvalitativno ne ujameta,
govorimo o neravnovesju na trgu delovne sile, o pojavu brezposelnosti pa, kadar je ponudba
delovne sile vecja od povprasevanja po njej, bodisi zaradi premajhnega povprasevanja po njej
(premalo novih delovnih mest) bodisi zaradi neustreznosti ponudbe glede na vrsto

povprasevanja po njej.« (Kresal Soltes, Kresal 1994: 30)

Ze vse od 70.-ih let prej$njega stoletja predstavlja mladinska brezposelnost enega od glavnih
problemov vecine evropskih drzav. Stopnje brezposelnosti pri tej kategoriji vztrajno narascajo
v primerjavi s stopnjami brezposelnosti odrasle delovne sile.

V zadnjem obdobju se v evropskih drzavah posebej izpostavlja problem zaposlovanja mladih
po koncanem Solanju. Kljub sodobnemu znanju, ki ga mladi pridobijo tekom Solanja, je
njihova nezaposlenost v vecini evropskih drzav resen ekonomski in druzbeni problem.

Tudi v Sloveniji je dolgoro¢no prisoten trend porasta Stevila registriranih mladih brezposelnih

kadrov z najvi§jo izobrazbo.

Darka Podmenik, Nevenka Cernigoj-Sadar in Angelca Ivanéi¢ (2007: 2—6) govorijo, da se v
Sloveniji od zaCetka devetdesetih let prejSnjega stoletja sreCujemo z moc¢no ekspanzijo
izobraZevanja na sekundarni in terciarni ravni, kar vpliva na povecane izobrazbene zahteve
delodajalcev. Mladi pogosto izberejo nadaljevanje izobrazevanja tudi zato, da se v neugodnih
gospodarskih razmerah izognejo zelo verjetni brezposelnosti.

Veliko izobrazenih iskalcev zaposlitve lahko v prihodnosti pricakuje, da bodo razporejeni na
slabSe plac¢ana in manj stabilna delovna mesta, na katera so se v preteklosti zaposlovali slabse

izobrazeni.

»PovecCane brezposelnosti mladih diplomantov/diplomantk-iskalcev/iskalk prve zaposlitve ni
mogoce neposredno povezovati s porastom obsega diplomiranih. Po podatkih statistiCnega
urada RS se je v petletnem obdobju 1998-2003 sicer pomembno povecalo Stevilo

diplomantov in diplomantk v terciarnem izobrazevanju (visokoSolski strokovni, univerzitetni
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dodiplomski in magistrski podiplomski $tudij) za 88 odstotkov. V zadnjih letih pa porast
diplomantov/diplomantk skoraj stagnira; leta 2005 jih je diplomiralo le 4 odstotke vec kot leta
2003. Gledano po podroc¢jih izobrazevanja se je v obdobju 1998-2005 povecevalo Stevilo
diplomantov in diplomantk le na podroc¢ju druzbenih ved, poslovnih ter upravnih ved in

socialnega dela.« (Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivanéi¢ 2007: 15)

1. 5. 2. 1 Dejavniki, ki vplivajo na zaposlitvene moznosti mladih so:

- Povecana ponudba in povprasevanje po Studentski delovni sili, ki ima za dolgoro¢no
posledico zmanjSevanje Stevila delovnih mest za mlade diplomante in diplomantke.

- Pripravljenost iskalcev Studentskega dela za opravljanje vsebinsko zelo razli¢nih del v
nestalnih in atipi¢nih oblikah, in to ne glede na Studijske prioritete iskalcev del, kar je
sovpadalo s povecanjem zanimanja delodajalcev za tovrstno zaposlovanje.

- Zaradi socialnih in finan¢nih ugodnosti, ki jih imajo S$tudenti in velikega
povpraSevanja zaposlovalcev po iskalcih obCasnih del na Studentskem trgu dela so
nekateri Studenti bili pripravljeni zavlacevati z zakljucitvijo dodiplomskega Studija ali
pa so celo vpisovali dodatne Studijske programe.

- Siritev $tudentskega trga je prispevala k uveljavljanju posebnih vzorcev ravnanja
zaposlovalcev s Studentsko delovno silo, hkrati pa tudi omogocala prenos teh vzorcev
na diplomirane iskalce zaposlitve.

- Porast ponudbe diplomantov in diplomantk na slovenskem trgu dela in ve€anje Stevila
tistih, ki ne morejo najti vsebinsko ustreznih in stabilnih zaposlitev.

- Prilagoditev zaposlovalcev zase ugodnejSim razmeram na Studentskem trgu dela z
relativno »nizjo« kulturo ravnanja z mladimi kadri. Zaposlovalci nizko ali neustrezno
vrednotijo znanje in inovativnosti, s katero razpolagajo mladi, Se posebej tisti z
diplomo, ne upostevajo socialnega in kulturnega kapitala iskalcev zaposlitve,
zaposlovanje za nedolocen Cas nadomescajo z netipicnimi fleksibilnimi oblikami
zaposlitev v svojo korist.

- Zaradi zaposlovalske kulture, ki ni v prid mladim iskalcem zaposlitve, prihaja do
negativnih posledic, kot so: podaljSevanje Casa Studija in Casa prehoda iz Studija v
zaposlitev mladih (potencialnih) kadrov; upad stalnih zaposlitev in s tem povezane
demografske posledice, kot so odlocitve mladih za druzino in potomce; polarizacija
med zaposlitvenimi moznostmi in diferenciacija med bolj in manj uspeSnimi

kategorijami mladih iskalcev zaposlitve.
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- Negativne izkus$nje z delodajalci in podzaposlenost (opravljanje zaposlitev za dolocen
ali krajsi cas, prisilna izbira del, podplacevanje) nekaterih kategorij mladih
diplomiranih iskalcev zaposlitve pa na dalj$i rok vodijo v marginalizacijo teh

kategorij. (povzeto po Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivangi¢ 2007: 13, 14)

Svetlik pravi: »Pricakujemo lahko, da bo v prihodnje izobraZena in fleksibilna Studentska
delovna sila, tako kot v nekaterih drzavah EU, predstavljala resno konkurenco mladim, ki
iS¢ejo zaposlitev po zakljucenem izobrazevanju.«

http://www.umar.gov.si/projekti/sgrs/raziskave/is.html

Dijasko in Studentsko delo je za delodajalce najcenejSa oblika vklju¢evanja delavcev, saj je
nizje obdavcéeno kakor druge oblike dela po pogodbi ali zaposlitve, poleg tega pa imajo
delodajalci do njih najmanj obveznosti. Tako je postala izobraZena in poceni delovna sila
konkurenca drugim delavcem, Se posebej slabSe izobrazenim mladim, ki iS¢ejo zaposlitev, to
pa vpliva na brezposelnost mladih. Delo preko Studentskega servisa je za Studente in
Studentke le redko pridobivanje ustreznih (profesionalnih) delovnih izkuSenj, saj je vecinoma
zgosceno v neugodnem delovnem casu ali ob koncu tedna (npr. delo v velikih nakupovalnih
in zabavi$¢nih centrih, trgovinah in restavracijah ter na bencinskih ¢rpalkah), je telesno
naporno (npr. v proizvodnji, pri selitvah) in podobno, tako da mladim po zakljuc¢ku Studija

vec¢inoma ne olajSa prehoda v primerno zaposlitev. (Trbanc 2005: 29, 30)

Martina Trbanc (2005: 14) pravi, da Sele uspesen prehod v bolj ali manj stabilno zaposlitev
namre¢ mlade dejansko postavi med enakopravne Clane druzbe, saj jim prav zaposlitev
zagotavlja socialno-ekonomsko neodvisnost, hkrati pa jim daje moznost dolgoro¢nega

nacrtovanja zivljenja, kariere, druzine, bivalnih razmer in podobno.

Danilo Kozoderc (2005: 9) meni, da imajo mladi sicer pred starejSimi iskalci zaposlitve precej
prednosti, saj so prilagodljivi, pogosto znajo tuje jezike in obvladajo delo z racunalnikom.
Problem pa nastane zaradi pomanjkanja delovnih izkuSenj in delovne usposobljenosti, zaradi
Cesar jim ponujajo nestalno zaposlitev, ki zagotavlja le niZjo stopnjo socialne varnosti ter
ponavadi manj moznosti za napredovanje in izobrazevanje. Problem pomanjkanja delovnih
izkuSen;j izpostavlja tudi Ursula Markham (1994: 115). Kako naj potem mladi pridejo do
izkuSenj, ¢e jim nih¢e ne da priloznosti, da jih pridobijo? Delovne izku$nje vodijo v zacaran

krog, saj so iskalcem zaposlitve brez izkusenj vrata na trg delovne sile skoraj povsem zaprta.
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Versa ugotavlja, da so delovne izkusnje kot drugi najpomembnejsi vstopni pogoj opredeljene
za 59 % zaposlitev v poklicih strokovnjakov.

(Versa 1999, po Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivanéi¢ 2007: 8)

Zelo pomembno je pridobivanje izkusenj s prostovoljnim delom, vendar nastane problem, ker
mnogi delodajalci teh izkuSenj ne priznavajo. Mladi, ki i§¢ejo svojo prvo zaposlitev, obicajno
niso povsem brez delovnih izkuSenj. Pridobijo si jih lahko z prakticnim delom med Solanjem
oz. Studijem, s pocitniSkim in prostovoljnim delom ter opravljanjem raznih Studentskih del.
Problem priznavanja Studentskega dela za delovne izkus$nje je v tem, da velikokrat te izkusnje
niso vezane na poklicno podrocje, za katero so se izobrazevali in na katerem i$¢ejo zaposlitev,
zato jim pri iskanju zaposlitve ne koristijo. Mnogi za¢nejo razmiSljati o konkretni zaposlitvi
tik pred koncem oz. Sele po koncu Studija in se prav tako navadno ne zavedajo razli¢nih
moznosti vzpostavljanja stika z morebitnimi delodajalci in da bi si poiskali delo, ki jim bo v
prihodnosti pripomoglo k lazjemu iskanju zaposlitve in pri Sirjenju njihovega znanja in
izkusenj.

Martina Trbanc (2005: 16) pa poleg delovnih izkuSenj, ki jih je posameznik opravljal,
poudarja tudi Stevilna dodatna znanja in spretnosti, ki jih posameznik aktivira, uporabi in

poveze v kompleksnih, raznovrstnih in nepredvidljivih okolis¢inah.

1. 5. 3 (Ne)deficitarnost posameznih Studijskih podrocij

O nedeficitarnosti Studijskih podrocij govorimo takrat, ko ponudba iskalcev in iskalk
zaposlitev z nekega podro¢ja pomembno presega povprasevanje. Trg dela je nestabilen in
dolgoro¢no nepredvidljiv. V ¢asu tranzicije in prilagajanja drzavne uprave evropski
zakonodaji je bilo povpraSevanje po diplomantih in diplomantkah druZbenih in poslovnih ved,
prava in ekonomije povecano, po podatkih iz zadnjih let pa prav na teh podrocjih prihaja do
presezka diplomiranih iskalcev/iskalk zaposlitve na trgu dela.
Studijske smeri, s katerih prihajajo diplomati in diplomantke, po katerih ni ustreznega
povprasevanja po zaposlitvi, je mogoce dolociti z uporabo treh kazalcev:

- delezem brezposelnih in na zavodu prijavljenih mladih diplomantov/diplomantk glede

na vse prijavljene mlade diplomante/diplomantke,
- trendom porasta Stevila brezposelnih na posameznem Studijskem podrocju in s

primerjavo med Stevilom diplomantov/diplomantk na posamezni smeri,

_25.-



- Stevilom prijavljenih brezposelnih mladih diplomantov/diplomantk v posameznem

letu. (Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivanci¢ 2007: 13, 14)

Tabela 1. 1 Stevilo brezposelnih socialnih delavcev/delavk po Obmo¢nih sluzbah Zavoda RS

za zaposlovanje na dan 30.9.2007

Naziv strokovne izobrazbe

Dipl.

Socialni Dipl. socialni | Univ. dipl.
Obmocne sluzbe Zavoda Socialni delavec/ka socialni  |delavec/ka| socialni
RS za zaposlovanje delavec/ka |specialist/ka| delavec/ka (VS) delavec/ka
Celje 3 1 7 5 4
Koper 6 - 4 5 1
Kranj 3 - 3 1 4
Ljubljana 30 - 27 18 10
Maribor 4 - 4 5 3
Murska Sobota 2 - - 2 1
Nova Gorica 7 - 2 5 5
Novo mesto 2 - 4 5 2
Ptuyj 2 2 5 - 2
Sevnica 1 - 3 4 1
Trbovlje 2 - 4 5 2
Velenje 4 - 5 4 1

Tabela 1. 2 Registrirani brezposelni socialni delavci/delavke v Sloveniji na dan 31.7.2007

Iskalci/ke prve

Naziv poklicne oz. strokovne izobrazbe Vsi Zenske zaposlitve
Socialni delavec/ka 62 47 -

Dipl. socialni delavec/ka 78 73 22
Univ. diplomirani socialni

pedagog/pedagoginja 30 29 9

Dipl. socialni delavec/ka (VS) 78 72 27
Univ. diplomirani socialni delavec/ka 43 42 18
Skupaj 291 263 76

Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Vpogled v statistiko podatkov razkriva, da je glede na velikost obmoc¢ne sluzbe najvec

brezposelnih socialnih delavcev/delavk v Ljubljani. Presene€a pa nas, da je toliko

brezposelnih socialnih delavcev/delavk prijavljenih na obmoc¢nih sluzbah Zavoda RS za

zaposlovanje Velenje, Koper in Nova Gorica.
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V Sloveniji je bilo na dan 31. 7. 2007 na Zavodu RS za zaposlovanje prijavljenih kar 291

brezposelnih socialnih delavcev/delavk, od tega je bilo 76 iskalcev/iskalk prve zaposlitve.

Celi¢eva ugotavlja (2005: 72), da so bili v povpredju leta 2004 v Sloveniji na 10.000
prebivalcev zaposleni §tirje socialni delavci/delavke, najvec, kar 15 na 10. 000 prebivalcev,
jih je bilo zaposlenih na obmocju Murske Sobote, v Ljubljani na primer osem, v Mariboru in
Celju po sedem, po dva na 10.000 prebivalcev sta bila zaposlena v Brezicah, Slovenski

Bistrici in Velenju in samo eden na Jesenicah.

Stiriletni visokogolski $tudijski program socialnega dela je od leta 1994 dalje kon¢alo
poldrugi tiso¢ diplomantov in diplomantk. V zadnjih letih na Fakulteti za socialno delo vsako
leto zakljuci Studij okrog 180 diplomantov in diplomantk visokoSolskega strokovnega
programa, zato se teoreticno na trgu delovne sile letno pojavi kaks$nih 180 diplomiranih
socialnih delavcev/delavk. V praksi je ta Stevilka nekaj manjSa, saj so nekateri
diplomanti/diplomantke izrednega Studija Ze zaposleni na delovnih mestih socialnih
delavcev/delavk. Med nove iskalce zaposlitve ne Stejemo tudi dosedanjih univerzitetnih
diplomiranih socialnih delavcev/delavk, saj so si doslej vsi morali univerzitetno diplomo
pridobiti po visoki strokovni izobrazbi. Ceprav je dejanske potrebe po socialnih
delavcih/delavkah tezko ugotoviti, pa dogajanje na trgu delovne sile kaze, da povpraSevanje

po socialnih delavcih/delavkah ne more slediti ponudbi diplomantov in diplomantk.

Na osnovi razmerja med Stevilom diplomantov in diplomantk socialnega dela, novih delovnih
mest, opravljenih pripravnistev ter strokovnih izpitov je Celi¢eva (2005: 76) ocenila, da bi se
leta 2000 lahko teoreticno zaposlila Se dobra polovica vseh diplomantov in diplomantk, leta
2004 pa samo Se Cetrtina. Ugotovila je tudi, da je bila leta 2004 vecina novih delovnih mest
namenjena pripravnikom, obenem pa se je z leti zmanjSevalo Stevilo diplomantov, ki so

opravili pripravniStvo in strokovni izpit.
1. 5. 4 Zaposlovanje mladih v fleksibilnih oblikah zaposlovanja
Med mladimi izstopa zaposlitev za doloc¢en cas, ki je dobesedno rezervirana za mlado

populacijo. Ignjatovi¢ (2002: 190) pravi, da hitrejSe menjavanje zaposlitve zanje pomeni

drugacen in relativno sprejemljiv zivljenjski stil (saj takega, ki vsebuje komponento redne
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zaposlitve, niti ne poznajo), ki pomeni prenos iskanja potrditve lastne identitete s trga delovne

sile na druga podrocja.

Tudi tistih zaposlenih, ki so v ¢asu §tudija in/ali po diplomi dalj ¢asa zaposleni oz. zaposleni

pri istem delodajalcu in na istem delovnem mestu, delodajalci ne zaposlijo za nedolo¢en ¢as.

Mladi se pogosto zaposlujejo v fleksibilnih oblikah zaposlitve, v katerih se znajdejo ob
prehodu iz $olanja v zaposlitev in v prvih letih kariere na trgu delovne sile. Stevilni mladi
nimajo druge izbire kot, da sprejmejo zaposlitev v negotovih zaposlitvah. Vedinoma
opravljajo dela, ki niso neposredno povezana s smerjo Studija kot tudi ne z njihovimi
aspiracijami in nacrtovanjem poklicnih karier in to kljub temu, da si diplomanti in
diplomantke prizadevajo in Zelijo zaposliti. Zaradi tak$nih razmer dobi vecina izkus$njo, da se
mora prilagajati potrebam delovnega trga, bodisi glede na vrsto ter podrocje dela bodisi na
vrsto in podrocje zaposlitve. S takSnim prilaganjem so prisiljeni spreminjati osebne aspiracije
in profesionalne nacrte glede vsebine, vrste in nacCina dela kot tudi glede potencialnih

delodajalcev. (Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivan¢i¢ 2007: 6)

1. 5. 5 Pripravnistvo

Iskanje pripravniStva je v danasSnjem ¢asu zelo naporno in za mnoge dolgotrajno. Mladi so po
kon¢anem Solanju v preteklosti veliko hitreje in lazje priSli do dela. Danes pa mladi zaradi
dolgotrajnega iskanja prve zaposlitve oz. pripravniStva izgubijo samozavest in postanejo
nezaupljivi v svoje kompetence. Zato Irena Skamen (1995: 9) opozarja, kako pomemben je
prvi stik mentorja s pripravnikom in da le-ta lahko dobi obcutek, da je mentor ¢lovek, ob
katerem bo lahko rastel, ko bo na delovhem mestu uveljavljal znanje, pridobljeno na Soli. Na
tem mestu Skamenova Se posebej poudarja pomen pohvale pripravnika kot najboljSo

vzpodbudo za delo.

»Pripravniitvo ureja na¢in vkljuéevanja mladih v njihovo prvo zaposlitev. Stevilni mladi
namre¢ svojo delovno kariero za¢nejo ravno z pripravnistvom. Zakon ga opredeljuje kot prvo
zaposlitev ustrezno vrsti in stopnji strokovne izobrazbe (Zakon o delovnih razmerjih 1990,
19. ¢len), njegovo bistvo pa je Casovna omejenost. Zaposlitev za doloCen cas oz. za Cas
pripravnistva po eni strani delodajalcu omogoca presojo delavceve ustreznosti, po drugi strani

pa mlademu delavcu zagotavlja vpogled v celotni delovni proces.« (Trbanc, Versa 2002: 357)
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Znano je, da diplomanti in diplomantke socialnega dela zelo tezko pridejo do pripravnistva,
velikokrat so primorani sprejeti neplacano oz. volontersko pripravnistvo, da bi si tako
zagotovili opravljanje strokovnega izpita. PripravniStvo se nam zdi pomembno in dobro je, da
ga diplomanti in diplomantke po Studiju opravljajo, saj si s pomoc¢jo mentorja pridobijo
potrebne izkusnje za kasnejs$e strokovno delo. Bile pa bi potrebne spremembe v financiranju
pripravnistva, saj pogosto sli§imo, da bi nas organizacije rade sprejele, vendar drzava nameni

premalo sredstev. Na centru za socialno delo sprejmejo le enega pripravnika na leto.
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2 PROBLEM

Konec 80.-ih prejSnjega stoletja je na trgu delovne sile priSlo do sprememb, med katerimi so
najpogostejSe izrazito poveCano Stevilo brezposelnih in stopnje brezposelnih ter poklicne
spremembe. Zato so v Sloveniji pric¢eli z ukrepi aktivne politike zaposlovanja, s katero so
poskusali zmanjsati Stevilo brezposelnih. Kljub ukrepom, ki jih v politiki zaposlovanja
namenijo izboljSanju stanja, je v Sloveniji dolgorocno prisoten trend porasta Stevila bolje
izobrazenih kadrov. Kot najpomembnejSi vzrok za prijavo nezaposlenosti na zavodu za
zaposlovanje je dale¢ na prvem mestu prav nezaposlenost po diplomi, se pravi, iskanje prve
zaposlitve. Tezave pri iskanju prve zaposlitve se pojavijo tudi zaradi pomanjkanja delovnih
izkugenj, katerim pa delodajalci dajejo vedno vedji pomen. Studentska populacija sicer ze
med Solanjem prehaja na trg delovne sile (delo preko Studentskega servisa), vendar si tam ne

pridobijo ustreznih delovnih izkuSenj, ki bi jim kasneje pomagale pri iskanju zaposlitve.

Brezposelnost lahko v zivljenju posameznika predstavlja veliko oviro, saj mu onemogoca
samostojno zivljenje in ustvarjanje lastne druzine. Vpliva tudi na nizko samopodobo,
ustvarjalnost, izgubo socialnih in kulturnih stikov, izgubo poklicne identitete in povzroca

negotovost glede prihodnosti.

Z raziskavo bomo poskusili ugotoviti, kaksno je dejansko stanje zaposlenosti diplomantov in
diplomantk Fakultete za socialno delo. Zanimajo nas naslednje splosne teme: zaposlitev,
izkusSnje pri iskanju zaposlitve, pripravnistvo in strokovni izpit, izobrazevanje po diplomi na
Visoki Soli za socialno delo ter zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem. Tako zelimo
ugotoviti, v kolik8ni meri se diplomanti in diplomantke izobraZujejo po diplomi na Visoki Soli
za socialno delo, ali so zaposleni/zaposlene in kje delajo ter ¢e opravljajo delo na delovnih
mestih, ki zahtevajo izobrazbo socialni delavec/delavka. Od tistih anketiranih, ki so zaposleni,
Zelimo izvedeti, ali so zadovoljni s sedanjo zaposlitvijo in zasluzkom. Zeleli smo izvedeti,
koliko jih je Ze opravilo pripravnis$tvo, na kaksSne nacine so ga iskali, ali so se tam, kjer so
opravljali pripravnistvo, tudi zaposlili in kak$ne so bile njihove tezave in izkusnje pri iskanju
zaposlitve, ter kaj jim je pri iskanju zaposlitve pomagalo. Diplomante in diplomantke pa smo
vprasali tudi po predlogih glede sprememb Studijskega programa in politike zaposlovanja, da
bi po kon¢anem Studiju na Fakulteti za socialno delo lazje prisli do zaposlitve.

Poleg tega smo se odlocili, da bomo primerjali diplomante in diplomantke rednega in

izrednega Studija. Pri doloCenih vprasanjih bomo naredili primerjavo tudi glede na leto
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diplomiranja. Anketni vpraSalnik nam je izpolnilo precej ve¢ zensk kot moskih, zato bomo v
predstavitvi metodologije in rezultatov uporabljali Zenski spol, ki velja za vse diplomante in
diplomantke.

Hipoteze smo oblikovali na podlagi naSega subjektivnega zanimanja in sklepanja.

Nase hipoteze so:

[zobraZzevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo

H;: Vecina diplomantk se po diplomi dodatno strokovno izpopolnjuje.

Zaposlitev

H,: Diplomantke izrednega Studija so v ve¢ji meri zaposlene kot diplomantke rednega Studija.
Hj;: Vecina diplomantk je zaposlenih v socialnem varstvu.

Hy4: Diplomantke izrednega Studija dobijo v vecji meri svoji izobrazbi ustrezno delo kot

diplomantke rednega Studija.
Izkus$nje pri iskanju zaposlitve
Hs: Diplomantke rednega Studija imajo zaradi neuspes$nega iskanja zaposlitve v vecji meri

tezave z denarjem.

PripravniStvo in strokovni izpit

He: Vecina diplomantk se ne zaposli v organizaciji, kjer so opravljale pripravnistvo.

Zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem

H7: Vecina diplomatk si zeli delati z otroki in mladostniki.
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3 METODOLOGIJA

3.1 VRSTA RAZISKAVE IN SPREMENLIJIVKE

Z raziskavo smo zeleli pridobiti podatke o diplomantkah Visoke Sole za socialno delo:
splosni podatki, izobraZzevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo, zaposlitev, izkusnje
pri iskanju zaposlitve, pripravni§tvo in strokovni izpit ter Zelje in predlogi v zvezi z

zaposlovanjem.

Raziskava je:

e deskriptivna ali opisna: opisujemo zaposlitveni polozaj socialnih delavcev/delavk
danes;

e kvantitativna: s pomocjo vprasalnika bomo dobili podatke, ki jih bomo presteli in
kvantitativno obdelali;

e komparativna ali primerjalna: primerjali bomo diplomantke, ki so glede nacina Studija
bile redne oz. izredne Studentke

e kvalitativna: odgovore na odprta vpraSanja iz vpraSalnika smo analizirali na besedni
(kvalitativni) na¢in. Na osnovi analize tega kvalitativnega gradiva smo napisali glavne
ugotovitve glede sprememb Studijskega programa na Fakulteti za socialno delo in
glede sprememb politike in prakse zaposlovanja, da bi diplomanti in diplomantke lazje

prisli do zaposlitve.

Ugotavljali smo stanje naslednjih spremenljivk:

1. Osnovne spremenljivke:
- spol
- nacin Studija
- starost v ¢asu anketiranja
- leto diplomiranja na visokoSolskem $tudiju na FSD

- kraj bivanja
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2. Odvisne spremenljivke:
Izobrazevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo:
- pridobitev naziva univerzitetni diplomirani socialni delavec
- $tudij na drugem podiplomskem oz. dodiplomskem $tudijskem programu
- strokovno izpopolnjevanje na podrocju socialnega dela in na drugih podro¢jih
- nacini strokovnega izpopolnjevanja

Zaposlitev:

zaposlenost

- podrocje zaposlitve

- menjava zaposlitve

- vpliv diplome k ustreznejSemu delovnemu mestu

- zadovoljstvo z zaposlitvijo

- zadovoljstvo z dohodkom

- nacini prezivljanja

- vkljucitev v programe zavoda za zaposlovanje
Izkusnje pri iskanju zaposlitve:

- Cas iskanja zaposlitve

- nacini iskanja zaposlitve

- Stevilo prijav oz. pogovorov za zaposlitev

- vpliv neuspesnega iskanja zaposlitve

- pomoc¢ pri iskanju zaposlitve

- pomoc Studijske prakse in/ali prostovoljnega dela pri iskanju zaposlitve
Pripravnistvo in strokovni izpit:

- opravljanje pripravnistva

- pomo¢ pri iskanju pripravniStva

- Cas ¢akanja na pripravni$tvo

- podrocja opravljanja pripravniStva

- morebitna zaposlitev po kon¢anem pripravnistvu

- opravljanje strokovnega izpita
Zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem

- zaposlitev glede na ustanovo

- zaposlitev glede na Zivljenjska obdobja uporabnikov

- zaposlitev glede na skupine uporabnikov

- zaposlitev glede na problemska podro¢ja
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- spremembe v okviru Studijskega programa za lazjo pot do zaposlitve
- spremembe Vv politiki in praksi zaposlovanja

- predlogi, pripombe, sporocila

3.2 MERSKI INSTRUMENTT IN VIRI PODATKOV

Podatke smo zbrali s pomocjo merskega instrumenta, v obliki anketnega standardiziranega
vprasalnika (priloga 10. 1). Vprasalnik je sestavljen iz 27 vprasanj zaprtega tipa in iz
6 vprasanj odprtega tipa.

VprasSalnik je razdeljen na 6 sklopov:

- splosni podatki (3 vpraSanja),

izobraZzevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo (5 vprasanj),
- zaposlitev (9 vprasanj),

- izkusnje pri iskanju zaposlitve (6 vprasanj),

- pripravnistvo in strokovni izpit (6 vprasanj),

- zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem (4 vprasanja).

3.3 POPULACIJA

Populacijo predstavljajo diplomanti in diplomantke, ki so zakljucili visokoSolski program v
¢asu od januarja 2003 do aprila 2006. Skupaj je bilo 524 diplomantov in diplomantk. Vzorec
smo dolocili tako, da smo izmed vseh diplomantov in diplomantk izbrali vsakega Cetrtega.

Tako smo v vzorec dobili 131 diplomantov in diplomantk.

3.4 ZBIRANJE PODATKOV

Podatke smo zbirali preko poStne ankete, ki smo jo poSiljali v mesecu aprilu 2007.
Pri reSevanju ankete je bila zagotovljena anonimnost diplomantk.

Skupno smo prejeli 86 izpolnjenih vprasSalnikov, od katerih trije niso bili popolni in smo jih
zato izlo¢ili (manjkajo¢i podatki, napacno razumevanje vprasanj, npr. da so pripravnistvo
pisali kot zaposlitev). V analizo smo vkljucili le popolne vprasalnike, torej vprasalnike, ki so

imeli izpolnjena vsa polja in so bili primerni za statisticno obdelavo.
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V nadaljevanju je grafi¢no predstavljena struktura anketiranih, katerih izpolnjena anketa je
bila veljavna glede na razli¢ne kriterije. VpraSalnik je izpolnilo 76 Zensk (92 %) in 7 moskih
(8 %) med katerimi je bilo 48 tistih, ki so koncale redni Studij (57,8 %) in 35 diplomantk, ki
so koncale izredni Studij (42,2 %). Taks$no zastopanje spolov smo pri¢akovali, saj se na
Fakulteto za socialno delo vpisuje vecji odstotek zensk kot moskih, zato v nadaljevanju
piSemo o diplomantkah, vendar pri tem mislimo na oba spola. Najvecji delez anketiranih
predstavljajo diplomantke, ki so diplomirale leta 2005 (38,6 %). Najmanjsi pa je deleZ tistih,
ki so diplomirale leta 2006 (9,6 %). Najve¢ anketiranih diplomantk rednega Studija je starih
od 26 do 31 let (87,5 %). Diplomantke izrednega Studija so razporejene med vse starostne
razrede, prav tako je najvecC starth od 26 do 31 let (34,3 %). Po pricakovanju najvec
anketiranih prihaja iz najve¢jih mest v Sloveniji, in sicer iz Ljubljane, Maribora, Kranja in

Celja. Iz obmocja Ljubljane prihaja kar 38,6 % anketiranih diplomantk.

Graf 3. 1 Struktura anketiranih glede na spol
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Tabela 3. 1 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija: izredni, redni Studij

STATUS f %

redni 48 57,8
izredni 35 42,2
skupaj 83 100

Graf 3.2 Struktura anketiranih glede na nacin Studija

42%

O redni

W izredni

58%

Tabela 3. 2 Struktura anketiranih glede na ¢as diplomiranja na FSD

f %
Leto 2003 23 27,7
Leto 2004 20 24,1
Leto 2005 32 38,6
Leto 2006 8 9,6
skupaj 83 100

Graf 3. 3 Struktura anketiranih glede na ¢as diplomiranja na FSD
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Tabela 3. 3 Struktura anketiranih glede na starost ob izpolnjevanju ankete

Redni % [zredni %

od 26 do 31 let 42 87,5 12 34,3
od 31 do 36 let 3 6,3 6 17,1
od 36 do 41 let 0 0,0 3 8,6
od 41 do 46 let 1 2,1 5 14,3
0od 46 do 51 let 0 0,0 9 25,7
ni odgovora 2 472 0 0,0
skupaj 48 100 35 100

Graf 3. 4 Struktura anketiranih glede na starost ob izpolnjevanju ankete
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Tabela 3. 4 Struktura anketiranih glede na obmocje bivanja

f %
Na obmocju Ljubljane 32 38,6
Na obmoc¢ju Maribora 10 12,0
Na obmoc¢ju Celja 6 7,2
Na obmocju Murske Sobote 3 3,6
Na obmoc¢ju Kranja 9 10,8
Na obmocju Kopra 2 2,4
Na obmoc¢ju Nove Gorice 4 4,8
Na obmoc¢ju Novega mesta 5 6,0
Na obmoc¢ju koroske 4 4,8
Na obmoc¢ju Ptuja 1 1,2
Na obmocju zasavja 2 2.4
Na obmoc¢ju Sezane 2 2,4
Na obmocju notranjske 3 3,6
Ni odgovora 0 0,0
skupaj 83 100

Tabela 3. 5 NajpogostejSa obmocja bivanja

f %
Na obmocju Ljubljane 32 38,6
Na obmoc¢ju Maribora 10 12,0
Na obmoc¢ju Kranja 9 10,8
Na obmoc¢ju Celja 6 7,2
Na obmoc¢ju Novega mesta 5 6,0

Graf 3. 5 Struktura anketiranih glede na najpogostej$a obmocja bivanja
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3.5 OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

Izpolnjene vprasalnike diplomantk smo analizirali od meseca maja do meseca oktobra 2007.
Zbrane podatke smo kvantitativno in kvalitativno obdelali. Kvantitativna obdelava zbranih
podatkov je bila ro¢na in racunalniska. Pri racunalniski obdelavi smo uporabili racunalniski
program Microsoft Excel. Za lazjo obdelavo podatkov smo si izbrali kode. Diplomantkam
rednega Studija smo pripisali kodo 0, izrednim 1. Pri vprasanjih z ve¢ moznimi odgovori smo
uporabljali kodo 0 in 1. Primer: za vpraSanje: »Kako ste se po diplomi $e dodatno strokovno
izpopolnjevali?« so bili mozni odgovori: 8a — z branjem strokovne literature, 8b — z udelezbo
na seminarjih, delavnicah, 8c — s prostovoljnim delom, 8d — nisem se dodatno strokovno
izpopolnjeval/a, 8¢ — drugo, kaj, 8f- ni odgovora. Ce je diplomantka v vprasalniku obkroZila,
da se je dodatno strokovno izpopolnjevala z branjem strokovne literature in s prostovoljnim
delom, smo ta dva odgovora kodirali z 1, ostale odgovore pa z 0. Pri vpraSanju z enim
moznim odgovorom, smo odgovore ostevilCili. Primer: za vprasanje: »Koliko sta vam
Studijska praksa in/ali prostovoljno delo pomagala pri iskanju zaposlitve?« so bili mozni
odgovori: 1 — zelo veliko, 2 — veliko, 3 — malo, 4 — zelo malo, 5 — ni¢, 6 — nisem Se iskal/a
zaposlitve, 7 — drugo, kaj, 8 — ni odgovora. Ce sta diplomantkam 3tudijska praksa oz.
prostovoljno delo veliko pomagala pri iskanju zaposlitve, smo odgovor veliko kodirali s
Stevilko 2. S pomoc¢jo racunalniSkega programa smo podatke seSteli in jih po vpraSanjih
razporedili v tabele. Tistih odgovorov, ki jih ni nih¢e oznacil, v rezultatih ne prikazujemo.
Grafe in tabele smo naredili s pomocjo Microsoft Excela, besedilo pa smo uredili v

Microsoft Wordu. Hipoteze smo preverjali s pomocjo hi-kvadrat preizkusa.

Tri vprasanja (31, 32 in 33) smo analizirali po metodi kvalitativne analize, kjer smo uporabili
racunalniSki program Microsoft Word. 1z odgovorov na vpraSanja smo izpisali tiste stavke, ki
nazorno prikazujejo spremembe Studijskega programa, spremembe v politiki in praksi
zaposlovanja ter morebitne predloge in pripombe diplomantk. S stavki, ki opisujejo kaj
drugega, se nismo ukvarjali in smo jih izpustili. Odgovori diplomantk so zapisani pristno in
brez popravkov. Relevantne dele besedila smo si izpisali in v desni stolpec vsakemu delu

pripisali pojem.
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Primeri kod izjav diplomantk glede sprememb v okviru Studijskega programa:

~

ST. |IZJAVE POJMI / KODE
59 | Potrebno bi bilo ¢im vec prakse. Premalo prakse
60 | Na studiju dobimo veliko teorije, a skoraj nic prakse. |Prevec teorije-premalo prakse

61 |Menim, da je praksa najbolj pomembna, saj si preko | Pomembnost prakse
nje dobimo potrebne izkusnje.

62 | Pri naSem Studiju je bilo premalo prakse in delanju na | Premalo prakse

praksi.

63 | PreveC smo bili prepuSceni sami sebi tudi pri iskanju | Prepus¢enost samemu sebi pri
prakse. iskanju prakse

64 |Glede na to da so soc. mreze med institucijami in Pomo¢ fakultete pri
delodajalci (CSD, DSO) izpopolnjene nam bi zaposlovanju

profesorji v marsicem lahko priskocili na pomo¢.

65 | Manj vpisa. Prevelik vpis

Pojme iz kodiranja smo razdelili na razli¢ne kategorije, pod katere smo zapisali pripadajoce

izjave. S tem smo si zagotovili boljSo preglednost pojmov.

Primer ureditve pojmov:

PRAKSA

1. Premalo prakse

3 Premalo prakse.

7 Vec ur namenjenih za delovno prakso Studentov.

10 V casu Studija sem zelo pogresala prakti¢ni del programa...
33 Vec prakti¢nega usposabljanja.

39 Se veé prakse je za tak$en poklic nujno.

48 Veliko veC prakse.

51 Vec prakti¢nega dela.

59 Potrebno bi bilo ¢im vec prakse.

62 Pri nasem S$tudiju je bilo premalo prakse in delanju na praksi.
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73 ...pridobiti Ze tekom Studija ve¢ izkuSenj glede prakse...

74 Vec prakse (pol leta prakse, pol leta teoretiCnega izobraZevanja).

77 Vecja prakticna usmeritev FSD-ja.

96 Vec prakse.

103 Mogoce bi bilo potrebnega malo ve¢ prakti¢nega usposabljanja, s katerim bi lahko
pridobili tudi pisana potrdila (npr. tudi treningi vesc¢in).

111 Se veé prakti¢nega dela in s tem tudi spoznavanja trga delovne sile.

113 Potrebno bi bilo vec prakse...

128 Vec prakticnosti.

141 Enomesecna praksa v vseh letnikih Studija + prostovoljno delo.

146 Student, ki diplomira, nima veliko prakti¢nega znanja!

2. Pomembnost prakse

61 Menim, da je praksa najbolj pomembna, saj si preko nje dobimo potrebne izkus$nje.

105 Tam, kjer opravljamo prakso, bi nam morali ponuditi pripravnistvo in redno zaposlitev,
ne pa samo prostovoljno delo, ki ga opravljam zraven Studija, zaposlitve na delovnem mestu.
109 Vedja kot je odgovornost v prostovoljnem delu in menjavi Studijskih praks, vecja je
moznost zaposlitve.

136 Spodbujanje Studentov v prostovoljno delo in s tem tudi pridobivanje na mrezi, ki ti
lahko pomaga do zaposlitve.

150 Sama sicer nisem zaposlena v SD, ampak mislim, da zelo pomaga pri kasnejsi zaposlitvi

opravljanje prostovoljnega dela oz. prakse tekom Studija.

3. Zadovoljstvo s prostovolinim delom

110 VSe¢ mi je ker je ogromno prostovoljnega dela, kjer si lahko pridobis izkuSnje.

4. Menjavanje u¢nih baz

107 Obvezno menjavanje Studentskih praks vsako leto. Nekateri ostanejo na enem podrocju

vsa §tiri leta in so tako seznanjeni samo z enim podro¢jem.

5. Potrebna prenova prakse

112 V okviru Studijskega programa bi bilo potrebno spremeniti prakso.
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S pomoc¢jo kod in kategorij smo napisali glavne ugotovitve. Analiza podatkov je v celoti

predstavljena v prilogah.
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4 REZULTATI IN INTERPRETACIJA

4. 1 INTERPRETACIJA TABEL IN GRAFOV

IzobraZevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo

Tabela 4. 1 Pridobitev naziva univ. dipl. soc. del.

Redni % |lzredni| % | Skupaj %

Da 28 58,3 19 54,3 47 56,6
Trenutno sem vpisan/a v diferencialni

Studijski program na FSD 3 6,3 1 2,9 4 4,8
Ne, nameravam pa se vpisati v

diferencialni Studij 5 10,4 4 11,4 9 10,8
Ne, ne razmisljam o vpisu 2 4.2 6 17,1 8 9,6
Zelel/a bi se vpisati, pa ne izpolnjujem

pogojev 8 16,7 5 14,3 13 15,7
Drugo 2 4,2 0 0,0 2 2,4
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Iz tabele je razvidno, da si je vec kot polovica anketiranih diplomantk Ze pridobila naziv univ.
dipl. soc. del (56,6 %) oz. so trenutno vpisane na ta program (4,8 %). TakSen rezultat nas je
presenetil, saj se ta Studijski program ne izvaja dolgo, poleg tega pa je za vpis potrebno
izpolnjevati dolocene pogoje (povprecje ocen). Teh pogojev ni izpolnjevalo 15,7 %
anketiranih, ki so se Zelele vpisati na ta program. Med anketiranimi je tudi velik delezZ tak$nih,
ki se ne nameravajo vpisati v diferencialni Studijski program oz. o tem sedaj Se ne razmisljajo

(20,4 %).

Graf 4. 1 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in pridobitev naziva univ. dipl. soc. del.
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Tabela 4. 2 Nadaljnje izobrazevanje na podiplomskem ali dodiplomskem Studiju

Redni % | Izredni % | Skupaj %

Da, koncal/a sem drug Studijski

program 1 2,1 0 0,0 1 1,2
Da, vpisan/a sem na drug Studijski

program 6 12,5 2 5,7 8 9.6
Nisem se vpisal/a na kakSen drug

Studijski program 37 77,1 30 85,7 67 80,7
Drugo 2 4,2 2 5,7 4 4.8
Ni odgovora 2 4,2 1 2,9 3 3,6
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Tabela kaze, da se ve€ina diplomantk (80,7 %) ni vpisala na kakSen drug Studijski program.
Na drug S$tudijski program je vpisanih Sest diplomantk rednega Studija (12,5 %) in dve
diplomantki izrednega Studija (5,7 %). Izmed tistih diplomantk, ki so navedle, na kateri
Studijski program so vpisane, sta dve, ki obiskujeta podiplomski $tudij na FDV-ju, ena je
vpisana na dodiplomski teoloski Studij v Belgiji, ena pa na dodiplomski Studij na Ekonomski
fakulteti. Ena diplomatka rednega Studija je Ze koncala Studijski program za vzgojiteljico

predsolskih otrok.

Graf 4. 2 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in vpis oz. dokoncanje drugega
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H;: Vedina diplomantk se po diplomi dodatno strokovno izpopolnjuje.

Tabela 4. 3 Strokovno izpopolnjevanje po Studiju

Redni % Izredni %
Da, dodatno sem se izpopolnjeval/a na
podro¢ju socialnega dela 20 41,7 15 42,9
Da, izpopolnjeval/a sem se na drugih
podro¢jih 8 16,7 13 37,1
Ne, nikjer se nisem dodatno
izpopolnjeval/a 19 39,6 8 22,9
Drugo 3 6,3 1 2,9
Ni odgovora 1 2,1 0 0,0

Pri tem vprasanju je bilo moZznih ve¢ odgovorov. Veliko diplomantk se je dodatno strokovno
izpopolnjevalo na podrocju socialnega dela (41,7 % diplomantk rednega Studija, 42,9 %
diplomantk izrednega $tudija). Na drugih podrocjih se je dodatno strokovno izpopolnjevalo
ve¢ diplomantk izrednega Studija (37,1 %) kot diplomantk rednega Studija (16,7 %).
Predvidevamo, da se diplomantke izrednega Studija v vecji meri dodatno strokovno
izpopolnjujejo na drugih podro¢jih zato, ker so v ve¢ji meri kot diplomantke rednega Studija
ze zaposlene in delajo tudi na drugih podro¢jih. Druga podrocja, kjer se diplomantke najvec
dodatno izpopolnjujejo, so: podrocje vzgoje in izobrazevanja, javne uprave, psihoterapije,
zdravstva, novinarstva, prava, plesa itd. Na podlagi dobljenih rezultatov lahko naSo domnevo
obdrzimo. Smo pa preseneceni, da se velik delez diplomantk (39,6 % diplomantk rednega
Studija, 22,9 % diplomantk izrednega Studija) nikjer dodatno strokovno ne izpopolnjuje. To
pripisujemo temu, da od diplomiranja ni preteklo veliko Casa in zato morebiti diplomantke Se

ne cutijo potrebe po dodatnem strokovnem izpopolnjevanju.
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Graf 4. 3 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in strokovno izpopolnjevanje
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Tabela 4. 4 Nacini dodatnega strokovnega izpopolnjevanja

Redni % Izredni %
Z branjem strokovne literature 31 64,6 24 68,6
Z udelezbo na seminarjih,
delavnicah 27 56,3 21 60,0
S prostovoljnim delom 13 27,1 10 28,6
Nisem se dodatno strokovno
izpopolnjeval/a 8 16,7 22,9
Drugo 1 2,1 0 0,0
Ni odgovora 1 2,1 0 0,0

Podatki kazejo, da se diplomantke tako rednega Studija (64,3 %) kot izrednega Studija

(68,8 %) najveckrat dodatno strokovno izpopolnjujejo z branjem strokovne literature in z

udelezevanjem razli¢nih seminarjev in delavnic. Vecinoma so diplomantke navajale delavnice

in seminarje na temo posvojitev in rejnistva, priprav na strokovni izpit in ZUP, dusevnega

zdravja, nasilja nad Zenskami in otroki, supervizije. Kar nekaj diplomantk si je s pomocjo

prostovoljnega dela izpopolnjevalo svoje znanje. Takih je bilo 27,2 % diplomantk rednega

Studija in 28,6 % diplomantk izrednega Studija. Kar nekaj diplomantk pa se ni nikjer dodatno

strokovno izpopolnjevalo.

Graf 4. 4 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in dodatno strokovno izpopolnjevanje
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Zaposlitev

Zaradi bolj natancnega prikaza podatkov smo vpraSanje o zaposlenosti diplomantk prikazali

po letih.

Tabela 4. 5 Zaposlenost diplomantk, ki so diplomirale leta 2003

Redni % | Izredni % Skupaj %
Zaposlen/a sem za nedolocen ¢as, s
polnim delovnim ¢asom 6 50,0 10 90,9 16 69,6
Zaposlen/a sem za dolocen ¢as, s
polnim delovnim ¢asom 2 16,7 1 9.1 3 13,0
Zaposlen/a sem za nedolocen ¢as, s
kraj$im delovnim ¢asom 1 8,3 0 0,0 1 4,3
Prijavljen/a sem na zavodu za
zaposlovanje 1 8,3 0 0,0 1 43
Imam status rednega Studenta/ke 1 8,3 0 0,0 1 4,3
Drugo 1 8,3 0 0,0 1 4,3
Skupaj 12 100 11 100 23 100

Iz tabele je razvidno, da so med diplomantkami rednega in izrednega Studija, ki so diplomirale
leta 2003, vecje razlike. Vse diplomantke izrednega Studija so zaposlene, medtem ko sta pri
diplomantkah rednega Studija dve nezaposleni. Zaposlenih za nedolofen ¢as s polnim
delovnim ¢asom je 50 % diplomantk rednega Studija in kar 90,9 % diplomantk izrednega
Studija. TakSen odstotek smo pri¢akovali, saj so si diplomantke v teh letih ze lazje poiskale
zaposlitev. Da pa je med diplomantkami rednega in izrednega Studija taks$na razlika pri
zaposlitvi za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom, pa si razlagamo s tem, da je vecina
diplomantk izrednega Studija v Casu Studija bila Ze zaposlenih. Tri diplomantke so zaposlene
za dolocen cas, s polnim delovnim ¢asom, kar predstavlja 16,7 % diplomantk rednega Studija
in 9,1 % diplomantk izrednega Studija. Za nedolocen c¢as s krajSim delovnim cCasom, je

zaposlena ena diplomantka rednega Studija (8,3 %).
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Graf 4. 5 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlenost diplomantk, ki so

diplomirale leta 2003
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Tabela 4. 6 Zaposlenost diplomantk, ki so diplomirale leta 2004

Redni % Izredni % Skupaj %
Zaposlen/a sem za nedolocen cas, s
polnim delovnim ¢asom 4 30,8 3 429 7 35,0
Zaposlen/a sem za dolocCen Cas, s
polnim delovnim ¢asom 4 30,8 3 429 7 35,0
Prijavljen/a sem na zavodu za
zaposlovanje 4 30,8 0 0,0 4 20,0
Drugo 1 7,7 1 14,3 2 10,0
Skupaj 13 100 7 100 20 100

Pri diplomantkah rednega Studija, ki so diplomirale leta 2004, je Ze vecji deleZ nezaposlenih

(30,8 %), ¢e primerjamo z letom 2003. 30,8 % diplomantk rednega Studija in 42,9 %

diplomantk izrednega Studija je zaposlenih za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Isti

odstotek diplomantk rednega in izrednega Studija je zaposlenih za doloCen ¢as s polnim

delovnim ¢asom.

Graf 4. 6 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlenost diplomantk, ki so

diplomirale leta 2004
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Tabela 4. 7 Zaposlenost diplomantk, ki so diplomirale leta 2005

Redni % Izredni % Skupaj %
Zaposlen/a sem za nedolocen
¢as, s polnim delovnim ¢asom 4 20,0 5 41,7 9 28,1
Zaposlen/a sem za dolocen cas, s
polnim delovnim ¢asom 5 25,0 3 25,0 8 25,0
Prijavljen/a sem na zavodu za
zaposlovanje 7 35,0 3 25,0 10 31,3
Nisem zaposlen/a in nisem
prijavljen/a na zavodu za
zaposlovanje 1 5,0 0 0,0 1 3,1
Imam status rednega Studenta/ke 1 5,0 1 8,3 2 6,3
Drugo 2 10,0 0 0,0 2 6,3
Skupaj 20 100 12 100 32 100

Iz tabele je zopet razvidno, da je ve¢ nezaposlenih diplomantk rednega Studija (45 %) kot
diplomantk izrednega Studija (33,3 %). Pri diplomantkah izrednega Studija se pokaze
odstopanje pri zaposlenosti za nedolocen in dolocen cas. 41,7 % je zaposlenih za nedoloc¢en
¢as s polnim delovnim c¢asom, 25 % pa za dolo¢en Cas s polnim delovnim Easom. Pri
diplomantkah rednega Studija razlika ni tako velika, kar smo pri¢akovali, saj so diplomantke

izrednega Studija Ze v Casu Studija zaposlene in tako laZje dobijo, oz. obdrzijo zaposlitev za

nedolocen ¢as.

Graf 4. 7 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlenost diplomantk, ki so

diplomirale leta 2005
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Tabela 4. 8 Zaposlenost diplomantk, ki so diplomirale leta 2006

Redni % Izredni % Skupaj %
Zaposlen/a sem za nedolocen cas, s
polnim delovnim Casom 0 0,0 4 80,0 4 50,0
Zaposlen/a sem za dolocen cas, s
polnim delovnim Casom 2 66,7 1 20,0 3 37,5
Prijavljen/a sem na zavodu za
zaposlovanje 1 33,3 0 0,0 1 12,5
Skupaj 3 100 5 100 8 100

1z tabele je razvidno, da je kljub majhnemu preteku ¢asa od diplomiranja vecina anketiranih
ze zaposlenih, pri tem pa nobena diplomantka rednega Studija ni zaposlena za nedolocen ¢as s
polnim delovnim Casom, medtem ko je takih diplomantk izrednega Studija vecina. Tukaj

podatkov ne interpretiramo z odstotki, saj je vprasalnik izpolnilo le osem diplomantk, ki so

diplomirale leta 2006.

Graf 4. 8 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlenost diplomantk, ki so

diplomirale leta 2006

100,0-
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0+
10,0+

0,0

REDNI (%) IZREDNI (%)

O Prijavijen/a sem na zavodu
za zaposlovanje

m Zaposlen/a sem za dolo¢en

¢as, s polnim delowmim

¢asom

@ Zaposlen/a sem za

nedolo¢en €as, s polnim
delomnim ¢asom

_52-




Ker se je pri diplomantkah v vseh letih pokazalo, da so tiste, ki so diplomirale kot izredne
Studentke, v vecji meri zaposlene, smo zeleli preveriti Se, ali hipoteza, da so diplomantke

izrednega Studija zaposlene v vecji meri, drZzi.

H,: Diplomantke izrednega Studija so v ve€ji meri zaposlene kot diplomantke rednega

Studija.

Nicelna hipoteza: Ni razlik v zaposlenosti med diplomantkami rednega in izrednega

Studija.

Tabela 4. 9 Zaposlenost diplomantk

Redni % |lzredni| % Skupaj %

Zaposlen/a sem za nedolocen ¢as, s

polnim delovnim ¢asom 14 29,2 22 62,9 36 434
Zaposlen/a sem za dolocen ¢as, s

polnim delovnim ¢asom 13 27,1 8 22,9 21 25,3
Zaposlen/a sem za nedolocen ¢as, s

kraj$im delovnim ¢asom 1 2,1 0 0,0 1 1,2
Zaposlen/a sem za dolocen ¢as, s

kraj$im delovnim ¢asom 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Prijavljen/a sem na zavodu za

zaposlovanje 13 27,1 3 8,6 16 19,3

Nisem zaposlen/a in nisem prijavljen/a

na zavodu za zaposlovanje 1 2,1 0 0,0 1 1,2
Imam status rednega Studenta/ke 2 4,2 1 2.9 3 3,6
Drugo 4 8,3 1 2,9 5 6,0
Ni odgovora 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 48 100 35 100 83 100
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Graf 4. 9 Zaposlenost diplomantk
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Hi-kvadrat preizkus

V kategorijo zaposlenih smo zajeli zaposlene za nedolocen Cas s polnim delovnim cCasom,
zaposlene za dolocen Cas s polnim delovnim ¢asom, zaposlene za nedolocen Cas s krajSim
delovnim ¢asom in zaposlene za doloCen cas s krajSim delovnim ¢asom. V kategorijo
nezaposlenih smo zajeli prijavljene na zavodu za zaposlovanje, tiste diplomantke, ki niso
zaposlene in niso prijavljene na zavodu za zaposlovanje, tiste, ki imajo status Studentke ter
tiste, ki so pod kategorijo drugo navedle takSen odgovor, iz katerega smo lahko razbrali, da so
nezaposlene. Skupno Stevilo diplomantk (77), ki spadajo v kategoriji zaposlenih in

nezaposlenih, tako ni enako skupnemu Stevilu anketiranih (83).

status zaposlene nezaposlene skupaj
redni 28 16 44

redni (%) 63,6 36,4 100

izredni 30 3 33

izredni (%) 90,9 9,1 100

skupaj 58 19 77

skupaj (%) 75,3 24,7 100

f; - pri¢akovana frekvenca za celico fi=(Vv *Vs)/SV

Vv — vsota vrste, v kateri je celica
Vs — vsota stolpca, v katerem je celica

SV — skupna vsota

fi fi fo - (fo - )’ (fo - f)*/f;
a 28 33,14 -5,14 26,42 0,8
b 16 10,86 5,14 26,42 2,43
C 30 24,86 5,14 26,42 1,06
d 3 8,14 -5,14 26,42 3,24
skupaj 77 77 0 7,53
sp=(v-1)*(s—1) v — §tevilo vrst v tabeli
sp=2-1)*2-1) s — Stevilo stolpcev v tabeli

sp=1

X*=17,53>X%_001= 6,64
X?=17,53, sp=1, p<0,01
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IzraCunani hi-kvadrat je vecji od zahtevanega pri stopnji 0,01 in 1 sp, zato z manj kot
1-odstotnim tveganjem zavrnemo nicelno hipotezo in trdimo, da so razlike v zaposlenosti med
diplomantkami rednega in izrednega Studija. Diplomantke izrednega Studija so zaposlene v

vecji meri kot diplomatke rednega Studija.
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Hj: Vedina diplomantk je zaposlenih v socialnem varstvu.

Tabela 4. 10 Podrocje zaposlenosti

Redni % |lzredni| % |Skupaj| %
v socialnem varstvu 20 41,7 17 48,6 37 44,6
v (pred)solski vzgoji in izobraZevanju 0 0,0 5 14,3 5 6,0
v zdravstvu 0 0,0 4 11,4 4 4,8
v javni upravi, pravosodju 1 2,1 3 8,6 4 4,8
v policiji ali vojski 2 4,2 0 0,0 2 2,4
v gospodarskem sektorju 2 4,2 1 2,9 3 3,6
nisem zaposlen 17 35,4 3 8,6 20 24,1
Drugo 6 12,5 2 5,7 8 9.6
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Rezultati kazejo, da je najvecja razlika v nezaposlenosti diplomantk rednega in izrednega
Studija, kjer je kar 35,4 % diplomantk rednega Studija nezaposlenih, medtem ko je pri
diplomantkah izrednega Studija takih le 8,6 %. Diplomantke tako rednega (41,7 %) kot
izrednega Studija (48,6 %) najveC delajo v socialnem varstvu, kar potrdi naso hipotezo.
Preseneca rezultat, da nobena diplomantka rednega Studija ni zaposlena v (pred)Solski vzgoji
in izobraZevanju ter v zdravstvu. Na teh dveh podrocjih dela kar 25,7 % diplomantk izrednega
Studija. Ostali odstotki se porazdelijo med naslednja podroc¢ja zaposlenosti: javna uprava in
pravosodje, gospodarski sektor in policija oz. vojska.

S pomocjo vpraSanja, kakSno vrsto dela anketirane diplomantke opravljajo, smo prisli do
podrobnejsih podatkov, kje vse so diplomantke zaposlene in ¢e sploh delajo kot socialne
delavke. Diplomantke, ki delajo v socialnem varstvu, ve¢inoma delajo na centru za socialno
delo, in sicer na podrocju socialno varstvenih dajatev in storitev, podro¢ju druzine, rejnistva,
itd., nato sledi delo s starimi ljudmi.

Dve diplomantki izrednega Studija, ki sta zaposleni v (pred)Solski vzgoji in izobraZevanju,
delata kot socialni delavki. Ena diplomantka je zaposlena na delovnem mestu Solske
svetovalne delavke, druga pa je varuhinja otrok na Soli s prilagojenim programom. Druge
diplomantke izrednega Studija, ki niso zaposlene kot socialne delavke, pa delajo kot uciteljice
0z. vzgojiteljice.

Od stirih diplomantk izrednega Studija, ki so zaposlene v zdravstvu, dve delata kot socialni
delavki, drugi dve pa sta zaposleni kot zobozdravstvena asistentka in vodja sluzbe nabave

medicinskih pripomockov. Prav tako samo ena od $tirih diplomantk, ki so zaposlene v javni
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upravi oz. pravosodju, dela kot socialna delavka, in sicer na delovhem mestu svetovalke.
Ostale diplomantke so zaposlene kot referentke.

Diplomantki rednega Studija, ki sta zaposleni na policiji oz. v vojski, ne delata na delovhem
mestu, ki zahteva izobrazbo socialni delavec/delavka.

Diplomantke, Se posebej diplomantke rednega Studija, velikokrat opravljajo najrazli¢nejsa
dela (odgovori pod drugo), kot so: telefonistka, vodja avto Sole, plesna pedagoginja, graficni

tehnik, poStna usluzbenka, novinarka, urednica, trgovka.

Graf 4. 10 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in podrocje zaposlenosti

0O Drugo
100,0- ® nisem zaposlen/a
90,0 .
80,0- @ v gospodarskem sektorju
70,0 m v policiji ali vojski
60,0
50,0+ OV jawni upravi, pravosodju
40,0
30.04 O v zdravstw
20,0 . . s
m v (pred)Solski vzgoji in
10,04 izobrazevanju
0,0 @ v socialnem varstw
REDNI (%) IZREDNI (%)

-58 -



Tabela 4. 11 Zaposlitev po diplomi 0z. menjava zaposlitve

Redni % |lzredni| % Skupaj %
Da, to je moja prva zaposlitev po
diplomi 21 43,8 11 31,4 32 38,6
Isto delovno mesto sem opravljal/a ze
v Casu Studija 3 6,3 13 37,1 16 19,3
Od diplome pa do danes sem
zamenjal/a Ze najmanj eno zaposlitev 12 25,0 8 22,9 20 24,1
Po diplomi Se nisem bil zaposlen/a 8 16,7 3 8,6 11 13,3
Ni odgovora 4 8,3 0 0,0 4 4,8
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Tabela kaze, da je ve¢ diplomantk izrednega Studija (37,1 %) kot diplomantk rednega Studija
(6,3 %) bilo zaposlenih na istem delovnem mestu Ze v ¢asu Studija in so zaposlitev po diplomi
tudi obdrzale. To sovpada z odstotkom prve zaposlitve po diplomi, ki je pri diplomantkah
rednega Studija visji (43,8 %) kot pri diplomantkah izrednega Studija (31,4 %). Preseneca pa
odstotek anketiranih (24,1 %), ki so v ¢asu od diplome do danes zamenjale Ze najmanj eno
delovno mesto. Menimo, da ta rezultat izhaja iz tega, da diplomantkam, ki so zaposlene za

dolocen cas, velikokrat tudi ne podaljSajo pogodbe.

Graf 4. 11 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in menjavo zaposlitve
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H4: Diplomantke izrednega Studija dobijo v vecji meri svoji izobrazbi ustrezno delo kot

diplomantke rednega Studija.

Tabela 4. 12 Vpliv diplome k ustreznejSemu delovnemu mestu

Redni % |lzredni| % Skupaj %

Po diplomi sem dobil/a svoji izobrazbi

ustrezno delo 4 8,3 8 22.9 12 14,5
Ze pred diplomo sem opravljal/a
sedanje, izobrazbi primerno delo 3 6,3 12 34,3 15 18,1

Kljub diplomi $e vedno opravljam
prejsnje, novi izobrazbi neustrezno ali

manj ustrezno delo 2 4,2 6 17,1 8 9,6
Pred diplomo nisem bil/a zaposlen/a 29 60,4 7 20,0 36 43,4
Drugo 1 2,1 0 0,0 1 1,2
Ni odgovora 9 18,8 2 5,7 11 13,3
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Po pri¢akovanju ve¢ji delez diplomantk rednega Studija (60,4 %), kot izrednega Studija (20 %)
pred diplomo ni bilo zaposlenih. Kar 34,3 % diplomantk izrednega sStudija je ze pred diplomo
opravljalo sedanje, izobrazbi primerno delo. Pri diplomantkah rednega Studija je bilo takih le
6,3 %. Diploma je diplomantkam izrednega Studija (22,9 %) bolj pripomogla k ustreznejSemu
delovnemu mestu kot diplomantkam rednega Studija (8,3 %), kar potrdi naSo domnevo. Kar
nekaj diplomantk pa kljub diplomi Se vedno opravlja prejSnje, novi izobrazbi neustrezno ali
manj ustrezno delo (4,2 % diplomantk rednega Studija, 17,1 % diplomantk izrednega Studija).
Nekatere diplomantke rednega Studija niso navedle, kako je diploma vplivala na njihovo

delovno mesto (18,8 %).
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Graf 4. 12 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in vpliv diplome k ustreznejSemu

delovnemu mestu
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Pri naslednjih dveh vprasanjih smo analizirali samo odgovore tistih diplomantk, ki so

zaposlene.

Tabela 4. 13 Zadovoljstvo z zaposlitvijo

Redni % |lzredni| % | Skupaj %

Da, v veliki meri 11 35,5 17 53,1 28 44.4
Deloma — zelim si delo, ki bi mi bolj
ustrezalo 8 25,8 8 25,0 16 25,4

Sedanje delo ne ustreza mojim
poklicnim pricakovanjem, je zacasni

izhod v sili 6 19,4 4 12,5 10 15,9
Ni odgovora 6 19,4 3 9,4 9 14,3
Skupayj 31 100,0 32 100,0 63 100,0

Iz tabele je razvidno, da vec kot polovici diplomantk izrednega Studija zaposlitev v veliki meri
ustreza poklicnim pri¢akovanjem (53,1 %), medtem ko je pri diplomantkah rednega Studija
takih le 35,5 %. Diplomantk, ki si zelijo delo, ki bi jim bolj ustrezalo, je 25,4 %. To si
razlagamo s tem, da diplomantke zaradi tezje zaposljivosti socialnih delavcev/delavk

sprejmejo tudi tak$no delo, ki jim manj ustreza.

Graf 4. 13 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in zadovoljstvo z zaposlitvijo
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Tabela 4. 14 Zadovoljstvo s prihodkom

Redni % Izredni % Skupaj %
Sem zelo zadovoljen/zadovoljna 6 19,4 3 9,4 9 14,3
Sem zadovoljen/zadovoljna 8 25,8 9 28,1 17 27,0
Glede na zahtevnost dela, bi si
zasluzil/a boljso placo 11 35,5 11 34,4 22 34,9
Nisem zadovoljen/zadovoljna 3 9,7 7 21,9 10 15,9
Sem zelo
nezadovoljen/nezadovoljna 2 6,5 0 0,0 2 3,2
Ni odgovora 0 0,0 2 6,3 2 3,2
Drugo 1 3,2 0 0,0 1 1,6
Skupaj 31 100,0 32 100,0 63 100,0

Rezultati kazejo, da so diplomantke tako rednega kot izrednega Studija mnenja, da si glede na

zahtevnost dela zasluzijo boljSe placilo. Diplomantke rednega Studija so takSnega mnenja v

35,5 %, diplomantke izrednega Studija pa v 34,4 %. Zadovoljnih s svojim zasluzkom je

25,8 % diplomantk rednega Studija in 28,1 % diplomantk izrednega Studija.

Graf 4. 14 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in zadovoljstvom s prihodkom
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Tabela 4. 15 Prezivljanje diplomantk

Redni % Izredni %
Sem zaposlen/a 28 58,3 31 88,6
S pomocjo starSev 9 18,8 2 5,7
S partnerjevo pomocjo 10 20,8 3 8,6
Prejemam denarno socialno pomoc¢ 11 22.9 1 2,9
Prejemam drugo socialno varstveno
dajatev 4 8,3 1 2,9
Z neformalnim delom 5 10,4 0 0,0
S Studentskim delom, ker $e Studiram 0 0,0 1 2.9
Drugo 4 8,3 0 0,0
Ni odgovora 0 0,0 1 2,9
Tabela 4. 16 Najpogostejsi nacini prezivljanja diplomantk
Redni % Izredni %
Sem zaposlen/a 28 58,3 31 88,6
S partnerjevo pomocjo 10 20,8 3 8,6
S pomocjo starSev 9 18,8 2 5,7
Prejemam denarno socialno pomo¢ 11 22.9 1 2.9
Z neformalnim delom 5 10,4 0 0,0

Iz tabele je razvidno, da se diplomantke rednega in izrednega Studija najpogosteje prezivljajo
s svojim zasluzkom, ki ga dobijo za opravljeno delo (58,3 % diplomantk rednega Studija,
88,6 % diplomantk izrednega Studija). Kar 20,8 % diplomantkam rednega Studija pri
prezivljanju pomaga njihov partner, medtem ko je pri diplomantkah izrednega Studija ta
odstotek 8,6 %. Glede na vecjo nezaposlenost diplomantk rednega Studija je pricakovan
rezultat, da jim pri prezivljanju v vecjem odstotku (18,8 %) pomagajo star§i kot

diplomantkam izrednega Studija (5,7 %). Z nezaposlenostjo diplomantk rednega Studija

sovpada tudi odstotek tistih, ki prejemajo denarno socialno pomo¢ (22,9 %).
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Graf 4. 15 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in najpogostejSe nacine prezivljanja
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Tabela 4. 17 VkljuCenost v katerega od programov zavoda

Redni % |lzredni| % | Skupaj %

Vkljucen/a sem v javna dela 2 4.2 0 0,0 2 2.4
Vklju€en/a sem v usposabljanje na

delovnem mestu 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Opravljam neplacano pripravnistvo

(volontersko pripravnistvo) 3 6,3 1 2,9 4 4,8
Nisem prijavljen/a na zavodu za

zaposlovanje 28 58,3 31 88,6 59 71,1
Drugo 3 6,3 0 0,0 3 3,6
Ni odgovora 12 25,0 3 8,6 15 18,1
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Tabela pokaze, da sta od vseh anketiranih, le dve diplomantki rednega Studija (4,2 %)
vkljuceni v javna dela. Nobena diplomantka ni vkljuena v usposabljanje na delovnem mestu.
6,3 % diplomantk rednega Studija in 2,9 % diplomantk izrednega Studija opravlja neplacano
pripravni§tvo. Delez diplomantk rednega Studija, ki niso prijavljene na zavodu za
zaposlovanje je 58,3 %, medtem ko je takih 88,6 % diplomantk izrednega Studija. Pod to
kategorijo spadajo tako zaposlene kot nezaposlene, ki niso prijavljene na zavodu za
zaposlovanje. Ce bi hoteli dobiti e te podatke, bi morali v vpraalniku dodati $e ve¢ moznih
odgovorov.

Pri tem vpraSanju je kar velik delez diplomantk, Se posebej diplomantk rednega Studija
(25 %), ki so se opredelile pod kategorijo ni odgovora. Predvidevamo, da so te diplomantke

prijavljene na zavodu za zaposlovanje, vendar niso vklju¢ene v nobeden program.
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Graf 4. 16 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in vklju¢enost v programe zavoda
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IzkuSnje pri iskanju zaposlitve

Tabela 4. 18 Cas ¢akanja na zaposlitev diplomantk, ki so diplomirale leta 2003

Redni % |lzredni| % |Skupaj| %
ni¢ Casa oz. takoj po diplomi 0 0 2 18,2 2 8,7
manj kot 1 leto 4 333 3 27,2 7 30,4
1 leto do 2 leti 4 33,3 2 18,2 6 26,1
3 leta in vec 2 16,7 3 27,3 5 21,7
ni odgovora 2 16,7 1 9,1 3 13,1
Skupaj 12 100 11 100 23 100,0

Rezultati so pokazali, da sta dve diplomantki izrednega Studija (18,2 %) zaposlitev dobili
takoj po diplomi, medtem ko nobena diplomantka rednega Studija ni dobila zaposlitve tako
hitro. Pri diplomantkah, tako rednega kot izrednega Studija, je ve¢ kot polovica diplomantk
dobila zaposlitev v obdobju do 2 let po diplomi. 21,4 % diplomantk je na zaposlitev c¢akalo 3

leta ali ved.

Graf 4. 17 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in ¢as cakanja na zaposlitev

diplomantk, ki so diplomirale leta 2003
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Tabela 4. 19 Cas ¢akanja na zaposlitev diplomantk, ki so diplomirale leta 2004

Redni % |lzredni| % | Skupaj %
ni¢ ¢asa oz. takoj po diplomi 1 7,7 3 42,8 4 20,0
manj kot 1 leto 6 46,1 2 28,6 8 40,0
1 leto 1 7,7 1 14,3 2 10,0
2 leti 2 15,4 0 0,0 2 10,0
ni odgovora 3 23,1 1 14,3 4 20,0
Skupaj 13 100 7 100 20 100

Kar 42,8 % diplomantk izrednega Studija je dobilo zaposlitev takoj po diplomi, 28,6 % pa jih
je dobilo v €asu do 1 leta. V manj kot 1 letu je zaposlitev dobilo 46,1 % diplomantk rednega
Studija. Ena diplomantka rednega S$tudija in ena diplomantka izrednega S$tudija sta na
zaposlitev Cakali 1 leto. Dve diplomantki (15,4 %) rednega Studija sta na zaposlitev ¢akali 2

leti, medtem ko nobena od diplomantk izrednega Studija ni ¢akala tako dolgo.

Graf 4. 18 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in ¢as Cakanja na zaposlitev

diplomantk, ki so diplomirale leta 2004
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Tabela 4. 20 Cas ¢akanja na zaposlitev diplomantk, ki so diplomirale leta 2005

Redni % |lzredni| % skupaj %
ni¢ ¢asa oz. takoj po diplomi 3 15,0 2 16,7 5 15,6
manj kot 1 leto 6 30,0 5 41,7 11 34,4
1 leto do 2 leti 2 10,0 0 0,0 2 6,3
2 leti 2 10,0 1 8,3 3 9,4
veC kot 2 leti 1 5,0 0 0,0 1 3,1
ni odgovora 6 30,0 4 33,3 10 31,2
Skupaj 20 100 12 100 32 100

Tabela kaze, da je 15 % diplomantk rednega Studija in 16,7 % diplomantk izrednega Studija
dobilo zaposlitev takoj po diplomi. Kar 41,7 % diplomantk izrednega $tudija je zaposlitev
dobilo v manj kot 1 letu, medtem ko je bilo pri diplomantkah rednega Studija takih 30 %.
15 % diplomantk rednega Studija je na zaposlitev cakalo, oz. nanjo Se ¢aka 2 leti oz. ve¢ kot

2 leti.

Graf 4. 19 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in ¢as cakanja na zaposlitev

diplomantk, ki so diplomirale leta 2005
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Tabela 4. 21 Cas ¢akanja na zaposlitev diplomantk, ki so diplomirale leta 2006

Redni % |lzredni| % | Skupaj %
ni¢ ¢asa oz. takoj po diplomi 1 333 4 80,0 5 62,5
1 leto in vec 2 66,6 1 20,0 3 37,5
Skupaj 3 100 5 100 8 100

Od treh diplomantk rednega Studija je ena dobila zaposlitev takoj po diplomi, dve pa sta na
zaposlitev ¢akali, oz. Se ¢akata 1 leto in vec. Pri diplomantkah izrednega Studija je ¢as ¢akanja
na zaposlitev precej krajsi, saj jih je pet dobilo zaposlitev takoj po diplomi in le ena je na

zaposlitev ¢akala, oz. Se ¢aka 1 leto in vec.

Graf 4. 20 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in Cas cakanja na zaposlitev

diplomantk, ki so diplomirale leta 2006
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Tabela 4. 22 Nacini iskanja zaposlitve

Redni % Izredni %

S prijavami na razpisana delovna mesta 35 72,9 20 57,1
S posiljanjem prosenj, ponudb za

zaposlitev — mimo razpisov 29 60,4 14 40,0
S pomoc¢jo neformalnih mrez

(veze in poznanstva) 32 66,7 17 48,6
Delo sem iskal/a tam, kjer sem

opravljal/a prakso oz. prostovoljno delo 23 47,9 13 37,1
S pomocjo zavoda za zaposlovanje 21 43,8 7 20,0
Nisem Se iskal/a zaposlitve 0 0,0 1 2.9
Drugo 3 6,3 1 2.9
Ni odgovora 2 4.2 6 17,1
Tabela 4. 23 Najpogostejsi nacini iskanja zaposlitve

Redni % Izredni %

S prijavami na razpisana delovna mesta 35 72,9 20 57,1
S pomoc¢jo neformalnih mrez

(veze in poznanstva) 32 66,7 17 48,6
S posiljanjem proSenj, ponudb za

zaposlitev — mimo razpisov 29 60,4 14 40,0
Delo sem iskal/a tam, kjer sem

opravljal/a prakso oz. prostovoljno delo 23 47,9 13 37,1
S pomo¢jo zavoda za zaposlovanje 21 43.8 7 20,0

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Rezultati kazejo, da diplomantke rednega in izrednega Studija najveckrat iS¢ejo zaposlitev s
prijavami na razpisana delovna mesta (72,9 % diplomantk rednega $tudija, 57,1 % diplomantk
izrednega Studija). Pricakovali pa smo velik odstotek iskanja zaposlitve s pomocjo
neformalnih mreZ (66,7 % diplomantk rednega Studija, 48,7 % diplomantk izrednega Studija),
saj si tudi sami i§¢emo pripravniStvo in iz lastne izkuSnje vemo, kaksno vlogo imajo pri tem
veze in poznanstva. Diplomantke so si zaposlitev iskale oz. si jo Se iS¢ejo s posiljanjem
prosenj, ponudb za zaposlitev mimo razpisov. Diplomantke rednega Studija so tak nacin
iskanja zaposlitve uporabile oz. uporabljajo v 60,4 %, diplomantke izrednega Studija se
takSnega nacina posluzujejo v 40 %. Diplomantke si delo iS¢ejo tudi tam, kjer so prej
opravljale prakso oz. prostovoljno delo (47,9 % diplomantk rednega Studija,
37,1 % diplomantk izrednega Studija). Diplomantke rednega Studija se v 43,8 % posluzujejo
pomoci, ki jim jo nudi zavod za zaposlovanje, diplomantke izrednega Studija pa jo izkoristijo

v 20 %.
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Graf 4. 21 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in najpogostejSe nacine iskanja
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Tabela 4. 24 Delo so dobile, oz. ga Se iS¢ejo, po naslednjem Stevilu prijav ali pogovorov o

morebitni zaposlitvi:

Redni % |lzredni| % |Skupaj| %
Zaposlitev sem dobil/a ze ob prvi
prijavi oz. pogovoru o sluzbi 11 22,9 11 31,4 22 26,5
Po najvec 5 prijavah oz. pogovorih 6 12,5 7 20,0 13 15,7
Po 10 prijavah oz. pogovorih 1 2,1 2 5,7 3 3,6
Po kaksnih 20 prijavah oz. pogovorih 6 12,5 1 2,9 7 8.4
Po priblizno 20 do 50 prijavah oz.
pogovorih 8 16,7 2 5,7 10 12,0
Po priblizno 50 do 100 prijavah ali
pogovorih 5 10,4 0 0,0 5 6,0
Prijav oz. pogovorov je bilo ze ve¢ kot
100 2 4,2 1 2,9 3 3,6
Drugo 1 2,1 1 2,9 2 2,4
Ni odgovora 8 16,7 10 28,6 18 21,7
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Tabela 4. 25 NajpogostejSi odgovori diplomantk na vpraSanje, kako hitro so prisle do

zaposlitve

Redni % |lzredni| % | Skupaj %
Zaposlitev sem dobil/a ze ob prvi
prijavi oz. pogovoru o sluzbi 11 22,9 11 31,4 22 26,5
Ni odgovora 8 16,7 10 28,6 18 21,7
Po najvec 5 prijavah oz. pogovorih 6 12,5 7 20,0 13 15,7
Po priblizno 20 do 50 prijavah oz.
pogovorih 8 16,7 2 5,7 10 12,0
Po kaksnih 20 prijavah oz. pogovorih 6 12,5 1 2,9 7 8,4
Po priblizno 50 do 100 prijavah ali
pogovorih 5 10,4 0 0,0 5 6,0

Nismo pric¢akovali, da bo toliko diplomantk dobilo zaposlitev Ze ob prvi prijavi oz. pogovoru
(22,9 % diplomantk rednega Studija, 31,4 % diplomantk izrednega $tudija) ali po najvec¢ petih
prijavah oz. pogovorih za zaposlitev (12,5 % diplomantk rednega Studija, 20 % diplomantk
izrednega Studija). Glede na to, da je veliko diplomantk nezaposlenih oz. da vse tiste, ki so
zaposlene, ne delajo kot socialne delavke, smo tukaj pri¢akovali manjsi odstotek.
29,2 % diplomantk rednega $tudija je do zaposlitve prislo, oz. jo Se iS¢e po 20 do 50 prijavah
oz. pogovorih. Odstotek diplomantk izrednega Studija se pri teh odgovorih manjsa (8,6 %).
10,4 % diplomantk rednega Studija je do zaposlitve prislo po priblizno 50 do 100 prijavah oz.
pogovorih. Ne vemo pa, zakaj kar 21,7 % diplomantk ni navedlo, koliko prijav je poslalo oz.

na kolikih pogovorih za zaposlitev so bile.
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Graf 4. 22 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in Stevilo prijav oz. pogovorov o
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Hs: Diplomantke rednega Studija imajo zaradi neuspeSnega iskanja zaposlitve v vecji

meri teZave z denarjem.

Tabela 4. 26 Vpliv neuspeSnega iskanja zaposlitve

Redni % Izredni %
Tezave z denarjem 29 60,4 10 28,6
Izguba samozavesti 15 31,3 9 25,7
Izguba volje pri iskanju zaposlitve 14 29,2 6 17,1
Izguba upanja, da bom nasel/a primerno
zaposlitev 18 37,5 7 20,0
Izguba stika s socialnim delom
(izgublja se strokovno znanje, praksa) 17 354 8 22,9
Izguba stikov s prijatelji in znanci 1 2,1 0 0,0
Iskal/a sem nova znanja, si pridobival/a
nove izkusnje 15 31,3 11 314
Pridobil/a sem nove prijatelje in znance 5 10,4 5 14,3
lzoskuéal/a sem iskati zaposlitev v tujini 4 8,3 3 8,6
Cakanje na zaposlitev ni vplivalo na moje
Zivljenje 3 6,3 1 2,9
Zaposlitev sem dobil/a kmalu po diplomi 11 22,9 10 28,6
Nisem Se iskal/a zaposlitve 0 0,0 1 2,9
Drugo 1 2,1 1 2.9
Ni odgovora 6 12,5 11 31,4

Tabela 4. 27 Najpogostejsi odgovori diplomantk na vprasanje, kako je vplivalo oz. Se vpliva

na njih neuspesno iskanje zaposlitve

Redni % Izredni %

Tezave z denarjem 29 60,4 10 28,6
Izguba upanja, da bom nasel/a primerno

zaposlitev 18 37,5 7 20,0
Izguba stika s socialnim delom

(izgublja se strokovno znanje, praksa) 17 354 8 22,9
Iskal/a sem nova znanja, si pridobival/a

nove izkuSnje 15 31,3 11 31,4
Izguba samozavesti 15 31,3 9 25,7
Izguba volje pri iskanju zaposlitve 14 29,2 6 17,1
Zaposlitev sem dobil/a kmalu po diplomi 11 22,9 10 28,6

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Tabela kaze, da imajo tako diplomantke rednega kot izrednega Studija, v Casu iskanja
zaposlitve najveckrat finan¢ne tezave. Lahko pa obdrzimo naSo hipotezo, saj ima veliko vec

diplomantk rednega S$tudija (60,4 %), kot diplomantk izrednega Studija (28,6) tezave z

-76 -



denarjem v cCasu iskanja zaposlitve. Nase mnenje je, da diplomantke izrednega Studija
zaposlitev dobijo prej in zato nimajo taksnih finan¢nih tezav kot diplomantke rednega Studija,
ki zaposlitev dobijo kasneje oz. je nezaposlenost pri njih vi§ja, kar je razvidno iz prejSnjih
tabel. Glede na to, da je kar nekaj diplomantk izrednega Studija ze pred diplomo zaposlenih,
oz. da zaposlitev po diplomi za njih ni prva zaposlitev, predvidevamo, da imajo prihranke in
zato ne obcutijo takSnega financnega primanjkljaja kot diplomantke rednega Studija.
37,5 % diplomantk rednega Studija in 20 % diplomantk izrednega Studija izgubi upanje, da
bodo Se kdaj nasle primerno zaposlitev. Vzpodbudno pa je, da diplomantke pri iskanju
zaposlitve vidijo tudi pozitivne vplive, kot je ta, da si pridobijo nova znanja in izkusnje
(31,3 % diplomantk rednega Studija, 31,4 % diplomantk izrednega Studija). Ostali
najpogostejsi vplivi neuspeSnega iskanja zaposlitve, ki jih diplomantke navajajo, so:

izguba stika s socialnim delom, izguba samozavesti in izguba volje pri iskanju zaposlitve.

Graf 4. 23 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in vpliv neuspes$nega iskanja zaposlitve
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Tabela 4. 28 Pomoc pri iskanju zaposlitve

Redni % Izredni %

Poznali so me, ker sem tam

opravljal/a Studijsko prakso oziroma

prostovoljno delo 14 29,2 13 37,1
Pomoc¢ neformalnih mrez

(veze in poznanstva) 17 35,4 12 34,3
Pomagalo je, da so starsi ali

prijatelji zaposleni v isti delovni

organizaciji 2 4,2 1 2,9
Znanja, pridobljena na fakulteti 16 333 6 17,1
Spretnost pisanja prosenj 7 14,6 3 8,6
Samozavestno nastopanje ob

intervjujih 15 31,3 8 22,9
Pomoc¢ zavoda za zaposlovanje 9 18,8 4 11,4
Predhodne izkus$nje iskanja

zaposlitve 1 2,1 4 11,4
Ni¢ mi ni pomagalo 3 6,3 2 5,7
Nisem Se iskal/a zaposlitve 0 0,0 1 2.9
Drugo 8 16,7 4 11,4
Ni odgovora 4 8,3 8 229
Tabela 4. 29 Najpogostejsi nacini pomoci pri iskanju zaposlitve

Redni % Izredni %

Pomo¢ neformalnih mrez

(veze in poznanstva) 17 354 12 34,3
Poznali so me, ker sem tam opravljal/a

Studijsko prakso oziroma prostovoljno

delo 14 29,2 13 37,1
Znanja, pridobljena na fakulteti 16 33,3 6 17,1
Samozavestno nastopanje ob intervjuju 15 31,3 8 22,9

Pri tem vprasanju so lahko diplomantke obkrozile najvec tri odgovore.

Rezultati kazejo, da diplomantkam pri iskanju zaposlitve v najvecji meri pomagajo veze in
poznanstva (35,4 % diplomantk rednega Studija, 34,3 % diplomantk izrednega S$tudija).
Diplomantke kot najpogostejSo pomo¢ pri iskanju zaposlitve navajajo poznanstva iz Studijske
prakse oz. prostovoljnega dela; znanja, pridobljena na fakulteti in samozavestno nastopanje na
intervjujih. Pri teh nacinith pomoci se najvecja razlika med diplomantkami rednega in
izrednega Studija pokaze pri znanjih, pridobljenih na fakulteti (33,3 % diplomantk rednega
Studija, 17,1 % diplomantk izrednega Studija). Predvidevamo, da je do takSnega rezultata
prislo zaradi vecjega obsega ur Studijskega programa pri rednih Studentkah. Vec¢ji odstotek pri

diplomantkah izrednega Studija se pokaze pri odgovoru predhodne izkusnje pri iskanju
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zaposlitve (2,1 % diplomantk rednega Studija, 11,4 % diplomantk izrednega Studija), kar smo
lahko pricakovali, saj je ve¢ diplomatk izrednega Studija bilo zaposlenih Ze pred diplomo in
imajo tako vec¢ izkuSenj z iskanjem zaposlitve. Kar nekaj diplomatk ni navedlo, kaj jim je
pomagalo pri iskanju zaposlitve. Teh je bilo pri diplomantkah izrednega $tudija vec¢ (22,9 %),
kar si razlagamo s tem, da je pri nekaterih od njih preteklo ve¢ casa, odkar so iskale
zaposlitev, ker so bili zaposlene ze pred diplomo in zaradi tega to vpraSanje nanje nima

takSnega vpliva kot na diplomantke rednega Studija (8,3 %), kjer je nezaposlenost vecja.

Graf 4. 24 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in najpogostejSe nacine pomoci pri

iskanju zaposlitve
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Tabela 4. 30 Pomoc¢ studijske prakse in/ali prostovoljnega dela pri iskanju zaposlitve

Diplomantke %
Zelo veliko 16 19,3
Veliko 18 21,7
Malo 12 14,5
Zelo malo 9 10,8
Nié 19 22,9
Nisem S$e iskal/a zaposlitve 1 1,2
Ni odgovora 8 9,6
Skupayj 83 100

Tabela kaze, da 22,9 % diplomantkam Studijska praksa in/ali prostovoljno delo ni nic¢
pomagala pri iskanju zaposlitve, 21,7 % diplomantkam pa je pomagala veliko.
19,3 % diplomantk je mnenja, da jim je Studijska praksa in/ali prostovoljno delo zelo veliko
pripomogla k iskanju zaposlitve. Delez diplomantk, ki jim je Studijska praksa in/ali
prostovoljno delo malo pomagala je 14,5 %, delez diplomantk pri odgovoru zelo malo pa je

10,8 %.

Graf 4. 25 Struktura anketiranih glede na pomo¢ Studijske prakse in/ali prostovoljnega dela

pri iskanju zaposlitve
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PripravniStvo in strokovni izpit

Tabela 4. 31 Opravljanje pripravniStva

Redni % |lzredni| % Skupaj %
Da, pripravnis$tvo sem ze opravil/a 26 54,2 25 71,4 51 61,4
Zdaj sem pripravnik/ca 4 8,3 1 2,9 5 6,0
Ne, nimam Se opravljenega
pripravnistva 9 18,8 8 22,9 17 20,5
Drugo 4 8,3 0 0,0 4 4,8
Ni odgovora 5 10,4 1 2.9 6 7,2
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Pri tem vprasanju nas je zanimalo, koliko diplomantk je opravilo pripravnistvo, ker je le-to
pogoj za opravljanje strokovnega izpita in za nadaljnjo zaposlitev. Ve¢ diplomantk izrednega
Studija (71,4 %) kot diplomantk rednega Studija (54,2 %) je Ze opravilo pripravniStvo, kar

sovpada z vecjo zaposlenostjo diplomantk izrednega Studija. 20,5 % diplomantk Se nima

opravljenega pripravniStva.

Graf. 4. 26 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in opravljanje pripravniStva
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Tabela 4. 32 Pomoc pri iskanju pripravnistva

Redni % Izredni %
Javljanje na razpise 8 16,7 8 22,9
Pomoc¢ neformalnih mrez
(veze in poznanstva) 10 20,8 11 31,4
Sprejeli so me, ker sem tam opravljal/a
Studijsko prakso oz. prostovoljno delo 9 18,8 7 20,0
Dobila sem ga s pomoc¢jo zavoda za
zaposlovanje 5 10,4 3 8,6
Nimam $e opravljenega pripravniStva 9 18,8 7 20,0
Drugo 7 14,6 4 11,4
Ni odgovora 5 10,4 3 8,6

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Rezultati so pokazali, da tudi pri iskanju pripravnistva igrajo veliko vlogo veze in poznanstva
(20,8 % diplomantk rednega Studija, 31,4 % diplomantk izrednega Studija). Druga
najpogostejsa pomo¢ pri iskanju pripravnistva so prijave diplomantk na razpise, nato pa sledi
razlog — opravljanje Studijske prakse oz. prostovoljnega dela. Pri¢akovali smo, da bo vec
diplomantk dobilo pripravnistvo s pomocjo zavoda za zaposlovanje, vendar je bilo teh

diplomantk rednega Studija 10,4 % in diplomantk izrednega Studija 8,6 %.

Graf 4. 27 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in pomoc¢ pri iskanju pripravnistva
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Tabela 4. 33 Cas, v katerem so dobile pripravnitvo diplomantke, ki so diplomirale leta 2003

Redni % |lzredni| % Skupaj %

Dobil/a sem ga v ¢asu 6 mesecev po

diplomi 6 50,0 6 54,5 12 52,2
Dobil/a sem ga v ¢asu od 6 mesecev

do 1 leta 3 25,0 1 9,1 4 17,4
Cakal/a sem ve¢ kot 1 leto 1 8,3 1 9,1 2 8,7
Nisem $e dobil/a pripravniStva 1 8,3 1 9,1 2 8,7
Pripravnistva doslej Se nisem iskal/a 0 0,0 2 18,2 2 8,7
Drugo 1 8.3 0 0,0 1 4,3
Ni odgovora 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 12 100 11 100 23 100

Iz tabele je razvidno, da je ve¢ kot polovica diplomantk (52,2 %), ki so diplomirale leta 2003,
dobilo pripravniStvo v ¢asu 6 mesecev po diplomi. 25 % diplomantk rednega Studija je dobilo
pripravnistvo v ¢asu od 6 mesecev do 1 leta, medtem ko je pri diplomantkah izrednega Studija
ta odstotek le 9,1 %. Od 23 anketiranih diplomantk je ena ¢akala 1 leto in 1 mesec, ena pa

celo 2 leti in 6 mesecev.

Graf 4. 28 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in ¢as ¢akanja na pripravniStvo za

diplomantke, ki so diplomirale leta 2003
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Tabela 4. 34 Cas, v katerem so dobile pripravnistvo diplomantke, ki so diplomirale leta 2004

Redni % Izredni % Skupaj %

Dobil/a sem ga v ¢asu 6 mesecev po

diplomi 7 53,8 3 42,9 10 50,0
Dobil/a sem ga v ¢asu od 6 mesecev

do 1 leta 2 15,4 2 28,6 4 20,0
Cakal/a sem ve¢ kot 1 leto 2 15,4 1 14,3 3 15,0
PripravniStva doslej Se nisem iskal/a 1 7,7 0 0,0 1 5,0
Ni odgovora 1 7,7 1 14,3 2 10,0
Skupaj 13 100 7 100 20 100

Rezultati kazejo, da je polovica diplomantk, ki so diplomirale leta 2004, dobila pripravnistvo
v Casu 6 mesecev po diplomi. 20 % diplomantk je dobilo pripravnistvo v ¢asu od 6 mesecev

do 1 leta, 15 % jih je cakalo vec kot 1 leto, od tega sta dve (10 %) ¢akali 2 leti.

Graf 4. 29 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in ¢as ¢akanja na pripravniStvo za

diplomantke, ki so diplomirale leta 2004
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Tabela 4. 35 Cas, v katerem so dobile pripravnitvo diplomantke, ki so diplomirale leta 2005

Redni % |lzredni| % Skupaj %
Dobil/a sem ga v ¢asu 6 mesecev po
diplomi 6 30,0 4 333 10 31,3
Dobil/a sem ga v ¢asu od 6 mesecev
do 1 leta 1 5,0 4 33,3 5 15,6
Cakal/a sem ve¢ kot 1 leto 2 10,0 0 0,0 2 6,3
Nisem $e dobil/a pripravniStva 3 15,0 2 16,7 5 15,6
Pripravnistva doslej Se nisem iskal/a 3 15,0 1 8,3 4 12,5
Drugo 1 5,0 1 8,3 2 6.3
Ni odgovora 4 20,0 0 0,0 4 12,5
Skupaj 20 100 12 100 32 100

Rezultati kazejo, da je tudi pri diplomantkah, ki so diplomirale leta 2005, najve¢ tistih, ki so
pripravnistvo dobile v ¢asu 6 mesecev po diplomi (31,3 %). 33,3 % diplomantk izrednega
Studija je dobilo pripravnistvo v ¢asu od 6 mesecev do 1 leta, medtem ko je v takem casu
pripravniStvo dobilo le 5 % diplomantk rednega Studija. DeleZ diplomantk rednega Studija, ki
niso dobile pripravniStva in tistih, ki ga doslej Se niso iskale, je enak in znasa 15 %. 16,7 %
diplomantk izrednega $tudija Se ni dobilo pripravnistva. Tudi pri tem vprasanju kar nekaj

diplomantk ni navedlo, kako dolgo so iskale pripravnistvo (12,5 %).

Graf 4. 30 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in ¢as Cakanja na pripravnisStvo za

diplomantke, ki so diplomirale leta 2005
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Tabela 4. 36 Cas, v katerem so dobile pripravnistvo diplomantke, ki so diplomirale leta 2006

Redni % |lzredni| % Skupaj %
Dobil/a sem ga v ¢asu 6 mesecev po
diplomi 1 33,3 3 60,0 4 50,0
Nisem Se dobil/a pripravniStva 1 333 1 20,0 2 25,0
Drugo 1 33,3 0 0,0 1 12,5
Ni odgovora 0 0,0 1 20,0 1 12,5
Skupaj 3 100 5 100 8 100

Tudi pri anketirankah, ki so diplomirale leta 2006, se pokaze, da jih je polovica dobila
pripravnistvo v ¢asu 6 mesecev po diplomi. Dve diplomantki Se nista dobili pripravnistva, saj

ni preteklo veliko ¢asa od njihovega diplomiranja.

Graf 4. 31 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in ¢as Cakanja na pripravnistvo za

diplomantke, ki so diplomirale leta 2006
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Tabela 4. 37 Podrocje dela, kjer so diplomantke opravljale pripravnistvo

Redni % |lzredni| % Skupaj %

Na centru za socialno delo 11 22,9 11 31,4 22 26,5
V drugih zavodih s podroc¢ja

socialnega varstva 8 16,7 6 17,1 14 16,9
V NVO s podrocja socialnega varstva 7 14,6 2 5,7 9 10,8
V Solstvu 3 6,3 3 8,6 6 7,2
V zdravstvu 0 0,0 3 8,6 3 3,6
Kje drugje 4 8,3 2 5,7 6 7,2
Nimam (Se) opravljenega pripravnistva 9 18,8 7 20,0 16 19,3
Drugo 2 4,2 0 0,0 2 2,4
Ni odgovora 4 8,3 1 2.9 5 6,0
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Iz tabele je razvidno, da je najve¢ diplomantk opravljalo pripravniStvo na centru za socialno

delo (26,5 %), sledijo mu drugi zavodi s podro¢ja socialnega varstva (16,9 %) in nevladne

organizacije s podro&ja socialnega varstva (10,8 %). Solstvo (7,2 %) in zdravstvo (3,6 %) sta

podrodji, kjer diplomantke v manjSem odstotku opravljajo pripravnistvo.

Graf 4. 32 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in opravljanje pripravnistva
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Hi: Vecina diplomantk se ne zaposli v organizaciji, kjer so opravljale pripravnistvo.

Tabela 4. 38 Zaposlitev v delovni organizaciji, kjer so diplomantke opravljale pripravnistvo

Redni % |lzredni| % | Skupaj %
Da 12 25,0 19 54,3 31 37,3
Ne 17 35,4 7 20,0 24 28,9
Se ne vem 3 6,3 1 2,9 4 4,8
Nisem ($e) opravljal/a pripravnistva 9 18,8 7 20,0 16 19,3
Drugo 3 6,3 0 0,0 3 3,6
Ni odgovora 4 8,3 1 2,9 5 6,0
Skupayj 48 100 35 100 83 100

Pri tem vprasanju nas je zanimalo, ali so se diplomantke v delovni organizaciji, kjer so
opravljale pripravnistvo, tudi zaposlile. Takih je bilo kar 54,3 % diplomantk izrednega Studija
in le 25 % diplomantk rednega Studija, zato naSo hipotezo pri diplomantkah izrednega Studija
zavrnemo, pri diplomantkah rednega Studija pa obdrzimo. 35,4 % diplomantk rednega Studija

se ni zaposlilo v delovni organizaciji, kjer so opravljale pripravnistvo, medtem ko je bilo takih

diplomantk izrednega Studija le 20 %.

Graf 4. 33 Struktura anketiranih glede na nacin $tudija in zaposlitev v delovni organizaciji,

kjer so opravljale pripravnistvo
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Tabela 4. 39 Opravljanje strokovnega izpita

Redni % |lzredni| % |Skupaj| %

Izpit sem opravil/a na podroc¢ju

socialnega varstva 17 35,4 14 40,0 31 37,3
Opravil/a sem ga na drugem podrocju 5 10,4 5 14,3 10 12,0
Izpita nisem opravil/a, ceprav sem

zakljucil/a pripravnistvo 4 8,3 1 2,9 5 6,0
Izpita Se nimam, ga pa nameravam

opraviti 17 35,4 10 28,6 27 32,5
Izpita nimam in ga zaenkrat ne

nameravam opraviti 2 4.2 4 11,4 6 7,2
Drugo 2 4,2 0 0,0 2 2,4
Ni odgovora 1 2,1 1 2.9 2 2.4
Skupaj 48 100 35 100 83 100

Ker je strokovni izpit ve¢inoma pogoj za zaposlitev, nas je zanimalo, koliko diplomantk ga je

ze opravilo. Rezultati so pokazali, da je strokovni izpit opravilo 35,4 % diplomantk

rednega Studija in 40 % diplomantk izrednega Studija. 35,4 % diplomantk rednega $tudija in

28,6 % diplomantk izrednega Studija strokovnega izpita Se nima, ga pa namerava opraviti. Kar

nekaj diplomantk je strokovni izpit opravilo na drugih podrocjih: vzgoja in izobrazevanje ter

javna uprava. 8,3 % diplomantk rednega Studija kljub opravljenem pripravnistvu strokovnega

izpita ni opravilo, medtem ko je takih diplomantk izrednega Studija 2,9 %.

Graf 4. 34 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in opravljanje strokovnega izpita
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Zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem

Tabela 4. 40 Zaposlitev glede na ustanovo

Redni % Izredni %
Na centru za socialno delo 12 25,0 12 343
V domu za stare 8 16,7 2 5,7
V varstveno delovnem centru 2 4,2 3 8.6
V kriznem centru 2 4,2 1 2.9
V varni hi$i, materinskem domu 4 8,3 2 5,7
V drugem zavodu s podrocja
socialnega varstva; navedite 0 0,0 1 2.9
V NVO; navedite podrocje njenega
dela 6 12,5 2 5,7
V sluzbah zaposlovanja 0 0,0 1 2,9
V podjetju (socialno delo) 2 4,2 1 2,9
V Solstvu 15 31,3 7 20,0
V zdravstvu 0 0,0 4 11,4
V javni upravi, v pravosodju 3 6,3 0 0,0
V policiji, v vojski 1 2,1 0 0,0
Drugo 1 2,1 0 0,0
Ne zelim si delati kot
socialna delavka/delavec 3 6,3 1 2,9
Ni odgovora 1 2,1 4 11,4

Tabela 4. 41 NajpogostejSe zelje diplomantk glede na ustanovo, kjer bi se rade zaposlile

Redni % Izredni (%
Na centru za socialno delo 12 25,0 12 343
V Solstvu 15 31,3 7 20,0
V domu za stare ljudi 8 16,7 2 5,7
V NVO 6 12,5 2 5,7
V zdravstvu 0 0,0 4 11,4
V varstveno delovnem centru 2 472 3 8,6
V varni hi$i, materinskem domu 4 8,3 2 5,7

Pri tem vprasanju nas je zanimalo, kje si socialne delavke Zelijo delati, moznih pa je bilo vec
odgovorov. Najve¢ jih je odgovorilo, da bi si Zelele delati na centru za socialno delo
(25 % diplomantk rednega Studija, 34,3 % diplomantk izrednega Studija) in v Solstvu
(31,3 % diplomantk rednega Studija, 20 % diplomantk izrednega Studija). Tretja najpogostejsa

zelja diplomantk rednega Studija je delo v domu za stare ljudi, medtem ko je pri diplomantkah
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izrednega Studija delo v zdravstvu. Nekaj diplomantk si zeli delati v nevladni organizaciji na
podro¢ju duSevnega zdravja, zasvojenosti in druzine (12,5 % diplomantk rednega Studija,
5,7 % diplomantk izrednega Studija). Zanimivo pa je, da je malo diplomantk izrazilo Zeljo

delati v sluzbah zaposlovanja, v kriznem centru, v podjetju in na policiji oz. v vojski.

Graf 4. 35 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlitev glede na ustanovo
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H7: Vedina diplomatk si Zeli delati z otroki in mladostniki.

Tabela 4. 42 Zaposlitev glede na Zivljenjska obdobja uporabnikov

Redni % Izredni %
Otroci 17 35,4 13 37,1
Mladostniki 16 333 16 45,7
Odrasli 13 27,1 9 25,7
Stari ljudje 10 20,8 4 11,4
Ne zelim si delati kot
socialna delavka/delavec 3 6,3 1 2,9
Ni odgovora 1 2,1 2 5,7

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Po pricakovanju diplomantke najraje Zelijo delati z mladostniki in otroki, zato lahko naso
domnevo obdrzimo. Mladi so populacija, ki nam je najbolj blizu in jo tudi najbolj poznamo.
Naslednji skupini uporabnikov, s katerimi si diplomantke Zelijo delati, so odrasli in stari
ljudje. Predvidevamo, da si diplomantke zelijo delati s starimi ljudmi zato, ker imajo same
stare starSe in poznajo njihove tezave. Poleg tega je delo s starimi ljudmi prijetno, ker so
veseli vsakega obiska in pripravljeni sodelovati pri novostih, ki jim zapolnijo njihove
monotone dneve.

Zanimivo pa je, da samo Stiri od 83 anketiranih diplomantk ne Zelijo delati kot socialne
delavke, glede na to, da je raziskava pokazala, kako tezko je dobiti pripravnistvo oz.

zaposlitev, Se zlasti med diplomantkami rednega Studija.

Graf 4. 36 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlitev glede na Zivljenjska
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Tabela 4. 43 Zaposlitev glede na skupine uporabnikov

Redni % Izredni %

Invalidnost, hendikep 7 14,6 5 14,3
Dusevno zdravje 9 18,8 9 25,7
Oznaka duSevne manj razvitosti 3 6,3 3 8,6
Prestopnistvo 13 27,1 7 20,0
Drugo 8 16,7 7 20,0
Ne zelim si delati kot

socialna delavka/delavec 3 6,3 1 2,9
Ni odgovora 9 18,8 5 14,3

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Diplomantke rednega S$tudija bi najraje delale na podrocju prestopnistva (27,1

%),

diplomantke izrednega $tudija pa na podro¢ju duSevnega zdravja (25,7 %). Nekaj vec kot

14 % diplomantk bi si zelelo delati s hendikepiranimi. Pod drugo so diplomantke najveckrat

omenile druzino, Zenske in otroke Zrtve nasilja ter odvisnike.

Pri tem vprasanju bi lahko dodali Se kakSen mozen odgovor, saj se je pojavil dokaj velik delez

diplomantk pod kategorijo drugo.

Graf 4. 37 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlitev glede na skupine

uporabnikov

100,0

90,0

80,0 -
70,0

60,0 -
50,0

40,0

30,0 -
20,0 -
10,0

0,0

Invalidnost,
hendikep

DuSewno zdravie

Oznaka
duSewne manj
raz\itosti

Prestopnistvo

Drugo

m Ol W oE - Pm

Ne Zelim si
delati kot
socialna

delavka/delavec

Ni odgowvora

@ REDNI (%)
m [ZREDNI(%)

-03 .




Tabela 4. 44 Zaposlitev glede na problemska podrocja

Redni % Izredni %

Materialno pomanjkanje 7 14,6 2 5,7
Odvisnosti 4 8,3 1 2.9
Odnosi med zakoncema, partnerjema 7 14,6 5 14,3
Vzgojni problemi 10 20,8 11 31,4
Nasilje v druzini 9 18,8 5 14,3
Posebne potrebe 6 12,5 7 20,0
Pomoc¢ ob krizah 5 10,4 3 8,6
StarSevsko varstvo 4 8,3 3 8,6
Drugo 1 2,1 2 5,7
Ne zelim si delati kot

socialna delavka/delavec 3 6,3 1 2,9
Ni odgovora 5 10,4 4 11,4
Tabela 4. 45 Najpogostejse zelje diplomantk glede na problemska podrocja

Redni % Izredni %

Vzgojni problemi 10 20,8 11 314
Posebne potrebe 6 12,5 7 20,0
Nasilje v druzini 9 18,8 5 14,3
Odnosi med zakoncema, partnerjema 7 14,6 5 14,3
Materialno pomanjkanje 7 14,6 2 5,7
Ni odgovora 5 10,4 4 11,4
Pomoc¢ ob krizah 5 10,4 3 8,6

Pri tem vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov.

Tabela kaze, da najpogostejSa problemska podrocja, kjer bi diplomantke rade delale,
sovpadajo z najpogostejSimi skupinami uporabnikov. Zato so vzgojni problemi najpogostejsi
odgovor anketiranih na to vprasanje. Drugo najpogostejse problemsko podrocje, kjer bi rade
delovale diplomantke rednega $tudija, je nasilje v druzini (18,8 %). Na tem mestu pa so pri
diplomantkah izrednega Studija posebne potrebe (20 %). Analiza podatkov je Se pokazala, da
ima najmanj diplomantk Zeljo delati na podroc¢ju odvisnosti, kar si razlagamo s tem, da delo z

odvisniki zahteva drugacne metode in tehnike, je tezje, oz. nam ni tako blizu, kot nam je delo

z mladostniki in starimi ljudmi.
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Graf 4. 38 Struktura anketiranih glede na nacin Studija in zaposlitev glede na problemska

podrocja
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4. 2 UGOTOVITVE O SPREMEMBAH STUDIISKEGA PROGRAMA IN O
SPREMEMBAH V POLITIKI IN PRAKSI ZAPOSLOVANJA

A. Predlogi diplomantk o spremembah Studijskega programa, da bi diplomanti in

diplomantke socialnega dela lazje prisli do zaposlitve

Na vprasanje o spremembah Studijskega programa je odgovorilo 69 (83,1 %) od 83

anketiranih diplomantk.

Praksa

Vecina diplomantk je glede sprememb Studijskega programa dala velik pomen praksi, saj si
preko nje pridobijo potrebne izkusSnje za kasnejSe delo (»Vzpodbujanje Studentov v
prostovoljno delo in s tem tudi pridobivanje na mreZi, ki ti lahko pomaga do zaposlitve.«).
Diplomantke so mnenja, da bi Studijski program moral vsebovati ve¢ ur prakti¢nega dela. Pri
praktiénem delu vidijo pomembno povezavo s trgom delovne sile (»Se veé praktiénega dela in
s tem tudi spoznavanja trga delovne sile.«) ter vklju€evanjem ljudi iz prakse v ucni proces.
Dobro je, da Studenti in Studentke tekom Studija menjajo ¢im ve¢ ucnih baz ter se seznanijo z
razliénimi organizacijami in njim specificnimi metodami dela, zato je veliko diplomantk
navedlo, da je potrebna razSiritev in menjavanje ucnih baz. Dve diplomantki pa sta mnenja, da
bi prostovoljno delo moralo biti bolj cenjeno in bi zanj morali pridobili dolocena potrdila, ki
bi kasneje pripomogla pri iskanju zaposlitve (»Indeksiranje — vpis prostovoljnega in
neformalnega dela tudi izven uradne prakse.«). Ena diplomantka je Se omenila, da smo pri

iskanju prakse prevec prepusceni sami sebi.

Vpisna mesta

Diplomantke so mnenja, da bi bile potrebne spremembe glede vpisnih mest na Fakulteto za
socialno delo. Vecini diplomantk, ki so podale ta odgovor, se zdi, da bi bilo potrebno
zmanj$ati Stevilo vpisnih mest ter jih prilagoditi potrebam po socialnih delavcih/delavkah na
trgu delovne sile (»Ugotavljanje dejanskih potreb po socialnih delavcih v Sloveniji in Stevilo
diplomantov prilagoditi tem potrebam.«). Ena diplomantka se ne strinja s kriteriji, ki so

potrebni za vpis v diferencialni Studijski program na Fakulteti za socialno delo.
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Predavanja

Nekatere diplomantke predlagajo, da bi Studijski program moral vsebovati ve¢ ur predavanj s
podrocij gerontologije, zakonodaje na podroc¢ju socialnega varstva, pedagogike in
psihoterapije ter vecje vkljucevanje Studentov in Studentk v projektno in raziskovalno delo.
V ucni naért bi morali vkljuciti tudi ve¢ skupinskega dela in ucenja ves€in nastopanja, ki
imajo pri iskanju zaposlitve in pri kasnejSem delu zelo pomembno vlogo ter pripomorejo k
samozavestnejsi drzi socialnih delavcev/delavk. Enajst diplomantk pa pri predavanjih zelo
pogresa povezovanje snovi s konkretnimi primeri (»Vaje pri posameznih predmetih bolj
povezane s konkretnimi situacijami v zunanjih okoljih.«) ter menijo, da fakulteta daje prevelik
poudarek teoriji in premajhen praksi (»Slepa usmerjenost v teorijo se mi dolgoro¢no zdi zelo
slaba za poklic socialnega delavca.«). Zato diplomantke v Studijskem programu pogresajo
ekskurzije v posamezne organizacije, ustanove, zavode, kjer bi dobile boljsi vpogled v
njihovo delo.

Dve diplomantki sta predlagali, da bi glede na izbirna podrocja, ki jih kon¢amo, dobili tudi
naziv (univ. dipl. soc. del. specializiran za ...).

Zanimivo pa je, da so tri diplomantke mnenja, da bi bilo potrebno poostriti nacine preverjanja
znanja na fakulteti.

Diplomantki si v okviru Studijskega programa Zelita ve¢ izvedeti o strokovnem izpitu, ki ga
morajo diplomanti in diplomantke opraviti po opravljenem pripravniStvu in predlagata, da bi

priprave na izpit morale potekati ze v ¢asu Studija.

Profesorji na fakulteti
Diplomantka meni, da so na fakulteti odli¢ni predavatelji in da zelo dobro organizirajo

delovno prakso za Studente.

Povezanost fakultete z zunanjimi akterji

Fakulteta bi se morala v vecji meri povezovati z glavnimi akterji na trgu dela in informirati
Studente in Studentke, kje se odpirajo nove moznosti za delo (»Ohranjanje in razvijanje stikov
s socialno-delavskimi institucijami.«). Diplomantki predlagata, da bi si Ze v Casu Studija bilo

potrebno izoblikovati nacrt zaposlovanja, ki bi jim bil kasneje v veliko pomo¢.

-97 -



Odgovornost in angaZiranost Studentov in Studentk pri iskanju zaposlitve

Diplomantke se zavedajo odgovornosti pri iskanju zaposlitve. Nekatere so mnenja, da bi se
morali Ze v Casu Studija bolj angazirati, si pridobivati potrebna znanja, kar bi jim olajSalo
kasnejSe iskanje zaposlitve. Zato diplomantke poudarjajo pomen izobrazevanja v tujini, kar bo
vedno bolj aktualno in bo veliko pripomoglo pri iskanju zaposlitve (»...izobrazevanja,

seminarji itd. v tujini, kajti tako se v slovenski prostor prinese nove ideje, znanja, moznosti.«).

Ni potrebnih sprememb

Kar nekaj diplomantk pa je mnenja, da v Studijskem programu ni potrebnih sprememb.
Pravijo, da problem zaposlovanja socialnih delavcev/delavk ni v Studijskem programu, ampak
v danasnjem povpraSevanju po socialnih delavcih/delavkah na trgu delavne sile (»Mislim, da
se s spremembo Studijskega programa ne bi kaj dosti spremenilo, vsaj glede pridobitve

zaposlitve ne.«).

B. Predlogi diplomantk o spremembah v politiki in praksi zaposlovanja

Na vprasanje o spremembah v politiki in praksi zaposlovanja je odgovorilo 58 (69,9 %) od 83

anketiranih diplomantk.

Pogoji za pridobitev pripravnistva preko zavoda za zaposlovanje so prezahtevni

Diplomantke so pri tem vprasanju v velikem Stevilu poudarile tezave pri iskanju
pripravnistva. Menijo, da so pogoji za pridobitev pripravniStva preko zavoda za zaposlovanje
prezahtevni (»Moti me to, da morem biti 1 leto brezposelna, da lahko dobim pripravnistvo
preko javnih del — tu bi bilo potrebno nekaj spremeniti.«). Nekatere diplomantke moti tudi to
da, ¢e izvedo za moznost opravljanja pripravnistva, tega ne morejo opravljati, ker so premalo
Casa prijavljene za zavodu za zaposlovanje. Velikokrat so primorane sprejeti volontersko
pripravni§tvo, da bi tako priSle do strokovnega izpita (»OCcitno izkoriS¢anje diplomantov,
posluzujejo se ga le zato, da pridejo do izkusSenj in do strokovnega izpita.«). Diplomantke, ki
si pridobijo placano pripravni§tvo, omenjajo nizko placo, s katero tezko prezivijo. Zato se
trem diplomantkam zdi zelo pomembno, da ¢im prej po diplomi opravijo pripravnistvo in
strokovni izpit ter zac¢nejo z iskanjem zaposlitve. Drzava bi morala spodbujati delodajalce k
zaposlovanju pripravnikov in ponuditi ve¢ sredstev v te namene, saj je znano, da na centru za
socialno delo na leto zaposlijo le enega pripravnika (»Vsak ve¢ji CSD bi lahko imel dva, tri

pripravnike ne le enega.«).
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Tri diplomantke ocitajo, da se zavod premalo angazira pri njihovem iskanju zaposlitve in da
ne nudi dovolj programov za mlade iskalce zaposlitve. Zaradi tega so diplomantke velikokrat

prepuscene same sebi.

Spremembe v zakonodaji

Stiri diplomantke so poudarile preobremenjenost socialnih delavcev/delavk na razli¢nih
delovnih mestih. Tukaj vidijo moZnosti pove¢anja delovnih mest, saj sedaj eden socialni
delavec/delavka opravlja ve¢ del in s tem posledi¢no prihaja do izgorelosti (»... tiste socialne
delavke, ki imajo sluzbo so preobremenjene, nekateri socialni delavci pa nimajo sluzb.«).
Resitev pa vidijo tudi v zakonski opredelitvi tipicnih delovnih mest za socialne
delavce/delavke (»Danes omogocajo zaposlovanje v socialno varstvo tudi ljudem s poklicem,
ki s svojo strokovnostjo zdale¢ ne ustrezajo tendencam socialnega dela.«).

Malo Stevilo anketiranih vidi problem nezaposlenosti tudi v predolgi delovni dobi in v tem, da
se ne upokojijo tisti, ki ze izpolnjujejo pogoje za upokojitev, saj se s tem omejijo ze tako
majhne moznosti mladih za zaposlitev.

Da bi se stanje izboljsalo, bi drZzava morala vzpodbujati in z lazjimi pogoji pomagati tistim, ki

svojo moznost vidijo v samozaposlovanju.

Financiranje delovnih mest

Pet diplomantk je mnenja, da je veliko delovnih mest, vendar za njih ne namenijo potrebnih
sredstev, Se zlasti v nevladnih organizacijah. Ena diplomantka vidi reSitev s pridobivanjem
sredstev iz evropskih skladov (»Pridobivanje sredstev iz evropskih skladov, javljanje na

razpise za evropska sredstva, da se zagotovijo projekti in placila strokovnim delavcem.«).

Spremenjen pogled na stroko socialnega dela

Veliko diplomantk meni, da je socialno delo v druzbi premalo cenjeno in priznano v
primerjavi z drugimi bolj priznanimi strokami, zato je najprej nujno spremeniti razmere v
druzbi in pogled na socialno delo, ker bodo le tako imeli delodajalci interes, da zaposlujejo
prav socialne delavce/delavke, ki imajo znanja potrebna za razlicna podroc¢ja dela (»Nasa
stroka je pri zaposlovanju nezanimiva. Nase stroke ne cenijo in jo zelo tezko priznavajo med

drugimi bolj priznanimi strokami.«).
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Delovne izkusSnje

Diplomantke vedo, kako zelo so pri iskanju zaposlitve pomembne delovne izkusSnje. Po
koncanem S$olanju si jih je potrebno pridobiti ¢im prej in v ¢im vecji meri, zato je pomembno
¢imprejs$nje pripravniStvo. ManjSe Stevilo anketiranih opozarja na problem, da so za dolocena
delovna mesta potrebne vecletne delovne izkusnje, kar zacetniku oz. prvemu iskalcu
zaposlitve zelo omeji moznosti. Zato predlagajo priznavanje neformalnega izobrazevanja in

neformalnih delovnih izkuSenj pri iskanju zaposlitve.

Veze in poznanstva

Po pricakovanjih kar nekaj diplomantk ugotavlja, da se vse ve¢ ljudi zaposluje preko vez in
poznanstev, kljub temu da Se nimajo potrebne izobrazbe oz. da jim dobljeno delovno mesto
sploh ni vse¢. Ogromno je tudi razpisov, ker po zakonu morajo biti, vendar je kandidat za
delovno mesto pogosto Ze izbran. Tako bi lahko na marsikaterem delovnem mestu delal bolj
usposobljen socialni delavec/delavka oz. tisti, ki si to res zeli in bi bili tako tudi rezultati dela

veliko boljsi.

C. Predlogi, pripombe, sporocila diplomantk

Predloge, pripombe in sporocila je podalo 36 (43,4 %) od 83 anketiranih diplomantk.

Pohvale Studijskemu programu

Veliko diplomantk, ki so odgovorile na to vprasanje, je pohvalilo $tudijski program, ki jim je
dal ogromno znanja tako za delo socialne delavke kot tudi za Zivljenje nasploh
(»Studij socialnega dela mi je ogromno dal meni kot osebi. Ni mi Zal, da sem se odlo¢ila za ta
Studij.«). Vendar v vsem tem diplomantke pogresajo prakso, saj se zavedajo, kako pomembna

je le-ta, ko prides v delovno okolje.

Pozitivne in negativne izkusSnje z zaposlitvijo

Nekatere diplomantke so pri tem vprasanju navedle tako dobre kot slabe izkus$nje z
zaposlitvijo. S tem so Zelele poudariti tezave, ki se pokazejo na samem delovnem mestu in ne
samo pri iskanju zaposlitve (»Pri svojem delu sem se velikokrat srecala z igrami moci, z
izgorevanjem na delovnem mestu, premalo suporta v ¢asu pripravnistva, primere sem vodila
ve¢ ali manj sama. Socialni delavci smo izpostavljeni velikim pritiskom, saj pri svojem delu

sodelujemo z veliko ljudmi razli¢nih profilov, poleg tega delas z uporabniki, individualno.«).
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Zanimanje za rezultate raziskave

Kar nekaj diplomantk je izrazilo zanimanje za rezultate te raziskave. Menijo, da so taksne
ankete koristne in upajo, da bo z rezultati seznanjena tudi javnost. S tem pa bi promovirali
tudi sam poklic socialnega delavca/delavke v javnosti, ker diplomantke opozarjajo na vedno
ve¢ kritik nasega dela v medijih (»Diplomanti Sole smo premalo povezani kot poklicna
skupina, pozitivne samopromocije ni. Zadnje Case opazam, da je socialno delo v medijih
vedno delezno predvsem negativne kritike. Na koncu so za probleme ljudi, ki so odrinjeni na

obrobje, krive le socialne delavke, ki so neposredne in ni¢ ne delajo.«).
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5 RAZPRAVA

IzobraZevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo

Na podlagi rezultatov smo ugotovili, da si je ve¢ kot polovica anketiranih diplomantk
(56,6 %) ze pridobila naziv univ. dipl. soc. del. oz. so trenutno vpisane na ta program (4,8 %).
TakSen rezultat nas je presenetil, saj se ta Studijski program ne izvaja dolgo, poleg tega pa je
za vpis potrebno izpolnjevati dolocene pogoje (povprecje ocen). Teh pogojev ni izpolnjevalo
15,7 % anketiranih diplomantk. Zanimivo je tudi dejstvo, da je v kakSen drug Studijski
program (dodiplomski, podiplomski) vpisanih malo diplomantk. Oc¢itno si po diplomi

poskusajo ¢im prej pridobiti zaposlitev.

Po pricakovanjih se je veliko diplomantk dodatno strokovno izpopolnjevalo na podrocju
socialnega dela. Na drugih podrocjih (vzgoja in izobrazevanje, javna uprava, psihoterapija,
zdravstvo, novinarstvo, pravo, plesa itd.) se je dodatno strokovno izpopolnjevalo vec
diplomantk izrednega Studija kot diplomantk rednega S$tudija. Predvidevamo, da se
diplomantke izrednega Studija v vecji meri dodatno strokovno izpopolnjujejo na drugih
podrog¢jih zato, ker so v vecji meri kot diplomantke rednega Studija Ze zaposlene, vendar ne
nujno na podro¢ju socialnega dela. Glede na nacin strokovnega izpopolnjevanja se
diplomantke tako rednega kot izrednega Studija najveckrat dodatno strokovno izpopolnjujejo
z branjem strokovne literature in z udeleZevanjem razli¢nih seminarjev in delavnic (posvojitve
in rejniStvo, priprave na strokovni izpit in ZUP, duSevno zdravje, nasilja nad Zenskami in

otroki, supervizije).

Zaposlitev

Glede zaposlenosti diplomantk po pricakovanjih opazamo, da so tiste, ki so diplomirale prej
(leto 2003 in 2004), ze v vecji meri dobile zaposlitev, kot tiste, ki so diplomirale kasneje
(leto 2005 in 2006). Pomembne razlike se pokazejo tudi pri tem, da imajo diplomantke
izrednega Studija v vecji meri zaposlitve za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom, kar si
razlagamo s tem, da je vecina diplomantk izrednega Studija bila zaposlenih Ze v ¢asu Studija.
Preverili smo tudi hipotezo o tem, da so razlike v zaposlenosti med diplomantkami rednega in
izrednega Studija, saj smo ravno zaradi tega, ker so izredne Studentke zaposlene ze v Casu
Studija, pricakovali da bo odstotek zaposlenosti pri njih visji kot pri rednih Studentkah, kar se

je tudi pokazalo.
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Tako diplomantke rednega kot izrednega Studija najve¢ delajo v socialnem varstvu (center za
socialno delo in delo s starimi ljudmi). Glede na to, da sta v (pred)Solski vzgoji in
izobraZevanju na delovnih mestih, ki zahtevajo izobrazbo socialni delavec/delavka, zaposleni
le dve diplomantki izrednega Studija, medtem ko pri diplomantkah rednega Studija ni niti ene,
menimo, da do tega prihaja zaradi zaposlovanja drugih kadrov (socialni pedagogi) in
pomanjkanja pedagoskih znanj socialnih delavcev/delavk. Od S§tirih diplomantk izrednega
Studija, ki so zaposlene v zdravstvu, dve delata kot socialni delavki, drugi dve pa ne. Prav
tako samo ena od $tirih diplomantk, ki so zaposlene v javni upravi oz. pravosodju, dela kot
socialna delavka. Diplomantki rednega Studija, ki sta zaposleni na policiji oz. v vojski, ne
opravljata dela na delovnem mestu, ki zahtevajo izobrazbo socialni delavec/delavka.
Diplomantke, Se posebej diplomantke rednega Studija, pa velikokrat opravljajo najrazli¢nejsa
dela, kot so: telefonistka, vodja avtoSole, plesna pedagoginja, grafi¢ni tehnik, poStna
usluzbenka, novinarka, urednica, trgovka.

Podobne ugotovitve v diplomski nalogi navaja tudi Celi¢eva, ki pravi, da je najve¢ socialnih
delavcev in delavk tradicionalno zaposlenih v socialnem varstvu, v zadnjem obdobju pa se
zaposlovanje socialnih delavcev/delavk na tem podro¢ju v primerjavi z vsemi drugimi
dejavnostmi Se povecuje. Leta 1999 se je zaposlilo v socialnem varstvu 58 odstotkov, leta

2004 pa ze 70 odstotkov diplomantov in diplomantk socialnega dela. (Celi¢ 2005: 72)

Diploma je diplomantkam izrednega Studija bolj pripomogla k ustreznejSemu delovnemu
mestu kot diplomantkam rednega Studija, kar smo lahko predvidevali, saj so diplomantke
izrednega Studija v vecji meri zaposlene ze v casu Studija. Zato ve¢ kot polovici
diplomantkam izrednega Studija zaposlitev v veliki meri ustreza poklicnim pri¢akovanjem,
medtem ko je pri diplomantkah rednega Studija takih le 35,5 %. Kar nekaj diplomantk pa
kljub diplomi Se vedno opravlja prej$nje, novi izobrazbi neustrezno ali manj ustrezno delo. To
si razlagamo s tem, da diplomantke zaradi tezje zaposljivosti socialnih delavcev/delavk
sprejmejo tudi takSno delo, ki jim manj ustreza.

Preseneca pa odstotek anketiranih, ki so v ¢asu od diplome pa do danes zamenjale Ze najmanj
eno delovno mesto (24,1 %). Menimo, da ta rezultat izhaja iz tega, da diplomantkam, ki so

zaposlene za dolocen ¢as, delodajalci velikokrat ne podaljSajo pogodbe o zaposlitvi.

Diplomantke rednega in izrednega Studija se najpogosteje prezivljajo s svojim zasluzkom, ki
ga dobijo za opravljeno delo. Glede na vecjo nezaposlenost diplomantk rednega Studija je

pricakovan rezultat, da jim pri prezivljanju v ve¢jem odstotku pomagajo starsi in partner kot
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diplomantkam izrednega Studija. Z nezaposlenostjo diplomantk rednega Studija pa sovpada

tudi odstotek tistih, ki prejemajo denarno socialno pomoc.

Od vseh anketiranih sta le dve diplomantki rednega $tudija (4,2 %) vkljuceni v javna dela.
Nobena diplomantka ni vklju¢ena v usposabljanje na delovnem mestu. Delez diplomantk
rednega Studija, ki niso prijavljene na zavodu za zaposlovanje je 58,3 %, medtem ko je takih
88,6 % diplomantk izrednega Studija. Pod to kategorijo spadajo tako zaposlene kot

nezaposlene, ki niso prijavljene na zavodu za zaposlovanje.

IzkuSnje pri iskanju zaposlitve

Nekaj diplomantk (19,3 %) je dobilo zaposlitev takoj po diplomi, drugace pa jih malo ve¢ kot
polovica na zaposlitev ¢aka do 1 leta (33,7 %) oz. do 2 let (19,3 %). Preseneceni smo, da
toliko diplomantk dobi zaposlitev takoj po diplomi, saj raziskave kazejo, da na trgu delovne
sile prihaja do neravnovesja med ponudbo in povprasevanjem po nedeficitarnih poklicih.

Pet diplomantk, ki so diplomirale leta 2003 je na zaposlitev ¢akalo oz. Se ¢aka 3 leta in vec.
Razumljivo je, da tiste, ki so diplomirale leta 2003, lahko ze dlje ¢asa ¢akajo na zaposlitev v
primerjavi s tistimi, ki so diplomirale kasneje, vendar je tak podatek zelo zaskrbljujoc, saj

vemo, da si brez zaposlitve tezko ustvarimo druzino in samostojno zazivimo.

Nismo pricakovali, da bo toliko diplomantk (26,5 %) dobilo zaposlitev Ze ob prvi prijavi oz.
pogovoru ali po najve¢ petih prijavah oz. pogovorih (15,7 %). Glede na to, da je veliko
diplomantk nezaposlenih oz. vse tiste, ki so zaposlene, ne delajo kot socialne delavke, smo pri
teh odgovorih pricakovali manjSi odstotek. 29,2 % diplomantk rednega Studija je do
zaposlitve prislo, oz. jo Se iS¢e po 20 do 50 prijavah oz. pogovorih. Odstotek diplomantk
izrednega Studija se pri teh odgovorih manjsa (8,6 %). Menimo, da ta rezultat izhaja iz tega,
ker ima veliko diplomantk izrednega Studija zaposlitev ze v Casu Studija oz. se nekatere za
Studij odlocijo zaradi ze vnaprej zagotovljenega delovnega mesta, medtem ko so diplomantke
rednega Studija veCinoma Se na zaetku svoje zaposlitvene poti in so na tem podro¢ju manj

izkuSene oz. §e nimajo razvite socialne mreze, ki bi jim pomagala k hitrejsi zaposlitvi.

Diplomantke si najveCkrat iSCejo zaposlitev s prijavami na razpisana delovna mesta, s
pomocjo neformalnih mrez in s poSiljanjem prosenj, ponudb za zaposlitev mimo razpisov.
Pomemben pa je podatek, da si diplomantke i8¢ejo delo tudi tam, kjer so prej opravljale

prakso oz. prostovoljno delo. Zelo je pomembno, da si Studenti in Studentke ze v Casu Studija
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iSCejo zaposlitev in navezujejo stike s potencialnimi delodajalci. Praksa in prostovoljno delo
jim pri tem nedvomno pomagata, zato bi jim morali v Studijskem programu dajati vecjo
pozornost in na tem podroc¢ju uvesti doloene spremembe. Vendar pa odgovori kazejo, da
pomagajo tudi znanja, pridobljena na fakulteti, in samozavestno nastopanje na intervjujih. V
nekoliko vecji meri to omenjajo diplomantke rednega Studija. Predvidevamo, da je do
takSnega rezultata prislo zaradi vecjega obsega ur Studijskega programa pri rednih Studentkah.
V vec¢ji meri pa diplomantke izrednega Studija omenjajo Se predhodne izkusnje pri iskanju
zaposlitve, kar smo lahko pricakovali, saj je ve¢ diplomatk izrednega Studija bilo zaposlenih

ze pred diplomo in imajo tako ve¢ izkuSenj z iskanjem zaposlitve.

Pri¢akovali smo, da imajo diplomantke rednega Studija zaradi neuspesnega iskanja zaposlitve
v vecji meri tezave z denarjem. Nasa domneva se je potrdila, saj ima veliko ve¢ diplomantk
rednega Studija (60,4 %), kot diplomantk izrednega Studija (28,6) v ¢asu iskanja zaposlitve
tezave z denarjem. NaSe mnenje je, da diplomantke izrednega Studija dobijo zaposlitev prej in
zato nimajo takSnih financnih tezav kot diplomantke rednega Studija, ki so glede na podatke
dobile zaposlitev kasneje 0z. je nezaposlenost pri njih visja. Glede na to, da je kar nekaj
diplomantk izrednega Studija Ze pred diplomo zaposlenih oz. trenutna zaposlitev za njih ni
prva zaposlitev, predvidevamo, da imajo prihranke in zato ne obcutijo takSnega finan¢nega
primanjkljaja kot diplomantke rednega Studija. Vzpodbudno pa je, da diplomantke pri iskanju

zaposlitve vidijo tudi pozitivne vplive, kot je ta, da si pridobijo nova znanja in izku$nje.

PripravniStvo in strokovni izpit

V raziskavi nas je zanimalo, koliko diplomantk je opravilo pripravnistvo, ker je le-to pogoj za
opravljanje strokovnega izpita in za nadaljnjo zaposlitev. Ve¢ diplomantk izrednega Studija
(71,4 %) kot diplomantk rednega Studija (54,2 %) je Ze opravilo pripravnistvo, kar sovpada z
vecjo zaposlenostjo diplomantk izrednega Studija. 20,5 % diplomantk Se nima opravljenega
pripravnistva.

Kot pri iskanju zaposlitve, so tudi pri iskanju pripravniStva diplomantke poudarile
pomembnost neformalnih mrez in Studijske prakse oz. prostovoljnega dela. Veliko vlogo
imajo tudi prijave na razpise. Nismo pa preseneceni nad podatkom, da tako malo diplomantk
dobi pripravnistvo s pomocjo zavoda za zaposlovanje, saj vemo, da so pogoji za opravljanje
pripravniStva preko javnih del precej strogi.

V raziskavi smo Zeleli ugotoviti, kako dolgo diplomantke ¢akajo na pripravnistvo. Ce

primerjamo podatke glede na leto diplomiranja, lahko re¢emo, da so tiste, ki so diplomirale v
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letu 2003 in 2004 hitreje dobile pripravnistvo (ve¢inoma do 6 mesecev po diplomi), medtem
ko se pri tistih, ki so diplomirale leta 2005 in 2006 ¢as do pridobitve pripravniStva veca, kar
kaze na slabSi polozaj tistih, ki so diplomirale kasneje. Posledica daljSega ¢akanja na
pripravnistvo pa je kasnejSa zaposlitev.

Najvec diplomantk je opravljalo pripravnistvo na centru za socialno delo (26,5 %), sledijo
zavodi s podrocja socialnega varstva (16,9 %) in nevladne organizacije s podro¢ja socialnega
varstva (10,8 %). Solstvo (7,2 %) in zdravstvo (3,6 %) sta podrodji, kjer diplomantke v
manjSem odstotku opravljajo pripravnistvo, kar je primerljivo s podatki, ki kazejo, da je na teh
dveh podroc¢jih zaposleno najmanj diplomantk.

Vzpodbudne so ugotovitve Celi¢eve, da je med pripravniki v socialnem varstvu $e vedno
najve¢ socialnih delavk, v povpre€ju okrog 60 % v posameznih letih do 2004, vsi ostali
poklicni profili pa predstavljajo okrog Cetrtino pripravnikov v socialnem varstvu.

(Celi¢ 2005: 79)

Zanimivo je, da se 54,3 % diplomantk izrednega Studija in le 25 % diplomantk rednega Studija
zaposli v delovni organizaciji, kjer so opravljale pripravniStvo. Torej lahko naSo domnevo, da
se veCina diplomantk ne zaposli v organizaciji, kjer so opravljale pripravniStvo, pri

diplomantkah izrednega Studija zavrnemo, pri diplomantkah rednega studija pa obdrzimo.

Ker je strokovni izpit ve¢inoma pogoj za zaposlitev, nas je zanimalo, koliko diplomantk ga je
ze opravilo. Rezultati so pokazali, da je strokovni izpit opravilo 35,4 % diplomantk rednega
Studija in 40 % diplomantk izrednega Studija. 35,4 % diplomantk rednega $tudija in 28,6 %

diplomantk izrednega Studija strokovnega izpita §e nima, ga pa namerava opraviti.

Zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem
Z zadnjim sklopom vprasanj smo skusali ugotoviti, kje in s katero skupino uporabnikov si
diplomantke najraje zelijo delati ter jih povprasali po predlogih in spremembah, ki bi

diplomantkam socialnega dela pomagale pri zaposlovanju.

Najve¢ diplomantk si Zeli delati na centru za socialno delo in v Solstvu. Tretja najpogostejsa
zelja diplomantk rednega Studija je delo v domu za stare ljudi, medtem ko je pri diplomantkah
izrednega Studija delo v zdravstvu. Nekaj diplomantk si zeli delati v nevladni organizaciji na
podro¢ju dusevnega zdravja, zasvojenosti in druzine. Zanimivo pa je, da je malo diplomantk

izrazilo Zeljo delati v sluzbah zaposlovanja, kriznem centru, podjetju in policiji oz. v vojski.
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Po pricakovanju si diplomantke najraje zelijo delati z mladostniki in otroki. Mladi so
populacija, ki nam je najblizja in jo tudi najbolj poznamo. Naslednji skupini uporabnikov, s
katerimi si diplomantke Zelijo delati, so odrasli in stari ljudje. Predvidevamo, da si
diplomantke Zelijo delati s starimi ljudmi zato, ker imajo same stare starSe in poznajo njihove
tezave. Poleg tega je delo s starimi ljudmi prijetno, ker so vsakega obiska veseli in so
pripravljeni sodelovati pri novostih, ki jim zapolnijo njihove monotone dneve.

Zanimivo pa je, da samo S§tiri od 83 anketiranih diplomantk ne Zelijo delati kot socialne
delavke, glede na to, da je raziskava pokazala, kako tezko je dobiti pripravnistvo oz.
zaposlitev. Podatek je zelo vzpodbuden in kaze, da so socialni delavci/delavke kljub tezkemu
polozaju, ki je trenutno prisoten na trgu delovne sile, predani svojemu poklicu.

Najpogostejsa problemska podrocja, kjer bi diplomantke rade delale, sovpadajo z
najpogostejsSimi skupinami uporabnikov. Zato so vzgojni problemi najpogostejSi odgovor
anketiranih na to vpraSanje. Drugo najpogostejSe problemsko podrocje, kjer bi rade delovale
diplomantke rednega Studija, je nasilje v druzini. Na tem mestu pa so pri diplomantkah
izrednega Studija posebne potrebe. Analiza podatkov je Se pokazala, da ima najmanj
diplomantk Zeljo delati na podro¢ju odvisnosti, kar si razlagamo s tem, da delo z odvisniki
zahteva druga¢ne metode in tehnike, je tezje, oz. nam ni tako blizu, kot nam je delo z

mladostniki in starimi ljudmi.

Pri vprasanju glede sprememb Studijskega programa, ki bi diplomantkam pomagale, da bi
lazje prisle do zaposlitve, smo ugotovili, da so dale velik pomen praksi, saj si preko nje
pridobijo potrebne izkusnje za kasnejSe delo. Diplomantke so mnenja, da bi Studijski program
moral vsebovati ve€ ur prakti¢nega dela in da bi tekom Studija menjali ¢im ve¢ u¢nih baz ter
se seznanili z razlicnimi organizacijami in njim specifi¢nimi metodami dela. Dve diplomantki
sta mnenja, da bi za opravljeno prostovoljno delo morali pridobili dolo¢ena potrdila, ki bi
kasneje pripomogla pri iskanju zaposlitve.

Vecina diplomantk je mnenja, da bi bilo potrebno zmanjsati Stevilo vpisnih mest ter jih
prilagoditi potrebam po socialnih delavcih/delavkah na trgu delovne sile.

Nekatere diplomantke predlagajo, da bi Studijski program moral vsebovati ve¢ ur predavanj s
podrocij gerontologije, zakonodaje na podroc¢ju socialnega varstva, pedagogike in
psihoterapije ter vecje vkljucevanje Studentov in Studentk v projektno in raziskovalno delo. V
ucni nacért bi morali vkljuciti tudi ve¢ skupinskega dela in ucenja ves¢in nastopanja, ki imajo
pri iskanju zaposlitve in pri kasnejSem delu zelo pomembno vlogo ter pripomorejo k

samozavestnejsi drzi socialnih delavcev/delavk. Diplomantke pri predavanjih zelo pogresajo
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povezovanje snovi s konkretnimi primeri ter menijo, da fakulteta daje prevelik poudarek
teoriji in premajhen praksi. Zato diplomantke v Studijskem programu pogresajo ekskurzije v
posamezne organizacije, ustanove, zavode, kjer bi dobili boljsi vpogled v njihovo delo. Dve
diplomantki si v okviru Studijskega programa Zelita ve¢ izvedeti o strokovnem izpitu, ki ga
morajo opraviti po opravljenem pripravnistvu in predlagata, da bi priprave na izpit morale
potekati Ze v Casu Studija.

Diplomantke predlagajo, da bi se fakulteta morala bolj povezovati z glavnimi akterji na trgu
dela in informirati $tudente in Studentke, kje se odpirajo nove moznosti za delo. Po podatkih
raziskave »Rentabilnost« vlaganj v visokosolsko izobrazevanje ugotavljajo, da vecini
vpraSanih fakultete niso omogocile ustreznih stikov z delodajalci (68 %), delno so bili ti stiki
omogoceni Cetrtini vprasanih, ustrezno pa le 7 %.

(Podmenik, Cernigoj-Sadar, Ivan¢i¢ 2007: 27)

Dobro je, da se diplomantke zavedajo lastne odgovornosti in angaziranosti pri iskanju
zaposlitve. Menijo, da problem zaposlovanja socialnih delavcev/delavk ni v Studijskem
programu, ampak v danaSnjem povprasevanju po socialnih delavcih/delavkah na trgu delovne

sile.

Diplomantke so pri predlogih o spremembah v politiki in praksi zaposlovanja izhajale iz
tezav pri iskanju pripravniStva. Menijo, da so pogoji za pridobitev pripravniStva preko zavoda
za zaposlovanje prezahtevni. Nekatere diplomantke moti to, da ¢e izvedo za moZnost
opravljanja pripravnistva, tega ne morejo opravljati, ker so premalo Casa prijavljene za zavodu
za zaposlovanje. Velikokrat pa so primorane sprejeti volontersko pripravniStvo, da bi tako
priSle do moznosti opravljanja strokovnega izpita. Drzava bi morala spodbujati delodajalce k
zaposlovanju pripravnikov in ponuditi ve¢ sredstev v te namene, saj je znano, da se na centru
za socialno delo na leto zaposli le en pripravnik. Diplomantke ocitajo zavodu, da se premalo
angazira pri njihovem iskanju zaposlitve in da ne nudi dovolj programov za mlade iskalce
zaposlitve.

Stiri diplomantke so opozorile na preobremenjenost socialnih delavcev/delavk in v tem vidijo
moznosti povecanja delovnih mest, saj sedaj eden socialni delavec/delavka opravlja vec¢ del.
Resitev pa vidijo tudi v =zakonski opredelitvi tipicnih delovnih mest za socialne
delavce/delavke. Nekaj anketiranih vidi problem nezaposlenosti tudi v predolgi delovni dobi
in v tem, da se ne upokojijo tisti, ki ze izpolnjujejo pogoje za upokojitev, saj se s tem omejijo

ze tako majhne moznosti mladih za zaposlitev. Da bi se stanje izbolj$alo, bi morala drzava

- 108 -



vzpodbujati in z lazjimi pogoji pomagati tistim, ki svojo moznost vidijo v samozaposlovanju.
Pet diplomantk je mnenja, da je veliko delovnih mest, vendar zanje ni potrebnih sredstev, Se
zlasti v nevladnih organizacijah.

Spremeniti bi bilo potrebno tudi pogled na stroko socialnega dela, saj je socialno delo v
druzbi premalo cenjeno in priznano v primerjavi z drugimi bolj priznanimi strokami.
Diplomantke vedo, kako zelo so pri iskanju zaposlitve pomembne delovne izkusSnje.
Opozarjajo pa na problem, da so ponekod pri iskanju zaposlitve potrebne vecletne delovne

izkuSnje, kar zacetniku oz. prvemu iskalcu zaposlitve zelo omeji moZnosti.

Diplomantke so pohvalile Studijski program, ki jim je dal ogromno znanja, tako za delo
socialne delavke, kot tudi za Zivljenje nasploh in so izrazile zanimanje za rezultate te
raziskave. Menijo, da so takS$ne ankete koristne in upajo, da bo z rezultati seznanjena tudi
javnost. S tem pa bi promovirali tudi sam poklic socialnega delavca/delavke v javnosti, ker

diplomantke opozarjajo na vedno ve¢ kritik nasega dela v medijih.

V zvezi z izvedbo raziskave ugotavljamo, da bi do bolj preglednih in poglobljenih rezultatov
prisli, ¢e bi pri dolocenih vprasanjih dodali Se kakSen moZen odgovor, saj se je pojavil dokaj
velik delez diplomantk pod kategorijo drugo, in ¢e bi v raziskavo vkljuéili intervjuje, ki bi jih
dobili s fokusno skupino diplomantk, kot smo prvotno tudi nameravali. V raziskavi se je
pokazalo, da pri vecini odgovorov ni bistvenih razlik med diplomantkami, ki so diplomirale
leta 2003 in diplomantkami, ki so diplomirale kasneje, zato rezultatov nismo prikazovali po
letih diplomiranja. Morda bi bile razlike vecje, ¢e bi anketirali diplomantke, ki so diplomirale
nekaj let prej kot leta 2003. Trg delovne sile se zelo spreminja, pokazalo se je tudi, da
diplomantke, ki so diplomirale kasneje tezje dobijo pripravnistvo kot tiste, ki so diplomirale
prej, zato bi bilo smotrno primerjati polozaj teh diplomantk na trgu dela. Pokazalo se je tudi,
da so nekatere anketirane diplomantke vprasanja razumele drugace kot smo pricakovali in so
pripravnistvo Stele kot zaposlitev, zato smo morali te ankete Se enkrat pregledati, nekatere
smo tudi izlo¢ili iz nadaljnje analize.

PreseneCeni smo bili nad sorazmerno dobrim odzivom oz. Stevilom vrnjenih anketnih
vprasalnikov, saj je bila anketa poStna in smo se zaradi tega bali prevelikega osipa. Zdi se
nam dobro, da smo vprasanja glede sprememb Studijskega programa in politike zaposlovanja
analizirali na kvalitativen nacin, saj smo tako dobili dobre predloge glede sprememb
Studijskega programa, ki bi omogocile da bi diplomanti in diplomantke socialnega dela lazje

prisli do zaposlitve ter natan¢nejsi pregled polozaja socialnih delavcev/delavk na trgu delovne
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sile. Kljub kriti¢ni oceni raziskave, lahko reCemo, da so rezultati, ki smo jih dobili, veljavni,
ker v vecji meri vpraSanja niso bila dvomljiva, bila so jasno zastavljena in kljub veliko

ponujenim odgovorom, je imelo vsako vpraSanje Se kategorijo drugo in ni odgovora.
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6. SKLEPI

Na podlagi rezultatov smo ugotovili:

IzobraZevanje po diplomi na Visoki Soli za socialno delo

Da si je ve¢ kot polovica anketiranih diplomantk ze pridobila naziv
univ. dipl. soc. del. (56,6 %) oz. so trenutno vpisane na ta program (4,8 %).

Vecina diplomantk (80,7 %) se ni vpisala na kaksSen drugi Studijski program.

Veliko diplomantk se dodatno strokovno izpopolnjuje na podroc¢ju socialnega dela
(41,7 % diplomantk rednega Studija, 42,9 % diplomantk izrednega Studija). Na drugih
podrocjih se je dodatno strokovno izpopolnjevalo ve¢ diplomantk izrednega Studija
(37,1 %) kot diplomantk rednega Studija (16,7 %). Druga podrocja, kjer se
diplomantke najve¢ dodatno izpopolnjujejo, so: na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja,
javne uprave, psihoterapije, zdravstva, novinarstva, prava, plesa itd.

Podatki kaZejo, da se diplomantke tako rednega Studija (64,3 %) kot izrednega Studija
(68,8 %) najveckrat dodatno strokovno izpopolnjujejo z branjem strokovne literature
in z udelezevanjem razlicnih seminarjev in delavnic. Vecinoma so diplomantke
navajale delavnice in seminarje na temo posvojitev in rejniStva, priprav na strokovni
izpit in ZUP, duSevnega zdravja, nasilja nad zenskami in otroki, supervizije. Kar nekaj

diplomantk si je s pomocjo prostovoljnega dela izpopolnjevalo svoje znanje.

Zaposlitev

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2003: vse diplomantke izrednega

Studija so zaposlene, medtem ko sta pri diplomantkah rednega Studija dve nezaposleni.
Zaposlenih za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom je 50 % diplomantk rednega
Studija in kar 90,9 % diplomantk izrednega Studija.

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2004: pri diplomantkah rednega Studija

je ze vecji delez nezaposlenih (30,8 %), medtem ko so vse diplomantke izrednega
Studija zaposlene. 30,8 % diplomantk rednega Studija in 42,9 % diplomantk izrednega
Studija je zaposlenih za nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom.

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2005: ve¢ je nezaposlenih diplomantk

rednega Studija (45 %) kot diplomantk izrednega Studija (33,3 %). Pri diplomantkah

izrednega Studija se pokaze odstopanje pri zaposlenosti za nedolocen ¢as in dolocen
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cas. 41, 7 % je zaposlenih za nedolo¢en Cas s polnim delovnim ¢asom, 25 % pa za

dolocen Cas s polnim delovnim ¢asom.

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2006: vecina diplomantk je ze
zaposlenih, pri tem pa moramo vedeti, da je vprasalnik izpolnilo le osem diplomantk,
ki so diplomirale leta 2006.

Tako diplomantke rednega (41,7 %) kot izrednega (48,6 %) Studija ve€inoma delajo v
socialnem varstvu. PresenecCa rezultat, da nobena diplomantka rednega Studija ni
zaposlena v (pred)Solski vzgoji in izobrazevanju ter v zdravstvu.

Od diplomantk, ki delajo v socialnem varstvu, jih najve¢ dela na centru za socialno
delo, in sicer na podrocju socialno-varstvenih dajatev in storitev, podro¢ju druzine,
rejniStva itd., nato pa sledi delo s starimi ljudmi.

Ve¢ diplomantk izrednega Studija (37,1 %) kot diplomantk rednega Studija (6,3 %) je
bilo zaposlenih na istem delovnem mestu ze v €asu Studija in so zaposlitev po diplomi
tudi obdrzale. Kar nekaj diplomantk pa kljub diplomi §e vedno opravlja prejs$nje, novi
izobrazbi neustrezno ali manj ustrezno delo (4,2 % diplomatk rednega Studija,
17,1 % diplomantk izrednega Studija).

Skoraj polovici diplomantk izrednega Studija zaposlitev v veliki meri ustreza
poklicnim pric¢akovanjem, medtem ko je pri diplomantkah rednega Studija takih le
22,9 %.

Diplomantke rednega in izrednega Studija se najpogosteje prezivljajo s svojim
zasluzkom, ki ga dobijo za opravljeno delo (58,3 % diplomantk rednega Studija,
88,6 % diplomantk izrednega Studija). Glede na ve€jo nezaposlenost diplomantk
rednega Studija je priCakovan rezultat, da jim pri prezivljanju v ve€jem odstotku
(18,8 %) pomagajo starsi kot diplomantkam izrednega Studija (5,7 %).

Od vseh anketiranih, ki so prijavljene na zavodu za zaposlovanje, sta le dve

diplomantki rednega Studija (4,2 %) vkljuceni v javna dela.

Izku$nje pri iskanju zaposlitve

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2003: rezultati so pokazali, da sta dve

diplomantki izrednega Studija (18,2 %), ki sta diplomirali leta 2003, zaposlitev dobili
takoj po diplomi, medtem ko nobena diplomantka rednega Studija ni dobila zaposlitve
tako hitro. Pri diplomantkah tako rednega kot izrednega Studija je vec kot polovica

diplomantk dobila zaposlitev v obdobju do 2 let po diplomi.
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Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2004: 42,8 % diplomantk izrednega

Studija je dobilo zaposlitev takoj po diplomi, 28,6 % pa jih je dobilo v ¢asu do 1 leta.
V manj kot 1 letu je zaposlitev dobilo 46,1 % diplomantk rednega Studija.

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2005: 15 % diplomantk rednega $tudija

in 16,7 % diplomantk izrednega Studija je dobilo zaposlitev takoj po diplomi. Kar
41,7 % diplomantk izrednega Studija je zaposlitev dobilo v manj kot 1 letu, medtem ko
je bilo pri diplomantkah rednega Studija takih 30 %.

Podatki o diplomantkah, ki so diplomirale leta 2006: od treh anketiranih diplomantk

rednega Studija je ena dobila zaposlitev takoj po diplomi, dve pa sta na zaposlitev
Cakali oz. Se Cakata 1 leto in ve¢. Pet diplomantk izrednega Studija je dobilo zaposlitev
takoj po diplomi, ena je na zaposlitev ¢akala oz. e caka 1 leto in vec.

Kar nekaj diplomantk je dobilo zaposlitev ze ob prvi prijavi o0z. pogovoru
(22,9 % diplomantk rednega Studija, 31,4 % diplomantk izrednega Studija) ali po
najve¢ petih prijavah oz. pogovorih (12,5 % diplomantk rednega Studija, 20 %
diplomantk izrednega Studija).

Diplomantke si najveckrat iS¢ejo zaposlitev s prijavami na razpisana delovna mesta, s
pomoc¢jo neformalnih mrez in s poSiljanjem prosenj, ponudb za zaposlitev mimo
razpisov in s pomocjo prakti¢nega oz. prostovoljnega dela. Pri tem jim pomagajo
znanja, pridobljena na fakulteti in samozavestno nastopanje ob intervjuju.

Veliko ve¢ diplomantk rednega Studija (60,4 %) kot diplomantk izrednega Studija

(28,6) ima tezave z denarjem v Casu iskanja zaposlitve.

Pripravnistvo in strokovni izpit

Vec diplomantk izrednega Studija (71,4 %) kot diplomantk rednega Studija (54,2 %) je
ze opravilo pripravnistvo. 20,5 % diplomantk Se nima opravljenega pripravnistva.
Vecina diplomantk dobi pripravnistvo v 1 letu po diplomi.

Najve¢ diplomantk je opravljalo pripravniStvo na centru za socialno delo (26,5 %),
sledijo drugi zavodi s podro¢ja socialnega varstva (16,9 %) in nevladne organizacije s
podro¢ja socialnega varstva (10,8 %). Solstvo (7,2 %) in zdravstvo (3,6 %) sta
podrodji, kjer diplomantke v manjSem odstotku opravljajo pripravnistvo.

54,3 % diplomantk izrednega Studija in le 25 % diplomantk rednega $tudija se zaposli
v delovni organizaciji, kjer so opravljale pripravnistvo.

Strokovni izpit je opravilo 35,4 % diplomantk rednega Studija in 40 % diplomantk

izrednega Studija.
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Zelje in predlogi v zvezi z zaposlovanjem

Najvec¢ diplomantk si zeli delati na centru za socialno delo in v Solstvu.

Diplomantke si najraje zelijo delati z mladostniki in otroci, zato so vzgojni problemi
tisto podro¢je na katerem bi si Zelelo delati najve¢ diplomantk. Diplomantke si
najmanj Zelijo delati na podroc¢ju odvisnosti.

Stiri od 83 anketiranih diplomantk ne Zelijo delati kot socialne delavke.

Spremembe Studijskega programa: diplomantke menijo, da bi Studijski program moral

vsebovati veC ur prakticnega dela in da bi tekom $tudija morali menjati ¢im ve¢ u¢nih
baz ter se seznaniti z razlicnimi organizacijami in njim specificnimi metodami dela.
Studijski program bi moral vsebovati ve¢ ur predavanj s podrodij gerontologije,
zakonodaje na podrocju socialnega varstva, pedagogike in psihoterapije ter vecje
vkljucevanje Studentk in Studentov v projektno in raziskovalno delo. Diplomantke pri
predavanjih zelo pogreSajo povezovanje snovi s konkretnimi primeri ter menijo, da
fakulteta daje prevelik poudarek teoriji in premajhen praksi. Ugotavljajo, da bi se
fakulteta morala bolj povezovati z glavnimi akterji na trgu dela in informirati Studente
in Studentke, kje se odpirajo nove moznosti za delo. Zavedajo pa se tudi lastne
odgovornosti in angaziranosti pri iskanju zaposlitve.

Spremembe v politiki in praksi zaposlovanja: diplomantke menijo, da so pogoji za

pridobitev pripravnistva preko zavoda za zaposlovanje prezahtevni. Drzava bi morala
spodbujati delodajalce k zaposlovanju pripravnikov in ponuditi ve¢ sredstev v te
namene. Nekatere diplomantke vidijo reSitev v zakonski opredelitvi tipi¢nih delovnih
mest za socialne delavce/delavke. Spremeniti bi bilo potrebno tudi pogled na stroko
socialnega dela, saj je socialno delo v druzbi premalo cenjeno in priznano v primerjavi
z drugimi bolj priznanimi strokami. Opozarjajo pa na problem, da so ponekod pri
iskanju zaposlitve potrebne vecletne delovne izkusnje, kar zacetniku oz. prvemu

iskalcu zaposlitve zelo omeji moznosti.
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7 PREDLOGI

Glede na ugotovitve raziskave lahko navedemo naslednje predloge:

e Studijski program bi moral biti naravnan tako, da bi $tudenti in $tudentke tekom $tudija
dobili ¢im ve¢ informacij o trgu dela, o moznostih iskanja zaposlitve, pripravnistva in
informacije o strokovnem izpitu. Tako bi se diplomanti in diplomantke po koncanem
Studiju bolje znasli na trgu delovne sile ter imeli moZnost, da bi si zaposlitev nasli ze v
casu Studija.

e Na Fakulteti za socialno delo bi morali prilagoditi vpisna mesta potrebam po socialnih
delavcih/delavkah na trgu dela.

e V Studijskem programu na Fakulteti za socialno delo bi se morala teorija in praksa bolj
povezovati. Poleg tega bi moralo biti ve¢ ur namenjenih sami Studijski praksi, saj je to
pogoj, da bo lahko Student/Studentka v prihodnosti delal kot samostojni socialni
delavec/delavka.

e Morali bi dvigniti ugled socialnega dela v druzbi. Ze v ¢asu $tudija bi se morali §tudenti in
Studentke nauciti vesCin nastopanja, samostojne drze, nastopanja v medijih itd., kar bi
diplomante in diplomantke socialnega dela naredilo bolj zanimive za delodajalce.

e Ker je raziskava pokazala, da so pri iskanju zaposlitve zelo pomembne delovne izkusnje,
katerih pa iskalci prve zaposlitve nimajo oz. so jih pridobili preko prakse in neformalnega
dela, bi se lahko to delo vpisovalo v indekse, ki bi jih lahko pri iskanju zaposlitve
uveljavili kot delovne izkus$nje.

e Boljse povezovanje glavnih akterjev prakti¢nega dela: mentor na uc¢ni bazi, mentor na
fakulteti in Student.

e Vec¢ finan¢nih sredstev za pripravniSka mesta. Centri za socialno delo bi morali na leto
sprejeti veC pripravnikov, ne pa samo enega.

e Opredeliti bi morali tipi¢tna delovna mesta, kjer bi se zaposlovali izklju¢no socialni
delavci/delavke. Na veliko podro¢jih dela nas zamenjujejo drugi profili, kot so sociologi,
psihologi, socialni pedagogi, teologi itd.

e Drzava bi morala vzpodbujati in z ustreznejSimi pogoji pomagati tistim, ki svojo moznost
vidijo v samozaposlovanju.

e Preprecevanje izgorelosti in odpiranje novih delovnih mest. Veliko socialnih

delavcev/delavk dela na ve¢ podrocjih skupaj, kar vodi do izgorelosti.
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9 POVZETEK

Diplomanti in diplomantke se po diplomi sre¢ajo z iskanjem prve zaposlitve in s tem
povezanimi tezavami. V zadnjem casu je brezposelnost diplomantov in diplomantk glavni
problem vecine sodobnih druzb. Diplomanti in diplomantke Fakultete za socialno delo se s
prvo oviro srecajo Ze pri iskanju pripravnistva. Vemo, da je pripravni$tvo pogoj za opravljanje
strokovnega izpita, le-ta pa pogoj za redno zaposlitev. Tako se diplomanti in diplomantke
poleg nasiCenega trga delovne sile, srecajo z zahtevnimi pogoji, ki so potrebni za
pripravni$tvo in zaposlitev. Brezposelnost mlade zaznamuje predvsem na podrocju
samopodobe, ustvarjalnosti in ustvarjanju druzine. Mladi so brez upanja, da bodo sploh kdaj
nasli primerno zaposlitev ter za¢nejo izgubljati stik s svojimi vrstniki. Nezaposlenost je torej

eden glavnih razlogov za socialno ranljivost mladih.

V diplomi smo se osredotocili na polozaj diplomantk po diplomi do zaposlitve. Pri tem smo
primerjali diplomantke, ki so v Casu Studija Studirale kot redne oz. izredne Studentke.
Zanimale so nas tudi razlike in podobnosti med diplomantkami po letih diplomiranja.
Osredotocili smo se na izobraZevanje po diplomi, zaposlitev, izkuSnje pri iskanju zaposlitve,

pripravni$tvo in strokovni izpit ter na Zelje in predloge v zvezi z zaposlovanjem.

V teoreti¢nem delu smo na osnovi obstojece literature najprej opredelili pojem brezposelnosti.
Nato smo opisali, kakSna je politika zaposlovanja in katere so najpomembnejSe poti do
zaposlitve. OsredotoCili smo se tudi na pripravni§tvo, sluzbe zaposlovanja, javna dela in
pomembnost izobrazevanja za zaposlovanje.

V empiri¢nem delu naloge pa nas je najbolj zanimal polozaj diplomantk Fakultete za socialno

delo na trgu delovne sile in kaksne so njihove izkuSnje z iskanjem pripravnistva in zaposlitve.

Postavili smo sedem hipotez, izdelali smo vpraSalnik, zbirali podatke o anketiranih ter
rezultate zdruzili v zbirniku podatkov. Hipoteze smo preverili s pomocjo hi-kvadrat preizkusa.
Dobljene rezultate smo ponazorili s tabelami in grafi in jih interpretirali, odgovore na odprta
vprasanja pa smo kvalitativno analizirali in zapisali glavne ugotovitve. Ugotavljamo, da
vecina diplomantk dobi pripravni$tvo v ¢asu do enega leta in vecina se jih kasneje tudi
zaposli, vendar pa vse ne delajo kot socialne delavke. Z leti se tudi veca cas cakanja na
pripravni§tvo. Posledica daljSega cakanja na pripravniStvo pa je kasnejSa zaposlitev. Pri

zaposlovanju imajo po pricakovanjih vecje tezave diplomantke rednega Studija. Zaposlitev si
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najveckrat is€ejo s prijavami na razpisana delovna mesta, s pomocjo neformalnih mrez in s
posiljanjem proSenj, ponudb za zaposlitev mimo razpisov. Vecina diplomantk je mnenja, da
bi jim k hitrejSemu zaposlovanju pripomoglo ve¢ ur prakti¢nega dela ze v Casu $tudija in
pomo¢ drzave, ki bi vzpodbujala delodajalce k zaposlovanju pripravnikov. S tem bi
diplomanti in diplomantke hitreje prisli do strokovnega izpita in s tem tudi do zaposlitve.
Ugotovili smo, da se veliko diplomantk dodatno strokovno izpopolnjuje na podroc¢ju
socialnega dela in sicer najveckrat z branjem strokovne literature in z udeleZzevanjem razli¢nih
seminarjev in delavnic. Diplomantke pa so tudi poudarile, da bi bilo potrebno spremeniti
pogled na stroko socialnega dela, saj je socialno delo v druzbi premalo cenjeno in priznano v

primerjavi z drugimi bolj priznanimi strokami.
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10 PRILOGE

10. 1 VPRASALNIK

Spostovana diplomantka, spoStovani diplomant Fakultete za socialno delo!

Pred vami je anketni vprasalnik, namenjen analizi zaposlovanja in trga delovne sile diplomantov socialnega dela.
Raziskava o tem pomembnem, za mlade diplomante mnogih strok, ne le socialnega dela, v sedanjem trenutku
dokaj boleCem vprasanju, je del §irSih priprav na prenovo $tudijskega programa (bolonjska reforma), ki Ze nekaj
Casa poteka na nasi fakulteti, ob sodelovanju uéiteljev, Studentov, praktikov s podroc¢ja socialnega dela in drugih

pomembnih partnerjev.

Vprasalnik smo poslali reprezentativnemu vzorcu diplomantk in diplomantov, ki so visokosolski strokovni
program zakljucili v ¢asu od januarja 2003 do aprila 2006. Anketna vprasanja sta ob pomoci mentorice Pavle
Raposa Tajniek pripravili absolventki FSD, Gordana Calopa in Mojca Vedenik, ki bosta rezultate raziskave
obdelali v diplomski nalogi. Ugotovitve raziskave bomo uporabili v procesu bolonjske reforme in jih tudi javno

predstavili.

Prosimo vas torej, da izpolnite vprasalnik, ki po ve€ini vkljuuje vpraSanja zaprtega tipa, zato boste najveckrat le
obkrozili vnaprej pripravljeni odgovor. Za izpolnjevanje vprasalnika boste porabili okrog dvajset minut, vendar
bo vas trud poplacan s tem, da boste prispevali k bolj popolni predstavi o vstopanju diplomantov socialnega dela
na trg delovne sile. Hvalezni vam bomo, ¢e ne boste odlasali z izpolnjevanjem in vracanjem vprasalnika, saj se z
odlasanjem povecuje tveganje, da vprasalnik morda zalozite, ali ob vseh drugih obveznostih nanj pozabite.
Osipu, zaradi katerega rezultatov ni mogoce posplositi na celotno populacijo, se Zelimo v ¢im vecji meri izogniti,
zavedamo pa se, da o tem dejansko odlocate vi. Zato vas Se enkrat prosimo, da si vzamete nekaj Casa, izpolnite

vprasalnik in ga v prilozeni kuverti ¢im prej odposljete na fakulteto.

Zahvaljujemo se vam za vas prispevek pri raziskavi in vas lepo pozdravljamo!

Dekan
Izr.prof.dr. Vito Flaker
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SPLOSNI PODATKI

1. Spol (obkrozite):

a)
b)

Zenski
Moski

2. Leto rojstva (navedite):

3. Na katerem obmod¢ju Zivite? (obkrozite eno od navedenih statisti¢nih regij)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g
h)
i)
J)

Na obmocju Ljubljane (osrednja regija)
Na obmocju Maribora

Na obmocju Celja

Na obmocju Murske Sobote

Na obmocju Kranja

Na obmocju Kopra

Na obmocju Nove Gorice

Na obmocju Novega mesta

Drugo, kje:

Ni odgovora

IZOBRAZEVANJE PO DIPLOMI NA VISOKI SOLI ZA SOCIALNO DELO

4. Kdaj ste zakljucili visokoSolski §tudij na FSD? (moZen en odgovor)

a)
b)
¢)
d)
e)

Diplomiral/a sem leta 2003
Diplomiral/a sem leta 2004
Diplomiral/a sem leta 2005
Drugo, kaj:

Ni odgovora

5. Ali ste si nato pridobili tudi naziv univerzitetnega diplomiranega socialnega delavca?
(moZen en odgovor)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g

Da

Trenutno sem vpisan/a v diferencialni Studijski program na FSD
Ne, nameravam pa se vpisati v diferencialni studij

Ne, ne razmisljam o vpisu

Zelel/a bi se vpisati, pa ne izpolnjujem pogojev

Drugo, kaj:
Ni odgovora

6. Ali ste po diplomi socialnega dela morda vpisali ali dokoncali Se kakSen drug Studijski program -
podiplomski ali dodiplomski? (moZen en odgovor)

a)
b)
¢)
d)
e)

Da, koncal/a sem (navedite program in stopnjo):
Da, vpisan/a sem na (navedite Studijski program in stopnjo):
Nisem se vpisal/a na kaks$en drug $tudijski program

Drugo, kaj:
Ni odgovora

7. Ali ste se po diplomi (poleg morebitnega Studija) Se drugace strokovno izpopolnjevali in na katerem
podroéju? (moznih ve¢ odgovorov)
a)Da, dodatno sem se izpopolnjeval/a na podrocju socialnega dela

b)Da, izpopolnjeval/a sem se na drugih podrocjih, katerih:

¢)Ne, nikjer se nisem dodatno izpopolnjeval/a

d)Drugo, kaj:

¢)Ni odgovora
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8. Kako ste se po diplomi Se dodatno strokovno izpopolnjevali? (moznih ve¢ odgovorov)
a) Z branjem strokovne literature
b) Z udelezbo na seminarjih, delavnicah, katerih:
¢) S prostovoljnim delom (doma - v tujini: obkrozite Se to!)
d) Nisem se dodatno strokovno izpopolnjeval/a
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora

ZAPOSLITEV

9. Ali ste v tem trenutku zaposleni? (moZen en odgovor)
a) Zaposlen/a sem za nedolocen cas, s polnim delovnim ¢asom
b) Zaposlen/a sem za dolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom
¢) Zaposlen/a sem za nedolocen Cas, s kraj§im delovnim ¢asom
d) Zaposlen/a sem za doloCen ¢as, s krajSim delovnim ¢asom
e) Prijavljen/a sem na zavodu za zaposlovanje
f) Nisem zaposlen/a in nisem prijavljen/a na zavodu za zaposlovanje
g) Imam status rednega Studenta/ke
h) Drugo, kaj:
i) Niodgovora

10. V kateri dejavnosti ste zaposleni:
a) v socialnem varstvu
b) v (pred)Solski vzgoji in izobrazevanju
¢) v zdravstvu
d) v javni upravi, pravosodju
e) v policiji ali vojski
f) v gospodarskem sektorju
g) nisem zaposlen/a
g) Drugo, navedite:

11. Kaksno delo opravljate? Prosimo, opiSite vrsto dela oziroma navedite naziv vaSega delovnega
mesta:

12. Al je sedanja zaposlitev vasa prva zaposlitev po diplomi? (moZen en odgovor)
a) Da, to je moja prva zaposlitev po diplomi
b) Isto delovno mesto sem opravljal/a Ze v ¢asu Studija
¢) Od diplome pa do danes sem zamenjal/a Ze najmanj eno zaposlitev
d) Po diplomi $e nisem bil zaposlen/a
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora

13. Ali vam je visokoSolska diploma v primeru, da ste bili Ze prej zaposleni, omogocila ustreznejse delo?
(moZen en odgovor)
a) Po diplomi sem dobil/a svoji izobrazbi ustrezno delo
b) Ze pred diplomo sem opravljal/a sedanje, izobrazbi primerno delo
¢) Kljub diplomi Se vedno opravljam prej$nje, novi izobrazbi
neustrezno ali manj ustrezno delo
d) Pred diplomo nisem bil/a zaposlen/a
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora

14. Ali sedanja zaposlitev ustreza vasim poklicnim pri¢akovanjem? (mozen en odgovor)
a) Da, v veliki meri
b) Deloma — Zelim si delo, ki bi mi bolj ustrezalo
¢) Sedanje delo ne ustreza mojim poklicnim pri¢akovanjem, je zacasni izhod v sili
d) Nisem zaposlen/a
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora
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15. Ali ste zadovoljni z zasluZkom, ki ga dobite za opravljeno delo? (moZen en odgovor)
a) Sem zelo zadovoljen/zadovoljna
b) Sem zadovoljen/zadovoljna
c) Glede na zahtevnost dela, bi si zasluzil/a boljso placo
d) Nisem zadovoljen/zadovoljna
e) Sem zelo nezadovoljen/nezadovoljna
f) Nisem zaposlen/a
g) Drugo, kaj:
h) Ni odgovora

16. Kako se prezivljate? (moznih ve¢ odgovorov)
a) Sem zaposlen/a
b) S pomocjo starSev
¢) S partnerjevo pomogjo
d) Prejemam denarno socialno pomo¢
e) Prejemam drugo socialno varstveno dajatev:
f) Z neformalnim delom (dodatno obkrozite: doma - v tujini)
g) S sStudentskim delom, ker $e Studiram
h) Drugo, kaj:
i) Niodgovora

17. Ce ste prijavljeni na zavodu za zaposlovanje, ali ste vklju¢eni v katerega od programov zavoda?
a) Vkljucen/a sem v javna dela
b) Vkljucen/a sem v usposabljanje na delovnem mestu
¢) Opravljam neplacano pripravnistvo (volontersko pripravnistvo)
d) Nisem prijavljen/a na zavodu za zaposlovanje
e) Drugo, navedite, kaj:
f) Niodgovora

IZKUSNJE PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

18. Kako dolgo ste morali ¢akati, oziroma Se vedno ¢akate na zaposlitev po diplomi — navedite kako
dolgo:

19. Na kaksne nacine ste iskali oz. e iS¢ete zaposlitev? (moznih ve¢ odgovorov)

a) S prijavami na razpisana delovna mesta

b) S posiljanjem prosenj, ponudb za zaposlitev — mimo razpisov

¢) S pomocjo neformalnih mrez (veze in poznanstva)

d) Delo sem iskal/a tam, kjer sem opravljal/a prakso oz. prostovoljno delo

e) S pomocjo zavoda za zaposlovanje

f) Nisem Se iskal/a zaposlitve (lahko morda navedete razlog, npr. materinstvo,
redni $tudij ipd.)

g) Drugo, kaj:

h) Niodgovora

20. Delo sem dobil/a, oziroma ga Se iS¢em, po naslednjem Stevilu prijav ali pogovorov o morebitni
zaposlitvi (mozen en odgovor):
a) Zaposlitev sem dobil/a ze ob prvi prijavi oz. pogovoru o sluzbi
b) Po najvec 5 prijavah oz. pogovorih
¢) Po 10 prijavah oz. pogovorih
d) Po kak3nih 20 prijavah oz. pogovorih
e) Po priblizno 20 do 50 prijavah oz. pogovorih
f) Po priblizno 50 do 100 prijavah ali pogovorih
g) Prijav oz. pogovorov je bilo ze vec kot 100
h) Drugo, kaj:
i) Niodgovora
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21. Kako vpliva oz. kako je vplivalo na vas morebitno neuspesno iskanje zaposlitve?
(moznih ve¢ odgovorov)
a) Tezave z denarjem
b) Izguba samozavesti
c) Izguba volje pri iskanju zaposlitve
d) Izguba upanja, da bom nasel/a primerno zaposlitev
e) Izguba stika s socialnim delom (izgublja se strokovno znanje, praksa)
f) Izguba stikov s prijatelji in znanci
g) Iskal/a sem nova znanja, si pridobival/a nove izku$nje
h) Pridobil/a sem nove prijatelje in znance
1) Poskusal/a sem iskati zaposlitev v tujini
j)  Cakanje na zaposlitev ni vplivalo na moje Zivljenje
k) Zaposlitev sem dobil/a kmalu po diplomi
1) Nisem Se iskal/a zaposlitve
m) Drugo, kaj:
n) Niodgovora

22. Kaj vam je pri iskanju zaposlitve najbolj pomagalo - obkroZite najve¢ tri odgovore!
a) Poznali so me, ker sem tam opravljal/a Studijsko prakso oziroma prostovoljno delo
b) Pomoc¢ neformalnih mrez (veze in poznanstva)
c) Pomagalo je, da so starsi ali prijatelji zaposleni v isti delovni organizaciji
d) Znanja, pridobljena na fakulteti
e) Spretnost pisanja prosenj
f) Samozavestno nastopanje ob intervjuju
g) Pomoc zavoda za zaposlovanje
h) Predhodne izku$nje iskanja zaposlitve
1)  Ni¢ mi ni pomagalo
j)  Nisem $e iskal/a zaposlitve
k) Drugo, kaj:
1) Niodgovora

22. Koliko sta vam $tudijska praksa in/ali prostovoljno delo pomagala pri iskanju zaposlitve?
(moZen en odgovor)
a) Zelo veliko
b) Veliko
¢) Malo
d) Zelo malo
e) Nic
f) Nisem Se iskal/a zaposlitve
g) Drugo, kaj:
h) Niodgovora

PRIPRAVNISTVO IN STROKOVNI IZPIT

24. Ali ste Ze opravljali pripravniStvo? (moZen en odgovor)
a) Da, pripravnistvo sem Ze opravil/a
b) Zdaj sem pripravnik/ca
¢) Sem ze dogovorjen/a za pripravniStvo oziroma vem, kje ga bom opravljal/a
d) Ne, nimam Se opravljenega pripravnistva
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora

25. Kaj vam je pomagalo pri iskanju pripravnis§tva? (moznih ve¢ odgovorov)
a) Javljanje na razpise
b) Pomo¢ neformalnih mrez (veze in poznanstva)
¢) Sprejeli so me, ker sem tam opravljal/a Studijsko prakso oziroma prostovoljno delo
d) Dobil/a sem ga s pomocjo Zavoda za zaposlovanje
¢) Nimam $e opravljenega pripravnistva
f) Drugo, kaj:
g) Niodgovora
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26. Koliko ¢asa ste ¢akali na pripravnistvo? (mozen en odgovor)
a) Dobil/a sem ga v Casu 6 mesecev po diplomi
b) Dobil sem ga v ¢asu od 6 mesecev do 1 leta
c¢) Cakal/a sem veg kot 1 leto; kako dolgo:
d) Nisem Se dobil/a pripravnistva
e) Pripravni$tva doslej Se nisem iskal/a
f) Drugo, kaj:
g) Niodgovora

27. Kje ste opravljali oziroma opravljate pripravnistvo? (moZen en odgovor)
a) Na centru za socialno delo
b) V drugih zavodih s podrocja socialnega varstva
¢) V NVO s podrocja socialnega varstva
d) V Solstvu
e) V zdravstvu
f) Kje drugje; navedite:
g) Nimam (Se) opravljenega pripravnistva
h) Drugo, kaj:
i) Niodgovora

28. Ste se v delovni organizaciji, v kateri ste opravljali pripravniStvo, nato tudi zaposlili, oziroma se vam
zaposlitev obeta po kon¢anem pripravni§tvu? (mozen en odgovor)
a) Da
b) Ne
¢) Senevem
d) Nisem (Se) opravljal/a pripravniStva
e) Drugo, kaj:
f) Niodgovora

29. Ali imate opravljen strokovni izpit in na katerem podro¢ju? (mozen en odgovor)
a) Izpit sem opravil/a na podrocju socialnega varstva
b) Opravil/a sem ga na drugem podrocju; kje
c) Izpita nisem opravil/a, Ceprav sem zakljucil/a pripravnistvo
d) Izpita Se nimam, ga pa nameravam opraviti
e) Izpita nimam in ga zaenkrat ne nameravam opraviti
f) Drugo, kaj:
g) Niodgovora
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ZELJE IN PREDLOGI V ZVEZI Z ZAPOSLOVANJEM

30. Kje bi si najbolj Zeleli delati kot socialni delavec/delavka? S katerimi problemi, skupinami
uporabnikov bi se radi ukvarjali? Prosim, obkrozZite po en odgovor v vsaki od navedenih moZnosti
zaposlitve!

ZAPOSLITEV GLEDE NA USTANOVO
a) Na centru za socialno delo
b) V domu za stare
¢) V varstveno delovnem centru
d) V kriznem centru
e) V varni hisi, materinskem domu
f) 'V drugem zavodu s podrocja socialnega varstva; navedite:
g) V NVO; navedite podro¢je njenega dela:
h) V sluzbah zaposlovanja
i)  V podjetju (socialno delo)
7))V Solstvu
k) V zdravstvu
1) V javni upravi, v pravosodju
m) V policiji, v vojski
n) Drugo, navedite:
0) Ne zelim si delati kot socialni delavec/delavka
p) Niodgovora

ZAPOSLITEV GLEDE NA ZIVLJENJSKA OBDOBJA UPORABNIKOV

a) Otroci
b) Miladostniki
¢) Odrasli

d) Stari ljudje
e) Ne zelim si delati kot socialni delavec/delavka
f) Niodgovora

ZAPOSLITEV GLEDE NA SKUPINE UPORABNIKOV
a) Invalidnost, hendikep
b) Dusevno zdravje
¢) Oznaka duSevne manj razvitosti
d) Prestopnistvo
e) Drugo, navedite:
f) Ne Zelim si delati kot socialni delavec/delavka
g) Niodgovora

ZAPOSLITEV GLEDE NA PROBLEMSKA PODROCJA
a) Materialno pomanjkanje
b) Odvisnosti
c) Postpenala
d) Odnosi med zakoncema, partnerjema
e) Vzgojni problemi
f) Nasilje v druzini
g) Posebne potrebe
h) Pomo¢ ob krizah
i)  StarSevsko varstvo
j)  Drugo, navedite:
k) Ne zelim si delati kot socialni delavec/delavka
1) Niodgovora

Ce ne Zelite opravljati socialnega dela, vas prosimo, da nam navedete kaj in kje bi radi delali:
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31. Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba spremeniti v okviru Studijskega programa (tako glede same
vsebine, kot tudi glede nacina $tudija), da bi diplomanti socialnega dela laZje prisli do Zelene zaposlitve?

32. Kaj bi bilo po vasem morda treba spremeniti v politiki in praksi zaposlovanja?

33. Imate e kak3ne druge predloge? Zelite ob koncu ankete karkoli pripomniti, sporo¢iti?

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas prosimo, da izpolnjeno anketo v priloZeni ovojnici ¢im prej
odposljete!
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10. 2 KODIRANIJE

31. VPRASANIE: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba spremeniti v okviru $tudijskega programa (tako glede

same vsebine, kot tudi glede nacina Studija), da bi diplomanti socialnega dela lazje prisli do Zelene zaposlitve?

7

ST.

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

IZJAVE

Zdi se mi, da fakulteta »proizvaja« prevec kadra, zato ni delovnih
mest.

Zmanjsati bi bilo potrebno vpisna mesta.

Premalo prakse.

Ve¢ predavanj s podrocja gerontologije.

Ni ustreznih predavateljev za podrocje starih.

Z demenco se prvi¢ sreCam v sluzbi.

Vec ur namenjenih za delovno prakso Studentov.
Sposobnost in ves¢ine nastopanja.

Glede na to, da velja poklic SD za manj perspektivnega na trgu
dela se bi bilo potrebno prilagoditi Stevilu delovnih mest.
V casu $tudija sem zelo pogresala praktiéni del programa. ..
...izkusnje profesorjev na podrocju sociale,. ..

...ekskurzije v posamezne ustanove.

Ko smo delali univerzitetni program, sem pricakovala predavanja
o novitetah v SD, poslusali pa smo o zgodovini SD.

Tudi prakticni del je bil plod vsakega posameznika, mentor je sicer
podpisal nase projekte ni pa nam pokazal kaj novega.

V ¢asu $tudija mi je bil program $tudija zelo vSe¢ tako da na to
nimam pripomb.

Pricakovala pa bi v prihodnje ve¢jo povezavo med FSD,
delodajalci in ministrstvom. Predvsem z informacijami za
Studente, kje se odpirajo moznosti za delo.

Vecja usmeritev na trg dela.

Mislim, da se s spremembo $tudijskega programa ne bi kaj dosti
spremenilo, vsaj glede pridobitve zaposlitve ne.

V ¢asu mojega Studija se mi je zdelo vse vredu.

Slepa usmerjenost fakultete v teorijo se mi dolgorocno zdi zelo
slaba za poklic socialnega dela.

POJMI/KODE

Prevelik vpis

Prevelik vpis

Premalo prakse
Predavanja - gerontologija
Predavanja - gerontologija
Predavanja - gerontologija
Premalo prakse

Predavanja—ucenje ves¢in
nastopanja

Prevelik vpis

Premalo prakse
Izkusnje profesorjev
Ekskurzije

Predavanja—univerzitetni program

Mentorji na praksi

Ni potrebnih sprememb

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela

Usmeritev na trg dela

Ni potrebnih sprememb

Ni potrebnih sprememb

Preve¢ teorije- premalo prakse
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Bistveno vecji poudarek bi moral biti na zadnjem delu nasega
naziva — delu!

Studenti naj bi skali zaposlitev Ze v ¢asu Studija, ...

Sola bi morala §iriti nabor uénih baz za opravljanje prakse.

Ve¢ poudarka na krepitvi poklicne samozavesti.

Vec poudarka tehnikam psihoterapevtske pomoci.

Diplomantov je prevec. Fakulteto lahko za 10 let zapret ali zviSate
vpisne pogoje.

Menim, da bi bilo potrebno pri predavanjih, ki se ticejo npr.
zakonodaje: kazensko pravo, ZZZDR, ZSV na konkretnih
primerih delati v obliki delavnic.

1z izkusenj lahko obrazlozim, da sem bila po zakljucku
izobrazevanja in pridobitvi izobrazbe polna teoreti¢nega znanja, ki
ga pa nisem znala na primerih takoj uporabiti. Povezati teorijo in

prakso! Konkretno!

Ker sem zaposlena na CSD sem ¢utila/Cutim, da mi primanjkuje
ozkega strokovnega znanja za delo na centru.

Lahko bi tekom Studija en predmet bil posveéen tudi predstavitvi,
vpogled v samo delo centrov.

Prav tako bi bil dobrodosel predmet — kako nastopati v javnosti in
pred mediji. ..

...ter krepitev samozavestnejSe drze soc. delavcev in delavk.
Vec prakti¢nega usposabljanja.

Vklju€evanje praktiénega usposabljanja studentov v vse
dejavnosti, kjer so zaposleni SD in ne samo v SV.

Bistveno ve¢ prakti¢nega dela v razli¢nih zavodih, NVO,
podjetjih, ...

Veje pri posameznih predmetih bolj povezane s konkretnimi
situacijami v zunanjih okoljih.

Vecji poudarek na poznavanju zakonodaje na podrocju soc.
varstva.

Vec prakse, prakti¢nih nalog, morda s »krozenjem« po razli¢nih
ustanovah (CSD, soc. zavodi, Sole, ...), da bi Studenti dobili
obcutek za delo in obCutek, kje bi si zeleli delati.

Se veg prakse je za takSen poklic nujno.

Ucenje nastopanja (predstavitev seminarjev, esejev, igre vlog —
ved).

Delo na samozavesti Studentov.

Prevec teorije- premalo prakse

Iskanje zaposlitve v ¢asu Studija
Praksa-$irjenje u¢nih baz
Predavanja-krepitev samozavesti

Predavanja-tehnike psihoterapevtske
pomoci

Prevelik vpis

Predavanja-konkretni primeri

Preve¢ teorije- premalo prakse

Znanja za delo na centru za socialno
delo

Znanja za delo na centru za socialno
delo

Predavanja—ucenje vescin
nastopanja

Predavanja-krepitev samozavesti
Premalo prakse

Praksa- Sirjenje u¢nih baz

Praksa- Sirjenje u¢nih baz

Predavanja-konkretni primeri

Zakonodaja na podrocju soc.varstva

Praksa- Sirjenje u¢nih baz

Premalo prakse

Predavanja—ucenje vescin
nastopanja

Predavanja-krepitev samozavesti
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Osvescanje Studentov o pomembnosti prostovoljnega in drugega
dela.

Ohranjanje in razvijanje stikov s socialno delavskimi institucijami.
Se aktivno vkljuciti v politiko zaposlovanja, tako javnih kot
zasebnih zavodov.

Biti vklju¢en v mrezo politike zaposlovanja SD v Sloveniji.

Omejiti vpisna mesta, ker na Zzalost v Sloveniji ni tako razvito
socialno delo in je malo delovnih mest.

Veliko vec prakse.

Vec¢ skupinskega dela, igranja vlog.

Vec¢ prakticnih prikazov resevanja problematike
Vec prakti¢nega dela.

Manj balasta na predavanjih.

Prevec je diplomantov vsako leto, ker ni toliko potreb po socialnih
delavcih.

Bolje, Ce bi se studenti po podrocjih bolj specializirali (ve¢ prakse,
pridobljenih znanj za posamezno podrocje). Tako bi imeli naziv
soc. delavec specializiran za...

Manj u€enja na pamet.

Manj »dribljanja« balastnih teorij.

Vec prakti¢nega konkretnega dela.

Studenti bi morali v okviru prakse obvezno spoznati razliéne
ustanove in delo, na eni strani CSD: razli¢na podro¢ja, zakone, ne
samo denarne pomo¢i, in na drugi strani ne le nevladne org., lahko
Se druge, kjer so zaposleni soc. delavci, ki opravljajo malo
drugaéno delo, a imajo ves¢ine in sposobnosti, ki so jih pridobili
na FSD in so le zato pri svojem delu tako uspesni.

Potrebno bi bilo ¢im ve¢ prakse.

Na $tudiju dobimo veliko teorije, a skoraj ni¢ prakse.

Menim, da je praksa najbolj pomembna, saj si preko nje dobimo
potrebne izkus$nje.

Pri nasem $tudiju je bilo premalo prakse in delanju na praksi.
Preve¢ smo bili prepusceni sami sebi tudi pri iskanju prakse.
Glede na to da so soc. mreze med institucijami in delodajalci

(CSD, DSO) izpopolnjene nam bi profesorji v marsicem lahko
priskocili na pomoc¢.

Ozavescanje o prostovoljnem delu
Razvijanje stikov s
soc.del.institucijami

Vkljuéenost v politiko zaposlovanja

Vkljucenost v politiko zaposlovanja

Prevelik vpis

Premalo prakse
Predavanja-skupinsko delo
Predavanja-konkretni primeri
Premalo prakse
Predavanja-manj balasta

Prevelik vpis

Specializiranost po podrocjih

Manj u€enja na pamet
Predavanja-manj balasta
Predavanja-konkretni primeri

Praksa-$irjenje u¢nih baz

Premalo prakse
Prevec teorije-premalo prakse

Pomembnost prakse

Premalo prakse

Prepuscenost samemu sebi pri
iskanju prakse

Pomoc fakultete pri zaposlovanju
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Manj vpisa.

Sodelovanje z ustanovami in zavodi, ki bodo zaposlili kader.
Glede Studija spremembe niso potrebne.

Potrebno pa bi bilo premisliti o §t. vpisanih mest, ki bi moralo biti

manjse, saj so potrebe na trgu dela po soc. delavcih zelo nizke.

ZviSanje kriterijev pridobivanja strokovnih znanj in osebnostnih
sposobnosti za opravljanje SD.

...ve¢ Casa posvetiti delu ali na terenih. ..

Pripraviti bi bilo potrebno nek nacrt zaposlovanja tudi na Soli.
Bolj povezan studij z direktno prakso...

...pridobiti ze tekom Studija vec izkuSenj glede prakse...

Vec prakse (pol leta prakse, pol leta teoreticnega izobrazevanja).
Konkretne izkusnje.

Praksa na razliénih podrogjih.

Vecja prakti¢na usmeritev FSD-ja.

Fakulteta bi morala pridobiti podatke ob potrebah delodajalcev po
mladih in prilagoditi temu $tudijski program in Stevilo Studentov.

Potrebno bi bilo omejiti vpis.

Ker je studij tako splosen, bi moral biti tudi naziv bolj splosen-
svetovalno delo namesto SD.

Mislim, da problem zaposlovanja mladih socialnih delavcev ni v
Studijskem programu.

Omenila bi samo, da se v ¢asu Studija premalo pove o strokovnem
izpitu, ki ga moramo opraviti po opravljenem pripravnistvu.

Priprave na izpit bi morale biti ze med Studijem.

Vec prakti¢nega usposabljanja na razli¢nih podrocjih in v razli¢nih
ustanovah.

Omejitev vpisa.

Se ve¢ povezave med Studijskimi vsebinami in prakti¢nimi
izku$njami.

Se vec prakti¢nega dela/vaj, a ne simulacij.
Vec¢ prikaz primerov in razumevanja intervencije, dela, konteksta.

Indeksiranje (vpisi) prostovoljnega in neformalnega dela, tudi
izven uradne prakse.

Prevelik vpis

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela

Ni potrebnih sprememb
Prevelik vpis

Strozji kriteriji pridobivanja
strokovnih znanj

Ekskurzije

Pomoc¢ fakultete pri zaposlovanju
Predavanja-konkretni primeri
Premalo prakse

Premalo prakse
Predavanja-konkretni primeri
Praksa-Sirjenje u¢nih baz
Premalo prakse

Prevelik vpis

Prevelik vpis

Sprememba naziva soc.delavec/ka

Ni potrebnih sprememb

Predavanja-strokovni izpit

Predavanja-strokovni izpit

Praksa-Sirjenje ucnih baz

Prevelik vpis

Predavanja-konkretni primeri

Predavanja-konkretni primeri
Predavanja-konkretni primeri

Vpis prostovoljnega in
neformalnega dela
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Vecja kongruentnost in povezava uénih vsebin ter izvajalcev; na
izvedbeni ravni na fakulteti in z ljudmi iz prakse.

Vec vkljucevanja v uéni proces ljudi iz (dobre) prakse.
ZmanjSanje vpisnih mest

Boljse in ve¢ znanja na nekaterih podrocjih ( razvojna psihologija,
posebne potrebe, vzgojno delo).

Ve¢ raziskav na razli¢nih podro¢jih in obvezno vkljuevanje
Studentov v te raziskave.

[zobrazevanja, seminarji itd. v tujini, kajti tako, se v slovenski
prostor prinese nove ideje, znanja, moznosti.

Vec prakse.
Sodelovanje izven LJ z razli¢nimi organizacijami

Moram priznati, da sem bila sama zelo zadovoljna s samo vsebino
Studija, ki je bil zelo obseZen in vsesplosen.

Mislim, da tezave z zaposlovanjem niso pogojene s Studijem.
TeZave pri zaposlovanju ti¢ijo predvsem drugje.

Menim, da je Studijski program zelo dobro nastavljen, problem je
v politiki zaposlovanja.

Mislim, da je Studij dober, kakrSen je in po mojem mnenju ne
potrebuje vecjih sprememb.

Mogoce bi bilo potrebnega malo ve¢ prakti¢nega usposabljanja, s
katerim bi lahko pridobili tudi pisana potrdila (npr. tudi treningi
vescin).

Moti me edino to, da se ne morejo vsi vpisati na univ., ker imate

previsoke kriterije.

Tam, kjer opravljamo prakso, bi nam morali ponuditi pripravnistvo
in redno zaposlitev, ne pa samo prostovoljno delo, ki ga opravljam
zraven §tudija, zaposlitve na delovnem mestu.

V tretjem in Cetrtem letniku, ko so izbirna podrocja, bi moralo
vsako podroc¢je malo omenjati tudi preostala podrocja.

Obvezno menjavanje Studentskih praks vsako leto. Nekateri
ostanejo na enem podrocju vsa §tiri leta in so tako seznanjeni samo
z enim podroc¢jem.

Vsebina Studija je ok.

Vecja kot je odgovornost v prostovoljnem delu in menjavi
Studijskih praks, vecja je moznost zaposlitve.

Vsec mi je ker je ogromno prostovoljnega dela, kjer si lahko
pridobis izkusnje.

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela

Vklju¢evanje ljudi iz prakse v u¢ni
proces

Prevelik vpis
Predavanja-Sirjenje uéne snovi
Vec projektnega dela in raziskav

Izobrazevanje v tujini

Premalo prakse
Praksa-Sirjenje u¢nih baz

Ni potrebnih sprememb

Ni potrebnih sprememb
Ni potrebnih sprememb

Ni potrebnih sprememb

Ni potrebnih sprememb

Premalo prakse

Vpis v univerzitetni program

Pomembnost prakse

Predavanja-SirSe zastavljena izbirna
podrocja

Praksa-menjavanje u¢nih baz

Ni potrebnih sprememb

Pomembnost prakse

Zadovoljstvo s prostovoljnim delom
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Se ve¢ prakti¢nega dela in s tem tudi spoznavanja trga delovne
sile.

V okviru $tudijskega programa bi bilo potrebno spremeniti prakso.
Potrebno bi bilo ve¢ prakse...

... in povezovanja ter sodelovanja z bodo¢imi moznimi
delodajalci.

Menim, da ima FSD odli¢ne predavatelje in, da zelo dobro
organizirajo delovno prakso za Studente, kjer lahko preizkusajo
teoreti¢no znanje v praksi in si postopno razvijejo profesionalno

identiteto.

Studentom Ze na za¢etku povedati, da so sami odgovorni za
iskanje zaposlitve ter da se ¢im prej odlocijo kje bi radi delali.

Menim, da je sam $tudij dober in nacin Studija ni neposredno
povezan z tezavo zaposlovanja.

Mislim, da glede Studija ne potrebujemo spremembe.

Med samim Studijem je premalo prakti¢nega nadina ucenja, saj se
teorija in praksa moc¢no razlikujeta.

Glede na to da je trg bolj ali manj Ze zasi¢en nasploh z diplomanti
druzboslovnih ved bi bilo treba tudi na podro¢ju SD zmanjsat
Stevilo vpisa.

Vecji poudarek na konkretnem delu: izvedba projektov, povezava
z NVO, seminarske in diplomske naloge povezane in v korist

praksi.

Se tako dobro poznavanje teorij pri zaposlitvi ne pove ni¢ (kdor
zeli teoretike zaposli druge profile).

Vedji poudarek na pedagoskem delu — tako bo soc. delavcem
omogocen vstop v Solstvo iz katerega smo vedno bolj odrinjeni.
Nas poklic ne spada med pedagoske — naloga fakultete!
Zmanjsati Stevilo Studentov (socialo v Sloveniji »klestijo«).

Na fakulteti pomladiti kader.

Obvezna izmenjava Studentov s tujino.

Specializirano delo za posebna podrocja.

Ve¢ prakti¢nosti.

Vec stika, predstavitev, organiziranih ogledov ustanov, zavodov,
nevladnih organizacij itd., da dobis vecjo predstavo o
organiziranosti, o delu SD.

Vec dela po skupinah ( pri izrednem Studiju je Z e tako skréeno na

minimalno Stevilo ur in je ogromno dela doma- naj se potem vsaj
ure prezivete na fakulteti bolj koristno, prakti¢no nacrtujejo.

Premalo prakse

Potrebna prenova prakse

Premalo prakse

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela—0O

Usposobljeni profesorji

Odgovornost Studentov pri iskanju
zaposlitve

Ni potrebnih sprememb

Ni potrebnih sprememb

Predavanja-konkretni primeri

Prevelik vpis

Vec projektnega dela in raziskav

Prevec teorije-premalo prakse

Predavanja-pedagoska znanja

Prevelik vpis

Zaposlitev mlajsih profesorjev
Izobrazevanje v tujini
Specializiranost po podro¢jih
Premalo prakse

Ekskurzije

Predavanja-skupinsko delo
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Uporabno znanje, splosne informacije, ki jih potrebuje SD.

Spodbuditi studente h kolektivnemu $tudiju- tudi to je delo z
ljudmi in za ljudi.

Zmanjsati st. Studentov.

Povezava fakultete s socialno zbornico nujna.

Morda ve¢ ¢asa nameniti vsebinam, kako naj v sedanjem
»kapitalistiénem« svetu SD najdejo svoje mesto delovanja; kako,
koliko vplivajo na medsebojna razmerja, odnose med ljudmi,
upostevanje socialne pravi¢nosti, enakopravnosti.

Spodbujanje Studentov v prostovoljno delo in s tem tudi
pridobivanje na mrezi, ki ti lahko pomaga do zaposlitve.

Vec realnih situacij - ve¢ povezovanja v problematiko.
Poostriti na¢ine preverjanja znanja na FSD.

Bolj poudarjati pomen nasega dela in specificnost znanj, ki jih
0sV0jimo.

»Proizvajati« samozavestnejse socialne delavce.

Enomesecna praksa v vseh letnikih $tudija + prostovoljno delo.
Zvisati nivo posredovanega in zahtevanega znanja.

Mogoce delati bolj individualno s Studenti, ki koncajo socialno
delo, usmerjanje in opolnomocenje nadarjenih Studentov na
specificno podrocje...

Sodelovanje z institucijami na podro¢ju socialnega varstva.
Zgodovina SD je pomembna, vseeno pa se mi zdi bolj pomembno,
da studentje, ki smo brez izkuSenj, poslusamo od predavateljev
konkretne socialne teme.

Student, ki diplomira, nima veliko prakti¢nega znanja!
Zmanjsati Stevilo vpisnih mest na fakulteti.

Pomoc fakultete pri potrjevanju nasih kvalitet.

Ugotavljanje dejanskih potreb po soc. delavcih v Sloveniji in
Stevilu diplomantov prilagoditi tem potrebam.

Sama sicer nisem zaposlena v SD, ampak mislim, da zelo pomaga
pri kasnejs$i zaposlitvi opravljanje prostovoljnega dela oz. prakse
tekom $tudija.

Vec vkljucevanja, povezovanja med Solami/fakultetami in
gospodarstvom oz. delodajalci.

Predavanja-manj balasta

Predavanja-skupinsko delo
Prevelik vpis
Povezava glavnih akterjev na trgu

dela

Predavanja-kako najti svoje mesto
delovanja v druzbi

Pomembnost prakse

Predavanja-konkretni primeri
Strozji kriteriji

Predavanja-krepitev samozavesti

Predavanja-krepitev samozavesti
Premalo prakse

Strozji kriteriji pridobivanja
strokovnih znanj

Individualno delo in usmerjanje
nadarjenih Studentov
Razvijanje stikov s

soc.del.institucijami

Predavanja-manj balasta

Premalo prakse
Prevelik vpis
Predavanja-krepitev samozavesti

Prevelik vpis

Pomembnost prakse

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela
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Raziskovanje potreb po poklicu soc. delavcev...

... In veéja povezava med fakulteto in delodajalci oz.
zainteresiranimi.

Upostevanje potreb pri vpisu na FSD — omejitev vpisa.

Raziskovanje potreb po soc.del.

Povezava glavnih akterjev na trgu
dela

Prevelik vpis

32. VPRASANIJE: Kaj bi bilo po vasem morda treba spremeniti v politiki in praksi zaposlovanja?
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IZJAVE
Ko sem bila na razgovorih za delo se je izkazalo, da prostovoljno
delo in praksa ne Stejeta za delovne izkusnje, kar se mi zdi
slabo,...

Morda vecji poudarek na samozaposlovanju ob podpori drzave.

...tiste SD, ki imajo sluzbo so preobremenjene, nekateri SD pa
nimajo sluzb.

Tudi, ¢e bi bilo lazje priti do zelene zaposlitve, je problem
pripravnistvo, ker je tako malo placano, da je nemogoce preziveti,
¢e nimas pomoci katerega drugega.

Pomembno je, da bi se drzava, druzba zavedala vloge SD...

...omogoc¢ila moznost delovanja, zaposlovanja na ¢im vecih
podrocjih.

..., ampak v pomanjkanju sredstev za kader v sociali. Delovna
mesta so, problem so sredstva.

Ve¢ znanj, spodbud za samozaposlovanje, podjetnistvo.
Delodajalci morajo imeti interes, da zaposlujejo prav SD.
Ve stipendij.

Spodbuditi ljudi, da se samozaposlujejo tudi na podrocju naSe
stroke.

Problem je v pomanjkanju zaposlitvenih kapacitet.

Primerno oceniti delo SD.

Izenaciti nas$ poklic z drugimi ( ucitelji, pravniki).

Na eni strani se podaljSuje delovna doba zaposlenih, na drugi
strani so mladi na zavodu za zaposlovanje.

Predvsem povezanost in informacije med akterji v socialnem
varstvu.

Ker nasim delovnim mestom konkurirajo sociologi, kulturologi,
soc. pedagogi, itd., ta Studij nima smisla.

Za pridobitev pripravni$tva sta dve moznosti- $est mesecev zavoda
za dobro pripravni$tvo preko javnih del ali prostovoljno, ...

POJMI / KODE

Nepriznavanje prakse za delovne
izkusnje

Samozaposlovanje

Premalo razpisanih delovnih mest

Slabo placano pripravnistvo

Sprememba vloge soc. dela

Zaposlovanje socialnih delavcev na
vecih podroc¢jih

Pomanjkanje sredstev za delovna
mesta

Samozaposlovanje
Sprememba vloge soc. dela
Stipendije

Samozaposlovanje

Premalo razpisanih delovnih mest
Sprememba vloge soc. dela

Enakopravnost socialnega dela z
drugimi strokami

Predolga delovna doba
Organizacija v socialnem varstvu
Enakopravnost socialnega dela z

drugimi strokami

Moznosti pridobitve pripravnistva
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182
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Sredstva- pridobivanje iz evropskih skladov, javljanje na razpise
za evropska sredstva, da se zagotovijo projekti in placila
strokovnim delavcem.

Naj opiSem primer: septembra 2006 sem se prijavila na zavod za
zaposlovanje. Novembra sem zvedela, da na enem izmed CSD-jev
potrebujejo  pripravnika. Z direktorico sva imeli Zze vse
dogovorjeno, noto pa sva izvedeli, da pripravni§tva ne morem
opravljati, ker sem premalo Casa prijavljena na zavodu. Najbolj
zalostno pa je to, da do decembra niso dobili nikogar, ker nobeden
od kandidatov ni bil dovolj dolgo prijavljen na zavodu. Ve¢ kot
mesec dni so morali cakati, da je nekdo lahko opravljal
pripravnistvo, saj drzava, ki to preko javnih del financira, postavlja
smesne predpise in zakone. Na zavodu nas je kar precej, ki imamo
ustrezno izobrazbo, takrat pa Se nobeden ni bil leto dni prijavljen.
Raje so pustili prazno mesto pripravnika, kot da bi dali moznost
nekomu, ki je na zavodu 10, 11 ali ve¢ mesecev. Mislim, da bi se
na tem podrocju dalo marsikaj spremeniti.

Omejiti trenutne zahteve po 3 ali ve¢ letnih izkusnjah.

Vec sredstev nameniti aktivni politiki zaposlovanja.

Kar se tice politike zaposlovanja pa lahko re¢em, da je veliko
diplomiranih soc. delavcev brezposelnih, zeljnih dela, a je na
zalost tako, da tudi na centrih zaposlujejo druge poklicne profile
kot pravnike, psihologe, ki delajo na podro¢ju soc. varstva in
verjamem v njihovo ambicioznost.,

Prekvalifikacije glede na Stevilo potreb po delavcih;

Zelo tezko se dobi pripravnistvo.

Da bi po konCanem Studiju ¢im prej imeli moznost opravljanja
pripravnistva in strokovnega izpita.

Potrebno je opredeliti tipicna delovna mesta, kjer se zaposlujejo
izklju¢no SD in ne $tevilno drugi profili- to je potrebno zakonsko
opredeliti.

Normativi in standardi o §t. strokovnih delavcev v zavodih ne
ustrezajo dejanskim potrebam (v zavodih je premalo soc, delavcev
glede na Stevilo uporabnikov).

Menim, da je za takSne poklice kot so soc. delavci, ucitelji,
vzgojitelji, itd. nesmiselno podaljSevati pokojninsko dobo, saj
bomo s starostjo postali zaradi narave dela izCrpani in bo trpela
kvaliteta dela. Zato bi bilo dobro, da dobijo priloznost za delo
mladi ljudje, ki se v svoji brezposelnosti ne znajdejo.

Da bi se socialno delo kot stroka bolj cenilo.

Vec sredstev socialnemu delu, tako bi se kvalitetnejSe delalo.

Urediti §irSi  spekter moznosti zaposlovanja Studentov, ki
zaklju€ujejo Studij na FSD: npr. da bi lahko delali tudi v Solstvu.

Pridobivanje sredstev iz evropskih
skladov

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravni§tva na ZRSZZ

Omegjitev zahtev po delovnih
izkuSnjah

Vec sredstev aktivni politiki
zaposlovanja

Enakopravnost socialnih delavcev z
drugimi strokami

Prekvalifikacija

Premalo razpisanih mest za
pripravnistvo

Cimprejsnja pridobitev
pripravnistva
Opredelitev tipicnih delovnih mest

za socialne delavce

Premalo razpisanih delovnih mest

Predolga delovna doba

Sprememba vloge socialnega dela

Vec sredstev za kvalitetnejse delo

Zaposlovanje socialnih delavcev na
vecih podro¢jih
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...se tudi v dana$njem casu zaposlujejo ljudje po vezah in
poznanstvih ( kljub temu, da oseba Se ni dosegla izobrazbe kot sem
jo sama) in so me delavci in uporabniki Zeleli imeti med sabo kot
dobro SD.

Sedaj sem koncala pripravniStvo, ter za mano je pisni del
strokovnega izpita. Vendar kaj potem, ¢e 1, 2 leti iSCe§ zaposlitev
in je ni in te posiljajo delat preko javnih del za izredno malo
placilo ter urnik ¢e cel dan.

Skrajsati delovno dobo in s tem omogociti zaposlovanje mladih
ljudi.

Danes veljajo le veze in poznanstva.

Vsak vecji CSD bi lahko imel 2, 3 pripravnike, ne le 1.
Ukinitev zavodov za zaposlovanje.

Omogociti samozaposlitev.

Bolj bi morala biti upostevana osebnost deloiskalca.

Ko kot zacéetnik i8¢e$ delo ti je tezko, saj vsi zelijo oz. i8¢ejo
delavca z izkusnjami.

Najprej bi rekla, da ¢e nimas vez in poznanstev je tezko sploh kje
zaceti delati.

Mislim, da socialni delavci delajo tudi tak$ne stvari, ki niso
povsem primerne njihovi izobrazbi oz. lahko povsod uporabijo (so

tudi kot administratorji,...)

Ena socialna delavka ima prevec dela, zaposlovanje pa ne pride v
postev, povsod se izgovarjajo na normative.

Upokojitev tistih, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev.

Treba bi bilo omogo¢iti mladim, da ¢im prej dobijo pripravnistvo
ter opravijo strokovni izpit- ker se drugace ne mores zaposliti.

SD imajo precej zahteven poklic, kar se ti¢e nalog. Normativi in
standardi naSega poklica pa zaostajajo.

SD so prevec obremenjeni, novih zaposlovanj pa ni.

Moznost zaposlovanja mladih kadrov z druga¢nimi bonitetami za
delodajalca na nacin, da je mozno ¢im prej opraviti pripravnistvo.

Krajsanje delovne dobe — ve¢ prostora za mlade.

Povecati §t. delovnih mest.

Izboljsati placo.

Ze zaposlene, ki so Ze dolgo na delovnem mestu, poslati na drugo

delovno mesto (preprical sem se o nestrokovnosti dolo¢enih
zaposlenih v soc. varstvu ).

Zaposlovanje preko vez in
poznanstev

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravnistva na ZRSZZ

Predolga delovna doba
Zaposlovanje preko vez in
poznanstev

PripravniStvo na CSD

Ukinitev zavodov za zaposlovanje
Samozaposlovanje

Pogoji za zaposlitev

Omejitev zahtev po delovnih
izkusnjah

Zaposlovanje preko vez in
poznanstev

Opravljanje del neprimernih
izobrazbi socialnih delavcev

Izgorelost socialnih delavcev

Upokojitev po dosezenih pogojih

Cimprejsnja pridobitev
pripravnistva

Neskladje med nalogami in
normativi socialnega dela

Izgorelost socialnih delavcev

Cimprejsnja pridobitev
pripravnistva

Predolga delovna doba
Premalo razpisanih delovnih mest
Boljse placilo

Menjavanje delovnih mest
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Ceniti bi bilo potrebno stroko socialnega dela in SD.

Problem se za¢ne Ze pri iskanju obveznega pripravnistva. Ce ne bi
bilo programa —razvoja kadrov preko SZS bi bilo vse Se veliko
tezje.

Potrebno bi bilo povecati stevilo delovnih mest oz. povecati
normative glede na obseg dela.

Socialni delavci, ki so zaposleni so dejansko preobremenjeni.

Ko sem bila prijavljena na zavodu za zaposlovanje, sem imela
obcutek, da je vse v mojih rokah, kajti iz njihove strani ni bilo idej,
predlogov.

Formaliziranje (indeksiranje, priporocila, ...) neformalnega
izobrazevanja, predvsem pa neformalnih delovnih izkuSenj, cetudi
so izven socialno delavskega podrocja, kajti pri socialnem delu so
razli¢ne izkusnje obogatitev ali celo osnova za dobro opravljanje
socialnega dela.

Lazje omogocanje pridobitve pripravnistva- vsak bi moral imeti
moznost, da ga dobi.

Glede na izkusnje, da sem zaposlena v neprofitni organizaciji se
sreCujemo z ve¢jo tezavo financ. Potrebe po vecjem kadru so iz
dneva v dan vecje, vendar ni potrebnih financ za nove delavce.

Ze sam zakon, ki dolo¢a, kdo vse lahko kot strokovni delavec dela
v soc. varstvu, se mi zdi, da nas je vseh poklicev prevec, da bi
lahko nasicili trg zaposlovanja. Potrebna bi bila vec¢ja specifiénost
poklicev.

SD smo premalo cenjeni, vendar pa zelo potrebni na vseh
podrocjih Zivljenja. Premalo je cenjeno naSe znanje.

Danes omogoc¢ajo zaposlovanje v soc. varstvu tudi ljudem s
poklicem, ki s svojo strokovnostjo zdale¢ ne ustreza tendencam
soc. dela.

Spremembe bi bile potrebne v financiranju delovnih mest, saj se
potrebuje vec kadra,. ..

...SD so preobremenjeni in zaradi tega hitro izgorevajo.

Moti me to, da moram biti 1 leto brezposelna, da lahko dobim
pripravnistvo preko javnih del — tu bi bilo treba nekaj spremeniti.

Nasa stroka je pri zaposlovanju nezanimiva. NaSe stroke ne cenijo
in jo zelo tezko priznavajo med drugimi bolj priznanimi strokami.

volontersko pripravnistvo: o€itno izkori§¢anje, posluzujejo se ga le
zato, da pridejo do izkuSenj, do strokovnega izpita.

Mislim, da druge stroke premalo zaupajo v strokovnost socialnega
dela in dajejo pri zaposlovanju prednost drugim strokam.
Ogromno drugih profilov je zaposlenih na centrih za socialno delo
(sociologi, pravniki, psihologi,...).

Sprememba vloge socialnega dela
Premalo razpisanih delovnih mest
za pripravnistvo

Premalo razpisanih delovnih mest

Izgorelost socialnih delavcev

Premajhna angaziranost ZRSZZ

Priznavanje neformalnega
izobrazevanja in delovnih izkuSenj

Premalo razpisanih mest za
pripravnistvo

Pomanjkanje sredstev za delovna

mesta

Vecja specifi¢nost poklicev

Sprememba vloge socialnega dela

Opredelitev tipicnih delovnih mest
za socialne delavce

Pomanjkanje sredstev za delovna
mesta
Izgorelost socialnih delavcev

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravni$tva na ZRSZZ

Sprememba vloge soc. dela

Volontersko pripravnistvo

Enakopravnost socialnega dela z
drugimi strokami
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Imam pa eno negativno mnenje o javnih delih na CSD. Javna dela
delajo zelo razli¢ni ljudje, razli¢nih profilov (pogosto nimajo
povezave s socialnim delom), poleg tega, javno delo poteka 1 leto
— prehitro menjavanje med uporabniki.

Da v casu Studija priskrbite oz. priskrbijo moznost opravljanja
pripravnistva,...

Primerno placilo pripravnistva.

Zavod za zaposlovanje bi se moral bolj angazirati za iskalce
zaposlitve (v mojem primeru mi zavod ni¢ ne pomaga, niti ne
pomeni).

Menim, da se diplomant SD s prvo tezavo sreCa Zze z iskanjem
pripravnistva, saj ga velikokrat- kot jaz- opravi volontersko in Se
to je velika sreca, ¢e ga dobi.

Ob iskanju zaposlitve pa vidim bolj aktivho nalogo ZRSZZ v
obliki pomo¢i in suporta, Se kakSen dodaten program za mlade
iskalce zaposlitve.

Po koncanem $olanju omogociti pridobitev izkuSenj ¢im prej in v
vecji meri, saj izkuSnje igrajo veliko vlogo pri pridobitvi zaposlite,
hkrati pa si jih posameznik nima po konCanem Studiju kje
pridobiti.

Vpeljava novih programov na podrocju socialnega dela in tudi
njihovo financiranje.

Upostevanje prostovoljnega dela in prakse kot »delovne izkuSnje«
( Studenti SD pridobijo ogromno izkuSenj s prostovoljnim delom,
zal pa se to le redkokdaj uposteva).

Stroka bi morala SD bolj priznati.

Na podro¢ju SV se lahko zaposluje veliko drugih kadrov, SD pa
svoje delo opravljajo le redkokje drugje (npr. Solstvo)

Bolje izobraziti kadre na uradih za delo.
Mladim dati ve¢ moznosti za pridobivanje delovnih izkusen;j
Lazji pogoji za pridobitev koncesij.

Prevec¢ uporabljenih vez. Nekdo opravlja delo, ki mu sploh ni vse¢,
dobil pa ga je po vezah. Nekdo drug bi ga opravljal z veseljem in
bi bili tudi rezultati boljsi.

Nujno je naprej spremeniti razmere v druzbi in pogled na
socialnega del., vrednote.

Drzava bi lahko spodbujala delodajalce k zaposlovanju mladih,
sploh je tezko priti do pripravnistva.
Do volonterskega pripravnistva sploh ne bi smelo prihajati.

To da moras biti 6 mesecev ali ve¢ prijavljen na Zavodu za
zaposlovanje, da lahko pride§ v krog, da ti socialna zbornica
sofinancira pripravni$tvo je nedopustno, saj si prisiljen iti na zavod
ali pa ¢e si v finan¢ni stiski prijeti za katerokoli delo, kar te oddalji

Negativno mnenje o javnih delih

Pomoc¢ fakultete pri iskanju
pripravnistva

Slabo placano pripravnistvo

Premajhna angaziranost ZRSZZ

Premalo razpisanih mest za
pripravnistvo

Premajhna angaziranost ZRSZZ

Pridobitev prakti¢nih izkuSenj

Zaposlovanje socialnih delavcev na
vecih podrocjih

Upostevanje prakse za delovne
izkuSnje
Sprememba vloge socialnega dela

Enakopravnost socialnega dela z
drugimi strokami

Izobraziti kadre na uradih za delo
Pridobitev prakti¢nih izkuSenj
Samozaposlovanje

Zaposlovanje preko vez in
poznanstev

Sprememba vloge socialnega dela

Premalo razpisanih mest za
pripravnistvo
Volontersko pripravnistvo

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravnistva preko ZRSZZ
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od Zelene sluzbe.

Ohranjati in §iriti podro¢ja moznih delovnih mest za soc. delavce.

Na podrocju soc. varstva bi se moralo zaposlovati samo ljudi z
ustrezno izobrazbo.

Studij bi moral delovati tako, da bi diplomanti imeli zagotovljeno
pripravnisko dobo, ki je pogoj za opravljanje strokovnega izpita in
zaposlitev.

Ukiniti program aktivne politike zaposlovanja, poleg tega te lahko
zavod veckrat napoti v delovno razmerje, kar se mi zdi nepravicno
in neeti¢no do strokovnega delavca.

Nima smisla, da se lahko na CSD-ju zaposlujejo tudi sociologi, saj
je toliko manj mest potem za SD.

Sama sem se znasla na trgu delovne sile in Sele sedaj vidim, da je
na prvim mestu pri iskanju zaposlitve VIP in nekaj srece.

Vsakemu SD na =zafetku delovne poti zelo prav pride
pripravni§tvo, saj se ravno tu najve¢ nauci, prenese teorijo v
prakso, zato bi bilo smiselno ohraniti to obliko, vendar bi moralo
biti bolj dostopno ne tako kot sedaj- 1 leto na zavodu za
zaposlovanje- kot enoletne pocitnice po diplomi potem pa lahko
Sele kandidira$ za pripravnistvo.

Pomembno se mi zdi omeniti, da morajo diplomanti, ¢e se hocejo
zaposliti v SV prej opraviti Se pripravnistvo, kar pa je zelo tezko
dobiti. Najve¢ pripravnikov se zaposli preko Socialne zbornice (
pogoj je Sest mesecev prijavljen na zavodu) vendar jih $e vedno
veliko tega ne dobi in so primorani se zaposliti kje drugje ali pa
viseti na zavodu za zaposlovanje.

Zelo sem razocCarana, da nisem dobila niti priloZnost za opravljanje
pripravnistva. 1 leto sem bila prijavljena na zavodu, oddala sem
preko 100 prosenj, Sla na le 3 razgovore, kjer je bil ze zahtevan
strokovni izpit.

Bi pa morali $e bolj poudariti pomembnost samega poklica, se bolj
zavzemati za to, da smo SD enakovredni vsem drugim ( pravniki,
sociologi, psihologi) in nenazadnje imamo veliko vlogo in
odgovornost pri pomoc¢i ljudem ko le-ti nimajo ve¢ kam drugam
po pomoc.

Socialno delo bi moralo biti bolj priznano in cenjeno v okolju, saj
to pripomore k iskanju takega kadra.

Skoraj nemogoce je dobiti pripravnistvo, tudi volontersko in tu je
treba nekaj spremeniti.

...Problem je potem v pripravni$tvu in zaposlitvi. Mislim, da bi
morda tudi fakulteta vzpostavila sodelovanje z organizacijami in
MDDSZ, da bi diplomanti lazje dobili vsaj pripravnistvo, da lahko
opravijo strokovni izpit.

Zaposlovanje socialnih delavcev na
vecih podrocjih

Opredelitev tipi¢nih delovnih mest
za socialne delavce

Pomo¢ fakultete pri iskanju

pripravnistva

Ukinitev programa aktivne politike
zaposlovanja

Opredelitev tipi¢nih delovnih mest
za socialne delavce

Zaposlovanje preko vez in
poslanstev

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravnistva preko ZRSZZ

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravnistva preko ZRSZZ

Zahtevni pogoji za pridobitev
pripravnistva preko ZRSZZ

Enakopravnost socialnega dela z

drugimi strokami

Sprememba vloge socialnega dela

Premalo razpisanih mest za
pripravnistvo

Pomoc fakultete pri iskanju
pripravnistva
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Poskusajte vplivati na standarde in normative za zaposlene na
podro¢ju soc. varstva ter s tem omogociti zaposlitev vedjemu
Stevilu brezposelnih soc. delavcev, kajti dela je ¢edalje vec.

Kar se tice zaposlitve, zadnje Case ugotavljam da vecina ljudi dobi
zaposlitev preko vez in da je ogromno razpisov, ker po zakonu
morajo biti, imajo pa Ze svojega kandidata, tako da pogosto ze kar
pisno zavracajo.

Neskladje med nalogami in
normativi socialnega dela

Zaposlovanje preko vez in
poznanstev

33. VPRASANIJE: Imate e kaks$ne druge predloge? Zelite ob koncu ankete karkoli pripomniti, sporogiti?

.
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1ZJAVE

Imam pohvalo za fakulteto-dala mi je mnogo, ogromno, a zal ne
morem tega izkoristiti (ne najdem zaposlitve). Hvala vsem
predavateljem in veliko uspeha Se napre;j.

Moja izkusnja je tudi ta, da sem imela v ¢asu Studija zelo razli¢ne
izkusnje s potencialnimi delodajalci, kjer sem opravljala
prostovoljno delo in prakso. Nekatere so bile zelo dobre in druge
zelo slabe v smislu pridobivanja izkuSenj in znanja. ..

Morda boljsi vpogled in moc¢, kaj se dogaja na praksi.

Ko sem stopila na trg delovne sile sem bila zelo optimisti¢na, a
kmalu sem spoznala, da bo tezko najti delo o katerem sem vedno
sanjala.

Studij zelo veliko da: znanje, izkusnje, u¢enje odnosov. To je treba
nadaljevati...

Menim, da $ola lahko da le osnovna znanja, ki jih je vedno treba
poglabljati.

FSD pa je meni osebno dal predvsem moznost, da vidim SirSe. Kar
se mi zdi velika prednost, ki bi jo morali bolj promovirat.

Diplomanti Sole smo premalo povezani kot poklicna skupina,
pozitivne samopromocije ni. Zadnje ¢ase opazam, da je socialno
delo v medijih vedno delezno predvsem negativne kritike. Na
koncu so za probleme ljudi, ki o odrinjeni na obrobje, krive le
socialne delavke, ki so »nesposobne in ni¢ ne delajo«.

Studij socialnega dela mi je ogromno dal meni kot osebi. Ni mi
zal, da sem se odlocila za ta $tudij.

Zdi se mi, da pa mi je dal manj znanja za delo oziroma prakso.

Studij socialnega dela bi moral omogocati pridobitve konkretnih
znanj socialnega delavca. Ko prides v delovno okolje ponavadi
nimas$ potrebnih znanj in ves¢in. Primoran si jih pridobiti po svojih
najboljsih moceh.

POJMI/KODE

Pohvale za $tudijski program

Dobre in slabe izkusnje z
delodajalci

Boljsi pogled na dogajanje na praksi
Izkusnje pri iskanju zaposlitve
Pohvale za $tudijski program
Vsezivljenjsko ucenje

Pohvale za Studijski program
Premajhna samopromocija
socialnega dela

Pohvale za §tudijski program
Studijski program premalo posveéen

praksi

Studijski program premalo posve&en
praksi
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Menim, da obstajata 2 ekstrema glede nacina dela v socialnem
delu. En je ta, da institucija, organizacija zelo dobro kvalitetno
dela in ob tem se delu zaposleni predajo, da zgoraj izgorijo. Drug
ekstrem je pa, da soc. delavci delajo, ker pa¢ morajo delati in niso
ravno pri stvari pri opravljanju svojega poklica. Potrebno je najti
ravnovesje.

Vazna je kvaliteta dela z uporabniki, ne pa kvantiteta, saj se z
ljudmi ne moremo in jaz se ne zelim ukvarjati kot s Stevilkami na
tekoem traku. Zato se odloam, da se bom cez cas vpisala na
teolosko fakulteto v LJ na magistrski Studij zakonske in druzinske
terapije.

Z dobljenimi rezultati seznanite javnost. Prepri¢ana sem, da bodo
rezultati zelo zanimivi- ¢e ne Sokantni in ne zatiskamo si o¢i v
sociali moznost zaposlitve je dale¢ od pravljice.

Socialno delo je dosti kvaliteten Studij.

Dodam lahko da FSD nudi dovolj znanja in moznosti za dobro
delo soc. delavca, od samega Studenta pa je odvisno, koliko bo
vzel za sebe.

Dvomim, da se bo lahko karkoli spremenilo na hitro. Potrebno bo
ve¢ let. Danasnji sitem bo moral propasti in zmanjsati bo potrebno
nesposobnih parazitov, ki vodijo naSo druzbo in se Ccutijo
vpoklicane in bolj modre kot so drugi ljudje.

Veliko srece Studentkama pri izdelavi diplomske naloge. Zelo me
zanimajo rezultati, se bom potrudila, da jih bom slisala oz.
izvedela.

Sama osebno sem z zaposlitvijo zelo zadovoljna, vsak dan je zame
nov izziv in veselim se dela z ljudmi, pozitivnih sprememb, Ceprav
so vcasih tako majhne, da jih komaj zaznas.

Nase strokovno delo je treba bolj promovirati tako v javnosti, kot v
zaposlovanju, da se ne bo sliSalo od delodajalcev, kot sedaj da nas
ne vabijo.

Upam, da bodo rezultati predstavljeni javnosti in da bodo
pripomogli k vsaj majhnemu premiku.

Taksne ankete so koristne. Pokazejo, da malo socialnih delavcev
ostane v svojih krajih, ker se pa¢ ne morejo zaposliti in da se do
sluzbe pride preko vez in poznanstev in ne na podlagi svojih znanj
in izkuSen;.

Zelim vam uspeSen zakljuek Studija in vso sreo pri iskanju
sluzbe.

Mislim, da je potrebno veliko Casa, da prideS do zadovoljive
sluzbe v okviru socialnega dela. Na zaetku so zaCasne zaposlitve,
saj gre za nadome$Canja in podobne stvari. Veliko bi se dalo
urediti tudi z normativi, ki dolocajo koliko kadra pripada za
doloceno stevilo zaposlenih v socialno varstvenih zavodih.

Na FSD-ju se je v zadnjih letih veliko spremenilo. Nadaljujte s
takim nacinom dela.

Nacini dela v socialnem delu

Pomembnost kvalitetnega dela z
uporabniki

Seznaniti javnost z rezultati
raziskave
Pohvale za §tudijski program

Pohvale za $tudijski program

Graje vodilnim nase druzbe

Zanimanje za rezultate raziskave

Zadovoljstvo z zaposlitvijo

Premajhna samopromocija
socialnega dela

Seznaniti javnost z rezultati
raziskave

Koristnost tovrstnih anket

Zelje $tudentkama

Izkusnje pri iskanju zaposlitve

Pohvale $tudijskemu programu
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285 |Predlagam ureditev informacijskega sistema, ki bi diplomante | Ureditev informacijskega sistema na
preko elektronske poste obves¢al o predavanjih in izobrazevanjih, | fakulteti
ki jih organizira FSD.

286 | Pri svojem delu sem se velikokrat srecala z igrami moci med | Tezave na delovnem mestu
sodelavci, izgorevanjem na delovnem mestu, premalo suporta v
¢asu pripravni$tva, primere sem vodila ve¢ ali manj sama. Socialni
delavci smo izpostavljeni velikim pritiskom, saj sodelujemo z
veliko ljudmi pri svojem delu z razli¢nih profilov, poleg tega delas
z uporabniki, individualno.

UREDITEV POJMOV:
31. VPRASANJE

Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba spremeniti v okviru Studijskega programa (tako glede same vsebine,
kot tudi glede nacina Studija), da bi diplomanti socialnega dela lazje prisli do Zelene zaposlitve?

VPIS

1. Prevelik vpis
1 Zdi se mi, da fakulteta »proizvaja« preve¢ kadra, zato ni delovnih mest.

2 Zmanjsati bi bilo potrebno vpisna mesta.

9 Glede na to, da velja poklic SD za manj perspektivnega na trgu dela se bi bilo potrebno prilagoditi Stevilu
delovnih mest.

26 Diplomantov je preveé¢. Fakulteto lahko za 10 let zapret ali zviSate vpisne pogoje.

47 Omejiti vpisna mesta, ker na zalost v Sloveniji ni tako razvito socialno delo in je malo delovnih mest.

53 Prevec je diplomantov vsako leto, ker ni toliko potreb po socialnih delavcih

65 Manj vpisa.

68 Potrebno pa bi bilo premisliti o §t. vpisanih mest, ki bi moralo biti manjse, saj so potrebe na trgu dela po soc.
delavcih zelo nizke.

78 Fakulteta bi morala pridobiti podatke ob potrebah delodajalcev po mladih in prilagoditi temu $tudijski
program in Stevilo Studentov.

79 Potrebno bi bilo omejiti vpis.

85 Omgjitev vpisa.

92 ZmanjSanje vpisnih mest

120 Glede na to da je trg bolj ali manj Ze zasi¢en nasploh z diplomanti druzboslovnih ved bi bilo treba tudi na
podro¢ju SD zmanjsat Stevilo vpisa.

124 Zmanjsati stevilo Studentov (socialo v Sloveniji »klestijo«.

133 Zmanjsati §t. Studentov.

147 Ugotavljanje dejanskih potreb po soc. delavcih v Sloveniji in Stevilu diplomantov prilagoditi tem potrebam.
149 Zmanjsati Stevilo vpisnih mest na fakulteti.

154 Upostevanje potreb pri vpisu na FSD — omejitev vpisa.

2. Vpis v univerzitetni program
104 Moti me edino to, da se ne morejo vsi vpisati na univ., ker imate previsoke kriterije.

3. Sprememba naziva soc.delavec/ka
80 Ker je studij tako sploSen, bi moral biti tudi naziv bolj splosen- svetovalno delo namesto SD.

PRAKSA

1. Premalo prakse
3 Premalo prakse.

7 Ve ur namenjenih za delovno prakso Studentov.

10 V casu studija sem zelo pogresala prakti¢ni del programa...
33 Ve¢ prakti¢nega usposabljanja.

39 Se vet prakse je za tak$en poklic nujno.

48 Veliko vec¢ prakse.
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51 Vec prakti¢nega dela.

59 Potrebno bi bilo ¢im ve¢ prakse.

62 Pri nasem Studiju je bilo premalo prakse in delanju na praksi.

73 ...pridobiti Ze tekom Studija ve¢ izkuSenj glede prakse...

74 Vec prakse (pol leta prakse, pol leta teoreti¢nega izobrazevanja).

77 Vegja prakti¢na usmeritev FSD-ja.

96 Ve¢ prakse.

103 Mogoce bi bilo potrebnega malo vec¢ praktiénega usposabljanja, s katerim bi lahko pridobili tudi pisana
potrdila (npr. tudi treningi vescin).

111 Se veg prakti¢nega dela in s tem tudi spoznavanja trga delovne sile.
113 Potrebno bi bilo ve¢ prakse...

128 Vec prakti¢nosti.

141 Enomesecna praksa v vseh letnikih $tudija + prostovoljno delo.

146 Student, ki diplomira, nima veliko prakti¢nega znanja!

2. Sirjenje uénih baz

23 Sola bi morala iriti nabor uénih baz za opravljanje prakse.

34 Vkljucevanje prakti¢nega usposabljanja Studentov v vse dejavnosti, kjer so zaposleni SD in ne samo v SV.
35 Bistveno vec prakticnega dela v razli¢nih zavodih, NVO, podjetjih, ...

38 Vec prakse, prakti¢nih nalog, morda s »krozenjem« po razliénih ustanovah (CSD, soc. zavodi, $ole, ...), da
bi Studenti dobili obcutek za delo in obcutek, kje bi si zeleli delati.

58 Studenti bi morali v okviru prakse obvezno spoznati razliéne ustanove in delo, na eni strani CSD: razli¢na
podrocja, zakone, ne samo denarne pomoci, in na drugi strani ne le nevladne org., lahko Se druge, kjer so
zaposleni soc. delavci, ki opravljajo malo drugacno delo, a imajo ves¢ine in sposobnosti, ki so jih pridobili na
FSD in so le zato pri svojem delu tako uspesni.

76 Praksa na razli¢nih podrodjih.

84 Vec prakti¢nega usposabljanja na razli¢nih podrocjih in v razliénih ustanovah.

97 Sodelovanje izven LJ z razli¢nimi organizacijami

3. Pomembnost prakse

42 Osvescanje Studentov o pomembnosti prostovoljnega in drugega dela.

61 Menim, da je praksa najbolj pomembna, saj si preko nje dobimo potrebne izkusnje.

105 Tam, kjer opravljamo prakso, bi nam morali ponuditi pripravni$tvo in redno zaposlitev, ne pa samo
prostovoljno delo, ki ga opravljam zraven $tudija, zaposlitve na delovnem mestu.

109 Vecja kot je odgovornost v prostovoljnem delu in menjavi §tudijskih praks, vecja je moznost zaposlitve.
136 Spodbujanje Studentov v prostovoljno delo in s tem tudi pridobivanje na mrezi, ki ti lahko pomaga do
zaposlitve.

150 Sama sicer nisem zaposlena v SD, ampak mislim, da zelo pomaga pri kasnejsi zaposlitvi opravljanje
prostovoljnega dela oz. prakse tekom $tudija.

4. Zadovoljstvo s prostovoljnim delom
110 Vse¢ mi je ker je ogromno prostovoljnega dela, kjer si lahko pridobis izkusnje.

5. Menjavanje u¢nih baz
107 Obvezno menjavanje Studentskih praks vsako leto. Nekateri ostanejo na enem podrocju vsa §tiri leta in so
tako seznanjeni samo z enim podrocjem.

6. Potrebna prenova prakse
112 V okviru $tudijskega programa bi bilo potrebno spremeniti prakso.

7. Prepusc¢enost samemu sebi pri iskanju prakse
63 Prevec smo bili prepusceni sami sebi tudi pri iskanju prakse.

8. Mentorji na praksi
14 Tudi prakticni del je bil plod vsakega posameznika, mentor je sicer podpisal naSe projekte ni pa nam pokazal
kaj novega.

9. Vkljucevanje ljudi iz prakse v u¢ni proces
91 Vec vkljuevanja v uéni proces ljudi iz (dobre) prakse.
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10. Vpis prostovoljnega in neformalnega dela
89 Indeksiranje (vpisi) prostovoljnega in neformalnega dela, tudi izven uradne prakse.

PREDAVANJA

1. Ucenje snovi na konkretnih primerih

27 Menim, da bi bilo potrebno pri predavanjih, ki se ticejo npr. zakonodaje: kazensko pravo, ZZZDR, ZSV na
konkretnih primerih delati v obliki delavnic.

36 Veje pri posameznih predmetih bolj povezane s konkretnimi situacijami v zunanjih okoljih.

50 Ve¢ prakti¢nih prikazov reSevanja problematike

57 Vec prakticnega konkretnega dela.

72 Bolj povezan Studij z direktno prakso...

75 Konkretne izkusnje.

86 Se vet povezave med $tudijskimi vsebinami in prakti¢nimi izkugnjami.

87 Se veé praktiénega dela/vaj, a ne simulacij.

88 Ve prikaz primerov in razumevanja intervencije, dela, konteksta.

119 Med samim Studijem je premalo prakti¢nega nacina ucenja, saj se teorija in praksa moc¢no razlikujeta.
137 Vec realnih situacij - ve¢ povezovanja v problematiko.

2. Krepitev samozavesti

24 Vec poudarka na krepitvi poklicne samozavesti.

32 ...ter krepitev samozavestnejse drze soc. delavcev in delavk.

41 Delo na samozavesti Studentov.

139 Bolj poudarjati pomen nasega dela in specifi¢nost znanj, ki jih osvojimo.
140 »Proizvajati« samozavestnejSe socialne delavce.

148 Pomo¢ fakultete pri potrjevanju nasih kvalitet.

3. Prevec teorije- premalo prakse

20 Slepa usmerjenost fakultete v teorijo se mi dolgorocno zdi zelo slaba za poklic socialnega dela.

21 Bistveno vecji poudarek bi moral biti na zadnjem delu nasega naziva — delu!

28 1z izkusenj lahko obrazlozim, da sem bila po zakljucku izobrazZevanja in pridobitvi izobrazbe polna
teoreticnega znanja, ki ga pa nisem znala na primerih takoj uporabiti. Povezati teorijo in prakso! Konkretno!
60 Na studiju dobimo veliko teorije, a skoraj ni¢ prakse.

122 Se tako dobro poznavanje teorij pri zaposlitvi ne pove ni¢ (kdor Zeli teoretike zaposli druge profile).

4. Manj balasta
52 Manj balasta na predavanjih.

56 Manj »dribljanja« balastnih teorij.

131 Uporabno znanje, splosne informacije, ki jih potrebuje SD.

145 Zgodovina SD je pomembna, vseeno pa se mi zdi bolj pomembno, da Studentje, ki smo brez izkuSenj,
poslusamo od predavateljev konkretne socialne teme.

5. Gerontologija
4 Vec predavanj s podrocja gerontologije.

5 Ni ustreznih predavateljev za podrocje starih.
6 Z demenco se prvi¢ sreCam v sluzbi.

6. Skupinsko dela
49 Vec skupinskega dela, igranja vliog

130 Vec dela po skupinah ( pri izrednem $tudiju je Z e tako skréeno na minimalno Stevilo ur in je ogromno dela
doma- naj se potem vsaj ure prezivete na fakulteti bolj koristno, prakticno nacrtujejo.
132 Spodbuditi Studente h kolektivnemu $tudiju- tudi to je delo z [judmi in za ljudi.

7. Ucenje vesc¢in nastopanja

8 Sposobnost in vescine nastopanja.

31 Prav tako bi bil dobrodosel predmet — kako nastopati v javnosti in pred mediji. ..
40 Ucenje nastopanja (predstavitev seminarjev, esejev, igre vlog — vec).
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8. Ekskurzije
12 ...ekskurzije v posamezne ustanove.

70 ...ve¢ Casa posvetiti delu ali na terenih...
129 Ve stika, predstavitev, organiziranih ogledov ustanov, zavodov, nevladnih organizacij itd., da dobis veé¢jo
predstavo o organiziranosti, o delu SD.

9. StroZji kriteriji pridobivanja strokovnih znanj

69 Zvisanje kriterijev pridobivanja strokovnih znanj in osebnostnih sposobnosti za opravljanje SD.
138 Poostriti nacine preverjanja znanja na FSD.

142 Zvisati nivo posredovanega in zahtevanega znanja.

10. Strokovni izpit
82 Omenila bi samo, da se v ¢asu §tudija premalo pove o strokovnem izpitu, ki ga moramo opraviti po

opravljenem pripravnistvu.
83 Priprave na izpit bi morale biti Ze med Studijem.

11. Ved projektnega dela in raziskav

94 Vec raziskav na razli¢nih podro¢jih in obvezno vkljucevanje Studentov v te raziskave.

121 Vecji poudarek na konkretnem delu: izvedba projektov, povezava z NVO, seminarske in diplomske naloge
povezane in v korist praksi.

12. Specializiranost po podrodjih

54 Bolje, ¢e bi se Studenti po podrocjih bolj specializirali (ve¢ prakse, pridobljenih znanj za posamezno
podrocje). Tako bi imeli naziv soc. delavec specializiran za...

127 Specializirano delo za posebna podro¢ja.

13. Znanja za delo na centru za socialno delo

29 Ker sem zaposlena na CSD sem cutila/¢utim, da mi primanjkuje ozkega strokovnega znanja za delo na
centru.

30 Lahko bi tekom Studija en predmet bil posvecen tudi predstavitvi, vpogled v samo delo centrov.

14. Pedagoska znanja
123 Vecji poudarek na pedagoskem delu — tako bo soc. delaveem omogocen vstop v Solstvo iz katerega smo
vedno bolj odrinjeni. Nas poklic ne spada med pedagoske — naloga fakultete!

15. Psihoterapevtska pomo¢
25 Vec poudarka tehnikam psihoterapevtske pomoci.

16. Kako najti svoje mesto delovanja v druZzbi

135 Morda ve¢ ¢asa nameniti vsebinam, kako naj v sedanjem »kapitalisticnem« svetu SD najdejo svoje mesto
delovanja; kako, koliko vplivajo na medsebojna razmerja, odnose med ljudmi, upostevanje socialne pravicnosti,
enakopravnosti.

17. Manj u¢enja na pamet
55 Manj ucenja na pamet.

18. Sirjenje uéne snovi

93 Boljse in ve¢ znanja na nekaterih podro¢jih ( razvojna psihologija, posebne potrebe, vzgojno delo).

19. Sir3e zastavljena izbirna podro&ja
106 V tretjem in Cetrtem letniku, ko so izbirna podro¢ja, bi moralo vsako podrocje malo omenjati tudi preostala
podrocja.

20. Univerzitetni program
13 Ko smo delali univerzitetni program, sem pri¢akovala predavanja o novitetah v SD, poslusali pa smo o
zgodovini SD.
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21. Individualno delo in usmerjanje nadarjenih Studentov
143 Mogoce delati bolj individualno s Studenti, ki koncajo socialno delo, usmerjanje in opolnomocenje
nadarjenih $tudentov na specifi¢no podrogje...

22. Zakonodaja na podroc¢ju socialnega varstva
37 Vegji poudarek na poznavanju zakonodaje na podrocju soc. varstva.

V OKVIRU STUDIJSKEGA PROGRAMA NI POTREBNIH SPREMEMB

1. Ni potrebnih sprememb

15 V Casu $tudija mi je bil program Studija zelo vSec tako da na to nimam pripomb.

18 Mislim, da se s spremembo Studijskega programa ne bi kaj dosti spremenilo, vsaj glede pridobitve zaposlitve
ne.

19 V ¢asu mojega Studija se mi je zdelo vse vredu.

67 Glede studija spremembe niso potrebne.

81 Mislim, da problem zaposlovanja mladih socialnih delavcev ni v §tudijskem programu.

98 Moram priznati, da sem bila sama zelo zadovoljna s samo vsebino Studija, ki je bil zelo obsezen in
vsesploSen.

99 Mislim, da tezave z zaposlovanjem niso pogojene s Studijem.

100 Tezave pri zaposlovanju ti¢ijo predvsem drugje.

101 Menim, da je Studijski program zelo dobro nastavljen, problem je v politiki zaposlovanja.

102 Mislim, da je $tudij dober, kakrSen je in po mojem mnenju ne potrebuje vecjih sprememb.

108 Vsebina studija je ok.

117 Menim, da je sam $tudij dober in nacin Studija ni neposredno povezan z tezavo zaposlovanja.

118 Mislim, da glede $tudija ne potrebujemo spremembe.

PROFESORJI NA FAKULTETI

1. IzkuSnje profesorjev
11 ...izkuSnje profesorjev na podrocju sociale,...

2. Usposobljeni profesoriji
115 Menim, da ima FSD odli¢ne predavatelje in, da zelo dobro organizirajo delovno prakso za Studente, kjer
lahko preizkusajo teoreti¢no znanje v praksi in si postopno razvijejo profesionalno identiteto.

3. Zaposlitev mlajsih profesorjev
125 Na fakulteti pomladiti kader.

POVEZANOST FAKULTETE Z ZUNANJIMI AKTERJI

1. Povezava glavnih akterjev na trgu dela

16 Pric¢akovala pa bi v prihodnje vecjo povezavo med FSD, delodajalci in ministrstvom. Predvsem z
informacijami za Studente, kje se odpirajo moznosti za delo.

66 Sodelovanje z ustanovami in zavodi, ki bodo zaposlili kader.

90 Vecja kongruentnost in povezava u¢nih vsebin ter izvajalcev; na izvedbeni ravni na fakulteti in z ljudmi iz
prakse.

114 ... in povezovanja ter sodelovanja z bodo¢imi moznimi delodajalci.

134 Povezava fakultete s socialno zbornico nujna.

151 Vec vklju€evanja, povezovanja med Solami/fakultetami in gospodarstvom oz. delodajalci.

153 ... in ve¢ja povezava med fakulteto in delodajalci oz. zainteresiranimi.

2. Razvijanje stikov s soc.del.institucijami
43 Ohranjanje in razvijanje stikov s socialno delavskimi institucijami.
144 Sodelovanje z institucijami na podrocju socialnega varstva.

3. Vkljucenost v politiko zaposlovanja
45 Se aktivno vkljuciti v politiko zaposlovanja, tako javnih kot zasebnih zavodov.
46 Biti vklju¢en v mrezo politike zaposlovanja SD v Sloveniji.
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4. Pomoc¢ fakultete pri zaposlovanju

64 Glede na to da so soc. mreze med institucijami in delodajalci (CSD, DSO) izpopolnjene nam bi profesorji v
marsic¢em lahko priskocili na pomo¢.

71 Pripraviti bi bilo potrebno nek nacrt zaposlovanja tudi na Soli.

5. Usmeritev na trg dela- O
17 Vecja usmeritev na trg dela.

6. Raziskovanje potreb po soc.del.
152 Raziskovanje potreb po poklicu soc.del...

ODGOVORNOST IN ANGAZIRANOST STUDENTOV

1. Iskanje zaposlitve v ¢asu Studija
22 Studenti naj bi skali zaposlitev Ze v Casu $tudija, ...

2. IzobraZevanje v tujini
95 Izobrazevanja, seminarji itd. v tujini, kajti tako, se v slovenski prostor prinese nove ideje, znanja, moznosti
126 Obvezna izmenjava Studentov s tujino.

3. Odgovornost Studentov pri iskanju zaposlitve
116 Studentom ze na zacetku povedati, da so sami odgovorni za iskanje zaposlitve ter da se ¢im prej odlocijo
kje bi radi delali.

32. VPRASANJE
Kaj bi bilo po vaSem morda treba spremeniti v politiki in praksi zaposlovanja?
PRIPRAVNISTVO:

1. Zahtevni pogoji za pridobitev pripravnistva na ZRSZZ

174 Naj opisem primer: septembra 2006 sem se prijavila na zavod za zaposlovanje. Novembra sem zvedela, da
na enem izmed CSD-jev potrebujejo pripravnika. Z direktorico sva imeli ze vse dogovorjeno, noto pa sva
izvedeli, da pripravniStva ne morem opravljati, ker sem premalo Casa prijavljena na zavodu. Najbolj Zalostno pa
je to, da do decembra niso dobili nikogar, ker nobeden od kandidatov ni bil dovolj dolgo prijavljen na zavodu.
Ve¢ kot mesec dni so morali ¢akati, da je nekdo lahko opravljal pripravnistvo, saj drZava, ki to preko javnih del
financira, postavlja smesne predpise in zakone. Na zavodu nas je kar precej, ki imamo ustrezno izobrazbo, takrat
pa Se nobeden ni bil leto dni prijavljen. Raje so pustili prazno mesto pripravnika, kot da bi dali moznost nekomu,
ki je na zavodu 10, 11 ali ve¢ mesecev. Mislim, da bi se na tem podro¢ju dalo marsikaj sprementiti.

188 Sedaj sem koncala pripravniStvo, ter za mano je pisni del strokovnega izpita. Vendar kaj potem, ¢e 1, 2 leti
i8¢es zaposlitev in je ni in te posiljajo delat preko javnih del za izredno malo placilo ter urnik ce cel dan.

221 Moti me to, da moram biti 1 leto brezposelna, da lahko dobim pripravnistvo preko javnih del — tu bi bilo
treba nekaj spremeniti.

243 To da moras$ biti 6 mesecev ali ve¢ prijavljen na Zavodu za zaposlovanje, da lahko pride§ v krog, da ti
socialna zbornica sofinancira pripravnistvo je nedopustno, saj si prisiljen iti na zavod ali pa ¢e si v finan¢ni stiski
prijeti za katerokoli delo, kar te oddalji od zelene sluzbe.

251 Vsakemu SD na zacetku delovne poti zelo prav pride pripravni§tvo, saj se ravno tu najvec¢ nauci, prenese
teorijo v prakso, zato bi bilo smiselno ohraniti to obliko, vendar bi moralo biti bolj dostopno ne tako kot sedaj- 1
leto na zavodu za zaposlovanje- kot enoletne pocitnice po diplomi potem pa lahko Sele kandidira$§ za
pripravnistvo.

252 Pomembno se mi zdi omeniti, da morajo diplomanti, ¢e se hocejo zaposliti v SV prej opraviti Se
pripravnistvo, kar pa je zelo tezko dobiti. Najve¢ pripravnikov se zaposli preko Socialne zbornice ( pogoj je Sest
mesecev prijavljen na zavodu) vendar jih Se vedno veliko tega ne dobi in so primorani se zaposliti kje drugje ali
pa viseti na zavodu za zaposlovanje.

253 Zelo sem razocarana, da nisem dobila niti priloznost za opravljanje pripravnistva. 1 leto sem bila prijavljena
na zavodu, oddala sem preko 100 prosenj, $la na le 3 razgovore, kjer je bil Ze zahtevan strokovni izpit.
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2. Premalo razpisanih mest za pripravnistvo
179 Zelo tezko se dobi pripravnistvo.

209 Problem se za¢ne Ze pri iskanju obveznega pripravnistva. Ce ne bi bilo programa —razvoja kadrov preko
SZS bi bilo vse $e veliko tezje.

214 Lazje omogocanje pridobitve pripravniStva- vsak bi moral imeti moznost, da ga dobi.

229 Menim, da se diplomant SD s prvo tezavo sreca ze z iskanjem pripravnistva, saj ga velikokrat- kot jaz-
opravi volontersko in $e to je velika sreca, ¢e ga dobi

241Drzava bi lahko spodbujala delodajalce k zaposlovanju mladih, sploh je tezko priti do pripravnistva.

256 Skoraj nemogoce je dobiti pripravnistvo, tudi volontersko in tu je treba nekaj spremeniti.

3. Cimprej$nja pridobitev pripravni§tva
180 Da bi po kon¢anem $tudiju ¢im prej imeli moznost opravljanja pripravnistva in strokovnega izpita.

200 Treba bi bilo omogociti mladim, da ¢im prej dobijo pripravniStvo ter opravijo strokovni izpit- ker se
drugace ne mores zaposliti.
203 Moznost zaposlovanja mladih kadrov z druga¢nimi bonitetami za delodajalca na naéin, da je mozno ¢im
prej opraviti pripravnistvo.

4. Pomoc fakultete pri iskanju pripravniStva

226 Da v Casu $tudija priskrbite oz. priskrbijo moznost opravljanja pripravnistva,...

247 Studij bi moral delovati tako, da bi diplomanti imeli zagotovljeno pripravnisko dobo, ki je pogoj za
opravljanje strokovnega izpita in zaposlitev.

257 ...Problem je potem v pripravnistvu in zaposlitvi. Mislim, da bi morda tudi fakulteta vzpostavila
sodelovanje z organizacijami in MDDSZ, da bi diplomanti lazje dobili vsaj pripravni§tvo, da lahko opravijo
strokovni izpit.

5. Slabo pladano pripravnistvo

158 Tudi, ¢e bi bilo lazje priti do zelene zaposlitve, je problem pripravnistvo, ker je tako malo placano, da je
nemogoce preziveti, ¢e nimas pomoci katerega drugega.

227 Primerno placilo pripravnistva.

6. Volontersko pripravnistvo

223 Volontersko pripravni§tvo: o€itno izkoris€anje, posluzujejo se ga le zato, da pridejo do izkuSenj, do
strokovnega izpita.
242 Do volonterskega pripravnistva sploh ne bi smelo prihajati.

7. PripravniStvo na CSD
191 Vsak vecji CSD bi lahko imel 2, 3 pripravnike, ne le 1.

8. MozZnosti pridobitve pripravnistva
172 Za pridobitev pripravnistva sta dve moznosti- Sest mesecev zavoda za dobro pripravnistvo preko javnih del
ali prostovoljno, ...

SPREMEMBE V ZAKONODAJI

1. Premalo razpisanih delovnih mest

157 ...tiste SD, ki imajo sluzbo so preobremenjene, nekateri SD pa nimajo sluzb.

166 Problem je v pomanjkanju zaposlitvenih kapacitet.

182 Normativi in standardi o $t. strokovnih delavcev v zavodih ne ustrezajo dejanskim potrebam (v zavodih je
premalo soc, delavcev glede na Stevilo uporabnikov).

205 Povecati $t. delovnih mest.

210 Potrebno bi bilo povecati §tevilo delovnih mest oz. povecati normative glede na obseg dela.

2. Opredelitev tipi¢nih delovnih mest za socialne delavce/ke

181 Potrebno je opredeliti tipicna delovna mesta, kjer se zaposlujejo izkljuéno SD in ne Stevilno drugi profili- to
je potrebno zakonsko opredeliti.

218 Danes omogocajo zaposlovanje v soc. varstvu tudi ljudem s poklicem, ki s svojo strokovnostjo zdale¢ ne
ustreza tendencam soc. dela.

246 Na podrocju soc. varstva bi se moralo zaposlovati samo ljudi z ustrezno izobrazbo.

249 Nima smisla, da se lahko na CSD-ju zaposlujejo tudi sociologi, saj je toliko manj mest potem za SD.

- 152 -



3. Predolga delovna doba
169 Na eni strani se podaljsuje delovna doba zaposlenih, na drugi strani so mladi na zavodu za zaposlovanje.

183 Menim, da je za takSne poklice kot so soc. delavci, uitelji, vzgojitelji, itd. nesmiselno podaljSevati
pokojninsko dobo, saj bomo s starostjo postali zaradi narave dela iz¢rpani in bo trpela kvaliteta dela. Zato bi bilo
dobro, da dobijo priloznost za delo mladi ljudje, ki se v svoji brezposelnosti ne znajdejo.

189 Skrajsati delovno dobo in s tem omogociti zaposlovanje mladih ljudi.

204 Krajsanje delovne dobe — vec prostora za mlade.

4. Izgorelost socialnih delavcev/k

198 Ena socialna delavka ima preve¢ dela, zaposlovanje pa ne pride v poStev, povsod se izgovarjajo na
normative.

202 SD so preve¢ obremenjeni, novih zaposlovanj pa ni.

211 Socialni delavci, ki so zaposleni so dejansko preobremenjeni.

220 ...SD so preobremenjeni in zaradi tega hitro izgorevajo.

5. Zaposlovanje socialnih delavcev/k na vecih podrocjih

160 ...omogocila moznost delovanja, zaposlovanja na ¢im vecih podrocjih.

186 Urediti $irSi spekter moznosti zaposlovanja Studentov, ki zakljucujejo $tudij na FSD: npr. da bi lahko delali
tudi v Solstvu.

232 Vpeljava novih programov na podrocju socialnega dela in tudi njihovo financiranje.

6. Organizacija v socialnem varstvu
170 Predvsem povezanost in informacije med akterji v socialnem varstvu.

7. Opravljanje del neprimernih izobrazbi socialnih delavcev/k
197 Mislim, da socialni delavci delajo tudi taksne stvari, ki niso povsem primerne njihovi izobrazbi oz. lahko

povsod uporabijo (so tudi kot administratorji,...)

8. Upokojitev po dosezenih pogojih
199 Upokojitev tistih, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev.

9. Neskladje med nalogami in normativi socialnega dela

201 SD imajo precej zahteven poklic, kar se ti¢e nalog. Normativi in standardi nasega poklica pa zaostajajo.
258 Poskusajte vplivati na standarde in normative za zaposlene na podrocju soc. varstva ter s tem omogociti
zaposlitev ve¢jemu Stevilu brezposelnih soc. delavcev, kajti dela je ¢edalje vec.

10. Veéja specifi¢nost poklicev
216 Ze sam zakon, ki doloca, kdo vse lahko kot strokovni delavec dela v soc. varstvu, se mi zdi, da nas je vseh
poklicev preve¢, da bi lahko nasicili trg zaposlovanja. Potrebna bi bila vecja specificnost poklicev.

SREDSTVA

1. Pomanjkanje sredstev za delovna mesta

161 ..., ampak v pomanjkanju sredstev za kader v sociali. Delovna mesta so, problem so sredstva.

215 Glede na izkusnje, da sem zaposlena v neprofitni organizaciji se srecujemo z vecjo tezavo financ. Potrebe
po vecjem kadru so iz dneva v dan vecje, vendar ni potrebnih financ za nove delavce.

219 Spremembe bi bile potrebne v financiranju delovnih mest, saj se potrebuje ve¢ kadra,. ..

2. Stipendiie
164 Vec stipendij.

3. Pridobivanje sredstev iz evropskih skladov

173 Sredstva- pridobivanje iz evropskih skladov, javljanje na razpise za evropska sredstva, da se zagotovijo
projekti in placila strokovnim delavcem.

4. Vel sredstev aktivni politiki zaposlovanja

176 Vec sredstev nameniti aktivni politiki zaposlovanja.

5. Vec sredstev za kvalitetnejSe delo
185 Vec sredstev socialnemu delu, tako bi se kvalitetnejse delalo.
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6. Boljse placilo
206 Izboljsati placo.

ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE

1. Premajhna angaZiranost ZRSZZ

212 Ko sem bila prijavljena na zavodu za zaposlovanje, sem imela obcutek, da je vse v mojih rokah, kajti iz
njihove strani ni bilo idej, predlogov.

228 Zavod za zaposlovanje bi se moral bolj angazirati za iskalce zaposlitve (v mojem primeru mi zavod ni¢ ne
pomaga, niti ne pomeni).

230 Ob iskanju zaposlitve pa vidim bolj aktivno nalogo ZRSZZ v obliki pomoci in suporta, Se kakSen dodaten
program za mlade iskalce zaposlitve.

2. Ukinitev programa aktivne politike zaposlovanja
248 Ukiniti program aktivne politike zaposlovanja, poleg tega te lahko zavod veckrat napoti v delovno razmerje,
kar se mi zdi nepravi¢no in neeticno do strokovnega delavca.

3. Izobraziti kadre na uradih za delo
236 Bolje izobraziti kadre na uradih za delo.

4. Negativno mnenje o javnih delih

225 Imam pa eno negativno mnenje o javnih delih na CSD. Javna dela delajo zelo razli¢ni ljudje, razli¢nih
profilov (pogosto nimajo povezave s socialnim delom), poleg tega, javno delo poteka 1 leto — prehitro
menjavanje med uporabniki.

SPREMENJEN POGLED NA STROKO SOCIALNEGA DELA

1. Sprememba vloge socialnega dela

159 Pomembno je, da bi se drzava, druzba zavedala vloge SD...

163 Delodajalci morajo imeti interes, da zaposlujejo prav SD.

167 Primerno oceniti delo SD.

184 Da bi se socialno delo kot stroka bolj cenilo

208 Ceniti bi bilo potrebno stroko socialnega dela in SD.

217 SD smo premalo cenjeni, vendar pa zelo potrebni na vseh podroc¢jih zivljenja. Premalo je cenjeno naSe
znanje.

222 Nasa stroka je pri zaposlovanju nezanimiva. NaSe stroke ne cenijo in jo zelo tezko priznavajo med drugimi
bolj priznanimi strokami.

234 Stroka bi morala SD bolj priznati.

240 Nujno je naprej spremeniti razmere v druzbi in pogled na socialnega del., vrednote

255 Socialno delo bi moralo biti bolj priznano in cenjeno v okolju, saj to pripomore k iskanju takega kadra.

2. Enakopravnost socialnega dela z drugimi strokami.

168 Izenaciti nas poklic z drugimi ( ucitelji, pravniki).

171 Ker nasim delovnim mestom konkurirajo sociologi, kulturologi, soc.pedagogi, itd., ta Studij nima smisla.
177 Kar se tice politike zaposlovanja pa lahko reCem, da je veliko diplomiranih soc. delavcev brezposelnih,
zeljnih dela, a je na zalost tako, da tudi na centrih zaposlujejo druge poklicne profile kot pravnike, psihologe, ki
delajo na podrocju soc. varstva in verjamem v njihovo ambicioznost.,

224 Mislim, da druge stroke premalo zaupajo v strokovnost socialnega dela in dajejo pri zaposlovanju prednost
drugim strokam. Ogromno drugih profilov je zaposlenih na centrih za socialno delo (sociologi, pravniki,
psihologi,...).

235 Na podro¢ju SV se lahko zaposluje veliko drugih kadrov, SD pa svoje delo opravljajo le redkokje drugje
(npr. Solstvo)

254 Bi pa morali $e bolj poudariti pomembnost samega poklica, se bolj zavzemati za to, da smo SD enakovredni
vsem drugim ( pravniki, sociologi, psihologi) in nenazadnje imamo veliko vlogo in odgovornost pri pomoci
ljudem ko le-ti nimajo ve¢ kam drugam po pomoc.
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DELOVNE IZKUSNJE

1. Pridobitev prakti¢nih izkuSenj

231 Po koncéanem Solanju omogociti pridobitev izkusenj ¢im prej in v vecji meri, saj izku$nje igrajo veliko
vlogo pri pridobitvi zaposlite, hkrati pa si jih posameznik nima po koncanem $tudiju kje pridobiti.

237 Mladim dati ve¢ moZznosti za pridobivanje delovnih izkuSenj

2. Omejitev zahtev po delovnih izkuSnjah
175 Omejiti trenutne zahteve po 3 ali ve€ letnih izku$njah.
195 Ko kot zacetnik i§¢es delo ti je tezko, saj vsi Zelijo oz. iS¢ejo delavca z izkuSnjami.

3. Nepriznavanje prakse za delovne izkusSnje
155 Ko sem bila na razgovorih za delo se je izkazalo, da prostovoljno delo in praksa ne Stejeta za delovne

izkusnje, kar se mi zdi slabo,...

4. Priznavanje neformalnega izobraZevanja in delovnih izkuSenj

213 Formaliziranje (indeksiranje, priporocila, ...) neformalnega izobraZevanja, predvsem pa neformalnih
delovnih izkusenj, Cetudi so izven socialno delavskega podrocja, kajti pri socialnem delu so razli¢ne izkusnje
obogatitev ali celo osnova za dobro opravljanje socialnega dela.

5. Pridobitev praktié¢nih izkuSenj
237 Mladim dati ve¢ moznosti za pridobivanje delovnih izkusenj

6. UpoStevanje prakse za delovne izku$nje
233  Upostevanje prostovoljnega dela in prakse kot »delovne izkusnje« ( Studenti SD pridobijo ogromno
izkuSen;j s prostovoljnim delom, zal pa se to le redkokdaj uposteva).

SAMOZAPOSLOVANJE

156 Morda vecji poudarek na samozaposlovanju ob podpori drzave.

162 Vec¢ znanj, spodbud za samozaposlovanje, podjetnistvo.

165 Spodbuditi ljudi, da se samozaposlujejo tudi na podrocju nase stroke.
193 Omogociti samozaposlitev.

238 Lazji pogoji za pridobitev koncesij.

NACINI PRIDOBITVE ZAPOSLITVE

1. Zaposlovanje preko vez in poznanstev

187 ...se tudi v dana$njem ¢asu zaposlujejo ljudje po vezah in poznanstvih ( kljub temu, da oseba $e ni dosegla
izobrazbe kot sem jo sama) in so me delavci in uporabniki Zeleli imeti med sabo kot dobro SD.

190 Danes veljajo le veze in poznanstva.

196 Najprej bi rekla, da ¢e nimas vez in poznanstev je tezko sploh kje zaceti delati.

239 Prevec uporabljenih vez. Nekdo opravlja delo, ki mu sploh ni vSe¢, dobil pa ga je po vezah. Nekdo drug bi
ga opravljal z veseljem in bi bili tudi rezultati boljsi.

250 Sama sem se znasla na trgu delovne sile in Sele sedaj vidim, da je na prvim mestu pri iskanju zaposlitve VIP
in nekaj srece.

259 Kar se tice zaposlitve, zadnje case ugotavljam da vecina ljudi dobi zaposlitev preko vez in da je ogromno
razpisov, ker po zakonu morajo biti, imajo pa Ze svojega kandidata, tako da pogosto Ze kar pisno zavracajo.

2. Pogoji za zaposlitev
194 Bolj bi morala biti upostevana osebnost deloiskalca.

MENJAVANJE DELOVNIH MEST

207 Ze zaposlene, ki so Ze dolgo na delovnem mestu, poslati na drugo delovno mesto (prepri¢al sem se o
nestrokovnosti dolo¢enih zaposlenih v soc. varstvu ).

PREKVALIFIKACIJA

178 Prekvalifikacije glede na Stevilo potreb po delavcih;
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33. VPRASANJE:

Imate Se kak3ne druge predloge? Zelite ob koncu ankete karkoli pripomniti, sporo¢iti?
POHVALE

1. Pohvale za Studijski program

260 Imam pohvalo za fakulteto-dala mi je mnogo, ogromno, a zal ne morem tega izkoristiti

( ne najdem zaposlitve). Hvala vsem predavateljem in veliko uspeha Se napre;j.

264 Studij zelo veliko da: znanje, izkusnje, uenje odnosov. To je treba nadaljevati...

266 FSD pa je meni osebno dal predvsem moznost, da vidim SirSe. Kar se mi zdi velika prednost, ki bi jo morali
bolj promovirat.

268 Studij socialnega dela mi je ogromno dal meni kot osebi. Ni mi Zal, da sem se odloéila za ta §tudij.

274 Socialno delo je dosti kvaliteten $tudij.

275 Dodam lahko da FSD nudi dovolj znanja in moZnosti za dobro delo soc. delavca, od samega Studenta pa je
odvisno, koliko bo vzel za sebe.

284 Na FSD-ju se je v zadnjih letih veliko spremenilo. Nadaljujte s takim nac¢inom dela.

GRAJE

1. Studijski program premalo posve&en praksi

269 Zdi se mi, da pa mi je dal manj znanja za delo oziroma prakso.

270 Studij socialnega dela bi moral omogogati pridobitve konkretnih znanj socialnega delavca. Ko prides v
delovno okolje ponavadi nima$ potrebnih znanj in ve$¢in. Primoran si jih pridobiti po svojih najboljsih moceh.

2. Graje vodilnim naSe druzbe
276 Dvomim, da se bo lahko karkoli spremenilo na hitro. Potrebno bo ve¢ let. Danasnji sitem bo moral propasti

in zmanjSati bo potrebno nesposobnih parazitov, ki vodijo naSo druzbo in se €utijo vpoklicane in bolj modre kot
so drugi ljudje

3. Boljsi pogled na dogajanje na praksi
262 Morda boljsi vpogled in mo¢, kaj se dogaja na praksi.

SPOROCILA, KI SE NANASAJO NA ZAPOSLITEV

1. Izkusnje pri iskanju zaposlitve
263 Ko sem stopila na trg delovne sile sem bila zelo optimisti¢na, a kmalu sem spoznala, da bo tezko najti delo

o katerem sem vedno sanjala.

283 Mislim, da je potrebno veliko ¢asa, da prides do zadovoljive sluzbe v okviru socialnega dela. Na zacetku so
zacasne zaposlitve, saj gre za nadomescanja in podobne stvari. Veliko bi se dalo urediti tudi z normativi, ki
dolocajo koliko kadra pripada za dolo¢eno Stevilo zaposlenih v socialno varstvenih zavodih.

2. Nacini dela v socialnem delu

271 Menim, da obstajata 2 ekstrema glede nacina dela v socialnem delu. En je ta, da institucija, organizacija
zelo dobro kvalitetno dela in ob tem se delu zaposleni predajo, da zgoraj izgorijo. Drug ekstrem je pa, da soc.
delavci delajo, ker pa¢ morajo delati in niso ravno pri stvari pri opravljanju svojega poklica. Potrebno je najti
ravnovesje.

3. Zadovoljstvo z zaposlitvijo
278 Sama osebno sem z zaposlitvijo zelo zadovoljna, vsak dan je zame nov izziv in veselim se dela z ljudmi,
pozitivnih sprememb, ceprav so véasih tako majhne, da jih komaj zaznas.

4. TeZave na delovnem mestu

286 Pri svojem delu sem se velikokrat srecala z igrami mo¢i med sodelavci, izgorevanjem na delovnem mestu,
premalo suporta v Casu pripravnistva, primere sem vodila ve¢ ali manj sama. Socialni delavci smo izpostavljeni
velikim pritiskom, saj sodelujemo z veliko ljudmi pri svojem delu z razli¢nih profilov, poleg tega delas z
uporabniki, individualno.
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5. Pomembnost kvalitetnega dela z uporabniki
272 Vazna je kvaliteta dela z uporabniki, ne pa kvantiteta, saj se z [judmi ne moremo in jaz se ne zelim ukvarjati

kot s $tevilkami na teko¢em traku. Zato se odlo¢am, da se bom Cez Cas vpisala na teolosko fakulteto v LJ na
magistrski $tudij zakonske in druzinske terapije.

6. Dobre in slabe izkuSnje z delodajalci

261 Moja izkusnja je tudi ta, da sem imela v casu Studija zelo razli¢ne izkusnje s potencialnimi delodajalci, kjer
sem opravljala prostovoljno delo in prakso. Nekatere so bile zelo dobre in druge zelo slabe v smislu pridobivanja
izkuSenj in znanja...

ZELJE, PREDLOGI V ZVEZI Z RAZISKAVO

1. Seznaniti javnost z rezultati raziskave

273 Z dobljenimi rezultati seznanite javnost. Prepri¢ana sem, da bodo rezultati zelo zanimivi- ¢e ne Sokantni in
ne zatiskamo si 0¢i v sociali moznost zaposlitve je dale¢ od pravljice.

280 Upam, da bodo rezultati predstavljeni javnosti in da bodo pripomogli k vsaj majhnemu premiku.

2. Zanimanje za rezultate raziskave
277 Veliko srece Studentkama pri izdelavi diplomske naloge. Zelo me zanimajo rezultati, se bom potrudila, da
jih bom slisala oz. izvedela.

3. Koristnost tovrstnih anket
281 Taksne ankete so koristne. Pokazejo, da malo socialnih delavcev ostane v svojih krajih, ker se pa¢ ne
morejo zaposliti in da se do sluzbe pride preko vez in poznanstev in ne na podlagi svojih znanj in izkusenj.

4. Zelje tudentkama
282 Zelim vam uspesen zakljucek Studija in vso sreco pri iskanju sluzbe.

PREMAJHNA SAMOPROMOCIJA SOCIALNEGA DELA

267 Diplomanti Sole smo premalo povezani kot poklicna skupina, pozitivne samopromocije ni. Zadnje Case
opazam, da je socialno delo v medijih vedno delezno predvsem negativne kritike. Na koncu so za probleme ljudi,
ki so odrinjeni na obrobje, krive le socialne delavke, ki so »nesposobne in ni¢ ne delajo«.

279 Nase strokovno delo je treba bolj promovirati tako v javnosti, kot v zaposlovanju, da se ne bo sliSalo od
delodajalcev, kot sedaj da nas ne vabijo.

VSEZIVLJENJSKO UCENJE

265 Menim, da Sola lahko da le osnovna znanja, ki jih je vedno treba poglabljati.
PREDLOG FAKULTETI

1. Ureditev informacijskega sistema na fakulteti

285 Predlagam ureditev informacijskega sistema, ki bi diplomante preko elektronske poste obvescal o
predavanjih in izobrazevanjih, ki jih organizira FSD.

10. 3 ZBIRNIK PODATKOV
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