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Izvlecéek

Diplomska naloga temelji na dveh predpostavkah, ki ju raziskujeva. Predpostavljava,
da ima vsak Clovek znanje oziroma modrost, s pomocjo katere soustvarja osebno
resni¢nost. Predpostavljava tudi, da lahko €lovek z odkrivanjem in aktivho uporabo
tega znanja dviguje kvaliteto svojega Zivljenja. Ta proces sva metaforicno
poimenovali samo-po-mo¢, saj meniva, da se tudi vzgib za odkrivanje in izrazanje
notranje modrosti nahaja v ¢loveku samem. Kontekstu socialnega dela, ki s pomocjo
socialnodelovnega delovnega odnosa udelezenim v njem omogoca odkrivanje in
spodbujanje samo-po-moci, sva dodali $e nekaj teorij in pristopov, s katerimi ta
proces utemeljujeva. Z vprasaniji, ki se nanasajo hkrati na Zelena »notranja« stanja in
zelene »zunanje« izide, sva s pomocjo sedmih intervjujev v raziskovalni nalogi
pridobili opise edinstvenih znanj intervjuvanih oseb v situacijah uspeha in
zadovoljstva. Namen diplomske naloge je prispevati k vecji razvidnosti moznih
nacinov soustvarjanja novih, bolj zadovoljujo€ih osebnih resni¢nosti oziroma zgodb.
Namen naloge je tudi prispevati k vecji razvidnosti naCinov odkrivanja notranje

modrosti in oblik njenega izrazanja.
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Abstract

The thesis is based on two presumptions which we are researching. We consider
that every individual has knowledge or wisdom that helps him co-create personal
reality. We also consider that individual can raise quality of his life through
exploration and active use of that knowledge. We metaphorically named that process
self-help. We think that every individual has his own impulse for identifying and

manifesting inner wisdom.

In addition to the context of social work, which helps its participants by using social
work working relationship, to explore and stimulate self-help, some more theories
and approaches that help us based on this process.

We have conducted seven interviews in our research work. Interviews have
questions relating to the desired “inner” state and desirous “external” outcome. We
tried to get description of unique knowledge of the interviewees regarding their

situation of success and content.

The purpose of our thesis is to contribute to a major transparency about possible

ways of co-creating a new, more satisfactory personal story.
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»Praksa, ki temelji na perspektivi moci, pomeni, da bo vse, kar delas kot socialni
delavec, utemeljeno s tem, da pomaga$ odkriti, olepSati, raziskati in izkoristiti
klientovo moc in vire, ko mu pomagas, da doseze svoje cilje, uresnici svoje sanje in
razbije okove oviranosti in nesrec.

Formula je preprosta: mobiliziraj mo¢ (talente, znanja, sposobnosti, vire) klientov s
ciliem, da podpre$ njihova prizadevanja, da dosezejo svoje cilje in vizije, in stranke
bodo imele boljSo kvaliteto ZzZivljenja, tako, ki bo v skladu z njihovimi koncepti

kvalitete. Ceprav je koncept enostaven, mu sledi trdo delo.«

Dennis Saleebey
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PREDGOVOR

Diplomska naloga je delo dveh avtoric z razlicnimi zivljenjskimi izkusnjami in podobno
radovednostjo, ki sva jo natanCneje opredelili prav s pomocjo nastale naloge. Obe
sva prepricani, da smisel Zivljenja ni trpljenje in da lahko Ziviva tako, da obcutiva
radost bivanja prav vsak dan. Ker vedno ni bilo tako, sva iskali nacine, kako bi
obcCasna stanja nemoci pri sebi spremenili. Iskali sva vsaka na svoji poti in na svoj
nacin. Kasneje, ko sva se spoznali na Fakulteti za socialno delo, sva zacCeli iskati tudi
skupaj. V u€nem gradivu sva odkrivali nove namige, odgovore in porajala so se spet
nova vprasanja. Po veckratnih dolgih razgovorih sva sklenili, da zdruziva moci in
znanja, dodava raziskovalno nalogo na isto temo in vse skupaj zdruZziva v diplomsko
nalogo. Diplomska naloga s temo, ki je dokaj inovativha, je za obe uporaben
pripomocek in prispevek k vedenju o kvaliteti Zivljenja, saj naju opominja ha moznosti
soustvarjanja vedno nove, bolj zadovoljujo¢e osebne resni¢nosti. Prav tako sva se ob
nastajanju naloge naucili povsem novega odzivanja, takega, ob katerem se pocutiva

ustvarjalnejsi, mocnejsi in hkrati svobodnejsi.

Za naju je diplomska naloga povzetek tistih znanj, ki sva jih iz lastnih potreb iskali na
razlicnih mestih in ob razliCnih priloZznostih. Je kot preglednica orodij, ki botrujejo
najinim dobrim praksam, in je praktiCen zemljevid, po katerem bova tudi v bodoce

posegali.

Diplomska naloga temelji na dveh idejah oziroma predpostavkah. Prva je ta, da vsak
posameznik soustvarja svojo resnicnost v svetu, v katerega je rojen in v katerem
biva. Druga je, da so spretnosti za uspedno soustvarjanje pravzaprav potenciali
Cloveka samega, ki jih skozi svoje Zivljenjske izkuSnje odkriva in bolj ali manj

uporablja.

V nalogi so prikazani nacini ravnanja oziroma odzivanja ¢loveka in opisane notranje
dinamike v povezavi z odkrivanjem in spodbujanjem samo-po-moci. Zavedava se, da

opisi, ki sva jih pridobili z intervjuji, zadoS€ajo najinemu razumevanju v trenutku, ko



sva jih pridobivali. Sele kasneje se je pokazalo, da bi lahko z dodatnimi poizvedovanii

pridobili Se jasnejSe in to¢nejSe opise.

Med pisanjem diplomske naloge je za naju postal vedno bolj razviden trenutek
»zdaj«, ki se obiCajno izmika zaznavi. Slepa pega, bi verjetno dodala najina

mentorica.

Ko sva ga zeleli opisati, se nama je porajalo bolj jasno zavedanje enosti med
ustvarjalcem in ustvarjenim, med opazovalcem in mislecem ter med mislecem in
mislimi. Sami pri sebi sva v vsakem trenutku zdaj vedno bolj pozorni na dinamiko
med:

e toCko pozornosti »Bodi mirna in vedi ...« in

¢ tocko identifikacije »Jaz sem tista, ki izbira fokus misli, ... zdaj«.

Torej: »Ostajaj mirna in vedi, jaz sem soustvarjalka svoje zgodbe.«

Ob tem sva zaznali tudi prostor za novo, ki starega ne zanika. Prostor, kjer je mozno
upravljati svoje notranje pocetje in omogo€i spoznavanje in uporabljanje lastnih
talentov in potencialov, omogo¢a mojstrstvo pri soustvarjanju nas samih in na$ih

resnicnosti.



1. TEORETICNI UVOD

1.1. SOCIALNO DELO IN RAZVIJANJE »SAMO-PO-MOCI«

1.1.1. Definicije socialnega dela in profesionalne vloge socialnih

delavcev

»Socialno delo je umetnost, veda in stroka za pomoc ljudem pri reSevanju osebnih,
skupinskih, zlasti pa druzinskih in skupnostnih problemov in za ohranjanje
zadovoljivih osebnih, skupinskih in skupnostnih odnosov s pomocjo prakse
socialnega dela. Sem sodijo metode dela s posameznim primerom, s skupino in s
skupnostjo, upravljanje v socialnem delu in raziskovanje« (Skidmore 1991: 8), ki so

poleg supervizije temeljne metode socialnega dela.

»Socialno delo je nedvomno izrazito praktiCna dejavnost, v kateri so osebne kvalitete
delavca skoraj tako pomembne kot njegovo znanje, in je to, kako se vede in
komunicira, prav tako pomembno kakor to, kaj naredi ...« (Jordan 1990: 1).

Zaradi vse vecCje kompleksnosti, spremenljivosti in nepredvidljivosti zivljenjskih
razmer postajajo v socialnem delu poleg neposredne pomoci vse pomembnejSa tudi
tak8na znanja in spretnosti:
e s katerimi razviamo samopomoC€ in omogofamo ljudem uporabiti njihove
lastne sposobnosti za reSevanje problemov;
e s katerimi izboljSujemo dostopnost uporabnikov do obstojeCih ali novih virov
pomoci;
e s katerimi vplivamo na zakonsko regulacijo socialnih pravic in na prilagajanje
ter razvoj socialne politike (Prvi ¢len Uvodne dolo¢be Kodeksa etike socialnih

delavk in delavcev Slovenije 2008).



1.1.2. Cilji socialnega dela v Sloveniji

Cilji socialnega dela po MiloSevi¢ Arnold in Postrak (2003: 98) so nasledniji:

¢ sodelovanje pri oblikovanju programov socialnega varstva, socialne varnosti in
socialne politike,

e prizadevanje za spoStovanje Clovekovih pravic in dosledno upostevanje vseh
vrst diskriminacije,

« spodbujanje in razvijanje samopomoéi’,

e razvijanje  prostovoljnega dela kot komplementarnega elementa
profesionalnemu socialnemu delu,

e zagotavljanje kvalitetnih storitev vsem uporabnikom.
1.1.3. Socialno delo v okviru sodobne znanosti

Malcolm Payne (2001: 1) se spraSuje, ali »je socialno delo ena entiteta, ista stvar v

vseh druzbah«.

V druzboslovju sta se v 20. stoletju vzpostavila dva pogleda na preucevanje ¢loveka
in druzbene ter kulturne vsebine. Prvemu bi lahko rekli pozitivisticno, objektivisticno
ali modernisticno, drugemu pa konstruktivistiCno, interpretativno ali, e sledimo

Paynu (2001: 21-22), postmodernisti¢no.

V drugi polovici dvajsetega stoletja se je v okviru druzboslovja in humanisti¢nih ved

vzpostavilo in vse bolj uveljavilo drugo, postmodernisticno ali konstruktivisticno

! »Samopomo¢ je poskus udeleZenih, da z lastno udelezbo solidarno zgradijo mreZo socialnih podpor,
preizkusijo nove oblike reSevanja zivljenjskih problemov in si spet pridobijo vire lastnega odlo€anja in
oblikovanja moci (Herriger, 2002). Ramovs$ (2003, str. 379) pa jo opredeljuje kot 'socialni vzgib v
Cloveku, da skuSa sam opraviti s svojimi stiskami ali okrepiti svojo socialno klenost za kljubovanije
teZavam ter da pomaga 'svojim’' v okviru druzine ali druge skupine in skupnosti, ker njihovo teZzavo
doZivlja kot lastno stisko'« (Klemend&i€¢, Rozman, 2001: 7).

Samuel Smiles naj bi v knjigi Self-Help iz leta 1859 prvi¢ uporabil koncept samopomo€i, ki jo je zapisal
kot stavek Heaven helps those who help themselves (ali poslovenjeno Pomagaj si sam in Bog ti bo
pomagal). Ta stavek zajame samopomo¢ kot predpostavko, da samo vsak sam lahko resi svojo lastno
stisko, seveda ob podpori drugih.

Samopomoc, kot jo poznamo danes, pa je znana kot manj$a skupina ljudi, ki se prostovoljno druzi in
skusa resiti nek problem. Clani skupin doZivljajo podobne stiske in imajo podobne izku$nje iz
preteklosti, kar jim omogocli, da se med seboj bolje razumejo in podpirajo. Njihove viloge so
enakovredne.



staliSCe. Spoznali so, da je »znanje CloveSka predstava o realnosti v kontekstu
uporabe idej in besed v nekem jeziku simbolov. Ideje simbolizirajo, torej
nadomesc&ajo realnost, in niso realnost sama po sebi« (Payne ibidem: 23). Eno
kljuénih del v tem kontekstu je knjiga Druzbena konstrukcija realnosti (Berger,
Luckmann 1989), v kateri avtorja postavljata tezo, da smo si tisto, Cemur reCemo
realnost ali resni¢nost, ustvarili, skonstruirali mi sami. Nase predstave o svetu, o
pomenih, o pojavih, skratka naSe predstave o vseh vidikih tistega, ¢emur reCemo
resni¢nost, niso absolutne. Niso nujno ali a priori skupne vsem skupnostim na svetu.
Vsaka skupnost si ustvari svojo predstavo o svetu in o0 svojem poloZaju v njem, svojo

konstrukcijo realnosti.

John Clarke (2001: 3) tako loci dve perspektivi, dva pogleda na preucevanje
socialnih tezav: realisticnega in konstruktivisticnega. Prvi pogled izhaja iz
predpostavke o objektivnem obstoju socialnih tezav in o poskusih razlag, kako in
zakaj se pojavljajo. Drugi izhaja iz vpraSanja, kako, na kakSen nacCin se doloCene
okolis€ine in pogoji definirajo ali konstruirajo kot socialne tezave. Ni torej socialnih
tezav kot takih. Poudarek je na tem, da preuCujemo, kako se te socialne tezave
»ustvarjajo«, »kreirajo« (May, Page, Brunsdon 2001: XVII), kaj pomenijo vpletenim.
Denimo revs€ina. Druzboslovci si niso enotni v tem, kaj je revi€ina in kako jo meriti.
Politicne in javne diskusije odrazajo kontekstualno znacilnost tega vprasanja. Od
SirSih druzbenih in zgodovinskih okoliS€in je odvisno, kako bodo v dani skupnosti
definirali, konstruirali in se odzivali na vprasanje revscine. Morebiti v neki skupnosti

sploh ne bodo menili, da je v njej revS€ina mogoca (Clarke 2001: 8).

Konstruktivisti ne zanikajo obstoja resnicnosti kot take. Izpostavljajo dejstvo, da so
nase predstave, stalis€a, izkusnje, razlage, odnosi do sveta, v katerem se moramo
znajti itd., skonstruirani, da smo si jih ustvarili in da niso bili dani. Da so to torej nase
predstave o resnicnosti in ne »resniCnost« sama. Vsak posameznik, skupnost ali
druzba si ustvari, konstruira svojo resni¢nost, v kateri se znajde, in oblikuje svoje
strategije prezivetja. Soobstaja torej ve¢ konstrukcij resni¢nosti tako na ravni druzb,

skupnosti kot posameznikov. Konstruktivisti tudi poudarjajo, da pripadniki neke
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druzbe ali skupnosti sprejmejo svojo konstrukcijo resnicnosti kot dano, veckrat celo

kot edino mozno.

Konstruktivizem ne pomeni enostavno relativiziranja resni¢nosti. Pomeni spoznanje,
da v CloveSkem svetu ni enega in edinega pravega pogleda na resnic¢nost. Ni torej
niti enega in edinega pravega pogleda na to, kaj je socialna tezava ali socialni
problem. Ce nekdo neko dogajanje ali stanje oceni, opredeli ali ob&uti kot socialno
tezavo, moramo to vzeti resno in ustrezno ukrepati. Konstruktivisti namreC€ opozarjajo
tudi na to, da je razsojanje o tem, kaj je prav in kaj narobe, kaj je dobro in kaj slabo,
kaj je sprejemljivo in kaj ni, v dani skupnosti vezano na vpraSanja druzbene moci.
Konstruktivisticha perspektiva je vedno do neke mere skeptiCha do obstojecih

socialnih razmerij.

Razli¢ne skupnosti imajo torej razlicne predstave o tem, kaj je pomo¢ soCloveku, kaj
je socialno delo. Se veg, iz tega zornega kota moramo predpostaviti, da ima tudi vsak
udelezenec v socialni tezavi, torej socialni delavec ali delavka, uporabnik ali
uporabnica in ostali vpleteni, svoj pogled, svojo predstavo o resni¢nosti (prim. Payne
ibidem: 1, 5-6 in drugod; tudi Clarke 2001: 6-15), svojo predstavo o tem, kdo je in
kaj pomeni biti socialni delavec ali delavka, kdo je ali kaj pomeni biti uporabnik in kaj
je socialna tezava ali socialni problem. Gabi Caginovi¢ Vogring&i¢ (1998: 225) vnasa
omenjeni pogled v doktrino socialnega dela z druzino: »Socialno delo se definira kot
raziskovanje in soustvarjanje zgodb, ki dajejo smisel Zivljenju; temelji na
razumevanju, sporazumevanju, dogovoru, v spostovanju edinstvenosti ¢loveka in
druzine.« Temelji torej v spoStovanju posameznikove predstave o svetu, v

spostovanju predstave €lanov dane druZine o realnosti, v kateri se gibljejo.

V kontekstu postmoderne in konstruktivizma ne moremo veC govoriti 0 tem, da bi
lahko bila socialna delavka ali delavec nosilec absolutnega spoznanja o »resnici«, da
torej socialni delavec ali delavka edina ali vsaj najbolje zna in ve, kaj je tezava

uporabnika in kako mu pomagati.
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Zgodovino konceptov pomoci z razvidno spremembo paradigme in nastankom nove
postmoderne paradigme opiSe O'Hanlon (1993) s pomocjo metafore valov. Citirava:
»Prvi val v psihoterapiji je temeljil na patologiji. Drugi val je bil usmerjen v problem in
reSevanje problema. Tretji val se je usmeril v resitve in iskanje resitev. Cetrti val
prihaja, vendar Se nih¢e nima imena zanj.« O'Hanlon govori o psihoterapiji, vendar

opisane spremembe veljajo tudi za socialno delo.

Cetrti val po interpretaciji Gabi Caginovié Vogringié (1998) dologa postmoderna
paradigma v pomagajoCih poklicih, ki postavlja v ospredje delovni odnos

soustvarjanja.

Za socialno delo Cetrti val pomeni ravnanje iz etike udelezenosti, kot jo pojmuje Lynn
Hoffman (1994), in ravnanje iz perspektive mocCi v konceptu Dennisa Saleebeya

(1997), ki sta pomembna elementa koncepta delovnega odnosa v socialnem delu.

»Objektivnega opazovalca, socialnega delavca, nadomesti sodelovanje, v katerem
nihe nima koncne besede, sodelovanje, v katerem nihfe ne potrebuje koncCne
besede, temve€ pogovor, konverzacijo, ki se lahko nadaljuje. Konsenz, razumevanje

dolo¢ajo nasledniji korak« (Caginovié Vogrin&i¢ 1998: 226).
1.1.4. Epistemologija socialnega dela

Za Cas postmoderne pravimo, da je €as sobivanja razlicnih epistemologij, razli¢nih
pogledov na svet in nase. Po postmodernem konstruktivistiénem pogledu je resnica
socialno, kot sva Ze zapisali, soustvarjena. Klju¢ za uspeh v tem Casu je v tem, da
postajamo zavzeti konstruktivisti in v tem, da smo sposobni zavzeti vsakega od

predlaganih pogledov na svet.

Sugman Bohin&eva, ki je pripravila obsezno gradivo za predmete psihologija za
socialno delo in epistemologija socialnega dela I. in Il., iz katerih povzemava besedilo
v tem poglavju, socialno delo razume kot »novo znanost« z znacilnostmi kibernetike

Il. reda, kibernetike opazujocCih sistemov. Omenjeno gradivo je bogat vir tudi za tiste,
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ki se urimo v tem, da postajamo zavzeti konstruktivisti, in v tem, da znamo zavzeti
vsak predlagan zorni kot. Ti dve znacilnosti sta po najinem mnenju tesno povezani s
samo-po-mocjo, kot jo midve interpretirava; sposobnostjo, da ne glede na okolis€ine
Clovek ohranja notranjo pozitivno naravnanost in konstruktivni nacin ravnanja tako s

seboj kot z okolico. Spretnost, ki naj bi odlikovala tudi in predvsem socialne delavce.

Socialno delo kot stroka, znanost in umetnost raznoliko odgovarja na raznolikost, s
katero se sreCuje. Sistemati€no nesistematicni pristop, pristop €im bolj raznolikega
odzivanja socialnega delavca na raznolikost uporabnikov njegovih storitev, zahteva
veliko samostojnost strokovnjaka, saj se mora znajti in odgovoriti tukaj in zdaj, v
vsakokrat novi, neponovljivi in nepredvidljivi socialni interakciji. Odgovornosti za
svoje ravnanje ni veC mogoce prelagati na smernice, navodila, kriterije, predpise
stroke oziroma delovne ustanove in nadrejenih. Odgovornost je povezana z opisano
samostojnostjo sprejemanja odloCitev, doZivljanja in ravnanja v interakcijah
socialnega dela. K odgovornosti socialnega delavca sodi tudi omogocCanje take
socialne interakcije, da bodo tudi uporabniki njegovih storitev lahko prevzeli ali se
ugili prevzemati odgovornost za svoje odlogitve, doZivljanja in ravnanja (Sugman
Bohinc, 1997: 304).

Epistemologija socialnega dela kot kibernetika psihosocialne pomoc€i je tak
»metapogled, teorija, jezik, ki dopus€a in jemlje za izhodiSCe kateri koli osebni
pogled, teorijo, jezik opisovanja« (Sugman Bohinc, 1997: 289) in izpolnjuje kriterije
participatorne znanosti, kibernetike drugega reda. Participatorna (vplivanje in
soodvisnost med socialnim delavcem in uporabnikom je vzajemno; razvoj
psihosocialne interakcije na nacin spirale, kar pomeni nenehno nadgrajevanje
procesov in produktov sodelovanja; uporaba in vzajemno sporoCanje povratnih
informacij vseh udeleZzenih v problemu in reSitvah; idr.), interpretativna (razvoj
osebno izgrajenih pomenov in vrednost interpretacij; znak tezave gledamo v
kontekstu individualnih zivljenjskih izkusenj in v odnosu do kulturnih norm; odlo¢anje
je vedno novo; idr.) in hermenevti¢na (odprt in varen prostor za razgovor tu in zdaj; v
drzi nevedocCega; za ustvarjanje novosti; za vec izbire; idr.) epistemologije omogocajo

dinami€no in ustvarjalno reSevanje problemov.
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Poglejmo razlago o tem, kako se lahko poraja toliko resnicnosti, toliko razlicnih
interpretacij,tj. razlago, ki omogocCi razumevanje, da je mozno nastale interpretacije

po zelji ali potrebi tudi zamenijati.

»Epistemologijo si razlagamo kot temeljne predpostavke, na podlagi katerih
spoznavamo skozi delovanje in delujemo skozi spoznavanje« (Sugman Bohinc,
1997: 293). Podlaga spoznavanju je razlikovanje (Spencer - Brown 1971 v Sugman
Bohinc 1997). NaSa zaznava se sproZi z zaznavanjem razlik. »Ko opazujemo,
razlikujemo resni¢nost. Vsaka resniCnost je izraz opazovalCevega opazovanja,
razlikovanja oziroma spoznavanja« (Sugman Bohinc, 1997: 291). Spoznavanje se
zacne z razlikovanjem, z obnavljanjem teh razlikovanj in z njihovim poimenovanjem.
Tako razlikovani deli »oZivijo«, postanejo element spoznavalCeve resni¢nosti.
EpistemoloSske spremembe pa so spremembe viSjega reda; razlikovanje in

poimenovanje nove resnicnosti.

Znanost epistemologije raziskuje bioloSke in psihosocialne podlage Ccloveske
zaznave in obnasanja. Clovekovo oziroma posameznikovo razlikovanje je izhodis¢e
njegove epistemologije; izhodiS€e njegovih akcij, opisov, zaznave, misli, odlocitev itn.
(Brown 1969 v Sugman Bohinc 1997). Znanost epistemologije dokazuje, da je
Clovekovo zaznavanje zunanje resni¢nosti konstrukcija oziroma interpretacija stabilne
osebne resnicnosti. »Kot opazovalci doloamo, kaj bomo razlikovali kot dogodek in
kako bomo ve¢ dogodkov na sebi lasten nacin smiselno povezali« (Glanville 1982 v
Sugman Bohinc 1997: 298). »Vsaka interpretacija, opis, opazanje pove torej veé o
tistem, ki interpretira, opisuje, opaza, kot pa o tem, kar je predmet interpretacije,

opisovanja ali opazanja« (Foerster v Sugman Bohinc 1997: 304).

Cloveska éutila sprejemajo draZljajski vhod, vendar je biolodka struktura taka, da
zavrzejo glavnino drazljajske stvarnosti. Reducirajo in poenostavijo, da sploh kaj
zaznajo. Clovek nadalje $e omeji, preoblikuje in organizira informacije, ponovno
interpretira in rekonstruira. Mozganski izhodi vplivajo povratno na draZljajske vhode
in jih tudi dologajo. Clovek svojo zaznavo ugladuje na podlagi preteklih izkusenj,

priCakovanj, potreb, teZzenj, namer, izkljuCevanja stalnic iz polja zavesti, kognitivnih
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peg, misli, Custvenih stanj, jezika, druzbenih in kulturnih interpretacij ter dolocil.
Clovekovo zaznavanje je vzajemen interaktiven proces med socialnim in kulturnim
okoljem in njegovimi stalno korigiranimi interpretacijami, konstrukcijami sveta, sebe,
odnosov (Ornstein 1973 v Sugman Bohinc 1997: 296—297).

Kibernetska epistemologija prouCuje jezik in razumevanje zivih bitij, ki z
razlikovanjem in interpretiranjem »ozivljajo« predmete, da jih lahko zaznajo, o njih
mislijo in z njimi ravnajo. Hermenevtika epistemologije predpostavlja, da se lahko
ustaljena zaznava spreminja S spreminjanjem narave procesov oziroma vzorcev
interpretiranja, z novim razlikovanjem (in opisom tega razlikovanja) naslednjih
psihofiziolokih dejavnikov zaznave (Ornstein 1973 v Sugman Bohinc 1997: 295—
296):

e opisa vpliva prostora in ¢asa bivanja (npr. vpliv okolis€in, v katerih ¢lovek Zivi,
saj se skozi zgodovino prioritete spreminjajo);

e opisa vpliva SirSega in oZjega socialnega in kulturnega konteksta
(socializacija) (npr. na ¢lovekovo zaznavo vpliva zivljenjski prostor);

e opisa posameznikovih potreb, namer, teZenj (npr. zaradi fizicne aktivnosti se
poveca potreba po tekocini);

e opisa izkuSenj posameznikovih Custev in misli (npr. ko Clovek razume, da je
ravnanje pogojeno s stanjem v danem trenutku, se laze odloCi za nacin
odzivanja);

e interpretacij (preteklih) izkuSenj (npr. na podlagi preteklih izkuSenj lahko z
malo koli¢ino informacij gradimo novo podobo);

e opisa (Zelenih) priCakovanj (npr. priCakovanje pomembne novice naravnava
Clovekovo zaznavo);

e opisa izkuSenj izkljuCevanja stalnic iz polja zavesti (habituacija oziroma
avtomatizacija, (spoznavne navade), slepe pege; npr. neka stvar postane tako
samoumevna, da ne vemo tega, dokler se ne zgodi nekaj, kar je drugaCe —

u€inkovita razlika, ali ko ne vemo, da ne vidimo).

Ponovno interpretiranje, novo razlikovanje oziroma ozZivitev novega se lahko zgodi v

uCinkoviti dialoSki praksi socialnega dela.
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V ta namen lahko v ucinkoviti dialoSki praksi socialnega dela uporabljamo koncept
notranjega razgovora kot moznost prekinitve ustaljenega, posamezniku lastnega
obrazca interpretiranja, poustvarjanja stabilne osebne resniCnosti. Ena funkcija
notranjega razgovora namreC je, da vzpostavlja in ohranja stabilne osebne
resniCnosti ter zagotavlja obCutek samoohranitve. Druga funkcija pa je spreminjanje

ali destabiliziranje osebne resni¢nosti.

Primeri notranjega razgovora so:
¢ nepremisljeno/avtomati¢no, mehani¢no ponavljanje neke interpretacije,
e nepovezane misli, obCutki, mnenja, sodbe in

¢ nepremisljena/avtomati¢na notranja ponavljajo€a se konverzacija.

Socialno delo v dialoski praksi socialnega dela oziroma hermenevti¢nega socialnega
dela na zaCetku raziskuje uporabnikove interne in eksterne konverzacije ter njegove
epistemoloske predpostavke glede vstopa v delovni odnos pomoci. Na ta nacin
vzpostavlja osebni stik, sodelovalen delovni odnos in varen prostor za nadaljnje

raziskovanje in soustvarjanje novega.

Kibernetika socialnega dela je ucCinkovita dialoSka praksa, kjer so zacCetek
sodelovanja v delovhem odnosu, prevzemanje odgovornosti za lastne odlocitve,
sodelovanje pri izvirnem projektu podpore in pomoci, definicije problema in definicije
reSitev ter naCrti moznih korakov raziskani in soustvarjeni v razgovoru, ki se lahko
nadaljuje (Sugman Bohinc, 2005: 162).

UresniCevanje delovnega odnosa v dialoSki praksi socialnega dela se pricne z
upostevanjem prostovoljnosti/neprostovoljnosti dane transakcije socialnega dela.
Polozaj udelezencev delovnega odnosa v socialnem delu je ¢lovesko enakovreden in

strokovno jasno opredeljen.
Socialno delo je razgovor, je nacin komuniciranja, v katerem sogovorniki z

rekurzivnim izmenjavanjem in podeljevanjem svojih interpretacij (Pask 1992 v
Sugman Bohinc 2003: 83):
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¢ bogatijo svoje interpretacije in razvijajo nove,
e sklepajo dogovore o skupnih interpretacijah.

e ohranjajo svojo medsebojno interpretativno razliCnost.

Sinergetska vloga socialnega dela je ustvarjati pogoje za spremembe oziroma
prehode med redi organiziranosti, med vzorci. Loimo spremembe razli¢nih redov:

e sprememba prvega reda poteka znotraj sistema in ta ostaja po vnosu
spremembe nespremenjen;

e sprememba druga reda spremeni sistem kot celoto (spremenijo se
predpostavke o strukturi, organiziranosti in pomeni korak izven danega
sistema);

e sprememba tretjega in viSjega reda je zamenjava obstojeCega sistema

epistemoloskih predpostavk z drugimi, novimi, Zelenimi.

V razgovoru lahko omogoc&imo novo razlikovanje tudi s pomocjo:
e preokvirjanja: k osebnemu; h konkretnemu; k tukaj in zdaj; h kako ravnanjem;
k reSitvam, naravnanim v prihodnost; k virom moci, h krepitvi moci; z rabo
zgodb, Sal, metafor in z vpraSanji Cudeza in/ali vprasaniji izjem; in
e preverjanja epistemoloskih predpostavk sogovornika s pomocjo vprasanj

glede staliS¢, pricakovanj, razlag idr.

Prispevek hermenevti¢nih postmodernih terapevtskih smeri, narativnih pristopov, ki
trdijo, da vecja kot je radovednost socialnega delavca, ko skupaj raziskujeta,
razlikujeta, opisujeta Zelene izide, bolj resniCna in konkretna postaja nastajajoCa
soustvarjena nova zgodba oziroma opis zelenega razpleta. PriporoCila za
pomagajocega so:

e zdrzi dvoumnost in zmedenost;

e upostevaj sogovornikovo perspektivo;

e vzemi si Cas za upostevanje izkusenj tu in zdaj;

e raziskuj izjeme, izjemne razplete;

o raziskuj, kar Se ni bilo ubesedeno;

e postavljaj vprasanja;
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e raziskuj vire moci.

V razgovoru s pomagajoCim se sogovorniki lahko premaknejo iz ustaljenih
monologov, v katerih so obti€ali, v bolj osvobajajoCe dialoge s pomocjo notranjih in
zunanjih pripovedi. S povnanjanjem se uporabnik osvobaja ustaljenih problemskih
miselnih, Custvenih, vedenjskih in odnosnih vzorcev. Sogovornike podpiramo pri
ponovnem preverjanju socio-kulturnih sporocil, da bi ugotovili, katere predpostavke
jim ustrezajo. Raziskujemo torej mozne socio-kulturne dimenzije in interpretacije, Ki

omejujejo izbiro.

Tako lahko sogovorniki razvijejo nove zgodbe o sebi, o svetu in odnosih, take ki
osmi$ljajo posameznikovo Zivljenje. Zgodbe so pomenske enote, ki organizirajo in
okvirjajo izkustvo. Skozi zgodbe interpretiramo izkustvo. »Clovekov spomin je
imaginativen. Pripoved o preteklih dogodkih odkriva neStete nove moznosti in tako
ustvari novo zgodbo in novo zgodovino. Domisljijo oplaja inventivha moc jezika, ki jo
udejanja razgovor in iskanje 'Se neizreCenega'« (Anderson, Goolishian 1994 v

Caginovi¢ Vogringi¢, Sugman Bohinc 2000: 181).

Soustvarjanje konteksta za razvoj sprememb v smeri Zelenega terja udejanjanje
kibernetske (konstruktivisticne in hermenevtiCne) epistemologije opazovanja in
ravnanja; staliS€a in etike udeleZenosti: v odprtem in varnem prostoru preizkusamo
red potrebnih sprememb, preverjamo epistemoloSke predpostavke, tako svoje kot
sogovornikove, se odpovemo neverjetju, sproti preverjamo razumevanje vseh

udelezenih v razgovoru in spodbujamo preokvirjanje.

Pri oblikovanju nacrta moznih korakov in Zzelenih izidov razvidno uporabljamo
povratne informacije vseh udelezenih v dani socialnodelovni interakciji. Zelo

pomemben je na$ prispevek k stabilizaciji nastalih Zelenih sprememb.
Za uspesSno sprozanje sprememb oziroma procesov samoorganiziranja v smeri

dogovorjenih, bolj zadovoljujoCih in Zelenih izidov so socialnim delavcem lahko vodilo

sinergetiCna generi¢na nacela, ki jih povzemava po Schiepek et al. 2005:
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e ustvarjanje okolis¢in za stabilnost (zaupanje, varnost, delovni odnos,
minimalna motivacija uporabnika, priCakovanje, da se bo sodelovanje razvijalo
v smeri Zelene spremembe, krepitev obCutka lastne vrednosti, usmerjenost v
prihodnost);

e razlikovanje vzorcev sistemov, s katerimi delamo;

e upostevanje, krepitev obCutka, da so procesi sprememb smiselni;

e razlikovanje kontrolnih parametrov (kaj energizira oziroma destabilizira
sistem);

o destabiliziranje, krepitev odklona s pomoc¢jo kontrolnega parametra;

e upostevanje ¢asovne usklajenosti »kairos«, koordinacija, sinhronizacija

e omogocanje prekinitve simetrije med potencialnimi (starimi in novimi) vzorci s
pomocjo definiranja ciljev, majhnih moznih korakov;

e stabiliziranje nastalih novih vzorcev.

Ko z uporabniki naCrtujemo in vzpostavljamo zelene spremembe viSjega reda, jih

moramo sproti utrjevati in stabilizirati dovolj dolgo, da postanejo (nove) navade.

Za lazje razumevanje navajava primer, ki se nanaSa na temo najine diplomske
naloge. Da lahko pride do sprememb v Zivllenju posameznika, je treba najprej
destabilizirati tiste stabilne vzorce, ki so postali rigidni in neuporabni, kar kasneje
omogoci razvoj fleksibilnejsih vzorcev, s katerimi sistem uspeSneje odgovori na dane

razmere.

Gospa T. je zaposlena, mati samohranilka treh otrok. Da zmore svojo druzino
preziveti, ima poleg redne zaposlitve Se honorarno. Po sluzbi doma pripravi kosilo, z
otroki naredi naloge, jih razvozi po interesnih dejavnostih ter se na koncu dneva
utrujena uleZe. S svojim Zivljenjem ni zadovoljna, ker jo iz&rpava. Zeli si imeti ved
Casa, ki bi ga lahko bolj kvalitetno prezivela z otroki, predvsem pa tudi nekaj Casa
samo zase. Ker se tako razdaja, ima obcCutek, da bo kmalu »presahnila«. Ker tega ne

zeli tako zaradi sebe kot zaradi otrok, se odlo€i za spremembo.
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Z odlocitvijo za spremembo in motivacijo zanjo je ustvarila pogoj za destabilizacijo
stabilnega vzorca Zivljenja, ki pa je ne zadovoljuje. Za pomoc je prosila tudi svoje
starSe, ki jim zaupa in ki imajo tudi zaupanje vanjo. Zaveda se, da jo Caka tezka
naloga in da bo potrebnega veliko dela na sebi. Prav tako pa verjame vase in da ji bo
uspelo. Pridruzila se je skupini za samopomo¢ za matere samohranilke, kjer je
spoznala zenske v podobnih situacijah. To jo je navdalo z moc€jo, saj se je zavedla,
da nikakor ni sama. V skupini je dobila varnost, ki jo je potrebovala, s tem pa se je
okrepil obCutek lastne vrednosti. Tudi motivacija je postala vecja in vesela je bila, da
se je odlocila za to pot. S skupino je zaCela hoditi na sobotne izlete in na enem od
njih jo je presinilo, da zmore in da njeni problemi niso tako neresljivi, kot se ji je zdelo.
ZacCela je razumeti, da je za nastalo situacijo soodgovorna (sama), saj je odklanjala
pomoc bliznjih in prijateljev. Na drugi strani pa je tudi v sebi nasla odgovore, zakaj je

do tega prislo.

Naredila je nacrt, kako doseci zadano. Postavila si je cilj bolj kvalitetnega Zivljenja, Ki
vkljuCuje Cas zase in za otroke. Eden od ciljev je bil tudi prositi za pomoc¢, ko sama
ne zmore. Naredila je na¢rt malih korakov, ki bodo s€asoma pripeljali do kon¢nega
cilja. Ko je pogledala nazaj, ji je postalo jasno, da je naloga teZka, a je imela podporo

druZzine in prijateljev.

Na poti uresniCevanja ciliev se je sreCala z veliko izzivi, ki jih vnaprej ni znala
predvideti. PriSla je celo do toCke, ko je zaCela dvomiti v smiselnost svoje odlocCitve.
Pogovor s prijateljico ji je pomagal, da je spet bolj jasno videla zastavljeno pot, po
kateri bo prisla do cilja. To jo je spodbudilo, hkrati pa se je poCutila dovolj varno, da je

vztrajala naprej.

Ugotovila je, da je delo na sebi in zase izredno teZzka naloga. Spoznala pa je tudi, da
je veliko mocnejSa, kot je mislila. V sebi je odkrila vire, za katere ni vedela, da
obstajajo, in ti so jo navdali z energijo, da je vztrajala naprej. Tudi Ce se ji je zalomilo,
se je spomnila na mog, ki jo ima. Spoznala pa je tudi, kaj ji energijo jemlje, vendar se
kasneje na to ni veC ozirala, saj si je zelela iti samo na boljSe. To jo je Se dodatno

motiviralo in ji dajalo nov zagon.
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Zavedla se je vzorceyv, ki jih ni ve€ Zelela v svojem Zivljenju. Zato se ji je Se povecCala
motivacija po njihovi spremembi. V pomoc ji je bila prijateljica, ki je pred leti prehodila
podobno pot. Spodbujala jo je, se z njo pogovarjala. Vedela je, da tudi ona natan¢no

ve, kaj zeli, zato sta se vedno znova pogovarijali o ciljih, ki si jih je zadala.

Med pogovori s prijateljico je priSlo do trenutkov uglasenosti med obema. Zavedala
se je, da je prav v pogovoru priSlo do premika. Pred prijateljico ji ni bilo treba igrati,
saj sta se poznali in si zaupali. In prav pogovor je povzroCil, da se je Se bolj spoznala

in zacCutila, kaj je tisto, kar si Zeli.

Ko si je spet postavila cilje, je bila na poti, ko je bilo treba stare vzorce in navade
pustiti za sabo in se veseliti novih. Ti novi so drugac¢ni od prejSnjih. So novi, lepsi,
osvobajajoCi. So vse tisto, po Cemer je hrepenela in je mislila, da ne more doseci.
Vpisala se je v teCaj joge in meditacije. Vedela je namre€, da si mora vzeti ¢as zase,
da si napolni baterije, da bo lahko kos vsakdanjim obveznostim. Tega se je naucila,
ko se je podala na pot spremembe. Naucila se je, da je pomembna tudi ona sama.
Prej se je vseskozi postavljala na zadnje mesto, Ce je seveda sploh utegnila.
Sprememba pa ji je prinesla zavedanje, da je treba najprej poskrbeti zase in se Sele
nato posvetiti tudi drugim. Ce je zadovoljna sama s sabo in &e je sre¢na v sebi, lahko
Sele tedaj to tudi deli z drugimi (svojimi otroki, starsi, prijateljico). Z zavedanjem tega
pa se je otresla tudi obCutka, da ni vredna, in to jo navdaja z zaupanjem, ki ga je tako

zelo potrebovala. Zastavila si je majhne korake, ki so ji Se manjkali, da doseze cilje.

Po dosegi zadanega je svoj uspeh proslavila z druzino in s prijateljico. Pogovorila se
je z vsemi pomembnimi, saj je povratna informacija na tej poti izrednega pomena.
Vedela je, da jo ¢aka nadaljnje delo na sebi v prihodnje, ko se bo navajala na nove
vzorce, jih integrirala v svoje odnose, delo in bo uZivala v »novem« Zivljenju. Prav
tako pa je vedela, da poti Se ni konec, saj se bo morala vsakodnevno truditi, da je ne

bi potegnilo nazaj v stare vzorce, ki jih pozna in jih je vajena.
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1.1.5. Delovni odnos v socialnem delu

V tem diplomskem delu posebno pozornost posveCava odnosu, v katerem deluje
socialni delavec s svojim uporabnikom, saj je prav ta odnos posebnega pomena za
nadaljevanje sodelovanja. Z njegovo pomocjo lahko socialni delavec uspesno krmari
v procesu pomoci in podpore ter na ta nacin tudi spodbuja svojega uporabnika za
novo. Ne smeva pa mimo socialnih delavcev, ki se pri svojem delu sreCujejo z
neprostovoljnimi uporabniki. Neprostovoljni uporabniki so primorani vstopiti v

socialnodelovni odnos, vendar obi¢ajno ne zelijo sodelovati.

Socialni delavci v takih primerih posku$ajo na razli€cne nacine vzpostaviti stanje, v
katerem bi bilo sodelovanje mogofe z dodatnimi metodami in koncepti dela.
Cingolani (v Sugman Bohinc 2006) pri delu s takimi uporabniki namesto »dobrega
odnosa« predlaga »odnos kot stalno pogajanje o druzbeni resni¢nosti«. Tako socialni
delavec nastopa v razlicnih viogah: kot predstavnik interesov drzave ali
socialnovarstvene ustanove, kjer ima vlogi »vsiljevalca« in »pogajalca« ter na drugi
strani kot predstavnik uporabnikovih interesov v vlogah »zagovornika«, »svetovalca«
ali »instruktorja« (ibidem). Za pomo¢ socialnemu delavcu pri delu z neprostovoljnimi
uporabniki pa sta Rooney in Bibus (v ibidem) opredelila zakonska? in etiéna® vodila

oziroma smernice.

Vzpostavljanje delovnega odnosa in osebnega stika tako predstavlja eno izmed prvih
in najpomembnejSih nalog socialnega delavca na zaletku procesa podpore in
pomogi. Caginovi¢ Vogrinditeva (2008: 9) pravi, da »odnos med socialno delavko in
uporabnico definiramo kot delovni odnos, ki je opora socialni delavki, da vzpostavi

pogovor, ki omogoca razlikovanje in oblikovanje dobrih izidov«. 1z tega izhaja, da je

? Zakonske smernice:
(a) jasno in brez presojanja opredeliti razlog za stik, vklju€no z zakonskimi pooblastili;
(b) opisati, kaj zahtevajo pooblastila od obeh, a ne na nacin pogojevanja ali groZen;j;
(c) predstaviti uporabnikove pravice;
(d) pojasniti cilje in namene intervencije, predvsem logiko tistih ciljev, v katerih je nestrinjanje z
uporabnikom.
® Etiéne smernice:
(a) zagotoviti uporabnikovo pravico do samoodlo¢anja;
(b) omejitev te pravice v primeru ocene, da uporabnikova dejanja lahko povzrocijo tveganje zanj
ali za druge, in sicer v primeru dobronamernosti ali pokroviteljstva (3 oblike: vmeSavanje v
uporabnikove Zelje in njihovo oviranje, zadrzevanje informacij in namerno informiranje).
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pogovor za socialno delo bistvenega pomena, saj z njegovo pomocjo oblikujemo
varen prostor, ki je potreben za uspesno delo. Tako socialni delavec in uporabnik

postaneta sodelavca v skupnem projektu, kjer ima vsakdo od njiju pomembno viogo.

Ne smeva pozabiti na jezik socialnega dela, ki se je v postmoderni izoblikoval na
nacin, ki lahko socialnemu delavcu nudi odliéno oporo za opravljanje dela. Tako
lahko socialno delo prevaja svoje delo iz teorije v prakso in nazaj, saj mu jezik
omogoca vsaki€C znova najti besede in koncepte socialnega dela, s Cimer se opiSe
nastajajo€i odnos med uporabnikom in socialnim delavcem. Vse, kar je formulirano,
je mozno nasloniti na jezik. Ta jezik postane vodilo nasega dela, ki tudi pove, kako se
dela. Pri delu se namre€ ne uporablja nikakrsnih meril, testov in ne postavlja diagnoz.
To pa je le prva sprememba jezika. Druga sprememba, za katero meniva, da je
morda Se pomembnejSa, pa je nastajanje novega jezika ali natan¢neje oblikovanje
novih besed, ki omogocajo drugacen pogled na udelezene v problemu in resitvi. Prav
te besede so izrednega pomena, saj »so pozitivne besede, besede, ki opogumljajo,
dodajajo moc, vkljuCujejo, da bi lahko strokovnjaki in uporabniki opustili negativne
besede, ki omejujejo, izkljutujejo’« (ibidem: 8). Zato je tudi naloga socialnih
delavcev, da varujejo jezik kot varen prostor, ki naj ostane razumljiv tako zanje kot
tudi za uporabnike, ki so soustvarjalci, sodelavci in tako tudi soodgovorni za proces,
v katerem skupaj nastajajo resSitve. »Nov opis procesa pomoc€i v socialnem delu
pokaZe razseznosti sprememb: proces se zacne kot ‘pridruziti se' uporabnikom,
druzini, to pomeni v dogovoru z njim se mu pridruzimo pri soustvarjanju ter tako tudi
pogledamo skozi 'njegovo okno', 'nadaljuje z odkrivanjem problema in reSitve’, to
poteka skozi raziskovanje delezev vseh prisotnih, s ¢imer je poudarjena udelezenost
vseh ter tako tudi nastajanje novih stvari, 'sledi spreminjanje' ob zavestni odlocitvi za
to; pomembno je, da je v spreminjanju viden smisel, 'uspe$no uresniCene
spremembe se proslavijo’; pomembno je prepoznati vse majhne spremembe, ki so

nam pomembne, in pohvaliti tiste, ki so pri tem sodelovali, saj gre za delo iz

*Nove besede:
e namesto klient, stranka, uporabnik se uporabijo udelezen v problemu in reSitvi, sogovornik;
e diagnozo, tretma, oceno, odlo€bo nadomestijo ali dopolnijo pogovor, dialog, odkrivanje,
soustvarjanje, spreminjanje, dodajanje modi ...;
e predpona SO poudari sodelovanje, delo skupaj: soustvarjanje, sooblikovanje, sodelovanje,
soraziskovanje, sogovornik, sopotnik ...
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perspektive moci in pohvala sama je tudi vir moci, ki bo posameznika napolnila z
neCim novim; 'ves proces spremlja reflektiranje’, kar pomeni vseskozi se odzivati
nazaj, na odnos, ki ga imamo, na dogajanje v njem, in se kon€a z loCitvijo, z
zaklju€kom sodelovanja«, ki mora biti jasen. Omogociti nam mora pogled nazaj, da
se vidi, kaj je bilo narejeno, kaj je Se ostalo odprto in kje smo zdaj v tem trenutku
(ibidem: 8).

Tako se delovni odnos spremeni in postane prepoznaven po svojem bistvu. Socialni
delavec odstopi od modi, ki mu je prej »pripadala« zaradi tradicionalne vloge
pomagajoega in vsevednega. Ni veC zgolj opazovalec, ki »od zunaj« opazuje
dogodke in interakcije, pa€ pa tudi sam postane aktivni udelezenec v procesu dela.
Prejsnjo premoC€ nadomesti z ustvarjanjem odprtega prostora za pogovor, v katerem

vsi enakopravno sodelujejo in kjer nihée nima zadnje besede.

Pogovor kot temelj delovnega odnosa je orodje, s katerim operira socialni delavec v
interakcijah s svojimi uporabniki. S pogovorom v sedanjosti, tukaj in zdaj raziskujemo
in soustvarjamo majhne korake na poti k Zelenim izidom. Uporabnik in socialni
delavec skozi pogovor dolo€ita svojo udeleZenost v problemu in reSitvi v sedanjosti.
To je tudi tisti Cas, v katerem se dogajajo konkretne spremembe, Cas, v katerem
lahko postanemo in zaCnemo s pripovedovanjem nove zgodbe. Prav pogovarjanje je
tisto, v ¢emer je vsak izmed nas tako poseben. V¢asih ima (prav) pogovor o neki
tezavi lahko veliko vrednost, saj pripovedujoCi obc&uti, da je njegova pripoved,
njegovo dozivetje naletelo na soCutna uSesa (Pascal 1999: 244—-245). Prav socialni
delavec je lahko s svojo pojavo tisti, ki bo uspeSno vodil pogovor in na tak nacin
omogocal uporabniku, da se bo bolje zavedal svoje moci, hkrati pa bo vsako

sodelovanje tudi nova priloznost za u€enje obeh.

Napisano pomeni tudi, da se v delovhem odnosu zavzame uceCi pristop in se
omogocCi taka komunikacija, iz katere je razvidno, komu je namenjena in kako jo
prejemnik razume. Prav tako je pomembno, kako posameznik v kontekstu sistema
razume tudi sebe. Le tako lahko ljudje aktivno ustvarjajo svoje »nove« izkusnje.

Nadalje pa to pomeni, da je socialni delavec usmerjen v raziskovanje uporabnikove
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zgodbe skupaj z njim in zanj ter tako ni tisti, ki postavlja definicije, ocenjuje, nacrtuje
mimo uporabnika. Vse to mu sluzi kot izhodis€e za nacrtovanje podpore, ki mu je
takrat potrebna (Drago$ 2008).

Pripovedovalec zgodb Folke Tegetthoff pravi, da »ko izgubimo sposobnost
pogovarjanja, izgubimo tisto, kar nas dela ljudi. Mislim, da Clovek po niCemer ne
hrepeni bolj kot po tem, da bi nasel nekoga, ki ga bo poslusal« (Tegetthoff, 2008).
Bistvo pogovora je navsezadnje tudi poslusanje in obenem tudi u€enje novosti. Isti
avtor nadaljuje svojo misel: »S pripovedovanjem ¢lovek izrazi nekaj osebnega. Za to
pa mora imeti toliko poguma, da iz srca podari del samega sebe in prek tega dobi del
drugega. Mnogi pa se tega bojijo. NoCejo kazati dela samega sebe. HocCejo se skriti
za zidove, ki smo jih zgradili okrog nas, in prikazati, da je vse v redu, popolno«. S
pogovorom pa si lahko odpremo tudi vrata v novi svet. Kot poslusalci namre¢ nismo
samo pasivni prejemniki zgodbe pripovedujoega, ampak tudi spodbujamo
pripovedovalca k ustvarjanju nove zgodbe, to pa po Andersenu pomeni konstruiranje
sebe (v Caginovi¢ Vogringi¢, Sugman Bohinc 2000: 175-189). In konstruiranje sebe
pomeni na novo ubesediti staro, narediti prostor za to ter na ta nacin dozZiveti

spremembo oziroma uvid v nekaj drugacnega od tistega, Cesar smo vajeni.

PostmodernistiCha praksa zagovarja negotovost. To pozicijo zavzame socialni
delavec in lahko prispeva k temu, da se sam bolj potrudi razumeti uporabnikove
izkusnje, da bo pristopil k vsaki situaciji s spostovanjem razli¢nosti, kompleksnosti, s
takim dialogom, da se bo vedelo, kaj mu sogovornik sporoCa, kaj zeli spremeniti. To

omogocita koncept partnerskega odnosa in participacije (Dragos, 2008).

Elementi delovnega odnosa

Kot sva Ze omenili, z vzpostavitvijo delovhega odnosa uporabniki in socialni delavec
postanejo partnerji, sodelavci, ki skupaj ustvarjajo resitve. Vsakdo izmed udelezenih
v problemu prevzema del odgovornosti za reSitev. Elemente delovnega odnosa

povzemava po Cacinovi¢ Vogrin&i¢evi (2008).

Dogovor o sodelovanju
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Dogovor o sodelovanju je uvodni del, ki ima pomembno vlogo. Z njim se zaCne vsak
projekt pomoéi v socialnem delu. Sele ko je dogovor o sodelovaniju jasno izreéen, je
mogoce vzpostaviti delovni odnos. Pri tem naj bi sodelovali vsi, ki so udelezeni v
problemu. Z dogovorom se dobi pristanek za sodelovanje tukaj in zdaj, prav tako pa
tudi dogovor o tem, kako se bo delalo v €asu, ki je na voljo. Socialni delavec ima
nalogo vzpostaviti in varovati zaupen prostor za delo. V tem prostoru ima vsakdo
pravico do besede, da bi se Cim bolj priblizali uporabniku in razumeli problem.
Dogovor o sodelovanju pa je pomemben tudi zaradi dela v sedanjosti, saj v tem Casu
skupaj raziskujemo in soustvarjamo tukaj in zdaj v tem pogovoru. V njem pa se tudi
dolocCi odgovornost vsakega izmed sodelujoCih uporabnikov za lastni delez, ki ga ima
pri soustvarjanju resitve. Pomembno je tudi zavedanje, da bo vse, kar se bo zgodilo
tukaj in zdaj, povzrocilo neko posledico v prihodnosti. Prav to pa nas lahko spodbuja
k temu, da prepoznamo pomen sedanjosti in tega trenutka, zlasti njegovo mo¢, ki jo

ima pri ustvarjanju prihodnosti (Pascal 1999: 120).

Instrumentalna definicija problema in soustvarjanje resitev

Gre za temelj vsakega delovnega odnosa. Vsi, ki v odnosu pomoci sodelujejo,
raziskujejo svoj delez v resitvi. Vsak namreC vstopi v proces reSevanja problema s
svojo definicijo problema in vsakemu njegov problem predstavlja najvecjo oviro, Ki bi
jo bilo treba premostiti, da bi bilo Zivljenje lahko znosnejSe. Na koncu tudi socialni
delavec doda svoje videnje in nato lahko skupaj zaCnejo z oblikovanjem tistega, kar
je mozno, uresnicljivo. Tako vsak posameznik tudi lahko ponovno ovrednoti situacijo,
v kateri se trenutno nahaja, in to mu bo omogocilo novo izkusnjo, morda tudi vec

kontrole nad tistim, kar v Zivljenju po¢ne (Glasser 1994: 85).

V srediSCe instrumentalne definicije problema sta postavljena dialog in sodelovanije,
katerih namen je, da vsak izmed udeleZzencev v problemu soustvari svojo
udelezenost v reSitvi in zanjo prevzame tudi odgovornost. Spostuje se osebna

izkusSnja in ustvarjajo se pogoji za raziskovanje novih izkusen,].

Osebno vodenje
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Osebno vodenje je vodenje k dogovorjenim in uresnicljivim reSitvam. Naloga
socialnega delavca je skozi pogovor raziskovati zgodbe skupaj z uporabniki in jih
voditi k postopnemu oblikovanju Zelenih izidov. S svojim sodelovanjem tako tudi sam
prispeva informacije, ki so v podporo za oblikovanje novih moznosti. Odnos, ki se je
oblikoval, je tudi oseben, kar pomeni, da se socialni delavec osebno odziva. »Jung je
opazil, da se faktor zdravljenja sprozi zlasti z odkritosrénim, iskrenim sreCanjem dveh
posameznikov na bolj ali manj enakovredni podlagi« (Pascal 1999: 244-245). To
pomeni, da socialno delo v procesu podeli osebne izkusnje, v€asih lahko tudi zgodbe
za pomoC novemu pogledu na situacijo. Deluje tudi empaticno, se odziva na
dogajanje v delovnem odnosu. Prav zaradi tega so z zavzeto komunikacijo
omogocene nove izkusnje o ravnanju z besedami, odkrivajo se lastni viri moci. To pa
omogoCa vecje samosposStovanje uporabnika in posledicno tudi njegovo vecje

zaupanje vase.

Pri delu se je treba ozreti tudi na Stiri elemente delovnega odnosa, ki so teoretski
koncepti, s katerimi je mogole vzdrzevati in ohraniti delovni odnos. Gre za
postmoderne koncepte socialnega dela. Z njihovo pomocjo odnos in proces pomoci
dobivata na veljavi, saj sta postavljena v ospredje. Poudarja se proces soustvarjanja

novih reSitev s pomocjo pogovora, ki bogati vse udelezence.

Pogovor v kontekstu postmoderne interakcije psihosocialne podpore in pomodi,
dialog, utemeljen na etiki udelezenosti, predpostavlja soustvarjanje, skupno
konstruiranje zelenih sprememb, je nacin komuniciranja, kjer sogovorniki izmenjujejo,
bogatijo, razvijajo svoje osebne interpretacije in se dogovorijo o skupnih. Sogovorniki
pa v dialogu tudi ohranjajo svojo edinstvenost, posebnost, svojo razliChost v
razumevanju sveta in konkretnih pomenov. Prav ta raznolikost je gonilo dialoga, ker
bi sicer drugade izgubili zanimanje za drugega in njegov opis sveta (Sugman Bohinc
2005: 167-181).

Paolo Freire pa dialog razume kot raziskovanje pomembnih tem. Dialog definira kot

sredanje ljudi, posredovano s svetom, da bi lahko poimenovali svet. Ce svet lahko

poimenujemo, ga tudi spreminjamo. Svet spreminjamo z izrekanjem besede tako, da
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ga poimenujemo. Na ta nacin tudi ljudje dosezejo pomembnost kot ljudje. Po Freieru
dialoga ni mogoce vzpostaviti med ljudmi, ki zanikajo pravico do besede drugega in
med zanikanimi ljudmi. Meni, da so v dialogu udelezenci zdruzeni v refleksiji in akciji,

naslovljeni na svet, ki ga hocCejo spremeniti (Flaker 1988: 56—-60).

Etika udelezenosti

S pomocjo etike udelezenosti se spremeni vioga socialnega delavca. StarejSo vlogo
objektivnega opazovalca zamenja aktivna udeleZenost, sodelovanje v pogovoru, kjer
nih€e nima zadnje besede in se le-ta lahko nadaljuje. S tem socialni delavec odstopi
od moci, ki naj bi jo imel kot strokovnjak, in jo nadomesti z raziskovanjem in
sodelovanjem. Z udeleZenimi postane sogovornik, soustvarjalec novosti. Tako

postane socialni delavec sestavni del projekta podpore in pomoci.

Perspektiva moci

Ravnanje iz perspektive moci pomeni premik v sodobnem socialnem delu. Socialni
delavec iS¢e moc€ uporabnika, njegove vire v vsem, kar uporabnik prispeva v odnos.
Perspektiva moci omogoCa sprasSevanje po Zelenih razpletih, dobrih izidih in
izkusnjah iz preteklosti, sanjah, upanju itn. Avtor koncepta se zaveda, »da je recept
videti enostaven, vseeno pa mu sledi trdo delo«. Saleebey (1997) predstavi leksikon

modi, ki vsebuje sedem temeljnih konceptov in nacel, predstavljenih v nadaljevanju.

Dodajanje moci

Gre za podpiranje posameznikov, skupin in druzin z namenom, da odkrijejo svoje
vire moci in orodja, ki jih posedujejo sami ali so v njihovi okolici. Moc, ki jo
posedujemo, je mogoCe obnoviti, razsiriti in s tem lahko podpremo posameznika v
skupnosti.

VC€lanjenost

V¢lanjenost se nana$a na biti ¢lan neke skupnosti, tudi ze samo biti drzavljan. S tem
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se spostuje Clovekova potreba, da je ¢lan. Nimajo pa vsi ljudje te izkuSnje pripadnosti
neCemu, zato je naloga socialnega delavca, da uporabnika vklju€i. Na ta nacin

naredimo prvi korak k moci posameznika.

Moc¢ okrevanja oziroma odpornost

Ljudje imamo moc€ okrevanja in tako premagujemo tezke izkusnje, ki nam jih nameni
zivlienje. Koncept ne Zeli zmanjSati pomena ran in udarcev, ki jih je posameznik

prejel, njegov namen je pokazati, da smo sposobni to premagati in iti naprej.

Pojem odpornosti (angl. resilience) se nanaSa na sposobnost posameznika, da
vzdrzi stresne situacije. V humanisti¢ni psihologiji se pojem odpornosti nanasa na
sposobnost posameznika, da uspe in izpolni priCakovanja kljub ali pa prav zaradi
okolis€in, v katerih se znajde. Ti posamezniki so bolj nagnjeni k temu, da tudi tezave
vidijo kot priloZnosti za osebno rast. Prav zaradi njihovega pogleda laze obvladujejo
drugim nenavadne okoliS¢ine, saj jih vidijo kot izzive in se ucijo, s tem pa pridobijo
vec priloznosti in nove izkuSnje. Pri takih posameznikih je zaznati hitrejSe okrevanje.
Moc€ okrevanja lahko jemljemo tudi kot osebno kvaliteto ¢loveka, sposobnost, da se

zbere in najde razlog za soocCenje z danimi okolis€inami.

Zdravljenje in celostnost

Zdravljenje pokaze, da imamo ljudje sposobnost ozdraveti, ki ni nujno vezana na
voljo Cloveka. Imamo namre€ notranji sistem podpore, notranjo modrost, ki jo telo

prepozna kot dobro za Cloveka.

Dialog in sodelovanje

Saleebey tu izpostavi dialog in sodelovanje kot vira moc€i, s katerima v procesu
pomocCi prispevamo Kk soustvarjanju novosti, ki temelji na razumevanju,

sporazumevanju in dogovarjanju.
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Odpoved nejevernosti

Vsak uporabnik v odnos prinese svojo resnico, socialni delavec pa je tisti, ki mu
prizna pravico do njegove resni¢nosti s tem, da se odpove temu, da ne verjame. Gre
za tezko nalogo tako za socialnega delavca kot za uporabnika, saj naj bi strokovnjaki
po klasi€nem razumevanju bili vsevedni, zato je za opisano drzo treba spremeniti

misljenje.

Socialni delavci naj bi mobilizirali ¢loveSke potenciale, krepili mo€ in kompetenco
ljudi, da sami ugotovijo, kaj Zelijo in kako Zelijo ravnati. Treba je razmi$ljati navzven in
tako prepoznavati razlike med ljudmi, s €imer se ljudem omogocCi kontrola nad

procesom skupnega dela.

Znanje za ravnanje

Gre za koncept, ki govori o posebnosti znanja v socialnem delu in prav tako o
posebnosti ravnanja s tem znanjem. To znanje je v procesu socialnega dela mogocCe
pretvoriti v akcijo. Socialni delavec ima tako dvoje ves¢in:
e zna vzpostaviti in vzdrzevati delovni odnos ter kontekst socialnodelovnega
razgovora in
e zna podeliti svoje znanje z uporabniki, kjer se ustvarjajo nove interpretacije v
razgovoru, kar omogoci, da lahko prehaja iz osebnega jezika uporabnika nazaj
v jezik stroke (pridruzevanje uporabniku) in obratno, ko se raziskujejo mozne

reSitve.

Ravnanje s sedanjostjo ali koncept sonavzocCnosti

Delovni odnos se dogaja v sedanjosti. To je tisti ¢as, ko uporabniki in socialni
delavec sodelujejo, in je odloCilnega pomena. V tem Casu se dogaja in razvija
pogovor, ki ga je mogoCe nadaljevati. Uporabniki tako dobijo pozitivhe izkunje in
proces soustvarjanja reSitev lahko steCe. Socialni delavec mora skrbno varovati to

sedanjost, saj le tako uporabnik lahko dobi pozitivho izkuSnjo sodelovanja.
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V preteklosti smo se naucili uporabljati vzorce vedenja, ki smo jih povzeli po svoji
primarni druZini, prijateljin ali drugih nam pomembnih osebah. Sedanjost pa je tudi
Cas, ko nas vodijo nasa nezavedna ali zavedna motivacija, zelje, dosezki. Za delo v
sedanjosti si je tudi treba zagotoviti ¢as, v katerem nastanejo dogovori o tem, kar se
bo delalo, da se pride do reSitve, ki se jo vnaprej dogovori. V sedanjosti si lahko
oddahnemo, to pomeni, da se malo ustavimo in tako ustvarimo priloZnost za novo.
Sedanjost pomeni tudi priloznost za ustvarjanje prihodnosti, saj bodo vse sedaj
sprejete odlocCitve imele posledice v prihodnosti. Zato se je tudi treba osredotociti na
tukaj in zdaj, da bo mogoCe nove dosezke, nove vzorce, ki se jih bomo pri tem
naucili, uspesno uporabljati tudi v vsakdanjem Zzivljenju. Potreben pa je tudi pogled
na preteklost, vendar samo v tolikSni meri, da lahko pogledamo, kako vpliva na naso

sedanjost. V nasprotnem primeru bi tezko dosegali spremembe.

Koncept soprisotnosti pomeni, da je socialni delavec na voljo za socCutje in za

razgovor hkrati. S tem ni samo poslusalec, pac pa tudi tvorec sprememb.

1.1.6. Sistemsko socialno delo

1.1.6.1. Prispevek sistemskega pristopa

Schiepek (2001 v Mozina 2005) navaja prispevke sistemskega pristopa k evoluciji
psihoterapevtske prakse in psihosocialne pomoci. Osrednja znacilnost sistemske
filozofije pomoci je usmerjenost na vire. Trije pomembni viri so:

e uporabnikovi pomembni bliznji oziroma vklju€evanje socialnega konteksta;

e uporabnikova pozitivha samopodoba;

e viri, ki so povezani z Zelenimi izidi oziroma cilji uporabnika.

Z uporabo virov je mozno presekati zaCaran krog, prekiniti negativno spiralo, ki se
utrdi med slabim razpolozenjem, med doZivljanjem negativnih izkuSenj idr. Prispevek
je tudi premik poudarka oziroma interesa od patogeneze k salutogenezi in
salutodinamiki (Schiepek 1999 v Mozina 2005: 12).

31



»Sistemski terapevti so Ze tradicionalno skepticni do 'vede o boleznih', saj se
zavedajo skusnjav, ki pretijo terapevtu, e se naslanja na teorijo (psiho)patologije in
na kategorije patoloskih osebnosti. Neredko lahko zaide v pripisovanje patologije in v
samoizpolnjujoCe se prerokbe, kar postane del problema (t. i. reSitve prvega reda) in
tezave klientov Se stopnjuje. Drugi razlog za skepso do fokusa na patogenezi je, da
'vede o zdravju' ne potrebujemo ni¢ manj kot vedo o boleznih. 'Nauk o zdravju' v
sistemskem pristopu se navezuje na tradicijo raznih drugih teorij. Sodobni sistemski
modeli zdravja in bolezni temeljjo na teoriji samoorganizacije, ki vodijo od
patogeneze k vecCjemu interesu za salutogenezo in salutodinamiko, posebej ker je
raznolikost funkcionalnih vzorcev zdravja precej ve€ja od raznolikosti vzorcev
bolezni« (Mozina, 2005: 12). »Koncept salutogeneze se ujema z razumevanjem
bolezni in zdravja v sistemski teoriji« (ibidem: 20). Za proces porajanja zdravja
(salutogeneza) potrebujemo ustvarjalno mo¢ oziroma obcutek koherence, da Clovek
najde smisel in povezanost z Zivljenjem, brez obCutka vdanosti v usodo. Obcutek
koherence sestavljajo trije obc&utki, in sicer obCutek razumljivosti, obvladljivosti in
smiselnosti. Sistemska praksa to razume kot kreativno potenco, stalno vzdrzevanje
in proizvajanje zdravja. Zdravje je v tem smislu aktiven, oblikujo€ in oblikovan
dinamiCen proces. Je kot heterostatski, fleksibilni proces stalnega prilagajanja, kot

proces proizvajanja in spreminjanja stanj reda.
1.1.6.2. Sistemski nauk o socialnem delu

Peter LUssi je razvil sistemski nauk o socialnem delu, kar je veliko pripomoglo k
nadaljnjemu razvoju sodobnih konceptov socialnega dela. S tem je Lussi naredil
»premik« iz tradicionalnega socialnega dela v sodobnejSega, saj se je z njim
spremenil proces dela. Uporabil je drugacCen jezik in s tem pokazal tudi posebne

znacilnosti socialnodelovnega odnosa ter posebnosti socialnega dela (Mes| 2007).

Prispevek socialnega dela pri definiranju socialnega problema dolocajo trije elementi
(Caginovi¢ Vogringi¢ 2008: 17):

e pomanjkanje (nem. Not) osnovnega, kar naj bi imela vsak posameznik in

druzina;
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e stiska, obremenitev (nem. Belastung) kot posledica tega pomanjkanja;

e tezave pri reSevanju problemov zaradi pomanjkanja in stiske (nem. Losung

Schwierigkeiten).

Cacinovi¢ Vogring&i¢eva (2008) pravi, da sistemska teorija predstavija enega od
nacinov spoznavanja resni¢nosti, ki temelji na dolo€enem pogledu na svet, tudi na
svet sistemov. Pomembna je organizacija sistemov in njihov odnos do okolja, saj gre
pri reSevanju socialnih problemov za poseg v te sisteme. Meniva, da lahko prav {i
posegi, s katerimi socialni delavec operira, bistveno pripomorejo k spremembam, Ki
so potrebne, da se dana nastala situacija predrugaci. Socialni delavec je tisti, ki
premore kompetence, da lahko nastanejo spremembe razlicnih redov, spet v
sistemu, ki ga le-ta prepozna. Tako tudi uporabnik dobi svojo vlogo v reSevanju
nastalega problema, saj ni vec tisti, ki »je« problem, ampak postane tisti, ki »ima«

problem (ibidem).

Metodi¢na nacela sistemskega socialnega dela

Lassi (1991) najbolje predstavi sistemsko socialno delo s pomocjo metodi¢nih nacel
socialnega dela, ki so po mnenju Caginovi¢ Vogringigeve (2008: 17) nujno potrebna,
da se lahko izpopolni socialnodelovno ravnanje v delovnem odnosu. Metodi¢na
nacela pokaZejo nacin ravnanja socialnega delavca za reSevanje problema, prav
tako pa tudi vzpostavljanje odnosov, ki so potrebni za dogovarjanje reSitev v sistemu
udelezenih v problemu. Metodiéna nadela povzemava po Caginovi¢ Vogringievi
(2008).

Nadelo vsestranske koristnosti

To nacelo nalaga socialnemu delavcu upoStevanje interesov vseh udelezenih v
problemu. Udelezene se povabi, da skupaj raziS¢ejo svoj prispevek, ki bo v pomoc¢
reSitvi, in tako prispevajo svojo razliCico moznega uresnicljivega. ReSitev problema
bo tako dogovorjena in bo vsem prinesla doloCeno korist. Tako je omogoceno

raziskovanje iz perspektive moci.
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Nacelo kontakta

S pomocjo nacela kontakta socialni delavec vzpostavlja stik z vsemi udelezenimi v
problemu. Med njimi poteka neposredna komunikacija, saj prav sodelovanje vseh
omogoCa in vzdrzuje to komunikacijo. Na ta naclin nastaja razviden sistem
udelezenih v problemu, ki ga je mozno spreminjati in funkcionalizirati. S takim
nacinom dela je mogoCe »stkati« sistem udelezenih v problemu in resSitvi, ki lahko

nakaze pozitiven izid, reSitev problema.

Nacelo interpozicije

S pomocjo tega nacCela se opredeli vioga socialnega delavca med vsemi, ki so
udelezeni v problemu. S pomocjo interpozicije socialni delavec lahko spreminja
stopnjo blizine in oddaljenosti, empatijo in soCutje ter tudi vsestransko prisotnost.
Nacelo vodi socialnega delavca k reflektiranju svojega ravnanja tako, da pokaze
konkreten zgled ustvarjanja reSitev in svojega razumevanja situacije. Tako omogoci
nadaljevanje pogovora. To nacelo pa omogoca tudi novo perspektivo v ravnanju, saj
socialni delavec deluje v dvojni vlogi. Je aktivni udeleZzenec — voditelj in udelezeni

opazovalec hkrati.

Socialnoekolosko nacelo

Socialnoekolosko nacelo nalaga socialnemu delavcu, da na zacCetku dela najprej
aktivira, mobilizira in krepi naravne mrezZe uporabnikov. Sem spadajo druZina,
prijatelji, sosedje, sodelavci. S tem se zagotovi maksima aktiviranja naravne socialne
mreze. Ce uporabnik take mreZe nima, mu jo socialni delavec pomaga oblikovati.
Druga maksima, ki jo je treba upoStevati, je maksima najmanjSega poseganja v
naravne socialne mreze, ki nalaga socialnemu delavcu, da vanje poseze le, ko je to
nujno potrebno. V nasprotnem bi to lahko za uporabnika pomenilo grobo

spreminjanje zivljenjskega okolja.
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Nacelo pogajanja

Po Lussiju je to naCelo »kraljevska pot« reSevanja problemov. Tako zahteva stalna
pogajanja s strani socialnega delavca. Njegova naloga je vzdrZzevanje procesa
oblikovanja sporazuma, tistega uresnicljivega dogovora o moznem. S pomocjo
pogajanja se razvijajo mozne spremembe in poti do cilja, saj gre za drugacen jezik

od ustaljenega iskanja resnice, preteklosti.

Pogajanje nam omogocCi dosego zadovoljujoCega kompromisa. Tudi sam kompromis
ni vedno enako ugoden za vse nastopajoCe strani, pa vendar se ob pogostem
sprejemanju kompromisov to izenac€i. Sprejemanje kompromisov namre¢ omogoca
zagotavljanje postenega deleza. To pa si najvecCkrat lahko zagotovimo s pogovorom
oziroma pogajanjem, saj je to tisto, kar imamo na voljo za premostitev razlik med
nami (Glasser 1994: 176-177).

Nacelo sodelovanja

To nacelo govori o sodelovanju s tistimi, za katere socialni delavec misli, da so
pomembni pri reSevanju problema. Gre za »tretje« (organizacije, drustva,
ministrstva), ki niso neposredno udelezeni, vendar za reSitev nujno potrebujemo
njihovo sodelovanje. Zato se socialni delavec trudi za aktivacijo vseh potrebnih, ki bi
zlasti z vzpostavljanjem sodelovanja lahko pripomogli k reSevanju problema, kar
pomeni, da resSitev ne iS¢emo le med udeleZenimi v problemu, pac€ pa gremo tudi ven

iz svojih pisarn in raziskujemo med moznostmi.

Nacelo odpiranja problema

Delo z uporabnikom se v&asih »zatakne« in obstane na »mrtvi« tocki. Socialni
delavec takrat lahko uporabi drugacne tehnike ravnanja, s katerimi skuSa udelezene
v problemu spet spodbuditi za premik naprej. To nacelo pa tudi omogoca socialnemu
delavcu, da z uporabniki podeli svojo nemoc€ in jih zaprosi za pomo¢€. Pomoc¢ lahko
poiSCe tudi pri ostalih strokovnjakih. Narobe bi bilo, e socialni delavec tega ne bi

priznal ne sebi ne uporabnikom, s katerimi dela.
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1.1.7. V reSitev usmerjena kratka druzinska terapija

Omenili sva Ze, da ima socialni delavec pri svojem delu na voljo veliko razli¢nih
konceptov in metod dela, zato se nama zdi pomembno omeniti tudi v reSitev
usmerjeno kratko druzZinsko terapijo, saj vsebuje elemente tiste prakse, ki dela iz
perspektive modi. Razdelek 1.1.7. v celoti povzemava po Cadinovié Vogringi¢evi
(2008).

Tudi v tem konceptu, katerega avtorja sta Steve de Shazer in Insoo Kim Berg,
pomembno vlogo igra pogovor. Poudarja se jezik, katerega moc je ubesedenje
spremembe. S tem imamo moznost podpreti uporabnika pri njegovem drugacnem
razmi$ljanju za iskanje novih resitev in tudi nac¢inov ravnanja. Meniva, da bodo ti novi
nacini ravnanja pri posamezniku odprli neko novo smer, novo priloZznost za rast in
razvoj, kar pa bo nadalje tudi spodbuda za Se veC raziskovanja drugacnega od do
sedaj poznanega, ki pa ni prineslo zadovoljujo€ega napredka in morebitne resitve.
Elementi modela v reSitev usmerjene kratke druzinske terapije so pojasnjeni v

nadaljevanju.

Raziskovanje Zivljenja uporabnika

Pri raziskovanju Zivljenja posameznika, s katerim delamo, se pogovor usmerja na
interese, motivacije, Zelje, ravnanja, znanja, ki so prisotna v njegovem Zzivljenju.
Socialni delavec naj bi po tem uvodnem pogovoru lahko ocenil, kaj uporabnik
poseduje, kaj Zeli, kaj lahko doseze, kaj mu manjka za dosego Zelenega, kaj ima rad.
S tem nacinom dela lahko socialni delavec vsaj okvirno spozna posameznika. Prav
to spoznavanje pa mu lahko po najinem mnenju pomaga k oblikovanju poti dela, po
kateri bosta dosegala zastavljene cilje. Tako postane tudi socialni delavec vklju¢en v
proces pomoci, uporabnik pa na tak nacin pokaze vse, kar prinese v interakcijo

pomodi.
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Zbiranje kratkega opisa problema

Socialni delavec pri seznanjanju s problemom uporablja vprasanja, ki so mu v oporo:
Kako dolgo je problem Ze prisoten? Kako ste se do sedaj spopadali z njim? Kako ste
ga ze poskusali resiti? Kaj ste za reSitev naredili sami? V kakSnih situacijah se
problem pojavlja? Zakaj ste prisli Sele sedaj? Kaj bi se moralo zgoditi, da bi se zdelo

vredno priti? Kaj bi moralo biti drugace, €e bi uspeli resiti problem?

Taka in podobna vprasanja spodbujajo uporabnika k sooCenju s problemom in tudi
nakazejo sprejemanje odgovornosti za vse morebitne poskuse reSevanja. Tako tudi
socialni delavec dobi vpogled v to, kje se je »zataknilo« in kaksni poskusi so Ze bili

narejeni, da bi se situacija spremenila.

Postavljanje odnosnih vprasanj

Gre za vpraSanja, ki pomagajo k raziskovanju socialne konstrukcije problema.
Uporabniku dajo moznost drugacnega pogleda na dano situacijo, pogled tretje
osebe, na primer: Kaj bi rekla vasa mati? Bi bil vas oe presenecen, ¢e bi vam
uspelo obvladati situacijo? Ta vprasanja tudi omogocajo raziskovanje socialne mreze
uporabnika. Odnosna vpras$anja spodbujajo uporabnika k raziskovanju novih poti do
reSitve, saj mu omogocajo pogled iz druge perspektive, ki se je sam Se ni zavedal.
Na ta nacCin se mu odprejo vedno nove vsebine, ki jih lahko uporabi v bodoce.
Pokaze pa se tudi njegova povezanost z okoljem, mozni sodelujoCi v procesu

pomoci, na katere se lahko opre.

Raziskovanje ali sledenje izjemam

Pri raziskovanju izjem je govora o tistih izjemah, ko so uporabniki lahko problemu
navkljub svoje Zivljenje peljali v normalnih tirih. Avtorja priporoCata vztrajanje pri
iziemah, pri teh dobrih izkuSnjah iz preteklosti, saj predstavljajo uporabnikove vire
moci, na katere se je vredno nasloniti. Pomembno je zbrati ¢im ve¢ moznih izjem. V
pomocC so vpraSanja: Kakdne so bile izieme? Kdaj se je zgodila zadnja? Kako se
razlikuje situacija izjeme od tiste, ki je problem? Kdo je bil udelezen pri tem, da se je

izjema zgodila?

37



Izjeme so tisto, na kar je vredno opreti nadaljnje delo. Ko raziskujemo izjeme, spet
delamo iz perspektive moci, kar pomaga tudi naSemu uporabniku, da sam v sebi
prepozna in Se bolj okrepi svojo zmoznost reSevanja tezav. To pa mu bo verjetno

spodbuda za naprej in morda odsko¢na deska, da se bo loteval novih stvari.

Uporaba lestvice za doloCanje teZe problema, stopnje napredka idr.

Tehnika z uporabo lestvice lahko podrobno pokaze in pojasni, kje je uporabnik v tem
Casu. Temeljno vprasanje je: Kam bi razvrstili problem na lestvici od 1 do 10? 1
pomeni, da so tezave vsak dan, 10 pa, da ste veSCi ravnanja z njim in ste problem
reSili. Lestvico je mogoCe uporabljati tudi za doloCanje napredka: Kaj bi se naj
zgodilo, da bi se lahko premaknili od mesta 2 do mesta 5 na lestvici? Mozno je tudi

kombiniranje z vprasanjem ¢udeza.

Lestvica lahko veliko pripomore k uvidu posameznika, da morda stvari le niso tako
¢rne, kot se mu zdijo na prvi pogled. Uporabnik sam lahko prepoznava majhne, a
vidne razlike, ki se dogajajo na poti reSevanja problema, in to ga lahko le Se bolj

motivira k dosegi cilja, ki si ga zeli.

VpraSanja obvladovanja situacije in stopnje motivacije

Tudi ta vprasanja lahko opremo na lestvico. Primer: 10 na lestvici pomeni, da ste
pripravljeni narediti vse, kar lahko, da se problem reSi, 1 pa pomeni, da vam je
vseeno, ali se problem resi ali situacija ostane nespremenjena. Kam na to lestvico bi
postavili sebe? S pomocjo te lestvice socialni delavec dobi vpogled v to, ali se
uporabniku zdi problem pretezak, ¢e se Cuti nemocCnega, ¢e sploh ima motivacijo za
cilje itd. Vprasanja motivacije so pomembna pri doseganju zastavljenih ciljev, saj je
motivacija lahko pokazatelj Zelje po novem, drugaénem. Z njeno pomocjo se lahko
gradi naprej in je pogosto edino »orodje«, ki ga premoremo kot posamezniki, ki nas

spodbuja in nam daje moc, ki jo potrebujemo pri doseganju spremembe.

38



Vprasanje Cudeza

Avtorja v reSitev usmerjene kratke druzinske terapije to vprasSanje pojmujeta kot
najbolj slavno. VpraSanje o Cudezu namreC odpira nov vpogled v mozno, zazeleno,
sanjano. Prav tako tudi pokaze, da uporabnik Se nima besed, ki bi omogocale
odgovor na to vprasanje. Primer vprasanja: Predpostavimo, da se je ¢ez noC€ zgodil
cudez in s tem je vas problem izginil. Spali ste in tega ne veste. Kaj bi bilo naslednji
dan tisto, kar bi najprej opazili, da je drugaCe? Gre za vpraSanja, ki zahtevajo
predstavljanje novih situacij, ki jih je treba ubesediti. Pogosto se zgodi, da uporabnik
tega ne more narediti, zato je naloga socialnega delavca, da vztraja pri takem
podrobnem opisu Zivljenja po reSitvi problema. Sam opis lahko tudi Zze nakaZze

resitve.

VpraSanje Cudeza uporabnika tako preseneti, da si najprej ni zmozen niti predstavljati
svojega Zivljenja brez tezave, ki mu greni vsakdan. Vendar pa prav vztrajanje
socialnega delavca pri tem, da poskuSa ubesediti to novo situacijo, lahko uporabniku
ponudi drug pogled na mozen izid. S tem se lahko aktivirajo tudi njegovi lastni viri
moci in mu to postane motivacija za dosego moznega in uresnicljivega. Hkrati pa je

to tudi nova priloznost za u€enje novih vzorcev.

Pogajanje o spremembi

V kolikor je socialni delavec pri svojem delu z uporabnikom raziskoval zgoraj
omenjene nacine dela, je lahko dobil vpogled v dejansko stanje. Tako se lahko pricne
pogajati 0 spremembi. Pogajanje se po navadi za¢ne s prvim moznim korakom, ki je
drugaCen od dosedanjih. Poudariti je treba zaklju¢ek procesa razumevanja,
sporazumevanja in dogovora, ki sta ga soustvarila in je mogo¢. Spremembo se
razume kot dejanje, nek konkreten in razviden nov korak, ki ga je mogocCe prepoznati

— se razlikuje od vseh prejsnjih.
Pogajanje o spremembi je dobrodosla novost, s katero se bo uporabnik sre€al. Sami

ga razumeva kot povabilo, da naj si upa narediti nekaj na novo, Se nikoli poskusano.

V tem spet vidiva priloZznost za uCenje novega, s Cimer uporabnik lahko nadgradi
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svoje razumevanje in svoje delovanje. Pri tem pa ne bo sam, saj ima na voljo pomo¢
socialnega delavca, ki mu daje dobrSen obcCutek varnosti in zaupanja. Hkrati
pogajanje o spremembi vidiva tudi kot sprejemanje odgovornosti za odlocitev, ki bo v

prihodnosti vplivala na zivljenje posameznika.

Dajanje pohval in nalog

Dodajanje pohval in nalog je za socialno delo posebnega pomena in pomeni
posebno ravnanje. Navodilo dajanja pohval pravi, naj vsakemu udelezenemu v
procesu pomoci socialni delavec nameni Stiri do pet avtentiCnih pohval ali priznanj za
sodelovanje v tem procesu. Tako socialni delavec nastopa iz perspektive moci, saj
vsakemu posamezniku da vedeti, kakSen je bil njegov prispevek k reSitvi. Po tem pa

sledijo naloge, ki jih morajo posamezniki Se oprauviti.

Sami pozdravljava tako delovanje socialnega delavca. Ze stari pregovor pravi, da
lepa beseda lepo mesto najde, zato sva mnenja, da pohvala za narejeno povzroci
nov, drugacen nacin ravnanja, kot so ga bili vajeni. To je lahko spodbuda za naprej,
motivacija za iskanje novih poti, ob&utek vrednosti, po katerem vsi hrepenimo. S tem
pa se povecCa tudi posameznikova samozavest, okrepi se njegova samopodoba, kar
pripomore k temu, da bo v naslednji podobni situaciji imel toliko poguma, da se bo z

njo poskusil soociti sam.

1.1.8. Vzporednice med teorijo socialnega dela in temo najine diplomske

naloge

Teorije in metode socialnega dela s pristopi in nacini usmerjanja pozornosti, kot sva
jih opisali, po najinem mnenju povsem ustrezajo pogojem, ki so potrebni, da Clovek
lahko pri¢ne odkrivati in izraZati svojo notranjo modrost v smeri bolj zadovoljujoCe

osebne resni¢nosti.
To, da socialni delavec verjame v vire mocCi uporabnika in v to, da so Zeleni izidi zan;

mozni, ob tem da je radoveden glede uporabnikove nove zgodbe, vpliva na

aktiviranje uporabnikovih virov moci. Med takima sogovornikoma se namreC zgodi
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usklajevanje mozganskega valovanja, kot navaja avtorica McTaggart (2008: 106).
Kakor pri namenu zdraviti drugo osebo se tudi v tem primeru prenese potencial bolj
koherentnega mozganskega valovanja® na osebo z manj koherentnim valovanjem.
Prenos potenciala je toliko bolj u€inkovit, kolikor bolj je njun stik dober, ko sta oba
prepriCana, da je uspeh zagotovljen, ko sta na uspeh tudi osredotoCena in sta zanj

motivirana, ko si zaupata in zaupata procesu in ko imata skupen namen®.

Kot zanimivost dodajava Se odkritje, da so, kot pravi avtorica, »glavni mozgani«
CloveSkega telesa ClovesSka srca in ne mozgani sami, kar so potrdili z raziskavami na
univerzi in bolniSnici v Montrealu. V srcu so namre¢ odkrili nevrotrasmiterje, Ki
poSiljajo sporocila spodbude visjim aspektom misli (v mozganih) in nanje tudi
vplivajo’. Ugotovili so $e, da sta prijeten fiziéni stik sogovornikov in ljube&a
osredotoCenost na srce sprozila, da so se valovanja oseb uskladila tako, da je
frekvenca valov srca enega uskladila moZgansko frekvenco drugega® (McTaggart,
2008: 104).

Kako lahko pri ¢loveku odkrivamo in spodbujamo njegovo edinstveno moc, tako da
ne glede na okoliS¢ine ohranja notranjo pozitivno naravnanost in konstruktiven odnos
s svetom? Na vpraSanje sva odgovorili s stali§€a najinega razumevanja navedenih
teorij, konceptov, metod in epistemologije socialnega dela v kontekstu omenjene
radovednosti. Zapisali sva ga s pomocjo nami$ljene interakcije med socialnim
delavcem in osebo, ki predstavlja naju v stanju iskanja nacinov za dvig kvalitete

svojega zivljenja, kot to midve opredeljujeva.

® Koherenca predstavlja mero medsebojne usklajenosti delovanja nevronov in kaze raven

psihofizioloSke integriranosti. Visoka koherenca EEG-valov kaze na veliko skladnost v delovanju
razlicnih delov mozganov oziroma na dosti vecjo nevrofizioloSko integracijo med prostorsko lo&enimi in
anatomsko razli¢nimi predeli mozganov. Visoka raven EEG -koherence je tesno povezana s hitrejSim
in  uCinkovitejS§im prenosom informacij med razlicnimi deli moZganov (http://www.tm-
drustvo.si/znanost.htm).

®G. R. Schmeidler, Parapsychology and Psychology, cit. v J. Stone, Course Handbook; L. Dossey,
Healing Words: The Power of Prayer and the Practice of Medicine, San Francisco, Harper Collins,
1993, v McTaggart (2008).

3. Andrew Armour e J. L. Ardell, des. Basic and Clinical Neurocardiology, New York, Oxford
University Press, 2004, v McTaggart (2008: 104).

®*R. Mc Cratyetal., »The Electricity of Touch: Detection and Measurement of cardiac energy exchange
between people«, v K. H. Pribram, ur., Brain and values: is a Biological Science of Values Possible?,
Mahwah, NJ, Lawrence Erlbaum Associates, 1998, 359-79, v McTaggart (2008).
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Socialni delavec, ki izhaja iz epistemoloske predpostavke, da so osebne resnicnosti
socialno konstruirane, omogoci tako interakcijo z uporabnikom, da ta lahko pridobi
pozitivno izkusnjo vecje jasnosti glede trenutnega stanja, glede Zelenega stanja in
SirSi pogled glede teme pogovora. V tem primeru to pomeni jasnost glede svoje
potrebe in sposobnosti biti aktivnejSi udelezenec v smeri Zelenega, kar sovpada z
idejo salutogeneze. Ta namrec trdi, da Clovek za zdravje potrebuje ustvarjalno moc¢

oziroma kreativno potenco, s pomocjo katere stalno vzdrzuje in proizvaja zdravje.

V ucinkoviti dialoski praksi socialnega dela socialni delavec odstopi od klasi€ne moci.
Nadomesti jo s sodelovanjem in radovednim raziskovanjem. Za sprozanje sprememb
drugega in viSjega reda uporablja strategiji preokvirjanja in preverjanja
epistemoloskih predpostavk. Pri tem se socialni delavec opira na koncepte
delovnega odnosa in tako omogocli zaupen ter varen prostor za sodelovanje.
Pozornost je usmerjena v to, kar se dogaja tukaj in zdaj in kar je mozno v smeri
Zzelenega. Skupaj (v nasem primeru) z uporabnico razlikujeta med trenutnim in
Zelenim stanjem, istoCasno raziskujeta smisel spremembe ter vire moci. Vir moc€i so
lahko tudi zgodbe, analogije in metafore, ki jih socialni delavec spretno vnasa v
razgovor. Prav tako razlikujeta med tem, kaj je za uporabnico mo¢, kaj ji jemlje mo¢
in kaj ji jo dodaja. Nato preverjata, katere izbire so mogoc€e tudi glede na socialni
kontekst uporabnice. Za preverjanje sprememb uporabljata lestvico ocenjevanja
smeri in intenzivnosti spremembe. Sledi destabiliziranje vzorcev, ki jemljejo mo¢€, in
tistih, ki za novo pot niso ve¢ smiselni. PreizkuSata raznolike nacine in dinamicno ter
ustvarjalno iS¢eta, kar deluje. S tem, ko je socialni delavec bolj radoveden, postaja
nova zgodba uporabnice vedno bolj resni¢na in konkretna. Tako se uporabnica tudi
osvobaja ustaljenih problemskih miselnih, Custvenih in vedenjskih vzorcev. Pri tem so
ji besede, ki opogumljajo in dodajajo mo¢ ter ve€ajo moznost izbire, v oporo, da se
lahko porajajo nove besede in da vedno znova zmore najti in povelevati svojo
svobodo za stalno aktivno spreminjanje v smeri Zelenega. Potrebna je Se prekinitev
simetrije med nezelenimi in Zelenimi vzorci odzivanja. Zatem sledi skupno delo na

stabiliziranju novega.
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Knjigo Znanost namena avtorice Lynne McTaggart nama je priporoCila najina
mentorica, ko sva diplomsko nalogo imeli Ze pripravljeno za lektoriranje. V knjigi sva
tako reko€ pri vsakem poglavju teoreticnega dela prepoznali pomembne vzporednice

s temo najine diplomske naloge, kar sva v nalogo tudi dodali.

Lynne McTaggart se je rodila v Zdruzenih drzavah Amerike. Z mozem in dvema
hCerkama sedaj zivi v Londonu. Je raziskovalna novinarka, avtorica, zaloznica,
predavateljica in govornica. Njeni govori in delavnice so spremenili Zivljenje mnogih
ljudi. Njeno delo je predstavljeno kot »most med znanostjo in duhovnostjo«. Je
avtorica petih knjig, med katerimi sta Polje in Znanost namena. Slednja tudi vabi k
sodelovanju v eksperimentu preko spleta in k izmenjavanju informacij, povezanih s

preizkusi, ki se nanasajo na moc¢ misli in namena.

V nadaljevanju sva dodali Se nekaj razlag, dokazov ter uporabnih in za naju

ucinkovitih tehnik na temo, ki jo raziskujeva.

1.2. ZNANSTVENA RAZLAGA SPREMINJANJA STANJA ZAVESTI IN
STANJA MOZGANOV

Razli¢ni nevroznanstveniki so v svoje laboratorije povabili budisticne menihe, ki se ze
dalj ¢asa ukvarjajo z meditacijo. Ugotavljali so, kaj se dogaja z njihovimi mozgani
med meditacijo in po meditaciji in kako se njihove izkuSnje doZivljanja sveta
razlikujejo od oseb, ki ne meditirajo (Strle 2008: 349). Eksperimenti z meditacijo
kazejo na to, da lahko s tehnikami misticne meditacije dolgoro¢no spreminjamo
stanja in razvijamo razliCne »pozitivne« mentalne navade. Spremembe v mentalnem
delovanju se odrazajo tudi v spremembah delovanja mozganov oziroma v njihovi
strukturi. DozZivljanje izkuSnje in mozgansko delovanje sta podvrzena spremembam,
o katerih lahko do dolo€ene mere zavestno odlo¢amo. Tudi misti¢ne izkus$nje vodijo v

spremembe vedenja in doZivljanja sveta.
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Navade, Custvene odzive, nacine pozornosti, dozivljanje sveta, dele naSega
mentalnega sveta in mozZgansko delovanje lahko tudi dolgoro¢no spreminjamo. V
nasi moci je, da se zavestno odlo€imo spremeniti doloCene poteze, za katere se nam
zdi, da nas omejujejo v nasem Zzivljenju. Stanje zavesti in moZgansko stanje lahko
spreminjamo tudi z drugimi mentalnimi tehnikami in s tem krepimo doloCene
znacilnosti oziroma sledi, npr. pozitivno €ustveno naravnanost, soCutje, zavedanje,

pozornost itd.

Spremenjeno stanje zavesti ni definirano v smislu dolo¢ene vsebine zavesti ali
specificnega vedenja ali fizioloSke spremembe, ampak v smislu sploSnih vzorcev
psiholoSkega delovanja. SploSni vzorec mentalnega delovanja pa vpliva na vsebine
zavesti, vedenje in fiziologijo. Prav tako lahko spremenjeno moZgansko stanje
definiramo kot »kvantitativno spremembo v sploSnem vzorcu delovanja mozganov«
(Strle 2008: 350).

»Sprememba stanja zavesti je cilj vsake meditativhe prakse, ki poizkusa spremeniti
prvotno stanje mentalnega delovanja in izbrisati razliko med meditativnim in
postmeditativnim stanjem. Razlicne meditativhe tehnike preko ponavljanja doloCenih
izkuSenj, npr. z izvajanjem doloCene tehnike, omogocCajo spreminjanje sledi, ki
ostajajo spremenjene tudi v postmeditativnem stanju in se ne kazejo le med samim
izvajanjem doloCene tehnike. Dolgotrajno urjenje v meditaciji, npr. soCutja, naj bi
spremenilo Custveno stanje. Meditativne prakse skratka tezijo k razvijanju dolo¢enih
znacCilnosti mentalnega stanja, ki vztrajajo v c¢asu, relativno neodvisno od

somatosenzornih in zunanjih dogodkov« (Strle 2008: 350).

»Nevroznanstveniki ugotavljajo, da meditacijske tehnike trajno spreminjajo mozgane
in mentalne vzorce tistih, ki redno meditirajo« (Strle 2008: 350). Z doloCenimi
tehnikami razvijamo doloCene izkuSnje in tako spreminjamo delovanje in strukturo

mozZganov.

Mentalni trening izboljSa tudi odziv imunskega sistema pri osebah, ki so osem tednov

meditirale po programu Cuje€nosti za zmanjSevanje stresa (angl. mindfulness-based
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stress reduction)®. S $tudijo’® so ugotovili, da se po le &tirinajstih urah budistiéne
meditacije na temo ljubezni in odsotnosti trpljenja drugih (angl. loving-kindness
meditation) aktivacija premakne z desne proti levi strani prefrontalnega korteksa
(ve€ja aktivacija na levi strani pomeni ve¢ pozitivnih Custev, kot sta navdusSenje in

veselje).

»MistiCne izkusnje lahko popolnoma spremenijo pogled Cloveka na svet in vodijo v
dolgoro¢ne spremembe vedenja in prepri¢anj. Ljudje, ki so doziveli takSno izkusnjo,
poroCajo o obclutku globljega pomena in uvida v resni¢nost, obCutku skrivnosti,
razSirjene percepcije, obCutku, da ima vse, kar zaznavajo, pomen in namen, cutijo
neopisljivo spostovanje, obclutek enosti itd.« (James 1901/1902; Fontana 2007b v
Strle 2008: 351).

»Nevroznanstveniki so raziskovali nekatere znacilnosti mistiCnih izkuSenj in ugotovili,
da izpostavljenost besedam ali idejam, ki imajo religiozno ali spiritualno konotacijo, v
frontalnih reznjih cerebralnega korteksa pove€a mozgansko elektricno aktivnost na
visoko raven, podobno stanjem pri misticnem izkustvu« (Ramachandran & Blakeslee
v Strle 2008: 351).

S pomoc¢jo ponavljanja doloCenih izkusenj lahko kultiviramo mentalno blagostanje,
nacine pozornosti, razmerje med pozitivnimi in negativnimi Custvi in se jih nau¢imo
prenesti v vsakdanje Zivljenje. Meditacija kot primer takSnega postopka omogoca
pridobitev dolo€enih vzorcev, npr. Custvenih, kognitivnih in vedenjskih, ki se

prenesejo tudi v prostor izven meditacije.

»Mozganski sistem ima sposobnost, da samega sebe spreminja. To pa mu omogoca
veliko prednosti v kompleksnem okolju, kateremu se mora vseskozi prilagajati. Da pa
se spreminjanje lahko izvrSuje ucinkovito, je potrebna zavest, saj Sele ta omogoca
notranji govor in samopreizkuse, ki lahko dejansko posegajo v notranje dogajanje

subjekta. Pozornost je orodje, ki omogoca Se bolj u€inkovito izvajanje funkcij zavesti.

° Davidsonetal 2003 v Strle 2008.
9 Davidsonetal 2004 iz Warren 2007 v Strle 2008.
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Vecja pozornost pomeni vecjo zmoznost dostopa do vsebin/procesov, ki so bili prej
skriti zavestni izkuSnji in tako omogocajo ve€jo samokontrolo in svobodno voljo.
Svobodna volja je lahko ve&ja ali manj$a: prihaja v stopnjah. Svojo svobodo

poveCamo, Ce se za to zavestno odloCimo« (Strle 2008: 332).

1.2.1. Vzporednice teme najine diplomske naloge z znanstveno razlago

spreminjanja stanja zavesti

Znanstveno je dokazano, da z meditacijo poveCamo koherentnost mozganskega
delovanja. Visoka koherenca EEG-valov kaze na skladnost v delovanju mozganov.
Skladnost mozganov je povezana s hitrejSim in u€inkovitejSim prenosom informacij
med razlicnimi deli mozganov, s povecano ustvarjalnostjo, z izboljSanjem spomina, s
poviSano sposobnostjo ucenja in povezovanja informacij. Povezana je tudi s
poveCano budnostjo, izboljSanjem koordinacije telesa in duha, skrajSanjem
reakcijskega Casa, povecCano ucinkovitostjo percepcije in motorike itn. V vsaj
petindvajsetih Studijah so ugotovili, da se med meditacijo sinhronizirajo EEG med

$tirimi predeli mozganov™®.

Prav tako je znanstveno dokazano, da dosegajo atleti iziemne rezultate, kadar fizi¢ni
trening kombinirajo z mentalnim. Znan je model psihologa Allana Paivia, s katerim si

pomagajo atleti pri motivaciji, uéenju in izbolj$evanju tehnik*?.

Najuspesnejsi atleti med tekmovanjem dosegajo stanje tako imenovane »mirne
hiperzavesti«, ko mozgani delujejo sinhrono na zelo visokih frekvencah (McTaggart,

2008: 206) in je tako pretok informacij tudi s telesom optimalen.

Kadar mozZgani delujejo na izjemno visokih frekvencah, pricnejo faze mozganskega

valovanja delovati sinhrono na celotnem podro¢ju mozganov. Prav ta sinhronost je

' M. Murphy et al., The Physiological and Psyhological Effect of Meditation: A Review of

Contemporary Research With a Comprehensiv Bibliography, 1931-1996, Petaluma, CA, The Institute
of Noetic Sciences, 1997, v McTaggart (2008).
A, Paivio, »cognitive and motivational functions of imagery in human performance«, Canadian

Journal of Applied Sport Sciences, 1985; 10: 22S-28S, v McTaggart (2008).
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kljuéna pri intenzivnem zavedanju oziroma pri hiperzavesti**. Tedaj je dejavno gama
valovanje in v sinapsah mozganov oziroma v povezavah, po katerih elektricni impulzi
preskakujejo, se prenasajo sporodila nevronom, misicam ali Zlezam™* kot hitro, jasno

in ucinkovito sporoCanje oziroma komuniciranje.

Menihi lahko stanje hiperzavesti dosegajo v trenutku in kadar koli. Z meditacijo so
vzpostavili trajne nevronske povezave oziroma utrdili nove »poti« prenasanja
sporoCil. Mozganski valovi so pri menihih veliko bolj koherentni in organizirani kot pri
tistih, ki ne prakticirajo meditacije. Tudi v stanju pocitka ostaja mozgansko valovanje
pri menihih, ki meditirajo, na visokih ritmih gama aktivnosti, tj. v izjemno visoki
dejavnosti’>. Menihi so svoje moZgane in svojo zaznavo s treningom trajno
spremenili. Med meditacijo se v mozganih menihov, ki meditirajo, sprozajo prave
eksplozije beta in gama valovanja na visokih frekvencah. Pogosto jih povezujejo s

trenutki ekstaze in intenzivne osredotoéenosti*®.

Najino razumevanje zgoraj navedene teorije sva zapisali s pomocjo delovnega

odnosa med socialnim delavcem in uporabnico, ki sva ga uvedli v poglavju 1.1.8.

Med prvimi moznimi uresnicljivimi koraki v smeri Zelenega je za uporabnico primerno
preizkuSanje tehnike za spreminjanje mentalnega delovanja. Dogovor velja za
osemtedenski preizkus, ko se uporabnica zaveze, da bo izvajal mentalni trening s
pomocjo spominjanja doloCenih svojih izkusenj in s pomocjo izpostavljanja izbranim

besedam in idejam, ki imajo spiritualno konotacijo. Namen izbranega mentalnega

Bw. Singer, »Neuronal synchronycity: A versatile code for the definition of relations?«, Neuron, 1999;
24:49-65; E. Varelaetal., »The brain web: Phase synchronization and large scaleintegration«, Nature
Reviews Neuroscience, 2001; 2: 229-39, riportato in A. Lutzetal., »Long-term meditatiors self-induce
high-amplitude gamma synchrony during mental practice«, Proceedings of the National Academy of
Science, 2004; 16; 101(46): 16369—-73 v McTaggart (2008).

0. Paulsen, e T. J. Sejnowski, »Natural patterns of activity and long-term synaptic plasticity,
Current Opinion in Neurobiology, 2000; 10: 172-9 v McTaggart (2008).

2. P. Banquet, »Spectral analysis oft he EEG in meditation«, Electroencephalography and Clinical
Neuropysilogy, 1973; 35: 143-51; P. Fenwicketal., »Metabolicand EEG changes during
Transcendental Meditation: An explanation«, Biological Psycology, 1977; 5(2):101-18; M. A. West,
»Meditation and the EEG«, Psychological Medicine, 1980, 10(2): 369-75; J. C. Corbyetal.,
»Psychophysiological correlates of the practice of tantric yoga meditation«, Postgraduate Medical
Journal, 1985, 61: 301—4 v McTaggart (2008).

'°N. Das, in H. Gastaut, »Variations in the electrical activity of the brain, heart and skeletal muscles
during yogic meditation and trance«, Electroencephalography and Clinical Neurophysiology, 1955,
Supplement n. 6: 211-9 v McTaggart (2008).
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treninga je pridobitev novih Custvenih, kognitivnih in fizicnih vzorcev, ki jih lahko
prenese tudi v vsakdanje zivljenje, s Cimer lahko prispeva k dvigu kvalitete svojega

Zivljenja.

1.3. TEORIJA ANTHONYJA ROBBINSA

Anthony Robbins (1960, Glendora, Kalifornija, ZDA) je predavatelj, avtor, terapevt in
igralec. Teme njegovih del in predavanj so osebna rast, zdravje, premagovanje

strahov, izboljSevanje odnosov in osebnih financ.

V danem trenutku je vedenje Cloveka v veliki meri odvisno od njegovega
psihofiziCnega stanja, to pa je v veliki meri odvisno od &lovekovih notranjih predstav
in fiziologije. Notranje predstave in fiziologijo (drZzo, mimiko, ton glasu idr.) lahko
izbira in spreminja. Izbira je domena komunikacije. Clovek, zavedajo¢ se ali pa ne,

vsak trenutek izbira stanja, prepri€anja, lastne vrednote, mnenja idr.

Clovek komunicira bolj ali manj udelezeno tako v svojem notranjem svetu kakor tudi v
odnosu z zunanjim svetom. Obe obliki komuniciranja vplivata na ¢lovekove odnose.
Ni vedenja in Custva, ki bi ne imelo svojih korenin v neki obliki komunikacije. Vsi
proizvajamo dve obliki komunikacije: notranjo komunikacijo (kaj si predstavijamo,
reCemo, ¢utimo itn. v svoji notranjosti) in zunanjo komunikacijo (besede, ton glasu,

obrazna mimika, gibi telesa itn.), ki sluZi odnosu z zunanjim svetom.

Posamezniki, ki so spremenili svet, npr. John F. Kennedy, Martin Luther King,
Franklin Delano Roosevelt, Winston Churchill, Mahatma Gandi ali pa Hitler, so imeli
skupno to, da so bili sposobni sporocati ostalim svoje vizije, pa naj gre za polet v
vesolje ali pa ozivitev tretjega rajha, prekipevajoCega od sovrastva. In to so storili

tako koherentno, da jim je uspelo vplivati na nacin misljenja in delovanja mnozic ljudi.

Od spretnosti komuniciranja je odvisen odnos, ki ga ima Clovek s svetom, in tudi

odnos, ki ga ima svet do &loveka. Se pomembnejsi je odnos, ki ga lahko &lovek
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razvija v svojem notranjem svetu (sreCa, radost, ekstaza, ljubezen itn.). Kako se
Clovek pocuti, ni odvisno toliko od tega, kar se mu v Zivljenju dogaja, kot od njegove
interpretacije tega, kar se zgodi. Vecina ljudi deluje in reagira, kakor da bi ta proces
interpretiranja bil avtomati¢en. A €lovek lahko povecCuje svojo zavestno udeleZzenost,

ko komunicira.

Vecina ljudi predpostavlja, da so nasa stanja in naSe misli izven naSe kontrole. Toda
Clovek lahko vpliva na svojo mentalno aktivnost in svoja vedenja do te mere, kot si
malokdo upa pomisliti. Ce je &lovek depresiven, pomeni, da je ustvaril to
manifestacijo, ki jo definira kot depresijo. In Ce ste v ekstazi, ste jo sami ustvarili.
Razna Custva in tudi depresija se ne zgodijo, temvecC jih Clovek soustvari v svojem
socialnem okolju in s pomocjo specificnih mentalnih in fizi€nih dejavnosti, ki jih s
ponavljanjem utrdi v navado. Da bi bili v depresiji, moramo na svoj obstoj gledati na
specificen nacin. S posebnim tonom glasu si moramo pripovedovati specificne
»zgodbe«, osvojiti moramo svoj somatiCen pristop, poseben nacin dihanja idr. Kadar
kdo zeli izkusiti depresijo, naj hodi skrivljeno, s skljuCeno glavo, naj govori z
Zalostnim glasom, naj si predstavlja najhujSe scene za svoje Zivljenje in to veckrat
ponovi. Tudi Ce iztirimo svojo biokemijo s pomoc¢jo napacne diete, ¢e pijemo prevec
alkohola ali se drugacCe drogiramo, e »pomagamo« organizmu, da doseze nizek
glikemicni indeks, si s tem lahko zagotovimo depresijo. Lahko pa tudi dosegamo
ekstazo tako, da usvojimo tak pristop, ki proizvaja to Custvo. Obarvamo si mentalno
sliko, ki privede do tega Custva, spremenimo ton in vsebino notranjega dialoga,
zavzamemo posebno drzo telesa, nacin dihanja idr. To ponavljamo (izbiramo vedno
isto) toliko ¢asa, da postane navada (izbiramo vedno znova tisto, kar je ustaljeno oz.

nauceno).

Zavestno rabo fizicnih in mentalnih dejavnosti z namenom, da bi proizvedli Zelena
motivirajoCa stanja, lahko primerjamo z delom, ki ga opravlja reziser, ko upravilja z
vizualnimi in sluSnimi efekti, da bi dosegel zelen ucinek. Vse je odvisno od tega, kaj
hoCe prikazati na platnu. Enako lahko €lovek na »platnu« svojega uma poveca
osvetlitev (podob), dvigne volumen pozitivnih sporo il in zmanjSa predstave in zvok

neprijetnih sporocil.
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Notranje predstave strukturiramo s pomocjo petih ¢utov: vid, sluh, dotik, okus in vonj;
in z naslednjimi dinamikami: disociirano/asociirano, zorni kot, hitrost, kvaliteta
gibanja, temperatura, kvaliteta podob, jakost svetlobe idr. Nacin, kako strukturiramo
svoje notranje predstave, v nezanemarljivi meri vpliva na naSe psihofizicno stanje,
slednje pa, kot sva Ze omenili, na naSe vedenje in dalje na stanja in vedenja, ki
sledijo. In spet na to vplivamo s svojim nacCinom komuniciranja, ki ga lahko

spremenimo.

Iz zaCaranega kroga priuCenih stanj, morda dolgocasja, lahko prehajamo spiralno

viSe in viSe in si od Zivljenja lahko »jemljemo« (ustvarjamo) vecje zadovoljstvo.

V Zivljenju vsakega posameznika ne manjka trenutkov izziva. Cas, ko so vsi viri moéi,
ki jih poznamo, postavljeni pred preizkusnjo, ko se Zivljenje izkaze za nepravi¢no, ko
so naSa vera, nase vrednote, naSe potrplienje, naSe soCutje, nasa vzdrZljivost
pripeljani do roba in onkraj. Nekateri te situacije uporabijo (interpretirajo), da
postanejo moc¢nejSi in v tem zrastejo, druge pa to dobesedno potolCe. Anthony
Robbins (1998) razkriva razliko, ki naredi razliko. Pravi, da je razlika v nacinih
interpretiranja in posledi¢no odzivanja na Zivljenjske izzive — interpretiranja tega, kar

se nam je zgodilo, kar se nam dogaja in kar naj bi se nam zgodilo.

Sledi nekaj informacij glede strategij in interpretacij za katere avtor meni, da so vodilo

za uspeh. Uporabili jih bova kot izto€nice za najin strukturirani intervju.

Avtor jih je poimenoval »temeljna formula uspeha«. Osnovne faze poti do uspeha so:
e poznati svoj cilj ali rezultat, ki ga hoces osvojiti;
e posnemati, kar ze deluje pri drugih;
e delovati v tej smeri;
e razvijati sposobnost prepoznavanja tipov odgovorov in rezultatov, ki se
dosegajo z delovanjem, in CimprejSnje prepoznavanje tistih, ki pripeljejo

najblize zastavljenemu cilju;

51



razvijati potrebno fleksibilnost, da lahko spreminjas vedenje, dokler ne
doseze$ Zelenega (opazuj in razvijaj naras€ajoCo obcutljivost za raznolike

vidike, povezane z »izdelavo svojega filma).

Nekaj karakternih sledi, za katere avtor meni, da so $e posebej izrazene pri uspesnih

osebah:

strast, razlog, motivirajoc cilj, ki jih potiska k delovanju, rasti;

vera in prepriCanje o tem, kdo smo in kaj lahko postanemo/dosezemo, sta
jasno definirana;

strategija, nacCin organiziranja virov, ki so prav tako jasno definirani;

jasnost glede vrednot;

sposobnost vzpostavljanja stikov in odnosov z vsemi ljudmi;

komuniciranje na kreativen nacin in Zivljenjski izzivi jim ne predstavljajo ovire;
svet je zanje priloZnost;

osredoto€eni so na to, kar hoCejo, in ne na tisto, Cesar ne Zelijo;

svoje pozitivne izkusSnje »ohranjajo v svoji blizini« (pogosto jih priklicejo v
spomin), medtem ko negativnim ne posvecajo pozornosti;

obCutke zadrege znajo povezati z notranjimi predstavami, ki jih imajo obicajno
takrat, kadar jim uspeva, kar jim omogo i, da se z izzivi sooCajo iznajdljivo, z
ve¢ modi, radosti, s humorjem, potrpezljivostjo idr. Ta kvantni preskok je
iziemno produktiven. Je preskok iz ene izkuSnje, npr. nelagodja, v drugo, npr.

motiviranost za uspesno akcijo.

Nekaj uporabnih prepri¢anj (Robbins 1998).:

kar koli se zgodi, ima svoj razlog in namen. In zgodi se zato, da to na nek
nacin lahko uporabimo;

ni neuspehov, so le rezultati (tistemu, kar ne deluje, ne pripisujejo negativnih
Custev);

za kar koli se jim zgodi, prevzamejo odgovornost (prepri¢ani so, da so
soudelezeni pri kreiranju svoje realnosti);

delo je zanje igra;

ne obstaja brezizhodnost, obstajajo le ljudje, ki so izgubili smisel za moznosti;
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¢ ni dolgotrajnega uspeha brez vlaganja truda van;;

e zavestno se je treba odloCiti, kaj hoCes, in si o tem narediti karseda natan¢no
podobo. S tem so si dobesedno programirali um in telo, da deluje v
zastavljeno smer,

o tako ali drugacCe, neke predstave in prepriCanja imamo. Uspesni so razvili take,
ki jih podpirajo na izbrani poti in jim omogocajo vec izbire. S tem, ko so si tako
ustvarili novo resnicnost v podobah, so se prestavili v resnicnost onkraj svojih
lastnih omejitev;

e verjamejo, da zmorejo.

1.3.1. Vzporednice teme najine diplomske naloge s teorijo Antonyja
Robbinsa

Izjemne in merljive spremembe v smeri Zelenega, ki so se zgodile kot posledica
zavestnejSe komunikacije oziroma vecje udeleZenosti v komuniciranju, je mozno

dosegati tudi s pomocjo bio povratne informacije (angl. biofeedback).

Biofeedback je proces, ki omogoc¢a posameznikom, da se naucijo, kako spreminjati
fizioloSke aktivnosti z namenom, da bi izboljSali svoje zdravje, uspesnost, psihicna
stanja idr. Z obcutljivimi in tonimi napravami merijo fizioloSko aktivnost, npr.
moZzgansko valovanje, delovanje srca, dihanje, miSicne aktivnosti, temperaturo koze
itn. Naprave v trenutku in precizno vrac¢ajo informacijo uporabniku kot povratno
sporo€ilo, ki se nanasa na vsako najmanjSo spremembo v delovanju izbranega
fizitnega procesa. lIzidi, spremenjene fizioloSke dejavnosti, se razlikujejo glede na
spreminjanje misljenja, Custvovanja in stanja osebe. SCasoma se oseba s pomocjo
takega feedbacka nauli vecCje udeleZzenosti pri upravljanju z notranjimi stanji,

Sustvovanjem, misljenjem itn.*’

V osemdesetih letih 20. st. sta ameriSka psihologa Eugene Peniston in Paul Kulkosky
s pomocjo biofeedbacka sodelovala s skupino alkoholikov. V tem primeru so
uporabljali biofeedback mozganskega valovanja. Odvisni od alkohola so se sprva

ucili osredotoCanja na beta valove, ki prevladujejo v trenutkih odvisnosti. Zatem so se

Y www.http://en.wikipedia.org/wiki/Biofeedback, 2012.

53


http://en.wikipedia.org/wiki/Biofeedback

ucili spreminjati beta valove tako, da so povecevali valove frekvence alfa in theta.
Slednji frekvenci mozZganskega valovanja sta pri Cloveku prisotni v trenutkih
sproSc¢enosti. Ti frekvenci omogoc¢ata tudi vzpostavitev stabilnega stanja in vecje
koherence mozganskega valovanja. Osemdeset procentov odvisnih od alkohola je
uspelo obvladati Zeljo po alkoholu. Tako urjenje pa je vplivalo tudi na kemicno
sestavo njihove krvi tako, da se je nivo betaendorfinov dvignil. Betaendorfini so
kemicna snov, ki jo povezujejo z uzitkom. Biofeedback, ki so ga podkrepili Se z delom
na podobi glede samih sebe, je v konéni fazi odpravil odvisnost®®.

Najino razumevanje teorije sva ponovno zapisali s pomocjo namisljenega delovnega
odnosa med socialnim delavcem in uporabnico, ki sva ga uvedli v poglavju 1.1.8. in

nadaljevali v poglavju 1.2.2.

IzkuSnja mentalnega treninga, za katero se je uporabnica zavestno odlocCila zaradi
obcCutka, da jo doloCene mentalne navade omejujejo, je po Stirih tednih prispevala h
krepitvi izbranih znacilnosti. Na novo razlikovane vzorce Custvenega, kognitivnega in
fizicnega odzivanja je zaCela uporabljati tudi v vsakdanjem Zivljenju. Radovedno je
zacCela iskati Se druge mozne nacine ustvarjalnega mentalnega treninga. Z izkusnjo
uspesSne vecje udelezenosti pri soustvarjanju svoje resnicnosti se je pojavila tudi
nova potreba, in sicer po vecji jasnosti glede svojih Zivljenjskih Zelja in ciljev. Pri
raziskovanju omenjene teme so jima v oporo predvsem vprasanja, ki se nanasajo na
cilie, Zelje in potrebe uporabnice, na delovanje v smeri Zelenega, podmodalnosti,
prepriCanja, na osredotoCenost idr. V oporo so jima tudi besede moznega,
uresnicljivega, Zelenega, besede poguma v varnem in odprtem razgovoru, kjer nihCe

nima konéne besede.

® E. Peniston in P. J. Kulkosky, »Alpha-Theta brain wave training and beta-endorphin levels in
alcoholics«, Alcoholism: Clinical and Experimental Research, 1989; 13: 271-9; E. Peniston, in P. J.
Kulkosky, »Alcoholic personality and alpha-theta brain wave training«. Medical Psyhotherapy, 1990; 3:
37-55, v McTaggart (2008).
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1.4. TEORIJA MAXWELLA MALTZA

Maxwell Maltz (10. 3. 1899, Zdruzene drzave Amerike) je bil uspesen lepotni kirurg.
Njegovo delo je obsegalo rekonstrukcijo in kozmetiCne popravke obraza. Bil je
mnenja, da mora biti vsak plasticni kirurg tudi dober psiholog, saj sprememba obraza
lahko privede tudi do spremembe osebnosti, vedenja itn. So pa tudi ljudje, ki jim
operacija ni spremenila zivljenja, kot so sprva priCakovali. Zato se je odloCil za premik
od »zunanjih brazgotin« ¢loveka na »notranje«. Svoja opazanja je zapisal v knjigi
Novi obrazi — nove prihodnosti. To pisanje ga je spodbudilo, da se je odloCil raziskati
podrocCje samopodobe. Pri raziskovanju se je tako srecal tudi s kibernetiko. Z njeno
pomocCjo mu je uspelo razloziti tisto, cesar mu s pomocjo uporabe psihologije ni
uspelo. Po desetletnem raziskovanju je napisal knjigo Psihokibernetika, v kateri je
podal svoje ugotovitve, da je prvi korak do uspeSnega Zivljenja pozitivha
samopodoba. V nasprotnem primeru posameznik obstane v ponavljajo¢em se vzorcu

obnas$anja, kjer so izbire omejene.

Maxwell opisuje mozgane in ZzivCni sistem Cloveka s pomocjo metafore. Njuno
povezanost primerja z avtomatskim pilotom, mehanizmom, ki ustvarjalno deluje v
smeri, ki jo &lovek dologa zavestno ali pa ne. Clovekove moZzganske in telesne
funkcije delujejo z usmerjenostjo. Avtor po Jungu ta mehanizem opredeli tudi kot
nezavedno, saj nima lastne volje in deluje avtomati¢no. Mehanizem uporablja
obstojeCe informacije, spomin oziroma zgodovino posameznika, da lahko reSuje

tezave in se odziva na vedno nove okoliSéine.

Na okolje se mehanizem odziva priu¢eno in avtomati¢no. Mehanizem »pripoveduje,
prikazuje« loveku, kaj in kaksen je svet, &lovek itn. Clovek torej reagira na svoje
lastne (lastne so mehanizmu oziroma naravnanosti) mentalne predstave. Reagira v
skladu s predstavami, ki so ustvarjene oziroma konstruirane v njegovem umu. V
odnosu do vseh teh predstav, konstruktov se obnasa, kot bi bili resni¢nost.

Mehanizem se uCi usmerjenosti oziroma naravnanosti s pomocjo izkusenj, ki so bile
natanéno izpeljane iz priCakovanih reakcij ¢loveka. Popravki usmerjenosti so iz

izkusnje v izkusnjo vedno redkejsi, saj se vsega nauci skozi ve€ poskusov in napak,
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ki jih popravlja, vse dokler ne izvede poskusa, ki je uspeSen. Ko mehanizem doseze
Zelene reakcije, se te vtisnejo v spomin za prihodnje podobno delovanje. Tako
reakcije postanejo avtomatizirane. Prav tako postanejo avtomatizirane podobe.
Postanejo s strani posameznika definirane mentalne navade. Sistem pomni le uspele
in pozabi neuspele reakcije. Neuspele namre€ prepozna, jih popravi ter nato nanje
pozabi. Se vedno pa v spominu ohranja odziv, ki je bil uspe$en in se nanj tudi

osredotoéa®®.

Cilji, ki jih mehanizem skuSa doseci, so mentalne podobe. Mentalna podoba sebe je
za Clovekov obstoj klju¢na, saj doloa meje zanj moznega. Vsi imamo pozitivhe in
negativne podobe (spomine oziroma vtise). Sami se bolj ali manj zavestno odlo€amo,
katerih se spominjati in o katerih razmisljati. Podobe se neprestano spreminjajo.
Spreminjajo se na nacin, da se v umu pojavljajo pod vplivom nasega razpolozZenja,

nacina razmisljanja in naravnanosti, ki jo imamo do vtisa/spomina v tistem trenutku.

Mentalne podobe nam tudi omogocajo, da izkusimo nove nacCine misljenja,
predstavljanja in pomnjenja. Te na¢ine moramo utrjevati in jih naposled usvojiti. S
tem Sirimo nabor svojih umskih sposobnosti. Mehanizem sam po sebi namre¢ ne Io€i
med izkusnjo, ki je dozZiveta, in izkusnjo, ki si jo lahko intenzivho in natan¢no

domis$ljamo v svojem umu.

Clovek vpliva na doseganje svojih izidov s pomogjo zavestnih misli. S pomogjo
trenutnega misljenja delamo nadaljnje zakljucke in izbiramo podobe — cilje, na katere
se mehanizem osredotoCa, ko mi Ze razmiSljamo o drugem. Z misljenjem vsak
trenutek doloCamo usmerjenost mehanizma. Zaradi tega naj bi postala zavestna
misel o Zelenih izidih tako Ziva in moc€na, da jo mehanizem naposled sprejme za
resni¢no in s tem ubere novo usmerjenost. V umu bi morali s tem namenom imeti

pretezno le misli in obcCutke, ki podpirajo nase Zelene izide. S tem sodelujemo pri

19 Avtor se v delu posveda in osredotoéa le na pozitivne izkusnje. Mnenja je, da negativne &loveka ne
omejujejo, vse dokler z njimi pravilno ravna, pa¢ pa da celo izboljSujejo u€enje. Ko Clovek prepozna
napako, jo lahko popravi. Zato je treba zaupati predpostavki, da neuspeh ni mogoc.
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kreiranju svoje resni¢nosti na nacin, ki ne ovira na ta nacin doloCene naravnanosti

mehanizma.

Podobe o sebi, svetu, drugih ljudeh lahko zamenjamo s pomoc€jo razuma in s
pomocjo izkusnje. Kako? Da bi lahko projicirali svojo zaznavo onkraj trenutnega
stanja, moramo vnaprej pripraviti jasen in natanen nacrt Zelenih novih podob ter
jasno in podrobno podobo konCnega zelenega izida. Tako lahko oblikujemo nova
mnenja glede sebe, sveta in drugih ljudi, nove vtise, nove kreacije za nas nove in

zelene resnic¢nosti.

Avtor predlaga naslednji postopek za kreiranje novih ciljev:

Treba je doloditi in jasno definirati Zzelene izide, formulirane na nacin, kot da ze
obstajajo. Zaceti je treba s predpostavko, da je za Cloveka najugodnejSi izid Ze
zagotovljen. Te predpostavke se je treba ¢im pogosteje spominjati. S pomocjo tega
postanemo vedno bolj dojemljivi za optimizem in zaupanje. Mentalne podobe Zelenih
izidov postanejo s€Casoma, ko se jih vedno bolj spominjamo in o njih premisljujemo,
bolj dovrSene in obCutki zaupanja in vere vase vse bolj prisotni in stvarni. Tudi nasa
notranja harmonija in zadovoljstvo sta sama po sebi zelo pomembna izida.
Pri¢akovati je treba svoje osebno zadovoljstvo in Zelene izide. Zeleni izidi morajo
postati stvarni za nas$ mehanizem. Mehanizem usmerjamo z obcutki zmage,
zaupanja vase in v Zivljenje ter s trdnim prepriCanjem, da je najugodnejSi izid za nas
(in za druge) zagotovljen. Novi mentalni pristopi tako nadomestijo stare in s tem

dolo¢imo novo smer mehanizmu.

Naslednji korak je zaupanje mehanizmu. Potrebujemo enaindvajset dni novega
ravnanja, da le-to postane avtomatizirano. Naso prihodnost moramo potem, ko smo
doloCili podobe Zelenih izidov, zaupati in predati moem, ki so onkraj nasSega
razumevanja, saj tega z zavestnim misljenjem ne moremo ustvarjati. Za tako
ustvarjanje se moramo osvoboditi zavestnega misljenja in egoistiCne zaskrbljenosti.
Vsak Clovek ima bogate vire, toda tega ne moremo vedeti, dokler jim ne dovolimo, da
delajo za nas. Mozart je izjavil: »Ne morem prisiliti svoje glasbe, da prihaja. Lahko se

le prestavim v stanje, v katerem jo lahko sprejemam, v katerem pricne pritekati.«
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Kreativen proces je opisal kot nekaj, kar se dogaja v prijetnem in Zivahnem snu.

Prevelika skrb in Ziv€na napetost ovirata delovanje mehanizma za uspeh.

Ko Clovek obcuti notranjo naravnanost k zmagi, je njegov mehanizem ze dejansko
pripravljen nanjo. Jasno in ¢im pogosteje si je treba predstavljati in uloviti obCutke, ki
bi jih imeli, Ce bi svoj zeleni izid Ze dosegli. Ustvarjati moramo razne modele uspehov
in navajati se moramo na uspeh. Prepoznavati ga zacnemo v majhnih dosezkih in s
tem zacnemo ustvarjati atmosfero uspeha. Ni¢ ne vodi do uspeha tako kot sam
uspeh. Ce &lovek ni bil delezen vegjih uspehov, lahko izkugnjo uspeha, pa &eprav
majhno, ustvari v svojem umu. Kot Zze napisano, mehanizem ne razlikuje med
izkusnjo, ki jo Clovek dejansko ima, in izkusnjo, ki si jo intenzivno predstavlja oziroma

si jo domislja.

Clovek naj bi se naudil biti sreden. Zadovoljstvo je stanje uma, stanje v prijethem
misljenju. Zadovoljstvo je produkt idej, misli in pristopov, ki se porajajo in razvijajo
neodvisno od okolja. Je izid dejstva, da Clovek na doloCen nacin interpretira svet,

sebe in druge.

Avtor meni, da je cilj Cloveka ta, da se v polnosti in svobodno izraza. Ta cilj je
povezan s sposobnostjo, da se ne glede na okoliSCine, v katere je Clovek rojen,
sprejme in sprejema druge, se spostuje in spostuje druge, si zaupa in zaupa Zivljenju
ter ima obclutek notranjega ravnovesja, harmonije in zadovoljstva, medtem ko
soustvarja resni¢nost, ko se vsaki€ na novo porajajo novi trenutki sedanjosti. Nikoli ni

prepozno, da Clovek svoj mehanizem naravna v tej smeri.

Tudi podoba, ki jo ima ¢lovek o samem sebi, se v danem trenutku poraja ve€inoma
avtomati¢no kot izid posameznikove zgodovine. Vanjo €lovek v vecini primerov ne

dvomi in odziva se, kot bi bila to edina mozna resni¢nost.
Kadar Clovek s trenutno podobo o sebi (resni¢nostjo) ni zadovoljen, jo lahko zamenja

na enak nacin, kot zamenjamo druge podobe, in sicer s projekcijo svoje zaznave, kot

sva ze zapisali. Avtor pove, da bi na tem mestu psihologijo morala zamenjati religija.
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Tako predlaga podobo o nas samih. Trdi, da je najbolj toCna podoba ta, da smo
ustvarjeni po boZzji podobi. Stvarnik naj ne bi ustvaril ¢loveka, ki bi bil manjvreden. S
takim kon¢nim izidom se preusmerimo k visjim idealom, ki jih vsak zase prepozna le
v sebi, in sprejmemo nove vire osebne moci, ki so tako reko€¢ neomejeni. V skladu s
to idejo si Clovek ustvarja zive mentalne podobe, o tem razmiSlja, jim posveca
pozornost, Cuti in korigira morebitna odstopanja od zadanega. Ob tem pomni
uspesne poteze, tiste, ki vodijo k zadanemu, in namenoma pozablja neuspele. Vsak
trenutek deluje, kot bi bil uspeh Ze zagotovljen. S pomocjo vizualiziranja in pomnjenja
ustvari izkuSnjo nove podobe in »ozivlja« nove prototipe mentalnih odzivov ter deluje,

kot bi Ze bil tisto, kar ve, da lahko postane.

Nezelene dele svoje osebnosti prepozna kot signale, ki ga vestno opozarjajo, da je
stopil s poti in v napacno smer. S pozitivnim in agresivnim delovanjem, ki ga je prav
tako nacrtoval, se nemudoma preusmeri. NeZeleni deli osebnosti oziroma signali za
neuspeh so: frustracija, obup, brezupnost, nesmisel, napatno usmerjena
agresivnost, pomanjkanje varnosti, obCutek osamljenosti, negotovost, nejevolja,
nevoscljivost, obCutek praznine itn. To, da se jih ¢lovek zaveda, mu omogodi, da se
ponovno preusmeri na pot svojega zadovoljstva in uspeha. Zaveda se, da zanj niso
ne koristni in ne primerni glede na to, kaj se je odloCil. Zaveda se negativnih signalov,

a je usmerjen in osredotoCen na pozitivne izide.

Ko Clovek zase Zeli le spremembe na bolje, mora razvijati in ustvarjati vedno visja
obdutenja glede sebe in sveta. Clovek naj bi stremel k mo&em, ki so onkraj tega, kar

je v danem trenutku poznano.

Tudi za sooCanje z izzivi in osebnimi kriznimi situacijami si lahko vnaprej naredimo
nacrt moznega novega delovanja. Omejen, zastarel in veCinoma neprimeren
mentalni zemljevid, ki smo ga skozi zgodovino soustvarili, zamenjamo z novim. Ta
zajema SirSi nabor domiselnega odzivanja z vecC izbire, kar posamezniku veca
obCutek lastne udeleZenosti v kreiranju svojega Zivljenja. Svojo zaznavo moramo

projicirati onkraj trenutnega stanja in onkraj do sedaj poznanih nacinov odzivanja v
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stanje vedje izbire, osebnega zadovoljstva in uspeha ter osebne svobode. Negativne

izide tako nadomestimo s pozitivnimi.

Za sooCanje z izzivi in/ali osebnimi kriznimi situacijami se je treba usposabljati v
pogojih, ko Clovek ni pod pritiskom samega izziva oziroma krize. Ustvarjati, preverjati
in vaditi moramo mozne Zelene odzive ter vaditi tako dolgo, da jih je nazadnje
mogocCe z lahkoto in igrivo izvajati. Na izzive se je treba nauditi odzivati agresivno in
pozitivno hkrati. Zato naj bo v umu vedno pozitiven izid za vse udelezene. |zzivi sami
so tudi priloZznost, v katerih lahko vsak pridobi na moci. Neuspehi iz preteklosti ne
Skodijo v primeru, da sta naSe sedanje misljenje in nasa pozornost usmerjena v
zelen pozitiven izid, ki je priCakovan. So koraki v procesu ucenja in sredstvo za

doseganje Zelenega.

Morebitne prihodnje napake in negativne izkusnje so le odkloni od Zelenega izida. Ko
jih prepoznamo kot take, kot napako, ki jo lahko popravimo, je treba namerno
pozabiti na napako ter si zapomniti in vztrajati v spominu na poskuse, ki so imeli

uspesne zelene odzive.

NasSe Custveno Zivljenje naj se odvija v skladu s sedanjim trenutkom. Nikoli naj se ne
bi osredotodali na negativna &ustva. Ce do tega vseeno pride, naj nasa
osredotoCenost takoj preskociti na pozitivne mentalne podobe, nase Zelene izide, s
katerimi moramo dobesedno zapolniti na§ um. S€asoma bodo negativna preprosto
izginila. Nadomestila jih bodo nova obc&utenja glede novih podob. Tako se oblikuje

navada. Gre za spremembo mentalne navade.

Negativni ob&utek je lahko sporogilo, ki ga uporabimo sebi v prid. Ce se ga zavemo,
se mu lahko izognemo. Vendar pa je treba izpolniti tri pogoje: (a) na negativne znake
smo pozorni le toliko, da nas opozorijo na nevarnost; (b) negativnhe znake
prepoznamo kot nekaj neZelenega, nekaj, ¢esar noCemo, in (c) takoj naredimo
popravke v nasprotno smer. Priklicati si je treba pozitivne obcutke, ki lahko z vajo
postanejo zvonec, ki sprozi pogojni refleks, ta pa nato dalje sproZi obCutek zmage.

Tako s pomocjo razumskega misljenja spreminjamo naucene in avtomatizirane

60



navade oziroma odzive na nacin tega, kar mislimo zdaj. In to je odloCitev vsakega

trenutka znova, ki govori o naSi udelezenosti pri soustvarjanju svojih Zelenih izidov.
1.4.1. Vzporednice teme najine diplomske naloge s teorijo Maxwell Maltza

S pomocjo elektromiografa (naprava za merjenje elektricnih impulzov, ki jih nevroni
poSiljajo miSicam, da se lahko krcijo itn.) so dokazali, da je mogoce tudi le z mislijo o
neki prihodnji dejavnosti vplivati na njeno ucinkovitost oziroma boljSo izvrSitev. S tem
so tudi dokazali, da mozgani ne loCijo med jasno in intenzivno mislijo o neki

dejavnosti in njeno dejansko izvedbo?.

Z mislimi proizvajamo nevronska navodila in lahko tudi nove povezave, ki nam

sluzijo, ko v prihodnosti izvedemo izbrano aktivnost?,

Mozgani so prav tako miSica, zato lahko s ponavljanjem misli o neki dejavnosti
utrdimo in avtomatiziramo Zzeleno potezo oziroma dejavnost. S tem delujemo na
ucinkovitost dejavnosti, ki smo se jo namenili v prihodnosti opraviti, saj mozgani s
tem prepoznajo vnaprej »prehojeno« pot. Med nevroni, Zivci in miSicami se z
miselnim ponavljanjem, zivim predstavljanjem opravljanja Zelene dejavnosti,
vzpostavijo stabilne povezave in utrdijo v mislih ustvarjeno izvrSitev (McTaggart,
2008: 211). Kot primer avtorica navaja uspesne Sportnike, ki »ne le da imajo vizualno
predstavo svoje predvidene zmage, temveC jo celo sliSijo vnaprej, fizitno
(kinesteti¢no) jo zaznavajo, jo Ze vohajo, Cutijo njen okus, in sicer okolja, v katerem
se bo zgodila, njihovih nasprotnikov, znoj svojega telesa, aplavze in nagrade®. V

mislih si vhaprej do potankosti ustvarijo celovit nadzor nad potekom prihajajoCega

“R. M. Suin, »Imagery rehearsal applications to performance enhancement«, The Behavior Therapist,
1985; 8: 155-9, v McTaggart (2008).

2L Baroga, »Influence on the sporting result of the concentration of attention process and time taken
in the case of weight lifters«, in Proceedings of the 3rd World congress of the International Society of
Sports Psychology: vol. 3, Madrid, Instituto Nacional de Educacion Fisica y Deportes, 1973 v
McTaggart 2008: 210.

22 M. Denis, »Visual imagery and the use of mental practice in the development of motor skills«,
Canadian Journal of Applied Sport Science, 1985; 10: 4S-16S v McTaggart 2008: 208.
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dogodka®. Osredotogijo se na najteZje trenutke in ustvarjajo razli¢ne strategije za

uspesno soocanje z njimi (McTaggar, 2008: 208).

Najino razumevanje teorije sva ponovno zapisali s pomocjo namisljenega delovnega
odnosa med socialnim delavcem in uporabnico, ki sva ga uvedli v poglavju 1.1.8. ter
nadaljevali v poglavjih 1.2.2. in 1.3.2.

Raziskovanje Zelenih izidov ne poteka le v delovhem odnosu, temveC se lahko
razprostira skozi celotno Zivljenjsko pot Cloveka. Prav zaradi tega je izku$nja
raziskovanja, radovednosti in s tem nastajanja novega v socialnodelovhem odnosu
tako dragocena, saj se lahko prenese tudi v prostor izven tega odnosa. To je po
najinem mnenju prispevek k povecCevanju izrazanja notranje moci Cloveka pri
kreiranju Zelenih izidov, saj predpostavla moznost novega in udeleZenost pri

njegovem ustvarjanju.

Kot naslednje podroCje raziskovanja uporabnica izbere mentalne podobe. S
socialnim delavcem najprej raziskujeta uporabnicine obstojeCe podobe glede sebe,
sveta in Zivljenja nasploh, nato pa $e Zelene. Zeleno samopodobo je, kot ugotavlja
uporabnica, smiselno definirati kot notranje stanje zaupanja vase in radosti bivanja.
Nova podoba sveta predpostavlja priloznosti in ni vec vir tegob in strahu. Nova
podoba Zivljenja sega ez meje, na katere uporabnica ni nikoli upala pomisliti. Tudi v
tem primeru, kot ugotavlja, je smiselno aplicirati tehnike mentalnega treninga, da bi
pridobila nove vzorce v svojem umu glede vseh teh vidikov svojega zivljenja in jih
tudi utrdila. Poleg tega raziskujeta mozne nacine, ki bi uporabnico ¢im pogosteje
spominjali na nove podobe. Eden od primerov so misli, napisane na opomnikih na
hladilniku, v kopalnici in drugod. Skice, ki jih po asociaciji nariSe, fotografije idr.
delujejo kot sidro, ki spominja na Zelena stanja glede novih podob. Uporabnica
ustvarja tudi seznam moznih odzivov kot priroéno pomagalo oziroma prvo pomoc za

trenutke, ko se pojavi osebna kriza.

*R. S. Burhans et al., »Mental imagery training: effects on running speed performance, International
Journal of Sport Psychology, 1988; 19: 26—37 v McTaggart 2008: 208.
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Nasmehni se.

Vstani in se pretegni tako, kot bi hotela objeti vesolje.

Globoko zadihaj.

Prizgi predvajalnik glasbe in zavrti svoj najljubsi komad.

Poskakuj ali poplesavaj.

Spomni se, kam si namenjena.

Spomni se, da je Se vsakicC doslej minilo.

Spomni se tudi, da si se vsaki€ po krizi pocCutila lazjo in svobodnejSo.

Postavi si vprasanji: »Kako me to stanje lahko obogati?« »Na kakSen nacin lahko to
stanje Se prezivim, da bom na koncu imela obc¢utek vecje moci?«

Vedi, da je vse »OK«.

Poleg tega radovedno raziskuje pomen ideje, da je za porajanje novega potrebno

projicirati zaznavo onkraj znanega.

1.5. TEORIJA STEPHENA GILLIGANA IN ROBERTA DILTSA

Robert Dilts (1955, Zdruzene drzave Amerike) v svojih delih obravnava predvsem
temo prepri¢anj in Clovekovih strategij uspeha. Je raziskovalec, avtor, trener in

svetovalec nevrolingvisticnega programiranja od leta 1975.

Stephen G. Gilligan (1954, ZdruZzene drzave Amerike) je avtor, psiholog,
psihoterapevt in se ukvarja s hipnozo. Tema njegovih del je »prebujanje duse«, pri

C¢emer uporablja koncept sponzoriranja samega sebe.

Oba sta Studirala pod mentorstvom Miltona Ericksona in Gregoryja Batesona ter
sodelovala z Richardom Bandlerjem in Johnom Grinderjem. Skupaj sta napisala
knjigo Prebuditev heroja s pomocjo nevrolingvisticnega programiranja, iz katere
povzemava v tem poglavju. Z metaforo heroja oznacCujeta osebo, ki prepozna,
sprejema in spoStuje svojo edinstvenost ter se poda na pot udejanjanja svojih
potencialov. V knjigi so podana vodila, inovativne ideje in strategije za tiste, ki se

podajo na pot prebujanja svojih notranjih modi.
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Avtorja menita, da Clovek, ki zvedavo raziskuje globlji pomen in namen svojega
obstoja, zivi bolj polno in kvalitetno zivljenje, z obCutkom avtentiCnosti. ldentiteto
Cloveka povezeta tudi s temi vidiki Clovekove zaznave in pravita, da je Clovekov
zivéni sistem orodje Clovekove zavesti. S pomocjo zavesti Clovek zaznava vidike
obstoja, ki oem niso vidni, so pa del njegovega obstoja. Prav ta zaznava svojega
notranjega sveta, pozornost v svoj »notranji svet« in raziskovanje le tega je klju¢no

za prebujanje notranjih moci ¢loveka.

V primeru, ko Clovek pozornost dalj Casa usmerja izklju¢no v zunaniji svet, se prej ali
slej izgubi v sencah, ranah in bolecCini, kot pravita. Dalj ¢asa trajajoCe trpljenje pri
Cloveku je znak, da je prekinjena zaznava svoje notranje edinstvenosti. Ko se Clovek
s prekinjeno povezavo s svojim notranjim svetom moci sooc€a z zivljenjskimi izzivi, se
preda stiski in problemu, saj njegova pozornost ostaja v zunanjem svetu. Avtorja
predlagata nekaj korakov za ustvarjalno odzivanje na Zivljenjske izzive: bodi
sproscen in hkrati osredotoCen. Bodi pomirjen s seboj, niCesar ne poc¢ni in na ni¢
posebnega ne misli. Osredotodi se na svoje dihanje. Nato se za¢ni zavedati prostora,
v katerem si, SirSe, kraja, drzave, planeta itn. Raziskuj, kako bi se €im pogosteje
ljubeCe spet osredotoCil v svoji notranjosti. Ko si spet s svojo pozornostjo v svojem
notranjem svetu, ostajaj hkrati dojemljiv za vse, kar se ti poraja glede poti, ki si jo z
zaznavo opravil pred tem, ko si se ponovno osredotoCil v sebi. Uri se v zaznavanju
svojega centra in vtisov, ki jih zazna$ na »popotovanju«. S€asoma poskusaj vse
svoje dejavnosti s svetom opravljati z zavedanjem svojega centra. Z vajo pri¢ni
zaznavati in Siriti polje svoje zaznave tudi onkraj tega, kar je o€em vidno. Lahko
ustvariS simbol, ki te bo spominjal na to stanje notranje osredotoCenosti in
ravnovesja. Nato usmeri svojo pozornost za krajSi ¢as na problemati¢no stanje in
hkrati ostajaj osredotoCen v svojem svetu. Kmalu zatem preusmeri pozornost na
stanje, ko je problem Ze reSen in je vse v redu. Pogosto je potrebno stanje, vezano
na zeleni izid, pred tem raziskati in mu posvecati pozornost, da postane vedno bolj
jasno. Nato usmeri svojo pozornost na prostor med tema dvema: med
problemati¢nim stanjem in stanjem reSitve. Nazadnje usmeri svojo pozornost na
polje, ki zaobjema osredotoCenost v centru, problemati¢no stanje, stanje reSitve in

prostor med problemati¢nim stanjem in stanjem resitve ter vse tudi presega.
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Ce ¢lovek $e nima izkudnje osredotodenosti v svojem centru, ga lahko stresne
okolisCine zelo prestrasSijo. Ko pa ima izkusnjo svojega notranjega vira moci, se z
izzivi sooCa na pozitiven in kreativen nacin. Svojo zavest naj bi Clovek poleg
osredotoCenosti v svojem centru hkrati neprestano ohranjal na SirSem polju. Svojih

misli naj ne bi dalj Casa »zaposlil« s problemi.

Navajata Se en primer zavzemanja razlicnih pozicij in ustvarjalnega sooCanja s
problemi:

¢ Identificiraj problem.

e OsredotoCi se v svojem centru.

e V mislih »polozZi« problem v SirSe polje in na polju ohranjaj pozornost.

¢ V mislih se »sprehajaj« okoli problema in ga igrivo neguj. Opazuj porajajoCe

se nove interpretacije glede problema, sebe idr.
e Zamisli si nove nacine ravnanja s problemom v prihodnosti. Spostljivo ravnaj s

problemom in s seboj ter nacrtuj uspesno sodelovanje tudi v prihodnosti.

Zaznava iz disociirane perspektive, kot je zgoraj opisana, omogocCi, da c¢lovek
problem doZivlja lo¢eno od svoje osebnosti. Clovek lahko ima problem, vendar ga
hkrati na ta nacin tudi presega. S pomocjo utrjevanja tovrstne zaznave pridobimo
obcCutek povezanosti s SirSim poljem zavesti, ki je prav tako del nas samih. Svoje
pozornosti naj ne bi posvecali problemu, temvec polju kot celoti vsega, kar je, in v
katerem se nahaja reSitev zanj. Prav tako naj ne bi zavzemali le enega polozaja,
temve€ naj bi bili sposobni gibanja znotraj polozajev in med njimi. Za novousvojeno

spretnost poiS€emo simbol, ki nas bo spominjal nanjo in jo utrjeval.

S spominjanjem na moznost SirSe zaznave, kjer verjamemo, da obstajajo reSitve,
opustimo hipnoti¢ni prijem in koncentrirano pozornost na en problem, en specifi¢en
odnos idr. TaksSno razSirjeno zavest in sposobnost Cloveka, da se z njeno pomocjo z
ve¢ svobode odziva na izzive, sta avtorja poimenovala izkustvena zavest. To
spretnost metaforiCno imenujeta tudi »sponzoriranje samega sebe« in jo opiSeta s

pomocdjo naslednijih faz:
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Clovek sprejme, kar se pojavi v njegovi notranjosti v stresnih okolis¢€inah, in se
»pojavom« ne upira;

vnaprej vadi spostljivo »zaobjemanje porajajoCih se pojavov« disociirano z
metapozicije ter iz drugih moznih zornih kotov in raziskuje njihovo potencialno
uporabnost;

spomni naj se, da nobena izkusnja ni sama po sebi problematicna, le odnos, Ki
ga Clovek ima do nje, jo lahko naredi problemati¢no;

vnaprej naj bi Clovek tudi raziskoval, kako se tezavam, boleCinam ali sencam
ustvarjalno in zadovoljivo pridruzuje;

osredotoCenost v svojem centru je treba vaditi;

Clovek naj bi dolo€il pozitiven namen ucinkov, ki jih lahko ima stresna
okolis¢ina nanj, in naj bi opustil predsodke, vezane na ta pojav;

ves proces lahko vnaprej preigrava s pomocjo namisljene ¢asovne Crte.

Avtorja sta mnenja, da so tezave, boleCine in sence, s katerimi se ¢lovek sooCa kot

sprozilci, s katerimi se naSa »globlja« identiteta prebuja, kot ta proces onadva

opiseta. Tudi tako interpretirano prebujanje opiSeta s pomocjo faz:

Zivljenjski izzivi, ki posameznika »prisilijo« k novemu, drugacnemu odzivanju,
kar avtorja interpretirata kot prebuditev edinstvenih modi;

sprejetje izziva in z njim povezanega poizvedovanja o ucinkovitem odzivanju,
ki vklju€uje predvsem notranje vire moci, kot pravita;

poizvedovanje v svoji notranjosti opiSeta kot prestop meje (iniciacija): novo,
neznano, nepredvidljivo ozemlje, kjer ne cutimo veC ugodja, ne varnosti.
Gibanje znotraj tega neznanega postane otezeno, zahtevno, nevarno, celo
usodno. Ko ¢lovek spozna, da mu v obljubljeni dezeli, oviti v meglice, obiajno
misljenje ne sluzi ve€, odreagira s tresavico, vrtoglavico, paralizo, zmedo,
negotovostjo in tudi z nezavestjo. To so znamenja, kot pravita avtorja, da je
Clovek poklican tja, kjer e nikoli ni bil. Za prestop meje znanega je potrebna
reorganizacija svoje zaznave;

izbor pomocnikov je, kot opiSeta, poizvedovanje po raznih virih (avtorja
navajata predvsem osebe kot vire) v svojem notranjem svetu, za katere vemo,

da nam lahko na razne nacine iz z razli¢nimi viri pomagajo;
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e soocCanje z osebnimi problemi in Zivljenjskimi izzivi pomeni, da smo na tocki,
ko moramo narediti ve€ zase in za svet, nekaj, Cesar doslej Se nismo;

e odkriti in uporabiti moramo nove vire notranje mocCi za novo ravnanje s svojimi
notranjimi dinamikami, kar presega tudi nase ustaljeno, obi¢ajno misljenje in
notranje »pocetje;

e za preobrazbo sta potrebna napor in delo, saj moramo ustvariti to, kar do
sedaj Se ni obstajalo. Kar na novo ustvarimo, naposled obogati nas same in

svet, v katerem zivimo.

Zivljenjske tezave, izzivi in konflikti so kot mejniki, ki oznadujejo moZen prehod v
podrocje, kamor Se nismo stopili in h kateremu smo »poklicani«, kot menita avtorja.
Izzvani smo k novemu nacinu misljenja, Cutenja in ravnanja. lzzvani smo k

ustvarjalnemu preobrazanju v vedno spreminjajoCih se zunanjih pogojih.

1.5.1. Vzporednice teme najine diplomske naloge s teorijo Stephena

Gilligana in Roberta Diltsa

Mentalne strategije, katerih izid je osamitev osebe z namenom, da se zasciti pred
zunanjimi vplivi, niso uspesne. Take strategije ne pripomorejo k temu, da oseba
zadovoljivo ravna z nezelenimi vplivi®*. Avtorica McTaggart meni, da se v trenutkih
osebne stiske in stresa »oprimemo« nase najbolj plemenite misli glede nasega
Zivlienjskega namena. KaZe, da je poznavanje namena izjemnega pomena. V
nadaljevanju navajava nekaj ugotovitev glede vpliva namena in osredotocenih misli

na fizi€no resnic¢nost.

Mo¢ namena so potrdili z eksperimenti s tako imenovano »¢rno Skatlo«.
Predpostavili so, da se da misli »uloviti« v en bit elektronskega spomina, ki nato te
misli oddaja v prostor. Na ta nacin naj bi vplivali na fizi¢ni svet (McTaggart, 2008:
186).

* C. Watt et al., »Exploring the limits of direct mental influence: Two studies comparing 'blocking' and
‘co-operating' strategies«, Journal of Scientific Exploration, 1999; 13 (3): 515-35 v McTaggart 2008:
248.
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Stiri osebe, izkusene v meditaciji, so se zbrale ob mizi, na kateri je bila &rna $katla. V
njej so namestili tri oscilatorje iz minerala kvarca (SiOz2) in eno komponento spomina
EEP-ROM. Ena oseba je na glas prebrala namen, ki so ga pred tem skupaj
premisljeno, strnjeno in jasno definirali. Definirali so torej, na katere merljive kemi¢ne
procese musice (lat. Drosophila melanogaster®) so se namenili vplivati z

»uskladis€enim« namenom in zatem so izvedli eksperiment.

Ugotovili so, da je priSlo do bistvenih razlik med eksperimentalno in kontrolno
skupino music. Poleg tega so tudi odkrili, da so se licCinke music, ki so bile podvrzene
vplivu namena, bolje razvijale. in sicer petnajst procentov hitreje kot liCinke, ki niso
bile pod vplivom namena. Kasneje se je tudi izkazalo, da so bile li€inke, podvrzene
namenu, bolj zdrave od svojih vrstnikov in prav tako njihovi potomci®®. Z
»uskladid€enim« namenom so torej vplivali na musice, podvrZzene eksperimentu, in

na njihovo gensko linijo.

Pojav so oznacili kot kvantni ucinek, saj je v ¢rni Skatli uskladiS¢en namen deloval
tudi po tem, ko so Skatlo odstranili iz prostora. UCinke »uskladis¢enega« namena so
nato preverjali Se v drugih laboratorijih, in sicer so preverjali u€inek »uskladis¢enega«
namena na vodo in na misi. V prostoru se je tudi v teh primerih ohranjal namen in
vplival tako na vodo kot na misi s svojim »redom«?’ oziroma vegjo koherenco, ki so jo

merili z napravo REG.

> Musica je zelo primerna za raziskave dednosti, mutacij in prilagoditve na Zivljenjsko okolje iz veé
razlogov: je nezahtevna za gojenje in se brez tezav razmnozuje v laboratoriju, hiter generacijski ¢as
omogoca preu€evanje mnogih generacij v danem ¢€asu, v celicah Zlez slinavk ima orjaSke kromosome
z jasno vidnimi regijami, kjer se dogaja prepisovanje genov, fenotipsko izraZzanje genskih znakov je
enostavnejSe kot pri denimo sesalcih (http://sl.wikipedia.org/wiki/Drosophila_melanogaster).

2 W. A. Tiller e Walter E. Dibble, Jr., »New experimental data revealing an unexpected dimension to
materials science and engineering«, Material Research Innovation, 2001; 5: 21-34 and »New
experimental data« v McTaggart (2008: 189).

?" G. K. Watkins e A. M. Watkins »Possible PK influence on the resuscitation of anesthetized mice,
Journal of Parapsychology, 1971; 35: 257-72; G. K. Watkins, et al., »Further studies on the
resuscitation of anesthetized mice«, in W. G. Roll, R. L. Morris e J. D. Morris, eds. Research in
Parapsychology, Metuchen, NJ, Scarecrow Press, 1973, 157-9.
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Avtorica navaja, da so poviSano koherenco izmerili tudi v neposredni bliZini

zdravilcev® in na posved&enih (svetih) krajih®.

Avtorica meni, da je u€inek namena toliko vedji, Ce se ga izreka v istem prostoru
oziroma na istem mestu (McTaggart, 2008: 199). Ucinek namena se povecuje tudi s

Stevilom udelezenih v trenutkih njegovega »skladiScenja«.

Najino razumevanje ponovno zapiSeva s pomocjo namisljenega delovnega odnosa
med socialnim delavcem in uporabnico, ki sva ga uvedli v poglavju 1.1.8. ter
nadaljevali v razdelkih 1.2.2., 1.3.2. in 1.4.2.

V socialnodelovnem odnosu uporabnica in socialni delavec pogosto belezita
spremembe s pomocjo lestvice sprememb, kjer je mo¢ razbrati, da so se v Casu
sodelovanja zgodile vecje spremembe v smeri Zelenega. Socialnodelovni odnos
predvideva tudi proslavljanje uspehov in dajanje priznanj (besednih) oziroma pohval

za uspehe. Oboje je lahko dodatna motivacija za uporabnico (in socialnega delavca).

Naboru novih moznih nadinov ravnanja z izzivi dodajata prostor Se za enega in s tem
povecujeta moznost izbire uporabnice. Kot alternativno ravnanje, kjer pri soo€anju z
izzivi Clovek nemudoma preusmeri pozornost na Zelene izide, se v tem primeru soo i
s tistim, kar se poraja v njeni notranjosti, in se uci ustvarjalno s tem ravnati. UCi se biti
notranje pozitivno naravnana ne glede na okolis¢€ine. Pri raziskovanju sledita ideji, da
ima Clovek moC za sooCanje z izzivi. Uporabnica v dialogu raziskuje mozne nove
interpretacije (pomene) glede (svojih) zivljenjskih izzivov. Prav tako raziskuje in
preverja nove nacine za ustvarjalnejSe odzivanje na izzive. UCinkovita nova ravnanja
tudi poimenuje in jih domiselno vnasa v svoje vsakdanje Zivljenje. Socialni delavec s
pomocjo merila doseZenih korakov, ki sta ga definirala skupaj z uporabnico, usmerja
pozornost na to, kar je bilo narejeno in dosezeno. S tem tudi utrjuje nova Zelena

ravnanja, predvsem konstruktiven odnos do sebe, drugih in sveta. Uporabnica

8 D. Radin, »Beyond Belief: exploring interaction among body and environment«, Subtle Energies,
1992; 2(3): 1-40. »Environmental Modulation and Statistical Eqilibrium in Mind-Matter Interactiong,
Subtle Energies, 1993; 4(1): 1-30 v McTaggart (2008: 199).

? D. Radin, et al., »Effects of healing intention on cultured cells and truly random events«, The
Journal of Alternative and Complementary Medicine, 2004; 10: 103—-12 v McTaggart (2008: 199).
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interpretira svoje novo in uspesno ravnanje kot majhne zmage, ki se nizajo. To je
zanjo osebni uspeh. S pomocjo socialnodelovnega odnosa je obenem dobila
izkusnjo sebe kot ustvarjalke nove zgodbe in hkrati udelezenke nove osebne zgodbe,
ki ima zanjo smisel. Nova osebna zgodba predpostavlja uporabnico kot aktivho
ustvarjalko svoje resni¢nosti, kar posledi¢no dolo€a osebno izkusnjo. Epistemoloski
premik, sprememba zaznavnega polozaja od odvisnosti od zunanjih dogodkov k
sodelovanju in soustvarjanju z njimi ima daljnosezne posledice, npr.: aktivno in
ustvarjalno odzivanje, obcCutek moznosti izbire, veC svobode pri interpretiranju,
dolo€anju pomena in smisla ter ve€C moci pri zavzemanju in zapu$€anju razlicnih

zornih kotov.

IzkuSnja sodelovanja v socialnodelovnem odnosu je dragocen prispevek k moci
uporabnice, da spet verjame vase, da zmore prevzeti nadzor nad svojim Zivljenjem
na nacin, Ki ji je najblizji in v svojem ritmu. Obcutek svobode pri interpretiranju ter
obcCutek svobode pri gibanju oziroma zavzemanju in zapuSC€anju razlicnih zornih
kotov je tesno povezan z mocjo in sposobnostjo uporabnice, da »krmari« v smeri
Zelenega. IzkuSnja sodelovanja je prispevala k obcutenju, da je vredna, da ima
pravico do svoje udeleZenosti s svojo edinstvenostjo. S tem, ko drugi Clovek verjame,
da je to mozno, s tem, ko slisi druge zgodbe o podobnih spremembah, zacne verjeti
tudi sama v svoj uspeh glede svoje nove zgodbe. Povsem novo in zanimivo podrocje
osebnega raziskovanja je podro¢je namena, Se posebej odkar ve, da ta vpliva na

potek dogodkov®.

Predpostavka te diplomske naloge, da lahko ljudje kot konstruktorji pomenov proces
konstruiranja ozavestimo, nameravamo in nadziramo in tako maksimiziramo vpliv ha
njegove izide, tj. na nasSe konstrukcije, povezuje razlicne ideje in spoznanja.

Zavedava se, da v nalogi nisva zajeli vseh.

Za zakljuCek teoretiCnega dela diplomske naloge ponovno uporabiva misli avtorice
McTaggart (2008: 299). »Spontana ozdravljenja so praviloma posledica izrazite

psiholoSke spremembe oseb z razliCnimi, tudi domnevno neozdravljivimi boleznimi.

% Navodila za uspesno formuliranje in izjavljanje namena, kot ga opisuje avtorica McTaggart v svoji
knjigi Znanost namena, so v prilogi $t. 7.8.
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Svoje Zivljenje zaCnejo zaznavati povsem drugace, in sicer kot privlacno in smiselno.
Osvobodijo se izvora psihologke tesnobe® ter prevzamejo odgovornost za bolezen in

ozdravljenje®.

Ljudje zbolevajo, kadar izgubijo upanje, da je Zivljenje lahko lepo. Izgubijo pa ga kot
posledica 'napacnih' misli. Misli, ki 'nekontrolirano' begajo dan za dnem v njihovih

umih so pravzaprav namera, ki vodi njihovo Zivljenje, zal, v neZeleno smer.

S pomocdjo misli in namena lahko izboljSamo svoje zdravstveno stanje, tako fizicno
kot psihi¢no, itn. Kadar se €lovek nameni nekaj spremeniti v sedanjosti, vpliva na
vse, kar je pripeljalo do tega trenutka. Nenavadna misel o vplivanju z namenom za
nazaj ima svoje povezave s kvantnim svetom, kjer, kot teoretizirajo kvantni fiziki, vse
obstaja v potencialnem stanju®®. Zivljenje je kot velik tu in zdaj. Veé&inoma je

podvrzen nasemu vplivu v vsakem trenutku.«

%L R. T. D. Oliver, »Surveillance as a possible option of management of metastic renal cell carcinoma,
Seminars In Urology, 1989;7: 149-52.

% p. C. Raud, »Psychospiritual dimension of extraordinary survival«, Journal of Humanistic
Psychology, 1989; 29: 59-83.

% D. Bierman, »Do PSI-phenomena suggest radical dualism?«, in S. Hammeroff et al., eds., Toward a
Science of Consciousness Il (Cambridge, MA, The MIT Press, 1998), 709-14.
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Shematski pojmovni prikazi od razdelka 1.2. do razdelka 1.5.

Shematski pojmovni prikaz razdelka 1.2. »Nevroznanstveniki o vplivih mentalnega
treninga«

S pomocdjo

S tehnikamimisticne - spominjanja
meditacije in drugimi doloceneizku3nje
. . mentalnimitehnikami - ponavljanja
V mo¢i tloveka je, da se lahko: dolo&enih idejin/ali

2avestno odlo¢i - poveta koherentnost besed, kiimajo

spremenitidolocene delovanja moZganov, spiritualno konotacijo
osebne poteze, za katere

meni, da ga omejujejo. -krepizdravije, L L "
izbarane znacilnostiin
0sSVojimo nove vzorce
custvene, kognitivne in
fizitne naravnanosti
\ ter odzivanja.

a\.

- izboljduje fiZziéni trening
\ oziroma izbrano fiziéno
dejavnost.

Slika 1.2: Shematski prikaz razdelka 1.2.
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Shematski pojmovni prikaz razdelka 1.3.

»Pomen ustvarjalnega komuniciranja«

/

eNasodnosdo
nassamin, do
drugih, do sveta
in Zivljenja,
enase
vedenje, custvov
anje, pocutje idr.

imajo koreninev
nekiobliki
komunikacije.

Komunikacija paje lahko
tudiustvarjalno
pocetje, ki "sluZi" éloveku

pri doseganju Zelenih
izidov.

sKomunikacija je
lahko
avtomaticna.

\

Slika 1.3: Shematski prikaz razdelka 1.3.

*Priljudeh, ki zase menijo, da so
uspesniin zadovoljni, je
razvidnanjihova spretna
vescina komuniciranja, tako
notranja, kotzunanja.

*S pomocjo biofeedbacka se
lahko ¢lovek naudi bolje
upravljati z notranjimistanji, s
svojim nacinom ¢ustvovanjain
misljenja.

\\

Cloveklahko s pomodgjo
ustvarjalnega

komuniciranja postane
mojster svojega Zivljenja.
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Shematski pojmovni prikaz razdelka 1.4. »Pomen Clovekovega namena«

«

</Odz-i:/?;;r;main

podobe, kijih ¢lovek
predpostavlja kot
resni¢nost, postanej
0z odras¢anjem
avtomatizrani-
navade.

y deluje v smeri, ki jo (je)
¢lovek bolj ali manj
zavestno dolocil.

MoiZgani in Ziveni sistem
cloveka. Metaforiéno-
"mehanizem".

Posameznikova

zgodovina oziroma
\spomin.

Slika 1.4: Shematski prikaz razdelka 1.4.
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»S podobami in mislimi naCrtujemo nove zelene izide«.

(Zeleno)
résnicnost
soustvarjamos
pomocjo podob
inmisljenja tuin
zdaj.

q

Za uspesno soocanje z

zivljenjskimiizzivi:

-vnaprej pripravimo nacérte

mnogoterih nacinov
odzivanja nanje,

- po nacrtih se urimo v
pogojih, ko nismo pod
pritiskom in ponavljamo
dokler ne postanejo

spontani.

Slika 1.5: Shematski prikaz razdelka 1.4.

Zaporajanje nove
resnic¢nosti
moramao svojo
zaznavo projicirati
onkrajznanega:

-vnaprej
pripravimo nacrte
zelenih

izidov, modele
mnogoterih
moinih zelenih
stanj,

-delujemo

zdaj, kot bi ze
uspeli v tem,
-stremimo k
vedno visjim
idealom, in sicer v

O_

mislihin podobah.

V umu moramo
imetivedno
pozitivhein
zelene izide.
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Shematski pojmovni prikaz razdelka 1.5. »Ustvarjalno ravnanje z izzivi«

-

*Razvijamo svojo
radovednost glede
pomena svojega obstoja
inglede tistega dela nas
samih, ki je sicer ocem
nevidno, a je vir nase
mociin edinstvenosti;
zaznavamaoin
spoznavamo svoj
notranji svet.

\

Kako ohranjamo visoko
kvaliteto svojega obstoja?
Kako lahko dvigujemo

kvaliteto svojega obstoja?

Kako ustvarjalno

odgovarjamo na Zivljenjske
izzive?

eUrimo se v Sirjenju
svoje zavesti:
ereorganiziramo svoje
zorne kote,
*spoznavamo MozZnosti
zaznave z meta pozicije,
*osvajamo sposobnosti
gibanja znotraj zornih
kotovim med njimi.

Slika 1.6: Shematski prikaz razdelka 1.5.

-

*Vnaprej vadimo
osredotocenst v svojem
svetu, kjer
prepoznavamao svojo
edinstvenost in moc.

eRaziskujemo nacine
odpiranja prostora za
novo, nacine
pridruzevanja novemu
inraziskujemo pozitivne
namene porajajocim se
pojavom.
eNaposledizzive
sprejmemo, sobivamo z
njimiin z zaupanjem
opazujemo preobrazbo.

\_
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2. PROBLEM

DA Bl NASLI TAO,
VAM NI TREBA ISKATI NIKJER.
CE GA NI ZNOTRAJ VAS, NI TAO.
(Druga knjiga taa)

Zanima naju, kako lahko Clovek povecuje kvaliteto svojega Zivljenja ali jo vzdrzuje na
zadovoljivi ravni v svetu, ki je kljub svoji stabilnosti in zveznosti tako pester in

nepredvidljiv.

V diplomski nalogi raziskujeva tiste dejavnike kakovosti Zivljenja, ki so minimalno
odvisni od ekonomskih, socialnih, izobrazbenih, zdravstvenih, kulturnih idr.
dejavnikov, temve¢ so v najvecji meri povezani z individualno ustvarjalnostjo ¢loveka,
S posameznikovimi psiholoskimi, duhovnimi in nevroloSkimi dejavniki, na podlagi
katerinh Clovek konstruira kvaliteto svojega Zivljenja. Zavedava se povezanosti
nastetih dejavnikov, a sva se osredotoCili na omenjeni vidik kognitivhe konstrukcije
stvarnosti. Te dejavnike sva metaforicno poimenovali kot »osebno moc«

posameznika.

Ljudje se med seboj bolj ali manj razlikujemo. Prepri€ani sva, da pa nam je skupna
notranja modrost, mo€ za soustvarjanje z vecjo mero svobode pri interpretiranju prav

vsega, kar se poraja v nasem Zivljenju.

Najina prva predpostavka je, da obstaja znanje »kako«; znanje, ki ga Clovek
namerno uporablja, da vzdrzuje ali/in celo povecuje kvaliteto svojega Zivljenja. S to
nalogo radovedno usmerjava lastno pozornost v odkrivanje takega znanja in z njim

povezanega ravnanja.
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Meniva, da raziskovanje opraviCujoCih (eksplicitnih) in delujoCih (implicitnih)
teorij/opisov obstoja in ravnanja, ki je znacCilno za najino raziskavo, spada v podrocje

kognitivhe znanosti.

Kognitivha znanost je interdisciplinarno podrocje raziskovanja duSevnih procesov, v
katero so kot osrednje discipline vkljucene filozofija, psihologija, racunalnistvo,

nevroznanost, lingvistika in druzbene vede (Korde$, Markic¢, 2007: 11).

Narava duha je bila uganka vse od zacetka filozofije. Razumeti mentalne procese ter
umestiti misli in obCutke v svet narave predstavlja tudi v danasnjem Casu velik izziv

tako za znanstvenike kot za filozofe (Bergant, Marki¢, 2007: 9).

Heinz von Foerster svetuje, da zaChemo tako raziskovanje na drugem koncu: Ce
Zelis videti, se nauci delovati; soZitie z netrivialnimi pojavi, pridobivanje aktivne

zmoznosti za (zadovoljujo€o) navigacijo v netrivialnem (Kordes, 2004).

»Ce sumim, da je dologen sistem ali proces odvisen od zgodovine interakcij z
okoljem, da je analitichno nedolodljiv in zaradi tega nenapovedljiv, ga bom uvrstil v

kategorijo netrivialen« (Korde§, 2004: 52).34

Znanost netrivialnega (neulovljivega) se posluzuje opazovanja, raziskovanja odnosa

jaz — svet in zavedanja opazovalCeve interakcije z opazovanim (Korde$, 2004).

Metodologija (v strogem smislu besede) za raziskovanje netrivialnih sistemov ni
mogocCa. To pa Se ne pomeni, da netrivialnih sistemov ne moremo raziskovati.
Njihovega delovanja ne moremo (popolno) opisati z algoritmom, lahko pa $e vedno
sodelujemo z njimi, jim sledimo, se jim pustimo nagovoriti in se s tem u€imo o njih in
od njih (Kordes, 2004).

% Netrivialne stroje in sisteme je med prvimi opisoval Heinz von Foerster. V tej nalogi se ne spus¢ava
v dodatne razlage o teh sistemih.
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Najina druga predpostavka je, da je »priklick takega znanja »kako« eden vedjih
prispevkov k dvigovanju osebne moci Cloveka, kar je eden od ciljev tudi socialnega

dela.

Pojem »priklick predpostavlja, da ima vsak Clovek Ze v svoji bioloSki strukturi
vsebovano potrebno znanje, ki podpira Zivljenje (Maturana, Varela 1998). Na tem
mestu tega ne bova utemeljevali, ker bi nalogo razsirilo ez meje, ki so za najino

raziskavo predvidene.

2.1. FORMULIRANJE PROBLEMA

Tako osebna zadovoljstva kot osebni uspehi so konstrukti, ki vsakemu posamezniku
pomenijo nekaj drugega. Lahko pa trdimo, da so povezani s sposobnostjo Cloveka,

da vzdrzuje, Ce ne celo dviguje kvaliteto svojega Zivljenja.

Z namenom, da bi zadeli ¢im blize najinemu cilju, sva se odlocili, da bova za to
nalogo ljudi vprasali o njihovih osebnih zadovoljstvih in osebnih uspehih. Radovedni
sva glede tega, kaksne opise (interpretacije) imajo ljudje o lastnih (uspesnih) nacinih

»krmarjenja« skozi Zivljenje.

Obstaja znanje »kako«, ki omogoca uspeSno in zadovoljujoCe krmarjenje skozi
Zivljenje, ali Ce uporabiva Foesterjev izraz, za soZitje z netrivialnim, ali ¢e uporabiva
Ze omenijeni klju€ za uspeh, zato da smo zavzeti konstruktivisti in da znamo zavzeti

vsak pogled na svet.

Priklic te veS&ine »kako« je po najinem mnenju eden vecjih prispevkov k vecanju

osebne moci Cloveka kot aktivnega udeleZzenca pri konstruiranju radostnega obstoja.
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3.

METODOLOGIJA

3.1. VRSTA RAZISKAVE

Raziskava temelji na izjavah oseb, ki so v svojem zivljenju vsaj enkrat dozivele

izkusnjo osebnega zadovoljstva in uspeha.

Glede na stopnjo v procesu spoznavanja je raziskava:

eksplorativna ali poizvedovalna, saj je svojstven uvod v spoznavanje
izbranega podro¢ja. Njen namen je odkriti in/ali formulirati »izto¢nico za
nadaljnje raziskovanje;

deskriptivna ali opisna, saj ugotavlja obstoj in jakost zveze med ve¢ pojavi;
eksplanativna ali pojasnjevalna, saj skuSa pojasniti nastanek in razvoj pojavov,

pri Cemer uporabiva tudi vnaprej izdelane in logicno premisljene obrazce.

Glede na odnos do neposrednega izkustvenega gradiva pa je raziskava:

empiri€na, saj je zbrano novo neposredno izkustveno gradivo, ki ga uporabiva
tudi za preverjanje hipotez;

prakticho uporabna oziroma aplikativna, saj lahko ugotovitve uporabimo tudi v
socialnem delu;

kvalitativna. Osnovno gradivo, zbrano v raziskovalnem procesu, so besedni
opisi, pridobljeni s strukturiranimi vprasanji, primernimi za individualne

intervjuje.

Empiri¢no gradivo je obdelano tudi z besednimi opisi.

3.2. MERSKI INSTRUMENTI IN VIRI PODATKOV

Podatke, ki sva jih potrebovali za analizo pri svoji raziskavi, sva pridobili s pomocjo

strukturiranih intervjujev. Sledili sva vnaprej opredeljenima SirSima temama, in sicer

temi, ki se nanasa na Clovekovega znanja za soustvarjanje osebne resni¢nosti, in

temi nacCinov, kako ta znanja odkrivati in spodbujati (smernice za intervju so
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podrobneje predstavljene v teoreticnem delu naloge). Vnaprej sva pripravili
relevantna vprasanja (bralec lahko vidi smernice za intervju v prilogi st. 1), struktura
in kontekst intervjuvanja pa sta intervjuvanim kljub temu omogocala prosto
medsebojno komunikacijo in veliko manevrskega prostora. Intervjuje sva opravili
osebno in vsakega posebej ter si odgovore dobesedno zapisovali. Pozorni sva bili

tako na verbalno kot tudi na neverbalno komunikacijo.

Namen naloge je bil na osnovi opisov in interpretacij ugotoviti, kako v praksi
intervjuvani izrazajo notranje modrosti pri soustvarjanju osebne resni¢nosti. Iz opisov
je bilo mogoce sklepati na dejansko izrazanje osebne notranje modrosti in na njeno
domnevno izrazanje. Domnevali sva na osnovi konteksta razgovora in opisov, ki so
se ponavljali. Te razlicne opise sva locCili na dva pripadajoa sklopa: (a) Obstaja

znanje »kako« in (b) Obstaja domnevno znanje »kako«.
3.3. POPULACIJA IN VZOREC

Populacijo raziskave predstavljajo osebe, ki so v svojem zZivljenju vsaj enkrat dozivele
obCutek osebnega uspeha in/ali zadovoljstva. Izbrani vzorec intervjuvancev je
neslucajnostni. Sestavlja ga sedem oseb. Vanj spadajo enote populacije, ki nimajo
enake verjetnosti biti izbrane v vzorec. Je pa najin vzorec tudi namenski, saj sva se
odlogili preuditi le nekaj enot, ki predstavljajo dolo&eno populacijo. Zeleli sva zajeti
¢im SirSo mozno paleto Zivljenjskih kontekstov, in sicer po enega moskega in po eno
Zensko iz vsakega od izbranih kontekstov:

e poslovno uspesnega moskega in Zzensko (ki sta svojo kariero sama zgradila in

jo uspesno vzdrzujeta);

¢ vrhunskega Sportnika, moskega in zensko;

e duhovnika in nuno;

e ozdravljenega odvisnika, moskega in Zensko;

e brezdomca, moskega in zensko.

Kriterij za izbiro kontekstov sva dolocCili sami.
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Uspelo nama je intervjuvati le poslovnega moskega in Zensko, vrhunskega Sportnika,
nuno, brezdomca, spreobrnjenega duhovnika in viSinskega delavca, ki je dnevno

izpostavljen nevarnosti padca.

Glede na velikost in reprezentativnost vzorca podatkov ne moreva posploSevati na
celotno populacijo oseb v Sloveniji, ki so imele vsaj enkrat v svojem Zivljenju izkusnjo
osebnega uspeha in/ali zadovoljstva. To tudi ni najin namen, saj sva Zeleli le odpreti

nekaj oken v to kompleksno podrocje, dimenzijo nasega Zivljenja.

3.4. ZBIRANJE PODATKOV

Podatke za analizo empiri¢ne raziskave, ki je nastala v okviru predmeta raziskovalni
seminar, sva zbirali z individualnimi intervjuji. Intervjuje sva izvedli s sedmimi
osebami. Izvedli sva jih posami¢no. En intervju sva opravili skupaj. Z vsemi sva se
vnaprej dogovorili za €as intervjuvanja, ki jim je najbolj ustrezal. Seznanili sva jih z

namenom raziskave in vsakega vprasali, ali bi v njej zelel sodelovati.
Intervjuji so povprecno trajali Stirideset minut. Zbiranje podatkov je potekalo od
pomladi do jeseni leta 2011. Zbiranje in analiza podatkov sta potekala na besedni

nacin.

Strukturirani intervju je sestavljen iz devetih sklopov, s pomocjo katerih sva poskusili

iz ve€ zornih kotov raziskovati zastavljena tematska sklopa.

3.5. OBDELAVA IN ANALIZA PODATKOV

IzhodiS€e za kvalitativnho obdelavo podatkov so bili odgovori intervjuvanih, ki so bili

urejeni glede na smernice intervjuja.
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3.5.1. Urejanje gradiva

Intervjuje sva zapisovali ro€no. Po kon€anem intervjuju sva si intervju pozorno
prebrali in podcCrtali relevantno besedilo. Tako podcértano besedilo sva nato prepisali v
levi stolpec pripravljenega obrazca (priloga Dokument St. 2; Obrazci po strukturi
intervjuja), ki sva ga predhodno oblikovali po zgledu strukture intervjuja. Ker je bilo
intervjuvanih ve€ oseb, sva te odgovore ostevilCevali. Prva Stevilka pomeni vrstni red
intervjuvanih oseb, druga pa zaporedje odgovorov po pripravljenem obrazcu. V desni
stolpec sva za vsako izjavo pripisali, ali gre za izre€eno mnenje, opis kakega svojega
Custva, za kak svoj uvid ali pa za neko opravljeno dejanje. Nato sva v nov (Excelov)
dokument (priloga Tabela §&t. 2: mnenja, prepri€anja, ravnanja in obcutki glede
osebnega zadovoljstva in uspehov) za vse osebe skupaj, kot obrazec primerjave,
vpisali vse relevantne opise osebnih mnenj, Cutenj in delovanja vseh intervjuvanih.

Obdelava je bila ro¢na.

3.5.2. Dolo¢itev enot kodiranja

Relevantno podé&rtano in osteviléeno besedilo sva nato prepisali v novo tabelo
(Tabela &t. 3: Tabela zdruZevanja sorodnih pojmov po sklopih in kategorijah), in sicer

v levi stolpec.

3.5.3. Odprto kodiranje

Pripisovanje pojmov empiri€nemu gradivu

V desni (prvi) stolpec sva pripisali kode oziroma pojme, ki sva jih (prostorsko) Io€ili
glede nato, ali gre za:
e mnenje, Cutenje in druge interpretacije, ki se nanasajo na domnevno znanje
vkako, ali pa za

e dejansko izrazanje znanja »kako«.

Ta locitev je potrebna, ker je s pomocjo opisov mnenj, ¢utenj in drugih nedoloCenih

interpretacij mozno sklepati le na domnevno uporabljanje znanja »kako«, pri
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dejanskem ravnanju pa lahko sklepamo na uporabljanje oziroma izrazanje osebnega

znanja »kako«.

Pojmi, ki so enotni za obe skupini, pa so naslednji:

Al zavedati se izziva in se umakniti

A2 sprejeti izziv in se z njim sooCiti

B1 sploSna pozitivha naravnanost

B2 notranja pozitivna in konstruktivha naravnanost k Zelenemu

B3 zunanja pozitivna in konstruktivha naravnanost k zelenemu

B4 sploSna negativna naravnanost

C1 jasni cilji

C2 nejasni ali/in neznani cilji

D1 jasne vrednote

D2 nejasne vrednote

E1 notranja pozornost

E2 zunanja pozornost

E3 notranja in zunanja pozornost

E4 raztresenost, nejasni fokus

F1 osebni uspeh in zadovoljstvo sta znana (jasnost glede tega, kaj sta in kaj mulji
pomenita)

F2 osebni uspeh in zadovoljstvo nista znana

Zdruzevanje sorodnih pojmov v kategorije

Pojme sva primerjali, ugotavljali odnose in jih zdruzili v kategoriji »dejavna
udelezenost« in »svojstveno znanje kako«, kar sva vpisali v naslednji desni stolpec.
Torej sva kategoriji loCili na dva vecja sklopa, in sicer:

a) obstaja dejansko znanje »kako« in

b) obstaja domnevni obstoj znanja »kako«.

Sklopa sta tudi prostorsko loCena z razlicnima dokumentoma, vendar se enake izjave

lahko veckrat ponovijo v razlicnih kategorijah.
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Osno oziroma aksialno kodiranje

Kode sva smiselno uredili v hierarhi€no celoto in jim pripisali spodnji dve kategoriji.

Kategoriji sta:

a) Dejavna udelezenost
al pri soustvarjanju svoje resnicnosti
a2 v odnosu z zunanjim svetom
a3 v smeri Zelenega
a4 pri soocanju z izzivi
a5 v svoji notranji resni¢nosti
a6 nedejavna udeleZenost

b) Za posameznika znacilno znanje »kako«
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4. REZULTATI IN RAZPRAVA

Radovednost glede nacinov odkrivanja, spodbujanja in izrazanja notranje modrosti
Cloveka; kaj to€no posameznik pocne, da je izid njegov obcutek zadovoljivega

krmarjenja skozi zivljenje, naju je pripeljala do zanimivih rezultatov.

Nekaj znanj sva »zajeli« in ugotovili, da so nekateri posamezniki ustvarjalno
udelezeni v svojih zivljenjih s svojimi vizijami, cilji, Zelenimi izidi in z dejavnostjo v
jasno doloCeni smeri. 1z sedmih intervjujev sva pridobili sedem razlicnih nacinov
interpretiranja sebe, Zivljenja, odnosov, sveta idr. Vsak intervjuvani je opisal svoje
strategije ravnanja v izkusSnjah uspeha in zadovoljstva in v sedmih razli¢nih zgodbah

sva zaznali razli¢ne oblike komunikacije.

Metafora »Zivijo v duhu epistemologije netrivialnosti« na svoj edinstven in ustvarjalen

nacin je primerna za nekatere izjave:

6.13 »Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj ho¢em. Trmasto, a

ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«

Nekateri interpretirajo sebe in zunanje okolis€ine na nacin, ki jih Se dodatno

opogumlja in jim dodaja mo¢, npr.:

3.29, 30 »Operacija ni bila ve€ ovira. Le za preskodit in iti dalje.«

Zavzeti konstruktivisti ne glede na Zivljenjske izzive s svojim socialnim okoljem

soustvarjajo sebi prirejeno in Zeleno smiselno Zivljenje, npr.:

7.8.-10 »Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s
sabo, ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve¢ kot motivacijo, saj

je prisotna Zelja po uspehu, da se poberes in prestavis meje nemogocega.«
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V teh in podobnih izjavah sva prepoznali vzporednico s Foersterjevim
konstruktivisticnim eti€nim imperativom, ki se glasi: »Vedno bom ravnal/-a tako, da

bom povedeval/-a Stevilo svojih izbir« (Foerster v Sugman Bohinc, 2000: 11).

Skupni imenovalec zadovoljnih ljudi niso neki zunanji dosezki, Ceprav so ti pomembni
»stranski produkti«. Skupni imenovalec ljudi, ki zase menijo, da so zadovoljni, je
pozitivna in konstruktivha naravnanost in ustvarjalna dejavnost, ki je, kot kaze, niti
neugodni izzivi ne morejo zlomiti. Pri tem odigrava pomembno vlogo notranja
komunikacija, npr. jezik moci, jezik iznajdljivosti in ustvarjalnosti, jezik pozitivhe
naravnanosti, jezik usmerjenosti, jezik spodbujanja, jezik moznosti in izbire, jezik
radovednosti, jezik sodelovanja, jezik zavedanja, jezik posku$anja in upanja, jezik
razumevanja in sprejemanja, jezik zadovoljstva in ne nazadnje jezik o prehodu onkraj

mogocega.

Pri loCevanju kategorij »dejavna udelezenost« in »svojstveno znanje kako« je meja
bolj jasna kot pri lo€evanju med »obstaja znanje kako« in »domnevni obstoj znanja
kako«. Na slednje loCevanje sva poleg opisov intervjuvanih v€asih domnevali tudi iz

konteksta pogovora.

a) Dejavna udelezenost:

Prva oseba

1.24 »Sem si zamislil, sem se trudil, sem prevzel odgovornost.«
1.31 »Nikoli se nisem predal neprijetnostim.«

Zamisliti si.

Se truditi, prevzeti odgovornost.

Se ne predati neprijetnostim.

Druga oseba
2.2 »Se ne pustis vplivati od okolice, a ne ravno menefregisti¢no.«
2.3 »Na razumski ravni najti pot ohranjanja ravnovesja.«

2.10 »Ne sme$ odnehati s prve, ko ti mnogi re€ejo, da se ne da.«
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2.17 »To dosegam tako, da se zavem vsakega trenutka komunikacije s stranko in ji
vlivam vero v to, kaj ji govorim.«

2.20 »V pogovoru sem se opazovala, kaj govorim €loveku.«

Se ne pustiti vplivati od okolice, ne odnehati tako;j.

Najti pot ohranjanja ravnovesja.

Zavedati se vsakega trenutka komunikacije, vlivati nekomu vero.

Se opazovati, ko govoris z drugimi.

Tretja oseba

3.11, 12 »Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi
podvigi, pac€ s te nove pozicije.«

3.21 »Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.«

3.26 »Postanem manj komunikativen.«

3.27 »Grem v svoj svet.«

3.28 »Sem se pripravljal.«

3.29,30 »Operacija ni bila ve€ ovira. Le za preskocit in iti dalje.«

3.31 »Sem se sprijaznil, prilagodil in si rekel, zdaj moram tol«

Sprejeti situacijo.

Zapreti se vase, osamiti se, meditirati nad novimi podvigi.

Cetrta oseba

4.15-17 »Osebno zadovoljstvo in uspehe znam dosedi, in sicer tako, da sam naredim
nekaj za to, da se ucim, se poglobim in sem pozoren na priloZznosti.«

4.19-21 »Neuspehi mi predstavljajo napake, na katerih se uim. PoskuSam nekaj
drugega in upam, da bo drugi€ boljSe.«

Narediti nekaj za osebno zadovoljstvo, uciti se, poglobiti se, biti pozoren na
priloZnosti.

Poskusati nekaj drugega in upati na bolje.
Peta oseba

5.14-15 »Ne spominjam se pogosto svojih uspehov in to vem, da je moja Sibkost.

Hkrati pa je to tudi priloznost za spremembo in v tem vidim moc.«
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5.17-18 »Zame je uspeh prepoznati BoZjo voljo in jo izpeljati. Prav tako je zame
uspeh to, da zberem pogum in izpeljem zastavljeno.«

5.29 »V zadregi in nelagodju v&asih rabim éas, da to sprejmem. Sele nato grem
lahko dalje.«

5.31-32 »Pri neuspehih je treba predelati odziv in se nauciti, zakaj je priSlo do tega.
So pa tudi motivacija za naprej.«

Svojo Sibkost videti tudi kot priloZnost in moc.

Prepoznati in izpeljati Zeleno.

Zbrati pogum.

Vzeti si Cas.

Predelati odziv.

Sesta oseba

6.2 »Osebno zadovoljstvo dosegam s kombinacijo znanja o €loveku in druzbi ter
duhovnih dimenzijah €loveka. V to pa vstopi tudi vsakdanja izkusnja.«

6.13 »Prave zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoCem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«

6.17-19 »Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so
okolisCine ali vi§ja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati,
kot da je vse odvisno od Boga.«

Kombinirati znanja in izku$Snje.

Jasna vizija o Zelenem.

Vztrajati in iskati moZne nacine.

Delati in zaupati.

Sedma oseba

7.2-3 »Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih
realiziram s 100 % tempom.«

7.8-10 »Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s
sabo, ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo, saj

je prisotna Zelja po uspehu, da se poberes in prestavis meje nemogocega.«
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7.18-19 »Znam narediti, da sem uspesen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da
sem se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko ima$ znanje in izkusnje, Ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristis. «

Osebno zadovoljstvo dosegati z mislimi, delom in borbo, obcultiti, kot bi se ponovno
rodil.

Zastaviti si cilje.

Biti s sabo zadovoljen, ker vztrajas.

Spominjati se negativnega dogodka in pozitivne izkuSnje premagovanja ovire.
Prisotnost Zelje po uspehu.

Pobrati se in prestaviti meje nemogocega.

Znati narediti, da si zadovoljen.

b) Svojstveno znanje »kako«

Tretja oseba

3.11-12 »Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi
podvigi, pac€ s te nove pozicije.«

3.21 »Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.«

3.25 »Mislim, da gre za neke mentalne aktivnosti. Se distanciram, tudi od najblizjih.«
3.26 »Postanem manj komunikativen.«

3.27 »Grem v svoj svet.«

3.28 »Sem se pripravljal.«

3.29-30 »Operacija ni bila ve€ ovira. Le za preskocit in iti dalje.«

3.31 »Sem se sprijaznil, prilagodil in si rekel, zdaj moram tol«

Sprejeti situacijo, se prilagoditi, iti v svoj svet, meditirati in se videti, kako Ze telovadi,
recCi si, kaj mora zdaj.

Pripravijati se, preskociti oviro in iti dalje.
Peta oseba

5.17-18 »Zame je uspeh prepoznati Bozjo voljo in jo izpeljati. Prav tako je zame

uspeh to, da zberem pogum in izpeljem zastavljeno.«
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5.26-27 »Moje znanje doseganja uspeha in zadovoljstva je v tem, da imam podobo o
Zelenem izidu, da to vizualiziram, priCakujem konec in ga tudi proslavim.«

Imeti podobo o Zelenem in to vizualizirati ter priCakovati Zelen izid.

Sesta oseba

6.13 »Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj ho€em. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«

6.17-19 »Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so
okolisCine ali visja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati,

kot da je vse odvisno od Boga.«

Sedma oseba

7.2-3 »Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih
realiziram s 100 % tempom.«

7.8-10 »Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s
sabo, ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivhe izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo, saj
je prisotna Zelja po uspehu, da se poberes in prestavis meje nemogocega.«

7.18-19 »Znam narediti, da sem uspesSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da
sem se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko imas znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristi$. «

Zastaviti si cilje in jih dosegati z mislimi, borbo, delom.

Spominjati se pozitivne izkusnje premagovanja ovire.

Prisotnost Zelje po uspehu.

Prestavljati meje nemogocega.

Ideja prestavljanja meja mogocega naju je navdihnila. Kot zanimivost dodajava nekaj

odlomkov iz razli¢nih virov na to temo in na temo (moci) jezika.

Pico della Mirandola, 1486. Odlomek iz knjige O &lovekovem dostojanstvu®

% Ljubljana: Druzina, 1997, Zbirka: Tretji dan, prevod odlomka Brane Senegaénik.
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»Ne doloCenega bivaliS€a ne lastne podobe niti kakih posebnih darov ti nisem dal, o
Adam, da bi dobil v last kakSno bivalis€e, takSno podobo in takSne darove, kakrsne
bos ti sam hotel po lastni zelji in preudarnosti. Narava drugih bitij je doloCena in
zamejena z zakoni, ki sem jih bil predpisal. Ti pa si jo boS doloCil sam po svoji
svobodni presoji, katere oblasti sem ti zaupal; nobena omejitev te ne bo utesnjevala
in ovirala pri tem. V srediSCe sveta sem te postavil, da bi se od tod lahko bolje
razgledal po vsem, kar je na svetu. Nisem te ustvaril ne kot nebeSko ne kot
zemeljsko bitje ne kot smrtnika in ne kot nesmrtnika, da bi si ti sam — Castit in
svoboden kipar svojega lastnega bitja — izklesal svojo podobo tako, kakor bo tebi
najbolj vSeC. Lahko se bos izrodil in postal nizje, brezumno bitje; lahko se bos po

svoji volji prerodil in postal nekaj visjega, bozanskega.«

Nagelo LOLA®

Omogocaj pretok energij, sprejemaj je stanje, stanje duha je neloCevanje. Odgovori
SO znotraj nas, jaz sem Bog-zdaj, rojeni smo za radost in zmago, zaupaj lastnim
mocem in zivljenju.

Moc¢ je v tem, da misli§, kar hoCeS. Svoje misljenje lahko spremeni$ in s tem svojo
prihodnost.

Lahko uresniCi$ svoje ideale: misli o idealih, ¢akaj, posti se od ostalega. Svet je to,
kar misli§ o njem. Clovek razvija inteligenco in energijo, ki sta &lovekova potenciala.
Clovekov potencial nima meja. To je pot h kozmiéni zavesti. Z ljubeznijo $iri§ zavest.
Zgodi se, kar je v na8i zavesti kot mozno. Ni¢ ni pomembnejSe od tega, kar mislim

zdaj.

Master Key sistem®’

Z upostevanjem notranjega sveta uporabljamo mogoc¢ne sile vesolja in omogo¢amo
sebi radostno Zivljenjsko pot. Z bolj zavestnim misljenjem nase sprejemamo moci
Duha. Kdor zna nadzorovati misli, je bozanski mislec. Premisljujmo o Zelenem kot ze
obstojeCem. Ta trenutek premisljujmo o Zivljenju, vitalnosti in Bogu, kar koli Ze za nas

to pomeni. Aktivno miSljenje sproZa aktivne energije. Zavest se oblikuje glede na

% R.in F. Egli, Il principio Lola, (2008).
¥ Haanel, F., C., Master key system, (2008).
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mentalne potrebe; vprasajmo in dano nam bo. Lastnina temelji na zavesti —
nakopiCena notranja naravnanost. RazmiSljajmo zavedajo€ se svoje najviSje
resnicnosti. Vsa mocC izhaja iz nas. Zmoznost prejemanja od Vira je odvisna od tega,
ali priznavamo Univerzalno (neosebno modrost). V enaki meri kot priznavamo
duhovni jaz, spoznavamo Vir moci in to postajamo. Misli so duhovna energija. Obliko
dobijo z osredotoCanjem nanje, ustvarjalno mo¢ dobivajo z duhovno aktivnostjo.
Vedno znova se ustvarjamo. Z misljenjem gradimo svoj duhovni svet. Notranje moci
ne moremo prejeti, Ce prej ne dajemo. Z zamisljanjem se posvetimo v nove svetove.
Z miSljenjem prikli€emo v ZzZivljenje. Verjemimo, da je iskano Ze najdeno. Misli so
najbolj aktivne, ko zapustijo podroCje samih sebe in prodirajo do Boga. S
koncentracijo dosegamo globoke misli in modrost. Z zanikanjem nezZelenega
negativnemu odvzemamo moc€. Lahko si privos€imo le misli, besede, dejanja,
podobe, koncepte, ki vodijo do Zelenega. Zelene okolidgine si zagotovimo izkljuéno s
pozitivnimi mislimi. Ce Zelimo kaj doseéi, moramo spoznati svoje umske sposobnosti.
Vse, kar vstopi v zavest, ustvari vzorec za ustvarjalne energije. Poleg tega lahko
oblikujemo tudi svoje mentalne slike s pomocjo svojih notranjih procesov, ki so
neodvisni od zunanjih okoliS¢in. Tako nadzorujemo svojo usodo in zavestno
ustvarjamo Zeleno. Rezultat misljenja je odvisen od kvalitete misli: od njene oblike
(jasnost mentalnih slik, globine vtisa), kakovosti (udarne, mocéne, pogumne) in
vitalnosti (konstruktivna Custva, ljubezen, radost). Z duhovno resnico presegamo
svoje omejenosti. Zavest osredoto¢imo do toCke, ko se poistovetimo z izbranim
objektom. V soglasju z Univerzalnim umom se ¢lovekov um osvobodi in dan je
neustavljiv pogum. Esenca Univerzalnega je v nas. Omogoc€a nam, da brezskrbno
nacrtujemo in mojstrsko izpeljujemo. Nasa miselna naravnanost doloCa naso moc.
Misljenje, ki se spremeni v navado, je znacaj. Prejmemo, kar dajemo. Dajmo svetu
najvisje, kar poznamo. Vse se neprestano obnavlja in na novo poraja. Vse veliCastne
stvari pridejo s priznanjem. Uporabljajmo mo¢, ko se pojavi priloznost, priznavajmo
SVoj notranji svet in spominjajmo se ga/prepoznavajmo ga povsod. Tako najdemo
nebesko kraljestvo. Ne hodimo po obigajni poti. Crpajmo iz vira navdiha.
SamouresniCevanje nas pripelje do najboljSega. Sem tisto, kar je On. Zavestno se
povezujmo z Virom. Mo¢ je odvisna od priznanja in uporabe. Miselna naravnanost je

Clovekova osebnost in lahko jo spremenimo.
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UniCimo negative mentalnih podob, ki nam niso vSeC. Nadomestimo jih z zelenimi.
NeZeleno odpravimo tako, da se zavemo enosti z Virom. Mislimo najviSjo vibracijo in
bodimo to zdaj. Resni¢na bitka v Zivljenju je bitka idej. Priznajmo boZanskost
CloveSkega duha. OsredotoCimo se na resnico, ki osvobaja. Hranimo svojo zavest z

najvelicastnejSimi mislimi.

Duh je edina resni¢nost in Duh je popoln. Vse je odvisno od stopnje, do katere smo
to resnico spoznali, dojeli, priznali. Senzibilizirajmo svojo zavest, da prepozna, sledi
in Zivi svoj spiritualni ego. Bog je nase Zivljenje. Edina sposobnost, ki jo ima duh, je
sposobnost zamisljanja in ta lastnost je neosebna. S svojo sposobnostjo zamisljanja
vplivamo na Univerzalno in ga udejanjamo. Nisem jaz tisti, ki opravlja dela, temvec

o&e v meni. Cudovite obljube so dejstva.

Igor Sim¢i& po drugi zmagi Esimita Evrope 2 na Barkolani (deli intervjuja)*®

Znate prepricati ljudi?

»Ne gre za prepriCevanje. Dejstva so jasna, samo predstaviti jih moras tako, da jih
drugi razume. Ce mu je stvar pisana na koZo, v bistvu ti njemu dela$ uslugo, ne on
tebi. V poslu je kot v ljubezni: &e te punca ne mara, je nima smisla prepriéevati. Ce
pa oba Cutita enako, je to prava stvar«.

V kak$ni druzini ste zrasli?

»/.../ Bil je vizionar (o€e), ki je Brda iz teZke povojne situacije pripeljal v sam vrh v
jugoslovanskem merilu. Opazoval sem ga, kako je delal. Njegovo vodilo je bilo vedno
napredek. Nikdar ni podlegel raznim interesom in sklepal kompromisov /.../«.

Vi pa ste $li profesionalno po svoji poti ...

»l... Zelel sem na veliko vstopiti na trzi¢e, nisem se Zelel pogovarjati o nekaj
kamionih robe. Razmisljal sem, kaj je najvedji problem na jugoslovanskem trgu, in
ugotovil, da so to devize. Lahko imam najboljSo in najcenejSo robo, a ¢e moj partner
nima deviz, je ne more kupiti. Zato sem popolnoma obrnil zgodbo. Namesto da bi v

podjetje priSel prodajat, sem priSel kupovat. Iskal sem partnerja, ki bi imel interes

3 primorske novice, sobota, 15. 10. 2011, &t. 240.
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izvazati. To pa je bilo ze bolj zanimivo. Takoj so mi skuhali kavico, takoj so se nasli
pravi ljudje, ki so se zZeleli pogovarjati.«

Vam uspe vse, Cesar se lotite?

»Ce naredi$ pravo stvar, posel pride sam. Ni ti treba kalkulirati. /.../ V Zivljenju si
moras izbrati drugacno pot, ¢e se hoCesS povzpeti na vrh. Drugih ne mores$ prehiteti
tako, da enako misli$ in delaS. Imeti mora$ drugacen koncept, druga¢no zgodbo. /.../
Zmagujes, Ce razmisljas na veliko, globalno, Ce si drzen in imas vizijo.«

Ste v vseh teh letih kdaj podvomili o svoji viziji?

»Nikoli, Eeprav je bilo na zacCetku tezko ./.../ Treba je bilo vztrajati v tem brezvetrju.
/...l GreS na start in niti za sekundo ne pomisli$, da bi Slo lahko kaj narobe. Vse tecCe
avtomaticno kot na letalu pred vzletom. Ekipa je najbolj delikatna zadeva, tako kot

povsod.«

V povzetku diplomske naloge DuSevno zdravje skozi oci teorije izbire Renata Grubar
pise:

»Problem, ki sem ga izpostavila in razlozila na lasthem primeru v tem diplomskem
delu, je razlicno gledanje na duSevne bolezni in duSevno zdravje in na s tem
povezano »obravnavo« uporabnikov /.../ obstaja druga pot, brez zdravil, brez
psihiatricnih oznak (ki se jih vsi »bojimo«) in da si lahko »boljSo dusevno kondicijo«
pridobimo tudi sami s pomocjo svetovalcev, kot so socialni delavci, v raznih skupinah
za samopomo¢, s samo obravnavo socialnih delavcev (svetovalcev) po pristopu
realitetne terapije. /.../ Na moji poti so se spremenila mnoga prepri¢anja, ki so
slonela na psihologiji zunanjega nadzora. Moja nova prepri¢anja, ki se jih u¢im vsak
trenutek znova, so:

Edina oseba, katere vedenje lahko kontroliramo, smo mi sami; /.../.

Dogodki v nasi preteklosti vplivajo na to, kakdni smo mi danes. Vendar pa to, da bi jih
ozivljali v sedanjosti, ne pomaga veliko pri reSevanju problemov v nasih sedanjih
odnosih, /.../

Vse, kar poCnemo v Zivljenju, je to, da skusamo s celostnim vedenjem, sestavljenim
iz Stirih komponent (dejavnosti, misljenja, Custvovanja in fiziolodkih procesov), zunanji
svet, kakor ga zaznavamo, spremeniti v svet, ki bi bil ¢im bolj podoben nasemu

notranjemu svetu kakovosti.
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Neposredno lahko nadziramo le svoje misljenje in dejavnosti, Custva, pocutje in

fizioloSke procese pa le posredno prek dejavnosti in misljenja.

Lahiri Mahasaya (1828-1895), razsvetljeni mojster in duhovni ugitelj*

»Misel je mo¢, prav tako kot elektrika ali teznost. Cloveski um je iskra vsemogoéne
zavesti Boga. Ce ne bo$ povabil Boga, da bo tvoj poletni gost, na bo prisel ob zimi
tvojega zivljenja. Bori se, bori se in neko€ bo$ ugledal Bozanski Cilj! Gospod prebiva
v vseh telesnih templjih, pa najsi gre za vzviSenega ali manjvrednega Cloveka. Vedno
se spomnite na to, da vi nikomur ne pripadate in nihn€e ne pripada vam. Pomislite, da
boste nekega dne nenadoma zapustili vse na tem svetu — torej se spoznajte z
Bogom zdaj. Zaradi zmote zaznavate sebe kot svezenj mesa in kosti, ki je tudi v
najboljSem primeru gnezdo tezav. Ko odkriemo Gospoda znotraj, ga kmalu
zaznavamo tudi zunaj. Zamenjajte nerodovitna verska ugibanja za dejanski kontakt z
Bogom. Ocistite svoj um dogmatskih teoloskih Crepinj, spustite vanj svezo, zdravilno
vodo neposredne zaznave. Uglasite se z aktivnim notranjim vodstvom; Nebeski glas
ima odgovor na Zivljenjske dileme. S pomocjo vase pove€ane zaznave vas bo vodil v
Kozmi¢ni Dom. BozZansko zvezo lahko doseZzemo z lastnim naporom in ni odvisna od

teoloskih verovanj ali od muhaste volje Kozmi¢nega Diktatorja.«

Siddhartha Gautama Buddha (560-480 pr. n. §t.), razsvetljeni mojster in duhovni
ugitelj*

»Bodite svoja lastna svetilka. Vse svoje s sabo nosim. Kamor usmerjam svojo
pozornost, to Zivim, to sem jaz. Vsak &lovek je ustvarjalec svojega. Ce bi vam govoril
o stvareh, ki jih sami Se ne morete doZiveti, bi zaCeli Spekulirati. To bi vas odvrnilo od
naloge, da stopite na pot odresenja. Kdor je nevedenje opustil in prodrl skozi gosto
temo, naj stopi zopet v bivanje, ker vzrocnost veC ne obstaja. Vsakdo se mora boriti
zase, Popolni so samo oznadcili pot. Stanje pohlepa in stanje jeze vedno spremlja
neznanje, ki je prvobitna osnova zla. Ni€esar ne verjemite, ne glede na to, kje ste
prebrali ali kdo je to rekel — tudi ¢e sem jaz to rekel — dokler ni v skladu z vasSim
razmiSljanjem in z vaSim razumevanjem. Tisti, ki izkusi enost Zivljenja, vidi svoj lastni

Jaz v vseh bitjih in vsa bitja v svojem lastnem Jazu. Na vse gleda z nepristranskimi

% Kononenko, I., Rogli&, Kononenko, Ugitelji modrosti, 2007.
% Kononenko, 1., Rogli&, Kononenko, Ugitelji modrosti, 2007.
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ofmi. Ljudje ustvarijo razlike v svojem razumu in potem verjamejo, da so resnicne.
Bolje je premagati sebe kot zmagati v tiso€ bitkah. Sam uresnic€i svojo odreSitev, ne
zana$aj se na druge. V celem vesolju ne boS nasel osebe, ki bi bila bolj potrebna
tvoje ljubezni in naklonjenosti, kot si je ti sam.«

Desiderata: (iz rokopisa, najdenega v baltimorski cerkvi Old Saint Paul's Church,

oznadenega z letnico 1692)*

Ostani miren sredi hrupa in hitenja

in pomni, kakSen mir ti lahko da tiSina.

Do drugih bodi neuklonljiv, vendar prijazen.
Svojo resnico izrekaj tiho, a jasno.

Prisluhni tudi drugim, celo topim in nevednim;

tudi oni imajo svojo zgodbo.

Ogibaj se glasnih in napadalnih ljudi,

saj vznemirjajo duha.

Ce se bo$ primerjal z drugimi,

utegnes postati ne€imrn in zagrenjen;
kajti zmeraj bodo boljSi in slabsi od tebe.

Rajsi se veseli ob svojih dosezkih in nacrtih.

Hodi lastno pot. Ceprav je skromna,

je prava vrednota sredi spremenljivega Casa.
Bodi previden v poslovnih recCeh,

kajti svet je poln zvijacC.

Toda ne postani slep za vrlino;

mnogi vendarle sledijo visokim idealom

in junastva je povsod veliko.

Bodi, kdor si. Se zlasti ne hlini ustev

in ne bodi cini¢en do ljubezni.

“ Barry, 1998.
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Ta je, ob vsej pus€obi in praznini,

vecna kakor trava.

Prijazno sprejemaj nasvete starosti,

prizanesljivo opu$€aj navade mladosti.

Ohranjaj trdnega duha, da te obvaruje v nenadni nesreci,
a ne otezuj si duSe z mracnimi predstavami.

Mnoge bojazni se rode v utrujenosti in samoti.

Neguj zdravo disciplino, a hkrati bodi blag s sebo.

Vedi, da si otrok vesolja,

ni¢ manj kakor drevesa in zvezde;
pravico imas biti tu.

In e se zavedas ali ne,

vesolje se razvija v pravo smer.

Zato zivi v spravi z Bogom.

Kakrsnega koli si Ze predstavljas,

in ne glede na svoje Zelje in dejanja

ohrani v kaosu sveta duSevni mir.

Kljub sleparstvu, tlaki in izgubljenim iluzijam
je svet Se vedno lep.

Bodi previden. Sku$aj biti sreCen.

Jerry Lynch v pesmici*?
»Ce misli§, da si premagan, si res.
Ce misli, da si ne upas$, si tudi ne bo$ upal.
Ce rad zmagujes, a misli§, da ne mores,

izzivu resni¢no ne bos kos.

Ce mislig, da bo$ izgubil, si Ze izgubil.

Kajti na svetu je pac tako,

*2 Barry, 1998.



da se uspeh zacCne z voljo —

in da se vse pricne v glavi.

Ce misli§, da si na dnu, si res tam.
Da se dvignes, mora kvisku najprej
tvoja misel: brez vere vase

ne bos dosegel nagrade.

Zmagovalci v zivljenju niso zmeraj
mocnejSi in hitrejsi;
prejkone bo zmagal tisti,

ki misli, da zmore zmagati.«

Jaz sem, ki sem. Zivljenje in nauki mojstrov vnebovzetja.*?

Zapoved vecnosti: bodite popolni, kot je vas stvarnik v nebesih popoln. Izpolnite
to zapoved zivljenja. Ko reCete in obCutite 'Jaz sem’, sproSCate vir veCnega toka
Zivljenja. Prenehajte dajati moC zunanjim okolis€inam in priznajte popolnost Jaz
sem. Jaz sem je dejavni stvarnik, ki se izraza v vasem Zivljenju. Obstaja le ena
stvar, ki vas lahko obda z omejitvami in to je sprejetje zunanjih pojavov kot
resninost. Stopajte v tiSino svojega notranjega Bitja in utiSajte zunanji jaz.
Preobraziti morate vso zavest 0 nepopolnem. Zavest morate dvigniti v popolnost
iz katere ste izstopili. Ne morete namreC sluziti dvema gospodarjema, ker je le
ena inteligenca, ena mo¢, ena prisotnost, ki je lahko dejavha — to je dejavni
stvarnik v vas. Ko se obraCate k zunanjemu in mu dajete moc, sluzite
nezakonitemu gospodarju. Zaupajte in verjemite v stvarnika v sebi, v prisotnost
Jaz sem, ki je dejavna znotraj vas, namesto da se obracCate k zunanjim pojavom.
'BoZji otroci so pozabili svojo BoZanskost, h kateri se morajo znova vrniti.' Ce se
Zelite dvigniti iz neGesa, morate vedeti iz esa. Ce se obrnete k mogo¢nemu Jaz
sem v sebi, vedoc€, da je stvarnik v vas popolnost in da so vsi zunanji pojavi le
CloveSke stvaritve, veCinoma nastale z napacno uporabljeno mocjo stvarnika,
boste privedli v svoj um, v svoje telo in v svoje Zivljenje popolnost. Priznati,

sprejeti in Castiti morate svoj izvor Zivljenja, svoj Jaz sem in se ga vedno

* Baird, T., Spalding, Zivljenje in nauki mojstrov vnebovzetja, 2006
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spominjati kot svojega stvarnika. Ko razumete dejavni princip stvarnika v sebi, ste
obdani z elektronskim pasom stvarnikove ljubezni in izgrajevale moci, ki mu lahko
doloCate lastnosti. Ko je dusa dovolj mo¢na, da se obleCe v ljubezen svojega
stvarnika, je sposobna dosegati velika podrocCja. Konstruktivho uporabljajte to
veliko moc€, ki ¢aka na vaSo zavestno usmeritev. Odstranite vse, kar prinasa
notranje motnje. lzbirajte popolnost. Sprejmite to resnico in jo zaznavajte.
Ostanite usidrani v spoznanju svoje neomejene moci. Potrudite se, da jo obcutite.
Opogumite se in uporabljajte mogocno avtoriteto stvarnika v sebi. Vase zaupanje
bo skokovito naraslo, razum se bo naucil zaupati in se naslanjati na mogoc¢no
prisotnost Jaz sem, stvarnika v vas. Svojo mogoc¢no prisotnost Jaz sem pokliCite
in z njo zapolnite in izpolnite ves svoj svet in svoje Zivljenje. Neprestano
spominjajte svojo zunanjo zavest, da z izrekanjem Jaz sem pozZenete v dejavnost
in izrazanje stvarnika v vas. Ko razvijete zaupanje v Jaz sem, se umaknejo vse
ovire. Niste odvisni od zunanjih stvari. Radostno vstopite v mogono moc,
inteligenco in ljubezen Jaz sem in oskrbljeni boste z vsem, kar potrebujete. Ne
dajajte nobene pozornosti zunanjemu svetu. Morate vedeti, da obstaja le ena
moc, en dejavni stvarnik, ki ga dolo€ate z mislimi in obcCutki. Potreben je miselni
trening svojih notranjih sposobnosti. Bodite odlo¢ni v uporabi zapovedi z Jaz sem
in vztrajajte v njihovi uporabi, saj se vam le tako lahko odpre pot do mojstrstva ter
vase svobode. Mojstrstvo je nad samim seboj v svojem svetu. Uporabljanje
zakona lastnega bitja je gotova pot do mojstrstva. Le eno mojstrstvo je treba
dosedi in to je nad svojim zunanjim jazom. Pogosto utiSajte zunaniji jaz, ker se
mora nauciti poslusnosti veliki notranji luci, izvoru vasega zivljenja. Vedno morate
vedeti, da je vaSe telo tempelj dejavnega stvarnika. To vedenje privede telo v
polno delovanje. Zunanja zavest je zdrsnila v omejitve, ki jih je potrjevala. Vsak je
obkroZen s svojim miselnim svetom. Znotraj tega je seme, prisotnost Jaz sem,
dejavna prisotnost, ki usmerja vso energijo. To energijo lahko zavestno usmerjate
in neomejeno povecujete s samoobvladovanjem. Najprej spoznate in priznavate
svojo prisotnost Jaz sem kot edino dejavno prisotnost, inteligenco, moc¢ in
ljubezen. Ob tem morate vedeti, da je uporaba njene moci neomejena. Misli in
obcCutki so najmogoCnejSa in edina ustvarjalna moc¢, zato je tako pomembno

samoobvladovanje: 'Kjer je tvoja zavest, tam si ti, ker Jaz sem je vsepovsod.'
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Prostor in €¢as so le zunanje stvaritve Cloveka. Stopiti skozi zastor, ki loCuje vaso
zunanjo zavest od vaSe polne notranje moci in dejavnosti, je le stvar stanja vasih
misli in ob&utkov. Zmaga je vedno v vasih rokah. Pri€akovanje od prisotnosti Jaz
sem je zelo moCna zavest, ki jo je treba razvijati in ohranjati. Nujno je, da vsak
dan posvetite Cas iskreni meditaciji ter se potopite v notranjost, v obcutenje
dejavne prisotnosti stvarnika v vas. Kdor se Zeli dvigniti k svoji mogocni
prisotnosti Jaz sem in tam bivati, potrebuje vso svojo energijo. Ta energija je
Zivljenje in je potrebna, da se povezete s stvarnikom v vas. Zunaniji jaz je stoletja
uporabljal Zivljenjsko energijo za ustvarjanje cloveskih situacij. Pozornost je
potrebno usmerjati k viSjemu jazu, da se dvignete iz CloveSkega. Vedno se
zavedajte mogocne prisotnosti Jaz sem in ne dajte nobene pozornosti elementu
gasa. Zunanji svet sam po sebi nima nobene moci. Cim nekaj odredi§ kot
prisotnost Jaz sem, se zacne dejavno izrazati stvarnik v tebi. Vsakega si zamiSljaj
kot svobodnega in popolnega. Morate iti naprej od zmage do zmage, dokler ne
dosezete Zezla svoje popolne modi in ste ga sposobni uporabljati. Ce razumete,
kaksno zavest morate razviti, lahko zelo hitro pridete do stika z mojstrom, ki vas je
izbral. Kdor je dovolj moc€an in trden, da se v vsem opre le na svojo mogocno
prisotnost Jaz sem ter nikoli ne razdeli moci stvarnika v sebi, se bo stabilno dvigal
v popolnost, osvobojen vsakrSnega obcutka omejitve. Stojte v svoji mogocni
prisotnosti Jaz sem in naj nobena zunanja stvar ne pritegne oziroma ne razdeli
vase pozornosti, Ce se Zelite izogniti kolesju neprestanega rojevanja. Resnica je
mogocna in je nad vsem. Vedno obcutite njeno mogoéno prisotnost v sebi. Dovolj
dolgo drzite svojo pozornost usmerjeno v svoj izvor zivljenja, v resnico svojega
bitja. Spoznajte moc, ki je poslusna vasi zapovedi. Zavestno odmaknite vso mo¢
iz kakrSnegakoli neprijetnega dozivetja, saj ste nevede takemu dozivetju dali moc
vi sami. Potopite se v obCutek zmagovite prisotnosti Jaz sem. V tej zavesti ne
obstaja nobena druga dejavna prisotnost, razen tega, Cesar se zavedate. To
vzdrzujo€o moc¢ obcutite v vsem, v ¢emer se nahajate, da se popolnost izrazi v
vsem vasSem svetu in Zivljenju. Vsako nepopolnost in neskladje izni€i takoj, ko se
pojavi v umu in obCutenju. Vso mo¢ vrnite stvarniku v vas. Za tem zapovedujte
popolnost. Zunanja in notranja volja morata postati eno. Ko zunanji jaz postane

dovolj poslusen veliki notranji prisotnosti in ji da vso mo€, dosezete Reko

101



Energije. Prebudite zavest, da ste gospodar svojega telesa, uma in sveta.
Zunanje stvari imajo le toliko moci, kolikor jim jih sami pripiSete. Lastnosti na
katere usmerjate pozornost pripeljete v svojo izkuSnjo. Nemudoma odvrnite
pozornost od vseh neskladij in se popolnoma osredotocite na stvarnika v sebi, na
Jaz sem. Slike in napotki, ki jih prejemate v sebi so vodilo za vase mojstrstvo.
Morate se prebiti z moc€jo svoje notranje volje, izraZzene skozi svojo zunanjo
odlo¢nost in vstopiti v Resnico, ki vas bo osvobodila. Ko spoznate te zakone in
veste, da ima prisotnost Jaz sem, ki ste vi sami, vso inteligenco, moc, avtoriteto,
ljubezen za zavestno usmeritev energij skozi va$ zunanji um, je na vas, da to
uporabite. Ne zadrzujte nobenih obCutkov oziroma Custev proti drugim osebam
prostorom, stvarem ali dogodkom. Vedeti morate, kam ste namenjeni in kaj zelite
storiti, da to dosezete. Vse se nahaja znotraj vaSe osebne moci zapovedovanja.
Prebudite se v svojo avtoriteto, zavestno sposobnost, da uporabite ta veliki zakon
za svoje izpolnjeno Zivljenje. Ko boste korak za korakom dosegali vedno vec,
boste pozabili na zunanje okoliS€ine, kajti obcutili boste, kako vas veliCastno
objema mogocCni notranji mojstrski jaz, ki ni nikoli in nikoli ne bo poznal ne Casa,
ne prostora. '‘Ne glejte Cloveka po mesu.' V mislih, ob¢utkih, besedah in dejanjih
ne priznajte nobene CloveSke nepopolnosti, ne omejitve. Bolj ko sprejmete
vrhovno moc¢ prisotnosti Jaz sem in Zzivite z njo, bolj Cutite, kako vstopate v
svetlobo, tako da vas bodo vse zunanje stvari, ki ste jih tako moc€no zeleli, zacele
same iskati. Tedaj boste vedeli, da je v vas samih in v lu€i, ki vas obdaja vse, kar
si sploh lahko zazelite. In zunanje, ki je vzpostavilo mo¢ nad vami, in kar je bilo
videti pomembno, bo izgubilo vso mo€. Nato bo z zunanjimi stvarmi, ki vam bodo
prosto pritekale, prisla tudi radostna svoboda. To je prava dejavnost zunanjih
stvari. VaSe najvecCje sluzenje je doseCi svoje lastho mojstrstvo in svobodo.
Uporabljajte izreke, da ustalite svoj zunanji um, da ne moti ve€ in ne ovira. Za
Clovestvo je najpomembnejSe spoznanje o Jaz sem, 0 svojem izvoru Zivljenja, o
njeni moci, ki jo mora vsak zavestno uporabljati, da odstrani vsa neskladja in
motnje v svojem svetu. Le zaradi pomanjkanja priznanja, sprejetja in polne moci
stvarnika v sebi, se neskladja ohranjajo. Vedno morate opazovati svoje pocetje in
delovanje, da ozavestite svoje stvaritve in navade. Izvrzite navade kritiziranja,

obsojanja in pravdanja. VaSa resniCna naloga je izpolnitev svojega lastnega
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sveta. Tega ne morete storiti, dokler gledate na nepopolnosti v svetovih drugih
ljudi. Z izreki vodite svoje Zivljenje in svoj svet. Vedite, da je v ljubezni, modrosti,
mocCi svoje prisotnosti Jaz sem vsa sposobnost, da dosezete najvisji cilj —
zavedanje stvarnika v sebi. Ljudje se moramo nauciti vzeti nazaj vso moc, ki smo
jo dali svojim izkrivljenim stvaritvam. Nobeno neskladje ne more obstajati, ta ne
vzdrzujemo z mislimi in obCutki. Neprestano polnite svoj svet in svoje Zivljenje z
mogoc¢no ljubezni, inteligenco, mocjo in popolnostjo dejavnega stvarnika v vas.
Bodite prepricani v uspeh in doZiveli boste velike spremembe v svojem svetu in
zivljenju. PokliCite svojo mogocno prisotnost Jaz sem, da izpopolni vase Zivljenje
in ugotovili boste, da ste vstopili v popolnoma nov svet, napolnjen s sreco in
popolnostjo, za katere ste vedno vedeli, da so v vasem srcu. Vadite v utiSanju
zunanjega in pokliite prisotnost Jaz sem. Le Cloveske dejavnosti ustvarjajo
neskladja in omejitve. Obvladajte dejavnosti zunanjega jaza. Uskladite svoje
obCutke in bodite poslusni zakonu svojega Zivljenja. Spoznajte, sprejmite,
priznajte, Castite, ljubite in se zahvaljujte svojemu izvoru Zivljenja. Vasa ljubezen
do svoje resnice je vaSa zaSCita. Z odredbami sproSCate moC svojega
Zivljenjskega toka za uresniCevanje svojega sveta. Miselna in obCutkovna zavest
gresta skozi mnoga uteleSenja, dokler ¢lovek ne vzpostavi popolnega nadzora
nad vsemi zunanjimi fizi€nimi dejavnostmi, energijami in snovjo. Vsak mora sam
izpolniti svoj nacrt razSiritve popolnosti v tem svetu skozi samega sebe. 'Ko boste
povzdignili sina Clovekovega, boste spoznali, da Sem Jaz in da niCesar ne delam

sam od sebe.’

4.1. OBLIKOVANJE ZACASNEGA TEORETICNEGA OKVIRJA ZA
INTERPRETACIJO REZULTATOV PO VZORCU RAZISKOVALNE
NALOGE

Pogoiji, ki sluzijo kot matrika:
e zavestna odloCitev za zelene osebne izide,
e zavestna in ustvarjalna angaziranost za njihovo udejanjanje,

e pozitivna osebna naravnanost ne glede na okolis¢ine in izzive.
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Pojav:

e dejavna udelezenost v lastnih zivljenjih posameznikov.

Kontekst:
Ne glede na zivljenjske okolisCine, ki so praviloma nenapovedljive, lahko Clovek

vedno znova izbira pozitivno in konstruktivho naravnanost do sebe, sveta in odnosov.

IntervenirajoCi pogoji oziroma nadzorni parametri:
Clovek naj bi imel nek motivirajo¢ cilj, Zelen izid, ki mu ga je vredno dosegati; jasno

dolo¢eno smer, ki osmislja njegovo Zivljenje.

Zelene izide, motivirajo&e cilje je mozno in smiselno pogosto preveriti, ali so $e tako
pomembni ali Se ustrezajo Clovekovi vedno novi sedanjosti. Po potrebi jih lahko
spreminja in s tem tudi svoje delovanje**. AngaZiranost naj zajema vse mogode
nivoje ¢lovekovega aktivnega in zavestnega delovanja, od misli, Custev, podob, dela,

itn. Odnose jaz/jaz, jaz/svet, jaz/drugi podpira pozitivha osebna naravnanost.

Strategije akcije in interakcije:

O tem, kam bi radi pri8li, kaj poceli, kaj doZivljali, je, kot kaze, treba najprej razmisljati
in izoblikovati vedno bolj jasno podobo Zelenih izidov. To se dogaja ob tem, ko Ze
delujemo v tej smeri.

Komunikacija, tako notranja kot zunanja, je najoprijemljivejSi medij, da se tega lotimo.

Je nacin interpretiranja sebe, sveta in drugih, ki ve€a moznosti izbire.

Vse bolj aktivha dejavna udeleZzenost v Zivljenjih ljudi, kot kaze, ozivi Clovekovo
notranjo moc¢ ali/in je ozivljena €lovekova notranja mo¢&. Je osebna moc, ki osmislja

obstoj. Bolj kot jo €lovek uporablja, vec€ izbire ima in s tem ve¢ svobode.

* To najverjetneje predpostavlja nek visji cilj oziroma ideal.
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4.2. RAZPRAVA GLEDE OPISOV S POMOCJO METAFOR

VpraSanje glede nadzornih parametrov: Kaj je tisto, kar bi v tvoje Zivljenje vneslo

najgloblje navdusenje, kar si ga kdaj doZivel?

Vsakdo od intervjuvanih je podal drugaen odgovor na zastavljeno vpraSanje.
UspeSen poslovnez o tem ni nikoli razmisljal, medtem ko uspesSna poslovna zenska
na to vpradanje sploh nima odgovora. Sportnik je odgovoril, da dobitek na lotu,
delavec pa po krajSem premisleku, da njegovi lastni otroci. Brezdomec nama je takoj
povedal, da si zeli narisati sliko, ki bi izstopala, ki bi bila opazno drugacna in zato
priviaCna. Za nuno je to sreCanje z Bogom in poveliCanje telesa, teolog pa tudi ni

vedel, saj kot pravi, zivi odprto in je pripravljen na Cudeze.

Ubeseditev neCesa, kar Se ni in bi Sele lahko bilo, je teZka. Prav zaradi tega po
navadi ne razmisSliamo o neCem, kar se nam zdi oddaljeno, saj si na ta nacin
prihnranimo razocCaranja, po drugi strani pa se prikrajSamo za morebitno mozno novo
izkusnjo. Zato bi se morda splacalo potruditi in si vzeti nekaj Casa za razmislek o

takih stvareh, saj nikoli ne moremo zares vedeti, e ne poskusimo.

VpraSanje, kako vidijo sebe, in mozZni odgovori: kot igralca, reZiserja, opazovalca ali

kaj drugega.

Dva od intervjuvanih se vidita kot »reZiserja«, ki sama usmerjata in vodita svoje
Zivljenje, tretji je »igralec«, ki mu drugi namenjajo vloge. Dobili pa sva tudi odgovor
»opazovalec«, kar nakazuje, kot sva tudi uspeli razbrati iz odgovorov, ki nama jih je
intervjuvanec podajal, da dopusc¢a, da Zivljenje te€e s svojim ritmom in se vkljuci van;
(Se)le takrat, ko njemu to najbolj ugaja. Zanimiv se nama je zdel odgovor »reZiser in
igralec hkrati«, enakovredno, ter (tudi) v€asih le »opazovalec, s trditvijo, da smo na
zacCetku vsi samo opazovalci, ki se u€imo. Preostala odgovora sta Se »plezalka srca,
Cloveskosti«, kar nakazuje stik z Zivljenjem in pa »kapitan podmornice, ki plove proti

povrsju kot neCemu boljSemu naproti.
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Nase predstave o sebi in posledi¢no (s tem) tudi, kako vidimo sebe, se spreminjajo
glede na zivljenjsko situacijo, v kateri se nahajamo. Skozi leta zorenja in pridobivanja
izkuSenj se nase vloge menjajo kot letni Casi. Strinjava se z odgovorom, da smo
najprej vsi samo opazovalci, saj se z opazovanjem v otroStvu ucCimo prvih stvari.

Potem pa je odvisno od nas, da poskuSamo najti svoje mesto in viogo v svetu.

VpraSanje, kako vidijo Zivljenje. Kot igro, bitko, ples ali kaj drugega.

Nekomu se zdi Zivljenje kot »glasba«, drugemu kot »ples«. Dobili sva tudi odgovor
»bitka«. Eden izmed odgovorov je »igra«, ki v€asih deluje kot »bitka«. Zanimiva sta
nama odgovora »raziskovanje in odkrivanje novih svetov« ter dva odgovora »vse
nasteto«, saj bi bilo drugaCe s tem nekaj narobe.

Razlicno pojmovanje Zivljenja je posledica razlicnih projekcij sveta, ki smo jim bili
izpostavljeni v otroStvu. Na podlagi teh projekcij smo si kasneje ustvarili podobe
sveta, kot jih vidimo 8e danes. lluzorno bi bilo priCakovati od nekoga, da na osnovi
nasega priCevanja spremeni svoj pogled, saj ima vsak svoja ocCala, s katerimi gleda.
Vseeno pa ni odve€ potruditi se in nekomu vsaj posku$ati preusmeriti pogled na

drugo stran in mu tako odpreti mozZnost za novo, za preokvirjanje.

Kaj je zame kvalitetno Zivijenje?

Pri tem vpraSanju sva pustili odprto pot in dobili naslednje odgovore. Kvalitetno
Zivljenje je, da si zdrav in da zivi§ v zdravem okolju, da si vklju¢en v druzabno
Zivljenje, da ima$ druzino, kjer vlada razumevanje in so vsi optimisticno opredeljeni,
prav tako pa da se zjutraj zbudi$ s prvo mislijo nov dan. Da se ne ustrasis izzivov in
neprijetnosti ter da se uleze§ z nasmehom. Prav tako je kvalitetno Zivljenje biti
predvsem sreCen. Da si zdrav, ima$ toliko, da lahko Zivi§, ima$ ljubezen, prijatelje,
druzino. Da si v stiku s sabo, tudi nacin zZivljenja, svobodno delovanje, dajanje in
sprejemanje. Da si sposoben uZivati polno Zivljenje tukaj in zdaj ter da se lahko

normalno loteva$ pomembnih stvari v Zivijenju.
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Kvalitetno zivljenje najinim sogovornikom predstavlja tisto, ¢esar si v tem trenutku
najbolj Zelijo. NekakSno smernico za dalje. Tisto nekaj, kar jim je pomembno. In tudi
kar se bo sCasoma spremenilo, saj bodo v Zivljenje vstopile nove prioritete in novi
izzivi, ki bodo spodbuda za dalje. Pri vsem tem pa Steje pozitiven pristop, ki so ga

pokazali najini sogovorniki.

Vpliv zadrege in nelagodja. MozZni odgovori: me prevzameta, imam v svojih rokah,

odvisno ali kaj drugega.

Dobili sva nekaj enakih odgovorov. Trije sogovorniki so si enotni, da je to odvisno od
situacije, v kateri se znajdeS. Dva sta mnenja, da imata vedno vse v rokah. Eden se

odstrani, ko ne zna ravnati drugace, in opazuje, zadnji se nikoli ne preda.

Povedano nakazuje sposobnost posameznika prilagoditi se na situacijo in reagirati,
ko je to potrebno. Tega se nauc€imo v otroStvu od nam pomembnih bliznjih (vzorci, ki
jih poznamo in so nam blizu), oblikujejo pa nas tudi izku$nje, ki jih dozivlamo skozi
zorenje. Stejejo tudi napake, na katerih se udimo, saj zaradi tega zorimo in

postajamo mocnejsi.

Kaj ti pomeni neuspeh? Mozni odgovori: me ustavii me Se bolj motivira k

zastavljenemu cilju, je le korak na poti k cilju ali kaj drugega.

Tudi tukaj sva dobili nekaj enotnih odgovorov. Stirim sogovornikom neuspehi
predstavljajo le korak na poti k cilju. Nekomu pomenijo u€enje na napakah in pot
naprej. Spet drugega le Se bolj motivirajo, da najde pot. Dobili pa sva tudi odgovor,

da se vse uredi, a vseeno krivice pustijo sledi v Cloveku.

Odgovori nakazujejo delovanje posameznika v situacijah, ki se izjalovijo. Iz
pogovorov sva izlus€ili razlicno pojmovanje in pomen neuspehov kot takih, kar
nadalje tudi vpliva na pomembnost tega v Zivljenju. Pokazejo pa se tudi vzorci, kako

se s tem spoprimejo in kaj se iz tega naucijo. Premlevanje neuspehov lahko vodi v
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zacCaran krog, iz katerega je tezko najti pot. Zato je najbolje se soociti z njimi, jih

predelati in iti dalje ter iz tega povleci najboljSo popotnico za naprej.

Vsi intervjuvani so vnaprej poznali cilje, ki so jih zeleli doseci. Dva sta pri doseganju
zastavljenega Zelenega cilja posnemala nekoga, ki mu je Zze uspelo realizirati svoj
cili. Ni Slo za »kopiranje«, pa¢ pa za preucCitev poti, ki jo je pred njima Zze nekdo
opravil. In uspel. Pet se jih je odlocilo za lastno realizacijo. Vsi so usmerjeno delovali
v smeri zastavljenega cilja. Ce se je pokazala potreba po spremembi prvotnega
nacrta za doseganje cilja, so ga spremenili. Izbrani cilj je tudi vse sogovornike
motiviral, da so sledili zaértani poti. Sest jih je verjelo, da jim bo uspelo dosegi
Zeleno, eden pa je upal na pozitiven izid. Vsi so si organizirali svoje vire tako, da so
bili kar najbolj usmerjeni proti cilju. Tudi delovali so kongruentno z vsemi
udeleZenimi, razen enega, ki je bil prepri€an, da mu Zzelijo drugi Skodovati, ker se
niso strinjali z njegovim nacinom razmisljanja. Na poti proti cilju so se sreCevali z
razlicnimi izzivi in vsi so imeli pozitiven obCutek, da znajo ravnati z njimi. Eden je
izzive izpostavil kot sprotno ucenje tistega, ¢esar Se ni veS€. Ob doseganju ciljev na
splosno imajo obcutek, da je Zivljenje, ki ga Zivijo, tudi priloznost za njihovo osebno
sre€o, uspehe in uresnicitve Zelja. Ena od sogovornic je to izpostavila kot odnos daj —
dam, pri Cemer vsak izmed nas vedno drugemu nekaj da, Ce zeli nekaj dobiti. V
zivljenju so bolj usmerjeni v to, kar hocCejo/zelijo, kot pa v to, Cesar ne Zzelijo. Pet
intervjuvancev si pogosto prikliCe v spomin svoje uspehe in pozitivhe izkusnje, iz
katerih po navadi Crpajo mo€, ko se znajdejo v situaciji, ki se jim takrat zdi
brezizhodna. Dva izmed njih tega ne pocneta, saj kot pravita, sama tega niti ne
potrebujeta. Vsakemu se kdaj zgodi tudi kakSen neuspeh. Praviloma vsi hitro
pozabijo nanje, z izjemo enega, ki tezko pozabi, ker v njem pustijo sledi, in drugega,
ki pravi, da se trudi Ziveti tukaj in zdaj po svojih najboljSih moc€eh in da se mu zdi, da

zato niti nima neuspehov.

Vsi najini intervjuvanci so ze doseg(a)li cilje, ki so jim bili v Zivljenju pomembni. Z
znanjem, ki so ga posedovali, so znali narediti na¢rt za dosego Zelenega, ob tem pa
so imeli tudi jasno vizijo, ki jim je bila kot svetla tocka na obzorju. Verjeli so v to, kar

so poceli, in to jim je bila motivacija za naprej. Vse vire so usmerili v dosego
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Zelenega in Ceprav so se na poti do tja sre€ali s preizkusnjami, vseeno niso klonili.
Meniva, da pri€ujoCi podatki povedo veliko o vsakem posamezniku in o nacinu
spopadanja s svetom, v katerem zivimo. Povedati zeliva, da morda poznajo in imajo
tisto znanje »kako, ki sva se ga odlocili poiskati, ko sva se lotevali najine raziskave,
saj le s pomocjo tega lahko kljub spodrsljajem, ki jih dozZivljajo v Zivljenju, Se vedno
optimistiCno gledajo v prihodnost. Da, vsi, s katerimi sva opravili intervjuje, so bili
pozitivno naravnani, kar meniva, da je velika prednost, ko se lotevamo katere kol
stvari. Pozitiven pristop je tisti, ki lahko vlije vero tudi tistim ljudem, ki imajo obCutek,
da ni ni€¢ ve€ mogoce. In to pozitivnost je mogocCe prenesti nase. Verjameva tudi, da
ima vsakdo izmed nas Cisto svoje naCine odzivanja in spopadanja s svetom. V
pogovoru z dvema sva priSli do zakljuCka, da se niti nista zavedala pomembnosti
svojih dosezenih ciljev, ker se jima je to zdelo tako samoumevno, da drugace niti ne
bi moglo biti. Ob takem uvidu, ki je spremenil tok razmiSljanja o sebi in svojem
poCetju, sva bili veseli, da sva ravno z najino nalogo odprli moznost za
»spregledanje«. Takrat sva se tudi sami zavedli, da je morda res nekaj na odnosu
daj — dam, in kako malo je v resnici potrebno, da se zgodijo »prebliski«. S tem pa sva

se tudi sami naucili nekaj novega in bova to znanje z veseljem posredovali naprej.

Opisi s pomocgjo lestvice 1-10 in metafor. Postavili sva naslednje trditve: skozi svojo
Zivljenjsko pot krmilim spretno, na njej se pocutim zadovoljno, svojo trenutno
Zivljenjsko situacijo ocenim, imam moZznost izbire in vem, kaj ho¢em. Prosili sva jih,
naj se umestijo na lestvici od 1 do 10 in dobili zanimive rezultate, ki jih bralec lahko

odcita v prilogi §t. 7.

Vsi so relativno visoko ocenili svojo sposobnost »krmiljenja« skozi zivljenje, prav tako
so opisali svoje zadovoljstvo s tem, razen dveh, ki se ne pocutita tako zadovoljna.
Menita tudi, da vesta, kaj hoCeta, a je spet vidna nasprotujoa si ocena pri trditvi o

moznosti izbire. Ocene ostalih so tudi tukaj relativno visoke.

Bralec lahko v prilogi §t. 7 odCita pridobljene rezultate, zapisane s pomocjo tabel in

grafov.
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4.3. RAZPRAVA GLEDE METODOLOGIJE

Za bolj poglobljeno analizo teme, ki sva jo s to nalogo odprli, bi morali najprej imeti
odprte, nestrukturirane intervjuje posamicno, kjer bi sogovornikom omogodili, da
povedo svoje zgodbe o Zivljenju. S &im manj spraSevanja, Ceprav z veliko
radovednosti, bi tako omogocCili, da »razgrnejo svoj zemljevid sveta« s svojimi
besedami, svojimi povezavami in svojim razumevanjem. Sledil bi strukturirani
intervju, ki bi bil podoben temu, ki sva ga uporabili za raziskovalno nalogo. Slednjega
bi po eni strani prilagodili sogovornikovemu »osebnemu zemljevidu«, po drugi strani
pa bi sledili radovednosti glede nacCinov odkrivanja in izrazanja osebne moci.
Nazadnje bi morali opraviti Se enega ali tudi veC intervjujev, Ce bi zeleli ugotavljati

spremembe glede vedno bolj aktivhe uporabe oziroma izrazanja notranje modrosti.
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5. SKLEPI

Kot sva navedli Ze na zaCetku diplomske naloge, so mentalni (duSevni) procesi

uganka, za katero pa lahko vsak »izbira« oziroma kreira svoje reSitve.

»Povej mi, kako je nastalo vesolje, in povem ti, kdo si«. Le o tistem vprasanju, ki je v
principu neresljivo, se lahko odlo€imo. Preprosto zato, ker so odloCitve za resljiva
vprasanja ze vnaprej doloCene z izborom pravil, ki to, kar imenujemo vprasanje,
povezejo s tistim, kar imenujemo odgovor. Toda ko se odlo€amo o vprasanjih, ki so v
principu neresljiva, nismo pod nobeno prisilo, niti pod prisilo logike. Ne obstaja
nobena zunanja nujnost, ko bi nas silila v to, da na taka vprasanja odgovorimo na
dolo¢en nacin. Smo svobodni. Nasprotje nujnosti ni nakljucje, temve¢ svoboda. Sami
lahko izbiramo, kdo hoCemo postati, ko se odlo€amo o vprasanjih, ki so v principu

neresljiva« (Heinz von Foerster, 1993).

Odgovaori in sklepi, ki sva jih midve izbrali, ve¢ povedo torej o naju kot pa o tistem, kar
so sami sklepi in odgovori. Midve sva z nalogo Zeleli prikazati, da je mozno vecati
kvaliteto svojega obstoja v smislu vecje in bolj dejavne udelezenosti pri ustvarjanju
svoje resnicnosti. Predpostavka, da je to veSCina, ki se je lahko clovek naudi,
namiguje tudi na to, da je Clovek sam s svojimi izbirami tisti, ki dolo€a svojo zaznavo,
in ne nekaj, kar je zunaj njega. lz zaznavnega interpretativnega zornega kota
nemocnega opazovalca ali celo Zrtve usode se lahko premakne v zorni kot

ustvarjalca oziroma soustvarjalca.

Aktivna udelezenost pri ustvarjanju svoje resni¢nosti je v osnovi mentalni proces. Je
sodelovanje s svojim socialnim in kulturnim okoliem na nacin, ki vkljuCuje
kompromise. IstoCasno je tudi sodelovanje samih notranjih dejavnosti posameznika,
ki prav tako temelji na kompromisih. Vse, kar zaznava posameznik, ki je aktivho
udelezen pri ustvarjanju svoje resni¢nosti, sodeluje in to sodelovanje lahko dalje

spremeni zaznavo; sodelovanje, obarvano z razli¢nimi nameni, Custvi idr.
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Z raziskovalno nalogo sva prisli do sklepa, da osebe, ki sva jih intervjuvali, na svoj
nacin in bolj ali manj namerno ustvarjajo svojo resni¢nost s svojimi vizijami, zeljami,
potrebami itn. Nekateri sebe in dogodke interpretirajo na nacin, ki jih opogumlja za
njihove vnaprej premisljene podvige. Nekateri si predstavljajo sebe Ze v stanju
dosezenega cilja. Eni se opazujejo, medtem ko z drugimi komunicirajo, drugi se ne
predajo neprijetnostim. VCasih se prilagajajo, spet drugi¢ ne odnehajo, tudi €e jih
okolica ne podpira. Eni meditirajo, drugi zberejo pogum in se soocajo s strahovi itn. V
tej pestri paleti moznega ustvarjalnega sodelovanja verjetno lahko vsakdo najde
podobnosti s svojo udelezenostjo pri ustvarjanju svoje resnicnosti ter doda Se kaj

svojega in edinstvenega.

Pri opisovanju osebnih uspehov in osebnega zadovoljstva je bil razviden
posameznikov »osebni jezik«, s katerim je posameznik pripovedoval svojo zgodbo o

uspehu.

Rezultati raziskave kazejo, da sta vsem intervjuvanim osebam osebno zadovoljstvo

in uspeh sicer znana, toda definirali so ju zelo razli¢no.

Med intervjuvanjem sva prisli tudi do potrditve enega od sicer sploSno znanih, a
ravno zato morda ne tako razvidnih nacinov, kako odkrivati posameznikovo »samo-
po-mocC«. To je s poglobljenim sprasevanjem o tem. Dva intervjuvanca sta v svojem
mentalnem svetu namre€ ravnala na svoj specifiCen nacin, ko sta v izkusnji
zivljenjskega izziva »iskala« zase najboljSi mozni izid, a tega nista nikoli reflektirala.
Med intervjujem sta torej ozavestila in ubesedila svoje pocCetje in se, seveda, Cudila.
Cudila sta se predvsem temu, da sta pocela nekaj, kar je bilo skrito njuni refleksiji in
da sta to pocela v svoje dobro. Oba sta izjavila, da bosta odslej bolj osredoto¢eno in
pogosteje izvajala svoje »mentalno pocletje« z namenom, da doseZeta Zeleno.
Strinjala sta se, da je tako bolj jasno in z namenom uporabljeno pocetje, ki je po
najinem mnenju povecana udelezenost pri ustvarjanju svoje resnicnosti, prispevek k

vec€anju kvalitete njunih Zivljenj.
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Od radovednosti glede svojih na€inov komuniciranja in glede nacinov komuniciranja
najinin sogovornikov sva prisli do »razkritja« izbire tako imenovanega staliCa
udelezenosti. »Stalis€e udeleZenosti je epistemologija upoStevanja trivialnega in
negovanja misticnega (netrivialnega). StaliS€e udelezenosti je novo epistemolodko
staliSCe, kjer je opazovalec aktivni udelezenec v drami soustvarjanja sveta in sebe. Z
odlocCitvami, ki jih sprejema vsak trenutek, si sam izbira, kdo je, kaj bo postal pa tudi v

kaksnem svetu bo Zivel« (Korde$§, 2004: 16).

»Stalis€e udelezenosti je znanje, ki predpostavlja aktivho zmoznost posameznika, da
lahko Zeleno doseze oziroma ustvari. ObCutek udelezenost pri kreiranju sveta in
sebe je mistiCen. Je obclutek neskoncne moznosti izbire, ki jo imamo v vsakem
trenutku. Spoznanje, da je to mozno, prerase v odlocitev to Ziveti. Od tod je podrocje

misticnega« (Kordes, 2004).

Iz rezultatov raziskave lahko sklepamo, da imajo osebe, ki sva jih intervjuvali,
individualno znanje oziroma osebno modrost, s pomocjo katere soustvarjajo svojo

resni¢nost. S tem potrjujeva prvo predpostavko.

Druge predpostavke, te, da z odkrivanjem in aktivho uporabo osebne modrosti lahko
Clovek dviguje kvaliteto svojega Zivljenja, ne moreva ne ovreCi ne potrditi. Potrebno bi
bilo opraviti nadaljnje raziskave, s pomocjo katerih bi bolj natancno slediti procesu
odkrivanja in uporabe osebnih modrosti ali/in pripraviti drugacen vprasalnik za

intervju.

Rdeca nit diplomske naloge, radovednost glede nacCinov odkrivanja in spodbujanja
samo-po-moc€i, naju je torej privedla do nekaj konkretnih odgovorov in pa novih
vpraSanj. Eno teh se glasi: »Kako lahko nekoga, ki mu te vsebine in procesi ($e) niso
znani in se ukvarja z vsakdanjim prezivetiem, povabi§ k temu, da zacne verjeti v

svoje edinstvene modi, jih raziskovati ter izrazati?«
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6. PREDLOGI

O vprasanju, postavlenem v zakljuCku prejSnjega poglavja, sva razmisljali in se
odloCili, da preizkusiva idejo, ki je tudi prvi predlog glede tega, kako bi lahko

omogocili odkrivanje in izrazanje samo-po-moci.

Pripravili sva dve delavnici. K sodelovanju sva povabili gospoda, ki se z meditacijo
ukvarja Ze dvajset let, da bi kot izkuSena oseba na podro¢ju meditacije omogocil
sproS¢eno vzduSje delavnice, kjer sva udelezencem predstavili informacije glede
pridobljenega znanja, zajetega v diplomski nalogi. Zatem sva to znanje tudi uporabili
in jih povabili v proces usmerjanja svoje zaznave onkraj poznanega ter obi¢ajnega,
da bi opisali (razlikovali) svoje morebiti nove vizije sebe, sveta, Zivljenja in drugih.

Nekateri so to dejansko naredili prvi€ v zivljenju.

Delavnici sta imeli motivacijski u€inek. Razen ene udelezenke so na obeh delavnicah
osebe (tri na prvi delavnici in pet na drugi delavnici) pri sebi zaCutile moc¢ tega, da
razmi$ljajo o kvaliteti svojega Zivljenju. Se nekaj dni po prvi delavnici je udelezenka

povedala: » Tokrat sem se res premaknila«.

Po prvi delavnici, ki je bila improvizirana in brez vodene meditacije, so udeleZzenke
izjavile potrebo po tem, da bi pridobljene informacije v strnjeni in pisni obliki lahko
odnesle s seboj. Kot priro€no in uporabno orodje bi se ga tako vecCkrat spomnile in

uporabljale.

UdeleZenke druge delavnice so bile radovedne glede meditacije. Dobile so nekaj
prakticnih odgovorov o tem, kako lahko same izvajajo meditacijo. Po predstavitvi
diplomske naloge in potem ko so zapisale odgovore, sva na primeru ene udelezenke
prikazali tehniko s ¢asovno €rto v prostoru. Spreminjanje pozicij glede na ¢asovno
¢rto glede na zaznavanje npr. boleCih izkuSenj in glede na pozicije virov, ki smo jih
odkrivali na potovanju po €asovni Crti, je zbujalo obCutek vecje svobode in osebne
moci. Skupaj smo s svojimi primeri dodatno podprli zaznavo teh obcutkov.
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Udelezenke so se strinjale, da gre pri tem za soustvarjanje svoje resnicnosti in vedji
obcCutek izbire, ko poznamo in se spominjamo razlicnih pozicij na svoji €asovni Crti, in

jo hkrati presegamo, saj smo v novem zda,j.

Vecina je za razne predstavljene oblike samo-po-moci Ze kje brala ali sliSala, a so na
to tudi v kratkem pozabile. Povedale so, da jih je delavnica ponovno spomnila nanje.
Delavnico so dozZivele tudi kot spodbudo, da jih same pri sebi ponovno poskusijo

uporabljati.

Podobni treningi, urjenje v obCutenju tovrstne disociacije, bi ljudi opremili z izkusnjo
obcCutenja vecje izbire in svobode pri ravnanju s svojimi izkusnjami. Mozno jih je
izvajati tako v delavnicah kot v skupinah za samopomog¢. Prav tako bi v skupini ljudje
delili opise svojih ravnanj, dobrih praks, jih krepili in tudi opogumljali ostale

udelezene.

Uc€enje igranja razlicnih vlog bi lahko uvedli kot didakti¢no igro Ze v vrtcih, da bi lahko
otroci spoznavali razli€ne zorne kote in dinamike komunikacije. Preigravanje vlog je
sicer igra, ki se med otroki spontano poraja in je kot taka zelo dragocena. Ce bi
odrasli otroke pri tem spodbujali, se tudi sami udeleZili te igre, bi postali Se bolj vesci

dinamike odnosov, in sicer v spro§€enem in igrivem kontekstu.

Nadalje predlagava sodelovanje z ljudmi, ki se zavedajo svojih potencialov in jih
ucinkovito uporabljajo. Ti bi v razgovoru s pomocjo svojih opisov dodajali svoj
prispevek k razumevanju notranjih dinamik, moznih nacinov ravnanja za uspesno

prakso in opogumljali.

Ideja, ki se nama je porajala proti koncu pisanja diplomske naloge, je povezana s

konceptom pomoci, kot ga je predstavil O'Hanlon s tako imenovanimi valovi.
Kot sva Ze v teoretitnem delu omenili, O'Hanlon (1993) predstavi zgodovino

konceptov pomoci v psihoterapiji in razvoj postmoderne paradigme s trditvijo: »Prvi

val v psihoterapiji je temeljil na patologiji. Drugi val je bil usmerjen v problem in v
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reSevanje problema. Tretji val se je usmeril v resitve in v iskanje resitev. Cetrti val

prihaja, vendar nihCe Se nima imena zanj.«

Gabi Caginovié¢ Vogringi¢ nadaljuje, da je »&etrti val« za socialno delo ravnanje iz
etike udelezenosti, kot jo pojmuje Lynn Hoffman (1994), in ravnanje iz perspektive
mocCi po konceptu Dennisa Saleebeya (1997). Koncept delovnega odnosa je

nepopoln, Ce se ne nau€imo ravnati po postmoderni paradigmi socialnega dela.

Peti val bi lahko bil povezan s sprejemanjem samega sebe, s priznavanjem svoje
edinstvenosti, s samospoznavanjem in izrazanjem svoje edinstvenosti. Socialno delo
bi v programih preventive izvajalo delavnice za vse starosti, kjer bi podajali
informacije o uspesnih praksah glede odkrivanja in izrazanja samo-po-moci.
Delavnice bi upoStevale korake, potrebne za rojstvo nove zaznave. UdelezZenci bi
sprva opazovali, poslusali opise dobrih praks. V nadaljevanju bi delavnica omogocila
razlikovanje, obnavljanje na novo usvojenega in naposled bi omogocila pripoved

novih zgodb, izku$njo novih uspesnih praks.

Na ta nacin bi udeleZenci »oZiveli« novo, soustvarjeno resni¢nost in spoznali, da
Clovek sam s svojimi izbirami dolo€a svojo zaznavo in ne nekaj, kar je zunaj njega,
da je ustvarjalec in ne nemocni opazovalec ali celo zrtev usode. Aktivni udelezenci bi

s tem imeli ve€ izbire pri soustvarjanju svojega obstoja.

POZNAVANJE DRUGEGA JE ZNANJE,
POZNAVANJE SEBE JE RESNICNA MODROST.
OBVLADOVANJE DRUGIH JE MOC,
OBVLADOVANJE SEBE JE RESNICEN TALENT.

(Lao Tzu)
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8.

PRILOGE

8.1. PRILOGA 1: VPRASALNIK ZA INTERVJUJE

Pocutje tu in zdaj od 1 do 10

Kaj je po tvojem mnenju osebno zadovoljstvo?

Kako si to dosegla? (Kako to dosegas?)

Kaj misli$, da lahko Cloveka globoko osreci?

Kako bi to dosegel?

Kdaj si nazadnje obcutila pravo osebno zadovoljstvo?

Kaj ti zdaj pomeni?

Kako si to obcutila?

Se pogosto spominjas tega dogodka ali vtisov, ki jih je ta izku$nja prinesla?

Predstavlja zate motivacijo tudi zdaj?

[ll. Kaj je zate uspeh?

VI.

Kaj je zate pravi Zivljenjski uspeh?

Kdaj si nazadnje imela obcutek, da ti je uspelo?
Kako si to dosegla?

Se pogosto spominjas svojih uspehov?

So Se zdaj tvoj vir motivacije?

Kdaj si tako motiviran, da das vse od sebe?

Ko se pogovarjamo o tem, da si uspeSen in zadovoljen, lahko re€emo, da si
znal narediti, da je tako — vsaj v dolo€eni meri?
Ce predpostavimo torej, da si znal, kako bi to znanje opisal?

Pocutje tu in zdaj od 1 do 10

Zadrega in nelagodje: me prevzameta

121



VII.

VIII.

IX.

imam v svojih rokah
odvisno

drugo

Neuspehi : me ustavijo

me Se bolj motivirajo k zastavljenemu cilju
so le korak na poti k cilju

drugo

Pocutje tu in zdaj od 1 do 10

Kdo je po tvojem mnenju uspesna in zadovoljna oseba?

Kaj je tisto, zaradi Cesar ji to uspe? Kako misli§, da to doseze?

X. Temeljna formula uspeha:

1. Osnovne faze poti:

Si vnaprej poznal cilje, ki si jih osvojil?

Si posnemal koga, ki je v tem Ze uspel pred tabo?

Si usmerjeno, osredoto€eno in namensko deloval v tej smeri?

Ce je bilo za dosego cilja kaj od naértovanega treba spremeniti, si to
storil?

Ali si obcutil strast do postavljenega cilja? (Te je izbrani cilj motiviral?)
Si verjel, da ti bo uspelo?

Si organiziral svoje vire, da bi ga dosegel?

Si ves Cas vedel, kaj ti je pri tem pomembno?

Si imel ob&utek, da deluje$ kongruentno z vsemi udelezenimi?

Si imel obclutek, da zna$ ravnati z izzivi, ki so se kazali na poti k
doseganju zastavljenega cilja?

Si imel kdaj obc&utek, da je zivljenje priloznost tudi za tvojo osebno
sreco, uspehe in uresnicitev tvojih Zelja?

Si osredotoCen bolj na to, kar hoc¢es§, ali bolj na to, ¢esar ne zeli§?

Ali pogosto priklice$ svoje pozitivne izkuSnje in uspehe v spomin?
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Ali hitro pozabi$ na neuspehe?

XI. Pocutje tu in zdaj od 1 do 10

Xll.  Opisi s pomocjo lestvice 1-10 in metafor:
Skozi svojo zivljenjsko pot krmilim spretno: od 1 do 10
In se ob tem pocutim zadovoljno: od 1 do 10
Svojo trenutno Zivljenjsko situacijo ocenim: od 1 do 10
Imam moznost izbire: od 1 do 10
Vem, kaj hocem: od 1 do 10
Kaj bi zame pomenilo preseci to lestvico in koliko dlje na lestvici si upam

pomisliti, da lahko sezem?

Sem bolj: igralec
reziser
opazovalec

drugo

Zivljenje je kot: igra
bitka
ples
drugo

Kvalitetno zZivljenje je:
XIll.  Kaj je tisto, kar bi v tvoje Zivljenje vneslo najgloblje navdusenje, kar si jih

kdaj doZivel? Kaj je tisto, kar bi se te resni€¢no dotaknilo in te dobesedno

zganilo, te prevzelo bolj kot katera koli dosedanja izkusnja?
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8.2. PRILOGA 2: TABELA ZDRUZEVANJA SORODNIH POJMOV PO
SKLOPIH IN KATEGORIJAH

8.2.1. Rezultati najine raziskave A

ENOTE RELEVANTNIDELI KODA KATEGORIJA
ODGOVOROV
OBSTAJA ZNANJE 1.24. »Sem si E3 — notranja in al — dejavna
»KAKO«, KiI zamislil, sem se Zunanja pozornost, udelezenost pri
OMOGOCA trudil, sem prevzel B1 — splo$na soustvarjanju svoje
ZADOVOLJUJOCE odgovornost.« pozitivha resni¢nosti
KRMARJENJE naravnanost
SKOZI ZIVLJENJE
1.31. »Nikoli se A2 — sprejeti izzivin | a4 — dejavna

nisem predal

neprijetnostim.«

2.2. »Se ne pustis§
vplivati od okolice, a
ne ravno

menefregistiCno.«

2.3. »Na razumski
ravni najti pot
ohranjanja

ravnovesja.«

2.10 »Ne smes

se sooCiti z njim

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B3 — zunanja
pozitivha in
konstruktivna
naravnanost k

zelenemu

B2 — notranja
pozitivna in
konstruktivna
naravnanost k
Zzelenemu

D1 - jasne vrednote

B1 — splodna

pozitivha

udeleZenost pri

soocanju z izzivi

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje

resniénosti

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje

resniénosti

a3 — dejavna
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odnehati s prve, ko ti
mnogi recejo, da se

ne da.«

2.17 »To dosegam
tako, da se zavem
vsakega trenutka
komunikacije s
stranko in ji vlivam
vero v to, kaj ji
govorim.«

(2.18 »Tega sem se

naucila.«)

2.20. »V pogovoru
sem se opazovala,
kaj govorim

Cloveku.«

3.11., 12 »Sprejel
sem situacijo. Se
zaprl vase in osamil
ter meditiral nad
novimi podvigi, pa¢

s te nove pozicije.«

naravnanost

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

Bl — splosna
pozitivha
naravnanost

C1 — jasni cilji

E3 — notranja in

zunanja pozornost

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim,
B1 — splosna
pozitivha
naravnanost

C1 —jasni cilji

E1l — notranja

pozornost

udeleZenost v smeri
Zelenega

a4 — dejavna
udeleZenost pri

soocanju z izzivi

a2 — dejavna
udelezenost v
odnosu z zunanjim
svetom

a3 — dejavna
udelezenost v smeri

Zelenega

a2 — dejavna
udeleZzenost v
odnosu z zunanjim

svetom

al — dejavna
udelezenost pri so —
ustvarjanju svoje
resni¢nosti

a3 — dejavna
udelezenost v smeri
Zelenega

b — svojstveno

znanje »kako«
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3.21 »Se zaprem,
meditiram in se
vidim kako ze

telovadim.«

3.25 »Mislim, da gre
za neke mentalne
aktivnosti. Se
distanciram, tudi od

najbliZjih.«

3.26 »Postanem
manj
komunikativen.«
3.27 »Grem v svoj
svet.«

3.28 »Sem se
pripravijal.«
3.29.,30 »Operacija

ni bila ve¢ ovira. Le

B2 — notranja
pozitivha in
konstruktivna
naravnanost k

zelenemu

C1 — jasni cilji
E1l — notranja

pozornost

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B1 — splosna
pozitivna
naravnanost

C1 —jasni cilji

D1 - jasne vrednote
F1 — osebni uspeh in

osebno zadovoljstvo

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a3 — dejavna
udelezenost v smeri
zelenega

a4 — dejavna
udelezenost pri
soocanju z izzivi
a5 — dejavna
udelezenost v svoiji
notranji resni¢nosti
b — svojstveno

znanje »kako«

b — svojstveno

znanje »kako«

al — dejavna
udelezenost pri so —
ustvarjanju svoje
resni¢nosti

a2 — dejavna
udeleZenost v
odnosih z zunanjim
svetom

a3 — dejavna

udelezenost v smeri
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za preskodit in iti
dalje.«

3.31 »Sem se
sprijaznil, prilagodil
in si rekel, zdaj

moram tol«

4.15.-17. »Osebno
zadovoljstvo in
uspehe znam
dosedi, in sicer tako,
da sam naredim
nekaj za to, da se
ucim, se poglobim in
sem pozoren na

priloZnosti.

4.18. »V zadregi in
ob nelagodju se raje

odstranim.«

4.19-21. »Neuspehi
mi predstavljajo
napake, na katerih
se u€im. Poskusam
nekaj drugega in
upam, da bo drugi¢

boljSe.«

5.14-15. »Ne
spominjam se
pogosto svojih

uspehov in to vem,

sta znana

Bl — splo$na
pozitivha
naravnanost

E3 — notranja in
zunanja pozornost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

Al — zavedati se

izziva in se umakniti

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B1 — splodna
pozitivha
naravnanost

E3 — notranja in

zunanja pozornost

B1 — splodna
pozitivha

naravnanost

Zelenega
b — svojstveno

zZnanje »kako«

al — dejavna
udelezenost pri so —
ustvarjanju svoje

resnié¢nosti

a6 — nedejavna

udelezenost

a l-dejavna
udelezenost pri so —
ustvarjanju svoje

resni¢nosti

a l-dejavna
udeleZenost pri so —
ustvarjanju svoje

resniénosti
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da je moja Sibkost.
Hkrati pa je to tudi
priloZnost za
spremembo in v tem

vidim mo¢é.«

5.17-18. »Zame je
uspeh prepoznati
Bozjo voljo in jo
izpeljati. Prav tako je
zame uspeh to, da
zberem pogum in
izpelijem

zastavljeno.«

5.26-27. »Moje
znanje doseganja
uspehain
zadovoljstva je v
tem, da imam
podobo o zelenem
izidu, da to
vizualiziram,
pricakujem konec in

ga tudi proslavim.«

5.29. » V zadregi in
nelagodju v€asih
rabim ¢as, da to
sprejmem. Sele nato

grem lahko dalje.«

F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

E3 — notranja in
zunanja pozornost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B1 — splodna
pozitivha

naravnanost

a l-dejavna
udelezenost pri so —
ustvarjanju svoje
resni¢nosti

a 3 — dejavna
udelezenost v smeri
Zelenega

b — svojstveno

znanje »kako«

b — svojstveno

znanje »kako«

ab — dejavna
udeleZenost glede
svoje notranje

resni¢nosti
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5.31.-32. »Pri
neuspehih je treba
predelati odziv in se
nauciti, zakaj je
pridlo do tega. So pa
tudi motivacija za

naprej.«

6.2. »Osebno
zadovoljstvo
dosegam s
kombinacijo znanja
o Cloveku in druzbi
ter duhovnih
dimenzijah ¢loveka.
V to pa vstopi tudi

vsakdanja izku$nja.«

6.13. »Prave
Zivljenjske uspehe
dosegam z jasno
vizijo o tem, kaj
hoéem. Trmasto, a
ne trdovratno.
Vztrajanje in iskanje
moznih nadinov, ne
pa z glavo skozi

zid.«

6.17-19. »Moji
uspehiin
zadovoljstva so v
85 % odvisni od

A2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B1 — splodna
pozitivha
naravnanost

E3 — notranja in

zunanja naravnanost

E3 — notranja in

zunanja naravnanost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

B1 —splodna
pozitivha
naravnanost

C1 —jasni cilji

D1 - jasne vrednote
E3 — notranja in
zunanja naravnanost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

E3 — notranja in
zunanja pozornost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

al — dejavna
udeleZenost pri so —
ustvarjanju svoje

resni¢nosti

al — dejavna
udeleZenost pri so —
ustvarjanju svoje

resni¢nosti

a l-dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

b — svojstveno

znanje »kako«

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje

resni¢nosti
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mene. Ostalo pa so
okolisCine ali visja
sila. Treba je delati
tako, kot da je vse
odvisno od tebe, in
zaupati, kot da je
vse odvisno od

Boga.«

7.2.-3. »Osebno
zadovoljstvo
dosegam z mislimi
in borbo. Tako da si
zastavim cilje, jih
realiziram s 100 %

tempom.«

7.8.-10 »Osebno
zadovoljstvo sem
obdutil, kot bi se
ponovno rodil.
Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko
so vsi rekli, da bom
na vozicku.
Spominjam se
padca in pozitivne

izkusnje

premagovanja ovire.

Zame predstavlja to
Se veC€ kot

motivacijo, saj je

A2 —sprejeti izzive in
se sooCiti z njimi

C1 - jasni cilji

E3 — notranja in
zunanja pozornost
F1 —osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

A2 —sprejeti izzive in
se sooCiti z njimi

B1 — splodna
pozitivha
naravnanost

C1 —jasni cilji

D1 — jasne vrednote
E3 — notranja in
zunanja naravnanost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

b — svojstveno

zZnanje »kako«

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

b — svojstveno

znanje »kako«

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

b — svojstveno

znanje »kako«
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prisotna zelja po
uspehu, da se
poberes in prestavi$

meje nemogocega.«

7.18-19. »Znam
narediti, da sem
uspesen in
zadovoljen. Najprej
sem delal za to, da
sem se naudil in to
znanje naprej
uporabljal v svoj
prid. Ko imas znanje
in izkudnje, ki jih
drugi nimajo, to

lahko izkoristiS. «

B1 — splodna
pozitivha
naravnanost

D1 - jasne vrednote
E3 — notranja in
zunanja naravnanost
F1 — osebni uspeh in
osebno zadovoljstvo

sta znana

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

b — svojstveno

znanje »kako«
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8.2.2. Rezultati najine raziskave B

ENOTE RELEVANTNIDELI KODA KATEGORIJA
ODGOVOROV

OBSTAJA ZNANJE | 1.32. »Vedno sem B 1 —splodna al — dejavna

»KAKO, KI verjel, da se bo vse pozitivha udelezenost pri

OMOGOCA uredilo in raz@istilo.« | naravnanost soustvarjanju svoje

ZADOVOLJUJOCE D 1 —jasne vrednote | resniénosti

KRMARJENJE E 3 — notranja in a2 — dejavna

SKOZI ZIVLJENJE

1.9. »Spremljal me je
vedno obcutek, da
sem nha pravi poti, da
me okolica sprejema
in priznava
dobronamernost

mojega dela.«

zunanja pozornost

B 1 — splosna
pozitivha
naravnanost

E 3 — notranja in

zunanja pozornost

udeleZenost v
odnosih z zunanjim
svetom

a3 — dejavna
udelezenost v smeri
Zelenega

a4 — dejavna
udelezenost pri

soocanju z izzivi

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a2 — dejavna
udeleZenost v
odnosih z zunanjim
svetom

a3 — dejavna
udelezenost v smeri

Zelenega
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2.4. »Osredis se

lahko le sam.«

2.24. »Znam narediti,
da sem zadovoljna in

uspesna.«

2.25. »Zadrego in
nelagodje imam v

svojih rokah.«

2.26. »Neuspehi so

le korak K cilju.«

2.6. »Razmisljati bi

morali o tem, kaj

F 1 — osebni uspeh
in osebno
zadovoljstvo sta

Zhana

B 1 — splosna
pozitivha
naravnanost

F 1 — osebni uspeh
in osebno
zadovoljstvo sta

Zhana

A 2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B 1 —splosna
pozitivha

naravnanost

A 2 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B 1 — splosna
pozitivha
naravnanost

C 1 —jasni cilji

E 3 — notranja in

zunanja naravnanost

E 1 — notranja

pozornost

al — dejavna
udeleZenost pri
soustvarjanju svoje

resni¢nosti

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje

resnié¢nosti

a4 — dejavna
udelezenost pri
soocanju z izzivi
a5 — dejavna
udelezenost glede
svoje notranje

resniénosti

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a3 — dejavna
udelezenost v smeri

Zelenega

al — dejavna

udeleZenost pri
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razmisljamo in tako
lahko pride$ do

pravih odgovorov.«

3.25. »Znam narediti,
da sem zadovoljen in

uspesen.«

3.17/a»Zame je pravi
Zivljenjski uspeh
pustiti sled mojega

udejstvovanja.«

2.15 »Vsaki¢ imam
obcutek, da mi je

uspelo.«

F 1 — osebni uspeh
in zadovoljstvo sta

Zhana

D 1 —jasne vrednote
F 1 — osebni uspeh
in osebno
zadovoljstvo sta

Znana

A 1 — sprejeti izziv in
se sooCiti z njim

B 2 — notranja
pozitivna in
konstruktivna

naravnanost k

soustvarjanju svoje
resnicnosti

ab — dejavna
udeleZenost glede
svoje notranje

resniénosti

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a3 — dejavna
udelezenost v smeri
Zelenega

ab — dejavna
udeleZenost glede
svoje notranje

resniénosti

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a2 — dejavna
udeleZenost v
odnosih z zunanjim

svetom

al — dejavna
udelezenost pri
soustvarjanju svoje
resni¢nosti

a5 — dejavna
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Zelenemu udeleZenost glede

C 1 —jasni cilj svoje notranje
E 1 — notranja resnicnosti
pozornost
3.1 »Dosezem to, da | © 1~ notrania al - dejavna
: ozornost . -
sem s seboj P udeleZenost pri

zadovoljen. « soustvarjanju svoje

resni¢nosti

ab — dejavna
udeleZenost glede
svoje notranje

resniénosti

al — dejavna

3.3 » To dosezem s udelezenost pri

; TP F1 — osebno o )
pravilno harmonijo in soustvarjanju svoje

ravnovesjem med zadovoljstvo je resniénosti
vsem.« Znano a5 — dejavna
udelezenost glede
svoje notranje
resni¢nosti
3.7.,10. »En mesec al — dejavna
po zelo tezki in B 1 - splosna udeleZenost pri
komplicirani pozitivna soustvarjanju svoje
operaciji. Ker sem naravnanost resni¢nosti
spoznal druge D 1 —jasne vrednote | a5 — dejavna
vrednote in kako udelezenost glede
malo je potrebno, da svoje notranje
si zadovoljen.« resni¢nosti
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5.12.-13.
»Zadovoljstvo mi
pomeni obc¢utek, da
nisi sam, da je s
teboj nekdo, ki te
vodi. To ob&utim kot
notranje veselje,
povezanost,
energijo, notran;ji

studenec.«

5.19. »Zame je pravi
Zivljenjski uspeh biti
sveta. Dopustiti, da
se uresnici beseda,

ki mi je bila dana.«

5.25. »Za dosego
uspehain
zadovoljstva sem
sledila svojim
notranjim

obdutkom. «

6.7.«Osebno
zadovoljstvo obcutim
na nivoju custvenih
potrditev, duSevne
umirjenosti in

izzivov.«

B 2 — notranja
pozitivha in
konstruktivna
naravnanost k
Zelenemu

E 1 — notranja
pozornost
F1-znano je

osebno zadovoljstvo

E 1 — notranja
pozornost
F 1 — osebni uspeh

je znan

E 1 — notranja
pozornost

F 1 — osebni uspeh
in osebno
zadovoljstvo sta

Zhana

E 3 — notranja in
zunanja pozornost,
F1 — osebno
zadovoljstvo je

Znano

a5 — dejavna

udeleZenost glede

svoje notranje

resni¢nosti

ab — dejavna

udeleZenost glede

svoje notranje

resniénosti

al — dejavna

udelezenost pri

soustvarjanju svoje

resni¢nosti

ab — dejavna

udeleZenost glede

svoje notranje

resniénosti

al — dejavna

udelezenost pri

soustvarjanju svoje

resni¢nosti

a5 — dejavna

udelezenost glede

svoje notranje

resni¢nosti
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8.3. PRILOGA 3: KATEGORIJI

Dejavna udelezenost:

a 1 — pri soustvarjanju svoje resni¢nosti

»Sem si zamislil, sem se trudil, sem prevzel odgovornost.«

»Se ne pustis§ vplivati od okolice, a ne ravno menefregisti¢no.«

»Na razumski ravni najti pot ohranjanja ravnovesja.«

»Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi podvigi,
paC s te nove pozicije. Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.
Postanem manj komunikativen.

Grem v svoj svet. Sem se pripravljal. Operacija ni bila ve¢ ovira. Le za preskocit in
iti dalje. Sem se sprijaznil, prilagodil in si rekel, zdaj moram to!«

»Osebno zadovoljstvo in uspehe znam doseci, in sicer tako, da sam naredim
nekaj za to, da se uc€im, se poglobim in sem pozoren na priloznosti.«

»Neuspehi mi predstavljajo napake, na katerih se u¢im. Poskusam nekaj drugega
in upam, da bo drugic boljSe«

»Ne spominjam se pogosto svojih uspehov in to vem, da je moja Sibkost. Hkrati
pa je to tudi priloznost za spremembo in v tem vidim moc.«

»Zame je uspeh prepoznati BoZjo voljo in jo izpeljati. Prav tako je zame uspeh to,
da zberem pogum in izpeljem zastavljeno.«

»Pri neuspehih je treba predelati odziv in se nauciti, zakaj je prislo do tega. So pa
tudi motivacija za naprej.«

»Osebno zadovoljstvo dosegam s kombinacijo znanja o Cloveku in druzbi ter
duhovnih dimenzijah ¢loveka. V to pa vstopi tudi vsakdanja izkuSnja.«

»Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«
»Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so okoliS¢ine
ali viSja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati, kot da
je vse odvisno od Boga.«

»Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih

realiziram s 100 % tempom.«
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»Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozicku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo,
saj je prisotna zelja po uspehu.«

»Znam narediti, da sem uspeSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem
se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko ima$ znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristis. «

»Vedno sem verjel, da se bo vse uredilo in raz€istilo.«

»Spremljal me je vedno obcutek, da sem na pravi poti, da me okolica sprejema in
priznava dobronamernost mojega dela.«

»Osredis se lahko le sam.«

»Znam narediti, da sem zadovoljna in uspesna.«

»Neuspehi so le korak k cilju.«

»Razmisljati bi morali o tem, kaj razmisljamo, in tako prideS lahko do pravih
odgovorov.«

»Znam narediti, da sem zadovoljen in uspesen.

»Zame je pravi zivljenjski uspeh pustiti sled mojega udejstvovanja.«

»Vsaki¢ imam obcutek, da mi je uspelo.«

»Dosezem to, da sem s seboj zadovoljen.«

»To doseZem s pravilno harmonijo in ravnovesjem med vsem.«

»En mesec po zelo tezki in komplicirani operaciji. Ker sem spoznal druge
vrednote in kako malo je potrebno, da si zadovoljen.«

»Za dosego uspeha in zadovoljstva sem sledila svojim notranjim obCutkom. «
»Osebno zadovoljstvo ob&utim na nivoju Custvenih potrditev, dusevne umirjenosti

in izzivov.«

a 2 — v odnosu z zunanjim svetom

»V pogovoru sem se opazovala, kaj govorim €loveku.«
»To dosegam tako, da se zavem vsakega trenutka komunikacije s stranko in ji

vlivam vero v to, kaj ji govorim. Tega sem se naucila.«

a 3 — v smeri Zelenega
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»Ne smeS odnehati s prve, ko ti mnogi reCejo, da se ne da.«

a 4 — pri soo€anju z izzivi

»Nikoli se nisem predal neprijetnostim.«
»Ne smeS odnehati s prve, ko ti mnogi recejo, da se ne da.«

»Zadrego in nelagodje imam v svojih rokah.«

a 5 — v svoji notranji resni¢nosti

»Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.«

» V zadregi in nelagodju v&asih rabim &as, da to sprejmem. Sele nato grem lahko
dalje.«

»Zadrego in nelagodje imam v svojih rokah.«

»Razmisljati bi morali o tem, kaj razmisljamo, in tako prideS lahko do pravih
odgovorov.«

»Znam narediti, da sem zadovoljen in uspesen.

»Vsaki€ imam obcCutek, da mi je uspelo.«

»DoseZem to, da sem s seboj zadovoljen.«

»To doseZem s pravilno harmonijo in ravnovesjem med vsem.«

»En mesec po zelo tezki in komplicirani operaciji. Ker sem spoznal druge
vrednote in kako malo je potrebno, da si zadovoljen.«

»Zadovoljstvo mi pomeni obcCutek, da nisi sam, da je s teboj nekdo, ki te vodi. To
obcCutim kot notranje veselje, povezanost, energijo, notranji studenec. Zame je
pravi zivljenjski uspeh biti sveta. Dopustiti, da se uresniCi beseda, ki mi je bila
dana. Za dosego uspeha in zadovoljstva sem sledila svojim notranjim ob¢utkom.
Osebno zadovoljstvo ob&utim na nivoju Custvenih potrditev, duSevne umirjenosti

in izzivov.«

a 6 — nedejavna udelezenost

»V zadregi in ob nelagodju se raje odstranim.«

Svojstveno znanje »kako«
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»Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi podvigi,
pac s te nove pozicije.«

»Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.«

»Mislim, da gre za neke mentalne aktivnosti. Se distanciram, tudi od najblizjih se
distanciram. Postanem manj komunikativen. Grem v svoj svet. Sem se pripravljal.
Operacija ni bila veC ovira. Le za preskocit in iti dalje. Sem se sprijaznil, prilagodil
in si rekel, zdaj moram to!«

»Zame je uspeh prepoznati BoZjo voljo in jo izpeljati. Prav tako je zame uspeh to,
da zberem pogum in izpeljem zastavljeno.«

Moje znanje doseganja uspeha in zadovoljstva je v tem, da imam podobo o
Zelenem izidu, da to vizualiziram, priCakujem konec in ga tudi proslavim.«

Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoCem. Trmasto, a ne
trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«

»Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so okoliS¢Cine
ali vi§ja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati, kot da
je vse odvisno od Boga.«

»Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih
realiziram s 100 % tempom.«

»Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo,
saj je prisotna Zelja po uspehu, da se poberes in prestavis meje nemogocega.«
Znam narediti, da sem uspesen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem se
naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko imas znanje in izkusnje, ki jih

drugi nimajo, to lahko izkoristi$. «

8.4. PRILOGA 4: KODE

Al zavedati se izziva in se umakniti

»V zadregi in ob nelagodju se raje odstranim.«

A2 sprejeti izziv in se z njim sooditi

»Se ne pustis vplivati od okolice, a ne ravno menefregistino.«
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»Vsaki¢ imam obcutek, da mi je uspelo.«

B1 sploSna pozitivha naravnanost

»Znam narediti, da sem uspeSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem
se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko ima$ znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristiS. «

»Sem si zamislil, sem se trudil, sem prevzel odgovornost.«

»Ne smeS odnehati s prve, ko ti mnogi reCejo, da se ne da.«

»To dosegam tako, da se zavem vsakega trenutka komunikacije s stranko in ji
vlivam vero v to, kaj ji govorim. Tega sem se naucila.«

»Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi podvigi,
pacC s te nove pozicije.«

»Osebno zadovoljstvo in uspehe znam doseci, in sicer tako, da sam naredim
nekaj za to, da se uc€im, se poglobim in sem pozoren na priloznosti.«

»Ne spominjam se pogosto svojih uspehov in to vem, da je moja Sibkost. Hkrati
pa je to tudi priloznost za spremembo in v tem vidim mo¢.«

»Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoCem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«

»En mesec po zelo tezki in komplicirani operaciji. Ker sem spoznal druge
vrednote in kako malo je potrebno, da si zadovoljen.«

B2 notranja pozitivha in konstruktivha naravnanost k zelenemu

»Na razumski ravni najti pot ohranjanja ravnovesja.«

»Se zaprem, meditiram in se vidim, kako Ze telovadim.«

»Vsaki€ imam obcCutek, da mi je uspelo.«

» Zadovoljstvo mi pomeni obCutek, da nisi sam, da je s teboj nekdo, ki te vodi. To
obcutim kot notranje veselje, povezanost, energijo, notranji studenec.«

B3 zunanja pozitivna in konstruktivha naravnanost k Zelenemu

»Se ne pustis vplivati od okolice, a ne ravno menefregisti¢no.«

B4 sploSna negativha naravnanost

C1 jasni cilji
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»To dosegam tako, da se zavem vsakega trenutka komunikacije s stranko in ji
vlivam vero v to, kaj ji govorim. Tega sem se naucila.«

»Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi podvigi,
paC s te nove pozicije. Mislim, da gre za neke mentalne aktivnosti. Se
distanciram, tudi od najblizjih. Postanem manj komunikativen. Grem v svoj svet.
Sem se pripravljal. Operacija ni bila ve€ ovira. Le za preskodit in iti dalje. Sem se
sprijaznil, prilagodil in si rekel, zdaj moram tol«

»Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoCem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«
»Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih

realiziram s 100 % tempom.«

C2 nejasni ali/in neznani cilji

D1 jasne vrednote

»Na razumski ravni najti pot ohranjanja ravnovesja.«

»Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo,
saj je prisotna zZelja po uspehu, da se poberes in prestaviS meje nemogocega.«
»Znam narediti, da sem uspeSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem
se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko imas$ znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristis.«

»Vedno sem verjel, da se bo vse uredilo in razCistilo.«

»Zame je pravi zivljenjski uspeh pustiti sled mojega udejstvovanja.«

»En mesec po zelo tezki in komplicirani operaciji. Ker sem spoznal druge

vrednote in kako malo je potrebno, da si zadovoljen.«

D2 nejasne vrednote

E1 notranja pozornost
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»Sprejel sem situacijo. Se zaprl vase in osamil ter meditiral nad novimi podvigi,
paC s te nove pozicije. Mislim, da gre za neke mentalne aktivnosti. Se
distanciram, tudi od najblizjih.«

»Razmisljati bi morali o tem, kaj razmisljamo, in tako pride$ lahko do pravih
odgovorov.«

»Vsaki¢ imam obcutek, da mi je uspelo.«

»Zadovoljstvo mi pomeni obcCutek, da nisi sam, da je s teboj nekdo, ki te vodi. To
obcCutim kot notranje veselje, povezanost, energijo, notranji studenec. Zame je
pravi Zivljenjski uspeh biti sveta. Dopustiti, da se uresnici beseda, ki mi je bila

dana. Za dosego uspeha in zadovoljstva sem sledila svojim notranjim obCutkom.«

E2 zunanja pozornost

E3 notranja in zunanja pozornost

»V pogovoru sem se opazovala, kaj govorim €loveku.«

»Osebno zadovoljstvo in uspehe znam doseci, in sicer tako, da sam naredim
nekaj za to, da se uc€im, se poglobim in sem pozoren na priloznosti.«

»Neuspehi mi predstavljajo napake, na katerih se u¢im. PoskuSam nekaj drugega
in upam, da bo drugic boljSe«

»Moje znanje doseganja uspeha in zadovoljstva je v tem, da imam podobo o
Zelenem izidu, da to vizualiziram, priCakujem konec in ga tudi proslavim.«

»Pri neuspehih je treba predelati odziv in se nauditi zakaj je priSlo do tega. So pa
tudi motivacija za naprej.«

»Osebno zadovoljstvo dosegam s kombinacijo znanja o €loveku in druzbi ter
duhovnih dimenzijah ¢loveka. V to pa vstopi tudi vsakdanja izkusnja.«

»Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«
»Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so okoliS¢ine
ali viSja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati, kot da
je vse odvisno od Boga.«

»Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih

realiziram s 100 % tempom.«
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»Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozicku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo,
saj je prisotna zelja po uspehu, da se poberes in prestaviSs meje nemogocCega.«
»Znam narediti, da sem uspeSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem
se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko ima$ znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristis. «

Vedno sem verjel, da se bo vse uredilo in razcistilo.«

»Spremljal me je vedno obcutek, da sem na pravi poti, da me okolica sprejema in

priznava dobronamernost mojega dela.«

E4 raztresenost, nejasni fokus

F1 osebni uspeh in zadovoljstvo sta znana (jasnost glede tega, kaj sta in kaj mu/ji

pomenita)

»Postanem manj komunikativen. Grem v svoj svet. Sem se pripravljal. Operacija

ni bila ve€ ovira. Le za preskocit in iti dalje. Sem se sprijaznil, prilagodil in si rekel,
zdaj moram tol«

»Osebno zadovoljstvo in uspehe znam doseci, in sicer tako, da sam naredim
nekaj za to, da se ucim, se poglobim in sem pozoren na priloznosti.«

»Zame je uspeh prepoznati BoZjo voljo in jo izpeljati. Prav tako je zame uspeh to,
da zberem pogum in izpeljem zastavljeno.«

»Moje znanje doseganja uspeha in zadovoljstva je v tem, da imam podobo o
Zelenem izidu, da to vizualiziram, priCakujem konec in ga tudi proslavim.«
»Osebno zadovoljstvo dosegam s kombinacijo znanja o ¢loveku in druzbi ter
duhovnih dimenzijah ¢loveka. V to pa vstopi tudi vsakdanja izkusnja.«

»Prave Zivljenjske uspehe dosegam z jasno vizijo o tem, kaj hoem. Trmasto, a
ne trdovratno. Vztrajanje in iskanje moznih nacinov, ne pa z glavo skozi zid.«
»Moji uspehi in zadovoljstva so v 85 % odvisni od mene. Ostalo pa so okoli$¢ine
ali vi§ja sila. Treba je delati tako, kot da je vse odvisno od tebe, in zaupati, kot da

je vse odvisno od Boga.«
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»Osebno zadovoljstvo dosegam z mislimi in borbo. Tako da si zastavim cilje, jih
realiziram s 100 % tempom.«

»Osebno zadovoljstvo sem obcutil, kot bi se ponovno rodil. Zadovoljen s sabo,
ker sem vztrajal, ko so vsi rekli, da bom na vozi¢ku. Spominjam se padca in
pozitivne izkuSnje premagovanja ovire. Zame predstavlja to Se ve€ kot motivacijo,
saj je prisotna Zelja po uspehu, da se poberes in prestavis meje nemogocega.«
»Znam narediti, da sem uspesSen in zadovoljen. Najprej sem delal za to, da sem
se naucil in to znanje naprej uporabljal v svoj prid. Ko imas$ znanje in izkusnje, ki
jih drugi nimajo, to lahko izkoristiS. «

»OsreciS se lahko le sam.«

»Znam narediti, da sem zadovoljna in uspesna.«

»Znam narediti, da sem zadovoljen in uspesen.

»Zame je pravi zivljenjski uspeh pustiti sled mojega udejstvovanja.«

»To doseZem s pravilno harmonijo in ravnovesjem med vsem.«

»Zadovoljstvo mi pomeni obcCutek, da nisi sam, da je s teboj nekdo, ki te vodi. To
obcutim kot notranje veselje, povezanost, energijo, notranji studenec.«

»Zame je pravi Zivljenjski uspeh biti sveta. Dopustiti, da se uresnici beseda, ki mi
je bila dana.«

»Za dosego uspeha in zadovoljstva sem sledila svojim notranjim obCutkom. «
«Osebno zadovoljstvo ob&utim na nivoju Custvenih potrditev, dusevne umirjenosti

in izzivov.«

F2 osebni uspeh in zadovoljstvo nista znana

8.5. PRILOGA 5: REZULTATI DELAVNIC

Rezultati prvega predloga v praksi

Prva delavnica (pilotska) in brez meditacije. Poskus projekcije svoje zaznave s

pomocjo vprasan,;.
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Prva oseba

Kdo sem, ko projiciram svojo zaznavo?

»Sem oseba, ki se zaveda, kaksno je bilo ZzZivlenje, preden sem usvojila
znanje/vedenje o svoji mogoc¢nosti in sposobnosti, zato se cenim, ker sem sama
omogocila tako stanje. Stanje, v katerem sem svobodna, neobremenjena in prosta.
To pomeni zadovoljna, sre¢na in miselno neomejena. Ponosna, ker sem zmogla
premagati ovire, ki so prej onemogocale tako stanje. Se pravi sposobna premagati

staro sebe, ki sem si ovire postavila. Predvsem pa hvalezna za tako stanje.«

Kdo so drugi?

»Drugi so osebe, ki me cenijo in spostujejo, ki jih sama cenim in spoStujem. So
osebe, ki sem jim hvaleZzna, da so ob meni, so delci moje celote. Razdelim jih na
dvoje — bliznje osebe in osebe, ki so in s svojim bistvom vplivajo na moje vedenje in

ucenje — spoznavanje Zivljenja.«

Kaj lahko povem o svetu in Zivljenju?

»Ce se v katerem koli trenutku Zivljenja zdi tezko in nemogoge, je to plod svojih misli.
Tega se zavedam kljub uspesnosti same sebe, zato v takem stanju Se bolj zatrjujem,
da sta svet in Zivljenje neskoncna in nudita ogromno svobode. Sta prosta in nudita
izbiro. Moj svet in moje zivljenje sta mavri¢na, vesela in pozitivha, navdihujo¢a. Moj
kotiCek, v katerem se izZivljam, in ki mi dajeta priloZnost za dodatno nadgrajevanje.
Polna ljubezni in radosti. Mi omogoc€ata, da zaupam svojim upom in me vodita v nova

dozivetja«.

Druga oseba

Kdo sem?

»UCitelj ljudem, vzgled ljudem, sreCno bitje, svobodna Zenska, popolna oseba in
najbolj pomembna vsak trenutek«.

Kdo so drugi?

»Moji gledalci. Neodvisni ljudje od mene. Vsak edinstven, vendar me ne zanima vec,
kdo so in kaksni so«.

Kaksen je svet in zivljenje?
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»Cudovit, zanimiv, poln priakovanj, sogutja in veseljac.

Tretja oseba

Kdo sem?

»Notri sem Zenska polna Zivljenja, zadovoljna s svojimi mislimi, z voljo, ki jo imam, s
stvarmi, ki jih po€nem, ne hitim nikamor, vse zmorem brez ve€jega napora. Zunaj
sem dobro ohranjena »bejba« Cez 50, z iskrivimi o€mi in nasmejanac.

Kdo so drugi?

»Moji sopotniki, ugenci in ugitelji. O svetu. Zivljenje je lepa cesta. Narava buhti in vse

je v sozitju: narava-ljudje.«

Druga delavnica

Prva oseba

Kdo sem?

»Jaz sem radostna oseba, delim sre€o. Imam notranje bogastvo. Zarim. Povsod je
ljubezen. Povsod je dobrota. Ni bolezni, nesre€, ovir ... Ni ocenjevanja drugih,
doseZki niso merilo. Imam polno izbir, veliko poti, sama izbiram, po kateri poti grem,
Je nasmeh iz srca.«

Kdo so drugi?

»Drugi so bitja, ki z njimi zZivimo, nas bogatijo. Nam dajejo ljubezen, oporo, dotik,
toplino in nas poslusajo. Obenem so nasi ucitelji.«

Kaksen je svet in Zivljenje?

»Na svetu je glavna ljubezen. Ljubezen dela dudeze. In samo ljubezen. Zivljenje je
pot, ki je celothna pomembna. Niso le cilji in uspehi, ampak potovanje. Tukaj se

uc¢imo. Tukaj smo na obisku.«

Druga oseba

Kdo sem?

»Sem uspesna in svobodna Zenska, ki samozavestno in radostno zaCenja vsak dan
posebej. Zivi polno vsak trenutek. Ved&a sem kvalitetne komunikacije. 1z ljudi znam

potegniti to, kar dejansko so. Sposobna sem biti pozitivha brez zadrzkov.«
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Kdo so drugi?

»Obkrozena sem z ljudmi, ki me sprejemajo v celoti in jaz sprejemam njih v celoti.
Sre€ujemo se s srci, z naSo esenco. Ni nham potrebno nositi mask in barikad. Med
nami se pocutimo varno, kar smo lahko vedno to, kar smo v nasi biti.

Zunaj mojega sveta sem tudi lahko to, kar dejansko sem. Dovolj sem trdna in moc¢na,
da me zunanji dogodki ne prizadenejo. Konstruktivno reSujem ovire, ki se mi
postavijo na pot. To nauc€im tudi tiste, ki to zelijo.

Ta trenutek ugotavljam, da sem veliko zgoraj napisanega Ze naredila. Zgraditi si
moram oporo, najti mo¢, da sem svobodna tudi zunaj mojega sveta, in spustim iz
zunanjega sveta v moj svet le tisto, kar pozitivno vpliva name. Zelim si zbirati, kaj bo

vplivalo name.«

Tretja oseba

»Sem samo Clovek kot vsi ostali, s katerimi si delim ta svet, vendar sem bogatejSa za
vse izkudnje, tako pozitivne kot negativne, ker sem si dovolila vse to ozavestiti. Po
vsaki negativni izkusniji, ki sem jo predelala, sem izluscila iz nje nekaj dobrega. Vem,
kaj me je prizadelo oziroma katere stvari me prizadenejo in ne pustim ne ljudem in ne
stvarem, da zaradi njih trpim. Vem, kaj hoCem in kaj Zelim. In vse, kar sem si zadala,
bom tudi dobila. To pa zato, ker to kar sem in imam sedaj, mi ni zadosti: hoCem vec.

In ta vec, ki ga imam zaCrtanega, me osrecuje.«

Cetrta oseba

»Ne vem, kaj hoCem, zato se velikokrat vrtim v zaCaranem krogu; stalno se vraCam
nazaj in razC€is€ujem, zato ne morem reci, da sem srec¢na. Ker $e nimam razcis¢enih
stvari iz preteklosti, me to ovira tudi v odnosu do ljudi, ki jih vsakodnevno srecujem,
do njih sem nezaupljiva.

Vem, da je svet lep, v€asih tudi krut; omogo€a nam izkusiti vedno nova spoznanja,
kar me navdaja z veseljem, zato vem, da se je vredno truditi za dobre medsebojne

odnose, za sproScujoce, svobodno Zivljenje.«
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8.6. PRILOGA 6: PROSOJNICE ZA DELAVNICO
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8.7. PRILOGA : REZULTATI RAZISKAVE V TABELAH IN GRAFIH

Tabela 8.1: Mnenja, prepri€anja, ravnanja in obCutki glede osebnega zadovoljstva in

osebnih uspehov ter opisi s pomoc¢jo metafor

MNENJA, PREPRICANJA, RAVNANJA IN OBEUTKI GLEDE OSEBNEGA ZADOVOLISTVA IN USPEHOV:

[Prvi interjvu
[poslovno uspesen moski

Drugi intervju
poslovno uspetna zenska

Tretji intervju
vrhunski &portnik

Cetrti intervju
brezdomec

Petiintervju
nuna, doktorica znanosti

Sesti intervju
univ. dipl. teolog

Sedmi intervju
delavec

IMNENJA [N PREPRICANJA GLEDE OSEBNEGA ZADOVOLISTVA IN USPEHOV:

"je ve¢ razlicnih osebnih zadovoljstev"

"ko ni huj3ih razoaranj"

"da nisi sam"

"ni enega velikega uspeha”
"verjamem, da se vse s asom uredi"

"pomembno je, da si s sabo
zadovoljen"

"osretis se lahko le sam”

"izzivi me motivirajo"

"znam narediti, da sem zadovoljna in
"zadrego in nelagodje imam v svojih
rokah"

"neuspehi so le korak na poti k cilju"

"0sebno zadovoljstvo je odvisno od
|motivacije

"ko si s sabo zadovoljen"

"|jubezen lahko ¢loveka globoko

osreti
"malo je potrebno, da si zadovoljen"

"da pustim sled svojega udejstvovanja"
"uspehi 50 vir moje motivacije”

"Ko sem pred nepri¢akovanim ali
novim izzivom, sem $e bolj motiviran"
"znam narediti, da sem zadovoljen in
Juspesen”

"da nekaj naredis

"uspeh

"da ima svoje Zivljenje, je zdrava"
"zavedanje, da ima lepse fivljenje"
"da imas urejeno Zivljenje"

"da si zadovoljen s tistim, kar imas"

"noglavitna je ljubezen do ljudi, do
Zivljenja in potem jim to uspe"

"notranja skladnost, mir, smisel"

"da se vse pokriva"

"najti poslanstvo, kar te prebudi,
osveii"

"biti sveta, dopustiti, da se uresnici
"zavedanje, da sem sposobna narediti
veliko in morda zato v vsem ne vidim
uspeha"

"stanje osebnosti, harmonije, telesnih,
dusevnih in duhovnih dimenzij ¢koveske
osebe”

"Zivim relativno sreno Zivljenje v ozjem
ali 3irsem socialnem krogu, nikakor ne
sam"

"absolutno, so osnovni vir, en temeljni
vir, povezan s samopotrditvijo”
"obi¢ajno ée vetja motivacija za naprej"
"tisti, ki #ivi v harmoniji med telesnimi,
dusevnimi in duhovnimi sferami
¢loveskega zivljenja"

"da delas tisti, kar hoce, kar te veseli in
dosega$ zastavljenecilje"

"dosega ciljev"

"da lahko mlajse generacije utim stvari,
ki jih drugi ne morejo”

"samo vmesna ovira na poti do cilja"
"pravi &as na pravem mestu, zaupanje
vase, striktno dologen cilj, brez
odstopanja”

|RAVNANJA POVEZANA Z OSEBNIM ZADOVOLISTVOM IN USPEHI:

"z lastnim prizadevanjemin z
uspesnim vkljuéevanjem v okolje"

imam spo3tijiv in pozitiven odnos do
druzbe’

"nisem zahteval vet, kot sem bil
zmozen narediti"

"sem si zamisli, se trudil in prevzel
lodgovornosti"

"se ne pustis vplivati od okolice"

"najti pot ravnovesja”

"razmisljam o tem, kaj razmi3ljam"

"ne odneham, tudi ée pravijo, da se
neda"

"ne predam

"véasih se moram prilagoditi"

"pogosto se spominjam uspehov"

"pogosto uspehov"

"uspehi so $e zdaj vir motivacije"

"zavem se vsakega trenutka
komunikacije s svojo stranko in ji

vlivas vero v to, kar jih govoris"

"dosegam in delim  drugimi"

"dosegam s pravilno harmonijoin
ravnovesjem med vsem"

"Zaprl sem se vase, meditiral nad
novimi podvigi, pat s te nove pozicije”
"stremeti k cilju in delovati v to smer"

"z delom"

"z delomin tko, da ti je do tega"

"da si sam naredil nekaj za to"

"na napakah se ucis"

"poskusas nekaj drugega"

"bivanjsko zadovoljstvo je osvisno od
poti, je sad poti in odraslosti, faza
z0renja”

"priloZnost za spremembo in v tem
vidim moc"

"da uspem prepoznati Bozjo voljo"

"da zberem pogum in speljem
zastavljeno”

"soolenje s strahom"

"podoba o tem kaj bi moralo biti"

"treba je predelati odziv in se nautiti,
2akaj je prislo do neuspeha”

"y kombinaciji 2 znanjem o €loveku in
druibi ter duhovnih dimenzijah ¢loveka,
kamor vstopi tudi vsakdanja izkusnja”
"da upa biti, kar je, da odkrije svoje
talente ter da upa iti ¢ez mejo, éetudi se
umaze in ureze"

"vedno, a je treba vseeno delati na tem,
ker ni ni¢ samoumevno”

“udejaniiti neko novo idejo, ki se najprej
2di neuresnicljiva in doseti zeleni cilj"

"z jasno vizijo, kaj hotem; trmasto, a ne
trdovratno sem vatrajal in iskal mozne
nacine, ne pa z glavo skozi zid"

"85% je odvisno od mene, ostalo pa so
okoliscine ali visja sila"

"delaj tako, kot da je vse odvisno od tebe,
zaupaj pa kot da je vse odvisno od Boga"

"z mislimi in borbo"

"zastavitev cilja, realizacija, 100% tempo”

"delo do 35. leta, dosega cilja in potem
uzivanjev fivljenju"

"Xe vetji tempo, iskanje bolj§ih
priloznosti, ve¢ vsega z manj
procentualne realizacije"

"¢asovno ne znese, ker sledim ciljemin se
poskusam ne ustavljati”

"potrebno se je Se nekaj nauiti, da tega
ne ponovi"

0BCUTKI POVEZANI Z OSEBNIM ZADOVOLISTVOM IN USPEHI:

"da sem na pravi poti in da me okolica
sprejema”
"da me ljudje cenijo in imajo radi"

"ko sreca sodeluje s tvojimi

"vsaki¢ imam obéutek, da uspem"

"ob rojstvu héerke"

"potrditev, da je moja pot prava"

"ob¢utek, da nisi sam, da je s teboj
nekdo (Bog), ki te vodi"

"kot notranje veselje, povezanost,
"ja, sledila sem notranjim obtutkom"

"se me dotakne, zaznam, obcutim"

custveni odziv, ki ni prijeten”

"givim natin zivljenja, kjer stalno obcutim
osebno zadovoljstvo"

"na nivoju Eustvenih potrditev, dusevne
umirjenosti in izzivov"

"pogosto jih podozivljam v meditaciji"
"me pretrese, zaradi izku$nje (celibat), ki
e nisem zmogel in sem trpel"

"ko sem stopil na noge, predlani po
padcu”

"ne vet eliko, ker mi je samoumevno, da
hodim, lahko funkcioniram in ustvarjam”

"kot bi se ponovno rodil"

"zadovoljen s sabo, ker sem vztrajal, ko
so vsi rekli, da bom na vozicku"

"padca in pozitivne izku$nje premaganja
ovire"

"selja po uspehu, da se poberes in

presta: \eje nemogocega"

OPISI S POMOCIO METAFOR:

[VPRASANJE CUDEZA: Kaj e tisto, kar bi v tovje Zivljenje vneslo najgloblje

n

karsi jih kdaj doiivel....?

ni razmisjal Se o tem

trenutno nima odgovora

"denarni dobitek na lotu"

"slika, ki bi jo narisal in bi
topala”

"sre¢anje 2 Bogom in povelitanje
mojega telesa”

 vem, zivim odprto in sem pripravljen
na vse"

"morda lastni otroci"

[SEBE VIDIM BOLJ KOT:

refiser "rediser" igralca” "opazovalec” "plezalka srca, Eloveskosti, stikz "rediser in igralec hkrati enakovredno, | 'kapitan podmornice”
ivljenjem” patudi malo opazovalec; najprej si itak
opazovalec”
ZIVLJENJE JE KOT :
["glasba" T"1gra, a véasih deluje kot bitka" ["ples" | odkrivanje novih svetov" |"vse, & tega i, je nekaj narobe” ["bitka"
KVALITETNO ZIVLJENJE JE :

neprjetnost. Da se ulezes z

"da se jutraj zoudis s prvo
mislijo:NOV DAN!

Da se ne ustrasis izzivov in

"biti srecen predvsem"

"si zdrav; da ima3 toliko, da lahko
Zivi3; |jubezen, prijatelji, druzina"

"biti v stiku s sabo, natin zivljenja,
svobodno delovanje, sooblikovanje,
dajanje, sprejemanja”

"biti sposoben ufivati polno zivljenje
tukaj in zdaj"

"da bi Iahko normalno delal in normalno
spal”

ZADREGA IN NELAGODIE :

"nikoli se nisem predal”

"imam v svojih rokah"

"odvisno"

"se odstranim, e ne znam ravnat
ugace"

"odvisno od situacije”

“imam v rokah (imam hud superego)”

"odvisno od situacije”

INEUSPEHI :

"verjamem, da se vse uredi, a krivice
ustijo v meni sled

5o korak proti cilju”

"sole korak proti cilju"

"uéenje na napakah in pot naprej”

"korak na polti kcilju"

S bolj me motivira, da najdem pot"

"samo vmesna ovira na poti do cilja"
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Tabela 8.2: Temeljna formula uspeha ter opisi s pomocjo lestvice in metafor

"TEMELINA FORMULA USPEHA"
[ 1 2 3 4 5 6 7
" T ljna formula uspeha" - kar je skupno uspe$nim ljudem, &e upostevamo r Anthony
i poznal vnaprej cilje, ki si jih osvojil? A A A A A A A
Si posnemal koga, ki je v tem Ze uspel pred tabo? NE NE 1A NE NE NE A
Si usmerjeno, osredototeno in namensko deloval v tej smeri? A A 1A A A A A
Ce je bilo za dosego cilja kaj od natrtovanega spremeniti, si to storil? A IA A IA IA A A
Ali si obtutil strast do postavljenega cilja? (Te je izbrani cilj motiviral?) IA A A A IA A A
Si verjel, da ti bo uspelo? A A 1A UPAL NA USPEH A A A
i organiziral svoje vire, da bi ga dosegel? A IA 1A MISLITI DO TE IA A A
i ves tas vedel, kaj ti je pri tem pomembno? A A A A A A A
i imel obcutek, da deluje$ kongruentno z vsemi udelezenimi? A A A A A A NE
i imel obZutek, da zna§ ravnati zizzivi, ki so se kazali na poti k doseganju zastavljenega cilja? A A 1A SPROTNO UCENJE A A A
i imel kdaj obCutek, da je Zivljenje priloznost tudi za tvojo osebno sreco, uspehe in uresnicitev tvojih zelja? A IA 1A A ODNOD DA DAM A A
Si osredotogen bolj na to, kar hotes ali bolj na to, Eesar ne zeli3? KAR HOCEM | KAR HOCEM | KARZELIM KAR ZELIM KAJ GOSPOD KAJ HOCEM KAJ HOCEM
Priklices pogosto svoje pozitivne izkunje in uspehe v spomin? A A A A NE NE, LE SKOZI A
MEDITACIIO
Pozabis hitro na neuspehe? NE A A A A NIMAM A
NEUSPEHOV
LESTVICA 1-10 IN METAFORE
Opisi s pomogjo lestvice (1 -10) in metafor:
-5k0ZI SVOJO ZIVLIENJSKO POT KRMILIM SPRETNO: OD 1-10 9 8 9 5 10 10 8
NA SVOJI ZIVUENSKI POTI SE POCUTIM ZADOVOLINO OD 1-10 9 9 10 5 10 10 5
-5V0J0 TRENUTNO ZIVUENJSKO SITUACIJO OCENIM OD 1-10 9 9 10 7 8 B 5
-IMAM MOZNOST IZBIRE OD 1-10 8,5 10 9 5 10 10 5
-VEM, KA HOCEM OD 1-10 9 10 10 8 B 10 9
-KAJ BI ZAME POMENILO PRESECI TO LESTVICO IN KOLIKO DLIE NA LESTVICI SI UPAM POMISLITI, DA LAHKO SEZEM?) 10 "Mejaje |"Neobstaja z 10 “sem na valu. Ki | "neomejeno, ni | 400% dalje
nebo.” besedami. ga nosi veterin | merljivo, ker
Grem gez temu ni konca" | obstajajo
beton, gessi Cudedi”
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SKOZI SVOJO ZIVLJENJSKO POT KRMILIM SPRETNO

10 1

OPISI S POMOCJO LESTVICE 1-10
3

Oposlovno uspesen moski Bposlovnouspesnazenska  Ovrhunskisportnik
Obrezdomec Enuna, doktorica znanosti Ouniv. dipl. teolog

Graf 8.1: Spretnost krmiljenja
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NA SVOJI ZIVLJENJSKI POTI SE POCUTIM

ZADOVOLJNO
10
9
8
o
o 7
-
1T}
o 6
2
(72} 5
L
-
o 4
>
O
o 3
5
o 2
(7}
& 1
o
© o
Oposlovnouspesen moski EposlovnouspesnaZenska
Ovrhunski$portnik Obrezdomec
Bnuna, doktorica znanosti Ouniv. dipl. teolog

Graf 8.2: Ocena zadovoljstva glede svoje Zivljenjske poti

SVOJO TRENUTNO ZIVLJENJSKO SITUACIJO
OCENIM

OPISI S POMOCJO LESTVICE 1-10

N W ke )N e © O

—_—

o

Oposlovnouspesen moski Mposlovnouspesnazenska Ovrhunski$portnik
Obrezdomec Enuna, doktorica znanosti  Ouniv. dipl. teolog

Graf 8.3: Ocena trenutne Zivljenjske situacije
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IMAM MOZNOST IZBIRE

OPISI S POMOCJO LESTVICE 1-10
N W A O N @ © O

—_—

o

| Oposlovno uspesen moski Eposlovho uspesna Zenska Ovrhunski$portnik

Graf 8.4: Ocena obcutka glede moznosti izbire v svojem Zivljenju

VEM, KAJ HOCEM

OPISI S POMOCJO LESTVICE 1-10
N W A& OO N ® © O

Oposlovnouspesen moski BEposlovnouspesnaZenska OvrhunskiSportnik
Obrezdomec Bnuna, doktorica znanosti  Ouniv. dipl. teclog

Graf 8.5: Ocena prepriCanja »vem, kaj hoem«
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8.8. NAVODILA ZA IZVAJANJE NAMENA PO KNJIGI ZNANOST NAMENA
AVTORICE LYNNE McTAGGART

Za zacCetek je treba prekiniti nepomembne notranje dialoge in izuriti svoj um, kot urijo

Sportniki svoje miSice.

LocCimo vecCje in manjSe sheme namena. Vecjih se lotimo postopoma tako, da korak
za korakom posiljamo namen, zacensi s skromnim namenom, ki ga lahko uresnic¢imo
v razumnem casu. V mislih je vedno treba imeti tudi ve€jo shemo, ki se ji postopoma
priblizujemo. Pomembno je, da presezemo svojo skepti€nost. ldeja, da z mislimi
vplivamo na fizi€no realnost, morda ni primerna za vas model sveta, toda tudi ideja

gravitacije v srednjem veku za vecino ni bila primerna.

Izberemo primeren, prijeten prostor, kjer bomo izvajali izbran namen. To potencira

moc¢ namena.

V udobnem poloZaju umirimo svoj um (valovanje svojih mozganov) s pomocjo
meditacije do intervala med 8-13 hertzi (0z. ciklov na sekundo). Um lahko umirimo s
pomocjo sider, kot so dihanje, z zavedanjem, da misli niso mi sami, izbrana mantra,

Stetje, glasba, bobnanje, molitev.

Urimo se v tem, da ostajamo prisotni trenutek za trenutkom z jasnim zavedanjem
dogajanja v svoji notranjosti in zunanjosti, osredotoCeni na svoje senzori¢ne izkusnje.
Kot prijazen star§ svojega uma, ki izbira, na kaj naj se osredotoCa in ga privede
nazaj, ko zaCne tavati drugam. Trenutkov ne obarvamo z nobenim »bolje« ali
»slabSe«. Osredoto€imo se na prijaznost in soCutje do vsega zivega in jim naposled

ta namen tudi odposljemo.

V meditativnem stanju jasno izjavimo svoj hamen. Izjavimo ga, ko smo v stanju srecCe
in zaupanja. |zjava naj je v sedanjiku, kot bi namen Ze bil izpolnjen. Izjava naj je tudi
specifitna (kdo, kaj, kdaj, kje, zakaj in kako). Lahko si pomagamo s podobo, ki

upodablja namen.
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Zeleni izid vizualiziramo z vsemi petimi duti. Podoba oziroma notranja sporoéila glede

Zelenega izida se lahko nanasajo na osebne Zivljenjske pogoje, delo, odnose, fizicno

kondicijo, zdravje, mentalno stanje, osebni pogled, osebnost itn.

Vizualiziranje namena:

Podoba Zelenega izida naj je oblikovana tako, kot da Ze obstaja.

ZamiSljamo si samega sebe v stanju izpolnitve namena.

Podoba naj ima dolo€enih ¢im vec detajlov (videz, vonj, Cutenje ...).

O izidu namena razmisljamo na pozitiven, spodbuden in optimisti¢en nacin.
Uporabljamo afirmacije, ki potrjujejo, da se sprememba v smeri namena
dogaja oziroma da se je ze zgodila.

Cim pogosteje vizualizirajmo.

Verjeti moramo v mo¢ namena. Osredotoeni smo na izpolnitev namena in ne

dovolimo si misliti na neuspeh.

Potem ko smo formulirali svoj namen in ga jasno izjavili, predamo izvrSitev »visjim

moCem«, da naredijo svoje. Pri tem se ne obremenjujemo in se ne veZzemo na

rezultate namena.

S pomocjo namena v sedanjosti lahko vplivamo tudi na preteklost.

Za zdravstvene probleme:

v mislih se vrnemo v trenutek, tik preden vemo, da se je pojavila izbrana
zdravstvena tezava;

poSliemo jasno formuliran namen glede poteka naslednjih dogodkov v
povezavi z izbranim zdravstvenim problemom v ta trenutek pred njegovim

pojavom.

Za nezelene odnose:

vrnemo se Vv trenutek, ko smo se s to osebo prvic€ srecali;
posljemo jasno formuliran namen glede tega, kakSen naj bi bil Zelen odnos s

to osebo.
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9. POVZETEK

Postmoderno participacijsko socialno delo raznoliko odgovarja na raznolikost, s
katero se sreCuje. V ospredje postavlja sodelovalen delovni odnos med udeleZenimi
v procesih pomoci in podpore, kjer ima svoje mesto tudi odkrivanje in spodbujanje

samopomaoci.

V diplomski nalogi uporabljava obliko besedne zveze »samo-po-mocC«, ker zeliva
ohranjati pozornost na moci Cloveka in ne na nemodi, ki je obiajno predpostavljena z
besedo pomo€. Najina interpretacija pojma »samo-po-moc€« je naslednja: prirojena
sposobnost Cloveka, da ne glede na okoliS€ine vzdrzuje notranjo pozitivho
naravnanost in konstruktiven odnos tako do sebe in drugih ter do Zivljenja in okolja.
Rdeca nit diplomske naloge je radovednost glede nacinov odkrivanja in spodbujanja

tako opredeljene samo-po-moci.

V teoreticnem delu najprej navedeva okvir sodobnega socialnega dela, ki omogoca
podporo in pomoC posameznikom in vsem udelezenim v dani socialnodelovni
interakciji, tudi pri odkrivanju moci za ve€ aktivnhe udeleZenosti v svojem Zivljenju. K
socialnodelovnemu kontekstu, ki omogoc€a odkrivanje in spodbujanje samo-po-modi,
sva dodali Se nekaj teorij in pristopov, ki navajajo, kako je samo-po-mo¢ $e mozno

odkrivati in spodbujati.

V osrednjem delu sprva prikaZzeva, kar sva s pomocjo raziskovalne naloge opredelili
kot posebna znanja in ravnanja intervjuvanih oseb v njihovih izkusnjah uspeha in
zadovoljstva, ko naj bi imeli izkuSnjo aktivne udelezenosti. Namen raziskovalne
naloge je bil predvsem obogatiti najine vednosti glede moznosti legitimnih nacinov
interpretiranja in drugih strategij izraZzanja osebne moci pri ustvarjanju svoje

resni¢nosti. Strategij, ki posameznike podpirajo pri doseganju zelenega.

V nadaljevanju sva dodali izjave udeleZzencev dveh delavnic, na katerih sva podelili

znanje teoretskega dela diplomske naloge in rezultatov najine raziskovalne naloge.
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Zatem sva z dodatnimi vpraSanji poskusali pridobiti Se ve€ informacij glede nacinov

odkrivanja in spodbujanja samo-po-moci.

Ljudje se med seboj bolj ali manj razlikujemo. NaSa Zivljenja se odvijajo v razliCnih
okoljih, a ne glede na to, v katerem Zivljenjskem obdobju je Clovek, ne glede na
druzbeni status, ne glede na kulturo v kateri Zivi, pravzaprav ne glede na zunanje
dejavnike, Clovek lahko Zivi radostno in obcCuti smisel svojega obstoja. Diplomska
naloga prikazuje kontekste, znotraj katerih se lahko zgodijo spremembe zaznave
osebne resnicnosti s pomocjo aktivhe udelezenosti posameznika in s tem moznosti

dvigovanja kvalitete lastnega zivljenja.
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